TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 489/TST.GP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024 (*)

Institui a Politica de
Desenvolvimento de Cole¢bes da
Biblioteca Délio Maranhao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o constante do Ato CDOC.GP n.° 546, de 14 de
setembro de 2009,

considerando os termos da Ordem de Servico SEAD.GDGCA.GP n.° 1,
de 28 de julho de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Desenvolvimento de Colec¢bes da
Biblioteca Délio Maranhao.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento de Colecdes:

| - determinar as diretrizes para o crescimento eficiente e
equilibrado do acervo, com foco na qualidade das cole¢Bes e nas necessidades do
publico-alvo, em consonancia com a missdo e os objetivos do Tribunal Superior do
Trabalho (TST);

Il - indicar diretrizes para aquisicdo, avaliacdo e descarte de
materiais informacionais fisicos e digitais, em conformidade com os recursos
técnicos e orcamentarios disponiveis;

Il - subsidiar a tomada de decisdo no ambito da Comissao de
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Selecdo de Acervo.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE SELECAO DE ACERVO

Art. 3° E criada a Comissdo de Selecdo de Acervo, com a seguinte
composi¢ao:

| - o Coordenador da Biblioteca Délio Maranhdo;

Il - o Supervisor da Secdo de Desenvolvimento de Cole¢bes (SDCOL);

lll - o Supervisor da Se¢ao de Referéncia, Circulagdo e Disseminacao
(SRCD);

IV - um servidor com formacdao em direito que tenha experiéncia em
atividades judiciarias trabalhistas, que atuara como consultor, nas ocasifes em
que for convocado.

§ 1° Representantes de outras unidades administrativas e
especialistas poderdo ser convidados para as reunides da Comissao.

§ 2° Os membros da Comissdao de Sele¢cdo de Acervo serdo
nomeados por ato administrativo.

Art. 4° Sdo atribui¢cSes da Comissao de Selecao de Acervo:

| - deliberar, com base na Politica de Desenvolvimento de Colecdes,
sobre a compra, incorporacdo de doacdes, coleta de contelddos digitais,
remanejamento e descarte de material informacional, observadas as
competéncias da SDCOL;

Il - definir diretrizes para avaliaces periddicas das cole¢des;

lll - formalizar o ato de descarte de material informacional.

Art. 5° A Comissado de Selecdo de Acervo reunir-se-a sempre que for
necessario para tratar dos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Il
DO ACERVO

Art. 6° O acervo da Biblioteca, conforme Ato ASGE.SEGP.GP n.° 233,
de 8 de setembro de 2021, visa atender as necessidades informacionais dos
Magistrados e servidores:

| - do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

Il - do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

Il - da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

Art. 7° O acervo da Biblioteca é composto por documentos fisicos e
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digitais, entre eles: livros, folhetos, multimeios, midias digitais, periédicos,
publica¢des oficiais e bases de dados bibliograficas, com énfase na area de Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho.

Art. 8° O acervo da Biblioteca é formado pelas seguintes colec¢des:

| - cole¢do acervo geral: é formada por materiais bibliograficos
impressos, recursos informacionais eletrénicos, digitais e audiovisuais, cujas
caracteristicas ndo justifiquem sua inclusao em colec¢des separadas.

Il - colecao de referéncia: € formada por documentos de consulta
pontual ou fontes de informacdo sobre um determinado assunto, como
dicionarios, guias, enciclopédias, glossarios.

[l - colecdo de periddicos: é formada por fasciculos de revistas
especializadas, numerados e datados, publicados em intervalos, regulares ou ndo.

IV - cole¢des especiais:

a) colecao Obras Raras;

b) colecdo Institucional.

Paragrafo unico. Outras colecdes especiais poderao ser criadas
considerando as caracteristicas fisico-tematicas das obras.

Art. 9° A Colecdo Obras Raras é composta pelas obras que atendem
aos critérios minimos estabelecidos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 64, de 21 de
setembro de 2023.

8§ 1° Qutros critérios poderdo ser incluidos mediante deliberacao da
Comissao de Selecdo de Acervo.

Art. 10 A Colecao Institucional € composta por:

| - PublicacBes editadas pelo TST, CSJT e ENAMAT ou por estes
chanceladas;

Il - Publica¢des juridicas de autoria de ministros do TST;

[l - Conteudos do TST e CSJT publicados pela Imprensa Oficial;

IV - Atas das sessdes de julgamento dos dérgaos judicantes; e

VI - Repositérios autorizados de jurisprudéncia do TST.

§ 1° Os documentos da Colecdo Institucional poderao ser capturados
e reproduzidos na Biblioteca Digital para fins de divulgacao e pesquisa.

§ 2° Ndo serdo incorporados a Colecdo Institucional os seguintes
documentos:

| - de natureza técnico-administrativa (manuais de procedimento,
normas internas etc.);

Il - relativos a assentamentos funcionais ou de carater pessoal;

Il - correspondéncia oficial (oficios, memorandos etc.); ou

IV - de carater arquivistico.
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CAPITULO IV
DA SELECAO E INCORPORACAO

Art. 11 As obras para compor o acervo serdo incorporadas por meio
de:

| - compra;

Il - doacdo;

Il - permuta;

IV - coleta de conteudos digitais.

Art. 12 Sao fontes de selecdo de obras para compor o acervo da
Biblioteca:

| - catalogos e materiais de divulgacdo de editoras impressos ou
online;

Il - sitios eletrdnicos juridicos;

[l - bibliografia de cursos oferecidos pelo TST, CSJT e ENAMAT;

IV - sugestdes dos usuarios da Biblioteca e demais Unidades do
Tribunal;

V - veiculos de publicacao da imprensa oficial;

VI - listas de intercambio de publicac¢des.

Paragrafo unico. Caberd a SDCOL consultar as fontes elencadas nos
incisos de | a IV e VI e, apds a aplicagdo da Metodologia Conspectus, indicar as
obras que poderao ser incorporadas ao acervo da Biblioteca.

Art. 13 A selecdo de obras para incorporacdo ao acervo seguira
critérios intrinsecos, relacionados ao préoprio material, e extrinsecos, relacionados
ao acervo da Biblioteca:

8 1° S3o critérios intrinsecos:

| - abrangéncia: alcance ou extensao de uma informacgao;

Il - acessibilidade do idioma;

Il - atualidade: a obra deve refletir o estado atual do conhecimento
sobre o assunto e estar compativel com as normas juridicas vigentes;

IV - autoridade: devem ser levados em conta o conhecimento, a
qualificacdo e a experiéncia dos autores, colaboradores e editores;

V - normalizacao: deve haver adequacdo minima as normas de
publicacdo, apresentacao e referéncia bibliografica;

VI - preco de mercado: comparacdo do preco de obras similares
disponiveis no mercado editorial;

VIl - suporte: o material ou dispositivo onde esta registrada a
informacdo deve ser acessivel ao publico-alvo;

VIl - regularidade do periddico: pontualidade com a periodicidade
estabelecida;

IX - classificagdo no sistema de avaliacdo de periddicos - QUALIS; e

X - condicao fisica do exemplar.



§ 2° S3o critérios extrinsecos:

| - cobertura: devera ser observada a incorporacdo de obras cujo
conteudo represente as varias correntes e abordagens sobre um assunto presente
no acervo;

Il - edicdo: deverao ser observadas as diferencas e atualiza¢cbes com
relacdo a ultima edicdao incorporada ao acervo;

Il - estatisticas de uso;

IV - quantidade de titulos existentes nas redes cooperativas das
quais a Biblioteca faz parte;

V - quantidade de titulos similares ja incorporados ao acervo.

Art. 14 A indica¢do de obras para compor o acervo observara o
método Conspectus da Federacdo Internacional de Associa¢des de Bibliotecarios e
Instituicdes (IFLA), com a aplicacdo dos seguintes instrumentos de selec¢do:

| - a Tabela dos Niveis de Profundidade (Anexo I)

[l - a Matriz de Assuntos (Anexo Il)

Il - as Planilhas de Pontuag¢ao das Colecdes (Anexo Ill)

Art. 15 A Tabela dos Niveis de Profundidade (Anexo |) descreve a
profundidade (densidade e intensidade) com que deve ser tratado determinado
assunto na composicdo do acervo, de acordo com as necessidades informacionais
identificadas no TST.

Art. 16 A Matriz de Assuntos (Anexo Il) € uma lista que compreende
0s assuntos relacionados as atividades meio e fim do TST, considerando a
relevancia para as atividades judiciarias e administrativas. Divide-se em:

| - Area nuclear: assuntos de interesse preponderante para as
atividades do Tribunal. Esta area é indicada com os niveis 5 e 4 da abrangéncia
tematica, na Conspectus.

Il - Area auxiliar: composta por tépicos adequados para as
necessidades informacionais das atividades operacionais. Esta area é indicada
com o nivel 3 da abrangéncia tematica, na Conspectus.

Il - Area acesséria: composta por assuntos que apresentam
demanda eventual para suprir necessidades informacionais especificas dos
usuarios internos. Esta area é indicada com o nivel 2 da abrangéncia tematica, na
Conspectus.

Art. 17 As Planilhas de Pontuac¢ao das Colecdes (Anexo Ill) consistem
em uma lista de critérios pontuados, com uma planilha destinada aos titulos novos
e outra destinada a novas edicdes de titulos existentes no acervo ou renovacao de
assinaturas, segundo as categorias abaixo:

| - obras em geral;

Il - periddicos.

§ 1° As obras pontuadas com a soma dos critérios de selecdo
estabelecidos podem apresentar os seguintes resultados



| - adquirir: serdao encaminhadas diretamente para compra;

[l - deliberar: serdo encaminhadas pela SDCOL a Comissdo de
Selecao de Acervo;

[l - rejeitar: serdo rejeitados imediatamente.

§ 2° Os documentos a que se refere o art. 10 ndo serdo submetidos a
verificacdo de pontuagao e sua incorporagdo sera imediata.

Art. 18 A incorporacdao de mais de um exemplar no acervo
dependera de ao menos um dos seguintes critérios:

| - analise de uso da publicacao;

Il - obras que atendam aos requisitos da Colecdo Institucional;

[l - delibera¢do da Comissdo de Selecdo de Acervo.

Art. 19. Sera priorizada a assinatura de periddicos em sua versao
digital, desde que 0 acesso ao conteudo seja perpétuo.

Art. 20 Os documentos doados serdao analisados pela SDCOL,
observando, no que couber, os critérios estabelecidos no art. 13.

Art. 21 As doac¢Bes serdo recebidas mediante “Termo de Doag¢ao”
disponivel no sitio eletronico da Biblioteca no portal do TST, devidamente
preenchido pelo doador.

8 1° Ndo serdo aceitas doacdes de:

| - Copias de material bibliografico, conforme art. 29 da Lei de Direito
Autoral (Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998);

Il - Materiais em suportes obsoletos para os quais a Biblioteca ndo
possua equipamento para acessar seu conteudo.

Il - Obras de ensino fundamental, médio, livros didaticos e
legislacdo desatualizada.

§ 2° As obras recebidas por meio de doa¢do que ndo forem
incorporadas ao acervo poderdo ser oferecidas de volta ao doador, doadas a
instituicdes publicas, filantropicas, ao publico em geral ou destinadas a reciclagem.

Art. 22 As publica¢des digitais serdao disponibilizadas na biblioteca
digital gerenciada pela Coordenadoria de Documentacdo (CDOC), mediante Termo
de Autorizacao disponivel no sitio eletrdnico da Biblioteca no portal do TST,
devidamente preenchido pelo titular dos direitos autorais.

Art. 23 S3o de competéncia da Secdo de Biblioteca Digital (SBD) as
decisdes relativas aos requisitos técnicos, padrfes e formatos necessarios para a
incorporacdo de documentos digitais.



CAPITULO V
DA AVALIAGAO E DESCARTE

Art. 24 As colecBes serdo avaliadas sempre que necessario,
observando o intervalo maximo de cinco anos.

Art. 25 O material bibliografico a ser retirado do acervo com vistas ao
descarte seguira as diretrizes estabelecidas pela Comissao de Selecao de Acervo,
conforme o art. 4°, Il, observando-se, no que couber, os critérios estabelecidos no
art. 13 e os seguintes:

| - material em condicBes irrecuperaveis;

Il - formato ou suporte obsoleto;

[ll - quantidade excessiva de exemplares; e

IV - titulos que representem tiragem e/ou reimpressao, cujas
edi¢Oes ja facam parte do acervo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser descartados periddicos e obras
impressas quando a Biblioteca tiver a posse do arquivo digital.

Art. 26 O material bibliografico selecionado com vistas ao descarte
podera ser, a critério da Comissao de Selecdo de Acervo:

| - encaminhado imediatamente para descarte;

Il - sinalizados no sistema ou removidos para local separado pelo
periodo maximo de um ano.

8 1° As obras classificadas como Assunto Nucleo na Matriz de
Assuntos (Anexo Il) ndo serdo remanejadas do acervo, apenas sinalizadas no
sistema de gerenciamento de acervo por, no minimo, dois anos antes do descarte.

§ 2° Caso ndo haja consulta local ou empréstimo das obras nos
periodos estabelecidos pela Comissdo de Selecdo de Acervo, o material sera
descartado.

Art. 27 E vedado o descarte de itens das colecdes Obras Raras.

Art. 28 O material separado com vistas ao descarte sera sinalizado
no sistema de controle de biblioteca pela SDCOL.

Art. 29 Caso surjam demandas para consulta ou empréstimo, o
material a que se refere o art. 26 retornara ao acervo ou tera a sinalizacdo no
sistema de gerenciamento de acervo removida, pela SRCD.

Art. 30 O descarte de itens do acervo sera formalizado pela
Comissao de Selecdo de Acervo o material encaminhado a baixa patrimonial,
conforme previsto no Ato SEA.GDGSET.GP n.° 248, de 17 de junho de 2020.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ses podera ser
revisada a qualquer tempo, a fim de manter consonancia com as necessidades do
publico-alvo, com as inovacdes tecnolégicas e o0s recursos técnicos e

orcamentarios do Tribunal.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Documentacdo e Memoria do TST.

Art. 33 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

(*) Republicado em razao de erro material.

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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TABELA DOS NiVEIS DE PROFUNDIDADE

TABELA I - NIVEIS DE PROFUNDIDADE
Nivel Nome Caracteristicas Lingua
N3ao coleta materiais em nenhum formato
Fora do .
0 sobre um determinado assunto geral ou
€scopo o
especifico.
Obras gerais, podendo incluir
. .. monografias e obras de referéncia, que A
1 | Nivel minimo | 0108 . c1a, qu Portugués
dao suporte ao atendimento minimo de
solicitagdes por parte dos usudrios
. .. Obras bésicas e de cardter introdutério R
2 Nivel basico . . Portugués
que definem e conceituem o assunto.
. . . .. Preferencialmente em
. Obras bésicas e de cardter introdutério R
Apoio . : Portugués ou conforme
3 Lo que definem e conceituem o assunto da . : L
institucional |, . . decisdio da Comissao de
area meio do Tribunal. ~
Selecao
Obras com maior nivel de especificidade
em alinhamento as dreas de competéncia | Portugués, Inglés,
4 Nivel de das Sec¢oes e Turmas do Tribunal, com Espanhol, Italiano, Francés
investigacdo |formacdo de cole¢do exaustiva. E ou conforme decisdo da
necessaria a formacao de colecdo Comissao de Selecao
significativa de publica¢des periddicas.
. Obras de carater exaustivo. Sobre o
Nivel .. .
5 completo de Direito do Trabalho e sua histéria, a Em qualquer lingua
 nformacio histéria da Justica do trabalho brasileiro e
49 | sobre 0 TST, ENAMAT e CSIT.

Boletim Interno n® 37, de 20/9/2024.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXOII DO ATO TST.GP. N° 489/2024

MATRIZ DE ASSUNTOS

ASSUNTO NUCLEO

Nivel de
Assunto Profundidade Aspectos a serem observados

Legislagcdo e/ou jurisprudéncia comentada; Doutrina;
Direito comparado; Aspectos tedricos e/ou praticos;
5 Estudos de caso; Estudo e Ilevantamento historico;
Aspectos  socioldgicos, filosdficos, antropoldgicos,
politicos, econdmicos, tecnoldgicos

Direito do
trabalho

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada; Doutrina;
Direito comparado; Aspectos tedricos e/ou praticos;

Processo do .
5 Estudos de caso; Estudo e Ilevantamento histdrico;

trabalho Aspectos  socioldgicos, filosoficos, antropoldgicos,
politicos, econdmicos, tecnolégicos
Legislacio e/ou jurisprudéncia comentada; Doutrina;
Direito Direito comparado; Aspectos tedricos e/ou praticos;
internacional do 5 Estudos de caso; Estudo e levantamento historico;
trabalho Aspectos  socioldgicos, filosdficos, antropoldgicos,

politicos, econdmicos, tecnolégicos

Legislacio e/ou jurisprudéncia comentada; Doutrina;
Direito comparado; Aspectos tedricos e/ou praticos;
5 Estudos de caso; Estudo e Ilevantamento historico;
Aspectos  socioldgicos, filosdficos, antropoldgicos,
politicos, econdmicos, tecnolégicos

Direito ambiental
do trabalho

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada; Doutrina;

Direito Direito comparado; Aspectos tedricos e/ou praticos;
desportivo do 5 Estudos de caso; Estudo e levantamento historico;
trabalho Aspectos  socioldgicos, filosdficos, antropoldgicos,

politicos, econdOmicos

Temas que tratam da evoluc@o do Trabalho ao longo do
tempo e do espago, abordando os aspectos tedricos,
Trabalho 4 econdmicos, socioldgicos, filoséficos, antropoldgicos,
histéricos, de saide e seguranga ocupacional, politicos,
psicolégicos, tecnoldgicos, entre outros.

Temas usados subsidiariamente no direito do trabalho e
demais discussodes correlatas, em forma de legislacdo e/ou
jurisprudéncia comentada; doutrina; aspectos tedricos,
historicos e/ou praticos.

Direito civil 4
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Processo Civil

Temas usados subsidiariamente no direito do trabalho e
demais discussodes correlatas, em forma de legislacdo e/ou
jurisprudéncia comentada; doutrina; aspectos tedricos,
histéricos e/ou praticos.

Tribunal Superior

Producdo institucional; Producdo intelectual de Ministros
e servidores, que constem no rol de dreas de interesse do
Tribunal; Jurisprudéncia comentada; Doutrina; Direito
comparado sobre organizagdo judicidria trabalhista;

do Trabalho. Aspectos tedricos e/ou praticos; Estudos de caso; Estudo
Justica do estatistico; Estudo analitico a partir de levantamento de
Trabalho dados histérico; Andlises e estudos sobre o papel e
desempenho da Justica do Trabalho a luz de aspectos
sociais, historicos, sociolégicos, filosoficos,
antropoldgicos, politicos, econdmicos, tecnoldgicos, etc.
ASSUNTO
Assunto Nivel .de Aspectos a serem observados
profundidade
. ~ Teoria, préatica administrativa e administracao
Administragdao s
publica.
Arquivologia,
Biblioteconomia e Teoria, pratica e comentarios.
Documentacgdo
Contabilidade Teoria e pratica da contabilidade publica.
Teoria geral do direito; 16gica juridica; hermenéutica
Direito e aplicacdo do direito; direito comparado; psicologia

juridica;  direito  jurisprudencial;  organizagao
judicidria.

Direitos humanos

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
Situacdo em outros paises. Direito comparado.
Aspectos tedricos.

Direito
administrativo

Teoria, pratica € comentarios.

Direito civil e
Processo Civil

Teoria, pratica e comentdrios. [proposta: Cddigos,
Vade-mecum, manuais, cole¢cdes que abranjam toda
a temaética do cédigo civil, ndo aprofundar em temas
especificos que nao tenham aplicagcdo subsididria no
Direito do Trabalho.]

Direito comercial

Legislagao e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
Aspectos tedricos.

Direito constitucional

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
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Aspectos tedricos.

Direito do 3 Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
consumidor Aspectos tedricos.

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
Direito internacional 3 Situacdo em outros paises. Direito comparado.

Aspectos tedricos.

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Aspectos
3 tedricos. Temas estritamente ligados ao direito do
trabalho.

Direito penal e
processo penal

Legislacdo e/ou jurisprudéncia comentada. Doutrina.
3 Direito comparado. Aspectos tedricos, historicos
e/ou praticos.

Direito
previdenciario

Apenas temas estritamente ligados ao direito do

Direito tributdrio 3
trabalho.
Educacao 3 Foco na educagao corporativa
Estatistica 3 Elaboracgdo e andlises de estatisticas.
Psicologia 3 Psicologia social e organizacional
. Gramatica e Semadntica (manuais e dicionarios).
Linguistica 3 o JUR
Estilistica (redacao oficial).
Mediagdo e . Lo L
crag 3 Teoria, pratica e comentarios.
arbitragem
Metodologia . .
Jetocolog 3 Manuais, guias e normas.
cientifica

Outros assuntos a serem adquiridos sob demanda de
magistrados, servidores e unidades do TST, CSIT e
Outras areas 3 ENAMAT ou em razdo de cursos promovidos por
estas. Em qualquer situag¢do, o titulo deverd ser
aprovado pela Comissdo de Selecgdo.

Direito ambiental 2 Teoria, pratica e comentarios.

Bases filosoficas, classicas e modernas. Escolas e

Filosofia 2 e
correntes filosoficas.

Bases socioldgicas, cldssicas e modernas. Escolas e

Sociologia 2 o
correntes socioldgicas.
Economia 0 Economia do trabalho ja previsto em assuntos nuicleo
.. . Nao adquirir se ndo houver relagcdo com o direito do
Direito desportivo 0 4 ¢
trabalho.
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PLANILHAS DE PONTUACAO DAS COLECOES

COLECAO GERAL

SELECAO DE TiTULOS NOVOS

NIVEL NA MATRIZ DE ASSUNTO

Critério Pontuacao
2 2
3 4
4 6
5 8
AUTORIDADE
Critério Pontuacao
Desconhecido 1
Conhecido* 2
Renomado™** 3
TITULO EXISTENTE EM OUTRAS BIBLIOTECAS DA REDE RVBI
Critério Pontuacao
Titulo existente em mais de 60% das bibliotecas da RVBI 1
Titulo existente em até 60% das bibliotecas da RVBI 2
Titulo existente em até 30% das bibliotecas da RVBI 3
Nenhuma biblioteca possui o titulo. 4

TITULO EXISTENTE EM OUTRAS BIBLIOTECAS DA REBIJUTRA

Critério Pontuacao
Titulo existente em mais de 60% das bibliotecas da RVBI 1
Titulo existente em até 60% das bibliotecas da RVBI 2
Titulo existente em até 30% das bibliotecas da RVBI 3
Nenhuma biblioteca possui o titulo. 4

QUANTIDADE DE TITULOS SIMILARES QUE COBREM O ACERVO*

Critério Pontuacao
Nao cobre satisfatoriamente o assunto 2
Cobre satisfatoriamente o assunto 1
* obras do assunto niicleo sempre atribuir pontuacao 2
RESULTADO
Pontuacio Decisao
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6-9 Rejeita
10- 16 Delibera
17-21 Adquire

COLECAO GERAL

SELECAO DE NOVAS EDICOES DE TIiTULOS EXISTENTES

NIVEL NA MATRIZ DE ASSUNTO

Critério Pontuacao
2 2
3 4
4 6
5 8
ESTATISTICA DE USO (EMPRESTIMOS)
Critério Pontuacao
0 0
Dela5s 2
Mais que 5 4
DIFERENCAS DA EDICAO ANTERIOR
Critério Pontuacao
Sem modificacOes 1
Com modificacdes 3
RESULTADO
Pontuacao Decisao
3-5 Rejeita
7-11 Delibera
13-15 Adquire
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PERIODICOS

SELECAO DE TITULOS NOVOS ou RENOVACAO

NIVEL NA MATRIZ DE ASSUNTO

Critério Pontuacao
3 4
4 6
5 8
CLASSIFICACAO NO QUALIS
Critério Pontuacdo
C ou ndo consta no Qualis 0,5
B 1
A 1,5
SUPORTE
Critério Pontuagao
Eletronico em rede (apenas acesso do arquivo na integra) 1
Papel 1,5
Eletronico em rede (arquivo disponivel na integra para download e ’
arquivamento )
NORMALIZACAO
Critério Pontuagao
Inexistente 0,5
Incompleta 1
Completa 1,5
RESULTADO
Pontuacio Decisao
5,5-9,5 Delibera
11-13 Adquire ou
Renova
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