CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 389, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Altera a Resolucdo n° 288, de 19 de
marc¢o de 2021, que dispde sobre a
estruturacdo e os procedimentos
dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de
Disputas da Justica do Trabalho -
CEJUSCJT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena
Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e
da Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-Pje-
Ato 1000041-80.2024.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1°. A Resolucdo CSJT n.° 288, de 19 de marc¢o de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

PAFE TS e

§81° Os cursos de formacao ou capacitacdo descritos no caput dividem-se
em a¢Bes de formacdo e de capacitac¢do inicial e continuada.

§2° A formacdo inicial do(a) magistrado(a) e a capacita¢do inicial do(a)
servidor(a) deverdo observar a carga horaria minima e conteddo programatico descritos
no anexo | da Resolucao CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016.
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§3° Caso o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) ndao atue em CEJUSC-T no
transcurso de 3 (trés) anos contados de sua habilitacdo, sera exigida a realiza¢do integral
de nova formacgao ou capacitagdo inicial." (NR)

"Art. 19. A habilitacdo de servidores(as) e magistrados(as) para atuacdo em
CEJUSC-JT devera ser renovada a cada 3 (trés) anos.

§81° A renovacdo sera feita por meio de cursos de formacdo continuada para
os(as) magistrados(as) e de capacitacdo continuada para os(as) servidores(as), com
observancia de carga horaria minima de 50 horas, distribuidas em 20 horas destinadas ao
modulo tedrico e 30 horas ao mddulo pratico.

§2° A formagdo e a capacitagdo continuadas deverdo ser realizadas por
meio do desempenho de atividades relacionadas com os temas da area de resolucdo
consensual de conflitos.

§83° As Escolas Judiciais de Formacdo de magistrados(as) e servidores(as)
e/ou os Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas poderdao
promover workshops e seminarios voltados para a formacdo e capacitacdo continuada de
magistrados, mediadores e conciliadores, agregando ao contelido programatico previsto
no anexo | da Resolucdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, oficinas praticas que
serdo contabilizadas na carga horaria estipulada no § 1° deste artigo." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolucao CSJT n°. 288, de 19 de marco de
2021, com a altera¢do promovida por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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