CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO.CGPES.SG.CSJT N.° 39/2014* (Republicacao)

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no inciso XXVIl do art. 10 do Regimento
Interno,

Considerando a publicacdo da Lei n° 12.934, de 27 de dezembro de
2013; e

Considerando o disposto no art. 24 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Enquadrar 26 (vinte e seis) cargos de Analista Judiciario e 18
(dezoito) cargos de Técnico Judiciario criados pela Lei n° 12,934, de 27 de
dezembro de 2013, na forma do Anexo | deste Ato.

Art. 2° Definir as atribui¢cdes e os requisitos de ingresso dos cargos
de que trata este Ato, na forma do Anexo Il.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Publique-se.
Brasilia, 31 de janeiro de 2014.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



Conselho Superior da Justiga do Trabalho

4083/2024
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

ANEXO |
CARREIRA AREA ESPECIALIDADE DISTRIBUICAO DE CARGOS
Analista Judiciario Apoio Especializado Andlise de Sistemas 22
Analista Judiciario Apoio Especializado Suporte em Tecnologia da Informagéo 4
Técnico Judiciario Apoio Especializado Programacao 18
[TOTAL 44

ANEXO Il
1. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS
a) Atribuicoes

Elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as necessidades do usuério, definindo interligagées entre 0s mesmos, sempre que necessario;
documentar os sistemas em conjunto com o0s usuarios e as demais areas competentes; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢cdes de
entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagao dos sistemas; analisar e avaliar
as definicdes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar, junto ao usuario, as necessidades de
alteracdo de sistemas; treinar os usudrios no uso de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagao da base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagées necessérias; avaliar sistemas, aferindo o grau de
assimilagdo do usudrio e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a adogéo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuario; planejar e coordenar as atividades de manutengéo dos sistemas em operagao; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

b) Requisitos para ingresso

Diploma ou certificado (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na area
de Informatica ou de graduag@o em qualquer curso superior, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), acrescido
de certificado de curso de pds-graduacdo em Informatica, de, no minimo, 360 horas/aula, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

2. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAQZ\O
a) Atribuicoes

Elaborar projetos de redes de computadores visando a melhoria na qualidade dos servigos; prestar suporte técnico e de consultoria relativamente
a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; realizar a avaliagdo e especificagdo das necessidades de hardware e
software basico e de apoio; realizar atividades que envolvam a configuragdo de ambientes operacionais, a instalagdo, customiza¢do e manutengao
de software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional, propondo e efetuando as adequagdes necessarias; analisar a
utilizacao dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugéo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; prestar
consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantagéo e uso adequado dos recursos de hardware e software; realizar a prospecgao,
andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizagdo na organizacgao; analisar a viabilidade de
instalagéo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizacao, objetivando manter o padréo de desempenho de servigos implantados;
realizar atividades que envolvam o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagao das caracteristicas técnicas,
visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados; elaborar especificagdes técnicas de bens e servigcos de tecnologia da informacao
relacionados a sua area de atuagao; atuar na gestao de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

b) Requisitos para ingresso

Diploma ou certificado (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior na area
de Informatica ou de graduag@o em qualquer curso superior, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), acrescido
de certificado de curso de pds-graduacdo em Informatica, de, no minimo, 360 horas/aula, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

a) Atribuicoes

Elaborar programas, distinguindo seus objetivos, médulos e interligacdes, a fim de implementar e/ou manter o sistema definido pelo Analista de
Sistemas; codificar, testar e documentar os programas; participar da definicdo de programas; programar utilitarios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais; prestar atendimento aos usuarios; executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

b) Requisitos para ingresso

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de curso de Programagédo com, no minimo, 120 horas/aula

* Anexos | e Il republicados nos termos do ATO CGPES.SG.CSJT N° 61/2014 e do ATO CSJT.GP.SG.SGPES N.? 89/2024.



