TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 436/GDGSET.GP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece a Politica de Governanca
Orcamentaria do Tribunal Superior
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando que a adequada gestdo dos recursos orcamentarios
disponiveis no TST requer adoc¢do de boas praticas de Governanca, no sentido do
aprimoramento dos mecanismos de lideranga, estratégia, controle e
monitoramento da gestdo do orcamento;

considerando as boas praticas estabelecidas no Referencial Basico
de Governanca Organizacional de autoria do Tribunal de Contas da Unido;

considerando o 8 3° do art. 3° da Resolucao do CNJ n.° 325, de 29 de
junho de 2020, que determina que as propostas orcamentarias dos tribunais e dos
conselhos de justica deverdo estar alinhadas a seus respectivos planos
estratégicos, a fim de garantir os recursos necessarios a execu¢ao;

considerando o disposto no Ato TST.GP n.° 387, de 16 de outubro de
2020, que estabelece o Sistema de Governanca Institucional; e

considerando o Ato TST.GDGSET N.° 437, de 13 de agosto de 2024,
que instituiu o Comité de Governanca de Gestdo Orcamentdria e de Gestdo de
Contratagdes - CGGOC.

RESOLVE:
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Secao | - Disposi¢des Preliminares e Defini¢des

Art. 1° Esta norma estabelece a Governanca Orcamentaria do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Unico. A Governanca Orcamentaria sustenta-se na
participacdo coordenada dos colaboradores no processo orcamentario, de
planejamento e execuc¢do, no monitoramento, avaliacdo e revisdo periédicos para
a melhor execucdo dos recursos destinados ao TST e, no que couber, a Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
servindo de apoio ao Sistema de Governanca Institucional.

Art. 2° Aplicam-se a esta Norma as definicBes constantes do Anexo
Unico deste Ato.

Secao Il - Dos Objetivos

Art. 3° A Governanca Or¢camentaria tem como objetivos:

| - monitorar o alinhamento do planejamento orcamentario ao
planejamento estratégico do TST;

Il - avaliar o desempenho da execu¢do orcamentaria assegurando
que as diretrizes estratégicas sejam observadas; e

[ll - promover a prestacao de contas e garantir a publicidade e a
transparéncia do orcamento.

CAPITULO Il - GOVERNANGCA ORCAMENTARIA

Art. 4° S3o instrumentos de direcionamento orcamentario do TST:

| - Proposta Orcamentaria Prévia;

Il - Previsdo de Receitas;

[l - Proposta Orcamentaria;

IV - Relatorios de Acompanhamento da Execucgao; e

V - outros normativos e politicas externas ao TST relativos a
orcamento e financas.

CAPITULO Ill - DO PLANEJAMENTO

Art. 5° O planejamento orcamentario compreendera as seguintes
etapas:

| - captacdo das demandas que integrardo a Proposta Orcamentaria;

Il - consolida¢do da Proposta Orcamentaria Prévia; e

[l - elaboracdo da Proposta Orcamentaria.



Secao | - Da Captacao das Demandas

Art. 6° A captacdo das demandas que integrardo a Proposta
Orcamentaria do TST serd realizada com base nas informacdes prestadas pelas
Unidades de Atendimento/Demandantes, sendo necessarias, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - justificativa da necessidade da contratagao;

Il - descricdao do objeto;

Il - vinculacdo ao planejamento estratégico;

IV - quantidade a ser contratada;

V - estimativa preliminar do valor da contratagao;

VI - grau de prioridade da contratacao (alta, média ou baixa); e

VIl - nome da Unidade de Atendimento/Demandante.

Paragrafo Unico. As demandas captadas por meio do Plano de
Contrata¢fes Anual - PCA, regulamentado em ato préprio, e desde que atendam
as exigéncias deste capitulo, subsidiardo o planejamento orcamentario do TST.

Art. 7° As informacdes contidas no art. 6° compordo os itens de
planejamento objeto de captacdo pelas Unidades de Atendimento/Demandantes.

Art. 8° Cabera as Unidades de Atendimento/Demandantes
consolidar as demandas conforme suas competéncias regulamentares e inseri-las
no sistema de orcamento e financas.

Art. 9° Poderdo ser estabelecidos limites orcamentarios para a
captacdo de demandas, quando for necessario, sempre adotando critérios
equanimes de distribuicdo, e observada, por Unidade de
Atendimento/Demandante, a execucdo orcamentaria e financeira ocorrida em
exercicios anteriores.

Secao Il - Da Consolidagcao da Proposta Orcamentaria Prévia

Art. 10. As informacdes obtidas na fase de capta¢do das demandas
serdo consolidadas, na forma de itens de planejamento, e servirdo como base
para a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Prévia do exercicio subsequente.

Paragrafo unico. O CGGOC apreciara a proposta prévia que
subsidiara a proposta orcamentdria para o exercicio subsequente, devendo
observar consonancia com a Proposta de Plano de Contrata¢des Anual, no que
couber.



Secao lll - Da Elaboragao da Proposta Orcamentaria

Art. 11. A Proposta Orcamentaria sera elaborada pela Unidade
Orcamentaria e Financeira com base nos itens de planejamento registrados pelas
Unidades de Atendimento/Demandantes e consolidados na Proposta
Orcamentaria Prévia.

Art. 12. Para a elaboracdo de Proposta Orcamentaria deverdo ser
considerados os seguintes parametros:

| - limites orcamentarios disponibilizados;

Il - indicadores de atualizacdo dos contratos compativeis com a
atualizacao do or¢camento;

[l - impacto orcamentario decorrente da nomeacdao de servidores
efetivos, da ocupacdo de cargos ou fung¢Bes de confianca e da requisicdo de
servidores de outros Orgdos com &nus para o TST;

IV - crescimento vegetativo da folha de pagamento; e

V - quaisquer outras despesas conhecidas que possam impactar o
orcamento subsequente com base, sempre que possivel, na avaliacdo de
probabilidade de sua ocorréncia.

Art. 13. O CGGOC apreciard a Proposta Orcamentaria para o
exercicio subsequente, a ser encaminhada a Presidéncia para posterior aprovacao
do Orgdo Especial do TST.

Art. 14. Apds a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual - LOA, o
Quadro de Detalhamento de Despesa sera submetido a Presidéncia do TST para
autorizagao.

Paragrafo uUnico. A Unidade Orcamentaria e Financeira dara
conhecimento as Unidades de Atendimento/Demandantes dos valores aprovados
ou, conforme o caso, das condi¢des para a execuc¢do proviséria do Projeto de Lei
Orcamentaria.

CAPITULO IV - DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO
Secao | - Da Execuc¢do Orcamentaria

Art. 15. Aprovada a LOA, e apds autorizagdo do Quadro de
Detalhamento de Despesa, as Unidades de Atendimento/Demandantes dardo
inicio a execugao orcamentaria, de acordo com o PCA, no que couber.

Paragrafo Unico. Cabera ao CGGOC apreciar as prioridades para a
alocacao de recursos quando da ocorréncia de fatos supervenientes que venham
a provocar impactos sobre o orcamento do TST, podendo ensejar, caso seja
necessario, a revisao do PCA, na forma estabelecida em ato préprio.



Art. 16. Na hipotese da LOA ndo ter sido publicada até 31 de
dezembro do exercicio anterior, a programacao constante do seu Projeto de Lei
serd submetida a Presidéncia do TST para autorizacdo da execucdo de forma
provisoria, obedecidas as condi¢cBes impostas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO.

Paragrafo Unico. No intersticio entre o inicio do exercicio
orcamentario e a aprova¢do da LOA, as demandas que exigirem parecer de
disponibilidade orcamentaria e financeira serao analisadas conforme as diretrizes
vigentes, a fim de dar continuidade, quando necessario, aos procedimentos de
contratagao.

Art. 17. A disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a
analise a respeito da legislagcao aplicavel, sera feita no momento da adequagao da
despesa, e constitui etapa obrigatéria ao prosseguimento dos processos de
contratagao.

Secao Il - Do Acompanhamento Orcamentario

Art. 18. O Acompanhamento Orcamentario no ambito das Unidades
de Atendimento/Demandantes dar-se-& por meio de processo administrativo
especifico, conjugando o planejamento proposto pela Unidade, o valor aprovado, e
sua respectiva execugao.

8 1° A Unidade Orcamentaria e Financeira encaminhara
periodicamente relatérios analiticos de execucdo orcamentdria para avaliacdo
pelas Unidades de Atendimento/Demandantes.

§ 2° As Unidades de Atendimento/Demandantes, por meio do
acompanhamento orcamentario, tomardo conhecimento da situacdo dos recursos
sob sua gestdo, devendo zelar pela sua eficiente execucdo, podendo, caso seja
preciso, propor mudancas no planejamento aprovado.

§ 3° As alteracBes que impuserem cria¢do, altera¢do ou exclusao de
itens de planejamento ou de itens de execucdo serdo analisadas pela Unidade
Orcamentaria e Financeira e encaminhadas ao CGGOC para apreciacdao do PCA,
quando couber, na forma estabelecida em ato proprio.

§ 4° Os recursos orcamentarios que, em decorréncia de economia na
contratacdo, da frusta¢do na execucdo de despesas ou de ajustes no planejamento
da unidade ficarem sem destinacao especifica deverao ser devolvidos na forma e
prazos estabelecidos pela Unidade Orcamentaria e Financeira.

Art. 19. No intuito de subsidiar as decisdes tomadas pelo CGGOC, e
visando permitir o controle or¢camentario do TST, a Unidade Orcamentaria e
Financeira apresentara ao Comité



relatérios e indicadores previamente definidos, sem prejuizo de
outros instrumentos de competéncia da unidade que venham a ser demandados.

Secao Ill - Dos Restos a Pagar

Art. 20. A execucdo dos restos a pagar constitui responsabilidade das
Unidades de Atendimento/Demandantes no ambito do acompanhamento
orcamentario.

Art. 21. As Unidades de Atendimento/Demandantes devem controlar
a inscricdo em restos a pagar, verificando a suficiéncia necessaria dos saldos de
empenho, solicitando o reforco ou a anulacdo de forma tempestiva, caso seja
necessario.

Art. 22. A execuc¢ado dos restos a pagar, na medida em que interfere
no resultado financeiro do TST, podera ensejar restricdo a execucao de demandas
das Unidades de Atendimento/Demandantes no exercicio correspondente.

Art. 23. Os valores inscritos em restos a pagar, bem como os saldos
ainda existentes, compordao os relatérios de acompanhamento ou outros
instrumentos que os substituam, a serem disponibilizados as Unidades de
Atendimento/Demandantes.

CAPITULO V - ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 24. Os indicadores de desempenho que traduzem a evoluc¢ao da
gestdo orcamentdria serdo apresentados periodicamente pela Unidade
Orcamentaria e Financeira ao CGGOC, para avaliacao.

CAPITULO VI - PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25. Em até 60 dias apdés o encerramento do exercicio
orcamentario, a Unidade Orcamentaria e Financeira fara o levantamento final dos
relatérios e indicadores de desempenho e os encaminhara as Unidades de
Atendimento/Demandantes para manifestacdo.

Paragrafo  dnico. As manifestacdes das Unidades de
Atendimento/Demandantes serao levadas ao CGGOC para apreciac¢ao.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 26. Compete a Unidade Orcamentaria e Financeira:
| - apds aprovado o Quadro de Detalhamento de Despesa, emitir os



empenhos relativos as despesas orcamentarias de carater obrigatério, bem como
aquelas sob controle da Unidade Orcamentaria e Financeira;

Il - elaborar os relatérios de desempenho orcamentario e apurar os
indicadores do art. 24;

[l - orientar, sob superviséo do CGGOC, as Unidades de
Atendimento/Demandantes quanto a melhoria da eficiéncia na execucdo das
despesas administrativas;

IV - apurar e dar conhecimento ao CGGOC do montante das
despesas essenciais, tanto obrigatorias quanto discricionarias, necessarias ao
cumprimento da missdo institucional do TST; e

V - realizar os procedimentos operacionais necessarios para o
cumprimento das delibera¢des do CGGOC.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da
Secretaria do TST.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXO DO ATO GDGSET.GP N°436/2024

Definicoes

r

I - Adequacao da Despesa: é a declaracio de disponibilidade orgamentéria e
financeira por meio da qual se atesta que a despesa ¢ compativel com as diretrizes or¢amentarias
vigentes, e tem dotacdo especifica e suficiente no orgcamento em questao;

IT - Dimensdes da Governanca: aspectos a serem observados pelas instancias de
Governanca que permitem uma visdo integrada da evolugcdo da Governanca dentro da estrutura
organizacional;

IIT - Empenho da Despesa: constitui o ato emanado de autoridade competente, que
cria para o estado obriga¢do de pagamento pendente ou ndo de implemento de condi¢do, conforme o
artigo 58 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV - Gestdo Orgamentaria: conjunto de atividades que envolvem planejamento,
coordenagdo, supervisdo, monitoramento e controle, com vistas a garantir que a execucao
orcamentaria atenda aos objetivos do TST, bem como que cumpra os requisitos legais vigentes;

V - Governanga: conjunto de estruturas, processos, normas e praticas da instituigao,
com o intuito de executar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle para o exercicio das
funcdes de direcionar, monitorar e avaliar a gestdo, com vistas a prestagdo de servicos de interesse
da sociedade;

VI - Governanga Orcamentaria: ¢ a aplicagdo da governanca em 4area de
conhecimento técnico e especifico que visa assegurar que as decisdes e as agdes relativas a Gestao
Orgamentaria estejam alinhadas as necessidades da institui¢do, contribuindo para o alcance de seus
objetivos;

VII - Indicadores de Desempenho: métricas utilizadas para avaliar a performance
orcamentdaria e financeira em relagdo aos objetivos da instituicao;

VIII - Item de Execug¢do: conjunto de informagdes relacionadas as demandas das
Unidades de Atendimento/Demandantes destinado a execucdo or¢amentdria e financeira, previsto ou
ndo nos itens de planejamento;

IX - Item de Planejamento: conjunto de informagdes relacionadas as demandas das
Unidades de Atendimento/Demandantes destinado a elaboragao da proposta or¢amentaria anual,

Boletim Interno n® 32, de 16/8/2024.
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X - Nota de Empenho: documento que formaliza o empenho da despesa,
discriminando o credor, o valor a ser pago e as informagdes orcamentarias e financeiras da despesa;

XI - Quadro de Detalhamento de Despesa: quadro que detalha, por agdo orgamentaria
e elemento de despesa, os valores aprovados na Lei Orcamentaria Anual,

XII - Unidade de Atendimento/Demandante: unidade administrativa do TST, CSJT
ou ENAMAT responsavel por pleitear recursos orgamentarios correspondentes as demandas sob sua
gestao, bem como acompanhar a respectiva execu¢ao orcamentaria e financeira; e

XIII - Unidade Orcamentaria e Financeira: unidade administrativa do TST
responsavel por realizar o planejamento e a execugdo orcamentario-financeira do Tribunal,
compreendendo toda a despesa a ele consignada no Orgamento Geral da Unido, observadas as regras
emanadas dos 6rgaos centrais de administragdo orgamentaria e financeira.

Boletim Interno n® 32, de 16/8/2024.





