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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 49, DE 31 DE JULHO DE 2024.

Institui o Programa de Apoio a Magistradas, Servidoras e Trabalhadoras Terceirizadas
em Situag&o de Violéncia Doméstica e Familiar no d&mbito do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando que o § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal estabelece que é dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica;
considerando a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convencéo de Belém do Para, instituida
pelo Decreto n.° 1.973, de 1° de agosto de 1996, que dispde sobre o dever de os Estados Partes adotarem, por todos os meios apropriados,
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher;

considerando que a Recomendagao Geral n.° 35 sobre violéncia de género contra as mulheres do Comité para Eliminacéo de Todas as Formas de
Discriminacéo Contra a Mulher (CEDAW) orienta os Estados Partes a implementarem mecanismos de protecao apropriados e acessiveis para
prevenir a violéncia futura ou em potencial, que incluam “avaliagdo e prote¢do quanto a riscos imediatos” (item 31, alinea “a.ii”);

considerando a Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, instituida pela Resolugdo CNJ n.° 254/2018;

considerando a Politica Nacional de Seguran¢a do Poder Judiciario, criada pela Resolugdo CNJ n.° 435/2021;

considerando a Recomendag&o CNJ n.° 102/2021, que orienta os 6rgéos do Poder Judiciario a adotar protocolo integrado de prevencgéo e medidas
de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras;

RESOLVE

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Instituir, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), o Programa de Apoio a
Magistradas, Servidoras e Trabalhadoras Terceirizadas em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Art. 2° O Programa est& alinhado ao Protocolo Integrado de Prevengéo e Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento & Violéncia Doméstica
Praticada em Face de Magistradas e Servidoras, estabelecido no Anexo da Recomendagéo CNJ n.° 102/2021, e tem por objetivos:

| - assegurar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, livre de qualquer forma de violéncia doméstica e familiar;

II - implementar politicas efetivas de prevencao, sensibilizagdo, deteccéo precoce e atuacao frente a casos de violéncia doméstica e familiar, com
foco na criagdo de uma cultura organizacional que valorize a seguranga e o bem-estar de todas as mulheres;
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Il - oferecer apoio as vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluindo, mas néo se limitando a, medidas de prote¢éo, assisténcia psicoldgica e
social, além de garantir a confidencialidade e a protegdo de suas identidades;

IV - difundir informac&o e promover a¢des educativas continuas para a conscientizagao sobre a violéncia doméstica e familiar e sobre as medidas
para seu enfrentamento, em todos os niveis hierarquicos; e

V - estabelecer e fortalecer parcerias com outras instituicdes e entidades para um combate mais eficaz a violéncia doméstica e familiar, incluindo a
partilha de boas praticas e o desenvolvimento de estratégias conjuntas.

Art. 3° O Programa disponibilizara as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas do TST e do CSJT orientagfes e suporte na
hipétese em que estejam sofrendo algum tipo de violéncia doméstica e familiar, por meio de medidas preventivas e de medidas de seguranca.

Paragrafo unico. As medidas sugeridas buscam englobar todas as formas de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, descritas no
artigo 7° da Lei n.° 11.304/2006 (Lei Maria da Penha), a saber: a) violéncia fisica; b) violéncia psicolégica; c) violéncia sexual; d) violéncia
patrimonial; e e) violéncia moral.

Art. 4° A gestdo do Programa sera de responsabilidade da Comité de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no
ambito do TST e do CSJT, com suporte da Ouvidoria, da Secretaria de Saude (Sesaud) e da Secretaria de Seguranca (SES).

§ 1° Para o desenvolvimento de ag¢des informativas e de orientacéo, o Comité podera solicitar auxilio as unidades do Tribunal.

§ 2° O Comité mantera banco de dados para mapeamento das situagfes de riscos mais frequentes referentes a violéncia doméstica e familiar
envolvendo magistradas e servidoras do TST e do CSJT.

CAPITULO Il
DA REDE DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 5° A Rede de Apoio institucional as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas em situagao de violéncia doméstica e familiar
é formada pelo(a):

| - Comité de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CPEVASD);

Il - Quvidoria;
Il - Secretaria de Saude (Sesaud); e
IV - Secretaria de Seguranga (SES).

Art. 6° O Comité ira monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢édo do protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranga voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas, servidoras e trabalhadoras terceirizadas.

Art. 7° A pessoa interessada podera acionar qualquer uma das unidades integrantes da Rede de Apoio Institucional.

Art. 8° Caso o primeiro contato da pessoa noticiante tenha sido outro que ndo o servi¢o psicossocial, ela devera ser encaminhada para
acolhimento na Sesaud.

§ 1° A Sesaud, por meio do servigo psicossocial, promovera o acolhimento das magistradas, das servidoras e das trabalhadoras terceirizadas em
situacao de violéncia doméstica e familiar, servindo de meio de articulacao e de dialogo com as unidades integrantes da Rede de Apoio
Institucional.

§ 2° O servico psicossocial da unidade realizara a escuta ativa, proporcionando as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas um
ambiente de acolhimento e de empatia pela situagao vivida, e, posteriormente, podera encaminhar o caso para analise de riscos pela Secretaria de
Seguranca.

§ 3° A(O) assistente social, que integra o servigo psicossocial, observado critério técnico, podera orientar a vitima quanto a necessidade de
representagdo e/ou requerimento para instauracao de inquérito policial, bem como quanto as medidas protetivas; e encaminha-la a rede de
protecao local existente.

§ 4° Havendo interesse e concordancia da vitima de violéncia, 0 servi¢o psicossocial poderd acompanhar o caso durante o periodo em que
perdurar a situagdo de risco.

§ 5° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel pela confecgdo da andlise de riscos dos casos encaminhados pelo servigo psicossocial e
devera propor a adocao de medidas protetivas as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas vitimas de violéncia doméstica.

Art. 9° A Secretaria de Seguranca prestara suporte para propiciar a seguranga das magistradas, das servidoras e das trabalhadoras terceirizadas
em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 10. As unidades integrantes da Rede de Apoio institucional deverao garantir o sigilo necessario em relacdo a todas as informacoes
relacionadas aos atendimentos realizados com base neste Programa, podendo manter contato direto com as Delegacias da Mulher, as
Promotorias de Justica, a Policia Militar e com outros 6rgaos voltados as medidas de urgéncia.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS
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Art. 11. As medidas preventivas tém por finalidade evitar a ocorréncia da violéncia doméstica e familiar contra magistradas, servidoras e
trabalhadoras terceirizadas e dever&o ser adotadas no ambito deste Programa por meio de:

| - divulgagdo ampla de informagdes e orienta¢des sobre as diversas formas de violéncia doméstica e familiar por meio de campanhas, cartilhas,
publicag6es, e-mails informativos e eventos de capacitagao;

Il - divulgag@o ampla as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas dos canais de denuncia e do suporte de apoio existente,
inclusive dos servigos de salde e psicossocial;

Il - divulgacéo ampla acerca da rede de atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no Distrito Federal e de seus canais de
atendimento, bem como dos contatos em caso de emergéncia; e

IV - oferecimento de cursos de defesa pessoal e congéneres, inclusive sob o viés orientativo-preventivo, voltados as magistradas, as servidoras e
as trabalhadoras terceirizadas.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO INICIAIS

Art. 12. O atendimento e o acolhimento de magistradas, servidoras e trabalhadoras terceirizadas em situacéo de violéncia doméstica e familiar
norteia-se pelas seguintes diretrizes:

§ 1° O atendimento/acolhimento devera ser realizado preferencialmente por profissional do sexo feminino.

§ 2° Deverao ser observadas as condi¢8es de privacidade e de seguranca, devendo o atendimento/acolhimento ser feito em local que garanta
discrigéo e sigilo.

§ 3° Devera sempre ser respeitada a vontade e o tempo da magistrada, da servidora ou da trabalhadora terceirizada vitima de violéncia doméstica,
promovendo-se uma escuta ativa.

§ 4° Devera ser aplicado o formulario de risco e avaliados os fatores relacionados ao uso de intimidagdo por meio de exposi¢cao ou ameaca de
exposicdo de intimidade ou de violagdo a honra, especialmente em redes sociais, na internet e em aplicativos de mensagens. A avaliagdo de
riscos deve ser refeita sempre que surgirem fatos novos capazes de comprometer a integridade fisica ou psicoldgica da vitima.

§ 5° Devera ser verificado se a magistrada, a servidora ou a trabalhadora terceirizada tem condig6es de receber ligacdes e se tem privacidade no
acesso das mensagens e ligagdes, analisando-se qual o melhor meio para que a rede de apoio entre em contato sem majorag¢éo dos riscos.

§ 6° Deverd ser oferecido acolhimento e acompanhamento multidisciplinar as magistradas, as servidoras e as trabalhadoras terceirizadas em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

Art. 13. As medidas de seguranca visam resguardar a integridade fisica e mental das magistradas, das servidoras e das trabalhadoras
terceirizadas em situagéo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 14. O Comité podera adotar, entre outras, as seguintes providéncias:

| - com base na analise de riscos, deliberar com a Secretaria de Seguranc¢a sobre a ado¢do de medidas de seguranca para protecédo de
magistrada, servidora ou trabalhadora terceirizada em situagao de violéncia doméstica, o que pode incluir o fornecimento de escolta pessoal e
transporte institucional mediante solicitagao, bem como o impedimento do ingresso do(a) agressor(a) no local de trabalho da vitima, principalmente
quando tiver sido concedida medida protetiva que impega a aproximagao do(a) agressor(a) a vitima; e

Il - avaliar, mediante parecer do servigco psicossocial, a possibilidade de concessao de trabalho remoto a vitima, fora de sua area de atuacgéao, ou,
caso seja possivel, de remocao até quando perdurar a situacao de risco.

CAPITULO VI
DO PROTOCOLO DE CAPACITACAO DA REDE DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 15. Os integrantes da Rede de Apoio Institucional deverao receber capacita¢des, diretamente ou mediante convénios, voltadas a identificagao
de casos de violéncia doméstica e familiar, avaliagdo e prevenc¢éo de riscos e referente a informacdes importantes as vitimas quanto aos servigos
disponiveis na localidade para seu atendimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As medidas adotadas no ambito do Programa deverao ser revistas periodicamente, pelo menos a cada dois anos, para assegurar sua
eficacia e adequagédo as necessidades das magistradas, das servidoras e das trabalhadoras terceirizadas, bem como as mudancas legais e
sociais pertinentes.

Art. 17. A Rede de Apoio Institucional elaborara conjuntamente protocolo integrado de preven¢ao e medidas de seguranc¢a voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas, servidoras e trabalhadoras terceirizadas, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacéo deste Ato.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
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Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N.° 56, DE 30 DE JULHO DE 2024.

Autoriza a emissao de bilhetes de passagem aérea e 0 pagamento de diarias
de viagem.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no art. 10, XXI, do Regimento Interno,

considerando a realizagdo de auditoria especial na Secretaria de Precatoério no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo, conforme
determinado pela Presidéncia do CSJT;

considerando a inspec¢éo in loco no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, no periodo de 12 a 16 de agosto de 2024, referente a aludida
auditoria; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6011554/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Porto Velho/Brasilia e o pagamento de sete diarias e meia de
viagem, referentes ao periodo de 10 a 17 de agosto de 2024, em favor do servidor JULIANO VENCESLAU RODRIGUES, Agente de Policia
Judicial do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA

Presidente
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