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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 52, DE 1° DE AGOSTO DE 2024.

Altera 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 77/2023, que dispbe sobre a
publicacé@o dos atos judiciais dos 6rgédos da Justica do Trabalho no Diario de
Justica Eletrdnico Nacional (DJEN).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6000354/2023-00,

RESOLVE

Art. 1° O ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 77, de 27 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° Os atos mencionados no caput referem-se a acérdaos, sentencas, decisdes, despachos, editais, intimagdes, bem como a listas de distribuicéo
e de redistribuicao de processos.

§ 2° No Tribunal Superior do Trabalho, as pautas das sess6es de julgamento passardo a ser disponibilizadas no DJEN, a partir de 1° de agosto de
2024, e as atas das sessdes de julgamento continuardo a ser disponibilizadas exclusivamente nos respectivos Cadernos Judiciarios do Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT), enquanto néo for desenvolvida funcionalidade para publicagdo no DJEN.

§ 3° As atas e as pautas das sessdes de julgamento nos Tribunais Regionais do Trabalho continuardo a ser disponibilizadas exclusivamente nos
respectivos Cadernos Judiciarios do DEJT, enquanto nao for desenvolvida funcionalidade para publicacdo no DJEN." (NR)

"Art. 3° A disponibilizagdo de matérias no DJEN sera feita de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados nacionais e regionais registrados no
sistema processual.

§ 1° Os atos judiciais enviados até as 22h29 serao disponibilizados no DJEN no primeiro dia Gtil seguinte.
§ 2° O cancelamento de matérias encaminhadas para disponibilizacao devera ser realizado pelo sistema PJe, até as 23h59 do dia do envio.

§ 5° As matérias disponibilizadas no DJEN n&o poder&o ser modificadas ou suprimidas, ficando estabelecido que eventuais retificacdes deverdo
constar de nova publicagéo.

§ 6° Podera ser realizada, excepcionalmente, a exclusdo de matéria disponibilizada no DJEN, mediante autorizacdo expressa do respectivo
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Presidente do 6rgéo da Justica do Trabalho, quando o contetdo veiculado:
|- for incompativel com a finalidade do DJEN;
II- estiver protegido por sigilo ou segredo de justica.” (NR)

"Art. 11. Ficam mantidas validas, para quaisquer efeitos legais, as publicacdes de matérias judiciais no DEJT nao relacionadas no art. 2°, § 1°,
deste Ato Conjunto, encaminhadas por sistema diverso do PJe, até 31 de janeiro de 2025." (NR)

PATT L2, e e

Paragrafo unico. Os atos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho que tramitarem pelo sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) serédo
disponibilizados no DJEN." (NR)

"Art. 12-A. As emendas regimentais, 0s atos regulamentares, as resolugfes, as portarias, as atas das sessdes solenes, as designagdes e 0s
cancelamentos das sessfes, os comunicados de realizagdo de sessao administrativa, as autorizagdes para afastamento do pais e outros atos
produzidos nas areas judiciarias e nas corregedorias da Justica do Trabalho que contenham formato néo recepcionado pela plataforma do DJEN
seré&o disponibilizados no Caderno Administrativo do Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (DEJT)." (NR)

Art. 2° Republique-se 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 77, de 27 de outubro de 2023, com as alteragdes promovidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 50, DE 30 DE JULHO DE 2024.

Institui a Comissao Avaliativa do Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2024 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto no paragrafo Unico do artigo 7° do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.° 71, de 9 de outubro de 2023;
considerando o teor do Processo SEI n° 6003822/2024-00,

RESOLVE

Art. 1° Instituir a Comisséao Avaliativa do Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2024", composta pelos seguintes
integrantes:

| — Claudio Mascarenhas Brandéo, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

Il — Daniel Oliveira Lira, Coordenador de Divulgacéo Cientifica do Museu dos Povos Indigenas; e

11l — Aira Beatriz Cardoso de Souza, estudante e sécia-fundadora do Instituto Nacional Leva Ciéncia.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Estratégia, Inovacéo e Sustentabilidade (Diesis) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) prestara o apoio necessario para a atuacéo da Comisséo.

Art. 2° Compete a Comisséao avaliar as boas praticas inscritas, nos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.° 71/2023 e do
Edital TST.CSJT n.° 09/2024, e eleger uma pratica a ser premiada por cada dimenséo de sustentabilidade.

Art. 3° Os trabalhos da Comisséo seréo realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.
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Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 77, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.* (Republicacéo)
Dispde sobre a publicacéo dos atos judiciais dos 6rgdos da Justica do Trabalho
no Diério de Justica Eletrénico Nacional (DJEN).
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais,

considerando que compete ao Tribunal Superior do Trabalho e ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho expedir normas relacionadas aos
sistemas de informatica, no ambito de suas competéncias;

considerando o disposto no art. 4° da Lei n.° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que autoriza a comunicagéo oficial dos atos processuais por
meio eletrdnico para quaisquer efeitos legais;

considerando o teor da Resolugdo n.° 455, editada pelo Conselho Nacional de Justica, em 27 de abril de 2022, que institui o Portal de Servigos do
Poder Judiciario (PSPJ), na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br), para usuarios externos, bem como regulamenta o Diario de Justica
Eletronico Nacional (DJEN) e o Domicilio Judicial Eletrnico; e

considerando a necessidade de modernizagao do fluxo de envio de atos processuais para publicacéo,
RESOLVE:
Art. 1° O presente Ato Conjunto dispde sobre a publicacéo dos atos judiciais produzidos pelos 6rgdos da Justica do Trabalho no Diério de Justica
Eletrdnico Nacional (DJEN), implantado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Secéo |
Regras Gerais
Funcionamento do DJEN

Art. 2° O Diério de Justica Eletronico Nacional (DJEN) passa, a partir de 1° de agosto de 2024, a ser o instrumento oficial de publicacéo dos atos
enviados diretamente pelo sistema Processo Judicial Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho (PJe), para quaisquer efeitos legais, com excec¢ao dos
casos que exijam intimacao ou vista pessoal. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).

§ 1° Os atos mencionados no caput referem-se a acérdaos, sentengas, decisdes, despachos, editais, intimagdes, bem como listas de distribuicéo e
de redistribuicdo de processos. (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

§ 2° No Tribunal Superior do Trabalho, as pautas das sess6es de julgamento passaréo a ser disponibilizadas no DJEN, a partir de 1° de agosto de
2024, e as atas das sessdes de julgamento continuardo a ser disponibilizadas exclusivamente nos respectivos Cadernos Judiciarios do Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT), enquanto néo for desenvolvida funcionalidade para publicagdo no DJEN. (Inserido pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 52/2024).

§ 3° As atas e as pautas das sessOes de julgamento nos Tribunais Regionais do Trabalho continuardo a ser disponibilizadas exclusivamente nos
respectivos Cadernos Judiciarios do DEJT, enquanto néo for desenvolvida funcionalidade para publicagdo no DJEN. (Inserido pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 52/2024).

Art. 3° A disponibilizacdo de matérias no DJEN sera feita de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados nacionais e regionais registrados no
sistema processual. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

§ 1° Os atos judiciais enviados até 22h29 serdo disponibilizados no DJEN no primeiro dia Gtil seguinte. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n° 52/2024).

§ 2° O cancelamento de matérias enviadas para disponibilizagdo devera ser realizado pelo sistema PJe, até 23h59, do dia do envio. (Alterado pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

§ 3° A data considerada como de publicagdo sera o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizagdo da matéria no DJEN, de acordo com o art. 4°,
§ 3° da Lei n.° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

§ 4° O inicio da contagem dos prazos processuais coincidira com o primeiro dia Util seguinte a data considerada de publicagdo, conforme preceitua
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o art. 4°, § 4°, da Lei n.° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

§ 5° As matérias disponibilizadas no DJEN néo poderdo ser modificadas ou suprimidas, ficando estabelecido que eventuais retificagfes deverdo
constar de nova publicacéo. (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

§ 6° Podera ser realizada, excepcionalmente, a exclusdo de matéria disponibilizada no DJEN, mediante autoriza¢&o expressa do respectivo
Presidente do 6rgéo da Justica do Trabalho, quando o contelido veiculado: (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

| - for incompativel com a finalidade do DJEN; (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

Il - estiver protegido por sigilo ou segredo de justica. (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

Art. 4° Durante o periodo de suspensao do prazo processual previsto no art. 775-A do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 13.545, de 19 de dezembro de 2017, sera mantida a disponibilizacdo de matérias no DJEN, nos termos do art. 28 da

Resolugdo CSJT n.° 185, de 24 de mar¢o de 2017, com a redacdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 241, de 31 de maio de 2019.

Paragrafo unico. As matérias disponibilizadas a que se refere o caput serdo consideradas publicadas no primeiro dia (til seguinte ao do periodo
de suspensao do prazo processual.

Art. 5° O Diario de Justica Eletrénico Nacional estara disponivel no sitio do Conselho Nacional de Justica na internet, no seguinte endereco:
https://comunica.pje.jus.br/.

Art. 6° A divulgacéo dos dados processuais no DJEN observara o sigilo ou o segredo de justi¢ca, nos termos da legislacéo.

Art. 7° A responsabilidade pelo contetdo enviado ao DJEN é da unidade que o produziu.

Secéo Il
Regras Transitorias
Funcionamento do DJET e do DJEN simultaneamente
Art. 8° Os atos enviados diretamente pelo sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) serdo disponibilizados de forma
simultédnea e automatica no Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN) e no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT), até 31 de julho de
2024, com o objetivo de garantir a transi¢cdo segura do DEJT para o DJEN a partir da data estabelecida no art. 2° deste Ato Conjunto. (Alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).

§ 1° Até a data prevista no caput, as publicacdes no DJEN terdo carater meramente informativo, sendo consideradas validas para quaisquer
efeitos legais as publicag6es no DEJT.

§ 2° O envio de matérias para disponibilizacdo no DJEN e no DEJT simultaneamente somente sera realizado pelo sistema PJe, observando-se o
seguinte cronograma:

a) expedientes: a partir de 2 de maio de 2024; (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).

b) listas de distribuicdo de processos: a partir de 1° de junho de 2024; e (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).

c) pautas de sesséo de julgamento e acdrdaos: a partir de 1° de julho de 2024. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).

§ 3° Durante a utilizagdo das duas plataformas de divulgagdo, competira as equipes que trabalham com o sistema PJe nos Tribunais e aos
Gestores Regionais do DEJT monitorar a equivaléncia das publicagdes no DEJT e no DJEN, bem como repassar os resultados a Secretaria de

Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo (Setic) e a Gestao Nacional do DEJT no CSJT.

Art. 9° A disponibiliza¢&o de matérias no DEJT e no DJEN sera feita de segunda a sexta-feira, a partir das 19h, exceto nos feriados nacionais,
mantendo a regra estabelecida no art. 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 15, de 5 de junho de 2008.

§ 1° O horario-limite para o envio de matérias para o DEJT e para o DJEN sera 17h do dia da disponibilizagao.

§ 2° As matérias enviadas para o DEJT e para o DJEN ap6s o horario limite previsto no § 1° deste artigo serdo disponibilizadas no primeiro dia Gtil
seguinte.

§ 3° O cancelamento de matérias enviadas para disponibilizagdo no DEJT e no DJEN devera ser realizado por meio do sistema PJe da Justica do
Trabalho, até o horario estabelecido no § 1° deste artigo.
Secéao Il
Disposic¢des Finais
Art. 10 O DJEN substituira os Cadernos Judiciarios do DEJT, a partir de 1° de agosto de 2024, relativamente a publicagcdo dos atos enviados pelo
sistema PJe. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14/2024).
Paragrafo Gnico. As Corregedorias dos Tribunais da Justica do Trabalho que publicam no DEJT, por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico

(PJe Cor), desenvolvido pelo CNJ, deverdo adotar o DJEN como meio oficial de disponibilizacao de seus atos, a partir da data estabelecida no
caput.
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Art. 11 Ficam mantidas validas, para quaisquer efeitos legais, as publicacdes de matérias judiciais no DEJT nao relacionadas no art. 2°, § 1°, deste
Ato Conjunto, encaminhadas por sistema diverso do PJe, até 31 de janeiro de 2025. (Alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

Art. 12 O Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho permanecera como instrumento de publicagdo dos atos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como dos atos de gestdo administrativa do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os atos do Conselho Superior da Justica do Trabalho que tramitarem pelo sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) serdo
disponibilizados no DJEN. (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52/2024).

Art. 12-A. As emendas regimentais, os atos regulamentares, as resolugdes, as portarias, as atas das sessdes solenes, as designagdes e 0s
cancelamentos das sessfes, os comunicados de realizagdo de sessao administrativa, as autorizagdes para afastamento do pais e outros atos
produzidos nas areas judiciarias e nas corregedorias da Justica do Trabalho que contenham formato néo recepcionado pela plataforma do DJEN
serdo disponibilizados no Caderno Administrativo do Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT). (Inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°
52/2024).

Art. 13 Os horarios mencionados neste Ato correspondem ao horario oficial de Brasilia - DF.

Art. 14 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
observados os procedimentos operacionais determinados pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 15 Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52, de 1° de agosto de 2024.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 44, DE 3 DE JULHO DE 2024.* (Republicagéo)

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto
institucional voltado ao fomento do trabalho decente para vendedores
e vendedoras ambulantes, no &mbito da Justiga do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibigdo de todas as formas de discriminacéo e o direito a
saude e a seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. Ill e 1V; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3°; 170, caput, da Constituicdo da Republica);

considerando a Convencéao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminacéo e Intolerancia; a Convengéo Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminac¢éo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencgéo sobre a Elimina¢éo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher; a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; a Convengédo n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho e os Principios
de Yogyakarta;

considerando que a Organizacao Internacional do Trabalho reconheceu, por meio da Convengéo n.° 190 e da Recomendagéo n.° 206, que a
violéncia e o assédio com base no género afetam de forma desproporcional as mulheres e meninas, demandando para a sua erradicagdo uma
“abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e os fatores de risco, incluindo os estereétipos de
género, a multiplicidade e a intersec¢éo das formas de discriminacdo e a desigualdade das relacdes de poder com base no género”;

considerando que Recomendacéo n.° 204 da Organizagao Internacional do Trabalho recorda que os déficits de trabalho decente séo mais
acentuados na economia informal, devendo os Estados Membros assegurar, por meio de um marco politico integrado, a promogao da igualdade e
a eliminacdo de todas as formas de discriminagao e violéncia, incluindo violéncia de género no local de trabalho; a elaboragéo de politicas de
seguranca e saude no trabalho eficazes; a promocéo de seguranca de rendimento, compreendendo politicas de salarios minimos concebidas
adequadamente; e 0 acesso eficaz a justica, entre outros;

considerando a adesdo do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagdo da Agenda 2030", que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento econdmico e a reducéo das desigualdades, entre outros;

considerando que promover a valorizacdo das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a diversidade sdo
valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico para o periodo de 2021 a 2026;

considerando que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto das condi¢des internas e externas do local de trabalho e sua relagdo com a
saude e a seguranga dos trabalhadores;

considerando, por fim, que o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT) instituiu, por meio da Resolugéo n.° 324, de 11 de fevereiro de
2022, o Programa Nacional de Prevengéo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, cujo objetivo é colaborar com a implementacéo
de politicas publicas voltadas a defesa do meio ambiente, da segurancga e da sadde no trabalho, mediante dialogo social e institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional voltado ao fomento do trabalho decente para vendedores e
vendedoras ambulantes, no &mbito da Justica do Trabalho.
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Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

| - ALBERTO BASTOS BALAZEIRO, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenarg;

Il - ANANDA TOSTES ISONI, Juiza Substituta do TRT da 10? Regiéo e Gestora Nacional do Programa Trabalho Seguro;

Ill - ADRIANA MEIRELES MELONIO, Juiza Aucxiliar da Presidéncia do TST;

IV - GABRIELA LENZ DE LACERDA, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST;

V - VILMA LEITE MACHADO AMORIM, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao;

VI - DANILO SILVA BARBOSA, Assessor-Chefe da Assessoria de Promocao ao Trabalho Decente e Direitos Humanos do TST e do CSJT;

VIl - RENATA QUEIROZ DUTRA, Professora Adjunta de Direito do Trabalho da UnB, Lider do grupo de pesquisa "Trabalho, Interseccionalidades
e Direitos", da Faculdade de Direito da UnB/CNPQ);

VIII - THAIS LISBOA SOARES, Consultora Técnica da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) para a Coordenadoria-Geral de Vigilancia
em Saude do Trabalhador (CGSAT);

IX - ILAN FONSECA DE SOUZA, Procurador do Trabalho;

X - JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR, Procurador da Republica;

XI - MARIA JULIA MIRANDA BALTAR DA ROCHA, Defensora Publica do Estado do Rio de Janeiro;

Xl - ANNA CECILIA FARO BONAN, advogada popular do Movimento Unido dos Camel6s/RJ; e (redacdo dada pelo ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP N.° 51/2024)

XIIl - ALINE APARECIDA MARTINS DE ARAUJO, representante do Movimento Unido dos Camelds;

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho prestara o apoio necessario para a atuacéo do Grupo.
Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera convidar pesquisadores(as), professores(as), representantes de
entidades de classe e da sociedade civil, entre outros profissionais, para discussao e obtencéo de dados estatisticos e informacdes Uteis e
necessarias para o atendimento dos objetivos indicados neste Ato.

Art. 4° Os trabalhos do grupo serdo realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.

Art. 5° O prazo para a concluséo dos trabalhos do Grupo é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 1°do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 51, de 31 de julho de 2024.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.°51, DE 31 DE JULHO DE 2024.

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 44/2024, que institui Grupo de
Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional voltado ao fomento do
trabalho decente para vendedores e vendedoras ambulantes, no ambito da
Justica do Trabalho.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso XlI do artigo 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 44/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

BATE. 20 s
Xl — ANNA CECILIA FARO BONAN, advogada popular do Movimento Unido dos Camel6s/RJ;”

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 44, de 3 de julho de 2024, com a altera¢éo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes

Distribuicéo
Distribuicéo
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4027/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 01 de Agosto de 2024

Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT
Distribuicdo n. 183951/2024

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 01/08/2024.
Processo N° CSJT-MON-0002305-24.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator CONSELHEIRO RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS-COSTA
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Brasilia, 01 de agosto de 2024
Braulio Gabriel Gusmao
Secretario-Geral
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