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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas. Admisséo. Processo de negociagéo
coletiva. Participag¢do. Recusa arbitrdria do sindicato empresarial ou membro da
categoria econémica. Configuracgéo ou néo de comum acordo tdcito para instauragéo
dissidio coletivo de natureza econémica.

O Tribunal Pleno, por maioria, admitiu Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas para apreciar a seguinte questdo de direito: “A recusa arbitraria do
sindicato empresarial ou membro da categoria econémica para participar do processo
de negociacdo coletiva trabalhista viola a boa-fé objetiva e tem por consequéncia a
configuracdo do comum acordo tacito para a instauracdo de Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica?”. Vencidas as Ministras Morgana de Almeida Richa, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi e os Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos, Luiz José Dezena da Silva, Evandro Pereira Valaddo Lopes,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Sergio Pinto Martins, lves Gandra da Silva Martins Filho
e Guilherme Augusto Caputo Bastos. TST-IRDR-1000907-30.2023.5.00.0000, Tribunal
Pleno, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, em 24/6/2024.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Dano moral e material. Indeniza¢do. Parcela unica. Correcdo monetdria e juros de
mora. Termo inicial. Data do ajuizamento da a¢do na Justica do Trabalho. ADC 58.

A SBDI-I, considerando a tese vinculante proferida pelo Supremo Tribunal Federal na
ADC 58, decidiu que, na condenag¢do ao pagamento de indenizacdo por danos morais
e materiais em parcela Unica, o termo inicial para incidéncia de juros de mora e de
correcdo monetaria é a data do ajuizamento da acao na Justica do Trabalho, ndo mais
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o critério cindido estabelecido na Sumula n°® 439 do TST. Dessa forma, para todos os
processos com débitos trabalhistas quitados até 18/12/2020 e para aqueles em que a
questao esta acobertada pelo transito em julgado, inviavel o reexame da matéria.
Quanto aos demais, inclusive demandas em fase de execucdo, sem definicdo do indice
de correcdo no titulo executivo, a divida pendente deve seguir a nova orientacao
inaugurada pelo STF. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, deu parcial
provimento aos embargos para, no caso, estabelecer a aplicagao da taxa SELIC - que
abrange os juros e correcdo monetdria - a partir do ajuizamento da reclamacgao
trabalhista, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte
do item “i" da modulacdao do STF. TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, rel. Min.
Breno Medeiros, julgado em 20/6/2024.

Recurso ordindrio. Auséncia de exame pelo TRT. Ndo interposicdo de embargos de
declaragéo. Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa. Acolhimento em
recurso de revista. Possibilidade. Ndo incidéncia da Simula n° 184 do TST.

Cabe o acolhimento de preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, alegada
somente em recurso de revista, quando o Tribunal Regional ndo examina todo o
recurso ordindrio de uma das partes, ainda que ndo interpostos embargos de
declara¢do. Na hipdtese, ndo ha falar em incidéncia da Sumula n°® 184 do TST, pois a
preclusdo ocorre quando ha omissao na analise de algumas matérias ou questdes, e
ndao do apelo por inteiro. Ademais, dos precedentes que informam a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 119 da SBDI-I, extrai-se a conclusdao de que nao ha impedimento ao
conhecimento do recurso de revista quando a matéria nao poderia ter sido ventilada
no recurso ordinario, configurando erro de procedimento, que torna inexigivel o
prequestionamento. Nesse contexto, a Subsecdo, por unanimidade, conheceu dos
embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria, negou-lhes
provimento, vencidos o Ministro José Roberto Freire Pimenta, relator, e a Ministra
Maria Helena Mallmann. TST-E-ED-RR-202900-39.2006.5.02.0047, SBDI-I, red. p/
acérdao Min. Breno Medeiros, julgado em 20/6/2024.

Estabilidade Provisoria. Membro da CIPA contratado para atuar em determinada
obra. Extin¢cdo do projeto. Inexisténcia de direito a reintegra¢cdo ou indenizagéo
substitutiva. Sumula n° 339, Il, do TST. Manuten¢ido de postos de trabalho
estratégicos. Irrelevincia.

Ndo gera direito a estabilidade provisoria a extingdo do projeto para o qual
empregado eleito membro de CIPA foi contratado para executar, sendo irrelevante o
fato de haver a manutencdo de postos estratégicos em outros setores necessarios ao
processamento da recuperacdo judicial do empregador. Desse modo, por ter sido a
CIPA constituida para atuar em obra determinada, como na hipétese dos autos, e nao
no ambito geral da empresa, ndo se justifica a sua manutencdo apos o término do
projeto e dispensa de todos os empregados que laboravam no local, atraindo a
incidéncia do item Il da SUmula n° 339 do TST. Com esse entendimento, a SBDI-I, por
maioria, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no
meérito, negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros Augusto César Leite de Carvalho,
relator, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Brandao, Alberto Bastos
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Balazeiro e a Ministra Maria Helena Mallmann. TST-E-ARR-2062-16.2014.5.03.0001,
SBDI-I, red. p/ acérdao Min. Breno Medeiros, julgado em 20/6/2024.

Enquadramento sindical. Empresa agroindustrial. Necessidade de exame das
particularidades do caso.

O enquadramento sindical do trabalhador que presta servicos em empresa
agroindustrial ndo é definido com base na atividade preponderante do empregador,
mas deve ser examinado em razao das particularidades do caso concreto, analisando-
se as funcdes desempenhadas pelo obreiro. Na hipotese, o empregado exercia
atribuicbes de tratorista em lavouras de cana de aclcar, atuando em atividades
relacionadas a colheita e producdo da matéria prima, enquadrando-se como
trabalhador rural. Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu e
deu provimento ao recurso de embargos. TST-E-ED-RR-156700-36.2004.5.15.0029,
SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 27/6/2024.

Instauracéo de incidente de superagédo do entendimento firmando no Incidente de
Assuncgdo de Competéncia n° TST-IAC-5639-31.2013.5.12.0051 (Tema n° 2). Gestante.
Trabalho Tempordrio. Lei n° 6.019/1974. Garantia Proviséria de Emprego. Sumula n°
244, 1ll, do TST.

A SBDI-I, diante do pronunciamento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 542 de Repercussao Geral, no qual se fixou tese no sentido de que “A
trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual ou
administrativo, ainda que ocupe cargo em comissao ou seja contratada por tempo
determinado”, decidiu, por unanimidade, aprovar a instauracdao de incidente de
superacdo do entendimento firmado no julgamento do Incidente de Assuncdo de
Competéncia n°® TST-IAC-5639-31.2013.5.12.0051 (Tema n° 2 da Tabela de Incidentes
de Assuncdo de Competéncia) e determinar o encaminhamento dos presentes autos
ao Tribunal Pleno, onde serd distribuido por sorteio. TST-RRAg-1000059-
12.2020.5.02.0382, SBDI-I, em 27/6/2024.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordinario em mandado de seguranca. Auséncia de recolhimento de custas
processuais. Deserc¢do. Beneficio da justica gratuita concedido na a¢do matriz.
Incomunicabilidade.

A simples afirmacdo acerca da concessao da gratuidade de justica no curso do
processo matriz ndo aproveita o beneficio a nova relacdo formada na acao auténoma
do mandado de seguranca, sendo necessario o requerimento expresso. Ausente, no
writ, decisdo deferindo o direito ao impetrante, bem como ndo comprovado o
recolhimento de custas processuais, encontra-se deserto o recurso ordinario. Sob
esses fundamentos, a SBDI-Il, a unanimidade, conheceu do agravo de instrumento e,
no meérito, por maioria, negou-lhe provimento, vencida a Ministra Liana Chaib. TST-
AIRO-1000476-73.2022.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 11/6/2024.
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TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“AGRAVO INTERPOSTO PELA AUTORA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE EM QUE A EMPRESA RE FOI SUCUMBENTE.
IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO. PRINCIPIO DA SIMETRIA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. 1. Em que pese o art. 18 da Lei n° 7.347/85 determinar que
ndo havera condenacdo da ‘associacdo autora’ em honorarios advocaticios, salvo se
comprovada a ma-fé processual, o beneficio deve ser estendido a parte contraria,
quando sucumbente, em observancia ao principio da simetria. 2. Assim, a
impossibilidade de condena¢do dos sindicatos em honorarios advocaticios
sucumbenciais - salvo quando comprovada a ma-fé - obsta que sejam beneficiados
quando vencedores na ac¢ao civil publica. Agravo a que se nega provimento. [...]" (TST-
Ag-AIRR-1001209-86.2020.5.02.0492, 17 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto
Junior, julgado em 5/6/2024)

“EMBARGOS DE DECLARACAO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. INOBSERVANCIA DE
TESE APROVADA EM INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. CABIMENTO. 1.
O Incidente de Recurso de Revista Repetitivo que, nos termos da legislacao processual,
tem forca vinculante no ambito da jurisdicdo trabalhista e integra o sistema de
precedentes obrigatérios em condi¢cdes de equivaléncia aos dos entendimentos que
foram sumulados, motivo pelo qual sua inobservancia autoriza 0 manejo do recurso
de revista mesmo em se tratando de procedimento sumarissimo. 2. Embora ndo se
faca presente o dbice do art. 896, 8 9°, da CLT, o recurso de revista ndo se viabiliza em
razao do 6bice da Sumula 126 do TST, na medida em que a Corte Regional assentou
que ‘Nao ha qualquer prova nos autos da auséncia de capacidade econémico
financeira. Pelo contrario, a prova é em sentido diverso, haja vista o balancete da 1°
reclamada referente ao ano de 2020, época da obra, juntado aos autos’, o que afasta a
incidéncia do item | da Tese n° 006, firmada no julgamento do IRR 0000190-
53.2015.5.03.0090. Embargos declaratérios acolhidos, porém, sem efeito modificativo.”
(TST-EDCiv-Ag-AIRR-108-63.2021.5.17.0141, 1 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto
Junior, julgado em 5/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DE REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR. PARCELA INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA. FORMA DE CALCULO. 1.
O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do Incidente de
Recursos Repetitivos, nos autos dos processos n.° IRR-21900-13.2011.5.21.0012 e IRR-
118-26.2011.5.11.0012 (Tema Repetitivo n°® 13), fixou tese juridica, no sentido de que
‘(...) os adicionais de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho
em condicBes especiais ou prejudiciais (adicionais de periculosidade e insalubridade,
adicionais pelo trabalho noturno, de horas extras, repouso e alimentacao e outros),
ndo podem ser incluidos na base de calculo, para apura¢dao do complemento da
RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da realidade e pela insita limitacdo a autonomia da vontade
coletiva. (...). 2. Em decisdo diametralmente oposta, o Supremo Tribunal Federal, no
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exame da tese firmada no referido incidente de recursos repetitivos, nos autos do RE
n® 1.251.927/RN (transito em julgado em 5/3/2024), a luz do art. 7°, XXVI, da CF/1988,
conferiu validade a formula utilizada pela Petrobras para o calculo da Remuneracdo
Minima por Nivel e Regime - RMNR, julgando, em consequéncia, totalmente
improcedente o pleito de diferencas do complemento de RMNR, sob o fundamento de
que o computo dos adicionais destinados a remunerar o trabalho em condicdes
especiais ou prejudiciais para a apuracdo da referida parcela nao viola os principios da
isonomia, da proporcionalidade e razoabilidade, ‘uma vez que foram observadas as
necessarias proporcionalidade, justica e adequacdo no acordo coletivo realizado;
acarretando sua plena constitucionalidade, pois presente a racionalidade, a prudéncia,
a indiscriminacgdo, a causalidade, em suma, a ndo-arbitrariedade’. 3. Assim, superada a
tese firmada no Tema Repetitivo 13, o provimento do recurso de revista, para afastar
as diferencas salariais do complemento da RMNR, é medida que se imp&e. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (TST-Ag-RR-1374-92.2011.5.03.0087, 1% Turma, rel.
Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 19/6/2024)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CONDICOES DE TRABALHO DOS
CARREGADORES DE MERCADORIAS. APLICACAO DA LEI N. 12.023/2009 AOS
CARREGADORES AUTONOMOS QUE SE ATIVAM NO AMBITO DA CEAGESP. PROBLEMA
ESTRUTURAL. DECISAO JUDICIAL DE CONFORMIDADE DO ESTADO DE COISAS.
PROCEDIMENTO BIFASICO. REGIME DE TRANSICAO ENTRE ESTADO DE
INCONFORMIDADE PARA A CONFORMIDADE. 1. Cuida-se de definir se a atividade
exercida pelos ‘carregadores autdnomos'’ insere-se em movimentacdo de mercadorias
em geral, disciplinada pela Lei 12.023/2009. 2. Consta do ac6rdao regional o seguinte:
i) ha cerca de 3.500 carregadores autdbnomos trabalhando no ambito dos entrepostos
da CEAGESP; ii) a atividade é realizada de acordo com as exigéncias de norma interna
da CEAGESP, quais sejam: cadastro junto ao sindicato SINDCAR, pagamento de taxa
mensal ao sindicato (R$ 20,00) e anual a CEAGESP (R$ 20,00), com o fornecimento de
espaco para armazenamento dos carrinhos utilizados na prestacao de servicos; iii) a
negociacdao do trabalho é feita diretamente entre os carregadores autbnomos e seus
tomadores de servicos, sem intermediacdo do sindicato; iv) os tomadores de servicos
dos carregadores autbnomos sao 0s permissionarios, compradores eventuais,
pequenos comerciantes, feirantes e grandes supermercados; v) a atividade dos
carregadores autdbnomos, sempre no ambito dos entrepostos da CEAGESP, consiste
em movimentacao de mercadorias nos entrepostos (dos armazéns ou caminhdes para
0s boxes - em favor dos permissionarios; dos boxes de permissionarios para os
veiculos de comerciantes, feirantes e grandes supermercados); e venda de
mercadorias para os permissionarios da CEAGESP. 3. A partir de uma interpretacdo
historica e teleoldgica da Lei 12.023/2009, dela extrai-se um escopo especifico de
amparar uma categoria de trabalhadores que se ativava sem vinculo empregaticio e
sem protecdao trabalhista nas proximidades onde se realizam movimentacdo de
mercadorias, fora da area portuaria. Os chamados ‘chapas’, trabalhadores avulsos nao
portuarios, ndao eram abrangidos pela disciplina da Lei 8.630/1993, que abrangia
exclusivamente aqueles que realizavam carga e descarga de mercadorias em portos.
Também a partir de uma interpretacdo ajustada a finalidade social da norma (art. 5.°,
LINDB), a referida lei buscou considerar a atividade de ‘carregadores autbnomos’ ora
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examinada, os ‘chapas, conferindo-lhes organizacao, formalizacdo, e protecdo
trabalhista e previdenciaria. O contexto fatico em exame permite o reconhecimento de
que esta categoria esta especialmente prevista no que dispbe o art. 2.° |, da Lei
12.023/2009. O fato de esses trabalhadores se ativarem também na comercializacao
de mercadorias ndo afasta o nucleo de suas atribui¢des relacionado a movimentagao
de mercadorias no dmbito da CEAGESP 4. E aplicdvel a Lei 12.023/2009 ao caso
concreto e o enquadramento dos ‘carregadores autdnomos’ no ambito da CEAGESP,
tal como descrito na norma interna NP — 032 da CEAGESP como avulsos urbanos nao
portuarios. Reconhece-se, assim, um estado de desconformidade estruturada no que
diz respeito ao tratamento juridico conferido aos carregadores autébnomos na
CEAGESP, a caracterizar problema estrutural. 5. O estado de inconformidade exige
uma solu¢do ajustada, dinamica, que nao pode se dar com apenas um unico ato, como
uma decisdo que certifique um direito e imponha uma obrigacao. A tutela jurisdicional
justa e efetiva deve se compatibilizar com uma reestruturagao sistémica, tratando a
génese do problema estrutural, definindo como finalidade o atingimento da situacao
de conformidade, no entanto permitindo uma execucao flexivel de meios, concertada
entre os atores sociais e o juizo, com adoc¢do de regime de transicao e atencdo as
consequéncias das decisdes tomadas (arts. 21 e 23 da LINDB). 6. A situacdo de
conformidade (estado ideal de coisas) a ser alcancada é a aplicacdo integral da Lei
12.023/2009 aos carregadores autdnomos da CEAGESP, permitida a adocdo de regime
de transicao entre a inconformidade para a conformidade, com flexibilidade de meios
e prazos, a ser definido em cooperacdo entre as partes e o juiz na fase de
cumprimento de sentenca. Recurso de revista conhecido e provido. DANO MORAL
COLETIVO. Hipotese em que o Tribunal Regional reformou a sentenca par excluir o
pagamento do dano moral coletivo, por nao verificar ilicitude das reclamadas na
situacdo relativa aos carregadores autbnomos. Reconhecido o estado de
inconformidade de coisas (problema estrutural) decorrente de ato ilicito das rés,
relacionado a inobservancia da Lei 12.023/2009 aos carregadores autbnomos,
reconhece-se o dano moral coletivo (art. 6.°, VI, CDC). Restabelecida a sentenca que
fixou a condenacdo solidaria das rés em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1142-17.2015.5.02.0007, 2° Turma, rel. Min.
Maria Helena Mallmann, julgado em 5/6/2024)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. RESTITUICAO, POR DETERMINACAO DA
CORREGEDORIA DA JUSTICA DO TRABALHO, DE VALORES DECORRENTES DE
TRANSACOES FRAUDULENTAS. OFENSA AOS PRINCIPIOS DO DEVIDO PROCESSO LEGAL
E DO JUIZ NATURAL. Na situa¢dao dos autos, a Corregedoria Regional identificou
movimentacfes atipicas de valores existentes nos autos, o que demandou o
estabelecimento de investigacdo para apuracdo de transacdes efetuadas no processo,
pois constatada a expedicao de oficios, alvaras e a efetivacdo de saques por terceiros
estranhos ao processo. Consoante o acorddo recorrido, uma dessas transacdes seria
destinada a satisfacdo de divida decorrente de um contrato de compra e venda
firmado com a parte ora recorrente. Apos apurar o caso, a Corregedoria do TRT
proferiu decisdao pela qual determinou a adoc¢dao de diversas providéncias, entre as
quais a realizacdo da tentativa de bloqueio das contas bancarias das pessoas fisicas e
juridicas que receberam esses valores, ‘como tentativa de restituir os valores
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(atualizados) que levantaram indevidamente deste processo, com intimacao posterior'.
Sem, obviamente, diminuir a gravidade dos fatos ocorridos, efetivamente, houve a
instauracao de um processo de execucao sem prévio processo de conhecimento, por
forca de decisao da lavra de autoridade que ndo era o juiz do caso e sem a existéncia
de um titulo executivo que |he desse suporte, pois executa o comando emanado em
Relatério da Corregedoria. No caso, tal relatério ndo era meio idéneo a ensejar a
instauracdo de processo de execucdo, sobretudo uma execuc¢do forcada, contra
pessoa que sequer participava da relacdo processual, E, além dessa inobservancia ao
principio constitucional do devido processo legal, a execuc¢do instaurada no presente
caso desconsiderou as regras de competéncia previamente estabelecidas, operando
indevido alargamento dos limites definidos no art. 114 da CF, em violagdo a um dos
principios da jurisdicdo, que é o da garantia do juiz natural. Recurso de revista
conhecido e provido.” (IST-RR-211400-15.2005.5.12.0027, 2% Turma, rel. Min. Maria
Helena Mallmann, julgado em 12/6/2024)

“[...] ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. INSTRUMENTO PARTICULAR DE CESSAO
TEMPORARIA. LEI PELE. RESPONSABILIDADE PELAS VERBAS RESCISORIAS. Inicialmente
se faz necessario destacar que, nos contratos entre atleta profissional e entidades
desportivas, podem coexistir normas de direito do trabalho e de direito civil que nao
estdo afetas especificamente ao emprego stricto senso. No topico ora em exame,
dirime-se a controvérsia acerca da responsabilidade pelo pagamento dos encargos
trabalhistas decorrentes da rescisao do contrato de trabalho na cessao temporaria do
atleta a outro clube. O TRT registrou que o autor foi contratado como atleta
profissional de futebol pelo Grémio Foot-Ball Porto Alegrense (cedente), sendo cedido
ao Esporte Clube Bahia (cessionario). No caso, o reclamante ajuizou a reclamacdo
trabalhista apenas em face do clube cessionario (Bahia) com pedido referente ao
pagamento de verbas rescisorias. Destaca-se que a Lei n.° 9.615/98 (Lei Pelé) ndo traz
previsdo expressa sobre a eventual responsabilidade pelo pagamento de verbas
rescisorias nos casos de cessdo proviséria de atleta. A possibilidade de cessao
temporaria, comumente conhecida no mundo futebolistico como empréstimo,
encontra respaldo nos arts. 38 e 39 da Lei 9.615/1998. Nos termos da referida lei, em
especial no seu art. 39, §8 2.°, tem-se que o legislador buscou enfatizar a maior
flexibilidade do contrato firmado entre o atleta e os clubes contratantes. A legislacao
dispde ainda que o contrato de trabalho original nao fica prejudicado com a cessao do
contratado, podendo haver a suspensdo total ou parcial dos seus efeitos. Em relacdo
ao clube cessionario, tem-se que criado um novo contrato de trabalho, distinto e
independente daquele firmado com o clube originario. A contratacdao dos atletas
profissionais seguem as regras da legislacdo especifica, ndo obstante os seus
contratos também serem submetidos a legislacao geral celetista, nos termos do art. 28
§8 4.°, da Lei n.° 9.615/98. O contratado, jogador de futebol profissional, empregado na
acepcdo juridica estabelecida pela legislacao geral e especifica, ndo deve estar aquém
do patamar minimo dos direitos sociais estabelecidos na Constituicdo Federal. Dessa
forma, estabelecido que o cessionario é beneficiario direto da prestacdao dos servicos,
que dirige e controla a jornada de trabalho, o que se confirma, ainda, pela suspensao
do contrato de trabalho com o clube cedente, torna-se inviavel desvincula-lo da
qualidade de garantidor das parcelas devidas. Tratando-se, porém, de macula aos
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direitos sociais do empregado, as normas de ordem publica sdo impositivas para
garantia minima de cidadania e sobrevivéncia digna. Logo, ndo obstante a liberdade
dada as partes em estabelecer condi¢des da relacdo contratual desportiva, devem-se
respeitar os principios gerais e especificos de direito que sao de observancia
obrigatéria em qualquer relacao empregaticia. Nesse contexto, deve ser reconhecido o
direito legitimo do espdlio de pleitear do clube cessionario o recebimento das parcelas
rescisorias inadimplidas, de carater alimentar, o que leva a conclusao de que o acordo
entre as agremiacdes ultrapassa os limites e os principios gerais normativos. Ressalta-
se por fim que, nos termos da legislacao civil, o causador de um dano a outrem tem a
obrigacao de repara-lo, havendo, dessa forma, a possibilidade de acdo regressiva da
parte que na relacdo contratual se sentir prejudicada, ndao podendo, de qualquer
sorte, ser transferida tal responsabilidade ao empregado, o qual é considerado parte
vulneravel na relacdo contratual/empregaticia. Precedente. Recurso de revista
conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-10157-58.2013.5.05.0019, 2% Turma, rel. Min.
Maria Helena Mallmann, julgado em 12/6/2024)

“| - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMANTES. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/17. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - HOMICIDIO EM
ALOJAMENTO - DANOS MORAIS E MATERIAIS - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Cinge-
se a controvérsia em saber se o homicidio praticado por outro empregado em
alojamento disponibilizado pelo empregador enseja a responsabilidade civil objetiva e
consequentemente ao pagamento de indenizacdo de danos morais e materiais. Pelo
inciso lll do artigo 932 do Cdédigo Civil, a responsabilidade emerge nao somente
quando o preposto age em nome do empregador, tampouco é invocada somente em
razao das atribuicdes exercidas pelos prepostos, mas, primordialmente, quando a
relacdo empregaticia ou de subordinacao tenha facilitado a ocorréncia do infortdnio.
Trata-se da teoria do risco, que encontra respaldo, inclusive, no artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal. Sendo o alojamento uma extensao do local de trabalho, compete
ao empregador zelar, ndo s6 pelas condi¢bes sanitarias e de conforto do trabalhador
nos termos da NR 24 do Ministério do Trabalho e Emprego, mas também pelas
condi¢bes de seguranca daqueles que se hospedam em razao do trabalho. Atrai para
si o dever de fiscalizar as normas de seguranca de todos os trabalhadores ali
presentes, sendo no minimo inusitado que empregados adentrem o local de trabalho
portando qualquer tipo de arma. Quanto a responsabilidade da 2° Reclamada,
incontroverso nos autos que se trata situacao envolvendo terceiriza¢do, o que em um
primeiro momento poderia incidir a responsabilidade subsidiaria nos termos do item
IV, da Simula n°® 331, do TST. No caso, considerando que o homicidio ocorreu no local
de trabalho conforme ja explanado acima, ha de considerar que o caso se equipara a
acidente de trabalho, o que atrai a responsabilidade solidaria das empresas
Reclamadas. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-818-46.2018.5.05.0651,
22 Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 19/6/2024)

“[..] Il = RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCAS MENTAIS
ESTIGMATIZANTES. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA A REINTEGRACAO. PAGAMENTO DA
REMUNERACAO DEVIDA EM DOBRO. O Tribunal Regional manteve a sentenca que
reconheceu a dispensa da reclamante como valida, ou seja, que ndo foi impulsionada
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por motivos discriminatorios. Para tanto, o fundamento central do acérddo regional foi
no sentido de que a moléstia ndo possui origem ocupacional (sem nexo de
causalidade com as atividades laborais), bem como ndo guarda semelhanca com as
hipéteses elencadas da Sumula 443 do TST. Na hipétese, o contexto fatico registrado
no acérdao recorrido é de que a reclamante sofre de depressao desde 2013, inclusive
com intentos suicidas dentro da empresa, sendo demitida em 26/4/2018, sem justa
causa, apos dois dias da alta médica decorrente da ultima tentativa de suicidio. O
principio da ndo discriminagdo constitui vetor axiolégico e normativo com irradia¢des
em normas infraconstitucionais, materiais e processuais. Ressalta-se, ainda, que o
ordenamento brasileiro veda a discriminacdao no ambiente de trabalho, em qualquer
de suas formas. Além dos dispositivos constitucionais relativos ao tema (arts. 1.°, lll,
3.2, 1V, 7.°, XXXI, da CF/88), tem-se a Convencao 111 da OIT - ratificada pelo Brasil. A Lei
n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, especificamente em seu art. 1.°, veda qualquer
pratica discriminatdria na contratacao e na manutencao do vinculo empregaticio. A
jurisprudéncia desta Corte tem aplicado os dispositivos da Lei n.° 9.029/95 em diversos
casos de discriminacao, demonstrando o carater nao taxativo do rol previsto em seu
art. 1.°. A analise sistematica da legislacdo brasileira sobre o tema evidencia que a
protecdo contra o tratamento discriminatério deve ser ampla e efetiva. As
enfermidades psiquicas acarretam, sim, grande estigma social, circunstadncia que
reforca o entendimento de que, na hipétese, houve sim a dispensa discriminatéria da
recorrente. Assim, caracterizada a dispensa discriminatéria, é devida a indeniza¢ao por
danos morais. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1000486-
96.2020.5.02.0062, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 26/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. PERCENTUAL MAXIMO. SUMULA N° 219, ITEM V, DO TST. A Lei
13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) trouxe, no regramento contido no artigo 791-
A da CLT, alteracBes impactantes no tocante ao regime de concessdao dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia. Nos termos do novo texto legal, caput do art. 791-A, ‘ao
advogado, ainda que atue em causa propria, serdao devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa’. Seguindo a diretriz contida na IN 41/2018 desta Corte Superior, que dispde
sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei 13.467/2017, a
condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A da CLT,
sera aplicavel as a¢des propostas ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).
No caso concreto, como a acao foi ajuizada em 25/05/2019, apos, portanto, 0 marco
temporal definido pelo art. 6° da IN n° 41/2018, cabivel a condenacdo da Reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do Sindicato obreiro,
na forma do art. 791-A da CLT, conforme condenac¢do ja proferida nestes autos.
Quanto ao percentual fixado pelo TRT, em 5% sobre o valor da causa, o ac6rdao
regional merece reforma. Isso porque, em se tratando de reclamacao trabalhista
ajuizada pelo Sindicato como substituto processual, é aplicavel a Sumula 219, V/TST,
que determina a fixacdo dos honorarios advocaticios entre o minimo de 10% e
maximo de 20%, sobre o valor da condenacdo. Observe-se que 0s percentuais
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diferenciados, neste caso, justificam-se pela particularidade da atuacdo sindical no
processo do trabalho, conforme entendimento pacifico desta Corte sufragado na
referida SUmula, encontrando encontra respaldo também no art. 85, 8 2°, do CPC/15,
utilizado supletivamente no processo do trabalho (arts. 769 da CLT e 15 do CPC/15).
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-Ag-RRAg-519-88.2019.5.17.0008, 3°
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 12/6/2024)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM FACE DO ESTADO DA BAHIA. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES DO IML DO MUNICIPIO DE
VITORIA' DA CONQUISTA, INCLUSIVE DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. MATERIA
EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nesta fase processual, encontra-se em discussdo qual seria o Orgdo
jurisdicional competente para julgar a¢ao civil publica tendo como objeto a tutela do
meio ambiente do trabalho, por meio da qual se busca dar efetividade ao comando do
art. 225 da Constituicdo Federal. A presente acdo tem por objeto exigir o
cumprimento, pelo Estado, das normas relativas a higiene, saude e seguranca do
trabalho - o que configura direito constitucionalmente assegurado tanto aos
trabalhadores regidos pela CLT quanto aqueles submetidos ao regime estatutario,
conforme o disposto nos arts. 7°, XXIl, e 39, § 3° da CF. Frise-se que a natureza do
vinculo empregaticio firmado entre o ente publico e o trabalhador, no caso concreto,
nao tem relevancia para alterar a competéncia para julgar esta lide, haja vista que a
tutela do meio ambiente do trabalho deve se dar de forma efetiva e adequada, quer se
trate de servidor publico estatutario, quer envolva empregados celetistas - de modo
que o bem juridico que se busca proteger se encontra diretamente relacionado a
competéncia da Justica do Trabalho, submetendo-se as hipo6teses previstas no art. 114,
|, da Constituicdo Federal. Ressalte-se ser comum que, no mesmo ambiente laboral
dos Orgdos publicos, convivam pessoas ligadas & Administracdo Publica por diferentes
vinculos: servidores publicos estatutarios, empregados publicos regidos pela CLT,
servidores contratados por tempo determinado (Lei 8.745/93), trabalhadores
prestadores de servicos terceirizados e estagiarios. Nesse contexto, como as
condi¢bes de seguranca, saude e higiene de trabalho afetam todos os trabalhadores
indistintamente, seria inviavel definir a competéncia para apreciar acdes como esta,
tendo como fundamento determinante a condi¢do juridica individual de cada
trabalhador dentro da Administragdo Publica. Cuida-se, dessarte, de situacao distinta
da examinada pelo STF na ADI 3.395-6, para a qual a definicio da competéncia
jurisdicional decorreu da natureza do regime juridico: se celetista ou estatutario.
Destaque-se, inclusive, que o entendimento jurisprudencial do STF acerca da matéria
em discussdo demonstra que a limitacdo de competéncia imposta a Justica do
Trabalho pela decisao daquela Corte na ADI 3395-6 ndo alcanga as acdes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e salde dos trabalhadores. Nessa linha de raciocinio, tem aplicacao a hipétese
dos autos a Sumula 736 do STF, segundo a qual ‘compete a Justica do Trabalho julgar
as acbes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores’. Portanto insere-se no
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ambito da competéncia material da Justica do Trabalho a aprecia¢do e julgamento de
acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, mediante a qual se
formulam pedidos relativos a adequacdo do meio ambiente de trabalho, em face de
ente publico, para todos os trabalhadores, independentemente do vinculo juridico
laboral, inclusive para os servidores estatutarios. Julgados desta Corte Superior.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-56-16.2019.5.05.0612, 3% Turma, rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 12/6/2024)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR FIXADO. ASSEDIO MORAL.
CARATER CONSTANTE DA VIOLENCIA PRATICADA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
CONVENCAO 190 DA OIT. EFICACIA IRRADIANTE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO RISCO
MINIMO REGRESSIVO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO. MAXIMA
EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. QUESTOES DE GENERO SUBJACENTES. A
Convencado n. 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que disp&e sobre a
eliminacao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, apresenta em seu art. 1°
conceito amplo de violéncia e assédio no trabalho, abrangendo ndo apenas a conduta
reiterada, mas, também, a conduta unissubsistente. Independentemente da
ratificacdo de Convenc¢des da OIT que tratem de temas principais ou acessoérios da
tematica ‘Saude e Seguranca do Trabalho’, que foi erigida ao patamar de Principios e
Direitos Fundamentais da OIT a partir da 110% Conferéncia Internacional do Trabalho,
é indispensavel que o direito fundamental ao risco minimo regressivo (art. 7°, XXII,
Constituicao Federal) exteriorize, diante de interpretacfes sistematicas das normas
trabalhistas, sua eficacia irradiante, ostentada por todo direito fundamental. A eficacia
irradiante dos direitos fundamentais, inclusive do trabalho, orienta o intérprete do
Direito a preencher o conteddo normativo de principios e regras juridicas com o
sentido e o alcance proprios dos direitos fundamentais que os impactem. No Direito
do Trabalho, todo direito fundamental do trabalhador, inclusive os de ser protegido
contra acidentes e doencas do trabalho (art. 7°, XXIl, Constituicdo Federal) e ter um
meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado (arts. 200, VI, e 225, caput, da
Constituicdo Federal), deve ter seu nucleo essencial informado pelas normas
internacionais que abordam com especialidade a respectiva matéria, como
consequéncia do disposto no art. 5°, 8 2°, da Constituicdo Federal. Também ganha
destaque, nessa funcao, o art. 5°, 8 1°, da Constituicdo Federal, em que se insculpe o
principio da maxima efetividade dos direitos fundamentais. O vaso de comunicacao
entre as normas internacionais sobre direitos humanos (tais como a maior parte das
Convencbes da OIT) e os direitos fundamentais positivados na ordem interna,
conforme o principio pro homine (art. 19.8 da Constituicdo da OIT), deve ter por
finalidade sempre o aprimoramento da protec¢do social que se pretende progressiva
(art. 26 da Convencdao Americana de Direitos Humanos). Por tais razdes, a Convencao
190 da OIT deve ser observada como alicerce na interpretacdo juridica de principios e
regras do direito interno que se apliguem, em abstrato, a situa¢bes de violéncia e
assédio de qualquer natureza no mundo do trabalho. A subsisténcia material da
conduta de violéncia ou de assédio, se Unica, continuada, divisivel ou indivisivel, é
elemento secundario para a caracterizacdo da violéncia ou do assédio nas relaces de
trabalho. O elemento principal para tal configuracdo consiste nas consequéncias
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previstas ou previsiveis da conduta praticada no ambiente de trabalho. Se a conduta,
unissubsistente ou plurissubsistente, praticada uma ou mais vezes, visar, causar ou for
capaz de causar danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdmicos, sera ela
configurada como ato de violéncia e assédio nas relacBes de trabalho. Observa-se,
portanto, que o ambito objetivo da configuracao da violéncia e do assédio nas relacdes
de trabalho tornou-se mais amplo que o tradicionalmente concebido. Afinal,
majoritariamente, a doutrina atribui ao conceito de assédio moral a existéncia de
condutas reiteradas, de modo a considerar a continuidade da lesdao ao direitos da
personalidade dos trabalhadores como um requisito essencial a caracterizacdo do
assédio. Como visto, a luz da Convencao n. 190 da OIT, a continuidade ou reiteracao
da conduta lesiva, no ambiente de trabalho, é dispensavel para a configuracdo de
violéncia e assédio no trabalho. E de se ressaltar que o ambito objetivo, acima citado,
contempla tanto o assédio moral como o assédio sexual, igualmente destinatarios de
tutela. A norma internacional confere énfase a violéncia e ao assédio baseados no
género, o que denota a crescente e grave preocupac¢do social internacionalmente
compartilhada quanto a protecao das mulheres vitimas de discriminagao nas relacdes
de trabalho, em contextos nos quais a infundada distincdo baseada no género
desdobra-se na pratica de condutas uUnicas ou reiteradas potencialmente lesivas aos
direitos da personalidade das trabalhadoras. Ademais, o ambito subjetivo da
configuracdo da violéncia e do assédio nas relacBes de trabalho tornou-se, igualmente,
mais amplo. O art. 2° da Convenc¢do 190 da OIT abrange, como destinatarios da
protecdo em face da violéncia e do assédio, ndo apenas os trabalhadores, mas,
também, as pessoas em situacdo de formacdo profissional (estagiarios e aprendizes,
destacadamente), ex-empregados, trabalhadores voluntarios, candidatos a empregos
variados, os trabalhadores regidos por fontes normativas diversas das destinadas aos
trabalhadores em geral e, até mesmo, o proprio empregador. O art. 2° da Convencdo
190 da OIT torna irrelevante o regime juridico orientador da relacdo juridica de
trabalho. Logo, ndo exaustivamente, mas destacadamente, os servidores publicos e os
trabalhadores autdnomos sao igualmente destinatarios da tutela do Sistema Global de
Protecao dos Direitos Humanos em face da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho. Ademais, o mesmo dispositivo estende tal protecdo inclusive as fases pré-
contratual e pds-contratual das relacdes de trabalho. Afinal, as pessoas que buscam
emprego, os candidatos a emprego e o0s ex-empregados sdo expressamente
abrangidos pelo nucleo de sujeitos destinatarios da protecdo contra atos de violéncia e
assedio oriundos da organizacdo de trabalho mantida por agente econémico. Ainda,
tal dispositivo torna irrelevante o carater voluntario do trabalho, ja que textualmente
abrange os trabalhadores voluntarios como destinatarios da mencionada tutela
internacional. Outrossim, o dispositivo abrange as pessoas em fase de formacdo
profissional, independentemente da remunerac¢ao ou de futura fixacdo nos quadros
do agente econdmico formador, destacando, exemplificativamente, os aprendizes e os
estagiarios. Por fim, o dispositivo estende a protecdo, inclusive, ao empregador e aos
seus prepostos, a quem pode interessar, casuisticamente, tutela contra condutas
conceituadas como ‘assédio moral ascendente’, que consistem na pratica de atos de
violéncia e assédio por trabalhadores em face de outros trabalhadores de hierarquia
funcional superior, ou até mesmo do proprio empregador. E de se concluir, portanto,
que a existéncia, ou ndo, de vinculo empregaticio tipico é irrelevante para a
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configuracdo de violéncia e assédio na respectiva relacdo juridica que envolva o
trabalho. No caso concreto, o Regional consignou, objetivamente, que a Reclamante
vivenciou numerosas situa¢des de assédio moral no ambiente de trabalho,
notadamente pelos comentarios ofensivos lancados por superior hierarquico durante
reunides as quais estavam presentes outras pessoas, inclusive colegas de trabalho e
clientes da empregadora, e pela cobranca abusiva por produtividade, destacada por
adjetivacdes ofensivas empreendidas na categorizacdo de empregados supostamente
menos produtivos. As condutas atribuidas a superiores hierarquicos da Reclamada,
por cujos atos esta responde (art. 932, lll, Cédigo Civil), foram consignadas pelo
Regional como efetivamente existentes, j& que comprovadas mediante provas
testemunhais. Do quadro fatico consignado pelo Regional, depreende-se o carater
reiterado e permanente de tal conduta lesiva. Essas circunstancias agravam o dano,
conferindo-lhe maior extensdo e, consequentemente, demandando reparacdo mais
expressiva. Afinal, a Convenc¢dao 190 da OIT patentemente dispensa a reiteracao da
conduta para que seja ela configurada como de assédio moral, e essa dispensa
transforma a reiteracdo da conduta em elemento que confere maior extensdo ao
dano, cuja existéncia ja pode ser configurada independentemente de reiteragao.
Ademais, constata-se do quadro fatico consignado que a Reclamante prestou servicos
a Reclamada por mais de seis anos, o que viabiliza a conclusao de que a extensao do
dano, pela permanéncia das situacdes de assédio, € maior do que aquela pré-
concebida como parametro para fixacdo de indenizacao em R$ 5.000,00. Constata-se,
ainda, que as admoestacdes ofensivas, com palavras de baixo caldo, especialmente
quando continuas e presenciadas por terceiros, quando direcionadas a trabalhadoras
do género feminino, carregam maior reprovabilidade. Afinal, a deprecia¢do publica do
trabalho de mulheres representa sério obstaculo ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n. 5 da Agenda 2030 da Organizacdao das NacBes Unidas: igualdade de
género e empoderamento feminino. Ademais, o conteudo das comunicac¢des havidas
entre a Reclamante e seus superiores hierarquicos tinha conteddo de extrema
lesividade ao decoro e a honra da trabalhadora, a qual, em razao de vulnerabilidades
estruturais suportadas pelas pessoas do género feminino, sofre patentemente maior
sofrimento psicolégico, com maior risco a sua integridade psicossomatica. Ao TST,
como Corte de revisao, cabe o enquadramento juridico dos fatos ja comprovados na
instancia ordinaria ao direito aplicavel. Diante desses fundamentos, € de se concluir
que o Regional, ao limitar o valor da indeniza¢do por danos morais a Reclamante em
R$ 5.000,00, violou o art. 5°, X, da Constituicao Federal. Afinal, tal valor atribui prote¢do
deficiente aos bens juridicos que foram atingidos pela conduta lesiva da Reclamada, e
ndo materializa reparacao integral aos danos configurados. Além disso, o valor passa
longe de representar a finalidade pedagégica da condenacdo ao pagamento de
indenizacao por danos morais, tendo em vista a situacao econdmica da Reclamada e a
profundidade dos danos causados, que envolvemn questdes de género, que sao caras
para a sociedade. Valor da indeniza¢ao por danos morais majorado para R$ 25.000,00.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-11373-34.2015.5.01.0039, 37
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 12/6/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. GRUPO ECONOMICO. AUSENCIA DE
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PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297/TST. 2. DECRETACAO DA FALENCIA POSTERIOR A
RESCISAO CONTRATUAL. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO. 3.
DEDUCAO DOS VALORES CONSTANTES DO TRCT. APELO DESFUNDAMENTADO.
Consoante a jurisprudéncia desta Corte, as multas previstas nos artigos 467 e 477,88°,
da CLT sdo devidas nos casos em que a decretacdo de faléncia é posterior a rescisao
contratual, o que se coaduna com a hipétese dos autos. E limitada, portanto, a
aplicacdo da Sumula 388/TST para os casos em que a massa falida se encontra
impossibilitada de quitar suas obrigacGes diante da necessidade de observancia do
quadro geral de credores. O Tribunal Regional, apds detida andlise e valoracdo do
conteudo fatico-probatério dos autos, registrou que ‘o Juizo da 2? Vara Civel da
Comarca de Itajuba /MG decretou a faléncia da 17 reclamada (Alfresa Usinagem e
Caldeiraria Ltda.) no dia 19/07/2019, ou seja, ap6s o rompimento do contrato de
trabalho, em 21/01/2019' - premissa fatica inconteste a luz da Sumula 126/TST.
Julgados desta Corte Superior. Incidéncia do art. 896, §8 7°, da CLT e da Sumula 333/TST.
Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, ‘a’, do CPC/2015), razao
pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido.” (TST-Ag-
AIRR-0010253-88.2019.5.03.0061, 3 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 18/6/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ART. 896, §1°-
A, IV, da CLT. 2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. 3. FATO
GERADOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA DE JUROS E MULTA.
SUMULA 297/TST. Esta Corte Superior possuia o entendimento de que, no caso de
empresa em recuperacao judicial ou faléncia, a competéncia da Justica do Trabalho se
limitava a apuracao dos créditos trabalhistas e das contribui¢cdes previdenciarias deles
decorrentes, cabendo a parte exequente a habilitacdo do seu crédito perante o Juizo
da Recuperacao Judicial ou da Faléncia. Ocorre que a alteracdo legislativa do artigo 6°,
8§ 7°-B e 11, da Lei n° 11.101/2005, promovida pela Lei 14.112/2020, ampliou a
competéncia desta Justica Especializada para o processamento da execucdo relativa as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao
das rela¢des de trabalho e das contribuicBes previdenciarias incidentes sobre credito
trabalhista deferido em Juizo (incisos VIl e VIII do art. 114 da CF/88) em face de
empresas em recuperacao judicial ou faléncia. Ressalva-se, contudo, a competéncia do
Juizo da recuperacdo judicial para determinar a substituicdo dos atos de constricao
que recaiam sobre bens de capital essenciais a manutencdo da atividade empresarial
até o encerramento da recuperacao judicial, nos termos do referido dispositivo legal.
No mesmo sentido, julgados desta Corte. Assim sendo, a decisdo agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973;
arts. 14 e 932, IV, ‘a, do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou
reconsideracdo. Agravo desprovido.” (TST-Ag-AIRR-20699-11.2017.5.04.0121, 3% Turma,
rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 18/6/2024)
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“AGRAVOS DAS RECLAMADAS. ANALISE CONJUNTA. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
AUSENCIA DE LIQUIDACAO DO PEDIDO. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. MA-APLICACAO DO ART. 840, § 3.°, DA CLT. Os paragrafos 1° e 3° do artigo
840 da CLT, com redacao dada pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
dispdem: ‘Art. 840 - A reclamac¢ao podera ser escrita ou verbal. § 1°. Sendo escrita, a
reclamac¢ao devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante. (...) § 3°. Os pedidos que ndao atendam ao disposto no 8§ 1° deste
artigo serdo julgados extintos sem resolu¢cdao do mérito’. A IN 41/2018 desta Corte
Superior, que disp8e sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela
Lei 13.467/2017, em seu art. 12, 8 2°, preconiza que, ‘para o fim do que disp&e o art.
840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber,
o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdodigo de Processo Civil'. Constata-se, portanto, que
a alteracdo legislativa introduzida pela Lei n.° 13.467/2017 ndo imp&s a Parte Autora o
dever de liquidar cada pedido e, assim, informar precisamente o valor da causa. Por
outro lado, conforme preconizado na Sumula 263/TST: ‘salvo nas hipoteses do art. 330
do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento da peticao inicial, por
encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a propositura da acao ou
nao preencher outro requisito legal, somente é cabivel se, apés intimada para suprir a
irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacdo precisa do que deve ser
corrigido ou completado, a parte nao o fizer (art. 321 do CPC de 2015). No mesmo
sentido, o art. 321 do CPC disciplina que: ‘O juiz, ao verificar que a peti¢do inicial ndo
preenche os requisitos dos arts. 319 e 320 ou que apresenta defeitos e irregularidades
capazes de dificultar o julgamento de mérito, determinara que o autor, no prazo de 15
(quinze) dias, a emende ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser
corrigido ou completado. Paragrafo Unico. Se o autor nao cumprir a diligéncia, o Juiz
indeferira a peticao inicial. No caso dos autos, o TRT de origem acolheu a preliminar
de inépcia da peticdo inicial suscitada pela Reclamada e extinguiu o processo sem
resolucdo do mérito, pela inobservancia do art. 840, 8 1.°, da CLT. Ocorre que o
Reclamante atribuiu valor a causa. Nesse contexto, reputa-se incorreta a conclusdo do
Tribunal Regional, pois, com suporte nos principios da finalidade social e da
efetividade social do processo, assim como nos principios da simplicidade e da
informalidade, a leitura do 8 1° do art. 840 da CLT deve se realizar para além dos
aspectos gramatical e logico-formal, buscando, por uma interpretacdo sistematica e
teleoldgica, o verdadeiro sentido, finalidade e alcance do preceito normativo em
comento, sob pena de, ao se entender pela exigéncia de um rigorismo aritmético na
fixacdo dos valores dos pedidos (e, por consequéncia, do valor da causa), afrontarem-
se 0s principios da reparacado integral do dano, da irrenunciabilidade dos direitos e,
por fim, do acesso a Justica. Isso porque as particularidades inerentes ao objeto de
certos pedidos constantes na acdo trabalhista demandam, para a apurac¢dao do real
valor do crédito vindicado pelo obreiro, a verificacgdo de documentos que se
encontram na posse do empregador, bem como a realiza¢ao de calculos complexos. A
esse respeito, vale dizer que o contrato de trabalho acarreta diversificadas obrigacdes
- 0 que conduz a pedidos também multiplos e com causas de pedir distintas, de dificil
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ou impossivel prévia quantificacdo. Inclusive ha numerosas parcelas que geram efeitos
monetarios conexos em outras verbas pleiteadas, com repercussdes financeiras
intrincadas e de calculo meticuloso. A propdsito, o art. 324 do CPC, nos incisos Il e lll,
excepciona a necessidade de que o pedido seja determinado, em situa¢des em que ‘0
autor (ainda) ndo sabe ao que, exatamente, tem direito’, permitindo assim a
formulacdo de pedido genérico quando ndo for possivel determinar, desde logo, as
consequéncias do ato ou do fato e quando a determina¢do do objeto ou do valor da
condenacao depender de ato que deva ser praticado pelo réu. Assim, a imposicdo do
art. 840, § 1°, da CLT, ap0s alteragbes da Lei 13.467/2017, deve ser interpretada como
uma exigéncia apenas de estimativa preliminar do crédito que o Reclamante entende
ser devido e que sera apurado de forma mais detalhada na fase de liquidacao,
conforme art. 879 da CLT. Julgados desta Corte. Repita-se: uma vez que os valores
delimitados na peticao inicial sdo considerados mera estimativa dos créditos
pretendidos pelo Autor, e o Reclamante cumpriu o requisito legal ao apontar valor a
parcela pretendida (horas in itinere e seus consectarios), nao ha irregularidade na peca
exordial a impedir a analise do feito. Ndao é possivel exigir do Reclamante a
apresentacao de uma memoria de calculo detalhada, pois a reclamacao trabalhista, via
de regra, contém pedidos de apuracdo complexa. Assim, somente por ocasido da
liguidacdo judicial, é possivel a quantificacdo da parcela. A decisao regional, ao
extinguir o feito sem resolu¢cdo do mérito, incorreu em ma aplicacao do art. 840, § 3.°,
da CLT. Portanto correta a decisdao agravada, que proveu o recurso de revista do
Reclamante para alterar a decisao do TRT, a qual extinguiu o processo sem resolucao
do mérito, e determinou o retorno dos autos ao Tribunal de origem a fim de que
prossiga com a analise do mérito dos recursos ordinarios que lhe foram enderec¢ados,
como entender de direito. Nao ha falar em remessa dos autos ao Juizo da Vara de
origem para emenda da inicial, uma vez que o Reclamante ja indicou valor estimado a
causa. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as
normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, ‘a’, do CPC/2015),
razao pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravos desprovidos.”
(TST-Ag-RR-1249-09.2019.5.20.0011, 3* Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 18/6/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
JORNADA DE 12 HORAS. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA AUTORIZADORA. HORAS
EXTRAS DEVIDAS APOS A 62 HORA DIARIA E 36 SEMANAL. ART. 7°, XIV, DA CF. SUMULA
423/TST. Nos termos da OJ 360/SBDI-1 do TST, faz jus a jornada especial prevista no
art. 7°, XIV, da CF, o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia
de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alterndncia de horario
prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de
forma ininterrupta. Ademais, é certo que esta Corte, ante a controvérsia surgida em
torno da interpretacdo do art. 7°, XXVI, da CF, editou a Sumula 423, no sentido de que
é possivel a ampliacdo, por meio de negociacdo coletiva, da jornada superior a 6 horas,
limitada a 8 horas, e carga de trabalho semanal, para o limite de 44 horas, pagando-se
como extra as horas que ultrapassarem esses limites. Contudo, conforme consta na
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citada Sumula, a validade do elastecimento da jornada em turnos ininterruptos
de revezamento apenas pode ser aceita se fixada por regular negociacdo coletiva e se
for limitada a 8 horas, ainda que o elastecimento seja para fins de compensacdo da
carga semanal. No caso concreto, o TRT de origem considerou invalido o turno
ininterrupto de revezamento adotado pela Reclamada, sob o fundamento de que nao
havia autorizacdo por negociacdo coletiva para o labor em sistema de turnos. Dessa
forma, tendo em vista a auséncia de norma coletiva prevendo o elastecimento da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento - premissa fatica inconteste a luz da
Sumula 126/TST -, deve ser mantida a aplicacdo, pelo TRT, da norma prevista no art. 7°,
XIV, da CF, c/c a Simula 423 do TST, com o reconhecimento, por conseguinte, como
extraordinarias, das horas excedentes a 6° diaria e 36 semanal. Julgados desta Corte.
Reafirme-se que, na hipdtese vertente, a invalidade do labor em turnos ininterruptos
de revezamento decorreu do fato de que nao havia norma coletiva autorizadora da
jornada de trabalho especial praticada pelo Reclamante, de modo que o presente caso
ndo se enquadra na tese firmada no Tema 1046 pelo STF. Assim sendo, a decisdo
agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput,
do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, ‘@, do CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideragao. Agravo desprovido.” (TST-Ag-RRAg-607-75.2018.5.17.0004,
32 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 18/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. EGIDE DA LEI N° 13.467/17. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ACAO DE NATUREZA COLETIVA. SINDICATO RECLAMANTE. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
MA-FE NAO EVIDENCIADA. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho estd
pacificada quanto a impossibilidade de condenacdo de sindicato que atua na condicdo
de substituto processual, salvo comprovada ma-fé, nos termos do que dispdem os
artigos 18 da Lei n°® 7.347/85 e 87 da Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor
- CDC), mesmo nas acdes ajuizadas apds a Lei n° 13.467/17. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST-RRAg-1000637-
23.2020.5.02.0075, 32 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 18/6/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. 1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MOTORISTA DE
CAMINHAO ENTREGADOR DE MERCADORIAS. TRANSPORTE DE VALORES. DESVIO DE
FUNCAO. EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO. DANO MORAL CONFIGURADO. 2.
VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO. CRITERIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE OBSERVADOS. 3. DESCONTOS INDEVIDOS. 4. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. MATERIAS EMINENTEMENTE FATICAS. OBICE DA SUMULA
126/TST. Conforme jurisprudéncia deste Tribunal Superior, o empregado desviado de
funcdo, que realiza transporte de valores, estd exposto a risco, porque ndo é
contratado e treinado para tal mister, fazendo jus ao recebimento de indenizacdo por
danos morais. Na hipoétese, ficou incontroverso, em analise aos dados contidos no
acérdao recorrido, que o Reclamante, no exercicio da funcdo de motorista de
caminhdo entregador, transportava nao apenas mercadorias, mas também valores. O
TRT consignou que ‘ficou comprovado que o reclamante realizava transporte de
numerario, sem que estivesse profissionalmente preparado para o exercicio desta
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funcao e em afronta a legislacao especifica’. Observa-se, ainda, das premissas faticas
descritas no ac6rdao recorrido que os valores transportados, diariamente, atingiam
elevadas quantias, em torno de R$ 30.000,00 e R$ 40.000,00. A existéncia de norma
coletiva, descrita no acérdao regional, com clausula que prevé a rotina a ser adotada
pelo empregado motorista de carga e ajudante de entrega em caso de recebimento de
numerario, nao tem o conddo de afastar a indeniza¢dao por dano morais. Isso porque a
mera previsdo do procedimento a ser adotado por meio de cldusula normativa nao
elide o acentuado risco que os empregados incumbidos do transporte de valores
estdo sujeitos em decorréncia do exercicio de tal atividade sem o devido treinamento
especifico. A partir desse contexto fatico delineado no acordao regional, evidente que
a conduta do empregador, de impor ao empregado o desempenho de atividade para a
qual nao foi contratado - transporte de valores -, expde 0 obreiro a situacao de risco,
ensejando, assim, o pagamento de indenizacdo. O estresse acentuado que resulta do
risco da func¢do exercida, que implicou inclusive desvio irregular da atividade
contratual originaria, enseja dano moral, cuja reparacdo é fixada pelo Direito (art. 5°, V
e X, CF; arts. 186 e 927, CCB). Julgados desta Corte Superior. Incidéncia do art. 896, 8 7°,
da CLT e da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-AIRR-10485-
13.2022.5.03.0153, 3° Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
26/6/2024)

“EMBARGOS DE DECLARACAO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. FATO
SUPERVENIENTE. DISPENSA COLETIVA. FATO/ATO DE CARATER COLETIVO MASSIVO,
COM REPERCUSSOES EM SIGNIFICATIVA COMUNIDADE DE TRABALHADORES.
NECESSIDADE DA INTERVENCAO SINDICAL PREVIA. DECISAO DO STF NO RE 999435/SP,
COM REPERCUSSAO GERAL (TEMA 638), CONFIRMANDO, AINDA QUE EM PARTE,
JURISPRUDENCIA ANTERIOR DA SDC/TST. DESCUMPRIMENTO PELA EMPRESA: EFEITOS
JURIDICOS COMPENSATORIOS. FATO/ATO OCORRIDO EM 2018, APOS A LEI DA
REFORMA TRABALHISTA E SEU ART. 477-A DA CLT. MODULACAO DE EFEITOS DA
DECISAO PROCEDIDA PELO STF EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO. Consoante
o entendimento da Sumula 394 desta Corte Superior: ‘O art. 493 do CPC de 2015 (art.
462 do CPC de 1973), que admite a invoca¢ao de fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito, superveniente a propositura da ac¢ao, é aplicavel de oficio aos
processos em curso em qualquer instancia trabalhista. Cumpre ao juiz ou tribunal
ouvir as partes sobre o fato novo antes de decidir’. A SbDI-1/TST, em sua composi¢ao
plena, no julgamento do E-ARR-693-94.2012.5.09.0322 (DEJT 31/5/2019), firmou o
entendimento de que o disposto no art. 493 do CPC somente se aplica nesta instancia
extraordinaria, se o fato superveniente surgiu quando ja interposto o recurso de
natureza extraordinaria - recurso de revista ou de embargos - e caso este seja
conhecido quanto aos requisitos extrinsecos e intrinsecos. No caso dos autos, tem-se
satisfeita essa circunstancia, tendo em vista que: o recurso de revista da Reclamada foi
conhecido e parcialmente provido (acérdao publicado em 18/11/2022); o cerne da
controvérsia discutida nos autos - dispensa em massa - ocorreu em 2018, apds a Lei
da Reforma Trabalhista e seu art. 477-A da CLT; e a decisdo do STF no RE 999435
(Tema 638), em regime de repercussao geral, publicada em 14/09/2022, foi modulada
pela Corte Suprema na decisdao proferida em embargos de declaracdo, julgado
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13/04/2023, para explicitar que a exigéncia de intervencdo sindical prévia vincula
apenas as demissdes em massa ocorridas ap6s a publica¢do da ata do julgamento de
mérito. Nesse quadro, duvidas ndo restam de que a decisao do STF, por ser vinculante,
deve ser plenamente cumprida, na forma e no sentido por ela exposta, respeitada a
modulacdo feita pelo proprio Supremo Tribunal Federal. Assim, diante do
entendimento adotado pelo STF no RE 999435 ED/SP, e tendo em vista que o presente
caso se amolda ao art. 493 do CPC e a Sumula 394/TST, impde-se acolher o fato
superveniente alegado pela Embargante, para a condenacdo da Reclamada ao
pagamento de indenizacdo aos 44 (quarenta e quatro) empregados dispensados,
ressalvado o entendimento pessoal deste Ministro. Todavia, considerando que a
obrigacdo de fazer determinada pelo TRT e confirmada no acérddao embargado,
consistente na ‘abstencdo de realizar nova dispensa coletiva, sem a intervencao
sindical prévia nos moldes definidos pelo STF no julgamento o RE 999435/SP, em
sistema de Repercussao Geral (Tema 638), volta-se para o futuro, tem-se que esta nao
se encontra alcancada pela modulacdo procedida pela Suprema Corte. Embargos de
declaracao providos para acolher o fato superveniente, atribuindo efeito modificativo
ao julgado.” (TST-ED-RR-10342-90.2018.5.03.0144, 3% Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 26/6/2024)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO. FAXINEIRA. PRESTACAO DE SERVICOS PARA
PESSOA JURIDICA. O fendmeno séciojuridico da relacdo empregaticia emerge quando
reunidos os seus cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho
por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e sob
subordinag¢do. Verificada a reunido de tais elementos, a relacdo de emprego existe.
Ndo se desconhece, outrossim, que o principio constitucional da valorizacdo do
trabalho e do emprego, ao lado de outros principios constitucionais convergentes
(dignidade da pessoa humana e justica social) tornam presumido o vinculo
empregaticio nos casos em que desponta incontroversa a prestacdo se servicos
(Sumula 212, TST). Tal presuncao, contudo, € relativa, podendo ser elidida por prova
em contrario. A propdésito, a averiguacao se da em cada caso, em respeito ao principio
da primazia da realidade, segundo o qual se deve analisar a pratica concreta efetivada
ao longo da prestacao de servicos, independentemente da vontade eventualmente
manifestada pelas partes ou ao previsto em instrumento escrito que, porventura, ndao
correspondam a realidade. Ademais, esclareca-se ndo se aplicar ao presente caso o
requisito da ‘continuidade’ previsto na Lei 5.859/72, que trata exclusivamente de
empregado domeéstico, como sendo aquele que presta servi¢os a pessoa ou familia ‘no
ambito residencial destes’, o que ndo é o caso dos autos, haja vista a prestacdo de
servicos pela Reclamante a estabelecimento empresarial. Assim, a questao ha de ser
definida a luz do art. 3° da CLT, devendo se aferir a natureza ‘ndo eventual' dos
servicos. No caso dos autos, a Corte Regional reformou a sentenca para afastar o
vinculo de emprego reconhecido no periodo compreendido entre 07/11/2005 a
05/07/2017, por entender que ‘a prestacdo de servicos da demandante em favor da
parte ré se deu de forma autdbnoma, eis que, muito embora houvesse habitualidade,
nao havia subordinacao juridica a demandada, tendo a autora liberdade para escolher
o dia e horario em que iria fazer a limpeza na Galeria, servico esse que durava apenas
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cerca de duas horas. (...) Decerto que meras diretrizes ou orientacdes da reclamada
quanto a prestacao dos servicos nao configuram a subordinacdo, na forma do art. 3°
da CLT. Contudo depreende-se, do quadro delineado no préprio acérdao recorrido,
que os fatos descritos pelo TRT comportam enquadramento juridico diverso.
Compreende-se autorizada, nesta hipdtese concreta, a aplicacao do direito de forma
diversa, sem que nova a insercdo juridica das circunstancias verificadas no curso da
prestacdo de trabalho implique ofensa a Sumula 126/TST, ja que explicitadas na
decisao regional. Ultrapassada essa questao, a leitura do acorddo regional revela ser
inconteste que a Reclamante laborou para a Reclamada em periodo anterior a
02/10/2013 (data da celebracdo do contrato de prestacdao de servicos) e que a
prestacdo de servicos se deu com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade,
sendo o cerne da controvérsia a existéncia de subordinacao juridica. Na hipotese, a
Corte Regional afastou a existéncia de subordinacdo juridica, em razdo de ter constado
do contrato de prestacdo de servicos formalizado em outubro de 2013 e do
depoimento da preposta da Reclamada, que a Reclamante possuia liberdade para
escolher o dia e horario para a presta¢ao dos servicos de limpeza na Galeria. Ocorre
que, conforme se infere do proprio depoimento prestado pela preposta da Reclamada,
e destacado no acérdao regional, esta asseverou que ‘havia semanas que a reclamante
nao ia, e compensava na semana seguinte’, circunstancia que evidencia a submissao
da Reclamante ao poder fiscalizatorio da Reclamada, mediante o efetivo controle da
jornada obreira, além de ser incontroversa a submissao da Reclamante as diretrizes e
orientacbes da Reclamada quanto a prestacdo dos servi¢os. Assim, o conjunto fatico
consignado no acérdao regional denota que o trabalho foi prestado pela Reclamante a
Reclamada, com pessoalidade, mediante remuneracao, com subordinacdo e de forma
ndo eventual. Agregue-se, ainda, que o 6nus da prova da autonomia recai sobre a
defesa, ou seja, o ente empresarial (art. 818, Il, da CLT). E, neste caso concreto, a
Reclamada ndo se desonerou de seu encargo. Pelo contrario, foram comprovados os
elementos da relagdo empregaticia. Presentes, portanto, os elementos da rela¢do de
emprego, esta prepondera, impde-se e deve ser reconhecida. Dessa forma, deve ser
reformado o acérddao regional para, restabelecendo-se a sentenca, declarar a
existéncia do vinculo de emprego entre as Partes. Recurso de revista conhecido e
provido quanto ao tema.” (TST-RR-1447-04.2017.5.06.0012, 3 Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 26/6/2024)

“[...] C) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. HORAS EXTRAS. MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. PRECEDENTE
VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5322. INCONSTITUCIONALIDADE
DO INSTITUTO. VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. DIREITO
A DESCONEXAO. PRINCIPIOS DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO COMO
METANORMAS DO DIREITO DO TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
CONCENTRACAO DOS RISCOS DO EMPREENDIMENTO NA FIGURA DO EMPREGADOR.
O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADIl) n. 5322, declarou a inconstitucionalidade de expressdes constantes de
paragrafos do art. 235-C da CLT, a fim de considerar contrarias a Constituicao Federal
todas as limitacBes de contagem da duracdo do trabalho dos motoristas profissionais
que dela excluam o periodo em que o empregado tenha permanecido aguardando
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carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o
periodo despendido pelo empregado com a fiscalizacdo da mercadoria transportada
em barreiras fiscais ou alfandegarias. A tais periodos, o 8 8° do art. 235-C da CLT
confere a nomenclatura ‘tempo de espera’. Na ADI 5322, o STF, em relacdo a tal
dispositivo, declarou inconstitucional o trecho ‘ndo sendo computadas como jornada
de trabalho e nem como horas extraordinarias’. A Suprema Corte chancelou a tese,
doravante de observancia obrigatoria (arts. 102, § 2°, Constituicdo Federal e 927, |,
CPC), de que o instituto ‘tempo de espera’, ao ser desconsiderado do cédmputo da
jornada de trabalho e remunerado em patamar significativamente inferior a hora
normal de trabalho (nos termos do 8 9° do art. 235-C da CLT, declarado
inconstitucional na integra por meio da ADI 5322), ocasiona viola¢do do art. 7°, Xlll e
XVI, da Constituicao Federal, na medida em que permite a imposi¢dao de permanéncia
do motorista profissional empregado no veiculo ou em localidades especificas, em
situacdes alheias ao controle do trabalhador e decorrentes da natureza do servico. O
processo de carga e descarga de mercadorias e a sujeicao a fiscalizacbes em barreiras
fiscais ou alfandegarias sdo circunstancias integrantes das rotinas normais de trabalho
dos motoristas profissionais e integram o complexo de riscos inerentes a atividade do
empregador, pelos quais este responde objetivamente (art. 927, paragrafo unico,
Cédigo Civil). Ademais, a subordinacdo, contraposta ao poder de comando do
empregador, retira do controle do motorista o tempo de duracdo do trajeto entre o
local da carga e o da descarga, ja que os trechos e destinos sdao determinados pelo
empregador, como consequéncia do regular manejo de seu poder de organizagdo.
Impedir o cOmputo do ‘tempo de espera’ na jornada de trabalho do motorista significa
verdadeira transferéncia dos riscos da atividade ao empregado, o que representa
violagdo a logica da alteridade do contrato de trabalho, ja que os riscos do
empreendimento sdo calculados e suportados unicamente pelo empregador (art. 2°
da CLT). Afinal, o motorista empregado nao detém qualquer meio de controle sobre a
duracdo dos processos de carga, descarga e fiscaliza¢do, cuja execucao depende de
condutas de terceiros, ndo raras vezes acompanhadas de situa¢des imprevistas que
prolongam tais processos por periodos maiores que o ordinariamente esperado.
Mesmo que o motorista, em parte de sua carga horaria diaria, permaneca fora do
veiculo ou dedicado a atividades secundarias, que ndo compreendam a conduc¢ao do
veiculo, encontra-se ele a disposicdao do empregador. Nesse sentido, o art. 4°, caput, da
CLT dispde que se considera tempo de servico efetivo ‘o periodo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens’. Ademais, 0 8
2° do art. 4° da CLT, ao introduzir enumeracdo de situacdes impeditivas do computo
da jornada de trabalho, condiciona tal impedimento a escolha prépria do empregado
por vivenciar tais situacdes, como as praticas religiosas (art. 4°, 8 2°, I, CLT). O art. 3°,
paragrafo unico, da CLT, ao impedir distinces indevidas relativas a espécie de
emprego e a condicao de trabalhador, ou entre o trabalho intelectual, técnico e
manual, instituiu postulado normativo especifico do Direito do Trabalho, também
compreendido como metanorma  trabalhista, cuja for¢a normativa foi
constitucionalizada no art. 7°, XXX, da Constituicdao Federal de 1988 (principios da
igualdade e da nao discriminacao). Afinal, toda norma trabalhista, inclusive as afetas a
quaisquer profissionais especificos, deve receber interpretacdo que rechace todas as
formas de discrimina¢do negativa (Convencao 111 e Recomendac¢ao 111, ambas da
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OIT). No caso dos motoristas profissionais, a discriminacdo negativa residia na
auséncia de integracao do ‘tempo de espera’ as suas jornadas de trabalho, porque,
relativamente a outros profissionais, eventuais periodos de espera por providéncias
de terceiros seriam computados como tempo de efetivo servico ao empregador. A
circunstancia de manter-se o empregado vinculado a obrigacdes inteiramente
decorrentes de seu contrato de trabalho e Uteis ou proveitosas ao empregador (como
a espera pelos processos de carga, descarga ou fiscalizacdo empreendidos por
terceiros), sem que o periodo correspondente fosse computado em sua jornada de
trabalho, representa vulneracdo do seu direito a desconexdo, constitucionalmente
apoiado no art. 7°, Xlll a XVI, da Constituicao Federal. O comprometimento do direito
do empregado a desconexdo de suas responsabilidades laborais é condicionado ao
fator de ser extraordinario e temporario, por ocasido de prestacdo de horas
extraordinarias (art. 7°, XVI, Constituicdo Federal), com limita¢do a duas horas (art. 59,
caput, CLT) ou de compensacao de jornada mediante negociacao coletiva de trabalho
(art. 7°, Xlll, Constituicdo Federal). Fora dessas condic¢des, qualquer limitacdo ao direito
a desconexdao do empregado é irrazoavel, conferindo materialidade a viola¢ao
constitucional. O labor em jornadas de trabalho extenuantes representa séria ameaca
a valores caros ao Direito do Trabalho, uma vez que a limitacdo da jornada é
intrinsecamente conectada a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho de OIT (1998): proibicdo do trabalho forcado ou obrigatério. Ademais, a
limitacdo razoavel das horas de efetivo trabalho consiste em direito humano social
fundamental, descrito na Declaracdo Universal de Direitos Humanos (art. 24) e
normativamente imposto no Protocolo de San Salvador (art. 7°, ‘g). Ainda, o direito a
limitacdo razoavel da jornada de trabalho é previsto no art. 7° do Pacto Internacional
de Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais (PIDESC). Esse diploma, ao lado do Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e da Declaracao Universal de Direitos
Humanos, forma a chamada Carta Universal de Direitos Humanos, a qual, mediante
imperatividade normativa decorrente de incorpora¢dao ao direito interno (PIDESC e
PIDCP) ou coercibilidade oriunda do direito internacional consuetudinario (Declaracao
Universal de Direitos Humanos), cria obriga¢des internacionais aos Estados-Membros
das Nac¢bes Unidas, como a Republica Federativa do Brasil. Ainda, a limitacdo razoavel
da jornada de trabalho consiste em um dos principais mecanismos de concretizacao
do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n. 8 da Agenda 2030 da ONU:
promoc¢ao do pleno emprego e do trabalho decente. Registre-se que a inobservancia
da limitagdo constitucional a dura¢do do trabalho dos motoristas profissionais, para
além dos prejuizos comumente provocados a todo trabalhador que extrapole sua
jornada de trabalho, consubstancia riscos graves a vida e a integridade fisica de toda a
sociedade, uma vez que os efeitos deletérios da prorrogacao habitual e excessiva da
jornada de trabalho dos motoristas exp8em a perigo todas as pessoas que possam
utilizar-se dos mesmos trechos rodoviarios pelos quais o mesmo motorista
prejudicado percorra. Logo, em face dos motoristas profissionais, o esgotamento fisico
e mental configura conduta ainda mais reprovavel. Portanto, tendo o STF, na ADI 5322,
declarado a inconstitucionalidade de paragrafos e trechos constantes do art. 235-C da
CLT, que se referiam ao ‘tempo de espera’, em sede de controle concentrado de
constitucionalidade, é imperiosa a observancia do julgamento proferido pela Suprema
Corte. Assim, a decisdao do Tribunal Regional, ao manter a senten¢a no sentido de
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considerar valida a remuneracao reduzida do periodo de trabalho considerado ‘tempo
de espera’, inclusive em carater indenizatério, violou o art. 7°, Xlll e XVI, da Constituicdo
Federal, que sdao parcelas das fontes constitucionais do direito a desconexao. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1161-50.2017.5.09.0656, 3% Turma, rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, julgado em 26/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MONTADOR DE MOVEIS. USO DE MOTOCICLETA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS.
NAO EVENTUALIDADE. DIREITO AO PAGAMENTO AINDA QUE CONSTATADA A NAO
OBRIGATORIEDADE DO USO DO VEICULO PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
LABORAIS. RISCO MAIOR DE ACIDENTES. APLICACAO DO ART. 193, § 4°, DA CLT. O
cerne da controvérsia esta em saber se o reclamante, que utilizava a motocicleta no
cumprimento das suas obrigacdes laborativas como montador de moveis, faz jus ao
adicional de periculosidade. No caso, conforme se infere do acérddo regional, o
reclamante utilizava de motocicleta para desenvolver seu trabalho, a fim de executar a
determinacdo da reclamada de montagem de moveis ao longo da jornada,
encontrando-se exposto a um risco maior de acidente do que os demais empregados.
Denota-se do quadro fatico dos autos que a utilizacdo desse veiculo pelo autor, ainda
que ndo obrigatéria, ndo ocorria de maneira eventual, mas com regularidade no
exercicio de suas atividades, o que autoriza o deferimento do adicional de
periculosidade, na medida em que o autor estava exposto a maior risco nas vias
publicas. E de se acrescentar que, ainda que ndo obrigatéria a utilizacdo da
motocicleta para o deslocamento do empregado até os locais de montagem, a
utilizacao desse veiculo contribuia para o desenvolvimento de seu trabalho no menor
tempo possivel, o que, sem duvida, beneficiava a reclamada, em face da maior
agilidade na prestacdo dos servicos. Aplicacao do art. 896, 8 4°, da CLT. Precedentes do
TST. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-1001199-83.2019.5.02.0231, 3°
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 26/6/2024)

“l..] Il - RECURSO DE REVISTA. 3.1 - INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE.
PROFESSOR DISPENSADO NO INICIO DO ANO LETIVO. 1. Nos termos da ‘teoria da
perda de uma chance’, consoante os arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, a vitima, privada
da oportunidade de obter certa vantagem, em face de ato ilicito praticado pelo
ofensor, tem direito a indenizacdo pelo prejuizo material sofrido, ante a real
probabilidade de um resultado favoravel esperado. 2. Nessa diretriz, a despedida de
empregado, sem justa causa, no inicio do ano letivo, quando ja tinha expectativa justa
e real de continuar como professor da instituicao de ensino, evidencia abuso de poder
diretivo do empregador, notadamente pela dificuldade que o reclamante teria em
lograr vaga em outra instituicdo de ensino, tendo em vista o inicio do ano letivo, de
maneira que tem direito a indenizacdo pela perda de uma chance. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento. 3.2 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. 1. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em 20/10/2021, declarou a
inconstitucionalidade do trecho ‘desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo’ do art. 791-A, 8§ 4° e do trecho ‘ainda que beneficiaria da justica
gratuita’, constante do caput do art. 790-B, e da integralidade do § 4° do mesmo
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dispositivo, todos da CLT. 2. A inteligéncia do precedente firmado pelo Supremo
Tribunal Federal ndo autoriza a exclusdo da possibilidade de que, na Justica do
Trabalho, com o advento da Lei n° 13.467/17, o beneficiario da justica gratuita tenha
obrigacdes decorrentes da sucumbéncia que restem sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade; o que o Supremo Tribunal Federal reputou inconstitucional foi a
presuncao legal, iure et de iure, de que a obtencao de créditos na mesma ou em outra
acdo, por si s, exclua a condicdo de hipossuficiente do devedor. 3. Vedada, pois, é a
compensacdo automatica insculpida na redacdo original dos dispositivos; prevalece,
contudo, a possibilidade de que, no prazo de suspensao de exigibilidade, o credor
demonstre a alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, por
qualquer meio licito, circunstancia que autorizara a execucdo das obrigacdes
decorrentes da sucumbéncia. 4. Assim, os honorarios de advogado sucumbenciais
devidos pela parte reclamante ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que os certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo, ndo podera decorrer
da mera obtencao de outros créditos na presente acdo ou em outras. Passado esse
prazo, extingue-se essa obrigacdo do beneficiario. Precedentes da SDI-1. 5. A Corte de
origem decidiu em desconformidade com o entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial
provimento.” (TST-RR-918-38.2019.5.12.0047, 3° Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 26/6/2024)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADAS. TRABALHADOR AVULSO.
NORMA COLETIVA. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. O e. TRT concluiu pela invalidade da clausula 57 da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria ‘'no que tange a escalacdo de
trabalhadores sem a observancia de intervalo minimo interjornada de 11h'. A Corte
local concluiu que ‘a reduc¢do do intervalo interjornada ndao ocorreu de forma
excepcional, mas habitualmente, bem como a justificativa aduzida, qual seja,
insuficiéncia de mao de obra, ndo legitima a reducao do intervalo, porquanto cabe ao
OGMO, como gestor do trabalho portuario avulso, tomar providencias objetivas e
concretas para impedir tais acontecimento’. A Lei n°® 9.719/1998, ao disciplinar as
condi¢Bes gerais de protecdo ao trabalho portuario, dispds em seu art. 8° que 'na
escalacdo diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser observado um
intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas jornadas, salvo em situacdes
excepcionais, constantes de acordo ou convencao coletiva de trabalho'. Extrai-se que a
regra que disciplina o intervalo interjornadas do trabalhador portuario admite a
inobservancia do intervalo minimo de onze horas consecutivas em situacdes
excepcionais constantes na norma coletiva da categoria. De fato, a clausula 5% da
convencao coletiva da categoria, declarada invalida pelo Tribunal Regional, teve como
objetivo esclarecer quais seriam as situa¢des excepcionais que autorizariam a reducdo
do intervalo interjornadas, incidindo a tese vinculante do Supremo Tribunal Federal no
Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral. De acordo com a referida tese, é valida
norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados
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constitucionalmente, ou seja, as clausulas normativas ndao podem ferir um patamar
civilizatério minimo. No caso do intervalo interjornadas, ndo ha norma constitucional
que defina seu periodo minimo, destacando-se que o art. 8° da Lei n°® 9.719/1998
admite a reducdo do intervalo minimo de onze horas em caso de situa¢des
excecionais constantes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Desse modo, nao
se tratando o periodo minimo do intervalo interjornadas de direito indisponivel, ha de
ser privilegiada a norma coletiva que reduziu o referido interregno de 11 (onze) para 6
(seis) horas, conforme previsto nos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e 8° da Lei n°
9.719/1998. Destaca-se que, fixada no instrumento coletivo a situacdo excepcional que
autoriza a reducdo do intervalo interjonadas, no caso a insuficiéncia de mao-de-obra,
nao cabe ao Poder Judiciario o exame em abstrato da justificativa para reconhecer a
nulidade da norma coletiva. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-147-
63.2015.5.17.0014, 52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 12/6/2024)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO DE ESPERA. REPOUSO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Depreende-se que o pleito de condenacio
da reclamada ao pagamento do tempo de espera do reclamante se refere
integralmente a periodo posterior a vigéncia da Lei n° 13.101/15, razdo pela qual se
aplica, na apuracdo da parcela devida, a nova reda¢dao do art. 235-C da CLT, em
observancia ao principio do tempus regit actum. No entanto, em 05/07/2023, o STF, ao
examinar a ADI n° 5322, julgou parcialmente procedente o pedido formulado e
declarou inconstitucional: a) por maioria, a expressao ‘nao sendo computadas como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias’, prevista na parte final do § 8°
do art. 235-C, vencido o Ministro Nunes Marques, que julgava inconstitucional a
totalidade do & 8° b) por unanimidade, o § 9° do art. 235-C da CLT, sem efeito
repristinatorio. Assim, a par da discussao acerca da inconstitucionalidade dos 88 8° e
9° do art. 235-C da CLT, certo é que, a Corte Regional registrou ndao haver pedido de
indenizacdo do tempo de espera, aspecto contra o qual ndao ha insurgéncia no recurso
de revista e razdo pela qual a analise ficara limitada as horas de repouso, quais sejam,
aquelas posteriores as 2 horas previstas no § 11 do supracitado artigo, que nao sofreu
interferéncia da ADI n° 5322. Nesse contexto, tendo o e. TRT concluido que as horas
que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario
de cargas que ficar aguardando para carga fora do domicilio sera considerado como
de repouso, nos termos do prelecionado no 811 do referido artigo da CLT, se mostra
em conformidade com os parametros definidos pelo mencionado paragrafo celetista,
pelo que revelam-se incélumes os dispositivos invocados. No que diz respeito a
divergéncia jurisprudencial colacionada, os arestos revelam-se inespecificos ao caso
vertente, pelo que incide o Obice contido na Simula 296, |, do C. TST, uma vez que nao
abrigam premissa fatica idéntica a contida no v. acérdao recorrido. Recurso de revista
ndo conhecido.” (TST-RR-599-61.2022.5.12.0016, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros,
julgado em 12/6/2024)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE DE AUTO DE INFRACAOQ. INTERVALO
INTERJORNADAS. TRABALHADOR MARITIMO. NORMA COLETIVA. OBSERVANCIA DO
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TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O e. TRT manteve a improcedéncia do
pedido de nulidade do auto de infracao. A Corte local, apds ressaltar a aplicabilidade
do art. 66 da CLT aos trabalhadores maritimos, concluiu que a ‘propria norma coletiva
acostada aos autos, tem-se a garantia de descanso legal entre as jornadas, podendo
ocorrer a dobra de servico em casos excepcionais'. Destacou, entretanto, que ‘revelam
os cartdes de pontos juntados ao processo administrativo, ha demonstracao
unicamente dos registros de embarque e desembarque, tratando-se de jornada
3x2x2x3, inexistindo, contudo, comprova¢do da excepcionalidade tratada na norma
coletiva acerca do intervalo interjornada’. Com a devida vénia do entendimento do
Tribunal Regional, o art. 66 Consolidado mostra-se incompativel com o regramento
especifico do trabalhador maritimo, especialmente do art. 248, § 2° da CLT: ‘Os
servicos de quarto nas maquinas, passadi¢o, vigilancia e outros que, consoante
parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serdao executados por
periodos nao maiores e com intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas'. Além da
incompatibilidade do referido dispositivo consolidado, extrai-se do acérdao recorrido
a existéncia de norma coletiva autorizando a dobra do servico em casos excepcionais.
O e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou a tese de
que é valida norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista, desde que nao
assegurados constitucionalmente, ou seja, as clausulas normativas nao podem ferir
um patamar civilizatério minimo. No caso do intervalo interjornadas, ndo ha norma
constitucional que defina seu periodo minimo, destacando-se que o préprio art. 248, §
2°, da CLT prevé a possibilidade de o trabalhador maritimo observar descanso
obrigatério entre duas jornadas de trabalho consecutivas inferior ao previsto no art.
66 Consolidado. Deve ser ressaltado, ainda, que o acérdao relativo ao julgamento do
Tema 1046, publicado em 28/4/2023, foi enfatico ao estabelecer a possibilidade de a
norma coletiva dispor sobre jornada de trabalho. Desse modo, nao se tratando o
periodo minimo do intervalo interjornadas de direito indisponivel, ha de ser
privilegiada a norma coletiva que dispds sobre a possibilidade de dobra do servico em
casos excepcionais. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-704-
57.2018.5.17.0010, 52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 12/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ASSALTOS EM AGENCIA BANCARIA. EMISSAO DE COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) ‘PREVENTIVA" A TODOS OS EMPREGADOS QUE
PRESENCIARAM  OS EVENTOS CRIMINOSOS. DANO MORAL  COLETIVO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia quanto a
obrigatoriedade de emissdo de CAT a todos os empregados presentes no momento
dos assaltos ocorridos no estabelecimento da reclamada (agéncia bancaria). Nos
termos do art. 19, caput, da Lei 8.213/91, acidente do trabalho é o que, no exercicio do
trabalho, provoca lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. O art.
22, caput, do referido diploma legal estabelece, ainda, que ocorrendo o acidente de
trabalho, é obrigatéria a emissao de CAT por parte do empregador, sob pena de
multa. Na hipdtese dos autos, o e. TRT concluiu que tal ‘comunica¢do deve ser emitida
para todos os trabalhadores presentes no evento, cabendo ao INSS decidir se houve
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ou ndo reducdo ou perda da capacidade’. Ocorre que, a luz dos referidos dispositivos,
a mera ocorréncia de assalto no estabelecimento empresarial ndo configura
automaticamente acidente de trabalho ou equiparado, devendo haver comprovacdo
da incapacidade laborativa ou sua reducdo. Nao se desconhece que as agéncias
bancarias frequentemente sdo alvos de ataques criminosos, e que os empregados de
tais estabelecimentos, ndo raro, sdo vitimas da violéncia praticada por assaltantes. No
entanto, tais atos, por si sés, ndo podem acarretar a presuncdo de que houve reducdo
ou perda da capacidade laborativa, requisito essencial a equipara¢dao da doenca ao
acidente de trabalho (art. 20, 8 1, da Lei n°® 8.213/91). A obrigacdo de comunicac¢ao
deve dizer respeito tdo somente aos casos em que demonstrada efetivamente a
incapacidade do trabalhador, o que nao impede que, futuramente, caso o empregado
desenvolva um quadro de saude, que guarde causalidade com o evento, possa ter
reconhecida a lesdo para encaminhamento ao INSS. Precedente de Turma desta Corte.
Nesse contexto, € indevida a condenacdo a emissdao da CAT, de forma automatica e
preventiva, a todos aqueles que vivenciaram os assaltos no estabelecimento
empresarial. Ressalte-se, ainda, que nao configurando, a auséncia de emissao de CAT
a todos os presentes no momento dos eventos criminosos, ato ilicito, capaz de ensejar
dano moral, nos termos do art. 186 e 187 do Cdodigo Civil, € incabivel a condenacdo ao
pagamento de indeniza¢dao por danos morais coletivos. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1026-93.2012.5.15.0026, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado
em 12/6/2024)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE GESTANTE. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O e. STF, no recente julgamento do Tema
1046 da Repercussao Geral, fixou a seguinte tese juridica: ‘Sdo constitucionais os
acordos e as convenc¢des coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Na hipotese, o direito a
estabilidade da gestante, por se tratar de um direito direcionado também a protecdo
do nascituro (ou do menor adotado, a partir da inclusdo do art. 391-A a CLT pela Lei n°
13.509/17, vigente desde 23/11/2017), e ndo exclusivamente a mulher
gravida/puérpera (ou adotante), possui contornos de indisponibilidade absoluta, na
medida em que o objeto da protecdo constitucional é indivisivel, pelo que a disposi¢ao
de tal direito pela mae ndo pode produzir prejuizo inafastavel ao sujeito de direitos
que é incapaz de manifestar de forma plena e valida o seu consentimento. Ou seja, em
que pese seja valida a norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista que
nao fira de forma imediata um patamar civilizatério minimo, no caso concreto ha
inconstitucionalidade do que foi avencado coletivamente, na medida em que se dispds
sobre direito de terceiro ndao sujeito a vontade da trabalhadora, tampouco do
sindicato, que desbordar os limites de sua missdao constitucional de legitimo
representante de classe ou categoria. Como o direito constitucional em questao é
direcionado primordialmente do nascituro, o qual, ndo pode ser representado pelo
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sindicato ao negociar contra os seus interesses, a norma coletiva nao pode prevalecer,
por se tratar de um compromisso prejudicial ao direito indisponivel do nascituro.
Nesse sentido, é de se atentar para o préprio art. 100, paragrafo Unico, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que estabelece em seu inciso IV o
principio geral assim identificado entre os mecanismos de protec¢do previstos naquela
lei: ‘IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a intervencdo deve atender
prioritariamente aos interesses e direitos da crian¢a e do adolescente, sem prejuizo da
consideracdao que for devida a outros interesses legitimos no ambito da pluralidade
dos interesses presentes no caso concreto’. Dai, porque, mais adiante, o legislador
também prevé a representacdo judicial autbnoma da crianca e adolescente em
hipoteses nas quais o seu interesse conflita com o de seus regulares representantes,
nos termos do art. 141, paragrafo unico: ‘A autoridade judiciaria dara curador especial
a crianca ou adolescente, sempre que os interesses destes colidirem com os de seus
pais ou responsavel, ou quando carecer de representacdo ou assisténcia legal ainda
que eventual.’ Todos esses elementos sistémicos permitem sustentar o entendimento
de que ndo pode haver disposicdo de direitos em nome do nascituro quando isso
afete de modo imediato o seu legitimo e superior interesse, como ocorre na hipotese.
Por essa razdo, conclui-se que, nem os pais, nem muito menos o sindicato, possuem
legitimidade para dispor livremente dos interesses indisponiveis dos nascituros
afetados pela norma coletiva em questdo, que condiciona o gozo do periodo de
estabilidade constitucional a comunicacdo prévia do estado gravidico da empregada
dentro do prazo previsto na norma coletiva, no curso do aviso prévio. Alids, segue essa
linha de raciocinio o precedente vinculante fixado pelo STF nos autos do RE n° 629.053
(Tema 497 da repercussdo geral), no qual se fixou a tese de que: ‘A incidéncia da
estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, alinea ‘b’, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT), somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.’ Portanto, verificado que o periodo estabilitario em questao
é um direito indisponivel da crianca protegida pela norma concessiva, ndao ha como
considerar valida tal previsdao. Corrobora tal compreensao a prépria previsao do art.
611-B, XXIV, da CLT, que pde a salvo dos poderes negociais dos sindicatos ‘medidas de
protecdo legal de criancas e adolescentes’. Assim, conforme se verifica, a decisao
regional, naquilo em que afastou a previsdao da norma coletiva como obstaculo a
concessao do periodo estabilitario a empregada, estd em consonancia com ambas as
teses fixadas pelo STF nos precedentes de repercussao geral citados nesta decisao,
cujos efeitos vinculantes afastam a alegacdo de ofensa aos dispositivos apontados no
bojo do recurso de revista. Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (TST-RRAg-
1001586-10.2018.5.02.0013, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
12/6/2024)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. TUTELA ANTECIPADA DEFERIDA E POSTERIORMENTE REVOGADA. VALORES
RECEBIDOS A MAIOR. RESTITUICAO NOS AUTOS DE TODOS OS VALORES PAGOS. A
decisdo agravada, ao concluir que o e. TRT, ao declarar a ultratividade da norma
coletiva que estabeleceu o pagamento do auxilio doenca até a cessacdo do beneficio
previdenciario, afrontou a decisdo proferida pelo e. STF no julgamento da ADPF 323,
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deu provimento ao recurso de revista da reclamada para julgar improcedente o
pedido de pagamento da referida parcela, bem como para afastar a respectiva tutela
antecipada que havia determinado o restabelecimento do referido beneficio. No
entanto, verifica-se que o e. TRT, ao declarar a ultratividade da norma coletiva que
estabeleceu o pagamento do auxilio doenca, acabou por prejudicar o pedido de
devolucdo dos valores pagos, a tal titulo, por forca da antecipacao da tutela. Tendo em
vista que se trata de matéria de direito, cabivel, desde logo, o pronunciamento desta
Corte quanto a referida matéria, em atencdo a teoria da causa madura (art. 1.013, § 3°,
do CPC/15) e aos principios da celeridade e economia processuais. O art. 302, caput, e
ll, do CPC estabelece que a parte responde pelo prejuizo que a efetivacao da tutela de
urgéncia causar a parte adversa, se a sentenca |lhe for desfavoravel. Prevé, ainda, em
seu paragrafo Unico, a possibilidade de que, a restituicdo seja liquidada nos autos em
que a medida tiver sido concedida. Nesse sentido, tendo sido afastada, na decisdo
agravada, a tutela que restabeleceu o pagamento do auxilio doencga, imp&e-se o
provimento do agravo para retificar o alcance dado ao provimento do recurso de
revista, determinando a restituicdo dos valores pagos em decorréncia da antecipacao
da referida tutela. Agravo provido.” (TST-Ag-ARR-1121-54.2012.5.09.0006, 5 Turma, rel.
Breno Medeiros, julgado em 26/6/2024)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
JUSTA CAUSA APLICADA POR FALTA GRAVE. COMPARTILHAMENTO DE MATERIAL
FORNECIDO PELA RECLAMADA EM CURSO REALIZADO PARA O PUBLICO INTERNO
COM EMPREGADO DE EMPRESA CONCORRENTE DIRETA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Cinge-se a controveérsia em saber se o compartilhamento de material
fornecido pela reclamada em curso realizado para o publico interno com empregado
de empresa concorrente direta justifica a aplicacdao imediata de penalidade de justa
causa. A dispensa por justa causa é modalidade de extin¢ao contratual por falta grave
do empregado cujas modalidades estao previstas no art. 482 da CLT. O e. TRT
considerou valida a justa causa direta aplicada, consignando, para tanto, que, ainda
que o material compartilhado ndo tratasse de ‘dados confidenciais sobre o
funcionamento da fabrica, a fiducia necessaria a manutencao do contrato de emprego
foi quebrada’, e que, mesmo que tenha agido de boa-fé, o autor violou compromisso
previsto no contrato de trabalho, pois ‘ndo manteve sigilosas informacdes e
conhecimentos adquiridos no desempenho de suas fun¢des'. Acrescentou que nao
houve desproporcionalidade, pois a ‘quebra da fiducia justifica o rompimento do
contrato por justa causa, ainda que tenha sido ato Unico’. Na hipotese, o reclamante,
ao compartilhar material fornecido pela reclamada em curso realizado para o publico
interno com empregado de empresa concorrente direta, além de violar compromisso
previsto no contrato de trabalho (Sumula n° 126 do TST), praticou conduta grave o
suficiente a inviabilizar, de imediato, a continuidade da relacdo de emprego, em razao
da quebra da fiducia entre as partes, ainda que referido material ndo trate de dados
confidenciais sobre o funcionamento da empresa e que o autor tenha agido de boa-fe.
Convém destacar, também, que a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que,
diante da gravidade da conduta do empregado, ndo € necessaria a gradacdo da pena
para ser aplicada a dispensa por justa causa. Precedentes. Recurso de revista ndo
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conhecido.” (TST-RR-49-35.2023.5.12.0015, 5% Turma, rel. Breno Medeiros, julgado em
26/6/2024)

“| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR (MPT). ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. RESPONSABILIZACAO DO
PREFEITO E EX-PREFEITO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A insurgéncia recursal
dirige-se contra o v. acérdao do TRT que declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciar a acao civil publica em que o MPT busca a responsabilizacao do
atual prefeito e do ex-prefeito pelo pagamento de indenizacdo de dano
extrapatrimonial coletivo, decorrente de descumprimento de normas legais e de
medicina e seguranca do trabalho em relacdo aos trabalhadores associados da
ARECOP - Associa¢do dos Recicladores de Cornélio Procopio. 2. O que pretende o
autor (MPT) é afastar a aplicacdo da teoria da imputag¢do volitiva de Gierke, também
chamada teoria do 6rgdo, para atribuir ao agente publico a responsabilidade pessoal
pelos danos extrapatrimoniais coletivos. 3. Esta Corte Superior tem o entendimento de
que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para apreciar demanda proposta em
face de prefeito, seja porque a Constituicdo Federal, em seu art. 114, |, da CR faz
referéncia aos ‘entes de direito publico externo e da administracao publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’ e ndo aos seus
agentes publicos, seja porque o art. 29, X, atribui ao Tribunal de Justica a competéncia
para o julgamento dos prefeitos. Precedentes. 4. Por ndo constatar transcendéncia da
causa, sob nenhum dos critérios descritos pelo art. 896-A, 8 1°, da CLT, inviavel é o
processamento do recurso. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE - SANEPAR. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NULIDADE DO DESPACHO
DENEGATORIO. INCOMPETENCIA DA PRESIDENCIA DO TRT. EXAME DOS REQUISITOS
INTRINSECOS DO RECURSO DE REVISTA. O juizo prévio de admissibilidade exercido
pela autoridade regional encontra previsao no art. 896, § 1°, da CLT, dispositivo que
ndo restringe a atuacdo da Presidéncia do TRT ao exame de seus pressupostos
extrinsecos e intrinsecos. Dessa forma, ndao ha que se falar em usurpacdo de
competéncia funcional quando a decisdo denegatéria adentra no exame dos
requisitos intrinsecos do recurso de revista. Preliminar rejeitada. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS LEGAIS E DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. CATADORES DE LIXO
RECICLAVEL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A causa versa sobre a competéncia
material da Justica do Trabalho para examinar ac¢ao civil publica em que o MPT busca a
condenacdo solidaria do Municipio de Cornélio Procopio e da empresa SANEPAR ao
pagamento de indenizacdo por dano extrapatrimonial coletivo, decorrente de
descumprimento de normas legais e de medicina e seguranca do trabalho em relacao
aos prestadores de servi¢cos da Associacdo dos Recicladores de Cornélio Procépio.

2. Consta do v. acérdao regional que o Municipio de Cornélio Procopio ‘autorizou a
Associacao dos Recicladores de Cornélio Procépio a utilizar, temporariamente, parte
das instalacdes da usina de reciclagem de residuos sélidos (lixo urbano), ‘tendo se
beneficiado diretamente dos servicos prestados pela associacdo’. 3. Também houve o
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registro de que a SANEPAR firmou contrato de programa com o Municipio e que
ambos ‘quarterizaram a atividade a associacao dos catadores, relegando tal atividade
a um plano secundario’. 4. Considerando que o art. 7°, caput, da Constituicao Federal
trata dos direitos dos trabalhadores em sentido amplo, sem limitar aqueles que
possuem relacdo de emprego; que a Emenda Constitucional 45/2004 ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho para alcancar todas as controvérsias decorrentes
da relacdo de trabalho (art. 114, | e IX, da CR) e diante do entendimento da Sumula 736
do STF, de que ‘compete a Justica do Trabalho julgar as ac6es que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores, nao ha como afastar a competéncia desta Justica
Especializada. Transcendéncia ndo reconhecida. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA
EMPRESTADA. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A nulidade
processual por cerceamento do direito de defesa arguida pela ré esta amparada na
alegacao de ter sido utilizada prova pericial emprestada, em cujos autos ndo teria tido
a oportunidade de acompanhar as diligéncias realizadas, indicar assistente técnico ou
formular quesitos. Afirma que ‘os laudos confeccionados em 07/07/2015 e 01/07/2015'
e que a notificacdo/intimacdo para acompanhar a pericia ocorreu em 06/08/2015. 2.
Consta do v. acérdao regional que a ré, na contestacdo desses autos, impugnou a
utilizacdo da prova emprestada e que ‘naquela acdo, em que pese tenha sido
oportunizada a participacdo da SANEPAR nas diligéncias realizadas, esta preferiu
quedar-se inerte, beirando a ma-fé a arguicao de nulidade do laudo somente nos
presentes autos’. 3. Nos termos em que solucionada a lide, ndo se verifica afronta ao
direito ao contraditério. A decisao regional se encontra em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte, que admite a utilizacdo de prova emprestada, bastando
que exista identidade de fatos e seja observado o contraditério no processo para o
qual a prova fora trasladada, o que ocorreu. Precedentes. 4. Em face do exposto, ndo
se verifica transcendéncia da causa sob nenhum dos aspectos descritos pelo at. 896-A,
§8 1° da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. CONTRATO DE PROGRAMA VISANDO A PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO
DE COLETA, TRANSPORTE, TRANSBORDO, RECEBIMENTO, TRATAMENTO E DISPOSICAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. DETERMINACAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
DE SAUDE E SEGURANCA EM RELACAO AOS CATADORES DE RECICLAVEIS.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. A insurgéncia recursal dirige-se contra a
responsabilidade solidaria atribuida a SANEPAR, em face do contrato de programa
firmado com o Municipio, para a prestacao de servico publico de coleta, transporte,
transbordo, recebimento, tratamento e disposicao final de residuos sélidos urbanos.
Discute-se se estava obrigada, dentre outras medidas, a fornecer EPI's e treinamento
sobre o uso correto desses equipamentos a Associa¢cdo dos Recicladores de Cornélio
Procopio - ARECOP. 2. Nos termos do artigo 1°, paragrafo Unico, do Decreto n° 7.405,
de 23/12/2010 (Programa Pré-Catador), denomina-se catador de residuos sélidos o
profissional cuja atividade laboral consiste no recolhimento de residuos urbanos para
a promoc¢ao da coleta seletiva, triagem, classificacdo e processamento destes,
devolvendo-os a cadeia produtiva, por meio da implementacdo da logistica reversa,
como produtos reutilizaveis, em substituicdo do uso da matéria prima originaria. 3.
Trata-se de profissionais que desempenham papel fundamental para a
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implementacdo da PNRS (Politica Nacional de Residuos Sélidos), uma vez que
contribuem para o aumento da vida Util dos aterros sanitarios e para a reducao do
emprego de recursos naturais, na medida em que abastecem as industrias
recicladoras, proporcionando a reutilizacdo dos residuos reciclaveis, minimizando,
assim, a exploracdo de matérias provenientes da natureza. Inteligéncia da Lei
12.305/2010 (art. 8°, IV) e do Decreto n° 10.936, de 12/01/2022 (art. 39). 4. A propésito,
a preocupacdo com a gestdo dos residuos soélidos fora objeto da Agenda 21 -
Conferéncia das Na¢des Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, durante a
ECO-92, tratada no capitulo 21 - ‘Manejo Ambientalmente Saudavel dos Residuos
Sélidos e Questdes Relacionadas com os Esgotos’, como meio de se encontrar novos
caminhos ao desenvolvimento econémico, sem prejuizo a natureza. 5. Nada obstante,
em que pese haja reconhecimento da relevancia do trabalho dos catadores de lixo
pela sociedade e pelas autoridades governamentais, muito ainda resta a ser
conquistado em relacdo a melhoria de suas condi¢cdes de trabalho, na maioria das
vezes exercido em locais insalubres, com exposi¢cao a doencas variadas (leptospirose,
doencas de pele, dengue, etc...) e contato com objetos cortantes e contaminados, sem
nenhuma protec¢do. 6. Veja-se que a Politica Nacional de Residuos Sélidos destaca a
importancia das associa¢bes/cooperativas de catadores para a preservacao do meio
ambiente e para a promocdo do desenvolvimento econdmico e social, mas em
nenhum momento confere protecdo juridica a esses trabalhadores. 7. Vale lembrar,
ainda, que, conforme Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA),
todas as atividades relacionadas a reciclagem constituem-se ‘Empregos Verdes' (green
Jobs), por ser um trabalho que promove o desenvolvimento sustentavel, a preservac¢ao
ambiental e a inclusdo social. E que, conforme a OIT (2009), na definicdo de ‘emprego
verde’, também devem ser considerados ‘os empregos adequados que satisfagcam
antigas demandas e metas do movimento trabalhista, ou seja, salarios adequados,
condi¢bes seguras de trabalho e direitos trabalhistas, inclusive o direito de se
organizar em sindicatos. 8. Feitas essas consideracfes, procede-se a analise da
responsabilidade da SANEPAR quanto ao fornecimento EPI's e treinamento sobre o
uso correto desses equipamentos a Associa¢dao dos Recicladores de Cornélio Procopio
- ARECORP. 9. Estabelece a Constituicao Federal, em seu art. 225, que ‘todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso como do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se o Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo paras as presentes e futuras geracdes. 10. O referido
dispositivo consagra o dever de solidariedade ambiental, acarretando para a toda
coletividade, Poder Publico, entidades privadas e particulares, o dever de tutela do
meio ambiente. Nesse sentido, ja se manifestou a Suprema Corte, nos autos da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n° 3.540-I/DF, Rel. Ministro Celso de Mello. 11. No caso,
consta do v. acordao regional que, em 14/12/2011, o Municipio de Cornélio Procépio,
firmou com a ARECOP ‘contrato de utilizacdo temporaria de instalacdes publicas’,
referente as instalacdes da Usina de Reciclagem localizada junto ao aterro sanitario do
Municipio. Posteriormente, em 14/11/2012, firmou com a SANEPAR ‘Contrato de
Programa’, para a prestacdo de servico publico de coleta, transporte, transbordo,
recebimento, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos urbanos,
comprometendo-se: a) ‘proceder a disposicao final dos residuos sélidos urbanos em
aterro sanitario ou por meio de outras tecnologias’; b) estimular campanhas
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educativas. Ha, ainda, registro de que, embora prevista na Clausula 27 do referido
contrato a auséncia de qualquer relacdao entre a prestacao de servi¢os pela SANEPAR e
as atividades realizadas pela ARECOP ou qualquer outra associacdo ou cooperativa de
catadores contratada pelo MUNICIPIO para a reciclagem e destinacdo de residuos
reciclaveis, a SANEPAR acabou assumindo o compromisso de que ‘realizaria a reforma
do barracdo em que trabalham os cooperados, com o objetivo de restaurar as
condig¢des iniciais das instala¢cbes e equipamentos existentes, independentemente do
disposto na cldusula contratual n° 27 do contrato de prestacdo de servi¢cos. 12. A
referida premissa denota que a SANEPAR assumiu ndo apenas a prestacdo de servicos
de coleta, transporte, transbordo, tratamento e disposicao final de residuos sélidos
urbanos, como também se tornou responsavel pelo ambiente de trabalho dos
catadores de reciclaveis. E, tendo em vista que as normas de prote¢do ao meio
ambiente do trabalho sdo de ordem publica, ndo ha como a ré, com amparo na
aludida clausula do contrato de programa, se eximir da responsabilidade que Ihe fora
imputada. 13. Nesses termos, ndo se verifica afronta a literalidade dos artigos 2°, 3° e
455 da CLT, 2° e 37, caput, da CR, nem contrariedade a OJ 191 da SBDI-1 e a SUmula
331, IV/TST. Julgados provenientes de Turmas desta Corte ndo se prestam ao fim
colimado, nos termos do art. 896, “a", da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. [...] VALOR DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Esta Corte Superior adota o entendimento de que
o valor das indenizacdes por danos extrapatrimoniais s6 pode ser modificado nas
hipdteses em que as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos limites da
proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é exorbitante ou é
irrisério. 2. No presente caso, extrai-se do v. acérdao regional que, para a fixacao da
indenizacdo por dano extrapatrimonial coletivo, no valor de R$ 250.000,00, fora
considerada o carater pedagoégico da medida, a gravidade das condi¢Bes de trabalho
propiciadas aos catadores, bem como a relevancia social do trabalho prestado. 3.
Diante desse contexto, o valor fixado para a indenizacdo por dano extrapatrimonial
coletivo ndo se mostra excessivo, para o fim de ensejar a intervencdo excepcional por
esta Corte. 4. A decisdo regional, portanto, ndo desrespeita a jurisprudéncia sumulada
desta Corte Superior ou do STF, nem constitui questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista, motivo pela qual ndo se reconhece a
transcendéncia politica ou juridica. A causa também ndo reflete os demais critérios
previstos no art. 896-A, § 1°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
[...].” (TIST-AIRR-710-31.2015.5.09.0127, 72 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, julgado em 5/6/2024)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. ASSEDIO SEXUAL. SUPERIOR HIERARQUICO. Esta Corte adota o
entendimento de que o valor das indenizacdes por danos extrapatrimoniais s6 pode
ser modificado nas hipoteses em que as instancias ordinarias fixaram importancias
fora dos limites da proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é
exorbitante ou é irrisério. Constata-se, no caso, que o valor da indeniza¢dao por dano
extrapatrimonial arbitrado em R$ 8.000,00 (oito mil reais) é infimo dentro dos critérios
de proporcionalidade e razoabilidade, se considerada especialmente a gravidade do
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dano perpetrado contra os direitos da personalidade da autora. Isso porque se infere
da decisdo proferida pelo TRT que, conforme prova dos autos, constatou-se ter a
autora sofrido assédio sexual no local de trabalho por superior hierarquico. A prova
testemunhal, inclusive, indica com clareza de detalhes que, além da autora, outras
funcionarias da empresa também sofreram assédio pelo mesmo superior: [...] O que
se observa de tais excertos € que a pratica de assédio sexual pelo superior hierarquico
dentro da empresa era reiterada, o que certamente tornou o ambiente de trabalho
prejudicial a saude psicolégica das trabalhadoras que tinham que lidar rotineiramente
com o abusador. Constata-se, pois, que as condutas praticadas pelo empregado, que
se valia da sua condicdo de superior hierarquico em relagdo a autora, claramente
visavam a obter vantagem ou favorecimento sexual. Trata-se de ofensa gravissima,
inclusive tipificada pelo Codigo Penal Brasileiro, em seu art. 216. Em casos como esse,
de tamanha gravidade decorrente de ambiente de trabalho inadequado e hostil, a
empresa nao pode se abster de tomar medidas para fiscalizar o ocorrido ou mesmo
punir o ofensor, pois é de sua responsabilidade (art. 932, Ill, do CCB) manter o zelo e a
protecao da seguranca fisica e psicoldgica de suas colaboradoras dentro do ambiente
de trabalho, prezando por adequadas e salubres condi¢bes de trabalho. Assim,
considerando os critérios legais, tais como o porte econémico da ré e a alta gravidade
das ofensas praticadas, uma vez que foi consignado nos depoimentos que o superior
hierarquico, além das investidas verbais, chegava inclusive a tocar no corpo da autora,
bem como que o contrato de trabalho se estendeu por quase 3 anos (fato
incontroverso), entendo que o valor da indenizacao, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, deve ser majorado para R$ 100.000,00 (cem mil
reais). Recurso de revista conhecido por violacdo dos arts. 5° V, da Constituicao
Federal e 944 do Cédigo Civil e provido. [...]" (TIST-RRAg-1401-72.2017.5.12.0036, 7°
Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 12/6/2024)

“l..] ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
RELACIONADAS AS CONDICOES SANITARIAS, AO CONFORTO TERMICO E AO
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM CONSELHO TUTELAR. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA CONSTATADA. O desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode ser
considerado uma opc¢ao pelo empregador, tampouco merece ser tolerado pelo Poder
Judiciario, sobretudo em um Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho representam fundamentos da Republica
(art. 1°, 1l e IV, da CF). No caso, a caracterizacdo do dano moral coletivo dispensa a
prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano psiquico dele decorrente, pois a lesdo
advém do proprio ilicito. A coletividade encontra-se representada pelo grupo de
trabalhadores do réu, cujos direitos trabalhistas ndo estdo sendo inteiramente
assegurados, na medida em que constatado o descumprimento pelo municipio da
legislacdo trabalhista concernente as condi¢fes sanitarias, ao conforto térmico e ao
fornecimento de agua potavel, em potencial prejuizo a saude e higidez fisica e mental
do trabalhador. Tal constatacdo ja demonstra o reiterado descumprimento de direitos
minimos assegurados, por lei, aos trabalhadores, a ensejar a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos. Desse modo, o municipio réu
deve ser condenado ao pagamento de reparacao por danos morais coletivos. Recurso
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de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1047-84.2018.5.20.0005, 72 Turma, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em 5/6/2024)

“...] 2. DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL
PRESENTES. INDENIZACAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. 1. No
presente caso, extrai-se do quadro fatico-probatério delineado no acérddo regional
que o Tribunal de origem, cotejando a prova oral produzida e observando o principio
da imediatidade, acertadamente, concluiu comprovadas condutas, praticadas por
superior hierarquico, caracterizadoras de assédio sexual contra a parte autora. Assim,
ao expor a reclamante a situacdes violadoras de direitos da personalidade no
ambiente de trabalho, a parte reclamada deve responder pela devida indenizacao por
dano moral. Il. A propésito, o Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio da Portaria
n° 27, de 2 de fevereiro de 2021, instituiu Grupo de Trabalho, cuja tratativas, com a
participacdo de todos os segmentos da Justica - estadual, federal, trabalhista, militar e
eleitoral, geraram a producdao do texto final do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género. Nesse documento, buscou-se a implementacao das politicas
nacionais estabelecidas pelas Resolucdes n° 254 e n° 255, de 4 de setembro de 2018,
do CNJ, relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
pelo Poder Judicidrio e ao Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, que
tem como referéncia o Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, concebido
pelo Estado do México apds determinacdo da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Ill. No Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género esclarece-se
como o ambiente de trabalho pode ser hostil as mulheres: ‘O ambiente de trabalho
pode ser hostil em termos de género. A participacdo das mulheres em reunides, por
exemplo, € cerceada por interrupcfes de sua fala (‘manterrupting’); por explicacdes
desnecessarias como se elas ndo fossem capazes de compreender (‘mansplaining’); por
apropriacfes de suas ideias que, ignoradas quando elas verbalizam, sdo reproduzidas
por homens, que passam a receber o crédito (‘bropriating’). A moral, o comportamento
e a imagem das mulheres sdao colocados em julgamento pelos colegas de trabalho
(‘slut shaming’). E, para desqualificar a sanidade mental da mulher, o/a agressor/a
manipula os fatos e coloca em duvida suas queixas (‘gaslighting’). Todas estas formas
de microagressdes, violéncias ou assédios possuem um claro viés de género e
isoladamente podem constituir meros melindres. Todavia, as microagressoes,
combinadas entre si ou associadas a outras condutas (‘cantadas’, toques
inapropriados, convites insistentes, maior rigor na cobranca de metas, piadas sexistas,
esvaziamento da func¢do, desconsideracdao da opinido, isolamento etc.) criam um
ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos de género. Nesse caso, a
depender da prevaléncia ou ndo do carater sexista da violagdo, pode configurar-se
assedio sexual ambiental ou assédio moral’ (grifos nossos). IV. A luz dessas balizas, ndo
merece reforma a decisdao unipessoal agravada, pois ndo ha transcendéncia do tema
em apre¢o, ndo se constatando dissenso com precedente vinculativo, interpretacdo de
questdao nova, elevado valor econémico ou risco de lesdao a bens e valores
constitucionalmente assegurados. V. Agravo interno de que se conhece e a que se
nega provimento. 3. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANO MORAL RELATIVO
A ASSEDIO SEXUAL. PEDIDO DE REDUCAO. MONTANTE FIXADO EM R$ 30.000,00. NAO
EXORBITANTE. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. I. Ndo merece reforma a
decisdo unipessoal agravada, pois ndo ha transcendéncia do tema em apreco, uma vez

35


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1047&digitoTst=84&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=20&varaTst=0005&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1047&digitoTst=84&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=20&varaTst=0005&submit=Consultar

que se cuida de pretensdo que ndo ultrapassa a esfera patrimonial disponivel da parte
recorrente, ndo se constatando dissenso com precedente vinculativo, interpretacdo de
questdao nova, elevado valor econdmico ou risco de lesdo a bens e valores
constitucionalmente assegurados. Il. Agravo interno de que se conhece e a que se
nega provimento. (TST-Ag-AIRR-1399-43.2017.5.10.0009, 72 Turma, rel. Min. Evandro
Pereira Valaddo Lopes, julgado em 5/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. SINDICATO. SUBSTIUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE PROCESSUAL.
COMPROVACAO. I. No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou que o sindicato
reclamante ndo juntou aos autos o seu registro no 6rgao competente do Ministério do
Trabalho, o que confronta a O) 15 da SDC do TST, que prevé diretrizes para a
comprovacao da legitimidade ‘ad processum’ do sindicato. Com isso, deu provimento
ao recurso ordinario da parte reclamada, extinguindo o processo, sem resolu¢ao de
meérito. Il. Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal entende que o sindicato adquire
personalidade juridica com o registro de seus atos constitutivos no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas. Esta Corte Superior, por sua vez, em consonancia
com o entendimento manifestado pelo STF, ja se manifestou pela dispensabilidade do
registro de sindicato no MTE como condi¢do para atuar como substituto processual.
Julgados. lll. Com isso, a decisdo regional, ao acolher a preliminar de ilegitimidade do
sindicato autor por auséncia de comprovacdo de registro sindical do sindicato autor
no Ministério do Trabalho e Emprego, decidiu em contrariedade a jurisprudéncia do
STF e deste Tribunal Superior. IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (TST-RR-11086-38.2017.5.03.0074, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valadao Lopes, julgado em 19/6/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. LEI N° 13.467/2017. [...]. BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. BANCARIO. LIIMITACAO POR NORMA COLETIVA.
DETERMINACAO DE CALCULO COM BASE NAS PARCELAS SALARIAIS FIXAS. VALIDADE.
TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 1.046. No julgamento do ARE 1121633, submetido
ao regime de repercussdo geral, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese no
Tema 1.046: ‘Sao constitucionais os acordos e as convenc¢bes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitaces ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. No
voto condutor, ressaltou-se a autonomia negocial coletiva assegurada pela
Constituicdo da Republica (art. 7°, XXVI) e a igualdade de condi¢Bes entre os entes
coletivos nas negocia¢des como instrumentos a permitir e legitimar a flexibilizacao das
normas legais trabalhistas. Nesse aspecto, desde que resguardados os direitos
absolutamente indisponiveis, que exigem do tecido social um comportamento
civilizatério compativel com o momento histérico presente, a regra geral é a da
prevaléncia dos acordos e convencdes coletivas de trabalho sobre a norma geral
heterbnoma, independentemente do registro de contrapartida pelo empregador. No
caso vertente, o Tribunal Regional do Trabalho, embora tenha afirmado a
aplicabilidade textual da clausula convencional (Clausula 8%, 8§ 2°, da CCT) em que se
estabeleceu que a base de calculo das horas extras deveria ser composta apenas pelas
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parcelas salariais fixas, acabou por ampliar demasiadamente o seu alcance, afastando
a sua aplicabilidade. Isso porque manteve a r. sentenca que determinou, nos termos
da Sumula 264 do TST, que todas as parcelas de natureza salarial devem compor a
mencionada base de calculo. Asseverou que a CCT da categoria referiu-se as parcelas
pagas habitualmente. Em resumo: a leitura do termo ‘verbas salariais fixas’, com a
insercao dos conceitos de habitualidade e de variabilidade das parcelas salariais
passiveis de integrar o calculo das horas extraordinarias, ao ampliar a aplicabilidade
da norma, a pretexto de interpreta-la, acaba por descumprir os seus termos. A partir
das diretrizes fixadas pela Suprema Corte, constata-se que o objeto da norma coletiva
em tela ndo se caracteriza como direito absolutamente indisponivel infenso a
negocia¢ao coletiva. A definicdo da base de calculo das horas extras envolve direito de
indisponibilidade relativa, podendo ocorrer sua restricdo, ja que a questdo se vincula
ao salario, sobre o qual a préopria Constituicdo da Republica admite negocia¢ao
coletiva (art. 7°, VI) e ndo se verifica ofensa a preservacdao do minimo civilizatorio.
Portanto, o Tribunal de origem proferiu decisao em desconformidade com o
precedente vinculante firmado pelo STF no ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de
Repercussao Geral). Ademais, o caso ndo diz respeito ao mero exame da aplicacdo da
norma coletiva, para o fim de se definir, no caso concreto se uma determinada parcela
é ou ndo considerada ‘verba salarial fixa’, mas sim a sua invalida¢ao (interpretacao do
ato negocial para afirmar a sua nulidade). A respeito da impossibilidade de
interpretacdo da norma coletiva com o fim de invalida-la, o Plenario do STF, na
oportunidade do julgamento do RE 1.476.596/MG, de Relatoria do Exmo. Ministro Luis
Roberto Barroso, com publicacdo em 18/04/2024, ao tratar da negociacao coletiva
sobre a jornada em turnos ininterruptos de revezamento, reafirmou a tese do Tema
1046 no sentido da ‘necessidade de afastar interpretacdes de cldusulas de forma a
restringi-las ou anula-las’. O raciocinio aplica-se perfeitamente ao presente caso,
embora ndo se esteja a discutir questdes relacionadas a jornada de trabalho. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RRAg-10475-
86.2020.5.03.0169, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em
26/6/2024)
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