TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.588, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Altera a Resolucdo Administrativa
n° 1.140, de 1° de junho de 2006,
que institui a Escola Nacional de
Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do  Trabalho -
ENAMAT, e a Resolucao
Administrativa n° 1.158, de 14 de
setembro de 2006, que aprova o
Estatuto da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do  Trabalho -
ENAMAT.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Lelio
Bentes Corréa, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga, Vice-Presidente do Tribunal, lves Gandra
da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mauricio José Godinho Delgado, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Maria Helena
Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Evandro Pereira Valaddo
Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Sergio Pinto
Martins e Liana Chaib e a Excelentissima Senhora Maria Aparecida Gugel, Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Os arts. 2° 4°, 6° e 7° da Resolucdo Administrativa n°® 1.140, de
1° de junho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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V - coordenar o Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do
Trabalho - SINFOMAT, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho, para assegurar a sistematicidade e a organicidade da qualificacdo profissional do
Magistrado.”

§ 1° O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢do ou por solicitacdo da maioria do
Conselho.

§ 2° A Direcdo da ENAMAT podera designar um Magistrado do Trabalho de
1° ou 2° grau, membro ou ndo do Conselho Consultivo, como Assessor da Direcdo, para
desempenhar as atividades de apoio administrativo e académico da Secretaria da Escola,
com ou sem afastamento da jurisdi¢do.”

“Art. 6° O corpo de formadores da ENAMAT sera composto por integrantes
da magistratura, da ativa ou aposentados, de qualquer grau de jurisdicdo, e outros
profissionais contratados para disciplinas especializadas, sendo todos remunerados
segundo tabela prépria.”

“Art. 7° Os cursos de formacao inicial e continuada, executados em ambitos
nacional e regional, contardo com disciplinas que tenham por objeto as competéncias
profissionais da Magistratura do Trabalho, e poderdo prever estagio em organizacdes
publicas e privadas, inclusive entidades sociais, cujo funcionamento pratico seja de
relevancia para o exercicio profissional, com duragdo minima e parametros de realizacdo
definidos pela ENAMAT.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Consultivo da ENAMAT aprovar e
atualizar a tabela de competéncias da magistratura do trabalho, sempre mediante parecer
prévio elaborado por um comité cientifico.”

Art. 2° Os arts. 2° 9° 12, 16, 18, 27 e 29 do Estatuto da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
aprovado pela Resolucdo Administrativa n°® 1.158, de 14 de setembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“IX - coordenar o Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do
Trabalho - SINFOMAT, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho.”

Paragrafo Unico. Os trés integrantes da magistratura de 1° e 2° graus que
compdem o Conselho Consultivo da ENAMAT e o integrante da magistratura que atua em
assessoramento a Direcdo, para a realizacdo de suas atribui¢cBes e demais atividades de
interesse da Escola, comunicardo aos respectivos Tribunais, aos quais se encontram
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vinculados, os periodos de seus afastamentos das atividades judiciais conforme a
necessidade.”

“Art. 12. Os objetivos institucionais da ENAMAT, previstos no art. 2° da
Resolu¢ao Administrativa n. 1.140/2006, sdo realizados por formadores, dentre integrantes
da magistratura, ativos ou aposentados, de qualquer grau de jurisdicdo, servidores da
Administra¢do Publica Federal Direta e Indireta, além de colaboradores eventuais, e
atuarao:

“Art. 16. O Sistema Integrado de Formag¢do da Magistratura do Trabalho -
SINFOMAT é composto pela ENAMAT, 6rgdo central do sistema, e pelas Escolas Judiciais
Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. A ENAMAT promovera, regularmente, reunides com todas
as Escolas Judiciais Regionais do Trabalho, para avalia¢cdo do sistema.”

“Art. 18. A formac¢do é desenvolvida segundo principios, objetivos e
diretrizes didatico pedagdgicas definidos nos programas nacionais de formacdo editados
pela Escola Nacional, que tenham por objeto as competéncias profissionais da
magistratura trabalhista, a abranger atividades de formacdo inicial, para os Juizes
vitaliciandos, e de formacdo continuada, para os demais, com suporte em atividades de
formacao de formadores.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Consultivo da ENAMAT aprovar e
atualizar a tabela de competéncias da magistratura do trabalho, sempre mediante parecer
prévio elaborado por um comité cientifico.”

“Art. 27. Ao final dos cursos nacional e regionais de formacado inicial, havera
a avaliagdo do aproveitamento dos alunos por meio de instrumentos definidos pela
Direcao de cada Escola.

§ 1° O cumprimento do periodo de vitaliciamento por Juiz do Trabalho
Substituto serd acompanhado pela respectiva Escola Regional da Magistratura do
Trabalho, sendo a frequéncia e o aproveitamento nos Cursos de Formacgado Inicial
condig¢Bes para o vitaliciamento.”

§ 2° Os instrumentos de avaliagao objetivam aferir a atuagdo satisfatéria
dos alunos para o exercicio da funcdo jurisdicional, entendida como a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais especificas da Magistratura do Trabalho,
e, independentemente do seu formato, deverao sempre respeitar plenamente a liberdade
de entendimento e de convic¢do do Magistrado.”

“CAP{TULO I

DA FORMAGCAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Art. 29. A formacdo continuada é promovida mediante cursos e outros
eventos, segundo o plano anual de atividades, em médulo nacional pela ENAMAT e em
modulos regionais pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com
duracdo minima, conteudos e diretrizes didatico pedagogicas definidos pela ENAMAT.”

Art. 3° Esta Resolu¢ao Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° Republiquem-se as Resolu¢des Administrativas n° 1.140, de 1°
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de junho de 2006, e n° 1.158, de 14 de setembro de 2006, com as alteracdes
introduzidas por esta Resolu¢cdo Administrativa.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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