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PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE NOVO REGIMENTO INTERNO. ADEQUAGAO A LEI N.° 14.824/2024. 1. Cuida-se de
procedimento de Ato Normativo instaurado com o propésito de editar o novo Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. 2.
Objetiva-se adequar o instrumento fundamental deste Conselho a Lei n.° 14.824, de 20 de marco de 2024, que passou a dispor sobre a
composicéo, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. 3. Procedimento de Ato Normativo admitido para
aprovar o novo Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-1851-10.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo instaurado por determinacéo desta Presidéncia, mediante o qual, em observancia a Lei n.° 14.824, de
20 de marco de 2024, se propde a aprovagdo do novo Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Eo relatdrio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituigcdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante".

A Lein.° 14.824, de 20 de margo de 2024, passou a dispor sobre a composi¢éo, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, além de alterar a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Nos termos do artigo 7°, XlIl, da referida Lei n.° 14.824/2024, compete ao Plenario deste Conselho Superior "aprovar e emendar o seu Regimento
Interno"”.

No presente caso, dando consequéncia a referida disposicao legal, esta Presidéncia apresenta proposta de edi¢do do novo Regimento Interno
deste Conselho. Trata-se de matéria relevante, referente ao funcionamento do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em consonancia com a
legislagéo de regéncia.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE NOVO REGIMENTO INTERNO. ADEQUAGAO A LEI N.° 14.824/2024.

Em 30 de dezembro de 2004, o Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional n.° 45, conhecida como Reforma do Poder Judiciério,
que promoveu alteragdes substanciais na estrutura da Justica brasileira. A medida teve por objetivo tornar o exercicio da fungao jurisdicional mais
efetivo e dota-lo de estrutura mais democratica. Entre as inovagées, disposta no artigo 111-A, § 2°, |l, da Constituicdo da Republica, esta a criagdo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Ressalte-se que a regulamentagdo do Conselho foi remetida a edicéo de lei ordinaria.
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Como regra de transicéo, até que fosse editada pelo Congresso Nacional a lei exigida pela Constituigdo, o artigo 6° da Emenda Constitucional n.°
45/2004 fixou o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que o TST regulamentasse o funcionamento do CSJT, por meio de Resolugao. Em
cumprimento ao mandamento constitucional, o Pleno do 6rgao de clpula da Justica do Trabalho editou a Resolu¢do Administrativa n.° 1.064, de
12 de maio de 2005, aprovando o primeiro Regimento Interno do CSJT.

A sesséo solene de instalagcdo do CSJT foi realizada em 15 de junho de 2005 e contou com a presenca de diversas autoridades e representantes
de varias instituicdes, como os presidentes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, além
de ministras e ministros do Tribunal Superior do Trabalho.

Registre-se que outras duas edicdes do Regimento Interno do CSJT foram aprovadas pelo Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho: em 7
de junho de 2010, com a edi¢&o da Resolu¢do Administrativa n.° 1.407, e, em 20 de junho de 2017, por meio da Resolu¢&o Administrativa n.°
1.909, esta ultima atualmente em vigor.

Buscando dar pleno cumprimento a exigéncia constitucional de lei para regulamentar a atuagédo do CSJT, em 23 de outubro de 2012, foi
apresentado pelo Tribunal Superior do Trabalho, perante a Camara dos Deputados, Projeto de Lei dispondo sobre a composicéo, o funcionamento
e a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que recebeu o nimero 4.591/2012.

Em 15 de margo de 2023, o referido projeto de lei foi aprovado pela Camara dos Deputados e, em seguida, enviado ao Senado Federal. A
aprovacao pelo Senado Federal ocorreu no dia 20 de fevereiro de 2024. Finalmente, em 20 de mar¢o de 2024, foi sancionada pelo Presidente da
Republica a Lei n.° 14.824, que dispbe sobre a composicao, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Com a edicao da lei regulamentadora do CSJT, ndo mais subsiste a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para dispor sobre o
funcionamento deste Conselho por meio de Resolucdes.

Com efeito, conforme disposto expressamente no artigo 7°, XlIl, da Lei n.° 14.824/2024, antes mencionado, passou a ser competéncia do Plenario
do proprio CSJT a edigdo de seu Regimento Interno. Eis o teor do referido dispositivo:

Art. 7° Ao Plenario, integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

XIII - aprovar e emendar o seu Regimento Interno;

A fim de dar consequéncia a esta nova realidade juridica, esta Presidéncia editou o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 27, de 3 de abril de 2024, por
meio do qual instituiu Grupo de Trabalho destinado a realizar estudos com a finalidade de propor a regulamentagdo da Lei n.° 14.824/2024.
Referido Grupo de Trabalho, integrado pelo Secretario-Geral do CSJT e pelos juizes auxiliares da Vice-Presidéncia do TST e da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, tem, entre suas atribui¢cdes, avaliar a necessidade de mudancas nas normas aplicaveis a este Conselho.

Um dos resultados dos estudos realizados pelo referido Grupo de Trabalho é a presente proposta de Regimento Interno, integralmente alinhado a
nova realidade trazida pela Lei n.° 14.824/2024, e que ora submeto a deliberagao do Plenario.

Ante o exposto, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
forma do documento anexo ao presente voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar o
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos termos da fundamentacéo.
Brasilia, 24 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0000801-46.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejurltcc /fbe

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUCAO. REGULAMENTAGCAO DA MEDIACAO PRE-
PROCESSUAL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. 1. Cuida-se de procedimento de Ato
Normativo instaurado para regulamentar a Mediagéo Pré-Processual no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. 2. Compete
ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 7°, VIII, do Regimento Interno do CSJT, editar ato normativo
quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme. 3. A proposta apresentada pela Vice-Presidéncia deste
Conselho Superior encontra-se alinhada com as disposi¢des contidas na Resolugdo CNJ n.° 125/2010 e nas Resolu¢des CSJT de n.os 174/2016 e
288/2021. 4. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar, com ajustes, a edicdo de Resolucéo, a fim de regulamentar a Mediagao Pré-
Processual no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n.° CSJT-AN-801-46.2024.5.90.0000, em que é Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo instaurado mediante proposta da Vice-Presidéncia deste Conselho Superior, com o intuito de editar
Resolucéo a fim de regulamentar a Mediagdo Pré-Processual no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 29, |, da Constituigdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. O Regimento Interno do CSJT dispde igualmente, em seu artigo 1°, cabeca, que cabe a este
Conselho Superior a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgao central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.
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Nos termos do artigo 7°, inciso VIII, do mencionado RICSJT, compete a este Conselho editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme.
No mesmo sentido, o artigo 107, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos.

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 107, § 1° do RICSJT, que dispfe: a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente.

No presente caso, o Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Vice-Presidente deste Conselho, apresenta proposta de regulamentacao da
Mediacao Pré-Processual no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, resultando atendido, portanto, o requisito formal antes
mencionado. Ademais, trata-se de matéria relevante, de interesse de toda a sociedade, de forma a exigir a atua¢do normativa do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDI(;AO DE RESOLUQAO. REGULAMENTAQAO DA MEDIAQAO PRE-
PROCESSUAL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Por meio do ATO GVP N.° 09, de 23 de novembro de 2022, alterado pelo ATO GVP N.° 12, de 20 de abril de 2023, a Vice-Presidéncia do TST e
do CSJT instituiu Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar proposta de regulamentagéo da Mediagao Pré-Processual no ambito da Justica do
Trabalho.

O referido Grupo de Trabalho foi composto pelo Exmo. Juiz Flavio Luiz da Costa, do TRT da 192 Regido, Coordenador da Comissao de
Regulamentacao sobre as Mediages Pré-Processuais na Justica do Trabalho; pela Exma. Desembargadora Beatriz de Lima Pereira, do TRT da
22 Regido; pelo Exmo. Desembargador Wanderley Godoy Junior, do TRT da 122 Regido; pela Exma. Desembargadora Adenir Alves da Silva
Carruesco, do TRT da 23?2 Regiéo; e pela Exma. Juiza Ana Paula Kotlinski Severino, do TRT da 42 Regiao.

Conforme registrado na Ata da 52 Sessédo Ordinaria da Comissao Nacional de Promocgéo a Conciliagdo (Conaproc), o referido Grupo de Trabalho
apresentou proposta de minuta para regulamentagéo das Mediagdes Pré-Processuais na Justica do Trabalho, que foi aprovada, por
unanimidade, pela Comisséo de Regulamentagcao sobre as Mediagdes Pré-Processuais na Justica do Trabalho.

Em seguida, a referida minuta foi submetida pelo Exmo. Conselheiro Aloysio Correa da Veiga a este Conselho Superior.

Ao exame.

A Resolugédo n.° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, alterada pela Resolucédo n.° 326, de 26 de junho de 2020,
instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, tendente a assegurar a todos o direito a solugéo dos
conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade, consoante disposto em seu artigo 1°, cabeca.

O paragrafo unico do aludido dispositivo prevé, por sua vez, que [a]os 6rgaos judiciarios incumbe, nos termos do art. 334 do Cédigo de Processo
Civil de 2015, combinado com o art. 27 da Lei 13.140, de 26 de junho de 2015 (Lei de Mediagédo), antes da solugao adjudicada mediante sentenca,
oferecer outros mecanismos de solu¢des de controvérsias, em especial os chamados meios consensuais, como a mediagao e a conciliacdo, bem
assim prestar atendimento e orientagdo ao cidadao.

Nesse contexto de valorizagao dos métodos de solugao de conflitos por meio de composi¢do amigavel, ganharam destaque a conciliagédo e a
mediagao pré-processuais.

Conforme registrado na proposta encaminhada pela Vice-Presidéncia deste Conselho, [e]ntende-se por mediagéo pré-processual, a mediacao
facultativa, ocorrida antes do ajuizamento da Reclamacé&o Trabalhista, buscada espontaneamente pelos préprios interessados junto ao Poder
Judiciério, praticada por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a instauracdo de uma demanda trabalhista.

O Conselho Nacional de Justi¢ca definiu, no artigo 8°, § 1°, da supramencionada Resolugao CNJ n.° 125/2010, que as sessfes dessa natureza - de
conciliacdo e mediacao pré-processuais - deverdo ser realizadas pelos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania.

Trilhando o mesmo caminho delineado pelo CNJ, este Conselho Superior editou a Resolugdo CSJT n.° 288, de 19 de mar¢o de 2021, que alterou
a Resolugao CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, trazendo nova redagédo ao artigo 7°, § 7°, que passou a vigorar nos seguintes termos:
Art. 7°(...)

§ 7° Podem ser submetidos ao procedimento de mediagdo pré-processual os conflitos individuais e coletivos, a cargo dos respectivos CEJUSCs-
JT de primeiro e segundo graus, conforme o caso, mediante registro préprio no Sistema PJe-JT, com garantia na produtividade do respectivo
magistrado condutor do procedimento. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021).

Insta salientar, desde logo, que, conquanto tenha servido de fundamento para as atualizagdes normativas processadas no ambito desta Justica
Especializada, o normativo editado pelo CNJ deixou de ser mencionado nas razdes que justificam a edi¢cdo da proposta de Resolugéo ora
apresentada. Assim, prop8e-se a incluséo da referéncia ao normativo daquele Conselho Nacional, nos seguintes termos:

considerando as diretrizes delineadas na Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciério, instituida a partir da edigdo da Resolucdo CNJ n.° 125, de 29 de novembro de 2010;

No mérito, tem-se que a proposta apresentada pela Vice-Presidéncia observa as diretrizes previamente delineadas pelo Conselho Nacional de
Justica e por este Conselho Superior.

Quanto ao objetivo da norma, nédo obstante a proposta tenha por finalidade regulamentar os procedimentos de mediacéo pré-processual
individuais e coletivos no ambito da Justica do Trabalho, a minuta apresentada menciona apenas os Tribunais Regionais do Trabalho.

PropGe-se, nesse ponto, ajuste de redagéo para especificar que se trata de regulamento a ser aplicado no ambito da Justiga do Trabalho também
de primeiro grau. Em outras palavras, afigura-se necessario explicitar que a presente Resolugéo se aplicard aos procedimentos individuais e
coletivos na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

No tocante a classe processual em que o procedimento deve ser enquadrado, ressalta-se que deve ser adotada a classe Reclamagéo Pré-
Processual (RPP). Tal classe j& se encontra habilitada nas Tabelas Processuais Unificadas do CNJ, sob o c6digo n.° 11.875, e esté incluida na
competéncia da Justica do Trabalho.

Quanto a este aspecto, propde-se um ajuste de redagdo na minuta ora em exame, para que a disposi¢édo contida no § 2° do artigo 1°, que
conceitua o termo mediacao pré-processual, passe a ser 0 § 1° do referido artigo. E, por conseguinte, 0 § 1° do artigo 1° da minuta apresentada
passe a ser o § 2° do mesmo dispositivo, que terd, portanto, a seguinte redagao:

Art. 1°[...]

§ 1° Entende-se por mediacao pré-processual a mediagéo facultativa ocorrida antes do ajuizamento da Reclamacao Trabalhista, buscada
espontaneamente pelos proprios interessados junto ao Poder Judiciario, praticada por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a
instaurac@o de uma demanda trabalhista.

§ 2° Para dar inicio ao procedimento de mediagéao referido no caput, a parte interessada devera apresentar Reclamacéo Pré-processual - RPP,
classe em que sera enquadrado o pedido, com o respectivo registro no Sistema PJe-JT.

Outro destaque importante diz respeito as consequéncias fixadas em caso de éxito nas negociagfes. Em tais circunstancias, a demanda devera
ser homologada por meio de sentenca e reautuada para a classe processual Homologacao de Transagéo Extrajudicial - HTE, também habilitada
nas Tabelas Processuais Unificadas do CNJ, sob o codigo n.° 12.374.

A presente proposta prevé, ainda, que tal sentenca sera contabilizada na produtividade do magistrado condutor do procedimento e na
produtividade da Unidade Judiciaria do feito.

Neste ponto, afigura-se necessario especificar que a Unidade Judiciaria a que se refere a norma é a unidade originaria do feito. Ademais, releva
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acrescentar disposicao destinada a vedar eventual interpretacéo que venha a conferir dupla contagem dos processos para efeitos de recebimento
da Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ).

Num tal contexto, proponho a alteracao dos artigos 15 e 16, § 3°, a fim de que sejam assim redigidos:

Art. 15 Nos casos que envolvam Reclamagéo Pré-Processual (RPP) em dissidios individuais, as sentengas homologatorias seréo prolatadas na
classe processual Homologacéo de Transagao Extrajudicial (HTE), sendo contabilizadas na produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a)
condutor(a) do procedimento e na produtividade da Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer hipétese, a dupla contagem para
efeitos de GECJ.

Art. 16 [...].

[-]

§ 3° O instrumento normativo firmado sera contabilizado na produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na da
Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer hipétese, a dupla contagem para efeitos de GECJ.

Outro ponto a demandar alinhamento diz respeito a possibilidade de o magistrado condutor do procedimento determinar o arquivamento do feito e
decidir sobre a devolucédo dos autos a Unidade Judiciaria para a qual foi inicialmente distribuida a Reclamagéo.

Os artigos 5°, 1, 9° e 10, cabeca, da minuta apresentada tratam de forma distinta as questdes destacadas. Tratando-se o procedimento de medida
pré-processual a ser conduzida, necessariamente, pelo Cejusc, propde-se que os dispositivos em tela passem a estabelecer um Unico
procedimento, ficando assim redigidos:

Art. 5° O Juizo da Vara do Trabalho ou o Relator sorteado encaminhara a Reclamacéo Pré-processual (RPP), via sistema PJe, ao CEJUSC/JT
que atender a respectiva jurisdicao, podendo o magistrado(a) supervisor(a) do Centro, ao providenciar o processamento da demanda:

| - constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o arquivamento do feito, com a devolug¢éo da Reclamacéo Pré-processual (RPP) a Vara
do Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso;

()

Art. 9° O(A) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT podera, na auséncia injustificada de qualquer parte interessada & audiéncia de mediacéao,
redesignar a audiéncia ou determinar o arquivamento do procedimento, com a devolugéo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) a Vara do
Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso.

Art. 10. Comparecendo os interessados a audiéncia de mediac¢édo e nao havendo acordo, o(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT
determinara o arquivamento do feito, com a devolucdo da Reclamacao Pré-Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao Relator para providéncias
complementares, se for o caso.

PropGe-se, outrossim, acréscimo nos artigos 4° e 12 da proposta, para esclarecer que a Homologagéo de Transacao Extrajudicial (HTE) se refere
aos conflitos individuais, passando tais dispositivos a ter a seguinte redagéo:

Art. 4° A distribuicdo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) ndo tornara prevento o Juizo, exceto em caso de conversdo em Homologacéo de
Transagé&o Extrajudicial (HTE), para os conflitos individuais.

()

Art. 12 Na hipotese de éxito da mediagao, em conflitos individuais, a Reclamacgéo Pré-processual (RPP) sera convertida na classe processual
Homologacéo de Transagao Extrajudicial (HTE) (cédigo n.° 12374 nas Tabelas Processuais Unificadas do CNJ), sendo proferida a sentenca, nos
termos do art. 855-D da CLT, pelo(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT.

Destaca-se, ainda, a necessidade de acolhimento da proposta apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho, formulada pela Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho Maria Aparecida Gugel, no sentido de acrescer ao artigo 7° da presente minuta a disponibilizacéo de vista ao
Ministério Publico das Reclamacdes Pré-Processuais nos processos de seu interesse, passando o dispositivo em tela a ter a seguinte redacao:
Art. 7° O Ministério Publico do Trabalho sera comunicado da apresentagao da Reclamagao Pré-Processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas
hipéteses de intervencéo obrigatéria, com a concesséo de amplo acesso ao teor da reclamacéo e dos documentos que a instruem, sendo
facultada a sua participagao nos demais casos.

Por fim, é relevante frisar que o Supremo Tribunal Federal examinou a questéo da facultatividade da presenc¢a de advogados e defensores
publicos nos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania. Com efeito, no julgamento da ADI 6.324, rel. Min. Roberto Barroso, a Corte
Suprema declarou a constitucionalidade do artigo 11 da Resolugdo CNJ n.° 125/2010, afirmando expressamente que a Constituicdo da Republica
nao exige a intervengdo do advogado em toda e qualquer forma de solugdo de conflitos, especialmente nas de carater pré-processual. Eis o teor
da ementa do referido julgado:

Ementa: Direito constitucional e processual civil. Agcao direta de inconstitucionalidade. Facultatividade da presen¢a de advogados e defensores
publicos nos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs. 1. Agdo direta de inconstitucionalidade contra o art. 11 da
Resolugéo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica - CNJ. O ato normativo impugnado estabelece que, nos Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), poderao atuar membros do Ministério Publico, defensores publicos, procuradores e/ou advogados. 2.
Alegacao de vicio formal de inconstitucionalidade por suposta incompeténcia do CNJ para regulamentar a matéria. No plano material, alegagao de
violagado ao contraditério, a ampla defesa (CF/1988, art. 5°, LV), ao acesso a justica (CF/1988, art. 5°, XXXV) e a garantia da defesa técnica
(CF/1988, art. 133 e 134). 3. Competéncia do CNJ. A competéncia constitucional do Conselho Nacional de Justica (CF/1988, art. 103-B, § 4°, I)
engloba a atuagdo em politicas publicas dos tribunais para tratamento adequado dos conflitos juridicos. A conciliagdo e a mediacédo sao formas
efetivas de lidar com litigios e com o acesso a direitos, e sua regulamentagéo institucional para o Poder Judiciario brasileiro é condizente com o
principio da eficiéncia (CF/1988, art. 37, caput). 4. Facultatividade da atuagédo de advogado ou de defensor. Necessidade de protegcéo ao
campo de autonomia privada do individuo quanto a direitos disponiveis. O art. 133 da Constitui¢cao ndo exige a intervencédo do
advogado em toda e qualquer forma de solucéo de conflitos,especialmente nas de carater pré-processual. O ordenamento juridico admite
que pessoas capazes relacionem concessdes mutuas para resolver suas disputas (CC, art. 840). 5. A¢édo direta conhecida, pedido julgado
improcedente. Fixag&o da seguinte tese de julgamento: E constitucional a disposicdo do Conselho Nacional de Justica que prevé a facultatividade
da representacéo por advogado ou defensor publico nos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs). (ADI 6324,
Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 22-08-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 01-09-2023 PUBLIC 04-
09-2023).

No mesmo sentido, j& se pronunciou o Conselho Nacional de Justi¢a (grifos acrescidos):

NOTA TECNICA. PROJETO DE LEI DA CAMARA 80/2018. PROPOSTA DE ALTERAQAO DA LEI 8.906/94 (ESTATUTO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL), PARA ESTABELECER A OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPAQAO DO ADVOGADO NA SOLUQAO
CONSENSUAL DE CONFLITOS. MANIFESTAQAO CONTRARIA A PROPOSTA.

1. Projeto de Lei da Camara dos Deputados n. 80, de 2018, que pretende alterar a Lei 8.906/94, o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
para estabelecer a obrigatoriedade da participagdo do advogado na solucéo consensual de conflitos.

2. Conforme jurisprudéncia consolidada no ambito deste Conselho a conciliagdo e a mediagao pré-processual € atividade que pode ser
realizada sem a necessaria participa¢cao dos advogados, porque objetiva apenas facilitar a transacgéo, ato de autonomia privada
reservado a toda pessoa capaz, a fim de prevenir ou terminar litigios.

4. Emissao de Nota Técnica pelo CNJ contraria a proposta. (CNJ - NTEC - Nota Técnica - 0010642-32.2018.2.00.0000 - Rel. MARIA CRISTIANA
ZIOUVA - 2942 Sessao Ordinaria - julgado em 06/08/2019 ).

Ante todo o exposto, admito o procedimento de Ato Normativo, com as alteragdes propostas no presente voto, a fim de aprovar a edigdo de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 215708



3999/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 24 de Junho de 2024

Resolucéo para regulamentar a Mediagdo Pré-Processual no ambito da Justica do Trabalho, na forma da minuta anexa.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a
edigcdo de Resolucéo, a fim de regulamentar a Mediagao Pré-Processual no ambito da Justica do Trabalho.

Brasilia, 22 de margo de 2024.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUC?AO CSJT N.°...., DE 22 DE MARCO DE 2024
Disp8e sobre a regulamentacéo das mediacbes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro
Presidente, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brand&o,
Douglas Alencar Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Cesar Marques Carvalho, da
Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Maria Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a valorizacdo das solug8es conciliatérias como forma de entrega da prestacao jurisdicional prevista no art. 764 da CLT;
considerando que a conciliagédo e a mediacao sdo instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugéo e prevencao de litigios;

considerando o movimento internacional pela desjudicializacéo, incentivando dinamicas de fomento ao Sistema Multiportas, em alinhamento com a
adequacdo do Poder Judiciario Brasileiro aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel preconizado pela ONU por meio da Agenda 2030;
considerando a Meta 9 do CNJ, que trata da integracéo da Agenda 2030 no Poder Judiciario, realizando a¢des de prevencéo ou desjudicializagdo
de litigios voltados aos objetivos de desenvolvimento sustentavel;

considerando as diretrizes delineadas na Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciério, instituida a partir da edigdo da Resolucdo CNJ n.° 125, de 29 de novembro de 2010;

considerando as normas instituidas pela Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, com as altera¢Oes trazidas pela Resolugao CSJT
n.° 252, de 22 de novembro de 2019, e pela Resolugdo CSJT n.° 288, de 19 de margo de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
disciplina a politica nacional de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justi¢a do Trabalho;

considerando as disposi¢@es da Resolugdo CSJT n.° 288, de 19 de margo de 2021, que regulamentam a estruturagdo, funcionamento e
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc/JT);

considerando o procedimento delineado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em resposta a Consulta Administrativa n.° 1000945-
13.2021.5.00.0000, para a mediagdo ou conciliagdo pré-processual, no sentido da livre distribuicéo da classe Reclamacéo Pré-Processual (RPP) a
uma das Varas do Trabalho do respectivo Tribunal, com subsequente remessa ao Cejusc/JT-1° Grau para as tratativas conciliatérias e conversao
para a classe homologacao de transagéo extrajudicial (HTE), no caso de celebragdo de acordo; e

considerando a deliberagao do Plenario do CSJT nos autos do Ato Normativo 801-46.2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° O procedimento de Mediacdo Pré-Processual em conflitos individuais e coletivos de trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus reger-se-a pelas disposi¢des constantes nesta Resolugéo.

§ 1° Entende-se por mediacao pré-processual a mediagéo facultativa ocorrida antes do ajuizamento da Reclamacao Trabalhista, buscada
espontaneamente pelos proprios interessados junto ao Poder Judiciario, praticada por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a
instauracdo de demanda trabalhista.

§ 2° Para dar inicio ao procedimento de mediagédo referido no caput, a parte interessada devera apresentar Reclamacéo Pré-Processual (RPP),
classe em que sera enquadrado o pedido, com o respectivo registro no Sistema PJe-JT.

Art. 2° A Reclamacgao Pré-Processual (RPP), por ser procedimento pré-processual de resolucéo consensual de conflito, sera distribuida a uma das
Varas do Trabalho, sendo de primeiro grau, ou a um Relator, sendo de segundo grau, observando-se as regras de competéncia jurisdicional
aplicaveis aos Dissidios Individuais e Coletivos do Trabalho e ressalvadas, em todo caso, as competéncias regimentais especiais para a mediagdo
pré-processual por érgdos da administracéo dos tribunais.

Art. 3° O procedimento terd inicio por provocagédo de qualquer interessado, cabendo-lhe formular o pedido devidamente instruido com os
documentos necessarios e com a indicacao do objeto da mediagéo, a designagdo do juizo, a qualificacédo das partes, a expressao Reclamacao
Pré-processual, com pedido de mediagéo pré-processual, na primeira folha, a exposi¢ao sucinta dos fatos que ensejam a mediagao, o
requerimento que pretende mediar, a data e a assinatura do(a) requerente ou de seu(sua) representante.

§ 1° A Reclamagao Pré-Processual (RPP) dispensa os requisitos do art. 840 da CLT.

§ 2° Estando o empregador e/ou trabalhador desassistidos, devera comparecer ao Orgéo de distribuicdo do TRT para fazer tomar a termo sua
Reclamagcéo Pré-Processual (RPP) ou efetuar a solicitagdo mediante o preenchimento de formulario disponivel no Portal da Conciliagéo, cabendo
ao proprio Tribunal Regional do Trabalho a distribuigdo da classe Reclamagédo Pré-Processual (RPP) ao 6rgdo competente.

Art. 4° A distribuicao da Reclamagao Pré-Processual (RPP) néo tornara prevento o Juizo, exceto em caso de conversdao em Homologagao de
Transagé&o Extrajudicial (HTE), para os conflitos individuais.

Art. 5° O Juizo da Vara do Trabalho ou o Relator sorteado encaminharad a Reclamagao Pré-Processual (RPP), via sistema PJe, ao CEJUSC/IT
que atender a respectiva jurisdicao, podendo o magistrado(a) supervisor(a) do Centro, ao providenciar o processamento da demanda:

| - constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o arquivamento do feito, com a devolucédo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) a Vara
do Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso;

Il - conceder prazo para as adequacgdes que entender necessarias, sob pena de arquivamento; e

Il - designar audiéncia de mediacéo, intimando o(s) interessado(s) para o comparecimento a audiéncia de mediacéo, sob pena de, em caso de
ndo comparecimento, haver o arquivamento.

Paragrafo Unico. Caso o juiz da Vara do Trabalho injustificadamente ndo encaminhe a Reclamagdo Pré-Processual (RPP) para o CEJUSC, o
Corregedor devera avocar o procedimento e encaminha-lo para o CEJUSC.

Art. 6° Importa em indeferimento imediato do procedimento, por caracterizar uso inadequado da via escolhida, a apresentacéo da Reclamacéo
Pré-Processual (RPP) quando, pela narrativa, depreender-se que as partes ja estejam acordadas.

Art. 7° O Ministério Publico do Trabalho serd comunicado da apresentagdo da Reclamagéo Pré-Processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas
hipéteses de intervencéo obrigatéria, com a concesséo de amplo acesso ao teor da reclamacéo e dos documentos que a instruem, sendo
facultada a sua participagao nos demais casos.
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Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o Ministério Publico do Trabalho a primeira audiéncia, sera presumida a auséncia de interesse de atuacdo na
mediagao.

Art. 8° Em razdo da natureza do procedimento, ndo havera apresentacéo de contestacao na Reclamagao Pré-Processual (RPP), sem prejuizo da
apresentagao de manifestagdo pelos interessados.

Art. 9° O(A) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT poderd, na auséncia injustificada de qualquer parte interessada a audiéncia de mediacao,
redesignar a audiéncia ou determinar o arquivamento do procedimento, com a devolug¢éo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) a Vara do
Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso.

Art. 10. Comparecendo os interessados a audiéncia de mediacao e ndo havendo acordo, o(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT
determinara o arquivamento do feito, com a devolucdo da Reclamacao Pré-Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao Relator para providéncias
complementares, se for o caso.

Paragrafo Unico. Constatada a possibilidade de evolugéo nas propostas conciliatérias, a audiéncia podera ser redesignada pelo(a) magistrado(a)
responsavel quantas vezes se faca necessario.

Art. 11. Caso o trabalhador e/ou 0 empregador estejam sem assisténcia de advogado na mediagdo pré-processual, a condugéo das reunides
unilaterais, bilaterais e das audiéncias deverao ser realizadas, necessariamente, pelo magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT respectivo.

Art. 12. Na hipoétese de éxito da mediagdo, em conflitos individuais, a Reclamacéo Pré-Processual (RPP) sera convertida na classe processual
Homologacéo de Transagado Extrajudicial (HTE) (c6digo n.° 12374 nas Tabelas Processuais Unificadas do CNJ), sendo proferida a sentenca, nos
termos do art. 855-D da CLT, pelo(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT.

Paragrafo Unico. A competéncia do CEJUSC/JT-1° Grau termina com a homologacgéo do acordo, cumprindo & Vara do Trabalho de origem todas
as providéncias necessarias ao seu aperfeicoamento e eventual execugao.

Art. 13. E vedada ao CEJUSC/JT, no caso de Reclamagéo Pré-Processual (RPP):

| - a pratica de qualquer ato executorio;

Il - a expedicéo de alvaras para levantamento de qualquer valor;

Il - a expedicdo de precatérios;

IV - a apreciacao de pedidos de tutela de urgéncia;

V - a expedicéo de certidao de habilitagdo em massa falida ou recuperacao judicial; e

VI - a pratica de qualquer outro ato que néo seja relacionado as audiéncias de mediagédo.

Paragrafo Unico. A vedacao do inciso Il ndo se aplica para levantamento de valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ou para
habilitacdo no Seguro-Desemprego, na forma de clausulas no préprio acordo dentro da Homologacgéo de Transagao Extrajudicial (HTE).

Art. 14. As partes serdo isentas do pagamento de custas no procedimento de Reclamacéo Pré-Processual (RPP) Trabalhista em dissidios
individuais e coletivos de trabalho, inclusive na conversdo em Homologacéo de Transagdo Extrajudicial (HTE).

Art. 15. Nos casos que envolvam Reclamacéo Pré-Processual (RPP) em dissidios individuais, as sentengas homologatorias seréo prolatadas na
classe processual Homologacgéo de Transagao Extrajudicial (HTE), sendo contabilizadas na produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a)
condutor(a) do procedimento e na produtividade da Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer hipétese, a dupla contagem para
efeitos de GECJ.

Art. 16. Na Reclamagao Pré-Processual (RPP) em dissidios coletivos que resultar em acordo, ndo havera sentenca de Homologacéo de
Transacgédo Extrajudicial (HTE).

§ 1° O instrumento firmado podera deter a natureza juridica de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do
art. 611 da CLT.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, ndo havera a homologacao no ambito do CEJUSC, devendo as partes observar os procedimentos para a
validacéo respectiva.

§ 3° O instrumento normativo firmado sera contabilizado na produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na da
Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer hipétese, a dupla contagem para efeitos de GECJ.

Art. 17. Sé&o irrecorriveis as decisdes proferidas no ambito estrito da Reclamacgao Pré-Processual (RPP) em dissidios individuais e coletivos.

Art. 18. E igualmente irrecorrivel a sentenca proferida na Homologacdo de Transagdo Extrajudicial (HTE), ressalvadas as disposicdes legais em
contrario.

Art. 19. Os acordos homologados na forma do art. 855-D da CLT sao titulos executivos judiciais.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de margo de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0001501-22.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. ALTERAQAO DOS ARTIGOS 3°, VIl E 5°, V, DA RESOLUQAO CSJT N.° 199, DE 25 DE AGOSTO
DE 2017. CONTRIBUICAO MENSAL DESTINADA AS ASSOCIACC)ES. CONSIGNACAO COMPULSORIA NA FORMA DE DESCONTO. 1.
Cuida-se de procedimento de Ato Normativo instaurado com o propésito de alterar a redacéo dos artigos 3°, VIl e 5°, V, da Resolugdo CSJT n.°
199, de 25 de agosto de 2017. 2. Objetiva-se sintonizar a referida Resolu¢éo ao entendimento firmado pelo Conselho Nacional de Justica nos
autos da Consulta n.° 0007335-31.2022.2.00.0000. Na ocasido, 0 CNJ expressamente afirmou a possibilidade de a contribuicdo mensal destinada
as associagdes ter seu status equiparado as contribuig6es sindicais, para fins especificos de prioridade na ordem de dedugéo na folha de
pagamento dos servidores, desde que o regulamento interno do Tribunal ou Conselho assim o dispuser. 3. Procedimento de Ato Normativo
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admitido para aprovar a edi¢do de resolucao, a fim de conferir nova redagao aos artigos 3°, VIl e 5°, V, da Resolugdo CSJT n.° 199, de 25 de
agosto de 2017.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-1501-22.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo instaurado por determinacédo desta Presidéncia, por meio do qual se propde a alteragdo dos artigos 3°,
VIl e 5°, V, da Resolugdo CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta as consignagdes em folha de pagamento dos magistrados,
servidores e beneficiarios de pensdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Objetiva-se sintonizar os supramencionados dispositivos com o quanto decidido pelo Conselho Nacional de Justiga, nos autos da Consulta CNJ n.°
0007335-31.2022.2.00.0000, em que se afirmou a possibilidade de a contribuigdo mensal destinada as associagfes ter seu status equiparado as
contribuig8es sindicais, para fins especificos de prioridade na ordem de dedugao na folha de pagamento dos servidores, desde que o regulamento
interno do Tribunal ou Conselho assim o dispuser.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, |l, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

O Regimento Interno do CSJT dispde igualmente, em seu artigo 1°, cabeca, que cabe a este Conselho Superior a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgéo central do sistema, cujas decisGes tém
efeito vinculante.

Nos termos do artigo 6°, Il, do RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de
tecnologia da informacéao, gestéo de pessoas, planejamento e orcamento, administragdo financeira, material e patriménio, assessoramento
parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservacao da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas
que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagéo central”. O inciso VIII do mesmo artigo
prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabec¢a, do Regimento Interno do CSJT estabelece que o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos.

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, que estabelece: a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente.

No presente caso, esta Presidéncia apresenta proposta de alteracédo dos artigos 3°, VIl e 5°, V, da Resolugdo CSJT n.° 199, de 25 de agosto de
2017. Trata-se de matéria relevante, de interesse de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeira e segunda instancia, a exigir a
atuacdo normativa do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. ALTERAQAO DOS ARTIGOS 3°, VIl E 5°, V, DA RESOLUCAO CSJT N.° 199, DE 25 DE AGOSTO
DE 2017. CONTRIBUI(;AO MENSAL DESTINADA AS ASSOCIAQC)ES. CONSIGNA(;AO COMPULSORIA NA FORMA DE DESCONTO.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho regulamentou, por meio da Resolugdo CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, as consignagfes em
folha de pagamento dos magistrados, servidores e beneficiarios de penséo, no ambito desta Justica Especializada de primeiro e segundo graus.
Mediante deciséo proferida nos autos da Consulta n.° 0007335-31.2022.2.00.0000, o Conselho Nacional de Justica afirmou a possibilidade de a
contribuicdo mensal destinada as associagfes ter seu status equiparado as contribui¢des sindicais, para fins especificos de prioridade na ordem
de deducéo na folha de pagamento dos servidores, desde que o regulamento interno do Tribunal ou Conselho assim o dispuser. Eis do teor da
respectiva ementa (destague acrescido):

CONSULTA. CONTRIBUICAO MENSAL DESTINADA AS ASSOCIAQOES. CONSIGNA(;AO FACULTATIVA. ALTERAQAO DE STATUS PARA
CONSIGNAQAO COMPULSORIA NA FORMA DE DESCONTO. PRIORIDADE NA ORDEM DE DEDUQ()ES NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES. POSSIBILIDADE. CONDICIONAMENTO A REGULAMENTAQAO DO TRIBUNAL OU CONSELHO.

1. Consulta acerca da possibilidade de a contribuicdo mensal destinada as associacdes ter seu status regulamentar alterado para desconto, a fim
de que goze de prioridade na ordem de deducdes em folha de pagamento dos servidores.

2. Os regulamentos em geral colocam a contribui¢cdo para as associa¢des dentro do grupo das consignagdes facultativas, enquanto a contribuicéo
para os sindicatos € inserida no grupo das consignac¢des compulsérias.

3. Nao existem motivos razoaveis para criar distingdo entre a contribui¢cdo do servidor ao ente sindical ou ao ente associativo, uma vez que ambos
possuem, dentre outras, a funcéo de defender os interesses do servidor, inclusive em ambito judicial.

4. Além disso, no aspecto legal, ambas as contribuigfes possuem autorizacao legislativa para serem efetuadas, ou seja, o arcabouco juridico
estabelece que é facultativa a decisdo de associagdo, mas, uma vez associado, ha obrigatoriedade de realizar a contribui¢éo, que é a fonte de
recurso da entidade.

5. Outrossim, considerando que a Lei 8.112/1990 nédo regulamenta, de maneira clara, qual tratamento a ser dispensado as diferentes
consignacgdes, admitir-se-ia a possibilidade de regulamentagao interna do Tribunal ou Conselho para estabelecer as prioridades das consignagoes,
inclusive no sentido de conceder o mesmo status para contribuigées associativas e sindicais.

6. Consulta respondida no sentido da possibilidade de a contribuicdo mensal destinada as associagdes ter seu status equiparado as
contribui¢cdes sindicais, para fins especificos de prioridade na ordem de deducéo na folha de pagamento dos servidores, desde que o
regulamento interno do Tribunal ou Conselho assim o dispuser. (CNJ - CONS - Consulta - 0007335-31.2022.2.00.0000 - Rel. MAURO
PEREIRA MARTINS - 172 Sesséo Virtual de 2023 - julgado em 01/12/2023).

PropGe-se, assim, a adequagado da Resolugdo CSJT 199/2017 aos termos da referida decisdo do Conselho Nacional de Justica, com a
consequente alteracéo dos seus artigos 3°, VIl e 5°, V, a fim de que passem a ser assim redigidos:

Art. 3°(...)

()

VII - contribuigdo em favor de sindicato, associac¢éo ou entidade de classe ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso
1V, da Constituicdo Federal, e do art. 240, alinea ¢, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (...)

Art. 5° (...)

()

V - mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou servidores;

Insta salientar, por oportuno, que o CNJ e o Tribunal de Contas da Uni&o inserem a contribuicdo mensal destinada as associag@es no rol das
consignagdes compulsorias na forma de desconto, nos termos do artigo 3°, VIII, da Instrugdo Normativa CNJ n.° 30, de 20 de novembro de 2014 e
no artigo 4°, IX, da Portaria TCU n.° 78, de 4 de maio de 2020, assim redigidos:

CNJ - INSTRU(;AO NORMATIVA 30/2014
Art. 3° As consignag¢des compulsérias compreendem:
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()

VIII - contribuigdo em favor de sindicato, associacéo ou entidade de classe ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso
1V, da Constituicdo Federal, e do art. 240, alinea ¢, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

PORTARIA TCU 78/2020

Art. 4° Para os fins desta Portaria, sdo considerados descontos:

()

VIII - contribui¢8o, prevista no art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e no artigo 240, alinea c, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
favor de sindicato (ou associacéo de carater sindical) ao qual o servidor seja filiado;

IX- mensalidade ou contribuicdo em favor de associagao de classe de servidores, instituida na forma da legislagdo em vigor.

Nesse cenario, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢do de Resolucao para conferir nova redagéo aos artigos 3°, Vil e
5°,V, da Resolugdo CSJT n.° 199/2017, na forma da minuta anexa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a
edigdo de Resolucéo, a fim de conferir nova redacao aos artigos 3°, VIl e 5°, V, da Resolugdo CSJT n.° 199/2017, nos termos da fundamentacéo.
Brasilia, 24 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0001901-36.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. MAGISTRATURA. PROCEDIMENTO UNIFICADO DE
REMOGCAO. 1. Cuida-se de procedimento de Ato Normativo instaurado com o propodsito de regulamentar o Procedimento Unificado de Remog&o
de magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho. 2. Objetiva-se racionalizar a remocéo de magistrados entre tribunais e compatibilizar o
procedimento com o Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho. 3. Procedimento de Ato
Normativo admitido para aprovar a edicdo de Resolucéo, a fim de regulamentar o Procedimento Unificado de Remogao de magistrados(as) entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-1901-36.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo, instaurado por determinacéo desta Presidéncia, mediante o qual se propde a regulamentacéo do
Procedimento Unificado de Remogéao de magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisGes terao efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT dispde igualmente, em seu artigo 1°, cabeca, que cabe a este Conselho Superior "a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém
efeito vinculante".

Nos termos do artigo 7°, inciso I, do supramencionado RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas
aos sistemas de tecnologia da informacao, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administragao financeira, material e patriménio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagéo da memoaria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagéo central". O inciso VIII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 107, cabecga, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta
dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolug8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 107, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisao do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, objetivando a regulamentagéo do Procedimento Unificado de Remog&o de
magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho. Trata-se de matéria relevante, que envolve as areas de gestédo de pessoas de todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. MAGISTRATURA. PROCEDIMENTO UNIFICADO DE
REMOGCAO.

Sob o regime constitucional vigente, a carreira de Juiz do Trabalho néo é nacional, mas vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho para o qual o
magistrado foi nomeado. Com efeito, em razdo da autonomia administrativa e financeira (art. 96, I, da Constituicdo da Republica), os Tribunais
Regionais do Trabalho organizam o quadro proprio de magistrados.

A Constituicdo da Republica, em sua redagédo original, fazia alusdo esparsa a remocéo de magistrados (artigo 93, VIII, e artigo 107, paragrafo
Uinico), sem estabelecer critérios especificos.

A Lei Complementar n.° 35, de 14/3/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional - Loman), de outro lado, apenas previa, de forma expressa, a
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remocgao no contexto da magistratura estadual (artigo 81). Ainda que se trouxesse por analogia a norma da Loman para o contexto da Justica do
Trabalho, esta somente seria aplicavel no ambito interno dos TRTSs, visto que cada um desses tribunais tem quadro de magistrados proprio, dentro
do qual se processam, também, as nomeagfes e promogdes.

A primeira regulamentacgéo acerca da movimentacao de magistrados entre Tribunais Regionais do Trabalho distintos deu-se por meio da Instrucao
Normativa n.° 5 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), cujo texto foi editado por meio da Resolucéo n.° 45, de 23 de marco de 1995, pelo Orgéo
Especial do TST. A partir de entdo, foi permitida e regulamentada a permuta entre Juizes do Trabalho de primeiro grau de jurisdi¢éo integrantes de
Regibes distintas ou da mesma Regi&o.

A Emenda Constitucional (EC) n.° 45, de 8 de dezembro de 2004, trouxe inovages significativas para a administracao da Justica do Trabalho. A
primeira que se destaca é a criagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da inclusdo do art. 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da
Republica, de seguinte teor:

Art. 111-A. [...]

[-]

§2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

[-]

Il - o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante.

A Emenda Constitucional n.° 45/2004 inseriu, ainda, o inciso VIII-A do art. 93 na Carta Magna, cuja redagéo reforcou a possibilidade da remogéo
dos juizes do trabalho entre os Tribunais Regionais, ao dispor que:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

[.]

VIII-A - a remogéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e
e doinciso Il;

Considerando o novo paradigma constitucional, o CSJT editou a Resolugao n.° 21, de 23 de maio de 2006, disciplinando o direito & remocéo dos
juizes do trabalho entre as regides. Ressalta-se que, desde a edi¢gao dessa norma, ficou patente a diferenca juridica entre a remogéo interna, no
ambito de um mesmo TRT, e a remogao externa, entre tribunais distintos.

Vale registrar que a competéncia do CSJT para dispor a respeito desse tema foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Justica com a edi¢ao da
Resolucéo n.° 32, de 10 de abril de 2007, que estabeleceu em seu artigo 2°: "até que seja editado o Estatuto da Magistratura previsto no art. 93,
caput, da Constituicdo Federal, os critérios para as remogdes a pedido e permutas de magistrados serdo os estabelecidos em leis de organizac¢édo
judiciaria, atos normativos e/ou regimentos internos dos tribunais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal".
Com a evolugéo da gestéo da Justica do Trabalho, e considerando a mobilidade nacional da carreira, aos poucos formou-se consenso a respeito
da relevancia de que o processo seletivo de magistrados fosse feito de forma centralizada. Assim, em 28 de novembro de 2016, o Orgdo Especial
do Tribunal Superior do Trabalho editou a Resolugao Administrativa n.° 1861, que regulamentou o Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, incluindo algumas disposicdes sobre a remocao de magistrados.

Em seguida, foi editada pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho a Resolugao n.° 182, de 24 de fevereiro de 2017, que regulou propriamente
o exercicio do direito de remocéo, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais do Trabalho, levando em consideracéo o
Concurso Publico Nacional e revogando a Resolugdo CSJT n.° 21/2006.

Por meio do Edital n.° 1, de 14 de julho de 2017, a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) langou
o | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

Em 20 de marco de 2018, o Orgdo Especial do TST editou a Resolucdo Administrativa n.° 1973, que transferiu ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a competéncia para promover o Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho e todas as
atribui¢des relacionadas a sua execucao.

O Resultado Final do | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho foi homologado pelo Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, em sesséo realizada no dia 18 de dezembro de 2018, conforme divulgado no Edital n.° 29, da mesma data.
Registre-se que, por meio do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n.° 9, de 23 de dezembro de 2020, foi instituido Cadastro Nacional Suplementar
de Remocgao de Magistrados, de carater provisoério, destinado a viabilizar a remocao de magistrados entre as regiées previamente a nomeacao de
candidatos oriundos do | Concurso Publico Nacional.

Posteriormente, verificou-se a necessidade de realizagcdo de novo certame para provimento de cargos da magistratura. Visando realizar os devidos
preparativos normativos para tanto, a Presidéncia do TST, ad referendum do Orgdo Especial, revogou as Resolucdes Administrativas daquele
Tribunal que tratavam do tema por meio do Ato SEGJUD.GP n.° 477, de 5 de agosto de 2022.

Ato continuo, este Conselho editou a Resolucdo CSJT n.° 336, de 26 de agosto de 2022, que estabelece diretrizes para a realizacdo de Concurso
Publico para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho no a&mbito da Justi¢a do Trabalho.

Por meio do Ato CSJT.GP.SGPES n.° 151, de 21 de setembro de 2022, foi instituida a Comissao Executiva Nacional do Il Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, que é presidida pelo Exmo. Ministro Hugo Carlos Scheuermann.
Considerando as inevitaveis implicagées que o processo seletivo de novos magistrados traria no tocante a movimentagdo em ambito nacional, foi
instituido Grupo de Trabalho Nacional destinado a realizar estudos e propor diretrizes para o |l Procedimento Unificado de Remogéo de Juizes do
Trabalho Substituto - GTN-Remoc¢ao-JTS/JT, por meio do Ato CSJT.GP.SG.SECMAT n.° 2, de 16 de dezembro de 2022, integrado por mim, como
coordenador, pelo Ministro Vice-Presidente, pela Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, pelo Presidente do Coleprecor, pela Presidente da
Anamatra, pelo Secretario-Geral do CSJT e pelo Secretario-Geral da Presidéncia do TST.

Em atencao ao decidido pelo referido Grupo de Trabalho, na data de 19 de dezembro de 2022, editei o Ato CSJT.GP.SECMAT n.° 3/2022,
suspendendo todas as remocgdes, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais do Trabalho, até a conclusao dos estudos e
a definicéo das diretrizes para a realizagdo do Procedimento Unificado de Remocéo.

O Il Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho foi oficialmente langado por meio do Edital n.° 1,
de 5 de janeiro de 2023 e esta sendo executado em 5 (cinco) etapas, encontrando-se, atualmente, na quarta etapa, correspondente a prova oral.
Ap0s diversos debates, os estudos realizados pelo GTN-Remocgao-JTS/JT foram concluidos, chegando-se a consenso a respeito dos parametros e
diretrizes para a realizagéo de procedimento unificado de remocéo entre as regifes da Justica do Trabalho. Considerando a iminéncia da
conclusao do Il Concurso Pablico Nacional Unificado, mostra-se relevante a pronta edigdo de Resolucao que trate do tema das remogoes.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢cdo de Resolugdo para regulamentar o Procedimento Unificado de
Remocado de magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, na forma do documento anexo ao presente voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a
edigcdo de Resolugéo para regulamentar o Procedimento Unificado de Remocgéo de magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, nos
termos da fundamentacéo.

Brasilia, 24 de maio de 2024.
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Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0008551-17.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa

Requerente ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/tbe

QUESTAO DE ORDEM. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PROPOSTA DE ALTERAGAO DA RESOLUGAO N.° 155/2015. HOMOLOGAGAO DO
PEDIDO DE DESISTENCIA FORMULADO PELA REQUERENTE. EXTIN(;AO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO.

Homologada a desisténcia do pedido, formulada pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, julga-se extinto
0 processo, sem resolucéo do mérito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-8551-17.2018.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e é Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Trata-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra objetivando a revisao
dos termos da Resolugdo CSJT n.° 155, de 23 de outubro de 2015, que regulamenta a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Na sessao ordinaria do dia 23/4/2019, a Exma. Conselheira Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Relatora, votou no sentido de conhecer do Pedido
de Providéncias e, no mérito, julga-lo parcialmente procedente, a fim de alterar os artigos 3° e 6° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015. Em seguida,
pediu vista regimental o saudoso Conselheiro Walmir Oliveira da Costa.

Na sessao de 31 de maio de 2019, apos consignado o voto parcialmente divergente do Exmo. Conselheiro Walmir Oliveira da Costa, no sentido de
propor a realizag&o de estudos que justificassem, tecnicamente, a possibilidade ou impossibilidade de atendimento do pedido de alteragéo do art.
3° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, o processo foi novamente suspenso, em virtude do pedido de vista regimental do entdo Presidente deste
Conselho, o Excelentissimo Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira.

Na sessao de 14 de fevereiro de 2020, o CSJT decidiu, por unanimidade, acolher a proposta do entdo Presidente, Conselheiro Jodo Batista Brito
Pereira e retirar o processo de pauta, a fim de aguardar estudos a luz das decis6es do Conselho Nacional de Justica sobre a matéria.

Em continuidade de julgamento, na sesséo de 24/5/2024, a Anamatra apresenta pedido de desisténcia do feito.

Eo relatorio.

VOTO

Diante do expresso pedido da Requerente, homologo o pedido de desisténcia e julgo extinto o processo, sem resolu¢do do mérito, nos termos do
artigo 485, VIII do Cédigo de Processo Civil.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por unanimidade, homologar o pedido de desisténcia formulado pela
Requerente e julgar extinto o processo, sem resolucéo do mérito.

Brasilia, 24 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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