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EDITORIAL

A edicdo desse més trata das provas digitais no Processo do Trabalho.

Camila Miranda de Moraes, Hélio Barbosa Hissa Filho e Naira Pinheiro Rabelo
de Alencar apresentam um panorama acerca do desenvolvimento tecnolégico, onde
se busca demonstrar como se deu a sua evolu¢do e qual é o seu conceito atual. Em
seguida, analisam as provas digitais no processo do trabalho. Por fim, verificam como
as provas digitais podem servir de instrumento para que as trabalhadoras consigam
demonstrar, em juizo, a discriminacdo de género e o descumprimento da Lei n°.
14.611/2023, garantindo-lhes o direito a igualdade salarial com os homens que exercem
idéntica funcao.

Luiz Eduardo Gunther e Marco Anténio César Villatore analisam como a prova
constituida no meio digital pode ser relevante para a negociacao coletiva do trabalho.

Clara Angélica Goncalves Cavalcanti Dias e Carlos Jodao de Gois Junior
apresentam questdes da relacdo entre a prova digital no processo do trabalho e o
direito a privacidade.

Keli Alves de Souza examina a possibilidade de obtencdo de provas digitais
pelo magistrado, bem como sua utilizacdo no processo do trabalho.

A edicdo conta também com 3 artigos especiais:

Antonio Carlos Aguiar analisa que no meio de tanta incerteza, a Unica certeza
é a de que os interessados tém ferramentas para chegar a acordos decisivos, perenes
e eficazes, que tragam solucbes especificas as suas necessidades, sem precisar que
terceiros normatizem de maneira totalmente despersonalizada regras que podem ou
ndo lhes servir.

Benedito Xavier da Silva analisa decisao proferida na qual se visa a assegurar
0 acesso dos catadores de lixo reciclavel ao trabalho, como fonte de subsisténcia

Silvana Alves pretende demonstrar que o 6rgao gestor de mao de obra (OGMO)
deve diversificar e agregar resultados na gestdao de mao de obra portuaria e avulsa,
incorporando estratégias que elevem sua eficiéncia, como vetor do poder competitivo,
dada sua influéncia e grau de contribui¢do ao sistema.

Acérdaos sobre o tema e 6 notas técnicas aprovadas pelo Grupo Decisério do
Centro de Inteligéncia do TRT9 finalizam a edicao.

Desejamos a todos boa leitural
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Artigo

AS PROVAS DIGITAIS COMO INSTRUMENTO
PARA COMBATER A DISCRIMINACAO SALARIAL
FEMININA

Camila Miranda de Moraes
Hélio Barbosa Hissa Filho
Naira Pinheiro Rabelo de Alencar

RESUMO

A isonomia salarial entre homens e mulheres é direito assegurado na Constituicdo
Federal, compromisso reforcado com a edi¢ao da Lei n°. 14.611/2023. Entretanto, €
preciso que existam meios processuais que assegurem o cumprimento da norma.
Nesse contexto, o presente trabalho tem por objetivo geral analisar como as provas
digitais podem servir de instrumento para combater a discriminacdo salarial das
mulheres. Inicialmente, serda averiguado o conceito de tecnologia. Em seguida,
estudar-se-ao as provas digitais no processo do trabalho e, por fim, sera verificado
como podem contribuir para reduzir a discriminacao que sofrem as trabalhadoras
guanto ao salario. As provas digitais decorrem da evolucdo tecnolégica e tém por
escopo demonstrar a existéncia de fatos ocorridos, total ou parcialmente, em meio
fisico ou virtual. Podem contribuir sobremaneira para reduzir a discriminacdo salarial
feminina, haja vista que as relacdes trabalhistas estdo cada vez mais informatizadas
e a comunicacao entre empregados e empregadores ocorre, em grande medida, por
meio de dispositivos eletrénicos. A metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica,
propositiva, documental e qualitativa.

Camila Miranda de Moraes

Doutora em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Juiza titular da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza
(CE). E-mail: camillebr@yahoo.com

Hélio Barbosa Hissa Filho

Mestrando em Direito pela Universidade Federal do Ceara (UFC). Analista judiciario do TRT
da 72 Regido (CE), exercendo a funcao de assistente de gabinete de Desembargador. Membro
do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE), vinculado a Universidade Federal do
Ceard. E-mail: heliohissafilho@alu.ufc.br.

Naira Pinheiro Rabelo de Alencar
Mestranda em Direito pela Universidade Federal do Ceara (UFC); juiza substituta da Vara do

Trabalho de Caucaia (CE). Membro do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE),
vinculado a Universidade Federal do Ceara. E-mail: nairapra@alu.ufc.br

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo

Palavras-chave: Discriminacdao por género. Provas digitais. Lei n°. 14.611/2023.
lgualdade salarial.

INTRODUCAO

A tecnologia tem desenvolvido importante papel ndo s6 no cotidiano das
pessoas, mas em diversas areas do conhecimento. Medicina, arquitetura, engenharia,
informatica: praticamente todas as areas do conhecimento humano foram atingidas
pelos avangos tecnoldgicos no campo da informatica. O telefone celular inteligente
(smartphone), o computador e a internet sao indispensaveis para o exercicio profissional
de grande parte dos trabalhadores, principalmente para os que desenvolvem atividades
mais técnicas e intelectuais.

Todo esse desenvolvimento tecnoldgico alcangou o Poder Judiciario brasileiro.
No ambito da Justica do Trabalho, o processo judicial eletrénico (PJE) substituiu os autos
fisicos que se acumulavam nas secretarias das unidades judiciarias, remanescendo
apenas os referentes as demandas antigas, cujo arquivamento, na maioria dos casos,
encontra oObice na dificuldade de satisfacdo do crédito trabalhista na fase de execucao.

Nesse contexto, surgiram as chamadas provas digitais, que tém como finalidade
demonstrar a verdade dos fatos a partir da utilizacdo da tecnologia da informacao e
comunicacado (TIC), tais como: mensagens de texto trocadas por aplicativos (Whatsapp e
Telegram, por exemplo), e-mails, registros de geolocalizacao, biometria e postagens em
redes sociais, como o facebook e o instagram.

Paralelamente atodo esse desenvolvimento tecnolégico, entretanto, permanece
no Brasil uma antiga chaga social, caracterizada pela discriminacdo salarial das
mulheres que exercem idénticas fun¢des dos homens. A fim de superar o problema, foi
promulgada a Lei n° 14.611, de trés de julho de 2023, que dispde sobre a igualdade de
salarios e de critérios remuneratorios entre profissionais de ambos os géneros.

Contudo, a eficacia da norma depende da existéncia de meios probatérios com
0s quais as mulheres consigam demonstrar, em juizo, o tratamento diferenciado em
relacdo aos homens. Assim, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar como
as provas digitais podem servir de instrumento para combater a discriminacao salarial
em relacdo as mulheres. Especificamente, sera averiguado o conceito de tecnologia.
Em seguida, estudar-se-do as provas digitais no processo do trabalho e, por fim,
sera verificado como podem contribuir para reduzir a discriminacao que sofrem as
trabalhadoras quanto ao salario.
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A analise da questdo proposta justifica-se por sua relevancia, haja vista que a
isonomia salarial é direito das trabalhadoras urbanas e rurais assegurado no artigo 7°,
XXX, da propria Constituicao Federal, mas apesar disso ndao vem sendo garantida. Por
outro lado, o tema é atual, ja que abrange a compreensao dos novos meios probatorios
digitais e aplicabilidade da lei sobre igualdade remuneratoria.

O trabalho esta dividido em trés tdpicos. Inicialmente, sera apresentado um
panorama acerca do desenvolvimento tecnoldgico, buscando-se demonstrar como se
deu a sua evolucao e qual € o seu conceito atual. Em seguida, serao estudadas as
provas digitais no processo do trabalho, momento em que se procurara identifica-las
e compreender do que se tratam, qual a sua fundamentacao legal e como se aplicam
no processo do trabalho.

Por fim, sera verificado como as provas digitais podem servir de instrumento
para que as trabalhadoras consigam demonstrar, em juizo, a discrimina¢do de género
e o descumprimento da Lei n° 14.611/2023, garantindo-lhes o direito a igualdade
salarial com os homens que exercem idéntica funcao.

A metodologia utilizada baseia-se em pesquisa bibliografica e documental, com
o estudo da doutrina, incluindo livros, revistas, periédicos, mapeamento de pesquisas
e outros trabalhos de natureza cientifica, bem como da Constituicdo Federal, leis,
tratados e declara¢fes internacionais. Também é propositiva, na medida em que tem
por escopo o enriquecimento cientifico no que tange as provas digitais para reduzir a
discriminacdo salarial. Finalmente, é qualitativa, uma vez que os dados coletados nao
serdo reduzidos numericamente, mas analisados de maneira subjetiva.

TECNOLOGIA: EVOLUCAO E CONCEITO

Interessa para os objetivos dessa pesquisa definir o conceito de tecnologia para
gue possam ser analisados os seus impactos na jurisdicao trabalhista propriamente
dita. Nao é um privilégio da modernidade - ela existe desde os tempos remotos e
as transformacbes provocadas pelo desenvolvimento tecnoldgico sdo fruto da
acumulacao dos conhecimentos possiveis em cada época da histéria.

Etimologicamente falando, a palavra tecnologia vem da lingua grega e é
formada pelos radicais “tecno”, de téchne - arte, habilidade, ciéncia, e “logia”, de logos,
linguagem, proposicdo. Assim, quer dizer “teoria geral e/ou estudo sistematico sobre
técnicas, processos, métodos, meios e instrumentos de um ou mais oficios ou dominios
da atividade humana.”. (Houaiss, 2004, p. 2.683).
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Nesse raciocinio, constata-se que a chamada “era tecnolégica” ndo é privativa
de uma determinada época ou periodo da histdria, mas é consentanea com qualquer
momento em que tenha havido criagdo humana, nao se limitando ao tempo presente,
visto que seu desenvolvimento remete as civilizagdes de outrora, que alcancaram
descobertas consentaneas com os conhecimentos existentes a época (Pinto, 2005, p.
42).

As transformacdes (ou mesmo inovag¢des) da ciéncia e da tecnologia produzem
mudancas nas rela¢des sociais e, consequentemente, no modo como o Direito as
deve interpretar e regular. Embora na atualidade as inova¢des tecnoldgicas parecam
ocorrer de maneira veloz, o fato € que em todos os periodos da histéria existiu alguma
descoberta tecnoldgica. Enquanto alguns classificam os tipos de sociedade como da
caga, agricola e industrial, hoje se vive na sociedade da informacao.

Segundo Takahashi, a sociedade da informacdo ndo se trata de modismo,
mas de uma significativa mudanc¢a na organiza¢ao social e da economia, sendo um
fendbmeno global e, inclusive, considerada por alguns como um novo paradigma
técnico-econdémico. Possui grande potencial transformador das atividades sociais e da
economia, pois a estrutura e a dinamica de ambas sera afetada, em alguma medida,
pela infraestrutura disponivel de informacdes (Takahashi, 2000, p. 5).

Observa-se que a tecnologia sempre influenciou o trabalho. Nao sé no modo de
sua execuc¢ao, mas também na criacdo e extincao de tipos de atividades. Limpador de
chaminé, funcao comum na Londres que se alimentava da energia do carvao, deixou
de existir com a ado¢do da eletricidade como forma ampla de consecucao de energia.

A evolucao ou mudangas dos meios tecnolégicos usados pelo ser humano
produzem impactos tanto positivos (redu¢dao do uso de forca manual para realizagao
do labor e a diminuicdo do tempo de trabalho com consequente aumento do repouso),
guanto negativos (surgimento de doencas oriundas do labor excessivo com dispositivos
eletronicos) no mundo do trabalho. Pode ser encarada como fato catalisador ou
propulsor das alteracbes que tém ocorrido na sociedade e que produzem reflexos na
seara juridica.

E possivel afirmar que tecnologia é tudo aquilo que ndo existe na natureza, é
criadopelohomemedecorredeumlongo processodeacumulagdo de seuconhecimento.
Para Marcacini, a sua historia confunde-se com a da humanidade, tendo a producdo,
o trabalho e os poderes econémico, militar e politico de cada época, assim como as
relacdes humanas, sido definidos pelos meios tecnoldgicos existentes (Marcacini, 2014,

p. 6).
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A palavra tecnologia possui diversas acepc¢des. Num sentido amplo, pode ser
conceituada, segundo Baptista e Keller, como qualquer processo capaz de modificar
a realidade virtual ou fisica (Baptista; Keller, 2018, p. 125). Ja para Castells, € o uso de
conhecimentos cientificos com a finalidade de esmiucar os meios para realizar algo de
maneira que possa ser reproduzida (Castells, 2005, p. 67).

Conclui-se, assim, que tecnologia significa o estudo cientifico, sistematizado e
organizado das técnicas que envolvem determinado dominio da atividade humana,
com a finalidade de criar algum tipo de artefato, produto ou mesmo conhecimento
qgue possibilite ndo apenas a solucdo de um problema, mas a melhoria da condi¢do
de vida do proprio homem, seja pelo incremento das comunicacdes, pelo aumento do
comércio ou pela inven¢do de um medicamento, por exemplo.

PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

A prova digital consiste no instrumento juridico capaz de demonstrar a
ocorréncia ou ndo de determinado fato e suas circunstancias, tendo ele ocorrido total
ou parcialmente em meios digitais ou, se fora deles, que sirvam como instrumento
para a sua demonstra¢ao (Thamay; Tamer, 2020, p. 33). Pode ser conceituada, ainda,
como todo tipo de informacdo, com valor probatério, armazenada em repositério
eletrdnico-digital de armazenamento, ou transmitida em sistemas e redes informaticas
ou de comunicac¢des eletrbnicas, privadas ou publicamente acessiveis, sob a forma
binaria ou digital (Rodrigues, 2009, p. 722).

No meio digital existem dados e informacdes. Aqueles sao os fatos ainda brutos
gue necessitam de lapidacdo e de interpretacdo para que se alcance a informacao
desejada. Esse processo de interpretacdo dos dados digitais € chamado pela doutrina
de minerac¢do. A internet fornece tanto dados ja organizados em informacao, como
brutos, os quais, ap6s a devida analise e organizacdo, entregam ao intérprete a
informacdo desejada.

As fontes de dados e de informac8es sdo classificadas em abertas e fechadas.
Aquelas (Open Source Intelligence - OSINT) sao de livre acesso aos usuarios e contém
dados disponiveis de forma publica, a todos, indistintamente, sem a necessidade de
cadastro, senha ou autorizacdo prévia, como por exemplo sites de noticias ou midias
sociais abertas ao publico em geral (Caselli, 2021. p. 32 e 37). Sdo fechadas as fontes
de conteudo sigiloso, acessiveis somente por meio de senha, biometria ou de ordem
judicial.
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Para a sua utilizacao e deferimento pelo magistrado, a prova digital devera
atender aos pressupostos de validade e utilidade. Esta é verificada a partir de trés
caracteres essenciais: autenticidade, integridade e preservac¢ao da cadeia de custddia. A
auséncia de algum deles tornara a prova fragil ou até mesmo inservivel. A autenticidade
busca demonstrar a certeza quanto a autoria do fato digital. O elemento integridade
permite a certeza quanto a sua inteireza e ndo adulteracao.

Por fim, o terceiro elemento diz respeito a cadeia de custddia, sendo necessario
preservar a autenticidade e integridade durante todo o processo de produc¢ao da prova,
desde sua constatacdo, coleta até a sua apresentacdo ao processo, sob pena de a prova
se tornar imprestavel, nos termos dos artigos 158-A a 158-F do Codigo de Processo
Penal (CPP).

Como entdo demonstrar fatos que ocorreram no meio digital ou fatos que
ocorreram fora deste, mas estejam interligados a dados digitais? A resposta esta na
utilizacdo dos elementos probatérios adequados a transposicdo do que ocorreu no
mundo dos fatos para o processo. Nesse contexto, estao as provas digitais, inexistindo
vedacdo legal para o uso desse tipo de prova. Pelo contrario, tanto a Constituicdo
Federal, em seu artigo 5°, LVI, quanto o artigo 369 do CPC permitem a utilizacdo, pelas
partes, de todos os meios legais de prova, desde que licitos.

Ja o artigo 225 do Cddigo Civil autoriza especificamente a utilizacdo das provas
eletrdnicas, por meio das quais podem ser levadas ao processo informacdes relevantes
e seguras que entregardo ao juiz dados precisos, favorecendo maior aproximacao de
conceitos como verdade real e seguranca juridica. A partir do uso das provas digitais,
0s meios probatdrios tipicos podem ser dispensados ou utilizados apenas de maneira
complementar.

Soares assevera que a produc¢do de provas digitais tem fundamento também
na Lei n°. 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), segundo a qual os registros de conexao
e de acesso a aplicacdes da internet devem ser guardados, respectivamente, por, no
minimo, um ano e pelo tempo de seis meses. A norma estabelece ainda a possibilidade
de requisi¢ao judicial dos registros e dados pessoais armazenados nas operadoras de
telefonia e provedores de internet. Destaque-se também que a Lei n°. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD) permite que, no exercicio de direitos em processo
judicial, haja o tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis, o que também
fundamenta a utilizacao das provas digitais (Soares, 2021, p. 291).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por sua vez, disciplina a questao
probatoéria em sua secao IX, mas nada dispde acerca das provas digitais, razao pela qual
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devem ser utlizadas as regras do direito processual civil. Destaque-se que ndo se trata
de aplica¢do subsidiaria do CPC, pois esta, como assevera Hissa Filho, ocorre quando
inexistir lei processual trabalhista sobre o tema, o que ndo é o caso. Tendo em vista
que na CLT ha regramento sobre provas, embora incompleto, utiliza-se as normas
processuais comuns supletivamente, com base no artigo 15 do CPC (Hissa Filho, 2017,
p. 108).

E importante ressaltar que, de acordo com o primeiro enunciado aprovado
pelos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao (DF), sobre a
aplicabilidade do CPC ao processo do trabalho, o citado artigo 15 ndo revogou o artigo
769 da CLT, de maneira que ambos devem ser interpretados de maneira sistematica,
sendo possivel a aplicagdo supletiva ou subsidiaria do processo comum na esfera
trabalhista apenas se compativel com as normas e principios do processo laboral
(EJUD 10, 2016).

No caso da utilizacdo de provas digitais, nao se vislumbra, em regra,
incompatibilidade com o processo do trabalho. Pelo contrario, o préprio Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°. 31,
de quatro de agosto de 2021, estabeleceu diretrizes para que 0s juizes trabalhistas
emitam ordens a Microsoft solicitando informacdes de dados armazenados (CSJT,
2021).

Isso posto, tem-se que a tecnologia trouxe consigo ferramentas para validacao
juridica das provas, podendo-se afirmar, inclusive, que ha maior confiabilidade em
uma prova eletrénica quando comparada a tradicional, como a prova testemunhal,
por exemplo. E bem verdade que a testemunha depde sobre fatos que ela presenciou,
mas sempre com as impressdes de seu olhar e de sua experiéncia de mundo, o que
ndo acontece com as provas digitais, que sao precisas e retas, inexistindo “pontos de
vista".

Dados de geolocalizagdo armazenados pelos provedores de conexdo e de
aplicacdo sao outros exemplos de provas digitais. Por meio deles é possivel rastrear,
pelo sistema Global Positioning System (GPS), com base nas conexdes de rede ou via
satélite, onde esta um aparelho de telefone celular, com a identificacao da latitude
e longitude do local em que o dispositivo se encontra. A definicdo da geolocalizagao
também éviavel pormeiodacaptacdodesinaisderadiofrequéncia pelatriangularizacao
das antenas de celulares.

Com esse tipo de informacdo, pode-se comprovar, por exemplo, o local, o
dia e a hora que uma pessoa estava, mesmo que ali ndo houvesse testemunha ou
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camera de seguranca para demonstrar o fato. Imagine-se que um empregado fosse
obrigado a registrar saida do trabalho mesmo estando trabalhando em horas extras.
Nesse contexto, o trabalhador podera, com a prova de geolocaliza¢cdo do seu telefone
celular, demonstrar que de fato estava prestando seus servi¢os e que o0s registros de
frequéncia ndo sao veridicos.

Além dos meios probatoérios aqui citados, varios outros podem ser utilizados,
como as fotos postadas nas redes sociais e as conversas em aplicativos de mensagem,
a exemplo do WhatsApp, Twitter e Telegram. Nao se pretende fechar um rol exaustivo de
provas digitais, em face da amplitude da Big Data (grande massa de dados existente a
partir da Internet). Importante, entdo, verificar a seguir como as provas digitais podem
contribuir para a reduc¢ao da discriminagdo salarial sofrida pelas mulheres.

AS PROVAS DIGITAIS COMO INSTRUMENTOS PARA COMBATER A DISCRIMINAGCAO
SALARIAL FEMININA

A Constituicao Federal (CF), no artigo 5° |, assevera que homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigac¢des. Ja no seu artigo 7°, XX e XXX, assegura a prote¢ao
do mercado de trabalho da mulher, por meio de incentivos especificos, e proibe a
diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critérios de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

No mesmo sentido, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
afirma que devem ter o mesmo salario, sem qualquer tipo de discriminagdo, todos que
executam igual trabalho (artigo 23°, dois) (ONU, 1948). A Convencdo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher (CEDAW), de 1979, ratificada pelo
Brasil, por sua vez, determina que o direito de igualdade de remuneracdo, tratamento,
beneficios e avaliacao da qualidade do labor devem ser garantidos pelos Estados-Partes
(artigo 11.1, “d") (CEDAW,1979).

Entretanto, o que mostra a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
Continua do primeiro trimestre de 2023 é que os homens de 14 anos ou mais, ocupados,
ganham, em média, R$ 3.066,00 por més, enquanto as mulheres recebem o equivalente
apenasa79,5%doreferido valor, ou seja, R$ 2.439,00 (IBGE, 2023, tabela 5436). Portanto,
esta claro que hd um descompasso entre a realidade e o que prevé a norma.

De acordo com Siqueira e Sampaio, atualmente existe, ainda, resquicios da
discriminacdo e do patriarcalismo, pois ha diferenca de salarios e divisdao sexual no
trabalho. Ademais, as mulheres sofrem preconceitos ndao sé para conseguir boas
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profissbes, mas também para nestas conseguirem se manter (Siqueira; Sampaio,
2017, p. 320).

Nesse contexto, foi promulgada a Lei n°. 14.611, de 03 de julho de 2023, que
dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre profissionais
de ambos os géneros. A referida norma, em seu artigo 2°, dispde ser obrigatéria a
igualdade nao s6 de salario, mas também de critérios de remunera¢dao para homens
de mulheres que realizem trabalho de igual valor, ou que exercam idéntica funcao.
Portanto, o que deve ser aferido ndo é apenas o montante nominal pago como
contraprestacao pelos servigos prestados, mas também se esta sendo utilizada igual
regra para determinar a remuneracao paga.

Verifica-se que o artigo 4° da Lei n°. 14.611/2023, imp&s algumas providéncias
a serem estabelecidas para que seja garantida a isonomia salarial, como, por
exemplo, que sejam inseridos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
de remunerac¢do. Determina ainda que seja incrementada a fiscalizacdo contra a
discriminacdo salarial e de critérios de remuneracao, devendo haver, inclusive, canais
especificos de denuncia acerca de eventual comportamento discriminatoério por parte
do gestor da empresa.

Destaque-se que, nos termos do inciso IV, do referido artigo 4°, deve haver a
promoc¢ado e serem implementados programas de diversidade e inclusdo no ambiente
de trabalho, que abranjam tanto a capacitacao dos gestores e das liderancas, quanto a
dos proprios empregados, sobre a equidade entre os profissionais de ambos os sexos.
Eimportante ressaltar que a norma em comento imp&e ainda que os resultados devem
ser aferidos. Por forca do inciso V, deve haver também o fomento a capacitacdo e a
formacdo das empregadas, para que ingressem, permanecam e ascendam do ponto
de vista profissional, em iguais condi¢des com os homens.

Nesse contexto, as provas digitais podem ser Uteis para comprovar a conduta
discriminatéria do empregador, seja para demonstrar efetivamente o pagamento de
salario de determinada trabalhadora inferior ao colega homem que exerce a mesma
func¢do, seja para comprovar que a empresa nao vem cumprindo as determinacdes
legais criadas pela Lei n°. 14.611/2023.

Veja-se que, de acordo com o artigo 818, | e I, da CLT, em principio o énus
da prova incumbe a parte reclamante quanto aos fatos constitutivos do seu direito,
a0 passo que a parte reclamada deve comprovar as circunstancias modificativas,
impeditivas ou extintivas do direito vindicado. Essa regra atrai, para o empregador,
o dever probatério quanto ao pedido de equiparacdo salarial, de acordo com o
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enunciado n°. 6, VIII, da Simula do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o qual, embora
ndo se refira especificamente a igualdade de salarios entre homens e mulheres, aplica-
se a tal situacao porque o fundamento é o mesmo, qual seja, salario igual para quem
desempenha idéntico trabalho.

Apesar disso, existem situacdes em que cabera a trabalhadora provar que esta
sendo discriminada. Imagine-se, por exemplo, que embora o salario da mulher seja
igual ao do colega homem, exista diferenca dos critérios de remuneracdo, de modo que
a trabalhadora precisa se esforcar mais para receber o mesmo pagamento. Nesse caso,
sera dnus da empregada comprovar que, a despeito da igual remuneracdo, esta sendo
discriminada.

Os relatérios semestrais de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios
que as pessoas juridicas com mais de 100 funcionarios, por for¢ca do artigo 5°, caput,
da Lei n° 14.611/2023, estao obrigadas a publicar, caracterizam-se como importante
meio probatdrio de eventual discriminacao, tratando-se de provas digitais caso sejam
publicados na internet, como em regra acontece nos dias atuais, em que documentos
em papel sdo cada vez mais raros.

A forca probante dos relatérios esta no fato de que, de acordo com o § 1°, do
mencionado artigo 5°, devem conter dados e informacdes que possibilitem que sejam
comparados, objetivamente, as remuneracdes, os salarios e a proporcdao de homens
e mulheres que ocupam os cargos de chefia, direcao e geréncia, servindo de grande
ferramenta para aferir se as trabalhadoras estdao sendo remuneradas de maneira igual
aos empregados do sexo masculino.

Mesmo que os relatérios ndo sejam publicados pela empresa na rede mundial
de computadores, o artigo 5° § 4°, determina que as informac¢8es contidas naqueles
deverdo ser disponibilizadas pelo Poder Executivo Federal em plataforma digital de
acesso publico, a qual, portanto, servira como meio de prova virtual que podera ser
utilizado pelas trabalhadoras em eventual reclamacao trabalhista individual, ou mesmo
por sindicatos e pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em demandas coletivas.

Os e-mails, por outro lado, podem ser importantes para demonstrar a ineficacia
dos mecanismos de fiscalizagdo contra a discriminacdo salarial e de critérios de
remuneracdo e dos canais de denuncia, pois se tratam de documentos por meio dos quais
as empregadas podem dar ciéncia a gestdao da empresa acerca de eventuais condutas
discriminatdrias e cobrar providéncias. Entretanto, o mero envio de correspondéncia
eletrdnica, por si so, é insuficiente, sendo necessario, para caracterizar a discriminacao
salarial, analisar a resposta oferecida pela empregadora e as providéncias adotadas
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depois de formulada a denuncia.

As mensagens trocadas em redes sociais, tais como Whatsapp e Telegram,
também sdo provas digitais relevantes, haja vista que tais aplicativos se tornaram
instrumentos de trabalho comuns no Brasil. As conversas escritas, ou gravadas
em audios ou videos podem demonstrar, dependendo do teor do conteudo, que o
empregador ndo esta comprometido em implementar as medidas determinadas no
artigo 4°, da Lei n° 14.611/2023, ou mesmo que pratica discriminacao salarial por
motivo de género.

Destaque-se que o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou tese, em sede de
repercussao geral (Tema n°. 237), de que a gravacdao ambiental feita por um dos
interlocutores, sem o conhecimento do outro, é prova licita (STF, 2009). Apesar de
o entendimento ter sido firmado em processo penal, tem servido de fundamento
para que a jurisprudéncia majoritaria do TST reconheca como validas as gravacdes de
audio e as mensagens de texto de aplicativos como o Whatsapp (TST, 2022). No mesmo
sentido também ha julgado recente do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102
Regido (DF) (TRT 10, 2022).

Sob outro enfoque, a geolocalizacdo também pode ser importante para
desmascarar situa¢ao de discriminagdo salarial de género, ainda que menos comum.
Imagine-se que um empregado homem trabalhe em local insalubre e a colega mulher
também, ambos utilizando o telefone celular como ferramenta de labor, mas somente
aquele receba o adicional de insalubridade. Nesse caso, o GPS do aparelho telefénico
pode servir para comprovar que os dois prestam servicos no mesmo local e, assim,
facilitar o deferimento da parcela em juizo.

Verifica-se, portanto, que as provas digitais tém aptiddo para reduzir a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, pois facilitam que a empregada
consiga demonstrar em juizo tanto que esta sendo discriminada, quanto que a Lei
n°. 14.611/2023 eventualmente ndo esteja sendo cumprida. Assim, tratam-se de
instrumentos necessarios para assegurar a eficacia da norma e a concretizacao da Lei
Maior, reduzindo a discriminacao salarial que atinge as trabalhadoras brasileiras.

CONSIDERACOES FINAIS
A tecnologia, em que pese remeter a ideia de algo moderno, préprio da

sociedade contemporanea, na realidade sempre existiu e foi desenvolvendo-se ao
longo da histdria. Caracteriza-se pelo estudo cientifico, sistematizado e organizado
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do desenvolvimento de técnicas que, ao possibilitarem a criacdo de artefatos, produtos
ou de conhecimento para solucionar problemas, buscam melhorar as condi¢Bes de
vida das pessoas. Entretanto, por vezes geram também efeitos negativos, inclusive no
ambito das rela¢Bes de trabalho, como as doencgas que acometem os trabalhadores e
decorrem do labor excessivo com dispositivos eletrénicos.

E importante ressaltar, entretanto, que a tecnologia acumulada no foi capaz
de eliminar a discriminac¢do salarial das mulheres, que em pleno século XXI ainda sao
remuneradas com valores inferiores aos pagos aos homens que exercem idéntica
func¢do. Nesse contexto, foi editada a Lei n°. 14.611/2023, que assim como a CF, a DUDH
e a CEDAW, proibe que haja diferenca salarial entre profissionais de ambos os sexos.
A norma legal, contudo, foi além, estabelecendo também medidas especificas a serem
adotadas concretamente pelas empresas, a fim de coibir que as trabalhadoras sejam
discriminadas sob o aspecto remuneratorio.

O desenvolvimento tecnoldgico alcangou também o processo judicial e fez surgir
as provas digitais, que sao dados e informag¢des armazenados em meios informatizados
e que sao aptos a comprovar fatos ocorridos tanto no ambiente virtual como também
no fisico. Como exemplos mais comuns tem-se e-mails, sistemas de geolocalizacao,
fotografias postadas em redes sociais e mensagens trocadas nestas, como Telegram e
Whatsapp. Tratando-se de provas licitas, sua utilizacdo encontra amparo na Constituicao
Federal, na LGPD, no Marco Civil da Internet e no CPC, o qual, ante a omissao da CLT,
pode ser utilizado supletivamente no processo do trabalho, uma vez que é compativel
com as normas e principios deste.

Nesse contexto, entende-se que as provas digitais podem ser bastante Uteis para
combater a discriminagao salarial das mulheres, uma vez que facilitam a demonstracao
de situagBes em que estas foram preteridas. Veja-se que a propria Lei n°. 14.611/2023
criou uma prova virtual em favor das trabalhadoras, que sdo os relatérios semestrais
que devem ser emitidos pelas empresas com mais de 100 empregados, caso sejam
elaborados de forma eletrbnica. Mesmo que o documento seja fisico, seus dados
estardo contidos na plataforma virtual que sera criada pelo Poder Executivo Federal,
gue também servira de meio probatério.

Além disso, e-mails e mensagens enviadas por redes sociais, a depender do
conteudo, podem comprovar que o empregador ndo estad cumprindo as medidas legais
para coibir a discriminacdo, ou mesmo que esta pagando salario inferior as empregadas.
Por suavez, a geolocalizacdo favorece a demonstracdo de situacdes em que uma mulher
esta sendo discriminada, deixando de receber uma parcela paga a depender do local da
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prestacao de servicos, apesar de desempenhar suas atividades no mesmo lugar que o
colega do sexo masculino.

A partir de toda a pesquisa aqui formulada, conclui-se que a utilizacdo das provas
digitais no processo do trabalho caracteriza-se como um avan¢o rumo a concretiza¢ao
dos direitos de igualdade de género previstos pela Constituicao Federal, fortalecendo
a posicao das mulheres no mercado de trabalho e evitando a precariza¢ao do trabalho
feminino.
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AS NORMAS COLETIVAS E A PROVA DIGITAL
COLLECTIVE BARGAIN AND DIGITAL EVIDENCE

Luiz Eduardo Gunther
Marco Antonio César Villatore

Resumo: as novas tecnologias de comunicacdo e informag¢do causaram grande
impacto no Direito do Trabalho. Especialmente pela rapidez com que aconteceram.
S3do as imagens, a voz, os textos, tudo é transmitido em tempo muito rapido. A
indagacdao que se pretende responder é como a prova constituida no meio digital
pode ser relevante para a negociacdo coletiva do trabalho. Essa prova normalmente
produzida extrajudicialmente, no mundo da vida, e que depois pode ser examinada no
ambiente judicial. Envolve o estudo a analise dos principios que podem ser aplicados
a prova digital. Também se leva em conta a liberdade sindical, a unicidade sindical e o
protagonismo dos sindicatos nessas negociacdes. O objetivo ultimo é perquirir se, de
fato, a prova digital repercutird nas negocia¢des coletivas de trabalho.

Palavras-chave: prova digital- negociacao coletiva

Abstract: new communication technologies have had a major impact on Labor Law.
Especiallybecause of how quicklythey happen.There areimages, voice, texts, everything
is transmitted very quickly. The question we intend to answer is how evidence created
in the digital environment can be relevant for collective labor negotiation. This evidence
is normally produced extrajudicially, in the world of life, and can later be examined in
the judicial environment. It involves the study and analysis of the principles that can
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be applied to digital proof. Freedom of association, union unity and the leading role
of unions in these negotiations are also taken into account. The ultimate objective
is to investigate whether, in fact, digital proof will have an impact on collective labor
negotiations.

Keywords: digital proof - collective bargaining.

Sumario: 1 Introduc¢do; 2 Aspectos importantes relacionados a producdo da prova
digital; 3 Como se pode utilizar na negociacao coletiva do trabalho de instrumentos
eficazes relacionados a prova digital; 4 Considerac¢des finais; Referéncias.

1 INTRODUCAO

Como se sabe, a prova é um instrumento fundamental na aplicagdo do
Direito e da Justica. E a prova digital, naturalmente, apresenta aspectos essenciais,
que a diferenciam da prova tradicional, a prova histérica, que se construiu em tempo
analogico.

Quais os aspectos relativos a prova que devem se apresentar para uma
compreensao melhor do que acontece no mundo digital? Quais os aspectos de uma
teoria geral da prova que permanecem. Conceito? Caracteristicas? Fundamentos?
Exigéncias para a validacdo? O que € necessario estabelecer como premissas para
garantir que a prova digital possa ser aceita, aplicada e reconhecida no meio judicial?

Para reconhecer esses aspectos ha que se passar por doutrinadores que se
debrucaram com rigor metodoldgico sobre o tema, analisando, inclusive, a tematica
filosofica prova versus verdade.

Para fazer uma ligacdo mais profunda com o Direito e a Justica do Trabalho
optou-se pelo estudo da negociacdo coletiva e a prova digital. O que se compreende
por negociacdo coletiva do trabalho? Qual a sua importancia e impacto nas relacdes
de trabalho? Ela foi afetada pelo mundo digital, pela existéncia de uma prova com
aspectos tecnoldgicos? Quais os aspectos que hoje ja se descortinam para uma
negociacdo coletiva realizar-se com aplicacdo de tecnologias digitais?

2 ASPECTOS IMPORTANTES RELACIONADOS A PROMOCAO DA PROVA DIGITAL

Ainda que de forma sintética, é preciso distinguir o vocabulo prova em
linguagem comum e no sentido juridico.
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Conforme Francesco Carnelutti, na linguagem usual, provar significa demonstrar
averdade deuma proposicdo afirmada. Assim sendo, “no campo juridico, a comprovagao
dos fatos controvertidos por parte do juiz pode nao derivar da busca da sua verdade,
sendo dos processos de determinag¢do formal”. Se a lei compreende tais processos sob
o nome de prova, isso significa que o conteudo préprio da palavra na linguagem juridica
se altera e se deforma. Provar, de fato, ndo quer dizer demonstrar ja a verdade dos
fatos discutidos, e sem “determinar ou fixar formalmente os mesmos fatos mediante
procedimentos determinados”.’

Quando se estuda o fendbmeno da prova como instituto, deve-se indagar qual o
seu significado, a sua definicao. Cumpre, entdo, reconhecer seu carater multifacetario,
capaz de imprimir a figura, conforme o prisma através do qual se a observa,
diferentes nuances. Desse modo, tem-se que a prova pode resumir-se em um aspecto
argumentativo-retdrico, apto a justificar a escolha de uma das teses apresentadas pelas
partes no processo.

Em outras palavras, a prova assume a funcao de fundamento para a escolha
racional da hipétese destinada a constituir o conteudo da decisado final sobre o fato.
Assim, é possivel definir a prova, em direito processual, como “todo meio retérico,
regulado pela lei, e dirigido, através dos parametros fixados pelo direito e de critérios
racionais, a convencer o Estado-juiz da validade das proposicdes, objeto de impugnacao,
feitas no processo”.?

Ressalte-se, sempre, a fundamentalidade do direito a prova. O direito a prova
constitui manifestacao do direito de acesso a justica, a defesa, ao contraditorio, a justa
solucdo dos conflitos submetidos ao Poder Judiciario e a efetividade da jurisdicao e do
processo, sendo todos esses direitos também reconhecidos pelo Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

Pondere-se, igualmente, que, ao reconhecer o direito a dignidade humana e,
com isso, aos diretos a ela inerentes, o Direito Internacional dos Direitos Humanos
reconhece o direito a prova, vez que “ndo ha titularidade real de direitos sem a
possibilidade concreta de fazé-los valer, quando ndo respeitados espontaneamente.
Nao ha duvida, assim, que, “negar o acesso aos direitos é negar a sua titularidade e, com
isso, o préprio valor da pessoa humana”. O direito a prova, portanto, é “uma exigéncia

1 CARNELUTTI, Francesco. A prova civil. Trad. da 2. ed. italiana por Lisa Pary Scarpa. 4. ed.
Campinas-SP: Bookseller, 2005, p. 67-73.
2 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Prova. Sdo Paulo: Editora Revista dos

Tribunais, 2009, p. 57.
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da dignidade humana, reconhecida pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos a
toda e qualquer pessoa humana”.3
Sobre o tema verdade e processo, muito se escreveu, e ainda muito se

|ll

escrevera. Naturalmente que quando se menciona a “prova digital” essa analise deve
continuar sendo relevante. Ao apreciar a prova, o julgador ndo se limita a constatar que
ela revelou a existéncia ou inexisténcia de um fato, a verdade ou a falsidade de uma
afirmacdo. Pergunta sobre a inferéncia que a prova, por si mesma, tera na sentenca.

Assume, desse modo, uma postura critica, examinando os atributos da prova,
procurando desvendar o que ha de intrinseco nela. Devemos compreender, porém,
que, “navalorag¢do, pode ocorrer a necessidade de avaliar-se a prova, ou seja, confronta-
la com outra é julga-la em funcdo dessa comparag¢do”. Entretanto, “a prevaléncia é
sempre da operacdo de valorar, que encerra a esséncia do ato de julgamento.”

Pode-se classificar as provas em pré-constituidas e casuais; e também em
provas diretas e indiretas.

As provas pré-constituidas sdao aquelas denominadas ad perpetuam
memoriam, na maior parte das vezes sem qualquer preocupa¢ao de que venham a
ser utilizadas em juizo. Como se sabe, no mundo juridico do trabalho os fatos vao
ocorrendo e se comprovando, naturalmente, em documentos (hoje digitais) ou em
testemunhos previamente estabelecidos (gravacdes?). Sdo os recibos, os lancamentos
contabeis, as ordens de servico, a correspondéncia, vistorias, cartdes ou folhas de
ponto (digitais), cartas de adverténcia ou de suspensao, testemunhas instrumentais,
testemunhos fiscais permanentes, como exemplos. As provas casuais, por outro
lado, surgem e se formam no curso do processo. Sdo os depoimentos das partes e
das testemunhas, as pericias, as presuncdes e os indicios; o arbitramento.

Por outro lado, a prova direta é aquela que fornece ao juiz a confirmacdo
imediata de fato; objetivamente, sem especula¢bes ou maior perquiricdo a respeito.
Ja a prova indireta, também chamada de circunstancial, “é a que somente por ilacao
ou inferéncia, através de um raciocinio légico, revela a veracidade do fato”.

O documento eletrénico (ou digital) € uma espécie do género documento, e,
assim, sujeita-se ao regime desse meio de prova. Sempre que houver impugnac¢ao ao

3 ALMEIDA, Cleber Lucio de. Elementos da Teoria Geral da Prova: a prova como direito humano
e fundamental das partes do processo judicial. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 186.

4 PAULA, Carlos Alberto Reis de. Especificidade do 6nus da prova no processo do trabalho. 2.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 62.

5 ALMEIDA, Isis de. Teoria e pratica das provas no processo trabalhista. Sao Paulo: LTr: Ed. da
Universidade de Sdo Paulo 1980, p. 11-12.
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documento eletronico, duvida quanto a sua credibilidade, ou lisura na sua utilizacao, “o
juiz, determinara a realizagdo de pericia para o perfeito esclarecimento dos fatos”.®

Para que a prova digital seja util e valida, € necessario que relna os seguintes
requisitos: a) autenticidade; b) integridade; c) presunc¢ao da cadeia digital. Ausentes
quaisquer dos requisitos ou pressupostos, a prova mostrar-se-a fragil, ou até mesmo
imprestavel para produzir efeito no processo.

Por autenticidade deve-se entender a qualidade da prova digital que permite
a certeza com relacdo ao autor ou autores do fato digital. Ja integridade_pode ser
entendida como a qualidade da prova digital que permite a certeza com relacdao a sua
completude ou ndo adulteracdo. Preservar a cadeia de custédia da prova digital, desde
sua identificacdo até sua apresentacdo no procedimento de destino.”

Quando se alerde a esses requisitos de imediato surge a fendmeno da
geolocalizacdo como um dos mais abrangentes temas da prova digital.

Inimeras questBes surgem com o eventual uso da prova, ou da pericia, de
geolocalizacdo.Hainvasaode privacidade? Pode ocorrerviolénciaaodireitoaintimidade?

Do mesmo modo, quando se pretende fazer prova dos algoritmos utilizados nas
plataformas digitais poderia haver violacdo ao segredo industrial, criando a possibilidade
de concorréncia desleal.

Naturalmente, toda essa tematica ainda esta em inicio, muitas ponderac¢des e
decisdo ocorrerao, nos proximos anos, sobre esses aspectos, que também envolverao
as cameras digitais, a discriminacdo nos controles por reconhecimento facial, e assim
por diante.

O tema da geolocalizagdo, no processo do trabalho ainda é muito recente.
Ja existem autores afirmando que, se apresentando como meio probatoério seguro,
ético e justo, a pericia de geolocalizagdo marca uma nova etapa na sistematica de
prova no processo do trabalho, “inspirando a constru¢ao de novos modelos pautados
na tecnologia”, contribuindo para “a seguranca e a confiabilidade da prova”, o que
nem sempre € alcancado quando a prova é produzida, por exemplo, por meio de
testemunhas.®

6 LOPES, Joao Batista. A Prova no Direito Processual Civil. 3. ed. rev. atual e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2007, p. 192.
7 GOMES, Erika Cristina Ferreira. Provas digitais e sua repercussao no Direito Processual do

Trabalho. Revista Trabalhista Direito e Processo, Ano 20, n. 65, janeiro-junho 2021. Sdo Paulo, LTr,
julho 2023, p. 56-68.

8 SAKO, Emilia; HASEGAWA; Ernesto Mitsuo; HIGASHI, Alexandre. Pericia de geolocaliza¢do: a prova
produzida pela tecnologia. Revista Trabalhista Direito e Processo, Ano 20, n. 65, Sdo Paulo: LTr, junho
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3 COMO SE PODE UTILIZAR NA NEGOCIACAO COLETIVA DO TRABALHO DE
INSTRUMENTOS EFICAZES RELACIONADOS A PROVA DIGITAL

As relagdes capital-trabalho foram restruturadas noinicio da era dainformacao,
com as imensas transformagdes ocorridas.

Esse fendmeno resultou de circunstancias historicas, oportunidades
tecnoldgicas e imperativos econdmicos. Com o objetivo de reverter a diminuicdo dos
lucros sem causar inflacdo, as economias nacionais e empresas privadas passaram
a atuar sobre os custos da mdo-de-obra desde o inicio dos anos 80, de duas formas
principais: a) mediante o aumento da produtividade sem criacdo de empregos
(principais economias da Europa); b) desvalorizacdo de um grande numero de
novos empregos (Estados Unidos). Dentro dessas circunstancias, os sindicatos de
trabalhadores, que se constituiam em principal obstaculo a estratégia unilateral de
reestruturacao foram enfraquecidos por sua incapacidade de representar os novos
tipos de trabalhadores (mulheres, jovens, imigrantes), de atuar em novos locais de
trabalho (escritérios do setor privado, industrias de alta tecnologia) e de funcionar nas
novas formas de organizacao - a empresa em rede em escala global.®

Essas mudancas causaram grande impacto na existéncia dos entes de
trabalhadores, que tiveram grande dificuldade em adaptar-se.

Eventualmente, ouquandonecessario, estratégias politicas ofensivas uniram-se
as tendéncias histéricas/estruturais contra os sindicatos. Isso aconteceu, por exemplo,
com Reagan e os controladores de trafego aéreo, com Thatcher e os trabalhadores
das minas de carvdo. Entretanto, até os governos socialistas da Franca, e da Espanha
continuaram a mudanca das condi¢cdes do mercado de trabalho, “consequentemente
enfraquecendo os sindicatos, quando as pressdes da concorréncia dificultavam o total
afastamento das novas regras administrativas da economia global”.™

Qual sera o papel a ser assumido pelo Estado, pelas empresas e pelos entes
coletivos nessa mutacao do trabalho que esta ocorrendo na segunda década do século
XXI?

Thereza Nahas assinala que os modelos empresariais vém sofrendo
uma mutacdo profunda em razao da inovacao tecnoldgica, mudanca climatica e

2023, p. 54.

9 CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede - Vol I. 14. reimpressao. Trad. Roneide Venancio
Majer com a colab. De Klaus Brandini Gerhardt. Sdo Paulo? Paz e Terra, 1999, p. 349-350.

10 Ibidem, p. 350.
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sustentabilidade, alteracbes demograficas e de geracdes e escassez mundial de mao-
de-obra qualificada, o que vem reclamando um papel mais flexivel do governo, das
empresas e das organizacdes sindicais, o que ndo quer dizer simplesmente que se
crie postos de trabalho, mas sim que eles sejam sustentaveis e permitam o trabalho
decente e produtivo, com jornadas e renda adequadas e sem riscos a saude e ao meio
ambiente, “readequando o conceito de subordinac¢ado a fim de gerar politicas inclusivas
e regras minimas de protecao”.”

E possivel relacionar algumas importantes funcbes da negociacdo coletiva:
compositiva; criacdo de normas, obrigacdes e direitos.

Provavelmente, a maior funcionalidade da negociacao, aquela pela qual sempre
se reconhece como fundamental, € a compositiva, pela qual os conflitos entre as
partes sao superados, harmonizando os interesses contrapostos dos trabalhadores e
dos empregadores.

A criacao de normas, igualmente, se insere como uma das funcionalidades
da negociacdo, que se aplicardo as rela¢fes individuais de trabalho. Criar obriga¢des
e direitos entre os proprios sujeitos estipulantes, sem reflexo sobre as relacdes
individuais de trabalho, estabelecendo deveres e faculdades a serem cumpridas pelos
entes coletivos.

Quando se menciona a fungao politica, se quer dizer da necessidade de dialogo
entre grupos sociais, numa sociedade democratica.

Todas essas funcdes receberam grande impacto do mundo digital. O avanco
tecnolégico e ainformatica criaram um mundo dos computadores, disponibilizaram mao
de obra, “novas profissdes surgiram, privatizacdes de empresa publicas intensificaram-
se, sempre com profundas alteracdes nas relacdes de trabalho e no poder dos sindicatos
perante o empregador”.'?

Os trabalhadores, e os seus sindicatos ndo sdao convidados de pedra na
negociacdo coletiva. S3o eles os destinatarios principais desse fenémeno tipico do
capitalismo.

Nao parece haver qualquer duvida que o direito e o dever da informacao, ou
da transparéncia, como principio juridico, é essencial a negociacao coletiva, na qual, os

11 NAHAS, Thereza. Qualificacdo do vinculo e subordinacdo. In LUDOVICO, Giuseppe; FITA ORTEGA,
Fernando; NAHAS, Thereza Christina (Coord.) p.334-335. Novas tecnologias, plataformas digitais e
direito do trabalho: uma comparacao entre Italia, Espanha e Brasil. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil,
2020, p. 334-335.

12 NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
484-490.
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trabalhadores, por intermédio de seus sindicatos, e 0s empresarios (Com ou sem seus
sindicatos patronais) “apresentam-se na arena dos conflitos coletivos, enxergando-se
uns aos outros Nnao como oponentes, mas como partes interessadas em encontrar um
ponto comum para solucionar as divergéncias existentes”.'3

As vezes pode-se imaginar a perda de importancia da atividade sindical com
a globalizacdo e o incremento do mundo digital. Isso, na verdade, ndo acontece,
pois longe de haver perdido centralidade, “as formas organizacionais vinculadas
a representacdo sindical vém sendo reconfiguradas incessantemente”, emulando
praticas corporativas em rede, mas também se desenvolvendo a partir de repertérios
histéricos e inovagdes institucionais. Nesse contexto, em grande medida, o debate
internacional sobre o escalonamento da acdo coletiva sindical vem demonstrando
“o renovado potencial politico dos sindicatos e sua continua capacidade de pautar a
agenda publica em torno da melhoria das condic¢des e relacdes de trabalho.™

O italiano Doutor Matteo Avogaro assevera que o crescente uso de
smartphones, tablets e tecnologia GPS na execuc¢ao do trabalho, a integracdo nos
processos industriais de Cyber-Physical Systems (CPS) - a ultima geracdao de robds
inteligentes - capazes de dialogar autonomamente entre si e de se adaptar as
mudancas do ambiente circundante por meio da inteligéncia artificial, o uso de big
data como ferramenta para identificar novas necessidades de mercado e avaliar a
performance de empresas e trabalhadores, constituem, de fato, uma mudanca de
paradigmas juridico e cultural que investem, com diferentes graus de intensidade,
sobre todos os contextos de trabalho, impondo ao sindicato - entendido como
organiza¢ao representativa e elemento central da negociacdo coletiva - “a necessidade
de acompanhar o ritmo da inovagdo, para continuar desempenhando seu papel
essencial de equilibrio entre a subordinacado e o poder do empregador”.'®

A negociacdo coletiva ndo esta imune a influéncia, a nivel de conteudo e

13 GUNTHER Luiz Eduardo; VILLATORE, Marco Antdnio César. O principio do direito e dever da
informacao ou da transparéncia na negociacdo coletiva trabalhista. /n DELGADO, Mauricio Godinho et
al. Democracia, sindicalismo e justica social: parametros estruturais e desafios no século XXI. Sao
Paulo: Editora Juspodium, 2022, p. 962.

14 RAMALHO, José Ricardo; SANTOS, Rodrigo Sales Pereira dos Trabalho e acdo sindical em redes
globais de producao. /n DELGADO, Mauricio Godinho et a/. Democracia, sindicalismo e justica social:
parametros estruturais e desafios no século XXI. Sdo PAULO: Editora Juspodium, 2022, p. 850.

15 AVOGARO, Matteo. Direitos coletivos, tratamento do direito sindical e convénios. In LUDOVICO,
Giuseppe; FITAORTEGA, Fernando; NAHAS; Thereza Christina (Coord.). Novas tecnologias, plataformas
digitais e direito do trabalho: uma comparacao entre Italia, Espanha e Brasil: S§o Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2020, p. 13-14.
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procedimento, do processo de digitalizacdo dos contextos produtivos. Isso pode ser
constatado em dois momentos principais.

a) 0 primeiro momento se da com a digitalizacao e negociacao coletiva em
setores ja objeto de negociacdo coletiva. Trata-se de uma questao de conteudos. “Nos
setores ja sujeitos a negociacdo na era pré-digital, a mutacdo provocada pelo advento
da informatizacdo avancada e das novas tecnologias produziu, principalmente, uma
modificacdo dos conteudos entre parceiros sociais;”

b) em um segundo momento acontece uma investigacdo da conformidade
no contexto do work-on-demand-via-app.

Duranteoanode 2018 uma mudanca significativa foiregistrada no cenario
italiano em relacdo a protecdo coletiva do trabalho digitalizado, de modo
a influenciar a subsequente intervencao legislativa que foi realizada nos
ultimos meses de 2019. A cidade de Bolonha tornou-se o laboratério de
um importante experimento de concertacdo local, que envolveu, por
vontade do Municipio, algumas das empresas que operam na cidade e
as organizacdes dos riders empenhados no fornecimento de produtos
alimenticios aos consumidores. Apos a conclusdo dessas negociagdes,
foi assinada, em maio de 2018, a Carta dos Direitos Fundamentais do
Trabalho Digital no contexto urbano.’

Qual é o papel efetivo do sindicato quando se trata da protecdao de dados dos
trabalhadores, seja na criacdo de normas coletivas, seja atuando judicialmente?

No explicar de Luciane Cardoso Barzotto, tanto na negociacdo autébnoma,
guando no Sindicato produz fonte de Direito do Trabalho, como na ac¢ao judicial para
assegurar direitos de protecdo de dados, “ha uma autorizacao legal para a atuacao
sindical em questao de protecdo de dados”, especialmente no interesse da categoria,
em situacdes de evidentes violacdes a direitos individuais homogéneos, como seria “o
resguardo de dados de uma determinada coletividade laboral de eventual incidente
de seguranca ou violacao do tratamento legal em desconformidade com a finalidade
declarada pelo controlador”.

Por esses motivos, sera possivel, viavel e legal a existéncia de “clausula
convencional prevendo a autorizacdo de envio de dados dos trabalhadores aos
sindicatos pela categoria econdmica, cuja autorizacao foi feita em assembleia geral e
em conformidade com a vontade dos associados."

16 Ibidem, p. 32-47.
17 BARZOTTO, Luciane Cardoso. LGPD e desafios recentes da negocia¢do coletiva no Brasil. /n SILVA

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo

Quando se aprofunda o tema da negociacdo coletiva ndo ha como deixar de
concluir que se trata de um dos momentos mais importantes da atividade sindical,
onde se apresentam a cidadania e a democracia. Ambas as palavras expressam
participacdo na melhor condi¢do do trabalho e das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Por outro lado, com a vinda do mundo digital, especialmente o teletrabalho,
tanto a cidadania como a democracia passaram a ser ainda mais relevantes pela
exigéncia da participacao efetiva de quem trabalha na discussdo e implementacdo
de normas coletivas, que podem realmente aprimorar as rela¢des de trabalho. A
democracia digital promove a democracia interna das entidades sindicais, com a
verticalizacao do debate e facilitacdo da participagao dos interessados.

Desse modo, a formacdo de opinido e expressao consolidada da somatoria
das opinides particulares, daqui para frente, “consistira na construcdo da vontade
coletiva, irremediavelmente, mediada pelo uso dos aparatos tecnolégicos para
reunido, consulta e deliberacao por plataformas ou ferramentas online".*®

De uma forma geral, pode-se dizer que a grande maioria dos sindicatos nao
utiliza as ferramentas modernas, de instrumentos democraticos mais praticos, rapidos
e abrangentes e de facilidades que a tecnologia pode proporcionar, com reducdo de
custos e meios agilidade perante a categoria, tanto nos servi¢os de informacdo, quanto
nos de defesa e de didlogo coletivo.

Nesse sentido, considera-se que o emprego das facilidades oferecidas pelas
tecnologias aos sindicatos deve ter as seguintes premissas: a) nenhuma tecnologia
substitui plenamente o contato sindical presencial com a base; b) as tecnologias
devem facilitar o acesso da base as entidades, promovendo e facilitando o dialogo;
) a tecnologia deve servir a representacdo sindical, ndao podendo ser utilizada para
finalidade diversa; d) a tecnologia deve abranger todos os representados, ndo apenas
uma cupula politica ou de abastados em recursos tecnoldgicos; e) as homologacdes
nas rescisdes e os calculos indenizatérios devem ter tratamento especial, rapido e
transparente aos trabalhadores. Os instrumentos tecnolégicos, assim, devem se
pautar na finalidade da funcdo sindical, nos interesses da categoria e na atividade de
representacdo. N3do seria apropriado, desse modo, que “as tecnologias se voltassem

NETO, Manoel Jorge (Org.). Desafios a autonomia negocial coletiva: estudos em homenagem ao
Professor José Augusto Rodrigues Pinto. Brasilia-DF: ESMPU, 2021, p. 159.

18 NICOLADELI, Sandro Lunard; ALMEIDA, Jodo Guilnerme Walski de; CARLESSO, Adriano.
Negocia¢des coletivas e assembleias sindicais na pandemia: aspectos peculiares da democracia sindical
digital. /In DELGADO, Mauricio Godinho et al. Democracia, sindicalismo e justi¢a social: parametros
estruturais e desafios no século XXI. Sdo Paulo: Editora Juspodium, 2022, p. 923.
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apenas para dentro da entidade, como forma de cobrar contribui¢des ou somente
facilitar o trabalho administrativo interno”.”

Considera-se possivel realizar negociacdo coletiva a distancia, com utilizacdo do
aparato digital? Devem, sem duvida, os sindicatos mapear as respectivas categorias e
profissdes, fazendo juizo de futurologia no sentido de verificar quais ameacas pairam
no ar e quais protecdes sao adequadas aos trabalhadores.

Algumasclausulasse mostramessenciais, nestestempos“comoaimplementacao
dodireito adesconexdo eaque assegure direito de defesa na exclusao dostrabalhadores
de plataforma”. Direitos minimos aos que trabalham sem vinculo de emprego ou sob
condi¢Bes de pressdo e opressao devem ser assegurados “nas negociacdes coletivas,
ja que a tendéncia do Estado é se afastar das relacdes laborais. E preciso pensar em
clausulas que reduzam o impacto ou os efeitos da tecnologia”.?

O advento das relacdes de trabalho mediadas pelos algoritmos trouxe a baila
novas modalidades de discriminacdo indireta (por filtros, por aprendizagem ativa,
por tratamento aleatério-randémico), que devem ser debeladas por todas as vias
institucionais disponiveis:

a vida legislativa;

a via da regulacdao administrativa (ANPD);

a via jurisprudencial - com énfase para o reconhecimento de novos
direitos de protecdo de dados, como por exemplo, o direito a melhor
decisao automatizada;

a via da negociacao coletiva;

a via da governanca corporativa - com énfase para a utilizacdo de novos
instrumentos de controle, como o AllIA - artificial intelligence impact
assessments, isto &, relatorios de impacto da inteligéncia artificial.?!

Constituem desafios e aspectos relevantes do teletrabalho novas pautas de
negociacdo coletiva que, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por
intermédio das Notas Técnicas 6/6/2021 e 6/7/2021, seriam as seguintes, em sintese:

0 uso da tecnologia e da Inteligéncia Artificial a favor do sindicalismo,

19 LIMA, Francisco Gérson Marques de. Tecnologia e o futuro dos sindicatos. In DELGADO, Mauricio
Godinho et al (Org.) p.725-726. Democracia, sindicalismo e justica social: parametros estruturais e
desafios no século XXI. Sdo Paulo: Editora Juspodium, 2022, p. 725-726.

20 Ibidem, p. 728.

21 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Protec¢ao de dados pessoais e os impactos nas rela¢des de
trabalho: principios, aplica¢des e critica. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023, p. 257-270.
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na defesa da categoria, e para operacionalizar o direito a informacao,
consulta e negociagao coletiva e dialogo coletivo;

a sindicaliza¢do dos trabalhadores informais digitais (teletrabalho e
trabalho em plataformas digitais);

a cidadania laboral transnacional;

deve ser assegurado o direito de consulta;

inclusao nas orientacdes para a tomada de decisdes de temas sobre a
protecdo de grupos vulneraveis da popula¢do ativa e na perspectiva de
género e mulheres;

pautas sobre os imperativos das novas tecnologias, de novas
competéncias humanas, de qualificacao e requalificacdo profissional;
“negociacdo coletiva para protecdao dos direitos de personalidade e
combate a violéncia e assédio moral e digital denominados gaslighting,
manterrupting, mainsplaing, bropriating e as novas modalidades
de bullying digital e por algoritmo denominado de cyberbullying e
cyberstalking”.?

Dede ser registrado, com énfase, ainda, que a regulamentacdo estatal do
teletrabalho, em regra, é insuficiente e potencializa o debate na senda da necessidade
de complemento normativo via negociacao coletiva, especialmente “o direito do
teletrabalhador de organizacao sindical e os impedimentos praticos do exercicio dos
direitos de representacao coletiva e de greve, e também o direito de participa¢do na
empresa e outras formas participativas”.??

O tema da desconexdao ganhou imenso relevo a partir da pandemia da
Covid-19, quando o uso do teletrabalho intensificou-se. Passou-se a indagar, entao,
o que faltava para reconhecer esse direito. Verificou-se que ndo estavam claramente
definidos os parametros do que se devia entender por “direito a desconexao”.

Essa lacuna legal, no que tange a prerrogativa do trabalhador de permanecer
desconectado, poderia, entdo, ser suprida pelo dialogo social, pois esta &, justamente,
uma das funcdes primeiras da negociacdo coletiva, ou seja, a regulacdao setorial,
pautada nas necessidades especificas de determinado segmento ou empresa.

Entretanto, pesquisa realizada no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho brasileiro, no més de agosto de 2023, constatou “a existéncia de apenas
nove instrumentos normativos vigentes com clausulas especificas destinadas ao

22 BRAMANTE, Ivani Contini; BRAMANTE, Simone. Teletrabalho e Negociacdo Coletiva. In
FELICIANO, Guilherme Guimaraes; LIMA, Patricia Helena Azevedo; MATQOS, Larissa (Org.). Os desafios
do teletrabalho. Campinas-SP: Lacier Editora, 2023, p. 522-524.

23 Ibidem, p. 524-525.
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direito de desconexdo”. Como se ha de compreender, trata-se de numero irrisério, se
considerarmos que, no ano, registraram-se em torno de 7.400 (sete mil e quatrocentos)
instrumentos coletivos nesse sistema.?*

Uma parcelaimportante da doutrina preconiza a existéncia dos acordos coletivos
atipicos dentro do racional digital. O problema a ser discutido parte de duas hipoteses:
a) apenas sindicatos oficiais poderiam celebrar convenc¢bes e acordos coletivos (art.
8°., inciso IV, CRFB/1988)? b) esses acordos alcancariam somente os trabalhadores
empregados? Sendo a resposta pautada numa fundamentac¢dao analdgica a resposta
seria certamente sim.

Parte-se, assim, para outra indagacdo: se o sindicato estiver acorrentado com
o mundo analégico e se recusar a exercer seu papel democratico de representacao,
negociacdo e celebracao do acordo ou da convencado coletiva para quem se encontra a
parte desse circulo tradicional?

Entdo, Carolina Tupinamba e Antonio Carlos Aguiar, ambos integrantes da
AcademiaBrasileirade Direitodo Trabalho, asseveram caber aosinteressados “invisiveis”
estabelecer negocia¢des com fulcro no Direito Comum, “em conformidade com os fins
coletivos da entidade real e digital que vier a lhes assistir negocialmente, dentro da
conformidade do que estiver previsto em seu estatuto”.®

O que se pode entender, entdo, por “acordo coletivo atipico?” Respondem os
autores mencionados que o acordo coletivo atipico serd um negdcio juridico em que se
pactuardo direitos trabalhistas, devendo respeitar-se os parametros estabelecidos no
Cadigo Civil, (arts. 104 a 184). Essas associa¢des nao sindicais poderdo reunir pessoas
de uma so categoria ou de varias, representando seus associados em juizo, com amplo
usufruto das prerrogativas concedidas a esses tipos de organizacdes. Existira, assim, um
negocio juridico nado classificado dentro dos moldes de negociacao coletiva trabalhista
(face ao monopodlio sindical), mas que nao possui qualquer vedacao legal, desde que
respeitados os requisitos legais civis minimos.

Esses negdcios juridicos poderiam e deveriam, portanto, ser reconhecidos no
ordenamento juridico brasileiro. Reconhecem os autores que “a negociacao coletiva
realizada pelas associa¢bes ndo sindicais é permitida no Brasil, encontrando respaldo
na Constituicdo Federal de 1988 e no art. 2° da Convencdo 154 da OIT, ratificada pelo

24 FREIRE, Gisela da Silva. O direito a desconexdo no trabalho na era digital: necessidade de
regulamentacao no Brasil. Revista do Advogado, n. 160, dez.2023, AASP, Sao Paulo, p. 24.

25 TUPINAMBA, Carolina; AGUIAR, Antonio Carlos. Acordos Coletivos Trabalhistas Atipicos para um
Direito do Trabalho Ndo Analdgico. In BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; NAHAS, Thereza
(Coord.). Liberdade Sindical: uma proposta para o Brasil. Campinas-SP: Lacier Editora, 2021, p. 409-410)
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Brasil”.%®
Deve-se partir da premissa de que os contratos atipicos constituem uma
alternativa digital para que a coletividade possa ter representacdo e deixe a

u

invisibilidade. Sua materializa¢ao juridica pode se dar por meio de acordos: “a)
negociados por sindicatos representado todos os trabalhadores, mesmo aquelas que
ndo sao empregados; b) na sua recusa, por sindicatos livres, sem chancela oficial-
estatal de reconhecimento, como associacdes, proprias do mundo digital”.?’

Os estudiosos Carolina Tupinamba e Antonio Carlos Aguiar apresentam
importantes conclusdes a respeito do tema, que devem levar a reflexdes dos
pesquisadores justrabalhistas. Esses acordos coletivos atipicos serao regidos pelas
regras do Codigo Civil acerca dos negocios juridicos, isto €, somente ndo sao aplicados a
eles os efeitos e garantias extras que o direito do trabalho atribui aos seus tradicionais
instrumentos coletivos.

Para que seja considerado valido, o acordo coletivo atipico necessita da
presenca dos requisitos previstos no art. 104 do Cédigo Civil: a) agente capaz; b)
objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; c) forma prescrita ou ndo defesa
em lei. Nao prevalecerdo os acordos coletivos atipicos sobre a lei, em nenhuma
hipdtese, sendo a eles inaplicavel o art. 611-A da CLT. Da mesma forma, inaplicaveis
as proibicdes de possibilidade de negociacao previstas no art. 611-B, da CLT. Por
derradeiro, quanto a abrangéncia, “os acordos coletivos atipicos atingirdo apenas os
contraentes. Considerando que estes serdo celebrados por associa¢des nao sindicais,
os efeitos deste contrato atingirao tdo somente os seus respectivos associados”.%

O novo mundo do trabalho, que ja estd a nossa volta, precisa receber
consideracdo especial dos entes coletivos. Nesse sentido, a ideia do viés coletivo
sindical do século XXI ndo é apenas para servir de representante (como nos tempos
analégicos) de um certo numero limitado de trabalhadores (empregados) de um
determinado setor, mas trabalhar na construcdo de um bloco de interesses, afetos,
dialogos, experiéncias, aos quais o maior numero de trabalhadores adira, “numa
espécie de condensador, agregador de sujeitos e ideias, em constantes aproximacoes,
diversidade, adesdes e desgarramentos, transformando-se para tanto em contato
ativo com outros centros de intensidade”.?

26 Ibidem, p. 410-411.

27 Ibidem, p. 411.

28 TUPINAMBA; AGUIAR op. cit., p. 142.

29 AGUIAR, Antonio Carlos. Novos arquétipos sindicais. /n AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de;
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Passa-se, assim, do analdgico ao digital. De uma demonstracdao de fatos com
registros em papel para um novo descortinar da vida digital e sua capacidade mais
adequada de demonstrar os fatos da vida. Tudo de modo digital e por meio de um
trabalho sistémico de construcao de conhecimento e representac¢do coletivos, que vai
além do sindicato em sim, se estabelecendo uma espécie de crowdsoursing sindical,
sistema de chamada aberta e democratica para participacdo daqueles que efetivamente
querem contribuir. Dentro desse sistema subdividem-se outros integrativos, como:

a) Crowdvoting - votacao;
b) Crowdfrending - obten¢do de recursos, vaquinhas digitais para

projetos de representacao especificos ou para manutencdo da estrutura;
c) Crowdsolving - solu¢do de problemas;
d) Crowdsearching - encontrar algo.

Dentro dessa nova identidade sindical acomodam-se novas formas de trabalho.
Acordos Coletivos de trabalho que ndo se restringem a contratos de emprego.
Atravessam zonas cinzentas ou cercadas de tabus de eventual “conflito de interesses
de trabalhadores” que sdao mais trabalhadores do que microempresarios ou simples
associados. O espectro de alcance e acolhimento ndo é limitativo. O sindicato evolui e
se transforma. Torna-se digital”.*

A Lei Geral de Protecao de Dados é um marco civilizatério no Brasil e ainda
apresenta 0s seus primeiros passos. Questiona-se se € possivel os sindicatos
judicializarem aspectos relacionados a LGPD, em seus angulos juridicos e econdmicos.
Desse modo, trata-se de lancar luz sobre a representacdo eficaz dos interesses dos
empregados, quanto a legitimidade ativa dos sindicatos nas ac¢des trabalhistas
envolvendo a LGPD.

Deve-se, sem duvida, buscar equilibrar a necessidade de justica individual com
0s interesses coletivos, pois ai se desenvolve uma teia complexa de consideracfes
legais e éticas. Nesse sentido, “os Tribunais enfrentam o desafio de discernir entre a
busca genuina pela protecdo a privacidade da coletividade e a possivel exploracao de
oportunidades para ganho institucional”.®’

Um trabalho de pesquisa muito interessante analisou o sindicalismo e a

BITTENCOURT, Renata Osério Caciquinho; OLIVEIRA, Gustavo Afonso (Coord.). Direito Coletivo do
Trabalho. Brasilia-DF: Editora Venturoli, 2023, p. 371.

30 AGUIAR, op. cit, p. 373-374.

31 ARAUJO, Bruna de SA. A judicializacdo da LGPD pelos sindicatos: aspectos juridicos e econdmicos.
In AZEVEDO NETO; Platon Teixeira de; BITTENCOURT, Renata Osoério Caciquinho; OLIVEIRA, Gustavo
Afonso (Coord.) Direito Coletivo do Trabalho. Brasilia-DF. Editora Venturoli, 2023, p. 410.
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negociacdo coletiva trabalhista nas plataformas digitais de consumo, levando em
conta a situacao fatica e juridica dos divulgadores digitais. Nesse estudo, asseverou-se
gue, embora existam desafios a serem ultrapassados, para se garantir acesso sindical
aos trabalhadores que atuam como divulgadores de empresas do ramo do comércio
varejista de bens, considerou-se necessario que as entidades sindicais da categoria
busquem meios para alcanca-los, de modo que as suas demandas passem a compor,
obrigatoriamente, “as pautas de reinvindicacdo da categoria dos comércios, com
intuito de reafirmar o sistema constitucional e legal de protecdo trabalhista edificado
na premissa basica do direito fundamental ao trabalho digno”.>

Segundo Sidnei Machado, ndo ha registro de experiéncias no Brasil de
atuac¢des visando ao estabelecimento de processo de negociacao coletiva, ou mesmo
a reinvindicacdo de estabelecimento de um cédigo de conduta pelas plataformas
digitais, “com padrdes de trabalho justo, que reforcem as melhores praticas na relacao
entre plataformas digitais e seus prestadores de servicos”.*

Ndo parece haver controvérsia no sentido que o mundo digital dirige-
se a melhoria de qualidade de vida dos trabalhadores, com mais saude, menos
riscos, com respeito aquilo que se denomina trabalho decente, expressao cunhada
pela Organiza¢do Internacional do Trabalho - OIT. Assim, as alteracdes havidas no
universo do trabalho por conta da evoluc¢do tecnolégica devem servir pra fomentar
o desenvolvimento de novos mecanismos de protecdo de direitos da pessoa que
trabalha, mantendo-se em mente as fun¢des e o alcance do direito do trabalho, do
direito coletivo e da atuacdo sindical.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Buscou-se no texto entender o mecanismo da prova digital sob a perspectiva
juridica, sua compreensdo, conceito, caracteristicas, fundamentos, aspectos
necessarios para reconhecer sua validacao.

Ao mesmo tempo, delinearam-se aspectos essenciais da negocia¢do coletiva
do trabalho no mundo digital.

O surgimento de atividades como o teletrabalho, labor em plataformas digitais,
como exemplos, mostram o surgimento de novas perspectivas no mundo do trabalho.

32 DELGADO; DIAS; ASSIS, op. cit, p. 1.005

33 MACHADO, Sidnei. Representa¢do coletiva dos trabalhadores em plataformas digitais. In
DELGADO, Mauricio Godinho et al (Org.). Democracia, sindicalismo e justica social: parametros
estruturais e desafios no século XXI. Sdo Paulo: Editora Juspodium, 2022, p. 754.
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Como levar o exercicio das atividades sindicais para o universo da tecnologia?
Como trazer aspectos essenciais a compreensdo da prova digital para a vida sindical,
especialmente o exercicio da negociacdo coletiva?

Essas indagac¢fes sao recentes porque o significado para prova digital ainda é
novo, e porque a negocia¢ao coletiva do trabalho, que possui constru¢ao de décadas,
ainda nao incorporou as novas tecnologias, que poderiam facilitar e aprimorar o diadlogo
social.
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PROVA DIGITAL NO PROCESSO DO TRABALHO E O DIREITO A PRIVACIDADE
DIGITAL PROOF IN THE WORK PROCESS AND THE RIGHT TO PRIVACY

Clara Angélica Goncalves Cavalcanti Dias
Carlos Joao de Gois Junior

RESUMO

O presente artigo tem por escopo proceder a analise da prova digital no processo
do trabalho e o direito a privacidade. Diante da utilizacdo de novas tecnologias pela
sociedade, os dados e fatos ocorridos com as pessoas trafegam e sdao armazenados
nas operadoras de telefonia, nos provedores de conexao ou de aplicacdes da internet.
Esse novo cendrio social, as provas digitais sdo de extrema importancia para o processo
judicial, especialmente na busca da verdade real e com o objetivo maior de se fazer
justica, pois abarcatoda e qualquer informacdo que tenha sido produzida, armazenada
ou transmitida por meios eletrénicos ou digitais. No que concerne a privacidade pode
ser considerada como o direito da pessoa a controlar o uso que os outros facam das
informac¢des que |he dizem respeito ou mesmo o direito do individuo de escolher
aquilo que esta disposto a revelar. Nesse contexto e mediante pesquisa bibliografica,
baseada na coleta e exame de materiais tedricos, sdo apresentadas questdes da
relacdo entre a prova digital no processo do trabalho e o direito a privacidade.
Palavras-chaves: Processo do Trabalho. Prova Digital. Direito a Privacidade.

ABSTRACT

The scope of this article is to analyze digital evidence in the work process and the right
to privacy. Given the use of new technologies by society, data and events that occur to
people travel and are stored in telephone operators, connection providers or internet
applications. In this new social scenario, digital evidence is extremely important for the
judicial process, especially in the search for the real truth and with the greater objective
of doing justice, as it encompasses any and all information that has been produced,
stored or transmitted by electronic means. or digitalWith regard to privacy, it can be
considered as the person'’s right to control the use that others make of information
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Mestre em Direito pela UFS/SE
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that concerns them or even the individual's right to choose what they are willing to
reveal. In this context and through bibliographical research, based on the collection
and examination of theoretical materials, questions are presented regarding the
relationship between digital evidence in the work process and the right to to privacy.

Keywords: Work process. Digital Proof. Right to Privacy

1 INTRODUCAO

A sociedade atual esta vivendo um periodo de grande inovacao tecnoldgica, o
gue transformou as relagdes humanas de maneira profunda, ocorrendo um trafego e
armazenamento dos dados das pessoas pela internet, os quais podem ser utilizados
como um importante instrumento na busca da verdade real nos processos judiciais

Em razdo dessa nova realidade, o Poder Judiciario vem buscando
desenvolvimento tecnoldgico, com a implanta¢do de inovacBes com o objetivo de
aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, como a virtualizagao do processo e da utilizacao
das novas tecnoldgicas, inclusive no que se refere a utilizacdo da prova digital nos
processos judiciais

Nessa ordem de ideias, o objetivo central do presente trabalho, busca, de
forma geral, analisar os impactos das novas tecnologias que sao aplicadas ao Poder
Judiciario, a prova digital, sua definicdo e conteddo, o exame do direito a privacidade,
bem como demonstrar que o direito a privacidade ndo é impedimento para que, na
busca da verdade real, em situa¢des especificas e com obediéncias os requisitos legais,
sejam produzidas provas digitais

Quanto a metodologia, o presente artigo utilizou a analise exploratoria,
pautada na revisdo bibliografica e doutrinaria, elencando os conceitos primordiais
para o desenvolvimento e compreensao do tema abordado.

2 INOVACAO TECNOLOGICA E PODER JUDICIARIO

O mundo atual é marcado pelo avanco e uso da tecnologia, sendo a internet
consideradaumdos principais meios de comunicacao, o que por certo alterou atividade
humana de maneira profunda, pois as relacdes humanas passaram a ocorrer também
por meios digitais.

Diversos dispositivos de tecnologia sao utilizados pela sociedade atual como
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celulares, smartphones, tablets, computadores, cameras digitais etc..., Além disto,
sdo utilizadas de maneira massiva pela sociedade atual plataformas de rede social e
comunica¢do como o Facebook, o Instagram, Telegram e o WhatsApp.

No que concerne a utilizacdo da internet pela sociedade o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em divulgacdo da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio continua (PNAD continua) de 2021 revelou que: 90% dos moradores dos
domicilios pesquisados fizeram uso de internet por qualquer equipamento; sendo
gue dentre os equipamentos utilizados para acessar a Internet 99,5% usam o telefone
movel celular 45,6% o microcomputador, 44,4% a televisao e 9,9% tablet'.

Diante deste quadro, o Poder Judiciario nos ultimos anos vem buscando
desenvolvimento tecnoldgico, com a implanta¢ao de inova¢des com o objetivo de
aperfeicoar a prestacdo jurisdicional e facilitar o acesso das partes.

Com a entrada em vigor da Lei n° 11.419/2006, que disciplinou o processo
eletrénico, existiuumagrande alteracao na acessibilidade ajustica e nos procedimentos
processuais, pois possibilitou a pratica de atos processuais a qualquer momento, uma
vez que o funcionamento do Poder Judiciario passo a ser ininterrupto, ndao estando
restrito aos horarios de aberturas dos féruns.

A Resolucdao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 185/2013 tornou
obrigatério que os tribunais adotem o Processo Judicial Eletrénico-PJe, proibindo
gue novos investimentos sejam feitos na criacdo, desenvolvimento, contratacdo ou
implantacao de outros sistemas.

Podemos citar, ainda, como exemplo dessa nova era no Poder Judiciario, a
criacdo do Juizo 100% Digital, por meio da Resolu¢ao Administrativa n® 345, de 9 de
outubrode 2020, do Conselho Nacional de]ustica, que autorizou ostribunaisaadotarem
as medidas necessarias a sua implementac¢do, em que todos os atos processuais, a
partir dessa opcdo facultativa, serao exclusivamente praticados por meio eletrénico e
remoto por intermédio da rede mundial de computadores. Além disto, o CNJ, através
da Resolu¢do Administrativa n°. 372, de 12/02/2021, regulamentou a criacdo do
Balcao Virtual, com o objetivo, em sintese, de que os tribunais, a exce¢dao do Supremo
Tribunal Federal, disponibilizem, em sitio eletronico, ferramenta de videoconferéncia
gue permita imediato contato com o setor de atendimento de cada unidade judiciaria,
durante o horario de atendimento ao publico.

1 Agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/34954-
internet-ja-e-acessivel-em-90-0-dos-domicilios-do-pais-em-2021. Acesso em 02 de novembro de
2023
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Quanto ao paradigma probatério dos processos judiciais, diante da atual
realidade da sociedade, onde varios dados das pessoas trafegam e sdo armazenados
pela internet, por certo os fatos ocorridos no meio digital ou que por intermédio deste

possam ser reproduzidos sdo um importante instrumento na busca da verdade real

nos processos e relevantes a solugdo justa da lide.

Em relacdo ao tema, Otavio Calvet (2021), em artigo divulgado no site Conjur,

denominado prova testemunhal x provas digitais: um novo rumo para a Justica do

Trabalho, afirmou:

Mais do que simplesmente serem novos recursos para confrontar os
depoimentos das testemunhas para verificar sua veracidade, as provas
digitais tendem a ser meios preferenciais para se evitar a necessidade
das testemunhas, ou seja, somente em caso ndo ser possivel a obtencao
da prova por outros meios é que se admitira a prova testemunhal que,
portanto, possivelmente passara a ser vista como um ultimo recurso
necessario.

E ninguém pode sustentar que havera perdas, ndo ha motivo
para polarizacdo neste tema. Se os meios digitais fornecerem
dados consistentes e confidveis sobre os fatos alegados na causa,
simplesmente a prova testemunhal sera desnecessaria, cabendo ao
juiz indeferi-la. Finalmente um tema trabalhista onde ganham todos,
ganha a verdade real e, portanto, o devido processo legal.

Assim, sao ampliadas as possibilidades de comprovacao dos fatos alegados

pelas partes no processo ou mesmo para comprova¢ao da veracidade das provas

produzidas, pois o juiz na busca da verdade real pode consultar todas as informacdes

gue se encontram disponiveis na internet.
Sobre o tema (CHAVES JUNIOR, 2016) afirma que:

Essa separac¢do entre o que esta nos autos e 0 que esta no mundo é
também um mecanismo de racionalizacdo e organiza¢do da produgao
das provas. No processo de papel, esse principio é inclusive intuitivo,
j@ que ndo ha como se exigir que o julgador conheca algo fora da
realidade materializada e estabilizada nos autos [..]. No processo
virtual a separacdo autos-mundo é literalmente desmaterializada. As
fronteiras entre os autos e o mundo ja nao sdo tao claras, pois ambos
pertencem ao mundo virtual. A virtualidade da conexdo - o hipertexto
- altera profundamente os limites da busca da prova, pois, como se
sabe, os links permitem uma navegacdo indefinida pelo mundo
virtual das informac¢des, um link sempre conduz a outro e assim por
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diante... A chamada Web semantica vai inclusive levar essa irradiacao
da informacgado a niveis inimaginaveis”.

No que se refere a utilizacdo da prova digital nos processos judiciais, aJustica do
Trabalho iniciou em 2020 em uma acdo institucional de formacgdo e especializacao de
magistrados e servidores na producao de provas por meios digitais, a qual denominou
de Programa Provas Digitais?, com o objetivo de utilizar as informac¢8es tecnolégicas
para auxiliar magistrados na instrucdao processual, especialmente na producdo de
provas para aspectos controvertidos.

Além disto, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 12? Regido implantou
o primeiro Nucleo de Provas Digitais ligado a Secretaria de Execucdo do Tribunal
(Sexec), conforme Portaria SEAP n°. 83/2021, com o objetivo de sistematizar a analise
e o tratamento de dados das provas digitais, bem como o desenvolvimento de novas
ferramentas pelo Laboratoério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Tribunal (Liods - TRT12)".

Assim, resta evidente que Poder Judiciario se tornou protagonista em relacao
a utilizacdo das inovacbes e transformacdes tecnoldgicas, devendo o intérprete e
aplicadordoDireitorealizarumaanalise maisaprofundadasobreaprova, considerando
o cenario digital da sociedade, com atencdo aos direitos e garantias constitucionais.

3 PROVAS DIGITAIS

Antesdetratamosda provadigitais se faznecessario, paramelhor compreensao
do presente artigo, analisarmos o conceito de prova.

O termo “prova”, tem origem na expressao do latim probatio, derivada do
verbo probare, que significa tornar evidente, demonstra, revelar, fazer conhecer um
determinado fato“.

Segundo Marinoni e Mitidiero (2011, p. 334) a prova € o meio retdrico,
regulado pela legislacdo, destinado a convencer o Estado da validade de proposi¢cdes
controversas no processo, dentro de parametros fixados pelo direito e de critérios

2 O Programa Provas Digitais é uma acao institucional de formac¢do e especializacdo de
magistrados e de servidores da Justica do Trabalho na producgao de provas por meios digitais, dando
maior celeridade a tramita¢do processual, além de contribuir para a busca da verdade dos fatos.

3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-12-sc-implanta-primeira-unidade-dedicada-a-provas-
digitais-na-justi%C3%A7a-do-trabalho, acesso em 01/11/2023
4 Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da lingua portuguesa.
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racionais.

Diante deste conceito e considerando o disposto no art. 369 do Cédigo de
Processo Civil (CPC)®, podemos afirmar que a prova é considerada um instrumento
juridico destinado a demonstrar, mediante a obediéncia aos procedimentos legais ou
moralmente legitimos, a ocorréncia ou nao de um determinado fato, com o objetivo
de convencer o Juiz.

O direito a prova é decorrente do principio do devido processo legal previsto
no art. 5° LIV, da Constituicao Federal, sendo que a atividade probatéria observar
além dos preceitos da lei processual, os preceitos da moral, segundo preconiza o art.
369 do CPC.

No ordenamento juridico brasileiro ndo ha hierarquia entre os tipos de prova,
sendo permitido o uso de todos os meios de prova licitos como forma de garantir
o direito fundamental a ampla defesa, conforme estabelece o art. 5° inciso LV, da
Constituicdo Federal de 1988.

Assim, o direito das partes na producdo de provas deve observar o principio
da boa-fé processual, uma vez que a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso
LVI, estabelece a vedacao da utilizacdo da prova ilicita, determinando que sao
inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.

Diante das mudancas ocorridas na sociedade e nas rela¢cbes humanas
decorrentes da utilizacao de novas tecnologias, com o uso massivo da internet, varios
conteudos sao transportados do ambiente fisico e expostos no ambiente virtual, os
quais podem ser utilizados como prova nos processos judiciais.

Assim, por intermédio da prova digital, a qual enquadra-se na categoria
de meios moralmente legitimos, € possivel comprovar a existéncia de um fato
ocorrido em meio digital ou que se utilize do meio digital como um instrumento para
demonstracdo de determinado fato ou conteddo, como por exemplo as conversas
e gravac¢Oes realizadas por aplicativos de mensagens (WhatsApp, Telegram, etc.),
postagens em sites ou redes sociais, utilizacdo de telefone celular, e-mails, banco de
dados e outros

Em relacdo ao conceito, Thamay e Tamer (2020, p. 33) definem prova digital
nos seguintes termos:

5 Artigo 369 - As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os
moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste c6digo, para provar a verdade dos fatos em
que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicg¢do do juiz.
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Trata-se do instrumento juridico vocacionado a demonstrar a ocorréncia
ou nao de determinado fato e suas circunstancias, tendo ele ocorrido
total ou parcialmente em meios digitais ou, se fora deles, esses sirvam
como instrumento de sua demonstracao. A prova digital é o meio de
demonstrar a ocorréncia de um fato ocorrido em meio digital, ou que
tem no meio digital um instrumento de demonstra¢ao de determinado
fato (e) de seu contelido”.

A prova digital, por ndo encontrar previsao explicita no ordenamento juridico,
deve ser considerada uma prova atipica.

Diante da possibilidade de mudancas constantes do meio digital, especialmente
considerando a possibilidade de manipula¢des digitais, por certo pode ocorrer
a vulnerabilidade da prova produzida por esse meio, razdo pela qual a deve ser
observado os pressuspostos da autenticidade, integridade e preservacdo da cadeia de
custédia para o reconhecimento da validade e utilidade da prova digital, garantindo
assim a seguranca juridica dessa prova.

A autenticidade, segundo art. 4°, VII, da Lei n° 12.527/2011, é “qualidade
da informacdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema”, ou seja, é a qualidade da prova
digital quer permite a certeza em relacdo ao autor do fato digital, ndo havendo divida
da sua autoria.

No que diz respeito a integridade, esta deve ser compreendida como uma
propriedade necessaria da prova digital que aduz que a mesma nao foi adulterada,
isto é, que ndo foi alterada ou modificada desde a sua constituicdo. Assim, a prova
digital considerada integra é aquela que ndo foi adulterada e permanece idonea
no que tange aos fatos dispostos desde sua constituicao, permanecendo de forma
completa e integra (THAMAY; TAMER, 2020).

Porfim, acadeiade custédia pode ser definidacomo conjunto de procedimentos
documentados que registram a origem, identificacdo, coleta, custddia, controle,
transferéncia, analise de fatos produzidos no meio digital, ou seja, é considerado
0 processo de preservacdo da autenticidade e integridade da prova digital durante
todas as etapas da sua producdo que, nas palavras de THAMAY e TAMER (2020, p. 47),
vao “desde sua identificacdo, coleta, extracdao de resultados, até a apresentacdo no
processo ou procedimento de destino”

Ademais, além destes trés requisitos, para o reconhecimento da validade da
prova digital ocorra de forma limitada e proporcional a controvérsia processual, deve
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ser observada a proporcionalidade entre a de produc¢do da prova digital e os direitos
de personalidade da pessoa envolvida, ndo podendo existir ofensa as garantias
constitucionais, o que sera analisado nos proximos capitulos.

Quanto a producdo da prova digital, pode ser requerida com a inicial, no caso
do autor, na contesta¢do, no caso do réu, ou mesmo a qualquer tempo quando se
referir a fato superveniente aos alegados ou contrapostos, conforme disciplina os
arts. 319, 336, 434, 439 e 441 do CPC.

No processo trabalhista, as partes podem fazer o requerimento e producdo da
prova digital em audiéncia, conforme estabelece os arts. 845 e 852-H, da Consolidac¢do
das Leis do Trabalho (CLT).

Além disto, a produc¢do da provadigital pode ser determinada de oficio peloJuiz,
a quem o ordenamento juridico conferiu os poderes para dirigir o processo, realizar
quaisquer diligéncias e produzir todas as provas necessarias para o esclarecimento
dos fatos.

Cumpre mencionar, que 0s principios constitucionais da celeridade e
razoabilidade da duracdo do processo ndo permite que oJuiz sejaum mero espectador
da lide, ndo estando adstrito a vontade dos litigantes em relacdo a busca da verdade,
podendo intervir no processo em sua fase instrutéria, sob pena de violar os principios
da efetividade do Poder Jurisdicional.

Segundo MARINONI, ARENHART e MITIDIERO (2015, p. 269):

“O juiz tem o poder - de acordo com o sistema do Codigo de Processo
Civil brasileiro -, quando os fatos nao Ihe parecem esclarecidos, de
determinar a prova de oficio, independentemente de requerimento
da parte ou de quem quer que seja que participe do processo, ou
ainda quando estes outros sujeitos ja ndo tém mais a oportunidade
processual para formular esse requerimento.”

Ademais, emrelacdo a provadigital,aLein®11.419/2006 confere ao magistrado
a prerrogativa de determinar a exibicdo e o envio de dados e documentos, por meio
eletrénico, necessarios a instru¢ao do processo (art. 13), devendo o acesso a eles
se dar por qualquer meio tecnolégico, preferencialmente 0 menos oneroso e mais
eficiente (art. 13, § 2°).

Importante salientar, que a iniciativa do Juiz na producao da prova digital, as
quais seja necessaria para forma o seu livre convencimento, ndo compromete a sua
imparcialidade, pois tanto as partes como o Juiz devem buscar a apurac¢ao dos fatos
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e a verdade.

No processo do trabalho os dados utilizados como provas digitais nao
se restringem a postagem em redes sociais ou aplicativos de mensagem, sendo
possivel utilizar informac6es de geolocalizacdo, biometria, metadados de fotos e até
rastreamento de enderec¢o de IP, onde podem ser demonstrados diversos fatos no
curso da instrucdao processual, como por exemplo, a localizacdo de um empregado
para verificar sua disposicdo fisica em determinado tempo e lugar ou dados pessoais
extraidos de sistemas informatizados, acionados por biometria ou reconhecimento
facial, por exemplo.

Assim, nesse novo cenario social, as provas digitais sao de extrema importancia
para o processo judicial, visto que abarca toda e qualquer informacdo que tenha sido
produzida, armazenada ou transmitida por meios eletrdnicos ou digitais, devendo ser
utilizadas na busca da verdade real e com o objetivo maior de se fazer justica.

4 DIREITO A PRIVACIDADE

ApOs algumas considerag¢des sobre a prova digital, passamos a apresentar um
parametro geral sobre o direito a privacidade, ndo tendo o objetivo de esgotar o tema,
diante dos objetivos do presente artigo

A palavra privacidade tem origem do latim privates, que significa separado
do resto significando, portanto, que uma pessoa possa ficar afastada ou isolada em
relacdo aos demais.

No século XVII surge os primeiros relatos do surgimento da protecdo legal da
privacidade, no common law inglés, quando foi protegido o principio do man'’s house
in his castle, segundo o qual, o domicilio era inviolavel, o que estava ligada ao direito
a propriedade privada.

O marco histérico alteracdo do entendimento de que o direito a privacidade
ndo era ligado a propriedade e sim um direito intrinseco do individuo foi o artigo The
Right To Privacy®, escrito pelos autores Samuel Warren e Louis Brandeis, em 1890, no
qual esses juristas norte-americanos entenderam ser a privacidade um “direito de ser
deixado s@”, ou seja, um direito de ser esquecido, com a obrigacdo de ser respeitada
por todos a vida provada e a esfera intima de cada individuo.

6 WARREN Samuel D. BRANDEIS, Louis D. The Right to Privacy. Harvard Law Review. 1890,
disponivel em https://www.jstor.org/stable/1321160. Acesso em acesso em 01/11/2023
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O direito a privacidade foi se atualizando até ser reconhecido como direito
fundamental na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos de 1948, a qual
que garantiu a ndo intromissao na vida privada, na familia, no domicilio e nas
correspondéncias.

O ordenamento juridico brasileiro reconheceu o direito a privacidade nos
incisos X, Xl e Xll do artigo 5° da Constituicdo (BRASIL, 1988), citemos:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao;

(...)

Xl - a casa é asilo invioladvel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante
delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacgao judicial;

(...)

Xl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e das comunicacdes telefénicas, salvo, no ultimo
caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer
para fins de investigacdo criminal ou instru¢do processual penal;

Além disto, o artigo 21 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002) estabelece que “a vida
privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, arequerimento do interessado, adotara
as providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma”.

Assim, dentro do ordenamento juridico brasileiro, podemos afirmar que a
privacidade € uma espécie pertencente ao grupo de Direitos Fundamentais.

No que concerne ao conceito de privacidade, Silva (2019, p. 373), afirma que
é 0 “conjunto de informacdes acerca do individuo que ele pode decidir manter sob
seu exclusivo controle, ou comunicar, decidindo a quem, quando, onde e em que
condi¢bes, sem a isso poder ser legalmente sujeito”.

José Afonso da Silva (2001) considera o direito a privacidade um direito conexo
ao davida, como reflexo ou manifestagao deste, preferindo utilizar a expressao direito
a privacidade, em um sentido amplo, significando as manifestacbes de natureza
intima, privada e da personalidade, que a Constituicdo Federal menciona, quais sejam,
a intimidade, a honra e a imagem das pessoas.

Diante da intensificacdo do uso das redes de computadores e novas
tecnologias, bem como de grande propagacao de informacdes pessoais nas redes
sociais 0 conceito de privacidade classico foi alterado, sendo considerado como o

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo

poder de autodeterminacao informativa, ou seja, o direito de manter o controle sobre
seus préprios dados e informacdes.

Nesse contexto, a privacidade pode ser considerada como o direito da pessoa
a controlar o uso que os outros facam das informac¢des que |he dizem respeito ou
mesmo o direito do individuo de escolher aquilo que esta disposto a revelar.

Essa mudanca de paradigma do direito a privacidade provocou a criacdao de
normas para disciplinar o uso e preservar a privacidade, intimidade, honra e vida
privada dos usuarios da internet e das novas tecnologias, como o Marco Civil da
Internet (MCI) - Lei n® 12.965/2014 - e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n°® 13.709/2018, pois imp8em, aos provedores de conexao e de aplicacdes
de internet, bem como a toda pessoa natural ou juridica que realize operacfes de
tratamento de dados, a responsabilidade pela guarda, privacidade e intimidade dos
usuarios dos servicos e dos titulares dos dados pessoais’ .

Importante mencionar, que a Emenda Constitucional n® 115/2022 incluiu no
texto constitucional o inciso LXXIX, do art. 5° da CF/88, o qual elevou a categoria de
garantia fundamental o direito a protecdao de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, demonstrando a preocupacdo do legislador com enorme numero de dados
pessoais coletados e tratados no ambiente virtual.

5 A PROVA DIGITAL NO PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO A PRIVACIDADE

AJustica do Trabalho apresenta preocupacao com o novo contexto probatério,
considerando o cenario digital da sociedade, sendo segmento da Justica que assumiu
0 uso das provas digitais em forma de um projeto institucional, o Programa Provas
Digitais, conforme ja mencionado no presente artigo.

Nos processos de competéncia da Justica do Trabalho, varios dados e
informac¢bes obtidos em redes sociais ou aplicativos de mensagens, bem como
informacdes de geolocalizacdo, biometria, etc..., pode ser utilizado para demonstrar a
veracidade de determinado fato e /ou um fato registrado nos meios digitais.

Como exemplo, podemos citar aos dados de geolocalizacdo para comprovar a
presenca do trabalhador nas dependéncias da empresa ou em outros lugares, a fim
de instruir o pedido de pagamento de horas extras ou de reconhecimento do vinculo
empregaticio.

7 Arts. 3° 1ll, 7° VII, 10, 11 e 16 da Lei n® 12.965/2014 e arts. 2° | e IV, 3° 17 e 42 da Lei n°
13.709/2018
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Podemos elencar ainda, as postagens em redes sociais que sdo utilizadas
pelas partes como meio de prova de suas alegacfes, especialmente o uso de prints e
outras formas de comprovacdo de mensagens, textos, videos e dudios?.

Emrelacdo a essas provas, independente de requerimento da parte ou mesmo
da sua juntada aos autos, considerando o principio constitucional da celeridade e na
busca da verdade real, deve o Juiz requisitar esses dados, ndo estando esta adstrito
a vontade dos litigantes, tendo legitimidade para intervir no processo em sua fase
instrutdria, sem qualquer violacdo a sua imparcialidade.

Cumpre mencionar, que alei 12.965/14 estabelece, no artigo art. 22, paragrafo
Unico, os pressupostos para admissibilidade da producdo da prova digital, que sdo:
a) fundados indicios da ocorréncia do ilicito, isto é, comprovada demonstracao da
sua necessidade; b) justificativa motivada da utilidade dos registros e dados pessoais
solicitados para fins de investigacdo ou instrucdo probatéria, evidenciando a sua
indispensabilidade; e c) periodo ao qual se referem os registros e dados pessoais,
visando a garantir a privacidade e intimidade do titular.

Assim, na requisicao ou deferimento destas provas, deve o Juiz realizar uma
ponderacao de valores entre a busca da verdade real e a garantia da privacidade
da parte, ndo podendo ser acolhida de maneira irrestrita, mas apenas quando:
ndo houver outro meio de provar o fato objeto da lide; se o fato pode ser provado
pelo o fornecimento dos registros e dados pessoais produzidos, armazenados ou
transmitidos no meio digital; a obtencdao dos dados seja referente somente ao periodo
e dados objeto da controvérsia, ndo violando assim a privacidade e a dignidade da
pessoa humana.

Em julgamentos dos Tribunais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho
é possivel vislumbrar a ado¢ao desses requisitos para o reconhecimento da validade
da prova digital, os quais citamos alguns acérdaos:

JORNADADETRABALHO.PROVADIGITAL. DADOS DE GEOLOCALIZACAO.
EXCEPCIONABILIDADE DE ABERTURA DO SIGILO DE DADOS. OFENSA
AO DIREITO A INTIMIDADE E A PRIVACIDADE DO TRABALHADOR. E certo
que alegislacao patria autoriza a quebra do sigilo da geolocalizacdo das
partes do processo judicial (art. 10, 8 2° e art. 22 da Lei n. 12.965/2014
- Marco Civil da Internet). Todavia, somente em casos excepcionais é

8 Em decisdo do TRT da 32 Regido foi mantida justa causa para trabalhador que falou mal da
empregadora em postagem no Facebook da empresa — TRT-MG. https://portal.trt3.jus.br/internet/
conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/mantida-justa-causa-para-trabalhador-que-falou-mal-
da-empregadora-em-postagem-no-facebook-da-empresa, acesso em 10/11/2023.
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que se deve utilizar de tal prova digital, pena de ofensa aos art. 5°, X
e Xll, da Constituicdo da Republica, art. 7°, 1, art. 10, caput e art. 23 da
Lei 12.965/2011 e art. 2° 1 e IV, da Lei n. 13.709/2018 - LGPD). Assim, a
utilizacdo de dados de geolocalizacao do empregado, para fins de prova
da duracao de sua jornada de trabalho, por importar em ofensa ao
direito a intimidade e privacidade, somente deve ser permitida quando
inexistir outros meios de prova aptas a comprovacao da jornada laboral
cumprida. No caso dos autos, a reclamada juntou ao processo 0s
controles de ponto da reclamante, além de ter apresentado testemunha
que prestou depoimento sobre a jornada cumprida pela obreira,
tornando, assim, dispensavel a produc¢do da prova digital requerida.
Preliminar de cerceio do direito de producdo de provas que se rejeita.
(TRT da 3.% Regido; Orgdo Julgador: Segunda Turma PJe: 0010483-
03.2022.5.03.0037(ROT); Relator(a)/Redator(a) MaristelalrisS.Malheiros;
Disponibilizacdo: 21/09/2023, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1799)

MANDADO DE SEGURANCA. PROVAS DIGITAIS. COLETA DE DADQOS DE
GEOLOCALIZACAO. ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO,
DESDE QUE OBSERVADOS OS PRINCIPIOS DO TRATAMENTO DE
DADOS. CASO CONCRETO EM QUE A DECISAO ATACADA NAO OBSERVA
PRINCIPIOS DA LGPD. SEGURANCA CONCEDIDA. | - As provas digitais,
incluindo a coleta de dados de geolocalizacdo, sdo compativeis e
admissiveis no processo do trabalho, a luz dos arts. 369 e 370 do
CPC (principio da atipicidade das provas) e do art. 765 da CLT (ampla
liberdade ao juizo na direcao do processo). Il - A Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018) ndo surgiu com o intuito de
proibir o acesso a dados pessoais, mas sim para regular o tratamento
desses dados, fixando balizas objetivas para a protecao desse direito
fundamental (art. 5°, LXXIX, CF). A propria lei elenca hipoteses em que se
permite o tratamento de dados pessoais, incluindo o exercicio regular
de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral (art. 7°, VI;
art. 11, Il, “d"). Assim, desde que observados alguns principios como
finalidade, adequag¢do, necessidade, seguranca e nao discriminagdo
(art. 6° da LGPD), além de fundamentos como respeito a privacidade,
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem (art. 2° da LGPD), é
possivel o uso de provas digitais, a exemplo da geolocaliza¢ao. Il - Caso
concreto em que a decisao atacada ndo observou a necessaria limitacdo
do tratamento de dados ao minimo necessario para a realizacdo das
finalidades do processo. Dada a amplitude da determinacdo - coleta de
geolocalizacao durante todo o periodo ndo prescrito, sem delimitacao
de dias da semana ou horarios -, é possivel que os dados a serem
remetidos pela empresa de telefonia abranjam informag¢des nao
relacionadas ao objeto do processo, com potencial violacdo a intimidade
e a privacidade do empregado. Incidéncia do art. 6°, Il e VIII, da LGPD.
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IV - Seguranca concedida, para cassar a decisdo atacada. (TRT da 42
Regiao, 12 Se¢do de Dissidios Individuais, 0025826-89.2023.5.04.0000
MSCIV, em 31/10/2023, Desembargador Roger Ballejo Villarinho)

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR
CONSUBSTANCIADO NA DECISAO JUDICIAL QUE DETERMINOU A
PRODUCAO DE PROVA. REQUISICAO DE EXTRATOS DE UTILIZACAO DE
TRANSPORTE PUBLICO. VIOLACAO DA INTIMIDADE E PRIVACIDADE.
NAO OCORRENCIA. LEGITIMO DIREITO DE PROVA PELA RECLAMADA.
DISTINGUISHING DE PRECEDENTES DESTA SUBSECAOQ. | - Trata-se de
mandado de seguranca impetrado pela reclamante da a¢cdo matriz
em face da decisdo judicial que, com o fim de producdo de provas,
determinou o encaminhamento de oficio a empresa de bilhetagem
de transporte publico Riocard para fins de esclarecimento dos fatos
alegados na inicial, mormente em relacdo ao controle de jornada.
I - No caso em exame, a autoridade coatora, baseando-se no
principio da busca da verdade real, bem como nas divergéncias nos
depoimentos prestados, determinou que fosse oficiada a empresa
RioCard, responsavel pela emissao de vale-transporte. A alegacao
da impetrante é de que a providéncia violaria sua intimidade e
privacidade, configurando prova ilicita. Ill - Sabe-se que o juiz, como
destinatario da prova produzida nos autos, tem o poder instrutério
para determinar as provas que entende Uteis e denegar aquelas que
entende desnecessarias ou meramente protelatorias (arts. 765 da CLT
e 370, paragrafo Unico, do CPC/2015). Cumpre definir, entdo, se a prova
autorizada pelo magistrado se choca com os direitos fundamentais
alegados. IV - A Constituicdo Federal, ao disciplinar os direitos e deveres
individuais e coletivos em seu art. 5°, assegura, como principio basilar
dos demais, o direito a igualdade de tratamento de todos perante a lei
“sem distincdo de qualquer natureza “, destacando a “ inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade
“ aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais ( caput ). Os
direitos e deveres individuais fundamentais que se desdobram destes
principais elencados no caput do artigo 5° estdo previstos nos incisos
gue se seguem, sobressaindo-se para a solucdo da lide especificamente
o direito a intimidade, a vida privada, ao contraditério, a ampla defesa
e a protecdo aos dados pessoais (incisos X, LV e LXXIX). Por sua vez,
a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n® 13.709/2018, estabelece em
seu art. 7°, caput e inciso VI, que “ o tratamento de dados pessoais
somente podera ser realizado “, além das hipoteses ali previstas, “ para
o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral “. Como se vé, a propria LGPD excepciona a protecdo a vida
privada e a intimidade quando se esta diante do exercicio regular de
direito em processo judicial. Na seara dos direitos fundamentais, diante
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da necessidade de resguardar os principios e direitos assegurados pela
Constituicdo, tem-se uma aparente colisdo de direitos assentada, de um
lado, no direito a intimidade e a vida privada da empregada, reclamante
daacaomatrize, dooutro, no pleno exercicio do contraditério edaampla
defesa do empregador diante das alega¢des da parte autora, reforcado
pelo principio da busca daverdade real. Diz-se ser uma aparente colisao,
uma vez que, vistos os direitos fundamentais ndo como uma mera regra
de conduta, mas como principios, isto &, “ normas juridicas impositivas
de uma otimizacao “, segundo Emerson Garcia citando Robert Alexy, “
0s principios coexistem e convivem harmonicamente, permitindo que,
em caso de colisdo, um deles seja preponderantemente aplicado ao
caso concreto, a partir da identificacdo do seu peso e da ponderacao
com outros principios, conforme as circunstancias em que esteja
envolto “. Destaca-se que a referida Lei n°® 13.709/2018 traz, ja nas suas
disposicdes preliminares, a ponderacao do exercicio desses direitos
que se colidem, a fim de que tal confronto ndo resulte em verdadeira
violacdo e prejuizo as partes envolvidas, mas garanta a otimizacao e
harmonizagdo de cada um frente aos demais. Nesse sentido, disciplina
expressamente, em seu art. 6°, que “ as atividades de tratamento de
dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios “,
dentre os quais se destaca o da necessidade, definido como sendo a “
limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e
ndo excessivos em relacdo as finalidades do tratamento de dados “.
Firmadas tais diretrizes, em apertada sintese, busca-se a solu¢do do
caso concreto, cujo enredo estad cada vez mais presente nos processos
judiciais. V- No caso concreto, vislumbra-se verdadeiro “distinguishing”
daqueles debates travados nesta Justica do Trabalho, cujo objeto
€ a quebra de sigilo de geolocalizacdo. Isto porque, ao contrario dos
precedentes apontados no parecer do Ministério Publico do Trabalho
(ROT-658-34.2021.5.12.0000, DJE 9/5/2022, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior; ROT-1003410-04.2022.5.02.0000, DJE 26/5/2023,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa), dentre outros, no caso
concreto ndao ha quebra de sigilo de “geolocalizacdo” propriamente
dito. Em consulta pela internet de como se apresentam as informacdes
pessoais do usuario do cartao de transporte Riocard, cujos extratos
foram requeridos pela autoridade coatora, observa-se que estes apenas
informam o dia e a hora do uso do cartdo, o valor debitado e a linha de
onibus em que o usuario fez uso do transporte publico, nada mais .
Ou seja, pelos extratos, nao € possivel ter ciéncia em qual ponto ou
até qual ponto o sujeito realmente se deslocou. VI - Diante da analise
dos direitos em colisdo, salvaguardados estdo, portanto, os principios
constitucionais da intimidade, da privacidade e da prote¢dao dos dados
pessoais, em conjunto e de forma harménica com os do contraditorio
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e da ampla defesa (CF, art. 5°, X, LV e LXXIX). Ndo havendo qualquer
violacdo a direito liquido e certo, nega-se provimento ao recurso
ordinario. Recurso ordinario conhecido e desprovido” (TST. Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais. ROT-103254-68.2022.5.01.0000,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 13/10/2023).

Nesse contexto, estando preenchidos os requisitos acima elencados, por
certo nao existe no ordenamento juridico patrio obstaculo para que, na busca da
verdade real e para a formag¢ao do convencimento do Magistrado, sejam produzidas
e requisitadas prova digitais.

Importante mencionar, que nosistema constitucional brasileironenhumdireito
ou garantia se reveste de carater absoluto e pode ser exercido incondicionalmente,
cabendo limites e restricdes®.

No que se refere a legislacao infraconstitucional, a LGPD, em seu Artigo 7°,
inciso VI, quando faz referéncia a autorizacdo legal de base para tratamento de
dados pessoais, autoriza expressamente seu uso como base legal para fins de uso
em processos judiciais, administrativo ou arbitral, excepcionando assim a protecao a
privacidade quando se esta diante do exercicio regular de direito em processo judicial.

Desse modo, a protecao do ordenamento juridico patrio a privacidade ndo
é impedimento para que, na busca da verdade real, em situa¢des especificas e
com obediéncias os requisitos legais, seja permitido o acesso aos dados e registros
telefénicos e telematicos armazenados nas operadoras de telefonia, nos provedores
de conexado ou de aplica¢bes da internet.

9 O Supremo Tribunal Federal, no Mandado de Seguranga n°® 23.452, fixou que “os direitos e
garantias individuais ndo tém carater absoluto. Ndo ha, no sistema constitucional brasileiro, direitos ou
garantias que se revistam de carater absoluto, mesmo porque razdes de relevante interesse publico ou
exigéncias derivadas do principio de convivéncia das liberdades legitimam, ainda que excepcionalmente,
aadocdo, por parte dos 6rgdos estatais, de medidas restritivas das prerrogativas individuais ou coletivas,
desde que respeitados os termos estabelecidos pela prépria Constitui¢do. O estatuto constitucional das
liberdades publicas, ao delinear o regime juridico a que estas estdo sujeitas - e considerado o substrato
ético que as informa - permite que sobre elas incidam limitac8es de ordem publica, destinadas, de um
lado, a proteger a integridade do interesse social e, de outro, a assegurar a coexisténcia harmoniosa
das liberdades, pois nenhum direito ou garantia pode ser exercido em detrimento da ordem publica
ou com desrespeito aos direitos e garantias de terceiros” (Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/
jurisprudencia/listarjurisprudenciaDetalhe.asp?s1=000020652&base=baseAcordaos Acesso em 02 de
novembro de 2023)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da sociedade atual, marcada pelo avanco e uso da tecnologia, onde
varios dados das pessoas trafegam e sdao armazenados pela internet, estamos
passando por uma transformacdo em relacdo ao paradigma probatério pois os fatos
ocorridos no meio digital ou que por intermédio deste possam ser reproduzidos sao
um importante instrumento na busca da verdade real nos processos e relevantes a
solucdo justa da lide.

Assim, por intermédio da prova digital € possivel comprovar a existéncia de um
fato ocorrido em meio digital ou que se utilize do meio digital como um instrumento
parademonstracdo de determinado fato ou conteddo, como por exemplo as conversas
e gravacOes realizadas por aplicativos de mensagens (WhatsApp, Telegram, etc.),
postagens em sites ou redes sociais e outros.

As provas digitais sdo de grande importancia para o processo judicial, pois
alcanca qualquer informacgao que tenha sido produzida, armazenada ou transmitida
por meios eletronicos ou digitais, devendo ser utilizadas na busca da verdade real e
com o objetivo maior de se fazer justica.

No processo do trabalho os dados utilizados como provas digitais nao
se restringem a postagem em redes sociais ou aplicativos de mensagem, sendo
possivel utilizar informacdes de geolocalizacao, biometria, metadados de fotos e até
rastreamento de endereco de IP, onde podem ser demonstrados diversos fatos no
curso da instru¢do processual, como por exemplo, a localizagdo de um empregado
para verificar sua disposicdo fisica em determinado tempo e lugar ou dados pessoais
extraidos de sistemas informatizados, acionados por biometria ou reconhecimento
facial, por exemplo.

Na producdo da prova digital deve ser realizada uma ponderacdo de valores
entre a busca da verdade real e a garantia da privacidade da parte, ndo podendo ser
acolhida de maneira irrestrita, mas apenas quando: ndo houver outro meio de provar
o fato objeto da lide; se o fato pode ser provado pelo o fornecimento dos registros e
dados pessoais produzidos, armazenados ou transmitidos no meio digital; a obtencao
dos dados seja referente somente ao periodo e dados objeto da controvérsia, ndao
violando assim a privacidade e a dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, ndo existe no ordenamento juridico patrio obstaculo para que,
na busca da verdade real e para a formag¢dao do convencimento, sejam produzidas e
requisitadas prova digitais, desde que preenchidos os requisitos mencionados.
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Isto posto, a protecdo do ordenamento juridico brasileiro a privacidade
ndo é impedimento para que, na busca da verdade real, em situa¢8es especificas e
com obediéncias os requisitos legais, seja permitido o acesso aos dados e registros
telefbnicos e telematicos armazenados nas operadoras de telefonia, nos provedores
de conexdo ou de aplica¢des da internet.
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PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO: OBTENGAO E UTILIZACAO
PELO MAGISTRADO

Keli Alves de Souza

Resumo:

O objetivo deste trabalho é destacar que, devido as novas tecnologias da informacao
e comunicagao, surge mais um meio de prova a ser utilizada no processo judicial, que
é a prova obtida por meios digitais. Examina-se a possibilidade de obtencdo de provas
digitais pelo magistrado, bem como sua utilizacdo no processo do trabalho.

Palavras-chave:
Tecnologia - provas digitais - internet - processo do trabalho

Abstract:

The objective of this work is to highlight that, due to the new information and
communication technologies, another means of evidence to be used in the judicial
process arises, which the evidence is obtained by digital means. The possibility of
obtaining digital evidence by a judge is examined, as well as its use in labor processes.

Key-words:
Technology - digital evidence - internet - labor process
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7. Conclusao

8. Referéncias

1 INTRODUCAO

No mundo virtual, para interagir em redes sociais, adquirir servicos, realizar
transacdes financeiras, o usuario disponibiliza diversas informacdes que sdo
armazenadas. No mundo fisico, nossa rotina € monitorada por videos, fotografias,
biometria e geolocalizacdo. Esses sao alguns exemplos de como nossas atividades sao
constantemente registradas.

A superdocumentacdo da vida traz novas oportunidades probatérias no
processo judicial. No presente artigo examina-se a possibilidade de obtencdo de
prova por meios digitais mediante iniciativa do magistrado, bem como sua utilizacao
no processo do trabalho.

Inicialmente foi exposto o teor doutrinario acerca do conceito de prova digital
e abordados dispositivos trazidos pelas Leis n. 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e
n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados) os quais impactam a coleta da prova
digital. Na sequéncia, examinada a iniciativa probatéria do magistrado, especialmente
no plano digital.

Apos, em uma abordagem de aplicacao pratica, realizou-se uma explanacao,
sem esgotar as possibilidades, dos meios de obtencao da prova digital e das vantagens
de sua utilizacdo no processo do trabalho.

2 CONCEITO DE PROVA DIGITAL

Para Patricia Peck Pinheiro' prova digital “E o conjunto de evidéncias e arquivos
eletronicos que representam a relacdo e/ou obrigacao gerada, acordada ou contratada
por uma via digital”.

No processo do trabalho a prova digital é relevante porque, além de comprovar
fatos do mundo virtual, também pode demonstrar acontecimentos do mundo fisico.
Postagens em redes sociais, utilizacdo de aplicativos de mensagens, compras, servi¢os

1 PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 7° ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021. E-book.
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bancarios ou ligacdes telefonicas, ainda que ndo sejam decorrentes da relacdo de
trabalho, deixam rastros digitais que podem servir como provas na acdo trabalhista.
A localizagdo registrada pelo uso do telefone movel, por exemplo, pode ser util para
comprovar vinculo de emprego ou realizacdo de horas extras.

Diante dessa perspectiva, pertinente o conceito apresentado por Rennan
Thamay e Mauricio Tamer? que, embora ndo se referiram, especificamente, as relacdes
de trabalho, descrevem prova digital como sendo:

o instrumento juridico vocacionado a demonstrar a ocorréncia ou nao
de determinado fato e suas circunstancias, tendo ele ocorrido total ou
parcialmente em meios digitais ou, se fora deles, esses sirvam como
instrumento para sua demonstra¢do. A prova digital € o meio de
demonstrar a ocorréncia de um fato ocorrido em meio digital, ou que
tem no meio digital um instrumento de demonstracao de determinado
fato de seu conteudo.

3 OBTENGCAO DE PROVAS POR MEIOS DIGITAIS E UTILIZACAO NO PROCESSO DO
TRABALHO

Ao que interessa ao presente estudo, ndo sera necessario abordar a quebra
de sigilo de comunicacdes prevista no art. 5° Xl da CRFB/883. Em algumas hipoteses
serdo analisados dados gerados e armazenados em virtude da comunica¢ao, mas nao
o conteudo da comunicagdo.

No exemplo ja mencionado (uso de telefone mdvel) o dado significativo nos
registros telefénicos € a indicacdo da antena que o aparelho acessou para realizar ou
receber ligacdes. Os dados disponibilizados pela empresa de telefonia sdo uma espécie
de “pré-informacdo™, que, devidamente tratada, pode demonstrar a localizacao
(aproximada) do usuario do telefone.

2 THAMAY, Rennan; TAMER, Mauricio. Provas no Direito Digital: conceito da prova digital,
procedimentos e provas digitais em espécie. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020. E-book. RB-1.3

3 Art. 5°, Xl é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e
das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual penal;

4 “O dado, assim, estaria associado a uma espécie de ‘pré-informacdo’, anterior a interpretagao e
ao processo de elaboragdo. A informagdo, por sua vez, alude a algo além da representacdo contida no
dado, chegando ao limiar da cognicao”. DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecdo de dados pessoais:
fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2020. p.136.
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Os dados coletados por provedores de internet (conexao e aplicacdo) também
podem ser utilizados para fins de instrucdo processual, observadas as exigéncias
legais para acesso e utilizacao.

3.1.  LEI'N.12.965/2014 (MARCO CIVIL DA INTERNET)

Provedor de conexdo € a empresa que fornece servicos de acesso a internet.
Sao empresas de fornecimento de conexdo e de telefonia e devem guardar os registros
de conexao® pelo prazo de um ano (art. 13 da Lei n. 12.965/2014).

Provedor de aplicacdo de internet é a empresa que fornece funcionalidades
gue podem ser acessadas por meio de um terminal conectado a internet. Sao portais
de noticias, lojas on-line, redes sociais, buscadores, aplicativos de mensagens, servicos
de e-mail e de armazenamento em nuvem, entre outros, e devem guardar os registros
de acesso® pelo prazo de seis meses (art. 13 da Lei n. 12.965/2014).

Em relacdo as operadoras de telefonia movel, o prazo de guarda de um ano
refere-se apenas aos registros de conexao a internet. Para guarda de registros acerca
da Estacao Radio Base (ERB) com a qual o aparelho se comunicou para realizar/receber
ligacBes o prazo é de cinco anos, conforme Resoluc¢do 738, de 21 de dezembro de 2020
da ANATEL".

De acordo com o art. 10 da Lei n. 12.965/2014, o provedor responsavel pela

5 O art. 5° VI da Lei 12.965/2014 dispde que registro de conexdo é o conjunto de informacdes
referentes a data e hora de inicio e término de uma conexdo a internet, sua duracdo e o endereco IP
utilizado pelo terminal para o envio e recebimento de pacotes de dados.

6 O art. 5° VIII da Lei 12.965/2014 dispde que registro de acesso a aplica¢Ses de internet é o
conjunto de informacdes referentes a data e hora de uso de uma determinada aplicacdo de internet a
partir de um determinado endereco IP.

7 Disponivel em: <https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-738-de-21-de-dezembro-
de-2020-296152700>. Acesso em: 03 de setembro 2021.

Art. 65-J. A fim de assegurar a permanente fiscalizagdo e o acompanhamento de obrigac8es legais e
regulatérias, as prestadoras devem manter a disposicdo da Anatel os dados relativos a prestacao do
servico, incluindo, conforme o caso e observada a regulamentacdo pertinente:

| - documentos de natureza fiscal, dados cadastrais dos assinantes e dados de bilhetagem e das liga¢des
efetuadas e recebidas, bem como data, horario, duracao e valor da chamada pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, nos servicos que permitam a realiza¢do de trafego telefénico; e,

Il - registros de conexdo a Internet pelo prazo minimo de 1 (um) ano nos servicos que permitam a
conexdo a Internet.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se registro de conexdo a Internet o
conjunto de informacdes referentes a data e hora de inicio e término de uma conexdo a Internet, sua
duracdo e o endereco IP utilizado pelo terminal, assim como as portas légicas utilizadas quando do
compartilhamento de IP publico, para o envio e recebimento de pacotes de dados.
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guarda dos registros (conexao e aplica¢cdo) e dados pessoais somente sera obrigado a
disponibilizar informacdes que possam contribuir para a identificacdo do usuario ou
do terminal, mediante ordem judicial (8 1°). O contelddo das comunicac¢des privadas
somente sera disponibilizado nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer, respeitado
o disposto nos incisos Il e lll do art. 7° (8 2°).

Os incisos Il e lll do art. 7° da Lei 12.965/2014 estabelecem:

Art. 7° O acesso a internet é essencial ao exercicio da cidadania, e ao
usuario sao assegurados os seguintes direitos:

[...]

[l - inviolabilidade e sigilo do fluxo de suas comunicac¢des pela internet,
salvo por ordem judicial, na forma da lej;

[l - inviolabilidade e sigilo de suas comunicacdes privadas armazenadas,
salvo por ordem judicial;

A ordem judicial, no processo do trabalho, é para disponibilizacdo de dados
estaticos. Os dados pessoais, dados de conexdo e de aplica¢Bes de internet nao expdem
o conteudo das comunicagdes, portanto, ndo ha quebra de fluxo de comunicacdes.

E preciso salientar, ainda, que a requisicao para fins de localizacdo do usuério do
dispositivo tem um objetivo muito especifico: demonstrar a localizacdo indicada na peca
processual. Se ha, por exemplo, pedido de pagamento de horas extras, é evidente que
o julgador precisa saber se o reclamante estava no local de trabalho nos dias e horarios
alegados, informacdo a qual o trabalhador nao pode se opor. Para o juiz, a evidéncia da
presenca do reclamante no local de trabalho em horario diverso da jornada contratada
é o dado relevante a ser extraido dos registros fornecidos pelos provedores.

Assim, se os dados fornecidos evidenciarem a localiza¢do indicada na peticdo, a
informacdo sera confrontada, se necessario, com outras provas existentes nos autos (a
localizagao fornecida ndo é exata e a acuracia da informacdo deve ser analisada). Caso
os registros indiquem localizacdao incompativel com a alegada na peca processual nao é
do interesse do julgador conhecer a localizacdao do reclamante.

3.2.  LEIN.13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS)

Renata Barros Souto Maior Baido e Marcelo Muller Teive® defendem que a base

8 BAIAO, Renata Barros Souto Maior; TEIVE, Marcelo Muller. O artigo 23 da LGPD como base legal
autbnoma para o tratamento de dados pessoais pelo poder judicidrio. In: PALHARES, Felipe (Coord.). Temas
atuais de prote¢do de dados. Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2020, E-book. RB-11.4
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legal descrita no caput do art. 23 da Lei Geral de Protecdo de Dados® € a adequada
para o tratamento de dados pessoais existentes em processos judiciais, pois

¢é evidente que a gestdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
nos processos judiciais é realizada para o atendimento da finalidade
publica do Poder Judiciario, na persecuc¢ao do interesse publico e com o
objetivo de executar as suas competéncias e atribuicdes legais.

No processo judicial trabalhista ja constam dados como numero de identidade,
CPF, endereco, telefone, e muitas vezes, dados referentes a saude, dependentes e
filiacdo sindical, que devem receber tratamento adequado para protecao daintimidade
e privacidade do titular.

Nesse sentido, a Recomendagdo 73/2020 do CNJ, de 20.08.2020'°, “Recomenda
aos 6rgdos do Poder Judiciario brasileiro [com excecdao do Supremo Tribunal Federal]
a adocdo de medidas preparatoérias e a¢des iniciais para adequacao as disposicdes
contidas na Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD".

Consequentemente, os dados oriundos da prova digital deverdo receber o
tratamento adequado assim como os demais dados constantes no processo.

Demonstrada a possibilidade de utilizacdo da prova digital no processo do
trabalho surge o questionamento quanto a iniciativa do magistrado na obtencao das
provas.

4 INICIATIVA PROBATORIA DO JUIZ DO TRABALHO

A amplitude dos poderes instrutérios do juiz € tema controverso na doutrina.
Ha entendimento no sentido de que a iniciativa judicial deve ser complementar a
iniciativa das partes, e a autonomia do juiz comprometeria sua imparcialidade. Em
contrapartida, ha entendimento no sentido de que a produg¢do probatoria é ato

9 Art. 23 O tratamento de dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico referidas no
paragrafo Unico do art. 1°da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao),
devera ser realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico,
com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢8es legais do servigo publico,
desde que [...]

10 Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3432>. Acesso em: 03 de setembro 2021.

11 “o poder de iniciativa judicial, nesse terreno, devera ser entendido como supletivo da iniciativa
das partes, para que seja somente utilizado nos casos em que houver necessidade de melhor
esclarecimento da verdade”. SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. 12. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1989. vol. 2. p. 351.
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deiniciativa das partes sem ébice a determinacado, de oficio, pelo juiz. Para essa corrente,
ao determinar as provas necessarias ao exame dos pedidos, o julgador ndo compromete
sua imparcialidade e atua conforme previsao do art. 370 do CPC'2,

A lei ndo limita a intensidade da iniciativa probatéria do juiz e, no processo do
trabalho, essa afirmac¢ao é ainda mais evidente na redagao do art. 765 da CLT, que
dispde que “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢ao do
processo e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

As hipdteses de impedimento e de suspeicdo do juiz estdo previstas em
dispositivos especificos do CPC (arts. 144 e 145). Quisesse o legislador impedir ou
considerar a iniciativa probatoria do juiz como ato de imparcialidade, por evidente, teria
feito.

O juiz ndo é um mero espectador do processo'’®, os limites impostos pelas
partes sdo em relacdo aos fatos a serem analisados e ndo quanto aos meios de prova
necessarios para a solu¢do da lide. Nas palavras de José Roberto dos Santos Bedaque™:

Os sujeitos parciais do processo podem estabelecer limites quanto aos
fatos a serem examinados pelo juiz, ndo em relacdo aos meios de prova
que ele entender necessarios a formacao de seu convencimento. E ndo
se trata de atividade meramente supletiva. Deve o juiz atuar de forma
dinamica, visando a trazer para os autos retrato fiel da realidade juridico-
material.

Considerando o carater publicista do processo e o comprometimento do
julgador com a efetivacdo do direito material, o poder probatério do juiz é tao relevante
qgue, no atual CPC, ndo mais restrito ao juizo de origem (art. 938, §3°)'>.

Desse modo, se a determinacdao de provas, de oficio, comprometesse a

12 Art. 370 Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias
ao julgamento do mérito.

13 “ha muito o juiz deixou de ser um convidado de pedra na relagdo juridica processual. Na moderna
teoria geral do processo, ao juiz cabe zelar pela dignidade do processo, pela busca da verdade real e por
uma ordem juridica justa”. SCHIAVI, Mauro. Provas no Processo do Trabalho. 8% ed. rev. ampl. e atual. -
Sao Paulo: Editora JusPodivm, 2021. p. 171.

14 BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Poderes instrutdrios do juiz. 52 ed. Sdo Paulo: Ed. RT, 2011. p.
102.
15 Art. 938. A questdo preliminar suscitada no julgamento sera decidida antes do mérito, deste nao

se conhecendo caso seja incompativel com a decisdo. [...] 8 3° Reconhecida a necessidade de produgdo de
prova, o relator convertera o julgamento em diligéncia, que se realizara no tribunal ou em primeiro grau
de jurisdicdo, decidindo-se o recurso apods a conclusdo da instrugao.
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imparcialidade do julgador (de origem), o legislador autorizaria, a determinacao de
oficio, pelo relator ou érgao colegiado?

A solucdo da lide ndo é de interesse somente das partes, mas também do
julgador, que age em nome do interesse publico, e busca cumprir seu dever funcional
de entregar a tutela estatal. Como bem pontua José Carlos Barbosa Moreira'®:

Quando o juiz determina a realizacdo de prova para melhor
esclarecimento dos fatos relevantes, ndo esta, em absoluto, usurpando
a fun¢do da parte; ndo esta agindo no lugar dela, fazendo algo que a ela,
e soO a ela, incumbia fazer. Sua iniciativa nao é, a rigor, um sucedaneo
da iniciativa da parte: é qualquer coisa de inerente a sua missao de
julgador. Ele ndo atua como substituto da parte, atua como juiz - como
juiz empenhado em julgar bem.

Ademais, a iniciativa do magistrado para obter provas esta de acordo com o
modelo cooperativo de processo, tanto os litigantes como o julgador devem colaborar
na busca da verdade'’.

O art. 6° do CPC'™ quando alude a cooperacdo dos atores processuais a decisao
de mérito “justa e efetiva” dispde, expressamente, que a iniciativa probatoria do juiz,
para alcancar pronunciamento justo e efetivo (além de eficiente - art. 8° do CPC",
parte final), ndo encontra limitagao.

A crescente utilizacdo de ferramentas tecnolégicas no Judiciario possibilita
ao magistrado uma atuacdo mais dinamica no processo. O presente momento de
“efetivacdo da justica virtual” permite a utilizacdo de novas tecnologias e facilidades da
internet para “tornar os direitos mais efetivos e as decisdes mais justas e adequadas”®.

16 MOREIRA, José Carlos Barbosa. Temas de direito processual: nona série. Sao Paulo: Saraiva,
2007. p. 96.
17 “todos que atuam no processo, principalmente o julgador, devem envidar esforcos para se

chegar ao acertamento mais préximo da realidade (verdade substancial)’. SCHIAVI, Mauro. Provas no
Processo do Trabalho. 82 ed. rev. ampl. e atual. - Sdo Paulo: Editora JusPodivm, 2021. p. 26.

18 Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.

19 Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem
comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoahumana e observando a proporcionalidade,
a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

20 CHAVES JR, José Eduardo de Resende. Processo em rede orientado a dados. In: NUNES, Dierle,
LUCON, Paulo Henrique dos Santos; WOLKART, Erik Navarro (Coord.). Inteligéncia Artificial e Direito
Processual: Os impactos da virada tecnoldgica no Direito Processual. Salvador: Editora JusPodivm, 2021.
p. 669.
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Mauro Schiavi?' ressalta a possibilidade de coleta de provas na internet e, ainda,
nas redes sociais, desde que observado o contraditério. O doutrinador sustenta que:

O préprio processo judicial eletrénico possibilita ao Juiz do Trabalho uma
interatividade maior com a realidade e a busca de informac8es nas redes
sociais e internet para dirimir fatos controvertidos e formar sua convic¢ao,
devendo o magistrado sempre observar o contraditério, antes de decidir.

Na pratica, a obtencdo e utilizagdo de provas digitais pelo magistrado ja € uma
realidade. A Justica do Trabalho, desde o segundo semestre de 2020, esta treinando
juizes e servidores de todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais, por meio do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) para a coleta dessas provas?.
A presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ministra Maria Cristina Peduzzi defendeu que:

Com a Revolugao Tecnolégica 4.0 invadindo o mundo do trabalho e
transformando as formas de produzir, o Poder Judiciario e, em especial, a
Justicado Trabalho, aproveitam as potencialidades que o desenvolvimento
tecnolégico pode oferecer para melhorar a prestagao jurisdicional, em
busca de celeridade e eficiéncia.?®

O Tribunal da 122 Regido (SC) criou, em maio de 2021, o primeiro nucleo do
pais especializado em obter provas por meios digitais. A Portaria SEAP 83/2021, que
originou o Nucleo de Provas Digitais (NPD), foi assinada pela presidente do Tribunal,
desembargadora Lourdes Leiria?*.

Entre as competéncias do Nucleo de Provas Digitais (art. 3°) consta:

| - prestar apoio para a producao de provas relacionadas as partes e
pessoas envolvidas em processos judiciais, por meio da obtencdo e
tratamento de provas digitais (registros em sistemas de dados das

21 SCHIAVI, Mauro. Provas no Processo do Trabalho. 82 ed. rev. ampl. e atual. - S3o Paulo: Editora
JusPodivm, 2021. p. 171.
22 Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/justica-do-trabalho-capacita-para-producao-de-provas-

por-meios-digitais/>. Acesso em: 12 de setembro 2021.

23 Disponivel em: <http://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-12-sc-implanta-primeira-unidade-dedicada-
a-provas-digitais-na-justi%C3%A7a-do-trabalho>. Acesso em: 12 de setembro 2021.

24 Disponivel em: <https://portal.trt12.jus.br/noticias/pioneirismo-trt-sc-implanta-nucleo-de-
provas-digitais>. Acesso em: 12 de setembro 2021.
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empresas, ferramentas de geoprocessamento, dados de redes sociais,
rastreamento por celular, mensagens em aplicativos, biometria, e
outras);

Il - consultar e organizar as provas digitais de fonte aberta e de fonte
restrita, estas obtidas por ordem judicial ou por compartilhamento pelo
detentor dos dados interessado na producdo da prova;?

5 MEIOS DE OBTENCAO DA PROVA DIGITAL

Ao acessar a internet o usuario disponibiliza diversas informacdes, seja
espontaneamente, com expectativa de publicidade (como em redes sociais), ou por
necessidade (parateracessoarede, adquirirservicos, realizar transacdes financeiras...).

O acesso as informac¢8es disponibilizadas na internet dependera do tipo de
classificacdo das bases de dados. Guilherme Caselli*® afirma que:

As fontes de informacdo podem ser classificadas em dois grandes

grupos: um primeiro grupo de informacdes livremente dispostas, que
demandem apenas de conhecimento técnico para sua coleta mais
proveitosa e um segundo grupo de informacdes que, para sua coleta
ou acesso aos bancos de dados nos quais estas informacdes estao
armazenadas, necessita-se previamente de autorizacao.

O primeiro grupo trata-se de fontes abertas. O conteudo foi disponibilizado
de forma publica na internet e para coleta de prova ndao ha necessidade de ordem
judicial. No segundo grupo (fontes fechadas ou fontes restritas) a expectativa é de
privacidade em relacdo as informac8es armazenadas e sua disponibilizacdo somente
é possivel com ordem judicial.

Barbara Luiza Coutinho Nascimento?” esclarece:

provas obtidas em fontes abertas on-line sao aquelas extraidas de
informacdes contidas em bancos de dados digitais abertos ao publico

25 Disponivel em: <http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/05191183.pdf>. Acesso em:
12 de setembro 2021.

26 CASELLI, Guilherme. Manual de investigac¢ao digital. SGo Paulo: Editora JusPodivm, 2021. p.
28.

27 NASCIMENTO, Barbara Luiza Coutinho. Provas Digitais obtidas em fontes abertas na

internet: conceituacao, riscos e oportunidades. In: LUCON, Paulo Henrique dos Santos; WOLKART,
Erik Navarro, LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos Santos (Coord.). Direito, Processo
e Tecnologia. Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2020, E-book. RB-4.2.
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na internet, ou seja, dados aos quais qualquer usuario pode ter acesso,
ainda que mediante simples cadastro. Ja as provas obtidas em fontes
fechadas on-line sao definidas por exclusao, ou seja, sdo as provas que
decorrem de todas as demais informacgdes inseridas em bancos de dados
digitais que ndo sdo abertos ao publico na internet. Lembrando que a
internet em si é o maior banco de dados digital do mundo, contendo
ramificacdes para bancos de dados restritos e irrestritos.

Assim, uma fonte pode ser aberta ou restrita dependendo de como a informacao
é disponibilizada. Por exemplo, em redes sociais, postagens de textos, fotos e videos
em perfil publico sdao provenientes de fontes abertas. Todavia, se o perfil for privado,
postagens de textos, fotos e videos sao provenientes de fontes restritas.

5.1 FONTES ABERTAS (DADOS SAO DE LIVRE ACESSO):

- Servicos de buscadores/indexadores de conteddo na internet:

De acordo com a explicacdo de Guilherme Caselli?8, o Google é o buscador que
possui o melhor algoritmo de rastreamento, indexacdo e veiculagdo (classificagao). O
autor destaca, ainda, que o Google reune informacdes como “paginas da Web; conteddo
enviado pelo usuario, como envios ao Google Meu Negdcio e ao Google Maps; livros
digitalizados; bancos de dados publicos na Internet...”.

- Sites:

Através de plataformas de consulta de dados de dominio? (endereco) e de
hospedagem? de sites é possivel obter o nome do titular do site, CPF ou CNPJ, e-mail,
data de criagdo, modificagdo e expiracdo do dominio, provedor de hospedagem e IP.

A pesquisa pode ser utilizada, por exemplo, para descobrir se determinada
empresa pertence a um grupo econdmico.

- Redes sociais:

28 CASELLI, Guilherme. Manual de investigacao digital. S3o Paulo: Editora JusPodivm, 2021. p. 63.

29 Plataformas de pesquisa de dados de dominios:
<registro.br/cgi-bin/whois>

<whois.com/whois>

<whois.domaintools.com>

<whois.icann.org/pt>

30 Plataformas de pesquisa de dados de hospedagem e IP:
<https://digital.com/best-web-hosting/who-is/>
<https://hostingchecker.com/>
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Informac¢bes disponibilizadas por usuarios em redes sociais podem ser
significativas no processo trabalhista tanto na fase de conhecimento como na fase
de execucdo. Andlises de vinculos, relacionamentos, bens e localizacdo podem ser
realizadas por meio de informacdes extraidas do Facebook, Instagram, Twitter, YouTube,
entre outros.

Em relacdo ao Facebook, por exemplo, através de plataformas de pesquisas®’
€ possivel verificar amigos em comum (€ necessario que as listas de amigos dos
perfis sejam publicas), postagens em determinado local, empregadores e fotos com
localizacdo. Ressalta-se que as informacdes registradas sdao autodeclaraveis.

5.2 FONTES RESTRITAS (DADOS PROTEGIDOS):

Mediante ordem judicial € possivel obter informacdes de:

-Operadoras de telefonia mével: para que fornecam dados cadastrais; historico
de ligacdes, acompanhado do historico de utilizagdo de antenas (localiza¢ao via Erb -
Estacdo Radio Base);

- Redes sociais: com expedicao de oficio para Facebook, Instagram e Twitter é
possivel obter informac¢des de dados cadastrais (nome atribuido para a conta, e-mail
de acesso, data de criacdo da conta, numero de telefone de confirmag¢do, nimero de
cartao de crédito) e histérico de IP (conexao);

- Sistemas operacionais Android e iOS: servidores Google e Apple podem
fornecer dados cadastrais das contas de e-mail vinculadas; atividade da conta, com
logs de acesso, IP, data e hora dos acessos (logins), incluindo informacdes de conexao,
como nome da operadora e do provedor de conexdo; histérico de localizacao e
deslocamento; informag¢des sobre pagamentos com cartdo de débito ou crédito caso
o usuario utilize o servico para compras ou transacdes financeiras;

- WhatsApp: é possivel requerer o fornecimento de dados cadastrais; historico
de acesso (registro de conexdes para acessar a internet); agenda de contatos; grupos
e extrato de mensagens (ndo se trata de acesso ao conteudo das conversas, mas se
houve comunicacdo e quando ocorreu).

31 Plataformas de pesquisa do Facebook:
<https://sowdust.github.io/fb-search/>
<https://graph.tips/facebook.html>
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6 VANTAGENS DA UTILIZACAO DE PROVAS DIGITAIS
6.1 AUTENTICIDADE DA PROVA TECNICA

Rennan Thamay e Mauricio Tamer® ensinam que trés requisitos principais
devem ser observados na prova digital. A autenticidade (certeza quanto a autoria do
fato), a integridade (certeza quanto a completude e ndao adulteracao) e preservacao
da cadeia de custddia (preservar a autenticidade e integridade em todo processo de
producdo da prova digital).

E evidente que ndo deve ser considerada verdadeira toda informacdo extraida
da internet. Coletadas informacfes da rede pelo Juizo, deve ser oportunizado o
contraditdrio e as partes podem se manifestar quanto a autenticidade e integridade do
material coletado.

Em relagdo a manutencdo do arquivo digital, conveniente a utilizacdo de
ferramentas que armazenam o estado da pagina da internet no momento em que o
link foi gerado®. A ferramenta possibilita a verificacdo de adultera¢ao e exclusao de
documentos arquivados em paginas da web3.

Em se tratando de informacdes obtidas em fontes restritas, ha que se enfatizar
a autenticidade do registro. Dados de localizagdo registrados por empresas de telefonia
movel ou por empresas que captam geolocalizacao sao informacdes técnicas e genuinas.
Questionamentos até podem surgir no sentido de que, no momento do registro, o
dispositivo ndo estava em posse do titular (e para isso existe o contraditorio), mas a
certeza do registro em si € assegurada.

Como adverte Barbara Luiza Coutinho Nascimento®:

32 THAMAY, Rennan; TAMER, Mauricio. Provas no Direito Digital: conceito da prova digital,
procedimentos e provas digitais em espécie. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020. E-book. RB-1.4.

33 O endereco <https://archive.org/> possibilita a visualizacdo de versdes arquivadas de paginas
de um website. Assim, a constatacdo do contelddo da pagina, no momento em que o /ink foi gerado, é
possivel mesmo em caso de alteracao/exclusdo posterior.

34 Um exemplo de utilizagdo da ferramenta ocorreu no Processo n° 1000223-30.2020.5.02.0332,
em decisdo proferida pela Juiza Thereza Christina Nahas, em 29.07.2021. Em consulta ao Internet
Archive foi possivel constatar a existéncia de um documento no site da empresa que comprovava o
grupo econdomico entre duas rés. Disponivel em: <https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000223-30.2020.5.02.0332/1/>. Acesso em 18 de setembro de 2021.

35 NASCIMENTO, Barbara Luiza Coutinho. Provas Digitais obtidas em fontes abertas na internet:
conceituacao, riscos e oportunidades. In: LUCON, Paulo Henrique dos Santos; WOLKART, Erik Navarro,
LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos Santos (Coord.). Direito, Processo e Tecnologia.
Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2020, E-book. RB-4.10.
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E certo que mesmo apés superadas as questdes acerca da confiabilidade
e assegurada a autenticidade de uma determinada informacao
eletrénica, poderao permanecer duvidas quanto a interpretacdo da
prova digital ou com relacdo a consequéncia juridica que se quer dar a
ela. Contudo, quanto ao registro do fato em si, ela sera extremamente
consistente e de elevado poder de convic¢ao.

6.2 AUDIENCIA DE INSTRUCAO

A possibilidade de coleta de prova digital é tdo ampla e tdo precisa que, em
muitos casos, pode até dispensar a audiéncia de instrugdo.

Nossa localizacdo, por exemplo, € constantemente capturada por dispositivos
eletrénicos e, com a prova digital, essa informacdo pode ser obtida sem a necessidade
de oitiva de testemunhas.

A prova técnica pode ser mais eficiente para demonstrar a ocorréncia de
fatos do que a prova testemunhal. Vale realcar que “ainda que a testemunha tenha
presenciado um fato, ela sempre relata o que viu com suas palavras, de acordo com
sua interpretacdo, o que por vezes pode direcionar incorretamente a producao da
prova’®.

Além de a testemunha relatar os fatos conforme sua interpretacdo, essa
prova é reproduzida posteriormente, na tentativa de se reconstituir acontecimentos
através da memoria, enquanto registros digitais sdo contemporaneos aos fatos que
se pretende averiguar. Nesse sentido, Antonio do Passo Cabral*’ também salienta a
certeza da prova técnica e a falibilidade da prova testemunhal:

Sem embargo, atualmente existe uma superdocumentacdo dos fatos
da vida. Qualquer aparelho portatil pode registrar fatos. Os telefones
celulares inteligentes (smartphones) hoje em dia trazem cameras
fotograficas embutidas, e quase todo conflito é acompanhado de algum
registro documental, em audio e/ou em video. Edificios, escritorios
e empresas catalogam a entrada e saida de pessoas em cadastros
com fotos; registros telefénicos indicam as antenas que os celulares
acessaram e a analise de GPS permite posicionar um individuo no
planeta com menos de cinco metros de margem de erro. Isso tudo,

36 Ibidem.

37 CABRAL, Antonio do Passo. Processo e Tecnologia: Novas Tendéncias. In: LUCON, Paulo
Henrique dos Santos; WOLKART, Erik Navarro, LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos
Santos (Coord.). Direito, Processo e Tecnologia. Sao Paulo: Thomson Reuters, 2020, E-book. RB-3.7.
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acompanhado de sistemas de reconhecimento facial, permite comprovar
onde e quando certas pessoas estiveram, ou mesmo tracar o trajeto pelo
qual passaram em um determinado espaco de tempo.

De outro lado, estudos de neurociéncia tém revelado que a memoria
humana é mais falivel do que se imaginava, permitindo-se questionar
a precisdo da lembranca que as testemunhas tém do fato probando e
trazendo ao debate questdes como falhas na percep¢do sensorial e na
recuperac¢ao do fato probando pela meméria.

Ndo esta se sugerindo a substituicdo da audiéncia instrutéria pela prova
digital, mas sim que, em determinadas situacdes, a prova digital pode suprir a prova
testemunhal. No caso concreto, o julgador deve avaliar qual meio de prova é o mais
adequado a formacao de seu convencimento.

Nesse sentido, um exemplo apresentado por Barbara Luiza Coutinho
Nascimento® se mostra didatico:

Digamos, por exemplo, que a testemunha acuse o réu de ter praticado
um homicidio, contudo tal réu é muito parecido com outra pessoa, sendo
certo que foi essa outra pessoa o autor do crime. Ainda que a testemunha
continue a imputar categoricamente a autoria ao réu, uma filmagem
clara do momento da pratica do ato poderia levar a sua absolvi¢do.
Nesse contexto, a filmagem se mostra como uma prova com valor de
convencimento superior a testemunha.

Por outro lado, é possivel que a filmagem se limite a um determinado
campo de visdo, enquanto a testemunha pode ter sua atenc¢do voltada
para outros elementos da cena e pode acabar vendo algo relevante, mas
gueacameranao filmou. Nesse contexto, testemunha efilmagem deverdo
ser utilizados concomitantemente. Dessa possivel complementacdo
entre meios de prova € que surge a importancia de triangular evidéncias
e corrobora-las umas com as outras, construindo a narrativa juridica.

6.3 CELERIDADE PROCESSUAL

A facilidade de obtencdo de provas digitais possibilita que lides sejam

38 NASCIMENTO, Barbara Luiza Coutinho. Provas Digitais obtidas em fontes abertas na internet:
conceituagdo, riscos e oportunidades. In: LUCON, Paulo Henrique dos Santos; WOLKART, Erik Navarro,
LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos Santos (Coord.). Direito, Processo e Tecnologia.
Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2020, E-book. RB-4.10.
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solucionadas de forma mais célere. Barbara Luiza Coutinho Nascimento® alerta que:

a reducdo de tempo e custo gastos na producao da prova deve ser
considerado. Corretamente treinados para coletar provas na internet,
investigadores serdo capazes de encontrar evidéncias soélidas e
convincentes em muito menos tempo do que seria gasto caso precisasse
de uma medida cautelar probatoria ou se dependesse de testemunhas,
por exemplo.

Dadosrelacionados arealjornadadetrabalho, pagamento de salario extrafolha,
existéncia de grupo econdmico, vinculo de emprego e busca patrimonial, podem ser
obtidos por meios de provas, antes indisponiveis, e hoje ao alcance do julgador.

7 CONCLUSAO

Prova obtida por meio digital ja € uma realidade na Justica do Trabalho e ndo ha
limitacdo legal quanto a iniciativa do magistrado para coleta e busca desse material.

Na atividade probatéria digital, além do contraditério, devem ser observadas
a autenticidade, integridade e preservacao da cadeia de custddia; a forma adequada
de obtencdo da prova, dependendo do tipo de fonte na qual a informag¢do esta
armazenada.

O Judiciario deve ser efetivo e 0 magistrado, como agente politico de pacificacao
de conflitos, pode utilizar a tecnologia para promover essa efetividade e entregar uma
prestacao jurisdicional mais justa e célere.

Por fim, ndo se defende que a prova obtida na internet prevaleca as demais
provas, mas que, para formar seu convencimento, o juiz pode se valer de mais um
meio de prova que é a digital.
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NEGOCIAR E PRECISO, TRABALHAR NAO E PRECISO

Antonio Carlos Aguiar

“Navegar é preciso; viver ndo é preciso”. Quero para mim o espirito [d]
esta frase, transformada a forma para a casar como eu sou: Viver néo é
necessdrio; o que é necessario é criar. NGo conto gozar a minha vida;, nem
em gozd-la penso. SO quero tornd-la grande, ainda que para isso tenha de
ser o meu corpo e a (minha alma) a lenha desse fogo. S6 quero tornd-la de
toda a humanidade; ainda que para isso tenha de a perder como minha.
Cada vez mais assim penso. Cada vez mais ponho da esséncia animica do
meu sangue o propdsito impessoal de engrandecer a pdtria e contribuir
para a evolu¢do da humanidade. E a forma que em mim tomou o misticismo
da nossa Raca.

Fernando Pessoa

Eu também quero, tal e qual Fernando Pessoa, para mim o espirito do titulo
desse pequeno ensaio, tendo claro que o trabalhar, com suas formas de se materializar:
como, onde e quando se encontra num processo continuo, exponencialmente vinculado
a um fluxo de modificacBes, que abandona, rapida e efusivamente, tudo aquilo que ha
pouco era tido como tradicional.

Tudo e todos estdo em constante marcha mutante.

E preciso olhar para frente. Fixar atencdo no para-brisa da vida e ndo apenas
de acordo com visdo circunscrita junto ao seu retrovisor. Ha de se criar; evoluir;
engrandecer e contribuir para a alteracao conceitual da razdo pela qual o suor que
brota do nosso rosto, para que possamos comer 0 n0sso pao, deva obrigatoriamente
ser modernizando, perpassando, para tanto, por um viés humanizante, justamente
em razdo do porqué motivacional dessa transpiragao.

Trabalhar ndo é preciso.

Antonio Carlos Aguiar

Advogado, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho, pela PUC Sao Paulo. Titular das cadeiras
28 e 48, respectivamente, das Academias Paulista e Brasileira de Direito do Trabalho. Autor
do livro Negociacao Coletiva de Trabalho pela editora Saraiva.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo Especial

Tendo em maos uma bussola, durante e dentro desse espaco de caminhar-
laboral, nos damos conta de que ela nos leva a caminhos diferenciados, compostos
de tracados, desvios e bifurcacdes estranhas, que, ao mesmo tempo que nos levam
ao novo, também nos direcionam e nos incluem de maneira ativa, dentro de veredas
linear-analdgicas, que persistem, mesmo no mundo digital em que estamos inseridos,
em alojar sistemas de trabalho tradicionais.

Por isso, duvidas ndo faltam.

Ao mesmo tempo em que praticas do século passado ainda estdo em voga
e se prestam a empregar varios trabalhadores, que ficam limitados dentro de um
espac¢o de confinamento analégico, que Ihes prejudica enxergar eficazmente caminhos
disruptivos-digitais rumo ao novo, simultaneamente o novo atropela a tudo e a todos
deixando muitas vitimas laborais analdgicas no meio dessa estrada.

Como lidar com esse emaranhado - simultaneamente preso ao passado e
exposto ao novo e seu rastro de vitimas?

Qual a vacina?

Certamente ndo é a mesma utilizada no mundo analdgico-laboral, que ela
ainda tem alguma (ndo total) eficacia. O virus laboral sofre constantes mutacdes, pelo
viés digital. As cepas de composicao tém de ser alteradas.

Dai porque a vacina, que contém certezas para minimamente dar seguranca
aos participes analdgicos, ndo é eficaz ao novo digital.

O virus digital é atropelante; provém do novo. Exige nova medicacao.

Ninguém coloca remendo novo em roupa velha,; porque o remendo for¢a o tecido
da roupa e o rasgo aumenta.’

Dentro desse novo falta exatiddo sobre muita coisa, como, por exemplo: quem
contrata; para quem se trabalha; onde, como e porque se exerce esse trabalho, que
por vezes sequer consegue-se conceitua-lo ou ter claro se é ou nao subordinado;
guanto se ganha pelo suor e até quem paga e como paga pelo labor.

E, para piorar, ainda dentro desse mesmo balaio, ha praticas que exigem
remédio tradicional para sua cura, uma vez que nada mais sdo do que simulacros, que
se escondem dentro de uma embalagem que aparentemente contém novos produtos,
mas, que, em verdade, encontram-se embolorados.?

Sao, pois, varios os elementos que compdem esse ecossistema trabalhista,

1 Mateus 9:16

2 Ditado popular: “por fora bela viola, por dentro pdo bolorento”.
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que, além desse encontro entre o analdgico e o digital ainda abrange o “ndo trabalho”.

Um ecossistema trabalhista que contempla, portanto, “o todo, como
um conjunto, que dentro de si abrange a existéncia das espécies que nele habitam e
se formam, por meio do entrelagamento que lhes é comum: (a) o trabalho: realizado,
contratado, vivido/vivenciado, sonhado, que serve de status social, pratica politica
institucional; democratica e inclusdo (para nés, comemoracdo) da diversidade; e (b) o
nao trabalho, que tem de obrigatoriamente ser compreendido ndo apenas como espago

de necessaria ocupag¢ao ou recuperacao aqueles que a ele ndo Ihe tém acesso (historica
ou temporariamente) e, por isso mesmo, margeiam-se da sociedade, com a sonegacao
do seu direito fundamental de respeito, enquanto ser humano, mas, também, o do
simples direito a opg¢do por nao trabalhar, sem que isso represente afronta a sociedade
ou um selo social discriminatorio de ndo contribui¢do ao ecossistema.

Afinal, todo ecossistema é uma unidade natural constituida de parte nao viva
(passiva) e de parcela viva (ativa), que interagem ou se relacionam entre si, formando
um sistema estavel.

E considerado no e pelo todo. Como o conjunto de todos os organismos que
habitam nesse determinado espaco vital, com a totalidade de fatores animados ou
inanimados desse espaco.

Dentro do ecossistema trabalhista entrelacam-se, para formac¢dao do seu
bioma, elementos advindos de modelos analdgicos e digitais, que tém caracteristicas
e desdobramentos diferentes, por vezes dispares, que exigem estudo e analise
individualizada, a fim de se evitar conclusdes equivocadas, com exigéncias de um sobre
0 outro como se iguais fossem.

Os integrantes do ecossistema trabalhista interagem entre si por meio de
fatores bidticos, ou seja, por intermédio do contato direto entre as diversas populacdes
que o compde, e abidticos, em razao de fatores externos, o que, ao final, corresponde
exatamente a essa cultura de conformacdo e formacdo de todas as relacBes dos
organismos entre si, e com seu meio ambiente, na composicdao do que se denomina de
ecossistema™.

Logo, ha dentro desse ecossistema trabalhadores tradicionais, ndmades, robds,
transumanos, avatares e sabe-se mais quem (ou o que) ... viventes num mundo virtual
e/ou “real” (se bem que essa realidade é questionavel).

Tempos atras tinha-se como certo que “o trabalho dignificava o homem”.

3 AGUIAR, Antonio Carlos. Ecossistema Trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido/Escola do TRT - 15% Regido; semestral: n. 63, jul./dez. 2023, pag. 100.
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Max Weber (1864-1920), jurista e economista alemdo, considerado um
dos fundadores da sociologia, disse que ‘o trabalho dignifica o homem".
Weber destacou que o trabalho se encaixava como uma das a¢bes sociais
mais nobres e dignas presentes na sociedade. E dignificar significa dar
dignidade, enobrecer e realmente o trabalho possui um papel importante
para isso, desde que, claro, seja realizado em condicdes salubres e respeite
0 ser humano que esta realizando aquela fungdo. O trabalho ndo apenas
dignifica o ser humano, mas dd sentido a sua existéncia. Nos torna uteis
para o outro e para nés mesmo.*

Desta assertiva, porém, advém uma pergunta: “contempla quem cara palida™?

H3a, ao revés, varias ramificacbes que desmitificam essa assertiva, haja vista

gue a exclusao de quem opta por nao trabalhar ndo deve servir para |lhe retirar a

dignidade (ou deve?).

E mais: por que somente o homem (alias, ndo se sabe se cisgénero ou

transgénero)? E as outras identidades de género?

Alinhe-se a todo esse arcabouco inerente ao ecossistema trabalhista, politicas

de inclusao, diversidade, aculturamento, compliance, dentre inumeras outras, que

podem ou ndo estar atrelada a arte de trabalhar.

Como se vé trabalhar nao é preciso...

Por falar em vacina..., para tratar e/ou tentar buscar precisao para o trabalho,

o melhor meio-propdsito € o que vem do agir de um nexialista.

Segundo Walter Longo, “um nexialista tem como principais caracteristicas,

curiosidade: curiosidade de conhecer e aprender;

proatividade: planejar e tomar a¢des com antecedéncia;

persuasdo: capacidade de convencer as pessoas com argumentos
sobre sua perspectiva;

comunicag¢ao: prender a atencdo facilmente daqueles que o ouvem;
multidisciplinariedade:tratar comnaturalidade assuntosimprovaveis
e encontrando solucBes de problemas por meio da combinacdo de
diferentes abordagens;

visao holistica: identificar o impacto que ela causa em cada area,
tomando decisdes coerentes com o todo;

questionamentos: sempre busca os porqués das coisas, ndo se
contenta com os padrdes estabelecidos; e

busca de conhecimento: encontrar respostas para o que ainda nao

4 Disponivel em: https://www.imparcial.com.br/noticias/o-trabalho-dignifica-o-homem,50114.
Acessado em 02/02/2024, as 13:26.
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conhece”?

O nexialista deve se utilizar de ferramentais multidisciplinares além-do-
tradicional.

Neste sentido, deve ultrapassar os limites da ciéncia do Direito, quando o assunto
étrabalhar. Deve se valer da Ciéncia Translacional, que ndo é exatamente uma area nova
do conhecimento cientifico, mas foi mais popularizada na pandemia da covid-19, quando
se mostrou crucial no desenvolvimento de novas vacinas em tempo recorde, além de
medicamentos e kits de diagndstico para uma doenca que, até entdo, ninguém conhecia.
Segundo a professora Sue Ann Costa Clemens, representante da Universidade de Oxford
signataria do protocolo, a pesquisa translacional requer a capacitacao de profissionais
gue possam pensar o desenvolvimento de um novo produto ‘de ponta a ponta’, seja
para contribuir para o surgimento de uma nova vacina ou para dar escala a testagem
de novos biofarmacos. O trajeto de desenvolvimento de um produto desde a bancada
do laboratdrio até o usuario final envolve tantos obstaculos que a travessia é chamada
no meio académico de ‘vale da morte’, dadas as inUmeras potenciais descobertas que
“morrem” antes de terem a chance de virar um produto. ‘Ha mais de dez anos venho
batendo na porta de diferentes instituicdes com a ideia de introduzir essa disciplina extra
na graduacao’, afirmou a pesquisadora brasileira Sue Ann, professora de Saude Global
e Desenvolvimento Clinico, na Universidade de Oxford. ‘A maioria dos pesquisadores,
tanto no Brasil quanto em outros paises, entra em um projeto por oportunidade. Sao
treinados pela industria ou pela academia naquele protocolo especifico, mas nao
sabem o que aconteceu antes, como se chegou até ali, nem o que vai acontecer depois.
E é este profissional que precisamos treinar para que esteja preparado para responder
as proximas epidemias e pandemias, mas também para cuidar das nossas doencas
endémicas, que tanto matam.” De acordo com Rui Seabra, a disciplina esta projetada
para se tornar no futuro uma habilitacdo académica. Ou seja, para complementar,
ao final do curso de graduacdo, a formacdo dos estudantes das mais diversas areas,
gue sairiam habilitados em ciéncia translacional. ‘A ciéncia translacional tem impacto
em todas as areas do conhecimento. No nosso curso (de pds-graduacdo) de pesquisa
clinica, ja orientei administrador de empresa, advogado, publicitario’, disse.

5 Disponivel —em:  http://www.cefsa.org.br/crescendojuntos/perfil-nexialista-conheca-as-
caracteristicas/. Acessado em 02/02/2024, as 15:59.

6 Jornal O Estado de S. Paulo. O que é a Ciéncia Translacional, curso que USP, Unicamp e Unesp
oferecem em parceria com Oxford? Nova cadeira busca orientar futuros profissionais sobre como
fazer a ligacdo entre a pesquisa feita nas instituicdes de ensino e as demandas do mercado.
Por Roberta Jansen. 01/02/2024 | 20h58.
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Negociar é preciso.

No meio de tanta incerteza, a Unica certeza é a de que os interessados tém
ferramentas para chegar a acordos decisivos, perenes e eficazes, que tragam solu¢des
especificas as suas necessidades, sem precisar que terceiros normatizem de maneira
totalmente despersonalizada regras que podem ou nao Ihes servir.

Negociado sobre o legislado. Quer mais do que isso?

Possiblidade real de “separar as pessoas do problema; concentrar-se nos
interesses e ndos nas posic¢des; trabalhar junto para criar opcBes que satisfacam as
duas partes; e obter éxito na negocia¢cdo com pessoas mais poderosas, recusando-se

m

a ceder as pressdes ou a recorrer a ‘truques sujos”. (A Negocia¢cdo) uma comunica¢ao
bidirecional concebida para chegar a um acordo, quando vocé e o outro lado tém
alguns interesses em comum e outros opostos. Um numero cada vez maior de
ocasides requer negociacao; o conflito é uma indUstria em crescimento. Todos querem
participar das decis6es que lhes afetam; um nimero cada vez menor de pessoas aceita
decis@es ditadas por outrem. As pessoas diferem e usam a negociacao para lidar com
diferencas. (...) Mesmo quando recorrem aos tribunais, quase sempre negociam um
acordo antes do julgamento”. ’

Quase uma dadiva os interessados ndo precisarem que terceiros intercedam
e decidam por eles, somente porque uma lei os coloca dentro de uma camisa de foca
legislativa que |hes impede que exercitem seu sagrado direito de liberdade negocial.

Certeira forma de se estar no presente! De poder olhar a frente pelo para-
brisa da vida e tracar as diretrizes necessarias as suas necessidades. Criar regras
particularizadas que atendam e atentem para o novo, por intermédio de negociacdes
formais ou atipicas, desvinculadas das amarras do passado analdgico que se enxerga
no e pelo pequeno retrovisor.

“Quem vive ndo no tempo, mas no presente, é feliz".2

“O psicélogo e pesquisador Mihaly Csikszentmihalyi denomina esse fendmeno
de ‘fluxo’, em seu livro Flow, sobre a condi¢do psicologica de alta performance e
satisfacdo interior. Os atletas as vezes o chamam de ‘zona'. Se os jogadores de ténis,
por exemplo, ficarem preocupados com o ultimo ponto ou com o préximo ponto, seu

7 FISCHER, Roger. Como chegar ao sim: negociacdo de acordos sem concessfes/Roger Fischer,
William Ury & Bruce Patton: traducdo Vera Ribeiro & Ana Luiza Borges, 22 ed. Revisada e ampliada - Rio
de Janeiro: Imago Ed., 2005.

8 Ludwing Von Wittgenstein

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo Especial

desempenho provavelmente sera prejudicado. Se estiverem plenamente presentes,
serdo capazes de abracar o momento e dar o melhor de si. O ex-corredor de curta
distancia Mark Richardson, falando sobre a sua experiéncia de se manter no presente
durante as corridas, explicou:

E um sentimento muito estranho, como se o tempo desacelerasse e vocé
visse tudo com muita clareza, vocé se convence de que sua técnica nGo
poderia ser melhor. Suas acbes parecem esponténeas, sem esforco, quase
como se estivesse flutuando na pista. Cada musculo, osso e tenddo atuam
em completa harmonia e o produto final é uma corrida fantdstica™.

Toda negociagao € viva.

Toda negociacao é técnica (precisa). Tem método.

Negociar é preciso.

O presente das negocia¢des se faz por meio de novos arquétipos.

O sindicato fora do presente pautava sua atua¢do por meio dos arquétipos
(a) do herdi, que representava e trazia a tona todas as reivindica¢des da parte mais
fraca na relacdo de trabalho: o trabalhador e do (b) fora da lei, que enfrentava as
amarras institucionais do Estado, quando emparedava o trabalhador, dentro do seu
universo de subordinacdo. O sindicato ndo se vergava a pressdes; desafiava padrdes
instrucionais em busca de justica e ndo necessariamente obediéncia a lei.

Tudo dentro de uma estrada linear que disciplinava as jornadas acima

encabecadas pelos arquétipos do herdi e fora da lei.

Todavia, hoje, as jornadas sdo outras.

“Ndo se trata mais de um mercado de trabalho fechado, dividido por claras e
especificas categorias.

Estamos diante de arenas abertas, que compdem o ecossistema trabalhista.

Mais do que nunca ha a necessidade de observar o mundo pela lente de um
zeitgeist internético', propria de um lugar de trabalho abrigado pela multidisciplinariedade,
pelo imprevisivel e enfatize-se: formado por ‘pessoas hibridas’.

Sim. ‘Nos tornamos hibridos. Parte de nés é humana, ainda é organica. Mas, parte
de nos ja se tornou mdquina. Porque quando alguém diz estou sem bateria (Qquando na
verdade é o celular que estd), a simbiose entre homem e maquina ja foi absorvida

9 URY, William. Como chegar ao sim com vocé mesmo. Traduc¢do de Afonso Celso da Cunha. Rio de
Janeiro: Sextante, 2015, pag. 75.

10 Expressado de Tiago Mattos.
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pelo espectro psicolégico. Somos uma interface conectada, que entra em desespero
se estamos sem sinal de wi-fi - ou simplesmente esquecemos o celular (...). Sentimos
que o vidro do celular quebrado é quase como uma cicatriz na nossa pele.

O trabalhador do século XXI pode ser definido como um homo zappiens,
conceito utilizado por Venn & Vrakking para definir os alunos o século XXI, mas que
bem se enquadra ao trabalhador atual, na medida em que ele também é ‘direto, ativo,
impaciente, incontrolavel e, de certa forma, indisciplinado(...), que aprende muito cedo
gue ha muitas fontes de informacdo e que essas fontes podem defender verdades
diferentes? e, como tal, ndo pode ser regrado por normas e/ou ditames proprios de
um mundo linear.

Nao da para ‘rodar’ o hardware de uma sociedade eminentemente analdgica
dentro do software desses novos trabalhadores e seus novos trabalhos.

Da pau.

Paramelhorcompreensaodesseecossistematrabalhistahadesedesconsiderar
alguns arquétipos entdo presentes noviésanalogico, como, por exemplo einicialmente,
0 arquétipo da linha de montagem, onde as pessoas/trabalhadores estao perfiladas,
lado a lado, em frente a uma esteira.

No ecossistema trabalhista estdo cada vez mais presentes atores com
propésitos. Com viés transformador. Onde a transformacdo radical é o objetivo
fundamental. Ondendaohaporquese prenderaespaco, tempos, marcaseremuneracao,
se objetivos ndo sdo respeitados. Governanca, ESG, Compliance, politicas de atracao,
engajamento, autonomia, experimentacdo, ativos alavancados, staff sob demanda,
interfaces, pensamento efetual, algoritmos...

O sindicato deve se valer o arquétipo criador (onde ha vontade ha caminho).

O Direito do Trabalho é transformador, cresce e se espraia de modo rizomatico.

Varias definicdes de identidade neste ecossistema trabalhista sdo possiveis.
Quando se limita apenas a celetiza¢cGo como o “melhor caminho”, como se qualquer
outro obrigatoriamente se vestisse de uma capa de exploracdo, se despreza a
alteridade. Recusa-se entdo o pertencimento dentro do ecossistema, que é reduzido
a uma identidade hierarquizada de um sé ‘ser o certo’; ‘ser o melhor’; ‘ser o tudo'.
Cria-se uma definicdao de identidade do trabalhador, como empregado, de maneira
melancélica, limitada a uma Unica experiéncia. A custa de uma série de derivas, ela

11 Ob. Cit. pag. 53.

12 VRAKKING, Ben. VEEN, Wim. Homo zappiens, educando na era digital. Porto Alegre: Artmed, 2009,
pag. 27.
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nao € mais usada como um instrumento conceitual histérico de compreensao evolutiva,
mas, como uma trava; um ‘obstaculo contra a exploracao dos novos barbaros digitais’,
que se estabelece por narrativas predefinidas, sem celebrar a diversidade.

Precisamos dar luz as trevas que sustentam a racionalizacdo subjetiva desse
entendimento proprio, que esta preso as amarras do século passado; a um mundo
analégico e linear, que esta desaparecendo.

O arquétipo criador baseia-se nisso.

Para tanto, vamos trabalhar com jornadas permeadas de pistas capazes de
contribuir para nos tirar da desesperanca, em direcao a um mundo possivel, dentro do
ecossistema trabalhista.

E claro que a busca pela direcdo correta ndo implica menosprezar o que ja
existe, porque existe, e como existe.

‘Os antigos navegadores guiavam-se pelas estrelas. Mesmo nesta nossa época
do radar e do sonar, os pilotos ainda dependem da linha do horizonte para manter a
perspectiva durante o voo. E, verdade seja dita, foi a Lua que guiou de volta a Terra os
astronautas, ja quase perdidos, da missao espacial Apolo 13. Sem pontos de referéncia
fixos e estaveis, é quase certo que estaremos desesperadamente perdidos™:.

Talcomo se come uma alcachofra, a meta éretirar todas as folhas desnecessarias
e chegar ao coracao; a razao e motivacao do ecossistema.

Para isso o arquétipo do criador recorre ao aparato sensorial, que é em si
recurso e ao mesmo tempo limite.

Com base no vetor do arquétipo da criacao o sindicato permeia e entra em
metamorfose junto com outros atores presentes no ecossistema trabalhista: os coletivos
sociais.

Sua funcdo principal passa pelo status de centro de convergéncia de pessoas e
praticas, poroso e catalisador em relacdo a outros coletivos, grupos e blocos de criagao
e comunidades. Somente assim podera de fato e de direito atender aos reais interesses
daqueles que representa.

A ideia desse viés coletivo sindical do século XXI ndo é apenas para servir
de representante (como nos tempos analégicos) de um certo numero limitado de
trabalhadores (empregados) de um determinado setor, mas trabalhar na construcao
de um bloco de interesses, afetos, dialogos, experiéncias aos quais o maior numero de
trabalhadores adira, numa espécie de condensador, agregador de sujeitos e ideias, em

13 MARK, Margaret e PEARSON, Carol S. O Herdi e o Fora-da-lei. Tradugdo Merle Scoss. Sdo Paulo.
Editora Cultrix. 1? edi¢do 2003, 82 reimpressdo 2021, pag. 269.
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constantes aproximacdes, diversidade, adesdes e desgarramentos, transformando-se
para tanto em contato ativo com outros centros de intensidade.

Afinal, ‘'um coletivo é um campo de troca privilegiado, uma concentra¢do de
encontros de intensidade distinta. (...) se articulam em funcao de uma afinidade que se
concretiza em a¢des em tempos variados. (...) pela heterogeneidade necessaria e pelas
multiplas velocidades que constituem um coletivo. E a manutencdo da intensidade que
atravessa um coletivo depende da possibilidade de suportar e fomentar a coabitacao
de velocidades distintas, presencas inconstantes e dedica¢bes ndo mensuraveis em
dinheiro ou tempo, uma vez que sdo as intensidades transindividuais que garantem a
forca irradiadora do coletivo™.

Outro arquétipo funcional imprescindivel € o da diversidade chamado de
SINDIVERSIDADE.

A unidao de e com outras entidades sindicais, oficialmente ou ndo, para atender
ao maior numero de pessoas (mesmo aquelas que nao sao empregados), funcionando,
igualmente, para formacdo de seus quadros, por meio de parcerias estratégicas,
com varios outros coletivos sociais, catalisando, facilitando e aumentando o centro
trabalhista dos interesses, numa espécie de “guarda-chuva” desses coletivos sociais no
campo laboral, com ideias, ideais e idealiza¢ao relativas a pontos de vista diferentes,
mas integrativos.

Tudo atento e convergente a alteridade cultural e estruturante deste mundo
digital, pivotando crencas, resolvendo conflitos por meio de co-criatividade (atuag¢ao
conjunta com outros coletivos) e quebrando paradigmas comportamentais analégicos,
onde ndo couber coexisténcia com o digital.

Transformando, deste modo, o quadrado num redondo, mas, ndo a forceps
ou por meio de digressdes interpretativas tortas, e, sim, pela simplicidade inerente ao
mundo digital.

Como se vé, a nocao de coletivo faz parte de um contexto inalienavel de
configuracdo que atravessa as vidas por intermédio de varias redes sociotécnicas.

A caracteristica das redes é estabelecer a “conexdo entre coletivos em que 0s
coletivos aparecem como uma tentativa micropolitica de sincronia com movimentos
de redes que os ultrapassam e para as quais eles sao fundamentais. O coletivo é um
ponto na rede e, também, ele préoprio uma rede. Na construcdo de redes, acentradas,
entre multiplos atores em um espaco ilimitado, os coletivos aparecem como centros

14 MIGLIOR, Cesar. O que é um coletivo. Disponivel em: file:///C:./Users/ACA/Downloads/Cezar
Migliorin%20(2).pdf. Acessado em 26/08/2021, as 18:51.
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de concentracao de ideias, pessoas, criacao, forcas de onde novas conexdes podem sair
para compor outras redes’™.

Tudo de modo digital e por meio de um trabalho sistémico de construcdo
de conhecimento e representacdo coletivos, que vai além do sindicato em si, se
estabelecendo uma espécie de crowdsourcing sindical, sistema de chamada aberta e
democratica para participacdo daqueles que efetivamente querem contribuir. Dentro
desse sistema subdividem-se outros integrativos, como: a) crowdvoting (votacao); b)
crowdfunding (obtencdo de recursos: vaquinhas digitais para projetos de representacao
especificos ou para manutencdo da estrutura; c) crowdsolving (solugao de problemas; e)
crowdsearching (encontrar algo), etc.

O mundo esta veloz. Constantes novos ciclos se criam em instantes. O mundo
exige-nos alteridade-diversidade-representatividade. Algo como mesmo ouvindo e
amando musica classica compreender a motiva¢do e existéncia de fendmenos como
Harry Styles e a acusacao que lhe é feita de fazer queerbaiting.

Sim, queerbaiting, palvra que define uma pessoa que tenta se beneficiar de
uma imagem queer (estilo de se vestir diferente do esperado em uma sociedade
que determina ainda géneros). Harry Sttyles usa vestidos, saias e unhas pintadas... A
acusacdo que sofre tem a ver com uma eventual jogada de markenting para ganhar
dinheiro e ndo defender efetivamente a causa LGBTI+.

Ou, ainda, gaslihting, que trata da violéncia psicolégica que causa instabilidade
emocional nas mulheres, por conta do machismo ou patriarcado.

E impossivel defender interesses de coletivos sociais sem adentrar no novo. Nas
novas discussdes.

Ndo da para ficar preso ao passado, tal como ficou o tenente Onoda.’®

Nao da para ter um comportamento globin mode (esta palavra foi eleita a
palavra do ano no dicionario de Oxford de 2022), vale dizer, autoindulgente, preguicoso,
desleixado.

Dentro dessa nova identidade sindical acomodam-se novas formas de trabalho.
Acordos coletivos de trabalho que ndo se restringem a contratos de emprego.
Atravessam zonas cinzentas ou cercadas de tabus de eventual “conflito de interesses”
de trabalhadores que sao mais trabalhadores do que microempresarios ou simples

15 MIGLIOR, Cesar. O que é um coletivo. Disponivel em: file:///C:/Users/ACA/Downloads/Cezar
Migliorin%20(2).pdf. Acessado em 26/08/2021, as 18:51.
16 AGUIAR, Antonio Carlos. Surge um novo profissional: desenvolvedor de jornadas no ecossistema

trabalhista. Consultor Juridico. Conjur. 30 de dezembro de 2022, as 9h19.
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associados. O espectrode alcance e acolhimento ndo é limitativo. O género trabalhador,
tal como aquele ligado ao sexo ndo é binario. O sindicato evolui e se transforma. Torna-
se digital"."’

Negociar é preciso.

17 AGUIAR, Antonio Carlos. Novos Arquétipos Sindicais, in Direito Coletivo do trabalho. Coordenacao
Platon Teixeira de Azevedo Neto, Renata Osério Caciquinho Bittencourt, Gustavo Afonso Oliveira. 12 ed.
Brasilia, DF: Editora Venturoli, 2023, pag. 370.
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TENSAO ENTRE CAPITAL E TRABALHO: A DISPUTA ENTRE EMPRESA E
CATADORES PELO LIXO RECICLAVEL

Benedito Xavier da Silva

Sumario: 7 Introdugdo. 2 Tutela antecipada em mandado de seguranga: o formal x a
realidade da vida. 3 Constituicdo Federal. 3.1 PreGmbulo. 3.2 Principios gerais da atividade
econbémica. 4 Politicas publicas. 5 Economia ambiental. 6 Producdo e consumo de bens. 7
Néo desconhecer e nem excluir o outro. 8 Conclusées. Referéncias.

1 INTRODUCAO

O presente artigo se encontra calcado em voto vencido, por mim proferido no
julgamento do mandado de seguranca impetrado pelo Ministério Publico do Trabalho
da Nona Regido, tendo por objeto indeferimento de pedido de antecipacdo dos efeitos
da tutela pretendida, formulado em acdo civil publica ajuizada na cidade de Foz do
lguacu/PR, na qual se visa a assegurar o acesso dos catadores de lixo reciclavel ao
trabalho, como fonte de subsisténcia.’

1 ASecado Especializadado Nono Regional entendeu que o indeferimento do pedido de antecipacao
de tutela formulado na ACP nao se revestia de ilegalidade, ndo desafiando, assim, agdo mandamental.
Eu e as Desembargadoras Wanda Santi Cardoso da Silva e Marlene T. Fuverki Suguimatsu entendemos
o contrario e, além da matéria processual, apreciariamos em mandado de seguranca o pedido do MPT
de antecipacdo da tutela pretendida na ACP, por ver ali necessidade urgente que ndo poderia ficar
preso nas malhas do rigor processual. Diria que para o Positivismo o processo civil seria uma ciéncia
de rigor (disciplina cientifica), tendo como marca Unica e exclusivamente a racionalidade do método;
e para a VIDA seria a possibilidade de sobrevivéncia (instrumento colocado a servi¢o da vida). A meu
juizo, é apenas uma questdo de sensibilidade do intérprete na aplicacdo das normas. (BRASIL, Tribunal
Regional do Trabalho. (9%. Regido). Mandado de Seguranca n°. 01066-2007-909-09-00-3. Impetrante:
Ministério Publico do Trabalho. Impetrado: Exmo. Sr. Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Foz do
Iguacu e Outro, Associacdo Comercial e Industrial de Foz do Iguacu (Litisconsorte), Unido (Litisconsorte),
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Desembargador Federal do Trabalho (TRT 92 Regido). Bacharel em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana. Bacharel em Filosofia pela Faculdade de Administracao,
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Filosofia - Enfase em Etica pela Pontificia Universidade Catélica do Parana. Especialista em
Sociologia Politica pela Universidade Federal do Parana.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Artigo Especial

A legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, como érgao agente, foi
reconhecida pelo Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regidao ao entender que a
sua atuacdo se encontra calcada na Lei e tem por objetivo garantir a concretizagdao dos
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal.

E oportuno salientar que o Ministério Publico, como uma das principais
instituicdes do Estado Democratico de Direito, atua na viabilizagdo dos Direitos Sociais
dos menos favorecidos, esquecidos e discriminados.

Por evidente, as camadas mais pobres, sofridas e marginalizadas necessitam
contar com a efetiva atuacdo das instituicdes publicas e privadas na promogdo de
meios e medidas institucionais que assegurem a sua protecdo, sobrevivéncia e
desenvolvimento. A insensibilidade para com os mais pobres e necessitados os
condenara a viver ao relento, como escéria da sociedade, ou seja, serdo obrigados a
viver apenas instintivamente, diante da irracionalidade social. Sobre cada individuo e
instituicdo recai o inarredavel dever natural de incluir na comunidade e na sociedade
o ser humano.

A exclusdo é perversa e envergonha a nossa propria existéncia. A dignidade
se resgata alavancando, com todo vigor e absoluta prioridade, politicas publicas de
inclusao e de efetivo reconhecimento do outro como ser da mesma espécie, também
portador de necessidades.

Por sua vez, o Direito, ao lado da Politica, da Sociologia, da Antropologia, da
Filosofia, da Economia e de outros segmentos do Saber, deve desempenhar relevante
papel na promo¢do dos mais carentes, com o fim de Ihes assegurar igualdade de
oportunidades.

O Direito deve estar voltado principalmente a realizagdo do ser humano,
finalidade ultima. Quanto a dimensdo axiolégica do Direito, Lourival Vilanova define:
“O direito é, essencialmente, um esforco humano no sentido de realizar o valor justica”.

O Direito vai “esclerosando” a medida que deixa de dar o devido significado a
vida, ou seja, o Direito perde vigor, valor e eficacia e a grande esperanca é que o Século
XXI seja o século da efetivacao dos direitos conquistados principalmente nos Séculos
XIX e XX.

Impde-se manusear o0s ja existentes e criar outros mecanismos juridicos que
assegurem aos catadores do lixo sdlido reciclavel o acesso ao trabalho, como garantia
constitucional de subsisténcia, quica, de sobrevivéncia.

Estado do Parana (Litisconsorte), Municipio de Foz do Iguacu (Litisconsorte). Relator: Archimedes Castro
Campos Junior. Curitiba, 18 de agosto de 2008.).
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O acesso ao lixo reciclavel é apenas uma pequena fonte de renda; é preciso fazer
muito mais para se atingir e se assegurar a todos a fruicdo dos seus direitos individuais
e coletivos, delineados na Constituicdo Federal.

De outro lado, é também dever social de todos os integrantes da sociedade
preservar e recuperar o meio ambiente. A Natureza que abriga todos os seres vivos é o
bem maior e direito de todos. A perda da qualidade de vida decorrente da degradacao
do meio ambiente é uma realidade preocupante. O homem com a sua irracionalidade
e perversao, em nome do progresso cientifico e econdmico, impiedosamente golpeia a
Natureza. No nosso dia-a-dia somos vitimas dos agentes poluidores da terra, das aguas
e do ar, a comecar pelo alimento que consumimos e pela péssima qualidade do ar
que respiramos. A quantidade de lixo organico, inorganico e tecnolégico e de agentes
quimicos (por ex. agrotoxicos) e fisicos (por ex. ruidos) é simplesmente assustadora.

Quanto maior o poder aquisitivo, maior a capacidade de se produzir lixo.
Embora ndo seja a condicao digna e desejavel de subsisténcia, os catadores do lixo
reciclavel contribuem para a manutencao do meio ambiente, ao colaborarem com a
destinacao adequada dos residuos sélidos. O trabalho desenvolvido pelo Ministério
Publico do Trabalho, além de se preocupar com o ser humano como individuo, como
nucleos familiares e comunitarios, objetiva a implantacdo de politicas publicas de
orientacdo e de educacao dos catadores do lixo reciclavel, no que se refere ao seu
correto condicionamento e destino de forma a ndo agredir o meio ambiente.

Criticamos também a ideologia capitalista no que se refere a producdo e ao
consumo desenfreado e irracional. A “necessidade” do lucro desmedido a qualquer
custo merece rigorosa censura social.

Enfatizamos ser preciso assegurar ao homem uma vida plena, com respeito a si
proprio e a Casa na qual habita. Um meio ambiente preservado e saudavel é a garantia
da continuidade da vida na Terra.

Integramos a Natureza: dela brota a vida. Agredi-la, € agressao a nés mesmos.
A mudanca de mentalidade é urgente. Reconhecer a Natureza e o outro ser humano é
o norte do processo civilizatorio.

Este artigo tem por finalidade refletir sobre o real mundo da vida e nossas
abordagens sao feitas de forma contundente e desafiadora em razao da grande
desconexado entre o mundo da vida (realidade) e o mundo artificial (Direito Positivado).
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2 Tutela antecipada em mandado de seguranca: o formal “versus” a realidade
da vida

As situagdes sociais urgentes exigem pronta resposta do Poder Judiciario,
em especial quando pleiteada em mandado de seguranca que impugna ato judicial
exarado em acdo civil publica, que indeferiu pedido de antecipa¢do dos efeitos da
tutela pretendida.

Nao se mostra razoavel protelar pronunciamento jurisdicional sobre pedido de
antecipac¢ao dos efeitos da tutela de mérito. Aguardar o Tribunal todo o processamento
da acao civil publica para s6 depois, em recurso ordinario, pronunciar-se sobre o acerto
ou ndo da decisao proferida nos autos da mesma acdo, ndo se mostra nada razoavel,
quando presentes fatos excepcionais.

O que é urgente ndo pode esperar. A urgéncia? decorre de uma situacao
juridica ou fatica extraordinaria a exigir uma solucao rapida, pena de aprofundar lesao
a direitos assegurados no ordenamento juridico, sem a possibilidade de sua reversao
ou de sua cabal reparacao.

Com a proibicao da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias
no processo trabalhista, 0 mandado de seguranca, a nosso juizo, apresenta-se como
instrumento processual adequado para suspender os efeitos de decisdo contraria aos
direitos periclitantes, bem como para substituir pronunciamento jurisdicional que
deixou de proteger direitos e interesses sociais de sobrevivéncia da maior relevancia.

E o interesse social maior que deve basilar a imediata atuacdo estatal em grau
jurisdicional de hierarquia superior. Nao é o equivoco interpretativo que ira afastar
a possibilidade de se utilizar da acdo mandamental como instrumento garantidor da
sobrevivéncia de um grupo de pessoas. Ndo se esta a falar de questdes patrimoniais,
mas sim da dignidade da pessoa humana como portadora da vida.

O ato judicial, objeto do mandado de seguranca, sob o aspecto formal,
pode nao se mostrar ilegal no entanto, quando a realidade exige uma solugao de
pronto, ndo é dado ao Estado-juiz se omitir aos reclamos sociais para se garantir
aos proprios trabalhadores e a suas familias os meios de subsisténcia.

As limita¢des do sistema recursal permitem lancar mao do mandado de
seguranca sempre que os direitos e os interesses envolvidos exigirem com preméncia.

2 URGENTE: “1. Que urge; que é necessario ser feito com rapidez. 2. Indispensavel, imprescindivel.
3. Iminente, impendente”. Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa;
3?2 ed. - Rio de Janeiro; Nova Fronteira, 2009.
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Restringir a utilizacdo dessa garantia constitucional é negar a propria esséncia
do Estado Democratico de Direito que confere primazia ao ser humano?® e ndo a norma
formal. Esta, sim, é colocada a servico da vida, e quando deficiente ou quando colidir
com principios maiores, é dever do juiz, sem medo de contrariar certos procedimentos
e imperativos dogmaticos, suspender ou modificar de imediato o ato tido como injusto.
Decisdo judicial é acima tudo ato de coragem e de sensibilidade para com a vida.

A pura racionalidade do método processual foge dos parametros da
razoabilidade, isto é, agride o simples bom senso e a légica do Direito em si. Afigura-se
ultrajante as pessoas se verem desprotegidas nos seus direitos pelo Estado-juiz, apenas
porque o ato judicial impugnado nao se mostra ilegal sob o seu aspecto formal. Quando
se esta frente a realidade da vida, a logica formal aristotélica podera ser desastrosa,
por levar a concluses teratoldgicas. FABIO ULHOA COELHO, na sua obra Roteiro de
Logica Juridica, no topico “a légica do razoavel”, mencionando o filésofo do Direito Luis
Recasens Siches, que defende a légica nao-formal, diz: Para ele, quando o raciocinio
juridico empreendido a partir da Iégica formal conduz a uma conclus@o injusta, irritante,
agressiva aos valores prestigiados pelo direito, o intérprete sente que hd razées consistentes
para o afastamento de tal resultado.*

Impde-se, caso a caso, ajustar a finalidade da norma processual a realidade
da vida, pena de se negarem e deixar perecer direitos legitimos. E uma questdo de
responsabilidade do Estado-juiz na garantia e na fruicdo dos direitos assegurados
constitucionalmente.

E preciso enfatizar que os reclamos sociais determinam a urgéncia da medida
judicial. Quando o aplicador da lei se perde nos meandros da processualistica cientifica,
essencialmente dogmatica, o juizndo cumpre a sua finalidade. O processo é instrumento
para a realiza¢cdo dos direitos assegurados as pessoas e ndo um instrumento de auto-
afirmacao burocratica do Estado-juiz.

Em outros termos: o processo ndo é um fim em si mesmo, mas instrumento
para a realizacdo do valor justica, isto €, deve ser capaz de garantir direitos e “status” de
cidadania a todos os individuos.

O bem geral constitui a motivacdo de um pronunciamento jurisdicional. A
imparcialidade do juiz ndo pode ser fria ou estritamente racional, mas acima de tudo
altruista no que se refere ao bem comum; é o que se extrai do Decreto-Lei 4.657/1942

3 Ndo basta que o Estado de Direito seja Democratico, é preciso, acima de tudo, que seja HUMANO.
4 COELHO, Fabio Ulhoa. Roteiro de Iégica juridica - 5°. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo: Saraiva, 2004,
p. 84.
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- Lei de Introducgao ao Civil Brasileiro:

Art. 5° Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum.

Ndo se esta aqui propondo romper com a racionalidade do método processual,
mas O seu ajuste para possibilitar a apreciacdo de pedidos marcados pela urgéncia.
Julgadores puramente racionais perdem a oportunidade de reconhecer a validade
das reivindicacdes formuladas naquele momento em que a realidade da vida exige a
maxima sensibilidade e senso de justica social.

Quanto presentes reivindicacdes da maior relevancia social, impde-se afastar
a rigidez do direito processual, com o fim de analisa-las de imediato em mandado
de seguranca impetrado contra ato que indeferiu a pretensao de tutela antecipada,
postulada em acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho.

3 CONSTITUICAO FEDERAL

3.1 PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar
o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a soluc¢do pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...]

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[...]

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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[...]

[l - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

3.2 Principios gerais da atividade econdmica

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdao do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

[...]

[l - funcao social da propriedade;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servi¢os
e de seus processos de elaboracdo e prestacao; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°42, de 19.12.2003)

[...]

VIl - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

4 POLITICAS PUBLICAS

Transcreve-se, a seguir, com necessarias correcdes, o tépico “DAS POLITICAS
PUBLICAS”, constante do voto que proferimos por ocasido do julgamento do Mandado
de Seguran¢a/TRT/PR, n°. 01066-2007-909-09-00-3:

O Estado Moderno do Bem-Estar Social trouxe como proposta o
desenvolvimento de politicas publicas e sociais, voltadas a efetivacao
dos direitos. O Estado do Bem-Estar Social reproduz o principio da
socializacao do trabalho, sob o enfoque da dimensao do trabalhador
(todo e qualquer trabalhador possui direitos, empregado ou nao). E
como se dissesse que o chamado valor existencial precisa ser perseguido
e defendido tenazmente por toda a sociedade e, por exceléncia, pelo
Ministério Publico.

E preciso existir uma profunda conviccio da necessidade de se respeitar
a dignidade da pessoa humana, inclusive no seu aspecto pratico, como
desafio do homem consigo mesmo. Em outras palavras: o ser humano
precisa valorizar o ser humano nas suas rela¢des (o0 homem parceiro
do homem). O que tem preco pode ser também reposto por alguma coisa,
a titulo de equivaléncia; ao contrdrio, o que é superior a qualquer prego, o
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que, por conseguinte, ndo admite equivalente, é aquele que tem dignidade
- KANT (somos individuos singulares, especiais, etc. A pessoa humana
ndo tem preco, por isso é digna).

Seria impossivel imaginar a possibilidade de se reduzir o acesso
aos meios licitos de sobrevivéncia. No caso, cuida-se de garantir ao
trabalhador desempregado e a sua familia o direito de se valerem
do lixo reciclavel como meio de sobrevivéncia, ja que, por certo, nao
dispdem de outros mecanismos para garanti-la.

O direito ao trabalho é essencialmente um direito social, dai ser
proibido qualquer medida que tenha por objetivo reduzir ou limitar as
oportunidades de subsisténcia por meio do trabalho licito.

O Estado que se coloca acima do mercado e/ou de outros interesses
ndo sociais, deve reger-se pelos principios de politicas publicas que
assegurem, no minimo, condi¢des de vida digna para todos.

Para tanto, necessita de cuidadoso planejamento em todas as areas
(alimentacdo, habitacdo, trabalho, urbanizacdo, educacdo, saude,
ambiental, econdmica etc.). Todavia, as politicas publicas e sociais ndo
sdo de responsabilidade apenas do Estado, mas sim de todos os setores
da sociedade (principio da solidariedade).

Na implementacdo dessas politicas, por certo, existirdo tensdes que
precisam ser superadas sempre em beneficio dos mais necessitados.
Todos nds sabemos que, por uma razdo ou outra, o trabalhador em
geral perdeu espaco e se enfraqueceu na chamada relacdo capital x
trabalho.

KARL POLANY na obra “a grande transformacao” (Campus/1980) diz
que a terra (subsisténcia: alimentar o mundo); o dinheiro (ndo pode
ser autoregulavel); o trabalho (o valor do trabalho nao flutua de acordo
com o mercado - tem que haver limites) se colocam fora do mercado.
Quando em jogo a sobrevivéncia, o Estado deve interferir com o fim
de neutralizar/conter a saciedade do senhor mercado. Isto vale dizer
que terra + dinheiro + trabalho devem ser regulados pelo Estado e nao
pelo mercado. Por tal razao Ihe é dado intervir e ndo apenas regular os
meios de acesso ao trabalho, mediante politicas publicas e sociais.

A classe trabalhadora (empregados ou nao) nao pode continuar
subalterna aos interesses mesquinhos do mercado, que até do lixo
reciclavel se apodera. Além de ndo possibilitar o emprego, retirar
do ser humano a garantia minima de subsisténcia é extremamente
preocupante. Alias, viver do lixo bem demonstra a precariedade
dos meios de subsisténcia e revela o paradoxo e as contradi¢des do
capitalismo, sempre selvagem, cruel e desumano no sentido mais
amplo do termo.

O trabalho deve ser visto como um elemento agregador, principalmente
sob o aspecto coletivo, por trazer dignidade ao ser humano na sua
unidade (fisica, sensivel e espiritual).
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O Judiciario, quando diante de uma crise nas relacdes sociais (Estado-
capital-trabalho), precisadecidirsegundo os principiosde politicas publicas
e sociais. Parte-se do pressuposto de que o Estado-Juiz, quando decide,
trara elementos para a normalizacdo dos conflitos, sempre segundo
as realidades sociais, em especial aquelas atinentes a subsisténcia das
pessoas (vida comunitaria sadia, lacos sociais duradouros, pratica da
solidariedade, etc.).

A sociedade funciona como um organismo vivo, isto &, tudo precisa ser
levado em consideracdao para um bom funcionamento (a Revista de
Sociologia e Politica da UFPR de n. 16 - cidade e poder - analisa varios
aspectos relacionados aos problemas das cidades).

Uma cidade organizada compreende: moradia, circulacdo, lazer e
TRABALHO. A cidade é um espaco publico e democratico onde se
encontram os diferentes (ideias e comportamentos). Este espaco
seria uma espécie de caos, isto ¢, uma confusao de confluéncias das
multiplas func®es, atividades, interesses, acdes etc., dai a necessidade
de se organizarem e de se protegerem os mais fracos, assegurando-lhes
garantias minimas de subsisténcia (0 outro ndo pode ser visto como
inimigo) - ver referida Revista de Sociologia n° 16 - prof. Nelson Rosario
de Souza, pp. 107/120.

No mundo contemporaneo, novas relagdes precisam ser construidas
entre Estado, capital e trabalho, principalmente diante dos grandes e
sérios problemas urbanos (as cidades aproximam as classes sociais e
geram confrontos de interesses - espécie de jogo de forcas complexas).
E sabido que o chamado fundo publico (seguro desemprego, assisténcia
social, saude, etc.) é insuficiente para atender as mais diversas demandas
de sobrevivéncia das classes menos favorecidas®, razao pela qual é
preciso, junto ao mercado e a sociedade civil organizada (Ministério
Publico, sindicatos, associacdes de catadores de lixo sélido reciclavel, etc.),
estabelecer outros meios de acesso a renda minima, principalmente em
relacdo aqueles que desejam trabalhar para suprir as suas necessidades
primarias.

O professor KLAUS FREY (PUC/PR), quanto as politicas publicas, aponta,
dentre outros, os seguintes desafios: expansdo da cidadania; combate
a exclusdo; redefinicdo das relacBes entre esferas governamentais;
redefinicdo das relacdes Estado-sociedade; planejamento participativo;
cogestdo publica (anotacdes de sala de aula - Pés-graduacao “lato senso”
- Sociologia Politica/UFPR/2008).

Se o Estado ndo é o Uinico provedor de politicas sociais torna-se imperativo
qgue o Ministério Publico, junto a classe empresarial busque vias que

5 O Estado do bem-estar social (WELFARE STATE) encontra-se em crise. O Estado ndo mais consegue
dar respostas as necessidades sociais. A concep¢ao de reconstrucao econdmica, moral, politica; seguro
desemprego; direitos e cidadania; justica social, solidariedade e universalismo; projeto de construgdo
nacional; integracao social nacional precisa ser, também, adotado pela sociedade organizada.
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possibilitem a realizacdo das politicas sociais, com o fim de reduzir a
pobreza e as desigualdades (alcancar melhores condi¢des de vida).
KLAUS FREY vé as politicas sociais com “um poderoso mecanismo
para forjar a sociedade que queremos criar, definindo as condi¢8es de
inclusao de cidaddos na comunidade”.

ASSIS CHATEAUBRIAND gnotava: Muitas aspiracées das varias escolas do socialismo
propriamente dito héGo de ser fatalmente concretizadas em leis. NGo hd
um s6 homem de coragéo bem formado, que ndo se sinta constrangido ao
contemplar o doloroso quadro offerecido pelas sociedades actuaes com a
sua moral mercantil e egoistica. O socialismo ha de triumphar parcialmente.
O seu triumpho € infallivel, necessario. A grande difficuldade do problema
esta em de tal arte conciliar os principios da egualdade e da justica com o
da utilidade, que, mitigados os males economicos do proletariado, se ndo
supprimam os estimulos egoisticos da producgdo, o que seria supprimir o
progresso da especie humana, pois ndo ha desenvolvimento intellectual e
moral sem certas condi¢bes de bem-estar material .°

No campo do Direito do Trabalho, a prote¢do do trabalhador deve
continuar contando com a atencao especial do Estado, principalmente
as categorias sem ou com pouca representatividade.

Os ideais de justica, de liberdade, de cidadania e de verdade precisam
ser vividos com intensidade e defendidos tenazmente. O bem-estar da
sociedade é direito indisponivel e inviolavel. Nascemos para a vida e
temos o direito natural de vivé-la com dignidade’.

Uma sociedade bem ordenada ndo esta apenas na producdo e no
consumo de bens, mas sim na exaltacdao dos valores humanos que
brotam da vida. Nao nascemos para a aliena¢do, mas sim para a
plenitude do espirito; nascemos para a cooperacdo social; nascemos
para a solidariedade de sentimentos e de crescimento.

EDGAR MORIN alerta que o mais dificil € conseguir mudar as mentalidades.
Os desafios estao postos também a frente do Judiciario. O primeiro
passo é prestigiar a reflexdo voltada para a valorizacdo do ser humano;
criar a escola de cidadania, “ensinar a condicdo humana”. Ainda EDGAR
MORIN: a condicdo humana encontra-se totalmente ausente do ensino

6 Extraido do discurso pronunciado pelo Ministro Eros Roberto Grau, em nome do STF, na
sessdo em que a Academia Brasileira de Letras e o Supremo Tribunal Federal prestam homenagem aos
Ministros do STF que foram Membros da Academia (Brasilia, Sala das Sess®es Plenarias do STF, 13 de
marco de 2006).

7 JOHN RAULS, fazendo menc¢ao a HENRY SIDGWICK ("The Method of Ethics, 72 ed.), diz: "A
ideia principal é de que a sociedade estd ordenada de forma correta e, portanto, justa, quando suas
instituicdes mais importantes estdo planejadas de modo a conseguir o maior saldo liquido de satisfacdo
obtido a partir da soma das participa¢8es individuais de todos os seus membros" (HUTCHESON: "o
principio da utilidade"). O individuo é visto exclusivamente em fun¢do de sua utilidade. O bem se
traduz em satisfacdo do desejo racional - o maximo de satisfagdo (hedonismo: bem como prazer).
RAWLS, John. Uma Teoria da Justica , 1°. ed.1997, 2°. tiragem. 2000; Tradug¢do de Almiro Pisetta e
Lenita M. R. Esteves. Sdo Paulo: Martins Fontes,2000. pp. 24-30.
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atual, que a desintegra em fragmentos desconjuntados(...) Enfim, o conjunto
das ciéncias humanas deveria nos levar a discernir entre o nosso destino
individual, o nosso destino social, nosso destino historico, nosso destino
econbmico, nosso destino imagindrio, mitico ou religioso. Do lado da cultura
humanistica, a literatura, o teatro e o cinema fazem com que vejamos 0s
individuos em sua singularidade e subjetividade, sua inser¢éo social e
historica, suas paixées, amores, 6dios, ambicdes e ciimes.?

Respeitar o outro como alteridade significa entendé-lo como diverso,
como outro e, portanto, reconhecé-lo como livre. O reconhecimento da
alteridade do outro abre a possibilidade de também ser reconhecido como
diverso e livre. Assim, ha uma correspondéncia mutua entre conhecer a
alteridade do outro e ter a sua alteridade reconhecida. Referindo-se a
esse tema, diz a filésofa alema Hannah Arendt: alteridade] “é o motivo
pelo qual ndo podemos dizer que uma pessoa €, sem distingui-la de
outra” (A condicdo humana). “Respeitar a dignidade do outro significa
jamais trata-lo como meio”.

“Respeitar o outro como um centro de dignidade consiste na dificil tarefa
de trata-lo, efetivamente, como pessoa e ndo como coisa”.

“Enfim, respeitar a pessoa humana implica também combater toda
pratica que a diminua. A pessoa humana, em sua totalidade, € muito mais
gue um simples corpo ou uma simples ‘maquina’(...) A pessoa € também
um mundo de valores. E um fim em si mesma, um centro de liberdade e
complexidade que é Unico, indivisivel e ndo-intercambiavel.” “A pessoa é
um mundo de valores e relacdes, ela é Unica e, por isso, é digna”.®

Por evidente, o homem &, também, um ser social, que ndo consegue viver
sem o outro, o que lhe obriga a estabelecer certos principios e regras
universais, tais como da compreensao da propria condicdo humana; da
convivéncia; da solidariedade; da fraternidade; do respeito incondicional
ao semelhante.

Evidencie-se a seguinte frase, cujo autor desconhecemos: a vida flui como
um rio. Suas aguas ndo voltam jamais. Ela nunca é igual a si mesmo. No
minuto que passa, ela é distinta do instante que vem, e ndo obstante, na
esséncia, ela é sempre igual a si mesma”.

(...)

Com efeito, é urgente, € imperioso que se assegure de imediato o direito
de subsisténcia aos catadores de lixo solido reciclavel.

A nosso juizo, o direito liquido e certo do Ministério Publico do Trabalho
se “apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensdo e

8 Jornadas tematicas (Paris, Franca: 1998). A religacao dos saberes: o desafio do século XXI.
Idealizadas e dirigidas por Edgar Morin. Traducdo e notas de Fldvia Nascimento. Rio de Janeiro: Beltrand
Brasil, 2001. pp. 13-23.

9 HRYNIEWICZ, Severo. Para filosofar hoje. 5. ed. Rio de Janeiro: Edicdo do Autor,2001. pp. 109
-111.
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apto a ser exercido (...) € direito comprovado de plano”. ™

Indiscutivel, portanto, a ilegalidade do ato judicial impugnado e ofensivo
a direitos sociais e difusos da maior relevancia, impondo a sua imediata
correcdo por essa Secdo Especializada, sob pena de grave lesao aos
direitos dos catadores de lixo sélido reciclavel, de dificil reparacao.

E extremamente perigoso pensar na possibilidade da dessocializacdo
dos individuos. E preciso preservar o coletivo para n3o se cair no
conceito de simples cole¢do de individuos (qual o paradigma que deve
prevalecer?).

A esse respeito, ROBERT CASTEL, na sua obra “A inseguranca Social - o
que € ser protegido?” no topico “o crescimento da incerteza” e subtépico
“o retorno das classes perigosas” diz: Had uma dupla leitura possivel dos
efeitos sociopoliticos desta degradacéo. A primeira coloca o acento nas
situacgdes de perda enquanto elas dessocializam os individuos. Os inumeros
discursos sobre a exclusé@o declinaram sobre todas as suas facetas, e até
a saciedade, uma degradacdo do vinculo social que teria marcado a
ruptura dos individuos em relag¢éo a suas pertencas sociais, para deixd-los
entregues a si mesmos e a sua inutilidade. “Os excluidos” sdo cole¢bes (e ndo
coletivos) de individuos que ndo tém nada em comum a néo ser partilhar
uma mesma pendria. SGo definidos numa base unicamente negativa, como
se fosse elétrons livres completamente dissocializados. Portanto, identificar
sob o mesmo paradigma da exclusdo, por exemplo, o desempregado hd
muito tempo e o jovem de periferia em busca de um improvdvel emprego,
é provocar o impasse de que eles nGo tém nem mesmo passado, nem
mesmo presente, nem mesmo futuro, e que suas trajetorias sé@o totalmente
diferentes. E agir como se eles vivessem fora do social. "

E o voto
5 ECONOMIA AMBIENTAL

A economia se formou e se desenvolveu em decorréncia da proépria
necessidade humana. A Histdria registra a incessante busca do homem na realizacao
de um projeto de vida individual e coletivo. A renovacao cultural, politica, econdmica,
cientifica, tecnolégica e social tem sido uma constante. Os paradigmas sao alterados
rapidamente: novos valores, conceitos e objetivos sdo estabelecidos.

Nesta corrida desenfreada, e por vez insensata, o homem desconhece o meio
gue o cerca, ou seja, por vezes lhe falta equilibrio pela auséncia de uma ac¢ao reflexiva

10 MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca. 272, Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2004, pp.
36-37.
11 Colec¢do temas sociais. Editora Vozes, 2005. p. 49.
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altruista.

Na area de producdo de bens e consumo, o mercado estabelece o lucro como
sua meta principal'?, decorrendo dai certos desvios de comportamento no processo de
producdo com sérios reflexos no meio ambiente e no social. Observa GEORGE SOROS:
“quando o negoécio é ganhar dinheiro, dispde-se de um uUnico resultado financeiro.
Todos os varios itens que sao levados em consideracdo servem a um Unico propdésito:
lucro. Quando se tem em vista 0 bem comum, a situacao € o inverso”.”

A cada ano que passa, intensificam-se, de forma predatéria e deploravel, as
agressodes fisicas, quimicas e biolégicas ao meio ambiente, comprometendo a teia da
vida. Sob a batuta do capitalismo de consumo globalizado, o meio ambiente e as belezas
naturais brasileiras transformam se em matéria prima industrial e em depadsito de lixo.
A devastacao da flora e da fauna cresce em escala assustadora, encontrando, como
obstaculo, apenas o discurso demagogo da maioria dos politicos brasileiros. A poluicao
do meio ambiente, nas suas mais diversas formas, principalmente nos grandes centros
urbanos, é simplesmente estarrecedora (polui¢ao das aguas e do ar: produtos quimicos,
lixo domésticos, dejetos, embalagens industriais; poluicdo sonora, visual...).

Nas palavras do cacique Seatle da tribo Duwamixk - ano de 1855: De uma coisa
sabemos: a terra néo pertence ao homem, é o homem que pertence a terra, disso temos
certeza. Todas as coisas estdo interligadas, como o sangue que une uma familia, tudo estd
relacionado entre si, tudo que agride a terra, agride os filhos da terra, ndo foi o homem que
teceu a trama da vida . Ele é meramente um fio da mesma. Tudo o que ele fizer a terra, a si
proprio fard.™

Produz-se e consome-se exageradamente; ndo ha uma preocupacdo racional na
utilizacdo de recursos naturais ndo renovaveis; ndo se tem a preocupacdo de preservar
recursos vegetais e hidricos. Diante da limitacdo dos recursos e das necessidades sociais
ilimitadas, faltam planejamento e visao de futuro.’

12 . O capitalismo, historicamente definido, teve inicio na metade do século XIV "[...] € um sistema
absurdo: acumula-se capital para se acumular mais capital. Os capitalistas sdo como camundongos que
correm sobre uma roda dentada, que correm cada vez mais rapido, para poder correr mais e mais".
WALLERSTEIN, I, Il Capitalismo Storico (O capitalismo histérico). Turim: Einaudi, 1985, p. 29 . Citacdo de
DOMENICO DE MASI . In: Criatividade e Grupos Criativos. Rio de Janeiro: Sextante, 2003. p. 412.

13 . SOROS, George, 1930. Globalizagao - George Soros; introducdo especial do autor para a
edicdo brasileira; traducdo de Afonso Celso da Cunha Serra. Rio de Janeiro: Campus, 2003, p.101.

14 Revista Consulex. n°. 42, Junho, 2000. p. 47.

15 Eficiéncia produtiva (aproveitamento) e eficiéncia alocativa (o qué produzir). Rossetti, José
Paschoal. 1941. Introdugdo a economia. ROSSETTI, José Paschoal. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. pp. 190-
191.
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O racionalismo e o utilitarismo capitalistas determinam a producdo. Os
modelos de producdo, na forma preconizada pelo poder dominante, sdo gerados em
laboratérios (pesquisas e produc¢do nas mais diversas areas: industrial e intelectual).
Percebe-se facilmente que ndo existe liberdade de pesquisas, exatamente em razdo da
concentragao dos recursos financeiros, quase sempre escassos, em maos de poucos.
Alias, os paises pobres ndo dispdem de meios materiais (financeiros) para desenvolver
as suas proéprias tecnologias, fato que por si sé os tornam dependentes dos paises
desenvolvidos. O resultado, em termos de globalizacao, é o “desenvolvimento desigual”
(socializam-se riscos e ndo lucros). O ideal seria a reparticdo da renda agregada, com
o objetivo de diminuir as desigualdades sociais, mediante a priorizacdo dos servicos
sociais'®.

Na auséncia de uma consciéncia coletiva, a regulamentacdo e a tributacdo nao
produzirdo os efeitos desejaveis.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, no seu artigo 225,
caput, dispde: todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

A politica econdmica que ai esta parece ndo sinalizar com medidas concretas
em beneficio do meio ambiente como patrimdnio da Humanidade.

A riqueza do capitalismo é artificial. A verdadeira riqueza é a Natureza, por ser
a Unica capaz de gerar e de garantir a vida em toda a sua intensidade e plenitude. A
beleza e o esplendor do planeta Terra encontram-se na vida. Tudo aquilo que a agride
diminui a sua forca vital e coloca em risco a espécie humana precisa ser repensando
com urgéncia. Ndao adianta atender, de forma inconsequente, os mais variados
desejos individuais (lucros e bens de consumo), se ocorrem os desperdicios, o mal
aproveitamento, a ma alocacdo dos recursos naturais e o emprego de tecnologias
inadequadas.

O desenvolvimento pregado pelos paises dominantes nao é desenvolvimento,
mas a explora¢do desordenada e irresponsavel (consumo - lucro).

Padecemos da falta de consciéncia e de responsabilidades individuais e
coletivas na preservacao do meio ambiente. A reversdo desse quadro devera passar,
primeiro, por uma discussao ética séria (sem demagogia e hipocrisia), associada a
educacdo e as politicas publicas e comunitarias de preservacao do meio ambiente.

16 Justica distributiva. (Rossetti. op. cit. pp. 193-194).
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Do contrario, é impossivel frear a ganancia do capitalismo consumista, apenas atraves
de leis. Por 6bvio, enquanto isso, na defesa do meio ambiente, é preciso implementar
e impor medidas preventivas, acompanhadas de severas e efetivas puni¢des que
alcancem principalmente os donos do poder (as transnacionais e o sistema financeiro
mundial especulativo, etc.).

Impde-se ao poder econdmico desenvolver novas tecnologias, tendo como
alvo a vida e ndo o lucro desmedido (eficiéncia produtiva, eficiéncia alocativa e justica
distributiva). Qualidade de vida se adquire preservando e recuperando o meio ambiente
e ndo apenas fabricando mais um aparelho ou qualquer outro utilitario. A tecnologia
(ciéncia aplicada) mal conduzida transforma-se em perversa arma de destruicdo da
vida. O atraso encontra-se na forma de interpretar e de representar as necessidades
humanas; apenas a légica industrial desprovida de uma ética atenta aos valores sociais
e dos valores da empresa é muito pouco.

A populacdo cresceu assustadoramente e continua a crescer. Somos bilhdes. As
necessidades, cada dia, sdo maiores, razao pela qual se impde priorizar o processo de
producao, porém, norteado pela racionalidade e reais necessidades sociais. Observa
ROSSETTI: Afinal, por serem escassos 0s recursos certamente ndo serd possivel atender
a totalidade dos desejos manifestados por todos os grupos sociais. Mas considerar-se-d
eficaz o processo de escolha sempre que existir um cesta minima de bens e servicos a qual,
presumivelmente, todos possam ter acesso, antes que produtos menos essenciais sejam
produzidos.”

6 PRODUCAO E CONSUMO DE BENS

O processode produgdo exige muito mais do que metas e resultados econdémicos;
exige consciéncia ética e comprometimento social. Aproducao pela producao representa
um ciclo vicioso, gerador da pobreza social, em razdo da excessiva concentra¢ao de
renda. A reducao da desigualdade econdmica, que se aprofunda dia-a-dia, deve ser a
meta primaria.

A producdo precisa ser socializada, frente as necessidades sociais agudas. Nao
justifica os mais ricos apropriarem-se de alta propor¢éo da renda agregada, em acentuado
contraste com os mais pobres, que participam do produto social com taxas de baixa

17 . Op. cit. p. 193.
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express@o'® .

O social exige o direcionamento da produg¢do a programas que atendam as
necessidades humanas bdsicas dos cidaddos, principalmente dos paises pobres e em
desenvolvimento.

E urgente a necessidade de um sistema de producdo conjugado com acdes
politicas sérias, na geracdo de bens publicos, voltado, no minimo, a amenizar o
desequilibrio econdmico e financeiro, tdo nefasto para as classes miseraveis'.

A inclusdo, como principio maior, deve informar todo o processo de producdo.
E dever ético dos paises ricos e dos detentores da riqueza, financiar de forma continua
e por prazo indeterminado o desenvolvimento dos paises miseraveis e pobres.

Por evidente, exige-se mudanca de mentalidade e de atitude na implantacdao
de programas de efetiva participacdo e cooperacdo, voltados a promoc¢do do social. O
assistencialismo e o paternalismo, quando ndo bem conduzidos, servem tdo-somente
paraagravar ainda mais as profundas diferencas sociais. Incluir pressupde oportunizar
mecanismos de crescimento, a comecar pelo direito de produzir, ndo apenas bens de
consumo, mas acima de tudo bens culturais, capazes de resgatar a dignidade humana,
ndo s6 sob o aspecto pratico, mas sobretudo ontolégico, ou seja, o homem precisa
reencontrar a sua esséncia de vida, perdida ou ofuscada em razao de uma produc¢ao
equivocada, ndo holistica.

A producdo competitiva explora a mao de obra sem a equivalente
contraprestacdo. Além dos baixos salarios e de jornadas de trabalho extenuantes,
depara-se com a explora¢do do trabalho infantil, com o trabalho degradante (falta
de carteira registrada, alojamentos inadequados, péssima condi¢cdes de higiene e
saude, trabalho prestado em condi¢des altamente insalubres, perigosas e penosas,
alimentacdo insuficiente, etc.) e com o trabalho escravo (cerceamento no direito deir e
vir-o ser humano é tratado como objeto). Induvidosamente, o capitalismo competitivo
gera uma série de distorcdes e deformacdes, altamente prejudiciais a sociedade.

THOMAS HOBBES (1588-1679) no “Leviatd” (nome do monstro biblico que
representa o Estado) sustentava que o homem, em seu estado de natureza, pratica o

18 Rossetti. op. cit. p. 253.

19 "E, em 2050, sempre seguindo as previsdes da ONU, a popula¢cdo mundial sera de nove bilhdes
e 300 milhGes de seres humanos; os ricos serdo menos numerosos do que os atuais, e os pobres
somardo mais de oito bilhdes de pessoas. Em outras palavras, em 1950 os pobres eram o dobro dos
ricos; em 2000 eram cinco vezes mais numerosos; e em 2050 o serdo oito vezes mais". (MASI, Domenico
de. op. cit. p. 423).
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egoismo contra todos, razao pela qual pregava a renuncia de interesses, uma regra de
convivéncia e a abdica¢do de direitos em favor do Estado.®

JEAN-JACQUES ROSSEAU (1712-1778) defendia a liberdade, e no discurso sobre
a desigualdade conclamava: Unamo-nos para defender os fracos da opressdo, conter os
ambiciosos e assegurar a cada um a posse daquilo que lhe pertence. No contrato social
diz que o homem nasce livre e em toda parte encontram-se a ferros*' (nasce livre e é
escravizado), dai sugerir aos individuos a perda da liberdade natural para ganharem
em troca a liberdade civil.

HOBBES e ROSSEAU, sob enfoques diferentes, defendiam ser necessario abrir
mao de direitos em favor do Estado, com o objetivo de se combater a escravidao e a
servidao, vencer o medo e fazer ressurgir a esperanca.

O novo sistema de producdo aqui proposto é aquele que tem por base a
solidariedade, a participa¢do, a valorizacdao de cada membro da sociedade em nome
do coletivo, da inclusao, da liberdade, em contraposicdo a ética de meras conveniéncias
mercadoldgicas, de resultados patrimoniais, que ndo vé o homem como fim, mas como
meio para atingir fins espurios. No lugar da hierarquia e da dependéncia rigidas, a
parceria e a colaboragdo®? (humanizar as rela¢des de producdo), voltadas a estimular a
producdo consciente e responsavel, bem como afastar o perigo da escassez de recursos
naturais.

E dever do Estado, como nunca, assumir a sua funcdo social na coordenacio
de um grande projeto de producdo socializada®. Impde-se-lhe, em conjunto com a
sociedade, exigir que o capital invista no social e na dignificacdo do homem.

A especulacdo financeira, mediante a pratica de juros lesivos (usura - agiotagem
interna e externa), terd que ceder lugar a producao, propiciando uma maior distribuicao
da renda, de tal forma que cada individuo, cada grupo, cada comunidade alcance o
maior grau de satisfacao possivel.

20 Por evidente, ndo se mostra possivel renunciar tudo em favor do Estado, pena de autoritarismo,
razao pela qual a nossa Lei Maior coloca limites na sua autua¢ao, quando proclama os direitos individuais
e coletivos. Impde-lhe, também, uma série de deveres sociais, conforme se extrai dos principios
fundamentais que estabelece.

21 Os Classicos da Politica, citacdo de Milton Meira do Nascimento, vol. 1, p. 195).

22 Segundo Marx, " [...]Jo trabalho dependente ndo corresponde a natureza do trabalhador, ndo é
livre, mas coagido.” “E externo ao operario, isto é, ndo pertence ao seu ser, e por isso ele ndo se afirma
no seu trabalho, mas se nega, ndo se sente satisfeito, mas infeliz, ndo desenvolve uma energia fisica e
espiritual, mas acaba com o seu corpo e destréi o seu espirito [...]" (trabalho forcado e ndo voluntario).
(MASI, Domenico de. op.cit. p. 647 ).

23 As forcas de producgdo precisam ser regulamentadas pelo Estado e ndo por ele substituidas. No
mundo capitalista, a produg¢do cabe ao setor privado e ao Estado o papel regulador.
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Dirilamos que a produc¢do exige um novo paradigma, que respeite o social
e 0 meio ambiente segundo a ética de reconhecimento do outro e por meio da
intransigente defesa da vida.

E dever do Estado e do poder econémico, ouvidos os mais diversos segmentos
da sociedade, assegurar a todas as pessoas o direito de acesso a producdo, aos bens
de consumo e servicos (alimentacao, habitacdo, trabalho, saude, educacdo, etc.). Em
outras palavras, cabe ao Estado estabelecer o equilibrio entre a iniciativa privada (forc¢as
de mercado) e os interesses publicos e sociais, na preservacao e no funcionamento do
sistema (combinacdo de eficiéncia produtiva, alocacao produtiva e justica distributiva).
Acreditamos que a presenca do Estado precisa ser mais contundente, mais interventiva
e participativa (projetos e recursos).>* Impde-se, também, um melhor aproveitamento
e uma melhor distribuicdo dos recursos.

A ciéncia e a tecnologia necessariamente deverdo estar ao alcance de
todos, na producdo de bens e servicos (socializacdo, como mecanismo de inclusao).
Imprescindivel o conhecimento para transformar a realidade: evitar “a producao
supérflua e os desperdicios injustificaveis da ostentacdo burguesa” (luxuria -
exibicionismo - consumo pelo consumo, etc.).

Em resumo: a producdo e o consumo somente atingirdo as metas desejadas no
momento em que se construir uma comunidade ética e co-responsavel, comprometida
com a vida, com o meio ambiente e com o coletivo.

7 NAO DESCONHECER E NEM EXCLUIR O OUTRO

O crescimento de um pais, baseado exclusivamente no critério econdmico,
leva, por 6bvio, ao surgimento de conflitos humanos e sociais, de carater alimentar e
existencial (é a sujeicdo as regras do capital produtivo, especulativo e, quica, ilicito - &
a depressao, decorrente da insatisfacdo e do estado de angustia que se abate sobre
aqueles que se veem ameacados na sua sobrevivéncia).

Investe-sebasicamenteemrecursostecnolégicosendaonohomempropriamente
dito. Deste se explora a inteligéncia com a finalidade de se criarem e gerarem novas
tecnologias, as quais representam um constante ameaca principalmente para a classe
trabalhadora (desemprego).

As relacdes humanas e as estruturas sociais, com a ideologia econdmica

24 "[...]o mercado livre seria o locus do poder de competi¢cdo dos agentes econdmicos, sob minima
intervengdo de autoridades publica". - Rossetti. op. cit. p. 193.
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e tecnolégica, veem-se ameacadas, em virtude do impiedoso processo de alienacao
ditado pelas classes dominantes.

A analise meramente cientifica, de forma fria e cartesiana (analise isolada), sem
se preocupar com “as causas secundarias”, de ordem interna, acaba por desconhecer os
proprios erros de postura ética, politica e social, o que, por certo, corroi a credibilidade
dos nossos governantes e ameaca a sobrevivéncia social de forma digna.

ARevolu¢aoTecnolégica, fendmeno tipico do século XX, marcante nasua segunda
metade, conjugou a comunicacdo instantanea, a informatica como instrumento de
acumulacao de conhecimento e automacgdo “quase inteligente da maquina”. Inverteu-
se 0 bindbmio economia/tecnologia que influenciou a Revolucao Industrial.

“A tecnologia, potencializada pela triade Comunicacdo/informatica/automacao
dita a globalizacdo da economia”.®

A economia, lamentavelmente, parece ser a Unica realidade.

Hoje tudo é pratico. Até a ética é ditada. Tudo é cientifico (causa e efeito). S6 a
cultura pratica tem valor no mundo das cifras financeiras.

No mercado de trabalho, por exemplo, exigem-se campedes (pessoas dotadas
de habilidades). Exige-se do profissional ritmo intenso nos negoécios, polivaléncia
(multiespecialista e generalista), visao (objetivos), capacidade de realizacao e inovacdo,
poder de convencimento na venda de servicos e produtos.

As relacbes ndo estdao calcadas no principio da solidariedade, isto é, na
compreensao reciproca e no reciproco respeito entre os homens, irmanados nos ideais
da Democracia e da Liberdade.

MARTIN BUBER (1878 a 1965 - existencialismo judaico), falando da reciprocidade
de relacBes amplas - homens e natureza, diz que “a palavra-principio EU-TU sé pode ser
proferida pelo ser na sua totalidade”.

MARTIN BUBER ndo vé o homem como individuo, mas como rela¢ao entre o EU
e o TU. Afirma que ndo devemos tratar o nosso semelhante simplesmente como meio,
mas também como um fim. Ele propde um profundo compromisso com a vida.

Diz ser imprescindivel a relacao, o dialogo horizontal (face a face) como atitude
existencial.

O reconhecimento do outro é fundamental para nossa realizacdo e identificacao
existencial.

25 RUSSOMANO, Mozart Victor. O Direito do trabalho no Século XX: ensaios, mensagens, perfis.
22 ed. rev. ampl. Curitiba: Genesis, 1998.
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Os interesses politicos, econdmicos e financeiros precisam ser superados em
nome da libertacdo do proprio homem como portador da vida. Para tanto, é necessario
acreditar nas suas potencialidades com o fim de eleva-lo social e culturalmente. A
conscientizacdo nao é tarefa nada facil, mas é por meio dela que se pode descobrir a
“realidade vital” da existéncia (experiéncia concreta com a vida).

No mundo individualista, geralmente na convivéncia do dia-a-dia, nao
gueremos saber do outro (“ndo-querer-saber-nada-um-do-outro”). O outro é um
simples fenémeno coletivo. Ndo se formam comunidades (é apenas a sociedade).

Ha uma tendéncia em conter o outro (competicdo) e ndo um ir ao seu encontro.
Instala-se a desconfianca e o egoismo. THOMAS HOBBES (1588 - 1678- empirista -
contratualista - ética utilitarista), no Leviatd, anota que os homens néo tiram prazer
algum da companhia uns dos outros (e sim, pelo contrario, um enorme desprazer), quando
existe um poder capaz de manter a todos em respeito. Porque cada um pretende que seu
companheiro lhe atribua o mesmo valor que ele se atribui a si préprio e, na presen¢a de
todos os sinais de desprezo ou de subestimacéo, naturalmente se esforca, a medida que
tal se atreva (o que, entre os que néo tém um poder comum capaz de os submeter a todos,
vai suficientemente longe para leva-los a destruir-se aos outros), por arrancar de seus
contendores a atribuicdo de maior valor, causando-lhe danos, e dos outros também, através
do exemplo. De modo que na natureza do homem encontramos trés causas principais de
discordia. Primeiro, a competicdo, segundo, a desconfianca; e terceiro, a gloria. A primeira
leva os homens a atacar os outros tendo em vista o lucro; a segunda, a seguranca; e a
terceira, a reputacdo...?®

A visdao ética de HOBBES era de um homem mecanicista, negando-lhe a
liberdade, o que, segundo o seu modo de pensar, afastaria a existéncia de um “bem”
ou um “mal”. Era uma moral de conveniéncias para sobreviver em sociedade.

BUBER, por sua vez, propde uma relacao entre os homens de modo totalmente
diferente. O outro ndo é objeto (instrumento), mas parceiro, companheiro, mesmo
diante das divergéncias (mutualidade). E uma ética humanista, na qual os interesses
sdo comuns e ndo impostos. O homem ndo é meio para que 0s outros consigam o seu
fim.

BUBER diz que se deve educar para a comunidade e nao para a sociedade. O
modelo de educacdo é uma relacdo comunitaria entre professores e alunos (espirito
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comunitario). Propde, também, uma relacdo entre escola e lar (interagao).

A relacao proposta é infinita, é da totalidade: EU-TU (infinito) e ndo EU- ISSO
(finito), ja que o ser humano nao existe em sim mesmo, mas é um ser de relacao.

O mundo do homem é multiplo, e as atitudes também devem ser multiplas
(atitude como ato essencial ou ontoldgico, a palavra é portadora do ser).

BUBER diz que “o mundo da relacdo se realiza em trés esferas. A primeira é a
vida com a natureza (...) A segunda é a vida com os homens (...) a terceira esfera é a vida
com os seres espirituais”. Sao rela¢cdes simultaneas e reciprocas, dentro da unidade
universal. Para ele:

A vida do ser humano néo se restringe apenas ao Gmbito dos verbos
transitivos. Ela néo se limita somente as atividades que tém algo por objeto. Eu
percebo alguma coisa. Eu experimento alguma coisa, eu represento alguma coisa,
ou sinto alguma coisa, eu penso alguma coisa. A vida do ser humano néo consiste
unicamente nisto ou em algo semelhante.

As filosofias empiristas, racionalistas, idealistas, existencialistas encerram uma
relacdo EU-ISSO, e BUBER propde uma relagdao EU-TU. Diz que:

o reino do TU, porém, tem outro fundamento. Aquele que diz TU ndo
tem coisa alguma por objeto. Pois, onde ha uma coisa ha também outra
coisa; cada ISSO é limitado por outro ISSO. O ISSO s6 existe a medida que
é limitado por outro ISSO. A medida que se profere o TU, coisa alguma
existe. O TU ndo se confina a nada. Quem diz TU ndo possui coisa alguma,
nao possui nada. Ele permanece em relacdo.

A materializa¢do do divino se da no TU (“toda vida atual é encontro”). O agir é
metafisico, ndo alienado, é plenitude da natureza humana. O ativo estd engajado em
realizar o outro. O lema ndo é RIQUEZA - PRESTIGIO E PODER.

Tem-se que 0 homem, como expressao maior da vida inteligente, precisa ser
colocado em primeiro plano em termos de realizacdo e de crescimento individual e
coletivo, no entanto, ndo tem sido essa a preocupacdo do poder econdmico.

O poder econdmico se mostra opressor e abusivo, fora de qualquer controle
social, sem a menor preocupa¢ao com a dignidade da pessoa humana como um todo.

A propriedade, como criacdo do poder econdémico, é a base do capitalismo.
Mede-se a “dignidade” da pessoa humana em func¢ao da propriedade.
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O poder econbmico detém todo o controle da producdo segundo os seus
proprios interesses, sem se preocupar com a pessoa como esséncia de vida.

E preciso limitar e controlar o mesmo poder, a exemplo do que ocorre com
o poder politico. Tal desiderato mostra-se distante, ja que quem detém o poder
econdmico tende a controlar o poder politico, impedindo ou dificultando que este,
como representacdo do povo, tome a iniciativa (os representantes do povo nem
sempre o representam). Fica a indagacao: eticamente, tal comportamento é correto?

Infelizmente, a sociedade discrimina, humilha e é preconceituosa ao fechar
espaco para a igualdade de oportunidades e direitos, de acesso a servi¢os e consumo
(é a discriminacao racial, a pobreza, a dificuldade de acesso a escola, etc.). Uns tém
mais dificuldades do que outros, ou seja, existe uma minoria que ndo desfruta
dos direitos individuais e coletivos. A sociedade cultural, fruto da influéncia e da
determinacdo do poder das elites, fecha o espaco de participacao nas decisdes, nas
ideias e iniciativas, o que, por Obvio, atinge a propria autoestima das pessoas, quer
individual, quer coletivamente. A autoestima leva a iniciativa de melhores condi¢des
de vida digna, tais como liberdade, bem-estar, justica, fraternidade (fraternidade é
auséncia de preconceitos).

Lamentavelmente, o poder econdmico ndo admite o pluralismo deideias, a¢cdes
e comportamentos, quando deveria respeitar o direito as diferencas das minorias
(pluralismo), sob todos os aspectos: partidarias, artisticas, ideolégicas, sexuais etc.

O direito a vida diz respeito a propria sobrevivéncia. A vida ndao pode ser
subtraida. Quando ndo se da dignidade as pessoas, atinge-se a propria vida. Milhdes
de pessoas vivem na linha da extrema pobreza e da miséria. Muitos morrem de fome,
sem a menor preocupacdo dos detentores do poder econdmico. O maior principio
ético encontra-se na igualdade perante a vida, a qual s6 serd possivel mediante a
pratica incondicional da FRATERNIDADE, qual seja, promover o bem estar de todos.

Acreditamos na conscientizacdo da sociedade no que diz respeito ao processo
de participacdo responsavel, na conscientizacao do respeito as pessoas e as instituicdes
deste Pais. Instituicdes desacreditas sdo como corpos sem alma: ndo conseguem levar
a cabo a sua missao.

Infelizmente, as grandes causas sociais sdao tratadas secundariamente. A
ideologia neoliberal, mundialmente, nos da a ideia de que as profundas desigualdades
sociais e econémicas devem continuar.

Quando sobreexiste a preocupacao com o aumento do lucro e o reinvestimento
patrimonial e tecnolégico das sobras exclusivamente no interesse privado decorrem
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0s baixos salarios e a exclusdao do homem.

Prega-se a desregulamentacdo da economia e a flexibilizacdo das leis sociais,
aumento da produtividade, exporta¢do e privatizacdo de empresas publicas e do
proprio Estado. Dizem que o bem-estar sera atingido no futuro. Falar em futuro
prospero, com um presente ganancioso, parece-nos extrema hipocrisia. Os chamados
ajustes econdmicos e 0 ndo investimento nas areas de produc¢do e sociais tém como
consequéncia o aumento da criminalidade, da prostituicdo, das criancas de rua, das
doencas, das quebras de pequenas e médias empresas.

8 CONCLUSOES

a) O Ministério Publico, nos termos dos artigos 127 e 129, lll, da Constituicdo
Federal, possui legitimidade para estar em juizo na defesa dos direitos coletivos.

b) A irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias no processo
trabalhista autoriza a utilizacdo do mandado de seguranca como via adequada para a
impugnacao de ato judicial que nega pedido de tutela antecipada formulado em acao
civil publica.

¢) Ainclusao social em todas as areas (alimentacdo, habitacdo, saude, educacao,
trabalho, acesso a informacdo) deve ser a prioridade das politicas publicas. A evolucao
do processo civilizatério somente se fara sentir a medida e na intensidade que as classes
mais pobres da sociedade forem promovidas. Reconhecé-las e ouvi-las é o primeiro
passo.

ROBERT CASTEL, analisando a sociedade francesa (fenbmeno imigracdo), diz
que “as distin¢des sociais sé podem ser fundadas sobre o bem comum”. Assevera que
“a discriminacdo é escandalosa porque ela se constitui numa negac¢do do direito, os
direitos inscritos na Constituicdo e, em principio, substanciais ao exercicio da cidadania”.
27

Nascidadesenocampo(agronegocio)depara-secomadescomunalconcentragao
de riqueza na mao de poucos. O resultado é o agravamento e a eternizacdo do
empobrecimento pelafalta de trabalho ou de meios de sobrevivéncia dignos. As relaces
de trabalho, para a nossa vergonha, sao precarizadas numa velocidade impressionante.
Emprego seria coisa do passado, sendo a alternativa perversa a prestacdao de servicos
na qual o tomador impd&e as regras do jogo, a comecar pelo preco.

27 CASTEL, Robert. A discrimina¢do negativa: cidaddos ou autoctones?. Tradugdo de Francisco
Moras. Petrépolis: Vozes, 2008. pp. 9 e 12.
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O crescimento se faz dando oportunidades concretas a todos. O mero discurso
ideoldgico se traduz em hipocrisia. Os excluidos e discriminados exigem atencdo
imediata. Confiar no homem é preciso. Nunca se pode perder o ideal e a esperanca,
mesmo que estejam no horizonte. Com paciéncia e muita luta, construiremos a justica
e a dignidade de todos os homens. Realizar a meta de um mundo melhor, mais justo
e solitario é dever que recai sobre todos os integrantes da sociedade.

d) Preocupar-se com o meio ambiente é se preocupar com a proépria vida,
guanto ao seu presente e futuro. A ciéncia e a tecnologia devem ser colocadas a
servi¢o da vida.

Racionalizar a produ¢do e o consumo de bens é imprescindivel para a
preservacdo dos recursos naturais, que, por certo, ndo sdo inesgotaveis. E preciso
fazer cessar o processo de autodestrui¢cdo, em beneficio da vida.

Refletir sobre a vida em sociedade e sobre o meio ambiente deve ser um
constante exercicio de cidadania.
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OGMOS PLANEJANDO A PROXIMA DECADA - COMPETENCIA
EXCLUSIVA NUMA GESTAO POR RESULTADOS PARA O SETOR
PORTUARIO

Silvana Alves

RESUMO: Com a retomada de grandes mudancas no modal portuario e dada a
importancia atribuida aos OGMOs, desde a Lei 8.630/1993, mantida pela atual
12.815/2013, intenciona o presente artigo pretende mostrar que, o érgao gestor de
mao de obra (OGMO) deve diversificar e agregar resultados na gestdao de mao de
obra portuaria e avulsa, incorporando estratégias que elevem sua eficiéncia, como
vetor do poder competitivo, dada sua influéncia e grau de contribui¢do ao sistema.

SUMARIO: Introducdo; 1 Breve histérico da criacdo dos OGMOs; 2 Exclusividade na
Gestdo da Mao de Obra; 3. Gerir com Foco na Eficiéncia Portuaria; Consideracdes
Finais; Referéncias Bibliograficas.

PALAVRAS-CHAVE: OGMO - COMPETENCIA EXCLUSIVA - EFICIENCIA E RESULTADOS
- APRIMORAMENTO DA MAO DE OBRA PORTUARIA - COMPETITIVIDADE

INTRODUCAO

De inicio, insta destacar que ao completar uma década da Lei 12.815/2013
(publicada em 05/06/2013), percebe-se que os novos métodos de producdo, a
logistica sustentavel e a tecnologia digital, associadas ao fim do momento pandémico
impulsionaram nova e intensa transformacdo do modal portuario brasileiro.

A interconectividade global impacta significativa e cotidianamente no
ambiente portuario, cada vez mais focado na melhoria da eficiéncia, tornando-o mais
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diversificado, competitivo e com elevado grau de exigéncia quanto aos resultados.

E neste contexto acirrado, é medida que se impde, mostrar sua essencialidade
ao sistema portuario, uma vez que contribui para impulsionar resultados eficientes que
alicercam operagdes portuarias mais produtivas e tornam os Portos Brasileiros cada
vez mais competitivos.

1 BREVE HISTORICO DA CRIACAO DOS OGMOs

De inicio, ha que se reforcar a especificidade da atividade portuaria, com
doutrina escassa, ficando o tem restrito a interpretacdo de conceitos apresentados
pela legislacdo - Leis 8.630/1993, 9.719/1998, 12.815/2013, 14.047/202020, Convenc¢ao
137 e precedentes jurisprudenciais, considerando as diversas variantes, conforme
entendimento de SILVA' (2020, p. 8):

O Trabalho Portuario € um mundo a parte, tem vida prépria no campo
das relacBes sociais. A atividade secular no plano nacional e internacional,
ligada aos primordios da humanidade e que se desenvolve no Brasil
desde a época do descobrimento, o Trabalho Portuario é marcado
por fatores muito especificos de ordem historica, econdémica, labor-
ambiental, cultural, consuetudinaria, politica, organiza¢dao sindical e
normativa. Quanto ao ultimo ponto, o microssistema de normatizacao
do Trabalho Portuario é formado principalmente pela Lei n. 12.815/2013,
Lei n. 9.719/1998, Convencdo OIT n. 137, Recomendacdo OIT n. 145 e
Norma Regulamentadora 29 do Ministério do Trabalho e Emprego (atual
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Ministério da Economia).

A implementac¢do da Lei dos Portos (Lei no 8.630/1993) deu inicio a uma
das principais reformas da infraestrutura brasileira dos ultimos anos e significou a
modernizacdo do setor, visando aumento da produtividade e eficiéncia dos portos
organizados.

A este respeito SILVA (2020, p. 197) esclarece:

No caso especifico do Brasil essa realidade se confirmou a medida que as
instalacdes e equipamentos foram modernizadas com a injecao de capital
privado, mais especificamente a partir da Lei n. 8.630/1993. A exemplo

1 SILVA, Lucas Rénio da. Temas de trabalho portuario: do individual ao coletivo, do “saco nas
costas” a automacgdo do porto 4.0. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.
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do que aconteceu em outros setores produtivos, essa muta¢do das
operagdes portuarias foi puxada pela globalizacao social e econémica.
Pode-se dizer que € uma questdo de sobrevivéncia, pois os Paises que
ndo se adaptam ao processo evolutivo mundial ficam a margem do
progresso econdmico. Consequentemente, 0s avang¢os sociais sofrem
prejuizos. No Brasil essa necessidade é ainda maior, pois seu comércio
exterior depende quase que integralmente do Setor Portuario?.

Embora sua consolidacdo tenha demorado a se tornar efetiva e gerar efeitos,
0 avanco obtido com a nova legislacdo é indiscutivel e cabe lembrar que a Lei de
Modernizacdo dos Portos, como ficou conhecida, dentre seus principais objetivos
trouxe a quebra monopdlio sindical quanto a distribuicdo da mao de obra.

O enfrentamento aos novos desafios, mostrava-se como importante pilar
para a transformacdo cultural proposta e superag¢ao dos obstaculos advindos com a
reforma do setor portuario, conforme mensagem de veto n° 993

Trata-se de profunda mudanca nas condi¢cdes de funcionamento dos
portos. Medidas de ordem estrutural atingem fundamente as rela¢des
de trabalho num setor regulado por praticas constituidas ainda no
século passado e que criaram habitos e normas transmitidos até de
forma hereditaria.

A respeito daquele momento, o Ministério do Trabalho e do Emprego no
Manual do Trabalho Portuario e Ementario*:

Em 1993, com a politica de modernizagdo dos portos instituida pela Lei
n°® 8.630/1993, inicia-se uma nova fase nos portos brasileiros. O novo
modelo enfatizou a negociac¢do coletiva no setor portuario, fortalecendo
os sindicatos, mas descartou o carater administrativo da intermediacao
da mao de obra avulsa exercido pelos sindicatos obreiros.

2 SILVA, Lucas Rénio da. Temas de trabalho portuario: do individual ao coletivo, do “saco nas
costas” a automacao do porto 4.0. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 197.

3 Lei n°® 8.630/1993. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/
anterior_98/VEP-LEI-8630-1993.pdf. Acesso em 17.06.2023.

4 BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual do trabalho portuario e ementario.
Brasilia:  MTE, SIT, 2001, pg. 28/29. Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/
DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=82163. Acessado em 17.06.2023.
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ParaMELO>(2016,p.175),0cenariodacriacadodoOGMOeradeesperanca,sendosua
principaljustificativa“asistematicaretrograda de escalacdo dostrabalhadores portuarios
avulsos para o atendimento das demandas de trabalho por parte das entidades
sindicais”.

Evidencia-se que naquele contexto, a expectativa quanto as urgentes e
significativas mudancas no setor portuario, foi determinante para que a lei trouxesse
em seu bojo a responsabilizacdo dos operadores na constituicdo de um 6rgao gestor de
mao de obra, em cada porto organizado®.

Ap6s 20 anos da edicdo da Lei 8.630/1993 e superados os entraves de sua
implantacao, os 6rgao gestores ampliaram seu leque de atuacgao, tornando-se cada vez
mais estratégicos e com isso, aumentando a necessidade de apresentarem resultados
positivos para o setor.

Com efeito, o Art. 32 do Capitulo VI - DO TRABALHO PORTUARIO’ da Lei
12.815/2013, mantendo a responsabilidade dos operadores pela sua constituicdo nos
portos organizados, potencializa a finalidade dos érgaos gestores:

Art. 32. Os operadores portuarios devem constituir em cada porto
organizado um 6rgao de gestao de mdo de obra do trabalho portuario,
destinado a:

| - administrar o fornecimento da mao de obra do trabalhador portuario
e do trabalhador portuario avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o
registro do trabalhador portuario avulso;

[l - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portuario,
inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso;

V - estabelecer o niumero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso
ao registro do trabalhador portuario avulso;

VI - expedir os documentos de identificacdo do trabalhador portuario; e

VIl - arrecadar e repassar aos beneficiarios os valores devidos pelos
operadores portuarios relativos a remuneracdo do trabalhador portuario

avulso e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios.

5 MELO, M. C. P. O Orgdo Gestor de Mao de Obra diante das altera¢des normativas promovidas
pela Lei 12.815/2013. REVISTA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, v. 82, p. 19-218, 2016.
6 Art. 18 - Os operadores portuarios devem constituir, em cada porto organizado, um érgao de

gestdo de mao-de-obra do trabalho portuario, tendo por finalidade: | - administrar o fornecimento
de mdo-de-obra do trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso (...).

7 Lei n° 12.815/2013. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/
lei/l12815.htm. Acesso em 17.06.2023.
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Ao retratar esse contexto, PAIXAO, FLEURY, MEIRINHOS (2022, p. 44), reforca:

Ele éum 6rgdo definalidade publica, sem fins lucrativos (consoante o art.
39 da Lein®12.815/2013), que tem como objetivo primordial centralizar
e administrar a presta¢do de servigcos nos portos organizados do Brasil.
O OGMO é um 6rgao gestor que concentra a administracao do trabalho
portuario.

E possivel perceber, com o advento da Lei n° 8.630/1993 e com sua
permanéncia na atual Lei dos Portos, uma sensivel modificacdo, de
carater geral - pois foi alterada a prépria mentalidade da organizacdo
do trabalho portuario - do sistema anterior para o atual: o que era
antes bipartido entre as Companhias Docas e os sindicatos, ou sejam a
administracdo da mao de obra, com a nova legislacao ficou centralizado
no OGMO.

Os objetivos dos 6rgaos de gestdao de mao de obra continuam alicercados na

igualdade de trabalho, ofertas de trabalho, responsabilidade legal em organizar as

escalas, fiscalizacdo do cumprimento das escalas de trabalho, observar o cumprimento

concernentes a saude e seguranca do trabalho portuario, consoante preconizam os
artigos 5° 6° e 9° todos da Lei 9.719/1998°:

Art. 5° A escalacdo do trabalhador portuario avulso, em sistema de
rodizio, sera feita pelo érgdo gestor de mao-de-obra.

Art. 6°. Cabe ao operador portuario e ao 6rgao gestor de mao-de-obra
verificar a presenca, no local de trabalho, dos trabalhadores constantes
da escala diaria. Paragrafo unico. Somente fara jus a remuneracao o
trabalhador avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo
servico.

Art. 9°. Compete ao érgao gestor de mao-de-obra, ao operador portuario
e ao empregador, conforme o caso, cumprir e fazer cumprir as normas
concernentes a saude e seguranca do trabalho portuario.

A este respeito o jurista SILVA™ (2015, p. 72) esclareceu:

8 FLEURY, Ronaldo Curado e PAIXAO, C. Direito do Trabalho Portuario. S3o Paulo, Editora
Venturolli, 37 edicdo, 2022.
9 Lei n®9.719/1998. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9719.htm. Acesso

em 17.06.2023.

10 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado (livro eletrdnico): livro
das profissdes regulamentadas. 1a. Ed. - Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015, p. 72.
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Agrandemudancaoriundadalei8.630/1993,soboimpactodaprivatizagao
de algumas atividades e inspirada nas diretrizes da Convencdo 137 da
Organizacao Internacional do Trabalho, diz respeito a exigéncia para
gue os proprios operadores portuarios se organizem e mantenham um
orgdo neutro. Essa diretriz ndo foi alterada pela legislacdo superveniente,
representada pela Lei 12.815/2013 e seu Dec. 8.033/2013.

Este deve ser capaz de gerir a mao de obra, administrar os pagamentos e
fazer a arrecadacgao das taxas devidas pelas embarca¢des tomadoras dos
servicos. Retiram-se essas atribuicdes dos 6rgaos estatais e das entidades
sindicais, porque realmente ndao se coadunam nem com as atividades
de fiscalizacdo das delegacias do trabalho nem com as atividades de
promocado e defesa dos interesses coletivos que se espera dos sindicatos.
(...)

A ideia do legislador foi simplesmente a criagdo de um novissimo
agrupamento, destinado especialmente para essa matéria, a que se
chamou Orgéo Gestor de Méao de obra (OGMO) na forma do art. 32 da
Lei 12.815/2013 (antes, art. 18 da Lei 8.630/1993) .

Sob este prisma denota-se que a intencao do legislador convergiu com a politica
estatal de reestruturacao do setor portuario, tornando o 6rgao de gestao ndo apenas
mero intermediador da mdo de obra, mas o elo de transi¢ao e pacificacao entre as
relacdes de capital e trabalho.

2 EXCLUSIVIDADE NA GESTAO DA MAO DE OBRA

A competéncia do 6rgao de gestao foi objeto de varias discussdes judiciais,
sob a égide da Lei 8.630/1993 e ainda na 12.815/2013, com as altera¢des trazidas pela
Lei 14.047/2020'?, contudo ap6s apurado exame das peculiaridades das atividades
portuarias e variaveis envolvidas, recentes decisdes firmaram entendimento de que ele
detém finalidade especifica na intermedia¢ao e gestdao da mao de obra, no sentido de
profissionalizar, especializar e dinamizar a administracao do fornecimento da mao de
obra nos portos brasileiros.

Importante registrar fundamentos da decisao havida nos autos do nos autos

11 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado (livro eletrénico): livro
das profissdes regulamentadas. 1a. Ed. - Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015, p. 72.

12 Lein°®14.047/202020. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/
lei/l14047.htm. Acesso em 17.06.2023.
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da Acao Anulatéria proposta pelo MPT 8% Regidao - RO - 636-89.2018.5.08.000073,
quando a SDC, mudando seu posicionamento, estabeleceu a competéncia exclusiva
dos OGMOs:

(...)E 0 novo marco regulatério do setor portuario brasileiro produziu
regras que qualificaram o OGMO como a entidade mais vocacionada
a desenvolver a administracdo do fornecimento da mao de obra,
atribuindo-lhe diversas prerrogativas legais, também relacionadas a
pretendida modernizacao dos portos. Ao OGMO, por exemplo, foram
conferidos o poder fiscalizatério e disciplinar por transgressdes dos
trabalhadores a normas trabalhistas, o dever de promover a formagao
profissional, bem como o de responder solidariamente pelas verbas
trabalhistas devidas pelos Operadores Tomadores de servicos, nos
termos do art. 33 da Lei 12.815/2013. Além disso, a legislagcdo portuaria
previu a prerrogativa do OGMO de manter o controle do cadastro
e da habilitacdo dos trabalhadores portuario ao desempenho de
suas atividades. E o OGMO também o responsavel pelo implemento
das condicbes de seguranca e saude do trabalho nos portos em que
atua, dispondo de uma base de sustentacdo financeira solida, apta a
traduzir uma garantia diferenciada para os trabalhadores desse setor
econdmico e profissional. Tendo em considerag¢do todos esses aspectos
legais e da estrutura organizacional do OGMO, nao é possivel concluir,
a partir de uma interpretacdo sistematica e axioldgica do paragrafo
unico do art. 32 da Lei 12.815/2013, que o acordo ou a convencao
coletiva de trabalho possa afastar a sua competéncia ou atribuicdo
legal e exclusiva para gerenciar a intermediacdo da mao de obra do
trabalhador portuario avulso. Ndo é viavel, do ponto de vista dos limites
da criatividade juridica da negocia¢ao coletiva, transferir, em favor do
sindicato obreiro, a atribuicao exclusiva do OGMO estabelecida pela
legislacdo portuaria, nos portos em que ambos existem e atuam. (...)

Igualmente, no Dissidio de Natureza Juridica - DC-1000360-
97.2017.5.00.0000, ajuizado pela Federacdo Nacional dos Operadores
Portuarias (FENOP), a SDC, conferindo intepretacdo sistémica aos arts.
1°e 13 da Lei n°® 9.719/1998, e, 32, 33, 39, 41 e 43 da Lei 12.815/2013,
assentou que o OGMO detém exclusiva atribui¢do de gerir e intermediar
o fornecimento da mdo de obra avulsa, sendo ele um pilar de grande
importancia para a modernizagao portuaria:

13 RO - 636-89.2018.5.08.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Mauricio Godinho delgado, DEJT 25.10.2021.
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A reforma da legislacdo estatal atinente aos portos, promovida pela
edicao da Lei n° 8.630/1993 e, posteriormente, pela Lei n°® 12.815/2013,
teve como objetivo a moderniza¢do da atividade portuaria brasileira.
Dentre asvarias altera¢cdes promovidas nas rela¢des ocorridas nos portos,
0 novo marco legal estabeleceu aos operadores portuarios a obrigacao
de constituir Orgdos Gestores de M3o de Obra - OGMO, em cada porto
organizado, com a funcdo de geriramao de obra nos portos (art. 18, caput,
da Lei 8.630/1993; posteriormente, art. 32, caput, da Lei 12.815/2013). A
criacdo dos Orgdos Gestores de Mdo de Obra- OGMO é um dos pilares da
nova legislacdo portuaria, com consequente ruptura do monopdélio das
entidades sindicais quanto a intermediacdo da mao de obra portuaria
avulsa. Na linha da diretriz de modernizacdao do funcionamento das
atividades portuarias, a nova legislacao estabeleceu que a intermediacao
para contratacdo de mao de obra do trabalho portuario avulso devera ser
requisitada ao 6rgdo gestor de mao-de-obra (art. 1° da Lei 9.719/1998).
Registre-se que o novo marco legislativo da atividade portuaria nao
eliminou completamente a atuacdo, historicamente consagrada, dos
sindicatos dos trabalhadores avulsos, que, evidentemente, podem
contribuir para o aprimoramento do trabalho portuario, bem como
para o desenvolvimento e eficacia das atividades desse importante
ramo econémico. O novo ordenamento vigente admite a celebracao de
instrumento coletivo autbnomo entre os trabalhadores e tomadores de
servico (paragrafo Unico do art. 32 da Lei 12.815/2013). Entretanto, o
referido dispositivo deve ser interpretado, de forma sistémica, a luz do
dispostonoart.43damesmalei(12.815/2013), que prevé que serao objeto
de negociacdo entre as entidades representativas dos trabalhadores
portudrios avulsos e dos operadores portuarios as questdes atinentes
a “remuneracdo, a definicdo das funcbes, a composicao dos ternos,
a multifuncionalidade e as demais condi¢bes do trabalho avulso”.
Reconhece-se a singularidade histérica da atua¢do das entidades sindicais
representantes dos trabalhadores portuarios, inclusive na gestdo da mao
de obra dos avulsos, no entanto, a partir do novo marco legislativo das
atividades portuarias (normas estatais posteriores a Constituicao Federal)
incumbe tdo somente aos entes sindicais portuarios compor a estrutura
tripartite do Orgdo Gestor de Mo de Obra - OGMO, na defesa dos
interesses e direitos individuais, plurimos e coletivos dos trabalhadores.
Ao contrario do que aparentemente revelaria a literalidade da norma
estatal, o instrumento coletivo autbnomo autorizado pelo paragrafo
Unico do art. 32 da Lei 12.815/2013 encontra limite na prépria lei, que
admite ocorrer negociacdo coletiva apenas com relacdo as questdes
concernentes a remuneracao, a definicdo das fun¢des, a composi¢ao dos
ternos, a multifuncionalidade e as demais condic¢des do trabalho avulso,
consoante disposto no art. 43 da Lei 12.815/2013. Importante registrar
que, nos termos da legislacdo vigente, o Orgdo de Gestdo de Mdo de
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Obra - OGMO tem como finalidade especifica a intermediacao e gestao
da mdo de obra do trabalhador avulso, com carater de utilidade publica,
sendo-lhe vedado ter fins lucrativos, prestar servicos a terceiros ou
exercer qualquer atividade nado vinculada a gestao de mdo de obra (art.
39 da Lei 12.815/2013). Esse limite estabelecido na lei, que restringe
como Unica razao para a existéncia do OGMO a atividade especifica da
gestdo de mao de obra do trabalhador avulso, refor¢a o entendimento
de que é atribuicao exclusiva do OGMO a intermediacao da mao de
obra do trabalhador avulso nas atividades portuarias’.

No Dissidio de Natureza Juridica acima, ao ser instado a se manifestar, o i.
Ministério Publico, pelo Subprocurador-Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury,

trouxe aos autos do Tribunal Superior do Trabalho, posicionamento claro acerca da

correta interpretagdo ao texto legal. Vejamos:

Na verdade, a legislacdo confere ao OGMO a prerrogativa de dispor
sobre todos os aspectos do trabalho portuario enquanto ndao houver
instrumento coletivo de trabalho a regula-los. A intervencdo a que se
refere o paragrafounico,doart.32,dalLein®12.815/2013éaregulacdaodo
trabalho stricto sensu (composicdo das equipes - fun¢des e quantitativo
de trabalhadores, estabelecimento dos horarios de trabalho,

forma de apura¢ao da remunerac¢ao - remuneracao fixa, adicional de
produtividade e de periculosidade, por exemplo -, etc.).

Como resta claro da leitura do texto legal em sua integralidade, sao
diversos os temas cuja atribuicdo para regulamentar compete aos
OGMOs. Confiando na capacidade dos entes diretamente interessados
(trabalhadores e empresas) de estabelecer as condi¢cbes adequadas
para o trabalho cuja especificidade ndao pode ser desconsiderada, o
legislador -tanto o de 1993, quanto o de 2013, vinte anos ap0s - conferiu
as partes o poder de se autorregularem. Em outras palavras, os OGMOs
tém a prerrogativa de disciplinar a relacao capital x trabalho, enquanto
ndo houver negociagao coletiva dispondo sobre tais questdes.

Com a negociacdo coletiva, o disposto no instrumento coletivo
de trabalho precederd o 6rgdo gestor, afastando as disposicdes
elaboradas pelo OGMO, e dispensara sua intervencdo nas condi¢des de
presta¢do do trabalho avulso. Ndo pode, contudo, uma norma coletiva
eliminar a existéncia do OGMO, pois detém deveres que vao além das
condicdes de trabalho, como o cadastro e o registro dos trabalhadores
avulsos, o fornecimento de treinamento e de certifica¢do, a fixacao dos
quantitativos de trabalhadores avulsos, a selecdo e a eventual punicao

14 DC-1000360-97.2017.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Katia Magalhdes Arruda, DEJT 27.10.2021.
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dos trabalhadores avulsos diante do cometimento de faltas. Fundamental
ter em conta que o art. 5° da Lei n°® 9.719/1998 - expressamente vigente,
de acordo com o disposto no art. 73, da Lei n° 12.815/2013 e demais
alteragdes legislativas posteriores - determina que “a escalacdo do
trabalhador portuario avulso, em sistema de rodizio, sera feita pelo 6rgao
gestor de mao de obra.”®

(..)

Pacificado o tema, os fundamentos constantes da decisdo do DC, antes
mencionado, embasaram o julgamento RRAg - 218-75.2018.5.17.0009¢

No julgamento deste caso pela SDC assentou-se que possibilidade
de intermediacdo de mdo de obra pelo sindicato afetaria sua funcdo
histéria, primordial e constitucional do sindicato, qual seja, melhoria
das condi¢des de trabalho dos trabalhadores portuarios avulsos. Isso
porque, na medida em que o sindicato se dedica ao gerenciamento de
intermediacdo de mao de obra, seguramente deixara a descoberto seu
munus institucional. Também, ao assumir a intermediacdo do trabalho
portuario avulso, o sindicato tera responsabilidades trabalhistas com
o operador portuario ou do porto de uso privado, podendo inclusive
ser condenado solidariamente ou subsidiariamente, ainda que norma
convencional disponha em sentido contrario, comprometendo sua funcdo
constitucional de defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores.
Outro efeito colateral evidenciado na analise do referido leading case pela
SDC diz respeito a fiscalizacdo da observancia das normas de saude e
seguranca no trabalho, atualmente feita pelo OGMO, que detém estrutura
especializada para tanto, e que seria comprometida com a intermediacao
feita pelo sindicato. E convenhamos, ndo ha como o sindicato fazer a
intermediacao de mdo de obra e ser remunerado para tanto, deixando
a responsabilidade trabalhista e de saude e seguranca no trabalho para
o OGMO.

Corroborandoaoposicionamentoacima,nadecisdodeembargosdedeclaracao’,

15 DC-1000360-97.2017.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Katia Magalhdes Arruda, DEJT 27.10.2021.

16 RRAg-218-75.2018.5.17.0009, 4°. Turma do C. TST, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
05.11.2021.

17 EDRRAg-218-75.2018.5.17.0009, 4°. Turma do C. TST, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 05.05.2023.
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que foram acolhidos, sem efeito modificativo, foram prestados esclarecimentos
quanto aos seguintes pontos:

1) o STF tem varios precedentes recentes dando concretude ao
principio constitucional da livre iniciativa e da livre concorréncia, mas
especificamente sobre dispositivos da Lei dos Portos, a Suprema Corte
tem decisdes ndo reconhecendo matéria constitucional;

2) reafirma-se a jurisprudéncia da SDC desta Corte, no sentido de que
0 OGMO tem exclusividade na mediacao de trabalho portuario avulso,
compulsoriamente no porto organizado e por adesao nos terminais de
uso privado;

3) os terminais de uso privado realizam operacdo portuaria em area
privada, fora da poligonal do porto organizado, tendo liberdade
para disciplinar sua operacdo (art. 30), podendo contratar por prazo
indeterminado fora do sistema OGMO (art. 44);

4) os terminais de uso privado ndo estdo submetidos a autoridade
portuaria (art. 30), ndo integram ex lege o sistema OGMO e tém
liberdade de decidir se utilizara trabalhadores portuarios avulsos; em
caso positivo, deve aderir ao OGMO;

5 o precedente firmado pela SbDI-1 no Proc. E-ED-
RR-52500-43.2007.5.02.0446 ndo tem aderéncia com o tema discutido
no presente feito, pois tratou da contratacdo por prazo indeterminado
fora do sistema OGMO por operador portuario do porto organizado,
apoés inexisténcia de interessados entre os TPA's (aplicacao do 8 2° do
art. 40);

6) o Tema 1046 da repercussdo geral reconhece a constitucionalidade
da negociacdo coletiva, ainda que limite ou afaste direito trabalhista
legalmente previsto, e se aplica as negociacdes coletivas envolvendo
trabalhador avulso;

7) o paragrafo unico do art. 32 da Lei dos Portos permite interpretacdo
no sentido de que a negocia¢do coletiva poderia, ao fim e ao cabo,
dispensar a interven¢ao do OGMO nas rela¢des entre capital e trabalho
no porto. Contudo, no julgamento do DC-1000360-97.2017.5.00.0000,
(Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 28/10/2021),
emprestou-se interpretacdo restritiva ao referido dispositivo, que sigo
por disciplina jurisprudencial;

8) o direito ao trabalho e o direito de liberdade de profissao garantidos
aos trabalhadores avulsos ndo autorizam a validade de negociacao
coletiva para excluir a mediacdo da mao de obra avulsa pelo OGMO,
ainda que para trabalho em terminal de uso privado;

9) a exclusividade do OGMO na media¢ao de trabalho avulso ocorre
no porto organizado e nas localidades onde seja possivel sua atuag¢ao
para atender demanda solicitada por terminal privado, o que deve ser
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analisado caso a caso;

10) ndo viola a clausula de reserva de plenario (CF, art. 97 e Sumula
Vinculante 10) a aplicacdo de norma legal que € interpretada para
dar garantia ao sistema normativo de regéncia do setor portuario,
compatibilizando as liberdades dos terminais privados com as
prerrogativas legais do OGMO.

Il. Embargos de declaracdo a que se da provimento apenas para prestar
esclarecimentos, sem altera¢ao do julgado.

Com efeito, a partir da andlise histérica e jurisprudencial, confirma-se a
prerrogativa exclusiva dos 6rgaos gestores na intermediacdo da mao de obra portuaria
e avulsa em todas as suas frentes, a exemplo da escalacdao dos TPAs em sistema de
rodizio (Art. 5° das Leis 9.719/1998 e 14.047/202020), com a adequacado das chamadas
para equalizar o melhor desempenho e a oferta igualitario de trabalho.

3 GERIR COM FOCO NA EFICIENCIA PORTUARIA

Para que os OGMOs, no exercicio de suas amplas prerrogativas, possam gerir
a mao de obra, de forma eficiente, atingindo resultados positivos em produtividade e
competitividade é indiscutivel a necessidade de avaliar quais os gargalos que possam
impedir o desempenho pretendido.

E fato que o acirramento da competitividade portudria, associada as inovacdes
tecnoldgicas afetam diretamente a mdo de obra portudria e avulsa e a percepcao
de muitos trabalhadores é bastante limitada, por vezes inexistente, de que tais
transformacBes afetam diretamente suas condi¢cdes de trabalho, prejudicando a
eficiéncia em toda a cadeia produtiva.

Na acepcao de MACHIN, R., COUTO, T. M., NAKAMURA, E. (2016, p. 191-209)"®

O processodemodernizacdo abalauma culturadetrabalhoancoradanum
sistema ocasional, coletivo, de ritmo irregular, essencialmente masculino
e com controle do processo de trabalho. As mudancas se expressam em
experiéncias reveladoras de disrup¢ao moral, decorrentes das tensdes
entre elementos constituintes de uma identidade de trabalhador
portuario e as novas configuracdes desse trabalho.

18 MACHIN, Rosana, COUTO, Marcia Thereza, NAKAMURA, Eunice. CRISE DE IDENTIDADE E
DISRUPCAO MORAL: a experiéncia dos trabalhadores portudrios avulsos de Santos no processo de
modernizagdo portudria. Revista de Ciéncias Sociais, n° 44, janeiro/junho de 2016, p. 191-209.
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Torna-se imprescindivel eliminar essa cultura arraigada, pois dadas as
exigéncias atuais devem os trabalhadores notar o quanto é relevante a atua¢do do
orgdo gestor, ja que o alcance de resultados positivosimplica, inclusive, na permanéncia
do trabalhador no sistema.

A respeito da significativa atuacdo dos OGMOs, cabe colacionar fundamentos
constantes do parecer apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria
Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario
(Conatpa), no processo da auditoria operacional sobre as limitacGes dos portos
organizados em comparacdo com os TUPs realizado pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU™):

A relevancia do papel representado pelo OGMO, entre outras, esta na
formac¢do dos trabalhadores, a fim de adapta-los e prepara-los para
lidar com os novos e sempre mutantes processos de carga e descarga
e, assim, responder positivamente aos desafios das mudancas
tecnologicas e preveni-los dos riscos inerentes ao trabalho portuario.
Nesse sentido, a atuacdo do OGMO, se norteada por principios de
boa gestdo e emprego de tecnologia adequada, contribui para o
desenvolvimento de trabalhadores qualificados, responsaveis pela
eficiéncia dos servicos e comprometidos com a harmonia nas relacdes
de trabalho, além de prover um sistema de escalacdo fundamentado
em critérios técnicos, com igualdade de condicbes, atingindo assim
uma gestao de mao de obra voltada para o bem-estar e ascensao social
e profissional do trabalhador portuario.

Destaca-se que a Lei 12.815/2013 manteve a obrigatoriedade da
constituicdo do OGMO nos portos organizados (artigo 32), sendo que
o artigo 39 do referido diploma continuou estabelecendo o carater de
utilidade publica dos 6rgaos gestores.

O Orgdo Gestor de Mo de Obra possui, relevante papel para o
funcionamento do sistema portuario.

Cabe destacar que a criacdo do OGMO foi uma conquista para o
gerenciamento da mdo de obra no porto. Antes fornecida, sobre,
pelos sindicatos, que se confundiam entre representacao sindical
e intermediares de mdo de obra, o trabalhado escalado via OGMO
favoreceu a profissionaliza¢do do trabalhador portuario, a organiza¢ao
do trabalho e a capacita¢do adequada, além de proporcionar acesso
igualitario as oportunidades de trabalho no porto.

19 TC n° 022.534/2019-9 - Oficio n°® 2942.2020 - GAB/PGT - PGEA 20.02.0001.0005714/2020-
58 (24/07/2020). Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/proces-
50/022.534%252F2019-9/%2520/DTAUTUACAOORDENACAO%2520desc%252C%2520NUMEROCOMZE-
ROS%2520desc/7/%2520?uuid=43be1760-0fe9-11eb-9c98-d5ec74606e19. Acesso em: 23.06.2023.
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Avancando no posicionamento, o 6rgao Ministerial assim discorre:

Ndo foi abordado, ainda, a necessidade de se obedecer o marco
civilizatério internacional preconizado pela Convencgado Internacional n.
137 da OIT (ratificada pelo Brasil), e que indica a necessidade de que, na
gestdo dos portos, o Estado-Nacdo deve zelar para que os trabalhadores
portuarios beneficiem-se das vantagens que representam 0S Novos
meétodos de processamento de carga, tendo por finalidade a melhoria
duradoura de sua situacdo, tais como a regularizacdo do emprego, a
estabiliza¢cdo da renda, as condicBes de vida e de trabalho e a seguranca
e higiene do trabalho portuario.

O OGMO, neste sentido, representa um organismo garantidor do
compromisso com o cumprimento da Convencdo n. 137 da OIT.

(...)

Ora, retirar o monopolio do OGMO para fornecer a mao de obra
avulsa no porto, como recomendado pela auditoria, ndo sé contraria
a Convencao n. 137 da OIT e normas constitucionais de protecdo ao
trabalho, como criaria um verdadeiro caos nas rela¢bes de trabalho no
porto, aumentando a precariedade da mao de obra portuaria.

O parecer acima guarda consonancia com o propoésito legal da criacdo dos
OGMOs, qual seja, afastar o 6bice causado pelo controle da mdo de obra pelos Sindicatos
e solucionar desenvolvimento do setor portuario.

A necessidade de aprimoramento dos trabalhadores aos modernos métodos
de carga e descarga mostra-se como ponto nevralgico da atua¢dao dos OGMOs, sendo
necessario forte investimento em treinamentos, sem contar com a atual contribuicao
de 2,5% que ndo é executada na sua plenitude.

Esta conviccdo € amparada pela prépria Lei n® 12.815/2013, que atribuiu aos
OGMOs a obrigacdo de treinar e habilitar o trabalhador portuario, promovendo sua
formacao multifuncional aos modernos processos de cargas e operacdo de aparelhos e
equipamentos portuarios.

Ainda, o Art. 5° da Lei 9.719/1998 atribui exclusivamente ao OGMO a
responsabilidade quanto a escalacdo do trabalhador portuario avulso, em sistema de
rodizio e por meio eletrénico, dadas as devidas capacita¢des dos trabalhadores assiduos
ao sistema.

Por outro lado, os OGMOs devem organizar listas de escalas de trabalho para
os trabalhadores que trabalham de modo regular como portuarios, cuja principal fonte
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de renda anual provém desse trabalho, nos termos da Lei 12.815/2013 e a Convencado
137%°.

Além disso, os 6rgaos de gestdao devem otimizar estratégias que assegurem
higidez no meio ambiente laboral, com protecdo a integridade do trabalhador,
bem como dar efetivo cumprimento das responsabilidades advindas da Norma
Regulamentadora 29%' do Ministério do Trabalho e Emprego, que assim dispde:

29.3.3 Compete ao OGMO, em rela¢do aos seus trabalhadores avulsos:
a) participar, com os operadores portuarios e tomadores de servico, da
definicdo das medidas de prevencao, nos termos da NR-01;

b) proporcionar a todos os trabalhadores formacao sobre seguranca e
saude no trabalho portuario, conforme previsto nesta NR;

) escalar trabalhadores capacitados, conforme os riscos informados
pelo operador portuario ou tomador de servico;

d) atender a NR-06 em rela¢do ao EPI;

e) elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, observado o disposto na NR-07; e

f) notificar o operador portuario ou tomador de servi¢o na eventualidade
dedescumprimento desta NR ou demais disposicdes legais de seguranca
e salde dos trabalhadores. 29.3.4 E responsabilidade do trabalhador
avulso habilitar-se por meio de capacitacao especifica, oferecida pelo
OGMO ou pelo tomador de servico, quanto as normas de seguranca e
saude no trabalho portuario.

29.3.4.1 O OGMO deve oferecer as capacita¢cdes quanto as normas de
seguranca e saude no trabalho para fins de engajamento do trabalhador
no servico.

29.3.4.2 O OGMO somente pode escalar trabalhadores nas atividades
que estes estejam capacitados.

Nota-se que a NR 29 ampliou as responsabilidades a serem cumpridas pelos
OGMOs, pois objetivam estabelecer medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario, aplicando-se ao trabalho portuario (bordo e terra), assim como
as demais atividades nos portos e nas instala¢gdes portuarias, publicas ou privadas,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado, e nos terminais retro portuarios.

De um modo geral, importante estabelecer diretrizes que aprimorem os

20 Convengdo n° 137, da OIT. Disponivel em: https://www.diap.org.br/images/stories/OIT/
convencao137.pdf. Acesso em Acesso em 17.06/2023.

21 NR 29. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-29-
atualizada-2022.pdf/view. Acesso em: 24.06.2023.
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trabalhadores as novas exigéncias de qualificacao, tornando-os, todos multifuncionais,
no exercicio das atividades portuarias, além de incorporar-lhes e exigir competéncias
profissionais, como formacao escolar completa e rol de treinamentos; competéncias
cognitivas e comportamentais e outras que se mostrem imprescindiveis a reorganizacao
do modelo de trabalho portuario de forma eficiente.

CONCLUSAO

Os OGMOs, criados em 1993 pela Lei de Modernizacao dos Portos foram
mantidos pela atual Lei 12.815/2013, com as mesmas atribuicdes, que sendo amplas
permitem que a gestdo ocorra de forma eficiente e em consonancia com o atual contexto
do modal portuario.

Denota-se que a reforma portuaria é continua, realocando seus agentes,
modificando estruturas, prazos de vigéncia, dentre outros, contudo, mantendo o rol
de competéncias atribuidas aos OGMOs, o que evidencia sua imprescindibilidade ao
sistema, como efetivo agente de mudanca.

Para que os OGMOS possam enfrentar com sucesso os exigentes desafios do
futuro, importante tracar uma avaliacdo da estrutura do quadro de trabalhadores;
estabelecer estratégias de aprimoramento profissional; atualizar o dimensionamento
dos quadros, considerando os trabalhadores assiduos ao rodizio; estabelecer politicas
de saude e seguranca atreladas as listas de capacitacao; critérios de multifuncionalidade;
implantar o cadastro de trabalhadores portuarios treinados para atender as demandas
do sistema, dentre outras medidas, que assegurem melhor desempenho e influenciem
na eficiéncia das operag¢des e consequentemente na competitividade do Porto local.
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PROCESSO n° 0000137-76.2023.5.09.0041 (ROT)

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVAS
DIGITAIS. O juiz tem a ampla liberdade na direcdo do processo,
cabendo apenas a ele a decisdao sobre a necessidade, ou néo, da
producaodenovasprovas(art.765da CLT, art. 370do CPC/2015).
O indeferimento do pedido foi devidamente fundamentado (art.
93, IX, da Constituicao da Republica), nao havendo violacdo aos
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa
(art. 5° LV, da CF), e tampouco nulidade por cerceamento de
defesa.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA, provenientes da MM. 21 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA,
sendo RECORRENTES CLAUDIA REJANE DA SILVA NERY e BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A. e RECORRIDOS OS MESMOS.

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca prolatada no dia 04.08.2023, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na peticdo inicial, complementada
pela decisdo resolutiva de embargos proferida no dia 14.08.2023, conhecidos e
rejeitados, ambas proferidas pela Exma. Juiza PATRICIA TOSTES POLI (fls. 7068-7102
e 7203-7204), as partes recorrem a este Tribunal.

O contrato de trabalho “sub judice” teve vigéncia no periodo de 05.01.1987
a 18.04.2022 (TRCT de fls. 130-131).

A presente acdo foi ajuizada no dia 08.02.2023, sendo atribuido a causa
o valor de R$ 162.389,86.

A parte autora nao é beneficiaria da justica gratuita, conforme decisao
proferida pelo Juizo de origem (sentenca, fl. 7099).

Aparte autora, pormeiodorecurso ordinariointerpostonodia 28.08.2023,
postula a reforma do julgado em relagdo aos seguintes itens: a) cerceamento de
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defesa - indeferimento de prova oral; b) Lei n°® 13.467/2017 - inaplicabilidade; c)
clausula 112, paragrafo 1°, da CCT 2018/2020 - inaplicabilidade; d) funcdo de
confianca-art. 224, paragrafo 2°,da CLT -do periodo imprescrito até novembro/2020
- inexisténcia; e) cargo de confianca - art. 62, I, da CLT - de 01.02.2021 até a rescisao
contratual - inaplicabilidade; f) jornada de trabalho - horas extras; g) intervalo
intrajornada; h) intervalos interjornadas - adicional noturno; h) art. 384 da CLT; i)
PLR 2022; j) gratificacdo especial; I) remuneracdo variavel - diferencas e integracao;
m) equiparacdo salarial; n) politica salarial - grades - diferencas; n) indenizacao
por danos morais - assédio; o) seguro de vida; p) justica gratuita; q) honorarios
advocaticios sucumbenciais; r) abatimento global; s) correcdao monetaria (fls. 7206-
7338).

A parte ré, por meio do recurso ordinario interposto no dia 28.08.2023,
requer a reforma do julgado em relacdo aos seguintes pontos: a) cerceamento de
defesa - indeferimento da prova oral; b) nulidade processual - auséncia de producdo
de provas digitais; c) limitacdao da condenacao; d) anulacao de clausula normativa
e do litisconsorcio passivo necessario; e) prescricdo decorrente de pretensao
baseada em atos unilaterais; f) prescricdao total - pedidos de diferencas salariais
por reenquadramento; g) transgressao dos limites do protesto interruptivo da
prescricdo; h)ilegitimidade da federa¢ao para o protesto interruptivo da prescricao
- prevaléncia da prescricdo quinquenal a partir do ajuizamento da acdo individual; i)
horas extras - validade dos cartdes ponto; j) banco de horas - validade; I) honorarios
advocaticios sucumbenciais; m) juros e correcdao monetaria - nulidade por negativa
de prestacao jurisdicional (fls. 7349-7380).

Comprovados o depoésito recursal (despacho de Id 405a80c) e o
recolhimento das custas processuais as fls. 7385-7386 e 7521.

Contrarrazdes pela parte ré as fls. 7429-7513.
Contrarrazdes pela parte autora as fls. 7398-7428.

Ndo ha interesse publico na causa que justifique a remessa dos autos a
Procuradoria Regional do Trabalho (art. 28 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e art. 45 do Regimento Interno deste
Tribunal).
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FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
recursos ordinarios interpostos, assim como das respectivas contrarrazdes e dos
documentos de fls. 7339-7347, como subsidios para concessao dos beneficios da
justica gratuita.

MERITO
Recurso da autora

Cerceamento de defesa - indeferimento da prova oral e
de provas digitais (recursos das partes analisados de forma conjunta)

Consta da r. ata de audiéncia de instrucdo:

“I...]

A reclamante requer a oitiva de outras duas testemunhas C. A. B. D. C.
e S. G. D. S. ,- sobre a jornada de trabalho e assédio moral, o que se indefere.
Consignem-se 0s respeitosos protestos da parte autora. (...)

O reclamado requer a oitiva de outras duas testemunhas M. S. e R. S.
D. P. - sobre todos os ponto, e sobretudo, com relacdo a grades, no que tange a
testemunha Marcelo, o que se indefere. Consignem-se os respeitosos protestos da
parte reclamada.

Indefiro o pedido de realizacdo de prova digital requerido pelo reclamado
para apuracdo da correc¢ao dos cartdes de ponto, porquanto a prova quanto a esta
matéria € eminentemente documental, podendo, ainda, ser esclarecida por meio
de prova oral. Consignem-se os respeitosos protestos do reclamado.” (fl. 7036)

Tem-se da r. sentencga:

“[...]

A oitiva de mais testemunhas foi indeferida porque nos autos ja havia
elementos de convic¢do suficientes para a formagao do convencimento do Juizo.

Pelo mesmo motivo foi indeferida a producdo de prova digital, requerida
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pelo reclamado.

Ha que se zelar pela razoavel duracdo do processo, enquanto garantia
constitucional da sociedade e dos cidadaos.

Ademais, incumbe ao juiz a dire¢ao do processo, constituindo seu dever
indeferir, em virtude da garantia constitucional da razoavel duracdo do processo
e com maior intensidade quando se trata de procedimento sumarissimo (CLT, art.
852-D), a pratica de atos processuais, entre eles a producdo de provas, que repute
indcuos, inuteis, meramente protelatérios e irrelevantes ao deslinde da questao,
sem que isso importe, necessariamente, afronta ao amplo direito de defesa
garantido as partes.

O direito da parte em produzir as provas das suas alegacdes ndo retira
do juiz condutor do processo a faculdade e, em algumas situacdes, até mesmo seu
dever, de dirigir o procedimento e analisar a utilidade, relevancia e pertinéncia da
prova requerida.

O direito de produzir provas nao é indiscriminado e ilimitado.

Faz-se necessario o controle judicial de sua producdo, pelas razdes ora
expostas.

Tendosido declarado o encerramento da instrugao processual, o protesto
e a arguicao de nulidade por cerceamento de defesa se prestam, unicamente, para
evitar a preclusao do direito de renova-la perante o Juizo ad quem, ndo havendo
norma legal que determine, por ocasiao da sentenca, nova analise das questdes.

Sendo assim, nada a deferir.” (fls. 7068-7069)

A autora alega que o juizo de origem indeferiu os depoimentos das
testemunhas Sra. Cintia e Sra. Suzilaine, as quais eram de essencial importancia

para corroborar a tese da inicial. Salienta que, via de consequéncia, houve o
indeferimento dos pedidos de diferencas salariais, em decorréncia de equiparac¢ao
salarial, e de assédio moral, em razao de cobranca excessiva de metas e de trabalho
em periodo grevista, de modo que houve flagrante nulidade por cerceamento de
defesa que macula o julgado por completo, eivando-se de vicio insanavel. Faz
alusao ao art. 5° LV, da CRFB/1988, assim como ao protesto registrado em ata de
audiéncia. Ratifica os extensos prejuizos a autora, vez que impedida de comprovar
sua jornada de trabalho e o assédio moral sofrido. Salienta que a discussao se
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concentra nas matérias de sobrejornada e de assédio moral, o que faz fundamental
a prova requerida. Destaca o teor dos artigos 794 e 795 da CLT e afirma que o
referido indeferimento causa nulidade relativa quando ha prejuizo a parte, como
no presente caso. Cita precedentes jurisprudenciais e pugna pelo retorno dos autos
a origem, com a reabertura da instrucdo processual e oitiva das testemunhas em
questao. (fls. 7208-7215)

O réu sustenta, de igual maneira, que houve indeferimento de suas
testemunhas, o que tornaria indubitavel aimprocedéncia da a¢ao, especialmente no
gue se refere a jornada de trabalho e, via de consequéncia, a validade dos registros
constantes nos cartdes ponto. Ratifica que nao foi observado o direito do recorrente
a ampla producdo de provas, em clara ofensa ao art. 5° LIV e LV, da CRFB/1988.
Afirma que suas testemunhas comprovariam a validade absoluta dos cartdes
ponto. Salienta que “o Juizo de primeiro grau acabou suprimindo da reclamada o
direito da producdo de qualquer prova de suas alegacdes e ponderacdes, seja em
relacdo a validade dos controles de jornada, seja em relacdo a quaisquer itens e
fatos da decisdo que seriam objeto daquela prova devidamente especificada na
ocasiao, ensejando a nulidade da sentenca por cerceamento de defesa.” (fl. 7350)
Cita o art. 794 da CLT, precedente jurisprudencial e pugna pelo reconhecimento
do cerceamento de defesa e da nulidade do processo, e requer a reabertura da
instrucdo processual, com a oitiva das testemunhas do réu. (fls. 7349-7350)

Sobre a producado de provas digitais, o réu alega que, diante do pedido da
parte autora ao pagamento de horas extras, faz-se imprescindivel o uso de provas
obtidas por meio digitais, em razdao da maior confiabilidade e precisdo da prova.
Refuta as condenacdes, sem observar, em grande parte, variacdo nas horas extras
diarias. Impugna as condenacdes baseadas em depoimentos de testemunhas,
muitas vezes conflitantes, ou mesmo sem a possibilidade de contraprova, por
auséncia de pessoas que tenham presenciado os fatos. Discorre sobre a matéria
e ratifica cerceamento de defesa e do contraditorio. Aduz que nao ha violagao ou
objecdo da Lei Geral de Protecao de Dados, diante do teor do art. 7°, VI, da Lei
13.709/2018. Pugna por seu deferimento. (fls. 1623-1626)

Analisa-se.

Ao juiz incumbe a direcdo do processo, nos termos do art. 125 do CPC/1973,
cujo inciso Il garante a “rapida solucao do litigio” (art. 139, I, do CPC/2015). A Emenda
Constitucional n® 45 de 2004 incluiu o inciso LXXVIII ao art. 5° da Constituicdo da
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Republica para garantir a todos, no ambito judicial e administrativo, “a razoavel
duracao do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao”.

O art. 765 da CLT é claro ao dispor que “Os Juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velarao pelo andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.
Do mesmo modo, art. 370 do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente por for¢a do art.
769 da CLT, dispde que cabe ao juiz indeferir “as diligéncias inlteis ou meramente
protelatorias”.

O principio do acesso a Justica ndo implica somente o reconhecimento ao
cidadao de ver sua pretensao apreciada pelo Poder Judiciario (CRFB/1988, art. 5°,
XXXV), mas de permitir a ele (cidaddo) uma tutela jurisdicional justa, dai decorrendo seu
direito a producao ampla da prova, pois é por meio desta que o Juizo ira se convencer
da veracidade ou ndo da sua alegacao.

Se, de um lado, o juizo pode decidir segundo seu livre convencimento, €
certo também que tem o dever de examinar as provas requeridas e produzidas e
sopesa-las, visando chegar o mais perto possivel da realidade dos fatos. Caso contrario,
pode incorrer em quebra dos principios e transformac¢ao do processo contraditorio
em inquisitério, bem como do sistema da persuasao racional no regime de convic¢do
intima, por vezes arbitraria.

Impedir que o jurisdicionado complemente a prova, ou que aceite prova
incompleta, fere diretamente o principio da ampla defesa (CRFB/1988, art. 5° LV),
evidenciando, portanto, o cerceamento de defesa.

No caso, em relagdo a prova oral, foram ouvidas as testemunhas Sr. J. E. G.
D. C. (a convite da autora) e Sr. Antonio Duarte de Paula Filho (a convite do réu), sobre
0sS seguintes pontos controvertidos: cargo, equiparac¢ao salarial, jornada, remuneracdo
variavel, grades, assédio, gratificacao especial e justica gratuita. (fl. 7035)

De outro vértice, houve o indeferimento da oitiva das testemunhas Sra.
Cintia Aparecida Brandao da Costa e Sra. S. G. D. S. (a convite da autora), envolvendo
as matérias de jornada de trabalho e de assédio moral; e Sr. M. S. eSr.R.S.D. P. (a
convite do réu), sobre todos os pontos, especialmente a matéria envolvendo grades (o
Sr. Marcelo). (fl. 7036)

Em ata de audiéncia de instru¢cdo foram consignados os protestos das
partes, de modo que nao ha se falar em preclusao. Prossigo.
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As matérias aventadas pelas partes foram assim julgadas por r. sentenca:

- pedido de diferencas salariais - grade: indeferido (fls. 7091-7098)

- pedido de indenizagao por assédio moral: indeferido, considerando
0 depoimento pessoal da prépria autora (fl. 7098)

- pedido de horas extras excedentes a 6® diaria e 30° semanal - jornada
de trabalho: a) Art. 224, § 2°, da CLT - do periodo imprescrito até novembro/2020
(inclusive) - mantido o enquadramento na funcdo de confianca, de acordo com a
prova oral, com a condenacdo do réu ao pagamento de horas extras excedentes a
82 diaria e a 40 semanal (fls. 7077-7082); b) cartdes ponto desconstituidos de forma

parcial (até julho/2017 - limites da inicial de fl.30), especialmente pela testemunha
do banco (fls. 7082-7083); c) Art. 62, Il, da CLT - apés novembro/2020, mantido

o0 enquadramento no cargo de confianca, com o indeferimento ao pagamento de
horas extras. (fl. 7086)

- intervalo intrajornada - indeferido (fl. 7084)

- intervalo do art. 384 da CLT - indeferido (fls. 7084-7085)
- PLR 2022 - indeferido (fls. 7086-7087)

- gratificacao especial - indeferido (fls. 7087-7088)

- remuneracao variavel - diferencas e integracao - indeferido (fls.
7088-7089)

- equiparacao salarial - indeferido (fl. 7089-7091)

- seguro de vida - indeferido (fl. 7099)

Pois bem.

Em relagdo aos pontos suscitados pelo réu, verifica-se que os pedidos, a
exce¢do da jornada de trabalho/horas extras, foram indeferidos. Atente-se que os

cartdes ponto, até o més de julho/2017, foram considerados invalidos, de acordo com
as declaracdes da testemunha do proprio banco.

No que se refere as matérias aventadas pela autora, tem-se que o pedido de
indenizacao por danos morais foi indeferido com base em seu préprio depoimento.

Nao havendo, portanto, cerceamento de defesa sobre as matérias.
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De outro lado, o pedido de pagamento de horas extras foi deferido de forma
parcial (até o més de julho/2017) e apenas em rela¢do as excedentes a 82 diaria e a 40°
semanal.

Em relacdo a matéria, consta da inicial que a jornada contratual da autora
sempre compreendeu a seguinte forma: de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h,
com 01h de intervalo, mas que sua real jornada era das 08h as 19h/20h, com 30
minutos de intervalo, em média. Ainda, que em duas semanas a cada semestre
participava de acdes universitarias, trabalhando até as 22h30. Tem-se que ndo
poderia efetuar registros de horas extras nos cartdes ponto. E alega que ndo detinha
fiducia diferenciada, devendo ser enquadrada no “caput” do art. 224 da CLT, fazendo
jus ao pagamento de horas extras excedentes a 67 diaria e a 30° semanal, por todo o
periodo imprescrito, sucessivamente, excedentes a 82 diaria e a 44° semanal. No que se
refere ajornada, alega a autora que do periodo imprescrito até julho/2017, prestou
de forma continua horas extras, em média de vinte dias ao més, de 01h além da
jornada contratual das 08h a 17h. Que em ac¢des universitarias, trabalhava, na
média de suas semanas ao ano, das 19h as 22h. Sobre os intervalos, afirma que,
em média de 3 vezes na semana, conseguia usufruir de 30 minutos. Ratifica a ndo
anotac¢do das horas extras e sustenta que nao havia compensacao. (fls. 4, 25 e 30-34)

Em defesa, o réu sustenta que, até novembro/2020, a autora efetuava
registro de ponto, inclusive as horas extras prestadas. Que, em janeiro/2018, houve
a implantacao do sistema de banco de horas. Alega que, até novembro/2020, a
autora estava enquadrada no paragrafo 2° do art. 224 da CLT, na fun¢do de gerente
de atendimento Ill, com o recebimento de gratificacao superior a 1/3 de seu salario.
Que, apdés maio/2019, passou a gerir, além dos assistentes, caixas e coordenadores,
os gerentes de negdcios e de servicos | e Il. Que, a partir de 01.12.2020, a autora
passou a ser enquadrada no art. 62, Il, da CLT, sem sujeicdo a horario de trabalho, com
a gratificagao superior a 40% do salario efetivo. E que a jornada da autora era de 40h
semanais, de segunda a sexta-feira, com o horario sugerido das 09h as 18h, com 01h
de intervalo. De forma subsidiaria, requer seja considerado seu enquadramento no
paragrafo 2° do art. 224 da CLT. (fls. 1569-1590)

Da ficha de registro, extrai-se que, no periodo imprescrito (07.11.2012-
sentenca de fl. 7075), a autora exerceu a funcdo de gerente de atendimento Il (fl.
1740), sendo que, até 01.05.2020, trabalhou no PAB Evangélico e, a partir de entdo, na
agéncia do Monsenhor Celso (fl. 1758).
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Da prova oral (sistema PJe Midias), depreende-se sobre a funcdo de
confianca/cargo de confianca e a jornada de trabalho:

A autora alega que: Fungao/Cargo de confianca: a) a partir de 2012
passou a exercer a funcdo de gerente de atendimento; b) efetuava a pré-vendas
de produtos, fazia conferéncia de assinaturas, de contratos, de numerario, fazia
atendimento a cliente, abertura de caixas; ¢) havia revezamento dessas atividades
pelo pessoal da area de atendimento, ndo sendo a parte autora a responsavel; d) de
2012 a 2020, trabalhou nos PABs do Evangélico e do Pequeno Principe e, de 2020 a
2022, trabalhou para a agéncia do Monsenhor Celso, permanecendo com as mesmas
tarefas, mas com demanda muito maior; e) na area de atendimento, na agéncia, a
autora era o maior cargo; f) toda a equipe é subordinada ao gerente geral; g) apenas
repassava a equipe orientacdes do gerente geral, mas ndo coordenava a equipe de
atendimento; h) no PAB, havia, em média, de duas pessoas no atendimento; na
agéncia, de trés a quatro; i) ndo poderia cobrar, mas apenas corrigir como colega
de trabalho, sem ingeréncia sobre a equipe; j) ndo possuia alcada, pois estava
condicionada as libera¢8es do sistema; I) pelo sistema, cada funcdo tem a sua alcada;
m) a alcada da autora era superior a do caixa; n) no Evangélico, praticamente todos
possuiam a chave da agéncia e a senha do sofre, pois era uma agéncia pequena;
na Monsenhor, quatro pessoas, de diferentes fun¢des, as possuiam; o) ndo era a
responsavel pela tesouraria, apenas acompanhava a pessoa responsavel; p) ndo
havia comités de créditos; q) o gerente geral que é o responsavel pelo cumprimento
de procedimentos internos da agéncia; r) ndo efetuava veto de transa¢Bes com
suspeitas de fraude, apenas reportava ao gerente geral; s) o gerente geral quem
definia quem seria o seu substituto, em caso de auséncia, sendo o responsavel pelo
controledejornadaeavaliacdesdosdemaisempregados; u)asliberacdes contratuais
eram efetuadas pela autora e pelo gerente geral; v) quando ndo registrava mais seu
ponto, ndo obteve maior autonomia em razao da reestruturacao de cargos dentro
do banco, permanecendo com as mesmas atividades. Jornada da trabalho: a) ndo
se recorda do periodo em que nao registrou sua jornada em cartdes ponto; b) sua
jornada era das 7h20/7h30 as 18h/18h30, com 30 minutos de intervalo (jornada
contratual das 08h as 17h); c) muitas vezes nao registrava a jornada correta; d)
havia procedimentos internos que poderiam ser feitos sem o registro de ponto; e)
duas vezes ao més, trabalhava até as 21h.

O preposto do réu, Sr. A.,alega que: Fungao/Cargo de confianc¢a: a)
a autora exercia a funcao de gerente de atendimento, com as seguintes tarefas:
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fazia a gestdao de toda a area operacional (questdes envolvendo atendimento,
documentos, conferéncia, empregados); b) trabalhou no PAB do Evangélico (havia
6 pessoas na area de atendimento) e na agéncia da Monsenhor Celso (umas
12 pessoas na area de atendimento); ¢) na area de atendimento, a autora era a
autoridade maxima; d) a autoridade maxima na agéncia e no PAB é o gerente geral;
e) havia coordenador de atendimento no PAB e na agéncia, que estava abaixo da
autora; f) a autora possuia procura¢ao do banco (assim como o gerente geral), os
demais empregados (inclusive os gerentes de relacionamento), ndo; g) a autora
possuia alcada para advertir, admitir e demitir empregados; h) distribuia as metas
ao pessoal do atendimento (area operacional) e fazia respectivas gestdes; i) em
caso de auséncia/férias, o coordenador de atendimento a substituia; j) concessdes
de créditos sdo inerentes a area comercial, a autora atuava na area operacional/
atendimento; ) a autora fazia analise documental e poderia vetar a operacdo; m)
a autora e o gerente geral possuiam a chave do cofre e, a depender da agéncia,
o coordenador também poderia possuir. Jornada de trabalho: a) até 12/2020,
a autora registrava seu ponto, sendo que, posteriormente, houve uma mudanca
na estrutura do banco, com a junc¢do das areas comercial e operacional e com
a criacdo da funcdo de GNS (gerente de negdcios e de servicos), sendo que a
autora passou também a fazer a gestao comercial de carteira de clientes, sendo
equiparada ao gerente geral, a despeito de permanecer abaixo do gerente geral; b)
guando registrava ponto, a jornada da autora foi sempre de 08h/diarias, com 01h
de intervalo; no periodo em que nao registrava, tinha maior flexibilidade, mas sua
jornada era no horario comercial; ¢) eventuais horas extras eram registradas nos
cartdes ponto, inclusive mediante justificativas efetuadas pela prépria autora, no
caso de sistema inoperante; d) o gerente geral poderia liberar mais tempo, em caso
do bloqueio do sistema.

A testemunha da autora, Sr. J., declara que: Fungao/cargo de

confianga: a) trabalhou no réu de 2000 a 2021; b) trabalhou com a autora na
agéncia do Monsenhor Celso, exercendo o depoente a funcao de gerente geral
e a autora, gerente de atendimento; c) a autora fazia o controle de abertura de
contas, conferéncia de processos, atendimento a clientes, fluxo da agéncia, malotes,
caixas eletronicos, conferéncia de numerario junto com o tesoureiro; d) a area
da autora era a de guardido da conformidade, cuidava dos processos da agéncia
(parte documental, fluxo de atendimento da agéncia, etc.), atividades que, se ndo
executadas devidamente, poderiam causar prejuizo; e€) ndo havia coordenador de
atendimento, apenas gerente de negdcios e de servicos (gerente de relacionamento,
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que atuava no atendimento ao publico, na abertura de contas); f) a autora nao
poderia admitir ou demitir empregados, mas poderia fazer o “report”, pois a decisao
cabia apenas ao Regional (comité de pessoas); g) o depoente possuia procuracao
do banco (assim como a autora) e assinava contratos em conjunto; h) a autora se
reportava ao depoente, gestor da agéncia; i) o sistema que faz a analise de crédito,
podendo ser submetida a uma mesa de analise pela area de crédito; j) antes da
funcdo de GNS, havia caixas e coordenadores, mas ndo se recorda o periodo; I)
na agéncia da Monsenhor ndo havia caixas e coordenadores, ja havia GNS; m) o
gerente de atendimento tinha gestdo sobre os caixas e coordenadores. Jornada de
trabalho: a) na agéncia da Monsenhor, a autora registrou o ponto por um periodo;
b) a autora chegava antes das 08h e saia as 18h, mas desconhece se essa jornada
constava dos cartdes ponto; c) o empregado pode fazer o registro e eventuais
regularizacdes em seu ponto; d) em decorréncia da demanda, a autora trabalhava
até tarde, sem o devido registro das horas extras, o que era frequente na primeira
quinzena e no fim do més; e) o depoente, nessas ocasibes, saia as 20h, sendo
que até as 18h30/19h via a autora na agéncia; a autora chegava um pouco apés
o depoente, o qual chegava as 07h/07h30; f) a autora nao fazia intervalo de 01h,
mas, em media, de 15 a 20 minutos; g) a autora participou de acdo universitaria da
Uninter (fevereiro/marco, julho/agosto e no fim do ano), no total de 3 vezes ao ano,
com 1 semana de ac¢bes, das 18h as 21h30; h) se houvesse bloqueio de sistema,
havia procedimentos internos sem o registro (conferéncia de documentos, de
malotes, etc.); i) em constantes visitas do Regional, permaneciam na agéncia para
responder seus questionamentos, o que se dava até as 19h30/20h; j) presenciou
a autora trabalhando no auto atendimento em horario de almoco; |) o depoente é
responsavel pelos cartdes ponto dos empregados da agéncia; m) nao podiam fazer
horas extras, sendo que a autoriza¢do era concedida apenas pela Regional; n) os
registros poderiam se dar pelo sistema do banco ou por aplicativo no celular; o)
presenciou varias vezes a autora trabalhando até tarde na agéncia, em decorréncia
do alto fluxo, sem a devida marcacdo, para que ndo gere horas extras para a agéncia;
p) o depoente foi para a agéncia no ano de 2019 e acredita que a autora foi no fim
do mesmos ano; q) durante a Pandemia, houve também campanhas universitarias,
salvo no ano de 2020.

A testemunha do réu, Sr. A., declara que: funcao/cargo de confianca:
a) trabalha no banco desde 2015; b) trabalhou com a autora no PAB Evangélico
e no PAB Pequeno Principe, exerceu as funcdes de caixa, de agente comercial, de
coordenador e de gerente PF, e a autora, gerente de atendimento, cujas atividades
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envolviam a de tesouraria, os caixas, a organizacao e o fluxo da agéncia; c) quando
coordenador, estava subordinado a autora e ao gerente geral; d) no Evangélico havia
2 caixas, no Pequeno Principe, havia um; e) a autora distribuia metas para a equipe
de atendimento, com cobranca pela autora e pelo gerente geral; f) provavelmente a
autora poderia indicar alguém para admissao no PAB; g) avaliacdes eram efetuadas,
normalmente, pelo gerente geral; h) a autora, no PAB, era subordinada ao gerente
geral; i) acompanhou a mudancga estrutural do banco, com a criacao do GNS, o qual
faz um pouco de tudo; j) o depoente permaneceu no PAB até o més de agosto/2021;
l) o gerente geral permaneceu como maior cargo da agéncia, sendo que para a
autora, os gerentes de relacionamento passaram a responder mais para ela; m) a
alcada da autora era superior a de coordenadores e a de caixas; n) a autora assinava
créditos imobiliarios pelo banco; o) a autora possuia a chave da agéncia e a do
cofre, assim como o depoente; p) a autora, o caixa e o depoente possuia acesso ao
numerario; q) caso faltasse numerario, a responsabilidade era a do coordenador; r)
como coordenador, caso precisasse se ausentar, comunicava, geralmente, o gerente
geral; s) nao havia comités de abertura de contas e nem de crédito, pois no sistema
ja ha a pré-aprovacao, se o cliente ndo tivesse crédito pré-aprovado, o gerente fazia
uma defesa e enviava pelo sistema para Sdo Paulo; t) a autora fazia conferéncia
dos contratos e de pontos da equipe, autorizando horas extras ou compensacao
de jornada; u) a autora era responsavel pelos procedimentos de conformidade
(questdes administrativas); v) a senha (H01) da autora possibilita maiores acessos
gue os do depoente; x) normalmente, a autora participava das avalia¢des, inclusive
na do depoente uma vez, desconhecendo 0 processo; a) no caso de reembolso de
despesas, o depoente cadastrava no sistema, sendo que a autora ou o gerente
geral poderia autorizar; b) admissdo e demissdo estao, geralmente, na alcada do
gerente geral; ¢) a autora se reportava diretamente ao gerente geral. Jornada
de trabalho: a) o depoente sempre registrou seu ponto; b) caso esquecesse de
fazer a marcac¢ao, no dia seguinte havia correcdo; b) nas acdes universitarias, o
depoente ndo registrou as horas extras nos cartdes ponto, sendo que poderiam ser
negociadas folgas; c) desconhece se a autora trabalhou sem anotacdo em cartao
ponto, e se nas a¢des universitarias houve negociacao de folga com o gerente geral;
d) a jornada da autora era das 07h30/7h45 as 16h30/17h, com 01h de intervalo; e)
fez intervalo com a autora; f) ha orientacdo do banco sobre o devido registro da
jornada; g) desconhece o horario de saida da autora quando estava no Pequeno
Principe; h) nem sempre o depoente e a autora ficavam no mesmo PAB; i) a autora
ficou mais no Evangélico e o depoente ficou nos dois de forma igual; j) o depoente
precisava pedir autorizacdao para prestar horas extras, sendo o ponto caia, e se
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caisse, havia procedimentos internos que poderiam ser realizados fora do sistema;
l) desconhece se a autora usufruiu de alguma folga.

Do teor da prova oral, tem-se que a testemunha Sr. J. (ouvida a convite
da autora), trabalhou com a autora na agéncia do Monsenhor Celso, exercendo o
depoenteafuncdodegerente geral eaautora, gerente de atendimento, ou seja, trata-se
de periodo a partir de maio/2020. De outro lado, a testemunha Sr. A.(ouvida a convite
do réu), trabalhou com a autora no PAB Evangélico e no PAB Pequeno Principe,
exerceu as funcdes de caixa, de agente comercial, de coordenador e de gerente PF, e a
autora, gerente de atendimento, ou seja, trata-se do periodo imprescrito até 04/2020.

E, com base nas declaracdes de referidas testemunhas, dentro dos limites
da inicial e da defesa, a decisdo de origem reconheceu o enquadramento da autora

na funcdo de confianga (art. 224, paragrafo 2°, da CLT) do periodo imprescrito
(07.11.2012) até novembro/2020 (inclusive), assim como a invalidade dos registros
dos cartdes ponto, do periodo imprescrito até julho/2017, fixando jornada a fl.
7083 e condenando o réu ao pagamento de horas extras excedentes a 8° diaria e a
407 semanal (fls. 7082-7083). Referida sentenca, para o periodo de 01.02.2021 até a
rescisao contratual, reconheceu o enquadramento da autora no cargo de confianca
(art. 62, 1l, da CLT), rejeitando as pretensdes relativas a jornada de trabalho. (fl. 7086)

Destarte, diante dos limites da inicial (até julho/2017), a decisdao de
origem deu provimento parcial a autora, conforme o teor das declara¢des das
testemunhas das partes, declarando invalidos os cartées ponto e condenando o réu
ao pagamento de horas extras, conforme ja mencionado.

Para o periodo de agosto/2017 a novembro/2020, os cartées ponto
foram considerados validos, diante da observancia ao Principio de adstricao ao
pedido, sob pena de arriscar-se julgamento “extra petita”.

Nao havendo, portanto, cerceamento de defesa sobre a matéria de
jornada de trabalho.

No que se refere ao enquadramento no art. 224, paragrafo 2°, da CLT (do
periodo imprescrito até novembro/2020, inclusive), de fato, apenas a testemunha do
réu (Sr. Antonio) trabalhou com a autora neste periodo (PABs), de modo que assiste
razao a autora sobre o pleito para a oitiva das testemunhas Sra. Cintia Aparecida
Brandao da Costa e Sra. Suzielaine Gonc¢alves dos Santos, especificamente sobre
a funcao de confianca bancaria (art. 224, paragrafo 2°, da CLT).
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Em relacdo ao enquadramento no art. 62, Il, da CLT (de 01.02.2021
até a rescisdo contratual), apenas a testemunha da autora (Sr. Jorge) com ela
trabalhou. Contudo, verifico que a decisao de origem enquadrou a autora em referido
cargo de confianca pela mencdao do Sr.Jorge de ser a autora “guardia da conformidade”,
sendo que de referido depoimento também se constata a afirmacdo de que a autora
nao poderia admitir ou demitir empregados, mas tao somente poderia fazer o “report”,
pois a decisao cabia apenas ao Regional (comité de pessoas). Ainda, que a autora se
reportava ao gerente geral, no caso, o depoente. Neste particular, portanto, também
assiste razao a autora para o deferimento da oitiva de suas outras duas
testemunhas, afim de apurar se, de fato, a autora exercia amplos poderes de
mando, representacao e substituicdo do empregador ao bancario para este ser
caracterizada como detentora de funcao de confianca - indispensaveis ao seu
enquadramento na hipétese do art. 62, 1l, da CLT.

Ademais, ainda que a decisdo de origem tenha sido favoravel ao réu, nao lhe
acarretando nenhum prejuizo, diante do deferimento da parte autora sobre a oitiva
de suas testemunhas para a matéria envolvendo o cargo de confianca (art. 62, I, da
CLT), por equidade processual, deve ser deferida, de igual forma, a oitiva das outras
testemunhas do réu.

Por todo exposto, nego provimento ao recurso do réu sobre a oitiva
de suas outras testemunhas sobre a matéria envolvendo jornada de trabalho,
considerando que apenas houve deferimento parcial ao pedido da autora quanto
a invalidade dos cartdes ponto (do periodo imprescrito até julho/2017), com a
respectiva condenac¢ao ao pagamento de horas extras excedentes a 87 diaria e a 40°?
semanal, levando-se em conta as declara¢des de suatestemunha. Neste ponto, deve-
se ter em mente que, caso suas testemunhas fossem ouvidas e contradissessem as
declarac¢des do Sr. Antonio, tal fato fragilizaria a credibilidade de suas testemunhas,
0 que, por certo, prejudicaria a tese de defesa.

De outro vértice, dou provimento parcial aos recursos das partes,
para: a) reconhecer o cerceamento do direito de defesa por indeferimento da oitiva
de outras testemunhas; b) determinar a remessa dos autos a Vara do Trabalho
de origem para: b.1) reabrir a instru¢do processual para a oitiva das testemunhas
da autora, Sra. Cintia Aparecida Branddo da Costa e Sra. Suzielaine Gongalves dos
Santos, especificamente sobre a fun¢ao de confianca bancaria (art. 224, paragrafo 2°,
da CLT) e sobre o cargo de confianca (art. 62,11, da CLT) e para a oitiva das testemunhas
doréu, Sr. M. S. e Sr. Raphael Dias Pereira, especificamente sobre o cargo de confianca
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(art. 62, I, da CLT), observando-se o contraditorio; b.2) prolacdo de uma nova sentenca
integral, abordando todos os pedidos e todas as questdes processuais, ainda que ja
apreciadas na sentenca anterior; e b.3) intima¢do das partes para tomar ciéncia da
nova sentenca e para que possam apresentar eventuais recursos, caso desejarem, pois
0s recursos ordinarios anteriores ficaram prejudicados, inclusive com novo preparo,
se for o caso.

Por fim, no tocante ao indeferimento de provas digitais, havendo
elementos de prova suficientes para o livre convencimento do julgador em relacdo a
jornada de trabalho da autora, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa pela
ndo producdo de prova digital no presente processo, especialmente em razao do
poder dever do Juizo indeferir a produg¢do de provas inuteis.

Ademais, conquanto seja indiscutivel o uso da prova digital na diversas
areas do direito, entendo que decidiu o Juizo com amparo no principio do livre
convencimento racional (art. 371 do CPC de 2015) e de forma fundamentada (art.
93, IX, da Constituicdo da Republica).

Destarte, entendo que na verdade a insurgéncia da parte trata-se de mero
inconformismo, de forma que inexiste nulidade pra ser declarada.

Para corroborar sobre o indeferimento das provas digitais, peco vénia
para utilizar como razdes de decidir, os fundamentos expostos nos autos n°
0000515-54.2021.5.09.0024, com acérdao publicado em 26.4.2023, de relatoria do
Exmo. Des. Luiz Eduardo Gunther (42 Turma):

“Aado¢aodasmedidaspleiteadas,emfun¢dodasgarantias constitucionais
a intimidade e privacidade, exige extraordinaria necessidade, conforme exegese
da Lei 13.709/2018, art. 6°, inc. lll. No caso dos autos, contudo, o acervo probatério
é suficiente para a formacdo da convic¢do do juizo e ao deslinde da matéria.

Nao se pode descurar da protecao a privacidade e a intimidade do
trabalhador, que tem status de principio constitucional, cuja mitigacdo requer o
sopesamento com outros principios potencialmente violados, o que ndo ocorre no
presente caso.

O processo ndo se presta a investigar os fatos para a reclamada, mas
para propiciar que as partes produzam as provas pertinentes.
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Ademais, ha que se ressaltar que o controle de jornada de trabalho é
obrigacdo do empregador, que inclusive deve arcar com os custos e atribuicdes
desse controle, ndo podendo transferir ao Judiciario tal incumbéncia.

Sendo assim, a geolocalizacdo do aparelho celular da parte autora, por si
sO, ndo guarda relacdo absoluta e direta com sua jornada de trabalho por diversos
motivos, como por ndo porta-lo 24 horas por dia, ndo manté-lo ligado 24 horas por
dia, empresta-lo a terceiro, esquecé-lo em algum local, enfim, diversas situacdes
gue evidenciam a impertinéncia do requerimento em questao.

Acrescento jurisprudéncia de outros Tribunais, trazidos pela Exma. Des.
Revisora, que, de igual forma, tem considerado que a producdo de prova digital de
geolocalizacdo pode atentar contra a privacidade e o sigilo de dados das pessoas,
dependendo das circunstancias. Nesse sentido foram as ementas de julgados dos
seguintes Tribunais do Trabalho:

AUSENCIA DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DA PRODUCAO DE PROVAS DIGITAIS.
GEOLOCALIZACAO. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (
LGPD). O conjunto probatério constante dos autos ja se
demonstrou suficientemente apto ao deslinde do feito,
inclusive no tocante a discussdo relacionada a jornada de
trabalho e as horas extras. Desse modo, o indeferimento da
producado de provas digitais ndo cerceou o direito de defesa do
réu. Ademais, a geolocalizacdo do aparelho celular particular
da reclamante apresentaria, quando muito, apenas um indicio
de seu paradeiro, sendo inviavel presumir, de forma absoluta,
gue a obreira sempre estivesse com seu celular nos momentos
em que se encontrava trabalhando em beneficio do reclamado,
sobretudo porque ndo se tratava de telefone mével corporativo.
Nao se pode olvidar, por fim, do direito fundamental a prote¢ao
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais (artigo 5°, LXXIX,
da CF/88, recentemente acrescido pela Emenda Constitucional
n°115/2022), bem como dorespeito a privacidade eaintimidade
como fundamento da protec¢ao dos referidos dados (artigo 2°, |
e IV, da Lein®13.709/2018 - LGPD). Preliminar rejeitada. (TRT-2
10008922120205020385 SP, Relator: MARCOS CESAR AMADOR
ALVES, 8% Turma - Cadeira 5, Data de Publicagao: 21/07/2022)
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(grifou-se).

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. PRODUCAO
DE PROVA DIGITAL. GEOLOCALIZACAO. A exibicdo da
geolocalizacdo, por revelar os lugares e os horarios em que a
trabalhadora esteve, trata-se de medida que viola a privacidade
e o sigilo dos dados telematicos do individuo. Assim, por se
tratar de medida extrema, sé deve ser adotada em casos que
a duracdo da jornada ndo possa ser constatada pelos meios
ordinarios. Tendo as partes produzido vasta prova oral, ndo
se verifica o cerceamento. Inteligéncia dos incisos X, XllI, LIV e
LV do art. 5° da CR. (TRT-3 - ROT: 00103473720205030017 MG
0010347-37.2020.5.03.0017, Relator: Marco Antonio Paulinelli
Carvalho, Data de Julgamento: 02/06/2022, Décima Primeira
Turma, Data de Publicacdo: 02/06/2022) (grifou-se).

Correto o entendimento do Juizo, portanto, que indeferiu a prova da
geolocalizacdo do Reclamante.

Rejeito.”

A propdsito, o efeito devolutivo em profundidade conferido ao recurso
ordinario, nos termos do artigo 1.013, 88 1° e 2°, do CPC e conforme o entendimento
da Sumula 393, do C. TST, possibilita ao litigante postular a reanalise de suas
argumentacdes em contraponto a decisdao originaria e, consequentemente, obter a
modificacdo do julgado, sem que se incida em prejuizo a parte, principalmente se
tivermos em conta que o duplo grau de jurisdicdo existe essencialmente para esta
finalidade.

Rejeito.

CONCLUSAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
ExcelentissimoDesembargador Edmilson Antoniode Lima; presente a Excelentissima
Procuradora Darlene Borges Dorneles, representante do Ministério Publico do
Trabalho; compareceram presencialmente os Excelentissimos Desembargadores
Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos e Eliazer Antonio Medeiros;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Edmilson Antonio
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de Lima, Neide Alves dos Santos e Eliazer Antonio Medeiros; sustentou oralmente
o advogado Frederico Antonio Cruz Pistori, inscrito pela parte recorrente Banco
Santander(brasil)S.A.;ausentejustificadamente, emférias,aExma.Desembargadora
Nair Maria Lunardelli Ramos;

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes e dos
documentos de fls. 7339-7347, como subsidios para concessdo dos beneficios da
justica gratuita. No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AOS
RECURSOS para: a) reconhecer o cerceamento do direito de defesa das partes
por indeferimento da oitiva de outras testemunhas; b) determinar a remessa dos
autos a Vara do Trabalho de origem para: b.1) reabrir a instru¢do processual para
a oitiva das testemunhas da autora, Sra. Cintia Aparecida Branddo da Costa e Sra.
Suzielaine Goncalves dos Santos, especificamente sobre a funcdo de confianca
bancaria (art. 224, paragrafo 2°, da CLT) e sobre o cargo de confianca (art. 62,
Il, da CLT) e para a oitiva das testemunhas do réu, Sr. M. S. e Sr. Raphael Dias
Pereira, especificamente sobre o cargo de confianga (art. 62, Il, da CLT), observando-
se o contraditorio; b.2) prolagdo de uma nova sentenca integral, abordando todos
os pedidos e todas as questdes processuais, ainda que ja apreciadas na sentenca
anterior; e b.3) intimacdo das partes para tomar ciéncia da nova sentenca e para
gue possam apresentar eventuais recursos, caso desejarem, poiS 0OS recursos
ordinarios anteriores ficaram prejudicados, inclusive com novo preparo, se for o
caso. Prejudicada a apreciagao dos demais itens recursais das partes, a exceg¢ao da
preliminar de auséncia de producdo de provas digitais, assim como das respectivas
contrarrazdes, tudo nos termos da fundamentacgao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 27 de fevereiro de 2024.

EDMILSON ANTONIO DE LIMA
Desembargador Relator
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PROCESSO n° 0000294-88.2023.5.09.0125 (RORSum)

“PRINTS” DE CELULAR. CAPTURAS DE TELA. MEIO DE PROVA.
NECESSARIO REGISTRO CLARO DA CADEIA DE CUSTODIA
DAS MIDIAS. A juntada de “prints” de telas de conversa de
aplicativo “Whatsapp”, a exemplo de qualquer prova digital, por
Si sO, nao configura meio de convencimento eficaz. Embora as
capturas de telas e de audios sejam frequentemente utilizadas
como meio de prova, podendo ser uma pratica viavel e util ao
processo trabalhista nos tempos atuais, € imprescindivel que
seja produzida de maneira adequada e em conformidade com
as regras e procedimentos legais. Na situa¢do dos autos, nao
é possivel confirmar a autenticidade dessas evidéncias, na
medida em que desprovidas de um registro claro da cadeia
de custddia das midias, capaz de demonstrar o inteiro teor da
conversa, como e quando foram coletadas. Recurso da ré que
se da provimento.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
- RITO SUMARISSIMO (11886), provenientes da MM. 022 VARA DO TRABALHO DE
PATO BRANCO.

Relatério dispensado, nos termos do art. 852-1 da CLT.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Regularmente interposto, CONHECO do recurso ordinario das rés, assim
como das contrarrazdes.
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PRELIMINAR

ILEGITIMIDADE DE PARTE - CONTRATO LEGAL DE TRANSPORTE DE
CARGAS

Recorrem as rés pleiteando “que essa C. Corte reconheca a ilegitimidade de
parte das Recorrentes na presente demanda, vez que, néo existiu qualquer fraude no
trato comercial havido entre a empresa contratada - J. H. A. T. para fazer a distribuicdo
das cargas das Recorrentes e estas. Ademais, caso seja outro o entendimento dessa N.
Corte, 0 que apenas se argumenta, como medida de justica que as Recorrentes somente
sejam responsabilizadas na impossibilidade de arcar a J. H. A. T. com suas obrigag¢des
empregaticias, ja que devidamente pactuado no contrato havido entre as Recorrentes
ea J. H A T. . Ante o exposto, pugna pela reforma da sentenca de piso, a fim de
inserir no polo passivo a verdadeira empregadora do Recorrido - J. H. A. T., eximindo as
recorrentes de quaisquer obrigac¢des trabalhistas.”

De acordo com a teoria da assercado, a afericao da legitimidade passiva
deve ser feita, sem vinculagdao com o mérito dos pedidos formulados, em abstrato.

Em existindo pretensao dirigida em face da parte, esta detém legitimidade
para figurar no polo passivo da relacdo processual.

A questdo de ser ou ndo possivel a condenacdo das rés ao adimplemento
da obrigacdo apontada, ou se o pedido formulado deve ser julgado procedente sdo
temas atrelados ao mérito da causa, nao as condi¢des da agao.

A proposito, José Frederico Marques:

“A legitimacao ativa para agir esta ligada aquele que invoca a tutela
jurisdicional; a legitimacdo passiva, aquele em face do qual a pretensdo levada a
Juizo devera produzir efeitos, se acolhida. Pela bilateralidade que se caracteriza a
acao é “problema de dupla face”, como falou LIEBMAN: pertinéncia do autor, do
interesse de agir, e pertinéncia ao réu do interesse em defender-se, uma vez que a
tutela jurisdicional, por aquele invocada, destina-se a incidir sobre situacdo juridica
ou de fato relativa a este Ultimo.” (Manual de Direito Processual Civil, Vol. |, Editora
Saraiva, 11% ed, p. 187/188).
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A esse respeito, o TST:

“RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
A pertinéncia subjetiva da acdo se faz presente na hipétese
diante do pleito de responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada, pelos elementos de fato e de direito deduzidos.
Segundo a teoria da assercdo, adotada pelo ordenamento
processual patrio, a legitimidade, por ser condicdo da acdo,
deve ser examinada em abstrato, por isso sequer pressupde
a existéncia real da relacdo de direito substancial. Basta que
o autor afirme ser o titular de um direito em face de um
suposto responsavel, desde que os fatos alegados na inicial
tenham uma correspondéncia légica com a relacdo processual
formada. Assim, eventual vulneragao ao artigo 3°, consolidado,
bem como inaplicabilidade da Sumula n® 331/TST, somente é
possivel no exame do mérito. Nao conhecido, no particular.”
(TST - 5% Turma - RR 77400-27.2006.5.06.0022 - Rel. Min.
Emmanoel Pereira - DEJT 27/11/2009).

A legitimidade passiva das recorrentes para integrar o polo passivo da
presente relacdo processual resulta da circunstancia de terem sido elas apontadas,
na peticdo inicial, como responsaveis pelo pagamento das parcelas postuladas pelo
reclamante.

A analise da pertinéncia de sua responsabilizacao pelo pagamento de tais
parcelas é matéria alheia ao exame das condi¢des da acao, que diz respeito ao
meérito.

Por fim, ndo prospera a pretensao da parte reclamada de chamamento ao
processo da empresaJ. H. A. T., uma vez que nao estao preenchidas quaisquer das
hipoteses estipuladas no art. 130 do CPC, considerando que os polos da demanda
sao definidos conforme indicacdo da peticao inicial e nao da defesa.

Rejeita-se a prefacial.
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CERCEAMENTO DE DEFESA - INFORMANTE OUVIDO COMO TESTEMUNHA -
FUNDAMENTO DA SENTENCA

Aduzem as rés “O Recorrido trouxe em audiéncia de instru¢éo seucunhado
para servir como testemunha”, “Em que pese, a Patrona das Recorrentes tenha protestado
a oitiva da referida testemunha, o juizo de primeiro grau decidiu o ouvir como informante,
declarando que o peso de tais alegagcbes ndo iriam interferir na fundamenta¢éo da
sentenca a ser proferida. Todavia, diverso do exarado pelo juizo de piso em audiéncia
de instrug@o, para surpresa das Recorrentes o depoimento do cunhado do Recorrido
foi utilizado como fundamentac¢do da sentenca”, “Por ter sido cerceada no seu amplo e
constitucional direito de defesa, tem-se que tal depoimento deve ser retirado dos autos
e ser totalmente desconsiderado como meio de prova.”

Em audiéncia de instrucdo, gravada através do sistema PJE Midias,
contraditada a testemunha da parte autora, Leandro dos Santos, por ser cunhado
do autor, fato reconhecido pela parte autora, este foi ouvido como informante.

O Cdbdigo Civil define cunhado como sendo parente por afinidade em
segundo grau, na linha colateral. Desse modo, tendo a testemunha confirmado
ser cunhado do reclamante, encontra-se impedida para depor em favor da parte
com a qual tem relacdo de parentesco, pois tal situacdo se enquadra no artigo
405, paragrafo segundo, I, do CPC, que veda o depoimento como testemunha de
parentes até o terceiro grau, inclusive por afinidade.

Outrossim, considerando-se que foi 0 mesmo ouvido na audiéncia tao
somente como informante, ndo ha se falar em cerceamento de defesa, inclusive,
face a possibilidade de formulacdo de perguntas formuladas por ambas as partes
litigantes.

Frise-se que inexiste vedacao legal no uso do depoimento do informante
para a formacdo do convencimento do julgador, a quem cabe atribuir a valoragao
necessaria, nos termos do art., 447,850, do CPC. No caso dos autos, denota-se que o
convencimento do Juiz esta alicercado das diversas provas documentais constantes
dos autos, além de dudios juntados pelo reclamante, e ndo apenas no depoimento
do informante, razao pela qual ndo se constata qualquer nulidade.
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REJEITO.

MERITO
Recurso das rés

INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO - RESCISAO

INDIRETA - VERBAS RESCISORIAS

Irresignadas, recorrem as reclamadas da r. sentenca que reconheceu o
vinculo de emprego com o autor e a rescisdo indireta com o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes, sustentando que “as Recorrentes comprovaram através de
documentos que se tratou de um contrato de trato comercial para transporte de carga,
devidamente respaldado na lei, bem como, pela jurisprudéncia consolidada tanto do
TST como do STF, ndo havendo que se falar em fraude. Outrossim, o Recorrido em seu
depoimento diz que foi contratado por uma pessoa de nome Divonei via WhatsApp e que
posteriormente, outra pessoa de nomeA. confirmou a contratacéo também via WhatsApp,
o colocando para dirigir caminhées de propriedade da “Dellys Food” (1min46seg a
2min24seg). A “Dellys Food” é uma marca, conforme aduzido em contestacéo, sendo
que, ndo possui personalidade juridica, portanto, inveridica a afirma¢éo do Recorrido
sobre o fato de que o caminhdo que dirigiu possuia documento em nome da marca.
Ademais, ninguém sabe quem é esse Divonei, toda suposta contrata¢éio girou em torno
de conversas via WhatsApp, situacéo por si sO incoerente, ja que as Recorrentes s@o
empresas de porte considerdvel, que mantém todos seus colaboradores registrados
conforme determinacgdes legais, inclusive comprovado em juizo com as fichas de registro
do motorista A. e Marcelo, unicas pessoas que dirigiam os caminhées das Recorrentes.”,
“Ademais, os referidos prints e conversas utilizadas como fundamentac¢éo da sentenca
de piso ndo se sustenta, vez que, ndo podem ser usados como provas, porque néo tém
autenticidade, por ndo apresentarem a cadeia de custddia da prova. Provas digitais
devem ser apresentadas na integra, de modo a possibilitar elementos tais como a sua
autenticidade, integridade e cadeia de custddia.”, “Ademais, o Sr. A. provavelmente lhe
emprestava dinheiro o que justifica os depdsitos na conta do obreiro, tanto é verdade
que se tratam de depdsitos de R$ 100,00”, “O depoimento do preposto, confirma que
Jjamais conhecera o Recorrido, que nunca fez parte dos quadros de colaboradores das
Recorrentes, bem como, todos os colaboradores séo devidamente registrados.”
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A r. sentenca concluiu:

“1. RELACAO de EMPREGO. CTPS. TERCEIRIZACAO.
Segundo a prova documental:

a) V.e A.depositaram na conta corrente do reclamante os valores
discriminados nas rubricas “PIX T. V./A.” dos extratos de fls. 71/73;

b) a H. T. LTDA celebrou com o empresario individual V. G. M. , que
atua sob o nome fantasia J. H. A. T. , com capital social de R$1.000,00 - fl.
204), o contrato de “prestacdo de servicos” de fls. 187/202, com o objeto de “..
transporte de carga, compreendidos os servicos de coleta, remessa e entrega de
encomendas e cargas...” (fl. 187), e 0 prazo “...12 (doze) meses, iniciados a partir da
assinatura do contrato...” (fl. 201), ou seja, de 29.jun.2022 a 29.jun.2023;

c) A. Pedroso da Cruz detém o status juridico de empregado (motorista
de distribuicdo) da H. T. LTDA desde 08.nov.2019 (fl. 291);

d)M.F.D.S. ostentaaqualidade de empregado (motorista de distribuicao)
da H. T. LTDA desde 14.dez.2020 (fl. 292).

Por outro lado, os audios anexados aos autos evidenciam o seguinte (em
resumo):

1) 16:54:20 - Reclamante: “...Fabricio...bom dia...me dé um posicionamento
se vdo assinar a minha carteira ou ndo...caso ndo...amanhé nem apareco mais”;

2) 16:54:14 - Reclamante: “quase certeza que vocés ndo irGo assinar...
acertar os dias que ficaram para tras”;

3) 16:54:08 - Reclamante: “assinar a carteira...se ndo, nGo vou mais”;
4) 16:54:02 - Reclamante: “Fabricio...depositaram o dinheiro?”,
5) 16:53:55 - Reclamante: “Fabricio...ai estdo os meus dias da semana”;

6) 16:53:49 - Reclamante: “Fabricio...estou mandando as fotos dos meus
dias que estdo no caderno”;

7) 16:53:44 - Pessoa nao identificada: “quantas notas faltam ainda?”;
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8) 16:53:38 - A. : “mandei 100 pila pra vocé meu guri, vocé viu ai, positivo?”,

9) 16:53:31 - A.: “(inaudivel) esta abaixado a nota, sé ir Id que vai descarregar,
eles estdo precisando de mercadoria...vai Ia em Maridpolis e vem no centro”;

10) 16:53:25 - A. : “beleza, assim que vocé finalizar essas duas me avisa, que
eu dou baixa no sistema”;

11) 16:53:20 - A. : “oh Adriano, o teu pix é o teu telefone mesmo?”,
12) 16:53:14 - A. : “assim que eu chegar em casa jd fago o pix para vocé”;
13) 16:53:07 - A. : “1.500 vou depositar para vocé”;

14) 16:53:01 - A. : “vou pagar vocé esse més, jd me manda teu pix que eu te
mando depois”;

15) 16:52:55 - Reclamante: “o0 meu pix é o nimero do meu telefone celular”;

16) 16:52:49 - A. : “vou pagar dos dias que vocés comecaram até o dia 1°
provavelmnte véo assinar a carteira do dia 2 para frente”,

17) 16:52:43 - A. : “assim A. e A., amanhd vamos dar o melhor de nds, fazer a
praca de vocés, vamos fazer umas 8/10 cada um de manhé cedo, para chegar de tarde
e terminar a praca de Pato Branco, funciona do mesmo esquema que a outra vez Id, eu
dou R$100,00 para cada um de vocés”;

18) 16:52:37 - Reclamante: “oh A., serd que cai os pila hoje, ndo sei como
funciona, se é por pix ou depdsito?”;

19) 16:52:31 - A. : “é que provavelmente ainda néo estd cadastrada a tua
habilitag¢éo no sistema deles, essa semana volta tudo assinadinho ja”,

20) 16:52:25 - Reclamante: “b/z entéo, e outras levamos aquelas mercadorias
no interior, vocés viram a cor que ficou o caminhéo, néo sei se vai precisar lavar ou néo”,

21) 16:52:18 - Reclamante: “que horas, as cinco e meia?”,
22) 16:52:13 - A. : “vocés trabalham no sdbado”;

23) 16:52:06 - Reclamante: “opa, A., pega e vé para mim amanhé cedo que
horas o homem da auto-elétrica pode mexer no caminhéo, que dai eu levo o caminhéo
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para ele”;

24) 16:52:00 - A. : “estou vendo aqui com o Fabricio, acha bom ajudar o
Divonei, para ir aprendendo e pegar o jeito mais rapidéo”,

25) 16:51:54 - Reclamante: “beleza entdo, amigo, eu ja tinha conversado
com o Divonei para levar um curriculo meu para vocés, mas entéo me passa o hordrio
que eu tenho que estar amanhd ai cedo...jd dirigi caminhdo estrada fora...fazendo
entrega de merenda escolar, mas é a mesma coisa...s6 confirmar o hordrio que no
hordrio estamos la”,

26) 16:51:48 - A. : “fala ai meu amigo, aqui é o A. da OESA, conversei com
o Divonei agora e precisando de alguém para nos dar um apoio, uns dias, se gostar
do servico é teu o brick, entendeu, veja ai, me dd um ok para come¢car amanhd ja, dai
durante essa semana ja vamos organizar a papelada, documentag¢do, para assinar a
tua carteira”;

27) 16:51:54 - A. : “ndo precisa se preocupar questéo de entrega, porque vai
0 ajudante, que conhece toda a praca, conhece toda a mercadoria, é s6 vocé querer
abragar o servico mesmo”.

Por outro lado, nos seus depoimentos as pessoas inquiridas em Juizo
prestaram as seguintes informacdes:

- Reclamante: a) fiquei sabendo do trabalho por um conhecido, que
até hoje trabalha com eles, o Divonei; ele me indicou e depois o A. e o Fabricio
ligaram para mim; b) o D. trabalhava para a OESA, do grupo DELLY'S; b) conversei
com o A. e depois com o F.; essas conversas se desenvolveram por WhatsApp; ¢)
0 meu teste era sair e voltar com o caminhdo; busquei o caminhdao no depdsito
da empresa, que fica ao lado do posto Ocidental, um barracdo onde os caminhdo
ficam guardados, em Pato Branco; d) o A. me recepcionou e entregou as chaves do
caminhdo; e) um caminhdo era de propriedade da OESA e outro do grupo DELLY'S;
nao recordo das placas; em um caminhdo esta escrito OESA e no outro DELLY'S,
ambos da Volkswagen; f) o A. tinha um grupo da empresa, no qual transmitia as
escalas, as viagens e os horarios de chegar na empresa, 4h30min/5h30min; g) o
A. abria o barracdo; h) V. era o irmao da mulher do A. ; eu ndo recordo o nome
da mulher do A. ; ndo lembro o nome completo do V. ; alguns pagamentos foram
feitos pelo A., outros pelo V. ; i) Fabricio chegava 8h/8h30min, ele que cuidava da
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parte de computador, trocar informacdes com a empresa; o A. era o responsavel
pelos motoristas; entdo para entrar na empresa conversava com o A. e depois
com o Fabricio; o A. também viajava com o caminhdo dele, por isso ele incluiu essa
empresa; ele também é motorista, o caminhdo dele é fretado para a empresa; j)
ndo sei se a CTPS doi A. foi assinada, mas ele tem contrato com a empresa; k) nao
seise o V. é dono, mas ele trabalha para o A. (PJe Midias 09s em diante);

- Preposto da reclamada: a) OESA e a H. tém um ponto de atendimento
em Pato Branco, perto do posto, um barracdo; nesse barracdo ha uma paleteira e
um computador; ha dois caminhdes 3/4, acredito que um Cargo e um Volkswagen;
um deles tem um logotipo; b) esses dois caminhdes pertencem a H. Transportes;
c) realizamos entrega/varejo, entrega para clientes; d) ndo sei quem trabalhava
com a paleteira; o computador fica com o Mozart; houve uma época em que o
Mozart nao trabalhou e outro colaborador trabalhou com o computador; nao me
recordo o nome desse outro colaborador, mas acredito que seja Fabricio; e) A.
é um motorista; é empregado da H. Transporte; o outro veiculo era conduzido
pelo Marcelo Fogaca, que trabalha ha 5 anos para a empresa; f) o A. e o Marcelo
viajam na companhia de outros colaboradores registrados pela H. ; g) a rotina
de roteirizacdo é diaria, 0 que muda sao as cidades, a escala é definida pela torre
de controle, que fica em Jaguara do Sul; a escala é transmitida pela roteirizacao,
repassada pelo supervisor, que, por sua vez, comunica aos motoristas; h) no ano
passado o supervisor era o Fabricio; i) esses motoristas registram os horarios
em ponto eletrdnico, digitalmente; quando estdo viajando, registram os horarios
no aplicativo de celular; j) guando o motorista inicia a viagem, a carga esta pronta,
retiram da carreira e colocam no caminhdo; k) ndo conheco o reclamante, ndo sei se
ele dirigiu algum caminhado; I) as entregas sao feitas por terceiros, contratamos
terceirizados; a empresa contratou terceirizados de Pato Branco, a JA e a
Rufato; m) a rotina desses terceirizados é igual a nossa; usam veiculos deles;
as cargas sao feitas no mesmo local onde sao feitas as nossas; a definicao
dos locais das viagens é feita pela torre de controle/roteirizacdo passa para
eles, eles recebem a informacgao; n) conheco o V., que é o proprietario da JA
Transportes; o V. disponibilizou um veiculo; ndo sei a marca desse veiculo, ndo sei
quem dirigiu esse veiculo; 0) os veiculos das terceirizadas nao tem o logo da OESA
ou da DELLY'S (PJe Midias 16min22s em diante).

- Leandro (informante): a) trabalhei conduzindo veiculos para a OESA
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e H., por 4/5 meses, de abril a agosto de 2022; depois de ago.2022 nao presenciei
outros fatos nas dependéncias da OESA e da H. ; b) prestei servicos sem registro na
CTPS; ¢) fiquei sabendo da vaga de trabalho pelo A., que era o encarregado do setor
dos motoristas; d) eu entrei automaticamente na empresa, ou seja, sem entrevista;
e) no documento do veiculo que eu conduzia constava OESA, era um caminhao 3/4,
Volkswagen, com logos da OESA e da DELLY's; f) viajava direto; ndo havia horario
de intervalo, comecava de madrugada e trabalhava até terminar todas as entregas,
14h/15h de trabalho; g) viajava na companhia de um ajudante; alguns ajudantes
trabalhavam sem carteira assinada, outros com carteira assinada, os ajudantes
revezavam; h) as viagens eram repassadas “de fora”, a OESA, o A. e o Fabricio
transmitiam essa informacdo; i) na época havia 4/5 motorista, cada um com o seu
caminhdo; havia os terceirizados; o A. também tem caminhdo terceirizado; j) o
V. mantinha caminhado terceirizado; k) que eu saiba o V. ndo explora empresa, é
parente do A. e ndo tem carteira; |) nunca conduzi veiculos dos terceirizados; m)
nao trabalhei na época do reclamante; n) o local onde eu busco/levo o caminhado
fica perto do posto Ocidental (PJe Midias 29min08s em diante).

Em suma,de 12.fev.2023 a 22.mai.2023:

a) a H. T. LTDA transferiu parte da sua atividade principal (“..49.30-
2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional...” - vide cadastro na Receita Federal)para
o EMPRESARIO INDIVIDUAL V. G. M., tanto que depositou na sua conta bancéaria
os valores discriminados nos comprovantes de fls. 205/218;

b) o reclamante aparentemente foi contratado por V. G. M. para
prestar servicos exclusivamente em proveito da H. T. LTDA, a fim de dar
cumprimento ao contrato de “prestacdo de servi¢cos de transporte de cargos” de fls.
187/202.

Independentemente de quaisquer outras divagacdes, dito cenario por si
s6 evidencia inegavel terceirizacdo ILICITA, na medida em que a Lei 6.019/74
s6 permite a subcontratacao de pessoa juridica de direito privado,assim nao
considerado legalmente simples empresario individual (artigos 4°-A da Lei
6.019/74 e 44 do Cédigo Civil), e desde que observadas as condi¢des do seu art.
4°-B (“...prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)...registro na
Junta Comercial...capital social compativel com o numero de empregados, observando-
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se 0s seguintes pardGmetros: a) empresas com até dez empregados - capital minimo
de R$ 10.000,00...").

Além disso, em flagrante violacao ao 81° do art. 4°-A da Lei 6.019/74, o
conjunto probatdério evidencia que as ordens e instrugdes relacionados ao trabalho,
a exemplo da definicdo das rotas das viagens (vide audios anexos e depoimento
pessoal do preposto das reclamadas - “...a rotina desses terceirizados é igual a nossa;
usam veiculos deles; as cargas sdo feitas no mesmo local onde sdo feitas as nossas; a
definicdo dos locais das viagens é feita pela torre de controle/roteirizacdo passa para
eles, eles recebem a informacgéo...” -, sempre foram transmitidas ao reclamante
por mensagens, ligacoes telefonicas e comandos pessoais dos empregados da
reclamada A. e Fabricio (PJe Midias 23min5ss em diante), o que sem sombra de
duvida caracteriza a sua subordinacdo juridica a tomadora dos servicos, ao arrepio
legal.

Enfim, diante da ilicitude da terceirizagdo outra saida ndo resta senao
concluir que o reclamante ostentou a qualidade de empregado da H. T. LTDA no
periodo de 12.fev.2023 a 22.mai.2023.

Afinal, cuida-se de pessoa fisica que prestou servicos com pessoalidade,
até porque o conjunto probatério ndo se presta a evidenciar que o reclamante
detinha a possibilidade de substituir-se na execucdo das tarefas que lhe foram
confiadas por terceiros, sobretudo em virtude de ato volitivo préprio.

Por outro lado, a natureza permanente (ndo eventual) dos
servicos desenvolvidos pelo reclamante resta inegavel diante da atividade
econdmica empreendida pela H. T. LTDA, a saber, “..49.30-2-02 - Transporte
rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional...” (vide cadastro na Receita Federal).

Logo, independentemente do numero de dias laborados no curso de
cada semana (frequéncia), é evidente que os servigos prestados pelo reclamante
(motorista) encaixam-se no rol das necessidades normais, comuns e ordindrias
dacontratante, dado o segmentono qual é desenvolvida a sua atividade econémica,
0 que por si sé desfigura a eventualidade, que se associa a ideia do servico
excepcional, extraordinario e incerto no ambito da organiza¢do empresarial.

De outra sorte, ndo paira qualquer duvida acerca da onerosidade,
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na medida a em que o reclamante recebeu pelos servicos prestados os valores
discriminados nas rubricas “PIX TRANSF V. /A. " dos extratos de fls. 71/73.

Resta a subordinacgao juridica, que se revela nitidamente pelo enfoque
subjetivo, dada a submissdo do reclamante ao comando, a direcdo e a fiscalizacao
dos representantes e/ou prepostos (A. e Fabricio) da H. T. LTDA.

E o que se declara para todos os efeitos legais.”

Passo a apreciar.

A configuracdo da relagdo de emprego depende do preenchimento dos
requisitos esculpidosnosarts.2°e3°daCLT, ouseja, prestacao de servigos por pessoa
fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, de forma onerosa e subordinada. Por
outro lado, empregador é conceituado no artigo 2°, desse mesmo diploma, como a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

Na peca de ingresso o autor narra que “foi contratado pelas empresas
reclamadas em 12.02.2023, para laborar na funcdo de motorista de caminh@o, porém
as empresas reclamadas ndo realizaram a anotagcdo em sua CTPS”, “Como forma
de remunerac¢do de seu labor, o Reclamante recebeu os seguintes valores, conforme
comprovante de extrato bancdrio em anexo: Més de Marco/2023 R$ 1.8000,00;Més de
Abril/2023 R$ 3.325,00; Més de Maio/2023 R$ 2.850,00”, “as reclamadas, em que pese o
reclamante ter laborado em horas extraordindrias jamais realizaram o pagamento de
tais horas.”, “pleiteia o reclamante, rescisGo do contrato de trabalho de forma indireta,
tendo como ultimo dia trabalhado a data de 22/05/2023.".

As reclamadas, por sua vez, negam a prestacao de servicos pelo autor,
afirmando que a real contratante do obreiro foi ). H. A. T., sob 0 nome empresarial
do microempreendedor V. G. M. (fl. 203), com quem a segunda ré H. T. LTDA firmou
contrato de prestacao de servicos de cargas (fl. 187).

Negada a prestacdo de servi¢os pelas rés, o 6nus da prova do vinculo de
emprego é do reclamante, por tratar-se de fato constitutivo do seu direito (artigos
818 da CLT c/c 373, I, do CPCQ).

De acordo com os depoimentos colhidos em audiéncia e transcritos na
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sentenca, cujo teor nao foi impugnado pelas partes recorrentes, infere-se que o
reclamante afirma ter sido contratado por A. e Fabricio, através de conversas de
“whatsapp”. O Sr. A. Pedroso da Cruz é, de fato, empregado da segunda ré H. T.
LTDA, conforme comprova a ficha de registro de empregados de fl. 291.

Todavia, os documentos de fls. 29 e seguintes, consistentes em prints de
tela de celular, que ndo estdo acompanhados da respectiva ata notarial, ndao
comprovam a contrata¢dao do autor ou o vinculo de emprego entre as partes.

Frise-se que a juntada de prints de telas de conversa de aplicativo
“Whatsapp”, a exemplo de qualquer prova digital, por si sé, ndao configura meio
de convencimento eficaz, mormente sem a apresentacdo da necessaria cadeia de
custédiaoudaintegridade dacomunicacao, nao sendo possivel aferiraautenticidade
necessaria.

Nesse mesmo sentido sao os audios apresentados pelo obreiro,
colacionados através do PJE Midias, reproduzidos integralmente na sentenca
acima, prova esta que ndo transmite a credibilidade necessaria ao Juizo, porquanto
consistem, em sua maioria, de falas unilaterais do reclamante em que o mesmo
guestiona, a uma pessoa de nome Fabricio, a assinatura da sua carteira de trabalho
ou algum pagamento, porém ndo estdo acompanhados da correspondente resposta,
nem tampouco comprovam serem dirigidas a um preposto ou funcionario da ré.

Embora as capturas de telas e de audios sejam frequentemente utilizadas
como meio de prova, podendo ser uma pratica viavel e Util ao processo trabalhista
nos tempos atuais, € imprescindivel que seja produzida de maneira adequada e
em conformidade com as regras e procedimentos legais. Na situacdo dos autos,
repita-se, nao é possivel confirmar a autenticidade dessas evidéncias, na medida
em que desprovidas de um registro claro da cadeia de custddia das midias, capaz
de demonstrar o inteiro teor da conversa, como e quando foram coletadas.

De toda forma, analisando o contetdo dos poucos audios deste terceiro
interlocutor, supostamente “A. da OESA”, conforme este se identifica no audio
de n. 26, ndo ha comprovacdo da efetiva contratacdo do autor, nem tampouco
a prestacdo de servicos de forma subordinada e ndao eventual, mas apenas uma
tratativa inicial, a titulo de experiéncia, com a oferta de alguns fretes, ao valor de
R$ 100,00 cada, para suprir uma demanda temporaria, com a “possibilidade” de
posterior contratacao.
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Destaco aqui as seguintes declaracdes: “...funciona do mesmo esquema
que a outra vez |3, eu dou R$ 100,00 para cada um de vocés”, “estou vendo
aqui com o Fabricio, acho bom ajudar o Divonei, para ir aprendendo e pegar o
jeito mais rapidao”, “fala ai meu amigo, tranquilo? Aqui é o A. da OESA. Conversei
com o Divonei ai e tamo precisando de alguém para dar um apoio ai pra nés por uns
dias, se gostar do servico é teu o brick, entendeu? Veja ai, me da um ok para comecgar
amanhd ja, dai durante essa semana jd vamos organizar a papelada, documentacéo,
para assinar a tua carteira” (g.n.).

No caso, das conversas transcritas, ndo se evidencia a existéncia de
trabalho prestado de forma habitual, ou seja, de maneira continua. Tampouco
a subordinacdo, que se caracteriza pelo recebimento de ordens, esta presente.
Ainda que o autor tenha afirmado em seu depoimento que “A. era o responsdvel
pelos motoristas”, “o A. tinha um grupo da empresa, no qual transmitia as escalas,
as viagens e os hordrios de chegar na empresa”, ndo trouxe aos autos uma escala
sequer de viagens e horarios que teriam sido encaminhadas por A., a comprovar a
subordinagdo juridica necessaria.

Por sua vez, em relacdao ao informante Leandro, considerando que
afirmou ter trabalhado para as rés de abril a agosto de 2022 e que, depois de
agosto de 2022, ndo presenciou os fatos nas dependéncias da OESA e da H. , nada
pode contribuir para o deslinde da causa, tendo em vista a alegacdo obreira de
contratacdo no periodo de 12.02.2023 a 22/05/2023.

Sendo assim, ainda que a onerosidade se faca presente, conforme o
extrato bancario juntado as fls. 69-73, contendo algumas transferéncias realizadas
ao autor pelos depositantes “A. " e “V. " (v.g. “10/03 PIX TRANSF A. 10\03 R$ 100,00",
“29/03 PIX TRANSF A. 29\03 R$ 100,00", “10/04 PIX TRANSF V. G07\04 R$ 2.400,00",
“29/04 PIX TRANSF V. G20\04 R$ 775,00"), os pagamentos apenas indicam que o
reclamante recebeu pelos servicos avulsos prestados, ndo sendo suficientes para
comprovar a existéncia de vinculo de emprego, que demanda o preenchimento de
todos os pressupostos previsto no art. 3 da CLT, inexistentes na espécie.

Em virtude de todo o exposto, por ndo ter o autor logrado comprovar os
pressupostos para a caracterizacdo do vinculo de emprego, impde-se REFORMAR
a r. sentenca para afastar o reconhecimento do vinculo empregaticio, bem como
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a rescisao indireta sendo, via de consequéncia, indevidas as verbas rescisérias
deferidas na origem, FGTS e multa, horas extras, bem como anotac¢do da CTPS.

ACOLHO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Constou da r. sentenca:

“(...) Partindo-se dessas premissas e na esteira dos critérios
e parametros estabelecidos nos 8 2° do art. 791-A da CLT impde-se
a condenac¢ao das reclamadas ao pagamento de honorarios de sucumbéncia
aos advogados identificados na procuracao de fl. 21 (ID. 573a960), arbitrados
(no total) em montante equivalente a 10% (dez por cento) do proveito
econdmico obtido pela reclamante, assim entendido o crédito bruto de sua
titularidade (ai incluidas as contribui¢des fiscais e previdenciarias de sua
responsabilidade), com a inclusdo dos juros e correcao monetaria.”

Aduzem as reclamadas “com a reforma da sentenca e aplicagdo do Direito,
todos os pedidos do Recorrido serdo indeferidos, tornando-se o obreiro sucumbente
integral da demanda, portanto, invidvel a condenagdo das Recorrentes em honordrios
advocaticios sucumbenciais. Outrossim, caso entenda de forma diversa essa E. Corte, 0
que se argumenta por amor ao debate, requer que tais honordrios sejam minorados,
observando-se justamente os critérios do § 2°do art. 791-A da CLT."

Pois bem.

O instituto da sucumbéncia processual, inclusive reciproca, aplica-se ao
caso em exame, uma vez que a a¢ao foi ajuizada ap6s a vigéncia da Lein.° 13.467/17.

O art. 791-A da CLT, introduzido pelo referido diploma legal, estabelece
as seguintes balizas para o pagamento de honorarios de sucumbéncia no processo
do trabalho:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.
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§ 1° Os honorarios sdao devidos também nas acdes contra a Fazenda
Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato
de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de presta¢ao do servico;

lIl - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensac¢ao entre os honorarios.

§ 4°Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

§ 5° S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.”

Conjugando a inteligéncia do 8 3° do art. 791-A da CLT com a regra geral
prevista no “caput” do art. 85 do CPC (“A sentenc¢a condenara o vencido a pagar
honorarios ao advogado do vencedor”), extrai-se que os honorarios advocaticios
devidos pelo trabalhador sucumbente devem ser calculados sobre a soma dos
valores dos pedidos que forem julgados totalmente improcedentes.

Essa E. Turma vinha entendendo que mesmo que houvesse concessao do
beneficio da justica gratuita a parte autora, como no caso dos autos, a parte seria
condenada a pagar honorarios de sucumbéncia, nostermosdo art. 791-A, 84°,da CLT
e, também, do art. 98, 8 2°, do NCPC (“Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira
ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais e 0os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na
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forma da lei. (...) 8 2° A concessdo de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do
beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios advocaticios decorrentes
de sua sucumbéncia.”), que prevé textualmente que a concessdao da gratuidade
ndao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas decorrentes da
sucumbéncia, aplicando-se, todavia, a condicdo suspensiva da exigibilidade do
pagamento de honorarios advocaticios ao advogado da ré, nos termos do art. 791-
A, 8 4° da CLT caso o crédito obtido fosse insuficiente.

Ocorreque,comojulgamentodaADI5.766 pelo Supremo Tribunal Federal,
na sessao do dia 20.10.2021, houve a suspensdo da eficacia da expressdo “desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”, do art. 791-A, 84°, prevalecendo o entendimento de que é
inconstitucional a legislacdao que presume a perda da condi¢ao de hipossuficiéncia
econdmica para efeito de aplicacao do beneficio de gratuidade de justica, apenas em
razao da apuracdo de créditos em favor do trabalhador, dispensado o empregador
do 6nus processual de comprovar eventual modificacdo na capacidade econémica
do beneficiario.

Diante da improcedéncia dos pedidos e auséncia de sucumbéncia das rés,
deve ser afastada a condenacdo destas ao pagamento de honorarios advocaticios.

Por sua vez, tendo em vista a necessidade de os honorarios da parte ré
serem fixados sobre os pedidos improcedentes, fixo honorarios no percentual de
10% sobre o valor da causa, pois atende ao disposto no art. 791-a, 8 2°, da CLT,
respaldado nos ditames da razoabilidade, especialmente considerando o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢o, os quais devidos
aos procuradores da reclamada, mas que ficardo sob condi¢do suspensiva da
exigibilidade, em conformidade com a decisdo proferida na ADI 5.766 pelo Supremo
Tribunal Federal, enquanto beneficiario da justica gratuita.

DOU PROVIMENTO, nestes termos.
ACORDAO

Em SessdoVirtualrealizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Luiz Alves; presente a Excelentissima Procuradora Andrea Ehlke,
representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Claudia Cristina Pereira, Luiz Alves e Rosemarie
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Diedrichs Pimpao; convocada a Excelentissima Juiza Rosiris Rodrigues De Almeida
Amado Ribeiro (Portaria SGP n° 5, de 23 de fevereiro de 2024); ACORDAM os
Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido,
por unanimidade de votos, ADMITIR O RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELAS RECLAMADAS, bem como as respectivas contrarrazdes. Por igual votacdo,
no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO para: a) afastar o reconhecimento do vinculo
empregaticio, bem como da rescisdo indireta e demais verbas deferidas; b) excluir
a condenacdo das rés ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, condenando
0 autor ao pagamento de honorarios advocaticios em 10% sobre o valor da
causa, fixando-se a condicdo suspensiva de exigibilidade, tudo nos termos da
fundamentacado.

Custas invertidas, pelo reclamante, sobre o valor da causa (R$ 25.505,76),
de cujo pagamento fica isento, por ser beneficiario da justica gratuita.

Intimem-se.
Curitiba, 23 de abril de 2024.

CLAUDIA CRISTINA PEREIRA
Relatora
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PROCESSO n° 0001227-08.2019.5.09.0673 (ROT)

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
PRODUCAO DE PROVAS DIGITAIS. A parte reclamada
consignou os protestos no momento processual adequado (art.
795 da CLT), por entender cerceado em seu legitimo direito
a producdo de provas digitais. As provas digitais estdao sendo
amplamente aceitas pelo Judiciario Trabalhista em situacdes
das mais corriqueiras as mais arrojadas. Tem tido seu lugar,
principalmente, quando a discussao versa sobre horas extras
e consequente possibilidade de controle de jornada pelo
empregador. Apresenta-se mais comum nas situacdes em
que se busca a verdade real dos fatos do trabalhador que,
exemplificativamente, labora longe do olhar de seu patrdo.
Remanesce, portanto, ante o cerceio de defesa perpetrado,
a possibilidade manifesta de eventual prejuizo processual da
parte impedida de provar, conforme expressa previsao do
artigo 794 da CLT. Impde-se o prosseguimento da instru¢ao
processual, principalmente a fim de evitar qualquer resquicio
de pré-julgamento.

RELATORIO

As remissbes as folhas do processo feitas no acérdéo levardo em conta o
processo de apresentacGo em PDF, decorrente da exportacdo integral dos autos em
ordem crescente, na data da aprecia¢éo do feito, com o intuito de facilitar a localizagdo
dos documentos.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA(1009), provenientesda MM.06?VARADO TRABALHODELONDRINA.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 1690-1706, complementada pela
decisdo resolutiva de embargos de fls. 1729-1730, ambas proferidas pelo Exmo. Juiz
do Trabalho REGINALDO MELHADO, que acolheu parcialmente os pedidos, recorre
o reclamado, tempestivamente.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

O recorrente, através do RECURSO ORDINARIO de fls. 1732-1785,
postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) Necessidade de
producao de provas digitais - cerceamento de defesa; b) Acolhimento da contradita
da testemunha da reclamada; c) Inépcia da inicial - da limitacdo dos valores aqueles
indicados na peticdo inicial; d) Marco prescricional a partir do ajuizamento; e) Horas
extras e equiparacao salarial. pedidos contraditérios; f) Horas extras indevidas
- gerente de relacionamento empresas Il; g) Compensacdao da gratificacdo de
funcdo para todo o periodo; h) Ofensa aos principios da isonomia, razoabilidade e
protecdo ao direito de propriedade e livre iniciativa, e ainda, da autonomia coletiva
acerca da jornada especial dos bancarios; i) Jornada especial dos bancarios e da
inconstitucionalidade progressiva; j) Validade total dos registros; k) Aumento da
meédia remuneratoria - dos reflexos/repercussdes das horas extras - critérios para
a apurac¢ao das horas extras; I) Compensacdo horaria; m) Intervalo intrajornada;
n) Diferencas por equiparac¢do salarial; o) Participacdo nos lucros e resultados -
inexisténcia de diferencas; p) Indenizacdo suplementar deferida; q) indice de
correcdao monetaria e juros de mora - tese obrigatoria fixada pelo e. STF; r)
Descontos previdenciarios e fiscais; s) Honorarios advocaticios de sucumbéncia aos
patronos do réu/recorrente - honorarios deferidos aos patronos da reclamante;
t) Suspensao da exigibilidade - ofensa aos principios constitucionais da igualdade
e da essencialidade do advogado a justica; u) Indevida concessao da assisténcia
judiciaria gratuita ao reclamante.

Custas recolhidas (fl. 1799/1801).
Depdsito recursal efetuado (fl. 1800).
Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante (fls. 1804-1830).

Em conformidade com a Consolidac¢ao dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno
deste E. Tribunal Regional do Trabalho, os presentes autos ndao foram enviados ao
Ministério Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

CONHECO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO, assim como das
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respectivas contrarrazdes, visto que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

MERITO

a) Necessidade de producao de provas digitais - cerceamento de
defesa

O banco reclamado busca a reforma da r.sentenca de origem a fim
de que seja declarada nulidade processual por cerceamento de defesa, com a
determinacdo de retorno dos autos para a MM. Vara de origem para a producdo
das provas digitais requeridas as fls. 1672-1675, quais sejam:

“..requer seja deferida a producdo de prova da geolocalizagéio do Reclamante
nos hordrios em que indica que estava trabalhando em horas extras, sem registro nos
controles dejornada, para que se comprove se de fato estava ao menos nas dependéncias
da Reclamada, mediante os seguintes parGmetros:

1. Periodo de 18/12/2014 até 31/11/2018.

2. Quanto aos hordrios, conforme alegado na inicial, com acréscimo de 1
hora antes e depois do suposto inicio da jornada, para apuracgéo da geolocaliza¢éo no
deslocamento;

3. Acesso aos Portais Judiciais, para extra¢@o de dados de geolocalizagdo ou
mediante envio de oficio aos responsaveis pela gestdo e armazenamento de dados, em
formato interoperdvel, trazendo o arquivo semdantico (més a més), zipado e no formato
XML, XLS ou JSON, conforme indicado:

a) Operadora de telefonia, requerendo que a parte Reclamante informe em
audiéncia o numero / operadora utilizado no periodo de acima mencionado para que
sejam apresentados os registros de ERB (EstacGo Rddio Base) com a geolocaliza¢éo
das chamadas e mensagens SMS, referentes a conta vinculada ao celular registrado no
numero informado em audiéncia.

b) Apple Computer Brasil Ltda.,, CNP] 00.623.904/0001-73, Rua Leopoldo
Couto de Magalhdes Jr., 700, 7° andar, SGo Paulo-SP, CEP 04542-000;

¢) Google Brasil Internet Ltda, CNPJ: 06.990.590/0001-23, Av. Brigadeiro Faria
Lima, 3477 - Itaim Bibi, SGo Paulo - SP, CEP - 04538-132;

d) Facebook Servicos Online do Brasil LTDA, CNPJ 13.347.016/0001-17, Rua
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Leopoldo Couto de Magalhées Junior, 700, 5° Andar - Itaim Bibi, SGo Paulo-SP, CEP
04542-000; requerendo que a autora informe seu perfil.

e) Twitter Brasil Rede de Informacgdo Ltda, endereco: Rua Hungria, 1100, Sdo
Paulo-SP, CEP 01455-906; requerendo que a autora informe seu perfil.” (fls. 1674).

Quanto ao tema, assim decidiu o r. Juizo de origem:

“Indefiro o pedido. Primeiro, por se tratar de mera conjectura profildtica do
réu, baseada na premissa de que alguém faltard com a verdade na audiéncia. Segundo,
porque néo se comprova no petitério ter a parte autora utilizado os dispositivos
eletrénicos e aplicativos ali mencionados. Rejeito o pedido, finalmente, porque a incluséo
de eventuais informagbes obtidas na forma pretendida pelo réu poderia representar
violagdo da privacidade do proprio autor e de terceiros, inclusive em comunicagdes, em
violagdo ao artigo 5° da Constituicdo Federal.” (fl. 1681)

No ato, a reclamada a registrou seus protestos (cf. fl. 1681).

De plano, como se infere do exposto acima, tem-se que foi devidamente
consignado o protesto da reclamada em relacdo ao indeferimento da producdo de
prova, nos termos do que dispde o artigo 795 da CLT, praticando a parte, portanto,
a contento, o necessario ato antipreclusivo na primeira oportunidade que teve para
manifestar-se nos autos acerca do tema.

Antes de encerrada a instru¢ao processual, podem as partes produzir
as provas que entendem necessarias a defesa de seu direito - sob pena de nitido
cerceamento do direito de defesa -, sendo necessaria, apenas, a abertura de prazo
para eventual manifesta¢ao da parte contraria.

Remanesce, portanto, ante o cerceio do direito de defesa perpetrado,
a possibilidade manifesta de eventual prejuizo processual da parte impedida de
provar, conforme expressa previsdo do artigo 794, da CLT.

Cabe aqui um breve comentario acerca da prova buscada pelo banco
reclamado, até mesmo por tratar de matéria de aparente vanguarda, que comeca a
despontar e suscitar analise por esta Justica Especializada.

As provas digitais, talvez nem sempre assim nominadas, estdo sendo
amplamente aceitas pelo Judiciario Trabalhista em situacdes das mais corriqueiras
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as mais arrojadas. Tem tido seu lugar, principalmente, quando a discussao versa
sobre horas extras e consequente possibilidade de controle de jornada pelo
empregador. Apresenta-se mais comum nas situacdes em que se busca a verdade
real dos fatos do trabalhador que, exemplificativamente, labora longe do olhar de
seu patrado.

InUmeras sdo as situa¢des em que se utiliza a mesma prova aquirequerida
- geolocalizagao - util para ambas as partes do processo, reclamante e reclamado.
Alguns exemplos podem ser citados:

“Conforme bem fundamentado pela r. sentenca, da prova oral emprestada,
produzida nos autos sob n 0000077-77.2019.5.09.0095, conclui-se que a recorrente
utilizava um sistema de geolocaliza¢Go, que possibilitava ter conhecimento da
localizagdo da empregada.

Da andlise dos depoimentos prestados, denota-se que embora ndo houvesse
controle da jornada de trabalho da empregada existia, sim, a possibilidade de controle
efetivo da sua jornada. De se notar, o depoimento prestado pela testemunha da ré, Sra.
Juliana, que afirmou ser necessdrio repassar relatdrios didrios para a empresa bem
assim, que havia contato didrio por telefone. Ainda, considerando que constavam do
sistema da ré os roteiros a serem percorridos pela empregada, verifica-se que a simples
conferéncia e contraposicdo desses dados de geolocaliza¢éo possibilitaria a reclamada
controlar e fiscalizar a jornada da autora no que diz respeito ao horario de inicio e
término da jornada de trabalho.

Portanto, igualmente entendo que o conjunto probatério comprova que a
Jjornada de trabalho da reclamante era efetivamente controlada pela ré.” - PROCESSO
n° 0000197-86.2020.5.09.0095 (ROT) - RELATOR: LUIZ EDUARDO GUNTHER 42
Turma - 24/11/21.

“Consoante jd decidido no topico anterior, a cuja fundamenta¢éo me reporto,
por brevidade, é perfeitamente possivel o controle da jornada de trabalho da empregada
que exerce atividade externa, mormente com o auxilio de meios tecnoldégicos, como
os adotados pelo reclamado (aparelho celular e tablet com sistema de rastreamento
por geolocalizagdo).” - PROCESSO n° 0001015-72.2020.5.09.0019 (ROT) - RELATOR:
ADILSON LUIZ FUNEZ - 32 Turma - 27/04/22.

“Conforme bem fundamentado pela r. sentenca, da prova oral produzida,
conclui-se dos depoimentos prestados, que embora néGo houvesse controle da jornada
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de trabalho da autora existia, sim, a possibilidade de controle efetivo da jornada da
reclamante. De se notar, o depoimento prestado pela testemunha Joaquim, ratificando
o constante do Instrumento Particular de Contrato de Franquia (cl. 6° item 6.3, Id.
77e415f-Pag. 5), nosentido de que era obrigagdo da reclamante “Elaborar e encaminhar
ao MASTER B a sua proposta de Agenda de Atividades Semanal” e esclarecendo que
havia ainda, a possibilidade de controle da jornada de trabalho pelos superiores
hierarquicos, devido a realiza¢Go de cobranca quanto aos atrasos em reunides e o
envio de propostas até o domingo bem assim, pelo monitoramento das posi¢bes da
empregada informadas pelo WhatsApp ou pela geolocaliza¢éo apontada nos sistemas
proprios daréviaiPad..”- PROCESSO n°0000082-72.2020.5.09.0028 (ROT) - RELATOR:
LUIZ EDUARDO GUNTHER - 42 Turma - 27/04/22.

Também ha casos em que os excelentissimos Juizes de Primeiro Grau tem
deferido a producdo de provas digitais, inclusive em processos onde figura como
reclamado o banco ora recorrente. A titulo de exemplo cita-se a situacdo ocorrida
nos autos de Reclamatoéria Trabalhista de n°® 0000945-45.2020.5.09.0863, em que foi
deferida a prova digital. Depois de cumprida a dilacdo probatéria, com a colaboracdo
da parte autora, houve insurgéncia desta, via mandado de seguranca, sob alegacdo
de quebra de sigilos fiscal e telematicos. Referido mandado de seguranca (n°
0000907-66.2021.5.09.0000 (MSCiv) foi julgado extinto sem resolu¢dao do mérito
por perda do objeto uma vez que a prépria reclamante, entdo impetrante, havia
atendido a determinacado judicial e colacionado aos autos informacdes referentes a
sua geolocalizacao que foram fornecidas pelo Google via takeout.google.com.

Quanto a este aspecto, quebra de sigilo, ha que se atentar para matéria
constante no sitio eletrénico do C. TST (https://www.tst.jus.br/provas-digitais)
intitulada “Especial: Justica do Trabalho é pioneira no uso de provas digitais - As
informacdes tecnoldgicas auxiliam magistrados na instrucdo processual.” A noticia
elenca os fundamentos legais para o uso das provas digitais:

“O uso das provas digitais possui fundamentos nos artigos 369 e 370 do
Cddigo de Processo Civil. O primeiro autoriza as partes a empregarem todos os meios
legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade dos fatos em que se
funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convic¢éo do juiz. O segundo, por
sua vez, dispbe que “caberad ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar
as provas necessdrias ao julgamento do mérito”. Além disso, a Consolidac¢do das Leis
do Trabalho, no artigo 765, também estabelece que “os Juizos e Tribunais do Trabalho
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terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rdpido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento delas”.

O Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014) ainda define a obrigatoriedade
de guarda dos registros de conexdo, por no minimo um ano, e dos registros de acesso a
aplicag¢bes de internet, por no minimo seis meses (arts. 13 e 15). Além desses, é imperativa
a disponibilizacdo dos registros e dados pessoais armazenados nos provedores de
conex@o e de acesso a aplicagbes de internet por ordem judicial (art. 10). Hd, ainda, a
possibilidade de requisi¢éo judicial dos registros e dados pessoais armazenados nas
operadoras de telefonia, nos provedores de conexdo e de aplicacbes de internet, para
formar o conjunto probatério em processo civel ou penal (art. 22). Nesse sentido, a
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) também possibilita o tratamento de
dados pessoais na hipodtese de exercicio de direitos em processo judicial (art. 7°, VI, e
11, 11, “a”).

O uso de provas digitais ainda é balizado pelos principios da Administra¢éo
Publica, previstos no artigo 37 da Constituicéo da Republica e no artigo 2° da Lei
9.784/1999, bem como pela Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011). Também
é garantido o sigilo das informagbes e dos dados recebidos, visando preservar a
intimidade da vida privada, da honra e da imagem do seu titular (art. 23 da Lei no
12.965/2014 e art. 20, | e lll, da LGPD).”

Brevemente comentada a viabilidade da prova digital e seu cabimento
no caso ora examinado, necessario o prosseguimento da instru¢do processual,
principalmente a fim de evitar qualquer resquicio de prejulgamento.

Dessa forma, tendo a parte apresentado insurgéncia expressa ao
indeferimento do pedido de realizacdo de prova digital sobre fato controvertido
na demanda, nos termos do que dispde o artigo 795 da CLT, mesmo diante de
eventual formacdo de convencimento por parte do 6rgao julgador, entendo que
houve cerceamento do direito de defesa alegado.

Declaro, assim, a nulidade dos atos processuais praticados a partir da
audiéncia de instrucdo realizada em 03/05/2022 (fls. 1681-1683), permanecendo
validos os depoimentos prestados (depoimento pessoal do reclamante e oitiva de
testemunhas e informantes). Determino o retorno dos autos a MM. Vara de origem
para que se proceda a regular instrugao processual, com a oportuniza¢do da prova
pretendida, nos termos da lei.
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Assim, acolho a preliminar de nulidade processual por cerceamento
do direito de defesa para declarar nulos os atos processuais praticados a partir
da ata de audiéncia de instru¢ao processual realizada em 03/05/2022 (fls. 1681-
1683), , permanecendo validos os depoimentos prestados (depoimento pessoal do
reclamante e oitiva de testemunhas e informantes); bem como determinar o retorno
dos autos a MM. Vara de origem para regular instrucao processual, possibilitando a
producdo da prova digital pleiteada pelo reclamado, procedendo-se, em seguida, a
regular complementacdo da prestacdo jurisdicional.

ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Arnor Lima Neto; presente a Excelentissima
Procuradora Andrea Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Sergio Murilo
Rodrigues Lemos, Odete Grasselli e Arnor Lima Neto, sustentou oralmente a
advogada Maria Victoria Vieira Hauer Malschitzky inscrita pela parte recorrida,
sustentou oralmente o advogado Frederico Antonio Cruz Pistori inscrito pela parte
recorrente; ACORDAM os Desembargadores da 6® Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIODORECLAMADO, assim como dasrespectivas contrarrazdes. No mérito,
por igual votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO para, nos termos da fundamentacdo: a)
acolher a preliminar de nulidade processual por cerceamento do direito de defesa
para declarar nulos os atos processuais praticados a partir da ata de audiéncia
de instrucao processual realizada em 03/05/2022 (fls. 1681-1683), permanecendo
validos os depoimentos prestados (depoimento pessoal do reclamante e oitiva de
testemunhas e informantes); b) determinar o retorno dos autos a MM. Vara de
origem para regular instru¢ao processual, possibilitando a producdo da prova digital
pleiteada pelo reclamado, procedendo-se, em seguida, a regular complementacao
da prestacao jurisdicional.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Relator
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PROCESSO n° 0000891-47.2023.5.09.0678 (RORSum)

PROVA DIGITAL. PRINTS DE CONVERSAS DO
APLICATIVO WHATSAPP. VALIDADE. As conversas de aplicativo
digital sdo consideradas meio de prova idéneo e admitidas como
provavalida quando aimpugnacdo da parte contraria é genérica
e desprovida de argumentos sélidos, pois vigora, no Direito
Processual Brasileiro, o principio da atipicidade dos meios de
prova, conforme indicado no art. 369 do CPC. O STF ja decidiu
gue a gravacao de conversa feita por um dos interlocutores,
ainda que sem o conhecimento do outro para fins de prova de
direito, ndo é ilicita e pode ser utilizada em processo, desde que
um dos interlocutores faca a gravacao, que pode ser pessoal,
telefénica ou ambiental. Para que houvesse o repudio da prova
produzida, deveria a reclamada ter sido categdrica em sua
impugnacdo, incitando o juizo a instaurar incidente processual
para averiguar a autenticidade das mensagens, via legitima e
adequada para aimpugnacdo da prova, o que ndo fez. Dessarte,
nao ha elementos, nos autos, que desabonem a confiabilidade
dos prints das conversas de WhatsApp trazidas pela autora.
Recurso da reclamada a que se nega provimento.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
- RITO SUMARISSIMO, provenientes da MM. 32 VARA DO TRABALHO DE PONTA
GROSSA.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.

Adverte-se que a numeracdo de paginas resulta da conversao do processo
para .pdf, em ordem crescente.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE
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Presentes 0s pressupostos processuais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario da reclamada, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO
RECURSO DA PARTE RECLAMADAS.T. E. . E. T. E. R. LTDA.
a) Verbas rescisorias - diferengas

Afirma que todas as verbas rescisérias devidas a recorrida, em razao
de seu pedido de demissao efetuado em 28/08/2023, foram devidamente pagas
na forma prevista em lei, conforme demonstra o TRCT trazido aos autos, sendo
descabido o entendimento exaurido na r. sentenca que determinou o pagamento
de diferencas de verbas rescisorias. Certifica, ainda, que os prints de conversas
via WhatsApp carecem de validade juridica pois nao é possivel identificar os
interlocutores, pelo que requer seja excluida sua condenacao.

Constou da sentenca:

“Afirma a parte autora que foi contratada em 27/06/2022 para exercer a
funcdo de Operadora de telemarketing, tendo seu contrato de trabalho rescindido
em 28/08/2023, a pedido da prépria obreira.

Acrescenta que, embora a demissao tenha sido formalizada em
28/08/2023, realizou o pedido de demissao junto ao seu supervisor em 10/08/2023,
acreditando que estava laborando cumprindo seu aviso prévio trabalhado.

Diante do errodaré, aduz que aempresainformou que naoiria descontar
0 aviso prévio e seria feito o pagamento da respectiva parcela.

Assim, postula o pagamento das verbas rescisérias reflexas ao aviso
prévio (férias e 13°), além do pagamento da multa do artigo 477 da CLT, ante o
pagamento em destempo e multa do artigo 467 da CLT, por nao haver controvérsia
em relacdo as verbas reflexas, além de dano moral, pelo ocorrido.

Em oposicao, a reclamada ratifica a informacdo do desligamento da
parte autora a pedido, mas impugna toda a narrativa de erro quando do pedido de
demissao autoral e aviso prévio genericamente.
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Pugna pela improcedéncia do pedido, em razao da legitimidade dos
pagamentos rescisorios realizados e da auséncia de diferencas a serem quitadas.

Delineado suficientemente o quadro fatico dos autos, cabe apenas
analise quanto ao direito aplicavel. Analisa-se.

Analisando o contexto dos autos, bem como a narrativa autoral, em
conjunto com as conversas juntadas pela parte autora nos ids 00a2840 e 96cd313,
verifica-se que, embora a reclamante tenha pedido demissao em 10/08/2023, a ré
sequer tinha processado tal ato, ou pelo menos a pessoa responsavel por passar as
informacgdes para a reclamante ndo tinha qualquer conhecimento sobre o ocorrido.

A reclamante somente tomou ciéncia de que ndo estava cumprindo o
aviso quando foi indagada pela funcionaria do RH sobre o periodo para tirar suas
férias. A funcionaria, por sua vez, também ndo sabia que a reclamante estaria em
aviso prévio trabalhado.

Ndo obstante a formalizacdo do ato demissional ter sido realizada em
28/08/2023, a autora ja tinha comunicado sua saida desde o dia 10/08/2023,
acreditando que estaria cumprindo com sua obrigacdao a nivel de aviso prévio
trabalhado.

Embora a ré impugne as declaracdes autorais, age de forma contraria,
pois ha provas das funcionarias de rh informando que o aviso prévio seria pago,
devido ao equivoco da empresa e, de fato, em 20/09/2023 houve o depdésito da
referida parcela, corroborando para a tese obreira e desmerecendo a tese genérica
de impugnacao geral oferecida pela ré.

Dessa forma, considerando que o valor rescisério inicial no importe de
R$ 2.700,67 foi pago em 04/09/2023 e o valor remanescente do aviso preévio foi
pago em 20/09/2023, sem considerar as projecdes do aviso prévio, necessaria a
reparacao, no particular.

Dessa forma, resta devido 1/12 avos de 13° salario e 1/12 avos de férias
proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional, nos termos do pedido inicial.

Como o aviso prévio ja foi pago, ainda que em destempo, improcede o
pleito de pagamento da parcela, eis que haveria, caso deferido, duplicidade no
recebimento da parcela.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

Assim, acolhe-se em parte o pedido.”

Inicialmente, sem razao a reclamada no que atine ao questionamento
sobre a validade dos prints das conversas de WhatsApp juntados pela parte autora.
Tais documentos nao configuram prova ilicita, uma vez que ndo se trata de gravagao
feita por terceiro. O STF, alias, ja decidiu (RE 583.937-QO-RG, rel. min. Cezar Peluso,
j. em 19/11/2009) que a gravacao de conversa feita por um dos interlocutores,
ainda que sem o conhecimento do outro para fins de prova de direito, ndo é ilicita
e pode ser utilizada em processo, desde que um dos interlocutores faca a gravacao
(clandestina), que pode ser pessoal, telefénica ou ambiental.

Da mesma forma, ainda que nado juntada aos autos a ata notarial com
transcricdo atestada por tabelido dotado de fé publica, nada ha nos autos que
indique que os documentos carecem de autenticidade. Frise-se que a reclamada,
apesar de questionar se os interlocutores dos didlogos realmente eram aqueles
cujos nomes figuravam nos prints, ndo trouxe argumentos fortes o suficiente para
desconstituir a afirmacgdo. Para que houvesse o repudio da prova produzida, deveria
a reclamada ter sido categdérica em sua impugnacdo, incitando o juizo a instaurar
incidente processual para averiguar a autenticidade das mensagens, via legitima e
adequada para a impugnacdo da prova, o que nao fez.

Destaque-se que, no Direito Processual Brasileiro, vigora o principio da
atipicidade dos meios de prova, conforme art. 369 do CPC (“As partes tém o direito
de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que
ndo especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda
o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convic¢ao do juiz").

Esta E. Turma, alids, ja decidiu que “Os prints de conversas de whatsapp sao
modelos comprobatorios admissiveis no processo do trabalho pelo principio
da atipicidade dos meios de prova, sendo permitidos inclusive pela LGPD” (TRT-
PR-0000974-70.2021.5.09.0084. 72 Turma. Rel. Des. Janete do Amarante. Publ.
14/11/2022).

Este E. Tribunal também ja decidiu:

“CAPTURA DA TELA DO APLICATIVO "“WHATSAPP”. PARTE
COMO UMA DAS INTERLOCUTORAS. PROVA LEGAL E LICITA.
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Considerando que um dos interlocutores foi exatamente quem
trouxe a captura das telas do aplicativo “whatsapp” aos autos,
nada ha de ilegal ou ilicito na prova produzida, pelo que ela é
de todo admitida. Recurso da Ré a que se nega provimento,
no particular.” TRT-PR-0000605-55.2020.5.09.0749. 2* Turma.
Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de
julgamento: 24/05/2022. Publicado no DEJT em 26/05/2022.

Dessarte, ndo ha elementos, nos autos, que desabonem a confiabilidade
dos prints das conversas de WhatsApp trazidas pela autora.

No mais, tenho que as provas convergem para a veracidade das alegac¢des
da reclamante, no sentido de que o pedido de demissdo se perfectibilizou no dia
10/08/2023, e ndo em 28/08/2023, como quer a reclamada.

Os (validos) prints das conversas de WhatsApp de fls. 15-18 ddo conta de
didlogo entabulado entre a autora e seu supervisor luri, datadas do dia 10/08/2023,
informando que iria comecar a cumprir o aviso prévio “amanha”, ou seja, no dia
11/08.

Ainda, didlogo mantido entre a autora e a pessoa de nome Janaina, do RH
da empresa, informa que houve diversas tratativas acerca do acerto rescisoério, que
nao havia sido realizado no valor devido. Ja a pessoa de nome Eduarda, também da
empresa, admitiu que “por engano, foi descontado o seu aviso sabe” (fls. 18).

O arquivo de midia de fls. 14 ainda corrobora o fato de que o supervisor
luri teria entrado em contato com o RH da empresa no proprio dia 10/08/2023 para
informar sobre o pedido de demissao da autora, no entanto “ndo houve retorno”, o
gue comprova que o supervisor estava ciente do pedido de demissdo desde aquela
data.

Ja o pedido de demissao realizado por escrito, lavrado de proprio
punho pela autora, datado do dia 28/08/2023 (fls. 38), possui a aparéncia de mera
formalidade solicitada pela empresa para encobrir seu equivoco em ndo reconhecer
a demissao requerida no dia 10/08/2023.
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Por fim, tendo emvista que o valor rescisérioinicial foi pago em 04/09/2023
e o valorremanescente do aviso prévio em 20/09/2023, sem considerar as projecdes
do aviso prévio, correto o entendimento de que devidos 1/12 avos de 13° salario e
1/12 avos de férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional.

Nada a reparar.

b) Multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Externa que logrou comprovar que a reclamante pediu demissdo em
28/08/2023 e as verbas rescisorias foram quitadas no dia 04/09/2023, portanto
indevida a multa previstano artigo 477, 88°da CLT, e, portanto, eventual condenacgao
ao pagamento de diferencas de verbas rescisérias ndao gera o dever de pagamento
das multas dos artigos 467 e 477 da CLT, por terem fato gerador diverso. Requer,
de tal maneira, seja excluida sua condenacdo ao pagamento de tais multas.

Decidiu o MM. juizo a quo:

“O entendimento do juizo é no sentido de que diferencas rescisorias
reconhecidas judicialmente por pagamento incorreto ndao ensejam a aplica¢ao da
penalidade do artigo 477 da CLT.

Entretanto, a ré, diferentemente do que alega, tinha ciéncia de sua
incumbéncia para fins de pagamento do aviso prévio, tanto que assim o fez antes
mesmo da propositura da presente acao, erealizou em destempo. Ou seja, a parcela
principal que ensejou os reflexos ora pleiteados ja tinha sido reconhecida pela
ré, razao pela qual a mora no pagamento nao foi em virtude do reconhecimento
judicial, mas sim por motivo alheio da ré.

Sendo assim, defere-seamultadoartigo 477 da CLT, devido ao pagamento
rescisorio parcial fora do prazo legal. Defere-se, via de consequéncia, o pagamento
da multa do artigo 467 da CLT, ja que, se houve pagamento do aviso prévio, ndo
ha razdo para ter controvérsia sobre os seus reflexos que foram suprimidos pela
ré por liberalidade.

Sendo assim, acolhe-se o pedido.”

O artigo 467 da CLT assim preconiza: “em caso de rescisdao de contrato
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de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento aJustica
do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas
de cinquenta por cento”.

Assim, o fato gerador da penalidade estabelecida no artigo 467 da CLT é a
existéncia de verbas ndao adimplidas no decorrer do contrato de trabalho.

Nos termos do 86° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
vigente a época da dissolucdo contratual, incumbia a ré quitar as verbas rescisorias
no interregno limite de 10 dias apds a terminacdo do contrato, 0 que nao ocorreu.

Ultrapassada a discussdo acerca da data da dissolu¢ao contratual, que
teve ensejo no dia 10/08/2023, e tendo as verbas rescisorias sido quitadas somente
em 04/09/2023, somado ao pagamento do aviso prévio e reflexos, dirimido apenas
por meio desta demanda, devidas as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT.

Nada a dirimir.

¢) Honorarios de sucumbéncia

Postula sua exclusdo ao pagamento de honorarios advocaticios e,
sucessivamente, requer a minoracdo dos honorarios devidos aos patronos
da reclamante de 10% para 5%, pois tal percentual fere os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Os honorérios foram assim arbitrados:

“A partir da entrada em vigor da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017,
seguem-se as disposicdes da mesma, quanto aos honorarios de sucumbéncia.
Considera-se, ainda, que a Lei 5.584/1970 esta revogada tacitamente em face da
nova legislacdo, no tocante aos honorarios assistenciais. Aplica-se o disposto no
artigo 791-A, da CLT.

Desta forma, em face da procedéncia parcial dos pedidos da acdo,

condena-seareclamadano pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais,
que se arbitram em 10% do valor da condenacdo, considerando o grau de zelo
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do procurador da parte autora, a natureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢co, sem a possibilidade
de compensacao.

Ja, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita, ndo sdo devidos
honorarios sucumbenciais pela mesma por ora, eis que ha condi¢cdo de suspensao
de exigibilidade pelo prazo de dois anos. A norma que previa o pagamento dos
honorarios sucumbenciais - artigo 791-A, 8 4°, da CLT - foi declarada inconstitucional
pela decisdo do E. Tribunal Pleno do E. STF, na ADI 5766.”

Esta E. 7% Turma entende que a nova regra atinente aos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho é aplicavel as acdes ajuizadas na vigéncia da Lei
13.467/2017, como na hipdtese.

Verifica-se dos autos que a autora quedou parcialmente sucumbente,
tendo em vista a improcedéncia de seu pedido de danos morais, sobre o qual nao
houve recurso de sua parte.

Devidos, portanto, honorarios advocaticios aos patronos da reclamada, a
teor do artigo 791-A da CLT.

Cita-se o seguinte aresto:

“JUSTICA GRATUITA. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS. POSSIBILIDADE. Diante
da decisdao proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou
a inconstitucionalidade parcial do art. 791-A, § 4° da CLT,
permanece cabivel a condenacdo do beneficiario da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios. Da mesma
forma, permanece de dois anos o prazo para “o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-
se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario”. Apenas
a possibilidade de a verba honoraria ser deduzida dos créditos
obtidos em juizo é que deixa de existir. Recurso do réu a que se
da provimento.” (TRT-PR 0000731-69.2022.5.09.0124, Rel. Des.
BENEDITO XAVIER DA SILVA, publ. 16/10/2023)
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Nesse contexto, forcoso o arbitramento de honorarios de sucumbéncia a
cargo da parte autora, que, no entendimento desta E. Turma, deverao ser calculados
em face dos pedidos integralmente rejeitados.

Da-se, assim, provimento parcial aorecurso dareclamada para condenar
a autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais no importe de 10% em face
do pedido integralmente rejeitado, mantida a condi¢do suspensiva de exigibilidade.

No que tange ao pedido de majoracao dos honorarios, entendo que,
para a fixacdo dos honorarios advocaticios, o legislador estabeleceu formula que
agrega dois critérios interpretativos. O primeiro esta vinculado a determinacdes
legais estabelecendo coeficiente maximo e minimo de fixacdo e base de calculo.
Ja o segundo é de interpretacdo discricionaria quanto a determinadas condi¢fes a
serem avaliadas pelo Magistrado no caso concreto.

Assim dispde o art. 791-A, 82° da CLT: “8 2° Ao fixar os honorarios, o juizo
observara: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do servico; Il
- a natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico”.

Analisando-se 0s presentes autos, entendo que o montante deferido
em favor do procurador da parte reclamante, no importe de 10% sobre o valor da
condenacdo, é compativel com a natureza e a importancia da causa, assim como
com o trabalho realizado e o tempo exigido para seu servi¢co, motivo pelo qual nao
comporta reforma.

Mantém-se quanto ao percentual arbitrado a titulo de honorarios
sucumbenciais em prol dos advogados da parte reclamante.

Acérdao

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
DesembargadoraAnaCarolinaZaina; presenteaExcelentissimaProcuradoraMariane
Josviak, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Ana Carolina Zaina e
Marcus Aurelio Lopes; ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
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RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO DA RECLAMADA, assim
como das respectivas contrarrazdes. No mérito, sem divergéncia de votos, EM DAR-
LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar a autora ao pagamento de honorarios
sucumbenciais no importe de 10% em face do pedido integralmente rejeitado,
mantida a condi¢do suspensiva de exigibilidade, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2024.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
Relator
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NOTA TECNICA 01/2023
CENTRO DE INTELIGENCIA

ASSUNTO: Apresentacdo de diretrizes para a elaboracdo de ementas em
acérdaos proferidos no Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao

RELATOR: Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia

RELATORIO:

Trata-se de edicdo de nota técnica, redigida pela Comissao de Uniformizacao
de Jurisprudéncia, que integra a composicdo da Comissao Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes do TRT9, com o objetivo de estabelecer diretrizes a
elaboracdao de ementas em ac6rdaos proferidos neste Regional, em observancia ao
disposto no art. 943, § 1°, do CPC.

JUSTIFICATIVA:

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Parana, por meio do Oficio n°
615/2022-GP, postulou a Presidéncia deste Regional melhorias no sistema de pesquisa
jurisprudencial. Entre as providéncias solicitadas, o Orgdo apontou a necessidade de
normatizacdo da produgao de ementas nos acordaos.

Submetida a questdo ao Presidente da Comissdo de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, o Exmo. Desembargador Célio Horst Waldraff sugeriu, entre outras
medidas, a edi¢cdo de nota técnica, com o estabelecimento de “diretrizes para a
producdo das ementas adequadas a realidade da nossa Justica Especializada”.

A Presidente deste TRT, Exma. Desembargadora Ana Carolina Zaina, acatou
a proposta e determinou a notificacdo do Centro de Inteligéncia para prosseguimento
(Despacho SGP ID 8701698).

Em Reunido Conjunta da Comissao Gestora do NUGEPNAC, da Comissao
de Uniformizac¢do de Jurisprudéncia e do Centro de Inteligéncia, realizada em
28/7/2023, o Exmo. Des. Archimedes Castro Campos Junior apresentou

manifesta¢des questionando quanto a pertinéncia da edicdo de Nota Técnica
guanto ao tema abordado, se a matéria em analise constituiria objeto de
abordagem por meio de nota técnica do Centro Regional de Inteligéncia. Apés o
debate, o Grupo Decisério, por unanimidade, concluiu ser pertinente a emissao
da presente nota técnica de “Apresentacdo de diretrizes para a elaboracao
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de ementas em acérdaos proferidos no Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao” pois o conteudo das ementas auxilia na identificacdo das matérias em
demandas repetitivas ou de massa e, via de consequéncia, possibilita ao Centro

de Inteligéncia a elaboracao de recomendacdes, nos exatos termos do disposto
inciso Il, da Resolucao CS|T 312, de 22/10/2021 e art. 4°, inciso Il, do

no art. 11, inciso Il, da Resolucao CSJT 312, de

Ato 108, de 22/8/2022, deste Tribunal. (destacado para melhor compreensao

dos acréscimos)

Sendo assim, passa-se a analise da questao apresentada.

FUNDAMENTACAO:

O Cddigo de Processo Civil, em seu art. 943, 8 1°, estabelece que “todo
acordao contera ementa”.

O antigo CPC ja continha disposicao de igual teor no art. 563, cuja redacao
foi dada pela Lei n® 8.950, de 13/12/1994.

Em que pese a previsao legal, o C. ST} ja decidiu que a auséncia de ementa

em acoérdao nao acarreta sua nulidade:

Agravo regimental. Recurso especial. Seguro de vida. Omissdes
inexistentes. Verba honoraria adequada. Sumula n° 182/STJ.

1. A agravante limita-se a repetir as mesmas razdes
constantes da peticdo de agravo de instrumento, ndo atacando
especificamente os fundamentos da decisdo ora agravada. De
rigor a incidéncia da Sumula n° 182/ST].

2. Nao houve omissdo ou negativa de prestacao jurisdicional.
A questdo da doencga, diabetes, que, segundo a recorrente,
ensejaria a caracterizacao de morte por acidente, foi tratada em
diversas passagens do acordao.

3. A auséncia de ementa no acérddo dos embargos de
declaracgao, rejeitados, nao acarreta a nulidade do acérdao.
[destacou-se]

4. Possivel a revisdao dos honorarios nesta Corte quando
manifestamente infimo ou excessivo, situacdao ndo verificada
nos autos, guardada perfeita proporcionalidade ao beneficio
patrimonial postulado pela autora.

5. Agravo regimental desprovido. (AgRg nos EDcl no Ag n.
549.472/MG, relator Ministro Carlos Alberto Menezes Direito,
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Terceira Turma, julgado em 27/4/2004, D) de 7/6/2004, p. 222.)

Todavia, a pratica de elaboracdo de ementa tem sido incentivada, inclusive
pelo Conselho Nacional de Justica e Tribunais Superiores do pais, porque contribui
para disseminar a informacado juridica ao cidadao e aos operadores juridicos. Além
disso, sua existéncia também favorece a manutencao da estabilidade, integridade e
coeréncia da jurisprudéncia, em observancia ao art. 926 do CPC.

Nesse sentido, o Ministro Luiz Fux, na época Presidente do Conselho
Nacional de Justica, ao apresentar as “Diretrizes para a Elaboracdo de ementas - CNJ",

assim justificou:

Com o intuito de valorizar a jurisprudéncia e potencializar o uso de
tecnologia, observou-se que seria de bom alvitre a elaboracdo de
diretrizes para a padronizacao das ementas de decisdes judiciais. Com
efeito, existem mais de 90 tribunais no Brasil e disparidades na construcao
de ementas ndo soO entre as diferentes Cortes, mas, também, entre os
julgadores. Esse contexto dificulta, sobremaneira, o acesso adequado
a jurisprudéncia e sua compreensdo pelos cidadaos e, especialmente,
pelos préprios operadores do Direito.

Noutro giro, a padroniza¢ao de ementas pode contribuir para a propria
uniformizacdo, estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia
dos tribunais, conforme preconiza o préprio Cédigo de Processo Civil de
2015 em seu art. 926.

Assim, por meio do Oficio no 980/2020/GP, o CNJ solicitou ao UER] Reg
a realizacao de estudos e pesquisas com o escopo de obter subsidios
visando a padronizagdo, no ambito dos sistemas eletronicos do Poder
Judiciario nacional, da formulacdo de ementas e de acordaos de suas
decisbes judiciais e administrativas, o que culminou no presente
documento.

Na seara trabalhista, observa-se a mesma relevancia. A ementa consiste no
primeiro contato dos profissionais e jurisdicionados com a tese juridica adotada no
julgamento. Entende-se, portanto, que o art. 943, 8 1°, do CPC é aplicavel ao Direito
Processual do Trabalho, a teor do disposto no art. 769 da CLT.

Contudo, faz-se apenas uma ressalva no tocante a especificidade do

Processo Laboral.
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A ac¢do trabalhista, originaria de uma relacdo de trabalho/emprego, possui
diversos pedidos, caracteristica que geralmente ndo € observada na a¢do de Direito
Processual Comum. Assim, em face da razoavel dura¢ao do processo, conclui-se que
a ementa ndo necessita abranger as matérias relativas a todos os pedidos. Cabe ao
relator ou 6rgao julgador fixa-la, sugerindo-se que abarque, preferencialmente, o
pedido principal ou de maior ineditismo.

Guardada essa ponderacdo, recomenda-se a confeccdo de ementa nos
acérdaos proferidos por este E. TRT e a adocao das “Diretrizes para a Elaboracado
de ementas - CNJ”, que detalha com propriedade os diversos aspectos a serem

considerados para tal mister. (https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/
diretrizes-elaboracao-ement as-uerj-reg-cnj-v15122021.pdf).

Enfatizam-se algumas dessas diretrizes:

1. “"Ementas resumem e divulgam o conteddo de decisbes judiciais,
sintetizando as razdes juridicas e as consequéncias de fato atinentes ao caso
julgado” (item 1.2.1).

2. Ementas sdo constituidas por duas partes essenciais: o cabecalho
e o dispositivo. Alguns tribunais e autores incluem ainda uma terceira parte na
ementa, denominada conclusao (item 2).

3. O cabecalho é composto por palavras-chaves, escritas em caixa alta
e separadas por pontos finais (item 2).

4, O dispositivo € composto pelo enunciado que reflete a tese juridica
contida na decisao (item 2).

5. Na conclusdo, consta o resultado do julgamento, como por exemplo,
“sentenca mantida” (item 2).

6. Para uma correta identificacdo de decisdes sobre o mesmo tema,
o CNJ sugere uma lista de termos padronizados para cita¢do de legislacdo em
ementas e decisdes judiciais. A titulo exemplificativo, cita-se a utilizacdo da
abreviacao CRFB/1988, quando a referéncia for a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Acrescentam-se os escoélios de Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria
Navarro Zornig que, em artigo sobre a matéria e adaptando as técnicas de redagao
legislativa (Lei Complementar n. 95/98, alterada pela Lei Complementar n.107/01),
estabelecem que a ementa deve apresentar clareza, precisdao e ordem logica e
esmiucam parametros para esse fim:
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| - para a obtencdo de clareza

a) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, salvo quando a
ementa versar sobre assunto técnico, hipotese em que se empregara a nomenclatura
propria da area sobre a qual se esteja falando,

b) usar frases curtas e concisas,

) construir as ora¢des na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo
e adjetivacdes dispensaveis,

d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das ementas,
dando preferéncia ao tempo presente ou ao futuro simples do presente,

e) usar os recursos de pontuac¢ao de forma judiciosa, evitando os abusos de
carater estilistico,

Il - para a obtencao de precisao

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita
compreensado do objetivo da ementa e a permitir que seu texto evidencie com clareza
o conteudo e o alcance que o julgador pretendeu dar a decisao,

b) expressar a ideia, quando repetida no texto, por meio das mesmas
palavras, evitando o emprego de sinonimia com propdésito meramente estilistico,

C) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido ao
texto,

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior
parte do territério nacional, evitando o uso de expressdes locais ou regionais,

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que
a primeira referéncia no texto seja acompanhada de explicitacdo de seu significado,

f) grafar por extenso quaisquer referéncias a nUmeros e percentuais, exceto
data, numero de lei e nos casos em que houver prejuizo para a compreensao do texto,

g) indicar, expressamente o dispositivo objeto de remissao, em vez de usar
as expressdes anterior, “seguinte” ou equivalentes,

Il - para a obtenc¢ao de ordem légica: restringir o conteddo de cada ementa
do acorddo a um Unico assunto ou principio.

(GUNTHER, Luiz Eduardo; CRISTINA MARIA NAVARRO ZORNIG. As ementas
nas decisdes dos tribunais trabalhista. Revista LTr: Legisla¢éo do trabalho. Sdo Paulo,
v.67,n.12 (dez./2003), p.1455-1459)

Neste ponto, necessario tecer consideracdo especial acerca da elaboracao
das ementas nos acorddos de precedentes obrigatérios/qualificados (acérdaos
proferidos em Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas e Incidente de
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Assuncao de Competéncia). Ao lado dos critérios acima expostos, as ementas nesses
processos, por referirem-se a uma tese de carater vinculativo, devem abordar as
circunstancias faticas da tese, nos termos da Recomendacao n. 134/2022 do CNJ,
que “dispde sobre o tratamento dos precedentes no Direito brasileiro”, aplicada
aqui por analogia no tocante a redacao da ementa:

Art. 13. Recomenda-se que as teses:

I -sejam redigidas de forma clara, simples e objetiva;

II - ndo contenham enunciados que envolvam mais de uma tese juridica;

Il - indiqguem brevemente e com precisao as circunstancias faticas as

quais diz respeito; (...)

Por fim, destacam-se as palavras do Ministro Ruy Rosado de Aguiar Junior,
gue resumem com exceléncia a importancia das ementas no trabalho realizado
pelos Tribunais:

“15. Todos sabemos que o tribunal divulga a sua imagem pelo trabalho
dos seus juizes e dos seus servidores e especialmente pelos seus
acérdaos. Na medida em que publica os seus acordaos, o tribunal esta
fazendo a divulgac¢ao do seu trabalho, tanto em termos de quantidade
como de qualidade. E a qualidade desse trabalho produzido nos
julgamentos deve estar refletida na ementa. Se a ementa nao for
boa, o trabalho ndo se apresenta bem, a divulgacdo do trabalho nao
€ adequada, e a imagem do tribunal é prejudicada. Dai que a ementa
sempre foi importante fator na divulga¢do do decidido nos tribunais.
Mas mais importante é agora, em que a Internet serve de via de acesso
do grande publico e dos profissionais do direito ao conhecimento do
que é decidido nos tribunais.(...)"

(AGUIAR JUNIOR, Ruy Rosado de. Ementas e sua técnica. Revista de Doutrina
da 4° Regido, Porto Alegre, n. 27, dez. 2008. Disponivel em: https://revistadoutrina.trf4.
jus.br/artigos/edicao027/ruy_rosado.html. Acesso em: 16 maio 2023).

CONCLUSAO:
Diante do exposto, a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
apresenta suas conclusdes a respeito das diretrizes para elaboracdao de ementas

em acérdaos proferidos neste Regional, nos seguintes termos:

a) O art. 943, 8 1°,do CPC é aplicavel ao Direito Processual do Trabalho,
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a teor do disposto no art. 769 da CLT;

b) A ementa nos acérdaos proferidos na Justica do Trabalho deve
abranger, preferencialmente, a matéria relativa ao pedido principal ou de maior
ineditismo;

c) Nos acordaos proferidos por este E. TRT, devem-se adotar as “Diretrizes
para a Elaboracao de ementas” produzidas pelo CNJ/Uerj;

d) A ementa deve ser clara, precisa e de ordem légica, composta por
cabecalho, dispositivo e conclusao;

e) A ementa elaborada nos acérddos de precedentes obrigatorios/
qualificados (ac6rdaos proferidos em IRDR e IAC) deve abordar as circunstancias
faticas que dizem respeito exclusivamente a tese juridica.

2024.04.16
Assinado de forma digital por
CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9 e Presidente da Comissdo Gestora
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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NOTA TECNICA 07/2024
CENTRO DE INTELIGENCIA

MATERIA: Necessidade de pacificacdo de entendimento do TRT9, mediante
proposta de UNIFORMIZACAO acerca da “aplicabilidade ao Direito do Trabalho da
suspensao dos prazos prescricionais disposta no art. 3° da Lei 14.010/2020".

RELATOR: Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do TRT9

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22 de
agosto de 2022, cabe, entre outras atribui¢cdes, emitir notas técnicas referentes
as demandas repetitivas ou de massa, para recomendar a uniformizacdo de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos
sobre a controvérsia.

RELATORIO

Trata-se de edicdo de nota técnica, de relatoria do Grupo Operacional
do Centro de Inteligéncia do TRT9, com o propésito de sugerir a pacificacdo do
entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido quanto ao tema
“aplicabilidade ao Direito do Trabalho da suspensao dos prazos prescricionais disposta
no art. 3° da Lei 14.010/2020".

JUSTIFICATIVA

Em resposta ao questionario proposto pelo Centro de Inteligéncia, o Exmo.
Juiz do Trabalho Sandro Britez sugeriu a uniformizacao acerca da matéria, em face da
relevancia da discussao e da divergéncia jurisprudencial observada neste TRT.

Em pesquisa realizada pelo NUGEPNAC, verifica-se que, de fato, ha correntes
antagdnicas a ensejar a pacificacdo do entendimento.

A primeira corrente defende a aplicabilidade da suspensdao do prazo
prescricional prevista no art. 3° da Lei 14.010/2000, por forca do disposto no art. 8°,
§ 1°, da CLT. Nesse sentido, encontram-se julgados da 12, 3%, 42, 5% e 62 Turmas:
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PRESCRICAO BIENAL. ART. 7° XXIX DA CRFB. EXTINCAO DAS
PRETENSOES

CONSTITUTIVAS E CONDENATORIAS. O prazo prescricional de
pretensdes oriundas das relacdes de emprego tem previsao expressa
no art. 7°, XXIX, da CRFB/1988. No presente caso, embora a acao
tenha sido ajuizada mais de dois anos ap6s a extincao do contrato de
trabalho, a suspensdo da prescricdo no periodo compreendido entre
12.06.2020 e 30.10.2020 decorre de imperativo legal, conforme art.
3° da Lei n° 14.010/2020. Recurso da autora a que se da provimento
parcial. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (1 Turma).
Acérddo: 0000622-97.2022.5.09.0013. Relator: EDMILSON ANTONIO
DE LIMA. Data dejulgamento: 25/04/2023. Publicado no DEJT
em 05/05/2023. Disponivel em: <https://url.trt9.jus.br/u7k9b>

RECURSO ORDINARIO. LEI N.° 14.010/2020. SUSPENSAO DOS PRAZOS
PRESCRICIONAIS DE 12/06/2020 A 30/10/2020. APLICACAO SUBSIDIARIA
AO PROCESSO TRABALHISTA(ART.8°81°,DACLT).1.ALein.°14.010/2020
aplica-se ao processo trabalhista por forca do disposto no art. 8°, §1°,
da CLT, ndo havendo conflito com o art. 11, 83°, do mesmo diploma
legal, que traz regra geral de interrupg¢ao da prescricdo trabalhista, sem,
contudo, afastar a aplicacdo subsididria da norma de direito comum
de suspensdo dos prazos que possuiu carater transitério e emergencial
em razao da pandemia de Covid-19. 2. Assim, plenamente aplicavel a
suspensdo dos prazos prescricionais no periodo desde a publicacao
da referida lei (em 12/06/2020) até 30/10/2020. 3. Recurso do autor
provido quanto ao tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (3° Turma).
Acérddo: 0000659-18.2021.5.09.0965. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fok7s>

SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 12/06/2020 E 30/10/2020. APLICACAO DA LEI N° 14.010/2020 AO
DIREITODO TRABALHO. Em que pese haver entendimento neste Regional
de que as disposicOes trazidas pela Lei 14.010/2020 ndo se aplicam ao
Direito do Trabalho, esta 4° Turma entende que sua aplica¢cdo encontra
amparo no art. 8°, 81°, da CLT (O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho). Assim, de acordo com o entendimento turmario,
tendo em vista a aplicabilidade da Lei 14.010/20, as prescri¢des bienal e
quinquenal do Direito do Trabalho devem ficar suspensas, nos termos
do seu art. 3°, o qual determina a suspensao do prazo prescricional de
12/06/2020 a 30/10/2020. No caso dos autos, a extin¢do do contrato e
afastamento ocorreram em 17/02/2020, com a concessao de 81 (oitenta
e um) dias de aviso prévio indenizado. Com a proje¢do do periodo de
aviso preévio, o contrato de trabalho objeto desta acdo extinguiu-se em
07/05/2020, assim como constou na peca recursal. E, considerando-
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se a suspensado do prazo prescricional, no periodo compreendido entre
12/06/2020 a 30/10/2020, bem como o ajuizamento da acdao em
02/09/2022, constata-se que, de fato, ndo se operou a prescricdo bienal,
que deve ser afastada.Tribunal Regional do Trabalho da 9?2
Regido (4® Turma). Acérddo: 00 00840-85.2022.5.09.0091. Relator:
VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de julgamento: 12/07/2023.
Publicado no DEJT em 19/07/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/

burjk>

PRESCRICAO. LEIN®14.010/2020.Porforcadoart.3°dalein®14.010/2020
- que dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitorio das
relagdes juridicas de Direito Privado no periodo da pandemia do
coronavirus (Covid-19) -, foram suspensos 0s prazos prescricionais
durante o interregno de 12.06.2020 até 30.10.2020. Essa disposicdo
influencia na fixagdo do marco prescricional na ac¢do trabalhista.
Recurso do autor a que se da provimento, no particular.Tribunal Regi
onal do Trabalho da 92 Regido (5% Turma). Acé6rdao: 0000070-
59.2022.5.09.0005. Relator: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA. Data de
julgamento: 30/03/2023. Publicado no DEJT em 10/04/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/3wuuj>

SUSPENSAO DOS PRAZOS. LEI 14.010/2020. A Lei 14.010/2020,
ao instituir oRegime Ju ridico Emergencial e Transitorio, (RJET) em
razdao dos reflexos da pandemia nas relacdes juridicas, tratou de
estabelecer, em seu art. 3°, o impedimento/suspensao dos prazos
prescricionais no periodo de 12/06/2020 até 30/10/2020. Aplicaveis as
disposi¢des previstas na Lei 14.010/2020, e, assim, suspensos 0s prazos
prescricionais durante o interregno de 12.06.2020 até 30.10.2020,
haja vista a relacao trabalhista configurar-se rela¢ao juridica de direito
privado. Recurso da autora a que se da provimento para, no caso, em
decorréncia do exposto anteriormente, pronunciar a ndo incidéncia da
prescricdo bienal e determinar o retorno dos autos a origem para o
julgamento das demais matérias, como entender de direito. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao (6% Turma). Acérdao:
0000378-95.2022.5.09.0005. Relator: ODETE GRASSELLI. Data de
julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/c8xph>

Ja a segunda corrente considera inaplicavel ao Direito do Trabalho a
suspensdo da prescricao prevista no art. 3° da Lei 14.010/2020, porque
a lei ndo mencionou expressamente o prazo prescricional trabalhista.
Verifica-se a existéncia de julgados da 2% e 72 Turmas nesse diapasao:

SUSPENSAO DA PRESCRICAO. LEI N° 14.010/2020. INAPLICABILIDADE
AO PROCESSO DO TRABALHO. A Lei n° 14.010/2020 trata, efetivamente,
de relagdes de direito privado regidas pelo Cddigo Civil, inclusive
especificando, em capitulos proprios, as Relacdes de Consumo, as
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Loca¢Bes de Imobveis Urbanos, a Usucapido, os Condominio Edilicios, o
Regime Concorrencial e o Direito de Familia e Sucessdes. Em nenhuma
passagem hareferéncia as relacdes de trabalho, as quais foramreguladas
na Lei n° 14.020/2020, que é expressa, inclusive, quanto a preservagao
do emprego. E nesta Lei ndo ha mencdo ao art. 11, nem ao art. 855-E,
ambos da CLT, que tratam especificamente da prescricdo da pretensado
quanto a créditos trabalhistas e da suspensao do prazo prescricional
da acdo, de forma que nao ha lacuna para aplicacdo analogica de Lei
que trata de rela¢do civil. Além disso, na pratica, o acesso a tutela
jurisdicional trabalhista ndo foi efetivamente afetado pela pandemia, a
ponto de justificar a suspensao dos prazos prescricionais. Diante desse
contexto, inaplicavel ao processo do trabalho a suspensao da prescricdo
prevista no art. 3° da Lei n° 14.010/2020. Recurso da Reclamante a que
se nega provimento, no particular.Trib unal Regional do Trabalho
da 9° Regidgo (2* Turma). Aco6rdao: 0000091-71.2023.5.09.0014.
Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de
julgamento: 11/07/2023. Publicado no DEJT em 13/07/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/x3706>

LEl 14.010/20. AJUIZAMENTO DA AGAO. PRESCRICAO BIENAL. ART. 5°,
|, DA PORTARIA PRESIDENCIA-CORREGEDORIA n° 7/2020. INCIDENCIA.
Esta Egrégia 7 Turma, a respeito da suspensao do prazo prescricional
durante o periodo da pandemia do coronavirus, ja se manifestou pela
suspensdo da prescricdo no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020, por
forca do art. 3°da Lei 14.010/2020. Ocorre que, revendo posicionamento
anterior, este d. Colegiado, inclusive apés sucessivas alteracdes de sua
composi¢do, sedimentou entendimento, ao qual me curvo, de que
a suspensdao dos prazos processuais prevista pelo Regime Juridico
Emergencial e Transitorio das relacdes juridicas de Direito Privado (RJET)
instituido pela Lei 14.010/2020, para o periodo da pandemia decorrente
do coronavirus (Covid-19), ndo abrangeu o exercicio do direito de
acdo, em face da auséncia de expressa determina¢do de suspensao ou
interrupcao da prescricdo, notadamente em razao da possibilidade de
peticionamento por meio eletrdnico. Recurso da ré que se da proviment
o.Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (7% Turma).
Acordao: 0000173-38.2022.5.09.0661. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS
PIMPAO. Data de julgamento: 18/05/2023. Publicado no DEJT em
05/06/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Oeb6a>

O C.TST, por suavez, parece inclinar-se no sentido da aplica¢cdao da suspensao

do prazo prescricional, mas ha poucos julgados na Corte, em razdo da atualidade do

tema:

PRESCRICAO BIENAL. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI N°
14.010/2020.APLICABILIDADE DE SEU ARTIGO 3° A ESFERA TRABALHISTA
Discute-se, no caso, a configura¢do da prescricao bienal, tendo em vista
a edi¢do da Lei n® 14.010/2020, que suspendeu 0s prazos prescricionais
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até 30/10/2020, em face da pandemia de Covid-19. No caso, nao se
constata prescricdo bienal, porquanto a acdao em apreco foi ajuizada
em 27/10/2020, quando ainda estava suspenso o prazo prescricional,
nos termos do artigo 3° da Lei n° 14.010/2020. Nado ha qualquer motivo,
l6gico ou juridico, que impeca a aplicacdo dessa lei federal, genérica e
qgue ndo estabelece qualquer exce¢do ou distin¢do, a esfera trabalhista
e a suas correspondentes obrigacdes e pretensdes, até por forca do
artigo 8°, 8§ 1°, da CLT, que estabelece que o direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho. Em periodo de pandemia que atingiu
da mesma forma todas as rela¢des juridicas, econémicas e sociais, 0s
empregados, assim como os demais credores particulares, enfrentam
severas dificuldades para buscar a satisfacao de seus direitos. Recurso
de revista nao conhecido (RR-593-04.2020.5.13.0014, 3 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 02/09/2022).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - PRESCRICAO
BIENAL - PANDEMIA DO COVID-19 - SUSPENSAO DO PRAZO -
LEI N° 14.010/2020 - VIGENCIA. 1. O contrato do reclamante foi
rescindido em 21/2/2018, com aviso prévio indenizado de 42 dias, de
forma que, com a projecao deste periodo, o autor teria até 4/4/2020
para propor acao, nesta justica especializada, nos termos do art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal. 2. Sabe-se que o termo inicial dos efeitos
da pandemia Covid-19 foi oficialmente reconhecido como sendo o dia
20/3/2020, consoante o art. 1°, paragrafo unico, da Lei n° 14.010/2020.
3. Todavia, os prazos prescricionais s6 foram suspensos a partir de
12/6/2020, data da vigéncia da citada lei, conforme estabelece o art. 3°.
4. Isto porque, no periodo que antecedeu a suspensao da prescricao, foi
garantido, por meio da Resolucao n° 313 do CNJ, de 19/3/2020, regime
de plantdo extraordinario, assegurando-se a distribui¢cdo de processos,
de forma a preservar a ininterrupcdo da atividade jurisdicional. 5. Tal
Resolugao previu, expressamente, em seu art. 5°, paragrafo Unico, que a
suspensado dos prazos processuais prevista no caput do dispositivo nao
obsta a pratica de ato processual necessario a preservacao de direitos.
6. No caso, o autor ajuizou a presente acao em 4/5/2020, quando ja
caracterizada a prescricdo bienal de suas pretensdes. Incélume o art.
5° caput, da Constituicdo Federal. Agravo interno desprovido (Ag-
AIRR-10434-51.2020.5.03.0030, 22 Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 19/12/2022).

Assim, o posicionamento soberano do Pleno, nesse caso, é medida que se
impde de forma a dirimir a questado, cuja ampla divulgac¢do e, considerando tratar-se
de observancia vinculante, evitara futuros conflitos.

Numa primeira oportunidade, este Relator recomendou a adoc¢do do
Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC) como instrumento para uniformiza¢ao da
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matéria. Todavia, acolheram-se as ponderacdes trazidas pelo Exmo. Des. Archimedes
Castro Campo Junior de que 0 meio processual adequado € o Incidente de Resolucdo
de Demandas Repetitivas (IRDR), nos seguintes termos:

Conforme disposto nos arts. 947 e 976, CPC (“Art. 947. E admissivel a
assunc¢ao de competéncia quando o julgamento de recurso, de remessa
necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussao social, sem repeticdo em
multiplos processos. (...) 8 4° Aplica-se o disposto neste artigo quando
ocorrer relevante questao de direito a respeito da qual seja conveniente
a prevencdo ou a composicao de divergéncia entre camaras ou turmas
do tribunal.” e “Art. 976. E cabivel a instauracdo do incidente de
resolucao de demandas repetitivas quando houver, simultaneamente:
| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questao unicamente de direito; Il - risco de ofensa a isonomia
e a seguranca juridica.”), a especial distincdo, em minha interpretacao
(IAC X IRDR) se apresenta na “grande repercussao social” apontada no
pressuposto legal do IAC. Ou seja, é dada a “relevancia da questdo de
direito”, que esta atrelada a “grande repercussao social”, que o IAC esta
autorizado mesmo “sem repeticdo em multiplos processos”.

A respeito da grande repercussao social, a doutrina de Fredie Didier Junior e
Leonardo Carneiro da Cunha:

“N&o basta, porém, que a questdo seja relevante. E preciso, ainda, que haja
grande repercussao social. O termo é indeterminado, concretizando-se
a partir dos elementos do caso, mas é possivel utilizar como parametro
ou diretriz o disposto no art. 1035, § 1°, do CPC, que trata da repercussao
geral, devendo-se considerar a existéncia de questdes relevantes do
ponto de vista econdmico, politico, social ou juridico, que ultrapassem
os interesses subjetivos do processo. (in Curso de Direito Processual Civil,
vol. 03, Salvador: Editora JusPodivm, 2016, pp. 664-665)

Considerando que prescricdo constitui de um lado perda de direito de acdo
e, assim, aspecto de juizo individual do credor, quanto ao momento de conveniéncia/
interesse no ajuizamento da a¢ao, e, de outro lado, de defesa do devedor, e igualmente
atinente a interesse (ou Nndo) na sua arguicao, interpreto que nao constitui em si matéria
de “grande repercussao social”, estando circunscrita ao interesse/direito das partes em
cada processo.

Nesse contexto e, considerando, no entanto, que se trata de matéria que se
repete em diversos processos, entendo pela emissdo de nota técnica para fins de IRDR

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

(e néo IAC como proposto).

Assim, proponho o encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia como
sugerido, a fim de conhecimento de seu teor e para que seja pacificado o tema,
reconhecendo, inclusive, seja suscitado o IRDR sobre a matéria

CONCLUSAO

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de Inteligéncia
do TRT9, por meio da presente Nota Técnica de relatoria do Grupo Operacional, propde
o encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia, a fim de dar conhecimento
de seu teor e para que seja pacificado o tema, recomendando, inclusive, seja
suscitado IRDR sobre a matéria.

2024.04.16

Assinado de forma digital por
CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9 e Presidente da Comissdo
Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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NOTA TECNICA 08/2024
CENTRO DE INTELIGENCIA

ASSUNTO: Necessidade de pacificagdo do entendimento no ambito do
TRT9 quanto a aplicabilidade do art. 500 da CLT em casos de pedido de demissao de
empregada gestante, mediante proposta de suscita¢do de Incidente de Assuncdo de
Competéncia (IAC).

RELATOR: Comissdao Gestora do Nugepnac e Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRTO:

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22 de agosto
de 2022, cabe, entre outras atribuicdes emitir notas técnicas referentes as demandas
repetitivas,demassaou,ainda, derelevante questaodedireito,comgranderepercussao
social, para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

RELATORIO:

A presente nota técnica, de relatoria do Grupo Operacional do Centro de
Inteligéncia em conjunto com Comissao Gestora do Nugepnacdo TRT9, tem o intuito de
suscitar a pacificacdo do entendimento no Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(TRT9) acerca da aplicabilidade do art. 500 da CLT (“O pedido de demissdo do empregado
estdvel s6 serd vdlido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho") em casos de pedido de demissdao de empregada gestante.
Observa-se divergéncia de posicionamento entre as turmas deste Egrégio Tribunal, o
que justifica a proposicdo de Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) para analise
do tema.

JUSTIFICATIVA:

Este Centro de Inteligéncia, dentro de sua competéncia, em conjunto com a
Comissdo gestora do NUGEPNAC, verificou correntes divergentes em relacdo ao tema,
no ambito deste E. TRT, gerando decisBes discrepantes e ensejando a necessidade de
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uniformizacdojurisprudencial. Enquanto algumasturmas entendem pelaaplicabilidade
do art. 500 da CLT, ou seja, da necessidade de assisténcia sindical para a validacdo
do pedido de demissdo, outras divergem desse posicionamento. Destaca-se que a
uniformizacdo do entendimento é de suma importancia para garantir a seguranca
juridica e evitar decisdes dispares que possam gerar conflitos e inseguranca no meio
laboral, o que justifica a propositura de Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC).

Como é cedico, o IAC é instrumento habil a Producdo de precedente
qualificado que resolva relevante questao de direito, com grande repercussao social,
a respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composicao de divergéncia entre
camaras ou turmas do tribunal (art. 947 do CPC, caput e § 3°, do CPC).

Nesta nota técnica serdo abordadas as teses e estampadas as decisdes
proferidas pelas Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT-9) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre esse tema.

Tese 1:

A primeira corrente defende que nao ha se falar em necessidade de
assisténcia sindical, prevista no artigo 500 da CLT, quando a ruptura contratual decorre
de pedido da propria empregada gestante. As decisdes tém sido consistentes ao
afirmar que, ndo havendo vicio de consentimento, o pedido de demissdo da gestante
caracteriza renuncia a estabilidade.

Seguem essa linha a 13, 2% e 62 Turmas:

12 TURMA

EMPREGADA GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - AUSENCIA DE PROVA
DE ViCIO DE CONSENTIMENTO - VALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL.
A norma prevista no art. 10, ‘b, Il, do ADCT, assegura a garantia
proviséria no emprego da empregada gestante da confirmacdo da
gravidez até 5 meses apds o parto. Todavia, a demissdao perpetrada
sem vicios corresponde a rendncia expressa da estabilidade gravidica.
Assim, considerando que a autora nao comprovou a existéncia do vicio
de consentimento a macular a manifestacdao de vontade quando do
pedido de demissao (art. 818 da CLT e art. 373, | do CPC de 2015), tem-
se por licita a resilicdo contratual na forma em que se operou. Saliento
que apos o advento da Lei n° 13.467/2017, que revogou o paragrafo
1° do art. 477 da CLT, ndo € mais obrigatdria a assisténcia sindical no
momento da rescisdo contratual. Logo, de todo angulo que se aprecie
a questao, conclui-se pela validade da demissao, ndo havendo se falar
em estabilidade proviséria e consequente pagamento de indenizagao.
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Recurso da parte autora que se nega provimento. Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (1° Turma). Acérdao: 0000682-21.2022.5.09.0094.
Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de

julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/xhwm1

PEDIDO DE DEMISSAO. GESTANTE. RENUNCIA A ESTABILIDADE
PROVISORIA. Ndo havendo vicio de consentimento, o pedido de demissdo
da gestante caracteriza renuncia a estabilidade, pois incompativel a
garantia de emprego da obreira quando ha pedido de demissdo. Neste
sentido, acolher pedido de anulacdo de ato que se aperfeicoou pela
propria manifestacdo de vontade da postulante caracterizaria ofensa
a boa-fé objetiva, notadamente quanto a proibicao do “venire contra
factum proprium”, ou seja, de atitudes contraditérias que quebrem o
principio da confianca que deve existir nas rela¢cdes contratual. Quanto
a suposta violagao ao disposto no artigo 500 da CLT, também ndo assiste
razao a autora. Embora a previsdo contida no citado artigo também se
aplique as empregadas gestantes (além de outros tipos de estabilidade,
como estabilidade acidentaria, eleitoral ou convencional, p.ex.), pois a
norma nao faz nenhuma distincdo em relacdo ao tipo da estabilidade,
tal norma é inaplicavel ao caso, pois o objetivo do art. 500 da CLT é
justamente que o empregado estavel ndo seja coagido ou incentivado
a pedir a rescisao do seu contrato de trabalho, o que ndao ocorre na
hipétese, ja que o aviso de demissao foi feito de livre e espontanea
vontade da trabalhadora, que ndo mais desejava dar continuidade ao
vinculo de emprego. Frise-se que o objetivo do art. 500 da CLT é impedir
gue o empregador incite, coaja, induza o empregado com estabilidade
a pedir demissdo, situacdes nem sequer cogitadas na inicial. Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regido (1? Turma). Acorddo: 0000744-
27.2022.5.09.0655. Relator: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS. Data de
julgamento: 11/04/2023. Publicado no DEJT em 14/04/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/trwvt

22 TURMA

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. INAPLICABILIDADE
DO ART. 500 DA CLT. O art. 500 da CLT era aplicavel aos empregados
detentores da chamada estabilidade decenal, extinta a partir da entrada
em vigor da Constituicdo Federal de 1988, de modo que referido
dispositivo nao se aplica aos empregados detentores de estabilidade
proviséria, como na hipdtese de gravidez ocorrida durante a vigéncia
do vinculo empregaticio. Veja-se que, apdés a entrada em vigor da
Carta Constitucional, todas as garantias de emprego sdo provisorias, e
ndo definitivas. Dai porque pode ser objeto de renuncia por parte da
empregada gestante por meio de mera declaracdo de vontade, como
restou expressa no incontroverso pedido de demissdao juntado aos
autos, sem prova de qualquer vicio de consentimento. Recurso ordinario
da Autora a que se nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidao (2* Turma). Acérdao:
0000480-07.2023.5.09.0095. Relator: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.
Data de julgamento: 12/09/2023. Publicado no DEJT em 13/09/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mé6xt0

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. INAPLICABILIDADE
DO ART. 500 DA CLT. O art. 500 da CLT era aplicavel aos empregados
detentores da chamada estabilidade decenal, extinta a partir da entrada
em vigor da Constituicdo Federal de 1988, de modo que referido
dispositivo ndo se aplica aos empregados detentores de estabilidade
proviséria, como na hipdtese de gravidez ocorrida durante a vigéncia
do vinculo empregaticio. Veja-se que, ap6s a entrada em vigor da
Carta Constitucional, todas as garantias de emprego sao provisorias,
e ndo definitivas. Dai porque pode ser objeto de renuncia por parte
da empregada gestante por meio de mera declara¢do de vontade,
como restou expressa no incontroverso pedido de demissao juntado
aos autos, sem prova de qualquer vicio de consentimento. Recurso
ordinario da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido (2% Turma). Acérdao:
0000912-69.2023.5.09.0016.  Relator: CARLOS HENRIQUE DE
OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 16/02/2024. Publicado em
19/02/2024. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/lasw4

6 TURMA

GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ESTABILIDADE
PROVISORIA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 500 DA CLT. N&o se sustenta
a alegacdo da reclamante de que o pedido de demissao deveria ser
homologado pelo sindicato profissional por conta do artigo 500 da
CLT, pois este dispositivo atrai somente aqueles casos em que as partes
detém o conhecimento da existéncia da estabilidade. Nao era o caso da
reclamante, uma vez que nem ela prépria tinha conhecimento do seu
estado gravidico no momento do pedido de demissdo, e muito menos
a empresa. Assim, a auséncia de assisténcia da entidade sindical nao
era requisito necessario a perfectibilizacdo do pedido de demissao da
reclamante. Recurso ordinario da reclamante conhecido e ndo provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidao (6* Turma). Acérdao:
0000591-22.2023.5.09.0020. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS. Data de julgamento: 28/02/2024. Publicado em 04/03/2024.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/thj7g

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ARTIGO 500 DA CLT.
A dispensa da empregada gestante no curso do contrato de trabalho,
ainda que no periodo relativo ao aviso prévio, afronta o disposto no art.
10, Il, “b" do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT).
Verifica-se dos autos, conforme consta na r. decisao de origem, que a
autora pediu demissdo e dispensa do aviso prévio, em estado gravidico.
Assim, ndo se aplica tal garantia quando a ruptura contratual decorre
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de pedido da propria empregada, a qual pode dispor de seu direito
livremente, sendo clara a previsao ao vedar exclusivamente a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, o que nao é o caso dos autos. Ademais,
importante destacar o entendimento desta Turma no sentido de que “por
ndo se tratar de dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada
gestante, ndo ha que se falar em estabilidade e, por consequéncia, da
aplicacao do art. 500 da CLT". Além disso, a propria reclamante alega
na inicial que a descoberta da gravidez se deu apds o pedido de
demissao, ndo existindo, pois, esta exigéncia do artigo 500 da CLT pela
ré. Sentenca que se reforma.” Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regidao (6% Turma). Acoérdao: 0000772-42.2021.5.09.0004. Relator:
ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 08/08/2022. Publicado no DEJT
em 29/08/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pdpra

EMPREGADA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. RENUNCIA A GARANTIA
DE EMPREGO. Por se tratar de pedido de demissao, nao houve dispensa
sem justa causa da reclamante, nada havendo de irregular na rescisao
contratual, pois a garantia proviséria de emprego do art. 10, inc. I, “b”
do ADCT, a que a autora fazia jus em razao da gravidez, ndo a impedia
de rescindir unilateralmente o contrato, o que caracteriza a rendncia ao
direito. Nao subsiste a alegacdo de que o pedido de demissao deveria
ser homologado pelo sindicato profissional, nos termos do artigo 500 da
CLT, pois este dispositivo diz respeito aos casos de estabilidade decenal,
nado se aplicando as hipdteses de garantia proviséria de emprego, como
no caso da empregada gestante. Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regido (6% Turma). Acérdao: 0000208-73.2023.5.09.0657. Relator:
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 04/09/2023.
Publicado no DEJT em 11/09/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/

fopgk

Tese 2:

De outro lado, para a segunda corrente, a validade do pedido de demissao
da empregada gestante, detentora de garantia provisoria do emprego, depende da
efetiva assisténcia sindical, nos termos do art. 500 da CLT.

Seguem essa linha a 37, 4% e 57 Turmas.

37 TURMA

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. FALTA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. NULIDADE. ARTIGO 500 DA CLT - Nos moldes do artigo 10,
I, “b”, do ADCT, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmac¢do da gravidez até cinco meses
apos o parto. Em caso de pedido de demissao formulado por empregada
gestante, ainda que com menos de 1 (um) ano no emprego, a validade
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do ato esta condicionada a assisténcia pelo ente sindical, nos estritos
termos do artigo 500 da CLT. Recurso Ordinario da autora parcialmente
provido no particular. 3% Turma. Acérddo: 0000960-68.2022.5.09.0014.
Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Data de julgamento: 04/05/2023.
Publicado no DEJT em 09/05/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.
br/8kfei

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.TUTELA SINDICAL
OBRIGATORIA. ARTIGOS 10, II, “B” DA CONSTITUICAO E 500 DA CLT.
TEMA 497 DO STF. O art. 500 da CLT que valida o pedido de demissao
do empregado estavel apenas quando realizado com a assisténcia
do respectivo sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho,
aplica-se a empregada gestante, na medida em que o Tema 497 do STF
reafirma o projeto constitucional de especial tutela da maternidade e
do recém-nascido, conforme preveem os arts. 10, I, “b” do ADCT e 223
da Constituicdo. A tutela sindical ou de autoridade local competente da
empregada gestante, na hipdtese de pedido de demissdo da empregada
gestante, é procedimento que robustece o referido projeto de tutela da
maternidade e do recém-nascido. Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (3 Turma). Acordao: 0000418-52.2023.5.09.0002. Relator:
EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 13/09/2023.
Publicado no DEJT em 15/09/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.

br/184g4

4° TURMA

RECURSO ORDINARIO. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. GESTANTE.
PEDIDO DE DEMISSAO. INVALIDADE. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL.ART.500 DA CLT. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. DANO
MORAL NAO COMPROVADO O objetivo da garantia constitucional da
estabilidade da gestante, consoante art. 10, I, b, do ADCT, é, além de
assegurar o exercicio das prerrogativas inerentes a maternidade contra
a dispensa arbitraria, também pdr a salvo os direitos do nascituro.
Assim, a validade do “pedido de demissao” da empregado detentora de
garantia provisoria do emprego depende da efetiva assisténcia sindical,
nos termos do art. 500 da CLT, de modo que, inexistente a chancela do
sindicato profissional, mostra-se devida a indeniza¢do substitutiva do
periodo de estabilidade, da extincdo do contrato de trabalho até 5 meses
apos o parto. Em relacdo a indenizacdo por dano moral, a auséncia de
prova de dano extrapatrimonial sofrido, por ndo estar demonstrada a
coacdo imputada a reclamada, importa na improcedéncia do pedido.
Recurso ordinario da reclamante conhecido e provido parcialmente.
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (4® Turma). Acérdao:
0000470-12.2023.5.09.0014. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA
FONSECA. Data de julgamento: 28/02/2024. Publicado em 04/03/2024.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ueln0
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DETENTOR DE GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. AUSENCIA DE
PROVA DE ASSISTENCIA SINDICAL. ARTIGO 500 DA CLT. PEDIDO DE
DEMISSAO INVALIDO. Na data de extincdo do contrato de trabalho, o
reclamante era detentor de garantia proviséria no emprego, conforme
artigo 118 da Lei 8.213/1991. De acordo com o artigo 500 da CLT, “o
pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho”, ndo havendo nos autos prova de que
tenha sido observado este procedimento. Assim, ausente a assisténcia
sindical imposta pelo artigo 500 da CLT, é invalido o pedido de demissao
feito pelo reclamante, assim como reconhecido em sentenca. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao (4* Turma). Acérddo: 0000304-
69.2022.5.09.0125. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de
julgamento: 30/08/2023. Publicado no DEJT em 05/09/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/ikgka

52 TURMA

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. ART. 500 DA CLT.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. O art. 500 da CLT se aplica
a estabilidade da gestante, na medida em que o Tema 497 do STF
reafirma o projeto constitucional de especial tutela da maternidade e do
recém-nascido, conforme preveem os arts. 10, Il, “b” do ADCT e 223 da
Constitui¢do. Em caso de pedido de demissao formulado por empregada
gestante, a validade do ato esta condicionada a assisténcia pelo ente
sindical, nos estritos termos do artigo 500 da CLT, o que nao foi verificado,
na hipdtese. Recurso ordinario da autora ao qual se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regiao (5% Turma). Acoérdao:
0000562-48.2023.5.09.0124. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.
Data de julgamento: 16/11/2023. Publicado em 21/11/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/onjxx

TRABALHADORA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO SEM ASSISTENCIA
DO SINDICATO. INVALIDADE. Nos termos do art. 500, da CLT, o pedido
de demissao formulado pela trabalhadora gestante sem a assisténcia da
entidade sindical é invalido, tendo em vista que a norma visa a protecao
do nascituro. No caso, como a Reclamante estava gravida no momento
em que pediu demissdo ja gozava da estabilidade proviséria prevista no
artigo 10, incisoIl, alinea“b”, do ADCT e art. 7°,inciso XVIIl, da Constituicdo
Federal. Recurso da Reclamante a que se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (5% Turma). Acérdao:
0001302-02.2022.5.09.0654. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.
Data de julgamento: 17/08/2023. Publicado em 18/08/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/kbfp3

Nesse sentido &, também, a jurisprudéncia firme do C. TST:
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“AGRAVO DO RECLAMADO. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
RITO SUMARISSIMO. GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. PEDIDO DE
DEMISSAO. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO. AUSENCIA
DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. INVALIDADE DO ATO. ACORDAO
REGIONAL EM DESCOMPASSO COM A JURISPRUDENCIA DO TST.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Impde-se confirmar a decisdo
monocratica mediante a qual foi dado provimento ao recurso de revista
da reclamante. Agravoconhecido e nao provido”  (Ag-
RR-11650-72.2020.5.15.0140, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
01/09/2023).

“l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO - GARANTIA
DE EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. TRANSCENDENCIA  POLITICA.  RESSALVA
DE ENTENDIMENTO DO RELATOR. Constatada possivel violagao
da alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT, impde-se o provimento
do agravo a fim de prover o agravo de instrumento e determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo provido. Il - RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO -
GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA
DE ASSISTENCIA SINDICAL. TRANSCENDENCIA POLITICA. RESSALVA
DE ENTENDIMENTO DO RELATOR. Prevalece neste Tribunal o
entendimento de que o pedido de demissdo da empregada gestante,
detentora do direito a garantia de emprego, somente é valido caso
efetuado com a assisténcia do seu sindicato de classe ou da autoridade
do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 500 da CLT, sendo
que a auséncia da referida homologacdo implica em violacdo da
alinea “b” do inciso Il do ADCT. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, com ressalva de entendimento do Relator” (RR-
Ag-1000637-10.2020.5.02.0047, 8 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto
Martins, DEJT 19/02/2024).

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA
DE GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO
HOMOLOGADO PELOSINDICATO - INVALIDADE - TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA Vislumbrada violacdo ao artigo 500 da
CLT, impd&e-se o provimento do Agravo de Instrumento para mandar
processar o Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE -
PEDIDO DE DEMISSAO - TERMO DE RESCISAO NAO HOMOLOGADO
PELO SINDICATO - INVALIDADE - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA O entendimento pacificado nesta Corte Superior €
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no sentido de ser necessaria a respectiva homologacao pela entidade
sindical ou autoridade competente, independentemente da duragao do
contrato detrabalho(seinferiorousuperioraumano). Paraessa hipotese,
o reconhecimento juridico da demissdo da empregada gestante s se
completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de autoridade
competente (art. 500 da CLT). Ressalta-se que a estabilidade provisoria é
direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel. No caso dos autos, verifica-
se que, no periodo de estabilidade proviséria da gestante, a Reclamante
se demitiu e ndo teve assisténcia sindical para a rescisao de seu contrato
de trabalho, contrariando a determinac¢ao do art. 500 da CLT. Recurso de
Revista conhecido e provido” (RR-1000170-73.2021.5.02.0054, 42 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 09/02/2024).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Trata-se de pedido de
demissao de empregada formulado durante o periodo de estabilidade
provisoria decorrente da gravidez, sem a assisténcia do sindicato de sua
categoria profissional ou de autoridade competente. 2 - A jurisprudéncia
desta Corte Superior é no sentido de que o pedido de demissao da
empregada gestante, por ocasido da estabilidade proviséria, somente
tem validade quando houver assisténcia do sindicato ou do Ministério
Publico, conforme previsaodoart.500da CLT. 3-Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido” (RR-1000670-80.2022.5.02.0321, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/12/2023).

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO. DEMISSAO INVALIDA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RECONHECIMENTO. ART. 10, I, “b”", DO ADCT. VIOLA(;AO.
TRANSCENCIA POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1.
O Tribunal Regional, ao manter a sentenca em que se considerou
desnecessaria a homologacdo sindical para validade do pedido de
demissdao de empregada detentora da estabilidade provisoria, decidiu
em dissonancia com o entendimento desta Corte, conforme registrado
na decisdo monocratica agravada. 2. Consta do acérdao regional que
a Reclamante encontrava-se gestante no momento em que efetuou o
pedido de demissao, sendo certo que a validade do seu pedido somente
sedariacom a assisténciado sindicato, entendimento este que ndo se
alterou apos a vigéncia da lei13.467/2017,comarevogacdodoart.477,
§ 1°,da CLT. 3. No caso, contudo, ha registro de que nao foi observada a
exigéncia legal da homologacdo sindical do pedido de demissdo, sendo
considerada desnecessaria pela Corte de origem, ao fundamento de
que nado restou demonstrada a existéncia de vicio de consentimento
no pedido. A assisténcia sindical na dispensa de empregado estavel,
entretanto, é requisito formal preliminar (art. 104, 1ll, do Cédigo Civil), e
questdo de ordem publica, podendo ser verificada a qualquer momento,
na esteira da jurisprudéncia consolidada no ambito deste TST. Assim,

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

ausente requisito necessario ao reconhecimento da validade do término
da relacdo de emprego, € assegurado a empregada gestante a garantia
proviséria no emprego prevista no art. 10, ll, b, do ADCT da CF, devendo
ser mantida a decisdo monocratica em que reconhecido o direito a
indenizacdo substitutiva da estabilidade provisoria. Nesse contexto, ndo
afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja
a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentagao” (Ag-
RR-104-76.2022.5.12.0061, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 15/12/2023).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. APELO
SUBMETIDO A REGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO
DA EMPREGADA SEM  ASSISTENCIA  SINDICAL. NULIDADE.
TRANSCENDENCIA  JURIDICA  RECONHECIDA.  Reveste-se  de
transcendéncia juridica a discussdo acerca da validade de pedido de
demissdo de empregada gestante realizado sem a assisténcia do
sindicato da categoria profissional, em desrespeito ao comando do art.
500 do CPC. Na hipétese, o Tribunal Regional, ao entender pela validade
do pedido de demissao formulado por empregada gestante, detentora
de estabilidade provisoria, sem a assisténcia sindical, afrontou o art.
10, 1l, “b”, do ADCT e contrariou a jurisprudéncia consolidada deste
Tribunal Superior, a qual se firmou no sentido da indispensabilidade
da referida assisténcia para fins de reconhecimento juridico do ato
rescisorio, a prevalecer, caso contrario, as disposi¢cdes da SUmula n° 244
do TST, independentemente do tempo de duracdo do pacto laboral.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1000940-
58.2019.5.02.0435, 62 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 30/06/2023).

“ - AGRAVO DA RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA
DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. INVALIDADE. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. Ante as razdes apresentadas pelo agravante, afasta-se
0 Obice oposto na decisdo monocratica. Agravo conhecido e provido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. INVALIDADE. Hipotese
em que o Tribunal Regional considerou valido opedidodedemissdoda
empregada gestante, a despeito da auséncia de assisténcia do respectivo
Sindicato. Aparente violagao do art. art. 10, I, “b”, do ADCT, nos moldes
do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento,
nos termos do artigo 3° da Resolu¢cdo Administrativa n°® 928/2003.
Agravo de instrumento conhecido e provido. IIl - RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. INVALIDADE. 1. Hip6tese em que o Tribunal Regional
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considerou valido o pedido de demissdo da empregada gestante, a
despeito da auséncia de assisténcia do respectivo Sindicato. 2. Com
efeito,tratando-sedeempregada gestante, detentora de estabilidade
proviséria, a validade do pedido de demissao esta condicionada a
assisténcia do respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 500 da CLT, de modo a afastar qualquer
incerteza quanto avontade livre e consciente do trabalhador de rescindir
0 seu contrato de trabalho. Precedentes. Recurso de Revista conhecido
e provido” (RR-0022237-57.2020.5.04.0271, 12 Turma, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 12/04/2023).

Tese 3:

Verifica-se, ainda, entendimento diverso, da 7% Turma, que faz distin¢ao,
para fins de aplicacdo da formalidade prevista no artigo 500 da CLT, nas hipdteses
de conhecimento ou ndo acerca do estado gravidico, tanto da empregadora como
da propria empregada. Assim, se a gravidez € de conhecimento da empregadora e
a empregada pretende pedir demissao, é obrigacdo da empregadora providenciar
a assisténcia sindical, nos termos do artigo 500 da CLT, para garantir a validade do
ato demissional. Por outro lado, quando ndo se tem ciéncia do estado gestacional,
ndo ha como exigir da empregadora que observe uma formalidade legal prevista
especificamente para as resilicdes de contratos de empregado estavel.

Entretanto, nota-se que a matéria ndo esta pacificada na referida Turma,
pois foram encontradas decisdes conflitantes, além de justificativas de voto vencido
em algumas decisdes:

“(...) Entretanto, fico vencida no aspecto, em razdo de que prevalece
nesta E. Turma o posicionamento no sentido de que:

(..) a formalidade prevista no artigo 500 da CLT aplica-se
as hipoteses de estabilidade gestante. Ou seja, se a gravidez é de
conhecimento da empregadora e a empregada pretende pedir
demissdo, é obrigagdo da empregadora providenciar a assisténcia
sindical, nos termos do artigo 500 da CLT, para garantir a validade do
ato demissional.

Mas, quando ndo se tem ciéncia do estado gestacional, ndo ha como
exigir da empregadora que observe uma formalidade legal prevista
especificamente para as resilicdes de contratos de empregado estavel.
Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regido (7% Turma). Acérdao:
0000704-85.2023.5.09.0016. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.
Data de

julgamento: 12/12/2023. Publicado em 18/12/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/z884w
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ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. TUTELA SINDICAL
OBRIGATORIA. ARTIGOS 10, I, “B” DA CONSTITUICAO E 500 DA CLT.
TEMA 497 DO STF. O preceito

inserto na alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT tem o escopo de
proteger a mulher gravida e o nascituro dos efeitos deletérios oriundos
da dispensa imotivada, na diretriz tracada pela normativa internacional
especifica, as Convencdes 03, 103 e 183 da OIT. No caso, a reclamante
demitiu-se e a empresa tinha ciéncia do seu estado gravidico na
oportunidade. Porém, seu TRCT ndo foi subscrito pelo sindicato da
categoria da empregada ou autoridade local competente do Ministério
doTrabalho e Previdéncia Social ouJustica do Trabalho, conforme disp&e
o art. 500 da CLT. Irrenunciavel a garantia de emprego da empregada
gestante. Sentenca mantida.nTribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (72 Turma). Acordao: 0000422-49.2023.5.09.0662. Relator:
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO. Data de julgamento: 16/10/2023.
Publicado em 27/10/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y320n

“(...) Sobre a estabilidade gestante, cumpre ressaltar que a garantia
de emprego se da em face de dispensa arbitraria ou sem justa causa
(artigo 10, Il, “b", do ADCT). Ou seja, a principio ndo ha qualquer obice
ao pedido de demissao da empregada gestante.

Conquanto o artigo 500 da CLT estabeleca que “o pedido de demissao
do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou
da Justica do Trabalho”,no caso, incontroverso que aautoranao
tinha a confirmacgdo da gravidez na data da rescisao. Logo, nada se
sabia sobre eventual estabilidade da empregada.

Pessoalmente, entendo que a formalidade prevista no artigo 500 da CLT
aplica-se as hipoteses de estabilidade gestante. Ou seja, se a gravidez
é de conhecimento da empregadora e a empregada pretende pedir
demissdo, é obrigacdo da empregadora providenciar a assisténcia
sindical, nos termos do artigo 500 da CLT, para garantir a validade do
ato demissional.

Mas, quando ndo se tem ciéncia do estado gestacional, ndo ha como
exigir da empregadora que observe uma formalidade legal prevista
especificamente para as resilicdes de contratos de empregado estavel.
No caso, a reclamada aceitou o pedido de demissdo da autora porque
ndo sabia que ela era detentora de estabilidade. Agiu, portanto, de
boa-fé e conforme os ditames legais, ndo podendo ser posteriormente
obrigada a uma formalidade cuja necessidade de observancia nao tinha
como conhecer.

Nesse sentido, cito o seguinte precedente desta 72 Turma, por maioria
de votos, vencida a Relatora: ROT 0001244-96-2022-5-09-0654, Relatora
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ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO, Revisora JANETE DO AMARANTE, ac.
pub. 06/07/2023.

Diante do pedido de demissdo higido, sem qualquer alegacdo de vicio
de consentimento capaz de desconstituir a manifestacao de vontade da
trabalhadora, ndo ha como reconhecer qualquer ilicitude na conduta da
empregadora de acatar o pedido de demissao, pondo fim ao contrato.
Ante 0 exposto, mantéme-se a sentenca por seus proprios fundamentos
(art. 895, &8 1°, 1V, da CLT). Por fim, registram-se os fundamentos
do voto vencido da Revisora, Excelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao:

(..). (g.n.)

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (72 Turma).Acérdao: 0000181-
08.2023.5.09.0652. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de
julgamento: 29/09/2023. Publicado em 04/10/2023. Disponivel em: ht-
tps://url.trt9.jus.br/c9jwn

ESTABILIDADE GESTANTE. DEMISSAO. RENUNCIA A GARANTIA DE
EMPREGO. No tocante a estabilidade provisoria prevista no artigo 10,
ll, b, do ADCT da CF/88, esta veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante. Inaplicavel no caso em tela, pois a
demissao da autora por sua iniciativa implica a rendncia a garantia de
emprego. Logo, por ndo ser o caso de dispensa arbitraria ou sem justa
causa de empregada gestante, ndo ha que se falar em estabilidade e, por
consequéncia, a inobservancia do disposto no art. 500 da CLT, quanto
a assisténcia sindical, configura mera irregularidade, insuscetivel de
invalidar o rompimento contratual. Recurso ordinario da autora a que
se nega provimento. Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido
(7% Turma). Acoérddo: 0000170-29.2023.5.09.0021. Relator: JANETE
DO AMARANTE. Data de julgamento: 16/10/2023. Publicado em
17/10/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/37sts

Por fim, cumpre registrar que foram admitidos diversos Recursos de Revista
neste Regional acerca da questao posta. Citam-se alguns:

Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido (O) de Andlise de
Recurso). Decisdo de admissibilidade em recurso de revista. 0001244-
96.2022.5.09.0654. Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de
julgamento: 03/08/2023. Publicado em 03/08/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/7mjmz

Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido (O) de Andlise de
Recurso). Decisdo de admissibilidade em recurso de revista. 0000181-
08.2023.5.09.0652. Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de
julgamento: 17/11/2023. Publicado em 17/11/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/n4o0zz
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Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regidgo (O de Analise de
Recurso). Decisao de admissibilidade em recurso de revista. 0000110-
17.2023.5.09.0325. Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de
julgamento: 24/11/2023. Publicado em 24/11/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/iu62h

Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido (O) de Anadlise de
Recurso). Decisao de admissibilidade em recurso de revista. 0000647-
07.2021.5.09.0673. Desembargador: ARION MAZURKEVIC. Data de
julgamento: 08/02/2023. Publicado em 08/02/2023. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/vOnug

Como se V&, ha divergéncia comprovada sobre a questdo analisada, o que

impde a necessidade de Uniformizacdo Jurisprudencial conforme preconizado no art.
926, caput do CPC.

O posicionamento soberano do Pleno neste caso é medida salutar, cuja
decisao, de observancia vinculante e ampla divulgacao, evitara futuros conflitos.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de Inteligéncia do
TRT9, propde a aprovacao da presente nota técnica, de relatoria da Comissdo Gestora
do Nugepnac, em conjunto com o Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia,
demonstrando a existéncia de teses divergentes no ambito do TRT9 quanto a
aplicabilidade do art. 500 da CLT em casos de pedido de demissao de empregada
gestante. Sugere-se a suscitacao de Incidente de Assunc¢do de Competéncia (IAC) sobre
o tema, visando a uniformizacao jurisprudencial e a garantia da seguranca juridica nas
relacdes de trabalho.

Esta notatécnicaserviracomo subsidio para os legitimados no conhecimento
do teor da controvérsia, permitindo a analise e eventual suscitacdo do IAC perante
este Egrégio Tribunal.

2024.04.16

Assinado de forma digital por
CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9 e Presidente da Comissao
Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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NOTA TECNICA 09/2024
CENTRO DE INTELIGENCIA

ASSUNTO: Revisdao da decisao proferida no Incidente de Resolu¢do de
Demandas Repetitivas - IRDR 0000812-41.2018.5.09.0000 no ambito deste E. TRT,
proposta pela 3 TURMA ante o julgamento pelo Pleno do C. TST do E-RR-252-
19.2017.5.13.0002, em sentido contrario.

RELATOR: Comissdao Gestora do Nugepnac do TRT9 e Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRTO:

Ao Centro de Inteligéncia do TRTY, instituido pelo Ato n. 108, de 22 de agosto
de 2022, cabe, entre outras atribuicdes emitir notas técnicas referentes as demandas
repetitivas, de massaou, ainda, de relevante questao de direito, com grande repercussao
social, para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

RELATORIO:

Trata-se de edicdo de nota técnica, de relatoria do Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia em conjunto com Comissdo Gestora do Nugepnac do TRT9 com o
propdésito de instruir, aparelhar, fundamentar, a revisao proposta pela 3> TURMA com o
objetivo de rever o posicionamento do TRT9 no Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas - IRDR 0000812-41.2018.5.09.0000, em virtude do julgamento pelo Pleno
do C. TST do E-RR-252-19.2017.5.13.0002, em sentido contrario, quanto ao seguinte
tema: “Extensdo das prerrogativas processuais da Fazenda Publica a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), no que tange a isencao do recolhimento de custas
processuais e de depdsito recursal”.

JUSTIFICATIVA:

A revisdao da decisdo proferida no Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas - IRDR 0000812-41.2018.5.09.0000 no ambito deste E. TRT 92 Regido tem
por objetivo especifico estabelecer a coeréncia da jurisprudéncia uniforme com o
ordenamento juridico perfilhado pelo Tribunal Pleno do C. TST no julgamento do E-RR-
252-19.2017.5.13.0002, de relatoria da Ministra Katia Magalhdes Arruda.

O tema veio ao debate suscitado pelo Exmo. Desembargador Eduardo Milléo
Baracat, Relator dos autos ROT 0000979-26.2021.5.09.0009, em tramite da 3 Turma
deste E. TRT, em observancia ao disposto nos arts. 977, |; art. 978; e art. 986, todos do
CPC.

A recomendacdo de revisao tem respaldo nos arts. 926; art. 927, 8 3° e art.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

976, Il, todos do CPC, in verbis (destaques):

“Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente.

8 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagdo.”

“Art. 927. Os juizes e os tribunais observarao:

- as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade;

- 0s enunciados de sumula vinculante;

-os acordaos emincidente de assun¢do de competéncia ou de resolucdo
de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e
especial repetitivos;

- 0s enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em
matéria constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria
infraconstitucional;

- a orienta¢do do plenario ou do drgao especial aos quais estiverem
vinculados.

§ 1° Os juizes e os tribunais observarado o disposto no art. 10 e no art.
489,

§ 1°, quando decidirem com fundamento neste artigo.

§ 2° A alteracdo de tese juridica adotada em enunciado de sumula ou
em julgamento de casos repetitivos podera ser precedida de audiéncias
publicas e da participa¢do de pessoas, 6rgaos ou entidades que possam
contribuir para a rediscussao da tese.

§ 3° Na hipotese de alteracdo de jurisprudéncia dominante do Supremo
Tribunal Federal e dos tribunais superiores ou daquela oriunda de
julgamento de casos repetitivos, pode haver modulacdo dos efeitos da
alteracdao no interesse social e no da seguranca juridica.

8 4° Amodificagdo de enunciado de sumula, de jurisprudéncia pacificada
ou de tese adotada em julgamento de casos repetitivos observara a
necessidade de fundamentacdo adequada e especifica, considerando
os principios da seguranca juridica, da protecdo da confianca e da
isonomia.”

“Art. 976. E cabivel a instauracdo do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas quando houver, simultaneamente:

- efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questdo unicamente de direito;

- risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.”

ANALISE comparativa das teses conflitantes:

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

TRT 97 Regido
IRDR 0000812-
41.2018.5.09.0000
Publicado DEJT
27/02/2020

Relator: Des. Edmilson
Antonio de Lima

TST
E-RR-252-19.2017.5.13.0002
Publicado DEJT 16/05/2023

Relatora: Min. Katia Magalhdes Arruda

EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH).
NAO EXTENSAO  DAS
PRERROGATIVAS DA
FAZENDA PUBLICA. A
EBSERH ¢é empresa publica
com personalidade de direito
privado, submetendo-se ao
disposto no art. 173, § 1°,
II, da Constitui¢do Federal,
o qual prevé a sujeigdo ao
regime juridico proprio das
empresas privadas, inclusive
quanto a direitos e obrigacdes
civis, comerciais, trabalhistas
e tributarios. Assim, nio
¢ contemplada com as
prerrogativas da  Fazenda
Publica.

EMBARGOS REMETIDOS AO TRIBUNAL PLENO. ARTIGO 72 DO, RITST.
EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA
A EMPRESANBRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), NO
QUE TANGE A ISENCAO DO RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DE DEPOSITO
RECURSAL. 1 - Trata-se de recurso de embargos contra acérddao da
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento
ao recurso de revista interposto pelo Sindicato, mantendo acérdao
do Tribunal Regional que ndo acolheu a alegada desercdo do recurso
ordinario da EBSERH. 2'- A questdo_controvertida remetida_ao Tribunal
Pleno, nos termos do artigo 72 do RITST, versa sobre a extensao a EBSERH
e prerrogativas processuais da Fazenda Ublica, especificamente quanto
a Isencao do recolhimento do depoésito recursal e ustas, matéria em
relacdo a qual a SBDI-1 nclinou-se a decidir de forma contraria a ecisdes
reiteradas de diversas Turmas esta Corte Superior. 3 - Registre-se que
nao e debate nestes autos a apllcagéq do egime de precatérios a ora
embargada - empresa publica -, matéria de indole constitucional sobre
a qual tem se pronunciado o Supremo Tribunal Federal em diversas
oportunidades, relativamente a outras entidades da Administracdo
Publica Indireta. Entretanto, ha uma intima relagdo entre a possibilidade
de aplicagdo do regime de 1precato,nos, e eventual isencao do depdésito
recursal visto que, se ndo for cabivel a execucao direta, nao ha razao
para a garantia do Juizo quando da interposicdo de recursos. 4 - Extrai-
se de diversos julgados do Supremo Tribunal Federal o entendimento de
que a sujeicdo Integral das empresas publicas e sociedades de economia
mista ao regime proprio das empresas privadas, nos termos do art.
173, 81°, 1l, da Constituicdo Federal, ndo ocorre em todos os casos, mas
naqueles em que o Poder Publico atua no campo da atividade econdmica
em sentido estrito (dentre outros; ADI 1552 MC/DF, relator Min. Carlos
Velloso, Publicacdo em 17/04/1998, Tribunal Pleno; ADI 1642, relator
Ministro Eros Grau, Publicacdo em 19/09/2008, Tribunal Pleno) 5 - Nessa
toada, verifica-se que a Suprema Corte tem destacado alguns fatores
na equalizacdo do regime aplicavel as empresas publicas e sociedades
de economia mista, como se extrai, por exemplo, dos {ul amentos do
Processo RE599628/DF (Tema 253 de Repercussao Geral), da ADPF 387,
e da ADPF 437. 6 - Em linhas gerais, sob a 6tica das decisdes do STF, as
sociedades de economia mista e empresas publicas sera aplicado o regime
proprio das empresas privadas quando atuam em atividade econdmica
em sentido estrito, em concorréncia com outras empresas do setor, com
objetivo de lucro. Caso prestem servi¢o publico, sem concorréncia e sem
finalidade de lucro, o regime nao sera integralmente aquele préprio das
empresas privadas, devendo ser observada, por exemplo, a execugao por
melo de precatoérios. 7 - Nesse contexto, a solu¢do do caso concreto, em
que se discute a aplicagdo de privilégios processuais da Fazenda Publica
a EBSERH, referentes a isencdo do recolhimento de custas e depdsito
recursal, imp&e-se verificar a finalidade de sua criacdo, o ambito e o modo
de sua atuacgdo. 8 - Conforme a Lei n.° 12.550/2011 e o Estatuto Social, a
EBSERH tem por finalidade a prestacao de servicos de assisténcia a salde
inseridos integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS, além de prestacdo, a institui¢des publicas federais de ensino ou
instituicbes congéneres, de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensao, ao ensino-aprendizagem e a forma%ao de pessoas no campo
da saude publica. Eventuais lucros sdo totalmente reinvestidos para
atendimento do seu objeto social, excetuadas as parcelas decorrentes
da reserva legal e da reServa para contingéncia. 9 - Além disso, embora
possam existir outras institui¢goes de direito grlvado oferecendo servicos
semelhantes, inclusive conveniadas ao SUS, ndo ha que se falar de
atuacdo em pleno regime concorrencial, na medida em que é d,lsPensada
a licitacao para a contrata¢do da EBSERH pela Administracdo Publica para
realizar atividades relacionadas ao seu objeto social. 10 - Nesse contexto,
constata-se que a embargada tem finalidade de prestacdo de servigos
publicos essenciais, ligados a salde e a educacado, ndo atua em regime de
concorréncia e ndo reverte lucros a Unido. Em face de tais caracteristicas,
faz jus aos privilégios proprios da Fazenda Publica referentes a isencao de
recolhimento de custas e depdsitos recursais. 11 - Embargos conhecidos
e desprovidos.
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Este Centro de Inteligéncia, dentro de sua competéncia, em conjunto com a
Comissao gestora do NUGEPNAC verificou o conflito direto entre as decisdes no ambito
deste E. TRT Regido e do C. TST sobre o alcance dos privilégios da Fazenda Publica
a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) no que tange a isen¢do do
recolhimento de custas processuais e de depésito recursal, o que justifica a propositura
de revisdo do a fim de ensejar a pacificacdo do entendimento acerca da matéria e, assim,
evitar decisGes antagbnicas deste Regional em relacdo a Instancia Superior.

De fato, da pesquisa realizada pela Coordenadoria de Gerenciamento de
precedentes, verifica-se a posicao unanime do Tribunal aplicando a tese do IRDR 9, em
respeito a disciplina judiciaria, a seguir:

1% Turma

EBSERH. PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. INDEVIDO. A ré
EBSERH tem personalidade juridica de direito privado, portanto,
submete-se ao disposto no art. 173, 81°, Il da Constituicao Federal, ou
seja, sujeita-se ao regime préprio das empresas privadas, e, portanto,
ndo faz jus as prerrogativas concedidas legalmente a Fazenda Publica.
Este entendimento foi adotado na decisdo proferida no IRDR 0000812-
41.2018.5.09.0000, em Sessdo Plenaria deste Tribunal-9 Regido, do dia
17.02.2020. Recurso nao provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma). Acérdao: 0000065-
41.2021.5.09.0015. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de
julgamento: 09/08/2022. Publicado em 19/08/2022. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/7xib6

2% Turma

EBSERH. PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. O Pleno do E. TRT

da 92 Regido, em julgamento dos autos de Incidente de Resoluc¢do de
Demandas Repetitivas - IRDR 0000812-41.2018.5.09.0000, decidiu que
a EBSERH é empresa publica com personalidade de direito privado,
portanto, ndo contemplada com as prerrogativas da Fazenda Publica.
Trata-se de precedente judicial de observancia obrigatéria e vinculante
(artigos 927, 11l, e 985, | e Il do CPC). Recurso desprovido no ponto.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma). Acérddo: 0000875-
79.2022.5.09.0015. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
MENDONCA. Data de julgamento: 12/12/2023. Publicado em 14/12/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/i1md5

3% Turma

RECURSO ORDINARIO. EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
(EBSERH). NAO EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS.

RECURSO DESERTO. O Tribunal Pleno deste Regional julgou o Incidente de
Resolu¢do de Demandas Repetitivas - IRDR 0000812-41.2018.5.09.0000,
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em Sessdo Plenaria de 17/02/2020, tendo adotado a interpretacdo de
que “A EBSERH é empresa publica com personalidade de direito privado,
submetendo-se ao disposto no art. 173,

8 1°, Il, da Constituicdo Federal, o qual prevé a sujeicdo ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto a direitos e obrigaces
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo é contemplada
com as prerrogativas da Fazenda Publica.” Recurso da parte ré que nao
se conhece, por deserto. Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (32
Turma). Acérddo: 0001328-25.2017.5.09.0088. Relator: ARAMIS DE
SOUZA SILVEIRA. Data de julgamento: 26/08/2020. Publicado em
03/09/2020. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cyxd0

42Turma (...)

Veja-se que o entendimento que esta 4° Turma aplicou foi no mesmo
sentido que a tese firmada pelo Tribunal Pleno do C. TST nos autos
E-RR - 252-19.2017.5.13.00021. Ocorre que, conforme se vé dos termos
da sentenca, o Tribunal Pleno deste e. TRT9 nos autos do IRDR 0000812-
41.2018.5.09.0000, no entanto, firmou a tese de que a reclamada “ndo é
contemplada com as prerrogativas da Fazenda Publica”.

Assim, nos termos do inciso V do art. 927 do CPC, os tribunais devem
observar a orientacao do plenario ao qual estiver vinculado, razao pela
qual este Colegiado ndo pode decidir em sentido contrario a tese firmada
pelo Pleno deste Regional no IRDR citado. Neste sentido, decisao
proferida de minha relatoria autos n° 0000367-45.2022.5.09.0012
(ROT) e Revisdao Desembargador Ricardo Bruel da Silveira, publicada
em data de 31/07/2023. Logo, NEGA-SE PROVIMENTO, por disciplina
judiciaria. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (4° Turma). Acérdao:
0000836-18.2022.5.09.0004. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.
Data de julgamento: 29/09/2023. Publicado em 04/10/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/nw52g

52 Turma

PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA - EBSERH. Embora tenha o
Tribunal Plenodo C.TST, nos autos E-RR-252-19.2017.5.13.00021, firmado
a tese de que a 1° ré EBSERH faz jus aos privilégios da Fazenda Publica,
o Tribunal Pleno deste e. Regional firmou entendimento no sentido de
qgue, como aquela se trata de empresa publica com personalidade de
direito privado, ndo faz jus as prerrogativas da Fazenda Publica, conforme
julgamento do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas - IRDR
0000812-41.2018.5.09.0000, em Sessao Plenaria de 17-2-2020. Como
se trata de precedente judicial de observancia vinculativa e obrigatéria,
consoante disposto nos artigos 927, Ill, e 985, I e I, do CPCe 101-R, I e I,
do Regimento Interno deste Tribunal, permanece devido o recolhimento
das despesas processuais pela recorrente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (5 Turma). Acérdao: 0001184-
33.2022.5.09.0005. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER. Data de
julgamento: 14/09/2023. Publicado em 24/09/2023. Disponivel em:
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https://url.trt9.jus.br/zh2yx

62 Turma

EMPRESA BRASILEIRADE SERVICOSHOSPITALARES - EBSERH. PRETENDIDA
CONCESSAO DAS PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. IRDR 0000812-
41.2018.5.09.0000. REQUISITOS PREENCHIDOS. O teor da r. sentenca
estd em sintonia com decidido no IRDR n° 0000812-41.2018.5.09.0000,
no sentido de que “a EBSERVH é empresa publica com personalidade
de direito privado, submetendo-se ao disposto no art. 173, 8 1°, 1l, da
Constituicdo Federal, o qual prevé a sujeicdo ao regime juridico préprio
das empresas privadas, inclusive quanto a direitos e obriga¢des civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo é contemplada com as
prerrogativas da Fazenda Publica”. Recurso da EBSERH a que se nega
provimento no particular. Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regiao (62
Turma). Acorddo: 0001110-52.2022.5.09.0013. Relator: ODETE GRASSELLI.
Data de julgamento: 06/02/2024. Publicado em 09/02/2024. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/ogwnu

72 Turma

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH).
TRATAMENTO DE FAZENDA PUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. Consoante a tese
fixada pelo Tribunal Pleno deste E. TRT9 no tema 09 de IRDR, “a EBSERVH
é empresa publica com personalidade de direito privado, submetendo-
se ao disposto no art. 173, § 1°, 1l, da Constituicdo Federal, o qual prevé
a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
guanto a direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.
Assim, ndo é contemplada com as prerrogativas da Fazenda Publica”.
Recurso a que se nega provimento. Tribunal Regional do Trabalho da
97 Regido (7% Turma). Acérdao: 0000972-91.2022.5.09.0011. Relator:
JANETE DO AMARANTE. Data de julgamento: 18/08/2023. Publicado em
21/08/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/85mjp

O Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas € o instrumento habil
a Producdo de precedente qualificado que resolva relevante questdo de direito, com
grande repercussao social, a respeito da qual haja simultaneamente efetiva repeticao
de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questdao unicamente de
direito, bem como risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

A revisdo da tese é prevista no CPC, norma replicada no nosso RI, no seu art.
112:

A revisao do precedente far-se-a pelo mesmo érgao julgador, de oficio, ou
mediante requerimento formulado pelo Ministério Publico ou pela Defensoria Publica.

Portanto, é possivel a revisao da tese juridica firmada no IRDR, denominada

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

“overruling”, pelo mesmo Orgao Julgador, de oficio ou mediante requerimentos do MP
ou da Defensoria Publica, Conforme disposto nos artigos 986 e 977, inciso lll, Cédigo de
Processo Civil:

Nesse sentido, a seguintes decisdo no ambito da Justica Estadual de Sao
Paulo:

“INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. REVISAO DE
TESE JURIDICA. TEMA N. 10. Turma Especial. Gratificacio de Gestdo
Educacional (GGE), instituida pela Lei Complementar Estadual n°
1.256/2015.

Pedido de Revisdo do tema deliberado no IRDR n° 0034345-
02.2017.8.26.0000 (Tema n.° 10) nos termos do art. 986, do Codigo de
Processo Civil. Possibilidade.

Tese firmada que nado especificou limites aplicaveis aos inativos que
ostentam o beneficio da paridade remuneratéria no tocante aos reflexos
do art. 13, da Lei Complementar Estadual n° 1.215/2015 gerando
divergéncias entre Camaras desta Corte e nos rr. Juizados Especiais e
respectivas Turmas Recursais bem como incongruéncias vencimentais
no que concerne a isonomia.

Camaras e Turmas Recursais que divergem ao considerar a paridade
juridico-remuneratéria a inativos que jamais receberam a verba
referida e passam a recebe-la integralmente e servidores que venham
aposentar-se, doravante, e que a recebiam e passam a receber a benesse
proporcionalmente.

Art. 13 da Lei Complementar Estadual n.° 1.256/2015 que deve ser
aplicado coerentemente e ndo desconsiderado, como se pudesse o
Poder Judiciario revogar leis, para ndo afrontar os principios da seguranca
juridica e isonomia. Inteleccdo do art. 927, § 4° do CPC.

Proposta de revisdao de tese juridica acolhida, com o sobrestamento
dos feitos em andamento”. https:.//www.tjsp.jus.br/NugepNac/Irdr/

DetalheTema?codigoNoticia=64627&pagina=1

No ambito do Tribunal Regional da 3 Regido, Minas Gerais, também
houve recente revisdo de tese fixada em IRDR:

“INCIDENTE DE REVISAO DE TESE FIRMADA EM INCIDENTE DE

RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. Superada atese juridica firmada
por este Regional em Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
por tese adotada em julgamento de Incidente de Recurso de Revista e
de Embargos Repetitivos pelo Tribunal Superior do Trabalho, impde-se
cancelar a tese juridica firmada no Tema 01 deste Regional que disp&e:
‘E licita a rendncia ao direito em que se funda a acdo relativamente a
um dos litisconsortes passivos. Trata-se de ato unilateral, que pode ser
exercido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdao, independentemente
de anuéncia da parte contraria. Enseja, apenas quanto ao renunciado, a
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extin¢do do processo com resolu¢dao do mérito. (Arts. 487, 111, “c”, do CPC
e 282 do Codigo Civil). Por consequéncia, prevalecera nos julgamentos
as teses juridicas firmadas no Incidente de Julgamento de Recurso de
Revista e de Embargos Repetitivos pelo Tribunal Superior do Trabalho,
processo n. 0001000-71.2012.5.06.0018 - Tema 18 do TST

https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/86110

No presente caso, é recomendavel a fim de garantir a coesdo e a seguranca
juridica das decisdes regionais em relacdo aquelas proferidas em Instancia Superior, e
o procedimento recomendado pela Resolucao 374 do CSJT:

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a uniformiza¢dao de
sua jurisprudéncia, nos termos do artigo 926, 927 e 928 do Cdodigo de Processo Civil,
observardo o seguinte:
| - quando identificada relevante questdo juridica, com grande repercussao social, sem
efetiva repeticdo de processos, ou relevante questdo juridica a respeito da qual seja
conveniente a prevencdo ou a composicdo de divergéncia, sera utilizada, no Sistema
Processo Judicial Eletréonico (PJe), a classe processual Incidente de Assuncdo de
Competéncia;

Il - quando identificada repeticdo de processos sobre a mesma questao juridica,
com risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica, sera utilizada, no Sistema
PJe, a classe processual Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas;

lll - no caso de reafirmacdo de jurisprudéncia do tribunal, inclusive quando firmada na
vigéncia da Lei n.° 13.015, de 21 de julho de 2014, devera ser utilizada, no Sistema PJe, a
classe processual Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas;

IV - os tribunais e os juizos de primeiro grau, no caso de sobrestamento de processos,
efetuardao o lancamento do movimento de suspensdao no Sistema PJe conforme a
tabela processual unificada de movimentos, com os acréscimos da Justica do Trabalho,
conforme o processo ou tema especificado na decisao que deu ensejo a suspensao.

V - a partir da publicacao do acérddo decorrente do julgamento dos processos referidos
nos incisos | e Il, nos termos dos artigos 947, 8 3° 984, § 2° e 985 do Cddigo de
Processo Civil, as Unidades de Gerenciamento de Precedentes utilizardo o dispositivo
constante no Sistema Nugep de Precedentes da Justica do Trabalho para informar
o dessobrestamento, e oficiardo aos magistrados e aos servidores quanto a cessacao
da suspensao;
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VI-nocasodeindicacaodeprocessoscomquestdesjuridicasaptas parainstauracao
de Incidentes de Resolucdao de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assuncao
de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso IV, da Resolug¢ao CSJT n.° 312, de
22 de outubro de 2021, ou propostas de revisao ou cancelamento de Simulas, os
respectivos Centros Regionais de Inteligéncia e Unidades de Gerenciamento de
Precedentes poderao apresentar notas técnicas;

VIl - os tribunais comunicardao a Comissdao Gestora da Politica de Consolidacao do
Sistema de Precedentes Obrigatérios, as boas praticas na identificacdao de questdes e
processos repetitivos, para acompanhamento, multiplicacdo das rotinas e fomento da
cultura de precedentes.

Desta feita, o posicionamento soberano do Pleno neste caso é medida que
se impde de forma a dirimir a questdo, cuja ampla divulgacdo e considerando se tratar
de observancia vinculante, diante da existéncia de diversas acdes em face da Empresa
Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (EBSERH) com o objetivo de assegura-la a concessao
dos privilégios préoprios da Fazenda Publica referentes a isen¢do de recolhimento de
custas e depdsitos recursais, em atendimento aos principios da seguranca juridica, da
protecdo da confianca e da isonomia.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de Inteligéncia do
TRT9 propde a aprovacao da presente nota técnica, de relatoria da Comissao Gestora
do Nugepnac, em conjunto com o Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia, para
servir de subsidio ao Tribunal Pleno considerando a Instaura¢ao da revisao do IRDR
0000812-41.2018.5.09.0000 deste E. TRT 9% Regiao por conflitante com o posicionamento
jurisprudencial firmado em Instancia Superior.

2024.04.16

Assinado de forma digital por
CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9 e Presidente da Comissdo Gestora
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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NOTA TECNICA 10/2024

MATERIA: Aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género. Banco de Sentencas e Decisdes.

RELATOR: Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do TRT9

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22 de agosto
de 2022, cabe, entre outras atribuicdes, emitir notas técnicas referentes as demandas
repetitivas ou de massa, para recomendar a uniformizacdo de procedimentos
administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

O CNJ prevé a possibilidade de aderéncia a Notas técnicas editadas por outros
Tribunais. Considerando que o protocolo para julgamento com perspectiva de género
é uma acdo para implementac¢dao da politica de enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judiciario, sugere-se a adesao a Nota Técnica 26/2024 como ag¢ao
por parte do nosso Tribunal em prol da questao.

RELATORIO

Trata-se de adesdo a nota técnica, de relatoria do Centro de Inteligéncia do
TRT24, com o propdsito de implementar a politica de enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judiciario no ambito do Tribunal do Trabalho da 9% Regido
conforme as diretrizes da Res. CNJ 492/2023.

JUSTIFICATIVA

A Res. CNJ 492/2023 estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos
julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do Protocolo aprovado pelo Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, instituindo obrigatoriedade de
capacitacao de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género,
raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento
e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o
Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.
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Conforme Previsto no art. 22 da Res. CNJ 492:

Art. 2° Os tribunais, em colaboragdo com as escolas da magistratura, promoveréo
cursos de formacdo inicial e formacéo continuada que incluam, obrigatoriamente, os
conteudos relativos aos direitos humanos, género, raca e etnia, conforme as diretrizes
previstas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, os quais deverdo ser
disponibilizados com periodicidade minima anual.

§1° A capacitacdo de magistradas e magistrados nas tematicas relacionadas a
direitos humanos, género, raca e etnia, conforme artigo anterior, constara nos regulamentos
para concessdo do Prémio CNJ de Qualidade.

§2° Os tribunais providenciardo meios para facilitar o acesso ao Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género ao publico interno e externo mediante QRCode, card
eletrénico, link ou outro recurso de comunicag¢éo social nas dependéncias do tribunal, no
sitio do tribunal e na sua intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as unidades
judiciarias, operadores e operadoras do direito e auxiliares do juizo.

Com o objetivo de promover a observancia das diretrizes apresentadas, o
Centro de Inteligéncia do TRT 24 editou Nota Técnica 26/2024 com recomendagao para
que as decisdes que venham a aplicar o protocolo para julgamento com perspectiva de
género o facam de forma expressa, com o objetivo de orientar a pesquisa jurisprudencial
necessaria a implementacao do Banco de Sentencas e Decisdes

O Centro de inteligéncia do TRT9, considerando a importancia do tema
e reconhecendo a profundidade do estudo realizado pelo Centro do Inteligéncia do
TRT24 propGe a aderéncia a Nota técnica em comento, com a finalidade de orientar a
adocdo do procedimento no ambito do nosso Regional, bem como o preenchimento
do questionario aberto aos Magistrados para que indiquem decisdes para inclusdao no
Banco de Sentencas e Decisdes do CNJ., que pode ser acessado pelo link: https://forms.

gle/JrE6C5SHI1EDSSTs7

CONCLUSAO

Diante do exposto, o Grupo Decisério do Centro Regional de Inteligéncia do
TRT9, por meio da presente Nota Técnica de relatoria do Grupo Operacional, aprova
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a aderéncia a Nota Técnica 26 do TRT24, bem como a divulgacao do questionario
proposto aos Magistrados do TRT9 com o objetivo de implementar a Res. CNJ
492/2023 no ambito do nosso Regional.

Dé-se ciéncia ao Centro de Inteligéncia do TRT24.

2024.04.16

Assinado de forma digital por
CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9 e Presidente da Comissdo Gestora
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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Nota Técnica n. 26/2024

Quem dera

Pudesse t odo h omem c ompreender, 6 mae,
Quem deraseroverdooapogeuda primavera
E sé por ela ser

Quem sabe

O super- homem venha nos restituir a gloria
Mudando como um Deus o curso da histéria

Por causa da mulher

Gilberto Gil

Aplicagdao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Banco de
Sentencas e Decisoes.

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, criado
pela Resolucao Administrativa n. 96/ 2021, redacao dada pela Resolu¢cao Administrativa
n.125/ 2022, observancia a Resolucao CSJT n. 312, de 22 de outubro de 2021 (art.
11, 11), vem apresentar Nota Técnica com sugestdo de observancia das diretrizes
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos termos da Resolug¢do n.
492 /2023 do CNJ, com registro expresso de sua aplicagdo nos julgados - quando
for o caso -, a fim de propiciar a devida alimentacdo do respectivo Banco de
Sentencas e Decisoes.

Inspirado no Protocolo para juzgar con perspectiva de género? ,do México, seu
hom®&nimo brasileiro3- cuja ado¢ao foi determinada pela Resolu¢ao CNJ n°® 492/ 2023 -
foielaborado com afinalidade de colaborar com aimplementacdo de politicas nacionais
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judicidrio e constitui
instrumento para o alcance da igualdade de género (ODS 5 da Agenda 2030 da ONU).

A partir de orientacBes a magistratura quanto a identificacdo de esteredtipos no
julgamento de casos concretos envolvendo questBes de género - muitas vezes

1 GIL, Gilberto. Super-Homem. A cang¢do. Los Angeles: Westlake Audio Studios, 1979

2 MEXICO. Direccién General de Derechos Humanos. Protocolo para juzgar con perspectiva de
género . Ciudad de México: Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2020.

3 Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Disponivel em: <https:// www. cnj. jus. br/
wp- content/ uploads/ 2021 / 10/ protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-
022 . pdf> Acesso em 07 Mar. 2023.
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impactadas por outros marcadores sociais, como: raca, classe, escolaridade, etnia
e idade -, o documento recomenda atencdo a dimensdo cultural da construcdo dos
sujeitos de direito - e seus potenciais efeitos negativos.

Conforme ressaltado no Protocolo, o julgamento por essa perspectiva “ é um meio
eficaz para produzir resultados judiciais substancialmente mais aderentes a previséo de
igualdade substantiva prevista na ConstituicGo Federal e nos tratados internacionais dos
quais o Brasil é parte em matéria de Direitos Humanos”,

O trabalho constitui luta histérica na agenda de equidade de género. A estrutura
patriarcal é heranca civilizatéria que deita raizes profundas, vastamente impregnadas
e dificeis de extirpar. Fendbmeno resistente a levantes politicos, revoluc¢des sociais e
transformac8es econémicas. O Egito, por exemplo, “ foi governado pela lei faradnica,
grega, romana, muculmana, otomana e britanica - e todas discriminavam pessoas que
ndo eram consideradas ‘ homens de verdade™ . *

O discurso que validou a opressao de género foi abundante, ja que pretextos a sua
existéncia e manutencdo proliferaram de maneira onipresente. O macho detinha
direitos de propriedade sobre a fémea, tida como bem de escasso valor, culpada das
mais abominaveis desventuras, talhada para oficios domésticos e obrigada a r igida e
inclemente castidade.

A ldade Antiga f incou alicerces da domina¢do masculina. O Cédigo de Hamurabi (1 .
772 a. C.) fez da casa o calabouco da mulher. Havia uma Unica permissdo a sua saida
do “lar”, que era ndo ter o que comer. Se abandonasse a clausura por outro motivo,
seria assassinada.’

Ja a Lei das Doze Tabuas (449 a. C.), base do Direito Romano,® estabelecia que se a
mulher residisse com um homem durante um ano, vivendo como esposa, era adquirida

4 HARARI, Yuval Noah. Sapiens. Uma breve histéria da humanidade. Porto Alegre/ RS; L& PM,
2019, p. 161.
5 Art. 133. Se um homem afastou-se secretamente e em sua casa ha o que comer, sua esposa

guardara sua casa e cuidara de si mesma. Ela ndo entrara na casa de outro homem. Se essa mulher
ndo cuidou de si mesma e entrou na casa de outro homem, comprovardo isso e a langardo n’ agua.
(CODIGOde Hamurabi; Cédigo de Manu, excertos (| ivros oitavo e nono); Lei das XII Tabuas. 2 . ed.
Supervisdo editorial Jair Lot Vieira. Bauru: Edipro, 2002, p. 24).

6 CONANT, E. B. The Laws of the Twelve Tables. St. Louis L. Rev., v. Xlll, n. 4, 1927 -1928, pp. 231
-245,
p.231.
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por ele e caia sob seu poder,” numa espécie de usucapido ordinaria de bem movel.2 Na
india, o Codigo de Manu? vaticinava estarem as mulheres propensas a desgracar suas
familias,' e, caso descumprissem algum dever conjugal, renasceriam no ventre de um
chacal e seriam atormentadas por moléstias e outros graves suplicios.™

Aristételes, muito embora tenha empunhado varias bandeiras vanguardistas, como
alternancia de poder, liberdade e igualdade, ressalvou que “guanto ao sexo, a
diferenca é indelével: qualquer que seja a idade da mulher, o homem deve conservar sua
superioridade” . 12

Desde a expulsdo do Eden, ela foi espicacada pela pecha de personagem principal
da tragédia humana. Aquela que nos predestinou a desgraca' e, por seu sacrilégio,
foi condenada as dores do parto e ao jugo do homem (“ multiplicarei grandemente o
teu sofrimento na gravidez; em meio a agonia daras a luz filhos; seguiras desejando
influenciar o teu marido, mas ele te dominara”).

Este, por sua vez, foi castigado apenas com a obrigacao de trabalhar para subsisténcia
(" com o suor do teu rosto comerds o teu péo, até que voltes ao solo, pois da terra foste
formado; porque tu és p6 e ao p6 da terra retornaras” ). '

Foi assim que as religibes abraamicas forjaram o paradigma da divisao sexual do
trabalho, outorgando aos homens os trabalhos produtivos e confinando mulheres aos

7 CODIGO de Hamurabi; Cédigo de Manu, excertos (Il ivros oitavo e nono): Lei das Xll Tabuas. Op.
cit., p. 138.
8 Quica a grande diferenca entre os institutos esteja somente no prazo, uma vez que o art. 1. 260

do Cédigo Civil brasileiro exige 3 anos de posse continua e incontestavel de bem mével, com justo titulo
e de boa fé.

9 Um dos quatro compéndios de | ivros bramanicos, redigidos em sanscrito, entre os séculos | | a.
Celld. C., para ser a legislacdo do povo indiano. (MARTINS, Roberto de A. A Vida Sagrada. Os Quatro
Estagios (ASRAMAS) da vida dos Brahmanas. In: GENERRE, Maria Lucia Aburre; POSSEBON, Fabricio (Org.).
Cultura Oriental: Filosofia, Lingua e Crencas. v. | | . Jodo Pessoa/ PB: Editora Universitaria da UFPB, 2012,
pp. 67 -69).

10 Art. 422 . Deve-se sobretudo cuidar e garantir as mulheres das mas inclina¢bes, mesmo as
mais fracas; se as mulheres nao fossem vigiadas, elas fariam a desgraca de suas familias”. (CODIGO de
Hamurabi; Coédigo de Manu, excertos (| ivros oitavo

11 Art. 447 . Mas por uma conduta culposa com seu esposo, uma mulher é, neste mundo, exposta
aignominia; depois de sua morte, ela renascera no ventre de um chacal e serd atormentada de
moléstias como a consuncdo pulmonar e a elefantiase. (Idem, p. 91).

12 ARISTOTELES. 1985. Politica. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 12 .

13 BIBLIA. Portugués. Biblia Sagrada King James Atualizada. Traducdo da Biblia King James para
alingua portuguesa, sob direcdo da Sociedade Biblia Ibero-Americana & Abba Press no Brasil. Sdo Paulo:
Abba Press, 2012, Gn, 3, 6)

14 Idem. Gn, 3, 16-19.
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trabalhos reprodutivos, além de conferir funcdes de destaque e melhor remuneradas
a eles.”

Documentos histoéricos de diferentes matizes puseram a mulher sob o jugo do homem,
0 que praticamente ceifou sua vida social e Ihe imp6s a submissao ao homem. Isso
tornou-a “ um ninguém social” no Brasil e em quase todo o mundo até boa parte do
século XX.

O Cédigo Civil de 1916 deixou essa condi¢cdo bem clara' ao submeté-la ao “ chefe da
sociedade conjugal”,’” ter de adotar seu sobrenome,” nao poder litigar em juizo,
exercer profissdo e contrair obrigacdes, salvo mediante autorizacdo do marido,"
gue a podia revogar a qualquer tempo e sem nenhum motivo além de um capricho
seu.®

A cultura argumenta que as suas vedac¢des incidem apenas sobre aquilo que ndo é
natural. Nada mais falso. Tudo aquilo que é possivel é ontologicamente natural. Para
as coisas impossiveis, ndo sao necessarias leis, pois as préprias forcas da natureza
se encarregam da proibicdo. “ Nenhuma cultura jamais se deu ao trabalho de proibir
gue os homens realizassem fotossintese, que as mulheres corressem mais rapido do
gue a velocidade da luz, ou que os elétrons com carga negativa atraissem uns aos
outros”.?" O que se denomina “ natural” é o que se costuma impor, artificialmente, por
meio da teologia judaico-crista.

Porisso, quando aSuprema Corte dos Estados Unidos, no século XIX, ratificou avedacao
de Myra Bradwell ao exercicio da profissao de advogada, sustentou ter cumprido a
vontade divina, porque Ele delegou a ela “ o destino supremo e a misséo de cumprir os

15 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas Configura¢des da Divisdo Sexual do Trabalho.
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, set./ dez. 2007, pp. 595-609, p. 599.

16 HIGA, Flavio da Costa; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. A culpa é dela: assédio sexual e
protocolo para julgamento com perspectiva de género no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. In:
DELGADO, Gabriela Neves; LEMOS, Maria Cecilia de Almeida Monteiro; DIAS, Valéria de Oliveira (Coord.).
Constitucionalismo Humanista e Social na Jurisprudéncia do TST. Leme: Editora Mizuno, 2023, pp., p.

17 “Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal. Compete-lhe: [...]". (BRASIL. Lei n® 3. 071
, de 1 °de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil).
18 “ Art. 240. A mulher assume, pelo casamento, com os apelidos do marido, a condi¢do de sua

companheira, consorte e auxiliar nos encargos de familia (art. 324)". Idem.

19 “Art. 242 . A mulher ndo pode, sem autorizacdo do marido (art. 251 ): [ ...] VI - Litigar em juizo
civil ou comercial, a ndo ser nos casos indicados no arts. 248 e 251 . VIl - Exercer a profissao (art. 233,
IV); VIII - contrair obrigac6es, que possam importar em alheacdo de bens do casal”. Ibidem.

20 “Art. 243. A autorizagao do marido pode ser geral ou especial, mas deve constar de instrumento
publico ou particular previamente autenticado”. Ibidem.

21 HARARI, Yuval Noah. Op. cit., p. 155.

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 13 n.130 - Abr. 24



Notas técnicas, manuais e informativos

nobres e benignos oficios de esposa e mée".?? Ao chancelar uma lei do Estado de Michigan
que proibia mulheres de trabalharem em bares, o mesmo tribunal afirmou que o fato
de as mulheres terem conquistado espacos que os homens ha muito reivindicam como
seus, e terem se entregado aos mesmos vicios que eles, ndo impede que os Estados
tracem uma | inha nitida entre os sexos, como ao regular o comércio de bebidas
alcodlicas,” mimetizando um preconceito existente no Coédigo de Manu.?* O aviltamento
era ocultado sob uma fachada de paternalismo romantico que colocava a mulher
“néio em um pedestal, mas sim em uma jaula” . %

Isso é a representacdo da ladainha de que o trabalho da mulher é prioritariamente
realizado dentro de casa, “ que esse trabalho é invisivel, que é realizado néo para elas
mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno” . 26
H3a, portanto, enormes entraves as mudancas substantivas desse paradigma, haja vista
ele estar ancorado em vieses muito bem assentados.?

Sobram, as mulheres, os trabalhos menos valorizados e de menor reconhecimento
ou valorizagdo, bem como os invisiveis, executados no ambito doméstico, tudo em
decorréncia de uma suposta ordem césmica de fragmentacdao de atribuicdes. Por
conseguinte, o trabalho doméstico recai majoritariamente sobre as mulheres diante
da “ naturalidade feminina para o cuidado”.®® Exemplo disso é se referir ao trabalho
executado pelo homem nos afazeres da sua prépria casa como “ ajuda”, ou seja, como
uma espécie de “ favor” realizado em prol de algo que extrapola os seus encargos.?

22 “The paramount destiny and mission of woman are to fulfill the noble and benign offices of wife
and mother. This is the law of the Creator”. (ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Supreme Court of the United
States. Bradwell v. The State, 83 U. S. 130 (1872)).

23 Idem. Goesaert v. Cleary, 335 US 464 (1948).

24 “Art. 443, Beber | icores inebriantes, frequentar ma companhia, separar-se do seu esposo, correr
de um lado e de outro, entregar-se ao sono em horas indevidas e f icar em casa de outra, sao seis acbes
desonrosas para mulheres casadas. CODIGO de Hamurabi; Cédigo de Manu, excertos (I ivros oitavo e
nono): Lei das Xll Tabuas. Op. cit., p. 90.

’

25 “ Traditionally, such discrimination was rationalized by an attitude of * romantic paternalism
which, in practical effect, put women, not on a pedestal, but in a cage”. (ESTADOS UNIDOS DA AMERICA.
Supreme Court of the United States. Frontiero v. Richardson, 411 U. S. 677 (1973)).

26 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Op. cit., p. 597 .

27 JABLONSKI, Bernardo. A Divisdo de Tarefas Domésticas entre Homens e Mulheres no Cotidiano
do Casamento. Psicologia, Ciéncia e Profissao, 2010, 30(2 ), pp. 262 -275, p. 264.

28 SOUSA, Luana Passos de; GUEDES, Dyeggo Rocha. A desigual divisao sexual do trabalho: um olhar
sobre a Ultima década. Estudos Avancados, Sdo Paulo, v. 30, n. 87, p. 123-139, maio-ago. 2016, p. 125.

29 DANTAS, Silvia Gois. A feminizacdo das tarefas domésticas: uma breve discussdo a partir
da campanha #sharetheload. Seminario Internacional Fazendo Género 1 1 & 13th. Women' s Worlds
Congress (Anais Eletronicos), Florianépolis, 2017, p. 4.
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Ha sinais de mudanc¢a, mas “a trajetéria dos homens em direcdo a um maior
envolvimento doméstico tem sido em ritmo lento”.?° Pesquisa do IBGE, de 2019,
revelou que a quase totalidade das mulheres realiza tarefas domésticas (92 , 1 %),
em comparacao com pouco mais de trés quartos do homens (78, 6%).2" Além disso,
elas trabalham muito mais do que eles. Sao 18, 5 horas semanais para as mulheres
desocupadas e 10, 4 para os homens desocupados, e 24, 0 para as mulheres ocupadas
e 12,1 para os homens ocupados.

Compelir a mulher a maior parte dos trabalhos invisiveis tem consequéncias que
vao além da submissdo a jornadas exaustivas. Trata-se de um circulo vicioso de
desbotamento, de uma “ violéncia simbdlica, que envolve um sistema de estruturas
duradouramente inscritas nas coisas e nos corpos sob a forma de predisposi¢des,
percepcdes, pensamentos e acbes orientadas pela valorizacdo do masculino e
submissao do feminino”.

Isso repercute negativamente para a mulher no mercado de trabalho, gerando
desvantagens competitivas e restricdes despropositadas de direitos.

A Corte Europeia de Direitos Humanos censurou o Estado da Suica pelo fato de ter
extinguido o direito a aposentadoria por invalidez de uma mulher - ela recebia uma
pensdo equivalente a 50% do seu salario -, depois do nascimento de seus filhos
gémeos, sob a presuncao de que ela ndao mais trabalharia depois de se tornar mae,
independentemente de ter ou ndo uma incapacidade f isica. 3

O Reino Unido, por sua vez, quando demandado perante o Tribunal Europeu, teve de
fazer acordos em varios processos pelo fato de o seu regime de Seguridade Social nao
prever pensao para vilvos.3?>36

30 ARAUJO, Clara; SCALON, Celi. Percepcdes e atitudes de mulheres e homens sobre a conciliagao
entre familia e trabalho pago no Brasil. In: ARAUJO, Clara; SCALON, Celi. (Orgs.). Género, familia e
trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005, p. 15-77 . p. 70

31 BRASIL. IBGE. Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019. Outras formas de trabalho 2019, p. 2

32 DANTAS, Silvia Gois. Op. cit.,, p. 3

33 FRANCA. Cour européenne des droits de | * homme. Deuxiéme Section. Di Trizio c. Suisse. 2
février 2016.
34 ASuicajahaviasido condenada em circunstancias faticas semelhantes no caso Schuler-Zgraggen

v. Switzerland, 24 jun. 1993.

35 FRANCA. Cour européenne des droits de 1 “ homme. Cornwell c. Royaume-Uni et Leary c.
Royaume- Uni. 25 avril 2000.

36 Na mesma situacdo, entre outros: Crossland c. Royaume-Uni, arrét (rayé du réle) du 29 mai
2000; Atkinson c. Royaume-Uni, arrét (rayé du réle) du 8 avril 2003; Owens c. Royaume-Uni, arrét (rayé
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Numavariacdo do mesmo tema, o Tribunal Europeu reprovou as regras do sistema
austriaco, segundo as quais a pensao seria maior se o conjuge supérstite fosse o virago
- 60% contra 40% se o sobrevivente fosse o vardao.*”

Na Guatemala, a decisdo de separar arbitrariamente a familia Ramirez Escobar,
resultando na adocao dos filhos, foi rechacada pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que detectou, no caso, evidéncias da utilizacdo de esteredtipos sobre
0s papéis de género atribuidos a mde e ao pai das criancas. A esse respeito, varios
relatérios analisaram se a senhora Ramirez Escobar podia ou ndo assumir seu “ papel
maternal”. Escrutinaram, outrossim, sua resigna¢ao ou nao ao modelo sexual atribuido
a mulher, e concluiram que ela era uma mae irresponsavel porque, entre outras coisas,
“abandonava [ seus filhos] quando ia trabalhar”, e que por essas razdes, entre outras, “
apresentava conduta irregular”.®

A decisdo conseguiu ser mais obtusa do que o Codigo de Hamurabi, que permitia
a mulher sair de casa para buscar o que comer.** Ademais, colide com os objetivos
estratégicos da ONU, quais sejam os de promover a independéncia econbmica da
mulher, notadamente pelo trabalho,* bem como permitir que ela possa conciliar suas
responsabilidades familiares e profissionais.*

Apesar desse panorama, ndo existe, ainda, um sentimento de indignacdo quanto a
questdo. Ainda que percebam, por exemplo, a injustica na divisdo de tarefas domésticas,
nao veem nisso um inconveniente ou uma fonte de conflitos,*? e continuam a incumbir-
se do essencial desse trabalho, inclusive militantes feministas, sindicalistas e politicas
plenamente conscientes dessa desigualdade.*

Portanto, a Justica do Trabalho desempenha um papel de suma importancia na

du role) du 13 janvier 2004.
37 FRANCA. Cour européenne des droits de | * homme. Zeman c. Autriche, 29 juin. 2006.

38 Idem. Ibidem. Caso Ramirez Escobar y otros v. Guatemala. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 9 de marzo de 2018.

39 Vide nota de rodapé 3.

40 “ Objectif stratégique F. 1 . Promouvoir les droits et | ' indépendance économique des femmes,
notamment | ' accés a | ' emploi, des conditions de travail appropriées et | ' accés aux ressources
économiques”. (UNITED NATIONS. United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of
Women. Déclaration et Programme d' action de Beijing. Adoptés a la 16e séance pléniére le 15 septembre
1995, p. 121).

41 Idem, p. 135.
42 JABLONSKI, Bernardo. Op. cit., p. 135.
43 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Op. cit., p. 607 .
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afirmacdo do julgamento com perspectiva de género. Além da assimetria de poder
- intrinseca a maioria dos contratos de trabalho - temas frequentes como assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo, desigualdade e desrespeito as normas de
seguranca, medicina e higiene do trabalho, por exemplo, requerem analise pela
perspectiva do género, especialmente quando a questao for interseccional.

Visando acompanhar as atividades dos tribunais a respeito do tema, em dezembro

de 2023, o CNJ noticiou a criacdo do Banco de Sentencas e Decisdes com aplica¢do
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, destacando a importancia

desse cadastramento, “ uma vez que as diretrizes do referido Protocolo se tornaram
obrigatérias pela Resolucao n. 492 / 2023".

A mencao expressa ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
nas sentencas e decisdes que o apliqguem passou, entao, a ser extremamente
relevante para possibilitar a pesquisa de jurisprudéncia a respeito, no préprio
tribunal, a fim de dar cumprimento a determinacdao de preenchimento das
informacdes sobre tais julgamentos no painel disponivel no Portal do CNJ.

Assim, considerando que a operacionalizacdo do cadastro de sentencas e decisdes
sera realizada pelo proprio tribunal ao qual esta vinculado o(a) emissor(a) da decisao,
por meio de servidor designado responsavel a alimentar o Banco de Sentencas e
Decis6es com aplicacdo do Protocolo com Perspectiva de Julgamento de Género, o
Centro de Inteligéncia, respeitosamente, sugere que tal aplicacdo seja registrada
expressamente nas decisdes a fim de orientar a pesquisa jurisprudencial.

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido, em razao da
presente analise, com fulcro na Resolu¢ao CSJT n. 312/ 2021 (art. 1 1, 11), sugere a
observancia das diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
nos termos da Resolucdo n. 492 /2023 do CNJ, com registro expresso de sua aplicacao
nos julgados - quando for o caso -, a fim de propiciar a devida alimenta¢dao do
respectivo Banco de Sentencas e Decisdes, respeitada, sempre, a independéncia
funcional dos magistrados acerca da conveniéncia, oportunidade e pertinéncia da
inclusao de tal informacao.

JOAO MARCELO BALSANELLI
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
CIPJ-TRT24
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