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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 38, DE 4 DE JUNHO DE 2024.

Altera a composigdo do Grupo de Trabalho Nacional de anélise de dados da
Justica do Trabalho (gtnAnaliseDados).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢es regimentais,

considerando a necessidade de atualizar a composi¢éo do Grupo de Trabalho Nacional de andlise de dados da Justi¢a do Trabalho
(gtnAnaliseDados), com vistas a aumentar a participagéo feminina, em atendimento ao art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 255/2018; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6008532/2023-00,
RESOLVE
Art. 1° Acrescentar ao artigo 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 23/2024 o inciso VIII, com a seguinte redagéao:

AL 2 e
()

VIII-FANGELA MARISA GONTIJORESENDE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio.
()"

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 23/2024, com as alteracdes promovidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 23, DE 18 DE MARCO DE 2024. * (Republicagéo)

Institui o Grupo de Trabalho Nacional de analise de dados da Justica do
Trabalho (gtnAnaliseDados).

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigcbes regimentais,

considerando a Resolugdo CNJ n.° 462, de 6 de junho de 2022, que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica e cria a Rede de Pesquisas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214974



3986/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 05 de Junho de 2024

Judiciarias e os Grupos de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario;

considerando o Ato TST.GP n.° 44, de 9 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a estrutura da Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de
Dados (SEPJD) e da outras providéncias;

considerando o Ato CSJT.GP.SETIC.NUGOV n.° 66, de 13 de setembro de 2021, que instituiu equipe de planejamento da contratagdo destinada a
conduzir as a¢Bes necessarias ao planejamento e a eventual obtencdo de ferramenta de analise de dados para toda a Justica do Trabalho
(epcAnaliseDados);

considerando o disposto nos Processos Administrativos SEI n.os 6000002/2021-90 e 6006113/2022-00, nos quais transcorreu a aquisi¢cdo da
ferramenta de analise de dados para os Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6008532/2023-00,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Nacional para consolidacéo da implantagdo da ferramenta de andlise de dados para toda a Justica do
Trabalho (gtnAnaliseDados).

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

|- SHEILA REZENDE ABDALA, servidora do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenara;

II- RAFAEL RAUPP BOCORNY, servidor do Tribunal Superior do Trabalho, vice-coordenador;

I1I- VINICIUS VELLEDA PACHECO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo;

IV- JOSE HUMBERTO CRUVINEL RESENDE JUNIOR, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o;
V- HUGO DA SILVA DA SILVA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

VI- IGOR REIS DE GODOI, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;

VII- CLERIA ELVINA COSTA MOREIRA, servidora do Tribunal Superior do Trabalho; e

VIIl - ANGELA MARISA GONTIJO RESENDE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. (redacdo dada pelo ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 38/2024)

Paragrafo Unico. Os servidores que compdem o gtnAnaliseDados atuardo sem prejuizo de suas atividades ou lotagdo na unidade de origem.
Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho devera:

|- Definir e implantar a arquitetura da solucéo de andlise de dados da Justica do Trabalho;

1I- Definir diretrizes a serem seguidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para gerenciamento local de suas solu¢es de andlise de dados;
I1I- Definir melhores praticas para construgao de sistemas de andlise de dados;

VI - Promover acdes de capacitagdo e mentoria; e

V - Encaminhar outras providéncias relativas ao aprimoramento da solugdo nacional de analise de dados.

Art. 4° A Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados (SEPJD) do Tribunal Superior do Trabalho, consoante com suas atribuiges
regulamentares, seréa responsavel pela supervisdo e pelo acompanhamento das atividades do gtnAnaliseDados.

Art. 5° A Divisdo de Ciéncia de Dados (DCID) do Tribunal Superior do Trabalho, consoante com suas atribuicdes regulamentares, sera
responsavel pelo apoio técnico as atividades do gtnAnaliseDados, atuando como Unidade de Apoio Executivo (UAE).

Art. 6° O Grupo de Trabalho reunir-se-&, ordinariamente, a cada trinta dias e, extraordinariamente, quando necessario.
Paragrafo Unico. As reunifes ocorrerao preferencialmente na modalidade telepresencial.

Art. 7° O gtnAnaliseDados tera duracao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso se mantenha a necessidade de
servico.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente, no exrcicio da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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*Republicado nos termos do artigo 2° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 38, de 4 de junho de 2024.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 61, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023. * (Republicagéo)

Disp6e sobre a composicdo do Forum Permanente de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, I1);

considerando que a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, tem por objetivo, entre outros, o de
assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracéo Publica, inclusive no que se refere
ao ciclo de vida do objeto;

considerando o disposto na Resolugcdo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021, que aprovou o Guia de Contratagdes Sustentaveis para
incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratages de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e que
trata da atuagdo do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

considerando o Ato CSJT.GP.SG.CGEST n.° 365, de 12 de dezembro de 2017, que dispde sobre a estruturagdo e o funcionamento do Férum
Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de que trata a Resolugdo CSJT n.° 103, de 25 de maio de 2012;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde, entre outros temas, sobre a Politica de Governanca das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciério;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, que disp8e, entre outros temas, sobre a implantacdo do Plano de Logistica
Sustentavel nos 6rgdos do Poder Judiciario; e

considerando o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT),

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Nacional do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis, de que trata o artigo 3° do Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de
outubro de 2023, é constituido pelos seguintes integrantes: (redagédo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

| - ADRIANA MEIRELES MELONIO, Juiza Aucxiliar da Presidéncia do TST; (redacéo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

Il - GABRIELA LENZ DE LACERDA, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST; (redacéo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.® 39/2024)

Il - DULIO MENDES SOARES, Secretario de Governanca e Gest&o Estratégia do CSJT, como coordenador; (redagéo dada pelo Art. 2° do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

IV — ANDREA VIEIRA, servidora da Coordenadoria de Governanca das Contratacdes e de Obras do CSJT, como vice-coordenadora; (redagéo
dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

V - FRANCISCO HENRIQUE MENDONCA NINA CABRAL, chefe da Diviséo de Inovacéo, Estratégia e Sustentabilidade do TST; (redagdo dada
pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

VI - DANILO SILVA BARBOSA, servidor da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (Asprodec) do TST e do CSJT;
(redacgdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

VIl - VALERIA CHRYSTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, servidora da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TST; (redacdo dada pelo Art.
2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

VIl - EDER MISAEL SILVA, servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do TST; (redacédo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

IX - NATALIA PANSONATO, Assessora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo do TRT da 232 Regido e Coordenadora do Subcomité
Nacional do Férum Permanente de ContratagSes Sustentaveis da Regido Centro-Oeste; (redacdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

X - JACKSON BERTAMONI DE LIMA, Chefe da Sec¢éo de Gestdo Socioambiental do TRT da 132 Regido e Coordenador do Subcomité Nacional
do Férum Permanente de ContratagGes Sustentaveis da Regido Nordeste; (redagdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

X1 - PAULA SAUER DIEHL, Chefe da Segdo de Gestdo Socioambiental do TRT da 112 Regido e Coordenadora do Subcomité Nacional do Férum
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Permanente de Contratag6es Sustentaveis da Regido Norte; (redacdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

Xl - JOSE AMERICO ZAMPAR JUNIOR, Assessor Juridico Administrativo do TRT da 22 Regido e Coordenador do Subcomité Nacional do Férum
Permanente de Contratagbes Sustentaveis da Regido Sudeste; (redacdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

XIll - MARIO LUIS KRUGER, Chefe da Secéo de Sustentabilidade do TRT da 92 Regido e Coordenador do Subcomité Nacional do Férum
Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Regido Sul. (redacdo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

Paragrafo Unico. Atuardo como suplentes no Comité Nacional do Férum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis, nos termos do artigo 3°, § 5°,
do Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de outubro de 2023: (redacéo dada pelo Art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

| - OSMAR PEREIRA SOARES JUNIOR, servidor da Divisdo de Inovacéo, Estratégia e Sustentabilidade do TST; e (redacdo dada pelo Art. 2° do
Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

Il - HELVIDIO MOREIRA REIS SOBRINHO, servidor da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TST. (redac&o dada pelo Art. 2° do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 39/2024)

Art. 2° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional do Férum Permanente de ContratagGes Sustentaveis é a Divisdo de Inovagéo,
Estratégia e Sustentabilidade do TST.

Art. 3° Os Subcomités Nacionais do Férum Permanente de Contratagfes Sustentaveis, de que trata o artigo 6° do Ato CSJT.GP.SG.CGEST n.°
365, de 12 de dezembro de 2017, sdo divididos por regido geografica.

81° O Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contratagbes Sustentaveis da Regido Centro-Oeste € integrado pelos seguintes membros:
| - SELMA VALDETE GORDIJO, Chefe da Se¢éo de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regiéo;
Il - ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA, Chefe da Divisao de Licitagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo;

11l - LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS, Diretora da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

IV - MAISA BUENO MACHADO, Diretora da Secretaria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio;

V - NATALIA PANSONATO, Assessora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus&o do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

VI - LIVIA TIMM ROCHA, Coordenadora de Contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

VII - MATEUS COMINETTI, chefe do Setor de Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido; e

VIII - JOAO MARCIO HIDALGO TALARICO, Coordenador de Material e Logistica do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

§ 2° O Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Regido Nordeste é integrado pelos seguintes membros:
| - SANDRO MICUCCI SANTOS, Chefe do Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

Il - SADINOEL PEREIRA DE SOUZA, Chefe da Divisao de Registro e Preparo de Aquisi¢cdes do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao;

Il - VERONICA TAVARES CAVALCANTE, Chefe da Secéo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao;

IV - VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA, Chefe Coordenador de Licitagbes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

V - SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS, Coordenadora de Servigo da Se¢édo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo;

VI - DEVEN MOURA MILLER, Assessora de Governanca das Contratagdes, Obras e Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido;

VII - JACKSON BERTAMONI DE LIMA, Chefe da Secédo de Gestdo Socioambiental da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao;

VIII - DAVID LIRA DE OLIVEIRA, Chefe da Sec¢édo de Suporte Prévio as Contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regido;
IX - DANIEL LEITE GUIMARAES, Chefe do Setor Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o;

X - RAIMUNDO NONATO MONTEIRO FILHO, Chefe da Secretaria de Administracao e Aquisi¢cdes Publicas do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido;

XI - VICTOR REZENDE DOREA, Secretéario de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido;
XlI - FLAVIA CAROLINE FONSECA AMORIM, Secretaria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o;
XIII - LAURO AUGUSTO HOLANDA PEREIRA, Chefe do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 202

Regido;
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XIV - HELIO FERNANDO GARCEZ DE SOUSA LEAO, Coordenador de Material e Patriménio do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo;
XV - YOANNA FERNANDES GUERRA, Chefe do Setor de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao;
XVI - EUGENIO LISBOA VILAR DE MELO JUNIOR, Coordenador de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido;
XVII - ANA CRISTINA SOARES BERTULANI, Responsével pela unidade socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo; e
XVIII - JOSE LUIZ LUSTOSA, Responsavel pelo setor de licitagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

§ 3° O Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Regido Norte é integrado pelos seguintes membros:

| - LUISA DE SOUZA LEAO ALMEIDA, Chefe da Sec¢&o Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo;

Il - HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA, Coordenador de Material e Logistica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo;

IIl - PAULA SAUER DIEHL, Chefe da Sec¢ao de Gestdo Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao;

IV - MARCELO TUPINAMBA, Secéo de Engenharia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo;

V - IURI TADEU RIBEIRO DE CARVALHO, Assistente da Diviséo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais
e Gestéo de Projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo; e

VI - RODRIGO ARAUJO DA SILVA, Coordenador da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o.
§ 4° O Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis da Regido Sudeste é integrado pelos seguintes membros:

| - VALERIA LINCOLN DO NASCIMENTO COSTA UNONGO, Coordenadora de Disseminagéo da Seguran¢a no Trabalho e Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo;

Il - FABIANA PACHECO CAMBOIM GONCALVES, Chefe da Divisao de Especificacdo e Compra de Materiais do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido;

Il - FERNANDA MACHADO MARTINS, Diretora da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao;

IV - JOSE AMERICO ZAMPAR JUNIOR, Assessor Juridico Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido;
V - JUNIA PAULA FERNANDES DE OLIVEIRA, Chefe da Secéo de Gestdo Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;
VI - THIAGO SORAGGI ARIZ, Servidor da Secretaria de Material e Logistica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

VII - HELEN DA SILVA PAES DE SOUZA, Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao;

VIII - ELISA BEATRIZ LIVORATTI DA ROSA MOURA, Chefe da Divisdo de Governanga das Contratacdes e Obras do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

IX - ADRIANA PINHEIRO CRUZ, Responsavel pela Sustentabilidade e Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo; e

X - AURINEIDE ROSA MARTINS BERTELLI, Chefe do Nucleo de Licitagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo.

§ 5° O Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Regido Sul é integrado pelos seguintes membros:

| - ANITA CRISTINA DE JESUS, Chefe da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao;
Il - JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, Diretor da Secretaria de Administracéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o;
Il - MARIO LUIS KRUGER, Chefe do Setor de Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

IV - FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA, servidora da Secretaria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;
V - YASMIN LONZETTI SKOVRONSKI, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido; e

VI - FERNANDO SCHLICKMANN OLIVEIRA SOUZA, Coordenador de Licitagdes e Compras do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.
§ 6° A vice-coordenacdo dos Subcomités Nacionais sera definida na primeira reunido do subcomité, por eleicéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial 0 Ato CSJT.GP.SG.CGEST n.° 196, de 27 de setembro de 2019.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 3° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 39, de 4 de junho de 2024.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N.° 39, DE 4 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Ato CSJT.GP.SG n.° 97/2023 e o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.°
61/2023, para ajustar a composicéo do Comité Nacional do Férum Permanente
de Contratacdes Sustentaveis.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢cdes regimentais,

considerando a necessidade de recomposi¢do do Comité Nacional do Férum Permanente de ContratagGes Sustentaveis; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6006999/2024-00,

RESOLVE

Art. 1° O Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
AT, B0 e nnneas
| - dois juizes auxiliares da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
Il - um servidor da area de gestéo sustentavel do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

11l - um servidor da Coordenadoria de Governanca das Contratag6es do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como vice-
coordenador;

IV - um servidor da area de gestéo sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho;

V - um servidor da Assessoria de Promogé&o do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (Asprodec) do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

VI - um servidor da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos do TST;
VIl - um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho;
VIII - cinco Coordenadores dos Subcomités Nacionais, representantes de cada regido geografica brasileira.

§ 5° A critério da Presidéncia, poderéo ser designados suplentes para os integrantes previstos nos incisos do caput.” (NR)

Art. 2° O Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 61, de 24 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

"Art. 1° O Comité Nacional do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis, de que trata o artigo 3° do Ato CSJT.GP.SG n.°
97, de 24 de outubro de 2023, é constituido pelos seguintes integrantes:

| - ADRIANA MEIRELES MELONIO, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST;
Il - GABRIELA LENZ DE LACERDA, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST;
Il - DULIO MENDES SOARES, Secretario de Governanca e Gestio Estratégia do CSJT, como coordenador;

IV - ANDREA VIEIRA, servidora da Coordenadoria de Governanga das Contratacées e de Obras do CSJT, como vice-
coordenadora;

V - FRANCISCO HENRIQUE MENDONGCA NINA CABRAL, chefe da Divisédo de Inovacéo, Estratégia e Sustentabilidade do TST;

VI - DANILO SILVA BARBOSA, servidor da Assessoria de Promogéo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (Asprodec) do
TST e do CSJT;

VIl - VALERIA CHRYSTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, servidora da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos do TST;

VIII - EDER MISAEL SILVA, servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do TST;
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IX - NATALIA PANSONATO, Assessora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do TRT da 232 Regi&o e Coordenadora do
Subcomité Nacional do Forum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis da Regido Centro-Oeste;

X - JACKSON BERTAMONI DE LIMA, Chefe da Secao de Gestao Socioambiental do TRT da 132 Regido e Coordenador do
Subcomité Nacional do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Regido Nordeste;

XI - PAULA SAUER DIEHL, Chefe da Secéo de Gestdo Socioambiental do TRT da 112 Regiao e Coordenadora do Subcomité
Nacional do Férum Permanente de Contratagfes Sustentaveis da Regido Norte;

XIl - JOSE AMERICO ZAMPAR JUNIOR, Assessor Juridico Administrativo do TRT da 22 Regi&o e Coordenador do Subcomité
Nacional do Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Regiao Sudeste;

Xl - MARIO LUIS KRUGER, Chefe da Secéo de Sustentabilidade do TRT da 92 Regi&io e Coordenador do Subcomité Nacional
do Férum Permanente de Contrata¢Bes Sustentaveis da Regido Sul.

Paragrafo Unico. Atuardo como suplentes no Comité Nacional do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis, nos termos
do artigo 3°, § 5°, do Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de outubro de 2023:

| - OSMAR PEREIRA SOARES JUNIOR, servidor da Divisdo de Inovacéo, Estratégia e Sustentabilidade do TST; e

Il - HELVIDIO MOREIRA REIS SOBRINHO, servidor da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TST." (NR)
Art. 3° Republiguem-se 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de outubro de 2023, e o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 61, de 24 de outubro de 2023,
consolidando as alterag6es promovidas pelo presente Ato.
Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 40, DE 4 DE JUNHO DE 2024.

Institui equipe de planejamento da contratacdo destinada a conduzir as a¢oes

necessarias ao planejamento e a eventual contratagdo de servico de
computacdo de nuvem publica para toda a Justica do Trabalho -
epcNovaNuvemJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,

considerando a Resolugdo CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC);

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 468 , de 15 de julho de 2022, que definiu diretrizes para as contratacdes de Solugdo de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacéo pelos 6rgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6001919/2023-00,
RESOLVE:
Art. 1° E instituida equipe de planejamento da contratacdo (EPC) destinada a conduzir as agdes necessarias ao planejamento e a eventual

contratagdo de servigo de computagdo de nuvem publica para toda a Justigca do Trabalho (epcNovaNuvemJT).

Art. 2° A epcNovaNuvemJT sera formada por servidores da Justica do Trabalho e atuara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma Unica
vez por igual periodo, a contar do inicio da vigéncia deste ato, tendo as seguintes atribuigées:

I- estudar as alternativas de servigo de computagéo de nuvem publica para toda a Justica do Trabalho;

II- atuar como equipe de planejamento da contrata¢éo, nos termos da Resolu¢do CNJ n.° 468/2022;

IlI- produzir os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o Termo de Referéncia (TR) relacionados ao servico de computagdo de nuvem publica para
toda a Justica do Trabalho, de acordo com a Resolugdo CNJ n.° 468/2022 e em até 60 (sessenta) dias ou, em caso de prorrogacdo, até o término

do prazo de atuagéo da EPC;

IV- adotar as medidas necessarias a viabilizacdo de eventual processo licitatério, em até 60 (sessenta) dias ou, em caso de prorrogagdo, até o
término do prazo de atuagdo da EPC;
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V- apoiar 0 processo licitatério nos termos estabelecidos no art. 20 da Resolugdo CNJ n.° 468/2022;

VI- observar, sem prejuizo das atividades a serem conduzidas pela EPC, as diretrizes e orientacées do Guia de Contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao (STIC) do Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n.° 468/2022;

VII- prestar conta dos trabalhos realizados a Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da Informagé@o e Comunicacao (CGTIC/Setic), que se
incumbira de informar ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao da Justica do Trabalho (CGOVTIC).

Art. 3° A epcNovaNuvemJT serd integrada pelos seguintes servidores:

I - ANTONIO FRANCISCO MORAIS ROLLA, Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, como integrante demandante e coordenador;

Il- ANA LETICIA MOURA VILELA, Analista Judiciaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como integrante demandante substituta;

11l- UANDERSON SIGLER GOMES, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, como integrante técnico e coordenador
substituto;

IV- LEANDRO VIEIRA RODRIGUES, Analista Judiciario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, como integrante técnico;

V- LEONARDO LOBO PULCINELI, Analista Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, como integrante técnico;

VI- ALAYR MAUES SOBRINHO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, como integrante técnico;

VII- ALESSANDER MONTEIRO SILVA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, como integrante técnico;
VIII- ANDRE LUIS PEREIRA MUNIZ, Analista Judiciério do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, como integrante técnico;

IX- BRUNO TOBIAS STELLA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, como integrante técnico;

X- CARLOS ANTONIO FERREIRA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, como integrante técnico;

XI- LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, como integrante técnico;
Xll- REGINALDO GARCIA DUPIM, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, como integrante técnico;

XIll- DANIELA SANTOS TEIXEIRA, Técnica Judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho, como integrante administrativa; e

XIV- BERNARDO DELLA GIUSTINA, Técnico Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, como integrante administrativo.

Art.4°AsreunidesdaepcNovaNuvemJTseraorealizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N.° 97, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023. * (Republicaco)

Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Férum Permanente de
Contrata¢gdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de que trata a
Resolucdo CSJT n.° 310/2021 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 20, ll);

considerando que a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, tem por objetivo, entre outros, assegurar
a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracéo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de
vida do objeto;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e,
entre outros temas, sobre as contratagdes sustentaveis;
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considerando que a Resolugdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario, estabelece como diretriz, entre outras, o fomento a cultura de planejamento das contratagfes e a promogéo das contratacdes
compartilhadas e sustentaveis;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021, que aprovou o0 Guia de Contratacdes Sustentaveis para
inclusao de critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
trata da atuacd@o do Férum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho;

considerando a Resolugao CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanc¢a dos Colegiados Tematicos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

considerando o Ato CSJT.GP.SG n.° 23/2021, que reestrutura a Secretaria de Controle e Auditoria e institui o Nucleo de Governanca das
Contratagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° O Férum Permanente de Contratagcées Sustentaveis tem o objetivo de acompanhar e atualizar o Guia de Contratagdes Sustentaveis,
promover a¢8es que auxiliem na sua implementacdo, bem como manter disponiveis em meio eletrdnico as informacfes concernentes as
contratagdes sustentaveis.

Art. 2° O Férum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis serd composto por:

| - Comité Nacional; e

Il - Subcomités Nacionais.

CAPITULO Il
DO COMITE NACIONAL DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES

Art. 3° Integraréo o Comité Nacional do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis:

| - dois juizes auxiliares da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho; (redacao dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.°
39/2024)

Il - um servidor da area de gestao sustentavel do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara; (redacao dada pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

11l - um servidor da Coordenadoria de Governanca das Contratagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como vice-coordenador;
(redagdo dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

IV - um servidor da area de gestéo sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho; (redacdo dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP
N.° 39/2024)

V - um servidor da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (Asprodec) do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. (redagéo dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

VI - um servidor da Coordenadoria de Licitag6es e Contratos do TST; (redacao dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

VII - um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho; (redacao dada pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

VIII - cinco Coordenadores dos Subcomités Nacionais, representantes de cada regido geografica brasileira. (redacdo dada pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

81° Os integrantes do Comité atuardo sem prejuizo de suas fungdes regulares.

§ 2° A designacao dos integrantes seréa formalizada por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que tera a prerrogativa
de indicar a Unidade de Apoio Executivo (UAE).

§ 3° A designacao dos integrantes e a indicagdo da Unidade de Apoio Executivo (UAE) serdo formalizadas por ato da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° A composi¢do do Férum serd submetida ao Presidente do TST e do CSJT nos primeiros 30 (trinta) dias do mandato, para ratificacéo ou
substituicdo total ou parcial de seus integrantes.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214974



3986/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 10
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 05 de Junho de 2024

§ 5° A critério da Presidéncia, poderdo ser designados suplentes para os integrantes previstos nos incisos do caput. (redacao dada pelo Art. 1° do
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 39/2024)

Art. 4° Compete ao Comité Nacional do Férum Permanente de ContratagGes Sustentaveis:

| - discutir aspectos essenciais a sustentabilidade, objetivando o aprimoramento e 0 monitoramento das contratagdes sustentaveis na Justica do
Trabalho, em harmonia com a Politica de Governanga de Contratagées do Poder Judiciario;

Il - zelar pela observancia dos padrdes e das diretrizes estabelecidos para as contrata¢des sustentaveis na Justica do Trabalho;

Il - orientar e coordenar os trabalhos dos Subcomités;

IV - validar e consolidar as propostas e as sugestdes apresentadas pelos Subcomités e dar-lhes o encaminhamento necessario;

V - propor revisdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis e submeter os resultados a Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

VI - propor o estabelecimento de parcerias com entidades e érgaos publicos, bem como conhecer iniciativas e decisGes que impactem as
contratagdes publicas sustentaveis, para aprimorar as agdes ou as propostas da Justica do Trabalho;

VII - facilitar a interagao entre o Conselho Superior da Justiga do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho;

VIII - propor e viabilizar agdes que atendam ao Guia e que auxiliem nas contratagGes sustentaveis da Justica do Trabalho;

IX - propor diretrizes para comunicacao e para capacitacdo relacionadas as contrata¢des sustentaveis da Justica do Trabalho;
X - manter atualizado o Portal de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho; e

XI - solicitar apoio de equipe técnica dos Subcomités Nacionais para auxiliar nos trabalhos do Comité Nacional.

Art. 5° Compete ao Coordenador do Comité Nacional:

| - Representar o Comité Nacional;

II - Definir o cronograma anual das reunides ordinarias do Comité no inicio de cada ano, em atendimento & Resolugdo CSJT n.° 325/2022;
Il - Convocar reunides extraordinarias, quando necessario;

IV - Presidir e conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias;

V - Definir e encaminhar previamente a pauta das reunides a UAE do Comité;

VI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagéo do Comité;

VII - Propor a instituicdo de grupos de trabalho e apresentar resultados nos prazos estabelecidos; e

VIII - Prestar contas das atividades desenvolvidas a cada 2 anos, por meio de relatério a ser publicado no Portal do Férum Permanente de
ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Art. 6° Compete a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional:

| - Encaminhar a pauta das reunides aos integrantes do Comité Nacional com antecedéncia de 3 (trés) dias;

Il - Secretariar as reunides do Comité Nacional;

Il - Redigir as atas e encaminha-las aos participantes para aprovacao;

IV - Publicar as atas das reunifes no Portal do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho;
V - Manter atualizados os contatos dos integrantes do Comité Nacional e dos Subcomités Nacionais;

VI - Coletar informagdes e boas praticas de contratacdes sustentaveis e publica-las no Portal do Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho;

VII - manter atualizado o Portal do Férum Permanente de Contratages Sustentaveis da Justica do Trabalho;
VIl - Receber e compilar as propostas encaminhadas pelos Subcomités Nacionais e submeté-las ao Coordenador do Comité; e
IX - Publicar os relatérios de atividades no Portal do Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DOS SUBCOMITES NACIONAIS DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
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Art. 7° Ficam criados cinco Subcomités Nacionais do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis, com representantes de cada regido
geogréafica brasileira.

Art. 8° Os Subcomités Nacionais serdo compostos por dois servidores de cada Tribunal Regional do Trabalho, da seguinte forma:
| - o responsavel pela unidade ou nicleo de gestao socioambiental; e

Il - um servidor com atuacdo nas areas de contratacdes, material e patrimdnio, engenharia, tecnologia da informacao, assessoria juridica ou
estatistica.

§ 1° A coordenacéo e a vice-coordenacgéo dos Subcomités Nacionais ficara a cargo de representantes eleitos entre os Tribunais Regionais de cada
regido geograéfica.

§ 2° A designacéao dos integrantes sera formalizada por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.
§ 3° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) dos Subcomités Nacionais sera a unidade ou o nlcleo de gestao socioambiental do coordenador eleito.

Art. 9° S&o competéncias dos Subcomités Nacionais do Forum Permanente de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho:
| - discutir aspectos essenciais e especificos do Subcomité;

Il - acompanhar o desenvolvimento das contratag8es sustentaveis nos Tribunais Regionais do Trabalho que representam;

Il - identificar as necessidades dos Tribunais Regionais do Trabalho que representam e propor ao Comité Nacional agbes para o aprimoramento
das contratagdes sustentaveis na Justica do Trabalho;

IV - consolidar as propostas relativas as contratagfes sustentaveis apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho do respectivo Subcomité,
inclusive em conjunto com os Subcomités das demais regides, e encaminhéa-las ao Comité Nacional;

V - solicitar apoio de equipe técnica dos Tribunais Regionais do Trabalho para auxiliar nos trabalhos do Subcomité;
VI - manter registro do histérico dos trabalhos;
VII - facilitar a interagao entre o Comité Nacional e os Tribunais Regionais do Trabalho que representam;

VIII - representar os Tribunais Regionais do Trabalho que comp8em o Subcomité no que concerne a assuntos relacionados a contratagées
sustentaveis;

IX - fornecer aos Tribunais Regionais do Trabalho da regiao geografica que representam informacdes relativas ao progresso dos trabalhos;
X - monitorar alterag6es na legislagao que impactem as contratacdes; e
XI - acompanhar as iniciativas desenvolvidas por érgdos publicos referentes a contratacdes e sustentabilidade e dar ciéncia ao Comité Nacional.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE NACIONAL DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATAQC)ES SUSTENTAVEIS
Art. 10. O Comité Nacional devera reunir-se, pelo menos, trés vezes ao ano, preferencialmente por via telepresencial.

Art. 11. As decisdes do Comité serdo tomadas preferencialmente por consenso e, na impossibilidade, por maioria simples, prevalecendo, em caso
de empate, o voto proferido pelo membro que estiver presidindo a reunido.

Art. 12. O integrante do Comité Nacional impossibilitado de comparecer a reuniao sera substituido pelo suplente, que sera um servidor integrante
da mesma coordenadoria ou secéo.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores dos Subcomités serdo substituidos pelos suplentes ou por integrante pertencente ao Subcomité da mesma

regido geografica.

DO FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITES NACIONAIggg-II}(J')LROU\I\//I PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Art. 13. Os Subcomités Nacionais deveréao reunir-se, pelo menos, trés vezes ao ano.
Art. 14. O integrante do Subcomité Nacional impossibilitado de comparecer a reunido sera substituido pelo suplente.
Art. 15. As atas das reunides deverao ser publicadas no Portal de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
Art. 16. Compete aos Coordenadores dos Subcomités Nacionais:
| - Representar o Subcomité Nacional;

Il - Integrar o Comité Nacional;
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Il - Definir o cronograma anual das reunies ordinarias do Subcomité Nacional no inicio de cada ano;
IV - Convocar reunides extraordinarias, quando necessario;

V - Presidir e conduzir as reunides;

VI - Definir e encaminhar previamente a pauta das reunides aos integrantes do Subcomité Nacional;

VII - Contribuir, como mediador, com a ampliagdo dos contatos, com o registro e 0 encaminhamento das demandas necessérias e sugestdes de
melhoria entre os TRTs e o Comité Nacional.

VIl - Encaminhar as Atas das Reuni6es ao Comité Nacional para ciéncia e publicacdo no Portal do Férum Permanente de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho; e

IX - Prestar contas das atividades desenvolvidas na sua gestao por meio de relatorio a ser enviado ao Comité Nacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Portal de Contrata¢gBes Sustentaveis da Justica do Trabalho ficar4 hospedado no sitio eletrénico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Gnico. Devera ser garantido acesso para edi¢do ao integrante do Comité Nacional do Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho que assumir o cargo de Secretario do Comité.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do TST e do CSJT, mediante sugestédo da Coordenacao e da Vice-Coordenacao do
Forum.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢8es em contrario, em especial o Ato CSJT.GP.SG n.° 365, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 20. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 3° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 39, de 4 de junho de 2024.
Edital

Edital
EDITAL CSJT N.°1, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Il PROCEDIMENTO UNIFICADO DE REMOGAO DE MAGISTRADOS(AS) ENTRE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
art. 93, VIII-A, da Constituicdo da Republica, na Resolugdo n.° 32, de 10 de abril de 2007, do Conselho Nacional de Justi¢a e na Resolugao CSJT
n.° 383, de 24 de maio de 2024, TORNA PUBLICA a abertura do Il Procedimento Unificado de Remocg&o de Magistrados(as) entre Tribunais
Regionais do Trabalho.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital regulamenta o Il Procedimento Unificado de Remocéao de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, que consiste na
remocao a pedido de magistrados(as) ocupantes do cargo de Juiz do Trabalho Substituto entre Regides da Justi¢ca do Trabalho.

1.2 As remogdes ocorrerdo a pedido, observada a classificagéo, o processamento e os demais critérios estabelecidos neste edital.
1.3 Para os fins deste edital, considera-se:

1.3.1 Tribunal de origem: aquele ao qual o cargo efetivo do(a) magistrado(a) inscrito(a) estiver diretamente vinculado;

1.3.2 Tribunal de destino: aquele para o qual o(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) pretende remover-se.

1.4 As remog0Oes dentro da mesma Regido ndo sdo objeto deste edital e séo regulamentadas por ato proprio de cada Tribunal Regional do
Trabalho.

1.5 A coordenagéo deste Procedimento sera realizada pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), conforme o disposto no art. 1° da
Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de maio de 2024.
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1.6 O Il Procedimento Unificado de Remogédo de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho sera processado em relagdo aos cargos
vagos de Juiz do Trabalho Substituto atualizados até a véspera da divulgacdo do processamento (item 8.1), bem como em relagédo aqueles que
surgirem no curso do processamento a que faz referéncia o item 7 deste edital, em decorréncia das remog¢8es ocorridas de Tribunais de origem
em que, inicialmente, ndo havia vaga disponivel.

1.7 O quadro de vagas atual, segundo os dados mais recentes disponiveis, encontra-se no Anexo |l deste edital, apenas para fins informativos,
observada a necessidade de atualizagdo prevista no item 1.6.

2 DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR DO PROCEDIMENTO UNIFICADO DE REMOGAO DE 2024

2.1 Conforme disposig8es do art. 7°, da Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de maio de 2024, ndo podera participar do |l Procedimento Unificado de
Remocéo o(a) magistrado(a) que:

2.1.1 esteja respondendo a processo disciplinar;

2.1.2 sem justificativa, retenha autos em seu poder além do prazo legal (Constituicdo da Republica, art. 93, 11, e); e
2.1.3 acumule injustificadamente processos na vara ou no gabinete que estejam sob sua jurisdicao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para o Il Procedimento Unificado de Remocgao de Magistrados(as) seréo realizadas no periodo compreendido entre a data de
publicacéo deste edital e o dia 13 de junho de 2024.

3.2 Ainscri¢éo para o Il Procedimento Unificado de Remocg&o de Magistrados(as) sera feita por meio do sistema Vetor, no enderego eletrdnico:
<https://link.jt.jus.br/remocaojuizsubstituto>, cujo acesso se dara por utilizagdo das mesmas credenciais do(a) magistrado(a) nos sistemas de seu
Tribunal de origem, em conformidade com o acesso ao Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (Sigeo-
Jn).

3.3 O enderego eletronico de acesso ao procedimento de inscri¢do e as instrugdes complementares do Il Procedimento Unificado de Remogao de
Magistrados(as) constardo de area especifica do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disponivel
em <https://www.csjt.jus.br/web/csjt/procedimento-unificado-remocao>.

3.4 Todas as comunicagdes necessarias ao processamento do Il Procedimento Unificado de Remogédo de Magistrados(as) serdo realizadas pelo
e-mail institucional vinculado a credencial de usuario de que trata o item 3.2.
3.5 No formulério de inscrigéo, o(a) magistrado(a) indicara:

3.5.1 os dados de que trata o item 6 deste Edital; e
3.5.2 os Tribunais Regionais do Trabalho para os quais tem interesse em se remover, por ordem de preferéncia, até o limite de 5 (cinco) TRTs.

3.6 No ato de inscrigdo, o(a) magistrado(a) declarara ciéncia dos termos da Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de maio de 2024, e do presente edital,
comprometendo-se a respeita-los.

3.7 As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, e a inexatiddo dessas acarretard as cominagoes legais
pertinentes, além da anulagdo do ato de remogéo, se ja efetivado, sem nenhum 6nus para a Administracao.

4 DOS DADOS DOS INSCRITOS

4.1 Os Tribunais informaréo e identificardo perante o CSJT o(s) responsavel(eis) por validar as informagGes relativas aos(as) respectivos
magistrados(as) no sistema Vetor.

4.2 Os Tribunais de origem serdo informados, por intermédio do Sistema Vetor, da inscrigdo dos(as) magistrados(as) que lhe sejam
vinculados(as).

4.3 Os responsaveis, indicados na forma do item 4.1, verificardo os dados preenchidos e atestardo o cumprimento, pelos inscritos, dos requisitos
previstos no item 2 deste edital, até o dia 18 de junho de 2024.

4.4 Caso ocorram quaisquer dos impedimentos listados no item 2 deste edital, o candidato sera notificado, via e-mail, de sua exclusédo do
Procedimento.
4.5 No dia 19 de junho de 2024, o CSJT divulgara as inscri¢cdes deferidas e os dados informados, para conferéncia.

4.6 Eventuais corre¢6es de dados devem ser solicitadas perante o Tribunal de origem, que encaminhard, se for o caso, as retificagdes ao CSJT,
via Sistema Vetor, até o dia 21 de junho de 2024.

5 DOS LIMITES PARA AS REMOGCOES

5.1 Somente serd admitida remocdo de magistrado(a) para TRT que possua cargo vago de Juiz do Trabalho Substituto, incluindo as
movimentac¢8es ocorridas no presente Procedimento Unificado de Remocéo.

5.2 Nao sera autorizada remocédo de magistrado(a) que implique a redugéo da proporgdo de cargos de Juiz do Trabalho Substituto providos no
Tribunal de origem em patamar abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento), a ser alcangado apés a conclusdo do Procedimento Unificado de
Remogéo e do Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3 O percentual indicado no item 5.2 podera ser alterado para se adaptar ao nimero da reserva geral, nos termos previstos no item 7.2.1.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214974



3986/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 14
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 05 de Junho de 2024

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 O candidato a remocgéao de que trata este edital estar4 submetido aos seguintes critérios sucessivos de classificagdo e desempate, nos termos
do art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de maio de 2024:

6.1.1 maior tempo na carreira da Magistratura Trabalhista;

6.1.2 melhor classificagdo no concurso para ingresso na magistratura, caso os(as) Juizes(as) Substitutos(as) sejam oriundos(as) do mesmo
certame;

6.1.3 data de posse mais antiga no Tribunal ao qual esta vinculado, caso os Juizes Substitutos sejam oriundos de certames distintos; e
6.1.4 idade maior.

6.2 Para fins de cémputo do tempo de servico serdo consideradas somente as averbacdes concluidas pelo Tribunal de origem até a data de
término do prazo das inscri¢oes.

6.3 A apuracéo do tempo de servigo e da idade sera feita em dias.

6.4 Na hipétese do item 6.1.2, havendo magistrado(a) oriundo das cotas de negros ou de pessoas com deficiéncia, serd observada a ordem da
lista alternada do concurso publico de ingresso.

6.5 Em caso de empate em todos os critérios previstos no item 6.1, sera realizado sorteio automatico pelo sistema.

7 DO PROCESSAMENTO DAS REMOGOES

7.1 Concluidos os procedimentos previstos no item 4, as inscrigdes serdo processadas, segundo os critérios da Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de
maio de 2024, e do presente edital, observadas as seguintes etapas:

7.1.1 elaboracgéo de lista hierarquizada dos(as) magistrados(as) inscritos(as), por ordem de atendimento aos critérios dispostos no item 6.1;

7.1.2 analise da alocacao de vagas disponiveis para cada magistrado, observada a ordem de classificagcdo do item 7.1.1, levando em
consideracéao:

7.1.2.1 a existéncia de vaga no Tribunal de destino (item 5.1);
7.1.2.2 a possibilidade de saida do magistrado do Tribunal de origem, observado o item 7.2; e
7.1.2.3 os deslocamentos de outros magistrados no contexto do proprio Procedimento Unificado de Remocg&o.

7.2 A possibilidade de saida de magistrados do Tribunal de origem de que trata o item 7.1.2.2 levara em consideracéo o percentual minimo de
provimento (item 5.2) aplicado ao 6rgéo e o quantitativo de vagas a serem providas pelo Il Concurso Publico Nacional Unificado, observados os
seguintes critérios:

7.2.1 o nimero de candidatos(as) aprovados(as) no Il Concurso Publico Nacional Unificado constituira reserva geral para as remocdes do
Procedimento de que trata este edital;

7.2.2 sera apurado o déficit de cada Tribunal em relagéo ao percentual minimo de provimento em termos de nimero de cargos;
7.2.3 os Tribunais que estejam com déficit,conforme o céalculo do item 7.2.2, receberéo reserva especifica de candidatos do Concurso Publico;

7.2.4 as reservas especificas por Tribunal de que trata o item 7.2.3 gerardo dedugdes no quantitativo da reserva geral a que se refere o item 7.2.1,
de forma que o quantitativo remanescente de candidatos aprovados no Concurso constituird novo parametro da reserva geral para as remogoes;

7.2.5 no momento do processamento da possibilidade de saida do(a) magistrado(a) (item 7.1.2.2), caso o deslocamento venha a levar a que o
Tribunal de origem fique abaixo do patamar minimo de provimento (item 5.2), sera verificada a disponibilidade da reserva geral atualizada (item
7.2.4); em caso positivo, essa sera utilizada para viabilizar a remogao, deduzindo em uma unidade o valor da reserva geral;

7.2.6 o procedimento referido no item 7.2.5 sera utilizado enquanto houver reserva geral de candidatos do Concurso Publico;

7.2.7 quando houver movimentacdo de magistrado(a) com destino a Tribunal que esteja recebendo reserva especifica (item 7.2.3), sera feito o
correspondente deslocamento: diminuir-se-4& em uma unidade a reserva especifica e aumentar-se-a a reserva geral em uma unidade.

7.2.8 quando a reserva geral estiver em zero e a nova proposta de deslocamento de magistrado(a) vier a gerar déficit no patamar minimo de
provimento do Tribunal de origem (item 5.2), o sistema ndo concretizard a remogao;

7.3 O processamento das remog8es observara a primeira opcgao feita pelos(as) magistrados(as), apds o qual sera repetido levando em
consideracédo as opgdes seguintes (segunda, terceira etc.), em sequéncia, sem quebra de continuidade.

7.4 A validacéo de remogdo em opgdes posteriores a primeira, na forma do item 7.3, implicara a verificagdo da possibilidade de deferimento das
opcdes em maior grau de prioridade dos demais interessados, considerando a alteragdo das vagas.

7.5 As etapas de processamento de que tratam os itens 7.1 a 7.4 serdo logicamente repetidas pelo sistema em nimero suficiente de vezes para
estabilizar a lista de remogoes.

8 DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgara o resultado preliminar de remoc&o em 24 de junho de 2024, para cada magistrado(a)
inscrito(a), no seu Portal da internet em <https://www.csjt.jus.br/web/csjt/procedimento-unificado-remocao>.
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8.2 O resultado preliminar divulgado, na forma do item 8.1, podera ser alterado de forma dinamica, caso se verifiquem corre¢cdes de dados ou
desisténcias.

8.3 O resultado preliminar estara sujeito a alteragdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua divulgagéo inicial (item 8.1), apds as quais sera
estabilizado.

8.4 Apo6s o prazo previsto no item 8.3, o resultado preliminar do Procedimento de Remogé&o sera considerado estabilizado. O resultado sera
assinado pelo Secretario-Geral do CSJT e oficialmente disponibilizado no mesmo endereco eletrénico mencionado no item 8.1, em 26 de junho de
2024.

8.5 As divulgacgdes e as publicacdes do resultado preliminar, tanto as dindmicas quanto a estabilizada, ndo garantem a remog¢é&o dos candidatos
nele relacionados nem a exclusdo dos demais concorrentes, tendo em vista a possibilidade de alteragdo posterior.

9 DA DESISTENCIA

9.1 O(A) magistrado(a) podera pedir desisténcia do Il Procedimento Unificado de Remogéo até o prazo final de alteragao do resultado preliminar
(item 8.3), devendo a desisténcia ser formalizada via Sistema Vetor, por meio de opgéo especifica para essa finalidade.

9.2 O candidato que tiver sua inscricao validada e ndo desejar mais ser removido para algum dos tribunais selecionados devera desistir do
concurso no prazo previsto neste edital, ainda que seu nome nao esteja relacionado no resultado preliminar.

10. DOS RECURSOS E DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1 Do resultado preliminar estabilizado do Il Procedimento Unificado de Remocédo de Magistrados(as), divulgado pelo Secretario-Geral (item
8.4), cabera recurso direcionado ao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho até 1° de julho de 2024, que devera ser encaminhado
pelo Sistema Vetor.

10.2 O recurso devera ser elaborado de forma clara, concisa e objetiva e apresentar argumentagéo consistente.

10.3 Serédo inadmitidos de plano os recursos intempestivos ou 0s que trouxerem argumentacdes subjetivas, bem como os apresentados fora das
especificagOes estabelecidas neste edital.

10.4 O resultado do recurso serd comunicado ao candidato por e-mail.

10.5 O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho homologara o resultado do Il Procedimento Unificado de Remocéao, que sera
divulgado no sitio eletrdnico do CSJT <https://www.csjt.jus.br/web/csjt/procedimento-unificado-remocao> e no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho.

10.6 Os Tribunais serédo oficialmente comunicados do resultado do Il Procedimento Unificado de Remocao de Magistrados(as) entre Tribunais
Regionais do Trabalho, para a ado¢éo das medidas pertinentes.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os Tribunais Regionais do Trabalho expedirdo os respectivos atos de remocéo até o dia 10 de julho de 2024, que seréo publicados no Diario
Oficial da Uni&o.

11.2 Caberéa ao Tribunal de destino fixar prazo razoavel para transito do(a) magistrado(a), o que constara expressamente do ato de remocéo.

11.3 Na hipétese de o(a) magistrado(a) encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, embora a remogéo tenha efeitos juridicos imediatos, o
periodo de transito sera contado a partir do término do impedimento.

11.4 Os Tribunais Regionais do Trabalho comunicardo a conclusdo das respectivas movimentagGes ao CSJT até 12 de julho de 2024.

11.5 Apos a finalizagdo das movimentagdes decorrentes do Il Procedimento Unificado de Remogédo de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais
do Trabalho, o quadro das vagas nos Tribunais Regionais do Trabalho sera atualizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, até 15 de
julho de 2024, com vistas a nomeagao dos aprovados no Il Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho.

11.6 As datas e os prazos previstos no presente edital sdo passiveis de alteracdo, por meio de novo edital, considerando-se os ajustes
administrativos, até mesmo os decorrentes da organizagdo do Il Concurso Publico Nacional Unificado.

11.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 5 de junho de 2024.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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Il PROCEDIMENTO UNIFICADO DE REMOGAO DE MAGISTRADOS(AS) ENTRE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

6 de junho de 2024

Publicagéo do Edital

CSJT

até 13 de junho de 2024

Encaminhamento do requerimento de inscrigéo (item 3.1)

Juiz Substituto interessado

18 de junho de 2024

Encaminhamento das declara¢des dos inscritos (item 4.3)

Tribunais de origem

19 de junho de 2024

Divulgagao da lista dos inscritos e dos respectivos dados
(item 4.5)

CSJT

21 de junho de 2024

Prazo para eventuais corre¢des de dados (item 4.6)

Juiz Substituto interessado e Tribunais de
origem

24 a 25 de junho de 2024

Divulgacao dindmica do resultado preliminar (itens 8.1 e
8.3)

CSJT

26 de junho de 2024

Divulgagao do resultado preliminar estabilizado (item 8.4)

CSJT

1° de julho de 2024

Prazo para recurso (item 10.2)

Juiz Substituto interessado

(a definir)

Resultado dos recursos (item 10.4)

CSJT

(a definir)

Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo (item
10.5)

CSJT

10 de julho de 2024

Data final de publicacédo dos atos de remogéo (item 11.1)

Tribunais de origem e destino

12 de julho de 2024

Fim do prazo de comunicag&o da concluséo das
remocdes (item 11.4)

Tribunais de origem e destino

15 de julho de 2024

Publicacéo das vagas para nomeagao dos aprovados no
concurso de provimento (item 11.5)

CSJT

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214974




3986/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 17
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 05 de Junho de 2024

Il PROCEDIMENTO UNIFICADO DE REMOGAO DE MAGISTRADOS(AS) ENTRE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO (situag@o em 29/05/2024)

. . Proporcgéo de cargos Déficit
Tribunal Cargos Providos Vagos providos (ref. 85%)
TRT1 146 85 61 58% 40
TRT2 372 292 80 78% 25
TRT3 137 77 60 56% 40
TRT4 115 100 15 87% 0
TRT5 97 78 19 80% 5
TRT6 70 52 18 74% 8
TRT7 32 27 5 84% 1
TRT8 45 34 11 76% 5
TRT9 86 68 18 79% 6
TRT10 53 49 4 92% 0
TRT11 32 26 6 81% 2
TRT12 56 52 4 93% 0
TRT13 33 30 3 91% 0
TRT14 31 22 9 71% 5
TRT15 218 168 50 7% 18
TRT16 27 25 2 93% 0
TRT17 32 25 7 78% 3
TRT18 48 39 9 81% 2
TRT19 22 21 1 95% 0
TRT20 14 10 4 71% 2
TRT21 23 19 4 83% 1
TRT22 15 12 3 80% 1
TRT23 40 29 11 73% 5
TRT24 30 27 3 90% 0
Total 167

EDITAL N° 39/2024
I CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO
SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA ORAL

O Excelentissimo Senhor Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN, Presidente da Comissdo Executiva Nacional, nos termos do item 19.16 do
Edital de Abertura n° 1/2023 referente ao Il CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DA MAGISTRATURA DO TRABALHO de provas e titulos, para provimento de cargos de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), publicado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT N° 3635/2023, de 6 de janeiro de 2023, e no Diario Oficial da Uni&o - DOU N° 6, SECAO 3, de 9 de
janeiro de 2023, e com base na Resolucao n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justi¢a, resolve:

| - INFORMAR que a Sessao Publica de divulgacéo do resultado da Prova Oral sera realizada no dia 13 de junho de 2024, a partir das 13 horas
(horério de Brasilia-DF), no Auditério Ministro Mozart Victor Russomano, situado no Edificio-Sede do Tribunal Superior do Trabalho, Setor de
Administracao Federal Sul, (SAFS), Quadra 08, Lote 01, Bloco “B”, 5° andar.

A Sessdo Publica sera transmitida no canal do Conselho Superior da Justica do Trabalho no YouTube. A presenca dos(as) candidatos(as) é
facultativa.

Brasilia, 5 de junho de 2024.

Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Presidente da Comissao Executiva Nacional
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Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-PE-A-0000951-37.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Dora Maria da Costa

Recorrente(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Recorrido(s) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(CSJT)

CSDMC/Gg/01/Dmc/rv

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. AUDITORIA SISTEMICA. AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE EXPEDIGAO, GESTAO E PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO. PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021. ATO CSJT.GP.SG N° 132/2022. As questdes objeto do
Pedido de Esclarecimento apresentado pelo TRT da 152 Regido, quanto as determinagdes constantes dos itens 4.2.4 e 4.2.10 a ele
direcionadas, foram devidamente examinadas, sendo afastados os argumentos tecidos pelo Regional, porquanto justificados os motivos
pelos quais foram acolhidas as propostas de encaminhamento formuladas pela Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior,
constantes dos itens citados. Pedido de Esclarecimento rejeitado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Esclarecimento em Auditoria n° CSJT-PE-A-951-37.2021.5.90.0000, em que é Recorrente
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO e Recorrido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Pedido de Esclarecimento apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (fls. 6.785/6.789), com fulcro no art. 96 do
Regimento Interno deste Conselho, em face da deciséo proferida nos autos de n° A-951-37.2021.90.0000 pelo Plenario deste Conselho Superior,
gue conheceu da presente Auditoria Sistémica e homologou, com ressalva, o seu resultado e o Relatério Consolidado apresentado em
fevereiro/2023 pela Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior, acolhendo parcialmente a proposta de encaminhamento formulada pela
equipe técnica, nos termos da fundamentagao (fls. 6.659/6.698).

Segundo alega o Tribunal, os acolhimentos das propostas de encaminhamento fixadas nos itens 4.2.4 e 4.2.10 - concernentes as determinagdes
dirigidas ao TRT da 152 Regido para que, em relacédo a primeira delas, no prazo de 90 dias, adote medidas corretivas de aperfeicoamento dos
controles internos relacionados aos célculos de atualizacéo, na fase administrativa dos precatérios, em razdo de atualizagdo monetaria com
numero-indice inferior ao aplicavel no processo n® 0011251-71.2016.5.15.0079; e, quanto a Ultima, no prazo de 180 dias, apure mediante processo
de sindicancia administrativa, a ocorréncia de efetiva despesa orgamentaria ilegitima no processo n° 0071600-07.1994.5.15.0016 - merecem ser
revistos e, ao final, devem ser excluidas as propostas, porquanto eivadas de equivocos quanto a incidéncia de erro por parte do TRT da 152
Regido em relacéo aos aludidos tépicos.

Considerando que as questdes veiculadas no Pedido de Esclarecimento demandam uma acurada analise técnica pelo setor competente, mediante
o despacho de fls. 6.814/6.815, foi determinado, com fundamento no art. 31, Il e VI, do RICSJT, o encaminhamento dos autos a Secretaria de
Auditoria deste Conselho Superior a fim de elaborar parecer técnico por meio do qual deveriam ser prestados os esclarecimentos necessarios
sobre o Relatério Consolidado de Auditoria Sistémica carreado as fls. 2.088/2.211, notadamente no que concerne aos itens 4.2.4 e 4.2.10 da
proposta de encaminhamento parcialmente acolhida por meio do acérdéo de fls. 6.659/6.698, a luz dos argumentos articulados pelo TRT da 15?2
Regido.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos recursais previstos no art. 96 do RICSJT, conheco do Pedido de Esclarecimento.

Il - MERITO

Conforme supra relatado, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ora postulante, apresenta Pedido de Esclarecimento, as fls. 6.785/6.789,
ao argumento de que o decisum que tratou da Auditoria Sistémica prevista no Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2021, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 132/2020, com vista a avaliagdo dos processos de expedicdo, gestdo e
pagamento dos precatérios e requisicdes de pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho, merece ser esclarecido quanto ao acolhimento das
propostas de encaminhamento fixadas nos itens 4.2.4 e 4.2.10, ao argumento de que fundados em equivocos de avaliagdo perpetrados pelo setor
técnico deste CSJT responsavel pela elaboracédo do Relatério Consolidado de Auditoria Sistémica.

Em relagdo ao item 4.2.4, o qual determina que, no prazo de 90 dias, o Regional deve adotar medidas corretivas de aperfeicoamento dos controles
internos relacionados aos célculos de atualizagdo, na fase administrativa dos precatérios, em razéo de atualizagdo monetaria com nimero-indice
inferior ao aplicavel no processo n® 0011251-71.2016.5.15.0079, o TRT da 15?2 Regido sustenta que o indice indicado como correto pela area de
auditoria deste CSJT néo corresponde com o oficial, uma vez que o lapso temporal que representou o problema de atualizagédo é de 3 (trés) meses
e o indice dito como correto seria de 1,0985, ou seja, de 9% no trimestre, indice préximo ao total anual.

Por sua vez, quanto ao item 4.2.10, cuja determinacao foi para que o Regional, no prazo de 180 dias, apure mediante processo de sindicancia
administrativa, a ocorréncia de efetiva despesa orgcamentaria ilegitima no processo n° 0071600-07.1994.5.15.0016, o TRT da 152 Regido defende
que os valores utilizados pela area de precatérios do Regional "fundaram-se unicamente no quantum definido pelo juiz da execucéo, em sede
jurisdicional, propriamente na sentenga de homologacéo”, de modo que equivocados os calculos elaborados pelo setor técnico deste CSJT.

Ao exame.

O Pleno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao examinar o Relatério Consolidado da Auditoria Sistémica elaborado pela Secretaria de
Auditoria (SECAUDI) deste CSJT, acolheu as propostas de encaminhamento dirigidas ao TRT da 15 @ Regido previstas nos itens 4.2.4 e 4.2.10, 0s
quais possuem o0 seguinte teor:

()

4.2.4 ao TRT da 152 Regido, no que se refere a atualizagdo monetaria com nimero-indice inferior ao aplicavel, no processo 0011251-
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71.2016.5.15.0079, que, no prazo de 90 dias, adote medidas corretivas de aperfeicoamento dos controles internos relacionados aos célculos de
atualizacao, na fase administrativa, dos precatérios;

()

4.2.10 ao TRT da 152 Regido que apure, no prazo de 180 dias, mediante processo de sindicancia administrativa, a ocorréncia de efetiva despesa
or¢camentaria ilegitima no processo 0071600- 07.1994.5.15.0016;"

Contudo, diante do questionamento do TRT da 152 Regido a respeito do acolhimento das determina¢®es supra, foi feito, com fundamento no art.
31, Il e VI, do RICSJT, o encaminhamento dos autos a Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior a fim de que prestasse os esclarecimentos
necessarios sobre o Relatério Consolidado de Auditoria Sistémica carreado as fls. 2.088/2.211, notadamente no que concerne aos itens acima
citados, a luz dos argumentos articulados pelo TRT da 152 Regido neste Pedido de Esclarecimento.

Dessa forma, a SECAUDI elaborou parecer, por meio do qual prestou os esclarecimentos acerca das questdes levantadas pelo TRT da 152
Regido, do qual se extraem os seguintes excertos:

"(..)

PARECER SECAUDI N° 1/2024

1. Antecedentes

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante o oficio n® 064/2024-GP, encaminha pedido de esclarecimento sobre duas das quatro
determinagdes a ele enderecadas, constantes de acordao do CSJT que homologou, com ressalva, o relatério final da auditoria sistémica de
avaliagdo dos processos de expedigdo, gestdo e pagamento de precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor, no ambito da Justica do Trabalho.

De acordo com o tribunal regional, as propostas de encaminhamento constantes dos subitens 4.2.4 e 4.2.10 do relatério consolidado de auditoria
estariam fundamentadas em uma compreenséo equivocada dos fatos encontrados por ocasido da realizacéo de testes de auditoria, equivoco este
que teria permanecido mesmo apos esclarecimentos apresentados durante a fase de execucao da auditoria.

Por essa razdo, o TRT pugna pela exclusédo das determinacdes a ele dirigidas no contexto dos subitens supracitados.

A Ex.ma Ministra Conselheira Dora Maria da Costa, na condicao de relatora do processo de auditoria CSJT-PE-A-951- 37.2021.5.90.0000,
determinou a emissao de parecer técnico para prestar os esclarecimentos necessarios a luz dos argumentos articulados pelo TRT da 152 Regiéo.
()

4. Concluséao

Ante o exposto, conclui-se que os argumentos apresentados pelo TRT da 152 Regido trataram de recortes do relatério de auditoria diferentes dos
utilizados pela SECAUDI / CSJT para fundamentar as propostas de encaminhamento, homologadas pelo colegiado do CSJT.

Ap0s analise dos argumentos apresentados pelo tribunal regional, restou esclarecido que os motivos que levaram a proposta de encaminhamento,
constante do subitem 4.2.4 do relatério de auditoria, estdo fundamentados na comprovacéo de que o tribunal regional utilizou percentual de
atualizac@o monetéria inferior ao que seria aplicavel para o intervalo temporal entre 12/12/2019 e 31/08/2021 e n&o entre 31/05/2021 e
31/08/2021.

Importa ressaltar que, de acordo com ampla literatura de gestéo riscos, as vulnerabilidades identificadas em controles internos que resultam na
ocorréncia de evento de risco, no caso, falhas nos calculos de atualizagéo de precatérios, normalmente estéo ligadas a pessoas, processos,
sistemas e técnicas. Considerando que o processo 0011251- 71.2016.5.15.0079, selecionado por amostragem probabilistica, representa 20% de
todos os processos precatérios expedidos pelo TRT, cujos pagamentos ocorreram no exercicio de 2021, entendeu-se pertinente propor que o
tribunal regional identifique a vulnerabilidade, ou o conjunto delas, que devesse ser mitigada por medidas de aperfeicoamento de controles
internos.

De igual forma, no que se refere a proposta constante do subitem 4.2.10, pode-se esclarecer que ela esta baseada na evidenciagdo de que o TRT
utilizou, em memodrias de calculo constantes do processo, datas base e valores de principal e juros de mora diferentes nos diversos atos
importantes considerados para a reproducéo dos céalculos que resultaram nos valores creditados ao beneficiario do precatério.

Como o refazimento dos calculos pela auditoria, considerando os valores constantes de célculo homologado pelo juizo de execucao com a
inclusdo de valores de FGTS a recolher no principal liquido do beneficiario, resultou em valores diferentes dos adotados pelo TRT, concluiu-se
pela abstengédo de opinido sobre a regularidade ou ndo dos procedimentos adotados, sem prejuizo de que, mediante sindicancia administrativa, o
TRT lograsse certificar a fiel observancia do estabelecido judicialmente na sequéncia de célculos que resultaram no valor creditado ao beneficiario.
Caso a sindicancia, em apuragdo mais detida do que a avaliacdo de auditoria sistémica de toda a Justica do Trabalho foi capaz de produzir,
conclua pela fiel observancia da deciséo judicial, sera possivel deixar devidamente evidenciado que os controles internos utilizados sé&o suficientes
para afastar o risco de quebra de integridade.

Se a conclusdo caminhar em sentido oposto, sera uma oportunidade para a gestdo do TRT determinar as providéncias nos termos do que foi
apurado, ndo perdendo de vista que o processo 0071600-07.1994.5.15.0016 representou 20% de todos os processos precatérios expedidos pelo
TRT, cujo pagamento ocorreu no exercicio de 2021.

Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, posteriormente, em procedimento de monitoramento de auditoria, sera permitido tomar
conhecimento da fiel observancia da deciséo judicial nos célculos posteriores ao homologado, no caso de a sindicancia assim concluir, ou da
adequacdo das providéncias adotadas pelo TRT, no caso de a apuragao concluir no sentido de que houve desvios nos procedimentos.

Brasilia, 15 de abril de 2024." (fls. 6.818/6.819 - 6.841/6.843 - grifos originais)

Conforme se depreende do parecer acima, foram devidamente esclarecidas as questdes ora questionadas pelo TRT da 152 Regido quanto as
determinagdes constantes dos itens 4.2.4 e 4.2.10 a ele direcionadas, sendo devidamente enfrentados e afastados os argumentos tecidos pelo
Regional, porguanto justificados os motivos pelos quais foram formuladas as propostas de encaminhamento constantes dos itens citados a este
Conselho Superior.

Com efeito, quanto ao item 4.2.4, constou do referido estudo técnico que ficou devidamente comprovado que o TRT utilizou percentual de
atualizacdo monetaria inferior ao que seria aplicavel para o interregno temporal compreendido entre 12/12/2019 e 31/8/2021, de modo que,
considerando que o processo n° 0011251-71.2016.5.15.0079 representa 20% de todos 0s processos precatorios expedidos pelo TRT, cujos
pagamentos ocorreram no ano de 2021, reputou-se "pertinente propor que o tribunal regional identifique a vulnerabilidade, ou o conjunto delas,
que devesse ser mitigada por medidas de aperfeicoamento de controles internos". Ha controvérsia quanto ao préprio intervalo de tempo em que
houve a aplicagdo do indice contestado, observo.

Da mesma forma, em relagéo ao item 4.2.10, esclareceu-se que a proposta de encaminhamento pautou-se na constatacéo de que o Regional
utilizou parametros de calculos diversos daqueles constantes do calculo homologado pelo Juizo da Execugéo nos autos do processo n° 0071600-
07.1994.5.15.0016, motivo pelo qual o entendimento sufragado pelo setor técnico foi de que a questdo merece ser examinada com mais
detalhamento pelo TRT da 152 Regido, mediante instaurac¢éo de sindicancia administrativa. Nao se concluiu pela ilegitimidade do pagamento ou se
imputou culpa, e isso ficou claro no parecer transcrito anteriormente. A conclusao quanto a isso, diga-se, € matéria aferivel ainda no campo da
sindicancia perante o préprio Regional, que serve ndo apenas para diagnosticar possiveis equivocos, mas igualmente para implementar melhorias.
Assim, do cotejo das razbes do Pedido de Esclarecimento com o teor do parecer elaborado pela Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior,
0 qual teve o condao de apenas reforgar os motivos das providéncias outrora propostas pelo setor a este CSJT, sobretudo porque ndo acrescido
nenhum fundamento aqueles ja langados, denota-se que nédo ha nada a ser retificado na decisao de fundo.

Desse modo, inexistindo vicio no julgado, remanesce incélume a deciséo proferida pelo Pleno deste CSJT, notadamente o acolhimento das
propostas de encaminhamento formuladas nos itens 4.2.4 e 4.2.10, objeto de irresignagao por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 15?2
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Regido, ora postulante.

Pelo exposto, rejeito o Pedido de Esclarecimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento e, no mérito,
rejeita-lo.

Brasilia, 24 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministra DORA MARIA DA COSTA

Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001001-53.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. José Ernesto Manzi
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSJEM/seg

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO CSJT-AvOb-1501-
32.2021.5.90.0000, QUE APROVOU O PROJETO DE REFORMA PARCIAL DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO.

1. Trata-se de Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 42 Regido, do acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-AvOb-1501-
32.2021.5.90.0000, que aprovou a execugao do projeto de reforma parcial (fase 1, 5° pavimento e ala norte do 6° pavimento) do Edificio-Sede do
TRT da 42 Regido.

2. Verificou-se por meio do Relatério de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras do CSJT
que das 6 determinag8es constantes do acorddo 2 foram cumpridas, 1 foi parcialmente cumprida, 1 ndo foi cumprida e 2 ndo sao aplicaveis.

3. Diante do exposto, homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Governanca de Contratagfes e
de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regiéo, a determinagao relativa ao valor previsto no projeto (Iltem 2.1) e a
determinacéo 4.8 (Item 2.6), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; b) considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 42
Regido, as determinacdes "4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 (Item 2.5), constante do acordao CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; c) considerar ndo cumprida a
determinacéo 4.1 (Item 2.2), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; d) considerar ndo aplicaveis as determinacdes 4.2 e 4.3
(Itens 2.3 e 2.4), constante do acorddao CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; e) alertar o Tribunal Regional da 42 Regido quanto a necessidade de:
1) aperfeigoar seus controles internos para o atendimento das determinag8es exauridas nos acordaos autorizativos de projetos de obras,
sobretudo quanto ao cumprimento da constituicdo de acdo especifica orcamentéria, para ndo concorrer com o bloqueio dos créditos orgamentarios
(Item 2.2); 2) aperfeicoar o seu processo de orcamentac&o de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de pregos, incluindo pesquisa de
contratos com a Administracéo Publica, visando aferir o real valor de mercado, quando houver diferenga significativa entre os valores de referéncia
SINAPI e aqueles praticados no mercado, bem como para os itens ndao SINAPI (item 2.5); 3) apresentar justificativa devidamente fundamentada,
guando adotar pregos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI (item 2.5); f) arquivar o presente processo.

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-1001-53.2024.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, do Acérddo CSJT-AvOb- 1501-32.2021.5.90.0000, que
aprovou a execugao do projeto de Reforma parcial (fase 1, 5° pavimento e da ala norte do 6° pavimento) do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (acordao - fls. 01-07).

Apos a andlise dos documentos, dados e informagdes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, a Coordenadoria de
Governanca de Contratacdes e de Obras do CSJT elaborou o Relatério de Monitoramento (fls. 24-49).

No CSJT, coube a mim a relatoria do feito.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Por disposigao constitucional inserta no artigo 111-A, § 2°, Il, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

O artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho reproduz a atuacéo do CSJT quanto a "supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém
efeito vinculante".

Com isso, compete ao Plenario do CSJT, nos termos do artigo 6°, IX, do Regimento Interno apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, de execugéo orgcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacdo de eventuais irregularidades (g.n).

A seu turno, o Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em seus artigos 89 e 90, estabelece, respectivamente:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serdoavaliados e aprovados pelo
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria. (g.n.)

Art. 90. O cumprimento das deliberagbes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras agdes
de superviséo e controle sera objeto de verificacdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.
(9.n)

Conheco, portanto, do presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, nos termos dos artigos 6°, IX, 21, |, h, e 90 do
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Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Il - MERITO

Decorre o presente Procedimento da determinagéo contida no acérdédo do Plenério no processo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000, que, diante
do parecer favoravel tanto da Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOFI/CSJT, no que pertine a adequacgao orgamentdria, quanto do Nucleo de
Governanga das Contratacdes - NGC/CSJT, no que se refere a observancia da Resolu¢ao n° 70/2010 do CSJT, aprovou a execucao do projeto de
Reforma parcial (fase 1, 5° pavimento e da ala norte do 6° pavimento) do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, incluindo-o
no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT, determinando o Regional cumpra as providéncias
enumeradas no Parecer Técnico n.° 10/2021 (acérdéo - fls. 01-07).

A Secretaria-Geral Adjunta Substituta do CSJT, Ronilda Rodrigues Aradjo, por intermédio do Oficio CSJT.SG.CGCO n° 140/2024, solicitou ao
Diretor-Geral do TRT da 42 Regido o envio de documentos e informacdes acerca do cumprimento das determinag6es contidas no citado acordao
(fls. 15-16).

O Regional prestou as informag8es e enviou a documentacéo solicitada, as quais integram o Caderno de Evidéncias (fls. 50-320).

A Coordenadoria de Governanca de Contratac8es e de Obras do CSJT elaborou o Relatério de Monitoramento (fls. 24-49), em 17-042024, no qual
faz uma apreciacdo minuciosa de cada determinagao feita no acérdao e conclui que, das 6 determinagdes, 2 foram cumpridas, 1 foi parcialmente
cumprida, 1 ndo foi cumprida e 2 ndo séo aplicaveis.

As 2 determinag¢des cumpridas foram as seguintes:

Valor previsto no projeto submetido a deliberagao do CSJT-R$ 2.216.757,80;

4.8. Publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, a expedi¢édo da Licenca na Hora, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.6);

A determinagao considerada parcialmente cumprida foi a seguinte:

4.4. Revise as composi¢des de custos unitarios relacionadas aos servigos de instalagao de piso porcelanato, em atendimento as incongruéncias
apontadas na andlise (item 2.5.4);

4.5. Revise as composic¢des de custos unitarios relacionadas aos servigos de instalac&o de forro em fibra mineral, em atendimento as
incongruéncias apontadas na andlise (item 2.5.4);

4.6. Revise as composi¢des de custos unitarios relacionadas aos servigos de remocgao de entulhos, em atendimento as incongruéncias apontadas
na andlise (item 2.5.4);

4.7. Revise as demais composi¢8es de custos unitarios da curva A, em virtude das incongruéncias identificadas na analise (2.5.4);

A determinagao considerada ndo cumprida foi a seguinte:

4.1. Observe a exigéncia de acéo especifica para obras e aquisi¢des cujo valor supere o limite do Grupo 1 (R$ 1.320.000,00), nos termos do § 5°,
art. 7°, da Resolug¢édo CSJT n.° 70/2010 (item 2.1.3);

Por fim, as duas determinag@es consideradas néo aplicaveis foram as seguintes:

4.2. Somente inicie a execugdo apos a expedicdo da Licenca na Hora, autorizagdo simplificada para execucéo de Reforma pela Prefeitura
Municipal (item 2.4);

4.3. Somente inicie a execugdo apos a aprovacao do Projeto executivo de Seguranca Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar
(item 2.4);

Assim, a concluséo do relatorio foi de que o Tribunal Regional adotou, no geral, as agdes necessarias ao cumprimento das deliberagbes contidas
no acérddo do Processo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000 (fl. 46).

A proposta de encaminhamento apresentada no Relatorio de Monitoramento € a seguinte (fl. 47-48):

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. Considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagéo relativa ao valor previsto no projeto (Item 2.1) e a determinacéo 4.8 (Item
2.6), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000;

4.2. Considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, a Determinacdes "4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 (Item 2.5), constante do acérddo CSJT-
AvOb-1501-32.2021.5.90.0000;

4.3. Considerar nao cumprida a Determinagédo 4.1 (Item 2.2), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000;

4.4. Considerar ndo aplicavel as Determinagdes 4.2 e 4.3 (Itens 2.3 e 2.4), constante do ac6rddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000;

4.5. Alertar o Tribunal Regional da 42 Regiao quanto a necessidade de:

4.5.1 aperfei¢oar seus controles internos para o atendimento das determina¢des exauridas nos acérdéos autorizativos de projetos de obras,
sobretudo quanto ao cumprimento da constituicdo de acédo especifica orgamentaria, para ndo concorrer com o bloqueio dos créditos orgcamentarios
(Item 2.2);

4.5.2 aperfeicoar o seu processo de orgamentagdo de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de precos, incluindo pesquisa de contratos com
a Administragéo Publica, visando aferir o real valor de mercado, quando houver diferenca significativa entre os valores de referéncia SINAPI e
aqueles praticados no mercado, bem como para os itens ndo SINAPI (item 2.5);

4.5.3 apresentar justificativa devidamente fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI
(item 2.5).

4.6. Arquivar o presente processo.

O Coordenador de Governancga de Contratag6es e de Obras do CSJT, Silvio Rodrigues Campos, informa (fls. 322-323):

()

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas no Relatdrio de Monitoramento n.° 2/2024, conclui-se que as a¢fes adotadas pelo Tribunal
Regional, em geral, foram suficientes para o cumprimento das delibera¢des contidas nos autos do Processo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000.
(Grifei)

()

Diante do trabalho técnico produzido, proponho a homologagéo integral do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de
Governanga de ContratacGes e de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, a determinagao relativa ao valor previsto
no projeto (Item 2.1) e a determinagao 4.8 (ltem 2.6), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; b) considerar parcialmente
cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as determinacdes "4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 (Item 2.5), constante do acérdao CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; c)
considerar ndo cumprida a determinagédo 4.1 (Item 2.2), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; d) considerar ndo aplicaveis
as determinacdes 4.2 e 4.3 (Itens 2.3 e 2.4), constante do acorddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; e) alertar o Tribunal Regional da 42
Regido quanto a necessidade de: 1) aperfeicoar seus controles internos para o atendimento das determinag6es exauridas nos acordaos
autorizativos de projetos de obras, sobretudo quanto ao cumprimento da constituicao de agdo especifica orcamentaria, para ndo concorrer com o
bloqueio dos créditos orgamentarios (Item 2.2); 2) aperfeicoar o seu processo de orgamentacéo de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de
precos, incluindo pesquisa de contratos com a Administragédo Publica, visando aferir o real valor de mercado, quando houver diferenca significativa
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entre os valores de referéncia SINAPI e aqueles praticados no mercado, bem como para os itens ndo SINAPI (item 2.5); 3) apresentar justificativa
devidamente fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI (item 2.5); f) arquivar o
presente processo.

ISSO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Governanga de
ContratacOes e de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, a determinagao relativa ao valor previsto no projeto
(Item 2.1) e a determinacéo 4.8 (Item 2.6), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; b) considerar parcialmente cumpridas, pelo
TRT da 42 Regiao, as determinagfes "4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 (Item 2.5), constante do acérdao CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; c) considerar ndo
cumprida a determinacgéo 4.1 (ltem 2.2), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; d) considerar néo aplicaveis as
determinacdes 4.2 e 4.3 (Itens 2.3 e 2.4), constante do acérddo CSJT-AvOb-1501-32.2021.5.90.0000; e) alertar o Tribunal Regional da 42 Regido
guanto & necessidade de: 1) aperfeicoar seus controles internos para o atendimento das determinacdes exauridas nos acérddos autorizativos de
projetos de obras, sobretudo quanto ao cumprimento da constituicdo de acéo especifica orcamentéria, para ndo concorrer com o blogqueio dos
créditos or¢camentarios (Item 2.2); 2) aperfeicoar o seu processo de orcamentacao de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de pregos,
incluindo pesquisa de contratos com a Administragdo Publica, visando aferir o real valor de mercado, quando houver diferenca significativa entre
os valores de referéncia SINAPI e aqueles praticados no mercado, bem como para os itens ndo SINAPI (item 2.5); 3) apresentar justificativa
devidamente fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI (item 2.5); f) arquivar o
presente processo.

Brasilia, 24 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Desembargador JOSE ERNESTO MANZI

Conselheiro Relator
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Relagdo de processo distribuido ao Excelentissimo Senhor Conselheiro, em 04/06/2024.
Processo N° CSJT-PP-0002651-38.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA

REQUERENTE MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
REQUERIDO(A) PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Brasilia, 05 de junho de 2024
Bréaulio Gabriel Gusméao
Secretario-Geral
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT

Relagdo de processo distribuido ao Excelentissimo Senhor Conselheiro, em 04/06/2024.
Processo N° CSJT-PP-0002751-90.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA

REQUERENTE MARIO SERGIO LAPUNKA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
REQUERIDO(A) PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- MARIO SERGIO LAPUNKA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Brasilia, 05 de junho de 2024
Braulio Gabriel Gusméo
Secretario-Geral
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT
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Distribuicdo 150451/2024

Relacao de processos distribuidos ao Excelentissimo Senhor Conselheiro Marcus Augusto Losada Maia, em 04/06/2024.
Processo N° CSJT-PP-0002701-64.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA

REQUERENTE HERALDO FROES RAMOS - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
REQUERIDO(A) PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- HERALDO FROES RAMOS - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Brasilia, 05 de junho de 2024
Braulio Gabriel Gusméo
Secretario-Geral
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Relagdo de processo distribuidos ao Excelentissimo Senhor Conselheiro Marcus Augusto Losada Maia, em 04/06/2024.
Processo N° CSJT-PP-0002702-49.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA

REQUERENTE ROSA MARIA NASCIMENTO SILVA - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
REQUERIDO(A) PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- ROSA MARIA NASCIMENTO SILVA - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

Brasilia, 05 de junho de 2024
Braulio Gabriel Gusmao
Secretario-Geral

Pauta
Pauta

Pauta de Julgamento

Pauta de Julgamento (processos e-SlJ) da Quinta Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a realizar-se no dia 21/6/2024,
as 9h00, na modalidade presencial.

O pedido de preferéncia:

| - relativamente aos processos incluidos na pauta da sesséo virtual devera ser realizado em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
julgamento virtual, caso em que 0 processo sera automaticamente remetido a sesséo presencial, a realizar-se em 21/6/2024.

II - relativamente aos processos incluidos na pauta da sesséo presencial devera ser realizado até a hora prevista para o inicio da sesséo (art. 157,
caput, do RITST).

Nos termos do art. 134, § 2°-A, do RITST, o advogado com poderes de representacédo podera optar pelo registro da sua participagéo na sessédo
virtual, que constara de certiddo de julgamento, sem a necessidade da remessa do processo para julgamento presencial. O pedido de registro da
participagdo devera ser formulado até o encerramento do periodo de votagao eletronica.

E permitida a participagdo na sesséo presencial, por meio de videoconferéncia, de advogado com domicilio profissional fora do Distrito Federal,
desde que a requeira até o dia anterior ao da sessao, nos termos do art. 937, § 4°, do CPC.

O pedido de preferéncia, o pedido de participacéo por videoconferéncia e o pedido de registro da participagéo na sessao virtual sem remessa para

a presencial, observados os prazos especificos de cada modalidade, deverédo ser realizados por meio do link https://www.tst.jus.br/portal-da-
advocacia.

Para participar por videoconferéncia, o advogado devidamente inscrito deverd acessar o sistema Zoom, por meio do link https://csjt-jus-
br.zoom.us/my/sessaocsjt. Somente sera admitido o ingresso de advogados previamente inscritos.
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Além dos processos constantes da presente pauta, poderdo ser julgados na Quinta Sessao Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
processos com tramitagdo no sistema PJe constantes de pauta especifica.

PROCESSOS INCLUIDOS NA SESSAO PRESENCIAL
Processo N° CSJT-PCA-0000251-51.2024.5.90.0000

Relator MINISTRO CONSELHEIRO LELIO BENTES CORREA

INTERESSADO(A) FREDERICO JORGE DE BRITO PEREIRA GUIMARAES

Advogado DR. GETULIO BUSTORFF FEODRIPPE QUINTAO(OAB: 3397/PB)

Advogado DR. MARCOS FREDERICO MUNIZ CASTELO BRANCO(OAB: 12157/PB)
Advogado DR. ENZO AZEVEDO TERCEIRO NETO(OAB: 29995-A/PB)

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- FREDERICO JORGE DE BRITO PEREIRA GUIMARAES

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0001501-90.2022.5.90.0000

Relator MINISTRO CONSELHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
REQUERENTE DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.

Advogado DR. LUCIANA PASCALE KUHL(OAB: 120526/SP)

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Processo N° CSJT-MON-0008405-39.2019.5.90.0000
Relator MINISTRO CONSELHEIRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0003054-41.2023.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
INTERESSADO(A) RENATA REZENDE ANDRADE

REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
- RENATA REZENDE ANDRADE
- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0002852-64.2023.5.90.0000

Relator MINISTRO CONSELHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
INTERESSADO(A) DANIELA RAMOS ALVES

INTERESSADO(A) RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- DANIELA RAMOS ALVES

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-MON-0000751-20.2024.5.90.0000
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Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Processo N° CSJT-AvOb-0001051-79.2024.5.90.0000
Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0003501-63.2022.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
INTERESSADO(A) FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0001351-41.2024.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-AvOb-0002151-69.2024.5.90.0000
Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Processo N° CSJT-PP-1000289-46.2024.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
REQUERENTE IZIEL GOMES DO AMARAL

Advogado DR. TAMITA RODRIGUES TAVARES(OAB: 186070/MG)

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- IZIEL GOMES DO AMARAL
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral do CSJT
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