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PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGCAO. TABELAS PARA ATUALIZAGCAO E CONVERSAO DE
DEBITOS TRABALHISTAS. 1. A Resolugéo CSJT n.° 8/2005, por meio da qual se estabeleceu a Tabela Unica para atualizacdo e conversio de
débitos trabalhistas, encontra-se defasada em relagdo a mais recente legislacéo e jurisprudéncia. 2. Este Conselho, ao examinar a matéria
constante da Consulta n.° 52-44.2018.5.90.0000, na qual foram respondidos quesitos formulados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
sobre débitos trabalhistas fazendarios, reconheceu a necessidade de coexisténcia de uma tabela especifica para a Fazenda Publica com a tabela
geral para débitos trabalhistas de outras naturezas. 3. E imprescindivel, portanto, proceder a atualizacdo da norma deste Conselho a respeito da
matéria. 4. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edicéo de resolucéo, a fim de dispor sobre as Tabelas para atualizacéo e
conversédo de débitos trabalhistas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-851-72.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinacao desta Presidéncia, objetivando a revisao do teor da Resolugédo n.° 8/2005,
que dispde sobre as Tabelas para atualizacéo e conversado de débitos trabalhistas.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituigdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante".

O RICSJT, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante”.

Nos termos do artigo 6°, inciso VII, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
6rgéos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".
No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esté previsto no art. 78, § 1°, do RICSJT, que dispde: "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

A proposta apresentada por esta Presidéncia objetiva a reviséo do teor da Resolugdo n.° 8/2005, que dispde sobre as Tabelas para atualizagdo e
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conversdo de débitos trabalhistas. Trata-se de matéria relevante, que envolve as areas de informagdes judiciarias de todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, a exigir a atuagédo normativa do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDI(;AO DE RESOLUQAO. TABELAS PARA ATUALIZACAO E CONVERSAO DE
DEBITOS TRABALHISTAS.

A atualizacao dos débitos trabalhistas esta regulamentada por meio da Resolugdo CSJT n.° 8, de 27 de outubro de 2005, que estabeleceu a
Tabela Unica para atualizag&o e convers&o de débitos trabalhistas - Sistema Unico de Calculo (SUCJT), observadas as alteragdes efetuadas pela
Resolucdo CSJT n.° 306, de 24 de setembro de 2021.

Considerando o mais recente contexto juridico sobre o tema, afigura-se necessario proceder a ajustes na referida Resolugao, a fim de adequa-la
as novas diretrizes normativas e jurisprudenciais fixadas.

Com efeito, na sesséo de 27 de outubro de 2023, este Conselho examinou o Processo CSJT-Cons-52-44.2018.5.90.0000, e respondeu consulta
formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, acerca da especifica questao referente aos débitos trabalhistas fazendarios,
considerando o mais recente arcabouco juridico sobre o tema.

Naquela ocasiéo, este Conselho reconheceu expressamente a necessidade de coexisténcia de uma tabela especifica para a Fazenda Publica com
a tabela geral para débitos trabalhistas de outras naturezas, como se verifica nas respostas aos quesitos formulados (grifos acrescidos):

Ante o exposto, extraem-se para o presente Procedimento de Consulta os seguintes esclarecimentos:

1 - Coexistirdo duas tabelas de atualizagdo monetaria de débitos trabalhistas, uma para os débitos 'comuns' e outra para os débitos da
Fazenda Publica?

R.: Sim. A partir da fixacdo das teses fixadas pelo STF nos autos da ADC n° 58 e do julgamento do RE n° 870.947-SE, objeto do Tema n°
810 da Tabela de Repercussao Geral, torna-se necessaria a coexisténcia de duas tabelas de atualizagdo monetaria de débitos
trabalhistas, uma destinada aos débitos comuns e outra para os débitos da Fazenda Publica;

2 - O IPCA-E, para os débitos da Fazenda Publica, deve ser aplicado a partir de julho de 2009, data da alteragdo introduzida pela Lei 11.960/09?
R.: Os critérios para a atualizagdo dos débitos a cargo da Fazenda Publica ja se encontram definidos pelo Supremo Tribunal Federal, segundo as
diretrizes fixadas no julgamento do RE n° 870.947-SE, objeto do Tema n°® 810 da Tabela de Repercussao Geral, de observancia obrigatéria por
todos os 6rgaos do Poder Judiciario, de modo que o IPCA-E, em relagédo a Fazenda Publica, deve ser aplicado como indice de corre¢éo a partir de
janeiro de 2001, e, a partir de dezembro de 2021, més da publicagdo da Emenda Constitucional n® 113, deve-se aplicar a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia (SELIC).

3 - No periodo anterior a julho de 2009, a TR permanece? Sua inconstitucionalidade, para os débitos trabalhistas da Fazenda Publica s6 deve ser
considerada a partir de julho de 2009?

R.: A resposta apresentada no item 2 esclarece as duvidas apresentadas no presente topico.

4 - A alteracao é aplicavel aos processos em curso? Os calculos dos processos contra a Fazenda Publica ja em fase de execucao devem ser
refeitos com aplicacéo do IPCA-E?

R.: Considerando a auséncia de modulacao de efeitos da deciséo proferida pelo STF no julgamento do RE n° 870.947-SE (Tema n° 810 da Tabela
de Repercusséo Geral), ressalvada a hipétese de decisao judicial em sentido contrario, a alteragdo é aplicavel aos processos em curso.

5 - Uma tabela especifica para atualizagdo monetaria de débitos da Fazenda Publica deve ser disponibilizada no sitio eletrénico deste Tribunal?
Em caso positivo, tal disponibilizacéo deve ser irrestrita?

R.: Sim. Deveréo ser disponibilizadas de maneira irrestrita as tabelas para atualizagdo monetaria de débitos da Fazenda Publica no sitio eletrdonico
do TRT da 22 Regido, em respeito ao principio da publicidade e transparéncia, que seguirdo o Manual de Orientagao de Procedimentos para os
Célculos na Justica Federal do Conselho da Justica Federal, notadamente os itens "4.2 A¢Bes condenatoérias em geral" e "4.4 Repeticédo de
indébito tributario”, os quais versam, respectivamente sobre débitos néo tributarios e tributarios da Fazenda Publica.
(CSJT-Cons-52-44.2018.5.90.0000, Rel. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, j. 27/10/2023, DEJT 10/11/2023)

Ao exame.

A atualizagdo monetéria nas condenacgfes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza, ja estava prevista no art. 1°-F da Lei
n.° 9.494, de 10 de setembro de 1997, com redagéo dada pela Lei n.° 11.960, de 29 de junho de 2009, nestes termos:

Art. 1°-F. Nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria, remuneracao
do capital e compensacgao da mora, havera a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracéo béasica e
juros aplicados a caderneta de poupanca. (Redagdo dada pela Lei n°® 11.960, de 2009)

O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) n.° 870.947, em 20 de setembro de 2017, ao apreciar o Tema
810 da Repercusséo Geral, embora tenha reconhecido a constitucionalidade da fixagéo dos juros moratérios segundo o indice de remuneracao da
caderneta de poupanca exclusivamente em relacéo juridica ndo-tributaria, ndo admitiu a atualizagdo monetaria com base no indice utilizado para a
poupanga. Eis excertos do julgado:

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sesséo Plenaria, sob a Presidéncia da Senhora
Ministra Carmen Lucia, na conformidade da ata de julgamento e das notas taquigraficas, por maioria e nos termos do voto do Relator, Ministro Luiz
Fux, apreciando o tema 810 da repercusséo geral, em dar parcial provimento ao recurso para, confirmando, em parte, o acoérdao lavrado pela
Quarta Turma do Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo, (...). Vencidos, integralmente o Ministro Marco Aurélio, e parcialmente os Ministros Teori
Zavascki, Dias Toffoli, Carmen Lucia e Gilmar Mendes.

Ao final, por maioria, vencido o Ministro Marco Aurélio, em fixar as seguintes teses, nos termos do voto do Relator: 1) O art. 1°-F da Lei n°
9.494/97, com a redagao dada pela Lei n® 11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratorios aplicaveis a condenagdes da Fazenda
Publica, € inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de relacao juridico-tributaria, aos quais devem ser aplicados os mesmos juros de mora
pelos quais a Fazenda Publica remunera seu crédito tributario, em respeito ao principio constitucional da isonomia (CRFB, art. 5°, caput); quanto
as condenagdes oriundas de relacéo juridica ndo-tributaria, a fixagdo dos juros moratérios segundo o indice de remuneracéo da caderneta de
poupanga é constitucional, permanecendo higido, nesta extenséo, o disposto no art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97 com a redagdo dada pela Lei n®
11.960/09; e 2) O art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a reda¢éo dada pela Lei n°® 11.960/09, na parte em que disciplina a atualizagdo monetaria das
condenacdes impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracéo oficial da caderneta de poupanga, revela-se inconstitucional ao impor restricdo
desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 52, XXII), uma vez que néo se qualifica como medida adequada a capturar a variagcao de
precos da economia, sendo iniddnea a promover os fins a que se destina. (RE N.° 870.947 - Sergipe, Rel. Min. Luiz Fux, Plenario, j. 20/9/2017,
DJe 20/11/2017)

Em 3 de outubro de 2019, o Plenario do STF, no julgamento de quatro Embargos de Declaragdo no referido RE n.° 870.947, indeferiu a modulacao
temporal postulada para 25 de mar¢o de 2015, data de concluséo do julgamento da questédo de ordem formulada nas ADIs 4357 e 4425,
preservando-se os efeitos ex tunc da deciséo.

A inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n® 9.494/1997, alterado pela Lei n°® 11.960/2009, na parte em que se estabelece a aplicagdo dos indices
da caderneta de poupanca como critério de atualizagdo monetaria nas condenagdes da Fazenda Publica, também foi objeto da Agéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n.° 5348, oportunidade em que o STF apenas reafirmou a sua jurisprudéncia, conforme registrado no dispositivo do
acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sessao Virtual do Plenario, na conformidade da
ata de julgamento, por maioria, em julgar procedente o pedido formulado na agéo direta para declarar a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n®
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9.494/1997, alterado pela Lei n® 11.960/2009, na parte em que se estabelece a aplicacao dos indices da caderneta de poupanga como critério de
atualizacdo monetéria nas condenagdes da Fazenda Publica, nos termos do voto da Relatora. Vencido o Ministro Gilmar Mendes. Sesséo de
1°.11.2019 a 8.11.2019. (ADI N.° 5348 - Distrito Federal, Rel. Min. Carmen Lucia, Plenario, j. 11/11/2019, DJE 28/11/2019)

Paralelamente a essa questdo, o STF, em 18 de dezembro de 2020, no julgamento conjunto das A¢des Declaratdrias de Constitucionalidade
(ADCs) 58 e 59 e das Ac¢0es Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5.857 e 6.021, também concluiu ser inconstitucional a aplicagédo da Taxa
Referencial (TR) para a corregdo monetaria dos débitos trabalhistas em geral. Determinou a COrte Suprema que, enquanto o Poder Legislativo
nao deliberar sobre a questao, devem ser aplicados os mesmos indices de corre¢do monetaria vigentes para as condenacdes civeis em geral, isto
é, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacédo e Custddia (Selic). Registre-se, contudo, que esse julgado nado dizia respeito a débitos trabalhistas da Fazenda Publica, os
guais, como se vera, necessitam de tratamento apartado.

Considerando o julgamento das ADCs 58 e 59 pelo STF, o CSJT editou a Resolugcdo CSJT n.° 306, de 24 de setembro de 2021, com a finalidade
de adaptar a Resolugdo CSJT n.° 8/2005 ao entendimento consolidado nesses julgados. A nova Resolucéo néo dispds acerca de débitos
trabalhistas da Fazenda Publica, considerando que os julgados utilizados como referéncia ndo tratavam dessa matéria. Ocorre que, conforme se
verificard a seguir, ha regras especificas quanto a atualizacao desses débitos, as quais séo distintas das demais verbas trabalhistas.
Posteriormente a essas decisfes, houve alteragdo constitucional na forma da atualizagdo monetaria dos débitos judiciais da Fazenda Publica, com
a promulgacdo das Emendas Constitucionais n.os 113, de 8 de dezembro de 2021, e 114, de 16 de dezembro de 2021. Estas, em conjunto,
estabeleceram o novo regime de pagamentos de precatérios, o qual independe da natureza da condenacao que envolva a Fazenda Publica. A
partir da vigéncia destas normas constitucionais, passou a ter incidéncia, uma Unica vez, até o efetivo pagamento, o indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia (Selic) para fins de atualizagdo monetaria, de remuneragao do capital e de compensagédo da mora.
Para regulamentar a aplicagcao das novas emendas constitucionais, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolugéo n.° 448, de 25 de
marco de 2022, adaptando a redacéo da Resolugdo CNJ n.° 303, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre a gestdo de precatorios e
respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario.

Erelevante apontar que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ja registra precedentes por meio dos quais se reconhece a necessidade
de observéancia de critérios proprios de atualizagdo monetaria para a Fazenda Publica. Nesse sentido, € oportuno transcrever o elucidativo relato
historico registrado em acérdédo prolatado pela 62 Turma do TST, de relatoria do Exmo. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, que resume a
questéo do ponto de vista processual trabalhista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORA. DEBITO TRABALHISTA. FAZENDA PUBLICA. Agravo de instrumento provido, ante possivel violagéo do art. 879, § 7°, da
CLT. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. CORREQAO MONETARIA E JUROS DE MORA. DEBITO
TRABALHISTA. FAZENDA PUBLICA. O Plenéario do Supremo Tribunal Federal, em sess&o realizada em 20/09/2017, em sede de Repercussio
Geral, deu provimento parcial ao RE 870947 fixando, tese no sentido de que, nas condenacdes da Fazenda Publica em relag6es juridicas ndo
tributéarias, é inconstitucional o art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n® 11.960/09, na parte que fixa como indice de
atualizacdo monetaria os mesmos indices aplicados para a caderneta de poupanga, os quais deverdo ser substituidos, conforme o igualmente
decidido, pelo IPCA-E. Lado outro, para tais rela¢des juridicas, entendeu constitucional o critério utilizado pelo citado dispositivo no que tange aos
juros de mora. Tais conclus@es, contudo, foram alteradas com a promulgacéo da Emenda Constitucional 113, de 08 de dezembro de 2021, cujo
art. 3° dispde: Nas discussdes e nas condenagfes que envolvam a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de
atualizacdo monetaria, de remuneracéo do capital e de compensagao da mora, inclusive do precatério, havera a incidéncia, uma Unica vez, até o
efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente. De se notar a
distingdo dos critérios estabelecidos para a fase anterior e posterior ao advento da EC n° 113/2021, bem como para os periodos que antecedem e
sucedem a expedicéo de precatérios, cuja sistematica de atualizagdo monetaria, remuneracéo do capital e de compensagao da mora possuem
regramento préprio. A fim de orientar acerca da gestéo dos precatérios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario, o
CNJ editou a Resolugéo n. 448, de 25 de margo de 2022, que alterou a Resolugdo n. 303 de 18/12/2019, passando a dispor acerca dos indices a
serem observados na atualizagdo dos precatérios de qualquer natureza, em cada periodo temporal, fixando, na forma da citada Emenda
Constitucional a aplicagdo da taxa SELIC a partir de dezembro de 2021. A par disso, pode-se delinear quadro sintético no qual se definiriam
critérios especificos para duas situag@es distintas na atualizagdo de débitos trabalhistas da Fazenda Publica, anterior e posterior a expedicao de
precatério. Assim, nas hipoteses em que nao se cogita de atualizacéo de precatoérios, aplica-se o IPCA-E como indice de corregao monetaria, com
fundamento no RE 870947 (no qual se decidiu sobre o art. 1°-F da Lei n°® 9.494/1994), observados até 30/11/2021 os parametros da uniformidade
e da coeréncia definidos na Questao de Ordem nas ADIs 4425 e 4357 (exceto a modulagao), a partir de dezembro de 2021, aplica-se a SELIC,
com fundamento no art. 3° da EC n° 113/2021. Quando se discute a corre¢do monetaria de precatorio desde a expedicéo até o efetivo pagamento,
aplicam-se a TR até 25/3/2015 e o IPCA-E de 26/3/2015 a 30/11/2021, com fundamento nas ADIs 4425 e 4357 (nas quais de decidiu sobre os
arts. 100, § 12, da CF/88 e 1°-F da Lei n°® 9.494/1994, com a redacao conferida pela Lei n® 11.960/2009) e, a partir de dezembro de 2021, aplica-se
a SELIC, com fundamento no art. 3° da EC n° 113/2021.

[.]

(Processo n.° TST-RRAQ-10126-96.2017.5.15.0026, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, j. 23/11/2022, DEJT 25/11/2022)
Considerando a atual realidade juridica, afigura-se necessaria a revisdo da Resolugao CSJT n.° 8/2005.

Tendo em vista que as alteracdes necessarias sdo consideraveis, inclusive com a mudanca da propria sistematica de apresentacéo das tabelas,
uma vez que anteriormente existia tabela Unica, afigura-se mais adequada a edi¢do de novo ato normativo, observado o disposto no art. 12, |, da
Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998:

Art. 12. A alteragdo da lei sera feita:

| - mediante reproducéo integral em novo texto, quando se tratar de alteracéo consideravel;

Mostra-se evidente, portanto, a relevancia da pronta atualizacéo do ato normativo que dispde sobre as Tabelas para atualizacéo e conversédo de
débitos trabalhistas.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢éo de resolugdo dispondo sobre as Tabelas para atualizagéo e conversao
de débitos trabalhistas, nos termos da minuta em anexo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugdo dispondo sobre as Tabelas para atualizagéo e conversao de débitos trabalhistas, nos termos da fundamentacao.

Brasilia, 26 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0000901-98.2024.5.90.0000
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PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE ALTERAGAO DE RESOLUGCOES. ADEQUAGAO A POLITICA DE GOVERNANGCA
DOS COLEGIADOS TEMATICOS. 1. Cuida-se de procedimento de Ato Normativo instaurado com o propésito de alterar a redacéo de Resolugdes
do CSJT que tratem da instituicdo de colegiados tematicos nacionais. 2. Objetiva-se sintonizar os normativos selecionados com o disposto na
Resolucdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. 3. Procedimento de Ato Normativo admitido para aprovar a edi¢édo de
resolucdo, a fim alterar a redagéo da Resolugcdo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012; da Resolu¢éo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020;
e da Resolugdo CSJT n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-901-98.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo instaurado por determinacéo desta Presidéncia, mediante o qual se prop&e a alteracdo das
Resolucdes deste Conselho de nimeros 92, de 29 de fevereiro de 2012; 260, de 14 de fevereiro de 2020; e 324, de 11 de fevereiro de 2022, a fim
de sintoniza-lo com as disposicdes da Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT dispde igualmente, em seu artigo 1°, cabeca, que cabe a este Conselho Superior "a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém
efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso I, do supramencionado RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas
aos sistemas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administracao financeira, material e patrimonio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memdria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central". O inciso VII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para “editar ato normativo, com eficacia vinculante para os érgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esté previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucdo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No presente caso, esta Presidéncia apresenta proposta de alteracédo parcial das Resolu¢des CSJT de n°s. 92/2012, 260/2020 e 324/2022. Trata-
se de matéria relevante, que envolve a estruturacéo de colegiados teméticos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com atuagdo nacional
em temas relacionados a gestéo de pessoas e a gestdo estratégica, a exigir a atuagdo normativa deste Conselho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE ALTERAGAO DE RESOLUGCOES. ADEQUAGAO A POLITICA DE GOVERNANGA
DOS COLEGIADOS TEMATICOS.

A Resolugdo CSJT n.° 325, de 25 de junho de 2021, instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A edicdo desse normativo decorreu do Programa "Governanca dos Colegiados Tematicos da JT e do CSJT", cuja equipe condutora foi instituida
pelo ATO CSJT.GP.SG.AGGEST N° 62, de 8 de julho de 2021. A edi¢do da Resolucgédo levou em consideragéo o sistema de governanga no setor
publico trazido no Referencial Basico de Governanga Organizacional, documento de referéncia editado pelo Tribunal de Contas da Unido, cuja
terceira edigéo foi publicada em 2020. Esse manual confere destaque ao posicionamento dos colegiados teméticos como instancias internas de
apoio a governanca, recomendando critérios para sua organizagdo, com base nas melhores praticas e na literatura especializada.

A Resolugdo CSJT n.° 325/2022 estabelece critérios para a adequada organizacéo de colegiados tematicos, incluindo sua formalizagéo,
nomenclatura e elementos minimos a serem normatizados no funcionamento de cada grupo, inclusive a necessidade da previsédo da unidade de
apoio executivo (UAE).

Ocorre que, antes da edigdo da referida Resolucdo CSJT n.° 325/2022, outros normativos tratavam de colegiados tematicos no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Contudo, os respectivos atos instituidores nem sempre estavam em plena conformidade com o que
veio a ser uniformizado pela Resolu¢cdo CSJT n.° 325/2022.

Nesse sentido, as unidades técnicas da Secretaria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho realizaram levantamento dos atos referentes aos
colegiados que necessitavam de adaptacéo. Diversos ajustes ja foram efetuados por meio de Atos da competéncia desta Presidéncia, os quais
ndo necessitavam ser submetidos ao Plenario, a exemplo do Ato CSJT.GP n.° 21, de 6 de marco de 2024, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 22,
de 13 de marco de 2024.

Todavia, alguns colegiados temaéticos foram instituidos por Resolugées editadas pelo Plenério deste Conselho. Sendo assim, de forma a
harmonizar o sistema normativo do CSJT, mostra-se pertinente fazer os ajustes devidos também por meio de Resolucéo, a fim de aprimorar a
governancga e a técnica normativa deste que é o 6rgdo central do sistema da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Sendo assim, nos autos do Processo SEI n.° 6001365/2023-00, verificou-se a necessidade da adaptacdo das seguintes normas de competéncia
do Plenario do CSJT:

- Resolugéo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde sobre as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de Gestédo de Pessoas
por Competéncias no a&mbito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, a qual instituiu o Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por
Competéncias;

- Resolugdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
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a qual instituiu o Comité de Gestéo Estratégica;

- Resolugéo CSJT n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o Programa Nacional de Prevencgédo de Acidentes de Trabalho - Programa
Trabalho Seguro, a qual instituiu a Comiss@o Nacional do Programa Trabalho Seguro.

Os ajustes necessarios dizem respeito a exigéncias contidas na Resolu¢do CSJT n.° 325/2022 a respeito dos atos de instituicao de colegiados
tematicos nacionais, em especifico no que se refere a nomenclatura, a indicagao dos membros titulares, a indicacédo do(a) vice-coordenador(a) e a
designacgédo da Unidade de Apoio Executivo, conforme disposto no artigo 21 e nos incisos Il, Il e V do artigo 25 da referida Resolugéo.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢éo de resolugdo, alterando a redagdo de dispositivos das Resolugdes
CSJT 92/2012, 260/2020 e 324/2022, da seguinte forma:

Art. 1° A Resolugédo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 9% L

81° O Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias tera a seguinte composic¢ao:

| - o(a) Secretéario(a) de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que o coordenarg;

Il - um(a) servidor(a) que atue na Unidade de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, designado(a) pela Presidéncia do
CSJT; e

Il - sete servidores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho representando as regides geograficas do Pais.

§2° Os membros do Comité de que trata o inciso Ill serdo indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e designados pela Presidéncia do
CSJT.

83° O(a) vice-coordenador(a) sera escolhido(a) por eleigdo de seus membros.

84° As reunides do Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e,
excepcionalmente, de forma presencial, com periodicidade minima semestral.

85° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por Competéncias € a Secretaria de Gestao de Pessoas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir colegiado local, com a finalidade de assegurar a implementagcao do modelo de
Gestéo de Pessoas por Competéncias, tendo as seguintes atribuicfes:

Paragrafo unico. O colegiado local a que se refere este artigo sera composto de gestores que representem as unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal, cabendo a coordenacao a area de gestao de pessoas.

Art. 2° A Resolugdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

TITULO I

DO COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Art. 5° O Comité de Governanga e Estratégia (CGE) tera a seguinte composicao:

| - o(a) magistrado(a) gestor de metas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como coordenador(a);

Il - o(a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como vice-coordenador(a);

Il - um representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

IV - o(a) Secretario(a) de Or¢gamento e Financas do CSJT;

V - o(a) Secretério(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do CSJT;

VI - o(a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica do CSJT;

VII - o(a) Secretario(a) de Gestédo de Pessoas do CSJT;

VIII - o(a) Coordenador(a) de Governanca de Contratagdes e de Obras do CSJT; e

IX - o(a) Chefe da Divisdo de Comunicagao Institucional da Secretaria de Comunicacéo Social do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 6° Os membros do Comité serdo substituidos da seguinte forma:

Art. 8° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, prevalecendo, em caso de empate, o voto proferido pelo Coordenador.

Art. 9° As decisBes de carater eminentemente técnico, assim como as de gestédo do plano estratégico serdo submetidas a ratificacdo da
Presidéncia do CSJT quando o Comité, por maioria simples, assim o entender.

Art. 10. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Governanca e Estratégia (CGE) é a Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. O planejamento estratégico do CSJT abrange o periodo de seis anos e compde-se das etapas de elaboragéo e aprovacéo, execugéo,
monitoramento e revisdo, as quais sao coordenadas pela Unidade de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

b) elaboragéo da proposta do Comité;

Il - elaboracéo, até o més de junho, do relatério de diagnéstico da estratégia pela Unidade de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a partir dos resultados dos processos participativos, da analise de ambiente, das diretrizes do planejamento e da
estratégia nacional do Poder Judiciario;

IV m

b) elaboragdo da proposta do CGE;

V - elaboragao da Matriz de Alinhamento com a Estratégia Nacional, do Mapa Estratégico e da minuta de Resolugéo pela Unidade de Governanga
e Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

83° A elaboragao dos planos intraorganizacionais é de responsabilidade da area do CSJT vinculada ao tema, devendo ser apoiada pela Unidade
de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

84° O processo de formulacao dos planos intraorganizacionais deve se dar no ambito da estrutura prépria de governanga do CSJT para a tematica
ou, quando ndo houver, no ambito da area do CSJT responsavel pelo tema, com o apoio da Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° Nao havendo modelo de gestao de portfélio de iniciativas instituido, a aprovagdo deve se dar no ambito do CGE.

Art. 20, e

Paragrafo Unico. A aprovacgao do portfolio de iniciativas deve se dar no ambito da estrutura prépria de governanga ou, quando nao houver, no
ambito da area responsavel pelo tema, com o apoio da Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

Il - 3 vezes ao ano, RAE com os membros do Comité citado no art. 5°, para analise dos pontos criticos e reviséo relativa aos objetivos,
indicadores, metas e iniciativas;

Art. 28. e

| - & Unidade de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no caso do planejamento estratégico do CSJT;
Paragrafo Unico. A Unidade de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho deve apoiar as unidades tematicas
na utilizacé@o do sistema para o gerenciamento dos planos intraorganizacionais.

Art. 30, e

Il - elaboracéo da proposta de revisao pelo CGE, com a avaliagao da Corregedoria Regional;

IV - elaboracdo da minuta de Resolugdo pela Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Art. 3° A Resolugdo CSJT n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022, fica acrescida do artigo 9°-A, com a seguinte redagao:

Art. 9°-A. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissao Nacional do Programa Trabalho Seguro é a Assessoria de Promocéo do Trabalho
Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugéo, a fim de conferir nova redagéo as Resolu¢des CSJT 92/2012, 260/2020 e 324/2022, nos termos da fundamentacao.
Brasilia, 26 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0001201-60.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. REFERENDO DO ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28/2024. ARTIGO 5°, § 1°, DA RESOLUCAO CSJT
N.° 124/2013. DIARIAS E PASSAGENS AEREAS. AJUSTE NO PERCENTUAL DA DIARIA DOS SERVIDORES EM ASSISTENCIA DIRETA A
MAGISTRADOS. 1. Trata-se de referendo, do Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, que altera a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28
de fevereiro de 2013. Tal norma regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. 2. O Conselho Nacional de Justica estabeleceu, no artigo 6°, § 1°, da Resolugdo n.° 73, de 28 de abril de 2009, que os
servidores perceberdo, no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal. 3. A
redacao original da Resolugdo CSJT n.° 124/2013 permitia, no caso de servidores em assisténcia direta a magistrados, o pagamento de diarias
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado. 4. Ndo obstante, o CNJ, no julgamento do Pedido de
Providéncias n.° 0003974-89.2011.2.00.0000 e no Acompanhamento de Cumprimento de Decisédo n.° 0200472-32.2009.2.00.0000, firmou
entendimento no sentido de que o referido limite de 60% do valor da diaria se aplica inclusive no caso de servidores que prestam assisténcia direta
a magistrados. 5. Considerando essa circunstancia, foi editado o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28/2024, a fim de proceder aos ajustes necessarios
na Resolugdo CSJT n.° 124/2013, adequando-a as decisdes do Conselho Nacional de Justiga e alinhando-a as disposi¢Ges estabelecidas por
outros 6rgdos do Poder Judiciario da Uniéo, como o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior Tribunal de Justica. 6. Procedimento de Ato
Normativo acolhido para referendar o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, que altera a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de
fevereiro de 2013.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-1201-60.2024.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo com vistas ao referendo do Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, que altera a
Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013. Referida norma regulamenta a concesséo de diarias e a aquisi¢cdo de passagens aéreas no
ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Eis o teor do Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024:

ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, DE 3 DE ABRIL DE 2024.
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Altera Resolugdo CSJT n.° 124/2013, que regulamenta a concesséo de diarias e a aquisi¢do de passagens aéreas no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, em especial o previsto no
art. 99, X1X, do Regimento Interno,

considerando o disposto no § 1° do art. 6° da Resolugdo n° 73, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional de Justiga;

considerando o entendimento do Conselho Nacional de Justica constante do Pedido de Providéncias n°® 0003974-89.2011.2.00.0000 e do
Acompanhamento de Cumprimento de Decisédo n° 0200472-32.2009.2.00.0000; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6006284/2024-00,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° O § 1° do art. 5° da Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguintes alteragdo:

"AL 5% s

81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado
acompanhado, ressalvada a situacéo mais vantajosa." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando a altera¢@o promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

LELIO BENTES CORREA

Presidente

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante".

A Lein.° 14.824, de 20 de marco de 2024, dispde sobre a composi¢do, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e prevé em seu artigo 7°, inciso |, a competéncia do Plenario deste Conselho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas
aos sistemas de tecnologia da informacgéao, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administragao financeira, material e patrimonio,
controle interno, planejamento estratégico e gestao documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus ou normas que se refiram a
sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagéo central.

Esse mesmo diploma legal estabelece, em seu artigo 8°, XIV, a competéncia da Presidéncia deste Conselho para praticar, em caso de urgéncia,
ato de competéncia do Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sesséo ordinaria que se seguir.

Por sua vez, o artigo 78, cabeca, do Regimento Interno do CSJT determina que o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus
membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. REFERENDO DO ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28/2024. ARTIGO 5°, § 1°, DA RESOLUCAO CSJT
N.° 124/2013. DIARIAS E PASSAGENS AEREAS. AJUSTE NO PERCENTUAL DA DIARIA DOS SERVIDORES EM ASSISTENCIA DIRETA A
MAGISTRADOS.

Conforme relatado, a Resolugdo CSJT n.° 124/2013 regulamenta a concessao de diarias e a aquisi¢do de passagens aéreas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus. Considerando a necessidade de pronta adequagéo da referida norma a orientagéo firmada pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, foi editado o Ato Normativo (Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024), que ora se submete a
referendo deste Plenario.

Ao exame.

O pagamento de diarias a magistrados esta previsto no artigo 65, IV, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de mar¢o de 1979. Contudo, referido
dispositivo trata da matéria de forma genérica, apenas listando tal parcela como uma das verbas possiveis de serem pagas aos magistrados.

Em relagdo aos servidores, a concessao de didrias e a aquisicdo de passagens para viagens a servico esta prevista de forma mais detalhada nos
artigos 58 e 59 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos seguintes termos:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento. (Redacgéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Eimportante registrar que, tradicionalmente, vem se aplicando, por analogia, aos magistrados da Justica do Trabalho as disposi¢ées da Lei n.°
8.112/1990 no tocante a diarias e passagens. Registre-se, ainda, que esse diploma legal nao estabelece o valor das diarias, tampouco existindo
outra lei em sentido formal que fixe o montante a ser pago. Assim, fica a cargo de regulamentos a definicdo do valor devido em cada contexto.

No ambito do Poder Judiciario, a concessao e o pagamento de diarias observa o disposto na Resolugdo n.° 73, de 28 de abril de 2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Essa norma estabeleceu limites maximos para o valor das diarias dos magistrados e servidores, como se
verifica em seu artigo 6°:

Art. 6° As diarias concedidas aos magistrados serdo escalonadas e terao como valor maximo o correspondente a diaria paga a Ministro do
Supremo Tribunal Federal.

81° Os servidores perceberdo, no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal.
§2° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais servidores membros da
equipe.

83° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo e ao auxilio-transporte a que tiver direito o beneficiario, exceto em relagao
as que sao pagas excepcionalmente em fins de semana e feriados.

Na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme mencionado, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho editou a Resolugéo n.°
124, de 28 de fevereiro de 2013, para regulamentar a concessao de didrias e a aquisi¢cdo de passagens aéreas. No artigo 6°, foi estabelecido o
valor das diarias, com remisséo a tabela de seu Anexo |, cuja redagéo atual, dada pela Resolu¢do CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019, apresenta
0 seguinte teor:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214255



3973/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 8
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 17 de Maio de 2024

ANEXO |

(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2°
GRAUS. REFERENCIA: VALOR DA DIARIA REGULAMENTAR DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CARGO OU FUNCAODIARIA

(Percentual incidente sobre o valor da diaria regulamentar de Ministro do STF)Deslocamentos para o exterior ou para cidades sedes de
TRTDeslocamentos para outras localidades no PaisDESEMBARGADOR DO TRABALHO95%76%JUIZ AUXILIAR95%76%JUIZ TITULAR DE
VARA DO TRABALHO E JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO90%72%ANALISTA JUDICIARIO OU OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO55%44%TECNICO JUDICIARIO, AUXILIAR JUDICIARIO OU OCUPANTE DE FUNCAO COMISSIONADA45%36%

Relevante para a matéria tratada nos presentes autos é a disposi¢ao contida no artigo 5°, § 1°, da Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de
2024, cuja redacao original assim dispunha:

Art. 5°[...]

81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Registre-se que essa disposicao era idéntica a originalmente prevista no regulamento acerca da concessao de diarias e da aquisi¢édo de
passagens aéreas no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (Ato GDGSET.GP n.° 66, de 6 de abril de 2021, artigo 5°, § 1°).

Ocorre que a Administragdo do TST reviu essa orientagdo com a edi¢cao do Ato GDGSET.GP n.° 756, de 29 de dezembro de 2023, por meio do
qual alterou a redagao do art. 5°, 8§ 1°, do Ato GDGSET.GP n.° 66/2021, que passou a ter a seguinte redagao:

Art. 5°[...]

81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da diéria percebida pelo Magistrado,
ressalvada a situa¢@o mais vantajosa.

Essa alteragdo fundamentou-se no entendimento firmado pelo Conselho Nacional de Justi¢a no julgamento do Pedido de Providéncias n.°
0003974-89.2011.2.00.0000. Naquela ocasiao, foi julgado improcedente o pedido de alteracdo da Resolugdo CNJ n.° 73/2009, formulado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Para, em que se pretendia estabelecer a possibilidade do pagamento de diarias aos servidores em montante
superior ao limite maximo de 60% das diarias de Ministro do STF (art. 6°, § 1°), especialmente, nos casos em que o servidor preste assisténcia
direta a magistrado. Fundamentou-se o Requerente daquele Pedido de Providéncias em dispositivo anélogo previsto pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), no artigo 4° da Resolugéo n.° 439, de 21 de setembro de 2010, que estabelecia:

Art. 4° O servidor que se afastar da sede do servigo acompanhando Ministro, Juiz Auxiliar ou Magistrado Instrutor, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor percebido pela autoridade assistida, ressalvada situagao mais vantajosa.

Assim, no julgamento do PP-0003974-89.2011.2.00.0000, o CNJ decidiu manter inalterados os termos da Resolugdo CNJ n.° 73/2009,
evidenciando que a situacdo de assisténcia direta de servidor a magistrado n&o autoriza o elastecimento do limite fixado para o valor das diarias
dos servidores.

Vale ressaltar que o entendimento firmado pelo CNJ nesse Pedido de Providéncias foi reiterado nas decisdes proferidas nos autos do
Acompanhamento de Cumprimento de Deciséo n.° 0200472-32.2009.2.00.0000, que tinha como objeto o cumprimento, pelos 6rgaos do Poder
Judiciario, da Resolucdo CNJ n.° 73/2009. Nesses autos, ha diversas intimag8es para que os tribunais alterem dispositivos que permitiam a
servidores perceberem diarias em valor superior a 60% do montante devido a Ministro do STF, inclusive o Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

De fato, verifica-se que, apds a deliberagdo do CNJ, o STJ adequou seu regulamento referente ao pagamento de diérias a servidores, como se
verifica no artigo 5°, cabeca, da Resolugéo STJ n.° 1, de 4 de fevereiro de 2015 (grifos acrescidos):

Art. 5° O servidor que se afastar da sede do servigo acompanhando Ministro, Juiz Auxiliar ou Magistrado Instrutor, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor percebido pela autoridade assistida, ressalvada situagcao mais vantajosa.

Cumpre observar que o proprio CNJ, em seu regulamento interno a respeito de diarias, adota a mesma sistematica para o calculo do valor devido
de diarias aos servidores em assisténcia direta a magistrados. Eis o teor do artigo 11, cabeca, da Instrugdo Normativa n.° 10, de 8 de agosto de
2012:

Art. 11. Nos casos em que o servidor se afastar da sede do servico acompanhando Conselheiro ou Juiz Auxiliar na qualidade de assessor ou para
prestar assisténcia direta, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida por Conselheiro ou Juiz
Auxiliar. (redagao dada pela Instrugao Normativa DG n. 101, de 1.2.2024)

Resulta indene de dividas, portanto, que prevalece o entendimento no sentido de que o valor das diarias dos servidores em geral nao pode
ultrapassar o montante de 60% (sessenta por cento) do devido aos Ministros do STF.

Ademais, tem sido pratica recorrente nos tribunais a fixacdo do montante devido ao servidor que presta assisténcia direta a magistrado em 60%
(sessenta por cento) do valor devido a autoridade assistida.

Num tal contexto, evidenciou-se a urgéncia na pronta corre¢cao da norma do CSJT, de sorte a ndo mais se desviar dos preceitos definidos pelo
CNJ. Por essa razéo, foi editado o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, que alterou o § 1° do artigo 5° da Resolug¢éo CSJT n.°
124, de 28 de fevereiro de 2013, passando a ter a seguinte redacéo:

Art. 5°...]

81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado
acompanhado, ressalvada a situagao mais vantajosa.

Vale frisar que esse ajuste tornou a norma do CSJT adequada as diretrizes estabelecidas pelo CNJ, além de se alinhar ao que ja fora
regulamentado por outros érgdos do Poder Judiciario da Unido, como o TST e 0 STJ.

Desse modo, submeto o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, ao referendo do Plenario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para
referendar 0 Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, nos termos da fundamentacgéo.

Brasilia, 26 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0003151-12.2021.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Desemb. Cons. Débora Maria Lima Machado

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Requerido(a) TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Interessado(a) FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):

- FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

- TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(CSJT)

CSDMC/Gg/Rac/Dmc/nc

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISOES PROFERIDAS PELO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO (PROAD N° 857/2021 E 2428/2021). PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO
(GECJ). LEI N° 13.095/2015. RESOLUGAO CSJT Ne 155/2015. EXERCICIO DE DOIS CARGOS DE DIREGAO (VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR). SUBSTITUICAO DA PRESIDENCIA NOS SEUS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES. ACUMULAGAO DE ATRIBUICOES DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA. ACUMULO DE JURISDICGAO EM TURMA E TRIBUNAL PLENO. IMPOSSIBILIDADE. 1. A Gratificag&o por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), instituida pela Lei n° 13.095/2015, a qual foi regulamentada pela Resolugdo CSJT n° 155/ 2015, é
devida em razdo da acumulacéo de jurisdicéo ou de acervo processual. O escopo precipuo da parcela em testilha, de natureza extraordinéaria e
eventual, € compensar o aumento da carga de trabalho para além daquela naturalmente exercida pelo magistrado no desempenho de suas
atividades regulares, decorrente do acumulo de jurisdi¢do ou de acervo processual, em razéo do servigo extraordinario, consoante se infere da
mens legis da norma legal que instituiu a gratificagdo. 2. O pagamento da GECJ no ambito do segundo grau esta disciplinado nos artigos 5° e 5°-A
da Resolugdo CSJT n° 155/2015, os quais ndo contemplam o pagamento da parcela nas hip6teses de exercicio cumulativo dos cargos de Vice-
Presidente e Corregedor e de exercicio de atribuigbes meramente administrativas na presidéncia de Comissao e na atuacdo como gestor em
atividades préprias da Corregedoria, por inexistir funcéo jurisdicional, bem como na hip6tese de substituicdo de outros membros da diregdo em
seus impedimentos e suspei¢des, esta Ultima por expressa vedacéo contida no artigo 7°, |, do referido normativo. 3. De igual modo, a participacédo
dos desembargadores no Tribunal Pleno constitui uma atividade inerente ao cargo, pois se insere nas atribuigées regulares e ordinarias do
exercicio da jurisdigdo no ambito do segundo grau, ndo podendo ser considerada atividade extraordinaria para fins de percepcédo da GECJ, a luz
do que estabelece a norma legal que a instituiu. Nessa linha de intelec¢éo, colhnem-se julgados do CNJ e do TCU. 4. Por conseguinte, julga-se
totalmente procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo, a fim de declarar a impossibilidade de pagamento da GECJ pelo
acumulo de jurisdicdo em Turma ou outro érgdo fracionario com Tribunal Pleno e anular integralmente as decis6es proferidas pelo Pleno do TRT
da 222 Regido nos autos dos PROADs n° 857/2021 e n° 2428/2021, que deferiu o pagamento da parcela ao terceiro interessado. Procedimento
de Controle Administrativo conhecido e, no mérito, julgado procedente. PROPOSTA DE ATO NORMATIVO. ALTERACAO DO ARTIGO 5°
DA RESOLUCAO CSJT N° 155/2015. Ante o quanto decidido, com fundamento no artigo 78 do RICSJT, fica aprovada a proposta de ato
normativo para edicédo de resolucéo visando a alteragdo do artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 155/2015, nos termos da fundamentacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-3151-12.2021.5.90.0000, em que é
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO; Requerido TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO; e Interessado FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - DESEMBARGADOR DO
TRABALHO.

Adota-se o relatério da Conselheira Relatora originaria, a quem se pede vénia para transcrevé-lo:

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido de concesséo de liminar, instaurado a pedido da Excelentissima
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido em face da decisao proferida pelo Pleno do referido Regional nos autos dos
Processos Administrativos n. 857/2021 e 2428/2021, que deferiu 0 pagamento retroativo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo -
GECJ ao Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Dr. Francisco Meton Marques de Lima, e aos demais Desembargadores
integrantes daquela Corte, considerando as altera¢cdes promovidas na Resolugdo n. 155/15 pela Resolugdo n. 278/20, ambas do CSJT.

A Requerente entende que a decisdo acima mencionada viola o disposto na Lei n. 13.095/2015, na Resolugéo n. 155/2015 do CSJT, na Lei n.
9784/1999, bem como no Ato n. 119/2015 do TRT da 222 Regido.

Sustenta, ainda, a impossibilidade de pagamento da GECJ ao Desembargador Interessado em substituicdo a Presidéncia em virtude de
impedimentos ou suspei¢des, por expressa vedagéo contida no art. 7° da Resolugdo n. 155 do CSJT.

Aduz que as atividades exercidas pelo Desembargador Interessado como Corregedor, Presidente das Comiss6es de Regimento interno,
Jurisprudéncia e de Vitaliciamento, Gestor Regional do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e Gestor
Regional do Programa de Prevengéo de Acidentes do Trabalho, além do fato de integrar varias Comissdes do Regional Egrégio Tribunal, ndo
possuem contetdo jurisdicional, como o exige o art. 5°, ‘caput’, da Lei n° 13.095, de 12 de janeiro de 2015.

Assevera que, nos termos do quanto disposto no art. 19 do RITRT22, as atribui¢cbes da Vice-Presidéncia ndo possuem contetdo diretivo.
Salienta que o pagamento da GECJ ao Desembargador Interessado por acumulacéo de jurisdigdo, ou seja, por atua¢éo simultdnea em Pleno e
Turma, era expressamente vedado pelo art. 5° do Ato GP n° 119/2015 do TRT22, esclarecendo, contudo, que, no mesmo dia da sesséo que
julgou 0 PROAD n. 857/2021, cuja decisdo ora questiona parcialmente, o Pleno do TRT22 também apreciou e julgou o PROAD n. 2428/2021, no
qual foi reconhecido, a todos os Desembargadores integrantes do referido Org&o, o direito de perceberem GECJ por atuacdo simultanea no Pleno
e na Turma, cujo pagamento também deveria ser retroativo, considerando a vigéncia da Resolugdo CSJT n. 278/2020.

A Requerente, contudo, entende que o pagamento da multicitada gratificacdo somente poderia ser validado a partir da alteragcdo do Ato GP n.
119/2015, ocorrida no dia 15/09/2021, o que denota, ainda segundo seus argumentos, a ilegalidade da decisdo plenaria que atribuiu efeito
retroativo ao mencionado pagamento quando ainda vigorava, no Regional, referido Ato proibitivo.

Diante desses fatos relatados, a Requerente formulou os seguintes pedidos:

a) que fosse determinada ‘a suspensdo do pagamento de valores retroativos a titulo de GECJ ao Desembargador Francisco Meton Marques de
Lima, sob os fundamentos esposados no PROAD 857/2021, até a deciséo final do presente PCA';

b) que, especificamente ‘com relagdo ao pagamento da GECJ, por acimulo simultaneo entre Pleno e Turma', fosse suspenso o '‘pagamento dos
valores retroativos aos demais Desembargadores, até a deciséo final do presente PCA, tendo em conta que a alteragdo do ato normativo interno
ocorreu em 15/09/2021.

No mérito, a Requerente pretende:

1° - anular a decisédo do TRT da 22° Regido que deferiu o pagamento de GECJ ao Excelentissimo Sr. Desembargador Francisco Meton Marques
de Lima, especificamente com relacédo aos seguintes fundamentos: 1) por exercicio dos cargos de Vice-Presidente e Corregedor, por inexistir
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funcao jurisdicional; 2) por despachar, nos impedimentos e suspeigfes da Presidente, processos especificos em juizos de admissibilidade; 3) pelo
exercicio de atribuicdes meramente administrativas, como: a) participar de Comissoes; b) ser Gestor Regional de Programa Nacional de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e c¢) ser Gestor Regional do Programo de Prevencéo de Acidentes do Trabalho.

2° - anular a deciséo que reconheceu efeito retroativo no pagamento de GECJ ao Requerido, a partir de 01/01/21, sob o fundamento de acimulo
de jurisdi¢éo, por atuagdo simultdnea em Pleno e Turma, estendendo-a aos demais desembargadores, a partir de 26/11/20, o que findaria por ir de
encontro, ainda segundo as alegac¢des da Requerente, a normativo interno proibitivo do TRT 22 (Ato GP 119).

No CSJT, coube & Excelentissima Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, entdo Conselheira deste Orgdo Consultivo, a relatoria do feito.
Em decisdo datada de 19/10/2021, a Excelentissima Conselheira Relatora deferiu a liminar requerida, deciséo esta posteriormente ratificada pelo
Pleno do CSJT, a unanimidade, na sessao telepresencial realizada no dia 22/10/2021.

O Desembargador Francisco Meton Marques de Lima e o TRT da 222 Regido, ambos Requeridos no PCA em exame, se manifestaram, conforme
se infere do teor da petigdo de fls 385/387 e do Oficio GDLC n. 01/2021, de 10 de novembro de 2021.

Os autos foram encaminhados a Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGPES) e, ap0s, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
(ASSJUR), para parecer.

A SGPES apresentou suas considerages na INFORMACAO CSJT.SGPES n. 05/2022, concluindo que, em relagéo ao pagamento da GECJ ao
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor em decorréncia de sua atuagao nos impedimentos e suspei¢des da Excelentissima
Desembargadora Presidente nos despachos de admissibilidade de recursos de revista, agravos de instrumento e recursos ordinarios, '... 0
afastamento da aplicacdo da Resolugdo CSJT n° 155/2015, diante das particularidades e realidades institucionais de natureza transitéria dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, esvazia o poder regulamentar deste Conselho Superior, que se reveste como 6rgéo
central do sistema, habilitado constitucionalmente a exercer a supervisdo administrativa desta Justica Especializada, conforme previsto no art. 111-
A, 82°, 11, da Constituicdo da Republica'.

Por sua vez, em 12/05/2022, a entdo Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes apresentou a INFORMAGCAO CSJT.ASSJUR Ne.
66/2022, concluindo que '... a decisao proferida pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no tocante ao pagamento
retroativo da GECJ julgado no PROAD 2428/2021, estd em conformidade com o ato normativo do CSJT'.

No dia 01/06/2022, em virtude do afastamento definitivo da Conselheira Relatora deste Conselho, a Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa
os presentes autos foram redistribuidos por sucessao, cabendo-me a relatoria.

E o relatério.

VOTO

Na sessao de julgamento realizada no dia 26/4/2024, prevaleceu a divergéncia apresentada por esta Redatora designada quanto ao mérito, para
julgar totalmente procedente o pedido, a fim de declarar que néo é devido o pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
(GECJ) em razéo do acumulo de jurisdicdo em 6rgao fracionario (Turma) e Tribunal Pleno, bem como anular a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido que deferiu 0 pagamento da parcela ao Desembargador Francisco Meton Marques de Lima, vencidos, em parte, os
Exmos. Conselheiros Débora Maria Lima Machado, Relatora, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e José Ernesto Manzi,
que acolhiam o pedido formulado pela Presidéncia do TRT da 222 Regiao em menor alcance, julgando parcialmente procedente o pedido.

Por brevidade, adoto os fundamentos da Relatora originaria quanto ao conhecimento e ao tépico que nédo fora objeto da divergéncia, a quem peco
vénia para transcrevé-los:

| - CONHECIMENTO

Insta pontuar, inicialmente, que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do quanto disposto no §2°, inciso Il, do art. 111-
A da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n. 45/2004, '... a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante'.

Vale destacar, ainda, o disposto nos arts. 6°, inciso IV, e 68 do Regimento Interno deste Orgdo Consultivo, assim redigidos:

'Art. 6.° Ao Plenario, que € integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica; (...)'

'Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.'

Fixadas tais premissas, observo que o Procedimento de Controle Administrativo em exame foi instaurado pela Excelentissima Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido em face da deciséo proferida pelo Pleno da referida Corte que, além de deferir o pagamento de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ ao Excelentissimo Desembargador Francisco Meton Marques de Lima com efeito
retroativo, estendeu referido beneficio, na mesma oportunidade, a todos os Desembargadores integrantes do Colegiado, a partir de 26/11/2020,
uma vez que foram apreciados, em uma Unica sessao de julgamento, os Proad's nimeros 857 e 2428, ambos de 2021.

Assim, compete ao CSJT a apreciacéo e julgamento do Procedimento sob andlise, uma vez que a matéria, ante a sua relevancia, extrapola
interesse meramente individual, pois alcanca todos os desembargadores do Trabalho, especialmente os que integram o TRT22.

Por todo o exposto, conhe¢o do Procedimento de Controle Administrativo, nos termos dos artigos 6°, 1V, e 68, ambos do Regimento Interno do
CSJT.

Il - MERITO

Inicialmente, como ja destacado acima, o PCA sob andlise trata de decisao proferida pelo Pleno do TRT da 222 Regido nos autos dos PROAD's
nameros 857/2021 e 2428/21, por meio dos quais 0 Colegiado deferiu o pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo -
GECJ, com efeito retroativo, ao Exmo. Desembargador Francisco Meton, entdo Vice-Presidente e Corregedor do referido Tribunal, bem como a
todos os desembargadores integrantes da mencionada Corte a partir de 26/11/2020.

Feitas essas ressalvas prévias, para melhor delimitagdo da matéria objeto do PCA em exame, e também para efeito didatico da sua apreciacao,
acho oportuno analisar separadamente as duas pretensdes nele contidas, as quais foram objeto do inconformismo da Excelentissima Presidente
do TRT 22 quando prop0s a instauragao do Procedimento em estudo, quais sejam:

12 - anulacao da decisdo do TRT da 22° Regido que deferiu o pagamento de GECJ ao Excelentissimo Sr. Desembargador Francisco Meton
Marques de Lima, especificamente com relagao aos seguintes fundamentos: a) por exercicio dos cargos de Vice-Presidente e Corregedor, por
inexistir funcgao jurisdicional; b) por despachar, nos impedimentos e suspeigdes da Presidente, processos especificos em juizos de admissibilidade;
c) pelo exercicio de atribuigbes meramente administrativas, como: c¢.1) participar de Comissdes; c.2) ser Gestor Regional de Programa Nacional de
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Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e c.3) ser Gestor Regional do Programo de Prevencéo de Acidentes do Trabalho.

22 - anulacao da decisdo que reconheceu efeito retroativo ao pagamento de GECJ sob o fundamento de acumulo de jurisdigdo por atuagdo
simultanea em Pleno e Turma, em face da vigéncia de ato interno proibitivo, estendendo-a aos demais desembargadores do TRT 22.

Pois bem; delimitadas essas premissas passo a apreciar a primeira das pretensoes:

Em relagdo a atuagao corriqueira do Desembargador Francisco Meton, na qualidade de Vice-Presidente, nos impedimentos e suspei¢fes da
Desembargadora Presidente, aqui Requerente, existe vedagao expressa na Resolugdo CSJT n° 155/2015 para o pagamento da GECJ, na forma
do seu art. 7°, que dispde, verbis:

'Art. 7°. N&o sera devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ nas seguintes hipoteses:
| - Substituicdo em feitos determinados, assim consideradas as hipoteses legais de impedimento e suspei¢éo; (...)'

Em relagdo ao exercicio dos cargos de Vice-Presidente e Corregedor, o art. 19 do Regimento Interno do Tribunal Requerido dispfe que o cargo de
Vice-Presidente é essencialmente de substituicdo, podendo o seu titular exercer outras atribuicdes que, de comum acordo, Ihe forem delegadas
pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal (grifos aditados).

De fato, o inciso | do art. 7° da Resolugdo n. 155/2015 ndo deixa margem de duvida quanto a impossibilidade de pagamento da GECJ quando a
substituicdo somente ocorre em feitos determinados, sendo ainda importante pontuar que, mesmo que na situa¢do do Requerido se possa
constatar que referida substituicdo tenha ocorrido com imensa frequéncia, ante o grande nimero de processos nos quais a Requerente estaria
impedida ou suspeita, este E. Conselho ja tem posicionamento pacifico no sentido de que ndo é possivel, para esse efeito, a analise casuistica da
situagao de cada Tribunal, o que findaria por ferir os principios da impessoalidade e da legalidade.

Com efeito, o Acordao proferido nos autos do processo CSJT-Cons-851-87.2018.5.90.0000, julgado em 23/3/2018, de relatoria do Exmo. Ministro
Conselheiro Renato de Lacerda Paiva, em que foi consulente o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, mediante o qual solicitava
interpretacdo ampliativa da Resolugdo CJST n° 155/2015, em decorréncia de situacéo particular e transitoria daquela Corte, assim concluiu:
'CONSULTA. GRATIFICAQAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIQAO (GECJ). DESEMBARGADOR OCUPANTE DE CARGO
DIRETIVO DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. CRITERIOS LEGAIS DE PAGAMENTO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO.
CONTRARIEDADE AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. IMPOSSIBILIDADE - ART. 37, CAPUT ,DA CONSTITUIQAO
FEDERAL. Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, 'O Plenario decidira sobre consulta, em
tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares
concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual'. No caso, trata-
se de consulta formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, na qual solicita, deste Conselho, uma interpretagéo
ampliativa da Resolugéo CSJT n° 155/2015, no sentido de reconhecer devido o pagamento da GECJ aos Desembargadores ocupantes dos cargos
diretivos daquele Tribunal, ainda que n&do preenchido o requisito estabelecido no art. 5°, § 2°, da Res. CSJT n°155/2015, em funcéo da ‘altissima
quantidade de processos novos a cada ano' recebidos naquele Regional. Pois bem, embora o pleito tenha por escopo atender a uma
particularidade do TRT da 22 Regido, o procedimento merece conhecimento, porquanto, para além de tratar da aplicabilidade de ato normativo do
CSJT, a questao se mostra relevante diante da possibilidade de a mesma indagacéo ser suscitada por outros Tribunais, sobretudo aqueles de
grande porte. No mérito, fixados os requisitos de pagamento da GECJ na hip6tese descrita no art. 5°, 82°, | e Il, da Resolu¢éo CSJT n° 155/2015,
torna-se inviavel dispensar o seu cumprimento em decorréncia de uma particular situacao verificada no Tribunal Consulente, sob pena de, em
detrimento de outros Tribunais, se verificar a ofensa dos principios da legalidade e da impessoalidade . E que, ao editar a Resolugdo CSJT n°
155/2015, este Conselho louvou-se do Poder Regulamentar da Administracéo Puablica, o qual consiste na prerrogativa de editar regulamentos para
a fiel execucgéo da lei, extraindo dai o seu carater geral e abstrato, o que impossibilita 0 seu descumprimento pontual. Consulta conhecida para
prestar esclarecimentos.’

O mesmo se diga em relacé@o ao exercicio de atribuicGes meramente administrativas, como: c¢.1) participar de Comissoes; c.2) ser Gestor Regional
de Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem; e c.3) ser Gestor Regional do Programo de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, uma vez que tais atribuicbes ndo possuem conteutdo jurisdicional.

Nesse mesmo sentido colhe-se a INFORMACAO CSJT.ASSJUR N°. 66/2022 prestada pela SEJUR - Secretaria Juridica, Processual e de Apoio
as Sessodes deste E. Conselho. Confira-se:

()

2- Atuagéo nos processos de seu gabinete regular, bem como nos processos da Corregedoria, ja tendo inclusive realizado correigdo ordinaria em
duas Varas, atuando em demandas correicionais e pedidos de providéncias contra magistrados, além de ter se dedicado integralmente ao Projeto
Garimpo.

3- Acumulagédo da Presidéncia da Comissao de Regimento Interno, das comissdes de Jurisprudéncia e de Vitaliciamento e Gestor Regional do
Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e do Programa de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, além de
integrar varias outras Comiss@es do Egrégio Tribunal.

As atividades alegadas nos itens 2 e 3 ndo possuem conteldo jurisdicional, ndo podendo, portanto, ser enquadradas para fins de GECJ, conforme
expressa previsdo do art. 5°, caput, da Lei n°® 13.095, de 12 de janeiro de 2015.

4- Acumulagédo de dois cargos de direcéo, a saber, Vice-Presidente e Corregedor.

Quanto aos pressupostos para o recebimento da GECJ, ha controvérsia nos autos quanto a natureza diretiva do cargo de Vice-Presidente.

Nesta hipo6tese, o Desembargador acumula o cargo de Vice-presidente e Corregedor, mas, segundo o Regimento Interno do TRT da 222 Regiéo,
em seu art. 5°, a funcéo de Vice-Presidente é somente de substituigdo, logo ndo se reveste de natureza diretiva.

Art. 5° - Constituem cargos de direcao do Tribunal, o de Presidente, e, de substituicao, o de Vice-Presidente, para os efeitos da lei que dispbe
sobre a Magistratura Nacional

()

Art. 10 - O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros do Tribunal tomaréo posse perante o Tribunal Pleno, prestando, no ato, o
compromisso de desempenharem fielmente os deveres do cargo e o de cumprirem e fazerem cumprir a Constituicdo Federal e as leis da
Republica.

Paragrafo Unico - A posse do Presidente e Vice-Presidente sera no més de dezembro dos anos pares.

Art. 11 - O mandato dos cargos de direcao é de 02 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro dos anos impares.

()

Art. 19 - Sao atribuigbes do Vice-Presidente do Tribunal:

| - suceder o Presidente, em caso de vaga, e substitui-lo no seu impedimento, Informagao (CSJT) 0085100 SEI 6000188/2022-90 / pg. 3 férias,
licengas e auséncias;

Il - exercer a funcédo de Corregedor-Regional, com as atribui¢cdes definidas neste Regimento Interno;

Il - exercer outras atribuicdes que, de comum acordo, Ihe forem delegadas pelo Presidente ou que Ihe tenham sido designadas pelo Tribunal;

IV - indicar os servidores de seu gabinete, bem como os servidores do Gabinete da Corregedoria Regional.
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§ 1° - A delegacdo de atribuicdes a gque se refere o inciso Il deste artigo seré exercida mediante ato do Presidente do Tribunal, que fixara os
limites e o prazo da delegacéo.

§ 2° - A regra constante dos incisos Il e IV tera vigéncia a partir da posse do Presidente e Vice-Presidente deste Regional a ser eleito para o biénio
de 2010/2012;

Art. 20 - A fungao de Vice-Presidente ndo impede o Desembargador do Trabalho que a exerce de ser contemplado na distribui¢éo dos feitos tanto
de competéncia do Tribunal Pleno ou de competéncia das Turmas, salvo nesse Ultimo caso quando no exercicio da Presidéncia, por tempo igual
ou superior a 08 (oito) dias consecutivos, ou em misséao oficial, fora da sede do Tribunal, por igual periodo. (Alteracéo feita pela Resolugéo
Administrativa n°® 001/2020, publicada no DEJT n° 2904/2020 de 30.01.2020). [Destacou-se].

Contudo, o supramencionado Regimento Interno do TRT da 222 Regido, em seus arts. 19, lll, e 20, demonstra que séo conferidas ao Vice-
Presidente do TRT da 222 Regido outras atribuicdes, o que possibilita o exercicio de fun¢gbes de diregdo, ainda que nao se deem de forma
continua, mas por prazo determinado.

Porém, perde o objeto a discussao, na medida em que, mesmo considerado o cargo de Vice-Presidente como de natureza diretiva, o art. 7°, inc. |,
da Resolugcédo CSJT n° 155/2015 veda expressamente o pagamento da referida Gratificagdo.

(...)" (destaques no original)

Por todo o exposto, deve ser acolhido o pleito em questdo, exatamente nos termos em que foi proposto, no sentido de julgar procedente, neste
particular, o Procedimento em exame para: anular a decisédo do TRT da 222 Regido que deferiu 0 pagamento de GECJ ao Excelentissimo Sr.
Desembargador Francisco Meton Marques de Lima, especificamente com relagdo aos seguintes fundamentos: a) por exercicio dos cargos de
Vice-Presidente e Corregedor, por Inexistir fungédo jurisdicional; b) por despachar, nos impedimentos e suspei¢Ges da Presidente, processos
especificos em juizos de admissibilidade; c) pelo exercicio de atribuigdes meramente administrativas, como: c.1) participar de Comissoes; c.2) ser
Gestor Regional de Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem e c.3) ser Gestor Regional do Programo de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho. (grifos no original).

De igual modo, ndo subsiste o direito ao pagamento da parcela GECJ em decorréncia da atuacéo simultdnea em Turma e Pleno, na medida em
que a participacdo dos desembargadores no Tribunal Pleno constitui uma atividade inerente ao cargo e insere-se nas atribuicdes regulares e
ordinarias do exercicio da jurisdicdo no ambito do segundo grau, ndo podendo ser considerada atividade extraordindria para fins de percepg¢éo da
gratificacdo, a luz do que estabelece a norma legal que a instituiu.

Vejamos.

A parcela em testilha foi instituida pela Lei n® 13.095/2015, cujo teor é o seguinte, in verbis:

'Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - acumulacéo de juizo: o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6érgao jurisdicional da Justica do Trabalho, como nos casos de atuacéo
simultdnea em varas distintas; e

Il - acervo processual: o total de processos distribuidos e vinculados ao magistrado.

Art. 3° A gratificacdo de que trata o art. 1° sera devida aos magistrados que realizarem substituigdo por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis e dar-
se-& sem prejuizo de outras vantagens cabiveis previstas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

Art. 4° O valor da gratificagao correspondera a 1/3 (um terco) do subsidio do magistrado designado a substituicdo para cada 30 (trinta) dias de
exercicio de designagéo cumulativa e sera pago pro rata tempore.

Paragrafo unico. A gratificagéo tera natureza remuneratéria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio mensal do magistrado implicar valor
superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 5° A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo compreende a acumulacao de juizoe a acumulagéo de acervo processual.
81° O disposto no caput aplica-se também as hipéteses de vacancia do 6rgao jurisdicional e as substituicdes automaticas.

§2° As designacdes para o exercicio cumulativo de jurisdigdo deverao recair em magistrado especifico, vedado o pagamento na hipétese do inciso
Il do art. 6°.

83° Sera paga apenas uma gratificacéo pelo exercicio cumulativo de jurisdigao, a cada periodo de ocorréncia, ainda que o magistrado acumule, a
um s6 tempo, mais de um juizo ou acervo processual.

Art. 6° Nao sera devida a gratificagcdo nas seguintes hipoteses:

| - substituicdo em feitos determinados;

Il - atuacéo conjunta de magistrados; e

Il - atuagéo em regime de plantéo.

Art. 7° Nas hipéteses previstas em lei, a substituicdo que importar acumulagéo podera ocorrer entre magistrados de diferentes graus de jurisdi¢ao.
Art. 8° O Conselho Superior da Justica do Trabalho fixara em regulamento as diretrizes para o cumprimento do disposto nesta Lei no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua publicacgao.

Art. 9° Os recursos financeiros decorrentes da aplicacéo desta Lei correrao a conta das dotagbes orcamentarias consignadas a Justica do
Trabalho no orgamento geral da Uni&o.

Art. 10. A implementacgédo do disposto nesta Lei observara o previsto no e as normas pertinentes da .

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.' (grifos apostos)

Em cumprimento ao referido preceito legal, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho editou a Resolugdo CSJT n° 155/2015, da qual se extraem
as seguintes disposic¢odes, no atinente a questdo em apreco, in verbis:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ aos magistrados da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 2° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, é devida em
razao de acumulagao de juizos e de acervos processuais.

()

Art. 5° No ambito do segundo grau, € devida a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢céo - GECJ no caso de acumulagdo, permanente
ou temporéria, pelo Desembargador ou Juiz Convocado, do exercicio da jurisdigdo em Turma com 0 exercicio em outro 6rgdo com competéncia
funcional distinta. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§1° (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§2° Sera devida a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ ao Desembargador ocupante de cargo de diregdo de Tribunal
Regional do Trabalho que concorrer a distribuicdo de processos do Pleno, cumulando-a com funcéo jurisdicional extraordinaria: (Redacao dada
pela Resolucéo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

| - em juizo de admissibilidade de recursos de revista ou ordinarios para o Tribunal Superior do Trabalho - TST e similares; ou

Il - nas fungBes de conciliagdo e mediagdo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatorios e similares.

Art. 5°-A. Também é devida, no ambito do segundo grau, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ aos Desembargadores, ou
Juizes Convocados para atuar em substituicdo, cujos gabinetes receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020) (grifos apostos)

Como se observa, a norma legal que instituiu a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) e a resolugdo que a regulamentou sdo
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de solar clareza ao estabelecerem que a parcela em comento é devida em razdo de acumulagao de juizo e acumulacgéo de acervo processual.
Trata-se, com efeito, de norma que visa compensar o acumulo de jurisdi¢do e 0 aumento da carga de trabalho para além daquela naturalmente
exercida pelo magistrado no desempenho de suas atividades regulares.

A fim de melhor elucidar a mens legis da referida lei, convém trazer a colacéo a ementa do anteprojeto de lei aprovado no ambito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que serviu de justificativa do projeto de lei que tramitou no Congresso Nacional, in verbis:

"ANTEPROJETO DE LEI - Proposta de Instituicdo da gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo e de funcéo administrativa aos membros
da Justica do Trabalho. Desde 1.° de janeiro de 2005 o regime remuneratorio da magistratura passou a prever a exclusiva remuneracéo por meio
de subsidios, em parcela Unica. Esse modelo remuneratério ndao impede a institui¢éo, por lei, de vantagens que se coadunem com o regime de
subsidios, como é o caso da gratificagdo por servigo extraordinario em virtude da acumulacgédo de jurisdicdo. Afigura-se a necessidade de
amenizar tal situacdo de modo a preservar a remuneragao da magistratura em nivel nacional. Proposta de anteprojeto de lei aprovada” (CSJT-AL-
15657-69.2014.5.00.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Rel. Min. Conselheiro Antonio Jose de Barros Levenhagen, DEJT 7/8/2014 -
grifos apostos).

Evidente, portanto, que a parcela em referéncia tem o nitido escopo de compensar o acumulo de jurisdicdo em 6rgaos fracionarios distintos em
decorréncia do servigo extraordinario, que extrapole a demanda ordinaria e regular do magistrado no exercicio do seu mister.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do CNJ:

"RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. GRATIFICACAO
POR EXERCICIO CUMULAGAO DE JURISDICAO. PAD CNJ. AFASTAMENTO DO MAGISTRADO. MANDADO DE SEGURANCA. RETORNO A
ATIVIDADE. PERCEBIMENTO DA VERBA PELO PERIODO DE AUSENCIA DE LABOR. IMPOSSIBILIDADE. RECURSO IMPROVIDO.

1. Procedimento em que se requer o controle de decisao de Presidente de TRIBUNAL que indeferiu 0 pagamento de Gratificagdo por Exercicio
Cumulacgao de Jurisdicdo (GECJ) a Desembargador pelo periodo em que esteve afastado, por deliberagédo do Plenario do CNJ (PAD 0008118-
28.2019.2.00.0000).

2. Consoante decidido por esta Casa, a percepc¢édo da vantagem denominada GECJ, que remunera atividade judicante extraordinéaria e
especifica do magistrado perante 6rgaos fracionarios distintos e acervos processuais diversos, exige o efetivo exercicio jurisdicional para
seu percebimento. Inocorrendo, indevido é o seu pagamento.

3. Recurso a que se nega provimento." (CNJ-RA-PCA-0004507-33.2020.2.00.0000, Rel. MARIA TEREZA UILLE GOMES, 792 Sesséo Virtual,
julgado em 18/12/2020 - grifos apostos)

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. LEI 13.095, DE 12/01/2015. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO - GECJ. NATUREZA JURIDICA. SUSPENSAO NO CURSO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. SUPOSTA
AFRONTA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PRESUNCAO DE INOCENCIA E DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS.
INOCORRENCIA. RECURSO DESPROVIDO.

1. A vantagem denominada GECJ remunera atividade judicante extraordinaria e especifica do magistrado perante érgaos fracionarios
distintos e acervos processuais diversos, exigindo o efetivo exercicio jurisdicional para seu percebimento.

2. A suspenséo do pagamento da GECJ decorrente de afastamento de magistrado determinado pelo Conselho Nacional de Justica em Processo
Administrativo Disciplinar constitui consequéncia l6gica da efetiva paralisacdo da cumulagéo jurisdicional de atividades, nao havendo falar-se em
afronta aos principios constitucionais da presuncéo de inocéncia e irredutibilidade de vencimentos.

3. A pretenséo recursal de reaver o recebimento de gratificacéo, fulcrada na imputagao de responsabilidade ao Conselho Nacional de Justica pela
interrupcao do efetivo exercicio cumulativo de jurisdi¢éo pelo magistrado, revela-se, a par de inusitada, despida de razoabilidade, porquanto inapta
a assolar a decisdo que determinou o afastamento cautelar do magistrado no curso do PADMag 0008118-28.2019.2.00, proferida em virtude dos
graves fatos a serem apurados.

4. Recurso a que se nega provimento. (CNJ-RA-PCA-0008117-43.2019.2.00.0000, Rel. IVANA FARINA NAVARRETE PENA, 642 Sesséao Virtual,
julgado em 8/5/2020 - grifos apostos)

RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT. ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO.

| - Inexiste razdo para anular-se a decisao ao argumento de que a matéria deveria ter sido julgada pelo Plenéario do Conselho, pois o art. 25, XllI, do
RICNJ outorga ao Relator a competéncia para deferir, monocraticamente, pedido em estrita obediéncia a Enunciado Administrativo ou a
entendimento firmado pelo CNJ ou pelo Supremo Tribunal Federal.

Il - A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, instituida pela Lei n. 13.095/2015, é devida pela simples lotagao do
Desembargador ou Juiz Convocado em Turma e, simultaneamente, também em 6rgéo especial ou em Se¢ao Especializadade Tribunal
Regional do Trabalho(composta apenas por parte dos integrantes da Corte) e sua aptidao para receber distribuicéo e praticar todo e qualquer
ato inerente ao exercicio da magistratura em dois 6rgéos fracionarios.

Il - Nao consta das razdes recursais nenhum elemento conducente a reforma ou anulagéo do ato deciso6rio ora impugnado, pelo que deve este ser
mantido e devidamente observado em sua integra.

IV - Recurso conhecido e desprovido. (CNJ-RA-PCA- 0004424-22.2017.2.00.0000, Rel. LUCIANO FROTA, 3032 Sessao Ordinaria, julgado em
4/2/2020 - grifos apostos)

Na mesma linha de inteleccdo, convém trazer a lume recente decisdo proferida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU por meio do ACORDAO n°
1845/2023, lavrado nos autos do processo n® TC 002.775/2018-2, em sesséo plenéaria realizada no dia 6/9/2023, concernente ao relatério de
auditoria de conformidade para exame da regularidade da concessao e do pagamento da GECJ, mediante o qual se externou idéntica ratio em
relagdo a previséo legal estabelecida na Lei n° 13.095/2015. Para corroborar, extrai-se 0 seguinte trecho do voto condutor do referido acérdéo: "
11. (...), as verificagcbes empreendidas na presente acéo de controle apuraram ocorréncias de pagamento da GECJ de forma quase generalizada,
seja em virtude da excessiva carga processual por magistrado, seja em decorréncia de suposta interpretacéo errénea das normas legais ( ex .:
pagamento da GECJ a desembargadores tdo-somente por atuarem em dois colegiados: turma e pleno )." (grifos apostos).

Oportuno assinalar, outrossim, que ndo ha falar emrestricdo de direito ou extrapolacéo da fungéo regulamentar, mas estrito cumprimento da norma
legal, cuja observancia é imperativa para a Administracédo Publica, por for¢a do principio da legalidade estrita estabelecido na Carta Magna .
Pontue-se, ainda, que o poder regulamentar ndo autoriza a imposi¢éo de restricdo nédo prevista na lei, como também néao viabiliza a criagdo ou o
elastecimento de vantagem remuneratéria sem previsao legal, por expressa vedagao constitucional.

Por seu turno, estando a Administragédo Publica vinculada a estrita legalidade, a isonomia ndo pode ser invocada para criar ou estender vantagens
remuneratorias, consoante entendimento fixado pelo STF no julgamento do Tema 315 do ementario de repercussao geral, de carater vinculante.
Nessa toada, a despeito do que estabelece a Resolugéo do CJF, ndo é possivel invocéa-la para afastar a compreenséo firmada em torno da
esséncia e da previsao contida na Lei n® 13.095/2015, que instituiu a parcela GECJ no ambito da Justica do Trabalho, cujo escopo é remunerar a
atividade extraordinéria pelo acumulo de jurisdi¢&o.

Por conseguinte, ndo ha falar em percepgdo da parcela em exame pelo acimulo de jurisdicao de érgédo fracionario (Turma) com o Tribunal
Pleno, notadamente porque todos os magistrados de segundo grau integram o Pleno, e eventual distribui¢do ou atividade judicante
exercida neste 6rgao se insere nas atribuigdes regulares do exercicio da atividade jurisdicional no ambito do segundo grau, nédo
podendo ser considerada demanda extraordinaria de servigo capaz de justificar percepgédo da GECJ.
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Pelo exposto, com supedaneo nos fundamentos acima expendidos, julgo totalmente procedente o presente procedimento de controle
administrativo, a fim de declarar que ndo é devido o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ) em razdo do
acumulo de jurisdicdo em érgéo fracionéario (Turma) e Tribunal Pleno, bem como anular a decis&o do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido que deferiu o pagamento da parcela ao Desembargador Francisco Meton Marques de Lima.

Ato continuo, com fundamento no § 1° do artigo 78 do RICSJT, submeto ao Plenario a proposta de autuacdo de Ato Normativo visando a edi¢éo
de Resolucéo para alteragao do artigo 5° da Resolugéo CSJT n° 155/2015, a fim de que passe a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° No ambito do segundo grau, € devida a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ no caso de acumulagdo, permanente
ou temporéria, pelo Desembargador ou Juiz Convocado, do exercicio da jurisdigdo em Turma com o0 exercicio em outro 6rgao fracionario com
competéncia funcional distinta.

§1° (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§2° Sera devida a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ ao Desembargador ocupante de cargo de diregdo de Tribunal
Regional do Trabalho que concorrer a distribuicdo de processos em érgao judicante, cumulando-a com fungéo jurisdicional extraordinaria:
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

| - em juizo de admissibilidade de recursos de revista ou ordinarios para o Tribunal Superior do Trabalho - TST e similares; ou

Il - nas fun¢Bes de conciliagdo e mediagdo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatorios e similares.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, por maioria, julga-lo procedente, a fim de declarar que nédo é devido o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicio (GECJ) em razéo do acumulo de jurisdicdo em 6rgéo fracionario (Turma) e Tribunal Pleno, bem como anular a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido que deferiu 0 pagamento da parcela ao Desembargador Francisco Meton Marques de Lima; e, ainda por
maioria, aprovar a proposta de Ato Normativo, visando a edi¢cao de Resolugéo para alteragao do artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 155/2015, nos
termos da fundamentacéo, vencidos parcialmente os Conselheiros Débora Maria Lima Machado, Relatora, Brasilino Santos Ramos, Maria
Cesarineide de Souza Lima e José Ernesto Manzi, que acolheram o pedido inicial em menor alcance e ndo aprovaram a redacéo proposta; e, por
fim, determinar o envio de comunicagao imediata a todos os Tribunais Regionais do Trabalho do teor desta decisdo bem como da nova resolugéo,
apo6s sua publicagéo, por meio de oficio enderecado as respectivas Presidéncias.

Brasilia, 26 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Redatora Designada

Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0004002-80.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Claudio Mascarenhas Brand&o

Requerente :\q/lég%%LO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA - DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRT DA 12
Interessado ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTCA DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO - AMATRA-1
Advogado Dr. Rodrigo Brandéao Viveiros Pessanha(OAB: 107152-A/RJ)

Interessado ASSOCIACAO DOS JUIZES DO TRABALHO - AJUTRA

Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAQAO DOS JUIZES DO TRABALHO - AJUTRA

- ASSOCIAQAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTCA DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO - AMATRA-1

- MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA - DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRT DA 12 REGIAO
- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo proposto por MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA, Desembargador Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em face da decisdo do Orgdo Especial daquela Corte que, ao prover o Recurso Administrativo n°
0101419-11.2023.5.01.0000, interposto pela ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
(AMATRA-1) e pela ASSOCIACAO DOS JUIZES DO TRABALHO (AJUTRA), em sesséo de julgamento realizada em 16 de novembro de 2023,
afastou a aplicagdo das variaveis definidas pela Corregedoria Regional para o Processo de Remocao instaurado para a 52 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro "e de todos os demais processos que o sucederam, com a consequente retificacéo das respectivas listas de magistrados inaptos,
as quais deverdo observar, tdo somente, o critério relativo as sentengas em atraso", até que haja efetiva regulamentacéo, pelo Tribunal Pleno,
quanto a "abrangéncia da locugéo "estar em dia com os servigos da respectiva Vara do Trabalho", prevista no artigo 49, § 4°, do Regimento
Interno™.

O requerente alega que o pedido de controle administrativo que ora se formula tem por objeto a garantia da competéncia da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido para fiscalizar a atuacdo dos juizes para fins de remocgéo e declarar quais aqueles que néo
preenchem os requisitos.

Sustenta que e "o exercicio da funcgdo correicional compreende atribuigdes administrativas de organizagao, unificagdo, controle, fiscalizacéo e
punigdo, nas quais o Magistrado Corregedor é o garante da regularidade dos servigos judiciarios e delibera sobre os atos dos juizes a quem tenha
sido atribuida a pratica de atentado ao bom andamento do processo ou a boa ordem processual”.
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Afirma ser prerrogativa exclusiva e monopdlio administrativo do Corregedor a andlise da habilitacdo de candidatos a remogao, em face do disposto
no artigo 49, 88 1° e 4°, do Regimento Interno:

"Art. 49. Para efeito de composicao das Sec¢des Especializadas e das Turmas, serd observada a preferéncia manifestada pelo desembargador,
respeitada a ordem de antiguidade, nos quinze dias subsequentes a publicagcdo da noticia da vaga. (...)

81° O mesmo procedimento sera observado na remogédo de juiz da Vara do Trabalho da qual é titular para outra, cuja titularidade esteja vaga,
considerado que a remogéao precede a promocao e o provimento inicial, tendo preferéncia o mais antigo, na ocorréncia de mais de um interessado.
()

4° A remocéao do juiz titular somente sera deferida com prévia manifestacéo da Corregedoria Regional, de que esta em dia com o0s servigos da
respectiva Vara do Trabalho e sem sentencas em atraso, nos 12 (doze) meses de efetivo exercicio jurisdicional anteriores a data da vacancia da
Vara do Trabalho para a qual pretende ser removido, vedado, na apuragao dos fatos, o efeito ex tunc" (grifamos).

Conclui que como o Regimento Interno do TRT ndo detalha os parametros a serem observados na apuragdo prevista no préprio normativo, e com
base no artigo 28, V, do referido regimento: "expedir provimentos e atos normativos para disciplinar os procedimentos a serem adotados", e, no
uso de sua competéncia regimental e normativa, editou o Ato n° 03/2023, da Corregedoria do TRT da 12 Regido, de seguinte teor:

"ATO N° 03/2023

Estabelece critérios para aferi¢do da regularidade do Juiz Titular com os servigos da respectiva Vara do Trabalho, nos processos de remogéo.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o artigo 49, § 4°, do Regimento Interno desta Corte estabelece que a remocao do juiz titular somente sera deferida com
prévia manifestacéo da Corregedoria Regional de que esta em dia com os servigos da respectiva Vara do Trabalho;

CONSIDERANDO que no Regimento Interno ndo ha parametros a serem observados pela Corregedoria Regional na apuracao para aferigdo da
regularidade do Juiz Titular com os servigos da Vara do Trabalho nos processos de remocao, prevista no préprio normativo;

CONSIDERANDO o que estabelece a Consolidacao das Leis do Trabalho em seus artigos 682, inciso Xl, e 709, incisos | e Il;

CONSIDERANDO as competéncias do Corregedor Regional fixadas nos artigos 29 e 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e 28 do Regimento Interno desta Corte;

CONSIDERANDO as diretrizes tragcadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na correigdo ordinaria realizada neste Regional em 2023.
RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que, para atendimento do artigo 49, § 4°, do Regimento Interno desta Corte, a manifestacdo da Corregedoria Regional nos
processos de remocao quanto ao magistrado estar em dia com os servigos da respectiva Vara do Trabalho analisara as seguintes variaveis:
a) Quantidade de processos pendentes de solugao;

b) Prazo médio até a primeira audiéncia,;

¢) Prazo médio até a sentenca;

d) Taxa de solugao;

e) Taxa de congestionamento no conhecimento;

f) Taxa de congestionamento na execugao.

Paragrafo Unico. As variaveis de que trata o presente artigo serdo apuradas a partir dos dados do sistema e-Gestéo, observados o ultimo més
disponivel no caso da alinea "a" e os Ultimos 12 meses para as demais, com base na data da vacancia da Vara para a qual se pretende a
remogao.

Art. 2°. Serao inabilitados a remocao os Juizes Titulares das Varas do Trabalho que figurem no pior quartil em, ao menos, metade das variaveis
supramencionadas.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados em todos os processos de remogdo em tramite nesta data e cuja apuragdo tenha sido realizada
conforme as diretrizes fixadas neste Ato, observadas as decisdes proferidas pelo Orgéo Especial.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2023.

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Desembargador Corregedor Regional”

Em vista de todo exposto, afirma que a Corregedoria Regional esta segura de que atuou no estrito cumprimento de seu dever legal, para melhorar
0s servicos judiciarios do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com a preocupacao precipua com a cidadania, com os milhares de pobres e
desempregados que acorrem a essa Justica. Os indicadores supracitados fazem parte de varios normativos e a Corregedoria tem competéncia de
editar atos normativos ou provimentos para regular sua atuagao.

Por todo exposto, requer a desconstituicdo da referida decisdo e, consequentemente, a ratificacéo integral das Portarias n°s. 68 e 147 da
SCR/2023, "com a relagéo dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho que nédo preenchiam os requisitos necessarios para participarem da remogao
para a 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, porque: (i) possuiam sentengas em atraso no Sistema e-Gestao nos 12 (doze) meses anteriores a
data da vacancia e/ou (ii) ndo estavam regulares com os servi¢os da serventia, uma vez que figuraram no pior quartil em pelo menos metade das
variaveis supracitadas."

Os autos foram-me distribuidos, por sorteio, em 04/12/2023, conforme certiddo a fl. 390.

Mediante despacho de fls. 413/414, determinei a notificacao da Presidéncia do TRT para, querendo, manifestar-se no prazo de 15 dias.
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Em resposta, manifestou-se a Presidéncia nos seguintes termos: "A teor dos fatos analisados, entende esta Presidéncia que o acérdao proferido
pela Exma. Desembargadora Relatora Rosana Salim Villela Travesedo, contém, por si sO, 0s elementos necessarios e suficientes a ensejarem a
sua eventual manutengéo"”.

Pois bem.

Disp6e o artigo 31, incisos VI e 1X, do RICSJT:

"Art. 31 Compete ao Relator:
VI - determinar a realizagdo das diligéncias necessarias a perfeita instrugao dos procedimentos, fixando prazo para o0 seu cumprimento;

IX - determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo, devendo
a decisdo ser submetida a referendo do Plenério na primeira sesséo ordinaria seguinte".

Com base em tais dispositivos, examino preliminarmente o presente Procedimento de Controle Administrativo com vistas a determinar algumas
medidas de urgéncia, antes de examinar o mérito propriamente dito.

De inicio, é fato que o dispositivo regimental questionado concede ao Desembargador Corregedor do Tribunal a prerrogativa exclusiva de informar
se 0 magistrado que pretende exercer o direito de remocao "esta em dia com os servigos da respectiva Vara do Trabalho e sem sentengas em
atraso, nos 12 (doze) meses de efetivo exercicio jurisdicional anteriores a data da vacancia da Vara do Trabalho para a qual pretende ser
removido".

Quanto a esse aspecto, ndo ha questionamento e € irrelevante a circunstancia no sentido de que, até a expedi¢do do ato questionado, o citado
dispositivo ndo havia sido aplicado em processos anteriores de remocao, o que é de se lamentar porque, certo ou errado, bem ou mal, o critério foi
introduzido no Regimento Interno do Tribunal desde 31 de agosto de 2017, por meio da Emenda Regimental n° 26.

Ou seja, nao foi o Corregedor quem introduziu o requisito e da leitura da norma se percebe serem dois 0s parametros de afericdo: o magistrado
encontrar-se "em dia com os servi¢os da respectiva Vara do Trabalho" e (portanto, cumulativamente) "sem sentencas em atraso".

Cabe também afirmar, ainda em linha de argumentacao inicial, que o artigo 28, V, do Regimento Interno do TRT da 12 Regido, atribui competéncia
ao Corregedor Regional para "expedir provimentos e atos normativos para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelas Varas do
Trabalho e seus 6rgdos auxiliares". Por isso mesmo, 0s atos por ele expedidos ndo se submetem ao crivo da Presidéncia do Tribunal, como
decorrentes que séo da atribuicdo conferida pelos artigos 682, XI, e 709, | e Il, da CLT. Ambos os cargos compdem a Administragdo, com
atribuicGes especificas e distintas, sem qualquer ascendéncia hierarquica do ultimo (Presidente) sobre o primeiro (Corregedor).

Também penso que a supervisdo dos servigos administrativos e judiciarios no ambito da Vara do Trabalho é, sim, atribuicdo do magistrado titular
da unidade. Nao atua apenas como 6rgao jurisdicional, mas também exerce fun¢des administrativas de supervisédo e controle dos atos praticados,
até mesmo para verificagdo de sua regularidade e, ao constatar a caréncia de estrutura, pessoal ou material, € de seu dever informar aos 6rgéos
proprios até para que possa solicitar a adogao das providéncias necessarias.

Ademais, a celeridade processual, instada a garantia constitucional do cidadao, é resultado da atuagao conjunta do magistrado, enquanto condutor
principal do processo, e da equipe de pessoas que com ele trabalham, responsaveis, todos, pela pratica dos atos que viabilizam alcanca-la. De
nada adianta um sem os outros e o0 magistrado ndo pode se imiscuir do seu dever primeiro de supervisdo do trabalho realizado. Se constitui
critério valido ou ndo para autorizagdo de pedidos de remocao, nao me cabe, por ora, avaliar.

Portanto, louvo a atitude S. Ex? na tentativa de dar efetividade a norma questionada e endosso 0s argumentos baseados na amplitude da funcéao
corregedora, voltada a garantia da celeridade processual e do cumprimento dos deveres funcionais pelos magistrados.

Resta, entdo, saber se a expedi¢do do questionado Ato n° 03/2023 encontra abrigo na normatizacédo aplicavel. Para tanto, invoco a origem no
artigo 96, |, "a", da Constituicdo Federal e identifico que nele se encontra outorgada, diretamente pela Carta Magna, a atribuicdo de elaboragao do
regimento interno ao respectivo tribunal, como norma primaria reguladora de sua atuacao.

Quanto a remocgao de magistrados, a Constituicdo definiu o regramento no artigo 93, Il (com os respectivos incisos), e, para disciplina-la
provisoriamente ("Até que seja editado o Estatuto da Magistratura"), o Conselho Nacional de Justi¢a editou a Resolugdo n° 32, de 10 de abril de
2007. Ao fazé-lo, previu, no artigo 2°, que os critérios seriam definidos em trés espécies de fontes normativas: a) leis de organizacao judiciaria
(dispositivo voltado, primordialmente, para a magistratura dos Estados, além da LOMAN vigente); b) regimentos internos dos tribunais; c) atos
normativos expedidos pelos tribunais, pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e pelo Conselho da Justica Federal. Confira-se:

"Art. 2° Até que seja editado o Estatuto da Magistratura previsto no art. 93, caput, da Constituicdo Federal, os critérios para as remoc¢des a pedido
e permutas de magistrados serdo os estabelecidos em leis de organizacao judiciaria, atos normativos e/ou regimentos internos dos tribunais, do

Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal".

N&o foi outra a compreensao externada pelo Conselho, quando da apreciacdo de ato normativo expedido pelo Tribunal de Justica de Alagoas,
como se vé na ementa que transcrevo:

"3. Mesmo havendo lei anterior disciplinando a matéria, podem os tribunais alterar o critério para o previsto no art. 81, § 2°, da LOMAN, desde que
essa opcao seja formalizada, objetiva e expressamente por meio de ato normativo editado pelo Tribunal. 4. Improcedéncia do pedido". (CNJ -

PCA: 00095028920202000000, Relator: André Luiz Guimar@es Godinho (vencido), em 25/06/2021).

Passagens do voto divergente, condutor do acordao, proferido pelo Conselheiro Rubens Canuto, esclarecem a controvérsia:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 214255



3973/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 17
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 17 de Maio de 2024

"E foi justamente isso que o TJAL fez ao, valendo-se da faculdade prevista no art. 81, § 2°, da LOMAN, alterar o critério e prover a vaga decorrente
de remogao anterior também por remogao, antes de realizar a promogao.

Assim, entendo ndo haver nenhum impedimento para que o TJAL alterasse o critério por meio de Resolugéo, pois a LOMAN o autoriza fazé-lo. E a
Resolucao é meio igualmente adequado para isso, ja que a deciséo para tanto compete ao colegiado do Tribunal.

()

A decisdo adotada pelo TJAL extrai fundamento juridico direto da Constituicdo Federal, da LOMAN e da Resolugdo n° 32/2007 deste Conselho".

Portanto, com o devido respeito, ha expressa previsdo na Resolugdo n° 32/2007 quanto as fontes normativas e, no que interessa, afirma ser o
regimento interno do Tribunal ou ato normativo por ele editado. Significa, pois, ser da competéncia exclusiva do Tribunal Pleno (ou Orgéo Especial,
caso assim disponha o regimento interno) a defini¢cdo dos critérios de remocao, pelo menos até que seja editado o Estatuto da Magistratura.

Por sua vez, o Provimento n° 49, também do Conselho Nacional de Justica, confere a Presidéncia e a Corregedoria a responsabilidade conjunta
pela coleta dos dados e garantir pela sua fidedignidade, o que ndo alcanga a normatizacéo dos critérios referentes a produtividade. Trata-se, como
visto, de fungdo gerencial.

Também nao encontro no artigo 29, V, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CPCGJT, qualquer
espécie de regra autorizadora de competéncia normativa.

Finalmente, ao analisar o artigo 28 do Regimento Interno do TRT- 1, constato que, no aspecto central do questionamento, somente autoriza o
Corregedor a "expedir provimentos e atos normativos para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelas Varas do Trabalho e seus 6rgaos
auxiliares" (inciso V), prestar informacdes contidas nos prontudarios dos juizes, no ambito dos processos de promocgao e remocao (inciso VI),
publicar relatérios mensais de produtividade (inciso VII) e decidir pedidos de providéncia (inciso XIII).

A competéncia para expedir provimentos é restrita & disciplina dos procedimentos a serem adotados nas Varas do Trabalho e demais 6rgéos
auxiliares que integram a estrutura do Tribunal. Nesse aspecto, atos poderiam - e podem - ser expedidos para verificagdo da regularidade dos
servigos judiciarios, inclusive do magistrado, porque integrantes da atividade de fiscalizacéo insita a fungéo correicional e, portanto, ndo estariam
eivados de ilegalidade, mas as informacdes apuradas ndo poderiam - nem podem - servir de obstaculo para o acolhimento do pedido de remogéo
dos magistrados, em virtude de n&o ter havido a regulamentacao do critério mediante a definicdo dos parametros pelo Tribunal Pleno.

Portanto, para fins de cumprimento do dever - e da prerrogativa -, caberia a S. Ex3. elaborar a proposta que entendesse adequada e submeté-la ao
Tribunal Pleno, a quem compete chancela-la ou promover as modificagfes que considerasse necessarias, no exercicio da autonomia que lhe é
propria.

Finalmente, mostra-se imprescindivel e urgente a regulamentagéo acerca do disposto no § 4° do artigo 49 do Regimento Interno, especificamente
quanto a expressao "estd em dia com os servi¢os da respectiva Vara do Trabalho". Trata-se de norma vigente e valida ha quase sete anos,
embora carente da producéo de efeitos pela auséncia de definicdo dos parametros de apuragéo do critério nele contido.

A urgéncia se justifica em virtude de se encontrar nas Ultimas etapas o Segundo Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira
da Magistratura do Trabalho e as remog¢des dos atuais ocupantes dos cargos precederem a nomeacao dos novos magistrados.

Ante todo o exposto, determino as seguintes providéncias:

a) a suspensao de todos os processos de remogédo em andamento no TRT;

b) a concesséo do prazo de 30 dias, contados da intimacao da Presidéncia do TRT, para que a egrégia Corte Regional promova a regulamentagao
ou alteragéo do disposto no artigo 49, § 4°, do Regimento Interno.

Publique-se.
Brasilia, 17 de maio de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO
Conselheiro Relator
Processo N° CSJT-PP-0002101-43.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo
Requerente LEONARDO RODRIGUES ARRUDA COELHO

Intimado(s)/Citado(s):
- LEONARDO RODRIGUES ARRUDA COELHO

A referéncia "f." refere-se ao arquivo gerado no processo eletronico - aba "Visualizar todos (PDFs)".

Trata-se de pedido de tutela de urgéncia incidental, formulado pelo requerente, oficial de justica do quadro permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, visando a determinagao de suspenséo de decisdo proferida pelo E. Tribunal Pleno deste Sodalicio que, por maioria, deu
parcial provimento ao recurso administrativo interposto pelo pleiteante para declarar prescritos os pagamentos indevidos de indenizagédo de
transportes em favor do recorrente antes de 19.05.2018, mantendo, contudo, a decisdo recorrida em relagdo ao periodo posterior (f. 138/143).
Da analise dos autos, verifica-se que, no dia 19.05.2023, a Se¢do de Pagamento de Servidores Ativos e Estagiarios do Tribunal Requerido
verificou que o servidor solicitou o pagamento de indenizacdo de transporte em margo de 2023, referindo-se a periodo no qual estaria em gozo de
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férias, o que seria vedado pelos normativos que tratam da matéria. Em decorréncia da referida constatacao, a unidade citada procedeu a revisao
dos pagamentos efetuados em favor do requerente a titulo de indenizagéo de transportes no periodo compreendido entre 2015 e 2022, cujo
resultado demonstrou que teria sido pago indevidamente em favor do serventuario o0 montante de R$8.842,85 (oito mil, oitocentos e quarenta e
dois reais e oitenta e cinco centavos), pois as indeniza¢des de transporte correspondentes referiam-se a periodos nos quais este também estaria
em gozo de férias (f. 52).

Ap0s diligéncias procedimentais, o requerente foi notificado para promover a reposi¢ao ao erario dos valores por ele percebidos de forma indevida
(f. 76).

Irresignado, o serventuario apresentou manifestagédo sustentando ilegalidades e nulidades no procedimento instaurado, pleiteando o arquivamento
do processo administrativo (f. 81/90).

A Presidéncia do TRT da 72 Regido rejeitou as alegacOes apresentadas pelo servidor, decidindo pela impossibilidade de recebimento da
indenizacao de transporte ao requerente e determinando a devolugdo dos valores indevidamente recebidos, no montante de R$8.842,85 (oito mil,
oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), correspondente a indenizagdes de transporte adimplidas entre 2015 e 2022, em
periodos nos quais o oficial de justica se encontrava em gozo de férias (f. 104/106).

Inconformado, o demandante apresentou nova manifestagdo aos autos do processo administrativo (f. 108/113), recebido como recurso
administrativo e encaminhado para apreciacdo plenéria (f. 136/137).

Ao apreciar o apelo, o E. Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, por maioria, deu parcial provimento ao recurso
administrativo interposto pelo pleiteante para declarar prescritos os pagamentos indevidos de indenizacédo de transportes em favor do recorrente
antes de 19.05.2018, mantendo a decisé&o recorrida em relacéo ao periodo posterior (f. 138/143).

Nesse contexto, o servidor protocolou o presente Pedido de Providéncias no qual sustenta, resumidamente, que o processo administrativo
originario teria ofendido os principios do contraditério e da dialeticidade, além de argumentar que teria cumprido mandados judiciais durante
"alguns dias do seus periodos de férias", acrescentando, ainda, que a jurisprudéncia firmada nos Tribunais Superiores é no sentido de que ha
impedimento de devolucéo de valores indevidamente recebidos em virtude dos principios da boa-fé, confianga legitima e seguranca juridica.
Pois bem.

Inicialmente, ressalto se tratar de Pedido de Providéncias protocolado pelo Oficial de Justica Leonardo Rodrigues Arruda Coelho em face de
deciséo proferida pelo Tribunal Requerido que determinou a devolugdo de valores a titulo de indenizagao de transportes que teriam sido por ele
recebidos indevidamente.

Com efeito, ha que se reconhecer, de plano, a inadequagédo da via eleita, uma vez que referido procedimento ostenta carater residual, sendo
cabivel apenas para os requerimentos desprovidos de classificagdo especifica ou, ainda, para preservar a competéncia deste Conselho, garantir a
autoridade de suas decisdes, ou obter medida cautelar em procedimento preparatério, a luz do que preceituam os artigos 73 e 74 do RICSJT. No
caso, o expediente foi instaurado visando ao controle de legalidade de ato praticado pelo E. Tribunal Pleno do TRT da 72 Regido e, assim, constitui
objeto de procedimento especifico, qual seja o Procedimento de Controle Administrativo, nos moldes do artigo 68 do RICSJT.

Apesar disso, com fundamento nos principios da fungibilidade e da instrumentalidade das formas, recebo a demanda como Procedimento de
Controle Administrativo, determinando, de oficio, a reautuacéo do feito.

Na&o vislumbro 6bice, a principio, para conhecimento do presente procedimento, pois trata da analise de contrariedade de ato administrativo aos
normativos que tratam da matéria.

Em relagdo a liminar pleiteada, ressalto que, de acordo com o art. 31, IX, do RICSJT, ao Relator compete "determinar as medidas de urgéncia que
julgar adequadas, quando houver receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao”.

Por outro lado, o art. 300 do CPC autoriza a tutela de urgéncia "quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado Gtil do processo".

O instituto da tutela de urgéncia busca garantir a imediata efetividade do processo, com antecipacao dos efeitos da deciséo definitiva para eliminar
0 prejuizo que pode advir pelo decurso do prazo necessario para solugéo definitiva da lide.

No caso concreto, em analise perfunctoria, propria das liminares, ndo reputo presente o requisito relativo a probabilidade do direito alegado para
concesséo da tutela requerida.

De proémio, em relagdo aos fundamentos de violagcao aos principios do contraditorio e da ampla defesa, ressalto que a instauragédo do
procedimento para reaver os valores indevidamente pagos decorre do principio da autotutela, que permite a Administracao Publica exercer
controle sobre seus préprios atos, tendo a possibilidade de anular os ilegais e revogar os inoportunos, como decorréncia da observancia do
principio da legalidade insculpido no art. 37 da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, em que pese nao conste dos autos comprovagcao de que o serventudario tenha sido intimado da decisdo que instaurou o
procedimento, certo € que apresentou defesa escrita, ainda que espontaneamente, e, apoés rejeitada a contestagdo pela Presidéncia, interpds
recurso administrativo, devidamente apreciado pelo e. Tribunal Pleno do Tribunal Requerido, de modo que o contraditério Ihe foi assegurado, com
o enfrentamento dos fundamentos apresentados nas instancias administrativas competentes do 6rgao de origem.

No que diz respeito a alegagéo de ilegalidade do desconto, destaco que a demanda proposta visa anular decisdo que determinou a devolugdo de
valores que teriam sido indevidamente pagos a titulo de indenizacédo de transportes em favor do servidor requerente, a partir 19.05.2018, pois
referiam-se a periodos nos quais este estaria em gozo de férias.

Acerca da matéria em debate, entendo pertinente transcrever dispositivos da Lei n. 8.112/90 e da Resolu¢do CSJT n. 11/2005 que tratam do tema,
in verbis:

Lein. 8.112/90

"Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a
execucao de servigos externos, por forca das atribuigcdes préoprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.”
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Resolucdo CSJT n. 11/2005

"Art. 1° A indenizagao de transporte prevista no art. 60 da Lei n°® 8.112/1990, devida ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
préprio de locomogéo para a execugado de servigos externos, por forga das atribuigées do cargo, serd paga, no ambito da Justica do Trabalho, na
conformidade desta Resolugao.

§ 2° Sao consideradas servigo externo, para efeito desta Resolucao, as atividades exercidas, no cumprimento de diligéncias para as quais tenha
sido designado, fora das dependéncias das unidades judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho em que o servidor estiver lotado e para
as quais a administrac@o néo tenha veiculo préprio disponivel.

Art. 2° Somente fara jus a indenizagao de transporte no seu valor integral o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo
durante, pelo menos, vinte dias.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, no més, executar servigo externo em nimero de dias inferior ao previsto no caput deste artigo, a indenizacéo de
transporte sera devida a razao de 1/20 (um vinte avos) do seu valor integral por dia de efetiva realizagdo desse servigo.

Art. 3° A prestagdo de servigo externo sera atestada pelo titular da unidade em que estiver lotado o servidor, e 0 pagamento da indenizacao de
transporte serd feito no més subseqiiente ao da execugao do servico.

§ 1° Os servigos executados pelo servidor serdo apresentados em relatério mensal, por meio fisico ou eletrdnico, informando a data e hora da
realizacdo do ato, o numero do processo objeto da diligéncia, a natureza do ato motivador do deslocamento, se a diligéncia foi positiva ou
negativa, a localidade onde se realizou o ato e a distancia da sede de lotagdo do servidor, em quildmetros.

§ 2° Seré dispensado da apresentacao do relatério o servidor que cumprir e devolver os mandados judiciais que lhe foram confiados no prazo
maximo de 9 (nove) dias, contados da data em que forem entregues para 0 seu cumprimento. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 205, de 25
de agosto de 2017)

§ 3° O langamento de informag&o inveridica no relatério sujeitara o servidor a responsabilizacdo administrativa. (Redacao dada pela Resolugcao
CSJT n. 205, de 25 de agosto de 2017)

8§ 4° A auséncia de qualquer das informacdes indicadas no § 1° deste artigo ensejara o ndo pagamento da indenizacao, salvo a hipétese do § 2°.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 205, de 25 de agosto de 2017)"

Além disso, no ambito do Tribunal Requerido, consta normativo interno, consubstanciado no Ato TRT7 n° 11/2003, segundo o qual ndo poderao
ser computados como de exercicio, para fins de pagamento de indenizacédo de transporte, os dias ou periodos de auséncias e afastamentos, ainda
que considerados em lei como de efetivo exercicio (art. 4°, paragrafo Gnico).

Da leitura dos dispositivos supramencionados, conclui-se que a fruicdo do direito a indenizacéo de transporte pressup8e que o servidor esteja no
exercicio das suas atribui¢cdes, o que ndo ocorre quando se encontra afastado em decorréncia do gozo de férias.

Forte nessas razdes, o E. Tribunal Pleno do TRT da 72 Regi&o reconheceu indevido o recebimento dos valores percebidos pelo requerente a partir
de 19.05.2018, atestando a ocorréncia de erro operacional da Administragdo quando pagou indevidamente os valores ao servidor nos periodos em
que este gozava férias, asseverando que referida hipétese ndo dispensa reposi¢éo ao erario, ainda que presente a boa-fé (objetiva) do favorecido.
Com efeito, o entendimento firmado pelo TCU no Acdrdao n. 3365/2015 acerca da matéria debatida € no sentido de que os servidores
beneficiarios de importancias recebidas indevidamente, ainda que de boa-fé, sé estdo dispensados de devolucédo das respectivas quantias na
hip6tese de o recebimento ser decorrente de erro escusavel de interpretacao de lei pela Administragao.

No ambito do CSJT, a reposicao de valores recebidos indevidamente é tratada na Resolugdo CSJT n. 254/2019, que assim dispde:

"CAPITULO I

DO DEVER DE REPOR AO ERARIO

Art. 2° Os magistrados e servidores, ativos e inativos, e 0s pensionistas devem restituir ao erario as importancias que lhes forem pagas
indevidamente.

Art. 3° A reposicao ao erario de que trata o artigo anterior € dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver
decorrido de erro escusavel de interpretagao de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em fungéo de orientagdo ou
superviséo.

Art. 4° A reposigdo ao erario € obrigatdria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administracao, incluidos nesse
conceito:

| - erro na andlise dos requisitos formais ou materiais do direito ou vantagem;

Il - erro de célculo;

Il - erro no lancamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento."”

Da leitura dos dispositivos supracitados, observa-se que, a restituicdo dos valores recebidos de forma indevida por magistrados, servidores e
pensionistas é obrigatéria, nos termos dos arts. 2° e 4° da Resolugdo n. 254/2019 do CSJT, notadamente quando decorrente de erro operacional
da Administrag&o.

Na hipotese em andlise, os documentos coligados apontam, em uma primeira andlise, que o pagamento se deveu a mero erro procedimental da
Administracéo, que efetuou o pagamento de indenizagdo de transportes ao serventuario em periodos nos quais este se encontrava afastado de
suas atividades, notadamente em gozo de férias regulamentares.

Nesse diapasao, convém mencionar o disposto no Tema 1009 do Superior Tribunal de Justi¢a, in verbis:

"Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretacéo
errbnea ou equivocada da lei pela Administragdo, estédo sujeitos a devolugao, ressalvadas as hipoteses em que o servidor, diante do caso
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concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracéo de que nao lhe era possivel constatar o pagamento indevido." (destaque
nosso)

Passa-se, portanto, a andlise acerca da possibilidade de o requerente constatar o pagamento indevido.

Nesse particular, em juizo preliminar, considerando que a indenizagao de transporte, amplamente noticiada entre os oficiais de justi¢a, trata-se de
verba condicional, que exige a efetiva prestacdo de servigos externos para sua percepcdo, e considerando constar separadamente nos
contracheques do requerente o pagamento da referida parcela nos meses em que este gozava férias regulamentares, entende-se plenamente
possivel que o serventuario identificasse o pagamento indevido da indenizagdo em comento.

Acrescente-se, ainda, inexistir nos autos comprovagcéo irrefutavel da prestacao de labor durante as férias pelo requerente, ressaltando-se que
consta a informacéo de que nao havia autorizagéo do Juiz Diretor do Férum no qual o serventuario estava laborando, nem tampouco dos gestores,
para que este interrompesse suas férias para cumprimento de diligéncias (f. 62/63 e f. 72/73), em que pese tenham atestado os relatérios
apresentados pelo oficial de justica que ensejaram os pagamentos realizados.

Por fim, em que pese o serventuério faca referéncia a um despacho proferido no dia 06.05.2024, no qual a Presidéncia teria indicado o valor
cobrado originariamente, sem considerar a prescricdo reconhecida pelo E. Tribunal Pleno do Tribunal de Origem no recurso que interpds,
constata-se que a decisdo mencionada ndo foi anexada aos autos, o que impossibilita a andlise do quanto alegado.

Ante o exposto, indefiro a liminar requerida, submetendo a deciséo a referendo do Plenario, nos termos do art. 31, I, do RICSJT.

Dé-se ciéncia ao Tribunal e ao servidor interessado.

Publique-se.
Brasilia, 16 de maio de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator
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