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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SECMAT N.° 15, DE 8 DE MAIO DE 2024.

Autoriza o pagamento de diarias de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢céo prevista no art. 9°, XVIIl, do Regimento
Interno,

considerando as reunifes da Comissao Examinadora da Prova Oral do Il Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT.SG.SECMAT n.° 1/2022, a serem realizadas no periodo de 14 a 16 de maio de 2024, no
Edificio-Sede do Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando o teor do Processo SEI n.° 6004687/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de duas diarias e meia de viagem, com diéria arbitrada no valor de R$ 1.055,22 (mil e cinquenta e cinco reais e vinte
e dois centavos), referente ao periodo de 14 a 16/5/2024, em favor do Sr. HELIO GOMES COELHO JUNIOR, Advogado, OAB/PR.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0001801-81.2024.5.90.0000
Complemento Processo Eletronico
Relator Desemb. Cons. Marcus Augusto Losada Maia
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Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

O presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA, em que sdo partes, como requerente, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho -
CSJT e, como requerido, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 regido, trata sobre a converséo de férias em pecunia a magistrados da ativa fora
das hipéteses autorizadoras previstas em dispositivos da Resolugdo CSJT n.° 253/2019, conforme registrado em ata de correigdo ordinaria
realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no TRT da 112 Regiéo.

Considerando o teor da matéria, encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT para emissédo de
parecer, na forma do art. 92, XVII, do Regulamento Geral deste Conselho.

Apbs, voltem os autos conclusos.

Publique-se.

Brasilia, 08 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Conselheiro Relator

Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes do CSJT

Distribuicdo 119251/2024

Relagdo de processo distribuido ao Excelentissimo Senhor Conselheiro Douglas Alencar Rodrigues, em 08/05/2024.

Processo N° CSJT-PCA-0002051-17.2024.5.90.0000
Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

REQUERENTE ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO - ANAMATRA
REQUERIDO(A) PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGCA DO TRABALHO - ANAMATRA
- PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Brasilia, 08 de maio de 2024
THIAGO CESAR SILVA DE ALMEIDA
Secretario Juridico
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT
Distribuicdo 117731/2024

Relagdo de processo distribuido ao Excelentissimo Senhor Conselheiro Marcus Augusto Losada Maia, em 07/05/2024.

Processo N° CSJT-PCA-0002001-88.2024.5.90.0000
Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
REQUERENTE CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Brasilia, 07 de maio de 2024
BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral
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Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 92, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.* (Republicac&o)

*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

Disp6e sobre as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo
de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria realizada em 29 de
fevereiro de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os
Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes
Corréa, e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncdo Barros, presente o Excelentissimo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Anténio Camargo de Melo, e o Excelentissimo Vice-Presidente da ANAMATRA, Juiz
Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais
de procedimento relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme
dispbe o art. 12, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando que a capacidade de o Tribunal gerar resultados depende essencialmente das
competéncias, do engajamento e da integracdo de seus servidores expressas pelo desempenho profissional;

Considerando que os atributos de valor expressos na estratégia nacional da Justica do Trabalho
representam as convic¢des mais profundas de uma organizagéo e sdo demonstrados por meio de comportamentos diarios de
todos os envolvidos;

Considerando que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, promover meios para motivar e
comprometer os servidores com os objetivos da instituicdo e buscar a melhoria continua do clima organizacional e da
qgualidade de vida dos colaboradores sdo essenciais a estratégia dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que dentre as ac¢des definidas para o cumprimento dos objetivos estratégicos relacionados
ao tema gestéo de pessoas no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho para o quadriénio 2010 a 2014 esta indicado
o desenvolvimento e a implantagdo de sistema de gestdo por competéncias; e

Considerando o estudo realizado pelo Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.ASGP N°
141/2010 da Presidéncia do CSJT, de 6 de outubro de 2010, com o objetivo de elaborar projeto com vistas a implantagéo da
gestdo de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer as diretrizes basicas para a implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que observara os dispositivos constantes desta
Resolucdo, bem como os projetos de implantacdo constantes dos anexos. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 156/2015)

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolu¢éo considera-se:

| — Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes correlacionados, que afeta parte
consideravel da atividade de alguém e que se relaciona com seu desempenho profissional;

Il — gestdo de pessoas por competéncias: gestdo do desempenho orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos servidores, visando ao alcance
dos objetivos institucionais;

Il — gestdo de pessoas: conjunto de préaticas gerenciais e institucionais que visam a estimular o
desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, o engajamento e a integra¢éo dos servidores, bem como a
favorecer o alcance dos resultados institucionais;

IV — gestor: magistrado ou servidor que entrega resultados a instituicdo por meio de gestdo de pessoas, de
recursos e de processos de trabalho;

V — capacitacéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias;

VI — aprendizagem organizacional: processo de criacdo, compartilhamento, disseminacéo e utilizacao de
conhecimento que visa ao desenvolvimento das competéncias;

VIl — matriz de competéncias: documento que representa o desempenho e o comportamento esperados do
ocupante de um cargo ou funcao;

VIII — clima organizacional: qualidade ou propriedade do ambiente organizacional percebida ou
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experimentada pelos individuos que nele atuam e que influencia a motivagdo e o comportamento dessas pessoas;

IX — gestdo do desempenho: processo que envolve atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das pessoas e ao alcance dos resultados
institucionais;

X — avaliagao por multiplas fontes: identificacdo de competéncias mediante a avaliacdo por fontes
variadas, podendo ser por pares, chefias, subordinados ou autoavaliacdo;

Xl — Plano de Desenvolvimento Individual: registro e planejamento das a¢des de capacitagdo necessarias
para suprir a discrepancia entre as competéncias necessarias ao desempenho de determinado cargo ou fung¢édo e aquelas
detectadas quando da avaliacdo do ocupante;

XII — Programa de Desenvolvimento Gerencial: registro e planejamento das a¢des de capacitacao
necessarias para suprir a discrepancia entre as competéncias necessarias ao desempenho de cargos e fun¢des de natureza
gerencial e aquelas disponiveis na instituicao.

XIll - cargos e funcdes de natureza gerencial: cargos em comissédo e fungdes comissionadas que, para o
exercicio de suas atribuicdes, haja vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, competindo aos titulares, dentre outros,
planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um resultado. (Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 156/2015)

Art. 3° Sdo premissas da gestédo de pessoas por competéncias:

| — todas as pessoas que atuam nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sao
corresponsaveis pela implementacao do modelo de gestdo de pessoas por competéncias;

Il — o bem-estar fisico, psiquico e social dos colaboradores e o clima organizacional satisfatorio séo fatores
gue favorecem o alcance dos resultados institucionais;

Il - as praticas de gestédo de pessoas primardo pela valorizagdo, capacitacdo e bem-estar dos servidores,
e pela transparéncia, eficiéncia e impessoalidade na condugéo de suas agdes;

IV — o trabalho em equipe, a aprendizagem organizacional e o compartilhamento de conhecimento devem
ser estimulados e valorizados; e

V - as oportunidades de desenvolvimento de competéncias seréo oferecidas a todos os servidores.

Art. 4° As praticas de gestdo de pessoas nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conduzidas pelas unidades de Gestédo de Pessoas dos Tribunais, orientar-se-do pelas seguintes diretrizes:

| - a gestdo do desempenho devera basear-se na identificacdo de competéncias, preferencialmente
mediante avaliacdo por multiplas fontes;

Il - servidores com potencial para o desempenho de atribuicdes de natureza gerencial terdo acesso a
programas de desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestéo;

Il - a selecao interna de servidores com vistas a alocagdo ou a ocupacao de cargos em comissao e
fungbes comissionadas sera feita, preferencialmente, com base na andlise de perfis profissionais e com ampla divulgagao do
processo seletivo;

IV - todo servidor recém-ingressado ou recém-movimentado receberd o apoio necessario para que sua
integracdo ao novo ambiente de trabalho se dé de forma harmoniosa; e

V — a selecao de novos servidores serd feita com foco nas competéncias profissionais que atendam as
necessidades institucionais, compativeis com as atribuicdes dos cargos efetivos.

Art. 5° S&o responsabilidades do gestor:
| - orientar e estimular a geragéo de conhecimentos e o desenvolvimento profissional de sua equipe;

Il - otimizar o aproveitamento das competéncias dos servidores, compatibilizando a disponibilidade de
perfis profissionais existentes em sua equipe com as atividades desenvolvidas pela sua unidade de trabalho;

Il - garantir a manutencdo de um ambiente em que as relagdes de trabalho se embasam na confianga,
cordialidade, cooperacao e respeito mutuo;

IV - apoiar o desenvolvimento e a manutengdo do bem-estar fisico, psiquico e social dos membros da

equipe;

V - reconhecer e celebrar com regularidade as realizagdes da equipe, valorizando as contribui¢cdes
individuais;

VI - estabelecer gestéo transparente e participativa;

VIl - empenhar-se na obteng&o de recursos e condi¢des favoraveis ao desempenho e desenvolvimento da
equipe; e

VIII - ser exemplo de atuagédo ética, demonstrando senso de responsabilidade e de comprometimento com
o desempenho do Tribunal e com o servigo publico.

Art. 6° Sao responsabilidades do servidor no que se refere a gestéo de pessoas:
| - empenhar-se para a concretizacéo da viséo de futuro da unidade e da instituicéo;

Il - buscar o aprimoramento de suas competéncias, com vistas ao desempenho proficiente de suas
atividades no Tribunal;
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Il - contribuir para a promog¢do de um ambiente de cordialidade, confianga e cooperacéo na equipe;

IV - zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e social, bem como apoiar os demais membros da equipe
nessas questdes; e

V - adotar postura ética e condizente com os valores institucionais.

Art. 7° A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias abrangera, em um primeiro
momento, 0 mapeamento das competéncias dos cargos e fungdes de natureza gerencial, a avaliacao das competéncias de
seus ocupantes, a elaboragdo de Planos de Desenvolvimento Individual e de Programa de Desenvolvimento Gerencial, em
conformidade com os projetos constantes dos anexos | e Il.

Paragrafo Unico. Para a implementagcéo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias, o Tribunal
podera contratar consultoria externa. (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 156/2015)

Art. 8° Concretizada a etapa de que trata o artigo 7°, a abrangéncia do modelo sera estendida em
consonancia com estudos do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias a que se refere o artigo 9°.

Paréagrafo unico. A continuidade da implantagao do modelo sera definida mediante projetos instituidos por
ato do Presidente do CSJT, que também podera autorizar alteragdes dos projetos constantes dos anexos. (NR dada pela
Resolugcdo CSJT n° 156/2015)

Art. 9° Fica instituido o Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias, com a finalidade de
zelar pela uniformiza¢do dos procedimentos, assim como acompanhar e auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho na
implantacdo do modelo de gestao de pessoas por competéncias.

§1° O Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias tera a seguinte composigéo: (Incluido
pela Resolugédo CSJT n.° 379/2024)

| - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o
coordenard; (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

Il - um(a) servidor(a) que atue na Unidade de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, designado(a) pela Presidéncia do CSJT; e (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

Il - sete servidores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho representando as regides geograficas do
Pais. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

§2° Os membros do Comité de que trata o inciso Il serdo indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
e designados pela Presidéncia do CSJT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

§3° O(a) vice-coordenador(a) sera escolhido(a) por eleicdo de seus membros. (Incluido pela Resolugcao
CSJT n.° 379/2024)

84° As reunides do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias serdo realizadas,
preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial, com periodicidade minima semestral.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

85° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por Competéncias é
a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.°
379/2024)

Art. 10. Sao competéncias do Comité Nacional:

| — sugerir a metodologia de implantagcéo e os requisitos de solug¢éo tecnolégica para auxiliar a execugao
do modelo de gestédo de pessoas por competéncias, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do Ato que designou seus
membros;

Il - orientar os Tribunais quanto a implantagdo do modelo;

Il - sugerir, apés a implantacao de todas as etapas constantes do projeto de que trata o Anexo Unico, a
extensao do modelo aos servidores ndo ocupantes de cargos e fungfes de natureza gerencial e sua ampliacdo com vistas a
inclusado de outros subsistemas de gestdo de pessoas;

IV — dirimir davidas dos Tribunais no que se refere a implantagdo do modelo;

V — decidir sobre a uniformizacao de procedimentos referentes a implantagdo do modelo de gestédo de
pessoas por competéncias.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir colegiado local, com a finalidade de
assegurar a implementagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, tendo as seguintes atribuigées: (NR dada
pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

| - zelar pela observancia das diretrizes constantes desta Resolucéo;
Il — acompanhar e auxiliar a implantacao da gestéo de pessoas por competéncias;
IIl — homologar as matrizes de competéncias;

IV — coordenar as avaliagOes periédicas das praticas de gestao por competéncias e estabelecer diretrizes
para melhoria continua, em consonéancia com o plano estratégico institucional;

V —acompanhar a implantagado e a gestao de sistema informatizado de avaliagdo por competéncias; e

VI — outras atribui¢cdes inerentes a sua finalidade.
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Paragrafo unico. O colegiado local a que se refere este artigo sera composto de gestores que
representem as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, cabendo a coordenacao a area de gestdo de pessoas. (NR
dada pela Resolugao CSJT n° 379/2024)

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUCAO CSJT N° 380, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

RESOLUGAO CSJT Ne 380, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre as Tabelas para atualizagdo e conversdo de débitos
trabalhistas.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora
Maria da Costa, Claudio Mascarenhas Brand&o, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal
Cardoso, e a Exma. Presidente da Associa¢éo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti;

considerando a necessidade de padronizagdo de critérios para se afastar o tratamento desigual
emprestado as partes conforme a Regido de que emane o célculo do débito trabalhista;

considerando que o PJe-Calc é o sistema de calculo trabalhista desenvolvido para utilizacdo em toda a
Justica do Trabalho como ferramenta padrédo de elaboracéo de célculos trabalhistas e liquidagdo de sentencas, visando a
uniformidade de procedimentos e confiabilidade nos resultados apurados, em substituicdo ao Sistema Unico de Calculos da
Justi¢ca do Trabalho - SUCJT, observados os termos do art. 2° da Resolugéo CSJT n.° 306, de 24 de setembro de 2021;

considerando as diretrizes fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n.° 870.947-
SE, objeto do Tema n°® 810 da Tabela de Repercussédo Geral, para atualizagdo de débitos tributarios e ndo tributarios da
Fazenda Publica;

considerando o constante do Processo CSJT-Cons-52-44.2018.5.90.0000, julgado em 27 de outubro de
2023, no qual este Conselho reconheceu a necessidade da coexisténcia de tabela especifica para a Fazenda Publica com
tabela geral para débitos trabalhistas de outras naturezas; e

considerando o constante no Processo CSJT-AN-851-72.2023.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° As Tabelas para atualizagdo e conversado de débitos, a serem aplicadas na elaboracéo de todos os
calculos de débitos trabalhistas no ambito da Justica do Trabalho, observaréo os termos da presente Resolugédo.

Paragrafo Unico. As Tabelas, elaboradas na forma prevista nos arts. 2° e 3° da presente Resolucéo, serdo
disponibilizadas a todos os interessados nos sitios da internet do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Art. 2° Caberéa ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, em relacdo aos débitos trabalhistas de
natureza nao fazendaria:

| - promover a atualizac&o periédica das Tabelas, de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
gue o substitua, a serem aplicados aos processos durante a fase pré-judicial;

Il - promover a atualizagdo periddica da Tabela, de acordo com a variagéo da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custédia (Selic), divulgada pelo Comité de Politica Monetaria (Copom), ou outro indice que o
substitua, a serem aplicados a partir do ajuizamento da acao;

Il - incorporar os novos coeficientes de atualizagdo monetaria as Tabelas disponibilizada na forma do § 1°;

IV - apurar os novos coeficientes de atualizagdo monetaria mediante arredondamento até a nona casa
decimal; e
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V - orientar os usuarios quanto a correta utilizagdo das tabelas e aplicagdo dos indices.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido disponibilizara tabela para atualizagdo monetéria de
débitos da Fazenda Publica, segundo as diretrizes fixadas no julgamento do Recurso Extraordinario n.° 870.947, objeto do
Tema n.° 810 da Tabela de Repercussédo Geral, que tera como referéncia o Manual de Orientagdo de Procedimentos para os
Célculos na Justica Federal, editado pelo Conselho da Justica Federal.

Art. 4° Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagéo do CSJT o acompanhamento da atualizagdo das
tabelas e o contato com o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, visando a sua manuten¢é&o e disponibilidade.

Art. 5° Os indices de que tratam esta Resolugao serdo aplicados as respectivas tabelas de débito até que
sobrevenha legislagao especifica sobre o tema.

Art. 6° As Tabelas a que se refere esta Resolugédo integrardo o Sistema PJe-Calc, que sera disponibilizado
a todos os interessados nos sitios da internet do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

§ 1° Os indices de correcdo monetaria dispostos na presente Resolugao serdo automaticamente aplicados
ao PJe-Calc.

§ 2° O PJe-Calc possibilitara a aplica¢éo dos juros de mora legais na fase pré-judicial.
Art. 7° Revoga-se a Resolugdo CSJT n.° 8, de 27 de outubro de 2005.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUCAO CSJT N.° 381, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

RESOLUGAO CSJT N.° 381, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

Referenda o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de
2024, que altera Resolug@o CSJT n.° 124/2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora
Maria da Costa, Claudio Mascarenhas Brand&o, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal
Cardoso, e a Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti;

considerando o disposto no § 1° do art. 6° da Resolugéo n° 73, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional de Justica;

considerando o entendimento do Conselho Nacional de Justi¢ca constante do Pedido de Providéncias n°
0003974-89.2011.2.00.0000 e do Acompanhamento de Cumprimento de Deciséo n® 0200472-32.2009.2.00.0000; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1201-60.2024.5.90.0000,
RESOLVE

Art. 1° Referendar o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, de 3 de abril de 2024, praticado pela Presidéncia,
nos seguintes termos:

ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 28, DE 3 DE ABRIL DE 2024.

Altera Resolucdo CSJT n.° 124/2013, que regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens
aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es
regimentais, em especial o previsto no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando o disposto no § 1° do art. 6° da Resolugéo n° 73, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional de Justica;

considerando o entendimento do Conselho Nacional de Justica constante do Pedido de Providéncias n°
0003974-89.2011.2.00.0000 e do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n°® 0200472-
32.2009.2.00.0000; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6006284/2024-00,

RESOLVE, ad referendum:
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Art. 1° O § 1° do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a
seguintes alteragéo:

"Art. 5%

§1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente
a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado acompanhado, ressalvada a
situagdo mais vantajosa.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando a alteracdo
promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA

Presidente

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando a alteracdo
promovida por esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUGAO CSJT N° 379, DE 26 DE ABRIL DE 2024.
RESOLUGAO CSJT N° 379, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

Altera as Resolug¢Bes CSJT n. 92/2012, 260/2020 e 324/2022, para
adequé-las a Resolugdo CSJT n. 325/2022, que instituiu a Politica
de Governancga dos Colegiados Tematicos.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora
Maria da Costa, Claudio Mascarenhas Brand&o, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal
Cardoso, e a Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti

considerando a Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT,;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-901-98.2024.5.90.0000,
RESOLVE
Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 9% L

§1° O Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias tera a seguinte composigao:

| - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o
coordenara;

Il - um(a) servidor(a) que atue na Unidade de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, designado(a) pela Presidéncia do CSJT; e

Il - sete servidores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho representando as regides geograficas do
Pais.

§2° Os membros do Comité de que trata o inciso Il ser&o indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
e designados pela Presidéncia do CSJT.

§3° O(a) vice-coordenador(a) sera escolhido(a) por eleicdo de seus membros.

84° As reunides do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias serdo realizadas,
preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial, com periodicidade
minima semestral.

§5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Gestéo de Pessoas por Competéncias é
a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o instituir colegiado local, com a finalidade de
assegurar a implementacédo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, tendo as seguintes
atribuicdes:

Paragrafo tnico. O colegiado local a que se refere este artigo serd composto de gestores que representem
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as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, cabendo a coordenacédo a area de gestao de
pessoas.”

Art. 2° A Resolugdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“TITULO I

DO COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Art. 5° O Comité de Governanga e Estratégia (CGE) tera a seguinte composi¢éo:

| - o(a) magistrado(a) gestor de metas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como coordenador(a);
Il - o(a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como vice-coordenador(a);

Il - um representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IV - o(a) Secretario(a) de Orgamento e Financas do CSJT;

V - o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CSJT;

VI - o(a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica do CSJT;

VIl - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do CSJT;

VIl - o(a) Coordenador(a) de Governanca de Contratagdes e de Obras do CSJT; e

IX - o(a) Chefe da Divisdo de Comunicagéo Institucional da Secretaria de Comunicagéo Social do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 6° Os membros do Comité serdo substituidos da seguinte forma:

Art. 8° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, prevalecendo, em caso de empate, 0
voto proferido pelo Coordenador.

Art. 9° As decisOes de carater eminentemente técnico, assim como as de gestdo do plano estratégico
serdo submetidas a ratificacao da Presidéncia do CSJT quando o Comité, por maioria simples, assim o
entender.

Art. 10. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Governanca e Estratégia (CGE) é a Unidade
de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. O planejamento estratégico do CSJT abrange o periodo de seis anos e compde-se das etapas de
elaboracao e aprovagédo, execug¢do, monitoramento e revisdo, as quais sdo coordenadas pela Unidade de
Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

b) elaboragdo da proposta do Comité;

Il - elaboragao, até o més de junho, do relatério de diagnostico da estratégia pela Unidade de Governanga
e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a partir dos resultados dos processos
participativos, da analise de ambiente, das diretrizes do planejamento e da estratégia nacional do Poder
Judiciario;

b) elaboragdo da proposta do CGE;

V - elaboracao da Matriz de Alinhamento com a Estratégia Nacional, do Mapa Estratégico e da minuta de
Resolucédo pela Unidade de Governanga e Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

§3° A elaboracéo dos planos intraorganizacionais é de responsabilidade da area do CSJT vinculada ao
tema, devendo ser apoiada pela Unidade de Governanga e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

84° O processo de formulacédo dos planos intraorganizacionais deve se dar no ambito da estrutura prépria
de governanga do CSJT para a tematica ou, quando ndo houver, no ambito da area do CSJT responsavel
pelo tema, com o apoio da Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

§2° Nao havendo modelo de gestao de portfélio de iniciativas instituido, a aprovacdo deve se dar no
ambito do CGE.

Art. 20, e

Paragrafo Unico. A aprovacgédo do portfélio de iniciativas deve se dar no ambito da estrutura prépria de
governanca ou, quando ndo houver, no &mbito da &rea responséavel pelo tema, com o apoio da Unidade de
Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 22. A Unidade de Governanc¢a e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho
deve:
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Art. 23. .
Il - 3 vezes ao ano, RAE com os membros do Comité citado no art. 5°, para andlise dos pontos criticos e
revisao relativa aos objetivos, indicadores, metas e iniciativas;

Art. 28, o

| - a Unidade de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, no caso
do planejamento estratégico do CSJT,;

Paréagrafo unico. A Unidade de Governanga e Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho deve apoiar as unidades tematicas na utilizagdo do sistema para o gerenciamento dos planos
intraorganizacionais.

Art. 30, i

Il - elaboragéo da proposta de revisédo pelo CGE, com a avaliagdo da Corregedoria Regional;

IV - elaboragdo da minuta de Resolugdo pela Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;”

Art. 3° A Resolugdo CSJT n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022, fica acrescida do artigo 9°-A, com a
seguinte redacéo:

“Art. 9°-A. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissao Nacional do Programa Trabalho Seguro é a
Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC).”

Art. 4° Republiguem-se a Resolug¢éo CSJT n.° 92, de 29 de fevereiro de 2012; a Resolugdo CSJT n.° 260,
de 14 de fevereiro de 2020; e a Resolugdo CSJT n.° 324, de 11 de fevereiro de 2022, com as alteragdes promovidas por esta
Resolugéo.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUCAO CSJT N.° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. (Republicag&o)

RESOLUGAO CSJT N.° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 381, de 26.4.2024)

Regulamenta a concesséo de diarias e a aquisi¢do de passagens
aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria realizada em 20 de
fevereiro de 2013, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assungédo Barros, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. lvana Auxiliadora Mendonga
Santos e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant'Anna,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos atinentes a concesséo de diarias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o disposto na Resolucdo n° 73 do Conselho Nacional de Justica, de 28 de abril de 2009;

Considerando o decidido no Processo no CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000;
RESOLVE

Regulamentar a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos seguintes termos:

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que se deslocar,
em razédo de servico, em carater eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior fara jus a percepcéo de diarias para indenizagdo das despesas extraordinarias de alimentacéo, hospedagem e
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locomogéo urbana, além das respectivas passagens, na forma prevista nesta Resolucao.
§ 1° A concessao e 0 pagamento das diarias pressupdem obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagé@o entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas no exercicio da fungcdo comissionada ou do cargo em comisséo;

IIl — publicacé@o do ato no Diério Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o
respectivo cargo ou fungdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias;
(Redacao dada pela Resolugcao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

IV — (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 2° A publicacao a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior sera a posteriori em caso de viagem
para realizacdo de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia
de partida e o de chegada, observando-se os seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;
Il — metade do valor:
a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administracao
Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.
Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugcdo CSJT n.° 246, de 23 de abril de 2019)

Art. 3° Sera concedido, nas viagens em territério nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor béasico da diaria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de
trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa. (Redacédo dada pela Resolugao CSJT n.°
246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o adicional de que trata este
artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da Administracao.

§ 2° O adicional de que trata o caput ndo sera devido quando fornecido veiculo oficial para os
deslocamentos a que se destina.

§ 3° Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o deslocamento de que trata o caput,
ndo sera devido o adicional correspondente a essa localidade.

§ 4° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 4° O magistrado ou servidor nao fara jus a diarias quando:
| - ndo houver pernoite fora da localidade de exercicio e:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, na forma do 8§ 3° do art. 25 da Constituicdo Federal;
(Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdi¢do da Vara do Trabalho;
¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo;

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato proprio de cada Tribunal
Regional do Trabalho; (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, responsavel, segundo a
legislacdo pertinente, pelo fornecimento de hospedagem, alimentacdo e transporte;

Il — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem. (Redagédo dada pela Resolucao
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor
pago entre os demais membros da equipe.

§ 1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 60% (sessenta
por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado acompanhado, ressalvada a situagdo mais vantajosa. (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n.° 381, de 26 de abril de 2024)

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser
expressamente informada na proposta de concessao de diarias. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de
agosto de 2019)

§ 3° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranca pessoal de
magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo com essa atribui¢do. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de
abril de 2015)
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§ 4° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas
atividades quaisquer outras relacionadas a preparagdo, montagens ou apoio na realizagdo de eventos de qualquer natureza.
(Incluido pela Resolugéo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago
dentre os demais servidores membros da equipe. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 6° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizagéo de
missdes institucionais especificas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6° Os valores das diarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo 0s
fixados no Anexo | desta Resolugdo. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)
Il — (Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)
§ 1° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao, por ato interno, definir valores diferenciados de diarias,
apenas nos deslocamentos dentro de suas jurisdi¢cdes, observados os valores estabelecidos no Anexo | da presente
Resolugcdo como limites maximos. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 3° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete) dias percebera diaria
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o desempenho de atividades de
mesma finalidade e na mesma localidade, bem como as instituidas por ato administrativo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.°
148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias prevista no § 3°, a interrupgao
da percepcao por periodo inferior a 4 (quatro) dias. (Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-A. Aplica-se o disposto nesta Resolugdo ao magistrado ou servidor com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida em viagem a servigo ou quando convocado para pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante.
(Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 1° A concessao de diarias para 0 acompanhante sera autorizada a partir do resultado de pericia médica
oficial, que ateste a necessidade de o magistrado ou servidor ser acompanhado no seu deslocamento. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade maxima de cinco anos, podendo ser revista a
gualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento. (Incluido pela Resolugcdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 3° O valor da diéria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada para o respectivo magistrado
ou servidor. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como os convocados
para pericia médica oficial, podera indicar o seu acompanhante, fornecendo as informag8es necessarias para os tramites
administrativos pertinentes a concessao de diarias. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-B. Aplica-se o disposto nesta Resolu¢cdo aos magistrados ou servidores que tenham que se
deslocar em decorréncia de exames médicos periddicos solicitados por 6rgao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. (Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 7° As diarias concedidas em dia util serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos
valores percebidos a titulo de auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte.

Art. 8° As propostas de concesséo de diarias, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como
as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas, condicionada a autorizacéo de pagamento a
aceitacao da justificativa.

Art. 9° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho, que se deslocar da sede do Tribunal em carater eventual ou transitdrio percebera as diarias correspondentes as que
teria direito o titular.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado interinamente ou como
substituto do titular.

Art. 9°-A. A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do
Trabalho, segundo modelo definido pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado
formulario préprio, tendo como referéncia o modelo constante do Anexo Il da presente Resolugéo. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar
competéncia. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paréagrafo unico. (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 11. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta bancéria,
exceto nas seguintes situacdes, a critério da autoridade concedente:
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| - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do afastamento ou
posteriormente; (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - guando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser
pagas parceladamente; e

Il - quando a proposta de concesséo de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia,
caso em que poderdo ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaira no
exercicio em que se iniciou, limitadas as concessdes de diarias a disponibilidade orcamentaria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada
sua prorrogacgdo, o magistrado ou o servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 12. As diarias recebidas e nédo utilizadas serdo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias,
contados do seu retorno. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsao de
nova data, o beneficiario devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem. (Redagéo dada pela Resolugédo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 2° A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o0 beneficiario responderao solidariamente pela
devolucado imediata da importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo
com as normas estabelecidas nesta Resolugdo. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 3° A devolucéo de importancia correspondente a diarias, nos casos previstos nesta Resolucao, e dentro
do mesmo exercicio financeiro, ocasionara, apos o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversao do respectivo crédito
a dotag&o orgcamentéria prépria.

§ 4° A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro Nacional, sendo considerada receita da
Unido, quando efetivada ap6s o encerramento do exercicio da concesséo de diarias.

§ 5° As devolugBes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo préprio
beneficiario, independentemente de intimagéo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 13. Nao havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o
magistrado ou servidor estara sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, nao
sendo possivel, no més imediatamente subsequente. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 14. Somente serd permitida a concesséo de diarias nos limites dos recursos or¢gamentéarios do
exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade a fim de prestar servigos ndo
remunerados a Tribunal Regional do Trabalho fara jus a diarias e passagens, na qualidade de colaborador ou colaborador
eventual.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a administracéo publica, em qualquer
de suas esferas, inclusive os aposentados;

Il — colaborador: a pessoa fisica vinculada a administragdo publica, mas que néo faga parte do quadro de
pessoal do 6rgdo concedente de diérias e passagens.

§ 2° O magistrado ou servidor da administragcao publica federal, na qualidade de colaborador, fara jus a
passagens e diarias nos valores constantes da tabela do Anexo | desta Resolucéo, mediante correlacao entre o cargo ou
funcao exercida e os estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho, correndo essas despesas a conta do 6rgéo interessado.

§ 3° O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela autoridade responsavel, segundo o
nivel de equivaléncia entre o servi¢o ou a atividade desenvolvida com as dos cargos ou fun¢gdes constantes do Anexo | desta
resolucéo.

§ 4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no § 3° do art. 6° desta Resolug&o.
(NR dada pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° Podera ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea quando o colaborador ou colaborador
eventual for remunerado exclusivamente na forma da tabela propria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais do
Trabalho. (Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 141, de 18 de junho de 2015)

Art. 16. O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolugdo, devera apresentar a
unidade competente o cartdo de embarque. (Redacdo dada pela Resolugcao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugédo do comprovante do cartdo de
embarque, por motivo justificado, a comprovacao da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reunido ou declaracao emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de
Grupos de Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios,
treinamentos ou assemelhados, em que conste o0 nome do beneficiario como presente;

Il - outra forma definida pelo Tribunal concedente.
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Art. 17. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territério nacional e
contadas integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territrio nacional, fora da sede do servico, seré devida diaria
integral, conforme valores constantes das respectivas tabelas de diarias nacionais.

§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede acontecer no dia seguinte ao da
chegada no territério nacional.

§ 3° O valor da diaria seréa reduzido a metade, nas hip6teses dos 8§ 1° e 2°, desde que fornecido ao
beneficiario alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 18. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar pelo recebimento das diarias
em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela taxa de cambio do dia da emissdo da Ordem Bancéria, ou, no caso de
opcao pelo recebimento das diarias em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisi¢do junto ao estabelecimento
credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgdos da Administracéo Publica.

Art. 19. Ndo ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com 6nus limitado, que implicam
direito apenas ao vencimento e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, assim como as sem dnus, que ndo acarretam
gualquer despesa para a Administracao.

Art. 20. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a concessao, 0 pagamento e a
restituicao das diarias relativas a deslocamentos no territério nacional.

Art. 21. Na aquisicdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as normas gerais de despesa,
inclusive o processo licitatério quando necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — aquisicao das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e (Redagdo dada pela Resolugao
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il — adogédo das providéncias necessarias ao atendimento das condigbes preestabelecidas para aplicagao
das tarifas promocionais ou reduzidas.

§ 1° (Revogado pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 2° No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente, a remarcacéao do voo com tarifa
superior aquela emitida originariamente, desde que comprovada a efetiva necessidade. (Redagéo dada pela Resolugao CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 3° No caso tipificado no § 2° deste artigo, 0s magistrados deverdo complementar o pagamento do preco
do bilhete e demais valores adicionais decorrentes da remarcacao, que lhes serdo ressarcidos, posteriormente, pelo respectivo
orgao que adquiriu a passagem aérea. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° A aquisicao de passagens mediante a utilizacdo de cartdo de crédito corporativo deve observar as
disposicdes regulamentares especificas para essa forma de pagamento. (Redagao dada pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orcamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe econdmica. (Redacédo dada pela
Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 6° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
§ 7° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 8° Emitidas as passagens, a solicitacdo para alterar data ou horario da viagem sera processada sem
Onus para o beneficiario nos casos em que a programacao do servigo for alterada por motivo de forga maior ou caso fortuito ou
por interesse da Administragéo, justificados no pedido de alteragado. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 148, de 28 de abril de
2015)

§ 9° Caso a solicitacdo para alterar data ou horario da viagem nao se enquadre nas hipoteses
mencionadas no paragrafo anterior, o pedido de alteragdo podera ser processado e as despesas adicionais decorrentes da
remarcacgao da passagem deverdo ser ressarcidas ao Tribunal pelo beneficiario. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28
de abril de 2015)

§ 10. O beneficiario devera ressarcir o Tribunal dos valores decorrentes do cancelamento da viagem ou
ndo comparecimento ao embarque (no-show) que deixarem de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de caso
fortuito, forca maior ou interesse da administragdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 11. A aquisi¢cdo ou o ressarcimento de passagens rodovidrias, ferroviarias ou hidroviarias serao
normatizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 21-A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam
trés ou mais pernoites, limitado a uma peca por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela
companhia aérea, cabendo ao magistrado, servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitacdo de viagem.
(Incluido pela Resolucéo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 1° Caso a companhia aérea imponha pregos por faixas de peso, ao invés de numero de pegas, a
Administracdo custeara o valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pegas sem
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custo adicional. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 3° N&o se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de méo franqueadas pelas companhias
aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da Resolugéo n° 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviagao Civil. (Incluido
pela Resolugéo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restrigbes de peso, dimensdes e
conteudo de suas bagagens de mao, nao sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo ndo atendimento as
regras da companhia aérea. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 5° Ndo havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou
menos pernoites. (Incluido pela Resolu¢édo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 6° A aquisicdo de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade
no campo apropriado da solicitacdo de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolugao, salvo se esse
procedimento ndo se mostrar vantajoso para a Administracdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisicao da passagem nédo tenha contemplado o despacho de bagagem,
na forma do 8§ 6°, em decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, 0 magistrado, servidor ou
colaborador eventual podera requerer o ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma
justificada, no prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o
disposto no § 4°. (Incluido pela Resolugédo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 8° O transporte de bagagem por necessidade do servigo ou por exigéncia permanente do cargo ou
funcdo ndo se sujeita as limitagdes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposicao especifica do Tribunal.
(Incluido pela Resolugéo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

Art. 22. No interesse da Administragdo, poderdo ser ressarcidas as despesas com outro meio de
transporte utilizado pelo beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes. (Redacao dada pela Resolugéo
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio préprio de locomogéo, entendendo-se como tal o
veiculo automotor particular utilizado a sua conta e risco, podera haver ressarcimento de despesas com combustivel, no valor
correspondente ao resultado da multiplicagédo do valor padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria,
em quildmetros, existente entre os municipios percorridos.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido em Ato do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, a partir do resultado da divisdo do prego do litro do combustivel pelo consumo de dez quilémetros
rodados por litro.

§ 3° O preco do litro do combustivel sera o pregco médio da gasolina comum na Unidade da Federagdo em
que for sediado o Tribunal Regional do Trabalho, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petréleo — ANP.

§ 4° A distancia entre os municipios sera definida com base em informacdes prestadas por 6rgéos oficiais,
tais como o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem —
DER.

§ 5° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses também serdo
passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-
se 0s comprovantes de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo € limitado ao custo do meio de
transporte normalmente oferecido pela Administragdo para o deslocamento.

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o
beneficiario optar pela utilizagdo de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servico de transporte individual
de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que
o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da Administragdo, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e economicidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e
as unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des contidas
nesta Resolugéo.

Art. 24. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar seus
regulamentos ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 25. Fica revogado o Ato n°® 107/2009 — CSJT.GP.SE, de 4 de junho de 2009.

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo
geral quanto ao valor de diarias, esses valores serdo calculados conforme os seguintes parametros: (Reda¢édo dada pela
Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — seré apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente
devido, observados o art. 3° e a tabela do Anexo |; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il — o valor apurado no inciso | sofrerd os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que
eventualmente sejam cabiveis, além dos descontos previstos no art. 7°; (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Il — metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de
chegada a cidade de destino e a outra metade serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino.
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(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

IV — o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos |
a lll, ao limite previsto na legislacéo orgamentaria, que incidird: (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2.°, inciso 1); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.°
240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2.°, inciso II); (Incluida pela Resolugdo CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Paréagrafo unico. (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 25-B. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 25-C. Serédo observadas as vedagdes quanto ao pagamento de diarias e passagens por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres sempre que estiverem previstas na legislagdo orgamentaria do exercicio. (Redagao
dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ANEXO |
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE 1° E 2°
GRAUS. REFERENCIA: VALOR DA DIARIA REGULAMENTAR DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

DIARIA
(Percentual incidente sobre o valor da diaria regulamentar de Ministro do STF)

CARGO OU FUNGCAO
Deslocamentos para o exterior ou para cidades | Deslocamentos para outras localidades no

sedes de TRT Pais
DESEMBARGADOR DO TRABALHO 95% 76%
JUIZ AUXILIAR 95% 76%
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO E

90% 72%
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
ANALISTA JUDICIARIO OU OCUPANTE DE 5506 4%

CARGO EM COMISSAO

TECNICO JUDICIARIO, AUXILIAR JUDICIARIO
OU OCUPANTE DE FUNGAO 45% 36%
COMISSIONADA
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ANEXO Il
(Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS
PROPONENTE
Nome:
Cargo/Funcgéo: Telefone:
BENEFICIARIO
Nome:
Matricula: Cargo/Funcao:
CPF: Lotagao:
Telefone: E-mail:
Banco: Agéncia: C/C:
Descri¢ao do servico a ser executado:
TRECHOS
IDA RETORNO Meio de Equipe de| Assist. direta a Veiculo Oficial
Origem/Destino — Horério Origem/Destino — Horério T . trab.? magis-trado.? | Origem - | Desemb. -
de partida — Data de partida — Data ransp. (*) (SIN) (SIN) embarque? | destino?
(SIN) (SIN)

(*) A — Aéreo; R — Rodoviario (6nibus); F — Ferroviario; H — Hidroviéario; VP — Veiculo préprio; VO — Veiculo Oficial.

INFORMAGOES ADICIONAIS

O voo proposto é em data anterior a realizagdo das atividades? (se SIM, justificar abaixo)

[ 1Sim

[ 1Né&o

justificar abaixo)

A origem e o destino da viagem sao diferentes do 6rgéo ao qual esta vinculado? (se SIM,

[ ]Sim

[ ]N&o
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Outras informacgdes ou justificativas:

Em / / Assinatura do proponente

DECLARAGCOES DO BENEFICIARIO

Ha algum impedimento (férias, licenca etc.) para realizar as atividades no periodo proposto para
viagem? (se SIM, informar) [ ]sim [ ]N&o
Possui domicilio ou residéncia no local de destino da viagem? [ 1Sim [ ]Né&o
Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro 6rgéo? (se SIM, informar a quantidade de
diarias e o 6rgéo que custeard) [ ]Sim [ ]NZo
Sera necessario o despacho de bagagem no pordo do avido? [ ]Sim [ ]1Né&o
Outras informacgodes:
Em / / Assinatura do beneficiario

| |

RESOLUGAO CSJT N° 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.* (Republicag&o)

*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

Disp&e sobre o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho — Programa Trabalho Seguro e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje
realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos
Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria
Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associagcdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,
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considerando que a concretizacao da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do
trabalho s&do fundamentos do Estado Democréatico de Direito (art. 1°, 11l e IV, da CRFB);

considerando que a prote¢do ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é dever constitucional (arts.
170, VI, e 225, caput, da CRFB);

considerando o alarmante numero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais do Brasil, a teor dos
dados estatisticos oficiais, e 0s custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

considerando o nimero de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados na Justiga do Trabalho e
a necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevenc¢ao de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da
seguranca e da saude no trabalho;

considerando a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho —
PNSST, instituida pelo Decreto n° 7.602, de 7 de dezembro de 2011;

considerando o Protocolo de Cooperagéao Técnica celebrado em 3 de maio de 2011 entre o Tribunal
Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e Emprego,
o Ministério da Previdéncia Social, a Advocacia-Geral da Unido, posteriormente com adesédo da Fundacao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, do Ministério Publico do Trabalho, do Instituto Nacional
do Seguro Social, do Conselho Federal de Medicina e de outras instituicbes parceiras;

considerando a necessidade de institucionalizar e sistematizar ag6es de prevencgdo de acidentes de
trabalho a serem desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho;

considerando os resultados obtidos com as Recomendagdes Conjuntas GP.CGJT n° 2/2011 e n° 3/2013;

considerando os resultados obtidos com os Seminarios Internacionais do Trabalho Seguro e com os
Seminarios Regionais;

considerando a necessidade de adequar os termos da Resolugdo CSJT n° 96/2012, que instituiu o
Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, as disposi¢6es da Resolugdo CSJT n° 279/2020, que estabelece
disciplina geral de funcionamento dos programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando o constante do Processo CSJT-AN-10103-75.2019.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, Programa
Trabalho Seguro - PTS, no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, a¢gdes
voltadas a promog¢édo da saude do trabalhador, a prevencéo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevenc¢éo de Acidentes de Trabalho, no que couber,
a promogéo da saude e a prevencao de riscos e doencgas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as
diretrizes da Resolu¢do CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, da
Resolugcao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, e da Resolugcao CSJT n° 279, de 20 de novembro de 2020.

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuacéo:

| - politica publica: colaborar na implementagéo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da
seguranga e da salde no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituicGes publicas e
privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - educacéo para a prevengédo: desenvolvimento de acdes educativas, pedagégicas e de capacitacao
profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informag6es: incentivo ao compartilhamento e a divulgagdo de dados e
informacdes sobre saude e seguranca no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promogado de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais no Brasil e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de
acgOes de prevencao e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogdo de agOes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas
internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre salde, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao
aperfeicoamento da legislag¢ado vigente;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritaria dos processos relativos a acidentes de
trabalho e ao ajuizamento de a¢des regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo unico. Deverdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acdo para alcance dos
resultados esperados em cada linha de atuacao.

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboracao da Rede de Prevengéo de
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais, constituida por todos os érgédos da Justica do Trabalho e pelas entidades
publicas e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associagoes e instituicdes de ensino
fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.
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§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderdo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no caput para
desenvolvimento do Programa no seu ambito de atuagdo, com encaminhamento de cdpia do instrumento ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° No ato da celebracéo da parceria, as instituicdes aderentes encaminharao Plano de Ac¢éo ou Projeto a
ser adotado para a efetiva reducéo do nimero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no seu ambito de atuacao.

§ 3° As parcerias previstas no § 1° que possam ocasionar 6nus a ser custeado pelo orgamento do Tribunal
Superior do Trabalho destinado ao Programa Trabalho Seguro necessitam de autorizacao prévia da Presidéncia do CSJT.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Comissdo Nacional do Programa realizardo, a
cada biénio, seminario internacional, preferencialmente em outubro, sobre tema aprioristicamente definido como prioritario,
contando com a participagdo de especialistas nacionais e internacionais.

Art. 5° O Programa devera promover as ac¢des de conscientizacao nas datas oficiais ou indicadas por
organismos internacionais a respeito seguranca, saude e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Salde, conforme agenda institucional da Organiza¢do Mundial da Saude -
OoMS;

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho, instituido pela
Lein®11.121, de 25 de maio de 2005;

¢) 27 de julho - Dia Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada em 1972 com
a regulamentagao da formagao técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho;

d) 10 de setembro - Dia Mundial de Prevenc¢éao do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e) 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas, instituido pela Lei n° 12.645, de 16
de maio de 2012.

Art. 6° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — Portal do
Trabalho Seguro, a ser mantido e atualizado nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como instrumento de divulga¢édo e propagacgédo do Programa e das
acgOes a ele vinculadas, com os seguintes contetdos, entre outros:

| - disponibilizacéo de materiais de campanha, cartilhas e folders;

Il - divulgagéo de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamentos voltados ao
cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - identificagcdo dos integrantes, parceiros e colaboradores do Programa.

§ 1° A atualizacéo do Portal sera continua e supervisionada por Gestor Nacional designado pela Comissao
Nacional do Programa, com apoio operacional das areas técnicas envolvidas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet espaco destinado ao
Programa Trabalho Seguro, bem como link permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro do CSJT/TST.

Art. 7° A Comissédo Nacional do Programa devera manter atualizado o Manual do Gestor, que se encontra
disponibilizado eletronicamente no portal do Programa no sitio do CSJT/TST.

Art. 8° O Programa sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por 1 (um) Ministro
Coordenador e por 1 (um) Ministro Vice-Coordenador.

Art. 9° A Comisséo Nacional do Programa Trabalho Seguro, que tem por finalidade elaborar, implementar
e acompanhar as medidas e iniciativas do Programa Trabalho Seguro, é composta de 5 (cinco) magistrados com atribuigdo de
auxiliar o Ministro Presidente e os Ministros Coordenadores do Programa.

Paragrafo unico. A escolha dos Gestores Nacionais sera feita pelo Presidente do CSJT, no primeiro més
da sua gestédo, e contemplara representantes de cada uma das 5 (cinco) regiées do pais, estabelecidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 9°-A. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissé@o Nacional do Programa Trabalho Seguro é a
Assessoria de Promog&o do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC). (Incluido pela Resolugdo CSJT n.°
379/2024)

Art. 10. Compete ao Ministro Presidente:

| - reconhecer, em ato especifico, as boas praticas e a destacada participacdo de integrantes da Rede de
Prevencao de Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais por meio de certificagdo, prémio ou outra forma de insignia;

Il - expedir, em conjunto com os Ministros Coordenadores, recomendacgfes para a implementagéo de
medidas e iniciativas que envolvam o objetivo do Programa;

Il - submeter ao Conselho Superior da Justica do Trabalho estudos, pesquisas e propostas para fins de
realizacdo de audiéncia publica, consulta publica ou edigao de ato normativo, nos termos do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

IV - escolher o tema central especifico do Programa Trabalho Seguro para o biénio, nos termos do art. 17.

Art. 11. O Programa Trabalho Seguro devera ter gestor operacional e equipe especificamente designados
para desenvolvimento das suas atividades.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados, com
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aptidéo, interesse e vocagao para causa, para atuarem como Gestores Regionais, com as seguintes atribuigées, sem prejuizo
de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as agc6es de prevencgdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, em colaboracdo com as instituicdes parceiras regionais;

Il - atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais da respectiva regido, relatando as agodes
desenvolvidas, as dificuldades encontradas e os resultados alcangados;

Il - promover e coordenar agcfes educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes,
sindicatos, escolas e demais entidades publicas e privadas no proposito de fomentar a cultura de prevencao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acédo, metas, recomendagdes, resolu¢cdes e compromissos
relativos ao Programa;

VI — encaminhar, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado de atividades da execug¢édo das agfes do PTS
do exercicio anterior.

§ 1° Os Gestores Regionais serdo escolhidos observando-se o seguinte critério:

I - 1 (um) magistrado seréa indicado pelo Tribunal Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho; e

Il - 1 (um) magistrado sera indicado pela respectiva Presidéncia.

§ 2° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo comunicar suas indicagdes no primeiro
més da nova gestédo do CSJT.

§ 3° Recomenda-se evitar a substituicdo simultanea dos 2 (dois) Gestores Regionais, de modo a preservar
a continuidade e a memdria do Programa.

§ 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adotar as medidas necessarias para proporcionar aos
Gestores Regionais condigGes adequadas ao desempenho das atribui¢cdes previstas neste artigo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo designar gerente e equipe especificos para
desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais do Programa no ambito de sua atuagéo.

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo criar coordenadorias regionais para execug¢éo dos
objetivos do Programa Trabalho Seguro.

Art. 15. As reunifes da Comissdo Nacional, preferencialmente realizadas por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, ocorreréo:

| - ordinariamente, uma vez por bimestre, conforme calendario estabelecido pela Coordenacao Nacional do
Programa, no inicio de cada exercicio;

Il - extraordinariamente, por convocagédo da Presidéncia ou da Coordenacao Nacional do Programa.

Paréagrafo unico. A Presidéncia e a Coordenagdo Nacional do Programa poderao designar a realizacao de
reunido presencial na sede do TST.

Art. 16. As reunifes dos Gestores Regionais serdo realizadas uma vez por semestre, preferencialmente
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmisséo de sons e imagens em tempo real, conforme
calendario estabelecido pela Coordenagdo Nacional do Programa, no inicio de cada exercicio.

Art. 17. Os Coordenadores e os Gestores Nacionais do Programa, apés ouvirem as sugestdes dos
Gestores Regionais, apresentardo a Presidéncia, na ultima reunido do biénio, sugestdes de metas para o biénio seguinte, bem
como lista triplice com possiveis temas centrais, a fim de orientar as atividades do Programa Trabalho Seguro.

Art. 18. Fica instituida a criagdo da Revista do Programa Trabalho Seguro, de periodicidade anual, a ser
veiculada gratuitamente e por meio exclusivamente digital, que publicara artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do
presente Programa.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho editara ato especifico
regulamentando a coordenagédo editorial e as diretrizes do periddico.

Art. 19. Podera ser constituido Conselho Permanente, composto de 3 (trés) magistrados que tenham
atuado como Coordenadores e/ou Gestores Nacionais do Programa Trabalho Seguro.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa,
para participar das reunides alhures mencionadas.

Art. 20. Compete ao Conselho Permanente colaborar com o planejamento das atividades do Programa,
considerando especialmente sua histéria, os motivos da sua criacéo e as experiéncias bem-sucedidas realizadas em gestfes
anteriores.

Art. 21. As transi¢cOes das Gestdes Nacionais e Regionais do Programa observarédo, no que couber, o
disposto na Resolugao CNJ n° 95/20009.

Art. 22. As atividades previstas nesta Resolugdo nédo prejudicam a continuidade de outras voltadas a
saude e a prevencédo de acidentes de trabalho no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 96, de 23 de margo de 2012.
Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente

RESOLUCAO CSJT N° 260, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020* (Republicag&o)

*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

Aprova o Modelo de Gestéo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e d& outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros
Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Augusto César Leite de Carvalho, os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues e Nicanor de Araujo
Lima, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e a Exma. Presidente da Associa¢do
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema,
cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, I1);

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a vigéncia do Ciclo de Planejamento Estratégico 2015 — 2020 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, prevista na Resolucdo CSJT n° 146, de 28 de novembro de 2014,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos processos de trabalho que envolvem o
planejamento, a execucdo, o monitoramento e a revisdo da Estratégia da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e definir estruturas de governanga e gestdo com o
objetivo de garantir eficiéncia, eficacia e efetividade aos objetivos organizacionais e promover o alinhamento da gestdo no
ambito da Justiga do Trabalho, consoante diretrizes do Referencial Basico de Governancga Publica do Tribunal de Contas da
Unido — TCU,;

CONSIDERANDO a deliberagcdo do Plenario do CSJT nos autos do Processo CSJT-AN-556-
79.2020.5.90.0000,

RESOLVE

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Modelo de Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho (MGE-
CSJT), na forma desta Resolugéo.

Paragrafo Gnico. O MGE-CSJT disciplina, no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT):

| — a formulagédo, o desdobramento e o monitoramento da estratégia;
Il — o alinhamento estratégico com a estratégia nacional;

Il — o modo de participagédo das instancias internas de governanca na elaboragéo, na avaliacdo, no
direcionamento e no monitoramento da estratégia;

IV — a interagdo entre as partes interessadas.
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Art. 2° Considera-se, para os efeitos desta Resolugdo, 0s seguintes termos e definigbes:

| - Estratégia: plano de atuagdo, composto por diretrizes, objetivos e agdes, adotado pela organizagéo para
alcancar a misséo e a visao;

Il - Planejamento estratégico: conjunto de mecanismos sistémicos, participativos, inovadores e continuos,
gue utiliza processos metodoldgicos para contextualizar e definir o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores,
iniciativas, a mobilizacao de recursos e a tomada de decisfes, objetivando a consecucao da visdo de futuro;

Il - Balanced Scorecard (BSC) - Indicadores Balanceados de Desempenho: metodologia de medicédo e
gestdo de desempenho que, a partir da missdo e da visao institucionais, foca o desempenho organizacional por meio do
estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e iniciativas tangiveis, funcionando como um sistema de comunicagéo,
informacéo e aprendizagem;

IV - Plano Estratégico: formalizagdo do planejamento estratégico da organizagcao que contém a missao e
os valores institucionais, a visdo de futuro, 0 mapa estratégico, 0s objetivos estratégicos, os indicadores, as metas e as
iniciativas para determinado periodo.

V - Missdo: declaragéo que sintetiza a esséncia, a razdo de existir da organiza¢&o, norteia a tomada de
decisdes, orienta a definicdo de objetivos e auxilia na escolha das estratégias;

VI - Visdo de futuro: o que a organizagao pretende ser no futuro ao considerar as oportunidades futuras, as
aspiragOes e o reconhecimento dos publicos interno e externo;

VIl - Valores: principios compartilhados, convicgdes dominantes, elementos motivadores das acdes das
pessoas, os quais contribuem para a unidade e a coeréncia do trabalho;

VIII - Mapa estratégico: elemento grafico que descreve a estratégia da organizagdo por meio de objetivos
relacionados entre si e distribuidos em dimensdes (perspectivas) do Balance Scorecard (BSC) para formar uma cadeia de
causa e efeito;

IX - Objetivos estratégicos: fins a serem perseguidos pela organiza¢éo para o cumprimento da misséo e o
alcance da visao de futuro;

X - Indicadores: sinalizadores do nivel de alcance de uma situacdo ou estado desejado a partir da
mensuragdo e do acompanhamento do resultado das metas estratégicas;

XI - Metas: nivel de desempenho e resultados almejados para atingir os objetivos institucionais propostos,
de acordo com a estratégia adotada;

XII - Risco: evento futuro e incerto que pode impactar os objetivos estratégicos;

Xl - Gestéo de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organiza¢éo no que se refere a
riscos;

XIV - Parte interessada: pessoa ou organiza¢do que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por
uma decisé&o ou atividade organizacional;

XV - Alinhamento estratégico: é a atuacdo coordenada das estruturas internas em prol da estratégia e da
melhoria do desempenho organizacional;

XVI - Desdobramento da estratégia: processo de gestao que alinha, vertical e horizontalmente, as fungées
e atividades de uma organiza¢é@o aos seus objetivos estratégicos;

XVII - Iniciativas: programas, projetos e planos de agédo de curto, médio e longo prazos, externos as
atividades de rotina, com vistas, especificamente, a alcancar os objetivos estabelecidos no plano estratégico e preencher as
lacunas existentes entre o desempenho atual da organizacao e o desejado;

XVIII - Programa: conjunto de projetos correlacionados, com gestdo coordenada e com o intuito de gerar
valor para a organizacao;

XIX - Projeto: esforco temporario planejado e empreendido com finalidade especifica, executado por meio
de atividades inter-relacionadas ou interativas, com inicio e término definidos;

XX - Plano de agéo: ferramenta direcionada a a¢8es de complexidade inferior ao projeto, composta por
atividades definidas em cronograma, com designacao de responsabilidade e detalhamento da execucao;

XXI - Portfélio de iniciativas: consolidacao de projetos, programas e ac¢des gerenciados de modo
coordenado a fim de atingir objetivos estratégicos;

XXII - Governanga: conjunto de politicas, processos e mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao, com vistas a prestagao de servicos de interesse da
sociedade;

XXIII - Gestao: funcdo da governanca, inerente e integrada aos processos organizacionais, responsavel
pelo planejamento, execugao, controle e monitoramento de a¢des, com o manejo de recursos e poderes a disposi¢ao de
orgdos e entidades para a consecucgdo de seus objetivos;

XXIV - Estruturas de governanca: estruturas organizacionais e instancias de decisao e de interlocugdo
identificadas com o intuito de sistematizar o processo de conduc¢éo das politicas de governanca e gestao das organizagdes.

Art. 3° Sdo diretrizes do MGE-CSJT:

| — Promogao da estratégia como mecanismo de governanga;
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Il — Alinhamento da estratégia com o planejamento e com a execugédo do orgamento;
Il — Incentivo a gestéo por resultados e a comunicacao da estratégia;

IV — Fomento a inovagdo e ao compartilhamento das boas praticas de gestéo;

V — Desenvolvimento da gestao de riscos vinculados a estratégia.

Art. 4° Sdo diretrizes do Planejamento Estratégico:

I - A misséo, a visao e os objetivos estratégicos devem ser redigidos de forma clara, direta e sintética;
Il - O valor institucional deve ser acompanhado de definicdo conceitual;

Il - O objetivo estratégico deve:

a) partir da visdo de futuro;

b) estar alinhado a missao e aos valores organizacionais;

¢) ser acompanhado de defini¢cdo conceitual;

d) ter pelo menos uma meta e um indicador vinculados.

IV - Os indicadores devem ser:

a) Validos: refletirem o que esti sendo medido;

b) Estaveis: possibilitarem a avaliagdo e a comparagdo do desempenho ao longo do tempo, sem que o
conceito das variaveis do indicador, a forma de célculo e os procedimentos de coleta de dados para apuragéo variem no
tempo;

¢) Apropriados: medirem os resultados atribuiveis aos objetivos, as metas e as ac¢des que se pretende
monitorar, de modo a garantir a utilidade para o monitoramento da estratégia e a tomada de decisdes;

d) Confiaveis: possuir fonte de dados confiavel e inequivoca quanto ao que esta sendo medido ou
calculado, de modo a garantir resultados idénticos para calculos processados por partes interessadas diversas;

e) Seletivos: estabelecerem-se em numero equilibrado, sem excessos, com foco nos aspectos essenciais
do que se precisa medir para a consecuc¢édo da estratégia;

f) Claros: possuir definicéo de facil entendimento, sem apresentar dificuldades de calculo ou de uso;

g) Econémicos: terem custo razoavel de coleta e atualizagéo das informag8es necessarias ao célculo,
guando comparados com a utilidade gerencial da informacao que fornecem;

h) Acessiveis: terem dados de facil obtengéo, registro e manutengéo;

i) Tempestivos: terem resultados disponiveis sempre que necessario, com vistas a auxiliar a tomada de
deciséo.

V - As metas devem ser:

a) especificas: expressarem com clareza o que deve ser alcancado, sem ambiguidades;

b) mensura?veis: expressarem em que medida o objetivo deve ser alcangado em certo intervalo de tempo;
c) apropriadas: serem relevantes para medirem os objetivos estratégicos;

d) desafiadoras: serem capazes de promover desempenho organizacional superior ao inicial;

e) realistas: serem de alcance possivel no periodo previsto, a custo razoavel, ante as restricdes existentes;
f) temporais: serem fixadas no tempo e expressarem o periodo esperado para alcance.

VI - O glossario dos indicadores e das metas devera especificar as seguintes informacdes:

a) nome do indicador;

b) texto da meta;

¢) alinhamento estratégico ao respectivo plano e aos planos das instancias superiores;

d) periodicidade de mensuragéo parcial e final;

e) responsavel pela mensuracéo e pelo alcance da meta;

f) unidade de medida do indicador;

g) férmula e regra de calculo;

h) defini¢éo das variaveis;

i) regra de negécio detalhada por variavel;

j) fonte de dados.

TITULO Il
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DO COMITE DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Art. 5° O Comité de Governanca e Estratégia (CGE) tera a seguinte composicdo: (NR dada pela
Resolugdo CSJT n° 379/2024)

| - o(a) magistrado(a) gestor de metas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como
coordenador(a); (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

Il - o(a) Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como vicecoordenador(a); (NR
dada pela Resolugdao CSJT n° 379/2024)

Il - um representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; (NR dada pela Resolugao
CSJT n° 379/2024)

IV - o(a) Secretario(a) de Or¢camento e Financas do CSJT; (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

V - o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao do CSJT; (NR dada pela Resolugéo
CSJT n° 379/2024)

VI - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestéo Estratégica do CSJT; (NR dada pela Resolugao CSJT n°
379/2024)

VIl - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do CSJT; (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

VIIl - o(a) Coordenador(a) de Governanga de Contratacdes e de Obras do CSJT; e (Incluido pela
Resolugdo CSJT n.° 379/2024)

IX - o(a) Chefe da Divisdo de Comunicagéo Institucional da Secretaria de Comunicagéo Social do Tribunal
Superior do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 379/2024)

Art. 6° Os membros do Comité serdo substituidos da seguinte forma: (NR dada pela Resolugdo CSJT n°
379/2024)

| - o representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por substituto por ele indicado;
Il — os demais membros por seus substitutos legais e eventuais;
Art. 7° Compete a CGE: (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

| - discutir aspectos essenciais ao CSJT, objetivando a elaboragdo, execugao, monitoramento e revisédo do
Plano Estratégico institucional;

Il - elaborar proposta do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PE-CSJT) e de
suas revisdes, com definicdo de glossario de indicadores, e das iniciativas voltadas ao cumprimento do Plano;

Il - realizar as Reunifes de Analise da Estratégia (RAE) do CSJT;

IV - propor diretrizes para a comunicagdo da estratégia e apoiar a execugdo de agdes de comunicagao;
V - solicitar apoio de equipe técnica para auxiliar os trabalhos;

VI - sugerir medidas preventivas e corretivas para o alcance dos resultados do PE-CSJT.

Art. 8° As decisGes do Comité serdo tomadas por maioria simples, prevalecendo, em caso de empate, o
voto proferido pelo Coordenador. (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

Art. 9° As decisGes de carater eminentemente técnico, assim como as de gestao do plano estratégico
serao submetidas a ratificacdo da Presidéncia do CSJT quando o Comité, por maioria simples, assim o entender. (NR dada
pela Resolugao CSJT n° 379/2024)

Art. 10. A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de governanga e Estratégia (CGE) é a Unidade
de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (NR dada pela Resolugdo CSJT n°
379/2024)

TITULO Il
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 11. O planejamento O planejamento estratégico do CSJT abrange o periodo de seis anos e compdge-
se das etapas de elaboragéo e aprovacao, execugao, monitoramento e revisao, as quais sdo coordenadas pela Unidade de
Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (NR dada pela Resolugao CSJT n° 379/2024)

Paragrafo Gnico. Os participantes do processo de planejamento estratégico deverdo ser orientados
conceitualmente acerca dos temas relativos a Balanced Scorecard - BSC, misséo, visao, valores, analise de ambiente, mapa
estratégico, objetivos, indicadores, metas, iniciativas, riscos, entre outros, para melhor contribuirem na elaboragao da proposta
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de planejamento estratégico, bem como para facilitar a compreenséao e a disseminacéo da estratégia junto ao corpo funcional
dos 6rgaos.

CAPITULO |
DA ELABORACAO E APROVACAO

Secéo |

Do Plano Estratégico

Art. 12. No ultimo ano de vigéncia do plano estratégico, serdo convidados magistrados, servidores,
jurisdicionados, advogados, Ministério Publico, associagfes e entidades de classe, bem como outros 6rgdos que atuem de
forma colaborativa para contribuirem na elaboracéo da proposta do PE-CSJT, a partir das seguintes etapas:

| - realizacao de processos participativos até o més de margo;

Il - realizacdo da analise de ambiente e elaboragdo da proposta de Missao, Visédo e Valores do CSJT, até o
més de maio, na forma a seguir:

a) promogéo de oficinas tematicas com a participagédo de, no minimo, um representante de cada unidade
do CSJT;

b) elaboragdo da proposta do Comité; (NR dada pela Resolugao CSJT n° 379/2024)

Il — elaboracao, até o més de junho, do relatério de diagnoéstico da estratégia pela Unidade de Governanga
e Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a partir dos resultados dos processos participativos, da
analise de ambiente, das diretrizes do planejamento e da estratégia nacional do Poder Judiciario; (NR dada pela Resolugéo
CSJT n° 379/2024)

IV — formulagdo dos elementos componentes do planejamento estratégico (objetivos, indicadores definidos
em glossario e metas), até o més de setembro, na forma a seguir:

a) promogéo de oficinas tematicas com a participagdo de, no minimo, um representante de cada unidade
do CSJT;

b) elaboragdo da proposta da CGE; (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

V — elaboragao da Matriz de Alinhamento com a Estratégia Nacional, do Mapa Estratégico e da minuta de
Resolugéo pela Unidade de Governanga e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; (NR dada pela
Resolugdo CSJT n° 379/2024)

VI — aprovagéo do PE-CSJT pelo Plenério do Conselho até a ultima sesséo do exercicio.

Paragrafo Unico. Os representantes das unidades citados na alinea a, do inciso Il e na alinea a, do inciso
IV devem ser, preferencialmente, o gestor da unidade ou o seu substituto legal e eventual.

Art. 13. O PE-CSJT observara o contetido tematico dos Macrodesafios do Poder Judiciario.
Art. 14. O alinhamento a Estratégia Nacional se da por contribui¢éo, da seguinte forma:

| - os objetivos estratégicos devem estar relacionados aos Macrodesafios de acordo com as
especificidades do CSJT, sem necessidade de replicacdo textual;

Il - as metas do CSJT devem ser definidas com o intuito de alcancar o objetivo estratégico vinculado, sem
obrigatoriedade de replicagdo das metas nacionais do Poder Judiciario.

Art. 15. Os riscos vinculados a estratégia do CSJT devem ser identificados em até 6 meses apds a
aprovagdo do PE-CSJT.

Secéo Il

Dos Planos Intraorganizacionais

Art. 16. Os planos intraorganizacionais compreendem o desdobramento da estratégia organizacional em
planos teméaticos que definem a forma de contribui¢cdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

§1° O desdobramento deve ser realizado a partir do mapa estratégico do plano do CSJT de acordo com o
tema correspondente.

§2° O desdobramento pode se limitar ao estabelecimento de iniciativas de contribui¢cdo para o alcance dos
objetivos estratégicos vinculados a tematica, excepcionando-se os temas de gestao de pessoas, tecnologia da informagéo,
comunicagdo e orgamento e financas do CSJT, que devem observar o §1°.

83° A elaboragédo dos planos intraorganizacionais € de responsabilidade da area do CSJT vinculada ao
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tema, devendo ser apoiada pela Unidade de Governancga e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.
(NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

84° O processo de formulagédo dos planos intraorganizacionais deve se dar no ambito da estrutura prépria
de governanca do CSJT para a tematica ou, quando ndo houver, no ambito da area do CSJT responsavel pelo tema, com o
apoio da Unidade de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (NR dada pela
Resolugcao CSJT n° 379/2024)

85° Os planos intraorganizacionais devem ser elaborados até o més de junho do primeiro ano de vigéncia
do PE-CSJT.

86° Os planos intraorganizacionais nos temas gestao de pessoas, tecnologia da informagao, comunicacgéo,
or¢camento e financas possuem periodicidade de seis anos.

CAPITULO Il
DA EXECUGCAO

Art. 17. A execucgédo da estratégia se da por meio da concretizagao do portfélio de iniciativas voltadas ao
cumprimento das metas estabelecidas no plano organizacional.

Art. 18. As iniciativas devem seguir metodologia préopria a depender da complexidade, conforme segue:

| — plano de agéo estruturado, no minimo, com titulo, descricao, responsavel, classificagdo orcamentaria
vinculada, custo estimado e efetivo, datas inicial e final previstas e efetivas, situagdo da agao no periodo e resultados obtidos;

Il — projeto segundo metodologia propria de gestédo de projetos.

Paragrafo Unico. Até a definicdo da metodologia prevista no inciso Il, 0 CSJT devera adotar o plano de
acdo estruturado previsto no inciso |.

Art. 19. O portfélio de iniciativas voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas no PE-CSJT é
composto pelas iniciativas tematicas, bem como por iniciativas estratégicas aprovadas na forma a seguir:

| - promogéo de oficinas tematicas com a participagdo dos responsaveis das unidades para elaboragéo da
proposta de portfélio de iniciativas;

Il - aprovacéo das iniciativas estratégicas a partir do fluxo estabelecido pelo modelo de gestéo de portfélio
de iniciativas do CSJT.

§ 1° O portfdlio inicial de iniciativas estratégicas deve ser aprovado em até cinco meses ap6s a aprovagao
do PE-CSJT.

§ 2° Nao havendo modelo de gestdo de portfélio de iniciativas instituido, a aprovacédo deve se dar no
ambito do CGE. (NR dada pela Resolu¢do CSJT n° 379/2024)

Art. 20. Aprovados os planos intraorganizacionais, o 6rgdo devera, em até quatro meses, aprovar o
portfélio de iniciativas voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas no plano tematico.

Paréagrafo Unico. A aprovagdo do portfélio de iniciativas deve se dar no ambito da estrutura propria de
governanga ou, quando ndo houver, no ambito da area responséavel pelo tema, com o apoio da Unidade de Governanca e
Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO

Art. 21. O monitoramento da estratégia se da por meio do acompanhamento das iniciativas, dos
indicadores, das metas e dos objetivos estratégicos.

Secéo |

Dos Resultados

Art. 22. A Unidade de Governanga e Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho
deve: (NR dada pela Resolu¢do CSJT n° 379/2024)

| - divulgar mensalmente os resultados do Plano Estratégico;

Il - elaborar e publicar anualmente Relatério de Resultados do Plano Estratégico contendo, no minimo:
a) a apresentagdo da missao, da visao, dos valores e do mapa estratégico;

b) a andalise de desempenho das iniciativas, das metas e dos objetivos estratégicos;

c) a execugao orgamentaria das iniciativas executadas;
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d) a relagao de suficiéncia entre as iniciativas executadas e as metas e 0s objetivos estratégicos;

e) o alinhamento entre as metas e os objetivos estratégicos dos planos intraorganizacionais, institucional e
da Estratégia Nacional.

Secéo Il

Das Reunides

Art. 23. Para o0 acompanhamento da estratégia institucional, serdo realizadas as seguintes reunides:

| — mensalmente, reunides operacionais e taticas nas unidades para monitoramento dos indicadores,
metas e iniciativas;

Il - 3 vezes ao ano, RAE com os membros do Comité citado no art. 5°, para analise dos pontos criticos e
revisdo relativa aos objetivos, indicadores, metas e iniciativas; (NR dada pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

Il — 1 vez ao ano, reunidao de comunicagdo da estratégia.

Secéo Il

Do Sistema de Gestédo Estratégica da Justica do Trabalho

Art. 24. A gestao da estratégia do CSJT deve ser estruturada obrigatoriamente no Sistema de Gestédo
Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST.

Paragrafo Unico. O SIGEST consiste em ferramenta tecnoldgica para planejamento, medicéo,

monitoramento e analise da estratégia, bem como para apoio a execugdo dos planos estratégicos.
Art. 25. A utilizagdo do SIGEST objetiva:

| — proporcionar o alinhamento estratégico do CSJT mediante o0 acompanhamento dos indicadores
estratégicos, com vistas a melhoria dos processos de trabalho e a superagdo dos desafios descritos na estratégia;

Il — propiciar a gestédo da execucao dos planos estratégico institucional e intraorganizacionais, a partir de
infraestrutura tecnoldgica de suporte;

Il — estruturar o desdobramento da estratégia em perspectivas, temas, objetivos, indicadores, metas e
iniciativas;

IV — assegurar a transparéncia da gestéo publica.

Art. 26. Devem ser inseridos no SIGEST os seguintes dados relativos aos planos estratégico e
intraorganizacionais:

| — mapas estratégicos;
Il — metas;

Il — indicadores;

IV — memodria de calculo;
V —iniciativas.

§ 1° As unidades do CSJT responsaveis devem preencher os dados relativos ao célculo dos indicadores e
as justificativas de desempenho, quando necessarias, no SIGEST, mensalmente ou de acordo com a especificidade do
indicador, impreterivelmente, até o 10° dia do més posterior ao periodo de mensuracgao.

§ 2° As iniciativas devem ser atualizadas no SIGEST, no minimo, mensalmente, de acordo com a sua
execucao.

Art. 27. O CSJT deve adotar medidas no sentido de fomentar a utilizagdo do SIGEST para a realizagédo da
gestao estratégica como fonte de informag@es e suporte as decisdes estratégicas do 6rgéo.

Art. 28. A gestéo dos planos estratégico e intraorganizacionais no SIGEST cabe:

| - a Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, no caso
do planejamento estratégico do CSJT; (NR dada pela Resolugao CSJT n° 379/2024)

Il - as unidades tematicas do CSJT, no caso dos respectivos planos intraorganizacionais.

Paragrafo Unico. A Unidade de Governancga e Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho deve apoiar as unidades tematicas na utilizacdo do sistema para o gerenciamento dos planos intraorganizacionais
(NR dada pela Resolugédo CSJT n° 379/2024)

CAPITULO IV
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DA REVISAO

Art. 29. Os Planos Estratégicos podem ser revisados, a partir das necessidades identificadas nas RAEs.

Art. 30. A revisdo do PE-CSJT deve ocorrer a partir das seguintes etapas:

| — identificacdo das propostas de revisao advindas das:

a) reunides operacionais;

b) reunides taticas;

c) RAEs:

Il — avaliacé@o das propostas de revisdo nas RAEs;

Il - elaboragé@o da proposta de revisdo pela CGE, com a avaliagdo da Corregedoria Regional; (NR dada
pela Resolugdo CSJT n° 379/2024)

IV — elaboragao da minuta de Resolugéo pela Unidade de Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

V — aprovagéo da revisdo do Plano Estratégico pelo plenario do CSJT.

Paréagrafo Unico. As propostas advindas das reunides operacionais devem ser submetidas as reunidées
taticas e, se aprovadas, as RAEs, em conjunto com as que se originarem das reunifes taticas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Para o cumprimento do disposto no inciso Il, do art. 18, 0 CSJT devera adotar metodologia de

gestdo de projetos.

Art. 32. O ciclo de planejamento estratégico de 2015-2020 permanece regido pela Resolu¢do CSJT n°
146, de 28 de novembro de 2014, e suas atualiza¢des, bem como pelo Ato CSJT.GP.SG n° 293, de 20 de outubro de 2014.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e se aplica ao ciclo de planejamento
estratégico de 2021 a 2026 e posteriores.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessobes
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -

RESOLUGCAO CSJT N° 92/2012%*
* (Republicada em cumprimento ao disposto no art. 6° da Resolug¢do CSJT n.° 156/2015)

Disp&e sobre as diretrizes béasicas
para a implantagdo do modelo de
Gestdo de Pessoas por Competéncias
no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordindria realizada em 29 de fevereiro de 2012, sob a

(o]

presidéncia do Ex.™ Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen

S Ministros Conselheiros Maria

(Presidente), presentes os Ex.™
Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa, e os Ex."™°® Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria
Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assung¢do Barros, presente o
Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Antdnio

Camargo de Melo, e o Excelentissimo Vice-Presidente da

ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas gerails de procedimento
relacionadas & gestdo de pessoas, no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art.

12, inciso II, do seu Regimento Interno;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Considerando que a capacidade de o Tribunal gerar
resultados depende essencialmente das competéncias, do
engajamento e da integragdo de seus servidores expressas pelo

desempenho profissional;

Considerando que os atributos de wvalor expressos na
estratégia nacional da Justiga do Trabalho representam as
convicgdes mais profundas de uma organizacgédo e s&do
demonstrados por meio de comportamentos didrios de todos os

envolvidos;

Considerando que desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes, promover meios para motivar e
comprometer os servidores com os objetivos da instituicgdo e
buscar a melhoria continua do c¢lima organizacional e da
qualidade de wvida dos colaboradores sao essenciais a

estratégia dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando gque dentre as agdes definidas para o
cumprimento dos objetivos estratégicos relacionados aoc tema
gestdo de pessocas no Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho para o quadriénio 2010 a 2014 estd indicado o
desenvolvimento e a implantagdo de sistema de gestdo por

competéncias; e

Considerando o estudo realizado pelo Grupo de
Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.ASGP N° 141/2010 da
Presidéncia do CSJT, de 6 de outubro de 2010, com o objetivo
de elaborar projeto com vistas a implantacdo da gestdo de
pessoas por competéncias na Justiga do Trabalho de primeiro e

segundo graus,

RESOLVE:

‘ . CONSELHO SUPERIOR DA
JusTicA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Estabelecer as diretrizes basicas para a
implantagcdo do modelo de Gestdo de Pessocas por Competéncias na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, gue observaré
os dispositivos constantes desta Resolugdo, bem como o©s
projetos de implantacdo constantes dos anexos. (Redagdo dada pela
Resolugdo CSJT n.° 156/2015)

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugédo

consildera—-se:

I - Competéncia: agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes correlacionados, que afeta parte
consideravel da atividade de alguém e gue se relaciona com seu

desempenho profissional;

ITI — gestdoc de pessoas por competéncias: gestdo do
desempenho orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio
das atividades dos servidores, visando ao alcance dos

objetivos instituciocnais;

III ~—~ gestdo de pessoas: conjunto de praticas
gerenciais e institucionais que visam @ a estimular o
desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, o
engajamento e a integragdo dos servidores, bem como a

favorecer o alcance dos resultados institucionais;

IV — gestor: magistrado ou servidor gue entrega
resultados & instituicdo por meio de gestdo de pessoas, de

recursos e de processos de trabalho;

V — capacitacdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagemn, com o propdsito de contribuir para o

desenvolvimento de competéncias;

£ ° CONSELHO SUPERIOR DA
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VI - aprendizagem organizacional: processo de
criacao, compartilhamento, disseminacéo e utilizacédo de

conhecimento que visa ao desenvolvimento das competéncias;

VII - matriz de competéncias: documento que
representa o desempenho e o comportamento esperados do

ocupante de um cargo ou funcgdo;

VIII - clima organizacional: qualidade ou propriedade
do ambiente organizacional percebida ou experimentada pelos
individuos gque nele atuam e que influencia a motivacdo e o

comportamento dessas pessoas;

IX — gestdo do desempenho: processo que envolve
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliac&o do
desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das

pessoas e ao -alcance dos resultados institucionais;

X - avaliagdo por multiplas fontes: identificacdo de
competéncias mediante a avaliacdo por fontes variadas, podendo

ser por pares, chefias, subordinados ou autoavaliacdo;

XI — Plano de Desenvolvimento Individual: registro e
planejamento das ac¢des de capacitagdo necessarias para suprir
a discrepancia entre as competéncias necessdrias ao desempenho
de determinado cargo ou fungdo e aquelas detectadas quando da

avaliac&o do ocupante;

XII - Programa de Desenvolvimento Gerencial: registro
e planejamento das agdes de capacitagdo necessarias para
suprir a discrepincia entre as competéncias necessdrias ao
desempenho de cargos e fungdes de natureza gerencial e aquelas

disponiveis na instituicio.

XIIT - cargos e fungdes de natureza gerencial: cargos

em comissdo e fungdes comissionadas que, para o exercicio de

£ e CONSELHO SUPERIOR DA
J JUSTIGA DO TRABALHO
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suas atribuicdes, haja vinculo de subordinagdo e poder de
decisdo, competindo aos titulares, dentre outros, planejar,
dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um

resultado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 156/2015)

Art. 3° BS&o premissas da gestdo de pessoas por

competéncias:

I — todas as pessoas que atuam nos o6rgdos da Justicga
do Trabalho de primeiro e segundo graus s&o corresponsaveis
pela implementagdo do modelo de gestdo de pessoas por

competéncias;

II - o Dbem-estar fisico, psiquico e social dos
colaboradores e o «clima organizacional satisfatdério sé&o

fatores que favorecem o alcance dos resultados institucionais;

III - as préaticas de gestdo de pessoas primardo pela
valorizacdo, capacitacdo e Dbem-estar dos servidores, e pela
transparéncia, eficiéncia e impessocalidade na condugd@o de suas
acoes;

v - o -~ trabalho em equipe, a aprendizagem
organizacional e o compartilhamento de conhecimento devem ser

estimulados e valorizados; e

v - as oportunidades de desenvolvimento de

competéncias serdo oferecidas a todos os servidores.

Art. 4° As praticas de gestdo de pessocas nos Orgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conduzidas
pelas unidades de Gestdo de Pessoas dos Tribunais, orientar-

se-do pelas seguintes diretrizes:
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I - a gestdo do desempenho deverd basear-se na
identificacdo de  competéncias, preferencialmente mediante

avaliacdo por méltiplas fontes;

IT - servidores com potencial para o desempenho de
atribuig¢des de natureza gerencial terdo acesso a programas de

desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestdo;

ITII - a selecd@o interna de servidores com vistas a
alocagdo ou a ocupagdo de cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas serd feita, preferencialmente, com base na
andlise de perfis profissionais e com ampla divulgagdo do

processo seletivo;

IV - todo servidor recém-ingressado ou recém-
movimentado receberd o apoio necessario para que sua
integragdo ao novo ambiente de trabalho se dé de forma

harmoniosa; e

V — a selecd@o de novos servidores serd feita com foco
nas competéncias profissionais que atendam &as necessidades
institucionais, compativeis com as atribui¢des dos cargos

efetivos.
Art. 5° Sdo responsabilidades do gestor:

I - orientar e estimular a geracdo de conhecimentos

e o desenvolvimento profissional de sua equipe;

IT - otimizar o aproveitamento das competéncias dos
servidores, compatibilizando a disponibilidade de perfis
profissionais existentes em sua equipe com as atividades

desenvolvidas pela sua unidade de trabalho;

£ - CONSELHO SUPERIOR DA
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IIT - garantir a manutengdo de um ambiente em que as
relacdes de trabalho se embasam na confianca, cordialidade,

cooperacdo e respeito matuo;

IV - apoiar o desenvolvimento e a manutencido do bem-

estar fisico, psiquico e social dos membros da equipe;

V - reconhecer e celebrar com regularidade as
realizacgdes da equipe, valorizando as contribuicdes
individuais;

VI - estabelecer gestdo transparente e participativa;

VII - empenhar-se na obtencdo de recursos e condicgdes

favoraveils ao desempenho e desenvolvimento da equipe; e

VIII - ser exemplo de atuacdo ética, demonstrando
senso de responsabilidade e de comprometimento com ©

desempenho do Tribunal e com o servigo publico.

Art. 6° S3o responsabilidades do servidor no que se

refere a gestdo de pessoas:

I - empenhar-se para a concretizagdo da wvisdo de
futuro da unidade e da instituigdo;

II - buscar o aprimoramento de suas competéncias, com
vistas ao desempenho proficiente de suas atividades no
Tribunal;

III - contribuir para a promogdo de um ambiente de

cordialidade, confianca e cooperacgdc na equipe;

IV - zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e

social, bem como apoiar os demais membros da equipe nessas

questdes; e
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V - adotar postura ética e condizente com os valores

institucionais.

Art. 7° A implantagido do modelo de gestdo de pessoas
por competéncias abrangera, em um primeiro momento, o
mapeamento das competéncias dos cargos e fungdes de natureza
gerencial, a avaliagdo das competéncias de seus ocupantes, a
elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individual e de
Programa de Desenvolvimento Gerencial, em conformidade com os

projetos constantes dos anexos I e II.

Paragrafo tunico. Para a implementacdo do modelo de
gestdo de pesscas por competéncias, o Tribunal ©poderéd

contratar consultoria externa. (NR dada pela Resolugcdo CSJT n°

156/2015)

Art. 8° Concretizada a etapa de que trata o artigo
7°, a abrangéncia do modelo serd estendida em consonéncia com
estudos do Comité Nacional de Gestd3o de Pessoas porx

Competéncias a que se refere o artigo 9°.

Paragrafo dunico. A continuidade da implantacd&o do
modelo serd definida mediante projetos instituidos por ato do
Presidente do CSJT, que também poderd autorizar alteracdes dos

projetos constantes dos anexos. (NR dada pela Resolugdo CSJT n°

156/2015)

Art. 9° Fica instituido o Comité& Nacional de Gestdo
de Pessoas por Competéncias, com a finalidade de =zelar pela
uniformizacdo dos procedimentos, assim como acompanhar e
auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho na implantacdo do

modelo de gestdo de pessoas por competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da

Justica do Trabalho designard os membros do Comité de que
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trata o caput, observada a representatividade das regides

geogréficas do Pais.
Art. 10. S3o competéncias do Comité Nacional:

I — sugerir a metodologia de i1mplantacdo e os
requisitos de solugdo tecnoldgica para auxiliar a execugdo do
modelo de gestdo de pessoas por competéncias, no prazo de 30

dias, contados da publicag¢do do Ato que designou seus membros;

IT - orientar os Tribunais quanto a implantacgd&o do
modelo;

III - sugerir, apds a implantacdo de todas as etapas
constantes do projeto de gue trata o Anexo uUnico, a extenséio
do modelo aos servidores ndo ocupantes de cargos e funcdes de
natureza gerencial e sua ampliagdo com vistas a inclus&o de

outros subsistemas de gestdo de pessoas;

IV — dirimir duavidas dos Tribunais no que se refere a

implantac¢do do modelo;

V — decidir sobre a uniformizacdo de procedimentos
referentes a implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias.

Art. 11. Os Tribunais Regionails do Trabalho poderdo
instituir Comité Gestor Regilonal, com a finalidade de
assegurar a implementagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias, tendo as seguintes atribuicgdes:

I - zelar pela observadncia das diretrizes constantes
desta Resolugdo;

II — acompanhar e auxiliar a implantagdo da gestdo de

pessoas por competéncias;

IITI - homologar as matrizes de competéncias;
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TV — coordenar as avaliacdes periddicas das praticas
de gestdo por competéncias e estabelecer diretrizes para
melhoria continua, em consondncia com o plano estratégico

institucional;

V - acompanhar a implantacdo e a gestdo de sistema

informatizado de avaliacdo por competéncias; e
VI — outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.

Paragrafo dnico. O Comité a que se refere este artigo
serd composto por gestores que representem as unidades
administrativas e judiciédrias do Tribunal, cabendo a

coordenacdo a area de gestdo de pessoas.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Brasilisa e novegmbro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS-LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justic;am balho

Certifico que o (a) %wcﬂvc‘é\g Cs% 5 * 4‘,2,/;2@(.1 foi
divulgado(a) no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho -
Caderno Administrativo em 3 /%2 /<2015, sendo
considerado(a) publicado(a) em 4 /2 /PC(§nos termos

N

da Lein.®°11.419/2006.
(2
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RESOLUCAO CSJT N.© 92/2012

ANEXO I
PROJETO Pagina 1 de 14
Area de intervencdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundo graus
f Y,

por Competéncias

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas }[ Namero: 002/2011 }

Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

IMPLANTAGCAO DO MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS POR COMPETENCIAS NA JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

PROJETO
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PROJETO Pagina 2 de 14
r f
Area de intervengdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundo graus
&
r \Ye "\
Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011
por Competéncias
7

=
Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS
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PROJETO Pagina 3 de 14

T ) N .
i Area de intervencgado: Justiga do Trabalho Vigéncia: maio/2014
I} de primeiro e segundo graus

por Competéncias

s .
Atividade especifica: Gestdo de Pessoas ][ Nuimero: 002/2011

w

N

Nome do Projeto: IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

1 OBJETIVO DO PROJETO 5
2 JUSTIFICATIVA 5
3 ALINHAMENTO ESTRATEGICO 6
3.1  OBJETIVO ESTRATEGICO 6
3.2  METAS ESTRATEGICAS 7
4 ESCOPO DO PROJETO 7
41 O QUE VAI SER FEITO 7
4.2 O QUE NAO VAI SER FEITO 7
5 PARTES INTERESSADAS NO PROJETO 8
6 EQUIPE DO PROJETO 8
7 ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO 9
8 MODELO DE PRODUTOS E CRONOGRAMA 10
9 CUSTOS 11
10 INDICADORES DO PROJETO 12
11 RISCOS DO PROJETO 13
12  APROVAGCAO DO PROJETO 14
13 CONTROLE DE VERSAO 14
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PROJETO

Pagina 4 de 14

Area de intervencdo: Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus

Vigéncia: maio/2014

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas
por Competéncias

[ Nimero: 002/2011

JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Nome do Projeto: IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
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} PROJETO ' Pagina 5 de 14
I — —
ea de intervengao: Justica do Trabalho Vigéncia: maioc/2014
1! de primeiro e segundo graus } '
H R,
; . . A

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011

por Competéncias

J

Nome do Projeto: IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/Conselho Superior da

Unidade Demandante: Justica do Trabalho

Implantagéo do modelo de Gestao de Pessoas por

N Projeto: N )
ome do Projeto Competéncias na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Gerente do Projeto: - | Supervisora da Secéo de Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacional da CGPES/CSJT

Data de inicio: 10/08/2011 Data de término: 31/5/2014

BJETIVO DO PROJETO

Orientar sobre o processo de implantagdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias na Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- JUSTIFICATIVA

A forma como as organizagbes efetuam a gestdo de pessoas passa por grandes
transformag¢des em todo o mundo, em virtude de os modelos tradicionais estarem em
descompasso com as necessidades e as expectativas das instituicées e das pessoas.

As praticas modernas de gestdo de pessoas, tanto em entidades publicas quanto privadas,
estdo sendo direcionadas para o modelo de competéncias, com vistas a orientar seus esforgos
para planejar, captar, desenvolver e avaliar as competéncias necessarias a consecucio de seus
objetivos.

De uma forma conceitual simples, competéncia é o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios para o desempenho de determinada atividade. As
competéncias dividem-se em competéncias organizacionais e humanas; as humanas, em técnicas
e comportamentais.

As competéncias organizacionais estao relacionadas ao alinhamento com Missao, Visao,
Valores e Estratégia, mediante os quais definem-se as competéncias de que a empresa precisa

(Leme, 2010").

Ja as competéncias humanas, ou individuais, sdo as combinagbes sinérgicas de
conhecimentos, habilidades e atitudes, expressas pelo desempenho profissional dentro de

' LEME, Rogério. Aplicagd@o Prdtica de Gestdo de Pessoas por Competéncias. Ed. Qualitymark. 2010.
5
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Area de intervengdo: Justiga do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundc graus

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011
por Competéncias

%
Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

determinado contexto organizacional, que agregam valor a pessoas e organizagdes, ou seja,
produzem resultados. Segundo Leme? competéncias técnicas séo todos os conhecimentos
especificos que o servidor precisa conhecer e dominar para realizar suas atribuicées; as
competéncias comportamentais sdo as atitudes de um profissional que impactam nos seus
resultados e desempenho.

Quando as competéncias humanas estdo aquém daquelas esperadas pela organizacdo
diz-se que ha uma lacuna (ou gap) de competéncias. Dessa forma, para se alcangar as
competéncias organizacionais, necessario se faz um plano de capacitagao diferenciado para as
competéncias que se deseja desenvolver.

A partir desses conceitos, tem-se que a gestao por competéncias € o processo de conduzir
os colaboradores para atingirem as metas e os objetivos da organizagdo mediante as suas
competéncias técnicas e comportamentais. Propde-se fundamentalmente a gerenciar as lacunas
de competéncias existentes na organizagéo, procurando elimina-las ou minimiza-las, aproximando
ao maximo as competéncias existentes na organizacdo daquelas necessarias para a consecugao
dos objetivos organizacionais. Assim envolve nao s6 a capacitagao, mas também outros
subsistemas de gest&@o de pessoas, tais como a gestado do desempenho, a alocacao de pessoas e
a selecao interna para ocupacéao de cargos e fungbes gerenciais.

No ambito da Justica do Trabalho, as relacdes de trabalho apresentam-se cada vez mais
complexas exigindo desta Justica Especializada seu aparelhamento para enfrentar essa nova
realidade, tanto no que se refere aos recursos tecnologicos, quanto ao seu capital intelectual, para
garantir uma resposta eficaz aos anseios da sociedade. A crescente informatizacdo dos
processos, em especial, a iminente implantagdo do Processo Judicial Eletronico — PJe, alterara
substancialmente as rotinas de trabalho, demandando a adequada capacitagdo e alocagéo de
servidores. E nesse contexto que se insere a gestao por competéncias.

Ressalta-se que a implantacdo desse modelo significara um grande passo em direcdo as
modernas praticas de gestdo de pessoas para a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas, com foco na estratégia.

3.2 METAS ESTRATEGICAS:

a) 90% de Comités Gestores Regionais criados, até maio de 2012;

* LEME, Roggério. Gestdo por Competéncias no Setor Piblico. Ed. Qualitymark. 2011.
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Area de intervengdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundo graus
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Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011

por Competéncias

&

(Nome do Projeto: IMPLANTAGCAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGCA DO TRABATHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS J

N

b) 80% das equipes envolvidas no projeto capacitada em gestdo de pessoas por
competéncias, com no minimo 32 h/a, até dezembro de 2012;

c) 50% dos cargos e fungdes de natureza gerencial mapeadas, até junho de 2013;

d) 50% dos ocupantes de cargos e fung¢des de natureza gerencial avaliados, ate
junho de 2013;

e) 50% de Planos de Desenvolvimento Individual (PDls) elaborados em relagao ao
total de gestores avaliados, até setembro de 2013;

f) 70% de Programas de Desenvolvimento Gerencial (PDGs) elaborados em
relagdo ao total de Tribunais Regionais do Trabalho com Comités Gestores
Regionais instituidos, até maio de 2014.

4.1 O QUE VAl SER FEITO:

Este projeto tem como escopo nortear a implantagdo das etapas iniciais do modelo de
gestdo de pessoas por competéncias nos Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com
vistas ao alcance dos seguintes resultados:

* Mapeamento das competéncias técnicas e comportamentais gerenciais;

* Avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais gerenciais;

*  Pjanos de Desenvolvimento Individual,

* Programa de Desenvolvimento Gerencial.

4.2 O QUE NAO VAI SER FEITO:

O projeto ndo abordara a gestdo das competéncias dos servidores que nao ocupam cargos
ou funcdes gerenciais.

. Instituigao | Un)id"/a‘dfe‘ Envolvida | email Tel‘efo'ne‘v

Conselho Superior da Stius.br 6130433062
Justica do Trabalho ASGP asgp@csit.jus.

. . . is d Unidades de Gestéao
Tribunais Regionais do de Pessoas e Gestao

Trabalho Estratégica dos TRTs
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Pagina 8 de 14

Area de intervengdo: Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus

}[ Vigéncia: maio/2014

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas
por Competéncias

002/2011

Namero:

"

|

Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

'EQUIPE DO PROJETO

A equipe do projeto é formada pelos seguintes servidores, com dedicagéo parcial:

e Nome

.

. '""'”."E—h?ail ‘

Rosa Amélia de Sousa Casado

Aéseséora—Chefe de Gestao d‘e Peésoas

do CSJT

Rosa.casado@tst.jus.br

Marcia Luisa de Freitas Villas Boas

Supervisora da Segao de Desenvolvimento
de Pessoas e Organizacional da
ASGP/CSJT

Marcia.boas@tst.jus.br

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Recursos
Humanos do TRT da 12® Regiéo

Fernanda.ferreira@trt12.jus.br

Denize Mota

Diretora da Secretaria de Pessoal do TRT
da 2° Regido

Denize.mota@frtsp.jus.br

Fabiana Alves de Souza dos Santos

Diretora de Gestéo Estratégica do TRT da
102 Regido

Fabiana.santos@trt10.jus.br

Marcio da Silva Lima

Secretario de Gestao de Pessoas do TRT
da 14® Regido

Marcio.silva@trt14.jus.br

Gabriela Carvalho Gaspar Barros Bello

Diretora de Pessoal do TRT da 162 Regido

gabrielabello@trt16.jus.br

Rosilane Viana Prates

Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas do TRT da 52 Regido

srh@trt5.jus.br

Ana Christina Carneiro Cavalcanti

Coordenadora de Desenvolvimento de
Pessoas do TRT da 13? Regiao

accavalcanti@trt13.jus.br

Willians Barreto Kauffmann

Secretario de Gestédo de Pessoas do TRT
da 232 Regiao

willianskauffmann@trt23.jus.br

Patricia da Cunha Noa

Chefe da Divisdo de Recrutamento e
Avaliacdo do TRT da 12 Regido

Patricia_caldas@trtrio.jus.br

Rodopiano Rocha da Silva Neto

Assessor de Planejamento e Gestéo do
TRT da 8° Regido

Rodopiano.neto@trt8.gov.br

'RUTURA ANAL|

1. Acoes preliminares (a cargo do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

Edicdo da Resolugdo que dispde sobre as diretrizes basicas para a implantagdo do

modelo de gestao de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de 1° e 2°

1.1.

graus;
1.2.

Competéncias;
1.3.

Designacdo dos membros do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por

Capacitagao dos titulares das unidades de Gestao de Pessoas dos TRTs.

2. Acoes Executivas (a cargo dos Tribunais Regionais do Trabalho)
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Area de intervencdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundo graus

Atividade especifica: Gestd3o de Pessoas Namero: 002/2011
por Competéncias

7

- ~ . 3
Nome do Projeto: IMPLANTAGCAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA

JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

%

2.1.  Aprovacao do Termo de abertura;
2.2. Planejamento:
2.2.1. Criagao do Comité Gestor Regional;
2.2.2. Sensibilizagdo da alta dire¢ao e gestores;
2.2.3. Capacitacao da equipe e/ou contratagao de consultoria;
2.3.  Execugdo/controle:
2.3.1. Mapeamento das competéncias gerenciais (técnicas e comportamentais).
2.3.2. Validagao pelas unidades do Tribunal.
2.3.3. Homologacao pelo Comité Gestor Regional.
2.3.4. Avaliacdo das competéncias:
2.3.4.1.  Definigdo do instrumento de avaliagao;
2.3.4.2. Realizagdo da Avaliagao.
2.3.5. Plano de Desenvolvimento Individual
2.3.6. Programa de Desenvolvimento Gerencial
2.4. Feedback
2.4.1. Realizacdo de Seminario de Feedback

3. Encerramento
3.1.  Termo de encerramento aprovado

8. MODELO DE PRODUTOS'E A (ENTREGADOS TRTs)
(A ser adaptado de acordo com a realidade de cada Tribunal)

| Cronograma Unidade
i Inicio | Término envolvida

-Produto

1. Inicio:
1.1. Termo de abertura aprovado.

1.2.  Planejamento:
1.2.1. Comité Gestor Regional criado;

1.2.2. Evento de sensibilizagdo da alta diregéo e
gestores realizado;
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PROJETO

Pagina 10 de 14

Area de intervencio: Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus

}{ Vigéncia: maio/2014

g £

por Competéncias

e

Atividade especifica: Gestdo de Pessoas

Némero: 002/2011

Nome do Projeto: IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA

JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

~ Cronograma

1.2.3. Equipe capacitada e/ou consultoria
contratada;

- na  Unidade
__| Inicio |Témnino envolvida

2. Execucgao/controle:
2.1. Competéncias gerenciais mapeadas (técnicas
e comportamentais).

2.1.1. Matrizes de competéncias gerenciais
validadas pelas unidades do Tribunal.

2.1.2. Matrizes de competéncias gerenciais
homologadas pelo Comité Gestor Regional.

2.2. Avaliacao das competéncias:

2.2.1.1. Instrumento de avaliagao por
competéncias definido;

2.2.1.2. Avaliacao por competéncias
realizada.

2.3. Planos de desenvolvimento:

2.3.1.1. Planos de Desenvolvimento
Individual elaborados;
2.3.1.2. Programa de Desenvolvimento
Gerencial aprovado.
3. Feedback

3.1.1. Seminario de feedback realizado.

4. Encerramento
4.1. Relatorio de licbes aprendidas elaborado.

4.2. Termo de encerramento aprovado.
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Area de intervencdo: Justiga do Trabalho Vigéncia: maio/2014
de primeiro e segundo graus

por Competéncias

1 . .
Atividade especifica: Gestdo de Pessoas }[ﬁNﬁmero: 002/2011

Nome do Projeto: IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAC DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

- Categoria | Método de Data Exercicio Custo

Codigo | Descricgo Detajhamento Aquisigado | Limite |Financeiro| Estimado

Capacitagcdo dos Titulares das Unidades de
Gestdo de Pessoas dos Tribunais Regionais Direto A definir A definir
do Trabalho.

Sistema informatizado de gestdo por
competéncias unificado.

A definir A definir A definir

INDICADOR DE CONTROLE: | indice de criagéo de Comités Gestores Regionais.

LINHA DE BASE: Sem linha de base.
;iMETA ‘ , - +| Criar 90% dos Comités Gestores Regionais, até maio/2012

- lindice de capacitagdo em gestao por competéncias das equipes

Lo ECONTROLE ;2 ienvolvidas com pelo menos 32 h/a.

' LINHA DE BASE: Sem linha de base.

- 80% das equipes envolvidas no projeto capacitadas em gestdo de

META .. | pessoas por competéncias, com no minimo 32 h/a, até dezembro de
2012.

. INDICADOR DE CONTROLE: |indice de mapeamento de cargos e fungdes de natureza gerencial

LINHA DE BASE: | Sem linha de base.
| o “Alcangar 50% dos cargos e fungbes de natureza gerencial mapeados,

CMET A sy " até junho de 2013.

ol : o indice de avaliagcdo dos ocupantes de cargos e fungdes de natureza
INDICADORD : . ~ gerencial.

" LINHADEBASE: . 'Sem linha de base.

11
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Area de intervencdo: Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus

}[ Vigéncia: maio/2014

§ £

Atividade especifica:
por Competéncias

Gestdo de Pessoas Nuamero: 002/2011

Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTICA DO TRABATLHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

R

‘| Alcangar 50% dos ocupantes de cargos e funcdes de natureza gerencial
= | avaliados, até junho de 2013.

META

INMCADORDECONTROLEQf
7UNHADEBASE

indice de elaboragao de Planos de Desenvolvimento individual (PDIs)
| Sem linha de base.

Alcancar 50% de Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs)

“x0 1 elaborados em relagé@o ao total de gestores avaliados, até setembro de
L 120183,

META

fINDlCADOR DE CONTROLE; I(r;dsge;)ie elaborag&o de Programas de Desenvolvimento Gerencial

7| Sem linha de base.

UNHADEBASE155”

1META

| Alcangar 70% de Programas de Desenvolvimento Gerencial (PDGs)
| elaborados em relagéo ao total de Tribunais Regionais do Trabalho com
Comités Gestores Regionais instituidos, até maio de 2014,

IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS. PR[NClPAlS Ri SCOS ASSOCIADOS AO PROJETO
Se " Entéo Sevendad
(Causa) ‘ (Consequencla) : Categona Probabxlrdade Impacto e
Ocorréncia de
retrabalho
Obtencéo de produtos
diferenciados
Inviabilizacédo de
N&o houver politicas nacionais de Uniformi
uniformizacéo da | capacitagdo Dificuldade o) 4 1 4 (M) nitormizar
metodologia para monitorar o metodologia
alcance das metas
Dificuldade para
integracdo de sistemas
informatizados
A execucdo das
. atividades ficara Garantir a alocagao
Hg?g:;;istglr%;:o comprometida $ 2 4 8 (A) dos recursos
orgamentarios
Realizar palestras de
A natureza do Os resultados do sensibilizacdo para
projeto nao for projeto nédo serédo reforcar a finalidade do
percebida pelas alcancados Q 2 4 8 (A) projeto, com énfase
. partes para a melhoria do
interessadas desenvolvimento
gerencial e individual

12
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Area de intervencdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014

de primeiro e segundo graus
w.
\ s e - . A
Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011
por Competéncias
A J
"

Nome do Projeto: IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAC DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGA DO TRABATLHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

R
Aquisicdo de solugdo
tecnoldgica unificada,
parametrizavel, pelo
CSJT, que permita a
execucao e o

N&o houver
utllglé?fgg)ode acompanhamento das
e Dificuldade na etapas de
tecnologica para | o0 050 do projeto Q 4 4 16 (AR) mapeamento,
avaliagdo e

acompanhamento da

suportar a
implementagao
do projeto execucio dos planos
de desenvolvimento
institucional e
individual
Assegurar o
3 3 cumprimento do

Houver desvio
do escopo do
projeto

O cronograma atrasara ‘
calendario anual
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Area de intervencdo: Justica do Trabalho Vigéncia: maio/2014
il de primeiro e segundo graus ]
AN
i ) ")
Atividade especifica: Gestdo de Pessoas Namero: 002/2011
por Competéncias
- - - ?
Nome do Projeto: IMPLANTAGCAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA
JUSTIGCA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS
W

f;LE,GENDA - i b e T an e
Item Descricao Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sua categoria. ($) Custo/ (T)Tempo/ (Q) Qualidade/ (O) Outros

Classificar os riscos de acordo com a sua

Probabilidade | probabilidade de ocorréncia, ou a chance do evento | (1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.

vir a acontecer, na percepcéo do gerente do projeto.

Classificar os riscos de acordo com o impacto
causado, caso ocorram. Por exemplo, se vier a faltar

Impacto a maior parte dos recursos para a realizagdo do (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto.
projeto, o impacto pode ser alto ou muito alto.
Lo - de 1 a 3 — baixo risco; de 4 a 5 — médio risco;
. Resultado da muitiplicagdo entre o impacto e a L A,
Severidade probabilidade de ocorréncia do risco. ?izc% a 9 — alto risco; e de 10 a 16 — altissimo
Resposta O gerente do projeto deve planejar uma resposta | Evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

para cada risco identificado.

OV/AC

i

| Demandante -0 . G| Datas ] Assinatura

Coordehadora do Grupo de Trabalho instituido pelo Ato
n°® 141/2010 e 177/2010

| Envolvidos o Data’ | ~ Assinatura
Tribunais Regionais do Trabalho
L R e  Atualizagbes T
Data Versdo| o . - Descricdo | Revisado por | Aprovado por
15.08.2011 1.0 Versé&o preliminar do projeto Marcia Rosa
14.11.2011 1.1 Versao preliminar do projeto, com cronograma Marcia Rosa
atualizado

14
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RESOLUCAO CSJT N.© 92/2012
ANEXO II

IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NA JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS - SEGUNDA FASE

UNIDADE DEMANDANTE:

COMITE NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

DOCUMENTOS MOTIVADORES:

RESOLUCAO CSJT N© 92/2012
RECOMENDACAO CSJT N° 14/2012
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CONTEUDO

1. OBIETIVO DO PROIETO . oirieiie e e et e e e 3

2 JUSTIFICATIV A oo e e e e 3

3. ESCOPO DO PROIETO iririnitine et 5
3.1. DECLARAGAO DO ESCOPO ..ouiviieii et 5
3.2, NAO ESCOPO oottt e e e 5
3.3, PREMIS S AS ottt ittt e e 5

4. METAS ESTRATEGICAS . ottrt ittt e e 5

5. ALINHAMENTO COM O MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 2015- 6

2020 ........ TR PTTRTP

6. RISCOS PRELIMINARES DO PROJETO ..iivvviiiiiiieeiiie et e e e e 6
7. RESULTADOS ESPERADOS ...coivivtiieeitii ettt 6
8. EQUIPE DO PROJETO .uuiiiiieieeiee oo e e 6
9. APROVACOES ...ttt e 7
10. CONTROLE DE VERSAOD ...ouvtiiii et 7






- ¥

;3 Wnexo 1§'§ESOLUQAO CSJT N° 92, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.* . :
¢ ,3966/2024+ Quarta-feira, 08 de Maio de 2024 Conselho Superior da Justica do Trabalho 27

1. OBJETIVO DO PROJETO

Definir a continuidade da implantagao do modelo de gestdao de pessoas por

competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

2. JUSTIFICATIVA

Mediante a Resolugdo n® 92, de 29 de fevereiro de 2012, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho estabeleceu as diretrizes bésicas para implantacgdo do
modelo de gestdo de pessoas por competéncias no @mbito da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

Estabeleceu-se que a implantacdo do modelo abrangeria, inicialmente, o
mapeamento das competéncias dos cargos e fungdes de natureza gerencial, a avaliagao
das competéncias de seus ocupantes, a elaboragao de Planos de Desenvolvimento
Individual e de Programa de Desenvolvimento Gerencial, e que, concretizadas essas

etapas, o modelo se estenderd aos demais servidores.
O projeto anexo a mencionada Resolugdo definiu as seguintes metas
estratégicas:

a) 90% de Comités Gestores Regionais criados, até maio de 2012;

b) 80% das equipes envolvidas no projeto capacitada em gestao de pessoas

por competéncias, com no minimo 32 h/a, até dezembro de 2012;

c) 50% dos cargos e fungdes de natureza gerencial mapeadas, até junho de
2013;

d) 50% dos ocupantes de cargos e fungbes de natureza gerencial avaliados,
até junho de 2013;

e) 50% de Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) elaborados em

relagdo ao total de gestores avaliados, até setembro de 2013;

f) 70% de Programas de Desenvolvimento Gerencial (PDGs) elaborados em
relagdo ao total de Tribunais Regionais do Trabalho com Comités Gestores

Regionais instituidos, até maio de 2014.

O CSIT editou também a Recomendacdo n° 14, de 19 de setembro de 2012,






- Anexo 17 RESOLUGAO CSJT N° 92, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.* ) ]
3966/2024 - Quarta-feira, 08 de Maio de 2024 Conselho Superior da Justica do Trabalho

4y W
T,

sobre a adocdo de requisitos para a implantagao do modelo, com vistas a uniformizar os
procedimentos em razdo da inviabilidade de adogdao de metodologia padronizada para os

Tribunais Regionais do Trabalho.

De acordo com levantamento realizado em setembro de 2015 pelo Comité
Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias, verificou-se a seguinte situagao dos

TRTs quanto a implantagdo do modelo:

12
10
8
6
4
o]

N3o iniciou o Mapeou/estd Avaliou/estd Elaborou/estd

mapeamento  mapeando (30%) avaliando {9%) elaborando
(43%) PDI/PDG (48%)

Em alinhamento com o mencionado projeto, o Conselho Nacional de Justica
estabeleceu, para a Justica do Trabalho, a seguinte meta para dezembro de 2014:
implantar Programa de Desenvolvimento Gerencial em todos os tribunais, com base em
modelo de gestdo por competéncias. Também essa meta nado foi alcancada pela maioria
dos TRTs.

Esgotado o prazo para a implantagao inicial do modelo, o Comité Nacional de
Gestdo de Pessoas por Competéncias, instituido pelo artigo 9° da Resolugdo CSJT n©
92/2012, propds a sua continuidade, em atendimento ao que dispde o artigo 10, inciso

III, abaixo transcrito:

“Art. 10. S3o competéncias do Comité Nacional:

C..)

IIT - sugerir, ap6s a implantagdo de todas as etapas constantes do
projeto de que trata o Anexo uUnico, a extensdo do modelo aos
servidores ndo ocupantes de cargos e fungdes de natureza gerencial e

sua ampliagdo com vistas a inclusdo de outros subsistemas de gestdo

de pessoas;”

Este projeto visa a extensdo do mapeamento e da avaliagdo das
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competéncias das funcdes e cargos de natureza gerencial, tendo como resultado a
elaboragao de Planos de Desenvolvimento Individual dos ocupantes desses cargos e
fungbes e de Programas de Desenvolvimento Gerencial nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

3. ESCOPO DO PROJETO
3.1. DECLARACAO DO ESCOPO

Este projeto tem como escopo a continuidade da implantagao do modelo de gestdo
de pessoas por competéncias nos Orgdos da Justica do Trabalho de 10 e 20 graus, com

vistas ao alcance dos seguintes resultados:

e Integralizacdo do mapeamento das competéncias gerenciais;
e integralizacdo da avaliacdo das competéncias gerenciais;
e Planos de Desenvolvimento Individual;

e Programa de Desenvolvimento Gerencial.

3.2. NAO ESCOPO

N&o é escopo deste projeto o mapeamento de cargos e fungdes ndo gerenciais.

3.3. PREMISSAS

e« Ajuda mutua entre os Tribunais, com apoio da Coordenadoria de Gestdao de
Pessoas do CSJT, aos TRTs que nao iniciaram a implantagao do modelo.

e Existéncia de ferramenta tecnologica para a operacionalizagdo dos
procedimentos relacionados a gestdo de pessoas por competéncias.

e A disponibilizagdo de informag8es a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CSJT sobre a implantacao do modelo, sempre que solicitado.

4. METAS ESTRATEGICAS
a) 100% das fungdes e cargos de natureza gerencial mapeédos, até maio de 2016;

b) minimo de 80% dos ocupantes de cargos e fungdes de natureza gerencial
avaliados, até agosto de 2016;

c) 100% de Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) elaborados, em relagdo
aos ocupantes de cargos e fungdes de natureza gerencial avaliados, até

dezembro de 2016;

d) 100% dos TRTs com Programas de Desenvolvimento Gerencial (PDGs)
elaborados, até dezembro de 2016.
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5. ALINHAMENTO COM O MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 2015-
2020

Recursos

Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de
vida

6. RISCOS PRELIMINARES DO PROJETO

e Falta de apoio da Administragao.
e Resisténcia das pessoas no mapeamento e avaliagdo das competéncias.
e Restricdo orgamentaria para a contratagao de consultoria.

e Auséncia de solugdo tecnolégica para suportar a implementagdo do projeto.

« Descontinuidade do projeto por mudanca de gestdo no TRT.

7. RESULTADOS ESPERADOS (Beneficios)

Espera-se, com a elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento Individuais e dos
Programas  de Desenvolvimento  Gerencial baseados nas  competéncias
mapeadas/avaliadas, o planejamento de agdes de capacitagdo visando ao
desenvolvimento das competéncias gerenciais.

8. EQUIPE DO PROIJETO

_ Nome E-mail

Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Rosa Amélia de Sousa Casado Rosa.casado@tst.jus.br
do CSJT (CGPES)

Supervisora da Segdo de
Marcia Luisa de Freitas Villas Boas | Desenvolvimento de Pessoas e | Marcia.boas@tst.jus.br
Organizacional da CGPES/CSIT

A ) Diretora da Secretaria de Gestdo de
SoOnia Regina de Freitas Andrade Sonia.freitas@trtl.gov.br
Pessoas do TRT da 12 Regido

s . Servidora da Divisdo de Recursos
Silvia Cassia Saraiva Carneiro silviaccr@trt7.jus.br
Humanos do TRT da 72 Regido

i } Coordenadora de Desenvolvimento
Simone Pipolos Costa 5 Simone.pipolos@trt8.jus.br
de Pessoas do TRT da 82 Regido

Maria Rosicler Cretela Diretora da Secretaria de Gestdo de | Mariacretella@trt9.jus.br

6
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Pessoas do TRT da 92 Regido

Mary Lidian Ferraz Gomes

Secretaria de Recursos Humanos do
TRT da 192 Regido

Mary.gomes@trt19.jus.br

Graziela Cunha Brescovici

Coordenadora de Gestdo de Pessoas
do TRT da 232 Regido

grazielabrescovici@trt23.jus.br

9. APROVAGOES

por Competéncias

Comité Nacional de Gestdo de Pessoas

10. CONTROLE DE VERSAO

DATA |VERSAO

DESCRICAO

REVISADO
POR

APROVADO
POR

1.0 Versdo preliminar do projeto
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