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RESUMO

A presente pesquisa tem como estudo central as violéncias vivenciadas
por trabalhadoras em ambiente doméstico, bem como os efeitos danosos
a sua saude psicoldgica, e apresentar alguns dispositivos existentes no
ordenamento juridico brasileiro ante a violéncia de género, especialmente
no ambiente do trabalho doméstico. A partir de uma pesquisa bibliografica
e analise logica hipotético-dedutiva dos dados coletados, esse artigo
aborda a relevancia dos dispositivos da Convengado n°. 190 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), especialmente os dispositivos
apresentados para coibir e prevenir a violéncia no trabalho, além de os
correlacionar com a Lei brasileira n°. 11.340/2006, a fim de reprimir e
prevenir violéncias, promover dignidade as trabalhadoras domésticas, e
ensejar maior aten¢do a realidade vivida por muitas delas.

Palavras-chave: Convenc¢do n°. 190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho; violéncia doméstica; protecao a trabalhadora doméstica.

RIASSUNTO

La presente ha come analisi centrale le violenze vissute dalle lavoratrici
nell’ambiente domestico, nonché gli effetti dannosi sulla loro salute
psicologica, e presenta alcuni dispositivi esistenti nell’ordinamento
giuridico brasiliano di fronte alla violenza di genere, in particolare
nell’ambiente di lavoro domestico. Sulla base di una ricerca bibliografica
e di un’analisi logica ipotetico-deduttiva dei dati raccolti, questo articolo
affronta la rilevanza delle disposizioni della Convenzione n°. 190
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), in particolare i
dispositivi presentati per frenare e prevenire la violenza sul lavoro, oltre
a correlarli con la Legge brasiliana n°. 11.340/2006, al fine di reprimere ¢
prevenire la violenza, promuovere la dignita alle lavoratrici domestiche e
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suscitare una maggiore attenzione alla realta vissuta da molti di loro.

Parole chiave: Convenzione n°. 190 dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro; violenza domestica;
tutela del lavoratore domestico.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo objetiva analisar a Convencao n°. 190 da OIT sob a perspectiva da Lei n°.
11.340/2006 Lei Federal brasileira criadora de mecanismos para coibir e prevenir violéncias contra a
mulher, trazer a tona a realidade vivida por essas trabalhadoras a fim de promover a dignidade da pessoa
da trabalhadora em ambiente doméstico.

Paratanto, a problematica deste estudo reside em identificar se, ha compatibilidade da Convengao
n°. 190 da OIT com a Lei n°. 11.340/2006, pois em havendo, tal estudo poderd agregar na ratificacao
da presente Convencao pelo Brasil e promover a dignidade da pessoa da trabalhadora doméstica?
Como pressuposto, busca-se na Lei n°. 11.340/2006 considerando que essa lei tem o conddo de criar
mecanismos para coibir e prevenir a violéncia ao género feminino em ambiente familiar, relacional e,
também, doméstico, e que a redacao do artigo 6°. resta evidenciado que “a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher constitui uma das formas de violagao dos direitos humanos” (BRASIL, 2006).

Destarte, para andlise acurada quanto ao tema, realizou-se pesquisa bibliografica em obras,
artigos cientificos e textos legais, adotando-se para a andlise dos dados coletados, o método ldgico
hipotético-dedutivo, sendo apresentado descritivamente no modelo de artigo cientifico, o qual buscara
responder a problematica em trés topicos essenciais:

No primeiro topico, o estudo se debruca em compreender quem ¢ essa trabalhadora que labora
em ambiente doméstico. Quais suas vulnerabilidades no ambiente de trabalho que ensejam situagdes de
violéncia como: violéncias fisicas, violéncias psicologicas, violéncia moral, violéncia sexual e violéncia
patrimonial vivenciadas por elas. Neste contexto, se englobardo algumas fragilidades descritas na literatura
como decorrentes das violéncias vivenciadas. Albergar estudos que exemplifiquem adoecimento por
causa de violéncias sofridas no ambiente laboral torna esse estudo altamente relevante, pois sem saude

Revista Trabalho, Direito e Justica. V. 1 n.1 - Set-Dez. 2023



Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido

essa trabalhadora estara indigna a ter uma vida plena em condig¢des de saude.

No segundo topico do artigo sera tratado a possibilidade de aplicar a Lei n°. 11.340/2006 as
trabalhadoras domésticas no Brasil. Buscar-se-4 entender essa lei, especialmente, entender sua aplicagao
no contexto de trabalho laboral mediante uma pesquisa exploratdria em alguns julgados, e conhecer a
aplicabilidade desta Lei as trabalhadoras domésticas no Brasil, além de verificar se essas trabalhadoras
teriam direito de usufruir das medidas protetivas descritas na Lei n°. 11.340/2006?

No tdpico seguinte, o estudo apresentard a Convencao n°. 190 da OIT, ainda ndo ratificada pelo
Brasil, e a correlacionard aos dispositivos descritos na Lei n°. 11.340/2006, a fim de promover dignidade
a pessoa da trabalhadora doméstica, e ensejar maior aten¢do a realidade vivida por muitas delas. O eixo
norteador deste estudo serd agregar evidéncias com o fito de ratificagdo da Convencdo n°. 190 da OIT
pelo Estado brasileiro.

2 AVIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

A violéncia contra a mulher no ambito do trabalho, no Brasil, tem sido marcada por diversas
situacdes de constrangimento, assédio e violacdes de direito. Diversas vulnerabilidades no ambito do
trabalho ¢ muitas violagdes de direito no ambito do trabalho estdo sendo identificadas no Brasil € no
mundo.

A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO em Brasilia (OIT Brasilia) afirma
que as trabalhadoras domésticas sao o grupo de trabalho mais vulneravel, devido a informalidade e outros
fatores de exclusdo, sendo um “nucleo duro do déficit de Trabalho Decente no Brasil e no Mundo”. Por

isso, publica no seu site fatos e nimeros no mundo e no Basil que evidenciam tais constatagdes sobre o
trabalho doméstico (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023):

Fatos e nimeros no mundo

+ existem 67 milhdes de trabalhadoras(es) domésticas(os) adultas(os) no mundo, segundo
estimativas da OIT para 2013.

« deste nimero, 80% ou 55 milhdes sdo mulheres.

* a América Latina e o Caribe conta com 18 milhdes de trabalhadoras(es) domésticas(os), dos
quais 88% sao mulheres.

* 0 trabalho doméstico representa 27% da ocupagéo feminina na regido.

+ o trabalho doméstico ¢ uma das ocupagdes com niveis de remunera¢do mais baixos no mundo,
com médias de salario abaixo da metade do salario médio no mercado de trabalho.

* cerca de 90% das(os) trabalhadoras(es) domésticas(os) ndo t€m acesso a seguridade social.
Fatos e niimeros no Brasil

(Fonte: PNAD Continua Trimestral do IBGE)

* em 2016, o Brasil tinha 6,158 milhdes de trabalhadoras(es) domésticas(os), dos quais 92%
eram mulheres.

* apenas 42% destas(es) trabalhadoras(es) contribuem para a previdéncia social e s6 32%
possuem carteira de trabalho assinada.

+ a grande maioria das(os) trabalhadoras(es) domésticas(os) sdo mensalistas. As diaristas, por
sua vez, enfrentam a possibilidade de situagdes de trabalho mais precarias e tem sua propria
responsabilidade de contribuir para a previdéncia social.

* apenas 4% da categoria de trabalhadoras domésticas e trabalhadores domésticos ¢ sindicalizada.
+ o numero de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil doméstico no Brasil teve
uma diminuig@o de 61,6% entre 2004 ¢ 2015, passando de 406 mil para 156 mil.

» em 2015, 88,7% das(os) trabalhadoras(es) domésticas(os) entre 10 e 17 anos no Brasil eram
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meninas ¢ 71% eram negras(os).
(destaque nosso).

Esses dados geram inquietacdes e preocupacdes em todo o mundo, uma vez que esse grupo de
trabalhadoras vem crescendo ano a ano e com ela a informalidade. Tais constatagdes se extraem de que
se, “em 2016, o Brasil tinha 6,158 milhdes de trabalhadoras(es) domésticas(os), dos quais 92% eram
mulheres” e apenas “42% destas(es) trabalhadoras(es) contribuem para a previdéncia social e s6 32%
possuem carteira de trabalhado assinada”, com o crescimento populacional em ascensao, € possivel supor
que os dados se encontram bem mais elevados, atualmente (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2023).

Marisa Sanematsu, redatora que concebeu o documento “A pauta € violéncia e assédio contra
mulheres no trabalho” realizado pelo Instituto Patricia Galvdo com apoio da Laudes Foundation com
objetivo de que seja um guia que contribua “para o debate publico sobre a violéncia e o assédio contra
mulheres no trabalho, oferecendo apoio a jornalistas, especialistas e ativistas que querem abordar essa
pauta a partir de uma perspectiva de género e de garantia dos direitos humanos”. A autora afirma que
“gritos e xingamentos; discrimina¢do em razao da: aparéncia, raca, idade ou orientacdo sexual; controle
excessivo e criticas constantes; agressao fisica; elogios constrangedores; assédio e estupro” sao algumas
formas de violéncia vividas pelas trabalhadoras no ambiente de trabalho no Brasil (SANEMATSU,
2022, p. 5-6).

O Guiatraz a colaboragao de diversas pesquisas, dentre elas, estd o estudo da empresa Mindsight
que “mostrou que as mulheres sofrem trés vezes mais assédio sexual do que os homens no ambiente
de trabalho e que 97% das vitimas ndo denunciam o crime”. O relatorio identifica as subnotifica¢des
existentes quando mulheres sofrem assédio sexual no trabalho, e denotam que a “maioria ndo denuncia”
afirma Sanematsu (2022, p. 12).

Esse grupo de trabalhadoras, merece total atencao, pois as vulnerabilidades sofridas por essas
profissionais sdo dificeis de identificar, uma vez que seu ambiente laboral ¢ um ambiente doméstico.
Assim, importante mencionar que se incluem nessa categoria de trabalhadora doméstica, as atividades de
jardineira, caseira, cuidadora de idosos, cuidadora de criangas, professora domiciliar, motorista, diarista,
governanta e outras atividades vulneraveis pois seu local de trabalho ¢ o ambiente de moradia de seus
empregadores ou empregadoras.

Segundo a Lei Complementar n°. 150/2015, considera-se “empregado doméstico” como sendo
aquele que “presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”
(VILLATORE, 2016, p. 37). Percebe-se assim, que a fun¢do empregada doméstica na modalidade
diarista ficaria de fora dessa categoria. Contudo, com a “elaboracdo de um contrato de solidariedade
entre empregadores domésticos” esta fun¢do poderia ser incluida.

A preocupacao com a violéncia contra a mulher no ambiente laboral espraia em diversos 6rgaos
no Brasil, como evidencia as seguintes publicacdes: o “Levantamento do sistema de prevengdo e combate
ao assédio moral e sexual” do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), publicado em 2022 para formalizar e
implementar um sistema de prevencao e combate ao assédio; a “Cartilha de prevencao ao assédio moral
Pare e Repare - Por um ambiente de trabalho mais positivo (TST, 2022)” desenvolvido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em parceria com o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), com
objetivo de instituir uma politica de preven¢ao e combate ao assédio moral no TST e no CSJT; e o “Guia
Lilas — Orientagdes para prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo
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Federal”, publicado em marco de 2023 pela Controladoria Geral da Unido (CGU, 2023).

Para elucidar a realidade dessas mulheres no ambiente laboral, ¢ importante rememorar
evidéncias publicadas sobre a realidade de 2020. Esse ano, o mundo experimentou o periodo de
pandemia COVID-19, o qual acentuou as vulnerabilidades vivenciadas por essas profissionais e eclodiu
em diversas reflexdes sobre a categoria de trabalhadoras domésticas.

Nesse periodo, ocorreu que, na contramao do mundo inteiro, em que, nesse periodo, profissionais
estavam saindo de seus ambientes laborais e indo para suas casas trabalhar de forma remota, devido ao
lockdown, essas profissionais permaneciam indo para seus locais de trabalho com demandas maiores,
suscetiveis a mais violagoes.

Isso ocorreu porque se somando a exposi¢do a um virus letal, nas casas de seus patrdes, havia a
dificuldade de locomogao e o aumento da demanda no seu ambiente laboral devido haver mais pessoas
no ambiente domiciliar. Toda estrutura familiar da casa se encontrava presente, criangas € seus pais,
ficavam em seus lares, em tempo integral. Assim as trabalhadoras domésticas deveriam desenvolver suas
atividades habituais acrescidas de um aumento de trabalho, o que ensejavam maior possibilidades de
vulnerabilidades no ambiente de trabalho como: situacdes de violéncias fisicas, violéncias psicologicas,
violéncia moral, violéncia sexual e violéncia patrimonial. Ressalta Vivian Heringer Pizzinga (2021,
p. 4) que esse periodo foi marcado por muita inseguranga e por isso as tensdes nos tratos e constantes
vigilancias eram vivenciadas por elas.

Importante destacar que, assim como os filhos dos patrdes foram dispensados de suas atividades
escolares para adotarem o modo remoto de estudo, os filhos das trabalhadoras domésticas também tiveram
que adotar esse modelo e retornar para suas casas sem suas respectivas maes porque as legislacdes
vigentes, a época, determinavam que o labor da trabalhadora doméstica era essencial, motivo pelo qual
a trabalhadora deveria continuar indo ao seu local de trabalho sob pena de quebra de vinculo contratual.

A pesquisadora Vivian Heringer Pizzinga evidenciou-se que as trabalhadoras domésticas
comegaram a vivenciar, também, violéncias institucionais de ambito do governo federal, pois “se elas
ndo sao dispensadas pelos patrdes, deverdo se expor ao risco de trabalhar mesmo que possam contaminar-
se” acrescido ao fato de que muitas delas precisaram levar seus filhos ao trabalho, devido ao fato de que,
para seus filhos também, as escolas e creches estavam fechadas (PIZZINGA, 2021, p. 5).

Por esse motivo, foi noticiado em 21 de margo de 2020, a publicacdo de uma carta manifesto
denominada “Pela Vida de Nossas Maes — enderecada ao poder publico, aos empregadores de domésticas
e diaristas e a toda sociedade civil” pedindo a “dispensa remunerada” e “protecdo das trabalhadoras
que moram nas casas de seus empregadores, no sentido de ndo expor a tarefas como compras em
supermercado” (PIZZINGA, 2021, p. 5).

Tais fatos denunciam as vulnerabilidades sofridas por essas trabalhadoras, como ter que
dormir no proprio local de trabalho, de ficar acompanhada de seu suposto agressor sem a presenga de
testemunhas, ou de estar sob constante vigilancia em prol de dar resultado imediato, e muitas vezes sendo
coagida a praticar atos libidinosos para manter seu emprego, sdo situagdes de violéncia que materializam:
violéncias fisicas, violéncias psicologicas, violéncia moral, violéncia sexual e violéncia patrimonial. As
violéncias sofridas por essas profissionais, que em sua maioria sdo mulheres, denotam dificuldade de
provar os riscos no trabalho, por serem ambientes domésticos, ausentes de testemunhas. A esse fator,
somasse a desigualdade de género, violagdo dificil de ser demonstrada. Ainda hé4 as subnotificagdes,
devido a dependéncia financeira da trabalhadora.

As vulnerabilidades sofridas pelas empregadas domésticas, Marco Antonio César Villatore
(2016, p. 21) acrescenta “que a exploracao e o desprestigio sdo tdo grandes que, muitas vezes, o
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empregado doméstico ndo quer ser registrado em seu Contrato de Trabalho e Previdéncia Social com esta
denominacao, em razao de complexos decorrentes da discriminagdo sofrida”. A auséncia destes registros,
dificultam as notificagdes de violagdes sofridas pelas empregadas domésticas e, por consequéncia,
dificultam a exposi¢do de suas vulnerabilidades.

Neste mesmo sentido, Rogério Sanches Cunha e Ronaldo Batista Pinto (2021, p. 65) defendem
que a mulher, em situagdo de violéncia doméstica, vé-se em regra, desvalorizada (desprestigiada) no seu
(4rduo) trabalho doméstico, pois agredida nesse espago, muitas vezes, dependentemente financeiramente,
emocionalmente nao tem a quem recorrer € se vé acuada, o que pressupoe sua hipossuficiéncia de vitima.

Por todas essas vulnerabilidades, estudos evidenciam adoecimento da trabalhadora, pois
0 “comportamento violento nos seus diversos matizes espraia-se nas relacdes de trabalho causando
repercussoes na saude do trabalhador, no clima organizacional, na Previdéncia Social e na produtividade,
com impacto direto no principio fundamental da dignidade do trabalhador”. A violéncia ¢ a alegacdo
precipua de “reclamacgdes envolvendo assédio sexual, assédio moral, discriminag¢des, metas abusivas,
jornadas exaustivas, invasao da intimidade, trabalho escravo, trabalho infantil etc.” afirma Sebastido
Geral de Oliveira, do Tribunal Regional do Trabalho, 3% regido, Belo Horizonte, Brasil (OLIVEIRA,
2019, p. 25).

Para ele, “nos ultimos tempos ocorreu no mundo todo um posicionamento mais firme contra
a violéncia nos locais de trabalho, tanto das agressoes fisicas quanto daquelas encobertas, como sdo os
casos de violéncia psiquica” e ressalta que por ser esse um “um grande problema de satde ocupacional,
a Organizagdo Internacional do Trabalho resolveu partir para o seu enfrentamento e decidiu, pela
Resolucao n. 1421 de 8 de junho de 2018, colocar o tema na pauta de discussdes”, portanto, a vigilancia
¢ enfrentamento ¢ dever de todos devido a localizagdao de materializagdo dessa violéncia (OLIVEIRA,
2019, p. 25-26).

Nesse sentido, importante apresentar o estudo de Ana Luisa Schmidt Ramos, afirmando que
Freud definia o trauma como sendo “resultado da ruptura da barreira protetora do psiquismo diante da
estimulagdo excessiva, o que poderia produzir um unico evento de maior gravidade ou por uma série de
pequenos e reiterados acontecimentos de menor intensidade”. Os danos psiquicos sdo os considerados
“como sendo aquele ligado a ideia de prejuizos a psique do sujeito e as situagdes traumaticas” e este
“contumaz ser equiparado a trauma” (RAMOS, 2019, p. 112).

Assim ¢ compreensivel que o trabalho doméstico desempenhado debaixo de reiterados
acontecimentos violentos, abusivos ou estressantes possam ser considerados como traumas, e estes por
sua vez, possam desencadear doencas psicossomaticas na trabalhadora. Exemplifica Ramos (2019, p.
112) com os ensinamentos de Camara Filho e Sougey:

“a experiencia traumadtica pode trazer intenso sofrimento as suas vitimas, muitas delas
desenvolvem, como mecanismo de defesa, sintomas de esquiva de pensamentos, sentimentos,
conversas, situacdes e atividades associadas ao trauma. As estratégias podem ser obvias ou
sutis, relativamente adaptativas ou manifestamente inadequadas — que vao da recusa em falar
sobre o trauma, ao uso de bebidas alcodlicas ou drogas para obscurecer as memdrias, até ao
engajamento excessivo e compulsivo em atividades como trabalho, jogo, sexo, entre outras.
Em alguns casos, ressaltam os autores, acontecem de o fato ser esquecido (amnésia psicogénica
ou seletiva), o que caracteriza um sintoma de natureza dissociativa, evidenciado por lacunas
presentes na historia relembrada e contada. O trauma pode ser central na vida da vitima. Para
evitar os estimulos desencadeadores, ele acaba por direcionar sua ateng@o, de maneira excessiva,
a essa defesa, levando-a a um menor envolvimento com situagdes potencialmente prazerosas
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e recompensadoras. Se os sintomas intrusivos tentam gradativamente invadir o campo da
consciéncia, o comportamento de esquiva, paradoxalmente, torna-os mais fortes, porquanto
adquirem carater de verdadeira fobia”.

Resta evidenciado que a procrastinagdo, na busca por momentos recompensadores e de fuga do
trauma, poderdo ser o novo estilo de vida de mulheres vitimas dessa violéncia.

E ¢ por isso que situagdes traumaticas podem obstruir a continuidade da vida laboral da
trabalhadora e merecem atencao de todos em disseminar mecanismos de alerta e prevengao.

Como visto, Comportamentos como o da esquiva e distanciamento emocional, fazem parte do
grupo de comportamentos que podem acometer as mulheres que sofreram violéncia doméstica, afirma
Ramos (2021, p. 120). Tais desordens, advindas de traumas, eram tidas como neuroses traumaticas,
todavia, a reformulagdo teodrica passou a defini-las como patologias, e a ser classificadas pela “American
Psychiatric Association (APA), no Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disordes (DSM), como
transtornos de estresse pos-traumatico”, atualmente a versdo vigente ¢ a DSMS5 publicado pela APA
(RAMOS, 2021, p. 115).

No Brasil, os profissionais da saude, utilizam as definicdes do DSMS5 e da Classificacao
Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satide, denominada de CID-10, como
fonte de enquadramento diagndstico determinado pelo Conselho Federal de Psicologia (Resolugao CFP
015/1996), validado como documento oficial pelo Ministério de Saude brasileiro (RAMOS, 2021, p.
115). Tais documentos sdo importantes para classificar a doenga e evitar subjetividades no enquadramento
pelos profissionais ao mencionarem a realidade vivida por essa trabalhadora.

A violéncia e assédio contra a mulher, especialmente no trabalho, tem sido pauta de muitas
reunides e alvo de muitas demandas no judiciario. Com olhar nesse fendmeno, o Conselho nacional de
Justica (CNJ) inicia o ano de 2023 publicando a Resolugdo n°® 492, de 17 de margo de 2023, para que
ocorra a “capacita¢ao de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia,
em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento
com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participag@o Institucional
Feminina no Poder Judiciario”. Essa conduta do CNJ denota compromisso com a Corte Internacional e
ressalta as mudangas da contemporaneidade no mundo do trabalho.

3 APLICABILIDADE DA LEI N°. 11.340/2006 AS TRABALHADORAS DOMESTICAS NO
BRASIL

No que tange aos direitos das mulheres trabalhadoras e a aplicacdo de normas internacionais
no direito brasileiro, cumpre esclarecer, pelo fato de que o Brasil por aderir ao sistema de protecdo
de direitos humanos, pela ratificacdo do Pacto de San José da Costa Rica, reconheceu a jurisdi¢do
Internacional e atraiu para seu ordenamento dispositivos em prol da dignidade humana de sua populagao.
Assim, como um Estado-membro da comunidade mundial, ratificou a Conveng¢ao sobre a Eliminagao
da Discriminagao contra a Mulher de 1979, a Declaracdo de Direitos humanos de Viena de 1993, a
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher assinada em
Belém do Pard em 1994, e outras Convengdes no que tange aos direitos humanos de brasileiros, inclusive
os de protecao a mulher.

Essa introducdo, se faz necessdria, para que, de forma resumida, se esclareca que em 20
de agosto de 1998, o caso 12.051, de Maria da Penha Maia Fernandes, chegou ao conhecimento da
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Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, o qual notificou o Brasil da dentincia. Assim, pela falta
de respostas e providéncias, o Brasil foi penalizado pelo descumprimento de dispositivos das Convengoes
Internacionais ratificadas pelo pais, sendo obrigado a tomar algumas providéncias para dar efetividade
as convengdes de prote¢do a mulher. Dentre as providéncias adotadas pelo Brasil estd a publicagdo da
Lei n° 11.340, em 07 de agosto de 2006, denominada de Lei Maria da Penha, com objetivo de criar
mecanismos para coibir ¢ prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, dispor sobre a
criacdo de um Juizado de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher em cada comarca de cada
estado brasileiro, e de, principalmente, estabelecer medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar (BRASIL, 2006).

Atualmente, no Brasil, essa Lei ¢ a principal medida de enfrentamento a violéncia contra a
mulher em contexto relacional, familiar e ambiente doméstico. Decisdes foram proferidas, confirmando
sua constitucionalidade, consolidando e ampliando a Lei n°. 11.340/2006, como a decisd@o do Supremo
Tribunal de Justica (STF) na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) n°. 4.424/DF, a Acao
Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) n°. 19 do STF e o entendimento da Stimula n°. 600 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

A Lei n° 11.340/2006 traz em seu bojo que “serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condicdes peculiares das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar. Isto posto, ¢ importante destacar que seu objetivo € a prote¢do do género feminino, independente
de orientacdo sexual. Neste sentido, Rogério Schietti Cruz da sexta turma do STJ decidiu que mulher
transgénero pode ser protegida pela Lei n°. 11.340/2006, explicitando que o objetivo da Lei Maria da
Penha ““¢ prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica e familiar que se pratica contra a mulher por
causa do género, e ndo em virtude do sexo” (STJ, 2023).

Para dar concretude ao que se propoe, a Lei Maria da Penha configura violéncia doméstica e
familiar contra a mulher como qualquer acdo ou omissdo, baseada o género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial (artigo 7°.), desde que ocorrerem em
ambiente familiar, em relagdo intima de afeto ¢/ ou em unidade doméstica (artigo 5°.) serdo resguardadas
pelos dispositivos dessa Lei. Consoante ao artigo 5°. da Lei n°. 11.340/2006 ¢ possivel afirmar que a
Lei Maria da Penha abrange as violagdes sofridas pelas mulheres trabalhadoras domésticas (BRASIL,
2006).

Ao longo dos anos foram sendo proferidas decisdes relevantes confirmando a constitucionalidade
da Lein®. 11.340/2006, ampliando-a, consolidando entendimentos e reverberando alteragdes em diversas
outras legislagdes, como por exemplo o inciso VII do Paragrafo unico do artigo 27 da Lei Complementar
n°. 150, de 1°. de junho de 2015, cuja redagdo apresenta a hipdtese de rescisdao de contrato de trabalho
por culpa do empregador em caso de violéncia doméstica:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

Paragrafo tinico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador quando:
VII - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra
mulheres de que trata o art. 5°. da Lei n°. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Nesse dispositivo, resta evidenciado a possibilidade de a mulher trabalhadora doméstica buscar
refugiu na Lei Maria da Penha, inclusive confirma a possibilidade de rescindir seu contrato por culpa do
empregador (rescisdo indireta do contrato de trabalho) devido a violéncia sofrida, com base no género,
na unidade doméstica (MELLO; PAIVA, 2020, p. 91).

Para exemplificar essa atribuicdo da Lei n°. 11.340/2006 alcangar os contratos de trabalho das
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profissionais domésticas, Bianchini, Bazzo e Chazian (2021, p. 220-221) elencam algumas decisdes:

Habeas corpus substitutivo de recurso ordindrio. Inadequagdo da vida eleita. Assédio Sexual.
Lei maria da penha. Crime cometido contra empregada doméstica. Condicdo de vulnerabilidade
comprovada. Coabitacdo entre agressor e vitima. Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. Requisitos atendidos. Competéncia do juizo especializado. Constrangimento ilegal ndo
verificado. Habeas corpus ndo conhecido [...] 2. A Lei Maria da Penha dispde que a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher consiste em qualquer acdo ou omissdo baseada no género,
que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.
O inciso I do art. 5° estabelece que a violéncia doméstica e familiar contra a mulher estard
configurada quando praticada no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco
de convivio permanente de pessoas com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas. 3. Neste caso, o suposto agressor € a vitima partilhavam, em carater diario e
permanente, a unidade doméstica onde os fatos teriam ocorrido. Além disso, hé inegével relagdo
hierarquica e hipossuficiéncia entre a vitima e o suposto agressor, o que enseja a aplicacdo do
art. 5°, incido I, da Lei n°. 1340/2006. 4.Eventual acolhimento da tese de falta de motivagao de
género depende de exame aprofundado de fatos e provas, providéncia ndo comportada pelos
estreitos limites cognitivos do habeas corpus. 5. Habeas corpus ndo conhecido. (STJ-HC n°.
500.314/PE, Ministro Reynaldo Soares da Fonseca, Quinta Turma, DJe 1°./7/2019).

A protecdo e os beneficios previstos pela Lei Maria da Penha devem ser garantidos no ambito
da relagao empregaticia da mulher, especialmente a sua dignidade sexual.

*“(...) Para os efeitos da lei, caracteriza violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer
acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicologico e dano moral ou patrimonial (art. 5°.). E o &mbito da unidade doméstica e familiar
contra a mulher compreende o espaco de convivio permanente de pessoas, ‘com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas’ (art. 5°, I). Crime em razao do género ¢ aquele
praticado contra a vitima mulher, tendo em mente o género dessa, motivado pela vontade de
oprimir a vitima, pelo fato de esta ser do sexo feminino. Mas nao € so. A lei objetiva assegurar
maior prote¢do a mulheres que também se encontrem em situag@o de vulnerabilidade no ambito
doméstico e de intimidade familiar. Segundo a dentincia, o acusado constrangeu a vitima
— empregada doméstica - com intuito de obter favorecimento sexual, prevalecendo-se
da sua condicio de superior hieriarquico inerente ao exercicio de emprego. Ele agarrou a
vitima e passou as maos nos seios dessa, por cima da roupa (...). No crime de assédio sexual, a
superioridade hierarquica do agressor sobre a vitima - em razdo do exercicio de emprego, cargo
ou funcdo - € circunstancia elementar do tipo penal (CP, art. 216 — A). Isso, contudo, ndo significa
que mulheres, vitimas desse crime, ndo estejam inseridas no &mbito de protecdo da Lei Maria da
Penha, sobretudo quando se tratam de empregadas domésticas, cujo local de trabalho se confunde
com o ambiente doméstico e familiar... A vulnerabilidade da vitima -— intimidada, por meio
de forca fisica, a manter ou praticar ato sexual contra a sua vontade -- revela-se tanto pela
superioridade hierarquica do agressor — empregador -, quanto pelo fato de essa ser do sexo
feminino. Trata-se de violéncia doméstica, a justificar a competéncia do juizado especializado”.
ACORDAO 1111591, 07101370420188070000, Relator: JAIR SOARES, Camara Criminal, data
de julgamento: 23/7/2018, publicado no DJe: 30/7/2018. (destaques nossos)

Se faz relevante evidenciar que mesmo em casos de alegacdo de auséncia de motivacao de
crime de género, ha a aplicabilidade da Lei n°. 11.340/2006 para a trabalhadora doméstica.

CONFLITO NEGATIVO DE JURISDICAO. JJUIZO DA VARA CRIMINAL E DO JUIZADO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. APURACAO DE
CRIMES DE LESAO CORPORAL E AMEACA SUPOSTAMENTE PRATICADOS CONTRA
EMPREGADA DOMESTICA. POSSIVEL SUJEITO PASSIVO. MOTIVACAO DE GENERO.
INCIDENCIA DA LEI MARIA DA PENHA. CONFLITO CONHECIDO PARA DECLARAR
A COMPETENCIA DO JUIZO SUSCITADO.
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1. A Lei n° 11.340/2006 cuida-se de norma de aplicacdo restrita e, conforme previsto em seu
artigo 5°, a situagdo de violéncia doméstica pressupde que a a¢do ou omissdo tenha motivagao de
género, em ambiente doméstico, e seja efetuada contra mulheres “com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas”, incluindo-se nesse rol as empregadas domésticas.
Sendo este o caso dos autos, uma vez que o denunciado, durante a suposta pratica dos delitos,
proferiu xingamentos tipicos daqueles que desejam diminuir a condicio feminina, deve
incidir a Lei Maria da Penha. 2. Conflito Negativo de Jurisdigdo conhecido para declarar
competente o Juizo Suscitado (Juizo do Segundo Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher da Circunscri¢@o Judiciaria de Brasilia/DF).

Diante das presentes decisoes que aplicam a Lei Maria da Penha nos casos de violéncia contra a
mulher em ambiente doméstico, ¢ possivel compreender que em sendo confirmado que a mulher sofreu
violéncia em dmbito doméstico € cabivel o deferimento de uma ou mais Medidas Protetivas contra o
suposto agressor ou agressora. E importante ressaltar que a Lei n°. 11.340/2006 surge para proteger a
mulher de qualquer meio de violéncia, por “agdo ou omissdo que fira a sua integridade fisica, moral
ou intelectual” (art. 7°. da Lei n°. 11.340/2006), isto ¢ protegé-la de atos de violéncia de um homem ou
de outra mulher, no caso em analise, atos praticados em ambiente doméstico de um suposto agressor
empregador ou suposta agressora empregadora (BRASIL, 2006).

Sobre as medidas protetivas de urgéncia trazidas nos artigos 22 e 24 da Lei Maria da Penha,
Mello, e Paiva (2020, p. 306) afirmam ser uma importante inovacao para o combate a violéncia contra
a mulher, pois permite a interrup¢do do ciclo de violéncia, e assim evita, na maioria das vezes, que
o agressor tenha a sua liberdade privada, pois 0 mantém longe da presen¢a da vitima. Esclarecem as
autoras que “trata-se de um mecanismo que tutela a integridade da mulher por meio de uma atuagao
emergencial e desburocratizada do Estado”. Integridade esta, que devera ser respeitada a vontade da
mulher, pois a mulher almeja a interrupcao da violéncia. Por esta razao, as autoras afirmam que as medidas
protetivas sao uma configuracdo muito importante como instrumento diante de cada caso e conforme
a complexidade do caso. Esse mecanismo ¢ deferido por solicitagdo da propria vitima, pelo Ministério
Publico, Advogado ou Juiz. Tais medidas podem serem deferidas “em conjunto ou separadamente” e
aplicada(as) de imediato ao agressor, por determinagao judicial (BRASIL, 2006).

E possivel verificar pela redacio do artigo 22 da Lei n°. 11.340/2006 que as Medidas Protetivas
de Urgéncia imputam uma ou mais obrigagao(des) ao agressor diante da vitima.

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos desta
Lei, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes
medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

(..)

II - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;

III - proibicdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacio da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo
de distancia entre estes e 0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicacio;
¢) frequentacio de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicolégica
da ofendida;

(..)

VII — acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual e/ou
em grupo de apoio.  (Incluido pela Lei n°. 13.984, de 2020)

(...) (destaques nossos)

Os incisos II, IIT e VII do artigo exposto, tratam de condutas que podem ser aplicadas a um
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suposto agressor de hierarquia patronal, isso porque referem-se a condutas para manter a integridade
fisica, psiquica e emocional da vitima sem ser revitimizada. Imagina-se o caso de uma empregada
doméstica, em condi¢do de hipossuficiéncia, ser confrontada porque denunciou o suposto agressor, e,
porque deseja realizar um acordo trabalhista com a mesma. Seria inaceitavel, pois a depender do nivel
de dor psicologica sofrida seria considerada um trauma. Como visto anteriormente, passivel de eclodir
doencas psicossomaticas e aumentar o dano.

Relevante ¢ também demonstrar a existéncia de Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida
dispostas nos artigos 23 e 24 da Lei n°. 11.340/2006, especialmente alguns incisos do artigo 24, pois
tratam de protecdo patrimonial da ofendida. No presente estudo, ¢ aplicavel o inciso I do artigo 24
desta Leli, pois trata da obrigatoriedade de restituicao de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a
ofendida. E cabivel no caso de empregador apropriar-se de documentos, salarios da ofendida, instrumento
de procuragdo e outros itens.

Insta ressaltar sobre a aplicabilidade da Lei n°. 11.340/2006 as trabalhadoras domésticas no
Brasil, que em caso de uma violéncia durante o trajeto, exemplo de um caso de estupro a empregada, seja
ao ir ou ao voltar de seu trabalho, ¢ de competéncia do empregador realizar a respectiva comunicacao
(CAT) conforme Lei n°. 8.213/1991 e esta violéncia contra a mulher ¢ configurada como acidente de
trabalho, cabe ao empregador propiciar as providéncias para que a ofendida possa receber beneficio
previdencidrio e ser amparada diante desse infortunio (CUNHA; PINTO, 2021, p. 132).

Por fim, uma grande inovacao da Lei n°. 11.340/2006 ¢ a possibilidade de responsabilizar o
agressor pelo ressarcimento dos custos relacionados aos servigos de saude prestados pelo SUS. Previsao
instituida pela Lei n°. 13.871, de 17 de setembro de 2019, alterou o artigo 9°., § 4°., § 5°., ¢ § 6°. da Lei
Maria da Penha, deixando claro que esse ressarcimento “ndo podera causar e 6nus de qualquer natureza
ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes” (BRASIL, 2006).

Demonstrado a aplicabilidade da Lei n°. 11.340/2006 aos casos de violéncia contra a mulher
trabalhadora doméstica, e possibilidades de que essa vitima tenha deferido em seu favor Medida Protetiva
de urgéncia, cabe ainda a aferi¢ao de como seria essa possibilidade na Convencao n°. 190 da OIT.

4 A CONVENCAO N°. 190 DA OIT E A PROTECAO DO TRABALHO SEM VIOLENCIA
E SEM ASSEDIO DIANTE DAS EVIDENCIAS DA LEI N°. 11.340/2006

Como um Estado-membro da comunidade mundial, o Brasil estd debaixo do guarda-chuva
da Organizagao das Nagdes Unidas, tendo acesso aos grupos de trabalho para produgdo de normas
internacionais, a exemplo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) criada em 1919, formada
por representantes dos governos, das organizagdes de empregadores e de trabalhadores. Cuja fungdo
precipua ¢ a de elaborar, adotar, aplicar e promover as Normas Internacionais do Trabalho, sob a forma
de convengdes, protocolos, recomendagdes, resolugdes e declaragdes. Importa salientar, que ao ratificar
as convengoes propostas pelo OIT, a partir desse ato, incumbe ao Brasil o dever de zelar pelos direitos
humanos de todos os seus cidadaos trabalhadores.

Desde sua concepgdo, a OIT emitiu inumeras Convengdes, dentre as ratificadas pelo Brasil
destacamos as que tratam do género feminino e as que tratam do /ocus doméstico: Convengao n°. 100
(Ratificada em 25/04/1957, dispde sobre a igualdade de remuneracao de homens e mulheres trabalhadores
por trabalho de igual valor); Conven¢ao n°. 103 (Ratificada em 18/06/1965, dispde sobre o amparo
a maternidade); Convencdo n°. 105 (Ratificada em 16/06/1965, dispde sobre a abolicdo do trabalho
for¢ado); Convengdo n°. 111 (Ratificada em 26/11/1965, dispde sobre a discrimina¢ao em matéria de
emprego e ocupacgdo); Convengdo n°. 182 (Ratificada em 02/02/2000, dispde sobre a proibicdo das
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piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagdo), e a Convencao n°. 189 da OIT
foi finalizada em 17 de junho de 2011, ratificada em 2019, com objetivo de apresentar a comunidade
mundial um instrumento internacional de protecao ao trabalho doméstico, fortalecendo as protecdes do
trabalhador doméstico, a nivel mundial, fomentando uma coercividade aos paises que o ratificarem pois
serdo obrigados a seguir os ditames acordado em 17 de junho, sob pena de sancdes.

De todas as convengdes propostas, a Convengdo n°. 189 da OIT ¢é a primeira a tratar
especificamente sobre o trabalho no contexto doméstico, para tanto, abarca tanto trabalhadores homens
como trabalhadoras mulheres. Importante revelar, que no texto da Convengao aparecem 8 (0ito) vezes o
termo “violéncia” e 7 (sete) vezes o termo “assédio”, fato que evidencia a preocupag¢do mundial com a
violéncia e assédio sofrido pelo trabalhador, nesse recorte, a trabalhadora doméstica.

Contudo, apesar das disposi¢des da Convengao n°. 189 da OIT, ainda pesa sobre as atividades
laborais das empregadas domésticas, esteredtipos culturais que aviltam a dignidade humana da
trabalhadora. Como visto, em evidéncias anteriores, ainda ha muito que evoluir para mitigar a violéncia
e o assédio no ambito do trabalho.

Neste contexto, a Conveng@o n°. 190 da OIT ¢ muito feliz, pois ¢ a primeira convengao a tratar
enfaticamente do tema, apesar de outras Convencdes somente haverem pincelado o tema:

A Convencdo (N.° 190) reconhece o direito de todas as pessoas a um mundo do trabalho livre
de violéncia e assédio. Define a violéncia e o assédio como “um conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis” que “tém por objetivo provocar, provocam ou sdo suscetiveis de provocar
danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdmicos”. Esta definicdo abrange, entre outros, o
abuso fisico, 0 abuso verbal, o bullying e o mobbing, o assédio sexual, as ameacas ¢ a perseguigao.
Associada a sua Recomendagao complementar (N° 206), estabelece um quadro comum de a¢des
para prevenir e combater a violéncia e o assédio no mundo do trabalho (ILO, 2020).

A relevancia da Convengdo n°. 190 da OIT se da pelo fato de ser um mecanismo especifico de
eliminacao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, incluindo todos os géneros. Por esse motivo
¢ fundamental apresentar alguns dispositivos descritos nesse instrumento os quais se correlacionam com
a supre citadas, Lei Maria da Penha.

Assim como a Lei Maria da Penha inicia apresentando espécies de violéncias, a Convengao n°.
190 da OIT descreve no artigo 1°. os conceitos de violéncia e assédio:

o termo “violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a um conjunto de comportamentos
e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem,
ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdémico, e inclui a
violéncia e o assédio com base no género;

(b) o termo “violéncia e assédio com base no género” significa violéncia e assédio dirigido as
pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afectam de forma desproporcionada as pessoas de
um determinado sexo ou género, ¢ inclui o assédio sexual.

Tais descrigdes sao fundamentais, porque a proposta da Convencao ¢ fazer uma interlocugao
com outras legislacdes. Assim como Lei Maria da Penha faz uma interlocucdo com o Cédigo Penal,
Legislagao Trabalhista e outras legislagdes, a Convengao propde aos membros, que a ratificarem em seu
Estado, devam:

(a) proibir por lei a violéncia e o assédio;
(b) garantir que politicas relevantes abordem a questdo da violéncia e do assédio;
(c) adotar uma estratégia abrangente a fim de implementar medidas para prevenir e
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combater a violéncia e o assédio;

(d) estabelecer ou reforgar os mecanismos de aplicagdo e acompanhamento;

(e) garantir acesso as vias de reparac@o e apoio as vitimas;

(g) prever sangoes;

(h) desenvolver ferramentas, orientag@o, educagdo e formacao, e sensibilizar em
formatos acessiveis e apropriados; e

(i) garantir meios eficazes de inspecao e investigacdo de casos de violéncia e assédio,
incluindo por meio de inspegdes do trabalho ou por outros organismos competentes.

A Lei Maria da Penha apresenta protecao ao género feminino, e também para quem se identifica
com esse género, “as relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientacdo sexual” dispde
o artigo 5°. da Lei n°. 11.340/2006. Nesse sentido, destaque para o artigo 6°. da Convenc¢ao n°. 190 da
OIT, cujo texto expressa uma proposta ampla de protecdo a todos os géneros, especialmente os grupos

vulneraveis:
“adotar leis, regulamentos e politicas que garantam o direito a igualdade e a ndo discriminacio
no emprego e trabalho, incluindo mulheres trabalhadoras, bem como aos trabalhadores e
a outras pessoas pertencentes a um ou mais grupos vulneraveis ou a grupos em situagdes de
vulnerabilidades que sejam afetadas de forma desproporcionada pela violéncia e pelo assédio no
mundo do trabalho”.

Um instrumento institucionalizado e usualmente utilizado na Lei Maria da Penha ¢ o Formulério
de Avaliacdo de Risco (FRIDA) aplicado em todas as delegacias em caso de violéncia doméstica, para
avaliar o grau de risco envolvido da vitima. Por sua vez, e em mesmo sentido, a Convencao propde no
item c do artigo 9°. a utilizagdo de um instrumento semelhante, isso pode otimizar muito a aplicabilidade
da Convengao e efetividade posto que toda a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher esta apta
a usar esse instrumento.

Alguns pontos devem ser observados na Convencdo n°. 190 da OIT que dizem respeito ao
artigo 10, pois este menciona sobre a possibilidade de utilizar mecanismos de resolucao de conflitos (ii)
e o item (iv) menciona sobre prote¢do a vitimizagdo ou retaliagdo. Importante aprofundar o estudo nesse
ponto, uma vez que na aplicabilidade da Lei Maria da Penha, ja restou decidido que a vitima ndo pode
ser revitimizada e o contato com seu algoz podera fazer com que ela reviva suas dores. Sendo assim, a
utilizacao de mecanismos de resolu¢ao de conflitos para vitimas, detentoras de Medidas protetivas de
Urgéncia deferidas com base na Lei Maria da Penha, sdo inaplicaveis.

Por outro lado, os subitens “c”, “d”, “e”, e, “f” do artigo 10 estdo no modus operandi diario
da Lei n°. 11.340/2006. Tais dispositivos, promovem a dignidade da mulher vitima e da trabalhadora
doméstica.

Restou evidente que a Convengdo n°. 190 da OIT traz uma pauta identitaria, contemporanea
e urgente. A OIT estd envidando todos seus esforgos para que toda comunidade mundial faca parte
deste movimento para coibir a violéncia, devido a sua abrangéncia. Contudo, o Brasil pais-membro da
Organizagao das Nagdes Unidas, ainda nao ratificou esse instrumento, o que torna esse instrumento para
o Brasil sem efeito coercitivo, até 0 momento.

Acredita-se que a iniciativa do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e de outros 6rgdos
inicialmente citados, tem o propdsito de conscientizar sobre as violéncias vividas pelas trabalhadoras
mulheres e as em ambito doméstico. E preciso envidar esfor¢os, aprofundar em mais estudos, a fim de
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proporcionar um ambiente sem assédio e sem violéncia para as trabalhadoras doméstica.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das exposic¢oes realizadas nos trés topicos condutores desse estudo, restou evidenciado a
compatibilidade da Convencao n°. 190 da OIT com a Lei n°. 11.340/2006. O quadro comparativo, trouxe
uma visao didatica da correlacdo entre os dois instrumentos normativos. Esta conclusdo, ¢ de extrema
relevancia, isso porque a OIT e a Lei n°. 11.340/2006 esta consolidada no Brasil. Ja possui equipamentos
nas politicas publicas e no judiciario preparados para acolher a vitima de violéncia, € por isso esse ¢
o primeiro facilitador da validagdo da Conveng¢do n° 190. Uma vez ratificada pelo Brasil, o judiciario
podera se apropriar de diretrizes semelhantes e colocar em marcha a prote¢ao ao ambiente de trabalho,
com o fito de coibir toda e qualquer violéncia e assédio.

Outro ponto importante, de ambas legislagdes se correlacionarem ¢ o modelo cultural de
protecao a empregada, especialmente a empregada doméstica. Esse estudo podera agregar na ratificacao
da presente Convencao pelo Brasil e promover a dignidade da pessoa da trabalhadora doméstica. Buscou
apresentar a Lei n°. 11.340/2006 como pressupostas para ratificagdo da Convengao n°. 190, uma vez
que essa Lei tem o condao de criar mecanismos para coibir e prevenir a violéncia ao género feminino
em ambiente familiar, relacional e, também, doméstico, e que a redagdo do artigo 6°. resta evidenciado
que “a violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de violacdo dos direitos
humanos” (BRASIL, 2006).

Restou evidenciado a plena relevancia da Convengao n°. 190 da OIT e sua plena importancia
contra a violéncia e assédio no trabalho, especialmente as mulheres trabalhadoras que labutam em
ambiente doméstico. Observou-se que os exemplos trazidos ao direito da trabalhadora em ambiente
doméstico trouxeram como valido a aplicagcdo da Lei n°. 11.340/2006, no que toca a violéncia de género
vivenciada por trabalhadoras brasileiras em ambiente doméstico. Como principal contribuigdo, foi a de
que essa correlagdo pode trazer conteudos palpaveis para a ratificacdo da Convencao n°. 190 da OIT em
prol de um ambiente de trabalho mais justo, colaborativo, sem assédio e violéncia.

Acredita-se que com tais proposicdes, criar-se-iam mecanismos de seguranga fortalecidos
e tornariam o ambiente de trabalho doméstico mais saudavel. Corroborariam com as trabalhadoras
domésticas, muitas vezes esquecidas, e, nem sempre tdo evidenciadas, devido as subnotificacdes de
violéncia por medo ou dependéncia financeira.

As evidéncias denotaram as realidades vividas por essas trabalhadoras, e, também, ampliam o
olhar do judiciario e de toda a sociedade para numa tentativa de coibir e prevenir as violéncias existentes
no ambito de trabalho doméstico, promover dignidade a pessoa da trabalhadora doméstica e corroborar
com o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da agenda 2030 da Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU).
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