CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N° 376, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera a Resolucégo CSJIT n.°
355/2023, que regulamenta os
procedimentos administrativos a
serem adotados em relacao a acdes
judiciais que tenham por objeto o
assédio eleitoral nas relacdes de
trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos.
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho. do
Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da Exma.
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a necessidade de munir o CSJT de informacgbes
necessarias para o exercicio de sua missdo institucional, como Orgdo Central do
Sistema da Justica do Trabalho; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
551-13-2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 4° da Resolucao CS|T n.° 355, de 28
de abril de 2023, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

Art. 4°[...]
Pardgrafo uUnico. Enquanto a funcionalidade indicada no caput ndo for
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implementada, a unidade judiciaria responsavel pela tramitacdo do processo devera
informar o teor da respectiva peticdo inicial, bem como da decisdo de mérito, quando vier
a ser proferida, com o envio de seu conteudo.

Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 355, de 28 de abril de
2023, com as altera¢des promovidas por esta Resolug¢do.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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