CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CS)JT.GP.SG.SGPES N.° 14, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aprova o Plano Anual de Capacitacdo
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus para o ano de 2024 e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando a Resolucdo CS|T n.° 200, de 25 de agosto de 2017;

considerando o disposto no art. 9°, incisos XXVI e XXXIll, do Regimento
Interno do CSJT; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6010285/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacao (PAC-2024) da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus para o exercicio de 2024 e sua execuc¢ao pelo
Centro de Educacao Corporativa da Justica do Trabalho (CEduc-JT), nos termos do
anexo deste Ato.

Art. 2° Delegar ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho competéncia para aprovar despesas com contrata¢des de servicos cujo
objeto sejam ac¢des de capacitacao, até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
quando previstas no PAC-2024.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/110810
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO

ATO CSJT.GP. SG. SGPES N.° 14/2024

1° SEMESTRE
MES EVENTO DE FORMACAO EIXO TEMATICO
Migragdo e Operacdo do PJe em Nuvem Inovagdo e Tecnologia
Acompanhamento funcional de pessoas com deficiéncia Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
FEVEREIRO Gestdo da operagdo e manutengao predial. Governanga das Contrgtagog s Piblicas ¢ Gestdo
Patrimonial
Planejamento e implementacédo de repositério documental - Gestio Documental ¢ Meméria
DSpace
Sistema de Diarias e Viagens - Configuracdo e Usabilidade Inovagdo e Tecnologia
Treinamento DMAG (Mddulos GECJ/Designagao de Inovacio e Tecnologia
Magistrados/Editais/Gestdo de Atos) ¢ g
Gestdo de Crises Comunicag¢do Social
Gestdo de Riscos nas Contratagdes Governancga das Contrfitago.es Publicas e Gestao
Patrimonial
Integridade no ambito da JT Governanca e Gestdo Estratégica
MARCO Agilidade Escalada para Produtos Digitais Inovagdo e Tecnologia
Power BI Avangado (multiplicadores) Inovagao e Tecnologia
Power BI Intermediario (inst. interna) Inovagao e Tecnologia
Lideranga Digital para Mulheres Inovagao e Tecnologia
Contratagdes publicas sustentaveis: da abordagem Governanga das Contratacdes Publicas e Gestao
sistémica a aplicacdo pratica Patrimonial
Mediagdo de Conflitos Governanca e Gestio Estratégica
I Encontro Unificado de Magistrados e Servidores de Governanca ¢ Gestio Estratégica
NUPEMEC ¢ CEJUSC ¢ g
Curso de Procedimentos Contabeis sobre a Gestdo .
. . Orc¢amento e Financas
Patrimonial
ABRIL Gerenciamento de Crises Seguranga Judiciaria
Aplicagdo da Lei Geral de Pr_qte_g:ao de Dados a Pesquisa Pesquisa Judicidria ¢ Ciéncia de Dados
Judiciaria
De onde Brotam Nossas Vidas? Envelhecimento e Gesto de Pessoas
Ancestralidade na Cultura Indigena
Inclqsao social e laboral das pessoas com deﬁmenma Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
intelectual ou transtorno do espectro autista
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Gestdo de Crises Comunicag¢do Social
Publicadores de dados: da gestao estratégica a abertura Governanca e Gestio Estratégica
SIGEO Or¢amento e Finangas
Seguranga e Protegdo de Dignitéarios Seguranga Judiciaria
MAIO
Atendimento com foco em pessoas com deficiéncia Acessibilidade, Diversidade e Inclusao
Capacitacdo inicial dos integrantes das comissdes sobre
prevengdo e enfrentamento do assédio sexual, assédio Governanca e Gestio Estratéeica
moral e da discriminag¢do, & luz da Resolugdo CNJ n. ¢ &
351/2020.
Garantia de Direitos e ateng@o a Pessoa Idosa Gestao de Pessoas
Acolhimento e tratamento de dentincias de Assédio Governanga e Gestao Estratégica
Assédio Moral e Sexual: Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no dmbito Governanca e Gestio Estratégica
da Justiga do Trabalho
JUNHO Agilidade Escalada para Produtos Digitais Inovagio e Tecnologia
EFD-REINF Or¢amento ¢ Finangas
Aspectos Legais da Aposentadoria Gestdo de Pessoas
2° SEMESTRE
MES EVENTO DE FORMACAO EIXO TEMATICO
ClaSSIﬁcaqz.w'e Avahacao fiocumental na pratica Gestio Documental ¢ Meméria
arquivistica da Justiga do Trabalho
Programa de Qualidade de Auditoria - JT Auditoria
Metodologia BIM Governanga das Contr_atag:ogs Publicas e Gestdo
Patrimonial
AGOSTO Etica em Pesquisa Judiciaria Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados
Gestdo de equipes Diversas Acessibilidade, Diversidade e Incluséo
Linguagem Simples Comunicagao Social
Equidade de Género Gestdo de Pessoas
Plano de emissdes de GEE: construcdo do inventario de ~ .
GEE Governanca e Gestdo Estratégica
Programa de Qualidade de Auditoria - JT Auditoria
Seguranca e Prote¢cdo de Dignitarios Seguranga Judiciaria
SETEMBRO
Normas Globais de Auditoria Interna Auditoria
Power BI Intermediario (inst. interna) Inovagao e Tecnologia
Acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico Acessibilidade, Diversidade e Incluséo
OUTUBRO . - o ~ -
Arranjo e descri¢@o arquivistica Gestao Documental e Memoria
Programa de Qualidade de Auditoria - JT Auditoria
Product Owner Inovagdo e Tecnologia
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Assédio Moral e Sexual: Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito
da Justica do Trabalho

Governanca e Gestio Estratégica

Produgdo de Videoaulas

Gestdo de Pessoas

NOVEMBRO

Programa de Qualidade de Auditoria - JT

Auditoria

Redag@o Criativa

Comunicagdo Social

Assédio Moral e Sexual: Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no dmbito
da Justiga do Trabalho

Governanca e Gesto Estratégica

Agilidade Escalada para Produtos Digitais

Inovagio e Tecnologia

Identidade de Género: historias, conceitos e trajetorias

Acessibilidade, Diversidade e Inclusio

assinatura
eletrbnica

| 3Ei! i

Documento assinado eletronicamente por LELIO BENTES CORREA, PRESIDENTE, em 26/02/2024, as
17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do art. 4° da Lei n° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.
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