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Brasilia, 27 DE JUNHO DE 1989
MINISTRO WASHINGTON BOLIVAR
Presidente

Tribunal Superior do Trabalho
e —————————————————————————————

Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N9 48/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-~
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Prates de Macedo,_Gu%magaes Falgaq, Barata Silva,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Jose'AJur1c§ba, Hélio Regato, ) Ermes
Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira
de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca, Agrgllo Mgndes de
Oliveira e Antdnio Amaral, em face da Resolucaq Admln%stratlva QQ .47/
89, RESOLVEU, por unanimidade, convocar a partir go QLa 19 (prlmequ)
de agosto, inclusive, do corrente ano, o Excelentissimo Sen@o; Juiz
HERACITO PENA JONIOR, do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Re-

gido.

Brasilia, 19 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

RESOLUGCXQ ADMINISTRATIVA N2 49/89

_ CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-

sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimardes Falc3o, Barata Silva ,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, José Ajuricaba, Hélio Regato, Ermes
Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Norberto Silvei-
ra de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes
de Oliveira e Antonio Amaral, RESOLVEU, por unanimidade, rever o teor
do pardagrafo unico do artigo 62 da Resolug3o Administrativa n? 41/89,
publicada no DJ do dia 15/05/89, que passa a ter a seguinte redag3o
Artigo 62 -.......
Pardgrafo Unico - O servidor aposentado em cargo efetivo de diregdo ,
que tenha sido transformado em cargo em comissao, fard jus a Gratifi-
cagao Extraordindria calculada sobre o valor do vencimento do corres-
pondente cargo em comissdo, observado o limite de que cogita o artigo
12 da Lei 7758, de 24/04/89, nd3o sé em relagdo ao percentual, como tam
bém quanto a base de incidéncia.

Brasilia, 19 de junho de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

RESOLUCKO ADMINISTRATIVA N9 50/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Guimardes Falcdo, Barata Silva, Marcelo Pimentel,
Marco Aurélio, José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta,
Almir Pazzianotto, Fernando Vilar, Aurdlio Mendes de Oliveira e Antd-
nio Amaral, ao considerar o pedido formulado no Processo Administrati
vo TST ne 5.121/89.6, RESOLVEU, por maioria, vencido o Excelentissimo
Senhor Ministro Marco Aurélio, admitir a candidata CARMEN LOCIA E SIL-
VA, aprovada em concurso plblico realizado pela SEDAP, cedida e este
orgac para exercer o emprego da Categoria Funcional de Agente de Vigi-
lancia, Classe "A" - Referéncia NM.12, da Tabela Permanente de Pessoal
da Secretaria deste Tribunal, em vaga decorrente de ascensido funcional
de VERONICA DIAS MEIRELLES."

Brasilia, 19 de junho de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N? 51/89

- CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses—
sao Plena Extraordinaria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Guimardes Falc3o, Barata Silva, Marcelo Pimentel,
Marco Aurélio, José Ajuricaba, Hélio Regato, Ermes Pedro Pedrassani,
Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza, Fernan-
do vilar, José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio
Amaral, ao considerar o pedido formulado no Processo Administrativo
TST n? 5369/89.8, RESOLVEU, por maioria, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Marcelo Pimentel, Almir Pazzianotto, Norberto Sil-
veira de Souza, José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira €
Antonio Amaral, deferir a pretensdo e estendé-la, reconhecendo direito
ideqtico, aqueles que a época da respectiva aposentadoria estivessem
na ultima regeréncia da Classe Especial da Categoria de Agente de _Segu
ranca Judicidrio e de Atendente Judicidrio. : -

Brasilia, 19 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA NQ 52/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Guimardes Falcdo, Barata Silva, Marco Aurélio, José
Ajuricaba, Hélio Regato, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta, Almir
Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos
da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Anténio Amaral, ao considerar
o pedido formulado no Processo Administrativo TST n® 1973/89, RESOLVEU
por unanimidade, aprovar o envio de mensagem ao Congresso Nacional pro
pondo alteracdo da redacdo dos artigos 23 e 24 da Lei n® 7.729 de 16
de janeiro de 1989, para que do inciso XV do artigo 24 seja excluido o
Municipio de Sdo Bento do Sul e acrescer ao artigo 24 mais um inciso
fixando a jurisdi¢do da Junta de Conciliacdo e Julgamento de S3o Bento
do Sul, que sera:

Art. 24 ~ ...

XXI - S3o Bento do Sul: o respectivo municipio e os
de Campo Alegre e Rio Negrinho.

Brasilia, 19 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

RESOLUCA0 ADMINISTRATIVA N 53/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses-
sdo Plena Extraordiniria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimaraes Falcdao, Barata Silva,
Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, José Ajuricaba, Hélio Regato, Ermes
Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Norberto Silvei-
ra de Souza, Fernando Vilar, José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de
Oliveira e Antdnio Amaral, ao considerar a proposta de aproveitamento
de servidores requisitados, por opcdc, no quadro da Secretaria do Tri-
bunal, de acordo com a Lei n% 7.267/84, formulada pelo Excelentissimc
Senhor Ministro Barata Silva no Processo Administrativo TST n9® 3864/
89.3, RESOLVEU, por unanimidade:

1. Os servidores que a& época da entrada em vigor da
Lei n? 7.267/84 se encontravam prestando servigos ao Tribunal Superior
do Trabalho, mediante requisicdo, e que permanecem em tal situagdo, nes
ta data, poderdo optar, no prazo de trinta dias, contado da publica-
¢do desta, pela integragdo no Quadro da Secretaria do Tribunal, obser-
vados os seguintes parametros:

1.1. Haver o requisitado ingressado no Srgdo de origem
mediante concurso pliblico ou que contava d época da entrada em vigor
da Constituigdo Federal com 5 (cinco) anos de servicos prestados.

1.2, Concordancia do 6rgdo de origem.

1.3. Existéncia de vaga ou vago destinado a = clientela
externa.

1l.4. Grau de escolaridade, correlagdo do cargo de ori-

gem e da fungdo exercida no prdprio Tribunal com agueles que compdem c
Quadro da Secretaria e os vencimentos a que o requisitado faga jus co-
mo tal.
1.5, A ordem de preferéncia dos optantes seri estabele-
cida considerando o tempo de servigo piblico e, em caso de empate, os
fatores previstos no artigo 47, da Lei ne 1.711/52.

. Na compatibilizacdo prevista no item 1.4, atender-
-se-4 ao disposto no Decreto n® 89.310, de 19 de janeiro de 1984, so-
bre movimentacdao de cargo.

3. Fica assequrado ao servidor que haja optado o di-
reito de, até a publicacdo do ato de aproveitamento, retratar-se.
4. A Administragdo do Tribunal & autorizada a adotar

as providéncias pertinentes objetivando a observdncia desta Resolucdo,

- decidindo, ad referendum do Pleno, sobre os casos omissos.

5. O ingresso se fara na primeira classe, no primeirc
nivel, da categoria.

Brasilia, 19 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N® 54/89

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Ses
sdo Plena Extraordinaria, hoje realizada, presentes os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Prates de Macedo, Guimaries Falcdo, Barata Sil-
va, Marco Aurélio, Hélio Regato, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimen-
ta, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, Joeé
Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, em fa-
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ce da Resolugdo Administrativa TST n? 22/89 (publicada no DJ de 07.04.
89), RESOLVEU, por unanimidade, ajustar a Resolucdo Administrativa n?@

30/87 (publicada no DJ de 30.04.87) gue trata do procedimento a ser
adotado nos pedidos de homologagdao de acordo em processo de Dissidio
Coletivo, antes e apds o julgamento dos recursos ou & publicagdo do

acdérdado, estando os autos ainda nesta instdncia recursal, que passa a
ter a sequinte redagao:

1. A competéncia para a homologag¢do do acordo é da Se¢do Especializa-
da em Dissidios Coletivos; :

2. O Relato do pedido de homologacdo & do Relator originario, ou do
Redator designado para lavrar o acérdao do julgamento anteriormente
feito, se for o caso;

3. Ausente, por qualquer motivo, o Relator ou o Redator designado, ca
so nio sejam coincidentes, a competéncia passa para o Revisor origind-
rio, desde que ndo seja o proprio Redator do acdérdao;

4. Ausente também o Revisor, serd feita a distribuigao do pedido super
veniente de homologacao de acordo, dentre os Ministros em exercicio
que concorrem & distribuigdo de processos de dissidio coletivo;

5. O pedido de homologacgdo de acordo serd apreciado pela Secdo Espe -
cializada em Dissidios Coletivos, independentemente de publicagao de
pauta, cabendo aoc Ministro Relator apresentar os autos em sessio;

6. A publicagdo de pauta também é dispensavel quando o pedido de homo
logagdo ingressar antes de julgados os recursos ordinarios;

7. Homologado ou ndo o acordo, serd lavrado o acdrddo respectivo.

Brasilia, 19 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-~04/85.0

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-~
lho, na Sessao Ordinaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral  Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mt:

nistros Almir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Antd .

nic Amaral, Guimaraes Falcdo, Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Nor
berto Silveira de Souza e Aurélio Mendes de Oliveira, resolveu, I-
Preliminar de ndo conhecimentg do recurso das empresas por nao serem
parte da lide, argtiida em contrarazdes. A unanimidade, acolher a pre
“liminar. II- Preliminar de exclusio da lide das empresas que_  firma
ram acordos coletivos em data anterior ao edital de convocacao da
assembléia geral. A unanimidade, rejeitar a preliminar. III- Intem
pestividade do recurso do Sindicato suscitado argdida_ em contrara
z6es. A unanimidade, rejeitar a preliminar. l- Rescisao Contratual -
Prazo — "Os salarios e as verbas rescisérias de quita¢do do contrato
de trabalho deverdo ser pagos no maximo até 10 (dez) dias apds a des
pedida ou término do aviso prévio, sob pena de pagamento em dobro."
Dar provimento parcial ao recurso, para impor multa pelo nao pagamen
to das verbas rescisérias até o 109 (décimo) dia util subseqiente ao
afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor
equivalente ao saldrio didrio, desde que o retardamento néo decor
ra de culpa do trabalhador, unanimemente. 2- Férias Proprocionais -
“Pagamento de férias proporcionais aos empregados que se demitirem
espontaneamente antes de um ano de servigo na mesma empresa”, Dar
provimento ao recurso, para excluir a ‘cliusula, unanimemente. 3- Ates
tados Médicos e Odontoldgicos — "Os atestados médicos e  odontoldgi
cos fornecidos pelo servigo médico e odontoldgico do Sindicato sus
citante serdo reconhecidos pelas empresas." Dar provimento parcial
ao recurso, para assegurar eficdcia aos atestados médicos e odontold
gicos fornecidos por profissionais do sindicato suscitante, para o
fim de abono de faltas do servigo, com excegdo daquelas gue se refe
rirem aos primeiros quinze (15) dias de afastamento e desde que exis
tente convénio do sindicatoc com o INAMPS, unanimemente. 4- Fichas de
Horario de Trabalho - "As empresas ficam obrigadas a fornecer fichas
de horarios de trabalho a todos os empregados que prestam servigos
externos, salvo as excecdes previstas no artigo 62 da CLT." Dar pro
vimento ao recurso, para excluir a clausula, unanimemente. 5- Horas
Extras - “As horas extras feitas por motoristas serao acrescidas de
100% (cem por cento) e de 50% (cingiienta por cento) as dos trocado
res sobre as horas normais." Negar provimento ac recurso, unanimemen
te. 6- Comprovante de Pagamento - "Obrigatoriedade de comprovantes
de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos legais e reco
lhimentos de FGTS." Dar provimento parcial ao recurso, para deferir
o fornecimento de comprovante de pagamento gue contenha a identifica
cdo da empresa, a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, unanimemente. 7- Despesas de RefeigOes e Hospedagem -"Aos
empregados que tiverem que prestar servigos fora de sua base residen
cial serdo pagas pelas empresas as despesas de refeicoes e hospeda
gem, ficando estipulada uma  didria de até 15% (quinze por cento) do
saldrio minimo regional, desde que a empresa ndo forneca hospedagem
e refeigdo". Dar provimento parcial ao recurso, para deferir o reem
bolso referente ds despesas de alimentagdo e pernoite para o motoris
ta e ajudante, gquando os veiculos se afastarem da sede da empresa,
num raio acima de cem (100) Km, unanimemente. 8- Estabilidade a Geg

tante - "Fica concedida estabilidade 3 gestante até 60 (sessenta)
dias apds o término do beneficio previdencidrio”. Negar provimento
ao recurso, unanimemente. 9- Seqguro de Vida - "As empresas pagaraa

apdlice de seguro de vida, em favor de cada empregado, no valor de
Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros) mensais". Dar provimento parcial
ao recurso, para conceder seguro de vida para garantir a indeniza
cdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de as
salto, consumado ou ndo, desde que no exercicio das fungdes, em fa
vor do empregado e seus dependentes, junto a previdéncia, unanime
mente. 10- Delegado Sindical - "Toda empresa que tenha mais de 100
(cem) empregados, terd um delegado com estabilidade proviséria, nas

mesmas condigoes do dirigente sindical®. Negar provimento ao recur
SO, unanimemente. ll- Comunica¢ao do Motivo da Dispensa - “"No caso
de despedida por justa causa, as empresas comunicarao por escrito

aos empregados, os motivos da dispensa." Dar provimento parcial ao
recurso, para determinar que o empregado despedido seja cientifica
do da dispensa, por escrito, cbm mencao dos motivos do ato patro
nal, unanimemente. 12~ Estabilidade de Emprego - "Durante a vigén
cia do termo, todo empregado tera estabilidade de emprego, ndo se

permitindo a rescisdo contratual unilateral e gegmotivada de empre
go, salvo nas dispensas determinadas por motivos técnicos, econdmi
cos ou financeiros, previamente - demonstrados e as dispensas indi
viduais fundamentadas nas provas de falta grave ou motivo de forca
maior, sob pena de reintegracao do empregado com todas as garantias
e demais vantagens relativas ao periodo gue seja considerado como
de efetiva prestacdo de servigo." Dar provimento parcial ao recur

so, para deferir a garantia de emprego por noventa (90) dias a par
tir da data da publicagdo deste acérdao, unanimemente. 13- Unifor
mes - “As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus em
pregados, quando exigido seu uso". Negar provimento ao recurso, una
nimemente. 14- Encerramento da Ficha de Hordrio de Trabalho de Co
bradores -~ "As fichas de horarios serdo encerradas apds a confe
réncia dos caixas de cobradores, por estes, na presenga do conferen
te". Negar provimento ao recurso, unanimemente. 15- Escala de Servi
¢o e de Folga - "Fica obrigada a empresa colocar em lugar visivel
a todos os empregados, a escala mensal de servigo, assim como a e€s

cala mensal de folga." Negar provimento ao recurso, unanimemente.
16~ Taxa Assistencial Sindical - "De cada empregado as empresas des
contardo o equivalente a um dia de salario que serd recolhido em

favor do Sindicato profissional, no primeiro més do aumento, atra
vés de guia propria e recolhido em estabelecimento de crédito para
fins assistenciais, condicionado o desconto a ndo oposicdo dos nao
associados, por escrito, até dez (10) dias antes do primeiro paga
mento reajustado®. Dar provimento parcial ao recurso, para subordi
nar-se o desconto assistencial sindical a ndo oposigdo do trabalha
dor, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do pri
meiro pagamento reajustado, unanimemente. 17~ Multa - Obrigagdes de
Fazer - "Fica instituida multa no valor de 10% (dez por cento) do
maior salafio de referéncia pelo descumprimento das obrigagoes de
fazer constantes da presente decisdo normativa, por infragdo e por
empregado, em favor deste." Dar provimento parcial ao recurso, pa
ra impor-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no im
porte equivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de refe
réncia, em favor do empregado prejudicado, unanimemente. -

RECORRENTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DO PARANA, VIACAO GARCIA LTDA, VIACAO OURO BRANCO S/A E VIA
CX0 CARREIRA LTDA -
RECORRIDO : SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
LONDRINA

Sustentagdo oral: Doutor Ulisses Riedel de Resende

Para constar, lavro a presente certidiao, do que dou fé.
Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A= BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal
Processo TST N9@: RO-DC-600/85.1

_ - _ CERTIFICO_que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Segao Especializada em Dissidios Cole-

tivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador, Dr. Joao

Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Antonio
Amaral, Guimardes Falcdao, Marcelo Piméntel, Wagner Pimenta, Norberto
Silveira de Souza e Aurélio Mendes de Oliveira, resolveu, 1- 3 una
nimidade, rejeitar a prelimina¥ de incompeténcia "ratione loci". 2°
A unanimidade, rejeitar a argiiicdo de litispendéncia. 3- Reajustamen
to Salarial - "Acolho, em parte. O reajustamento dos saldrios se fa
rdo na exata conformidade da legislagdo especifica em vigor, fican
do indeferido o aumento de 15% (gquinze por cento) a titulo de repo
sicdo salarial. Defiro, entretanto, o percentual de 2% (dois por cen
to), por produtividade, ultimo indice a propdsito fixado pelo Poder
Executivo dado que a pretensdoc a isso conduz, maxime se conferida
com o pedido correspondente e a respectiva decisdo constantes de Sen
tenca Normativa revisanda”. Negar provimento ao recurso, unanimemen
te. 4- Trabalho por Producao - "0 prego do servigo por produgdo sera
negociade entre o Sindicato dos Trabalhadores respectivo e a entida
de que representa a categoria econdmica, no inicio da colheita". bar
provimento parcial ao recurso, para determinar gue o valor salarial
seja negociado entre os Sindicdatos dos Trabalhadores respectivos e
a entidade que representa a categoria econdmica no inicio da colhei
ta. 5~ Salario Normativo - "Salario normativo a ser calculado nos
termos da Instrugdao Normativa n%? 1, de 15.10.82, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho"”. Negar provimento ao recurso, unanimemente. 6-
Adicional de Horas Extras - "Adicional de horas extraordindrias sen
do que as duas primeiras horas subsegllentes a jornada normal serao
acrescidas dos adicionais previstos em lei, e as demais subseqfientes
com o adicional de 100% (cem por cento)". Negar provimento ac recur
so; unanimemente. 7- Peso e Medida - Afericdo - "Os instrumentos de
peso e medida utilizados~pelos empregadores, para afericdo das tare
fas, no regime de produgdo, deverdo ser aferidos pelo INPM e a medi
cdo da cana sera feita por fita métrica metalica e o peso através da
balanca®. Negar provimento ao recurso, unanimemente, 8- Multa - Des
cumprimento de Clausulas - "Na hipdtese de descumprimento das obriga
¢oes de fazer, fixadas na Sentenca Normativa, fica estabelecida mul
ta equivalente a um valor de referéncia, por cliusula descumprida, a
favor do empregado lesado™. Dar provimento parcial ao recurso, para
impor multa por descumprimento das obrigacoes de fazer, no importe
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de referéncia, em
favor do empregado prejudicado, unanimemente. 9- Desconto Assisten
cial - "Os empregadores rurais descontarido do saldrio de seus empre
gados, sindicalizados ou ndo, a favor do sindicato suscitante, )
equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor da elevacgio sala
rial ocorrida em janeiro 85, facultando ac empregado opor-se ao des
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conto nos dltimos dez (I0) dias anteriores & data prevista para sua
efetivagdo". Dar provimento parcial ao recurso, para subordinar-se o
desconto assistencial sindical a nao oposicdo do trabalhador, mani
festada perante ‘a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro paga
mento reajustado, unanimemente. 10- Saldrio Doenga - "Pagamento inte
.gral do saldrio pelo empregador, durante os primeiros 15 (guinze)
dias de afastamento do empregado, por motivo de doenga (salario-doenca)
‘e que para comprovar a enfermidade seja valido atestado do médico do
sindicato-suscitante, desde que haja convénio deste com a Previdén
cia Social". Dar provimento parcial ao recurso, para assegurar o dj
reito aos salarios dos primeiros guinze (15) dias de afastamento em

virtude de doenga. Possuindo a empresa servigo médico ou mantendo

convénio com terceiro, a este caberd o abono das faltas, unanimemen

te. 11- Estabilidade para o Acidentado - "Os empregados afastados,
por acidente do trabalho, terdo, guando da volta ao servico, garan
tia do recebimento de saldrio pelo pericdo subsegliente a 60 (ses.

senta) dias". Dar provimento parcial ao recurso, para assegurar ao’
trabalhador, vitima de acidente de trabalho, 180 (cento e oitenta)
dias de estabilidade no emprego, contados apds a alta do érgac pre
videnciidrio, unanimemente, com ressalvas do Excelentissimo Senhor
Ministro Guimardes Falcao. 12- Instrucoes sobre Riscos-Substancias
Nocivas - "Obrigacdo de os empregadores darem instrugdes e nogoes

de perigo dos diversos tipos de agentes quimicos manuseados pelos |

trabalhadores". Negar provimento ao recurso, unanimemente. 13- Con
dugdo - "Quando houver fornecimento habitual de condugao, pelo em-
pregador, para o local de trabalho, que o empregado tenha ciéncia
prévia do local e horarioc de condugao". Negar provimento ao recur-
so, unanimemente. 14 - Reparo nas Moradias - "Acolho, tornando-se
necessarios os reparos nas residéncias, para a preservacao de utili
dade, o empregador devera arcar com os Onus respectivos, mantendo
as moradias em condigdes condignas e seguras de habitabilidade, desde
que o empregado resida na propriedade rural, e a habitacao seja
fornecida como componente de saladrio". Dar provimento parcial ao
recurso, para assegurar ao empregado que residir no local de traba-
lho moradia em condicbes de habitabilidade, conforme ditame da auto
ridade local. Discriminagdc de condig¢des e luz elétrica, unanimemen
te. 15 - Locais de Refeigbes - "Obrigam-se os empregadores a colo -
car bancos, mesas e fogdes, mesmo que risticos, nos galpoes desti-
nados & alimentagdo." Dar provimento parcial ao recurso para deter-
minar que os empregadores rurais figquem obrigados a construcdo de
abrigos risticos, nos locais de trabalho, para prote¢doc de seus em-
pregados, unanimemente. 16 -~ Escolas -."Os empregadores fornecerao
locais e mobilidrios para instalagdo de escolas, sem responsabilida
de, contudo, por seu funcionamento." Dar provimento ao recurso, pa-
ra excluir a clausula, unanimemente. 17 - Ferramental - "Os emprega
dores fornecerao as ferramentas e equipamentos de trabalho, sem
onus para o empregado, isentando-se o trabalhador da responsabilida
de pelo desgaste natural dos bens, observando-se no tocante aos da-
nos, o disposto no § 19 do artigo 462 da CLT". Dar provimento par.
cial ao recurso, para determinar que sejam fornecidas gratuitamen-
te, pelo empregador, as ferramentas por ele exigidas para a execu -
¢do do trabalho, unanimemente. 18 - Hordrio de Pagamento - "O paga-
mento dos saldrios serd efetuado somente dentro do horario de trabg
lho, permitido o prolongamento dos servigos, com o pagamento, ate
duas (02) horas além do final da jornada e em moeda corrente". Dar
proyimento parcial ao recurso para determinar que o pagamento do
salario seja efetuado em moeda corrente e no horadrio de servigo,
permitindo o seu prolongamento até duas (2) horas apGs o término da
jornada de trabalho, unanimemente. 19 - Relacdo de Empregados- "Com
promete-se o empregador a fornecer, anualmente, ao sindicato-susci-
tante a relacdo de trabalhadores admitidos e demitidos". Dar provi
mento parcial ao recurso, para determinar a remessa, ao sindicato
prof}ssional, uma vez por ano, da relacao dos empregados pertencen-
tes a categoria suscitante, unanimemente. 20 - Gestante -~ "Fica as-
segurada a garantia de percepc¢ido do salario a gestante, desde a
concepcdo e até sessenta (60) dias apds o término da licenca médica
oficial". Dar provimento parcial ao recurso, para criar a estabili-
dade provisdria a empregada até 90 (noventa) dias apds o término
da licenca previdencidria, unanimemente. 21 -~ Chefe de Familia - "A
rescisdo do contrato de trabalho do chefe-de-familia, sem justa cau
sa, por iniciativa do empregador, serd considerada extensiva 4 mu-
lher/ou companheira e aos filhos, desde que também empregados, salvo
interesse diverso manifestado pelos mesmos.” Por maioria, dar provi
mento parcial ao recurso, para entender que a rescisido do contrato
de trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade familiar, seja ex
tensiva & esposa, as filhas solteiras e aos filhos até 20 (vinte)
anos de idade, gque exergam atividades na propriedade, mediante opgao
destes, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel
que dava provimento ao recurso, para excluir a clausula. 22- Sald -
rio do Substituto - "Assegura-se ac empregado admitido, para o lu-
gar de outro dispensado, a garantia de saldrio igual ao menor sala-
rio na funcgado, sem as vantagens pessoais, desde que a dispensa te-
nha ocorrido sem justa causa". Negar ptovimento ao recurso, unani-

memente. 23 - Analfabeto - "O pagamento de saldrio ao analfabeto se
ra efetuado na presenga de duas- (02) testemunhas"._Negar'p;ovimento
ao recurso, unanimemente. 24 - Salarios - "Os balaios utilizados co

mo medidas de milho, colhido e descascado, deveréo'medir, respecti-
vamente, 220 e 110 cm. segundo os costumes da regiao". Negar provi-
mento ao recurso, unanimemente. 25 - Saco de Milho - Peso Maximo -
"Fica proibido que se faca exigéncia de que o peso do saco dg mi-
lho colhido, por produgdo ou tarefa, seja superior ao peso liquido
oficial, ou seja, 60 (sessenta) Kg". Negar provimento ao recurso,
unanimemente. 26 - Transporte de Ferramentas - "As ferramentas de
trabalho e equipamentos deverdao ser colocados em compartimentos pro
prios, dentro ou fora do veiculo, quando transportadas juntamente
com os trabalhadores". Dar provimento parcial ao recurso, para de-~
terminar que os veiculos destinados aoc transporte de trabalhadores
rurais satisfacam as condigdes de seguranga e comodidade, sendo
proibido o carregamento de ferramentas soltas junto das pessoas
transportadas, excluindo-se a-obrigatoriedade do fornecimento gra-
tuito do mesmo, unanimemente. 27 - Depdsito de Utilidades - "Fica
assegurado ao empregado local para guarda de ferramentas, suprimen-
to da agua e alimentagdo, e obriga-se o empregador a fornecer Aagua
potavel, para seus empregados". A unanimidade, considerar prejudica

da a clausula. 28 - Jornada Semanal de Trabalho - "0 trabalhador
que ficar & disposigdo do empregador, de segunda a sexta-feira, en-
cerrard a sua jornada semanal de trabalho aos sdbados, as 12 horas.
desde que cumprida, com compensagao, a jornada integral durante a
semana." Dar provimento ao recurso, para excluir a clausula, unani-
memente.

RECORRENTE: SINDICATO RURAL DE SANTA VITORIA.
RECORRIDQ: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA VITORIA.
- Para constar, lavro a presente certidao,  do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-335/85.2

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimoc Senho:
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Siprocraikr Dr. Joao Pe-
dro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Antonio
Amaral, Norberto Silveira de Souza, Marcelo Pimentel, Guimardes Fal:
cdo, Wagner Pimenta, Aurélio Mendes de Oliveira, resolveu, 1 - Recur-
so do Sindicato Rural de Botelhos - 1-A unanimidade, rejeitar a preli
minar de incompeténcia da JCJ de Pogos de Caldas. 2 - A unanimidade ,
rejeitar a arglligdo de litispendéncia. 3 - Trabalho por Produgao-"Se-
ra negociado entre o sindicato dos trabalhadores respectivo e a enti-
dade que representa a categoria econdmica, no inicio da colheita" .
Dar provimento parcial ao recurso, para determinar que o valor sala-
rial seja negociado entre os Sindicatos dos Trabalhadores respectivos
e a entidade que representa a categoria econOmica no inicio da colhei
ta, unanimemente. 4 - Saldrio Normativo - "Saldrio Normativo a seraal
culado nos termos da Instrugao Normativa n? 01, de 15.10.82, do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho. Negar provimento ao recurso, una
nimemente. 5 - Adicional de Horas Extras - "As duas primeiras horas '
extraordindrias devem ser remuneradas com o adicional previsto em lei.
As que se lhe seguirem serdo remuneradas com 100% {(cem por cento) de
acréscimo". Negar provimento ab recurso, unanimemente. 6 - Hordrio de
Condugdo - "Que seja fixado hordrio certo para os trabalhadores rurais
tomarem a condugdo para o local de trabalho, gquando esta for forneci-
da pelo empregador, ficando proibida a passagem do transporte antes '
da hora estabelecida". Negar provimento ao recurso, unanimemente. 7 -

Relag3o de Empregador - "Compromete-se o empregado a fornecer uma vez
por ano, ao Sindicato-suscitante copia da RAIS". Negar provimento ao
recurso, unanimemente. 8 - Desconto Assistencial - "Os empregadores '

rurais descontardo do saldrio de seus empregados, sindicalizados ou
nao, em favor do Sindicato-suscitante o equivalente a 50% (cinglienta’
por cento) do valor da elevagdo salarial ocorrida, nos meses de outu-
bro, facultado ao empregado opor-se ao desconto nos ultimos dez (10 )
dias anteriore$ a data prevista para a sua efetivacdo”. A unanimidade
dar provimento parcial ao recurso para subordinar-se o desconto assis
tencial sindical & n3o oposigdo do trabalhador, manifestada perante a
empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado .
9 - Ficha de Controle de Produgdc - "Quando da colheita, o café 'sera
entregue na lavoura e no monte, fornecendo-se ao trabalhador uma fi-
cha com o valor da respectiva produgao". Negar provimento ac recurso,
unanimemente. 10 - Aferigdo de Balangas - "O instrumento de peso e me
dida utilizado pelos empregadores para a aferigdo das tarefas no regi
me de produgdo, deverd ser aferido pelo INPM", Negar provimento ao re
curso, unanimemente. 11 - Multa - Descumprimento de Cldusulas - "Defji
ro a multa de 1/30 do saldrio contratual nas hipdteses de descumpri-'
mento das obrigagdOes de fazer contidas nesta Sentenga". Dar provimen-
to parcial ao recurso, para impor multa por descumprimento das obriga
¢oes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado, unanimemente.
12 - Capacidade do Latao - "O latdo de café sera padronizado, com ca-
pacidade para sessenta (60) litros e dentro das normas do INPM". Ne-
gar provimento ao recurso, unanimemente. 13 - Transporte por Acidente
"Fica o empregador obrigado a transportar, com urgéncia, para locais'
apropriados, o empregado, em caso de acidente, doenga e parto". - Dar
provimento parcial aoc recurso, para determinar que o empregador fique
obrigado a transportar com urgéncia, para locais apropriados, o empre
gado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram du
rante o trabalho ou em decorréncia deste, unanimemente. 14 - Moradia
"Os empregadores que fornecerem habitag3o a seus empregados manté-
las-ao em condigoes condignas". Negar provimento ao recurso, unanime
mente. 15 - Deposito de Utilidades - "Assegura-se ao empregado luga;
para guarda de ferramenta, suprimento de égua e alimentagdo." Dar Pro
viyento parcial ao recurso, para determinar que os empregadores ru-
rais ficam obrigados aconstrugdo de abrigos rusticos, nos locais de
t;abalho, para protegdo de seus empregados, unanimemente. 16 - Hora-
rio de Pagamento - "O pagamento.do saldrio serd feito em moeda cor-
rente e no horqrio de servigo, permitido o seu prolongamento até dms
horas apos o término da jornada". Negar provimento ao recurso, unani
memente. 17 - Forma de Pagamento - "O pagamento deverd ser efetuado'
mediante recibo em duas (2) vias de igual teor e forma, pertencendo
a segunda via ao empregado. Neste recibo deverd ser discriminada a
remuneracao do empregado, nome do empregador, nome do empregado, a
quantia liquida paga, dias de servigos trabalhados ou total da produ
Ggao, seu valor, horas extras, e descontos legais efetuados". Dar pro
vimento parcial ao recurso, para determinar que o pagamento devera '
ser efetuado mediante recibo em duas (2) vias de igual teor e forma,
pgrtencendo a segunda (22) via ao empregado; neste recibo devera ser
discriminada a remuneragidoc do empregado, a quantia liquida paga, dias
de servigo trabalhados ou total da produgdo, seu valor, horas extras
e descontos efetuados, unanimemente. 18 - Atestado Médico - Saldrio’
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Doenga - "Os empregadores pagar3do o salario integral dos primeiros 15
(quinze) dias do periodo de afastamento do empregado, por motivo dé
doenga comprovada por atestado meédico do 6rgdo previdéncidrio ou pelo
servigo médico do Sindicato dos empregados ou empregadores, desde qe
mantenham convénio com a Previdéncia Social, na forma da lei". Dar’
provimento parcial ao recurso, para assegurar o direito aos saldrios
dos primeiros quinze dias de afastamento em virtude de doenga. Possu
indo a empresa servigo médico ou mantendo convénio com terceiro a es
te caberd o abono das faltas, unanimemente. 19 - Estabilidade ao Aci
dentado ~ "Os empregados afastados por acidente do trabalho ( njo
provocado) terao quando da volta ao servigo, garantia de recebimento
de salario pelo periodo subsegiiente de 60 (Sessentd) dias". Dar pro-
vimento parcial ao recuso, para assegurar ao trabalhador vitima de a
cidente de trabalho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no em
prego, contados ap6s a alta do 6rgdo previdencidrio, unanimemente
com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministrc Guimardes Fal-
cdo. 20 - Substancias Nocivas - "Os empregadores antes do manuseio ou
jda aplicagdo de substancias nocivas a saude, dardo explicag¢Oes e ins-
trugoes detalhadas aos empregados". Negar provimento ao recurso, una

nimemente. 21 - Local para Refei¢Oes - "Os empregadores manter3do nos
galpoes destinados & alimentag3o, bancos, mesas e fogdo, ainda gue
rusticos" PreJudlcada, unanimemente. 22 - Ferramental - "Os emprega

dxesfornecerao as ferramentas e equlpamentos de trabalho, sem onus |
para o empregado, que as devolver3o no momento oportuno, sem respon-
sabilidade pelo desgaste natural, observando-se no tocante aos danos
o disposto no § 12 do artigo 462 da CLT." Dar provimento parcial ao
recurso, para determinar que sejam fornecidas gratuitamente, pelo em
pregador, as ferramentas por ele exigidas para a execugdo do traba-
lho, unanimemente. 23 - Estab111dade da Gestante - "Fica assegurada’
a garantia de percepgao de saldrio 2 gestante, desde a concepgdo até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga oficial concedida para
a gestagao.” Dar provimento parcial ao recurso, para criar a estabili
dade provisdria a empregada até 90 (noventa) dias apds o término da
licenga previdencidria, unanimemente. II - Sindicato dos Trabalhado-

res Rurais de Botelhos - 1 - Estabilidade no Emprego - "Estabilidade
no emprego de um (0l) ano, a partir da admissdo, a todos os assala-
riados rurais”. Dar provimento parcial ao recurso para deferir a ga-
rantia de emprego por 90 (noventa) dias a part1r da data da publica-
gao deste acordao, unanimemente. 2 - Cessao de Area - "Obriga-se o
empregador a ceder gratuitamente ao trabalhador 2.000m? (dois mil) '
metros guadrados de terra, em volta da moradia, para cultivo de sub*
sisténcia (plantio de lavoura-branca e criagao de animais de peguenc
porte)". Dar provimento parcial ao recurso, para determinar que [e]
trabalhador tenha direito ao uso de area para cultivo, em torno da me
radia, observado o seguinte balizamento: a) 0,5 (meio) hectare “para
trabalhador solteiro, viuvo ou desquitado; b) 1 (um) hectare parsa
trabalhador vidvo ou desguitado com filho de idade superior a quinze
anos; ¢) 1,5 (um e meio) hectare para trabalhador casado; d) 2(dois)
hectares para trabalhador casado e com filho de idade superior a
quinze anos. Na hipdtese de cessagdo do contrato de trabalho por ini
ciativa do empregador e sem justa causa, caberd a este indenizar o
empregado, unanimemente. 3 - Dispensa de Chefe de Familia - "Na hipd
tese de dispensa, sem justa causa, do chefe de familia, considerar-se-'
ao dispensados, a mulher e os filhos empregados, salvo se preferirem
subsista o contrato" Dar provimento parcial ao recurso, para enten-
der que a rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, do che-
fe da unidade familiar, seja extensiva ‘a esposa, as filhas solteiras
e.aos filhos até 20 anos de idade, que exergam athldades na proprige
dade, mediante opgao destes, unanimemente.

RECORRENTES: SIND. DOS TRAEALHADORES RURAIS DE BOTELHOS E SINDICATO'
RURAL DE BOTELHOS.

Sustentacao Oral: Dr. Ulisses Riedel de Resende falou pelo 12 Recor

rente.
RECORRIDOS: 0OS MESMOS
- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé

-~ i

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-283/85.8
CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-

lho, na Sessdo Ordindria da Segado Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
M nistro Presidente Prates de Macedo,

com a presen¢ga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Anto-
nio Amaral, Guimar3es Falcao, Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: I- Recurso do Sindicato das
Empresas Exibidoras Cinematogrdficas no Estado de Sdo Paulo: Cldusu
la Segunda - PISO SALARIAL -~ “... conceder o piso salarial de Cr$
2061.103,00, acrescido de 100% (cem por cento) do INPC...", unanime-
mente, dar provimento parcial ao recurso para deferir saldrio norma
tivo, na forma da Instrug¢do Normativa numero 01, na base de 1/6 (um
sexto) da dltima correcdo semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero),
mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade, a
incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na data da proposi
tura do dissidio, multiplicado pelo nimero de meses ou fracio supe-
rior a 15 (quinze) dias decorridos entre a data da vigéncia do piso
nacional salarial e da instauracdo do dissidio; Clausula Oitava- ES
TABILIDADE PRE~-APOSENTADORIA - "... conceder estabilidade provisd ~
ria a todos os empregados gue estejam a 24 ou menos meses de direi-
to 4 obtencao de aposentadoria,...", sem discrepancia, dar provimen
to parcial ao recurso para,de acordo com o Precedente do TST, defe
rir a garantia de emprego para optantes ou nao pelo regime do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, durante os 12 (doze) meses que an
tecederem a data em que o empregado adquira direito & aposentadoria

n

voluntaria; Clausula Décima Quarta - AVISO PREVIO DE 45 DIAS - "L

‘Pedro Ferraz dos Passos

conceder aviso-prévio para guem tiver 45 ou mais anos de idade, equi
valente a 45 dias, independentemente do tempo de servigo prestado;
o empregado de 45 ou mais anos de idade, se gquiser sair do emprego,
tera igualmente que dar aviso prévio de 45 dias ao empregador...",
unanimemente, negar provimento ac recurso quanto d presente clausu-
la; Clausula Décima Sexta - MULTA-VERBAS RESCISORIAS - "... determi
nar que os pagamentos finais ao empregado, deverao ser feitos no
prazo de 10 dias, a contar da data da rescisdo do contrato de traba ’
lho, sob pena de multa de 1% (um por cento) por dia de atraso do va
lor de referéncia, devendo as homologagoes competentes serem feitas,
obrigatoriamente, até o maximo de 10 dias apds o término da presta-
¢do de servigos," unanimemente, dar provimento parcial ao recurso
para,adaptando a referida cldusula ao Precedente do TST, impor mul-
ta pelo nao pagamento das verbas rescisdérias até o 109 dla Gtil sub
seqiente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso,
no valor equivalente ao salario diadrio, desde que o retardamento
nao decorra de culpa do trabalhador; Cliusula Décima Nona — MULTA -
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS -~ *determinar que o descumprimento das
obrigagoes contidas em uma ou mais cldusulas, implicarid em multa de
20% sobre o saldrio minimo regional, contada uma s& vez, relativa a
data da infragao, revertendo em favor da parte prejudicada, con
aplicacao de correcdo monetdria e juros de mora, podendo ser plei -
teada em reclamacao trabalhista por qualquer das partes, nestas com
preendidas os Sindicatos...", sem discrepancia, nos termos do Prece
dente do TST, dar provimento parcial ac recurso para impor multa
por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe equivalente a
'20% do valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudica-
do. II- Recurso do Sindicato dos Operadores Cinematograficos no Es-
tado de Sdo Paulo, Suscitante (fls. 94/98): Cldusula Quarta - REA -
JUSTE TRIMESTRAL ~ "... Reajuste trimestral desde que o aumento do
custo de vida supere mensalmente a taxa de 26%. ..%, unanimemente,

negar provimento ao recurso no tocante a presente cldusula; Clausu-

la Sétima - ESTABILIDADE DO ALISTANDC - "... Estabilidade para o
jovem em idade de prestagao de servxco mllltar, desde que o instan-
te do alistamento, até 30 dias apds o término do engajamento nas

Forcas Armadas ou dispensa de servi-las...", unanimemente, dar pro-
vimento parcial ao recurso para,na forma do Precedente do TST, ga-
rantir estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incor
poracao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa; Clau-
sula Décima Segunda - PAGAMENTO DAS “SESSOES Da MEIA-NOITE" L
Manuten¢ao do pagamento efetuado, na forma das convencgoes e dlSSl-
dios anteriores, para os empregados gue prestam servigos nas chama-
das sessOes da meia-noite, de verba correspondente a Cr$ 6. 000,00
por n01§e trabalhada...", unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a presente cléusula, Clausula Décima Terceira - ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS - "... conceder- 100% de sobretaxa de hora extraordina
ria, a partir da 102 hora e as anteriores obedecerdo 3 prescrigao
legal...", sem discrepdncia, de acordo com o Precedente do TST, dar
provimento parcial ao recurso para determinar gue as horas extraor-
dindrias sejam remuneradas com a sobretaxa de 100%; Cliusula Décima
Quarta - AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE ,
unanimemente, considerar prejudicado o recurso no tocante a esta
clausula; Clausula Décima Quinta — CARTA-AVISO - "... o empregado
demitido sob acusac¢ao de pratica de falta grave devera ser avisado,
no ato, por escrito, ou contra recibo, das razdes determinantes de
demissao, sob pena de se presumir imotivada a despedida...”, sem
discrepancia, dar provimento parcial ao recurso para, nos moldes do
Precedente do TST, determinar que o empregado despedldo seja cienti
ficado da dlspensa, por escrito, com mengao dos motivos do ato pa -
tronal; Clausula Décima S&tima ~ ADICIONAL A OPERADORES - "... AOs
operadores gue trabalharem sem ajudante sera asseqgurado, na forma
do que ja vem sendo feito no Rio Grande do Sul, um adicional corres
pondente a 1/3 do salario do Operador...", unanxmemente, negar pro-
vimento ao recurso quanto a citada clausula. Impedido o Excelentis-—
simo Senhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira.

RECORRENTES: SINDICATO DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINEMATOGRAFICAS NO
ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATO DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO.

RECORRIDOS: O MESMOS

- Para constar, lavro a presente certiddo, do due dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N®: RO-DC-306/86.7

CERTIFICO que o Tribunal Superlor do Traba-
lho, na Sessio Ordinaria da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenga 4o Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
e dos Excelen -
nistros Fernando Vilar, relator, Antdnio Amara%lsgéfﬁf}ggghoggﬁégt,
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Silveira de Souza e Aureé
lio Mendes de Oliveira, resolveu, 1~ A unanimidade rejeitar a prellmI
nar de ilegalidade da greve. 2- A unanimidade, rejeitar a prellmlnar
de inconstitucionalidade das cliausulas. 3- Aumento Salarial - "Cor
recao pela apllcacao de 100% do INPC para todas as faixas salarlals,
observado o mesmo indice guando do reajuste semestral automatico, "
Negar provimento ao recurso, unanimemente. 4- Aumento Real a titulc
de Reposigdd Salarial - “"Aumento real de 8% a titulo de reposicac
salarial," Dar provimento ao recurso, para excluir a cliusula, una
nimemente. 5- Produtividade --*Aumento de 4% a titulo de produt1v1d§
de." Negar provimento ao recurso, unanimemente. 6- Correcao do Sala
rio Normativo - "Corregdo do saldrio normativo pré-existente nas
mesmas condig¢bes estipuladas pelas cldusulas 1, 2 e 3 aplicadas cu
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mulativamente." Negar provimento ao recurso, unanimemente. 7- Empr§
gados admitidos apdés a data base - "Aumento igual aos empregados Ad
mitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos empregados
mais antigos na fun¢ao." Dar provimento parcial ao recurso, para de
terminar que a taxa de reajustamento do salario do empregado que ha
ja ingressado na empresa apds a data-base, tenha como limite o sald
rio reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até
os doze (12) meses anteriores a data base, unanimemente. 8- Antecipa
¢do Salarial - "Antecipag¢Oes na base de 80% da variagdo do INPC, tri
mestral, no periodo." Dar provimento ao recurso, para excluir a clau
sula, unanimemente. 9- Garantia de salario do substituto - "Garan
tia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem
justa causa, de igual salario ao empregado de menor saldrio na fun
¢do, sem considerar vantagens pessoais." Dar provimento parcial ao
recurso, para determinar que,enquanto perdurar a substituicao que
ndo tenha carater meramente eventual, o empregado subtituto fara jus
aoc saldrio contratual do substituido. 10- Estabilidade Proviséria do
Empregado Alistado para o Servigo Militar - "Estabilidade provi
sbria ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde a
data da incorporacdo, até 30 (trinta) dias apdés a baixa." Dar provi
mento parcial ao recurso, para garantir estabilidade no emprego ao

trabalhador desde a data da incorpora¢ao no servigo militar, - até
trinta (30) dias apds a baixa, unanimemente. ll- Estabilidade Provi
sOéria & Empregada Gestante - "Estabilidade proviséria a empregada

gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afasta
mento compulsdrio." Dar provimento parcial ao recurso, para criar a
estabilidade provisdria & empregada até 90 (noventa) dias apds o tér
mino da licenga previdencidria, unanimemente. 12- Garantia de Empre
go ao Acidentado - "Garantia de emprego ao empregado acidentado ate
60 (sessenta) dias apds o retorno ao trabalho," Negar provimento ao
recurso, unanimemente. 13- Uniformes - "Fornecimento gratuito de
uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas na prestacao
de servig¢os," Negar provimento ao recurso, unanimemente. l14- Carta-~
Aviso - "Entrega ao empregado de carta-aviso com os motivos da dis
pensa, sob alegagiao de pratica de.falta grave, sob pena de gerar pré
suncdo de dispensa imotivada," Negar provimento ao recurso, unanime
mente. 15~ Abono de Faltas do Empregado Estudante ~ "Abono de faltas
do empregado estudante para a prestagdo de exames escolares, condi,
cionado a prévia comunicagao a empresa e comprovagdo posterior,” N

gar provimento ao recurso, unanimemente. 16- Atestados Médicos e
Odontolégicos - “Reconhecimento pelas empresas de atestados me
dicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da entidade sus
citante, desde que mantenham convénio com o INAMPS." Dar provimento
parcial ao recurso, para assegurar eficicia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato suscitante,
para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegdo daguelas que
se referirem aos primeiros quinze dias de afastamento e, desde que
existente convénio do Sindicato com o INAMPS, unanimemente. 17 -Com
provante de Pagamento - “Fornecimento obrigatdrio de comprovantes
de pagamento, com a discriminag¢do das importdncias pagas e descon
tos efetuados, contendo a identificac¢do da empresa e os recolhimen
tos do FGTS." Negar provimento.ac recurso, unanimemente. 18- Quadro
de Avisos - “"Afixag¢do de quadro de aviso no local da prestacao de
servigos. " Dar provimento parcial ao recurso, para deferir a afixg
¢do na empresa de quadro de avisos do Sindicato para comunicacoes
de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de maté
ria politico-partidaria ou ofensiva a guem quer que seja, unanime
mente. 19- Dirigente Sindical - "Considerarcomo tempo de servigo
efetivo, sem remuneragdo do periodo de afastamento de até trés em
pregados por, enpresa, para o desempenho de mandato sindical.” Negar pro
vimento ao recurso, unanimemente. 20- Desconto Assistencial - "Des
conto em folha de pagamento, pelas empresas, de uma didria do salé
rio jd reajustado, dos empregados, associados ou nado, de uma sd vez
a titulo de desconto assistencial, em favor da entidade de trabalha
dores, importéncia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limi
te a Caixa Econdmica Federal, ressalvado o Enunciado n9 224."  Dar
provimento parcial ao recurso, para subordinar-se o desconto as
sistencial sindical a n3o oposigao.do trabalhador, manifestada pe
rante a empresa, até dez (10) dias antes do primeiro pagamento rea
justado, unanimemente. 21- Multa - Descumprimento de Clausulas do
Presente Dissidio Coletivo - "Multa de 10% do valor de referencia,
por empregado, em caso de descumprimento pelo empregador de quais
quer das clausulas contidas no presente dissidio, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada." Negar provimento ao recur
so, unanimemente. -

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDOS: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA
CAO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS -

Sustentagdo oral: Doutor Alino da Costa Monteiro

- Para constar, lavro a presente certiddo, do gue dou fé.

Brasilija, 15 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N©: RO-DC-686/86.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Tral
- . - a-
t?sésnah§§:§:za?§2;2:ria ga Secao Especializada em Dissidios Cole-
ivos, + B0Ob a Presidéncia do Ex issi
Ministro Presidente Prates de Macedo, Excelentissimo  Senhor
ifq aFPEesegca do gxcelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
oao Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhor i
¢ 0 es Mi-
nistros fernando Vilar, rglator, Almir Pazzianotto, revisor, Norber
to‘silyelra de_Souza, Aurélio Mendes de Oliveira, Antdnio Amaral,
Guimaraes Falgao, Marcelo_Pimentel e Wagner Pimenta, RESOLVEU: Re-
curso do §1nd}cato da Indistri& do Vestudrio de Criciima e Sindica-
to da Industria de Calgados de Criciima: Preliminar de declaracao

da ilegalidade da greve pelo Tribunal Regional do Trabalho: unanime
mente, acolher a preliminar para determinar a baixa dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho de origem a fim de que se manifeste
sobre a legalidade ou nao da greve.

RECORRENTES: SINDICATO DA INDOSTRIA DO VESTUARIO DE CRICIOMA E OU-
TRO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
CRICIOMA E PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAO.

RECORRIDOS: 0OS MESMOS, EXCETO A PROCURADORIA

- Para constar, lavro a presente cer+iddo, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST NQ: RO-DC-437/86.9

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Almir Pazzianotto, revisor, Norber
to Silveira de Souza, Antdnio Amaral, Guimaraes Falcao, Marcelo Pi-
mentel e Wagner Pimenta, RESOLVEU:1- Preliminar de extingao do proces
so sem julgamento do mérito: uflanimemente, rejeitar a citada preli-
minar; 2- No mérito, dar provimento ao recursoc para julgar ilegal a
greve e determinar o nao pagamento dos dias parados, vencidos os Ex
celentissimos Senhores Ministros Fernando Vilar e Norberto Silveira
de Souza, gque proviam para julgar ilicita a greve em questdo, deter
ninando o pagamento dos dias de paralisacgio. Impedido o Excelentis<
simo Senhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DE SAO PAULO

Sustentacgao oral: Dr. José Francisco Boselli.

RECORRIDA: LINHAS CORRENTE LTDA

- Para constar, lavro a presente certidiao, do que dou fé
= —+—

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-719/87.0

_ _ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinadria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realjzada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Sigroowadr-Geral, Dr. Jo3o Pe-
dro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Aurelig Mendes de Oliveira, relator, Fernando Vilar, Anténio
Amaral, Guimardes Falcao, Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto
Silveira de Souzat resolveu, 1 - Reposig3o e Reajuste Salarial - "Au
mento sobre o salario base nomjinal de 31.10.86 para todos os traba-
lhadores, correspondente a 26,8% (vinte e seis virgula oito por cen-
to) de reposigdo de saldrio real, estimada em 28.02.86, por ocasido’
do Dec. 2284/86, atualizando-o ao nivel exato naquela data. ApdSs in
cidird o aumento do IPC integral a partir de 01.03.86, até 31.10.86,
sendo que até agosto/86 é de 6,37% (seis virgula trinta e sete por
cento), a ser acrescido com os indices de setembro e outubro/86, fi-
xando-se o percentual gque incidird sobre o saldrio base nominal, admi
tida a compensag¢ao dos aumentos expontaneos porventura concedidos a
partir de 28.02.86, na conformidade do disposto no inciso XII e res-
Jectivas alineas da instrugdo normativa n? 01 do Egrégio Tribunal Su
Jerior do Trabalho." Por maioria, dar provimento parcial ao recurso,
para conceder a corregao salarial a base de 100% (cem por cento)} do
IPC a incidir sobre o saldrio da data base, vencidos os Excelentissj
mos Senhores Ministros Aurélio Mendes de Oliveira, relator e Norberto
Silveira de Souza que excluiam a reposi¢do salarial incidente em
28.02.86, e mantinham as demais disposigdes; 2 - Produtividade- "Pro
Jutividade correspondente a 15% (quinze por cento), que incidirad so-
dre© saldrio nominal recomposto"”. Dar provimento parcial ao recurso,
para reduzir a 4% (quatro por cento) o indice de produtividade, una-
nimemente, com ressalvas dos Excelentissimos Senhores Ministros Mar-
celo Pimentel e Wagner Pimenta; 3 - Adicional de horas extras - "Adji
cionais de horas extras de 50% para a 92 e 102 hora e 100% para as
demais". Negar provimento ao recurso, unanimemente; 4 - Estabilidade
ao Trabalhador Acidentado - "Garantia do emprego ao trabalhador aci-
dentado por seis meses, quando o acidente ocorrer por condigado inse-
gurg, devidamente apurado em sindicancia da CIPA, resmlva®r a hipdtese
de justa causa". Dar provimento parcial ao recurso, para assegurar '
20 trabalhador, vitima de acidente de trabalho, 180 (cento e oitenta)
dias de estabilidade no emprego, coritados apés a alta do 6rgao previ
denqlgr%o, unanimemente; 5 - Cohcessdo e Inicio do Gozo de Férias -
"O‘1n1c§o das férias individuais ou coletivas, dar-se-a sempre no pri
meiro qxa util da semana". Dar provimento parcial ao recurso, par;
dgter@1n§r.que o iqicio das férias coletivas ou individuais nao pode
ra coincidir com sabado, domingo e feriados, ou dia de compensagao de
r?pouso semanal, unanimemente; 6 - Comunicag¢do da Dispensa - "Deter-
minar que o empregado despedido por justa causa seja comunicado, por
escrito, da dispensa e dos motivos que a ensejaram". Dar provimento'
pgrc1a1 a0 recurso, para determinar que o empregado despedido seja
cientificado da dispensa, por escrito, com mengao dos motivos do ato



Mendes_.de

DIARIO DA JUSTICA

QUINTA-FEIRA, 29 JUN 1989

11616 SECAO 1
patronal, unanimemente. 7 - Pagamento em Cheque - "Optando o emprega
dor em pagar os salarios por cheque, deverda conceder no curso da jor
nada, e no horario bancario, uma hora para o respectivo desconto” .
Negar provimento ao recurso, unanimemente; 8 - Atestados Médicos e
.Odontoldgicos - "Validade aos atestados médicos e odontoldgicos for-

necidos por profissionais do sindicato suscitante, para o fim de abo
‘no de faltas ao servigo, a excegdo daquelas que se referirem aos pri’
meiros 15 dias de afastamento e desde gue existente convénio do sin-
dicato com o INAMPS." Dar provimento parcial ao recurso, para assegu
rar eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por po

fissionais do sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ac
servigo, com excegao daquelas que se referirem aos primeiros quinze'
(15) dias de afastamento e, desde que existente convénio do sindica-
to com o INAMPS, unanimemente; 9 - Homologagao de Rescisdo Contratual

"Obrigatoriedade de homologagdo sindical em gualguer rescisao de con

trato de trabalho, desde que o tempo de servigo prestad ao meso empregador’
seja igual ou superior a seis meses". Dar provimento ao recurso, pa-
ra excluir a clausula, unanimemente; 10 - Contrato de Empreiteiras -
"0 empregador gue contratar servigos com empreiteiras, ou fornecedo-
res de mao-de-obra, obrigam-se a, fiscalizd-las guanto ao cumprimento
de obrigagbes legais perante o 1APAS e o FGTS, cumprimento de nego-
ciagdo ou acordo coletivo, sentenga normativa, ou convengio, aplica-
veis aos trabalhadores." Dar provimento ao recurso, para excluir a
clausula, unanimemente. 11 - Visita ao Local de Trabalho - "Permitir
o acesso dos dirigentes sindicais 3 empresa, desde que haja prévia '
comunicagado do sindicato, cabendo ao empregador fixar a data respec-
tiva, agui limitada a uma vez por mes". Dar provimento parcial ao re
curso, para assegurar o livre acesso dos dirigentes sindicais nos in
tervalos relativos ao descanso e alimentagdo, para o desempenho de
suas funcdes , vedada a divulgagaoc de matéria politico-partidédria ou
ofensiva a quem guer gue seja, unanimemente; 12 - Relagao de Emprega-
dos - "Fornecera o empregador uma relagao dos empregados na data-ba-
se, dela constando - nome e profissao, e remuneragao, destinando-se 2
analise, estudos estatisticos, e programagao de projetos assisten
ciais". Dar provimento parcial ao recurso, para determinar a remes
sa ao sindicato profissional, uma vez por ano, da relacdo dos empre
gados pertencentes a categoria suscitante, unanimemente.

RECORRENTE: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FIEMG .

RECORRIDA : FEDERACAO DOS TRABALBADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MG.

Sustentacdo oral: Doutor Alino da Costa Monteiro

~ Para constar, lavro a presente certidao,do que dou fé

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N¢: RO-DC-515/87.1

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimc Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, revisor, Antépio Amaral, Guimaraes FalééoL
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Silveira de Souza e Aure
lio Mendes de Oliveira, RESOLVEU: Por unanimidade, nao conhecer do
recurso por inexisténcia de preparo.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO

RECORRIDA: INDUSTRIA E COMERCIO METALORGICA ATLAS S/A.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do dou fé.
Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST NQ: RO-DC-1004/87.2

N _ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-

t?sésnahigssao ?idigaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
, je realizada, sob a Presidénci issi

Ministro Presidente Péates de Macegf?CIa do Excelentissimo  Senhor
gggcfpggizeggirgg Exceéentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.

F OS Passos e issi i
nistros Aurélio Mendes de oliveira?cggfgggzaegﬁzgilggiz?ggggggf gg:
visor,_Norbertg Silveira de Souza, Ferhando Vilar, Antdénio Amaral
Guimaraes Falcao, Marcelo Pimentel e Wagner Pimenta, RESOLVEU: ACéR
- DO _COLETIVO DE TRABALHO: CLAUSULA PRIMEIRA - Os empregados represen
tados pelo Sindicato Suscitado reajustario os saldrios de seus em-
pregados em 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do IPC apura
da entre o més de mar¢o e dezembro/86, equivalente a 22,15% (vinte
e dois énteiros e quinze centésimos por cento). PARAGRAFO PRIMEIRO~
Aos salarios reajustados da forna do "caput" da clausula sera apli~
cado um percentual de 4% (guatro por cento) a titulo de produtivida
de._PARAGRAFO SEGUNDO - Os rejustes constantes da presente clausula
serao aplicados sobre os saldrios reajustados nos termos do Decreto
~Lei n? 2.284/86; conseglientemente qualquer aumento espontaneo ou
coercitivo, havido entre 19 de MARCO de 86 e 31 de DEZEMBRO de 86,

poderdo ser compensados, exceto os provenientes de término de apren
dizagem; implemento de idade; promogac por antigtiidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimentoc ou de localida-
de; e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada en
julgado. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apbs 19 de
MARCO de 86 terdo tantos 1/10 avos da taxa total de reajustamento
quantos forem os meses ou fracido superior a 15 (quinze) dias de ser-
vigo na empresa. Homologada, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA -~ Fica
instituido um salario minimo profissional para os integrantes da
categoria de Cz% 1.400,00 (um mil e quatrocentos cruzados), que se-
ra reajustado nos mesmos valores e datas que os saldrios percebidos
pelos integrantes da categoria. Homologada, unanimemente; CLAUSULA
TERCEIRA - Os empregados que exercam a fung¢ao de caixa, exclusiva -
mente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do
saldrio minimo profissional a titulo de quebra de caixa, ficando
ajustado que ditos valores ndo far@o parte integrante do saldrio pa
ra qualquer efeito legal. Homologada, unanimemente; CLAUSULA QUARTA
- As horas extras serao remuneradas com o adicional de 40% (quaren-
ta por cento) em se tratando das duas primeiras e de 70% (setenta
por cento) para as demais. Homologada, unanimemente; CLAUSULA QUIN-
TA - Fica assegurado a empregada gestante que retorne de seu perio-
do de licenca, estabilidade provisdéria de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir do dia especificado para o seu retorno ao trabalho. PA
RAGRAFO ONICO - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a emprega-
da deverd apresentar ao empregador atestado médico comprobatdrio de
gravidez anterior ao aviso prévio dentro de 60 (sessenta) dias apls
a data do término do mesmo, sob pena de decadéncia do direito pre-
visto. Homologada, unanimemente; CLAUSULA SEXTA - O empregado que
retornar de beneficio de acidente do trabalho terd assegurado o di-
reito a estabilidade no emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias,des
de que apto a trabalhar. Homologada, unanimemente. CLAUSULA SETIMA-
Sendo paga a gratificagao natalina apds o prazo previsto em lei,
serd devida uma multa didria de 1/30 (um trinta avos) do salario
.contratual mensal em favor do empregado. Homologada, unanimemente.
CLAUSULA OITAVA - Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao emprega
do demitido com justa causa, por escrito, a falta grave cometida.
Homologada, unanimemente; CLAUSULA NONA - Serd devido o pagamento
de salério ou remuneragido mensal até a plena satisfagido da verba
rescisoria ao empregado que, despedido sem justa causa, ndo tiver
satisfeito pelo empregador, o pagamento das referidas verbas, até o
décimo dia apds o término do aviso prévio. Sdo igualmente devidos o
salagio ou a remunerac¢do mensal, respeitado o mesmo prazo, em caso
de nao anotac¢do de baixa da CTPS. Homologada, unanimemente. CLAUSU-
LA DECIMA - O empregado durante o aviso prévio, poderi escolher a
reduncgo de duas horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo. Uma vez escolhido
o horario, nao poderd haver alteracdo. Homologada, unanimemente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ficam os empregadores obrigados a devol-
ver a CTPS de seus empregados, devidamente anotada, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds o ato de admissio. Homologada, una-
nimemente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os exames médicos determinados
pelas empresas, por ocasido da admissfo ou demissdo de empregados,
correrac por conta do empregador, sem qualquer Snus para os traba -
lhadores. Homologada, unanimemente. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Asse
gura-se a concess@o de um adicional de 3% (trés por cento) a cada
cinco anos consecutivos de trabalho para o mesmo empregador, percen
tual este que incidira sobre o saldrio base. PARAGRAFO PRIMEIRD
N;nguem podera receber sob este titulo valor superior a 01 (um) Sa
lario Minimo de Referéncia. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que, es
pontaneamente, ji pagam adicionais por tempo de servigo a seus em-
pregados em valor igual ou superior ao fixo no "caput" desta cliusu
la, ficam_desobrigados do cumprimento da mesma, respeitado o dispoE
to no paragrafo primeiro supra. Homologada, unanimemente. CLAUSULA ™
DECIMA QUARTA - O empregado, no cumprimento de aviso prévio dado
pelo empregador, que provar a obtencdo de novo emprego, teri direi-
to a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja traba
lhados no curso do aviso ptévio, sem prejuizo das demais parcelas
rescisérias. Homologada, unanimemente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - 0
intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado,
ingependgntemente de acordo escrito entre empregado e empregador,
ate um maximo de quatro horas. Homologada, unanimemente, com ressal
vas do Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel. CLAUSULA DE
CIMA SEXTA - A jornada de trabalho nos estabelecimentos abrangidos™
pela representacado da entidade suscitada, tanto para os empregados
do sexo masculino quanto para os do sexo feminino e menores, podera
ser prorrogada ' além das oito horas normais, até o mdximo legal per
mitido,.sem o pagamento de qualquer acréscimo, desde que observado
o limite semanal de 48 (quarenta e oito) horas, quando o excesso
didrio objetivar a compensacdo das horas ndo trabalhadas aos siba -
dos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Estabelecido o regime de trabalho semanal
somente poderd ser alterado com a concorddncia, por escrito, do em-
pregado e desde que da aludida alterag¢ao nao lhe resultem prejui-
zos. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de jornada normal de trabalho en -
tre_um sdbado ou domingo e um feriado, poderdo as empresas, visando
o ndo funcionamento naquele dia, exigir de seus empregados a compen
sagao desta jornada em sdbado anterior ou em outros dias da semana.
PARAGRAFO TERCEIRO - As horas excedentes 3 jornada estabelecida em
regime de compensa¢ac hordria serdo pagas como extraordinirias, res
salvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo da presente

‘cldusula. Homologada, unanimemente. CLAUSULA DECIMA SETIMA — Se exi

gido, o uniforme de trabalho serd fornecido e pago pelo empregador
em numero maximo de dois ac ano. Homologada, unanimemente. CLAUSULA
DECIMA_OITAVA - Os pedidos de demissdo ou os recibos de quitacdo da
rescisao do contrato de trabalho, dos empregados com mais de . 06

(seis) meses de trabalho na mesma empresa, somente serio reabilita-
dos gquando homologados pelo sindicato suscitante ou pelo 6rgdc com-

-petente do Ministério do Trabalho. Homologada, unanimemente. CLAUSU

LA DECIMA NONA - Os empregadores representados pelo sindicato susci

~tado ficam obrigados a descontar dos saldrios de seus empregados,”

sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pelas clausulas econdmi-
cas do presente dissidio, gue tenham trabalhado na empresa durante
O prazo de vigéncia do presente acordo, o valor de Cz$ 400,00 (qua-
trocentos cruzados) por empregado. As referidas importancias deve-

rdo ser recolhidas e repassadas até 30 (trinta) dias apés a homolo-
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gacdo do presente acordo, sob pena de multa aos empregados de 50%

(cingfienta por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetdria. Homologada, unanimemente. CLAU-
SULA VIGESIMA - Os empregadores representados pelo Sindicato das

Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Imoveis Resi-
denciais e Comerciais do Estado do Rio Grande do Sul ficam obriga -
dos a recolher aos cofres da entidade importancia igual a que re -~
sultaria do desconto de um dia do salario do més de recolhimento
dos empregados que tenham trabalhado na empresa durante a v%gencia
do presente acordo, sejam eles beneficiados ou nao pelas clausulgs
econdmicas. O recolhimento deverd set efetuado até 30 (trinta) dias
apés a homologagdo do presente acordo sob pena de multa de 30%(trin
ta por cento), juros de mora de 1% (um por cento), ao més e corre -
¢do monetdria. PARAGRAFO UNICO - A importancia de que trata a pre -
sente cliusula se constitui em Onus do empregador e serd aplicada
em assisténcia técnica. Homologada, unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - As clausulas do presente acordo terdo vigéncia a partir
de 19 de janeiro de 1987 até 31 de dezembro de 1987. Homologada,una
nimemente.

RECORRENTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E AD-
MINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
RIO GRANDE E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO RIO GRANDE DO SUL
E OUTROS.

~ Para constar, lavro a presente certidéo,’do que dou fé.

N—
Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-~293/87.6

CERTIFICO gue © Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sess3o Ordindria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, revisor, Antdnio Amaral, Guimaraes Falcdo,
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Silveira de Souza e Aure
l1io Mendes de Oliveira, RESOLVEU: l- Preliminar de ilegitimidade de
parte: unanimemente, rejeitar &, preliminar; 2- Preliminar de incom-
peténcia da Justica do Trabalho para julgar a ilegalidade de movi -~
mentos grevistas: unanimemente, rejeitar a preliminar; 3- Prelimi -
nar de nulidade relativa 3 derrogacdo da Lei n¢ 4.330/64: unanime -
mente, rejeitar a preliminar; 4 - OBJETO DA PARALISACAO: unanimemen
te, negar provimento ao recurso, no particular; 5 - REDUCAO DO VA-
LOR DA CAUSA: unanimemente, considerar sem objeto o recurso, em fa-
ce de ter o acdérddo regional fixado as custas sobre Cz$ 5.000,00
(cinco mil cruzados).

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALORGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
Sustentagado oral: Dr. Alino da Costa Monteiro.
RECORRIDA: PROMETAL PRODUTOS METALURGICCS S/A.

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Brasllia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretadria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-33/87.7

. . CERTIFICO gque o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordindria da Secdoc Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, Presidente,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Doutor
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Antonio Amaral, relator, Wagner Pimenta, revisor, Norberto
Silveira de _Souza, Aurélio Mendes de Oliveira, Fernando vilar, Gui-
mardes Falcdo e Marcelo Pimentel, RESOLVEU: I~ Recurso do Sindica-
to da Indistria do Arroz no Estado do Rio Grande do Sul: Cldusula
58 - Salario normativo - "pPagamento de saldrio normativo para a ca-
tegoria profissional, a vigorar a partir de 1¢ de novembro de 1985,
no valor equivalente a dois salirios minimos regionais", unanimemen
te, dar provimento parcial ao recurso para, nos termos da Jurispru—
déncia do TST, deferir salario normativo, na forma da Instrucdo Nor
mativa n? 0l, na base de 1/6 (um sexto) da Gltima correcgdo semes-
tral, pelo fator 1.0 (um ponto zero) mais 1/12 (um doze avos) do au
mento decorrente da produtividade a incidirem sobre o piso nacionaT
salari§1 vigente na data da propositura do dissidio, multiplicado
pelo nimerc de meses ou fracdo superior a 15 (quinze) dias decorri-
dos entre a data da vigéncia do piso nacional salarial e a da ins..
tauragdo do dissidio; Cliusula 10% - Horas extras - "Pagamento das
horas extras com adiciona e cem por cento)”, unanimemente,
negar provimento ao recurso nd tocante a esta cldusula; Cldusula
15% - Horas extras em domingos e feriados - "Pagamentoc em dobro e~
las horas extras trabalhadas nos dias destinados aos repousos (siba
dos, domingos e feriados), sem prejulzo da remuneracdo devida nes-—
tes dias”, por maioria, negar provimento ao recurso quanto a presen

te clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Antdnio
Amaral, que provia para excluir a cldusula e Wagner Pimenta, que
provia parcialmente para conceder o que pleiteado acrescentando a
seguinte ressalva: "desde que ndo haja compensagdo ou a empresa nio
ofereca outro dia para o repouso"; Clausula 21% - Quebra de caixa -
"Pagamento aos empregados exercentes das fungoes de caixa, tesoura-
ria e cobrador, uma gquebra de caixa, que nao terd carater salarial,
correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio contratual®, sem
divergéncia, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a cliu-
sula ao Precedente do TST, com a seguinte redagdo: "Aos empregados
que exercam permanentemente as fungoes de caixa, assegura-se a per-
cepcdo de gratificacdo de quebra de caixa, no valor de 15% (quinze
por cento) do saldrio minimo de referéncia"; Cldusula 262 - Abono
de falta aos estudantes - "Os trabalhadores estudantes terao justi
ficadas as faltas que ocorram nos dias de exames, tanto em estabe-
lecimentos de ensino oficial quanto nos particulares", unanimemente,
dar provimento parcial ao recurso para, nos moldes do Precedente do
TST, transformar em licenga nao remunerada os dias de prova desde
gue avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
e mediante comprovacdo; Clausula 32% - Estabilidade ao acidentado -
"Concessdo, para os empregados gue tenham solrido acidente 4o traba
lho ou doenga profissional, da garantia de emprego até 180 dias
ap6s o retorno ao trabalho, desde que tenha ocorrido o afastamento
do trabalho por periodo superior a um dia", uhanimemente, negar pPro
vimento ao recurso quanto a citada cliusula; Cldusula 343 -~ Estabi-
lidade do delegado sindical - "Os empregados designados como delega
dos sindicais terac garantia de emprego nos termos daquela prevista
no artigo 543, da CLT. Os delegados sindicais serdo escolhidos pelo
Sindicato suscitante, na forma do artigo 523 da CLT, respeitado )
limite de um para cada 300 empregados, observando-se também um mini
mo de um por empresa", sem divergéncia, dar parcigal provimento ao

recurso para adaptar ao pPrecedente do TST: "Instituir a figura do
representante sindical a ser eleito por empregados da prépria empre
sa, na razdo de um representante para 50 empregados integrantes da
referida categoria, outorgando aos mesmos a garantia de emprego,nos
termos do artigo 543 da CLT"; Cldusula 352 - Quadro de avisos -"As
empresas permitiréo que o Sindicato suscitante utilize o quadro de
avisos para publicag¢des, avisos, convocagdes e outras matérias ten-
dentes a manter os empregados atualizados em relagdc aos assuntos
de seu interesse, bem como para a afixagdo, por prazo ndo inferior
a 90 (noventa) dias, de cOpias do acérddo que contenha a decisdo do
Tribunal ou acordo por ele homologado", sem discrepancia, dar provi
mento parcial ao recurso para ajustar a clausula aos termos do Pre-
cedente do TST, a saber: "Defere-se a afixagdo na empresa de quadro
de avisos do Sindicato para comunica¢des de interesse da categoria
profissional vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja"“; Clausula 39% - Especificacao, por
escrito, do motivo da rescisdo quando esta ocorrer por justa causa-
"Fornecimento, pelas empresas, aos seus empregados, quando da resci
sdo contratual por justa causa, de documento em que esteja indicada
a falta praticada, sob pena de que a despedida seja tida como imoti
vada", por unanimidade, de acordo com o Precedente do TST, dar par-
cial provimento ao recurso para determinar que o empregado despedi-
do seja cientificado da dispensa, por escrito, com mencdo dos moti-
vos do ato patronal; Cl&usula 44% - Assisténcia sindical as resci -
soes - "As empresas submeterdo d homologacao, pelo Sindicato susci
tante, toda e qualquer rescisdo contratual relativa aos seus empre-~
gados, inclusive quando tiverem menos de um ano de trabalho. As em-
presas utilizardo o formuldrid padrdo para o recibo relativoc as res
clsoes contratuais, com fornecimento de cdpia aos empregados, inclu~
sive quando tenham menos de um ano de trabalho. As providéncias pre
vistas nesta cldusula deverdo ser adotadas em toda e qualquer resci
sdo contratual, como requisito de validade dos pagamentos efetua-
dos", unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir a cldusu
la; Clausula 472 ~ Multa por descumprimento de cliusula constante
na presente revisac - "Que sejam as empresas obrigadas a pagar mul
ta equivalente a 50% do salario normativo que venha a ser fixado
neste processo, por dia, em caso de infragao a gualquer clidusula da
presente revisdo, em favor do empregado prejudicado", sem divergén-
cia, dar provimento parcial aoc recurso para nos termos do Preceden-
te do TST, impor multa por descumprimento das obrigacdes de fazer
no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de
referéncia, em favor do empregado prejudicado; Cldusula 498 - Des -
conto assistencial - "As empresas descontardo nos salarios de Seus
empregados a importdncia equivalente a um dia de salério, considera
da a jornada normal de trabalho, recolhendo-a aos cofres do sindi-
cato suscitante. O valor descontado devera ser recolhido no prazo
maximo de_trinta dias apés o julgamento do presente processo ou da
homologagdo do acordo que venha a ser ajustado. Para a realizacido
do recolhimento, as empresas deverdoc preencher formuldrio onde cons
te o nome do empregado, o saldrio percebido a partir de 19 de novem
bro de 1984, a data de sua admissio, bem como o saladrio devido a
partir de 19 de novembro de 1985 e o valor a recolher. No caso de
nao cumprimento das obrigacdes lancadas nos itens anteriores, as em

presas deverdo pagar uma multa de 50% sobre o valor devido, sem pre
juizo da atualizacido do total, pelos mesmos indices de atualizagao
das ORTNs e dos juros legais", unanimemente, dar provimento parcial
a0 recurso para, adaptando a clausula ao Precedente do TST, dar-lhe
a seguinte reda¢do: "Subordina-se o desconto assistencial sindical

a nao oposigao do trabalhador manifestada perante a empresa, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado”; II-~ Recurso do
Sindicato éos Trabalhadores nas Indlistrias de Alimentagdo de Porto

Alegre: Clausula 29 - Reposigdo salarial - “Concessdo de um acrésci

mo de 30t incidente sobre os saldrios j& corrigidos nas condigdes

previstas no caput da cliusula primeira, a titulo de reposigdo sala
rial", unanimemente, negar provimento ac recurso quanto 3 presente

cldusula; Cldusula 38 - Taxa de produtividade - "Concessido, pelas
empresas, de um aumento real de 6%,a tifilo de taxa de produtividade,inci
dente sobre os salirios j& corrigidos nos termos das cldusuias an-
teriores", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a pre -
sente clausula; Clausula 48 - Correcdo trimestral - "Corrigir trimes
tralmente os saladrios dos empregados por ele abrangidos, de acur-
do com a-soma dos Indices de aumento do custo de vida dos trés me-
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ses que os antecederam. Que ‘estas correcdes sejam concedidas a
partir de 19 de fevereiro e 19 de agosto de 1986", unanimemente, ne
gar provimento ao recurso no tocante a esta clausula, Clausula 5@ -
Saldrio normativo - Unanimemente, considerar prejudicado o recurso
quando a citada cldusula; Clausula 6@ - Antecipac¢des quinzenais -
"As empresas que adotam o sistema de pagamento mensal, ficam obriga
das a conceder antecipacdes quinzenais em valor ndo inferior a 40%
do saldrio do empregado. Quer também que nos meses de concessdao do
reajustamento salarial automatico, os adiantamentos a que se refere
esta clidusula sejam feitos com a consideracao dos novos indices sa-
lariais”, unanimemente, negar provimento ac recurso quanto a presen
te cliusula; Cliusula 82 - Salario do substituto - "Pagamento do
mesmo saldrio do empregado substituto e demitido ao empregado con -
tratado para substitui-lo. Igual critério deve ser utilizado na fi-
xagao do salario a ser pago ao empregado promovido para as fungoes
do empregado substituido. Idéntica garantia € assegurada nas substi
tui¢cdes que ocorram em razao do gozo de férias do substltuldo ou de
seu afastamento por doenca em periodo superior a uma semana”, unani
memente, negar provimento ao recurso gquanto 3 citada clausula,
Cldusula 9% - Redugdo da jornada - "Para os trabalhadores contrata-
dos pelas empresas integrantes da categoria econdmica, a fixag¢ao da
jornada de trabalho em oito horas didrias, no maximo, de segunda a
sexta-feira, desde que ndo seja fixado outro limite, menor, sem que
isto implique qualquer reducdo nos saldrios", unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto d citada clausula; Clausula 102 - Ho-
ras extras -~ Sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso pa-
ra,nos moldes do Precedente do TST, determinar que as horas extraor
dinarias sejam remuneradas com a sobretaxa de 100% (cem por cento);
Clausula 11?3 - Adicional de insalubridade - "As empresas deverdo pa
gar a seus empregados o adicional de insalubridade, em grau médio,
desde que trabalhem no setor primdrio de produgdo e, ainda, quanto
aos da area industrial, gue estejam em atividade nos setores de
manutengdo, producdo, dep051to, transporte e propaganda", unanime:
mente, negar provimento ao recurso quanto d presente clausula; Clau
sula 122 - Triénios - "Pagamento de adicional por tempo de servigo
(trienio), correspondente a 3% do salarlo contratual, apés completa
rem trés anos de servig¢o 3 empresa ou a empresa integrante do grupo
econdmico, inclusive em caso de sucessdo empresarial. Mas., que
preenchida a condicéo supra, seja assegurada a percepgao de mais 1%
por ano de servigo®, unanimemente, negar provimento ao recurso quan
to a presente clausula, Clausula 14% - Adicional noturno - "Pagamen
to do adicional noturno correspondente a 50% sobre o valor da hora
diurna, quando ocorrer prestagdo de trabalho em hordrio noturno",
sem discrepancia, dar provimento parcial ao recurso para,nos termos
do Precedente do TST, determinar que o pagamento do adlc1onal notur
no para os empregados demandantes seja efetuado na base de 60% (ses
senta por cento); Clausula 153 - Horas extras prestadas em dia de
repouso - Sem divergencia, dar provimento parciaI'ao recurso parga,
nos moldes do Precedente do TST, determinar que é devxda a remnunera
cdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para es
te, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador; Cl&usula 172 -

Jniformes ~ "Fornecimento, pelas empresas, de dois uniformes (in-
clusive dois pares de calgados, capacetes e, se for o caso, outras
roupas apropriadas ou necessarias), sempre que seu uso for exigido
para prestagdo do trabalho", unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para determinar o fornecimento do eguipamento citado des
de que exigido o seu uso; Clausula 18% - Transporte - Unanimemente’,
negar provimento ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 192 -
Auxilio funeral -~ "As empresas deverdo pagar um auxilio funeral aos
dependentes habilitados (perante a Previdéncia Social), no valor de
trés saldrios minimos, em caso de falecimento de empregado. No caso
de falecimento de dependentes dos trabalhadores, o auxilio pago a
estes tera o valor de um saldrio-minimo", unanimemente, negar provi
mentO a0 recurso no tocante a esta clausula- Cldusula 208 - Auxilio
escolar - "Pagamento aos empregados estudantes, ou a filho, ou ain
da, ao seu dependente, de um auxilio escolar no valor de Cr$.....
200.000,00. Este auxilio deverd ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira em janeiro de 1986, no valor de Cr$100.000,00, e nao tera
carater salarial", unanimemente, negar provimento aoc recurso quanto
a presente cliusula; Cliusula 2123 - Quebra de caixa - Unanimemente,
considerar prejudicado © recurso quanto a presente cliusula; Cliusu
la 22% - Complementacao do 139 saldrio - "As empresas deverao pagar
a totalidade do 139 salario aos empregados que tenham estado em go-
zo de beneficio previdenciadrio por periodo superior a quinze dias e
inferior a 185 dias, durante o ano civil", unanimemente, negar pro-
vimento ao recurso guanto a presente clausula, Clausula 232 ~ Com -
plementacdo do _auxilio-doenca ou acidente - “Pagamento, pelas empre
sas, de complementacaoc do beneficio previdencidrio (auxilio-doenga
e/ou auxilio-acidente) de modd que o empregado continue recebendo, -
na inatividade, o mesmo que receberia se estivesse trabalhando",una
nimemente, negar provimento ao recurso gquanto a presente clausula;
Clausula 248 - Gastos com medicamentos - "As empresas ressarcirio
seus empregados, mediante comprovacao da despesa, dos gastos com me
dicamentos, nos casos em que sua aguisigdo seja feita em decorrén-
cia de receita médica", unanimemente, negar provimento ao recurso
guanto a presente clausula, Clausula 272 - Dispensa para cursos de
formagdao sindical - "As empresas concederao dispensa remunerada de
uma semana por ano, a um empregado para cada quinhentos da mesma
empresa, escolhido pelo sindicato suscitante, para comprovada parti
cipa¢ao em cursos de formacao sindical", unanimemente, negar prov1-
mento ao recurso guanto a presente clausula, Clausula 292 - Férias
- "Pagamento de férias proporcionais aos empregados que pedirem de-
missdo antes de completar um ano de servigo para o mesmo emprega -
dor", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a presente
clausula- Clausula 308 - Abono de férias - "Pagamento aos emprega -
dos de um abono de ferias no valor da remuneragao mensal do traba -
lhador, sem pre]ulzo do ‘gozo das mesmas, na sua integralidade, e sem
prejuizo tambem,da percepcao de sua remuneracao mensal®, unanimemen
te, negar provimentoc ao recurso quanto a presente cliusula; Clausu-
la 31% - Estabilidade provisdria a gestante - "Que as empregadas
gestantes tenham garantia de emprego até 180 dias apds o término do
periodo de licenca previdencidria, unanimemente, negar provimento
.30 recurso guanto a presente clﬁusula, Cliusula 368 - Comunicacde

ao suscitante das_eleicdes para as CIPAs - "As empresas devem comu-
nicar ao Sindicato Suscitante a respeito da eleidido para os repre -
sentantes dos empregados nas ComissOes Internas de Prevencdo de Aci
dentes (CIPAs), no prazo maximo de 45 dias antes da data prevista
para o registro das chapas, permitindo gue a direcdo da entidade ou
alguém por ela indicado acompanhe o desenvolvimento de todo o pro -
cesso eleitoral”, unanimemente, negar provimento ac recurso quanto
a presente clausula; Cliusula 408 - Proibicdo de dispensa de empre-
gados, salvo por justo motivo de natureza economica ou disciplinar,
apurado judicialmente - Pedido inicial: "Os empregadores nd3o pode-

rao _promover rescisdo dos contratos de trabalho de seus empregados,
a nao ser por justo motivo de natureza econdmica ou disciplinar,
apurado judicialmente.§ 19 - O justo motivo de natureza econdmica
serd reconhecido quando em virtude de fatos sociais e econdmicos
que se apresentem independentemente da vontade do empregador, haja
retracdo nas suas atividades de modo a exigir, para a sobrevivéncia
da empresa, uma redugao do quadro de pessoal’ § 20 - A aplicacao do
paragrafo acima deverd ser feita em primeiro lugar entre os emprega
dos que contem com menos de dois anos de servigo, adotando-se a me-
nor antigfiidade como ordem preferencial, observando, contudo, o dis
posto no paragrafo terceiro; § 39 - Na ocorréncia de justo motivo
de natureza econdmica para a rescisdo, as despedldas deverdo obede-
cer a seguinte ordem de preferéncia: a) primeiro, os empregados sol
teiros e sem filhos; b) segumdo, os empregados casados e sem fi~
lhos; c) terceiro, os empregados casados e com filhos, levando-se
em conta, na precedéncia, o nimero de filhos e sua dependéncia dos
pais; § 49-Cessado o justo motivo de natureza econ6mica, deverido
ser readmitidos os empregados despedldos, sem prejuizo das vanta -
gens ja obtidas durante a relagdo de emprego, sendo considerado o
lapso de tempo entre um e outro como de suspensdo do contrato de
trabalho; § 59 - Na hipbOtese do pardgrafo anterior, as readmissdes
deverao ser efetuadas, preferentemente, com a obediéncia de ordem
inversa daquela lancada no § 39, supra", por maioria, dar provimen-
to parcial ao recurso para,nos termos do Precedente do TST, conce -
der a garantia de emprego por 90 (noventa) dias, a partir da data
da publicagdo do acdérddo, vencido o Excelentissimo Senhor Minis -
tro AntOnio Amaral, que negava provimento; Cliusula 422 - Aviso pré
vio de 60 dias - "As empresas deverao conceder aviso previo aos em
pregados com antecedéncia minima de 60 dias, quando interessadas em
rescindir seus contratos de trabalho. A falta de aviso prévio por
parte do empregador dara ao empregado o direito a receber os sala-~
rios correspondentes ac prazo supramencionado, garantida sua inte -
gracao ao tempo de servigo do trabalhador", unanimemente,dar.provi-
mento parcial ao recurso para,na forma do Precedente do TST, conce-
der 60 dias de aviso prévio a todos os trabalhadores demitidos sem
justa causa; Cliausula 442 - Assisténcia sindical ds rescisdes - Una
nimemente, considerar prejudlcado O recurso quanto a esta clausula;
Clausula 452 - Multa nas rescisdes - "As empresas deverdo pagar aos

seus empregados optantes pelo regime do FGTS, além da multa legal -~
mente prevista, uma outra, calculada na base de 20% do montante da
conta vinculada, com juros e corre¢do monetidria (para os empregados
que tenham, no momento da rescisdo contratual, menos de cinco anos
de trabalho para o mesmo empregador), ou de 50% do mesmo total para
os empregados que tenham cinco anos ou mais de trabalho para o mes-~
mo empregador, unanimemente, negar provimento ao recursoc quanto a
esta clausula; Cldusula 462 - Locacdo de mdo-de-obra - "As empresas
integrantes da categoria economica nao poderac contratar os servi-
¢os de empresas locadoras de mao-de-obra, ou prestadoras de servi -
¢os de qualquer natureza ou, ainda, de cooperatlvas de trabalho, pa
ra o atendimento de suas necessidades usuais, mesmo em periocdo con-
siderado como de safra",unanimemente, dar provimento parcial ao re-
curso parajnos termos do Precedente do TST, proibir a contratagao
de md3o-de~obra locada, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei
6019/74 e 7102/83, com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro
Aurélio Mendes de Oliveira; Cliusula 478 - Multa por descumprimento
- unanimemente, considerar prejudicado o recurso quanto a citada
clausula.

RECORRENTES: SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTA-
CA0 DE PORTO ALEGRE

Sustentagdo oral: Dr. Alino da Costa Monteiro, pelo 29 Recorrente.

RECORRIDOS: OS MESMOS.

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N®: RO-DC-350/87.7

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinadria da Se¢ao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, revisor, Antonlo Amaral, Guimaraes Falcao,
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norbérto 51lve1ra de Souza e Aureé-
lio Mendes de Oliveira, RESOLVEU: Clausula 12 - Reajuste salarial -
"Concessdo de um reajuste salatial, para todos os empregados da em-
presa suscitada, correspondente a variacdo acumulada do IPC previs-
to para a data-base, com vigéncia a contar de 01.05.86, e incidente
sobre o salario vigente em 30.04.86", unanimemente, negar provimen-
to ao recurso guanto a& presente clausula; Clausula 2@ - Aumento sa-
larial - "Aumento salarial no percentual de 12%(doze por cento)incidente so
ore os salarios ja reajustados em 01.05.86", unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto & presente clausula; Clausula 33 - Ga-
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rantia de emprego - “Concessdo de um reajuste salarial, para todos
os empregados da empresa suscitada, correspondente a variagao acumu-
lada do Indice de Prego ao Consunidor - IPC - previsto para a da-
ta base, com vigéncia a contar de 01.05.1986 e incidente sobre o sa
lario vigente em 30.04.1986", unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para, nos termos do Precedente do TST, deferir a garantia
de emprego por 90 (noventa) dias a partir da publicacdoc deste acdr~
dao; Cldusula 42 - Anuénio -~ "Assegurar um adicional de 1% (um por
cento) a cada ano de servi¢o na empresa e incidente sobre o salario
mensal", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a presen-
te clausula; Cliusula 52 - Licenca prémio - “"A cada dez anos de ser
vigo, a concessdo de um periodo de licenca-prémio, mediante afasta-
mento do servigo por seis meses ou conversao em pecinia, mediante o
pagamento de seis meses de remuneragdo para todos os empregados da
suscitada", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a pre-
sente cliusula; Clausula 63 - Jornada de trabalho - "Fixacdo da jor
nada em 40 (qguarenta) horas semanais®, unanimemente, negar provimen
to ao recurso quanto a presente clausula; Clausula 73 - Seguro de
vida - “A instituicdo de seguro de vida em favor de todos os empre *
gados da suscitada, cujo beneficio reparatdério nd3o seja inferior a
cinglienta saldrios minimos, pagdveis aos beneficiirios inscritos pe
rante a Previdéncia Social®, unanimemente, dar provimento parcial
Ao recurso para, nos termos do Precedente do TST, conceder seguro de
vida para garantir a indenizacdo nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrente de assalto, consumado ou ndo, desde que no
exercicio das fun¢gOes, em favor do empregado e seus dependentes,
junto a Previdéncia; Clausula 82 - Gratificacdo apds férias - "Con
cessdo de uma gratificacdo de apds férias no valor correspondente
ao maior saladrio do semestre em que as férias forem gozadas e pagas
guando do retorno das férias. Na hipdtese de ndo haver gozo de fe-
rias, por qualquer dos motivos impeditivos deste, a gratificacdo a-.
pds férias sera paga em qualquer dos meses do ano, & escolha da sus
citada e no valor do maior saldrio do semestre em que a referida
gratificacdo foi paga. Fica assegurado aos empregados converterem
parte do seu periodo de férias, em abono pecuniirio, consoante pre-
vé a legislagao especifica, permanecendo, no entanto, também nes..
te caso, o direito a integralidade da percep¢ao da gratificacdo de
ApOs Férias", unanimemente, negar provimento ao recurso guanto a
‘presente cldusula; Clausula 92 -~ Majoracdo da quebra de caixa - "Ma
joracdo do percentual, que é de 10% (dez por cento), para 30% (trin
ta por cento)", unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
presente cliausula.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
TERMO E HIDROELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Sustentacgao oral: Dr. Alino da Costa Monteiro.

RECORRIDA: USINA HIDROELETRICA DE NOVA PALMA LTDA.

ENERGIA

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria“*do Tribunal

Processo TST N@: RO~DC-333/88.0

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senho:
Ministro Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Antdnio Amaral, Guimaraes Falcao,
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Sllvelra de Souza e Auré
lio Mendes de Ollvelra, resolveu 1- A unanimidade, rejeitar a pre
liminar de caréncia de acdo. 2- A unanimidade, rejeitar a preliminar
de exclusado da lide da recorrente suscitada. 3~ Data-base - fixacao
- Dar provimento parcial ao recurso, para fixar como data-base da ca
tegorla, a da publicagdo do acdrdao _regional, retroagindo os efeitos
pecunidrios da sentenga normativa, 3 data do ajulzamento da a¢ao una
nimemente. 4- Livre Acesso dos Dirigentes Sindicais as Dependéncias
da Empresa- Dar provimento parcial ao recurso, para assegurar o 1li
vre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao des
canso e allmentacao, para desempenho de suas fungdes, vedada a dlvul
gacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a guem guer que

se
ja, unanimemente. 5- Lanche - Dar provimento ao recurso, para ex
cluir a clausula, unanimemente. 6- Estabilidade apés o Auxilio doen
¢a - Dar provimento ao recurso, para excluir a clausula, unanimemen

te.
RECORRENTE: FUNDAGCAO LAURA DE.ANDRADE

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MG-SENALBA E FUNDAcAo BENJAMIM GUIMARAES E OUTROS

- Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-329/88.1

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordindria da Seciao Especializada em Dissidios Cole-

‘tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
iMinistro Presidente Prates de Macedo,

com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador , Dr. Jodo Pe
dro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros Antonio Pmaral, relator, Guimaraes Flac3o, Marcelo Pimentel,
Wagner Pimenta, Norberto Silveira de Séuza, Aurélio Mendes de Olivei
ra e Fernando Vilar, resolveu, 1 - Preliminar de corregao da autua-'

Gdo - A unanimidade, considerat sem objeto o pedido, em face de;p ter
ocorrido a retificag3o pretendida. 2 - Preliminar de incompeténcia
funcional do Tribunal Regional do Trabalho para julgar a legalidade
do movimento grevista - A unanimidade, rejeitar a prefacial. 3 - Ar-
guigdo de inconstitucionalidade da Lei 4330/64 - A unanimicdade, re-

jeitar a argiligdo. 4 - Preliminar de inépcia da inicial - Rejeitar a
e o~ : R :

arguigao, unanimemente. 5 - Legalidade da Greve - MNegar provimento &

recurso, unanimemente. 6 - Piso Salarial - Negar provimento ao re-

curso, unanimemente. 7 - Valor Atribuido & Causa - Negar provimento'
ao recurso, unanimemente. :

RECORRENTE: SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDS. METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SXO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA
SUSTENTAGAO ORAL: Dr. Alino da Costa Monteiro

RECORRIDO: ARLEN S/A - IND. E COM. DE ELETRONICA

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N¢: RO-DC-471/88.3

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordindria da Segao Especzalizada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador, Dr. Jodo Pe

dro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos_Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Antonio Amaral, Guimaraes Falcao

Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Silveira de Souza, Aure-
lio Mendes de Oliveira, resolveu, 1 - Preliminar de incompeténcia do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho por se tratar de empresa - com
estabelecimentos em outros Estados, dispondo de quadro organizado em
carreira, aprovado pelo Ministério do Trabalho. A unanimidade negar
provimento ao recurso pela preliminar referida. 2 - Preliminar de ex
clusdao da recorrente da lide por ser empresa estatal e somente poder
conceder rea]ustamentos salariais com prévia autorizagac do Conselho
Nacional de Ppolitica Salar1a1 A unanimidade, negar provimento ao re
curso pela prefacial arguida. 3 - Corregdo Salarial - 1%-Corregdo &s
saldrios vigentés em 01/08/86 pela aplicaqSo integral (100%) da .va-
riagado acumulada do IPC relativo ao periodo de 01/08/86 a 31 de maio
de 1987. O valor achado sera acrescido pela aplicagdo também cumulg
tiva do IPC prdprio para o més de junho/87, 26,06% e para o mes de
julho/87, 3,05% publicado pelo IBGE. Negar provimento ao recurso, u-
nanimemente. 4 - Produtividade - Aumento real de 5,6% correspondente
a variagdo do Produto Interno Bruto . Dar provimento parcial ao re-
curso para reduzir o percentual a 4%, unanimemente, com ressalvas do
Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel. 5 - Estabilidade ao
Alistando - Estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de
convocagao para o servigo m111tar, inclusive "tiro de guerra", desde
o alistamento até 30 dias apds a baixa ou desengajamento. Negar pro-
vimento ao recurso, unanimemente. 6 - Estabilidade a gestante - Esta
bilidade no emprego para a gestante até 60 dias apos ] termlno da 1i
cenga compulsorla, nao computando o periodo de aviso prévio desde qe
haja comunicagdo & empresa no prazo de 30 dias do recebimento do avi
so prévio. Negar provimento ac recurso, unanimemente. 7 - Estabilida
de ao Acidentado - Estabilidade no emprego para o trabalhador vitima
do por acidente do trabalho ou moléstia profissional até 180 dias ‘3
alta prev1denc1ar1a Dar provimento parcial, para assegurar ao traba
lhador vitima de acidente de trabalho 180 (cento e 01tenta) dias de
estabilidade no emprego, contados apds a alta do orgdo previdencia-'
rio, unanimemente. 8 - Adicional de Horas Extras - Pagamento de 100%
de sobretaxa para as horas extraordindrias. Negar provimento ao re-
curso, unanimemente. 9 - Indenizagdo por Rescisdo Contratual - Consi
derar o recurso sem objeto, unanimemente. 10 - Aviso Prévio - Conce-
der aviso prévio de 45 dias para o0s trabalhadores que tiverem mais '
de 45 anos de idade e mais de um ano de casa. Dar provimento parcial
ao recurso, para conceder 60 (sessenta) dias de aviso prévio, a zto-
dos os trabalhadores demitidos sem justa causa, unanimemente. 11 - A
testados Médicos Odontoldgicos - Fornecimento de atestados médicos -
Determinar o reconhecimento,pelas empresas,dos atestados medicos
odontolog1cos passados pelos facultativos do sindicato, que mantenham
convénio com o INAMPS. Dar prov1mento parcial ao recurso, para asse-
gurar eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais do s1ndlcato suscitante, para o fim de abono de faltas
ao servigo, com excegdao daquelas gue se referlranaos primeiros quin-
ze dias de afastamento e, desde gue existente convénio do sindicato'
com o INAMPS, unanimemente. 12 - A unanimidade, considerar prejudica
da a andlise das demais clausulas.

’

RECORRENTE: CIA USINAS NACIONAIS

RECORRIDOS: FED. DOS TRABALHADORES NAS INDS. DE ALIMENTACAO DO ES-
TADO DE SKO PAULO E OUTROS
SUSTENTAGAO ORAL: Alino da Costa Monteiro

- Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal
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Processo TST N¢: RO-DC-424/88.9

_ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
l1ho, na Sessao Ordindria da Se¢aoc Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Joao Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Antdnio Amaral, Guimaraes Falcéo,
Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Norberto Sllvelra de Souza e Auré-
lio Mendes de Olivelra, RESOLVEU, sem divergéncia, dar provimento
parcial ao recurso para)nos tetmos do Precedente do TST, subordinar
o desconto assistencial’ sindical & ndo oposigao do trabalhador, ma-
nifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pa
gamento reajustado.

RECORRENTE: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAO.

RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICA-
CAO, CONFEITARIA E DE PRODUTOS DE CACAU E BALAS E DE TORREFAGCAO E
MOAGEM DE CAFE DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E SINDICATO DA INDUS-
TRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.
Sustentacdao oral: Dr. José Francisco Boselli, pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

- Para constar, lavro a presehte certidio, do que dou fé.

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

ES-0058/89.4
(TST-P-7040/89.4)

EFEITO

SUSPENSIVO
REQUERENTE: FUNDACAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FEBEM
Advogado : Dr. Clebert José Vieira
REQUERRIDQ: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREATIVAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIO-
- NAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA/MG
32 Regiao

DESPACHO

A Fundagdo Estadual do Bem-Estar do Menor - FEBEM requer a
concess3o de efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto contra a
decisao coletlva proferlda nos autos do processo TRT-DC-59/88, no que
concerne as seguintes clausulas:

2¢) Aumento salarial - "Aumento de saldrio de 50% a titulo
de realinhamento devida as perdas acumuladas do poder aqu151t1vo."

Devido o pedido, tendo em vista que a concessao do benefi-
cio estd vedada pela legislagdo vigente (Ref. EsSs.n® 47/88.6 - 107/88-
108/88.6 - 113/88.3 - 266/88).

38) Reajustamento salarial - "Reajustamento geral de sala-
rios com base no IPC acumulado no perlodo de margo/87 a fevere1ro/88 "

A orientagdo jurisprudencial deste Tribunal € no sentido
de conceder reajuste salarial no percentual de 100% do IPC, admitir a
compensagdo dos aumentos espontaneos ou compulsorios. Assim, defiro [o]
pedido no que exceder os limites jurisprudenciais acima citados. (Ref.
EsSs n? 204/88.2 - 240/88.5 - 159/88.9 - 194/88.5).

42) Progutividade - ...concedida no percentual de 5%..

O beneficio tem sido reiteradamente concedido por esta Co-
lenda Corte, limitada porém ao percentual de 4% (quatro por cento).(Ref
Es.Ss. n%s 295/87.0; 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7;
.194/88.5; 38/89; 59/89. Assim, na esteira dessa orientag¢do, defiro o pe
dido, considerando-o em relagao ao 1% (um por cento) excedente. (Ref.Fs.

Ss. n2s 101/88.5; 107/88.9; 136/88.1; 147/88.1; 158/88.2; 159/88.9;222/
88.4; 223/88.1; 245/88.2; 16/89.7 e 32/89.4).

62) Anuenio -"...de 3% para todos os empregados, contados d:
dath da admiss3o!

Por ser considerado aumento indireto, a gratificagao por
anu¢nio nao encontra respaldo na Jurlsprudenc1a deste Tribunal. E de se
entgnder que somente deve ser tratada em acordo coletivo. (Ref. Es.Ss.

n? 068/89.8). Defiro.

88) Salario de ingresso - " estlpulado como o menor sala-
rio da categoria profissional susc1tada, o salario-minimo vigente na da
ta-base acrescido dos reajustes concedidos na presente sentenca normati
va..."

) A Constituigdo, no inciso V do art. 72, coloca o "Piso Sala
rial" entre os direitos do trabalhador. No entanto, a cldusula tal como
se encontra redigida, recomenda o deferimento do efelto requerido até
que esta Corte profira o seu entendimento, por ocasido de julgamento de
Recurso Ordindrio (Ref. EsSs n®s 07/89.1; 08/89.9; 10/89.3; 13/89.8;31/
89.7; 38/89.8; 46/89 e 47/89.4). Deflro.

14?) Salario - Epoca propria para pagamento - "Pagamentodos
saldrios ate o dia 30 de cada més, para todos os empregados.

0 paragrafo unlco do artigo 459 da CLT estabelece que o pa
gamento estlpulado por més deverd ser efetuado, o mais tardar, até o de
cimo dia util do més subseqiiente ao vencido. N3o hd como modificar a con
digdo por meio de sentenga normativa. Defiro o pedido requerido.

Do exposto, dou efeito suspensivo total as clausulas 28,6%,
892, 142 e parcial as clausulas 39 e 49.

Publxque se e oficie-se ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

Brasilia, 13 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

£ES-62/89.4
< 6/89.3)
EFEITO SUSPENSTIVO
REQUERENTE: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Advogada Dra Karin Von Der Heyde
REQUERIDA FEDERACKO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
123 Regiao

DESPACHDO

A Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina re
quer a concessao de efeito suspensivo ao recurso ordinarioc interposto

contra a dec1sao coletiva proferida no Processo TRT-DC-422/88, no que
se refere as seguintes clausulas:
22) AUMENTO REAL DE SALARIOS - "Sobre os salar1os reaJusta

dos na forma determinada nesta sentengca normativa sera ap11cado 0 1n
dice de aumento real de salarios de 8,5% (cito virgula cinco por cen
to)u

Esta Corte tem, sistematicamente, deferido o percentual de
4% (Ref. EsSs n9s 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7;
194/88.5; 210/88.6; 01/89.7; 24/89.6; 38/89; 47/89.4 e 59/89) e quan
do o Reg1ona1 defere acima desse percentua1 esta Presidéncia tem de

ferido Efeito Suspensivo no que excede aquele percentual (Ref. EsSsT
n9s 05/89.7; 06/89.4; 07/89.1; 08/89.9; 09/89.6; 10/89.3; 11/89.1;12/
/89.8; 14/89 7 19/89 9; 27/89 8; 32/89 4, 34/89 9; 35/89 6; 46/89) .
Assim , defiro o pedido como se fe1to sobre 0 excedente de 4 5%.

33) PISO SALARIAL - “E instituido piso salarial da catego
ria profissional correspondente ao piso nacional de salarios acresci
dos de Cz$ 7.678,00 (NCz$ 7,67), valor este corrigido pelos indices

de reajustamento salarial.

A Constituicao, no
rial" entre os direitos do trabalhador. o
mo se encontra redigida, recomenda o deferimento do efeito requerido
para que esta Corte profira o seu entendimento, por ocasiao do Julga
mento de Recurso Ordinario (Ref. EsSs. nQs 07/89.1; 08/89.9; 10/89.3
13/89.8; 31/89.7; 38/89.8; 46/89 e 47/89.4). Defiro.

10.12) GARANTIA GERAL - "Serao garantidos o emprego e o sa
lario aos trabalhadores aErang Jdos pela presente sentenca normativa,
durante a sua vigéncia, so podendo ser rescindidos os seus contratos
de trabalho por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro".

A Nova Carta garante aos trabalhadores uma relacao de empre
go protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa. Tal man
damento sera disciplinado_por lei complementar, que dentre outros a7
reitos, prevera indenizacdo compensator1a (art. 79, inciso I).

Como o limite da competéncia da Justica do Trabalho deve ser
examinado pelo Pleno, defiro o efeito suspensivo.

inciso V do art. 79, coloca o "Piso Sala
No entanto, a clausula tal co

132) PRORROGACAO DE JORNADAS DE TRABALHO - "As horas exce
dentes da duracao normal do trabalho, diaria ou semanal, prestadas em
dias uteis, ou as horas trabalhadas em dias de repouso, nao enquadra

das nas hipoteses restritas do artigo 61 da CLT, serao remuneradas com

o adicional de 100% (cem por cento)".

0 beneficio, nos termos em que foi deferido pelo Regional,
est3 de acordo com a jurisprudéncia desta Corte (Ref. "Preceaente 43"
e EsSs. nOs 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/88.8;
171/88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1;
240/88.5; 245/88.,2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/
/89.7; 19/89.9; 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6
e 47/89.4). Indefiro o pedido.

15@) SUBSTITUICAO - "0 empregado que exercer substituicao
temporar1a desde que nao seja meramente eventual, tera direitoa igual
salario ao do subst1tu1do, excluidas as vantagens pessoais, enquanto
durar a substituicdo"

0 Enunciado n® 0159 afirma que enquanto perdurar a substi
tu1cao que nao fenha carater meramente eventual, o empregado substitu
to fara jus ao salario contratual do subst1tu1do (Ref. EsSs. n0s 1237
/88.6 e 157/88.5). Indefiro.

Ante o exposto, concedo efeito suspensivo as clausulas 33,
10.12 e, parcialmente, 3 clausula 23.

Publique-se e oficie-se ao Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Segunda Regiao.

Brasilia, 15 de junho de 19839

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO

Presidente do Tribunal

£5-069/89.5
(TST-P-8750/89.1)

REQUERENTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSXO NO ESTADO DE SKO PAU

LO =

Advogado : Dr. Rubens Augusto Camargo de Moraes

REQUERIDO SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVER-
SOES NO ESTADO DE SKO PAULO

22 Regiao

DESPACHO
0 Sindicato das Empresas de Radiodifusao no Estado de
Sao Paulo, tendo em vista os Acorddos nQs 0397/88-P e 042/89-P, exara-
dos nos_autos do Processo de Dissidio Coletivo TRT/SP/DC n@ 18]/87-A,
em que & suscitante o Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos
de Diversoes no Estado de Sao Paulo, vem, com fulcro no § 19, do art.

69, da Lei n? 4.725, de 13.07.65; alterada pelo art. 29 da Lei n?¢ 4.903,
d?_16.}1.65, pedir a concessao de efeito suspensivo sobre as seguintes
clausulas:
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Clausula 1@) REAJUSTE SALARIAL

"Tendo em vista a variacao_integral acumulada do I.P.C.
(Indice de Precos ao Consumidor), vigente a época (maio de 86), concede
-se reajuste salarial de 123,50%, compensados os aumentos ou reajustes
concedidos, espontaneos ou compulsorios”.

Defiro, em parte, para limitar o reajuste a 100%
por cento) do IPC, ate a data da publicacdo do Decreto-lei n9 2.335/87
(Plano Bresser), que criou a URP e considera nenhum o indice referente
ao més de junho/87, ressalvando, ainda, a possibilidade de deducido dos
aumentos concedidos pelo chamado “"gatilho salarial" (Ref.: Es. Ss. n9s
203/88.5; 170/88.0; 147/88.1; 145/88.7; 157/88.5; 167/88.8; 210/88.6;
235/88.9).

(cem

Clausula 28) AUMENTO REAL DE PRODUTIVIDADE.
"Aumento real de salarios de 5%, a titulo de produtivi-

dade”,

0 beneficio tem sido reiteradamente concedido por esta
Colenda Corte, limitado porém ao percentual de 4% (quatro por cento).
(Ref.: Es. Ss. nQs 2957/87.0; 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5;
171/88.7; 194/88.5; 38/89; 59/89). Assim, na esteira dessa orientacao,
defiro o pedido, considerando-o em relacao ao 1% (um por cento) exceder
te. (Ref. Es. Ss. nQs 101/88.5; 107/88.9; 136/88.1; 147/88.1; 158/88.27
159/88.9; 222/88.4; 223/88.1; 245/88.2; 16/89.7 e 32/89.4).

Clausula 63) SALARIO NORMATIVO.

"Sobre o salario normativo aplicar-se-a o reajuste pro-
posto na clausula 1@: 123,50%". _

Esta Corte entende que o salario normativo deve
der aos critérios estabelecidos em sua Instruc3o Normativa no 1.
assim, defiro o efeito requerido.

Clausula 72) SALARIO DE SUBSTITUTO.

. "Garantia ao empregado substituto do mesmo salario per-
cebido pelo empregado substituido".

0 Enunciado n? 159 afirma que enquanto perdurar a subs
tituic3ao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substitu
to fara jus ao salario contratual do substituido (Ref.: Es. Ss. nos
123/88.6 e 157/88.5). Indefiro.

Clausula 132) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

"Reconhecimento, pelas empresas, de atestados medicos e
odontoldogicos, passados por facultativos da entidade suscitante (obser-
vadas as exigencias contidas na Portaria do MPAS n0® 1722, de 25 de ju-
tho de 1979), com as modificacdes da Portaria n0® 3291, de 20 de feverei
ro de 1984, bem como dos_expedidos pelos orgdos piublicos federais, esta
duais e municipais de saude". -

_ Esta Corte tem admitido a eficacia dos atestados medi-
cos e odontologicos fornecidos pelos profissionais do sindicato susci-
tante, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente con

vénio com o INAMPS, excetuando, porém, as faltas que se referem aos pri

meiros 15'{quinze) dias de afastamento do empregado. Sendo,_asgim. a
clausula esta em inteira harmonia com a iterativa jurisprudencia desta
Corte (Precedente n@ 124; ES nQ 245/88.2). Indefiro. .

Clausula 153) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNTFORMES .

aten-
Sendo

“As empresas fornecerao, gratuitamente, Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) sempre que indispensaveis a prestacao de
servicos, devendo os empregados usa-los, observados os Ttens 6.2 e 6.3
da Norma Reguladora (NR) 06, aprovada pela Portaria nQ 3214/78, bem co-
mo guarda-roupas, uniformes, instrumentos, ferramentas e demais recur-
sos indispensaveis ao cumprimento das tarefas contratuais”.

A remansada jurisprudéncia do Pretorio Trabalhista es
ta firmada no sentido de determinar o fornecimento gratuito de_unifor-
mes, desde que exigido seu uso pelo empregador (Ref, jurisprudencia ne
824; Es. $s. nQs 167/88.8; 05/89.7; 26/89.0). Esta Corte placita a clau
sula sem fixar o numero de uniformes, que sem duvida fica a cargo da
necessidade do uso.

Defiro parcialménte o pedido, no que extrapolar esse

entendimento. :
Clausula 303) CARTA AVISO MOTIVO DE DISPENSA.
"0 empregado démitido_sob acusacao de falta grave ou
suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado, no ato, por escri-
to e contra-recibo, das razoes determinantes de sua dispensa ou suspen-
sao”.

0 Precedente n? 69 desta Corte determina que o emprega
do despedido seja cientificado da dispensa por escrito, com mencao dos
motivos do ato patronal. Na mesma linha de conduta foram os pronuncia—
mentos feitos nos Es. Ss. n9®s 102/88.2; 267/88 e 12/89.8.

Coerente com o pensamento majoritario desta Corte, in-
defiro o pedido. _

Clausula 323) COMPROVANTESDE PAGAMENTO.

"0s empregadores fornecerao_aos empregados, obrigato—
riamente, comprovantes dos pagamentos de salarios, com discriminacac
das importancias pagas, especificando, outrossim, o numero de horas ex-
tras com respectivo adicional, bem como os descontos eventualmente fei-
tos".

A clausula encontra-se em consonancia com o entendimen
to jurisprudencial desta Corte (Precedente nQ 20; ES nQ 47/89.4). Inde-
firo.

Clausula 333) PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE.

"As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios e
vales em cheques ficam obrigadas a proporcionar aos empregados, median-
te escala e sem prejuizo da producdo, tempo habil para o recebimento em
panco, dentro da jornada normal de trabalho, coincidente com o horario
bancario e sem prejuizo dos horarios de refeicao". -

A clausula encontra-se ajustada ao que dispde a Porta
ria nQ 3281, de 7 de dezembro de 1984, publicada no D.0.U. de 12.12.8%
(ES n9 102/88.2). Indefiro.

Clausula 342) VERBAS RESCISORIAS.

"A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantesda
rescisdo do contrato de trabalho (verbas rescisorias), devera ser efeti
vada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacdo da dis~
pensa, sob pena de pagamento de multa equivalente ao salario diario do
empregado, salvo se o atraso ocorrer por culpa do trabalhador ou por fa
to imputavel ao respectivo Sindicato homologador da dispensa”.

A orientacado jurisprudencial desta Corte e_no sentido
de impor multa pelo nao pagamento das verbas rescisorias ate o 100 dia

ﬁtil subseqllente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de
atraso, no valor equivalente ao salario diario, desde que o retardamen-
to nao decorra de culpa do trabalbador (Precedente nQ 68; ES n® 221/88.6),
Defiro no que discrepar da jurisprudéncia acima citada.

Clausula 352) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE

~ SERVICO MILITAR.

"Estabilidade provisoria ao empregado em idade de pres

tacao do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30 (trinta)
dias apos a baixa ou dispensa da prestacao do servico militar, quando
da sua convocacdo". -
. A vantagem tem sido reiteradamente concedida por esta
Colenda Corte, garantindo a estabilidade no emprego ao trabalhador des-
de a data da incorporacdo no servico militar ate 30 (trinta) dias apoOs
a baixa (Precedente n? 122; ES nQ 05/89.7). Assim sendo, defiro parcial
mente o efeito suspensivo, acolhendo-o0 quanto ao periodo que vai da da-
ta do alistamento a incorporacdo.

Clausula 393) ESTABILIDADE PARA GESTANTE.

. "Estabilidade provisoria a empregada gestante, até 90
(noventa) dias ap0s o término do periodo do afastamento compulsdrio pre
visto no art. 392 da CLT". - :

A clausula esta em plena harmonia com a iterativa
risprudencia deste Tribunal. Indefiro o pedido.

Clausula 403) CRECHES.

“As Empresas providenciardao a instalacdo de creches,des
tinadas a guarda de criancas em idade de amamenta¢do, quando possuirem,
am seu quadro funcional, mais de 30_(trinta) mulheres maiores de 16 (dg
zesseis) anos, facultando-se o convenio com creches". _

A clausula acha-se em perfeita consonancia com a juris
prudencia desta Colenda Corte (Precedente n® 22). Destarte, indefiro.

Clausula 413) EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENTE.

"Garantia de emprego ao empregado acidentado no traba
lho, ou afastado por doenca profissiona)l conforme definido pela legisla
¢30 previdenciaria desde que por 30 dias ou mais até 60 (sessenta) dias
apds o retorno ao servico".

0 Precedente nQ 30 deste Tribunal garante ao trabalha-
dor vitima de acidente de trabalho 180 dias de estabilidade no emprego,
contados apds a alta do orgdo previdenciario. Considerando esta orienta
¢do, indefiro o pedido, pois, o beneficio dado, esta aquém do autoriza-
do por esta Corte (Ref. Es. Ss. nQs 138/88; 157/88.5; 12/89.8; 16/89.7).

Clausula 652) AVISO PREVIO.

"Ao empregado com mais de 45 anos de idade, quando dis

Ju-

pensado sem justa causa, sera garantido aviso prévio de 45 dias, desde
que com mais de um ano de casa".
Esta Corte concede, conforme precedente n9 10, aviso

prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade despedido injustamente. Por conseqliéncia, indefiro
o pedido. .

Clausula 713) EMPREGADO OPTANTE EM VIAS DE APOSENTADO-

RIA.

"As empresas nao poderdao dispensar seus empregados
optantes pelo regime do FGTS, salvo nos casos de despedida_por justa
causa, desde que contem com mais de cinco anos de servigo a mesma empre
sa, durante os 18 meses imediatamente anteriores a aposentadoria por
tempo de servico (30 anos para as mulheres e 35 para os homens), ressal

;agos 0os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilida
e". -

A orientacao desta Corte € no sentido de garantir o em
prego para optantes ou nao pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) me
ses que antegeqem a data em que o empregado adquira direito & aposenta-
doria voluntaria. Assim, defiro o pedido tado so no que discrepar dos ter
ggssgxpostos acima (Ref. Precedente nQ 810; Es. Ss. nOs 192/88.1; 2137

Clausula 742) MENSALIDADES ASSOCIATIVAS.

"As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autoriza
dos, as mensalidades associativas fixadas pela Assembléia Geral dos Em<
pregados que constarem das relacdes remetidas pelo Sindicato. As empre-
sas que nao o fizerem, dentro do prazo fixado no paragrafo Gnico do art

545 da CLT, incorrerao na multa prevista no art. 553 da CLT, aléem de Ju
ros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante devido”.

A clausula dispde sobre matéria regulada em lei, Por-
tanto, descabe o seu tratamento por sentenca normativa. Indefiro.

Clausula 753) CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL.

"As empresas descontarao dos salarios ja reajustados

de todos os trabalhadores abrangidos por este dissidio, uma contribui-
cao assistencial de 4%, a ser recolhida em favor do Sindicato suscitan-
te, ao qual serao encaminhadas relacio nominal e o respectivo desconto".
- _ Tendo em vista que a clausula n3o condiciona o descon-
to a ndo oposicao do empregado, nos termos do precedente jurisprudenci-
al desta Corte (n¢ 74), defiro o efeito suspensivo.
Clausula 763) MULTA.

_ "Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do
de referencia, pelo descumprimento de quaisquer clausulas da pre-
decisao. A multa acima prevista nido se aplica em relacdio 3as clau-
que ja tenham estipuladas penas pecuniarias proprias”.

. 0 Precedente n? 73 deste Tribunal & no sentido da impo
sicao de multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer no importe
equivalente a 20% do valor minimo de referéncia, em favor do empregado
prejudicado (Ref. Es. Ss. nOs 01/88.0; 102/88.2; 113/88; 157/88.5; 166/
88.1; 171/88.7; 181/88.7; 204/88.2; 222/88.4; 245/88.,2; 267/88.3; 10/89,
3). Em respeito a esse entendimento, indefiro.

) Pelo exposto concedo o efeito suspensivo 3s Clausulas
63 e 753; defiro parcialmente com relacdo as Clausulas 12, 23, 153 343,
352 e 712, Indefiro a concessio do referido efeito quanto as Clausulas
73, 133, 302, 322, 332, 352, 392, 403, 412, 652 e 742,

Publique-se e oficie-se ao Tribunal Regional do Traba-
lho da Segunda Regido.

valor
sente
sulas

Brasilia, 14 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL NO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS

Dr® Leila Azevedo Sette

SINDICATO DOS TRABALHADORES KA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE DIAMANTINA E OUTROS

REQUERENTE:

Advogada H
REQUERIDOS:

38 Regiao
DESPACHO

0 Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado de
Minas Gerais, requer a concessado de efeito suspensivo ao recurso ording
rio interposto,contra a decisao coletiva proferida, no TRT-DC-192/194A9/
196/203/205/88 - 38 Regido, no que tange as seguintes clausulas:

28) Reajuste salarlal - ...0bservada a proporcionalidade
de 1/12 do percentual por mes trabalhado até a data-base para os empre-
gados admitidos apés 01.11.87".

E entendimento deste Tribunal gue o reajuste tenha por ba
se a proporcionalidade da variagdoc acumulada do IPC, ocorrlda no periodo
entre a data da admissdo do empregado e o dia anterior a data-base. [o]
critério adotado,a meu ver, nido converge com a orientagdo jurispruden-
cial desta Corte, pressupondo controvérsia que deve ser dirimida pela Se
cao Normativa (Ref. EsSs n2s 05/89.7; 08/89.9; 09/89.6; 11/89.1; 13/89.8;
22/89.5; 26/89.0; 34/89.9; 42/89.7; 59/89). Defiro o pedido quanto ‘a par
te da cldusula acima epigrafada.

72) Horas extras - "Nos casos de prorroga¢dao da jornadade
trabalho além das oito horas diarias, a remuneragdo das horas exceden
tes sera paga com o adicional de cem por cento sobre o valor da hora
normal".

A condigdo, nos termos em que foi deferida pelo Regional,
de acordo com a jurisprudeéncia desta Corte (Ref. "Precedente 43"
102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5, 167/88.8;
194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1;
07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/89.7;
31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6 e 47/89.4).

esta
e EsSs n2s 45/88.2;
171/88.7; 173/88.3;
240/88.5; 245/88.2;
19/89.9; 23/89.8; 24/89.6;
Indefiro o pedido.

82) Turnos ininterruptos de revezamento - "Implantagdo ime
diata da jornada de 6 (seis) horas nos turnos de trabalho ininterruptos
de revezamento"

0 inciso XIV do art. 72 da Constituigdo determina a jorna
da de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva. Sem duv1da que a real implanta
¢do do beneficio deve ser paulatinamente e ndo de inopino. Considero que
a questdo deve ser examinada pela Segao Especializada a fim de que o Cg
legiado estude o alcance da determlnaqao. Defiro.

102) Concessao e inicio do gozo das férias - "O inicio do
gozo das férias individuais ou coletivas dar-se- 4, sempre, no primeiro
dia util da semana".

O precedente 161 deste Tribunal assevera que o inicio das
férias coletivas ou 1ndlv1duals ndo podera coincidir com sabado domlngo
e feriados,ou dia de compensagao de repouso semanal. A concessdp ndo con
traria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance do art. 136 da
CLT. Defiro o pedido.

128) Readmissao de empregados ~ "Na readmissdo do emprega
do para a mesma fungdo, no prazo de doze meses, fica proibida a celebra
¢d3o de contrato de experiencia"

O contrato de exper1enc1a esta disciplinado em lei como fa
culdade do empregador, e, assim, € medida salutar que se aguarde o pro-
nunciamento da Seg3o Especializada. Defiro.

132) Seguro de vida e invalidez permanente - "Seguro de
vida a favor dos empregados cujas fungdes, por sua natureza , envolvem
riscos"

Esta Corte tem assentado entendimento no sentido de conce
der seguro de vida para garantir indenizagdo nos casos de morte ou inva
lldez permanente, decorrente de assalto, consumado ou nao, desde que no
exercicio das fungbes em favor do empregado e dependentes, Junto a Previdencia (Ref
Precedente n? 136; RO-DC-116/84 e EsSs n%s 14/89.2 e 31/89.7). Defirc

por contrariada a jurisprudencia desta Casa.

368) Sobrejornada extraordinaria - Allmentacao - "Exigido
o trabalho extraordinadrio, além de duas horas, fornecera o empregador
uma alimentagdo (lanche) ao empregado".

0 precedente n® 027 desta Corte ndo apdia a dlstrlbuxcao
de lanche quando o empregado trabalhar em regime extraordinario ou no-
turno. Coerente com esse entendlmento. Defiro o pedido.

372) Documentos necessarios junto ao IAPAS - "Obriga-se o
empregador a fornecer ao empregado o formulario para - atestado de afags
tamento, de auxilio-doenga - aposentadorias,
mais em 7 dias"

0 Reglonal deferiu unanimemente a clausula _por "tratar-se
de mero cumprimento de lei". O Requerente pede a suspensao da clausula
“face a existéncia de previséo legal a respeito”. Mereceria maior exa-
me, e possivelmente o deferimento, caso o beneficio contrariasse a lei.
Indefiro o pedido. :

392) Desconto assistencial - "Os empregadores descontarao
de seus empregados o valor de 3% do salario-base corrigido, que scra
recolhido até o 52 dia apds o desconto, em favor da entidade, em estabe
lecimento por ela indicado. O recolhimento fora do prazo implicara numa
multa de 10% sobre o valor descontado, e sera acrescido de multa pro-
gressiva de ”% para cada perlodo de 10 dias de atraso. Efetuado o des-
conto, enviara a entidade a relagdo dos descontados, com a discrimina-
gao dos respectivos valores".

0 precedente n? 74 orienta que o desconto assistencial su
bordina-se ‘a nao op051cao do trabalhador,manifestada perante a empresa,
até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. Como constam dos Es

Ss n®s 01/89.7; 02/89.5; 03/89;05/89.7; 06/89.413/89.8; 19/89.9; 20/89.621/
89.4; 24/89.6; 26/89.8; 31/89.7 e ES-47/89.4, filio-me & esse entendi-
mento. No caso vertente acresce-se de "munus", criado para a postulan-

te, que deve ser examinado pela segdo especializada. Assim, seguindo a

esteira jurisprudencial desta Corte, defiro o pedido.

o primeiro em 3 dias,os de

Pelo exposto concedo efeito suspensivo as clausulas
362 e 3982 e parcialmente a clausula 2@,

8e,
10e, 12@, 132, indefiro guanto
as 79 e 372,

Publique-se.

Brasilia, 12 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

£ES-73/89.4
-P- 74/89.8)
EFEITO SUSPENSIVO

REQUERENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Advogado Dr. Laurindo Eing

REQUERIDO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ
E DO MOBILIARIO DE OURO PRETO

33 Regiao

DESPACHO

0 Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado de
Minas Gerais, requer a concessao de Efeito Suspensivo ao Recurso Ordi
nario interposto contra a decisao coletiva proferida no processo TRT-
-DC-197/88 - 32 Regiao, no que se refere 3as seguintes clausulas:

32) AUMENTO REAL: "..., reiwindica um aumento real de saliario na
base de 12% (doze por cento)..

Esta Corte tem, sistematicamente, deferido o percentual de
4% (Ref. EsSs nQs 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7
194/88.5; 210/88.6; 01/89.7; 24/89.6; 38/89; 47/89.4 e 59/89) e quan
do o Regional defere acima desse percentual, esta presidencia tem de
ferido Efeito Suspensivo no que excede aquele percentual (Ref. EsSs
n9s 05/89.7; 06/89.4; 07/89.1; 08/89.9; 09/89.6; 10/89.3; 11/89.1;12/
/89.8; 14/89.7; 19/89.9; 27/89.8; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6; 46/89).
Assim, defiro o pedido como se feito sobre o excedente de oito por
cento.

53) ADICIONAL NOTURNO: "Reivindica o adicional por servicos no
turnos no valor de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da ho
ra normal. -

0 precedente 139 desta Corte defere a majoracao do adicio
nal noturno em 50% (cinglenta por cento). Considerada a prestacao d@
servico das 22:00 as 5:00 horas o precedente 143 autoriza o ad1c1ona1
em percentual superior. A matéria € regulada em Lei quanto ao minimo.
(Ref. R0O-DC-33/85.2 julgado em 18.03.87; RO-DC-637/85.2 julgado em 05.
08.87; EsSs 138/88.6 e 213/88.8).

Defiro o pedido como se
qlienta por cento).

72) HORAS EXTRAS: "Nos casos de prorrogacdo da jornada de traba
Tho aTem das oito horas diarias, a remuneracao das horas exceden
tes sera paga com o0 adicional de cem por cento sobre o valor da
hora normal".

A condicao, nos termos em que foi deferida pelo Regivnal, es
ta de acordo-com a jurisprudéncia desta Corte. (Ref. "Precedente 43" @
EsSs nQs 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/88.8;
171/88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1;
240/88.5; 245/88.2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/
/89.7; 19/89.9; 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6
e 47/89.4). Indefiro o pedido.

83) TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: "Implantacao imediata
da jornada de & (seis) horas nos turnos de trabalho ininterruptos
de revezamento".

0 inciso XIV do art. 79 da Constituicao determina a jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de re
vezamento, salvo negociacao coletiva. Sem duv1da que a real implanta
¢ao do beneficio deve ser paulatinamente e nao de inopino. Considero
que a questao deve ser examinada pela Sec3ao Especializada a fim de que

feito sobre o excedente de 50% (ciﬂ

o Colegiado estude o alcance da determinacao. Defiro.
9@) PISOS SALARIAIS: "De servente com mais de ano de exper1en
cya ...... os oficiais que possuirem mais de dois anos de experien
cia..."
A Constituicao, no inciso V do art. 79, coloca o "Piso Sala

rial" entre os direitos do trabalhador. No entanto, a clausula tal co
mo_se encontra redigida, recomenda o deferimento do efeito requeridE
ate que esta Corte profira o seu entendimento, por ocasiao de g ]ga
mento de Recurso Ordinario (Ref. EsSs n@Qs 07/89.1; 08/89.9; 10/8

13/89.8; 31/89.7; 38/89.8; 46/89 e 47/89.4). Defiro.
10@) CONCESSRO E INTCIC DO GOZO DAS FERIAS: "0 inicio do gozo das
férias 1ndﬁv1dua1s ou coletivas dar-se-a, sempre, no primeiro dia
util da semana.

0 precedente 161 deste Tr\bunal assevera que o inicio das
férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sabado, do
mingo_e feriados, ou dia de compensacac de repouso semanal. A conces

s3ao nao contraria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance do

art. 136 da CLYT. Defiro o pedido.
123) READMISSAO DE EMPREGADOS “Na readmissao do empregado para
a mesma funcao, no prazo de‘Hoze meses, fica proibida a celebra

¢ao de contrato de exper1enc1a

0 contrato de exper1enc1a esta discipiinado em lei como fa
cuidade do empregador, e, assim, € medida salutar que se aguardeo pro
nunciamento da Se¢ao Especializada. Defiro.

363) SOBREJORNADA EXTRAORDINARIA - ALIMENTACAO - “Exigido o tra
balho extraord1nar1o, alem de duas horas, fornecera o empregador
uma alimentacao (lanche) ao empregado”.

0 precedente n® 027 desta Corte nao apoia a distribuicao de
lanche quando o empregador trabalhar em regime extraordinario ou no
turno. Coerente com esse entendimento, defiro o pedido. -

37@) DOCUMENTOS NECESSARIOS JUNTO A0 IAPAS: “Obriga-se o emprega
dor a fornecer ao empregado o formulario para - atestado de afastamen
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to; de auxilio-doenca - aposentadoria, o primeiro em 3 dias, os demais
em 7 dias".

0 Regional deferiu unanimemente a clausula por  "tratar-se
de mero cumprimento de lei". 0 Requerente pede a suspensao da clausu
1a “face a existéncia de previsao legal a respeito". Mereceria maior
exame, e possivelmente o deferimento, caso o beneficio contrariasse a
lei. Indefiro o pedido.

393) DESCONTO ASSISTENCIAL: "Os empregadores descontarao de seus
empregados o valor de 3% do salario base corrigido, que ser3da re
colhido até o 50 dia apds o desconto, em favor da entidade, em
estabelecimento por ela indicado. 0 recolhimento fora do prazo
implicara numa multa de 10% sobre o valor descontado, e sera a
crescido de multa progressiva de 2% para_cada periodo de 10 dias
de atraso. Efetuado o desconto, enviara a entidade a relacao dos
descontados, com a discriminacao dos respectivos valores".

0 precedente n? 74 orienta que o desconto assistencial Su
bordina-se a nao oposi¢ao do trabalhador, manifestada perante a empre
sa, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. Como constam dos
EsSs n0s 01/89.7; 02/89.5; 03/89; 05/89.7; 06/89.4; 13/89.8; 19/89.9;
20/89.6; 21/89.4; 24/89.6; 26/89.8; 31/89.7 e ES-47/89.4; filio-me a
esse entendimento. No caso vertente acresce-se de "munus”, criado pa
ra a postuliante, que deve ser examinado pela secao especializada. AS
sim, seguindo a esteira jurisprudencial desta Corte, defiro o pedido’,

Pelo exposto, concedo efeito suspensivo as clausulas 82,93,
103, 122, 363, 39?. Concedo, parcialmente, quanto as clausulas 33 e
53 e indefiro o pedido quanto as clausulas 72 e 372.

Publique-se e oficie-se ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

Brasilia, 12 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

£5-76/89.6
{TST-P-9822/89.7)

EFEI

T0

SUSPENSIVO

REQUERENTES: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO, DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E
TINTAS E DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTI
COS DE CASCAVEL - PARANA -

Advogado Dr. Sergio Vulpini
REQUERIDO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL - PR.
93 Regiao

{

DESPACHO
0 Sindicato dos Lojistas do Comércio, do Comércio Varejis
ta de Géneros Alimenticios, de Maquinismos, Ferragens e Tintas e de
Material Eletrico e Aparelhos Eletrodomésticos de Cascavel-PR, requer
a concessao de efeito suspensivo contra a decisdao coletiva proferida
no Processo TRT-DC-25/88 - PR, em que & Suscitante o Sindicato dos Em
pregados no Comércio de Cascavel. -
_ As fls. 15/44, encontra-se copia do acordio 1468/89-TP, on
de se ve que foram examinadas e decididas 48 clausulas. -
0 postulante, sem enfocar qualquer das referidas clausulas,
requer o deferimento do efeito suspensivo a toda decisdo recorrida.
_ necessario considerar que no dissidio coletivo, cada clau
sula e uma questao autonoma e, assim, conhecida e decidida. -
preciso levar em conta que o recurso deve atacar a deci
sao dada em cada clausula. E & assim o pedido de efeito suspensivo. O
entendimento deste Tribunal esta posto no "Precedente n9 055" que a
firma: “Quando as clausulas de dissidio coletivo forem apenas citadas
(e ndo especificadas) nd3o ser3do julgadas - sd as clausulas que s3o ob
jetos do recurso e estao fundamentadas ser3o julgadas." -
0 suplicante apenas traz como argumento de que qualquer das
c¢lausulas "causara transtorno ao suscitado, uma vez que se trata de
direitos cuja relacao laboral podera ter sido extinta entre as partes
e causar danos de impossivel reparacdo..."
de se notar que a decisao envolve profundo exame
e estudo do merito.
Ao examinar o pedido de efeito suspensivo & defeso ao seu

prolator extrapolar sua competéncia, que no caso presente, e toda da
Secao Normativa desta Casa.

Indefiro o pedido.

Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal .

fatico

ES-0082/89.0
(TST-P-10.057/89.7)
EFEI1ITO SUSPENSI1IVO

REQUERENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS

Advogado : Dr. Laurindo Eing

REQUERIDOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LEOPOLDINA E OUTROS

O Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado de
Minas Gerais, requer a concessao de efeito suspensivo no processo TRT-
DC-198/88, 187/88, 190/88, 193/88, 200/88, 204/88 e 201/88 - 3@ Regido,
no gue concerne ‘as seguintes cldusulas:

22) Reajuste salarial - "...observada a proporcionalidade
de 1/12 do percentual por mes trabalhado até a data-base para os empre-
gados admitidos apos 01.11.87" .

E entendimento deste Tribunal que o reajuste tenha por’bg
se a proporcionalidade da variagao acumulada do IPC ocorrida no perio-
do entre a data da admissdao do empregado e o dia anterior a data-base.C
critério adotado, a meu ver, nao converge com a orientagao jurispruden
_cial desta Corte, pressupondo contrevérsia que deve ser dirimida pelaSe
¢3o Normativa (Ref. EsSs n2s 05/89.7; 08/89.9; 09/89.6; 11/89.1; 13/89.
8; 22/89.5; 26/89.0; 34/89.9; 42/89.7 e 59/89). Defiro o pedido quanto
a parte da clausula acima epigrafada. -

72) Horas extras - "Nos casos de prorrogagac da jornadade
trabalho além das oito horas diarias, a remuneragac das horas exceden-
tes sera paga com o adicional de cem por cento sobre o0 valor da hora
normal”. .

A condigdo, nos termos em que foi deferida pelo Regio-
nal, esta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte. (Ref. "Precedente
43" e EsSs n%s 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/
88.8; 171/88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/
88.1; 240/88.5; 245/88.2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14789.2;
16/89.7; 19/89.9; 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6
e 47/89.4). Indefiro o pedido. -

82) Turnos ininterruptos de revezamento - "Implantagao ime
diata da jornada de 6 (seis) horas nos turnos de trabalho ininterrup-
tgs de revezamento'. . - .

O inciso XIV do art. 72 da Constituigaoc determina a jorna
&2 de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva. Sem duvida que a real _implantg
g3o do beneficio deve ser paulatinamente e nao de inopino.Considero que
a questdo deve ser examinada pela Segao Especializada a fim de que o C¢
legiado estude o alcance da determinagao. Defiro. 3 oL

102) Concessao e inicio do gozo das feérias - "O inicio do
gozo das férias individuais ou coletivas dar-se-a, sempre, no primeiro
dia util da semana”. . o,

O precedente 161 deste Tribunal assevera que o inicio das
férias coletivas ou individuais n3o podera coincidir com sabado, domig—
go e feriados, ou dia de compensagdo de repouso semanal. A concessao
nao contraria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance do art.
136 da CLT. Defiro o pedido.

120) Readmissdao de empregados - "Na readmiss3o do emprega

do para a mesma fungd3o, no prazo de doze meses, fica proibida a cele-
bragdo de contrato de experiéncia." 3
O contrato de experiencia esta disciplinado em lei como

faculdade do empregador, e, assim, e medida salutar que se
pronunciamento da Segd3o Especializada. Defiro.

132) Seguro de vida e invalidez permanente - "Seguro de vi
da a favor dos empregados cujas fungdes, por sua natureza, envolvem rig
cos".

aguarde o

Esta Corte tem assentado entendimento no sentido de conce
der seguro de vida para garantir indenizagdo nos casos de morte ou inva
lidez permanente, decorrente de assalto, consumado ou nao, desde que no
exercicio das fungGes, em favor do empregado e dependentes, junto a pre

vidé?cia (Ref. Precedente n® 136; RO-DC-116/84; EsSs n®s 14/89.2 e 31/
89.9).

Defiro o pedido.

36%) Sobrejornada extraordinaria - Alimentagao - "Exigi
do o trabalho extraordindrio, além de duas horas, fornecera o empregas
dor uma alimentag#@o (lanche) ao empregado".

- O precedente n? 027 desta Corte nio apdia a distribui-
gao de lanche quando o empregado trabalhar em regime .extraordinario ai
noturno. Coerente com esse entendimento. Defiro o pedido.

378) Documentos necessarios junto ao IAPAS - "Obriga-se
o empregador a fornecer ao empregado o formulario para - atestado de
afastamento; de auxilio-doenga - aposentadorias, o primeiro em 3 dias,
os demais em 7 dias".

O Regional deferiu unanimemente a cldusula por "tratar-
-se de mero cumprigento de lei". O Requerente pede a suspensdo da cldu
sula "face a existencia de previs3o legal a respeito". Mereceria maior
exame, e possivelmente o deferimento,caso o beneficio contrariasse a
lei. Indefiro o pedido.

398) Desconto assistencial - "Os empregadores desconta-
rao de seus empregados o valor de 3% do salario base corrigido, que se
ra recolhido até o 5% dia apds o desconto, em favor da entidade, em es
tabelecimento por ela indicado. O recolhimento fora do prazo implicarg
numa multa de 10% sobre o valor descontado, e sera acrescido de multa
progressiva de 2% para cada periodo de 10 dias de atraso. Efetuado o
desconto, enviarad a entidade a relagao dos descontados, com a discrimi
nagao dos respectivos valores".

O precedente n® 74 orienta que o desconto assistencial
subordinajse a ndo oposigdo do trabalhador, manifestada perante a em-
presa, ate 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. Como cons-
tam dos EsSs n®s 01/89.7; 02/89.5; 03/89; 05/89.7; 06/89.4; 13/89.8;
1?/89.9; 20/89.6; 21/89.4; 24/89.6; 26/89.8; 31/89.7 e ES-47/89.4; fi-
lio-me a esse entendimento. No caso vertente acresce-se de "munus” ,cria
do para a postulante, que deve ser examinado pela Segao Especializada.
2551m, seguindo a esteira jurisprudencial desta Corte, defiro o pedi-

o.

Pelo exposto concedo efeito suspensivo as cliusulas 8e,

10@8, 128, 132, 362 e 392 e parcialmente as clausulas 28 e indefiro quan

to as 72 e 372,
Publique~se.
Brasilia, 12 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

£5-83/89.7

(TST-P-10214/89.3)

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS 00 ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS
. Dr. Fernando Montenegro .

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAD PAULO

REQUERENTES
Advogado
REQUERIDO

2a. Regiio
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DESPACHDO
A Federacao das Indiustrias do Estado de S3ao Paulo e Outros re
querem seja concedido efeito suspensivo ao recurso ordinario, interpos
to contra a decisao coletiva proferida no processo TRT-DC nQ 114/88-A.
Preliminarmente, os requerentes arguem a nulidade dos  Acor
daos 952/88-P e 162/89.P, postulando a suspensao da eficacia de todas
as suas clausulas.

A questao prévia levamtada pelos requerentes sera objeto de

exame no julgamento do recurso ordinario, ja que o despacho em efeito
suspensivo nao comporta a apreciacao da_materia. _
No mérito, o pedido refere-se as seguintes clausulas: .
2a.) PRODUTIVIDADE - “Conceder 8% (oito por cento) a titulo

de produtividade”.

0 beneficio tem sido, reiteradamente, concedido por esta Colen
da Corte, limitado, porém, ao percentual de 4% (quatro por cento).(Ref,
£s.5s. n9s 295/87.0; 168/88.5; 171/88.7; 194/88.5; 38/89; 59/89).Assim,
na esteira dessa orientacao, defiro o pedido considerando-o em rela
c3o aos 4% (quatro por cento) excedentes. (Ref. Es.Ss. 16/89.7; 32/89°
4 e 64/89.8). -

3a.) PISO SALARIAL - "...estabelecer a correcao do piso
rial, nos termos da clausula la., supra..."

A clausula foi assim aclarada pelo Ac. n® 162/89-P: "esclare-
¢o que o piso salarial dos engenheiros e tecnologos, seja estabelecido

sala

nos_termos da pauta de reivindicacGes constantes dos autos, com a2 cor
recao da clausula fa.". _ .
A redacao da clausula impossibilita o seu exame no presente

despacho, posto que a falta de informac3o sobre os termos_constantesda
pauta reivindicatoria impede que se verifique se a condi¢ao estabeleci
da pelo Eg. Regional colide com a legislacao pertinente. Indefiro.

4a.) USO DE VETICULO - "...quando o uso de veiculo de proprig
dade do empregado engenheiro, para atividade profissional, sera remune
rado o valor do Km., rodade a base de 30% (trinta por cento) do preco
do litro de gasolina”, i

A c¢lausula tem sido repelida pelo entendimento jurisprudencial
desta Casa, por extrapolar o ambito do dissidio coletivo (Ref. Es. Ss.
295/87.0; 32/89.4), Defiro.

7a.) SALARIO DO SUBSTITUTO - “...o engenheiro que for designa
do para substituir outro empregado de cargo ou funcao superior, por
periodo igual ou maior que 10 ?dez) dias, receberad remuneracao igualao
empregado substituido inclusive gratificacdo de funcao". .

0 Enunciado nQ 159 afirma que enquanto perdurar a substituicao
que nao tenha carater meramente eventgal, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido. (Ref, Es, Ss., n9s 12/89.8 ;
35/89.6; 34/89.9; 5/89.7; 26/89.0). o o -

Defiro o pedido, considerando-o em relacao a gratificacao de

funcdo. ]
8a.) INDENIZACAO - “...os empregados com mais de 45 anos  de
idade, quando de sua demissdo injusta, terdo direito a uma indenizacao
correspondente a um salario e meio nominal da época, alem do previsto
em lei",
Esta Corte tem concedido o aviso

de despedida injusta do empregado com mais de 45 anos, sem, contudo,res
tringir o beneficio 2o pagamento de uma indenizacao prefixada.

Defiro, pois, o pedido.

9a.) JORNADA DE TRABALHO - "...a jornada de trabalho dos enge
nheiros ser3d dé & (seis) horas’, J .

Considerando que a matéria & objeto dos contratos individuais
de trabalho ou determinacdo legal vigente, conforme disciplina o § uni
co do art. 39 da Lei 4.950-A, de 22.04.66, defiro o efeito suspensivo,
pois descabe o seu tratamento por sentenca normativa, .

10a.) GESTANTE - "..,.garantir estabilidade provisoria a empre
geda gestante, 3ate 120 _(cento e vinte) dias apos o termino do periodo

de afastamento compulsorio”, .
0 entendimento Jjurisprudencial desta Corte & no_sentido decon

ceder a estabilidade provisoria a empregada gestante, ate 90 dias apos
o término da licenca previdenciaria, como consta do Precedente n¢® 49
(Ref. Es. Ss. 159/88.9; 16/89.7). -

Defiro o pedido, considerando-o em relacao aos 30 ( trinta )
dias excedentes.

10-8) ESTABILIDADE AQ0- EMPREGADO ACIDENTADO QU DOENTE - ?.“.eg
tabelecer que o empregado arastado por motivo de doenca ou ac1depte
de trabalho, inclusive acidente de percurso, uma garantia de 180 dias
contados a partir da alta medica". .

0 Precedente n¢ 30 deste Tribunal garante ao trabalhador, V1
tima de acidente de trabalho, 180 (cento e oitenta) dias, de estabiTi
dade no emprego, contados apdos a alta do drgdo previdenciario. (Ref...
ES 192/88.1). o .

Defiro o pedido, considerando-o em relacdo a garantia de em
prego por motivo de doenca, beneficio este n3o concedido por esta Cor
te. (Ref. ES 24/89.6). .
10-C) GARANTIA DE EMPREGO AO DELEGADO SINDICAL - “...garantir
o emprego do deTegado sindical desde a candidatura ate um ano apos 0
téermino do mandato". . Lo

Este Tribunal nao tem assegurado estabilidade provisoria ao

prévio de 60 dias, em caso

dele?ado sindical, conforme orienta o Precedente n9 37 .(Ref. ES 181/
88.0}. ]
Atento ao entendimento majoritario desta Casa, defiro o pedi

do. .
11a.) PLANO MEDICO ASSISTENCIAL - “...as empresas se obrigam

a implementar um plano medico assistencial que complementa a _previden-
cia publica, com prazo de 60 (sessenta) dias a partir da vigencia do
presente”. -
A clausula nao se
niforme do TST. (Ref, ES 188/88,1), Defiro. N

12a.) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - "...assegurar efica
cia aus atestadosmedicos e odontologicos fornecidos por profissioqais
do Sindicato dos Empregados para o fim de abono de faltas ao servigo ,
com excecao daqueles que se referirem aos primeiros 15 dias de afasta-
mento e desde que existente convénio do Sindicato com o INAMPS",

A clausula esta conforme o entendimento jurisprudencial desta

Corte, visto que reproduz o Precedente n® 124. Indefiro.

encontra assegurada pela jurisprudéncia u

13a.) CONQUISTAS ANTERTORES - “...estabelecer que as conquis-
tas de direito oriundas de convencoes, acordos e dissidios coletivos
anteriores ou posteriores ao presente, obtidas pelo sindicato signata-
rio, serao incorporadas aos contratos individuais de trabalho",
As _decisoes desta Casa tem sido proferidas no sentido de ex
cluir as clausulas genericas. (Ref, ES 214/88.5). Defiro. -
14a.) INCAPACIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO OU POR DOENCA PRO
) FISSTONAL -"...garantir aos engenheiros que vierem a se
acidentar no trabalho ou no percurso, na vigéncia deste dissidio, de
cujo acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo
ou funcao que vinha desempenhando e em condicoés de exercer qualquer
outra atividade compativel com seu estado fisico apos o acidente, que
serao eles mantidos nas Empresas, sem prejuizo da remuneracdao antes per

percebida; a) estarao abrangidos por esta garantia e na mesmas condi
¢oes acima, os engenheiros ja acidentados no trabalho, com contrato em
vigor nesta data; b) demonstrando o engenheiro que & portador de doenga
profissional, como tal definida nos termos da lei, passara a gozar das
garantias previstas nesta clausula; c)-em caso de duvida quanto a2 apti
dao para retomar a_sua funcao original com um mesmo rendimento, sera fei
ta_pericia que sera aceita pelas partes como definitiva e irrecorrivel]
§ Unico: o perito sera designado em comum acordo entre as partes empre
gador e engenheiro devendo ser sua nomeacao homologada pelo Sindicatg¢
dos Engenheiros".

Trata-se de pretensdo que requer a anuencia empresarial, razio
po; que nao se pode instituir o beneficio atraves de sentenca normativa.
Defiro.

15a.) REEMBOLSO -~ CRECHE - ",..durante a vigéncia do presente,
as_empresas reembolsarao as suas_empregadas maes, para cada filho de
até seis_anos de idade, a importancia de 3 (trés) OTNs mensais, condi
cionada a comprovacao dos gastos com internamento em creches ou instiT
tuicoes analogas de sua livre negociacao e fiscalizacdo por parte do ser
vico social da empresa; § uUnicor sera concedido o reembolsg-creche na
forma acima, aos empregados do sexo masculino que, comprovadamente, de
t?gham a guarda do filho, em caso de separacdao judictial ou que sejam
viuvas".

0 Precedente nQ 22 determina a instalacdao de local destinado a
guarda de criancas em jdade de amamentacdo, quando existentes, na empre
sa, mais de 30 mulheres majores de 16 anos, facultando o convenio com
creches. _ -

A clausula impugnada e muito abrangente e extrapola
mento supracitado.(Ref. Es.Ss. 47/88.6; 102/88.2). Defiro.

- 16a.) GARANTIA DE EMPREGO .~ APOSENTADORIA.", , .as empresas nao po
derao dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, salvo nos
casos de despedida por justa causa, desde que contem com mais de cincc
anos de servico a mesma empresa, durante 24 (vinte e quatro) meses ime
diatamente anteriores 3 aquisicao do direito 3 aposentadoria por tempo
de servico ( 30 anos para mulheres e 35 para homens), ressalvados os ca
sos de acordo ; adquirido o direito extingue-se a estabilidade". -

_ Este Tribunal tem concedido o beneficio em_apreco, limitando-
o, porem, acs 12 meses anteriores a data de aquisicao do direito a app
sentadoria voluntaria, como consta do Precedente n® 137, -

Defiro o pedido, considerando-0 em relacao aos 12 (doze) me
ses excedentes, (Ref. ES 12/89.8), -

_17a.) ATESTADO DE EXPERIENCIA - "...determinar que cada empre
sa obriga-se, a qualquer tempo, mediante solicitacao do empregado, 3

o entendi

fornecer, para fins de obrigacao de Certificado de Acesso Tecnico jun
to ao CREA/SP, atestado de experiencia adquirida a servico da empresa,
sua participacao em estudos, planos e projetos, obras e servicos, bem

como desempenho em_atividades de ensino ou pesquisa e no exercicio de
encargos de producao tecnica especializada”.
A clausula envolve materia de entendimento ainda nao pacifica
do nesta Corte, Defiro. -
19a.) VERBAS RESCISDRIAS - “.,..multa pelo ndo pagamentc  das
verbas rescisorias ate o 109 {(decimo) dia Util, subsequente ao afasta-
mento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor de 10% do

valor de referencia, em favor do empregado desde que o retardamento nao
se dé por culpa do empregado". -
Tendo em vista que o valor da multa em exame nao foi fixado nos

termos do Precedente nQ 68 do TST, defiro o efeito requerido.

20a.) ELEICOES DA CIPA - ESTABILIDADE - “...determinar que as
empresas deverao comunicar ao Sindicato, no prazo minimo de 30 dias an
teriores a realizacao das eleicoés da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes; o engenheiro que atua na CIPA terd direito a_estabilidade de
emprego enquanto perdurar essa condicao e até um ano apos o término do
mandato ou func¢ao"”. _

Quanto a obricatoriedade de comunicacao ao Sindicato, defiro
o pedido, face a inexisténcia de previsdo_legal. (Ref. Es, Ss. 26/89.0;
42/89.7). No que diz respeito ao direito a estabilidade, a abrangéncia
da clausula recomenda a sua apreciacdo pela Secdo Especilizada em Diss?
dios Coletivos. Defiro. -

21a,) DATA-BASE - "...determinar que a partir da convengdo co
letiva de 1989, a data-Dase serd 19 de maio", -

A clausula ndo se ajusta ao processo de efeito suspensivo,eis
que envolve o exame de questao meritoria que deve ser apreciada na opor
tunidade do julgamento do recurso ordinario, Indefiro. -

22a.) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA - “....estabelecer
que, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente dissidio, as
empresas pagarao multa diaria de 1 OTN por infracio e enquanto esta per
durar, em favor do engenheiro prejudicado, excecao feita a clausula de
fortalecimento sindical, cuja multa revertera em favor do Sindicato dos
Engenheiros, excluidas as clausulas com multa especifica".

0 Precedente n? 73 orienta no sentido de iwpor multa, por des
cumprimento das obrigacoes de fazer, no importe equivalente a 20% (vin<
te por cento) do valor minimo dt referéncia, em favor do empregado preju

dicado. Ep respeito a esse entendimento, defiro o efeito suspensivo.

_ 23a.) VIGENCIA - ".,.determinar que o presente dissidio
vigéncia até 307de abril de 1989",
. . A vigencia dos dissidios coletivos constitui-se em questio in
1n§e§afgo merito do recurso ordinario., (Ref. Es. Ss. 37/89.1; 25/89.”
. ndetiro,

tera

tr
3)
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Pelo exposto concedo efeito suspensivo as clausulas 4a., Ba.,
9a., 10-C, 1la., 13a., 14a., 15a., 17a., 19a. 20a. e 22a.; parcialmen
te, concedo as clausulas 2a., 7a., 10a., 10-B e 16a.. :

Publique-se e oficie-se-ao Tribunal Regional do Trabalho da Se
gunda Regiao.

Brasilia, 16 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

ES-92/89.3
TTST=P-10.745/89.5)

EFEITO SUSPENSTIVO

REQUERENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE

MINAS GERAIS
Advogado : Dr. Laurindo Eing
REQUERIDA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOD

E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
33 Regiao

DESPACHO
0 Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado de

Minas Gerais, requer a concessao de Efeito Suspensivo ao Recurso Ordi
nario interposto contra a .decisao coletiva proferida no_processo TRT-
-DC-188/88 - 32 Regiao, no que concerne as seguintes clausulas:
33) AUMENTO REAL - "Defere-se o aumento real de salario na base
de doze por cento, que incidira sobre o salario reajustado em ou
tubro de 1988".

Esta Corte tem, sistematicamente, deferido o percentual de
4%. (Ref. EsSs n0Os 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7;
194/88.5; 210/88.6; 01/89.7; 24/89.6; 38/89; 47/89.4 e 59/89) e quan
do o Regional defere acima desse percentual, esta Presidencia tem de
ferido Efeito Suspensivo no que excede aquele percentual (Ref. EsSs
no0s 05/89.7; 06/89.4; 07/89.1; 08/89.9; 09/89.6; 10/89.3; 11/89.1;
12/89.8; 14/89.7; 19/89.9; 27/89.8; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6; 46/89).Assim
defiro o pedido como se feito sobre o excedente de oito por cento.

53) ADICIONAL NOTURNQ - "Pagamento do adicional noturno no valor
de 60% sobre o valor da hora normal, ressalvada a aplicacao de
norma mais favoravel eventualmente ja adotado pelo empregador".

0 precedente 139 desta Corte defere a majoracao do adicio
nal noturno de 50% (cinqlienta por cento). Considerada a prestacao de
servico das 22:00 as 5:00 horas o precedente 143 autoriza o adicional
em percentual superior, A matéria e regulada em Lei quanto ao minimo.

Ref. R0-DC-33/85.2 julgado em 18.03.87; RO-DC-637/85.2 julgado em 05.
8.87; EsSs 138/88.6 e 213/88.8). Indefiro.
72) HORAS EXTRAS - "Nos casos de prorrogacao da jornada de traba
Tho alem das oito horas diarias, a remuneracao das horas exceden
tes sera paga com o0 adicional de cem por cento sobre o valor da
hora normal®.
) A condicao, nos termos em que foi deferida pelo Regional, es
ta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte. (Ref. "Precedente 43"®
EsSs n9s 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/88.8;
171/88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1;
240/88.5; 245/88.2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/
/89.7; 19/89.9;, 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6
e 47/89.4). Indefiro o pedido.
83) TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - "Implantdacao imediata
da jornada de & {seis) horas nos turnos de trabalho ininterruptos
de revezamento". :

0 inciso XIV do art. 79 da Constitui¢cao determina a jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de re
vezamento, salvo negociacao coletiva. Sem duvida que a real implanta
¢ao do beneficio deve ser paulatinamente e nao de inopino. Considero
que a questao deve ser examinada pela Secao Especializada a fim de
que o Colegiado estude o alcance da determinacao. Defiro.

93) PISO SALARIAL - "Fica estabelecido que os serventes que pos
suirem pelo menos um ano de experiencia na funcao comprovado na
CTPS - Apds aplicado o reajuste de que trata a clausula segunda,
nao poderao receber menos do que o valor de Cz$ 165,00 por hora
de trabalho, a partir de 19 de novembro de 1988, e os oficiais
que possuirem pelo menos dois anos de experiéncia na funcao, com
provados na CTPS, apos aplicado o reajuste estipulado na clausu=
la segunda, nao poderao perceber menos do que o valor de Cz$283,
00 por hora de trabalho, a partir de 10 de novembro. Tais quan
tias serao reajustadas de acordo com a legislac3o salarial em v¥
gor nos meses subseqlientes”.

A Constituicao, no inciso V do art. 79, coloca o “Piso Sala
rial"” entre os direitos do trabalhador. No entanto, a cl3usula tal co
mo_se encontra redigida, recomenda o deferimento do efeito requerido

ate que esta Corte profira o seu entendimento, por ocasiao de julga

mento de Recurso Ordinario (Ref. EsSs nQs 07/89.1; 08/89.9; 10/89.33
13/89.8; 31/89.7; 38/89.8; 46/89 ¢ 47/89.4). Defiro.

102) CONCESSAO E INICIO DO GOZO DAS FERIAS - "0 inicio do gozo

das ferias individuais ou coletivas dar-se-a, sempre, no primei

ro dia util da semana". B

0 precedente 161 deste Tribunal assevera que o inicio das

férias coletivas ou individuais nao poderd coincidir com sabado, do

mingo_e feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal. A conces

sao nao contraria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance .do
art. 136 da CLT. Defiro o pedido.

123) READMISSAC DE EMPREGADOS - "Na readmissio do empregado para

a_mesma funcao, mo prazo de doze meses, fica proibida a celebra

cao de contrato de experiéncia". -

0 contrato de experiéncia esta disciplinado em lei como fa

culdade do empregador, e, assim, & medida salutar que se aguardeo pro

nunciamento da Secao Especializada. Defiro. -

28@) UNIFORMES E EPIS - “As empresas fornecerao gratuitamente aos
seus empregados dois uniformes e equipamento de protecao indivi
dual, quando exigidos para a prestacao de servicos, respeitada a
Norma Regulamentar n9 18 (NR 18) da Portaria 3214/78 do MTr, con
tra recibo especificado para tal fim". _

A remansada jurisprudéncia do Pretorio Trabalhista estd fir
mada no sentido de determinar o fornecimento gratuito de _uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador (Ref. jurisprudencia no
824; EsSs nQs 167/88.8; 05/89.7; 26/89.0). Esta_Corte placita a clay
sula sem fixar o numero de uniformes, que sem duvida fica a cargo da
necessidade do uso.

Defiro parcialmente o pedido, no que extrapolar esse

enten
dimento.
362) SOBREJORNADA EXTRAORDINARIA - ALIMENTACAO - "Exigido o tra
balho extraordinario, alem de duas horas, fornecera o empregador
uma alimentac3o {lanche) ao empregado". _ _

0 precedente nQ 027 desta Corte nao apoia a distribuicao de
lanche quando o empregado trabalhar em regime extraordinario ou notur
no. Coerente com esse entendimento, defiro o pedido.

372) DOCUMENTOS NECESSARIOS JUNTO AQO IAPAS - "Obriga-se o empre
gador a fornecer ao empregado o formulario para - atestado de a
fastamento; de auxilio-doenga - aposentadorias, o primeiro em I
dias, os demais em 7 dias". _

0 Regional deferiu unanimemente a clausula por_ "tratar-se
de mero cumprimento de lei". 0 Requerente pede a suspensao da c]aqsg
la “"face a existéncia de previsao legal a respeito”. Mereceria maior
exame, e possivelmente o deferimento, caso o beneficio contrariasse a
lei. Indefiro o pedido. - ~

Pelo exposto, concedo efeito suspensivo quanto as clausulas
8a, 92, 10a, 123, 362 e, parciaimente, as clausulas 33, 53 e 282.

Publique-se e oficie-se agp Frihunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

Brasilia, 12 de maio de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

ES-0094/89.8
(TST-P-10.747/89.0)

REQUERENTE: SINDICATO DA INDGSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE MI
NAS GERAIS

Advogada Dr2 Leila Azevedo Sette

REQUERIDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
. DO MOBILIARIO DE BETIM

32 Regiao

DESPACHO

O Sindicato da Industria da Construgdoc Civil no Estado de

) Minas Gerais, requer a concessido de Efeito Suspensivo ao Recurso Ordina

rio interposto contra’a decisao coletiva proferida no processo TRT-DC-
191/88 ~ 32 Regi3o, no que tange as seguintes clausulas:
32) Aumento Real - "Defere-se o aumento real de salario

na base de doze por cento, que incidird sobre o salario reajustado em
outubro de 1988." -

Esta Corte tem, sistematicamente, deferido o percentual
de 4%. (Ref. EsSs n®s 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7;
194/88.5; 210/88.6; 01/89.7; 24/89.6; 38/89; 47/89.4 e 59/89) e quando
o Regional defere acima desse percentual, esta presidéncia tem deferi-
do Efeito Suspensivo no que excede aquele percentual (Ref. EsSs nfs 05/
89.7; 06/89.4; 07/89.1; 08/89.9; 09/89.6; 10/89.3; 11/89.1; 12/89.8;14/
89.7; 19/89.9; 27/89.8; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6; 46/89). Assim defiro
o pedido como se feito sobre o excedente de oito por cento.

52) Adicional noturno - "Pagamento do adicional noturnono
valor de 60% sobre o valor da horg normal, ressalvada a aplicagdo de nor,
ma mais favordvel eventualmente j& adotado pelo empregador."”

O precedente 139 desta Corte defere a majoragao do adicig
nal noturno em 50% (cinguenta por cento). Considerada a prestagdo de ser
vigo das 22:00 as 5:00 horas o precedente 143 autoriza o adicional em
percentual superior. A matéria € regulada em Lei quanto ao minimo (Ref.
RO-DC-33/85.2 julgado em 18.03.87; RO-DC-637/85.2 julgado em 05.08.87;
EsSs 138/88.6 e 213/88.8). Indefiro. )

72) Horas extras - "Nos casos de prorrogagio da
de trabalho além das oito horas didrias, a remuneragao das horas

dentes sera paga com o adicional de cem por cento sobre o valor da
ra normal."

jornada
exce~
ho-

3 A condigcdo, nos termos em gue foi deferida pelo Regional,
esta de acordo com a jurisprudeéncia desta Corte. (Ref. "Precedente 43"
e EsSs n®s 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/88.8;
171/88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.3; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1;
240/88.5; 245/88.2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/89.7;
19/89.9; 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6 e 47/
89.4). Indefiro o pedido.

) 82) Turnos ininterruptos de revezamento -
diata da jornada de 6
tos de revezamento".

) O inciso XIV do art. 72 da Constituigdoc determina a jorng
da de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
rgvezamento,’sglvo negociagdo coletiva. Sem divida que a real implanta
Gao dc beneficio deve ser paulatinamente e nao de inopino. Considero que
a8 questao deve ser examinada pela Secio Especializada a fim de que o Co
legiado estude o alcance da determinagdo. Defiro. -

’ 92) Piso salarial - "Fica estabelecido que os serventes
que possulrem pelo menos um ano de experiéncia na fungdo,comprovado na
CTPS - Apos aplicado o reajuste de que trata a cldusula segunda, nao PQ
derao receber menos do que o valor de Cz$ 165,00 por hora de trabalho,
a part%r de 12 de novembro de 1988, e os oficiais que possuirem pelo me
nos dois anos de experiéncia na fungdo, comprovados na CTPS, apds apli-
cado o reajuste estipulado na cldusula segunda, n3o poderado perceber me
nos do que o valor de Cz$ 283,00 por hora de trabalho, a partir de 1e

n "Implantagdo ime’
(seis) horas nos turnos de trabalho ininterrup-
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de novembro. Tais quantias serao reaJustadas de acordo com a legislagao
salarial em vigor nos meses subsequentes.

A Constituigdo, no inciso V do art. 7¢e, coloca o "Piso Sg
lar }t_pqgrg'gg direitos do trabalhador. No entanto, a cldusula tal c¢

,a l

mo se encontra redigida, recomenda o deferimento do efeito requerido até
gue esta Corte profira o seu entendimento, por ocasido de julgamentode
Recurso Ordinario (Ref. EsSs n2s 07/89.1; 08/89.9; 10/89.3; 13/89.8;31/
89.7; 38/89.8; 46/89 e 47/89.4). Defiro.

108) Concessao e inicioc do gozo das ferias - "O inicio do
gozo das férias individuais ou coletivas dar-se-&, sempre, no primeiro
dia util da semana.” i

O precedente 161 deste Tribunal assevera que o inicio das
férias coletivas ou individuais n3o poderd coincidir com sdbado, domin
go e feriados, ou dia de compensagao de repouso semanal. A COncessac nao
contraria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance do art. 136
da CLT. Defiro o pedido.

128) Readmissao de empregados - "Na readmissdao do emprega
do para a mesma fungio, no prazo de doze meses, fica proibida a celebra
¢do de contrato de experiéncia.

O contrato de experiéncia esta disciplinado em lei como fa
culdade do empregador, e, assim, é medida salutar que se aguarde o pro-
nunciamento da Segao Especializada. Defiro.

360) Sobre jornada® extraordinaria - A11nentaqao - "Exigido

o trabalho extraordinario, além de duas horas, fornecera o empregador
uma alimentag¢do (lanche) ao empregado.” . 3 -
O precedente n2 027 desta Corte nao apoia a distribuigao

de lanche quando o empregado trabalhar em regime extraordindrio ou no-
turno. Coerente comesse entendimento. Defiro o pedido.

372) Documentos necessarios Junto ao IAPAS - "Obriga-se o
empregador a fornecer ao empregado o formulario para - atestado de afas
tamento; de auxilio-doenga ~ aposentadorias, o primeiro em 3 dias,os de
mais em 7 dias."

0 Regional deferiu unanimemente a clausula por "tratar-se
de mero cumprimento de lei". O Requerente pede a suspensdo da cldusula
"face a existeéncia de previs3o legal a respeito". Mereceria maior exa-
me, e possivelmente o deferimento, caso o beneficio contrariasse a lei.

Indefiro o pedido. -
282) Uniformes e EPIS - "As empresas fornecerao gratuita-

mente aos seus empregados dois uniformes e equipamento de protegao indi
vidual, quando exigidos para a prestagao de servigos, respeitada a Nor-
ma Regulamentadora n® 18 (NR 18) da Portaria 3.214/78 do MTr., contrare
cibo especificado para tal fim."

A remansada jurisprudéncia do Pretdrio Trabalhista esta
firmada no sentido de determinar o fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador (Ref. jurisprudéncia n? 824;
EsSs. n2%s 167/88.8; 05/89.7; 26/89.0). Esta Corte placita a clausule
sem fixar o numero de uniformes, que sem duvida fica a cargo da necessi
dade do uso.

Defiro parcialmente o pedido, no que extrapolar esse en-
tendimento.

398) Desconto assistencial - "Os empregadores descontarao
de seus empregados o valor de 3% do salario-base corrigido, que sera re
colhido até o 52 dia apds o desconto, em favor da entidade, em estabe-
lecimento por ela indicado. O recolhimento fora do prazo implicara numa
multa de 10% sobre o valor descontado e sera acrescido de multa progres
siva de 2% para cada perlodo de 10 dias de atraso. Efetuado o desconto,
enviara a entidade a relagdo dos descontados, com a discriminagao dos
respectivos valores."

o} precedente n? 74 orienta que o desconto assistencial su
bordlna se a ndo oposigac do trabalhador, manifestada perante a empre-
sa, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. Como constam dos
EsSs n®s 01/89.7; 02/89.5; 03/89; 05/89.7; 06/89.4; 13/89.8;19/89.9;20/
89.6; 21/89.4; 24/89.6; 26/89.8; 31/89.7 e ES-47/89.4; filio-me a esse
entendimento. No caso vertente acresce- se de "munus", criado para a pos
tulante, que deve ser examinado pela segdo especializada. Assim, seguip
do a esteira jurisprudencial desta Corte, defiro o pedldo

Pelo exposto concedo Efeito Suspensivo as clausulas 8e

9s, 108, 128, 368 e 39%. Concedo parcialmente o pedido quanto as clausu
las 38 e 289 e indefiro as clausulas 59, 78 e 379,
Publique-se.
Brasilia, 12 de junho de 1989
MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

ES-0095/89,5
(TST-P-10.748/89.7)

REQUERENTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE MI
NAS GERAIS

Advogada : Dr2, Leila Azevedo Sette

REQUERIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

38 Regido DO MOBILIARIO DE BARBACENA

DESPACHO

O Sindicato da Industrla da Construgdo Civil no Estado de Minas
Gerais, requer a concessdo de Efeito Suspensivo ao Recurso Ordindrio in
terposto contra a dec1sao coletiva proferida no processo TRT-DC- 189/88-
30 Reglao, no que tange as seguintes clausulas:

32) AUMENTO REAL - "Defere-se o aumento real de salario na base
de doze por cento, que incidird sobre o saldrio reajustado em outubro
de 1988".

Esta Corte tem, sistematicamente, deferido o percentual de 4% .
(Ref. EsSs N¢s 105/88.4; 145/88.7; 167/88.8; 168/88.5; 171/88.7; 194/
88.5; 210/88.6; 01/89.7; 24/89.6; 38/89; 47/89.4 e 59/89) e quando o Re
gional defere acima desse percentual, esta presidéncia tem deferido Efej
to Suspensivo no que excede aquele percentual (Ref. EsSs Nos 05/89.7 ;
06/89.4; 07/89.1; 08/89.9; 09/89.6; 10/89.3; 11/89.1; 12/89.8; 14/89.7;
19/89.9; 27/89.8; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6; 46/89). Assim defiro o pe
dido como se feito sobre o excedente de oito por cento.

52) ADICIONAL NOTURNO - "Pagamento do adicional noturno no va
lor de 40% sobre o valor da hora normal, ressalvada a aplicag3do de nor
ma mais favoravel eventualmente ja adotado pelo empregador”.

O precedente 139 desta Corte defere a majoragdoc do adicional no
turno em 50% (cingiienta por cento). Considerada a prestagao de servigo
das 22:00 as 5:00 horas o precedente 143 autoriza o ad1c1ona1 em pexr
centual superior. A matéria é regulada em Lei quanto ao minimo. ( Ref.
RO-DC-33/85.2 julgado em 18.03.87; RO-DC-637/85.2 julgado em 05.08.87;
EsSs 138/88.6 e 213/88.8). Indefiro.

79) HORAS EXTRAS - "Nos casos de prorrogagao da jornada de tra
balho além das oito horas didrias, a remuneragao das horas excedentesse
rd paga com o adicional de cem por cento sobre o valor da hora normal".

A condigdo, nos termos em que foi deferida pelo Regional, esta
de acordo com a jurisprudéncia desta Corte. (Ref. "Precedente 43" e Es
Ss Nos 45/88.2; 102/88.6; 108/88.6; 136/88.1; 157/88.5; 167/88.8; 171/
88.7; 173/88.3; 194/88.5; 204/88.2; 207/88.2; 222/88.4; 223/88.1; 240/
88.5; 245/88.2; 07/89.1; 09/89.6; 10/89.3; 13/89.8; 14/89.2; 16/89.7 ;
19/89.9; 23/89.8; 24/89.6; 31/89.7; 32/89.4; 34/89.9; 35/89.6 e 47/89.4).
Indefiro o pedido.

82) TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - "Implantagao imediata
da jornada de 6 (seis) horas nos turnos de trabalho ininterruptos de re
vezamento".

O inciso XIV do art. 72 da Constituigdo determina a jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de reve
zamento, salvo negociagdo coletiva. Sem duv1da que a real implantagao
do beneficio deve ser paulatinamente e ndo de inopino. Considero que a
questdo deve ser examinada pela Seqao Especializada a fim de que o Cole
giado estude o alcance da determinagdo. Defiro.

92) PISO SALARIAL - ""Fica estabelecido que os serventes que pos
su1rem pelo menos um ano de experiéncia na fungdo comprovado na CTPS -
apds aplicado o reajuste de que trata a cldusula segunda, n3o poderao
receber menos do que o valor de Cz$ 165,00 por hora de trabalho, a pax

tir de 19 de novembro de 1988, e os oficiais que possuirem pelo menos
dois anos de experiéncia na fungao, comprovados na CTPS, apos aplicado
o reajuste estipulado na cldausula segunda, nao poderao perceber menos

do que o valor de Cz$ 283,00 por hora de trabalho, a partir de 12 de

novembro. Tais quantias serao rea]ustadas de acordo com a legislagdo.«a
larial em vigor nos meses subsequentes

A Constituigdo, no inciso V do art. 72, coloca o "Piso Salarial '
entre os direitos do trabalhador. No entanto, a cldusula tal como se en
contra redigida, recomenda o deferimento do efeito requerido até que
esta Corte proflra o seu entendimento, por ocasido de julgamento de Re
curso Ordinario (Ref. Es,Ss N¢s 07/89.1; 08/89.9; 10/89.3; 13/89.8; 31/
89.7; 38/89.8; 46/89 e 47/89.4). Defiro.

10¢) CONCESSAO_E INICIO DO GOZO DAS FERIAS - "O inicio do gozo
das férias individuais ou coletivas dar-se-a, sempre, no primeiro dia
util da semana".

O precedente 161 deste Trlbunal assevera que o inicio das fé
rias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingoe
feriados, ou dia de compensag3o de repouso semanal. A concessao nao con
traria o entendimento desta Corte, mas limita o alcance do art. 136 da
CLT. Defiro o pedido.

122) READMISSAO DE EMPREGADOS - "Na readmissdo do empregado pa
ra a mesma fungdo, no prazo de doze meses, fica proibida a celebracgdode
contrato de experiencia”. ]

O contrato de experiéncia esta disciplinado em lei como facul-
dade do empregador, e, assim, é medida salutar que se aguarde o pronun
ciamento da Segdo Especializada. Defiro.

362) SOBREJORNADA EXTRAORDINARIA - ALIMENTACAO - "Exigido o tra
balho extraordinario, além de duas horas, fornecerd o empregador uma a
limentagac (lanche) ao empregado".

O precedente n? 027 desta Corte nao apdia a dlstrlbulgao de lan
che guando o empregado trabalhar em regime extraordinario - ou noturno.
Coerente com esse entendimento, defiro o pedido.

372) DOCUMENTOS NECESSARIOS JUNTO AO IAPAS - "Obriga-se o empre
gador a fornecer ao empregado o formulario para ~ atestado de afastamen
to; de auxilio-doenga - aposentadorias, o primeiro em 3 dias, os demais
em 7 dias"

(o] Reglonal deferiu unanimemente a clausula por "tratar-se ¢de me
ro cumprlmento de lel". O Requerente pede a suspensao da clausula "face
a existeéncia de previsdo legal a respelto". Mereceria maior exame, e
possivelmente o deferimento, caso o beneficio contrariasse a lei. Inde
firo o pedido.

282) UNIFORMES E EPIS - "As empresas fornecerao gratuitamente
aos seus empregados dois uniformes e equipamento de protegao individual,
quando exigidos para a prestagdo de servigos, respeitada a Norma Regula
mentadora n? 18 (NR 18) da Portaria 3.214/78 do MTr., contra recibo es
pecificado para tal fim".

A remansada jurisprudéncia do Pretdrio Trabalhista estd firma
da no sentido de determinar o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador (Ref. jurisprudencia n? 824; Es. Ss.
Nes 167/88.8; 05/89.7; 26/89.0). Esta Corte placita a clausula sem fi
xar o nimero de uniformes, que sem duvida fica a cargo da necessidade
do uso.

Defiro parcialmente o pedido, no que extrapolar esse entendimer

to.

394) DESCONTO ASSISTENCIAL - "Os empregadores descontarao de
seus empregados o valor de 3% do saldrio-base corrigido, que serd reco
lhido até o 5¢ dia apos o desconto, em favor da entidade, em estabeleci
mento por ela indicado. O recolhimento fora do prazo implicara numa mul
ta de 10% sobre o valor descontado, e serd acrescido de multa progres-
siva de 2% para cada perlodo de 10 dias de atraso. Efetuado o desconto,
enviara a entidade a relagdo dos descontados, com a discriminagdo dos
respectivos valores"”

o] precedente n° 74 orienta que o desconto assistencial subordl—
na-se a nao oposigao do trabalhador, manifestada perante a empresa, até
10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. Como constam dos Es.Ss.

Nes 01/89.7; 02/89.5; 03/89; 05/89.7; 06/89.4; 13/89.8; 19/89.9; 20/
89.6; 21/89.4; 24/89.6; 26/89.8; 31/89.7 e Es-47/89.4, filio-me a esse
entendimento. No caso vertente acresce-se de "munus”, criado para a pos.

tulante, que deve ser examinado pela Segao Especxallzada
do a esteira jurisprudencial desta Corte, defiro o pedido.

N

Assim, seguin
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Pelo exposto concedo Efeito Suspensivo as clausulas ge, 98, 1049,
362 e 392, Concedo parc1a1mente o pedldo quanto as cldusulas 30 e
Indefiro os pedidos referentes as cldusulas 52, 72 e 37e.

Publlque se e oficie-se ao Tribunal Reglonal do Trabalho da Texr
ceira Regiao.

Bra51lia,

124,
289,
14 de junho de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

£S-98/89.7
-600/89.8)
EFELITD SUSPENSIVO
REQUERENTE: SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SKO PAULO, PARANA, MA

TO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL
Advogado : Dr. Geraldo Magela Leite
REQUERIDO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SEO PAULO
23 Regiao

DESPACHO
0 Sindicato dos Bancos nos Estados de S3o Paulo, Parana, Ma
to Grosso e Mato Grosso do Sul requer a concessdo de efeito suspensy
vo ao recurso ordinario 1nterposto contra a sentenca normativa profg
rida no processo de dissidio coletivo de trabalho TRT-DC-114/88-A, sus

citado_pelo Sindicato_dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo, no que
tange ‘as seguintes clausulas: -

Clausula 2@) PRODUTIVIDADE _ _

"... aumento de B% sobre os salarios a titulo de produtivi
dade".

Observa esta Egregia Corte o percentual de 4% (quatrv por

cento) a-titulo de produtividade.

Defiro, pois, parcialmente, o pedido de efeito suspensivo,
considerando-o em relac3o aos 4% excedentes (ES nQ 64/89.8).

Clausula 33) CORRECAO DO PISO SALARIAL ~

v, correcao do piso salarial nos termos da clausula 13",

De acordo com o art. 50 da Lei 4950-A, de 22.04.66, fica
1nst1tu1do o piso salarial a categoria, todavia, a respectiva corre
¢3o pleiteada acha-se prejudicada ante a concessao da clausula 123 pe
lo Regional.

Defiro.

Clausula 48) REMUNERACAO DO QUILOMETRO RODADO

"... quando do uso de veiculo de propriedade do
‘jgenhe1ro, para atividade profissional,

empregado
sera remunerado o valor do
rodado a base de 30% (trinta por cento) do preco do litro de gaso
nall

K
1

A clausula tem sido repe11da pelo entendimento Jjurispruden

cial desta Casa, por extrapolar o ambito da sentenca normativa (Ref.
Es.Ss. 295/87.0; 32/89.4). Defiro.
C]ausu]a 72) SALARIO-SUBSTITUTO
o Engenheiro que for designado para substituir outro

empregado de cargo ou funcao superlor, por periodo igual ou maior de
10 {(dez) dias, recebera remuneracao igual ao empregado substituido,
inclusive gratificacao de funcao"

0 Enunciado n9® 159 af1rma que enquanto perdurar a substitui
cao que nao tenha carater meramente eventua1, o empregado substituts

fara jus ao salario contratual do substituido (Ref. Es.Ss. n9Qs 123/
/88.6 e 157/88.5).
) Defiro, parcialmente, naquilo. que exceder do entendimento
acima.
Clausula 8a) AVISO PREVIO A0 EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS
DE IDADE

“... os empregados com mais de 45 anos de idade, quando de
sua demissao 1nJusta, terdo d1re1to a uma indenizacdo correspondente
a um salario e meio nominal da época, além do previsto em Tlei".

Esta Corte concede, conforme precedente n® 10, aviso prévio
de 60 (sessenta) dias ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade despedido injustamente. Por conseqliencia, indefiro 0

edido.
P Clausula 92) JORNADA DE TRABALHO
" a jornada de trabaTho dos engenheiros serda de 6 (seis)

horas"

Considerando que a matéria & objeto de contratos individuais
de trabalho ou determinacdo legal vigente, conforme disciplina o§ uni
co do art. 39 da Lei 4950-A, de 22.04.66, defiro o efeito suspensivg,

pois descabe o seu tratamento por sentenca normativa (Ref. ES-83/89.7),
Clausula 102) ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE
“... estabilidade provisoria a empregada gestante
(cento e vinte) dias apos o término do periodo de afastamento
sorio"

ate 120
compul

A postulacdo como est3d posta envolve questao de meritoa ser
apreciada no julgamento do Recurso Ordinario pela sec3o especializada
em dissidios coletivos desta Corte (Ref., ES-64/89.8). Indefiro.
Clausula 113) IMPLEMENTACAO DE PLANO MEDICO ASSISTENCIAL
" as empresas se obrigam a impTementar um pTano medico
assistencial que complementa a prev1denc1a publica, com prazo de 60
(sessenta) dias a partir da vigencia do presente",

A clausula ndo se encontra assegurada pela

uniforme do TST (Ref. ES-188/88.1). Defiro.

Clausula 133) INCORPORACAOG DE CLAUSULAS CONQUISTADAS EM NOR
MA COLETIVA ANTERIOR

. as conquistas de direito oriundas de convenc¢des, acor
dos e dissidios coletivos anter1ores ou posteriores ao presente, obt¥
das pelo sindicato signatario, serdo incorporadas aos contratos 1nd1
viduais de trabalho".

As decisoes desta Casa tem sido proferidas no sentido de ex
cluir as clausulas de sentido genérico (Ref. ES nQ 214/88.5). Nestes
termos, defiro o efeito requerido.

C1ausu1a 142) GARANTIA AO ACIDENTADO

garantir aos engenhe1ros que vierem a se acidentar no
trabalho ou no percurso, na vigencia deste diss7dio, de cujo acidente

jurisprudencia

*Es.Ss.

resultar incapacidade

para continuar exercendo o cargo ou funcao que
vinha desempenhando e

em cond1coes de exercer qualquer outra ativida
de compativel com seu estado fisico apds o acidente, serao eles mant1
dQs nas Empresas, sem prejuizo da remuneracao antes percebida;

a) estarao abrangidos por esta garantia e nas mesmas
c5*s acima, os engenheiros ja acidentados no trabalho, com
emjvigor nesta data;

b) demonstrando o engenheiro que & portador de doenca
fjssional, como tal definida nos termos da lei, passara a gozar

arantias previstas nesta clausula;

c) em caso de duvida quanto a aptidao para-retomar a sua fun
¢3o original com um mesmo rendimento, sera feita pericia que sera a
ceita pelas partes como definitiva e irrecorrivel; -

§ unico: o perito sera designado em comum acordo entre as
partes empregador e engenhe1ro, devendo ser sua nomeacdo homologada
pelo Sindicato dos Engenheiros"

De acordo com a Jur1sprudenc1a dominante, assegura-se ao tra
balhador vitima de acidente de trabalho, 180 (cento e oitenta) dias
de estabilidade no emprego, contados apos a alta do orgdo prev1denc1a
rio (Precedente n0 30).

condi
contrato

pro
das

Destarte, defiro o efeito suspensivo naquilo que _ ultrapas
sar este entendimento. -

Clausula 153) AUXILIO-CRECHE

“... durante a_vigencia do presente, as empresas reembolsa
rao as suas empregadas maes, para cada filho de até seis anos de ida
de, a importancia de 3 (tres) OTNs mensais, condicionada a comprov?
¢ao dos gastos com internamento em creches ou instituig¢des analogas

de sua livre escolha e fiscalizada por parte do servico social da em
presa;

§ Unico: serd concedido o reembolso-creche, na forma acima,
aos empregados do sexo masculino que, comprovadamente, detenhama guar
da do filho, em caso de separacao judicial ou que sejam viuvos".

0 Precedente nQ 22 determina a instalacdo de local destina
do @ guarda de criancas em idade de amamentacdo quando existentes, na
empresa, mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, facultando o conve
nio com creches.

A clausula impugnada € muito abrangente e extrapola o enten
dimento supracitado (Ref. Es.Ss. 47/88.6; 102/88.2). Defiro.

Clausula 18%) CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL

estabelecer que as empresas se comprometem a descontar
do primeiro pagamento do salario ja reajustado, a titulo de contribui
cao assistencial, a porcentagem de 1% (um por cento) sobre a remunera
¢ao dos empregados associados ou nao devendo o rec01h1mento ao Sind3y
cato ser efetuado em conta vinculada sem limite Caixa Econdmica Fe
deral, desde que haja concordancia do empregado”.

Uma vez que a clausula condiciona o refer1do desconto a nio
oposic3o do empregado, nos termos do Precedente nQ 74 desta Colenda
Corte, indefiro.

Clausula 192) VERBAS RESCISURIAS

",.. estabelecer muTta pelo nao pagamento das verbas resci
sorias até o 109 (décimo) dia util, subseqlente ao afastamento defini
tivo do empregado, por dia de atraso, no valor de 10% do valor de re
feréncia, em favor do empregado, desde que o0 retardamento nao se de
por culpa do empregado".

0 Precedente nQ 68 deste Tribunal € no sentido de impor-se
multa pelo ndo pagamento das vePbas rescisorias ate o 100 dia util
subseqliente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso,
no valor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento nao
decorra de culpa do trabalhador.

Assim, levando em consideracdo essa orientac3o, defiro o pe
dido, considerando-o em relacao ao excesso do valor da multa (Ref™
nQs 271/88.8; 10/89.3; 12/89.8).

Clausula 20@) COMUNICACAO PREVIA DE ELEICDES PARA AS CIPAS

Y. determ1nar que as empresas deverao comunicar ao Sindi
cato, no prazo minimo de 30 dias anteriores a rea11zacao das eleicoes
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes".

A lei preve as eleicdes e as regulamenta. N3o veJo, pois,
prejuizo em manter o que foi estabelecido relativo a comunicacdo pre
vista por nao violar a lei (Portaria n¢® 3.214, de 08.06.78, NR 5, 5.
5.7). Indefiro (Ref. Es.Ss. n®s 199/88.2; 214/88 5).

Clausula 202*) ESTABILIDADE DO ENGENHEIRO QUE ATUAR NA CIPA

“... o engenheiro que atua na CIPA tera direito a estabili
q€de de emprego enquanto perdurar essa condicdo e até um ano apds ©
termino do mandato ou fungdo”

A estabilidade conferida aos titulares da representacao dos
d:pregados nas CIPA(s) se acha regulada em lei (CLT, art. 165), dad
scaber o seu tratamento por sentenca normativa. Defiro.
C]ausula 213) MUDANCA DATA-BASE
a partir da convencao coTetiva de 1989, a data-base se

ra 19 de maio".

A matéria constitui-se em questao intrinseca ao mérito do
recurso ordinario (Ref. ES n® 11/89.1). Defiro.

Clausula 223) MULTA

"... pelo descumpr1mento de qualquer clausula do presente
dissidio, as empresas pagardao multa diaria de 1 OTN por 1nfracao e en
quanto esta perdurar, em favor do engenheiro prejudicado, excecao feV
ta 3 clausula de fortalecimento s1nd1ca1, cuja multa revertera em fa
vor do Sindicato dos Engenheiros, excluidas as clausulas com multa es
pecifica".

A or1entacao jurisprudencial desta Corte e no sentido de con
ceder a imposicao de multa por descumprimento das obr1gacoes de fazeW,
no 1mporte equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo de

referencia, em favor do empregado prejudicado. Defiro o pedido, no que
exceder esse entendimento (Ref.

Es.Ss. n0s 233/88.4; 22 .53 228

exceder ) / 9/88.5 /
Clausula 233) VIGENCIA

1989" "... 0 presente dissidio tera vigéencia até 30 de abril .de

Vigéncia & questdao meritdria que nao pode ser examinada em
efeito suspensivo (Ref. ES nQ 238/88.1). Defiro.

Pelo exposto, concedo o efeito suspensivo as clausulas
42, 92, 113, 132, 153, 20@', 212 e 232; parcialmente concede as
sulas 23, 7?. 14@, 193 e 223. Indefiro o pedido quanto as
82, 102, 182 e 20a.

32,
clau
clausulas
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Publique-se e oficie-se ao Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regiao.

Brasilia, 20 de junho de 1989.

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

AC-22/89.9

Recorrente: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
RIO GRANDE DO NORTE.

Advogado : Dr. Jodo Helder Dantas Cavalcanti.

Recorrido BANCO DO BRASIL S/A

Advogado : Dr. Andrier Abreu.

DESPACHO

1. 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande do Norte ajuizou agao de cumprimento contra o
Banco do Brasil S/A perante o MM. Juiz de Direito da Comarca de Jucu-
rutu/RN, pretendendo em resumo, o pagamento a todos os empregados
substituidos processualmente, sécios e nao sdécios do Sindicato-autor,
dos valores correspondentes a parcela denominada A.C.P., concedida pelo
Banco Central a seus funcionarios em outubro de 1987, cujo guantum fi-

ca remetido a liquidacgdo; integragdo dos valores deferidos, no FGTS,
férias, 13¢ salarios, horas extras, repousos, feriados, anuenios, gra-
tificagdo de fungdo, vantagens pessoais e demais parcelas remunerato-

rias, em parecelas vencidas e vincendas, remetendo-se a apuragao em li-
quidagdo; honorarios de assisténcia judicidria, nos termos da Stmula
220, do C. TST; e juros e corregao monetdria, de acordo com a lei (fls.
02/07). Argumenta que a juntada da certidao de julgamento do processo

DC-43/88.1, legitima o ajuizamento da presente agao, ex vi, do Art.
72, § 62, da Lei 7.701/88.
2. O Reclamado contestou a agao (fls. 67/89)

suscitando excecdo de incompeténcia em razdo da matéria e em razao do
lugar, pedindo, ainda, que, caso nao se entenda ser competente o C.
TST, que seja declarada a competéncia de uma das JCJs de Brasilia. Ar-
gui, ainda, a inépcia da inicial e a ilegitimidade ativa do Sindicato
para ajuizar a presente agao, uma vez que caberia a CONTEC. No mérito,
pretende, a improcedéncia da agao.

As fls. 93 o MM. Juiz de Direito da Comarca de
Jucurutu decidiu acolher a excegao de incompeténcia e declarou-se in-
competente para processar e julgar a agao, determinando a remessa dos
autos a este C. TST.

3. Ora, ndo _se inclui na competéncia _ originéria
desta C. Corte o julgamento de agoes de cumprimento que sao dissidios
individuais, cujo procedimento é regulado pelos Arts. 837/853, da CLT.

Os fatos do Banco possuir quadro organizado em
carreira de ambito nacional e de haver o dissidio coletivo da categoria
sido, originariamente, julgado por esta C. Corte nd3o autorizam a mesma
a examinar, em primeira instancia, agoes de cumprimento.

Diz o Art. 872, da CLT, que, "celebrado o acordo,
ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o seu cumprimento, sob
as penas estabelecidas neste Titulo". E o seu paragrafo unico, que pre-
vé a acao de cumprimento, prescreve: "Quando os empregadores deixarem
de satisfazer o pagamento de saldrios, na conformidade da decisdo pro-
ferida, poderdoc os empregados ou seus sindicatos, independentes de ou-
torga de poderes de seus associados, juntando certiddao de tal decisao,
apresentar reclamagao 4 Junta ou Juizo competente, observado o processo
previsto no Capitulo II deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar
sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisdo".

A agao de cumprimento € tipicamente de natureza
individual, a ser proposta perante a JCJ, em que os empregados benefi-
ciados pela sentenga normativa, substituidos pelo Sindicato-Reclamante,
prestam servicos ao empregador Reclamado (Art. 651, da CLT).

A competéncia ratione loci é hierdrquica e, pois,
da JCJ, ou, como in casu, do Juiz de Direito e nao deste C. Tribunal,
nem das JCJs de Brasilia.

Em se tratando de competéncia hierdrquica, é esta
regida pelas normas de organizagao judiciaria e, na hipotese, tais nok-
mas niao preveem a competéncia origindria desta C. Corte para julgdr a
.agdo de cumprimento.

) ?. ?or todo o exposto, determino o ‘retorno dos
autos ao MM. Juiz de Direito de origem, para que julgue a agao como
entender de direito.

Publique-se.
Brasilia, 16 de junho de 1989
MINISTRO JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Relator
Proc. n? TST - RO-DC - 1006/87.6 48 Regido
Recorrente UNIBANCO CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS s/a
Advogado Dr. Evangelista Vassilou Beck
Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVA
DOS E DE CREDITO DE PORTO ALEGRE E SINDICATO DAS CAIXAS
DE PECULIOS E DOS MONTEPIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL E OUTROS
Advogado : Dr. Jose Torres das Neves

DESPACHDO

O art. 867, caput, da CLT, vigente na época da prolagao da
sentenca, determinava expressamente a notificag@o postal da decisdo as
partes, servindo a publicagao no orgao oficial apenas para ciéncia dos
demais interessados.

N3o tendo sido observado o preceito, acha-se em aberto a
possibilidade de o Suscitante e as entidades nao acordantes apresenta
rem também recurso da isdo regiona!, o que embaraga o julgamento
do &pe.» ja apresentado. :

. Assim sendo, determino a baixa dos autos em diligencia ao

E. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para o fim de notifi-

cagao das partes ou seus representantes, através de registrado postal.
Publique-se.

Brasilia, 27 -de junho de 1989

MINISTRO WAGNER PIMENTA
Relator

E-RR-2719/88. 4
Embargante: AMELIA MARIA DA COSTA SILVA.

Advogado: Dr. Ailton M. Antunes.
Embargada: PUNDAgAO JOAO PINHEIRO.
Advogado: Dr. Julio Afonso de Souza.

DESPACHD@O

PRESCRICKOC. A Eg. 12 Turma do TST ndc conheceu do recurso de re
vista interposto pela Reclamante, por entender que i hipdtese se apli=
ca a Su?ula ;98/T§T, isto e, a exce¢do A regra geral nela contida.

ncontormada, a empregada manifesta embargos
tando contragiada a Sumula 168/TST e trazendo argstopg;afgs?l$2g}1igoa

Todgvxa, para que o presente apelo passe pelo crivo do conheci—
mento, e mister que a Embargante aponte, expressamente, violado o Art
896, da_CL?, e, a seguir, demonstre ni3o observados os requisitos dé
sua admissibilidade. Nao o fazendo, como aconteceu in casu, s me res-
ta, em face da regra contida na Simula 42/TST, negar seguiéento aos
e@bargos, com supedaneo no Art. 896, § 59, c/c o Art. 63, § 19, do Re-
gimento Interno deste C. TST. ) '

Publique-se. .

Brasilia, 26 de jupho de 1989

MINISTRO JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

Relator

PROCESSO N2 TST-E-RR-6947/86.2

EMBARGANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIAS HI
DRO E TERMOELETRICAS NO ESTADO DA BAHIA -

ADVOGADO : DR. PEDRO LUIZ LEAO VELLOSO EBERT

EMBARGADA : COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF

ADVOGADO DR. JOSE AMADO BAHIA ARAUJO

DESPACHO

O Sindicato-autor manifesta desistencia da agao e rendncia
ao’direito de pleitear igual pedido perante a mesma Junta ou outra do
Pais.

Tratando-se de desisténcia da agado e encontrando o processo
em fase de embargos ao Pleno, necessaria a anuéncia da parte contraria.

. Assino a reclamada o Prazo de 5 (cinco) dias para falar scbre

a desistencia da agao.

Apés, voltem-me conclusos.

Publique-se.

Brasilia, 23 de junho de 1989

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

PROC. N@ TST-AI-1995/89.8
AGRAVANTE:

23 Regiao .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS QUIMICAS E FAR
MACEUTICAS DE SAO PAULO -

Advogado : Dr. Airton Fernando Faccini de Almeida (£1s.07)-

AGRAVADO : NUCLEMON -~ NUCLEBRAS DE MONAZITA E ASSOCIADOS E ASSOCIADOS

LTDA .
DESPACHO-

O presente agravo encontra Obice intransponivel ao seu co
nhecimento face sua desercgio.. -

Examinando os autos, verifica-se que o ora Agravante tomou
ciéncia do valor dos emolumentos em 18/01/89 (fls.27), porém efetuou
o respectivo pagamento apenas em 26/01/89 (fls. 30}, quando ja ultra
passado o prazo previsto no § 59 do Artigo 789 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, feito portanto a destempo..

Ante o exposto, com o gue me confere o Artigo 99 da Lei n?
5.584/70 e apoiado ainda no § 59 do Artigo 896 da Consolidagao das
Leis do Trabalho com a redacdac dada pela Lei n? 7.701/88, nego sequi
mento ac Agravo.. -

Publique-se.
Brasilia, 23 de junho de 1989.

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

RELACAO DOS PROCESSOS SORTEADOS AOS EXMOS. SRS. MINISTROS DO TRIBUNAL
Em 20.06.89

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO E REVISOR EXMO. SR. MINIS
TRO AURELIO MENDES DE OLIVEIRA

Processo RO-DC-497/89.1. Interessados: Procuradoria Regional do Traba
1ho da la. Regiao e Billiton Metais S/A e Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo do Estado do RJ, e Fe
deragdo do Comércio Atacadista do Estado do RJ e Outros. (Advs. Carlos .
Affonso Carvalho de Fraga, Arion Say3o Romita, Guaraci Francisco Gon

calves e Osmar Gomes).

Processo RO-DC-508/89.5. Interessados: Pirelli S/A - Companhia  Indds
tria Brasileira e Sindicato da Indastria de Condutores Elétrico, Tre
Paulo -

filagao e Laminagdo de Metais ndo Ferrosos do Estado de S&o
SINDICEL e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas Me
cinicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo. (Advs. José A. C. Maciel,
Joio Roberto S. O Manaia e Ulisses R. de Resende).

Processo RO-DC-515/89.6, Interessados: Confederagdo Nacional dos Traba
Thadores na Industria e Sindicato da Inddstria de Optica do Estado do
Rio de Janeiro e Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
e Outros. (Advs. Alino da Costa Monteiro, Herval B. da Graga e Aloysio
Moreira Guimardes).

e, - I T T - — - R i e R S e
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Processo RO-DC-540/89.9. Interessados: Procuradoria Regional do Traba Processo RO-AR-543/89.1. Interessados: Maria Tereza Ferreira da Silva
lho da 5a. Regido, Federagdo do Comércio do Estado da BA e Federagao e Santel Representagoes e Comércio Ltda. (Advs. Delamares de Anchieta
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos_Estados da Bahla,. Se¥9£ e Rosalli R. da Silva).

pe e Alagoas. (Advs. Carlos Alfredo C. Guimaraes, Humberto de Figueire Processo RO-AR-546/89.3. Interessados: Altino Gomes da Silva e Compa

do Machado e Ulisses Riedel de Resende).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ANTONIQ AMARAL E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
ALMIR PAZZIANTTO

Processo RO-DC-538/89.4. Interessados: Companhia Estadual de Energia
Eletrica e Federacao do Comércio Atacadista do Estado do R%o Grande
do Sul e sindicatc dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pe
lotas e Sindicato das Indistrias de Alimentacdo do Estado do Rio Gran
de do Sul e Outros. (Advs. Ivan Carlos Luzzato, Ana Lucia Horn, Carlos
Ary Reis Rodrigues e Candido Bortolini).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ANTONIO AMARAL E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
MARCELO PIMENTEL B _
Processo RO-DC-506/89.0. Interessados: Ideatex Industria e comércio
Itda e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Bor
racha de Sio Paulo. (Advs. Mario Guimardes Ferreira e José Carlos da
Silva Arouca).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ANTONIO AMARAL E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
WAGNER PIMENTA

Processo RO-DC-489/89.2. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Cascavel e Sindicato dos Lojistas do Coméer
cio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de Maquinismos ,
Ferragens, Tintas, de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos
de Cascavel - Parand. (Advs. Edesio F. Passos e Sérgio Vulpini).
Processo RO-DC~513/89.1. Interessados: Alcides Coradini e Filhos Ltda
e Outros e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacao de

Dom Pedrito e Cooperativa Regional Triticola de Serrana Ltda - COTRI
JUI e Outros. (Advs. Alvaro da C. Gandra e José F. Boselli).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO MARCELO PIMENTEL E REVISOR EXMO. SR. MINIS
TRO NORBERTQ SILVEIRA DE SOUZA

Processo RO-DC-498/89.8, Interessados: Empresa de Jornais Calderaro

Ltda e Outras e Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do
Amazonas e Editora Ana Cassia Ltda e Outra. (Advs. Luiz Bezerra de Me
nezes e Djalma M. de Almeida).

Processo RO-DC-510/89.9. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de Sdo  Pau
lo, Osasco e Guarulhos e Federacdo das Indistrias do Estado de Sao Pau
lo e OQutros. (Advs. Ulisses R. de Resende e Joao Roberto S. de Olivei
ra Manaia).

Processo RO-DC-534/89.5. Interessados: Sindicato das Empresas de Trans
portes de Carga do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato dos Condutores
de Veiculos Rodoviirios e Anexos de Duque de Caxias e Magé. (Advs. Jor
ge de Carvalho e José Carneiro Pinheiro). .

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO MARCELO PIMENTEL

Processo AI-4721/89.8. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Fiacao e Tecelagem de S3o José dos Campos e dos Mestres
e Contramestres, Pessoal de Escritdrio e Exercentes de Cargo de Chefia
na Indastria de Fiacdo e Tecelagem no Estado de S3o Paulo e Industrias
Matarazzo de Fibras Sintéticas S/A e Outro. (Adv, Marcos Schwartsman).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO AURELIQ MENDES DE OLIVEIRA E REVISOR EXMO.
SR. MINISTRO MARCELO PIMENTEL
Processo RO-DC-~490/89.0. Interessados: CESP - Companhia Energética de
SP e Sindicato dos Trabalhadores na Indlistria de Energia Elétrica de
gampinas e Outro. (Advs. Claudio Soares Ferreira e Nilson Roberto Luci
io). -
Processo RO-DC-507/89.7. Interessados: Sindicato do Comercio Varejista
e Derivados de Petroleo do Estado de S3o Paulo e Federacdo dos Traba
lhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo no Estado de
Sao Paulo. (Advs. José M. Caiafa e José dos S. Neto).
Processo RO-DC-514/89.9. Interessados: Federagdo das Indistrias do Es
tado do Rio de Janeiro e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Moveis de Junco, Vime, Vassouras, Escdvas, Pinceis, Cortinados e Estd
fo do Municipio do Rio de Janeiro. (Advs. Aloysio Moreira Guimardes e
Paulo Correa Santos).
Processo RO-DC-539/89.1. Interessados: Companhia Petroguimica do sul
- Copesul, Associagao Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - Ascar,
Companhia Riograndense de Laticinios e Correlatos - Corlac, Sindicato
das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento do Estado do
RS e Outras, Sindicato dos Bancos no Estado do RS e Companhia Brasilei
ra do Cobre e Sindicato dos Advogados do Estado do RS e Federacdo das
Indistrias do Estado do RS e Outras. (Advs. Hélio F. de Azevedo, Tito
Flavio C. S. Alde, Flavio J. Zanini, Emilio R. Neto, Suzana Metz, Li
lian Caruso dos S§. Rocha, Carla Gomes 0sdrio e José Alberto Couto ME
ciel).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO BARATA SILVA E REVISOR EXMO. SR.
HELIO REGATO

Processo RO-AR-500/89.6. Interessados: Miguel Elias Calil Boassaly e
Paramount Lansul S/A. (Advs. Garcia Neves de M. F. Neto e Oswaldo Sant'
Anna).

Processo RO-AR-503/89.8. Interessados:; Bruno Antonio Caloi e Outro e
Bicicletas Caloi S/A e Ednardo Cordeiro Duarte e Outro. (Advs. Maria
Antonia de 0. Facchini e Marcia Cristina Guaraldo).

Processo RO-MS-516/89.3. Interessados: Espblio de Manoel de Almeida e
Efigenia Gomes da Silva e Exmo. Sr. Juiz Presidente da JCJ de Sao Joao
de Meriti., (Adv. Iomar V. da Silva).

Processo RO-MS-521/89.0. Interessados: José Luiz de Franga, Continen
tal 2001 S/A Utilidades Domésticas e Exmo. Sr. Juiz Presidente da 29a.
JCJ de Sdc Paulo. (Adv, Ulisses Riedel de Resende) ,

Processo RO-MS-527/89.4. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Energia Elétrica do Sul de Minas, Furnas Centrais Elé
tricas S/A e Exmo. Sr. Juiz Presidente da JCJ de S3o Jodo Del Rey.@d&g
% lson C. Vidigal e Benedito da Silva Filho).

Processo RO-AG-526/89.6. Interessados: Eny Maria de Oliveira Junqueira
Olindina Aurel!iano dos Santos e Exma. Sra. Juizza Presidente do TRT da
ifa, Regiao. (Advs. Benedito A. C. Ramos e Nadya D. Fontes).

MINISTRO

nhia Urbanizadora de Contagem - CUCO.
Campos}) .

Processo E~-RR-1360/86.1. Interessados: Fazenda PGblica do Estado de
S5aoc Paulo e José Horacio zZulian. (Advs. Angelo Canducci Passareli e
Raul Schwinden Junior).

(Advs. Silvio Gomes e Carlos A

Processo E~RR-5458/87.7. Interessados: Maria Conceigdc Eugénia Tavares
Oliveira e Outras e Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia - LBA.
(Advs. Ildélio Martins e José Alberto Couto Maciel).

Processo E-RR-2252/88.0. Interessados: Fundacdo Educacional do Distri
to Federal e Delio Francisco Lopes Neto. (Advs. Pedro Coelho Ribeiro e
Oldemar B. de Matos).

Processo E-RR-2885/88.2. Interessados: S/A "0 Estado de Sao Paulo" e
Hélio Pereira Bicudo. (Advs. Cristina Paixdo COrtes e Nelson Tapajds).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO NORBERTO SILVEIRA DE SQUZA E REVISOR EXMO.
SR. MINISTRO WAGNER PIMENTA .
Processo RO-DC-499/89.5. Interessados: Caraibas Metais S/A - Indds
tria e Comercio e Sindicato dos Trabalhadores nas Indlistrias Metallrgi
cas, Mecdnicas e de Material Elétrico da Cidade do Salvador. (Advs. Ma
noel Machado Batista e Ulisses Riedel de Resende).

Processo RO-DC-511/89.7. Interessados: Federacdo do Comércio do Estado
da Bahia e Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas. (Advs.
Humberto de F. Machado e Euripedes Brito Cunha).

Processo RO-DC-535/89.2. Interessados: Procuradoria Regional do Traba
lho da la. Regiao e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos BancE
rios de Angra dos Reis, Campos, Itaperuna, Niterdi, Nova Friburgo, Pe
tropolis, Sul Fluminense, Teresdpolis, Dugque de Caxias, Trés Rios e
Sindicato dos Bancos do Estado do RJ. (Advs. Carlos Affonso C. de Fra
.ga, José TOrres das Neves e Sérgio da Costa Apolindrio). -
{

%RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI E REVISOR EXMO. SR.
'MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA

Processo RO-MS-517/89.1. Interessados: Banco da Amazdnia S/A - BASA,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto ale
gre e Exmo. Sr. Juiz da l6a. JCJ de Porto Alegre - RS. (Advs. Cliudio
J. de Lima e José TOrres das Neves).

Processo RO-MS-522/89.7. Interessados: Associagdo Escolar Superior de
Propaganda e Marketing, Antonio Sodré Cancela Cardoso e Exmo. Sr. Juiz
Presidente da 29a. JCJ de S3o Paulo. (Advs. Anibal Jodo e Erasto S.
Veiga).

Processo RO-MS-528/89.1. Interessados: Condominio do Edificio i
nho - Bloco "B", Hugo Pinto de Almeida e Exmo. Sr, Juiz Presidente da
6a. JCJ de BH. (Advs. Ernesto da S, Ledao e Darcilo de M. Filho).
Processa RO-AG-0530/89.6. Interessados: Albany Internacional Feltros e
Telas Industrias Ltda e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Fiacdo e Tecelagem de Blumenau. (Advs. José A. C. Maciel e Pedro R. Ja
nior).

Processo E-RR-5928/84. Interessados: Luiz Dirceu Picinin e CCA - Compa
nia Comercial de Automdveis. (Advs. José Alberto Couto Maciel e Fernan
do Neves da Silva). -
Processo E-RR-3296/87.1. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas

Sobradi

Industrias Quimicas e Farmac@uticas de Sao Paulo e Charles John
Szulcsewski. (Advs. Sid H. Riedel de Figueiredo e Antdnio Carlos Sali
nasj .

Processo E-RR-4664/87.4. Interessados: Banco Nacional S/A e Waine Apa
recida Antunes da Silva. (Advs. Aluisio Xavier de Albuquerque e Joseé
Torres das Neves).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA E REVISOR EXMO. SR.
MINISTRO BARATA SILVA

Processo RO-AR-502/89.1. Interessados: Milton de Lisboa Santana e Con
dominio do Edificio San Remo. (Advs. Maria Luiza Guimardes e Francisco
M. M. Neto).

Processo RO-HC-504/89.5. Interessados: Boris.Trindade, Armando
e Exmo. Sr. Juiz Presidente da 7a. Junta de Conciliacdo e
do Recife. (Adv. Boris Trindade).

Processo RO-MS-520/89.2. Interessados: Panjel S/A, Igreja Batista Mon

Mello
Julgamento

te Carmelo e Exma. Sra. Juiza Presidente da 38a, JCJ de S.P. (Advs.
Jaime Velez e Aldo Poli Filho).

Processo RO-MS~525/89.9. Interessados: Ademir Martins, PIRELLI - Com
panhia Industrial Brasileira e Exmo. Sr. Juiz Presidente da 3a. JcJ
de Santo André. (Adv. Wilmar S. da Gama Pddua) .

Processo RO-AR-542/89.3. Interessados: Banco Mercantil de Sio Paulo
S/A e Mauroc Fernando Duarte Bueno. (Advs. Yara Marchi e José Tdrres

das Neves).
Processo RO-AR-545/89.5. Interessados: Roberto da Silva Maia = Corstru

;ora.MTndes Junior S/A e Outra. (Advs. Osiris Rocha e Pauln Otaviano
ernis).
Processo RO-AR-548/89.7. Interessados: Maria José Santiaqo e Jacques

Gross. (Advs. Junia Soares Nader e Leonidio Manoel Filho).
Processo RO-AG-550/89.2. Interessados: Scopus Tecnologia S/A e
Gianotti e Qutros. (Advs. Wieslaw Chodyn e Antonio L. Tambelli) .
Processo E-RR-3849/86.0. Interessados: Banco Boavista S/A e Jorge Luiz
Ferreifa Baptista. (Advs. Ursulinn Santos Filho e José Alberto Couto
Maciel).
Processo E-RR-6947/86.2. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Energias Hidro e Termo Elétricas no Estado da Bahia e
Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco ~ CHESF. (Advs. Pedro
Leao Velloso Ebert e José Amado Bahia Araijo).
Processo E-RR-4309/87.7. Interessados: Mineragdo Rio do Norte s/a e
geIi: Yieira. {Advs. Maria Rita de Cissia Figueiredo e Raimundo N. §.
uarte) .
Processo E-RR-5524/87.4. Interessados: Banco Itad S/A e Cezario
Caobiancc
cha) .
RELATOR EXMO. SR, MINISTRO WAGNER PIMENTA E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
FERNANDOC VILAR
Processo RO-DC-4565/8¢.5. Interessados: Companhia Agucaveira
quense e Sindicats dos T m:lhadors Rurais de Quidoval 2 Cutro.
Mauro Thibau da Silve Almeiaa o Ivan 42 Sa).

Vito

Luiz

Luiz
(Advs. Jacques Alberto de Oliveira e Vivaldo Silva da Ro

Riobran
(Advs.
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processc RO-DC-505/89.3. Interessados: TRI-SURE Indiistria e Comércio
Ttda e sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mec.,
e de Material, Elétrico de S, Bernardo do Campo e Diadema e Sindicato
da Inddstria de Estamparia de Metais do Estado de Sdo Paulo. (Advs. An
ténio Carlos V. de Barros, Alino da Costa Monteiro e José Roberto de
Almeida Pinto).
Processo RO-DC-512/89.4. Interessados: Sindicato das Indlstrias Grafi
cas do Estado da Bahia e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Graficas da Cidade do Salvador. (Advs. Ernani B, Durand e Carlos A. O
liveira). ~ B

Processo RO-DC-536/89.0. Interessados: Federacao do Comércio do Estado
do Parana e Outros Federacdo das Indiistrias do Estado do Parand e Ou
tros, Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Para
nd, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e AcessOrios pa
ra Veiculos no Estado do Parand, Federagdo da Agricultura do Estado do
Parana e Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros no Esta
do do Parana e Outros e Sindicato das Secretarias do Estado do Parana
e Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Parand e Outros.
(Advs. Rubens E. Requido, Raul B, Maia, Rogéric P. Cercal, Julio As
sumpcdo Malhadas, Carlos Roberto Ribas Santiago e Paulo Roberto B. Mu

niz).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO FERNANDO VILAR

Processo AlI-1995/89.8. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores nas
Tndustrias Quimicas e Farmcéuticas de SP e Nuclemon - Nuclebrds de Mo
nazita e Associados Ltda. (Adv. Airton Fernando Faccini de Almeida).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO FERNANDO VILAR E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO

Processo E-RR-6356/87.5. Interessados: Banco Itad S/A e Odair Guedes.
{Advs. Jacques Alberto de Oliveira e Dimas Ferreira Lopes).

Processo E-RR-2866/88.3, Interessados: Eduardo de Oliveira Fonseca e
Outros e Fundacao Joao Pinheiro. (Advs. Ailton M. Antunes e Jilio A.

de Souza).

Processo RO-MS-518/89.8. Interessados: Banco Nacional S/A, Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Brasilia - DF e Exma.
Juiza Presidente da 4a. JCJ de Brasilia. (Adv. 1Ildélio Martins).
Processo RO-MS-523/89.4. Interessados: Paulo Faluzino Ferreira, Méqui

nas Tigre S/A e Exmo. Sr. Juiz Presidente da 4la. JCJ de Sdo Paulo.

(Adv. Ulisses Riedel de Resende).

Processo RO-MS-529/89.8. Interessados: Banco do Brasil S/A, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Catanduva e Exmo. Sr.
Juiz Presidente da JCJ de Catanduva. (Advs. José Leopoldo de A. Olivei
ra e Ericson Crivelli). -
Processo 531/89.3. Interessados: Banco do Brasil S/A, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado de Santa Catari
na e Exmo. Sr. Juiz Presidente da 2a. JCJ de Floriandpolis. (Advs. OE
ny C. Garcia e Prudente J. S. Mello).

Brasilia, 26 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

ALMIR PAZZIANOTTO .
Processo RO-DC-797/87.1. Interessados: Fundagdo da Universidade do Pa

rana para o Desenvolvimento da Cciéncia da Tecnologia e da Cultura; Cai
xa de Assisténcia dos Advogados, Esporte Clube Pinheiro e Outra; As
sociacdo Bamerindus, Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia - LBA,
Grémio Beneficente dos Empregados nas Indistrias Klabin do Parand e Ou
tros, Associagdo dos Economidrios do Parand, Fundagdo Teatro  Guaira,
Fundacio Cultural de Curitiba, Funda¢do Nacional do Indio - Funai e
Graciosa Country Club e Sindicato dos Empregados em Entidades Cultu
rais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagdo Pro
fissional no Estado do Parand - Senalba e A¢do Social Sdo Pedro e Ou
tros. (Advs. Carlos Freire Farias, Rogério Distéfano, Carlos Oswaldo

M. Andrade, Leslie Francisco da Costa, Lizete Rosy K. Pinheiro, Joao
Carlos Requiéo,_Roberto Barranco, Neuri Barbieri, José Maria de Camar
go Teixeira, Joao de Barros Torres, Carlos Roberto Ribas Santiago e
Angela Sigolo Teixeira).

Processo RO-DC-509/89.2. Interessados: Federacdo dos Trabalhadores no
Comercio de Minerios e Derivados de Petrdleo do Estado de Sdo Paulo e
Sindicatos Filiados e Sindigas -~ Sindicato Nacional das Empresas Dis
tribuidoras de Gis Liquefeito de Petrdleo e a Ligquigas do Brasil S/A.
(Advs. Hélio Stefani Gherardi e Mario G. Ferreira).

Processo RO-DC~533/89.8. Interessados: Procuradoria Regional do Traba
lho da Ba. Regido e Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo e do Mo
bilidrio de Barcarena e de Abaetetuba. (Adv. Nelson A. Cunha). -

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO JOSE AJURICABA E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
ERMES PEDRO PEDRASSANI

Processo RO-MS-519/89.5. Interessados: José Aldemir Saraiva, Metamat-
Companhia Mato-Grossense de Minera¢do e Exma. Sra. Juiza Presidente da

JCJ ?e Cuiaba - MT. (Advs. Janincio Azevedo e Reynaldo Ramos Tocan
tins). i
Processo RO-MS-524/89.2. Interessados: América Latina Natural Indas

tria e Comercio Ltda, Hugo Antdnio Marra e C. la. T. do TRT da 2a. Re
giao. (Advs. Kenzi Tagomori e Ciro Franklin de Azevedo). -
Processo RO-AG-532/89.0. Interessados: Ultrafertil S/A - Inddstria e
Comercio de Fertilizantes e Auguste Fernando de Aradjo. (Advs. Antonio
Carlos de Moraes e Dalva Dilmara Ribas).

Processo RO-MS-549/89.5. Interessados: Banco de Desenvolvimento de Mi
nas Gerais - BDMG, Paulo de Tarso Furtado Ribeiro e Exmo. Sr. Juiz Pre
sidente do TRT da 3a. Regido. (Advs. Carlos Roberto de Carvalho e Nica
nor Netto Armando). -
Processo E-RR-2275/87.0. Interessados: Aldomar Lara de Ré e OQutros e
Rede Ferroviaria Federal S/A. (Advs. Roberto de Figueiredo Caldas e Ro
berto Benatar). -
Processo E~RR-5512/87.6. Interessados: Banco do Brasil S/A e Abelardo
Hygino. (Advs. Eugéenio Nicolau Stein e S. Riedel de Figueiredo).
Processo E-RR-2719/88.4, Interessados: Amélia Maria da Costa Silva e
Fu?dacao Joao Pinheirc. (Advs. Ailton M. Antunes e Jilio Afonso de Sou
za). -
Processo E-RR-2979/88.3. Interessados: Banco Bamerindus do Brasil S/A

e Roberto Rodolfo Rainer e Qutro. (Advs. Cristiana Rodrigues Gontijo
e José Torres das Neves).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO HELIO REGATO E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
BARATA SILVA

Processo RO-AR-501/89.3. Interessados: Fundacdo de Ciéncia e Tecnolo
gia -~ (CIENTEC) e Cezar Wagner de Almeida Thober e Outros. (Advs. Dir

ceu J, Sebben e Ilda S. de Oliveira).
Processo RO-AG-537/89.7. Interessados: José Teixido Soto e Construbase

Construtora de Obras Basicas de Engenharia Ltda. (Advs. Eliane Gutier
rez e Luiz Felipe Miguel). -
Processo RO-AR-544/89.8. Interessados: Colin Duarte Bento e Orniex
S/A. (Advs. Hugo Mosca e Vera Rec. ... Silva Dias).

Processo RO-AR-547/89.0. Interessados: José Osvaldo Caetano de Araijo
e Fiat Automovels S/A . (Advs. Marcio Flavio Salem Vidigal e Marcio
vasques Thibau de Almeida). '

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO HELIO REGATO E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO

JCSE AJURICABA

Processo E-RR-5085/84. Interessados: Auto Canela S/A - ACASA e Sindica
to dos Trabalhadores nas Indlstrias Metaldrgicas, Mecdnicas e de Mate
rial Elétrico de Canela, Bom Jesus, Nova PetrOpolis, Sdo Fra~ isco de
Paula, Gramado e Cambara do Sul. (Advs. Sérgio Haas e Pedro Luiz Leio
Velloso Ebert).

Processo E~RR-4060/87.4. Interessados: Benedito Alves Ferreira e UNI
BANCO - Uniac de Bancos Brasileiros S/A. (Advs. Arazy Ferreira dos San
tos e Robinson Neves Filho). -

Terceira Turma

Proc. TST-E-AI-1530/88.4 TRT da la. Regiao

Embargante: VEPLAN INDOSTRIA IMOBILIARIA LTDA.
advogada : Dra. S6nia de Almendra Portella Castro
Embargado : JOSE CAMPOS ALVES

advogada : Dra. Risonete Soares de Souza

DESPACHD

I - A egrégia Terceira Turma negou provimento ao agravo de
instrumento da ora embargante, ao entendimento de gue "o prazo para in-
terposigdo de outro recurso & suspenso na data da protocolizagdo dos em
bargos declaratdrios. Quando, entretanto, o término do prazo recai no
sabado, como in casu, efetivamente é prorrogado para o primeiro dia
@til, mas computa-se, depois, todo o periodo anteriormente consumido”.
Em seguida, concluiu a Turma: "Assim & a revista intempestiva eis que os
embargos declaratorios foram interpostos no sétimo dia do prazo recur-
sal e esta no terceiro dia do prazo do julgamento dos embargqs" (31).

II - Inconformada, a demandada interpde embargos ao Pleno,
sustentando a tese de que: "se o prazo para embargos declaratdrios é de
cinco dias, ndc se podera computar sete dias para esse efeito, pois o
que existiu foi uma impossibilidade do ora embargante protocolizar o re
curso em dia ndo Gtil" (36). Argui violacdo ao art. 774 da CLT e ofensa
ao art. 5%, inciso XXXV, da Constituigdo Federal em vigor.

III - A jurisprudéncia uniforme desta Colenda Corte, consubs-
tanciada no Enunciado n® 183, constitui obstdculo intransponivel ao ca-
bimento do presente recurso.

IV - Nestes termos, denega-se prosseguimento aos embargos.

V - Intime-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRC PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-AI-4342/88.3 TRT da la. Regido

Embargantes: MERCK S/A - INDOSTRIAS QUIMICAS E OUTRAS
Advogada : Dra. Maria Irene Soares Ferreira Baptista
Embargada : VERA MILENA DUSEK

Advogada : Dra. Vera Licia V. da Silva

DESPACHO

I - As fls. 54, foi negado seguimento a revista das reclama
das, por envolver, necessariamente, a reaprecia¢do de matéria probatBrE
(Enunciado 126). Interpuseram, as mesmas, agravo de instrumento,protoco
lizado aos 11 de fevereiro de 1988, fls. 02, Este nao foi conhecido, pe
la egrégia Terceira Turma, pois os substabelecimentos de procuracao, de
fls. 91, 93, 95 e 97, datavam de 08 de setembro daquele ano, portanto,a
época, a signataria do recurso nao ostentava a indispensavel habilita-
cdao. Nada aproveitou, ds embargantes, a anexacio de novos instrumentos
de procuragido e substabelecimento,surgidos ainda mais recentemente
(f1s. 101, 103, 105 e 107, de 30-01-89). Denota-se, pois, que a decisic
se lastreou, corretamente, embora sem o expressar, nos ditames do Enur
ciado 272,‘desde que inexisterite 0 necessario instrumento procuratério:
com data habil.

II - Parece que as embargantes de fls. 113/115 ndo atentarar
para o fato de o Verbete 272, que dizem contrariado, referir-se & ausér
cia, no traslado -~ e, nao, nos autos - do aludido instrumento. Ademais,
O recurso ora em exame esta obstado pelo Enunciado 183, que somente po-
deria admitir sua apreciacao se configurada ofensa constitucional, c
que sequer foi alegada nas respectivas razdes.

III - Nego, pois, seguimento aos embargos. Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma
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Proc. TST-E-AI-4453/88.9 TRT da 5% Regido

COMPANHIA DE NAVEGACAO DO SAO FRANCISCO - FRANAVE
Dr. José Maria de Souza Andrade

ENEAS MUNIZ DE SOUZA E OUTROS

Dr. Ulisses Riedel de Resende

Embargante:
Advogado :
Embargados:
Advogado :

DESPACHO

I - Irresignada com o v. deSpacho do Exmo. Sr. Juiz Presi-
dente do Tribunal "a quo", gue denegou seguimento ac seu recurso de re
vista, a empresa interpds agravo dg instrumento. A egrégia TerceiraTur
ma, pelo aresto de fls. 37, dele nao conheceu, com fulcrg no verbete
n® 272 da Sumula desta Colenda Corte, ao seguinte entendimento: "ch
lho a preliminar de n3o conhecimento do-agravo, grgﬁida em cont;amlng
ta, eis que ausente o traslado da decisao recorrida, documento impres
cindivel 3 sua formacdo, conforme consignado pela d. Procuradoria” (fls.
37).

) II - Vem agora a empresa, pelos embargos de fls. 39(42,'su§
tentando que esta Turma "nao cuidou de examinar os requisitos intrinse
cos de admissibilidade do recurso de revista", observando apenas, quan
to a desercio, a auséncia do comprovante de recolhimento. Sustenta que
o n3o conhecimento do agravo de instrumento implicou ofensa aos arti-
gos 896, § 39, e 897, "b", da Consolidacao, porquanto o apelo "esta a
viado com os traslados necessarios & apreciagdo da Unica questao em de
bate: o recolhimento de custas" (fls. 41).

III - Em que pesem os argumentos expendidos pelo agravante,
ora embargante, tornam-se improsperaveis os embargos. Isto porque a re
gra do Enunciado n? 183 da Sumula da jurisprudencia~deste egregio TFl—
bunal obsta a interposicdo de embargos contra decisdo em agravo de ins
trumento oposto a despacho denegatdrio de recurso de revista.

IV - Ante o exposto, denega-se seguimento ao apelo.

V -~ Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

TRT da 2a. Regido

Proc. TST-E-AI-6913/88.6

SKO PAULO ALPARGATAS S/A. . _
Drs. Ubirajara Wanderley Lins Junior e Victor Russomano Ju-
nior

JOSE SEBASTIAN MELIAN ALVARES

Dr. Agenor Barreto Parente

Embargante:
Advogados :

Embargado :
Advogado :

DESPACHO

I - A egrégia 3a. Turma negou provimento ao agravo de ins-
trumento da reclamada, sob o argumento de que inexistiaviolacao litergl
de lei ou divergéncia valida que justificasseocapelo, logo, arevista nao
atendia as exigeéncias do artigo 896 da CLT.

II - Inconformada a empresa opbe o presente recurso de embar
gos, renovando a articulacao em torno de ofensa ao supracitado preceito
legal.

g III - Em que pesem as alegag¢bes da demandada, nd3o prospera o
seu inconformismo, uma vez que a tese formulada parandacolher a preli-
minar ndo prevalece, ante os termos do CPC - art. 134, inciso III, uma
vez que, considerando que, na hipbtese de apreciacao de agravo_ de
instrumento, ndo se adentra o mérito da questdo e, assim sendo, nao se
configura o pretendido impedimento. Este s& ocorreria caso tivesse par-
ticipado do julgamento proferido por esta egrégia Turma, o juiz signaté
rio do despacho denegatdrio da revista.

IV - Além do mais, A& luz do que orienta o Verbete sumular n®
183 desta Corte, sdo incabiveis embargos contra decisdo proferida
em agravo de instrumento oposto a despacho denegatério de recurso de re
vista, inexistindo ofensa ao art. 153, § 49, da Carta Magna

que se-
quer foi mencionado nas razdes recursais.
V - Assim, ante os termos do supracitado Verbete, indefiro

> processamento dos embargos. Intime-se.

Brasilia, 20 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANT
Presidente da Turma

Proc. nQ TST-A1-7022/88.3

TRT da 12 Regiao

AGRAVANTE: FLEURY ARLINDO DE JESUS
Advogado : Dr. Antonio Carlos de Barros Fonseca
AGRAVADA : CASA SOLAR TINTAS LTDA

DESPACHO

] 1. Trata-se de agravo regimental interposto contra acérdio  proferido
em julgamento de agravo de instrumento. A modalidade recursal utilizada tem previsao
regimehtal, nao sendo admitida, por incabivel, para demonstrar irresignacao contra
decisao de Turma do TST.

2. Admitindo-se que, em atencdo ao principio da fungibilidade dos re
Cursos, se quisessemos aceitar a peca recursal como se embargos declaratorios fosse,
tal seria inviavel, pois o demandante ndo se preocupou em adequi-la aos termos do
art. 535 do CPC, nao_apresentando, ainda, qualquer certiddo, nesta oportunidade, com
provando suas alegacoes em torno do nao funcionamento do TRT da 12 Regido na data do
vencimento do prazo recursal, para a interpnsicao do agravo de instrumento.

3. Da mesma forma, se pretendessemos atender a pretensao do autor,acei
tando_sua peca como se fossem embargos ao Pleno do TST, estes nao prosperariam, por
que nao apresentados fundamentos, na forma exigida pelo art. 894 da CLT.

4. Diante do exposto, indefere-se o agravo regimental do autor, por in

cabivel.
5. Publique-se.
Brasilia, 14 de junho de 1989
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-2871/87.2 TRT da 4% Regiao
Embargante: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
Advogado : Dr. Rosiul de Freitas Azambuja
Embargado : ILSA OTTILIA RUBENICH
Advogado : Dr. José Carlos Pires

DESPACHO
I - A egrégia 3% Turma, pelo acorddo de fls. 441/442, ndo
conheceu da revista da reclamada.

IT - Inconformada com essa decisdo, interpds embargos a de-
mandada (fls. 445/448), aduzindo que a matéria discutida no processodi
zia respeito a pedido de rescisado indireta em virtude de mora salarial,
que foi sanada e que "(...) a mora salarial que é em seguida regularji
zada nao enseja a rescisdo indireta. Pretende a reforma da decisao,
transcreve arestos que foram acostados na revista que demonstram o per
feito cabimento destes embargos (fls. 445, 446 e 447). Colaciona cd=
pia de um julgado oriundo da 2@ Turma desta Corte.

III - Como colocada a matéria pelo Regional e ante os pres-
supostos faticos de que se acerca a hipStese, impossivel concluir-se a
respeito da caracterizacdo das divergéncias acostadas no recurso de re
vista. De outro lado, n3ao se arglliu a violac3o do art. 896 consolida-
do, hipdtese em que se demonstrada essa violacao legal,poderiam viabi-
lizar-se os embargos, ja que a revista nio restou conhecida.

IV - Nestes termos, ausentes os pressupostos do art. 894 da
CLT, denega-se seguimento ao recurso. Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI

Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-3606/87.3 TRT da 2a. Regiio

Cmbargante: ALDEMAR PAULINO FERNANDES
Advogado : Dr. Wilmar Saldanha da Gama Padua
Embargada : TDB - TEXTIL DAVID BOBROM S/A.
Advogado : Dr. Ichie Schwartsman

DESPACHO

I ~ Decidiu a egrégia 3a. Turma, com fulcro no Enunciado
126, ndo conhecer da revista do reclamante que discutia a percepgdo do
adicional de periculosidade no caso de transferéncia para outra secgio.
0 acdérddo regional asseverou que nio persistiram as condic¢Bes a ensejar
o respectivo adicional, quando da sua transferéncia para a segao de ra-
ma (fls. 79/80).Nas razdes de embargos (fls. 82/84), o empregado diz viola
do o art. 896 da CLT, porque a sua revista estava fundamentada na viola
¢3o do art. 468 da CLT. -

II - Quanto & infringéncia argfiida do at. 468 da CLT, os em-
bargos n3o se viabilizam, posto que o regional decidiu com base nas
provas ao entender gue ndo persistiram as condicdes a ensejar o percebi
mento do adicional de periculosidade quando da sua transferéncia para
outra se¢ao. Tem-se,assim, que a pretensdo do embargante encontra obice
no Enunciado 126, permanecendo ileso o art. 896 da CLT.

III - Nestes termos, nega-se seguimento aos embargos. Inti~-
mem-se.
Brasilia, 22 de junho de 1989
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma
Proc. TST-E-RR-6464/87.8 TRT da 10% Regido

Embargante: BANCO DO BRASIL S/A
Advogado : Dr. Leopoldo Miguel Baptista de Sant'Anna
Embargado : JOSE REIS
Advogado : Dr. Rubem José da Silva
DESPACHO
I - Com fulcro nos Enunciados 126 e 210 do TST, a egrégia
3% Turma, pelo acdrdioc de fls. 782/83, deixou de conhecer da revista

dg Banco que discutia sobre liquidacdo de titulo executivo que, atra-
ves de laudo pericial, apurou-~-se diferencas a favor do exeqfiente, con
siderando-se a média trienal. Foram opostos dois embargos declarato-
rios, tendo sido ambos rejeitados (fls. 790/91 e 798/99). .

II - Através de embargos (fls. 801/05), o reclamado alega
que o v. acorddo infringiu o art. 896, letras a e b, da CLT, porque o
Seu recurso merecia conhecimento, de vez que estava fundamentado em
violacdo do art. 153, § 3¢ da Constituicao Federal, por ofensa 3 coisa
julgada inserida no inciso XXXVI da Carta Magna de 05/10/88 e traz a-
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restos a confronto. Aduz, ainda, que o regional, na fase de execugao
de sentenc¢a, nao podia, sob pena de malferir a res judicata, homologax: os
cilculos feitos sem respeito aqueles critérios de observacdo da média
trienal, mas elaborados com base na média anual.

III - Como bem argumentou a egrégia Turma, o Banco, no seu a
gravo de petic3o e em seus embargos declaratdrios, ndo tratou de mate
ria constitucional e muito menos o aresto regional, que desproveu o a
gravo. Entendeu, ainda, que a discussido, na verdade, é sobre a veraci-
dade do laudo pericial, tema j3 esgotado nas instadncias ordinarias, pe
lo que fez incidir na hipdtese, os Enunciados 126 e 210 desta Corte.

V - Ante o exposto, por preclusa a questao constitucional,
e até mesmo pela faticidade da matéria, nega-se seguimento aos embar-

gos. Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-1233/88.3 TRT da 15a. Regiao

Embargante: BANCO DO BRASIL S/A

Advogado : Dr. Oswaldo Lotti
Embargado : NILSON CORREA BISCAIA
Advogado : Dr. S. Riedel de Figueiredo

DESPACHO

1 - A egrégia Terceira Turma, analisando o recurso de revi
ta interposto pelo reclamado ,onde se discutia sobre prescrigao e compl
mentacdo de aposentadoria, dele conheceu, por divergéncia, apenas gquant
ao primeiro tema. No mérito, entretanto, desproveu-o, sob o argument
de que "o direito em si & continuativo, € perene, portanto, ndo sujeitd
,4 prescricdo total. Prescrevem, t3o s, as prestacbes cujo pagamento
era exigivel ha mais de dois anos, permanecendo integro o direito".

II - Opostos os declaratdorios de fls. 316/319, pelo demanda-
do apontando omissdo no v. acdrdd3o ao argumento de que a questao nac
exigia o prequestionamento de violéncia a Carta Magna, mas, que com c
advento da nova Carta, o tema prescricional transmudou & espera da Lei
Maior, hoje vigente, segqundo o previsto no art. 79, inciso XXIX. Em res
posta o douto Colegiado acolheu os embargos ti3o-somente para esclarecer
que nido ocorreu a apontada violacdo ao texto constitucional que entrou
em vigor, mesmo porgue a presente acdao foi proposta quando vigia a Car-
ta Magna anterior.

III - Novos declaratdrios foram opostos as fls. 326/328, onde
pretendia-se fossem registrados "os fundamentos pelos quais se afastou
a imediata aplicagao da nova regra prescricional contida na Constitui-
¢d3o Federal promulgada em 1988". Novamente acolhidos, no sentido de es-
clarecer que naoc se deu aplicacao imediata da nova regra constitucional

(artigo 79, inciso XXIX), porque ndo ha confundi-la com a aplicagdo re-

troativa, posto que ndo ocorre incidéncia de regra
sado, ocorrido na vigéncia de lei anterior.

IV - Agora, pelos embargos de fls. 336/340, o reclamado ale-
ga que o objeto dos seus declaratdrios permaneceu sem esclarecimento,is
to €, se hia ou n3o violacdo aos arts. 59, § 19 e 79, inciso XXIX, letre
"a", da Carta Polifica, uma vez gque os acdérddos, em vez que elucida-Ilc
neste ponto, adentrou na discussao acerca da irretroatividade da lei ac
caso concreto. Logo, segundo alega, a omissao n3o foi sanada e, conse-
.gllentemente, violados os citados artigos, pois, "a prescricdo trabalhis

nova sobre fato pas

ta, agora constitucional, deve tao logo alcancar os efeitos em cur-
s0...". Colaciona jurisprudéncia pretensamente discrepante.
V - Improsperaveis seus embargos. O unico aresto oferecidc

a cotejo, além de n3o se referir especificamente a norma de direito ma-
terial, por outro lado é inservivel, vez que oriundo do Col. STF. Tam-
bém sob © Obice das alegadas ofensas legais e constitucionais, os emb§£‘
gos nao alcancam &xito, visto que é principio bdsico de nao aplicagac,
imediata de regra de direito material a fato passado ocorrido na vigen
cia de lei anterior.

VI - Ante o exposto, denega-se seguimento aos embargos.

VII - Intime-se.

Brasilia, 22 de junho de 1989
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI

Presidente da Turma

Proc. IST-E-AG-RR-1542/88.5 TRT da la. Regido

Embargante: HUGO MACHADO

Advogado : Dr. Roberto de Figueiredo Caldas
Embargado : CASTROL DO BRASIL INDOSTRIA E COMERCIO LTDA.
Advogado : Dr. Carlos Eduardo Bosisio

DESPACHO

I - O ilustre relator pelo r. despacho de fls. 285/286, de-
negou prosseguimento ao recurso de revista interposto pelo empregado,
jcom fulcro nos Enunciados 23, 38 e 221 desta Corte, na forma do dispos-
to no art. 99 da lei 5584/70.

II - Mo Agravo de Regimento interposto fora negado provimen-
lto ao fundamento de que o despacho agravado aplicou adequadamente 0s su
[pracitados verbetes sumulares. -

_ III - O demandante opds sucessivos embargos declaratdrios,sob
j2legacao de que restou omissa a decis3o quanto a questdo suscitada em
torno do exame do item II constante do despacho agravado. Os dois pri-
meiros declaratdrios foram rejeitados por entender a Turma inexistir a alega-
‘da omissdao. O terceiro, igualmente rejeitado, por "manifestamente prote
,latérios™. -

IV - Inconformado,persiste o- reclamante, via recurso de em-
bargos (fls. 345/361). Inicialmente pretende afastar a pertinéncia do

Enunciado 195 34 espécie,, sustentando que a situacido reverte-se de
particularidade capaz de ensejar tratamento especial, visto que a dis-
cussdo trazida nos embargos estd ligada a vicio ocorrido no julgamento
do Agravo Regimental, que alcancgou as decisGes prolatadas nos declaratd
rios.

V - Prossegue o embargante em sua argumentacdo,aludindo que
nao foram devidamente respondidas as questdes articuladas no Agravo Re-
gimental, sobretudo o tema alusivo a nulidade do acérdao regional e
que nao obstante os sucessivos embargos declaratdrios, persistiu [¢)
orgao na omissdo. Em conseqgliéncia alega violado o art. 896 da CLT,
bem como o principio insculpido no art. 153, § 49 da CF de 1969, reprodu
zido no art. 5, XXXV do atual texto constitucional. -

VI - Inicialmente & de ressaltar que a excecao aberta a re-
gra geral contida no Enunciado 183, via julgamento do AG-AI-4970/86,nao
beneficia a tese do ora embargante. Na realidade o que ficou definidonc
caso citado como modé€lo foi o cabimento de recurso de embargos, gquando
versar a discussdo acerca de pressupostos extrinsecos de conhecimento
do agravo. Hipotese distinta dos presentes autos. Nestes a argflicdo de
lnulidade da decisdo proferida no Agravo Regimental, bem assim das prola
tadas nos embargos declaratdrios, ndo se divorcia das razdes do r. des-
pacho trancatério da revista, visto gue no Agravo Regimental pretendia-
se reabrir discussdo em torno da argfli¢do de nulidade do julgado regio-
nal.

VII - Assim sendo nao
do portanto perfeita aplica¢dao a jurisprudéncia contida no
195 que integra a SGmula, pelo gque nao admito os embargos.

VIII - Intime-se. Publique-se.

impressiona a tese da embargante, ten-
Enunciado

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E~RR-2074/88.0 TRT da 4% Regido

Embargantes: BANCO DO BRASIL S/A E JOSE PAULO SABBADQ ) )

Advogados : Drs. Dirceu de Almeida Soares e Maria Licia Vitorino Bor-
ba

Embargados : OS MESMOS

DESPACHO

I - Aviou recurso de revista, o demandante, com referén-
cia aos seguintes pontos: indenizac¢do pelo tempo laborado anteriogmen-
te 3 opgdo pelo regime do FGTS, sendo gue se aposentara voluntariamen
te e, ainda, gquanto ao calculo da complementacag de aposentadorlg, em
funcdo~do teto e do piso. Ocorre que o v. decisdrio regional havia con
siderado inexistente o direito & indenizacao e, outro§sim, estipulado
a compensacado do teto se procedesse mediante a exclusao das vantagens
decorrentes do exercicio de cargo em comissao, COmo sejam~o ADI e o
AFR. No que pertine a este Gltimo tema, a ggrégia Turma ndo_  conheceu
.da revista, pois concluiu tratar-se de matéria concernente a exegesede
'normas regulamentares do Banco, assim observando os Enunciados 126 e
208 da Stmula. Todavia, em relacdo ao primeiro tdpico supracétado, a-
pbs tecer esmerada fundamentacdo relativamente & interpretagdo dos tex

tos legais apropriados, inclinou-se pelo provimento do recurso e pgla
procedéncia da reclamatdria, pois, a seu ver, seria-dev1da a 1ndenlzg
c3o pleiteada (fls. 272/5). A sequir, nao lograram éxito os declarato
rios manifestados pelo autor (fls. 283/4).
: II - Ambos os contendores ingressaram com embargos.
IITI - RECURSO DO BANCO (fls. 286/94). Exibem vasto repertd
rio de decisdes a confronto e alegam ofensa aos arts. 16, da Lei ne

5.107/66; 79, inciso I e 59, incisos II, XXXV e XXXVI, da Constituicao
da Replblica. Oferecem alentada argumentacéo em torno da exegese do ci
tado art. 16 e, bem assim, dos arts. 89 e 99, da referida Lei, aditan
do manifestacdo doutriniria.Conclui-se que os varios arestos elencados
,conduzem a caracterizacao da ocorréncia de conflito pretoriano, o que
se torna bastante a admitirem-se os embargos do empregador.

' IV - APELO RECURSAL DO AUTOR (fls. 296/302). Procura, este
embasar seus argumentos na vulneracao dos arts. 896/CLT,_5 vista .dg
niao conhecimento parcial da revista e 535/CPC, em decorréncia da rejei
cdo dos declaratdrios, com os quais prgtendia deixar es;larecido que a
parte do pedido alusiva a complementacao de aposentadorla,.teto e piso
se encontrava apoiada na jurisprudéncia estampada no_Enunc1ado 28§:Dlz
ndo pertinentes a espécie os Verbetes 126 e 208 da Samula. Aduz viavel
o conhecimento da revista diante da nova redacdo do art. 896 consolida
do, a partir da Lei n9 7.701, de dez/88. Reporta-se ao aresto que trou
xera nas razdes daquele recurso (fls. 219 e 240/2), porem este nao po-
deria servir ao conhecimento, & vista da orientacao tragada pelo Enun-

ciado 208. Nio colhe a argumenta¢do que se lastreou na Lei n@ .7.701,
que passou a viger posteriormente a interposicdo da revista fjag/B@,
f£1. 210). Parece, no entanto, agredido o art. 896/CLT, quanto a inci-

déncia do Enunciado 288, porque a decisdo embargada teria deixado de

ater-se a aplicabilidade das alteragoes posteriores ao ingresso do' em
pregado, a este mais beneficas, tal como insistem as razoes. Admito,
pois, os embargos do autor. ‘

V - Em resumo, sao admitidos ambos os recursos. Intimem-

-Se.

Brasilia, 26 de junho de 1989
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-2077/88.2 TRT da 4a. Regido

EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA S/A - EBE
Dr. José Maria de Souza Andrade

OSVALDO ANTUNES BORGES

Dr. Humberto Alves Gasso

Embargante:
Advogado :
Embargado :
Advogado :
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DESPACHO

I - A egrégia Terceira Turma, pelo acdrddo de fls. 206/207,
nao conheceu integralmente da revista empresarial, discutindo os temas
relativos a horas in itinere e compensacao horaria, com supedaneo nos
Verbetes sumulados n¢s 42, 126 e 221 do TST. )

II - Suscitando omissdo do v. acdrddo de fls. 206/207, embar
ga de declaracdo a empresa, guanto ao ponto referente 3 compensa¢ido ho-
raria,sobre o qual afirma nioter sido examinado pela v. Turma, mas apenas
quanto & aplicag¢do do art. 467 consolidado.

III - Os embargos declaratdrios foram acolhidos, consignando
o aresto embargado que "a revista no tocante a compensagio hordria nio
merece conhecimento, em vista do dbice disposto nos Enunciados n®s 85 e
126/TST" (215).

IV - Vem a empresa, nos embargos de fls. 217/220, demonstrar
seu inconformismo pelo ndo conhecimento da sua revista, porquanto,a seu
ver, apresentava-se em condicoes de admissibilidade. Argui violéncia ao
artigo 896 da CLT.

V - Todavia, nao merece prosperar seu recurso. Isso porque
ambos os temas (horas in itinere e compensagdo horaria) deixaram de ser
conhecidos por aplicagao adequada dos Enunciados n®s 42, 126 e 221 que
integram a Suimula de jurisprudéncia deste Col. Tribunal. Tal assertiva
afasta a agllida violagdo do artigo 896 do Estatuto Consolidado.

VI - Nestes termos, denega-se seguimento aos presentes embar
gos.
VII - Intimem-se.

Brasflia, 20 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

PROC, N9 TST~E-RR-2163/88.5 TRT da 5a. Regido

Embargantes: ADEMIR FRANCISCO CORDEIRO E OUTROS

Advogado : Marco Antdnio Bilibio Carvalho
Embargada : POLIADEN PETROQUIM;CA s/a
Advogado : Victor Russomano Junior

DESPACHO
I - A revista interposta pelos reclamantes, ex-empregados
desgedidos por justa causa dos quadros da empresa reclamada, por vio-
lagdo ao artigo 19 da Lei de Greve, nao logrou conhecimento gorh_ esta
3a. Turma, sob o fundamento de que: "Sendo ilegal a greve, nao ha iqge
se falar em protegdo trabalhista para os que dela participam, a g a
mais quando praticam atos de violéncia, como o esbulho posgessorio gs
instalacdes da reclamada, que esteve compelida a recorrer a Jusi cat {]
mum e pleitear a reintegracdo de posse de.seu proprio estabglec mento.
Ainda que fosse legal a greve, tais atos importam na exclusdo do regu-
lar exercicio do direito estabelecido na Lei n? 4.330/64, em relacao
aos seus autores ou participantes" (ementa do acdrdac de fls. 187/189).

II - Inconformados, vem os obreiros pelos embargos de f£ls.
191/195, apresentados na forma_do permissivo legal consolidado. dAlg-
gam em suas razdes haver o egreégio Regional se equivocado em sua deci-
sio ao concluir pela demissdo dos obreiros sem ju§ta causa. Sustentam,
também que o nac conhecimento do RR, sob a alegacdo de que nac  houve
violagdo ao art. 19, I, II. e III, da Lei n? 4.330/64, nem aos arg&l32
da CLT e 128 do CPC, resultou em ofensa ao art. 896 da Conso{ldacao.lg
to porque, a seu ver, a lide fora decidida pelo Regional, além dos li-
mites da litiscontestatio, pois que fundamentou-se em matéria completa
mente estranha a lide, resultando violado o art. }28 do CPC. Argumen -
tam, por Gltimo, que a decisdo trazida a cotejo, as fls. 155/157, obje
tivando o conhecimento da revista era servivel.

III - Sem razdo os embargantes. O recurso de revista ndo foi
conhecido, mui corretamente pela egrégia Turma, eis que expresso no a-
resto da Corte Regional residir a controvérsia na exegese do art. 19,
inciso I1I, da Lei 4.330/64, que estabelece garantias aos grevistas
quando o movimento se desenrcla pacificamente. Quanto a isto,concluiu
o Regional ndo ter sido pacifica, mas violenta a participagao dos re-
clamantes na greve. "(...) como corolario, devem ser entendidos como re
sultantes de regular exercicio do direito potestativo que a_lei assegu
ra ao empregador as rescisdes contratuais impugnadas, atraves dos quais
os reclamantes foram cumpridamente indenizados e p:degam efe::;rrga:a-

" (142). Nao ocorre, portanto, como pretendem os a -
%gz,dg sfgﬁaqgo dgs artigos 19, I, II e III da Lei 4.330/64, 132 daC%x
e 128 do CPC, mesmo porque, como esclarecido no aresto embargado, a
greve, antes decretada legal pelo egregio.Rgglonall foi,'postgriiimen;
te, por esta egrégia Corte, em sua composigao plengria, julga i57 ega
(f1s. 14/34 e 168/175). Quanto ac aresto acostado as fls. 156/ i' co~
mo divergente, configura-se inservive% para o conhecimento, pord nesg%
cifico em relagdo a tese em debate, j3 que aborda a questao da despedi

da por justa causa, quando a discussao dos autos gira em torno da des-
pedida sem justa causa (grifamos).

IV - Destarte, nio se vislumbra a pretendida violagdo ao ar
tigo 896 da CLT. Tendo eé vista o disposto no artigo 894 consolidado,
nega-se seguimento aos presentes embargos.

V - Intimem-se.
Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc., TST-E-RR-2714/88.7 TRT da 3% Regido

Embargante: BANCO DO ESTADO DE MINAS GERAIS S/A
Advogado : Dr. Nilton Correia

Embargado : WENCESLAU PEREIRA VALIM

Advogado : Dr. Wilson C. Vidigal

DESPACHO

I - Decidiu a egrégia 3% Turma conhecer, por divergéncia,
da revista do reclamante, que versava sobre prescrigac do direito as
horas extras excedentes das seis, ao entender contrariados os Enuncia
dos 168, 102 e 109 do TST e, no mérito, deu-lhe provimento para, "afas
tada a prescricao, determinar o retorno dos autos ao Tribunal "a quo™
para que julgue o mérito como entender de direito" (fls. 147/49). Fo-
ram opostos embargos declaratdrios pelo Banco, porém rejeitados (fls.
157/58). Agora, através de embargos infringentes (fls. 160/65), o re-
clamado alega ofensa aos arts. 896 e 11 da CLT e ac Enunciado 198 (a-
tual 294), bem como cita arestos ao confronto de tese.

II - Os embargos ndc prosperam pelas violagdes nem divergén
cias apontadas eis que genéricas, uma vez que o acérdao embargado en-
tendeu contrariados os Enunciado 168, 102 e 109 do TST, incidindo tam
bém na hipdtese, o recém-editado verbete 294 em sua parte exceptiva,
que prevé o direito & parcela assegurado por preceito de lei. Assim,
ndc ofendido o art. 896 consolidado, tampouco o art, 11 da CLT, de vez
razoavelmente interpretados, nega-se seguimento ao recurso. Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-2916/88.2 TRT da la. Reqido

Embargante:
Advogado :
Embargado :
Advogado :

BANCO REAL S/A.

Dr. Moacir Belchior

CORNELIO RIBEIRO NETTO

Dr. Roberto de Figueiredo Caldas

I - Contra o aresto de fls. 379/381 que nao conheceu de sua
revista no tocante 3 prescricdo incidente sobre o direito de acéo de
postular complementagao de aposentadoria, o Banco interpGe embargos ale
gando que houve infringéncia ao art. 896 consolidado, porquanto o recur~
50 estava fundamentado em violagdo literal ao art. 11 do mesmo diploma
legal. Reporta-se ainda, a indicacido de aresto tido divergente.

. . II - Em que pesem os argumentos do reclamado, os embargos
sao_inviaveis, uma vez que a decisao turmaria orientou-se na decisio or
dinaria, entendendo-a convergente com a tese sumulada do Enunciado

168
do TST, no sentido de que a "pleiteada complementacdo de aposentadoria
constituiria direito somente exigivel apés o jubilamento do empregado e

que a prescrigdo ndo atinge a fonte do direito, mas somente os efeitos
da obrigacao”. Entendeu, ainda, que nido restou superada por qualguer dos
julgados indicados & divergéncia, a tese adotada pelo regional e que
nao se reconheceu a violagao ao art. 11 da CLT, fazendo incidir os Enun
ciados 168 (atual 294 na sua parte exceptiva) e 221 desta Corte, perma-
necendo intacto o art. 896 consolidado.

III - Isto posto, nega-se seguimento aos embargos. Intime-se.
Brasilia, 22 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

PROC. N® TST-E-RR-2925/88.8 TRT da la. Regido.

Embargante:
Advogado :
Embargado :
Advogado

BANCO DO BRASIL S/A

Dr. Leopoldo Miguel Baptista de Sant'Anna
FORTUNATO PEREIRA RIBEIRO

Dr. Antonio Lopes Noleto

DESPACHO

I - A egrégia Terceira Turma deixou de conhecer da revista
manifestada pelo empregador, que objetivava a incidéncia da prescrigio
extintiva do direito de pleitear, o autor, complementacgiao de aposenta-
doria. Fundamentou-se a decisdo em que a analise da aplicabilidade do
invocado art, 11/CLT importaria na revisio de matéria fatica, o que se
apresenta obstado, nesta fase recursal extraordinaria, a teor do Enun-
ciado 126. No atinente ao pretenso conflito pretoriano, concluiu inser
viveis a cotejo os arestos elencados, versantes sobre a exegese de nor
ma regulamentar, em obervancia ao Verbete 208 da SGmula (fls. 170/1717.

II ~ Os embargos ora oferecidos buscam sustentacdo na ofen-
5a aos arts. 11/CLT e 79, inciso XXIX, da atual Carta Magna e alegam
contrariedade aos Enunciados 198 e 294 e divergéncia jurisprudencial
com a transcricdo de varios decisdrios (fls. 176/179)
terizar a ocorréncia de ato tnico, positivo
que atrairia a incidéncia da prescrigao tot
dos Enunciados 126 e 208,

III - A viabilizagdo do presente recurso soment
cretizar-se se evidenciada a vulne Sooderia Son

i racdo ao art. 896/CLT =
ta nao foi conhecida. In casu, ! oot T

2n © embargante sequer aventou e
bilidade. Assim, nego seguimento aos embargoﬁ.q ssa possi

r
. Procuram carac-

(comissivo e instantidneo, o
al. Afastam a pertinéncia

IV - Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Pregsidente da Turma
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PROC. N9 TST-E-RR-2954/88.0 TRT da la. Regido

Embargante: RICARDO BOANERGES SIQUEIRA

Advogado : Dr. Hugo Mésca
Embargado : A. SOUZA ALVES FERRAGENS LTDA
Advogado : Dr. Yvan de Gusmido F. Baptista

DESPACHO

I - A egrégia Terceira Turma concluiu pela inespecificida-
de dos arestos colacionados, observando os Enunciados 23 e 38 da Stmu-
la, como também pela inocorréncia de vulneragao a literalidade dos in-
vocados arts. 487 e 472, § 29, da Consolidacdo, a teor do Verbete sumu
lar 221 desta colenda Corte. A uma, porque, sendo a tese do v. acdrdio
regional no sentido de que o afastamento por doenca implicou em que a
rescisio contratual se operasse um dia apds o prazo estipulado, o Gni-
co decisério oferecido a confronto (fl1. 46) ndo cuida de suspensdo do
contrato motivada por afastamento dagquela natureza. A duas, por consi
derar que a auséncia do acordo previsto no mencionado § 29, do artigo
472/CLT determinou o computo do periodo de afastamento, do que resul -
tou a nio configuragdo de contrato por prazo indeterminado, tendo-se ,
pois, como razoavel a exegese do Regional, sobre a matéria. Por tudo is
to, deixou de conhecer da revista do autor, mantendo a improcedéncia da
reclamatéria, decretada pelo Tribunal a quo (fls. 64/65). De outra
parte, rejeitados os declaratérios do demandante (fls. 79/80).

II - Este manifesta, agora, os embargos de fls. 82/87, em
cujas razbdes reitera a alegacdo de que violados foram os referidos arts.
487 e 472, § 29, da CLT, enquanto produz a transcrigdo de hovo arestoa
discrepancia.

III - Resulta do ndo conhecimento da revista gue os embargos
somente poderiam prosperar na hip6tese de se demonstrar, cabalmente, a
agressio literal do art. 896 consolidado. O embargante ndo _se deteve em
fazé-lo, pois se limitou a indicar essa violacao, no petitdrio de apre
sentacdo do recurso (fls. 82). Nego, por tal fundamento, a admissibili
dade dos embargos.

IV - Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-2975/88.4 TRT da 12 Regido

Embargante: LUIZ GONZAGA LOPES DA SILVA
Dr. Luiz Antonio Jean Tranjan

Advogado @

Embargado : CAFE E BAR FONSECA LTDA

Advogado : Dr. Jalio G. Tibau
DESPACHO

I - A egrégia 3% Turma, analisando recurso de revista inter
posto pelo reclamado, onde se discutia sobre gorjetas e distincao en-
tre salario e remuneracao, assentou na ementa de fls. 170: "A jurispru
déncia tem se inclinado a estabelecer diferenciagao entre salario e re
muneracio em relagdo a natureza das parcelas que compdem a segunda e
se refletem no primeiro. A gorjeta € verba autonoma gue integra a remu
neracao (E-290-TST) mas ndo o reflexo em descanso remunerado” e conhe-
ceu do recurso por divergéncia, apenas guanto ao tema igtegracéo das
gorjetas. No mérito, proveu-o para expungir da condenacao a integragao
das gorjetas ao salario, em relaciao ac adicional noturno e descansos re
munerados.

II - Contra esta decisdo, o reclamante opoe os embargos de
fl1s. 175/177. Argui violados o Enunciado 290/TST, a Lei n® 605/49, os
arts. 73 da CLT e 79, inciso IX, da Carta Politica, este ultimo, _ que
determina o pagamento do adicional noturno, com base na remuneragao do
empregado, bem como o inciso XV, do mesmo artigo, com referencia ao re
pouso remunerado. Colaciona arestos para confronto de teses.

IITI - Tendo em vista a aparente divergéncia jurisprudencialde
monstrada em relagdo ao aresto acostado as fls. 178/179, admite-se o
recurso de embargos.

IV - Vista 3 parte contraria para, querendo, impugnar os en
bargos.

V - Intimem-se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-3348/88.2 TRT da 4a. Regjao

Embargante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CACHOEIRA DO SUL

Advogada : Dra. Arazy Ferreira dos Santos

Embargado : BANCO DE CREDITO NACIONAL S/A

Advogado : Dr. Francisco José Moesch

DESPACHO

I - A egrégia Terceira Turma deste TST, ac entendimento de
que nado se configuraram as violagoes legais apontadas, bem como o confli
to jurisprudencial suscitado, deixou de conhecer integralmente da re-
vista do autor, por aplicagao do'Enunciado ne 42 da Sumula jurispruden
cial desta col. Corte. A controversia girava em torno da aplicagac dos
reajustes salariais estabelecidos nos Decretos-leis n2%s 2283 e 2284,

Proc. TST-E-RR-3601/88.4

ambos Qe 1986, em detrimento daqueles firmados em acordo homologado pe
lo egregio Tr@bunal Regional do Trabalho, em revis3o de dissidio cole-
tivo dos bancarios, com vigencia para 12 de margo de 1986.

I1 - Inconformado com essa decisdo, o reclamante interpde

os embargos de fls. 136/146. Argui violeéncia aos artigos 896 da CLT,
55, 153, § 32, e 165, XIV da Constituigdo da Republica vigente & épo-
ca. Sustenta que "no tocante a aplicabilidade da sentenga normativa,
Decreto-lei algum pode atingi-la, eis que é lei entre as partes, por
consegiiéncia de ser ato juridico perfeito e com transito em julgado.
Saliente~se que AS SENTENGAS NORMATIVAS, COMO FONTE DE DIREITO, CRIAM
E NAO SUPRIMEM DIREITO". Transcreve arestos do Pleno deste TST, cujo
entendimento € o sentido de que "a lei nova, mesmo gue especial, nao

pode atingir ato juridico perfeito” (137). Afirma que a revista se en-
contrava bem fundamentada, nos ‘precisos termos do art. 896 consolida-
do, em ambas as suas alineas, trazendo a confronto decisoes, dentre as
quais, algumas ja acostadas nas razoes do recurso de revista. Por der-
radeiro, entende ser inaplicdvel a matéria dos autos o Enunciado n2 42
do TST, vez que, sob sua oOtica, a decisdo proferida e ora embargada
violou a norma constitucional (art. 153, § 32 e 165, inciso XIV).

II1 - Ante uma possivel infringéncia ao art. 896 da CLT, admi
te-se os embargos.

IV - A parte contraria para querendo, oferecer impugnagdo.

V - Intime-se. Publique-se.

Brasilia, 22 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-3560/88.1 TRT da 2a. Regido

ONOFRE FERREIRA PASSOS

Dr. Antdnio Lopes Noleto
COMPANHIA NITRO QUIMICA BRASILEIRA
Dr. Pedro Gordilho

Embargante:
Advogado :
Embargada :
Advogado :

DESPACHO

I - Contra o v. aresto de fls. 186/188, que ndc conheceu do
seu recurso de revista, com base nos Verbetes sumulares 126 e 296 do
TST, e onde se discutia sobre o pagamento das horas laboradas, diferen=
ca de adicional noturno e reflexos e justa causa, o reclamante ople [}
presente recurso de embargos de fls. 191/193.

II - Insurge-se apenas contra O ndo conhecimento do primeiro
tema - pagamento das horas laboradas -, argliindo como violadoo art..896
da CLT,uma vez que, conforme alega, a jurisprudéncia citada as | . fls.
165, ensejava o conhecimento da revista. Inconforma-se, quando argumen-
ta que "nao se concebe que o pagamento em dobro seja menos que o paga-
mento feito de forma simples". )

III - Improcede o inconformismo do empregado, pois, no que
diz respeito ao pagamento de forma simples, o v. acdrdao embargado,fir-
mou as fls. 187, que "o eg. Regional louvou-se no E-110-TST e no fato
de que o reclamante ja teria recebido as horas que pleiteia de forma
dobrgda e, por esta razao determinou o pagamento de forma simples, pa-
ra ndo recair no triplo" e que, "o quadro fatico delineado ndo é retra-
tado na jurisprudéncia acostada e nem se viabiliza o conhecimento por
confronto com o E-110-TST, pois tal importaria, se provido o recurso,enr
conceder-se menos ao empregado do que ja determinou o Tribunal a quo”.

IV - Ante o exposto, nao vislumbrando vulnerado o art. 896
consolidado, nego seguimento aos embargos. Intime-se.

Brasilia, 22 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

TRT da la. Reqido

Embargante: FUNDACRO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOQGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE

Advogado : Dr. Miguel Peres

Embargada : CARMEN PINTO VIANA

Advogado : Dr. Roberto de Figueiredo Caldas

DESPACHO

I - Inconforma-se a empresa, com a decisdo da egrégia Ter-
ceira Turma gue nao conheceu, amplamente, de seu recurso de revista,
por entender ausentes os pressupostos recursais exigidos no artigo 896
da Lei Obreira.

II - A revista da reclamada suscitara trés preliminares: de
incompeténcia da Justiga do Trabalho, por integrar a Fundacao IBGE ~ a
Administracio Federal Indireta; de nulidade da sentenca de primeiro
grau, por ter negado aquela instancia validade do seu Quadro de Pes-
soal organizado em carreira; e, de caréncia de agido, por nac preencher
os requisitos essenciais do artigo 461 da CLT. O recurso empresarial
abordara, ainda, o tema referente a equiparacdo salarial, que ndo foi
conhecido por observagido ao Enunciado n? 126 da Simula, ante a nature-
za eminentemente fatica de que se revestia a matéria.

III - No arrazoado de fls. 294/296 sustenta a embargante vio
léncia ao artigo 896 consolidado, porquanto, a seu ver, a revista mere
cia conhecimento e provimento. Aponta divergéncia frontal com o Verbe-
te sumulado n9 231 deste Tribunal e, ainda, violagao aos artigos 87,
I, 22, XVIII e 59, II, da nova Carta Politica, bem como ao artigo_461,
§ 29, CLT, sob o argumento de que a v. decisdo concedeu equiparacao sa
larial "a empregado que possui quadro de carreira e que nao preenche
os pressupostos exigidos" (296).
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IV - N3o obstante as ponderac¢des expendidas pela Fundagio-
IBGE, tem~-se como incabiveis seus embargos, isto porque o advogado que
interpds o recurso ndo detém procuragdo nos autos, motivo pelo gual,com
fulcro no Enunciado 164 do TST, denega-se seguimento.
V - Intimem-se.
Brasilia, 22 de junho de 1989

NINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

PROC. N? TST-E-RR-3649/88.5 TRT da 3a. Regildo

ESPOLIOC DE NILTON BENIZ PESSOA
Marcos Luis Borges de Resende
COMPANHIA SIDERURGICA BELGO-MINEIRA
Victor Russomano Junior

Embargante:
Advogado :
Embargado :
Advogado :

DESPACHO

I - Contra o acérdao Regional que entendeu configurada a
litispendéncia, extinguindo o processo sem julgamento de mérito, o Es-
pdlio de Nilton Beniz Pessoa recorreu de revista sustentando em suasra
z0es "que na acdo de cumprimento o autor é o Sindicato na qualidade de
substituto processual e, embora haja .identidade do pedido, o fundamen
to do objeto da acdo € outro, diverso do vinculado neste processo, ino
correndo litispendéncia“. O recurso ndo logrou conhecimento, haja visto
os arestos serem inespecificos por nao abordarem as pgculiaridades da
controvérsia, principalmente em relacdo a substituigdo processual.

IT - Insatisfeito, o demandante interpds embargos as fls. 21%/
213, articulando, com base em ofensa no art. 896 consolidado, que sua
revista merecia conhecimento, por estar caracterizada a divergencia com
os arestos acostados, aduzindo, também, violagdo do art. 301, §§ 19 e
29 do CPC, porque, "segundo os quais, sO ha litispendéncia quando as
partes sio as mesmas, O que nao ocorre nos presentes autos”.

os argumentos do autor, a v. decisdo dei-

que os arestos apresenta-
dos defendem tese genérica a respeito da litisgendéncia, nao se ade -
quando & hipétese dos autos, conforme orientagao do Verbete Sumular'no
23 deste Tribunal. Com relacdo ao artigo 301, §§_19 e 2¢ do CPC, tido
por violado, tal nao ocorreu, face a interpretacao razoavel.daéa pglo
acérdac embargado, a luz do Enunciado 221 desta Corte que inviabiliza
© seu prosseguimento. Isto posto, nega-se seguimento ao recurso. Inti-
mem-se .

III - Em que pese
xou integro o art. 896 consolidado, uma vez

? Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc., TST-E-RR-3674/88.8 TRT da 158 Regiao

Embargante: MILTON RIBEIRO CALDAS

Advogado : Dr. Antonio Luiz F. de Lima
Embargado : BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A
Advogado : Dr. Robinson Neves Filho

DESPACHO

I - A egrégia Terceira Turma proveu o recurso de revista
eémpresarial, ao acolher a preliminar de nulidade do r. acdrdaoc regio-
nal, com fundamento em violagdo dos arts. 829/CLT e 405, § 39, incisos
IIT e IV, do CPC, porque aceitos os depoimentos de testemunhas que es-
tavam litigando contra o Banco. Assim, anulado o processo, desde a
sentencga vestibular e determinado o retorno dos autos a MM. Junta, a
fim de ser prolatada nova decisdo, descartada a prova testemunhal

< em
questao (fls. 110/3).

II - Ingressa, o demandante, com embargos (fls. 115), nos
quais propugna pelo nao conhecimento da revista, alegando contrarieda

de aos Enunciados 126 e 184 e divergéncia de julgados.

III - Com relacdo aos arestos ofertados, o primeiro, além de
genérico, torna-se inservivel, pois oriundo desta mesma Turma; o segun
do carece de especificidade (Enunciado 38). De outra parte, nas hipote
ses em que se persegue o conhecimento da revista ou se refuta o mesmo,
€ indispensavel a caracterizacdo cabal de ofensa a4 literalidade do art
896 da Consolidacao. Ocorre que as razdes do embargante sequer se refe
riram a esse dispositivo legal. Assim, desfundamentados os embargos n§
ga-se-lhes sequimento.

IV - Intimem-~se.

Brasilia, 26 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-4110/88.1 TRYT da 15a. Regqiao

Embargante: AUGUSTO FRANCISCO NOVO

Advogado : Dr. Marcos Luis Borges de Resende
Embargada : FEPASA - Ferrovia Paulista S/A.

Advogada : Dra. Evely M. de Oliveira Santos

DESPACHO

I - Ao entendimento de que o demandante deveria ter suscita
do a ofensa ao art. 832/CLT, para ter &xito a pretendida nulidade do v
decisOrio regional e, tambem, considerando a generalidade dos arestos
ofertados a discrepdncia, a egrégia Terceira Turma n3o conheceu de sua
revista no que se refere a essa preliminar; e, por igual, deixou de

conhecer do mesmo recurso, quanto & supostamente erronea rotulacao
do pedido inicial, como se tratasse de equipara¢do de salario,sendo cer;
to que pleiteia diferengas de complementacao de aposentadoria, na forma
do estipulado no processo TST-DC-3/74, assim decidindo porque a andlise
de tal questdao conduziria ao vedado reexame de matéria fatica (Enuncia-
do 126).

II - O sucumbente oferece, agora, os embargos de fls. 250/
253, procurando escuda-los na agressao ao art. 896 consolidado, pelo
fato de nao haver sido conhecida a revista, seja pela renovada prelimi-
nar, seja pelo mérito. Lembra que, a partir do recurso ordinirio, vem
tentando alcangar o adequado julgamento de sua pretensao vestibular, o
qual se tem mostrado desvirtuado, desde o pronunciamento da MM. Junta,
que, por isto, decidiu extra petita. Ressalta haver propugnado pela nuﬁ
lidade do acdrdido proferido na primeira instancia, tendo em vista a
omissdo nele contida e nd3o sanada nos declaratorios. Refuta a aplicabi-
lidade do art. 832/CLT, & hipétese dos autos, dizendo, por outro lado,
coligira divergéncia especifica e reproduzindo um dos arestos elencados
na revista.

III - Na verdade, vénia concessa, parece que a falta de argli
cao de violagdo ao art. 832/CLT ndc seria bastante a descartar o acolhi
mentc da preliminar de nulidade. O essencial, que decorreu da recusa de
completa presta¢do jurisdicional, foi atendido pelo embargante, ou se-
ja, o pleito de nulidade. Além do mais, os arestos que serviram de su-
porte ao recurso atenderiam ao requisito de especificidade, mormente
aquele citado as fls. 207/208, cuja cSpia se encontra as fls. 215/216.
Assim, diante de eventual agressdo ao art. 896 do Diploma Obreiro, admi
to os presentes embargos.

IV - Intimem-se.

Brasilia, 22 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-4667/88.4 TRT da 4a. Regiso

Embargante: EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA S/A.
Advogado : Dr. José Maria de Souza Andrade
Embargado : SEVERINO NUNES BARBOSA
Advogado : Dr. Norberto G. Cavalheiro
DESPACHO

I -Inconformada com o v. ac6rddo de fls. 185/187 que nao
conheceu de sua revista quanto aos temas da compensag¢dc de horario em
trabalho insalubre (Verbete 85) e das horas "in itinere" {(Enunciados

90 e 126), a reclamada interpde embargos, alegando que fora violado o
art. 896 da CLT, visto que o seu recurso preenchia os requisitos de ad
missibilidade em funcao dos arestos trazidos A divergéncia as fls., 160
e 167, aos quais ora se reporta.

II - Ocorre que a v. decisdo embargada considerou o acdrdio
regional em perfeita harmonia com o Enunciado 85,quanto aoc tema da com
pensacao horaria e com o Verbete 90, em relacd3o ao aspecto das horas
"in itinere"”, acrescentando a este o Enunciado 126 desta Corte, pelo
que nao resta demonstrada a ofensa ao art. 896 da CLT.

III - Isto posto,ndo admito os embargos. Intimem-se.

Brasilia, 22 de junho de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Proc. TST-E-RR-5114/88.8 TRT da 4a. Regiao

Embargante: COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
Advogada : Dra. Ester Willians Braganca

Embargados: CARLOS BITTENCOURT e OUTROS

Advogado : Dr. Alino da Costa Monteiro

DESPACHO

I - Ndo conheceu, a egrégia Terceira Turma, da revista

em-
presarial, cingida a dois temas:

ina . guanto a natureza da prescricao, defi
nindo-se como parciadria, segundo a orientac¢d3d do Enunciado 168; no per
tinente & complgmentacéo de aposentadoria, por haver entendido que )
exame dessa matéria ficaria restrito & exegese de legislacdo estadual,
2 que obstado pelo Verbete 208 da Samula e, ainda mais, nos moldes do
Enunciado 221, por nao evidenciada a agressdo ao art. 102, § 29, da Car
ta Magna de 1969 (fls. 634/636). -
II - Pretensamente embasados na ofensa aos arts. 896/CLT

102, § 29 da EC n? 01/69, vém, agora, os embargos de fls. 638/644, ond:
a demandada~afirma impertinentes os Enunciados que nortearam & decisad
impugnada, a vista da edig3d da Lei n@ 7.701, de 22/12/88 e dos ditames
consubsgagciados no Verbete n® 97. Discorre sobre matéria de mérito com
transcricao de aresto eimencéo a outros, de "igual teor". !

. _ II1 - O principio da irretroatividade das leis n

inviavel a apl;cacao da referida lei n® 7.701/88 ao caso 3e§§:§2étg§?:
a revista foi interposta em set/88 (fls, 474) logo, antes de sua vigén-‘
cia.'No'ponto em que se referem aoc mérito da controvérsia deixam de ser
passiveis @e apreciacao as razdes da embargante, desde gue nao se conhe
ceu da'reylsta.-Ademais, o decisum ora atacado, como visto, alicergou-
se na jurisprudéncia uniforme desta Colenda Corte, expressada nos Verbe
tes 168, 208 e 221. De tal sorte, inocorrente a vulneragiao do art. 8967

CLT, nega-se a admissibilidade dos emb a
do 42 e semudyl argos, em observancia ao Enuncia-

IV - Intimem-se.

Brasilia, 20 de junnho de 1989

NMINISTRO EEMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma




