TERCA-FEIRA, 27 JUN 1989

DIARIO DA JUSTICA

SECAO 1 11461

APELAGAO CIVEL N¢ 170.047 - SP - 89.0001408-0

RELATOR : O EXMO. SR. MINISTRO ARMANDO ROLEMBERG
APELANTE : IAPAS

APELADO : PEDRO BORTOQLOSSO

ADVOGADO DR. ANTONIO ROBERTO BARBOSA

EMENTA

"Processo civil - Embgrgos de terceiro opostos a
penhora promovida em execugao fiscal.

Tendo o exeqliente desistido da execugao, porque pa
ga a divida pela executada, os embargos de terceiro per-
deram objeto, nao havendo, portanto, como considerar-se
vencido quem os apresentou. Apelagao desprovida."

ACORDXO

Vistos e relatados os autos em que sao partes as acima

indicadas:

Decide a_ 4% Turma_do Tribunal Federal de Recursos negar
provimento a apelagao. Decisao unanime, na forma do relatorio e no-
tas taquigraficas constantes dos autos, que ficam fazendo parte in-
tegrante do presente julgado.

Custas, como de lei.
Brasilia, 8 de margo de 1989 (data do julgamento).
iel

Brasilia, 19 de juhho de 1989

Subsecretaria da Terceira Secao

EXPEDIENTE DO DIA 23 DE JUNHO DE 1989

AUTOS COM DESPACHOS DIVERSOS

RHC N¢ 03 - RS - 89.7155-6 ~ Recte: JEFFERSON ANTONIO DISARS.Adv
Drs. Sergio Jesus Herminio e -Qutros. Recdo: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
RIO GRANDE DO SUL. Pacte: JEFFERSON ANTONIO DISARS. Despacho: "Dadas
as pecular1551mas circustancias do caso, defiro o pedido de copia do
relatorio e voto proferido pelo Relator. Atenda-se."Em 23.06.89.a) Ministro Jo
sé Dantas - Relator.

RHC N2 93 - DF - 89.8081-4 - Recte: ANDRE DE SOUSA COSTA. Adv.Dr
Hugo Mosca. Recdo: TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS. Pacte: ANDRE DE SOU-
SA COSTA. Na petigao protocolada de n? 7811, subscrita pelo Dr. Hugo
Mosca, onde André de Sousa Costa - Recte., requer vista dos autos.Des
pacho: "J. aos autos. Vista como requer." Em 20.06.89. a) Ministro Ed
son Vidigal - Relator.

AUTOS COM REPUBLICAGAO

HC N¢ 05 - SP - 89.7079-7(1)Imptes: PAULO ESTEVES E OUTROS. Im-~
petrado: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO. Pacte: JOSECYR
CUOCO. Despacho: "Baixem para a juntada do telex ora recebido do Sr.
Ministro Presidente do STF, o qual foi a mim dirigido. - Todavia, co-

mo ha Relator no HC e que do processo ainda nao se desligou,tanto que
pendente de acordao, envio-lhe os autos para apreciagao, sorte que te
ra igualmente o expediente do qual da conta o oficio de fls. 205, da
mesma origem. - Publique-se e cumpra-se." Em 19.06.89.a)Ministro Guei
ros Leite - Presidente do Superior Tribunal de Justiga - STJ. -

RELAGAO DOS PROCESSOS SORTEADOS AOS EXCELENTI
Em o 33 06 89 SSIMOS SENHORES MINISTROS

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO BARATA SILVA E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
HELIO REGATO
Processo RO-AR-493/89.1. Interessados: Banco do Brasil S/A e Alvaro

Ghiraldelli. (Advs. Roberto R. de Carvalho e Rubens de Mendonga).
Processo RO-AR-495/89.6. Interessados: Banco de Crédito Real de MG S/A
e Celso Elol Dias e Outros. (Advs. Afrénio V. Furtado e Evaldo R. Ro
drigues Viégas).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO BARATA SILVA

Processo AI-4918/89.6. Interessados: Petrdnio Taliton de Faria e Com
panhia de Armazéns de Silos do Estado de Goids Casego. (Advs. Marcia
de Vasconcelos Nasser e Robinson Neves Filho).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO AURELIO MENDES DE OLIVEIRA E REVISOR EXMO.
SR. MINISTRO MARCELO PIMENTEL

Processo RO-DC-485/89.3. Interessados: Sindicato dos Empregados na Ad
ministracac dos Servicos Portudrios de Santos, Sdo Vicente, Guarujia e
Cubatao e Outros e Companhia Docas do Estado de SP -~ CODESP. (Advs.
Alino da Costa Monteiro e Mozart Victor Russomano).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ANTONIL AMARAL E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
MARCELO PIMENTEL

Processo RO-DC-484/89.6. Interessados: Sindicato dos Empregados no Co
mércio de Duque de Caxias e Sindicato do Comércio Varejista de Duque
de Caxias. (Advs. José Freire da Silva e Mery Bucker Caminha).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO FERNANDO VILAR E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
ALMIR PAZZIANOTTO

Processo RO-DC-487/89.8. Interessados: Sindicato das Empresas de Radlo
difusao no Estado de SP e Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espeta
culos de Diversdes no Estado de SP. (Advs. Naira Adriana Ferreira Sou
to e Agenor Barreto Parente).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO E REVISOR EXMO. SR. MINIS
TRO AURELIO MENDES DE OLIVEIRA

Processo RO-DC-486/89.0. Interessados; Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SP e Sabd
Indistria e Comércio Ltda. (Advs. Ulisses Riedel de Resende e José Rc
berto Vinha).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO NORBERTO SILVEIRA DE SQUZA E REVISOR EXMO.
SR. MINISTRO WAGNER PIMENTA

Processo RO-DC-482/89.1. Interessados: Sindicato dos Empregados em En
tidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacdao e
Formacao Profissional de Brasilia - SENALBA e Associac¢do dos Servido
res do Banco Central - BACEN e Outros. (Advs. Ulisses Borges de Resen
de e Regina Coeli M. de Figueiredo).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO WAGNER PIMENTA E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO
FERNANDO VILAR

Processo RO-DC-483/89.8. Interessados: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacgdes e Operadores de Mesas Telefdnicas do Muni
cipio do RJ - SINTTEL e Sindicato dos Motoristas de Veiculos Rodovia
rios do Rio de Janeiro e Outros. (Adv. Marconde A. de Lima).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA E REVISOR EXMO. SR.
MINISTRO BARATA SILVA

Processo RO-AR-491/89.7. Interessados: Jodo Pereira e Escavagdes  Bra
sil Ltda. (Advs. Ancila I- da Silva e Lisete C. Peruzzo),
Processo RO-AR-492/89.4. Interessados: Joalheria e Otica Alicia
e Jose Alberto Maineri. (Advs.
to).

Ltda
Aristoteles C. Elesbao e Guido H.  Sou

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA

Processo AI-RO-4911/89.5. Interessados: Banco da Amazdnia S/A e Sindi
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Andpolis. (Advs.
Pedro Lopes Ramos e Sandra Marcia C. T. das Neves).

RELATOR EXMO. SR. MINISTRO MARCELO PIMENTEL E REVISOR EXMO. SR. MINIS

TRQO NORBERTQO SILVEIRA DE SOUZA
Processo RO-DC-328/88.3. Interessados: Sindicato dos Condutores de Vel

(*7 Republicado por ter saido com incorregao, no original, do D.J. de culos Rodoviarios e Anexos de SP e Expresso Aguia Ripida Ltda. (Adv.
22.06.89. Ulisses Riedel de Resende).
THAIS ALVIM DE MINAS SANTOS
Diretora
..-..-.....--.-..-.--..--.-..-..--....-.-.............-......-
RELATOR EXMO. SR. MINISTRO HELIO REGATO E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO

Tribunal Superior do Trabalho

S,

Secretaria do Tribunal Pleno

PROCESSO TST-AR-15/88.8

AUTORA : CLELIA TULA MILAZZO RIBEIRO
Advogada: Dra. Paula Cesar Costeira
RE : FUNDACAO LEAO XIII
Advogado: Dr. Mauro Barcellos Filho

1. Abro vista, sucessivamente, a Autora e & Ré, pelo prazo de
05(cinco) dias, para falarem sobre os documentos por ambas oferecidos’
e juntados aos autos.

3 2. Publique-se. Brasilia, 22 de junho de 1989
MINISTRO AURELIO M. DE OLIVEIRA

Relator

BARATA SILVA

Processo RO-AR-415/88.3. Interessados: -Omarino Castanheira e Banco Mer

cantil do Brasil S/A. (Advs. Leovegildo Rodrigues e Carlos O. Vieira
Martins).
Processo RO-AR-494/89.9, Interessados: Banco do Brasil S/A e Blcio

Biagi. (Advs. Roberto R. de Carvalho e Manolo A. Justo).

RELATOR _EXMO. SR. MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Processo AI-RO~5005/89.2. Interessados: Embracal Empresa Brasileira de

galde;rarla Ltda e Sidney de Oliveira Torres. (Adv. Fliavio Noronha de
ouza

RELATOR _EXMO. SR. MINISTRO JOSE AJURICABA E REVISOR EXMO. SR. MINISTRO

ERMES PEDRO PEDRASSANI

Processo AC-22/89.9. Interessados: Sindicato dos Empregados de
lecimentos Bancarios do Rio Grande do Norte e Banco
(Advs. Joao Helder Dantas Cavalcanti e Andrier Abreu).

Estabe
do Brasil s/AL

Brasilia, 15 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal
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DISTRIBUICAO SEMANAL DE PROCESSOS AOS EXMOS. SRS. MINISTROS, em 20 de junho de 1989.

MINISTRO ANTONIO AMARAL 58 MINISTRO HELIO REGATO 67
MINISTRO AURELIO MENDES DE CLIVEIRA 58 MINISTRO JOSE AJURICABA 22
MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO 58 MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA 67
MINISTRO BARATA SILVA 67 MINISTRO MARCELO PIMENTEL 59
MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI 22 MINISTRO NORBETO SILVEIRA DE SOUZA 58
MINISTRO FERNANDO VILAR 58 MINISTRO WAGNER PIMENTA 58
MINISTRO GUIMARAES FALCRO 14 JUIZ JOSE LUIZ VASCONCELIOS (CONVOCADO ) 54

TOTAL........720

Certidoes
Processo TST N@: RO-DC-793/85.7

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordindria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Fernando Vilar, revisor,
Aurélio Mendes de Oliveira, Antonio Amaral Marcelo Pimentel, Orlan
do Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: I- Re=
curso da Federacao da Agrlcultura do Estado do Parand: 1- Prelimina
res: a) Impropriedade da agdo de revisaoc de dissidio coletivo: ne—
gar provimento ao recurso quanto a esta preliminar, unanimemente;
b) valor dado & causa: sem divergéncia, negar provimento ao recurso
quanto a citada preliminar; 2- No mérito: Clausula 1@ - "Institui -
¢do do salario normativo, de acordo com o Prejulgado n® 56 do Colen
do TST, garantido-se um salario de ingresso & categoria abranglda
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um saldrio minimo
vigente, acrescido de 7,5% (sete virgula cinco por cento) durante
os primeiros 90 dias de trabalho para o mesmo empregador, e ultra -
passado este periodo, o piso serid elevado para o minimo regional vi
gente, acrescido de 15% (quinze por cento). Para os demais trabalha
dores que estejam acima do nivel estabelecido na cliusula supra, o
aumento serd com base no artigo 19 (primeiro) da Lei n® 6.708/79."

§ 19 - "A partir de 19 de agosto e 19 de fevereiro, haverd uma an-
tecipagdo por conta do proximo reajuste de 30% do saldrio, compen -
sando-se no aumento salarial a antecipacéo.' Sem discrepancia, dar
provimento parcial ao recurso para,adaptando i Jurlsprudenc1a do TST,
deferir saldrio normativo, na forma da Instrucao Normativa n9 01,
na base de 1/6 (um sexto) da ultima correc¢do semestral, pelo fator
1.0 (um ponto zerc), mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente
da produtividade, a incidirem sobre o piso nacional salarial vigen-
te na data da propositura do dissidio, multiplicado pelo nimero de
meses ou fragdo superjor a 15 (quinze) dias decorridos entre a da-
ta da vigéncia do piso nacional salarial e a da instauracdo do dis-
sidio; Clausula 5% ~ "Instituicdo do salario do substituto nos ter-
mos do item IX, 2, da Instrugao Normativa ne 01/82, do TST." Unani
memente, negar provimento ao recurso quanto 3 presente clausula.
Clausula 6?3 - "Os empregadores com mais de 10 (dez) trabalhadores
deverao possuir na propriedade um local -coberto, com bancos, mesas
e fogdo, mesmo rusticos, para due os trabalhadores possam aquecer
suas refeicles e ter protec¢do das intempéries." Unanimemente, negar

provimento ao recurso quanto a presente clausula; Clausula 8% - "Ag
segurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores em
dnibus ou caminhdes em condig¢des de seguranca com armagao segura

coberta com lona, com bancos fixos e motorista habilitado, proibin
do o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pes
soas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o
local de servigo e vice-versa e de uma propriedade a outra do empre
gador." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adap
tar a clausula ao Precedente do TST, a seguir: "Os veiculos destina
dos ao transporte de trabalhadores rurais deverdo satisfazer as con
digdes de seqguranca e comodidade, sendo proibido o carregamento de
ferramentas soltas junto das pessoas transportadas, excluindo-se a
obrigatoriedade do fornecimento gratuito do mesmo." Cldusula 9% -
"Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto
no transporte do trabalhador rural, inclusive do temporarlo ou vo
lante, da cidade para o local do trabalho e, na volta, até o ponto
de costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gra
tuito de uma para outra propriedade do mesmo emprggador, contado o

tempo despendido como de servigo". Sem divergéncia, dar provimento
parcial ao recurso para, nos termos da Jurisprudéncia do TST, con
siderar como periodo de efetivo trabalho o tempo gasto no transpor
te avulso ou volante, da cidade para o local de trabalho, e na vol
ta, até o ponto costumeiro, desde que o transporte seja fornecido
pelo empregador e condicionado ao fato do local de trabalho estar
em lugar de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular.
Clausula 103 - "Assegurar aos trabalhadores saldrios, integrais quan
do estes se encontrarem d disposigio do empregador, mesmo dos dias
em que nao houver trabalho por motivos climiticos, desde que se a
presentem eles no local de prestagéo de servigos. No caso de traba
lhadores volantes ou temporarios, o salario ser-lhes-a asaegurado,
desde que tenham sido desiocados para os locais de trabalho' Unani
memente, dar provimento parcial ao recurso para,na forma do Prece
dente do TST, determinar o pagamento de dia ndo trabalhado, compa
recendo o empregado no local do trabalho ou ponto de embarque, quan
do fornecida condug¢do pelo empregador e ndo exercendo atividade por
motivo alheio a sua vontade (Deverd receber salario equivalente) ;
Clausula 142 - "Assequrar um adicional de 50% (cingllenta por cen
to) sobre o salario Ga categoria a todos os trabalhadores, que exer
¢am atividades com defensivos agricolas, durante a sua aplicacdo,
ficando a jornada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas." Una
nimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a cldusu
la ao Precedente do TST, nos seguintes termos: "Os trabalhadores ru
rais tém direito ao adicional de insalubridade, previsto na CLT,
desde que apurada eam pericia técnica"; Clausula 162 - "Assegurar o
pagamento dos primeiras. quinze dias em que o trabalhador permarnente
ficar impossibilitado .ae trabalhar per motivo de doenca comprovada’
Sem -discrapancia, dar provimento parcial' ap xecurso para,de. acordo . :

com o precedente do TST, assegurar o direito aos salarios dos pri
meiros 15 dias de afastamento em virtude de doenca. Possuindo a em
presa servigo médico ou mantendo convénio com terceiro a esta cabg
ra o abono das faltas. Clausula 17¢ - "Assegurar estabilidade prov1
soria a gestante, do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds
o término do periodo de licenciamento legal." Unanimemente negar
provimento ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 202 - “"Seja
acrescido no salario didrio do trabalhador volante ou tempordrio um
valor referente a 1/6 (um sexto) do saldrio didrio, para atendimen
to do repouso semanal remunerado, bem como o valor referente a 1/12
(um doze avos) do saldrio didrio para férias, 13?9 saldrio e indeni
za¢do." Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta
clausula; Clausula 212 - "Seja assegurado ao trabalhador que resi
dir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o dlrel
to de permanecer na propriedade do empregador até trinta dias apds
o término ou a rescisdo do contrato." Unanimemente, negar provimen
to ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 242 - "Assegurar que
as horas extras tenham um acréscimo de 40% (quarenta por cento) so
bre o valor da hora normal." Unanimemente, negar provimento ao re
curso guanto a esta clausula- Clausula 283 - "Na Cessacao do contra
to de trabalho, desde que ndo haja sido despedido por justa causa,
mesmo O empregado com menos de 12 meses, terid direito 3 remuneracio
das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servi¢co ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias." Por maioria, dar
provimento ao recurso para excluir a presente clausula, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Fernando Vilar, Orlando Teixei
ra da Costa e Norberto Silveira de Souza, que negavam provimento;
Cliusula 302 - "Instituicdo na multa de um salario de referéncia,
pelo descumprimento das obrigag¢des de fazer estabelecidas nesta de
cisdo normativa, revertendo em favor do empregado e dobrado na reln
cidéncia." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para; nos
termos do Precedente do TST, impor multa por descumprimento das

obrigagoes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado;

Clausula 333 - "Estabelecer um desconto assistencial no valor de
Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), por empregado, associado ou nao,
por ocasido do primeiro pagamento dos saladrios ja reajustados, em

favor da entidade sindical dos trabalhadores. Condicionado o descon
to assistencial, em relacdo aos ndo associados desde que ndo haja
oposigdo por parte destes, no prazo de dez dias do primeiro paga
mento reajustado. Tal importdncia serd recolhida em conta vinculada
ao Banco do Brasil S/A. Em caso de inexisténcia deste, devera ser
recolhido em outro estabelecimento bancdrio indicado pela entidade
sindical dos trabalhadores. Caso o empregador ndo desconte, sera
responsavel pelo pagamento do mesmo com multa de um salario de refe
réncia." Sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso para,
nos termos do Precedente do TST, subordinar o desconto assistencial
sindical a ndo oposigdo do trabalhador, manifestada perante a empre

sa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado; II-
Recurso do Sindicato Rural de Alto Parand e Outros: Unanimemente,
considerar integralmente prejudicado o referido recurso; III- Re

curso do Sindicato Rural de Araucaria e Outros: a) Clausula 22 -
"Serda concedido aos empregados abrangidos pela Convegdao um aumento
de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade da categoria pro
fissional, o qual incidirad sobre os saldrios devidos em maio de
1985, ja corrigidos pelo o INPC para este més." Unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto a presente cliusula; b) Unanimemente,.
considerar prejudicado o recurso quanto as demais clausulas (12, 82,
92, 102, 142, 162, 172, 202, 243 e 283); IV- Recurso da Federacio
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana e Outros: Clau
sula 12 - "Instituicdo do saldrio normativeo de acordo com o Prejul
gado n? 56 do Colendo TST, garantindo-se um saldrio de ingresso a
categoria abrangida pela presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, de
um salario minimo vigente, acrescido de 7,5% (sete virgula cinco
por cento), durante os primeiros 90 dias de trabalho para o mesmo
empregador, e ultrapassado este periodo, o piso sera elevado para o
minimo regional vigente, acrescido de 15% (quinze por cento). Para
os demais trabalhadores que estejam acima do nivel estabelecido na
clausula supra, o aumento sera com base no artigo 19 (primeiro) da
Lei n? 6.708/79, § 19 - A partir de 19 de agosto e 1¢ de fevereiro,
havera uma antecipacio por conta do préximo reajuste de 30% do sa

ldrio, compensando-se no aumento salarial a antecipac¢do." ' Unanime
mente, negar provimento ao recurso quanto a esta cliusula; Cliusula
3% - "Sera concedido a todos os trabalhadores rurais, o salario-fa
milia nos termqs da Lei n? 4.266, de 03/10/63, Decreto n® 53.1537,
de 10/12/63." Clausula 262 - "Assegurar que o trabalhador permanen
te e com familia constituida tenha uma horta, coletiva ou 1nd1v1

dual, ao lado de sua residéncia, cujos produtos contribuirdo para a
melhoria de sua alimentacd3o e de sua familia, sendo a horta de 1/20
(um vinte avos) por hectare até o limite de 2.000 m? (dois mil me
tros quadrados). No caso de horta coletiva, a mesma nao poderda ser
inferior a 500 m®* (quinhentos metros quadrados), por familia de
trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato, seja por justa causa
ou sem justa causa, a horta ndo causara onus ao proprietério e [}
trabalhador n3o terd direito a nenhuma lndenlzacao pelos produtos
da horta. Se o trabalhador, dentro de um ano, nido explorar a terra
destinada a horta, perdera o direito a mesma sem causar onus ao pro
prietdrio." Sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso, pa

ra adequar a clausula ao Precedente do TST, com a seguinte reda
¢ao: "O trabalhador teri direito ao uso de drea para cultivo, em
torno da moradia, observado o seguinte balizamento: a) 0,5 {meio)
hectare para trabalhador solteiro, vifivo ou desquitado; b) 1 (um)

hectare para trabalhador vidvo ou desquitado com filho de idade su
perior a quinze anos, c¢) 1,5 (um e meio) hectare para  trabalhador

casado, d4d) 2 {dois) hectares para trabalhador casado e com filho
de idade superior a quinze anos. Na hipétese de cessacio do contra
to de trabalho por iniciativa do empregador e sem justa causa, ca

bera a este indenizar o empregado." Clausula 272 - "Assegurar que
os trabalhadores fiquem com direito, na rescisdo dos contratos de
trabalho por tempo indeterminado, sem justa causa, inferiores a 12
(doze) meses, 4 indenizagdo proporcional." Unanjmemente, negar pro
vimento ao recurso quanto a esta clausula; Glaunsyla, 312 - Assegu
rar .a :obrigatoriedade do registro em Carteira Profigsional; do empre
gadq de todas as anotagOes referentes ao contrato :de, trahalho,- “in
clugjive gcam o registro do cadastramento no EIthcqup(sew xespﬁet;;
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vo numero." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para de
terminar os registros na CTPS das anota¢des referentes ao contrato
de trabalho, excluido o cadastramento no PIS, por inexigivel dos em
pregadores pessoa fisica.

RECORRENTES: FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA, SINDICA
TO RURAL DE ALTO PARANA E OUTROS, SINDICATO RURAL DE ARAUCARIA E OU
TROS E FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARA
NA E OUTRO

Sustencao oral: Doutor Ulisses Riedel de Resende, falou pela Federa
¢do dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana

RECORRIDOS: OS MESMOS

para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 0l de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal
Processo TST N@: RO-DC-646/85.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-

tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor

Ministro Prates de Macedo .

com a presenga do Excelentissimo Senhor Carlos Newton de Souza Pin
to, Subprocurador-Geral e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo
Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Nbrberto Silveira de Souza, Fer
nando Vilar e Aurélio Mendes de Oliveira, RESOLVEU, CLAUSULA PRIMEI
RA -~ SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: "AS EMPRESAS e o SINDICATO estabele-
cem, de comum acordo, que o saldrio minimo profissional para as diversas fungdes
dos Jornalistas Profissicnais de Goids serda o seguinte:a)Técnico em Camunicagao So
cial “"A"- Cr$ 799.423,13;b) Técnico em Cammnicacac Social "B"-Cr$ 601..313,31; cl
Técnico em Comunicagao Social "C" - Cr$ 423,148,56; d) Editor Geral
- Cr$ B10.166,44; e) Editor - Cr$ 484.195,89; f) Redator - Cr$....
423.148,56; g) Repdrter - Cr$ 319.357,73; h) Repdrter de setor -
cr$ 197.915,15; i) Arquivista Pesquisador - Cr$ 124.626,92; j) Revi
sor - Cr$ 161.281,90; 1) Ilustrador - Cr$ 249.253,85; m) Repdrter Fo
tografico - Cr$ 319.357,73; n) Repdrter Cinematografico - Cr$.....
290.056,43; o) Diagramador - Cr$ 410.938,92; p) Noticiarista - C§$
234.591,88; q) Assessor de Imprensa - Cr$ 484.195,89; r) Radio Repor
ter - Cr$ 319.357,73. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre este Salario Minimo
Profissional, a partir de 19 de maio de 1984, havera correcac sala
rial, conforme o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), pu
blicado para esse més, nos termos da Lei 6.708, de 30 de outubro de
1979, com as alteracdes introduzidas pela Lei 6.886, de 10 de dezem
bro de 1980, e pelo Decreto-Lei 2.065, de 26 de outubro de 1983. PA
RAGRAFO SEGUNDO - Sobre o Saldrio Minimo Profissional, corrigido a
partir de 19 de maio de 1984, nos termos do pardgrafo anterior,. in
cidiri um aumento de 40% (quarenta por cento), a titulo de reposicao
salarial." Por maioria, dar provimento parcial ao recurso para defe
rir os valores do salario minimo anterior, acrescidos dos reajustgs
decorrentes da aplicacéo do INPC integral, vegcidos os Excelentis
simos Senhores Ministros José Ajuricaba e Antonio Amaral, que _ pro
viam parcialmente o recurso para adaptar a cléusula 4 Jurisprudéncia
do TST com a séguinte redacio: "Defere-se salario normativo, na _fog
ma da Instrucdo Normativa n? 01, na base de 1/6 {(um sexto) da ulti
ma corregido semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero), mais 1/12
(um doze aves) do aumento decorrente da produtividade a incidirem s¢
bre o piso nacional salarial vigente na data da propositura do dis
sidio, multiplicado pelo nimero de meses ou fragdo superior a 15
(quinze) dias decorridos entre a data da vigencia do p}so nacional
salarial e a da instauracgao do dissidio," e o Excelentissimo Senhor
dinistro Orlando Teixeira da Costa, que negava provimento; CLAUSULA
SEGUNDA - RECONHECIMENTO DA FUNCAO DE JORNALISTA A VARIAS ATIVIDADES
"As EMPRESAS e o SINDICATO reconhecem como fungdes jornalisticas, a
1ém das previstas em lei, as seguintes atividades profissionais: a)
Técnico em Comunicagio Social - Aquele que tem a seu cargo o plang
jamento, organizacao ou administracdo técnica dos servidores da reda
¢ao, condensacgdo, titulacdo, interpretagdo, corregao ou coordenacag
de matéria a ser divulgada; b) Editor Chefe, Editor Geral ou Secreta
rio de Redagdoc - Aquele que tem a seu encargo a orientacaoc e a co
ordenagao das atividades editoriais; c) Editor - Aquele que responde
por programagdo ou matéria de area especifica, coordenando o traba
lho dos redatores e reporteres para um setor especializado; d) _ As
sessor de Imprensa - Aquele que responde pglo setor de divu}gagao de
empresa ou repartigao piblica."” por unanimidade, negar provimento ao
recurso quanto a esta cliusula; CLAUSULA TERCEIRA ~ ESTABILIDADE PRO

VISORIA DA GESTANTE. "A jornalista gestante & vedada a dispensa, sal
vo motivo grave, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
de que trata o Art. 392 da CLT; por maioria, nos termos do Prece
dente do TST, criar a estabilidade provisdria a empregada gestante
até 90 dias apds o término da licenca previdencidria, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Antonio Amaral,
que negavam provimento; CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.
"As Empresas se comprometem a conceder prémio de seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, no valor correspondente a 100 {(cem) ve
zes o Maior Valor de Referéncia vigente no Pals, por empregado jor
nalista." Por unanimidade, de acordo cdm o Precedente do TST, con
ceder seguro de vida para garantir a indenizag¢ao nos casos de morte
ou invalidez permanente, decorrente de assalto, consumado ou nao,
desde que no exercicio das fungdes, em favor do empregado e seus
dependentes junto @ Previdéncia; CLAUSULA OITAVA - EQUIPARACAQ SALA
RIAL. "AS empresas asseguram ao revisor, reporter cinematografico,
noticiarista, radio repdrter, repdrter de setor e arguivista pes
quisador o mesmo salario estabelecido para o repdrter na clausula
primeira e paragrafos desta Convengdo." Sem divergéncia, negar pro
vimento ao recurso quanto a citada clausula; CLAUSULA NONA - ADI
CIONAL DE INSALUBRIDADE. "As empresas asseguram aos jornalistas que
trabalham em atividades insalubres o pagamento de adicional por in
salubridade, na ordem dos percentuais estabelecidos no Art. 192, da

CLT, sobre o Salario Minimo Profissional." Unanimemente, negar pro
vimento ao recurso quanto a esta cldusula; CLAUSULA DECIMA - QUIN
QUENIO. "Fica acordado entre os contratantes o pagamento de qitin
qliénio de servigos efetivamente prestados 4 mesma Empresa, pelo em
pregado, ainda que em atividades diversas da categoria, a importan
cia correspondente a 10% (dez por cento) sobre o seu saldrio profis
sional. Sem discrepdncia, negar provimento ao recurso no tocante a
esta clausula; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUMENTO SALARIAL APOS 27
ANOS DE SERVICO. "As empresas concederao 50% (cingtienta por cento)
de aumento salarial ao profissional que completar 27 (vinte e sete)
anos de servigo na mesma Empresa." Unanimemente, negar provimento
ao recurso quanto a referida clausula. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
GARANTIA E VANTAGENS DOS DIRETORES SINDICAIS "As empresas concor
dam sejam colocados a disposic¢do do Sindicato, sem prejuizo finan
ceiro ou perda de direitos e vantagens, até 2 (dois) diretores elei
tos para a administrac¢do do Sindicato (desde que ndo sejam emprega
dos da mesma Empresa), pelo tempo que durar o mandato dos respecti
vos diretores na entidade sindical. PARAGRAFO ONICO - Caberd a Dire
toria do Sindicato a indicacdo dos nomes dos diretores da entidade
profissional a serem liberados pelas Empresas." Por maioria, dar
provimento parcial ao recurso para, nos termos do precedente do TST,
assegurar a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atende
rem realiza¢does de assembléias e reunides sindicais devidamente con
vocadas e comprovadas; vencidos os Excelentissimos Senhores Minis
tros José Ajuricaba, Antdnio Amaral e Aurélio Mendes de Oliveira,
que negavam provimento; CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRODUTIVIDADE. "As

empresas concederdo, a tIitulo de produtividade, um aumerito cor
respondente a 8% (oito por cento) do respectivo saldrio corrigido a
partir de 19 de maio de 1984, para as fun¢gdes jornalisticas." Por

maioria, dar provimento parcial ao recurso para deferir a taxa de
4% a titulo de produtividade, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros José Ajuricaba, Antdnio Amaral e Marcelo Pimentel, que ne
gavam provimento; CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO AO SINDICATO
NA HIPOTESE DA EMPRESA ADOTAR NOVA TECNOLOGIA, "As empresas se€ COm
prometem a informar o Sindicato, com antecedéncia minima de seis
(06) meses, caso venham a adotar uma nova tecnologia, como o vi
deo-texto, para que, juntos, procurem uma solucdo que evite o desem
prego em massa, principalmente de revisores." Por maioria, dar pra

vimento ao recurso para instituir a citada cldusula, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Antdnio Amaral e Aurélio Mendes
de Oliveira, que negavam provimento.

RECORRENTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE
GOIAS

Sustentagao oral: Doutor Ulisses Riedel de Resende

RECORRIDOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAC E TELEVISAO NO
ESTADO DE GOIAS E OUTROS

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.

Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretiria do Tribunal

Processo TST NQ: RO-DC-700/88.9

. _ CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Vice-Procurador-Geral, Dr.
Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Orlando Teixeira da Costa, relator, José Carlos da Fonse -
ca, revisor, Alcy Nogueira (Juiz Convoc¢ado), Elpidio Ribeiro dos
Santos Filho (Juiz Convocado), Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta, Al
mir Pazzianotto e Aurélio Mendes de Oliveira, RESOLVEU: I- Unanime-
mente, homologar o pedido de desisténcia do desentranhamento dos do
cumentos de fls. 308/31v feita da tribuna pelo douto patrono do
sindicato suscitado; II- Preliminar de intempestividade do recurso
ordindrio do sindicato suscitado argflida em contra-razdes pela Em-
presa suscitante: rejeitar unanimemente; III- Recurso da Companhia
Siderurgica Nacional: l- Do descabimento de reconvengao em proces-
so de dissidio coletivo: unanimemente, negar provimento,ac recurso
guanto ao pedido; 2- MERITO: CLAUSULA SEGUNDA - "Produtividade de
5% (cinco por cento) aplicavel sobre os salarios corrigidos e vi-
jentes a partir de 19 de maio de 1988": unanimemente, negar provi -
nento ao recurso quanto a esta clausula; com ressalvas do Excelen -
tissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel; CLAUSULA TERCEIRA- "A CSN
continuard a conceder o salario-familia complementar, compreenden -
do-se nesse valor a importdncia referente ao salario-familia insti-
tuido pela Lei 4.266, de 03.10.63." Unanimemente, negar provimento
ao recurso quanto a esta clausula; CLAUSULA NONA - "A CSN concede-
rd uma bonificagdo de férias equivalente a 52% (cingdenta e dois
por cento) do salario do empregado, proporcional ao periodo aquisi-
tivo, a ser paga da seguinte forma: a) - 24% (vinte e quatro por
cento) do saldrio do meés em que o empregado completar o periodo aqui
sitivo, desde que faga a solicitacdo até o dia 10 do mesmo més; bY
~ 28% (vinte e oito por cento) do saldrio do més em que o empregado
entrar em gozo de férias, obedecidos os critérios vigentes., § 1@ :
A bonificacdo estabelecida no caput desta clausula podera ser rece-
bida pelo empregado parceladamente, na forma ali prevista, ou de
uma sO vez no inicio das férias, opcionalmente, de acordo com seus
interesses. § 29 - A bonificac¢do de férias, na forma prevista nesta
clausula, somente se aplicari aos empregados admitidos até 28.12.
83. § 3?9 - 0 periodo das férias adicionais serd fixado de comum acor
do entre o empregado e a CSN, devendo ser gozado integralmente, de
uma s6 vez, observado, no entanto, o prazo previsto no paragrafo an
terior. § 49 - O empregado podera optar pela conversdo das férias
adicionais em dinheiro, desde que o faca no decurso do prazo de 24

(vinte e quatro) meses a que se refere o paragrafo segundo desta
clausula, pagando a CSN ao empregado, nessa hipéteseL o valor cor-
respondente a remuneracdo que perceba na data da opgao. § 59 - o]

disposto nesta clausula somente se aplicarid aos empregados admiti-




11464 SECAO I

DIARIO DA JUSTICA

TERCA-FEIRA, 27 JUN 1989

dos até 28.12.83." Por maioria, negar provimento ao recurso quanto

a esta clausula, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro José Car-
los da Fonseca, que dava provimento parcial ao recurso para excluir
os §§ 3¢ a 59 desta clausula, mantendo-a como concedida no acérdao
regional; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - “A CSN continuara concedendo fé
rias adicionals de 30 (trinta) dias consecutivos aos empregados que
completem 20 (vinte) anos de efetivo exercicio. § 19 - Para os efei
tos desta Clausula, a apuracac do efetivo exercicio ndo devera com-
putar as faltas justificadas ou nao, por qualquer motivo, que nao
excedam o maximo de 120 (cento e vinte) dias. § 29 - As férias adi-
cionais de que trata esta clausula serdao gozadas no decurso dos
24 (vinte e quatro) meses sequintes 4 data em que o empregado

a elas tiver feito jus. § 39 - O periodo das férias adicionais se

rd fixado de comum acordo entre o empregado e a CSN, devendo ser go
zado integralmente, de uma sO vez, observado, no entanto, o pra23
previsto no paragrafo anterior. § 49 -~ O empregado poderi optar pe
la conversdo das férias adicionais em dinheiro, desde que o faca no
decurso do prazo de 24 (vinte e gquatro) meses a que se refere o pa-
ragrafo segundo desta clausula, pagando a CSN ao empregado, nessa
hipétese, o valor correspondente & remuneragio que perceba na da-
ta da opgdo. § 59 - O disposto nesta cliausula somente se aplicara
aos empregados admitidos até 28.12.83". Unanimemente, negar provi -
mento ac recurso quanto a esta clausula; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
"A CSN continuara concedendo, a todos os empregados, que completa —
rem ou vierem a completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerci
cio na Empresa, a Licenca Prémio Jubileu de Prata e que consiste no afasta—
mento do empregado do servigo ativo pelo prazo de 02 (dois) meses
consecutivos, sem interrupgdo, garantida a sua remuneracdo integral.
§ 19 - Essa licenga - cujo direito ndo prescreverd - podera ser go-
zada: a)- Isoladamente; b) - Antes do periodo normal de férias; c)
- Imediatamente apds o periodo normal de férias; d) - Entre 2(dois)
periodos normais de férias, devendo o empregado, que a ela se jul -
gar com direito, requeré-la e indicar a data a partir da qual pre-
tenderd goza-la, ficando contudo, a critério da chefia de sua Unida
de-levando em considerac¢do reciprocos interesses ~ a fixacl3o de seu
inicio, no decurso dos 12 (doze) meses subseqglientes a4 data do reque
rimento. § 29 - Havendo interesse do empregado, um dos dois meses
da Licenc¢a Prémio podera ser convertido em espécie, mas, nessa hipd
tese, a conversdao sd ocorrerd na época em gue o outro mes vier a
ser efetivamente gozado. § 39 - Da mesma forma, ainda,dentro do in-
teresse exclusivo do empregade, os 2 (dois) meses de Licenga-Prémio
poderao ser convertidos em espécie, prevalecendo a remuneracio gque
estiver percebendo na data da opgdo. § 49 - 0 disposto nesta Clau
sula s6 se aplicari aos empregados admitidos até 28.12.83. Unanime-
mente, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; CLAUSU-
LA VIGESIMA PRIMEIRA - "A CSN garantird a todos os empregados, admi
tidos anteriormente a 1967, optantes ou ndo e que ja nao a tenhan
negociado, a indenizacao do tempo de servigo na forma em que vem
procedendo e dentro de outros critérios mais amplos, de acordo com
a sua situacao financeira. § 19 - Ocorrendo o falecimento do empre~
gado enquadrado nesta clausula, o valor da indenizacdo sera paga a
seus dependentes e/ou herdeiros legais indicados em alvard judicial.
§ 29 - A CSN aceitara fazer acordo com aqueles empregados que ja
reunam os requisitos necessarios & sua aposentadoria, inclusive es-
pecial, ficando, porém, o pagamento da indenizagdo relativa ao tem-
po anterior condicionado ao preenchimento das condic¢des para o seu
enquadramento nesta clausula, como se em servigo estivessem. O va-
lor para calculo da indenizacdo sera apurado a época do desligamen-
to do empregado e corrigido, pelos indices correspondentes aos aumen
tos ocorridos no periodo, relativos ao padrdo e nivel que percebia
4 época do desligamento", por maioria, negar provimento ao recurso
quanto a esta clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros José Carlos da Fonseca, Wagner Pimenta e Aurélio Mendes de Oli
veira,que proviam o recurso para exclui-la; CLAUSULA VIGESIMA QUIN
TA - O Prémio Qfiingfienal em Dobro, previsto no artigo 100 do Regula
mento de Pessoal, classificagdo 22.05 do Manual de Relagtes Indus~
triais para os que a ele tém direito, deixarda de ser pago em uma
dnica vez ao final dos 5 (cinco) anos e passara a ser pago em parce
las mensais distribuidas ao longo do periodo a que se referir, fi-
cando extinta a forma anterior. § 19 - Para atender a essa forma de
pagamento serd considerado para Os empregados, a partir da data-ba-
‘se, o recebimento do prémio como se fosse devido, com a inclusao a
-titulo de prémio gflingtienal da parcela de 3% (trés por cento) do sa
lario. § 29 - Para os empregados que, em 30.06.84, ja tenham inicia
do a contagem do periodo para efeito de recebimento do prémio, sera
paga a parcela de 3% (trés por cento) e, quando completado o pe~
riodo, perceberd, de uma sb vez, a parcela referente ao periodo ji
trabalhado até aguela data, proporcionalmente ao que fizer jus, de

acordo com os critérios vigentes", sem divergéncia, dar provimento
ao recurso para excluir a alteragao do regulamento de pessoal, no
que se refere ao prémio gfiingtlenal; CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - "Den-
tro dos horarios normais de expediente, ou seja, de 07:00 as 11:30
e de 13:30 &s 17:15 horas, o Presidente e os Diretores do Sindica -
to, observando as normas de seguran¢a industrial vigentes, terao li
vre acesso a&s dependéncias da Usina Presidente Vargas, desde que in
formem, em impresso prdprio disponivel nas entradas, a unidade onde
vao e a finalidade da visita, ficando, entretanto, esclarecido que,
em nenhuma hipotese, a presenca do Dirigente Sindical podera preju-
dicar a normalidade do trabalho dos empregados", unanimemente, emba
sado no Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, dar provimento
parcial ao recurso para: "Assegurar o:livre acesso dos dirigentes
sindicais nos intervalos relativos a descanso e alimentagao, para de
sempenho de suas fun¢des, vedada a divulga¢do de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Os dirigentes sindi-
cais deverdo observar as normas de seguranca industrial vigentes e
informar, em impresso proprio disponivel nas entradas, a unidade on
de vao e a fihalidade da visita, ficando, entretanto, esclarecido
que, em nenhuma hipétese, a presenca do dirigente sindical podera
prejudicar a normalidade do trabalho dos empregados.” IV - Recurso
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecani-
cas e de Material Elétrico de Barra Mansa, Volta Redonda e Resende:
1- Inconstitucionalidade do Decreto-Lei 2425/88: Sem discrepancia,
dar provimento ao recurso para declarar inaplicdvel aos empregados
da suscitante as restrigoes do art. 29, inciso II, combinado com ©

art. 19, inciso VIII, do Decreto-Lei n® 2425, de 1988, com ressal -
vas do Excelentissimo Senhor Ministro José Carlos da Fonseca; 2- Da
ilegalidade da greve: negar provimento ao recurso quanto ao pedido,
vencidos os Excelentissimos Senhores Juizes Convocados Elpidio Ri-
beiro dos Santos Filho e Alcy Nogueira que proviam para julgar ile-
gal a greve; 3- No mérito: Clausula 13 - A CSN concederd, a partir
de 19 de maio de 1988, o reajuste salarial de 39,65%, corresponden-
te & variag¢do acumulada do IPC do periodo de 19 de julho de 1987 a
30 de abril de 1988, compensadas as antecipagldes feitas no mesmo pe
riodo, incidindo o dito reajuste sobre os salarios praticados em 30
de abril de 1988. Paragrafo Onico: Serdao absorvidas pelo aumento ge
ral ora concedido guaisquer alteracgdes de salario gue tenham ocorri
do na vigéncia do Acordo Coletivo anterior, que tenham sido influen
ciadas pelo estabelecimento de novos indices de Saldrio Minimo de
Referéncia our Piso Salarial Minimo fixados para o Pais, por maioria,
dar provimento ao recurso para atendendo o pedido do Sindicato, fa-
zer a retificacdo de nomenclatura no § Unico da norma, (onde se 1é
"aumento", deve-se ler "reajustamento"), e determinar que a infla-
cdo de 26,06% correspondente ao més de junho seja incluida nos cal-
'culos; vencido o Excelentissimo Senhor Ministro José Carlos da Fon-
seca que negava provimento; CLAUSULA TRIGESIMA - (numeragdo constan
te da fundamentacao do acdrddo): "Fica estabelecido que, no periodo
de vigéncia deste Dissidio, a CSN nao podera ultrapassar o limite
mensal de 18 (dezoito) demissdes por decisdo administrativa da Em -
presa, excluindo-se desse limite as demissbes por: acordo, justa
causa, interesse do empregado, término de contrato, aposentadoria,
falecimento, extincao de Unidade e, ainda, os aprendizes e pessoal
da expansao", por maioria, negar provimento ao recurso quanto d re-
ferida clausula, vencidos o Excelentissimo Senhor Ministro Or-
lando Teixeira da Costa e os Juizes Convocados Alcy Nogueira e Elpi
dio Ribeiro dos Santos Filho, que davam provimento ac recurso para
mandar. incluir a cldusula na sentenca normativa; CLAUSULA TRIGESIMA
'PRIMEIRA (numeracdo constante da fundamentacdo do acordao): Os em —
pregados que percebem o Residual de Incentivo ndo deixardo de perce
bé-lo em decorréncia de promogdo ou reclassificagdo. O referido Re
sidual continuard a ser corrigido como a partir de 01.07.85, com os
mesmos Indices de reajustamento, decorrente dos Acordos Coletivos
firmados pela CSN. Pelo voto médio, dar provimento parcial ao re-

curso para determinar a continuidade do sistema vigente; vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos da Fonseca, Auré-
lio Mendes de Oliveira, Almir Pazzianotto e Prates de Macedo que ne
gavam provimento; CLAUSULA TRIGESIMA NONA (numerag¢do constante da
fundamentacao do acorddo): Concessao de estabilidade para os Suplen
tes das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes, ng
forma do Precedente nimero 77 (setenta e sete) do Colen
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, nos termos
do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, dar provimento ao
recurso para conceder estabilidade para os suplentes das CIPAs;CLAU
SULA QUADRAGESIMA (numeracdo constante da fundamentagio do acéraao):
Fim da contratacao das empresas empreiteiras para exercicio de ati-
vidade permanente, com a contratacio dos empregados pela tomadora
da obra. Sem discrepancia, baseado no Precedente do Tribunal Supe -~
rior do Trabalho, instituir a condig3o de trabalho nos seguintes
ternog:"?ica proibida a contratacdo de mio-de—obra locada,de ampresa de locagdo ou
empreiteira de mao-de-cbra, para a atividade fim da empresa, ressalvadas as hipd
teses previstas nas Leis 6.019/74 e 7.102/83".CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA—(nu
meracao constante da fundamentagdo do acdrddo): "Instituicao da figura do
representante sindical a ser eleito por empregados da propria empre
sa, em razao de um representante para 50 (cingfienta) empregados in-
tegrantes da referida categoria, outorgando a eles a estabilidade,
nos termos do artigo 543 da CLT (Precedente n9 138, do Colendo Tri-~
bgnal Superior do Trabalho}", sem divergéncia, dar provimento par-—
cial ao recurso para, tendo em vista o que dispde a Constitui¢do de
1988, em seu artigo 11 e o porte do contigente operdrio da empresa,
deferir a condicdo pedida nos. seguintes termos: "Instituicdo da fi-
gura de 1 (um) representante sindical a ser eleito pelos empregados
da propria empresa, outorgando a ele a estabilidade, nos termos do
art. 543 da CLT." CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (numeracdo constante
da fundamentacgo do acordaoc): "As empresas encaminhardo a entidade
profissional copia das guias de contribuicdo sindical e assistenci-
al, com a relacdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 dias apbs o desconto (Precedente n® 060 - Juris—
pgudencia Tribunal Superior do Trabalho)", por unanimidade, dar pro
vimento parcial ao recurso para adaptar a referida cldusula ac Pre—
cedgnte do Tribunal Superior do Trabalho a saber: "As empresas en-
cgmlnharag a entidade profissional cépia das guias de contribuigdo
sindical e a§sistencial, com a relagdo nominal dos empregados e res
pectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apés o desconto";CLAU
SULA QUADRAGESIMA OITAVA (numeracdo constante da fundamentacido do
acordao): "Manutencao de turno 6 x 2, com jornada de trabalho dii-
ria ge seis horas, semanal de 36 horas, assegurado intervalo de re
feicao", por maioria, negar provimento ao recurso, vencidos os Exce
lentissimos Senhores Ministro Orlando Teixeira da Costa e Juiz Con—
vocado Alcy Nogueira, que davam provimento ao recurso para insti -
tuir a clausula conforme pleiteada; CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
{numeracao constante da fundamenta¢do do acordao): Cessao de local
para instalacao e funcionamento com infra-estrutura necessaria, de
posto da entidade sindical no interior da Usina Presidente Vargas,
unanimemente, negar provimento ao recurso quanto 3 referida cl3usu-
la; CLAUSULA SEXAGESIMA (numeracgdo constante da fundamentagio) . "Im-
pOe-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de referéncia,
em favor do empregado prejudicado. (Precedente do Tribunal Superior
do Trabalbo)“, unanimemente, dar provimento ao recurso para insti-
tgir a clausula como pleiteada; CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA (numera-
.¢ao constante da fundamentagao). "Ficam ressalvadas, na aplicagdo
das clausulas do presente Acordo, as disposigbes do Decreto ne
89.253, de 28.12.83, bem como as do Decreto-Lei ne 2.355, de 27.08.
87, que o ratifica e complementa". Sem divergéncia, julgar sem obje
to o recurso no tocante a esta clausula. Observacdo: Juntara voto
convergente o Excelentissimo Senhor Ministro José Carlos da Fonse -
ca.

RECORRENTES: CIA. SIDERURGICA NACIONAL E SINDICATO DOS TRABALHADO ~
RES NAS INDOSTRIAS METALGRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE BARRA MANSA, VOLTA REDONDA E RESENDE
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Sustentagdo oral: Dr. César Abreu de Castro pela 12 Recorrente e
pelo 29 Recorrente o Dr. Ulisses Riedel de Resende.

RECORRIDOS: OS MESMOS
- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: RO-DC-328/86.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Doutor
Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo
Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Norberto Silveira de Souza, Fer
nando Vilar e Aurélio Mendes de Oliveira, resolyeu, I~ Prelimigar de
extingcao do processo por falta de negociagdo prévia: por.maiorla, ne
gar provimento ao recurso quanto a esta preliminar, vencido o ] Exce
lentissimo Senhor Ministro Orlando Teixeira da Costa que qcolhla T a
preliminar para anular o processo "ab initio"; II- No merito: CLAUSU
LA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL: "Corre¢ao salarial em percen
tual que corresponda ao indice nacional de pregos ao consumidor (INPC)
aplicavel ao més de outubro/85, sobre os salarios vigentes em se?eg
bro/85, acrescido de 20% (vinte por cento) de aumento por prqdutlvi
dade e reposicdo salarial, em razdoc da perda do poder aquisitivo do
trabalhador, com vigéncia a partir de primeiro de outubro de 1985,
conforme artigo 867, da Consolidag¢do das Leis do Trabalhg, por ser o
primeiro dissidio da categoria", por maioria, negar provimento ao re
curso quanto a citada clausula, vencidos os Exceelentls§1mos Senho
res Ministros José Ajuricaba e Antdnioc Amaral, que proviam O recurso
para excluir da cldusula o aumento de 4% {(quatro por cento) com base
na produtividade; CLAUSULA SEGUNDA ~ SALARIO NORMATIVO: "Salario-nor
mativo a ser calculado nos termos da Instrugao Normativa ne 01, de
15.10.82, do Egrégio Tribunal Superior do Trabqlho“, unanimemente, ne
gar provimento ao recurso no tocante a esta clausula; CLAUSULA TER
CEIRA - TRABALHO POR PRODUCAO: "0 preco do servigo por produgac sera
negociado entre o Sindicato dos Trabalhadores re§pectivos e a 'ent;
dade que representa a categoria econdmica, no inicio da colheltat,
nor maioria, negar provimento ao recurso, vencidos os Excelentis
simos Senhores Ministros José Ajuricaba e Antdnio Amaral, que pro
viam o recurso para excluir a clausula; CLAUSULA QUARTA -~ DESCONTO A
FAVOR DO SINDICATO: "Os empregadores rurails descontarao @o §alar10
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato-sus
citante, o equivalente a 50% (cingflenta por cento) do valor da eleva
¢ao salarial ocorrida no més de outubro, fgcultando.ao emgregado
opor-se ao desconto nos ﬁ%timos 10 (dez)-dlgs anterlore; a data pre-
vista para a sua efetivacaoc”, sem divergeéncia, dar p;ov1mento par-
cial ao recurso para, nos termos do Precedente do.Tr+buna} Sgperlor.
do Trabalho, subordinar o desconto assistencial 51ndlgal & nao oposi
cdo do trabalhador, manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento reajustado; CLAUSULA QUINTA -~ CAPACIDADE
DO LATAO: "O latido de café sera padronizado, com cap§c1dade para 60
{sessenta) litros e dentro das normas QO INPM", unanimemente, negar
provimento ao recurso guanto a esta clausula; CLAUSULA SEXTA - TRANS
PORTE POR ACIDENTE: "O empregador fica obrigado a transportar, com
urgéncia, para locais apropriados, o empregado, em caso deQac;dente,
doenga ou parto", por unanimidade, nos termos da Jurisprudencia ) do
Tribunal Superior do Trabalho, determinar que o.empregadgr fique
obrigado a transportar, com urgéncig, para locais apropriados, o em-
pregado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram

durante o trabalho ou em decorréncia deste; CLAUSULA SE?IMA - FQRMA
‘DE PAGAMENTO: "O pagamento do saldrio sera efetuado mediante reCLb?
em duas (2) vias de igual teor e forma, pertencendo a segunda via

ao empregado, devendo ser nele discriminada a remune;acég dq enpre-
gado, nome do empregador, nome do empregado, a quantia liquida pa-
ga, dias de servigo trabalhados ou total de produgdo, seu valor, ho-

ras extras e descontos legais efetuados", sem divergéncia, negar
provimento ao recurso quanto a citada cliusula; CLAUSULA OITAVA- HO
RARIO DE PAGAMENTO: "O pagamento do salario serd feito em moeda cor
rente e no horario de servigo, permitido o seu prolongamento até
duas horas apds o término da jornada", por unanimidade, negar provi
mento ao recurso no tocante a esta cldusula; CLAUSULA NONA - SALA -
RIO DOENCA: "Os empregadores pagardo o saldrio integral dos primei-
ros quinze dias do periodo de afastamento do empregado, por motivo
de doenga comprovada por atestado médico do 6rgdo previdencidrio ou
pelo servi¢o médico do sindicato dos empregadores ou enpregados, des
de que mantenham convénio com a Previdéncia Social, na forma da
lei”, unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar
esta clausula ao Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, com a
seguinte redagao: "asseqgura-se o direito aos saldrios dos primeiros
quinze dias de afastamento em virtude de doenga. Possuindo a empre-
sa servico médico ou mantendo convénio com terceiro a este caberd o
abono das faltas"; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA: "“Fica estipula-
da multa equivalente a 50% (cingUenta por cento) do salario minimo,
por clausula descumprida desta sentenga normativa, em beneficio do
empregado lesado", sem discrepincia, nos termos do Precedente do
Tribunal Superior do Trabalho, impor multa por descumprimento das
obrigacoes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado.

RECORRENTE: SINDICATO RURAL DE ILICINEA

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ILICINEA

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: ED-DC-07/88.8

. CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Vice-Procurador-Geral, Dou
tor Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Alcy Nogueira (Juiz Convocado), Mar
celo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Almir Pazzianotto e Auré
lio Mendes de Oliveira, resolveu, I -~ Embargos Declaratdrios da Com
panhia Suscitada: unanimemente, acolher os embargos para prestar os
seqguintes esclarecimentos: Com rela¢do ao caput da Cldusula Décima
Terceira, razdo assiste a embargante pois as expressdes "verbis® fls.
219: "... manter o seguro em grupo para seus empregados, abrigados
pelo presente acordo, cobrindo os riscos de morte natural ou aciden
tal e invalidez permanente, inclusive os decorrentes da navegagao em
zona de guerra"”, e fls. 219: "... restrito o seguro as hipoteses de
navegagcao em zona de guerra," entram em choque; assim, afim de que
nao pairem dividas, esclarecer que o seguro em grupo restringe-se as
hipoteses de navegacdo em dreas de risco. Quanto ao paragrafo unico
da referida clausula, realmente houve um equivoco na afirmacao de
que tal paragrafo constava de acordo anterior, mas tal engano nio al
tera a decisao, que deve ser mantida, ndo havendo qualguer necessida
de de se expungir o mencionado paragrafo. No que se refere d periodi
cidade de reajuste deferido péla Clausula Décima Sexta, esclarecer
que a ajuda de custo deve ser reajustada na mesma época do salario.
No que tange ao § 39 da Clausula Vigésima Primeira que prevé a pos
sibilidade de parcelamento das férias, com o intuito de aclarar 3
parte, esclarecer que o parcelamento deve resultar de mituo acordo.
A Clausula Vigésima Quarta efetivamente gerou contradigdo, pois embo

ra na redacdo do voto constasse "verbis" fls. 227, "... considerado
o que deferido na Clausula Quinta", a parte dispositiva assim as
sentou "verbis" fls. 241, "... Considerado o que deferido na Clausu

la Quarta desta certid3o". Em conseqgfiéncia, esclarecer que deve ser
levado em consideragao o que deferido na Clausula Quarta, do acég
dao. II- Embargos Declaratérios do Sindicato Suscitante: Nio proce
de a afirmagdc do embargante de que o v. acdrddo ndo emitiu juizo
a respeito das Clausulas Primeira, Segunda, Quarta, Quinta, Sexta,
Sétima, Oitava, Décima Quarta, Décima Quinta, Décima Sexta, § 1¢, Vi
gésima Quinta e Trigésima Segunda do acordo coletivo, pois todas elas
foram devidamente julgadas pela decisdo embargada. Com efeito, o pe
dido de manutengdo do acordo anterior, manifestado na Cliusula Pri
meira, foi deferido, mas apenas no que ndoc se incompatibilizasse com
as reivindicag¢des do sindicato. Assim, considerando gue as menciona
das clausulas diferiam do postulado na inicial, ocorreu a simples ho
mologagdo, mas sem o julgamento das mesmas de per si. Unanimemente’,
pelo exposto, inexistindo a apontada omissdo, rejeitar os embargos.
Impedido o Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta. Observa
cdo: Refeito o relatdrio para composig¢dao de quorum, de conformidade
com o artigo 157, § 49, alinea "c" do Regimento Interno.

EMBARGANTES: COMPANHIA DE NAVEGACAO LLOYD BRASILEIRO E SINDICATO NA
CIONAL DOS OFICIAIS DE MAQUINAS DA MARINHA MERCANTE

EMBARGADOS: 0S8 MESMOS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-823/86.7

_ _ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Carlos
Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Fernando Vilar, revisor, Au-
rélio Mendes de Oliveira, Anténio Amaral, Marcelo Pimentel, Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU, I- Recurso
do Sindicato dos Médicos de Caxias do Sul: Cldusula 17 (da inicial):
"Reposigdo salarial de 100% do INPC para todas as faixas salariais
com reajuste trimestral."unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a esta cldusula; Cldusula 2¢ (da inicial):"Saldrio normativo
de 12 saldrios minimos - por quatro horas de trabalho didrio em sema-
na de cinco dias. "Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
a presente clédusula; Cldusula 30(da inicial):"Adicional de 40% sobre
o saldrio minimo profissional, de insalubridade".Unanimemente negar
provimento ao recurso quanto a esta clausula; Cldusula 62 (da inici-
al): Atendimento mdximo de doze pacientes por jornada de trabalho de
quatro horas, guardando-se proporcionalidade." Unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto a esta cldusula; Cldusula 1562 (da ini-
cial) - "Juros e corregdo monetaria sobre os salarios a partir do
10° dia de atraso. Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto
a presente cldusula, II- Recurso do Sindicato das Indistrias Metaluy
gicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul e Outros;
Clausula 58 - "Adicicnal de 100% (cem por cento) sobre as horas ex-
tras trabalhadas em domingos e feriados. "Unanimemente, negar provi-
mento ao recurso quanto a esta clausula; Cldusula 72 - "Fornecimento
de material, instrumentos e uniformes quando necessdrios ou exigidos
pelo empregador."Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
presente clausula; Cldusula 92 - "Deferir ao médico substituto o me-
nor saldrio do empregado exercente da mesma fungdo, resguardadas as
vantagens pesscais." Unanimemente, negar provimento ao recurso quan-
to a presente cldusula; Cldusula 102 - "Alimentagdo gratuita e condi
zente para o servigo de plant3o ou o pagamento de valor corresponden
te a cinco por’ cento (5%) do salario minimo por refeigado ndo forneci
da pelo empregador" (fls. 30). Sem divergencia, dar provimento ao re
curso para excluir a referida clausula; Clausula 118 - Abono de fal~
tas decorrentes de comparecimento a congressos e eventos culturais e

.
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cientificos que visem o aprimoramento funcional, em numero de ate
dez (10) dias por ano, devendo o trabalhador comunicar seu
dor com antecedéncia de sete (7) dias. " Por unanimidade, dar provi-
mento ao recurso para excluir a citada cldusula; Cldusula 122 - "De-
ferir a categoria pwofissional um delegado, com estabilidade provisg
ria por um ano, por empresa com mais de dez (10) facultatlvos, desde
que eleito pela assembléia geral da categoria. "Sem discrepancia,

dar provimento parcial ao recurso para, na forma do Precedente do TST,

instituir flgura do representante 51ndlcal a ser eleito por emprega-
dos da prdpria empresa, em razdo de um representante para 50 emprega
dos integrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos a garan
tia de emprego, nos termos do art. 543 da CLT; Clausula 152 - Garan-
tir aos trabalhadores acidentados ou portadores de doengas profissio
nais a estabilidade provisdria de seis (6) meses, a contar do retor-
.no ao trabalho, desde que o afastamento tenha sido superior a (15)
guinze dias."Unanimemente, nos termos do Precedente do TST, dar pro-
vimento parcial ao recurso para assegurar ao trabalhador vitima de
ac1dente de trabalho 180 dias de estabilidade no emprego, cogtados

apos a alta do d6rgao previdencidrio; Cldusula 188 - "Colocagao “de
avisos do sindicato junto ao setor médico da empresa Sem d1vergen—
cia dar provimento parcial ao recurso para adaptar a citada clausula

ao precedente do TST, a seguir: "Defere-sea afixagao na empresa de
quadro de avisos do sindicato para comunicagdes de interesse da ca-
tegor1a profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-parti-
ddria ou ofensiva a quem quer que seja.” Cliusula 198 -~ "Dispensa
do cumprimento do aviso prévio se o empregado comprovar novo  empre
go, dispensando o empregador do pagamento do saldrio do periodo res

tante do aviso prev1o.' Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a esta clausula; Cldusula 21% - "Fixar o prazo de pagamento
das parcelas decorrentes da rescisao contratual até cinco (5) dias

dteis, a contar da extingdo do contrato de trabalho, sob pena de pa
gamento de uma multa no valor correspondente a um dia de saldrio por
dia de atraso.” Unanimemente, na forma do Precedente do TST, dar pro
vimento parc1al ao recurso para impor multa pelo nao pagamento das
'verbas rescisdrias até o 109 dia Gtil subseqflente ao afastamento de
finitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao sa
lario didrio, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do traba
lhador; Cldusula 223 - "Fixar o percentual de horas extras em c1§
gllenta por cento (50%) para as duas primeiras e cem por cento (100%)
para as subseqlientes.” Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a presente clausula; Clausula 252 - "0 médico tera direito a
am intervalo de 10 minutos para descanso a cada periodo de 90 minu
tos de trabalho, sem dilagdo da jornada de trabalho, os quais serio
devidos como horas extras se trabalhadas." Unanimemente, negar provi
mento ao recurso quanto a presente clausula. III- Recurso da Federa
¢do das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul: Unanimemente, con
siderar integralmente prejudicado o presente recurso.

RECORRENTES: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
SINDICATO DAS INDGSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELF
TRICO DE CAXIAS DO SUL E OUTROS E SINDICATO DOS MEDICOS DE CAXIAS DC
SUL

RECORRIDOS: FEDERACAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL E OUTROS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

BrasIlia, 01 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-471/87.5

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Preszdenc1a do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Carlos
Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Fernando Vilar, revisor, Au
rélio Mendes de Oliveira, Antonio Amaral, Marcelo Pimentel, Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, resolveu, I- Recurso
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Porto Feliz: 1. PISO SALA

RIAL - "Piso salarial de Cz$%'1.650,00, estabelecendo-se diaria mini
ma de Cz$ 55,00%. Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
esta clausula; 2. PRODUTIVIDADE - "Concessdo de acréscimo de 10% (dez

por cento) a titulo de produtividade". Unanimemente, negar provimen
to ao recurso quanto a esta clausula; 3. SALARIO - DIAS DE CHUVA E
AUSENCIA DE TRABALHO - "O empregador tera que pagar os salarios das
horas ou dos dias em que ndo houver trabalho por motivo de chuva ou
de outros fatores alheios a vontade do trabalhador, desde que compro
vada a sua presenga no local de trabalho". Unanimemente, negar provi
mento ao recurso quanto a esta clausula; 4. ACIDENTES DO TRABALHO -
"Quando inexistente ou insuficiente a contratacao de seguros pes
soais contra acidentes, o empregador proprietdrio da terra responde
rd integralmente pelos eventos fatais, mutilagdes e lesdes corpo
rais de natureza graves ou leves, na forma da legislagdo civil, inde
pendentemente das conseqliéncias penais cabiveis", unanimemente, ne
jar provimento ao recurso quanto a esta clausula; II- Recurso do Sin
dicato Rural de Porto Feliz e Outros: 1) CORREGAO DE SALARIOS: "So
bre os salarios vigentes em 14 de setembro de 1986, fica aplicado o
reajuste de 100% (cem por cento) do indice oficial de inflagdo, con
forme o disposto nos artigos 19 e 20 do Decreto-Lei n@ 2. 284/86",una

nimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula; 2
PRODUTIVIDADE ~ "Aplicar o aumento de 6% a titulo de produtividade,
sobre os salarios reajustados, na forma da clausula anterior", por

maioria, dar provimento parcial ao recurso para reduzir a 4% a taxa
a titulo de produtividade, vencidos os Excelentissimos Senhores Mi
nistros Orlandb Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, que
negavam provimento; 3. DESCONTO ASSISTENCIAL - "Istabelecer o descon
'to assistencial de Cz$ 50,00, dos empregados, associados ou nio, enm
favor da entidade 51ndica1 susc1tante, devendo tal importancia ser

emprega

Carlos Newton de Souza Pinto
‘nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Orlando Teixeira da Costa,

descontada de uma sé vez, na oportunidade de pagamento do 19 salario
revisto, na forma das clausulas 12 e 2% e, em seguida, no prazo de
dez dias ser recolhida em conta vinculada, sem limite, junto & Cai
xa Econdmica Federal", sem divergéncia, dar provimento parcial ao
recurso para, nos termos do Precedente do TST, subordinar o descon
to assistencial sindical a ndo oposigdoc do trabalhador, manifestada
perante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento rea
justado; 4. HORAS EXTRAS - "Fixar em 100% o adicional sobre as horas
extraordindrias trabalhadas", unanimemente, negar provimento ao re
curso quanto a esta clausula; 5. CADASTRAMENTO NO PIS E ENTREGA DA
RAIS: "Fica estabelecido que os empregadores terao de cadastrar seus
empregados no PIS e proceder a entrega da RAIS, na forma e nos pra
zos legais, sob pena de sofrerem as sancdes legais", por maioria, dar
provimento ao recurso para excluir a presente clausula, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e Nox
berto Silveira de Souza, que proviam parcialmente o recurso para,nos
‘termos da Jurisprudéncia do TST, determinar a remessa, ao sindicato
profissional, uma vez por ano, da relacao dos empregados pertencen

tes a categoria suscitante; 6. AVISO-PREVIO. - "Fica estabelecido
que sera de 45 (quarenta e cinco ias corridos o aviso-prévio dos
empregados com mais de 45 anos de idade", unanimemente, negar pro
vimento ao recurso quanto a presente cliausula. -

RECORRENTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PORTO FELIZ E,
SINDICATO RURAL DE PORTO FELIZ E OQUTROS

RECORRIDOS : OS MESMOS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 0l de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST NQ:IC-3)/88.6
CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-

lho, na Sessdo Ordindria da Secgdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor

Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presen¢ga do Excelentissimo Senhor Subprocurador. Geral, Dr.

Carlos Newton de Scuza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros José Ajuricaba, relator, Fernando Vilar, revisor, Marcelo

Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Nérberto Silveira de Souza, Au-
rélio Mendes de Oliveira e Antdonio Amaral, RESOLVEU, por unanimida-
de, julgar procedente o presente dissidio,; para declarar que a cate-
goria profissional representada pelo suscitante faz jus ao recebi -~
mento dos reajustes devidos nos meses de junho e julho de 1988, com
base nas URP's de mar¢o a maio do mesmo ano.

OBSERVACAO: 0 advogado da Suscitada protestou pela juntada de procu
racdo no prazo legal.

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM-EMPRESAS FERROVIARIAS NOS
ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA

Sustentacdo oral: Dr. Ulisses Riedel de Resende

SUSCITADA: REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A

Sustentacao oral: Dr. Roberto Caldas Alvim de Oliveira.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 0l de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIPA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: ED-DC--19/87.8

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessd@ Ordindria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhox

Ministro Presidente Prates de Macedo,

com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
e dos Excelentissimos Senhores Mi-

Fernando Vilar, Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, RESOL -
VEU, sem divergéncia, rejeitar os empbargos.

EMBARGANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA
ELETRICA DE TUBARAO

EMBARGADA: CENTRAIS ELETRICAS DO SUL DO BRASIL S/A ~ ELETROSUL
-~ Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9:ED-RO-DC-170/87.3

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-

lho, na Sessao Ordinaria da Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,

com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Vice-Procurador-Geral, Dr
jegler José Horta Barbosa
nistros Fernando Vilar, relator, Aurélio Mendes de Oliveira, Orlan
Jo Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Almir Pazzianotto, resolveu ,
por unanimidade, dar provimento aos embargos declaratdrios para pres

e dos Excelentissimos Senhores Mi-
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tar os seguintes esclarecimentos: no que se refere ao recurso que'n§
tou provido, razdo assiste ao Embargante, pois da mqngira como. dis~-
posta, a fundamentagdo do acérddo deixou margem a duvidas, assim, am
o intuito de aclarar o julgado, esclarecer que este Egregio Plenario
deu provimento parcial ao recurso do Sindicato das Agencias de Nave-
gagao Maritima de Santos. Cumpre esclarecer, ainda, que o entendlyeﬂ
to desta Corte foi no sentido de concluir pela inviabilidade do Dis-
sidio Coletivo quer de natureza juridica, quer de natureza economica
para dirimir a controvérsia existente quanto a satisfagdo ou nao do
repouso remunerado, julgando extinto o processo neste partxcu}§r, 1o
go, a agdo é imprdpria em sua generalidadg. Com relagao as arguidas a
frontas legais e constitucionais, impossivel o exame, pois a discus-
sdo a respeito do pagamento ou nao do repouso semanal remgneradq res
tou prejudicada pelo acolhimento da preliminar de impropriedade da
via coletiva para dirimir tal ‘questdo.

Observacao: Refeito o relatdrio para composigdo de quorum nos termos
do artigo 157, § 4°, alinea ¢ do Regimento Interno.

Embargantes: SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DE SANTOS, SINDICATO DS
CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA DO PORTO DE SANTOS E SINDICATO  DOS
CONSERTADORES DE CARGA E DESCARGA DOS PORTOS DE SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA, CUBATEO E SAO SEBASTIAO.

Embargado: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE NAVEGAGAO MARITIMA E
SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGAGAO MARITIMA DE SANTOS.

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processc TST N@: RO-DC-146/65.5

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor vice-Procurador-Geral, Dr.
Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros palmir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Auré -
lio Mendes de Oliveira, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa
e Wagner Pimenta, RESOLVEU, por unanimidade, acolher a prelimigar
de nulidade da citacdo por irregularidade e conseqfiente proclamagao
da nulidade do feito, determinando o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho de ogigem, para reabertura da instrucdo com a
regularidade da notificagao.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EQETRICO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA
Sustentagido oral: Dr. José Francisco Boselli.

RECORRIDA: UPM - USINAGEM PAULISTA DE METAIS LTDA.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST NQ: RO-DC-167/88.8

N CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordindria da Seg3o Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Vice--Procurador-Geral, Dr.

Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Aure-

lio Mendes de Oliveira, Alcy Nogueira (Juiz Convocado), Marcelo Pi-
mentel, Orlando Teixeira da Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU, sem
divergéncia, dar provimento parcial ao recurso para deferir, nos
termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, a garantia de’
emprego por 90 (noventa) dias a partir da data da publicacgio deste
acordao.

RECORRENTE: FEDERACAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JOACABA

- Para constar, lavro a presente certidao., do gque dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-492/86.1

- . CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Se¢do Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral , Dr .
Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pi
mentel, Orlando Teixeira da Costa, Norbeto Silveira de Souza, Auré-'
lio Mendes de Oliveira e Fernando Vilar, resolveu, I - Recurso da Em
presa Catarinense Qe Pesguisa Agropecuaria S/A - EMPASC: Sem discre-
pancila, negar provimento. ag recursgo. quanto a preliminar de ilegitimji
dade passiva. "ad causam”, por ser ‘empresa publica. II - Recurso da Em
presa Brasilgira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA: Por maioria, ne
gar provimento, ad recursp, quante @, preliminar de incompet@ncia da

Justiga do Trabalho para julgar o feito por ser empresa publica, ven
vido o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel que provia o
recurso para declarar competente o Tribunal Superior de Justiga. Jug
tificara o voto vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pi-
mentel.

RECORRENTES: EMPRESA CATARINENSE DE PESQUISA AGROPECUARIA S/A-EMPASC
£ EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

RECORRIDOS: SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DE SANTA CA
TARINA E ASSOCIAGEO DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL DE SANTA CATARIN2
ACARESC E OUTROS.

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: RO-DC-45/87.5

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinadria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo ,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dxr. Carlos
Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Fernando Vilar, revisor, Au
rélio Mendes de Oliveira, Antdnio Amaral, Marcelo Pimentel, Orlando'
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, resolveu, por unani-
midade, nao conhecer do recurso por deserto.

RECORRENTE: SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E& CABELEIREIROS DE SE
NHORAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CAMPINAS

- Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9:RO-DC-387/88.5

. _ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinidria da Secdo Especializada em Dissidios Cole
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral ' Dr.
Cérlos Newtgn. de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
n%strqs Antonio Amaral, relator, Orlando Teixeira da Costa, Norberto
Silveira de Souza, Fernando Vilar e Aurélio Mendes de Oliveira, re-
solveu, 1 - Pelo voto de desempate da Presid@ncia, apreciando ques-
tag dg ordem formulada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Orlando
Telxglra da Costa, proceder o exame do recurso de forma englobada ,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de
Souz§, Fernando Vilar e o Ministro Proponente que entendiam que as
demais matérias constantes do recurso, deveriam ser apreciadas sepa-~
radamente; 2 - Pelo voto de desempate da Presidéncia, negar provimen
to ao regurso no tocante a derrogagdo da Lei 4.330/64, vencidos s
Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa, Norb

to Silveira de Souza e Fernando Vilar, que proviam o recurso para
colher a referida pretensao.

0os
er
a-

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS'
DE COURO DE SA0 PAULO.

Sustentagao oral: Dr. José Francisco Boselli.

RECORRIDA: BETINA IND. DE PLASTICOS LTDA.

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé
Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: DC-45/88.6

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenc¢a do Excelentissimo Senhor Vice-Procurador-Geral, Dr.
Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relatqr, Barata Silva, revisor, Mar-
celo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta, Almir Paz-
zianotto e Aurélio Mendes de Oliveira, resolveu, 1 - Por unanimidade
tendo em vista a preliminar arguida de "officio" pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Revisor, entender ser o presente dissidio coletivo '
tanto de natureza juridica gquanto de natureza econdmica; 2 - Prelimji
nar de inconstitucionalidade do Decreto-lei 2425/88: a) por ofensa a
artigo 55 da Constituigao Federal: unanimemente, rejeitada; b) por
ofensa & garantia constitucional do direito adquirido,insculpida -no
§ 32, do artigo 153: unanimemente, acolhida; c) por violagdc ao arti
go 170, § 2¢ da Constituigdc Federal: unanimemente, acolhida; 3~ URP
DE MAIO/88: sem divergéncia, julgar extinto © processo sem julgamen-
to- de mérite, por impessibilidade juridica do pedido, quanto a candg
nagao referente a URP de maio/B88; 4.~ ARP DE JUNHQ E JULHO/A8:, Unani

o
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memente, julgar procedente o dissidio de naturezajuridica apenas pa-
ra declarar o direito da categoria representada pelos suscitantes ac
recebimento das URP's de junho e julho de 1988, entendendo que a
prestagdo jurisdicional, no presente feito, se esgota no comando de-
claratorio; e em face do acordo firmado na data-base (maio/88), para
o pedido condenatdério, julgar extinto o processo sem julgamento de
mérito, diante da regra do artigo 616, § 32 da Consolidag3do das Leis
do Trabalho, tomando-o como pedido de revisdo salarial.

SUSCITANTE: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS
Sustentagdo oral: Dr. Paulo Fernando Magalhdes Gomes Pezzi
SUSCITADAS: REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A E OUTRA

Sustentagdo oral: Dr. Roberto Caldas Alvim de Oliveira, pela Rede '
Ferrovidria Federal S/A.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 18 de maio de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N@: RO-DC-707/86.5

_ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Ordinaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, , Dr.
Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira'
da Costa, Norberto Silveira de Souza, Aurélio Mendes de Oliveira e
Fernando V11ar, resolveu, por maioria, negar prov1mento ao recurso '
quanto 3 clausula referente ao pagamento dos saldrios relatives ao
periodo de paralisagdo, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Orlando Teixeira da Costa, Norberto Silveira de Souza e Fernan-
do Vilar, que proviam o recurso para determinar o pagamento dos dias
paralisados.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
G¢X0 DE RIO CLARO

Sustentagao oral: Dr. José Francisco Boselli.

RECORRIDA : VILLA VELHA - COMERCIO & INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA

Para contar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 0l de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N¢: DC-38/88.5

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinaria da Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Antdnio Amaral, relator, José Ajuricaba, revisor, Fernando '
Vilar, Norberto Silveira de Souza, Marcelo Pimentel, Orlando Teixei-
ra da Costa e Aurélio Mendes de Ollveira, resolveu, preliminar .de
1ndefer1mento da homologagdo da convengao coletiva: por maioria, in-
deferir de plano o pedido de homologagao da convengi3o coletiva (fls.
35/41), Julgando extinto o processo sem julgamento de mérito, venci-
dos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa,
Norberto Silveira de Souza e Fernando Vilar, que rejeitavam a refe-
rida preliminar.

SUSCITANTES: CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECI-'
MENTOS DE EDUCACXO E CULTURA - CNTEEC E OUTROS.

Sustentagao oral: Dr. Ulisses Riedel de Resende.

SUSCITADO: SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 01 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N: RO-DC-770/85.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho
na Sess3o Plena Extraordindria, hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente Prates de Macedo, -com a
presenga do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, Dr. Hegler Jose
Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzia-
notto, relator, Fernando Vilar, revisor, José Carlos da Fonseca, Au-
rélio Mendes de Oliveira, Antonio Amaral, Guimar3es Falc3o, Barata '
Silva, José Luiz Vasconcellos (Juiz Convocado) e Ermes Pedro Pedras-
sani, resolveu, I - Por maioria rejeitar a preliminar de desergao ar
guida da tribuna pelo douto patrono do sindicato recorrido, vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros Barata Silva, Guimaraes Falcao
Fernando Vilar e os Juizes Convocados José Luiz Vasconcellos e Alcy'
Nogueira, que acolhiam a referida preliminar; II - Por unanimidade ,
deferir a dedisténcia do recurso formulada pelo Bradesco Amazdnia S/A
Crédito Imobiliario, aceitando a sua adesd3o ao acordo de fls. 376, e
homologadar o pedido bilateral de adesdo do acordo coletivo; III- Re
curso do Banco do Brasil S/A. Preliminar de incompeténcia funcional®

do TRT da 82 Regido, sem divergéncia, dar provimento ao recurso para
excluir o Banco do Brasil dos efeitos desta sentenga normativa; IV -
Recurso da FINASA Administragao e Planejamento S/A: Por unanimidade,
rejeitar a preliminar de extingdo do processo sem julgamento do méri
to em relagao a recorrente, por ilegitimidade de parte; V - Recurso
da Companhia de Habitacdo do Estado do Para - COHAB/PA, unanimemente
acolher a preliminar de exclusdo da lide por falta de representativi
dade do suscitante, para excluir a COHAB/PA dos efeitos desta senten
Ga normativa; VI - Recurso da Companhia Itau de Investimento, Crédito
e Financiamento. Cldusula 17 - "Durante a vigéncia da presente ‘sen-
tenga normativa, para a jornada de seis horas nenhum bancdrio poderd
ser admitido com saldrio inferior aos seguintes valores: a) Pessoal'
de portaria - Cr$ 210,000 (duzentos e dez mil cruzeiros); b) Pessoal
de Escritdrio e Tesouraria - CrS$ 270,000 (duzentos e setenta mil cru
zeiros). Parégrafo unico - Na vigéncia da presente sentenga normati
va o salario de 1ngtesso sera reajustado em 12 de margo de 1995 to-
mados os valores aqui indicados pelo fator do INPC, apllcavel a cor-
regdo semestral de saldrios naquele més, segundo a lei entdo vigente,
unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta cldusula ;
Cldusula 22 - Anuénio - "E fixado o adicional por tempo de serv1qonﬁ
importancia de Cr$ 12.179 (doze mil, cento e setenta e nove cruzei-'
ros) mensais, por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se
ao mesmo empregador. Pardgrafo primeiro - Em 12 de margo de 1985, o
adicional de gue trata esta cldusula serd reajustado tomado o .valor
ali indicado pelo fator do INPC, aplicdvel.a corregdo semestral de
saldrios daquele mes, segundo a lei entdo v1gente. Pardgrafo segundo
Por ter regras proprias decorrentes de convenqao ou acordo coletivo'
de trabalho, o adicional previsto nesta clausula rege-sé pelos - se-
guintes preceitos bdsicos: a) devera ser sempre considerado e pago
destacadamente; b) nao devera ser computado no enquadramento do fun-
ciondrio em faixas salariais estabelecidas em lei, para fins de rea-
juste," por maioria dar prov1mento ao recurso para excluir a -citada
cldusula, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Fernando Vilar qe
negava prov1mento, Cldusula 32 - Grat1f1cagao de Fungao - "A gratifi
cagdo de fungdo paga nas condlgoes previstas no pardgrafo 22, do ar-
tigo 224, da CLT nao serad inferior a 40% (quarenta por cento) do sa-
ldrio do cargo efetivo, " -unanimemente, dar provimento ao recurso pa-
ra excluir a citada clausula; Clausula 48 - Quebra-de-caixa e Grati-
ficagdo de Caixa - "Aos empregados que, exergam ou venham a ~exercer
fungéo de Tesouraria, Caixa ou equlvalente, s3o atrlbuldas, sem pre-
juizo da jornada de seis horas a 1mportanc1a de Cr$ 49.000 (Quarenta
e nove mil cruzeiros), a titulo de quebra-de-caixa e de Cr§ 36. 000 '
(trinta e seis mil cruzeiros), a titulo de gratlflcagao de caixa, va
lores estes que se submetem aos reajustes semestrais do INPC. Para-
grafo tnico - As empresas que a esse titulo jé estejam pagando impor
tancias superiores aos valores ora previstos, nao poderao reduzi-las
unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para,nos termos ‘do
Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, assegurar, aos emprega-
dos que exergam permanentemente as fungdes de caixa, a percepgao de
grat1f1cagao de quebra .de caixa no valor de 15% (qguinze por cento) &
salario minimo de reféncia vigente; Cldusula 5° - Ajuda de-custo ali
mentagao - "Aos empregados das demandadas sujeitos a jornada de tra-
balho de seis horas, quando tiverem sua jprnada prorrogada, fica as-.
segurado um valor, a titulo de“ajuda-de-custo alimentagao, correspon
dente a Cr$ 1.960 ( um mil, novecentos e sessenta cruzeiros) por dia
efetivamente trabalhado, sendo facultado as demandadas concederem es
sa ajuda-de-custo alimentagao sob a forma de "tickets" do mesmo va-
lor acima, reajustado em margo de 85, de acordo com o valor do - INPC
daquele més." Pardgrafo primeiro - Os empregados que comprovadamente
se utilizarem do restaurante da empregadora, ou agueles que ja perce
bem vantagens andlogas, em valor superior no previsto nesta clausu-
la, n3o fardo jus a concessao de ajuda-de-custo alimentagido. Pardgra
fo segundo - Os valores percebidos a titulo de ajuda-de-custo alimen
tagd3o n3o integram os saldrios dos empregados,” unanimemente, dar po
vimento ao recurso para excluir a presente cldusula; Cliusula 62- Re-
embolso de Creche - "As demandadas reembolsardo 3s empregadas que
trabalham na base territorial do demandante, até um valor e meio de
referéncia regional por mes, as despesas efetivadas com o internamen
to de seus filhos com idade nao superior a dezoito meses em creche '
de livre escolha," unanimemente, dar provimento parcial ao recurso
para, nos termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, de-
termlnar a 1nstalagao de local destinado a guarda de criangas em ida
Je de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 mulheres '
maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches; Cléusu1a~7° -

Indenizagéo por assalto - "Os estabelecimentos bancdrios pagardo in-
denizagdo a favor dos empregados ou de seus dependentes legais, no
caso de morte ou invalidez permanente, em decorréncia de assalto ,

consumado ou nao, na 1mportanc1a de Cr$ 40.000.000 (quarenta milhdes
de cruzeiros). Paragrafo Gnico - A indenizacgdo de que trata esta clag
sula poderd ser substituida por seguro” gnanimemente, dar provimen-
to parcial ao recurso para, adaptando a clausula ao Precedente do Tri
bunal Superior do Trabalho, dar-lhe a segu1nte redagdo: "Conceder se
guro de vida para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou inva-
lidez permanente, decorrente de assalto, consumado ou ndo, desde que
no exerc1c1o das fungoes, em favor do empregado e seus dependentes ,
junto a Previdéncia”; Cldusula 82 - Estabilidade a gestante - " Fica
vedada a dispensa da empregada, se comprovada sua gravidez, salvo pox
motivo de justa causa, até dois meses apos o término da licenga de
que trata o artigo 392 da CLT. Paragrafo inico - A empregada que, ten
do retornado da licenga acima referida, for dlspensada dentro do pe-
riodo de dois meses a que alude a cldusula, fica assegurada reinte-
gragdo initio litis," sem discrepdncia, dar provimento parcial ao re
curso para, nos termos do Precedente do Tribunal Superlor do Trabalho
criar a estabilidade provisdria a empregada gestante até 90 dias apds
o término da licenga previdenciaria; Clausula 92 - Estabilidade ao
afastado por doenga - "Os bancos se obrigam a n3oc dispensar, salvo
por justa causa, no periodo de trinta dias apés ter recebido alta mé
dica, seu empregado que, por doenga, tenha ficado afastado do traba-
lho por tempo igual ou superior a seis meses continuos. Paragrafo ii-
nico - O disposto no caput desta cldusula nao se aplica aos emprega-
dos que tenham dado ensejo a dispensa por justa causa anterior a li-

cenga", unanimemente, dar provimento ac recurso para excluir a refe-
ridas cldusula; Clausula 107 - Uniformes - "Os bancos que adotam a
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norma de exigir fardamento a seus empregados, qualquer que seja [*]
juadro ou setor, ficam obrigados a custear integralmente as despesas
correspondentes”, sem discrepancia, dar provimento parcial ao recur-

so para adaptar a cldusula a Jurisprudencia do Tribunal Superior do
Trabalho, a saber: "Determina-se o fornecimento graguito de unifor-'
nes, desde gue exigido seu uso pelo empregador”; Clausula 112 - Mul-
ta. Verbas Rescisdrias - "Nas hipdteses de extingdo do contrato de
trabalho, o pagamento dos direitos resultantes serd feito até dez dias
iteis as o témiro d aviso prévia, sob pena de ser pago ao dispensado,
valor equivalente ao saldrio base didrio por dia de atraso, desde qe
nao decorrente de culpa do empregado", unanimemente, nos termos do
Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, dar provimento pa;céa}'
ao recurso para impor multa pelo n3ao pagamento das verbas rescisorias
até o 102 dia Util subsegllente ao afastamento definitivo do emprega
jJo, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario diagio, desde
que o retardamento nao decorra de culpa do trabglhador; Clausula 1?0
Frequéncia livre aos investidos de mandato sindical. "Os estabeleci-
mentos bancdrios localizados na base territorial do sindicato deman-
dante dardo freqﬁéncia livre, como se estivessem em pleno exerc1c19'
de suas fungdes e sem prejuizo do tempo de servigo da remuneragao
a empregados que estejam investidos de mandato sindical, exercendo
cargos na diretoria e no conselho fiscal do Sindicato dos @mpregados
em Estabelecimentos bancarios no Estado do para e Territdrio Federal
do Amapa, bem como na Federagao dos Empregados em Estabelecimentos '
Bancdrios do Norte e Nordeste e na Confederagdo Nacional dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito, até o limite mdximo de doze emprega
dos, com limite de dois empregados por banco," unanimgmente, dar pro
vimento parcial ao recurso para adaptar a presente clausula ao Prece
dente do Tribunal Superior do Trabalho, com a seguinte redagao: "As-
segurar a frequéncia livre dos dirigentes sindicais.para atenderem '
realizagoes de assembléias e reunides sindicais devidamente convoca-
das e comprovadas". Cldusula 132 - Desconto sindical - "As empresas
descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente sentenga
normativa, no primeiro més de sua vigéncia, em beneficio do sindicq—

to demandante, 4 importdncia equivalente a um dia de saldrio. Pard-
grafo Unico - Os empregados nao sindicalizados que discordarem do
desconto ter3c direito a restituigdo, se o reclamarem no prazo de

vinte dias contados a partir do recclhimento," sem discrepancia{ nos
termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalhq, dar_prov;mep-
to parcial ao recurso para subordinar o desconto assistencial sindi-
cal a nao oposigao do trabalhador, manifestada perante’a empresa B
até 10 dias antes do primeiro pagamento reajusgado; Clausula 1429 -
Substituicdo de comissionado. Direito a comiss3o - "O empregado que
substituir, por qualquer periodo de tempo, titular de cargo ou fun-
¢do comissionada, fara jus a respectiva comissdo, enquanto durar a
sybstitui¢do," unanimemente, dar provimento parcial ao recurso pa
ra,nos termos do Enunciado de Sumula do Tribunal Sup?rlqr_do Trabg-
l1ho n? 159, determinar que enquanto perdurar a substituigao que nao
tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara jus -ao
salario contratual do substituido; Clausula 152 - Horas Extras - " As
horas extras que se admitem apenas nos casos de necessidade imperio-
sa, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas
normais,"” unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adap-
tar a citada cldusula ao Precedente do Tribunal Superior do Trabalho
a seguir: "As horas extraordindrias serdo remuneradas gom a sopéeta7
xa de 100%; Clausula 162 - Atestados’mgdlcos e odontqlgglcos; 22?%
derar-se-30 regulares os atestados medicos e odontologicos orn

dos pelo servigo médico odontoldgico do sindicato profissional," una
nimemente, nos termos do Precedente do Tribunal Superior do Trabalho
dar provimento parcial ao recurso para assegurar a eficacia aos ates
tados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindi-
cato suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com exce-
;a0 daguelas que se refirem aos primeiros gquinze dias de afastgmento
e, desde que existente convénio do sindicato com o INAMPS; Clausula
172 - Proibigao de Captagdo de depdsitos fora do recinto de trabalho
- "Fica vedada a gaptagdo de depdsitos através de empregadgs, fora
3o recinto de trabalho da empresa", unanimemente, dar provimento ao
\ recurso para excluir a presente clausula; Cldusula 182 - Estabilida-
je ao delegado sindical - "Estabilidade para o delegado do sindicato
srofissional, & razdo de um por agéncia, desde que eleéto pelo voto
secreto dos empregados sindicalizados da respectiya agencia, nos ter
nos do art. %43 e paragrafos da CLT", sem discrepadncia daF provimen-
to parcial ao recurso para nos termos do Precedente do Tribunal Supe
rior do Trabalho, instituir a figura do representante sindical a ser
eleito por empregados da prdpria empresa, em razdo de um representan
te para 50 (cingiienta) empregados integrantes da referida categoF1a,
outorgando aos mesmos a garantia de emprego nos termos do §rt. 5?3
da CLT; Clausula 192 - Abono de faltas ao estudante - "Mediante avi-
so prévio de quarenta e oito horas, sera abonada a falta do emprega-
do estudante no dia de prova obrigatoria, ou-escola‘of1c1a1 ou reco-
nhecida, desde que comprovada a sua realizagao em dia e hor§ incompa
tiveis com sua presenga ao servigo", unanimemente, dar provimento par
cial ao recurso para ajustando a cldusula ao PEeceiente do Trxbunalt
Superior do Trabalho, dar-lhe a seguinte redagao: ?ransformar em 1i
cenga nao remunerada os dias de prova, desde que av1§ado O patrao com
72 horas de antecedencia e mediante comprovagao“; Clausula 202 - Aju
da-de-custo de transporte aos funcionarios credenciados a camara de
compensagdo - "Para ressarcimento de despesas com tr§n§porte de Te-
torno a residéncia, os bancos pagardo a seus funciondrios credencia-
dos_& Cémara de Compensagdo do Banco do Brasil S/A, que participem de
segdo de compensagido em periodo pela lei considerado noturno, aju-
da-de-custo de transporte no valor mensal de Cr$ 29.000 (vinte e no-
ve mil cruzeiro%) por més efetivamente trabalhado, reajustado em mar
¢o de 1985, de acordo com o INPC daguele més", unanimemgnte, dar pro
vimento ao recurso para excluir a presente clausula; Clausula 212 -
Multa - Descumprimento de cldusula - "Fica estabelecida a multa de um
valor de referencia regional, por infragao, a ser paga pela parte que
infringir qualquer das cldusulas da presente sentenga normativa, de-
vendo a multa, nos casos de ser afetado direito individual, reyer?er
em favor do empregadoc e, nos demais casos, em favor da parte d1551dgg
te ofendida, observado o disposto nos artigos 619 e 622 da CLT", unani
memente, nos termos do Precedente do Tribunal Superior do Traba}ho R
dar provimento parcial ao recurso para impor multa por desqumprlmen-
to das obrigagdes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por

cento) do valor minimo de referéncia, em favor do ewmpregado prejudi-
cado; Clausula 222 - Dispensa arbitrdria - Estabilidade por 1 ano-
"Durante a vigéncia da presente sentenca normativa as empresas de px
te comprometem-se a ndo despedir arbitrariamente os trabalhadores Qe
tenham mais de um ano de efetivo exercicio, na data da dispensa. Pa-
ragrafo Primeiro - Considera-se despedida arbitrdria a que ndo resul
tar de motivo técnico, econdmico ou disciplinar, devendo ser anulada
em caso de descumprimento. Pardgrafo Segundo - Para os efeitos desta
sentenga normativa, empresa de porte é a que conta com mais de _qua-
torze empregados registrados e ativo imobilizado superior a 200 (du-
zentas) vezes o saldrio minimo", sem discrepancia, dar provimento par

cial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente do Tribunal '
Superior do Trabalho, a seguir: "Defere-se a garantia de empregn por
90 (noventa) dias a partir da data da publicagao deste acdrdac: vII-
Recurso dos suscitados Finasa Administragao e Planejamento S/A; Fran
cred S/A Crédito, Financiamento e Investimento; Econdmico Amozonia '
S/A - Crédito Imobilidrio; Fininvest S/A - Crédito, Financiamento e
Investimento: unanimemente, considerar prejudicados os referidos re-
cursos pois aplicar-se-lhes-3casclausulas da sentenca normativa em
igualdade de condigdes com as demais.

Observagao: 1)0 julgamento 8o presente feito teve seu inicio na ses-

s3c do dia 08/3/89. 2) Refeito o relatdério para composicdo de quorum.

RECORRENTES: BANCO DO BRASIL S/A; FINASA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMEN-
TO S/A; CIA. DE HABITAGAO DO ESTADO DO PARA - COHAB; BRADESCO AMAZO-
NIA S/A - CREDITO IMOBILIARIO; CIA. ITAU DE INVESTIMENTO, CREDITO E
FINANCIAMENTO; FRANCRED S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO ;
ECONOMICO AMAZONIA S/A - CREDITO IMOBILIARIO, E FININVEST S/A CREDI-
TO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO.

Sustgntaqio Oral: Dr. José Francisco Boselli falou pela COHAB e pelo
EconOmico Amazdnia S/A o Dr. José Maria de Souza Andrade.

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO PARA E TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E SOCILAR CREDITC
IMOBILIARIO S/A E OUTROS.

Sustentagao Oral: Dr. José Torres das Neves falou pelo Sindicato
-Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé&,

Brasilia, 12 de junho de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: RO-DC-219/86.7

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Plena Extraordinidria, hoje realizada, sob a Presidén
cia do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, Dr. He~
gler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Ministros
Fernando Vilar, relator, Aurélio Mendes, de Oliveira, revisor, Antd-
nio Amaral, Hélio Regato, Guimardes Falcdo, Barata Silva, José
Luiz Vasconcellos (Juiz Convocado), Almir Pazzianotto, Norberto Sil
veira de Souza e José Carlos da Fonseca, RESOLVEU: I -~ Por maioria,
negar provimento ao recurso quanto a preliminar de falta de negocia
cdo prévia argliida pela Federacdo do Comércio Varejista do Estado
do Rio Grande do Sul e Outros, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Marco Aurélio, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta
e Alceu Portocarrero (Juiz Convocado), gque proviam o recurso con-
cluindo pela extingdo do processo sem a apreciacdo do mérito. II-
Recurso do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuti -
cos no Estado do Rio Grande do Sul: 1 -, Unanimemente, dar provimen-
to parcial ao recurso para deferir salario normativo, na forma da
Instrucdo Normativa n9 D1, na base de 1/6 (um sexto) da Gltima cor-
recao semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero) mais 1/12 (um doze
avos) do aumento decorrente da produtividade, a incidirem sobre o)
Piso nacional salarial vigente na data da propositura do dissidio,
multiplicado pelo nimero de meses ou fracido superior a 15 (quinze)
dias decorridos entre a data da vigéncia do piso nacional salarial
€ a da instauragdo do dissidio. 2 - Negar provimento ao recurso quan-
to as seguintes clausulas: a) adicional de 100% do INPC fixado para
o més Qe mar¢o de 1985 e adicional de horas extras, unanimemente;
b) taxa de produtividade, vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Marco Aurélio, Wagner Pimenta e Antdnio Amaral que reduziam
a 2% e Aurélio Mendes de Oliveira que reduzia para 4%. III- Recurso
do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessd-
rios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul: 1 - Dar provimen
to ao recurso para excluir as seguintes cldusulas: a) aux{lio ao
empregado estudante, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Fernando Vilar, ‘Norberto Silveira de Souza e Alceu Portocarrero
(Juiz Convocado) que negavam provimento; b) antecipacido do 139 sali
rio, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Fernando Vilar
e Norberto Silveira de Souza que negavam provimento; ¢) fornecimen-
to de lanches, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto
Silveira de Souza que negava provimento; d) admissio de estagidrios
e menores, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Fernando
Vilar e Norberto Silveira de Souza que negavam provimento; e) maqui
lagem, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Fernando Vi
lar, Orlando Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza, gque ne
gavam provimento e Alceu Portocarrero (Juiz Convocado), que provia
parcialmente o recurso para que a empregada possa pleitear o direi-
to quando a empresa exigir; 2- Dar provimento parcial ao recurso
para: a) conceder seqguro de vida para garantir a indenizagio nos
casos de morte ou invalidez permanente decorrente de assalto, con-
sumado ou ndo, desde que no exercicio das func¢des, em favor do em-
pregado e seus dependentes, junto 3 Previdéncia, unanimemente; b)
por maioria, instituir a figura do representante sindical a ser
eleito por empregados da propria empresa, em razdo de um represen -
tante para 50 empregados integrantes da referida categoria, outor -
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‘gando aos mesmos a garantia de emprego, nos termos do art. 543  da
CLT, vencido o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Alceu Portocar-—
rero, gue negava provimento; 3 - Negar provimento ao recurso quanto

ds seguintes cldusulas: a) corregdo salarial no més de setembro de
1985, estabilidade para a empregada gestante, abono de faltas a em-
pregada gestante, abono de faltas para recebimento do PIS, salario
do empregado substituto de outro demitido, relacio de saldrios, ano
tacdo da funcdo pelo cddigo brasileiro de ocupac¢des, comprovante de
entrega de documentos, cursos e reunioes e quadro mural, unanlmemen
te; b) estabilidade para o acidentado, vencido o Excelentissimo Se—
nhor Ministro Marco Aurélio que excluia a cl&usula; c¢) abono de fal
tas no caso de consulta médica dos filhos, vencido o Excelentissimo
Senhores Ministro Aurélio Mendes de Oliveira gue provia o recurso
para conceder licenga ndo remunerada, e o Excelentissimo Senhor Mi~
nistro Almir Pazzianotto gue provia para excluir a clausula; d) gra
tificacao natalina aos empregados afastados por doenca, vencido )
Excelentissimo Senhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira que pro-
via para excluir a clausula, 4 - Sem discrepancia, considerar preju
dicado o recurso quanto as seguintes cldusulas: corregao salarial
de 100% do INPC, aumento salarial/produtividade, horas extras de
50% e 100%. IV - Recurso da Federacgdo do Comércio Varejista do Esta
do do Rio Grande do Sul e Outros: 1 - Dar provimento parcial ao re-
curso para: a) por maioria, determinar que aos empregados que exer-
¢am permanentemente as fungdes de caixa fica assegurada a percepcao
de grat1f1ca¢ao de quebra de caixa, no valor de 15% do salario mlnl
mo de referéncia vigente, vencido o Excelentissimo Senhor Minis -
tro Marco Aurélio, que provia para excluir a clausula e os Excelen
tissimos Senhores Ministro Norberto Silveira de Souza e Alceu Por -
tocarrero (Juiz Convocado) gue negavam provimento; b) unanimemente,
determinar que o trabalhador gue receba comissdo tenha direito ao
adicional de 20% pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor das comissdes referentes a essas horas; ¢) unanimemente, de..
terminar o calculo do repouso semanal do comissionista nos termos
da Lei 605/49; d) sem divergéncia, determinar ‘a anotagao do percen-
tual das comissdes na Carteira de Trabalho; e) unanimemente, trans-
formar em licen¢a ndo remunerada os dias de prova, desde que avisa-
do o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e median-
te comprovacéo, f) por maioria, consignar que o pagamento dos sala-
rios seja efetuado em moeda corrente e no horario de servigo, perm1
tindo o seu prolongamento até 2 (duas) horas apds o término da jor-
nada de trabalho, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Aurélio
Mendes de Oliveira gue negava provimento ao recurso; g) unanimemen-—
te, estabelecer multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial
na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio até 30 (trinta) dias
e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes se o atraso for
superior aos 30 (trinta) dias; h) unanimemente, impor multa pelo
nao pagamento das verbas rescisérias até o 109 (décimo) dia Gtil

subseqllente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atra,

so, desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador,

i) sem discrepancia, dispensar do cumprimento do aviso prévio por
parte do empregado despedido no momento em gque O mesmo comprove a
obtencdo de nova coloca¢ao, desonerando a empresa do pagamento dos

dias restantes ndo trabalhados; j) unanimemente, determinar a inde-
nizagdo correspondente ao valor de um dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdao da carteira de trabalho do empregado apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas; 1) unanimemente, deferir o

fornecimento de comprovante de pagamento que contenha a identifica-
cdo da empresa, a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos
efetuados; m) sem discrepancia, assegurar a eficacia aos atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
.suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com excecao
.daquelas que se referirem aos primeiros 15 (quinze) dias de afasta-

mento e, desde que existente convénio do Sindicato com o INAMPS;
n) unanimemente, determinar a instaiacao ae iocal destinado a guar-

da de criangas em idade de amamentag¢ao quando existente na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facul-
tado o convénio com creches; o) unanimemente, deferir a afixac¢ao na
empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicag¢des de in-
teresse da categoria profissional, vedada a dlvulgacao de matéria
politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja, P) unanimemen
te, subordinar o desconto assistencial sindical & ndo oposigao do
trabalhador manifestada perante & empresa, até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento reajustado; 2- Dar provimento ao recurso pa-
ra excluir as seguintes clausulas: a) gratificacéo natalina do co-
missionista, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Fernando Vi~
lar, que negava provimento; b) alteracao contratual, prazo para pa-
gamento das férias e local para refeig¢des, unanimemente; 3 - Sem
discrepdncia, negar provimento ao recurso quanto as seqguintes clau-
sulas: horas extras para a cenferéncia de caixa, redugdo da jornada
de trabalho, cépia do contrato de trabalho e informe anual de rendi
mentos; 4 - Sem discrepancia, considerar prejudicado o recurso quan
to as seguintes clausulas: reajuste salarial, taxa de produtxv;dade,
INPC integral no proximo reajuste salarial, saldrio minimo profis -
sional, horas extras, estabilidade para a gestante,:.abono de falta
para receber o PIS, auxilio estudante, abono de falta para levar fi
lho ao.médico, substituto, relagao de saldrios, antecipag¢ao do 139
salario, gratificagao natalina, anotacdo da funcdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comprovante da entrega de documentos,
cursos e reunides, fornecimento de lanches, risco de vida-indeniza-
cdo, adnissdo de estagidrios, viagem e delegado sindical. Impedido
0 Excelentissimo Senhor Ministro Ermes Pedro Pedrassani.
Observagdes: 1) O julgamento do presente feito teve seu inicio na

Sessdo de 07/12/88; 2) Refeito o relatdrio para composigcdo de quorum.

RECORRENTES: SINPROFAR - SIND. DO COM. VAREJISTA DE PRODUTOS FARMA
CBUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SINDICATO DO COMERCIO VARE
JISTA DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL E FEDERAGCAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL E OUTROS.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA.

- Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 12 de junho de 1989
NEIDE A; BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N®: RO-DC-566/83

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba -

lho, na Sessdo Plena Extraordiniria, hoje reallzada, sob a Presidén
cia do Excelentissimo Senhor Ministro Guimardes Falcdo, Vice-Presi-—
dente, com a presenga do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,
Dr. Hegler José Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Minis-
tros Prates de MacedoL relator, Aurélio Mendes de Oliveira, revisor, Antdnio Ama
ral, Barata Silva, José Luiz Vasconcellos(Juiz Convocado), Ermes Pedro Pedras—
sani, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar
e José Carlos da Fonseca, RESOLVEU, uhanimemente, acolher a prelimi
nar de ilegitimidade ativa do sindicato suscitante, julgando extin-—
to o processo sem julgamento de mérito, com supedaneo na lnformacao
prestada pela Comissdo de Enquadramento Sindical e,conseglentemen-
te prejudicado o recurso da Procuradoria Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

Observagdes: 1) Julgamento iniciado na Sessio do dia 29/05/85, con-
forme certiddo de fls. 175; 2) Refeito o relatdrio para composicdo
de quorum.

RECORRENTES: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, RADIO
E TELEVISAO BANDEIRANTES DE MINAS GERAIS LTDA E SOCIEDADE RADIO E
TELEVISAQO ALTEROSA LTDA

RECORRIDO: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS.
~ Para constar, lavro a presente certiddo. do aque dou fé.

Brasilia, 12 de junho de 1989

NEIDE A: BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

Processo TST N9: RO-DC-200/86.8

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Trabalho,
na Sessao Plena Extraordinadria, hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Ministro Prates de Macedo, Presidente, com.
a _presenca do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, Dr. Hegler Jo .
sé Horta Barbosa e dos Excelentissimos Senhores Ministros José Car—
los da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Souza, revisor, Fer-
nando Vvilar, Aurélio Mendes de Oliveira, Antdnio Amaral, Hélio Rega
to, Guimaraes Falcdo, Barata Silva, Jasé Luiz Vasconcellos (Juiz™
Convocado), Ermes Pedro Pedrassani e Almir Pazzianotto, RESOLVEU: I
- Recurso do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/De
partamento Nacional: por unanimidade, nao conhecer do recurso. II-
Recurso do Servigo Social da IndlGstria - Conselho Nacional - SESI:
1- Preliminar de exclusdo do feito: Sem divergéncia, negar provimen
to ao recurso quanto a citada preliminar; 2- MERITO - Data-Base -
"Preservacao da data de 19 de maio como data-base de toda Catego~
ria”, unanimemente, dar provimento ao recursoc para fixar a data-ba-
se para os empregados do SESI em 1?9 (primeiro) de abril; Estabilida-
de para o empregado acidentado - Deferidos 180 (cento e oitenta)
dias de estabilidade tao-somente aos acidentados, contados do retor
no, por maioria, dar provimento parcial ao recurso para nos termos
do Precedente do TST, assequrar ao trabalhador vitima de acidente
do trabalho 180 dias de estabilidade no emprego, contados apds a al
ta concedida pelo 6rg3o Previdencidrio , com ressalvas dos Excelen—
tissimos Senhores Juiz Convocado José Luiz Vasconcellos e Ministro
Aurélio Mendes de Oliveira e vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros José Carlos da Fonseca e Antdnio Amaral, gque proviam o re
curso para excluir a cliusula; Quadro de Avisos — "Garantia ao Sin—
dicato da colocagdo de quadro de aviso nos estabelecimentos empresa
riais, em local viSivel e de facil acesso", unanimemente, dar provi
mento parcial ao recurso para,adaptando a clausula ao Precedente
do TST, deferir a aflxacao na empresa de quadro de avisos do sindi-
cato para comunicagoes de interesse da categoria profissional, veda
da a dlvulgacao de matéria politico-partiddria ou ofensiva a gquem
quer que seja; Multa - "Pagamento de 1 (um) saldrio minimo, por em-
pregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer", unanimemente
negar provimento ao recurso quanto & citada clédusula; Uniforme -
"Concessao de uniforme completo aos empregados, quando exigido ]
seu uso pelo empregador", unanimemente, negar provimento ao recursc
quanto & presente clausula; Declaragido de Dispensa - "O empregador
fornecera ao empregado demitido por justa causa, declaracado escrita
da dispensa, especificando os motivos, desde gque solicitado pelo in
teressado”, unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para,
nos moldes do Precedente do TST, determinar gque o empregado despedi
do seja cientificado da dlspensa, por escrito, com mengao dos moti-
vos do ato patronal, Salario do Substituto - "O empregado contrata
do para o lugar de outro demitido tera direito ao recebimento do
mesmo saldrio". Unanimemente, negar provimento ac recurso quanto a
esta clausula. DESCONTO-CONVENIO: "O empregador fica obrigado a rea
lizar desconto em folha de pagamento de contribuigoes devidas no
Slndlcato, por parte dos empregados, correspondente a atendimento
por convénio de rasponsabilidade do Sindicato, recolhendo de imedia
to, desde que autorizado pelo empregado”. Unanimemente, julgar sem
objeto o recurso quanto a citada cliusula; Reajustamento de didrias
e ajuda_de custo: "Reajustamento das didrias e ajuda de custo nas
mesmas proporgoes 4o reajustamento salarial". (fls. 247), Por maio
ria, negar prov1mento ao recurso no tocante a presente cliusula, ven
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos da Fonseca,
José Luiz Vasconcellos (Juiz Convocado), Aurélio Mendes de Oliveira
e Antdnio Amaral, que proviam para exclui-la; Desconto Assistencial

~ "Estabelecimento de um desconto de 1 (um) dia de salarlo, no més
que ocorra o beneficio, de cada empregado associado ou ndo, em fa
vor do Sindicato, parcela que devera ser descontada em folha de pa
gamento pelos empremkaese depositada em conta banciria do andlca
to, até 10 (dez) dias apds a sua retengdQ". Unanimemente, negar
provimento ac recurso quanto a esta cldausula; III- Recurso do SESI
- Departamento Nacional: Data-Base: unanimemente, considerar preju
dicado o recurso quanto a esta clausula; Quadro de Aviso; unanime
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mente, considerar prejudicado o recurso quanto a esta clausula; De
claracdo de Dispensa: unanimemente, considerar prejudicado o recur
SO quanto a esta clausula; Trabalho Tempordrio: "Proibigao de execu
¢ao de trabalho permanente por trabalhadores temporarios, ass}m con
siderados agueles gue trabalhem para empresas locadoras de mao-de-
obra ou prestacdo de servigos." Por unanimidade, dar provimento par
cial ao recurso para ajustar a cldusula ao Precedente do TST, nos
seguintes termos: "Fica proibida a contratacdo de mio-de-obra loca
da, ressalvadas as hipOteses previstas na lei 6019/74 e _7102/83“;
Reajuste salarial de 100% do INPC - "As empresas concederaoc a todos
os empregados reajuste salarial equivalente a 100% (cem por cento)
do valor do INPC, fixado nos meses de maio e novembro de 1985, ten
do como base os salarios resultantes do Gltimo reajustamento semes
tral". Unanimemente negar provimento ao recurso quanto a presente
clausula; Produtividade de 4% - “Concessdo de um aumento salarial,
a titulo de produtividade, de 10% (dez por cento) para todos os em
pregados”". Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso, para re
duzir a taxa de produtividade a 4%; Multa: unanimemente, considerar
prejudicado o recurso quanto a esta clausula; IV- Recurso do Sindi
cato Suscitante (fls. 298/309): 1- Preliminar de intempestividade
argliida em contra-razdes: unanimemente, rejeitar a preliminar; '2—
Preliminar de falta de intimacdo da publicacgdo do acérddao, argflida
nas razOes recursais: unanimemente, rejeitar a preliminar; 3- MERI
TO - Clausula 23: "Que seja concedido estabilidade, para todos os
empregados, durante a vigéncia do dissidio". Unanimemente, nos ter
mos do Precedente do TST, dar provimento parcial ao recurso para de
ferir a garantia de emprego por 90 dias a partir da publicagao des
te acordao; Clausula 3?: “"Estabilidade - Garantia de estabilidade
para todos os empregados com mais de dez anos de servigo, indepen
dentemente da opg¢ao pelo FGTS". Unanimemente, negar provimento ao
recurso quanto & citada cldusula; Clausula 4@: "Estabilidade para o
empregado acidentado - Seja garantido ao empregado acidentado ou
doente, assim considerado aquele que se afastar do servigo por es
tes motivos, por mais de quinze dias, estabilidade durante cento e

oitenta dias, contados do retorno ao servic¢o". Unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto d citada clausula: Clausula 53: "Esta
bilidade para a empregada gestante. Garantia 3 empregada gestante
de estabilidade desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias

contados do término da liceng¢a gestante". Por maioria, dar provimen
to parcial ao recurso para excluir a necessidade da comunicacgdoc prE
via do estado gravidico ao empregador, elastecendo o prazo de esta
bilidade para 90 dias, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis
tros José Carlos da Fonseca, José Luiz Vasconcellos (Juiz Convoca
do), Aurélio Mendes de Oliveira e AntOnio Amaral, gue negavam pro
vimento e Fernando Vilar que provia apenas para dilatar o prazo pa
ra 90 dias; Clausula 62: "Complementacdao salarial - Concessio de
complementagdo salarial, no periogo de auxilio-doenca, permanecendo
o empregado com a mesma remuneragao de guando em atividade". Unani
memente, negar provimento ao recurso quanto 'a presente clausula ;
Clausula 72: "Aleitamento - Concessao de licenga remunerada para a

"mulher no periodo de trés meses apds o retorno da licenga maternida

de, quando o empregador ndo cumprir com as obrigacdes legais previs
tasno artigo 389, § 19, da CLT, para aleitamento". Por maioria, dar
provimento parcial ao recurso para nos termos do Precedente do TST
garantir ds mulheres no periodo de amamentac¢do o recebimento do sa
lario sem prestacao de servigos quando o empregador nao cumprir com
as determinacdes dos pardgrafos 1 e 2 do artigo 389 da CLT, venci
dos os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos da  Fonseca,
Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, que negavam provimento;
Clausula 12%: "Alimentacdo :gratuita - As empresas fornecerdo gratui
tamente almo¢o aos seus empregados". Unanimemente, negar provimento

ao recurso guanto a presente'cléusula; Clausula 132: "Lanche - Con
cessao de um lanche constituido de um sanduiche e um suco®,. Por
maioria, negar provimento ao recurso guanto a citada clausula, ven

cidos os Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de
Souza e Fernando Vilar, que proviam para deferir a condigdo para os
trabalhadores alcancados pelo horario noturno, a esta clausula:Clau
sula 15%: "Empregado estudante’ - Concessao de abono de falta ao em
pregado estudante, nos dias de ‘prova escolar”. Unanimemente, dar
provimento parcial ao recurso para,nos moldes do Precedente do TST,
transformar em licenca ndo remunerada os dias de prova, desde que
avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprova
cdo; Clausula 173: "Delegado sindical - Estabelecimento de delega
dos sindicais, para cada centro de atividade com as prerrogativas do
artigo 543, da CLT". Por maioria, dar provimento parcial ao recurso
para adaptar a presente cldusula ao Precedente do TST, a seguir:"
Instituir a figura do representante sindical a ser eleito por empre
gados da prépria empresa, em razao de um representante para 50 em
pregados integrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos
a garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT", vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos da Fonseca, Aureé
lio Mendes de Oliveira e Antdhio Amaral, que negavam provimento.
Clausula 183: "Doen¢a na familia - Seja garantido o pagamento dos
salarios do empregado que precisar faltar por motivo de doencga do

cdnjuge ou dependente". Unanimemente, negar provimento ao recurso
guanto ‘a presente cliusula; Clausula 192: "Transporte - O emprega
dor fica obrigado a fornecer transporte gratuito ou passe a todos

os seus empregados”.
to & presente clausula; Clausula 202: "Auxilio-funeral - No caso de
falecimento de empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio-fune
ral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhis
tas remanescentes, 1 salario nominal em caso de morte natural e 2
salarios, em caso de morte acidental”. Unanimemente, negar provimen
to ao recurso quanto a presente clausula; Clausula 213: "Licenga
para casamento - No caso de casamento do empregado, a licenca sera
de 08 dias consecutivos". Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto h presente cldusula; Clausula 22%:'Vencimento -~ Que o venci
mento dos saldrios dos empregados se dé até o Ultimo dia do més a
que se refere, determinando-se o pagamento nesta data". Unanimemen
te, negar provimento ao _recurso quanto ‘a presente cldausula; Clausu
la 233: "Creche - Criagao de creche pelo empregador nas empresas cu
jo quadro funcional seja superior a 30 empregados de ambos os se
xos". Unanimemente, nos termos do Precedente do TST, dar provimento
parcial ao recurso para determinar a instalacao de local destinado

Unanimemente, negar provimento ao recurso quan.

d guarda de crianc¢as em idade de amamentacdo, quando existentes na
empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, facultado o conve
nio com creches; Clausula 24%: “Liberagdo do estudante universita
rio - Que fique o estudante de 39 grau liberado de um dos exped%eg
tes que coincida com seu hordrio de aula na faculdade, sem prejulzg
dos salarios". Unanimemente, negar provimento ao recurso guanto a
presente cliausula; Clausula 252: “Folga - Que seja concedido uma
folga semanal no domingo, uma vez por més, pelo menos". Por maioria,

‘dar provimento ao recurso para instituir a clausula conforme plei
teada, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos
da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Antdnio Amaral, que nega
vam provimento; Clausula 262: “"Liberacdo - Os empregadores libera
rdo para atuagdo no Sindicato, os empregados eleitos para cargos
de Diretoria, desde que haja interesse do trabalhador e do Sindica

to. A liberacao sera feita com Snus para o empregador, e o dirigen
te liberado receberd os seus salarios e demais vantagens como se
trabalhando estivesse". Por maioria, dar provimento parcial ao . re
curso para,de acordo com o Precedente do TST, assegurar a frequén
cia livre dos dirigentes sindicais para atenderem realizacgdes de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprova
das, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Carlos da
Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira € Anténio Amaral, que negavam
provimento; Clausula 273: “Nascimento de filho - Quando do nascimen
to de filho do empregado, o empregador concederd licenga de 08 (oi
to) dias para providencias de registro,etc.” Unanimemente, negar
provimento ao recurso quanto a presente clausula; Clausula 282:"Des
conto convénio - O empregador fica obrigado a realizar desconto em
folha de pagamento de contribuic¢des devidas ao Sindicato, por par
te dos empregados, correspondente a atendimento por convénio de res
ponsabilidade do Sindicato, recolhendo de imediato, desde que auto
rizado pelo empregado". Unanimemente, dar provimento parcial ao re
curso, para adaptar a clausula ac Precedente do TST, a seguir: "A
empresa podera descontar da remuneracdo mensal do empregado as par
celas relativas a empréstimos do convénio MTB/CEF, bem como presta

¢oes referentes a financiamento de tratamento odontoldgico feitos
pelo sindicato convenente, mensalidades de seguro ou outros, desde
que os descontos sejam autorizados pelo empregado e que nao exce

dam a 30% da remuneracd@o mensal; Cldusula 29?: "Abono de férias - O
emprega@or obriga-se a conceder o abono de férias e 1% parcela do’
139 salario em qualquer época que seja solicitado pelo empregado”.

Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a presente clausu
la; Clausula 313: "Reajuste trimestral - Considerando-se a infla
¢ao, os reajustes dos salarios dos integrantes da categoria serao

realizados trimestralmente“. Unanimemente, negar provimento ao re
curso quanto a presente cldusula; Cl&usula 322: "Antecipacido sala
rial - As empresas, em face da atual conjuntura, concordario em con
ceder, a todos os empregados, antecipa¢do salarial equivamente a
50% do INPC dos meses de agosto de 1985 e fevereiro de 1986, a ser
compensado na correcdo salarial de novembro de 1985 e maio de
1986". Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto & presente
clausula; Clauspla 33%: "Reposicdo salarial - As empresas concede
rdo aos seus empregados reposicdo salarial de 30% (trinta por cen
to) tendo em vista a politica de achatamento salarial imposta pelo
Governo”. Unanimemente, negar provimento ac recurso quanto i presen
te clausula; Cliusula 35%: "Gratificagio semestral - Os empregado
res, nos meses de janeiro e julho de cada ano, pagardo aos emprega
dos uma gratificagaoc semestral correspondente a 50% (cingllenta por
cento) do salirio". Unanimemente, negar provimento ao recurso quan
to d presente cliusula; Clausula 363: "Vales - Garantia aos emprega
dos do recebimento de adiantamento de saldrio, até o dia 15 (quin
ze) de cada més em valor correspondente a 30% (trinta por cento

dos saldrios”. Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
presente clausula; Clausula 37?2: "Aviso prévio - Garantia do rece
bimento de aviso pre€vio de dispensa com prazo de 90 dias". Unanime
mente, dar provimento parcial ao recurso para, nos termos do Prece
dente do TST, conceder 60 dias de aviso prévio, a todos os trabalha
dores demitidos sem justa causa; Cldusula 39%: “"Trabalho noturno =
Pelo trabalho noturno realizado fora do horario normal do emprega
do, o empregador fica obrigado ao pagamento de um adicional de 20%
do saldrio minimo por noite trabalhada, independente do acréscimo
legal a4 hora noturna". Unanimemente, indeferir a presente claus

la; Clausula 413: "Gratificacdo de férias - Os empregadores conceda
rao gratificacdo de férias no valor de 50% dos saldrios do traba
lhador. O pagamento desta gratificacdo serd efetuado 48 horas antes
do inicio das férias". Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto 3 presente cldusula; Clausula 422: "Saldrio familia - Os em
pregadores pagardo o salario familia no valor correspondente a 10%
do saldrio minimo". Unanimemente, negar provimento ao recurso quan
to a presente cliusula; Cliusula 438&: “Jornada de trabalho - A jo?
ngda de trabalho dos integrantes da categoria representada pelo Sin
d}cato sera de 40 horas semanais, considerando-se como extraordini
rias as que ultrapassarem aquele limite, sendo vedada a redugcdo sa
larial em decorréncia da redugdo horaria". Unanimemente, negar pro
vimento ao recurso quanto 'a presente clausula; Cliusula 448: “Adi
cional por tempo de servigco - Os empregadores pagario aos emprega
dgs, adicional por tempo de servigo no valor de 1% a titulo de anus
nio, sobre o salario nominal®,’ Unanimemente, negar provimento ao
recurso quanto i presente clausula; Observacgio: O julgamento do pre
sente feito teve seu inicioc na sessdo do dia 24/08/88, -

RECORRENTES: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
SERVICO SOCIAL DA INDOSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN, SER-
VICO SOCIAL DA INDOSTRIA -~ CONSELHO NACIONAL - SESI/CN E SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACRO E FORMACAO PROFISSIONAL DE BRASILIA -~ SENALBA
/DF.

Sustentacdo oral: Dr. Ulisses Borges de Resende, pelo SENALBA/DF.

RECORRIDOS: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC E OUTROS.

- Para constar, lavro a presénte certiddo, do que dou fé,
Brasilia, 12 de junho de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal




