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DIARIO DA JUSTICA

QUARTA-FEIRA, 10 MAI 1989

Tribunal Superior do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pleno

PROCESSO TST-AR-52/87.3

AUTOR : JOSE RAFAEL DA SILVA

Advogado: Dr. AntSnio Delmiro Bispo

REU : PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

Advogado: Dr. Claudio A.Penna Fernandes e Dr. Ruy Caldas

Notifique-se a ré, querendo, oferecer sua defesa, dentro do
prazo de 30 dias.
Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO C. A. BARATA SILVA

PROCESSO TST-AR-15/88.8

AUTORA : CLELIA TULA MILAZZO RIBEIRO
Advogado: Dr. Paulo Cesar Costeira

RE : FUNDACAO LEAO XIII
Advogado: Dr.Mauro Barcellos Filho

1- Digam as partes, no prazo de 10(deZ) dias, se desejam produ
zir provas, especificando-as.
2- Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO AURELIO MENDES DE-OLIVEIRA

£5-038/89.8 Relator

(P-3399/89.3)

EFEITO SUSPENSIVO

REQUERENTES: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEQ
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E OUTROS

: Dr. Elmo Nascimento da Silva

: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERI
VADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Advogado
REQUERIDO

la. Regiao

0 Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petro
leo do Mun1c1p1o do Rio de Janeiro e Qutros requerem a concessao de
efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto contra a decisao cole
tiva proferida no Processo TRT-DC-109/88.

_ _Os requeregtes sustentam, preliminarmente, que a reda-
cao do acorddo e contraditoria, posto que_dele nao se conclui se o rea
juste salarial & de 26,6% (vinte e seis virgula seis por cento) ou de

26,06% (vinte e seis v1rgu1a zero seis por cento).

A aprecxacao todavia, da questdo prev1a refoge ao pro-
cesso de efeito suspensivo, porquanto envolve o proprio mérito da deci
sao recorrida.

Indefiro. - _

No mérito, o pedido refere-se as seguintes Clausulas:

13) CORRECAO SALARIAL: "0Os salarios dos empregados se-

rao corrigidos em 19 de marco de 1988 com base no indice de 100%
do IPC acumulado...”.

Defiro, parcialmente, o efeito suspensivo, no que se re
fere a taxa inflacionaria de 26,06% para que o Pleno, oportunamente, de
termine o melhor entendimento.

23) PRODUTIVIDADE: "As empresas concederao aos emprega-

dos, a titulo de produtividade, o percentual de 4% incidente..."”.

A Clausula encontra firme respaldo na Jur1sprudenc1ades
ta Corte, razao pela qual indefiro o pedido.

32) PISOS SALARXAIS "A partir de 01.03.1988 os pisos
salariais da categoria...".
Muito embora o piso salarial represente um direito dos

trabalhadores, assegurado pela atual Carta Politica, a Clausula, tal co
mo se encontra redigida, recomenda o deferimento do efeito requerido
ate que esta Corte profira o seu entendimento, por ocasiao do julgamen-
to do recurso ordinario.
43) PISO SALARIAL. CONCEITO:
rial, exclusivamenté, o salario nominal dos empregados,
ser acrescidos...". N
Por ndao se encontrar _em consonancia com a
cia do TST, aconselhavel @ a suspensdao da condicdo, ateé
da Colenda Corte, como medida de cautela.
Assim, defiro o efeito requerido.
Ante o exposto, concedo efeito suspensivo as
32 e 42 e, parcialmente, a Clausula 12.
Publique-se e oficie-se ao Trlbunal Regional do
1ho da Primeira Reglao.
Brasiiia, 02 de maio de 1989,

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

"Entende-se por piso sala-
devendo

jurisprudén-
pronunciamento

Clausulas

Traba-

ES-51/89.3
(TST-P-06813/89.1)

EFEITO SUSPENSIVO

REQUERENTE PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Advogada Dr2. Cnéa Cimini M. de Oliveira
REQUERIDOS : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS DO ESTADO DO ES

PIRITO SANTO E FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO Espf
RITO SANTO

12 Regido

DE § PACHO
A Procuradoria Regional Ao Trabalho da 12 Regido’ requer seja
concedxdo efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto contra a de
cisdo coletiva proferida nos autos_ do Processo TRT-DC 361/88.
Todavia, a requerente nao apresentou fundamentagao ao pedido,
consoante ordena o § 12 do artigo 62 da Lei n? 4725/65.

) Por oportuno, a simples juntada das razoes do recurso ordina
rio nao supre a formalidade legal, uma vez que os fundamentos do pedi
do de efeito suspensivo nem sempre coincidem com aqueles expendidos no
recurso principal.

Ante o exposto, concedo a requerente o prazo de 10 (dez) dias,
para que apresente a fundamentag¢ao do pedido, sob pena de indeferimento.

Publique-se. )

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

ES—SZ[QQ.I
(

(TST-P<06814/89.8)

REQUERENTE
Advogada
REQUERIDOS

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Dr2. Cnéa Cimini!M. de Oliveira

RIO DE JANEIRO REFRESCOS S/A .E OUTRA E SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL E
DE AGUAS MINERAIS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

1?2 Regiao

DESPACHO
A Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Reglao requer seja
concedldo efeito suspensivo 'ao recurso ordindrio interposto contra a de
cisdo coletiva proferida nos autos do Processo TRT-DC 12/89.
Todavia, a requerente n3ao apresentou fundamentagao ao pedido
consoante ordena o § 12 do artigo 62 da Lei n®2 4725/65 ’
] . Por oportuno, a simples juntada das razdes do recurso ordina
rio nao supre a formalidade legal, uma vez que os fundamentos do pedi
do de efeito suspensivo nem sempre coincidem com aqueles expendidos no
recurso principal.
Ante o exposto, concedo a requerente o prazo de 10 (dez) dias,

para que apresente a fundamentagao do pedido, sob pena de indeferimen
to. ' a
Publique-se.
Brasilia, 28 de abril de 1989
MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tri
£S-53/89.8 ¢ o Tribunal

(TST-P-06815/89.5)

EFEITO SUSPENSIVO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Dre. Cnéa Cimini M. de Oliveira
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACRO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E BANESES CLUB E
OUTROS

REQUERENTE
Advogada
REQUERIDOS

1% Regiao

DESPACHOQ

A Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiao requer seja
concedxdo efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto contra a de
cisdo coletiva proferida nos autos do Processo TRT-DC 321/88.

Todavia, a requerente nac apresentou fundamentagao ao pedido ,
consoante ordena o § 12 do artigo 62 da Lei n? 4725/65.

Por oportuno, a simples juntada das razdes do recurso ordini
rio nao supre a formalidade legal, uma vez que os fundamentos do pedi
do de efeito suspensivo nem sempre coincidem com aqueles expendidos no
recurso principal.

Ante o exposto, concedo a requerente o prazo de 10 (dez) dias,
para que apresente a fundamentagdo do pedido, sob pena de indeferimepn
to.

Publique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989.

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDQ
Presidente do Tribunal

£5-063/89.1
(P-7731/89.4)

EFEITO SUSPENSIVYO
REQUERENTE :

PROCURADORI
Advogada - A REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIKO

Dra. Cnea Cimini Moreira de Oliveira




QUARTA-FEIRA, 10 MAI 1989

DIARIO DA JUSTICA

REQUERIDOS: FEDERACAO DOS TRABALMADORES WAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

£ SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPAROS DE VEICULOS E ACESSO-
_ RIOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
la. Regiao
DESPACHO
A Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiao requer

seja concedido efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto contra
a decisdo coletiva proferida nos autos do Processo TRT-DC-339/88.

A requerente, todavia, n3ao apresentou fundamentacao ao
pedido, consoante ordena o § 19 do artigo 69 da Lei n® 4.725/65.

_ Por oportuno, a simples juntada das razdes do recurso or
dinario ndo supre a formalidade legal, uma vez que os fundamentos do pe
dido de efeito suspensivo nem sempre coincidem com aqueles expendidos
no recurso principal.

Ante o exposto, concedo 3 requerente o prazo de 10 (dez)
dias para que apresente a fundamentacdao do pedido, sob pena de indeferi
mento. -

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente do Tribunal

Proc. n@ TST-E-RR-2742/88
EMBARGANTE - CAIXA ECONDMICA DO ESTADO DE SRO PAULO S/A

Advogado - Dr. Fernando Neves da Silva
EMBARGADA - MARIA DE LOURDES MELLO DO NASCIMENTO
Advogado - Dr. Paulc S. Pimenta

D ESPACHDO

I - A Egrégia Segunda Turms n3o conheceu do recurso de revista empresarial,

com suporte nos Enunciades 23, 38 ¢ 1845 do Somula. Inconformada, recorre a reclama-
da, através de embargos ao Pleno, argliindo a violacao dos artigos 836 e 11 consolida
dos, dizendo mais, que impertinente o Enunciado 184 do TST em relacao ao caso sub
judice, eis que o Egrégio Regional, ao invocar os fundamentos da sentenca para decy
dir a causa, deixou prequestionada as questoes versadas em seu recurso. Admitidos e
jmpugnados os embargos, vém oS autos sem o parecer da ilustrada Procuradoria Geral.

Il - Diz a embargante que 0 v. aresto regional, ao_invocar os fundamen -
tos da sentenga, deixou, desse modo, prequestionadas as questoes veiculadas no  seu
recurso de revista, pelo que, ficaria afastado o obice do Enunciado 184 para o seu

conhecimento. Ocorre que o v. acbrd3o regional, nao ratificou os fundamentos da sen

tenca vestibular, afirmando, apenas, que eles n3o mereciam reparos. Alem do mais, re
jeitou, por fundamentos proprios, a preliminar de prescricao e referiu o merito da
causa, dizendo: "A forma de calculo da remuneracdo do recorrido ha que obedecer os
preceitos contidos no artigo 457 e seguintes da CLT" {fls. 119). Desse modo, nao
se pode afirmar, categoricamente, que as questGes e as teses objeto da revista, te-
riam sido expressamente prequestionadas pelo v. acordao regional, impondo-se, assim,
a observancia do Enunciado 184, em razdo do que, nao se configurou a violacao
ral do artigo 896 consolidado. Os embargos contrariam o Verbete 221 da Sumula.

1IT - Com supeddnen no Enunciado 221 e na forma do artigo 896, § 59, da
Consolidacao das Leis do Trabslho, conforme redacac que lhe foi dada pela Lei 7701/
88, nego seguimento aos embargos. Intimem-se as partes.

Brasilia, 03 de maio de 1989,

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator

Primeira Turma

PROC. N@ TST-AI-5597/88.3
AGRAVANTE: SHAKESPEARE MARTINS DE JESUS
Advogada : Dra. Ellen Mara F. Hazan - fls. 12
AGRAVADA : KUTTNER DO BRASIL - EQUIPAMENTOS SIDERURGICOS LTDA-
Advogado : Dr. Ernani Neto Viana - fls. 07
DESPACHO"
O Egrégio Tribunal da 32 Regido, negou provimento ao
do Reclamante, ao fundamento de que: "in verbis" (fls. 24).
"A cessacdo do contrato de experiéncia pelo venci
mento do termo ndo se confunde com a despedida do empre
gado, nao conferindo a este a estabilidade provisdria
prevista no artigo 543, § 3¢, da CLT.®
Por nao se conformar, recorreu de Revista ¢ Reclamante, apon
tando violacio ao Artigo 543, § 39, da Consolidacd3o das Leis do Traba
lho e trazendo aresto a confronto. Teve seu recurso trancado por despa
cho de fls. 33 que entendeu ndo haver violagado nem divergéncia.., -
_Sem razdo o Agravante, eis que o Gnico aresto trazido a con
fronto ndo aborda os mesmos pressupostos do Acdrddo Regional, pois nao
tratg de exting¢do normal do contrato, face o término do prazo fixado
no ajuste, referindo-se i dispensa e também n3o se refere especifica
mente a contrato de experiéncia. -
Também n3o merece prosperar quanto a alegada violagdo ao Arti
go 543, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho, pois o Acérddc Re
gional ja havia interpretado razoavelmente referido artigo. -
i Assim, embasado no Enunciado n9 23 e 221 desta Corte, com apoio
no Artigo 9¢ da Lei nQ 5.584/70 e, ainda, no § 59 do Artigo 896 da Con

recurso

solidagao das leis do Trabalho com a nova redacio dada pela Lei nd
7.701/88, nego prosseguimento ao Agravo.-
PubTique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

lite

SECAO 1 7695
PROCESSO N? : TST-AI-6080/88.0 6a. REGIAO
AGRAVANTE : USINA MATARY S/A
ADVOGADO : DR, JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE
AGRAVADO : JOSUE PEREIRA DA SILVA

DESPACHO
Agravo de instrumento da Reclamada,interposto contra o
r. despacho de £f1.21, que denegou seguimento ao seu recurso de revis-
ta, por entender que "o reconhecimento da rescisdo indireta € matéria
de fato, cujo reexame & vedado pela via de revista, por forga do Enun
ciado n? 126, da Sumula de Jurisprudéncia do Colendo TST"(fl.21lv).
Constata-se, no entanto, pelo exame dos autos,que o pre
sente agravo nac merece prosperar, posto que deserto.0 Agravante rece
beu a notificagao para, em quarenta e oito horas, satisfazer o paga =
mento do preparo, no dia 27.5.88 (sexta-feira). O prazo para o paga ~
mento venceu no dia 31.05.88 (terga-feira) e o preparo foi efetuado ,
tao-somente, no dia 01.06.88 e, portanto, a destempo.
_ Assim sendo, com supeddneo no § 5¢ do art, 896 da CLT ,
cuja redagao foi dada pela Lei 7.701/88, nego prosseguimento ao agra
vo. -

Publiqueyse.
Brasilia, 02 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. NQ TST-AI-6535/88.6"

AGRAVANTE: SHELL BRASIL S/A (PETROLEO)-

Advogado : Dr. Arion Saydo Romita (fls. 11)

AGRAVADO : NILSON DOS SANTOS GAUDIO -

Advogado : Dr. Fernando de Figueiredo Moreira (fls. 20)-

DESPACHDO:~-

O Egrégio Tribunal da 12 Regido negou provimento ao
da Reclamada, ao fundamento de que: "in verbis" (fls. 05),

"Impossivel a justa causa, se durante os 22 anos
de vigéncia do contrato a empresa ndo adotou sequer uma
medida pedagbgica, capaz de corrigir as alegadas atitu
des desidiosas do empregado.,

Sindicancia interna da empresa, onde ndo se ob
serva o principio do contraditdrio, sem nenhuma impar
cialidade, e trazida a juizo, e contraria a prova dos
autos, torna-se ineficaz para justificar a justa causa.”

Por nido se conformar, recorreu de Revista a Reclamada, alegan
do gque houve grave desidia por parte do Reclamante, entendendo que €
esta ensejadora da justa causa para rescisdo do contrato de trabalho,
apontando violagdo as alineas "b" e "e" do Artigo 482 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho e trazendo arestos a cotejo. Teve seu recurso tran
cado por despacho que entendeu ndo haver violacdo nem conflito juris
prudencial.

Sem razdo o Agravante, eis que para analisar as apontadas vig
lagdes ao Artigo 482, alineas "b" e "e" da Consolidacdo das Leis do Tra
balho,. seria necessario adentrar no conjunto fatico-probatdrio, pois o
Egrégio Regional entendeu que ndo houve a desidia. Nesta fase recursal,
& defeso o reexame de fatos e provas, a teor do Enunciado n? 126/TST.-

Pelo exposto, embasado no Enunciado n® 126 desta Corte , com
apoio no Artigo 99 da Lei n? 5.584/70 e, ainda, no § 5¢ do Artigo 896
da Consolidacao das Leis do Trabalho com a nova redagao dada pela Lei
n® 7.701/88, nego prosseguimento ao Agravo.-

Publique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989

recurso

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO NQ
AGRAVANTES

TST-AI-6652/88.6

VICENTE POSTIGLIONE NETO E OUTRO
DR. ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
DR. CLAUDIO A. PENNA FERNANDEZ

DESPACEO

Contra o entendimento adotado no r, despacho de fl1s.28
a 29, denegatdrio da revista interposta, insurgem-se de agravo os Re
clamantes, insistindo quanto & existéncia e validade do Manual de
Pessoal da Empresa - RETROBRAS, que assegurou-lhes beneficios e van-
tagens, integrando-se, portanto, aos seus contratos de trabalho.

Assevera o r. despacho atacado que a matéria debatida
cinge-se d interpretagac de regulamento interno da empresa,incidindo
pois, o Verbete Sumular n? 208/TST. E mais, que conforme se depreen-
de do v.AcSrddo regional, para verificagdo do cumprimento das condi-
¢Oes impostas por tal norma, necessario o reexame da matéria fatica,
atraindo a aplicagdo do Verbete n® 126/TST. E vai além,confirmando a
tese regional de que, mesmo se houvesse sido institulda a vantagem
pretendida pelos demandantes, o direito a ela jamais se incorporou aoe
contratos de trabalho destes.

Saliente-se, contudo, que essa discussao tem por base
interpretagdc de norma regulamentar da empresa. Assim, para dissentir
-se da exegese emprestada pelo v. Acbdrddo recorrido ds supostas van-
tagens e beneficios pretendidos pelos Reclamantes, mister se faz re-
interpretd-las, o que € obstaculizado pelo preceito do Enunciado nQ
208 da StGmula de Jurisprudéncia desta Corte.

bDiante do exposto, com base no § 59 do art. 896,da CI.”
com a nova redagac emprestada pela Lei n? 7.70l1, de 21.12.88,deneg.;
sequimento ao presente agravo.

Publique-se,,

Brasilia, 20 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator
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PROCESSO N@ TST-AI-7052/88.2 - 2a. Regido

AGRAVANTES: FACULDADES DE EDUCACAO E CULTURA DO ABC

ADVOGADO : Dr. Ralf Caceta

AGRAVADO : ARY ROCCO

ADVOGADO : Dr. Ulisses Borges de Resende
DESPACHO

Agravo de instrumento interposto pela Reclamada contra o
r. despacho de fl. 24, que denegou seguimento ao seu recurso de revis
ta, porquanto interposto extemporaneamente.

Constata-se, no entanto, que o agravo ndo merece prosperar,
uma vez gue nao ha nos autos procuraqao concedendo poderes a advogada
subscritora do apelo, Dra. Valéria Campos Rodrigues. Ressalto,p:m opor
tuno, que o segundo subscritor do agravo, Dr. Rauf Caceta, &, apenas,
estagiario, nao possuindo legitimidade para assinar recurso sozinho,

ou com profissional n3o habilitado.
Pelo exposto, com supedaneo no Enunciado n@ 272 que integra

a Stmula desta Corte e no § 5¢ do art. 896 da CLT, com redagdo dada pe
la Lei n9 7.701/88, nego prosseguimento ao agravo.
Publiqye-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. NQ TST-AI-7286/88.1

AGRAVANTE: BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A ~
Advogado : Dr. Léo Carlos Vargas -
AGRAVADO : MERCEDES JOANA DAMETTO TESTA-
Advogado : Dr. José Torres das Neves
DESPACHO -

0 v. acdrddo regional de fls. 56/58, estad assim ementado:

"Bancario. Nulidade da pré-contratagdo de horas ex

tras. Jornada extra. Permissdo legal somente em ca

so de excepcionalidade. Incidéncia do Artigo 225 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho".

Demonstrando seu inconformismo recorre de revista o Banco com
fulcro na alinea "a" do permissivo legal. Traz arestos a confronto..

0 juizo de admissibilidade regional denegou segmento ao seu
Recurso de Revista com apoio nos Enunciados nos 172, 199 e 226 da Sﬁmu
la desta Corte..

Inconformado, agrava de instrumento alegando que a decisdo con
trariou jurisprudérncia do proprlo Tribunal..

Entretanto, seu apelo nao merece prosperar porquanto o Regio
nal decidiu pela nulidade da pre ~contratagdo das horas extras conse
quentemente devida a integrac¢ao das horas extras nos repousos e feria
dos e nas gratificacSes semestrais, conforme preceitua os Enunciados
nes 172, 199 e 226 da Sitmula desta Egrégia Corte.

Por sua vez, ho que tange as diferencas de 139 salario de
1984 e 1985, decorrentes do computo da medida das diferencgas de gratifi
cacdes semestrais e ajuda alimentacdo, as mesmas ndo foram arguidas no
Recurso de Revista portanto, encontram-se preclusas..

Ante o exposto, com apoio nos verbetes sumulares supracitados
e, no Artigo 99 da Lei n9 5.584/70 e, ainda no § 59 do Artigo 896 com
a nova redacdo dada pela Lei n? 7.701/88, nego seguimento ao agravo..

Pubtique-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. N® TST-AI-7815/88.2-

AGRAVANTE: ELIO DOS SANTOS BRAGA

Advogado : Dr. Everaldo Martins (fls. 07)

AGRAVADA : SULZER DO BRASIL S/A - INDUSTRIA E COMERCIO

Advogado : Dr. Luiz Claudio L. Moreira (fls. 55)
DESPACHDO

Decidiu o V. Acdérddo Regional as fls. 16/17,
que: "in verbis" (fls. 16/17)

"Sem razao o recorrente, eis que ndo procurou no
recurso elidir a aplicacdo da ficta confessio.
Limitou-se, o autor, a reforma do julgado em ma

téria cujo onus probandi lhe caberia por depoimento

pessoal.

Com efeito, o recorrente se fez confesso, pois,

embora notificado para prestar depoimento pessocal (fls.

60), ciente, portanto, da cominacdo prevista no § 29

do art. 343 do CPC e Enunciado n® 74 do TST, deixou in

Justificadamente de comparecer a audlenc1a,

Assim, ndo havendo nos autos nada que possa modi

ficar a convicgdo da correta sentenca a quo, esta deve

ser mantida em todos os seus termos.

Contra esta decis3o recorre de Revista o0 Reclamante, alegando
nulidade do v. "decisum" regional por falta de fundamentagao, com fla
grante ofensa ao Artigo 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Traz
um Gnico aresto a confronto.-

Observa-se, no entanto, o acerto do despacho agravado, porquan
to caberia ao Recorrente ter prequestionado a matéria via Embargos De
claratoérios. N3o o fazendo, restou preclusa nos termos do Enunciado n%
184 da Sumula desta Corte.

Diante do exposto, com apoio no verbete sumular supracitado
e no Artigo 9¢ da Lei n¢ 5.584/70 e, ainda, no § 59 do Artigo 896 com
a nova redacdo dada pela Lei n?® 7.701/88, nego prosseguimento ao
vo. .

ao fundamento de

Rublique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N9 TST-AI-8605/88.6

AGRAVANTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
ADVOGADO : Dr. IVAN SECCON P. FILHO

AGRAVADO : MARLENE LOURDES CYMBALISTA GIRATA

ADVOGADO : Dr. ANTONIO LOPES NOLETO

DESPACHO

Tendo em vista que as partes se compuseram, recebo
o documento de fls. 55/59 como desisténcia do recurso, registrando a
ocorréncia e, conseqlientemente, determinando o0 retorno dos autos ao
Juizo de origem para as devidas providéncias legais.

Publique-se

Brasilia, 20 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
‘Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N9 TST-AI-8626/88.0 - 3a. Regido.

Agra

AGRAVANTE : WALTER COSTA

ADVOGADO : Dr. J. Moamedes da Costa

AGRAVADA : FUNDAGCAO SAO FRANCISCO XAVIER (HOSPITAL MARCIO CUNHA).
ADVOGADO : Dr. José Milton Soares Bittencourt

DESPACHO

Insurge-se de agravo o Reclamante, contra o r. desgacho in-
deferitdrio de sua revista, as fls. 105, insistindo na existéncia da
relagao empregaticia havida entre as partes, ainda mais que manifesta

mente demonstrada pela empregadora, ao alegar caréncia de agdo e ao

fundar-se em falta grave para a rescisado contratual.

Assevera o r. despacho, reafirmando a decisao reglonal, que
nao reconheceu a Reclamada a existéncia do vinculo empregaticio, mas,
tao-somente, valeu-se do principio da eventualldade, pretendendo fos~
se julgado o Reclamante carecedor da agao pela auséncia do pretendido
vinculo, alegando, ainda, a Justa causa, caso confirmada pela senten-
¢a originaria a relagao empregaticia, _

Concluiu, portanto, que sequer foi reconhecida a relagao de
emprego.
Destarte, improsperadveis as razoes recursais, restando, pois,
prejudicado o recurso, diante do contorno fitico dispensado aoc exame
da matéria, obstaculizado nesta instancia extraordindria, a teor do
Verbete Sumular de n? 126 da Corte,

Pelo exposto, valho-me das atrlbulgoes que me confere o § 5¢
do art. 896 da CLT, com a nova redagao dada pela Lei n® 7.701/88, em

seu artigo 12.
Publigue-se.
Intimgfse.
Brasilia, 24 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. N® TST-AI-8737/88.5

AGRAVANTE: CONDOMINIO DO EDIFfCIO PARQUE DA GAVEA
Advogado : Dr. José Leopoldo Felix de Souza
AGRAVADO : AMADEU PINTO LEITEO

Advogado : Dr. Marco A. Assis Davis

DESPACHDO

o] Egreglo Tribunal Reglonal da 12 Regido deu provimento ao
Recurso Ordindrio do Reclamante para reconhecer o vinculo empregat1
cio, fazendo baixar os autos ao Juizo de Pr1me1ro grau, a fim de que se
]aT deferidas outras provas, se as partes desejarem e Jjulgado o mer1
to

Contra esta decisldo, recorre de revista o reclamado, alegan
do v101aqao ao Artigo 22 da Consolidagado das Lels do Trabalho por ine
;;stenc1a juridica da reclamada, bem como o inicio do contrato de traba

O.

Nao hd como censurar o r. despacho agravado, pois de fato a
questao do inicio do contrato de trabalho envolve anallse do conjunto
probatorlo e a inexisténcia juridica da reclamada nio implica em viola
¢ao do Artigo 2° consolidado. Por outra forma a decisdo recorrida se
reveste de carater 1nterlocutor10 nao terminativo do feito, eis que de
termina a baixa dos autos a instancia de orlgem, constituindo o Enunc1
ado 214 desta Egrégia Corte, dbice intransponivel ao sequimento do re .
Curso .

supracitado e,
Artigo 896 com a
agravo.-

Pelo exposto, com apoio no verbete sumular
no Artigo 9¢ da Lei n? 5.584/70 e, ainda no § 52 do
nova reda¢ao dada pela Lei 7. 701/70 nego prosseguimento ao

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. N® TST-AI-8748/88.6

AGRAVANTE: POSTO DE GASOLINA LUAR DE AGOSTO LTDA
Advogado : Dr. Romario Silva de Melo

AGRAVADO BENICIO SOUZA DIAS

Advogado : Dr. Atila Medeiros Serra

DESPACHO

Inconformado com o v. acérdéo de fls. 17/18, a empresa inter

O0s Recurso de Revista e, nas razdes de fls. 19/22, sustenta que quanto
a retificagdo da CTPS o reclamante foi confesso quanto a matéria de fa
to; no que se refere ao adicional de periculosidade alega ser a pericia
imposigao 1legal. Aponta violados os Artigos 32, 195 e 818 da Consolida
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gao das Leis do Trabalho; Krgigo 126 e 243 da Constituigio Federal e
afronta ao Enunciado 74 da Sumula desta Corte. Traz arestos a cotejo.

Inobstante as bem elaboradas razdes de recurso, niao ha que
se falar em violagdo aos preceitos legais indicados, porquanto a retifi
cagio da CTPS, matéria versada na revista é essencialmente fdtica. Ade
mais, O V. acdrdao concluiu, com fundamento na prova carreada para o0s
autos, constituindo o Enunciado n? 126 Sbice para o processamento do
tema em tela.-

No que pertine ac adicional de periculosidade a decisdo esta
em consonancia com o verbete sumular n? 39.

Logo, com apoio no Artigo 92 da lei n? 5584/70 e, ainda no
§ 52 do Artigo 896 com a nova redagao dada pela Lei n? 7.701/88 e Enun
ciaados 126 e 38 da Sumula desta Corte, nego prosseguimento ao agravo.

Publique-se..

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO FEPNANDO VILAR
Relator

PROC. N9 TST-AI-8827/88.7
AGRAVANTE: CHURRASCARIA CAJUTI LTDA
Advogado : Dr. Hugo Mosca
AGRAVADO : ALMIR AMANCIO FERREIRA
Advogado : Dr. Wilnor Pires da Silva - fls. 12
DESPACHDO

Do exame dos autos, verifica-se que nao foi feito o traslado
das razdes de Recurso de Revisgta, somente da peticdo referente a este,
tornando-se impossivel a analise da matéria, por restar incompreensi
vel seu pedido. -

Assim, embasado no Enunciado n® 272 desta Corte, com apoio no
Artigo 99 da Lei n® 5.584/70 e, ainda, no § 59 do Artigo 896 da Conso
lidacgdo das Leis do Trabalho com a redagdo dada pela Lei n¢ 7.701/88 5
nego prossequimento ao Agravo de Instrumento.

Pdblique-se.-

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTPO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. NQ TST-AI-8847/88.4
AGRAVANTE: PAULO ROBERTO ARMOND
Advogado : Dr. Antonio Lopes Noleto
AGRAVADA : OXITENO S/A INDUSTRIA E COMERCIO-
DESPACHDO

Tendo em vista o pedido de fls. 42, defiro a desisténcia com
fulcro no Artigo 67, Inciso IV, do Regimento Interno do Tribunal Supe
rior do Trabalho e Artigo 267, Inciso VIII, do Codigo de Processo ci
vil, declarando extinto o processo sem julgamento do mérito e determi
nando o retorno dos autos a Junta de origem para as providéncias cabl

veis..
_PubTique-se s

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N9 TST-AI-1522/89.8 - 1% Regido
Agravante: WALFRIDE ALVES

Advogado : Dr. Edmilson Baptista Alves
Agravada : HELENA MARIA NASCIMENTO DOS SANTOS

DESPACHDO

. Contra o despacho que denegou seguimento a seu Recurso Ordi-
nirio, por incabivel, agrava de instrumento o Reclamante, invocando ]
principio da fungibilidade dos recursos.

. - Todavia, n3oc hd como se aceitar tal argumento. O Recurso Or
dinario foi interposto contra despacho que indeferiu liminarmente acao
rescisdria impetrada durante agao de execugdo em curso. Contra esse des
pacho apresenta o Reclamante Recurso Ordindrio o qual sendo denegado
serve de motivo ao Agravo de Instrumento ora interposto.

O Recurso é, realmente, incabivel, consocante os artigos
e seguintes da CLT.

Ante o exposto e com fulcro no artigo 12, § 59, da Lei 7701
de 1988 e nos Enunciados 42 e 272 desta Corte, denego seguimento ao Agra
vo.

’
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Publique-se.

Brasilia, 19 de abril de 1989

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Relator
PROC. N¢ TST-AI-2073/89.8
AGRAVANTE: MARIA CAROLINA FERREIRA VEGGI
Advogado : Dr. Thomas Ledncio (fls. 26)

AGRAVADA ;

IVA MARIA DE SOUZA
Advogado

Dr. Geraldo Antdnio de Medeiros (fls. 08)
o _D ESPACHO-
Egregio Tribunal da 32 Regifio manteve a decisi
) . ao de 1@ rau
no sentido de que prov§do O exercicio de atividade econdmica pela ? Re
clamada, acolhendo o vinculo empregaticio.. -
Contra esta decisdo, recorreu de Revista
. Cont est . a Reclamada
do divergencia jurisprudencial e teve seu recurso trancado peio

ghg que entendeu estar ausentes os pressupostos do Artigo 896
ado.. '

trazen
despa
consoli

. Ocorre que a matéria versada nos autos & eminentemente fatica
pois para ficar caracterizada a funcdo da Reclamante, teria due ser '
nalisada a prova dos autos, o que implicaria em desc&m
contido no Enunciado n? 126 da Sumula desta Corte..

a
primento do que

O Agravante ndo apontou na Revista o dispositivo legal possi
velmente violado, fazendo-o somente no Agravo de Instrumento, ocorren
do a preclusao.- -

Isto posto, com fulcro nos Enunciados n9s 126 e 184/TST e usan
do da prerrogativa que me confere o Artigo 99 da Lei n? 5.584/70 e, ain
da, o § 59 do Artigo 896 consolidado redigido pela Lei n9 7.701/88 7
nego seguimento ao Agravo.

Publigue-se. .

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR

Relator

PROCESSO : TST-AI-2142/89.6
AGRAVANTE: PAES MENDONGA S/A
Advogado : Dr. Luiz Fernando S. Drummond
AGRAVADA : ACIDALIA MAGALHAES SANTOS
Advogado : Dr. Rubem Nascimento Jinior

DESPACHDO

A conta dos emolumentos do presente agravo foi pu-
blicada em 13/01/89(sexta feira), iniciando-se o prazo de gue trata o
art. 789, § 5¢,da CLT no dia 16/01/89, segunda-feira, com término no

dia subsegiiente, 17/01/89. Desta forma, o recolhimento das custas em
18/01/89, conforme guia de fls. 33, foi extempordneo.

Com apoio no art. 896, § 52,da CLT,com a nova re-
dagdo emprestada pela Lei 7701/88, nego seguimento ao agravo de instru-
mento.

Publique-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO : TST~AI-2262/89.8 ~ 2a. Regido
AGRAVANTE: JOSE COSTA PINHEIRO

Advogado : Dr. Ulisses Riedel de Resende
AGRAVADO : ARNO S/A

DESPACHDO

Conforme certidao de fl. 39, da conta de emolu-
mentos do presente agravo, foi expedida notificagdo ao Agravante em
20/01/89 (sexta-feira), comegando o prazo para recolhimento das mesmas
a fluir a partir do dia 23/01/89 (segunda-feira), esgotando-se no dia
24/01/89 (terga-feira), de acordo com o prazo de 48 horas estabelecido
no § 52 do art. 789 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Deserto, pois, o presente agravo, eis que os
emolumentos sd foram recolhidos em 25/01/89 (quarta-feira), conforme do
cumento de fl. 41.

Caracterizada a desergio pelo preparo extempord
neo, nego seguimento ao recurso, apoiado no § 52 do art. 896 da CLT,
com a redagdo que lhe emprestou a Lei 7701, de 22/12/88.

Publigue-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC.
AGRAVANTE:
Advogada :
AGRAVADO :
Advogado :

NQ TST-AI-2313/89.4

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC

Dra. Vera Licia Fontes Pissara Marques - fls. 32

MARIO FERNANDES

Dr. Omi Arruda Figueiredo Junior - fls. 10
DESPACHDO

O Egrégio Tribunal da 22 Regido negou provimento ao recurso
da Reclamada, entendendo que as horas extras, desde gque desenvolvidas
durante todo o periodo de contratacdo - como ocorre na espécie - é sa
lario para todos os efeitos legais.

Contra esta decisdo, recorreu de Revista a Reclamada, apontan
do violacdo aos Artigos 85 e 1.090 do Cédigo Civil e § 20 do Artigo
153, da Constituic¢do Federal e teve seu recurso trancado pelo r. despa
cho que denegou seguimento a Revista, a teor do Enunciado n¢ 208/TST.

A irresignacdo da Reclamada quanto aos adicionais do pagamen
to da gratificacdo pelo Aviso 780 concedido ao Reclamante, ndo se jus
tifica, pois diz respeito a divergéncia referente ao regulamento da em
presa, conforme dispde o Enunciado n® 208/TST.

E quanto as violacdes apontadas, as mesmas ndo se configuram,
pois o Egrégio Regional deu razoavel interpretacdo aos dispositivos le
gais enfocados e o Artigo 153, da Constituigdo Federal nao restou feri
do em sua literalidade.

Isto posto, com fulcro nos Enunciados n@s 208 e 221 desta Cor
te e com apcio no Artigo 99 da Lei n? 5.584/70 e, ainda, no § 59 do Ar
tigo 896 consolidado com a nova redagdo dada pela Lei ne 7.701/88,nego
prosseguimento ao Agravo.

Publique~-se.-

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N9 TST-AI-2333/89.1 - 3a. Regiao

AGRAVANTE 3 HASA - HORACIO ALBERTINA S/A

ADVOGADO : Dr. Edson Randal Carvalho

AGRAVADO : DIVINO NATIVIDADE SOUZA

ADVOGADO : Dr. José Caldeira Brant Neto
D

Inconformada com o r. despacho trasladado & fl. 26, gue de-
negou seguimento ao seu recurso de revista por encontrar Sbice no Enun
ciado n9 25 do C. TST, interpoe a empresa o presente agravo. -
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No agravo de instrumento, a Reclamada rebela-se contra a de
serqao do seu recurso de revista, alegando a inexisténcia do arbitra-
mento do valor das custas e, tampouco, a sua intimagdo pelo juizo a

uo.
4= Raz30 n3o assiste 3 empresa, ora Agravante,
0 v. AcOrdao regional consignou que: "Pagara a Recorrida,ain
da, honorarios de advogado, em favor do Sindicato-assistente, arbitra
dos em 15% (quinze por cento) do valor da condenagdo a ser apurado, in
vertendo o Oonus da sucumbéncia e fixando, para os efeitos legais, em
Cz$ 30,000,00 o valor da condenagdo ..." (£l, 20).

Competia, portanto, 3 Reclamada como parte vencida na se-
gunda instancia, efetuar o recolhimento das custas processuais, inde-
pendentemente de intimagdo, visto que o empregado ficou isento do seu
pagamento (Enunciado n? 25 do Tribunal).

Assim sendo, por ndo ter a empresa trazido aos autos elemen
tos que afastassem a desergao recursal, mantenho o despacho agravado,

Ante o exposto, com arrimo no art., 896, § 59, da CLT, com a
redagdo que lhe deu a Lei n? 7.701, de 21.12,.88, nego seguimento ao
agravo de instrumento.

Publique-se.

BrasIlia, 24 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO NQ : TST-AI-2426/89.5 =~ 15a. REGIAO
AGRAVANTE : FEPASA - FERROVIA PAULISTA S/A
ADVOGADA : DRA. EVELY MARSIGLIA DE OLIVEIRA SANTOS
AGRAVADO : AUGUSTO APARECIDO ROTTA

ADVOGADO : DR. SERGIO MENDES VALIM

DESPACHDO

Mantendo a r. sentenga de origem, concluiu o Regional se¢
rem devidas as horas extras pleiteadas pelo Autor, pois restou provadc
nos autos que os servigos por ele prestados nido eram de natureza in
termitente ou de pouca intensidade, apesar de exercido em estagac
classificada como de "interior", deixando de atender,assim, ds exigen-
cias do art. 243 da CLT.

Inconformada, interpds a empresa recurso de revista, ac
qual foi denegado seguimento pelo r. despacho de fls.64/64-verso.

Via de agravo, a empresa manifesta seu inconformismo,in-
sistindo ser indevida a sobrejornada aos trabalhadores lotados em esta
qao de interior, conforme enfocado no art. 243 da CLT, e gquanto ao seu
computo no cdlculo do repouso remunerado, aponta como violados os arti
gos 153, §§ 29 e 39; 89, inciso XVII, alinea b ; 27;

43 e 46 a 59,to -
dos da Constitulqao Federal de 1967 e artigos 29 e 69 da Lei de Intro-
dugdo ao Cédigo Civil.

Devidamente preparado, recebendo a contraminuta de fls.10
a 13.

Sem razao a ora Agravante. De inicio,tem-se que os ares-
tos paradigmas nao vislumbram a matéria em curso, pois se limitam g
estacao de interior, o que n3o & o caso dos autos, conforme se depreer
de do v. Acdrdao regional. Ademais, necessirio seria o revolvimento de
matéria fatica para se concluir de outro modo,o0 que & vedado,a teor dc
Enunciado n® 126, da Stmula da Corte.

Inocorre, ainda, v1olaqao literal do art. 243 Consolida-
do, uma vez que especifico aos empregados de estagado do interior, po-
rém, cujo servigo for de natureza intermitente ou de pouca intensida-
de, contrariando, nesta ltima parte, o tido como provado nos autos.

Nem se diga que preclusa a matéria no ponto atinente H
integracdo da sobrejornada no cilculo do repouso semanal e & invocagag
da Lei n® 7.415/85, ndo ventilada no v. Acdérdao regional,tampouco pro-
vocada através de recurso cabivel. Incidente, aqui, o Verbete Sumular
ne 184, do TST.

De igual modo, improcede a alegada infringéncia aos dis-
positivos legais apontados.

Por tais argumentos, denego seguimento ao recurso,valen-
do-me do § 59, do art. 896, da CLT, com a nova redagdo emprestada pela
Lei n9 7.701/88.

Publique~se.

Brasilia, 21 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N TST-AI-2446/89.1 - 10a. Regiao

AGRAVANTE : ESTADO DE GOIAS - SECRETARIA DA EDUCACAO

ADVOGADO : Dr. Luiz Francisco Guedes de Amorim

AGRAVADO : NICANOR CARRIJO BARBOSA
DESPACHO

O Estado de Goias insurge-se, através do presente agravo,
inconforme com o r. despacho denegatorio da sua revista, asseverando
que a simples negativa de existéncia dos fatos constitutivos do direi
to do Reclamante nao acarreta a inversao do onus probandi, conforme de
cisdes a quo, restando, assim, violados os arts. 818 da CLT e 333 do
Ccddigo de Processo Civil.

Insiste tratar-se t3o-s& de discussdo em torno da aplicagao
dos dispositivos tidos como violados e naoc a respeito dos fatos e das
provas.

Contudo, extrai-se das razdes recursais do Recorrente, que
somente em exame acurado dos autos para se atestar a inveracidade das
premissas tidas por ele como contrarias aos dispositivos legal e cons
titucional violados.

De fato, correta a fundamentagao em que se baseou o r. des
pacho atacado, posto que trata-se de matéria de cunho interpretativo,
bem analisando o Regional ao afirmar que "inegavel o direito aos sala
rios plelteados pelo Reclamante, por nao restar provado nos autos °
seu pagamento”.

Conclui-se, por conseguinte, que, para dirimir-se a contro-
vérsia, necessirio buscar~se apoio nas provas e fatos, reexame este

vedado nesta fase extraordindria, a teor do Enunciado n® 126 da Stmu-
la deste Tribunal.

Do exposto, com base nos precitados Verbetes Sumulares e va
lendo-me do § 59 do art. 896 da CLT, com a nova redagdo fornecida pe=
la Lei n? 7.701/88, denego segulmento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 24 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N@ TST-AI-2477/89.8 ~ 15a, Regiao

AGRAVANTE : TECELAGEM PARAHYBA S/A

ADVOGADO : Dr. Jayro dos Santos Rocha

AGRAVADA : MARIA DOS SANTOS BAPTISTA
DESPACHO

Inconformada com o entendimento adotado pelo v. Acdrdao re-~
gional que deferiu a incidéncia do adicional de insalubridade com base
no minimo legal, interpde a empresa recurso de revista, a qual foi de-
negado seguimento, face o r. despacho de fls. 31/31-verso,.

Ingressa, via agravo, insistindo ser flagrante a divergéncia
jurisprudencial, diante dos arestos paradigmas apresentados. Insurge-
-se, ainda, contra a decis3o da incidéncia do adicional em grau médio,
pois, se devido fosse, deveria ser em grau minimo.

Contudo, o entendimento esposado no Verbete Sumular de ne
289 desta Corte, que preconiza a matéria, & especifico, nao eximindo a

empresa empregadora do pagamento do adicional de insalubridade, ainda
que com o fornecimento do aparelho protetor necessario.
Ademais, conforme se depreende do v. Acdrd3o regional, res-

tou demonstrado através do laudo pericial, a ocorréncia da insalubrlda
de em grau médio. Para se concluir de forma diversa, necessirio seria
o revolvimento de matéria fatica, vedado nesta fase recursal, na forma
do disposto no Verbete Sumular de n? 126 deste Tribunal.

Por tais razGes, com apoio nos precitados Verbetes n9s 289 e
126 da SOmula da Corte, nego sequimento ao recurso, valendo-me do § 59
do art. 896 da CLT, com a nova redagao dada pela Lei n® 7.701/88.

Publique-se.

Intime~-se.

Brasilia, 21 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N® : TST-AI-2487/89.1 - 15a. REGIAO
AGRAVANTE : BANCO NACIONAL S/A

ADVOGADO : DR. ARMINDO DA CONCEIGAO TEIXEIRA RIBEIRO
AGRAVADO : JOAO ROBERTO RUI

ADVOGADO : DR. JOSE EDUARDO FURLANETTO

DESPACHDO

Insurge-se de agravo o Banco-reclamado,inconformado com
o r. despacho de f1.30,que indeferiu sua revista,por entender inexis-
tir a alegada violagdo do Acordo celebrado em Dissidio Coletivo.Assinm,
o v. Acdrdao regional, ao deferir o adicional de 100% nas horas extras,
o fez com base na Clausula 12 do aludido Acordo.

Pretende o Agravante seja atendido o preceituado na Clau-
sula 10 do referido Acordo, que fixa o percentual de 35% (trinta e cin
co por cento) para o pretendldo adicional.

Contudo, nao merece acolhida o presente recurso,uma vez
que, intimado o Agravante para proceder ao preparo,conforme Notlflcagac
e Publicagao de fls. 32 e 33, respectivamente, O mesmo nao o satisfez,
deixando transcorrer o prazo legal previsto.

Desse modo, contrariada a disposicdo do § 59 do art.789
da CLT, denego seguimento ao recurso interposto,com base no § 5¢ do ar-

tigo 896, com a nova redagdo dada pela Lei n? 7.701,de 21/12/88,em seu
art. 12.
Publique-~-se,
Intinme-se.
Brasilia, 24 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convoncado-Relator

PROCESSO : TST-Al1-2527/89.7

AGRAVANTE: AMARO JOSE DA CRUZ
Advogado Dr. Jodo José Bandeira

AGRAVADO : DIARIO DE PERNAMBUCO S/A
Advogado : Dr. Jairo Cavalcanti de Aquino
DESPACHO
; Irresignado com o trancamento da sua revista, atra
ves do r. despacho de fl. 38, interpds o Reclamante o presente Agravo,

apontando como violado o art. 32 da CLT, entendendo, ainda, que eviden-
ciados nos autos elementos comprovadores do vinculo empregatlclo.

Declara o v. Acdrd3o atacado gue o proprlo Recla-
mante, em seu depoimento, evidenciou a inexisténcia do vinculo emprega-
ticio, ao alegar que entregava jornais a outros distribuidores, remune-
rando-os com parte da comiss3o que lhe era destinada.

Ora, trata-se de matéria fatica, cujo revolvimentc

e vedado nesta instancia recursal, a teor do consubstanciado no Enun-
ciado 126, da Sumula de jurisprudéncia da Corte.
Por tal raz3o, nego seguimento ao recurso, valendc

-me do § 52 do art. 896 da CLT, com a nova redag¢do emprestada pela
7701/88, em seu artigo 12.

Publique-se.

Brasilia, 24 de abril de 1989

Lel

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator
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PROC. N@ TST-AI-2530/89.9°

AGRAVANTE: SERZEDELO ILEO GUIMARAES -

Advogado : Dr. Sarjob Aranha Neto (fls. 10)

AGRAVADO : CONDOMINIO EDIFICIO BARRETO -
DESPACHO

O Egrégio Tribunal da 42 Regiao deu provimento ao recurso do
Reclamado, para excluir da condenacdo o pagamento de horas extras, di
ferencas salariais, inclusive quanto a taxa de produtividade, e domiE
gos e feriados (dobra e horas extras).

Contra esta decisdo, recorreu de Revista o Reclamante, apontan
do violacdo ao Artigo 58 consolidado e teve seu recurso trancado pelo
r. despacho que entendeu estar a matéria vinculada 3 apreciacao de pro
va.,

afirmou
restou

A irresignagao do Reclamante nao se justifica e como
em seu depoimento, afastava-se do prédio sem autorizag¢do e nao
caracterizado o periodo trabalhado pelo mesmo.

Portanto, ndo configurada a possivel violacdo e tratando-se
de matéria de natureza fatica, impossivel a analise da questdo, a teor
do Enunciado n¢ 126/TST..

Isto posto, usando da faculdade que me confere o Artigo 99 da
Lei n? 5.584/70 e o § 59 do Artigo 896 consolidado com a nova redagao
dada pela Lei n? 7.701/88 e com fulcro no Enunciado retro, nego prosse
guimento ao Agravo.-

Pubhlique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. NQ TST-AI-2533/89.1
AGRAVANTE: COMERCIO DE MOVEIS WALCHTER LTDA
Advogado : Dr. Jorge Luiz Wachter (fls. 09)
AGRAVADO : JOSE MALEICO SALVADOR

DESPACHDO,
O Egregio Tribunal da 4% Regido ndo conheceu do Agrave porgque
Inconformado, recorreu de Revista o Reclamado, tendo seu re
curso trancado pelo r. despacho que entendeu ndo configurar a excecdo
prevista pelo Enunciado n? 266/TST.-

Trata~se de Recurso de Revista interposto em processo de exe
cucao de sentenc¢a, postulando que se]a anulada a desercdo.,

Tal modalidade recursal s6 prospera quando demonstrada 1nequ1
voca ofensa a literalidade de texto constitucional, o que nado foi _veri
ficada "in casu", pois ndo restou caracterizada a apontada violagdo a
Carta Magna..

Isto posto, nego prosseguimento ao Agravo de Instrumento, apoi
ado no Artigo 99 da Lei n® 5.584/70 e no § 59 do Artigo 896 consollda
do com a nova redacdo dada pela Lei ne 7.701/88 e com fulcro no Enunci
ado n? 266 desta Corte..

Publique-se.

deserto.

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N9 ' AI-2559/89.1- 12a. Regido

AGRAVANTE: LOJAS AMERICANAS S/A
ADVOGADO : Dr. Paulo Ricardo Leite Stodieck
AGRAVADOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILIE E OUTROS

DESPACHO

Insurge-se de agravo a Empresa, inconformada com
o r. Despacho indeferitério da sua revista, sustentando haver se equi-
vocado o r. decisério guanto a anallse dos temas ora em debate. Com
relagdao ao tema "quebra de caixa", ao concluir que "nao houve manifes—
tacao pelo Regional a respeito da matéria" e, no que oconcerne a revi-
s3o sobre o aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, por entender
tratar-se de matéria fatico-probatério, atraindo a aplicagdo do Enun-
ciado n? 126 do Tribunal Superior do Trabalho.

De fato, quanto ao primeiro ponto abordado, li-
mita-se o r. Despacho a concluir pela negativa de manifestaca@o pelo Re
gional, mesmo porque aguele, tao somente, enfocou que "a sentenca de
primeiro grau também decidiu com acerto ao condenar a Reclamada ao pa-
gamento da verba "quebra de caixa".

No que diz respeito ao tema do aditivo a Conven-
c3o Coletiva de Trabalho, entendeu-o eficaz o v. acérdao; conforme de-
cisd3o originéaria.

Saliente-se, por conseguinte, gue nas razées re-
cursais alega a empresa ndo ter noticia sobre aprovagdo prévia da As-
sembléia Geral dos Sindicatos para a revisdo da Convengado, a que se
subordina, conforme disposicdo expressa do art. 615, da CLT, gue apon-
ta, pois, como violado.

Ora, diante de tais alegacdes, imprenscindivel
torna-se uma reapreciagdo das questdes posta a lume, porém inviavel
nesta esfera recursal.

Esbarra, pois, a hipotese, no obstaculo intranspo-
nivel do Enunciado n? 126 TST, razdo pela qual denego seguimento ao
recurso, com base no § 59, do art. 896, da CLT, com a nova redacdo da-
da pela Lei n? 7.701/88, em seu artigo 12.

Publique-se
Brasilia, 27 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator
PROC. N@ TST-AI-2632/89.9-
AGRAVANTE: FUNDAGAO LEXO XIII
Advogado : Dr. Mauro Barcelos Filho (fls. 07).
AGRAVADO : JAIR CARLOS CAETANO
Advogado : Dr. Alino da Costa Monteiro (fls. 18),

DESPACHO.

O presente Agravo encontra Obice intransponivel ao seu conhe
cimento, traduzido na sua desercao..

Expedida a notificacdo em 24/01/89 (3% feira), presume-se que
recebida em 26/01/89 (52 feira), iniciando-se o prazo em 27/01/89 (62
feira) e terminando em 30/01/89 (22 feira). Pagando as custas em 01/02/
89 (4@ feira), o fez fora do prazo legal, caracterizando, assim, a de
ser¢do do Agravo de Instrumento.- -

Assim, com apoio no Artigo 99 da Lei n? 5.584/70 e, ainda, no
§ 5¢ do Artigo 896 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho com a nova re
dacao dada pela Lei n® 7.701/88, nego prosseguimento ao Agravo. -

Publique-ses

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

TST-AI-2661/89.1 la., REGIAO

AGRAVANTE : ZENOP SEGURANGA PARTICULAR LTDA.
ADVOGADA : DRA. MERY BUCKER CAMINHA
AGRAVADO ¢ PEDRO ALETO OLIVEIRA RODRIGUES

DESPACHO

O r. despacho de fl. 19 denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pela Reclamada, com base em que inviavel a interpo
sigdo de revista contra Acdrdido em execuqao, d& excegao de ocorréncia”
de violagdo constitucional, o que nido é o caso dos autos.

Irresignada, interpds a Reclamada o presente agravo, in
sistindo que a reclamatéria da gual resultou a sentenga exeqlienda fol
intentada, sim, contra PRONTAL SEGURANGCA PATRIMONIAL S/A, sua Sucesso
ra. Dal restando violado o Enunciado n® 205/TST. Acosta arestos ense-
jando conflito de teses.

Vale salientar, contudo, que o E. Regional, ao julgar o
agravo de petigd@o interposto pela Reclamada, concluiu que,ao contrid -
rio do que vem a mesma alegando, os documentos constantes dos autos de
monstram ser ela, ZENOP, parte integrante do processo.

Foi o presente devidamente instrumentado e tempestivo ,
nao sendo oferecidas contra-razdes.

Contudo, notificada a Agravante a proceder o' preparo ,
conforme se vé 3s fls. 31, a mesma n3o o satisfez, deixando transcor-
rer o prazo prevista para tal, restando, pois, deserto o recurso.

Pelo exposto, com base no § 59 do art. 789 da CLT,e, no
uso das atrlbulqoes que me confere o § 59 do art. 896 da CLT, com a
nova redag3do dada pela Lei n® 7.701/88, em seu art. 12, nego prosse -
guimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. N® TST-AI-2725/89.3-

AGRAVANTE: OSCAR S/A - INDUSTRIA E COMERCIO

Advogado : Dr. Odair de Oliveira -

AGRAVADAS: MARIA EMILIA RIBEIRO E OUTROS
DESPACHO-

Da analise dos autos, verifica-se que o ora Agravante, apesar
de ter efetuado o pagamento das custas processuais, ndo o fez tempesti
vamente..

Conforme certiddo de fls. 18 a publicacdoc no Diario Oficial
de Justiga deu-se a 21/02/89, e o prazo para o preparc do Agravo seria
em 23/02/89, ndo merecendo portanto, ser conhecido o recurso visto que
o0 recolhimento somente foi realizado em 24/02/89.

Isto posto, com fulcro no § 5¢ do Artigo 896 consolidado redi
gido pela Lei n@ 7.701/88 e apoiado no Artigo 9¢ da Lei no 5.584/70 7,
nego sequimento ao Agravo.-

®Ublique-se.,

7

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. N9 TST-AI-2783/89.7
AGRAVANTE: GENTEX ATACADO DE ROUPAS E CALCADOS LTDA"
Advogado : Dr. Orlando Lucas Teixeira (fls. 10)~“
AGRAVADA : OZELIA ANTONIA DA SILVA.

DESPACHDO.

O presente Agravo encontra Gbice intransponivel ao seu conhe
cimento, traduzido na sua intempestividade..

Publicado no Diario Oficial o r. despacho que denegou segui
mento ao Recurso de Revista da Reclamada no dia 12/10/88 (4% feira) |,
iniciou-se o prazo em 13/10/88 (5% feira) e terminou em 20/10/88 (5%
feira). Interpondo seu Agravo de Instrumento em 24/10/88, o fez forado
octideo legal..

Assim, com apoio no Artigo 99 da Lei ne 5.584/70 e, ainda, no

A § 59¢ do Artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a nova re

dagao dada pela Lei ne 7.701/88, nego prossemiimento ao Agravo.-
Publique-se.-

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator
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PROC. N9 TST-AI-3033/89.2

AGRAVANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Advogado : Dr. lLevi Borges de Lima
AGRAVADO : GEONNY MEDEIROS VILLAR.

DESPACHDO

Do exame dos autos, verifica-se que o acdrdado regional e as
razdes de Recurso de Revista ndo foram trasladadas, tornando-se impos
sivel a analise da matéria por restar incompreensivel seu pedido.-

Assim, embassado no Enunciado n? 272 do Tribunal Superior do
Trabalho, com apoio no Artigo 99 da Lei nQ 5.584/70 e, ainda no § 59
do Artigo 896 da Consolidagao das Leis do Trabalho com a nova redagao
dada pela Lei n? 7.701/88, nego seguimento ao agravo.-

Publigue-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC.NQTST-RR-0506/85.1 - TRT-6% Regido

Recorrente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A
Advogado : Dr.Alipio Carvalho Filho
Recorrido : ARLINDO COELHO PEREIRA
Advogado : Dr.José Torres das Neves
DESPACHDO
1. Inicialmente, ordene~se as folhas das notas taquigréficasqu
tadas aos autos.
2. Apds, em _mesa, na Turma, para continuidade do julgamento da

revista. Antes, porem, ha necessidade de designar-se novo revisor,face
a aposentadoria do Ministro Ildélio Martins. Ao Excelentissimo Senhor
Ministro Guimaraes Falcdo, Presidente da Turma.
3. Publique-se.

Brasilia, 30 de abril de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO
Relator

PROC.NQ TST-RR-3131/86,3 - TRT-8% Regido

Recorrdnte: JOSE ALBERTO ABDON
Advogado : Dr.Sabato G.M.Rossetti
Recorrido : BANCO DE CREDITO REAL DE MINAS GERAIS S/A
Advogado : Dr.José Alberto Couto Maciel
DESPACHO v
Em mesa, na Turma, para apreciacgao da revista - continuida
de.

Publique-se.
Brasilia, 30 de abril de 1989

MINISTRO MARCO AURELIQ MENDES DE FARIAS MELLO
Relator

PROC.N® TST-RR-1348/88.8
RECORRENTE: JOSE CARLOS DE OLIVEIRA DUPRAT -
Advogado : Dr. S. Riedel de Figueiredo-
RECORRIDO : BANCO DO BRASIL S/A - - :
Advogado : Dr. Antonio Carlos de Matins Mello-
DESPACGCHDO .

O Egrégio Tribunal da 12 Reglao neqou provimento ao recurso
por entender que falece ao empreaado que, voluntariamente se _aposen
ta direito ao recebimento de indenizacao do perlodo anter;or a opgao:

pai a revista, ds fls. 191/192v., em cujasg razoes (<] ”Recla
mante sustenta cabivel a indenizagdo ‘indeferida pelos” graus’ jurlsdl
cionais percorridos.Traz arestos, em prol de sua tese e afronta aos"
arts. 16 da Lei 5.107/66 ¢ § 39 do art. 153 ‘da Constituicao 'Federal.

0 entendimento adotado no v. julgado impugnado se mostra
consentaneo com o registrado neste Egréqio Tribunal, reiteradamentee
De fato, a indenizacao fixada no Art. 16, da Lei no 5. 107/66 € devi
da, tio-somente,nos casos em que a rescisao contratual é de inic1ati
va do empregador. A "contrario sensu",gquando a ruptura do pacto. labo
ral é levada a efeito tendo em vista a aposentadoria espontdnea do
obreiro, nao ha falar em indenizacdo, porquanto, para essa situacdo
nao concorreu o patrao.

Em consequéncia, com fulcro nos Enunciados n¢ 221 e 295
desta Corte, com apoio no Art. 99 da Lei 5.584/70 e, ainda, no § 59
do Art. 896 consolidado com a nova redagao dada pela Lei 7.701/88,
nego seguimento ao recurso. '

_ . S D Gep iy e
Publigue-se.. Cm oy —J,l-“ L - :
Brasilia, 05 de naib. de 1989
BN
MINISTRO FERNANDO VILAR E T
Relator or . . ot FIA T
- T

PROCESSO N? : TST-RR-3990/88,1 7a. REGIAO N R
RECORRENTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
ADVOGADO ¢+ DR. RUBEM BRANDAO DA ROCHA
RECORRIDA : MARIA EUNICE TAVARES
ADVOGADO : DR, ANTONIO JOSE DA COSTA

DESPACHO

Decidiu o E. 70 Regional ser nula a demissdo de servidorx
tutelado por estabilidade proviséria gerada pela Lei Eleitoral,conde -
nando, ainda, a municipalidade ao pagamento dos honorarios assistenc1-
ais. .

Recorre de revista o empregador sustentando,em sintese,
ser nula a contratagao do Reclamante,sendo-lhe devido _apenas O pagamen
to dos servigos efetivamente prestados, sem repercussoes indenizatd”
rias,

O tema da legalidade da contratagao,todavia,ndo foi obje
to de discussao na Corte de origem,que t3ao-somente desenvolveu em sua
fundamentaqao o aspecto da nulidade da dispensa, sem enfrentar a ques-
ta3o_sob o prisma proposto pelo Recorrente. Pertine 3 hipGtese a orien-
tagao contida no Enunciado n? 184, do Tribunal,

No gue pertine aos arestos indicados a cotejo,verifica-
se que, alem de nenhum deles enfrentar a tese da nulidade do despedi-
mento, nao atendem ds exigéncias do Enunciado n¢ 38, da Simula, sendg °
certo, ainda, que nenhuma serventia & reconhecida aos documentos que
acompanham o arrazoado, reproduzidos en fotocdpias sem a necessaria au
tenticagdo, contrariando o estabelecido no art. 830 da CLT,

A lndlcagao de arestos oriundos do Excelso STF e E. TFR,
assim como de quaisquer drgaos judicantes alheios a esta Justiga Espe
cializada, n3c credencia a revista a conhecimento, a teor do disposto
no art. 896, a, do Estatuto Consolidado.

“Por fim, ndo ha margem ao reconhecimento da alegada ofen

sa & literalidade dos diplomas indicados nas razdes recursals, mesmo_
porque n3o mereceramn qualquer alusdo por parte do Tribunal a o ,Con~
corre,mais uma vez, o Obice do Enunciado n? 184, da Stmula Ho olendc

TST.

Quanto ao tema ventilado no r. AcSrdidoc hostilizado,abor-
da-o o Recorrente de forma superficial, sem indicar vulneragdo a lei
ou discrepancia jurisprudencial vilida, encontrando-se desfundamenta-
do.

0 inconformismo empresarial esbarra, poxs, no 8bice dos
Enunciados de n?s. 38, 42, 184 e 296, que integram a Simula desta Cor
te, razdao pela qual, com apoio no art, 896, § 59, da CLT, cuja reda =
¢30 foi alterada pela Lei ne 7.701, de 21, 12 8§, nego seguimento ao re
curso.

Publique-ge,

Brasilia, 02 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado~Relator

TST-RR-4339/88,4 7a. REGIAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

DR. RUBEM B. DA ROCHA

FRANCISCA VIRGINIA COLARES DE OLIVEIRA

DR, ANTONIO J. DA;COSTA

DESPACHO

Decidiu o E. 79 Régional que, uma vez reconhecida a nuli

dade da demissdo do servidor tutelado por estabilidade provisdria gera

da pela Lei Eleitoral, ainda qué finda esta no curso da lide ,dependerd

a rescisao de nova manifestacgao! de vontade por qualquer das partes.Con

denou , ainda, a Reclamada,aoc pagamento dos honoririos assistencials.
Recorre de rev1sta o empregador,sustentando,em sintese ,

ser nula a contratagao do Reclamante,sendo-lhe devido_apenas o pagamen

to dos servigos efetivamente prestados, sem repercussdes indenizatd-

rias,

?

RECORRENTE

RECORRIDA
ADVOGADO

O tema da legalidade da contratagao todavia, ndo foi ob
jeto de discussdo na Corte de origem, que t3o-somente desenvolveu, em
sua fundamentagao o aspecto da nulidade da dispensa, sem enfrentar a
questao sob o prisma proposto pelo Recorrente.Pertine 3 hipStese a
orientagdo contida no Enunciado n? 184 do Tribunal.

No que pertine aos arestos indicados a cotejo,verifica-
se que, alem de nenhum deles enfrentar 'a tese da nulidade do despedi-
mento, ndo atendem 3s exigéncias do Enunciado n? 38, da Stmula, sendc
certo, ainda, que nenhuma serventia & reconhecida aos documentos que
acompanham o arrazoado, reproduzidos em fotocOpias sem a necessiria au
tenticagdo, contrariando o estabelecido no art. 830 da CLT.

A lndlcagao de arestos oriundo do Excelso STF e E. TFR ,
assim como de quaisquer O6rgaos judicantes alheios a esta Justiga Espe-~-
cializada, n3o credencia a revista a conhecimento, a teor do disposto
no art. 896, a , do Estatuto_Consolidado.

“Por fim, ndo ha margem ao reconhecinento da alegada ofen
sa a literalidade dos diplomas indicados nas razdes recursais, mesmo
porque n3o mereceram qualquer alus3o por parte do Tribunal a quo.Con-
corre, mais uma vez, o Gbice do Enunciado n? 184,da Simula do Colendo
TST.

Quanto ao tema ventilado no r. Acdérdao hostilizado,abor-
da-o o Recorrente de forma superfic1al, sem indicar vulneragdo a lei
ou discrepdncia jurisprudencial valida, encontrando-se desfundamenta -
do.

O inconformismo empresarlal esbarra, pois,no &bice dos
Enunciados de n9s. 38, 42, 184 e 296, gue integram a Simula desta Cor-
te, razdo pela qual, com apoio no art, 896, § 59, da CLT, cuja redagao
foi alterada pela Lei ne 7.701, de 21,12,88, nego seguimento ao recur-
so.

Publique-ge.

Brasilia, 02 de maio de 1989

g -

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. N? TST-RR-4496/88.6 -

RECORRENTE: BANCO AUXILIAR S/A
Advogada : Dra. Clarissa Ricciardi de Castilhos
RECORRIDA : LANA APARECIDA DA SILVA FRAGA-
Advogado : Dr. Rui Alberto Meder.
DESPACHO
O Egrégio Tribunal da 43 Regido, as fls. 80/82, negou provi

mento a0 recurso do reclamado por deserto, uma vez que © pagamento das
custas e o depdsito recursal n3o foram efetuados.

Irresignado recorre de Revista o reclamado, afirmando que a
faléncia se assemelha a liquidacdo extrajudicial, trazendo aresto que
entende divergente e apontando violacdo ao art. 34 da Lei 6.024/74.

No que pertine a alinea "a" do Artigo 896, consolidado, o ape
lo encontra Obice no Enunciado n9 42, da Sumula desta Corte, porquanto
a matéria ja se encontra pacificada no sentido de que é inviavel a pre
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tensdo de equiparar-se a empresa em liquidac?o extrajudicial & massa £
lida, para efeito de isencado de custas e deposito recu{sal, uma vez que
a primeira ainda detem a prerrogativa de realizar o ativo, dando-lhe con
digbes de saldar despesas processuais..

Procedentes: RR-4661/88 - 12 Turma-

RR-2020/88 - 22 Turma
RR-2560/88 — 32 Turma-

Quanto & possivel violacdo ao Artigo 34 da Lei 6.024/74, o a
pelo tampouco se justifica, uma vez que a matéria é interpretativa atra
indo a incidéncia do Enunciado n® 221/TST..

Pelo exposto, com fulcro no Artigo 99 de Lei n? 5.584/70 e,

ainda, o § 59 do Artigo 896 consolidado, com a nova redacdo dada pela
Lei n? 7.701/88, nego prosseguimento ao recurso..
Publique-se..
Brasilia, 03 de maio de 1989
MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator
PROC. N? TST-RR-4802/88.9 -
RECORRENTE: USINA CATENDE S/A-
Advogado : Dr. Hélio Luiz F. Galvao (fls. 41)-
RECORRIDO : MANOEI, CAETANO DA SILVA
Advogado : Dr. Ulisses Borges de Resende (fls. 53)-
DESPACHDO.
Em virtude da promog¢do de fls. 50, que assere: "in verbis"

"Verifico que dos autos ndo consta o atendimento
ao disposto no art. 900 da CLT, ndo substituindo a no
tificac3o a cert. de fls. 44, pois 0 que se deve saber
é& se foi o Recorrido notificado para oferecimento de
contra-razdes, quando o r. despacho de fls. 42 nao o
determinou e nem foi certificado que a providéncia te
nha sido efetivada e que ndo contrariou o apelo o Re
corrido."

determino a remessa dos autos ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
de origem, para as providéncias cabiveis..
Apds, ao ilustre Procurador para emissdo do parecer..
Publigue-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. N@ TST-RR-4809/88.0

RECORRENTE: USINA CATENDE S/A
Advogado : Dr. Hélio Luiz F. Galvao (fls. 69)
RECORRIDOS: CICERA MARIA DA SILVA E OUTROS-
Advogado : Dr. Reginaldo Alves de Andrade (fls. 55)
DESPACHDO

A representagao processual da Reclamada estd irregular , por
quanto o ilustre subscritor do apelo ndo possui procurag@o nos autos.

_Ha de se ressaltar que o douto advogado, Dr. Hélio Luiz F.
Galvado, nao esteve presente a qualquer das audiéncias realizadas para
que se pudesse configurar o mandato "apud acta".

Em conseqliéncia, inexiste o apelo a teor do que dispde o E
nunciado n?® 164 desta Corte, razdo pela qual, com fulcro no Artigo 99
da Lei n¢ §.584/70 e, ainda, n? § 59 do Artigo 896 consolidado, com a
nova redacao dada pela Lei n? 7.701/88, nego seguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N? : TST-RR-5048/88.1 2a. REGIAO

RECORRENTE : ELDORADO S/A - COMERCIO, INDOSTRIA E IMPORTACAO
ADVOGADO : DR. PAULO RABELO CORREA

RECORRIDOS - : FRANCISCO SOARES DOS SANTOS E OUTRO

ADVOGADA : DRA.ADELAIDE PAVLAK

DESPACHO

Decidiu o E. 19 Regional, afastando a preliminar de nuli
dade do processo por cerceamento de defesa, negar provimento ao recur-
so ordinario empresarial. Sustentou,para tanto, que outros elementos
probantes dos autos revelavam a irrelevancia da prova que se pretendev
produzir, além de ndo ter havido protesto da parte no momento oportuna
- _quando do indeferimento das perguntas ou no encerramento da instru -
g¢ao. No mérito, concluiu pela existéncia da relacao de emprego  entre
os Reclamantes e a Reclamada, a partir do desvirtuamento das tarefas
inicialmente atribuidas aqueles, caracterizado na prova documental pro-
duzida.

a Os embargos de declaragio do empregador nao foram acolhi
os . T

Recorre de revista o empresario, insistindo nas teses dz
nulidade processual por cerceamento de defesa e da inexisténcia de re-
lagao de emprego.AEgﬁi ofensa aos artigos 39, 818 a 820 da CLT e 153,
§ 20,da Constituigdo Federal de 1967, com a Emenda Constitucional n®
1/69, colacionando, ainda, aresto para confronto.

O recurso,como um todo, revela-se tendente ao revolvimen
to de fatos e provas. No que pertine ao cerceamento de defesa, tem-se -
que o E. Regional afastou a sua ocorréncia a partir da irrelevancia
das perguntas indeferidas, em confronto com o restante da prova produ-
zida ; para concluir-se diversamente, necessirio seria revolver mate -
rial fatico-probatdrio. Quanto & configuragdo da relagdo de emprego,re
conheceu-a o Tribunal a quo pela distorcao das tarefas totalmente ex-
ternas 3 Reclamada, inicialmente atribuidas aos Reclamantes,configura-
da a partir da prova documental produzida. Vedado o revolvimento de .fa
tos e provas nos termos do Enunciado n® 126, que integra a Simula do
Colendo TST, improsperavel & a revista.

.

- F T e

Com apoio no art. 896, § 59, da CLT, com a redagao que
lhe emprestou a Lei n? 7.701, de 21.12.88, nego seguimento ac recurso
de revista empresarial.

Publique-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiez Convocado-Relator

PROC. N¢ TST-AG-RR-5721/88.0

AGRAVANTE: FUNDACEO VISCONDE DE PORTO SEGURO‘ .
Advogado ¢ Dr. Cristovao Julius Bagumil Strojnowski (£fls. 61v.)
AGRAVADA : ELIANA DE SOUZA LIMA AGABITI. ’
Advogado : Dr. Rubens de Mendong¢a (fls. 07)
DESPACHO. -

Fundacdo Visconde de Porto Seguro, as fls. 166/167, postula a
reconsideracdo do despacho de fls. 165 que negou prosseguimento ao ape
lo por ela interposto, pela intempestividade do Recurso de Revista.,

Razio assiste a Reclamada-Recorrente, pois em seu Agravo Regi
mental traz copia do recurso, onie si verifica que este foi protocola

88, dentro do prazo legal.
do en 16/22éimlé que, recoﬁsidero o despacho de trancamento, a fim de
que prossiga o feito..

Reautue-se, apds voltem conclusos.

Publique-se.
Brasilia, 02 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDC VILAR
Relator

PROC. N2 TST-RR-6012/88.5 -

RECORRENTE: FRANCISCO DA COSTA BERNARDES -
Advogado : Dr. José Torres das Neves -
RECORRIDO : BANCO DE CREDITO REAL DE MINAS GERAIS S/A

DESPACHO-

O Egrégio Tribunal da 12 Regido negou provimento ao recurso
do reclamante por entender indevida a indenizagdo do tempo de servigo
anterior a opgao pelo FGTS no caso de aposentadoria.

Dai a revista, as fls. 37/40, em cujas razdes o Reclamante
sustenta cabivel a indenizagdc indeferida pelos graus jurisdicionais
percorridos. Traz arestos para confronto e violagd3o aos Artigos 153,
§ 22 da Constituicao Federal, 477 da Consolidagac das Leis do Trabalho
e Artigos 16 e 17 da Lei 5107/66..

O entendimento adotado no v. julgado impugnado se mostra
consentaneo com o registrado nesta Egrégia Turma, reiteramente. De fa
to, a indenizacdo fixada no Artigo 16 da Lei n® 5.187/66 € devida, tao-
-somente, nos casos em que a rescisdo contratual é de iniciativa do ep
pregador. A “"contrario sensu", quando a ruptura do pactoc laboral € 1le
vada a efeito, tendo em vista a aposentadoria espontanea do obreiro,
nao ha falar em indenizagao, porquanto para essa situagao ndo concorreu
o patrao. Aplica-se no exame da pertinéncia ou naoc da indenizagao rela
tiva ao tempo anterior a opgao, o regime juridico instituido pela Consg
lidagdo das Leis do Trabalho, que n3ao autoriza o pretendido pagamento..

Em conseglléncia, com fulcro nos Enunciados n? 295 e 221 des
ta Corte e, com apoio no Artigo 92 da Lei 5584/70 e, ainda, no § 52 do
Artigo 896 com a nova redagdo dada pela Lei 7701/88, nego seguimento ao
recursov

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSO N? TST-RR-6337/88.3

RECORRENTE: JOSE BATISTA DOS SANTOS

ADVOGADO : Dr. TALINI DIAS MACIEL

RECORRIDOS: NELSON RIGOTTO DE GOUVEA E NRG EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADO : Dr. SERGIO RICARDO DE SOUZA

DESPACHO

O Eg. 39 Regional entendeu nao configurado motivo jus-
to para a rescisdo unilateral do contrato por parte do empregado,
vista da tolerdncia por longc tempo das faltas empresariais relativas
as horas extras e descansos semanais remunerados, as quais poderiam,
de qualguer sorte, ser reparadas com O pagamento correspondente, sem
inviabilizar a manutengdo do liame empregaticio. Quanto ao tempo de
servigo alegado na inicial, teve-o por nao provado a Eg. Corte a quo.

Recorre de revista o obreiro, sustentando a irrelevan-
cia do fato de terem sido toleradas as infragdes do empregador face &
pouca condigdo do prestador dos servigos, ruricola, de discernir acer-
ca das obrigagoes e direitos resultantes do contrato individual de tra
balho, sendo-lhe dificultado, pois, o insurgimento contra a pratica em
presarial lesiva. Quanto ac ndo reconhecimento do tempo de servigo ale
gado, sustenta o Recorrente ter havido md valoragdo das provas produzI
das no processo. Acosta aresto para confronto, articulando, ainda, ofen
sa ao art. 131 do Cddigo de Processo Civil.

O aresto trazido d cologdo, ds fls. 64/69, nao se
presta, todavia, ao fim colimado, quer por nao abordar todos os funda-
mentos da r. decisdo recorrida, quer por privilegiar circustancias fa-
ticas n3o reveladas no r. Acdrdao revisando, a exemplo da redugao do
poder de discernimento geral do empregado, em fungao de problemas men-
tais, referido & fls. 68.

A apuragdo da alegada ofensa ao art. 131 do CPC, a
seu turno, resta prejudicada, face a natureza fatica da discussdo es
tabelecida segundo o prdprio Recorrente, sobre o substrato fatico- pr§
batdrio dos autos. -

0 recurso de revista obreiro esbarra, inexcusavelmen-
te, nos Enunciados de n9s 23, 38 e 126, que integram a Stmula desta
Col. Corte.
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Com arrimo no art. 896, § 59,da CLT, com a redagdo que
lhe emprestou a Lei n? 7.701, de 21.12,.88, nego seguimento ao recurso.

Publique-se
Brasilia, 20 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO : TST-RR-6992/88.6 ~ 2a. Regido

RECORRENTE: BRADESCO PREVIDENCIA PRIVADA S/A

Advogada : Dr% Silvana Cantalupo

RECORRIDO : RICARDO AUGUSTO DOS SANTOS

Advogado : Dr. Alfredo Nogueira Bahia Fernandes de Barros

DESPACHDO
Recebo o documento de fls. 90/91, que envolve
como desisténcia do recurso, em face do alu-

acordo entre as partes,
dido ajuste.
Consequentemente, baixem os autos ao Juizo de
origem, para as devidas providéncias legais.
Publique-se.

I
Brasilia, 05 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. N TST-RR-7290/88.3"

RECORRENTE: NADIR FIGUEIREDO INDGSTRIA E COMERCIO S/A
Advogado : Dr. Deusdedith Giulart de Faria
RECORRIDO : AGNALDO FERREIRA DE PINHO -
advogado : Dr. Antio Lopes Poleto
DESPACHO:" ~ - )
O Egrégio Tribunal da 2% Regido, as fls. 64[67,_negog provi
mento ao recurso da Reclamada por entender afastadas as_v1olacoes aos
Artigos 460 e 128 do Codigo de Processo givil, en gquestao que de?erm%
nou o pagamento de adicional de insalubrldaqe, qguando © }audo pericia
apontou como causa determinante da insalubridade fator diverso dos a
lo . autor« _ _ , ]
pontados g:i o recurso da Reclamada, alegando que ndo pddera o ‘decl
sum"” apreciar matéria alheia ao pedido trazendo arestos qge.entende di
vergentes e apontando violacdo aos Artigos 460 e 128 do Codigo de Pro
cesse CiVii.iterativa jurisprudéncia desta Corte é_no sentidq de enten
der que a verificacao mediante pericia, de prestagao de servigos em
condic¢des nocivas, considerado agente insalubre diverso do : apontado
na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional dg insalu?rldade,,
Por violacao aos dispositivos legais acima mencionados o re

curso, tampouco, se justifica, ja que devidamente interpretado pelo

Egrégio Regional.
ares gssim, com fulcro nos Enunciados n@s 221 e 293 desta Cogte
ainda, no § 59 do  Artigo

e, com base no Artigo 9¢ da Lei 5:584/70 e,
896 consolidado, com a nova redag@o dada pela Lei
guimento aoc recurso.-
bublique-se.-
Brasilia, 05 de maio de 1989

7.701/88, nego se

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROCESSQO n?® TST-RR-0404/89.2 - 15a. Regido
RECORRENTE : BANCO REAL S/A

ADVOGADA : Dra. Ana Maria Valente
REQORRIDO : RUPERTO ELIAS FERREIRA JARDIM
ADVOGADO : Dr. José Torres das Neves

DESPACHO

Recurso de revista do Banco-reclamado interposto contra a v.
decisao_regional que, mesmo provocada através de embargos declaratd-
r{os, nao se pronunciou acerca da prescri¢do argliida no recurso ordi-
nario,ao argumento de que matéria de direito ndo esti alcancada pelos
efeitos da revelia e da confissdo ficta.

A revista, no entanto, nao merece prosperar, uma vez subscri
ta por advogados ndo habilitados nos autos.- Drs. Ana Maria Valente e
Inacio Yoshiyuki Nagahashi. A procuragio de fl. 27 confere poderes,tac
somente, ao Dr. Jose Roberto Fittipaldi, ndo havendo qualquer substabe
lecimento deste, aos subscritores do recurso, ou qualquer outro instru
mento de mandato, nos autos - nem mesmo o apud acta. -

Assim sendo, com supedaneo no § 59 do art., 896 da Lei ne
7.701/88, nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N@ TST-RR-1262/89.3
RECORRENTE: MARCOS AURELIO BURGOS MEDEIROS

D : Dra. GLORIA MARIA FREITAS DE ALMEIDA REIS
RECORRIDO : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
ADVOGADO : Dr. RICARDO DE PAIVA VIRZI

DESPACHO

. Decidiu o Eg. 19 Regional ser indevida a gratifica-
g¢do semestral ditada por norma coletiva, vez que o empregador apenas a
concedia em respeito aoc direito adquirido de empregados que percebiam
tal vantagem em Bancos incorporados. Ademais, o Exc. STF ja declarara
inconstitucional tal cldusula normativa.

Recorre de revista o empregado, sustentando ser de-
vida a verba postulada, por dois motivos: em primeiro lugar, nao ha
prova da origem do pagamento restrito da vantagem residir no respeito
ao direito adquirido de alguns ocbreiros e, em segundo lugar, a clausu-
la normativa nao abre excegdes d regra que cria, no sentido de obri-
gar os-Bancos que ja pagam a parcela a alguns de seus funcionarios a
estendé-la a todos. Acosta arestos para confronto.

- O primeiro argumento do recorrente conflita com a
orientagao cristalizada no Enunciado n? 126, da Simula deste Tribunal,
vedatdria do exame de fatos e provas em sede extraordiniria.

- Quanto ao segundo aspecto da argumentacgdo, tem-se que
a r. decisao recorriga, assim como os arestos entendidos divergentes,
assentam suas conclusoes na exegese de norma contida em Contrato Cole-
tivo de Trabalho, cuja revisdo é igualmente vedada nesta Instincia Su-
periori a teor do que estatuldo no Enunciado n? 208, desta Corte, o
qual, a época da interposigdo da revista, dava a exata interpretagéo
do art. 896, consolidado, como entdo redigido.

Com arrimo no art. 896, § 59,da CLT, com a redagao
Jue lhe deu a Lei n? 7.701, de 21.12.88, nego seguimento a revista. ’

Publiqué-se
Brasilia, 12 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado~Relator

PROCESSO N9 TST-RR-1310/89.8 - la. Regiao

RECORRENTE : COMPANHIA BRASILEIRA DE PNEUMATICOS MICHELIN INDOSTRIA E
COMERCIO.
Dr. Flavio Vilson da Silva Barbosa

ADVOGADO :

RECORRIDO JASON FIRMINO DOS SANTOS

DESPACHO

O E. 19 Regional negou provimento ao recurso ordiniario em-
presarial, ao entendimento de que nao quedou revogada a disposi¢ao da

Lei n® 7.238/84, que instituiu indenizagdo adicional pela ulterior edi
¢3o dos Decretos-Leis de n®s 2.283 e 2.284, ambos de 1986. -
Recorre de revista o empregador, sustentando existir ofen-
sa ao art. 153, § 39, da Constituigado Federal, pretendendo,ainda, con
figurar divergeéncia a partir de aresto que transcreve. -
O recurso, todavia, nao merece -prosperar, dada a irregula-
ridade constatavel na representagao do Recorrente. :

O ilustre subscritor da revista nao tem instrumento de ou-
torga de poderes documentado nos autos, mesmo pela via tlcita. Seu no
me nac consta dos instrumentos procuratdrios de fls. 3/5, nem das atas
de audiéncia de fls. 14, 33 e 39. )

Incide & hipbtese a orientagdo contida no Enunciado n9 164
da Stmula do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Com arrimo no art. 896, § 59, da CLT, nego seguimento 3 re
vista, por inexistente. -

Publique-ge.

Brasilia, 05 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

n® TST-RR-1717/89.0

TRANSPORTES COCAL LTDA

Dr. Wilhelm Voss

JUAREZ ALVES DE SOUZA

Dr. Clair da Flora Martins
DESPACHO

O egrégio TRT-92 Regido deu provimento parcial ac recurso do
Reclamado para excluir da condenagdo a devolucdo dos descontos efetua -
dos a titulo de associagdo e o pagamento de FGTS sobre adicional notur-
no (fls.118/122).

Interpde Recurso de Revista o Reclamado (fl1s.124/130), alegah
do que dispensado o empregado do cumprimento do aviso prévio, por ini -
ciativa deste, por escrito, indevido seu pagamento e integrac¢des nas fé
rias e 139 saldrios. Transcreve julgados que entende divergentes. -

O despacho de £1.131 admitiu o recurso ante a validade da de-
nincia vazia.

Contra-razdes do recorrido as fls. 132/133.

Trata a hipotese de dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Manteve o Regional a condenagdao ao pagamento do aviso prévic
e reflexos, dada a irrenunciabilidade do instituto pelo empregado e por
nao excluir o empregador o pedido de dispensa de seu cumprimento , ume

PROC,
Recorrente :
Advogado :
Recorrido :
Advogado :

vez gue n3o restou demonstrado que o empregado tenha obtido novo empre-
jo, como disposto no enunciado 276/TST.

O Reclamado trouxe arestos, as fls.127/129, que ndo viabili -
zam o conhecimento do recurso, ante o enunciado 276.

Com supedaneo no referido enunciado, denego seguimento.
Publique-se.
Brasilia, 04 de maio de 1 989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

la. Regiao

PROCESSO n?® TST-RR-1738/89.3 -

RECQORRENTE : ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ADVOGADO : Dr. Wilson Jorge Diab
RECORRIDO : RAIMUNDO MENDES BEZERRA
ADVOGADO : Dr. Jodo C. de Mello Junior

O E. 19 Regional entendeu ser devida a igcidéncia do adicio-
nal de insalubridade sobre o Piso Nacional de Salario, a partir da vi
géncia do Decreto-Lei n¢ 2.351/87.

Recorre de revista o Reclamado, sustentando incidir tal par-
cela sobre o Salario Minimo de Referéncia, consoante disposic¢des dos
arts. 29, §§ 19 e 49 do ja referido diploma, cuja violag¢do argii.Acos
ta aresto para confronto.
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Violacdo literal de lei ndo se reconhece, hajavista a nature-
za eminentemente interpretativa da questdo, atraindo a incidéncia do
Enunciado n® 221, que integra a Sumula do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Quanto ao aresto transcrito a fl. 95 e reproduzido por copia
3as fls. 99/100, vé-se que hd mera menc¢do & incidéncia do adicional so-
bre o Salario Minimo de Referéncia nas partes conclusiva do voto e
dispositiva do acdrdado, sem, todavia, fazer-se acompanhar de qualguer
justificativa, que possa configurar emissdo de tese juridica. Inviavel
o cotejo de teses, impossivel o conhecimento do recurso, a teor do
enunciado n® 296 da Sumula do Tribunal.

De tal sorte, com arrimo no art. 896, § 59,da CLT, com a re-
dagdo que lhe emprestou a Lei n? 7.701,de 21.12.88, nego seguimentoao
recurso.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989
JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator
PROCESSO N9 TST-RR-1745/89.4
'RECORRENTE: BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A
ADVOGADO : DR. ANILO ARMANDO KRUMENAUER
RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SANTO ANDRE
ADVOGADO : DR PAULO SERGIO JOAO
DESPACHDO
0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Santo André postulou diferencgas salariais, em favor de seus associados,
decorrentes da sentenca normativa trazida aos autos, agindo em confor-
midade com o art. 872 da CLT e atendendo o disposto na lei 7238/84.

Entendeu o 29 Regional que, na hipOtese, nao se trata de apli
cacdo ou nao dos Decretos-leis 2283 e 2284, ambos de 1986, mas de norma
coletiva aplicavel a categoria profissional, que tem forca de lei entre
as partes. Afastou a discussdo pretendida no recurso ordinario pois a
constitucionalidade ou nao dos referidos diplomas legais nada tem a ver
com a questdo dos autos. *

Recorre de revista o reclamado sustentando que em obediéncia
is normas legais vigentes a época, concedeu reajuste aos seus emprega
dos de 62,44% em marco de 1986, em conformidade com o plano de estabili
zagdo econdmica que torna insubsistentes as normas do dissidio coleti-
vo. Aponta a constitucionalidade dos Decretos-leis 2283 e 2284/86 dizen
do gue o poder normativo da Justica do Trabalho nao estd acima da lei,
nio ocorrendo ofensa a coisa julgada. Diz que o Decreto-lei 2284/86 re-
vogou a lei 7238/84 que derrogaria a lei 6708/79, nio havendo ainda que
se falar em direito adquirido. Transcreve aresto dito divergente.

0 dnico aresto trazido a cotejo ndo é capaz de demonstrar a
existéncia de divergéncia jurisprudencial porque contém fundamentos ou-
tros ndo enfrentados pelo acdrdao regional que tdo-somente firmou conhe
cimento no sentido de que, na hipdtese,aplica~-se a norma coletiva da ca
tegoria profissional, ndo se discutindo acerca da pertinéncia ou ndo dos
Decretos-leis 2283 e 2284/86. Ja o julgado paradigma busca fundamentc
na expectativa de direito, na extingdo da correcao salarial semestral,
afastando a possibilidade de o reajuste desejado operar seus efeitos s¢
bre o que n3o existe. Pertinentes os Enunciados 38 e 296 da Stmula deste
TST.

Com fundamento no art. 99 da lei 5584/70, disposicao hoje re-
petida na lei 7701/88 que deu nova redacdo ao art. 896, da CLT, nego pros
seguimento ao recurso.

Publique-se.

Bras¥lia, 04 de maio de 1989

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

Proc. n? TST-RR-1758/89.0
Recorrente: TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO S/A ~ TELESP

Advogado : Dr. Rubens Rodrigues de Melo
Recorrido : ANTONIO PEREIRA DIAS
Advogado : Dr. Marco Antonio Moro

DESPACHO

Insurge-se a Reclamada, via revista, contra o acdérddo  Reygio
nal que, baseando-se no depoimento pessoal do preposto, concluiu que o
Reclamante, embora examinador de linha, usava fone de ouvido durante to
do o horario de trabalho e, por consegliinte, beneficiava-se da jornada
reduzida estabelicida no art. 227, da CLT, fazendo jus as sétima e oita
va horas como extras. O Recorrente aponta violagdo ao art. 227, da CLT
e indica arestos ao confronto.

0 recurso, todavia, ndo merece prosseguimento.

Em primeiro lugar, o aludido preceito consolidado, no minimo,
foi razoavelmente interpretado, o que inviabiliza a Revista por viola
cd3o legal, ante o entendimento consagrado no Enunciado n¢ 221,

Segundo, o aresto colacionado as fls. 115/116, ndo contém a
mesma premissa fatica inserida no acérdio revisando, qual seja, a de
que o reclamante usava fones de ouvido durante toda a jornada de traba
iho. Ao contrario, a decisdo paradigma se refere ao uso_ intermitente
dos fones. Ja o aresto de fls. 117/120 acha-se em fotocdpia ndo auten
ticada, em total inobservancia ao disposto no art. 830, da CLT.Incidem,
no caso, os Enunciados n®s 296 e 42.

Pelo exposto, com fulcro nos arts. 896, § 59 da CLT e 63, §
19, do Regimento Interno do TST, nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

Proc. N9 TST-RR-1786/89.4
Recorrente: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
Advogado José Maria Pereira da Silva

APARECIDA VIEIRA DA SILVA
Edi Sbrana

Recorrido
Advogado :

DESPACHO

inconformado com a decisao regio
nal no que diz respeito a condenacdo em horas extras e ao adicional de
1007Z%.

0 recurso, todavia, nio se viabiliza,

No que diz respeito as horas extras, observa-se inicialmente
que o art. 75, da norma consolidada sequer foi referido pelo acordao re
sisando, nao tendo o Recorrente provocado o orgao julgador a se manifes
tar a respeito da tese de que a inexistencia do quadro de horario nao
induz a presungio de veracidade do horario de trabalho, alegado na ini
:ial., Assim, nao hd como se aferir a pretendida ofensa legal, ante a au
sencia de preqliestionamento. De igual modo, observa-se que nao houve
jualquer manifestacao do acordao impugnado acerca dos arts. 818, da CLT
» 333, I, do CPC. Incide,pois,o Enunciado 297.

Por outro lado, o recurso, quanto a esse ponto, nio se
Eica por divergencia jurisprudencial, porquanto verifica-se que a inob
servancia ao disposto no art. 74, § 29 da CLT nao foi o tGnico fundamen
to utilizado pelo Regional para manter a condenacdo em horas extras. A
Gontradicio constatada nas alegacgoes do Reclamado, também respaldaram a
ecisao recorrida. No entanto, os arestos elencados pelo Recorrente nao
Pbordam ambos os fundamentos. £ o quanto basta para que se aplique o
inunciado 23.

Quanto ao adicional de 1007 sobre as horas extras, deferido de

1/09/85 até a dispensa, as argumentacoes do Recorrente sdo no sentido’
e que, se a sentenca normativa tem vigeéncia limitada ao periodo de 01/
79/83 a 31/08/84, a decisao ofende os arts. 142, § 19, 153, §§ 39 e 49,

justi

da Constituicao Federal anterior, ratificados pelo art. 59, inciso 1II,
ja nova Carta Politica, e, ainda, inobserva o teor do Enunciado 277.
0 Regional, no entanto, ao deferir o adicional consignou que

no tocante aos adicionais de sobrejornada respectivamente de 20Z e 100X
st3o em consonancia com a Lei e o Dissidio Coletivo da categoria"(61).
Ausente, pois, o indispensavel preqllestionamento da data de vigéncia do
instrumento normativo, o que inviabiliza o exame das violagdes aponts
das, bem como do alegado desrespeito ao Enunciado 277. Incide, na hipé-
ese, o Verbete de n? 297, que integra a Sumula deste Tribunal.

Pelo exposto, com apoio nos arts. 896, § 59, da CLT e 63,519,
1o Regimento Interno do T.S.T., nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCRO

Relator
PROCESSO N© TST-RR-1794/89.3
RECORRENTE: COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC
ADVOGADA : Dra. SONIA REGINA SILVA SCHREINER
RECORRIDO DELCIDIO QUEIROZ DA SILVA
ADVOGADO Dr. AGENOR BARRETO PARENTE

DESPACHDO

0 Eg. 29 Regional, apreciando recurso interposto pe-
la empresa contra decisao proferida em processo de execugao, negou-lhe
provimento, para manter a determinagao da capitalizagao mensal dos juros
de mora de 1% (um por cento) a partir da data do ajuizamento da agao.

. Recorre de revistg a Reclamada, sustentando cfensa
ao art. 59, item XXXV da Constituigao Federal em vigor, ao art. 899,
§ 49 da CLT, aos Decretos-Leis 75/66 e 2322/87, 2 Lei 6.830/80 e ao

provimento CR. 02/83, da Corregedoria do Eg. Tribunal Regional do Tra-
balho (sic) - presumidamente o da 2a. Regiao. Acosta arestos para con-
fronto.

- . Em tratando de recurso de revista manifestado em exe
cugao trabalhista, o seu cabimento esta jungido a demonstragao de ofen

sa direta e inequivoca ao texto constitucional, a teor do Enunciado
n? 266 , que integra a Sumula desta Col. Corte Superior.
0 unico diploma de status constitucional invocado

nas.rézses recursais -_art. 59, XXXV, que erige o principio da inexcu-
sabillqad? da_apreciagao pelo Poder Judiciario das lesces de direitos
- nao incide & hipotese. E certo que o Eg. Regional apreciou o que

su=-
postamente caracterizaria lesao ao direito do Recorrente, embora ti-
vesse decigido de forma contraria aos seus interesses. O fato do or-
gao judigiario deixar de acolher a pretensao veiculada pela parte nao
caracteriza excusa do dever de prestar tutela jurisdicional; antes ao

contririor esta se integraliza com a subordinagao de um interesse a
outro, mais legitimo e melhor amparado no Direito e na lei.

Nao demonstrada pois, a condigao basica para o cabi-
mento éo recurso de natureza extraordinaria, a presente revista esbar-
ra no Oobice do Enunciado n? 266 , Simula do Tribunal Superior do Tra-
balho.

- . Com apoio no art. 896, § 59 da CLT, com a nova reda-
gao daga pela Lei n? 7.701, de 21.12.88, nego seguimento ao recurso em
presarial. -

Publhque-se

Brasilia, 18 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. N2 TST-RR-1800/89.0
RECORRENTE : JOAO BARBOSA DA SILVA

ADVOGADA Dra. Myrce Maria Chaves Hermida Vilar
RECORRIDA : COMPANHIA VALE DO RIO DOCE
ADVOGADA Dra. Galba José dos Santos

DESPACHO DE RELATOR

Postulou o autor a sua classificagdo no cargo de “"Fiscal de
Divisas" e o de "Fiscal de Obras", com o pagamento de diferengas salari
ais, ao fundamento de que, apesar de classificado como "auxiliar de ser
vigos" exercia, de fato, as fungdes inerentes aos cargos supramenciona:
dos. . )

0 Acdrdido Regional, modificando a sentenga originaria, enten-
deu ser invidvel a reclassificagdo pretendida, porquanto o cargo de fis
cal de obras estava condicionado a uma escolaridade que o autor n3o pos
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suia e, por essa razao, o dbice ao atendimento de sua pretensdo era de

natureza intransponivel (fls. 356).

Os arestos elencados pelo Recorrente (fl. 359) ndo viabilizam
a Revista por divergencia jurisprudencial, porquanto o primeiro aresto
embora, um primeiro exame possa parecer conflitante, na verdade ndo tra
ta da questao relativa a reclassificagdo, mas, sim do desvio de fungao
hipétese em que considera devido o saldrio do cargo efetivamente exerci
do. J& a segunda decisdo paradigma, muito embora se refira a enquadra-
mento, nao especifica a hipotese dos autos de modo a se entender demong
trado o conflito de teses. Aplicdvel, in casu, o Enunciado 296.

Por outro lado, a Revista ndo se viabiliza por violéncia aos
arts. 461, § 22 e 468, da CLT, dada a auséncia de pregliestionamento, re
quisito indispensdvel a que se proceda ao exame da violag3o apontada.In
cide, na hipdtese, o Enunciado 297.

Pelo exposto, nego prosseguimento ao recurso com supedaneo
nos arts. 896, § 52, da CLT e 63, § 12, do Regimento Interno do TST.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989,

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

PROC. N2 TST-RR-1814/89.3
RECORRENTE : COMPANHIA AGRICOLA NOVA AMERICA - CANA
ADVOGADO : Dr. Ademar Baldani
RECORRIDO : JOAO GARCIA
ADVOGADO : Dr. Osvaldo Alves Nogueira
DESPACHO DE RELATOR

0 egrégio Regional-152 Regido ndo conheceu do Recurso Ordind-
rio da Reclamada, por deserto (fls. 78/79).

Interpde Recurso de Revista a Reclamada (fls. 8/86), alegan
do violagdo ao art. 899 e §§ 42 e 52 da CLT, posto que, por forga da
greve dos bancidrios, o depdsito recursal s6 pode ser efgtuado no prim?i
ro dia de expediente bancario (01/04/87), conforme documento juntado as

fls. 65.

O despacho de fl. 89 recebeu o recurso, ante a possivel viola
¢do ao dispositivo legal apontado.

N3o houve contra-razoes (fl1. 90v).

0 Regional sustenta que a Recorrente tomou ciencia da decisao
de fls. 56/57, da qual pretende recorrer ordinariamente, em 20/03/87(62
feira) o prazo recursal iniciou-se, assim, a 23/03/87 (2a feiga), esgo-
tando-se em 30/03/87. As fls. 58, encontra-se o Recurso Ordinario da Re
clamada, desacompanhado do deposito recursal previsto no art. 899 consg
lidado, que somente foi efetuado no dia 01/04/87, portanto, intempesti-
vamente e aplicou, entdo, a desergao.

Na Revista, a Recorrente alega que o Regional desconsiderou o
requerimento de fls. 65, datado de 25/03/87, onde afirma "que em razao
da greve dos bancdrios, iniciada ontem e se prolongando por tempo inde-
terminado, deixa de apresentar nesta oportunidade a GR-Guia de Recolhi-
mento, Relagao de Empregados-RE, bem como o comprovante de pagamento
jJas custas em 2 (duas) vias (art. 899, § 2¢ CLT)". Aponta violado o ar-
tigo 899 da CLT e seus paragrafos 42 e 52.

O Regional teria se omitido no exame de alegagao feito pela
Recorrente de que os Bancos estavam em greve. Na hipdtese, cabia antes
da Revista a oposigao de Embargos Declaratdrios para o preqtiestionamen-
to explicito da impossibilidade material de o depdsito recursal ser fei

to.

Preferiu a Reclamada recorrer diretamente de Revista ao TST

para alegar matéria preclusa, pois ndo decidida no Regional.

O Enunciado 297 é a cristalizacdo de uma jurisprudencia predo
minante hd muito tempo exigindo o pregtiestionamento via Embargos Decla-
ratdrios.

Com supedaneo no Enunciado 297 denego seguimento.

Publique-se.

Brasilia, 08 de maio de 1989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCRO
Relator

PROC. n9 TST-RR-1898/89.7
Recorrentes : BANCO ITAU S/A e ENOCY WANDERLEY CRUZ
Advogados : Dr. Geraldo Dias Figueiredo e
Dr. Francisco Ary M. Castelo
0S MESMOS
DESPACHO DE RELATOR

Recorre de Revista o Banco, inconformado com a decisdo regio-
nal, no que diz respeito aos reflexos das comissdes MERCAP-MERSEG nos
repousos scmanais e aos honordrios advocaticios. Reputa violado o art.
1090 do Coédigo Civil, traz arestos a divergéncia e invoca desrespeito aos
Enunciados 225 e 236 da Stmula do TST (558/565). <!

Admitido o apelo (568), o Reclamante manifesta Recurso Adesi-
vo, discutindo as questdes relativas a prescricdo incidente na hipotese
de reducdo do pagamento da gratificacdo semestral e aos saldrios refe -
rentes aos servicos prestados ds demais empresas do grupo econdmico do
Reclamado. Diz vulnerados os arts. 11 e 460, da CLT, conflito com o Enun
ciado 198, além de apontar arestos visando estabelecer o conflito de te
ses (572/578).

Preliminarmente, inviavel constatar-se a reqularidade da re -
presentacdo processual dada a impossibilidade de se identificar o nome
do advogado que subscreve as razoes recursais. Assim, o apelo revisio -~
nal encontra o obice do Enunciado 164.

Ainda que assim ndo fosse o recurso ndo se viabilizarjia. Is-
to porque, no que diz respeito aos reflexos das comissOes nos repousos
remunerados, observa-se que o Regional ndo informa que dita parcela cons
titui gratificacido mensal de produtividade, como alega o Recorrente, 1i
mitando-se, t3o somente a considerar "devido o reflexo das comissdes
MERSEG e MERCAP no DSRs, dada a natureza salarial de gque se revestem” (554).
Em razdo disso, impossivel concluir que tal decisdo tenha desrespeitado
‘o texto do Enunciado 225. Pelo mesmo fundamento, nao ha como se estabe-
lecer o conflito de teses, sendo oportuno salientar que os arestos cola
cionados ou sido inserviveis porque oriundos de Turma do TST ou inespecl
ficos. Destarte, no particular, o recurso acha-se obstado pelos Enunci§

dos 297 e 296.

Recorridos :

arts.

Igualmente, quanto a questdo dos honorarios periciais, o acor
dio revisando ni3o revela qual a parte sucumbente no objeto da pericia .
Como, entdo, concluir-se pela inobservancia do Enunciado 236? Preclusa,
pois, a discussdo, sendo de se aplicar a hipdtese o Enunciado 297.

Tendo em vista que a Revista do Banco ndo reunia condigdes de
prosseguimento, resta prejudicado o exame do recurso adesivo do Recla -

mante.
Pelo exposto, nego prosseguimento ao recurso, com apoio nos
§ 59, da CLT e 63, § 19, do Regimento Interno do TST.

Publique-se.
Brasilia, 03 de maio de 1 989

896,

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

Proc. n® TST-RR-1913/89
Recorrente: JOAQUIM MARTINS DO PRADO

Advogado : Dr. Wilson de Oliveira
Recorrido : HOTEL DE TURISMO PARQUE BALNEARIO LTDA.
Advogado : Dr. Benjamim Goldenberg

DESBPACHO

0 acérddo regional, bHaseando-se nos elementos probatdrioscons
tantes dos autos, manteve a scntenca vestibular que entendeu comprovada
a justa causa para a despedida, indeferindo, por essa razao, as verbas
rescisorias postuladas. .Por outro lado, considerou ndo demonstrado o
’percebimento de gorjetas, mantendo tambéem o decisdério, oyxiginario gquan-
'to a esse aspecto.

Rejeitados os embargos declaratdrios o reclamante, inconforma
do, manifesta revista, argliindo a nulidade do.julgado por violéncia dos
arts. 59, XXXV, da Constituigdo Federal e 832, da CLT. Indica arestos
a divergéncia. .

0 recurso, todavia, ndo se viabiliza. Isto porque, ao contra
.rio do que alega o recorrente a prestacado jurisdicional lhe foi concedi
da; o acdrdao apreciou, detalhadamente, a prova dos autos, fundamentan-
do, de forma clara, as suas conclusdes. Na revista o reclamante nem in
dica os aspectos sobre os quais deixou o Tribunal de prestar. jurisdi -
¢d3o fazendo alegacdes vagas. A nulidade argflida, na verdade, nao tem
qualquer amparo, a n3o ser o inconformismo do recorrente diante da deci

sdo que lhe foi desfavoravel. N3o ha, pois, que se falar em violagao
legal ou constitucional, tampouco em divergéncia de julgados. Incidem
os Enunciados 42 e 296.

Pelo exposto, nego prosseguimento ao recurso, com supedaneoc

nos arts. 896, § 59, da CLT e 63, § 192, do Regimento Interno do TST.
Publique-~se,
Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

PROC. n?® TST-RR-1953/89.3

Recorrente : GIOLLITTI BISSAGGIO
Advogado : Dr. Riscalla Abdala Elias
RECORRIDO : CINEMAS DE SANTOS LTDA
‘Advogado : Dr. Célio Rodrigues Pereira
- DESPACHO
. O egrégio TRT-22Regido negou provimento ao Recurso Ordinirio

do Reclamante por entender impossivel o vinculo empregaticio,gozando o
Reclamante de aposentadoria por invalidez (fls. 110/113).

Inconformado, recorre de Revista o Reclamante (fls.114/123)re
novando o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticjo. Transcreve
julgados para confronto. .

0 despacho de fl. 124 recebeu o recurso, por divergéncia.

Sem contra-razdes do Recorrido (£1.126).

Trata-se de empregado, aposentado por invalidez, que presta

servigos eventuais a outro empregador, postulando o reconhecimento do
vinculo empregaticio, nos termos do art. 3¢, da CLT.
O Regional, com as provas dos autos, concluiu que: "Juridica-

mente & Lmpossivel a mantenca de novo vinculo empregaticio, gozando ¢
Reclamante de aposentadoria por invalidez. Possivel, isto sim, que exer
ca atividade laborista que nao lhe cause prejuizos 3 saudde, recebendo
salarios, mas mediante prestacdo de servigo autdnomo® (f1s.112/113).

0 Recorrente, em suas razdes de Revista, traz arestos inespe-
cificos, que ndo ensejam o conhecimento do Recurso, pois nenhum versa
sobre a impossibilidade juridica de aposentado por invalidez firmar con
trato de trabalho estabelecendo relagdo de emprego. -

Com supeddneo no enunciado 296, nego prosseguimento.

Publigue-se.

Brasilia, 04 de maio de 1,989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO

Relator
PROCESSO NQ : TST-RR-1964/89.4 2a. REGIAO
RECORRENTE : MADALENA NUNES DA SILVA
ADVOGADO : DR. ALINO DA COSTA MONTEIRO
RECORRIDA : ROWAMET INDOUSTRIA ELETROMETALORGICA LTDA

DESPACHO

Decidiu o E. 29 Regional ser indevido o pagamento dos
salarios relativos ao periodo de estabilidade da gestante 3 empregada
que recusa a oferta empresarial de reintegragdo, formulada t3oc logo
conhecido o estado gravidico da obreira.

Recorre de revista a Reclamante,sustentando ser devido
o pagamento da verba postulada,em atengdo i jurisprudéncia sumulada
do Colendo TST, que consagra, em seu Enunciado n? 244,tese segundo a
qual "a garantia de emprego d gestante ndc autoriza a reintegracio ,
assegurando-lhe apenas o direito a saldrios e vantagens corresponden
tes ao_periodo e seus reflexos". Pretende justificar a recusa 3 rein
tegragao pela incompatibilidade demonstrada no depoimento pessoal
prestado,além de se tratar de garantia estabelecida em Convengdo Co-
letiva de Trabalho. Argli ofensa ao art. 496 da CLT e clausula 26 da
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Convengao Coletiva da categoria , invocando, ainda, discrepancia com
o Enunciado n9 244, gue integra aSGmula desta Corte, bem assim com
arestos que transcreve.

Nao prospera,todavia, o inconformismo,visto que a r.de
cisdo hostilizada fulcrou-se na existéncia de oferta de reintegragdo
feita pela empresa, recusada pela Reclamante.Nenhum dos arestos trans
critos enfrenta tal particularidade, sendo certo,ainda, que o Enuncia
do n? 244 da Stmula do Tribunal, embora afaste o direito 3 reintegra

30, nao o veda, como forma de reparagdo, pelo empresidrio,do direito
a estabilidade violado. Por divergéncia,pois, nao se evidencia o re-
curso a conhecimento, por Obice do Enunciado n? 296 da S@mula do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho.

Quanto a alegada ofensa ao art. 496 da CLT,supde a sua
verificagdo o revolvimento do substrato probatério dos autos, visto
que, na Instdncia Ordiniria, nao se reconheceu a existéncia de incom
patibilidade que inviabilizasse a reintegragdo no emprego.Incide &
hipdtese a vedagdo contida no Enunciado n? 126,da Sumula desta Corte.

. Por fim, ressalte-se que a argllicdo de ofensa a dispo-
si¢dao de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho nao respalda vali-
damente recurso de natureza extraordiniria.

Com arrimo no art.896,559,d CLT ,coma redaqéo que lhe
emprestou a Lei n? 7.701, de 21.12.88, nego seguimento ao recurso.

Pubhligue-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

N9 TST-RR-1969/89.0
J®SE INOCENCIO PEREIRA DOS SANTOS
Paulo de Tarso A. Bastos
TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO - TELESP
José Maria C. Janior

DESPACHO

Pretendeu o autor a nulidade da rescisao contratual, sob [
fundamento de que, sendo empregado da TELESP, nao poderia ter sido dis
pensado sem justa causa, em face do disposto no art. 19, da Lei 7493/86,
que vedou, dentre outros atos a dispensa no periodo pré-eleitoral nas
administrag&es.difeta e indireta. .

0 acordao regional, analisando a natureza juridica da TELESP,
concluiu que se trata de simples sociedade anonima, ndo integrante pox
tanto, da administragdo indireta da Unido. Em razao disso, entendeu que
nio lhe era aplicivel a citada lei e julgou improcedente a reclamatéria

Nio conformado, o reclamante, manifesta Revista apoiado em
violacdo ao art. 19, da Lei 7493/86 e em divergencia jurisprudencial.

0 recurso nao merece prosseguimento. Primeiro, porque, nao
vislumbro ofensa literal ao aludido preceito legal que, na pior das hi
poteses, foi, razoavelmente interpretado. Aplicavel, no caso, o Enuncia
do 221. Segundo, porque o recorrente nao conseguiu demonstrar a alegada
divergéncia jurisprudencial. £ que a discussdo dos autos gira em torno
da aplicabilidade ou nio da Lei 7493/86 a Empresa-reclamada. Dos ares
tos apresentados, o de fls. 213/217, sequer faz referéncia ao menciona
do diploma legal. Ja o de fls. 218/222 acha~se em fotocopia ndo autenti
cada, em total inobservancia ao art. 830, da CLT. Incide o obice dos
Enunciados 296 e 42.

Por outro lado, a transcrigcdo dessas decisoes as £1s5.208/209,
desatende o Enunciado 38.

Pelo exposto, com apoio nos arts. 896, § 59, da CLT e 63,§ 19
do Regimento Interno do T.S.T., nego prosseguimento ao recurso.
Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

Proc.
Recorrente:
Advogado
Recorrido

Advogado ¢

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

PROC. n® TST-RR-1982/89.5

RECORRENTE: 1IVANILDE DE OLIVEIRA SILVA CASTRO

ADVOGADO : Dr. Djalma da Silveira Allegro

RECORRIDO : TELECOMUNICACOES DE SA0 PAULO S/A - TELESP

ADVOGADA : Dra. Meire Maria de Freitas
DESPACHDO

O egrégio TRT - 2@ Regido negou provimento ao recurso da Re
clamante, por entender improcedente a reclamatoria (fls. 78/80).

Iconformada, recorre de revista a Reclamante (fls. 84/88) ,
alegando violacdo ao art. 227 e paragrafos, da CLT. Traz divergéncia pa
ra confronto. ‘ )

O despacho de fl. 89 recebeu a revista, com fulcro na alinea
a", do art. 896 consolidado. _ -

A Recorrida apresentou contra-razdes as fls. 91/95. .

A pretensdo da Reclamante é o reconhecimento de sua fungao co
mo telefonista.

O Regional, com as provas dos autos, concluiu "que os atendi
mentos dos chamados telefdnicos nio tinham a natureza de trabalho de
"telefonia” contemplado pela regra especial do art. 227, da CLT" (fl.
80).

Os arestos transcritos pela Recorrente sao inespecificos, o
19, por tratar-se de examinador de linha e o 29, por ser‘telefonista a
atividade principal reconhecida, diferente, pois, da hipbtese dos au
tos, em que a Reclamante, eventualmente, atendia as chamadas telefoni
cas, nao se constituindo em sua atividade principal. Incide o Enuncia
do 296. -

A matéria como colocada pelo Regional & fitico-probatéria,naoc
ensejando reexame na forma do Enunciado 126. Pelo decidido nao se cons
tata ofensa a literalidade do artigo 227 da CLT.

Com supedaneo nos Enunciados 126 e 296 da SGmula denego segui
mento.

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCXO
Relator

DIARIO DA JUSTICA

SECAO 1 7705

PROCESSO N9 TST-RR-2027/89.4
RECORRENTE: ANA LUCIA DE OLIVEIRA DA SILVA
ADVOGADA : DRZ® MARIA JOAQUINA SIQUEIRA
RECORRIDA : PERALTA COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA
ADVOGADO : DR. ROBERTO MEHANNA KHAMIS

DESRPACHO

O recurso de revista interposto pela autora pretendeu funda-

mento em ofensa aos arts. 99 e 884, § 3¢, da CLT, art.
do Decreto-lei 2322/87 e 69 do Decreto-lei 2284/86.

Ocorre, no entanto, que o recurso investe contra decisdo re-
gional proferida em processo de execucdo. Nesta hipotese, o recurso de
revista somente se viabiliza mediante demonstragao inequivoca de viola-
cao direta a Constituicao Federal e sequer foi apontada ofensa a dispo-
sitivo Constitucional.

Assim, em atendimento aos termos do Enunciado 266 da
deste TST e com fundamento no art. 99 da Lei 5584/70, cuja
vem reiterada na Lei 7701/88, nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 07 de abril de 1989

32, §§ 19 e 29

Sdmula
disposicao

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

PROCESSO N® TST-RR-2035/89.2 - 2a. Regido

RECORRENTE : TECMON ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
ADVOGADO : Dr. Carlos Gilberto Ciampaglia
RECORRIDO : JOSE CARDOSO DA SILVA

ADVOGADO : Dr. Ulisses Riedel de Resende

DESPACHO

Decidiu o E. 29 Regional negar provimento ao recurso ordi-
nario do empregador para manter, dentre outras, a condenag3o ao paga-
mento do adicional de transferéncia, efetuada por necessidade do servi
go.

Recorre de revista o empregador, sustentando ser indevido o
adicional, porquanto firmado pelc empregado termo expresso de transfe-
ribilidade jd na data de sua admissao. Indica como violado o art. 469,
§ 20, da CLT, que entende aplica@vel in casu, trazendo, ainda, arestos
para confronto.

0 inconformismo empresarial baseia-se na existencia de do-
cumento nao referido no r. Acordaoc hostilizado, que ndo abordou o tema
sob o prisma proposto pelo Recorrente, da existéncia de pactuagao auto
rizativa da transferéncia. A matéria quedou, pois, inequivocamente, pre
clusa. -

Esbarra o recurso no obice do Enunciado Sumular de n® 184
desta Corte, razao pela qual, com apoio no art. 896, § 59, da CLT, com
a redagdo emprestada pela Lei n9 7.701, de 21.12.88, nego seguimento 3
revista. .

Publique«se.

Brasilia, 21 de abril de 1989

JOSE LU1Zz VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROCESSO N9 TST-RR-2047/89.0

RECORRENTE: COMPANHIA CARRIS PORTO - ALEGRENSE
ADVOGADO : DR. LEVONE ENGEL

RECORRIDO : THEOBALDO FRANCISCO DE OLIVEIRA
ADVCOCADA : DR? ELAINE T. VIEIRA

DESPACHDO

Apreciando recurso ordindrio da reclamada o TRT da 4% Regido

resumiu seu entendimento na seguinte ementa:
"Se o empregador nao comprova motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro que fundamente a despedida do emprega

do detentor de representagdo na CIPA, caracteriza-se a despe

dida como arbitraria. Art. 165, “caput" e § Gnico,da CLT(fl. 74).

No tocante aos honorarios advocaticios manteve a condenacaopor
que constante dos autos declaragao de pobreza informando estar o autor
desempregado, nio podendo demandar em juizo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de sua familia.

Sobre o aviso prévio consignou que a compensagdo do valor pago
a esse titulo constituiu-se em inovagdo recursal.

A reclamada interpde recurso de revista dizendo primeiramente
que a demissdo do autor encontra respaldo no art. 165 e seu paragrafo
inico, desde que por motivo técnico e também econdmico-financeiro. Ale
ga que o autor 3 época em que foi despedido percebia salario muito supe
rior ao dobro do minimo legal, pouco importando que estivesse desempre
gado na época do ajuizamento da acdo, dal por que ndo ter jus aos hono
rarios advocaticios, de acordo com jurisprudéncia qQue transcreve, Por
fim, quanto ao aviso prévio entende que, sendo mantida a decisdo regic
nal, a indenizagdo a ser paga ao autor deve considerar como termo inl
cial para seu calculo a data do término do periodo do aviso prévio, Traz
aresto a divergencia.

O primeiro ponto versado no recurso de revista nao o viabiliza
porquanto desfundamentado d medida que ndo indica aresto a divergéncia
nem aponta ofensa a dispositivo de lei. Acrescente-se que a simples alu
sdo ao art. 165 e paragrafo Gnico da CLT ndo satisfaz o pressupostocon
tido na alinea "b", do art. 896 da CLT.

O aspecto referente aos honordrios advocaticios igualmente nic
estd justificado pois o Regional decidiu com base na existéncia de de
claracao de pobreza constante dos autos. Por conseguinte, os arestos pa
radigmas mostram-se inespecificos ndo se referindo a tese adotada pela
Corte de origem. Aqui incidem os Enunciados 38 e 296 da Simula deste
TST.

por fim, no que pertine ao aviso prévio entendeu o Tribunal a
quo que "a compensacdo do valor page a titulo de aviso-prévio constitui-
se em inovac¢io recursal®, sendo incabivel a apreciagdo da pretensao. C
recurso nio enfrenta esta tese, trazendo argumentos outros naoc analisa
dos pelo Regional. N3o hi, pois, como se estabelecer conflito de teses
com os arestos paradigmas ante a inexisténcia de pronunciamento explici
to da gquestdo veiculada na revista. Ausente o prequestionamento, pertz
nente o Enunciado 297 da Sumula deste TST.
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Com fundamento no art. 99 da Lei 5584/79, cuja faculdade ali
expressa é repetida na Lei 7701/88 que deu nova redacao ao art. 896 da
CLT, nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, de maio de 1989
MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA

Relator

PROC. N2 TST-RR-2061/89.3

RECORRENTE: BANCO DA BAHI.1 INVESTIMENTOS s/A
Advogado Dr. Carlos Eduardo Bosisio
RECORRIDO : JOAO CARLOS CESAR MARQUES
Advogado : Dr. Elisio castello Sa

A representagdo processual do reclamgdo esta‘irre
quanto o ilustre causidico subscritor do apelo nao possul

nos autos.-

gular, por
procuragao

teve presente

H3 de se ressaltar que o douto advogado nao es .
e configurar o

a qualquer das audiencias realizadas para que se pudesse

mandato "apud acta". .
Em conseqliéencia, inexiste o apelo a teor do que dispoe o

Enunciado n® 164 desta Corte, razdo pela qual, com fulgro no Artigo 9°
da Lei 5.584/70 e, ainda, no § 52 do Artigo 896 consolidado com a nova
redagao dada pela Lei 7.701/88, nego prosseguimento ao recurso.
Publique-se.
Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO FERNANDO VILAR
Relator

PROC. n9 TST-RR-2062/89.0
Recorrente : BANCO DO BRASIL s/A
Advogado : Dr. Jorge Pinto Lopes

Recorrido EXPEDITO CARLUCIO
Advogado Dr. Mario Anténio Raimundo
DESPACHO

Inconforma-se o Reclamado com a complementécéo de aposgn?ado-
ria deferida ao Autor, de forma integral, pelas instagcias ord@narlas .
Invoca o disposto nos arts. 1090 e 1992, caput, do Codigo Civil, des -
respeito aos Enunciados 87 e 97 da Sumula aeste Tribunal e aponta ares-
tos & divergéncia. :

O acdrdio regional interpretando as normas_internas do Banco,
regulamentadoras do beneficio, concluiu pela aplicagao do Enun?iado 51,
para deferir ao Autor a complementagao integral de aposentadoria.

Os arestos elencados pelo Recorrente nao viabilizam o Recurso
por divergéncia jurisprudencial, ante o débice do Enunciado 208.

Por outro lado, a questdo relativa a deducao do valor do bene
ficio percebido pela previdéncia privada, de que trat§ o Enunciado
87, e a violéncia aos arts. 1090 e 1092, caput do Codigo Civil, nao fo-
ram objeto de preqfiestionamento. Incide o Enunciado 297. L

' Ademais, a decisdo regional, apreciando a controversia, gntgg
deu que os novos critérios adotados pelo Reclagado nao poderiam gtlnglr
o direito adquirido, Por essa razdo, aplicou a hipdtese o Enunciado 5%
Ora, tal entendimento ndo conflita com o Enunciado 97, gque, na verdade,
n3o tem pertinéncia ao caso. . B

Por fim, a tese, a inexisténcia de prejuizo, ndo esta preqlies
tionada e, aléem disso, o Recorrente nio invoca um unico dispositivo de
lei ou indica arestos a divergéncia — Enunciados 297 e 42 -.

Destarte, nego prosseguimento ao Recurso, com fundamento nos
arts. 896, § 59, da CLT e 63, § 19 do Regimento Interno do TST.

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1 989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

PROCESSO N? TST-RR-2069/89.1
RECORRENTE: MANOEL ROGERIO GONCALVES VILLELA

ADVOGADO : Dr. Carlos André Ribeiro de Castro
RECORRIDO : BANCO DE MONTREAL INVESTIMENTO S/A - MONTREALBANK
ADVOGADO : Dr. Guilmar Borges de Rezende

Decidiu o Eg. 19 Regional ser impossivel o enquadra-
mento do empregado em banco de investimento como funcionario de banco
comercial, face & disposicdo expressa de acordo coletivo.

Recorre de revista o empregado, sustentando ndo te-
rem restado implementados os requisitos para a atuag¢do do Obice nor-
mativo, sendo devida a incidéncia da Portaria Ministerial Mtb-n® 3.143/82.
Pretende respaldar seu inconformismo nos arestos que colaciona as fls.
129/131, que teriam sufragado tese diversa ao decidir casos semelhan-
tes.

Os ac6érddos trazidos a confronto desatendem ao esta
belecido no art. 830 da CLT, porquanto n3o trazem a indispensavel au-
tenticacdo. Pertine a hipétese a orientacao contida no Enunciado ne
38, gque integra a Sumula do Col. TST.

vindo o recurso amparado apenas no permissivo da alil
nea "a" do art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, revela-se,
ante o exposto, incabivel, razdo pela gual, com apoio nas disposigoes
do § 59 do ja citado dispositivo consolidado, com a redagao que lhe
deu a Lei n? 7.701, de 21.12.88, nego seguimento 3 revista obreira.

Publique-se

Brasilia, 21 de abril de ‘1989

JOSE LUIzZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator

PROC. n? TST-RR-2073/89.1
Recorrente : CASAS DA BANHA COMERCIO E INDOSTRIA S/A
Advogado : Dr. Jorge Luiz de Q.Laurindo

Recorridos SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABA -
LHADORES EM TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DO MUNICT -~
PIO DO RIO DE JANEIRO

Advogado : Dr. Sérgio Roberto Alonso

DESPACHO

0 cegrégio TRT-1@ Regiao ndo conheceu do Recurso Ordindrio da
Reclamada, por insuficiéncia de alcada (f1s.77/77 v.).

rresignada com o v. acorddo, recorre de Revista a Reclamada
(f15.78/83), com fulcro no art. 896, "a” e "b", da CLT.

. O Despacho de fl. 86 admitiu o recurso no duplo efeito , por
entender que houve erro material no acordao recorrido, com conseglente in
fringéncia do art. 29, § 49 da Lei n® 5584/70. -

Sem contra-razdes (fl. 86 v.).

"A algada & fixada pelo valor dado 3 causa na data do seu a -
juizamento, desde que ndo impugnado, sendo inalteravel no curso do pro-
cesso"” & o que dispde o enunciado n9® 71/TST.

Afirmou o Regional que "d agao foi dado o valor de Cr$30.000,00,
enquanto o dobro do salarjio minimo era de Cr$ 56.589,60" (£1.77).

Na Revista a Reclamada alega que o Sindicato-reclamante fez
aditamento & inicial dando o valor de Cr$ 100.000,00 cruzeiros. Este as
pecto ndo foi pregliestionado pelo Regional, pois a Reclamada n3o opds
Embargos Declaratorios, restando preclusa sua alegacdo de que houve ma-
joracao do valor dado a causa pelo Sindicato-reclamante.

Nio fora isso, a Reclamada interpbe Recurso de Revista sem
qualquer fundamegtacéo em dispositivo legal ou jurisprudéncia especifi-
ca. O Recurso ndo mais & do que mero arrazoado, destituido de técnica

recursal para a instdncia extraordindria da Revista.

Inexistindo o preqliestionamento explicito no acérdido do Regio
nal sobre a majoracdc do valor dado a causa houve a preclusio. -

Com supedineo no enunciado 297 da Simula, denego seguimento.

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1.989!

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCRO
Relator

PROC. n® TST-RR-2085/89.8
Recorrente : LIVIO TITO DE SOUZA
Advogado : Dr. Fernando Humberto H.Fernandes
'Recorrido : BANCO DO BRASIL S/A
‘Advogado : Dr. Aristides Magalhdes
DESPACHO

O egrégio Primeiro Regional sufragou a tese segundo a qual o
Fmpregado que se aposenta espontaneamente nao faz jus 4 indenizacio re-
lativa ao periodo anterior i opg¢ao.

Nao conformado, o Reclamante manifesta Recurso de Revista,com
fulecro nas alineas a e b, do artigo 896 consolidado. . ’

_ O Recurso, todavia, ndo merece prosseguimento,porquanto a ma-

téria nele versada n3o encerra mais controvérsia, ante a recente edigio
dg Enunciado n® 295, que firmou entendimento no sentido de que:"A cessa
¢30 do contrato de trabalho em razdo de aposentadoria espontdnea do em

pregado exclui o direito ao recebimento de indenizagdo relativa ao pe -

riodo anterior i opgdo. A realizagdo de depdsito na conta do Fundo de
Garantia do Tempo de Servig¢o, cogitada no § 29 do artigo 16 da Lei 5107
/66, coloca-se no campo das faculdades atribuidas ao empregador".
Destarte, com apoio nos artigos 896, § 59, da CLT e 63, § 19
do Regimento Interno deste Tribunal, nego prosseguimento ao Recurso.
Publique-se.
Brasilia, 04 de maio de 1.989

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCRO
Relator

PROCESSO N9 TST-RR-2122/89.2 - 6a. Regido

RECORRENTE : USINA IPOJUCA S/A
ADVOGADO  : Dr. José Hugo dos Santos

RECORRIDO ANTONIO VIRGINIO PEREIRA
ADVOGADO Dr. Josadac Miguel dos Santos
DESPACHDO

Assim estd ementado o V. Acdrddc regional:

"Inaplicdvel ao trabalhador rural os efeitos da prescrigao

bienal do art. 11 da CLT" (fl. 56).

Irresignada, igsurge-se, via recurso de revista, a Reclama
da, sustentando ser aplicdvel ao trabalhador rural a prescrigac bie=
ngl prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho. Argii ofensa ao ar
tigo 11 daquele diploma_legal, invoca o Enunciado n?® 57 que integra a
Sumula desta Corte, a Simula n? 196 do egrégio Supremo Tribunal Fede
ral e traz jurisprudéncia para confronto, -

. Tal discussao, no entanto, encontra-se superada, ante a pa
cificagao da matéria pelo Plendrio desta Corte, no exato sentido da
tese sufragada pelo Regional, de que é exemplo a decisdo proferida nos
gutoz dongocggso n® AG-E-RR-7413/86, cujo Acbérdao foi publicado no

JU de 11.03.88, sendo Relator o eminente Ministro Marco Auré -
des de Farias Mello. Slio Men

. Pertine a hipdtese o Enunciado n? 42 da Stmula do Tribunal.
Assim sendo, uso da prerrogativa que me confere o § 5¢ do art. 896 da
CLT, com redagao dada pela Lei n? 7.701/88 e nego prosseguimento ao re
curso. -

Publique-ge.

Brasilia, 27 de abril de 1989

JOSE LUIZ VASCONCELLOS
Juiz Convocado-Relator




QUARTA-FEIRA, 10 MAI 1989 DIARIO DA JUSTICA SECAO 1 7707
proc. n® TST-RR-2159/89 Despacho de admissibilidade as fls. 134 e contra-razdes as
Recorrente: PEPSICO E COMPANHIA fls. 137/146.

Advogado : Dr. Renato Serpa Silvério A Revista encontra o6bice no Enunciado 297 desta Corte.
Recorrido : ADEMAR LEITE DE CAMARGO Nao ha, exp11c1tamente, no acordao Regxonal a tese esposada '
Advogado : Dr. Vivaldo Silva da Rocha nas razoes de Revista, qual seja a da aplicacao ou niao do Enunciado 86

0 egrégio TRT da 92 Regido nao conheceu do recurso ordinario

io reclamado, por deserto, posto que a relacao de empregados foi apre —

sentada em fotocopla sem autenticacao.

Recorre de revista o reclamado (fls. 365/370) alegando viola
c30 ao art. 796 e alineas da CLT e trazendo julgados. a.d1vergenc1a.

0 despacho de fls. 371 recebeu o apelo, por divergencia.

O recorrido apresentou contra-razdes as fls. 373/376.

0 Regional ndo conheceu do recurso, uma vez que O reclamado
juntou aos autos documento (Relagdo de Empregados) em xerox nao auten
ticada e concluiu:"Tal documento vincula o dep051to i conta do reclaman
te e ao processo, desde que insuficientes para fazé-lo, as anotacoeslan
cadas na GR, as quais nio identificam o Juizo ao qual o depdsito deve
restar vinculado” (fls. 362).

O recorrente afirma que sendo sanavel a 1rregu1ar1dade verifi
cada, "nd3o podia o tribunal declarar simplesmente a deserc¢ao, mas sim
converter o Julgamento em diligéncia para que a recorrente procedesse a

autenticacdo da relacgado de empregados, sem que isto trouxesse prejuizos!
Tal hipOtese se acha prevista no artigo 560, %%

a_quem quer que fosse.
ragrafo Gnico, do Codigo de Processo Civil, aplicado subsldlarlamente
processo do trabalho, nos termos do artigo769, da CLT" (fls. 367).

Os arestos transcritos as fls. 368/369 ndo viabilizam o conhe
cimento do recurso, os dois primeiros porque inespecificos e os demais
porque oriundos de Turmas deste Tribunal.

Os artigos 796 da CLT e 560 do CPC nio foram objeto de inter-
pretacao explicita, carecendo do necessario prequestionamento. Aléw
disso, o Regional ndo declarou nenhuma nulidade, interpretando e apli -
cando tao somente o artigo 830 da CLT.

Ante o exposto, com supeddneo nos Enunciados n®s 221, 296 e
297 denego seguimento ao Recurso.

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989.

.

MINISTRO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Relator

PROCESSO N¢
RECORRENTE :
ADVOGADA :

TST-RR-2161/89.8.

PLACIDO MARTINS.

DR® IRIA REGINA MARCHIORI.
RECORRIDOS: AURELIO FACHINELLI E OUTRO.
ADVOGADO : DR. CLAUDIO A. RIBEIRO.

DESPACHOQ

Decisao proferida pelo Regional da 9® Regido em )ulgamento de
agravo de petigdo interposto por licitante, pretendendo a aquisigdo ju-
dicial do bem penhorado, sob a alegac3o de ser credor do executado em
outra reclamatoria trabalhista.

O recurso foi desprovido, esclarecendo a Corte Regional que a
dec1s§o proferida nos embargos a arrematagdo diz respeito exclusivamen-
te a falta de legitimagao ativa do embargante e que foi o motivo para o
indeferimento de liminar. Entretanto, como langado no acdérdao recorri-
do, o agravante nao enfrenta s quest3o Jda ilegitimidade e der1va para o
exame do mérito, que nao pode ser objeto de recurso, enquanto n3do ultra-
passada a questao da legitimidade. Acresce que o exame do mérito nague
le momento acarretaria inclusive supressdo de uma instancia e que, além
disso, o recurso n3o atende aos *requisitos contidos no art. 514 do CPC.

Na revista, o agravante levanta quest3do pertinente 3 legisla-
gao ord1nar1a, pretendendo que, quanto 3 ilegitimidade de parte, caberia
ao juizo julga-la, de oficio, nos termos do art. 267, VI e XI, § 32 do
CPC. 1Invoca dlvergenc1a a respe1to. No mer1to, alega ofensa aos arts.
613 e 711 do CPC e alega que 2 n3o aplicagao do art. 267, XI, § 32 do
CPC "implica em violagao ao direito de defesa assegurado pela Constitui
gao Federal".

Nos termos do Enunczado n? 210, a rev:sta, na hipdotese dos au-
tos, sé é cabivel na h1potese de "demonstragao 1nequ1voca de violagao
direta 3 Constituigao Federal”. O recorrente sequer indica o preceito
constltuc1ona1 que ter1a sido v1olado, além do que, a matéria em discusg
sao prende se apenas a legitimag3o Jdo recorrente, matéria que n3o ascen
de a nivel constitucional, notadamente de forma "direta", como exigido
pela Excelsa Corte. Além disso, limita-se a questionar uma possivel a-
plicagdo do prece1to contido no art. 267, VI e XI, § 32 do CPC, questdo
processual nao examinada pelo Regional.

Nesses termos, com base no art. 92 Jda Lei 5584,
de 1970, proced1mento hoje ja consubstanciado no § 52 Jo art. 896 dJa
CLT, com a redagao dada pela Lei 7701 de 21.12.88, nego prosseguimento
ao presente recurso, porquanto o pedido de conhecimento nele contido eg
barra no Enunciado n? 210 da Sumula da Jurisprudéncia predominante nes-
ta Corte.

Publique-se,
Brasilia,

de 26 de junho

03 de maio de 1989

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

Proc. N9 TST-RR-2232/89.1
Recorrente: BANCO AUXILIAR S/A
Advogado Silmara Nagy

Recorrido : HUMBERTO GUARNIERI
Advogado : Emilia Leite de Carvalho

0 Egreégio Regional fundamentou o nio conhecimento do Recurso'
do Reclamado nos seguintes termos, fls. 122, verbis:

"0 Recorrente ndo pagou as custas nem fez o recolbimento do
depdsito prévio"

ordinario

Recorre de revista o Banco alegando violacdo ao art. 34 da Lei
6024/74, citando arestos a cotejo e atrito com o Enunciado 86.
Afirma estar isento de tais depdsitos e pagamento de custas

numa interpretacado direta 2 Lei n? 6024/74 e também andloga a Lei de Fa
léncias. (fls. 124/133).

e aplicacao da Lei de Falencia por analogia a empresa em liquidacdo ex
tra-judicial. -
Destarte,
guimento ao Recurso.
Publique-se.
Brasilia, 03 de maio de 1989

com supedaneo no art. 896, § 59, da CLT, denego se

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

PROCESSO N¢?
RECORRENTE:

TST-RR-2265/89.2
JOAO EVANGELISTA POLICARPO

ADVOGADO : DR. JOSE M. PIMENTEL
RECORRIDA : REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A
ADVOGADO : DR. NELSON T. BRAGA

DESPACHO

Acolhendo preliminar de prescr1cao total do direito Jde agao, o
TRT da 12 Reg1ao entendeu que 8 questao dos autos traduz alteragaoc con-
tratual, pois em 1976 a empresa instituiu a escala Je 4 tempos e o ay
tor, que trabalhava 8 horas didrias, a ela se submeteu até 1983, data em
que se aposentou. Somente em 1984 ajuizou a presente reclamatdéria quan-
do Ja fulminado o direito de s¢do porquanto o prazo prescricional come
gou a fluir a partir do ato gque alterou o contrato.

Inconformado, o autor interpds recurso de revista, buscando a-

po1o nos Enunciados 108, 168, 198 e 215 da Sumula deste TST, em diver-
géncia jurisprudencial e em ofensa aos arts. 58, 59, 71, 241 e 468 Ja
CLT, 62, § 22, da Lei de Introducgao do Cod1go Civil, 153, § 32, e 165,

Iv, da Const1tu1qao Federal anterior.

Toda a questao relac1onada ao mérito do pedido ndo enseja ana-
lise nesta superior 1nstanc1a porgque o Reg1onal acolhendo a prescrigao
total do direito de agao, nao se pronunc1ou sobre o mérito Sstrictu gensu.

J3 no que pert1ne ao tems prescrigao, a decisao regzonal mos-
tra-se em estrita consonancia com o Verbete 294 que compde a Sumula do
TST, que veio pacificar a jurisprudéncia desta Corte no sentido Jde que:

"PRESCRICAQ - ALTERACAQ CONTRATUAL - TRABALHADQR URBANQ
Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestagoes

sucessivas decorrente Je alteragio do pactuado, a prescrigao é

total, exceto quando o direito a parcels esteja também assegu-

rado por preceito de lei".

Com fundamento no art. 92 da Lei 5584/70, cuja faculdade ali

vem repetida na Lei 7701/88, nego prosseguimento ao recurso.
Publique-se.

prevista

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO JOSE CARLOS DA FONSECA
Relator

Terceira Turma

AI-6186/88.9

AGRAVANTE:
ADVOGADO :
AGRAVADOS :
ADVOGADO :

CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S/A
Dr. Roberto Lima (fls. 12)
GERALDO SOCORRO DA COSTA E OUTRO
Dr. José Hamilton Gomes (fls. 11)

DESPACHO

Ante o evidente equivoco corrido chamo o processo & ordem e
torno sem efeito o despacho de fls. 46.

Intime-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

Proc. n? TST-AI-8931/88.2

Agravante: INSTITUTO ESTADUAL DE SAODE PUBLICA - IESP,
Advogado : Dr. Mauro Eden Matos.

Agravado : LUIZ OTAVIO RODRIGUES COELHO.

Advogado : Dr. lzael de Melo Rezende.

DESPACHO

Reconsidero o v. Despacho de fls. 49.

Remetam—se os autos a douta Procuradoria-Geral para parecer.
Publique-se.

03 de maio de 1 989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Brasilia,

Processo n® TST-AI-1,593/89.3

Agravante: FEPASA - FERROVIA PAULISTA S.A.
Advogado : Dr? Edna Mara da Silva
Agravado : VALDIR COSTA .

Advogado : Dr. Sergio Mendes Valim
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DESPACHDO

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pela Recla
mada contra o v. Despacho de fl. 27,6 que denegou seguimento ao seu Recurso de Revis-
ta,com fulcro nos Enunciados n®s 38 e 126 desta Corte.

0 v. Acordac regional de fls. 11/14, esta assim ementado:

"EMPREGADOS DA FEPASA-PUNICAO NAO PRECEDIDA DE PREVIA SIN
DICANCIA INTERNA PREVISTA EM REGULAMENTO (ART. 232 DO DECRETC ESTADUAL N? 35.530 de
19.09.59)-NULIDADE DECRETADA-APLICACAO DO ART: 468 da CLT, EM FACE DA CLAUSULA
82 DO DENOMINADO 'NOVO CONTRATO FEPASA' - RECURSO PROVIDO. Se a recorrida, de livre
e espontanea vontade, restringiu o exercicio de seu jus puniendi, ao 1mpot, como me
dxda preliminar a aplicacdo de qualquer punicao aos seus empregados, a prévia sindi
cancia interna, por certo que ao Judiciario Trabalhista compete, ao verificar que
houve 1nad1mplemento de referida obrigacao contratual, proclamar a irregularidade
da punicao, exatamente para assegurar um direito, e ndo nega-lo "O(f1. 11)

Mostrando insatisfacdao, nas razoes da Revista de fls. 15/
25, bem como naquelas do Agravo, a Autora pretende a reforma da v. dec1sao, susten
tando* violacdo ao item 4.54. 1 (abertura de sindicancia para a apuracao de falta gra
ve e faculdade da FEPASA e nao obrigacdo) do Contrato Coletivo de Trabalho. Tece,
ainda, consideracdes em torno das provas faticas carreadas aos autos. Diz inaplica-
veis, in casu, os Enunciados n®s 77 e 91 do TST e violados os arts. 400, I, do CPC
e 341 do Codigo Civil. Traz arestos a cotejo.

Improcede totalmente o inconformismo da Autora, haja vis-
ta a razoabilidade da interpretacao dada pelo v. decisum ao art. 468 da CLT que re-
gula o principio da inalterabilidade das clausulas que sao benéficas ao empregado,
constituindo o Enunciado n? 221 Gbice ao seguimento do apelo.

Por outro lado, os arestos sao inserviveis a  configurar
falta-lhes 2 indicacao da fonte de publicacao, requisito do

divergencia, por
19 e 23) sao oriundos

Enunciado n? 38 deste Tribunal, além do que dois deles (fls.
de Turma desta C. Corte.

No mais, o restante da matéria, objeto da Revista, tem inci

dencia no campo fatico-probatorio e seu reexame é vedado pelo disposto no Enuncia-

do n® 126/TST.
Ante o exposto e com supedaneo nos arts. 99 da Lei n?

5.584/70 e 896, § 59, da CLT, nego prosseguimento ao presente Agravo.
Publigque-se.
Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n? TST-AI-1.673/89.2

Agravante: UBIRAJARA FERREIRA DO NASCIMENTO
Advogada : Dr2 Maria Luiza de Oliveira
Agravada : BANDEIRANTES SERVICOS GERAIS A EMPRESAS E BANCOS LTDA.

DESPACHO

ConSLgnou o v. decisum recorrido, com base nos cartoes de
ponto, que o reclamante nao laborava em jornada suplementar, a despeito da inobser-
vancia pela empresa do seu intervalo para refeicao..

Na revista, bem como no agravo, argumenta o reclamante
que restou violado o art. 71 da CLT, desrespeitados os Enunciados n9s 118, 24, 45,
58, 94, 115, 151, 166 e 172 do TST, trazendo ainda arestos a confronmto.

Incensuravel o despacho agravado.

Quanto a pena de ficta confessio, aplicada contra a empre

sa, de nada cogitou o Egreglo Reg1onal, inocorrendo também o remedio processual a-
dequado, a fim de sanar a omissao. Logo, resultou preclusa a matéria nos termos do
Enunciado n? 184/TST.
. No que tange ao intervalo para refexcoes, invocou o v.
acorddo recorrido o Enunciado n® 88/TST. A reclamante alega que é pertinente a hlpo
tese o Enunciado n? 118/TST. Equivoca-se, a meu ver, no entanto, mesmo que raziao
tivesse o agravante, nio restou comprovado o trabalho extraordinario, invigbilizan-
do, pois,a sua pretensio. :

No concernente as horas extras pagas incorretamente, tam-
béem foi silente o v. Acordao regional. Cabia, pois, ao reclamante sanar a  omissao
via declaratérios; ndo o fazendo incidiu a preclusdo nos termos do Enunciado n? 184.

Dessarte, com supedaneo no § 59, do art. 896, da CLT, com
a nova redacao dada pelo art. 12 da Lei n? 7.701/88, nego seguimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, 24 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL

Relator
Crovess. Ny 18T-A1-1.875/89,9

Agravante: ERLEIDE FATIMA PAULINO

Advogado : Dr. Francisco Luis Spartavo Gessi Firmo
Agravado : ANTONIO JOAQUIM NETO

Advogado : Dr. Jodo Luiz Ultamari

DESPACHO

Pelo presente Agravo de Instrumento, insurge-se a Reclama-
da contra o v. Despacho de fl. 37 que denegou seguimento ao seu Recurso de Revis-
ta, porque desfundamentado.

Trata a hipotese do autos de nulidade do feito por cer-
ceamento de defesa.

O v. Acordac regional de fls. 29/31 rejeitou a preliminar
de cerceio de defesa face so encerramento da instrugio processual sem a _produ-
¢cio de provas, arguida pela ora Agravante, ao entendimento de que a menclonada ques
tac e materia superada por sentenca transitada em julgado e, por conseguinte, re-
conheceu o vinculo empregaticio.

Inconformada, nas razoes da Revista de fls. 33/36 e naque
las do Agravo, a Reclamada transcreve arestos que entende divergentes, sustentando
que ficou impedida de produzir provas que havia requerido opportuno tempore.

Todavia, inviavel a admissibilidade do apelo, porquanto os
arestos trazidos como paradigmas nao enfrentam os fundamentos da decisao agravada,
senio vejamos: o segundo de fl. 35 & inservivel por ser de Turma deste Tribunal e
0s outros (fls. 35/36) tratam de situacac na qual se indeferiu produgao de provas,
que ndo € a hipotese dos autos. Nestes, existe uma sentenga transitada em julgado
onde o Reclamante tem reconhecida a existencia de sua relagao de emprego. Tem inci-
dencia, no particular, o Enunciado n? 38 desta Corte.

Ante o exposto e, com supedaneo nos arts. 99 da Lei n?
5.584/70 e 896, § 52, da CLT, nego prosseguimento ao presente Agravo,

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n? TST-AI-1.919/89.2

Agravante: LABORATORIOS BEECHAM LTDA.
Advogado : Dr. Carmelo Corato
Agravada : MARIA JOSE RODRIGUES DE FARIAS

DESPACHO

Via Agravo de Instrumento, insurge-se o Reclamado contra o
v. Despacho de fl. 10, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista, por intem
pestivo. -

Destarte, o apelo nao merece prosperar, uma vez que osubs
ctxtor do Agravo nao juntou aos autos, traslado de procuracdo que lhe outorgue pode
res para representar o Reclamado. Tampouco, restou conflgurada ptocuragao apud acta,

Por outro lado, ante a ausencia da copia da petxcao dos
Embargos Declaratérios, torna-se inviavel o exame da intempestividade ou ndo do Re-
curso de Revista de fls. 07/09, bem como o desacerto do v. Despacho de fl 10. Inci
de, a hipotese, o Enunciado n? 272 desta Corte. -

Ante o exposto e com fulcro no art. 99 da Lei n? 5.584/
70 e § 59 do art. 896 da CLT, nego prosseguimento ao presente Agravo.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-Al1-1.970/89.5

Agravante: EDITORA ABRIL S.A.

Advogado : Dr. Sergio Muniz Oliva
Agravado : JOAO BARBOSA DA SILVA
Advogado : Dr. Claudio Antonio Guimaraes

DESPACHO

Via Agravo de Instrumento, insurge-se a kmpresa Reclamada
contra o v. Despacho de fl. 40, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista,
com base no Enunciado n? 126 desta Corte.

0 v. Acordao Regional de fls. 31/33 rejeitou a preliminar

de nulidade do v. decisum por cerceio de defesa, conforme os termos do art. 39, pa-
ragrafo unico da Lei n? 5.584/70, que manda desconsiderar laudo pericial de assis-
tente técnico quando apresentado fora do prazo assinado ao perito do Juizo. Quanto
a2 nulidade do laudo pericial no referente a insalubridade, a v. decisao entendeu
que nenhuma critica merece a mencionada pericia, concluindo pela existencia da insa
lubridade em grau meédio.

Irresignada, nas razdes da Revista de fls. 35/39, bem como
naquelas do Agravo, a Autora renova a prefacial de cerceio de defesa e pede a nuli-
dade do laudo pericial, sob o fundamento de que cabe ao Ministério do Trabalho fi-
xar os limites de tolerdncia no caso de insalubridade, e nd3o a pericia. Para tanto,
alega afronta aos arts. 125, 430, paragrafo unico, 431 e 435, todos do CPC e 850,
196, 195, 192 e 190 da CLT. Traz aresto a confronto.

Todavia, evidente a inadmissibilidade da Revista, por viola
¢do, ante a razoabilidade da interpretagdo Reglonal (Enunciado n? 221/TST)

Por outro lado, o unico aresto colacionado desserve a confi
guracao almejada pela Agravante, por ser orlundo de Turma desta C. Corte.

Mesmo que assim ndo fosse, a matéria, como posta mna Revis-
ta, demandaria o reexame da prova, o que & vedado expressamente pelo Enunciado n?
126 deste Tribunal.

Por todo o exposto e com fulcro mos arts. 99 da Lei ndmero
5.584/70 e 896, § 52, da CLT, nego prosseguimento ao presente Agravo.

Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator
Processo n® TST-AI-2,010/89.7

Agravante: LOJAS MAGAL DE UTILIDADES LTDA.
Advogado : Dr. Victor Jarjalla
Agravada : REGINA DE SOUZA MAIA

DESPACHO

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pela Reclama
da, contra o v, Despacho de fl. 16, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revis—
ta, por intempestivo.

_ A hipotese dos autos cuida de horas extraordinarias e sua
supressao.

Todavia, o apelo nao merece acolhida, tendo em vista a 1n
suficiencia de peca essencial na formagcao do instrumento. Sem o traslado da certi—
dao da data de interposicao dos Embargos de Declaracao, nao ha como se verificar do
desacerto do v. Despacho denegatorio da Revista. Incide, na espécie, o Enunciado
n? 272 desta Corte.

Ante o exposto e. com supedaneo nos arts. 99 da Lei n?
§ 59 da CLT, nego prosseguimento ao presente agravo.

Publique-se.

Brasilia, 05

5.584/70 e 896,

de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-AI-2.051/89.7

Agravante: ABASTECEDORA BRASILEIRA DE CERAIS - ABC.
Advogada : Dr?2 Angela Fiorencio Soares da Cunha
Agravada : EDILEUSA ALMEIDA DE MELO

Advogado : Dr. Luiz Miguel Pinaud Neto
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DESPACHDO

Via Agravo de Instrumento,insurge-se a Reclamada contra o
v. Despacho de fl. 22, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista, por desfun
damentado. -

Todavia, o presente apelo e interposto por advogado sem
poderes, em razao da inexisténcia, nos autos, do traslado do instrumento procuratd-
rio. Por outro lado, ndo restou configurada a hipotese de procuragao apud acta, co-
mo se ve as fis. 11. Incide, na espécie, o Enunciado n? 272 da Sumula deste TST.

Ante o exposto e com fulcro nos arts. 99 da Lei n® 5584/
70 e 896, § 59 da CLT, nego prosseguimento ao presente agravo,

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-AI-2.093/89.4

Agravante: JOSEMAR BRITO DE LIMA

Advogado : Dr. Ulisses Riedel de Resende

Agravada : SOCIEDADE TECNICA DE FUNDICOES GERAIS S.A. - SOFUNGE
Advogado : Dr. Jorge Stamatopoulos

DESPACHDO

Via Agravo de Instrumento, insurge-se o Reclamante contra
o v. Despacho de fl. 32, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista , com base
no Enunciado n? 126 desta Corte,

0 v. Acorddo regional (fls. 24/28) indeferiu o pedido de
equiparacao salarial, sob o argumento de que nao houve identidade de funcdes entre
o paradigma e o equiparando.

Irresignado, nas razdes da Revista de fls. 29/31, como
também naquelas do Agravo, o Autor sustenta que o v. decisum violou o art. 461 da
CLT e o Enunciado n? 68/TST. Traz aresto a cotejo.

Todavia, seu apelo nao merece acolhida haja vista a razoa
vel interpretagao dada pelo Egrégio Regional e as peculiaridades do caso vertente
(Enunciado n? 221/TST).

Ainda que assim ndo fosse, a matéria envolve aspectos pro
batorios, insuscetiveis de reexame em sede extraordinaria a teor do Enunciado n%
126 /TST.

Ante o exposto e, com fulcro nos arts. 99 da Lei n? 5584/
70 e 896, § 59, da CLT, nego prosseguimento ao presente agravo.

Publique-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST - AI - 2143/89.4

Agravante : PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
Advogado : Dr. Jorge Sotero Borba
Agravados : CARLITO GONGALVES DE ALMEIDA E OUTROS

Advogado : Dr. Nemesio Leal A. Salles

Agrava de Instrumento a Empresa, irresignada com o r. Despacho de
fls. 43, que denegou seguimento ao seu recurso de Revista, com base nos Enunciados
184 e 208 desta Corte.

O 52 Regional, ao apreciar o recurso Ordindrio da Reclamada, re-
jeitou a preliminar de coisa julgada sob o fundamento que: "Extintos os contratos
de trabalho por acordo extrajudicial, a quitagdo se restringe aos valores discri-
minados no documento respectivo, conforme prevé o Enunciado 41 do E. TST". No mé-
rito, negou provimento ao apelo,afirmando que os reclamantes fazem jus as diferen-
¢as de indenizagao de antigilidade, nos termos do acordo-coletivo de trabalho (fls.
34/36).

Recorreu de Revista a Brpregadora, reiterando a preliminar de
coisa Julgada por afronta ao § 3¢ do art. 153 da CF/67 e art. 1030 do CCB. Em se-
gulda, insurgiv-se contra a condenaqao relativa as diferencas de indenizagdoc de an-
tiguidade, trazendo arestos & divergéncia_(fls. 37/42).

Entretanto, a Revista nao merecia prosperar. No tocante & prelimi
nar de coisa julgada ndo houve ofensa aos citados dispositivos,uma vez que a r.
Dec1sao Regional esta em perfeita harmonia com o verbete Sumulado n? 42 do TST.
Quanto as diferencas de indenizagdo de antiguidade, os arestos trazidos na oportu-
nldade da revista nao preenchem os requisitos do Enunciado 38 desta Corte, visto
que nao trazem a fonte de publlcaqao

Sendo assim, nego prosseguimento ao Agravo, com base no art. 9¢
da Lei 5584/70 e no § 52 do art. 896 Consolidado.

Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST - AI - 2173/89.3

Agravante : JOSE SOARES DA SILVA
Advogado : Dr. Renato Rua de Almeida
Agravado : FORD BRASIL S/A

DESPACHO

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pelo Reclamante
contra o v. Despacho de fls. 14, que denegou seguimento ao Recurso de Revista a teor
do Enunciado 221/TST.

0 v. acérdao Regional de fls. 09/10 entendeu que a falta de
comunicaGao a DRT e ao Sindicato ndo invalida a concessao de férias coletivas e ndo
as transforma em licenga remunerada.

Inconformado com tal decisdo, o Reclamante,nas razdes da Re-
vista de fls. 11/13 e nas do Agravo, sustenta que a eficicia da concessio de férias
coletivas esta ligada ao previsto no art. 139, §§ 12 e 22 ga CLT. Aponta violagao ao
art. 142 consolidado.

Invidvel o cabimento do apelo ante a razodvel interpretagao
dada pelo E. Regional, ao entender que o caso dos autos é de 1nfraqao administrati-
va, punida com multa conforme o art. 153 celetdrio, e nio de violagdo aos disposi-
tivos 139 e 142 da CLT. Tem pertinencia o Enunciado 221 desta Corte.

Ante o exposto e com fulcro nos arts. 92 da Lei n¢ 5584/70 e

896, § 52 da CLT, nego prosseguimento ao Presente Agravo.

Publique-se.
Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n? TST-AI-2.186/89.8

Agravante: SILVANIA RODRIGUES DE SOUZA
Advogado : Dr. Renato Rua de Almeida
Agravado : ARTIN SANOSSIAN IRMAOS E CIA.

DESPACHO

Agrava de Instrumento a autora, irresignada com o r. Des-
pacho de fl. 59, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista,por entender tra-
tar-se de matéria fatica (Enunciado n? 126/TST).

0 29 Regional _negou provimento ao Recurso Ordinario da em
pregada por entender que a reclamante ndo estava ao abrigo da estabilidade provxso-
ria, prevista pela clausula 272 da Convencao Coletiva de Trabalho porque a ciencia
do estado gravidico deu-se em prazo superior a 60 dias da dispensa (fls. 54/55).

Recorreu de Revista a Autora, alegando que o tempo de ser
vigo do periodo do aviso prévio indenizado deve ser computado. Apontou violacio aos
artigos 487, § 19 da CLT e trouxe um aresto a divergéncia (fls. 56/58).

0 r. Despacho denegatorio esta correto. O recurso esbarra
no Enunciado n? 126 desta Corte, pois a matéria e de cunho fatico.

Por putro lado, os verbetes n9s 38 e 221 também constituem
obice ao seguxmento do apelo,uma vez que a interpretacao Regional foi razoivel e o
julgado de fl. 58 e inespecifico, além de ser oriundo de Turma do TST.

Sendo assim, nego prosseguimento ao Agravo com base no
art. 99 da Lei n? 5.584/70 e no § 59, do art. 896 consolidado.

Publique-se.

Brasilia, 24 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST-AI-2197/89.9

Agravante: BANCO NAC1ONAL S.A.
Advogado : Dr. Armindo da Conceigao Teixeira Ribeiro.
Agravada : MARTA RONCOLATO DE ARAUJO.

DESPACHO

0 v. Acordao regional consigna que embora nao estivesse o Banco obrlgg
do a homologar a rescxsao, com menos de ano de servigo, estava ele obrigado a pagar
as verbas rescisorias dentro do prazo estipulado na cl< sula 22 da Convengao Coleti-
va, e,nao tendo comprovado referido pagamento, incidiu, na penalidade estabelecida no
paragrafo 19 da clausula 22 da Convencao, a partir do 169 dia.

Trancada a Revista do Banco ao fundamento de versar ela sobre mateéria,
cujo exame se esgotou na instancia ordlnarxa. '

0 Agravo intentado nio enseja prossegulmento, eis que fatica a mate.
ria conduzida na Revista, impedindo sua admissibilidade, nos termos do Enunciado n?
126 do TST.

Autorizado pelos arts. 99 da Lei n? 5.584/70 e 63, § 19 do Regimento
Interno do TST e com supedaneo no Enunciado n? 126 do TST, denego prosseguimento ao
Agravo.

Publique~se.

Brasilia, ;7 de abril de 1 989
MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST - AI - 2207/89.5
Agravante : DEPARTAMENTO DE EDIFfCIOS E OBRAS PUBLICAS. - DOP

Advogada : Dr? Diva Haide B. de Carvalho
Agravada : DEISE COSTA FERREIRA
Advogado : Dr. Adionan Arlindo da R. Pitta

DEZSPACHO

Ass1nala o v. acérdio recorrido que a intermiténcia do
trabalho extraordindrio ndo descaracteriza a sua habltualldade, desde que prestado
em tempo superior a dois anos. Aduz ainda que tal € a hipdtese dos autos.

Na’ revista, a demandada insiste na tese segundo a qual fi-
ca & talarte do empregador a supressao das horas extras, mesmo que habituais. Alega
desrespeito ac enunciado 76/TST e dissidio de julgados. ) .

No entanto, o agravo que procura demonstrar a _1ncorregao
do despacho denegatorlo da revista, com espeque no enunciado 126/TST, nao enseja
conhecimento, face a irregularidade da sua representagao.

Com efeito, n3o se encontra nos presentes autos, instrumen
to prOCuratorlo outorgando poderes a subscr1tora do presente agravo. A proprxa
secretaria do Eg. 22 Regional, notando o v1c1o, langou a 1nformaqao de fls. 11.

Dessarte, com supedaneo no § 5¢, in fine, do art. 896 da
CLT, com a nova redagao dada pelo art. 12 da Lei ne 7701/88, nego seguimento ao
agravo. )

Publique-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST - AI - 2238/89.2

Agravante : PAES MENDONGA S/A
Advogado : Dr. Luiz Fermando Santos Drummond
Agravado : NESTOR DE JESUS

0 v. acordao reglonal concluiu pela existéncia de relagdo de em
prego entre o Reclamante, policial militar, e a empresa Reclamada.
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O Agravo manifestado, contra o Despacho trancatérlo da Revista,
nao autoriza pmossegulmento, eis que o apelo extraordinario ndo se enquadra no art.
896 da CLT, uma vez nao constatada v1olaqao a literalidade do art. 52 da Lei n?
6880/80 e tampouco conflgurada divergéncia com os arestos colac1onados, tendo em
vista que os dois pr1ne1ros s30 oriundos de Turma do TST e o dltimo & 1nespec1f1-
co, abordando aspecto ndo ventilado no acdrddo revisando, qual seja, a existéncia
de lei proibindo o policial militar de exercer fungdc ou emprego remunerado.

Com fundamento nos arts. 92 da Lei n? 5584/70 e 63, § 12 do RITST
e com supedaneo nos Enunciados n2s 221 e 296 da Sumula desta Corte, denego segui-
mento ao Agravo.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n9 TST-A1-2263/89.5

Agravantes: ARI GOMES FERREIRA E OUTRA.
Advogado : Dr. Waldemar Amaral G. Viamna.
Aéravado : MILTON RODRIGUES FERNANDES.
Advogada : Dr? Claudete Ferreira da Silva.

DESPACHO

Trata-se de Agravo de Instrumento,interposto pelos Reclamados contra
o v. Despacho de fls. 21, gque demegou seguimento ao seu Recurso de Revista por intem
pestivo. -

Todavia, o apelo nao merece sequer ser conhecido, por faltar-lhe pe-
ca essencial ao deslinde da controvérsia.

Ora, inexiste nos autos traslado da certidao da data de publicagdodo
v. Acordac regional que, segundo o v. despacho denegatorio, estaria as fls. 121 - ver
so do processo principal. -

Em sendo assim, inviavel a verificacdo do acerto e justeza do v. des
pacho agravado. Incide a hipotese o Enunciado 272 desta Corte. -

Ante o exposto e com fulcro nos arts. 99 da Lei n? 5.584/70 e
§ 59 da CLT, nego prosseguimento ao presente Agravo.

896, |

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1,989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n® TST - Al - 2270/89.6

Agravante : USINA CATENDE S/A .
Advogado : Dr. Hélio Luiz F. Galvao
Agravado : GEOVANE BARBOSA ALENCAR

Agrava de instrumento a Reclamada, inconformada com o r. Despacho
de fls. 32 ,que denegou seguimento ao seu recurso de Revista por entender tratar-
se de matéria fatica. i

0 62 Regionmal negou provimento ao recurso Ordinario da Empresa e
manteve a r. Sentenca de 12 grau (fls. 24).

Recorreu de Revista a Empregadora, aduzindo gue o autor concordou
em ter mensalmente descontada determinada importdncia em dinheiro, a titulo de con-
trxbu;qao social em favor do Clube dos Trabalhadores Rurais, desde 1980, quando pas
sou a usufruir dos beneficios daquele, somente vindo a se insurgir contra tais
desccntos em 1987. Apontou violagac ao art. 462 da CLT e 1079, do CC e trouxe um
aresto a divergencia (fls. 28/31). .

No entanto, apesar dos embargos declaratorios, o Regional ndo
esposou tese sobre o tema Jpara que se fosse possivel averiguar as violagoes e a di-
vergencia. Incide, na espécie, o Enunciado 184 do TST.

Por outro lado, da forma como a matéria foi posta na Revista,
ensejaria o reexame de fatos e provas, o que € vedado pelo verbete sumulado n? 126

desta Corte.
Assim sendo, com base no art. 92 da Lei 5584/70 e no § 52 do art.

896 consolidado, nego prosseguimento ao Agravo.
Publique-se.
Brasilia, 24 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n9 TST - Al - 2314/89.2

Agravante : CONTINENTAL 2001 S/A - UTILIDADES DOMESTICAS
Advogado : Dr, Luiz Carlos Jarola

Agravado ERNANE DOMINGUES FILHO
Advogado Dr. Oscar da Silva Barboza

DESPACHDO

Atraves do presente Agravo de Instrumento,insurge-se a Re
clamada contra o v. Despacho de fls. 35, que denegou seguimento ao seu Recurso de
Revista com fulcro no Enunciado 126 desta Corte.

A 22 Turma regional, pelo Acordao de fls. 29/31, entendeu
que a alegada incorporacao das horas extras no salario do Reclamante nao restou pro
vada (fls. 31).

Recorreu de Revxsta a Empresa, as fls. 32/34, insurgindo-
se contra a decisao relativa a 1ucorpotacao das horas extras ac salario. Apontou vi
olacdo aos arts. 165 da CF, 461 da CLT e invocou os Enunciados 135 e 265 do TST e a
Sumula 202 do STF.

Todavia as razoes de seu inconformismo nao procedem.

0 apelo encontra obice no Enunciado 126 deste Tribunal por
tratar de matéria eminentemente fatica.

Ante o exposto e com supedaneo nos arts. 99 da Lei n?
5584/70 e 896, § 59 da CLT, nego prosseguimento ao presente agravo.

Publique-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Procesgo n9 TST-A1-2,324/89.5

Agravante: JANILDO REGO DE SOUSA

Advogado : Dr. Jodo Amilcar Valle
Agravado : BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S.A.
Advogado : Dr. Roleinson Neves Filho

DESPACHO

Agrava de Instrumento o reclamante, irresignado com o r.
Despacho de f1. 35, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista por nio preen-

cher os requisitos do art. 896 consolidado.
0 109 Regional ndo conheceu do Recurso Ordinario obreiro

por intempestivo sob o fundamento assim ementado, verbis: "INTIMACAO DA  SENTENCA
PUBLICADA DE CONFORMIDADE COM A SOMULA N® 197/TST. INUTILIDADE. Os prazos, no pro-
cesso do trabalho, '... sao continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser pror

rogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ... ou em virtude de forca
maior...' (art. 775/CLT). A intimacaoc da sentenca Bublicada de conformidade com a
Sumula n® 197/TST e inutil e desnecessaria, pois nao enseja a reabertura do prazo

recursal, nem se constitui, como é obvio, em '... forca maior devidamente comprova-

da.' ",

Recorreu de Revista o autor,apontando violagao aos arts.
775, da CLT e 153, § 19, da Constituicdo Federal de 1967 e trazendo um aresto a
divergencia (fls. 32/34).

No entanto, o apelo ndo merecia prosperar, pois alem da r.
Decisdo Regional esta em perfeita harmonia com o Enunciado n? 197 desta Corte, o
julgado de fl. 34 é inespecifico,visto que nao abarca toda a fundamentacdo expendi
da pelo Tribunal a quo (Enunciado n9 23/TST). Quanto as violagdes o verbete sumula
do n? 221 do TST é obice ao seguimento ante a razoabilidade do decisum. Correto °
despacho denegatorio.

Sendo assim, nego prosseguimento ao Agravo com base no
art, 99 da Lei n® 5.584/70 e no art. 896, § 59, da CLT.

Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST - Al - 2344/89.1

Agravante : PREFEITURA MUNICIPAL DE JOBO PESSOA
Advogado : Dr. Levi Borges Lima
Agravado : SEVERINO DA SILVA NASCIMENTO

DESPACHO

O r. despacho de fls. 08 indeferiu o processamento da revista
da demandada ao fundamento de que se encontram ausentes 0s requisitos de admissibi~
lidade do recurso, estabelecidcs no texto consolidado.

Pretende no agravo o cabimento do citado recurso, alegando con
flito de tese e que restou violada a Lei n2 7.332/85.

No entanto, conforme se infere da fl. 02,0 agravante deixou de
requerer o traslado do v. acérddo regional. Além do que, encontra-se nos _presentes
autos apenas © requerimento da lnterp051gao da rev1sta, faltando as razoes pelas
quais pretendia a reclamada a devolugao extraordindria da quest3o sub judice.

Logo, estando ausentes do agravo a decisdo recorrida e a petl-
Gao da revista ,tem pertinéncia o enunciado 272 que determina, neste caso, 0 seu nao
conhecimento.

BAssim, com fulcro np § 52, do art. 896, da CLT, com a nova re-
dagdo dada pelo art. 12 da Lei n® 7701/88, nego seguimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989
MINISTRO ANTONIO AMARAL

Relator
Proc. n® TST-AI-2365/89.5

Agravante: INDﬂSTBIA INAJA, ARTEFATOS, COPOS EMBALAGENS DE PAPEL LTDA.
Advogado : Dr. Flavio Poyares Baptista.
Agravado : ANTONIO DOS SANTOS.

DESPACHO

Agrava de Instrumento a Reclamada, irresignada com o r. Despacho de
fls. 18,que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista com base no Enunciado 126
desta Corte. ’

0 22 Regional negou provimento ao Recurso Ordinario da _Empresa sob o
fundamento que "nao ha que se falar em trabalho autonomo de quem nao € autonomo  em
sua prestacao de servigo caracterizando ai a relacdo empregaticia" (fls. 15).

Recorreu de Revista a empregadora, afirmando que o autor jamais este
ve sujeito a controle de horario, além de exercer cargo de motorista no uso de seu
proprio veiculo, descaracterizando o vinculo empregaticio. Aponta violagdo ao, art.
62, letra a, da CLT (fls. 16/17).

Entendo como correto o r. Despacho denegatorio. Para verificarmos a
existéncia ou nio de vinculo empregaticio demandaria no reexame de fatos e provas, pPro
cedimento obstado pelo verbete n® 126 desta Corte.

Sendo assim, nego prosseguimento ao Agravo,com base no art.
5.584/70 e no § 59 do art. 896 da CLT.

Publique-se.

99 da Lei

Brasilia, 26 de abril de 1 989.

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n® TST - AI - 2374/89.1

Agravante : ITAUDATA-ITAU INFORMATICA LTDA
Mvogada : Dr® Marina Barroso

Agravada : SONIA DOS SANTOS CERQUEIRA DE SANTANA
Advogado : Dr. Carlos Augusto Cassiano

0 acérdéo regional consigna que "apds demonstrar sua condigao de
gestante quando da rescisdo do contrato de trabalho, tinha a reclamante-recorrente
o direito de ver atendida sua postulaqao que decorre de cldusula de decisdo normati
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va que assegura a gestante o direito & estabilidade provisdria independentemente de
qualquer condigdo (cldusula 98). Transcorrido o prazo da estabilidade, fica a cargo
da reclamada-recorrida o pagamento de saldrios e demais direitos laborais do perio-
do, consoante orientagao do Enunciado n2 244 do C. T .

Do despacho gue negou adm1551b111dade a sua Revista a  Bmpresa

interpos Agravo que nao enseja prosseguimento, ja que a Revista conduz matéria nao

prequestionada pelo acdrddo regional, isto é, o desconhecimento da grav1dez pelo em
pregador Incide, no caso, o verbete n2 297 do TST. Mas ainda que ndo houvesse o
obstdculo acima apontado, os arestos trazidos a divergéncia cuidam de saldrio ma-
ternidade, matéria nao tratada na dec1sao rev1sanda Ademais, o Regional afirma, em
seu julgado, que a estabilidade provisdria a gestante foi concedida -pela Convenqao
Coletiva, em sua cldvsula 92, independentemente de qualquer condigdo. A gquestao
atrai a pertinéncia do Enunciado n2 126 do TST.

Autorizado pelos arts. 92 da Lei n? 5584/70 e 63,
com supedaneo nos Enunciados n2s 297 e 126 do TST, denego seguimento . ao

Publique-~se.

Brasilia, 28 de abril de 1389.

§ 12 do RITST e
Agravo.

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n2 TST - AI - 2415/89.4

Agravante : VALMET DO BRASIL S/A INDUSTRIA E COMERCIO DE TRATORES
Advogado : Dr. Francisco Antonio Luigi Rodrigues Cucchi
Agravado : EUCLIDES DOS SANTOS

DESPACHO

Agrava de instrumento a Empresa, irresignada com o r. Despacho
de fls. 36, que denegou seguimento ao seu recurso de Revista,por entender tratar-
se de matéria fatica (Enunciado 126/TST).

0 22 Reglonal com base nas provas - testemunhal e pericial -
concluiu pela identidade de fungoes entre o reclamante e o paradigma Jodo da Silva
Melo e consequente equiparagdo salarial (fls. 29/30).

Insurgiu-se a reclamada Via Revista, alegando que
identidade de funqoes entre o autor e o paradlgma restando violado o art.
CLT pelo v. Acérdac Regional. Trouxe arestos a dlvergenc1a (fls. 31/35).

Todavia, o apelo nao reunia condigoes de prosperar. Para veri-
ficarmos se presentes ou ndo os requisitos do art. 461 consolidado, autorizadores da
equiparagao teriamos que rever fatos e provas, O que é vedado pelo Enunciado 126 des
ta Corte.

inexistia
461 da

Sendo assim, nego provimento ao Agravo,com base no art. 92 da
lei 5584/70 e no art. 896, § 52, da CLT.

Publique-se.
-
Brasilia, 02 de maio de 1989 ¢

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-AI-2.427/89.2

Agravante: UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.
Advagado : Dr. Jael de Oliveira

Agravada : JULIETA ARANTES DE CARVALHO

Advogado : Dr. José Eduardo Furlanetto

DESPACHO

0 acoérdao regional, com arrimo na prova testemunhal coli-
gida,e a falta de apresentacao da freqliéncia (art. 74, § 29, da CLT),
da estava obrigada a juntar para tornar invdlidas as af1rmacoes das testemunhas da
Autora, quanto aos horarios de trabalho declinados, condenou a empresa no pagamento
de horas extras com os adicionais fixados, conforme art. 81, § 29, da CLT e Acordo
Coletivo.

Do despacho que indeferiu prosseguxmento a sua Revista, o
Banco reclamado interpds Agravo, que ndo se viabiliza , eis que nio configurada vio-
lacdo a literalidade dos arts. 818 e 333 da CLT, porquanto razoavel a decisio regio
nal,ao admitir como provada, a Jornada de trabalho extraordindrio com arrimo na pro-
va testemunhal, a falta de apresentagdo de fregqllencia de horario (art. 74, § 29, da
CLT), que a empresa estava obrigada a apresentar para invalidar a jornada extraord1
naria alegada. Incidente, portanto, o Enunciado n? 221 do TST, a impedir a admlsslbx
lidade da Revista.

No concernente a alegacdo de invalidade da prova testemu—
nhal, por serem suspeitas as testemunhas e contradizentes, tal quest3o nio foi pre-
questionada pela decisao regional, atraindo a pertinéncia do Enunciado n® 297 do
TST.

Quanto ao adicional de 207 sobre as horas extras, a Revis—
ta encontra-se fundamentada em jurisprudéncia oriunda de decisdo de Turma o TST,
que nio se presta ao conflito de teses, consoante estabelece o art. 896, "a" da
CLT.

Autorizado pelos arts. 99 da Lei n? 5.584/70 e 63, § 19
do Regimento Interno do TST e com supedaneo nos Enunciados n®s 221 e 297 deste Tri-
bunal, denego prosseguimento aoc Agravo.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989
MINISTRO ANTONIO AMARAL

Relator

Proc. n? TST - Al - 2447/8%.8

Agravante : CASAS DA BANYA COMER”IO INDUSTRIA S,A
Mvogado : Dr? Eva Rosangela de Oliveira
Agravado : ALEXANDRE VIEIRA ALVES

Advogado : Dr. Vital da Costa Guimardes Neto

DESPACHO

Através do presente Agravo de Instrumento , insurge-se a
Reclamada contra o v. Despacho de fls. 44, que denegou seguimento ao seu Recurso de
Revista com base nos Enunciados 126~e 221 desta Corte.

O v. Acordao Regional de fls. 33/37 esta assim ementado:

“DUPLA PUNICEO.

Para uma mesma falta, so uma punigao, posto que o bis in

idem é proibido por lei"

Monstrando msausfacao, a BEmpresa,nas razoes da Revista

de fls. 38/43, bem como nas do Agravo, pret:nde a reforma do v. decisum no tocante

que a Reclama

a justa causa, haja vista os depoimentos carreados aos autos. Aponta
art. 482, alinea h da CLT e traz arestos que enterde divergentes.

Em que pese o inconformismo da Autora, seu apelo se invia-
biliza ante a razoabilidade de 1nterpretagao dada pelo E. Reglonal ‘a matéria e por
ser a questao ora discutida eminentemente fatica. Incidem na espécie os Enunciados
126 e 221 do TST.

afronta ao

Ante o exposto € com base nos arts. 92 da Lei n? 5584/70
e 896, § 52 da CLT, nego prosseguimento ao Agravo.
Publique-se. :
P . =~
Brasilia, 04 de maio de 1989
 MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. nQ TST-AI-2467/89.5

Agravante: BANCO REAL S.A.
Advogado : Dr. Armindo Baptista Machado.
Agravado : AILTON HELI VIVEIROS.

DESPACHDO

Contra o Despacho que indeferiu prosseguimento a sua Revista, o Banco
Reclamado interpos Agravo de Instrumento.

Todavia, o apelo nao se viabiliza, uma vez que a Revista conduz maté
ria ndo prequestionada pelo Acdrdao regional, qual seja, o descabimento de adicional
de transferéncia na hipotese de empregado, exercente de cargo de confianca, que teve
sua transferéncia efetuada em carater definitivo.

. Impede, pois, a admissibilidade da Revista, o Enunciado n® 297 do TST,
razao pela qual o Agravo intentado nao prospera.

Autorizado pelo d1sposto nos arts. 99 da Lei n? 5.584/70 e 63, §19 do

Regimento Interno do TST e com supedaneo no Enunciado n? 297 deste Tribunal, denego
seguimento ao Agravo.
Publique-se.
Brasilia, 27 de abril de 1 989
MINISTRO ANTONIO AMARAL
) Relator
Proc. n® TST - Al - 2478/89.5
Agravante : VALDECIR TOME DIAS
Advogado : Dr. Carlos Alberto Cotrim Borges
Agravado : SYLVIO BULLE ARRUDA
DESPACHO
O Eg. 152 Regional denegou seguimento & revista do recla

mante,por entender intempestivo o recurso (fls. 19).

No agravo, o empregado limita-se a reiterar os argumentos
expendidos quanr da interposigio da Revista,esguecendose de impugnar o teor do despacho
agravado

: Improsperdvel o presente agravo. A uma porque defeituosa a
representagao processual do agravante e a duas porque deserto o recurso.

No que tange a 1rregu1arldade da representagao, a prépria
secretaria do Egrégio Reglonal notando o vicio, langou no verso da fl . 04 ,cer-
tidao, atestando a auséncia de procuragao, contemplando os subscritores do agravo,
nos autos da agao principal.

Quanto ao preparo, nao hd como se aferir que o pagamento
das custas tenha sido efetuado, porquanto nido se encontra nos presentes autos guia
comprovando-o. Vale fr1§ar ainda que a primeira informagdc de fls. 24 é no sentido
de que os emolumentos nao foram pagos.

) _ Pelo exposto, com fulcro no § 5¢, in fine, do art. 896 da
CLT, com a nova redagao dada pelo art. 12 da lei n2 7701/88, nego seguimento ao
agravo.

Publigue-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989
MINISTRO ANTONIO AMARAL

Relator
Frocesse n® 1ST-AI-2,488/89.8

Agravante: CAMILO MARCUCCI

Advogado : Dr. Ren€ Gastao Eduardo Mazak
Agravada : CAMARGO ‘& SEVERINO LTDA.
Advogado : Dr. Orlando Ermesto Lucon

DESYACHD

Via Agravo de Instrumento, insurge-se o Reclamante contra
o v. Despacho de f1. 35, que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista com funda
mento no Enunciado n? 126/TST.

Entretanto, o apelo nao merece, sequer, ser conhecido pox
faltar-lhe peca essencial ao deslinde da controvérsia.

Ora, inexiste nos autos traslado da Certidao da data de
publicacao do v. Acordao Regional que, segundo o v. despacho denegatorio, estaria
as fls. 123 do processo principal.

Em sendo assim, inviavel a verificagao do acerto e justi-
¢ca do v. despacho agravado (Enunciado n? 272 desta Corte).

Ante o exposto e com fulcro nos arts. 99 da Lei n? 558&/
70 e 896, § 59 da CLT, nego prosseguimento aoc presente agravo.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n? TST-AI-2498/89.1

Agravante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS.
Advogado : Dr. Francisco Amaral G. de Carvalho.
Agravada : DIRCE GARCIA DA SILVA.
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DESPACHO

Agrava de Instrumento a Reclamada, insurgindo-se contra o r. Despacho
de fls. 45,que denegou seguimento ao seu Recurso de Revista,por entende~1lo inviavel a
teor do Enunciado 126 do Colendo TST.

0 159 Regional negou provimento ao Recurso Ordindrio da Prefeitura, con
31gnando que "a recorrida sem diuvida praticou ato em .cumprimento a ordens de supe-
rior h1eratqu1co, temerosa de enquadramento disciplinar por insubordinacao, espec1a1
mente apos ter sido impelida aos gritos, cfr. depoimento testemunhal, indesmentido as
fls. 65/66." (fls. 37).

Na Revista, a empregadora sustentou que a Recorrida praticou faltagra
vissima, ao obedecer ordens medicas superiores ilegais. Apontou violacdo ao art. 153
da Constituicdo Federal de 1.969 e trouxe um aresto a divergencia (fls. 39/44).

Portanto, da forma como a matéria foi posta na Revista, enseja o re-
exame de matéria fatica, constituindo o Enunciado 126 obice aq.seguimento do apelo.

Por outro lado, a divergéncia acostada (fls. 41/42) parte de premis
sas faticas diversas das analisadas pelo Regional, na hipotese sub judice, atraindo
a incidéncia do verbete sumulado n? 38 do TST.

Assim, com base no art. 99 da Lei 5.584/70 e no art. 896, § 59, da

CLT, nego provimento ao Agravo.

Publique-se.

Brasilia, Q2 de maio de 1 989,

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-AI-2.569/89.4

Agravante: SERGIO DOMINGOS DA SILVA
Advogado : Dr, Alberto Luiz de Paula
Agravada : OMED ORGANIZACAO MEDICA LTDA.
Advogado : Dr. Edgard Grosso

DESPACHDO

O Acordao regional confirmou a sentenga orlglnarla no sen
tido de que o adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo de que cogi-
ta o art, 76 da CLT.

A revista manifestada nio desafia prosseguimento, eis que
obstaculizada pelo verbete n? 228 do TST. Assim, o Agravo ndo prospera.

Com fundamento nos arts. 99 da Lei n? 5.584/70 e 63, § 19
do Regimento Interno do TST e supedaneo no Enunciado n? 228 deste Tribunal, denego
seguimento ao Agravo.

Publique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n9 TST-AI-2.606/89.9

Agravante: SUCOCITRICO CUTRALE S.A.
Advogado : Dr. Antonio Carlos de Camargo
Agravado : VALDIVIO COSTA SILVA
Advogado : Dr. José Antonio R. da Silva

DESPACHO

0 Egreg1o 159 Regional indeferiu o processamento da revis
ta da demandada, ante a ausencia de pagamento das custas e do depdsito recursal,

No Agravo, a empresa passa a discutir o cerne da lide,
qual seja, horas im itinere, olvidando que o Agravo de Instrumento tem por escopo
combater o despacho denegatorlo do recurso. Dessarte, antes de demonstrar o cabimen
to de sua revista pelos permissivos consolldados, devia a reclamada apontar o desa-
certo do despacho agravado no concernente a desercao.

Portanto, ndo enseja conhecxmento o presente agravo, a-
traindo a incidéncia do Enunciado n® 42/TST, vez que é iterativa a  jurisprudencia
do Pleno deste TST em nao conhecer recurso quando carente de fundamentacao.

Assim, com supeddneo no art. 896, § 592, da CLT, com a no-
va redaciao dada pelo art. 12 da Lei n? 7.701/88, nego seguimento ac agravo.

Publique-se.

Brasilia, 05 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n? TST-AI-2.672/89.1

Agravante: ITD TRANSPORTES S.A.
Advogado : Dr. Nicodemus Furfuro Filho
Agravado : PEDRO ALVES DE OLIVEIRA

DESPACHO

Concluiu o v. decisum-regional, cancelando a sentenga da
MM. JCJ, que o reclamante mantem vinculo empregaticioc com a empresa, tendo,pois, le-
gitimidade para propor reclamacao trabalhista.

Contra essa decisdo, insurgiu-se a reclamada,via Recurso
de Revista, alegando violencia a Le1 n® 7.290/84, art. 19 e dissenso pretorxano. En
tretanto, o r. despacho trasladado a fl. 41, com base no Enunciado n9® 214/TST, °
inadmitiu.

Correto o despacho agravado. O Egrégio 39 Regional, in ca
su, proferiu decisao interlocutoria, a qual, no processo trabalhista, so & passivel
de impugnacdo quando da decisdo definitiva, nos termos do Enunciado n9 214/TST.

Dessarte, no uso das prerrogativas a mim conferidas pelo
art. 896, § 59, da CLT, com a nova redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.701/88, ne
g0 seguimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, (3 de maio de 198Y

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n9® TST-A1-2.752/89.0

Agravante: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP
Advogado : Dr. Vicente Augusto Jungmann
Agravados: ANNIBAL BARBOSA NETO E OUTROS

DESPACHDO

0 r. despacho de fl. 46 considerou inexistente a revista
da Reclamada porquanto ndo fora "...juntado aos autos qualquer 1nstrumento de manda
to que legltxmasse o Dr. VICENTE AUGUSTO JUNGMANN a procurar em juizo em nome da
ora recorrente". (fl. 46).

Na minuta de Agravo a Reclamada, preliminarmente, requer
a juntada do instrumento procurator1o, com data anterior a da interposicio da Revis
ta, como forma de demonstrar que ja era procurador da empresa. Tedavia, reconhece
que "efetxvamente, compulsando os autos, verifica-se que o subscritor do Recurso de
Revista ndo Juntou ao mesmo, o respectivo mandato, que o autorizasse a ingressar e
postular em juizo em nome da Recorrente, ora Agravante". (fl. 04). Alega que tal
omissdo poderia ser sanavel a teor do que dispoe o art. 13 do CPC. Indica arestos a
confronto. Cita trechos da doutrina em prol de sua tese.

Entretanto, em que pese o esforco do ilustre
do Agravo, o recurso nao merece seguimento.

Com efeito, consoante a propria agravante reconhece, ine-
xistia,nos autos do Recurso de Rev1sta,procutacao outorgando poderes ao Dr. VICENTE
AUGUSTO JUNGMANN a procurar em juizo em seu nome. Logo, tal reconhecimento vem re-
forcar a decisao proferida no r. despacho agravado.

Por outro lado, cabe ressaltar que o artigo 13 do CPC diz
respelto apenas ao julgador de primeiro grau, sendo certo que o orgao de segunda
instancia nao esta sujeito a tal orientagdo, maxime em caso de 1nterp051cao de Re-
curso de Revista.

subseritor

Efetivamente, o r. despacho agravado niao merece
ante os argumentos ja expendidos.

Pelo exposto, usando da prerrogativa a mim conferida pelo
§ 59, do artigo 896, da CLT, denego seguimento ao agravo, ja que flagrante se evi-
dencia a ilegitimidade de representacdo da Reclamada quando da interposicdo da Re-
vista.

reparos,

Publique-se.
Brasilia, 04 de maio de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
’ Relator

Pro. n® TST - A - 2786/6%.4

Agravante : STLAS DE ARAUJC BASTCS
Advogade : Dr. Antonio Soares de Souza
Agravada : COOPERATIVA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL

DESPACHO

O r.-despacho de fls. 29 negou seguimento 3 revista do
reclamante ao fundamento de que o gpelo nao se enquadra em nenhuma das alineas do
permissivo consolidado.

pai o Agravo, em cujas razdes, O autor persegue o cabi-
mento da revista interposta. Aduz devidas as gorjetas, bem como as horas extras com
adicional de 100%, porquanto faziam parte do seu patrimonio. Traz arestos a confron-
to alem de apontar ofense a texto de lei.

Entretanto, ndo hd como admltlr o seguimento do recur-
so. De fato, no tocante as gorjetas, os ‘arestos arrolados nao enfrentam com especifi
cidade todos os fundamentos vinculados na decisao recorrida, mormente aqueles ati-
nentes a proibicao da reclamada quanto ao recebimento das gorjetas, incidindo no par
ticular o Enunciado n? 296 deste TST. Cite-se ainda gue os de fls. 20/21, acostados
aos autos as fls. 22/28 s3o oriundos de Turma deste TST.

Por outro lado, o ora agravante nio apontou qual dis-
positivo de lei a decisdo regional teria vulnerado.

No gue pertine ao adlClonal das horas extras a decisdo
regional esta em consonancia com o verbete sumular de ndmero 277 deste TST.

Ainda que assim nao fosse apura-se que o agravante nao
indicou arestos a cotejo e,muito menvs, apontou violéncia a texto de lei.

Pelo exposto, ccnlsupedéneo no artigo 896, § 52 da CLT,
nego seguimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989
MINISTRO ANTONIO AMARAL

Realator
Processo n? TST-A1-2.822/89.6

Agravante: FABRICA DE MOVEIS SANTA CECILIA LTDA.
Advogado : Dr, Ceres B. da Rosa

Agravado : ANTONIO GERALDO LOPES

Advogado : Dr. Saul de M. Calvete

DESPACHO

A hipotese dos autos tem sido por demais debatida pelos
Tribunais Obreiros, os quais tem se posicionado no sentido de que o art. 39, § 29,
do Decreto-lei n? 2.322/87, quando aplicado aos processos em curso, nao fere a coi-
sa julgada e o ato juridico perfeito. Tal foi a decisao do Egrégio Regional, ao de-
cidir a espécie.

Na revista bem como no agravo, a empresa argii violéncia
aos arts. 69 e 39, § 29, do Decreto-lei n? 2.322/87 e 153, §§ 29 e 39 da Constitui-
cao Federal de 1967.

Afirma o v. decisum recorrido nio ter ocorrido in casu, re
troatividade da Lei, visto que o Decreto-lei n® 2. 322/87 foi promulgado enquanto
perdurava a mora, devendo,pois, incidir desde o seu inicio.

Concluiu ainda inexistir "... direito adquirido ao paga-
mento do débito com base em legislacao em cuja vigéncia o devedor possuia a facul-
dade de pagar, nao o fazendo, todavia. Tampouco se pode cogitar da formacao de ato
juridico perfeito anteriormente ao Decreto-lei 2322/87, _pois nido houve o pagamento
do debito, neste per1odo. A sentenca, por outro lado, nao faz coisa julgada em rela
cao ao percentual e a forma dos juros- motatorlos, se simples ou capitalizados, pois
compete a liquidacao precisar a extensdo da mora." (fl. 27).

Em fase de execucao a admissibilidade da revista depende
de demonstracao inequivoca de afronta direta a preceito constitucional, como tal
fato no presente caso inocorreu, incidente a regra do Enunciado n? 266 do TST.

~
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Dessarte, no uso das prerrogativas a mim conferidas
§ 59, do art. 896, da CLT, com a nova redacdo dada pelo art
nego seguimento ao agravo.

Publique-se.

Brasilia, 04 de maio de 1989

pelo
. 12 da Lei n? 7.701/88,

MINISTRO ANTONIC AMARAL
Relator

PROC.N@ TST-RR-2872/87.9 TRT da 47 REGIAO

Recorrente : GAUCHA CAR VEICULOS E PECAS LTDA
Advogado : Dr. Humberto Dier

Recorrido  : FERNANDO DE ASSIS PEREIRA
Advogada : Drd Jussara Marques

DESPACHD

A egrégia quarta Corte regional n3o conheceu do recurso ordinario da reclamada ,
porque subscrito por bacharel que atuou no feito como preposto,sem procuracao nos
autos.

Inconformada, a vencida interpds o presente recurso de revista,alegando que_ ©
signatario do recurso ordindrio atuou no processo como preposto e procurador até a
audiencia de 18.09.85,quando a empresa se fez representar por novo preposto, consoan
te documento de f1s.193 e ata de fl1s.194, e que, antes disso,mesmo sem ter o instru
mento procuratorio nos _autos, foi aceito_e tratado apenas como procurador,daj restan

do reconhecida a existéncia de mandato tacito.Baseia-se unicamente em arestos a di

vergencia jurisprudencial,

Em que pesem os argumentos externados pela recorrente,a verdade € que o presente
recurso nao apresenta pressupostos que autorizem o seu prossegu1mento nesta Corte Su
perior,ante a orientacao jurisprudencial contida no Enunciado nQ 297 desta Corte,por
quanto as alegagdes ventiladas na revista,no sentido de que o subscritor do apelo
atuou no processo, ao mesmo tempo, como procurador e preposto,nao foram consideradas
pelo Regional, tanto que nao registrado no acordao recorrido tais elementos faticos.
Cabia ao recorrente,antes de veicula-las na revista, providenciar o devido preques
tionamento perante a Corte regional,por via de embargos de declaracao,a fim de eyi
tar fossem atingidas pela preclusio. Sendo inoportuno o seu exame e discusséo no
presente momento processual extraordinario. Assim,como a discussdo acerca da  exis
tencia de mandato tacito nao se fez _perante a Corte regional, impossivel estabelecer
0 cotejo com oS Julgados indicados a divergéncia.

Do exposto,com apoio no Enunciado nQ 297 deste TST e nos arts. 99 da Lei 5584/70
e 67, inciso V, do Regimento Interno do TST,nega-se prosseguimento ao presente recur
so de revista.

Publique-se.

Intime-se,

Brasilia, 28 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator
RR-2986/88.4

RECORRENTE: ALUISIO DE ALBUQUERQUE MELLO
ADVOGADO : Dr. José H. R. Torres (fls. 04)
RECORRIDO : LIGHT - SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A
ADVOGADO : Dr. Pedro Augusto M. Julido (fls. 59)

DESPACHDO

0 acordao Regional (fls. 37/39) entendeu que "o Autor recebe
ra as verbas rescisorias, ORIUNDAS DO DEFERIMENTO JURISDICIONAL DE SUA
PRETENDIDA RESCISAO INDIRETA, ja acrescida dos aumentos concedidos em
01.07.85."

E continua... _

"... tem-se entao, o nenhum direito do ora Recorrente a inde
nizacdo adicional art. 99 da Lei 7.238/84, visto como ALEM DE HAVER RE
CEBIDO, como confessa na inicial, AS VERBAS RESCISORIAS JA MAJORADAS
DO AUMENTO COLETIVO DE -01.07.85, essa RESCISXO, POR DISPOSICXO LEGAL
(art. 487, § 19) e REFERENDO JURISPRUDENCIAL (Enunciado 182 do E.TST),
s6 se consumou a 26.07.85, donde, pois, ndo ser hipdtese do art.9¢ mul
tireferido, pois o aumento ja fora considerado, porque antigo de antes
dessa rescisao (01.07.85).

Recorre de Revista o autor (fls. 41/48) dizendo violado o art.
99 da Lei 7.238/84 que serve de suporte juridico ao pedido da indeniza
¢do adicional postulada. Sustenta que a lei ndo faz distingdo entre
dispensa promovida pelo empregador e por sua prépria iniciativa.Tem co
mo violado o artigo 483 da CLT, que assegura o direito do empregado a
perceber as indenizagdes legais, desde que injusta, ainda que por ini
ciativa judicial do empregado. Argumenta que tendo obtido ganho de cau
sa por decisdo judicial transita em julgado, a data da rescisdo depen
deu da v1olacao da empresa que se deu quatro dias antes da data da sua
correcao salarial. Alega que a lei ndo faz restricdo ao direito a inde
nizacdo em questdo e, mais, que a lei ndo condicionou o reconhecimento
do direito a indenizagao plelteada ao fato de a rescisdo sem justa cau
sa. Oferece arestos a confronto fls. 43/45.

A jurisprudéncia oferecida como dlvergente, efetivamente,nao
abrange todos os fundamentos que lang¢ou mac o v. acdrddo regional, gque
se contém no motivo rescisdrio, a iniciativa do proprio reclamante, pe
la via de rescisio indireta do pacto laboral, judicialmente assegura
da, e com observancia do Enunciado 182 do TST. Ndo tendo, assim, obsei
vado a sedimentacdo jurisprudencial retratada pelos Enunciados 23 e
296 do TST.

Com apoio nos verbetes sumulados de nes 23, 221 e 296 do TST,
e no § 5¢ do art. 896 da CLT com a nova redagdo que lhe foi dada pelo
art. 12, da Lei n9 7701/88, NEGO SEGUIMENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

PROCESSO N2 TST—RR-3487/88 3 - 22 Regido

RECORRENTES : COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA E OUTRA
ADVOGADO : Dr. FERNANDO AUGUSTO DE SOUZA
RBCORRIDO : APRTGIO ONOFRE TEIXEIRA

ADVOGADO : Dr. ULISSES BORGES DE RESENDE

DESPACHO

1. A 42 Turma do 22 Regional deu provimento parcial ao recurso ordina
rio do autor, condenando as empresas a pagarem solidariamente ao enmmegado a comple
mentaqao de aposentadoria desde a jubilagao, levando-se em conta o salario e a gra

tificagdo contratual que sempre recebeu. Quanto ao recurso das reclamadas, foi jul-
gado prejudicado.

2. Inconformadas, as empresas interpoem opresente recurso de rev1sta,
com base em ambas as alineas do art. 896 consolidado. Preliminarmente, argux-se nu
lidade da decisdo recorrijda por Julgamento extra petita, com fundamento na alinea
va" do art. 896 da CLT. Quanto ao mérito, invoca-se violacao aos arts. 444 e 468
da CLT e 153, § 22, da Constituig¢do Federal e divergencia jurisprudencial.

3. Quanto a preliminar de nulidade por julgamento extra petita, sus-
tentada ao fundamento de que inexistiu no pedido exordial o plelto ao pagamento de
horas extras, para efeito de complementaGao de aposentadoria, ndo prospera, por-
quanto a questao de julgamento extra petita nao foi em momento algum abordada pelo
juizo a quo. Inexistindo a oposigao dos campetentes embargos declaratdrios, para o
efeito do prequestionamento da matéria, esta torna-se preclusa, nos termos da arien
tagao ]urlsprudencxal desta colenda Corte, estratificada no Emunciado n? 297. Ade-
mais, conforme se vé do decisum, ndo houve a determinacao de que horas extras inte-
grassem © calculo da complementagac de aposentadoria, o que torma sem objeto a
prefacial suscitada.

No que diz respelto ao meérito, decidiu o Regional deferir a preten-
sao do reclamante a complementagao de aposentadorla, por entender inexistente o re-
quisito de idade minima a época da admissao do autor. Neste aspecto a revista ndo
resta vidvel, de vez que os paradigmas apresentados nao se prestam para a caracteri
€ag3o do dissenso pretoriano, por abordarem interpretagao relativa ao alcance de
norma regulamentar de empresa, incidindo a hipdtese a orientagao & Enunciado n2 208
desta colenda Corte. Quanto as violacoes apontadas, enveredam pela mesma trilha ,
por ser de impossivel reexame a matéria em questao, nesta fase recursal, em face de
sua natureza fatica.

Finalmente, no tocante ao calculo da ccnmﬂenentaqao, a recorrente se
opoe a decisdo regional, que concluiu integrar a remuneraqao do obreiro a gratifi
cag@o periddica contratual, para efeito de complementagao de aposentadoria.

Novamente, desassiste raz3o a reclamada, pois a quest3o envereda para
a discussdo em torno de norma regulamentar de empresa, que estabelece o calculo da
referlda complementagao. Ademais, tem-se que a decisdo recorrida encontra-se em con
sonancia com os termos do Enunciado n? 78 desta colenda Corte, que circunscreve a

integragdo da gratificagao periddica contratual ao salario, para todos os efeitos
legais.

4. Isto postb, denego prosseguimento a revista, com fulcro no art.
92 da Lei n? 5584/70 e supedaneo nos verbetes sumlares do TST n2s 297, 208, 126 e
78.

5. Publique-se.
Brasilia, 27 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

RR-3550/88.

RECORRENTE ¢
ADVOGADO :
RECORRIDO :
ADVOGADO :

~

MARIA FIRMINO DE MORAES

Dr. Ulisses R. de Resende (fls. 05)
CRIS INDOSTRIA E COMERCIO

DPr. Zacarias S. Camélo (fls. 27)

DESPACHDO

0 recurso ordinario da reclamante, prendia-se a omissao da
r. sentenca de origem que deixou de condenar a recorrida no pagamento
dos honorarios do perito assistente.

O Eg. Tribunal Regional (fls. 125/126) desacolhendo o recurso
ordinario, entendeu que_a omissdo do r. decisdrio deveria ensejar em
bargos de declaracdo, nado cabendo a anula¢do da sentenca nem a aprecia
cdo originaria da matéria.

Contra tal decisdo recorre de revista a reclamante
130), dizendo que no pedido inicial pleiteia os honorarios. _ Apola-se
nos artigos 899 e 89 da CLT e 29, § 29, do CPC, sob a alegacag de que
atribui-se ao sucumbente os Onus processuais, inclusive honorarios do
perito assistente. Entende ser aplicavel o Enunciado 184/TST somente
aos recursos extraordinarios.

"Data venia" a vedar o curso do presente apelo estd o Enuncia
do 184 do TST e a orientacgidoc nele contida, aplicavel aos demais recug
sos, para corrigir defeitos e omissdes acaso existentes nas sentencas
primitivas. Se a parte ndo faz uso do remédio processual legal, ndo po
de renovar a questdo no recurso ordinario. O art. 899 da CLT nao elimi
na o uso do remédio legal em questdo. Por outro lado, os honorarios do
perito assistente nao foram objeto da inicial, como sustenta no seu re
curso de revista. Sua condenacao deve obrigatoriamente ser incluida na
sentenca, assim, a falta de oferecimento dos embargos declaratdorios pa
ra fazer cessar a omissao, impede que a parte discuta a matéria no re
curso proprio. Ademais no dizer da norma do § 2¢ do art. 20 do CPC, nao

(fls.128/

poderia a autora contar com o deferimento do exame técnico, por depen
der de circunstancias outras.
Com supedaneo no Enunciado 184 e no paragrafo 59 do art. 896

da CLT com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 12, da Lei n¢ 7701/88,
NEGO SEGUIMENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989.

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

PR * -RR-374
RECORRENTE: ANTONIO CURHA
ADVOGADO : Dr. Nestor A. Malvezzi
RECORRIDA : ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA
ADVOGADO : Dr. Nazareno Antonio V. Pioli
DESPACHO

I - O Egrégio 92 Regional, apreciando o recurso ordinario do

reclamante, decidiu negar-lhe provimento, ac entendimento de que o em
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pregado que se aposenta voluntariamente ndo faz jus a indenizagao pelo
periodo anterior a op¢ao pelo FGTS. Inconformado, o reclamante inter
pés recurso de revista. Pugna por indenizagao dobrada pelo periodo an
terior a opgdc. Colaciona arestos a cotejo. Admitido o recurso, nao me
receu contra-razoes. Opina a ilustrada Procuradoria Geral pelo despro-
vimento.

II - A revista contraria o Enunciado n? 295, com fundamento
nesse enunciado e na forma do § 52 do artigo 896 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, nego seguimento ao recurso. Intimem-se as partes.

Brasilia, 20 de abril de 1989

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator

RR-3855/88.9

RECORRENTES: BLUTERKOWSKY MARCILIO E OUTROS

ADVOGADO : Dr. Roberto de Figueiredo Caldas - fls. 312
RECORRIDO : BANCO DO BRASIL S/A

ADVOGADO : Dr. Eugénio Nicolau Stein - fls. 310

DESPACHDO

0 v. acérdao Regional (fls. 279/281) acolheu a prescrigdo ex
tintiva em relacdo ao 39 reclamante e no mérito negou o pedido dos de
mais demandantes, sustentando ndo lhes assistir, por terem se aposenta
do espontaneamente, o direito 3 indenizagao pleiteada, 86 devida se in
justa a despedida.

Recorrem de Revista os autores sustentando que a aposentado
ria voluntaria nio restringe o direito a indenizacdo pelo tempo de ser
vicos dos 19 e 29 demandantes. Quanto ao 39 reclamante que foi aposen
tado por invalidez em 01-04-80, alegam que teve seu contrato de traba
lho suspenso pelo prazo de cinco anos, a teor do art. 475 da CLT, sen
do que a aposentadoria definitiva verificou-se em 01-04-85, e a preten
sao ajuizada em 25-01-87, ndo se encontrando, assim, atingido pela pres
cricdo. Cita jurisprudéncia pretoriana fls. 292/295.

Os arestos oferecidos a confronto ndo aludem a circunstdncia
de ser, na hipétese, a aposentadoria voluntdria, com excegdo do 29 de
fls. 293 e o ultimo de fls. 294, contudo, nenhum deles traz a indica
¢io da fonte de publicagdo. No tocante & aposentadoria por invalidez
nio foi indicado nenhum aresto paradigma, nem lei eventualmente viola-
da. Assim, a obstar o seguimento da revista estao os Enunciados nes 23
e 38 do TST.

" Com apoio nos referidos Enunciados e no art. 896, § 59 daCLT,
com a redagdo que lhe foi dada pelo art. 12 da Lei 7701/88, NEGO SEGUI
MENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 03 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRC DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

RR-3870/88.9

RECORRENTE: NELSON PEREIRA DE ALMEIDA

ADVOGADO : Dr. S. Riedel de Figueiredo - fls. 181
RECORRIDO : BANCO DO BRASIL S/A

ADVOGADO : Dr. Eugénio Nicolau Stein - fls. 179.

DESPACHDO

A questdo posta diz respeito & indenizagao pelo tempo ante-
rior a opgdo pelo FGTS e aposentadoria voluntiria.

Decidiu o Eg. TRT: "a indenizacdo do tempo de servico ante
rior 4 opcdo pelo regime do Fundo de Garantia s6 é devido em caso de
rescisdo do contrato de trabalho" (fls. 150).

Inconformado recorre de revista o reclamante (fls. 153/156)sus
tentando fazer jus a indenizacdo pleiteada & luz do art. 16 da Lei n?
5.107/66. Oferece jurisprudéncia a confronto (fls. 157/166).

Ocorre que a Lei n¢ 5.107/66, em nenhum momento determinou que
o empregador tivesse gue pagar indenizac¢do pelo tempo anterior & opgdo
do empregado, ela apenas faculta a& empresa, a qualquer tempo, desobri
gar-se da responsabilidade da indenizacdo relativa ao tempo de servigo
anterior a opc¢ao.

Nio existe possibilidade juridica de alqum empregade receber
qualquer indenizac¢do sem que tenha sido despedido pelo empregador.

A obstar a pretensdo do autor estd o Enunciado n® 295 do TST.

Com supedineo no referido verbete sumulado e n? § 59 do art.
896 da CLT com a nova redag¢do que lhe foi dada pelo art. 12, da Lei n¢®
7701/88, NEGO SEGUIMENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
, Juiz Convocado

RR-4302/88.3

RECORRENTE: JOSE LUIZ DA SILVA

ADVOGADO : Dr. S. Riedel de Figueiredo (fls. 133)

RECORRIDO : COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC
ADVOGADA : Dr# Vera Licia Fontes P. Marques (fls. 104)

DESPACHDQO

O ac6érdio Regional (fls. 100/102) com base em prova técnica,
concluiu que o adicional por tempo de servigo.foi incorporado ao sala
rio do reclamante.

Inconformado recorre de revista o demandante (fls. 108/116),
sustentando que a decisdo regional ao consagrar a tese da incorporagao
ao adicional por tempo de servigo, violou o disposto nos arts.153,§ 39,

da Constituicdo Federal, 69 da Lei de Introducdo ao Coédigo Civil e 468
daCLT, além de conflitar com o Enunciado 91 do TST e divergir dos ares
tos que colaciona as fls. 109/111. -
_ Verifica-se pelas decisbes ja proferidas nestes autos, que a

controvérsia gira em torno da incorporac¢io do adicional previsto pelo
Aviso 166, o qual era concedido em func¢ao do tempo de servico, até 10%
do salario base. A interpretacao desta forma ndo enseja recurso de re
vista, de acordo com o Enunciado 208/TST. -

Ademais a decisdo recorrida que manteve a sentenca de Primei
ra Instancia, reflete a equilibrada apreciagao das provas dos autos.
N3o tendo, ainda, como provado gqualquer prejuizo, nem caracterizado o
salario complessivo. Assim, ndo conseguiu o recorrente demonstrar a vio
lagdo a literalidade dos dispositivos legais apontados, sendo, aplica
vel, pois, o Enunciado 221 desta Eg. Corte. -

Com apoio nos Enunciados acima referidos e no § 59 do art.896
da CLT com a nova redacdo que lhe foi dada pelo art. 12, da Lei ne
7701/88, NEGO SEGUIMENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

PROC. N? TST-RR-4399/88.3

RECORRENTE: NITROCARBONO S/A

ADVOGADO : Dr. Warney Andrade Souza
RECORRIDOS: CLELIO EDUARDO GOMES E OUTRO
ADVOGADO : Dr. Ulisses Riedel de Resende

DESPACHDO

I - A reclamada foi intimada duas vezes (fls. 181 e 185 ver-
so), para ratificar os termos do acordo de fls. 178/179, j& que repre-
sentada, no mesmo, por advogado que n3o comprovou a sua capacitagdo nos
autos. Manteve-se, entretanto, silente, o que demonstra o pouco aprego
que os seus advogados estao dispensando, neste processo, ao Poder Judi-
cidrio e aos interesses que assumiram a obriga¢ao de defender. Como, en
tretanto, a empresa esta ciente do que se passa nos autos, nada tendo
oposto a petigao de fls. 178/179, passo a entender como verdadeira a
transagao ali notificada.

II - Com fundamento no inciso III, do art. 269 do CPC, extin
go o processo com julgamento do mérito. Custas ex-lege.

IIT - Intime-se e baixem os autos, uma vez expirado o prazo
recursal.

BrasIlia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator

RR-5466/88.3

Recorrente: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

Advogado: Drs. Claudio A. Penna Fernandez e Ruy Jorge Caldas Pereira
Recorrido: ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS

Advogado: Dr. Ulisses Riedel de Resende

DESPACHDO

Atenda a recorrente, no prazo de 10 (dez) dias a solicitagao
da douta Procuradoria, a fls. 161l. Apds, voltem os autos aquele dérgao
para o competente parecer.

Intime-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989

—

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

RR-5633/88.2

Recorrente: MARCELO ROMEIRO DOS REIS

Advogado: Dr. Antonio Carlos Ferreira dos Reis
Recorrido: ARTEFATOS DE ALUMINIO E EMBALAGENS ARDEA S/A
Advogado: Dr. Jair José Spuri

DESPACHO

O Eg. Regional (fls. 92/94), negando provimento ac recurso or-
dinario, determinou o envio dos autos ao Julzo Civel da Comarca de Gua-
rulhos por entender que "ndo sendo O Perito ora recorrente, parte dire-
ta no processo trabalhista, os seus honorarios somente podem ser cobra-
dos na Justiga Comum."

Inconformado, o demandante interpds recurso de revista (fls.
95/97) afirmando que a sentenca da MM. Junta que o julgou carecedor de
acao foi proferida quando ainda estava pendente feito ajuizado na Justi
¢a Comum, eis que -interposta apelagdo civel contra a decisdoc  singular
que se declarou incompetente para conhecer da acdo (medida cautelar ino
minada) que objgtivava a fixacdo de honorarios periciais por servigos "
de Assistente Técnico da reclamada e por esta ndo pagos. Afirma ainda,
que ha conflito de competéncia a exigir regularizacdo processual. O ape
lo foi admitido (fls. 99), contra-arrazoado (fls, 102/104), e a douta
Procuradoria opina pelo seu nido conhecimento ou desprovimento (f1s.109).

"Data venia" nao reline a revista condi¢des de ser conhecida.
Ainda que possa ter a razdo o recorrente, ndo fundamenta seu apelo em
expressa argtiicdo de afronta legal ou divergéncia jurisprudencial, pres
supostos formais objetivos impostos pelo permissivo consolidado e . nac
atendidos pelo recorrente. Ressalte-se que a iterativa jurisprudéncia *
desta Colenda Corte se inclina em favor da tese das instancias ordina -
rias, haja visto que a natureza do conflito entre o recorrente e empre-
sa nd3o € trabalhista e sim civel.

Por outro lado, tendo esta Justica especializada declinado de
sua competéncia, e ndo suscitando o conflito negativo respectivo, deve
a parte suscitar o incidente, utilizando, porém, correto procedimento e




QUARTA-FEIRA, 10 MAI 1989

DIARIO DA JUSTICA

SECAO 1 7715

perante o 6rgdo competente, e nao via recurso de revista e sem qualquer

fundamentacao.

Com apoio no E-42-TST e no art. 896, § 59 da CLT, nego segui-
mento ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989

ELPIDIO RIBEIRO SANTOS FILHO
Juiz Convocado

RR-5731/88.3

RECORRENTE: BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO S/A
ADVOGADO : Dr. José Ubirajara Peluso (fls. 16 e 17)
RECORRIDA : SUELI GOMES DIAS

ADVOGADO : Dr. José Torres das Neves (fls. 04)

DESPACHDO

A decisao Regional (fls. 60/62) rejeitou a preliminar de cer
ceamento de defesa e, no mérito _negou provimento ao apelo do reclamado,
onde se debatia se exercia ou ndo a reclamante, cargo de chefia.

Inconformado vem de Revista o Banco (fls. 68/72) onde reite
ra a preliminar de cerceamento de defesa, no tocante ao encerramento
da instrucdo processual. Aponta violagao ao artigo 818 da CLT e junta
arestos (fls. 71/72). No mérito sustenta que a damandante no periodo
ndo prescrito, ocupou cargo de confianc¢a bancaria: auxiliar de chefia,
- pelo que impSe sua jornada de trabalho ser a normal de oito horas.
Tem como feridos o art. 224, § 29 da CLT e os Enunciados 232 e 234 do
TST. . :
Referente a nulidade argliida, o que se pretende, em verdade,
no presente apelo é discutir a interpretacao dada aos artigos 334 e
400 do CPC, o que torna invidvel conforme dispbe o. Enunciado 221 desta
Eg. Corte. Quanto a divergéncia oferecida, ela ndq serve para justifi
car o cabimento da Revista, ante o ndo atendimento;da alinea "a”, do
art. 896 da CLT, ja que os julgados trazidos a confronto sdo de Turmas
do TST. . .
No tocante ao exercicio de cargo de chefia, além da matéria
encontrar obice no Enunciado 126 do TST, os verbetes invocados de ne@s
232 e 234, ndo teém aplicac¢do ao presente caso por tratar o primeiro de

cargo de chefia e segundo subchefia. Como se verifica, nenhum se refe
re a auxiliar de chefia.
Com apoio nos Enunciados 221 e 126 do TST e n? § 5¢ do art.

896 da CLT com a redacdo que lhe foi dada pelo art.
88, NEGO SEGUIMENTO aoc recurso.

Intime-~se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

12, daLei n9 7701/

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

RR-6454/88.3

RECORRENTE: MILTON ROCHA

ADVOGADO Dr. Fernando Humberto H. Fernandes (fls. 06)
RECORRIDO BANCO DQ BRASIL S/A
ADVOGADO : Dr. Antonio Carlos de Martins Mello (fls.

108)
DESPACHDO

Trata-se o caso dos autos de reclamacao visando ao recebimen
to de indenizacado pelo tempo anterior a opcdo, nao obstante o desfazi
mento do vinculo empregaticio ter-se verificado em decorréncia da apo
sentadoria espontdnea do reclamante. -

O acordao Regional (fls. 86) entendeu que "ao empregado que
se aposenta voluntarlamente ndo é devida qualquer indenizacgao, seja de
optante ou ndo".

Recorre de Revista o reclamante (fls. 87/91). Alega violagdo
aos artigos 16 da Lei ne 5. 107/66 e 153, § 39 da entdo vigente Consti
tuicdo Federal. Traz arestos a colacdo fls. 88/89. -

Ndo ocorreu no presente caso a alegada violacdo aos disposi-
tivos legais apontados pelo recorrente, ao contrdrio a decisio hostili
zada observou o principio da legalidade. Incidéncia do Enunciado 221 do
TST.

Nao ha dispositivo de lei gue autorize indenizagdo relativa
ao periodo anterior a opcao ao empregado que se aposenta espontaneamen
te. Neste sentido, também, estd a obstar a pretensdo do reclamante o
Enunciado de n? 295 desta Eg. Corte.

Com supedaneo nos verbetes sumulados de n®s 221 e 295 do TST
e no § 59 do art. 896 da CLT com a nova redagdao que lhe foi dada pelo
art. 12, da Lei n9® 7701/88, NEGO SEGUIMENTO ao recurso.

Intime-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989

ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Juiz Convocado

Proc. n® TST-RR~15/89.2
Recorrente: PAULO SERGIO DE SOUZA,

Advogadn : Dr. Ephraim de Campos Jinior.
Recorrido : BANCO AUXILIAR S.A.
Advogada : Dr. Eliana Covizzi.

DESPACHO

0 v. Acordao regional de fls. 84/86 n3o conheceu o Recurso Ordinario
do obreiro, porquanto subscrito por Pr0f1531onal sem poderes para tanto.

Dai a Revista, em cujas razbes, o autor aduz que seu Recurso Ordina
rio merecia conhecimento, ja que o Provimento n¢ 25, de 24 de maio de 1966 da OAB au
toriza estagiario subscrever recursos. Alega, também, que o Provimento n® 59/86 daOAB
ndo alcanca o seu recurso ordinirio,vez que nao pode ter efeito retroativo. Sustenta,
ainda, a 1nconst1tuc1onalldade do aludido Provimento. Aponta ofensa ao artigo 791, §
19 da CLT, bem como discrepancia de julgados.

Todavia, a Revista nao se enquadra em nenhuma das alineas do permis-
sivo consolidado. Com efeito, o Unico aresto arrolado a confronto se mostra extrema
mente genérico, ndo enfrentando com especificidade o entendimento registrado mo v.
julgado impugnado. Incidindo, no particular, o verbete sumular de numero 296.

Ademais, a questao alusiva a pertxnencxa no caso vertente do Provimen
to de n? 25 da OAB nao foi apreciada pelo v. Acordao hostilizado e, como o obreiro
nao lancou mao do remédio processual habil para prequestionar a questao, ha preclu
sao, nos moldes do Enunciado n? 297 do TST.

Por fim, infirma-se a revisao por violacido ao artigo 791 § 19 da
CLT ante a razoabilidade do entendimento articulado no v. Acordao regional (Enuncia-
do n? 221 do TST).

Pelo exposto, com fulcro no artigo 896, § 59 da CLT nego seguimento
ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 24 de abril de 1 989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Processo n® TST-RR-90/89.1

Recorrente: HELIO MAGALHAES COSTA

Advogado : Dr. Pedro Henrique de Miranda Rosa
Recorrida : COMPANHIA DE NAVEGACAO LLOYD BRASILEIRO
Advogado : Dr. Joao Bosco de M. Ribeiro

DESPACHO

Consignou o v. Acordao de fls. 197/198 que, in casu, inci
de a prescrigao total, porquanto pretende o reclamante o pagamento de uma remunera—
cac especial estabelecxda apenas em face de sua estadia em GENOVA e, que fora supr1
mida em 1982. Sendo que o autor apenas intentou a reclamacao em 1985 quando decorr1
dos mais de 02 (dois) anos da aludida supressao.

Na revista (fls. 199/216) ,0 reclamante insiste na tese de
que no caso vertente deve-se aplxcar a prescrigao parc1al Aponta ofensa aos arti-
gos 99 e 468 da CLT e 145, inciso V, do Codigo Civil, bem como dissidio de julgados.

Todavxa, em que pese O esforco do douto advogado do recor
rente, a revista nao merece seguimento. A uma, tendo em vista que os arestos trazi—
dos a confronto se mostram desvaliosos a configuracao de discrepancia de julgados.
De fato, os de fls. 202 e 204 partem de premissa nao enfrentada pela decisao regio-
nal, qual seja, imprescritibilidade dos atos nulos. O de fls. 203 alude a reducao
de ajuda de custo, hipotese diversa a tratada nestes autos. Os de fls. 212/213 sao
oriundos de Turma deste TST.

Por outro lado, ndao ha falar em ofensa aos artigos 99 e
468 da CLT e 145, V, do Codigo Civil ante a razoabilidade do entendimento registra-
do no v. julgado regional (Enunciado n® 221/TST).

Por fim, nao se pode cogitar na aplicacao do art. 79, in-
ciso XXIV da Constituicdo Federal de 1988, posto que a época em que o autor inten~
tou a reclamagao (02/10/85) estava em vigor a prescricdc bienal a que alude o art.
11 da CLT, afinal tempus regit actum.

Pelo exposto, nego seguimento ao recurso com fulcro no
art. 896, § 59, da CLT.

Publique-se.

Brasilia, 25 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator
Proc.n9-TST-RR-454/89.8

Recorrente: BANCO ITAD S/A

Advogado : Dr. Edward Mandarino

Recorrido : DAIR FERREIRA BARBOSA

Advogado : Dr. Sebastiao Guimardes Barbosa

DESPACHDO

I - O Egrégio 99 Regional deu provimento parcial ao recurso
ordindrio do Banco reclamado, sintetizando, em sua ementa, a tese ado
tada: "COMISSOES. NATUREZA SALARIAL". Parcelas habitualmente perce-
bidas pelo empregado, decorrentes da venda de papéis e titulos, tém
carater salarial, a teor do art. 457, § 1¢, da CLT". Irresignado, o
empregador interpds recurso de revista, com arrimo no art. 896 conso~
lidado, argllindo, preliminarmente, a prescricao do direito do autor
de pleitear diferencas de anuénios e discutindo a questao, também, co
mo matéria de mérito. Inconforma-se, igualmente, com o computo»dagra
tificacdo de funcdo no calculo das horas extras. Aponta a violacdo
dos artigos 10 da Lei 6708/79, 165, inciso XIV, da Carta de 1969 e
acosta arestos a confronto. Admitido e contra-arrazoado 0 recurso.
Sem parecer da ilustrada Procuradoria Geral.

II - O apelo ndo pode ter seguimento, porque esbarra em um
dos pressupostos de admissibilidade a que esta adstrito o julgador an
tes do exame da causa, qual seja o consubstanciado no Enunciado nume
ro 164 do TST. Na Justica do Trabalho o documento apresentado como
prova, pela parte, em xerocépia ndo autenticada, ndo possui gqualquer
eficacia probante, diante do que prescreve o artigo 830 da Consolida—
cdo das Leis do Trabalho. In casu, as procuragoes acostadas as fls.
59 e 108 estdo em fotocopias que nao se apresentam conferidas com os
respectivos originais. 1Isto porque o carimbo constante do verso das
respectivas folhas, autentica apenas os substabelecimentos ali expres
sos, ja que sendo dois os documentos, duas deveriam ser as autentica-
¢des. O Dr. Edward Mandarino, subscritor do recurso, carece, pois,de
capacitacdo nos autos para atuar como advogado do Banco. Saliento ,
por oportuno, que ndo ha que se cogitar de mandato tacito, se a parte
manifesta, por expresso, a outorga de poderes.

III - Com fundamento no Enunciado n® 164 do TST e na forma do
art. 896, § 59,da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, conforme redagao
que lhe foi dada pela Lei n? 7701/88, nego seguimento ao recurso. In
timem-se as partes. -

Brasilia, 27 de abril de 1989

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator
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PROC. N® TST-RR-649/89

RECORRENTES : GIMINIANO DOS SANTOS E OUTROS
ADVOGADO : Dr. Rogério Ataide Caldas Pinto
RECORRIDA : PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
ADVOGADO : Dr. Hélio C. Soares Palmeira

DESPACHO

I - 0 Egrégio 52 Regional, apreciando o recurso de revista
dos reclamantes, que versava sobre complementacao de aposentadoria, de
cidiu dar-lhe provimento parcial , para julgar procedente as reclama -
¢oes, ao entendimento de que € ineficaz a revogacdo unilateral de nor-
ma regulamentar com prejuizo ao empregado. A empresa apos _embargos de-
claratérios, que foram providos, para deferir a compensacao dos valo -
res pagos a titulo da extingdo do contrato e a deducao do imposto de
renda, na forma postulada. Inconformados, os reclamantes recorrem, a -
través de revista fundamentada em ambas as alineas do artigo 896 da Con
solidacdo das Leis Trabalhistas. Dizem ser indevida a compensacdo defe
rida. Apontam violagdo aos artigos 444 e 468 da Consolidagao das Leis”
do Trabalho. Colacionam arestos a cotejo. A revista subiu por forca do
provimento dado ao agravo de instrumento e foi contraminutada . Sem pa
recer da douta Procuradoria Geral.

II - A publicacgdo do acordao que apreciou recurso ordina -
rio se deu nos dias 04 e 05/04/87, sabado e domingo. Houve oposicao de
embargos declaratérios em 09/04/87 consumindo-se dois dias (Enuncia -
do 262). O acdrddo proferido nos embargos foi publicado no dia 27/5/87,
quarta-feira, tendo, portanto, o prazo para recurso expirado em 2/06/87.
O presente recurso, no entanto, so foi protocolado em 04/06/87. Dessa’
forma, a revista do reclamante apresenta-se intempestiva a teor do § 19
do art1go 896 da Consolidacdao das Lleis do Trabalho que preve o prazo de
oito dias para a sua interposicdao, como bem decidiu o juizo de admis -
sibilidade a .
_I%T—— Com fundamento no § 59 do artigo 896 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei 7.701/88 ,

nego seguimento ao recurso. Intimem-se asg partes.

Brasilia, 25 de abril de 1989

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator
] —-RR-

RECORRENTE: BANCO AUXILIAR S/A

ADVOGADA : Dra. Clarissa Ricciardi de Castilhos
RECORRIDO : SERGIO NEIMAR CASAGRANDE

ADVOGADO : Dr. José Torres das Neves

DESPACHO

1 - Inconformado com o v. Acordao Regional, que nao conheceu
do seu recurso ordinario porque deserto, recorre de revista o Banco re
clamado com amparo nas alineas a e b do art. 896 da Consolidagao das
Le;s do Trabalho. Alega que as empresas em 11gu1daqao extra-judicial
estao isentas do pagamento de custas e do depos1to recursal. Invoca,pa
ra tanto, o Enunciado 86 do TST e a violagao do art.34, da Lei ng
6. 024/74 e traz arestos a divergéncia. O recurso foi admitido pelo res
pe1tave1 despacho de f1s.82/83, tendo o reclamante oferecido contra-ra
zoes no prazo legal. Sem parecer da douta Procuradoria Geral.

II - O Regxonal n3o conheceu do recurso ordindrio do reclama
do ao segu1nte fundamento: "Banco que se encontra sob 11qu1dagao ex-

tra-judicial n3o se equipara a massa falida para fins de 1senqao de
custas e depésito do valor da condenagac quando da 1nterposx¢ao de re-
curso”. Na revista, o Banco reclamado busca afastar a desercgao que

lhe foi aplxcada. mas nao logra eéxito no seu intento. Isto porque o a-
resto oferecido as fls.77/78, para caracterizar conflito de teses, nao
se presta a este f1m, porquanto é decisdo proferida em execugao (Agra-
vo de Petigao), e nao em processo de conhec:mento, caso destes autos.O
seguinte, de fls. 78, é inespecifico em relagao a h1potese discutida ,
uma vez que cuida de massa falida, enquanto a discussdo destes autos
diz respeito a empresa em 11qu1daqao extra-judicial. Pela mesma razao,
o Enunciado 86 deve ter sua observancia afastada. (Enunciado 38). Res
ta o exame da v1olacao ao art.34 da Lei n? 6024/73. Este dispositivo
legal, ao contrar1o do que afirma a recorrente, foi ob]eto de cuidado-
sa interpretagao por parte do v. acdrddo revisando, nao se podendo fa
lar, portanto, gue o mesmo tenha sido afrontado na sua literalidade.
Ressalte-se que o art. 34 da Lei de Falencia sé tem aplicagdo se combi
nado com o art. 208 desse mesmo diploma legal. Esse ptoced1mento, con
tudo, é de natureza hermenéutica, o que impossibilita, ainda mais, a
configuragao da pretendida afronta. (Enunciado 221 do TST) .

111 - Com supedaneo nos Enunciados 38 e 221 do TST e na for-
ma do § 52 do art. 896 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a re
dacgdoc que lhe foi dada pela Lei n? 7701/88, nego seguimento a Revista.
Intimem-se as partes.

Brasilia, 20 de abril de 1989

MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator

Proc. nQ TST-RR-0783/89.5 TRT da 43 Regido

RECORRENTE: WNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A
Advogado -: Dr. Robinson Neves Filho

RECORRIDO : GERMANO FERNANDO KELBER

Advogado : Dr. Darcio Flesch

DESPACHDO

1. Noticiam os autos, as fls. 429/438, que as partes do presente
feito se compuseram amigavelmente, celebrando o acordo acostado as fls. 433/434, 0
termo conciliatorio encontra-se devidamente formalizado, nada obstandoc, portanto, o
atendimento da solicitacdo apresentada as fls. 432, formulada pelo Exm@ Sr. Juiz da
Junta de Conciliacao e Julgamento de Santa Cruz do Sul.

. 2. Registro a ocorréncia e determino a baixa dos autos & origem |,
3 fim de que sejam cumpridas as formalidades legais exigidas para a plena eficacia
o ato.
3. Cumpra-se.
Brasilia, 28 de abril de 1989,

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

PROCESSO N¢ TST-RR-1184/89.9 - 22 REGIAO
RECORRENTE: CONSTRUTORA MOURA, SCHWARK LTDA.

ADVOGADO : DR. ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA
RECORRIDO : ANTONIO JOSE SOARES DOS SANTOS
ADVOGADO : DR. GUMERCINDO RUBIO DE SOUZA

DESPACHDO

1. Discute-se nos presentes autos a elisdo da revelia, na hipotese de
ter-se demonstrado o "animus defendendi®.

2. 0 Regional negou provimento ao recurso ordinario da demandada, ao en-
tendimento de que, in verbis:

"E fato incontroverso que a reclamada fez-se pre -

sente, porem, quinze minutos depois de consumados os atos processuais, tar

diamente, sofrendo o apenamento de que trata o art. 844, consolidado. O

animo de defesa, posteriormente demonstrado_pela rec]amada diligenciando

a respectiva entrega mediante protocolado, & circunstancia que em nada al

tera a ordem processual e a solucao dada ao conflito. E enterder-se em

contrario, e modo de criar desigualdade de tratamento entre as partes, cor

evidente violacdo as regras processuais”.

Por fim, acrescentou o Regional que a reclamada ndo cuidou de apresentar
prova clara da presenca de seu preposto e advogado, no local e na hora aprazada para
a audiencia.

3. Inconformada, a reclamada interpoce recurso de revista, com base na
alinea "a" do art. 896 da CLT sustentando que sua ausencia a audiéncia inaugural se
deveu unica e exclusivamente_ao fato de ndc ter ouvido o respectivo pregao, pois en-
contrava-se no local, no horario designado para a refer1da audiencia, conforme o ter-
mo de fls. 12. Aduz, ainda, que a contestacao juntada "por linha" caracteriza . ainda
mais seu animo de defesa, o que obsta a aplicacao da pena de revelia e, consegliente -
mente, a confissao f1cta.

4, Ocorre, no entanto, que a questao de as partes comparecerem a audien -
cia com atraso nao tem previsao 1ega1 0 elemento animus defendendi & apurado_atraves
de fatos. Da mesma forma, a relevancia ou ndo do motivo quUé ensejou o atraso e reco -
nhecido subjetivamente pe]o juiz, através.de seu livre convencimento. Nao havendo dis
posicdo legal expressa sobre a materia, nem existindo qualquer artigo que contenha
texto de aplicacao analdgica a h1potese, impossivel estabelecer o conflito de teses ,
ante os termos do Enunciado nQ 296 da Sumula do TST.

5. Diante do exposto, com supedaneo no verbete sumular nQ 296 desta Corte
e com fundamento nos arts. 99 da Lei n@ 5584/70 e 63, § 19, do Regimento Interno do
TST, nega-se prosseguimento 3 revista.

6. Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI

Relator
PROC. N® TST-RR-1309/88.3
RECORRENTE: COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC
ADVOGADO : Dr. Drausio A. Villas Boas Rangel
RECORRIDO : JOSE CARUZO
ADVOGADO : Dr. Omi Arruda Figueiredo Juinior

DESPACHO

I - Inconformada com a r. decisao regional que lhe foi desfa
voravel recorre, através de revxsta, a Reclamada, com esteio nas a11ne
as do artigo 896 da Consolldacao das Leis do Trabalho. Em seu arrazoa
do, alega que a licenga-preémio, por ser um beneficio concedido esponta
neamente pela empregadora, deve ter, na sua base de calculo, somente o
saldaric normal do empregado, excluindo-se quaisquer outras parcelas re
cebidas a titulo varidvel, como, por exemplo, as horas_extras. Outros-
sim, argumenta que a devolugao em dinheiro, referente a "caugao de cha
pa", nao deve ser corrlglda monetariamente. Aponta violagao aos arti-
gos 85 e 1090 do Cdédigo Civil e 153, § 22, da Carta de 1969. Admitido
o recurso, mereceu razdes de conttariedade. Opina a ilustrada Procura
doria Geral pelo conhecimento e improvimento do apelo. -

I1 - Da licenca-prémio - Integragao nas horas extras - Assim
decidiu o v. acdérddo revisando, a fls. 74,a respeito da questdo: "O a-
viso n? 454 estabelece a licenga por 30 dias com vencimentos. Nao fala
em salat1os e nem em remuneragao, mas sim em vencimentos. N3o existe a
expressao salario normal como pretende o recurso”". Na revxsta a empre-
gadora persegue a reforma da v. decis3o a guo, mas a controvérsia en-
volve, necessariamente, © reexame de norma regulamentar da empresa -
recorrente (Aviso 454), o que € vedado nessa fase recursal extraordxna
ria (Enunciado 208 do TST). Além do mais, o recurso, no particular,
vem, un1camente, pela alinea b do permissivo consolidado, mas a recla
mada nao consegue demonstrar que os dispositivos legais ali citados te
nham sido feridos em sua literalidade. (Enunciado 221 do TST).

I1II - Da caugao de chapa - Devolugac em dinheiro. Consta da
inicial (item 5, f1§.3). que, quando da admissao do reclamante, foi-lhe
descontada a 1mportancia de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros), em dez
parcelas mensais e consecutivas, caucionada como garantia da identifi-
cacdao que lhe fora entregue na oportunidade (caugao de chapa). Quando
do seu desligamento, a empresa obrigou-o a devolver a aludida identi-
ficagdo sem, contudo, ressarci-lo da importancia mencionada de forma a
tualizada. As instancias ordindrias impuseram a devolugao da 1mportaﬁ
cia da caugao dev1damente corrlg1da. Dos arestos elencados, [ primei
ro, de fl1s.78, é excessivamente genetxco, pois fala em "divida de di-
nheiro", O segundo, de fls.78/79, trata de atualizagao monetar1a "por
meio de juros e corregdo”, quando a decisao revisanda ndo impos o paga
mento de juros, mandando apenas corrigir o valor caucionado. Assim,nao
se pode dizer que a ]ur1sprudenc1a elencada seja espec1f1ca, O que con
traria o Enunciado n? 296. -
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IV - Com supedaneo nos Enunciados 208, 221 e 296 e na forma e 63, § 19, do Regimento Interno do TST, nega-se prosseguimento 3 revista.
do § 52, do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nego se- 3 Pubhque se.
guimento ao recurso. Intimem-se as partes. Brasilia, 28 de abril de 1989, -
B : i1i 20 4 bril de 1989
rasiiia. ¢ abril de MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator
MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator Proc. n? TST-RR-1936/89.9
Proc. n® TST-RR-1313/89.0 TRT da 12 Regiéo Recorrentes: HAROLDO VILLACA FREIR@ E OUTROS.
- Advogada : Dr? Monica Lopes da Silva Matesco.

RECORRENTE: VOTEC - TAXI AEREQ S/A (VOTEC - SERVICOS AEREOS REGIONAIS S/A) Recorrido : BANCO DO BRASIL S.A.
Advogada : Drd Gloria Maria de Lossio Brasil Advogado  : Dr. Aristides Magalhaes.
RECORRIDO : SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
Advogado : Dr. Jose da Fonseca Martins Junior

DESPACHO

A551nala o V. Acordao reglonal que o Reclamante, face a sua Jubxld

DESPACHDO

A 12 Turma do 19 Regional, ao apreciar o recurso ordinario in
terposto pelo rec]amante entendeu em dar-lhe provimento para,afastando a -ilegitimi
dade_ "ad processum dec]arada pela primeira instancia, determinar o retorno dos au
tos a Junta de origem para que procedesse_ao Ju]gamento do merito. -

Inconformada, interpds a reclamada recurso de revista, com ba
se em ambas as alineas do art, 896 consolidado, invocando violacao do art. 872 da
CLT e divergencia jurisprudencial.

Todavia, nao procede a admissibilidade do presente apelo, pois
tem-se como interlocutoria a decisdo regional, ao n3o por termo ao processo no ambi
to da Justica Trabalhista, sendo, portanto irrecorrivel, nos termos da orientacdo Ju
r1spruden'1a1 desta colenda Corte estratificada no Enunciado nQ 214.

Desta forma, com fundamento no Enunciado nQ 214 que integra a
Sumula desta Corte, nego prosseguimemto ao recurso. nos termos do art. 99 da Lei no
5.584/70.

Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

PROCESSO N2 TST-RR-1486/89.9 - 28 Regiao
RECORRENTE : BANCO NOROESTE S/A

ADVOGADO : Dr. PAULO SERGIO CAMPOS CAVEZZALE
RECORRIDO : ABONEZIO BATISTA GARCIA

ADVOGADO  : Dr. JOSE RICARDO SALVE GARCIA

DESPACHO

1. Discute-se nos presentes autos a nulidade do depoimento de testemu-
nha que tenha reclamatdria em curso contra o demandado.

2. O Regional rejeitou a arglligdo de nulldade dos dep01mentos das tes
temumhas do autor, por entender que o fato, por si 86, de as mesmas possuirem re-
clamatdria contra o Banco recorrente, nao se constitui numa das hipSteses do para-
grafo 32 do artigo 405 do CPC.

3. Contra essa decis3o insurge-se o reclamado, perseguindo a declara-
Gao de nulidade argllida no recurso ordinario, sustentando que o v. acordao recorri-
do fundamentou-se estritamente na prova testemnhal produzida pelo reclamante,cujas
testemunhas tinham manifesto lnteresse no litigio, por terem, também, a3u1zado re-
clamagao trabalhista com objeto idéntico ao apresentado na presente agao. Aduz
que o Regional,ao rejeitar a arglligdo de nulidade com base no § 32 do art. 405 do
CPC, infringiu o item IV do referido paragrafo.

4. Ocorre, porem, que toda a argumentaqao esta jungida a prova, e para
se verificar a aludida v1olaqao legal, seria necessario o adentramento no campo fa
tico, uma vez que o Regional nao se pronunciou sobre a pretensio formilada na agao*
ajuizada contra o demandado pelos empregados que ora sSe apresentam como testemunhas,

como também ndo se manifestou a respeito do interesse destes na _presente reclamagdo::

Sem o prequestlonamento de tais elementos o reexame da questao é vedado nesta fase
extraordindria, pelo verbete sumular n? 126 desta Corte, além do que, trata-se de
matéria interpretativa, ndo havendo, portanto, como falar-se em violagao a litera
lidade do preceito indicado.

S. Ante © exposto, com fundamento nos Enunciados n2s 126 e 221, inte-
grantes da Samla de jurisprudencia deste Tribumal e com supedineo nos arts. 92 da
Lei n? 5.584/70 e 63, § 12, do Regimento Interno do TST, nega-se prosseguimento a
revista.

6. Publique-se.
Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

PROC.NQ TST-RR-1621/89.4 TRT da 12 REGIAO

Recorrente : COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CERJ
Advogada : Drd Demostina da Silva Alvarez

Recorrido  : WILCY MONTEIRO MUYLAERT MELLO

Advogado : Dr. Fernando Barreto F.Dias

DESPACHO

1. 0 presente recurso de revista ndo estd a merecer seguimento,por lhe
pressuposto formal essencial a sua existéncia,qual seja, ‘a regularidade de represen
tacao processual. Sua subscritora,Drd Demostina da Silva- Alvarez,nao possui nos au
tos documento procurator1o que a hab111te a interpor recurso em nome da reclamada e
nem mesmo possui mandato tacito,pois quem participou da audiéncia 1naugura1 como pa
trono da empresa, foi o Dr. Alberto Republicano de Macedo (f1s.22),cujos poderes lhe
foram conferidos pela demandada,através da procuracio de fls.16 scuja validade se es
tendia até o dia 31 de maio de 1986 Assim, tem-se por inexistente o recurso, razao
pela qual seu prosseguimento se encontra obstacul1zado pelo verbete sumular n9 164
desta Corte.

2. Ante o exposto, com supedaneo no Enunciado n¢ 164 »integrante da Simula de ju
risprudencia deste Tribunal Superior, e com fundamento nos arts. 99 da Lei 5.584/70

faltar

¢ao voluntaria, nao tem direito a indenizacido ao tempo de servigo anterior a opgdo.

Na Revista, pleiteia o empregado o percebimento da referida indeni-
zagao e, para tanto, invoca o art. 16 da Lei ‘5.107/66 e dissidio de julgados.

No entanto, a decisao regional pos-se em consonancia com a iterativa
Jur1sprudénc1a desta Corte, consubstanciada no Enunciado 295 do TST, nao ensejando,
pois, o cabimento da Revista pelo que dlspoe a alinea "a" in fine do art. 896 da CLIJ

De outra parte, o Egreglo 19 Reglonal ao proceder ‘a exegese do pre
ceito legal supracitado, fe-lo de maneira razoavel, atraindo a incidencia do Enuncia-
do 221 do TST.

Em face do exposto, com fulcro no art. 896, § 59 da CLT, com a nova
redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.701/88, nego seguimento a Revista.

Publique-se.

Brasilia,27 de abril de 1 983

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

PROC.NQ TST-RR-1967/89.6 TRT da 28 REGIAQ

Recorrente : GLAURO CAMILLO CORREIA

Advogada : Dr@d Ana Clara de Carvalho Borges
Recorrido  : FRANCISCO ALBELIRIO DE LIMA
Advogado : Dr. Osmar de Carvalho

DESPACHO

1. Discute-se nos autos admissibilidade analogica de laudo pericial,quando 0 tra
balho executado € da mesma natureza,mas diverso o local de sua prestacao.

2. 0 Regional,afirmando a v1ab111dade de ser aplicado laudo pericial analogicamen
te,negou prov1mento ao recurso ordinario da reclamada, que se insurge contra tal po
sicionamento, via recurso de revista, onde sustenta a violacdao do art.195 consolida
do, bem como divergencia Jur1sprudenc1a1 com o entendimento dos arestos que co1ac1onal
para confronto. Aduz,em fundamentacao a seu apelo,que impossivel o aproveItamento pro.
batorvo de laudo formulado a partir de per1c1a técnica feita em local de trabalho que!
ndo aquele em que prestava o reclamante servicos.

3. Depreende -se,todavia, da ana11se do apelo-a existencia de ob1ce sumular in
transponivel,de vez que a jurisprudencia colacionada, _quando ndo & oriunda de  Turma
desta c. Corte ndo identifica a origem do paradigma,ndo se prestando_para o confronto
de teses aventado na alinea "a" do art. 896 consolidado. No tocante a afronta Tlegal
argtlida,nao se vislumbra a hipdtese de a mesma estar adstrita a literalidade do pre
ceito, o que a_torna inocorrenté,inctusive ,tambem, pela razoabilidade da interpreta
cao confer1da a matéria pelo Reg1ona1, ao expor seu entendimento sobre o disposto no
preceito 1ega1 t1do por vioclado,

4. Desta forma com supedaneo nos Enunciados nQs 38,42 e 221 integrantes da Sumu
Ta de’ Jur1sprudenc1a déste Tr\buna1 nego prossegu1mento ao recurso,nos termos do
art, 99 da Lei n? 5.584/70.

5. Pub11que se,

Bras1l1a 28 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

Processo n? TST-RR-2.004/89.6

Recorrente: BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S.A,
Advogado : Dr. Roberto Luiz Guglielmetto
Recorrido : FRANCISCO SOUTO OUTEDA
Advogado : Dr. José Torres das Neves
DESPACHDO
Restou comprovado nos autos, segundo noticia o v. acordao
recorrido, laborar o reclamante Jornada suplementar, cu_]a prescrigao aplicavel e a
parcxal, ao fundamento de que 8o se caracteriza "ato Unico do empregador, quando
nio sdo elas prestadas desde o inicio do contrato laboral, quando passam ai a se in
corporar ao patrimdnio do salario do empregado, fugindo da vontade do empregador".
Na revista, o Banco impugna a decisao regional no aspecto

referente a prescrigao, argiiindo afronta ao art. 1t da CLT ,bem como dissidio de jul
gados.

Improsperavel o apelo. Os paradigmas transcritos as fls.
106/108 ndo aludem a hipotese de prestacao de servigo extraordinidrio a partir do
inicio do pacto laboral, como fez o v. decisum recorrido, asseverando de forma gene
rica que a supressio de horas extras constitui-se em ato positivo do empregador. Des
sarte, os arestos colacionados, por ndo enfrentarem todos os fundamentos da decisao
hostilizada, atraem a incidEncia do Enunciado n9 23/TST.

No que tange a suposta violencia ao art. 11 da CLT, tal
inocorreu, vez que o Enunciado n? 168/TST originou-se de cons;rucao jurispruden-
c131,predom1nante nos tribunais obrexros, ao procederem a exegese do referido pre-
ceito consolidado, evidenciando-se, pois,razoavel o v. Acordio recort1do no particu-
lar (Incidencia do Enunciado n¢ 121/TST)

Assim, no uso das prerrogativas a mim conferidas pelo
§ 59 do art. 896 da CLT, com a nova redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.701/88, ne
go seguimento 2 revista.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIQO AMARAL
Relator
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Proc. n? TST - RR - 2036/89.0

Recorrente : JOSE RIBAMAR MARTINS SANTOS
Mvogado : Dr. Riscalla Abdala Elias
Recorrida : INSTALADORA ELETRICA MAUSO LTDA

DESPACHO

O v. acérddo regional negou provimento ao recurso ordindrio obrei
ro, sob o seguinte fundamento, in verbis:

"0 despacho de fls. 26 compele o reclamante a complementar a ini-

cial, sob pena de indeferimento, nos termos do art. 284, 12 parte e 295,
inciso VI, do CPC.

Notificado o reclamante para tal cumprimento, conforme ciéncia
de fls. 26 v. apresentou petigdo, deixando, portanto, de cumprir as determi
nagOes que lhe foram impostas.

Correto, portanto, o julgamento que deu pela extingao do feito,
pois ciente o reclamante da pena que lhe seria imposta” (fls. 51).

Irresignado, recorre de revista o autor, com fulcro nas alineas
do art. 896 consolidado (fls. 52 a 57). Sustenta, em sintese, que, a vista da sim-
plificagao das formas na pmocessualfstica trabalhista, n3ao se insere, como pressu-
posto das petigcdes iniciais, a apresentagdo do pedido de forma liquida, visto como,
necessario é tao-somente que, de seus termos, se identifique com clareza a preten-
s30 de modo a se tornar exigivel a prestagdo jurisdicional. Transcreve jurisprudén-
cia para confronto e indica como vioclado o art. 840, § 12, da CLT.

Entretanto, inviavel é o apelo, pois a controvérsia foi dirimida
pelo E. Regional em conformidade ao preceituado no Enunciado 263. Afastada a hipo-
tese de divergéncia jurisprudencial descaracteriza-se, igualmente, a argiigao de
afronta a lei (art. 843, § 12, da CLT), uma vez que os enunciados correspondem a
razodvel interpretagao judicial. Incide, também, no caso, o Enunciado 221.

Assim, com fundamento no § 52 do art. -896 da CLT, nego prossegui-
mento a revista.

Publique-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

PROCESSC NO TST-RR-2048/89.8 - 42 REGIAD

RECORRENTE: LOJAS AMERICANAS S/A
ADVOGADO : DR. DELCIO STIFELMAN
RECORRIDO : ROSANGELA ILLANES CASTILLO
ADVOGADO : DR. ADEMIR F. GONCALVES

DESPACHDO

Discute-se, nos autos, o direito’E parcela "quebra de caixa", vantagem sa
larial instituida em clausula de decisao normativa. _

A egrégia quarta Corte regional negou provimento _ao recurso ordinario da
reclamada, sob o fundamento de que: "A clausula 122 da decisdo normativa de f1s.10/ 2
nio condiciona o direito a "quebra de caixa" ao efetivo desconto pelo empregador de
eventuais diferencas nas caixas registradoras. A referida clausula normativa nao dei-
xa duvidas: ‘Os empregados que exercam o cargo de caixa deverao receber quantia igual
a 10% do salario minimo regional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustados que
ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efei-

to legal'" (fls. 89/90). _ ]
Inconformada, a demandada interpos o presente recurso de revista, com es

teio em divergencia jurisprudencial. _

Entretanto, em que pesem seus argumentos, a verdade e que a revista encon
tra obice intransponivel do Enunciado nQ 126 deste TST. A pretensao da recorrente con
siste em reexame da decisio normativa que estabeleceu o direito em litigio, o que nao
& possivel nesta fase processual. Se a verba "quebra de caixa" egtabelecida na citada
decisdo normativa se dirige a todos aqueles que desempenhem funcGes de caixa, ou se
est3 condicionada a circunstancia de a empregadora cobrar diferencas de caixa da
obreira, como alega em sua revista a recorrente, esta Corte nao poderia constatar, sob
pena de desrespeitar o comando_da citada orientacao do verbete nQ 126, de vez que se-
ria necessario o reexame da clausula_gue estabeleceu a verba "quebra de caixa". Por
outro lado, os arestos apresentados a divergencia referem-se a interpretacdo de deci-

sao normativa, inserv?vei§ ao conflito desejado, porque, a teor do antigo texto do
art. 896 da CLT, vigente 2 epoca da interposicao do recurso, a permissibilidade da re
vista estava em ofensa a sentenca normativa. Assim, o _reconhecimento do dissenso  ju

risprudencial estaria também sujeito a reexame de materia fatica.

Ante o exposto, com fundamento no art. 99 da Lei n® 5584/70 e 63, § 19,
do RITST, e supedaneo no Enunciado n@ 126 da Sumula deste TST, nega-se prosseguimento
ao presente recurso de revista.

Publique-se.

Intime-se.

Brasilia, 26 de abril de 1989

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

Proc. n® TST - RR - 2081/89.9

Recorrente : ANTONIO CABRAL FILHO

Mdvogado : Dr. José Sebastido da Silva
Recorrido : SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO - SASE
Advogado : Dr. Dario Alves de Melo

DESPACHO

Concluiu o v. acordao recorrido que a demissao do recla-
mante operou-se "com a devida assisténcia da Delegacia Regional do Trabalho". Adu-
ziu ainda que, in casu, ndo hd falar-se em estabilidade do empregado.

L Na revista, alega ¢ obreiro, em resumo, que resultaram in-
fglnguhsos arts. 453 e 500 da CLT, desrespeitado o enunciado 26/TST,indicando tam-
bem aresto a cotejo.

Prgtende o recorrente anular a sua demissao, vez que, por
se tr§tar dg empregado estavel, tal ato necessariamente merecia observado pela De- -
legacia Regional do Trabalho.

. Dessarte, a matéria envolve contornos eminentemente  fati-
cos, cuja revisao importaria no reexame da prova, sendo certo que nesta etapa pro-
cessual extraordinaria sO se debate questOes de direito, a teor do enunciado 126/
TST.

Assim, no uso das prerrogativas a mim conferidas pelo art.
896, § 52 da CLT, com a nova redagdo dh pelo art.12da Lei 7701/88, nego seguimento
a revista.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 1989

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Proc. n® TST-RR-2099/89.1 TRT da 42 Regido

RECORRENTE: JOAO BATISTA DE BARROS

Advogada : Drd Carmen Martin Lopes :
RECORRIDA : INDOSTRIA E COMERCIO DE VELAS ROSELE LTDA
Advogado : Dr. César Antonio Ramos

DESPACHDO

1._Discute-se nos presentes autos se o trabalhador tem direito a par
cela de_aviso previo, quando seu contrato de experiencia for rescindido em data pos
terior aguela da realizacao do termo final, bem como, se para a validade do contrato

de experiéncia, ha necessidade de que nele constem as condicdes que devem ser imple
mentadas pelo trabalhador no curso do mesmo. ) -
2. Concluiu o egregio Regional que o autor nao tem direito a parcela

de aviso prévio, por entender que o contrato_de experiencia firmado pelas partes ora
litigantes encontra-se amparado pelas previsoes legais que o regulamentam.Consignou,
ainda, aquela Corte em sua decisao que o contrato foi firmado em 03.03.86, pelo pra
zo de quinze dias, sendo prorrogado até o dia 19.04.86, data de sua extincdo, ndo su
perando o prazo legalmente previsto para sua vigéncia, ou seja, ndo teve duracao su
perior a noventa dias e nem sequer foi prorrogado por mais de uma vez. -

3. 0 autor,inconformado, interpoe recurso de revista, com base na alj
nea "a" do art. 896 da CLT, sustentando que "n3o tendo o contrato especificado as
exigeéncias que deveriam ser atendidas pela empregada para a contratacdo e nao ten
do sido apresentadas razoes convincentes do nao atendimento destas exigencias, duran
te o periodo de prova, nao pode se reconhecer a validade do contrato de experiencia,
nem a sua simples extincao, pelo advento do prazo final". Aduz, ainda, que tal moda
lidade de contratacao € invalida, eis que ndo atendidos os requisitos intrinsecos do

contrato de prova, pelo que ndo ha como se reconhecer a existéencia de rescisao con
tratual sem justo motive. -
4. Ocorre que os arestos paradigmas nao servem ao fim colimado, pois

apresentam tese no sentido de que" n3o € de experiéncia o contrato que se limita ao
nomem juris e ao prazo legal, ndo revelando as caracteristicas intrinsecas e especi
ficas da prova, que € seu objetivo fundamental", circunstancias essas nao abordadas
pelo v. acordao regional.

5. Cabe ressaltar que, para se aferir a pretendida divergéncia com os
Jjulgados colacionados, o v. acordac recorrido teria que_ter sustentado tese no senti
do de que o contrato de experiencia, para ser valido, nao necessita da especificacao
das exigéncias que a empregada deva atender para sua contratacao. Tem-se, portanto ,
que a questao, da forma como abordada nas razoes de revista, nao foi prequestionada,
uma vez_que, a luz do entendimento hoje pacificado pelo Enunciado nQ 297, que inte
gra a Sumula da jurisprudencia predominante do TST, diz-se prequestionada determina
da materia quando na decisdo impugnada for adotada.explicitamente, tese a seu respei
to, cabendo a parte a oposicao de embargos declaratorios, a fim de evitar a preclu
sao do tema. ' _ -

6. Verifica-se que na hipotese & impossivel o confronto, a fim de se
concluir pela configuracao da divergencia pretendida, em virtude da auséncia do pre

uestionamento. Nao se vq]endo a parte do meio processual adequado para provocar o

orgao julgador a pronunciar-se_sobre o tema que ora entende necessario ao deslinde
da controversia, pertine a especie a orientacao jurisprudencial contida no Enunciado
nQ 297, que integra a Sumula de jurisprudéncia deste Tribunal Superior.

7. Ante o exposto, com supedaneo no verbete sumular nQ 297 desta Corte
e com fundamento nos arts. 99 da Lei n@ 5.584/70 e 63, § 19, do Regimento Interno do
TST, nega-se prosseguimento a revista-

8. Publique-se.

Brasilia, 28 de abril de 1989
MIMISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Relator

Proc. n® TST-RR-2175/89.0

Recorrente: FEPASA - FERROVIA PAULISTA S.A.
Advogado : Dr. Evely Marsiglia de Oliveira Santos.
Recorridos: ANTONIO ALCINDO DA PAIXAO E OUTROS.
Advogado : Dr. Sergio Mendes Valim.

DESPACHO

0 v. Acordao de fls. 80/81 considerou devido o adicional de pericu-
losidade de forma integral,pois, ainda que de forma intermitente, o Reclamante labo
rava de forma habitual nas areas de risco. Asseverando outrossim que "o sinistro po-
de ocorrer a qualquer momento, sendo impossivel prever-se o instante em que o mesmo
acontecera". (fls. 81).

: Na Revista,a Reclamada sustenta a impertinencia do pagamento do adi-
cional de periculosidade de forma integral. Aponta ofensa ao artigo 29, inciso II do
Decreto n? 93.142/86.

Nao ha como admitir o seguimento da Revista. De fato, apura-se que a
Reclamada alegou, para fundamentar o cabimento da Revista, ofensa ao artigo 29 inci-
so II do Decreto n® 93.142/86, caracterizando, assim, violencia obliqua e ndo dire-
ta a texto de lei.

Ainda que assim ndo fosse, a matéria em debate € interpretativa, sen
do certo que a Recorrente nao.cuidou de indicar arestos a confronto. De qualquer for
ma, a revisdo esbarraria mo dbice previsto no Enunciado n? 221 do TST. -

Pelo exposto, nego seguimento a Revista com fulcro no artigo £96,§ 59
da CLT.

Publique-se.

drasilia, 28 de abril de 1.989,.

. MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator
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Proc. n® TST-RR-2225/89.0

Recorrente: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAU-
LO.

Advogada : Dr# Maria Bernardete G. Bezerra.
Recorrida : ALAIDE FERREIRA DE JESUS.
Advogado : Dr. Gumercindo Rubino de Souza.

DESPACHO

0 29 Regional negou provimento ao recurso "ex officio"” do' ReclaTaéc
e manteve a r. Sentenca de 19 grau que proferiu o seguinte entendimento: "A grat1€17
cagdo foi instituida segundo noticias da_defesa a partir de agosto de 1985. Tem niti
da natureza remuneratoria. Por esta razao também compoe o salario do empregado para
os demais fins de direito” (fls. 64).

" Irresignado, recorre de Revista o Empregador, sustenta?do que a_re
ferida gratificacao foi concedida aos funcioqérios e serviqores-em efetivo exercicio
no Hospital das Clinicas, em carater tragsitorio. Aponta violacao ao art. ?57 e_seus
paragrafos e art. 195, ambos da CLT, a Sumula 339 do STF e traz arestos adivergencia
(f1s. 80/86). _ A .

Todavia, por divergéncia,o apelo nao reune_cond1coes Qe prosperar. O
julgado trazido as fls. 82/83 nao traz a fonte de publicacao, desservindo ao confreg
to ante o Enunciado 38 desta Corte. Os de fls. 85~partem de pressupostos nao questx:
nados pelo decisum a quo, tais como: "gratificacoes expressamente nao ajustadas...
e "pagamentos feitos pelo empregador na vigencia do contrato, que nao foram previa-
mente ajustados...”. Aqui tambem incide o verbete n® 38: . . -

Quanto as violacoes apontadas, a razoabilidade da 1nterretacao da
r. Decisdo nao da ensejo ao seguimento da Revista, nos termos do Enunciado 221 do TST.

Assim, com fulcro no art. 9?2 da Lei 5.584/70 e no art. 896, § 52, da

. CLT, nego prosseguimento ao recurso.

Publique-se.
Brasilia, 28 de abril de 1 989

MINISTRO.ANTONIO AMARAL
. Relator
Processo n® TST-RR-2.242/89.4

Recorrente: S.A. - INDOSTRIAS ZILLO 3
Advogado : Dr. Luiz Fernando Mussolini Junior
Recorrido : LUIZ LOPES DA SILVA

Advogado : Dr. Alcides Alves de Moares

DESPACHDO

0 v. Acordido regional de fls. 192/193 determinou que o pa
gamento das diferencas de domingos e feriados ate setembro de 1985, seja feito de
forma simples e nao em dobro. No que tange ao adicional de insalubridade considerou
inexistente julgamento ultra petita "se o mesmo foi deferido, ainda, que por agente
agressivo ndo alegado na inicial". (fi. 192). ;

Foram opostos Embargos Declaratorios (fls. 196/208)  que
nio foram conhecidos (fls. 211),

Inconformada, a Reclamada interpos revista (fls. 219/230),
em cujas razoes sustenta indevidas as diferencas salariais deferidas quanto a remu-
neracao de domingos e feriados. No tocante ao adicional de insalubridade,aduz a
ocorrencia de julgamento extra-petita, porquanto foi concedido o aludido adicional
por fato gerador diverso daquele declinado na peca exordial pelo autor. Apont§ con~
flito com o Enunciado n? 146/TST, violencia ao artigo 460 do CPC, bem como discre-
pancia de julgados. L. )

Entretanto, nao ha como se admitir o prosseguimento da re
vista. A propdésito, no que concerne as diferencas salariais relativas ‘a remuneracao
dos domingos e feriados, a decisao recorrida estd em harmonia com o Enunciado n?
146 deste TST. R . )

No atinente a argiticdo de julgamento extra-petita porquan
to foi concedido o adicional de insalubr%dade por fato gerador diverso daguele de —
clinado pelo autor na exordial, o v. decisum hostilizado julgou em consonancia com
o verbete sumular de nimero 293/TST. )

Pelo exposto, nego segnimento ao recurso de revista com
supeddneo no artigo 896, § 59, da CLT.

Publique-se.

Brasilia, 02 de maio de 1989,

MINISTRO ANTONIO AMARAL
Relator

Servigco de Acordaos

Tribunal Pleno

- 37/88.7%% (Ac. TP-086/89) - TST

ReéTator: Min. Ermes Pedro Pedrassani

Suscitante: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADQRES NO COMERCIO-CNTC

Advs.Drs. Ana Maria Ribas Magno (fls. 625) e Raimundo T.Mendes (fls.
650)

Suscitadas: DATAMEC S/A-SISTEMAS E PROCESSAMENTO DE DADOS E OUTRAS

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA PROCESSAR E JULGAR
DISSTIDIOS COLETIVOS. Com a vigéncia da nova Constituicao da Republi
ca. art. 114, deu-se a plenitude da competéncia da Justica do Traba

Tho para processar e julgar os dissidios individuais e coletivos en
tre trabalhadores e empregadores independentgmenge da natureza qu1dl
ca destes. Como regra de competencia, de aplicagcao plena_e 1med1ata!
incide sobre os processos em curso, ressalvada a cqmpe@encya resi
dual do art. 27, § 10, do Ato das Disposicoes Constitucionais Trqnsl
torias. Embora ajuizada a demanda coletiva na vigencia da constitui
c3o anterior, esta sujeita a jurisdicao da Justica go Iraga]hgzt Egg
ssada e julgada ja quando em vigor a nova Carta Constituci
g:?.pggagETENCIA %0 %RIBU%ALqSUPERIOR DO TRABALHO PARA A CONCILIACAD
E JULGAMENTO DE DISSIDIOS COLETIVOS QUE EXCEDEM A JURISDICAO DOS TRI
BUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. Compondo a relacao processual coletiva

categoria profissional de ambito nacional e empresas suscitadas que
por suas unidades atuam em diversos Estados da Federacao, transcen
dendo, portanto, a jurisdicao dos Tribunais Regionais do Trabalho
compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar a conciliacio e
julgamento dos diss7dios coletives (art. 702 I - b - CLT). INEPCIA DA
REPRESENTACAO COLETIVA POR NAO CONTER O VALOR DA CAUSA. N3ao constitui
requisito essencial da peticao inicial trabalhista a indicacao do va
lor da_causa (art. 840 § 10 - CLT), muito menos & exigivel na repre
sentacao de instaurac3o da instdncia judiciaria coletiva(art.858-CLTJ,
sendo inaplicavel a subsidiariedade das regras da lei processual ci
vil sobre a matéria. ATRIBUICAG DA REPRESENTACAO DAS ENTIDADES SINDT
CAIS DE GRAU SUPERIOR PARA A DEMANDA COLETIVA DE COMPETENCIA DO TST.
MAXIME EM SE TRATANDO DE CATEGORIA INORGANIZADA. Nos processos de
dissidio coletivo de competéencia do Tribunal Superior do Trabalho a
representacao para a instaurac3o da instancia coletiva & das entida
des sindicais de base territorial interestadual ou nacional, que eX
cedam a jurisdicao territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho,
sobretudo das entidades de segundo grau ou grau superior, maxime em
se tratando de categoria inorganizada. LEGITIMACAO ATIVA "AD CAUSAM*
PARA A DEMANDA COLETIVA. SO as associacOes sindicais (art.857-CLT e
114 § 20-CF) tém legitimacao para instaurac3ao de instancia de dissi
dio coletivo, porque sd0 aos sindicatos cabe a atribuicio de defender
0s interesses individuais e coletivos da categoria (art.89 III.- CF).
Chamamento ao processo da -entidade sindical de grau superior para le
gitimar a representacac da categoria profissional sobretudo inorgany
zada, na demanda coletiva, com a decretacido de exclusao do processo
das associacoes profissionais, porque nio legitimadas para a repre
sentacao dos trabalhadores em juizo. DESISTENCIA DE HOMOLOGACAO DOS
ACORDOS REALIZADOS EM JUTZO PORQUE CONVERTIDOS EM ACORDOS COLETIVOS.
0s interessados tem_disponibilidade para desistir da homologacdo ju
dicial da conciliacdo parcial realizada nos autos do processo de dis
sidio coletivo, porque converteram o conteldo clausulado em acordo co
Tetivo, instrumento autonomo de regulacao das condicoes de trabalho,
objeto de registro no orgao competente do Ministério do Trabalho, 1i
mitando, em conseqléncia, a matéria objeto da sentenca normativa .
EXAME DO MERITO DAS PRETENSUES REMANESCENTES NA PAUTA DE REIVINDICA
COES APRESENTADA PELA CATEGORIA PROFISSIONAL NOS LIMITES CONSIGNADOS
NOS AUTOS. Reajustamento salarial decretado em conformidade com a re
gulacao legal vigente e concessido de aumento de salario consideradas
as peculiaridades da categoria profissional suscitante e a situacido
das empresas suscitadas. Demais condicdoes apreciadas a luz da ordem
juridica, dos juizos de valor, da eqliidade, da jurisprudéncia e ou
tros principios, em especial de direito do trabalho, de modo a ade
quar as pretensoes da categoria profissional 3s condicdes das empre
sas suscitadas e ao interesse publico social. ILEGALIDADE DE GREVET
Paralisacao do trabalho pela categoria profissional, sem a observan
cia das restricoes da Lei nQ 4330/64 e das limitacdes do Decreto-leT
n® 1632/78. Reconhecimento do estado de greve em pronunciamento do
Exm@ Sr. Ministro do Trabalho. Competéncia da Justica do Trapalho (E
nunciado n® 189) e do Tribunal Superior do Trabalho (Precedente n%
041) para declaracao da ilegalidade da greve. Enquadramento juridico
do fato na legislacao mencionada, com vigéncia a epoca, e constitu
cionalidade reiteradamente reconhecidas pela Corte, -

: Ajuizaram a presente acao coletiva a Associacao Na
cional dos Profissionais de Processamento de Dados, treze sindicatos
de empregados em empresas de processamento de dados, dos Estados do
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Rio de Janeiro, Espirito
Santo, Minas gerais,_Goiés, Mato Grosso, Distrito Federal, Bahia, Per
nambuco, Ceara e Para, a Comissdo dos Trabalhadores no Serpro em Sio
Paulo, e mais seis associacoes profissionais de empregados em proces
samento de dados, dos Estados do Amazonas, Maranhao, Piaui, Rio Gran
de do Norte, Alagoas e Sergipe. -

S3o suscitadas tres empresas estaduais - Datamec S/A -
- Sistemas e Processamento de Dados, Serpro - Servico Federal de Pro
cessamento de Dados e Dataprev - Empresa de Processamento de Dados da
Previdencia Social.

Esclarecem os suscitantes que: _

a) ha cerca de tres anos mantem negociagdes coleti
vas com as entidades suscitadas, conjunta ou separadamente, com in
termediacdc administrativa ou judicial, deste Tribunal, que solucio
nou, no ano passado, o conflito coletivo com a DATAMEC;

b) ja tém fixada data-base em 10 de maio;

c) malogradas as negociacdes, a categoria, em movi
mento paredista deflagrado, _ajuizou o presente dissidio coletivo, @
guardando "uma solucao aceitéye], que possa dirimir o conflito".

A representacao vem acompanhada de:

a) copia de "ata de reuniao" dos interessados
09/12) e da pauta de reivindicacdes (fls. 13/40);

b) copia do acordao TP - 02735/87, que homologou acor
do no processo de dissidio coletivo - 18/87.1, em que eram partes a
DATAMEC e a primeira suscitante (fls. 41/62);

c) copia de acordo coletivo realizado em 1987 pela
primeira suscitante com o SERPRO (fls. 63/92);

d) copia do acordo coletivo realizado em 1987
entidades associativas com a BATAPREV (fls. 93/114);

e) termos do acordo realizado em 25 de abril de 1988
(fis. 115/117), mantendo a data-base de 19 de maio de 1988;

f) copia da reseiucao CISE - SE 084/88;

(fls.

pelas

) cOpia de ed+tais e atas de assembléia das entida
des suscitantes ?fls. 124/235). -
Na audiéncia de fnstrucdo (fls. 743/746) a DATAMEC

S/A _esclarece tratar-se de empresa estatal subordinada ao CISEE, que
esta cumprindo o acordo anterior, pagando, ja, a partir da data-base,
10 de maio, o aumento salarial autorizado de 53,61%, e requer a jun
tada da contestac3do. Junta, também, peticdao {fls. 253) em que requeF
a decretacao de ilegalidade da greve da categoria suscitante, ante a
manifestacao do Exm@ Sr. Ministro do Trabalho, que, considerando tra
tar-se de atividade essencial, reconheceuo estado de greve. 0 SERPRU
argui a incompetencia do Tribunal Superior do Trabalho, com base no
art. 110 da Constituicao Federal, juntando a contestacao e requeren
do, tambem, a decretacac da ilegalidade da paralisacao do trabalho.
Ante os termos da defesa, o ExmQ Sr. Ministro que presidia a instru
cao suspendeu “a audiéncia em relacao ao SERPRO, pois cabera ao Tri
bunal Pleno se pronunciai sobre a competéncia ou n3o do Tribunal Su
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perior do Trabalho". A DATAPREV diz que mantem negociacoes dentro dos
limites estabelecidos pelo CISEE e aceita a competencia do Tribunal
para processar e julgar o dingdio.

A ata de audiencia consigna, dentre outros registros,
que:

a) as entidades suscitantes solicitaram que fosse fei
ta "alguma proposta para que se chegue a uma conciliacao”, tendo )
ExmQ Sr. Ministro Presidente dito que "em relacdo ao SERPRO nao pode
formular nenhuma proposta, s0 apds o pronunciamento do Tribunal Ple
no quanto a competéncia desta Corte"; -

b) "o douto representante do Ministério Publico Te
vanta em relacdo ao SERPRO e DATAPREV a preliminar de incompeténcia™
do TST, juntamente com a preliminar de incompeté@ncia hierarquica des
te 6rgao, pois o dissidio deveria ser regional”; -

c) o Exm9 Sr. Presidente diz que a questao sobre a
ilegalidade da greve “n3ao serd discutida em audiéncia" e "transfere'
as preliminares levantadas pelo Procurador para_serem julgadas pelo
Tribunal Pleno". Propde, comg soluc3do conciliatoria "o mesmo acordo
que foi feito com os funcionarios da Caixa Econdmica Federal, (...)
sem nenhum acréscimo e tudo compensavel no ajuste que serd feito por
ocasido do pagamento s0 tera validade com a volta da categoria ao
trabalho na segunda-feira".

No prosseguimento da audiéncia, as entidades susci
tantes e a DATAMEC, examinando as propostas trazidas pela empresa em
sua contestacao, aperfeicoaram acordo parcial, excepcionadas para jul
gamento as pretensoes deduzidas nas clausulas primeira (12) e nonage
sima quinta (952&). -

Ofereceram razdoes finais a DATAMECe as entidades sus
citantes. -

0 Ministério Publico pronuncia-se nos seguintes ter
mos: "De imediato, apreciamos a prefacial por se tratar de incompe
tencia absoluta, tornando desnecessaria a apreciacao das demais pre
faciais de inépcia da inicial, e ilegitimidade ativa, porque merece
acolhida a 12 preliminar, redundando na prejudicialidade dos demais,
bem como na contestacao de mérito., Os dissidios coletivos que se re
firam a empregados de empresa publica federal devem ficar afetos ao
Tribunal Federal de Recursos, posto que envolvendo os empregados da
SERPRO empresa pliblica quando envolvem questdes trabalhistas (inteli
géncia do art. 110 CF). Precedente conflito jurisdic3ao nQ 6678-3 em
11/11/87 e recentemente no dissidio da Caixa Economica Federal em se
tembro de 88". -

"Deste modo, preconizamos a EXCLUSAO DO SERPRO do pre
sente dissidio, bem como da DATAPREV, pela identica situacao em rela
cio a natureza juridica do orgao, acolhendo a preliminar de incompg
tencia arglida em audiencia (12) pela douta Procuradoria-Geral, e ra
tificada pelo SERPRO em contestagao"... E prossegue: “Ainda em prell
minar, ... restam as prefaciais levantadas pela DATAMEC S/Ae Procura
doria-Geral, consistentes na incompeté@ncia do colendo TST e a ilega
lidade da greve".

1. INCOMPETENCIA TST

"A Suscitada DATAMNET S/A mantém PLANO DE CARGOS E SA
LARIOS DE AMBITO NACIONAL, documento em anexo, aplicavel a todos oS
seus empregados em todo o territorio nacional, que possa_ser uno e
conter, inclusive, expressa previsao de acessos e promocoes, necessi
ta, "permissa venia", ser mantido como tal, sob pena de sua absoluta
desestruturacio juridico-administrativa de pessoal”.

"Ademais, forgoso, mui respeitosamente, enfatizar que
esse PLANO DE CARGOS E SALARIOS, por aplicavel a todos os empregados
da suscitada, nio importa em que unidade da federacao laborem, mere
ceu a devida homologacao pelo Conselho Nacional de Politica SalariaT,
por via da RESOLUCAO NQ 467/84, documento junto, a referendar, portan
to, sua abrangéncia nacional”.

2. ILEGALIDADE DA GREVE . _

"Apesar de que esse pleito consiste no proprio meri
to de um dissidio coletivo; face ao tratamento dado como preliminar
pela empresa e Procuradoria-Geral, nos pronunciamos pelo acolhimento
do pedido de decretacao de ilegalidade do movimento paredista que a
tingia inimeras filiais da suscitada, culminando pelo reconhecimento
do estado de greve pelo ExmQ@ Sr. Ministro do Trabalho, usando das
prerrogativas constantes no Decreto-lei 1632/78. E sea legislacao vi
gente prevé, expressamente, a proibicdo de greve em se tratando de
atividade essencial, ensejando ato do Ministro do Trabalho, nao ha
como se fugir do reconhecimento da ilegalidade do movimento por for
ca do Decreto-lei n® 1632/78".

“Deste modo, merece ser rejeitada a preliminar de in
competéncia do colendo TST, e acolhimento do pedido de ilegalidade da
greve, com as conseqliéncias legais, conforme pleiteado pela empresa
suscitada e a douta Procuradoria”.

No mérito, preconiza a homologagao do acordo parcial
e o deferimento, em parte, dos pedidos remanescentes.

Em julgamento iniciado na sess3o do dia 09/11/88 (f1s.
605), o Tribunal rejeitou as preliminares de incompetencia da Justi
ca do Trabalho para processar e julgar a demanda coletiva, em razao
da natureza juridica da pessoa das suscitadas; incompetencia do Tri
bunal Superior do Trabalho, ante a extensao da demanda co]etiva;ineg
cia da inicial por nd3o conter valor da causa. Ao examinar as prelimi
nares de auséncia de legitimacao ativa das associacoes profissionais
para o processo judiciario de dissidio coletivo, e dos sindicatos em
relacao aos empregados das empresas piblicas SERPRO e DATAPREV, o Tri
bunal converteu o julgamento em diligéncia, determinando que a Confe
derac3o dos Trabalhadores no Comércio viesse ao processo, para assu
mir a representacao da categoria profissional inorganizada, que o0s
autos retornassem a presidéncia do Tribunal para se completar a ins
trucido da demanda, e para que os suscitantes e a DATAMEC instrumenta
lizassem nos autos o acordo realizado em audiencia.

As fls. 609/622 € juntado aos autos instrumento  de
acordo ultimado pelos suscitantes com a DATAMEC S/A. A fi. 624 a Con
federacio Nacional dos Trabalhadores no Comércio ingressa no feito
mediante simples petigao e juntada de mandato outorgado a advogado,
pelo seu presidente, As fls. 631/650 & juntado aos autos instrumento
de acordo realizado pelo suscitante com a DATAPREY - Empresa de Pro
cessamento de Dados da Previdéncia Social, esclarecendo, pela petY
¢30 que o antecede, fl. 627, que remanesce, para julgamento, apenas

a.clausu]a sobre a correcao salarial. As fls. 663/697, SERPRO - Ser
vico Federal de Processamento de Dados oferece sua contestacao exa
m]nandq as pretensoes dos suscitantes e requerendo a decretacéo de
11eg§]1dade da greve ja denunciada nos autos. As fls. 730/742  junta
-se instrumento de acordo realizado pela Associacao Nacional dos Pro
:;gi;?ng1s $m gr?ﬁezsamento ge Dados "assistida pela Confederacao Na
os Trabalhadores no Comércio", «¢ - i
Saop2s dos Irabalhadores T cio", com SERPRO Servico FederaT
Realizada a audiéncia de conciliac3oe instruci
743/746, reproduz a ata as clausulas do acordo paﬁcia] de ngaoﬁa:l?
cipa a DATAMEC S/A, introduzindo, por proposta do Exm® Sr. Ministrg
Prgsldgnte,_m9d1f1cacoes nas clausulas segunda, pisos salariais e
trigesima setima - desconto assistencial; relaciona as clausulas do
acordo de que & parte o SERPRO, com observacdes quanto 3 clausula dé
cima, ferias, indicando clausulas que n3o constavam da pauta de re7
vindicacoes e relacionando as cliusulas que irao a julgamento. Con
~signa, a final, a ata, que o ExmQ Sr. Presidente, diante das preten
soes s§1§r1a1sdos suscitantes, so pode oferecer proposta de 4% de
?Egdut1v1$aQe, isg]argcendo o SERPRO que enviou ao CISE proposta de
, que foi vetada, devendo i 1 i
e ipapnEy2da, devendo gual consulta ser realizada pelas sus
Retornando os autos a pauta, mais uma vez o Tribunal
converteu o Julgamento em diligencia para determinar a regularizacao
do ingresso no feito da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no
Comercio, e para que, na forma da lei, arts. 772 e 851, § 29,da CLT,
a ata da audiencia de conciliacao e instrucao fosse assinada por to
303 os participantes nela relacionados, resquardada assim a_ sua valy
ade. -
Cumprida a diligencia e retomado o julgamento, 0s in
teressados requereram da tribuna a desisténcia de homologacao dos
acordos juntados aos autos, porque ajustaram leva-los a registro no
orgao competente do Ministerio_do Trabalho.
146 0 Ministerio Publico pronunciou-se na audiencia, f1.
o relatdrio.
0T 0

ez m

PRELIMINARMENTE
1

. ARGUICAO DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA PROCESSAR £ JUTGAR A DEMANDA COLETIVA, EM RAZAD DA NATUREZA JU
RTDICA DA PESSOA DAS SUSCITADAS,

T.7. Das tres suscitadas, a DATAMEC S/A Sistemas e
Processamento de Dados, pelo seu estatuto social, constitui-se em so
ciedade por agdes, regida pela Lei n® 6404, de 15.12.1976 (lei da sO
ciedade andonima); o SERPRO - Servico Federal de Processamento de Da
dos & empresa publica, criada pela Lei n® 4516, de 01.12.64 e regido
atualmente pela Lei n? 5615, de 13.10.70; a DATAPREV - Empresa de
Processamento de Dados da Previdencia Social € empresa piublica, cria
da nos termos da Lei n9 6125, de 04.11.1974 e Decreto n® 75.463 de
10.03.1975,

- 1.2. Em relacio a primeira, DATAMEC S/A, & induvido-
sa a competencia desta Justica Especializada, quer no regime consti
tucional de 1967, com a emenda n? 01 de 1969, quer no da atual ConS
tituicao Federal, de vez que sociedade de economia mista, estando ela
e seus empregados no ambito da sindicalizacao.

1.3. Ja quanto ao SERPRO e a DATAPREV, porque empre
sas publicas federais, na data da instaurac3o da instancia, subord?
navam-se a jurisdicao da egrégia Justica Federal, em conformidade com
os arts. 110 e 125-1, da Constituicao Federal entdo_vigente. Cumpri
ria, pois, a este Tribunal, declarar a sua incompeténcia, determinar
a formacao de autos apartados, mediante traslado de todas as pecas
destes autos, e declinando a competéncia para o egrégio Tribunal Fe
deral de Recursos, determinar a remessa dos autos assim formados. De
nenhum significado seria a manifestacdao lancada em ata de audiencia,
pela DATAPREV, de que aceita a competéncia deste Tribunal para jul
gar o dissidio. T

1.4. Ocorre que a regra do art. 114 da Carta Constitu
cional restitui a plenitude da competéncia desta Justica para conci
liar e julgar os dissidios individuais e_coletivos entre trabalhado
res e empregadores, sem qualquer restricdo. Como regra de competéncisg,
de aplicac3do plena e imediata, ressalvada a competéncia residual do
art.27, § 10, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

1.5, Em conseqliencia, rejeita-se a argliicao prelimi
nar de incompeténcia formulada pelo SERPRO e pela douta Procuradoria
~-Geral. i -

2. ARGBICAO DE INCOMPETENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, POR ENVOLVER A DEMANDA DISSIDIOS DE NATUREZA REGIONAL.

_ 7. 7. Esta arglicao deduzida pelo representante do Mi
nistério PUblico, em audiéncia, conforme registrado em ata, mereceu
consideracdao desfavoravel, no parecer final e, em conseqliencia, estd
afastada.

2.2. De qualquer modo seria infundada, de vez que o
dissidio envolve partes e interesses que transcendem os limites da
competencia territorial de cada Tribunal Regional, sendo certo, ainda,
que as suscitadas detém quadro de pessoal, de ambito nacional.

3. INEPCIA DA INICIAL POR NAO CONTER O VALOR DA CAUSA.

3.1, A argliicao-e formulada com fundamento na apTica
cao da regra dos arts. 282, V, 259 e 260 do Codigo de Processo Civily
na contestacao apresentada pelo suscitado SERPRO - Servico Federal de
Processamento de Dados.

3.2. Rejeita-se a argliicdo porque nao constitui re
quisito essencial da peticao inicial trabalhista a indicacao do va
Tor da causa. Muito menos & ela exigivel na representacao de instau
racio da instancia judiciaria coletiva (art. 858-CLT). De resto, @€
impropria a invocada subsidiariedade das mencionadas regras da lei
processual civil.

4, REGULARIDADE DO INGRESSO NA DEMANDA DA CONFEDERA
(A0 NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIU E SUA REPRESENTACAO DA CA

TEGORTA INORGANTZADA.

] 4.7, Complementada a peticao de fls. 624, pelo_reque
rimento protocolado, acompanhado de copia da_ata de deliberacao do
conselho de representantes, que de forma generica e ampla deu atri

buicdes a diretoria da entidade para atuar em representacdo coletiva
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da categoria profissional, legitima-se a regularidade do ipgresgo'na
demanda da entidade sindical, de grau superior, que na sistematica
confederativa da organizacao brasileira, mantida pela atua]. ponstl
“tuicdo Federal, tem a representac3o m3xima da categoria profissional.

4.2. Assume, pois, essa entidade 2 repfesentacao. da
maioria dos trabalhadores envolvidos, no presente dissidio co]qﬁlvq,
que estariam suposta e irregularmente represen@ados por.en§esnao sin
dicais, porque simples associacoes profissionais, que insistem em
atuar sem investidura legal, causando o tumulto processual, gerador
das diligéncias cautelares adotadas pelo Tribunal, para salvaguardar
0s interesses da categoria obreira. ~ )

4.3, Sublinhe-se que ante as condicoes em que_se (CO
locou a presente demanda entendeu o Tribunal que a Confederqcaq nao
assume a representacdo dos trabalhadores organizados em sindicatos
nem afasta as entidades de primeiro grau, continuagdo elas a compor
o polo da relacao processual coletiva, ja constitu1da,afasta@a, pois,
a dupla representacao, que poderia, equivocamente, ser induzida.

5. AUSENCIA DE LEGITIMACAO ATIVA “AD CAUSAM',

5.17 50 as associacoes sindicais (art.B57-CLT e 114,
§ 20-CF) tem legitimac3o para instaurar instancia judiciaria de dis
sidio coletivo. SO0 os sindicatos detem a atribuicao de qefender 0S
interesses individuais e coletivos da categoria, inclusive em ques
tGes judiciais e administrativas (art. 80-III-CF). )

5.2. Nao tinham no regime leqgal e cgnstituc]onql an
terior, nem est3o investidas, no atual, as associacoes profissionais,
da atribuicdo de representacao, dos interesses cole?ivos da categoria
profissional, para o processo judiciario dos dissidios coletivos.

5.3. Acolhe-se a preliminar para ser decretada a ex
clusdo da relagcado processual de todas as associacoes profissionais,
que compareceram no ajuizamento e no curso da demanda na condicao de
suscitantes e acordantes. Deixa-se, porém, de decretar a consegliente
extincdo do processo, sem julgamento do meérito (art. 267-V1-CPC), re
lativamente a parcela da categoria, que supostamente estaria repre
sentada por essas associacdes, ante a sanacdao do processo pelo in
gresso no feito, ja admitido, no item anterior da Confederacao Nacig
nal do Comércio.

6. DESISTENCIA DE HOMOLbGACAO DOS ACORDOS REALIZADOS

NOS AUTOS. L

6.1. Acolhe-se o pedido de desistencia de homologa-
¢ao das conciliagbes aperfeicoadas nos autos, formulado da tribuna,
pelos interessados, que ajustaram converte-las em acordos co]et1vqs.

6.2. 0 procedimento & legitimo e ndo o desautoriza
a circunstancia de se encontra sub judice o processo judiciario de
dissidio coletivo. A autocomposicao dos interesses em conflito, en
quanto n3o entregue a prestacdo jurisdicional coletiva, pode ser €
xercitada, sem limitacoes, mesmo porque constitui o meio originario
e mais apropriado para a solucao das controversias coletivas, _ reco
nhecido constitucionalmente e regulamentado na legislacao ordinaria
(arts. 611/625-CLT).

6.3. Tais acordos judiciais, serao convertidog pelas
partes em acordos coletivos nos termos do art. 611, § 19 e _6!3 da
CLT e serao levados a registro no O0rgao competente do Ministério do
Trabalho, na forma do art. 614 §§ do diploma legal consolidado, afas
tada, assim, a homologacao judicial.

NO MERITO _

SubTinhe-se que, ante a retirada de homologacao judi
cial dos acordos parciais realizados pela categoria suscitante com
as empresas suscitadas, resulta o seguinte: 19? permanece sub judice
para julgamento a c1ausq1a primeira da pauta de reivindicacoes, _ em
relacao a todas as suscitadas, posto que nao objeto de conciliacao e
ressalvada a sua apreciacdo judicial; 29) com relacdo a DATAPREV, jul
gada a postulacdo salarial da clausula primeira, resultara extinto o
processo, porque o acordo com ela aperfeicoado traduz a adequacao dos
interesses em conflito; 30) relativamente a DATAMEC, sera apreciada
em destaque a clausula nonagesima quinta e, se rejeitada, serao obje
to de julgamento todas as postulacoes a11nhada§ na pauta de reivindi
cacdes, que nao foram negociadas no acordo retirado dos autos; 497
referentemente ao SERPRO, serdo julgadas as pretensoes da pauta de
reivindicacdes que estdao expressamente indicadas na ata de instrucao,
fls. 745/746. Com esses esclarecimentos, passa-se ao exame da mate

i de j amento.
ria pendente de %E;ESULA PRIMEIRA: "Em 19 de maio de 1988, os salid
rios de todos os empregados, serao corrigidos na seguinte forma:

a) Reajuste salarial com base em 100% (cem por cento)
do IPC acumulado de maio de 1987 a abril de 1988, nao compensados os
aumentos ou adiantamentos nao vinculados a Lei Salarial; . .

b) Sobre o salario reajustado na forma da alinea “a
sera aplicado o percentual referente a diferenca de valor do Jndice
da inflacao, acumulada do perijodo revisado, encontrada entre o ICV-
DIEESE e o IPC-IBGE. .

c) Sobre o salario reajustado na'forma das a11nea§
"a" e “b", serd aplicado o percentual de 15% (quinze por cento) a ti
tulo de aumento real.

d) Revalorizacdo do salario em 31% (trinta e hum por
cento) para realinhar o poder aquisitivo dos salarios havidos nos me
ses de pico em novembro de 1985 e janeiro de 1986, em funcao do rea
juste a menor ocorrido no mes de marco de 1986. .

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Haver3a uma unica tabela salarial
unificada nacionalmente apos o reajustamento de que trata esta clau
sula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa concederd reajustes sa
Jariais mensais que garantam a correcdo salarial com base na  infla
cao integral do mes anterior, fixado pelo DIEESE".

A data-base da categoria foi expressamente ressaliva
da pelos interessados e e objeto de clausula de acordos, permanecen
do, assim, inalterada. Quanto as postulacdes: a) concede-se 0 reajus
te salarial com base em 100% (cem por cento) do IPC acumulado, de
maio de 1987 a abril de.198$, na forma requerida, excluida a reposi
cao do "Plano Bresser" instituido pelo Decreto-lei nQ 2355, de 12.0%.
.87. No cdlculo do reajuste, sao compensados todos os adiantamentos
ou aumentos compulsdrios ou espontdneos concedidos pelos empregado
res aos empregados, no periodo revisando, observadas as ressalvas das
alineas do inciso XII da Instrucao n? 01 desta Corte; b) indefere-se

a pretendida diferenca de indice acumulado de inflacao entre o ind1
cado pelo ICV-DIEESE e o IPC-IBGE, porque a competéncia normativa da
Justica do Trabalho nao se sobrepoe & lei requlamentadora da politi
ca salarial vigente, o diploma legal mencionado; c) consideradas as
peculiaridades da categoria profissional suscitante, concede-se o au
mento de salario de quatro por cento (4%) com incidencia sobre os sa
larios individuais da data-base, ja reajustados, na forma da alinea
“a", compensados eventuais aumentos espontaneos ja concedidos; d)
rejeita-se o pedido de revalorizagdo do salario porque o fundamento
apresentado naoc o legitima, de vez que a realidade fatica exposta si
tua-se fora do periodo revisando, sobre o qual se exerce a atribud
¢ao normativa nesta demanda. De resto, o art. 10 do Decreto-lei n¥
2335, de 12.06.87, afasta a possibilidade de reposicdao coercitiva de
salarios; e) rejeita-se, por igual, os pedidos contidos nos §§ 19 ta
bela salarial unificada nacionalmente, e 29 reajustes salariais men
sais pelo indice integral do DIEESE, porque, no primeiro ponto, sig
nificaria uma afronta a individualidade e as peculiaridades de cada
uma das suscitadas, constituindo inapropriada invasao normativa no
ambito da autonomia administrativa empresarial, desconhecendo o ris
co do empreendimento economico. Em relacdo ao segundo aspecto, 0s
reajustes salariais estao regulados em lei e nada autoriza a decreta
cao de criterios diversos, sem ofensa 3 regulacdo legal. -

0 decidido nesta clausula, como ja explicitado intro
dutoriamente, diz respeito aos interesses da categoria profissionaT
vinculada as tres empresas suscitadas.

CLAUSULA 953 - ABRANGENCIA E MANUTENCAO DOS ACORDOS.
"Permanecem em vigor durante a vigencia do presente acordo coletivo
todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores e de acordos de
1988 assinados pelas empresas com a representacao dos trabalhadores,
desde que nao colidam com os presentes e tragam outros e/ou maiores
beneficios para os empregados. Paradgrafo dnico - Todos os direitos ob
tidos dos acordos coletivos s3ao estendidos a todos os empregados, sem
restricao de local, unidade da federacdo ou locacao em cliente, exce

%o para ?s casos de acordos sindicais que excluam o presente acordo™
fls. 39).

A empresa DATAMEC "ndo concorda com a clausula, por
se tratar de revisdo de dissidio coletivo, cujas condicdes de traba
1ho nao integram de forma definitiva os contratos, conscante o Enuf
ciado n® 277 deste egrégio Tribunal Superior do Trabalho" (fls.275)%

Procede a oposicao da empresa, eis que nao ha em nos
so direito positivo qualquer norma que imponha a incorporacio defin7
tiva dos direitos_asgegurados_pe1as convencoes, acordos ou sentencas
normativas. 0 carater transitorio dos instrumentos coletivos decorre,
alias, de sua propria natureza, por objetivarem eles compor um con
flito social mediante o estabelecimento de condigdes de trabalho ade
quadas a conjuntura do momento em que estabelecidas, e submetidas a
periodica revisdao, segundo a dinamica da sociedade.

Ora, as convencoes coletivas de trabalho e as senten
¢as normativas_constituem normas juridicas abstratas, destinadas 3
reger as relacoes de emprego dos integrantes de certas categorias so
ciais, durante determinado lapso de tempo. Tratando-se de instrumen
to normatjvo de prazo certo, sua eficacia temporal rege-se pelos mes
mos pgjnc1pios aplicaveis as leis de vigencia temporaria: terminado
o_periodo de sua vigencia, suas clausulas deixam de produzir efeitos,
nao mais regulando as relacoes de emprego, ainda que anteriores a re
vogacao, persistindo, tdo-somente, o direito a prestacoes ainda nio
satisfeitas relativas ao periodo de vigéncia da convencao extinta, ai
sim, em respeito ao direito adquirido.

_ Nao ha, portanto, incorporacao definitiva das condi
coes estipuladas em convengOes coletivas ou sentencas normativas aos
contratos individuais de trabalho. Extinta a convencdo ou a sentenca
normativa, cessa, a partir dai, a eficacia de suas clausulas (Enun-
ciado nQ 277/TST).

Ademais, o pedido & genéricoe ndo especifica as clau
sulas que estariam ali compreendidas, e o fato de as razoes finais se
referirema manutencao de determinadas clausulas, constante de acor
do anterior, nao autoriza o seu exame porque nao foram ocbjeto_do con
traditorio, na forma so agora especificada, tanto que tais clausulas
nem foram tratadas na conciliacao realizada na audiencia de instru
cao.

Rejeitada a clausula nonagésima quinta, que dizia res
peito aos empregados da DATAMEC, serao a seguir julgadas as preten
soes nao acordadas em relacao a essa empresa e as relacionadas na
ata de audiéncia (f1. 745) em relacao a suscitada SERPRO.

CLAUSULA SEGUNDA: GRATIFICACAO DE FUNCAO. "A gratifi
cacao por funcao fica Timitada a 5% (cinco por cento) do salario, in
corporando a diferenca e sendo o novo salario paradigma na categoria
e no setor".

Revelam os autos que ambas as suscitadas disgﬁem de
Piano de Cargos e Salarios com disposi¢do alusiva a essa materia, ndo
se justificando a pretensao aqui deduzida, que importaria em modifi
cacao da hierarquia salarial das empresas e afronta a autonomia do
empregador, quanto a gratificacao de func3do. Rejeita-se.

CLAUSULA TERCEIRA: IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO.

“0s acertos de irregularidade a menor no pagamento serao procedidos
em 05 (cinco) dias, com correc3o monetaria“. -

Nao houve acordo, nesta clausula, em relagao a DATAMEC
e como assevera essa empresa, na contestacao, nos termos em que esta
formulada, ndo & adequada a natureza do dissidio_coletivo, ja que tra
ta de materia objeto, se for o caso, de reclamacao individual, singu
lar ou plurima, por nao envolver interesses abstratos e genéricos da
categoria profissional. Rejeita-se.

B * CLAUSULA QUARTA: ABONQ DESEMPENHO. "As empresas paga
rao a seus empregados abono desempenho calculado na propor¢ao do 1u
cro operacional em relac3do a receita operacional, ate 20 (vinte)dias
apos a aprovagao do balanco do exercicio".

Esta pretensao envolve participacao_em lucros, rela
cionada com a receita operacional das empresas, matéria que, na nova
Carta Constitucional (art. 79, XI), requer definicdo legal, ainda au
sente. De resto, tem esta Corte se pronunciado sistematicamente no
sentido da inconveniéncia da decretag3o por sentenca normativa, da
participacao em lucros, ante a complexidade e delicadeza da materia,
pois nao envolve apenas juizo de eqllidade sobre a conveniéncia ou
nao da sua instituicao, mas a forma, o modo e os critérios que a de
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verao regular, maxime diante do novo preceito constitucional, que a
desvincula da remuneracao, afastando-se assim da no¢do de gratifica
¢cao salarial do § 19 do art. 457 da CLT. Rejeita-se. -

CLAUSULA QUINTA: PROMOCAO. “Em 190 de maio de 1988, as
empresas concederao um nivel salarial a todos os empregados a titulo
de promogao".

Por diversas razbes esta clausula deve ser rejeitada.

Pr1me1ro, porque envolve dissimulado aumento salarial de forma ampla
e gener1ca, para os empregados de ambas as empresas. Segundo, a con
cessao de um nivel salarial importa em promogcdo sem qualquer cr1te
rio 16gico juridico, que pressupde (art. 461 § 39-CLT)alternancia en
tre merecimento e antigllidade. Terceiro, porque traduz interferencia
normativa, nao recomendavel no ambito da autonomia organizacional da
empresa, impondo para empregados que, acaso, estejam situados no 4l
timo nivel da sua classificacdao a criacdo de mais um nivel para dar
cumprimento a determinacao. Rejeita-se.

CLAUSULA OITAVA: EQUIPARACAO SALARIAL. "As empresas
garantirdo aos seéus empregados, em 10 de maio de 1988, 01 {(hum) ni
vel para,cada 02 (dois anos de servico no cargo, a partir do piso do
cargo, sendo garantido o minimo de 01 (hum) nivel para o empregado
que tiver completado o per1odo de experiencia",

"Paragrafo unico: Este sistema de promocao sera per
manente e n3o prejudicard a existéncia de outros critérios de prom§
cao"

E inviavel o atendimento jurisdicional da pretensdo,
porque, detendo as suscitadas Plano de Cargos e Salarios registrados
no CNPS, a progressdo de nivel salarial se deve dar em_ conformidade
com oS cr1ter1os preestabelecidos na regulamentacao propr1a, que nao
se demonstra serem injustas ou inadequadas a organ1zacao de pessoal
Ademais, o pretendido envolve sistema de promocao paralelo aos exis
tentes nas empresas, sem qualquer justificativa razoavel para a sua
instituicao. Rejeita-se.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE SOBREAVISO: "0
empregado, quando escalado expressamente parao regime de sobreav1so,
com utilizac3ao de BIP ou outro meio de comunicacao, fara jus aun ad1
cional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal, n3o se acu
mulando quando o sobreaviso se converter em servigo efet]vo prestado,
hipotese em que sera devida apenas a hora extraordinaria”,

Esta clausula so teria pert1nenc1aem relacao a DATAMEC
e seria ap11cave1 em julgamento, a orientacao ja firmada nesta Corte,
mas 0 seu conteldo foi objeto de ajuste no § 79 da clausula sexta do
acordo. Rejeita-se.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ADIANTAMENTO DE SALARIO. "A
diantamento opcional de ate 50% {cingllenta por cento) do salario, a
te o dia 15, para todos os empregados"”. -

A constituicao do direito_ao salario e o termo final
do prazo habil para o seu pagamento e mater1a regulada na lei (arts
459 e 466-CLT) nada autorizando a imposicao de outras condigoes, so
bretudo a de adiantamento do pagamento. E certo que numa situacao co
mo a circunstancialmente vivida em nosso pas, o pagamento mensal do
salario importa na perda de uma parce]a nao desprezivel do seu valor,
quando o empregador ja se apropriou do trabalho executado pelo_ seu
valor real. A superacao desse desegu1]1br1o conduziriaa aplticacdo da
OTN fiscal instituida pelo poder publico, com o agravamento dos desa
justes na ordem econdomica e social ja causados pelo sistema de oteeni
zacao das obrigacdes de valor. Desaconselhavel a imposicdo a DATAMET
de concessio de adiantamento de salario até por razoes de natureza ad
ministrativa da empresa. Rejeita-se.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: REEMBOLSO DE DESPESAS COM SAU
DE. "As empresas reembolsarao, integralmente, as despesas de seus em
pregados e dependentes com meédicos, odontologos, psicologos, fonoau<
diologos e farmacia”

E man1festo o exagero e a falta de fundamenta¢ao ra
zoavel para esta pretensdo, que, se acolhida, converteria a DATAMEC

alem de empregadora em entidade assistencial beneficente 1nconc111a
vel com os limites obrigacionais da relacio de emprego e das condi
cdes de trabalho, objeto da competéncia normativa desta Justica. Re
jeita-se.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LICENCA-PREMIO. "As empresas
concederdo licenca-premio de 90 (noventa)] dias para cada 05 (cinco)
anos trabalhadores efetivamente, sendo conversivel em pecun1a

Paragrafo Primeiro: Para efeito de beneficio de que
trata o caput desta clausula, sera considerado todo o tempo do empre
gado na empresa, ainda que descontinuo.

Paragrafo Segundo: As empresas concederao, por opcao
do empregado, _ ad1antamento de TUU% (cem por cento) quando da entrada
da licenca-prémio"

Essa vantagem, originariamente apiicada nas relacdes
de direito publico estatutarias, comeg¢a a ser praticada no ambito das
relacoes contratuais de traba]ho, por iniciativa espontanea dos em
pregadores, ou mediante negociacao coletiva, como ocorre no acordo
firmado pela DATAMEC. E embora se reconhece que esta situada no _cam
po da atribuic3ao normativa judiciaria, considera-se desaconselhaveT
a sua decretacio de forma generalizada, como pretendida, pe]as conse
qliencias que decorreriam tanto nos encargos que se_acresceriam para
o SERPRO, como em rela¢do 3 indispensavel manutencao da continuidade
da prestacao de trabalho, abrindo margem até a possivel utilizacao da
controvertida locac3do de mao-de-obra, com as conseqléncias dai decor
rentes, Pondere-se, adema1s, que os trabalhadores brasileiros d1s
p6em de uma nova e expressiva vantagem sobre férias, que os coloca em
51tuacao pr1v11eg1ada, se comparada com o sistema vigente em outros
paises, mais evoluidos economica e socialmente do que o nosso. Rejei

ta-se.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTENSAO DE DIREITOS E BENEFICIOS.
“Extensao dos direitos e beneficios ja assegurados em tempo de servi
co (exemp]os Anuénio, licen¢a-prémio, etc) aos empregados que ja ti
veram vinculo empregaticio com a empresa em epocas anteriores’

Considera-se desaconselhave1 a decretacao normat1va
da extensdo de direitos e beneficios ja assegurados com efeitos re
troativos para abranger periodo anterior aque1e ja estabelecido pe
las empregadoras, como termo inicial de ef1cac1a, pelos encargos eco
nomico-financeiros, acaso graves, porque nao mensurados que seriam sU
portados pelas suscitadas. As conquistas dos trabalhadores, ou de de
terminadas categorias profissionais como no ‘caso, até porque consti-

tuem encargos sociais, devem decorrer de paulatina melhoria das con
digoes de traba]ho, em conformidade com a elevacao das condicoes so
cio-economicas da populacdo, sem privilégios de categorias ou grupos
de trabalhadores. Rejeita-se.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXTLIO- EDUCACAO. “As em
presas reemboisarao, a seus empregados e dependentés, o valor corres
pondente a 10 (dez) OTN's, relativo a despesas com educagao".

Justifica-se, em pr1nc1p1o, o auxilio-educacao ao em
pregado, sempre destinado a realizacao de cursos que importem no seu
aprimoramento técnico profissional ut11 para a comunidade de - traba
Tho de que participe. Nao e esta, porém, a pretensdo deduzida naclau
sula, que busca estender beneficio aos dependentes do trabalhador |
quando para isso ja ha a contribuicao compu1sor1a do empregador e a
obrigacao constitucional do Estado, que mantem, mediante encargos da
Nagcao, ensino publico e gratuito em todos os niveis. Rejeita-se.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: INTERVALOS DE AMAMENTA-
CRO. "As empresaS adotarao horarios especiais para empregadas que es
tejam amamentando, até 09 (nove) meses apds_o parto.

A clausula, como proposta, & imprecisa quanto aos
‘pretendidos horarios especiais e sequer indica porque cr1terlos se
riam eles estabelecidos. De resto, nao ha Just1f1cacao das razoes pe
las quais seriam_adotados os_horarios especiais e, ao se admitir que
o motivo seria s0 a circunstiancia de a empregada estar amamentando,
impOe-se destacar que a quest3do nao_& de horario especial, mas de in
tervalos para amamentacao, como esta regulado no art.396 e seu paragra
fo unico da CLT. Considerada, pois, satisfatdria a regulacio legal existente;
rejeita-se a pretensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESPESAS FUNERARIAS. "As em
presas ressarcirao todas as despesas com funeral dos seus empregados™
e dependentes e esposo ou esposa” -

E manifesta a 1mpropr1edade do pedido, porque nao
diz respeito a melhoria das condicoes de trabalho, nos limites da ra
lagao obrigacional de empregado e empregador, mas coloca a empresa
como instituicdo assistencial, em relacao a_dependentes do empregado,
que necessariamente estao compreendidos no ambito dos beneficios da
previdencia social, mantida pelas. contribuicOes compulsorias dos su
jeitos da relagio empregat1c1a Rejeita-se.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: INSTITUTO SEGURIDADE-PRIVA
DA. "As empresas complementarao o pagamento dos beneficios nao con
Teémplados pelo Instituto de Seguridade, a favor de seus empregados.

Paragrafo Unico: Todos os beneficios securitarios se
rdo atendidos ao conjuge masculino" _

Tem-se aqui mais uma postu]acao destituida de _razoa
vel fundamentacao, nos dois aspectos, pois se existe instituicao de
seguridade propr1a para os empregados de cada uma das empresas, por
eles constituida e mantida pelas suas contr1bu1coes, com regulamenta
cao estatutaria propria sobre os servicos e beneficios que presta
bem como relativamente aos seus limites, nao ha fundamento que legi
time a oneracao das empresas em favor dos empregados, ainda que elas
subvencionem a manutencao da seguridade instituida a existente. Os
beneficios que se acrescem as obr1gacoes contratuais devem guardar
adequacao com a realidade social. Rejeita-se,.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FINANCIAMENTOS: "0s Insti
tutos de Sequridade credenciar-se-ao como agentes do Sistema F1nan
ce1ro de Hab1tacao facilitando a obtencao destes recursos para aqul
sicdo de casas proprias.

Paragrafo Unico: A tramitacao das propostas de obten
¢3ao de credito poderao ser acompanhadas pela representacao dos empre
gados caso assim seja autorizado e requerido pelo futuro beneficia

rio"

0 conteudo desta clausula & de elevado interesse pa
ra os trabalhadores suscitantes, vinculados 3s duas empresas e consi
dera-se merecedor de exame pelas autoridades competentes, inclusive
visando a possibilidade de instituicdes, criadas pelos empregados e
empregadores, gerirem diretamente os recursos financeiros e os proje
tos destinados 3 construcido e aquisicdo da casa propria. Certamente’,
iniciativa desta natureza reduziria o custo do financiamentoe da cons
trucdo e elevaria a qualidade das edificacOes habitacionais. Mas a
clausula, como posta, nao deve ser decretada em sentenca normativa ,
ndo so porque excede os limites das condicbes de trabalho e salario,
que lhe s3o_proximas, como projeta obrigacbes em relacaoa terce]ros,
alheios ao ambito da eficdacia da sentenca normativa. Rejeita-se.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: JUROS. “Compatibilizacao dos
juros cobrados peTos Instituto de Seguridade como de ent1dades conge
neres, tipo PORTOS, PETROS, BANCO DO BRASIL, CEF, etc."

Parte das razoes expostas na c]ausu]a v1ges1ma set1
ma sao aplicadas a esta e ainda aqui estd em causa matéria que n3o @
recomendavel a sua regulagio por sentenca normativa, pois determina
ria sua incidéncia sobre.relacdao juridico secundar1a, de prev1denc1a
pr1vada, e sobre juros relativos, certamente, a créditos pessoais ,
que estao sujeitos a limites legais, hoje constitucionais,_ art. 192
§ 30 - Const1tu1cao Federal e obviamente aos critérios prdoprios de
cada instituicao, nos limites de sua autonomia. Rejeita-se.

CLAUSULA TRIGESIMA: CESTA BASICA. "As empresas forne
cerdo 01 (uma) cesta basica mensal para todos os empregados que rece
bem menos que o salario-minimo calculado pelo DIEESE".

E inadequada_a pretendida imposicdo as empresas, qual
quer que seja o valor do salario pago aos empregados, de fornecerem
cesta basica de alimentos, ou qualquer outra modalidade, pela singe
la razao de que se estaria obr1gando o empregador a acrescer, ao Ssala
rio em espécie, prestacao salarial "in natura" (art. 458-CLT) e com
isto concedendo aumento de salario. Ademais, a clausula envolveria '
critério discriminatdrio, que afrontaria o principioc da isonomia,
obrigaria a estender a todos a vantagem ou 0s empregadores a acres
cer eventuais diferencas, em moeda, para os trabalhadores que perce
bessem salario superior ao calcutado pelo DIEESE, na forma do pedido’
Rejeita-se,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: AUMENTO DE QUADRO: "“As
empresas se comprometem a contratar profissionais espec1a11zados, in
dicados pela representacao dos empregados, para prestar assessoria as
questoes de condicoes de trabalho e saude mentatl.

Paragrafo Onico: As .empresas aumentarao o efetivo de
ass;sgeptes sociais completando o minimo de 01 (hum)profissional por
unidade"
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Esta clausula, que_seria aplicavel apenas 3 DATAMEC,
nao pode ser acolhida, porque nao e razoavel que se imponha ao empre
gador a obr1gator1edade de instituir assessoramento de gualgquer natu
reza, grau ou nivel e por indicacao dos empregados, .porgue a ele em
pregador, que assume o risco do empreendimento economico, compete a
atribuicao de ordenar a instituic3o empresarial, buscando a eficaz
realizacao dos seus objetivos. De resto, seguranca e medicina do tra
balho & matéria regulada por lei, a partir da Constituicao Federal,

art. 79, XXIII e XXIV; Consolidacao das Leis do Trabalho, cap1tu1o v
e normas regu]amentares secundarias. Rejeita-se.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: TRABALHO DO DIGITADOR.
“As empresas reduzira0 o numero de togues reais na digitacao de da
dos, para o maximo de 8.000 (oito mil) toques por hora, nao podendo
ultrapassar 32.000 (trinta e dois mil) toques por dia.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por toque, toda vez
que for acionada uma tecla do terminal de dados.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho ndo excede
ra a 04 (quatro) horas frente ao terminal de video.

Paragrafo Terceiro: Sera concedida aposentadoria por
tempo de servico a todo digitador com mais de 20 (vinte) anos de tra
batho".

Nesta clausula houve acordo parcial com a DATAMEC so
bre o esquema da jornada de trabalho, envolvendo, portanto a materia
do paragrafo segundo. O julgamento serda de toda a clausula em rela
cdo ao SERPRO e os demais itens para a DATAMEC. 0 interesse da cate
goria, lancado no "caput" e nos dois primeiros paragrafos da clausu
la, susc1tou, no julgamento, severos debates pela sua 1mportanc1a,an
te as noticias dos efeitos que a execugao cont1nua e intensa da pres~
tacao causa nos trabalhadores. Em conclusdo, porem, o egrégio Pleno
indeferiu o pedido por auséncia de elementos seguros, esclarecedores
da matéria. Rejeitou, também, o paragrafo terceiro porque nd3oc @& atri
buicdo normativa de¢retar aposentadoria, naoc apenas por tempo de ser
vico, como requerido, mas de qualguer natureza, porque esta questao
nao envolve apenas h relagao bas1ga de emprego, mas a relacao intra
-juridica de prevencao social. Rejeita-se.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: TRABALHO FRENTE A TERMINAL
DE VIDEO. “Durante o traba]ho‘TﬁéﬁTe ao terminal de video, havera in
Tervalos de 15 {quinze) minutos a' cada 45 (quarenta e cinco) minutos
trabalhados, definida sua utul1zacao pelo trabalhador" _

Sobre esta c]ausu]a, que seria ap11cave1 a
DATAMEC, o egregio Pleno também se deteve em suas consideracoes, an
te os eventuais efeitos danosos ao traba]hador, que poderia advir do

0
[

apenas

trabalho ininterrupto frente ao terminal de v1deo, mas concluiu
Julgamento indeferindo a pretensdo, ante a auséncia de elementos té
nicos, mais aprofundados e esclarecedores da matéria. Rejeita-se.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRABALHO DE CONTROLE DE
DADOS “No trabaTho de controle de dados havera intervalos de 15(qu1n

e) minutos a cada 45 (quarenta e cinco) minutos trabalhados"

Embora se reconheca que o servico de controle de da
dos, sem interrupcao, pode ser fatigante para o trabalhador, conside
rou-se que a ausencia de elementos esclarecedores, do ponto de vista
técnico, com base em analise objetiva sobre as peculiaridades dessa
atividade, impedia o deferimento do postulado. Situacoes como esta e
a da clausula anterior nao podem passar pelo crivo do judiciario, sem

que se disponha de dados cientificos, porque nido se trata de profe

rir Ju]gamento com base apenas nos critérios de Just1ca e eqliidade,
pois est3ao em causa aspectos regulamentares especificos da atividade
profissional. Rejeita-se.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: SEGURO LER (LESDES POR ES
FORCOS REPETITIVOS). "As empresas farao segliro obrigatorio contra ris
cos de invalidez por LER (1lesdes por esforcos repetitivos) para to
dos os trabalhadores em terminais de videoe controladores de dados"~

A Jur1sprudenc1a ja se tem firmado no sentido de,
em circunstancias excepcionais, decretar a cobertura de riscos espe
ciais a que fica sujeito o trabalhador, na execucao da prestacio de
servicos, quando ocorre falecimento ou invalidez com incapacidade per
manente, para qualquer atividade profissional. No caso, ha informa
coes de que os trabalhadores em terminais de videoe controladores de
dados estao expostos a riscos que causam lesdo por esforcos repetiti
vos. Nao ha, porem,sobretudo nos autos, Informacoes cientificas )
bre a extensio dessas lesoes e comprovacao de cobertura desse risco
especifico, o que afasta a possibilidade de acolhimento do pedido. Re

jeita-se. ¢
’ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: COMPLEMENTACAO AUXT-
LI0O-DOENCA. “As empresas pagarao sup]ementacao salarial @ todos os
empregados em beneficio previdenciario ou acidentario, independente
de filiacao do empregado a Institutos de Seguridade.

Paragrafo Onico: 0 pagamento previsto nesta clausula
devera ocorrer junto com o dos demais funcionarios e acompanhar a
evolucdao destes salarios"

A DATAMEC mantém regulamentacao interna sobre essa
matéria e com base nela houve acordo. 0 julgamento limita-se ao SERPRO
que contestou a pretensao, e a decisao rejeitou o ped1do porque nao
ha fundamento juridico, nem juizo de eqliidade favbravel ao seu defe
rimento, porque os deveres salariais do empregador, na inatividade do
empregado, estao limitados na lei, recaindo o encargo, COmoO regra, na
previdencia social, mediante os recursos arrecadados dos contribuin
tes. Se a lei estabelece limitacdes, que nao correspondem as aspira
¢oes dos trabalhadores, porque os beneficios sao de_valor inferior ao
que receberiam se em servico estivessem, 1sto e, a contraprestacao
que seria paga pelo empregador, o defeito & do sistema compulsoria
mente imposto. De qualquer modo, a nova regulacao Constitucional(art.207
-CF) busca corrigir as imperfeicdes que fundamentariam a pretensdo da
categoria suscitante., Rejeita-se.

CLRUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: COMUNICACAO A0 INPS/
/INAMPS. "Sera garantido o afastamento do trabalhador acomet1do qe
HEEEEE_ocupac1onal ou relacionada ao trabalho com emissao de CAT, in
clusive pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os empregados de que trata o caput
desta c]ausula, cujos reaproveitamentos impliquenm mudancastb func¢ao,
durante o periodo do programa de reabilitacao, participarao de cur
sos de seus interesses na empresa, em 1gua1dade de condicoes com 0S
demais empregados, independentemente do seu eventual afastamento pa
ra licenca-salde.

Paragrafo Segundo: Sera garantida aos trabalhadores
formacao adequada, sob responsabilidade da empresa, no que se refere
ao conhecimento de todo o processo de trabalho, com amp]as possibili
dades de desenvolvimento profissional e ascencao na propria empresa.

Paragrafo Terceiro: Nenhum trabalhador podera ser de
mitido com doenca profissional ou relacionada ao trabalho.

Paragrafo Quarto: A partir da constatacao da gravi
dez, a gestante devera permanecer afastada de funcoes junto a termi
nais de video. -

Paragrafo Quinto: As empresas serao obrigadas a comu
nicar publicamente os possiveis efeitos a saude provocados por qua1s
quer mudancas tecnologicas antes de implement3-las, permitindoo acom
panhamento pelos trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Aqueles trabalhadores com problemas
fisicos terdo garantidas a adaptacao e human1zacao do processo de
trabalho, de forma que seus problemas nao fiquem agravados"

Desta clausula estao pendentes de Julgamento os §§ 49
e 50 em re]acao ao SERPRO. Sobre esta matéria sao pertinentes as ob
servacoes ja lancadas quanto as clausulas que requerem elementos téc
nicos para esclarecimento do seu conteiido. Pelas publicacGes consuT
tadas ndo ha seguranca de que o trabalho junto a terminais de vided
possa causa danos a empregada gravida e/ou ao nascituro. Quanto a co
municacao dos possiveis efeitos danosos a saude dos trabalhadores’,
provocados por mudancas tecno]og1cas. 1mpede o acolhimento do pedido
a forma imprecisa como esta lancado, pois inadequada a exigéncia de

“comunicar publicamente"”, expressao que envolve amplitude transcen
dente do ambito das relacoes de trabatho e dos limites da sentenca
normativa. De resto, a sua imposicao, antes de implementadas as mu
dancas, nao corresponde as aparentes finalidades do acompanhamento
pelos trabalhadores, pois so estaria justificado no curso da execu
¢ao do traba]ho, depois de implementadas_as mudancas, para avaliacao
das possiveis conseqliéncias danosas a salde dos prestadores de servi
¢o. Rejeita-se.

. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ATESTADOS DE ACOMPANHA
MENTO “As empresas aceitarao o atestado medico fornecido ao emprega
do ac ompanhante de parentes ascendentes ou descendentes de primeiro
grau e da esposaf(o)"”.

Apesar de seu consideravel aspecto humano, a clausu
la n3ao pode ser acolhida, pelos termos como esta formulada, pois ré
fere atestado médico, sem especificacdo do servico médico, e fornec1
do ao empregado, quando deve ser ao paciente. Se o empregadoe o acom
panhante, nao se trata de atestado, mas dd declaracao sobre a neces
sidade de o paciente estar acompanhado daque]e familiar, o que ja re
vela uma situacao remota. Ademais, refere-se ao empregado acompanhan
te "de parentes ascendentes ou descendentds de primeiro grau e da es
posa(o)", sem a necessaria indicacdao de sdrem dependentes ou invaly
dos, ou a1nda, quanto aos filhos, da limitacao de idadee a auséncia
de outros familiares_para o acompanhamento. Nao se da tambem limita
¢ao temporal e freqﬂenc1a. Finalmente nido _esclarece se a pretensao
diz respeito apenas a justificac3o da auséncia ou se ela envolve tam
bém a obr1gacao do empregador, no caso, a DATAMEC, de continuar a pa’
gar os salarios. Nem se revela necessaria a normatlzacao dessa mat@
ria, pois nao se tem noticias sobre eventuais conflitos individuais
dela decorrentes, o que evidencia tratar-se de situacdes normalmente
revolvidas pelos interessados, a luz do bom senso, que se faz presen
te nas situacoes de excepcionalidade. Rejeita-se.

_ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ESTAGIO. “Viabilidade de
estagios para aqueTés que detem cursos tecnicos.

Paragrafo Unico: 0 nimero de estagiarios sera limita
do a 10% (dez por cento) do efetivo do setor”.

A auséncia de um minimo de fundamentacido torna inde-
ferivel a clausula, pois a possibilidade de estag1os(no plural), para
quem detem cursos tecn1cos (tambem no plural), & alge muito vago, sem
a _necessaria precisido quanto a natureza do curso, o local e as condi
¢coes do estaglo, a adequacao dos seus resultados aos interesses das
instituicoes empregadoras, nem se esclarece a duracao do estaglo e
se, durante o afastamento do empregado da execucao dos seus servigos,
devera permanecer o pagamento dos salarios que lhes corresponderia. Ao
que se conclui, destae de outras clausulas, a categoria se limita a
formular pretensdes sem adequada avaliacao do seu alcance. Rejeita-se.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: PARTICIPACAO DOS EMPREGA
DOS NA ADMINISTRATAU. "Us que exercem funcoes gratificadas na empresa
excetuadas as de Diretor-Presidente e o Diretor-Superintendente, te
rao que ser funcionarios contratados pela empresa, com, pelo menos’
05 (cinco) anos de servico efetivo".

Esta postu]acao da categoria profissional incide em
dois graves defeitos, 0 primeiro, de a categoria profissional preten
der impor condicles as empregadoras quanto a critérios paraa investY
dura dos empregados nos encargos da administracao, matéria que deve’
em regra, permanecer no ambito da autonomia empresarial. 0 segundo, de
condicionar a um minimo de vinculacao contratual, com_as suscitadas,
de cinco anos, quando o critéerio mais importante n3o & o tempo, mas
a competenc1a, aliado ao fato de que poder1a ocorrer situacao de au
senc1a do empregado com esse tempo minimo. Por outro lado, a part1c1
pacao na gestao da empresa se dara conforme definido em lei (art.797
XI-CF), sendo inconveniente a sua decretacao por sentenca normativa.
Re3e1ta se,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: PLANEJAMENTO DO TRABA-
LHO. "0Os trabalhadores poderao acompanhar e interferir em todo plane

Jamento do trabalho por eles executados.

Paragrafo Unico: Nenhuma inovac3o tecnoldogica podera
reduzir o quadro de trabaThadores".

A proposicdo da clausula de que os trabalhadores po
derao acompanhar e interferir em todo o planejamento do fraBa|ﬁ por
eles executado, conSiderado o exato sentido das expressoes sublinha
das e com a amplitude colocada, supde utoplca democratizacao das re
lacOes de trabalho e afastamento da necessaria hierarquizacao insty
tucional da empresa. De resto, na fase atual das relacoes de producao
€ inviavel a decretac3do de uma regra, sobretudo por sentenca normatl
va, que impeca a reducao do quadro de pessoal, por aplicacao de ino
vacoes tecnologicas. E certo que, no planc 1dea], o trabalhador deve
ser beneficiado e nao punido, com a perda do emprego, pela evolucao
dos meios e dos métodos de producao. Mas, sobre isso, perdura inesaota
da discussao sobre os efeitos das novas tecnologias, se devem ser cold
cados no plano dos interesses individuais, particulares, ou prOJeta
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dos no ambito maior da coletividade. Alias a introducdo dos servigos
de processamento de dados, de que se ocupa a categoria profissional,
serve para ela mesma de bom exemplo, de modo que e até contraditoria
a sua conduta em relacao ao pretendido. Rejeita-se.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: INVESTIMENTO MINIMO: “As
empresas serao obrigadas a manter previsao orcamentar1ae realizar in
vestimento em desenvolvimento de tecno]og1a _

1nace1tave] a proposicao da clausula, de que seja

necessaria imposicao normativa para obrigar as empresas a manter pre

vis3o orcamentaria e a realizar investimentos em novas tecno]oglas,

porque esse procedimento, além de inerente ao empreendimento economi

co, & fundamental ao desenvolvimento empresarial. Nao se pode racionaimen
te conceber uma instituic3o sem previs3o orcamentaria,e a rea11zacao‘
de novos investimentos destinados a_modernizar as un1dades técnicas

da empresa & condigcdo para a sua propria sobrevivéncia. S3o aspectos

inerentes ao risco empresarial e que dispensa regulacao por sentenca

normativa. Rejeita-se,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: AFASTAMENTO DO SERVICO EFETI
VO: “As empresas concordam em promover revisao da situacao salarial
de seus funcionarios que encontram-se: N

a) liberados para exercerem cargos de representacao;

b) lotados em clientes; _

¢) Em gozo de licenca de saude.

Paragrafo Primeiro: A contagem do tempo de servico,
tempo na funcdo e outras vantagens, deve considerar o tempo pelo qual
o empregado estiver afastado do servigo efetivo da empresa.

Paragrafo Segundo: Quanto ao levantamento das ativi
dades desenvolvidas pelo empregado que esta afastado do servico efe
tivo na empresa, serao consideradas as atividades desenvolvidas nos
12 (doze) ultimos meses anteriores ao afastamento"”

A pretensao esta posta no sentido de que "as empresas
concordam..."., Logo, se as empresas nao concordam, como nao concorda
ram, estaria solucionada a clausula, porque resultaria sem objeto’,
pois seria inconcebive] que a sentenca normativa decretasse a concor
dancia, das empresas. Alias, a clausula pela_sua formacao e tipica pa
ra a negociacao coletiva. Estranhamente, porém, foi expressamente res
salvada para julgamento. Admitindo-se que tenha resultado de formula
¢ao_equivocada e analisando-se o seu conteido, € inviavel a sua decré
tacao. Primeiro, porque n3o estao em causa interesses genéricos e abs
tratos sobre condi¢des de trabalho da categoria profissional, mas s7
tuacoes peculiares, particulares de alguns trabalhadores e se estao
aqui os dirigentes ou representantes sindicais, a c]ausu]a esta mal
posta. Segundo, porque a situacao desses trabalhadores & assunto que
diz respeito limitadamente 3 autonomia administrativa das suscitadas
e a disponibilidade contratual relativamente aos empregados envolvi
dos. Rejeita-se.

CLAUSULA QBDINQUAGESIMA PRIMEIRA: PREENCHIMENTO DE VA
GAS. "As empresas, no surgimento de vagas, farao pelo concurso inter
no, com igualdade de participacao para todos os empregados, inclusive
os acidentados pelo trabatho. N

Quando da necessidade de contratacao externa, esta se
dara por concurso pub11co.

Paragrafo Onico: As empresas reaproveitarao, preferen
cialmente, os empregados atraves de procedimentos a serem devidamente
regulamentados entre as mesmas e a representacao dos empregados”

0 preenchimento de vagas que ocorrerem nas empresas
suscitadas & matéria sobre a qual & inconveniente a intervencao norma
tiva judiciaria, porque diZ respeito a politica de relacoes de traba
tho, que compete ao empregador. E certo que ao empresario se recomen
da que adote orientacao no sentido de valorizare aproveitar os empre
gados ja a ele vinculados, avaliados por critérios objetivos, que prl
vilegiam, preponderantemente, a integracao do trabalhador na vida e
no desenvolvimento da empresa, porque isto & do seu interesse e da co
munidade de trabalho. Mas impor normativamente essa conduta, obrigar
a concursos internos, a realizacao de concurso pub11co e, ainda, edi
tar regulamentacao dessa matéria, coma participacao de representacao
dos empregados, resulta no encaminhamento, por esta e outras clausu
las das relacoes de trabalho, em relacdes institucionais, com o afas
tamento dos sujeitos das relacoes de producao, como concebidos no s1s
tema politico, econdmico e social vigente. Rejeita-se.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: TREINAMENTO. "As em
presas procederao revisao imediata da politica de treinamento”. -

Um pedido como este, de revisao de politica de treina
mento, nao pode ser lancado a esmo, exige a mencao das finalidades da
revisao, requer a exp]icitacio clara das razoes por quea po]1t1ca de
treinamento requer_ revisao e os objetivos novos que para ela sdo pro
postos. Ora, a auséncia de qualquer justificacao e de indicacao dos
fins maiores, deixa a pretensao despida de suporte para a sua 1eg1t1
macao, como se o reivindicado resultasse de simples emulacgao. ReJe1
ta-se.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: PLANO DO ENCARREIRA
MENTO. "As empresas_implantarao Plano d Encarreiramento que permiti-
ra a promocao automatica dos seus empregados, levando em consideracao
o tempo de servico" _

Como ja reiterado nos autos, as suscitadas tem Plano
de Cargos e Salarios, com regulacao sobre promocoes. A pretensao de
que seja implantado sistema que permita promocao automatica dos empre
gados, considerado apenas o tempo de servico, ignora os limites da ra
zoabilidade e ndo se compreende como a categoria profissional tenha
chegado a paralisacao do trabalho por reivindicacoes dessa natureza.
E certo que as relacoes coletivas de trabalho estao perpassadas por
um conteido dinamico e os conflitos coletivos buscam um ajustamento
dos desequ111br1os gerados no processo de transformacdo das relagles
de producao, mas nao se pode, na ansia de novas conquistas, olvidar a
exigencia de um minimo de adequacao entre o pretendido e sua concre
¢c30. Rejeita-se, T

CLAUSULA QBINQUAGESIMA QUARTA: "COMUNICACUES ADMINIS
TRATIVAS: “Em quaTquer comunicacao das empresas aos empregados, quer

individuais ou coletivas, constara, expressamente, a possibilidade ,
do, ou dos discordantes interporem recurso administrativo, objetivan
do a revisiao da decisdo”

Tem-se, aqu1, mais uma pretensao marcadamente inade
quada a hierarquiza¢3o institucional das _empresas suscitadas, porque
a ressalva de que, em qualquer comunicacao das empresas, conste a pos

sibilidade de recurso_administrativo, no caso de d1scordénc1a,1gnora
se a comunicacao contem determinacao emanada no exercicio regular do
poder de comando do empregador e 0 necessario acatamento dos destina
tarios pela subord1nacao juridica em que estdo situados. Nem se ha de
supor que 0s 0rgaos das empregadoras possam ser tomados de tamanho
desvario, a ponto de exigir que, em qualquer comunicacao, conste ex
pressamente o pretendido. Afinal, presume-se, de ordinario, que as co
municacoes das demandadas, aos seus empregados, digam respeito as con
d1coes de execucao da prestacao de trabalhoe sejam elaboradas nos or
gaos de administracdo, por pessoas que tenham nocao da justa medida
dos objetivos empresariais. Rejeita-se.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: PONTO DOS REPRESENTAN
TES DOS EMPREGADOS. ™As empresas Tiberarao de marcacao de ponto 0s
dirigentes das associacoes de funcionarios e os membrosdas Comissoes
Sindicais e de Trabalhadores. A DATAPREV liberara o ponto, tambem, de
01 (um) representante eleito nos servicos regionais"

Nesta clausula esta em apreciacao apenas a primeira
parte e limitadamente 3@ suscitada DATAMEC. Sobre a matéria, tem, este
Tribunal, orientacgao firmada no Precedente n? 135, assegurando, nao
a liberacao da marcacao do ponto, como requerido, mas assegurando “a
freqlencia livre dos d1r1gentes sindicais para atenderem realizacoes
de assembléias e reunibes sindicais devidamente convocadase comprova
das". Acolhe-se, portanto, em parte e nestes termos, o pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: FUSAO DE EMPRESA: "Em
caso de fusao de empresas, 0S empregados serao beneficiados com as
clausulas mais favorave1s, observada a isonomia salarial”.

Esta_clausula deve ser acolhida como esta langada,
porgue contem prev1sao de regulacao sobre a matéria, em consonancia
com oS pr1nc1p1os do direito do traba]ho, e afasta um sem nimero de
controversias individuais, que a experiéncia judiciaria e os prece
dentes jurisprudenciais tem-nos revelado. Acolhe-se, para ser decre
tada a condicao nos seus exatos termos. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: SUBSTITUICAO DO EMPRE
GADO DESPEDIDO. "Garantia ao empregado admitido para a funcao de ou
tro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado an
terior"

_ Acolhe-se, em parte a clausula, porque na sua justa
medida contem um principio de eqliidade, que ameniza o poder, de certo
modo discricionario, do empregador, ao menos até ser regulamentado o
art. 79, 1, da Constituicao Federal, de disposnibilidade da relacao
contratual de trabalho e consegqllente rotatividade dos trabalhadores.
Assim, decreta-se a condlcao nos termos do inciso IX - 2, da Instru
cao n¢ 1 deste Pretdorio: "admitido empregado para a funcao de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido aquele sal3drio igual ao do
empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar vantagens pes
soais"”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: SUBSTITUTO EM FUNCAO
GRATIFICADA. "A todos os cargos gratificados da empresa havera o subs
f]futonlegal, vindo do mesmo Setor, Divisao ou Departamento, conforme
0 caso

A formu]acao desta c]ausula padece de defeitos insu
peraveis. 0 primeiro impdoe a necessaria e previa designacao, pelo em
pregador, de um substituto para os exercentes de cargos gratificados,
0 segundo, ao referir "substituto legal, quando inexiste como tal ,
nem pode ser decretado normativamente substituto legal. 0 terce1ro,
por que limita a origem do substituto, que pode ser, em pr1nc1p1m ra
zoavel, mas que nao e recomendavel seja imposta, porque sao fundamen
tais a habilitacao do substituto e a confianca do empregador que ©
investe na funcao. Rejeita-se,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: SUBSTITUICAO TEMPORARIA.
“Em caso de substituicao eventual por perjodo superior a 10(dez) dias,
o substituto recebera desde o primeiro dia, e enquanto perdurar a si
tuacdo, uma grat1f1cacao de substituicao, correspondente a diferenca
entre os salarios acresc1dos das vantagens adicionais”

" Em principio, esta clausula revela um conteudo de va
lor que merece ser acolhido, nos termos da orientacao jurisprudencial
construida por esta Corte, a partir do ex-prejulgado nQ 36, que foi
convertido no Enunciado n9 159, com base na sucessao de dec1soes pro
feridas em controvérsias individuais sobre substituic3c temporaria.
Acolhe-se em parte o ped1do para decretar que "enquanto perdurar a
substltu1cao, por periodo superlor a 10 (dez) dias, o empregado subs
tituto fara jus, desde o primeiro dia, enquanto perdurar a situacdo,
d diferenca salarial sobre o salario do substituido, excluidas as van
tagens adicionais de carater pessoal".

CLAUSULA SEXAGESIMA: INTEGRAGAC DE EMPREGADOS: "As em
presas concordam em integrar, efetivamente, todos os seus empregados
que, atualmente, prestam servico por tempo determinado”. ~

Esta e outra clausula que pressupoe a concordancia
das empresas e se elas nao concordam, como nao concordaram, nao sub-
sistiria para julgamento, porque a sentenca normativa ndo pode impor
ds empresas que concordem, posto que condicionada a negociacao. Res
salvado expressamente o seu Ju]gamento, conclui-se, do exame, que
nao pode ser acolhida, porque importaria em afronta ao principio da
autonomia contratual, pois converteria os contratos de trabalhoa pra
zo, que as suscitadas acaso mantenham legalmente com alguns emprega
dos, em contratos sem prazo, afrontando a regulacao legal contida na
CLT (arts. 442/445) e na _legislacao especial, inclusive em eventual
situacao de o contrato so0 poder ser a prazo, como na hipdtese de tra
balhador estrangeiro, do Decreto-lei nQ 691, de 18.07.69. Rejeita-se.”

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA CONTRATACAO DE EMPREGA
DO0S. "As empresas nao poderao contratar servicos de terceiros para
executarem tarefas rotineiras, incluindo-se, neste caso, a 1limpeza,
recep¢cao e seguranca.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estejam nesta
situacao serao contratados pelas empresas acordantes.

Paragrafo Segundo: Recrutamento externo somente por
concurso e prioridade interna.

Paragrafo Terceiro: Acompanhamento dos testes para
admissao de novos funcionarios, por parte da representacao dos empre
gados.

Paragrafo Quarto: As empresas nao poderao transferir
para prestadores de servicos as atividades desempenhadas _por emprega
do destigado, mantendo-se na vigencia desse acordo, no minimo, o qua
dro de empregados existentes em 30.04.87".
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Sobre a matéria desta c1ausu1a, contratacao de servi
cos de terceiros, a jurisprudencia da Corte e extensa e ha até prece
dente jurisprudencial n® 052, sintetizando orientacao categorlca que
busca limitar a sua ut1llzacao pelas empresas as situacoes permitidas
na lei, posto que os desvios, que ocorrem com frequenc1a, revelam aten
tados ao minimo etico assegurado no ordenamento juridico as relagoes
de trabalho. A pretensao nao pode, entretanto, ser acolhida, nos ter
mos amplos em que proposta, nem com os efeitos lancados, porque nao
se contem na limitacao dessa modalidade de contratacao de servigos,
mas 1mpoe contratacao definitiva e realizacao de concurso com inter
vencao da representacao dos empregados, o que excede aos. contornos ra
zoaveis de normatizacao da matéria. Assim, acolhe-se parcialmente o
pedido_para, em termos amplos, ser decretado que "fica proibidaa con
tratacao de mao-de-obra locada, pelas empresas suscitadas, ressalva
das as hipOteses previstas nas Leis n9s 6019/74 e 7102/83". -

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: PRESTADORES DE SERVICOS.
"0s trabalhadores do , EC ou DATAPREV ou 0s que prestam ser

vicos, direta ou indiretamente, contratados ou nao, serao beneficia
dos pelas disposicdes do presente acordo" -

Esta clausula n3o pode ser acolhida porque, ou & ile
gal, ou & inltil. A sua ilegalidade resultaria do fato de que, nos
termos amplos em que esta lancada, pretender1a projetar a eficacia
da sentenca normativa sobre relacoes juridicas que nao poderiam estar
nela compreendidas, porque envolveria terceiros, excluidos so seu am
bito de 1nc1denc1a, por n3o pertencerem a categoria suscitantee, por
tanto, nao representados pelos termos da relacao processual coletiva,
A se tratar de trabalhadores temporarios, n3o cabe aplicacao ampla da
sentenca normativa, porque o art. 12, da Lei n? 60.19/74, explicita
os direitos que lhes s3o assegurados e limita-se a atr1bu1r remunera
¢30 equivalente a8 percebida pelos empregados da mesma categoria daem
presa tomadora ou cliente. Supondo-se que o suscitante busque preser
var a situacao dos trabalhadores que estariam irregularmente contra~
tados pelo sistema de locacao de mao-de-obra, a postulacao seria ocio
sa, porque definida Jjuridicamente a irregularidade de contratacao, es
ses trabalhadores estarao automaticamente compreendidos no ambito de
incidencia de normatividade editada nesta decisao. Rejeita-se.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: ACRESCIDO DE REMUNERA-
CXO PARA COBRIR DESPESAS DE ALIMENTACKO E ASSISTENCIA WEDICA. "Rs em
presas passarao a remunerar os prestadores de servico como acréscimo
de percentual de 20% (vinte por cento) com o propdsito de cobrir as
despesas de alimentac3ao e assisténcia meédica”.

Relativamente a esta clausula, ha acordo com a DATAMEC,
e ndo ha justificacao para a sua decretacao re]at1vamente ao SERPRO,
porque inexiste fundamento que a legitime, a nao ser o acréscimo de
uma vantagem de natureza salarial, fora dos Timites das clausulas di
tas economicas, pois nao se constata qualquer aspecto especifico da
categoria profissional, que a distinga, no particular, de todas as
demais categorias de trabalhadores, para merecer um acréscimo percen
tual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo para cobrir despe
sas de alimentacao e assisténcia medica. Rejeita-se. -

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO. "A
partir_de 19 de Junho de 1988, nenhum empregado da DATAPREV e do SERPRO
obecera a jornada de trabalho superior a 40 (quarenta) horas semanais
de segunda-feira a sexta-feira.

A partir de 19 de junho de 1988, todos os empregados
da DATAMEC obedecerao 3 jornada de trabalho de 05 (cinco)dias por se
mana, cada um com 06 (seis) horas trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: Na producao e gquaisquer outros ser
vicos continuos a jornada nao sera superior a 05 (cinco) dias de 0%
(seis) horas de segunda feira a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: Na reducao da jornada de trabatho
para o empregado, nao havera prejuizo em sua remuneracao.

Paragrafo Terceiro: Concessido de 30 (trinta) minutos
de intervalo para o Tanche ao pessoal com regime de 06 (seis) horas
com excecao dos digitadores. i

Paragrafo Quarto: Jornada maxima de 06 (seis) horas
para os desenhistas™

Esta clausula nao se referia, desde a sua formulacao,
a DATANEC, _porque menciona a sua limitacao a DATAPREV e ao SERPRO.
Afastada ja a DATAPREV, remanesce o segundo, mas, em relacao a ele,
consta na ata de aud1enc1a que o julgamento se dara apenas sobre o
contido nos paragrafos primeiro, terceiro e quarto. A pretendida limi
tacdao da duracao do trabalho e a 1nsercao do intervalo de trinta minu
tos nao podem ser acolhidas porgue nao ha uma justificacio plausiveT
para a sua decretacao, e nao & recomendavel a sua normatizacio, por
sentenca judicial. De resto, a regulamentacdo legal existente, inclu
sive quanto aos intervalos (art. 71 e §§-CLT), atende satisfatorlamen
te as exigéncias normais da categoria profissional. Rejeita-se,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: FERIAS. “0 inicio das fe
rias, individuais ou coTetivas, nao podera cair nos sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Sera informado pela empresa, ao
empregado, com 30 dias de antecedencia, o inicio do gozo de ferias.

Paragrafo Segundo: Serac devidas as férias proporcio
nais aos empregados que pedirem demissao, antes de decorrido 01 (um)
ano de servigo prestado.

Paragrafo Terceiro: As empresas acordam em _conceder,
a titulo de gratificacao de ferias, anualmente e por ocasiao das fe
rias de seus empregados, uma importancia correspondente a 100% (cem
por cento) do valor dos _salarios nominais".

Esta clausula estd em julgamento, na sua integralida
de, em relacdo 3 DATAMEC e, parcialmente, nos paragrafos segundo e
terceiro, quanto ao SERPRO, conforme reg1strado em ata. E so pode ser
acolhida no seu caput, que prevé regulacio adequada sobreo termo ini
cial das ferias, na conform1dade da orientacao jurisprudencial desta
Corte, firmada no Precedente n? 161. A pretensao contida nos paragra
fos & dest1tu1da de qualquer fundamento juridico razoavel, prevalecen
do a regu]acao contida no art. 135-CLT, sobrea notificacao da conces
sao de férias, o ndao cabimento de ferlas proporcionais, fora das hipo
teses previstas nos arts. 146/147-CLT e o acréscimo remuneratorio de
que trata o art. 79, XVII, CF. Acolhe se, assim, em parte, o pedido
para ser decretado a DATAMEC que “o inicio das féerias coletivas ou in
dividuais nao podera coincidir com sabado, domingo e feriados, ou dia
de compensacao do repouso semanal".

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: PROIBICAO DE LOCACAO. "As
empresas ndo prestarao servicos de locacao de mao-de-obra, a partir
da assinatura deste instrumento legal".

Na ausencia de qualquer justificacao para o pedido,
resulta duvidosa a efetiva pretensao da categoria suscitante. Isto
porque esta matéria n3o diz respeito a condicoes de trabalho dos in
teressados envolvidos na demanda, mas busca limitar a autonomia nego
cial das suscitadas em relacao a terceiros, o que & 1mgropr1o para
dissidio coletivo, independentemente de acaso a s1tuacao indiretamen
te denunciada constituir, ou nao, infracao a ordem juridica. Em segun
do lugar, parece que ha na formulac3do da clausula uma confusdo entge
institutos juridicos dinstintos, vale dizer, o contrato de prestacao
de servicos, regulado pelo direito comum, e a locacao de mao-de-obra,
do contrato de trabalho temporario, regido pela Lei nQ 6019/74, que
nao pode ser praticado pelas empresas, sem que tenham a sua at1vida-
de, no particular, regularizada nos termos desse diploma legal. Mas
esse questionamento excede os limites do exercicio da atribuicdo nor
mativa, porque, em pr1nc1p1o, n3o cabe a sentenca coletiva dizer )
que as empresas podem, ou nao, praticar validamente tais atos Jur1d1
cos, quando a materia ja esta regulada no ordenamento juridico posl
tivo. E se o pretendido busca coibir desvios que eventualmente ocor-
ram, ndo & a demanda coletiva, que envolve conflito de interesses en
tre a categoria profissional e a economica, na relacdo de trabalho 7
o meio adequado. Rejeita-se,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: ABONO DE FALTA-ESTUDANTE.
"Mediante aviso previo de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a
falta do empregado estudante, matriculado em curso regular, no dia de
prova escolar obrigatoria ou exame vestibular para o ingresso em ins
tituicao de ensino superior. A falta assim abonada sera considerada
como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais”

0 abono do ponto do empregado estudante, em d\as de
prova, € matéria que tem merecido a devida consideracdo desta Corte,
ressalvada a parte final da clausula, quando se pretende que seja con
tado como dia de trabalho, em nao havendo trabalho. Assim, em confor
midade com o Precedente n@ 070, acolhe-se, em parte, o pedido, para

"serem considerados como de licenca nao remunerada os dias de prova
do empregado estudante, matriculado em curso oficial ou reconhec1do,
no dia de prova obr1gator1a ou exame vestibular_para ingresso em ins
tituicao de ensino superior, mediante comunicacao, coma antecedencia
de setenta e duas (72) horas ao empregador e posterior comprovacao"

0 julgamento & aplicavel apenas ao SERPRO.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: DISPENSA REMUNERADA PARA
FREQUENCIA AS AULAS, "0 empregado estudante tera dispensa remunerada
de 04 {quatro) horas semanais para fregtientar aulas”

Esta pretensdao & desarrazoada porque nao ha justifica
c¢ao plausivel para dispensar o empregado de cumprir o seu dever con
tratual fundamental e fregllentar aulas, que nem indica tratar-se de
curso regular de formacao intelectual ou profissional, de interesse
das empresas, com pagamentc de remuneracao. Ha manifesto excesso na
formulacao postulatoria a ponto de colocar em causa a seriedade da
conduta da categoria profissional. Rejeita-se.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE."E garan
tido o emprego, salvo motivo de justa causa previamente apurado em
processo judicial, para todos os empregades desde sua admissao"

A clausula pretende a instituicao da utdpica garant1a
absoluta de emprego, que tem sido sistematicamente recusada. Por cer
to nao se esta, em oposicao, afirmando a disponibilidade ampla, ir
restrita e arbitraria da relagc3o contratual de trabalho,mas justa re
gulacao, sobretudo legal, da matéria, na reulamentacaoc do art.79, I-
CF. Nem esta Corte tem 1gnorado a necessidade de dar relativa segu
ranca ao vinculo de emprego, consideradas situacdes peculiares, que
foram até adotadas na nova Carta Constitucional. Acolhe-se, assim, e
em parte, o pedido, para, nos termos do Precedente nQ 134 “deferir a
garantia de emprego por noventa (90) dias, a partir da data da publi
cacao deste acordao", como medida destinada a conter eventual Tlibera
cao de trabalhadores, frustrando a aplicacdo das condicdes favoraveis
aqui decretadas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: ESTABILIDADES PROVISO
RIAS “E garantido o emprego aos empregados que se encontrarem nas se
guintes situacdoes e pelos prazos abaixo especificados:

a) de 90 (noventa) dias, apds alta de beneficio previ

denciario; .
b) a trabalhadora gestante, desde a constataciao deste
estado pelo_ medico credenciado pelas empresas, até 180(cento e oiten
ta) dias apos o término da licenca obrigatfria prevista na legislacao
prev1denc1ar1a e, por 90 (noventa) dias, aos empregades que adotarem
menor"

c) ao empregado marido ou companheiro de gestante, des
de a comprovacao da gravidez, _perante o médico credenciado pela DATK
MEC, ate 90 (noventa) dias apés o parto;

d) enquanto portar doenca profissional;

e) 05 (cinco) anos antes da aposnetadoria.

Paragrafo Onico: Na hipotese de funcionaria gestante
ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa, de seu estado grav\
dico, tera ela prazo decadencial de 60 {sessenta) dias, a contar da
comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na letra
"a" desta clausula"

Desta clausula serao objeto de julgamento apenas as
letras d) e e) e sua incidéncia limitadamente ao SERPRO; segundo con
signado em ata. A garant1a do emprego ao trabalhador, "enquanto por
tar doenca profissional", & matéria pacificada na jurisprudencia nor
mativa da Corte. A consideracao das peculiaridades da atividade pro
fissional e as molestias que as anotacoes cientificas tem registrado’;
recomendam o acolhimento do pedido nos seus exatos termos.

A seguranca ao empregado aposentado ja conta com pre
cedentes jurisprudenciais definidos no Enunciado nQ 137, que serve de
suporte para a decisao, nestes termos: “defere-se a garantia de empre
go para optantes, ou nao, pelo regime do FGTS, durante 12 (doze) me
ses que antecederam a data em gue o0 empregado adqu1ra direito a apo
sentadoria voluntaria® -

CLKUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA: OPCAO PELO FGTS, COM
EFEITO RETROATIVD. "Manifestando-se o empregado, optante, ou nao, pe
To FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opcao retroa
tiva a data de sua admissao ou da vigencia da Lei n 5107/66, como
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1he faculta a Lei n® 5958/73, n3ao podera opor-sea Empresa, que deve
ra, no prazo maximo de 08 (oito) dias, indicar preposto para compare
cer 3 Justica do Trabalho com o empregado, a fim de ser formalizado o
ato”.

Esta clausula nao pode ser deferida, sob pena de ofen
sa literal 3 Lei n® 5958/73, que dispbe sobre a retroatividade dq op
cao pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e condicio
na a eficacia retrooperante do ato juridico a concordancia por parte
do empregador” (art. 19). E, na verdade, nem poderia ser de outro mo
do, porque ele opera efeitos em relacao a direitos patrimoniais Qe
disponibilidade limitada ao_seu titular, que nao podem ser expropria
dos. A regulamentacdo ordinaria da nova Constituicao Federal, art.79,
1 e IIl, poderia tratar dessa materia, de forma a compat1b1115ar ade
quadamente os dois sistemas juridicos. A sentenca norm§t1va nao, por
que, como se disse, ha lei reguladora da materia. Rejeita-se. _

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: AVISO PREVIO. "Nao se
rao cumpridos peTo empregado os dias de aviso previo, quando da demis
sao por iniciativa da empresa ou sua". - _

Esta clausula diz respeito 3@ DATAMEC e contem uma for
mulacdo que nao foi ponderada pela categoria profissional, porque e
la importa em subverter a natureza e efeitos juridicos da notificacao
prévia a rescisdo do contrato de trabalho, abrindo margem a sua des
caracterizac3o e conversao do valor que lhe corresponde, que e de sa
lario, porque o tempo de aviso integra o de vigencia do contrato, em
parcela indenizatdoria, com as conseqllencias dal decorrentes, em 0poO
sicao a orientacao firmada no texto constitucional novo (art.79,XXI7,
que reforca o instituto juridico. Rejeita-se,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA: FICHAS DE INFORMACDES.
“Sera garantido 0 acesso do empregado as respectivas informagoes fun
cionais, solicitado por escrito, podendo, jnc]usive, tirar copias, sen
do a empresa obrigada a retificar incorrecoes comprovadas pe]o empre
gado". Esta pretensao diz respeito a suscitada DATAMEC e situa-se na
esteira liberalizante da nova Carta Constitucional. Por certo nao se
ria hipotese de cabimento do "habeas-data“, posto que o empregador
nio tem registros da natureza que comportaria a medida. Mas nem por
jsso e desprezivel o requerido, mesmo porque os registros mantidos
internamente pelo empregador, quer em livro especial ou fichas pro
prias, dizem respeito aos aspectos fundamentais da relacao qgntratudT
e esses documentos sao assinados na constituicao e_na extincaoc docon
trato de trabalho pelo empregado e estao sujeitos @ inspecao do tra
balho. Dir-se-a que tais registros dever@o constar tambem da Carteli
ra de Trabalho e Previdéncia Social, de modo que seria dispensqveI 0
empregado obter vistas deles. Mas nao e assim, porque 0S reg1strqs
mantidos pelo empregador sao em regra e, ate por in1c1a@1!aﬁe1e,nsz
abrangentes dos atos e _fatos que ocorrem no curso da eficacia do vin
culo juridico. E nao ha qualquer desabono_em que o trabalhador tenha
a eles acesso. 0 que ndo cabe & a pretensao final da clausula, de o
brigar o empregador a retificacOes, porque se abriria margem, aqui, a
controvérsia de natureza administrativa, que poderiam determinar con
frontos improprios. Na eventual divergencia do empregado, com tais
registros, e na medida em que produzam efeitos prejudiciais aos inte
resses, direitos a garantias do empregado, tem ele os meios aqemmdos
para buscar o reconhecimento da sua pretensao. Acolhe-se, assim, par
cialmente o pedido "para ser assegurado o acesso do empregado as res
pectivas informacdes funcionais, solicitado por escrito, podendo, in
clusive, tirar copias®.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA: INFORMACAO OFICIAL. "As
empresas criardao um bofetim mensal, publicacao oficial unica dos seus
atos administrativos, envolvendo: _

a) realizacio de cursos, com numero de vagas, progra
mas e requisitos; ~ _
b) aposentadorias, promocoes e reclassificacoes”.

Por mais que se queira transparéncia na organizacao
empresarial e publicidade dos atos de administracao, ndoé& sequer ra
zoavel que se imponha aos empregadores o dever de criar um boletim
mensal, até porque os suscitantes n3o tém legitimidade para a clausu
la, porque envolve matéria estranha aos limites das condicoes de tra
balho, que s3o o objeto proprioc do dissidio coletivo. Na verdade, 0o
que se pretende com essa clausula & um controle pelos empregados so
bre a empresa, o que excede os limites do conteudo obrigacional pro
prio da relacao contratual de trabalho. Alias, como ja se destacou
diversas sao as clausulas em que a pretensdo deduzida nao ajusta ao
ambito do conflito coletivo de trabalho e mais se aproxima de um po
sicionamento ideologico. Rejeita-se. -

CLAUSULA OCTDGESIMA PRIMEIRA: SUSTENTACAO DAS ASSOCIA
(OES. "As empresas nao _poderao diminuir suas atuais contribuicoes as
associacoes de funcionarios".

Se as empresas suscitadas contribuem para as associa
¢bes profissionais, o que n3o deixa de ser estranho, deverdo faze-10,
obviamente, dentro das suas disponibilidades orc¢amentarias, que po
dem variar segundo o desempenho empresarial de cada exercicio. Nao
se pode atribuir a essas doacoes o principio de irredutibilidade pro
pria da obrigacdao salarial. Rejeita-se. -

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA: CONDICUOES DE TRABALHO.
“As_impressoras € outras maquinas que ultrapassem de /0 [setenta] de
cibeis serao isoladas acusticamente, em qualquer ambiente de traba-
lTho".

0 trabalho em condi¢des adversas a saude do trabalha
dor & matéria requlada em lei (CLT-Capitulo V e legislacao complemen
tar) e essa regulacdo foi instituida a partir de estudos cientificos,
nacionais e estrangeiros, sobretudo no ambito da Organizacao Interna
cional do Trabalho - OIT. As operacoes insalubres por ruido continug
ou intermitente, os limites de tolerancia e os meios de protecdo &
materia regulada na Portaria n® 3214/78, NR-15, Anexo 01. Se a inci
dencia_de decibéis situa-se em limites inferiores aos previstos para
a adoc3ao das medidas protecdo, a questdo & de simples desconforto na
execucao da prestacao de trabalho e estd presente, em regra, de uma
ou outra forma, em todas as atividades profissionais. A pretensdo que
busca impor ao empregador a adocao de meios que tornem mais conforta
vel a execucao do trabalho nao_deve, em regra, ser imposta por senten
ca normativa, sobretudo.em hipotese como a dos autos, que importaria
em instalacoes isoladas acusticamente, de custo que pode se revelar
oneroso para as empresas e de dificil absorc3o ou repasse para o pre
¢o dos seus servicos. Rejeita-se. -

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA: MESASE CADEIRAS ERGONOMI
CAS. "Mesas e cadeiras ergonomicas para todos_os_empregados™.

Este pedido subsiste em relacdo a8 suscitada DATAMEC
e os fundamentos utilizados para rejeitar a clausula anterior s3c . a
qui invocados, dispensada a sua reproducao. Rejeita-se. -

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA: PISOS ESPECIAIS."Piso de
plurigoma para a digitacao".

Esta clausula remanesce para o SERPRO e n3o pode ser
decretada pelos mesmos fundamentos que conduziram ao indeferimento da
octagesima terceira, dispensada a sua reproducao. Rejeita-se.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA: GARANTIA DE VAGA E VERBA,.
"0 empregado com 10 {dez] anos ou mais de servigos prestados tera ga
rantida sua vaga e verba, conforme regulamentacao a ser negociada en
tre a direcao da empresa e a representacao dos empregados"”. -

A mingua de fundamentacao, esta clausula se mostra
ininteligivel quando refere "garantida sua vaga e verba", ou estas ex
pressOes sao improprias para traduzir a real pretensao da categoria
profissional. Ao se interpretar como garantia do emprego e salario,
nao e recomendavel o seu deferimento por sentenca normativa, porque
pendente de regulamentacao ordinaria o preceituado no art. 79, I, da
Constituicao Federal e a protec3ao do salario esta expressa nos inci
sos VI e X, do mesmo artigo, alem do regramento legal ordinadio con
tido na Consolidacao_das Leis do Trabalho e legislacdo complementar,
Por outro lado, a clausula contem defeito insuperavel que, de qual
quer modo, impediria sua decretacao quando propoe “regulamentacao a
ser negociada entre a_direcao da empresa e a representacado dos empre
gados", pela Obvia razdo de que a sentenca judiciaria normativa nao
pode decretar a obrigatoriedade de negociacao, maxime num regime cons
titucional como o vigente (art. 114, §§ 10 e 20 - Constituicao Fede
ral). Rejeita-se. -

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA: PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS. “A DATAMEC negociara com a Representagcao dos Irabalhadores, ime
diatamente 3 assinatura deste instrumento, os resultados dos traba
lThos desenvolvidos pela Comissao Paritaria de Planos de Cargose Sala
rios, os planos atuais e os trabalhos de consultores internose exter
nos, promovendo-se 0s devidos reenquadramentos e corrigindo-se as dis
funcdes existentes, visando a implementacao imediata de: -

a) eliminacao de cargos inexpressivos, definicdao de
cargos a partir das tarefas técnicas realizadas e criacao de cargos
com especialidades nas diversas areas;

_ b) garantia do sistema de promocoes horizontaise ver
ticais, periodicas, por tempo de servicoe merecimento, com critérios
claros, definidos com a participacao dos empregados.

_ Paragrafo Primeiro: A DATAMEC promovera as seqguintes’
alteragoes de car?os:
a) de encarregado de loteria para encarregado de pro

cessamento;

b) do pessoal de microfilmagem e da digitacao para a
funcao que estiver sendo desempenhada atualmente;

c) de fitotecario para auxiliar de processamento;

d) de serventes para auxiliar de servicos gerais;

- e) de técnico de processamento de dados para técnico
de producao;

f) dos empregados que anteriormente ao reenquadramen
to de 1987 que ocupavam o cargo de encarregado de loteria para encar
regado de processamento; -

g) dos auxiliares de expedicdo ligados a produgao, pa
ra auxiliar de processamento, dos auxiliares de expedicao ligados ao
administrativo para auxiliar administrativo. Garantindo-se o direito
a opcao aqueles que tiverem sido desviados das tarefas de producio '
para as tarefas administrativas ou vice-versa;

h) dos cargos de assistente comercial para técnico co
mercial. Incqrpgrando-se a média das comissdes recebidas, no ano an
tqrior a extincao das comissoes, atualizando-se pela corre¢dao moneta
ria;

i) unificacao de todos os digitadores no nivel "A" do
PCS, eliminando-se o nivel "B".

L. Paragrafo Segundo: Criacdo imediata do cargo de se
cretaria, observando a legislacao que regulamenta a profissio. -

_ Paragrafo terceiro: A retroatividade dos Planos de
Cargos e Salarios e Avaliacoes de Desempenho deve observar prazos
constantes dos acordos anteriores.

1 - PROMOCUES »

- As relacoes de contratacao, acessos, promoces e trans
ferencias passardo a ser dirigidas pelas seguintes normas: ' -

a) Fica definido como acesso direto aquele que se da
automaticamente de um cargo a outro cargo, atendidos os pre-requisi
tos determinados; -

b) fica definido como promoc3do aquela que se da . de
um cargo a outro atraves de concurso_interno;

c) as promocoes de niveis se darao sO0 por merecimen
to, sendo o fator decisivo a maior pontuac3o no Boletim de Avaliacao
de Desempenho, ficando o desempate a ser decidido por:

1 - Antigliidade na empresa;

2 - Cursos especificos;

3 - Indicacao do setor;

_ d) o preenchimento de vagas existentes se dara sempre
atraves de concurso interno aberto a todos os empregados. 0 concurso
interno sera realizado atraves de testes elaborados por entidade ido
nea indicada em comum acordo com a Representacdo dos Empregados e 3
DATAMEC. 0 programa do concurso sera divulgado com antecedencia mini
ma de 30 (trinta) dias e a Empresa dara curso preparatorio gratuito
aberto a todos os inscritos;

e) € facultado aos empregados solicitarem revisao de
provas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a publicacaoc dos
resultados com as notas dos classificados, ou ndo.

. . A Comissao Sindical de Trabalhadores podera igualmen
te pedir revisao de provas dos candidatos que julgar necessario. -

A Comissao que revisara as provas sera paritaria com
representantes indicados pela Comissao de Trabalhadores e julgara as
inconformidades no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

) f) aos candidatos aprovados em concurso interno sera
garantido o acesso_ao cargo para o qual prestaram exames, revogando-
-se qualquer objecdo;
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g) o acesso aos cargos se dara por ordem de classifi
cacao, ficando vedada a realizacao de novo concurso, até que todos os
classificados tenham sido aproveitados; _

h) na ocorrencia de mudancas tecnologicas ou altera
coes mercadologicas, que se reflitam sobre o cargo para que se pres
tou concursoc, a empresa reciclara os candidatos aprovados;

i) a validade do concurso interno & de 02(dois) anos;

j) o recrutamento externo s se dara na inexisténcia
de candidatos aprovados em concurso interno; _

0 recrutamento externo sera realizado por concurso
publico;

m) a existéncia de candidatos aprovados em concurso
publico, e nao aproveitados, nao desobrigara a empresa de ter que rea
lizar concurso interno todas as vezes em que houver vagas, ressalvan
do o item "g"

I1 - TRANSFERENCIA R

Fica vedada a transferencia de empregados com_vaga.

Paragrafo Primeiro: As transferéncias dar-se-ao por:

1) FaTta de pessoal capacitado a ocupar a vaga na re
gional receptora do transferido;

2) Troca de empregados por opgao pessoal;

3) Sempre que surgirem vagas que nao forem preenchi
das por concurso interno, as vagas deverao ser publicadas nacionalmen-
tee a transferencia devera ser realizada antes do concurso externo;

4) A empresa realizara a transferéncia parao emprega
do que, por expressa indicacao médica, esta medida for necessaria.

Paragrafo Segundo: Aos empregados transferidos ficam
assegurados todos os direitos gozados na regional de origem, inclusi
ve adicional noturno. .

III - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica determinado que o instrumento de ava]iacéo_ de
desempenho t&cnico operacional passa a vigorar como fator de analise
na capacidade produtiva do empregado, sendo o instrumento que permi
tira a sua evolucdao profissional na empresa. B

Paragrafo Primeiro: 0 instrumento de avaliacdo de de
sempenho técnico operacional sera medificado através de acordo entre
as representacdes de empregados e a empresa, _

Paragrafo Segundo: A periodicidade das avaliagoes de
desempenho sera Trimestral e seus resultados submetidos a avaliacao '
pelo grupo.

Paragrafo Terceiro: As chefias serdo avaliadas pelo
grupo e farao autocritica perante os mesmos .

Paragrafo Quarto: Sera estabelecida a média de pontos
necessaria para gue haja o acesso direto de um cargo a outro, obser
vando-se as exigencias do cargo mais elevado.

IV - ELIMINACAO DE_DISFUNCRO/CRIACAO DE CARGOS

Aos empregados no Gltimo nivel de seus respectivos
cargos serao concedidas normalmente promogoes de niveis de acordo com
0os criterios _do item "c" do paragrafo segundo da clausula quadragési
ma quarta até o Gltimo nivel da tabela salarial da empresa. -

V - ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

. A empresa contratar3d todo o pessoal que presta servi
¢o com tempo superior a 01 (Hum) ano. _ -

Paragrafo Onico: A empresa n3ao contratara mao-de-obra

temporaria.
VI - INQUERITOS ADMINISTRATIVOS
_ A empresa abrira inquéritos administrativos sempre
que a Comissao Sindical de Trabalhadores levantar denincia quanto a
administracao da empresa:

a) no prazo de 60 (sessenta)dias dever3 ser conclui-
do; =

b) a Comiss@o Sindical de Trabalhadores devera parti
cipar de todas as investigacoes”. _ =

Esta clausula, como est3 anunciado em seu portico, en
volve apenas a DATAMEC e e propria para a negociacao coletiva, ao re
ferir "a DATAMEC negociara com a representacao dos trabalhadores, ime
diatamente a assinatura deste instrumento..." e inadequada a decreta
¢ao por sentenca normativa, porque, como se tem ja reiterado, inclu
sive na clausula anterior, a decisao judicial nao pode impor negocia
c3o coletiva, nem decretar condigoes normativgs de efetividade condY
cionada a negociacdo. E essencial a ordem juridica que a sentenca con
tenha comando certo, determinado, definido e incondicionado. E antes
de ser causa de novas controversias, d?ve_normatizar as situacdes fa
ticas, de modo a afastar os conflitos individuais do trabalho. -

Ademais, a redacao_da clausula contém um regramento
amplo sobre "Plano de Cargos e Salarios", que dificultao seu exame e
adequacdo normativa, porque exigiria umexaustivo estudo da ordenacao
interna da empresa e sua organizacao de p§§sqa1, considerando-se que
conta com estrutura de cargos e salarios ja implantada. Rejeita-se,

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA: PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
"0 SERPRO negociara com a representacao dos trabaThadores, imediata-
mente 3 assinatura deste instrumento, os resultados dos trabalhos de.
senvolvidos pela Comissao Paritaria de Planos de Cargos e Salarios,
os planos atuais e os trabalhos de consultores internos e externos, pro
movendo-se os devidos reenquadramento e corrigindo-se as disfuncoes
existentes, visando 3 implementacao imediata de: .

a) eliminacdo de cargos inexpressivos, definicao de
cargos a partir das tarefas técnicas realizadas e criacao de cargos
com especialidade nas diversas areas; . .

~ b) garantia do sistema de promocGes horizontaise ver
ti"ais, periodicas, por tempo de servico e merecimento, com critéerios
claros, definidos com a participacdo dos empregados; _

¢) limitac3o da gratificacao de funcao de
em no maximo 5% (cinco por cento) do salario. _ .

Paragrafo Primeiro: Esta negociac3oc sera patrocinada
pela empresa, que arcara com as liberacoes, despesas e assessoramento
da representacao dos empregados.

Paragrafo Segundo: A participacao de todos os emprega
dos deve ser assegurada nesta negociac3o através de eventos organiza
dos pelos sindicatos e APPD's, nas empresas, durante a jornada normaT
de trabalho, para a_discussao e aprofundamento das propostas.

_ Paragrafo Terceiro: A retroatividade dos Planos de
Cargos e Salarios e AvaTiacoes de Desempenho deve observar prazos
constantes dos acordos anteriores.

confianga

I - SOAP'S

Os empregados SOAP'S terao adiantamento de 20%(vinte
por cento) sobre os salarios, até que sejam reenquadrados na forma
dos empregados do SERPRO e sejam eliminadas as disfuncbes com os pa
gamentos retroativos as epocas proprias dos desvios. -

IT - STP'S

Paragrafo Primeiro: Suspens3do de todo o processo de
migracao para o SERPRO ate uma posicao definitiva da justica sobre o
vinculo de emprego com a CEF.

Paragrafo Sequndo: Estabilidade para todo o pessoal
STP enquanto a acao contra a CEF estiver tramitando na justica;

Paragrafo Terceiro: Quando de migracGes para o SERPRO
nenhum STP podera ser forcado a trocar de funcao ou turno de trabalho.
Fica também garantida a manutencao do recebimento de tiquete restau
rante.

Paragrafo Quarto: Reaproveitamento do pessoal lesiona
do na propria Gerencia de Sistemas da CEF.

Paragrafo Quinto: Pagamento imediato do retroativo
das disfuncGes reconhecidas.

Paragrafo Sexto: Que sejam apuradas e haja punicdes
sobre denuncias de arbitrariedade praticadas por funcionarios e che
fias da CEF contra os trabalhadores STP,

Paragrafo Sétimo: Reuni3o tripartite a nivel nacional,
com a presenca do N , APPD NACIONAL e de Representagao dos
STP's, para discussao do problema.

Paragrafo Oitavo: Reconhecimento da Comiss3o Nacional
e Estadual dos STP's. ‘

Paragrafo Nono: Liberac3o dos representantes dos
STP's para assembléias, encontros ou reunides a nivel nacional, re
gional ou estadual®. . ~ -

_ Esta clausula trata do mesmo tema, "Plano de Cargos e
Salarios", da anterior e diz respeito ao SERPRO. 0Os mesmos fundamen
tos expostos na naterior s3ao pertinentes a esta, inclusiveo regiskro
de que a suscitada, segundo informacoes dos autos, também dispoe de
estrutura de cargo e salarios aplicado ao seu pessoal. Assim, pelas
razoes ja expostas, a pretensdo n3o pode ser decretada. Rejeita-se.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA: MULTA POR DESCUMPRIMEN-
TO DE ACORDO COLETIVO. "PeTo nao cumprimento do acordo, a tmpresa
respondera com multa de 01 (hum) salario-minimo por infracido, e por
meés de descumprimento em favor do prejudicado".

0 julgamento desta _clausula so e aplicavel ao SERPRO
e a regulacao nela pretendida n3ao & alheia aos precedentes desta Cor
te, que ja tem orientac3o firmada no sentido de sancionar o descumpry
mento das obrigacdoes de fazer deferidas na sentenca. Acolhe-se, as
sim, em parte o pedido para, em conformidade com o precedente nQ 073,
“impor-se multa por descumprimento das obrigacdes de fazer no impor
te equivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de referencia,
em favor do empregado prejudicado”.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA: VIGENCIAE RENEGOCIAGAO
EM NOVEMBRO DE 1988, 7A vigencia do acordo e de 12 (doze) meses

.05, a .0%.89). Em outubro de 1988 serdo renegociadas as clau
sulas economicas para vigorarem as alteracoes introduzidas da renego
ciagcao, a partir de 01.11.88", -

_ Ressalvada que foi a data-base, pelos interessados ,
conforme ja mencionado, decreta-se a vigencia minima desta sentenca
normativa, por um ano, a partir de 01.05.88 a 30.04.89, quando pode
rao ser revistas as condicGes economicas julgadas, em conformidade
com as alteracoes que ocorreram na realidade fatica e o regramento '
legal vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA: INTERCAMBIO DE DIREITOS.
"Aos empregados das Empresas SERPRU, UATAMEC € DATAPREV aplicam-se as
vantagens, direitos ou garantias existentes que sejam mais beneficas
no comparativo entre as normas da relacao de trabalho incidentes em
uma ou outra Empresa”. _

_ Esta clausula pretende a aplicacao de um critério i
sonomico, em inovacao sem precedentes, pois ignora as peculiaridades
de cada uma das empresas, a existéncia de personalidade juridica pro
pria e distinta para cada uma delas, conduzindo a tese que propugna
um sistema igualatorio_absoluto e utdpico. A_circunstancia de se de
dicarem as suscitadas a mesma atividade economica e os trabalhadores
desenvolverem similar especializacao profissional n3c autoriza a ins
titucionalizacao de igualdade em termos absolutos de direitos e van
tagens, porque isto condiziria 3 igualdade de deveres, a perda de
individualidade do vinculo juridico e 3 universalizacao de condigdes,
asfixiantes dos direitos e das liberdades individuais, fundamentais
ao sistema democratico, liberal e pluralista, consagrade na Consti
tuicao Federal vigente, Rejeita-se. -

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA. ABRANGENCIA E MANUTENCAO

DOS ACORDOS. "Permanecem em vigor duranté a vigencia do presente Acor
do CoTetivo todas as clausulas dos Acordos Coletivos anteriores e de
Acordos de 1988 assinados pelas Empresas com a representacao dos Tra
balhadores, desde que nao colidam com as presentes e que tragam ou
tros e/ou maiores beneficios para os empregados. -
Paragrafo Unico: Todos os direitos obtidos dos Acor

dos Coletivos s3ag estendidos a todos os empregados, sem restrigcio de
local, Unidade da Federacdo ou locacao em cliente, exceto para os ca
sos de Acordos Sindicais que excluam o presente Acordo”. -
- Esta clausula ja foi examinada em destaque, relativa
mente a DATAMEC, pelas conseqliencias que decorreriam do seu eventuaT
acolhimento, para aquela empresa. Os fundamentos entdo expostos para

sua rejejcao~sao aqui aplicados, dispensada a sua reproducao. Acresca-se
a.exp11c1tacag de queo contido no paragrafo unico n3o exige pronun
ciamento de mérito, porque o ambito de incidéncia das normas decreta
das nesta sentenca & nacional e eventuais disposicoes excepcionais T

estabelecidas em acordos sindicais & matéria estranha a este julga
mento. Rejeita-se. -
Cumpre a final, a guisa de esclarecimento, destacar

que a circunstancia de muitas das pretensdes examinadas, no extenso
elenco de pedidos formulados pela categoria profissional, ja terem
sido objeto de negociacdo coletiva e serem rejeitados nesta sentenca
nao importa em afronta ao disposto no § 20 do art.114 da Constituicao
da Republica, porque o respeito as disposicGes convencionais, a que
se refere, supoe vigencia do instrumento normativo autonomo, o que nao
ocorre na hipotese "sub judice", enquanto estabelece termo final cer
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to e a sentenca ora proferida vige em periodo minimo legal subseq@eg
te, preenchendo a lacuna normativa resultante do exaurimento dg efica
cia dos instrumentos anteriores. 0 exercicio, pois, da atribuicao
constitucional desta Corte, de estabelecer normas e condicoes, estava
limitado apenas ao respeito as regras legais minimas de protecao ao
trabalho, termos em que se conduziu o pronunciamento judicial.

ARGUICAQ DE ILEGALIDADE DA GREVE _

T, F fato incontroverso nos autos a deflagracao_ Qe
movimento paredista pela categoria profissional, sem _a observancia
dos prazes e requisitos legais da Lei n® 4330/64. Esta, ademais, com
provado nos autos o pronunciamento do Excelentissimo Senhor Min. do
Trabalho, reconhecendo o Estado de greve, porque a atividade das sus
citadas e considerada essencial, nos termos do Decreto-lei n® 1632/78,
enquadrada no art. 19, § 20, desse diploma legatl.

2. A paralisacao do trabalho, em exame, ocorreu na
vigencia da Carta Constitucional anterior. 0 julgamento, portanto, se
dara em conformidade com as regras legais entao vigentese aplicaveis
sequndo a orientac3o da Corte. Sobre a competéncia para processar e
julgar a greve, este Tribunal ja firmou orientacao no Enunciado da
Stmula de jurisprudéncia n9 189: “A Justica do Trabalho & competente
para declarar a legalidade ou ilegalidade da greve". E estabeleceu o
precedente n? 41, no sentido de gue "sao competentes os Tribunais Re.
gionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho para ju]gar a
legalidade da greve como movimento coletivo”. A vigencia dos diplomas
legais mencionados, mesmo apos a edicao da_Emenda Constitucional n@
01 de 17 de outubro de 1969, & questdo pacifica reafirmada em sucessi
vos pronunciamentos judiciais. 0 gquestionamento que poderia ser le
vantado em face da nova Constituicao Federal & alheio ao enquadramento
juridico dos fatos, porgque, como esclarecido, sao anteriores a ela.

. 3. A distingao que caberia entre ilegalidade da gre
ve (art. 22 da Lei n0 4330/64) e ilicitude da greve (Decreto-lei n?
1632/78), acentuada inclusive nos debates por ocasido do julgamento,
perde no caso substancia, porque a denuncia formulada pelas_ empresas
suscitadas & de jlegalidade da paralisacdo do trabalho e nao ha des
taque para os efeitos dai decorrentes, que se resolverao emeventuais
demandas de natureza individual. De resto, o egregio Plenario .incll
nou-se pela decretacao da ilegalidade em sentido amplo, significando
a paralisacao do trabalho em desconformidade com os ditames dos dois
instrumentos legais, compreendendo a sua ilicitude. R L

4. Irrelevante, afinal, paraaqualificacao juridica’
declarada da greve, a circunstancia de haver ocorrido acordo parcial
e sentenga acolhendo em parte as pretensoes de merito, porque naohog
ve negociacdo sobre ela, e a ilegalidade nao tem a ver com a defini
c3o de greve justa ou injusta, em relacao ao pretendido pela categd
ria profissional e o acolhido na sentenca normativa.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
1- Por unanimidade, rejeitar a preliminar de incompeténcia da Justica
do Trabalho para processar e julgar a demanda coletiva, em razdo da
natureza juridica da pessoa das_suscitadas; 2- Sem divergéncia, re
jeitar a preliminar de incompeténcia do TST, por envolver a demanda
de dissidios de natureza regional; 3- Unanimemente, rejeitar a preli
minar de inépcia da inicial por ndo conter o valor da causa; 4- Por
maioria, julgar regular o ingresso no_Processo e correspondente re
presentacao profissional (em relacao aqueles que prestam servicos ao
SERPRO e a DATAPREV S/A) da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, vencido o Exm9 Sr. Ministro Marco Aurélio, concluindo '
pela ilegitimidade de representac3o da CNTC neste dissidio coletivo;
5- Por unanimidade, acolher a preliminar de ausencia de legitimacao
ativa "ad causam " para ser decretada a exclusao da relacao proces
sual de todas as associacdes profissionais, que compareceram no ajui
zamento e no curso da demanda, na condi¢cdao de suscitantes e acordan
tes; deixando-se de decretar a conseqllente extincao do processo, sem
julgamento do mérito, relativamente a parcela da categoria, que supos
tamente estaria representada por essas associacoes, ante a sSanacao
do processo pelo ingresso no feito, ja admitido no item anterior da
CNTC. 6- Por maioria, homologar a desisténcia de homologacao dos acor
dos realizados nos autos pelas empresas, argiido da Tribuna e extin
guir em parte o processo em relacao as clausulas constantes do refe
rido acordo, vencido o Exm@ Sr. Ministro Marco Aurelio que entendia
n3o caber a homologacao, consignando que no inicio do julgamento as
partes solicitaram da tribuna a retirada dos acordos formalizados.7-
Clausula Primeira da Pauta de Reivindicacoes em relacao a todas as
suscitadas: correcao salarial: em 10 de maio de 1988, os salarios de
todos os empregados serdo corrigidos da seguinte forma: a) Reajuste
salarial com base em 100% (cem por cento) do IPC acumulado de maio'
de 1987 a abril de 1988, nao compensados 0s aumentos ou adiantamen —
tos n3do vincutados a Lei Salarial. Por maioria, aplicar 100% do IPC
do periodo. imediatamente anterior sem incorporar os 26,06% referen
tes ao plano Bresser, determinando as compensacdes das antecipacoes
a titulo de reajustamento salarial, vencidos os Exm@s Srs. Ministros
Fernando Vilar, Almir Pazzianotto, Orlando Teixeira da Costa e Nor
berto Silveira de Souza, que concediam o IPC integral dos 12 meses, de
terminando a incorporacao dos 26,06% referentes ao plano Bresser; bJ
sobre o salario reajustado na forma da alinea "a" sera aplicadoo per
centual referente a diferenca de valor do indice da inflacao, acumu-
lada do periodo revisando, encontrada entre o ICV-DIEESE e o IPC-
-IBGE. Por unanimidade, rejeitar a pretendida diferenca de indice a
cumulado de inflacdo entre o indicado pelo ICV-DIEESE e o IPC-IBGE 7§
c) Sobre o salario reajustado na forma da alinea "a" e "b" sera apli
cado o percentual de 15% (quinze por cento) a tTtulg de aumento reaT.
Por maioria, deferir o aumento real de 4% com incidencia sobre os sa
Tarios indivwiduais da data-base, ja reajustados na forma da alinea
“a", compensados eventuais aumentos espontaneos ja concedidos, com
ressalvas dos ExmQs Srs. Ministros Marco Aurélio e Wagner Pimenta, e
vencidos os Exm@s Srs. Ministros Fernando Vilar, Almir Pazzianotto e
Norberto Silveira de Souza que deferiram a taxa de 15%; d) Revalori-
zacao do salario em 31% (trinta e um por cento) para realinhar o po
der aquisitivo dos salarios havidos nos meses de pico em novembro de
1985 e janeiro de 1986, em funcao do reajuste a menor ocorrido no mes
de marco de 1986. Por unanimidade, rejeitar o pedido, com ressal —
vas do Exm@ Sr. Ministro Norberto Silveira de Souza; Paragrafo Primei
ro: Havera uma unica tabela salarial unificada nacionalmente apds ©
reajustamento de que trata essa clausula. Unanimemente, rejeita-lo

"do piso do cargo, sendo garantido o minimo de 01 (um) nivel para

Paragrafo Segundo: As Empresas concederao reajustes salariais mensais
que garantam a correcao salarial com base na inflacao integral, do
més anterior, fixado pelo DIEESE. Unanimemente, rejeita-lo. 8- CLAU
SULA 952 - ABRANGENCIA E MANUTENCAO DOS ACORDOS: (DATAMEC) "Permane
cem em vigor durante a vigencia do presente acordo coletivo, todas
as clausulas dos acordos coletivos anteriores e de acordos de 1988 '
assinados pelas empresas com a representacao dos trabalhadores, des
de que nao colidam com os presentes e tragam outros e/ou maiores be
neficios para os empregados. Paragrafo uUnico - Todos os direitos ob
tidos dos acordos coletivos s3ao estendidos a todos os empregados, sem
restricao de local, unidade da federacao ou locacao em cliente, exce
to para os_casos de acordos sindicais que excluam o presente acordo™.
Sem divergencia, rejeitar a clausula e conseqlientemente proceder ao
exame das clausulas remanescentes, com ressalvas do ExmQ Sr.Ministro
Norberto Silveira de Souza. 9- Pretensdes nao acordadas em relacao a
DATAMEC e as relacionadas na ata de audiencia em relagdo a suscitada
SERPRO; CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO (DATAMEC E SERPRO)
A gratificacao por funcao fica Timitada a 5% {cinco por cento] do sa
lario, incorporando a diferenca e sendo o novo salario paradigma na
categoria e no setor. Unanimemente, indeferida. CLAUSULA TERCEIRA —
IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO (DATAMEC) - Os acertos de irregularidade
a_menor no pagamento serao procedidos em 05 (cinco) dias, com corre-
¢ao monetaria. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA QUARTA - ABONO DESEM
PENHO (DATAMEC E SERPRO) - As Empresas pagarao a seus empregados abo
no desempenho calcuTado na proporcao do lucro operacional em relacao
a receita operacional, ate {(vinte) dias ap0s a aprovagdo do balango

do exercicio. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA QUINTA - PROMOCAO (DA
TAMEC E SERPRO) - Em 10 de maio de 1988 as Empresas concederdao um ni
vel salarial a todos os empregados a titulo de promoc3do. Rejeitada U
nanimemente. CLAUSULA OITAVA - EQUIPARACAO SALARIAL (DATAMEC E SERPRD)
- As Empresas garantirao aos seus empregados em 19 de maio de 1988,
0t (um) nivel para cada 02 (dois) anos de servico no cargo, a partir

empregado que tiver completado o perodo de experiéncia. Paragrafo
nico: este sistema de promocao sera permanente e nao prejudicara
existencia de outros criterios de promocao. Rejeitada,unanimemente
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO - (DATAMEC) -0 e
pregado quando escalado expressamente para o regime de sobreaviso
com utilizacao de BIP ou outro meio de comunicacao, fara jus a um
dicional de 50% (cingllenta por cento) sobre a hora normal, nao se
cumu]gngo quando o0 sobreaviso se converter em servico efetivo presta
do, hipotese em que sera devida apenas a hora extraordinaria. Rejei~-
tada unanimemente, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALA-
RIO (DATAMEC) - Adiantamento opcional de ate 50% (cinqlienta por cen
to) do salario, até o dia 15, para todos os empregados. Rejeitada
vencido o Exm@ Sr. Ministro Norberto Silveira de Souza. CLAUSULA DE
CIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM SAUDE (DATAMEC) = As Empresas
reembo]sarao3 integralmente, as despesas de seus empregados e depen-
dentes com medicos, odontdlogos, psicologos, fonocaudiologos e farma
cia. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA-PREMIT
(SERPRO) - As Empresas concederao licenca-premio de 90 {noventa)dias
para cada 05 (cinco) anos trabalhados efetivamente, sendo conversi
vel em pecunia. Paragrafo Primeiro: para efeito de beneficio de que
trata o caput desta clausula, seraﬂconsidergdo todo o tempo do empre
gado na Empresa, ainda que descontinuo. Paragrafo Segundo: As Empre
sas concederao, por opcao do empregado, adiantamento de 100%(cem por
cento) quando da entrada da licenca-premio. Rejeitada,unanimemente .
CLAUSULA VIGESIMA - EXTENSAO DE DIREITOS E BENEFICIOS (DATAMEC E SER
PRO) - Extensao dos direitos e beneficios ja assegurados em tempo de
servico (exemplos: anuénio, licenca-premio, etc) aos empregados que
ja tiveram vinculo empregaticio com a Empresa em épocas anteriores .
Rejeitada.unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXTLIO - EDUCA-
CAO (DATAMEC E SERPRO) -"AS Empresas reembolsarao a Seus empregados’
e dependentes, o valor correspondente a 10 (dez) OTN's, relativo a
despesas com educacao. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA TER
CEIRA - INTERVALOS DE AMAMENTACAO (DATAMEC E SERPRUOJ - As Empresas
adotarao horarios especiais para empregadas que estejam amamentando,
até 09 (nove) meses apds o parto. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - DESPESAS FUNERARIAS (DATAMEC E SERPRO) - AS Empre
sas ressarcirao todas as despesas com funeral dos seus empregados e
dependentes e esposo ou esposa. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA VI-
GESIMA SETIMA - INSTITUTO SEGURIDADE PRIVADA (DATAMEC E SERPROUJ - As
Empresas complementarao o pagamento dos beneficios ndo contemplados’
pe]os Instituto de Seguridade, a favor de seus empregados. Paragrafo
Unico: Todos os beneficios securit3arios serao estendidos ao conjuge
masculino. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FINAN-
CIAMENTOS (DATAMEC E SERPRO) - 0s Institutos de seguridade credenciar
-se-ao_como agentes do Sistema Financeira de Habitacao facilitando a
obtencao destes recursos para aquisicao de casas proprias. Pardgrafo
Unico: A tramitacdo das propostas de obtencdo de credito poderao ser
acompanhadas pela Representacao dos Empregados caso assim seja auto
rizado e requerido pelo futuro beneficiario. Rejeitada unanimemente”
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUROS (DATAMEC E SERPRO) - Compatibilizacio
dos juros cobrados pelo Instituto de Seguridade, com o de entidades
congeneres, tipo PORTOS, PETROS, BANCO DO BRASIL, CEF, etc.Rejeitada
unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA - CESTA BASICA(DATAMEC E SERPRO) —
As Empresas fornecerao UT (uma) cesta basica mensal para todos os em
pregados que recebem menos que o salario-minimo calculado pelo DIEESE.
Rejeitada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUMENTO DE QUA
DRO (DATAMEC) - As EmpreSas Se comprometem a contratar profissionais
especializados, }ndlcados pela Representacdao dos Empregados, para '
prestar assessoria as questoes de condicoes de trabalho e salde men
tal. Paragrafo Onico: As Empresas aumentardo o efetivo de Assistentes
Sociais completando o minimo de 01 (um) profissional por Unidade. Re
jeitada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DO DIGI-
TADOR {DATAMEC E SERPROJ - As Empresas reduzirao o numero de ToQues
reais na digitacao de dados, para o maximo de 8000 (oito mil) toques
por hora, nao podendo ultrapassar 32.000 (trinta e dois mil) toques
por dia. Paragrafo Primeiro: (DATAMEC E SERPRO) - Entende-se por to
que, toda vez que for acionada uma tecla do terminal de dados. Para
grafo Segundo: (S0 SERPRO) - A jornada de trabalho ndo excederd a 0%
{quatro) horas frente ao terminal de video. Paragrafo Terceiro: (DA
TAMEC E §E3PRO). Sera concedida aposentadoria, por tempo de servigo
a todo digitador com mais de 20 (vinte) anos de trabalho. Rejeitada.
unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO FRENTE A TERMINAL
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DE VIDEO (DATAMEC) - Durante o irabalho frente ao terminai de video,
havera intervalos de 15 (quinze) minutos a cada 45 (quarentae cinco)
minutos trabalhados, definida sua utilizacao pelo trabalhador. Rejei
tada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO DE CONTROLE
DE DADOS (DATAMEC E SERPRO). No trabaTho de controle de dados havera
intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 45 {quarenta e cinco)minutos

trabalhados. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGU
RO LER (LESOES POR ESFOR(COS REPETITIVOS) (DATAMEC E SERPRO) - As Em
presas farao seguro obrigatdorio contra riscos de invalidez por LER
(Lesoes por Esforcos Repetitivos) para todos os trabalhadores em ter
minais de video e controladores de dados. Rejeitada. Vencidos os Ex-
celentissimos Srs. Ministros Norberto Silveira de Souza, Orlando Tei
xeira da Costa, Aurelio Mendes de Oliveira e Fernando Vilar. CLAUSU=
LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA (SERPRO] —
As Empresas pagarao suplementacao salarial a todos os empregados em
beneficio previdenciario ou acidentario, independente de filiacdo do
empregado a Institutos de Seguridade. Paragrafo Onico: 0 pagamento '
previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos demais funcio
narios e acompanhar a evolucao destes salarios. Rejeitada, vencidos
0s ExmQs Srs. Ministros Orlando Teixeira da Costa, Norberto Silveira
de Souza, Fernando Vilar e Aurélio Mendes de Oliveira. CLAUSULA QUA-
DRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO AO INPS/INAMPS (SERPRO) < Paragrafo’
Quarto: A partir da constatac3do da gravidez, a gestante devera perma
necer afastada de funcbes junto a terminais de video. Rejeitado, ven
cidos os Exm@s Srs. Ministros Orlando Teixeira da Costa,Norberto_SiI
veira de Souza, Fernando Vilar e Aurélio Mendes de Oliveira. Paragra
fo Quinto: As Empresas serao obrigadas a comunicar publicamente os
possiveis efeitos a saude provocados por quaisquer mudancas tecnolo-
gicas antes de implementa-las, permitindo o acompanhamento pelos tra
balhadores. Rejeitado, vencidos os ExmQ@s Srs. Ministros Orlando _Ted
xeira da Costa, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar e Aurelio
Mendes de Oliveira. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE ACOM
PANHAMENTO (DATAMEC) - As Empresas aceitarao oFatestado medico forne

cido ao empregado acompanhante de parentes, astendentes ou descenden
tes de primeiro grau e da esposa(o). Rejeitadalunanimemente. CLAUSU-
LA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTAGIO (DATAMEC E SERPRO) - Viabilidade de
estagios para aqueles que detem cursos técnicosi Paragrafo Onico: 0
numero de estagiarios sera limitado a 10% (dez' por cento) do efetivo
do setor. Rejeitada unanimemente, CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAR
TICIPACAOD DOS EMPREGADOS NA ADMINI - 0s que
exercem funcoes gratificadas na Empresa, excetuadas as de Diretor-Pre
sidente e o Diretor-Superintendente terao que ser funcionarios con
tratados pela Empresa, com pelo menos 05 (cinco) anos de servico efe
tivo. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA QUADRAGESIMA QOITAVA - PLANEJA
MENTO DO TRABALHO (DATAMEC E SERPROJ os trabalhadores poderao acompa
nhar e interferir em todo planejamento do trabalho por eles executa-
dos. Paragrafo Onico: Nenhuma inovacao tecnologica podera reduzir o
quadro de trabalhadores. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA QUADRAGESI
MA NONA - INVESTIMENTO MINIMO (DATAMEC E SERPRO) - As Empresas sao
obrigadas a manter previsao orgamentaria e realizar investimento em
desenvolvimento de tecnologia. Rejeitada unanimemente. CLAUSULA QUIN
QUAGESIMA - AFASTAMENTO DO SERVIGO EFETIVO (DATAMEC E SERPROJ - As
Empresas concordam em promover revisao da situacdo salarial de seus
funcionarios que encontram-se: a) Liberados para exercerem cargos de
representacao; b) Lotados em clientes; c¢) Em gozo de licenca de sau
de. Paragrafo Primeiro: A contagem do tempo de servico, tempo na fun
¢cao e outras vantagens, devem considerar o tempo peleo qual o emprega

do estiver afastado do servigo efetivo da Empresa. Paragrafo Segundo:

Quanto ao levantamento das atividades desenvolvidas pelo empregado

que esta afastado do servico efetivo na Empresa, serao considerados'
as atividades desenvolvidas nos 12 (doze) ultimos meses anteriores

do afastamento. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRI-
MEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS (DATAMEC E"SERPRU) - As Empresas, no
surgimento_de vagas, farao pelo concurso interno, com iqualdade de
participacao para todos os empregados, inclusive os acidentados pelo
trabalho. Quando da necessidade de contratacao externa esta se dara
por concurso publico. Paragrfo Un1cg: As Empresas reaproveitarao,pre
ferencialmente, os empregados atraves de procedimentos a serem devy
damente regulamentados entre as mesmas e a Representacaoc dos Emprega
dos. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DO EN-
CARREIRAMENTO (DATAMEC E SERPRD) - As Empresas_implantarao Plano de
Encarreiramento que permitira a promocao automatica dos seus emprega
dos, levando em cgonsideracao o tempo de servico. Rejeitada unanime —
mente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGCUES ADMINISTRATIVAS:
(DATAMET E SERPRO) - Em qualquer.comun1cacao_das Empresas aos empre-
gados, quer individuais ou coletivas constara expressamente a possi-
bilidade do ou dos discordantes interporem recurso administrativo ob

jetivando a revisao da decisdo. Rejeitada unanimemente com ressalvas:*

do Exm9 Sr. Ministro Norberto Silveira de Souza. CLAUSULA QUINQUAGE
SIMA QUINTA - PONTO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGIUUS“T"UITIMECTTfFE
Emprésas Tiberarao de marcacao de ponto_os dirigentes das associacoes
de funcionarios e os membros das Comissoes Sindicais e de Trabalhado
res. A DATAPREV liberara o ponto tambem de 01.(um) representante elel
to nos Servigos Regionais. Por maioria, acolhida pa[c1almente de a<
cordo com o precedente do TST, com a segujnte redacao: Assegurq- se
a freqliéncia livre aos dirigentes sindicais para atenderem realiza —
coes de assembléias e reunioes sindicais devidamente convocadas'e comprova
das", vencidos os Esmos.Srs. Ministros Fernando Vilar, Norberto Silveira ™
de Souza, Wagner Pimenta e Aur&lio Mendes de Oliveira. CLAUSULA QUIN
QUAGESIMA SEXTA - FUSAO DE EMPRESAS (DATAMEC E SERPRO) - Em caso de

Fusao de Empresas, os empregados serao beneficiados com as clausulas.

mais favoraveis, observadas a isonomia salarial. Unanimemente, aco
lher de acordo com o pedido. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUBSTI-
TUICAO (DATAMEC E SERPRO) - Garantia ao empregado admitido paraa fun
cao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario aoc do em
pregado_anterior. Unanimemente, acolhida parcialmente na forma  da
Instrucdo Normativa n? 01 do TST, com a seguinte redacao: "Admitido’
empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera ga
rantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fun
c3o, sem considerar vantagens pessoais“. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITA
VA - SUBSTITUTO EM FUNCAO GRATIFICADA (DATANET T SERPRO) - A ‘todos os
cargos gratificados da Empresa havera o substituto legal, v!ndo do
mesmo Setor, Divisao ou Departamento, conforme o caso. Rejeitada, una
nimemente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA (bR

TAMEC E SERPRO) - Em caso de substituicao eventual, por periodo supe
rior a 10 {(dez) dias, o substituto receberid desde o primeiro dia e
enquanto perdurar a situacao, uma "gratificacao de substituicdo",cor
respondente a diferenca entre os salarios acrescidos das vantagens a
dicionais. Por unanimidade, acolhida parciaimente para instituir 2
clausula com a sequinte redacdo: "Em caso de substituicio por perio-
do superior a 10 (dez) dias, o substituto recebera desde o primeiro'
dia e enquanto perdurar a situacao, a diferenca salarial sobre os sa
larios do substituido excluidas as vantagens salariais de carater pes
soal. CLAUSULA SEXAGESIMA - INTEGRACKO DE EMPREGADOS (DATAMEC E SER
PRO) -"As Empresas concordam em integrar, efetivamente, todos os seus
empregados que, atualmente, prestam servicos por tempo determinado
Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO'
DE EMPREGADOS (DATAMEC E SERPRO) - As empresas nao poderao contratar
servicos de terceiros para executarem tarefas rotineiras, incluindo-
-se neste caso a limpeza, recep¢cao e seguranca. Paragrafo Primeiro
0s empregados que estejam nesta situac3o serao contratados pelas Em-
presas acordantes. Paragrafo Segundo: Recrutamento externo somente '
por concurso e prioridade interna. Paragrafo Terceiro: Acompanhamen-
to dos testes para admissao de novos funciondrios, por parte da Re
presentacao dos Empregados. Paragrafo Quarto: As Empresas nao poderao
transferir para prestadores de servigos as atividades desempenhadas'
por.empregado desligado, mantendo-se na vigencia deste Acordo, no mi
nimo o quadro de empregados existentes em 30.04.87. Unanimemente,aco
lThida parcialmente de acordo com o precedente do TST, a saber: "Fica
proibida a contratacao de mao-de-obra locada, ressalvadas as hipote-
ses previstas na Lei 6019/74 e 7102/83".CLEAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA-
PRESTADORES DE SERVIGOS (DATAMEC E SERPRD) - Os trabalhadores no SER
R ou V ou 0s que prestam servicos direta ou indire
tamente, contratados ou nao, serdo beneficiados pelas disposicoes do
presente acordo. Unanimemente, rejeitada. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEI

RA: ACRESCIMO DE REMUNERACAO PARA COBRIR D
RSSTSTENCTA MEDICA (SERPRO) - As Empresas passarao a remunerar 0s
prestadores de servico com o acréscimo de percentual de 20% (vinte
por cento) com o propdsito de cobrir as despesas de alimentacdo e as
sistencia medica. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA SEXAGESIMA QUART
TA - JORNADA DE TRABALHO (SERPRO) - Paragrafo Primeiro: Na producac e
uaisquer outros servicos continuos a jornada nao sera superior a 05
?cinco) dias de 6_(seis) horas de Segunda a sexta-Feira. Paragrafo '
Terceiro: Concessdo de 30 (trinta) minutos de intervalo para lanche
ao pessoal com regime de 06 (seis) horas, com excecao dos digitado —
res. Paragrafo Quarto: Jornada maxima de 06 (seis) horas para os De
senhistas., Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FE=
RIAS - 0 inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera cair
nos sabados, domingos, feriados ou dias ja .compensados. (DATAMEC).Pa
ragrafo Primeiro (DATAMEC): Sera informado\heTa Empresa, ao emprega-
do, com 30 dias de antecedencia, o in?nio\QO gozo de férias. Paragra
fo Segundo (DATAMEC E SERPRO): Ser3o deyidas ferias proporcionais aos
empregados que pedirem demissao, antes de decorrido 01 (um) ano de
servico prestado. Paragrafo Terceiro (DATAMEC: E SERPRO): As Empresas
acordam em conceder, a titulo de gratifictacao de fériasl anualmente’
e por vcasiao das ferias de seus empregados, uma importancia corres-
podente a 100% (cem por cento) do valor dos salarios nominais. Sem
divergencia, acolhido parcialmente no caput da clausula (referente a
DATAMEC) para institui-lo de acordo com o precedente do Tribunal Su
perior do_Trabalho, a seguir: "0 inicio cas férias coletivas ou indi
viduais nao podera coincidir com sabado, domingo e feriado, ou dia de
compensacao de repouso semanal”. Rejeitados todos os pardgrafos, una
nimemente. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE LOCACAO(DATAMET
E SERPRO) -"As Empresas nao prestarao servicos de locacao de mao-de-
-obra, a partir da assinatura deste instrumento legal. Rejeitada,una
nimemente. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE(SER
PRO) - Mediante aviso previo de 48 [quarenta e 01to) horas, Séra abo
nada a faita do empregado estudante, matriculado em curso regular, no
dia de prova escolar obrigatdoria ou exame vestibular para ingresso '
em instituicao de ensino superior. A falta assim abonada sera consi-
derada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.
Unanimemente, acolhida parcialmente de acordo o precedente do Tribu
nal Superior do Trabalho, a saber: “Transformar em licenca nao remu<
nerada os dias de prova desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacio". CLAUSULA SEXAGE
SIMA NOVA - DISPENSA REMUNERADA PARA FREQUENCIA XS AU

SERPRO) - 0 empregado estudante tera dispensa remunerada de 04 (qua
tro) horas semanais para freqlientar as aulas. Unanimemete, rejeitada.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE (DATAMEC E SERPRO) - E
garantido o emprego, salvo motivo de justa causa previamente apurado
em processo judicial, para todos os empregados desde sua admissao. U
nanimemente, acolhida em parte, de acordo com o precedente do TST com
a sequinte redacao: "Defere-se a garantia de_emprego por 90{noventa)
dias a partir da data da publicacao deste acordao"”. CLAUSULA SEPTUA-
GESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS (SERPRO) - E garantido o
emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situagoes e
pelos prazos abaixo especificados: d} Enquanto portar doenca profis-
sional: Por maioria, acolhido o referido item conforme pleiteado,ven
cidos os Exm9s Srs. Ministros Ermes Pedro Pedrassani, José Luiz Vas
concelos (Juiz Convocado) e Antonio Amaral, que rejeitavam; e) 05 a
nos antes da aposentadoria: Por unanimidade, acolhido em parte em
forma do precedente do TST: "Defere-se a garantia de emprego para op
tantes, ou n3o, pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquira o direito a aposentado
ria voluntaria”. CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - OPCAO PELO FGTS, CONM
EFEITO RETROATIVO - Maniftestando-se o empregado ,
optante, ou nao, pelo FGTS, por escrito, no sentido de exercer o di
reito de opcao retroativa a data de sua admissao ou da vigéncia da
Lei n® 5107/66, como lhe faculta a Lei nQ 5958/73, ndo podera opor-se
a Empresa, que deverd, no prazo maximo de 08 (oito) dias, indicar pre
posto para comparecer a Justica do Trabalho com o empregado, a fim
de ser formalizado o ato. Rejeitada, vencidos os ExmQs Srs.Ministros
Fernando Vilar e Norberto Silveira de Souza. CLAUSULA SEPTUAGESIMA °
QUINTA - AVISO PREVIO (DATAMEC) - N3o serao cumpridos pelos emprega-
dos os dias de Aviso Prévio, quando da demissdo por iniciativa da Em
presa ou sua. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA-
FICHAS DE INFORMACDES (DATAMEC) - Sera garantido o acesso 4o emprega
do as respectivas informagbes funcionais, solicitado por escrito, po
dendo, inclusive, tirar cOpias, sendo a Empresa obrigada a retificar
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incorrecdes comprovadas pelo empregado. Unanimemente, acolhida par
cialmente com a seguinte redac3o: “"Sera garantido o acesso do empre-
gado 3s respectivas 1nformacoes func1ona1s solicitado por escrito ,
podendo, inclusive, tirar copias"” CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - INFOR
MACAO OFICIAL (DATAMEC E_SERPRO} - As Empresas criarao um boTetimmen
al, publicacao oficial dnica dos seus atos administrativos, envol —
venod a) Realizacao de cursos, com numero de vagas, programas e re
qu1s1tos, b) Aposentadoria, promo¢cdes e reclassificacoes: Por maio —
ria, rejeitada, vencido o Exm? Sr. Ministro Norberto Silveira de Sou
za. CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - SUSTENTACAO DASASSOCIACOES (DATA-
MEC E SERPROJ - As Empresas nao poderao diminuir suas atuais contri
buicdes 3s associacoes de funcionarios. Rejeitada, unanimemente.CLAT
SULA OCTOGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO (DATAMEC E SERPROJ-
KAs impressoras e outras maquinas que ultrapassem de 70 (setenta) de
cibéis serdo isoladas acusticamente, em ua1guer ambienté de traba
1ho. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - MESAS 14
CADEIRAS ERGONOMICAS - Mesas e cadeiras ergonomicas para todos 0S em
pregados. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - PISOS
ESPECIAIS (SERPRO) - Piso de plurigoma para a digitacao. Rejeitada ,
unanimemente, CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - GARANTIA DE VAGA E VERBA
(DATAMEC E SERPRUJ - O empregado com 10 (dez) anos ou mais, de servi
¢os prestados, terd garantida sua vaga e verba, conforme regu1amenta
¢ao a ser negociada entre a Direcao da Empresa e a Representacao doS
Empregados. Rejeitada, unanimemente. CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - PLA
NO DE CARGOS E SALERIOS (DATAMEC) - A"DATAMEC negociara com a_Repre
sentacao dos trabalhadores, imediatamente 3 assinatura deste instru-
mento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao Pari-
taria de Plano de Cargos e Salarios, os planos atuais e os trabalhos
de consultores internos e externos, promovendo-se o0s devidos reenqua
dramentos e corrigindo-se as disfuncées existentes, visando a imple~
mentacao imediata de: a) eliminacao de cargos inexpressivos, defini-
¢ao de cargos a partir das tarefas tecn1cas realizadas e criacao de
cargos com especialidade nas diversas areas; b) garantia do sistema
de promo¢ds horizontais e verticais, periodicas, por tempo de servi-
¢o e merecimento, com critérios claros, definidos com a participacao
dos empregados. Paragrafo Primeiro: A DATAMEC promover3d as seguintes
alteracbes de cargos: a) de encarregados de loteria para encarregado
de processamento; b) do pessoal demicrofilmagem e da digitacdo para
a funcao que estiver sendo desempenhada atualmente; c) de fitoteca —
rio para auxiliar de prdocessamento; d) serventes para auxiliar de
servicos gerais; e) de técnico de processamento de dados para técni-
co de producdo; f) dos empregados, que anteriormente ao reenquadra —
mento de 1987, que ocupavam o cargo de encarregado de loteria para
encarrenado de processamento; g) dos auxiliares de expedigao ligados
a producao, para auxiliar de processamento, dos auxiliares de expedi
¢ao ligados ao administrativo para auxiliar administrativo, garantin
do-se o direito a opcao daqueles que tiverem sido desviados das tare
fas de producdo para as tarefas administrativas ou vice-versa; h)dos
cargos de assistente comercial para técnico comercial. Incorporando-
-se a med1a das comissoes recebidas, no ano anterior 3 extinc¢do das
comissoes, atualizando-se pela correcao monetaria; i) unificacao de
todos os digitadores no nivel

paragrafo Segundo: Criacao imediata do cargo de secretaria,.observando a:le
islacdo que reguiamenta a Proftssao‘Paragrafo Terceiro: . A retroatividade dos
g]anos de Cargos e Salarios e Avaljacdes de Desempenho deve observar
prazos constantes dos acordos anteriores. I - PROMOCOES - As relagoes
de contratacio, acessos, promogdes e transferéncias passardo a ser
dirigidas pelas seguintes normas: a) Fica definido como acesso dire

to aquele que se da automaticamente de um cargo a outro cargo, aten

didos os pre-requisitos determinados; b) Fica definido como promocao
aquela que se da, de um cargo_a outro através de concurso interno;c)
As promocoes de niveis se dardo so por merecimento, sendo o fator de
cisivo a maior pontuacao no Boletim de Avaliacao de Desempenho, fi
cando o desempate a ser decidido por: 1} Antiglidade na Empresa; 27
Cursos especificos; 3) Indicac3o do_setor; d) 0 preenchimento de va
gas existentes se dara sempre através de concurso interno aberto a
todos os empregados. 0 concurso interno sera realizado atraves de
testes elaborados por entidade idonea indicada em comum acordo com a
Representacao dos Empregados e a DATAMEC. 0 programa do concurso se-
ra divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e a Empresa
dara curso preparatdrio gratuito aberto a todos os inscritos; e)E fa
cultado aos empregados solicitarem revisao de provas no maximo prazo
de 05 (cinco) dias Gteis apds a publicacao dos resultados com as no
tas dos classificados ou nao; a Comiss3o Sindical de Trabalhadores ™
podera 1gua1mente pedir revisao de_provas dos cand1ﬁ%dos que julgar'

necessario; a Comissdo que revisar3d as provas sera paritaria com re
presentantes indicados pela Comissao de Trabalhadores e julgara as
inconformidades no prazo maximo de 30 (tr1nta) dias; f) Aos candida-
tos aprovados em concurso interno, sera garantido o acesso a0 cargo
para o qual prestou exames, revogando-se qualguer objecdo; g) 0 aces
SO aos cargos ‘se dara por ordem da classificacao, ficando vedada a
realizacao de novo concurso ate que todos os classificados tenham si
do aproveitados; h) Na ocorréncia de mudancas tecnoldgicas ou altera
¢6es mercadologicas que se reflitam sobre o cargo para que se pres
tou concurso, a Empresa rec1c1ara os candidatos aprovados; i) A va11
dade do concurso interno &€ de 02 (dois) anos; j) O recrutamento ex
terno so0 se dara na inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
interno; 1) 0 recrutamento externo sera realizado por concurso publi
co; m) A existéncia de candidatos aprovados em concurso publico, e
ndo aproveitados, nao desobrigara a empresa de ter que realizar con
curso interno todas as vezes que houver vagas, ressalvado o item “g"
- I@1 - TRANSFERENCIA - Fica vedada a transferéncia de empregados com
vaga. Paragrafo Primeiro: As transferéncias dar-se-3o por: 1) Falta
de Pessoal capacitado a ocupar a vaga_na regional receptora do trans
ferido; 2) Troca de empregado por opcdo pessoal; 3) Sempre que surg1
rem vagas que nao forem preenchidas por concurso interno, as vagas™

deverdo ser publicadas nacionalmente e a transferéncia deverd ser re
alizada antes do concurso externo; 4) A empresa realizara a transfe™
réncia para o empregado que, por expressa indicacao médica, esta me
dida for necessaria. Paragrafo Segundo: Aos empregados transferidos™

ficam assegurados todos os direitos gozados na regional de origem,in
clusive adicional noturno., III - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Fica de
terminado que o instrumento de avaliac3do de desempenho técnico opera
cional passa a vigorar como fator de analise na capacidade produtiva
do empregado, sendo o instrumento que permitira a sua evolucao  pro

“a", do PCS, eliminando-se o nivel "b",

fissional na Empresa. Paragrafo Primeiro: O instrumento_de avaliacao
de desempenho tecnico operacional sera modificado atraves de acordo'

entre as Representacoes de Empregados e a Empresa. Paragrafo Segundo:
A periodicidade das avaliacdes de desempenho sera trimestral e seus
resultados submetidos a avaliacao pelo grupo. Paragrafo Terceiro: As
chefias serdo avaliadas pelo grupo e farao autocritica perante os mes
mos. Paragrafo Quarto: Sera estabelecida a média de pontos necessa =
ria para gue haja o acesso de um cargo a outro, observando-se as exi
géncias do cargo mais elevado., IV ELIMINACAO DE DISFUNCAO/CRIACAQ™
DE CARGOS - Aos empregados do uitimo n1ve1 de seus respectivos car
gos serao concedidos normalmente promocdes de niveis de acordo com
os critérios do item "c", do Paragrafo Segundo da Clausula Quadrage-
sima Quarta, até o ultimo nivel da tabela salarial da Empresa. V- AD
MINISTRACAO DE PESSOAL - A Empresa contratara todo o pessoal que pres
ta servico com tempo superior a 01 (um) ano. Paragrafo Unico: A Em
presa nao contratara mao-de-obra temporaria. VI - INQUERITOS ADMINIS
TRATIVQOS - A Empresa abrira inquéritos administrativos sempre que a
Comissao Sindical -de Trabalhadores levantar denlncia quanto a adminis
tracdo da Empresa: a) No prazo de 60 (sessenta) dias deveri ser con
¢luido; b) A Comissdao Sindical de Trabalhadores devera participar de
todas as investigacoes. Por maiora rejeitada, vencido o Exm? Sr.Min.

Norberto Silveira de Souza. CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - PLANO DE CAR-
GOS E SALEARIOS (SERPRO) - O SERPRU negociara com a representacao dos
Trabalhadores, imediatamente a assinatura deste instrumento, os re-
sultados dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Paritaria de Pla
nos de Cargos e Salarios, os Planos atuais e os trabalhos de consul=
tores internos e externos, promovendo-se os devidos reenquadramentos
e corrigindo-se as disfuncoes existentes, visando a implementacao i-
mediata de: a) Eliminacao de cargos 1nexpress1vos, def1n1cao de car
gos a partir das tarefas tecn1cas realizadas e criacao de cargos com
especialidade nas diversas areas; b) Garantia do sistema de promocoes
horizontais e verticais, periddicas por tempo de servico e merecimento,

com critérios claros, definidos com a participacido dos empregados c)
Limitacao da gratificacdo de funcao de confianca ao maximo de 5%(c1n
co por cento) do salario. Paragrafo Primeiro: Esta negociacao sera
patrocinada pela Empresa, que arcara com as liberacoes, despesas e
assessoramento da Representac3ao dos Empregados. Paragrafo Segundo: A
part1c1pacao de todos os empregados deve ser assegurada nesta negoci
acao atravées de eventos organizados pelos Sindicatos e APPD's, nas
Empresas, durante a jornada normal de trabalho, para discussio e a
profundamento das propostas. Paragrafo Terceiro: A retroatividade dos
Planos de Cargos e Salarios e Avaliacoes de Desempenho deve observar
prazos constantes dos acordos anteriores. I - SOAP's . 0Os empregados
SOAP'S terdo adiantamento de 20%(vinte por cento) sobre os salarios,
até que sejam reenquadrados na forma dos empregados do SERPRO _e se
jam eliminadas as disfuncoes com oS pagamentos retroativos as epocas
proprias dos desvios. II - STP's - Paragrafo Primeiro: Suspensao de
todo o processo de m1gracao para o SERPRO até uma posicao definitiva
da Justica sobre o vinculo de emprego com a CEF. Paragrafo Segundo
Estabilidade para todo o pessoal STP, enquanto a acao contra a CEF
estiver tramitando na Justica. Paragrafo Terceiro: Quando de migra-
¢des para o SERPRO nenhum STP podera ser forgado a trocar de funcao
ou turno de trabalho. Fica tambem garantida a manutemcao do recebi
mento de tiquete restaurante. Paragrafo Quarto: Reaprove1tamento do
pessoal lesionado na propria Geréncia de Sistemas da CEF. Paragrafo
Quinto: Pagamento imediato do retroativo das disfuncGes reconhecidas.
Paragrafo Sexto: Que sejam apuradas e hajam punicles sobre denincias
de arbitrariedades praticadas por funcionarios e chefias da CEF con-
tra os trabalhadores STP. Paragrafo Seétimo: Reuniao tripartite a ni
vel nacional com a presenca do SERPRO, CEF, APPD NACIONAL e de Repre
sentacao dos STP's, para discussdo do prob]ema Paragrafo Oitavo: Re
conhecimento da Comissao Nacional e Estadual dos STP's. Paragrafo No
no: L1beracao dos Representantes dos STP's para assembleia, encontros
ou reunides a nivel nacional, regional ou estadual. Rejeitado, unani
memente. CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO COTETIVO (SERPRO) -~ PeTo nao cumprimento do acordo a Empre-
sa respondera com multa de 01 (um) salario minimo por infracido, e por
meés de descumprimento em favor do prejudicado. Unanimemente, aco]hl-
da parcialmente, de acordo com o precedente do Tribunal Superior do
Trabalho, a saber: "Impoe-se muita por descumprimento das obr1gacoes
de fazer, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mi
nimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado”. CLAUSULA NO
NAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E RENEGOCIACAD EM NOVEMBRO DE 71988 (DA
TAMEC E SERPROJ - A vigencia do acordo e de 12 (doze) meses (01.5.88
a 30.4.89). Em outubro de 1988 serao renegociadas as clausulas econo
micas para vigorarem, as alteracdes introduzidas da renegoc1acao, a
partir de 01.11.88. Unanimemente, decretada a vigéncia minima desta
sentenca normativa, por um ano, a_partir de 01.05.88 a 30.04.89,quan
do poderdo ser revistas as condicoes economicas julgadas, em confor_
midade com as alteracoes que ocorreram da realidade fatica e o regra
mento legal vigente. CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - INTERCAMBIO DE DIZ
REITOS - Aos empregados das Empresas SERPRO, DATAMEC e DATAPREV apli
cam-se as vantagens, direitos ou garantias ex1stentes, que SEJamnm1s
benéficas no comparativo entre as normas da relacao de trabalho, in
cidentes em uma ou outra Empresa. Unanimemente, rejeitada. CLAUSULK
NONAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA E MANUTENCAO DOS ACORDOS (SERPRO)
Permanecem em vigor durante a vigencia do presente acordo co]et1vo !
todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores e de acordos de
1988, assinados pelas Empresas com a Representacao dos Traba]hadoreg
desde que n3ao colidam com as presentes e que tragam outros e/ou maio
res beneficios para os empregados. Paragrafo Onico: Todos os direi =
tos obtidos dos acordos coletivos sdo estendidos a todos os emprega-
dos, sem restricao de local, Unidade da Federac3do ou locacao em clien
te, exceto para os casos de acordos sindicais que excluam o presente
acordo. Unanimemente, rejeitada. 10 - ARGUICAO DE ILEGALIDADE DA GRE
VE - Por majoria, declarada ilegal ou ilicita a greve, vencidos 0s
Exm9s Srs, Ministros Fernando Vilar, Almir Pazzianotto, Norberto Sil
veira de Souza e Aurelio Mendes de 0liveira, que julgavam prejudica-
da a questao, com ressalvas de fundamentacdao do ExmQ Sr. Ministro Al
mir Pazzianotto. 11 - 0 ExmQ@ Sr, Ministro Ermes Pedro Pedrassani, re
lator, indicou o valor da causa para efe1to de custas sobre Cz$ ....
1.000.000,00 (hum milhdao de cruzados). 0BS.: Ficou registradaa desis
tencia das seguintes clausulas: sexta, set1ma, nona, decima, décima
segunda, décima quarta, decima qu1nta, décima sexta, decima nona, vi
gésima segunda, vigésima quarta, vigesima sexta, trlgesima terceira?
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trigesima sétima, trigésima oitava, trigésima nona, quadragésima,qua
drages1ma terceira, quadragesima quinta, sexagesima sexta, septuage-
sima, septuages1ma segunda, septuages1ma sexta, septuages1ma sétima,
octoges1ma, octogésima segunda, octogésima sexta, nonagésima e nona-
gesima segunda.

Brasilia, 16 de dezembro de 1988.

PRATES DE MACEDO - Vice-Presidente, no
exercicio da Presiden
cia

ERMES PEDRO PEDRASSANI - Relator

LUIZ DA SILVA FLORES - Subprocurador-Ge-

ral

Ciente:

IVANISE SALES AMARAL
Diretora-Substituta

(*)- Regublicado, face ao despacho do Exm? Sr. Ministro-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, exarado is fls. 857, dos autos.

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

RECLAMACAO CORREICIONAL

Requerente : CONFEDERAGAO NACIONAL POS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA
Advogado : Dr.Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert
Requerido : JUIZ REGINALDO UELZE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEGUNDA REGIAOQ
DESPACHDO
1. Consigna a inicial relato segundo o qual o SINDICATODOSTRA

BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE SAO PAULQ a]u1zouacao
cautelar inominada contendo pedido no sentido de concessdo de liminar
"tendente 3 sustacdo do desconto da contribuicdo sindical dos trabalha
dores representados pela Requerente por parte de todas as empresas re
presentadas pelo sindicato requerido; b) processamento ulterior dos de
mais tramites da cautelar com a confirmac¢iao final da liminar concedida
c) condenac¢do do requerido em custas, juros, correc¢do monetaria e hono
rarios advocaticios"

No bojo da aludida demanda cautelar foi -concedida, pelo ilus
tre juiz JAMIL ZANUT, a liminar. Deu-se, por parte da ora requerente -
CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA, impetracéodenag
dado de seguranga distribuido ao ndo menos ilustre juiz Dr. REGINALDO
UELZE. Seguiu-se a concessdo de liminar, suspendendo o ato praticadona
medida cautelar, solicitando-se ao autor deste as informagdes cabiveis
Este nd3o s6 as apresentou, como também articulou conexdo, dizendo-se,
por isto, competente para a apreciacdo do préprio mandado de seguranga
impetrado. O juiz ao qual coubera, por distribuigdo,o mandadc e que de
ferira a liminar pleiteada neste dltimo, suspendendo os efeitos daque—
la alusiva @ medida cautelar, assentiu, remetendo os autos ao proprio
autor do ato impugnado - juiz JAMIL ZANUT.

2. Inclua-se, também, como autoridade requerida, o juiz JAMIL
ZANUT.
3. 0 quadro autoriza a concessido de llminar na presente recla-

macdo correicional, objetivando restabelecer o proprio alcance da ga-
rantia constitucional, de vez que, face ao deslocamento dos autos,para
o proprio juiz autor do ato impugnado, deu-se a cassacdn da liminar.Fm
sintese: o autor do ato impugnado mediante o mandamus acabou por reti-
rar do mundo juridico liminar concedida e que afastara os efeitos do
proprio ato por ele praticado. Tomo o que contido no item 22 da inicial
como pedido de liminar e a defiro para restabelecer aquela pertinente
ao mandado de seguranga.

4, Providencie a Requerente a autenticacao das fotocopias
ndo a contém.

5. Por telex, comunique—se aos Requeridos o restabelecimento da.
liminar pertinente ao mandado de segurang¢a - processo 114/89-P,

6. Solicite-se as autoridadesrequerldas as informa¢des de pra-
xe, encaminhando-se-lhes, para tanto, copia deste despacho e da inicial
da presente medida.

7. Publique-se.

que

Brasilia, 29 de abril de 1989

MINISTRO MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO
Corrggedor—Geral

Superior Tribunal Militar

Secretaria do Tribunal Pleno

gﬂgzé_gg_éé - PROCESSO POSTO EM MESA:

- RECURSO CRIMINAL 5.874-0 Relator Ministro Jorge Frederico Machadc
de Sant'Anna. Adv Dr José Oponcio de Oliveira Filho.

L Ministério Publico da Uniio

Ministério Publico Federal

Procuradoria Geral da Republica

PORTARIA N? 01, DE 02 DE MAIO DE 1989

0S PROCURADORES DA REPUBLICA JOSE ROBERTO FIGUEIREDO
SANTORO e CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VASCONCELOS, com base na Portaria
ne 216, de 25.04.1989 (DJU 27.04.89, Sec. I, p. 6.274), do Exmo. Sr.
Procurador-Geral da Republica, considerando noticias da ocorréncia de
lesBes ou ameagas de lesdes a trechos da Floresta Amaz8nica no Estado
do Acre de fundamental importancia para o equilibrio ecolégico, a
projetos de assentamento de seringueiros financiados peloc Governc
Federal, a liberdade de comércio e de trabalho na regiZfioc em questdo;
considerando ser fungdo institucional do Ministério PdGblico Federal
promover o inquérito civil e a ag3o civil publica, para a protegdo do
patrimbnio piblico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos ou coletivos (art. 129, III, e também II, VI e VIII da
Constituigdo da Repldblica), resovem
Instaurar inquérito civil, nos termos do art. 82, § 1e,
da Lei n2 7.347, de 24.07.85, para a exata apuragdo dos fatos
noticiados, espec1f1camente na micro-regidio do Alto Jurud, Estado do
Acre, com a finalidade de propor, se for o caso, as agdes civis e
penals pertinentes.
Designar escrivd a servidora TEREZA CRISTINA OLIVEIRA
MESQUITA DIAS, matricula 8081, desta Procuradoria Geral da RepiUblica, a
quem se determinam as seguintes providéncias:.
a) autuagdo da primeira via desta Portaria, apés
sua publicagdo, do Processo PGR n®? 08100.000803/89,
documentos e requerimentos pertinentes, do
relatério da Agdo Pela Cidadania e documentos que o
acampanham;

b) expedicg3o de oficios;
c) conclusdo dos

diligéncias,
providéncias.

autos, apés cumprimentos destas
para exame e determinagdo de novas

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VASCONCELOS

VJOSE ROBERTO FIGUEIREDO SANTORO
Procurador da Repiblica

Procurador da Repiblica

Ordem dos Advogados do Brasil

Conselho Federal

Terceira Camara

Acordao

PROCESSO N9 1.423/89/TC - Assunto: Anulacdo de Eleicoes na Subsecdo de Duque de Ca--
xias - Seccional: OAB/Rio de Janeiro - Relator: Conselheiro SALVADOR SCARPELLI. EMEN
TA: Recurso contra decisdo da Seccional do Rio de Janeiro, que anulou as eleicbes -
Tealizadas na 22 Subsecdo de Duque de Caxias - 1nfr1genc1a ao art. 43, § 49, do EOAB
Ademais irregularidades graves e insanaveis maculam o pleito - Anulacao confirmada -
Recurso improvido. ACORDAO: Vistos, etc..., Decidem, nos termos do voto de fls. 57 ,
Ao Conselheiro Relator, ne; negar prov1mento a0 Recurso, determinando-se a obrigacdo de
novas eleigoes, a serem realizadas de acordo com os preceitos legais. Curitiba, 10
de marco de 1989 Guaracy da Silva Freitas - Presidente - Salvador Scarpelli - Rela-

tor. 09 de maio de 1989

Brasilia,

ELIANA AUGUSTA DOS SAN?QS GONCALVES
Encarregada da Camara

Pauta de Julgamentos

A 33 CAMARA DO CONSELHO FEDERAL DA OAB, reunir-se-a em Sessdo Ordindra, sob a Presi
déncia do Conselheiro AMAURI SERRALVO, no dia 15 de maio do ano de mil novecentos e
oitenta e nove, as 15 horas na sede do mencionado Conselho, a Av. W/3 Norte. Quadra
516, Bi. "B", lote 07 - BRASTLIA - DF. ORDEM DO DIA 1) PROCESSO N9 1.377/88/TC - As«
sunto Solicitacao de informacdo referente anuidades em debito ha mais de cinco anos
Seccional: OAB/MINAS GERAIS- Relator: Conselheiro DEUSDEDIT MENDES RIBEIRO - VISTA:
Conselheiro NEWTON JOSE DE SIS1I; PROCESSO NO 1.427/89/TC - Assunto: Impugnacao a
Eleicao da Diretoria da Subsecio de Blumenau. Seccional: OAB/SANTA CATARINA. Relator




