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DIARIO DA JUSTICA

SEGUNDA-FEIRA, 28 AGO 1989

Tribunal Superior do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pieno

Sec¢8o Especializada em Dissldios Coletivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T N RO-DC-1001/87.0

CERTIFICO que a Segéo Especializada em Dissldios Coletivos, em sess&o, hoje realiza-

da, sob a presidéncia do Excelentlssimo Senhor Ministro__Marcelo Pimentel, no exerci-
cio da Pr951denc1a , com a presenga do

Jonhson Meira Santgs
i e dos Excelentlssimos Senhores
Ministros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Fernando Vilar, revisor, Antd-
nio Amaral, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Aurélio Mendes
de Oliveira, resolveu, Cldausula 12 - "Reajuste Salarial - Aplicacdo de
100% (cem por cento) do IPCA de fevereiro de 1986, para todas as fai-
xas salariais”, unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a es-
ta cléusula, Cldusula 22 - "Aumento Real de Salario - Aumento real de
3, a titulo de: produt1v1dade" unanimemente, negar provimento ao re-
curso guanto a esta clausula; Cldusula 32 - "Reposicao Salarial de 6%
(seis por cento) sobre os saldrios corriyidos pelo IPCA da data-base",
unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir a citada clausula;
Clausula 42 - "Correcgdo de salario normativo preexistente nas mesmas '
condigdes estlpuladas pelas clausulas anteriores, aplicadas cumultati-
vamente", sem dlvergenc1a, dar provimento parcial ao recurso para, nos
termos da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, deferir sa-
lario normativo, na forma da Instrugdc Normativa n2 0l na base de 1/6
(um sexto) da Ultima corregdac semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero)
mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade, a in-
cidirem sobre o piso nacional salarial vigente na data da propositura'
do dissidio, multiplicado pelo ndmero de meses ou fragao superior a 15
dias decorridos entre a data da vigencia do piso nacional salarial e a
da instauragdo 4o dissidio; Clausula 523 - "Empregados admitidos apds a
data-base. Aumento igual aos empregados admitidos apos a data-base ,
respeltando se o limite dos empregados mais antigos na fungao" sem di-
vergéncia dar prov1mento parcial ao recurso para adaptar a clausula ao
item X da Instrugao Normativa n¢ 1/TST, que estabelece: "A taxa de rea
justamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data-base tera como limite o salarlo reajustado do empregado exer-
cente da mesma- funcao, admitido até os 12 meses anteriores a data-base.
Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de em-
presa constituida e em funcionamento depois da data-base, serd adotado
o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da ta-
xa de reajustamento decretado por més de servigo ou fragao superlor a
15 (quinze) dias com adlqao ao salario da época da contratagdo"; Cldu-
sula 72 - "Saldrio do Substituto - Garantia ao empregado substituto do
mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido”, unanimemente dar
provimento parcial ao recurso para,nos termos do Enunciado de Sumula '
159 do Tribunal Superlor do Trabalho, "determinar que enquanto perdurar
a substltulgao que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado '
substituto - fara Jus ao saldrio contratual do substituido: Clausula 82-
"Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao de servigo
militar, desde a data do alistamento, até 30 dias apdés a baixa", unani
memente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a cléusula ao
Precedente n® 122 do Tribunal Superior do Trabalho, com a seguinte re-~
dagao. ‘Garantir estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da
incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a balxa, Cléu
sula 92 - "Adicional de horas extras - 100% - Concessao de 100% de adi
cional de horas extras prestadas", unanimemente, negar provimento ao
recurso guanto a esta cléuSula, Cléusula 117 - "Garantia de emprego ao
trabalhador acidentado, até 60 dias apds o retorno ao trabhalho"”, por
maioria, negar provimento ao recurso guanto a presente clausula, venci
do o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel gque provia o re-
curso para excluir a mesma; Clausula 132 - "Entrega ao empregado de
carta-aviso com os motivos da dispensa, sob a alegagao de pratica de
falta yrave, sob pena de gerar presungao -de dispensa imotivadat, una-
nimemente, dar provimento parcial ao recurso para adequar a clausula'

Excelentlssimo Senhor Procurador Geral, doutor,

ao Precedente n? 69 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber": Deter
mina-se que o empregado despedido seja c1ent1f1cado da dispensa, por
escrito, com mengao dos motivos do ato patronal, Clausula 14% - “Abo-
no de faltasa)emrqﬂb e 8 guestao de exames escolares, condi-
cionado a prévia: comunxcagao a empresa e comprovagao posterior" , una-
riimeménté, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula

ao Precedente n? 70 do Tribunal Superior do Trabalho, que se segue" :
Transformar em 11cenga nao remunerada os dias de prova desde gue avi-
sado o patrao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e median-
te comprevaqaq; Clausula 152 ~ "Atestados médicos e odontologlcos- Re
conhecimento pelas empresa de atestados médicos e odontologlcos, pas-
sados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham'
convénio com o INAMPS", unanimemente, dar provimento ao recurso para
adequar a cldusula ao Precedente n? 124 do Tribunal Superlor do Traba
lho, a seguir": Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e odonto
1dgicos fornecidos por profissionais do sindicato suscitante, para o
fim de abono de faltas ao servigo, com excegao daquelas que se referi
rem aos primeiros quinze dias de afastamento e, desde gue existente '
convénio do sindicato com o INAMPS; Clausula 172 - "Quadro de avisos.
Afixagao de quadros de avises no local da prestacao de servigos", una-
nimemente, dar provimento parcial ao recurso para,nos termos do Pr%cg
dente n? 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deferir a afixacgdo: De
fere-se a afixagdo na empresa de gquadro de avisos do sindicato para '
comunicagbes de interesse da categoria profissional, vedada a divulga

gao de matéria politico-partididria ou ofensiva a quem quer que, seja;
Cldusula 182 - "Homologagdo das rescisdes contratuais, na forma da lei
no prazo de 10 dias uteis, contados da rescisdo", unanimemente, negar
provimento ao recuso quanto a esta clausula; Cldusula 192 - " Mandato
Sindical - Consideragao como tempo de servigo,- Sem remuneragao, © pe-
riodo de afastamento de até 3 (trés) empregados por empresa, para o
desempenho de mandato s1nd1cal”, unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n? 135 do Tribunal '
Superior do Trabalho, a saber : Assegura-se a frequenc1a livre dos di
rigentes sindicais para atenderem realizagdes de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas: Clausula 202 - "Contri
buigdo assistencial - desconto a551stenc1a1 referente a um dia de tra-
balho dos empregados associados ou nao, de uma s6 vez, e quando do
primeiro pagamento dos saldrios ja reajustados, a favor da entidade de.
trabalhadores, 1mportanc1a essa a.ser recolhida em conta. . ginculada sam
limite & Caixa Econdmica Federal”, unanimemente, dar provimento par-
cial ao recurso para nos termos do Precedente n? 74 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, dar a clausula a segu1nte redagao : Subordina-se o
desconto assistencial sindical ‘a nao oposigao do trabalhador, manifes-
tada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento’
reajustado, Clausula 212 - "Multa de 10% (dez por cento) do valor' de
referéncia, por empregado, em caso de descumprimento, ‘pelo empregador,
de qualsquer das clausula contidas na bPresente norma, revertendo o be-
neficio em favor da parte prejudicada", unanimemente, dar provimento '
parcial ao recurso para adaptar a cldusula ao Precedente n? 73 do Tri-’
bunal Superior do Trabalho, a saber : Impoe se multa por descumprimen-.
to das obrlgagoes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cen'
to) daq valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado’ Y
Cldusula 232 - %Rel agao de empregados da categorla. Remessa ao 51nd1ca
to p{of1551onal, uma vez por ano, da relagao dos empregados pertencen-
tes a categoria", unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para
adequar a clausula a jurisprudéncia n? 816 do Tribunal Superior do
Trabalho, com a seyuinte redagao:" Determina-se a remessa, ao sindica-
to profissional, uma vez por ano,da relagao dos empregados pertencen-'
tes 'a categoria suscitante; Clausula 242 - "Aviso prévio de 45 dias -
Conceder o aviso prévio de 45 dias para os trabalhadores que tiverem
mais de 45 anos de idade e mais de um ano de casa'", unanimemente, ne-
gar provimento ao recurso quanto a citada cldusula; Cldusula 258 - "Ga
rantia de emprego aos empregados em vias de aposentadoria - As empre-
sas nao poderao dispensar seus empregados, salvo nos casos de despedi-
da por justa causa, desde que contem com mais de cinco anos de servigo
a mesma empresa, durante os doze meses imediatamente anteriores a aqu1
sigdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os
casos’'de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade", una
nimemente, dar provimento parcial ao recuso para adaptar a clausula ao
Precedente n? 137 do Tribunal Superior do Trabalho, a seguir : ‘Defere-
se a garantia de emprego para optantes ou ndo pelo regime do FGTS, du-
rante os 12 (doze) meses que antecederem a data em due o empregado ad-
quira direito a aposentadoria voluntdria; Cldusula 262 - "Manutengao '
de clausulas de dissidio coletivo anterior que ndo conflitem com as aa
estatuidas e reajustadas, se e quando couber, pelos indices de corre-'
gado previstos nas cldusulas 12, 22, 38", unanimemente, dar provimento
ao recurso para excluir a citada pretensao.

RECORRENTES: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS.
SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CON
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ES-

RECORRIDOS
BRAGANGA PAULISTA E ATIBAIA E
GELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
TADO DE SAO PAULO.
Sustentagao Oral: Dr.
res.

Para constar,

pelo Sind. dos Trabalhado

José Francisco Boselli,

lavro a presente certiqéo , do gque dou fé.

Brasilia, 02 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretadria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T N2 RO~-DC-926/86.4

CERTIFICO que a Secfo Especializada em Dissldios Coletivos, em sessio, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Exceientfssimo Senhor Ministro_Marcelo Pimentel, no exercicio
da PresidénciaS . com a presenga do
Excelentfssimo Senho}lBrocurador Geral, doutor .

Jonhson Meira Santos
e dos Excelentlssimos Senhores
Ministros Norberto Silveira de Souza, relator, Almir Pazzianotto, revi
sor, Aurélio Mendes de Oliveira, Orlando Teixeira da Costa e Wagner Pl
menta, RESOLVEU, por maioria, negar provimento ao recurso, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de Souza e Orlan
do Teixeira da Costa, que proviam o recurso para determinar que o Egre
gio Regional notlflque O suscitante para que este supra a deficiéncia
-apontada através da juntada dos documentos necessdrios e, apds, julgue
o Tribunal o mérito do dissidio como entender de direito, Redigira o
acérddo o Excelentissimo Senhor Ministro Almir Pazzianotto.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE LON
DRINA

RECORRIDOS: EMPRESA JORNALISTICA ATUALIDADE LTDA E OUTROS
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 02 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribuncl
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo T S T N¢ RO-DC-842/87,4

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissfdios Coletivos, em sesséo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentlssimo Senhor Ministro__Marcelo Pimentel, no exerci
cio da Presidéncia
Excelentissimo Senh%‘rnarocurador Geral, doutor__Jonhson Meira Santog
e dos Excelentfssimos Senhores

, com a presenga do

Ministros Ermes Pedro Pedrassani, relator, Aurélio Mendes de Oliveira, re
visor, Norberto Silveira de Souza, Orlando Teixeira da Costa, Almir
Pazzianotto e Wagner Pimenta, RESOLVEU, Clausula 3@ - Compensagdao -

"Compensa¢ao dos aumentos legais e espontaneos concedidos apos janeiro
de 1986, exceto as decorrentes de promocéo, transferéncia, implemento
de idade, equipara¢do salarial e término de aprendizagem." Unanimemen
te, negar provimento ao recurso quanto & esta clausula; Cldusula 43 =
Empregados admitidos apds janeiro de 1986. "Concessdo do mesmo  aumen
to aos empregados admitidos apCs janeiro de 1986 sobre o saldrio de ad
missdo, até o limite do saldrio reajustado do empregado que exerca a
mesma fun¢do, assegurando aumento proporcional equivalente a 1/6 (um
sexto) por més de servico ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias ao empregado, quando nao houver paradigma ou em se tratando de em
presa constituida apés aquela data." Sem divergéncia, dar provimento
parcial ao recurso para adaptar a clausula ao item X da Instrucado Nor
mativa n? 1 deste Tribunal, que estabelece: "A taxa de reajustamento
do salario do empregado gue haja ingressado na empresa apds a data-ba
se, tera como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da
mesma fungao, admitido até os 12 (doze) meses anteriores 'a data-base.
Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de em
presa constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado
o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 da taxa de
reajustamento decretado por més de servigo ou fragao superior a 15
(quinze) dias com adicdo ao salidrio da época da contratagdo." Clausu
la 5% - "Piso salarial (saldrio normativo) de Cz$500,00 corrigido pelo
INPC de janeiro de 1986, acrescido da recomposicao de 8% (oito por cen
to) do abono de marco de 1986, corrigido pelo INPC de julho de 1986,
acrescido de mais 4% (guatro por cento) de produtividade." Unanimemen
te, negar provimento ao recurso quanto a correcdo salarial, pelo IPC.
No tocante 3 produtividade, deferir a taxa de 4%, vencidos os Excelen
tissimos Senhores Ministros Ermes Pedro Pedrassani e Marcelo Pimentel’,
que davam provimento para excluir a clausula; Clausula“72 - Horas Ex
tras - "Remuneracdo das horas extras prestadas pelo empregado com adz
cional de 30% (trinta por cento) para as duas primeiras, e de 50% (cin
quenta por cento) para as demais. Para as trabalhadas aos domingos e
feriados, sem folga compensatdria, de 100% (cem por cento), sem prejui
20 do dia ja ganho como prémio-assiduidade (Lei n® 605/49). Unanimemen
te, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 82 -
Estabilidade da gestante. Estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias
a gestante, apos o termino da licenga - maternidade (art. 392 - CLT).
Unanimemente, negar provimento ao recurso no tocante a esta clausula;
Clausuila 92 - Estabilidade do_empregado em idade de prestagio do servi
€O militar -~ Estabilidade provisdria ao empregado em idade de presta
¢ao do servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds
© desligamento. Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para
adaptar a clausula ao Precedente n@ 122, que dispoOe: “"Garantir esta
bilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporagac no ser
vigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa." Cliusula 118 - Garan
tia do trabalhador em retorno do INAMPS - “"Fica assegurado ao trabalha
dor que se encontrava em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia So
cial, garantia do emprego e dos saldrios até 30 (trinta) dias apds o
término do licenciamento legal.™ Unanimemente, dar provimento ao recur
SO para excluir a clausula; Cldusula 122 .- Garantia ao empregado en
Vias de aposentadoria - “"Garantia de emprego e salario de 12 (doze) me
Ses ao trabalhador que necessita desse tempo para aposentar-se.” Una
Nimemente, dar provimento ao recurso para excluir a cldusula; Clausu
la 132 - Gratificagdo por aposentadoria- “Gratificacdo correspondente
4 uma vez a maior remuneracao percebida pelo trabalhador, por ocasiao
da aposentadoria, ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existen
tes." Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir a Clausu
la; cliusula 142 - Garantia na rescisdo do contrato. "Garantia de em
Prego e salarioc ao trabalhador que, para atingir o tempo de aposentado
Tia necessite de no maximo 12 (doze) meses de servigo, desde que este
Ja trabalhando na empresa, no minimo hd 03 (trés) anos." Unanimemente,

T provimento ao recurso para adaptar a clausula .ao Precedente 137,
Que estabelece o seguinte: "Defere-se a garantia de emprego para op
tantes ou nio pelo regime do FGTS, durante os 12 {(doze) meses que ante
Cederem a data em que o empregado adquira direito a aposentadoria vo
luntaria.” Cliusula 152- Abono de 25% nas férias. "Abono de 25% (vin
te e cinco por cento) sobre o salario da epoca do gozo das férias para
© empregado que tiver fregiléncia integral no periodo aquisitivo, consi
derando-se o disposto nos artigos 131 e 473 da CLT." Unanimemente, dar
Provimento ao recurso para excluir a presente cliusula; Cliusula 223 -

Abono de falta - "Abono de falta ao empregado estudante nos as em
que se ausentar do servico por motivo de prestacdo de exames escola

Tes, desde que comprove até 24 (vinte e guatro) horas antes a sua rea
lizagio." sem divergéncia, dar provimento parcial ao recurso
Eara adequar a clausula ao precedente 070, que estabelece:
Transformar em licenga nio remunerada os dias de prova desde que
dvisado o patrido com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e me
diante comprovagdo."” Cliusula 252 - Desconto de contribuigio assisten
flal - "obrigatoriedade da empresa no desconto, em folha de pagamento,
de uma contribuigdo de 5% (cinco por cento) sobre o primeiro salario
Yeajustado, ou seja, o de julho de 1986, de todos os integrantes da
Categoria, sindicalizados ou ndo, para a assisténcia social, com o con
Sequente recolhimento, em favor do suscitante, através de guia pré
Pria, na agéncia local da Caixa Econdmica Federal, até o dia 30 de a
Jdosto de 1986." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para
adaptar a cliusula ao Precedente 074 a saber: "Subordina-se o descon
O assistencial sindical "a ndo oposicdo do trabalhador, manifestada pe

Tante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajus
;ado." Clausula 262 ~ Multa - "Imposicao de uma multa no valor equiva
€nte a 10% (dez por cento) do valor de referéncia, aplicdvel més a

més, ao empregador que deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes cons
tantes da convengao, a qual sera cobrada por infracdo praticada e re
vertida em favor do prejudicado. Unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n® 73, a seguir: "Im
poe-se multa por descumprimento das obriga¢des de fazer no importe e
quivalente a 20% (vinte por cento) do valor minimo de referéncia, em
favor do empregado prejudicado.”

RECORRENTES: INDGSTRIA DE CALCADOS ALFIROMA LTDA E OUTROS

RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
DE JA0, CHIACHIO CONFECCOES LTDA E OU’E’ROS
Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 02 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TS T N2 RO-DC-376/86.9

CERTIFICO que a Seg8io Especializada em Dissldios Coletivos, em sess&o, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro__Prates de Macedo,

T . Com a presenca do
Excelentlssimo Senhor Procurador Geral, doutor__Jo80 Pedro Ferraz dos Pagsos
e dos Excelentlssimos Senhores
Ministros José Carlos da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Souza,
revisor, Fernando Vilar, Antdnio Amaral, Marcelo Pimentel e Wagner Pi-
menta, RESOLVEU: I- Soeicom S/A - Sociedade de Empreendimentos Indus
triais, Comerciais e Mineracao: Preliminar de nulidade do processo: re
jeitar a preliminar argfiida, unanimemente. MERITO: 1~ Produtividade =
negar provimento ao recurso quanto a esta clausula, por maioria, venci
do o Excelentissimo Senhor Ministro José Carlos da Fonseca, relator;
2- salario corrigido em 100% (cem por cento) do INPC: negar provimento
ao recurso quanto a esta clausula, unaninemente; 3- Reposigao salarial
de 8% (oito por cento): dar provimento para excluir, vencido o Excelen
tissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza; 4~ Abono de faltas
do estudante: dar provimento parcial para adaptar ao Precedente n¢ 70,
unanimemente: "Transformar em licen¢a ndo remunerada os dias de prova
desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedén-
cia e mediante comprovagao®; 5- Descontos de contribuigdes dos associa
dos e de parcelas de empréstimos contraidos junto ao Sindicato: negar
provimento, unanimemente; b- Estabilidade da gestante - Dar provimento
parcial para adaptar ao Precedente n? 49, unaninemente: “Cria-se a es-
tabilidade provisoria a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds
o término da licenga previdenciaria"; 7- Desconto assistencial -~ inde-
ferir a cliusula, unanimemente. II- Federacac das Indistrias do Estado
do Rio de Janeiro: considerar o recurso integralmente prejudicado, una
nimewente. III-- Sindicato das Indistrias de Ceramica para Construgao
do Estado do Kio de Janeiro: considerar o recurso integralmente preju-
dicado, unanimemente. IV~ Sindicato lacional da Industria do Cimento:
considerar o recurso integralmente prejudicado, unanimemente.

RECORRENTES: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCXO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DO CIMENTO,
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E SOEICOM S/A -
SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E MINERACAO

RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DO CIMENTO, CAL E GESSO E DE ARTEFATOS DE Cl
MENTO ARMADO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E SINDICATO DAS INDOSTRIAS
DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E OUTRO
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T N® RO-DC-664/87.4

CERTIFICO que a SegSio Especializada em Dissldios Coletivos, em sesséo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro

, COm a presenca do
Excelentissimo Senhor Procurador Geral, doutor.

- - e dos Excelentissimos Senhores
Ministros José Ajuricaba, relator, Fernando Vilar, revisor, Antdnio Ama-

ral, Wagner Pimenta e Almir Pazzianotto, resolveu, Clausula 1|-mu-;?op;

~ "Um aumento sobre o salario base nominal em 3
para todos os trabalhadores, correpondente: 26.8% (vinte e seis ponto
oito por cento) de reposigao de salario real, estimada em 28/02/86, por
ocasiéo’do Dec. 2284/86, atualizando-a ao nivel exato naquela data. Axs
incidira o aumento do IPCA integral, a partir de 01/03/86 até 30/09/86,
sendo que até agosto/86, é de 6.37%, a ser acrescido com o indice de
setembro/86 fixando o percentual que incidira sobre o saldrio base no-
minal”, pelo voto de desempate da Presidéncia, negar provimento ao re-
curso quantq a esta clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Jose Ajuricaba, Wagner Pimenta e Antdnio Amaral, que proviam o
recurso para reduzir o reajuste a 60% da variacao acumulada do IPC;
Cldusula 22 - PRODUTIVIDADE - " Arentode produtividade correspondente a
15% (qguinze por cento), a incidir sobre o salario nominal recomposto”,
pelo voto de desempate da Presidéncia, dar provimento ao recurso para
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reduzir a taxa de produtividade para 4%, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros José Ajuricaba, Wagner Pimenta e Antonio Amaral que
proviam para excluxr a clausula; Clausula 52 - HORAS EXTRAS - "Nos ca-
sos de prorrogagao da jornada de trabalho além de 8 (oito) horas dia-
rias, as excedentes serao acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal’ unanimemente, negyar provimento ao recurso quanto
a esta cléusula; Clausula 102 - GARANTIA DE EMPREGO A0 TRABALHADOR ACI
DENTADO - ‘Garantia do emprego ao trabalhador acidentado por seis me-
ses, quando o acidente ocorrer por condigao insegura, devidamente apu-
rada em sindicancia da CIPA, unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a esta cldusula; Cldusula 112 - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GES-
TANTE - “Assegurar a trabalhadora gestante, durante a gravidez, o seu
emprego e mais 120 dias, apds a licenga pela Previdéncia Social, res-
saltando-se como clausula resolutiva o cometimento de falta grave ou
término do contrato de trabalhd, unanimemente, dar provimento parcial
ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n? 49 do Tribunal Su-
pericr d Traballo, a ssber: " Cria-se a estabilidade provisdria 'a empregada até
90 dias apds o término da licenga prev1denc1ar1a, Clausula 152 - CON-
CESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS - ‘O inicio das férias individuais ou
coletivas devera ser sempre no primeiro dia atil da semana, devendo o
empregado receber a comunicagaoc trinta dias antes e o pagamento ser
feito nas condigdes do Artigo 145 e §, da CLT unanimemente, dar provi
mento parcial ao recurso para adequar a clausula ao Precedenfe n® 161
do Tribunal Superior do Trabalho, a saber": O inicio das férias coleti
vas ou individuais nac poderd concidir com sabado, domingo e feriados,
ou dia de compensagao de repouso semanal, Clausula 189 - COMUNICACAO DE
DISPENSA - O empregado dispensado por justa causa, devera ser avisado
por escrito, constando o motivo da dispensa, sob pena de ser considera
da presungao de dispensa imotivada’, unanimemente, dar provimento par-'
cial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n? 69 do Tribu-
nal Superior do Trabalho, a saber : 'Determina-se que © empregado despe
dido seja c1ent1f1cado da dispensa, por esftito, com mengao dos moti-
vos do ato patronai Clausula 192 - GARANTIA DE EMPREGO E TRABALHO -
‘Garantia de emprego e trabalho ao empregado que faltar 24 (vinte e qua
tro) meses ,para completar o tempo de servigo para aposentadoria e que
tenha no minimo 5 (cinco) anos de servigo na empresa, salvo nos casos
de cometimento de falta grave e encerramento da atividade da empresa,
unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adequar a clausu-
la ao ®Precedente n? 137 do Tribunal Superior do Trabalho, a seguir
Defere-se a garantia de empreyo para optantes ou nao pelo regime do
FGTS, durante os 12 {(doze) meses que antecederem a data em gue o empre
gado, adquira direito a aposentadoria voluntaria; Clausula 218 - PAGA-
MENTO EM CHEQUE - "Optando o empregador em pagar oS salarios por che-
que, deverd conceder, no curso da jornada .e no hordrio bancério, uma
hora para o respectivo desconto, unanimemente, negar provimento ao re-
curse quanto a esta cldusula; Clausula 222 - ATRASO NO PAGAMENTO. MUL-
TA - Fixacao de multa correspondente a 1 (uma) didria do salario, para
cada dia de atraso do seu pagamento, contados da data da sua ex1genc1a
unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a clausu-
la ao Precedente n¢ 115 do Tribunal Superior do Trabalho, com a seguin
te redagao :“Estabelecer multa de 10% (dez por centc) sobre o saldo sa
larial na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio até 30 (trinta )
dias e de 20% (vinte por cento) pelos meses restantes se Q atraso for
superior aos 30 (trlnta) dias: Cldusula 282 - TRANSPORTE - Fornecimen-
to de transporte em veiculo dotado de seguranga, para os trabalhadores
em locais onde naoc haja transporte publico regular, unanimemente, dar
provimento ao recurso para excluir esta cldusula; Cldusula 312 - VALE
TRANSPORTE - Implantaqao do sistema do "vale transporte" instituido '
pela Lei 7. 418/85", unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir
esta clausula; Clausula 322 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO - VALIDA
DE -“Reconhecimento e plena validade de atestado médico ou odontologl-
co expedidos ao empregado por Profissionais Liberais com consultorio ,
credenciados ou nao pelo INAMPS, bem como os fornecidos por entidades
sindicais da categoria prof1551ona1 unanimemente, dar provimento par-
cial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n® 124 do Tribu~-
nal Superior do Trabalho, com a segu1nte redagdo : Assegura-se a efica
cia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por prof1551onals
do 51nd1cato suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com
excegdo daquelas que se referirem aos primeiros quinze dias de afasta-
mento e desde que existente convenlo do sindicato com INAMPS; Clausu-
la 432 - RELAGAO DE EMPREGADOS - "0 empregador fornecerd uma relagao &s
empregados, na data-base, dela constando - nome e profissao - e remune
ragao, destinando-se a andlise, estudos estatisticos, e programagao de
projetos assistenciais’ unanimemente, dar provimento parcial ao recur-
so para adaptar a clausula ao Precedente n® 60 do Tribunal Superior do
Trabalho, gue dlspoe : 'as empresas encaminharao ‘a entidade profissio-"'
nal cépia das guias de contrlbulgao sindical e a551stenc1a1 com a re-
lagao nominal dos respectivos salarios, no prazo m?xlmo de 30 dias grs
o descontd; Cldusula 452 - DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto assisten-'
cial em favor da entidade sindical, no valor de 1/30 (um trinta avos )
do salario base corrigido, que sera recolhido, nos 15 (quinze) dias ais
o desconto, em estabelecimento bancdrio indicado e respectiva conta, O
recolhimento fora do prazo 1mp11cara numa multa de 10% {(dez por cento)
sobre o valor do recolhimento, e que sera acrescida de multa progressi
va de 2% (dois por cento) para cada periodo de 15 (quinze) dias de a-
trasd, unanimemente, dar provimento parcial para instituir a clausula’'
com a redagao do Precedente n? 74 do Tribunal Superior do Trabalho s
segulntes termos : Subordina-se o desconto assistencial sindical ‘a nao
oposigdo do trabalhador, manifestada perante a empresa ate 10 (dez) dias
antes do prlmelro pagamento rea]ustado.

RECORRENTE: FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG

RECORRIDO: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@Q: RO-DC-236/87.9

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessado Extraordindria da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de iHacedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Squrocurador-Geral Dr.
Joao Pedro Ferraz dos Passos € dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros: palmir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVLU: Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrlas Metaldrgicas, ilecanicas e de Material Elétrico de
Sao Paulo: naoc conhecer do recurso por falta de representag¢do le-
gal, unanimemente. Nao conhecer do recurso por deserto, unanimemen
te.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI -
CAS, MECANICAS E DE iIATERIAL ELETRICO DE SAC PAULO

RECORRIDA: HETALCRGICA iONUHECLITO LTDA.
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

JEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-287/87.2

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba--
lho, na Sessao Lxtraordinaria da Segao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr. '
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revisor
Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Nor-'
bergo-silveira de Souza, resolveu, Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construgdo e do Mobilidrio de Campo Grande - Mérito -
Piso salarial: Ndo conhecer do recursoc por desergao, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO'
E DO MOBILIARIO DE CAMPO GRANDE.

RECORRIDO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO’
DE CAMPO GRANDE.

lavro a presente certidaoc do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

Para constar,

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-515/86.3

CLRTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.'
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Souza
revisor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimen-
ta e Almir Pazzianotto, resolveu, Sindicato das Industrias de Cera-
mica para Construgao e de Olaria de Criciuma: Preliminar de compe-"'
téncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido para apreciar
e declarar a ilegalidade da greve - Dar provimento ao recurso para
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao para apreciar a greve. Prejudicado integralmente o recur
so obreiro, unanimemente.

RECORRENTES: SIND. DAS INDﬁSTRIAS DE CERAMICAS PARA CONTRUCAO E DE
OLARIA DE CRICIUMA; SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
CAO E DO MOBILIARIO DE CRICIUMA E PROCURADORIA REGIONAL DA JUSTIGA'
DO TRABALHO DA 122 REGIAO.

Sustentagao Oral : Dr. Alino da Costa Monteiro, pelo Sindicato dos
Trabalhadores. .

RECORRIDOS: OS MESMOS, EXCETO A PROCURADORIA.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST NQ: RO-DC-487/87.2

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinaria da Secgao Especializada em Dissidios
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Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,

com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr. '
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revisor,
Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Nor-'
berto Silveira de Souza, resolveu, Carterdo Brasil Industria e Co-

mércio Ltda - Preliminar - Nulidade do acérddo por violagdo do arti

go 153 §§ 42 e 36 da Constituigdo Federal - Negar provimento ao re-
curso, unanimemente.

RECORRENTE: CARTER DO BRASIL IND. E COMERCIO LTDA.
RECORRIDO : SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO.
Para constar, lavro a presente ce;Eidéo, do que dou fe.
Brasilia, 02 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST NQ: RO-DC-425/87.9

CLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinadria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr. '
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-'
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, resolveu, I - Sindicato da Industria da
Reparagao de Veiculos e Acessdrios no Estado do Rio Grande do Sul -
1) Preliminar de nulidade - Neyar provimento a preliminar argiiida ,
unanimemente; 2 - Mérito - 2.1) Reajuste salarial - "Os empreygados'
exercentes de atividades dentro da base territorial e enquadrados '
na categoria prof1551onal representada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Sao Leopoldo, desde que vinculados ‘a empresa compreendlda na ca-
tegorla economica representada pelo Sindicato da Industria de Repa-
ragao de Veiculos e Acessdrios no Rio Grande do Sul, ter3o seus sa-
larios majorados, em primeiro de julho de 1986, em 7% (sete por cen
to), indice que comporta a inflagao verificada no perlodo de .01/03/
86 a 30/06/86 e aumento real. Este percentual incidira sobre os sa-
ldrios vigentes em 1° de margo de 1986 e resultante da apllcaqao do
disposto no artigo 19 do Decreto-Lei n? 2284, de 10.03.86. Paragra
fo primeiro - os empregados admitidos apds 01.03.86 e antes de
17.06.86 terao seus saldarios majorados na proporgido de 1/4 (um quar
to), a incidir sobre os salarios de admissdo, quantos forem os me-
ses, ou fragao 1gua1 a quinze dias, contados entre a data de admis-
sdo e a de vigéncia da presente, observado estritamente o disposto
{no paragrafo 52. Paragrafo segundo - Serao compensadas as maJoragoes
Salariais concedidas a contar de 1? de margo de 1986, salvo as nao
compensaveis, definidas na Instrugao Normativa n? 01/82 do Tribunal
Superior do Trabalho. Paragrafo terceiro - Nao haverad incidéncia da
ma]oragao salar1a1 ora pactuada sobre remuneragao de ordem variavel
isto é, prémios e comissdes. Paragrafo quarto - Na fixagao dos no-
vos saldrios, como antes estipulado, observa-se-a, se for o caso, o
arrendondamento para a unidade de centavo para cruzado imediatamen-
te superior, quer no salario fixado por més, quer no por hora. Para-
yrafo quinto - Em nenhuma hipdtese, resultante do antes acordado ,
podera empregado mais novo no emprego perceber salario superior'
a0 de mais antigo, no mesmo cargo ou fungao", negar provimento ao
recurso yguanto a esta clausula, unanimemente; 2.2) Salario normati-
VO - Fica estabelecido um "saldrio normativo" no valor de Cz$ 5,90’
Por hora, eguivalente a Cz$ 1.416,00 por més. § 12 - Este saldrio '
normativo somente sera devido trinta e um (31) dias apos a admissao.
22 - Este salario normativo ndo sera considerado, para nenhum efei

to, nem mesmo para fins de cdlculo do adicional de insalubridade ,
como "saldrio profissional", ou substituto do "salario minimo legal”.
32 - 0 valor deste saldrioc normativo sera corrigido por ocasido da

Ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 21 do Decreto-Lei 2284 ,
de 10/03/86, com observancia do disposto na clausula anterior", ne-
9ar provimento ao recurso guanto a esta cldusula, unanlmemente 2.3)
Pagamento dia nao trabalhado - "Em decorreéncia da adogao do regi
‘Me de horario estabelecido na cldusula anterior as empresas pagarao
.0s feriados que ocorrerem de segunda & sexta-feira, com oito horas'
Normais ou como mals um repousc samanal e, guando ocorrer feriado '
em sabado, pagardao ditos feriados como oito horas extraordinarias"

tO Recorrente aflrma que se o Regional nao deferiu a redugdo da jor—
(hada semanal, nao poderia ter deferido esta clausula "que seria [}

c0rolar1o da redugao", negar prov1mento ao recurso quanto a esta
clausula, unanlmemente, 2.4) Av1so prévio - "Quando © empregado re-
Ceber a comunicagao de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da

empregadora, ou durante o seu cumprlmento, e solicitar o seu imedia
to desllgamento, a empregadora devera atendé-lo, liberando-o de ime
dlato e fazendo a anotagao de saida na CTPS, cessando, em decorren
Cia, nesta mesma data, o pagamento de salarlos", dar prov1mento par
Cial para condicionar o pedldo de desligamento a comprovagao de no-
V8 loago, wenimanente;  2,5) Gratificsg®o natalina - "Fica garantido o paya-
Mento da gratificacdo natalina (132 saldrio) aos empregados que per
Manecerem em gozo de auxilio-doenga pelo INAMPS por periodo de até
€ento'e oitenta (180) dias, e quando tal vantagem ndo for paga pela
Prépria Previdéncia Social", negar provimento ao recurso guanto a
€Sta cldusula, unanimemente; 2.6) Carta-aviso - “sempre que for so-
llcltado, por escrito, pelo empregado demitido sob a alegagao de cgo
Metimento de falta grave, ou pelo Sindicato, as empresas deverdo in
forms- lo, por escrito, com os motivos que ensejaram a demissao", ne

[ —

gar provimento ao recurso quanto a esta clausula, unanimemente; 2.7)
Garantia de emprego: "Sera concedida garantia de emprego ou salario'
aos empregados que sofrerem acidente de trabalho, quando do mesmo re
sulte: a) 1ncapac1dade parc1al e permanente, ndo enguadradas nas hi
m@"m—’m mersal”, revistas ms artigos 165 e 166 da CLT,

fpor 90 (noventa) dias contados apos o retorno ao trabalho; b) inca-
‘pacidade parcial e permanente, enquadradas nas hipoteses de "auxi-'

lio mensal", previstas no artigo 166 da CLT,pxr 1XD(cento e vinte) dias
contados apdés o retorno ao trabalho; c) incapacidade parcial e per-
manente, enquadrada na hipdtese de "auxilio acidente", prevista no
artigo 165 da mesma Consolidagao, por 180 (cento e oitenta) dias ,

contados apds o retorno ao trabalho. § 12 - As empresas, nas hiplte
ses previstas nas alineas, poderéo, com a concordancia do empregado

optar pela efetivagaoc da resc1sao do contrato de trabalho, pagando-
lhe, além das parcelas rescisdrias, mensalmente e pelos prazos nela

previstos ou em uma s6 vez, a diferenga entre o auxilio ou benefi-'

cio , recebido do INPS e o salario que perceberia se permanecesse

trabalhando. § 2? - O empregado, para fazer jus a esta _garantia, de
vera apresentar a empresa, por ocasiao da reapresentagao para o tra
balho, a comprovagao, fornecida pelo INPS, de que o acidente foi

enquadrado em uma das hipdoteses antes previstas. § 32 - Pelo mesmo
acidente, haverada apenas uma garantia”, negar provimento ao recurso
quanto a esta cldusula, por maioria vencido o Excelentissimo Se-

nhor Ministro Marcelo Pimentel; 2.8) Estabilidade antes da aposenta
doria - "Aos empregados que comprovarem antecipadamente perante a

empregadora estarem a um maximo de doze (12) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria ordlnarla por tempo de servigo de trinta (30)
anos ou mais, e que contem um minimo de 10 (dez) anos de servigo na

atual empresa, sendo os trés (03) ultimos ininterruptos, fica gyaran
tido o emprego ou salario durante o tempo faltante para aposentar-se.
Esta yarantia sera assegurada por uma unica vez e cessara, automati
camente, findo o periodo dos doze (12) meses. § 12 - Nas mesmds con
digoes, ao empregado que contar com um minimo de vinte (20) anos de
servigo na atual empresa, sendo os seis (06) uUltimos ininterruptos,

a garantia fica estendida para vinte e quatro (24) meses. § 2° - Es

ta garantia é extensiva, também, aos casos especiais de aposentado-
ria (por tempo de servigo ou espec1a1) em que 0 empregado possua '
tempo de servigo enquadrado nas hipdteses previstas nos Decretos n2s
53.831/64 ou 83.080/79. Para que o empregado, com o enquadramento '
nestes casos, possa usufruir desta garantla, o Sindicato dos Traba-
lhadores devera efetivar notificagdo a respectiva empresa, acompa-
nhada com os cdomprovantes e denonsbratlvos das convengoes de tempo
de servigo, fixando as datas de inicio e de fim da referida garan-
tia", negar proglmento ao recurso guanto a esta clausula, unanime-
mente; 2.9) Auxilio funeral - "No caso de falecimento do empregado,

a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante
a previdéncia Social, medlante a apresentagao de comprovante fornecg
do por este Orgao, 1mportanc1a igual a um (01) salario-minimo vxgen-
te na data do pagamento, a titulo de "auxilio funeral ". Paragrafo u
nico - As empresas poderao desde logo, desobrigarem-se desta respon-
sabilidade, instituindo e pagando 1ntegra1mente seguro de vida a fa-
vor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes
fixado. Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito &s normas
e condigdes estabelecidas na respectlvas apolice de seguro" , negar
provimento ao recurso quanto a esta clausula, unanimemente; 2.10) Des
conto assistencial - "As empresas descontarao de todos os seus fun
ciondrios, integrantes da categoria prof1551ona1 representada pelo
Sindicato susc1tante, sindicalizados ou nao, atlngldos ou nao pela
presente rev1sao, no pagamento relativo ao més de julho do corrente'

ano, 1mportanc1a correspondente a duas (02) horas do salario de Ju-
lho, j& reajustado, devendo efetuar o recolhimento mediante gula pro
pria fornecida pelo Sindicato suscitante e acompanhada da relagao am
> nome de cada empregado e correspondente quantia descontada, até 30
de agosto de 1986. Da mesma forma sera descontada e recolhido ao Sin
dicato suscitante o valor de 2 (duas) horas do salario de novembro '
de 1986, que sera recolhlda até o dia 30.12.86. A garantia assim ar-
recadada serd destinada a manutengdo da ampla assisténcia jd prestada
pelo Sindicato dos trabalhadores. § 12 - O nao recolhimento no prazo
fixado acarretara os acréscimos de multa de dez (10%) por cento e ju-
ros de mora a taxa de um (01%) por cento ao més. § 22 - O Sindicato s

State fica dxigadpa entregar ao Sindicato suscitado, até o dia 30.09.86
e até 30.01.87, fotocdpia de cada uma das guias dos recolhimentos qe
lhe foram efetuados. § 32 - NO caso de reclamagao judicial, promovi-
da por empregado que sofreu o desconto, a empresa reclamada devera
denunciar a lide o Sindicato dos Trabalhadores, o qual respondera pe
la obrigagao de devolugdo no caso de a mesma ser determinada em sen-
tenga", dar provimento parcial para adaptar ao Precedente n? 74 :"Sg
bordina-se o desconto assistencial sindical "a nao oposigao do traba-
lhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do pri
meiro pagamento reajustado; por maicria, varids s Exelatissimos Senhores Mi-
nistros Orlando Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza; II
Recurso do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Matalurgicas ,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Leopoldo . 1 - Redugao da
jornada - "As empresas deverdo, a contar de 12 de setembro de 1986 -

reduzir a jornada de trabalho semanal de 48 para 46 horas, suprlmln-
'do, na mesma ocasiao, todo e gualquer intervalo intraturno (pequenos
intervalos para lanche), de modo que a jornada semanal de 46 horas '
represente tempo realmente trabalhado. § 1?2 - A redugdo da jornada s
manal de trabalho nao acarretara qualquer modlflcaqao do salario no-
minal e nem redugao do saldrio fimnal. § 2° - As duas horas semanais,
ora reduzidas, serao pagas aos empregados gque tenham freqﬁéncia to-
tal na semana, considerando-se as mesmas como estimulo a assiduidade.
Por freqiiéncia total na semana entende-se quando o empregado perceba
O repouso semanal remunerado e tenha trabalhado, ou justificado toda
a semana. § 3?2 - Para todos os efeitos de calculo remuneratdrios, a
semana continuara a ser con51derada como de 48 horas. § 4° - Indepen
dentemente do contido no "caput", poderdo as empresas, ainda, estabe
lecer uma das segu1ntes alternativas: a) manter os intervalos, compu
tando-o0s, porém na formagao da jornada semanal de 46 horas; b) supri
mir um intervalo e manter outro, guando concediam mais de um por dia,
considerando o mantido na formagdo-da jornada semanal de 46 horas ;
¢) reduzir o tempo destes intervalos, computado-o na formagao da jor
nada semanal de 46 horas; d) estabelecer, de comum acordo com a maio
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ria de seus empreyados, ficandoc a minoria obrigada a acatar, a manu-
tengao dos intervalos, acrescendo o tempo concedido ao final da jor-
nada diaria e remunerando-o como hordrio extraordinario. § 52 - Os
intervalos interturnos (descanso entre um turno e outroderominimo um
e no maximo de dmes hxas e, em casos especiais, de meia hora), nao serdo
considerados, em qualquer hipdtese, como tempo trabalhado, nem mesmo
nos casos em que a empresa oS remunere. § 62 - Em decorréncia do ora
estipulado, os horarios de trabalho serido adaptados pelas empresas ,
independentemente de guaisquer formalidades, salvo no caso previsto'’
na letra "d". § 7° - Ficam mantidas as condigoes mais favoravels aos
empregados que estejam sendo praticadas nas empresas, ndo ficando '
estas obrigadas a oferecer concessoes adicionais, no que se refere a
redugdo de horario. § 8¢ - No caso de edlgao de norma legal estabelg
cendo redugao de Jornada de trabalho, havera compensagdo da- concessao
ora estabelecida", negar provimento ao recurso quanto a esta clausu-
la, unanimemente.

RECORRENTES: SIND. DA INDUSTRIA DE REPARAGAC DE VEICULOS E ACESSO-'
RIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO LEC
POLDO.

RECORRIDOS: SIND. DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-'
RIAL ELETRICO DE SAO LEOPOLDO E OUTROS.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-939/86.9

CuLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinaria da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberte Silveira de Souza, RESOLVEU: ~ Sindicato dos Trabalhado-
res nas Indistrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico
de Guarulhos: 1l- Preliminar de ilegitimidade de parte do Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho: negar provimento a preliminar ar-
gfiida, unanimemente; 2- Preliminar de incompeténcia da Justiga do
Trabalho para apreciar a ilegalidade da greve: negar provimento a
prelininar arglida, por maioria, vencidos os Excelentissimos Senhoec
res Ministros Orlando Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Sou-
za; 3- Preliminar de derrogacao da Lei 4.330/64: negar provimento a
preliminar arg#tida, unanimemente, com ressalvas do Excelentissimo
Senhor Ministro Orlando Teixeira da Costa. MERITO: l- Legalidade
da greve: negar provimento ao recurso quanto a esta clausula, por
maioria, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Tei
xeira da Costa e Norberto Silveira de Souza; 2- Quanto ao valor da
causa: considerar o recurso prejudicado unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS

Sustentagdo oral: Dr, José Francisco Boselli

RECORRIDO: PRODUTOS ELETRICOS CORONA LTDA

Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A, BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N¢: RO-DC-906/86.8

CuRYIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelencissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: Procuradoria Regional do
Trabalho da Nona Regido: Preliminar de ilegalidade da greve — ne-
gar provimento ao recurso, unanimemente, com ressalvas do Excelen -
tissimo Senhor Ministro Orlando Teixeira da Costa.

RECORRENTE: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIXO

RECORRIDOS: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS DE ALIMENTA-~
CAO DO ESTADO DO PARANA E PHILIP MORRIS BRASILEIRA S/A

Para constar, lavro a presente certidao, do gque dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TS T N® RO-DC-225/86.1

CERTIFICO que a Se¢#o Especializada em Dissfdios Coletivos, em sess3o, hoje realiza-

"da, sob a presidéncia do Excelentlssimo Senhor Ministro_Prates de Maceda

, com a presen¢a do
Jodo Pedro Ferraz dos Passos

e dos Excelentfssimos Senhores
menosAlmlr Pazzianotto, relator, Fernando Vilar, revisor, Antdnio A-
maral, José Ajuricaba e Wagner Pimenta, resolveu, I - Recurso do Sindi
cato dos Trabalhadores na Industria de Panificagao e Confeitaria da Ci
dade do Salvador: Clausula 22 - DATA BASE: "Esta sentenca vigorara a

partir da data de sua publlcagao" unanlmemente, dar- provimento parci-
al para determinar que, a v1genc1a sera a partlr da publicagao da sen-
tenga regional, retroagindo os efeitos pecunidrios da sentenga normati
va, a data do ajuizamento da agao, na forma da Jurlsprudenc1a desta Cx
te e o disposto na Instrugdo Normativa n2? 1/82; Cldusula 52 - REPOSI-'

GAO SALARIAL - "Os reajustes salariais continuarao a ser efetuados nos
dias 12 de janeiro e 1?2 de julho de cada ano, com aplicagdo do percen-
tual pleno do INPC, assegurada uma antecipagao do reajuste semestral ,
com ele compensavel, em 12 de abril e 1° de outubro, nunca inferior a
80% do INPC do trimestre considerado. Fica concedido, com a vigéncia '
desta sentenga, um aumento real de saldrio de 6%. Observe-se, guanto
aos cdlculos, no que diz respelto a data de admissao do empregado, o
que prescreve a legislagdo espec1f1ca" unanlmemente, dar provimento '
parcial ao recurso para excluir da clausula o percentual a titulo de
recomposigao salarial e a antecipagao trimestral, devendo observar-se'
a legislagdo aplicédvel a materia; Cldusula 67 - TABELA SALARIAL (SALA-
RIO NORMATIVO) - "Aplicar-se~d as partes o saldrio normativo a que se
refere a Instrugdao n? 1 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho" , u
nanimemente, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; Clau-
sula 72 - PREFERENCIA NA ADMISSAO DE SINDICALIZADOS - "As empresas re-
presentadas pelo sindicato patronal darao prefereéncia para admissao co
mo empregados em seus estabelecimentos aos trabalhadores sindicalizadcs
representados pelo Sindicato laboral”, unanimemente, negar provimento'
ao recurso guanto a esta clausula; Cldausula 82 - UNIFORMES E ARMARIOS -
"Em cumprimento aos artigos 165 e 166 da CLT, os empregadores fornece-
rao a seus empregados, anualmente, dois uniformes completos a serem u-
sados no estabelecimento, sem onus para OS mesmos empregados; e em cum
primento ao artigo 216 da CLT, as empresas instalarao um armario indi-
vidual no estabelecimento para cada empregyado, com chave, para guarda

X ub
Excelentissimo Senbhor Procurador Geral, doutor.

de ob]etos de uso pessoal"”, unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a presente cldusula; Clausula 112 - DESCONTOS ESPECIAIS SOBRE '
PRODUTOS - "Os empregadores darao a seus empregados sindicalizados 50

(cinglenta por cento) de abatimento sobre o prego dos produtos por eles
produzidos ou comercializados, quando adquiridos para consumo préprio",
unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula; II-
Recurso do Sindicato da Industria de Panificagao e Confeitaria da Cida
de do Salvador - Clausula 4.2. HORAS EXTRAS: "Ressalvada a situagdo ds
que ja prestam serv1go extra habitual, fica proibida a convocagao de
horas extraordinarias fora dos casos prev1stos em lei. Em qualquer ca-
so, a hora suplementar é devida com o acréscimo de 100% sobre a= hora
normal", unanimemente, negar provimento ao recurso guanto a esta clau-
sula; Cléusula 4.4. - HORARIO DE PAGAMENTO- SERVICO NOTURNO - "O paga-
mento semarnal dos trabalhadores que prestarem servigo noturno sera efe
tuado aos sabados pela manha", unanimemente, dar provimento ao recurso
para excluir a clausula; Cldusula 4.6. - INTERVALOS INTRAJORNADA - "Qern-
do os intervalos intrajornada nao seguirem a risca o modelo e as cond;
¢oes do artigo 71, da CLT, o tempo que faltar para completar o minimo
e o que sobejar do midximo sera remunerado com o adicional de hora ex-
tra estabelecido nesta sentenga, exceto se, na hipdotese de excesso de
intervalo, o tempo realmente trabalhado nao exceder o numero de horas
normais previstas para o dia'", unanimemente, dar provimento ao recurso
para exclulr a clausula; Clausula 52 - REAJUSTES SALARIAIS. PRODUTIVI-
DADE. ANTECIPAGCAO TRIMESTRAL - Unanimemente, considerar prejudicado o
recurso no tocante a esta cldusula; Clausula 138 - ESTABILIDADE A0 ACI
DENTADO - "Ao empregado vitima de acidente do trabalho é garantida a
manutengao do contrato laboral por um periodo de, no minimo 60 (sessen
ta) dias apds a alta, se o perlodo de afastamento for menor do que 60
(sessenta) dias; e de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias apds a alta
se o periodo de afastamento for igual ou superior a 60 (sessenta) dias'
unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para,nos termos do Pre
cedente n® 30 do Tribunal Superior do Trabalho, assegurar ao trabalha-
dor vitima de acidente de trabalho 180 dias de establlldade no emprego

contados apdés a alta do érgao prev1denc1ar10, Clausula 174 - MULTA .
RESCISAO CONTRATUAL - "Nos casos de rescisao contratual sem justa cau-
sa por parte dos empregadores, estes farao os pagamentos devidos aos

trabalhadores despedidos no prazo de 10 (dez) dias de consumada a res-
cisdo. Paragrafo Unico: Nao se apllcara qualquer multa ao empregador '
que desobedecer ao disposto nesta clausula quando o atraso decorrer de
culpa do empregado ou de seu sindicato e, quanto ao FGTS, se o atraso
resultar de culpa do banco depos1tar10, unanimemente, dar provimento '
parcial ao recursc para adaptar a clausula ao Precedente 68 desta Cor-
te no sentldo de impor multa pelo nao pagamento das verbas rescisdrias
até o 10° (décimo) dia util subseqllente ao afastamento definitiveo. do
empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario diario ,
desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador.

RECORRENTES: SID. DOS TRABS. NA IND. DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DA
CIDADE DO SALVADOR E SIND. DA IND. DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DA CI-
DADE DO SALVADOR

RECORRIDOS: OS MESMOS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal
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CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-289/88.4

CLRTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lno, na Sessdo Extraordindria da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presen¢ga do Excelentissimo Senhor Subprocurador—Geral Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Vilar, relator, Almir Pazzianotto, revisor, Anto
nio Amaral, José Ajuricaba e Wagner Pimenta, RESOLVEU: I-Sindicato dos
oficiais Alfaiates,Costureiras e Trabalhadores nas IndGstrias de Con-
feccao de Roupas e de Chapéus de Senhoras de S3o Paulo e Osasco:
1- Mérito: l.l- Corregao salarial: "Conceder reajustamento sala-
rial sobre os salarios vigentes em 05/08/87, com aplicacao dos ar-
tigos 89 e 99 do Decreto numero 2.335/87, alterado pelo Decreto n@
2.336/87." Negar provimento ao recurso quanto a esta cliusula, una
nimemente; 1.2~ Produtividade: "Conceder 4% (quatro por cento) de
aumento, a titulo de produtividade, 1ncxdente sobre o reajuste de
lei." Negar provimento ao recurso quanto ‘a clausula, unanimemente;
1.3~ Salario normativo e profissional: "Conceder saldrio normativo
para a categoria a base de 2 (dois) salarios minimos de referéncia,
na forma do gue dispde a Instrucdo lNormativa n? 1, do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho". Considerar prejudicado, unanimemente;
1.4- Estabilidade a gestante: "Asseqgurar estabilidade a empregada
gestante pelo prazo de b0 (sessenta) dias apds o término do licen-
ciamento legal, condicionada,- em caso de despedimento imotivado, a
comprovacdo do estado de gestacgdo, perante o empregador, dentro de
6U (sessenta) dias apds a comunicacao da dispensa." Dar provimento
parcial para adapta-la ao Precedente n® 49, unanimemente: "Cria-se
a estabilidade provisdria a empregada até 90 (noventa) '
dias apds o término da licenca previdenciaria"; 1.5- Carta-aviso:
"Estabelecer que o empregado demitido sob a acusagdo de pratica de
falta grave devera ser avisado no ato, por carta-aviso, sem a ne -
cessidade de se especificar as razdes determinantes de sua demis -
sao, sob pena de presungdo de dispensa imotivada." Dar provimento
parcial para adaptd-la ao Precedente n? 69, unanimemente: "Determi
na-se que o empregado despedido seja c1ent1f1cado da dispensa, por
escrito, com mencgao dos motivos do ato patronal®; 1.6- Adicional
de horas extras: "Estabelecer que o trabalho suplementar sera res
sarcido com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para as
duas primeiras horas e 100% (cem por cento) nas excedentes da déci

ma hora, por jornada." Dar provimento parcial para adapta -la _ ao
Precedente n? 43, unanimemente: "As horas extraordindrias serao re
muneradas com a sobretaxa de 100%"; 1.7~ Atraso por notivo de

condu¢do: “"Serd relevado o atraso do empregado ao servico, decor-
rente de atraso de condug¢do, principalmente no que se refere aos
trens de subirbios, considerando-se justificadas para todos os
efeitos legais, inclusive de abono". Negar provimento quanto a es-
ta clausula, unanimemente; 1.8~ Eleigdes da CIPA: "As empresas de-
verdo comunicar ao Sindicato representante dos empregados, com an-
tecedéncia minima de 30 dias, a data da eleigao para escolha do re
presentante dos empregados junto 4 CIPA, exceto em suas areas admi
nistrativas, ou seja,no que se refere especificamente aos emprega-
dos indicados pela empresa para compor a mesma, podendo o Sindica-
to participar como coordenador." Negar provimento guanto a esta
cldusula, unanimemente; l1.Y9- Garantia de emprego e saldrio: "Fica
garantido o emprego e salario de todos os empregados durante a vi-
géncia desta Convengdo." Dar provimento parcial para adapta-la ao
Precedente n? 134, unanimemente: "Defere.se a garantia de emprego

por 90 (noventa) dias a partir da data da publicacao do acdr-
dio"; 1.10- Indenizacdo especial: "As empresas que dispensar empre-
gado, sem justa causa, durante a vigéncia desta Convencdo ou Sen-
ten¢a Normativa, ficardo sujeitas ao pagamento de uma indenizacgdo

especial, a base de um saldrio mensal do trabalhador por ano de
servigo ou fracdo igual ou superior a 06 meses, sem prejuizo do re
cebimento dos demais direitos legais." Negar provimento quanto a

esta clausula, unanimemente; 1l.11- Mdo-de-~obra temporaria:- "As em-
presas ndao poderao se utilizar de mio-de-obra temporaria na forma
da Lei 6.019/74 em seus servigos relativos a atividade da empresa,
exceto para servigos essenciais transitérios ndo vinculados a ativi
dade." Negar provimento guanto a esta cldusula, unanimemente;l.l12-—
#judangas de enderego: "As empresas ficam obrigadas a comunicar gual
quer mudanca de endereco, tanto para o Sindicato dos Trabalhadores
como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, no m1
nimo, antes da efetivac¢do da mudanga." Negar provimento quanto a es
ta cldusula, unanimemente; 1.13- Mandato sindical: "Sera considera—
do como tempo de servigo efetivo com ou sem remuneracdo, conforme o
caso, o periodo de afastamento de 3 (trés) empregados para o desem-
penho de mandato sindical ou representacdo profissional." Negar pro
vimento guanto ‘'a esta clausula, unanimemente; l1.14~ Alteracao da
multa do artigo 22: "Na rescisao do contrato de trabalho, a multa
Prevista conforme acima especificada, serd paga pelas empresas a ra
z3o de 50% (cinglienta por cento), complementando a empresa o valor
dos depbsitos equivalentes a um salario por ano de trabalho." Ne-
gar provimento quanto a esta cldusula, unanimemente: 1.15- Represen
tante sindical na fabrica: "As empresas facilitardo o acesso do re—
Presentante do Sindicato junto aos empregados, desde que, solicita
da pelo Presidente da entidade, com a finalidade de propor a sindi-=
calizacao dos mesmos e esclareCLmentos, inclusive facilitando a rea
lizac3o de Assembléias dentro da prépria firma." Dar provimento war
c1al para adaptar a cldusula ao Precedente n® 135, unanimemente:

" Assegura~se a freqiéncia livre dos dirigentes 51nd1cals para atende-~
rem realizacdes de assembléias e reuniodes sindicais devidamente con
vocadas e comprovadas”. II- Federacao das Indidstrias do Estado de
Sdo Paulo: 1- Adlantamento de salario-vale: “"Adiantamento a titulo
de vale, no 159 (décimo quinto) dia anterior ao pagamento do sald-
rio do més correspondente, no minimo de 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado." Negar provimento quanto a esta clausu
la, unanimemente; 2- Multas: “"Fica estabelecida a multa de 30%(trn1
ta por cento) do saldrio referéncia por infracdo de qualguer cliu-
sula da Convencgdo, por empregado, revertendo.se em favor da parte
bPrejudicada." Dar provimento parcial para adaptd-la ao Precedente

n® 73, unanimemente: "Impde-se multa por descumprimento das obriga-
¢Oes de fazer no importe eguivalente a 20% (vinte por cento) do va-
lor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudicado." 3 -
Considerar prejudicado o restante do recurso, unanimemente.lII- Sin
dicato da Indistria de Camisas para Homem e Roupas Brancas de sao
Paulo: Considerar prejudicado o recurso integralmente, unanimemen-
te.

RECORRENTES: SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS E DE CHAPEUS DE SE-
NHORAS DE SAO PAULO E OSASCO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAMISAS PA-
RA HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE SAC PAULO E FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDOS: OS MESMOS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TS T N® RO-DC-653/86.6

CERTIFICO que a Seglo Especializada em Dissldios Coletivos, em sess&o, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Prates de Macedo
b - , com a presenga do
Excelentlssimo Senhor Procurador Geral, doutor__Joa0 Pedro Ferraz dos Passos
e dos Excelentfssimos Senhores
Ministros José Ajuricaba, relator, Fernando Vilar, revisor, Antdnio Ama
ral, Wagner Pimenta e Almir Pazzianotto, RESOLVEU, RECURSO DA FEDERACAD
DO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA E OUTROS - PRELIMINAR DE NULIDADE DA
DECISAO REGIONAL. Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
preliminar; Clausula 5% - PISO SALARIAL. "Salario-normativo: de valor
equivalente a dois salarios minimos regionais.™ Sem divergéncia, dar
provimento parcial ao recurso para,nos termos da Jurisprudéncia do TST,
deferir saldrio normativo, na forma da Instrucdao Normativa n? 0l na ba
se de 1/6 (um sexto) da dltima correcdo semestral, pelo fator 1.0 (um
ponto zero) mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produti
vidade, a incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na data da
propositura do dissidio, multiplicado pelo nimero de meses ou fracao
superior a 15 dias decorridos entre a data da vigéncia do piso nacio
nal salariale a da instaura¢do do dissidio. Cldusula 62 - PRODUTIVIDADE.
"Aumento de produtividade, de 10%, incidente sobre os saldrios devidos
a partir de margo de 1986, ja corrigidos pelo IPCA." Pelo voto de de
sempate da Presidéncia negar provimento ao recurso gquanto a esta clau
sula; vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba,
Wagner Pimenta e Antdnio Amaral, que proviam o recurso para excluir a
clausula; Clausula 83 - HORAS EXTRAS. "Horas-extras, tarifadas em
100% sobre o valor da hora normal de trabalho, vedada a prestacao de
mais de duas por jornada."” Unanimemente, negar provimento ao recurso
guanto a esta clausula; Clausula 212 - SALARIO DO ADMITIDO. "Ao empre
gado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, seja
garantido igual salario ao do empregado de menor saldrio na funcdo,sem
considerar vantagens pessoais." Unanimemente, negar provimento ao re
curso quanto a esta cliusula; Clausula 293 - FERIAS PROPORCIONAIS. “A
reivindicacao, como deduzida pelo Suscitante, estd nos segquintes ter
mos, verbis (fls. 9). "Na cessag¢do do contrato de trabalho gue nao se
der por justa causa, os empregados gue detiverem menos de 12 meses de
servi¢o deverao perceber férias proporcionais, & base de 1/12 por més
ou fracdoc superior a 14 dias.” Unanimemente, negar provimento ao recur
so quanto a esta cliusula; Clausula 382 - MULTA. "Pela inobservancia
das condig¢bes pactuadas e ¢ lausuladas, em obediéncia ao disposto no
art. 613, VIII, da CLT, incidirad multa equivalente a trés valores de
referenc1a, por lnfracao e por empregado, em favor do prejudicado, sen
do facultado ao Sindicato profissional apresentar reclamacao na Justi
ca do Trabalho independentemente de outorga de poderes ou apresentacgio
de relacao nominal de seus associados." Unanimemente, dar provimento
parcial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n® 73 do TST,
a seguir: "Impor multa por descumprimento das obrigacdes de fazer no
importe equivalente a 20% do valor minimo de referéncia, em favor do
empregado prejudicado." Clausula 392 - TAXA DE REVERSAO. "Havera des
conto de Taxa de Reversdo em favor do Sindicato suscitante no valor
equivalente a 5% (cinto por cento) da remuneragdo percebida em abril
de 1986, e descontada de todos os empregados-integrantes da categoria
profissional e recolhida at€ o dia 30 de maio de 1986 ao Banco do Bra
sil S/A, Agéncia Central Curitiba, na conta-corrente n® 5 666-9, em
guia propria. Os 6nus do recolhimento serdo suportados pelo Sindicato
profissional, sendo eventuais reclamagdes dirigidas a este pelos empre
gados." Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar

a clausula ao Precedente n® 74 do TST, a saber: "“Subordinar o descon
to assistencial sindical & ndo oposicdo do trabalhador manifestada pe
rante a4 empresa até 10 dias antes do 19 pagamento reajustado.“II. RECUR
SO DO SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO
ESTADO DO PARANA. CLAUSULA 58 - PISO SALARIAL MINIMO. unanimemente, con
siderar prejudicado o recurso, no particular; CLAUSULA 6% - PRODUTIVI
DADE. Unanimemente, considerar prejudicado o recurso nesta parte; CLAU
SULA 8% ~ HORAS EXTRAS. Unanimemente, considerar prejudicado o recur
SO neste aspecto; CLAUSULA 203 - FERIAS PROPORCIONAIS. Unanimemente,
considerar prejudicado o recurso quanto a esta clausula; CLAUSULA 38&
- MULTA. Unanimemente, considerar prejudicado o recurso quanto a es
ta cIausula- CLAUSULA 392 - TAXA DE REVERSAO. Unanimemente,considerar

prejudicado o recurso quanto a esta clausula;III- RECURSO DA DOUTA PRO
CURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9a. REGIAO. CLAUSULA 5% - PISO §§LA
RIAL MINIMO. Unanimemente, considerar prejudicado o recurso nesta par
te; CLAUSULA 5.1 - APLICACKO DO PISO SALARIAL. "O saldrio normativo se
rd pago ao trabalhador adulto, assim considerado o maior de 18 anos.®

Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso, para determinar o pa
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gamento do salario normativo previsto na cldusula anterior ao trabalha
dor adulto, assim considerado o maior de 18 anos. CLAUSULA 62 - PRODU
TIVIDADE. Unanimemente, considerar. prejudicado o recurso, no particu
YTar. CLAUSULA 8% - HORAS EXTRAS. Unanimemente, considerar prejudicado
0 recurso nesta parte. CLAUSULA 292 - FERIAS PROPORCIONAIS. Unanimemen
te, considerar prejudicado o recurso neste aspecto. IV- RECURSO ADESI-
VO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA. CLAUSULA 8@ -
HORAS EXTRAS. Unanimemente, considerar prejudicado o recurso, nesta
parte; CLAUSULA 282 -~ DESPEDIDA DO EMPREGADO. "Apds o periodo de con-
trato de experiencia, seja vedada a despedida do empregado, a nidq ser
mediante a demonstracdo de justa causa dentre as previstas no artigo
482 da CLT, ou por justo motivo de ordem técnica, financeira ou econd-
mica, também comprovados, exigida a participag¢do do Sindicato profis-
sional, pena de presumir-se injusta a despedida". Unanimemente, negar
provimento ao recurso no tocante a esta cliusula.

RECORRENTES: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO DO ESTADO DO PARANA, FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA E
OUTROS, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA E PROCURADO-
RIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9%9a. REGIAO

RECORRIDOS: SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DO PARANA E OUTROS

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAC DE JULGAMENTO

Processo TST N?: RO~DC-179/86.1

- CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Extraordinidria da Secio Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimoc Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Joao Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José carlos da Fonseca, relator, Korberto Silveira de Sou.-
za, revisor, Fernando Vilar, Anténio Amaral, lfarcelo Pimentel, Or-
lando Teixeira da Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU: I~ Sindicato
da Indiastria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco e
Outros: 1l- Preliminares: 1.1- Extincdo do processo sem julgamento
de mérito - rejeitar a preliminar argflida, unanimemente; 1.2- Inép
cia da inicial - rejeitar a preliminar argfiida, unanimemente. 2 -
Mérito: 2.1- Taxa de produtividade - dar provimento parcial para
fixar a taxa em 4% (quatro por cento), unanimemente, com ressalvas
dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel e Prates
de Macedo; 2.2- Modificagdo da sistematica da corregido - "Extensao
do aumento em razdo do indice do INPC e da produtividade, aos em-
pregados admitidos até 28.02.85, e aos admitidos a partir de 01.
03.85, a proporcionalidade de 1/6 (um sexto) de tais beneficios
por més trabalhado”. Dar provimento parcial ao recurso para ex-
cluir a clausula, por maioria, vencidos os Excelentissimos Senho -
res Ministros Fernando Vilar e Norberto Silveira de Souza; 2.3~ Sa
lario do substituto provisério - "Na hipStese de substituicdo sem
carater eventual ou de experiéncia, ou ainda que dure mais de 90
{noventa) dias, o empregado substituto fara jus ao saldrio de fun-
cao do substituido, sem a consideracao de vantagens pessoais ou
inerentes ao cargo efetivo." Dar provimento parcial a clausula pa-
ra adapta-la ao Enunciado de Sumula n® 159, unanimemente: "Determi
nar que enquanto perdurar a substituicdo gue nao tenha cardter me-—
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario con-
tratual do substituido™; 2.4- Salario do substituto definitivo -
“Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato haja sido rescindido por iniciativa da empresa, do menor
salario da fungao, sem consideragio de vantagens pessoais, vedada
a classificacdo de cargos diferentes para a mesma fungdo. EX.: Pro
pagandista Juanior e Propagandista Senior. As empresas que ja tive
ram implantado tal tipo de classificacdo, serd permitida a admis-
sdo de substitutos na categoria inicial da func¢ao". Dar provimento
parcial 3 clausula para adaptd-la 3 Instrucado Normativa n9 0l,item
2, inciso IX, unanimemente: "Admitido o empregado para funcgao de
outro dispensado sem justa causa, serd garantido dquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo sem considerar
vantagens pessoais 2.5- Estabilidade para o acidentado - "Garanti
da ao vitimado por acidente de trabalho “a permanéncia no emprego
ou o pagamento de salarios equivalentes nor periodo igual ao do
afastamento, até o maximo de 60 (sessenta) dias, excetuando o avi-
so prévio, a indenizacdo adicional ou outras vantagens legais, sal
vo se demitido a pedido, por falta grave, ou acordo celebrado peran
te o Sindicato.” Dar provimento parcial a cliusula para adapta-la ao
Precedente n? 30, por maioria, vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Marcelo Pimentel, Antonio Amaral e José Carlos da
Fonseca: "Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de traba-
lho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no emprego, conta-
dos apos a alta do Srgao previdenciario®™; 2.6- Auxilio doenca- “"As
empresas representadas pelos sindicatos compelementardo, uma Unica
vez, até 45 (quarenta e cinco) dias, os saldrios liquidos dos Em-
pregados afastados por motivo de doenca e que estejam neles ha

mais de 90 {(noventa) dias, ocorrendo o mesmo procedimento na hipdte
se de acidente de trabalho. Complementardo elas, outrossim, o 13%
(décimo terceiro) saldrio, nos mesmos termos, do empregado que se

afastar por motivo de doenca ou acidente de trabalho por mais de 15
(quinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde que no
periodo de janeiro a dezembro ndo haja faltado injustificadamente

ou sido punido disciplinarmente®. Dar provimento para excluir a
clausula, unanimemente; 2.7- Abono de falta ao estudante - "Os em-
pregados que estiverem inscritos em exames vestibulares terdo abona
das as faltas resultantes do comparecimento a provas pertinentes
desde gque a comunicagdo necessdria ds Empresas onde trabalham seja

feita com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e facam compro-
vagao posterior da realizag¢ao." Dar provimento parcial & clausula
para adaptd-la ao Precedeente n¢ 70, unanimemente: "Transformar em
licen¢a nao remunerada os dias de prova desde que avisado o patrao
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprova-
cao"; 2.8- Recebimento de comissdo sem trabalhar - "Quando a -empre-
sa estabelecer, ainda que tacitamente, uma zona de trabalho ou uma
relagido de clientes ao empregado, fica obrigada i satisfagdo das co
missdes ou prémios sobre as transacdes efetuadas por outro emprega—
do, salvo a hipStese de concorréncia e licitacdes publicas e desde
que nelas nao haja o empregado participado". Dar provimento para ex
cluir a clausula, unanimemente; 2.9~ Discriminacao dos valores sala
riais na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - "Os empregados
gque receberem na parte variavel, percentuais diferentes de comis-
sdes ou prémios, em razdo dos produtos vendidos, ou gquantidade des-
tes, terao tais percentuais discriminados claramente em suas Cartei
ras Profissionais ou em contrato escrito”. Negar provimento ao re-
curso guanto a esta clausula, unanimemente; 2.10- Obrigatoriedade
do aviso epistolar no despedimento - "Para estabelecer gue na hipd-
tese de rescisao por justa causa do contrato de trabalho,a empresa
deverd informar ao empregado, por escrito, a falta cometida, sob
pena de ser considerada imotivada a dispensa". Dar provimento par-
cial para adaptar a clausula ao Precedente n? 69, unanimemente: "De
termina-se que o empregado despedido seja cientificadc da dispensa,
por escrito, com mengao dos motivos do ato patronal"; 2.11- Multa
por atraso no pagamento das verbas rescis6rias - "Liquidacado de dé-
bito em razdo de rescisdo do contrato de trabalho no prazo de 30
(trinta) dias, na hipdtese de aviso prévio ndoc trabalhado e de 20
(vinte) dias na hipdtese de aviso prévio trabalhado. Ultrapassados
os limites do prazo acima referidos, as empresas representadas pe-
los Suscitados pagarao aos empregados, dispensados ou cujos contra-
tos hajam sido rescindidos, multa didria correspondente a 10% (dez
por cento) do maior valor de referéncia vigente no Pais". Dar provi
mento parcial para adaptar ‘a clausula ao Precedente n? 68, unanime=
mente: "Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisdrias
até o 109 (décimo) dia Util subseqliente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao saldrio
diario, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do trabalha -
dor"; 2.12~ Multa de um dia de saldrio na falta de anotacgdo da res-
cisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - "Ainda rescin-
dido o contrato, a baixa da Carteira Profissional do empregado, se-~
ra dada até 15 (guinze) dias apds o Ultimo dia trabalhado, sob pena
do pagamento de 01 (um) dia de saldrio por dia excedente de tal pra
zo; § Onico: Caso ndo entregue o empregado sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social para baixa no dia do desligamento, o prazo fi-
xado serad contado a partir da data da entrega ao ex-empregador"®. Ne
gar provimento ao recurso quanto a esta cliusula, unanimemente;2.13-
"Estabilidade para delegado sindical - "Em cada empresa serd eleito
pelos empregados sindicalizados um Delegado Sindical, com a garan --
tia de estabilidade proviséria no emprego, e que servirda de ligagao
entre o Sindicato e as empresas". Dar provimento parcial para adap-
tar a clausula ao Precedente n® 138, unanimemente: "Instituir figu-
ra do representante sindical a ser eleito por empregados da propria
empresa, em razao de um representante para 50 (cinglienta) emprega-
dos integrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos a ga -
rantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT"; 2.14- validade
de atestados médicos-odontoldgicos - “"Que as empresas que tenham servi
c¢os de assisténcia médica e odontolégica prdprios reconhegam a vali’
dade dos atestados fornecidos pelos servicos médicos e odontoldogi-
cos do Sindicato, expedidos em situa¢des emergenciais. As que ndo
possuam tais servigos aceitardao incondicionalmente tais atestados,
independentemente da apresentac¢do ou ndo dos médicos da Previdéncia
Social". Dar provimento parcial para adaptar a clausula ao Preceden
te n? 124, unanimemente: "Assegura-se a eficacia aos atestados médi
cos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato Susci
tante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegido dague-
las que se referirem aos primeiros quinze dias de afastamento e,
desde que existente convénio do Sindicato com o INAMPS."

RECORRENTES: SINDICATO DA INDOGSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ES
TADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO-
MERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fe.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-975/86.3

_ CLRYIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao bxtraordinaria da Sec¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Joao Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: unanimemente, negar provimen
to ao presente recurso.

RECORRENTE: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO
RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS

QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, DE TIN-
TAS E VERNIZES, DE SABAO E VELAS, DE RESINAS SINTETICAS, DE ADUBOS
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E COLAS, DE DEFENSIVOS AGRICOLAS E DE MATERIAL PLASTICO DO HMUNICI-
PIO DO RIO DE JANEIRO E SINDICATO DA INDGSTRIA DE IATERIAL PLASTI-
CO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Sustentacdo oral: Dr. Alino da Costa Monteiro, pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-28/87.0

CLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao bExtraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi -
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: Sindicato dos Trabalhado-
res nas Indastrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Guarulhos: Preliminar de ilegalidade da greve: rejeitar a
preliminar argliida, unanimemente. MERITO: negar provimento ao
recursQ, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES .NAS INDOUSTRIAS METALORGI -
CAS, HECﬁyICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
Sustentagao oral: Dr. José Francisco Boselli.

RECORRIDA: RCN - RADIADORES S/A

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
“Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N?P: RO-DC-165/87.6

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Extraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi-
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU: Sindicato dos Trabalhado
res nas Indistriag Metallirgicas,Mecdnicas ede Material Elétrico de
Sdo Bernardo do Campo e Diadema: l- Preliminar de retificagio da
autuagdo: unanimemente, acolher a preliminar de autuacdo argtiida
bara gue conste como suscitada a Empresa; 2- Preliminar de Incompe
téncia do Tribunal Regional do Trabalho: negar provimento ao re-
curso quanto a esta preliminar, por maioria, vencidos os Excelentis-
simos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e Norberto Sil-
veira de Souza; 3- Preliminar de derrogacdo da Lei 4.330/64: negar
Provimento ao recurso quanto a esta preliminar, unanimemente com
ressalvas dos Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira
da Costa e Norberto Silveira de Souza; 4- Preliminar de inépcia da
inicial: negar provimento ao recurso quanto a esta preliminar, unani
memente., MERITO - 1Ilegalidade da greve: negar provimento ao
recurso, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI -
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAC BERNARDO DO CAMPO E
DIADEMA

RECORRIDA: FORJARIA SAO BERNARDO S.A.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEiDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DI JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC~-371/87.0

CLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lno, na sessido Lxtraordindria da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador.Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
Nistros José Carlos da Fonseca, relator, Fernando Vilar, revisor,
Mércelo Pimentel, Orlando Teixeilra da Costa, Wagner Pimenta, Al-
Mir Pazziandtto e Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU:I-Sindicato
dQS Trapalhadores nas Indlstrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Mate
Yial Elétrico de Sio Paulo: l- Preliminar de legalidade da greve:
Negar provimento i preliminar argfiida, unanimemente, com ressalvas
dog Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e

e —

Norberto Silveira de Souza. 2~ Preliminar de desercdo argtiida pe
lo Suscitado: rejeitar a preliminar argfiida, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI -
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SA0 PAULO

RECORRIDA: DOUGLAS RADIOELETRICA S/A

Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-929/86.6

CLERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinaria da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a preseng¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Joao Pedro Ferraz dos Passos € dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi -
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta,
Norberto Silveira de Souza e Fernando Vilar, RESOLVEU: Metaldr
gica Vanzin Ltda.: 1 - Preliminar de nulidade do acdrddo: rejeitar
a preliminar argliida, unanimemente; 2 - Legalidade da greve: . dar
provimento ao recurso guanto a esta cliusula, unanimemente, com
ressalvas de voto dos Excelentissimos Senhores Ministros Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza.

RECORRENTE: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 93 REGIAO E META-
LORGICA VANZIN LTDA

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS METALORGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CASCAVEL

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N?: RO-DC-43/87.0

CLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao bxtraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presen¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador.Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU; Sindicato dos Trabalhado
res nas Industrias Metaliirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico
de sao Bernardo do Campo e Diadema =~ Preliminar gde intempestivi
dade argtlida pela Procuradoria Geral da Justica do Trabalho: Nao
conhecer do recurso por extempordneo, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALORGI
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E
DIADEMA

RECORRIDO : THYSSEN HUELLER LTDA

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA

Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-493/86.9

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordindria da Segdao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissino Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenc¢a do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores . Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Sou
za, revisor: Fernando Vilar, Antdnio Amaral, Marcelo Pimentel e Or
lando Teixeira da Costa, RESOLVEU: - Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Urbanas do Rio de Janeiro. MERITO - Produti

vidade: negar provimento ao recurso, una i i
lentissimo Sengor Ministro Wagner Pimentg memente. Impedido o Exce

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOST
RIO DE JANEIRO OSTRIAS URBANAS >

Sustentagdo Oral: Doutor José Francisco Boselli
RECORRIDO : FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S/A

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N¢: RO-DC-888/87.0

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Ordinadria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Jodo
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Ajuricaba, relator, Fernando Vilar, revisor, Antoénio
Amaral, Wagner Pimenta e Almir Pazzianotto, RESOLVEU: Maquinas
Piratininga do Nordeste S/A - Preliminar - 1Ilegalidade de Greve:
Dar provimento para declarar ilegal a greve, unanimemente, com res
salvas do Excelentissimo Senhor Ministro Fernando Vilar.

RECORRENTE: MAQUINAS PIRATININGA DO NORDESTE S/A

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA PAULISTA, ABREU
E LIMA, IGARASSU, ITAPISSUMA, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAQ E CAEO

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-240/87.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinaria da Segao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Joao ‘Pedro Ferras dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revisor
Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Nor-'
berto Silveira de Souza, resolveu, I - Federagdo das Industrias do
Estado da Bahia - 1 - Preliminares - 1.1) Ilegalidade da greve -
Dar provimento parcial para declarar ilegal a yreve, unanimemente ,
com ressalvas dos Excelentissimos Senhbres Ministros Orlando Teixei
ra da Costa e Norberto Silveira de Souza; 2 - Mérito - 2.1) Reposi-
¢do salarial: "Deferida como reajuste salarial até o limite de 27%
(vinte e sete por cento) sobre os saldrios, como antecipagao das ta
xas de variac@c acumulada entre a data de controle estatal dos pre-
¢os e a data do dissidio”, dar provimento para excluir a cliusula,
unanimemente; 2.2) Estabilidade - "Fica proibida a Empresa de despe
dir mais de 20% (vinte por cento) dos empregados, em cada ano", dar
provimento parcial para excluir a cldusula, unanimemente; 2.3) Adi-

cional de horas extras -~ “Havendo trabalho extraordinario, as horas
prestadas oferecerdo um acréscimo de 100% {(cem por cento) sobre o]
valor da hora normal", negar provimento a clausula, unanimemente ;

2.4) Repouso e alimentagdo - "Se ampliada a jornada normal em razao
de trabalho no periodo de repouso e alimentagdo, a hora extra resul
tante serd paga a taxa de 100% (cem por cento)", dar provimento pa-
ra excluir a clausula, unanimemente; 2.5) Dobra de turno - "A dobra
de turno serd remunerada com 120% (cento e vinte por cento) de a-
créscimo da hora normal. Havendo interesse do empregado na troca de
turno nao havera o pagamento deste acréscimo", dar prov1mento para
excluir a cldausula, unanimemente; 2.6) Assist@ncia Médica, Odontolo-
gica e Farmaceutica - "As empresas se comprometem a manter assistén-
cia médica supletiva, odontoldgica, com estensdo ao servigo farma-'
céutico", dar provimento para excluir a cléusula, unanimemente H
2.7) Comissao de fabrica - "Deferida a criagado da Comissdo de Fabri
ca, nos termos do ato juridico adequado', dar provimento para exclu
ir a clausula, por maioria, vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Orlando Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza H
2.8) Controle de Benzeno - "As empresas abrangidas por esta conven-
Gado se comprometem a manter exposto em local de visivel acesso aos
trabalhadores, analise quimica de composigdo de solventes organicos
THINNERS, ou outros produtos organlcos gue possam conter BENZENO ,
para que se possa cumprir o disposto na Portaria Interministerial '
ne 3 de 28 de abril de 1982", dar provimentoen parte para substitu-~
ir a expressao "Convengao" por'Sentenga Normatlva,por maioria, ven-
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Cos
ta e Norberto Silveira de Souza; 2.9) Alimentagdo e Transporte -"As
empresas fornecerdo lanches ao empregado que trabalhar em regime ex

traordindrio ou em dobra de turno e fornecerd transporte aos yue
trabalharem depois das 22 horas", dar provimento para excluir a
cldusula, unanimemente; 2.10) Acesso dos dirigentes sindicais - "As
empresas abrangidas pela presente Convengao garantem o acesso, para
contatos, dos dirigentes sindicais com a Diregao das empresas, em

horario e local previamente estabelecidos e com observdncia das nor
‘mas de seguranga em vigor em cada empresa. O material informativo'
do Sindicato profissional devera ter cdépia autenticada encaminhada'
a Direqéo da empresa, para evitar dlvulgagoes apécrifas, e somente
serao distribuidas apds conhecimento prévio da referida administra-
gao", dar provimento parcial a clausula para adapta-la ao Preceden-
te 144, unanimemente: "Assegura-se o livre acesso dos dirigentes '
sindicais nos intervalos relativos ao descanso e allmentagao, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao da matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja"; 2. 11) Quadro de Avi-'

sos - "Publicagodes, avisos, convocagoes e outras matérias tendentes
a manter o empregado atualizado em relagdo aos assuntos sindicaisde
seu interesse, serao aflxados em quadro de avisos, desde que previa
mente acordados entre 6rgao sindical e a Adm1nlstragao da empresa .
Pardagrafo Unico - As empresas manterao em local visivel proximo as
chapeiras, caixas para colocaqao do boletim semanal", dar provimen-
to parcial para adaptar a clausula ao Precedente 172, unanimemente:
"Defere-se a afixagao na empresa de quadro de avisos do sindicato '
para comunicagoes de interesse da categoria profissional, vedada a

dlvulgagao de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem gue qe
seja, II - Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao - Pre
liminar - * Legalidade da greve - Dar provimento para considerar
ilegal a greve, unanimemente, com ressalvas dos Excelentissimos Se-
nhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e Norberto Silveira de
Souza; Mérito - Declarar prejudicado integralmente o recurso, unani
memente. :

RECORRENTES: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO E FEDE-
RAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA.

RECORRIDOS: SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUI-
MICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, DE MATERIAL
PLASTICO, DE MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES DO ES
TADO DA BAHIA E OUTRA E PELIKAN DO BRASIL S/A - INDUSTRIA E COMER-'
CI0.

Para constar, lavro a presente certiddo, do gue dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE_JULGAMENTO

Processo TST N%: RO--DC-773/85.0

CLRTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdc Extraordinaria da Se¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissino Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Sou-
2za, revisor, Fernando Vilar, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da
Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU: Cooperativa da Indlistria Peculria
do Para: Preliminar -~ Preliminar de ilegitimidade passiva: por
maioria, negar provimento ao recurso guanto a esta preliminar, com
ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo Pimentel, ape-
nas em relagdo aos empregados da categoria, vencido o Excelentissi-
mo Sehhor Ministro José Carlos da Fonseca que acolhia a- preliminar
para excluir a recorrente,Cooperativa da Inddstria Pecuarla do Pa-
ra, do presente feito. MERITO: 1l- Salario profissional: “salirio pro
fissional de Cr$ 22.969, didrios, para os exercentes das seguintes
atividades: Amassador, c111ndre1ro, torneiro, confeiteiro, macarro-
neiro, torrador de café, 1nspetor, operador de caldeira, cozinheiro
de casa,fornecedora de refeigdo, ndo podendo quaisquer desses pro-
f1551onals serem admitidos com salario inferior ao fixado nesta
clausula. Dar provimento parcial para adaptar a cldusula & Instru-
cdo Normativa n9® 01 e a Jurisprudéncia 817, unanimemente: "Deferir
salario normativo, na forma da Instrugdo Normativa ne 01, na base
de 1/6 (um sexto) da Gltima correcdo semestral, pelo fator 1.0 (um
ponto zero), mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da pro-
dutividade, a incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na
data da propositura do dissidio, multiplicado pelo numero de meses
ou fracdo superior a 15 (quinze) dias decorridos entre a data da
vigéncia do piso nacional salarial e a da instauracao do dissidio";
2- Proibigdo do trabalho nas inddstrias de panificac¢do no horirio
compreendido entre 22:00 horas de sdbado e 20:00 horas de domin
go, bem como o funcionamento em domingos e feriados: "Fica proibi-
do o trabalho das inddstrias de panificagdo no horario compreendido
entre 22 horas de sabado e 20 horas de domingo, bem como o funciona
mento em domingos e feriados de estabelecimentos demandados, salvo
pelos motivos admltldos em lei e mediante prévia autorizagao da De-
legacia do Trabalhd. Dar provimento ao recurso para qgclulr a clau-
sula, unanimemente; 3- Abono de faltas do estudante: Serao abonadas
as faltas do empregado estudante, quando decorrente do comparecimen
to a provas escolares obrigatérias, em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos, desde que avisado o empregadpr com antecedéncia mini-~
ma de 48 horas e comprovado posteriormente. Dar provimento parcial
para adaptar a clausula ao Precedente n? 70, unanimemente: "Trans-
formar em licenca ndo remunerada os dias de prova, desde que avisa..
do o patrao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e median-
te comprovacad; 4- Delegado sindical: “As empresas gue possuam em
seus guadros mais de 50 (cingflenta) empregados da categoria profis-
sional demandante, reconhecerdo delegados sindicais, na proporg¢ao
de um por empresa, gozando o empregado eleito de estabilidade pelo
prazo de um ano. § 1° - O delegado sindical sera eleito por voto se
creto de seus companheiros do mesmo empregador., § 29 - O mandato do
delegado sindical serd de um ancd. Dar provimento parcial para adap-
tar a clausula ao Precedente n® 138, unanimemente: "Instituir fi-
gura do representante sindical a ser eleito por empregados da pro-
pria empresa, em razao de um representante para 50 (cinglienta) em-
pregados integrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos a
garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT"; 5- Dirigente

sindical - licenga: Ao dlrlgente sindical fica assegurada a licen-
c¢a remunerada cuja duragdo midxima serd de 48 (quarenta e oito) ho-
ras por més, sempre que se fizer necessario o seu afastamento para
servigos do sindicato - negar provimento, unanimemente; 6 - Horas

extras:"0 trabalho extraordindrio sera remunerado observando-se OS
seguintes percentuais: a) 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora normal para as duas primeiras horas de prorrogacgdo; b) 50%(cin
glitenta) por cento sobre o valor da hora normal para as horas presta
das a partir da terceira hora de prorrogacao. Dar provimento par:

cial para adaptar a cliusula ao Precedente ne 43, unanimemente: "AS
horas extraordinadrias serao remuneradas com a sobretaxa de 100%
{cem por cento)"; 7- Qiinqliénios: “Adicional de 5% {(cinco por cento)
para cada cinco anos de servico prestado ao mesmo empregador, inci-
dente sobre o saldrio bdsico devido ao empregado. Dar prov1mento pa
ra excluir a cliausula, unanimemente, com ressalvas do Excelentissi-

—
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mo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza; 8- Desconto assisten
cial: “0Os demandados se obrigam a descontar dos salirios de seus em—
pregados, nos termos do artigo 545 da CLT, desde que autorizados pe
los empregados © valor da mensalidade devida ao Sindicato demandan-
te, o que serd feito mediante lista nominal apresentada pelo mesmo
sindicato. O atraso ou nac recolhimento pelos empregadores acs co-
fres do sindicato profissional pelo prazo superior a 30 (trinta)
dias, sujeitd-los-a as penalidades previstas nesta sentenca normati
va. Negar provimento & cliusula, unanimemente; 9- Atestados médicos
e odontolégicos: "Para os devidos efeitos, as empresas que ndo tive-
rem servigo médico proprio em convénio com o INPS, aceitardo atesta
dos médicos ou odontoldgicos,, fornecidos por médicos ou dentistas
do sindicato demandante, justificativos das auséncias dos emprega -
dos até 3 (trés) dias por més. Dar provimento parcial para adaptar
a clausula ao Precedente n? 124, unanimemente: "Assegura-se a eficd
cia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissio-
nais do sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ao ser-
vigo, com excecao dagquelas que se referirem aos primeiros quinze
dias de afastamento e, desde que existente convénio do sindicato
com o INAMPS": 10~ Multa: “Fica estabelecida a multa de um valor de
referéncia regional por cada infracdo, que revertera em favor da
parte prejudicada, empregado, sindicato ou empresa, a ser paga pela
parte que inadimplir quaisquer das cliusulas da presente sentenca
normativa, observadas as disposi¢des do artigo 619, combinado com
o artigo 622, ambos da CLT. Dar provimento parcial para adaptar a
clausula ao Precedente n? 73, unanimemente: "Impde~se multa por des
cumprimento das obrigacdes de fazer no importe equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor minimo de referéncia em favor do empre-
gado prejudicado".

RECORRENTE: COOPERATIVA DA INDUSTRIA PECUARIA DO PARA LTDA

RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO DO ESTADO DO PARA E TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E BOM BOCADO DO
CERIA E CONFEITARIA LTDA E OUTROS
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-768/87.9
CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixei
ra da Costa, Wagner Pimenta, Norberto Silyeira de Souza e Fernando
Vilar, RESOLVEU, I- Sindicato Rural de Batatais e Outros. l- Méri
to - 1l.1. Produtividade- por maioria,negar provimento ao recurso quanto a
clausula, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Antdnio Amaral,
que dava provimento parcial para reduzir o pedido a- 2%; 1.2. Piso
salarial - "Piso salarial de Cz$ 1.800,00, estabelecendo~se dia
rias minimas de Cz$ 60,00". Dar provimento para adaptar a cldausula
a jurisprudéncia 817, unanimemente: "Deferir saldrio normativo, na
forma da instrucdo normativa n® 01, na base de 1/6 (um sexto) da
ultima corre¢ao semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero), mais
1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade, a inci
direm sobre o piso nacional salarial vigente na data da propositu
ra do dissidio, multiplicado pelo nimero de meses ou fracao supe
rior a 15 (quinze) dias decorridos entre a data da vigéncia do pi
SO nacional salarial e a da instauracdo do dissidio. 1.3. Adicional
de horas extras - "Fixacao de um adicional para as horas extras
trabalhadas, com percentual dé 100%". Negar provimento 3 cldusula,
Unanimemente. l.4. Integracdo das horas extras - "As horas extras
habituais serdo consideradas, para todos os efeitos legais, inte
gradas na remuneracao do trabalhador tanto para os calculos de avi
S0 prévio, indenizacio, como férias, 139 saldrio, repouso semanal
Temunerado e feriados". Negar provimento ao recurso quanto a esta
C}ausula, unanimemente. 1.5. Estabilidade provisdéria do delegado
Sindical - "Garantia de estabilidade provisdria ao Delegado Sindi
cal". par provimento parcial para adaptar a clausula ao Precedente
138, unanimemente: "Instituir figura do representante sindical a
Ser eleito por empregados da prdpria empresa, em razao de um repre
Sentante para 50 (cingienta) empregados integrantes da referida ca
tegoria outorgando aos mesmos a garantia de emprego, nos termos
do Art. 543 da CLT" 1.6. Cadastramento do PIS - "Estabelecimento
da multa de 20% do salidrio minimo, em beneficio de cada trabalha
dqr rural ao empregador que negligenciar o cadastramento de parti
Clpantes do PIS, ou da entrega da RAIS, na forma e no prazo da
lei, independente das sanc¢Oes legais™. Dar provimento parcial para
feduzir a multa ao percentual de 10% do valor referéncia, unanime
Mente. 1.7. Concessdo de veiculos para socorro - "Obrigaroriedade
de manter veiculos disponiveis, nos locais de trabalho, para socor
Tos de acidente de trabalho". Dar provimento parcial para adaptar
4 clausula i jurisprudéncia 821, unanimemente: "Fica o empregador
Obrigadeo a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o
€mpregado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocor
Tam durante o trabalho ou em decorréncia deste® 1.8. Desconto as
SlS§encia1 - "Desconto Assistencial de Cz$50,00, dos empregados, as
Sociados ou ndo, em favor da entidade dos trabalhadores rurais sus
Cltantes, recolhido em conta vinculada, sem limite, & C.E.F., De
terminar que o pagamento seja feito no més de setembro/86 e que no
“Omprovante do depbésito seja feito a relacdo nominal dos empregados
rue deverid ser encaminhada pelo empregador & Entidade Sindical
espectiva da categoria profissional, no prazo miximo de 10 dias

[ree—

apés o recolhimento, adicionando gue o empregador que deixar de re
colher ao Sindicato dentro do prazo estabelecido por lei ou norma
coletiva, as contribuigdes assistenciais acima previstas ,incorrera
multa no valor correspondente a 20% do montante ndo recolhido , a
crescido de 10% sobre o mesmo montante por més de atraso, revertl
da em favor da Entidade Sindical". Dar provimento parcial para
adptar a clausula ao Precedente 74, unanimemente: "Subordina-se ©
desconto assistencial sindical % ndo oposicdo do trabalhador, mani
festada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pa
gamento reajustado.

RECORRENTES: SINDICATO RURAL DE BATATAIS E OUTROS
RECORRIDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BATATAIS E OU

TROS E FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE SAO PAULO
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N?: RO-DC-169/87.5

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordindria da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta,
Norberto Silveira de Souza e Fernando Vilar, RESOLVEU, Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria do Cimento, Cal e Cesso de Sio Pau
lo. 1) Preliminar de desentranhamento das contra-razdes argfiida pe
la Procuradoria-Geral: Unanimemente, acolher a preliminar argflida
pela gouta Procuradoria-Geral e determinar o desentranhamento da
peticao de fls. 94/97, bem como sua devolugdo ao signatdrio; 2) Le

galidade da greve: Negar provimento ao recurso gquanto a esta clausu
la, unanimemente, -

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
CAL E GESSO DE SAO PAULO

RECORRIDO_: COMPANHIA NACIOMNAL DE CIMENTO PORTLAND PERUS

Sustentacao Oral: Doutor Ubirajara Wande i i
Para constar, favro a presentejcertgggo,réqu&éngogu?l?r

CIMENTO,

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DL JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-400/87.6

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Lxtraordinaria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU, Argentum - Indistria de Con
dutores Elétricos Ltda: - Preliminar de falta de representagao, pr§
cessual argliida em contraw-razdes: Ndo conhecer do recurso, unani
memente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS METALORGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO

RECORRIDO : ARGENTUM -~ INDOSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS LTDA
Para constar, lavro a presente certiddo, do gque dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretadria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N@: RO-DC-292/87.9

CLRTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na sossao bExtraordinaria da Segao Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissino Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenga do kxcelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Jodo
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, relator, José Carlos da Fonseca, revi
sor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e
Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU, I- Sindicato dos Trabalhado
res nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Santo André: Prelimi
nar de incompeténcia - Negar provimento a preliminar argfiida, una
nimemente; II-~ Contra-razoes da Companhia Brasileira de Cartuchos.
Preliminar de extingdo do feito: Negar provimento'a preliminar ar
gllida, por maioria, vencido o Excelentissimc Senhor Ministro Orlando
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Teixeira da Costa. MERITO - Legalidade da greve: Por maioria negar
provimento. Vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza.

RECORRENTE: SINDICATO DOGS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SANTO ANDRE

RECORRIDO : COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS - CBC
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST NQ: RO-DC-1013/87.8

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessado Extraordiniria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nist;os Fernando Vilar, relator, Wagner Pimenta, revisor, Norber
to Silveira de Souza, Antdnio Amaral e Marcelo Pimentel, RESOLVEU,
Sindicato da Igdﬁstria de Panificacdo e Confeitaria da Cidade de
Salvador. Merito - 1 - Liberacdo do dirigente sindical - "Os
empregados liberarao um empregado por empresa que for dirigente ou
membro-do conselho fiscal do sindicato laboral, trés vezes por se
mana, as 14:00 h (quatorze horas) sem prejuizo de remuneracdeo, para
que os mesmos possam melhor desempenhar suas fungbes sindicais."Dar
provimento parcial para adaptar a cliusula ac Precedente 135, unani
memente:. "Assegura-se a freqgiéncia livre dos dirigentes sindicais
para atenderem realiza¢des de assembléias e reunides sindicais devi
damgnte convocadas e comprovadaﬁ? 2 - Descontos - "Os empregadores
darac a seus empregados 40% (guarenta por cento) de abatimento S0
bre o pre¢o de venda dos produtos por eles produzidos ou vendidos,
mas produzidos no estabelecimento, quando adquiridos para consumo
proprio." Dar provimento para excluir a cliausula, unanimemente.

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAC E CONFEITARIA DA
CIDADE DO SALVADOR

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO

=

E CONFEITARIA DA CIDADE DO SALVADOR
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé,

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A; BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAC DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-876/86.5

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinadria da Sec¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimno Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Jodo
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Almir Pazzianotto, revi
sor, Norberto Silveira de Souza, Marcelo Pimentel, Orlando Teixel
ra da Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU: I-Recurso da Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido:Preliminar de ilegalidade da greve - Negar
provimento quanto a preliminar argflida,unanimemente, com ressalvas
dos Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e
Norbegto Silveira de Souza. II- Recurso do Sindicato da Inddstria
do Agucar no Estado de Sdo Paulo, Sindicato da Indastria ‘da Fabrica
¢ao do alcool no Estado de S3o Paulo e Agropecuaria Creciumal?
Considerar prejudicado o recurso, unanimemente.

RECORRENTEY{. PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2a. REGIAC E SIND
CATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS -

RECORRIDOS : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE
SO PAULO E OUTRO ’

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST NQ: RO-DC-718/87.3

CERTIFICO que o Tribunal Superior de Traba-
1ho, na Sessdo Extraordindrja da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr. '
Joao Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pimentel, Orlando Teixeira
da Costa, Wagner Pimenta, MNorberto Silveira de Souza e Fernando Vi-
lar, resolveu, I - Sindicato da Industria da Construgdo de Estradas,
Pavimentagao, Obras de Terraplenagem em Geral no Estado de Minas Ge

rais - 1) Preliminar de inépcia da inicial, negar provimento a pre-
liminar argliiida, unanimemente; 2) Mérito - 2.1) Reposigdo salarial:
"Em face do permissivo do artigo 11 da Lei 7238/84, em vigor a épo-
ca da data-base da categoria, defiro o reajuste, nos moldes pleitea
dos, para fins de pagamento nos meses de janeiro e fevereiro de 1986.
Os acréscimos decorrentes dessa majoragao salarial virdo compor a
média da remuneragao de que trata o artigo 19 do Decreto-Lei 2284/%.
Esta média salarial, devidamente convertida para cruzados, em con-'
formidade com a tabela constante do Anexo III do aludido Decreto-lei
e acrescida do abono de 8% concedido no paragrafo Unico do mesmo ar
tigo 19, éaqe prevalecera a partir de margo de 1986", negyar provi-
mento ao recurso quanto a esta cldusula, unanimemente; 2.2) Horas '
extras: "Horas extras com acrescimo de 100% sobre a hora normal”, ne
gar provimento ao recurso quahto a esta cldusula, unanimemente; 2.3)
Desconto assistencial: "Defiro em parte, condicionando o desconto '
assistencial a auséncia de oposigdo por parte do empregado, manifes
tada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da data de sua efe-
tivag3do. fixa-se como teto maximo a importincia convertida de Ccz$
50,00." negar provimento ao recurso quanto a esta cldusula, unanime
mente; 2.4) Produtividade: "Deferir com o percentual de 4% para os
meses de janeiro e fevereiro de 1986", negar provimento ao recurso'’
guanto a esta clausula,unanimemente; 2.5) Abono de falta ao estudan
te: O Egrégio Regional deferiu, em parte, adapatando a clausula a
jurisprudéncia desta Corte para converter em licenga ndo remunerada
os dias de afastamento para prova escolar, devendo o empregado comu
nicar ao empregador a sua auséncia, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo. (fls. 106), negar pro
vimento ao recurso quanto a esta cldusula, unanimemente; 2.6) Multa
por obrigagdo de fazer: O Egrégio Regional deferiu, em parte, adap-
tando a jurisprudéncia deste Egrégio Pleno para estabelecer a multa
eguivalente a 20% do valor de referéncia, em favor do empregado pre
judicado, nas hipoteses de descumprimento de obrigagbes de fazer e
de infringéncia a cldusula constante da alinea "f" da sentenga nor-
mativa. (fls. 109), negar provimento ao recurso quanto a esta clau-
sula, unanimemente; II - Sindicato da Industria da Construgao Civil
no Estado de Minas Gerais - Considerar o recurso integralmente pre-
judicado. III1 - Federagdo do Comércio do Estado de Minas Gerais -
Considerar o recurso inteyralmente prejudicado.

RECORRENTES: SIND. DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMEN-
TAGAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS |,

_SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GE-

RAIS, FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG E
FEDBERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

RECORRIDOS: SIND. DOS EMPREGADOS DESENHISTAS TECNICOS, ARTISTICOS ,
INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E AUXILIARES DO ESTADO'
DE MINAS GERAIS E SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MAOUINAS.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-119/88.7

CERTIFICO gue o Tribunal Superior do TEaba—
lho, na Sessdo Extraordinidria da Segdo §specializada em 'Dissldios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presencga do Excelentissimo Senhor Subp;pcurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros Fernando Vilar, relator, Almir Pazzianotto, revisor, Anto
nio Amaral, José Ajuricaba e Wagner Pimenta, RESOLVEU, I- Federagdoc
das Indistrias do Estado do Rio de Janeiro: 1- Mérito - 1.1. Produ
tividade - “"As empresas concederac a todos os seus empregados  um
aumento real de salario, a titulo de produtividade na base de 4%,
incidente este percentual sobre o salario vigente em 01.08.1986".
Negar provimento ao recurso quanto a clausula, unanimemente; 1.2.
Aumento salarial - "Conceder aumento de 100% da variagao acumulada
dos Indices oficiais de inflacdo de 01.03.86 até 01.08 86", Negar
provimento ao recurso quanto a esta clausula, unanimemente; 1.3.
Adicional de horas extras - "As horas extraordindrias prestadas pe
los empregados serao remuneradas com OS seguintes percentuais de
acréscimo: 50% nas duas primeiras horas e 100% nas demais". Negar
provimento ao recurso quanto 'a clausula, unanimemente; 1.4. Incorpo
ragao das horas extras - "As horas extras recebidas habitualmente
serao incorporadas ao salario para efeito do pagamento de todos oS
direitos, como aviso prévio indenizado, férias, 139 saldrio, FGTS,
gratificagbes habituais". Negdr provimento ao recurso quanto  a
cldusula, unanimemente; 1.5. Horas extras - mais de 2 anos - "o
as horas extras percebidas de forma habitual por mais de 2 (dois)
anos ndo poderao ser suprimidas e no caso de ser extinto o trabalho
extraordindrio serdao incorporadas ao salirio". Negar provimento ao
recurso quanto a clausula, unanimemente; 1.6. Garantia de emprego
4 empregada gestante - "Garantia de emprego is empregadas gravidas
desde a gravidez e até 90 (noventa) dias apds o prazo da licenca ma
ternidade, excluida a hipbtese de falta grave, devidamente comprova
da, nos termos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho". Negar provi
mento a0 recurso quanto "a cldusula, unanimemente; 1.7. Rbono de fal
ta ao empregado estudante- “Os empregados estudantes terao suas fal
tas ao servigo nos dias de provas escolares,desde que camuniquem a realizagac das
mesmas com 72 horas de antecedencia.” Negar provimento ao recurso quanto a esta
clausula, unanimemente. II- Cia. Nacional dos Trabalhadores na Indug
tria - l- Aumento salarial - Negar provimento ao recurso quanto @
cldusula, unanimemente; 2- Adicional de Produtividade - Prejudicada;
3- Integracio das horas extras - Prejudicada; 4- Domingos e feria
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dos ~ Frejudicada; 5~ Estabilidade provisoria do empregado aciden
tado. "Os empregados que sofrerem acidente do trabalho terao estabi
lTidade provisdria até 1 (um) ano apds a alta do INPS, excluida a hi
pbtese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT". Qgr
provimento parcial para adaptd-la ao Precedente 30, unanimemente. As
segura-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 180 (cento
e oitenta) dias de estabilidade no emprego, contados apds a alta do
érgao previdencidrid; 6- Contribuigdo assistencial - "As  Empresas
descontarao dos saldrios dos seus empregados no meés de agosto de
1986, a titulo de contribuigao assistencial, quantia correspondente
a 2% (dois por.cento) do salario percebido no referido més, fixada
essa contribuigdo nos termos da alinea "e", do artigo 513, da CLT".
Dar provimento parcial para adaptd-la ao Precedente 74, unanimemen
te: "Subordina-se o desconto assistencial sindical ‘a nao oposigdo
do trabalhador manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias an
tes do primeiro pagamento reajustado.

RECORRENTES: FEDERACAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

RECORRIDOS: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO
E OUTROS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.

CARVAO

Brasilia, 03 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretdria do Tribunal

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST N®: RO-DC-212/87.3

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessao Extraordinaria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo
com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral Joao
Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Almir Pazzianotto, revi
sor, Norberto Silveira de Souza, Marcelo Pimentel, Orlando Teixel
ra da Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU: Companhia Usinas Nacio
nais: 1) Preliminar de incompeténcia - rejeitar a preliminar argfii
da, unanimemente; 2) Preliminar de julgamento "Ultra" e "Extra P§
tita" - rejeitar a preliminar argfiida, unanimemente. MERITO -~
Clausula 12 - "Conceder 100% (cem por cento) da variagdo acumulada
do IPC dos meses de marco a julho de 1986". Negar provimento, una
nimemente ao recurso quanto a esta cliusula; Clausula 92 - "Gozara
a empregada gestante da garantia de emprego pelo prazo de 90 (no
venta) dias apdés o término da licenca normal". Negar provimento ao
recurso quanto a esta cliusula,unanimemente. Cldusula 158 "Fardo jus os em
pregados a um adicional de 50%, nas duas primeiras horas extras e 100%
a partir da 32 hora extra diaria". Negar provimento ao recurso quan
to a esta cldusula, unanimemente; Cliusula 168 - "O atestado médyl
co fornecido por médico do Sindicato, com convénioc com o INAMPS
Ou qualquer outra instituicdo oficial e credenciada, terad validade
para qualquer efeito juridico, ficando o empregador responsavel pe
lo pagamento dos saldrios de até 15 (quinze) dias correspondentes
ao aludido atestado médico". Unanimemente, dar provimento parcial
a0 recurso quanto a esta cldusula para adaptd-la ao Precedente 124.
Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e odontolégicos for
necidos por profissionais do Sindicato Suscitante, para o fim de
abono de faltas ao servigo, com excegao daquelas que se referirem
ao0s primeiros quinze dias de afastamento e, desde que existente
convénio ao sindicato com o INAMPS; Cldausula 182 - "Por ocasido da
rgsciséo contratual, ficard assegurado ao empregado, a partir do
término do aviso-prévio, uma multa, paga pelo empregador, no valor
de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor bruto da quitacao até a
data do efetivo pagamento da rescisdo. Pardgrafo lnico - Ficarid a
empresa isenta da multa caso o empregado nido comparega para o rece
bimento, comprometendo-se o Sindicato em fornecer a declaracao de
auséncia do empregado". Unanimemente, dar provimento parcial ao
recurso quanto a esta cldusula para adaptd-la ac Precedente 68. Im
Poe-se multa pelo nao pagamento das verbas rescisdrias até o 1loe
dia Gtil subsegllente ao afastamento definitivo do empregado, por
dia de atraso, no valor equivalente ao saldrio didrio, desde que
O _retardamento ndo decorra de culpa do trabalhador. Cldusula 203 -
Uao houve sucumbéncia. Como se verifica no decisum, a clausula foi
indeferida. Prejudicada a clausula. Unanimemente, considerado pre
Judicado o recurso quanto a esta clausula. 3 - Rejeigdo as c¢lan
Sulas secundarias da postulacdo. Unanimemente, negar provimento ao
recurso guanto a esta pretensao.

RECORRENTE: COMPANHIA USINAS NACIONAIS

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE ALIMENTA
CAO DE DUQUE DE CAXIAS

Sustentacdo Oral: Doutor Alino da Costa Monteiro
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Aa
Brasilia, 03 de agosto de 1989 1989.

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Ssecretdria do Tribunal

Processo N9 TST-AG-MC-04 /89

AGRAVANTE CLAUDIO JOSE RODRIGUES PRATA
dvogado : Dr. José Alberto Couto Maciel
AGRAVADO  : TuPY S/A

Advogado : Dr. Luiz Carlos A. Robortella

[ —

DESPACHDO

Através da peticdo de fls. 214, as partes noticiam a celebra
cao de acordo no processo origindario, o qual ja foi devidamente homolo=
gado pela MM3 Juiza Presidente da 32 Junta de Concilia¢io e Julgamento'
de Sdo Paulo. Em face disso, com a concordancia do REu, a Autora desis-
te da acao com fundamento no art. 267, §49, do CPC.

A vista do exporto, homologo a desisténcia e julgo extinto o
processo sem julgamento do merito com base no art. 267, VIII do CPC.

Arquivem-se os autos.

Publique-se.

Brasilia, 21 de agosto de 1989

MINISTRO WAGNER PIMENTA
Relator

PROCESSO NOQ TST-AR-65/88.6

ASSUMPCAO E OUTROS
Advogado Dr. Walter Sztajnberg

REU : ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DESPACHGO

Cite-se o Réu, por Carta de Ordem, na pessoa do Procurador Ge
ral qo Estado, para, querendo, contestar a acdo no prazo de 60(sessen-
ta)dias, de acordo com o disposto no art. 491 c/c 188, ambos do CPC.

Publique-se.

Brasilia, 24 de agosto de 1989

MINISTRO WAGNER PIMENTA
Relator

Pauta de Julgamentos

ADITAMENTO A PAUTA DE JULGAMENTO PARA A SESSAQ EXTRAORDINARIA DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS, DO DIA 22/08[89, TERGA-FEIRA, AS

9:00 HORAS, publicada no D.J. do dia 16/08/89

RO-DC- 341/85.6 - da la. Regido. Rel. Min. Jose Ajuricaba. Rev. Min. Antonio Amaral.
Recte: Associacao dos Servidores Civis do Brasil. Recdo: Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas de Assistencia Social de Orientacdo e Formac3do Pro
fissional do Estado do Rio de Janeiro - SENALBA. (Advs. Julian Milton Villarreal, T
lisses Riedel de Resende). -
RO-DC- 0222/86.9 - da 12 Regido. Rel. Min.Wagner Pimenta. Rev. Min. Norberto Silvei-
ra de Souza. Rectes: Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Nite
roi e Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Salde de Niteroi e S3o Goncalo
Recdos: Federacao de Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro e Qutros .
(Advs. Hilson Cezar de Oliveira , Fernando A. da S. Martins e Ivan de Souza Martins).
RO-DC- 947/86.8 - da 22 Regiao. Rel. Min. Prates de Macedo. Rev. Min. Hélio Regato .
Rectes: Federacao das Indistrias do Estado de S3o Paulo e Outros e Federacao dos Tra
balhadores nas Induastrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Eleétrico do Estado
de Sao Paulo. Recdos: Os Mesmos e Outros. (Advs. Eduardo José Marcal e Alino da Cos
ta Monteiro). -
RO-DC-97/87.5 - da 92 Regido. Rel. Min. Prates de Macedo. Rev. Min. Helio Regato
Recte: Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido. Recdas: Federac3o Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Maritimos e Fluviais e EMDEPAR - Empresa de Desen
volvimento de Paranagua S/A. (Advs. Sueli Aparecida Erbano , Paulo Sergio Caldeira
Futscher e Reginaldo Martins).
RO-DC- 0513/87.6 - da 22 Regiao. Rel. Min. Almir Pazzianotto. Rev. Min. José Carlos
da Fonseca. Recte: Sindicato da Indistria da Pesca no Estado de Sao Paulo. Recdos
Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo do Estado de Sao Paulec e
Outros e Federacdo das IndUstrias do Estado de S3o Paulo e Qutros. (Advs. Loretta Ma
ria Velletri Muselli e Alino da Costa Monteiro). -
RO-DC- 697/87.6 - da 12 Regido. Rel. Min. Aurélio M. de Oliveira. Rev. Min. Almir
Paz§1anotto. Rectes: Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido e Federacdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro. Recda: Federacdo dos Trabalhadores nas Indus
trias de Alimentacdo no Estado do Rio de Janeiro. (Advs. Cnéa Cimini Moreira de 017
veira, Alino da Costa Monteiro e Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert). -
RO-DC- 775/87.0 - da 923 Regido. Rel. Min. Ermes Pedro Pedrassani. Rev. Min. Fernando
ViTar. Rectes: Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, Sindicato dos Traba -
Thadores da Construcdo Civil e do Mobiliario de Londrina e Qutros, Sindicato da In
dustria da Construcao Civil de Londrina. Recdos: Os Mesmos, Exceto a Procuradoria
(Advs. Sueli Aparecida Erbano, Nestor A. Malvezzi e Alaisis Lopes Noivo).
RO-DC- 1037/87.3 - da 62 Regiao. Rel. Min. Norberto Silveira de Souza. Rev. Min.José
Rjuricaba. Rectes: Clube Portugues do Recife; Fundacdo de Cultura Cidade do Recife 3
Santa Cruz Futebol Clube e Associacao Pernambucana de Servicos Educacionais - APESE.
Recdos: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco - SENALBA e As
sociacao Atleética Banco do Brasil - AABB e Outras. (Advs. Armando Mello, José Luiz
Leal Libonati e José Gomes Santiago e Alcides Fernando G. Spindola).
RO-DC- 123/88.6 - da 13 Regido. Rel. Min. Waqgner Pimenta. Rev. Min. Norberto Silvei
ra de Souza. Rectes: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Muni
cipio do Rio de Janeiro e Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Inves
timento do Municipio do Rio de Janeiro. Recdos: Os Mesmos e Sindicato das Empresas ~
ge gredito, Financiamento e Investimento. (Advs. José Torres das Neves e André Ac
er). -
R0-DC- 125/88.1 - da 1@ Regido. Rel. Min. Ermes Pedro Pedrassani. Rev. Min. Aurélio
. de Oliveira. Recte: Procuradoria Regional do Trabalho da 1@ Regido. Recdos: Sindi
cato dos Trabalhadores na Industria da Construcdao Civil de Angra dos Reis, Estado do
Rio de Janeiro e SINICON - Sindicato Nacional da Indistria da Construcdo de Estradas,
Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens e Pavimentacao. (Advs. Carlos Affonso C. de
Fraga, Arnaldo Basilio de Oliveira e Jodo Baptista Lousada Camara).

Processo RO-DC-257/88.0, da 4a. Regido, Relator o Sr. Min. Prates de
Macedo e Revisor o Sr. Min. Héllo Regato. Rcte: Cooperativa Central Gai
cha de Leite Ltda e Rcdo: Sindicato dos Trabalhadores nas Indastriasda
Alimentagdo de Santa Rosa e Cooperativa Triticola Santa Rosa Ltda e Ou
tras. (Advs. Aguinaldo S. M. Prates e José Francisco Boselli).

Processo RO-DC-285/88. , da la. REgido, Relator o Sr. Min. Antonio Ama
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ral e revisor o Sr. Min. Almir Pazzianotto. Rcte: Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da la. Regido e Rcdos: Sindicato dos Professores de No
va Friburgo e Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Nova Fribur-~
go. (Advs. Carlos Affonso Carvalho de Fraga, Anderson Vianna Fontes e
Fernando B. Freire).

Processo RO-DC-332/88.2, da la. Regido, Relator o Sr. Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr. Min. Fernando Vilar. Rcte: Procuradoria Re-
gional do Trabalho da la. Regido e Rcdo: Sindicato dos Trabalhadores '
nas Industrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais de Produtos
farmacéuticos, de Tintas e Vernizes, de Sabdo e Velas, de Adubos e Co
las, de Defensivos Agricolas e de Material Plastico do Municipio . do
Rio de Janeiro com base Territorial nos Municipios do Rio de Janeiro e
Duque de Caxias ambos no Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato da In-
distria de Sabdao e Velas do Municipio do Rio de Janeiro. (Advs. Carlos
Affonso Carvalho de Fraga, Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert e Alcebiades
Martins Fontes).

Processo RO-DC-390/88.7, da la. Regido, Relator o Sr. Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr. Min. Fernando Vilar. Rcte: Procuradoria Re-
gional do Trabalho da la. Regido e Rcdos: Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias de Produtos Quimicos para fins Industriais, de Produtos
Farmacéuticos, de Tintas e Vernizes, de Sabdo e Velas, de Resinas Sin-
téticas, de Adubos e Colas de Defensivos Agricolas e de Material Plas-
tico do Municipio do Rio de Janeiro, com base Territorial nos Munici
pios do Rio de Janeiro e Duque de Caxias e Sindicato da Indistria de
Material Plastico do Municipio do Rio de Janeiro. (Advs. Carlos Affon
so Carvalho de Fraga e José Francisco Boselli).

Processo RO-DC-432/88.8, da la. Regido, Relator o Sr.Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr. Min. Fernando Vilar. Rcte: Procuradoria Re-~
gional do Trabalho da la. Regido e Rcdo: Sindicato dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdépicas do Rio de Janei-
ro e a Fundagdo Abrigo do Cristo Redentor. (Advs. Carlos Affonso C. de
Fraga, Jorge A. Dantas e José A, C., e Silva).

Processo RO-DC-484/88.8, da 9a. Regiao, Relator o Sr. Min. Norberto Sil
veira de Souza e Revisor o Sr. Min. Ermes Pedro Pedrassani. Rctes: Pro
curadoria Regional do Trabalho da 9a. Regiao e Sindicato Rural de Cia-
norte e Rcdos: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cianorte e Outros
(Advs. Sueli Aparecida Erbano, Jodo Batista de Toledo e Harry Francgoia).
Processo RO-DC-487/88.0, da 9a. Regido, Relator o Sr. Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr. Min. Fernando Vilar. Rctes: Procuradoria Re
gional do Trabalho da 9a. Regido e Companhia Paranaense de Energla-—CO
PEL e Rcdo: Sindicato dos Administradores do Estado do Parana. (Advs.
Sueli Aparecida Erbano, Neliton Pereira e José Danjel T. Ribas).
Processo -RO-DC-565/88.4, da 3a. Regido, Relator o Sr. Min. Wagner Pi-
menta e Revisor o Sr. Min. Jose Carlos da Fonseca. Rcte: Telecomunica-
coes de Minas Gerais S/A - TELEMIG e Rcdos: Sindicato dos Trabalhado-
res em Empresas de Telecomunicacdes e Operadores de Mesas Telefdnicas
no Estado de Minas Gerais - SINTEL. (Advs. Ana Maria J. Silva de Alen-
car, Vera Lucia F. Pimenta, Domingos de S. N. Neto e José TOrres das
Neves) .

Processo RO-DC-568/88.6, da la. Regido, Relator o Sr. Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr. Min. Fernando Vilar. Rcte: Procuradoria Re-
gional do Trabalho da la. Regido e Rcdos: Sindicato dos Empregados em
Escritorios das Empresas de Naveqgacdo do Municipio do Rio de Janeiro e
Cia. de Navegacdo do Estado do Rio de Janeiro - CONERJE. (Advs. Carlos
Affonso C. de Fraga, Guaraci F. Gongalves e Carlos Eduardo Bosisio).
Processo RO-DC-581/88.1, da 4a. Regido, Relator o Sr. Min. Marcelo Pi-
mentel e Revisor o Sr.Min. Aurelio M. de Oliveira. Rcte: BRADESCO S/A-
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Rcdo: Sindicato dos Empre
gados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo e de Agente Autd
nomos de Seguros Privados e de Crédito de Porto Alegre. {(Advs. Carlos
Francisco Comerlato e José Torres das Neves).

IProcesso RO-DC-~0620/88.0, da la. Regiido, Relator o Sr, Min. Almir Paz-
zianotto Pinto e Revisor o'Sx.Min.Aurelio Mendes de Oliveira. Rcte: Pro
curadoria Regional do Trabalho da la., Regido.(Adv...Carlos Affonso Car-
valho de Fraga) e Rcdos: Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuti-
cos do Municipio do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Farmacéuticos
do6 Municipio do Rio de Janeiro. (Adv.. Mario Calcia).

Processo RO-DC-0632/88.8, da la. Regido, Relator o Sr. Min. Ermes Pe-
dro Pedrassani e Revisor Sr. Min. Fernando Vilar. Rcte: Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria. (Adv.. Alino da Costa Monteiro)
e Redos: Federagao das Indistrias do Estado do Rio de Janeiro e Outros.
(Adv. . Aloysio Moreira Guimarides).

Processo RO-DC-0640/88.6, da la. Regido, Relator o Sr.Min. Ermes Pedro
Pedrassani e Revisor o Sr.Min, Fernando Vilar., Rcte: Procuradoria Regio
nal do Trabalho da la RegidoJAdv.. Carlos Affonso Carvalho de Fraga) e
Rcdo: Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Produtos Quimicos
Para Fins Industriais, de Produtos Farmacéuticos de Tintas e Vernizes,
de Sabao e Velas, de Resinas Sintéticas, de Adubos e Colas, de Defensi
vos Agricolas e de Material Plistico do Municipio do Rio de Janeiro e
o Sindicato da Indistria de Tintas e Vernizes e Preparacaoc de Oleos Ve
getais e Animais da Cidade do Rio de Janeiro. (Adv.. Pedro Luiz Ledo ~
Velloso Ebert).

Processo RO-DC-759/88.1, da lla, Reqido, Relator o Sr.Min, Orlando Tei-
xeira da Costa e Revisor o Sr. Min. Jose Carlos da Fonseca. Rcte: SUDOP-
Indastria Optica LTDA{Adv.. Manuel Otavio R. de Souza) e Rcdo: Sindica
to dos Trabalhadores nas Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,Cerg
micas de Lougas e Porcelanas de Manaus. (Adv‘“ Pedro Luiz Ledo Velloso
Ebert).

Processo RO-DC-64/89.9, da la, Regido, Relator o Sr. Min. Orlando Tei-
xeira da Costa e Revisor o Sr. Min. José Carlos da Fonseca. Rcte: Pro-
curadoria Regional do Trabalho da la. Regido. (Adv. Cnéa Cimini Morei-
ra de Oliveira) e Rcdos: Sindicato dos Empregados de Edificiosno Muni-
clpio do Rio de Janeiro e Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Lo-
cacfio e Administracdo de Imdveis Comérecio e Residéncia do Municipio do
Rio de Jareiro.(Advs. Hildebrando Barbosa de Carvalho e Ivan de Souza
Martins).

Processo RO-DC-265/89.6, da la.Regida, Relator o Sr. Min. Orlando Tei-
xelra da Costa e Revisor o Sr. Min. Aurélio Mendes de Oliveira. Rcte :
Associacao dos Servidores Civil do Brasil. (Adv. Miquel Teixeira Soares)
Rcdo: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagdao Profissional do Municipio
do Rio de Janeiro - SENALBA, (Adv. Alino da Costa Monteiro).

Processo RO-DC-342/89.3, da 5a. regido, Relator o Sr. Min. Orlando Tei
xeira da Costa e Revisor o Sr. Min. Wagner Pimenta. Rcte: Sindicato das
Indistrias de Produtos Quimicos Para Fins Industriais e de Produtos Far

macéuticos do Estado da Bahia - QUIMBAHIA. (Adv. Maria Cristina P. COr
tes) e Rcdos:Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Petroquimica no
Estado da Bahia e Outro. (Adv. Ulisses Riedel de Resende).

Processo RO-DC- 681/88,.6,da 15a. Regiao, Relator o Sr. Min. Orlando Tei
xeira da Costa e Revisor o Sr, Min, Jose Carlos da Fonseca.Rctes:Fede
ragdao da Agricultura do Estado de S3o Paulo - FAESP e Outro (Adv. Ma-
ria Odete Rodrigues) e Rcdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ge~

neral Salgado {(Adv. Milton Borba Canicoba).

Processo - RO-DC- 596/88.1 da 53 Regido, Relator o Sr. Min. Norberto
SiTveira de Souza. Revisor o Sr. Min. Ermes Pedro Pedrassani. Rectes
Sindicato das Indistrias Graficas no Estado da Bahia e Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias €raficas da Cidade do Salvador - BAHIA
Secdgs 0s Mesmos. (Advs. Ernani B. Durand e Pedro Luiz Ledo Velloso E
ert). -

Brasilia, 24 de agosto de 1989

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

Superior Tribunal Militar

Secretaria do Tribunal Pleno

Pauta de Julgamento

PAUTA N2 104 - PROCESSC POSTOC EM MESA

Revisor

APELAGAD N2 45.661-9 Relator Ministro George Belham da Motta.
Leal

Ministro Aldo Fagundes. Advs Drs Roque de Brito Alves e Josemar
Santana.

Ministério Publico da Uniao

Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

PORTARIA N? 139, DE 23 DE AGOSTO DE 1989

O Procurador-Geral pa jusTiga po TRABA
LHO, no uso das atrlbuzgoes que lhe confere o art. 65, itens I e III
da Lei n2 1.341, de 30 de janeiro de 1951, resolve:

Designar o Dr. CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO, Sub-
procurador-Geral do Trabalho, para atuar nos Dissidios Coletivos n2s 24/
89.0 e 25/89.7, em que s3o partes a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA - CNTEEC e FEDERAGAO NA
CIONAL DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINEMATOGRAFICAS: com audiéncias de Con-
ciliag30 e Instrugdo a serem realizadas as 15:00 horas do dia 25.08.89.

HEGLER JOSE HORTA BARBOSA
Procurador-Geral

Procuradoria Regional do Trabalho

22 Regiao

SETOR PROCESSUAL

Relagao de Processos remetidos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 28 Regido, com pareceres
Guia de Remessa n® 110/89 com 107
RECURSO_ORDINARIO

Proc.,: 02880107592 Parecer 335/89
Recorrente Comind S/A Serv Tecn Processamento Dados

Processos (628




