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APRESENTACAO

A formacgéao continuada de magistrados é garantia da cidadania, como se
extrai do disposto no inciso IV do artigo 93 da Constituicdo da Republica.

A norma constitucional parte do pressuposto de que interessa a sociedade
a existéncia de magistrados cuja formagédo nido se limite a aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, mas que consista também em constante
aperfeicoamento ao longo de suas carreiras funcionais.

O exercicio pleno da magistratura, de modo a alcangar seu maior objetivo,
que é a concretizagdo dos direitos fundamentais, exige permanente estudo
tedrico, reflexdo e ponderagdo sobre todos os aspectos que envolvem os
problemas humanos presentes das decisées diariamente tomadas pelos juizes.

Manter-se atento as questdes humanas que envolvem os litigios, ainda
mais atuando em um ramo do Direito eminentemente social, € um desafio
constante aos magistrados, especialmente diante do expressivo volume de
trabalho a que todos somos submetidos no exercicio da jurisdigao.

As escolas de formagdo de magistrados, nesse contexto, assumem
especial relevancia, como espaco capaz de fornecer formacao multidisciplinar
aos juizes e de proporcionar intervalos de reflexdo sobre a prépria atividade
jurisdicional.

Assim, portanto, € com grande satisfagéo que apresento a 442 Edicdo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no ano em que Escola
Judicial do nosso Tribunal completa 10 anos.

A revista, durante todos esses anos, tem servido como relevante espago
de difusdo do pensamento juridico, sua evolugao e relagdo com as novas
dificuldades e proposigdes que, diuturnamente, sdo objeto de discussdo em
ambos os graus de jurisdi¢do.

Os artigos apresentados nesta 442 edigdo da Revista Juridica do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tém esse sentido, qual seja, o de
propor a reflexdo sobre alguns temas de relevancia e atualidade, e revelam,
que apesar da imensa carga de trabalho, os magistrados da 42 Regido tem
consciéncia de seu papel de realizadores do ideal de justica social.

Os estudos iniciam pelo artigo do Juiz Ben-Hur Silveira Claus que
analisa o novo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho a respeito da
possibilidade de penhora de dinheiro em execugéo provisoéria.

A seguir, a Juiza Valdete Souto Severo propde debate critico acerca dos
efeitos do sistema de precedentes instituido pela nova legislagdo, em especial
o novo Cadigo de Processo civil. A atualidade e pertinéncia do debate proposto
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vem na esteira da recente edicdo de novas Sumulas por parte do Tribunal
Pleno do nosso Regional, que se dedicou, em extensa pauta de trés dias no
ultimo més de setembro, a analise de mais de uma dezena de incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia sob o enfoque em observancias as novas
regras do CPC sobre a matéria.

O debate juridico segue proficuo na pesquisa suscitada pelo Juiz e
Professor Guilherme da Rocha Zambrano a um grupo de alunos no Curso
de Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos, durante as aulas ministradas em meados deste ano.
Os alunos que aceitaram o convite sdo coautores da pesquisa sobre o
panorama da jurisprudéncia do TRT4 a respeito da parcela denominada de
acréscimo ou plus salarial.

O artigo da Advogada e Consultora Juridica da Unido no Estado do Rio
Grande do Sul, Mbnica de Oliveira Casartelli, propde tema emblematico em
relagdo ao cenario politico-social em que encontra nosso pais e no qual
a flexibilizagdo da legislagdo trabalhista € apresentada como solugédo para
crise econdmica do pais. O tema, que tem estado em todas as pautas que
envolvem a Justiga do Trabalho no contexto nacional, estéd essencialmente
relacionado a prépria histéria do direito do trabalho no Brasil. Ha que se
manter claros os limites ja expressos na Constituicdo Federal de 1988 a
eventual flexibilizagcao de direitos sociais a fim de que a mencionada crise ndo
sirva como instrumento para precarizagao desses direitos.

A todos, desejo uma boa leitura e bons momentos de reflexdo e
aprimoramento.

Beatriz Renck
Presidente do TRT da 42 Regidao/RS
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TRIBUNAL PLENO

Composigao a partir de 03-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin (Vice-Presidente)
Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno (Corregedora-Regional)
Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (Vice-Corregedor Regional)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.? Maria Helena Lisot

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.? Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
Des. Jodo Batista de Matos Danda

Des.2 Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

(vago)

(vago)
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ORGAO ESPECIAL

Composicao a partir de 28-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Beatriz Renck (* Presidente)

Des. Jo&o Pedro Silvestrin (* Vice-Presidente)

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno (* Corregedora-Regional)
Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (* Vice-Corregedor Regional)
Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (*)

Des. Emilio Papaléo Zin (*)

Des. Francisco Rossal de Araujo (*)

Des. Raul Zoratto Sanvicente (*)

Suplentes do Orgao Especial
A partir de 11-12-2015.

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel
Des.2 Iris Lima de Moraes

Des. André Reverbel Fernandes
Des. Jodo Batista de Matos Danda
Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Maria Helena Lisot

Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

* Desembargadores integrantes do Oygéo Especial por eleicdo, substituidos pelos suplentes.
Os Desembargadores que integram o Orgdo Especial pela antiguidade s&o substituidos na forma
do disposto no art. 21, §11, do Regimento Interno.
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12 SECAO DE DISSIiDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composicao a partir de 03-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des. Francisco Rossal de Araujo (Presidente)
Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.2 Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
Des.2 Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira Des. Gilberto Souza dos Santos)
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Acoes Rescisorias e Cautelares)

Composicao a partir de 01-07-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.? Maria Helena Lisot

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Juiz Marcos Fagundes Salomao (Convocado na cadeira Des. Marcelo Gongalves de
Oliveira)

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira Des. Alexandre Corréa da Cruz)
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composicdo a partir de 03-11-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des. Jodo Pedro Silvestrin (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira
Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa
Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco
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SECAO ESPECIALIZADA EM EXECUCAO

Composicdo a partir de 03-11-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Jo&o Batista de Matos Danda

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira vaga aposentadoria Des.
Juraci Galvéao Junior)

Juiz Manuel Cid Jardéon (Convocado na cadeira vaga aposentadoria Des. Flavio
Sirangelo)
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COMPOSICAO DAS TURMAS

12 TURMA
A partir de 05-05-2016.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

2° TURMA
A partir de 28-01-2016.

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira (Presidente)

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira Des. Alexandre Corréa da Cruz)

32 TURMA
A partir de 03-10-2016.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Gilberto Souza dos Santos

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira Des. Gilberto Souza dos Santos)

4° TURMA
A partir de 01-07-2016.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Juiz Marcos Fagundes Salomao (Convocado na cadeira Des. Marcelo Gongalves de
Oliveira)

5° TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.2 Berenice Messias Corréa (Presidente)
Des. Cldvis Fernando Schuch Santos

Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi
Des.? Karina Saraiva Cunha

6° TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des. José Felipe Ledur (Presidente)

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
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72 TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

82 TURMA
A partir de 03-11-2016.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des. Jo&o Paulo Lucena

92 TURMA
A partir de 03-11-2016.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)

Des. Jodo Batista de Matos Danda

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira vaga decorrente da
aposentadoria Des. Juraci Galvdo Junior)

Juiz Manuel Cid Jardon (Convocado na cadeira vaga decorrente da aposentadoria
Des. Flavio Sirangelo)

10° TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.2 Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Rejane Souza Pedra

112 TURMA
A partir de 16-06-2014.

Des.? Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des.? Maria Helena Lisot

Des. Herbert Paulo Beck
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.
Posigéo a partir de 04-11-2016 e lotagdo atualizada até 07-11-2016.

Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Angela Rosi Almeida Chapper — 22 Vara do Trabalho de Pelotas
Janney Camargo Bina — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Marcos Fagundes Saloméao — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Manuel Cid Jardén — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Simone Maria Nunes Kunrath — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus — Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas
Rosiul de Freitas Azambuja — 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Lubbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Claudio Roberto Ost — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Andrea Saint Pastous Nocchi — 22 Vara do Trabalho de Esteio

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Paulo Luiz Schmidt — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Rosemarie Teixeira Siegmann — 32 Vara do Trabalho de Erechim
Themis Pereira de Abreu — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cacilda Ribeiro Isaacsson — Vara do Trabalho de Arroio Grande
Claudio Scandolara — Vara do Trabalho de Alegrete

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Torres

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 72 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osdrio

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravataf

Paulo André de Francga Cordovil — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — 12 Vara do Trabalho de Esteio

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Antdnio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — Vara do Trabalho de Santa Vitdria do Palmar
Miriam Zancan — Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Rita de Cassia da Rocha Adao — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marilene Sobrosa Friedl — 72 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 72 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibafios Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha

Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Leandro Krebs Gongalves — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Mauricio Machado Marca — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Rogério Donizete Fernandes — 712 Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — Vara do Trabalho de Santiago

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria
Luis Ernesto dos Santos Vecgozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha

Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcio Lima do Amaral — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo

Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 12 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viamé&o

Adriana Freires — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Oliveira Paese — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueir6 — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gléria Valério Bangel — 32 Vara do Trabalho de Gravatai

Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Sdo Gabriel

Renato Barros Fagundes — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Candice Von Reisswitz — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Béhm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 12 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo

José Carlos Dal Ri — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — Vara do Trabalho de Guaiba

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — 72 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaquéa

Patricia Helena Alves de Souza — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga

Deise Anne Longo — 12 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — Vara do Trabalho de Séao Jerénimo

Diogo Souza — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adair Jodo Magnaguagno — Vara do Trabalho de Sdo Borja

Raquel Hochmann de Freitas — 22 Vara do Trabalho de Lajeado
Marcelo Bergmann Hentschke — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Barbara Schonhofen Garcia — Vara do Trabalho de Palmeira das Missées
Rozi Engelke — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Eliane Covolo Melgarejo — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.
Posigéo a partir de 04-11-2016.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo
Paulo Ernesto Dorn

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca

Sérgio Giacomini

Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Almiro Eduardo de Almeida
Lenara Aita Bozzetto

Eduardo Vianna Xavier

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi
Ligia Maria Fialho Belmonte
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado
Carolina Hostyn Gralha Beck
Adriana Seelig Gongalves

Aline Doral Stefani Fagundes
Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastorio

Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gloria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira

Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
Raquel Gongalves Seara

Valtair Noschang

Ana Paula Kotlinsky Severino
Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead
Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Marcia Padula Mucenic

Matheus Brandao Moraes

Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa

Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch
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Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo
Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos
Edenir Barbosa Domingos
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu
Rachel Albuquerque de Medeiros Mello
Jaqueline Maria Menta

Atila da Rold Roesler

Barbara Fagundes

Adriana Ledur

Mateus Crocoli Lionzo

Sheila Spode

Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrdao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnier
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Administragdo: 01-10-2015 a 30-09-2017

Procurador-Chefe Procurador-Chefe Adjunto Procurador-Chefe Substituto
PT Rogério Uzun Fleischmann PT Paulo Joarés Vieira PT Alexandre Marin Ragagnin

Coordenadoria de Atuacdo em 2° Grau de Jurisdigdao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar PRT Paulo Joarés Vieira (Procurador-Chefe
PRT Victor Hugo Laitano Adjunto)

PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho PRT Sebastido Vieira Caixeta (Chefe de
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho)
PRT Ana Luiza Alves Gomes (Coordenadora) PT Adriane Arnt Herbst

PRT Lourengo Agostini de Andrade (Coordenadora Substituta)

PRT Silvana Ribeiro Martins PT Denise Maria Schellenberger Fernandes
PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira PT Cristiano Bocorny Correa

PRT Leandro Araujo PT Roberto Portela Mildner

Coordenadoria de Atuacao em 1° Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Marcia Medeiros de Farias PT Aline Zerwes Bottari Brasil
PT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti PT Rogério Uzun Fleischmann
PT Marcelo Goulart (Procurador-Chefe)

PT Ivo Eugénio Marques PT Marcia Bacher Medeiros
PT Viktor Byruchko Junior PT Luiz Alessandro Machado
PT Marlise Souza Fontoura PT Adriane Perini Artifon

PT Juliana Horlle Pereira

PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici

PT Carlos Carneiro Esteves Neto

PT Tayse de Alencar Macario da Silva

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos
PT Philippe Gomes Jardim

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo
(Coordenador)

" As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho”
e “Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na
internet (http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior
(Listagem por ordem de antiguidade)

Caxias do Sul Santa Cruz do Sul

PT Ricardo Wagner Garcia PT Enéria Thomazini PT (Coordenadora Substituta)
(Coordenador Substituto) PT Bernardo Mata Schuch

PT Rodrigo Maffei PT Mércio Dutra da Costa (Coordenador)

PT Mariana Furlan Teixeira

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto PT Jean Carlo Voltolini (Coordenador Substituto)
(Coordenadora) PT Evandro Paulo Brizzi (Coordenador)

Novo Hamburgo PT Bruna lensen Desconzi

PT Itaboray Bocchi da Silva (Coordenador)
PT Juliana Bortoncello Ferreira

PT Fernanda Estrela Guimaraes
(Coordenadora Substituta)

Passo Fundo

PT Roger Ballejo Villarinho

PT Flavia Bornéo Funck
(Coordenadora Substituta)

PT Renata Falcone Capistrano da Silva
(Coordenadora)

Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro
(Coordenadora)

PT Alexandre Marin Ragagnin
(Coordenador Substituto)

PT Amanda Fernandes Ferreira Broecker

Santa Maria

Santo Angelo

PT Priscila Dibi Schvarcz (Coordenadora)
PT Fernanda Alitta Moreira da Costa
(Coordenadora Substituta)

Uruguaiana
PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos
PT Fernanda Arruda Dutra (Coordenadora)

Representantes das Coordenadorias Nacionais
(Listagem por ordem de antiguidade)

Coordenadoria Nacional de Promogado de Coordenadoria Nacional de Combate as
Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo Fraudes nas Relagdes de Trabalho

da Discriminagao no Trabalho (Conafret)

(Coordigualdade) PT Paulo Joarés Vieira (Coordenador Titular)
PT Ivo Eugénio Marques (Coordenador Titular) - coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos Ambiente de Trabalho (Codemat)

(Coordenador Suplente) PT Ricardo Wagner Garcia

Coordenadoria Nacional de Combate (Coordenador Titular)

as Irregularidades Trabalhistas na PT Flavia Bornéo Funck

Administragao Publica (Conap) (Coordenadora Suplente)

PT Fernanda Arruda Dutra Coordenadoria Nacional de Promog3o da
(Coordenadora Suplente) Liberdade Sindical (Conalis)
Coordenadoria Nacional de Erradicagao PT Ricardo Wagner Garcia

do Trabalho Escravo (Conaete) (Coordenador Titular)

PT Luiz Alessandro Machado PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenador Titular) (Coordenadora Suplente)

PT Marcia Bacher Medeiros

Coordenadoria Nacional de Combate a
(Coordenadora Suplente)

Exploracao do Trabalho de Criangas e

Coordenadoria Nacional do Trabalho Adolescentes (Coordinfancia)
Portuario e Aquaviario (Conatpa) PT Patricia de Mello Sanfelici
PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenadora Titular)
(Coordenador Titular) PT Alexandre Marin Ragagnin

(Coordenador Suplente)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete
Alvorada
Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

JURISDICAO

Alegrete, Manoel Viana
Alvorada
Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguardo, Pedro Osério

Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul,
Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte
Belo do Sul, Nova Araga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto
Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Jorge, Sado Valentim do
Sul, Veranopolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro Branco, Novo
Cabrais, Paraiso do Sul, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro Grande do Sul, Chuvisca,
Cristal, Dom Feliciano, Sao Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sao Lourenco do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado, Coqueiros
do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque,
Nonoai, Rio dos Iindios, Santo Anténio do Planalto, Tapera, Tio Hugo,
Trés Palmeiras, Victor Graeff

Anténio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Sao Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos
Valos, Ibiruba, Quinze de Novembro, Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, Guaporé, ll6polis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales, Unido da Serra,
Vespasiano Corréa

Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin
Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estagdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas,
Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irm&os, S&o Valentim,
Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos

(3 Varas do Trabalho)
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Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osoério

Palmeira das Missdes

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante,
Paverama, Pogo das Antas, Teutbnia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmaos das Missoes,
Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi,
Taquaracgu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petropolis, Sdo Francisco de
Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel, Sertdo
Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, Jéia, Nova
Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdo Bonito do Sul,
Caseiros, Ciriaco, David Canabarro, Ibiagd, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha,
Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno, Paim
Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo Jodo da Urtiga, Sdo José
do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do
Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Baréao, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pogo das
Antas, Salvador do Sul, Sao José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Café, Presidente
Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Imbé, Mostardas, Osorio,
Palmares do Sul, Santo Antbénio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Condor, Constantina,
Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi, Pejugara,
Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara
do Sul, Sao José das Missbes, Sdo Pedro das Missbes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Sao Borja

Sao Gabriel

Sao Jerénimo

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, ltapuca,
Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Passo Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do Palma,
Sao Domingos do Sul, Serafina Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila
Langaro, Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capéo do Ledo, Morro Redondo, Pelotas,
Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Le&o, Candelaria, Encruzilhada do Sul,
Estrela Velha, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitéo,
Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa
Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires,
Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivora, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Jodo do Polésine, Sao
Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, Sdo Sepé, Silveira Martins, Toropi
(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Godoi, Doutor Mauricio
Cardoso, Girua, Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao
José do Inhacora, Séo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho, Trés
de Maio, Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)

Chui, Santa Vitéria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capéao do Cip6, Itacurubi, Jaguari, Nova Esperanga do Sul,
Santiago, Séo Francisco de Assis, Sdo Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missées, Mato Queimado, Pirapo, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Missdes, Santo Angelo,
Sé&o Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Pedro do
Butia, Sete de Setembro, Vitdéria das Missbes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Anténio das Missdes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Barédo do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara,
Minas do Le&o, S&ao Jerénimo, Vale Verde
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Séo Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamao

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portao,
Sao José do Horténcio, Sdo Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Séo
Vendelino, Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de Sdo Sebastido do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lago&o,
Mormago, Pouso Novo, Salto do Jacui, Sdo José do Herval, Selbach,
Soledade, Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capéao da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba,
Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras,
Trés Forquilhas, Xangri-la

(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperancga
do Sul, Humaita, Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sao Martinho, Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Tenente
Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Gaucha

Tabai, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Barra do Quarai, Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Jaquirana, Monte
Alegre dos Campos, Pinhal da Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria

Viamao
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POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA DO

TRABALHO DA 42 REGIAO®

MUNICIiPIO-SEDE

Capéo da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missédes)

Sao Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

Sao Sebastido do Cai
(Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osdrio)

ABRANGENCIA

Capéo da Canoa, Maquiné, Xangri-la

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Santo Anténio do Palma, S&o Domingos
do Sul, Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aracga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Sado Jorge, Verandpolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourengo do Sul

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de
Santana, Feliz, Linha Nova, Sao José do
Horténcio, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi e Vale Real

Tabai, Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé, Tramandai

* Denominagao alterada pela Portaria n® 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as nomenclaturas
de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comisséo e fungbes comissionadas do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio.
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DOUTRINA






TST ATUALIZA SUA JURISPRL}DENCIA: ]
PENHORA EM DINHEIRO NA EXECUCAO PROVISORIA

BEN-HUR SILVEIRA CLAUS®

Mudaram as estagoes

E nada mudou

Mas eu sei que alguma coisa aconteceu
Esta tudo assim tdo diferente

Legido Urbana

SUMARIO: 1 Introdugéo; 2 O preceito legal do CPC que fundamenta o novo
fundamento do TST; 3 A redagdo antiga da Sumula 417 do TST; 4 A nova
redagdo da Sumula 417 do TST; 5 O que muda; 6 O que diz a doutrina;
7 O itinerario da Sumula 417 do TST; 8 Perspectivas da mudanca; Referéncias.

1 INTRODUGAO

O Tribunal Superior do Trabalho vem atualizando sua jurisprudéncia ao
novo CPC. No dia 19 de setembro de 2016, o TST atualizou sua jurisprudéncia
ao preceito do art. 835, § 1°, do CPC de 2015. Com a atualizagdo de sua
jurisprudéncia, o TST passa a admitir o cabimento de penhora de dinheiro, em
Execugéao Provisoria.

2 O PRECEITO LEGAL DO CPC QUE FUNDAMENTA O NOVO

FUNDAMENTO DO TST
Art. 835. A penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| — dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo financeira;

[...]

§ 1°. E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz nas demais
hipéteses, alterar a ordem prevista no caput de acordo com as
circunstancias do caso concreto.

3 AREDAGAO ANTIGA DA SUMULA 417 DO TST

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.
| — N&o fere direito liquido e certo do impetrante ato judicial que

* Juiz do Trabalho e Mestre em Direito.
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determina penhora em dinheiro do executado, em execucdo definitiva,
para garantir crédito exequendo, uma vez que obedece a gradagéo
prevista no art. 655.

[...]

Il — Em se tratando de execucgdo provisodria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando
nomeados outros bens a penhora, pois 0 executado tem direito a que a
execugdo se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos
termos do art. 620 do CPC.

4 A NOVA REDAGAO DA SUMULA 417 do TST

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.

(Alterado o item |, atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se
os efeitos da presente redagdo de forma a atingir unicamente as
penhoras em dinheiro em execugdo proviséria efetivadas a partir de
18/3/2016, data de vigéncia do CPC de 2015).

| — Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois € prioritaria e obedece a gradagéo prevista no art. 835
do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

Il — Havendo discordancia do credor, em execugéo definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em
dinheiro figuem depositados no préprio banco, ainda que atenda aos
requisitos do art. 840, |, do CPC de 2015 (art. 666, |, do CPC de 1973).

5 O QUE MUDA

Cancelado o item Il e alterado item | da S-417-TST, a jurisprudéncia
atual do TST ndo mais distingue, para efeito de considerar prioritaria a
penhora em dinheiro, entre execugdo proviséria e execucdo definitiva. Em
ambas as modalidades de execucgao, a execugao realiza-se prioritariamente
mediante penhora de dinheiro, a teor do § 1° do art. 835 do CPC de 2015.
Vale dizer, mesmo na execugao provisoéria, o exequente tem direito subjetivo
a penhora em dinheiro, ainda que o executado indique bens a penhora.

6,0 QUE DIZ A DOUTRINA
Elisson Miessa:

Assim, referido dispositivo é expresso em priorizar o dinheiro, permitindo
a alteragédo da ordem apenas nos demais casos, relativizando o principio
da menor onerosidade para o devedor (art. 805 do NCPC). Melhor dizendo,
o principio da efetividade da tutela executiva se sobrepbe ao da menor
onerosidade no caso de penhora em dinheiro (MIESSA, 2016, p. 116).

Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero (2016,
p. 902): “O juiz pode, em decisao fundamentada, alterar a ordem de penhora,
ressalvada a penhora em dinheiro, que é sempre prioritaria.”
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Guilherme Rizzo Amaral:

O atual CPC da uma guinada importante ao afirmar a prevaléncia da
efetividade da execucdo sobre o principio da menor onerosidade.
Reflexo disso € a total superagao da referida Sumula [417 do STJ], com
a instituicao da prioridade da penhora em dinheiro (art. 835, | e § 1°), da
qual ndo pode abdicar em favor da penhora sobre outro bem, e também
o paragrafo unico do art. 805, segundo o qual passa a ser 6nus do
executado, ao ventilar a aplicagdo do principio da menor onerosidade,
demonstrar existirem outros meios mais eficazes e menos onerosos
para a satisfagdo do crédito do exequente. Tal demonstragdo nunca se
dara quando a penhora houver recaido sobre dinheiro, dado que ndo ha
meio mais efetivo de satisfagdo do exequente. Assim, o prejuizo ao
exequente sera presumido sempre que dinheiro for preterido na
indicagédo do devedor; é dizer: quando o executado dispuser de quantias
em dinheiro passiveis de penhora, descabera a indicacdo de outro bem.
Nos demais casos, cabera ao juiz avaliar a efetividade dos meios
executivos indicados pelo executado: somente sendo de idéntica ou
superior efetividade ao meio alegadamente mais gravoso € que podera o
juiz acolher a indicagdo do executado (AMARAL, 2015. p. 836).

Daniel Amorim Assumpgdo Neves (2016. p. 1330): “[...] o objetivo do
legislador é evidente: a_preferéncia pela penhora do dinheiro é absoluta,
prevalecendo em toda e qualquer execucdo, independentemente das
particularidades do caso concreto.”

Leonardo de Faria Beraldo:

Vé-se, portanto, que o juiz ndo pode, em nenhuma hipotese, alterar a
gradacdo da penhora quando recair sobre dinheiro, salvo, claro, se
houver autorizagdo do exequente. E, se 0 executado se antecipar e
oferecer um bem a penhora, mesmo que com 6tima liquidez, & direito do
exequente requerer a penhora online, estando o juiz obrigado a deferir o
pedido (BERALDO, 2015, p. 318).

7 O ITINERARIO DA SUMULA 417 DO TST

Na interpretagcdo sobre a incidéncia do art. 655 do CPC de 1973
na execugado proviséria, o TST firmara o entendimento de que a ordem
preferencial de penhora estabelecida no referido preceito legal nao impedia
que, em favor da observancia da regra da execugao menos gravosa para o
devedor, pudesse ser afastada a penhora em dinheiro quando o executado
indicasse outro bem a penhora.

Esse entendimento restou consagrado no item Il da Sumula 417 do TST:

Il — Em se tratando de execucéo provisdria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinagao de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugao
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se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do
art. 620 do CPC.

Com o advento do CPC de 2015, sobreveio explicitagdo normativa
inexistente no CPC de 1973. Apds consagrar a ordem preferencial de penhora
no caput do art. 835, a semelhancga da disciplina existente no CPC revogado,
o novo CPC acrescentou § 1° ao dispositivo legal em questdo. O § 1° do
art. 835 do CPC tem a seguinte redagdo: “§ 1°. E prioritaria a penhora em
dinheiro, podendo o juiz nas demais hipoteses, alterar a ordem prevista no
caput de acordo com as circunstancias do caso concreto”.

Por meio do referido § 1°, o legislador explicitou ser prioritaria a penhora
em dinheiro, facultando a alteragao na ordem preferencial de penhora apenas
para os demais bens penhoraveis. E ja nao mais se cogita de execugdo menos
gravosa no particular: “[...] o principio da efetividade da tutela executiva se
sobrepde ao da menor onerosidade no caso de penhora em dinheiro.”

Aplicavel a execugdo trabalhista por forca da previsdo expressa do
art. 882 da CLT, o art. 655 do CPC de 1973 arrolava o dinheiro como primeira
modalidade de bem a ser penhorado. Como nao havia a atual explicitacao
normativa de que o dinheiro era a modalidade prioritaria de bem a penhorar,
a jurisprudéncia do TST adotou uma interpretagcdo mitigada da natureza
preferencial da penhora em dinheiro na execugao proviséria, admitindo que a
ordem preferencial de penhora pudesse ser relativizada quando se tratasse
de execucgao de titulo executivo ndo definitivo e desde que o executado
tivesse oferecido bens a penhora.

Essa relativizagao era feita sob inspiracdo da regra da execugdo menos
gravosa para o devedor, prevista no art. 620 do CPC de 1973, dispositivo
legal mencionado na parte final do item Il da Sumula 417 do TST:

Il - Em se tratando de execugdo provisoria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinacao de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois 0 executado tem direito a que a execucao
se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do
art. 620 do CPC.

Com a explicitagdo normativa de que a penhora em dinheiro, além de
preferencial, tornou-se prioritaria, o TST atualizou sua jurisprudéncia ao preceito
do § 1° do art. 835 do CPC, alterando a redacgao do item | e cancelando o item
Il da Sumula 417, sem fazer referéncia a regra da execugao menos gravosa.

Abandonando a distingdo que fazia na antiga redagdo da Sumula 417,
entre execugdo definitiva e execucdo proviséria, o Tribunal Superior do
Trabalho assentou o entendimento de que a penhora em dinheiro é cabivel,
desde logo, em ambas as modalidades de execugao, o que significa dizer que

' A sintese de Elisson Miessa (2016, p. 116) ¢ perfeita.
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a nomeacgdo de bens a penhora pelo executado ndo tem mais a eficacia
juridica de impedir que a penhora recaia sobre dinheiro. Sem distinguir entre
execugao proviséria e execugao definitiva, a nova redagdo do item | da
Sumula 417 sintetiza o novo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

I — Néo fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois € prioritaria e obedece a gradacao prevista no art. 835
do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

8 PERSPECTIVAS DA MUDANCA

A nova orientagdo adotada pelo TST na Sumula 417 contribuira para a
efetividade da execucgao, estimulando a adogao da boa pratica da execugao
proviséria de oficio (CLT, art. 878). Estimulara a boa pratica da sentenca
liguida. Nos casos em que a completa liquidacdo da sentencga for inviavel
diante da complexidade dos calculos, a boa pratica da sentenca liquida
em parte (em determinados capitulos) permitira antecipartodos os atos de
execugdo no que respeita ao valor liquido apurado. E preciso ter em conta,
neste contexto, o fato de que a execugao provisoéria, no novo CPC, vai até a
alienagdo do bem penhorado e permite, inclusive, o levantamento de depésito
em dinheiro (CPC, art. 520, 1V), independentemente de caugao, quando se
tratar de execucédo de crédito de natureza alimentar (CPC, art. 521, I),
preceitos que tém sido considerados aplicaveis supletivamente a execugao
trabalhista pela doutrina majoritaria (CLT, arts. 769 e 889; CPC, art. 15).

De outra parte, a diretriz hermenéutica adotada pelo TST na Sumula 417
parece colocar no horizonte da Jurisdicdo Trabalhista a perspectiva de uma
produtiva assimilagdo da aplicagdo supletiva do CPC a execugao trabalhista,
matéria que se encontra sub judice no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e que deve ser objeto de apreciagédo ainda no ano de 2016.
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SUMULAS, CRISE E ORDEM CONSTITUCIONAL:
ALGUNS ELEMENTOS PARA DEBATE

VALDETE SOUTO SEVERO*

O TRT da Quarta Regido ja ultrapassou a marca de cem sumulas
editadas. Apenas este ano, foram 28 novas sumulas, além de outras alteradas
e de duas “teses juridicas prevalecentes”. A aceleracdo na construcédo de
entendimentos cristalizados sem duvida tem relagdo com a alteracao
promovida em 2014, no artigo 896 da CLT, notadamente no seu paragrafo
terceiro, quando determina que os Tribunais Regionais uniformizem sua
jurisprudéncia e apliquem o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
previsto no novo CPC.

Os reflexos dessa atividade legislativa do Poder Judiciario sequer podem
ser completamente dimensionados e certamente ainda serdo aprofundados,
mas ja é possivel propor algumas reflexdes. A primeira delas é a de que
estamos alterando drasticamente a forma de produzir o Direito. Ha& uma
quebra evidente do equilibrio entre os poderes da Republica, algo que nio se
limita a realidade regional, porque se verifica igualmente em nivel nacional,
com o processo de cristalizagdo de entendimentos empreendido pelo TST
(que ja tem 462 sumulas no total, sem contar as orientagdes jurisprudenciais)
e pelo STF, se considerarmos apenas a seara trabalhista.

As sumulas mais recentemente editadas pelo TRT da Quarta Regido
(TRT4) fornecem um material interessante de analise. A sumula 97 estabelece
que “o pagamento da remuneragado relativa as férias fora do prazo legal
resulta na incidéncia da dobra, excluido o tergo constitucional quando este
for pago tempestivamente”. Se olharmos para a Constituicdo, encontraremos
no artigo sétimo, o inciso XVII, que afirma ser direito constitucional dos
trabalhadores a “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal”’. Ou seja, férias significa tempo de descanso
com remuneragao correspondente a salario acrescido de 1/3. Na CLT, a regra
do artigo 137 é a de que “sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragdo”’. Qual remuneragdo? Salario acrescido de 1/3. Pois bem, a
sumula 97 autoriza que o acréscimo de 1/3 ndo componha o calculo da dobra,
criando interpretagao restritiva que, na realidade fatica, implicara a supressao

* Juiza do Trabalho, Doutora em Direito pela USP/SP, Diretora e Professora da Femargs.
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de parte do valor devido ao trabalhador. A “dobra” do salario, que é o que a
sumula 97 do TRT4 diz que deve ser pago, nao constitui dobra da remuneracgao
correspondente as férias, ja que a remuneragao relativa as férias é igual
a salario acrescido de 1/3. Entdo, se suprimimos o acréscimo de 1/3 néao
estaremos mais remunerando o descanso anual devido, mas apenas pagando
salario. A compreensdao de que o pagamento do dobro da remuneracéo
correspondente as férias ndo abrange parte da rubrica que lhe corresponde &,
ainda, contraria ao entendimento cristalizado pelo TST na sumula 450,
segundo a qual “é devido o pagamento em dobro da remuneragao de férias,
incluido o ter¢co constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”.

A sumula 98 fixa que “o empregado faz jus a indenizag&o correspondente
aos gastos realizados com a lavagem do uniforme quando esta necessitar de
produtos ou procedimentos diferenciados em relagdo as roupas de uso
comum”. Qual é a base legal para essa restricdo a regra do artigo segundo da
CLT, pela qual os riscos e, portanto, o 6nus do empreendimento deve ser
suportado pelo empregador? Note-se que a orientagéo cristalizada parte do
pressuposto de que os gastos com lavagem de uniforme devem ser suportados
pelo empregador, mas cria condigdo para isso. Essa condi¢gao fixada pelo
TRT nao esta estabelecida na legislagao trabalhista.

A sumula 99 estabelece que “a recusa injustificada da empregada
gestante a proposta de retorno ao trabalho afasta o direito a indenizagéo do
periodo da garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea b, do
ADCT, a partir da recusa”. Ora, porque a gestante despedida de modo ilegal
e inconstitucional, precisa justificar sua recusa ao trabalho, se sequer ao
empregador, malgrado a disposi¢cao expressa do inciso | do artigo sétimo da
Constituicdo, exige-se justificativa para o ato de dispensa? E mais: qual é a
norma juridica que permite essa restricdo ao direito fundamental de garantia
no emprego, estabelecido no referido artigo sétimo, |, e no artigo 10 dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias? E ainda mais: o que fazer com
a norma expressa do artigo 496 da CLT, cuja aplicagdo por analogia é o
parametro que a legislagdo trabalhista nos oferece para resolver situagéo
como aquela descrita pela sumula? Esse dispositivo estabelece que “quando
a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau
de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o
empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela
obrigagao em indenizagao devida nos termos do artigo seguinte”. A Lei 9.029,
quando trata de despedida discriminatdria, utiliza o mesmo critério. A Convengao
158 da OIT, cuja utilizagéo, apesar de sua denuncia por decreto ainda sujeito
a analise na ADI 1625, ja foi chancelada pelo TST no caso EMBRAER,
também da a mesma solugdo: sendo inviavel a reintegracdo, deve o
empregado receber o valor que corresponde ao periodo de garantia no
emprego. Note-se: ndo se trata de concordar ou nao com a afirmagao contida
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na referida sumula. Trata-se de examinar a sua compatibilidade com o
ordenamento juridico trabalhista vigente, para o efeito de discutir, seriamente,
as consequéncias desse apartamento entre o que dispdem as normas
juridicas e o que esta sendo decretado pelas sumulas de nossos tribunais.

Seguindo a leitura das ultimas sumulas editadas pelo TRT4, temos ainda
a determinacdo de que “havendo condenagdo solidaria ou subsidiaria, o
recolhimento das custas processuais por um dos recorrentes aproveita aos
demais, independentemente de aquele que efetuou o recolhimento pedir a
exclusdo da lide” (sumula 102). Isso, apesar da dicgdo expressa do artigo
789, paragrafo primeiro, da CLT. Alias, até mesmo o CPC, cuja aplicagao aqui
ndo seria de se cogitar, pois ausente omissdo, dispde que “concorrendo
diversos autores ou diversos réus, os vencidos respondem proporcionalmente
pelas despesas e pelos honorarios”, devendo a sentenga “distribuir entre
os litisconsortes, de forma expressa, a responsabilidade proporcional pelo
pagamento das verbas previstas no caput”’ e, se nada dispuser a sentenca, diz
o paragrafo segundo desse artigo 87, “os vencidos responderéo solidariamente
pelas despesas e pelos honorarios”. Parece haver uma tendéncia, que esta
bem representada pelo teor da sumula 331 do TST, em proteger os interesses
da tomadora, criando em seu favor “direitos” que nao estdo previstos na
legislagao trabalhista. Além do direito de n&o recolher custas, instituido pela
sumula 102 do TRT4, temos em ambito nacional a criagdo, pela referida
sumula 331, dos direitos de figurar no polo passivo da reclamatéria desde o
inicio (apesar do texto expresso do art. 4° da LEF que autoriza promogéao de
execucao contra o responsavel); de fruir o beneficio de ordem da denominada
responsabilidade subsidiaria ou mesmo o de promover atravessamento de
forca de trabalho em hipoteses ndo previstas no ordenamento juridico.
A sumula 331 do TST chega a criar conceitos de atividade-fim e atividade-
meio, promovendo uma tentativa de alteragao na racionalidade dos artigos 2°
e 3° da CLT, que ao conceituarem empregado e, especialmente, empregador,
nao apenas reconhecem o fato de que essa relagéo juridica se estabelece
entre dois polos (trabalho e capital), mas também equiparam expressamente
0 empregador a empresa, e, pois, ao tomador de forga de trabalho.

A simula 107 do TRT4 fala em “quitagdo do contrato de trabalho em
acordo judicial firmado em agdo anterior”, algo que, como bem sabemos,
embora seja pratica reiterada na Justica do Trabalho, ndo encontra amparo
legal. Ao contrario, quitagdo é resultado de pagamento, por forca do que
expressamente estabelecem os artigos 320 do Cédigo Civil, quando menciona
que a quitagdo deve designar “o valor e a espécie da divida quitada, o nome
do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante”, o artigo 843 do mesmo
cédigo, segundo o qual a “transacado interpreta-se restritivamente”, ou o
§ 2° do art. 477 da CLT, segundo o qual a quitagdo “deve ter especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas”.
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Novamente, até mesmo o CPC, cuja aplicacdo é desnecessaria por termos
norma expressa na CLT, vai dispor que acordo homologado é transacao
(art. 487) e que a decisao judicial que homologa o ajuste tem “forga de lei nos
limites da questao principal expressamente decidida” (art. 503).

A necessidade de sumular entendimentos é algo preconizado em
documentos cujo teor deveria nos (pre)ocupar. O Documento Técnico n°® 319,
do Banco Mundial, refere a necessidade de “aumentar a eficiéncia e eficacia
do judiciario”, que conceitua como “habilidade em solver conflitos de uma
maneira previsivel, justa e rapida”. Diz que a finalidade das instituicbes
juridicas e legais deve ser “promover o desenvolvimento do setor privado”.
Acrescenta que:

Um poder judiciario eficaz e funcional é relevante ao desenvolvimento
economico. A funcao do Poder Judiciario em qualquer sociedade é o
de ordenar as relagbes sociais e solver conflitos entre os diversos
atores sociais. Atualmente, o Judiciario é incapaz de assegurar a
resolugdo de conflitos de forma previsivel e eficaz, garantindo assim os
direitos individuais e de propriedade. (...) A reforma do Judiciario faz
parte de um processo de redefinicdo do estado e suas relagées com
a sociedade, sendo que o desenvolvimento econémico n&o pode
continuar sem um efetivo reforgo, definicdo e interpretagcdo dos direitos
e garantias sobre a propriedade. Mais especificamente, a reforma do
judiciario tem como alvo o aumento da eficiéncia e equidade em
solver disputas, aprimorando o acesso a justica que atualmente ndo tem
promovido o desenvolvimento do setor privado.

Na sequéncia, refere que “os juizes tem tido pouco treinamento antes
de assumir suas responsabilidades administrativas ou judicantes” e que
“ha amplo reconhecimento da necessidade das reformas” propostas, que
inclusive, segundo o0 mesmo documento, ja foram iniciadas em varios paises
na América Latina e Caribe, “aumentando a demanda de assisténcia e
assessoria ao Banco Mundial’. Quando refere-se mais especificamente aos
“objetivos da reforma”, afirma:

A reforma econémica requer um bom funcionamento do judiciario o
qual deve interpretar e aplicar as leis e normas de forma previsivel
e eficiente. [...] Neste contexto, um judiciario ideal aplica e interpreta
as leis de forma igualitaria e eficiente o que significa que deve existir:
a) previsibilidade nos resultados dos processos”.

E interessante, ainda, observar que o Documento recomenda em
relacao aos juizes, apos ressaltar a importancia do respeito a independéncia
judicial, a criagdo de um relatério anual “visando educar os juizes sobre
os comportamentos que niao sao aceitaveis, e informar o publico dos
processos disciplinares”.
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Pois bem, a EC 45/2004, redistribuindo competéncia (e com isso
legitimando o discurso de que nao ha mais razao em uma estrutura propria
para lidar com as relagdes entre capital e trabalho), criando o CNJ, a
possibilidade de sumula vinculante e o PJe, caminha na direcdo preconizada
pelo Banco Mundial. O novo Cddigo de Processo Civil também, basta verificar
o teor dos artigos 927 e 932, com suas determinacdes de observancia as
sumulas (mesmo nao vinculantes).

Precisamos de previsibilidade, esse é o discurso oficial. E a previsibilidade
que nos confere seguranga juridica. Essa premissa, por si s6, comporta
discussdes. Direito € Cultura e sua fungao na realidade democratica, antes
mesmo da preocupagdo com a previsibilidade (que talvez seja algo inatingivel)
€ a de ser efetivo, promovendo reducdo de desigualdades, majoragcdo dos
espacos de discussao e de intervencao da realidade social, sem - é claro -
romper com a racionalidade da sociedade do capital. Mas essa € outra
histéria. Para a finalidade dessa reflexdo, vou assumir como verdadeira a
necessidade de buscar previsibilidade nas decisdes judiciais.

Ainda assim, a seguranga compreendida como previsibilidade das
respostas do Poder Judiciario s6 faz sentido, dentro de uma légica de Estado
Social e Democratico de Direito, se as respostas “esperadas” estiverem de
acordo com 0 que estabelece o ordenamento juridico vigente, especialmente
a Constituicdo. Do contrario, além de ndo sabermos o que esperar de um
Poder Judiciario que julga a partir das sumulas que ele mesmo edita, ainda
corremos o risco de estar desconstruindo a ordem juridica, apartando-nos das
normas constitucionais e, com isso, criando a mais completa inseguranga
juridica. Para tratarmos do assunto com seriedade, portanto, teriamos de
partir do pressuposto de que as sumulas conferem previsibilidade e, pois,
seguranga juridica, apenas e na medida em que concretizam a ordem
constitucional vigente. Sabemos que n&o é isso que ocorre.

O argumento da previsibilidade como algo a ser obtido por meio da
cristalizacdo de entendimentos em sumulas é facilmente refutado, ainda, pela
constatagdo de que esses entendimentos cristalizados ndo sédo coerentes
entre si. Temos sumulas regionais contrarias as nacionais, como no exemplo
da sumula 61 do TRT4 e da 219 do TST, ambas acerca dos honorarios de
advogado na Justica do Trabalho. Do mesmo modo, a propria sumula 97 do
TRT4, antes examinada, é contraria ao que estabelece a sumula 450 do TST,
como ja mencionei. Também temos sumulas absolutamente contraditérias
entre si, em admbito nacional, como a sumula 327 do STF e a 114 do TST, a
primeira referindo a existéncia de prescrigao intercorrente no processo do
trabalho e a segunda dispondo o exato contrario. Ou, ainda, sumulas que
dizem o contrario do que pretendem dizer, como é o caso da sumula
vinculante 04 do STF, que veda a utilizacdo do salario minimo como base
para calculo de adicional de salario e é utilizada para que o salario minimo
siga sendo a base para o calculo do adicional de insalubridade.
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E o que dizer de sumulas que contrariam literalmente normas juridicas
validas e vigentes? Para o cidadao brasileiro que Ié a Constituigéo, claro esta
que a jornada maxima de trabalho no Brasil é de oito horas. E se trabalhar em
turnos de revezamento, tem direito a jornada de seis horas. Se esse cidadao
buscar as normas da CLT, descobrira que, na linha do parametro constitucional,
essa jornada maxima podera ser estendida apenas excepcionalmente, e no
maximo por 2h a mais por dia. Seria razoavel admitirmos que € expressao de
seguranga juridica a certeza de que o Poder Judiciario, ao examinar eventual
litigio trabalhista, devera cumprir a Constituicdo, fazendo respeitar esses
limites maximos da exploragdo do tempo de trabalho. Essa previsibilidade
poderia ser reivindicada. Nao é o que ocorre, porém. Os parametros -
constitucional e legal - sdo diariamente desrespeitados, porque temos sumula,
como a 444, que estabelece que “é valida, em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéao
coletiva de trabalho”.

Do mesmo modo, se olharmos para a Constituicao e para a legislagdo
trabalhista ndo encontraremos autorizagdo para “terceirizar”, mas a sumula
331 autoriza tal procedimento. Mesmo quem encontra constitucionalidade
em lei anterior e contraria a norma do art. 7°, |, da Constituicdo, como é o
caso da lei dos vigilantes, e vé ali autorizagao legislativa para terceirizar, néo
encontrara norma alguma autorizando, por exemplo, terceirizagdo em
atividades de conservacao e limpeza.

Se atentarmos para o que estabelece a CLT e o CPC, veremos que
sempre que a lei determinar a documentagdo de um ato, esse documento
devera ser trazido ao processo, sob pena de que admitamos, como corretos,
os fatos alegados contra a parte que deveria produzi-lo (art. 400 do CPC).
Essa logica vale na jurisprudéncia, com excegéao dos litigios que versam sobre
jornada, apesar de regra expressa prevendo o dever de documentagdo, no
artigo 74 da CLT. Por que? Porque a sumula 338 do TST assim autoriza.

Ha que se ponderar, ainda, o fato de que as sumulas, como verbetes
que sdo, que se dissociam do fato concreto, sdo interpretaveis; estdo sujeitas
ao “jogo de significagdes” do Direito. E isso é suficiente para acabar de vez
com nossa ilusédo de previsibilidade. Por isso é que mesmo diante do verbete:
“salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo n&o pode ser
usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial” (sumula vinculante
04), os intérpretes aplicadores do Direito seguem utilizando o salario minimo
como base para o calculo da insalubridade, fundamentando suas decisdes
na propria sumula! Direito é linguagem e a linguagem do Direito tem um
compromisso ideoldgico muito claro.

A previsibilidade supostamente outorgada pela sumula é, pois, uma
falacia.
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Entdo, se é facil concluir que as sumulas ndo conferem seguranga, nem
mesmo aquela compreendida como previsibilidade, porque essa ansia em
sumular e determinar a obediéncia de juizes e tribunais a tais decretos
judiciais? Por que o proprio legislativo repassa ao judiciario essa autorizagao
para ignorar aquilo que o justifica como poder de Estado? O teor do
Documento 319 do Banco Mundial, antes referido, da a pista: trata-se de
reformular o papel do Estado, que s6 ndo deve desaparecer completamente,
porque precisa atuar em favor do capital, concedendo isengdes fiscais,
salvando bancos e recuperando empresas.

O Estado enquanto ente regulador das relagdes sociais, com atribui¢cao
de fixar as normas de conduta e impor sua observancia, serviu a consolidacao
de um tipo especifico de sociedade. O incentivo & mediagédo extrajudicial
de conflitos, que também é ténica do Documento 319 e esta fartamente
albergado no texto do novo CPC, pode ser considerado um bom exemplo do
que estou tentando evidenciar. A privatizagdo da saude, da educacgido e
mesmo dos presidios, também servem de exemplo. Sob a perspectiva da
racionalidade liberal, o Estado talvez ja tenha exaurido sua fungédo. Se ainda
nao foi completamente sacrificado, & porque tem certa serventia como arma
para a imposicao dessa mesma racionalidade, evidenciada na possibilidade
de utilizagdo de dinheiro publico para financiar empreiteiras ou salvar
instituicbes bancarias, ou na utilizacdo da forga repressora do Estado para
coibir movimentos sociais ou despejar assentados.

Esse movimento de superagao do Estado ndo € linear nem pode ter seus
contornos explicitados em um texto como este. Afinal de contas, a histéria ndo
¢ linear. Desenvolve-se em um movimento complexo, dialético e muitas vezes
contraditério, cujas pistas, porém, ndo podemos deliberadamente ignorar. Se
voltarmos a questdo das sumulas e nos permitirmos um olhar panoramico
para o modo como estamos produzindo Direito ultimamente, talvez nos
impressione o fato de que o Poder Judiciario esteja protagonizando esse
movimento, sem atentar para a circunstancia de que seu objetivo final inclui
claramente a completa desnecessidade de um Poder Judiciario. Sim, porque
se a fungao dos juizes deve se restringir a aplicar simulas e a dos Tribunais
Regionais a de sumular, impedindo recursos que contrariem seus decretos,
em pouco tempo a atividade judicial que ocorre em primeiro e segundo graus
de jurisdigdo, onde os fatos sdo examinados, as pessoas sdo vistas e ouvidas
e a realidade material é proxima, sera desnecessaria. Bastardo os verbetes
dos tribunais superiores, e sera possivel concretizar a ideia, ja defendida por
alguns, de criar um programa do PJe capaz de sugerir minutas de decisdes.
Teremos a justiga fast food e finalmente atingiremos o ideal de eficiéncia e
rapidez que o Banco Mundial zelosamente preconiza.

Precisamos pensar sobre isso, sobretudo se lidamos com o Direito do
Trabalho, pois ndo é segredo que para a visdo econémica do Direito a Justica
do Trabalho é um problema a ser resolvido. E emblematico desse discurso
econdmico, e da intengido de matar o Judiciario fazendo-o consumir as proprias
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entranhas, o corte de orgamento promovido pela Lei 13.255/2016. Em sua
exposicao de motivos, o Relator, entdo Deputado Ricardo Barros, registra
que o prazo prescricional “de dois anos €& excessivo”’, que “é fundamental
diminuir a demanda de litigios na justica trabalhista” e que a proposta de corte
constitui “forma de estimular uma reflexdo sobre a necessidade e urgéncia de
tais mudancgas”. Propde, entdo, “ajustes”, ao argumento de que “as regras
atuais estimulam a judicializagao dos conflitos trabalhistas, na medida em que
sdo extremamente condescendentes com o trabalhador’. Essa declarada
punicdo a Justica do Trabalho, pela pratica do crime de promover direitos
sociais dos trabalhadores, foi de certo modo chancelada pelo STF, quando
julgou recentemente improcedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI-5468) da referida lei de orgamento. Eis mais uma pista da gravidade do
problema que estamos enfrentando.

N&o é um caso que o Poder Judiciario figure como alvo das reformas
que a economia propde para o Direito, e que a Justica do Trabalho esteja no
olho desse furacdo. E do Poder Judiciario o dever, dentro da atual I6gica das
rela¢des sociais, de garantir direitos sociais e, com isso, promover mudangas
que interfiram na protegdo a propriedade privada e, por consequéncia, na
concentragéo de renda. A Justica do Trabalho, dentro do espectro de atuagao
do Poder Judiciario, ja nasce comprometida com a imposi¢cdo de limites a
l6gica liberal. Como refere a Exposi¢cao de Motivos do Anteprojeto da Justica
do Trabalho, de 11 de novembro de 1936, o Judiciario Trabalhista nasce da
“necessidade de harmonizar os interesses em lucta”, comprometendo-se a
nao “ser neutro, nem abstencionista, deante das perturbacbes collectivas,
deixando as forgas sociaes entregues aos proprios impulsos”.

A instituicdo de um pacto histérico entre as caracteristicas inerentes
ao capital (produgdo de miséria, concentragcdo de renda, esgotamento de
recursos naturais, etc) e a necessidade de sobrevivéncia desse sistema (e do
préprio ambiente em que vivemos), que no caso brasileiro é evidenciada
pelos termos da Constituicdo de 1988, resulta no fortalecimento da atuagao
do Poder Judiciario, que desponta no inicio desse século, segundo alguns
autores, como o “guardido da democracia”. Ao Poder Judiciario incumbiria,
entdo, sob a légica de um Estado Social, intervir nas garantias liberais,
promovendo a redugdo das desigualdades. Essa fungdo, que nada tem
de revolucionaria, & preciso que se reconhega, € o que justifica o ataque.
Neutralizar o Judiciario, tornando-o refém de orientagdes cristalizadas pelos
orgaos de cupula, é mais efetivo do que alterar a Constituicdo. O raciocinio
€ simples: ao Judiciario incumbe fazer valer a Constituicdo, com os
compromissos de contengado da loégica do capital, assumidos historicamente
como necessarios. Se a atuagdo do Judiciario € neutralizada por uma
perspectiva econémica de eficiéncia e previsibilidade, a partir de cristalizagbes
promovidas pelos 6rgdos de cupula, ndo ha mais barreiras a consolidagéo de
(ou retorno a) uma racionalidade estritamente liberal.
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A necessidade de garantia de direitos sociais produz demandas. O préprio
Banco Mundial reconhece esse fato, no ja referido Documento 319. Essas
demandas, na légica de organizagao social que adotamos, dependem de um
Poder Judiciario forte, independente e eficaz. Nada de novo nesse discurso.
Como ja referi, a existéncia da Justica do Trabalho no Brasil decorre do
reconhecimento da necessidade de garantir, através de um judiciario forte
e independente, direitos que na realidade da vida a classe destituida de
poder econdmico e politico ndo consegue exercer. E ndo é sé da Justica do
Trabalho que se trata. Sem uma magistratura independente, que tenha
condigbes de determinar que uma instituicdo financeira ndo cobre juros
extorsivos, que um politico influente ndo abuse de seu poder nem promova
atos de corrupgdo, que o direito de expressao e mobilizagdo seja garantido
sem truculéncia policial, entre tantos outros exemplos que poderiam ser aqui
referidos, ndo ha democracia. Por consequéncia, ndo ha liberdade. Essa é
a base a partir da qual toda a légica dos direitos sociais fundamentais é
construida e que se inscreve como uma necessidade de sobrevivéncia do
préprio capital, porque onde faltam condigbes minimas de existéncia digna,
onde transformamos pessoas em animais, o que sobra é a barbarie.

A preocupacdo do capital em neutralizar a atuacdo Poder Judiciario
através da seducdo de atribuir-lhe o poder de criar suas préprias normas
permite ainda outra reflexdo. Embora sirva ao sistema, estando longe de
promover alteragdo das bases (dispares) sobre as quais a sociedade
capitalista se assenta, o Poder Judiciario realmente pode atuar para impor
limites. A consolidagdo de entendimentos, como 0 que permite condenagao
de oficio, pela pratica de dumping social, reconhece a fraude na terceirizagéo
de atividades como a de telemarketing ou consagra o dever de motivar a
despedida disparam o alerta sobre as potencialidades do Judiciario diante
da pretensao constitucional de construir uma sociedade solidaria. Bem por
isso, o chamado “ativismo judicial”’, expressdo que comporta, de acordo com
quem estiver enfrentando o tema, tanto decisbes que fazem valer a ordem
constitucional, quanto aquelas que dela se distanciam atuando de modo
solipsista, € argumento para o extremo controle das decisdes judiciais,
pretendido (e ao mesmo tempo boicotado) pelo novo CPC.

Ao mesmo tempo que tenta reduzir ao maximo a possibilidade de
julgamento que saia dos limites impostos pelas partes, vedando por exemplo
“decisao surpresa” (art. 10) ou estabelecendo de modo exaustivo o que nao é
fundamentacao (art. 489), o CPC autoriza julgamento fora da lide. Admite a
ponderacao (art. 489) e permite julgamento liminar, sem ouvir o demandado, de
improcedéncia da demanda quando o pedido contrariar, por exemplo, simula,
ou verificar prescricdo (ndo arguida, obviamente, pela parte) (artigo 332).
Autoriza, também, que o relator, de oficio, remeta recurso de caso sem
repeticdo, para o qual ele atribui relevancia social, ao julgamento por érgao
colegiado, cuja decisdo vinculara todos os juizes e 6rgaos fracionarios (art. 947),
ou que em incidente de resolugdo de demandas repetitivas, instaurado em
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razao de “risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica” (1), haja julgamento
mesmo diante da desisténcia da parte (art. 976, § 1°), inclusive com fixacao
de “tese juridica” que (mesmo nao tendo sido referida pelas partes) vinculara
todos os demais processos individuais ou coletivos (art. 985).

Essa esquizofrenia do novo CPC, que é apenas trazida como exemplo,
pode ter sido potencializada pelo modo como foi construido o novo codigo,
albergando as mais diferentes teses das mais diferentes correntes doutrinarias,
mas certamente é também reflexo desse contexto, em que a propria fungéo do
Estado, especialmente por meio do Poder Judiciario, € questionada pelo capital.

Os juizes tém a sua disposigao normas capazes de transformar a realidade
social, ainda que sob a perspectiva do sistema, e sem davida tem o dever
de concretiza-las. Para isso, porém, precisam ser independentes para julgar,
concretizando a ordem juridica da Constituicdo, o que implica, sobretudo,
nao estarem sujeitos a decretos judiciais que cristalizam discussdes juridico-
sociais, antes mesmo que elas ocorram. Ao impor o julgamento a partir de
sumulas, tantas delas contrarias a racionalidade constitucional, comprometemos
decisivamente essa fung&o. E, por consequéncia, a propria razdo pela qual
temos um Poder Judiciario, no contexto de (tentativa de consolidagdo de um)
Estado Social.

A ilusdo de poder criar suas préprias normas, apartando-se da legislagdo
editada e mesmo da ordem constitucional estabelecida, revela-se como uma
cilada. Envaidecido com as possibilidades que a disciplina da pseudo
uniformidade lhe confere, o Poder Judiciario esta criando sua propria
constituicdo, na qual o negociado sobre o legislado, a jornada de 12h, a
quitagao geral do contrato, o fracionamento (ou a ndo concesséo) das férias e
a supressao das horas in itinere ja sao realidade. A aprovagao de alteragdes
legislativas, apds prévia discussdo publica e aprovacao parlamentar, torna-se
desnecessaria. E se a producéo legislativa ndo tem mais relevancia, em
pouco tempo, também os juizes ndo terdo. Nao haverd necessidade de
uma estrutura de poder para interpretar/aplicar leis, se as leis nao sdo mais
aplicadas. Bastara um érgao burocratico, com a atribuicdo de ditar decretos
e fazer valer suas proprias decisdes, atendendo a interesses que nao se
confundem com inclusdo social, reducado de desigualdades ou promogao do
bem comum.

Crise tem sempre algo de positivo, porque nos convida a reflexdo e nos
instiga a tomar posigao, e agir. Estamos diante de uma crise, na qual o Poder
Judiciario, e o Judiciario Trabalhista em particular, tem sua propria existéncia
fragilizada, sob o disfarce do poder que a edi¢do de simulas parece outorgar-
Ihe. Uma crise da existéncia mesma do Estado, em que o capital internacional
desamarra-se e se propde, de modo muito claro e ostensivo, como revela
o exemplo emblematico do Documento 319, a buscar novas bases de
convivio social, rompendo com os compromissos de contencédo expressados
especialmente nas constituicdes do segundo pés guerra.
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Os caminhos ainda serdo construidos e talvez consigamos sair desse
momento de transi¢ao fortalecidos, fazendo do esgotamento do Estado, como
forma juridica do capital, a raz&do para o repensar desse modelo de sociedade
e de todas as amarras que o configuram como elemento de exclusdo e
miséria. Para isso, porém, & preciso, antes de tudo, reconhecer o movimento
de destruicdo do Poder Judiciario e, em especial, do Judiciario Trabalhista,
que esta em marcha. E lutar contra ele.
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ACRESCIMO (PLUS) SALARIAL: PANORAMA
DA JURISPRUDENCIA DO E. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

SUMARIO:
32 Turma; Panorama: 42 Turma; Panorama

GUILHERME DA ROCHA ZAMBRANO'
BRUNA DE BACCO PASQUALI?
CAROLINE SCHMITT?
FRANCIELE DIETRICH*
HENRIQUE FERREIRA®
LUCIANA DA CRUZ XAVIER®
REGIS PINTER PECANHA’
TIAGO GEGLER SANTOS?
VIVIANE LUCHESE®

Introdugdo; Panorama: 12 Turma; Panorama: 22 Turma; Panorama:
: 52 Turma; Panorama: 62 Turma;

Panorama: 72 Turma; Panorama: 8% Turma; Panorama: 9% Turma; Panorama:
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A presente pesquisa de campo é o resultado de um convite feito em sala
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de Remuneragédo e Salario da 152 edigdo da Especializagcdo em Direito e
Processo do Trabalho da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS,
durante aulas ministradas em meados de 2016, em S&o Leopoldo e em
Caxias do Sul. Os alunos que aceitaram o convite sdo os coautores deste
estudo, todos eles pesquisadores dedicados, com grande potencial académico
e profissional. Os autores registram seu agradecimento e homenagem a
Professora Angela Kirschner, que incentivou este projeto e oportunizou o
encontro do professor com os alunos no Programa de Pés-Graduagdo da
Unisinos.

A pesquisa de campo € a metodologia dominante em outras areas do
conhecimento, embora muito pouco utilizada no Direito, em que ha preferéncia
pela revisdo bibliografica e, em menor escala, pelo estudo de casos. Com
isso, o estudo do Direito se torna uma via de méao Unica, de mera dedugao,
partindo-se sempre do abstrato para o concreto, do genérico para o individual,
e muito raramente é seguido o caminho da indugéo da regra geral a partir dos
casos individuais, de constru¢do da norma abstrata a partir da solugao de
casos concretos.

O objetivo desta pesquisa de campo é a apresentagcdo de um panorama
da jurisprudéncia da 42 regiao da Justiga do Trabalho a respeito do pedido de
acréscimo (plus) salarial. Trata-se de tema recorrente nos conflitos apreciados
pela Justica do Trabalho, mas que, ao mesmo tempo, enfrenta um relevante
indice de rejeicdo nos julgamentos. Além disso, ndo existe uma disciplina
legal especifica, ou pelo menos suficientemente clara, para esse tipo de
pretensdo, o que aumenta a importancia da pesquisa ora apresentada. Afinal
de contas, estamos diante de um direito que esta em fase de construcéo
pretoriana, jurisprudencial, e é preciso identificar os parametros que determinam
o acolhimento ou a rejeicdo do pedido, de modo a orientar os advogados,
juizes e demais operadores do direito sobre quando e como formular ou julgar
o pedido de acréscimo (plus) salarial.

Para alcancar o objetivo proposto, foi elaborado um Roteiro de Pesquisa
orientando os pesquisadores sobre como selecionar os acérdaos na ferramenta
de pesquisa de jurisprudéncia disponibilizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 regido na rede mundial de computadores.10 Os pesquisadores
selecionaram os 50 acordaos mais recentes de cada uma das 11 Turmas
do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regi&do, no momento em que cada
um fez a pesquisa, totalizando 550 acérdaos, uma amostragem bastante
abrangente da jurisprudéncia da 42 regido sobre o assunto.

Os parémetros para a pesquisa indicados no Roteiro foram os seguintes:
tipo de decisdo — acoérdaos; classe — recurso ordinario; 6rgao julgador —
a turma especificamente designada para cada pesquisador; fonte — todas
as fontes; redator — todos os redatores; data inicial — 01/01/2011; data final —

"% http://www.trt4 jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/acordaos. Acesso em 21 jul.
2016 as 14h41min.
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automaticamente preenchida pelo sistema. No campo “quaisquer das palavras”,
0s pesquisadores deveriam inserir as expressdoes “desvio de fungao”,
“acumulo de fungao” e “acumulo de fungbes”, entre aspas, de modo a garantir
que o tema objeto da pesquisa, com os respectivos sindnimos, fosse
tratado nos acdérdaos que seriam analisados. No campo “sem as palavras”,
0os pesquisadores deveriam inserir as expressdes “quadro de carreira” e
“equiparacao”, de modo a desprezar os resultados em que o tema principal
discutido ndo fosse o acréscimo (plus) salarial. No campo “trecho exato”,
0s pesquisadores deveriam inserir a expressao “acréscimo salarial”, de modo
a garantir que os resultados tratariam especificamente do tema objeto da
pesquisa.

A partir dos resultados obtidos, os pesquisadores elaboraram duas
tabelas classificando os julgamentos com letras, de modo a facilitar a
identificagdo dos fundamentos preponderantes tanto para a rejeicao quanto
para o acolhimento dos pedidos de acréscimo salarial. A tabela dos casos
em que foi acolhido o pedido de acréscimo salarial foi elaborada com a
seguinte classificagdo: A — Simples Alteragdo / Acréscimo de Funcgdes; B -
Novas Fungdes sdo mais Complexas que as Iniciais; C - Maior Produtividade /
Perfeicao Técnica; D - Desequiparagdo Salarial; E — Outro. A tabela dos
casos em que foi rejeitado o pedido de acréscimo salarial foi elaborada com a
seguinte classificagdo: F - Nao houve Alteragéo / Acréscimo de Fungdes; G -
Novas Fungdes sdo Compativeis com as Iniciais; H - Novas Fungbes sao
Menos complexas que as Iniciais; | - Nao ha base legal; J — Outro.

No prazo combinado, cada pesquisador enviou as tabelas classificando
os julgamentos da Turma para ele designada e os seus comentarios sobre o
resultado da pesquisa em cada Turma, que sido apresentados a seguir.
A pesquisa e o comentario da 1% e da 10% Turmas foram feitos pelo pés-
graduando Tiago Gegler Santos; da 22 e da 112 Turmas, pelo pés-graduando
Henrique Ferreira; da 3% e da 7% Turmas, pela pés-graduanda Caroline
Schmitt; da 42 Turma pelo pds-graduando Régis Pinter Pecanha; da 52 Turma,
pela pés graduanda Luciana da Cruz Xavier; da 6% Turma, pela pos-
graduanda Franciele Dietrich; da 82 Turma, pela pés-graduanda e mestranda
Viviane Luchese; da 92 Turma, pela pés-graduada e pds-graduanda Bruna de
Bacco Pasquali. O restante do trabalho foi desenvolvido pelo Professor
Guilherme da Rocha Zambrano.

PANORAMA: 12 TURMA

Na 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a pesquisa
foi realizada até 20/05/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
06 (seis)" e rejeitado em 44 (quarenta e quatro) casos.'?

" Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0001083-58.2013.5.04.0002, 0020497-69.2014.5.
04.0014, 0021468-15.2014.5.04.0221, 0020168-63.2014.5.04.0012, 0020646-38.2014.5.04.0023.
"2 Processos n° 0000689-74.2014.5.04.0662, 0000958-78.2013.5.04.0006, 0020259-32.2014.5.
04.0020, 0021485-90.2014.5.04.0402, 0020209-49.2014.5.04.0523, 0020104-70.2015.5.04.0383,
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O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi Novas
fungdes sdo mais complexas que as iniciais” (66,67% dos casos acolh|dos)
seguido de “Slmples alteragéo ou acréscimo de fungdes” (33,33% dos casos
acolhldos) Dentre tais acordaos, os acréscimos salariais fixados variaram
entre 10%'® e 30%,'® tendo como base de calculo o salario base, valores
pagos ou média remuneratéria. O motivo mais frequente para a rejeigdo do
pedido f0| “Novas fung¢des sao compativeis com as iniciais” (40,9090% dos
casos) seguido por “N&o houve alteragdo ou acresmmo de funcbdes”
(34,0909% dos casos),'® “Outro” (20,4545% dos casos)' Novas funcdes
sdo menos complexas que as iniciais” (4,5454% dos casos) podendo
alguns dos casos acima ter mais de um fundamento como razédo de decidir.

O caso que mais merece destaque € aquele no qual foi deferido o
maior acréscimo salarial (30% sobre a média remuneratéria),21 porquanto a
trabalhadora, embora vendedora, criou um sistema de vendas que foi utilizado
por toda a rede de lojas da reclamada, tendo proferido aulas para inumeras
outras filiais.

0000268-71.2015.5.04.0461, 0001545-92.2012.5.04.0020, 0020179-87.2014.5.04.0531, 0020455-
44.2014.5.04.0006, 0021341-16.2014.5.04.0403, 0020346-79.2015.5.04.0334, 0021675-66.2014.
5.04.0333, 0021076-87.2014.5.04.0023, 0000984-02.2013.5.04.0451, 0001274-24.2013.5.04.
0384, 0020506-13.2014.5.04.0020, 0021704-18.2014.5.04.0010, 0020266-70.2013.5.04.0016,
0000371-95.2014.5.04.0111, 0020973-71.2014.5.04.0026, 0020410-85.2014.5.04.0282, 0020417-
95.2015.5.04.0103, 0020712-69.2014.5.04.0006, 0020109-77.2015.5.04.0291, 0020630-79.2014.
5.04.0251, 0021723-64.2014.5.04.0029, 0020407-31.2014.5.04.0121, 0020114-73.2014.5.04.0020,
0021395-06.2014.5.04.0007, 0000617-24.2014.5.04.0101, 0000596-86.2014.5.04.0541, 0020085-
25. 2015.5.04.0202, 0020712-13.2014.5.04.0251, 0020284-54.2014.5.04.0405, 0001344-66.2013.
5.04.0020, 0000556-88.2014.5.04.0611, 0000586-26.2014.5.04.0611, 0021524-17.2014.5.04.0005,
0000629-96.2013.5.04.0772, 0000319-76.2014.5.04.0733, 0021557-74.2014.5.04.0403, 0020067-16.
2014.5.04.0662, 0020292-10.2014.5.04.0024.

® Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0020497-69.2014.5.04.0014, 0021468-15.2014.5.
04.0221, 0020168-63.2014.5.04.0012.

" Processos n° 0001083-58.2013.5.04.0002 e 0020646-38.2014.5.04.0023.

® Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0001083-58.2013.5.04.0002, 0020168-63.2014.5.
04.0012.

'® Processos n° 0020497-69.2014.5.04.0014.

" Processos n° 0000689-74.2014.5.04.0662, 0000958-78.2013.5.04.0006, 0020259-32.2014.5.
04.0020, 0020455-44.2014.5.04.0006, 0021675-66.2014.5.04.0333, 0021076-87.2014.5.04.0023,
0000984-02.2013.5.04.0451, 0021704-18.2014.5.04.0010, 0020973-71.2014.5.04.0026, 0020109-
77.2015.5.04.0291, 0020630-79.2014.5.04.0251, 0020114-73.2014.5.04.0020, 0021395-06.2014.
5.04.0007, 0000617-24.2014.5.04.0101, 0001344-66.2013.5.04.0020, 0000586-26.2014.5.04.0611,
0000629-96.2013.5.04.0772, 0020292-10.2014.5.04.0024.

® Processos n° 0021485-90.2014.5.04.0402, 0020209-49.2014.5.04.0523, 0020104-70.2015.5.
04.0383, 0000268-71.2015.5.04.0461, 0020179-87.2014.5.04.0531, 0001274-24.2013.5.04.0384,
0020506-13.2014.5.04.0020, 0020410-85.2014.5.04.0282, 0020417-95.2015.5.04.0103, 0000596-
86.2014.5.04.0541, 0020085-25.2015.5.04.0202, 0020712-13.2014.5.04.0251, 0020284-54.2014.
5.04.0405, 0021524-17.2014.5.04.0005, 0000319-76.2014.5.04.0733.

® Processos n° 0001545-92.2012.5.04.0020, 0021341-16.2014.5.04.0403, 0020346-79.2015.5.
04.0334, 0020266-70.2013.5.04.0016, 0000371-95.2014.5.04.0111, 0020712-69.2014.5.04.0006,
0021723-64.2014.5.04.0029, 0000556-88.2014.5.04.0611, 0021557-74.2014.5.04.0403.

2 Processos n° 0020407-31.2014.5.04.0121, 0020067-16.2014.5.04.0662.

' Processo n° 0020497-69.2014.5.04.0014.
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Pela pesquisa realizada, observa-se que a 12 Turma do Egrégio TRT da
42 Regiao é refrataria aos pedidos de acréscimo salarial, pois o pedido foi
acolhido em 12% dos casos e rejeitado em 88% deles. Quando o pedido foi
total ou parcialmente acolhido, o acréscimo salarial médio foi de 16,66667%
do salario.

PANORAMA: 22 TURMA

Na 22 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 4? regido a
pesquisa foi realizada até 29/06/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 24 casos® e rejeitado em 26 casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi que as novas
atividades desenvolvidas eram mais complexas que as iniciais (66,66% dos
casos), seguido do simples acréscimo e/ou alteragdo das fungdes iniciais
(29,16% dos casos). Os acréscimos salariais fixados nos casos em que o
pedido de acréscimo salarial foi total ou parcialmente acolhido variaram entre
10% e 40% do salario convencionado pelas partes ou pago durante o contrato
de trabalho. O motivo mais frequente para a rejeigdo do pedido foi que nao
houve alteragdes e/ou acréscimo de fungdes (50% dos casos), seguido de que
as novas fungbes exercidas sdo compativeis com as inicialmente desenvolvidas
(35,61% dos casos), de que as novas fungbes sdo menos complexas do que
as iniciais (11,53% dos casos) e houve apenas um julgado no sentido de que
nao ha base legal para o acréscimo salarial (3,84% dos casos).

Nos casos de acolhimento do pedido, o de maior destaque é aquele em
que o empregado fora contratado para laborar como motorista, mas exercia
também as fungdes de carregamento e descarregamento de cargas. Assim,
o Reclamante exerceu fungbes aquém ao contrato de trabalho e, por elas, a
22 Turma determinou que lhe fosse pago plus salarial por acumulo de
fungbes na proporgao de 10%.% Por outro lado, nos casos em que nao houve
acolhimento do pedido, vale destacar aquele em que o Reclamante fora
contratado como auxiliar de servigos gerais, mas realizou atividades de soldador.

2 Processos n° 0000462-85.2013.5.04.0382; 0001204-59.2013.5.04.0302; 0000784-57.2013.5.
04.0204; 0020167-40.2014.5.04.0251; 0021098-36.2014.5.04.0027; 0021227-80.2014.5.04.0014;
0000810-96.2013.5.04.0352; 0000451-85.2012.5.04.0028; 0020333-98.2015.5.04.0231; 0001241-80.
2013.5.04.0013; 0020194-22.2014.5.04.0025; 0020460-39.2014.5.04.0403; 0020912-70.2014.5.
04.0202; 0020259-50.2014.5.04.0014; 0010752-70.2014.5.04.0271; 0000940-05.2010.5.04.0025;
0021793-79.2013.5.04.0332; 0000113-89.2014.5.04.0821; 0020252-52.2014.5.04.0016; 0001205-
34.2013.5.04.0661; 0000354-93.2014.5.04.0811; 0020403-22.2013.5.04.0123; 0020081-64.2014.
5.04.0382; 0021104-76.2014.5.04.0016.

2 Processos n° 0020705-21.2014.5.04.0251; 0000775-09.2014.5.04.0383; 0020942-29.2014.5.
04.0001; 0021575-98.2014.5.04.0014; 0020212-31.2013.5.04.0008; 0020438-30.2013.5.04.0204;
0000273-63.2014.5.04.0741; 0020075-32.2014.5.04.0261; 0020269-69.2015.5.04.0302; 0021692-80.
2014.5.04.0017; 0001312-06.2014.5.04.0512; 0020032-79.2014.5.04.0331; 0020099-40.2014.5.
04.0203; 0020615-78.2014.5.04.0003; 0021472-85.2014.5.04.0016; 0020920-54.2013.5.04.0405;
0000273-63.2014.5.04.0741; 0020044-92.2014.5.04.0202; 0020040-96.2015.5.04.0371; 0020290-
74.2013.5.04.0024; 0020690-48.2014.5.04.0026; 0020247-75.2014.5.04.0001; 0021697-66.2014.
5.04.0029; 0000620-27.2014.5.04.0861; 0000824-49.2014.5.04.0351; 0020460-57.2014.5.04.0009.
* Processo n° 0020167-40.2014.5.04.0251.
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No entanto, as atividades de soldador foram exercidas desde o inicio da
contratagdo, ndo havendo, portanto, acumulo e/ou acréscimo de fungélo.25

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 22 Turma é a mais
receptiva do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regidao aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 48% dos casos e rejeitado
em 52% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou entre 25% do salario convencionado
durante o contrato.

PANORAMA: 32 TURMA

Na 32 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a
pesquisa foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 10 casos? e rejeitado em 40 casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a maior
complexidade das novas fungbes desempenhadas pelo empregado (100%
dos casos). Os acréscimos salariais fixados nos casos em que o pedido
foi total ou parcialmente acolhido variaram entre 10%”® e 30% do salario
convencionado pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo
mais frequente para a rejeigdo do pedido foi a compatibilidade entre as novas
fungbes desempenhadas e as iniciais (67,5% dos casos), seguido da nao
alteracéo das fungdes contratadas (32,5% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que o Reclamante foi
contratado para exercer a fungao de “Operador de Empilhadeira” mas também
acumulava a fungéo de “Almoxarife”. As novas fungdes foram caracterizadas
de maior responsabilidade ja pelo Juizo de Origem, que deferiu um acréscimo
salarial de 30% do salario basico, o que foi mantido pelo Tribunal.*

% Processo n° 0020460-57.2014.5.04.0009.

% Processos n° 0021048-16.2014.5.04.0025; 0000946-44.2014.5.04.0551; 0020337-18.2015.5.
04.0561; 0001182-26.2013.5.04.0811; 0001081-09.2013.5.04.0772; 0020165-68.2015.5.04.0014;
0021608-64.2014.5.04.0022; 0000107-69.2014.5.04.0211; 0020111-78.2014.5.04.0001; 0021459-
53.2014.5.04.0221.

2 Processos n° 0021521-65.2014.5.04.0004; 0000496-91.2014.5.04.0231; 0020699-02.2015.5.
04.0664; 0020012-92.2015.5.04.0383; 0000269-23.2014.5.04.0451; 0000657-92.2015.5.04.0352;
0000083-72.2014.5.04.0233; 0001035-51.2013.5.04.0018; 0020029-36.2013.5.04.0016; 0020265-26.
2015.5.04.0401 0020223-68.2015.5.04.0015; 0020156-38.2013.5.04.0221; 0020942-63.2015.5.
04.0334; 0001197-56.2013.5.04.0241; 0020086-80.2015.5.04.0017; 0020029-67.2015.5.04.0662;
0010085-69.2014.5.04.0664; 0020482-19.2014.5.04.0332; 0001506-95.2014.5.04.0741; 0021709-40.
2014.5.04.0010; 0020372-74.2014.5.04.0023; 0020502-63.2014.5.04.0282; 0001084-97.2014.5.
04.0102; 0020087-12.2014.5.04.0531; 0001266-12.2013.5.04.0234; 0020535-49.2014.5.04.0251;
0000584-26.2014.5.04.0233; 0020091-15.2014.5.04.0025; 0021408-42.2014.5.04.0027; 0020053-03.
2014.5.04.0025; 0020145-52.2015.5.04.0281; 0020280-53.2015.5.04.0511; 0000483-09.2014.5.
04.0291; 0020102-93.2013.5.04.0020; 0020873-12.2015.5.04.0405; 0021462-66.2014.5.04.0331;
0020657-88.2014.5.04.0016; 0020395-67.2014.5.04.0751; 0001891-79.2014.5.04.0341; 0000606-92.
2013.5.04.0662.

% Processo n° 0000946-44.2014.5.04.0551.

% Processo n° 0021048-16.2014.5.04.0025.

* Processo n° 0020337-18.2015.5.04.0561.
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O exame dos acérdaos encontrados revela que a 32 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 20% dos casos e rejeitado
em 80% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 42 TURMA

Na 42 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 4? regido a pesquisa
foi realizada até 20/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
13 casos®' e rejeitado em 37 casos.*

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a complexidade
das novas fungdes desempenhadas pelo empregado (84,61% dos casos),
seguido da simples alteracdo/acimulo de funcdo (15,38% dos casos).
Os acréscimos salariais fixados nos casos em aue o pedido foi total ou
parcialmente acolhido variaram entre 10%>° e 30%>* do salario convencionado
pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo mais frequente
para a rejeicdo do pedido foi a ndo alteragdo das fungbes contratadas
(91,89% dos casos), seguido da compatibilidade entre as novas fungdes
desempenhadas e as iniciais (5,40% dos casos) e a nova fungao
desempenhada ser menos complexa do que a inicial (2,70% dos casos).

O caso que merece maior destaque35 € aquele em que o Reclamante foi
contratado para a fungdo de “Técnico em Seguranga do Trabalho”, mas
passou a exercer as atividades relacionadas ao setor de Recursos Humanos,
bem como as de supervisor de obras, cumuladas com a fungao inicial.
O Tribunal entendeu que tratavam-se de atividades mais complexas e de
maior responsabilidade que aquelas para as quais fora contratado, deferindo
um acréscimo salarial de 20% do salario.

" Processos n° 0000996-40.2014.5.04.0561; 0021621-09.2014.5.04.0331; 0021564-02.2014.5.
04.0004; 0020307-10.2014.5.04.0531; 0020307-10.2014.5.04.0531; 0000666-51.2013.5.04.0020;
0020693-03.2014.5.04.0123; 0021589-61.2014.5.04.0021; 0021722-21.2014.5.04.0016; 0020727-34.
2014.5.04.0751; 0020026-54.2014.5.04.0531; 0020334-89.2014.5.04.0014; 0001685-77.2011.5.
04.0662.

%2 Processos n° 0020565-09.2015.5.04.0103; 0021668-58.2014.5.04.0403; 0000093-25.2014.5.
04.0231; 0020601-22.2014.5.04.0124; 0020435-47.2014.5.04.0202; 0020153-12.2014.5.04.0007;
0021150-80.2014.5.04.0205; 0000108-56.2015.5.04.0102; 000531-42.2014.5.04.0234; 0000973-
26.2013.5.04.0013; 0020868-08.2014.5.04.0281; 0020830-45.2014.5.04.0006; 0020083-27.2015.5.
04.0373; 0000678-77.2014.5.04.0231; 0001508-17.2013.5.04.0251; 0020992-46.2014.5.04.0004;
0020435-71.2015.5.04.0021; 0021320-52.2014.5.04.0011; 0020864-21.2014.5.04.0523; 0000043-38.
2015.5.04.0821; 0000207-75.2014.5.04.0291; 0000135-06.2010.5.04.0008; 0020398-84.2014.5.
04.0019; 0021461-17.2014.5.04.0029; 0020490-29.2013.5.04.0203; 0021510-64.2014.5.04.0027;
0001811-24.2013.5.04.0512; 0020603-62.2014.5.04.0521; 0020030-98.2014.5.04.0561; 0020690-03.
2014.5.04.0332; 0020764-20.2014.5.04.0021; 0020291-95.2013.5.04.0012; 0020837-19.2013.5.
04.0282; 0020138-46.2014.5.04.0782; 0020197-41.2013.5.04.0015; 0020366-15.2014.5.04.0202;
0020340-09.2013.5.04.0022.

* Processo n° 0020307-10.2014.5.04.0531.

* Processo n° 0020026-54.2014.5.04.0531.

% Processo n° 0020334-89.2014.5.04.0014.
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O exame dos acordaos revela que a 42 Turma do e. Tribunal Regional do
Trabalho da 4?2 regido é refrataria em relacdo aos pedidos de acréscimo
salarial, pois o pedido foi acolhido em 26% dos casos e rejeitado em 74% dos
casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente acolhido,
0 acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 52 TURMA

Na 52 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a
pesquisa foi realizada até 15/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 5 casos®® e rejeitado em 45 casos.”’

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a simples
alteracao ou acréscimo de fungao em relacéo as anteriormente desempenhadas
pelo empregado (75% dos casos), seguido de as novas fungdes sdo mais
complexas dos que as fungdes iniciais (25% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente acolhido
foram de 20% do salario pago durante o contrato de trabalho em todos os
casos. O motivo mais frequente para a rejeicdo do pedido foi a ndo alteracéo
das fungdes contratadas, bem como a auséncia de acréscimo de fungdes
(58% dos casos), seguido da compatibilidade entre as novas funcbes
desempenhadas e as iniciais (22% dos casos), da menor complexidade das
novas fungbes desempenhadas (11% dos casos) e outros motivos como
eventualidade do exercicio da fungéo (9% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que a Turma entendeu
que a atuagdo do trabalhador como preposto em algumas ocasides nao
configura desvio de fungao, visto que este exercia cargo de “Coordenador
Administrativo de Operagdes”, sendo que a fungao de preposto ndo configura
atribuicdo de maior responsabilidade, sendo compativel com a fungao
contratada, que era de confianga do empregador.38

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 52 Turma do E. Tribunal

% Processos n° 0020412-76.2015.5.04.0005, 0020499-17.2015.5.04.0010, 0021031-31.2014.5.
04.0202, 0021609-92.2014.5.04.0331 e 0020061-94.2015.5.04.0202.

% Processos n° 0020086-98.2015.5.04.0205, 0020716-82.2014.5.04.0305, 0000309-32.2014.5.
04.0733, 0021079-90.2014.5.04.0007, 0021417-22.2015.5.04.0333, 0021261-58.2014.5.04.0401,
0020093-72.2015.5.04.0017, 0020747-74.2014.5.04.0282, 0020405-75.2015.5.04.0008, 0020526-91.
2014.5.04.0282, 0020429-82.2015.5.04.0791, 0021086-73.2014.5.04.0204, 0000145-80.2015.5.
04.0103, 0001026-38.2012.5.04.0402, 0020489-89.2014.5.04.0015, 0020927-42.2014.5.04.0201,
0021277-48.2014.5.04.0001, 0021350-11.2014.5.04.0004, 0000168-83.2014.5.04.0451, 000516-
31.2014.5.04.0733, 0001071-17.2013.5.04.0011, 0020083-36.2014.5.04.0252, 0020251-43.2014.5.
04.0024, 0020526-61.2014.5.04.0001, 0021698-17.2014.5.04.0008, 0021337-09.2014.5.04.0005,
0020110-81.2015.5.04.0511, 0020029-45.2013.5.04.0013, 0021336-73.2014.5.04.0021, 0021064-64.
2014.5.04.0026, 0020521-46.2013.5.04.0204, 0020350-04.2014.5.04.0027, 0021612-40.2014.5.
04.0204, 0000995-55.2014.5.04.0561, 0000035-07.2014.5.04.0721, 0001266-64.2014.5.04.0561,
0021561-33.2014.5.04.0332, 0000598-56.2014.5.04.0541, 0000650-46.2014.5.04.0252, 0000169-11.
2015.5.04.0103, 0011266-23.2014.5.04.0271, 0000278-16.2014.5.04.0861, 0020662-80.2014.5.
04.0026, 0020390-56.2014.5.04.0521 e 0020687-47.2014.5.04.0203.

* Processo n° 0021079-90.2014.5.04.0007.
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Regional do Trabalho da 42 Regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 10% dos casos e rejeitado
em 90% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial foi de 20% do salario convencionado durante o
contrato.

PANORAMA: 62 TURMA

Na 62 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa
foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
9 casos e rejeitado em 41 casos.

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a complexidade
das novas fungbes desempenhadas pelo empregado (55,5% dos casos),
seguido da simples alteracao (45,5% dos casos). Nos casos em que o pedido
foi total ou parcialmente acolhido o acréscimo salarial médio ficou em 20%
do salario convencionado durante o contrato. O motivo mais frequente para a
rejeicdo do pedido foi a compatibilidade entre as novas fungbes desempenhadas
e as iniciais (71% dos casos), seguido do poder de direcdo do empregador,
pelo qual este pode alterar unilateralmente o contrato, dentro dos limites da lei
(24% dos casos). Em apenas um caso a rejeicdo baseou-se na auséncia de
provas (2,5% dos casos) e em um caso baseou-se no fato de as novas
fungbes serem menos complexas que as iniciais (2,5% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que o trabalhador foi
contratado para exercer o cargo de motorista de ambulancia, mas também fazia
o0 servico técnico de enfermagem, atividade mais complexa que a inicial.*

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 62 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 18% dos casos e rejeitado
em 82% dos casos.

PANORAMA: 72 TURMA
Na 72 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
6 casos’’ e rejeitado em 44 casos.*'

% 0000689-54.2014.5.04.0701.

4 Processos n° 0020500-02.2015.5.04.0010; 0020888-06.2015.5.04.0332; 0020105-47.2014.5.
04.0009; 0021246-96.2014.5.04.0334; 0000998-10.2014.5.04.0561; 0001045-65.2012.5.04.0007.
“! Processos n° 0021567-27.2014.5.04.0013; 0020547-57.2015.5.04.0662; 0020600-33.2014.5.
04.0772; 0020054-94.2014.5.04.0701; 0020262-74.2015.5.04.0012; 0020236-42.2015.5.04.0282;
0020173-10.2015.5.04.0252; 0020513-88.2014.5.04.0251; 0020260-89.2015.5.04.0405; 0000756-89.
2013.5.04.0301; 0021309-08.2014.5.04.0016; 0020254-88.2015.5.04.0403; 0020324-78.2015.5.
04.0024; 0001208-87.2013.5.04.0305; 0000549-97.2015.5.04.0234; 0000653-50.2013.5.04.0732;
0020110-47.2015.5.04.0102; 0021061-51.2014.5.04.0401; 0021502-32.2014.5.04.0013; 0020877-23.
2014.5.04.0522; 0000018-35.2014.5.04.0732; 0021577-68.2014.5.04.0014; 0020178-86.2015.5.
04.0234; 0000367-93.2014.5.04.0261; 0021106-18.2015.5.04.0402; 0000116-93.2014.5.04.0352;
0020255-06.2015.5.04.0005; 0000406-74.2014.5.04.0234; 0021674-86.2014.5.04.0202; 0001092-15.
2013.5.04.0812; 0020152-69.2015.5.04.0014; 0000178-61.2014.5.04.0861; 0001056-86.2013.5.
04.0451; 0021015-24.2014.5.04.0252; 0020116-30.2015.5.04.0401; 0020337-79.2014.5.04.0261;
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O motivo para o acolhimento do pedido foi a complexidade das novas
fungdes desempenhadas pelo empregado (100% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente acolhido
variaram entre 10%"*? e 30%"*® do salario pago durante o contrato de trabalho.
O motivo mais frequente para a rejeicdo do pedido foi a compatibilidade
entre as novas fungdes desempenhadas e as iniciais (59%), seguido da néo
alteracao das fung¢des contratadas (39% dos casos) e o poder de diregdo do
empregador, Jus Variandi (2% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que a Reclamante foi
contratada para a fungéo de “Auxiliar de Cozinha”, mas passou a exercer as
atividades de “Cozinheira”. As novas fungdes foram caracterizadas de maior
complexidade e responsabilidade ja pelo Juizo de Origem, que deferiu um
acréscimo salarial de 30% do salario basico, o que foi mantido pelo Tribunal.**

O exame dos acordaos encontrados revela que a 72 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 12% dos casos e rejeitado
em 88% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario convencionado
durante o contrato.

PANORAMA: 82 TURMA
Na 8?2 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
04 casos® e rejeitado em 46 casos.*®

0020875-34.2014.5.04.0205; 0000522-83.2014.5.04.0233; 0000448-29.2015.5.04.0351; 0010220-86.
2013.5.04.0512; 0000297-85.2012.5.04.0701; 0020714-18.2014.5.04.0401; 0000997-25.2014.5.
04.0561; 0020690-18.2015.5.04.0251.

“2 Processo n° 0000998-10.2014.5.04.0561.

“*3 Processo n° 0001045-65.2012.5.04.0007.

“ Processo n° 0001045-65.2012.5.04.0007.

% Processos n° 0000030-50.2011.5.04.0701, n° 0002388-87.2012.5.04.0204, n°® 0021658-12.
2013.5.04.0221, n° 0001567-02.2013.5.04.0252.

6 Processos n° 0188500-51.2007.5.04.0751, n° 0076000-27.2009.5.04.0022, n° 0001124-
51.2010.5.04.0383, n°0001334-14.2011.5.04.0401, n°0001333-96.2010.5.04.0002, n° 0000809-
81.2011.5.04.0029, n° 0001005-36.2010.5.04.0013, n°® 0000070-95.2011.5.04.0001, n® 0001316-
48.2011.5.04.0027, n° 0010371-33.2012.5.04.0271, n°® 0000298-14.2012.5.04.0461, n° 0000473-
15.2011.5.04.0761, n° 0001766-60.2012.5.04.0801, n° 0000211-65.2012.5.04.0103, n°® 0001381-
80.2010.5.04.0026, n°® 0000012-17.2012.5.04.0241, n°® 0000211-16.2013.5.04.0205, n° 0000368-
49.2012.5.04.0261, n° 0000299-36.2013.5.04.0405, n° 0000189-18.2012.5.04.0261, n° 0000476-
97.2013.5.04.0211, n° 0000110-56.2012.5.04.0029, n° 0000024-58.2014.5.04.0662, n° 0000140-
87.2013.5.04.0019, n° 0000714-28.2013.5.04.0305, n°® 0000756-59.2013.5.04.0020, n® 0001245-
45.2013.5.04.0231, n° 0000074-78.2014.5.04.0664, n° 0001062-65.2013.5.04.0234, n° 0001307-
63.2013.5.04.0012, n° 0020847-18.2014.5.04.0221, n° 0020210-28.2013.5.04.0019, n° 0020357-
87.2013.5.04.0008, n° 0000604-88.2014.5.04.0662, n° 0001697-88.2013.5.04.0511, n® 0020074-
73.2014.5.04.0026, n° 0000367-97.2014.5.04.0292, n° 0001427-19.2014.5.04.0741, n° 0001422-
06.2013.5.04.0232, n° 0020149-41.2015.5.04.0103, n° 0021184-70.2014.5.04.0006, n° 0020008-
92.2015.5.04.0403, n°® 0001115-17.2014.5.04.0103, n° 0021127-52.2014.5.04.0006, n°® 0020885-
02.2014.5.04.0004, n° 0020033-69.2015.5.04.0027.
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Os poucos acolhimentos do pedido se deram pelo reconhecimento de
novas atividades mais complexas do que as contratadas (75% dos casos),
seguido daquelas de maior perfeigao técnica (25% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente
cacolhido variaram entre 10%* e 20%* do salario base pago durante o
contrato de trabalho. O motivo mais frequente para a rejeicdo do pedido foi a
falta de alteragdo das fungbes contratadas (57% dos casos), seguido de
compatibilidade de atividades (41% dos casos) e falta de comprovagéo da
acumulagéo (2% dos casos).

O caso mais interessante é aquele em que o trabalhador foi contratado
para exercer a fungéo de operador de CNC e depois passou a desempenhar a
fungdo de preparador de torno de CNC, tarefa mais complexa e que exige
maior qualificagdo. Restando configurada, portanto, a novagédo objetiva do
contra’go de trabalho, foi deferido acréscimo salarial de 20% sobre o salario
base.

Conclui-se do exame dos acérdaos encontrados que a 8% Turma do
e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos
pedidos de acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido apenas em 8% dos
casos e rejeitado em 92% dos casos. Por outro lado, nos raros casos em que
foi total ou parcialmente acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 13,75%
do salério pago durante o contrato.

PANORAMA: 92 TURMA
Na 92 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
9 (Nove) casos™ e rejeitado em 41 (Quarenta e um) casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi de “Novas
Fungbes sdo mais Complexas que as Iniciais” (77,77% dos casos), seguido

" Processos n° 0000030-50.2011.5.04.0701 e n° 0002388-87.2012.5.04.0204.

“8 Processo n° 0001567-02.2013.5.04.0252.

490001567-02.2013.5.04.0252.

% Processos n° 0000308-54.2011.5.04.0021, 0000034-33.2010.5.04.0019, 0000424-46.2011.5.
04.0252, 0000431-91.2011.5.04.0008, 0000610-72.2011.5.04.0251, 0000302-24.2012.5.04.0761,
0001035-30.2015.5.04.0101, 0000240-92.2013.5.04.0261, 0020762-64.2015.5.04.0005.

" Processos n° 0000387-60.2011.5.04.0012, 0000069-28.2010.5.04.0751, 0167900-39.2009.5.
04.0201, 0000563-96.2012.5.04.0014, 0000319-46.2011.5.04.0001, 0001233-37.2012.5.04.0402,
0001474-20.2012.5.04.0011, 0000780-51.2011.5.04.0281, 0001140-44.2011.5.04.0003, 0000733-48.
2012.5.04.0732, 0000213-98.2013.5.04.0006, 0000080-29.2013.5.04.0403, 0000587-32.2013.5.
04.0001, 0001019-12.2013.5.04.0014, 0020301-66.2013.5.04.0004, 0000326-15.2014.5.04.0104,
0020398-51.2013.5.04.0203, 0021161-28.2013.5.04.0405, 0020352-33.2014.5.04.0751, 0022023-66.
2013.5.04.0221, 0001645-47.2012.5.04.0020, 0020219-98.2014.5.04.0004, 0001141-57.2012.5.
04.0241, 0020192-61.2013.5.04.0001, 0020386-53.2014.5.04.0251, 0010285-76.2014.5.04.0664,
0020217-67.2015.5.04.0304, 0020169-03.2014.5.04.0221, 0020132-16.2014.5.04.0531, 00200009-10.
2015.5.04.0102, 0021228-35.2014.5.04.0024, 0021400-59.2014.5.04.0029, 002104-88.2013.5.04.
0403, 0020026-71.2014.5.04.0008, 0020448-55.2014.5.04.0005, 0020346-79.2014.5.04.0022,
0020651-45.2014.5.04.0028, 0021572-22.2014.5.04.0022, 00200100-67.2014.5.04.0251, 0020547-57.
2015.5.04.0662, 0020600-33.2014.5.04.0772.
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de “Simples Alteragcédo/Acréscimo de Func¢des” (11,11% dos casos) e “Maior
Produtividade/ Perfeicdo Técnica” (11,11% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido de acréscimo salarial foi total
ou parcialmente acolhido variaram entre 10%>? e 30%>° do saldrio
convencionado pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo
mais frequente para a rejeigdo do pedido foi “Nao houve Alteragcdo/ Acréscimo
de Funcgdes” (59,08% dos casos), seguido de “Novas Fungdes sdo Compativeis
com as Iniciais” (31,7% dos casos) e “Novas Func¢des sdo Menos Complexas
que as Inicias” (12,19% dos casos), podendo alguns casos acima ter mais de
um fundamento como razao de decidir.

O caso que merece maior destaque é aquele em que foi deferido o
menor percentual de acréscimo salarial, a base de 10% sobre o salario
basico da trabalhadora.>* Embora a trabalhadora tenha sido contratada como
Crediarista e Caixa Operadora, passou a fazer a atividade de cobrancas
externas.

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 92 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois 0 pedido foi acolhido em 18% dos casos e rejeitado
em 82% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 10? TURMA

Na 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido a pesquisa
foi realizada até 20/05/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
01 (um) acérdao™ e rejeitado em 49 (quarenta e nove).*®

O motivo de acolhimento exposto no Unico acérddao que rumou nesse
sentido foi “Novas fungbes sdo mais complexas que as iniciais” (100% dos

*2 Processos n° 0000302-24.2012.5.04.0761.

% Processos n° 0000424-46.2011.5.04.0252, 0020762-64.2015.5.04.0005.

% Processos n° 0000302-24.2012.5.04.0761.

% Processos n° 0020403-17.2014.5.04.0372.

% Processos n° 0021133-68.2014.5.04.0003, 0020530-22.2015.5.04.0403, 0020516-66.2014.5.
04.0017, 0020760-98.2014.5.04.0015, 0020223-32.2015.5.04.0512, 0020038-52.2014.5.04.0019,
0020217-62.2014.5.04.0511, 0021202-76.2014.5.04.0011, 0020832-03.2014.5.04.0010, 0001704-10.
2012.5.04.0384, 0020021-55.2015.5.04.0124, 0021948-35.2014.5.04.0401, 0022095-77.2014.5.
04.0331, 0020600-94.2015.5.04.0029, 0020095-21.2015.5.04.0024, 0020611-84.2015.5.04.0333,
0020499-67.2014.5.04.0522, 0020588-83.2014.5.04.0007, 0021554-19.2014.5.04.0404, 0020559-21.
2014.5.04.0302, 0020102-19.2014.5.04.0001, 0020695-71.2014.5.04.0252, 0000623-36.2012.5.
04.0025, 0021580-20.2014.5.04.0403, 0020920-16.2015.5.04.0007, 0020139-97.2014.5.04.0663,
0020062-06.2014.5.04.0561, 0020620-61.2014.5.04.0016, 0020323-72.2014.5.04.0010, 0020841-53.
2014.5.04.0401, 0021364-23.2014.5.04.0221, 0020376-72.2014.5.04.0521, 0021025-64.2014.5.
04.0027, 0020392-84.2013.5.04.0028, 0020532-47.2014.5.04.0008, 0021251-47.2014.5.04.0002,
0020743-81.2014.5.04.0332, 0020011-53.2015.5.04.0304, 0020098-13.2013.5.04.0002, 0020126-97.
2013.5.04.0028, 0020299-26.2014.5.04.0016, 0020105-93.2014.5.04.0026, 0021529-24.2014.5.
04.0010, 0020394-83.2014.5.04.0007, 0020523-87.2014.5.04.0751, 0020197-31.2014.5.04.0201,
0020732-57.2014.5.04.0007, 0020262-33.2014.5.04.0522, 0020518-06.2014.5.04.0027.
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casos acolhidos)57. No acordao localizado acolhendo o pedido, o acréscimo
salarial foi fixado em 15%.% Por outro lado, o motivo mais frequente para
rejeicdo do pedido em tela foi “Novas fungdes sdo compativeis com as
iniciais” (53,0612% dos casos)*, seguido por “Ndo houve alteragio ou
acréscimo de fungdes” (44,8979% dos casos)eo, “Novas fungbes sao menos
complexas que as iniciais” (2,040% dos casos)m, podendo alguns dos casos
acima ter mais de um fundamento como razao de decidir.

O caso que mais merece destaque é aquele no qual a reclamante, tendo
sido contratada para fungdes administrativas, procedeu a coleta de exames
de sangue dos pacientes que realizavam hemodialise, dentre outras fung()es,
nao tendo Ihe sido deferido o acréscimo salarial por acumulo de fungdes.®

Portanto, pela pesquisa realizada, nos termos dos critérios supra
expendidos, observa-se que a 10 Turma do Egrégio TRT da 42 Regiao é
refrataria aos pedidos de acréscimo salarial, porquanto, dentre os 50 acérdaos
analisados, tal pedido foi acolhido em 2% dos casos (01 acérdao), e rejeitado
em 98% (49 acordaos