CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 134, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Plano Anual de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 9°, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho de exercer a supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando as disposi¢des normativas da Resolucdo CNJ n.° 309,
de 11 de marco de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CS|T.GP.SG 23, de 11 de marco de 2021;

considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025; e

considerando o teor do Processo Administrativo TST 6008906/2023-
00,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2024, constante do anexo.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla as seguintes ac8es de
auditoria:
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I. Auditoria Sistémica - acdo de auditoria destinada a avaliar
determinado macroprocesso, processo ou subprocesso de gestdo, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, executada conforme
metodologia pré-estabelecida, com o propdsito de fornecer opinido ou conclusdes
independentes acerca de seu funcionamento;

Il. Levantamento Sistémico - acdo de auditoria destinada a coleta e a
sistematiza¢do de dados e informacdes referentes a determinado macroprocesso,
processo, tema ou objeto, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com o objetivo de possibilitar o entendimento consistente e amplo a seu
respeito e permitir a proposicao de avaliaces com foco em aspectos relevantes e
de risco;

Il. Acdo Coordenada de Auditoria - acao de auditoria destinada a
realizar levantamentos e avalia¢des referentes a temas da gestdo administrativa
dos 6rgdos do Poder Judiciario, a partir da conjugacao de esforcos entre diversas
unidades de auditoria, sob uma coordenacdo central, que pode ser do CSJT, em
relacdo a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou do CNJ, em relacao
ao Poder Judiciario como um todo.

IV. Monitoramento - acdao de auditoria destinada a verificacdo do
atendimento a determinag¢des e recomendacdes decorrentes de auditoria.

Art. 3° As a¢des de auditoria terdo como foco a analise e a avaliacdo
de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos referentes
a atuacdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades
Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente instituidos, tendo-se por
parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento
conferido a essas normas pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio
do controle administrativo; a jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional
e, conforme o caso, as boas praticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho é responsavel pela realizacao das ac¢des de auditoria previstas no Plano
Anual de Auditoria.

§ 1° Para a efetivacdo das acbes de auditoria, a Secretaria de
Auditoria mantera interlocucdo com os 6rgdos e as unidades auditadas e
encaminhara requisi¢cdes de documentos, informacdes e manifestacbes aos
gestores responsaveis, que deverdo ser respondidas, com obrigatoriedade, de
forma tempestiva e completa.

§ 2° Serdo observados critérios de risco, materialidade, criticidade,
relevancia e oportunidade na formula¢do do escopo dos trabalhos.

§ 3° Na hipotese de a Acao Coordenada de Auditoria prevista no
Quadro lll do anexo revelar-se nao aplicavel ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho em razao das peculiaridades de sua estrutura e funcionamento, a



Secretaria de Auditoria do CSJT mantera interlocu¢do com a Secretaria de
Auditoria do CNJ, a fim de que o CSJT seja considerado como unidade de contexto
do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° Aplicam-se as a¢des de auditoria as disposi¢cSes do Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolucao CSJT n.°
282/2021.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizard, no sitio eletrénico
do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para o exercicio de 2024 e os relatorios decorrentes das a¢des de auditoria nele
previstas, acompanhados das respectivas deliberacdes da Presidéncia ou do
Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho a competéncia para a pratica de atos que visem ao
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, como a designacdao de equipes de
auditoria e a autorizacdo de emissdo de passagens aéreas e de pagamento de
diarias.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO DO ATO CS)T.GP.SECAUDI N.2 134, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA O EXERCICIO DE 2024

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2024 (QUADRO-RESUMO)
QUADRO |
AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacao sistémica sobre a implementacao do regime de previdéncia
complementar na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus -
beneficio especial.

Avaliar a conformidade legal dos atos de gestao referentes

Objetivo ao beneficio especial.

Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos
administrativos relacionados ao calculo do beneficio
especial, a opcdo de migracdo para o regime de previdéncia
complementar, aos calculos de folha e respectivos
pagamentos e retencbes tributarias e demais aspectos
correlatos.

Escopo

A Alta Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de
preocupacao especifica com o pagamento de magistrados e
servidores que migraram para o regime de previdéncia
complementar.

Relevancia

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao da equipe de que 0s processos sao disparados
por demandas nao frequentes e cujo encaminhamento nao
apresenta um conjunto de atividades previamente definidas.
Nao ha estrutura do processo;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades nao possuem, no conjunto, as
. competéncias necessarias e/ou nao estdo alocadas em
Riscos nGmero suficiente;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao de que a tecnologia utilizada nao é atual e
adequada;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
conclusdo de que o direito aplicdvel sofreu alteracao
durante o exercicio de 2023;

Processo suscetivel a quebra de integridade; e

Tema ainda nao auditado pela Secaudi/CS)T.

Emissao de opiniao sobre a conformidade dos atos e
procedimentos relacionados ao tema;

Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
Aprimoramento dos processos de trabalhos;

Padronizacao dos critérios relacionados ao regime de
previdéncia complementar no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Resultados
Esperados

Dimensionamento |
| da Equipe |

4 auditores.
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Cronograma

Janeiro a novembro de 2024.

Avaliacao sistém
judicial.

ica das atividades administrativas atinentes a pericia

Objetivo

Avaliar a conformidade legal dos atos de gestao referentes
a pericia judicial.

Escopo

Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos
administrativos relacionados ao cadastro de peritos, a
escolha e a nomeacao de peritos, a fixacdo e a solicitacao
de valores com recursos vinculados ao custeio da
gratuidade da justica, ao pagamento e demais aspectos
correlatos.

Relevancia

A Alta Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de
preocupacdo especifica com aspectos da gestdo
orcamentaria da despesa e preocupacdes gerais com a
tematica pericia judicial.

Riscos

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao da equipe de que 0s processos se situam entre
0s que sao realizados com frequéncia e cuja sequéncia de
atividades estd bem definida e ja documentada,
normatizada e consistente; e 0s que sao realizados com
frequéncia e cuja sequéncia de atividades estd bem definida
ou estabilizada pela “prética do dia a dia”, porém nao se
encontram documentados/normatizados. Esses processos
estdo internalizados na experiéncia das pessoas;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades, em determinadas etapas do processo,
podem ou nao possuir as competéncias necessarias e/ou
podem ou ndo estar alocadas em nimero suficiente;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao de que a tecnologia utilizada, em algumas etapas
importantes do processo, nao é atual e adequada;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
conclusdo de que o direito aplicdvel sofreu alteracao
durante o exercicio de 2022;

Processo suscetivel a quebra de integridade;

Tema nao auditado de forma sistémica pela Secaudi/CSJT.

Resultados
Esperados

Emissdao de opinido sobre a conformidade dos atos e dos
procedimentos relacionados ao tema;

Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
Aprimoramento dos processos de trabalhos;

Padronizacao dos critérios relacionados aos honorarios
periciais no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Dimensionamento

. 2 auditores.
da Equipe
Inspecdes A serem definidas na fase de planejamento e execucao da
in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma Janeiro a novembro de 2024.

gerenciamento d

Avaliacao sistémica da governanca

institucional, com foco no

e riscos e controles internos.

Objetivo

Avaliar a eficacia dos processos de governanca institucional,
tendo por base a adequada gestao de riscos.

Escopo

Exames de conformidade e/ou operacionais das politicas,
dos atos e dos procedimentos administrativos relacionados
a estrutura de governanca, a estrutura organizacional, a
gestdo de processos e a gestdo de riscos.

Relevancia

A Alta Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de
preocupacdo especifica com o “status” da gestdo de riscos
na Justica do Trabalho.

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao-da ediipe de quel s processos (zaa disparados |

nor demandas n3ao frequentes e cuio encaminhamento néo|
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Riscos ndao possuem as competéncias necessarias e/ou ndo estao
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percepcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades, em determinadas etapas do processo,

alocadas em nUmero suficiente;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcao de que a tecnologia utilizada, em algumas etapas
importantes do processo, nao é atual e adequada;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
conclusdo de que o direito aplicdvel sofreu alteracao
durante o exercicio de 2023;

Tema nao auditado de forma sistémica pela Secaudi/CSJT.

Resultados Correcdo das inconformidades eventualmente identificadas;
Esperados Aprimoramento das politicas, dos atos e dos procedimentos

Emissdo de opinido sobre a conformidade, a eficacia e a
eficiéncia das politicas, dos atos e dos procedimentos
relacionados ao tema;

relacionados ao tema;

Padronizacao minima das estruturas de governanca no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento

. 2 auditores.
da Equipe
Inspecdes A serem definidas na fase de planejamento e execucao da
in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma Janeiro a novembro de 2024.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CS)T - 2024 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO II

LEVANTAMENTO SISTEMICO

Levantamento sistémico dos planos e dos modelos de manutencao predial.

Objetivo

Conhecer a organizacao e o funcionamento das unidades administrativas que desenvolvem
atividades referentes a manutencdo predial no que se refere aos aspectos contabeis,
financeiros, orcamentarios, operacionais e patrimoniais;

Identificar os planos e os modelos de manutencdo predial instituidos na Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus;

Identificar objetos e instrumentos de fiscalizacao, permitindo a proposicao de trabalhos que
se mostrem mais relevantes para o aperfeicoamento da gestdo publica, a deteccdo de
irregularidades administrativas e a economia de recursos.

Escopo

Identificacdo e sistematizacao de politicas, planos, modelos, contratos, atos e procedimentos
administrativos relacionados a manutencao predial.

Relevancia

A Alta Administracdao do CSJT comunicou alto nivel de preocupacao especifica com as
contratacdes administrativas de manutencgao predial.

Riscos

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcdao da equipe de que os
processos se situam entre os que sao realizados com frequéncia e cuja sequéncia de
atividades estd bem definida e j& documentada, normatizada e consistente; e os que sdo
realizados com frequéncia e cuja sequéncia de atividades estd bem definida ou estabilizada
pela “pratica do dia a dia”, porém nao se encontram documentados/normatizados. Esses
processos estdo internalizados na experiéncia das pessoas;

Possivels ccorréncia deleventos derisco;spartindo de: percepgdo ':ie
desempenham bpapéis e responsabilidades em determinadas etap

Ue /as pessoas que
do processo nao




nexo 1 - ATO CSJT.GP.SE
872/2023 - Segunda-feira,

Cp MRSEENCIas s _arias €/0U Na0 €Stal aloCadas em num
AUDI N 91134 DE 1& D DE(JEMBRO DE 2 nexo& o ATO CSJT GP.SECAUDI N.2 134, DE 18 DE PEZEMBF{? DE 023
HEC@rFEacia ecmvanctmmia@dﬂsaousn@arm egihpercepcao de que a tecnologia utiliza

€I diyullidS eldpds I11poulLdliites uu proctessu, puue vu 11du Sel dludl € aueyuaua,

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da conclusdao de que o direito aplicavel
sofreu grande alteracao durante o exercicio de 2023 com impactos ja em 2024;

Processo suscetivel a quebra de integridade.

Resultados
Esperados

Construcao de uma visao sistémica das praticas existentes relativas a manutencao predial no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Identificacdo de oportunidades de avaliacbes para mitigacdo de riscos relativos a
manutencao predial.

Dimensionamento

; 2 auditores.
da Equipe
Inspecdes A serem definidas na fase de planejamento e execugdo da auditoria sistémica, caso sejam
in loco necessarias.
Cronograma Janeiro a novembro de 2024.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CS)T - 2024 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO Il

ACAO COORDENADA DE AUDITORIA

Avaliacao da implementacao da Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina
(Coordenada pelo CN]J).

Objetivo

Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
Poder Judicidrio, com aplicacdo das ferramentas metodolégicas apropriadas para aferir a
existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas previstas na Politica e no Modelo de
Inclusao da Diversidade e Equidade (IDE).

Escopo

Exames de conformidade e/ou operacionais em programas e procedimentos para promog¢ao
de equidade e inclusao de género, que visem ao incentivo a participacao de mulheres em
cargos de lideranca, a valorizacao e a visibilidade do trabalho e da producao delas, a
igualdade de tratamento e oportunidades e a protecao contra formas de violéncia contra a
mulher no ambiente de trabalho.

Relevancia

O incentivo a participagdo institucional feminina é exigéncia de diversos normativos, como a
Resolucao CNJ 255/2018.

Riscos

Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes para incentivo a
participacao institucional feminina estabelecidas por meio da Politica Judicidria e do Modelo
de Inclusdo da Diversidade e Equidade, podendo resultar em violacdo a dignidade das
mulheres e a igualdade de tratamento e de oportunidades socioprofissionais entre homens e
mulheres.

Resultados
Esperados

Contribuir para o aprimoramento dos processos e mecanismos de incentivo a participacao
institucional feminina.

Dimensionamento
da Equipe

2 servidores

Cronograma

Abril a julho de 2024.
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2024 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO IV

MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DE AUDITORIA

ORGAOS

ACORDAOS

PUBLICACAO

AREAS

TRT da 12 Regiao

CSJT-A-10302-39.2018.5.90.0000

01/02/2019

(Despacho da
Presidéncia do

Gestdao Administrativa
Gestdo de TIC
(Monitoramento 1)

TIC*

CSJT)
Gestao de Bens
TRT da 62 Regiao CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 11/10/2023 Imdveis
(Monitoramento 1)
5 CSJT-A-353-10.2023.5.90.0000 04/09/2023 Gestao de Bens
TRT da 102 Regiao Imodveis
(CS)JT-PE-A-353-10.2023.5.90.0000) (9/10/2023) .
(Monitoramento 1)
a = CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 09/09/2020 Gestao de Pessoas
TRT da 112 Regiao (CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) | (19/03/2015) (Monitoramento 3)
TRT da 142 Regido CSJT-A-1-62.2020.5.90.0000 28/4/2023 Gestao Administrativa
(Monitoramento 1)
TRT da 152 Regido CSJT-MON-1801-28.2020.5.90.0000 17/02/2022 Gestaq Administrativa
(CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000) (28/11/2019) (Monitoramento 2)
TRT da 182 Regio CSJT-A-2051-85.2022.5.90.0000 30/03/2023 Gestao de TIC
(Monitoramento 1)
Gestao de TIC
CSJT-A-303-81.2023.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento 1)
TRT da 202 Regido Gestio de TIC/P
CSJT-A-402-61.2020.5.90.0000 a ser pub. estao de TIC/Pessoas
(Monitoramento 1)
TRT da 212 Reqizo CSJT-MON-8405-39.2019.5.90.0000 18/02/2022 Gestdo de Pessoas
9 (CS)JT-A-502-84.2018.5.90.0000) (30/04/2019) (Monitoramento 2)
JT - COORDENADA Gestao de Bens
'-e"a?rfg‘/:ir;to de CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000 18/02/2022 Iméveis
(Monitoramento 1)
JT - SISTEMICA CSJT-MON-6404-81.2019.5.90.0000 a ser pub. Gestao de TIC/Pessoas
Sigep-)T Etapa | (CSJT-A-8951-31.2018.5.90.0000) (23/11/2018) (Monitoramento 2)
JT - SISTEMICA CSJT-A-8554-35.2019.5.90.0000 a ser pub. Gestao de TIC/Pessoas
Sigep-JT Etapa Il (Monitoramento 1)
JT - SISTEMICA
Aposentadoria CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000 03/06/2022 Gestao de Pessoas
Incapacidade (Monitoramento 1)
Permanente
T _gsTEj?CA Gest&o de Bens
. . CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000 11/05/2023 Imoveis
Maturidade em .
(Monitoramento 1)
BIM
JT - SISTEMICA Gestdo Administrativa
Gestao de Servicos CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 02/12/2021 (Monitoramento 1)
terceirizados
JT - SISTEMICA Gestdo Administrativa
T-A-951-37.2021.5.90. . .
Precatérios e RPV <) 951-37.2021.5.90.0000 a ser pub (Monitoramento 1)
JT - SISTEMICA N
Gestio de servicos de CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 18/2/2022 Gestao de TIC

(Monitoramento 2)
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* Serdao avaliadas as acOes adotadas pelos TRTs da 32, 102, 132, 142, 162 e 202 Regibes em cumprimento ao
aludido acérdao.

| Documento assinado eletronicamente por LELIO BENTES CORREA,
Sel’ |_'j PRESIDENTE, em 18/12/2023, as 13:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n2 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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