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APRESENTACAO

Renova-se para mim grande satisfacdo ao apresentar a 412 Edicdo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao/RS.

O presente numero relne ilustrativa gama de decisdes judiciais da lavra
dos integrantes do TRT da 42 Regido, compiladas em excertos de acérdaos
e sentencas — meticulosamente garimpados e indexados — que solucionaram
controvérsias das mais variadas espécies. Compila, ainda, valiosa resenha
doutrindria, integrada por artigos da autoria de ilustres integrantes da magistratura
trabalhista gaucha, além de, como convidado especial, renomado professor da
Universidade de Buenos Aires.

No universo de sentencas selecionadas, destacam-se temas candentes e
atuais. Exemplos sdo a contratagdo de médico via cooperativa, a nulidade da
despedida de empregado portador de doenga psiquiatrica e a litigancia de ma-fé
configurada pela pretensdao de reconhecimento de vinculo empregaticio em
situacao fatica de confessada unido estavel. Estas, entre outras discussdes de
interesse e relevancia, bem demonstram a percuciente atuagado dos juizes de
primeiro grau na incessante tarefa de prestar jurisdicdo, missdo que demanda
constantes e renovados desafios, com destaque, no presente momento, para
a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe). A introducdo do sistema
no Foro Trabalhista de Porto Alegre, em 23 de setembro do corrente ano, sem
davida, constitui um divisor de aguas. Tal transformagao empresta contornos de
realidade a constante busca do emprego dos avangos tecnolégicos disponiveis
em prol da celeridade processual, da efetividade da jurisdigdo e da preservagao
do meio ambiente. Neste contexto, destaco a importancia das iniciativas do
Tribunal, com o constante apoio da Escola Judicial, visando a capacitar Juizes e
servidores para a nova realidade.

O segundo grau de jurisdicdo — que também em 2013 estd a implementar
importantes iniciativas rumo & adog¢do definitiva do processo eletrénico — tem
igualmente sua atuagdo retratada nesta edicdo. As dezenas de acérdaos, em
representativos excertos, pingados de forma acurada e indexados com exagao,
envolvem questdes que despertam largo interesse no seio da comunidade
juridica, em aprego ao critério historicamente norteador das atividades que
envolvem a elaboracdo deste periddico. E possivel, em breve anuncio ao leitor
acerca do conteudo que o aguarda, mencionar alguns dos temas selecionados.
Acao anulatéria de clausula de convencao coletiva de trabalho acerca do registro
da jornada, agéao civil publica com imposigao ao sindicato de obrigagao de prestar
tratamento isonémico a associados e nao-associados, danos moral e material
decorrentes de acidente em propriedade rural com menor absolutamente incapaz,
viabilidade da cumulagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
configuracdo de assédio processual, unicidade contratual de atleta profissional e
sua consequéncia quanto a prescricao, danos existenciais decorrentes de excesso
de jornada, dispensa discriminatéria de empregado em liberdade condicional,
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dano decorrente de invasao de privacidade pela presenga de camera escondida
no banheiro de trabalhadoras, alteragdes trazidas pela modernizagao dos sistemas
de comunicagao no trabalho dos motoristas transportadores de cargas, aplicagao
de multa a testemunha, viabilidade de inclusdo de parcelas vincendas mesmo
ausente mencao expressa no titulo executivo, relagdo de emprego em situagdes
como atividade religiosa e trabalho em casa de jogos ilicitos, entre outras matérias
de destacada expresséo.

No aspecto doutrinario, de especial qualidade esta recheada a publicagao,
com textos que certamente despertardo vivo interesse por parte do publico-alvo.
Quatro artigos integram a presente edi¢cdao: os Desembargadores Joao Ghisleni
Filho e Luiz Alberto de Vargas discorrem sobre atualizagao monetéria dos créditos
trabalhistas; o Desembargador José Felipe Ledur aborda a pendéncia da efetivagao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, garantidos na Constituicao de 1988;
0 Juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus apresenta importantes consideragdes sobre
o instituto da hipoteca judiciaria; e, em derradeiro, o ilustre convidado, Carlos Alberto
Elbert, Professor de Direito Penal e Criminologia da Universidade de Buenos
Aires, langa sua lucida visdo sobre inseguranca e temor ao delito. Os assuntos
tornam a revelar atualidade e interesse, pedras de toque da Revista do TRT4.

A revista veicula, como ilustracdo da jurisprudéncia trabalhista galicha em
termos de uniformizagéo, as Sumulas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
bem como seus Precedentes Normativos, além das ja numerosas Orientagoes
Jurisprudenciais da Se¢ao Especializada em Execugao, estas de particular relevancia
para evitar o indesejavel retardamento da efetiva prestacdo jurisdicional, em
especial na redugao do manejo de remédios juridicos que, embora garantidos pela
legislagao, ndo raro ostentam carater potencialmente protelatério.

Como encerramento, mas dotada de igual importancia, a publicagdo de
discursos proferidos em destacados eventos havidos no ambito do TRT4.
ApreciagOes pessoais e peculiares que enriguecem o conteldo da revista e
retratam com rara felicidade momentos como posse de desembargadores,
com destaque, ainda, para os pronunciamentos das Exmas. Desembargadoras
integrantes da Administragéo do Tribunal por ocasido do VIII Encontro Institucional
da Magistratura Trabalhista, evento que proporcionou oportunidade impar de
congracamento e de férteis discussdes entre os julgadores integrantes da Justica
do Trabalho rio-grandense. Consubstancia, alias, realizagdo cujo sucesso nao
prescinde da dedicagao e do afinco de todos os integrantes da Escola Judicial.

Despeco-me, na certeza de que apresento verdadeiro documento histérico,
a retratar a recente produgao intelectual da magistratura do trabalho. Tal registro
demonstra e ilumina um caminho ja percorrido e firmemente pavimentado com
coragem, desvelo e seguranca. Todavia, de outro lado, também prenuncia novos
rumos a cumprir, outras trilhas a desbravar, em continua e perseverante caminhada
que, por certo, nos impora novos e constantes desafios, cujo enfrentamento nao
pode prescindir das licdes colhidas do passado.

Uma excelente leitura a todos.

Denis Marcelo de Lima Molarinho
Diretor da Escola Judicial TRT da 42 Regido
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TRIBUNAL PLENO

Composigéo a partir de 24-06-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Joao Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Junior

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)
Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)
Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des.2 Tania Maciel de Souza

Des. Leonardo Meurer Brasil

Des.? Cleusa Regina Halfen (Corregedora Regional)
Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des.2 Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (Vice-Corregedora Regional)
Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.2 Carmen lIzabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos

Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des.? Iris Lima de Moraes

Des.2 Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena
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ORGAO ESPECIAL

Composicao a partir de 27-08-2012.

Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)
Des.? Cleusa Regina Halfen (Corregedora Regional)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (Vice-Corregedora Regional)
Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Joao Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Janior

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.2 Denise Pacheco

Suplentes do Orgao Especial
A partir de 28-09-2012.

Des.2? Berenice Messias Corréa

Des. José Felipe Ledur

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez
Des. Cloévis Fernando Schuch Santos
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno
Des.? Rejane Souza Pedra
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12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composicdo a partir de 24-06-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Herbert Paulo Beck

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel
Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Gilberto Souza dos Santos
Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes
Des. Jodo Paulo Lucena
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Acobes Rescisorias e Cautelares)

Composigéo a partir de 02-09-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Carmen lzabel Centena Gonzalez
Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.? Iris Lima de Moraes

Juiz Manuel Cid Jardén (Convocado na cadeira do Des. Flavio Portinho Sirangelo)
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composicao a partir de 15-04-2013.

Des.2 Maria Helena Mallmann (Presidente)

Des.2 Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Presidente)

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Juraci Galvao Janior

Des.2 Berenice Messias Corréa

Des.2 Tania Maciel de Souza

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Maria Madalena Telesca

Juiza Angela Rosi Aimeida Chapper (Convocada na cadeira do Des. Denis M. de L. Molarinho)
Juiz Marcos Fagundes Salomao (Convocado na cadeira Des. Claudio A. Cassou Barbosa)
Juiz Jodo Batista de Matos Danda (Convocado na cadeira Des. Jodo Pedro Silvestrin)
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SECAO ESPECIALIZADA EM EXECUCAOQO

Composicao a partir de 16-04-2013, observada a ordem de antiguidade.

Des. Joao Ghisleni Filho (Presidente)
Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des. George Achutti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso
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COMPOSICAO DAS TURMAS

12 TURMA
A partir de 16-04-2013.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

22 TURMA
A partir de 19-04-2013.

Des.2 Tania Maciel de Souza (Presidente)
Des.2 Vania Maria Cunha Mattos

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Raul Zoratto Sanvicente

32 TURMA
A partir de 15-04-2013.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.2 Maria Madalena Telesca

Juiz Marcos Fagundes Salomao (Convocado na cadeira do Des. Claudio A. Cassou Barbosa)

42 TURMA
A partir de 02-09-2013.

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling (Presidente)

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. George Achutti

Des. Gilberto Souza dos Santos

Juiz Jo&o Batista de Matos Danda (Convocado na cadeira Des. Jodo Pedro Silvestrin)

52 TURMA
A partir de 28-05-2012.

Des.2 Berenice Messias Corréa (Presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Rejane Souza Pedra

62 TURMA
A partir de 26-07-2012.

Des. José Felipe Ledur

Des.2 Beatriz Renck

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Des.2 Maria Helena Lisot
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72 TURMA
A partir de 02-09-2013.

Des. Flavio Portinho Sirangelo (Presidente)

Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Manuel Cid Jardén (Convocado na cadeira Des. Flavio Portinho Sirangelo)

82 TURMA
A partir de 15-10-2012.

Des. Juraci Galvao Junior (Presidente)

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Lucia Ehrenbrink

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira do Des. Denis Marcelo de
L. Molarinho)

92 TURMA
A partir de 19-04-2013.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.2 Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des. André Reverbel Fernandes

102 TURMA
A partir de 24-06-2013.

Des. Emilio Papaléo Zin
Des.2 Denise Pacheco
Des. Wilson Carvalho Dias
Des. Jodo Paulo Lucena

112 TURMA
A partir de 28-05-2012.

Des. Joao Ghisleni Filho (Presidente)

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Herbert Paulo Beck
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.
Posicéo a partir de 17-10-2013.

Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Karina Saraiva Cunha — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Jodo Batista de Matos Danda — 72 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Joao Batista Sieczkowski Martins Vianna — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Angela Rosi Almeida Chapper — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Janney Camargo Bina — 712 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Marcos Fagundes Salomao — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
José Cesario Figueiredo Teixeira — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Neuri Gabe — 712 Vara do Trabalho de Lajeado

Manuel Cid Jarddn — 2712 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Jodo Carlos Franckini — 32 Vara do Trabalho de Gravatai

Fernando Luiz de Moura Cassal — 72 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Simone Maria Nunes Kunrath — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus — Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — 72 Vara do Trabalho de Pelotas

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Roberto Teixeira Siegmann — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Vanda lara Maia Miiller — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas

Noémia Saltz Gensas — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rosiul de Freitas Azambuja — 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo

Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Valeria Heinicke do Nascimento — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Rosemarie Teixeira Siegmann — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Sénia Maria Fraga da Silva — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Claudio Scandolara — Vara do Trabalho de Torres

Anita Job Libbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Claudio Roberto Ost — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Ceres Batista da Rosa Paiva — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Andrea Saint Pastous Nocchi — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Paulo Luiz Schmidt — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Themis Pereira de Abreu — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cacilda Ribeiro Isaacsson — Vara do Trabalho de Arroio Grande

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Farroupilha

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osdrio

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franca Cordovil — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — Vara do Trabalho de S&o Jerénimo

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Anténio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Rita de Cassia da Rocha Adao — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 72 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

André Ibanos Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Simone Silva Ruas — 712 Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga
Cleiner Luiz Cardoso Palezi — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Leandro Krebs Gongalves — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Alcides Otto Flinkerbusch — 12 Vara do Trabalho de Séo Leopoldo
Marcelo Caon Pereira — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
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Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Roséne Marly Silveira Assmann — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Mauricio Machado Marca — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rogério Donizete Fernandes — 22 Vara do Trabalho de Lajeado
Fernando Formolo — Vara do Trabalho de Santiago

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha

Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Marcio Lima do Amaral — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 72 Vara do Trabalho de Esteio
Carla Sanvicente Vieira — Vara do Trabalho de Guaiba

Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 712 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga
Adriana Freires — Vara do Trabalho de Montenegro

Simone Oliveira Paese — Vara do Trabalho de Triunfo

Valdete Souto Severo — 32 Vara do Trabalho de Erechim

Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueir6 — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gléria Valério Bangel — Vara do Trabalho de Sdo Gabriel

Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Palmeira das Missées
Renato Barros Fagundes — Vara do Trabalho de Camaqua

Candice Von Reisswitz — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Bohm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — Vara do Trabalho de Alegrete

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 72 Vara do Trabalho de Erechim

José Carlos Dal Ri — Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
Raquel Nené Santos — 22 Vaara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — Vara do Trabalho de Sao Borja

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Lina Gorczevski — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande

André Vasconcellos Vieira — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Déborah Madruga Costa Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.
Posicéo a partir de 21-10-2013.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo
Elson Rodrigues da Silva Junior
Paulo Ernesto Dorn

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Carlos Alberto Zogbi Lontra
Patricia lannini dos Santos
Fabiana Gallon

Gilberto Destro

Fernanda Probst Marca

Rachel de Souza Carneiro
Adriana Moura Fontoura
Patricia Helena Alves de Souza
Sérgio Giacomini

Carolina Santos Costa de Moraes
Deise Anne Herold

Luis Henrigue Bisso Tatsch
Diogo Souza

Adair Jodo Magnaguagno
Barbara Schénhofen Garcia
Raquel Hochmann de Freitas
Marcelo Bergmann Hentschke
Rozi Engelke

Eliane Covolo Melgarejo
Giovani Martins de Oliveira
Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Lenara Aita Bozzetto

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi
Ligia Maria Fialho Belmonte
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado
Eduardo Vianna Xavier

Carolina Hostyn Gralha Beck
Adriana Seelig Gongalves

Aline Doral Stefani Fagundes
Almiro Eduardo de Almeida
Paulo Cezar Herbst

Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastério

Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Graciela Maffei

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gl6ria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
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Raquel Gongalves Seara
Valtair Noschang
Ana Paula Kotlinsky Severino

Fernanda Guedes Pinto Cranston
Woodhead

Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Sofia Fontes Regueira

Marcia Padula Mucenic
Matheus Brandao Moraes
Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Bruno Marcos Guarnieri

Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Braulio Affonso Costa

Patricia Zeilmann Costa
Evandro Luis Urnau
Ivanise Marilene Uhlig de Barros

Juliane Penteado de Carvalho
Bernardi

Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin
Marcos Rafael Pereira Piscino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas
Carpenedo

Bernardo Guimaraes Fernandes
da Rocha

Mauricio Joel Zanotelli
André Sessim Parisenti
Eliseu Cardozo Barcellos
Edenir Barbosa Domingos
Alessandra Casaril
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuquerque de Medeiros Mello

Jaqueline Maria Menta
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Administragao: 01-10-2013 a 30-09-2015

Procurador-Chefe
PT Fabiano Holz Beserra

Comité Editorial — por antiguidade
PT Ricardo Wagner Garcia
PT Viktor Byruchko Junior

Procurador-Chefe Substituto
PT Rogério Uzun Fleischmann

Comissao de Gestao Ambiental —
por antiguidade
PRT Lourengo Agostini de Andrade
PT Noedi Rodrigues da Silva

Coordenadoria de Atuagao em 22 Grau de Jurisdicao (Coord?2)
(14 membros - Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Paulo Borges da Fonseca Seger
PRT Luiz Fernando Mathias Vilar

PRT Victor Hugo Laitano

PRT André Luis Spies

PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz
PRT Ana Luiza Alves Gomes

PRT Zulma Hertzog Fernandes Veloz

PRT Silvana Ribeiro Martins

PT Leandro Araujo

PT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira
(Coordenadora)

PT Adriane Arnt Herbst

PT Denise Maria Schellenberger Fernandes
(Coordenadora Substituta)

PT Cristiano Bocorny Correa

Coordenadoria de Atuacao em 1 2 Grau de Jurisdicédo (Coord1)
(24 membros - Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Lourengo Agostini de Andrade

PT Méarcia Medeiros de Farias

PT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
PT Marcelo Goulart

PT Ivo Eugénio Marques

PT Viktor Byruchko Junior

PT Paulo Joarés Vieira

PT Marlise Souza Fontoura

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos
PT Philippe Gomes Jardim (Coord. Nac.
Codemat)

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo

PT Aline Zerwes Bottari Brasil
(Coordenadora substituta da Coord1)

PT Rogério Uzun Fleischmann
(Procurador-chefe substituto)

PT Marcia Bacher Medeiros
(Coordenadora substituta da Coord1)
PT Luiz Alessandro Machado

PT Adriane Perini Artifon

PT Juliana Hérlle Pereira

PT Fabiano Holz Beserra (Procurador-chefe)
PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici
(Coordenadora da Coord1)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto
(lotagao provisdria)

PT Tayse de Alencar Macéario da Silva

" As abreviacdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho”
e “Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na

internet (http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior

(19 Membros)

Caxias do Sul - por antiguidade

PT Ricardo Wagner Garcia

PT Rodrigo Maffei (Coordenador substituto)
PT Mariana Furlan Teixeira (Coordenadora)

Novo Hamburgo - por antiguidade
PT Priscila Boaroto

(Coordenadora substituta)

PT Juliana Bortoncello Ferreira

PT Fernanda Estrela Guimaraes
(Coordenadora)

Passo Fundo — por antiguidade
PT Roger Ballejo Villarinho
(Coordenador substituto)

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenadora)

PT Flavia Bornéo Funck

Pelotas — por antiguidade
PT Rubia Vanessa Canabarro
(Coordenadora)

PT Alexandre Marin Ragagnin
(Coordenador substituto)

Santa Cruz do Sul - por antiguidade
PT Enéria Thomazini (Coordenadora)
PT Itaboray Bocchi da Silva
(Coordenador substituto)

PT Marcio Dutra da Costa

Santa Maria — por antiguidade

PT Jean Carlo Voltolini

PT Evandro Paulo Brizzi

(Coordenador substituto)

PT Bruna lensen Desconzi (Coordenadora)

Santo Angelo — por antiguidade
PT Roberto Portela Mildner (Coordenador)

Uruguaiana — por antiguidade
PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos
(Coordenador)

Representantes das Coordenadorias Nacionais

Coordenadoria Nacional de Promocao de

Coordenadoria Nacional de Combate as

Igualdade de Oportunidades e Eliminacao Fraudes nas Relacoes de Trabalho

da Discriminacédo no Trabalho
(Coordigualdade)

PT Fabiano Holz Beserra (Coordenador)
PT Bruna lensen Desconzi
(Coordenadora substituta)

Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracao do Trabalho de Criancas e
Adolescentes (Coordinfancia)

(a definir)

Coordenadoria Nacional de Erradicacéao
do Trabalho Escravo (Conaete)

PT Sheila Ferreira Delpino (Coordenadora)
PT Luiz Alessandro Machado
(Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional de Defesa do
Meio Ambiente de Trabalho (Codemat)
PT Noedi Rodrigues da Silva (Coordenador)
PT Sheila Ferreira Delpino

(Coordenadora substituta)

(Conafret)
PT Paulo Joarés Vieira (Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na
Administracao Publica (Conap)

PT Fabiano Holz Beserra (Coordenador)
PT Evandro Paulo Brizzi

(Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario (Conatpa)

PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)
PT Marcelo Goulart (Coordenador substituto)

Coordenadoria Nacional de Promocao da
Liberdade Sindical (Conalis)

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenadora)

PT Ricardo Wagner Garcia

(Coordenador substituto)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete
Alvorada
Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

JURISDICAO

Alegrete, Manoel Viana
Alvorada
Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osério

Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul,
Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Guaporé,
Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Santa Tereza, Sdo Jorge, Sao Valentin do Sul, Unido da
Serra, Veranépolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Amaral Ferrador, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Dona Francisca, Encruzilhada do Sul, Novo Cabrais, Paraiso
do Sul, Restinga Seca, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Arambaré, Camaqua, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Cristal, Dom
Feliciano, Sao Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sao Lourenco do Sul )

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado,
Coqueiros do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos,
N&o-Me-Toque, Nonoai, Rio dos Indios, Santo Anténio do Planalto,
Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff

Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Sao
Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos
Valos, Ibiruba, Jari, Quinze de Novembro, Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, llépolis, Mugum, Nova
Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales, Vespasiano Corréa

Aratiba, Aurea, Baréo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin Constant
do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Cruzaltense, Entre
Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estagao, Faxinalzinho,
Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta,
Quatro Irméaos, Sao Valentim, Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos
(3 Varas do Trabalho)
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Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missdes

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante,
Paverama, Teutbnia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmaos das Missdes,
Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi,
Taquaracu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Jaquirana, Nova Petropolis,
Séo Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravataf
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel, Sertdo
Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, J6ia, Nova
Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdo Bonito do Sul,
Caseiros, Charrua, Ciriaco, David Canabarro, Ibiagd, Ibiraiaras, Lagoa
Vermelha, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes,
Muliterno, Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo Joéo da
Urtiga, Sao José do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do
Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Barao, Brochier, Harmonia, Maraté, Montenegro, Pareci Novo, Pogo das
Antas, Salvador do Sul, Sdo José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Café, Presidente
Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balneéario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Imbé, Mostardas,
Osoério, Palmares do Sul, Santo Antbnio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Condor, Constantina,
Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Miss6es, Panambi, Pejugara,
Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara
do Sul, Sao José das Missoes, Sao Pedro das Missdes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosério do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Séo Borja

Séo Gabriel

Séao Jerénimo

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, ltapuca, Marau,
Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo
Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do Palma, Sao
Domingos do Sul, Serafina Corréa, Sertao, Tapejara, Vanini, Vila Langaro,
Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro Redondo, Pelotas,
Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirao do Ledo, Candeléria, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passa
Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu,
Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivora,
Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Santa
Maria, Sao Jodo do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul,
Sé&o Sepé, Silveira Martins, Toropi

(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missoes, Candido Godéi, Doutor Mauricio
Cardoso, Girud, Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao
José do Inhacora, Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)

Chui, Santa Vitéria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capao do Cip6, ltacurubi, Jaguari, Nova Esperanga do Sul,
Santiago, Sao Francisco de Assis, Sao Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missdes, Mato Queimado, Pirap6, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Missoes, Santo Angelo,
Séo Luiz Gonzaga, Sao Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo
das Missdes, Sdo Pedro do Butia, Sete de Setembro, Vitéria das Missbes

Garruchos, ltaqui, Magambara, Santo Anténio das Missdes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Barao do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara,
Minas do Ledo, Sao Jerénimo, Vale Verde
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Séo Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamao

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portao,
Séo José do Horténcio, Sao Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de Sao Sebastiao do Cai)

Araricd, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lagodo, Mormago,
Pouso Novo, Salto do Jacui, Sdo José do Herval, Selbach, Soledade,
Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba,
Magquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Torres, Xangrila

(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanca
do Sul, Humaitd, Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sdo Martinho, Sao Valério do Sul, Sede Nova, Tenente
Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Galucha

Tabai, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Barra do Quarai e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Monte Alegre dos
Campos, Pinhal da Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria

Viamao
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POSTOS DA JUSTICA DO TRABALHO

DA 42 REGIAO

MUNICIiPIO-SEDE

Capao da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Séo Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missées)

Sao Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqué)

Sao Sebastido do Cai
(Vara do Trabalho de S&o Leopoldo)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osdrio)

ABRANGENCIA

Capao da Canoa, Maquiné, Xangrila

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, ltapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Santo Antbénio do Palma, Sdo Domingos
do Sul, Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aracd, Nova Bassano, Nova Prata, Parali,
Protasio Alves, Sao Jorge, Verandpolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourenco do Sul

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de
Santana, Feliz, Linha Nova, Sdo José do
Horténcio, Sao Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi e Vale Real

Tabai e Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé, Tramandai
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A ATUALIZAGAO MONETARIA DOS CREDITOS
TRABALHISTAS APOS A EXTINCAO DA TR

JOAO GHISLENI FILHO*
LUIZ ALBERTO DE VARGAS®

O processo judicial trabalhista visa restituir o equilibrio contratual,
reconduzindo as partes a situagdo em que se encontravam antes da lesdo de
direitos previstos na legislacdo protetiva, ou seja, ao equilibrio contratual,
restaurando a consonancia entre relagédo fatica e a ordem juridica vigente.
Essencial a essa fungéo restituidora-restauradora da condenagéao judicial é
a mais perfeita reparacdo do dano através do pagamento integralmente
corrigido do débito judicialmente declarado, desde a data em que este era
devido até a data do efetivo pagamento.

A Justica do Trabalho utiliza para atualizacdo dos débitos a chamada
Tabela FADT (Fator de Atualizacao dos Débitos Trabalhistas), que visa apenas
assegurar, “com base no indice oficial da inflagao do més anterior, o valor
monetario dos créditos do trabalhador até o primeiro dia do més seguinte”.

Observe-se que se trata meramente de assegurar o poder aquisitivo dos
valores objeto das condenacdes trabalhistas, ndo aqui se cogitando de juros,
que, nos termos da lei, tem natureza diversa, qual seja, a de punir o devedor
pela mora, acrescendo ao débito como uma indenizagao ao credor por danos
emergentes.

Anteriormente, os débitos trabalhistas eram calculados com base na
TRD (Taxa Referencial Diaria), conforme previsto na Lei n® 8.177/91:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao
satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim definidas em lei,
acordo ou convengao coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento.

A preocupacdo de assegurar a paridade dos créditos judiciais com a
elevagéo do custo de vida — e, assim, preservar seu poder de compra — a época,

* Desembargadores do Trabalho, integrantes da Segdo Especializada em Execugdo do TRT da
42 Regido.
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era bastante justificada, tendo-se em conta os altos indices inflacionarios, que
corroiam diariamente a moeda, praticamente pulverizando as dividas que nao
estivessem indexadas a algum indice de corregao monetaria.

J4a, na época, alertava-se para a impropriedade de utilizagdo de um indice
destinado a remuneragdo de investimentos financeiros para correcdo de
créditos trabalhistas, pois a TRD surge para “nao ser um indexador, mas para
ser apenas um sinalizador de expectativas inflacionarias para o mercado
financeiro”, sendo previsivel que, em algum momento, a TR “deixaria de refletir
a elevacao de pregos e do custo de vida para tornar-se mero instrumento de
politica financeira tornando sem qualquer sentido sua permanéncia como
indexador trabalhista”.

Em 1993, através da Lei 8.660, com a finalidade explicita de desindexar
a economia, foi extinta a TRD, silenciando a nova lei sobre a corre¢cdo dos
débitos trabalhistas.

Consciente da iniquidade de uma interpretacdo estrita da norma, que
entendesse pela extingdo da corre¢cdo dos débitos trabalhistas a partir da
extingdo da TRD, o Judiciario Trabalhista, por constru¢éo jurisprudencial,
entendeu que, a partir de entéo, a correcao se faria pela TR (Taxa Referencial
de Juros) que substituiu a TRD para os nego6cios juridicos celebrados antes
de 12 de maio de 1993 e que também serviria para como corretor monetario
dos depdsitos da caderneta de poupanca. Atrelou-se, assim, a atualizagdo
dos débitos trabalhistas aos juros da poupanca popular, naquele tempo,
o0 investimento de menor retribuicdo no mercado financeiro.

O célculo da TR era feito de maneira arbitraria, com base na taxa média
dos CDBs prefixados, de 30 a 35 dias, oferecidos pelos 30 maiores bancos,
aplicando-se, ainda, um redutor aproximando-a dos juros dos empréstimos
para habitaco.

Assim, a TR serviu para duas fungbes absolutamente distintas e que, a
partir da necessidade macro econOmica de reducdo das taxas de juros,
tornaram-se incompativeis, quais sejam, a de preservacao do poder aquisitivo
do crédito trabalhista e o de evitar que as cadernetas de poupancga destinadas
ao pequeno poupador e isentas de tributo fossem utilizadas como instrumento
de evasao fiscal pelos grandes investidores.

Dessa maneira, para inibir a migragdo dos grandes investidores para a
caderneta de poupanga, editou-se a Lei 12.703/12, mudando a remuneragao
da poupanca e passando o Banco Central, a partir de setembro de 2012,
a fixar a TR em zero. Na pratica, assistiu-se a extingdo da TR sem atentar-se
(ou se importar) com os efeitos da medida sobre a correcdo dos créditos
trabalhistas.

Tenha-se em conta que, de 01.09.2012, data de extingdo pratica da TR
até 01.08.2013, a inflagéo oficial (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA) foi de 5,83%, o que significa um prejuizo para os credores trabalhistas.
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Tal impacto ndo atinge apenas os trabalhadores, mas os credores em
geral. Ja tinha reconhecido o Supremo Federal, ao julgar a ADI 493-DF, que a
TR nao reflete a perda de poder aquisitivo da moeda.

Porém, no julgamento da ADI 4.357-DF, o STF deu um passo adiante e
declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 12 do art. 100 da Constituicao
da Republica, ao determinar a corregao dos precatorios pelos mesmos indices
de remuneracdo da poupancga, ou seja, a mesma TR utilizada para correcéao
trabalhista.

Nas palavras do Relator, Ministro Ayres Biritto,

“a corregdo monetaria é instrumento de preservagao do valor real de um
determinado bem, constitucionalmente protegido e redutivel a pecunia.
Valor real a preservar que € sindénimo de poder de compra ou poder
aquisitivo, tal como se vé na redacéo do inciso IV do art. 7° da CF, atinente
ao instituto do salario minimo”.

E mais além:

“Na medida em que a fixagdo da remuneracao basica da caderneta de
poupanga como indice de corregdo monetaria dos valores inscritos em
precatorio implica indevida é intoleravel constricao a eficacia da atividade
jurisdicional. Uma afronta a garantia da coisa julgada e, por reverberagao,
ao protoprincipio da separagdo dos Poderes. (...). Se had um direito
subjetivo a corre¢gdo monetaria de determinado crédito, direito que, como
visto, nao difere do crédito originario, fica evidente que o reajuste ha de
corresponder ao preciso indice de desvalorizagdo da moeda, ao cabo de
um certo periodo; quer dizer, conhecido que seja o indice de depreciagao
do valor real da moeda — a cada periodo legalmente estabelecido para a
respectiva medigao —, € ele que por inteiro vai recair sobre a expressao
financeira do instituto juridico protegido com a clausula de permanente
atualizagdo monetéaria. E 0 mesmo que dizer: medido que seja o tamanho
da inflagdo num dado periodo, tem-se, naturalmente, o percentual de
defasagem ou de efetiva perda de poder aquisitivo da moeda que vai
servir de critério matematico para a necessaria preservagao do valor real
do bem ou direito constitucionalmente protegido.”

Assim, ja existe decisdo judicial da mais alta Corte declarando a
inconsisténcia juridica da adogao da TR como fator de atualizagao de débitos
judiciais e a exigéncia normativa de substituicdo desse indice por outro que
reflita precisamente a desvalorizagdo da moeda em nome da preservagéo do
direito subjetivo do credor e da eficacia das decisbes judiciais.

Nao se pode negar que as consequéncias da decretagcdo da
inconstitucionalidade da utilizagdo da TR como indice de correcdo monetaria
nao se restringe a atualizagdo dos precatoérios, mas se estende a todos os
demais créditos judiciais, inclusive os trabalhistas.
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Portanto, o “zeramento” da TR tem impacto contundente nos processos
trabalhistas, inviabilizando a construgdo jurisprudencial que, até entao,
garantia a correcao dos créditos judiciais e gerando a necessidade urgente de
nova interpretagdo pretoriana que igualmente torne efetiva a norma prevista
na Lei 8.177/91 que, em esséncia, visa proteger o crédito laboral da corrosao
inflacionaria.

Tal exigéncia ndo é somente ética, mas também juridica, a partir de
decretacao da inconstitucionalidade do uso da TR como fator de atualizagao
monetéria. A substituicdo da TR por outro indice, esse que efetivamente reflita
a desvalorizacdo monetaria decorrente da inflagdo nao deve tardar, sob pena
de grave distor¢ao dos valores devidos nos processos judiciais trabalhistas.

Como resultado da cultura inflacionaria alta o Brasil ainda possui inUmeros
indices, com as mais variadas metodologias, que medem a inflacao de varlos
segmentos. Entre os institutos que realizam essa tarefa, os principais sao':

— A Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), da Universidade
de Sao Paulo (USP), que elabora o IPC-FIPE;

- A Fundagao Getulio Vargas (FGV), entidade privada de ensino, cujo
principal indice é o IGP-M (indice Geral de Precos ao Mercado);

— O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio-Econémicos,
entidade civil sem fins lucrativos, que assessora o movimento sindical e é
responsavel pelo ICV (indice de Custo de Vida);

— O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), instituicao da
administragdo publica federal e principal fonte de informagbes e dados do
Brasil, responsavel pelo IPC (indice de Pregos ao Consumidor), pelo INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor) e pelo IPCA (indice Precos ao
Consumidor Amplo).

Cada indice é calculado com metodologia prépria e servem a diferentes
finalidades.

Assim, o IPC-FIPE pesquisa somente a cidade de Sao Paulo e reflete
0 custo de vida de familias com renda de 1 a 20 salarios minimos. Utiliza
metodologia que atualiza uma ponderagao dos pregos, de forma a eliminar
bruscas variagdes sazonais. E um dos mais antigos do pais.

O IGP é uma média ponderada do indice de precos no atacado (IPA)
com peso 6; do IPC-RJ, que mede os precos ao consumidor no Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Porto Alegre e Brasilia,
com peso 3 e do custo da construgdo civil (INCC) com peso 1. E usado em
contratos de longo prazo, como aluguel, no reajuste de tarifas publicas e
planos de saldde antigos. Uma variacao deste, o IGP-M ¢é elaborado para
contratos do mercado financeiro.

' ANTONIK, Luiz Roberto; CARVALHO VEIGA, Daniel Rogério. Taxas de Inflagdo e indices de
Preco, uma Abordagem Pratica. Disponivel em: http://www.unifae.br/publicacoes/pdf/llseminario/
iniciacaoCientifica/iniciacao_10.pdf. Acesso em 20 ago. 2013.
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O ICV-DIEESE, também medido apenas em Sao Paulo, mede o custo de
vida de familia com renda média de R$ 2.800,00 e foi criado para subsidiar a
negociacgao coletiva.

O INPC mede o custo de vida nas principais onze regides metropolitanas
do pais para familias com renda de 1 a 5 salarios minimos. Resulta do
cruzamento de dois parametros: da pesquisa de preco de nove regibes de
producdo econdmica com a pesquisa de orcamento familiar (POF) que
abrange familias com renda de 1 a 6 salarios minimos.

O IPCA ¢ o indice utilizado pelo Banco Central como medidor da inflagao
oficial do pais. A pesquisa é feita em nove regides metropolitanas em familias
com renda mensal de 1 a 40 salarios minimos.

A variacdo dos indices depende de inUmeros fatores e, a cada periodo,
conforme os rumos da economia, um ou outro indice parece mais favoravel
ao credor ou ao devedor. Assim, nos ultimos doze meses (jul/2012-jul/2013),
os mais importantes indices apontaram?’:

iNDICE INFLACAO

IGP-M 5,18%
INPC 6,38%
IPCA 6,27%
ICV 6,63

Em recente artigo publicado na LTr de julho de 2013, César Reinaldo
Offa Basile, sobre a mesma matéria, defende a aplicagdo do INPC como
“...Unico indice capaz de recompor satisfatoriamente as perdas inflacionarias
e devolver o poder aquisitivo da moeda nacional”. Aponta, ainda, o referido
articulista, que outras leis, como por exemplo, a Lei 11.430 de 26.12.2006
(que acresceu os artigos 21-A e 41-A e deu nova redacdo ao artigo 22 da
Lei 8.213/91) e a Lei 12.382 de 25.02.2011, que dispde sobre diretrizes de
valorizagao do salario minimo, ja langcam mao de tal indexador.

O Ministro Castro Meira, do Superior Tribunal de Justiga, proferiu decisao
na Execucdo em Mandado de Seguranca n® 11.761-DF (2008/0132683-2),
em 27.05.2013 com o seguinte teor, examinando questdo decorrente do
posicionamento do STF:

“Corretos sdo os célculos apresentados pela CEJU, porquanto, além de
ter sido o IPCA-E o indice empregado na conta homologada, olvida-se
a Unido de que o Supremo Tribunal Federal, na ADI 4.357/DF, em
14.03.2013, declarou a inconstitucionalidade, por arrasto, das expressoes
“independentemente de sua natureza” (para efeito de correcdo monetaria)

% Fonte: Site Investimentos e Noticias (www.unifae.br/publicacoes/). Acesso em 20 ago. 2013.
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e “indices oficiais de remuneracdo basica”, contidos no art. 1¢ F da
Lei 9.494/97, com a redacao da Lei 11.960/09.

Significa dizer que, no tocante a corre¢do monetaria, mesmo a partir de
julho/2009, continuara sendo adotado o IPCA-E-IBGE, e ndo mais o indice
previsto no Manual de Orientacdo de Procedimentos para os Calculos
na Justica Federal.”

Destacamos, para fins de esclarecimento da referida decisdo, que a
pretensdo deduzida pela Unido era no sentido de continuidade da aplicagao
daTR.

Assim, entre tantos indices, havera de se eleger aquele que melhor reflita
a perda do poder aquisitivo do credor trabalhista, tarefa urgente que esta a
exigir a reflexdo e o debate de todos os operadores juridicos e da comunidade
trabalhista em geral.
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A CONSTITUICAO DE 1988 E OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES:
EFETIVACAO AINDA POR SER CONCLUIDA

JOSE FELIPE LEDUR®

SUMARIO: 1 Introdugéo; 2 O direito ao trabalho e sua concregdo em regras
jusfundamentais da Constituicdo de 1988; 3 A matriz jusfundamental dos direitos
dos trabalhadores; 4 Os direitos fundamentais do trabalho e as medidas judiciais
e legais destinadas a sua efetivagéo; 5 Conclusao; Referéncias.

1 INTRODUGAO

No ano em que lembramos a passagem dos 25 anos de nossa
Constituicdo, € tempo para algumas reflexées acerca do significado histérico
revelado pela presenca de série de direitos fundamentais dos trabalhadores
no art. 7° da Constituicdo Federal. O propédsito consiste em fazer breve avaliagéo
da forga normativa que esses direitos alcangaram nas relagdes de emprego e
de trabalho e do que se projeta para o futuro em termos de sua efetivagéo.

Nesse sentido, no desenvolvimento deste breve texto buscarei identificar
as opcoes axiolégicas e de principio que moveram o constituinte de 1988
ao reconhecer direitos fundamentais sociais, neles abarcados os direitos dos
trabalhadores. Em segundo lugar, destacarei aspectos da dogmatica juridica
concernente a estes direitos fundamentais, aos quais a Constituicdo atribui
categoria jusfundamental e, finalmente, farei breve analise do que se fez,
no ambito da atuacao estatal, para sua realizagcao na vida dos que obtém seu
sustento com o trabalho.

2 O DIREITO AO TRABALHO E SUA CONCRECAO EM REGRAS
JUSFUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicado de 1988 revelou-se um divisor de aguas na histéria
constitucional brasileira. Nesse sentido, trés aspectos sao dignos de
consideragéo. O primeiro diz com o ambiente politico-social que influenciou a
convocagdo e o desenvolvimento dos trabalhos da Assembléia Constituinte
dirigida a afirmacgéo de valores, principios e regras reitores do ordenamento
juridico. Esse elemento historico-genético é relevante para orientar os intérpretes
da Constituigao, encarregados de recuperar, continuamente, o sentido dessas

* Desembargador do Trabalho do TRT da 42 Regido, Mestre em Direito Publico e Doutor em Direito
do Estado.
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normas e promover a sua forca normativa. De fato, a convocacao e escolha
dos membros da Assembléia Constituinte de 1987-88 seguiu-se intensa
mobilizacao de diversos segmentos politicos, sociais e econdmicos que atuaram
no seio da assembléia. A apresentacdo de mais de 120 emendas populares,
maior parte das quais voltada ao reconhecimento de direitos fundamentais
sociais', expds o grave déficit do Estado em face da Sociedade no que diz
respelto ao fornecimento de presta¢des materiais sociais — os direitos sociais.
A Sociedade apostou na Constituigio como mecanismo juridico promotor
do acesso de todos a essas prestacoes mal satisfeitas ou mesmo negadas.
O so6 reconhecimento formal de direitos de defesa nas constituicbes pouco
significava a maioria carente de bens como a educagéo, a saude e o trabalho,
necessarios para a afirmagao de sua autonomla dignidade e liberdade nas
relagbes sociais e em face do préprio Estado®.

O segundo aspecto envolve a mudanga estrutural que a Constituicao de
1988 assumiu em face das anteriores. Muito embora a primeira constituicao
republicana do Brasil, de 1891, tenha reconhecido direitos fundamentais
classicos, de defesa, sob o influxo das declaragdes de direitos das constituicoes
francesa e norte-americana, sua estrutura, bem como a das demais constituicdes
que se seguiram, expressou vinculos com ideario monarquico, atribuindo
precedéncia a organizacao do poder estatal. A titulo de exemplo, a Constituicdo
de 1967 e a Emenda Constitucional n® 1/69 s6 abriram espacgo aos direitos
e garantias individuais no seu art. 153. E aos direitos sociais até entdo
reconhecidos era reservado unicamente o status de direito constitucional.

A Constituicdo de 1988 rompe com essa estruturacdo. As disposicoes
jusfundamentais, em cujo rol os direitos sociais passam a tomar parte, obtém
precedéncia em face das regras que tratam da organizacao do estado e do
processo de formagdo da vontade politica do estado. A alteragao estrutural
€ compativel com Estado de Direito marcado pela estatalidade social, pois
que alicercado em direitos e garantias fundamentais. A mensagem que disso

Ver os Anais da Assembléia Nacional Constituinte de 1987-8, p. 4314 e 5032.

2 A moderna doutrina e jurisprudéncia constitucional ddo grande énfase a fungao juridico-objetiva
dos direitos fundamentais, também compreendida como aquela que pde em relevo as dimensoes
axiolégicas e de principio que estdo no bojo dos direitos fundamentais. Os direitos fundamentais
em particular expressam decisées juridico-objetivas de valor e, em seu conjunto, uma ordenagcao
de valor juridico-objetiva. Quer dizer, os direitos fundamentais de nossa Constituicao, de par
com a atribuicdo ou reconhecimento de um direito publico subjetivo, ao mesmo tempo séo
desdobramentos objetivos de opgdes valorativas identificaveis nos arts. 12, 32, 170 e 193, dentre
outros. E, tomados em seu conjunto, constituem principios e contetdos juridico-objetivos que
vinculam o ordenamento juridico em geral. Com isso, supera-se a viséo de direito fundamental
como o correspondente exclusivo de um direito publico subjetivo que confere ao seu titular a
possibilidade de defendé-lo por meio de agéo judicial. Os direitos fundamentais ndo servem
somente ao seu titular, mas exercem fungdes que transcendem a esfera de disposi¢cdo pessoal.
Desenvolvimento acerca dessa tematica encontra-se em PIEROTH, Bodo; SCHLINK, Bernhard.
Grundrechte Staatsrecht Il. 26. ed., Heidelberg: C.F. Miiller, 2010, p. 25-32. A obra obteve tradugéo
recente sob o titulo Direitos Fundamentais [Trad.: Anténio Francisco de Sousa e Anténio Franco],
Sé&o Paulo: Saraiva, 2012.
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resulta parece inequivoca: os poderes estatais tém sua existéncia vinculada
a efetivacdo desses direitos e garantias fundamentais, neles integrados os
direitos fundamentais sociais’.

Terceiro aspecto diz respeito ao reconhecimento, no art. 6° da
Constituicdo, de série de direitos fundamentais sociais, assim como de
direitos fundamentais do trabalho e de direitos sindicais e coletivos do art. 7°
ao art. 11 da Constituicdo, parte dos quais tidos até entdo como direitos
constitucionais nos titulos relativos a Ordem Econdmica ou Social das
constituicdes anteriores. Essa mudanca tépica e, em especial, de conteldo,
nao deveria passar despercebida ao intérprete e aplicador do direito. Em
realidade, os direitos dos trabalhadores reconhecidos especialmente no art. 7°
sdo, em primeiro lugar, concregdes juridico-objetivas de valor expressas no
preambulo e nos principios fundamentais do art. 1° da Constituigao, dentre os
quais a dignidade da pessoa e o0s valores sociais tanto do trabalho quanto da
livre iniciativa. Em segundo lugar, os direitos do trabalho elencados no citado
art. 72 sdo concregdes de conteudo principiolégico identificaveis no direito ao
trabalho, a salide, a seguranga e em outros direitos sociais do art. 6°. E como
emerge da diretriz interpretativa do caput do art. 79, esse rol ndo exclui outros
voltados a melhoria da condicao social dos trabalhadores.

Portanto, a Constituicdo de 1988 é obra de poder constituinte interessado
em lhe conferir forma e contelido diverso das constituicoes anteriores, de
modo a viabilizar ordem constitucional que concorra para a instauracao de
sociedade livre, justa e solidaria na qual também os trabalhadores possam
desenvolver-se com dignidade.

3 AMATRIZ JUSFUNDAMENTAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Os direitos fundamentais do trabalho na Constituicdo de 1988 revelam
que direitos podem ser fundamentais nao so6 na relacao individuo-Estado, mas
também nas relagées entre os individuos e, especialmente, destes com forgas
econdmicas e sociais de poder. E sabido que foi a jurisprudéncia do Tribunal
Federal do Trabalho alemao que pela vez primeira reconheceu a eficacia de
direitos fundamentais de trabalhadores (no caso, do direito de livre coalizio)
em face de forga econdmica de poder, por isso designada de Drittwirkung
(eficacia em face de terceiros)*. Essa jurisprudéncia foi acolhida e evoluiu no

% Segundo Pieroth e Schlink (2010, nimero de margem 43), ha duas vertentes relativas a evolugao
histérica do conceito de direitos fundamentais: uma os compreende como direitos de liberdade e
de igualdade do individuo, anteriores ao Estado, os quais conferem legitimidade a este dltimo, ao
mesmo tempo em que vinculam e limitam sua atuacdo interventora nesses direitos. Para uma
segunda vertente, de matriz germanica, os direitos fundamentais cabem ao individuo enquanto
membro do Estado, direitos esses que ndo seriam anteriores ao Estado, mas por este
outorgados. Presente a nossa histéria constitucional recente, pode-se dizer que, pelo menos, os
direitos fundamentais sociais ndo se limitam a simples outorga ou concessao do Estado.

* Essas decisdes remontam ao inicio dos anos 50 do século passado e se encontram em revista
germanica especializada (BAGE 1, 185/193 e BAGE 48, 122/138). O inspirador desse novo
pensamento juridico foi o presidente do respectivo tribunal, Hans Carl Nipperdey.
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ambito do Tribunal Constitucional alemao a partir do paradigmatico “caso Lith”,
quando o tribunal passou a reconhecer a eficacia, ainda que indireta, dos
direitos fundamentais nas relagbes entre particulares.

A inscrigdo de direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituigao
de 1988, portanto, atende a melhor tradigdo juridica e corresponde, no plano
normativo, a avango notavel verificado na dogmatica juridica mais atualizada
dos direitos fundamentais. Os direitos fundamentais do trabalho obtiveram
essa categorizagdo porque as prestacdes materiais a cargo do empregador
ou do tomador do trabalho sdo um imperativo dirigido a assegurar ndao sé
o desenvolvimento profissional (art. 59, XIll, da Constituicdo), mas também
o digno e livre desenvolvimento da personalidade assegurado em regras
elencadas no art. 5°. A integragao entre os direitos fundamentais do trabalho e
os demais direitos fundamentais é conclusdo emergente dessa realidade.

No desenvolvimento da dogmatica juridica dos direitos fundamentais, é
importante mencionar a evolugao verificada no terreno das fungdes desses
direitos. Da prevalente dimensao juridico-subjetiva dos direitos fundamentais,
sobretudo de defesa, propria do Estado Liberal, avancou-se no pés-guerra para
o reconhecimento de dimensodes juridico-objetivas dos direitos fundamentais.
Dentre elas, sobreleva a fung¢éo de protecdo, da qual é possivel derivar outras
funcbes objetivas como a interpretacédo conforme aos direitos fundamentais,
a irradiacédo de sua eficacia nas relagdes entre os particulares, inclusive para
efeito de reequilibrar clausulas contratuais, e a prote¢gdo em face dos riscos.
Mais uma vez os direitos fundamentais do trabalho revelam sintonia com
essa evolugdo, uma vez que é sabido que o velho e bom Direito do Trabalho
sempre encontrou seu fundamento e razao de ser na protecdo devida a quem
se encontra fragilizado na relagao juridica de trabalho.

Para finalizar, € necessario destacar que aos direitos fundamentais do
trabalho aplicam-se protegbes similares as devidas aos designados direitos
classicos quando possiveis restricdes ou limitacdes a esses direitos por meio
da atuacdo do legislador ou do juiz. A estes cabe, antes de tudo, operar no
sentido de preservar o nucleo dos direitos fundamentais. E se a restrigao a
direito fundamental do trabalho for autorizada em razado do designado direito
constitucional colidente, de modo a se assegurar a concordancia pratica de
direitos em colisdo (Konrad Hesse), a sua implementagcao ha de preservar o
nucleo do direito fundamental.

4 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO E AS MEDIDAS
JUDICIAIS E LEGAIS DESTINADAS A SUA EFETIVACAO

A Justica do Trabalho compete dirimir as questées relativas as relagbes
de trabalho em geral, consoante o art. 114 da Constituicdo. E esse ramo do
Poder Judiciario, portanto, que possui a responsabilidade de fazer valer os
direitos fundamentais dos trabalhadores nas relagdes de emprego e de trabalho
quando tiverem sido violados. O exercicio da competéncia pelo juiz do trabalho
exige essa consciéncia e o preparo juridico para cumprir adequadamente o
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encargo constitucional. A verdade é que isso custou a ser percebido, talvez
porgue ainda ndo sedimentado na consciéncia juridica que o nucleo do Direito
do Trabalho transitou, a partir de 1988, da CLT para a Constituicao.

Na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal decisdes de relevo foram
emitidas nos Ultimos dez anos no que diz com a afirmagdo de direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores. Comego por mencionar o
RE 210029-3, julgado em 12.06.2006, mediante o qual o STF definiu que o
art. 89, lll, da Constituicao Federal estabelece a legitimidade extraordinaria
dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam. Decisdo de notavel
importancia, que inclusive confere nova identidade ao juiz do trabalho,
concerne ao conflito de competéncia 7.204-1/MG, julgado em 29.06.2005, que
definiu pertencer a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir agées de
indenizacdo decorrentes de acidente ou doenca do trabalho (art. 72, XXVIII,
da Constituicdo). Isso porque a decisao reforca a ampliagdo da competéncia
prevista no art. 114 da Constituicdo e atribui ao juiz do trabalho a tarefa de
dirimir conflitos que excedem a esfera estritamente laboral por dizerem
respeito a salde e a seguranga — direitos sociais. Outra decisdo de relevo, e
que determinou a atuagao posterior do legislador, foi a que disp6s ser devida
a proporcionalidade do aviso-prévio prevista no art. 7%, XXI, proferida no
julgamento dos Mandados de Injungao n® 943 e outros. O que é de lastimar
€ que s6 com 24 anos de vigéncia da Constituicdo pudesse tal direito vir a se
tornar efetivo, eficacia que sequer estava sujeita a restricao pelo legislador.

Uma derradeira questéo juridica, de transcendente importancia para a
efetividade dos direitos dos trabalhadores, é objeto do RE 589998, julgado em
20.03.2013, com repercussao geral. Embora ainda nao finalizado o julgamento,
a decisao dispds ser obrigatéria a motivagdo da dispensa de empregado por
empresa publica e sociedade de economia mista pertencentes aos entes
federados e ao Distrito Federal. E de esperar que essa decisdo promova a
consciéncia juridica de que urge seja definido, por via judicial ou legal, o
ambito de protecao do primeiro dos direitos de todos os trabalhadores previsto
no art. 72 da Constituicao, qual seja: relacdao de emprego protegida contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa (grifei). Nao é sem razdo que
esse direito precede os demais elencados no art. 72. E axiomatico que a
auséncia dessa protecdo compromete a eficacia e o nlcleo dos demais
direitos dos trabalhadores, cujo ambito de protecao resta facilmente sujeito a
restricdes indevidas no curso do contrato de trabalho por causa da auséncia

® O problema encontra similar histérico no periodo de vigéncia da Constituicdo alema de Weimar
de 1919, a qual reconhecera série de direitos sociais. Segundo o ex-presidente do Tribunal
Constitucional aleméao, Dieter Grimm (Das Grundgesetz nach 50 Jahren, DriZ, Berlin, abr. 2000,
p. 151-2), sob essa constituicdo dominou concepgéao segundo a qual os direitos fundamentais
valem no quadro das leis, e ndo o contrario, ou seja, que as leis € que valem no quadro tragado
pelos direitos fundamentais. O autor também ressalta a falta de compromisso da ciéncia juridica
de entdo com os direitos fundamentais sociais, despindo-os de sua qualidade juridica.
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de garantia de emprego efetiva. E preocupante observar, de outro lado, que
em lugar de adotar medidas legislativas dirigidas a conformacao do direito
fundamental em apreco, o Congresso Nacional esteja, nestes tempos, justamente
ocupado de projeto de lei que visa erodir a relagdo de emprego mediante
ampliada terceirizagdo da atividade econ6mica, em contraste com principios
reputados essenciais pelo constituinte de 1988, na forma do caput do art. 170
da Constituicao.

5 CONCLUSAO

Sintética concluséo leva a dizer que a celebragédo dos 25 anos de nossa
Constituicdo certamente é motivo para regozijo porque ela foi fruto de intensa
mobilizagao social e do arduo trabalho de muitos. E no que diz especificamente
aos direitos sociais e dos trabalhadores, a celebragdo se justifica porque a
eles foi estendida a dignidade jusfundamental até entédo reservada aos direitos
classicos. Embora sujeita a excessivas emendas, é auspicioso observar que
pelo menos o nudcleo dos direitos fundamentais sociais resta assegurado.
Espera-se que as recentes mobilizacbes populares sinalizem aos que
exercem o poder estatal que a obra iniciada em 1988 nao esta concluida.
Sua vinculagdo a Constituicao exige medidas que efetivamente promovam
0 bem comum e a dignidade de todos, inclusive dos que vivem de trabalho
honestamente prestado.
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HIPOTECA JUDICIARIA: A (RE)DESCOBERTA DO
INSTITUTO DIANTE DA SUMULA 375 DO STJ -
EXECUCAO EFETIVA E ATUALIDADE DA
HIPOTECA JUDICIARIA

BEN-HUR SILVEIRA CLAUS®

“A hipoteca judiciaria é plus - cria vinculo real, de modo que,
na execugao imediata ou mediata, estd o vencedor munido de direito de
sequela, que ndo tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela podem
ser executados como se a divida fosse coisa certa, ainda se em poder de
terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execugao. Nao ha boa-fé em
tal aquisicdo, porque a hipoteca judiciaria opera como qualquer outra
hipoteca. [...] O exequente tem o direito de prosseguir na execugao da
sentenga contra os adquirentes dos bens do condenado”.

Pontes de Miranda

RESUMO: O presente artigo fundamenta a utilizagéo da hipoteca judiciaria como
medida Util a efetividade da execugao, sobretudo apés o advento da Sumula 375
do STJ. Além de assegurar ao autor da acéo direito de sequela sobre os bens
objeto do gravame, a hipoteca judicidria inibe fraude a execucao.

PALAVRAS-CHAVE: Hipoteca Judiciaria; Efetividade da Jurisdigdo; Execugao
Trabalhista; Execucéo Efetiva; Fraude a Execugdo; Direito de Sequela; Processo
de Resultados.

SUMARIO: Introdugdo; 1 A Stimula 375 do STJ: protecdo ao terceiro de boa-fé;
2 A hipoteca judiciaria como remédio contra os males da Sumula 375 do
STJ; 3 As sete virtudes capitais da hipoteca judiciaria; Conclusédo; Referéncias
bibliograficas.

INTRODUCAO
Instituto previsto no art. 466 do Cddigo de Processo Civil', a hipoteca
judiciaria nao tem sido utilizada por magistrados e advogados, em que pese

* Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Carazinho-RS (42 Regido) e Mestre em Direito pela Unisinos.
' CPC: “Art. 466. A sentenga que condenar o réu no pagamento de uma prestagdo, consistente
em dinheiro ou coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricao sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.

Paragrafo Unico. A sentenga condenatéria produz hipoteca judiciaria:

| — embora a condenacéo seja genérica;

Il — pendente arresto de bens do devedor;

Il — ainda quando o credor possa promover a execugao proviséria da sentenga.”
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sua utilidade para a efetividade da execugédo. O advento da Sumula 375 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, entretanto, veio a resgatar a atualidade
deste instituto esquecido pela pratica judiciaria.”

A afirmagéo de que o advento da Sumula 375 do STJ veio a resgatar a
atualidade do instituto da hipoteca judiciaria reclama explicagédo. E o que tento
fazer a seguir.

1 A SUMULA 375 DO STJ: PROTECAO AO TERCEIRO DE BOA-FE

A Sumula 375 do STJ assenta o entendimento de que “[..] o
reconhecimento da fraude a execugao depende do registro da penhora do
bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente.”

A leitura do verbete revela que a Sumula 375 do STJ visa a proteger
o terceiro que adquiriu de boa-fé o bem do executado. Ha uma clara opcao
pela segurancga juridica do negécio celebrado entre o executado e o terceiro
adquirente de boa-fé.

Editada em 30.03.2009, a Sumula 375 do STJ teve inspiragdo no art. 240
da Lei dos Registros Publicos (LRP) e no art. 659, § 4°, do Cédigo de Processo
Civil.

O art. 240 da Lei Registros Publicos estabelece: “Art. 240. O registro da
penhora faz prova quanto a fraude de qualquer transagéo posterior.”

Ja o0 § 4% do art. 659 do Codigo de Processo Civil atribui ao credor o énus
de registrar a penhora no cartério de registro de imoveis. Isso para que se
estabeleca presuncao absoluta de conhecimento por terceiros da existéncia
da penhora. A atual redagcdo do § 4° do art. 659 do CPC foi dada pela
Lei n® 11.382, de 06.12.2006: “§ 4°. A penhora de bens imdveis realizar-se-4
mediante auto ou termo de penhora, cabendo ao exequente, sem prejuizo da
imediata intimagao do executado (art. 652, § 4°), providenciar, para presungao
absoluta de conhecimento por terceiros, a respectiva averbagdo no oficio
imobiliario, mediante a apresentagdo de certiddo de inteiro teor do ato,
independentemente de mandado judicial.”

Como é de intuitiva percepgao, é muito dificil para o credor prejudicado
provar que o terceiro adquirente agiu de ma-fé ao adquirir o bem do executado.
De acordo com inteligéncia da sumula, cabe ao credor prejudicado provar que
o terceiro adquirente tinha conhecimento da existéncia da acado movida contra

2 PONTES DE MIRANDA. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 112: “Fundamento da hipoteca judiciaria, no direito brasileiro, € permitir-se que
o vencedor da agdo néo va, desde logo, as medidas constritivas cautelares ou de execugao (arresto,
penhora), alarmando os credores do condenado ou diminuindo-lhes, com tais medidas judiciais,
o crédito. Aguarda-se melhor momento para a execugao. Por outro lado, pode munir de garantia o
vencedor, antes de se julgar em ultimo grau a agéo, e o arresto ndo impediria que o condenado
contraisse outras dividas. Ressalta, assim, a fungdo econémica e juridica da hipoteca judiciaria.”

® Stimula 375 do STJ: “O reconhecimento da fraude & execugéo depende do registro da penhora
do bem alienado ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente.” A Simula 375 do STJ foi editada
em 30.03.2009.
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0 executado-alienante. A ma-fé do terceiro adquirente caracteriza-se pela
prova de que ele tinha ciéncia da existéncia de demanda contra o executado
por ocasiao da aquisicao do bem. Esse énus de prova é atribuido ao credor.

A comprovagao do conhecimento da existéncia da agéo caracteriza a ma-fé
do terceiro adquirente. Ndo havendo tal comprovagao, a diretriz da simula é a
de nao reconhecer fraude a execucgao, preservando-se a eficacia do negdcio
realizado entre o executado e o terceiro adquirente de boa-fé — em detrimento
do interesse do credor prejudicado pela alienacdo do imoével do executado.

2 A HIPOTECA JUDICIARIA COMO REMEDIO CONTRA OS MALES
DA SUMULA 375 DO STJ

Contudo, se, por ocasido da sentenga, 0 juiz tomar a iniciativa de
determinar o registro da hipoteca judicidria na matricula dos imdéveis da
empresa reclamada, a existéncia desse gravame sera considerada de
conhecimento geral, pois o cartério de registro de iméveis é um registro
publico, que pode ser consultado por todas as pessoas. A iniciativa do juiz de
determinar o registro da hlpoteca judiciaria é providéncia expressamente
prevista no art. 466 do CPC*, a ser realizada de oficio.

Feito o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro adquirente ja ndo mais
podera ale 5gar a condicdo de adquirente de boa-fé, pois tinha acesso a
informacao” da existéncia de agao judicial contra a empresa alienante (a futura
executada), sﬁuagao em que o terceiro adquirente passa a ser considerado
adquirente de ma-fé.° Em outras palavras, o registro da hipoteca judiciaria
esvazia a alegagao de ter o terceiro adquirido o imével de boa-fé e atua para
fazer caracterizar fraude a execucdo no negocio celebrado entre a empresa
reclamada e o terceiro adquirente.

A teoria juridica |dent|f|ca a hipoteca judiciaria como efeito anexo imediato
da sentenca condenatéria.” Tal identificacdo decorre de expressa previsao
Iegal (CPC, art. 466) Na licdo de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel M/t/d/ero
“a eficicia anexa € aquela que advém da lei, sem necessidade de pedido.”
A previsdo legal é a de que a sentenga condenatoéria “[...] valera como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria” (capuf). A previsdo legal é completada
pela afirmacao de que “A sentenca condenatéria produz a hipoteca judiciaria”

* CPC: “Art. 466. A sentenga que condenar o réu no pagamento de uma prestagéo, consistente
em dinheiro ou coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.”

® Com o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro passa a ter a possibilidade de informar-se, junto
ao Cartorio do Registro de Imdveis, da existéncia de acéo judicial contra o executado.

® PONTES DE MIRANDA. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974.p. 111.

7 SILVA, Antdnio Alvares da. Execucdo Proviséria Trabalhista depots da Reforma do CPC.
Sé&o Paulo: LTr, 2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria é automatica e sera ordenada pelo juiz, como
determina o art. 466 do CPC.”

& MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4. ed., Sdo Paulo: RT, 2012. p. 445.
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(paragrafo Unico). E dizer, a simples publicagdo da sentenca condenatéria
produz a hipoteca judiciaria.

Publicada, a sentenga condenatéria produz a hipoteca judiciaria cuja
eficacia é imediata quanto ao réu, que é parte no processo.

Entretanto, a eficacia da hipoteca judiciaria quanto a terceiros — que nao
sao parte no processo — depende do respectivo registro no cartério imobiliario
no qual estdo registrados os imdveis da empresa reclamada. Realizado tal
registro, presume-se em fraude a execugado a alienagdo superveniente do
imével hipotecado judiciariamente.

A pessoa que adquire o imével da empresa reclamada é considerada
terceiro; trata-se do terceiro adquirente.

Apesar das virtudes da hipoteca judiciéria9 para a efetividade da execucéo,
registra-se grande timidez dos magistrados trabalhistas na utilizacdo dessa
util ferramenta. Observacao semelhante é feita por Carlos Zangrando: “Nao
compreendemos a razao pela qual a garantia da hipoteca judiciaria ndo é
utilizada na pratica, tanto no Processo do Trabalho quanto no Processo Civil.
Talvez a resposta esteja no seu desconhecimento; ou talvez na va concepgao
de que se possa alegar ‘fraude a execugao’, se o réu se desfizer dos seus
bens apés demandado (CPC, art. 593, IlI). Infelizmente, a pratica nos ensinou
que, quando o processo chega a um estagio em que é necessario ao credor
tentar anular a venda dos bens de devedor, tudo indica que a situagéo ja se
deteriorou a tal ponto que os riscos de frustracdo na execucdo aumentaram
exponencialmente.”’

Nada obstante a jurisprudéncia do TST j& estar pacificada a respeito da
licitude da aplicacdo de oficio da hipoteca judiciaria ao processo do trabalho'’,
ainda é bastante restrita a utilizagdo dessa medida pelos juizes.

O advento da Sumula 375 do STJ, porém, opera como um importante
estimulo a (re)descoberta da hipoteca judiciaria. Isso porque os prejuizos
que a Sumula 375 do STJ acarreta a efetividade da execugdo podem ser
atenuados pelas virtudes do instituto da hipoteca judiciaria.

3 AS SETE VIRTUDES CAPITAIS DA HIPOTECA JUDICIARIA

A timidez dos juizes do trabalho na utilizacdo desse instituto juridico
pode ser mais facilmente vencida, na medida em que sejam percebidas as
virtudes da hipoteca judiciaria para a efetividade da execugdo trabalhista,
virtudes a seguir resumidas.

° TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Il, Sao Paulo:
LTr, 2009. p. 1291: “Este é, sem ddvida, um dos mais expressivos efeitos secundarios da sentenga
condenatéria e sua compatibilidade com o processo do trabalho parece-nos incontestavel.”

'% Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1240.

" Os seguintes acérdios da Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais n® 1 do Tribunal
Superior do Trabalho sé@o representativos da posi¢éo hoje pacificada sobre a matéria no ambito
da SBDI-1 do TST, favoravel a aplicagdo da hipoteca judiciaria de oficio ao direito processual do
trabalho: TST-SBDI-1-E-RR 98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.
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3.1 A primeira virtude: a publicacdao da sentenca constitui a hipoteca
judiciaria

A primeira virtude do instituto esta na circunstancia de que a hipoteca
judiciaria é constituida pela simples publicagdo da sentenca condenatéria.

A hipoteca judiciaria é efeito anexo imediato da sentencga estabelecido
em lei: a mera publicagdo da sentenga condenatoéria constitui a hipoteca
judiciaria, por forga de previsdo legal. A previsao legal estda no caput do
art. 466 do CPC: “Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento
de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa, valera como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera ordenada pelo juiz na
forma prescrita na Lei de Registros Publicos.” Segundo a doutrina de Luiz
Guilherme Marinoni e de Daniel Mitidiero, “exemplo tipico de eficacia anexa
é a produgao de hipoteca judiciaria (art. 466, CPC)."'?

Ratificando a previsao de que a sentenga condenatdria constitui hipoteca
judiciaria, o paragrafo Unico do art. 466 do CPC explicita tal efeito anexo
imediato da sentenca, ao estabelecer que “A sentenca condenatéria produz
a hipoteca judiciaria’. O verbo produz esta para efeito anexo imediato, como
a metafora estd para a poesia. Dai a assertiva categérica de Moacyr Amaral
Santos: “Do sé fato de haver sentenca de efeito condenatério resulta, por forga
de lei, hipoteca judiciaria sobre os imoéveis do condenado, e, assim, o poder
do autor de fazer inscrevé-la mediante simples mandado do juiz.”"®

Portanto, a constituicdo da hipoteca judiciaria decorre do mero advento
da sentenga condenatéria, embora seja necessario o respectivo registro na
matricula dos imoveis da empresa reclamada no Cartério do Registro de
Iméveis, a fim de valer contra terceiros — vale dizer, a fim de valer contra o
terceiro adquirente."

3.2 A segunda virtude: a implementacao de oficio

A segunda virtude da hipoteca judiciaria é sua implementagao de oficio,
pelo juiz.

Com efeito, o caput do art. 466 do CPC atribui ao magistrado a iniciativa
para o ato, ao estabelecer que a inscricdo da hipoteca judiciaria “[...] sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.” Ao comentar
o instituto da hipoteca judiciaria, Pontes de Miranda identifica a inscricdo da
hipoteca judiciaria como um dever do juiz estabelecido pela lei processual
quando se tratar de sentenga condenatéria: “O elemento mandamental da

2 MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4. ed., Sdo Paulo: RT, 2012. p. 445.

'3 Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426.

'* Nesse sentido é o magistério de SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cddigo de Processo
Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426 e de TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. I, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1291: “c) para que
produza efeitos com relagéo a terceiros, é indispensavel que a hipoteca judiciaria seja inscrita no
registro competente, nos termos da Lei de Registros Publicos.”
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sentenca de condenagéao é tornado bastante, pelo art. 466, paragrafo Unico,
para a inscricdo. Ha dever do juiz.”

A implementagcédo da hipoteca judiciaria é realizada de oficio pelo juiz,
dispensando pedldo da parte beneficiaria da condenagéo. A doutrina de Anténio
Alvares da Silva é precisa a respeito: “A hipoteca judiciaria € automatica e sera
ordenada pelo juiz, como determina o art. 466 do CPC. Portanto independe
de requerimento da parte. E uma consequéncia da sentenga ® No mesmo
sentido alinha-se a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel Mitidiero:
“Exempilo tipico de eficacia anexa é a producao de hipoteca judiciaria (art. 466,
CPC). A constituicao de hipoteca judiciaria independe de pedido da parte.
A sentenga de procedéncia produz a hipoteca judiciaria ainda que a condenagao
seja genérica, pendente arresto de bens de devedor ou quando o credor possa
promover a execugao proviséria da sentenca (art 466, paragrafo tnico, CPC).""”

A jurisprudéncia do TST é pacifica'® a respeito: nao € necessario
requerlmento da parte para o registro da hipoteca judiciria.”® A iniciativa é do
juiz: basta expedir o mandado de registro da hipoteca judiciaria; se os iméveis
da empresa reclamada estado localizados fora da area de jurisdicdo da Vara
do Trabalho, expede-se carta precatoria de registro da hipoteca judiciaria.
Alguns cartérios de imdveis aceitam registrar a hipoteca judiciaria por simples
oficio expedido pelo juizo, o que simplifica ainda mais o procedimento.
A determinagao de expedigdo de mandado de registro da hipoteca judiciaria
deve constar da sentenca.

3.3 A terceira virtude: confere direito de sequela sobre os imoveis
gravados

A terceira virtude da hipoteca judiciaria € conferir ao credor direito de
sequela sobre os iméveis gravados pela hipoteca judiciaria.

'S Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 111.

16 Execugdo Proviséria Trabalhista depois da Reforma do CPC. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 104.
No mesmo sentido alinha-se o magistério de Luciano Athayde Chaves: “A hipoteca judiciaria
constitui, a vista desse dispositivo legal, uma eficacia anexa ou secundéria da sentenga, porquanto
independe de pedido da parte” (Ferramentas Eletronicas na Execugdo Trabalhista. /n: CHAVES,
Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 969).

7 MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
porart/go 4. ed., Séo Paulo: RT, 2012. p. 445.

8 Devemos a Antonlo Alvares da Silva a redescoberta da hipoteca judiciaria no ambito da
jurisdigao trabalhista. Na condigdo de desembargador relator de recursos ordinarios, Antonio
Alvares da Silva passou a determinar, de oficio, a expedigdo de mandado de registro da hipoteca
judiciaria. Os acoérdaos respectivos passam a ser objeto de Recurso de Revista. Inicialmente
majoritario, hoje ja se tornou unanime na SBDI-1 do TST o entendimento pela compatibilidade da
hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho (CLT, art. 769). A alegacéo recursal de
julgamento extra petita é rejeitada pela SBDI-1 sob o fundamento de que a hipoteca judiciaria
¢é efeito anexo imediato da sentenga e pode ser determinada de oficio pelo juiz, conforme
a expressa previsado do art. 466 do CPC. A titulo de ilustragédo, confiram-se os seguintes acérdaos
da Subsecgdo Especializada em Dissidios Individuais n® 1 do Tribunal Superior do Trabalho:
TST-SBDI-1-E-RR 98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.
® Como ¢ evidente, a parte podera requerer a providéncia caso o juiz nio tenha tomado a
iniciativa de mandar registrar a hipoteca judiciaria constituida pela sentenga condenatéria.
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Ao conferir ao credor direito de sequela sobre os iméveis gravados pela
hipoteca judiciaria, o instituto previsto no art. 466 do CPC potencializa o
cumprimento da sentencga. Isso porque, na licdo de Francisco Antonio de
Oliveira acerca da hipoteca judiciaria, o credor podera “... opb-la a terceiros e
sujeitar a execugao, com direito de sequela, os bens do devedor que restarem
vinculados ao julgado.” Logo se percebe a potencialidade que o instituto da
hipoteca judiciaria pode aportar a concretizagdo da garantia constitucional
da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 52, XXXV) e a realizacdo da garantia
constitucional da razoavel duragdo do processo (CF, art. 52, LXXVIII).

O gravame da propriedade imobiliaria da empresa reclamada estimula
ao cumprimento da sentenca e desestimula recursos protelatérios®’, além de
potencializar a perspectiva de uma execugao exitosa mediante o gravame
prévio de bens iméveis que ficardo legalmente vinculados ao cumprimento da
respectiva sentenca. Com efeito, “a hipoteca judiciaria — a ponderacéo é de
criterioso pesquisador do tema da efetividade da jurisdicdo trabalhista — se
constitui em mais uma ferramenta auxiliar a dificil tarefa de imprimir efetividade
as resolugdes judiciais. Mais do que isso, ainda na fase de pronunciamento
do direito — que é a sentenca —, reconhece-se a necessidade de sujeicdo do
demandado, agora potencial devedor aos termos da deciséo, assmalando o}
dever de cumprir com as ordens emanadas do Poder Judiciario.”

Identificada por Ovidio A. Baptista da Silva como o caso mais comum
de efeito anexo da sentenga, a hipoteca judiciaria produz uma eficacia
— a doutrina denomina essa eficacia de direito de sequela — da qual nao se
poderdo desvencilhar nem partes nem terceiros. Tal ocorre em razdo de que
€ a propria lei a fonte produtora do efeito anexo da sentenca representado
pela hipoteca judiciaria: “... o efeito anexo é previamente determinado pela lei,
e, como tal, ocorre necessariamente pela simples verificagdo da sentenga.
Ao contrario da eficacia reflexa, o efeito anexo é invulneravel quer pelas partes,
quer por terceiros.”

A potencialidade que o instituto da hipoteca judiciaria pode aportar a
efetividade da execucdo decorre da circunstancia de que a hipoteca judiciaria
confere ao autor da acdo direito de sequela sobre os bens gravados. Vale dizer,
0 autor da acao podera fazer penhorar os bens que foram gravados com a

2 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execugdo na Justica do Trabalho. 6. ed., Sdo Paulo: RT,
2008 p. 161.

A hipoteca judiciaria atua no sentido de distribuir equitativamente, entre as partes, o tempo do
processo judicial. A arguta observagao é do magistrado CAVALARO NETO, Arlindo. A Sentenga
Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca Judiciaria. In: SANTOS, José Aparecido dos
(coord.). Execugdo Trabalhista. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 495: “E necessario distribuir
equitativamente o 6nus da demora do processo, e o registro da sentengca como hipoteca judiciaria
também alcanga esse desiderato, pois parcela do patriménio do vencido sera objeto de 6nus real,
assim que publicada a sentenga condenatéria, até que haja o pagamento do credor.”

# CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas Eletronicas na Execugédo Trabalhista. /n: CHAVES,
Lumano Athayde (org.). Curso de Processo do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2009. p. 972.
% Sentenca e Coisa Julgada. 2. ed., Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988. p. 113.
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hipoteca judiciaria, obtendo mais efetividade na execugédo, na medida em
que os imoéveis gravados com a hipoteca judiciaria responderdo pela
execucao da sentenca ainda que tenham sido transferidos a terceiros. Essa é
a consequéncia juridica do direito de sequela que a hipoteca judiciaria confere
ao credor enquanto efeito anexo da sentenga condenatéria.**

No dizer de Pontes de Miranda, a hipoteca judiciaria “[...] cria vinculo real,
de modo que, na execugdo imediata ou mediata, esta o vencedor munido
de direito de sequela, que nao tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela
podem ser executados como se a divida fosse coisa certa, ainda se em poder
de terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execugado. Nao ha boa-fé
em tal aquisicdo, porque a hipoteca judiciaria opera como qualquer outra
hipoteca. [...] O exequente tem o direito de prossegwr na execug¢ao da sentenga
contra os adquirentes dos bens do condenado”.?

No mesmo sentido alinha-se o magistério de Moacyr Amaral Santos.
Ao definir a natureza do instituto da hipoteca judiciaria, o autor esclarece que
o direito de sequela entdo criado em favor do vencedor da demanda permite-lhe
levar & praca o bem gravado pela hipoteca judiciaria mesmo quando o bem
tenha sido adquirido por terceiro: “Como hipoteca judicidria se entende a
produzida pela sentenga condenatdria, autorlzando o credor a perseguir o
bem imével do condenado onde se encontre.”

Ainda que a alienagdo do imével ndo tenha caracterizado fraude a
execugao por nao ter produzido a insolvéncia do alienante, ainda assim o bem
imovel gravado pela hipoteca judiciaria respondera pela execugéao; significa
dizer, o terceiro adquirente nao tera éxito nos embargos de terceiro. Porque a
aquisigao do imével ocorreu de ma-fé. A alternativa do terceiro adquirente sera
remir o bem pelo valor da avaliagéo, para nao perder o bem imével adquirido
sob hipoteca jUdICIaI’Ia

3.4 A quarta virtude: inibir fraude a execugéao
A quarta virtude da hipoteca judiciaria é a sua potencialidade para inibir
fraude a execucao.

A doutrina identifica a hipoteca judICIal'Ia como instituto juridico que atua
como meio prevent/vo contra a fraude.?® 1sso porque o registro da hipoteca
judiciaria sobre os iméveis da empresa reclamada estabelece presuncao de
que o terceiro adquirente tem conhecimento da existéncia da agéo trabalhista,
0 que esvazia a alegacao de boa-fé do terceiro adquirente e atua para fazer

2 ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, Sao Paulo: LTr,
2009. p. 1240. Para o autor, a hipoteca judiciaria confere ao credor também direito de preferéncia.
% Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 111-112.
% SANTOS, Moacyr Amaral. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense 1988. p. 426.

%7 O terceiro adquirente tera direito regressivo contra o alienante nessa hipétese (CC, art. 346, I1).
% SANTOS, Moacyr Amaral. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 427. ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento.
Vol. 2, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1240.
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caracterizar a fraude a execucéo. Pontes de Miranda utiliza estas palavras para
definir a eficacia produzida pela hipoteca judiciaria: “A inscricdo determina
restricdo ao poder de dispor, por parte do dono do imdvel, de modo que o
adquirente nao pode alegar boa-fé”.?

Se a hipoteca judiciaria ja cumpria importante papel no combate a
fraude patrimonial, com o advento da Sumula 375 do STJ o0 instituto adquiriu
importancia para coibir a fraude a execucdo em partlcular Em artigo elaborado
antes do advento da Sumula 375 do STJ, Luciano Athayde Chaves assim
identificava essa virtude da hipoteca judiciaria: “[...] o registro da hipoteca tem
0 mérito de reduzir os casos de fraudes a execugao, consubstanciados na
alienagao ou oneracgéo de bens do devedor durante o curso da acao, situacdes
de grande embaraco e retardamento dos feitos judiciais.”®' Inibir a fraude
a execugdo € o principal objetivo da hipoteca judiciaria, de acordo com a
doutrina de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira.*®

As consequéncias juridicas decorrentes da Sumula 375 do STJ revelam
essa quarta virtude da hipoteca judiciaria de forma mais evidente quando o
tema da fraude a execugado é contextualizado sob o influxo do elemento
cronolégico. Trata-se do tempo de tramitacdo do processo. Explico. Desde
a publicagcdo da sentencga até o advento da penhora e seu registro, costuma
decorrer o tempo de alguns anos. A alienagdo de imével que a empresa
reclamada faga nesse interregno de tempo estara a salvo da ineficacia juridica

® Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 118.
O entendimento de Pontes de Miranda é compartilhado pela doutrina de Fredie Didiier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Oliveira (Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm,
2012. p. 373): “Seu principal objetivo é prevenir a fraude a execugéo, autorizando o credor a
?ersegwr 0 bem onde quer que se encontre (direito de sequela).”

® Com a superveniéncia da Sumula 375 do STJ, de 30.03.2009, que exige prévio registro da
penhora para caracterizar-se fraude a execucéo, perde atualidade a observagéo de Manoel Antonio
Teixeira Filho no sentido de que a hipoteca judiciaria é “de pouca utilidade”, na medida em que o
credor pode invocar medida mais eficaz — a ocorréncia de fraude a execucao (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Il, Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1292).
Formulada em obra publicada no inicio de 2009, a observagao do autor é anterior ao advento da
Sumula 375 do STJ e tem por fundamento o argumento de que o credor dispde do instituto da
fraude a execugado para coibir a fraude patrimonial. O argumento, contudo, restou afetado pela
superveniéncia do verbete sumular do STJ. Dai nossa afirmacéo de ter a S-375-STJ resgatado
a utilidade do instituto da hipoteca judiciaria para a efetividade da execugao, instituto juridico a
ser redescoberto pela magistratura. Contudo, na 112 edi¢cdo da obra Execugdo no processo do
trabalho, publicada em 2013, o autor sustenta a necessidade de valorizar-se a hipoteca judiciaria
diante dos termos da S-375-STJ. Antes, porém, opina pela inaplicabilidade da Sumula 375 do
STJ ao processo do trabalho, por incompatibilidade (Execugdo no Processo do Trabalho. 11. ed.,
S&do Paulo: LTr, 2013. p. 201-2). A necessidade de valorizagdo da hipoteca judiciaria é
apresentada pelo jurista na seguinte passagem: “Considerando que o nosso entendimento quanto
a inaplicabilidade da Sumula n. 375, do STJ, ao processo do trabalho possa néo vir a ser aceito,
seria 0 caso de valorizar-se a hipoteca judiciaria de que o trata o art. 466, do CPC” (p. 202).

8 CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas Eletronicas na Execugdo Trabalhista. In: Curso de
Processo do Trabalho. CHAVES, Luciano Athayde (organizador). Sao Paulo: LTr, 2009. p. 972.

% Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 373.
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inerente a fraude a execucdo, de acordo com a orientagdo adotada na
Stmula 375 do STJ.*

Admita-se que esse interregno de tempo na tramitacdo do processo
seja de dois (2) anos. Durante esses dois (2) anos, a alienagao de bem imoével
pela empresa reclamada ndo caracterizara fraude a execugdo®, por ter
ocorrido antes do registro da penhora. Esse prazo pode variar para mais ou
para menos; geralmente, para mais...

Contudo, se, por ocasido da publicagcdo da sentenga, o juiz determinar o
registro da hipoteca judicidria na matricula dos iméveis da empresa reclamada,
o terceiro adquirente j4 ndo mais podera alegar a condigao de adquirente de
boa-fé e ter-se-a por caracterizada fraude a execugao, de modo a esterilizar —
em parte — o efeito prejudicial que a aplicagdo da Sumula 375 do STJ acarreta
ao credor. Em parte, porque a alienagéo realizada antes do registro da hipoteca
judiciaria — a ser ordenada na sentenca — ndo caracteriza fraude a execucao,
de acordo com a orientacdo da Sumula 375 do STJ.

3.5 A quinta virtude: é instituto de ordem publica
A quinta virtude da hipoteca judiciaria esta em ser instituto de ordem
publica concebido em favor da autoridade da sentenca e na tutela do credor.

Essa virtude da hipoteca judiciaria pode ser haurida com maior profundidade
pela jurisdicdo trabalhista a partir da consideracédo da circunstancia histérico-
tedrica de que se trata de instituto do processo comum, concebido para valorizar
a sentenca da Justica Comum e para tutelar o credor nao privilegiado.

Se uma tal intervencdo na esfera patrimonial do réu foi outorgada pelo
legislador em favor da autoridade da sentenga da Justiga Comum e na tutela
de credor nao privilegiado, € intuitiva a conclusdo de que a efetividade da
jurisdicao civel la pretendida pela atuacao do art. 466 do CPC de oficio, encontra
nos fundamentos do direito processual do trabalho o substrato axioldgico
mediante o qual se faz imediata a positiva resposta pela compatibilidade do

% Tanto a hipoteca judiciaria quanto a averbagdo premonitéria prevista no art. 615-A previnem
fraude patrimonial. Tratando-se de processo de conhecimento, a hipoteca judiciaria € mais eficaz,
pois permite o registro do gravame na matricula do imével logo apés a sentenca (CPC, art. 466),
ao passo que a averbagdo premonitdria do art. 615-A do CPC pressupde a existéncia de processo
em fase de execugdo. Portanto, a hipoteca judiciaria atua antes da averbagdo premonitdria do
art. 615-A do CPC. O mesmo se pode dizer quanto a medida de indisponibilidade de bens do
devedor prevista no art. 185-A do Cédigo Tributario Nacional. Aplicavel ao processo do trabalho
por forga da previsdo do art. 889 da CLT, a indisponibilidade de bens é medida Util a execucao
trabalhista e pode ser combinada com a hipoteca judiciaria. Contudo, sua implementagao também
pressupde estar o processo na fase de execugéo, porquanto a previsdo do art. 185-A do CTN
estabelece que a indisponibilidade de bens tem lugar quando o devedor, citado, deixa de pagar
ou de apresentar bens a penhora.

% A afirmagdo tem como pressuposto a aplicabilidade da diretriz da Stumula 375 do STJ:
“O reconhecimento da fraude a execugéo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova da ma-fé do terceiro adquirente.” E bem verdade que ndo é uniforme a jurisprudéncia a
esse respeito. Contudo, no TST predomina o entendimento pela aplicagédo da Sumula 375 do STJ
a execugao trabalhista. No ambito da Secao Especializada em Execucdo do TRT da 42 Regiao,
também é predominante o entendimento pela aplicabilidade da S-375-STJ ao processo do trabalho.
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instituto de ordem publica da hipoteca judiciaria com o direito processual
trabalhista (CLT, art. 769).%

A imediata resposta positiva pela compatibilidade do instituto de ordem
publica da hipoteca judiciaria com o processo do trabalho é potencializada
pela contemporénea hermenéutica constitucional que atribui aos direitos do
trabalho a hierarquia de direitos fundamentais sociais (CF, art. 72, caput).*®

E digno de anotagéo o registro histérico de que a razoavel duragdo do
processo somente viria a ser elevada a condigdo de garantia constitucional
trinta (30) anos deJ)ois de atribuir-se a sentenca condenatéria o efeito de
hipoteca judiciaria.’

O registro historico permite aquilatar a profundidade da intervencao
judicial — outorgada pelo legislador nos idos de 1973 — realizada na esfera
patrimonial do réu mediante a utilizacdo da hipoteca judiciaria de oficio em
favor da efetividade da jurisdicao comum e em favor de credor ndo privilegiado.
Isso numa época em que ainda estava por se afirmar o entendimento de
gue a garantia constitucional de acesso a justica deveria evoluir de uma
concepgao meramente formal de acesso a jurisdigdo para uma concepgao de
real acesso a jurisdicao efetiva.

3.6 A sexta virtude: o recurso nao suspende sua eficacia imediata
A sexta virtude da hipoteca judiciaria radica na circunstancia de que sua
imediata eficacia ndo se suspende pela interposicao de recurso.

A imediata eficacia da sentenca condenatéria enquanto titulo constitutivo
de hipoteca judiciaria ndo é paralisada pela interposicédo de recurso. Isso porque
da diccao do paragrafo Unico do art. 466 do CPC — “a sentenca condenatoria
produz a hipoteca judiciaria” — decorre a interpretacdo de que esse efeito

% A autonomia cientifica do direito processual do trabalho inspira-se & assimilagéo dos institutos do
Erocesso comum capazes de instrumentalizar sua ontolégica vocagéo de processo de resultados.
A compatibilidade da hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho é praticamente
pacifica na doutrina. A titulo de ilustragdo, confira-se a posicao de CHAVES, Luciano Athayde.
Ferramentas Eletrénicas na Execugao Trabalhista. /n: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 970: “A hipoteca judiciaria ndo encontra previsao
expressa no Direito Processual do Trabalho, mas sua aplicagédo aqui & possivel por forga da
clausula geral de supletividade (art. 769), ja se constitui medida de inteira pertinéncia teleolégica
com a tutela adjetiva trabalhista; portanto, ndo apresenta, dessa forma, qualquer atrito ou
incompatibilidade.” A mesma orientacdo encontra-se no ensaio de CAVALARO NETO, Arlindo.
A Sentenga Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca Judiciaria. /In: SANTOS, José
Aparecido dos (coord.). Execugdo Trabalhista, 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 494: “Em sintese,
o instituto da hipoteca judiciaria mostra-se compativel com o Processo do Trabalho, pois visa
garantir o sucesso da execugao, prevenir a fraude a execugao, impor direito de preferéncia ao
credor na excussdo do bem hipotecado, além de conferir o direito de sequela.” Em sentido
contrario a compatiblidade, esta o artigo de Fabio Luiz Pereira da Silva (Necessaria Revisao da
Aplicabilidade da Hipoteca Judiciaria no Processo Judiciario do Trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo.
In: Revista LTr, v. 75, n® 8, p. 959-962. ago. 2011).

% A hipoteca judiciaria foi instituida pelo Cédigo de Processo Civil de 1973. A garantia constitucional
da razoavel duragao do processo foi instituida pela Emenda Constitucional n® 45, de dezembro
de 2004.
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imediato da sentenga ndo é atingido pelo recurso interposto contra a sentenca.
Nao se exige transito em julgado para que a sentenca produza tal efeito.
Basta a sua publicagdo.*®

Ainda que o recurso interposto seja dotado de efeito suspensivo, o que
nao ocorre com o recurso ordindrio previsto no art. 895 da CLT (CLT, art. 899),
tal efeito suspensivo ndo neutraliza a imediata eficacia juridica que o art. 466
do CPC confere a sentenca condenatéria enquanto titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria. Na interpretacdo do art. 466 do CPC, a jurisprudéncia
ja consolidou o entendimento de que o efeito suspensivo do recurso nao
impede a imediata eficacia juridica da sentengca condenatéria enquanto
titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, conforme revela a seguinte ementa:
“Hipoteca judiciaria. Recurso pendente. O efeito da condenagéo a que alude
o CPC, art. 466, nao se suspende com o advento do recurso” (RT 511/125).%

A interposicao de recurso ndo suspende a imediata eficacia da sentenga
condenatoéria enquanto titulo constitutivo de hipoteca judiciaria porque o
instituto da hipoteca judiciéria foi concebido pelo legislador como instituto de
ordem publica de natureza acautelatéria do direito do credor, com a finalidade
de proporcionar imediata garantia ao credor da sentenga condenatéria. Essa
garantia é realizada tanto por assegurar-se a futura execugdo mediante o
direito de sequela, que se forma sobre os bens gravados pela hipoteca
judiciaria, quanto pela inibicdo a fraude a execugao prevenida pelo gravame
da hipoteca judiciaria registrada na matricula do imével do réu.

A questdo foi abordada de forma didatica por Fredie Didier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Oliveira: “O efeito suspensivo atribuido ao recurso nao
impede a produgdo da hipoteca judiciaria porque ele apenas suspende 0s
efeitos principais da decisédo recorrida, isto €, aqueles que decorrem do seu
conteddo. Nao suspende os efeitos anexos, porque esses decorrem, como ja
se viu, da simples existéncia da decisao judicial.” 0

Se a interposicdo de recurso suspendesse tal eficicia, a garantia do
credor ndo seria imediata conforme a concebera o legislador, com o que
retardar-se-ia a pronta operatividade do efeito anexo da sentenga Previsto
no art. 466 do CPC, efeito que a doutrina qualifica como automatico®', mera
consequéncia da publicacdo da sentenca condenatdria.*?

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. I, Séo Paulo:
LTr, 2009. p. 1292. SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV,
Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 428: “... a produgao da hipoteca judiciaria nao depende do transito
em julgado da sentenca...” .

% A ementa é citada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao
art. 466 do CPC, na obra Cddigo de Processo Civil Comentado. 10. ed., Sdo Paulo: RT, 2007. p. 677.
* Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 377.

“" SILVA, Antonio Alvares da. Execucdo Proviséria Trabalhista depois da Reforma do CPC. Sao Paulo:
LTr, 2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria é automatica e sera ordenada pelo juiz, como determina o
art. 466 do CPC. Portanto independe de requerimento da parte. E uma consequéncia da sentenga.”
“2 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 426: “Do s6 fato de haver sentenca de efeito condenatério resulta, por forga
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Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero sao categéricos acerca da
matéria, assentando o entendimento de que “o recebimento do recurso de
apelacao com efeito suspensivo (art. 520, CPC) ndo impede a inscricdo da
hipoteca judiciaria no reglstro competente (STJ, 32 Turma, REsp 715.451/SP,
Rel. Min. Nancy Andrighi, j. em 06.04.2006, DJ 02.05.2006, p. 310).”*

E o que restou assentado na ementa do acérddo publicado na Revista
dos Tribunais n® 596/99: “Hipoteca judiciaria. Inscricdo com recurso pendente.
A hipoteca judiciaria, que tem natureza acautelatéria do direito do credor, pode
ser inscrita, desde que ajuste as disposicdes legais, independentemente da
pendéncia ou ndo de recurso, pois € resultante de um efeito imediato da decisao,
que surge com ela, para oferecer pronta garantia a disponibilidade do credor”.**

3.7 A sétima virtude: uma garantia que nao exclui outras
A sétima virtude da hipoteca judiciaria repousa na sobreposicdo das
garantias previstas no paragrafo Unico do art. 466 do CPC.

A expressiva intervencao que o instituto da hipoteca judiciaria produz na
esfera patrimonial do réu revela-se mais eficaz pela licita sobreposicao as
demais garantias previstas no paragrafo unlco do art. 466 do CPC em favor
do vencedor da demanda condenatéria.*® Isso porque o registro da hipoteca
judiciaria constituida pela sentenga condenatéria nao exclui outras garantias
que a ordem juridica outorga ao vencedor da demanda; portanto, a hipoteca
judiciéria acumula-se com medida cautelar de arresto e com execugéo
provisoria, sem que resulte bis in idem dessa sobreposg;ao de garantias
que a ordem juridica outorga ao vencedor da demanda.”® E nesse sentido o
magistério de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira: “A hipoteca

de lei, hipoteca judiciaria sobre os iméveis do condenado, e, assim, o poder do autor de fazer
inscrevé-la mediante simples mandado do juiz.”
“ MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
porart/go 4. ed., Sao Paulo: RT, 2012. p. 445.

* A ementa é <:|tada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao

art. 466 do CPC, na obra Cddigo de Processo Civil Comentado. 10. ed., Sdo Paulo: RT, 2007. p. 677.
* Na doutrina, ha autores que sustentam a aplicagdo da hipoteca judiciaria mesmo quando
a demanda nao seja condenatéria. E o caso de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero. Para
esses autores, o fato de a demanda mandamental poder vir a ser resolvida mediante indenizagéo
justifica o entendimento pela aplicabilidade da hipoteca Judiciaria também nessa espécie de
demanda. Vale conferir o que dizem os referidos autores, que se caracterizam por uma concepgao
tedrica dirigida a outorgar a jurisdicdo a maxiama eficacia possivel: “Na realidade, havendo
possibilidade de resolver-se a obrigagéo originaria em perdas e danos, a sentenca de procedéncia
produz a constituicao de hipoteca judiciaria. Dai a razao pela qual ndo s6 a sentenga condenatéria
ao pagamento de quantia tem por eficacia anexa a constituicdo de hipoteca judiciaria, mas
também a sentenga mandamental que impoe um fazer ou néo fazer (art. 461, CPC) e a sentenga
executivo lato sensu que tem por objeto a tutela do direito a coisa (art. 461-A, CPC), porque em
todos esses casos a tutela especifica pode acabar se tornando de impossivel obtencdo, nao
restando ao demandante outra saida que nao a obtengdo de tutela pelo equivalente monetario
(arts. 461, § 19, e 461-A, § 32, CPC)” (MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de
Processo Civil: comentado artigo por artigo. 4. ed., Sao Paulo: RT, 2012. p. 445).
¢ ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de Conhecimento. Vol. 2, Sao Paulo:
LTr, 2009. p. 1240.
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judiciaria pode ser efetivada ainda que a condenacdo contida na sentenca
seja iliquida e careca de posterior liquidagao (art. 466, par. un, I, CPC). Deve
ser efetivada também ainda que haja outros bens arrestados em garantia do
mesmo crédito (art. 466, par. un., I, CPC).”

A conclusdo ndo se altera pelo fato de o processo do trabalho exigir
depdsito recursal como pressuposto objetivo de admissibilidade dos recursos
do empregador na fase de conhecimento (CLT, art. 899, §§ 12 e 29).*® A garantia
do deposito recursal soma-se as demais garantias previstas no paragrafo
unico do art. 466 do CPC. Estabelecida em lei, a exigéncia de depdsito
recursal corresponde a assimetria da relagdo de emprego e justifica-se em
face da natureza alimentar do crédito trabalhista reconhecido na sentenga
condenatéria®, crédito representativo de direito fundamental social (CF, art. 79).

Em outras palavras, o vencedor da demanda condenatéria pode se valer,
simultaneamente, de hipoteca judiciaria, de arresto e de execugao provisoria
(CPC, art. 466, paragrafo tnico, Il e Ill), ainda que a condenacao seja genérica
(1), hipétese em que se observara o valor arbitrado a condenagéo para efeito
de registro da hipoteca judiciaria.® Os emolumentos cartorarios ficam “... por
conta de devedor condenado”, conforme o magistério de Pontes de Miranda.’'

CONCLUSAO

A hipoteca judiciaria pode contribuir para combater o principal problema
do sistema judicial: a falta de efetividade da jurisdi¢cdo. A falta de efetividade
da jurisdicdo aparece de forma incontornavel no expressivo numero de
processos trabalhistas arquivados com divida na fase de execugdo.*

7 Curso de Direito Processual Civil. 7. ed., Salvador: Juspodivm, 2012. p. 376.

“8 Nao ha exclusdo de garantias. As garantias previstas no paragrafo unico do art. 466 do CPC
combinam-se em favor do credor. Como preleciona Anténio Alvares da Silva, “Essas duas
providéncias — deposito e hipoteca judicidria — nada tém a ver com a penhora proveniente de
execugao provisoria, pois cada uma das trés medidas tém uma proveniéncia juridica diversa e
se superpdem sem nenhum bis in idem.” (Execugao Provisdria Trabalhista depois da Reforma do
CPC. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 104).

“® A exigéncia de depdsito recursal constitui traco identificador da autonomia cientifica do direito
g)rocessual do trabalho.

SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. IV, Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 427: “... mesmo no caso de condenagao genérica, portanto, iliquida, a sentenca
produz hipoteca judiciaria (art. 466, paragrafo Unico, n® I), valendo o valor da causa para os efeitos
da inscrigao.”

' PONTES DE MIRANDA. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. Tomo V, Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 118: “As custas de inscricdo sao por conta do devedor condenado.” No mesmo
sentido, CAVALARO NETO, Arlindo. A Sentenga Trabalhista como Titulo Constitutivo de Hipoteca
Judiciaria. in: SANTOS, José Aparecido dos (coord.). Execugdo Trabalhista, 2. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2010. p. 496: “As despesas com o registro da sentenga como hipoteca judiciaria serao
computadas na conta geral do crédito exequendo e cobradas do executado.”

%2 Os dados divulgados pelo TST revelam que no ano de 2011 tramitavam 2.926.413 processos
na fase de execucdo no pais. Desses, 2.118.325 processos permaneceram tramitando, enquanto
que 808.088 processos foram arquivados com divida no ano de 2011. As estatisticas dos anos
anteriores guardam a mesma proporgao entre 0 nimero de processos em tramitagdo e o nimero
de processos arquivados com divida. Esses nimeros indicam a baixa efetividade da jurisdi¢ao.
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Se é certo que fatores metajurl’dicos53 contribuem para conformar o quadro
de falta de efetividade da jurisdicdo, também é certo que as potencialidades
do direito positivo devem ser otimizadas — e redescobertas — para melhorar a
performance da jurisdicao trabalhista.

Para tanto, é necessario combinar todas as medidas legais capazes de
dotar a jurisdigdo de maior poder de coercibilidade, na fase de execucao.
Entre as medidas previstas no direito positivo para aumentar a efetividade
da execucdo, esta a hipoteca judiciaria prevista no art. 466 do CPC. Mas a
hipoteca judiciaria ndo deve ser considerada de forma isolada. Aplicar apenas
a hipoteca judiciaria € insuficiente a efetividade da execugéo. A efetividade da
execucao reclama a aplicacédo articulada das diversas medidas de coergao
previstas em lei para fazer cumprir as decisées judiciais. Em outras palavras,
€ necessario aplicar a hipoteca judiciaria, ao lado de outras medidas previstas
no direito positivo, para tornar a execugao mais efetiva.

Combinada com outras medidas legais como a remogao imediata dos
bens méveis penhorados (CPC, art. 666, Il), a atribuicido de efeito nao
suspensivo aos embargos a execucao (CPC, art. 475-M e art. 739-A), a
alienagéo antecipada de bens (CPC, art. 670 e art. 1113), o redirecionamento
da execugao contra os sdcios mediante a desconsideragao da personalidade
juridica de oficio (CC, art. 50; CPC, art. 592, Il e art. 596; CDC, art. 28, caput
e § 59), o protesto extrajudicial da sentenga (Lei n® 9.492/97, art. 1°) e a pesquisa
de oficio de bens por meio de ferramentas eletrénicas (CLT, arts. 765 e 878),
a hipoteca judiciaria contribui para melhorar a performance da execugéo
trabalhista. Sdo ferramentas a serem utilizadas de forma combinada, para
reforcar a capacidade de coercdo propria a execucao forgcada, a qual se impde
em face da recusa do réu em cumprir a obrigacdo de forma espontanea.

A preeminéncia que a ordem juridica confere aos créditos trabalhistas
(CF, art. 100, § 1% CTN, art. 186; CLT, art. 449, § 1% implica uma
hermenéutica que extraia a maxima eficacia da norma do art. 612 do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (CLT, art. 769). Se no
ambito do processo comum esta positivada, na condicdo de regra geral, a
norma de que a execugdo realiza-se no interesse do credor (CPC, art. 612),
nao pode haver duvida de que essa regra geral deve operar com maior
profundidade no ambito do processo do trabalho, de modo a produzir uma
clara opgdo pelo principio da execugdo mais eficaz, em detrimento da
excegdo da execugdo menos gravosa (CPC, art. 620).** E nesse contexto
hermenéutico que a hipoteca judicidria pode emergir como instrumento de
efetividade da jurisdigéo trabalhista.

%8 Entre os fatores metajuridicos, estdo os fatores de macroeconomia, a legislagéo, a terceirizagao
de servigos e outros.

% CLAUS, Ben-Hur Silveira. A Execucdo Trabalhista ndo se Submete ao Principio da Execugio
Menos Gravosa — Um Olhar Contemporaneo para a Execugéo Trabalhista Efetiva. In: Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, n® 39, Porto Alegre: HS Editora, 2011. p. 101.
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Se nos faltava motivo para (re)descobrir o instituto da hipoteca judiciaria,
ja ndo falta mais: as consequéncias juridicas decorrentes da Sumula 375
do STJ exigem o resgate da hipoteca judiciaria como medida legal voltada a
inibir a fraude a execugao, fraude que agora tende a generalizar-se. Essa é
apenas uma das virtudes do instituto, quase tdo importante quanto o direito
de sequela que a hipoteca judiciaria cria para o vencedor da demanda,
permitindo-lhe executar o bem hipotecado judiciariamente ainda que ja tenha
sido transferido para terceiro (nesse caso, terceiro adquirente de ma-fé).
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LA INSEGURIDAD Y EL TEMOR AL DELITO
EN LA SOCIEDAD GLOBAL'®

CARLOS ALBERTO ELBERT™

SUMARIO: a) Introduccién; b) Globalizacién y sociedades excluyentes. Caida del
muro, capitalismo global y neoliberalismo; c) La buena vida de los integrados y el
destino spenceriano de los superfluos; d) El deterioro cultural; e) Los riesgos en
las sociedades inseguras de la aldea global; f) La violencia y la expansién global
de la criminalidad; g) Los modelos de seguridad en el estado global. Seguridad
publica y privada. Transnacionalizacion de las funciones policiales; h) Seguridad
nacional e internacional. El derecho internacional militar y civil. Los modelos
transnacionales de control y la policia bélica global contra el terrorismo; i) Las
actuales politicas del control social; j) Legislaciones de emergencia y estados de
excepcion; k) Resultados de las politicas de excepcién: algunas conclusiones.

A) INTRODUCCION

La enorme complejidad y rapidez de los cambios experimentados en los
ultimos veinte afios por las sociedades del mundo, hacen cada vez mas dificil
interpretar esos acontecimientos aplicando categorias convencionales previas.
No s6lo se modificaron la economia, la vida social y los valores, sino que ello
desencadend efectos y fendmenos nuevos y multifacéticos, de imprescindible
incorporacién a todos los campos de estudio social. De alli, la necesidad de
hacer un analisis genérico, a fin ubicar los posibles sentidos de la etapa
posmoderna de la historia y evaluar el alcance de la crisis de los sistemas
de control formal.

El modelo productivo que desarrollé los cambios tecnologicos y las
nuevas modalidades de flujos financieros, es el capitalismo ilimitado, posterior
a la guerra fria, basado en un conjunto de ideas que entronizaron a la razén
econdémica como bien supremo, desplazando a la politica y estableciendo la
fatalidad de un llamado “Pensamiento Unico”'. El postulado fundamental de
este modelo es la hegemonia de la politica monetaria por sobre todas las
restantes variables econdmicas. Segln estos principios, el Estado debia
abandonar el papel de Ente Regulador, dejando que las finanzas circulasen
por el Mercado con total libertad, confiando en su presunta capacidad implicita

* O Presente texto foi elaborado a partir da participagdo do autor no “Congreso de la ISMA, Porto
Alegre, Brasil, 2013”, www.ismabrasil.com.br.

" Profesor de Derecho Penal y Criminologia de la Universidad de Buenos Aires.

' Ver: Ramonet, Ignacio (coordinador) Pensamiento Critico vs. Pensamiento Unico, Editorial
Debate, Madrid, 1998.
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de auto-regulacion y de equilibrar la economia espontaneamente, segin unas
“leyes naturales”.

En base a tal concepcion se llevaron a cabo las politicas econdmicas
neoliberales, de desmantelamiento del Estado y la privatizacion de todos
sus servicios e infraestructuras. Las metas y necesidades politicas quedaron
totalmente subordinadas a la conveniencia de los mercados, esto es, de la
maximizacion de ganancias privadas como bien supremo.

La Modernidad postrera no consiguié adaptar su discurso ni su repertorio
institucional a esos intensos cambios, orientados por puntos de vista
esencialmente pragmaticos, que repelen toda estructura axiolégica o juridica
gue pretenda limitar sus impulsos de expansion ilimitada y fulminante.

B) GLOBALIZACION Y SOCIEDADES EXCLUYENTES. CAIDA DEL
MURO, CAPITALISMO GLOBAL Y NEOLIBERALISMO

Para ubicarnos con exactitud en el momento histérico actual, es preciso
especificar a qué se denomina “globalizacion”, fenémeno complejo en el que —
especulaciones semanticas al margen — estamos inmersos.

El concepto de la globalizacién en curso esta asociado, en términos
econdémicos, a un incremento de los flujos financieros internacionales,
a la des — estructuracion de los antiguos sistemas productivos y a la
busqueda de nuevos regimenes de crecimiento y regulacién econdmica
internacional, mediante una competencia sin limites, apoyada en la tecnologia
de comunicacion mas poderosa de la historia. Baumann agrega que, en su
significado mas profundo, la idea expresa también el caracter indeterminado,
ingobernable y autopropulsado de los asuntos mundiales; la ausencia de
un centro, de una oficina de control, de un directorio, una derencia general.
La globalizacién seria, para él, un “nuevo desorden mundial™.

Sus panegiristas pretenden que no seria un proceso impuesto por la
voluntad de algun centro de poder, sino una consecuencia fatal de los
progresos técnicos e informaticos, y de una nueva l6gica productiva “postfordista”.
El llamado fordismo, cuyo ensamblaje en cadena caracterizé la produccién
industrial durante casi un siglo, fue sustituido drasticamente por nuevas
modalidades productivas: automatizacion y robotizacion, reduccion de pérdidas
de tiempo, integracién decisoria a todos los niveles de produccién, flexibilizacién
inédita en la calidad de los productos manteniendo bajos costos masivos, etc’.
Los especialistas ya denominan la etapa actual como “post- industrialismo”.

2 Ver: Bauman, Zygmunt: “La Globalizacion, Consecuencias Humanas”Fondo de Cultura Econémica,
Buenos Aires, 1999, Pag. 80 y Safranski, Rudiger, ;Cudnta globalizacion podemos soportar?,
Tusquets, Buenos Aires, 2005. Ver: Sader Emir y Gentili, Pablo (compiladores) La Trama del
Neoliberalismo (mercado, crisis y exclusion social) Oficina de Publicaciones del CBC Universidad
de Buenos Aires, Buenos Aires, 1997.

% Sobre la evolucién histérica de los sistemas productivos y sus técnicas puede verse Arocena,
Rodrigo: “Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Cambio Tecnoldgico y Desarrollo”, Centro Editor de
América Latina, Buenos Aires, 1993.
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El costo social de estos cambios resultdé enorme, porque pusieron fin a
una era con condiciones de trabajo estables, generando desocupacién en
masa y empleos precarios, a contrapelo de una evolucién juridica laboral de
casi un siglo. Cabe sefalar que tales mecanismos se han puesto rigurosamente
en practica en los paises europeos econdmicamente mas débiles recién
en 2011/2012. Seria logico esperar que las consecuencias del programa
produzcan en Europa los mismos efectos de desarticulacién social que en los
paises de la periferia, y que ello, a su vez, desencadene graves alteraciones
en la economia y la estabilidad mundiales.

C) LA BUENA VIDA DE LOS INTEGRADOS Y EL DESTINO
SPENCERIANO DE LOS SUPERFLUOS

Los dltimos cambios han sumergido al mundo en wna comunidad
capitalista global de caracteristicas inéditas; ante todo, generando una
concentracion financiera jamas vista. Un pufado de personas acumulan
riquezas superiores a la de muchos paises del mundo. Las Naciones Unidas
han reconocido que 225 personas poseen una riqueza equivalente a la mitad
de la poblacién mundial®.

En 2012/13, la situacion descripta no ha cambiado, y, en realidad, no
dejé de empeorar. Recurrlendo someramente a las cifras que proporciona
Bernardo Kliksberg® sobre los términos actuales de la desigualdad en el
mundo, el 1% de la poblacién mundial posee el 43% de los activos del
mundo. Pero, ademas, el 10% mas rico de los propietarios tiene el 83% de
esos activos. Por contraste, el 50% de la poblacién de menores ingresos tiene
s6lo el 2% de los activos.

Mientras tanto, los escandalos que se suscitaron con la crisis de la “burbuja
inmobiliaria” en los Estados Unidos (que empez6 en 2007 como “crisis de los
subprimes” y estallé en septiembre y octubre de 2008), dejaron al descubierto
el enriguecimiento escandaloso de los operadores financieros de los bancos
fallidos, y dleron paso al posterior salvataje de sus empresas, en desmedro de
los ahorristas®. Los sistemas de la dinamica econémica global presentaron
como “normales” a los procesos de exclusidon de personas; en primer
lugar del trabajo, luego de los servicios sociales y finalmente, de la propia
vida social.

El espacio emergente integrado o sea, el de una parte menor en lo
cuantitativo, pero hegeménica en lo cualitativo, impone al resto de nuestras

* Ver: Criminologia Latinoamericana, parte segunda, Editorial Universidad, Buenos Aires, 2009, y
la traduccion al portugués Criminologia Latino-americana, volume 2, LTR Editora, Sao Paulo,
2002 capitulo Ill: Nuestra realidad material.

® Biblioteca Bernardo Kliksberg, ;Cémo enfrentar la pobreza y la desigualdad? Fasciculo n® 1,
Pagina 12, Buenos Aires, 2 de octubre de 2011.
® Eloert, Carlos, ver: “La Modernidad y la Muerte del Neoliberalismo”, en “Politica Criminal en
el Estado de Derecho” (libro homenaje a Enrique Castillo Barrantes, Ed. Juridica Continental,
Costa Rica, 2010).
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sociedades sus pautas culturales, politicas, morales y econdmicas, estableciendo
la cosmovisién que explica la realidad, desde las leyes hasta los usos
culturales, especialmente por influencia de los medios.

En los paises centrales los cambios implicaron un gradual desmontaje
del Estado de Bienestar, o sea, de numerosas y eficaces redes sociales de
proteccion al individuo’.

D) EL DETERIORO CULTURAL

El cambio global arrastr6 consigo también los valores y pautas
precedentes de comportamiento social e interpretacion de la realidad.
Como consecuencia, una anomia masiva recorre buena parte de la humanidad,
alterando las reglas de juego que la Modernidad habia establecido durante
tanto tiempo. Este proceso debilitd los vinculos solidarios, desdibuijé la identidad
de las clases sociales y desacredité a toda clase de autoridades representativas,
en especial las politicas y sindicales, impotentes para resolver los desafios
que les planteaba el nuevo escenario. Hoy, la mayoria siente la insignificancia
del subsistir en un sistema anénimo e indiferente, en el cual el Unico
reconocimiento es la autosatisfaccion. También puede reconocerse facilmente
el deterioro cultural que afecta a la mayoria de la sociedad, y la gestacién de
un imaginario atravesado por factores irracionales, que trastocan la memoria
histdrica, mezclando datos diversos, y combinandolos en un discurso erratico,
contradictorio y hasta antidemocratico. E| contexto del “hombre global” tiene,
necesariamente, un devenir caético, sin valores generales, cultura, ni recursos
afectivos como orientacién. Sus saberes precedentes para entender la crisis,
le resultan, ahora, obsoletos e inaplicables®.

Tal vez por ello no se confia en los politicos, las elecciones, la
administracién publica, los jueces y ni siquiera en los educadores y maestros®.
En consecuencia, los investigadores deben aprender a interpretar a un hombre
escéptico, frustrado y perplejo, con escasa o nula tolerancia hacia los demas,
que no entiende los parametros que regulan el devenir de su existencia, a la
que, sin embargo, se resigna sin convicciones, como una fatalidad.

Por otra parte, la gran mayoria de las personas estan sometidas a lo que
Sartori llama un proceso de estupidizacion global, promovido esencialmente
desde la televisién, que reemplazé el acto de discurrir por el de ver,
desplazando cualquier valor cultural precedente, borrando los limites entre lo

7 Artus Patrick, Virard, Marie-Paule, Globalizacién: atin falta lo peor, Capital Intelectual, Buenos
Aires, 2008. Otro pronéstico pesimista sobre el futuro global puede verse en Bunge, Mario, Tres Mitos
de Nuestro Tiempo: virtualidad, globalizacién, igualamiento, Universidad Nacional del Litoral, 2001.
8 Autores varios (Grupo Doce): “Del Fragmento a la Situacion” (Notas sobre la subjetividad
contemporanea), Grafica México, Buenos Aires, 2001, y mi conferencia Hacia una nueva politica
criminal, en el V Encuentro argentino de Profesores de Derecho Penal y Jornadas argentinas de
Derecho Penal, Tucuman, Octubre de 2005.

® Ver: Feinmann, José Pablo, La Historia Desbocada (nuevas cronicas de la globalizacion), Capital
Intelectual, Buenos Aires, 2009.
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verdadero y lo falso, lo ético y lo inmoral; pero, fundamentalmente, lo real de
lo virtual, mediante un constante consumo de pasatiempos'®.

En suma, las buenas posibilidades teoricas que la globalizacién podria
ofrecer a la humanidad se limitan a las nuevas tecnologias, y a quienes
pueden disponer de ellas, mientras que los desajustes y exclusiones que sus
cambios desencadenaron, alcanzan ya un saldo tragico, que podria medirse
en millones de victimas inocentes.

E) LOS RIESGOS EN LAS SOCIEDADES INSEGURAS DE LA ALDEA
GLOBAL

El fenédmeno de la globalizacion dispar6, o por lo menos acentud, el
sentimiento extendido de que el hombre de hoy estd rodeado de peligros
terribles, que condicionan su vida. El fendmeno es, en parte, real y en parte
cultural, porque a los riesgos convencionales de siempre (accidentes,
enfermedades) se le sumaron los provenientes de modelos sociales que ya no
garantizan el futuro a nadie. También han aparecido fenémenos novedosos
de gran intensidad, como el terrorismo, la degradacion ecolégica, el deterioro
urbanistico de las grandes ciudades y peligros propios de las tecnologias
modernas, como los accidentes nucleares, escapes de gas, envenenamiento
de aguas, etc., aumentando el listado de peligros para los seres humanos en
las sociedades del siglo XXI. Asi, el Tsunami de 2004 en el Océano Indico,
(que pudiendo haber sido anticipado con sensores y medios de comunicacion
ultra - répida, no lo fue, debido a la pobreza y marginalidad de la region)
afectd a ocho paises asiaticos y causd mas de 300.000 muertes.

Como si aquél caso no hubiese sido posible de superar, el tsunami de
2011 en Fukushima (de menor intensidad al de 2004) devastd a una region
del muy tecnificado Japoén, causando 25.000 muertes, pero destruyendo,
ademas, una gigantesca central nuclear, que contaminé radiactivamente
al territorio y el océano, haciendo entrar en crisis, a nivel internacional,
la confiabilidad de esa fuente de energia. La dafiosidad de la catastrofe
nuclear fue considerada equivalente a la de Chernobyl en Ucrania, en 1986,
que habia sido, hasta entonces, la peor del mundo en la materia.

Esta clase de fendmenos han dado lugar a la denominaciéon de las
comunidades globalizadas como “sociedades de riesgo” o “culturas del riesgo”.
Hay una demanda general — que muchos autores consideran exagerada —
en busca de seguridad, y cada vez se invierte mas dinero con la ilusiéon de
alcanzar un “perfecto grado” de proteccidén. Para colmo, la destruccién de
las redes sociales, la decadencia de las clases medias, el relajamiento de
los vinculos solidarios, familiares, sociales politicos y sindicales, el caos
cultural, etc., contribuyeron en gran medida al aumento real y psicolégico de la

'% Sartori, Giovanni: “Homo videns. La Sociedad Teledirigida”, Taurus, Buenos Aires, 1998. Ver
también: Wortman, Ana, Construccion Imaginaria de la Desigualdad Social, CLACSO, Buenos
Aires, 2007.
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sensacion de vulnerabilidad, de soledad e indefension, en millones de
personas que se sienten aisladas y temen a los demas.

Ante tantos peligros reales o imaginarios, los niveles de tolerancia y
confianza descendieron en todo el mundo, instalandose un temor difuso
hacia los extrafnos y diferentes, especialmente los portadores de estereotipos
de apariencia (mal aspecto, vestimenta pobre, cabellos largos, suciedad) o
raciales: indigenas, negros, personas pobres de tez oscura, etc.

La posibilidad inmediata de ser victima de delitos (por ser poseedores de
bienes caros, como el automovil), ha instalado el temor a él como el miedo
por antonomasia en las clases medias y altas. Los medios de comunicacién
exacerban esos sentimientos, difundiendo la sensaciéon de que la seguridad
de las posesiones y de la vida estan amenazadas, y que nadie puede sentirse
protegido en ninguna parte, alimentando una gran insatisfaccion colectiva,
que explota en reacciones vengativas dispuestas a aplaudir toda clase de
excesos, justificados desde la insoportable condicién de corderos indefensos,
a las que el Estado no brinda ni su proteccién ni su interés''. Este factor coloca
el tema como prioritario en las discusiones de los candidatos a ocupar cargos
publicos, en especial durante campafas electorales. En muchas encuestas de
opinién, altos porcentajes de ciudadanos de clase media privilegian la seguridad
por sobre la libertad o la democracia. En consecuencia, el estudio de la
inseguridad, sus causas, efectos y verosimilitud se ha vuelto un tema
actual de investigacion socioldgica, seguida con obvio interés desde la
criminologia.’®

F) LA VIOLENCIA Y LA EXPANSION GLOBAL DE LA CRIMINALIDAD

El campo delictivo también se globalizo, dando sobradas muestras de
poder. Citando algunos ejemplos recientes, debe recordarse que en mayo de
2006, narcotraficantes brasilefios detenidos en San Pablo, planificaron e
hicieron ejecutar — dando érdenes desde dentro de la carcel — ataques en
masa contra comisarias y comercios, que generaron un estado de guerra e
hicieron necesaria la intervencién del ejército para recuperar y mantener
el control de la ciudad, al borde de la guerra civil. En julio de ese ano,
amenazaron nuevamente con atacar las plantas eléctricas y provocar el
mayor apagoén en la historia del Brasil. En diciembre de 2006 se produjeron
(por enésima vez) episodios similares en Rio de Janeiro, con docenas de
victimas inocentes, que también forzaron la intervencién del ejército federal.
En diciembre de 2010 se llevé a cabo en Rio un operativo conjunto de la

" El analisis mas completo y claro de estos fenémenos en las sociedades del primer mundo,
puede ser ampliado en: Garland, David, La Cultura del Control, Gedisa, Barcelona, 2005. Ver
también van Swaaningen, René, Perspectivas Europeas para una Criminologia Critica”, n® 8 de la
coleccién Memoria Criminolégica, Editorial B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2011.

'2 Ver: Kessler, Gabriel, El Sentimiento de Inseguridad, Siglo XXI, Buenos Aires, 2009. En prensa:
Cornelli ,Roberto, Miedo y Orden en la Modernidad, Coleccién Memoria Criminolégica, Editorial
B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2012.
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policia, el ejército, la marina y la aeronautica, ocupando el Complejo del
Aleman (conglomerado de favelas), donde habitan 400.000 personas, y un
operativo similar se repitié en febrero de 2011, ocupando otras nueve favelas
entre el centro y el sur de la ciudad, esta vez sin violencia.

No parece casual que Brasil sea la sociedad mas desigual de América
Latina (y de casi todo el mundo) a la que los analistas tor?an como caso
paradigmatico de injusticia social ligada a reacciones violentas'*.

Informaciones de los gobiernos de Estados Unidos y México han
reconocido que el grupo de sicarios — “Los Zetas” — brazo armado del Cartel
del Golfo, recluta en sus filas a militares formados en cuerpos de elite de las
Fuerzas Armadas Mexicanas. Finalmente, en 2006 el ejército se hizo cargo de
la lucha contra el narcotrafico, y la cantidad oficial de muertes registrada por
este tema en ese pais puede ser sintetizada asi:

La Procuraduria General de la Republica (PGR) dio a conocer esta
semana los indices oficiales de narcomuertos. Las estadisticas globales
pueden traducirse asi: 27 personas muertas por dia, 819 cada mes,
9830 por afio para un total de 47.515 homicidios contabilizados hasta el
30 de septiembre del afio pasado. Las ONG y los analistas calculan que
si se alargan los calculos hasta diciembre de 2011 y se incorporan a las
estadisticas la violencia que impera en estados como el de Sinaloa y
Morelos, donde los asesinatos aumentaron en 84 y 44 por ciento
respectivamente, el afio terminara con 17.000 victimas de la guerra
cruzada entre los carteles de la droga y del Estado contra éstos®.

Sin perjuicio de la espectacularidad de los ejemplos anteriores, América
Latina ya estaba habituada — desde hace mas de una década — a situaciones
como la financiacion de gobiernos por los zares del narcotrafico, el empleo de
asesinos a sueldo, la explotacién infantil generalizada, la irrupcién exética de
mafias asiaticas o rusas, el lavado de dinero mediante inversiones en obras
faradnicas, los delitos informaticos, el trafico de armas y la corrupcion de altos
funcionarios a niveles grotescos y con una impunidad escandalosa.

Estos fendmenos delictivos superaron a todos los aparatos estatales
de control, desnudando su ineficacia para neutralizarlos o juzgarlos.
En conjunto, ello indica que estamos ante un empeoramiento de la realidad
delictiva, que evidencia la ligazon entre el deterioro social y sus efectos
de violencia, degradacion humana y delito. La magnitud creciente del delito
econdmico tiende a aduefarse de la economia mundial y la corrupcién
convencional queda opacada por la corrupcidon macroeconémica, sin que exista

'3 Sobre la violencia social y policial en Brasil, se recomiendan dos filmes de ese origen: Ciudad
de Dios, Fernando Meirelles, 2002, y Tropa de Elite, de José Padilha, 2007.

¥ Eduardo Febbro. México no logra frenar la Narcoviolencia, Pagina 12, Buenos Aires, 13 de
enero de 2012.
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un poder regulador capaz de controlar esa masa de negomos (turbios) por
cifras siderales, de los que dependen ya las grandes economias del planeta

G) LOS MODELOS DE SEGURIDAD EN EL ESTADO GLOBAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA. TRANSNACIONALIZACION DE LAS
FUNCIONES POLICIALES

El “achicamiento del Estado”, objetivo esencial de las politicas neoliberales,
afectd fuertemente a las estructuras del control social. Las restricciones
presupuestarias y la filosofia del nuevo “Estado débil” hicieron que las policias
contrajeran sus funciones, hasta privatizarlas, tarifandolas como “servicios
extraordinarios”. Ello significa que numerosas actividades que antes contaban
con vigilancia publica, como las deportivas, debieron contratar a la policia
segln servicios de mercado. El pasaje declarado de las funciones policiales
al mercado libre, hizo que cada vez mas agentes quedasen afectados para
cubrir horas extras de servicio, con tarifas especiales, o que directamente
fuesen reclutados por empresas de seguridad y vigilancia privadas. Los
servicios policiales “de mercado” abarcan una gran diversidad: vigilancia
domiciliaria, custodia personal, trdmites, apoyo a empresas recuperadoras de
autos robados, aseguradoras, servicios prlvados de control de transito, etc'®
Con tales ingresos, el Estado “se quité de encima” los costos de mantenlmlento
de una policia publica al servicio (al menos teorico) de todos los ciudadanos,
debilitando su identidad y legitimacion sociales.

Paralelamente, los remanentes de la vigilancia y patrullaje “publico”
se fueron concentrando en las areas céntricas, comerciales y de clases
acomodadas, liberando a su suerte grandes areas periféricas y marginadas,
en muchas de las cuales rige — internamente — la ley de la selva. Estos
notables cambios cualitativos generaron creciente intranquilidad en los sectores
mas pudientes, que, en poco tiempo, pasaron a ser una codiciada clientela
para la industria de la seguridad privada. El traspaso de estos servicios se
inicié con el gradual enclaustramiento de los sectores ricos, que se fueron
alejando de la ciudad y refugiando con sus familias en torres, barrios y zonas
exclusivas, dotadas de todos los servicios, amuralladas o con fuerte vigilancia,
cual islas de seguridad en el mar creciente de la marginalidad.

El vertiginoso crecimiento de la cantidad de empresas privadas de
seguridad, que suplantaron a las policias publicas, alcanzo altos niveles
de rentabilidad, despertando el interés de — y posterior absorcién por —
empresas extranjeras, especialmente estadounidenses. Se consumé asi,
uno de los fenémenos iniciales de la transnacionalizacion de los servicios
de seguridad interior, al que se sumarian luego otros espectaculares
acontecimientos.

' Ver: Zaffaroni, Raul: La Globalizacion y las Actuales Orientaciones de la Politica Criminal, en el
libro “En torno de la cuestion penal”, Editorial B. de F., Buenos Aires, 2005, Pag. 190 y s.s.

'8 Ver, de Robert, Philippe, E/ Ciudadano, el Delito y e/ Estado, Editorial Atelier, Barcelona, 2003,
segunda parte, “;del Estado al mercado?” P4g.141y s.s.
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Las agencias privadas de seguridad reclutan preferentemente ex —
integrantes de las fuerzas de seguridad (en medida relevante, cuadros
exonerados o expulsados por graves delitos o indisciplinas o su participacién
en actividades clandestinas de dictaduras militares) y su ndmero no ha parado
de crecer en los ultimos quince anos. Cabe recordar que en la ocupacion
militar de Irak, la segunda fuerza invasora — en cantidad de hombres — tras el
ejército de Estados Unido, estuvo representada por el personal de las
companias privadas de seguridad y sus planteles contratados de mercenarios
internacionales, que también se desempeian en Afganistan.

La llamada “modernizacion” o “Adecuacion a las exigencias internacionales”
conformé verdaderos programas de la seguridad interior dentro de la aldea
global, rebasando limites nacionales.

Varios politicos y gobernadores latinoamericanos viajaron a interiorizarse
personalmente del modelo de seguridad del alcalde de Nueva York, Rudolph
Giuliani, de la “tolerancia cero” o “ventanas rotas”, con el cual aseguraba
haber pacificado los barrios mas dificiles, persiguiendo hasta las faltas mas
insignificantes con un esquema agresivo en lo teérico y en lo practico'’.

Por cierto, no puede achacarse a los ricos que estén sufriendo meras
manias persecutorias: el clamor por mas seguridad tiene bases en la realidad,
pero esa realidad, generada por la exclusién, fue largamente ignorada por
los favorecidos que pretenden ahora mantener “la chusma” a saludable
distancia. Légicamente, la violencia de la masa de seres humanos sin
esperanzas es cada dia mas dificil de “controlar” en términos convencionales.
Todo indica que, en ultima instancia, nuestros ejércitos seran movilizados
contra ellos, como ya se hace contra cultivadores de coca, carteles de la
droga, favelas, huelgas y explosiones sociales.

H) SEGURIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. EL DERECHO
INTERNACIONAL MILITAR Y CIVIL. LOS MODELOS TRANSNACIONALES
DE CONTROL Y LA POLICIA BELICA GLOBAL CONTRA EL TERRORISMO

No cabe duda que todo lo conocido como “terrorismo” en las décadas
pasadas cambi6 por completo con el acontecimiento de las Torres Gemelas
de Nueva York. Ese horror desencadené una guerra de caracter imperial
contra el terrorismo, difusamente religiosa pero con mal disimulados objetivos
econdmicos y estratégicos, que parecié dispuesta a militarizar el tema de
las seguridades interiores de todos los paises. Esa quiebra del orden
internacional implico la decision de “pacificar” — por intervencién directa —
cualquier manifestacion de inestabilidad interna o evolucién politica que
molestase a las convicciones militares, religiosas o politicas del Ejecutivo de los
Estados Unidos, respaldado por el Pentagono. Muchas actividades consideradas
antes delincuencia comun (el trafico de drogas o el lavado de dinero) o asuntos

"7 Ver, al respecto: Wacquant, Loic, Las Cdrceles de la Miseria, Ediciones Manantial, Buenos Aires,
2000, Pags. 28 y s.s.
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politicos nacionales (las guerrillas insurgentes), pasaron a formar parte del
campo de lo definido como “terrorista”, abriendo camino a la hipétesis de las
respuestas mas draconianas.

Los ataques terroristas del 11 de septiembre sirvieron de justificativo
para oficializar el abandono del marco juridico basico de las actividades civiles
y militares a nivel global. La cruzada del “Imperio del Bien” se encamin6
abiertamente, desde entonces, hacia la subordinaciéon de los derechos
humanos y civiles a un modelo de hegemonia militar'®.

Cabe recordar que, luego del 11 de septiembre, los Estados Unidos
establecieron tribunales militares propios, con competencia para juzgar a
terroristas de cualquier parte del mundo, que comenzaron a ser detenidos en
varios paises, para trasladarlos clandestinamente en transportes militares y
encerrarlos en jaulas o carpas, en la base de Guantdnamo o las de Bagram,
Kandahar y otras, todavia desconocidas. Parte de la estrategia consiste en
prolongar la detencion en lugares y paises distintos, por arreglos secretos con
sus autoridades. Los procesos y condenas contra estos “imputados” tienen
lugar (luego de su destruccidon psiquica y fisica) mediante procesos secretos,
sin garantias de defensa.

I) LAS ACTUALES POLITICAS DEL CONTROL SOCIAL

A partir de la década de 1990 se ha intentado gestar formas de control a la
medida de los incluidos y de aquellos que, a duras penas, logran permanecer
dentro del modelo. Los excluidos cuentan solo para ser criminalizados vy el
limite de sus derechos ya no esta marcado por la Constitucién y las leyes, sino
por la intensidad del sufrimiento que padecen sus victimas, y su capacidad de
expresarlo mediante la “opinion publica™”.

Cualquier propuesta de andlisis racional en materia de seguridad, es
enturbiado por una colosal mezcla de ideas y principios contradictorios, que
llevan al estereotipo de que la “solucion al problema de la delincuencia”
radica en el rigor y en la respuesta retributiva, mediante la presunciéon de
culpabilidad y un seguro castigo a los autores, dejando de lado “antiguos”
escrupulos procesales, como el Principio de Inocencia, por ejemplo®.

Los monopolios de informacion audiovisual resultan decisivos a la hora
de hacer del tema criminal un espectéculo rentable, y de las camparias de ley
y orden una conciencia o ideologia colectiva, desestabilizando la “sensacion
de seguridad” de las clases medias. Por cierto, tal como se expuso en referencia

'8 Distintos enfoques sobre estos acontecimientos pueden encontrarse en el libro de Actas del
Coloquio Internacional de los ex - becarios Humboldt en Montevideo, en abril de 2003: El Derecho
ante la Globalizacion y el Terrorismo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2004.

9 Ver: Elbert Carlos y colaboradores, Inseguridad, Victimas y Victimarios (Argentina 2001/2007),
n° 4 de la coleccion Memoria Criminoldgica, Editorial B.de F., Montevideo-Buenos Aires, 2007.

2 vVer: Elbert, Carlos y Balcarce, Fabian, Exclusion y Castigo en la Sociedad Global, n® 7 de la
coleccién Memoria Criminolégica, Editorial B. de F., Montevideo-Buenos Aires, 2009.
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al derecho internacional, la veta mas empleada para el recorte de derechos y
garantias de los ciudadanos son las leyes de excepcion o de emergencia.

J) LEGISLACIONES DE EMERGENCIA Y ESTADOS DE EXCEPCION

El autor mas reconocido en el analisis de estos temas es, en la era
actual, Giorgio Agamben, quien explica de manera sumaria las implicaciones
de todo Estado de excepcion:

No bien Hitler toma el poder (o, como se deberia decir acaso mas
exactamente, no bien el poder le es entregado) proclama el 28 de
febrero (de 1933) el Decreto para la proteccion del pueblo y del Estado,
que suspende los articulos de la Constitucion de Weimar concernientes
a las libertades personales. El decreto no fue nunca revocado, de modo
que todo el Tercer Reich puede ser considerado, desde el punto de vista
juridico, como un estado de excepcion, que duré doce afios”. “Desde
entonces, la creacion voluntaria de un estado de emergencia permanente
(aunque eventualmente no declarado en sentido técnico) devino una
de las practicas esenciales de los Estados contemporaneos aun, de
aquellos asi llamados democraticos®.

No es preciso agregar mas, para comprender qué valores se ponen en
juego, cuando cualquier circunstancia excepcional en la vida social de un
Estado motiva a la sancion de normas “especiales”, “transitorias”, “provisorias”
0 “de excepcion” desde una posicion de fuerza del Estado, para afrontar
contingencias imprevistas en épocas de “normalidad constitucional”.
Tal como prueba el caso de los Estados Unidos — no es preciso desarticular
los poderes del Estado para conceder atribuciones extraordinarias al ejecutivo,
a fin de limitar garantias y libertades personales®. El estado de excepcion
vuelve a ser justificado una y otra vez en contextos de democracia, con
resultados siempre catastroficos, que parecieran ser olvidados con ligereza
y que llevan a pensar, como sostienen muchos autores, que el estado de
excepcién se ha constituido ya en un sistema legitimado y habitual de las
democracias modernas.

K) RESULTADOS DE LAS POLITICAS DE EXCEPCION: ALGUNAS
CONCLUSIONES

En el campo de las politicas criminales, sean estas de signo progresista
y liberal o meramente vindicativas, no se verifican ain éxitos sustanciales, sea
en referencia a reducir la intensidad del control o la magnitud de las tasas
delictivas, con sus respectivos efectos sobre la sensacién de inseguridad.
No obstante, en Argentina se constata, por parte del gobierno nacional, una
abstencion de métodos represivos contra la protesta social y se han hecho
progresos en la canalizacion del didlogo con sectores excluidos (crisis de

2 Estado de ..., obra citada, pagina 25.
2 Ver las formas que estos fenémenos adoptaron en la Argentina, en Torres, Sergio, Derecho
penal de...obra citada, P4g. 184 y s.s.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n°41 71



vivienda, asignacion familiar por hijo, piqueteros, asentamientos del Riachuelo,
vendedores callejeros, etc.). Estos datos conforman estrategias sociales dignas
de profundizacién, que deberian reflejarse también en una politica criminal
coherente, de sentido democratizador e inclusivo. Por contraste, el gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires parece inclinado a representar
el paradigma opuesto, reiterando practicas de control social represivo. Las
tensiones entre los dos conglomerados de poder politico mas importantes
del pais son, de momento, los terrenos donde deben dirimirse los grandes
debates sociales, criminoldgicos y politicos, en los cuales se decidira el colapso
de las politicas de populismo penal, heredadas de décadas pasadas, 0 su
continuidad. Tal proceso es complejo, lento, y muy influenciable por la evolucién
de las formas de control en los paises centrales. Lamentablemente, la crisis
europea actual no parece preanunciar alli condiciones favorables a una
rapida democratizacién del control, pese al intenso reclamo de los teéricos
progresistas del derecho penal, la criminologia y la sociologia.

El diagnostico sobre la situacion actual es, todavia grave, y requiere
imperiosamente de nuevos enfoques, capaces de articular aquellas viejas
y sabias conquistas de la cultura con los requerimientos urgentes y
pragmaticos de las sociedades atomizadas del presente. En nuestro
concepto, el nicleo del problema radica hoy en alcanzar un consenso
mayoritario sobre politicas criminales cuya mirada supere la mera segregacion
de lo diferente. Es bueno recordar, en tal sentido, aquél pensamiento de Kant,
segun quien habitamos un mismo planeta y que, por lo tanto, estamos
fatalmente condenados a entendernos, aunque todavia no tengamos a mano
los instrumentos para hacerlo. En suma, a esta altura del proceso global
resulta dificil concebir a la sociedad como un todo, para, a partir de ello,
encontrar los instrumentos adecuados para la planificacion de politicas
criminales democraticas, igualitarias y preventivas, que puedan compartirse y
aprovecharse por todos los sectores sociales. Entiendo que es inevitable que
nos orientemos en esa direccidn, como Unica salida racional y humanista a los
graves desafios actuales de la violencia y la inseguridad.

Buenos Aires, junio de 2013.
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ACORDAOS






Ac. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC

EMENTA: ACAO ANULATORIA. REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO. A obrigagdo de manter registro da jornada de trabalho é do
empregador, estabelecida no art. 74, § 25 da CLT, com a finalidade de assegurar
direito indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestagao
pelo tempo e esforgo despendidos em beneficio do empregador. Nao pode,
assim, eximir-se o empregador de registrar a jornada exata do empregado,
sendo nula a autorizagdo prevista em norma coletiva para a adogdo do
registro britanico.

ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, JULGAR PROCEDENTE A PRESENTE
ACAO ANULATORIA para declarar nulos o terceiro, quarto e quinto paragrafos
da clausula sexagésima da Convencgédo Coletiva firmada entre os réus, com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014 e protocolizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o n? [...]. Custas de R$ 1.000,00
(um mil reais), pelos réus, pro rata, calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) atribuido a causa.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING (RELATOR):

[...]
MERITO.

NULIDADE DE CLAUSULAS DA NORMA COLETIVA. REGISTRO DA
JORNADA DE TRABALHO.

O Ministério Publico do Trabalho postula a declaragdo de nulidade dos
paragrafos terceiro, quarto e quinto da clausula sexagésima da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre os demandados. Entende que o paragrafo
terceiro dessa norma, ao pretender validar os registros que consignem horarios
invariaveis de jornada padece de ilegalidade por contrariar a determinagao
expressa no art. 74, § 2%, da CLT e a Sumula n® 338, Ill, do TST. Refere que o
paragrafo quarto dessa norma condiciona o registro da jornada extraordinaria
a previa ciéncia do empregador, inviabilizando o efetivo controle, pelo
empregado, das horas exiras a que eventualmente tenha direito. Ainda,
argumenta que a desconsideracdo de cinco minutos do inicio e término
“dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada”, no paragrafo quinto da
norma, permite a extensao do trabalho em até 20 minutos sem a contraprestacao
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de horas extras, excedendo o limite de 10 minutos previsto no art. 58, § 19, da
CLT. Invoca a Orientacao Jurisprudencial n® 372 da SDI-1 do TST.

Os réus contestam a agao, invocando a aplicabilidade do inciso XXVI do
art. 7° da Constituigdo Federal. Argumentam serem os demandados os Unicos
interessados no que realmente importa para os interesses das categorias por elas
representadas. Negam a violacdo a liberdades individuais ou direitos individuais
indisponiveis de trabalhadores. Defendem que as disposicdes atacadas pelo
autor ndo representam limitacdo aos direitos dos trabalhadores contemplados
pela norma coletiva, sobretudo porque prestam servigos fora do estabelecimento
do empregador e essa peculiaridade justifica o registro convencionado para
a jornada. Explicam que a previsdao do paragrafo terceiro tem a finalidade
de cientificar o empregado de que o tomador dos servi¢cos ndo pode alterar a
jornada de trabalho designada pelo empregador. Defendem que os paragrafos
quarto e quinto atendem ao interesse dos empregados. Impugnam a aplicagao
da Sumula n? 338, lll, do TST sobre o caso dos autos porque as normas
atacadas pelo autor ndo tratam de dispensa de marcagao de ponto.

Examino por partes.

Dispbe o paragrafo terceiro da clausula sexagésima da norma coletiva
em apreco (fl. 23, verso):

“PARAGRAFO TERCEIRO: As prestagdes de servico de seguranca privada
baseiam-se em contratos de prestagdo de servico com carga horéria
pré-estabelecida. Esta carga horaria, normalmente é padrao. Observada
esta carga horaria, o empregado ndo é obrigado, e nem lhe pode ser
exigido, a comparecer no local da prestagdo de servigos antes do
horario previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apo6s o horario
previsto para encerramento. Portanto, é natural que as anotagoes
de ponto que forem produzidas de forma manual, pelos proprios
empregados, consignem horarios britanicos, “redondos”, sem que com
isto descaracterizem a sua validade para todos os efeitos legais. Ficam
assim, para todos os efeitos legais, reconhecidos como vdlidos os
registros de ponto que se apresentarem com estas caracteristicas,
britanicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anotagbes de
repouso e alimentagdo que ndo forem efetivamente gozadas. (grifo meu).

A obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do empregador,
nos termos do art. 74, § 2°, da CLT — “Para os estabelecimentos de mais de
dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrugées a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso” — que tem por escopo assegurar ao empregado a
contraprestacéao pela efetiva jornada cumprida, direito este indisponivel.

Ao empregador, portanto, ndo é facultado estabelecer a adogéao do registro
britanico da jornada dos empregados. Alids, nesse sentido orienta o item Il da
Sumula 338 do TST, in verbis:
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“lll - Os cartées de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus
da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.”

Outrossim, nem mesmo com respaldado em negociagao coletiva é licito
ao empregador adotar o registro britanico de jornada. Ainda que o inciso XXVI
do art. 72 da Constituigdo Federal garanta o “reconhecimento das convengées
e acordos coletivos de trabalho”, essa autonomia das entidades sindicais para
firmarem normas coletivas nédo significa a outorga de poderes de negociagao
ilimitados.

Nessa senda, o predito imperativo constitucional ndo tem o alcance
pretendido pelos réus, de autorizar a supressao, por negociacao coletiva, de
direitos conferidos aos trabalhadores em norma infraconstitucional, de ordem
publica e irrenunciavel (art. 74, § 2°, da CLT). Alias, tal hipotese violaria o
proprio caput do art. 7° da Carta Magna, que abarca, além do rol de direitos ali
previstos aos trabalhadores, “outros que visem a melhoria de sua condigdo
social’.

Entendo, portanto, que a negociagao coletiva visa a estabelecer concessdes
reciprocas, podendo, assim, instituir beneficios nao previstos em lei, a fim de
propiciar melhores condigdes de trabalho. Vige o principio da autodeterminagéao
da vontade coletiva consagrada na Constituicdo, que se de um lado admite a
flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas (a exemplo dos incisos VI e XIV
do art. 72 da Constituicdo Federal), de outro tem como limite a indisponibilidade
dos direitos dos trabalhistas contemplados em lei.

Nulo, pois, o paragrafo terceiro.
Quanto ao paragrafo quarto da referida clausula sexagésima, assim dispoe:

“PARAGRAFO QUARTO: Sendo necessaria a permanéncia do empregado
além do horério previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho
o empregado devera comunicar seu empregador, anotar esta jornada
em seu cartdo ponto e receber as horas correspondentes. Caso este
contato do empregado ndo seja possivel, o empregado devera comunicar
o0 ocorrido na sua préxima jornada de trabalho.” (grifo meu).

Trata-se, a evidéncia, de condigao imposta ao empregado para que possa
registrar sua jornada extraordinaria e receber a respectiva contraprestacgéo,
0 que, por consequéncia, propicia a supressao da correta remuneragao do
empregado.

Logo, nos termos da norma em exame, o principio da autodeterminagao
da vontade coletiva esbarra, neste caso, na prépria finalidade da negociacao
coletiva, qual seja, de propiciar melhores condi¢des de trabalho.

Por dltimo, o paragrafo quinto da clausula sexagésima estabelece:
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“PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que nao sera
considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min
(cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para
o0 inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada”
(grifo meu).

A evidéncia, a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre os réus,
neste particular, afronta diretamente o § 12 do artigo 58 da CLT (acrescentado
pela Lei n® 10.243/2001):

“Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios”.

Deve-se considerar a hipotese de a jornada de trabalho ser dividida em
turnos — e ndo ha objecao dos réus quanto a isso, registro —, de modo que, se
desconsiderados os 5 minutos que antecedem e sucedem a cada um destes,
o limite de tempo a ser desconsiderado previsto no art. 58, § 2%, da CLT,
de 10 minutos diarios, € ultrapassado.

Assim, sendo a vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre
os réus compreendida em periodo posterior a edigdo da Lei n® 10.243, de
20 de junho de 2001 (1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014 - fl. 11),
deve prevalecer a disposicao legal do artigo 58, § 1¢, da CLT, considerando-se
a tolerancia nele estabelecida.

Nesse sentido, alids, é a diretriz da Orientagdo Jurisprudencial 372 da
SDI-1 do TST (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008):

“A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou
o0 § 12 ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em
convengdo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragao das
horas extras.”

Portanto, o paragrafo quinto da clausula sexagésima respalda a supressao
da contraprestacédo por tempo disponibilizado pelo empregado em beneficio
do empregador. E, por violar direito indisponivel ao trabalhador, impbe-se o
reconhecimento de sua nulidade.

Pelo exposto, julgo procedente a acdo para declarar a nulidade dos
paragrafos terceiro, quarto e quinto da clausula sexagésima da Convengao
Coletiva firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em [...] e o Sindicato
das Empresas e Empregadores de [...], com vigéncia a partir de 1° de maio de
2012 a 31 de marco de 2014 e protocolizada perante a Delegacia Regional do
Trabalho sob o n?J...]
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Neste sentido ja decidiu esta Secdo de Dissidios Coletivos, no processo
n? [...], em que figuraram como réus o Sindicato Profissional do [...] e Sindicato
das Empresas de [...], e como relator o Des. Juraci Galvao Junior, publicado
em 25.03.2013.

Ac. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC

Ricardo Tavares Gehling — Desembargador-Relator
Julgamento: 20-05-2013 — Secdo de Dissidios Coletivos
Publicacao em 24-05-2013

Ac. 0001341-30.2011.5.04.0005 RO

EMENTA: ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ART. 41 DA CLT. CONSTATACAO DE
TERCEIRIZACAO IRREGULAR. INSPECAO DO TRABALHO. FISCALIZACAO.
AUTO DE INFRACAO. O fato de a Caixa Econbmica Federal manter
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente — uma vez evidenciada a ilicitude da terceirizagdo por ela efetivada
-, da ensejo a aplicagdo da multa administrativa por descumprimento do
art. 41 da CLT. E do Auditor Fiscal do Trabalho — nos termos do art. 11, Il
da Lei n® 10.593/02 —, a competéncia para declarar, na érbita administrativa,
a nulidade de relagées juridicas trilaterais que visem a mascarar o vinculo de
emprego com o tomador.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK (RELATORA):

[..]
3. COMPETENCIA PARA DECLARAR O VINCULO DE EMPREGO.
NULIDADE DA AUTUACAO. INEXISTENCIA DE INFRACAO.

A autora — Caixa Econémica Federal — busca a reforma da sentenca que
indeferiu sua pretensao de anulacdo do auto de infragdo lavrado contra si em
face da constatacao, pela Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento
do art. 41 da CLT. Argumenta que Auditor Fiscal do Trabalho ndo tem
competéncia para a declaragdo de existéncia de vinculo empregaticio de
pessoas que nao prestaram concurso publico para fazer parte do quadro
integrante da Administracédo Indireta, caso da recorrente, competéncia exclusiva
atribuida a Justiga do Trabalho, por forga do art. 114 da Constituicdo Federal.
Aduz nao ter havido violagdo ao art. 41 da CLT, em face da impossibilidade
de formagao de vinculo entre o prestador de servigos e a administragao publica,
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conforme entendimento vertido na Sumula n? 363 do TST. Destaca o
permissivo constitucional para formagdo de cooperativas, assim como a
disposicao contida na CLT (paragrafo Unico do art. 442), pelo que entende
que somente em caso de fraude na constituicdo e desenvolvimento da
cooperativa se pode cogitar de existéncia de vinculo empregaticio, 0 que nao
ocorreu na hipo6tese. Sublinha a inexisténcia de subordinagdo, nao tendo
havido sequer indicacdo de superior hierarquico de quem emanariam as
ordens aos cooperativados, estagiarios e prestadores. Afirma que as atividades
desempenhadas pelos empregados da terceirizada possuem natureza
secundaria, ndo vinculada a sua atividade-fim, nos termos do art. 52 de seu
estatuto (Decreto n? 1.138/94). Invoca os artigos 37, Il e § 2° da Constituicao
Federal, 92, 41 e 442 da CLT, assim como as Sumulas n? 331 e n® 363 do TST.

Analisa-se.

A autora foi autuada, conforme autos de infragao n? 005845203, copia
as fls. 93-95, por violagdo ao art. 41 da CLT, devido ao fato de “manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente”.

Segundo se extrai da andlise de tais documentos, os “cooperativados”
e “prestadores de servicos” realizavam atividades-fim da autora, tais como
digitacdo de dados, relatérios e servigos correlatos; conferéncia de relatérios
e/ou documentos; preparo, conferéncia e preenchimento de documentos
preliminares e finais para processamento; somatério de documentos para
conferéncia de relatérios e/ou preparacéo de lotes para digitagao, dentre outras,
Ou seja a autora sistematicamente, pelo menos desde 1995, vem terceirizando
irreqularmente atividades permanentes, proprias suas.

Cumpre esclarecer, inicialmente, que ndo se confunde a verificagdo de
existéncia de vinculo empregaticio realizada pelo Fiscal do Trabalho com a
eventual declaracao de existéncia de vinculo juridico de emprego pela Justica
do Trabalho. Esta se da entre o empregado e o empregador, ao passo que
0 ato emanado da fiscalizagdo por Auditor Fiscal do Trabalho vincula a
administragao e o administrado, sendo aquela passivel de anulagdo pela via
administrativa ou judicial, em Gltima hipétese.

Impende ressaltar, por oportuno, que a competéncia do Auditor Fiscal do
Trabalho para a verificacao de existéncia de relagao de emprego decorre do
art. 11, I, da Lei n® 10.593/02, que dispde sobre a organizagao da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho,
havendo expressa previsao no art. 628 da CLT quanto a obrigatoriedade do
Auditor Fiscal do Trabalho em lavrar o competente auto de infragdo em caso
de constatacdo de violagdo a preceito legal, sob pena de responsabilidade
administrativa deste. Nao ha falar, assim, em ilegalidade na penalidade aplicada,
ou mesmo em inexisténcia de competéncia para tanto.

Assim, resta evidente que a fiscalizagao do trabalho (fiscais e auditores)
tem capacidade para verificar a existéncia do vinculo de emprego quando,
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como no caso, constatados os requisitos do artigo 32 da CLT e, bem visivel a
fraude, nos termos do artigo 92 da CLT, aplicar a multa correspondente.

Assevere-se, também, que o artigo 47 da CLT, dispde: “A empresa que
mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo unico,
incorrera na multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia regional,
por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia’.

No mesmo sentido, o acérdao 01629-2005-018-04-00-6, entre as mesmas
partes, de lavra da Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, cuja ementa se transcreve:

“ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. AUTO DE INFRACAO
LAVRADO CONTRA A CAIXA ECONOMICA FEDERAL PELA
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA NA ATIVIDADE  FIM.
DESCUMPRIMENTO DO ART. 41 DA CLT. MANUTENCAO DO
REGISTRO DE EMPREGADOS. A Delegacia Regional do Trabalho tem
competéncia para declarar, na orbita administrativa, a nulidade de relacbes
juridicas trilaterais que visem a mascarar o vinculo de emprego com o
tomador. A multa administrativa langada com base no Auto de Infragdo
lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho, por descumprimento do
art. 41 da CLT, auséncia dos registros de empregados, ¢é justa. Nao se
confundem os efeitos da declaragédo de nulidade dos contratos de prestacao
de servicos na esfera administrativa, com os efeitos de um eventual
processo trabalhista no qual venham a ser deduzidas pretensées individuais
do trabalhador, inclusive a de declaragdo da existéncia da relacéo juridica
de emprego, com forga de coisa julgada material. Recurso provido’.

Cumpre ressaltar, ainda, que ndo socorre a autora a tese de que as
atividades desenvolvidas pelos prestadores de servicos (cooperativados da
[...] - antiga [...] -, [...] e [...]) ndo se caracterizam como sua atividade-fim.
Nesse sentido, cumpre referir que os objetivos enunciados no art. 52 do
Decreto n® 1.138/94, que aprova o estatuto da Caixa Econ6mica Federal
(CEF) e d& outras providéncias, autorizam a caracterizar as atividades como
atividade-fim da autora, porquanto inseridas em seu processo produtivo
(digitagdo de dados, relatérios e servicos correlatos; conferéncia de relatérios
e/ou documentos; preparo, conferéncia e preenchimento de documentos
preliminares e finais para processamento; somatério de documentos para
conferéncia de relatérios e/ou preparagao de lotes para digitagao, etc.).

Desta foram, resta evidente que se trata de terceirizacao da atividade-fim
da tomadora de servigos, o que faz incidir na espécie as disposi¢des da
Sumula n® 331, que prevé o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com o tomador de servigos. Tal fato afasta a incidéncia do
paragrafo Unico do art. 442 da CLT.

Assim, correta a autuagdo procedida pelo Ministério do Trabalho, em
face da nulidade dos contratos de prestagao de servigos mantidos com as
terceirizadas, devendo ser mantida a aplicagdo da penalidade prevista no
art. 41 da CLT pela falta de registro dos empregados.
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Ademais, ndo se confundem os efeitos do processo administrativo, quando
declara a nulidade dos contratos de prestagao de servigos (art. 92 da CLT) na
esfera administrativa, com os efeitos de um eventual processo trabalhista no
qual venham a ser deduzidas pretensdes individuais do trabalhador, inclusive,
entre elas, a declaragdo da existéncia de uma relagao juridica de emprego,
com forgca de coisa julgada material. E apenas nesse ultimo contexto — da
pretensao trabalhista individual — que teriam relevancia os efeitos do art. 37,
Il, da Constituicdo Federal e o entendimento versado na Sumula 363 do TST.
Na esfera administrativa, a ndo observancia da obrigatoriedade da contratagao
mediante concurso publico € um agravante da infragdo cometida pela empresa
publica - fato que qualifica a penalidade a ela imputada.

Esse também é o entendimento adotado pela 12 Turma do TST, in verbis:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AUTUACAO.
REGULARIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. Considerou,
o Tribunal Regional, que a decisdo administrativa fora devidamente
fundamentada e que o ato administrativo esta revestido da presungéo de
veracidade, em razdo do que ndo caberia a autoridade administrativa
provas para confortd-lo, mas a parte que, contra ele investe, cabe a
producéo de prova robusta em contrdrio. Ndo caracterizada a alegada
ofensa ao artigo 5% incisos Llll, LIV e LV da Constituicdo Federal.
INSPECAO DO TRABALHO. FISCALIZACAO. CONSTATACAO DE
TERCEIRIZACAO IRREGULAR. AUTO DE INFRACAO. A licitude
da terceirizagdo em que a contratante mantém caixas terceirizados
(back office)- coordenados por seus prdprios empregados constitui
fundamento regular para a autuagdo lavrada com base no art. 41 da
CLT, norma que tem por escopo a repressdo da irregularidade do
trabalho. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (RE-AIRR-
69540-23.2005.5.03.0109, publicado em 02.02.2007, Relatora Juiza
Convocada Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro)

Por fim, cumpre destacar que ndo se olvida que a autora é instituicao
vinculada a administragdo indireta, sendo-lhe vedada a contratacdo de
pessoal sem a realizagdo de concurso publico. Tal fato, contudo, nao afasta
sua responsabilidade pela contratacdo irregular de méo de obra, sendo que
em eventual demanda trabalhista cabera a apreciagdo dos efeitos dessa
contratacao, inclusive no que pertine as limitagées do art. 37 da Constituicao
Federal e da Siumula n® 363 do TST.

Em face do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da autora.

[..]

Ac. 0001341-30.2011.5.04.0005 RO

Lucia Ehrenbrink — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 21-03-2013 — 82 Turma
Publicacdo: 26-03-2013
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Ac. 0000880-86.2011.5.04.0028 RO

EMENTA: ASSISTENCIA JUQICIAF?IA GRATUITA. DEVER DO
SINDICATO. TRATAMENTO ISONOMICO AOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS. Em face do disposto no art. 5°, LXXIV da Constituicdo da
Republica e na Lei n°® 5.584/70, o sindicato tem o dever de prestar assisténcia
judiciaria gratuita ao trabalhador necessitado integrante da categoria profissional
que representa, sem distingdo entre associado e ndo associado. Hipdtese em
que o Sindicato réu ndo presta assisténcia judiciaria gratuita a determinado
grupo de trabalhadores, os ndo sindicalizados.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA (RELATOR):

[...]
MERITO.

COMPETENCIA MATERIAL. A§SISTI§NCIA JUDICIARIA. DEVER DO
SINDICATO. TRATAMENTO ISONOMICO AOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS.

Trata-se de Ag¢ao Civil Publica por meio da qual o Ministério Publico
pretende que o Sindicato [...] cumpra o dever de prestar assisténcia judiciaria
gratuita a todos os membros da categoria, sem distingdo entre associados e
nao associados. Esta agao é precedida de inquérito civil, no qual foi apurado
que o Sindicato réu permite a cobranca de honorarios advocaticios contratuais
dos trabalhadores ndo associados, no percentual de 10%, por ele fixado,
enquanto que para os trabalhadores associados nao sao cobrados honorarios
advocaticios, ambos sob o amparo da assisténcia judiciaria gratuita. Para
tanto, pretendeu que o Sindicato réu se responsabilize integralmente pela
remuneracao dos advogados credenciados para a prestacao de assisténcia
juridica aos trabalhadores da categoria, assegurando-lhes a gratuidade dos
servigos, judicial e extrajudicialmente; abstenha-se de instituir, promover ou
tolerar qualquer espécie de distingdo entre associados e ndo associados
na prestagdo de assisténcia juridica; mantenha afixados, nas paredes de
sua sede, em letras garrafais e a vista plena dos trabalhadores, avisos sobre
a gratuidade integral da assisténcia judiciaria e sobre a impossibilidade de
qualquer distingdo entre filiados e nao filiados na prestacdo da referida
assisténcia; faga constar na credencial concedida a advogados clausula
proibitiva de cobranca de honorarios do trabalhador assistido.

A agdo foi julgada procedente, com a condenagdo do Sindicato nas
obrigacdes de fazer e ndo fazer, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) por descumprimento, a ser revertida ao Fundo de Amparo do Trabalhador
— FAT. A sentenca estd embasada nos arts. 52, caput, e 89, lll e V, ambos da
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Constituicido da Republica, e na Lei n® 5.584/70, os quais impdem aos
sindicatos o dever de prestar assisténcia judiciaria gratuita a todos os membros
da categoria profissional, sem distingao.

O Sindicato réu recorre, suscitando a incompeténcia da Justica do Trabalho
para o julgamento da lide, sob o fundamento de que a demanda versa sobre
relagdo de direito civil, de consumo, conforme disposto na Lei n® 8.078/90,
art. 594 do Caodigo Civil.

No mérito, insurge-se contra a aplicacao de multa (astreintes), uma vez
que as obrigagbes de fazer e ndo fazer ndo possuem amparo legal. Assevera
que a condenacdo de se responsabilizar integralmente pela remuneracéo
dos advogados credenciados para a prestagdo de assisténcia judiciaria aos
trabalhadores da categoria, assegurando-lhes a gratuidade dos servicos,
judicial e extrajudicialmente, implica interferéncia do Estado nas entidades
sindicais, na sua forma de gestdo e de administragcdo, o que é vedado pela
Constituicdo da Republica (art. 8°%). Aduz, também, que a condenacao de se
abster de instituir, promover ou tolerar qualquer espécie de distingdo entre
associados e ndo associados a entidade sindical, na prestagédo de assisténcia
juridica, fere o disposto no art. 5%, Il e XXXVI, da Constituicdo, porque impde
obrigacao ndo prevista em lei. Afirma que fere, ainda, o art. 55 do Cdédigo Civil,
o qual garante direitos iguais apenas aos socios das entidades, permitindo,
inclusive, vantagens especiais a categorias distintas de sécios. Alega que nao
se pode confundir a prerrogativa constitucional dos sindicatos de representar
a categoria na defesa de seus direitos com os direitos e deveres dos so6cios
da entidade sindical. Entende que a decisdo viola o estatuto da entidade, o
ato juridico perfeito, bem como as garantias constitucionais e internacionais
das deliberagdes soberanas da categoria reunida em assembleia para decidir
sobre regramentos. Alega que os comerciarios associados possuem direitos
pessoais e intransferiveis, entre os quais o de gozar dos servigos assistenciais.
Aduz que a sentenca fere o § 1° do art. 592 da CLT, que confere a entidade
liberdade na aplicagdo dos valores e receitas, conforme as peculiaridades
de cada categoria. Insurge-se, também, contra a determinacdo de manter
afixados, nas paredes do Sindicato, em letras garrafais e a vista plena dos
trabalhadores, avisos sobre a gratuidade integral da assisténcia juridica e
sobre a impossibilidade de qualquer distincdo entre filiados e néao filiados
na prestagdo da referida assisténcia, alegando que contraria o art. 5% I, da
Constituicdo da Republica, fere ato juridico perfeito (Estatuto), assim como
a liberdade e autonomia sindical, interferindo diretamente nas relagdes do
sindicato com os advogados, com a categoria profissional representada e com
os socios. Por fim, insurge-se contra o comando de fazer constar na credencial
concedida a advogados clausula proibitiva da cobranca de honoréarios do
trabalhador assistido, afirmando que fere o art. 5% Il, da Constituicdo, bem
como os convénios com os advogados e o Estatuto da entidade.

Antes do mais, analiso a questdo prejudicial do mérito relativa a
competéncia, passivel de andlise de oficio por se tratar de nulidade absoluta.
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Ao contrério do que sustenta o recorrente, a Agao Civil Publica tem como
objeto a tutela de um grupo determinado de trabalhadores (empregados
integrantes da categoria representada pelo Sindicato réu, ndo associados), por
violacao de direito fundamental previsto na Constituicdo da Republica, qual
seja, a assisténcia judiciaria integral e gratuita (art. 52, LXXIV), que, na Justica
do Trabalho, deve ser implementado pelo sindicato a todos os seus integrantes,
de forma indistinta, em face do disposto nas Leis n® 1.060/50 e 5.584/70.

Nesse passo, a competéncia material da Justica do Trabalho esta
assegurada pelo art. 114, | e lll, da Constituicdo da Republica, ainda que a
distingdo denunciada consista na cobranga de honorarios advocaticios dos
trabalhadores representados pelo réu, mas nao associados. Nao se esta a
tratar aqui de relacdo de consumo entre cliente e advogado ou entre sindicato
e advogado, mas de assegurar o direito fundamental a assisténcia judiciaria
gratuita_a trabalhadores ndo sindicalizados, nos termos da lei trabalhista, o
que, inequivocamente, esta inserido na competéncia desta Justica, nos exatos
termos dos incisos | e 1l do art. 114 da Constituicdo Federal.

Com efeito, o direito a assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos a ser prestada pelo Estado esta
assegurado como direito fundamental no inciso LXXIV do artigo 5° da
Constituicdo da Republica. A prestagao da assisténcia judiciaria gratuita, com
regra geral, esta regulamentada na Lei n® 1.060/50 e abrange a gratuidade de
todos os atos do processo até decisao final do litigio, em todas as instancias,
incluindo a isencao dos honorarios advocaticios e periciais (art. 39).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita, esta regulamentada
pela Lei 5.584/70, que determina em seu art. 14, caput:

Na Justi¢a do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n® 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

E a regra do art 18, da mesma lei, garante o direito ao trabalhador
integrante da categoria profissional, independentemente de sua associagao
ao sindicato:

A assisténcia judicidria, nos termos da presente lei, sera prestada ao
trabalhador ainda que ndo seja associado do respectivo Sindicato.

(grifei)

A propésito, o Egrégio TST ao interpretar o alcance dessas leis para
arbitramento dos honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho, consolidou
entendimento no item | da Sumula n® 219 do TST:

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
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pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢do de
salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagdo
econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

A lei é clara e determina o dever ao sindicato da categoria de prestar
assisténcia judiciaria ao trabalhador, associado ou ndo associado, uma vez
que ao sindicato compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, nos termos do art. 82, I, da Carta da Republica, sendo a prestagao da
assisténcia judiciaria gratuita um exemplo tipico desta defesa de interesses.

Em razdo disso, recebe a entidade compulsoriamente de todos os
integrantes da categoria 0 pagamento da contribuicdo sindical, assim como os
honorarios assistenciais (arts. 578 da CLT e 16 da Lei n® 5.584/70).

No caso dos autos, os documentos juntados as fls. 08, 09, 21 e 22
demonstram que o Sindicato réu presta assisténcia judiciaria gratuita somente
aos trabalhadores associados, ndo o fazendo em relagao a integralidade da
categoria profissional que representa. Aos empregados ndo sindicalizados
sa0 cobrados honorarios advocaticios de 10% pelos advogados credenciados
pelo sindicato, em percentual instituido pelo Sindicato, ou seja, a_este
determinado grupo de trabalhadores o Sindicato réu nao presta assisténcia
judiciaria gratuita, como determina a lei e a Constituicdo Federal.

Esse tratamento diferenciado é vedado pela Lei 5.584/70, porque nao
esta em questdo beneficio decorrente da associacdo do empregado ao
sindicato, mas a defesa de interesse de integrante da categoria, que incumbe
ao sindicato como dever, por disposi¢ao constitucional e legal.

E a assisténcia judiciaria gratuita prestada ao trabalhador necessitado
implica a isencdo dos custos do processo judicial no ambito trabalhista,
inclusive o custo dos honorarios advocaticios.

Saliento que a assisténcia judiciaria integral e gratuita a ser prestada pelo
sindicato, na forma prevista no art. 52, LXXIV, da ConstituicAdo da Republica,
abrange a orientacéo juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos direitos
dos trabalhadores, em questdes relacionadas a essa condi¢ao, sendo, portanto,
ampla, e ndo restrita a atuagao perante o Poder Judiciario.

A respeito da questao subjacente, de cumulacédo de honorarios contratuais
e honorarios assistenciais, transcrevo trecho de judicioso acérdao do TST:

A margem da discussdo adjacente acerca dos beneficios ou ndo do
monopdlio do sindicato no patrocinio de agbes judiciais trabalhistas,
é certo que o tratamento especial e diferenciado dado a matéria por
esta Justica do Trabalho ndo admite a possibilidade de cumulagédo de
honordrios assistenciais e contratuais. E o reconhecimento da condicdo
de hipossuficiéncia do reclamante que justifica contempla-lo com os
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita (art. 5° LXXIV, da CF/88),
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mostrando-se juridicamente incompativel com a conclusdo de que
pudesse arcar com o 6nus dos honorarios contratuais, sem prejuizo do
sustento prdprio e de seus familiares. (Processo: AgR-AIRR - 75740-58.
2007.5.09.0093; Data de Julgamento: 26.09.2012, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 28.09.2012; grifei).

Assim, em face do disposto nos artigos 52, LXXIV e 82, lll, da Constituicao
da Republica e artigos 14 e 18 da Lei n® 5.584/70, o réu tem o dever de
prestar e patrocinar a assisténcia judiciaria do trabalhador necessitado
integrante da cateqoria profissional que representa, sem distinciao entre
associado e nao associado, o que implica sua responsabilizacdo pela
remuneracao dos advogados credenciados para a prestacéo da referida
assisténcia.

Por derradeiro, ao contrario do que sustenta o réu, ndo esté o Judiciario
a interferir na gestdo e administracdo da entidade, tampouco violando seu
estatuto, que, outrossim, ndo pode ser contra legem, mas reconhecendo que
o demandado nao esta cumprindo a lei e a Constituicdo Federal, na defesa
dos interesses dos trabalhadores que representa, ao ndo prestar assisténcia
judiciaria gratuita a determinado grupo de trabalhadores, os ndo sindicalizados.

Por esses fundamentos, a sentenga ¢é judiciosa.

As duas Ultimas obrigacbes de fazer destinam-se a dar publicidade e
efetividade a tutela jurisdicional deferida, considerando que a condenacgao
consiste em obrigacdes de fazer e ndo fazer opostas a uma pratica ilegal,
sendo judiciosa a fixagdo da multa prevista no art. 461 do CPC, que possui o
carater de astreintes - natureza coercitiva, a fim de forgar o réu a cumprir a
determinacgéo judicial.

Nego, portanto, provimento ao recurso.

[..]

Ac. 0000880-86.2011.5.04.0028 RO

Ricardo Martins Costa — Desembargador-Relator
Julgamento: 09-05-2013 — 112 Turma
Publicacdo: 17-05-2013

Ac. 0000437-66.2012.5.04.0751 RO

EMENTA: ApAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES.
TUTELA INIBITORIA. A tutela inibitdria é voltada para o futuro, na medida
em que visa a obstaculizar a ocorréncia ou a repeticdo de ato ilicito. Assim,
demonstrada a probabilidade de nova violagdo da cota legal de aprendizes,
é cabivel o deferimento da tutela pretendida com vistas a prevenir tal ilicito.
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[..]
VOTO

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL (RELATORA):
RECURSO ORDINARIO DA RE

[...]
4. Contratacdo de aprendizes. Cota legal

A reclamada afirma que, atualmente, cumpre o percentual legal minimo de
aprendizes contratados. Menciona ser notéria a dificuldade no preenchimento
da cota prevista no artigo 429 da CLT. Defende que caberia ao Ministério
Publico do Trabalho louvar o fato de ter regularizado sua situagao.

Analiso.

O Magistrado a quo condenou a reclamada a observar o nimero minimo
de aprendizes, bem como a néo extrapolar o prazo contratual maximo, sob
pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) por aprendiz ndo contratado
ou por contrato de aprendiz que supere o limite legal.

Dispéem os artigos 428 e 429 da CLT acerca da contratacdo de
aprendizes, verbis:

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formagéo.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formagd&o técnico-profissional metodica.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formagéo profissional.

Os termos de registro de inspecgéo de fls. 19-22 demonstram que, no ano
de 2010, a ré foi autuada em razdo da nao observancia da cota de aprendizes.
Os documentos de fls. 23-4 revelam que, nas fiscalizagbes realizadas em
2011, a ré havia regularizado tal situacao.

De outra parte, os documentos de fls. 14-5 e 24 evidenciam a existéncia
de irregularidade acerca do prazo de duracao dos contratos de aprendizagem,
na medida em que a ré procedeu a prorrogacao do contrato de aprendizes em
relacdo a curso idéntico ao ministrado no periodo de contratagdo original.
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Ainda, conforme termo de audiéncia de fl. 56, o Ministério Publico do
Trabalho propds a assinatura de termo de ajustamento de conduta, concedendo
prazo para que a ré manifestasse aceitagao ou recusa. Entretanto, a demandada
quedou-se silente.

Tendo em vista o objetivo da tutela inibitéria (obstaculizagao da repeticao
do ilicito), a sua concessao é suficiente a demonstracdo da probabilidade da
pratica de ilicitos ja cometidos, conforme ja mencionado.

No caso dos autos, o descumprimento reiterado da cota minima legal
de aprendizagem autoriza concluir que ha probabilidade de repeticdo da
inobservancia desse percentual, restando atendido, portanto, o pressuposto
necessario ao deferimento da tutela pretendida pelo autor.

Pelo exposto, entendo cabivel a imposi¢ao da obrigagdo de cumprimento
das normas atinentes ao nimero minimo de aprendizes.

Com efeito, é essencial a efetividade de tal comando a cominagéo de multa
para o caso de descumprimento, com amparo no artigo 461, § 4° do CPC.

Destarte, nego provimento.

[...]

Ac. 0000437-66.2012.5.04.0751 RO

Tania Regina Silva Reckziegel — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 15-05-2013 — 72 Turma

Publicacdo: 23-05-2013

Ac. 0005931-31.2012.5.04.0000 AR

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO
DE LEI. ART 485, V, DO CPC. A deciséo rescindenda, ao confirmar sentenca
que, embora reconhecendo a nulidade da dispensa arbitraria de empregado
detentor de estabilidade, entendeu invidvel a reintegracao no emprego em
virtude da concessao de aposentadoria por tempo de servigo voluntariamente
requerida, ndo viola os arts. 7° I, da CF, 55, da Lei n° 5.764/71 e 543, § 3%,
da CLT. Pelo mesmo fundamento, o acdrddo rescindendo, ao decidir matéria
altamente controvertida, a época, ndo violou o § 2° do art. 453 da CLT,
cuja inconstitucionalidade somente veio a ser declarada pelo Plenario do
STF em 11.10.2006, quando do julgamento da ADIn 1.721-3, muito apds a
perfectibilizacdo da aposentadoria voluntaria, requerida e concedida ao autor
em 2001. Agéo improcedente.

RELATORIO
[...]
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No parecer das fls. 118-9, o Ministério Publico manifesta-se pela
improcedéncia da agao.

VOTO

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
(RELATOR):

[...]
MERITO

1. DESCONSTITUICAO DE ACORDAO. ART. 485, V, DO CPC.
VIOLACAO AOS ARTS. 7¢, INCISO |, DA CF, 55, DA LEI N° 5.764/71 E
543, § 32, DA CLT. DECISAO AMPARADA EM DISPOSITIVO LEGAL
POSTERIORMENTE DECLARADO INCONSTITUCIONAL.

O autor refere que ingressou no Hospital [...] em 04.11.1975 através de
processo seletivo publico e, em 06.06.2001, foi despedido sem justa causa
de forma ilegal. Afirma que, considerando a projecao do aviso-prévio, a extingao
contratual ocorreu em 06.07.2001. Aduz que, a época da dispensa, era dirigente
da Associacao dos Médicos e Odontélogos do Hospital [...], da Cooperativa
dos Médicos Odontdlogos do Réu, bem como lider sindical. Assevera que
apés diversas tentativas administrativas, ndo conseguindo retornar ao emprego,
em 02.08.2001 requereu aposentadoria por tempo de servigo junto ao INSS,
como forma de sobrevivéncia prépria e de sua familia, concedida em
21.08.2001, com data retroativa ao desligamento, 06.06.2001. Diz que ajuizou
reclamatoéria trabalhista em 30.05.2003, processo n® [...], objetivando anulagao
da despedida e reintegracdo no emprego, com o pagamento de parcelas
rescisorias. Ressalta que em 31.05.2004 foi proferida sentenca julgando
parcialmente procedente a reclamatoria, com o deferimento de horas extras
e acréscimo de 40% sobre o FGTS, sendo indeferido o pedido quanto a
reintegracdo no emprego, ao fundamento de que a aposentadoria extingue o
contrato de trabalho, independentemente da vontade das partes, com base
na Sumula n® 17 deste Tribunal, cancelada em 2006. Esclarece pretender
rescindir parte do acérdao que julgou recursos ordinarios na reclamatoria n® [...],
publicado em 30.08.2005, transitado em julgado em 13.10.2010. Afirma que
a decisdo rescindenda entendeu nula a despedida imotivada em face da
estabilidade proviséria de que era detentor e por auséncia de motivagio,
concluindo que néo teria havido a extingdo do vinculo empregaticio entre as
partes. Mas, embora reconhecendo a nulidade da dispensa, a 12 Turma deste
Tribunal entendeu ndo ser possivel a reintegracao pretendida, em razao de ter
ele requerido aposentadoria por tempo de servico junto ao INSS, sendo a
decisao do Colegiado norteada pela Sumula n® 17 deste Tribunal, posteriormente
cancelada pela Resolugdo Administrativa n® 14/2006. Diz que o preceito que
fundamenta a deciséo rescindenda nada mais é do que a exegese do art. 453,
§ 2%, da CLT, acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997, cujo comando foi
declarado inconstitucional pelo Plenario do STF, no julgamento da ADI n® 1721
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em outubro de 2006. Afirma que a decisdo alicercada em dispositivo legal
posteriormente declarado inconstitucional é passivel de rescisao, por violagdo
aos arts. 72, inciso |, da CF, 55 da Lei n? 5.764/71 e 543, § 3°, da CLT, tendo em
vista que o requerente detinha estabilidade proviséria ao tempo da demiss3o.

Na licdo de Sérgio Rizzi, citado por Coqueijo Costa, in Agdo Resciséria,
72 Ed. Ver., Sao Paulo, LTr, 2002, p. 85, “viola-se literalmente a lei quando a
sentenga: a) nega validade a uma lei valida; b) da validade a uma lei que
ndo vale; c) nega vigéncia a uma lei que ainda vigora; d) admite a vigéncia
de uma lei que ainda ndo vigora ou ja nao vigora; e) nega aplicagdo a uma
lei reguladora da espécie; f) aplica uma lei ndo reguladora da espécie;
g) interpreta erroneamente a lei, ferindo-lhe o sentido literal”.

A sentenga proferida em 21.05.2004 nos autos da reclamatoria trabalhista
n? [...] julgou improcedente o pedido quanto a declaragdo de nulidade da
despedida e a reintegracdo no emprego, sob o seguinte fundamento (fls. 09-21):

(...)

O art. 543, 3° da CLT veda a dispensa arbitraria do empregado eleito
para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional,
a partir do momento do registro de sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da lei.
A Constituicdo Federal, por sua vez, em seu art. 8%, inciso VIII, contém
dispositivo de mesma natureza.

A partir da analise dos autos, verifica-se que o reclamante, por sua livre
e espontadnea vontade, requereu sua aposentadoria junto ao INSS em
02.08.2001, a qual foi deferida com data retroativa ao desligamento do
quadro funcional do reclamado havido em 06.06.2001. {(...).

Alerta-se que o reclamante decidiu requerer sua aposentadoria menos
de dois meses apds o desligamento da empresa, o que é flagrantemente
incompativel com o pedido de reintegragcdao no emprego, mormente porque
a agdo trabalhista so foi ajuizada quase dois anos apds o despedimento,
sendo que os proventos de aposentadoria foram algcados ao reclamante
com data retroativa a extingdo do contrato de trabalho. Denota-se, assim,
0 desinteresse do reclamante pelo emprego, visto que ndo chegou a
ficar privado dos meios de subsisténcia. Sendo assim, sem embargo da
discussao acerca do fato de o reclamante, a época do despedimento,
gozar de estabilidade pelo fato de ser dirigente da Associagdo dos
Médicos e da Cooperativa (...), o certo é que, ao requerer voluntariamente
sua aposentadoria, renunciou ao seu direito legal, normativo e contratual
a manutengdo da relagdo de emprego. Caso o autor tivesse interesse
em retornar a sua atividade no hospital, necessariamente deveria ter
solicitado, ao menos, o cancelamento de sua aposentadoria junto ao
INSS, o que ndo ha noticia nos autos.

Destaca-se que o fato de o autor ter recebido proventos de aposentadoria,
a contar da data do despedimento, € dbice ao deferimento da reintegragcdo
pretendida na medida em que, de acordo com a jurisprudéncia dominante,
a concessdo da aposentadoria espontanea pelo drgdo previdenciario
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extingue o contrato de trabalho, independentemente da vontade das
partes.

(...)
A respeito do tema, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

Sumula n® 17: “APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontdnea do empregado
extingue o contrato de trabalho.”

(...)
Nesse mesmo sentido, destaca-se a Orientagdo Jurisprudencial n® 177
da SDI-I do TST:

“APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. A aposentadoria espontinea
extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua
a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio previdenciario.
Assim sendo, indevida a multa de 40% em relagdo ao periodo anterior a
aposentadoria”.

Neste sentido, entendo vdlida e eficaz a renuncia do autor a eventual
direito a estabilidade, ndo se cogitando, portanto, de reintegragdo no
emprego, com base nos dispositivos legais e constitucionais invocados
na inicial.

Indefiro os pedidos.

Em 21.07.2005, a 12 Turma deste Tribunal proveu parcialmente o recurso

ordinario interposto pelo autor, mantendo a sentenga que indeferiu o pedido
de reintegracado no emprego, sob o seguinte fundamento (fls. 23-30):

(..)

Assim, por ser detentor de estabilidade proviséria e por auséncia de
motivagdo, entende-se nula a despedida injustificada do reclamante.
O ato nulo ndo produz os efeitos que lhe sdo prdprios. Logo, em
06.07.2001, termo final do aviso prévio, ndo se extinguiu o vinculo
empregaticio entre as partes.

Mesmo assim, incabivel o pleito de reintegragdo no emprego, pois em
02.08.2001 o reclamante requereu a aposentadoria voluntaria por tempo
de servigo, a qual foi concedida em 21.08.2001 (v. fl. 101). Ainda que
seja plausivel que tenha requerido a jubilagdo porque se viu privado do
emprego, a aposentadoria esta consumada, de fato e de direito. Adota-se
a Sumula n? 17 deste E. Regional, pela qual a aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho, tanto antes, quanto apds o advento da
Lei n®9.528/97, em fungao do que dispbe o caput, do art. 453 da CLT.

A aposentagdo apds a rescisdo contratual nula obsta a reintegragdo
no emprego por qualquer dos fundamentos acima citados, pois, mesmo
se reconhecendo nula a despedida por iniciativa do reclamado, em
06.06.2001, o contrato se extinguiu em 21.08.2001, data em que foi
concedida a aposentadoria voluntaria. Nessa hipdtese entende-se
irrelevante que a aposentadoria tenha sido concedida com data retroativa
a 06.06.2001, pois a nulidade da despedida sem justa causa por iniciativa
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do reclamado nado é sanada pela concessdo da aposentadoria. Nula a
despedida, considera-se que o contrato permaneceu integro até a data a
concessdo da aposentadoria, como se o reclamante tivesse permanecido
trabalhando. Assim ndo cabe a reintegragéo (...).

Apelo provido em patrte.

Sustenta o autor que o acérdao rescindendo, ao confirmar a sentenga
que negou seu pedido de reintegragdo no emprego, viola o art. 79, inciso |, da
CF, o art. 55 da Lei n® 5.764/71 e o art. 543, § 3%, da CLT.

O proéprio autor admite que a deciséo rescindenda reconheceu a nulidade
da dispensa sem justa causa em face da estabilidade de que comprovadamente
era detentor a época, por se tratar de dirigente da Associagdo dos Médicos e
da Cooperativa, e também por auséncia de motivacao.

Assim, considerando que o acérdao regional reconhece e declara,
expressamente, que a rescisdo contratual imotivada levada a efeito em
06.06.2001 é nula, porque arbitraria, ndo ha violagéo ao art. 72 inciso | da CF
(Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social: | — relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagdo compensatcria, dentre outros direitos.), tampouco ao
art. 55 da Lei n® 5.764/71 (Os empregados de empresas que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho) e ao art. 543, § 3% da CLT (art. 543. O empregado
eleito para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional,
inclusive junto a orgao de deliberagcdo coletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicées sindicais. § 3° Fica
vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo
de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apds o final
do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidag&o). Isto porque
a decisdo rescindenda, ao confirmar a sentenca que apreciou a matéria,
reconheceu que o autor, a época da despedida arbitréaria, era detentor de
estabilidade e, diante da nulidade do ato demissional, o contrato de trabalho
permaneceu vélido e eficaz até 21.08.2001, quando concedida a aposentadoria
voluntariamente por ele requerida. Diante disso, tem-se que o acérdao decidiu
a matéria quanto a nulidade da despedida e da estabilidade no emprego nos
estritos termos das normas contidas no art. 79, inciso |, da CF, no art. 55 da
Lei n? 5.764/71 e no art. 543, § 39, da CLT.

Portanto, diversamente do alegado pelo autor, o acérdao rescindendo
nao sé nao afrontou os dispositivos legais e constitucionais mencionados,
como decidiu exatamente de acordo com o comando deles emergente.
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Por este fundamento, julgo improcedente a acdo resciséria quanto a
alegagao de violagéo aos arts. 72, inciso |, da CF, 55 da Lei n? 5.764/71 e 543,
§ 39, da CLT.

Por outro lado, o autor alega que o acérddo rescindendo, ao aplicar a
Sdmula n® 17 deste Tribunal, cancelada pela Resolugdo Administrativa n®
14/2006, e confirmar a sentenca quanto ao entendimento de que a concessao
de aposentadoria por tempo de servico por ele voluntariamente requerida
extingue o contrato de trabalho e inviabiliza a reintegracdo no emprego, esta
amparado em dispositivo legal, no caso, o art. 453, § 2%, da CLT, posteriormente
declarado inconstitucional em 11.10.2006, pelo Plenario do STF no julgamento
da ADI n® 1721.

No particular, cumpre registrar que a violagédo a literal disposicéao de lei
exige a ocorréncia de contrariedade direta a um dispositivo legal, negando a
sua vigéncia ou deixando de aplica-lo, o que, no caso, nao se verifica, carecendo
de amparo a pretenséo ao corte rescisério por apoiada neste fundamento.

A aposentadoria por tempo de servico, voluntariamente requerida pelo
autor, foi concedida em 21.08.2001.

Quando da prolagdo do acérdao rescindendo, em 21.07.2005, a tese
quanto a extingdo automatica do contrato de trabalho por aposentadoria
espontdnea ainda era controvertida. Tanto que ja tramitava, no STF, a
mencionada ADIn n? 1.721-3, buscando a declaragcéo de inconstitucionalidade
do § 2° do art. 453 da CLT, segundo o qual “O ato de concessdo de beneficio
de aposentadoria a empregado que ngo tiver completado trinta e cinco
anos de servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa extingdo do vinculo
empregaticio.”

Em 11.10.2006, foi declarada a inconstitucionalidade desse dispositivo
legal por decisao do Plenéario do Supremo Tribunal Federal. Diante disso, foram
posteriormente canceladas a Orientagao Jurisprudencial n® 177 da SDI-I do
TST e a Sumula n® 17 deste Tribunal.

Ocorre que a aposentadoria se rege pela lei vigente ao tempo em que se
perfectibiliza.

Desse modo, quando perfectibilizada a aposentadoria concedida ao autor,
em 21.08.2001, e quando proferido o acérdao rescindendo, em 21.07.2005,
predominava o entendimento de que a aposentadoria espontanea extinguia
o vinculo empregaticio nos termos do § 2° do art. 453 da CLT, cuja
inconstitucionalidade somente veio a ser declarada pelo STF em 11.10.2006.

A situagao fatica da agdo matriz é diversa daquela ja julgada por esta
SDI, na sessao de 07.12.2012, processo [...], haja vista que naquela situagao
0 ex-empregado havia sido despedido de forma imotivada por entender o
empregador que a aposentadoria extinguia o vinculo. Aqui, o reclamante, ora
autor, requereu sua aposentadoria voluntaria depois de despedido, embora
argumente que a aposentadoria ndo é causa de extingdo do vinculo e que
seria estavel a época.
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Nesse contexto, entendo perfeitamente aplicavel a espécie o entendimento
vertido da Sumula n? 343 do Supremo Tribunal Federal, nos seguintes termos:

N&o cabe acéo rescisdria por ofensa a literal disposicdo de lei, quando
a decisdo rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretagdo
controvertida nos tribunais.

No mesmo sentido a Sumula n? 83 do Tribunal Superior do Trabalho:

ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n® 77 da SBDI-2 — Res. 137/2005, DJ 22, 23
€ 24.08.2005)

I — N&do procede pedido formulado na agdo resciséria por violagcdo
literal de lei se a decisdo rescindenda estiver baseada em texto
legal infraconstitucional de interpretagdo controvertida nos Tribunais.
(ex-Sumula n® 83 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il — O marco divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos Tribunais,
a interpretacdo dos dispositivos legais citados na agdo rescisdria é a
data da inclusdo, na Orientagdo Jurisprudencial do TST, da matéria
discutida. (ex-OJ n® 77 da SBDI-2 — inserida em 13.03.2002)

Diante desse quadro, tenho que a decisao rescindenda, ao confirmar a
sentenca quanto ao entendimento de que inviavel a reintegracdo no emprego
em virtude da concessdo de aposentadoria, ndo violou o § 2° do art. 453 da
CLT, porque, ao tempo da prolacdo do acérdao, a matéria era controvertida
e sua inconstitucionalidade somente veio a ser declarada em 2006, muito
apods a perfectibilizagdo da aposentadoria voluntaria, requerida e concedida
ao autor em 2001.

Nesse sentido a licAo de Francisco Antonio de Oliveira:

“Se, ao tempo em que prolatada a decisdo rescindenda, era controvertida
a interpretagdo do texto legal por ela aplicado, ndo se configura a violagdo
literal a dispositivo de lei, para justificar sua rescisdo — art. 485, V —
ainda que a jurisprudéncia do STF venha, posteriormente, a fixar-se em
sentido contrario. E essa, alids, a orientagdo seguida pela Sumula 343”.
(in Agdo Rescisdria: enfoques trabalhistas — doutrina, jurisprudéncia
sumulas — 3. ed. Ver., atual. E ampl. — Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2008, p. 259).

A ofensa a literal disposi¢ao de lei envolve contrariedade com o dispositivo
e ndo a interpretacao razoavel ou a que diverge de outra interpretagédo, sem
negar o que o legislador consentiu ou sem consentir no que ele negou.

Portanto, ndo ha falar em violagdo aos artigos mencionados pelo autor,
porquanto a decisdo rescindenda, na época em que proferida, conferiu
interpretacao razoavel ao § 2° do art. 453 da CLT.
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Assim ja decidiu a 22 SDI deste Tribunal acerca da mesma matéria:

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LITERAL DISPOSICAO DE
LEI.  ART. 485, INCISO V, DO CPC. APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MATERIA
CONTROVERTIDA. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO DO
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL PRETENSAMENTE VIOLADO.
A decisdo atacada apenas retrata o posicionamento da Turma Julgadora
do recurso, a época do pronunciamento, sem que tal caracterize violagdo
a qualquer preceito legal, mormente porque as decisées do STF na
ADIn 1770-4 e na ADIn 1721-3 estdo restritas, respectivamente, aos
pardgrafos 1° e 2° do art. 453 da CLT, ndo ao caput, utilizado como
fundamento da decisdo rescindenda. A instituicdo da Orientagdo
Jurisprudencial n® 177 da SDI-I do TST, no ano seguinte ao da prolagdo
do acdrddo atacado apenas demonstra que a jurisprudéncia, a qual
era controvertida a respeito dos efeitos da aposentadoria espontdnea
no contrato de trabalho, inclinou-se em desfavor da tese defendida pelo
demandante. Aplicam-se as Sumulas 83, |, do TST e 343 do STF.
Ademais, o dispositivo constitucional pretensamente violado (artigo 7%,
I, da CF/88) ndo é objeto de pronunciamento explicito no acdrdao
rescindendo, obstando a pretensdo do autor conforme entendimento
consolidado na Sumula 298 do TST. Ag¢do resciséria que se julga
improcedente. (TRT da 42 Regido, 22 Secdo de Dissidios Individuais,
0019928-52.2010.5.04.0000 AR, em 05.09.2011, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo — Relatora)

Conforme jurisprudéncia iterativa do STJ:

1. A violagao da lei que autoriza o remédio extremo da acao rescisdria é
aquela que consubstancia desprezo pelo sistema de normas no julgado
rescindendo. 2. E cedico na Corte que ‘para que a agdo rescisoria
fundada no art. 485, V, do CPC, prospere, é necessario que a
interpretagdo dada pelo decisum rescindendo seja de tal modo aberrante
que viole o dispositivo legal em sua literalidade. Se, ao contrario, o
acordéo rescindendo elege uma dentre as interpretagbes cabiveis, ainda
que ndo seja a melhor, a agao rescisdria ndo merece vingar, sob pena
de tornar-se 'recurso’ ordindrio com prazo de interposicao de dois anos”
(REsp 9.086/SP, Relator Ministro Adhemar Maciel, Sexta Turma, DJ de
05.08.1996; REsp 168.836/CE, Relator Ministro Adhemar Maciel, Segunda
Turma, DJ de 01.02.1999; AR 464/RJ, Relator Ministro Barros Monteiro,
Segunda Secéo, DJ de 19.12.2003; AR 2.779/DF, Relator Ministro Jorge
Scartezzini, Terceira Se¢do, DJ de 23.08.2004; e REsp 488.512/MG,
Relator Ministro Jorge Scartezzini, Quarta Turma, DJ de 06.12.2004).
3. A doutrina encampa referido entendimento ao assentar, verbis: “(...) a
causa de rescindibilidade reclama 'violagao' a lei; por isso, 'interpretar’
n&o é violar. Ainda é atual como fonte informativa que tem sido utilizada
pela jurisprudéncia, a enunciagdo do CPC de 1939, no seu artigo 800,
caput: 'A injustica da sentengca e a ma apreciagdo da prova ou errénea
interpretagdo do contrato ndo autorizam o exercicio da agao rescisoria’.
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Ademais, para que a agao fundada no art. 485, V, do CPC, seja acolhida,
€ necessario que a interpretagdo dada pelo decisum rescindendo seja
de tal modo teratoldgica que viole o dispositivo legal em sua literalidade.
Ao revés, se a decisdo rescindenda elege uma dentre as interpretagdes
cabiveis, a agcdo rescisdria ndo merece prosperar. Alids devemos ter
sempre presente o texto da Sumula n° 343 do STF: 'Ndo cabe acido
rescisdria por ofensa a literal disposicdo de lei, quando a decisdo
rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretagéo controvertida
nos tribunais'. A contrario sensu, se a decisédo rescindenda isoladamente
acolhe pela vez primeira tese inusitada, sugere-se a violagao.” (Luiz Fux,
in Curso de Direito Processual Civil, 22 Ed., Editora Forense, Rio de Janeiro,
2004, pags. 849/850) (AgRg na ACAO RESCISORIA N° 4.530 - DF
(2010/0142324-4), Relator: Ministro Luiz Fux, Julgado: 13.10.2010)

Por todos estes fundamentos, julgo improcedente a acao rescisoria e
condeno o autor ao pagamento das custas de R$ 425,29, sobre o valor da
causa, fixado em R$ 21.264,57, dispensado em razdo da concessdo do
beneficio da Justica Gratuita.

[...]

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR (REVISOR):
De acordo com o Relator.

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

Acompanho o voto do Relator, com parcial divergéncia de fundamentacéo,
quanto a violacao do art. 79, inc. |, da Constituicdo, em razao da decisao do
Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADIns n*® 1.770 e 1.721, ao
declarar a inconstitucionalidade dos § 12 e § 2° do art. 453 da CLT, que trouxe
a possibilidade de violagao direta a direito fundamental.

A linha de julgamentos partida dos Tribunais Superiores é no sentido de
que pouco importa que, ao tempo da prolagdo da decisdo rescindenda, a
interpretacdo dada ao art. 453, §§ 12 e 29, da CLT, fosse de que a aposentadoria
era causa de extingdo do contrato de trabalho. O fato objetivo é que tais
dispositivos estdo em desacordo com a Constituicdo da Republica (art. 7°,
inc. 1), e, por isso, decisdo judicial que entende que a aposentadoria é causa
de extingdo do contrato comporta corte rescisério em face do citado art. 7°,
inc. |, da Constituicdo da Republica.

Entretanto, no caso em exame, como ressalta o Relator, n&o foi essa a
razao por que o acdrdao entendeu obstado o direito a continuidade da relagéo
de emprego. Com efeito, a decisdo reconheceu a nulidade da despedida
e restabeleceu o contrato de trabalho, tendo entendido, porém, que o autor,
ao requerer sua aposentadoria voluntaria depois de despedido, praticou ato
incompativel com a continuidade da relagdo de emprego.
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Isso nao conflta com o art. 7% inc. |, da Constituicdo, porque a
aposentacdo espontanea pode ou nao ser causa de extingcdo contratual,
tendo como marco divisor entre uma e outra hipétese o afastamento efetivo
do trabalhador das suas atividades laborativas.

No caso, autor-reclamante foi despedido sem justa causa em junho de
2001 e requereu sua aposentadoria dois meses depois, em agosto daquele
ano, tendo ajuizado a agéo, com vistas a retornar ao emprego, somente quase
dois anos depois, em maio de 2003.

Diante desse quadro, mesmo reconhecida a dispensa arbitraria ocorrida
em junho de 2001, em face da garantia no emprego de dirigente sindical,
o pedido de aposentadoria formulado pelo autor em agosto daquele ano
resultou no rompimento do vinculo, ndo sendo, portanto, procedente a tese de
violagdo ao art. 72, inc. |, da Constituicdo da Republica.

Por esse fundamento é que, tal como o Relator, julgo improcedente a
acao, no aspecto.

Quanto ao mais, acompanho o judicioso voto condutor, por seus préprios
fundamentos.

Ac. 0005931-31.2012.5.04.0000 AR

Marcgal Henri dos Santos Figueiredo — Desembargador-Relator
Julgamento: 10-05-2013

Publicagao: 17-05-2013

Ac. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO
DE LEI. ARTIGO 7° INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Hipdtese
em que restou configurada a incidéncia do inciso V, do artigo 485, do CPC,
tendo em vista a violagcao do artigo 7°, XXIX, da CF/88, pois o Julgador deixou
de declarar a prescricdo quinquenal. Agcdo Rescisoria procedente para, em
juizo rescindendo, desconstituir a sentenca e, em juizo rescisdrio, pronunciar
a prescrigdo das parcelas anteriores a 17.09.2005.

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, julgar procedente a acdo para, em
juizo rescindendo, desconstituir-se a Sentenca nos autos do processo n?
0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade,
quanto a prescricdo, e, em juizo rescisorio, pronunciar a prescricdo das
parcelas anteriores a 17.09.2005 [...]
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[.]

VOTO

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA (RELATOR):
1. ACAO RESCISORIA. VIOLAGCAO DE LEI

Como ja relatado, a autora da Acdo Rescisoria, ex-reclamada, busca a
rescisdo da Sentenca, fls. 14/20, proferida na reclamatéria trabalhista n®
0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade.
Sustenta que a decisdo rescindenda deixou de pronunciar prescricdo
quinquenal de cinco _anos sobre os créditos do reclamante, violando
literalmente o art. 7, inciso XXIX, da Constituicado Federal.

Examina-se.

Inicialmente, para melhor compreenséo, transcreve-se aqui o item da
Sentenga rescindenda no qual o Julgador examinou a matéria objeto da
presente agao rescisoria:

DA PRESCRICAO.

Nos termos do art. 75, XXIX, da CF, prescrevem em cinco anos os
créditos resultantes da relagdo de trabalho, observado o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho para a propositura da
acéo.

A prescricdo é instituto de direito material que visa, precipuamente,
proteger a estabilidade das relagdes juridico-sociais, em obediéncia ao
principio da seguranga juridica, ndo se admitindo que situagées juridicas
permanegam passiveis de discussdo de modo permanente ao longo do
tempo.

A prescricdo atinge, portanto, aqueles sujeitos relapsos e inoperantes,
0s quais, por razbes as mais variadas, deixam de veicular suas
pretensées no tempo habil, valendo, nesse caso, a maxima de que o
direito ndo socorre aos que dormem.

Constata-se, assim, que o instituto da prescricdo pressupbe, para sua
perfeita aplicagcao, a capacidade de acao do sujeito titular da pretensdo
contra a qual corre o prazo prescricional. Tanto é assim que o Cddigo
Civil elenca uma série de hipéteses em que o prazo prescricional é
suspenso ou sequer comega a correr, as quais estio ligadas por uma
base comum, qual seja, a impossibilidade de agdo do titular do direito
eventualmente violado.

A relacdo de emprego é uma relagdo juridica especial dentro do
ordenamento juridico, na qual o trabalhador fica subordinado aos
interesses do empregador, o qual detém, conforme entendimento
doutrinario e jurisprudencial ainda dominante, o poder de extinguir a
relacdo de trabalho a qualquer momento e sem a necessidade de indicar
quaisquer motivos (denuncia vazia do contrato de trabalho). Outra
particularidade de extrema importancia é a dependéncia do trabalhador
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em relagdo ao seu posto de trabalho, essencial para a sua subsisténcia
e de sua familia, assim como para o acesso aos bens da vida mais
basicos (saude, educacgdo, lazer, entre outros), sem o0s quais ndo é
possivel falar em dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, é evidente (e até mesmo um senso comum) que O
trabalhador tem, no curso da relagdo de emprego, a sua liberdade de
acdo reduzida, tanto que a Justica do Trabalho é muitas vezes citada
como a Justigca dos Desempregados, tamanha a impossibilidade pratica
de ajuizamento de agbes contra os empregadores na vigéncia de uma
relacédo de emprego.

Essa constatagdo se torna maior na medida em que nds — operadores do
direito — analisamos o0s processos que nos sdo submetidos, notadamente
apresentados por ex-trabalhadores, salvo quanto aqueles que detém
alguma forma de estabilidade no emprego, como ocorre, por exemplo,
com os empregados na Administragdo Publica direta.

O medbo (real e justificado) de perder o posto de trabalho impede que os
trabalhadores demandem conira seus empregadores na constancia
da relacédo laboral, o que faz com que seus créditos trabalhistas sejam
pouco a pouco, abarcados pela prescrigao prevista pela CF/88.

Ocorre que a Assembléia Constituinte, ciente das especificidades da
relacdo de emprego, estabeleceu, ao lado da prescricdo qdinqgtienal, no
mesmo artigo 7°, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, uma
“relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatdria, dentre outros direitos”.

Nada mais coerente. A prescricdo dos créditos trabalhistas tem razao de
ser quando contrastada com uma relagdo de emprego protegida contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa, visto que, nessa hipotese,
o trabalhador néo estaria mais impedido de exercer seu direito de agdo
sob o argumento de que poderia perder o emprego.

Logo, adotando-se uma interpretagdo sistematica (método basico de
exegese, diga-se de passagem) que privilegia a unidade da constituicdo
e que promove a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria —
em obediéncia ao artigo 3° da Carta Constitucional — conclui-se que a
regulamentagdo do inciso | do artigo 7° da CF/88 é condigao inicial de
eficacia da prescricdo qliinqlienal prevista no inciso XXIX do mesmo
artigo 7°.

Considerando que até o presente momento ndo houve a edicdo da
Lei Complementar prevendo as garantias dos trabalhadores contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa, € inviavel a aplicagdo da
prescricdo qiinqiienal no curso do contrato de trabalho, admitindo-se
apenas a incidéncia do prazo de dois anos apds o término do contrato
para o ajuizamento da agéo.

Adotando o entendimento aqui sustentado, cita-se o acdrddo proferido
pela 62 Camara do E. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
relativo ao processo n° 0001655-46.2010.5.12.0018, de 30.08.2011.
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A presente acdo foi ajuizada em 17.09.2010, tendo por objeto contrato
de trabalho que perdurou de 12.07.1988 a 13.05.2009, restando
plenamente observado o biénio constitucional.

Com efeito, deixo de pronunciar a prescrigo.

Registre-se que, diante da peculiaridade do caso e tendo em vista ter
ja se iniciado a execucao da reclamatoria trabalhista, este Relator determinou
as partes, autor e réu desta Acao Rescisoria, respectivamente, reclamada e
reclamante na reclamatodria trabalhista, que apresentassem os valores da
conta lancada, inclusive considerando a prescricdo quinquenal.

Conforme relatado, as fls. 282/284, a autora, ex-reclamada, apresenta
calculo e resumo, computada a prescrigdo, com valor final no total de
R$ 8.876,03. As fls. 339/342 o réu, ex-reclamante, manifesta-se sobre os célculo
apresentados pela autora, ex-reclamada. Apresenta célculos das fls. 343/352,
com observagdo da prescricdo, com valor total final de R$ 84.933,37.
As fls. 372/392, a autora, ex-reclamada, manifesta-se sobre o calculo do
réu, ex-reclamante, e apresenta calculos trazendo o valor de R$ 28.595,81,
sem prescri¢do, fl. 382, e R$ 8.876,03, com prescricdo. O calculo homologado
pelo Juizo a quo, conforme mandado de citagdo da fl. 272, foi no valor total
de R$ 189.950,58.

Diante da divergéncia dos numeros trazidos e da matéria suscitada
na Acao Rescisoria, foi, por este Relator, deferida, em parte, a antecipacao
dos efeitos da tutela para determinar que a execucdo processada nos
autos da reclamatéria trabalhista n® 0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita
na Vara do Trabalho de Soledade, no que tange aos cdlculos tidos por
corretos pelo Juizo da execucdo, prossequisse, observando-se, contudo,
a prescricao quinquenal, cabendo ao Juizo que atua na execucao definir
o valor.

Analisando-se 0 mérito da Acdo Rescisoéria, prospera a pretensdo da
autora, ex-reclamada, com base no inciso V, do artigo 485, do CPC.

Convém transcrever, agora, o artigo de lei que a autora, ex-reclamada,
alega ter sido violado. O artigo 72 XXIX, da CF/88, assim preceitua:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigcéo social:

XXIX - agcdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”.
(grifo atual).

Examinando-se as alega¢des da autora, ex-reclamada, na presente A¢éo
Rescisoria, bem como a Sentenga rescindenda, nao resta qualquer duvida de
que foi violado o artigo antes referido.
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Por oportuno, transcreve-se o Parecer do Ministério Publico do Trabalho,

fl. 428, no mesmo sentido, inclusive, lembrando a orientacdo da Sumula 308

do TST:

Diga-se, por excesso, que a matéria é pacifica na jurisprudéncia,
Sumula 308 do TST, portanto, sequer ha de admitir-se a hipotese de
interpretacao controvertida nos tribunais (Sumula 83 do TST) a justificar
a ndo aplicagdo da literalidade da lei ordinaria e, sob qualquer outro
aspecto, da disposigcdo constitucional expressa do inciso XXIX do art. 7°.

Por tais razoes, merece acolhida a pretensao desconstitutiva afirmada
pelo autor, impondo-se, em decorréncia, e com fundamento no que dispbe
o inciso V do artigo 485 do Cddigo de Processo Civil, desconstituir
parcialmente a sentenga de primeiro grau proferida nos autos da
reclamatoria trabalhista de n° 0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita
junto a Vara do Trabalho de soledade, para, em_juizo rescisorio,
declarar que estdo prescritos os créditos trabalhistas anteriores a
16 de setembro de 2005, posto que a data do ajuizamento da agéo
ocorreu em 17.09.2010, conforme a sentenca (fl. 14). (grifos atuais)

Quanto ao ndo reconhecimento da prescricdo, cumpre, ainda, referir

que se sabe de argumentos neste sentido. Tratavam da sujeicao do
trabalhador durante o contrato, no dizer do Juiz Aroldo Plinio Gongalves, de
Minas Gerais. Isto, todavia, era em debate anterior a Constituicdo, de 1988.
Nesta, a previsdo de duas datas, bienal e quinquenal, ja significou certo e
relevante aperfeicoamento. Dito isto, acrescenta-se que néo se desconhece

a possibilidade de que, no futuro, se possam examinar outros detalhamentos,
mais ainda, por exemplo, no tema dos acidentes e doengas do trabalho,
com suas consequéncias quanto a dignidade da pessoa humana, algumas,
inclusive, variaveis e agravaveis no tempo.

Acgao Rescisdria que se julga procedente.

DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:
Acompanho o voto condutor por seus judiciosos fundamentos.

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:
Acompanho o voto do Relator.

Ac. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR

Ricardo Carvalho Fraga — Desembargador-Relator
Julgamento: 12-04-2013 — 22 Secéo de Dissidios Individuais
Publicagao: 19-04-2013
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Ac. 0000419-18.2011.5.04.0351 RO

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. FORCA MAIOR. EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL. INEXISTENCIA
DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Diante da constatacdo
de que o acidente ocorreu em razdo de forca maior, excludente do nexo causal,
resta afastada a responsabilidade civil do empregador.

ACORDAO

[...] Por maioria de votos, vencido em parte o Exmo. Desembargador
Leonardo Meurer Brasil, negar provimento ao recurso ordinario interposto
pelos autores.

[...]
VOTO
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATOR):

Nao concordam os autores com a sentenca que julgou improcedentes
seus pedidos de indenizagao por danos morais e materiais. Sustentam que o
acidente que vitimou o entdo empregado da ré, Sr. P. F. dos R. de O., esposo
e pai dos autores, foi de trabalho e néo de trajeto, porquanto o de cujus estava
de sobreaviso ao ser chamado para desenvolver servigos para a empresa ré.
Afirmam que o local onde se localizava o trabalhador quando foi acionado,
embora distante da sede da empresa, era cabana de sua propriedade, na
qual era possibilitada a sua localizagdo imediata para o servigo, ndo se
caracterizando, portanto, alteracdo do percurso habitual. Aduzem que o regime
de sobreaviso a que era submetido era superior a média coletiva, atraindo
a aplicacdo da responsabilidade patronal objetiva. Requerem a reforma da
sentenca e o consequente deferimento dos pedidos elencados na peticao
inicial.

Analisa-se.

Na peticdo inicial, os autores informam que o de cujus estava de
sobreaviso em 27.09.2009, quando recebeu um chamado telefénico para
prestar servigos na cidade de Nova Petropolis/RS. Segundo o relato ele estava
em uma cabana de sua propriedade, na cidade de Sdo Francisco de Paula,
e quando acionado pediu carona a seu parente. No trajeto da sua cabana
a estacao de tratamento e abastecimento da empresa ré houve um acidente
que vitimou o trabalhador.

O Juizo de origem considerou que nao havia como responsabilizar a ré
pelos danos sofridos pelo autor em razdo do acidente noticiado, por entender
que o acidente de trajeto ocorrido perdeu a caracteristica de acidente de
trabalho diante da alteragdo do percurso habitual, bem como, que esteve
presente no acidente a excludente do dever de indenizar forga maior, nos
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termos do artigo 501 da CLT. Quanto a perda da caracteristica do acidente
de trabalho, enfatizou o MM. Julgador da origem que: com efeito, o trajeto que
estava sendo percorrido pelo reclamante por ocasido da ocorréncia do acidente
fatidico ndo era habitual, ndo era a rota usualmente praticada para o trajeto
residéncia-trabalho, eis que o entdo empregado optou por fruir o final de
semana em cabana de sua propriedade, localizada a 2 km da Barragem do
Salto (em S&o Francisco de Paula), portanto, em outro municipio, a 30 km de
distdncia da sede da reclamada, fato incontroverso nos autos, ndo havendo
como caracterizar o acidente de trajeto como acidente do trabalho, como quer
o reclamante, ndo havendo, portanto, liame entre a conduta da reclamada e o
acidente sofrido pelo de cujus (fl. 596-verso).

E entendimento desse Relator que o empregador estad obrigado a
indenizar o empregado quando ficar provada a existéncia de leséo (dano) e o
nexo de causalidade entre esta e as atividades exercidas pelo empregado,
adotando-se a teoria do risco criado, consubstanciada na responsabilidade
objetiva — o que tem previsao no artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo de
Processo Civil (Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar por sua natureza riscos para 0s
direitos de outrem).

A disposigcao legislativa em questdo nao é dissonante do que prevé o
artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicido da Republica (em que estabelecida
a necessidade de demonstracdo de culpa ou dolo do empregador como
pressuposto a sua responsabilidade — teoria da responsabilidade subjetiva).
A previsao constitucional assegura direitos minimos, nada impedindo que a
legislacédo infraconstitucional amplie as garantias e assegure outros direitos
aos trabalhadores, o que de resto se harmoniza com o caput do ja citado
artigo 7° da Constituicdo da Republica. Nessa linha, uma vez demonstrado o
nexo de causalidade, desnecessario o questionamento acerca da existéncia
ou nao de culpa do empregador, que responde objetivamente, dado que a sua
atividade normal expde a risco de acidente 0s seus empregados.

Carlos Roberto Gongalves entende que, em geral, deve haver dolo ou
culpa do agente, segundo a teoria subjetiva, mas ja admite a aplicagao da
teoria da responsabilidade objetiva: “Para obter a reparagdo do dano, a vitima
geralmente tem de provar dolo ou culpa stricto sensu do agente, segundo a
teoria subjetiva adotada em nosso diploma civil. Entretanto, como essa prova
muitas vezes se torna dificil de ser conseguida, o0 nosso direito positivo admite,
em hipoteses especificas, alguns casos de responsabilidade sem culpa:
a responsabilidade objetiva, com base especialmente na teoria do risco,
abrangendo também casos de culpa presumida” (in Responsabilidade Civil,
72 Edicao, Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 31).

Nesse sentido, também leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, que
“a modalidade mais aceita e que supera o embaragco anterior é do risco
criado, porquanto ndo indaga se houve ou ndo proveito para o responsavel;

104 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n° 41



a reparagdo do dano € devida pela simples criagdo do risco. Segundo o
saudoso Caio Mario, ‘o conceito de risco que melhor se adapta a condicbes de
vida social é o que se fixa no fato de que, se alguém pbée em funcionamento
uma qualquer atividade, responde pelos eventos danosos que esta atividade
gera para os individuos, independentemente de determinar se em cada caso,
isoladamente, o dano € devido a imprudéncia, a negligéncia, a um erro de
conduta, e assim se configura a teoria do risco criado” (in Indenizagdes por
Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 87).

Para essa teoria, portanto, a responsabilidade do empregador & objetiva,
como regra geral, somente podendo ser excluida em hipéteses de caso fortuito
ou forca maior, ou ainda em casos de culpa exclusiva da vitima.

Salienta-se, por fim, que para Jorge Luiz Souto Maior: “(...) a obrigacdo
de indenizar por ocorréncia de acidente de trabalho ndao depende de prova de
culpa. A responsabilidade é objetiva, conforme prevé o artigo 927 do Cdodigo
Civil. A previsdo constitucional, por dbvio, ndo limita este direito do acidentado,
na medida em que a norma constitucional € de carater minimo, podendo,
portanto, ser ampliada pela lei infraconstitucional, como se da na presente
situagdo” (in Em defesa da Ampliagdo da Competéncia da Justiga do Trabalho,
Revista RDT, Brasilia, Consulex, 2005, p. 11-08).

Estabelecidas tais premissas, impde-se perquirir acerca da existéncia da
lesdo bem como do nexo de causalidade entre esta e as atividades exercidas
pelo empregado.

Geralmente, quando configurada a hipétese de acidente do trabalho tipico,
a presenga do nexo causal € bem evidente e, conforme Sebastido Geraldo de
Oliveira, “A simples leitura da comunicagdo do acidente do trabalho indicara
o dia, a hora, o local e os detalhes do da ocorréncia. A descricdo mencionada
facilita a percepg¢do do vinculo de causalidade do infortinio com a execugao
do contrato laboral.” (in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional - Editora LTr, 32 edigao - pag. 138).

No caso dos autos, independentemente da discussédo sobre o percurso
realizado pelo de cujus no dia do acidente, se habitual ou néo, verifica-se,
pelo préprio teor da peti¢ao inicial e das demais provas produzidas nos autos,
que, efetivamente, o acidente ocorreu em razao de forga maior. Nesse aspecto,
cabe transcrever trecho da peti¢édo inicial no qual relatado como ocorreu o
acidente (fl. 05):

No dia fatidico, o falecido estava numa cabana de sua propriedade,
localizada aproximadamente a 2km da Barragem do Salto (em Sao
Francisco de Paula), na qual era consentida — pela reclamada — a
permanéncia do falecido quando em regime de sobreaviso. Como de
costume, deixou imediatamente da companhia da esposa, filhos e
parentes, no escopo de chegar a referida estagéo, localizada no centro
da cidade de Canela/RS, para posteriormente encaminhar-se e resolver
o problema no municipio de Nova Petrdpolis.
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Assim, P. solicitou ao concunhado L. F. que o levasse até a ETA, pois
esse ultimo estava de caminhdo do respectivo empregador (Sr. A. T. R.).
por volta das 9h30min, sairam em direcao ao centro de Canela.
Chegando na Barragem do Salto, depararam-se com uma leve lamina
d'dgua que jazia por cima da estrada. Quando iniciaram o curso da
estrada a jusante da represa, o caminh&o deve ter estancado em buraco
existente na mesma (fotos inclusas) e, em pouco tempo, a dgua que
descia da Barragem atingiu volume intransponivel, fazendo estagnar o
caminh&o e inviabilizar a travessia.

Em poucas horas, a massa d'dgua tornou-se absolutamente excessiva,
impedindo o acesso do resgate, culminando por arrastar o caminh&o e,
consequentemente, os dois trabalhadores que acabaram falecendo por
asfixia decorrente de afogamento (laudo de necropsia incluso).

Tem-se, assim, que a forca maior atua como excludente de responsabilidade
nos mesmos moldes em que ocorre com o caso fortuito ou culpa exclusiva da
vitima.

Cumpre referir, ainda, que alguns acidentes, mesmo que assim
considerados na legislacédo previdencidria, ndo implicam em responsabilizagéo
do empregador, em razdo da auséncia do nexo de causalidade (hipéteses
aquelas em que o motivo do acidente ndo tem relacédo direta com a atividade
de trabalho) ou quando ndo h& nexo de imputagdo do fato ao empregador
(o que nao pode ser evitado ou controlado por esse). Nessas hipoteses,
destaque-se, a vitima embora tenha direito aos beneficios previdenciarios
decorrentes do acidente — seguro do acidente de trabalho — ndo obtera a
indenizacdo do empregador por auséncia dos pressupostos da responsabilidade
civil. Sobre isso leciona Sebastido Geraldo de Oliveira:

Pode-se concluir, portanto, que a lei concedeu uma amplitude maior ao
nexo causal para os efeitos do seguro acidentario, incluindo situagées ndo
relacionadas diretamente ao exercicio do trabalho, Desse modo, algumas
hipéteses de eventos cobertos pelo seguro acidentario, no dmbito da
responsabilidade civil sGo enquadradas como excludentes do nexo causal
ou da indenizacdo como sdo os acidentes ocorridos por forga maior,
caso fortuito ou provocados por terceiros. (in Indenizagdes por acidente
do trabalho ou doenga ocupacional - Editora LTr, 32 edigdo - pag. 133).

Na hipotese dos autos, considerado o quanto ja exposto, esta presente
uma das excludentes do nexo de causalidade, qual seja, a forga maior. Sobre
a excludente, mais uma vez, Sebastido Geraldo de Oliveira bem elucida
a questdo: A legislagcdo do seguro acidentario equipara ao acidente do
trabalho pela causalidade indireta o “desabamento, inundag&o, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior”. Todavia, os acidentes
ocorridos por tais causas, em regra, ndo geram responsabilidade civil do
empregador por falta de nexo causal direto do evento com o exercicio do
trabalho. S&o circunstancias ou condigées que escapam a qualquer controle
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ou diligéncia do empregador, dai por que nesses acidentes ndo se vislumbra

0 nexo de causalidade nem o dever de indenizar. Mesmo tendo ocorrido no

local e horario de trabalho, néo foi a prestacdo dos servicos ou o empregador

que causou o acidente, porquanto nao é possivel fazer prevencdo daquilo que

por definicdo é imprevisivel, nem de impedir o que é naturalmente inevitavel.
Por todo o exposto, impde-se a manutencdo da sentenca.

Diante da improcedéncia da agao, nao hé falar, também, em condenagéao
da ré ao pagamento de honorarios de assisténcia judiciaria.

Nega-se, portanto, provimento ao recurso ordindrio interposto pelos autores.

Apenas para que nao se tenha a presente decisédo por omissa, cumpre
referir que as matérias contidas nas disposicdes legais invocadas pela
recorrente foram devidamente apreciadas na elaboragdo deste julgado,
consoante inclusive expressamente referem seus fundamentos. Nesse sentido,
a Orientagao Jurisprudencial n® 118 da SDI-1 do TST:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N? 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal para ter-se como prequestionado este.

Ac. 0000419-18.2011.5.04.0351 RO

Clévis Fernando Schuch Santos — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 52 Turma

Publicacdo: 03-05-2013

Ac. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS. Presentes
0 dano, a culpa e o0 nexo de causalidade entre as lesées do autor e o trabalho
prestado, resta configurada a responsabilidade subjetiva do réu e mantida
a sua condenagdo ao pagamento das indenizagbes pelos danos morais e
materiais sofridos pelo autor.

ACORDAO
[...] No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
DO AUTOR.

_ Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO
REU para (1) reduzir o valor da pensdo mensal vitalicia para 92% do salario
minimo nacional; (2) excluir da condenagédo o pagamento das despesas com
chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183); (3) deferir-lhe o beneficio da
Justica Gratuita.
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Valor da condenacao que se reduz para R$ 160.000,00.

[..]
VOTO
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN (RELATOR):

[...]
RELAGAO DE TRABALHO EVENTUAL. ACIDENTE DO TRABALHO

O réu nao se conforma com a decisao de origem, aduzindo que o autor
nado teria comprovado a existéncia de relagdo de trabalho nao eventual.
Diz que o autor o acompanhou até o seu sitio por ser ele (réu) pessoa idosa,
“fato que acontecia de quando em vez’”. Tece extenso arrazoado acerca dos
requisitos caracterizadores da relagédo de emprego, referindo que néo houve a
configuragéo de vinculo de emprego entre as partes. Assevera que também
nao teria havido relagdo de trabalho, pois o proprio autor teria referido, na
inicial, que “o trabalho era eventual a cada 30 a 45 dias”. Sustenta que o autor
era apenas o seu acompanhante na data do acidente. Aduz nédo haver prova
de sua culpa no acidente, nos termos dos artigos 72, XXVIIl, da Constituicao
da Republica e 186 do CC. Refere ndo ter agido com culpa, negligéncia ou
dolo, uma vez que o autor ndo teria tomado os cuidados necessarios para
evitar o acidente. Assevera que sua inten¢ao no dia do acidente “era de ir até
a propriedade rural para voltear o gado o que fez em menos de uma hora, ao
voltar para a casa, retiraram vegetagdo que cobria o 'olho d'agua’ e, ao chegar
em casa, depararam-se com um fio de cerca elétrica que estava desativada
ha mais de ano, em torno de 40 metros de fio” e que “apds enrolar quase a
fotalidade, faltava desprender o fio que estava preso a uma estaca perto
da rede elétrica que passa pelo local’. Frisa ter dito ao autor que pegasse
uma cavadeira para retirar o fio, enquanto ele (réu) largava o restante do fio
enrolado em casa, mas que ‘para sua surpresa, o Recorrido ndo pegou a
cavadeira como lhe havia dito e, de inopino, passou a sacudir forcosamente
a estaca que prendia o fio, quando este arrebentou junto a casa e foi langado
sobre a rede elétrica que passa pelo local, vindo a ocasionar a descarga
elétrica sofrida”. Considera que nao ha provas de que teria dado ordens ao
autor ‘para fazer alguma coisa” e que o autor ‘tomou a atitude leviana de
sacudir a estaca que prendia o fio, sem medir as conseqliéncias e contrariando
o pedido feito pelo Recorrente”. Diz que o autor teria afirmado que forgou o
palanque para retirar o fio. Entende que o acidente decorreu de “caso fortuito,
em que a culpa foi exclusiva da vitima”. Frisa nao ter havido ato ilicito. Requer
seja afastada sua culpa e, em consequéncia, sua responsabilidade pelo
acidente sofrido pelo autor. Sucessivamente, busca seja configurada a culpa
concorrente do autor, nos termos do art. 945 do CC, ‘ja que tanto o Recorrente
como o Recorrido foram surpreendidos com o fato inusitado que aconteceu’.
Sustenta que o fato de o autor ter menos de 16 anos na ocasiao do acidente
nao o torna incapaz de decidir seus atos, ‘pois é consabido que nos dias
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de hoje, jovens com menos de 16 anos ja séo pais, ja possuem autoria de
homicidios, o que demonstra que a pouca idade ndo significa retardo mental’.
Transcreve jurisprudéncia.

Friso, inicialmente, que o Juizo de origem reconheceu que as partes
mantiveram relagéo de trabalho eventual, e ndo de emprego.

A esposa do réu afirmou, na ocasiao em que prestou depoimento na
Delegacia de Policia de Lagoa Vermelha (fl. 221), que “As vezes o vizinho
A. T. M. trabalhava como prestador de servigo na propriedade da depoente”.
O préprio réu, em depoimento pessoal, referiu que “la de vez em quando o
reclamante ia junto com o depoente nos trabalhos; que dava uns troquinhos
ao guri”. Evidencia-se, portanto, que ocorria, de forma eventual, a contratacéo
de servigcos do autor para a realizacdo de tarefas na propriedade do réu.
Assim, ainda que inexistente o vinculo empregaticio, o réu beneficiou-se da
forga de trabalho do autor.

Desse modo, o infortinio ocorrido durante a prestagdo dos servigos
implica, caso verificados os requisitos da responsabilidade civil — ja que esta
Turma néo se filia a corrente doutrinaria e jurisprudencial que entende ser
objetiva a responsabilidade em caso de acidente —, a obrigacdo do réu de
reparar os danos dai decorrentes.

Relevantes, no aspecto, os fundamentos ja prolatados por esta
42 Turma no processo 0035200-83.2008.5.04.0541 (julgado em 06.08.2009,
Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador Joao
Pedro Silvestrin):

“... mesmo que ndo se trate o caso de acidente do trabalho ‘tipico”, que
fizesse incidir os dispositivos legais pertinentes (tais como os artigos 18
e 19 da Lei 8.213/91, por exemplo), entende-se que ha um “acidente no
trabalho”. Assim, mesmo no caracterizada a relagcdo de emprego, deve
ser questionada a existéncia dos elementos caracterizadores da culpa
civil, ainda que sob os dispositivos do “direito comum”.

Acrescente-se que esta Justica do Trabalho, apds a EC 45/2004, passou
a ser competente para o julgamento de “causas oriundas da relagdo
de trabalho”, ai incluidas a indenizagdo por danos materiais e morais
decorrentes da relacdo de trabalho, que deve ser entendida como
relacao de trabalho lato sensu. Assim vém decidindo os Tribunais:

EMENTA: APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. RELACAO
DE TRABALHO LATO SENSU ESTABELECIDA ENTRE OS LITIGANTES.
AQAO ORIUNDA DE RELAQAO DE TRABALHO. TRABALHADOR
AUTONOMO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXEGESE
DO ART. 114, |, DA CF/88, COM REDAQAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004. COMPETENCIA DECLINADA DE OFICIO.
(Apelagdo Civel N° 70017492125, Nona Cdmara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Marilene Bonzanini Bernardi, Julgado em 13.12.2006)
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EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTE DO TRABALHO.
AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR AUTONOMO.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. Em que pese ndo se estar
diante de relacdo de emprego propriamente dita, o caso dos autos
denota suposta relagdo de trabalho, autbnoma. E, pela nova redacdo
do artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica Laboral é que possui
competéncia para analisar questées dessa natureza. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROVIDO. UNANIME. (Agravo de Instrumento N°
70018723403, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Iris Helena Medeiros Nogueira, Julgado em 23.05.2007)

Portanto, ndo exime a reclamada de eventual responsabilidade civil o s6
fato de ter contratado o de cujus para a prestacao de servigos sem vinculo
de emprego, devendo responder pelos danos — ainda que ndo sob as
leis trabalhistas — se tiver concorrido culposamente para o acidente
(responsabilidade subjetiva), cabendo a analise no caso concreto acerca
da responsabilidade pelo acidente de trabalho lato sensu”.

Dessa forma, ndo prosperam os argumentos invocados pelo réu quanto

a auséncia de relagao de emprego e de trabalho.

Assim constou da inicial (fl. 03):

“O reclamante laborava esporadicamente para o reclamado, quando
este pedia autorizacdo para seus pais. O labor era realizado, em média,
uma vez por més, ou ainda, a cada 45 dias, oportunidades estas em que
o reclamante recebia valores do reclamado pelo servigo prestado.

O trabalho era prestado no sitio do reclamado, onde, normalmente,
o reclamante prestava seu servigo na ‘lida do gado’.

No dia 24 de julho de 2009, o reclamante recebeu uma ligagdo da esposa
do reclamado, as 08:00 horas da manha, pedindo ao mesmo que fosse
com seu esposo até o sitio para ajudar com o gado.

Desta vez, o reclamado néo pediu autorizagéo para os pais do reclamante.
Todavia, o reclamante foi prestar seu servico no sitio do reclamado.
Chegando ao local, o reclamado mandou o reclamante realizar outro tipo
de servigo, diverso daquele que a esposa do reclamado havia solicitado.

A ordem foi no sentido de que o reclamante desmanchasse uma cerca
elétrica, tendo o reclamante, mesmo sem consentimento técnico para
tanto e sem equipamento de protecdo necessario para tal mister,
desmanchando em torno de 600 metros de cerca elétrica, sozinho, sem
auxilio algum, uma vez que o reclamado foi lidar com o gado.

[..]

Em seguida, o reclamado ordenou ao reclamante que retirasse o palanque
que segurava a passarela da cerca elétrica, que passava por baixo da
rede de alta tensdo, sem fornecer qualquer equipamento. Novamente,
sem qualquer conhecimento técnico e desprovido de qualquer equipamento
de seguranga, o reclamante foi arrancar o palanque que segurava a
cerca elétrica.
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Ao forgar o palanque para cumprir a ordem, o fio elétrico arrebentou
atingindo a rede de alta tensao, que por sua vez acabou atingindo o
reclamante com um violenta descarga elétrica.”

A sentenca, no que pertine a responsabilidade do réu, julgou a controvérsia
mediante os seguintes fundamentos:

Nos termos do art. 927 do Cddigo Civil, “Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”.
O art. 186 do CC, por sua vez, traz a definicdo de ato ilicito, dispondo que:
“Aquele que, por agdo ou omiss&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.”.

Portanto, para a configuragdo do dever de reparagcdo € necessdrio o
preenchimento dos requisitos dos artigos acima transcritos, quais sejam:
acdo ou omisséo, nexo de causalidade, dano e culpa ou dolo do agente.

No caso concreto, restou incontroverso que o autor sofreu descarga
elétrica, que lhe ocasionou severos danos fisicos, enquanto prestava
servigos ao reclamado.

Destaco, conforme ja explicitado quando do exame da preliminar, que o
reclamado confirma em depoimento que o autor Ihe prestava servicos de
forma esporadica, servicos esses que eram contraprestados, ainda que,
como declara o reclamado em depoimento, mediante “alguns trocados’.
Assim, havia a prestacao de trabalho eventual do autor em favor do réu.

Em que pesem diversas as datas indicadas pelas partes, verifico que o
acidente ocorreu em 24.04.2009, tal qual comunicado a autoridade
policial (fl. 22) e indicado no prontuario médico da fl. 132.

Determinada a realizagao de pericia, conclui o perito designado pelo juizo
que o autor apresenta comprometimento fisico e funcional permanente
(quesito 6, fl. 310), enfrentando limitagbes ao exercicio de algumas
profissées, a exemplo das relacionadas a trabalhos manuais, embora
ndo incapacitado ao exercicio de qualquer tipo de trabalho (quesitos 9,
2 e 6, fl. 311). Constata ainda que as lesbes apresentadas pelo
reclamante guardam nexo causal com o acidente por ele sofrido em
24.04.2009 na propriedade do reclamado (fls. 302-318).

E apresentado, ainda, laudo complementar as fls. 356-360.
O reclamante concorda com as conclusées do perito (fls. 371-372).

O reclamado, fundado no parecer do assistente técnico por ele nomeado
(fls. 342-350), alega que o autor ndo tem dificuldades de locomocgéao; que
as sequelas que o autor apresenta na mao decorrem de ‘“contratura
isquémica de Volkmann”, que ndo tem relacdo com o acidente; e que o
autor tem capacidade funcional preservada, exceto para exercer atividades
manuais, que exijam a permanéncia em pé por muito tempo, ou que
demandem médias e longas caminhadas (fls. 337-341 e 374-375).

Em que pese a insurgéncia da reclamada, nao ha falar que as limitagées
funcionais suportadas pelo reclamante em virtude do acidente nao
impliquem na reducdo de sua capacidade laborativa. Conforme constatado
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pela pericia, além de ndo poder permanecer em pé por tempo prolongado,
ou percorrer médias e longas distancias (quesito 1, fl. 356), o autor tem
reduzida severamente a capacidade de exercer tarefas com as maos.
Nesse sentido, refere o perito que o autor “podera exercer trabalho em
que faga o uso da mao esquerda exclusivamente, com limitagcdo da falta
de parte do polegar” (quesito “c”, fl. 358).

Tampouco prosperam as alegagbes da ré de que as lesées que o
reclamante apresenta nas maos nado decorreram do acidente. Destaco
que, consoante 0s esclarecimentos tecidos pelo perito no item 1 das
fls. 358-359, ndo ha em todo o histdrico médico do reclamante qualquer
circunstancia que permita concluir tenha ele desenvolvido quadro de
contratura isquémica de Volkmann.

Nao infirmadas pelo conjunto probatdrio as conclusées do perito designado
pelo juizo, acolho-as na integralidade.

Evidenciado que os danos experimentados pelo reclamante guardam
nexo de causalidade com o acidente ocorrido enquanto trabalhava em
favor do réu, cumpre analisar a conduta deste ultimo.

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da
localidade de se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das
atividades realizadas pelo réu, restou evidenciado que o réu ndo zelou
pela seguranga do menor que trabalhava em seu beneficio em troca de
“algum trocado”, como admite em depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestagdo
de servigos de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica
inserta na Constituicao Federal que veda aquele o exercicio de qualquer
tipo de trabalho (exceto na condicdo de aprendiz); como por no
diligenciar na fiscalizagdo dos servigos por ele realizados, de modo a
n&o lhe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que desenvolvesse
tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndo ha falar que o acidente tenha decorrido de caso
fortuito, e que fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora
desconectado da rede elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensdo que
passava no local. Tampouco pode ser imputada ao autor, a época com
15 anos de idade, absolutamente incapaz de manifestar a sua vontade
nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o poste sem
“cavadeira” ou de maneira brusca.

Caracterizada, portanto, a responsabilidade do reclamado, cumpre aferir
a extensdo dos danos suportados pelo reclamante.

[.]

As indenizagcdes decorrentes de acidente do trabalho derivam da
responsabilidade extracontratual. Cabe responsabilizacdo quando caracterizados
0 dano, o nexo de causalidade do evento danoso com o trabalho e a culpa
daquele que contratou e orientou o servigo prestado pelo trabalhador. Dessa
forma, quando estabelecidos o dano e o nexo causal com a atividade
profissional, cumpre verificar acerca da ocorréncia de ato ilicito nos moldes do
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artigo 72, XXVIII da Constituicdo Federal e do artigo 186 do CC, que orientam
no sentido da responsabilizacdo subjetiva, ou seja, o dever de indenizar o
trabalhador acidentado decorre da constatagdo de que a conduta daquele que
o contratou (omissiva ou comissiva) foi dolosa ou culposa.

Quanto ao dano e ao nexo causal nao ha insurgéncia recursal, os quais,
portanto, sdo incontroversos, de modo que as consequéncias danosas
informadas no laudo médico (queimaduras, cicatrizes, amputacdes) sao
decorrentes do acidente sofrido quando do desempenho de trabalho em
beneficio do réu. Veja-se que o préprio réu afirma, em suas razdes recursais
(fl. 445), que ‘...] presente o dano decorrente da carga elétrica, [...]” e “Embora
0 nexo causal esteja presente, ja que as sequielas existem [...]”. A divergéncia,
entdo, limita-se a quem ¢é atribuivel a culpa pelo acidente: ao réu ou ao autor,
de forma exclusiva ou concorrente.

Entendo configurada a culpa do réu no acidente sofrido pelo autor, uma
vez que aquele foi imprudente ao determinar que este executasse trabalho
envolvendo eletricidade sem ter qualquer conhecimento técnico no aspecto.
Ainda que o autor estivesse sozinho no momento do acidente também restaria
mantida a responsabilidade do réu, em face da omissdo com a seguranca
do autor, permitindo que ele executasse servico de risco. O réu nao se
desincumbiu do 6nus de comprovar a adogao de procedimentos seguros no
desenvolvimento do trabalho, deixando de cumprir o dever legal e de cautela
no que pertine a salde e seguranga no ambiente de trabalho, porquanto
0 acidente ocorreu em sua propriedade, quando o autor trabalhava em seu
beneficio.

Nao hé& falar em culpa exclusiva ou concorrente do autor, pois além de
ele ser absolutamente incapaz a época do acidente (pois contava com 15
anos de idade), ndo ha prova de que ele tenha recebido qualquer treinamento
para o desempenho da tarefa que Ihe foi solicitada e que acabou ensejando
o acidente do trabalho sofrido. Cabia ao réu assegurar um ambiente que
nao gerasse riscos a saude e a seguranca do trabalhador. Ademais, é do réu
o 6nus da prova quanto a alegada culpa exclusiva ou concorrente do autor
pelo acidente sofrido, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC,
e de tal 6nus ele nao se desincumbiu.

Nao ha falar, ainda, em caso fortuito, uma vez que o choque elétrico
decorrente do contato com rede elétrica ndo pode ser considerado
acontecimento imprevisivel e poderia ter sido evitado por meio da adogao de
medidas preventivas, por parte do réu.

Relevantes, ainda, os seguintes fundamentos da sentenga, os quais
também adoto como razdes de decidir:

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da
localidade de se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das
atividades realizadas pelo réu, restou evidenciado que o réu nao zelou
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pela seguranca do menor que trabalhava em seu beneficio em troca de
“algum trocado”, como admite em depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestagao
de servicos de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica
inserta na Constituicdo Federal que veda aquele o exercicio de qualquer
tipo de trabalho (exceto na condicdo de aprendiz); como por ndo
diligenciar na fiscalizagdo dos servigcos por ele realizados, de modo a
n&o lhe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que desenvolvesse
tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndo ha falar que o acidente tenha decorrido de caso
fortuito, e que fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora
desconectado da rede elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensdo que
passava no local. Tampouco pode ser imputada ao autor, a época com
15 anos de idade, absolutamente incapaz de manifestar a sua vontade
nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o poste sem
“cavadeira” ou de maneira brusca.

Presentes todos os elementos caracterizadores da responsabilidade
civil, deve o réu responder pelos danos sofridos pelo autor, nos termos do
artigo 927 do CC.

Nego provimento.

RECURSOS DAS PARTES. MATERIAS COMUNS OU CORRELATAS
PENSIONAMENTO MENSAL

O réu insurge-se quanto ao entendimento do Juizo de origem de que a
perda funcional do autor € de 100%. Refere que o autor “consegue caminhar
de forma normal, assinou a ata de audiéncia de forma normal” e que
apresenta sequelas, mas nao perda funcional total. Diz que o perito afirmou
que o autor teria limitacdo para algumas atividades e que ele (autor) teria
contribuido para o acidente. Busca seja considerada a perda funcional do
autor em 30%. Aduz que o valor da condenacgéo foi excessivo, que é agricultor
com mais de 75 anos e dependente de uma pequena criacdo de gado para
sobreviver, tendo renda mensal em torno de R$ 1.000,00. Insurge-se quanto
ao valor da pensdo mensal vitalicia (1 salario minimo), entendendo que
“tal condenagdo € arbitrdria e abusiva” e ensejard sua ruina, bem como
enriquecimento ilicito do autor, uma vez que a pericia médica teria concluido
que o autor tem limitagées somente para algumas atividades. Diz que o autor
nao exercia qualquer profissdo nem recebia salario, motivo pelo qual pretende
seja a condenacao relativa a pensdao mensal vitalicia afastada. Insurge-se,
ainda, quanto a constituicdo de capital imposta, alegando ndo possuir bens
suficientes para garantir sua sobrevivéncia, de modo que precisara solicitar
sua insolvéncia civil. Sucessivamente, requer a redu¢éo do valor da penséo e
“a determinacdo do pagamento em uma unica vez, como faculta o artigo 950
do CC, ante a idade do Reclamante e a possiveis problemas futuros com o
adimplemento de possivel indenizagdo”. Transcreve jurisprudéncia.
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O autor, por sua vez, assevera que, conforme o laudo médico, tera
limitagbes quanto a escolha de uma profissdo, pois tem limitacdo fisica no
exercicio de trabalhos manuais e no caminhar. Em face disso, considera que
terd graves consequéncias financeiras. Considera que 01 salério minimo nao
€ suficiente para atender as suas necessidades, motivo pelo qual requer
seja a pensdo mensal vitalicia majorada para 02 salarios minimos. Pretende,
ainda, sejam os valores da pensao vitalicia pagos em parcela Unica, em face
dos ‘riscos que cercam o pagamento da penséo vitalicia, principalmente pelo
fato de ter o réu se negado inimeras vezes em atender as necessidades do
reclamante”. Sustenta que o réu tem patriménio muito superior ao valor da
condenagéo, de modo que teria condigbes de efetuar o pagamento da penséo
em parcela Unica. Invoca o art. 950 do CC.

Assim constou do laudo técnico (fls. 309/310):

“O Autor era destro. Atualmente é canhoto.
Tem 1,75m de altura e pesa 61 kg.
Articulagées ombros e cotovelos sdo normais.

No punho direito apresenta na face volar cicatriz de 15 cm. Na face
posterior regido de cicatrizagdo por segunda intengdo devido a queimadura.
Na regido palmar também cicatriz da queimadura do meio da palma até
nas proximidades da 12 articulacao interfalangeana.

Mao direita :

Apresenta mao simiesca.

O 2% 3° e 4° dedos estdo em flexdo rigida na 12 interfalangeana.
Amputagdo do 5° raio.

Amputagéo da falange distal do polegar.

Articulagdo metacarpo falangeana: anquilosada.

Articulagdo carpo metacarpiana com discretos movimentos passivos.
Alteragdo da sensibilidade de toda a mao.

Maé&o esquerda :

Polegar com amputagdo na metade da falange distal.

Cicatriz de queimadura na 12 falange do 2° e 3° dedos, e bem discreta
na metacarpo falangeana do 4° dedo.

Apresenta movimentos da mdo normais.

Forca normal.

Na face anterior das duas coxas tem regido doadora de enxerto de pele.
Os movimentos das articulagbes dos membros inferiores normais.

Pé direito :

No pé direito seqliela da queimadura no antepé porgao distal.
Amputagédo da falange distal do 2° dedo.

Amputagdo do 3% 4° dedos provavelmente ndo houve amputagcdo dos
raios.
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Cicatriz na cabega do metatarsianos amputados.

Pé esquerdo :

Cicatriz de queimadura na face lateral interna do calcdneo quadrada de
2x2cm.

Amputagdo do 1° e 2° dedos.

O 3° e 4° dedos unidos até a metade da falange proximal. O 5° dedo
esta integro.

Cicatriz de 12 cm na face anterior do antepé junto as articulagbes
metatarso falangeanas.

Nas faces anteriores das coxas apresenta cicatrizes das dreas de
doacéo de pele.”

Em resposta aos quesitos das partes, o perito informou que as debilidades
do autor sdo permanentes; que o autor apresenta comprometimento fisico
parcial e permanente; que o autor tem limitagcdo laborativa em virtude das
lesbes; que a perda laborativa é grande e que em face da multiplicidade de
lesdes é dificil graduar um percentual de depreciacao ou perda laborativa; que
o autor tera limitagdo na escolha de uma profissao; que o autor tem limitagao
fisica no exercicio de trabalhos manuais; que o autor tem limitagdo para
algumas atividades; que o autor caminha com limitagdo, em face das sequelas
nos seus pés; que o autor ndo aparenta apresentar alteragdes psiquiatricas
decorrentes do acidente; que as lesdes estdo consolidadas; que o autor tem
limitagdo na locomocao e bipedestagdo, mas que nao existe incapacidade;
que a mdo direita do autor ndo tem condigbes de realizar trabalho, mas a
mao esquerda apresenta condi¢do funcional, ainda que lhe falte a falange
distal do polegar.

Em que pese a gravidade das lesbes do autor, entendo que sua
limitagao para o trabalho nao é de 100%, uma vez que o perito informou que
0 autor apresenta comprometimento fisico parcial e permanente e limitagao
laborativa, mas nao impossibilidade laborativa. E certo que houve uma
multiplicidade de lesbes, contudo, a perda laborativa ndo é total. Veja-se que
o perito informa que o autor tera limitagdo na escolha de uma profissdo, mas
nao que nao podera exercer toda e qualquer profissdo. Ao contrario, o perito
afirmou, expressamente, que nao existe incapacidade, mas sim limitacoes
(sérias, por Obvio) ao trabalho e que a mao esquerda do autor apresenta
condigao funcional, ainda que |he falte a falange distal do polegar.

Veja-se que ndo se esta, aqui, duvidando da gravidade do acidente
sofrido pelo autor, pois as fotografias constantes dos autos e o laudo médico
evidenciam o quao grave e desastroso foi 0 acidente, que ocasionou a
amputagdo de varios dedos dos pés e das maos do autor, varias cicatrizes,
enxertos e a limitagdo dos movimentos das maos e pés, além de ter o caminhar
prejudicado. Ocorre que a limitagdo para o trabalho, em que pesem os danos
fisicos sofridos pelo autor, ndo é total, ndo podendo ser considerada de 100%.
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A tabela DPVAT (elaborada pela Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP), usada pela jurisprudéncia como parametro de afericdo do dano
material, estabelece que a perda total do uso de uma das maos (mao direita,
conforme informado pelo perito) corresponde a 60% sobre a importancia
segurada e que a perda total da falange distal do dedo polegar corresponde a
9% sobre a importancia segurada. Portanto, no caso, encontra-se caracterizada
a perda de 69% em relagao aos membros superiores.

O perito informou, com relacdo ao pé direito, que o autor teve amputados
2 dedos (32 e 4° dedos - perda total), correspondendo a 2x3% sobre a
importancia segurada, ou seja, 6%; e que o autor também teve amputada
a falange distal de outro dedo (2° dedo), o que corresponde a 1/3 de 3% sobre
a importancia segurada, ou seja, 1%. Contudo, a foto da fl. 162 evidencia que
também o 5° dedo foi amputado, o que equivale a mais 3% sobre a importancia
assegurada. Assim, em relagdo ao pé direito houve a perda de 10%. Com
relagdo ao pé esquerdo, houve a amputagao de dois dedos (1° e 2° dedos),
correspondendo a 10% (em relagdo ao 1° dedo) e de 3% (em relagdo ao 2°
dedo). Em relagéo ao pé esquerdo, portanto, houve a perda de 13%. Assim,
no que pertine aos membros inferiores, esta caracterizada a perda de 23%.

Desse modo, de acordo com a tabela DPVAT, a redugdo da capacidade
laborativa do autor é de 92%.

Considerando que nao configurada a culpa exclusiva ou concorrente da
vitima, a responsabilidade do réu é de 100%.

O acidente sofrido pelo autor resultou-lhe reducéo da capacidade laboral,
atraindo a aplicacao do artigo 950 do atual Cédigo Civil, que assim dispde:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
0 seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizagéo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
o fim da convalescenga, incluird pensao correpondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagao que ele sofreu”.

No caso, porquanto evidenciada a significativa e definitiva reducao da
capacidade laborativa, o prejuizo é evidente, ante a reduzida possibilidade de
insercdo do autor no mercado de trabalho frente a outros trabalhadores que
detém plenas condigbes laborais. Correta a sentenga, portanto, ao determinar
0 pagamento de pensionamento vitalicio ao autor, a fim de fazer frente aos
prejuizos decorrentes da perda parcial de sua capacidade de trabalho. E tal
pensionamento deve corresponder a 92% do salario minimo.

Friso que o pensionamento, em regra, € calculado com base na ultima
remuneracao do trabalhador. Contudo, no caso dos autos, ndo havia relagdo
de emprego entre as partes, mas sim de trabalho eventual, sem remuneragéo
fixa e, por tais motivos, o salario minimo mostra-se a base de céalculo mais
adequada para a fixagdo da pensao.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n°41 117



Quanto ao recebimento da pensdo em parcela Unica, sabe-se que se
trata de direito potestativo do lesado, desde que tenha expressamente
requerido a aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 950 do CC. No caso dos
autos, o pedido foi formulado na inicial (pedido “”, fl. 18). No entanto, ndo ha
como acolher o pleito do autor nos moldes em que formulado. O artigo 950,
paragrafo Unico, do CC estabelece que “O prejudicado, se preferir, podera
exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez”. Contudo, o
autor, de forma alternativa, postulou, no pedido “i” da inicial, o pagamento em
parcela Unica, tendo também postulado, no pedido “g”, o pagamento na forma
de pensionamento mensal. Entendo devesse o autor ter requerido expressa
e unicamente que o pensionamento fosse pago em parcela Unica, tal como
estabelece o dispositivo invocado, o que nao fez. No aspecto, também adoto
como razdes de decidir os seguintes fundamentos da sentenca:

“Dadas as circunstancias do caso concreto — mormente a capacidade
econbmica e a natureza das atividades exercidas pelo reclamado, pessoa
fisica — tenho que ndo é razoavel seja fixado o valor da indenizagéo
em parcela Unica, em que pese o requerimento do reclamante nesse
sentido. Destaco que o réu, embora proprietario de imoveis, consoante
comprovado nas fls. 233-235, trata-se de pessoa fisica, pecuarista,
motivo pelo qual entendo que no caso vertente ndo é adequada a
exigéncia da pensdo em parcela Unica, que redunda em valor bastante
significativo (cerca de R$ 366.000,00). Também entendo que a pensdo
mensal melhor atende, no caso concreto, as necessidades do autor,
que poderd dispor de valor mensal para sua subsisténcia, sem o risco
de eventual desperdicio do valor recebido em Unica parcela.

Mesmo com a redugéo da penséo de 100% do salario minimo para 92%,
0 pagamento em parcela Unica permanece configurando montante significativo,
nao se adequando ao contexto dos autos.

De qualquer sorte, a sentenga cuidou da hipotese de ndao pagamento
da pensao mensal pelo réu, estabelecendo previsdo especifica caso nao se
verifique (constituicdo de capital). Nesse contexto, friso que o artigo 475-Q
do CPC autoriza o juiz a ordenar ao devedor que constitua capital, cuja renda
assegure o pagamento do valor mensal da pensao:

“Quando a indenizagao por ato ilicito incluir prestagao de alimentos, o juiz,
quanto a esta parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital,
cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da pensao”.

Dessa forma, considerando as oscilagcdes atuais do mercado econémico
e social do pais, e que a pensdo concedida ao autor € uma obrigagdo que
estender-se-a por longos anos — uma vez que o autor é bastante jovem —,
a constituicdo de capital se afigura medida adequada. Nestes termos a
Sumula 313 do STJ:
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“Em agao de indenizagao, procedente o pedido, é necesséria a constituicao
de capital ou caugéo fidejussoéria para a garantia de pagamento da pensao,
independentemente da situagao financeira do demandado”.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso do autor e dou provimento
parcial ao recurso do réu para reduzir o valor da pensdo mensal vitalicia para
92% do salario minimo nacional.

INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM

O réu sustenta que os valores arbitrados no caso de morte sdo inferiores
ao arbitrado pela sentenca a titulo de indenizagédo por dano moral. Diz que o
autor apenas teve reducdo de sua capacidade laboral e que a indenizacéo
deve ser fixada de acordo com a condicdo econémica das partes, o grau de culpa
e a gravidade da ofensa, em conformidade com o principio da razoabilidade.
Considera que a condenacgao ensejara sua ruina e o enriquecimento ilicito do
autor, bem como que nao teriam restado configurados os requisitos ensejadores
da responsabilidade civil. Repisa a tese de culpa exclusiva ou concorrente da
vitima. Menciona ser “pequeno produtor rural, idoso e doente”. Entende que
indenizando-se os danos morais ja estar-se-ia indenizando os danos estéticos
€ que o quantum arbitrado seria exagerado, pois haveria desproporcionalidade
entre a culpa e o dano. Busca seja afastada a condenagéo ao pagamento das
indenizagdes por danos morais e estéticos ou, sucessivamente, seja minorado
0 quantum arbitrado nas referidas indenizagbes.

O autor aduz que, em face do acidente, passou por “inumeros periodos de
dor e constrangimento’, bem como teve suas atividades cotidianas interrompidas,
seu futuro restringido e dor psicolégica. Refere que “em todos os lugares que
freqlienta esconde suas mdos em razdo da vergonha que o0 acompanha” e
que esta tentando reaprender a escrever com a mao esquerda, mas sem obter
éxito. Menciona ter sequelas significativas e permanentes. Por tais motivos,
pretende sejam as indenizagbes por danos morais e estéticos majoradas.
Transcreve jurisprudéncia. Considera deva ser levada em consideragao sua
idade e “o comprometimento de todas as areas da esfera social que sdo
atingidas” pelo resto de sua vida. Sugere seja o valor da indenizagao por
danos morais aumentada para 500 salarios minimos e a indenizagdo por
danos estéticos para 200 salarios minimos.

Como ja dito, as indenizagdes decorrentes de acidente do trabalho
derivam da responsabilidade extracontratual, cabendo responsabilizagéo
quando caracterizados o dano, o nexo de causalidade do evento danoso com
o trabalho e a culpa do contratante dos servicos.

No caso dos autos, os danos ao autor, o nexo de causalidade e a culpa
do réu ja foram demonstrados, sendo devido ao autor o pagamento de
indenizagao pelos danos morais e estéticos sofridos. A responsabilidade do
réu estad prevista no artigo 927 do Cédigo Civil (“Aquele que, por ato ilicito
(artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”).
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O acidente sofrido pelo autor deixou graves sequelas fisicas,
demonstradas nas fotografias das fls. 160/162 e no laudo pericial, sendo
inafastavel o reconhecimento da existéncia de dano estético, consubstanciado
nas gravissimas queimaduras e deformidades nas méaos e nos pés do autor,
que nao deixam ddvida quanto a repercussdo sobre a sua intimidade, sua
imagem e sua vida.

Quanto ao dano moral, decorre do mesmo fato, na medida em que as
sequelas fisicas trazem dor e sofrimento psiquico a vitima. O dano moral
€ presumido, in re ipsa, ou seja, independe de prova, sendo suficiente a
constatacao das lesdes e da redugcado da capacidade laboral decorrentes de
acidente do trabalho.

Registro que ndo ha incompatibilidade quanto a cumulagcao de ambas as
indenizagdes (por dano moral e estético), ainda que fundado no mesmo
acidente. Os dois danos podem ser visualizados em paralelo, ou conjuntamente,
ou seja, arbitrando-se um valor especifico para cada uma das indenizag¢des
ou quantificando-as através da fixacdo de um Unico valor que represente
ambas indenizagoes.

No tocante ao quantum indenizatério, a doutrina preponderante ensina que
tal indenizacédo deve ser fixada considerando-se suas fungdes compensatéria,
punitiva e socio-educativa. O cotejo desses fatores deve resultar em indeniza¢éo
que, de um lado, ndo produza o enriquecimento da vitima, mas lhe dé a
sensacao de ter sido feita justica, e de outro, desestimule a reiteragao das
condutas/omissodes lesivas pelo autor do dano. Por sua vez, o carater punitivo
e socio-educativo da indenizagdo deve levar em conta as particularidades
do ofensor — situagdo econémica — e a medida de sua contribuigdo para o
acidente — existéncia e medida da culpa.

No caso dos autos, observados os critérios sugeridos pela doutrina e
sopesados o padrdo econdmico do réu (pecuarista, pessoa fisica, mas que
possui varios imoveis, conforme matriculas das fls. 237 e seguintes), a idade
do autor, que na época do acidente contava com 15 anos, bem como a
gravidade dos danos sofridos pelo autor, entendo que os valores arbitrados
na origem (R$ 100.000,00 a titulo de danos morais e R$ 50.000,00 a titulo de
danos estéticos) mostram-se adequados as circunstancias dos autos. Trata-se,
aqui, de ponderacao de montantes que cumpram seu carater compensatorio,
sem que, por outro lado, tornem-se exagerados em confronto com a extenséo
da les&o sofrida.

Nego provimento aos recursos.

RECURSO DO REU. MATERIAS REMANESCENTES
DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO

O réu considera que a condenagdo ao pagamento de despesas com
tratamento médico, deslocamento, hospedagem e alimentacao “extrapola os
limites da indenizagdo”. Sustenta que a sentencga condenou-lhe ao pagamento
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de todos os pedidos do autor, “demonstrando a Julgadora quedar-se a um
julgamento parcial e contrario a prova dos autos, especialmente a prova pericial
e a prova testemunhal trazida”. Repisa a tese de que nao seria responsavel
pelo acidente porque n&o haveria relagdo de trabalho entre as partes.
Assevera que o tratamento médico do autor foi pago pelo Sistema Unico de
Saude — SUS. Frisa ter impugnado as despesas apresentadas pelo autor e
que algumas delas, “tais como escritura publica concedida a antiga procurado
do Recorrente; trés almogos (fl. 170) e quatro almogos (fl. 189), despesas com
chocolate suflair (fl .194, doc. 6) ndo podem ser consideradas com despesas
com o tratamento”. Assevera que a despesa com hotel apresentada refere-se a
data anterior ao acidente. Busca seja afastada a condenagédo ao pagamento de
despesas com tratamento médico, deslocamento, hospedagem e alimentag&o.
Pretende, ainda, seja afastada a condenacdo ao pagamento de despesas
médicas futuras, uma vez que apenas teria constado do laudo que “ha relato”
de que podera o autor necessitar de outras cirurgias. Entende que o perito
nao deu certeza quanto a consolidacao das sequelas do autor. Invoca o laudo
do seu assistente técnico. Assevera que ndao ha comprovacdo médica de
que o autor precisara de novas intervengdes médicas. Aduz, ainda, que
“‘a sentencga é iliquida e o recorrente ndo sabera o quantum da condenagéo,
pelo que a sentenca deve ser reformada’.

Conforme o principio da reparagao integral (art. 950 CC), é cabivel a
reparacao de todas as despesas decorrentes do tratamento médico do autor,
incluindo as despesas de alimentagcdo e hospedagem dele e de seus
acompanhantes. Cabe ressaltar que o autor era menor a época do acidente,
de modo que precisava do acompanhamento dos seus responsaveis.

Em que pese o réu faga impugnacao genérica em relacdo a todas as
despesas apresentadas pelo autor, ele (réu) somente apresenta insurgéncia
especifica em relagéo a algumas delas e somente em relagao a essas havera
enfrentamento pela presente decisao, pois cabe a parte interessada apresentar
insurgéncia recursal especifica em relagdo ao que pretende ver reformado.

Com relacdo as notas fiscais atinentes a almogos (fls. 170 e 189), é
cabivel o ressarcimento pelo réu, uma vez que inserem-se no conceito de
despesa com alimentagéo.

Também nao prospera o apelo em relacdo a despesa com hotel (fl. 164).
Veja-se que o referido hotel estd localizado na mesma rua do hospital no qual
o autor tratou suas lesdes e que o periodo de hospedagem (25.04.2009 até
28.04.2009) ndo é anterior a data do acidente. Conforme constou da sentenga,
e de acordo com a documentagcdo constante dos autos (comunicado a
autoridade policial - fl. 22; prescricdo médica definitiva - fl. 34 e prontuario
médico - fl. 132), o acidente ocorreu em 24.04.2009.

Contudo, em relacdo a nota de emolumentos da fl. 183, relativa ao

pagamento de escritura publica de procuracédo e de reconhecimento de firma,
nao ha prova de que tenha qualquer relagao com o acidente sofrido pelo autor.
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Também a despesa da fl. 194, referente ao pagamento de um chocolate,
nao pode ser atrelada as despesas com alimentagdo, uma vez que tal alimento
€ supérfluo.

Com relagao as despesas futuras, ndo prospera a pretensao do recorrente,
pois, como bem fundamentou a sentenca, o perito constatou a possibilidade
de serem necessdrias outras intervengdes cirlrgicas (quesito 15, fl. 313),
em face do atestado médico da fl. 159/159v., devendo o réu ressarcir as
despesas de tratamento — devidamente comprovadas nos autos — que o autor
porventura venha a necessitar em razao das lesdes decorrentes do acidente.

Quanto ao argumento de que “o recorrente ndo sabera o quantum da
condenacgdo”, friso que a liquidagdo da sentenca dar-se-a em momento
proprio, nao havendo, na Justica do Trabalho, a obrigatoriedade de prolacédo
de sentenca liquida.

Dou provimento parcial ao recurso para excluir da condenag¢ao o pagamento
das despesas com chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183).

[..]

Ac. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO
Lenir Heinen — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 28-02-2013 — 42 Turma
Publicagao: 11-03-2013

Ac. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O trabalho com sujeicdo aos efeitos das radiacbes
ionizantes da direito a vantagem, na forma do disposto na Portaria n® 518/03
do Ministério do Trabalho. Inexisténcia de vedacdo legal para a percep¢do
cumulada ao adicional de insalubridade contraprestado. Recurso parcialmente
provido.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA (RELATORA):

1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Busca a reclamante a reforma da sentenca para que seja reconhecido
“... o direito a percepcao do adicional de periculosidade, observada a base de
calculo postulada na inicial, ou, ainda, reconhecendo parcialmente o direito
pleiteado, facultando a autora a opcdo pela percepcao do adicional de
insalubridade ou do adicional de periculosidade” (fl. 159).
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Analiso.

O Julgador acolheu o laudo pericial por seus fundamentos, por entender
que as atividades desenvolvidas pela reclamante caracterizam-se como
periculosas, em razdo da exposicdo permanente a radiacdes ionizantes.
Todavia, indeferiu o pleito correspondente, ponderando que a reclamante ja
recebe adicional de insalubridade em grau maximo, sobre o piso salarial dos
médicos, correspondente a trés salarios minimos nacionais, e que estes “... sdo
superiores aqueles que resultariam do reconhecimento da periculosidade”.

Ocorre que esta Turma julgadora, pela maioria de seus integrantes,
adota o entendimento de que o art. 193, § 2°, da CLT n&o foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, bem como em razédo da ratificagdo pelo Estado
brasileiro da Convengéao 155 da OIT, de modo que é possivel a cumulagao
dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, como se decidiu, por
exemplo, no processo n? 0123500-80.2009.5.04.0122, lavrado pelo Exmo.
Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente, em 24.11.2011, com participagao
desta Relatora e do Exmo. Des. Alexandre Corréa da Cruz. Assim também foi
a recente decisdo proferida no processo n® 0000518-82.2011.5.04.0352
(em 16.08.2012, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Tania Maciel de Souza, Juiz
Convocado Raul Zoratto Sanvicente).

No caso, ndo ha davida quanto a sujei¢cdo da obreira a condi¢bes de risco,
conforme constado na origem, sem recurso correspondente da reclamada.
Por oportuno, transcrevo os fundamentos da sentencga, que adoto como razéo
de decidir:

O laudo pericial apresentado (fls. 114/117) conclui que as atividades da
reclamante caracterizam-se como periculosas, de acordo com a Portaria
n? 3.393/87, pela exposicdo a radiagao ionizante.

Com efeito, o perito assinala que a reclamante “labora exposta a
radiagbes ionizantes de forma rotineira, habitual e diaria”, salientando
que “a legislacado vigente ndo quantifica periodo de exposicdo e intensidade
do agente” (fl. 116). Ainda, consigna que, apesar de a reclamante ndo
operar diretamente os equipamentos, ela ‘permanece em local passivel
de contaminag&o” (fl. 116).

As folhas 127/129 dos autos, o reclamado impugna o laudo pericial,
argumentando que é atribuicdo dos técnicos de raio-x auxiliar na
contencdo dos pacientes e operar o equipamento mével de raio-x. Aduz
que a reclamante nio realiza atividades operando aparelhos de raio-x
nem trabalha em drea considerada de risco, invocando o disposto na
NR-16.

Em laudo complementar (fls. 133/133-v), o perita ratifica as suas conclusées,
salientando que a reclamante, embora ndo opere equipamentos de
raio-x, permanece em drea de risco.

Em que pesem as alegagbes do reclamado, inexistem provas nos
autos que infirmem as conclusées da perita engenheira. Com efeito,
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0 reclamado n&o se desincumbiu do seu énus de provar a alegagao de
que a reclamante ndo ficava exposta a radiagdo ionizante, observado o
disposto no art. 818 da CLT c/c art. 333, Il, do CPC, aplicado de forma
subsididria ao processo trabalhista.

Dessa forma, acolho o laudo pericial por seus fundamentos, por entender
que as atividades desenvolvidas pela reclamante caracterizam-se como
periculosas, em razdo da exposicdo permanente a radiacbées ionizantes,
embora ela ndo opere rotineiramente o aparelho de raio-x (vide depoimento
da reclamante - fl. 142), ao longo de todo o contrato de trabalho, nos
termos da Portaria n° 3.393/87, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

A conclusdo do Magistrado tem respaldo, ainda, na OJ n® 345 da SDI-1
do E. TST, Sumula 364 do TST e Sumula n® 42 deste Regional, bem como na
Portaria 518/03, do Ministério do Trabalho.

Descabe, contudo, a pretensdo de pagamento da parcela “... com base
na remuneracdo composta das parcelas com natureza salarial’, devendo a
vantagem ser calculada de acordo com o salario basico contraprestado, a teor
da Sumula n® 191 do TST: “ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA.
O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e nao
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacao aos eletricitarios, o
célculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial”.

Indevida também a repercussdo em repousos remunerados, ante a
condicdo de empregada mensalista, ja estando remunerados os dias
destinados aos repousos.

Por outro lado, diversamente do que afirma a recorrida, é devida a
repercussdo em horas extras e adicional noturno, uma vez que a situacao
perigosa de trabalho ndo cessa durante o labor extraordinario e noturno,
submetendo-se o trabalhador, nesse periodo, as mesmas condi¢des prejudiciais
a saude verificadas no decorrer da jornada normal, que inclusive podem
deteriorar-se. Ademais, o adicional de periculosidade possui inequivoca
natureza remuneratéria, como se depreende do proprio inciso XXIl do art. 7°
da Constituicdo Federal, que assegura “adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”. Por conseguinte,
deve ele compor a base de célculo das horas extras, bem como do adicional
noturno, nos termos dos entendimentos vertidos no item | da Sumula 132 do
TST e na OJ 259 da SDI-1/TST, com as respectivas repercussoes.

Quanto a condenagao em parcelas vincendas, estas devem ser deferidas
sempre que se encontre em curso o contrato de trabalho, como no caso,
presumindo-se, para tanto, a manutengao das condi¢des até entédo existentes,
na esteira do art. 194 da CLT.

Logo, dou parcial provimento ao recurso da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade, com base no salério
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basico contraprestado, e reflexos nas horas extras, adicional noturno, FGTS,
férias com 1/3 e gratificacbes natalinas, em parcelas vencidas e vincendas,
enquanto perdurar a situagao fatica que determina a percepcao da parcela,
observada a prescricao declaradas na origem, com acréscimo de juros e
correcao monetaria, na forma da lei, autorizados os descontos previdenciarios
e fiscais.

[..]

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantenho a sentenca, tendo em vista a impossibilidade de cumulagao de
adicionais prevista no artigo 193, § 2°, da CLT, recepcionado pela Constituicdo
Federal.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Ac. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO

Tania Maciel de Souza — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 07-02-2013 — 22 Turma

Publicacao: 20-02-2013

Ac. 0001265-61.2012.5.04.0331 RO

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZADO. INDENIZACAO.
Viabilidade da configuracao de oficio do reconhecimento de ato de improbidade
processual caracterizador de assédio processual, fundamento da indenizacdo
respectiva em favor dos trabalhadores lesados com pratica predatéria das
empresas.

[..]
VOTO

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS (RELATORA):
1. PRELIMINARMENTE.

1.1 RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE - [...]
1.1.1 JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A sentenca enquadra a conduta da primeira ré ([...]) como de improbidade
processual por formalizar acordos judiciais e nao os cumprir, assim como a
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exigéncia da quitagao integral do contrato de trabalho e desisténcia da agdo em
relagdo a segunda ré, como condicdo daquele, com intuito de obter objetivo
diverso da solugdo do conflito, razdo da condenacgao das rés solidariamente
ao pagamento da indenizagdo no valor de R$ 90.000,00 em beneficio do
autor, por ter como configurado assédio Processual.

A segunda ré ([...]) investe contra a referida indenizagdo por assédio
processual por auséncia de contraditério por baseado tdo somente nas
pretensdes da inicial sem que houvesse defesa sobre o assédio processual e,
como tal, com violagdo aos principios da ampla defesa, do contraditério e
do devido processo legal, na forma dos artigos 5°, LIV e LV da Constituigao
Federal e 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil, razdo da postulagdo se
constituir em julgamento extra petita.

O autor foi admitido pela [...] em 19.DEZ.2011, na funcdo de operador de
teleatendimento (fls. 21 e 30) e, conforme decidido, foi dispensado sem justa
causa em 27.JUL.2012 (fl. 196v.).

Nao ha impugnacédo especifica do recurso sobre o valor atribuido a
indenizacdo por ato de improbidade processual, ja que exclusivamente
direcionado a atribuicdo da indenizacao de oficio. Inexiste, em meu entender,
impossibilidade I6gica de reconhecimento de ato de improbidade processual
de oficio, o que impede pretensao de anulagdo de oficio como pretendido.

Nao ha como o Judiciario compactuar com ato que atinge a dignidade da
propria Justica na medida em a empregadora propbe acordo meramente formal,
porquanto destinado a ndo ser cumprido, com o Unico objetivo de excluir a
empresa tomadora dos servicos de qualquer responsabilizagdo, quando o
cotidiano dos processos resulta claro ndo ter a empregadora patriménio
compativel para solver as suas obrigagdes, ou, como no caso, inviabilidade
econdmica e financeira, no que resulta na configuragcado de ato de assédio
processual. Na medida em que o acordo ndo é representativo de verdadeiro
acordo e somente tem a virtualidade de excluir a tomadora dos servigos de
alguma responsabilizacdo no futuro, porque € certo que o0 acordo nado sera
pago, ndo ha como se visualizar outro tipo de interpretacdo sobre esses fatos,
de resto, ndo inéditos no cotidiano da Justica do Trabalho.

A empregadora impde aos empregados, para efeito de formalizagao de
acordo liminarmente ndo cumprido, posi¢cao manifestamente desfavoravel em
relagdo a que obteria com a regular decisao, por se tratar de matéria tranquila
0 reconhecimento da responsabiliza¢gdo, no minimo, subsididria da tomadora
dos servicos. Esse tipo de atividade predatéria no ambito do Judiciario
Trabalhista, em que, como no caso em foco, sdo descumpridos direitos
minimos do empregado — parcelas rescisérias —, num universo de mais de
cem acdes em tramitagdo, como refere a deciséo, viola o dever de lealdade
processual inerente a qualquer das partes no processo. Advirto, ainda, que as
parcelas deferidas, a excecdo de uma ou outra, com alguma discussado na
jurisprudéncia, decorrem de direitos minimos dos empregados cuja forca de
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trabalho nao pode ser devolvida, como se fosse um negdcio juridico intervivos,
com carater alimentar, razao da instrumentalidade e celeridade do Processo
do Trabalho, que ndo admite manobras e protelagéo.

Na obra Improbidade Processual, de autoria de Fabio Milman, Rio de
Janeiro: Forense, 2009, pp. 36-7, esta definido que o principio da probidade
abrange tanto a litig&ncia de ma-fé quanto os atos atentatérios a dignidadeda
Justica:

O principio da probidade pode ser afirmado como o norte de todos
0s demais orientadores da conduta processual, o genérico dever de
lealdade e respeito a justica. E a desobediéncia a este principio, além
das sangbes diretas previstas pelo legislador, é capaz de influenciar,
decisivamente, no resultado da causa, utilizando o julgador, como prova
0 comportamento processual da parte.

O Cdadigo de Processo Civil trata, em momentos distintos, da improbidade.
(...)

As hipoteses do art. 600 do diploma instrumental civil brasileiro, que
anunciam as condutas caracterizadoras dos atos do devedor atentatdrios
& dignidade da Justica, nada mais sdo do que exemplos de desacordo
aos deveres das partes postos no art. 14 e dos casos de litigdncia de
ma-fé expostos no art. 17, ambos do mesmo Cddigo — questao a ser
desenvolvida em momento prdprio desta obra.

Assim, tanto a litigdncia de md-fé como os atos do executado, atentatorios
a dignidade da Justiga, tém raiz e tronco comum nos deveres processuais
das partes repousando estes, como acima exposto, no principio da
probidade. (grifei)

Os principios democraticos inerentes aos poderes constituidos traduzem
garantia da prépria sociedade democratica. Os valores da ética, damoralidade,
da probidade sao fundamentos de qualquer poder regularmente constituido,
0 que importa em dizer que o Judiciario, como poder do Estado democratico,
tem o dever legal de coibir todo e qualquer ato atentatério a dignidade da
Justica. E partindo de um conceito geral e, como tal, ndo perfeitamente
determinado — ato atentatério a dignidade da Justica —, este é identificado
como resultante das mais diversas situagcbes de fraude a lei, a execucgao,
a concregao jurisdicional que contaminam a atividade jurisdicional vista sob
o prisma de um ideal de Justica.

A violagéo do dever de lealdade de uma das partes deve ser coibido em
beneficio da prépria sociedade, sob pena do proprio Poder Judiciario passar a
compactuar com a fraude em detrimento justamente daqueles que ja colocaram
a disposicdo da empresa a sua forca de trabalho, sem a correspectiva
contraprestacgéo.

A tentativa temeraria das empresas — prestadora e tomadora dos servigos

— de tornar inécuo o acordo, porquanto ao excluir a empresa tomadora, Unica
com patrimonio para responder pelas obrigacdes do contrato, € 0 mesmo que

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n°41 127



reconhecer que o trabalhador nada recebera derivado do referido contrato.
A Unica forma de acordo possivel com a prestadora envolve, necessariamente,
a manutengdo como responsavel a tomadora.

As razdes insertas no processo sdo resultado da acurada observagéo
do Julgador de primeiro grau no exame, como bem refere, de mais de cem
acdes contra as mesmas empresas, 0 que evidencia o acerto da condenacao
inclusive quanto ao valor.

A Unica discordancia, no entanto, reside na destinagdo da indenizagao
exclusivamente a um trabalhador, até porque com carater pedagdgico, razao
pela qual deve ficar restrita ao autor o valor de R$ 10.000,00 e o restante,
de R$ 80.000,00, em favor de um fundo de execucdes a ser administrado
por um dos titulares das Varas do Trabalho de Sao Leopoldo em favor das
execucgoes em que o acordo foi realizado apenas com a empresa prestadora
dos servigos.

Nao se trata de transformacdo de acao individual em coletiva, mas de
destinagao coletiva, o que é matéria totalmente diversa. Nao é possivel que a
empresa fraude deliberadamente e ndo seja responsabilizada.

O valor de R$ 80.000,00 deve estar destinado para as execugdes que
nao foram pagas, exatamente pela atividade predatéria da empresa que causa
assédio processual.

Nada a prover.

[...]
DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

VOTO DIVERGENTE
I. RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE - [...]
IMPROBIDADE PROCESSUAL. DESTINAGAO DA INDENIZACAO.

Acompanho parcialmente o voto condutor, entendendo, como a Exma.
Desembargadora Relatora, que a improbidade processual € flagrante e foi
bem enfrentada pelo Juizo da origem. Entretanto, quanto a formagao do
fundo de execugdes, tenho que nao cabe de oficio determinar tal medida para
todos os processos em que houver acordo somente com a prestadora, pois se
estaria condenando antecipadamente, para um futuro incerto, e sem atentar
para os principios constitucionais do contraditério e ampla defesa.

Observo que é possivel que em algum acordo a reclamada venha a
cumprir o pactuado e a infringéncia da lei ndao pode ser objeto de puni¢édo
sem que ela ocorra. Tenho que a medida pode ser deferida, por exemplo, a
pedido do MPT, como dano moral coletivo, ou a cada processo, como pena
preventiva, pena pedagdgica, etc.

Assim, proponho o provimento parcial para fixar a indenizagdo em
R$ 10.000,00, somente em relagéo ao reclamante.
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DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para acompanhar a
divergéncia oferecida, em sessao, pela Exma. Desembargadora Tania Maciel
de Souza, no tocante a destinacédo de parte da indenizagao fixada na sentenga
em decorréncia da improbidade processual da primeira ré, [...]

[...]

Ac. 0001265-61.2012.5.04.0331 RO
Vania Mattos — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 22-08-2013 — 22 Turma
Publicagao: 05-09-2013

Ac. 0000800-86.2010.5.04.0019 RO

EMENTA: ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO.
Hipdtese em que correta a interpretacdo de que, afastada a incidéncia do
art. 451 da CLT, quando da vigéncia dos 2 (dois) primeiros contratos
estabelecidos entre as partes, é forcoso concluir que houve continuidade na
prestacdo de trabalho, apenas com alteragbes pontuais e decorrentes da
atividade desportiva, mantido o vinculo juridico de emprego. Ainda, a extingdo
do instituto do ‘passe”, de cunho escravagista e, tardiamente retirado da
legislagdo trabalhista aplicavel aos atletas profissionais de futebol, pretendeu
dar maior liberdade aos trabalhadores deste meio, ja suficientemente presos
as agremiagbes desportivas, adaptando a legislagdo especial a ordem
constitucional do livre exercicio da profissdo. Assim, ndo ha incidéncia da
prescricdo, nos moldes pretendidos pelo Reclamado. Provimento negado.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

PRESCRICAO TOTAL.

Afirma o Reclamado que a decisao recorrida reconhece que o Reclamante
firmou 3 contratos a prazo determinado. Aponta que os 2 primeiros contratos
foram rescindidos ha mais de 2 anos contados da data de propositura da
presente agdo. Aduz que a legislagéo aplicavel ao atleta profissional de futebol
ndo permite reconhecer a existéncia de unicidade contratual. Transcreve
doutrina. Faz breve arrazoado sobre a legislagdo. Colaciona jurisprudéncia.
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Assim, requer reforma para que seja declarada a incidéncia da prescricao
total do direito de acdo em relacdo aos contratos de trabalho cujo termo final
ocorreu, respectivamente, em 31.12.2007 e 30.06.2008.

Examina-se.

O Reclamante firmou 3 contratos a prazo determinado com o Reclamado.
O primeiro no periodo de 27.08.2007 a 31.12.2007 (fl. 64). O segundo ocorreu
no periodo de 01.01.2008 até 30.06.2008 (fl. 85). Por fim, o Ultimo contrato foi
de 01.07.2008 a 31.12.2008 (fl. 102).

Entende-se correta a Sentencga de primeiro grau quanto a inexisténcia de
prescricao total no que tange aos dois primeiros contratos.

O art. 30 da Lei n? 9.615/98 determina que “o contrato de trabalho do
atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés
meses nem superior a cinco anos”. Ainda, no seu paragrafo Unico, restou
consignado que “nao se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo
do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagcao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943".

Os artigos mencionados preconizam que “Art. 445 - O contrato de trabalho
por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451. Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo
determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinagao de prazo”.

Porém, o art. 451 foi incluido no paragrafo Unico do art. 30 da Lei n®
9.615/98 pela Lei n® 12.395/2011, restando que a redacao original do artigo,
no momento em que estavam vigentes os contratos de trabalho do Atleta com
o Reclamado, possuia a seguinte redacédo: “Nao se aplica ao contrato de
trabalho do atleta profissional o disposto no art. 445 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT".

Desta forma, correta a interpretacdo de que, afastada a incidéncia do
art. 451 da CLT, quando da vigéncia dos 2 primeiros contratos estabelecidos
entre as partes, é forcoso concluir que houve continuidade na prestacdo
de trabalho, apenas com alteragbes pontuais e decorrentes da atividade
desportiva, sendo mantido o vinculo juridico de emprego.

Ainda, a extincdo do instituto do “passe”, de cunho escravagista e,
tardiamente retirado da legislacao trabalhista aplicavel aos atletas profissionais
de futebol, pretendeu dar maior liberdade aos trabalhadores deste meio, ja
suficientemente presos as agremiagcdes desportivas, adaptando a legislagao
especial a ordem constitucional do livre exercicio da profissdo.

Neste sentido, merece transcricdo trecho da decisao recorrida: “Destarte,
a fixacdo de termo aos contratos de jogadores de futebol, determinada pela
lei em comento, tem por objetivo fixar prazo maximo para vigéncia dessas
relagbes para garantir a liberdade profissional ao empregado. Assim, nada
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impede que, ao final de um contrato, o atleta firme novo ajuste com o0 mesmo
clube, mantendo, neste caso, o vinculo empregaticio anterior. Esse entendimento
coaduna-se ao principio da unicidade contratual, que orienta o Direito Laboral.
Ante o exposto, a individualizagdo dos trés contratos a termo firmados entre
as partes — considerada valida por ndo ser pretendida a conversao em
contrato por prazo indeterminado, repiso — restringe-se as condi¢des de
trabalho ajustadas em cada periodo de um mesmo pacto laboral” - fl. 212.
Correta a decisao.

Provimento negado.

[...]

Ac. 0000800-86.2010.5.04.0019 RO

Luiz Alberto de Vargas — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-07-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 22-07-2013

Ac. 0121800-41.2009.5.04.0002 RO

EMENTA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL. A norma expressa no
inc. XXI do art. 7° da CF/88 é autoaplicavel mesmo antes da promulgag¢do da
Lei 12.506 de outubro de 2011 na medida em que, como reconheceu o proprio
STF nos julgamentos dos mandados de injungdo nos quais suscitada a
matéria, a inércia legislativa configura violagdo constitucional e ndo fundamento
para se afastar a realizagdo de direito constitucional. Adogdo, por analogia,
dos critérios de proporcionalidade estabelecidos na nova lei.

[-]

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, dar parcial provimento ao recurso
ordinario do reclamante para acrescer a condenacao o pagamento de 18
dias de aviso-prévio proporcional indenizado. Por unanimidade de votos,
dar parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para definir
que a base de calculo do adicional de insalubridade em grau médio
deferido em sentenca sera o salario minimo. Valor da condenagéo que
permanece inalterado para os fins legais.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA):

[..]
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3. RECURSO DO RECLAMANTE (matéria remanescente).

Aviso prévio proporcional.

O Juizo de origem rejeitou a pretensdo do autor quanto ao pagamento
de aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, com fundamento no fato de

que o reclamante foi despedido em 16.07.2009, anteriormente a vigéncia da
Lei n®12.506/11.

O reclamante insurge-se contra a sentenca, aduzindo que a inexisténcia
de lei regulamentando o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo nao
pode obstaculizar a norma constitucional que o previu. Sustenta que a propria
Constituicdo Federal previu mecanismos para impedir a inviabilizagdo de
direitos pela auséncia de regulamentagdo. Assevera que o Judiciario ndo
pode escudar-se da falta de regulamentagdo legal e inércia do Legislativo
acerca da matéria. Requer a reforma da sentenga com a condenagdo da
reclamada ao pagamento de aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Com razao.

Revendo entendimento que estava sendo adotado em julgamentos sobre
o tema nos ultimos anos, e considerando o cancelamento da sumula namero
6 deste Tribunal Regional, retomo a compreensao sobre a matéria nos moldes
em que originariamente a apreendi, qual seja, de que a auséncia de legislacao
ordindaria ndo respalda ou ampara o afastamento da eficdcia da norma
expressa no inc. XXI do art. 7¢ da CF/88; o preceito, vale lembrar contempla
direito fundamental de conteddo definido. Pontuo que as orientagbes
jurisprudéncias preteritamente consolidadas (OJ-84/TST e Sumula-06 deste
Tribunal) ignoravam a atribuicdo afeta ao magistrado de estabelecer o direito
no caso concreto na falta de normatizacdo especifica decorrente da falta
de acao legislativa e assevero que dessa auséncia, como fundamento para
afastar-se a previsdo constitucional, cogito menos ainda no caso, na medida
em que, como se disse, trata-se de preceito constitucional que garante direito
fundamental e tem teor definido. A propdsito, enfatizo que, diante da inércia
do Poder legislativo quanto a regulamentacao do aviso prévio proporcional,
foi provocada a manifestacdo do STF com o ajuizamento dos Mandados de
Injungédo n? 943, 1010, 1074 e 1090. De acordo com informagdes disponiveis
no site eletronico do STF, os julgamentos dos Mandados de Injungdo foram
suspensos em junho de 2011. Nao obstante, houve pronunciamento acerca
do tema, pela procedéncia das acdes por parte do Ministro Relator Gilmar
Mendes, em consenso com os demais ministros — boletim informativo do STF
em 22.06.2011. A respeito do posicionamento adotado pelo STF, no sentido
de que a inércia do Poder Legislativo traduz infracdo constitucional, me
reporto aos fundamentos expressos em recente julgamento deste Tribunal e
que bem apreende a matéria:

“(...) O Supremo Tribunal Federal, por ocasido da andlise dos mandados
de injungdo 943, 1010, 1074 e 1090, indicou reconhecer na inércia
legislativa, até entdo, auténtica violagcdo constitucional (canal do STF no
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youtube, site www.youtube.com.br. Como ja fizera desde quando deixou
de equiparar, na pratica, o mandado de injungdo a a¢do declaratdria de
inconstitucionalidade por omissdo - notadamente apartir dos Mls 670,
708 e 712, relativos a greve no servigo publico - sinalizou a necessidade
de uma solugdo normativa para o caso, dotada de carater aditivo, para a
realizacdo do direito em concreto, mesmo em falta da atuacdo do
legislador. (...) (TRT da 42 Regiéo, 12 Turma, 0110400-19.2009.5.04.0232
RO, em 08.08.2012, Desembargador José Felipe Ledur - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Iris Lima de Moraes,
Juiza Convocada Lais Helena Jaeger Nicotti)

O julgamento permanece pendente em razdo da necessidade de
amadurecimento acerca do critério que poderd/devera ser adotado para
definir-se a proporcionalidade propriamente dita a ser aplicada. De qualquer
forma, o contexto em que recrudescido o debate sobre a matéria, com
julgamento ainda inconcluso dos referidos mandados de injungdo, mas no
qual ja sinalizado que a inércia legislativa nao pode amparar o afastamento
do direito, motivou a promulgacao, em outubro de 2011, da Lei 12.506 que,
finalmente, veio regulamentar a matéria nos seguintes termos:

“Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho (...) sera concedido na proporgao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
servico na mesma empresa. Paragrafo tnico. Ao aviso prévio previsto
neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.”

Tenho presente, contudo, que a lei em questdo ndo é simples e
diretamente aplicavel ao caso concreto, visto que o contrato de trabalho
do autor foi denunciado em julho de 2009. Como mencionei, ao adotar
originariamente o entendimento de que o direito era de fato, realizavel, admitia
definir a proporcionalidade, de forma analégica, inicialmente de acordo com
o critério expresso no art. 478 da CLT, e depois, com base em precedentes
normativos da sesséo de dissidios coletivos deste Tribunal, que estabeleciam a
proporcionalidade em relagéo as categorias profissionais. Porém, considerando
a edicao de lei especifica sobre a matéria, entendo razoavel a adogao do
critério de proporcionalidade nela expresso. Ressalto que, da mesma forma
como se procedeu no julgamento ja citado, ndo estou admitindo ou chancelando
a aplicagao retroativa da norma, mas apenas subsidiando-me do seu critério.

Considerando que o autor ja recebeu o aviso prévio correspondente a
30 dias que seu contrato transcorreu de 24.02.2003 a 16.07.2009, faz jus a
mais 18 dias de aviso prévio indenizado.

Dou provimento parcial ao recurso do autor para acrescer a condenagao
o pagamento de 18 dias de aviso-prévio proporcional indenizado.
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[...]

Ac. 0121800-41.2009.5.04.0002 RO
Beatriz Renck — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 15-05-2013 — 62 Turma
Publicacao: 25-05-2013

Ac. 0001015-38.2010.5.04.0221 RO

EMENTA: DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRANSITO. MOTORISTA
DE CARRETA. OBITO DA ESPOSA DO TRABALHADOR. Caso em que é
devida indenizacdo por danos morais ao empregado pela morte de sua esposa
em acidente de transito ocorrido durante a prestacdo de servigcos, tendo em
vista que restou demonstrado que a reclamada agiu com imprudéncia e
negligéncia ao permitir que o trabalhador seguisse viagem para a entrega de
cargas, acompanhado da esposa, tendo conhecimento de seu fragil estado de
saude. Recurso da reclamada a que se da parcial provimento no aspecto,
apenas para reduzir o valor da indenizagéo fixada em primeiro grau.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR):
1. Recurso ordinario do reclamante e da reclamada

1.1. Indenizagao por danos morais

A reclamada alega que restou comprovado nos autos que ndo cometeu
nenhum ato ilicito, arbitrario ou ilegal que fosse ofensivo a honra ou a moral
do reclamante, asseverando que nao concorreu com o acidente que o autor
sofreu e que ocasionou a morte de sua esposa. Aduz que o reclamante
sequer comprovou que o alegado abalo & sua moral tivesse sido causado pela
empresa. Refere que nao restou comprovado, ainda, que o fato de a empresa
ter conhecimento de que a esposa do demandante estivesse junto na viagem
e ter permitido tal fato seria agir com negligéncia em relagdo ao demandante.
Aduz que, para que se considerasse que as patologias foram o motivo do
acidente ocorrido, o reclamante deveria ter comprovado o nexo de causalidade,
no minimo, com um laudo médico que atestasse a sua impossibilidade de
dirigir, o que ndo se comprovou nos autos. Refere que, uma vez se tratando
de responsabilidade fundada em culpa do empregador, a existéncia de nexo
de causalidade “entre as moléstias por ventura existentes com o evento danoso
(acidente de transito), e as condigbes caracterizadoras do trabalho executado
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pelo empregado é pressuposto indispensavel a imposicao da correspondente
obrigacéao reparatoria”. Refere que nédo restou comprovada a culpa da empresa
no caso concreto. Requer, assim, a exclusdo da condenagado e postula,
sucessivamente, a redugao do valor arbitrado.

O reclamante, por sua vez, pleiteia a majoragdo do valor fixado em
primeiro grau para o ressarcimento dos prejuizos causados. Destaca que a
conduta da reclamada colocou em risco ndo s6 o reclamante e sua esposa,
como outros motoristas, ja que o acidente poderia ter envolvido outros
veiculos. Entende que o valor arbitrado em sentenca devera ser majorado,
porquanto ndo é suficiente para reparar as perdas sofridas, tampouco para
servir como medida educativa para a reclamada. Refere que a empresa é de
grande porte, possuindo sede em outros estados. Transcreve jurisprudéncia,
requerendo a majoracao do valor fixado em primeiro grau.

O magistrado a quo (fls. 397/398) considerou ilicita a conduta da
reclamada em determinar o seguimento da viagem, ciente do histérico recente
de mal-estar do autor. Salientou, também, que a empresa permitiu o
acompanhamento da esposa do reclamante na viagem e que a morte dela,
em decorréncia do acidente sofrido, trouxe sofrimento inequivoco ao autor,
tratando-se de dano moral in re ipsa. Dessa forma, condenou a reclamada ao
pagamento de indenizac&o pelo abalo causado, no valor de R$ 40.000,00.

Para a apreciacdo do dano moral é necessaria, como em qualquer outro
caso de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na
existéncia do dano e do nexo de causalidade entre o dano e a agao que o
produziu.

Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa nogcao
€ um dos pressupostos de toda a responsabilidade civil. S6 havera a
responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que haja um
dano indenizavel, sdo necessarios os seguintes requisitos: a) diminuicdo ou
destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma
pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c¢) causalidade; d) subsisténcia
do dano no momento da reclamacgao/legitimidade; f) auséncia de causas
excludentes da responsabilidade (DINIZ, MARIA HELENA, Curso de Direito
Civil Brasileiro, 4. ed., Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1988, vol. 7, pp. 53-54).

No caso, 0 autor pleiteia a indenizagdo por danos morais em decorréncia
da morte de sua esposa, ocorrida em razdo de acidente de transito durante
viagem feita em favor da empresa. O reclamante alega que vinha sofrendo de
problemas de saude e que, ndo obstante, a reclamada solicitou que seguisse
viagem, autorizando que fosse acompanhado por sua mulher.

O reclamante informou, em seu depoimento pessoal (fls. 389/389v), que
sofreu acidente de transito em Curitiba, quando fazia transporte de carga de
sacolas plasticas. Disse que, na ocasido, sua esposa estava junto, vindo a
falecer em razao do infortanio. Esclareceu que sua esposa foi socorrida ainda
com vida e faleceu no hospital. Afirmou que sua esposa sempre viajou quando
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fazia transporte de carga seca, com a autorizacdo do Sr. A. (pai do Sr. F.,
sécio da demandada). Mencionou que, nessa época, ja sofria de tonturas,
pois tomava medicacao para uma Ulcera e, em razdo disso, o Sr. A. pediu que
a esposa do depoente fizesse companhia na viagem. Referiu que, antes do
acidente, esteve hospitalizado em Torres, Paulo Lopes e Sao José, em fungao
das tonturas e muita dor que sentia na regido abdominal. Disse que aplicava
Buscopan e Plasil na veia e, ap6s, seguia viagem. Informou que, em Torres, foi
levado ao hospital pela Policia Federal, apds ter se sentido mal em plena
rodovia, com a esposa junto. Em Paulo Lopes, novamente teve uma crise,
sendo que, nessa cidade foi o Sr. A. quem o levou até um posto de salde,
com a presenga da esposa do depoente. Em Sao José, disse que o Sr. A.
novamente levou-o ao hospital, acompanhado de sua esposa. Referiu que,
nessa viagem em que ocorreram os atendimentos, o depoente foi até o Rio de
Janeiro, indo em seguida para Goias, vindo via Paranagua, tendo durado mais
ou menos 15 dias, até que, quando retornava, sofreu mais uma crise, a qual
resultou no acidente noticiado. Mencionou que, nas ocasides que o Sr. A.
prestou-lhe assisténcia, este estava sozinho.

O sécio da empresa ré, ao prestar depoimento pessoal (fls. 389v/390),
confirmou que, em abril de 2009, o reclamante sofreu um acidente com o
veiculo da empresa, em Curitiba, mais precisamente no municipio de Tijucas
do Sul. Disse que o reclamante tinha carregado uma carga de sacolas
plasticas na segunda pela manha, sendo que o acidente ocorreu nesse dia,
na primeira hora da tarde, apés ter feito a parada para almog¢o. Recordou-se
de que a viagem que o autor iniciou foi o transporte de carga para Sao Paulo,
sendo que retornando fez o transporte de uma carga até o porto de
Paranagua, e de Paranagud, foi até Curitiba para fazer a carga das sacolas
plasticas. Mencionou que o demandante havia chegado em Curitiba na sexta-
feira, carregou o caminhdo, e iniciou a viagem de retorno na segunda-feira
pela manha. Informou que o reclamante estava acompanhado da esposa.
Disse que a sede da empresa esta localizada em Paulo Lopes, referindo que,
na ocasido, o autor queixou-se de dores para o pai do depoente, Sr. A.
Afirmou que, na ocasiao, segundo o Sr. A., o reclamante queixou-se de dor no
estbmago quando estava em Paulo Lopes, tendo sido levado ao posto de
saude. Informou que, depois, o autor disse que estava tudo bem, que estava
com a esposa, e seguiria viagem. Referiu que a reclamada trata-se de uma
empresa pequena e, por isso, até tolerou que a esposa do autor o
acompanhasse, pois, em geral, essa companhia & proibida. Afirmou que,
depois de Paulo Lopes, o autor ndo noticiou nenhum mal-estar, o que ocorreu
antes de chegar a cidade.

Conforme reconhecido pelo magistrado de primeiro grau, verifica-se ser
inquestionavel a ciéncia da reclamada acerca da fragilidade do estado de
salde do autor. Do depoimento do representante da ré, depreende-se que,
embora o reclamante tenha se queixado de dores para o Sr. A., tendo sido,
inclusive, acompanhado ao posto de salde, a empresa permitiu que seguisse
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viagem, mesmo sabendo do mal-estar que acometia o obreiro. O depoimento
do sdcio da ré torna inquestionavel, também, a autorizagao para que a esposa
do autor o acompanhasse na viagem, o que se revela de extrema gravidade,
sobretudo quando a empresa tinha pleno conhecimento do recente mal-estar
do trabalhador.

A questao trazida a conhecimento desta Justica Especializada reveste-se
de especial importancia. O reclamante é de motorista de caminhao, que
desempenhava sua jornada de trabalho nas estradas e, como bem referido
pelo magistrado de primeiro grau, devia estar em plena faculdade de suas
aptiddes fisicas e mentais para realizar o seu oficio, sob pena de colocar em
risco a sua vida e a vida de outras pessoas que transitavam pela rodovia.

Diante disso, torna-se evidente a existéncia de nexo de causalidade
entre a conduta da empresa, ao permitir, de forma negligente e imprudente,
que o reclamante seguisse viagem, e o infortinio ocorrido. Note-se que os
documentos juntados com a inicial demonstram que o autor ja vinha sofrendo
com o seu estado de saude debilitado, tendo sido atendido na emergéncia do
Hospital Beneficente Nossa Senhora dos Navegantes, em Torres (fls. 81/82),
recebendo medicacao intravenosa, bem como revelando o seu encaminhamento
ao Hospital Regional de Sao José (fl. 83/84), indicando a possibilidade de
Ulcera perfurante, com o posterior diagnéstico de gastrite.

A conduta da ré ao assentir que o autor seguisse viagem, tendo
conhecimento de seu estado de saude fragil, revestiu-se de ilicitude, havendo,
como reconhecido em sentencga, imprudéncia na determinagdo — ou, ao menos,
na permissdo — de que o autor permanecesse cumprindo suas tarefas. Houve,
ainda, negligéncia ao nao se precaver em relacdo aos riscos a que o autor
estava exposto e, por consequéncia, acabou expondo sua esposa. A situacao
enquadra-se no art. 186 do Cdadigo Civil, que estabelece:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Conforme as raz6es expostas na decisdo de primeiro grau, ndo age nos
limites da lei o empregador que exige o cumprimento da prestacdo de
servigos, ciente de que o estado de salde fisico e mental do trabalhador
demanda cautela, em especial no caso, em que eventual falha do obreiro em
decorréncia disso, poderia ser fatal, como foi.

E inquestionavel que a morte da esposa, nessas circunstancias, acarreta
danos morais ao trabalhador, que se viu prematuramente privado do convivio
com a mulher, o que desencadeia, de forma natural, o sentimento de tristeza
profunda, angustia e dor. O dano, na hipétese, & presumivel e dispensa a
producdo de provas de sua ocorréncia, tratando-se de tipico caso de dano
in re ipsa.
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A indenizagao por danos morais tem carater punitivo e compensatorio,
visando, também, a servir como medida pedagdgica, de forma a conter a
reincidéncia do empregador em casos similares. No entanto, o valor deve ser
arbitrado levando-se em conta critérios de razoabilidade, de forma a proporcionar
a justa reparagdo ao trabalhador, sem levar ao seu enriquecimento sem
causa. E necessario que o julgador tenha em mente critérios como a extensao
do dano, a capacidade econdémica do autor e da empregadora, bem como
0 grau de culpa da ré. Neste ponto, incide o art. 944 do Cdédigo Civil, que
estabelece:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo unico. Se houver excessiva despropor¢do entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizag&o.

O paréagrafo Unico do dispositivo legal acima transcrito € aplicavel a
hipotese, ja que, em que pese se reconhega a culpa da empresa no caso,
elementos alheios a sua conduta também atuaram para causar o infortdnio,
em especial, o estado de salude do autor, que deveria ter insistido em nao
trabalhar nas condi¢cdes que se encontrava. Assim, entende-se que o valor
arbitrado pelo magistrado de primeiro grau comporta reducéo, tendo-se como
razoavel o valor de R$ 20.000,00 para reparar o dano sofrido.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

Por outro lado, da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada
para reduzir a indenizagido por danos morais para R$ 20.000,00.

[..]

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
INDENIZACAO DO DANO MORAL

A leitura da sentenga e voto ddo conta da precaria situagao de salde
do reclamante, que seguiu viagem, juntamente com sua sua esposa.
Normalmente a companhia em viagem é proibida, como reconhece o sécio,
mas no caso do autor, que vinha apresentando problemas de saude, ela se
mostrou conveniente.

Acaso o reclamante tivesse sido encaminhado para tratamento de saude
e nido apenas atendimento de emergéncia em posto de saude, o 6bito da sua
esposa nao viria a ocorrer e a dor que dai emerge.

O dano somente surgiu em fungao do trabalho que se executou de forma
precaria, o que era de conhecimento do empregador, devendo ser mantida a
indenizagcdo de R$ 40.000,00 fixada pelo julgador de origem.

Diverge-se na reducgéo para o valor de R$ 20.000,00.
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JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:
Acompanho o Relator.

Ac. 0001015-38.2010.5.04.0221 RO

Francisco Rossal de Araljo — Desembargador-Relator
Julgamento: 21-03-2013 — 82 Turma

Publicagao: 26-03-2013

Ac. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO

EMENTA: DANO MORAL. A estratégia motivacional, por si s6, nado
extrapola do poder diretivo do empregador. Todavia, comprovada a exigéncia
de participagdo compulsdria nas atividades, as quais incluiam pagamento de
‘prendas” como dancinhas e rebolados para o divertimento de uns em
detrimento do constrangimento de outros, incluindo o reclamante, comprovado
esta o dano e a responsabilidade de ressarcimento imposta a reclamada.

[...]
VOTO
JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR):

[..]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA.

MATERIA COMUM. EXAME CONJUNTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

O Juizo de origem entendeu que o reclamante logrou fazer prova
suficiente de que foi constrangido em seu ambiente de trabalho por preposto
da reclamada, em evento motivacional diario chamado de “cheers”, ocasides
em que era compelido a fazer a “dancinha”, dando ensejo a indenizagao por
danos morais, fixada em R$ 622,00.

Inconformadas, recorrem as partes. O reclamante, busca majorar o valor
da condenagao para o equivalente a 100 salarios, enquanto a reclamada
pretende ver-se absolvida ou reduzir o quantum fixado na origem.

Examino.
Na inicial o reclamante referiu ter sido submetido, no curso de todo o
contrato de trabalho (de 14.04.2008 a 28.12.2011), a situagédo constrangedora

ao ser obrigado a entoar gritos de guerra, rebolar na frente dos colegas, entre
outras atividades humilhantes. Referiu que a técnica motivacional adotada
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pela reclamada extrapolou o bom senso, porquanto se o chefe considerava
que a performance nao estava boa, mandava repetir até ficar satisfeito, além
de determinar pagamento de prendas, caso o autor esquecesse a musica ou
nao cantasse direito.

Em que pese a reclamada tenha impugnado as alegac¢des da inicial,
admitiu que nas reunides denominada “mondays”, é entoado o canto
motivacional “Wall Mart Cheer”, como um momento de descontracdo no
trabalho, sem a intencdo de humilhar os empregados. Acrescentou que 0s
empregados ndo sao obrigados a participar do cantico, juntando parecer do
professor Estevao Mallet (fls. 39/58) segundo o qual “é possivel concluir que a
adocéo de gritos de guerra pela empresa, com movimentos corporais, como
estratégia motivacional, ndo configura, por si so, ilicito trabalhista. llicitude ha
quando a pratica se da de modo inapropriado, como, por exemplo, quando se
reveste de carater compulsdrio ou quando o grito contenha palavras de baixo
caldo, conteudo sexista ou racista, ou de alguma outra forma contrario a moral
e aos bons costumes”.

A. [...], unica testemunha ouvida nos autos, a convite do reclamante,
afirmou:

“foi funcionario na Ré, por 2 anos e 8 meses, aproximadamente; saiu da
empresa em 2010; sua fungdo era operador 2, no setor de DPH, que cuida
de produtos de limpeza; recorda do cheers, pois também participava;
era um canto de guerra, numa roda, de manhé, e a tarde, por volta das
16h da tarde; era obrigatorio cantar; conheceu o Autor na Ré; o Autor
também cantava; se nio fizesse o cheers, poderia receber um “gancho”
ou “melhoria”, sendo que 3 era motivo para demissdo; se ndo cantasse
também era chamado para o centro da roda; esclarece gue, além da
melhoria, havia uma espécie de prenda ou castigo, onde o funciondrio
deveria dancar e todos ficavam olhando e dando risada, para deixar a
pessoa_envergonhada; assistiu_o_Autor fazendo a dancinha na roda:
a_dancinha deveria_‘“ser _até o chao”; a tarde, ocorria durante o
funcionamento da loja, no depdsito do setor de Eletro; todos os funcionarios
faziam, sendo chamados por Setor; as caixas ndo participavam; assistiu
o Autor fazendo a dancinha uma vez, e outros funciondrios em outras
oportunidades. Nada mais foi dito e nem perguntado.” (grifo nosso)

Acompanhando a sentenga, entendo que o reclamante desincumbiu-se
de seu 6nus probatorio ao demonstrar os fatos alegados na inicial, os quais
consistem em conduta imprépria do empregador a atingir o patriménio imaterial
do reclamante, submetendo-o ao constrangimento de fazer dancinha no
meio da roda de empregados, enquanto os demais ficavam olhando e dando
risada, para deixar a pessoa envergonhada.

O dano moral configura-se quando o evento danoso causa dor, vergonha,
tristeza, angustia, desprezo, enfim, abalo psicolégico no ofendido, incluindo a
imagem pessoal e profissional do trabalhador.
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Consoante os termos da defesa e do parecer juntado, a estratégia
motivacional, por si s6, ndo extrapola do poder diretivo do empregador.
Todavia, comprovada a exigéncia de participacdo compulséria nas atividades,
as quais incluiam pagamento de “prendas” como dancinhas e rebolados para
o divertimento de uns em detrimento do constrangimento de outros, incluindo
o reclamante, comprovado esté o dano e a responsabilidade de ressarcimento
imposta a reclamada.

No que tange ao valor fixado, a decisdo merece reforma, porquanto a
reparagéo do dano moral deve levar em conta, além da dimensdo do dano,
também a capacidade financeira daquele que Ihe deu causa. A fixagao do
montante deve atentar a dupla finalidade de atenuar o abalo sofrido pela
vitima e de servir como medida punitivo pedagdgica, de modo a compelir o
ofensor a corrigir o comportamento lesivo.

Consideradas as circunstancias do caso em exame, o principio da
razoabilidade, o porte econémico da reclamada (empresa de grande porte) e
o efeito punitivo pedagdgico, reformo a decisdo de origem, para, acolhendo
em parte o recurso ordinario do reclamante, majorar a indenizagéo por danos
morais para R$ 5.622,00.

Pelo tanto expendido, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento parcial ao recurso do reclamante.

[..]

Ac. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO

Jodo Batista de Matos Danda — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 23-05-2013 — 42 Turma

Publicacdo: 31-05-2013

Ac. 0000885-77.2012.5.04.0512 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado nos
autos a conduta discriminatéria do empregador ao cancelar a contratagdo em
virtude dos antecedentes criminais do reclamante, impde-se reconhecer a
existéncia de dano moral indenizavel. Sentengca mantida.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA LAiS HELENA JAEGER NICOTTI (RELATORA):
[...]

Il - RECURSO DE AMBAS AS PARTES. Matéria Comum e Conexa
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1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O Juizo da origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao
por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em razao de pratica
discriminatéria.

Para tanto, sinalou a revelia e a confisséo ficta aplicadas a reclamada
e, pois, a presungao de veracidade do alegado na inicial, ou seja, de que
o reclamante, apds ter sido aprovado em entrevista de admisséo, teve a
contratacdo cancelada ante a constatacdo de antecedentes criminais pelo
crime de trafico. Ressaltou a inexisténcia de prova em sentido contrario. Disse
que o ato ilicito da reclamada resta demonstrado na medida em que esta
cancelou a contratacdo do reclamante mesmo apds aprovado em entrevista
de admissao, por ter tomado conhecimento dos antecedentes criminais da
parte autora por crime de trafico, em afronta ao art. 79, inciso XXX, da CF.
Afirmou que o ato da reclamada causou prejuizo aos direitos da personalidade
do demandante, afetando seu direito constitucionalmente sagrado de integridade
moral. Invocou os artigos 1¢, Ill, e 5%, X, da CF (fls. 15v-16).

A demandada nao se conforma com a decisao.

Sustenta que mesmo com a confisséo ficta a si aplicada, cabia ao
reclamante demonstrar as situagdes ensejadoras de dano moral, na forma dos
artigos 818 da CLT e 333, |, da CLT, o que néo fez. Afirma que ‘ndo ha prova
de que a reclamada tenha garantido ao autor a vaga de emprego, ja que este
néo finalizou processo de selegdo para admissdo no quadro de colaboradores
da ré”. Acrescenta nao ter cometido qualquer ato ilicito porque “jamais houve
verificagdo de antecedentes criminais”. Invoca o art. 188, |, do CC, segundo o
qual ndo sao atos ilicitos os praticados em legitima defesa ou no exercicio
regular de um direito reconhecido.

Examino.

Nos termos do inciso X do art. 52 da CF, “Sao inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”. Ja o
inciso V assegura “o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem”.

O CC, por sua vez, assim disciplina:

“Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.”
"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.”

Destarte, o dano moral se caracteriza por ser um ato ilicito que ofende a
personalidade de alguém, gerando-lhe prejuizos em seu convivio social. Para
sua configuracdo é necessaria a comprovagao do dano, da existéncia de culpa
do agente, bem como do nexo causal entre o ato e o dano sofrido pela vitima.
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No caso, ante a revelia e confissdo da reclamada, e na auséncia de prova
em contrario, sdo admitidos como certos os atos noticiados pelo reclamante
na peticdo inicial. Ali, afirma que apos ter sua contratacdo assegurada e ser
encaminhado ao setor de trabalho por J., responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos, foi informado da desisténcia da contratacdo em vista de seus
antecedentes criminais por trafico. Neste contexto, resta portanto evidenciado
0 ato discriminatorio por parte da reclamada ao motivar a mudanga de posi¢ao
quanto a contratacdo anteriormente prometida em virtude dos antecedentes
criminais do candidato, o que é vedado pelo ordenamento juridico.

De ver que a Constituicao Federal, em varios de seus dispositivos, veda
a discriminagdo de qualquer natureza. Em primeiro lugar, arrola entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “‘promover o bem de
fodos, sem preconceitos de origem raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo” (art. 3%, 1V). Ademais, de um modo geral os principios
constitucionais garantem a igualdade de todos perante a lei (art. 59, “caput”
e XLI) e afastam quaisquer preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
outras formas de discriminagao (art. 72, XXX). Deve-se ter presente, ainda,
a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, pilares nos quais
se assentam o Estado Democratico de Direito (art. 19, lll e IV, da CF). Além
disso, na forma do art. 170, “A ordem econémica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social (...)” Nesse sentido também a
legislagado infraconstitucional, tal como a Lei Lei 9.029/95, que no seu art. 1°
contempla proibicao de “adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipoteses de protegcdo ao menor previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal”.

Feitas tais consideracgdes e presentes as circunstancias do caso concreto,
a existéncia de efeitos negativos na érbita subjetiva do trabalhador, em sua
dignidade, é presumida, bem como o dano moral dai decorrente. Entendimento
em sentido contrario, cumpre referir, implicaria afronta as normas constitucionais
referidas, notadamente as relativas a pessoa do trabalhador, como os principios
do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Nada a prover.

[...]

Ac. 0000885-77.2012.5.04.0512 RO

Lais Helena Jaeger Nicotti — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 19-06-2013 — 12 Turma

Publicacdo: 24-06-2013
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Ac. 0000016-38.2012.5.04.0020 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANOS EXISTENCIAIS.
EXCESSO DA JORNADA DE TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL AO
LAZER. WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. O abalo fisico e
psicoldgico causado pelo empregador ao submeter habitualmente trabalhador
a excessiva jornada de trabalho caracteriza dano moral. Conduta patronal
ilicita que viola direitos fundamentais constitucionais, dentre os quais o direito
ao lazer. Reparagdo por danos morais procedente.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR):

[...]
2. DANOS EXISTENCIAIS

A reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de
danos existenciais em virtude da jornada excessiva, arbitrados na origem em
R$ 30.000,00. Alega que a autora sempre foi recompensada pelo seu trabalho,
recebia altos salarios e determinava seus préprios horarios, folgas, etc. Afirma
que as horas extraordinarias geram somente o direito ao adicional e que em
momento algum a empresa exigiu da reclamante jornadas extenuantes.
Sustenta que cabia a autora o énus de provar tais acontecimentos e que nao
foi ouvida nenhuma testemunha que confirmasse esses supostos infortanios.
Aponta para o fato de que a empresa disponibiliza o uso de programas que
visam ao bom relacionamento: “Politica de Portas Abertas” e “Politica de
Respeito ao Individuo”, por meio dos quais os empregados insatisfeitos podem
fazer reclamacbes sem que haja a necessidade de identificagcdo e que em
nenhum momento a reclamante assevera ter feito uso de tais programas,
evidenciando assim que sua insatisfagdo possui nitido carater pecuniario.
Salienta que a indenizagdo por dano moral deve ter fundamento sélido e ser
cabalmente comprovado, o que ndo ocorreu no caso em tela. Sucessivamente,
requer a redugao do valor da indenizagdo, tendo em vista que este deve ser
proporcional ao dano causado. Por fim, alega violacdo ao a regra do inciso V
do art. 5° da Constituicao Federal.

A responsabilidade civil serd imputada quando configurada a hipo6tese
do art. 927 do Cdédigo Civil: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

A indenizagdo por dano moral, especificamente, decorre da lesdo sofrida
pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a
dignidade, a honra, a imagem e a intimidade, conforme preceitua o art. 52, X,
da Constituicdo Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, cabe a parte
reclamante comprovar os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.
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A reclamante foi admitida, em 04 de abril de 2011, para exercer a funcéo
de Operadora de Caixa. O Juizo de primeiro grau concluiu pela rescisao
indireta como causa de extingao do contrato de trabalho, tendo a reclamada
procedido a baixa na CTPS da autora com a data de 29 de dezembro de
2011, pela projegéo do aviso prévio (fl. 49).

A reclamada deixou de apresentar os registros de horario, motivo por
que se presume verdadeira a jornada alegada pela autora na inicial, ou seja,
de segunda a sabado, das 11h as 23h40min, com uma hora de intervalo,
conforme Sumula n® 338, | do TST (fl. 59-v).

O art. 7, inciso XlIl da CF, assegura ao trabalhador uma jornada maxima
de 8 horas diarias e quarenta e quatro semanais: entretanto, o que se verifica,
no caso em exame, € que a reclamada desrespeita, de maneira acintosa, essa
norma, transformando o extraordinario em ordinario. Dessa forma, evidente
que a pratica lesiva aos valores sociais do trabalho, acaba interferindo de
maneira negativa na esfera existencial do empregado.

Incontroverso que a extensa jornada de trabalho a que estava submetida
a autora é prejudicial a saude. A situacdo causa inegavel constrangimento
social e abalo psicolégico a pessoa do trabalhador, decorrente do estresse
fisico e emocional, pois prejudicado no exercicio de direitos fundamentais.
A conduta ilicita do empregador, ao desrespeitar o exercicio de direitos
assegurados pela Constituicdo Federal, em seu Capitulo II, DOS DIREITOS
SOCIAIS, art. 6° notadamente o direito a saude e ao lazer, autoriza o
deferimento de indenizagdo compensatoria.

Ressalto que, ao poder de comando ou poder diretivo do empregador,
contrapdem-se limites tracados pelo ordenamento juridico, de modo a impedir
contornos de arbitrariedade patronal. Vale dizer que qualquer empreendimento
ou organizacao empresarial deve respeitar as condicdes minimas de protecao
ao trabalhador, sob pena de configurar abuso de direito. Assim, os direitos
fundamentais servem como um parametro e um balizador na preservagao do
principio da igualdade face aos atos discriminatérios. Nesta linha, a exigéncia
de jornadas extremas a um determinado grupo de trabalhadores reveste-se
de brutal ato discriminatério em relagé@o ao restante da coletividade, que exerce
suas atividades laborais dentro dos limites aceitaveis como razoavel e justo.

Trata-se de matéria que recebe atencdo especial dos operadores do
Direito. No ambito deste Tribunal, destaco notavel ac6rdao da lavra do Des.
José Felipe Ledur ao assim ementar:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial
é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagées
de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacées em relacdo a sua vida
fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo a prestagdo habitual de trabalho em
jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas
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extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violagdo de direitos
fundamentais do trabalho que traduzem decisao juridico-objetiva de valor
de nossa Constituigcdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade
do trabalhador, do qual constitui projecdo o direito ao desenvolvimento
profissional, situacdo que exige condicées dignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais também pelos empregadores
(eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido. (TRT da
42 Regiao, 12 Turma, 0001137-93.2010.5.04.0013 RO, em 16.05.2012,
Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Iris Lima de Moraes, Juiz Convocado José Cesario
Figueiredo Teixeira)

A matéria aqui debatida, relativamente ao dano existencial por pratica
abusiva do empregador que atenta contra direito fundamental do empregado,
vem ganhando destaque também em outras Regides, como no artigo do Juiz
da 22 Vara do Trabalho de Araraquara (SP), José Anténio R. de Oliveira Silva:

[...]

De fato, o direito a saude do trabalhador, como espécie da salide em
geral, € um direito humano. Por isso, € um direito inalienavel, imprescritivel
e irrenunciavel. E um direito natural de todos os trabalhadores, em
todos os tempos e lugares, ainda que sua positivagdo tenha ocorrido
tardiamente. Se a saude do trabalhador € algo inerente a ele, imanente,
em respeito a sua dignidade essencial, inclusive para uma boa prestacdo
de servigos ao empregador, trata-se de um direito natural, pois intrinseco
a conformagdo de sua personalidade e de seu desenvolvimento como
pessoa. E um direito imprescindivel para o trabalhador. Essa é, portanto,
sua natureza juridica: trata-se de um direito humano, fundamental ou
ndo, ou seja, positivado nas constituicbes de cada pais ou ndo, ndo
havendo qualquer necessidade de outras adjetivagées. De modo que
assim se insere no continente maior dos direitos humanos, como
contetdo deles, vale dizer, como um dos valores fundamentais do
sistema juridico, sem o qual a dignidade da pessoa humana estara
seriamente ameacgada. [...] (Revista LTr, 76-10, outubro de 2012/1189).

Com profundidade e extrema preocupacao, a questdo aqui examinada
€ abordada pelos colegas Altamiro Borges e Antdnia Mara Vieira Loguercio —
na obra Questées Polémicas sobre a Jornada de Trabalho (NOTADEZ
HS EDITORA, p. 47). Os autores examinam o tema da jornada de trabalho
sob o enfoque da necessidade de uma limitagdo de carga horaria para
permitir ao trabalhador viver em comunidade. Neste aspecto, fazem a citacéo
da assertiva de Marx, que enfrentou o estudo do desequilibrio entre a forca do
capital e o trabalho: Mas, em seu impulso cego, desmedido, em sua voracidade
por trabalho excedente, viola o capital os limites extremos, fisicos e morais,
da jornada de trabalho. Usurpa o tempo que deve pertencer ao crescimento,
ao desenvolvimento, e a saude do corpo. Rouba o tempo necessario para se
respirar ar puro e absorver a luz do sol.
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De extrema relevancia, ainda, destaco artigo escrito por Rodrigo Maia
Santos, Advogado Baiano, com o titulo — “O Excesso de Jornada como Ofensa
ao Direito ao Lazer”. Ressalta o direito ao lazer como um direito humano
fundamental, assegurado constitucionalmente (art. 62), que afeta diretamente
a relacdo de trabalho. Assim, a prorrogacao excessiva da jornada de trabalho
justifica a indenizagdo compensatéria pelo dano causado. Conclui, no artigo,
tratar-se de desrespeito aos limites previstos no ordenamento juridico, de ato
ilicito, por ser excessiva a extrapolacgao.

Reputo interessante acrescentar estudo consignado na obra escrita por
Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins, Dano Moral. Mdltiplos Aspectos
nas Relagbes de Trabalho (4% ed., LTr 75, p. 641), relativamente ao dano
moral e ao poder diretivo do empregador. Referidos autores evidenciam que
o principio da proporcionalidade atua como uma espécie de freio a certas
prerrogativas do empregador em seu poder diretivo. Destaco significativa
reflexdo sobre o tema:

[...] A verdade é que o trabalho deve ser sempre desenvolvido em
ambiente onde impere o respeito entre as partes envolvidas, objetivando-se
bem-estar do individuo sem violar os valores humanos do trabalho
digno. Neste contexto, ndo podemos deixar consignar as palavras de
Rubia Zanotelli de Alvarenga para quem “é para o bem-estar do ser
humano que o trabalho se direciona. E para garantir seu estado de bem
viver, condignamente, com o resultado moral de poder assegurar a si
e a sua familia o sustento, a saude, o lazer e o progresso material
e espiritual continuo e crescente, a que deve voltar-se o emprego. Isso
é sinénimo de justica social. Os meios de produgdo voltados para o
desenvolvimento econdémico somente se justificam se forem respeitados
os valores humanos do trabalho digno (O Direito do Trabalho como
Dimensé&o dos Direitos Humanos, setembro/2009, LTr, SP, p.171)".[...]

Ademais, ressalto que a reclamada em questao, a WMS SUPERMERCADOS
DO BRASIL LTDA., é contumaz em descumprir as obrigagdes trabalhistas,
possuindo contra si um sem-ndmero de processos trabalhistas nos quais ha
discussdo acerca da jornada excessiva a que submetem seus empregados,
em total desrespeito aos direitos minimos previstos na Constituicdo Federal.

Nesse sentido, relevante consignar os bem lancados fundamentos
da Juiza Valdete Souto Severo, em decisdo contra a aludida reclamada
(processo n? 0000488-84.2012.5.04.0005). Reflete estudo abrangente que, de
forma certeira, ilustra os ardis empresariais a que langa méao a ora reclamada:

[...]

Note-se: o reclamante passa a maioria absoluta de seu tempo no ambiente
de trabalho. Tinha de estar la as 6h e saia as 22h, o que certamente o
impedia de acompanhar programas na TV, fazer caminhadas, levar seus
filhos para passear, estudar, entre tantas outras atividades de lazer,
indispensaveis para que se tenha uma vida suficientemente boa.
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Observo que o tema do direito ao lazer e, por consequéncia, a reparagdo
por sua perda, resolve-se no 4mbito do direito fundamental a preservagéo
da saude do trabalhador, garantido como direito social fundamental
no art. 6° e expresso em varios incisos do artigo 7° da Constituicdo.
O direito a ndo-pensar no trabalho, a ndo resolver problema algum, nas
horas ditas de folga. O direito a passear, a acompanhar o crescimento
dos filhos, a namorar, ir ao cinema, divertir-se, e mesmo o direito a
consumir. Tudo isso é drasticamente afetado quando o empregado passa
praticamente todo o seu tempo acordado dentro do ambiente de trabalho.

[...] Por fim, a carta constitucional protege a familia e estabelece seja
sua obrigacdo contribuir para a educagdo. Ora, se um genitor precisar
estar no trabalho, das 6h as 22h, fato que importa sair de casa muitas
vezes antes das 5h e retornar quase a meia-noite, ndo ha duvida de que
estara impedido de exercer seu dever constitucional de zelar e contribuir
para a educagdo dos filhos. Os efeitos sociais nocivos de uma tal
exploragdo do tempo de vida do trabalhador é, pois, evidente.

[...] Em inumeras demandas a reclamada, empresa multinacional de
grande porte, ja foi condenada pela cobranca de horério absolutamente
inconstitucional, de seus empregados, bem como por sequer manter
registro escrito da jornada, como determina o art. 74 da CLT. Este juizo,
inclusive, ja entendeu por bem condenar a WMS pela pratica de dumping
social, nos autos do processo n® 0001263-70.2010.5.04.0005, ao argumento
de que “A reclamada WMS Supermercados do Brasil S/A esta todos os
dias no foro trabalhista de Porto Alegre, respondendo a demandas que,
na maioria absoluta das vezes, revelam ndo-pagamento da jornada
extraordindria aos seus empregados. Em processo recentemente instruido
por esta julgadora, tombado sob o numero 0000869-63.2010.5.04.0005,
a alegacdo da empresa € de que a exploragdo de mao de obra sem
qualquer contraprestacdo se dava em fungdo do cargo de confianca
de “encarregado de seg¢do de restaurante/lancheria” (!). No processo
0000337-89.201.5.04.0005 e no processo 01097-2009-005-04-00-4, o
ndo-pagamento da jornada extraordinaria se deu em fungéo do exercicio
da atividade de “chefe de setor” (!). No processo 01134-2009-005-04-00-4,
a reclamada dispensou, sob alegacdo de justa causa ndo-comprovada
e sem o pagamento sequer das verbas devidas independentemente da
causa de saida, empregada gestante. No processo 00851-2009-005-04-
00-9, a empresa trouxe testemunha que confirmou retaliagbes praticadas
contra membro da CIPA, com o intuito de forcar a extingdo do contrato.
Nos processos n° 00485-2009-005-04-00-8, 00980-2008-005-04-00-6
(trabalhador doente) e 01185-2008-005-04-00-5, também houve alegacéo
de justa causa sem prova robusta. No processo 00189-2006-005-04-00-4,
a representante do sindicato profissional confirma em juizo haver a
reclamante sido coagida a assinar pedido de demissdo, quando estava
gravida. No processo 01152-2006-005-04-00-3, em que evidenciada
a exploragdo de mdo de obra sem registro do contrato de trabalho,
0 presentante da ré admite que “os encarregados de seguranca das
lojas da reclamada sdo pessoas contratadas como empregados” e que
ha duas “modalidades” de agentes de seguranga, os empregados e 0s
policiais militares, como se a ré detivesse a prerrogativa especial de se
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utilizar da seguranga publica do Estado, para beneficio prdprio, mediante
pagamento de valores que apenas contra-prestam o dia trabalhado, em
subversdo a todos os dispositivos contidos nas normas de direito do
trabalho”. Tratam-se apenas dos feitos instruidos por esta julgadora. Em
Porto Alegre, sdo 293 processos cadastrados apenas na quinta vara, e
7.796 no total. Trata-se de numero expressivo a revelar, como se denota
pelos exemplos referidos acima, a exploracdo de forca de trabalho em
desrespeito aos direitos trabalhistas minimos previstos na Constituigdo,
como forma de promover concorréncia desleal. A reclamada, uma das
maiores redes de supermercado do mundo, aufere lucros bilionarios,
mas ndo respeita o direito dos trabalhadores que tornam viavel seu
empreendimento. E utiliza a Justica do Trabalho como um “bom negdcio”,
pois o expressivo numero de demandas antes referidas certamente ndo
reflete a integralidade dos trabalhadores cujos direitos foram violados.
E de conhecimento geral que nem todos os trabalhadores ingressam
com demandas trabalhistas, o que faz perceber o tamanho da lesdo
social perpetrada pela WMS.

[...] A dimenséo coletiva dessa atitude flagrantemente danosa é
evidenciada aqui, apenas para que se tenha uma nogdo do que esta
ocorrendo na realidade da nossa sociedade: estamos diante de uma
empresa que opta deliberadamente por desrespeitar direitos trabalhistas,
e o faz sem preocupacdo alguma com os seres humanos que envolve
em seu empreendimento e que, em ultima instancia, sdo a razdo de seu
sucesso empresarial. Trata-se de pratica predatoria, social e individualmente
nociva, que precisa ser coibida.

A prova de que a condenagdo ao pagamento das horas extras, por si
S0, ndo tem o conddo de repor o dano e, muito menos, de imprimir o
necessario carater pedagdgico ao processo, evitando que a WMS
continue a praticar o mal social, esta no numero de demandas contra ela
ajuizadas, que ndo para de crescer.

Dizer que a condenagdo ao pagamento das horas extras é suficiente
para reparar a perda de tempo de vida e convivio social experimentada
pelo trabalhador é, pois, negar a realidade, chancelando uma pratica
contumaz de capitalismo predatdrio, que ndo serve as pessoas nem ao
sistema.

A confirmar o menoscabo e desdém a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, assento a risivel e intolerdvel argumentagao recursal ao defender
que a autora, Operadora de Caixa, a despeito de ter recebido, no més de
junho de 2011 a importancia liquida de R$ 567,00, ndo faz jus ao dano
existencial na medida em que sempre foi recompensada pelo seu trabalho
na empresa, recebia saldrios altos pelos seus servicos, bem como
determinava seus proprios horarios (fl. 81-v, grifei).

Evidenciado o nexo de causalidade entre o dano e a conduta da
reclamada, a ilegalidade decorre da exigéncia de jornada de trabalho excessiva
no periodo de abril de 2011 a dezembro de 2011, quando a reclamante
laborava em jornada de mais de 11 horas diérias, em flagrante e acintoso
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desrespeito as normas trabalhistas. Presentes, portanto, os pressupostos
necessarios a responsabilizagdo da reclamada faz jus a reclamante ao
pagamento da indenizacdo pretendida, conforme determinado pelo Juizo de
origem, inclusive quanto ao montante indenizatério. De acordo com a sentenga:

A mera condenacdo ao pagamento das horas extras, além de nao reparar
0 dano extrapatrimonial sofrido, ndo contém, ainda, o necessario carater
pedagdgico que a indenizacdo aqui deferida deve conter, a fim de evitar
que a WMS continue a praticar a conduta que, além de ilicita por
desrespeitar o direito individual do trabalhador configura um mal social
e uma pratica predatdria ao proprio sistema capitalista, por configurar
concorréncia desleal em relagdo aos demais empregadores que
respeitam os direitos fundamentais de seus trabalhadores, podendo ser
caracterizado, inclusive, como dumping social (fl. 61-62).

Certo é que na fixagdo do quantum pode o Julgador considerar, entre
outros, aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do bem
juridico protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em relagéo ao
dano, aos reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como
a situagdo econdmica e social das partes envolvidas. O importante é a busca
de uma forma equitativa para o cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre
arbitrio de analisar as circunstancias do caso de acordo com sua sensibilidade,
bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende como
justo e razoavel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

O valor de R$ 30.000,00 arbitrado pelo Juizo de origem atende
adequadamente a lesdo perpetrada pela reclamada, no caso concreto, razao
pela qual se confirma integralmente a sentenga recorrida.

Por fim, registro que a presente decisdo ndo viola qualquer norma
constitucional ou infraconstitucional.

[..]

Ac. 0000016-38.2012.5.04.0020 RO

Claudio Anténio Cassou Barbosa — Desembargador-Relator
Julgamento: 15-05-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 24-05-2013

Ac. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Caso em que a dispensa do reclamante foi discriminatoria,
fazendo jus o autor a indenizagdo por danos morais. Recurso ordinario da
reclamada improvido, no aspecto.
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[...]
VOTO
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO (RELATORA):

[...]
NO MERITO
1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A demandada investe contra a condenacao ao pagamento de indenizacéo
por danos morais. Sustenta que nao agiu de forma discriminatéria em relagéao
ao reclamante por ele ser ex-presidiario. Aduz que, se discriminagao houvesse,
o reclamante sequer teria sido admitido pela reclamada, sendo que, no caso,
o autor chegou a trabalhar 1 més e 4 dias na recorrente. Refere que mantém
“Protocolo de Ag¢édo Conjunta” com a SUSEP justamente para a contratagao
de detentos, o que afasta a verossimilhanca das alegagdes do autor. Diz que
o reclamante foi dispensado por razées que ndo séo pertinentes ao deslinde
do feito, asseverando que ndo ha norma que obrigue o empregador a justificar
o rompimento do contrato de trabalho quando ndo o faz por justa causa.
Obtempera que a prova oral ndo foi suficientemente conclusiva ao ensejo da
pesada responsabilidade que lhe foi atribuida. Ressalta que a indenizagao
deferida ao autor equivale, se considerado um salario na ordem de R$ 679,54,
a 46 meses de servicos prestados, sendo que o reclamante trabalhou apenas
1 ano e 4 dias para a ré. Salienta que o recorrido ndo sofreu nenhum dano,
nao havendo nenhum prejuizo de ordem moral que possa ser imputado a ré.
Diz que a indenizagéo por dano moral deve ter carater punitivo, proporcional
ao grau de culpa, com atencéo as peculiaridades de cada caso. Destaca que
nao praticou ato ilicito. Diante do exposto, requer absolvicdo da condenagao
ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Sucessivamente, postula a
reducdo do quantum indenizatorio.

Analiso.

O reclamante alegou na peca de ingresso que foi contratado pela
reclamada, em 01.08.2011, mediante contrato de experiéncia, para trabalhar
na construcao do complexo da Arena do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense,
na funcdo de servente de obras. Alegou que é ex-detento, estando atualmente
em liberdade condicional, tendo que comparecer uma vez por ano na Vara
de Execugdes Criminais do Foro de Porto Alegre. Referiu que no dia
05.09.2011, apds cumprir sua obrigagao de comparecer na VEC, apresentou-se
normalmente para trabalhar as 12h55min, munido do comprovante de
comparecimento respectivo, a fim de atestar o motivo do seu atraso. Alegou
que ao apresentar o comprovante a um empregado da ré ele o questionou se
ja havia sido preso, sendo que, diante da resposta afirmativa, Ihe foi dito que
ndo poderia estar ali, que ndo sabia como ele estava trabalhando. Narra que
no mesmo dia foi dispensado pela ré. Sustenta que tal fato Ihe causou danos
morais, inclusive porque seus colegas ficaram sabendo do ocorrido. Diante do
exposto, o autor postulou o pagamento de indenizagao por danos morais.
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A reclamada, em defesa oral (fl. 20) sustentou que “ndo ha discriminacdo
por parte da empresa, tendo um projeto dentro da empresa na obra da Arena
para contratacdo de pessoal presidiario e ex-presididario ou em liberdade
condicional.”.

Do cotejo do “termo de apresentagdo” juntado a fl. 11 e do comunicado
de dispensa da fl. 12 resta evidente que o reclamante efetivamente foi
dispensado pela ré no mesmo dia em que compareceu a Vara de Execucgbes
Penais e Medidas Alternativas (VEPMA) da Comarca de Porto Alegre.

A copia da CTPS juntada a fl. 13 evidencia que o contrato de trabalho
a titulo de experiéncia firmado entre as partes foi estipulado pelo prazo de
45 dias, sendo que o referido contrato de trabalho restou extinto antes de
decorrido o prazo estipulado.

Por ocasiao da audiéncia realizada no dia 16.07.2012 (ata das fls. 28/29)
a preposta da reclamada afirmou em seu depoimento (fl. 28):

ndo sabe o motivo pelo qual o reclamante foi despedido, mas diz que
0 encarregado, a quem 0s serventes e demais pessoas da area de
produgdo se subordinam, informa a parte administrativa quando néo é
mais necessario o trabalho daquela equipe por ter sido concluido a parte
em que estavam trabalhando; o reclamante trabalhava na obra da Arena
do Grémio onde o pessoal é dividido em equipes Leste, Norte, Nordeste
e Sudeste, ndo sabendo qual equipe ele integrava; também ndo sabe
qual o servigo havia sido concluido quando da despedida do reclamante;
desconhece a quem o reclamante auxiliava como servente; também
ndo sabe quantas pessoas, além do reclamante, foram despedidas
na mesma oportunidade, embora diga que com certeza houve outras
despedidas; o mestre G. é quem solicita as admissbées e dispensas,
ocorrendo cerca de 300 atos tanto de admissées como de dispensas
por més; o procedimento que a reclamada adota para a despedida de
seus empregados € o sequinte: no final do expediente Z. C., auxiliar do
mestre, vai até o canteiro de obra e chama o numero da pessoa a ser
despedida, solicitando que comparegca na administracdo; o empregado
vai, é comunicado da despedida, assina a “carta de demissdo” e é
marcado o dia para receber as rescisdrias; ndo sé para a despedida
sdo chamados os empregados no canteiro pelos nimeros; desconhece
porque o reclamante ndo foi chamado ao final do expediente e sim entre
15 e 16 horas; ndo tem conhecimento do documento da fl. 11. (grifei)

A Unica testemunha ouvida nos autos, C. V., indicada ao Juizo pelo
reclamante, por sua vez, afirmou em seu depoimento (fl. 28v):

trabalhou na obra da Arena de julho de 2011 a fevereiro de 2012,
contratado pela empresa [...], que prestava servicos a reclamada;
o depoente e o reclamante trabalhavam no mesmo setor dessa obra,
ou seja, na feitura das formas, o depoente soldando as formas e o
reclamante limpando as vigas; em uma ocasido em que o depoente
compareceu no departamento pessoal da reclamada para buscar uma
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autorizacdo para pegar EPIs, presenciou o reclamante chegar e entregar
um papel a um rapaz da reclamada que estava ali; o depoente ouviu
gquando esse rapaz, apds ver o papel, perguntou ao reclamante se ele ja
havia sido preso, ao que o reclamante respondeu gue ja tinha passado
pelo_sistema prisional;_diante disso o rapaz disse ao reclamante que
entdo ele ndo deveria estar ali; 0 depoente ndo ouviu mais do que isso,
uma vez que pegou a autorizagdo e retirou-se; isso aconteceu por volta
das 13 horas ou 13h15min; nesse mesmo dia o depoente viu o
reclamante trabalhando nas formas até “umas horas da tarde” e depois
ndo o viu mais; desde entdo o depoente ndo mais viu o reclamante
trabalhando no local, podendo ocorrer dele ter trabalhado em outro local
da obra, sem que o depoente o visualizasse; a_atividade em que o
reclamante até entao trabalhara, proximo ao depoente, ndo foi concluida
naquela ocasido, sendo que os demais trabalhadores, cuja equipe ele
integrava, continuaram trabalhando ali; desconhece a existéncia de um
programa de inclusdo de detentos na reclamada ou nessa obra. (grifei)

Diante do exposto resta evidente que a dispensa do reclamante foi
discriminatoria, em razao da sua condigdo de ex-presidiario.

Conforme se observa, os procedimentos para a dispensa do autor
afiguram-se totalmente diversos do procedimento padrédo da reclamada,
informado pela prépria preposta da ré. Com efeito, o reclamante foi dispensado
no meio da sua jornada de trabalho, e ndo ao final dela, e quando n&o havia
sido concluida a parte da obra em que estava trabalhando. Ademais, como
bem referiu a Julgadora de origem, nao seria mera coincidéncia que a
dispensa do autor, sem justa causa, tivesse ocorrido no mesmo dia em que foi
lavrado o “termo de apresentacédo” do autor perante a VEPMA.

Ressalto que, ainda que a reclamada mantenha um projeto de contratacéo
de presidiarios e ex-presidiarios, o que se aduz por sabor ao argumento, tal
fato nao descaracteriza a evidente dispensa discriminatéria do reclamante.

Cumpre salientar que, conforme bem referido pela Magistrada de origem,
€ incontroverso nos autos que a condenacao penal do reclamante nao guarda
relacdo com o ambiente de trabalho e que o autor respondia em liberdade
devido ao beneficio de livramento condicional, de forma que n&o se trata de
caso de absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagées laborais.

O art. 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, veda a adogao de qualquer
pratica discriminatoria para efeito de manutengao da relagao de emprego.

Os danos morais suportados pelo reclamante no presente caso séo in re
ipsa, ou seja, independem de demonstragao, sendo presumiveis em razao do
ato discriminatério da ré. A propoésito, saliento que a reclamada nao contestou
o fato alegado pelo autor na peticdo inicial de que inclusive seus colegas
ficaram sabendo do motivo da sua dispensa.

Diante do exposto, certo € que a reclamada tem o dever de indenizar
o reclamante pelos danos morais sofridos em decorréncia da dispensa
discriminatoria.
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Relativamente ao quantum fixado a titulo de danos morais (R$ 31.100,00,
correspondente a 50 saldarios minimos quando da prolacdo da sentenca),
entretanto, entendo que a decisdo da instancia a quo comporta reforma,
visto que o valor estipulado é demasiado, nao atentando aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

A fixagado do valor correspondente a indenizagdo por danos morais deve
sempre se pautar nas circunstancias do caso concreto, levando-se em conta,
ainda, como parémetro, os valores normalmente fixados em casos analogos.

Assim, no presente caso, levando em consideragdo as circunstancias do
caso concreto, bem como os valores normalmente fixados em casos analogos,
entendo adequada a fixagdo da indenizagéo por danos morais em R$ 10.000,00.

Destarte, dou parcial provimento ao recurso ordindrio da reclamada
para reduzir o valor da indenizagdo por danos morais de R$ 31.100,00 para
R$ 10.000,00.

[..]

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

Acompanho o voto da Relatora.

Ac. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO

Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 11-04-2013 — 112 Turma

Publicacdo: 19-04-2013

Ac. 0000128-62.2011.5.04.0304 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INVASAO DE
PRIVACIDADE. Hipdtese em que ante a descoberta de cdmera escondida no
banheiro feminino utilizado pelas funcionarias e clientes, o empregado, autor
do ato, foi imediatamente demitido por justa causa, sendo tomadas todas as
providéncias cabiveis pela empresa, o que afasta a sua responsabilidade pelo
ocorrido.

ACORDAO

[...] por maioria, vencido em parte o Exmo. Desembargador Wilson
Carvalho Dias, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da reclamante.

[..]
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VOTO
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR):
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Nao se conforma a reclamante com o indeferimento do pedido de
indenizagao por danos morais. Alega que, na sede da empresa, em horario de
trabalho, foi vitima de um colega que se utilizando de uma “caneta espid”
realizou filmagens no interior do banheiro feminino. Diz ser incontroverso o
fato, limitando-se a reclamada a sustentar que tomou todas as providéncias
legais e despediu 0 empregado por justa causa. Sustenta que a responsabilidade
do empregador pelo ato de seus empregados é objetiva conforme dispdem
os arts. 932 e 933 do CC, além da Sumula n°® 341 do TST. Entende estar
caracterizada a culpa do empregador que tem a obrigacdo de admitir
empregados capacitados e sem problemas de sanidade mental, restando
caracterizada culpa “in eligendo”. Requer o deferimento de indenizacao por
danos morais com fundamento no art. 52, X, da CF, pois teve violado o direito
a intimidade. Ressalta tratar-se de fato amplamente divulgado no Jornal NH
de Novo Hamburgo (fls. 15 e 16). Salienta que a decisdo recorrida tem
fundamentos contraditérios para indeferir a pretenséo.

Sem razao.

O Juizo de origem indeferiu o pedido de indenizagdo por danos morais
porque ndo demonstrada conduta culposa da empresa no episddio ocorrido,
tratando-se de fato imprevisivel que ndo poderia evitar.

Na peticdo inicial, a autora noticia que foi encontrada por uma colega
de trabalho, no banheiro feminino, uma caneta espia de propriedade de
outro funcionario, Sr. E. [...], utilizada para gravar cenas da intimidade das
funcionarias. Diz que o autor deste ato de invasdo de privacidade deixou de
trabalhar na empresa, mas nao ha noticia de punicdo ao empregado faltoso.
Afirma estar com receio de divulgacdo das imagens na internet, pois a caneta
espia nao foi apresentada a Delegacia quando foi feita a queixa pela empresa.

Nos termos do art. 59, X, da Constituicdo Federal, “sdo invioldveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao’.
O pedido encontra amparo, também, no art. 186 do CC/02 ao dispor: “Aquele
que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

No caso, esta demonstrada a lesdo ao direito da empregada, mas nao
ha como responsabilizar a empresa pelo ato de seu empregado.

E. [...], proprietario da caneta gravadora utilizada com a finalidade ilicita de
gravar imagens do banheiro feminino da empresa utilizado pelas empregadas
e clientes, conforme depoimento pessoal da autora (fl. 198), firmou confissdo
extrajudicial confirmando a propriedade do equipamento e comprometendo-se
a nao divulgar as imagens (fl. 42), foi imediatamente despedido por justa
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causa (fl. 43), sendo registrada a ocorréncia junto a Delegacia da Policia Civil
de Novo Hamburgo (fls. 45-46). Foi dado andamento ao processo crime,
resultando em transacdo penal conforme termo de audiéncia do JECRIM
(fl. 173).

Nao ha dividas quanto a autoria do fato, a inexisténcia de qualquer
vinculacdo com o trabalho desenvolvido ou coparticipacdo da empresa, 0 que
é confirmado com a leitura do depoimento prestado pelo ex-empregado E.
no inquérito policial perante a Delegacia da Mulher (fls. 99-100).

Tratando-se de ato sem relagdo alguma com o trabalho desenvolvido,
afasta-se a aplicabilidade do art. 932, lll, do CC que estabelece a
responsabilidade do empregador por seus empregados ou prepostos no
exercicio do trabalho que lhes competir ou em razao dele.

Embora seja lamentavel o fato ocorrido & autora no seu local de trabalho
durante o expediente, na ha como reconhecer a responsabilidade da reclamada
pela conduta deste empregado, alheia as atividades desenvolvidas.

Ademais, as provas dos autos demonstram que, assim que teve ciéncia
do ato praticado, o empregador tomou todas as medidas cabiveis de natureza
civel e penal, procedendo a despedida motivada do empregado e realizando
denuncia perante a autoridade policial que culminou em processo crime
movido contra o autor do delito. Agiu, assim, de forma cautelosa, visando
proteger sua imagem e de suas funcionérias, bem como afastando o autor
destes atos do ambiente de trabalho.

Entendo que nao é exigivel do empregador, quando da sele¢ao de seus
funcionarios, obter éxito em apurar quaisquer espécies de desvio de conduta
como este que acabou se revelando ao longo do contrato, ndo podendo lhe
ser atribuida a culpa in eligendo referida pela recorrente.

Finalmente, ndo ha noticia de que as empregadas tenham sido
identificadas nas gravagdes ou pela imprensa ou suas imagens tenham sido
divulgadas entre os demais funcionarios, tomando a reclamada os cuidados
esperados ante a situagdo ocorrida no ambiente de trabalho, ndo sendo
omissa quanto ao particular. Assim, ndo estando caracterizada culpa da
reclamada, nao subsiste o dever de indenizar.

Neste sentido o ac6rddo da lavra do Exmo. Desembargador Herbert
Paulo Beck nos autos do processo n® 0001111-04.2010.5.04.0302 (RO),
julgado em 10.05.2012, também movido em face da reclamada pelos mesmos
fundamentos:

“RESPONSABILIDADE CIVIL. ATO DE EMPREGADO. CAMERA EM
BANHEIRO. Considerando as peculiaridades do caso concreto, ndo ha
conduta passivel de ser atribuida a reclamada por ato de seu empregado
que, fora do exercicio de suas fungbes e em atitude sem qualquer relagédo
com o trabalho, posicionou caneta com camera para gravar cenas em
banheiro de uso coletivo de empregados e clientes. Mesmo que analisada
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a questao sob o viés do poder/dever de fiscalizagado, direcao e controle
do empregador, ndo ha como atribuir agdo ou omissao ilicita por parte
da reclamada que, tao logo tomou ciéncia do ocorrido, confiscou a caneta
filmadora, dispensou o empregado por justa causa, obteve documento
assinado por ele assumindo a responsabilidade pelo ocorrido e se
comprometendo a ndo divulgar eventuais imagens obtidas e, a pedido
das empregadas interessadas, realizou registro da ocorréncia junto a
Policia Civil, do qual resultou a instauragdo de inquérito para apuracdo
de responsabilidade criminal do agente. Indevida a indenizagéo por danos
morais pleiteada. Provimento negado.”

Nego provimento.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
Acompanho o voto do Relator.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Peco vénia ao eminente Relator para divergir.

Entendo que a lesdo a direito do empregado no ambiente de trabalho,
provocada por colega de servi¢o atrai necessariamente a responsabilidade da
empregadora, por forga do art. 932, 1, do Cédigo Civil que assim dispde:

Art. 932. S0 também responsaveis pela reparagéo civil:

[..]
Ill - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele;

O caso é, no minimo, de culpa in eligendo da empregadora, ao contratar
o0 empregado causador do dano, mas também pode ser considerada objetiva,
ou seja, insere-se nos riscos do empreendimento, de modo que a pratica de
qualquer ato ilicito pelo empregado, no local e em horario de trabalho, ou seja,
em razéo do proprio contrato de trabalho, sempre atraird a responsabilidade
do empregador, ante a expressa previsdo do art. 932, Ill, do Cdédigo Civil.
A reclamada, no caso, a quem, diga-se, ndo € possivel atribuir culpa in
vigilando, competira exercer o direito de regresso contra 0 empregado causador
do dano, mas, segundo entendo, a trabalhadora que teve a sua intimidade
e privacidade violadas no horario de trabalho e dentro da sede da sua
empregadora, tem o direito a receber a devida compensagéo pelo dano sofrido.
A indenizagao postulada, assim, tem suporte na Constituigao (art. 5%, X) e no
Cadigo Civil (arts. 186, 927 e 932, Ill). O dano moral, por outro lado, é dano
in re ipsa, o qual decorre do proéprio fato e independe de prova

Quanto ao valor da indenizagdo, considerando as circunstancias do
caso, especialmente o fato de que néo houve divulgagao das imagens e mal é
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possivel a identificacdo da reclamante, penso que o valor de R$ 1.000,00 é
razoavel e adequado.

Dou provimento parcial ao recurso, assim, para condenar a reclamada a
pagar indenizagdo por dano moral no valor de R$ 1.000,00, corrigivel a partir
do presente julgamento e com acréscimo de juros de mora a contar do
ajuizamento da presente acao (CLT, art. 883).

Ac.0000128-62.2011.5.04.0304 RO

Emilio Papaléo Zin — Desembargador-Relator
Julgamento: 16-05-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 23-05-2013

Ac. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. OCIO REMUNERADO.
A prova dos autos demonstra que a ré negou ao reclamante, professor e
pesquisador, condigcbes indispensaveis para que efetivamente retomasse sua
produgdo cientifica apds ter sido reintegrado ao emprego. O dcio remunerado
imposto pela reclamada violou o direito ao trabalho do qual o autor é titular,
atingindo sua autoestima e acarretando dano moral passivel de reparagéo.
Mantém-se a condenacé&o.

[..]
VOTO
JUIZ CONVOCADO ANDRE REVERBEL FERNANDES (RELATOR):

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE. (Matéria comum)

DANO MORAL.

A reclamada nao se conforma com a condenagao ao pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 30.000,00. Alega que, apds o
autor ter sido reintegrado ao emprego, a possibilidade de prestar servigos nao
Ihe foi negada, que apenas ndo reassumiu de imediato todas as atribuicoes
de professor e pesquisador em razao de o primeiro semestre de 2009 ja estar
em curso. Refere que, no semestre seguinte, o autor recebeu a integralidade
das horas-aula indicadas no acérddo que determinou a reintegracdo e
passou a exercer as demais tarefas correlatas ao cargo. Aduz que o fato de o
laboratorio em que o reclamante desenvolvia suas pesquisas estar fechado a
época da reintegracao nao o impediu de trabalhar, porquanto lhe foram
oferecidos outros espacos, 0s quais este recusou. Sustenta que o autor
jamais foi posto em 6cio e que a carga horaria dos professores nado é
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distribuida de acordo com suas preferéncias, mas em conformidade com a
capacitacao técnica e as necessidades de cada semestre. Argumenta que ndo
tem ingeréncia sobre o numero de orientagdes realizadas pelo reclamante,
uma vez que a escolha dos orientadores é feita pelos alunos. Relata que,
quando a agéo foi ajuizada, a carga horaria do autor estava dividida da
seguinte forma: 8 horas-aula na graduacao, 2 horas-aula no Comité de Etica
e 30 horas-aula no Programa de Pé6s-Graduagado em Genética e Toxicologia
Aplicada, exatamente como na época em que foi despedido. Nega ainda
qualquer responsabilidade sobre as doengas que acometeram o autor depois
de ter sido reintegrado ao emprego. Busca ser absolvida do pagamento da
indenizacado ou, sucessivamente, a diminuigdo do valor a que foi condenada.

O reclamante, por sua vez, pretende ver majorado o valor da condenagao.
Aduz que o 4cio remunerado que lhe foi imposto representou grave assédio
moral. Ademais, diz que a quantia fixada é irriséria diante do porte da reclamada
e da remuneragéo por ele auferida.

Analisa-se.

O Direito do Trabalho nasceu para que se assegurasse a dignidade do
trabalhador. Se este bem personalissimo for atingido, merece reparacao.
Amparam o direito do empregado a indenizagdo por dano moral o inciso lll
do artigo 12 e os incisos V e X do artigo 52, todos da Constituicao Federal.
Os pressupostos para o direito a indenizagao estao previstos nos artigos 186
e 927 do Caodigo Civil, subsidiariamente aplicaveis ao Direito do Trabalho por
forca do artigo 8% da CLT.

Constitui dano moral a lesdo a qualquer dos aspectos componentes da
dignidade humana — dignidade esta que se encontra fundada em quatro
substratos e, portanto, consubstanciada no conjunto dos principios da igualdade,
da integridade psicofisica, da liberdade e da solidariedade. Circunstancias que
atinjam a pessoa negando a ela a sua essencial condigdo humana seréo
consideradas violadoras de sua personalidade e causadoras de dano moral
a ser reparado (MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa. Humana.
Rio de Janeiro: Renovar, 2003).

Portanto, define a doutrina o dano moral como o decorrente de ofensa
a honra, ao decoro, a paz interior de cada um, as crencgas intimas, aos
sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida e a integridade
corporal.

No caso dos autos, tem-se que o reclamante, professor e pesquisador da
area de genética, foi dispensado pela ré em 19.03.2008 e, ap6s decisao deste
Tribunal, reintegrado ao cargo em 16.04.2009. Incontroverso que desde entao
passou a receber o salario correspondente a carga horaria de 40 horas,
como antes da dispensa. Todavia, sustenta o autor que foi posto em écio
remunerado pela reclamada, ficando responsavel por nimero reduzido de
disciplinas e ndo tendo a possibilidade de continuar suas pesquisas no
laboratério que antes coordenava e que acabou sendo desativado.
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A presente controvérsia relaciona-se com a discussdo travada no
Processo n? [...], no qual foi ordenada a reintegragéo do autor as atividades
de professor e pesquisador. No referido feito, chegou a ser questionado o
integral cumprimento da determinagéo, ficando decidido que o fechamento do
laboratorio em que o autor desenvolvia suas atividades ndo representou
ofensa a ordem de reintegracgéao (fl. 562-564). E preciso considerar, entretanto,
como bem ressalta a Magistrada de primeiro grau na presente reclamatoria,
que tal decis@o limitou-se a garantir ao autor o mesmo namero de horas-aula
de antes da dispensa, evitando diminui¢do salarial. Por outro lado, o que
ora se discute é o dano moral oriundo do 6cio remunerado que, afirma o
reclamante, lhe foi imposto pela instituicdo de ensino.

Assim, deve-se perquirir se a ré de fato sonegou ao autor a oportunidade
de realizar o trabalho que antes desenvolvia, se tal conduta pode ser tida
como ilicita e se implicou o alegado abalo moral.

Em primeiro lugar, verifica-se que ndo ha controvérsia quanto ao fato de
que, ao ser formalmente reintegrado ao emprego, em abril de 2009, o autor
concordou em esperar até o segundo semestre de 2009 para retomar suas
atividades, a fim de n&o prejudicar o andamento do semestre em curso
(fl. 53). Todavia, basta comparar os demonstrativos de carga horaria de
2009/2 com os de 2007/2 (semestre anterior a despedida) para concluir que
o reclamante nado reassumiu de forma integral as atividades que antes
realizava. No segundo semestre de 2007, a carga horaria do autor estava
assim dividida: 8 horas-aulas em atividades de ensino na graduacéo, 14,5
horas-aulas em atividades de ensino na pés-graduagdo, 8 horas-aula em
pesquisa, 2 horas-aula na Comissao de Etica e 7,5 horas-aula em laboratério
de pesquisa e pés-graduacao (fls. 74/75). Ja no segundo semestre de 2009,
quando ficou acordado que retomaria todas as suas ocupacgdes, ha registro
de 4 horas-aula em atividades de ensino na graduagdo e 36 horas-aula
em pesquisa. Tem-se, portanto, que a atuagcao do autor em atividades de
docéncia foi fortemente reduzida apds a reintegragdo, embora a carga horaria
total tenha se mantido em 40 horas semanais e, assim, ndo tenha havido
qualquer diminuicao remuneratéria.

A situagdo manteve-se praticamente inalterada no primeiro semestre de
2010. Consta no demonstrativo da fl. 361: 8 horas-aula em atividades de ensino
na graduagdo, 4,5 horas-aula em atividades de ensino na pés-graduagéo,
2 horas-aula no Comité de Etica e 27,5 horas-aula em pesquisa — porém,
o documento da fl. 362 esclarece que as disciplinas de pés-graduacdo nao
foram ministradas por falta de matriculas.

Conforme se verifica da andlise da prova, a pesquisa sempre constituiu
parte importante da jornada do autor, mas ap6s a reintegragdo houve um
aumento consideravel no tempo formalmente reservado a essa atividade,
0 que, ao que tudo indica, visou compensar a diminuigdo no numero de
disciplinas pelas quais ficou responsavel. O reclamante é pesquisador com
extensa producao cientifica (fls. 142/154), de modo que esse fato, em tese,
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nao implica qualquer ofensa a sua honra. Nao obstante, a prova nos autos é de
que nao lhe foram dadas condigdes para continuar as atividades de pesquisa.

De fato, a ré ndo nega que desativou o laboratério que o reclamante
coordenava antes da dispensa. A Unica testemunha ouvida em Juizo traz
informacdes importantes para elucidar a questao (fls. 572/573). A depoente,
ex-coordenadora de um dos programas de poés-graduacdo em que atuava o
autor, refere “que trabalhava na ré no periodo da reintegracdo do autor” e
confirma “que o laboratdrio do autor ndo existia mais quando foi reintegrado”.
Refere “que os experimentos dele necessitavam de laboratério especifico;
gue ndo poderia utilizar o laboratdrio da depoente, por exemplo; [...] que este
laboratério ndo tem capela de fluxo laminar vertical, que é para manter a
esterilidade da amostra; que ndo sabe onde foi parar a capela de fluxo laminar”
- grifa-se. Consta ainda “que para a depoente ndo foi apontado nenhum
laboratério onde o professor pudesse continuar com suas pesquisas; que nao
foi possivel reaparelhar que o autor ja tinha”. Acrescenta a testemunha que
foram realizadas reunides com o atual pré-reitor da instituigao para que o
laboratério fosse remontado e que acredita que este ndo sabia onde estavam
os materiais do autor. Diz também que ‘[...] ndo conhece pesquisa realizada
pelo autor no periodo da reintegracdo” e “que o autor ndo foi reintegrado na
parte de pesquisa” - grifa-se. Por fim, merecem transcricdo os seguintes
trechos do depoimento: “que sabe que o autor dava algumas aulas, que o via
raramente na Universidade” e “que o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacéo,
Professor E. C. M., que o autor estava reintegrado s no papel, que era para
ficar na geladeira’ - grifa-se.

A testemunha demonstra conhecimento sobre a situa¢do do reclamante no
periodo posterior a reintegragao e fornece elementos que tornam insubsistentes
as alegagbes da defesa. Como visto, ao retornar ao cargo, o autor ficou
responsavel por poucas disciplinas e, no papel, sua jornada concentrou-se
em atividades de pesquisa. Porém, a prova oral demonstra que a ré negou-lhe
condigbes indispensaveis para que efetivamente retomasse sua producao
cientifica. As correspondéncias trocadas entre o autor e a administracdo da
universidade demonstram que este buscou diversas vezes obter da reclamada
a estrutura necessaria para voltar a desenvolver seu trabalho, sem, todavia,
ter éxito (fls. 130-136 e 343-345). Na realidade, a situacdo posta nos autos
denota que a ré teve a intencdo deliberada de reintegrar o autor apenas
formalmente, descumprindo, como considera a decisdo recorrida, um dos
deveres do empregador, qual seja, o de dar trabalho.

Repise-se que o reclamante conta com nimero expressivo de publica¢des
ao longo de sua vida como pesquisador e que se encontrava proximo da
aposentadoria, inferindo-se que a impossibilidade de produzir lhe ocasionou
mais do que meros dissabores. E possivel, pois, concluir que o écio remunerado
em que foi posto pela ré violou o direito ao trabalho do qual é titular, atingindo
sua autoestima e o reconhecimento profissional perante os colegas, o que
acarretou dano extrapatrimonial passivel de reparagao.
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Assim, ndo merece reparos a decisdo de primeiro grau ao entender
suficientemente comprovada a existéncia de eventos danosos capazes de ensejar
a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral.

No que tange ao valor a ser indenizado, € necessario que se leve em
conta o principio da razoabilidade, bem como as condi¢ées do ofendido e da
ofensora, e a reprovabilidade da conduta praticada. Como bem destacado por
Cavalieri Filho:

Creio que na fixagdo do quantum debeatur da indenizagdo, mormente
tratando-se de lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter em mente o
principio de que o dano ndo pode ser fonte de lucro. A indenizacdo, nédo
ha duvida, deve ser suficiente para reparar o dano, o mais completamente
possivel, e nada mais. Qualquer quantia a maior importara enriquecimento
sem causa, ensejador de novo dano.

(...) Para que a deciséo seja razoavel é necessario que a concluséo nela
estabelecida seja adequada aos motivos que a determinaram; que oS
meios escolhidos sejam compativeis com os fins visados; que a sangao
seja proporcional ao dano. Importa dizer que o juiz, ao valorar o dano
moral, deve arbitrar uma quantia que, de acordo com o seu prudente
arbitrio, seja compativel com a reprovabilidade da conduta ilicita, a
intensidade e duracdo do sofrimento experimentado pela vitima, a
capacidade econémica do causador do dano, as condigbées sociais do
ofendido, e outras circunstancias mais que se fizerem presentes.
(Programa de Responsabilidade Civil. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 90)

Deste modo, a indenizagdo deve ter carater preventivo, punitivo e
ressarcitério. No caso em analise, reprovavel a conduta da reclamada, ao negar
ao reclamante condicbes para que voltasse a desenvolver seu trabalho de
forma integral apds a reintegracao ao emprego. Importante que a indenizagao
nao sé puna essa conduta como também tenha um carater preventivo, para
que o fato ndo se repita.

Assim, levando em consideragao as questoes faticas, a extensao do dano
(o tempo em que o reclamante permaneceu afastado da atividade de pesquisa
e as implicacbes psicolégicos desse fato para um profissional prestes a
se aposentar), bem como a capacidade econémica da parte ofensora e
do ofendido (profissional com salario de 8.447,70 - fl. 275), entende-se que
a verba indenizatéria fixada na origem, R$ 30.000,00, estd adequada aos
parametros precitados.

Nega-se provimento aos recursos da reclamada e do reclamante.

Ac. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO

André Reverbel Fernandes — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 14-03-2013 — 92 Turma

Publicacdo: 22-03-2013
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Ac. 0000654-20.2011.5.04.0016 RO

EMENTA: [...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A omissdo da
reclamada em coibir as ameacgas sofridas pela reclamante por parte de
terceiros estranhos a relacdo empregaticia implica descumprimento de sua
obrigacéo de zelar pelo bem estar e de manter um ambiente de trabalho sadio
e digno destinado aos seus empregados. Provimento negado.

ACORDAO
[...] por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA.

[...]
VOTO
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA):

[..]
2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

O Juizo de primeiro grau defere a reclamante o pagamento de indenizagao
por danos morais no valor de R$ 1.917,60. Argumenta a julgadora de origem
que a demandante foi ameacada por moradores de rua em horario de trabalho,
sem que a empregadora ou a tomadora dos servigos tomassem alguma
medida.

Recorre a demandada ao fundamento de que nao houve por parte da
empresa a pratica de qualquer ato capaz de atingir os direitos de personalidade
da reclamante, tampouco a integridade fisica e a seguranca desta. Aduz que
as ameagas sofridas pela autora partiram de terceiros, ndo podendo ser a
empresa responsabilizada pelo dano alegado. Colaciona jurisprudéncia.

Analisa-se.

A reclamante afirma, na petig&o inicial, que, diariamente, tinha de limpar
a calgada defronte ao local em que trabalhava, sofrendo ameacas dos
moradores de rua que se alojavam no local. Esta circunstancia é confirmada
pela testemunha A. L. A., que refere o seguinte: “que desde junho de 2008
a depoente trabalha no [...] da Vinte e Quatro de Outubro; que a depoente
conhece a reclamante do [...]; que a reclamante era da limpeza; [...] que ha
um casal de mendigos que mora em frente a agéncia do [...] da Vinte Quatro
até hoje e que fazem as necessidades fisicas na frente da agéncia; que a
reclamante juntava e lavava a frente com a mangueira; que nessa agéncia
s6 tem uma servente de limpeza; [...] que a reclamante precisava tirar os
mendigos para poder limpar a frente e o senhor bebia e tentou até agredir
a reclamante; que o mendigo corria a reclamante com um pedago de cabo
de vassoura e a ameacava; que chamaram a Brigada varias vezes; que a
depoente, como vigilante, ndo pode atuar fora da agéncia, s6 atua dentro;
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que a reclamante disse para a depoente que se sentia ameacada; que a
depoente sabe isso porque a agéncia é de vidro e viu; que € no acesso da
agéncia que os mendigos faziam as necessidades; que a limpeza da parte
externa era diaria’. (fls. 175-176).

Resta demonstrado que a autora era frequentemente hostilizada pelos
moradores de rua que costumavam habitar o acesso a agéncia do Banco [...]
em que ela prestava servicos. De se notar que a autora inclusive sofria
ameagas a sua integridade fisica, pois era notéria a animosidade entre os
moradores de rua e ela, que era a pessoa responsavel por retirar da calgada
os dejetos deixados por aqueles em frente a agéncia bancaria.

A testemunha confirma que as ameagas direcionadas a reclamante eram
constantes, o que leva a crer que a empregadora e o tomador dos servigcos da
autora (Banco [...]) nada fizeram para que tivesse fim a constrangedora
situacao a que ela estava submetida. Note-se que ndo ha qualquer elemento
nos autos que demonstre ter a reclamada agido de modo a preservar a
integridade fisica e psiquica da reclamante diante dos fatos constatados.
Sequer ha nos autos alegagéo da reclamada neste sentido.

A demandante foi submetida a situacdes vexatdrias, sendo obrigada a
limpar, diariamente, os dejetos que eram deixados pelos moradores de rua
que permaneciam em frente ao local de trabalho, sofrendo ameacgas a sua
integridade fisica, sem que a empregadora agisse de qualquer forma para ao
menos mitigar os constrangimentos a que era submetida a trabalhadora.

O fato de as ameacas e constrangimentos terem partido de terceiros
estranhos a relagdo empregaticia nao exclui o dever da empregadora de
indenizar os prejuizos causados a trabalhadora, na medida em que a culpa
desta se verifica pela conduta omissiva que implica descumprimento de sua
obrigacao de zelar pelo bem estar e pelo tratamento digno destinado aos seus
empregados. Ressalte-se que a situagdo narrada ocorria no local de trabalho,
dentro da jornada da autora.

Cabe destacar no topico a licido de Sérgio Cavalieri Filho (in Programa
de Responsabilidade Civil, pag. 79/80, 22 Edicao, Malheiros):

“...] por se tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano moral nao
pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a comprovagao
do dano material. Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a
vitima comprove a dor, a tristeza ou a humilhagéo através de depoimentos,
documentos ou pericias; ndo teria ele como demonstrar o descrédito,
0 repudio ou o desprestigio através dos meios probatorios tradicionais,
0 que acabaria por ensejar o retorno a fase da irreparabilidade o dano
moral em razao de fatores instrumentais...Neste ponto a razao se coloca
ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta insito na prépria
ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é de grave
repercussao, por si so justifica a concessao de uma satisfagcdo de ordem
pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa;
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deriva inexoravelmente do prdprio fato ofensivo, de tal modo que,
provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de
presungdo natural, uma presungdo hominis ou facti, que decorre das
regras da experiéncia comum.”

Em face do exposto, entende-se comprovada a prética, pela demandada,
de conduta omissiva lesiva a honra da reclamante.

Restando provado o dano, o nexo causal e a culpa da reclamada, que
nao demonstrou qualquer providéncia no sentido de melhorar o ambiente
de trabalho, permanece o dever de indenizar a reclamante pelo dano moral
sofrido.

Nega-se provimento.

Ac. 0000654-20.2011.5.04.0016 RO

Ana Luiza Heineck Kruse — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 02-05-2013 — 12 Turma

Publicacdo: 07-05-2013

Ac. 0001078-84.2010.5.04.0020 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A comprovagdo nos
autos de prética de conduta ilegal pelo empregador autoriza a sua condenagédo
ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

ACORDAO

[...] por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso do reclamante
para condenar o reclamado ao pagamento de indenizacao por danos morais,
fixada em R$ 150.000,00, com incidéncia de juros desde a data do ajuizamento
da agéo e corregdo monetaria desde a data da prolagcdo do acérddo. Custas
de R$ 3.000,00 sobre o valor de R$ 150.000,00 ora arbitrado a condenacgao
para os fins legais.

[..]
VOTO

JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR):

| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO

O autor sustenta ser portador de LER/DORT, objetivando indenizagéao por
danos morais, em razao de ser submetido a condi¢des de trabalho inadequadas
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para sua limitagao fisica. Alega ter sido levado para o Nicleo de Servigos
junto as empresas terceirizadas, cujo objeto de atuacdo é diverso daquele
desempenhado pelo seu real empregador, e realizando suas atividades com
auxilio de mobiliario inadequado. Invoca prova produzida nos autos do
processo n? [...], referindo ter sido colocado em situagao de risco de vida.
Destaca que a empresa terceirizada onde atualmente esta trabalhando realiza
0 transporte e 0 armazenamento de dinheiro para diversos bancos, porém
nunca recebeu qualquer treinamento para prevengéo ou reacao em caso de
assalto. Refere o alto risco a que esta exposto em seu novo local de trabalho
em razao do grande numero de carros-fortes que ali se encontram, além de
mostrar-se o trabalho notoriamente discriminatério relativamente ao anterior.
Invoca agéo civil publica ajuizada pelo MPT em que o reclamado foi condenado
em razao das condicOes descritas, cujas copias foram juntadas aos autos.

Trata-se de reclamatéria ajuizada por empregado do banco reclamado,
admitido em 20 de abril de 1983, no cargo de Assistente Administrativo,
com contrato ainda em vigor. Conforme sua ficha funcional, é portador de
necessidades especiais e reabilitado da Previdéncia Social por doenca ou
acidente de trabalho (fl. 655).

A presente demanda foi ajuizada por nove empregados do reclamado
qgue requereram, em sede de antecipagdo de tutela, sua transferéncia e de
suas atividades para o [...] ou prédio administrativo assemelhado. Buscaram
a obtencdo de comando judicial para que o banco se abstivesse de pratica
de assédio moral ou discriminagdo, assim como o direito & indenizagao por
danos morais (peticao inicial, fls. 02-36).

Ao longo da instrucdo o feito foi extinto quanto aos demais autores
(fl. 750) e o reclamante desistiu do pedido de antecipagao de tutela (fl. 838-9).

Contudo, o magistrado indeferiu o pleito por ndo identificar o alegado.
Nesta sede recursal, o autor se restringe a recorrer quanto a indenizagéo por
dano moral, de acordo com as razdes descritas em seu apelo. Passo, assim,
a sua analise.

A Constituicdo Federal, em seu art. 52, incisos V, X e XXXV dispbe sobre
a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, assegurando o direito de apreciagao pelo Judiciario da lesao ou
ameaga a direito, bem como de indenizagdo pelo dano sofrido na esfera
extrapatrimonial. No plano do direito penal encontramos trés modalidades de
crime contra a honra: callnia, injaria e difamacgédo. De acordo com o Cddigo
Civil, a responsabilidade sera imputada quando configurada a hipétese do
art. 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. O art. 953, por sua vez, prevé a reparagado de dano
consistente em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto € que o dano moral, ao

contrario do dano material, ndo depende necessariamente da ocorréncia de
algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior parte das vezes,
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implica em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a érbita do
abalo pessoal sofrido pelo ato que lhe ensejou. Nessa esteira, a prova do
dano ha que ser analisada de acordo com o contexto em que se insere a
hipétese ventilada, sendo que o resultado varia de acordo com a realidade
havida em cada situagdo especifica. Assim, apenas havendo elementos
suficientes nos autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato
danoso é que se pode cogitar em dano moral.

No caso dos autos, por meio da prova oral (ata das fls. 828-9 e 838-9),
verifico que o autor trabalhou até o ano de 2006 na sede do [...], no centro
da Capital gaucha. Depois, como o setor onde trabalhava foi terceirizado, foi
transferido para os prédios dessas empresas terceirizadas. Em seu depoimento,
0 autor disse ter perdido o acesso a e-mail e computador, trabalhando na
abertura e fechamento de malotes e documentos que vém das agéncias e vao
para Sao Paulo. Atualmente trabalha para a quarta empresa terceirizada, a
[...], cujo objeto principal é o transporte de valores, com estrutura administrativa
muito inferior, por exemplo, aquela que o autor gozava quando trabalhava no
[...]- Assim, o reclamante se sentiu discriminado e humilhado pela atitude da
empresa. Destacou o temor com assaltos que pode vir a sofrer enquanto trabalha
na sede de uma empresa com grande quantidade de numerario (fl. 838).

A testemunha R. S. da S., chefe do setor onde o autor trabalha e por ele
convidado, confirmou a inexisténcia de saida de incéndio nos prédios onde o
reclamante trabalhou, destacando que as portas se fecham caso haja alguma
emergéncia. Disse ter presenciado a situagdo em que o aparelho de ar-
condicionado pegou fogo, havendo a necessidade de [...] quebrar uma parede
para dar vasdo a fumaga (fl. 838). Também afirmou que o local onde o autor
trabalhava era composto de uma mesa improvisada em cima de um cavalete,
feita de divisorias de paredes, com algumas cadeiras sem apoio de brago.
Negou que houvesse ginastica laboral e palestras sobre prevencédo de doenga
ocupacional. Afirmou, ainda, que outros bancos como o [..] apresentam
empregados trabalhando dentro da empresa [...] (fl. 838-9).

Ainda, A. G. B., convidado pelo banco, e seu empregado desde 14 de
novembro de 1975, também confirmou o trabalho do reclamante na sede da
empresa [...] e em outras empresas terceirizadas. Esclareceu que, desde
0 ano de 2007, o reclamante apresenta limitagbes médicas, o0 que levou a
empresa a destinar-lhe a atividade de abertura e fechamento de malotes,
distribuindo documentos. Disse que, anteriormente, o autor chegou a ser o
Encarregado do Setor de Compensagdes. Afirmou que cerca de vinte e quatro
empregados do banco realizam as mesmas atividades do autor, mencionando
que nem todos foram reintegrados. Alegou que o local de trabalho apresenta
ar condicionado, equipamentos com tela de LCD, cadeiras com encosto
regulavel, apoio para os pés, iluminacdo adequada, servico de café e
televisdo. Disse que a empresa terceirizada nao fica em local afastado e que
a vigilancia armada apenas se encontra na Portaria. Também, referiu que foi
oferecida uma transferéncia ao reclamante h4 cerca de um ano e meio atrés,
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mas ele nao aceitou e que foi realizada uma reunidao com médico e assistente
social para avaliar os empregados e suas condicdes de trabalho, mas o autor
também nao quis participar. Confirmou, ainda, a inexisténcia de janelas no
prédio e de ginastica laboral onde o autor trabalha (fls. 828-9).

Ainda, verifico prova documental sobre a doenga do trabalho apresentada
pelo reclamante, com afastamento para gozo de beneficio previdenciario. Ha
cOpia da reclamatéria em que objetiva o reconhecimento de acidente de trabalho
e o direito a indenizagdo por danos morais em razédo disso (fls. 759-812).
Identifico, ainda, cépia da agao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, sob o n? [...], contra o reclamado requerendo melhores condi¢des
de trabalho a fim de evitar LER/DORT, PAIR e depressao (fls. 83-197). Além
disso, observo copia de outro processo de acao civil publica, sob o n?[...], em
que o Ministério Publico do Trabalho busca providéncias contra praticas
discriminatorias em relagao a trabalhadores portadores de LER/DORT, com
alta do INSS ou em fase de reabilitagdo (fls. 212-25). Enquanto a primeira
demanda foi procedente, a segunda se encontra em fase recursal, com vitéria
parcial para o Ministério Publico do Trabalho em primeiro e segundo graus,
tendo sido fixada no ambito deste Regional a indenizagdo por danos morais
coletivos em dois milhdes de reais.

Assim, diante do conjunto probatério descrito, restam demonstrados
todos os elementos habeis a ensejar a condenagéo do reclamado.

A prova oral demonstra que o reclamante sofreu dano moral, por ter tido
uma drastica redugdo nas condi¢cbes de trabalho. Inicialmente trabalhava,
conforme a prova oral, na sede do [...], no centro de Porto Alegre, em prédio
cujos méveis apresentam condi¢cdes de ergonomia, com ventilagdo, com
protegdo contra incéndio e ginastica laboral. Contudo, por ser portador de
LER/DORT, acabou sendo destacado para trabalhar na sede das empresas
terceirizadas, no chamado Nicleo de Servigos - Porto Alegre, em empresas
localizadas em bairros afastados do centro, a exemplo da empresa [...], situado
na Rua Dona Margarina, no Bairro Navegantes, com redugdo, por exemplo,
de opgbes de transporte.

Conforme relato das testemunhas, o reclamante trabalhava em uma
mesa improvisada, formada por partes de armario colocadas em cima de
cavaletas, sentado em cadeiras sem brago para apoiar (fls. 838-9) Sabedor
da condigao do autor de portador de LER/DORT, o reclamado nao poderia
ter submetido o reclamante a tal condi¢cdo. Ainda, por meio das ag¢des civis
publicas, identifico que a empresa passou a tratar de forma discriminatéria
os empregador portadores de doengas do trabalho. A atuagdo da empresa
praticamente obriga os empregados a pedir demissao.

Outra realidade demonstrada nos autos é o problema da terceirizacao
de servicos. As grandes empresas subcontratam outras empresas menores,
as quais, por auséncia de estrutura, submetem seus empregados a condi¢des
de trabalho muito inferiores, com menor custo. No caso do autor, por ser uma
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empregado pouco desejado, acaba também sendo humilhado como o s&o os
terceirizados. Também, houve prova de que o local onde o autor trabalha, em
razao da atividade-fim da empresa terceirizada, apresenta riscos de assalto.

Assim, além do dano praticado em detrimento do reclamante, ha nexo de
causalidade, por decorrer de humilha¢des e discriminagbes em razédo da
doenca apresentada pelo autor e do ambiente de trabalho oferecido.

O historico de agdes civis publicas indica ter o banco tomado uma série
de atitudes em favor de seus empregados para melhorar as condigbes de
ergonomia e evitar o grande numero de casos de LER/DORT entre eles.
Contudo, aqueles que ja estavam lesionados acabaram sendo indiretamente
discriminados, sendo transferidos para a sede de empresas terceirizadas.
A atitude da empresa reclamada, de um lado, invalida e terceirizacdo e, de
outro, prejudica os empregados adoentados: mostra-se, portanto, cruel.

A culpa, dessa forma, encontra-se inerente a atitude da empresa,
mostrando-se omissa quanto aos terceirizados e comissiva em discriminar
empregados como o autor.

Assim, mostram-se presentes todos os elementos habeis a indenizagao
do autor pelo dano moral. Quanto ao seu valor, € consenso que uma das
dificuldades no arbitramento da indenizagdo por danos morais reside nos
parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor.

Nesse contexto, dada a existéncia de uma agao civil publica em que o
Ministério Publico busca que a empresa se abstenha dessa pratica, ainda em
tramitagdo nessa Justica do Trabalho, sob o n? [...], bem como a condenagao
do Banco em danos morais coletivos, fixo a indenizagéo pessoal em favor do
reclamante em R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS).

Apelo provido para condenar o reclamado em indenizagdo por danos
morais, no valor de R$ 150.000,00.

[..]

Ac. 0001078-84.2010.5.04.0020 RO

Marcos Fagundes Salomé&o — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 12-06-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 26-06-2013

Ac. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO

EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. LESOES CUTANEAS POR
CONTATO COM AGENTES ALERGENOS. CONCAUSA. Fica caracterizada a
ocorréncia de doenca ocupacional quando o trabalhador desenvolve reacdo
alérgica a substancias com as quais tem contato por forca de sua atividade
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profissional. O fato de sua alergia incluir ampla variedade de produtos, inclusive
de uso doméstico, ndo afasta o nexo entre labor e enfermidade porque resta
evidenciada a concausa. Recurso ordindrio deferido em parte, no tdpico.

[..]
VOTO

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR (RELATOR):
1 DOENCA OCUPACIONAL

A sentenga nao reconheceu a ocorréncia de doenga ocupacional e rejeitou
0s pedidos de indenizacdo por danos morais, por danos materiais e relativa
ao periodo de estabilidade. Assim decidiu ao acolher o laudo pericial médico,
o qual ndo identificou nexo de causalidade entre as lesdes do reclamante e o
trabalho prestado a ré. Destacou que a alergia do autor a diversas substancias
€ preexistente ao contrato de trabalho e a dermatite de contato em suas maos
permanecia cinco meses apds o término da relacdo de emprego, quando
foi realizada a pericia. Apontou, ainda, que o reclamante ndo percebeu
auxilio-acidentario, requisito para que se configure a estabilidade em razéo de
acidente de trabalho. Em decisdo de embargos declaratérios opostos pelo
autor, o juizo de origem ndo conheceu dos documentos juntados apdés o
encerramento da instru¢do porque nao se referem a fato novo.

Inconformado, o reclamante recorre sustentando o nexo causal entre
a dermatite que desenvolveu nas maos e o trabalho na reclamada. Indicou
que os documentos apresentados apds a prolagdo da sentenga devem ser
conhecidos porque sado novos. Reitera que os atestados e laudos médicos
juntados aos autos demonstram a associagao entre suas lesées e o contato
com produtos como latex e éleo mineral, caracterizando dermatite ocupacional.
Salienta que o latex das luvas ndo era o Unico elemento a concorrer para a
dermatite posto que o 6leo mineral também pode causar reagao alérgica.
Busca sejam satisfeitos os pedios relacionados ao reconhecimento da doenca
ocupacional, reintegracdo no emprego, indenizagées por danos morais e
estéticos, bem assim pensionamento e despesas médicas.

Analisa-se.

O autor laborou para a reclamada como operador de torno automatico,
de 23.08.2008 a 01.10.2010, quando foi dispensado imotivadamente. Trabalhava
em contato com 6leo mineral e usava EPIs que incluiam luvas protetoras
de latex. Apresentou lesdes eczementosas nas maos a partir de junho de
2008, com recomendagéao para evitar uso de luvas de borracha e contato com
6leos (fl. 33). Passou por investigagdo médica e tratamento das lesdes, com
afastamentos do trabalho durante os quais houve melhora do quadro (fls. 33,
36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58, 66 e 67). Esteve em beneficio previdenciario
(auxilio-doenga) de 22.01.2009 a 26.02.2009 e de 12.05.2009 a 23.06.2009
(fl. 197). A reclamada ndo emitiu CAT por ndo reconhecer a relagdo entre a
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dermatite e as condigdes de trabalho, tendo o autor recorrido ao sindicato
para emissdo do documento (fl. 56).

Foi realizada pericia médica, com laudo as fls. 203-214, complementado
as fls. 258-260. Segundo a perita, o reclamante estava afastado ha cinco
meses do trabalho, percebendo seguro-desemprego, quando realizada a
consulta. Na ocasido, ainda apresentava poucas lesbes eczementosas
no dorso das maos, embora fizesse uso de corticoide com alto poder de
resolugéo. A perita salientou que as lesdes estavam todas no dorso das méos
e nas articulagbes, quando o normal é que a reagdo se concentre nas palmas,
regido de contato com substancias danosas em razao do trabalho. Observou
ainda que o reclamante apresenta alergia a diversas substancias e que
0 agente alergénico especifico ndo foi identificado, sendo provavel que o
produto danoso seja de uso doméstico. Concluiu ndo haver nexo causal
entre o trabalho e a dermatite porque o autor ainda tinha lesdes apds longo
afastamento, sendo que o0s eczemas localizam-se em regido distinta daquela
em que tipicamente se da o contato.

Em relato & perita, o autor narrou ter parado de usar as luvas de borracha
tdo logo deu ciéncia a empresa da indicacdo para nao mais ter contato
com latex. Contudo, porque luvas de outros materiais ndo eram adequadas
a atividade, seguiu laborando sem protecdo (fl. 204). Entre os laudos e
exames juntados, consta pesquisa de alergia com resultado positivo para
trés substancias: Kathon CG (presente em cosméticos, amaciantes, sabao em
pd, produtos de limpeza e tintas, entre outros), MBT Mix (também chamado
Mercapto Mix, presente em artigos de borracha, adesivos, cimento, graxas e
detergentes, entre outros) e Quinolina Mix (presente em antissépticos, sabdes
e compostos contendo mercurio, fls. 30-32). Destas, a reagao mais intensa é
para o Mercapto Mix (fl. 30).

Um dos fundamentos adotados na decisdo de primeiro grau é a
preexisténcia da alergia uma vez que o laudo da fl. 30 data de 27.03.2008 e
o contrato de trabalho se iniciou em 24.03.2008 (fl. 15). Apos a prolagéo da
sentencga, o reclamante juntou documentos indicando que a médica errou a
data do laudo da fl. 30, na verdade elaborado um ano depois, em 27.03.2009
(fls. 289-295). O juizo de origem, porém, ndo conheceu dessas provas porque
juntadas apds o encerramento da instrugéo (fl. 298v).

A Sumula 8 do TST dispbée que “A juntada de documentos na fase
recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento para sua
oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca”.

Os documentos das fls. 289-295 nédo se referem a fato superveniente a
sentenga, mas simples corre¢do na data do laudo sobre agentes alergénicos.
Tampouco havia justo impedimento para que o reclamante o apresentasse
oportunamente, pois a perita ja havia destacado a data do exame de alergias
em seu laudo complementar (fl. 259). Notificado para se manifestar sobre o
laudo (fl. 261), o reclamante silenciou. E evidente que o autor simplesmente
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nao percebeu o erro do laudo ao ajuizar a agdo e, embora pudesse identificar
0 problema durante a instrugdo, em face da menc¢ao no laudo pericial, veio a
nota-lo somente depois de proferida a sentenca. Por conseguinte, a correcao
trazida as fls. 289-295 nao pode ser conhecida.

Contudo, diversamente do entendimento adotado na origem, a data do
referido laudo nao é determinante para o presente caso.

Inicialmente, observo que a reclamada se equivoca ao afirmar que o
reclamante omitiu sua alergia ao ser admitido. No histérico médico do
empregado consta entrevista inicial com data de 17.03.2008 (fl. 131), com o
autor negando alergias. Ja a relagdo de emprego se iniciou em 24.03.2008
(fl. 15). Ou seja, mesmo se considerada a data expressa na fl. 30, 27.03.2008,
trata-se de dado posterior a admissao do reclamante.

Por outro lado, os documentos das fls. 33, 36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58,
66 e 67 mostram que o autor apresentava lesdes nas maos desde meados
de 2008 e teve de se ausentar do trabalho em algumas ocasifes. Nesses
afastamentos, as lesdes regrediam, voltando a surgir e se agravar depois de
reiniciado o labor (por exemplo, fls. 38 e 41). O servigo médico do sindicato
indicou ja em 18.06.2008 possivel dermatose ocupacional pelo contato com
latex e 6leo mineral (fl. 33). Depois disso, o reclamante esteve em atendimento
no Centro Clinico [...] (fl. 34) e no Centro Clinico [...] (fl. 35), além de receber
acompanhamento médico da reclamada desde novembro de 2008, com piora
apoés suspensao do tratamento com corticoide (fl. 36).

Os ciclos de melhora e recidiva, sempre associados ao afastamento do
trabalho, sdo reconhecidos pelo proprio servico médico da reclamada, como
registram os encaminhamentos do reclamante ao dermatologista (fl. 36) e ao
INSS (fls. 42 e 52), com 0 mesmo quadro dermatolégico. Embora a reclamada
nao admita a dermatite de contato em razdo dos agentes indicados pelo
sindicato, salienta que o autor trabalhava com 6leo mineral (fl. 36v). Também
€ importante observar que a melhora durante o afastamento foi se tornando
menos efetiva, como aponta o laudo médico da reclamada em fevereiro de
2009: “tendo nesse ultimo episédio surgimento de novas lesdes mesmo depois
de afastado das suas atividades” (fl. 42).

Em 11.05.2009, apds a realizacdo de exames especificos, 0 médico da
empresa registra incapacidade ocupacional em razdo das lesdes nas maos,
assinalando que n@o houve melhora mesmo com uso de luvas hipoalérgenas.
Solicita avaliagdo para desempenho de outra atividade porque o reclamante
nao pode usar EPI (fls. 52-52v).

Os achados médicos mostram que o reclamante é alérgico a substancias
presentes em muitos produtos, sendo mais suscetivel ao Mercapto Mix, presente
em artigos de borracha e graxas — justamente os dois agentes com os quais 0
reclamante tinha contato no trabalho. E também inequivoco que entre 2008
e 2009 o autor apresentava melhora sempre que se afastava do trabalho e
recidiva ao retornar. Por fim, depois de identificada a sensibilidade ao latex,
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o demandante parou de utilizar luvas de borracha, as quais ndo foram
substituidas por outro método de protecdo. Ja o laudo pericial médico destaca
que o reclamante seguia apresentando lesées mesmo cinco meses apds se
afastar do trabalho. No entanto, essas lesées sdo pequenas, como registra a
perita.

O histoérico analisado permite identificar uma estreita relacdo entre o
agravamento das lesdes e o contato com borracha e 6leo mineral. Sem esse
fator, ndo haveriam ciclos de melhora e recidiva coincidentes com afastamentos
e retorno ao trabalho. E também importante notar que nao ha noticia de
afastamentos depois que o autor deixou de usar as luvas, em meados de
2009, embora seguisse apresentando dermatite.

Porém, mesmo com o reclamante sem trabalhar por cinco meses e
fazendo uso de medicagédo eficaz, as lesées nao regrediram por completo,
salientando a perita que dermatites costumam ser curadas em poucas
semanas. Esse achado é um claro indicativo que o contato com latex e éleo
mineral ndo era o Unico fator para desencadear o processo alérgico.

Diversamente do que aponta a perita, ndo se pode descartar a ocorréncia
de doenca ocupacional apenas porque as lesées nao foram curadas, sobretudo
quando restou comprovado haver melhora durante os afastamentos. Também
se mostra fragil a observagao pericial sobre o autor usar sandalias de borracha
e nao ter lesdes nos pés. O uso de luvas provoca contato bem mais intenso
do que com as sandalias, além de acentuar a transpiracdo. Por derradeiro,
a presenca de lesdes no dorso e ndo nas palmas das maos tampouco indica
auséncia do fator laboral. Pelo contrario: como normalmente o contato se da
mais nas palmas, as lesdes deveriam se concentrar nesse local caso a
dermatite resultasse de algum produto doméstico, ao passo que no trabalho
as luvas provocavam contato também com o dorso das maos.

Esses dados levam a conclusédo de que o reclamante apresentou dermatite
de contato parcialmente associada ao trabalho. Como os agentes alérgenos
aos quais o autor responde encontram-se em muitos produtos, infere-se que
ele permaneceu em contato com substancias nocivas mesmo apds o término
do contrato de trabalho, o que impediu a cura. Contudo, é certo que as lesbes
se agravaram quando houve contato com latex e 6leo mineral, caracterizando
nexo de concausalidade.

Aduza-se que o reclamante permaneceu trabalhando sem luvas e sem
outra protecao desde junho de 2009. Ainda que luvas de outros materiais ndo
fossem viaveis para a fungdo do autor, a reclamada deixou de observar as
normas de salde e seguranga no trabalho ao permitir que ele laborasse em
contato com 6leo mineral.

Uma vez caracterizada a doenga ocupacional por concausa, o trabalhador
tem direito a indenizagao por danos morais. A possibilidade de cura completa,
sem sequelas, nao afasta o direito a indenizagao postulada. As lesées causaram
ao reclamante dor, desconforto e incapacidade para atividades pessoais,
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além de produzirem reflexo no ambito emocional, por afetacdo da autoestima.
Trata-se do chamado dano in re jpsa, que prescinde de evidéncia, projetando-se
no tempo de padecimento da moléstia. A culpa da empresa vincula-se as
condicbes inadequadas de trabalho, sem a oferta de medidas eficazes para
evitar o contato com os agentes danosos.

Nao existe critério objetivo a fixagdo da indenizagdo por dano moral no
Ordenamento Juridico, mas o conjunto das circunstancias verificadas neste
caso indicam ser razoavel o montante de R$ 5.000,00. J& a indenizagao por
danos materiais, relativa a despesas médicas, nao se mostra viavel porque o
autor ndo demonstrou quaisquer despesas. Tampouco é cabivel o pagamento
de pensdo mensal vitalicia porque as lesGes ndo acarretaram incapacidade
permanente, inexistindo perda de poder econOmico a ser reposta por
pensionamento.

O reclamante postula ainda reintegracdo ao emprego ou pagamento de
indenizagdo equivalente aos salarios do periodo de estabilidade acidentaria.
Conforme registrado a fl. 197, o ultimo beneficio previdenciario fruido pelo
reclamante cessou em 23.06.2009 e nao ha nos autos noticia de afastamentos
posteriores. Logo, essa é a data em que o reclamante esteve incapacitado
pela ultima vez.

Nao houve concessao de auxilio-acidentario, o que todavia nao constitui
Obice ao direito a estabilidade provisoéria de emprego porque ficou comprovado
0 nexo entre a enfermidade e o trabalho. No entanto, a dispensa se deu de
forma imotivada em 01.09.2010 (fl. 19), mais de um ano apéds o término da
incapacidade. Com isso, ndo ocorreu violagdo ao periodo de estabilidade,
razao pela qual o reclamante ndo faz jus a indenizagao relativa a tal periodo.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso interposto pelo
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por
danos morais no valor de R$ 5.000,00.

[...]

Ac. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO

José Felipe Ledur — Desembargador-Relator
Julgamento: 13-03-2013 — 62 Turma
Publicacdo: 21-03-2013

Ac. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
LEGITIMIDADE ATIVA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA. Como ndo mais
ostentam, materialmente, a condigdo de proprietarios, e, por conta disso, sequer
detém a posse indireta dos bens imdveis constritos, os terceiros embargantes
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ndo possuem legitimidade ativa, a teor do que preceitua o art. 1.046 do
Cdadigo de Processo Civil, para a oposigdo dos embargos de terceiro. Deciséo
origindria mantida.

ACORDAO
[...] por unanimidade, negar provimento ao agravo de peticdo dos terceiros
embargantes.

[..]
VOTO

DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO
(RELATORA):

AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
LEGITIMIDADE ATIVA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA.

O Juizo da origem (fls. 30-v) extinguiu o processo, sem resolugdo de
mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, por
entender que os agravantes nao detém legitimidade para figurar no polo ativo
dos embargos de terceiro, verbis:

Embora nao levada a transagao imobiliaria a registro, verifico que os box
de estacionamento 08 e 21, matriculas n° 129084 e 129097 foram
adquiridos por C. M. D. S..

De ressaltar que em consulta ao processo principal constato que esta
aquisigao consta na declaragdo de ajuste anual da adquirente dos imdveis.
Além disto, os proprios embargantes admitem que venderam os imdveis
objeto de constricdo judicial e que estao tentando obter judicialmente a
rescisgo do contrato.

De notar que a decisdo das fls. 06-9 ndo acolheu a pretensdo dos
embargantes de rescisdo do contrato ante ao adimplemento substancial.
Disp6e o art. 1.046 do CPC:

Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbagado ou esbulho na posse
de seus bens por ato de apreensao judicial, em casos como o de penhora,
depdsito, arresto, sequiestro, alienagao judicial, arrecadagéo, arrolamento,
inventario, partilha, podera requerer lhes sejam manutenidos ou restituidos
por meio de embargos.

Como explicitado supra, os embargantes venderam os imdveis objeto de
contrigdo judicial, embora a transagdo ndo tenha sido levada a registro.
Desta forma, ndo possuem legitimidade ativa para o ajuizamento de
embargos de terceiro.

Sustentam os embargantes que a penhora realizada no processo principal
em imdveis de sua propriedade é ilegal. Afirmam que a transferéncia do bem
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imovel ocorre tdo-somente com o registro do titulo translativo no Cartério de
Registro de Iméveis, o que até entdo nao teria ocorrido em virtude do
inadimplemento da promitente compradora. Aludem a previsao dos artigos 481,
1227 e 1245 do Cddigo Civil. Argumentam que, estando os bens ainda
“em nome dos agravantes”, sao legitimados, nos termos do art. 1.046 do CPC,
para o ajuizamento dos presentes embargos. Postulam, ao final, a liberagao
dos imoveis constritos.

Analiso.

Trata-se de penhora realizada sobre os boxes de estacionamento n°® 08
e 21, registrados sob as matriculas n® [...] e [...] do Cartério de Registro de
Iméveis da 42 Zona de Porto Alegre. Tais bens, consoante informagao trazida
pelos terceiros embargantes, foram adquiridos em contrato de promessa de
compra e venda por C. [...].

C.[...], por sua vez, ostenta a condigao de sdcia-executada na reclamatéria
trabalhista n?[...], ajuizada pela ora embargada (C. [...]).

Em acdo de rescisdo contratual proposta perante a 122 Vara Civel de
Porto Alegre sob o n? [...], os terceiros embargantes intentaram resolver
o contrato por conta do inadimplemento da promitente compradora,
C. [...]. Contudo, a demanda foi julgada improcedente, em razao da
adogdo da Teoria do Adimplemento Substancial. A Juiza de Direito
ressaltou ser necessario “que os ora demandantes ajuizem agdo propria,
através da qual executardo o pacto ja existente” (fl. 07). O recurso de
apelagdo dos ora embargantes sido desprovido pela 172 Camara Civel
do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em acérddo ja transitado
em julgado.

Com efeito, embora a transferéncia da propriedade dos boxes de
estacionamento ndo tenha sido efetivada perante o Cartério de Registro de
Iméveis, na forma estabelecida no art. 1.227 do Cdédigo Civil, e os terceiros
embargantes ainda constem, formalmente, como proprietarios, a eficacia
decorrente da coisa julgada material por conta do julgamento da acédo de
rescisdo contratual pela Justica Comum impede que seja discutida a
propriedade dos aludidos imoveis. Em face do decidido naquela acao, a
propriedade “de fato” dos bens ja é exercida plenamente pela promitente
compradora, C. [...], cabendo aos ora agravantes tdo-somente a execugao do
contrato a fim de que seja paga a parcela restante do valor inadimplido.

Cabe ressaltar, no particular, ndo se tratar sequer de propriedade resolivel,
nos termos previstos nos artigos 1.359 e 1.360 do Cédigo Civil, haja vista que
nao mais podem os terceiros embargantes, dado o adimplemento do valor
substancial da divida e o decidido judicialmente, serem havidos como legitimos
proprietarios dos iméveis, cabendo-lhes, como dito, apenas a execugdo da
parcela inadimplida do contrato, e, com 0 pagamento, a outorga da escritura
definitiva de compra e venda.
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Assim, como nao mais ostentam, materialmente, a condicdo de
proprietarios, e, por conta disso, sequer detém a posse indireta dos bens
imoveis constritos, os terceiros embargantes ndo possuem legitimidade ativa,
a teor do que preceitua o art. 1.046 do Codigo de Processo Civil, para a
oposicao dos presentes embargos de terceiro.

Nesse contexto, nego provimento ao agravo de peticao.

Ac. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP

Maria da Graca Ribeiro Centeno

Julgamento: 05-02-2013 — Secao Especializada em Execucao
Publicacdo:14-02-2013

Ac. 0000516-03.2012.5.04.0571 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO AUTOR/
RECONVINDO. PAGAMENTO DO VALOR DA EMPREITADA AJUSTADA.
Hipdtese em que o autor/reconvindo e a ré/reconvinte laboraram em regime
de cooperagdo mutua, ndo havendo que se cogitar de empreitada. Indevidos,
em consequéncia, os valores vindicados. Recurso desprovido.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA (RELATORA):

[...]

Il - NO MERITO.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO AUTOR/RECONVINDO.
PAGAMENTO DO VALOR DA EMPREITADA AJUSTADA.

Reafirma o autor/reconvindo ser credor de valores referentes ao
pagamento de empreitada. Aduz ter sido contratado pela ré/reconvinte para
realizar uma empreitada de construgao civil, de uma capela no cemitério,
uma casa de madeira e a reforma de um bar, sem receber integralmente o
valor ajustado por ambos. Salienta que a relagdo afetiva entre as partes era
somente de namoro. Requer o pagamento dos valores respectivos, abatido
o0 montante pago.

Sem razao.

Exsurge das provas produzidas nos autos que as partes, de fato,
trabalharam em cooperagdo mutua. O autor/reconvindo realizou obras de
reparo na casa, no bar, construgao de capela, e a ré/reconvinte alugou um bar
para a exploracao pelo autor.
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Assim referiu o autor/reconvindo em seu depoimento (fl. 84):

“que o depoente ndo é aposentado; que teve um relacionamento afetivo
com a reclamada entre janeiro e abril de 2012, eventualmente residindo
no mesmo local que a reclamada; que o depoente tem residéncia em
Gramado Sao Pedro, interior de Fontoura Xavier; que o depoente sempre
trabalhou como auténomo; que o bar de propriedade da reclamada foi
reformado pelo reclamante; que ndo foi locado pelo depoente; que
construiu uma casa para a reclamada; que apds foi combinado receber
R$ 7.000,00 por tudo; que a reclamada pagou R$ 5.000,00 e em
decorréncia o depoente decidiu ajuizar a presente agdo; que da casa
reclama a madeira (R$ 7.000,00) e a mdo-de-obra (R$ 3.000,00); que
também fez uma reforma do bar (R$ 1.500,00); que também fez uma
capela (R$ 2.000,00), deixando de rebocar 30%; que ao todo recebeu
apenas R$ 5.000,00; que foi o depoente que cobriu a casa; que a casa,
a reforma e a capela foram feitos entre janeiro e abril, periodo do
relacionamento afetivo entre ambos”.

Verifica-se que o autor/reconvindo e a ré/reconvinte mantiveram uma
relagdo amorosa durante o periodo em que o primeiro estaria realizando os
servigos. O préprio autor/reconvindo admitiu o fato de nado ter concluido a
obra, ao afirmar que deixou de “rebocar” 30% da capela. H& fortes indicios
nos autos de que, em razdo do relacionamento entre ambos, laboraram em
cooperacao, realizando as obras e explorando o bar. Ainda que néo se trate
de relagdo estavel, naquele periodo em que mantiveram o relacionamento,
houve regime de cooperacao mutua.

Importante sinalar que em se tratando de prova predominantemente
oral deve ser levada em conta a impressédo que o julgador teve ao colher tal
prova, ja que, via de regra, consegue apreender o animo dos depoentes.
Tal entendimento advém do que dispde o art. 132 do CPC, pelo qual o Juiz
que conduzir a instrucdo é que prolatara a sentenca. Ademais, € pertinente
invocar os efeitos do principio da imediacado, o qual permite ao julgador angariar
e valorar os dados de ordem subjetiva evidentes no momento do depoimento.
Tal dado é de extremo relevo, pois da a exata medida do ocorrido em audiéncia.
Consigne-se que as conclusdes obtidas na instancia de primeiro grau, nestes
casos, nao sao imutaveis, mas, para que sejam reformadas, a parte sucumbente
deve trazer elementos objetivos e irrefutaveis, o que nao ocorreu no caso dos
autos.

Nega-se provimento.

Ac. 0000516-03.2012.5.04.0571 RO

Berenice Messias Corréa — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 27-06-2013 — 52 Turma

Publicacdo: 05-07-2013
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Ac. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO

EMENTA: ESTABILIDADE. CIPA. MAIS DE 4 FALTAS. RENUNCIA A
ESTABILIDADE. DESTITUICAO. O art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, ao
prever a estabilidade ao cipeiro, objetiva garantir ao trabalhador o exercicio do
mandato em beneficio de sua categoria. Dessa forma, o empregado membro
da CIPA pode desempenhar suas fungdes de zelo e preservagcdo do ambiente
de trabalho sem temer repressées do empregador. Tem-se, assim, que essa
garantia ndo é individual, mas direito do grupo representado pelo cipeiro.
No caso, ficou evidenciado que o reclamante, como vice-presidente, faltou
mais de quatro reunibes sem qualquer justificativa, o que na forma do que
preconiza o item 5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro,
que deve ser substituido por suplente. Dessa forma, demonstrando auséncia
de cumprimento de seu mister ao faltar a mais de quatro reuniées, ndo deve
ser conferida a garantia da estabilidade, por ser esta decorréncia do exercicio
pleno das atividades dos membros da CIPA em seu mandato. Precedentes do
C. TST.

[...]
VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO GONGALVES DE OLIVEIRA (RELATOR):
GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO. MEMBRO DA CIPA.

A sentenca indeferiu a pretensdo do reclamante de reintegragdo ao
emprego decorrente de estabilidade proviséria por ser membro da CIPA ou,
sucessivamente, a indenizacao correspondente ao periodo.

O reclamante ndo concorda com o decidido. Afirma que o conjunto
probatério demonstra o total desrespeito pela reclamada no que concerne a
CIPA. Assevera que a CIPA era dirigida pela prépria reclamada em desacordo
com a legislagédo especial que institui a comissdo. Acentua que desconheceu
a douta magistrada que mesmo sendo Vice-presidente da CIPA n&o podia
se opor as determinacdes da reclamada, sob pena de demissdo sumaria
como efetivamente ocorreu. Alega que ao contrario do afirmado pelo juizo
restou provado que jamais ocorreu qualquer reunido da CIPA e que também
nao havia qualquer convocacgéo para elas no quadro de avisos, descabendo,
portanto o reconhecimento da destituicao do reclamante. Aduz que a destituicdo
sequer foi formalizada pela reclamada consoante determina a NR5. Entende
que se a CIPA nao funcionava a contento era Unica e exclusivamente por
responsabilidade da reclamada que impedia o seu funcionamento. Argumenta
gue descabe responsabiliza-lo pela conduta ilegal da demandada.

Razao nao Ihe assiste.

A estabilidade provisoria prevista no art. 10, inc. Il, “a”’, do ADCT da
Constituicdo Federal de 1988, estabelece que é vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do: “empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
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internas de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato”.

O citado artigo ao prever a estabilidade ao cipeiro, objetiva garantir ao
trabalhador o exercicio do mandato em beneficio de sua categoria. Dessa
forma, o empregado membro da CIPA pode desempenhar suas fung¢des de zelo
e preservacao do ambiente de trabalho sem temer repressées do empregador.
Tem-se, assim, que essa garantia ndo € individual, mas direito do grupo
representado pelo cipeiro.

No caso, o reclamante foi eleito como vice-presidente para a gestédo
2009/2010, conforme ata de posse da CIPA de fls. 93/94. Contudo, em janeiro
de 2011 foi despedido, referindo o autor que fazia jus a estabilidade até um
ano apos o final de seu mandato, no caso, até dezembro de 2011.

O que se vé, no entanto, no presente feito, € que ha pretensdo de
desvirtuamento do instituto, na medida em que o reclamante pleiteia a
reintegragcdo ao emprego decorrente de estabilidade sem a devida
contraprestagdo ou mesmo representagéo efetiva e diligente dos empregados.

Ficou evidenciado nos autos que o reclamante faltou mais de quatro
reunides sem qualquer justificativa, o que na forma do que preconiza o item
5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro, que deve ser
substituido por suplente.

Como bem salientado pela magistrada na origem, o fato de as reunides
serem em horarios incompativeis com a sua jornada de trabalho ndo tem o
condao, por si s6, de isentad-lo de comparecimento regular quando deveria
cumprir com as obrigacées pelas quais foi eleito previstas nas normas
regulamentares.

Além disso, ao contrario do amplamente sustentado pelo reclamante no
sentido de que as reunides ndo ocorriam, ha documentacao farta de que havia
a formalizagdo das solenidades, consoante atas de fls. 96/108, bem como
havia calendario das reunides de toda a gestao, pelo documento noticiado a
fl. 95, devidamente homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, que foi anexado a ata de eleicao do autor a vice-presidéncia.

Registro que a unica testemunha do feito néo integrava a CIPA e, por
Obvio, desconhecia a realizagao das reunides. Assim sendo, o reclamante nao
se desincumbiu de demonstrar que elas nao ocorriam.

Além disso, ndo ha como o reclamante sustentar seu desconhecimento
acerca das datas e dos horarios das reunides que ocorriam as 14h30min,
posto que o documento com o cronograma foi anexado a ata de posse, que
esta devidamente assinada pelo reclamante.

Por outro lado, verifico a existéncia do documento de fl. 169 que confirma
a destituicao do reclamante das atribuicdes de membro da CIPA por ter faltado
mais de quatro reunides da comissdo, devidamente assinada pelo Presidente
da CIPA e pelo Secretario dessa Comissao.
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O reclamante sustenta precipuamente sua tese recursal no sentido de
ser a CIPA na empresa reclamada “de fachada” visando tdo somente atender
as disposicdes legislativas.

No entanto, o autor pretende se beneficiar de garantia legal quando
sequer atuou em prol dos trabalhadores.

A NR 5 estabelece que cabe ao vice-presidente:

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicées que lhe forem delegadas; b) substituir o Presidente
nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigées:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para
o desenvolvimento de seus trabalhos; b) coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando para que 0s objetivos propostos sejam
alcangados; c) delegar atribuicbes aos membros da CIPA; d) promover
o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver; e) divulgar
as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisbes da CIPA;
g) constituir a comiss&o eleitoral.

Dessa forma, como ja mencionado a garantia constitucional conferida ao
membro da CIPA é para o cargo e nao vantagem pessoal. Nao tendo o autor
desenvolvido seu mister ativamente, entendo desarrazoada sua pretensao de
usufruir do beneficio, consoante preconiza o entendimento jurisprudencial
sumulado pelo TST n? 339: “a estabilidade provisdria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA”.

Nessas circunstancias, compartilho do concluido pela magistrada na
sentenga, razdo pela qual adoto os bem lancados fundamentos como
acréscimo de razdes de decidir:

Entretanto, no caso em tela extrai-se do conjunto probante dos autos
que o reclamante ndo exerceu a contento o mister para o qual foi eleito,
0 que legitima sua destituicdo do cargo e, por conseguinte, o afasta da
garantia de emprego outorgada pela norma constitucional.

(..)

Ora, o reclamante, no curso de toda a instrugdo, deixa claro que a CIPA,
no dmbito interno da reclamada, fora instituida apenas pro-forma, ndo
atuando na busca de melhores condigbes seguranga de trabalho aos
empregados da empresa.

O reclamante, porém, compactuou com esta pratica, ainda que
indiretamente, na_medida em que aceitou _permanecer no_carqo, sem
participar das comissdées e sem buscar implementar na empresa acbes
positivas e concretas da comissdo com o objetivo de preservar a saude
dos empregados frente ao processo produtivo.
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Se a CIPA na empresa era ineficaz, cabia justamente ao reclamante,
como membro eleito pelos empregados, buscar reverter este quadro e
trabalhar de forma ativa, buscando cumprir de forma efetiva com o dever
fiscalizatdrio e educativo que lhe cabia.

Cumpre referir que ndo se verifica nos autos qualquer prova ou indicativo
de que o obreiro, com o objetivo de cumprir com a sua missdo de
membro da CIPA, tenha fiscalizado o processo produtivo, analisado
0 histérico de riscos de empresa ou tenha intentado adotar medidas
visando maior seguranga dos empregados da empresa.

Resta claro, portanto, que diante da ineficacia da CIPA na empresa,
acomodou-se o reclamante, deixando de cumprir com 0s deveres que 0
cargo para o qual foi eleito que impunha. Tanto é assim, que faltou em
mais de quatro reuniées da CIPA, segundo comprovam os documentos
das fls. 96/108, sem que se encontre justificativa suficiente para tanto,
0 que nos termos do item 5.30 da NR 5, autoriza a perda do mandato
pelo cipeiro, que deve ser substituido por suplente.

Cumpre mencionar que as alegacdes do reclamante de que as reunibes
da CIPA sequer ocorriam ndo ficou suficientemente demonstrada no
curso da instrucdo, verificando-se, a fl. 95, cronograma de sua realizacao,
0 que por certo era de conhecimento do reclamante.

De outra banda, eventual incompatibilidade entre o horario fixado para
as reunibes e o horario de trabalho do reclamante nao justifica sua
auséncia dos encontros da CIPA. Se o reclamante ndo se dispunha a
comparecer fora de seu horario de trabalho na empresa para participar
das reunibes da CIPA, cargo para o qual se candidatou voluntariamente,
deveria ter, pelo menos, buscado alterar seu turno de trabalho junto a
empresa, o que tampouco fez.

Por outro lado, se é verdadeiro que as reuniées da CIPA ocorriam apenas
“no papel”, mais uma motivo para que o reclamante, no exercicio de seu
encargo de cipeiro, manifestasse inconformismo com este procedimento
de modo expresso, pedindo alteragdo desta pratica junto ao empregador.

O que exsurge do feito, portanto, é que o reclamante, eleito para o cargo
de membro integrante da CIPA como representante dos interesses dos
empregados, ndo se ativou na busca de implementacdo de medidas
eficazes voltadas a uma_atuacdo concreta da comissdo na_empresa,
voltada a acdo preventiva e a solucdo de problemas de sequranca e
saude no trabalho.

Por outro lado, se outros integrantes da CIPA ndo cumpriam com a sua
missdo, tal fato ndo autoriza que o mesmo procedimento fosse adotado
pelo autor.

Tal alegacéo, antes de demonstrar a ineficacia da CIPA dentro da empresa,
revela que o proprio reclamante ndo se ativou e ndo zelou pelo
cumprimento da missao afeta ao cargo para o qual foi eleito.

Resta concluir, nesse passo, que o reclamante ndo atuou como membro
efetivo da CIPA, bem como faltou injustificadamente a mais de quatro
encontros, o que enseja sua destituicdo do cargo.
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Ainda que a destituicdo nao tenha sido formalizada oportunamente pela
reclamada, tal fato ndo afasta a consequéncia juridica, inclusive prevista
na NR 5, decorrente da conduta omissiva e faltosa do reclamante.

Ante o exposto, entendo que o reclamante, no momento da despedida,
ndo mais se encontrava ao abrigo da garantia constitucional prevista no
art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da CF, o que
impede o acolhimento do pleito inicial.

Consoante deixa transparecer a Sumula n° 339 do TST, “a estabilidade
proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA”. Se o empregado eleito
ndo se ativa nas suas obrigagcdes e ndo zela pela atuacdo efetiva da
comissdo dentro da empresa, ndo pode se agarrar ao cargo, apenas
para obtengdo das vantagens dele decorrentes.

A garantia de emprego serve para possibilitar que o cipeiro exerga seu
mister dentro da empresa, sem pressées ou ameacgas pelo empregador.

Se o0 empregado, contudo, ndo cumpre minimamente com 0s deveres
decorrentes de seu cargo de membro integrante da CIPA, nao ha base
fatica para que Ihe seja assegurada a garantia de emprego.

A conduta do reclamante evidencia de forma irrefutdvel seu intento unico
de obter apenas as vantagens decorrentes do cargo para o qual foi
eleito, sem buscar o paralelo cumprimento dos deveres e atender os
6énus que o cargo lhe impunha, procedimento este que contraria a ratio
legis e se traduz em locupletamento indevido pelo empregado, o que
ndo pode ser chancelado por esta Justica Especializada.

Indefiro, assim, os pedidos de itens “b” e “c” das fls. 05/06.
Nesse mesmo sentido, precedentes do TST:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. GARANTIA PROVISORIA
DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. Merece reforma a decisdo do
Tribunal Regional que conferiu indenizagdo por garantia provisdria de
emprego a membro da CIPA que deixou de comparecer a mais de cinco
reuniées consecutivas, sem justificativa, o que causou a sua substituicao,
conforme a NR-5. Tal estabilidade nao se trata de vantagem pessoal,
mas decorréncia do exercicio pleno das atividades dos membros da
CIPA em seu mandato. De tal maneira, aquele que ndao desempenha
as suas atividades ndo deve ser conferida a garantia da estabilidade.
Recurso de revista do reclamado de que se conhece e a que se da
provimento.

(AIRR e RR - 110600-16.2008.5.12.0013, Relator Ministro: Pedro Paulo
Manus, Data de Julgamento: 09.05.2012, 72 Turma, Data de Publicagdo:
11.05.2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA.
SUMULA Ne 221/TST. Ao decidir, com amparo item 5.30 da NR-5,
instituida pela Portaria n°® 3.214/78, que o empregado que faltou a quatro
reuniées consecutivas da CIPA, sem justificativa, perdeu o mandato
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correspondente e, por conseqliéncia, a estabilidade, o acdrdéo regional
perfilhou entendimento razodvel acerca da matéria, o que atrai o obice
da Sumula n® 221 do TST a inviabilizar o Recurso de Revista. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido.

(AIRR - 118340-85.2002.5.15.0034, Relatora Juiza Convocada: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 14.09.2005, 42 Turma, Data de
Publicagdo: 30.09.2005)

Cumpre referir que descabe qualquer alegacdo quanto a formalizagao
da destituicdo pela reclamada, uma vez que a NR5 n&o pressupde qualquer
requisito para a destituicdo, a ndo ser o cometimento de faltas néo justificadas
que foram comprovadas nas auséncias das atas de fls. 100, 102, 103,104 e
105. As medidas posteriores quanto ao necessario suplente nao sao ébice a
perda do mandato e, por consequéncia, da estabilidade proviséria.

Dessa forma, devidamente demonstrado que o reclamante nao cumpriu
com zelo as suas obrigacdes de privilegiar a seguranga e salude dos empregados
da empresa em que trabalha, ndo tendo participado da fiscalizagao do
cumprimento de normas protetivas do empregado no ambiente de trabalho,
razao pela qual ndo faz jus a estabilidade pelas atividades de cipeiro.

Nada ha a reformar.
Nego provimento ao recurso do autor.

Ac. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO

Marcelo Gongalves de Oliveira — Desembargador-Relator
Julgamento: 03-04-2013 — 72 Turma

Publicacao: 11-04-2013

Ac. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISOF{IA DO DIRIGENTE SINDICAL.
SINDICATO EM FORMACAO. E assegurada a estabilidade provisdria ao
empregado dirigente sindical a partir da data da publicagdo do edital de
convocacdo da assembleia de fundacdo do sindicato e eleicdo dos membros
integrantes dos cargos de diregéo ou representacgdo sindical, independentemente
do registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

[..]
VOTO
JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATOR):
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Por conexos, julgo os recursos em conjunto quanto a estabilidade
provisoria assegurada ao dirigente sindical.

O MM. Juiz de primeiro grau, na sentenga constante as fls. 129/131,
declarando a nulidade das rescisées dos contratos de trabalho dos autores
em decorréncia da estabilidade proviséria conferida ao dirigente sindical,
determinou a reintegragdo dos demandantes no emprego no prazo de 24 horas
apés o transito em julgado da decisdo, sob pena de fixagdo de astreintes, e
condenou o réu ao pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo
de 20.12.2012 até a efetiva reintegracao, proferindo a decisdao nos seguintes
termos:

“O art. 82 |, da Constituigdo Federal dispde: “Art. 82 E livre a associacdo
profissional ou sindical, observado o seguinte: | - a lei ndo podera
exigir autorizagdo do Estado para a fundagao de sindicato, ressalvado o
registro no drgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizagao sindical;”

O dispositivo citado, embora seja claro ao dispor que ndo sera exigida
autorizacdo do Estado para fundagdo de sindicato, contém ressalva,
também expressa, no sentido de que sera exigido o registro da entidade
no orgdo competente, o que ocorreu na hipdtese dos autos, como sera
mencionado adiante.

Cumpre referir que o registro sindical ndo se resume a um sé ato, tendo
em vista que se trata de ato administrativo complexo, exigindo processo,
enquanto a demora na sua tramitagdo ndo pode prejudicar o sindicato,
até porque ja criado pelos trabalhadores e constituido como pessoa
juridica pelo registro em cartério que lhe confere personalidade juridica
(fl. 50).

Assim sendo, mesmo quando o processo para aquisicdo de registro
perante o Ministério Publico do Trabalho ndo é concluido (no caso o
pedido deu-se em 20.01.2012,conforme documento de fl. 127-verso),
ndo constitui ébice para o reconhecimento da estabilidade de seus
dirigentes eleitos em assembléia da categoria regularmente convocada
para este fim -fls. 39 e sgts.

(...)

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, é imperioso concluir que os
Reclamantes sdo detentores da garantia provisdria no emprego, de que
trata o art. 543, § 3° da CLT, desde a data do ingresso do processo
para aquisicdo de registro da entidade sindical perante o Ministério do
Trabalho (no caso o pedido deu-se em 20.01.2012,conforme documento
de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram a contento terem sido
eleitos (em 29.10.2011) para cargos de direcdo no Sindicato [...], formado
conforme Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a
contar de 09.11.2011 junto ao Registro de Titulo e Documentos de
Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-se proceda a reclamada
[...] a reintegragcdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas
apos o transito em julgado da presente decisdo, sob pena de fixagdo de
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“astreintes’, declarando-se a nulidade dos atos rescisérios dos autores.
A demandada devera, ainda, pagar os saldrios e demais vantagens
legais do periodo de 20.12.2012 (data do pedido de registro junto ao
Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegragdo. Com o julgamento do
meérito, prejudicada a aplicagdo do art. 273 do CPC e a apreciagdo da
antecipagao de tutela.

Por derradeiro, diga-se que ndo procede a tese de defesa no sentido
de que os autores ndo procederam a notificagdo, na medido em que
o0 documento de fl. 51 é indicativo da remessa a demandada da ata
da assembléia de formagdo do Sindicato cujos dirigentes sdo os
demandantes. De resto, houve a publicacdo no DOU de 18.10.2011
(fl. 69) da convocagédo para Assembléia Geral Extraordindria de Fundagdo
da entidade sindical (realizada em 29.10.2011), inexistindo a alegada
afronta no que tange a comunicagdo da reclamada quanto a formagdo
do Sindicato. Diga-se, por necessario, que este Julgador entende valida
a copia do DOU trazida aos autos a fl. 69, sendo desnecessario seja a
mesma autenticada, como pretende a ré.

Naéo houve qualquer negligéncia do sindicato em cumprir a determinagao
do § 5° do art. 543 da CLT quanto a eleicdo e posse dos empregados.
Veja-se que a eleicdo ocorreu numa sexta-feira, apos as 19h30min, e o
envio da comunicagdo a demandada ocorreu na terga-feira, em periodo
mais que razoavel — segundo dia util apds a eleigéo.

Por fim, ainda, que se pudesse questionar a validade dos mencionados
documentos, milita contra a ré a presungéo forte de que a mesma tinha
conhecimento da formagdo do sindicato e da condigdo de dirigentes
sindicais dos autores na medida em que 0s cinco reclamantes,
integrantes da diretora da entidade sindical tiveram seus contratos
rompidos sem justificativa em 01.11.2011 o que leva a crer que as
dispensas referidas tiveram como desiderato evitar o desfrute pelos
autores da estabilidade conferida aos membros da diretoria do sindicato
estabelecida no art. 543, par. 3° da CLT.” (sic, fls. 129v/131)

Ainda, face aos embargos de declaragéo opostos pelo réu, o MM. Julgador

de primeiro grau sanou vicio existente na sentenca, in verbis:

“Altera-se o pendltimo paragrafo do verso da fl. 130, ficando o mesmo
assim redigido:

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, é imperioso concluir que os
Reclamantes sdo detentores da garantia proviséria no emprego, de que
trata o art. 543, § 3° da CLT, desde a data do ingresso do processo
para aquisicdo de registro da entidade sindical perante o Ministério do
Trabalho (no caso o pedido deu-se em 20.01.2012, conforme documento
de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram a contento terem sido
eleitos (em 29.10.2011) para cargos de diregcdo no Sindicato [...], formado
conforme Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a
contar de 09.11.2011 junto ao Registro de Titulo e Documentos de
Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-se proceda a reclamada |[...]
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a reintegragdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas apds
o transito em julgado da presente decisdo, sob pena de fixagdo de
“astreintes’, declarando-se a nulidade dos atos rescisdrios dos autores.
A demandada devera, ainda, pagar os saldrios e demais vantagens
legais do periodo de 20.01.2012 (data do pedido de registro junto ao
Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegracdo, devendo ser abatido
do montante apurado aquele ja pago aos autores a titulo de verbas
resilitérias (documentos as fls. 104/107). Com o julgamento do mérito,
prejudicada a aplicagdo do art. 273 do CPC e a apreciagdo da antecipagao
de tutela.

lgual corregdo devera ser feita no caput da parte dispositiva da sentenga,
constando o seguinte:

ANTE O EXPOSTO, decide a 2% Vara do Trabalho de Taquara-RS
ACOLHER os pedidos formulados para, com base nos critérios e limites
da fundamentacdo, DECLARAR que os reclamantes sdo detentores da
garantia provisoria no emprego, de que trata o art. 543, § 3° da CLT,
desde a data do ingresso do processo para aquisicdo de registro da
entidade sindical perante o Ministério do Trabalho- 20.01.2012- na medida
em que comprovaram a contento terem sido eleitos (em 29.10.2011)
para cargos de diregdo no Sindicato [...]; DECLARAR a nulidade da
rescisdo contratual dos autores; DETERMINAR proceda a reclamada [...]
a reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas
apos o transito em julgado da presente decisdo, sob pena de fixagdo
de “astreintes’; CONDENAR a reclamada a pagar aos demandantes
0s salarios e demais vantagens legais do periodo de 20.01.2012 até
a efetiva reintegracdo, devendo ser abatido do montante apurado
aquele ja pago aos autores a titulo de verbas resilitorias (documentos
as fls. 104/107).

Em fungdo de erro material, acima foi alterada a data de inicio do
pagamento de salarios (negrito), passando de 20.12.2012 (como constou
as fls. 130 - verso e 131 - verso) para 20.01.2012 (data do pedido de
registro junto ao Ministério do Trabalho).” (sic, fl. 142)

E incontroverso que os autores D. M. S., E. C., E. V. S. e L. A. R. foram
admitidos pelo réu, respectivamente, em 03.05.2004, 11.05.2009, 04.04.2005
e 28.07.2008, todos eles para exercer a fungdo de instrutor pratico. Ja as
comunicagdes de aviso prévio indenizado (emitidas em 01.11.2011 e juntadas
as fls. 18, 25 e 29) e os termos rescisoérios (fls. 104/107) evidenciam que
os demandantes foram despedidos sem justa causa em 01.11.2011, todos
mediante aviso prévio indenizado, com formalizagéo do término dos contratos
de trabalho nos dias 04.11.2011 (D. M. S.,, E. V. S. e L. A. R.) e 11.11.2011
(E. C.).

De outra parte, o edital juntado a fl. 68, publicado no jornal Zero Hora no
dia 18.10.2011, assim como aquele adunado a fl. 69, publicado no Diario
Oficial da Unido nessa mesma data, revela que a “Comissdo Provisoria de
Fundagao do Sindicato [...]” convocou
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“(...) todos os trabalhadores em estabelecimentos de formacédo e
aperfeicoamento de condutores e de inspegdo de veiculos automotores,
tanto ambiental, quanto veicular (mecénica ou de trafego de veiculos
automotores), abrangendo: - instrutores praticos, - instrutores tedricos, -
diretores gerais, - diretores de ensino, - atendentes, - secretarios, -
telefonistas, - pessoal de apoio, - pessoal administrativo, de limpeza
e seguranga, bem como inspetores ou técnicos ou vistoriadores ou
examinadores veiculares de inspecdo ambiental e ou veicular de
veiculos automotores nos Municipios de S&o Leopoldo, Novo Hamburgo,
Sapiranga, Parobé, Dois Irmdos, Campo Bom, Taquara, Igrejinha,
Rolante, Portdo, Sao Sebastido do Cai, Bom Principio, Montenegro,
Taquari, Venancio Aires, Santa Cruz do Sul, Vera Cruz, Estrela,
Lageado, Teotbénia, Barao, Feliz, Nova Hartz, Ararica, Trés Coroas, Ivoti,
Encantado, Espumoso, Estancia Velha, Arroio do Meio e Salvador do
Sul, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE FUNDAGCAO da entidade e deliberarem sobre 1) Fundacdo do
SINDICATO [...], 2) Aprovagéo do Estatuto da Entidade, 3) Eleicdo da
Diretoria e demais drgdos da entidade, 4) Filiagdo a alguma central
sindical, 5) Deliberagdo sobre futura criagdo de uma Federagao para a
categoria, 6) Assuntos gerais. A assembleia realizar-se-a no dia 29 de
outubro de 2011, na Rua Assis Brasil, n® 205, Bairro Centro, Sapiranga,
RS, as 19:00 horas em primeira convocacdo e as 19:30 horas, em
segunda e ultima convocagéo.” (sic, sublinhei, fl. 69)

A “Ata da Assembleia de Fundagao do Sindicato [...]", adunada as fls. 30/38,
evidencia que, em 29.10.2011, foi aprovada a criacdo do aludido sindicato
e do seu respectivo estatuto social, juntado as fls. 39/49. No mesmo ato,
tal como previsto no edital de convocacao, foi procedida a eleicao da diretoria,
do conselho fiscal e da representacdo do sindicato, tendo sido os autores
D. M. S, E. C, E. V. S. e L. A. R. eleitos, respectivamente, Diretora de
Formagéo, suplente da Diretoria, Vice-Presidente e suplente da Diretoria.

O documento juntado a fl. 50 revela ter sido encaminhado, em 09.11.2011,
o registro do sindicato junto ao Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, consistindo, o documento adunado a fl. 127v, datado de 20.01.2012,
nao em comprovante do requerimento de registro da entidade sindical junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, como consignado na sentenga, mas em
comprovante de inscricdo e de situacao cadastral de pessoa juridica, relativo
ao sindicato, extraido do sitio eletrdnico oficial da Receita Federal.

Neste estado de coisas, e a vista da prova produzida, tenho que a decisao
nao comporta reforma quanto a nulidade das despedidas em virtude da
estabilidade proviséria alcangada ao dirigente sindical.

No que diz respeito a legitimidade do sindicato, comungo com o
entendimento externado na sentenca de que o registro sindical é um ato
administrativo complexo e, como tal, a demora na sua tramitacdo nao pode
prejudicar o sindicato, criado pelos trabalhadores e constituido pessoa juridica
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pelo registro em cartoério que lhe confere personalidade juridica. Mais, mesmo
gue ndo documentada nos autos, entendo presumivel, pelo préprio tramitar de
formacao da entidade sindical em questao, que o sindicato tenha ingressado
com O processo para aquisicao de registro da entidade sindical perante o
Ministério do Trabalho e Emprego. De qualquer sorte, mesmo que o sindicato
ainda nao tenha diligenciado nesse sentido, tenho que tal circunstancia ndo é
Obice a estabilidade proviséria assegurada ao dirigente sindical, na esteira do
entendimento assentado na seguinte decisao do Eg. TST, com o qual comungo:

“O artigo 8% inciso VIlII, da Constituicdo da Republica assegura garantia
de emprego aos dirigentes sindicais. A estabilidade sindical ndo constitui
direito individual do empregado, mas garantia voltada a protecdo da
atividade sindical, a fim de obstar a interferéncia indevida do empregador
na atuacdo do ente profissional, tendente a inviabilizar a defesa dos
interesses da categoria por ela representada (artigo 543, § 3% da CLT).

Ao interpretar a norma inscrita no artigo 8% inciso I, da Constituicdo da
Republica, o Supremo Tribunal Federal, firmou orientagdo no sentido de
que o registro sindical no Ministério do Trabalho constitui ‘ato vinculado,
subordinado apenas a verificacdo de pressupostos legais, e ndo de
autorizagdo ou de reconhecimento discricionarios' (MI-144/SP, Tribunal
Pleno; ADIMC - 1121/RS, Tribunal Pleno, Relator Min. Sepulveda Pertence).
Tem-se, assim, que a aquisicao de personalidade juridica pelo sindicato
da-se antes mesmo do seu registro no Ministério do Trabalho, providéncia
que constitui mero ato cadastral.

A necessidade de outorgar protegéo ao dirigente sindical ja se impbe no
processo de criagdo do ente respectivo. E nessa fase que os trabalhadores
em processo de organizagdo encontram-se mais vulneraveis, ndo se
admitindo que o empregador frustre a iniciativa obreira na origem.
Nao se pode, portanto, pretender vincular o inicio da garantia devida ao
dirigente sindical a qualquer providéncia formal subsequente a deliberagdo
da categoria de organizar-se em sindicato, maxime ao registro no
Ministério do Trabalho e Emprego — providéncia de indole meramente
administrativa, destinada a dar publicidade a constituicdo do novo ente
sindical.” (12 Turma, AIRR-33300-74.2009.5.11.0011, da lavra do Exmo.
Ministro Lelio Bentes Corréa, julgado em 12.12.2012)

Quanto ao mais, embora nao colacionado documento que revele o seu
teor, e ainda que nao atendido o prazo previsto no § 5° do art. 543 da CLT,
compartilho do entendimento do MM. Juiz de primeiro grau de que a
correspondéncia juntada a fl. 51, enviada em 01.11.2011 pelo Sr. G. R. S.,
Presidente do Sindicato [...] (fl. 38), e recebida pelo réu em 03.11.2011, é
indicativa de que a entidade sindical comunicou ao demandado a fundagéo
do sindicato e a eleicdo dos membros integrantes dos cargos de direcao
e representagdo sindical. Além disso, € no minimo curioso que quatro
empregados da ré (autores da agdo) tenham sido despedidos sem justa na
mesma data e poucos dias apés terem sido eleitos dirigentes sindicais, elei¢cao
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esta prevista no edital de convocacao para assembleia geral extraordinaria
publicado, no dia 18.10.2011, no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagao local (fls. 68/69, copias reprograficas que, assim como o MM. Juiz
de origem, reputo validas para os fins deste feito). Causa estranheza, ainda,
a auséncia de prova, sequer alegacao, de que outros empregados do réu,
especialmente sem mandato de dirigente sindical, tenham sido dispensados
imotivadamente na mesma época da despedida dos autores da presente agao.

Ainda, na mesma linha do fundamentado no acérdao proferido nos autos
do processo 0097700-59.2009.5.04.0701 (acérdao de minha lavra, citado nas
contrarrazées dos autores), mesmo que o entendimento fosse de que os
autores ndo se encontravam ao abrigo da estabilidade proviséria prevista no
inciso VIl do art. 82 da CF, ou mesmo na forma do caput do art. 543 da CLT,
a despedida dos demandantes encontra Obice, no minimo, na regra do
art. 187 do CC, em face do exercicio abusivo de direito, notadamente quando
o abuso tem por escopo atingir o préprio exercicio do direito de livre associagdo
profissional ou sindical. Alias, o abuso da agao patronal encontra expressa
vedacao no § 62 do art. 543 da CLT, in verbis: “A empresa que, por qualquer
modo, procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, organize
associacao profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condicdo
de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparagdo a que tiver direito o empregado.”.

Portanto, o ordenamento juridico positivo contempla expressa vedagéao
a acdo que vise a coibir a organizacdo sindical (caso dos autos), sendo
patentemente abusiva a despedida dos autores sob qualquer o6tica que se
observe.

Desse modo, correta a decisdo que determina a reintegracdo dos
autores no emprego, sob o fundamento de que eles se encontram, conforme
interpretagdo teleoldgica destinada ao instituto, ao abrigo da estabilidade
provisoria do dirigente sindical.

Isso ndo obstante, diversamente do entendimento externado na sentenga,
tenho que a estabilidade proviséria do dirigente sindical passa a existir a
partir da publicagdo do edital de convocagédo da assembleia para a criagéo
do sindicato (18.10.2011), uma vez que a garantia a estabilidade provisoéria
estende-se a partir da propria formacao e constituicido da entidade sindical,
implicando ofensa, o rompimento imotivado do contrato de trabalho a partir de
entdo, a garantia assegurada no inciso VIII do art. 82 da CF.

Diante disso, e observados os limites do recurso dos autores, impde-se a
reforma da sentenga para determinar que o pagamento dos salarios e demais
vantagens legais seja efetuado a partir de 02.11.2011, relativamente aos
autores D. M. S., E. V. S. e L. A. R, e a partir de 03.11.2011, relativamente ao
autor E. C., devendo ser mantido o comando de abatimento dos valores
pagos aos demandantes a titulo de verbas rescisérias (fls. 104/107), sob pena
de enriquecimento sem causa dos autores.
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De ressaltar, em face do contido nas contrarrazfes oferecidas pelo
demandado, que a pretensao esbocada no recurso ordinario dos autores nao
se encontra preclusa, na medida em que, apesar de o pedido formulado na
peticao inicial ser de condenagao do réu ao pagamento dos salarios e demais
vantagens desde a despedida, o MM. Juiz de primeiro entendeu que as verbas
postuladas somente sdo devidas a partir da data do requerimento de registro
do sindicato junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

De referir, por fim, que a matéria foi examinada integralmente,
considerando-se prequestionados os dispositivos legais e constitucionais
invocados pelo demandado, nos termos da orientagdo jurisprudencial 118
da SDI1 do TST.

Nego provimento ao recurso do réu e dou parcial provimento ao recurso
dos autores para determinar que o pagamento dos salarios e demais vantagens
legais seja efetuado a partir de 02.11.2011, relativamente aos autores D. M. S,
E. V. S. e L. A R., e a partir de 03.11.2011, relativamente ao autor E. C.,
mantida a sentenca quanto aos demais aspectos.

[...]

Ac. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO

Fernando Luiz de Moura Cassal - Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 102 Turma

Publicacdo: 03-05-2013

AC. 0143800-23.2009.5.04.0006 RO

EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. O entendimento vertido na
Sumula 428 do TST ndo obsta o pagamento de horas de sobreaviso,
pelo simples uso de telefone celular, apenas orienta que este fato, por si s6,
ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Para caracterizagdo do regime de
sobreaviso é necessdria a comprovacao da restricdo da liberdade de ir e vir,
0 que ocorreu no caso dos autos, razdo do provimento do recurso.

ACORDAO

[...] por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RE. Por maioria, vencidos parcialmente o Relator e a Desa. Lais Helena
Jaeger Nicotti, com votos dispares, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ADESIVO DA AUTORA para, nos termos da fundamentagao,
acrescentar a condenacao: [...] b) o pagamento de horas de sobreaviso, na razéo
de 1/3 (um tergco), nos sabados nao trabalhados, domingos e feriados, por
08 horas cada vez, com reflexos no aviso prévio, 132 salarios, férias com 1/3 e
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FGTS com 40%; [...] Custas de R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o valor que
se acresce a condenagdo, em R$ 10.000,00 (dez mil reais), pela ré.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO (RELATOR):

[...]
3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.
3.1 - HORAS DE SOBREAVISO.

Restou indeferido, na primeira instancia, o pedido de horas de sobreaviso,
com base no entendimento da Simula 428 do TST. A decisado esta embasada
no fato do empregado portar telefone celular ndo ser suficiente para a
caracterizacao do sobreaviso, sendo necessaria a comprovacao de permanecer
a disposicao do empregador, para o atendimento de eventual chamado.

A autora, inconformada, recorre, buscando acrescer a condenacido o
pagamento de horas de sobreaviso. Sustenta que o conjunto probatério
comprovaria que a ré fornecera aparelho celular para o atendimento de
clientes em qualquer dia e hora, o que ocorria fora do horario normal de
trabalho, em sabados, domingos e feriados. Ressalta que, em seus momentos
de descanso, sua liberdade ficava limitada, porque estava a disposigao da ré
para atender ligacbes de clientes, em qualquer dia e horario.

Na peticdo inicial, a autora afirma ter recebido um aparelho de telefone
celular para atender chamadas de clientes. Salienta que realizava atendimentos
aos sabados, domingos e feriados, inclusive em horario noturno, o que lhe
daria direito ao pagamento de horas de sobreaviso, com reflexos em aviso
prévio, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%.

A ré, na defesa, assevera que, na peti¢ao inicial, além do pedido de horas
de sobreaviso, sdo postuladas horas extras pelo trabalho em sabados, domingos
e feriados, o que implica bis in idem. Impugna as alegac¢6es da autora, de que
ficava a disposicdo do empregador, jamais tendo restringida sua liberdade de
locomocéo. Invoca a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial 49 do TST.

Em contrarrazdes, a ré impugna a afirmagao de que a autora trabalhava
em regime de plantdo, ou de sobreaviso. Salienta que o uso de telefone celular
nédo implicaria direito ao pagamento de horas de sobreaviso, que somente se
caracteriza quando ha acordo entre o empregado e o empregador, em que
aquele tem tolhido seu direito de ir e vir, 0 que ndo estd comprovado no caso
dos autos, nédo tendo a autora se desincumbido do 6nus que lhe cabia na forma
do art. 818 da CLT e 333 do CPC. Invoca a aplicagao da Sumula 428 do TST.

Os institutos da prontiddo ou sobreaviso originaram-se das regras proprias
a categoria dos ferroviarios, conforme disposto no art. 244 da CLT. Contudo, a
jurisprudéncia tem firmado entendimento no sentido de aplicar essas normas
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para 0s casos em que as circunstancias laborais de uma categoria sejam
semelhantes as daquela.

As horas de sobreaviso se caracterizam quando o empregado “permanecer
em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo” (art. 244, § 2°, CLT). No aspecto, Delgado leciona:

“Aqui a lei cria outra nogdo intermedidria entre o tempo laborado ou a
disposicdo e o tempo extracontratual: o obreiro tem sua disponibilidade
pessoal relativamente restringida (afinal, tem de permanecer em sua
residéncia aguardando o chamado para o servigo, razdo por que o Direito,
mais uma vez, confere consequéncia contratual a este periodo. Contudo,
o trabalhador ndo esta efetivamente laborando, o que faz com que a
consequéncia contratual ndo seja também plena” (op.cit, p. 793-794).

Estas horas, de “sobreaviso”, serdo contadas, para todos os efeitos, a razao
de 1/3 (um tergo) do salario normal (art. 244, § 2°, in fine, CLT).

Para o deslinde da controvérsia, passo a andlise dos depoimentos das
testemunhas a respeito do alegado regime de sobreaviso.

A testemunha C. S. R., convidada pela autora, fl. 372, depde:

que possuiam telefone que era disponibilizado e pago pela reclamada,
que ficavam com o aparelho 24h ligado; que tinham que oferecer
exceléncia no atendimento a clientes, por isso da utilizagdo do celular;
que mesmo quando da necessidade de suporte técnico por parte do
cliente o vendedor é acionado para intermediar;

A testemunha M. E. B. da S. B., também convidada pela autora, fl. 373-374,
afirma:

que a depoente nunca trabalhou em atividade tipica externa aos domingos,
mas ficava a disposicdo por telefone celular para atendimentos; que
ficava sempre com o celular ligado; que quem fornecia o telefone era a
reclamada;

Por sua vez, a testemunha I. B., indicada pela ré, fl. 463, relata:

que na empresa existe departamento de pré-venda e pods-venda; que
existe uma central de atendimento 0800 voltada ao atendimento dos
clientes para reclamagbes e defeitos; (...) que ficava com o telefone
ligado direto nos finais de semana; que a utilizacao do telefone celular
impedia sua locomogcao nos finais de semana; que a empresa
forneceu o aparelho e o chip do telefone celular; (...) que a reclamante e
todos os outros utilizavam telefone celular para atendimento ao cliente;
que davam suporte aos clientes pelo telefone, inclusive suporte técnico
e comercial; que nao tinha hordrio; que isso poderia ocorrer em
qualquer horario do dia, qualquer dia; (grifei)
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Portanto, ndo ha davidas de que, efetivamente, a autora portava telefone
celular fornecido pela ré, para atender chamados de clientes, inclusive fora do
horario normal de trabalho, e em qualquer horario.

Assim, ao contrario do entendimento do Juizo de origem, considero que
a autora sofria restrigdo a sua liberdade de ir e vir, porque os depoimentos
evidenciam que deveria permanecer de prontiddo para atender clientes pelo
telefone, a qualquer hora e em qualquer dia, 0 que enseja concluir que tal se
dava também nos finais de semana e feriados, como postulado.

No que pertine a utilizagdo de aparelhos de comunicagdo, como o
telefone celular, destaco a inclusdo do paragrafo Unico, e a nova redagéo do
art. 62 da CLT, que motivou, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho a
editar a SUumula 428, consolidando o seguinte entendimento:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 22 DA CLT
(redacao alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Assim, o uso de telefone celular ndo obsta o pagamento de horas de
sobreaviso, tendo em vista que a Sumula 428 do TST apenas orienta que
este fato, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. E necessaria a
comprovagao da restricdo da liberdade de ir e vir, 0 que ocorreu no caso dos
autos, caracterizando o regime de sobreaviso.

Nesse sentido, ja julgou a 22 Turma deste Tribunal, em Aco6rdao cujo
relator foi o Des. Alexandre Corréa da Cruz:

HORAS DE SOBREAVISO. A exegese contida na Sumula n° 428 do
TST nao induz a impossibilidade de caracterizagdo do regime de
sobreaviso, quando para tanto forem utilizados instrumentos telematicos
ou informatizados, mas, diferentemente, da conta de que a utilizagdo
desses aparelhos pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso. O fato de a empresa fornecer aos trabalhadores
aparelhos de comunicagdo como os antes referidos, ou, ainda, manter
registro do numero do telefone dos empregados, de forma genérica,
para alguma eventualidade, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
Outrossim, sendo fornecidos tais equipamentos aos trabalhadores, ou
mantidos seus registros de contato, com finalidade especifica de, em um
dado periodo, ser possibilitada sua chamada, sendo tal fato e periodo de
conhecimento do trabalhador, resta caracterizado o sobreaviso, ndo
sendo determinante para isso a forma como o empregado sera contatado,
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mas sim a sua ciéncia de que podera ser chamado, de que é o
responsavel por atender a qualquer possivel ocorréncia que acontega
naquele lapso de tempo, e a consequente — e inegavel — restricdo que
isso acarreta em sua locomog¢do e em suas atividades particulares de
modo geral. Recurso provido. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0129600-
78.2009.5.04.0016 RO, em 09.10.2012, Desembargador Alexandre
Corréa da Cruz - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Ténia Maciel de Souza, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente)

A titulo exemplificativo, cabe ressaltar, dada a similitude, que, recentemente,
a Lei 12.619/12, regulando a jornada dos motoristas de transporte rodoviario,
instituiu, para esta categoria, o tempo de espera, cuja definicao esta elencada
no novel art. 235-C, da CLT:

§ 82 Sao consideradas tempo de espera as horas que excederem a
jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas
que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador
ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas
extraordindrias.

§ 92 As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas
com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).

O mesmo Diploma Legal instituiu, ainda, o tempo de reserva — art. 235-E,
§ 62, da CLT, também com remuneracdo na base de 30% mais o valor da
hora normal:

§ 62 Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada
normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo
em movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado
na razao de 30% (trinta por cento) da hora normal.

Dessa forma, no presente caso, resta caracterizado o regime de sobreaviso,
sendo necessario, portanto, delimitar o periodo em que a autora permanecia a
disposicao da ré. Com base na peticao inicial e nos depoimentos, entendo
razoavel arbitrar que o regime de sobreaviso se dava nos sabados néao
trabalhados, nos domingos e nos feriados, por 08 horas em cada dia.

Ressalto, ainda, que, na forma do art. 244, § 2°, da CLT, por interpretacéo
extensiva analégica, as horas de sobreaviso sdo contadas a razdo de 1/3
(um terco) do salario.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso adesivo da autora para
acrescer a condenagao o pagamento de horas de sobreaviso, na razdo de 1/3
(um terco) do saldrio-hora normal, considerando-se que ela permanecia
a disposigao da ré nos sabados néo trabalhados, domingos e feriados, por
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08 horas diarias cada, além de reflexos no aviso prévio, 13 salarios, férias
com 1/3 e FGTS com 40%, conforme postulado na petigao inicial.

[...]

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.
3.1 - HORAS DE SOBREAVISO.

Acompanho o voto condutor.

[..]

DESEMBARGADORA LAIiS HELENA JAEGER NICOTTI:

3 - RECURSO ADESIVO DA AUTORA. Matéria remanescente.

3.1 - HORAS DE SOBREAVISO.

Peco vénia ao nobre Relator para divergir no item da epigrafe.
Entendo por manter a sentenga por seus bem langados fundamentos.

O sobreaviso se caracteriza como sendo aquele regime em que o obreiro
fica a disposicao do empregador, esperando o chamado para comparecer a
empresa a qualquer momento. E imprescindivel, para sua caracterizagédo, que
0 empregado fique aguardando o contato do empregador, em qualquer horario
que ndo seja o seu normal de trabalho. Portanto, eventuais ou habituais
atendimentos fora do horario normal de trabalho ndo sao suficientes para
configurar o chamado sobreaviso, sendo necessario, para tanto, que fique
provado que o empregador restringiu a possibilidade do empregado de livre
locomocéao, impondo-lhe a obrigacdo de permanecer a disposicdo fora do
horario normal de trabalho, para atender a eventuais chamadas.

A situacao retratada nos autos nado caracteriza tal regime. Isso porque
nao restou comprovada a limitagcdo a liberdade da empregada para dispor de
seu tempo destinado ao descanso e lazer, uma vez que nao foi demonstrada
a obrigacao de a reclamante permanecer na sua residéncia ou qualquer outro
local determinado pelo empregador para o aguardo do chamado de servico,
de sorte que ndo se verifica, no caso, a incidéncia da norma do artigo 244,
§ 2°, da CLT.

Destaco, também, que nos termos do entendimento recentemente
manifestado pelo TST, o uso de instrumentos telematicos ou informatizados,
fornecidos pela empresa ao empregado, como o telefone celular, por si so,
nao caracteriza regime de sobreaviso. Para a mais alta Corte trabalhista o
sobreaviso fica caracterizado quando o empregado, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer
em regime de plantdo ou equivalente, aguardando o chamado para o servigo
a qualquer momento durante seu periodo de descanso.
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Esclarego que o regime de sobreaviso ndo se presume ante a auséncia
de registros da jornada, ja que ndo é sujeito a controle de frequéncia, sendo
geralmente estipulado em regime de escalas.

Nesse contexto, por ndo demonstrada a submissdo da reclamante a
escalas de trabalho em regime de sobreaviso, ou ainda que a trabalhadora
tivesse sua locomocgéo tolhida, fora da jornada de trabalho, no aguardo do
chamado da empregadora, merece ser mantida a sentenga, no aspecto.

Nego provimento ao recurso.

[...]

Ac. 0143800-23.2009.5.04.0006 RO

Marcelo José Ferlin D'Ambroso — Desembargador-Relator
Julgamento: 19-06-2013 — 12 Turma

Publicagao: 24-06-2013

Ac. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO NA FORMA DO
ART. 62, I, DA CLT. MOTORISTA DE CARRETA. A modernizacdo dos
sistemas de comunicacio e rastreamento, mediante a utilizacdo de aparelhos
de sistemas de rastreamento veiculares, acarretou significativas alteracées
na forma de trabalho dos motoristas transportadores de cargas, enquadrados
desde ha muito tempo na hipdtese do art. 62, I, da CLT. E indiferente que
essas medidas tenham sido instituidas com intuito principal de seguranga
no transporte, se, a partir delas, restou constatada ndo sé a possibilidade mas
também o efetivo acompanhamento e controle, pelo empregador, de todo o
percurso e paradas efetuadas pelo motorista, situacdo que se identifica nos
autos. As provas documental e testemunhal produzidas demonstram, de forma
inequivoca, o controle permanente da jornada realizada pela parte autora, por
intermédio de roteiros de viagem preestabelecidos e fiscalizagdo por meio de
sistema de rastreamento do veiculo via telefonia celular. Provimento negado.

ACORDAO
[...] por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinario
interposto pela reclamada.

[..]
VOTO
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DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR):
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

A sentenca, ao fundamento de que o autor ndo estava sujeito a jornada
de trabalho incompativel com controle de horario, condenou a reclamada ao
pagamento de “horas exiras, consideradas como tais as excedentes a 82 didria
e 442 semanal, com reflexos nos repousos remunerados, incluidos feriados,
no aviso prévio, nas férias, acrescidas de 1/3, nas gratificacbes natalinas, no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e no acréscimo de 40%” (fl. 162-verso),
assim considerada a jornada das 6h as 24h, de segunda-feira a sabado, com
uma hora de intervalo, consoante sentenca de embargos a fl. 173 e verso.

Irresignada com a condenagao, a demandada recorre, argumentando,
em sintese, ndo ter promovido controle sobre a jornada desempenhada
pelo autor, porque este executava atividade externa, estando submetido ao
regramento do art. 62, inciso |, da CLT. Alega haver sistema de rastreamento
do veiculo tdo somente destinado a seguranga da carga, do caminhdo e do
proprio trabalhador. Caso mantida a decisédo quanto ao controle de horario de
trabalho, requer a reforma da jornada arbitrada, por entender excessiva.

Ao exame.

O autor trabalhou para a demandada de 01.09.2004 a 03.02.2009, na
funcdo de motorista carreteiro (fl. 12). Nao foram juntados aos autos seus
controles de horario, ao argumento de que havia o desempenho de fungao
externa, incompativel com a fixacdo de jornada, nos termos do art. 62, |, da
CLT. Nesse sentido, sdo necessarias algumas consideracoes.

A excegao do art. 62, I, da CLT refere-se aos trabalhadores, cuja jornada
de trabalho, ante o desempenho de atividade externa, ndo pode ser
controlada/fiscalizada pelo empregador. A circunstancia determinante para
esse enquadramento € esta Ultima, qual seja, o fato de ser totalmente inviavel
0 controle do tempo em que o empregado ficou a disposigdo da empresa,
de modo que, se o trabalho for externo, mas compativel com a fiscalizagao
da jornada efetivamente cumprida, ndo serdo aplicaveis as disposicoes do
inciso | do art. 62 da CLT.

Ainda, a excegao prevista na CLT trata-se de uma presungao, passivel
de ser elidida por prova em sentido contrario. Nesse sentido, Mauricio Godinho
Delgado destaca que “cria aqui a CLT apenas uma presungdo — a de que tais
empregados ndo estdo submetidos, no cotidiano laboral, a fiscalizacdo e
controle de hordrio, ndo se sujeitando, pois, a regéncia das regras sobre
jornada de trabalho. Repita-se: presungio juridica... e ndo discriminagéo legal.
Desse modo, havendo prova firme (sob o énus do empregado) de que ocorria
efetiva fiscalizagdo e controle sobre o cotidiano da prestagéo laboral, fixando
fronteiras claras a jornada laborada, afasta-se a presuncgao legal instituida,
incidindo o conjunto das regras classicas concernentes a duragéo do trabalho.”
(Curso de Direito do Trabalho. - 92 Ed - S&o Paulo: LTr, 2010 - p. 822).
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Tenho verificado com frequéncia nesta Justica Especializada demandas
envolvendo motoristas transportadores de cargas, enquadrados desde ha
muito tempo na hipétese do art. 62, |, da CLT, mas que, atualmente, diante da
inegavel modernizagdo dos sistemas de comunicagdo e rastreamento, tém
suas jornadas plenamente possiveis de controle e fiscalizagdo. Indiferente,
dessa forma, que essas medidas tenham sido instituidas com intuito principal
de seguranga no transporte — 0 que ndo se duvida —, se a partir delas foi
possivel verificar ndo sé a possibilidade como o efetivo acompanhamento
e controle, pelo empregador, de todo o percurso e paradas efetuadas pelo
motorista. Nesse caso, a toda evidéncia, ndo se trata de jornada externa
incompativel com controle, a ensejar o enquadramento no art. 62, |, da CLT.

Nao é outra a situagdo sob exame. Com efeito, as provas documental e
testemunhal constantes dos autos lograram evidenciar, de modo inequivoco,
o controle permanente da jornada realizada pela parte autora, mediante
roteiros de viagem preestabelecidos e fiscalizacdo por meio de sistema de
rastreamento do veiculo via telefonia celular. Consoante referido pelo Julgador
da Origem, os documentos das fls. 118/121 comprovam a possibilidade de tal
controle, havendo a referéncia no proprio site da reclamada de que “A drea de
rastreamento presta gerenciamento de risco préprio de veiculos e cargos. O sinal
de localizagao dos veiculos é emitido 24 horas por dia, todos os dias.” (fl. 118).

A prova oral também da conta da possibilidade de acompanhamento da
jornada cumprida pelo motorista, conforme revela o depoimento pessoal do
preposto da ré:

Que o caminhdo dirigido pelo reclamante era da reclamada; que o
caminho tinha tacégrafo; que ndo sabe o motivo pelo qual os tacdgrafos
n&o foram juntados pela reclamada; que o caminhdo possuia um sistema
de rastreamento pelo celular; que o sistema permitia_identificar o local
onde estava o caminhdo em todos os locais onde havia sinal da
operadora; que era possivel identificar o trajeto e a distancia percorridos
pelo reclamante; que o reclamante ndo avisava para a empresa onde
pernoitaria; que ndo sabe quantas horas o reclamante trabalhava por
viagem; que isto variava; que o reclamante organizava a carga dentro da
carreta, apos esta ser depositada pela empilhadeira; que cada carga
compreendia 24 pallets; que a empresa possui uma central de rastreamento
dos caminhées; que, se o cliente ligar, recebera a informacdo de onde
estd a carga naquele momento; que o motorista envia uma mensagem,
quando chega no cliente, informando o sistema o fato; que o _motorista
também envia uma mensagem para a central quando carrega a carga;
que o0s_abastecimentos ocorrem nas_filiais; que se, eventualmente o
abastecimento for realizado em local diverso, o reclamante deve mandar
uma _mensagem para central; que, se 0 motorista parar para se
alimentar, também deve mandar uma mensagem para a central; que se
0 _reclamante fosse pernoitar na viagem, também deveria_ mandar uma
mensagem para a central; que era fixado um prazo para o reclamante
chegar no destino da carga. (grifo atual, fl. 157).
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De outra parte, a testemunha convidada pelo reclamante, A. [...], afirma a
fl. 157-verso:

(-..) que o caminh&o é rastreado; que se tiver sinal de celular, a empresa
pode saber onde esta a testemunha a qualquer momento; que o
rastreamento “é utilizado para rastrear a carga”; que o rastreamento
pode ser utilizado onde h& sinal da operadora; (...) que a mensagem
existia para que, se parasse em algum lugar, a empresa soubesse
0 motivo; que era dado um plano de viagem, com um limite de tempo
para entrega da carga; que, por exemplo, eram dadas 14 horas para ir
da cidade de Viaméo a cidade de Lages; que fazia o percurso em oito
horas; que existia uma hora marcada para pegar a carga (grifei).

Como é possivel inferir da prova produzida, evidente haver sido o
reclamante submetido a controle de jornada de trabalho, ndo estando sujeito a
regra do art. 62, inciso |, da CLT.

No que concerne ao pedido sucessivo, de reducdo da jornada arbitrada
na sentenca (das 6h as 24h, de segunda-feira a sdbado, com uma hora de
intervalo - fl. 173-verso), melhor sorte ndo assiste a recorrente. Destaco que,
demonstrada a sujeicdo a controle de horario, e inexistindo os respectivos
registros, o 6nus de afastar a jornada declinada na inicial era da ré, do qual
nao se desonerou.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

Ac. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO

Alexandre Corréa da Cruz — Desembargador-Relator
Julgamento: 20-02-2013 — 22 Turma

Publicagao: 22-03-2013

Ac. 0000999-13.2011.5.04.0201 RO

EMENTA: PRATICA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. O fato de a reclamada ter deixado de admitir o
reclamante por ser portador da doenca SIDA (decorrente da infecgdo pelo virus
HIV) constitui pratica arbitrdria e discriminatéria, em afronta aos principios
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constitucionais da dignidade da pessoa humana, da n&o-discriminagdo e da
funcéo social do trabalho, insculpidos nos arts. 14 Ill e IV, e 3%, IV, da CF/88.

[..]
VOTO
DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT (RELATORA):

[...]
NO MERITO:
1. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A reclamada ndo se conforma com a sentengca que a condenou ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 60.000,00 e
materiais no valor equivalente a doze salarios mensais no valor ordinariamente
pago a empregado ocupante do cargo pretendido, gratificacao natalina, adicional
de 1/3 de férias, depositos de FGTS e indenizacdao compensatéria de 40%.
Alega que o processo admissional do reclamante foi suspenso porque ele
efetuou pedido de Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao INSS, ante a
sua inaptidao para o exercicio de atividades laborais. Esclarece que o exame
de HIV foi solicitado por um especialista da clinica terceirizada que realiza os
exames médicos admissionais, na investigacdo de hepatopatia (doenca do
figado) evidenciada nos exames complementares pré-admissionais. Salienta
que todos os exames solicitados pela clinica somente sao realizados com a
anuéncia do paciente, e que os resultados ndao sao divulgados para a
empresa contratante. Observa que, antes mesmo de coletar o sangue para a
realizacdo do exame de HIV, o reclamante ja havia requerido o Beneficio de
Prestacao Continuada junto ao INSS. Refere que o processo admissional
foi suspenso antes da emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
Entende inaplicavel ao caso a Lei n? 9.029/95, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais. Aduz que o art. 79, inciso |, da CF/88 ainda néo se
encontra regulado por lei complementar. Pede a reforma da sentenca para
que seja absolvida da condenagdo imposta. Por cautela, pretende seja
reduzido o valor arbitrado a titulo de danos morais, o qual entende excessivo.
Colaciona jurisprudéncia. Por fim, argumenta que a atualizacdo monetaria
somente é devida a partir da data da decisao de arbitramento.

Analiso.

Na peticao inicial, o reclamante diz que participou de processo de selecédo
para trabalhar como empregado da reclamada na fungdo de servente.
Conta que o processo de selecao chegou a um momento em que imaginou
estar assegurada a vaga de emprego, j4 que foi submetido a um curso de
“Qualificagdo em SMS” para a area de “Engenharia IEABAST/IERF-REFAP”,
no qual obteve desempenho satisfatorio. Relata que foi submetido ao exame
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médico admissional, inclusive exame de HIV, o qual indicou ser portador
do virus. Menciona que todos os demais colegas de curso foram contratados,
exceto ele.

Na contestacéo, a reclamada apresenta argumentos semelhantes aos do
recurso.

O magistrado a quo acolheu os pedidos, por entender discriminatéria e
arbitraria a recusa em admitir o reclamante pelo fato de ser portador do virus
HIV.

A decisdo merece parcial reforma, pelos motivos que passo a expor.

O empregador pode ser responsabilizado pelos danos causados no
periodo que antecede a contratagdo, em atengdo ao principio da boa-fé
objetiva, previsto no art. 422 do Cédigo Civil: “Os contratantes sdo obrigados
a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execu¢do, os

‘]

principios de probidade e boa-fé.

No caso, o fato de o reclamante ser portador da doenga SIDA (decorrente
da infecgdo pelo virus HIV) é incontroverso.

A prova oral consiste no depoimento pessoal do autor, da preposta da
reclamada e de duas testemunhas por ela convidadas. Veja-se o teor desses
depoimentos:

Depoimento do(a) reclamante: que durante o processo seletivo ninguém
lhe perguntou se tinha alguma doenga; que o exame de HIV foi solicitado
pela empresa [...]

Depoimento do(a) representante do(a) primeiro(a) reclamado(a): que
a empresa costuma exigir exames admissionais conforme a fungdo a ser
contratada; que no caso do autor envolvia exames de sangue e de urina;
que o exame de HIV nao é de praxe; que havendo alteracao em tais
exames de sangue eventualmente o médico da clinica a servigo da ré
pode solicitar exame de HIV,; que tais exames sdo enviados a ré em
envelopes lacrados, por sua vez encaminhados ao departamento médico
da empresa; que entdo o médico da empresa da um parecer favoravel
a contratacdo ou nio, através de um Atestado de Satde Ocupacional,
com resultado apto ou inapto; que havendo alguma alteracdo o médico
pode abortar o processo seletivo, ndo chegando a emitir o ASO; que
0 _encaminhamento para exames médicos e treinamento em SMS
(qualificacdo em segurancga, meio ambiente e satde laboral) e abertura
de conta bancdria ja se da em uma fase final da contratacdo,
para aqueles ja selecionados; que perguntada sobre a hipdtese de
uma selegdo para 10 vagas em que ha 100 candidatos, diz que so
seriam encaminhados para exames médicos e treinamento aqueles 10
selecionados; que os exames, treinamento e abertura de conta s&o feitos
praticamente de forma simultdnea, ndo havendo uma ordem especifica
entre eles; que em tal fase final de contratagdo também é preenchido
formulario onde o contratando informa tamanho de uniforme, se precisa
de vale-transporte (e quantos).
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Depoimento da 12 testemunha apresentada pela primeira ré: que
esta a par do processo de selegdo do autor; que o autor ndo foi admitido
porque a empresa ndo recebeu o resultado final dos exames admissionais
(que seria 0 ASO); que os exames médicos vao diretamente para o setor
médico da ré; que a informacdo que a depoente tem é que ndo foi
emitido o ASO porque o autor ndo estava apto, havia “restricbes”; que o
motivo de tais restricbes ndo lhe foi passado; que lembra de o autor
questionar insistentemente a depoente se seria admitido ou ndo mas
nunca lhe disse que ndo seria admitido em razdo dos resultados dos
exames, apenas recomendando que o autor procurasse a propria clinica
para receber as orientagbes sobre por que o ASO ndo havia sido
liberado ainda, a fim de que recebesse as correspondentes orientagbes;
que em um dos Ultimos contatos do autor com a ré o autor ja estava
exasperado e destratou uma das funcionarias do setor de RH; que
em quatro dias geralmente recebem o ASO da drea médica contendo
0 “apto”; que quando o resultado é de inaptiddo, nem recebem o ASO,
apenas sendo informados de que ha restrigdo.

Depoimento da 2? testemunha apresentada pela parte ré: que ndo ha
restricdo para contratagcdo pela empresa de portadores de HIV,; que ndo
ficou sabendo de gente que deixou de ser contratada por portar tal
doenga; que nem teria como ter ficado sabendo ja que tais questoes,
na fase de selecdo e contratagdo, nao passam pela depoente; que na
empresa ndo houve caso de Servente portador de HIV; que houve um
caso de Encanador com HIV; que a empresa ficou sabendo da condigao
de portador de HIV apds a contratagdo, ndo antes; que ele ficou mais de
um ano na empresa, tendo sido desligado apenas quando da conclusdo
da obra; que apenas a depoente e os médicos do ambulatorio sabiam de
sua doenca; que ndo sabe de nenhum caso de pessoa que tenha sido
contratada ja sendo de conhecimento da ré que portava HIV.

Da andlise dos depoimentos acima transcritos, verifico que a reclamada
teve acesso ao resultado dos exames médicos efetuados pelo reclamante.
Veja-se que a preposta da reclamada admite que “tais exames sdo enviados
a ré em envelopes lacrados, por sua vez encaminhados ao departamento
médico da empresa’, e a primeira testemunha também informa que “os exames
médicos vao diretamente para o setor médico da ré”. Em razéo disso, ndo
prospera a tese recursal de que a clinica terceirizada nao divulga o resultado
dos exames para a empresa contratante, restando demonstrado que a
reclamada ja tinha conhecimento da doenca do autor no momento em
que deixou de contrata-lo.

Do mesmo modo, os depoimentos infrmam a versao da ré no sentido
de que o reclamante deixou de ser contratado em virtude da solicitacdo de
Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao INSS. A primeira testemunha
ouvida a convite da reclamada explicita o motivo pelo qual o autor ndo foi
admitido. Segundo ela, “o autor ndo foi admitido porque a empresa nédo
recebeu o resultado final dos exames admissionais (que seria o ASQO)’, o
qual ndo foi emitido porque o reclamante ndao estava apto, havia “restricbes”.
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Indubitavelmente, ditas “restricbes” dizem respeito ao fato de o autor ser
portador da doenga SIDA (decorrente da infecgao pelo virus HIV).

Portanto, o Unico motivo apresentado pela reclamada a fim de justificar a
nao contratacdo do reclamante — o fato de o autor ter solicitado beneficio
assistencial — ndo se sustenta. Nenhuma das testemunhas faz alusao a tal fato,
nao restando sequer demonstrado que a reclamada tivesse conhecimento
do pedido de beneficio junto ao INSS quando optou por nao efetuar a
contratacao.

Ademais, como bem consignado pelo magistrado da origem, a reclamada
nao comprovou, nem alegou, que as moléstias do autor — alteragbes hepaticas
e presencga do virus HIV em seu organismo — sao incapacitantes para o trabalho.

Assim, ndo verifico a presenca de justo motivo a autorizar a néo
contratacdo do reclamante, mormente apds processo admissional em que
obteve desempenho satisfatério e que se encontrava em fase final, conforme
0s esclarecimentos prestados pela preposta da reclamada, no sentido de
que “o encaminhamento para exames médicos e treinamento em SMS
(qualificagdo em seguranca, meio ambiente e saude laboral) e abertura de
conta bancaria ja se da em uma fase final da contratagdo, para aqueles ja
selecionados”, donde se extrai que o reclamante ja havia sido selecionado,
uma vez que encaminhado para exames médicos e participado de um curso
de “Qualificagdo em SMS” (vide fl. 12).

Diante disso, entendo que a reclamada deixou de admitir o autor em
virtude da sua doenca (decorrente da infecgéao pelo virus HIV), o que constitui
pratica arbitraria e discriminatéria, em afronta aos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da ndo-discriminacdo e da funcéo social do
trabalho, insculpidos nos arts. 1%, lll e IV, e 3%, IV, da CF/88.

A esse respeito, a recente Sumula 443 do TST, que presume
discriminatoria a dispensa de empregado portador do virus HIV, in verbis:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

No mesmo sentido, decisdo proferida pelo Min. Mauricio Godinho Delgado,
em 10.06.2011, que bem analisa a questao a luz dos principios constitucionais:

RECURSO DE REVISTA. RE//\!TEGF?AQAO. EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. Presume-se discriminatoria a ruptura
arbitraria, quando ndo comprovado um motivo justificavel, em face de
circunstancial debilidade fisica causada pela grave doenca em comento
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(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS) e da realidade que,
ainda nos tempos atuais, se observa no seio da sociedade, no que toca
a discriminagdo e preconceito do portador do virus HIV. A AIDS ainda é
uma doencga que apresenta repercussées estigmatizantes na sociedade
e, em particular, no mundo do trabalho. Nesse contexto, a matéria deve
ser analisada a luz dos principios constitucionais relativos a dignidade
da pessoa humana, a ndo-discriminacdo e a fungdo social do trabalho e
da propriedade (art. 14 lll, IV, 32 IV, e 170 da CF/88). Ndo se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem
internacional (Convengdo 111 da OIT), o rechagamento a toda forma
de discriminagdo no ambito laboral. E, portanto, papel do Judiciario
Trabalhista, considerando a maxima eficiéncia que se deve extrair dos
principios constitucionais, a concretizagdo dos direitos fundamentais
relativamente a efetiva tutela antidiscriminatdria do trabalhador portador
de doenga grave e estigmatizante, como a AIDS. Pesa ainda mais a
presungdo de discriminagdo, no caso concreto, o fato de a Reclamada
cessar o contrato de emprego com base em teste de produtividade, no
qual o Reclamante certamente seria prejudicado em virtude do debilitado
estado de saude e do tratamento a que se submetia, ainda que tivesse
sido facilitado pela Reclamada. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-RR-[...], Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma,
DEJT de 10.06.2011).

Por conseguinte, uma vez comprovada a conduta arbitraria e discriminatéria
da reclamada, faz jus o reclamante a reparagao dos prejuizos sofridos.

No que se refere a indenizagdo por danos morais, entendo que para a
fixagdo dos valores devidos deve ser observada a extensdo do dano e as
condig¢des pessoais do ofensor e do ofendido, de modo a buscar a reparagao
do prejuizo suportado e inibir a repeticao da conduta culposa do empregador,
sem, contudo, acarretar o enriquecimento sem causa do empregado.

Atendendo a tais critérios, e observando as decisdes desta Turma Julgadora
em casos analogos, entendo que o valor arbitrado pela sentenca a titulo de
danos morais (R$ 60.000,00) deve ser minorado para R$ 15.000,00, montante
que se apresenta mais condizente com a extensdo do dano experimentado
pelo autor.

De outra parte, no tocante a indenizagdo por danos materiais, nao
merece reparos a sentenga que arbitrou em um ano o periodo a ser
indenizado ao autor, por aplicacdo analégica do art. 118 da Lei n? 8.213/91,
que garante ao segurado que sofreu acidente do trabalho a manutencao do
seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de doze meses.

Por fim, no tocante a arguigdo da reclamada de que a atualizagdo
monetaria somente é devida a partir da data da decisdo de arbitramento,
tenho que a definicdo dos critérios a serem adotados para incidéncia da
correcdo monetaria € matéria pertinente a fase de liquidacdo da sentenca,
com observancia da legislacdo entdo vigente, ndo cabendo a andlise da
questao no presente momento processual.
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Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada
para minorar a indenizacdo por danos morais para o valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

[..]

Ac. 0000999-13.2011.5.04.0201 RO

Maria Helena Lisot — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 03-04-2013 — 62 Turma
Publicacdo: 11-04-2013

Ac. 0000416-26.2012.5.04.0352 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
DANOS MORAIS. EMPREGADO SUICIDA. DEPRESSAO. Hipdtese em
que ndo caracterizada a responsabilidade civil da empregadora pelos danos
materiais e morais sofridos pelo empregado, vitima de suicidio, porque a prova
documental e a prova oral amparam a conclusdo de que ausente o nexo causal
entre a doenca — depressdo — e as atividades realizadas durante o contrato,
instalador de empresa de telefonia.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR (RELATOR):

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
DANOS MORAIS. EMPREGADO SUICIDA. DEPRESSAO

O Juizo de origem indefere os pedidos de pagamento de indenizagao
por danos materiais, na forma de pensionamento vitalicio, danos morais e
consectarios, ao fundamento de que o conjunto probatério revela que o
quadro depressivo do de cujus néo teve relagdo com o trabalho (fls. 212-8).

As recorrentes referem que desde 1994 o falecido trabalhou para o ramo

de telecomunicacdes, na funcdo de instalador, iniciando na extinta [...] e,
depois da privatizagéo desta, nas prestadoras de servi¢cos de telefonia [...], [...]
e [...], primeira reclamada. Sustentam que ao longo desse periodo laboral

desenvolveu forte quadro depressivo, em face da “pressao” exercida pela chefia
para obtencéo de resultados na execucdo do trabalho e pelo dever de estar
sempre a disposicdo da empresa. Destacam que as fichas financeiras revelam
a quantidade de horas extras efetivadas e o recebimento de gratificacdo por
producao, documentos estes que comprovam o excesso de trabalho. Alegam
que o de cujus fazia queixas para seus familiares e amigos sobre o trabalho,
bem assim que, embora a reclamada tivesse ciéncia da doenga dele, néo lhe
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ofereceu assisténcia e nem lhe encaminhou para afastamento do trabalho
com percepgao de beneficio previdenciario. Referem que os depoimentos dos
médicos que trataram o de cujus desservem para afastar o nexo de causalidade
porgue nao sao psiquiatras. Por fim, referem que o depoimento da mae do de
cujus, contido no inquérito policial nao tem forga para amparar a decisao, em
face de desafeto em relagédo a nora (fls. 209-32).

Examino.

O acidente de trabalho constitui o infortinio decorrente do exercicio
das tarefas laborais, cuja lesdo resulta na perda ou redugao (permanente ou
temporaria) da capacidade laborativa (art. 19, da Lei n? 8.213/91).

A respeito da matéria, traz-se a colacao a licdo de Sebastiao Geraldo de
Oliveira, na parte em que assim refere:

Como adverte Russomano, o acidente e a enfermidade tém conceitos
proprios. A equiparagdo entre eles se faz apenas no plano juridico, com
efeitos nas reparagbes e nos direitos que resultam para o trabalhador
nos dois casos. Enquanto o acidente é um fato que prova leséao, a
enfermidade profissional é um estado patolégico mdrbido, ou seja,
perturbagcdo da saude do trabalhador. O acidente caracteriza-se como
um fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca
ocupacional normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta
internamente, com tendéncia de agravamento. (In Indenizagbes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 41/42).

De outra parte, ensina Sergio Cavalieri Filho acerca da responsabilidade
civil que:

Em seu sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de
obrigagdo, encargo, contraprestagdo. Em sentido juridico, o vocabulo
ndo foge dessa ideia. Designa o dever que alguém tem de reparar o
prejuizo decorrente da violagdo de um outro dever juridico. Em apertada
sintese, responsabilidade civil é um dever juridico sucessivo que surge
para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever juridico.
(In Programa de Responsabilidade Civil, SGo Paulo: Malheiros Editores,
2005, 62 ed., p. 24).

A regra acerca da responsabilidade civil encontra-se positivada no
art. 927 do Cédigo Civil Brasileiro, segundo o qual: Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. O art. 186
do Cadigo Civil, por sua vez, prevé que: Aquele que, por agado ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, infere-se que para a configuracdo da responsabilidade civil
€ necessaria a presenga concomitante do dano e da conduta comissiva
ou omissiva, bem como o nexo de causalidade entre ambos. Isso porque,
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a despeito da teoria da responsabilidade civil objetiva que vem ganhando
espaco no mundo juridico, ainda persiste como regra, no direito positivo
brasileiro, a teoria subjetiva da responsabilidade civil, vigorando apenas
disposicdes especificas a respeito da responsabilidade objetiva.

Novamente, nos louvamos da licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira a
respeito da matéria em exame, na obra ja citada anteriormente:

A indenizagdo por acidente do trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto &, exige-se a comprovagdo da culpa
do empregador, de qualquer grau, para nascer o direito da vitima.
No entanto, ha inovagbes significativas no campo da responsabilidade
objetiva que apontam uma tendéncia de socializagdo dos riscos, desviando
o foco principal da investigagcdo da culpa para o atendimento da vitima,
de modo a criar mais possibilidades de reparacdo dos danos.’(...)

Na responsabilidade subjetiva so cabera a indenizagdo se estiverem
presentes o dano (acidente ou doenga), 0 nexo de causalidade do evento
com o trabalho e a culpa do empregador. Esses pressupostos estdo
indicados no art. 186 do Cédigo Civil e a indenizagdo correspondente
no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no art. 75
inc. XXVIIl, da CF. Se nao restar comprovada a presenga simultdnea
dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria,
valendo registrar que, nesse caso, o énus da prova é atribuido ao autor”
(pp. 77/78). (grifou-se)

No caso presente, o de cujus foi contratado pela primeira reclamada, na
fungao de instalador, no periodo compreendido entre 15.09.2010 e 12.09.2011,
ocasido em que cometeu suicidio em um quarto de motel, se enforcando
com um instrumento de trabalho, o chamado “corddo umbilical”. O trabalho
era prestado em favor da segunda reclamada [...]. A tese da parte autora é
no sentido de que, em razao de estresse no trabalho, o falecido entrou em
depressao, motivo ensejador do suicidio.

Com a petigao inicial foram juntadas cépias reprograficas de atestados
médicos abonatérios de um dia de trabalho cada e de receituarios de
medicamentos. Naqueles, foi consignado o quadro depressivo apresentado
pelo falecido (fls. 19-21).

Na fls. 127-32, em resposta ao Oficio n® 397/2012, o médico V. [...]
encaminhou o prontuario médico do de cujus, no qual esta consignado quadro
de diabetes e ansiedade. Esta ultima, em decorréncia de problemas familiares
€ conjugais.

A testemunha J. [...], colega de profissdao do falecido, diz 0 seguinte
(fl. 207):

(...) o depoente trabalhava para a reclamada e era colega do Sr. V.; que
na rotina do trabalho havia muitos plantbes e horas extras; que havia
cobrangas por resultados e metas a serem alcangadas; que a cobranga
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era feita verbalmente, através de telefonemas, tipo “tem que fazer, ndao
pode deixar queimar o prazo de execugdo’; que na época que o Sr. V.
cometeu o suicidio estavam em dois trabalhando em Gramado, o que,
“certamente” acarretava uma sobrecarga de trabalho; que o Sr. V. atendia
a drea central de Gramado, bem como os bairros Mato Queimado, Linha
Bonita e Linha Nova, atendendo cerca de quatro a cinco mil terminais;
que as vezes o Sr. V. reclamava do volume de servico; (...); que o
depoente imagina que a chefia soubesse da depressdo que o Sr. V.
sofria, até porque ele tirou alguns dias de atestado em decorréncia
desta patologia (...); que o trabalho de telefonia em Canela e Gramado,
“é horrivel”, porque além de haver muita mudanga de enderego, ha
localidades em que o técnico precisa percorrer doze quilémetros de linha
para achar um unico defeito (...).

A testemunha R. [...], médico que atendeu ao falecido e atestou que em
2010 este encontrava-se em quadro depressivo, disse (fl. 207-v):

0 depoente conheceu o Sr. V. como seu paciente; que o Sr. V. consultou
com o depoente de seis a oito vezes, sendo a ultima consulta em 22 de
fevereiro de 2011; que o Sr. V. tinha diabete, dislipidemia, triglicerideos
aumentados no sangue, e também tendéncia a ansiedade e depresséo;
que o Sr. V. estava sendo tratado de todas essas patologias, inclusive
tomava dois medicamentos para combater a ansiedade e depresséo,
tendo o depoente sugerido que ele procurasse um terapeuta para
encontrar a causa da depressao; (...); que o Sr. V. jamais relatou algum
problema relacionado ao trabalho ao depoente, nem tampouco problema
familiar; (...) o Sr. V. parecia saber dividir os problemas de trabalho e
familiares, ndo necessitando de afastamentos longos do trabalho; {(...).

Por fim, a testemunha V. [...] refere (fl. 208):

o depoente atendeu o Sr. V. em duas oportunidades, quando este o
procurou; que o Sr. V. [...] foi paciente do depoente, tendo consultado
em duas oportunidades, sendo a primeira em 20 de agosto de 2011,
aproximadamente; que na primeira consulta o Sr. V. ja compareceu com
exames na mio, os quais indicavam que o mesmo apresentava diabetes
descompensada, com alto indice de glicemia, e também muito ansioso;
que a ansiedade é tipica do quadro de diabetes descompensado; que o
Sr. V. ndo estava em tratamento médico para diabetes; (...) passados
quinze dias, o Sr. V. retornou, que na segunda consulta o Sr. V.
apresentou melhoras nos niveis de diabetes, que se apresentavam
normais para a situagdo, efeito dos remédios e da dieta que havia sido
prescrita; que, no entanto, o Sr. V. se apresentava mais ansioso do
que na primeira vez, o que ndo é recomendado para o quadro de
diabetes; que o depoente receitou, além de remédios para controlar o
diabetes, estabilizadores emocionais, para controlar a ansiedade; que
0s estabilizadores emocionais levam de trés a seis semanas para
comecgar a fazer efeito, razdo pela qual o depoente pediu para que o
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Sr. V. retornasse apds trés semanas; que o depoente ndo lembra do
Sr. V. ter referido problemas profissionais ou familiares, até porque as
primeiras consultas servem para que seja resolvido o problema clinico;
(...); que a principio o Sr. V. estava apto ao trabalho, por ocasido de
ambas as consultas.

A leitura dos depoimentos revela que o quadro ansioso/depressivo que o
reclamante se encontrava estava relacionado com o fato de ele ser portador
de diabetes, agravado pela auséncia de tratamento. Além disso, o fato de a
testemunha V. [...] ndo lembrar, por ocasido do depoimento, de o de cujus
ter referido, em consulta, estar com problemas pessoais e familiares, por si
s0, ndo € habil para desconstituir o depoimento ou a copia do prontuario
médico juntado nas fls. 127-32. Foge da razoabilidade a exigéncia de que a
testemunha lembre a totalidade das anotacdes feitas no prontuario de seus
pacientes.

A proposito, causa estranheza as alegagbes recursais quanto ao
depoimento desta testemunha e da testemunha R. [...], ambos médicos dos
quais o falecido foi paciente, na medida em que trazidas pela parte autora.

O depoimento da testemunha J. [...], principalmente diante dos demais
elementos de prova, ndo € habil para amparar a tese inicial. Ele referiu a
prestagdo de jornada suplementar e muitos plantdes, circunstancia corriqueira
aos empregados que ocupam a fungao de instalador. Além disso, a cobranga
de metas e de execugdo de trabalho, por si s6, € procedimento natural do
empregador porque inserido no jus variandi. Conclusao diversa seria no caso
de comprovacao de assédio moral ou submissdo do empregado a situacéao
vexatéria. Estas hipéteses ndo foram sequer alegadas no caso presente.

Acresgo, ainda, no que diz respeito a depressdo do reclamante, parte
dos fundamentos da sentengca, os quais adoto como razdes de decidir
(fls. 216.v-217):

As prdprias circunstancias que envolveram o suicidio reforcam a tese
defensiva. Segundo informagdo prestada pela propria reclamante S. no
Relatdrio de Investigagcdo de Acidente Grave conduzido pela reclamada,
a crise depressiva que culminou com a tragédia envolvendo o falecido
foi desencadeada por um desentendimento ocorrido no ambito familiar,
quando, apds o término da sua jornada de trabalho, o reclamante saiu
para uma caminhada com seus familiares e, apés um desentendimento,
0 mesmo ... chegou em casa e desabafou de forma agressiva o seu

sentimento negativo em relagdo a vida...' (fl. 68).

Corrobora tal entendimento as informagbes prestadas pela mae do
falecido, R. [...], no Inquérito Policial n® 708/2011, cuja cdpia encontra-se
depositada nesta Secretaria. Em certo trecho de seu depoimento, a
sra. R. informa ter conversado com o filho um dia antes da sua morte,
e que este havia dito que '"...estava saindo de casa porque ndo estava
se entendendo com a esposa’. Declarou ainda que ... eu acredito que o
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casamento do V. e S. ndo era muito bom, ele ndo falava, ele gostava de
ficar quieto, ndo falava, eu via que ele ndo era feliz, e que '... ndo sabe
quais os motivos que levaram o V. a tirar sua vida, desconfia que
além da depressdo ele nao tivesse um bom relacionamento em casa.’
(fls. 28/29 do Inquérito Policial).

Ademais, ndo se pode ignorar o fato de que o falecido apresentou
disturbios de saude desde a mais tenra idade, de acordo com as
informacgdes prestadas por sua mae, R. [...], a qual afirmou em depoimento
prestado perante a Autoridade Policial que '... V. desde pequeno era
uma pessoa muito fechada, era muito dificil dele conversar com alguém
ou a depoente conseguir que ele falasse em determinado assunto,
desde de (sic) bebé ele comegou a tomar remédios porque ndo dormia
a noite'. Também restou incontroverso nos autos que, a época em que
foi contratado pela primeira reclamada, o reclamante ja apresentava
quadro depressivo desenvolvido, conforme se depreende da informagao
constante a fl. 69, na qual a reclamante S. informou que o seu ex-marido
sofria de depressdo ha cerca de cinco anos, ou seja, pelo menos desde
0 ano de 2006, cerca de quatro anos antes do de cujus ter sido admitido
pela primeira ré.

Conforme verifico, as provas documental e oral amparam a tese da defesa
no sentido de que as reclamadas nao incorreram em culpa para desencadear
0 quadro depressivo do de cujus que acabou por vitima-lo em virtude do
suicidio. O fato de ele ter usado o “corddo umbilical”, instrumento de trabalho,
na asfixia mecanica praticada ndo é capaz de mudar o entendimento deste
Relator, principalmente porque ndo verifico o simbolismo do ato sustentado
no apelo.

Inexistente o nexo causal, ndo é caracterizada a obrigacdo de indenizar.

Provimento negado.

Ac. 0000416-26.2012.5.04.0352 RO

Juraci Galvao Junior — Desembargador-Relator
Julgamento: 28-05-2013 — 82 Turma
Publicacdo: 07-06-2013

Ac. 0006069-95.2012.5.04.0000 MS

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DO FEITO EM
QUE DISCUTIDA A NULIDADE DA DESPEDIDA NO AGUARDO DO TRANSITO
EM JULGADO DE ACAO PENAL. A suspensdo da reclamatdria trabalhista,
que ja tramita ha seis anos e se encontra com audiéncia marcada para a
producdo de prova oral, no aguardo do transito em julgado de acdo penal
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movida contra a empregada frustra o direito da parte a razoavel duragédo do
processo (artigo 5% LXXVIII, da Constituigao Federal). Nao se pode perder de
vista que os registros de memdria tendem a se perder no tempo, de sorte que
a suspensdo do processo pode comprometer a produgdo da prova e o proprio
resultado da lide.

ACORDAO

[...] por maioria de votos, vencidos os Exmos Magistrados Alexandre
Corréa da Cruz e Lais Helena Jaeger Nicotti, conceder a segurancga para,
tornando definitiva a liminar deferida, sustar os efeitos da decisdo de suspensao
do processo [...], determinando, em consequéncia, o regular prosseguimento
do feito.

[...]
RELATORIO

R. [...] impetra mandado de seguranga contra ato que, nos autos do
processo n° [...], determinou a suspensdo do feito, com fundamento no
artigo 265, 1V, do CPC, até o transito em julgado da acdo penal n? [...]. Alega a
impetrante, em sintese, que postula na reclamatéria trabalhista a condenacgéao
do litisconsorte em diversos valores sonegados no curso da relagao laboral e,
ainda, a nulidade da despedida, uma vez que na ocasido se encontrava
com o contrato suspenso, por estar em gozo de auxilio-doenca. Afirma que,
independentemente do mérito da despedida, se com ou sem justa causa, o
fato principal é que ndo poderia ter sido efetuada com o contrato de trabalho
suspenso e em respeito ao artigo 476 da CLT, sendo irrelevante, portanto,
o resultado da acado penal. Diz que a agéo trabalhista se desenrola desde
outubro de 2006, inclusive ja havia sido designada audiéncia de instrucéo,
derradeira, para abril de 2012. Invoca o direito a efetividade jurisdicional e
a razoavel duracao do processo, sobre os quais discorre. Busca a concessao
da seguranga, com a determinacdo de prosseguimento do feito trabalhista,
independentemente do resultado e do transito em julgado da agédo penal.
Atribui a causa o valor de R$ 1.000,00. Junta documentos.

O pedido liminar foi deferido (fls. 254-5).
A autoridade presta esclarecimentos as fls. 261-3.
O litisconsorte ndo se manifesta (certidao da fl. 268).

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer a fl. 271 e verso, opina
pela denegagéo da seguranga.

VOTO

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
(RELATORA):
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MANDADO DE SEGURANGA. SUSPENSAO DO FEITO EM QUE
DISCUTIDA A NULIDADE DA DESPEDIDA NO AGUARDO DO TRANSITO
EM JULGADO DE ACAO PENAL.

Em exame, a legalidade do ato que determina a suspensao da reclamatéria
trabalhista (n? [...]) na qual postulada a nulidade da despedida (efetivada em
20.12.2005) no aguardo do transito em julgado de acdo penal movida contra a
empregada (impetrante).

Tal qual registrei na decisao que deferiu o pedido liminar e consoante as
mesmas razdes, entendo ilegal o ato objetado na presente acdo mandamental.

Sem adentrar na questdao da possibilidade ou ndao de o empregador
despedir seu empregado por justa causa no curso da suspensdo do contrato
(ha divergéncia doutrinaria e jurisprudencial acerca da matéria), e que
constitui o mérito da acao subjacente, a parte tem o direito constitucional
a razoavel duragdo do processo (artigo 5%, LXXVIII, da Constituicdo Federal),
que restara frustrado se tiver que aguardar, indefinidamente, o transito
em julgado da decisdo no processo penal. E de se ver que a reclamatoria
trabalhista foi ajuizada no ano de 2006 e que, ao ter seu prosseguimento
suspenso, estava com audiéncia marcada, e segundo se conclui pelo
andamento registrado no sistema informatizado deste Tribunal, para a produgéo
de prova oral. Nao se pode perder de vista que os registros de memoria
tendem a se perder no tempo, de sorte que a suspensao do processo pode
comprometer a producao da prova e o préprio resultado da lide.

A estes argumentos, acresco excerto dos fundamentos do voto (vencido)
da Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, nos autos do mandado
de seguranga n. [...], que versava sobre matéria analoga:

“Indiscutivel a estreita vinculagdo entre os fatos discutidos na esfera
criminal e aqueles que fundamentam a pretensdo exposta na reclamatcria
trabalhista, mas disto ndo se conclui pela necessidade ou possibilidade
de suspensao do feito.

O artigo 265, 1V, “a”, do CPC, ndo autoriza a suspensdo da acdo
subjacente, pois a responsabilizagdo civil é independente da criminal.
O regular processamento e inclusive o julgamento do litigio trabalhista
independe do processo criminal. Ndo se poderia questionar mais a
autoria se esta tivesse sido definida no crime, o que ndo ocorreu, tanto
que o Juizo determinou que se aguardasse a tramitagdo do processo
criminal. A questdo quanto a responsabilidade do reclamante pela
autoria dos atos delituosos pode e deve ser apreciada na agdo em que
discutida a responsabilidade da reclamada pelos alegados danos morais
decorrentes de tal imputacdo.”

Concedo, pois, a seguranga para, tornando definitiva a liminar deferida,
sustar os efeitos da decisdao de suspensdo do processo [...], determinando,
em consequéncia, o regular prosseguimento do feito.
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JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN (REVISOR):

Acompanho o voto da Eminente Relatora, por seus préprios e juridicos
fundamentos.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Pec¢o vénia a Exma. Desembargadora Relatora para langar divergéncia.

O caso noticiado no presente mandamus configura a tipica hipétese
em que a decisdo no juizo trabalhista depende da decisao no juizo criminal,
sob pena de serem proferidas decisdes dispares. O julgamento do referido
processo crime, ainda nao transitado em julgado, é, a toda evidéncia, prejudicial
a solugdo da reclamacgéo trabalhista, porquanto também busca apurar a
ocorréncia da alegada justa causa.

Em inexcedivel preciséo, ensina WAGNER GIGLIO:

“Acontece, porém, que a Justica Criminal decide questées relevantes, de
interesse geral para toda a sociedade, pois trata de problemas que
dizem respeito a liberdade e a prdpria vida dos jurisdicionados. por isso,
o Direito Penal tem principios rigidos e o Processo Penal usa métodos
rigorosos, na apuragdo dos fatos, uma vez que deve exigir um maior grau
de certeza do que nos demais 6rgéos jurisdicionais. Compreende-se, por
isso, que em certas hipdteses fundamentais predomine o pronunciamento
da Justica Criminal, obrigando o Juiz Trabalhista a se manifestar no
mesmo sentido.

Seria rematado absurdo, a contrariar aqueles principios ja anunciados,
tendentes a coordenar as manifestagoes dos 6rgaos judicantes, concluir
a Justica do Trabalho, por exemplo, pela inexisténcia de improbidade do
empregado que, pelos mesmos fatos, tenha sido condenado, no crime,
por furto contra seu empregador” - (in “Justa Causa”, Ed. Saraiva, Sdo
Paulo, 72 ed., ano 2000, pags. 43/44; sublinhado).

Ademais, o art. 935 do atual Codigo Civil, aplicavel supletivamente ao
Direito do Trabalho, por forca do disposto no art. 8% paragrafo Unico, da
CLT, dispde que a ‘“responsabilidade civil é independente da criminal, ndo
se podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o
seu autor, quando estas questées se acharem decididas no juizo criminal’.

Este Colegiado, de forma majoritaria, ja decidiu no mesmo sentido, em
voto vencedor da lavra da Exma. Juiza Convocada Lais Helena Jaeger
Nicotti, nos autos do mandado de seguranga n? [..], citado pela Exma.
Desembargadora Relatora:

MANDADO DE SEGURANCA. SOBRESTAMENTO DO FEITO ATE A
PRODUCAO DE PROVA ORAL EM ACAO CRIMINAL. Néao é ilegal a
decisdo que determina o sobrestamento da reclamatdria trabalhista até
que seja totalmente produzida a prova oral em agdo criminal, cujos fatos
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pertinem a controvérsia na lide trabalhista. Mesmo que a responsabilidade
na esfera laboral independa do julgamento criminal, afigura-se prudente
e até mesmo salutar a decisdo da origem, ora impugnada, sendo a
medida necessaria, no entendimento do Julgador origindrio, a nortear
0 seu convencimento. Decisdo que encontra amparo no art. 110 do
CPC. Seguranga denegada. (TRT da 42 Regido, 12 Secao de Dissidios
Individuais, [...] MS, em 05.10.2012, Juiza Convocada Lais Helena Jaeger
Nicotti. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse - Relatora, Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,
Desembargador Emilio Papaléo Zin, Desembargadora Denise Pacheco,
Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Desembargador Herbert
Paulo Beck, Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente, Juiz Convocado
André Reverbel Fernandes, Juiz Convocado Fernando Luiz de Moura
Cassal, Juiz Convocado Lenir Heinen).

Com efeito, denego a seguranca.

JUIZA CONVOCADA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:

Pego vénia a Exma. Desembargadora Relatora para acompanhar a
divergéncia langada pelo Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz,
por seus proprios fundamentos.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:

Acompanho o voto da Exma. Sra. Desembargadora relatora, destacando
que o presente caso € diverso de outros ja examinados nesta Secdo. A acao
penal movida contra a imperante na Justica Federal j& teve sua fase probatéria
encerrada, sobrevindo, inclusive, sentenca, proferida em 28 de junho de 2011,
com o que ja h&a elementos suficientes para que o Juizo trabalhista prossiga,
nao havendo prejuizo de provas e diligéncias.

Ac. 0006069-95.2012.5.04.0000 MS

Maria Cristina Schaan Ferreira — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 09-11-2012 — 12 Segao de Dissidios Individuais
Publicacdo: 21-11-2012

Ac. 0000566-81.2011.5.04.0662 RO

EMENTA: MULTA POR FALSO TESTEMUNHOQ. Em face da alteracdo
subjetiva trazida pela Lei 10.358/01, ndo s6 as partes mas também ‘“todos
aqueles que de qualquer forma participam do processo” deverdo agir com
lealdade e boa-fé, observando os deveres éticos que devem nortear todos
que participam do processo (artigo 14, V, do CPC). Quem de alguma forma
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venha a participar do processo, seja como testemunha, perito, assistente
técnico, ou em outra condicdo, esta adstrito aos deveres de probidade, e caso
néo os observe, arcara com a pena estipulada no paragrafo tnico do artigo 14
do CPC.

[.]
VOTO
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA (RELATORA):

[.]
5 RECURSO DAS TESTEMUNHAS
MULTA POR FALSO TESTEMUNHO. PENALIDADE APLICADA

Alegando serem partes legitimas, as testemunhas objetivam afastar a
condenagdo ao pagamento da multa de R$ 1.000,00. Relatam que antes
mesmo de a sentenga ser proferida ja responderam criminalmente pelo
fato, celebrando acordo com o MPT para suspensao condicional do processo,
inclusive do pagamento de valor correspondente a um salario minimo. Aduzem
que embora tenham celebrado acordo, disseram a verdade, sendo incabivel a
pena por falso testemunho. Reputam incorreto o enquadramento feito pelo
Juizo no artigo 14 do CPC. Asseveram que o Juiz estendeu, sem que a lei 0
faga, o alcance do artigo 14 do CPC, o qual dependia de regulamentagéo
apropriada, permitindo o exercicio da ampla defesa e contraditério, nos termos
do artigo 59, incisos LIV e LV, da CF. Aduzem que o instituto utilizado pelo
Juizo é de uso restrito e deve ser utilizado somente em “casos escancarados”
de falso testemunho. Caso néo seja este o entendimento, requerem a reducéo
do valor arbitrado, para percentual equivalente a 1% do valor da causa.

Analiso.
A sentenga foi assim fundamentada:

“.. as testemunhas R. S. C. de B. e F. D. A. cometem, em tese, crime de
falso testemunho. Ambas descrevem o inicio da jornada de trabalho
da reclamante em horario incompativel com o término da prestagcao
de servigos para o Lar da Vovo e mais elastecido que o confessado
pela propria reclamante em depoimento pessoal. Além disso, ambas
relatam o contato permanente com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, enquanto que a reclamante reconhece apenas
dois atendimentos nessa circunstancia desde 2006. O principio da
primazia da realidade prdprio do Direito Material do Trabalho repercute
diretamente no Processo do Trabalho tornando-o praticamente um
refém da prova testemunhal. Permitir que a reclamante produza prova
falsa em Juizo para obter vantagem econdémica compromete séria e
indefinidamente a seguranga de todas as decis6es proferidas pela
Justica do Trabalho. O art. 14, paragrafo tnico, do CPC estabelece
que deve o Juizo condenar em multa de até 20% do valor da causa
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“todos aqueles que de qualquer forma participam do processo” e
afrontem o dever de “expor os fatos em juizo conforme a verdade”.
A literalidade do dispositivo legal é de clareza meridiana e impée a
condenacgdo das testemunhas convidadas pela reclamante que mentiram
flagrantemente em juizo...”

Relevante salientar, inicialmente, que o acréscimo do inciso V, ao artigo 14
do CPC, pela Lei 10.358/01, implicou alteracéo da responsabilidade processual:

Art. 14. Sdo deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer
forma participam do processo:

I- expor os fatos em juizo conforme a verdade;
II- proceder com lealdade e boa-fé;

lll- ndo formular pretensées, nem alegar defesa, cientes de que sao
destituidas de fundamento;

IV- ndo produzir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessarios a
declaracdo ou defesa do direito.

V- cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e ndo criar
embaracos a efetivagdo de provimentos judiciais, de natureza antecipatdria
ou final.

Paragrafo unico. Ressalvados os advogados que se sujeitam
exclusivamente aos estatutos da OAB, a violagdo do disposto no inciso V
deste artigo constitui ato atentatdrio ao exercicio da jurisdigdo, podendo
0 juiz, sem prejuizo das sang¢des criminais, civis e processuais cabiveis,
aplicar ao responsavel multa em montante a ser fixado de acordo com a
gravidade da conduta e ndo superior a vinte por cento do valor da causa;
ndo sendo paga no prazo estabelecido, contado do transito em julgado
da decisao final da causa, a multa sera inscrita sempre como divida
ativa da Uniéo ou do Estado.

Ou seja, antes da modificagéo introduzida pela Lei 10.358/01, o artigo 14
em comento determinava que cabia as partes e seus procuradores, tdo
somente, os deveres de lealdade processual, os quais inobservados implicavam
litigdncia de ma- fé. Em face da alteracao subjetiva trazida pela Lei 10.358/01,
nao s6 as partes mas também “todos aqueles que de qualquer forma participam
do processo” deverao agir com lealdade e boa-fé, observando os deveres
éticos que devem nortear todos que participam do processo (artigo 14, V, do
CPC). Portanto, aquele que de alguma forma venha a participar do processo,
seja como testemunha, perito, assistente técnico, e outros, esta adstrito aos
deveres de probidade, e caso nao os observe, arcara com a pena estipulada
no paragrafo unico do artigo 14 do CPC.

O inciso V do artigo 14 do CPC, segundo doutrinadores, foi inspirado no
instituto do contempt of court do direito anglo-saxdo. Os atos classificados como
contempt of court configuram, grosso modo, “desprezo a corte,” podendo ser
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punidos de diversas formas. Corresponde a pratica de qualquer ato ofensivo
ao juiz ou tribunal na administracdo da justica, ou tendente a diminuir sua
autoridade ou dignidade. Esse instituto, formado por regras e principios, tutela
0 exercicio da atividade jurisdicional, nos paises da common law e penaliza
todas as pessoas que obstruam ou interfiram no devido exercicio das fungdes
jurisdicionais, inclusive empregados do tribunal, partes litigantes e terceiros
estranhos a lide, de modo a dar efetividade as decisdes judiciais e evitar a
procrastinagdo no seu cumprimento.

A alteragdo mencionada no artigo 14 do CPC, evidentemente, teve por
objetivo conferir maior efetividade as decisées judiciais e as ordens expedidas
pelo juizo, determinando critério andlogo ao contempt of court.

Reconhecer o ato atentatdrio ao exercicio da jurisdicdo constitui tarefa
do Juiz e uma vez detectado, sera passivel de multa, consoante autoriza o
paragrafo Unico do artigo 14 do CPC, o qual dispde que a aplicacdo da multa
pecuniaria dar-se-a sem prejuizo das sangdes criminais, civis e processuais
cabiveis. Tal multa ndo necessita de requerimento para ser aplicada.

A reclamante prestou servigos a reclamada no periodo compreendido
entre 12.03.1998 e 27.05.2009. No depoimento (fl. 266) afirma que por quatro
anos prestou servicos ao “Lar da Vovo”. Constato pelos documentos das
fls. 269-287, que a autora laborou concomitantemente para o reclamado e
para o “Lar da Vovo”.

Os registros de horario (fls. 288-299) do trabalho prestado ao “Lar da
Vovd”, revelam que a reclamante laborava das 18h as 7h. Todavia, as
testemunhas convidadas pela reclamante afirmaram que ela iniciava a
jornada no reclamado as 6h30min ou 6h40min e a encerrava as 14h ou
14h40min. Evidentemente, ela ndo poderia iniciar a jornada de trabalho as
6h30min ou 6h40min, em face do horario do término da jornada no “Lar da
Vové” (7h). Ademais as testemunhas corroboraram a versdo da reclamante
no sentido de que laborava sem qualquer descanso durante as jornadas de
trabalho.

Ressalto que em atengao ao principio da imediagdo pessoal, a valoragéo
da prova testemunhal realizada pelo julgador de origem deve ser prestigiada,
ja que dirige a instrucdo e tem melhores condigdes de avaliar a credibilidade
dos depoimentos colhidos.

Dai extraio que por terem apontado carga de trabalho bem superior
aquela possivel de ser realizada, em face das circunstancias que envolvem
a existéncia de dois contratos de trabalho, os depoimentos prestados pelas
testemunhas ouvidas a convite da autora nao merecem credibilidade, e nao
podem ser levados em consideragdo para fins de apuragdo de trabalho
extraordinario, na medida em que neles ha clara demonstracdo de falso
testemunho, havendo declaragcbes incompativeis com os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.
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Todavia, considero elevado o valor arbitrado a multa, R$ 1.000,00, para
cada testemunha, razao pela qual o reduzo para R$ 300,00.

[...]

Ac. 0000566-81.2011.5.04.0662 RO

Rejane Souza Pedra — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 04-07-2013 — 52 Turma

Publicacdo em 09-08-2013

Ac. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO

EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. ATESTADO MEDICO. DEAMBULAR.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Caso em que o numero CID informado no
atestado médico seja uma doenga ndo definida como impeditiva de locomogé&o,
durante o periodo de espera, pode causar efetivo transtorno ndo apenas ao
reclamante, mas também aos demais envolvidos.

ACORDAO

[...] a unanimidade de votos, declarar a nulidade do processo desde
a declaracao da confissao do reclamante, determinando-se a reabertura
de instrucao processual para oitiva de testemunha, podendo a reclamada
também produzir prova testemunhal que entenda conveniente, restando
prejudicada a analise do recurso ordinario da reclamada.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

NULIDADE PROCESSUAL

O reclamante ndao compareceu na audiéncia de continuagado aprazada
para o dia 09 de outubro de 2012 as 8h40min, quando foi deferido ao
procurador do reclamante o prazo de cinco dias para justificar a falta de seu
cliente. Apresentado o atestado da fl. 416 informando a necessidade de
afastamento de um dia pelo CID A09 (diarreia/infecgéo intestinal).

O Juizo de origem nao aceitou o atestado porque este ndo consigna
expressamente a existéncia de impossibilidade de locomogao, de modo que,
nos termos da Sumula 122 do TST, entendeu por injustificada a auséncia,
reputando o reclamante confesso quanto a matéria de fato.

Inconformado, sustenta o reclamante que a auséncia foi devidamente
justificada pelo atestado da fl. 416, que efetivamente impediu seu deslocamento
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neste dia por estar sofrendo de infeccéo intestinal, restando prejudicado da
producao de prova testemunhal (oitiva de uma testemunha).

Examina-se.

O atestado médico que informa o CID A09, cédigo da infecgéo intestinal/
diarreia (diarreia e gastroenterite de origem infecciosa), ja evidencia a
impossibilidade de comparecimento do reclamante para a audiéncia.
Ainda que seja uma doenga ndo definida como impeditiva de locomogé&o,
durante o periodo de espera pode causar efetivo transtorno ndao apenas
ao reclamante, mas também aos demais envolvidos. A questao relativa
a possibilidade de deambular deve ser entendida em um sentido mais
amplo, de restricdo e ndo apenas ao sentido de impossibilidade fisica de
deslocamento por auséncia de consciéncia ou perda de fungdo motora,
mas também pelo constrangimento fisico/psicoldgico.

Nesse contexto, declara-se a nulidade do processo desde a consideragao
da confissdo do reclamante, determinando-se a reabertura de instrucao
processual para oitiva de testemunha, para ambas as partes.

Prejudicada andlise do recurso ordinario da reclamada.

Ac. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO

Leonardo Meurer Brasil — Desembargador-Relator
Julgamento: 23-05-2013 — 52 Turma

Publicagao: 29-05-2013

Ac. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PARCELAS VINCENDAS.
DIFERENGCAS SALARIAIS. Ainda que ndo tenha constado do titulo executivo
a condenagdo ao pagamento de parcelas vincendas, entende-se pela aplicagcao
do artigo 290 do CPC, notadamente considerando que a condenagdo se trata de
diferengas salariais. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA (RELATOR):

DAS PARCELAS VINCENDAS.

Investe a reclamada, ora agravante, contra a deciséo de fl. 285, no sentido
de serem incluidas no calculo homologado as parcelas vincendas relativas as
diferencas salariais deferidas no titulo executivo. Argumenta que o decidido
afronta a coisa julgada constituida no presente processo, na medida em que a
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referida decisdo ndo a condenou a pagar parcelas vincendas, embora houvesse
pedido na inicial para o pagamento destas rubricas. Refere que tal comando
da decisao agravada afronta o disposto no inciso XXXVI do artigo 52 da CF.

No presente caso, transitada em julgado a sentenga de mérito, o perito
contador nomeado pelo juizo de origem apresentou os calculos de liquidagao
de fls. 251/267, contra os quais se insurgiu o reclamante, mediante a
manifestacdo de fl. 273, onde alegou estarem incorretos por ndo incluirem
parcelas vincendas.

Neste sentido, o autor ja tinha se manifestado ao falar sobre os calculos
apresentados pelo perito contador durante a execugao proviséria do presente
processo (fls. 105/105v). Naquela ocasido, o reclamante impugnou a referida
conta, ao argumento de estar incorreta por ndo estarem inclusas as parcelas
vincendas, relativas ao periodo posterior a agosto de 2009, o que disse deveria
ter constado, por forca do comando judicial que reconheceu seu direito a
parcelas vincendas e indeferiu a possibilidade de compensacado, conforme
item 4, fl. 126, da sentencga (vide 43).

A respeito da impugnagao acima citada, o juizo de origem se manifestou
no despacho de fl. 141 (fl. 265 do processo matriz): (...) - Ressalta-se que 0s
valores referentes aos calculos complementares das parcelas vincendas serdo
efetuados oportunamente. Da mesma forma quanto a implementagcdo em
folha. (...)

Chama-se a atengéo ainda ter havido a oposi¢cdo de embargos a execugao
pela reclamada (fls. 150/154), onde impugnou os célculos apresentados pelo
perito durante a execucao provisoria, contudo ndo atacou o teor do despacho
de fl. 141, de que seria oportunamente realizada a incluséo na conta de
liquidacao das parcelas vincendas e a implementagéo na folha de pagamento
por estar em vigor o contrato de trabalho entre as partes.

Os fatos acima mencionados n&o implicariam por si a retificagdo dos
célculos de liquidacdo se esta pretensdo do autor somente tivesse vindo a
tona em liquidacdo de sentenca, pois a execucdo deve ser realizada em
cumprimento da decisao transita em julgado.

Na realidade, o que impbe a inclusdo das parcelas vincendas e a
implementacédo na folha de pagamento é o teor do decisum da sentenga de
mérito, parte da decisdo que faz coisa julgada (CPC, artigo 469). Alerte-se
que na parte dispositiva da sentenca foi a reclamada condenada a pagar ao
reclamante diferencas salariais, a contar de outubro de 2003 correspondente
a um acréscimo de 5% nos salarios do autor, em fungao da promocao de nivel
nao concedida na época oportuna, com repercussao nas férias com um terco,
gratificacdes natalinas, adicionais de tempo de servigco, penosidade, noturno e
horas extras integradas dos adicionais de tempo de servi¢o, de penosidade e
noturno e reflexos das horas extras em repousos semanais e feriados (e dobras
legais), férias acrescidas de 1/3 e gratificacao natalina, pelo aumento da média
remuneratoria (fl. 44).
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Considerando que na sentenca de mérito, mantida pelo acérdao de
fls. 60/63, ndo ha qualquer limitacdo quanto ao periodo em que as referidas
diferengas sao devidas, e por ainda estar em vigor o contrato de trabalho havido
entre as partes, conclui-se que a condenagao imposta no titulo exequendo
€ devida a partir de 10.09.2004 (marco da prescricao declarada pelo primeiro
grau, fl. 40), ou seja, enquanto vigorar a relagdo de emprego.

Adota-se tal entendimento com base no artigo 290 do CPC, com o
seguinte teor:

Art. 290. Quando a obrigagdo consistir em prestagbes periddicas,
considerar-se-d0 elas incluidas no pedido, independentemente de
declaracdo expressa do autor; se o devedor, no curso do processo, deixar
de paga-las ou de consigna-las, a sentenca as incluira na condenacéo,
enquanto durar a obrigagao.

E sabido ainda que a questdo da execucdo das parcelas vincendas
nao é de facil solugcdo, neste sentido, o Desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido, Dr. Carlos Henrique Bezerra Leite, em sua obra
“Curso de Direito Processual do Trabalho”, 62 edi¢do, indaga e se manifesta
no sentido de que (fls. 986):

Surge a pergunta inevitavel: o que acontece com as prestagbes que se
venceram depois de iniciada a execugdo? Sera que o credor devera
promover nova agéo de conhecimento ou nova agao de execugado? Sera
possivel a execugdo prosseguir no mesmo processo?

(...)

Cremos, porém, que o art. 892 da CLT é omisso a respeito das
indagagbes acima formuladas, razdo pela qual se impbe a aplicagdo
subsididria dos arts. 290 e 892 do CPC {(...)

Portanto, conclui-se que seria desnecessario fazer constar a expressao
“em parcelas vincendas” porque se tratam de parcelas de trato sucessivo,
conforme ja referido.

Assim, e porque néo existe afronta ao disposto no inciso XXXVI do artigo 5°
da CF, impde-se confirmar o decidido pelo primeiro grau no despacho de
fl. 285, no sentido de incluir no calculo homologado as diferencas salariais,
devidas a partir do ajuizamento da presente agao, e a implementagéo na folha
de pagamento.

Nega-se provimento ao agravo de peticdo da executada.

Ac. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP

Joéo Alfredo Borges Antunes de Miranda — Desembargador-Relator
Julgamento: 23-04-2013 — Secéo Especializada em Execugao
Publicagao: 29-04-2013
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Ac. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO

EMENTA: ACAO INDIVIDUAL DE NATUREZA CONDENATORIA.
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO PELA PROPOSITURA DE ACAO CIVIL
PUBLICA DECLARATORIA COM IDENTICA CAUSA DE PEDIR REMOTA.
A propositura de Acdo Civil Publica pelo Ministério Publico do Trabalho,
visando ao reconhecimento de vinculo entre a reclamada e os trabalhadores
contratados por intermédio de cooperativa, interrompe o prazo prescricional
para o ajuizamento da agdo quanto aos créditos resultantes da relagdo de
trabalho, dada a manifesta prejudicialidade existente entre o provimento
declaratério objeto da agdo coletiva e a pretensdo condenatdria deduzida na
presente acdo trabalhista. Inteligéncia da OJ n° 401 da SDI-/ do TST.

[...]
VOTO

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK (RELATOR):
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

[...]
PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DE ACAO

Sustenta a reclamada que a pretensado do autor esta prescrita, a teor do
disposto no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, artigo 11 da
CLT e Sumula n® 308, inciso I, do TST, pois, extinto o contrato de trabalho em
30.05.2004, a agao somente foi ajuizada em 23.08.2011, ou seja, quando ja
transcorrido o biénio constitucional. Alega que, diferentemente do entendido
pelo Juizo a quo, o prazo para a propositura da presente acdo nao se
vinculava ao transito em julgado da Acao Civil Publica, mesmo porque o
recorrido poderia postular o reconhecimento de vinculo de emprego e as
parcelas que ora reclama, em agao propria, desde que dentro do prazo de
dois anos depois do seu desligamento. Aduz que, nos termos da OJ n? 392
da SDI-I do TST, ele poderia ter se valido do ajuizamento de protesto judicial,
para interromper a prescricdo, consoante autoriza o artigo 769 da CLT,
mas nao o fez. Afirma, ainda, que o ajuizamento da Acao Civil Publica nao
interrompeu a prescricdo, porque o trabalhador manteve legitimidade para
propor acao trabalhista visando a garantia de seus direitos, mesmo porque
a agado ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho tinha, no caso, carater
supletivo. Invoca a teoria da actio nata, para sustentar que o termo inicial da
prescrigdo corresponde ao momento em que houve a leséo, ou seja, quando
as parcelas postuladas eram devidas, mas ndo foram pagas e, ndo, como afirma
0 Magistrado, com o transito em julgado da Acao Civil Publica. Colaciona
jurisprudéncia e invoca a Sumula n? 268 do TST. Sucessivamente, ainda que
considerado o transito em julgado da Ac¢ao Civil Publica como termo inicial
da prescricdo, argumenta a reclamada que as pretensdes da autora estdo
prescritas, porque a coisa julgada material da referida agdo ocorreu em 2004,
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visto que as decisbes posteriores a sentenca configuraram apenas coisa
julgada formal, uma vez que o Recurso Ordinario interposto néo foi conhecido,
por inexistente, o Recurso de Revista ndo foi admitido, e ao Agravo de
Instrumento foi negado provimento. Salienta que a contagem da prescricao
nao inicia na data em que procedida a anotagao da baixa na CTPS do obreiro,
mas sim do transito em julgado material da decisao que reconheceu o vinculo
de emprego. Dessa forma, postula a reforma da decisdo de origem para que
0 processo seja extinto com resolugdo de mérito, nos termos do artigo 269,
inciso 1V, do CPC.

Analiso.

Por meio da presente agédo, o autor postula a condenacdo da empresa
ré, [...], aos créditos resultantes da relagao de trabalho, como saldo de salario,
aviso prévio, férias vencidas e proporcionais, FGTS, participacdo nos lucros
e resultados, diferencas salariais por equiparacao, horas extras, adicional
noturno, entre outros.

O vinculo de emprego que serve de fundamento fatico aos pedidos
deduzidos neste feito foi reconhecido na Agéao Civil Publica n® 0041700-39.
2000.5.04.0221, ajuizada, em 07.04.2000, pelo Ministério Publico do Trabalho
confra a [..] e a [..], antiga denominagcdo da reclamada, diante das
irregularidades constatadas e noticiadas pelo Sindicato [...] quanto a
intermediacéo, pela cooperativa, da méo de obra dos trabalhadores a servigo
da empresa tomadora de servigos, nas fungdes de operador de empilhadeira
e operador de ponte movel.

Cinge-se a controvérsia a estabelecer se a referida Agéo Civil Publica
interrompeu a prescricao total da pretensdo relativa aos direitos trabalhistas
decorrentes da relacao de emprego, postulados por meio da presente agao.

A prescricdo consiste no instituto juridico pelo qual se opera a extingcao
do direito de acao relativo a determinada pretensao, com fundamento na inércia
de seu titular por certo lapso. Subjaz ao referido instituto o interesse social
da seguranca juridica, que exige se estabelec¢a limite temporal a exigibilidade
das obrigagbes, sob pena do devedor se sujeitar, indefinidamente, a prova do
pagamento ou da inexisténcia da divida.

A Constituicdo da Republica assegura, como direito do trabalhador, além
de outros que visam a melhoria da sua condig¢éo social “XXIX - acdo, quanto
aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho,” (no artigo 79).

No presente caso, embora a extingdo do contrato de trabalho remonte a
30.05.2004 e a presente agao tenha sido ajuizada em 23.08.2011, comungo
do entendimento do Magistrado de origem acerca da inocorréncia de prescri¢do
total do direito de agéo do reclamante.

Segundo entendo, a propositura de Agao Civil Publica pelo Ministério
Publico do Trabalho, visando ao reconhecimento de vinculo entre a reclamada
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e os trabalhadores contratados por intermédio de cooperativa, interrompe o
prazo prescricional para o ajuizamento da agao quanto aos créditos resultantes
da relacdo de trabalho, dada a manifesta prejudicialidade existente entre o
provimento declaratério objeto da acao coletiva e a pretensdo condenatéria
deduzida na presente acgao trabalhista.

Nesse sentido, Marcos Neves Fava (in Acdo Civil Publica Trabalhista,
LTr, p. 78), ao tratar do efeito interruptivo da prescricdo do direito de agao
individual pelo ajuizamento de agéo coletiva, leciona que:

Né&o obstante a inexisténcia de identidade de agées, requisito para
subsumirem-se os efeitos da interrupgdo da prescrigcdo, entre a agdo
individual e a correspondente agdo coletiva, comporta concluir que a
tutela visada refere-se ao mesmo objeto, ainda que, como ja dito, de
modo socialmente relevante e mais abrangente na ultima do que na
primeira. Negar o efeito interruptivo da prescricao a agdo coletiva, no
que se refere a postulacdo individual, macularia o sistema, estimulando,
em contrassenso, que todos o0s possiveis interessados — detentores
de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos — a Juizo
aportassem, com suas sem-numero de agées individuais, na duvida da
eficacia da protegdo provada coletivamente. Desprestigio a agéo coletiva,
prejuizo ao jurisdicionado e maleficio ao Judiciario, sobrecarregado com
demandas idénticas ou de semelhante objeto.

Mesmo que ndo haja perfeita identidade entre uma agdo coletiva e
dada acgéo individual que persegue tutela do mesmo objeto, a primeira,
da perspectiva coletiva, enquanto a ultima, da particular, ndo se pode
desconsiderar a existéncia do processo coletivo para o efeito da interrupgdo
da prescricdo, com seu aforamento. Afinal, a prescricdo decorre de ato
omissivo do credor, de inércia, e a existéncia da postulagdo coletiva
ja da a saber ao devedor a movimentagdo do interessado, ndo por si,
pessoalmente, mas por um legitimado — dito extraordinario em diregédo a
tutela daquele interesse.

Portanto, tratando-se de agdes que possuem o mesmo objeto — a tutela
dos direitos dos trabalhadores em relacéo a real beneficiaria de seus servigos
— e idéntica causa de pedir remota, isto &, ttm os mesmos fundamentos faticos,
relativos a responsabilidade da reclamada pelos direitos do trabalhador, em
razéo da contratacao fraudulenta por interposta pessoa juridica, o ajuizamento
da acao coletiva interrompe o prazo prescricional para a propositura da acéo
trabalhista individual. A caracterizagao da inércia do titular do direito, pressuposto
para a ocorréncia de prescricao, resta, in casu, superada pela iniciativa do
ator social, legitimidade a promover a agao coletiva.

Quanto ao marco inicial da contagem do prazo prescricional interrompido,
o artigo 202, paragrafo unico, do Codigo Civil Brasileiro, aplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho, determina que “A prescricdo interrompida recomecga
a correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para
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a interromper.”. A OJ n® 401 da SDI-I do TST confere a exata extensdo a
matéria, ao estabelecer que:

401. PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO
EM JULGADO DA ACAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE
PEDIR REMOTA AJUIZADA ANTES DA EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento
de acdo condenatdria, quando advém a dispensa do empregado no
curso de acdo declaratdria que possua a mesma causa de pedir remota,
é o transito em julgado da decisdo proferida na agdo declaratdria e ndo
a data da extingdo do contrato de trabalho.

Assim, tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada em 23.08.2011,

quando néo transcorrido o prazo de dois anos a contar do transito em julgado
da Acgao Civil Publica, ocorrido em setembro de 2009, conforme informagéao
constante da consulta aos registros eletrénicos do TST, ndo ha falar em
prescrigao total do direito de acao do autor. Da mesma forma, considerando
que o contrato de trabalho havido entre as partes vigorou de 17.09.2001 a
30.05.2004, irreparavel a decisao de origem ao afastar a prescricdo quinquenal.

Nesse sentido é o entendimento do C. TST, consoante ilustram as

ementas a seguir transcritas:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL. -DIES A QUO-. ACAO
CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
POSTULANDO O RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO.
INCIDENCIA DA OJ N° 401 DA SBDI-1 DO TST. A decisdo regional est4
perfeitamente alinhada a OJ n° 401 da SBDI-1 desta Corte, cumprindo
destacar que o mérito da Ag¢do Civil Publica s6 se tornou indiscutivel
apos o julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista,
e ndo com o ndo conhecimento do Recurso Ordinario, de maneira que
a coisa julgada, em seu duplo aspecto, somente se formou em 2009.
Recurso de Revista ndo conhecido. (RR - 1245-80.2010.5.04.0221, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 06.02.2013,
42 Turma, Data de Publicagdo: 15.02.2013)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO. PROVIMENTO.
A potencial ofensa ao art. 7°, XXIX, da CF encoraja o processamento do
recurso de revista, na via do art. 896, -c-, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL. TRANSITO EM JULGADO DE ACAO DECLARATORIA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGAZ’I'CIO. INCIDENCIA DA
COMPREENSAO DEPOSITADA NA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N¢ 401 DA SBDI-1 DO TST. -O marco inicial da contagem do prazo
prescricional para o ajuizamento de agdo condenatdria, quando advém
a dispensa do empregado no curso da agdo declaratdria que possua
a mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da decisdo
proferida na agao declaratéria e ndo a data da extingdo do contrato de
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trabalho-. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1030-07.2010.
5.04.0221, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data
de Julgamento: 07.11.2012, 32 Turma, Data de Publicagdo: 16.11.2012)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. 1) Deve prevalecer o
entendimento exposto no acdrdao regional, no sentido de que o
ajuizamento de acgéo civil publica pelo MPT interrompeu a prescri¢éo,
cuja contagem se reiniciou com o trdnsito em julgado da deciséo judicial
dai proveniente. Il) Considerada a observancia do prazo bienal relativo a
prescricdo e apurado o objeto da demanda ndo ha prescricdo total
ou parcial a ser declarada. Ndo conhecido. MULTA DO ART. 477, § 85,
DA CLT. VINCULO RECONHECIDO EM JUIZO. A decisdo recorrida
se alinha com a jurisprudéncia dessa Corte, no sentido de ser aplicavel
a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, mesmo em
hipdtese de vinculo reconhecido em juizo. Ndo conhecido. (RR - 745-14.
2010.5.04.0221, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento:
29.02.2012, 52 Turma, Data de Publicagao: 09.03.2012)

Igual posicionamento foi adotado por esta Corte Regional, conforme
precedentes cuja ementa colaciono:

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO CIVIL PUBLICA. PARCELAS
DE NATUREZA DIVERSA. A agéo civil publica, na qual se buscava
reconhecer apenas a relagdo de emprego do reclamante, ndo interrompe
0 prazo prescricional desta agdo, na qual se busca parcelas condenatdrias
decorrentes do vinculo reconhecido. (TRT da 42 Regido, 62 Turma,
0001304-68.2010.5.04.0221 RO, em 25.04.2012, Desembargadora
Maria Cristina Schaan Ferreira - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles, Desembargadora Maria
Helena Lisot)

PRESCR!(JA'O TOTAL. [NTERRUPQAO DA PRESCRICAO. AJUIZAMENTO
DE ACAO CIVIL PUBLICA. A prescricdo do direito de agdo do
reclamante que teve o vinculo empregaticio reconhecido em agédo civil
publica, passa a fluir do trdnsito em julgado de tal decisdo. Ndo ha
prescricdo a ser pronunciada no caso de ajuizamento de reclamatdria
dentro do prazo de dois anos do transito do transito em julgado da
decisdo proferida na acao civil publica. (TRT da 42 Regido, 62 Turma,
0001306-38.2010.5.04.0221 RO, em 16.05.2012, Desembargadora Beatriz
Renck - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria
Cristina Schaan Ferreira, Desembargadora Maria Helena Lisot)

Prescrigdo total. Reconhecimento de vinculo de emprego em agéo civil
publica. Interrupgdo. A acdo civil publica que reconhece o vinculo
empregaticio interrompe a prescricdo em relacdo as pretensdes dele
decorrentes, sendo que o prazo prescricional recomega a fluir a partir
do seu transito em julgado. (TRT da 42 Regido, 82 Turma, 0000129-05.
2011.5.04.0221 RO, em 31.05.2012, Desembargador Francisco Rossal
de Araujo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Lucia
Ehrenbrink, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper)
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Por derradeiro, registro que ndo prospera a alegacéo da reclamada, no
sentido de que a contagem do prazo prescricional reiniciou em 2004 com
a coisa julgada material da sentenca, na medida em que o mérito da Acao
Civil Publica se tornou indiscutivel tdo somente com o transito em julgado
da decisdo que negou provimento ao Agravo de Instrumento, em setembro
de 2009.

Por todo o exposto, nego provimento.

[...]

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
VOTO DIVERGENTE:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DE ACAO

Data venia dos fundamentos expostos pelo ilustre Relator no tocante ao
item que trata da prescri¢do, entendo que deve ser provido o recurso ordinario
da reclamada, no tépico, sob os seguintes fundamentos:

Na decisao recorrida restou afastada a prescricdo sob o fundamento de
que a sua interrupgao ocorreu com o ajuizamento de Acao Civil Publica de
autoria do Ministério Publico do Trabalho, cujo objeto era a discussao da
existéncia ou ndo de vinculo de emprego entre reclamada e alguns de seus
colaboradores, dentre eles o autor desta agao.

A interrupcdo da prescrigcdo, nos termos da legislacdo processual civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), da-se
com a citagao valida ou com o ajuizamento de protesto judicial, com a limitagao
inserta na OJ 392 da SDI-1, do C. TST.

No caso sub judice, ainda que se considere a legitimagdo extraordinaria
do Ministério Publico do Trabalho, na protegao de direitos coletivos ou individuais
indisponiveis dos trabalhadores, é inegavel que o autor, a época da extingdo
da relagao juridica que manteve com a reclamada, tinha legitimidade para
propor a presente acao.

Mesmo que se considere que a Acgdo Civil Publica, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, interrompe a prescri¢ao, tal ocorreria tdo somente
guanto ao objeto em discussao, ou seja, quanto ao vinculo de emprego, mas
nao quanto aos demais direitos dele decorrentes.

Portanto, extinta a relagao juridica que o autor mantinha com a reclamada
em 30.05.2004 e ajuizada a presente acao em 23.08.2011, apds o biénio
constitucional, esta prescrito o direito de agdo em relagcdo aos consectarios do
vinculo de emprego reconhecido na Ag¢éo Civil Publica n® 0041700-39.2000.
5.04.0221, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em 07.04.2000, cujo
acordao transitou em julgado em setembro de 2009.
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Destarte, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para
pronunciar a prescrigdo do direito de agdo do autor quanto aos consectarios
do vinculo de emprego reconhecido na Agao Civil Publica n® 0041700-39.
2000.5.04.0221, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, e extinguir o
processo, com resolugao do mérito, com fundamento no art. 269, IV, do CPC.
Resta prejudicado o exame do recurso ordinério do autor.

Ac. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO

Herbert Paulo Beck — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-04-2013 — 112 Turma
Publicacdo: 19-04-2013

Ac. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO

EMENTA: PRESCRICAO. DIREITO DE ACAO. TERMO FINAL.
SUSPENSAO DAS ATIVIDADES JUDICIARIAS. PRAZO. PRORROGACAO.
Acdo ajuizada no primeiro dia imediato ao término do prazo em que foram
suspensas as atividades judiciarias mediante Provimento Conjunto da
Presidéncia e da Corregedoria Regional do Tribunal. Hipdtese equivalente a
situagdo em que o prazo prescricional expira no curso de recesso forense.
Termo final do prazo para propositura de acdo trabalhista que se prorroga
para o primeiro dia util subsequente, ndo havendo falar em prescricdo do direito
de agcdo em decorréncia de decurso do biénio legal. Recurso Provido.

ACORDAO

[...] por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso ordinario, para
afastar a prescricdo bienal pronunciada, determinando o retorno dos autos
a origem a fim de que sejam apreciadas as questdes de fundo, restando
prejudicada a apreciacdo dos itens remanescentes.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN (RELATOR):
[...]

MERITO.

PRESCRICAO BIENAL. INTERRUPCAO DO PRAZO.

A Julgadora de primeiro grau, considerando que o ajuizamento da acéo
se deu ap6s o decurso de dois anos, “que o Provimento Conjunto n°® 11, de
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31 de agosto de 2011, embora tenha determinado a suspensdo dos prazos
processuais e do atendimento externo das unidades judicidrias de primeiro
grau, no periodo de 12 a 20.09.2011, manteve as audiéncias designadas e
garantiu atendimento de medidas urgentes, consoante o disposto no artigo 6%,
paragrafo unico” e que o demandante ndo adotou “as medidas necessarias
para preservar o direito, inclusive, mediante protesto interruptivo”, antes do
decurso do prazo prescricional, declarou prescritas as pretensdées de cunho
condenatério formuladas na inicial (letras “c” a “h”, do rol de pedidos),
ressalvado “o prazo prescricional referente aos créditos trabalhistas a pretensao
de reconhecimento de unicidade contratual e anotagdo da CTPS, por ndo se
tratar de pretensao pecuniaria’ (fls. 172, verso/173).

O reclamante pretende o afastamento da prescricao bienal tendo em vista
que a matéria objeto da demanda ndo diz respeito a agédo cautelar nem a
liminar e que dito Provimento suspendeu o “atendimento externo nas unidades
judiciarias[...]".

Examino.

Trata-se de situagéo peculiar na qual se discute os efeitos da suspenséo
processual resultante da edigdo de normas especificas pela Presidéncia e
pela Corregedoria Regional deste Tribunal, de 31.08.2011, que regulamentou,
no ambito da 42 Regido, os procedimentos necessarios a implantacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma estabelecida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, e deu outras providéncias.

Para tanto, o art. 6° do referido regramento estabeleceu a determinagéo
de “suspensdo dos prazos processuais, assim como do atendimento externo
nas unidades judicidrias de primeiro grau, no periodo de 12 a 20.09.2011”,
ressalvando, o seu paragrafo Unico, “a realizacdo das audiéncias designadas
e o atendimento as medidas urgentes”.

Portanto, inegavel que os prazos processuais ficaram suspensos neste
Tribunal Regional (aqui compreendida as unidades judiciarias, como é o caso
da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre) até o dia 20.09.2011, por for¢ca do
estabelecido no Provimento Conjunto n? 11. No primeiro dia apds a suspensao
do prazo (21.01.2011) o reclamante ajuizou a reclamagéo trabalhista.

Nao se cogita de completa fluéncia do biénio previsto no art. 11 da CLT
para fins de atingimento do fundo de direito.

Ainda que assim ndo fosse, € entendimento dominante no Tribunal
Superior do Trabalho que, em situagdes como a presente, o termo final do
prazo prescricional sofre prorrogacao até o primeiro dia Util seguinte.

Nesse sentido, as seguintes ementas de decisdes:

PRESCRICAO TOTAL. TERMO FINAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE
FORENSE. PRORROGACAO. 1. Esta Corte superior vem firmando seu
entendimento no sentido de que, findo o prazo prescricional em dia no
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qual ndo ha expediente forense, prorroga-se para o primeiro dia util
subsequente o dies ad quem. Hipdtese de incidéncia do principio da
utilidade dos prazos e dos artigos 179 e 184, § 1°, do Cdédigo de Processo
Civil, de aplicagdo analdgica ao Processo do Trabalho. 2. Precedentes.
3. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-780-77.2011.5.03.
0152, 12 Turma, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa, julg. 22.10.2012 e
publ. DEJT em 26.10.2012);

RECURSO DE EMBARGOS. PRAZO PRESCRICIONAL. TERMO FINAL
EM DIA EM QUE NAO HA EXPEDIENTE FORENSE. PRORROGACAO.
Ante a falta de preceito legal especifico, uma vez constatado que o
termo do prazo prescricional do direito de acdo ocorreu em final de
semana ou em outro dia em que o expediente forense tenha sido
encerrado antes do horario normal, fica o prazo prorrogado até o primeiro
dia dtil seguinte, em razdo da adogao da regra geral de processo inserta
no artigo 184, § 1°, do CPC, sob pena de impedir a parte de exercer
o direito de agdo no ultimo dia do prazo que a lei lhe faculta. Nesse
sentido, ha inumeros precedentes desta Corte. Recurso de Embargos
de que ndo se conhece. (TST-E-RR-716340/2000, Relator Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, DJU de 12.12.2003);

PRESCRICAO. DIREITO DE ACAO. TERMO FINAL. RECESSO
FORENSE. PRORROGACAO. 1. Acdo cujo prazo prescricional expirou
no curso de recesso forense. 2. A jurisprudéncia dominante do TST,
consubstanciada em inumeros precedentes oriundos das Turmas e da
propria Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais, considera que
o termo final do prazo prescricional para propositura de a¢do trabalhista
prorroga-se para o primeiro dia util subseqiente, se recair em dia no
qual ndo exista expediente forense, tal como ocorre no recesso previsto
nos artigos 62, inciso I, da Lei n° 5.010/66 (LOJF) e 148 do RITST,
compreendido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro. A prorrogagcdo
decorre da aplicagdo do principio da utilidade dos prazos e da norma
insculpida no artigo 184, § 1%, do Cddigo de Processo Civil. 3. Embargos
de que ndo se conhece. Incidéncia da Sumula n°® 333 do TST. (TST-E-
RR-530.353/1999, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJU de 06.06.2002);

PRESCRIQAO BIENAL. VENCIMENTO DO PRAZO EM DIA NAO
UTIL. ACAO AJUIZADA NO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE.
PRORROGACAO. A jurisprudéncia desta Corte tem posicionamento
reiterado, de que devem ser aplicados os artigos 184, § 1%, inciso I, do
CPC e 775 da CLT na contagem do prazo prescricional, pelo que o
vencimento do prazo para ajuizamento de reclamagao trabalhista em
dia de feriado, sabado e domingo, deve ser prorrogado até o primeiro
dia util subsequente. Assim, ndo se encontra prescrita agdo ajuizada
na segunda-feira, primeiro dia util subsequente ao domingo, prazo em
que se consumou o biénio prescricional. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 65000-43.2009.5.07.0023, Relator Min. José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: 31.08.2012);

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. CONTAGEM DO PRAZO.
O Tribunal Regional, ao consignar que a reclamacgao trabalhista interposta
pela reclamante aconteceu dentro do biénio legal, porque o seu
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desligamento ocorreu no dia 30.04.2005 e, em virtude da suspensdo do
expediente naquele Tribunal no dia 30.04.2007 e do feriado no dia 1° de
maio, a ag¢ao foi ajuizada no dia 02.05.2007, julgou em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte, que, por meio da Subsegao | Especializada
em Dissidios Individuais e de suas Turmas, tem reiteradamente decidido
que, em face do principio da utilidade dos prazos e da norma estabelecida
no art. 184, § 1° I, do Cddigo de Processo Civil, o termo final da
prescricdo prorroga-se para o primeiro dia util subsequente, quando
recair em dia no qual ndo exista expediente forense. Logo, ndo se ha de
falar em afronta ao art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. (RR - 68300-
96.2007.5.08.0009, Relator Min. Pedro Paulo Manus, 72 Turma, Data de
Publicagéo: 25.11.2011);

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO em recurso de revista. PRAZO
PRESCRICIONAL. VENCIMENTO NO SABADO. Da-se provimento ao
agravo de instrumento, em face da aparente ofensa aos arts. 184, § 14,
do CPC e 132, § 1° do CC. Agravo de instrumento conhecido e provido.
B) RECURSO DE REVISTA. PRAZO PRESCRICIONAL. VENCIMENTO
NO SABADO. PRORROGACAO PARA O PRIMEIRO DIA UTIL
SUBSEQUENTE. O Tribunal Regional fundamentou que -o prazo
prescricional ndo se prorroga de forma que, sendo o ultimo dia um
sabado, a agdo deveria ter sido interposta na sexta-feira e ndo na segunda
como efetivamente ocorreu-. Verifica-se que, nos termos dos arts. 184,
§ 1% do CPC e 132, § 1° do Codigo Civil, considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia util seguinte quando o vencimento recair em dia
que ndo houver expediente forense, como no caso dos autos. Nesse
contexto, tendo o dies ad quem recaido num sabado (23.11.2002),
ndo se ha falar em prescricdo da reclamacgao trabalhista proposta na
segunda-feira subsequente, ou seja, em 25.11.2002. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR - 2669-98.2010.5.02.0000, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 06.04.2011,
82 Turma, Data de Publicagao: 08.04.2011).

Impde-se, assim, afastar a prescri¢cdo do direito de agdo pronunciada em
Primeiro Grau, devendo os autos retornar aquele juizo para a apreciacao das
questdes de fundo, sob pena de configuracao de supressao de instancia.

Diante desse quadro, dou provimento ao recurso no tépico, determinando
o retorno dos autos a origem para os devidos fins.

Por conseguinte, resta prejudicada a aprecia¢do dos itens remanescentes
do recurso.

Ac. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO

Jodo Pedro Silvestrin — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-04-2013 — 42 Turma
Publicagao: 06-05-2013
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Ac. 0000402-97.2012.5.04.0851 RO

EMENTA: PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. Agindo a Caixa
Econbémica Federal como mera gestora do Programa de Arrendamento
Residencial, por forca do disposto na Lei 10.188/2001, a ela ndo se pode
atribuir a concepgdo de dona da obra, ndo detendo, igualmente, a condicdo
de incorporadora imobilidria, de construtora ou empreiteira. Ndo tendo agido,
ainda, na condicdo de tomadora de servigcos, ndo ha amparo legal para que
seja definida como responsavel solidaria ou subsidiaria pelos créditos devidos
aos autores na presente demanda.

ACORDAO

[...] por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA TERCEIRA DEMANDADA para excluir da sentenga o
comando acerca da responsabilidade solidaria que lhe foi imputada, e, como
consequéncia, para absolvé-la de toda a condenagdo imposta na sentenga.

[..]
VOTO
DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA (RELATOR):

[...]
2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A MM.? Juiza declarou a responsabilidade solidaria da recorrente a
primeira demandada, pelo fundamento, em sintese, de que “(...) O Programa
“Minha Casa, Minha Vida” é operacionalizado pela Caixa Econémica Federal,
através da aquisicdo de terreno e construcdo ou requalificacdo de imdveis.
Conforme foi mencionado, a contratacdo entre as reclamadas deu-se para a
construgdo do empreendimento habitacional no referido Programa, nos termos
do item C.4 do contrato: Os imdveis do empreendimento antes mencionado
integrardo o patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR,
regido pela Lei n° 10.188 e serédo objeto de alienagdo destinado a populagdo
alvo definida no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida, regido pela
Lei n® 11.977, de 07.07.2009 (fl. 121). O Empreendimento teve seus critérios
estabelecidos com observancia do artigo 4° da Lei 10.188/01, pelo qual a
Caixa Econémica Federal é a responsavel pela realizacdo das operagoes
de aquisicdo, construgdo, recuperacdo, arrendamento e venda de imoveis
(artigo 4°, paragrafo tnico da Lei 10.188/2001). Deste modo, a CEF contratou
a primeira reclamada para desenvolver atividade que lhe foi destinada por lei,
0 que afasta a possibilidade de se considera-la como dona da obra. Se a lei
dispés que a CEF era a responsavel pela aquisicdo e construgao, esta atividade
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ndo pode ser equiparada aquele tipo de atividade-meio que autoriza a
terceirizagdo de forma licita. Em face disto, a CEF responde solidariamente
com a empresa construtora. (...).” (sic, fl. 355v).

A sentenga comporta reforma.

E incontroverso que os autores foram contratados pela primeira
demandada, tendo trabalhado em empreendimento que compord o patriménio
do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR.

A recorrente traz aos autos copia do “contrato por Instrumento Particular de
Compra e Venda de Imdvel e de Produgcao de Empreendimento Habitacional,
no PMCMYV - 0 a 3 SM - Recursos FAR, com pagamento parcelado” (fls. 184/
196), comprovando o que ja admitido pelos autores no aditamento a peticao
inicial (fl. 118), ou seja, que ela, recorrente, € mera gestora do Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR, por for¢a do disposto na Lei 10.188/2001,
sendo nesse sentido o que expressamente consta na letra “C.4” do aludido
contrato de compra e venda, in verbis: “Os imdveis do empreendimento antes
mencionado integrardo o patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial —
FAR, regido pela Lei n° 10.188 e serdo objeto de alienagdo destinado a
populagdo alvo definida no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida, regido
pela Lein® 11.977, de 07.07.2009.” (sic, sublinhei - fl. 186).

Consta do item Ill da clausula décima terceira (fls. 193/194), que:

“Na qualidade de compradora e gestora do FAR, a CEF declara que:

a)(..);

b) o empreendimento ora adquirido compora o patriménio do Fundo a
que se refere o “caput” do artigo 2° da Lei n® 10.188 de 12 de fevereiro
de 2001;

¢) o empreendimento ora adquirido, bem como seus frutos e rendimentos,
serdo mantidos sob a propriedade fiduciaria da CEF e ndo se comunicam
com o patriménio desta, observadas quanto a tais bens e direitos as
seguintes restrigoes:

- ndo integram o ativo da CEF;
- ndo respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigagdo da CEF;

- ndo compbem a lista de bens e direitos da CEF para efeito de liquidagdo
judicial ou extrajudicial;

- ndo podem ser dados em garantia de débito de operagdo da CEF;

- ndo sdo passiveis de execugdo de quaisquer credores da CEF por
mais privilegiados que possam ser;

- ndo podera ser constituido qualquer énus real sobre os imdveis que
compbem o patriménio do FAR “ (sic, fls. 193/194).

Tais ajustes tdo somente atendem ao quanto disposto nos arts. 12, 22, 3°
e 4% da Lei 10.188/2001, in verbis:
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“Art. 1° Fica instituido o Programa de Arrendamento Residencial para
atendimento da necessidade de moradia da populagdo de baixa renda,
sob a forma de arrendamento residencial com opg&o de compra.

§ 1° A gestdo do Programa cabe ao Ministério das Cidades e sua
operacionalizagdo a Caixa Econémica Federal — CEF.

(...).

Art. 22 Para a operacionalizagcdo do Programa instituido nesta Lei, fica a
CEF autorizada a criar um fundo financeiro privado com o fim exclusivo
de segregacdo patrimonial e contabil dos haveres financeiros e imobilidrios
destinados ao Programa.

(-.);

§ 2¢ O patriménio do fundo a que se refere o caput serd constituido:

I - pelos bens e direitos adquiridos pela CEF no d&mbito do Programa
instituido nesta Lei; e

Il - pelos recursos advindos da integralizagdo de cotas.

§ 32 Os bens e direitos integrantes do patriménio do fundo a que se
refere o caput, em especial os bens imdveis mantidos sob a propriedade
fiduciaria da CEF, bem como seus frutos e rendimentos, ndo se
comunicam com o patriménio desta, observadas, quanto a tais bens e
direitos, as seguintes restricoes:

I - ndo integram o ativo da CEF;

Il - ndo respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigacdo da
CEF;

Il - ndo compbem a lista de bens e direitos da CEF, para efeito de
liquidac&o judicial ou extrajudicial;

IV - ndo podem ser dados em garantia de débito de operagdo da CEF;

V - ndo sdo passiveis de execugdo por quaisquer credores da CEF, por
mais privilegiados que possam ser;

VI - ndo podem ser constituidos quaisquer énus reais sobre os imoveis.
(...).

Art. 3%-A. O FAR n4o contara com qualquer tipo de garantia ou aval por
parte do setor publico e respondera por suas obrigagbes até o limite dos
bens e direitos integrantes de seu patriménio.

Art. 4° Compete a CEF:

I - criar o fundo financeiro a que se refere o art. 2%

Il - alocar os recursos previstos no art. 3 inciso Il, responsabilizando-se
pelo retorno dos recursos ao FGTS, na forma do § 1° do art. 9° da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - expedir os atos necessarios a operacionalizagcdo do Programa;

IV - definir os critérios técnicos a serem observados na aquisicdo e
no arrendamento com opg¢do de compra dos imdveis destinados ao
Programa;
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IV - definir os critérios técnicos a serem observados na aquisi¢ao, alienagao
e no arrendamento com opgdo de compra dos imdveis destinados ao
Programa;

(...).

Paragrafo unico. As operagbes de aquisicdo, construcdo, recuperacao,
arrendamento e venda de imdéveis obedecerdo aos critérios estabelecidos
pela CEF, respeitados os principios da legalidade, finalidade, razoabilidade,
moralidade administrativa, interesse publico e eficiéncia, ficando dispensada
da observéncia das disposicées especificas da lei geral de licitagao. *

Como se pode constar, a recorrente, por forca de lei, € mera gestora do
Fundo de Arrendamento Residencial, ndo podendo ser equiparada ou mesmo
enquadrada na concepg¢ado de dono da obra. Também nao detém a condicao
de incorporadora imobiliaria, de construtora ou empreiteira, sequer tendo agido,
ainda, como tomadora de servigos. Nessa circunstancia, ndo ha amparo legal
a condenacao solidaria imposta na sentenca, sequer podendo lhe ser atribuida
a condigao de responsavel subsidiaria, tal como expresso na sumula 331
do TST.

Nesse sentido, inclusive, este Tribunal assim se pronunciou nos processos
0000587-77.2012.5.04.0741, ac6rdao da lavra da Exma. Relatora Angela
Rosi Almeida Chapper; 0000570-41.2012.5.04.0741, da lavra da Exma.
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, e 0000331-22.2012.5.04.0261,
acordao da lavra do Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Friso que, nesse sentido, inclusive, vem se consolidando a jurisprudéncia
do TST, a exemplo das decisdes proferidas nos processos RR - 43440-26.
2007.5.02.0291, RR 191340-50.2005.5.15.0152, RR 581140-60.2008.5.09.0513,
RR 143741-93.2006.5.20.0006, RR 120540-37.2005.5.02.0482, RR 56200-13.
2005.5.02.0441 e AIRR 43240-43.2005.5.03.0038, in verbis:

“Ementa. RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CEF. GESTORA DO PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL. RESPONSABILIDADE. Esta Corte Superior vem se
posicionando no sentido de que o item IV da Sumula 331 do TST é
inaplicavel a hipotese, porquanto ndo se trata de hipdtese de contrato de
prestacdo de servigos. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece
€ a que se da provimento.” (Processo: RR - 43440-26.2007.5.02.0291
Data de Julgamento: 24.08.2011, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus,
72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02.09.2011).

“Ementa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROGRAMA DE
ARRENDAMENTO  RESIDENCIAL PARA ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE DE MORADIA DA POPULACAO DE BAIXA RENDA
INSTITUIDO PELO GOVERNO FEDERAL. INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O parégrafo 1° do art. 1° da Lei
10.188/2001, que instituiu o Programa de Arrendamento Residencial
para atendimento da necessidade de moradia da populagdo de baixa
renda, dispde que a gestdo do Programa cabe ao Ministério das Cidades
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e a sua operacionalizagdo a Caixa Econbémica Federal — CEF. Por
previsdo normativa, a CEF foi autorizada a criar um fundo financeiro
com fim exclusivo de segregagdo patrimonial e contabil dos haveres
financeiros e imobiliarios destinados a consecugdo do referido programa.
Tal fundo é subordinado a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil,
devendo sua contabilidade sujeitar-se as normas do Plano Contabil das
Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Destaca-se nao
haver qualquer comunicagéo entre o patriménio do fundo com os bens e
direitos integrantes do ativo da CEF. Tanto é que a lei autoriza a CEF
(enquanto gestora do fundo) utilizar saldos disponiveis em -Fundos- e -
Programas-, com previsdo de amortizagdo, a serem pagos pela propria
CEF. N&o obstante, por expressa previsdo legal, o saldo positivo existente
ao final do Programa sera integralmente revertido a Uniao (§ 3° do art. 3°
da Lei n® 10.188/2001). Na hipdtese, cotejando as regras instituidoras do
Programa e a decisdo do Regional, verifica-se que a CEF funcionou como
gestora do Fundo de Arrendamento Residencial, ndo se identificando
com o -tomador de servigo-, ja que ndo se beneficiara da mao de
obra do empregado contratado. Ndo se ha falar em terceirizagdo e
tampouco na responsabilidade subsidiaria da CEF. Precedentes. Agravo
de instrumento e recurso de revista providos.” (Processo: RR - 191340-
50.2005.5.15.0152 Data de Julgamento: 17.08.2011, Relator Ministro:
Milton de Moura Franga, 42 Turma, Data de Publicagio: DEJT 26.08.2011).

“Ementa: | - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO Caracterizada
a divergéncia jurisprudencial, merece processamento o recurso de
revista, na via do art. 896, -a-, da CLT. Agravo de instrumento conhecido
e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. CEF. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL - PAR. A Caixa Econémica Federal - CEF, responsavel
pela operacionalizagdo do Programa de Arrendamento Residencial -
PAR, ndo é responsavel subsidiaria pelas obrigagdes contraidas pelas
empresas contratadas para a construgdo de moradias destinadas a
populacdo de baixa renda. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.” (Processo: RR - 581140-60.2008.5.09.0513 Data de Julgamento:
17.11.2010, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26.11.2010).

“Ementa. RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
GESTORA DO PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL.
RESPONSABILIDADE. A respeito da especifica questdo que ora se
apresenta, este c. Tribunal Superior tem entendido que o item IV da
Sumula 331/TST é inaplicavel, porquanto ndo se trata de hipdtese de
contrato de prestacao de servigos. A Lei n® 11.496/2007 atribuiu a Caixa
Econémica Federal a operacionalizagdo do Programa de Arrendamento
Residencial para atender necessidade de moradia de populagdo de
baixa renda. Para tanto criou-se um fundo financeiro desvinculado
do patriménio da Caixa. Tal situagdo ndo se confunde com aquela
terceirizagao de que cuida a Sumula TST-331. Assim, a decisao recorrida,
ao atribuir a Caixa Econémica Federal responsabilidade subsididria
em hipdtese ndo disciplinada no referido verbete sumular, incorreu
em contrariedade a seus termos, por ma-aplicagcdo. Recurso de revista
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conhecido e provido.” (Processo: RR - 143741-93.2006.5.20.0006 Data
de Julgamento: 08.09.2010, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17.09.2010).

“Ementa. (..). /) RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - GESTORA DO
PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - IMPOSSIBILIDADE
- DONA DA OBRA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 191 DA SBDI-1
DO TST - PROVIMENTO. 1. Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
191 da SBDI-1 desta Corte, diante da inexisténcia de previsdo legal, o
contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora. 2. “In casu”, o Regional entendeu que a
implementagdo do oferecimento de habitagao popular mediante contrato
com Empreiteira (12 Reclamada) ndo afastaria a responsabilidade
subsididria da 22 Reclamada (CEF) relativa as obrigacoes trabalhistas.
3. Nesse contexto, a decisdo proferida pela Corte “a quo” merece
reforma, no sentido de que nao existe responsabilidade da 22 Reclamada,
dona da obra, no tocante as obrigagées trabalhistas da Empreiteira.
(12 Reclamada), determinando-se a sua exclusdo da lide. Recurso de
revista provido.” (Processo: RR - 120540-37.2005.5.02.0482 Data de
Julgamento: 07.04.2010, Relatora Juiza Convocada: Maria Doralice
Novaes, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09.04.2010).

“Ementa: RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA.
“Diante da inexisténcia de previsdo legal, o contrato de empreitada entre
0 dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsididria nas obrigacbes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.”
(OJ 191/SDI-I do TST). Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo: RR - 56200-13.2005.5.02.0441 Data de Julgamento: 25.11.2009,
Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 11.12.2009).

“Ementa. (...). AGRAVO DE INSTRUMENTO

PROGRAMA DE ARRENDAMENTO HABITACIONAL - LEI N° 10.188/2001
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ORGAO GESTOR DO FUNDO
SUBVENCIONADOR. A Caixa Econbémica Federal, na qualidade de
agente financeiro gestor do fundo subvencionador do programa de
arrendamento habitacional instituido pela Lei n° 10.188/2001, ndo atua
como tomadora de servigos terceirizados relativamente aos trabalhadores
contratados para a execugdo das obras pela primeira reclamada.
Contrariedade a Sumula n° 331 da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que se reconhece configurada. Agravo de instrumento a
que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA
PROGRAMA DE ARRENDAMENTO HABITACIONAL - LEI N° 10.188/2001

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ORGAO GESTOR DO FUNDO
SUBVENCIONADOR. A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de
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agente financeiro gestor do fundo subvencionador do programa de
arrendamento habitacional instituido pela Lei n° 10.188/2001, ndo atua
como tomadora de servigos terceirizados relativamente aos trabalhadores
contratados para a execugdo das obras pela primeira reclamada.
Contrariedade a Sumula n° 331 da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que se reconhece configurada. Recurso de revista
conhecido e provido.” (Processo: AIRR - 43240-43.2005.5.03.0038 Data
de Julgamento: 14.03.2007, Redator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 12 Turma, Data de Publicacao: DJ 13.04.2007).

Dou provimento ao recurso ordinario da terceira demandada para excluir
da sentenca o comando acerca da responsabilidade solidaria que lhe foi
imputada, e, como consequéncia, para absolvé-la de toda a condenacgéo
imposta na sentenga.

Ac. 0000402-97.2012.5.04.0851 RO

Jodo Paulo Lucena — Desembargador-Relator
Julgamento: 13-08-2013 — 102 Turma
Publicacdo: 22-08-2013

Ac. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. ATIVIDADE RELIGIOSA. REVELIA
E CONFISSAO. Presentes os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego, demonstrados através de confissio ficta, e inexistente prova contraria
no sentido de que o labor pastoral revestia-se de voluntariedade, configura-se
o vinculo empregaticio entre o trabalhador e a congregacgao religiosa. O trabalho
no ambito de instituicdo religiosa ndo exclui, por si s6, a possibilidade de
relacdo juridica de emprego. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR):
[...] ’

NO MERITO

1. VINCULO DE EMPREGO.

Nao se conforma a reclamada com o reconhecimento do vinculo de
emprego com o autor. Afirma em longo arrazoado que o labor prestado pelo
reclamante caracteriza-se como trabalho voluntario, pois decorreu de vocagao
religiosa, sem subordinacdo e com o objetivo exclusivo de divulgacéo da fé,
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e nao de obter ganho material. Menciona que o autor era prestador autbnomo
de servigos voluntarios em beneficio de entidade religiosa, conforme “Termo
de Adesdo” por ele assinado. Aduz que a remuneragao recebida por um
ministro religioso ndo pode ser considerada salario, pois nao configura
contraprestacao retributiva, mas, sim, auxilio para manutengéo e sustento do
pastor e de sua familia. Entende ausente o requisito da onerosidade. Refere
que nao houve contratagdo profissional efetiva, pois o autor ingressou na
igreja como fiel, colaborando na realizagao dos cultos, vindo, posteriormente,
a se tornar pastor. Discorre sobre a auséncia de subordinagao e a inexisténcia
de animo de emprego. Colaciona jurisprudéncia que entende corroborar sua
tese. Em suma, sustenta que n&o estao presentes os elementos caracterizadores
de uma relagédo de emprego.

Examino.

Tratam os autos da ja conhecida matéria que envolve o labor inerente ao
ambito religioso. No caso dos autos, o autor alega, as fls. 02-03, que foi pastor
da Igreja [...] no periodo de 01.04.2010 a 31.05.2011, dizendo-se empregado
com salario avengado. Afirma que a despedida se deu sem justa causa.
Julga-se lesado pelo empregador, razao pela qual ajuizou a agéo. O Magistrado
da origem reconheceu o vinculo de emprego (fls. 93-102), condenando a
reclamada ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes. Contra esta
decisao insurge-se a demandada, buscando sua reforma.

O reconhecimento do vinculo de emprego, no caso dos autos, decorreu
da confissdo ficta da recorrente, que deixou de comparecer a audiéncia de
instrucao e julgamento (ata da fl. 91). Conforme consignado na sentenga:

“De outra banda, a reclamada restou fictamente confessa quanto a
matéria de fato, conforme a ata de fl. 91-verso. Além disso, o autor ndo
manifesta confissdo contraria a tese vertida na preambular, bem como
inexistem dados materiais em desfavor do postulante.

Consequentemente, reconhego a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes no periodo de 01.04.2010 a 31.05.2011, com salario
mensal de R$ 1.200,00, para o exercicio do encargo de pastor, tal como
informado na inicial, em face da observancia dos arts. 128 e 460 do
CPC, bem como do principio da congruéncia.” (fl. 96)

O processo do trabalho exige a presenga da demandada na audiéncia
inaugural para depor e apresentar contestagdo, como preceitua o artigo 843
da CLT. Como consequéncia do ndo comparecimento da parte € decretada
sua revelia, conforme dispde o artigo 844 da CLT.

Conforme leciona Carlos Alberto Reis de Paula (A Especificidade do Onus
da Prova no Processo do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 162):
“No processo do trabalho, a consequéncia da revelia é a confissdo quanto
a matéria de fato. A confisséo ficta é uma modalidade de prova, pela qual ha a
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admissédo de fatos contrarios ao interesse do réu e favoravel ao autor (art. 348
do CPC). E apenas um meio de prova, prestando-se a formar a convicgdo do
Julgador acerca dos fatos controvertidos na causa”.

Como consequéncia da revelia, é aplicada a pena de confissdo em que
se presumem verdadeiros os fatos afirmados pela parte reclamante na inicial,
cobrindo com 0 manto da verdade aqueles que compdem a causa de pedir.
Entretanto, como salienta o autor ja citado (p. 162), “Os efeitos da confissdo
ficta sGo analogos aos da nao impugnagao especifica dos fatos, dai surgindo
a presuncdo da veracidade dos fatos, que é, saliente-se, uma presuncdo
relativa, podendo ser elidida’.

Na espécie, as alegagdes da recorrente ndo encontram guarida na prova
dos autos. Os documentos acostados pelas partes somente apontam para a
ocorréncia de prestacao de servico do autor em proveito da reclamada, fato,
aligs, incontroverso. A prova oral restringe-se ao depoimento pessoal do
reclamante e, como ja referido, sequer ha contestagcao da ré nos autos.

Sinalo, por oportuno, que o “Termo de Adesdo” das fls. 189-190,
insistentemente abordado pela demandada, ndo comprova, por si s6, que a
prestagédo de trabalho ocorreu de forma voluntéria, sem animo de emprego,
e nao possui forca probatéria suficiente para desconstituir a presuncao de
veracidade dos fatos narrados na inicial.

Sendo assim, faticamente, nao ha falar na discussdo acerca da existéncia
dos elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego, pois estes,
alegados na peticao inicial, ndo restaram contrapostos pela prova dos autos.

Quanto a matéria de direito, entendo que a questéo relativa a configuragao
(ou ndo) de vinculo empregaticio nas situagdes em que o labor é prestado
no ambito religioso, bastante controversa em nossos Tribunais, ndo pode ser
considerada de forma mecénica e estanque (se ha trabalho religioso, ndo ha
vinculo, por exemplo), merecendo andlise caso a caso. Tenho que o fator de
distincdo primordial, entre a caracterizacdo ou ndo de relacdo de emprego,
€ a presenca da voluntariedade na prestagao laboral.

No caso dos autos, apesar de a ré defender a tese de que o reclamante
tornou-se membro da congregacdo de maneira voluntdria e progressiva,
primeiro auxiliando na realizagdo dos cultos e, apos, trabalhando como
pastor, ndo ha minima prova que corrobore tais assertivas. Inexiste, portanto,
demonstracédo de que o labor prestado revestiu-se de tragos voluntarios, o que
serviria para afastar a configuracdo do vinculo empregaticio. Logo, e também
em razao da confissao ficta na qual incorreu a ré, deve prevalecer a versao da
inicial no sentido de que o reclamante nao fazia parte da entidade religiosa e
foi contratado com o propésito especifico de exercer a fungao de pastor.

Nesse contexto, ndo ha como reformar a sentenca quanto ao
reconhecimento da relacdo de emprego entre a recorrente e o autor, devendo
haver a manutencdo do julgado quanto ao aviso prévio, as gratificacoes
natalinas, ao FGTS com multa de 40%, a indenizagao do seguro-desemprego
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e aos descontos previdenciarios e fiscais, pois todas essas matérias foram
deferidas com base na confissao ficta aplicada a reclamada, que no recurso,
quanto a tais tépicos, apenas refere nao ter sido empregadora do reclamante.

Nego provimento.

[.]

Ac. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO

Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Julgamento: 18-04-2013 — 22 Turma

Publicacdo: 25-04-2013

Ac. 0120600-35.2009.5.04.0281 RO

EMENTA: Casa de jogos (bingo). Vinculo de Emprego. Configuragéo.
A tipificagdo como contravencdo penal da atividade desenvolvida pelo
empregador ndo pode alcancar o trabalho prestado de boa-fé, quando
evidenciados os requisitos da relacdo de emprego previstos nos artigos 2°
e 3° da CLT, sob pena de enriquecimento sem causa daquele que se
beneficiou da mdo de obra do trabalhador. Entendimento em sentido contradrio
implicaria privilegiar tal empreendedor, sonegando-se de seus colaboradores
(empregados, na verdade) as garantias minimas dos trabalhadores em geral.

ACORDAO

[...] preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A PREFACIAL DE NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO DA AUTORA, suscitada em contrarrazbes
pelo segundo reclamado. No mérito, por maioria, vencido o Desembargador
Wilson Carvalho Dias, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMANTE para, reconhecendo a existéncia de vinculo de emprego com
os reclamados no periodo de 06.02.2008 a 17.12.2008, determinar o retorno
dos autos a origem para a analise do restante do mérito.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO (RELATORA):

[...]

Mérito

Vinculo de emprego. Casa de jogos. A Turma acolheu a arguigdo da
reclamante de cerceamento do direito de defesa e anulou o processo a partir

da audiéncia designada para a instrucéo do feito, determinando o retorno dos
autos a origem (fls. 237/241).
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A despeito da prova oral produzida (fls. 263/267), a nova sentenca foi de
improcedéncia da acdo, com rejeicdo do pedido de reconhecimento da
relagdo de emprego e, em consequéncia, das demais parcelas vindicadas,
sob 0 mesmo fundamento, qual seja, a impossibilidade de reconhecimento do
alegado contrato de trabalho por ser seu objeto ilicito — “jogos ilegais”, pratica
tipificada em lei como contravencao penal. Consignou a decisdao que tais
conclusbes ndo podem ser afastadas pela prova oral autorizada, pois
as testemunhas limitam-se a repetir 0 que ja era sabido anteriormente:
“a exploracdo de atividade econémica ilicita, tipificada como contravencgdo
penal, para a qual a autora, pretensa empregada, uniu seus esforgcos, agindo
também em ofensa a lel” (fl. 273).

Inconformada, a reclamante recorre. Afirma que aceitou o emprego de
boa-fé, entendendo que os atos praticados por seus empregadores fossem
legais. Diz jamais ter sido proprietaria de maquinas de jogos, nem mantido
qualquer tipo de sociedade com os reclamados. Sustenta comprovados,
pela prova oral produzida, os requisitos da relagdo de emprego. Reporta-se
aos fundamentos da decisdo da Turma em que acolhida a alegacdo de
cerceamento do direito de defesa. Requer a reforma da sentenga para que
sejam condenados os recorridos a reconhecer o vinculo de emprego € a
pagar-lhe indenizagao por dano moral, em razdo de ter sido responsabilizada
por ato ilicito, tendo respondido processo criminal.

A sentenga comporta reforma.

De acordo com a inicial, a autora foi admitida em 06.02.2008 e dispensada
sem justa causa em 17.12.2008 (data em que ocorreu a abordagem de policiais
da Brigada Militar no local, conforme boletim de ocorréncia juntado na fl. 11).
Afirmou a reclamante ter iniciado como atendente, tendo acumulado, apos
um més, as fungdes de caixa e de chefe de sala. Relatou que “os reclamados
exploram o ramo comercial na area de entretenimento, casa de maquinas,
jogos eletrénicos, etc., nas cidades de Sao Leopoldo, Sapucaia do Sul, Esteio,
Canoas, etc.” (fl. 02).

Em contestacdo, o primeiro réu (O. [...]) afirmou que a autora era socia
de fato do empreendimento, tendo inclusive aportado capital, inexistindo
subordinagdo. Sustentou que exploravam o ramo de jogos ilegais (bingo e
eletrbnicos), hipotese em que a ilicitude do objeto impede o reconhecimento
da validade do contrato de trabalho, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT.
Relatou ainda que, no periodo e horario informado na inicial, a reclamante
laborava com CTPS assinada para outra empresa.

Em defesa, ainda, ambos os réus sustentam que o segundo reclamado
(N. [...]); por meio de empresa da qual & s6cio, apenas locava o imével onde
localizado o empreendimento, negando este que fosse o local destinado a
exploracao de jogos ilegais.

E incontroverso que o local de trabalho da reclamante se destinava a jogos
de azar, conforme inclusive registrado no boletim de ocorréncia juntado na fl. 11.
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Consoante acérdao das fls. 237/241 dos autos, esta Turma ja manifestou
entendimento quanto a n&o ser este fato, por si s, empecilho ao reconhecimento
do vinculo de emprego, reportando-se aos fundamentos de aresto de relatoria
do Desembargador Milton Varela Dutra, na andlise de demanda em que a
relagao juridica de trabalho subjacente envolvia o chamado “jogo do bicho” —
empreendimento econdmico desenvolvido em hipétese de contravengao penal
tal qual a exploracdo de “bingo” e de maquinas caca-niqueis analisada na
presente demanda. Transcrevo aqui excerto do voto 14 reproduzido:

“(...) Diante desse contetido de prova e da prdpria admissdo da prestagdo
de servigcos em seu favor por parte do primeiro réu, tenho que é inegavel
a relagdo de emprego havida entre as partes, nos termos do art. 3° da
CLT. E de curial importancia referir que, a despeito da ilicitude do objeto
da exploragcdo econémica — como ponderado na sentenga, a exploracao
do jogo do bicho' é penalmente tipificada como contravencéo, segundo
previsdo contida no art. 58 do Decreto-Lei 6.259/44 —, é de ser declarado
o vinculo de emprego, porque a ilicitude da atividade-fim do empregador
ndo pode encerrar impedimento a declaragdo do liame de emprego e
dos direitos que dele decorrem. Em verdade, ao ndo se declarar a
relagdo de emprego — uma vez presentes 0s requisitos caracterizadores
desta relacdo, quais, sejam, a pessoalidade, a onerosidade, a ndo
eventualidade e a subordinagdo —, estar-se-a propiciando o enriquecimento
sem causa do empreendedor econémico, direto e inequivoco beneficiado
pelos servigos prestados pelo trabalhador, que os prestou a fim de
prover o seu proprio sustento e/ou o de sua familia, sem qualquer
resquicio de intengdo ilicita ou de participagdo consciente e intencional
em atividade ilicita. Existindo o dispéndio da forga produtiva do trabalhador
em beneficio, a mando e por conta de outrem, a contraprestacdo é
devida, e, estando presentes, como estao, os requisitos caracterizadores
da relagdo de emprego, esta deve ser declarada, independentemente
da ilicitude da atividade-fim do empreendimento econémico, pena de, ao
contrdrio de coibir a atividade ilicita, a decisdo a estimular mediante o
favorecimento ao enriquecimento do explorador econémico, este sim, se
e quando o faga, conscientemente, sem respaldo em lei, empreendedor
de atividade ilicita.

Na realidade brasileira, diante da atual conjuntura socioeconémica do
pais e da necessidade do trabalhador de obter e manter um emprego
que lhe garanta o seu sustento e/ou o de sua familia, salvo quando
flagrante o exercicio consciente de atividade ilicita também pelo
trabalhador (como o comércio e trafico de drogas, por exemplo), nao
é razoavel dele exigir — para poder prover o seu sustento e o de sua
familia — que perquira a licitude da atividade desenvolvida pelo
empregador ou a ser por ele, trabalhador, desempenhada. (...)” (Proc. n°
0000687-03.2010.5.04.0741 RO, 09.06.2011).

Dessarte, a ilicitude da atividade do empregador ndo pode, de plano, ser
admitida como impedimento a declaragcao da relagao de emprego, sob pena
de enriquecimento sem causa daquele que se beneficiou da mao de obra do
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trabalhador de boa-fé. Entendimento em sentido contrario, implicaria privilegiar
tal empreendedor, pois ndo assegurado aos seus colaboradores as garantias
minimas dos trabalhadores em geral.

Admitida a prestagao de servigo, pelo menos pelo primeiro réu, e afastada
a tese de que a ilicitude das atividades exploradas impediria 0 reconhecimento
da relagdo havida como de emprego, passo a analise da presenca dos
requisitos dos artigos 2° e 32 da CLT.

A prova oral produzida compreende o depoimento da reclamante e de
trés testemunhas (v. ata de audiéncia, fls. 263/267).

A testemunha P. [...], ouvida a convite da autora, que afirmou haver
trabalhado no local no periodo de abril a dezembro de 2008, como cozinheira
e gargonete, relatou:

‘que 0s empregadores da depoente eram 0s reclamados, 0s quais
davam ordens e pagavam os salarios; que o proprietario dado imdvel da
sede da reclamada era o sequndo reclamado; que no dia da abordagem
policial no bingo, a policia chegou no estabelecimento, autuou, pediu a
documentagdo dos clientes e dos empregados; que a reclamante teve
de assinar os documentos, tendo o primeiro reclamado disse que isso
era praxe; que ndo sabe informar porque o primeiro reclamado, que
estava presente no ato, ndo assinou o papel; que a reclamante era
atendente, tirava o pagamento dos caixas, e que nos dias de folga
do gerente J., a reclamante ficava no caixa; que houve uma briga da
reclamante com a colega P. e J., relatando que um cliente ganhou um
prémio e deu uma gorjeta, que ndo quiseram dividir com a reclamante;
que nem a depoente nem a reclamante sabiam que a atividade dos
reclamados era ilegal; que a reclamante chegava em torno das 18h e
ficava na casa até haver clientes, ficando em média até as 6 ou 7h da
manh&, que sabe disso por comentario da reclamante e de outras
colegas; que néo havia horario de intervalo; que frequentavam a casa de
7 a 20 pessoas, dependendo do dia, e que as vezes poderia haver mais
gente; que a depoente trabalhava na cozinha, como cozinheira e
garconete; que a depoente trabalhava das 9h ao meio-dia para limpeza
e organizacdo e depois das 16 h até 1 h; que em uma oportunidade viu
a reclamante trabalhar até as 9h da manh&, pois quando chegou
para trabalhar a reclamante ainda estava la;, que o sr. N. ia ver o
funcionamento das mdquinas e falar com o primeiro reclamado quase
todos o0s dias; que descobriu que o estabelecimento ndo era legal
quando trocou de abertura de entrada do imével na Rua Garibaldi; que
descobriu isso uns dois meses depois de iniciar a trabalhar para os
reclamados; que ndo sabia que o negdcio era ilegal, mas sabia que a
policia compareceu nas demais casas para fecha-las; que presenciou o
sr. N. dando ordens para a reclamante, mas ndo sabe se ele lhe fez
pagamentos; que o primeiro reclamado pagava o aluguel do prédio
para o segundo, referindo ter ouvido comentarios que o0s bens
do estabelecimento era de propriedade do segundo reclamado; que
conhece M., que era uma visitante e amiga dos reclamados; que ouviu
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comentarios que esta senhora cuidava de outro estabelecimento,
mencionando que se referiam a esta como 'maquineira’.” (fls. 264/265)

A testemunha D. [...], convidada a depor pelo primeiro réu, que realizava
faxinas no local, declarou:

“que trabalhou junto com a reclamante, afirmando que se tratava de um
bar; a testemunha é novamente advertida de que deve falar a verdade,
tendo em vista que é incontroverso que o estabelecimento se tratava
cde um bingo e ndo de um bar; que havia maquinas caga-niquel no bar;
que sabe a reclamante era proprietaria de mdquina de caca-niquel e
explorava o negdcio; que o primeiro reclamado cedia o espagco para
pdr as maquinas, e que N. ndo comparecia no estabelecimento; que
trabalhou com N. em uma maquina de jogos em um periodo anterior;
que a deponte fazia limpeza no estabelecimento na Rua Fernando
Ferrari; que tinha outras pessoas que eram proprietarias de outras
maquinas, mas ndo sabe informar quem eram; que sabe que a
reclamante explorava estas maquinas pois ficava la mais tempo; que no
bar havia cerca de quinze maquinas; que o primeiro reclamado ndo dava
ordens a reclamante, nem lhe pagava saldrios; que ndo foi a depoente
que fez acordo trabalhista com os reclamados; que ndo sabe qual era o
acordo da reclamante com O.; que a depoente fazia faxina um dia sim,
outro ndo no estabelecimento, sendo contratada pelo sr. O.; que quando
O. ndo estava no estabelecimento, quem pagava pelo servigo era a
reclamante; que a reclamante tomava conta de suas maquinas; que nao
sabe informar quando custava uma maquina de caga-niquel a época;
que acredita que uma maquina devia custar em torno de R$ 2.000,00;
que na maioria das vezes em que prestou servicos a reclamante,
esta _estava ld, mas ndo em todas; que ndo tem conhecimento se a
reclamante recebia salario por parte do primeiro reclamado; que sabe
por_informacdo da reclamante que ela recebia porcentagem pelo uso
das madquinas; (que sabe que a testemunha P. € amiga intima da
reclamante, informando que as vezes a reclamante pousava na casa de
P. na época em que trabalhavam la; que ndo sabe informar se hoje em
dia elas mantém amizade; que ndo tem certeza, mas ouvia comentarios
de que a reclamante e P. saiam juntas na época em que trabalharam no
estabelecimento; que a depoente ndo saia junto com as outras duas;
que ao que saiba a reclamante nunca prestou servigos para o segundo
reclamado; que ndo tem conhecimento de que se o segundo reclamado
pagou algum valor para a reclamante; que ndo sabe informar quem era
0 proprietario onde estava estabelecida o negécio; que a depoente fazia
as faxinas das 14 as 18h.” (fl. 265 — sublinhei)

A testemunha M. [...], ouvida a convite do segundo reclamado, disse:

“que nunca trabalhou para o primeiro reclamado; que conhece a
reclamante da sala de maquinas em que esta trabalhava para o sr. O.,
pois era a depoente quem fazia a cobranca dos aluguéis do prédio que
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0 segundo reclamado alugava para o primeiro reclamado; que trabalhou
no Hotel [...] do inicio de 2008 a meados de 2009 no setor financeiro;
que ndo sabe informar qual a fungdo exata da reclamante; que o imével
que o segundo reclamado alugava para o primeiro se localiza na Rua
Garibaldi, no centro de Esteio; que a cobranca do aluguel era feita
pessoalmente pela depoente no imével e pago em dinheiro, ndo sendo
necessdria a presenga de N. durante a cobranga; que havia maquinas
de video-bingo, nao se recordando o nimero de maquinas; que pelo que
tem conhecimento o segundo reclamado ndo frequentava a casa de
maquinas de video-bingo; que a reclamante ndo prestou servicos e ndo
estava subordinada ao segundo reclamado; que o primeiro reclamado
ndo prestou nenhum tipo de servigos para o segundo; que o pagamento
do aluguel era feito pelo primeiro reclamado diretamente a depoente;
que ndo tem conhecimento se a reclamante era proprietdria de
alguma maquina do estabelecimento; (...) que ndo tinha sua CTPS
assinada quando trabalhou para o segundo reclamado; que podia ver
a reclamante de tarde ou de noite nos dias em que compareceu no
estabelecimento.” (fl. 266 — grifei)

A existéncia de sociedade de fato com a autora — nos termos alegados
na defesa do primeiro réu — ndo encontra amparo na prova dos autos. Observo
que as testemunhas P. e M. M. nada referem a esse respeito. Pelo contrario,
P. afirmou que os reclamados eram os empregadores do estabelecimento,
dando ordens e pagando salarios, tendo ouvido comentarios que o segundo
réu era proprietario dos bens. M. M. confirmou que a reclamante trabalhava
para o primeiro réu (O.), negando apenas que ela prestasse servi¢cos ou
estivesse subordinada ao segundo reclamado.

Ja o depoimento da testemunha D. (advertida duas vezes pelo
magistrado) ndo se mostra confiavel, pois afirmou — de forma inovatdria, pois
ndo ha tal alegacdo na defesa — saber que a reclamante era proprietaria de
maquina de caga-niquel e explorava o negocio — “pois ficava la mais tempo” e
que o primeiro reclamado (O.) cedia 0 espaco para pdr as maquinas. Revelou,
tfodavia, ter sido contratada pelo primeiro demandado e, apesar de dizer que 0
segundo réu (N.) ndo comparecia ao estabelecimento, confirmou ter trabalhado
com este, em maquina de jogos, em periodo anterior. A referida testemunha
nao soube ainda informar a quem pertenciam as outras maquinas, ja que,
segundo ela, havia cerca de quinze (o boletim de ocorréncia relaciona 65
maquinas caga-niqueis - fl. 11).

A existéncia de contrato de trabalho da reclamante com outro empregador,
confirmada pelo extrato de FGTS juntado na fl. 153 (Associagao [...] - de
02.06.2008 a 09.09.2008), por sua vez, ndo constitui ébice ao vinculo de
emprego vindicado. A parte reclamada n&o logrou fornecer o endereco
atual da citada empresa para viabilizar a expedigao de oficio com o fito de
esclarecer o horario de trabalho da reclamante naquele local. Segundo
depoimento da reclamante, seu labor na referida Associagdo se desenvolvia
das 9h as 17h, ndo em todos os dias (fl. 263) — 0 que se mostra compativel com

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n°41 247



seu horario de trabalho para os réus — a partir das 18h e até ndo haver mais
clientes, em média até as 6h ou 7h do dia seguinte, segundo a testemunha P.,
mormente porque o labor na dita associacdo nao ocorria diariamente.

Registro que, em depoimento, a reclamante e a testemunha P. afirmaram
desconhecer a ilegalidade da atividade desenvolvida no estabelecimento.

Por fim, o contrato de aluguel do imoével do qual seria proprietario o
segundo réu (o primeiro reclamado consta como fiador — fls. 70/74) n&do afasta
a configuragdo de sociedade no empreendimento, pois a testemunha P.
relatou que o segundo réu comparecia ao local para ver o funcionamento das
maquinas e que ambos os demandados davam ordens e pagavam salarios.
Ja a testemunha D. revelou ter trabalhado com ele em maquina de jogos
em periodo anterior. Nao é crivel, ainda, que sendo o pagamento do aluguel
efetuado em dinheiro e sempre pelo comparecimento no imovel (ainda que
de alguma preposta), ndo soubesse o segundo demandado a respeito da
peculiar atividade desenvolvida no local, a confirmar sua condi¢cao de sécio do
empreendimento.

Consoante prova produzida e diante do O6nus probatério da parte
reclamada, inafastavel a declaracdo da existéncia da relacdo de emprego
entre a reclamante e os reclamados, estes como sdcios do empreendimento,
no periodo de 06.02.2008 a 17.12.2008 (periodo sequer impugnado na defesa),
na medida em que configurados os requisitos ensejadores da relacdo de
emprego previstos nos artigos 2° e 3% da CLT — pessoalidade, subordinacao,
onerosidade e nao eventualidade.

Dou, pois, parcial provimento ao recurso da reclamante para reconhecer
como de emprego a relagdo juridica havida com os reclamados no periodo de
06.02.2008 a 17.12.2008, determinando o retorno dos autos a origem para
andlise do restante do mérito.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Vinculo de emprego. Casa de jogos.
Peco vénia a Relatora para divergir no aspecto.

Na esteira do decidido pelo Juizo de origem, entendo que a prética de
contravencdo penal (Decreto-lei 3.688/41) ndo autoriza o reconhecimento de
contrato de trabalho vélido. O caso dos autos é semelhante a situagédo versada
na Orientagao Jurisprudencial 199 da SDI-1 do TST, cujo entendimento adoto:

JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO. E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto,
0 que subtrai o requisito de validade para a formagao do ato juridico.

Com efeito, conforme bem refere a douta Relatora, é incontroverso que o
local de trabalho da reclamante se destinava a jogos de azar, pratica ilicita
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cujo conhecimento da trabalhadora é de presuncédo absoluta. Assim, ndo é
possivel, ao meu ver, o reconhecimento de relagdo de emprego.

Sinalo, por oportuno, que ha diversos precedentes deste Tribunal
versando sobre semelhante questdo, dentre os quais o seguinte da 82 Turma,
em julgamento de feito em que atuei como Relator:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RELACAO DE
EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO. Caso em que a prestacdo de
servigos envolvia objeto ilicito, de exploracdo do jogo do bicho e de
madquinas caga-niqueis, sem que as reclamadas fossem as contratantes
e reais beneficiarias do trabalho prestado. Mantida a sentenga que nao
reconheceu a relagdo de emprego. (TRT da 42 Regido, 82 Turma,
0001309-26.2010.5.04.0404 RO, em 10.11.2011, Desembargador Wilson
Carvalho Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Denis
Marcelo de Lima Molarinho, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo
Teixeira).

Assim, nego provimento ao recurso da reclamante.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
Acompanho o voto da Exma. Relatora.

Ac. 0120600-35.2009.5.04.0281 RO

Denise Pacheco — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 17-04-2013 — 102 Turma
Publicagao: 25-04-2013

Ac. 0000588-06.2012.5.04.0016 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. Nio
caracterizada. Evidenciado pelo contexto dos autos que a autora, na condigdo
de irma ordenada perante Igreja, visitava pacientes em hospital vinculado a
reclamada, sem subordinagdo a essa nos moldes do artigo 3°da CLT.

[..]

VOTO

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS (RELATOR):
RELAGAO DE EMPREGO

A autora busca o reconhecimento de relacdo de emprego. Sustenta que
laborou para a ré de forma subordinada, com onerosidade, pessoalidade e
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ndo eventualidade, de 30.09.1998 a 28.12.2010. Invoca o depoimento da
preposta e o da testemunha S. Consoante sustenta, termo de desligamento
juntado aos autos evidencia que a ré lhe pagou a quantia de R$ 7.470,08.
Diz que recebia mensalmente R$ 2.800,00, conforme documentos das fls. 83
e 149/158, e era subordinada a gerente de enfermagem I., que controlava o
horario por ela cumprido. Menciona horarios da jornada de trabalho, aduzindo
que uma vez por semana laborava em regime de plantdo. Assevera que
ficava de sobreaviso de sexta-feira a segunda-feira. Entende que seu servico
estava inserido na finalidade do hospital recorrido, tratando bem seus
paciente/clientes.

Examino.
A autora, ao prestar depoimento, disse (fls. 213/214):

(...) a depoente se aposentou por tempo de servigo, na Irmandade; que
a depoente esta aposentada desde 1997; que a depoente trabalhava na
Associagéo [...]; que a depoente trabalhou por muitos anos no hospital;
que até 1986 a depoente trabalhou em drea de enfermagem e depois foi
diretora em um lar de idosos; que em 1997 a depoente se aposentou e
continuou a trabalhar na Casa da Irmandade, na Associacao [...], que
fica em Sao Leopoldo, onde trabalhou até 1998; que em 30.09.1998 a
depoente veio para o Hospital [...]; que a depoente veio para o Hospital
[...] a convite do Pastor |. [...]; que o Pastor I. é coordenador da pastoral
do Hospital [...]; que pastoral é um trabalho ecuménico que da apoio
e auxilio a pessoas doentes; que auxilio significa, em primeiro lugar,
ouvir; que o trabalho da depoente era fazer uma visita da pastoral; que o
Pastor I. convidou a de para trabalhar na pastoral; que pastoral é
poemia; que visitava doentes, principalmente para dar apoio emocional;
que nds éramos entre sete: T. [...], I. [...], H. [...], D. [...], a depoente e o
Pastor I.; que cada um tinha seu setor e fazia suas visitas; que faziamos
bencéo, faziamos oragdo ou simplesmente desejava um “Bom Dia!”
quando o paciente ndo queria a nossa visita; que o Pastor I. é o
gerente da pastoral; que pastoral é dar apoio a pessoas necessitadas;
(...) a depoente ia no hospital todos e, de preferéncia, visitava todos os
doentes do setor; que em conjunto nds fizemos escala para ver em que
grupo de doentes iamos atuar; que foi a nossa equipe que fez a escala;
que foi a equipe da pastoral, com as Irmds e o estagidrio D. que
dividiram os grupos de doentes para visitar; que a depoente ia de manha
e de tarde; que foi a depoente quem definiu que ia ir ao hospital de
manhé& e de tarde; que se precisasse ir ao dentista avisava o Pastor I.;
(...) as tarefas da depoente nds combinavamos entre nos; (...) nés
trabalhavamos ecumenicamente e visitdvamos a todos; (...) todos o0s
colegas da depoente eram visitadores; que em 1985 a depoente fez um
curso de clinica pastoral com o pastor I. de 3 semanas; que a depoente
aplicou esse conhecimento de clinica pastoral em um asilo em Taquari,
depois cinco anos em um lar de idosos em Taquara e depois mais uns
anos na propria Associacdo [...], no Lar [...]; que nds tinhamos dois
grupos,um grupo de caixa comum e um grupo que recebia ordenado;
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que a depoente foi do grupo de caixa comum até o ano de 2000; que a
depoente foi ordenada em 1973; *(...) a depoente foi ordenada perante a
Igreja e perante Deus; que os ordenados sdo Diaconos, padres e Irmé&;
que a depoente foi ordenada e virou Irma; que a depoente atuou como
Irm& junto aos doentes do Hospital [...]; que a depoente ndo pertence
mais a Irmandade desde margo de 2011; (...) que entrou com agao
porque a gente trabalhava muito por amor a causa, (...) nés recebiamos
um salario fixo, metade no comego do més e metade no final do més;
que, se a depoente ndo trabalhasse, recebia igual; (...) com as colegas
da depoente era a mesma coisa: se trabalhava ou nao trabalhava
recebia igual; (...).

A preposta assim declarou (fls.214/215):

“(...) a reclamante era Irma da pastoral do Hospital [...]; que ela morava
em uma casa no patio do hospital; que ela morou nessa casa todo o
tempo em que ela esteve na pastoral; que pastoral é um grupo de apoio
espiritual aos pacientes; que moravam 4 irmds nessa casa no patio do
hospital; que os valores para sobrevivéncia das Irmas é definido pela
casa ministerial a qual pertencem, o qual é repassado pelo hospital; que
esse valor elas recebem na conta pessoal;, que o hospital ndo cobra
nada dessas Irmas; que existe uma enfermeira chamada |I.; que I. de
forma alguma dava ordens a reclamante; que a reclamante foi convidada
pelo pastor, que é cedido pela matriz ao hospital; que ela foi convidada
para ser Irm&, convidada para prestar assisténcia como Irma; que a
reclamante parou de prestar assisténcia como Irma por decisdo da
casa matriz, que é uma entidade da Igreja [...]; que a depoente ndo
sabe porque isso aconteceu; que em vista do documento da fl. 149 a
depoente diz que o hospital emitia o documento para a declaracdo de
imposto de renda, de acordo como cddigo que cabe da atividade; que
isso para o hospital é um tipo de autbnomo; que a reclamante, quando
saiu do hospital, recebeu uma valor de subsisténcia definido pela casa
matriz; que em vista do documento da fl. 159 reconhece que foi emitido
pela reclamada; que o valor mensal recebido pela reclamante era definido
pela casa matriz;, que o hordrio da reclamante era definido pela pastoral
entre eles, o hospital ndo toma conhecimento; que todas as pessoas que
ingressam no hospital, inclusive visitantes, usam um cracha de acesso;
que o cracha da reclamante era identificado como da pastoral’.

A testemunha convidada pela autora, S. [...], admitiu mover agéo
trabalhista contra a reclamada. Tal ndo a torna suspeita, nos termos da
Sdmula 357 do TST, como decidido em 1¢ grau. No entanto, seu depoimento
deve ser considerado com cautela, a luz do contexto dos autos. S. assim
referiu (fls. 215/216):

“que a depoente trabalhou na reclamada de 1991 a 2006; que a
depoente trabalhava na escola do hospital nos cursos técnicos de
enfermagem; que a reclamante fazia servico de pastoral no hospital;
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que pastoral é um servico de assisténcia espiritual e a Irma C. fazia
visitas nos quartos dos pacientes; que a reclamante morava no
corpo do hospital, no patio do hospital, que moravam outras Irmas:
L, C. e ndo lembra o home da outra; que o que cada Irma tinha era
um setor e um andar onde tinha que ir; que a Irma chegava na
enfermagem e pegava a lista dos pacientes que deveria visitar; que
a depoente trabalhava de manha e de tarde, de segunda a sexta-feira
e, eventualmente algum sdbado; que a depoente via a reclamante
de segunda a sexta-feira, no turno da manha e da tarde; que a
reclamante almocava no hospital; que no cracha da reclamante
dizia o nome dela e pastoral; que no cracha de um visitante diz
“visitante” e o home do hospital na parte superior; que a lista dos
pacientes era feita pelo hospital; que na época a enfermeira I. quem
controlava a fisioterapia, a pastoral e a enfermagem; que havia um
setor da pastoral; que também tinha o Pastor I.; (...).”

A testemunha trazida pela reclamada, D. [...], esclareceu (fl. 216):

“o depoente atua na pastoral do Hospital [...] desde marco de 2004;
que o depoente conhece a reclamante como ex-colega da pastoral
do Hospital [...]; que pastoral vem do grego “poimen”, que significa
pastorear e cuidar de; que é um cuidado especial relativo a
espiritualidade do ser humano; que nés nos sentimos chamados
para atuar em um servico pastoral junto ao outro; que o pagamento
que recebem é a titulo de subsisténcia ministerial; que a reclamante
recebia subsisténcia ministerial; que esse to de pastoral é um
trabalho vocacionado e é mantido pelo Hospital [...]; que nao
ha interferéncia da enfermagem no trabalho da pastoral; que a
reclamante ndo pegava lista de pacientes na enfermagem para
visitar; que a divisao dos enfermos a serem visitados é uma divisao
da propria equipe da pastoral; que a reclamante parou de trabalhar na
pastoral porque foi convidada pelo chefe da equipe da pastoral, Pastor
l., para se desligar da pastoral; que ela trabalhava sobre a monitoria e
supervisdo de um pastor, que é o Pastor I. e se tomou essa atitude;
que o depoente ndo sabe se quando uma pessoa é desligada recebe
algum valor pelo desligamento; que atualmente quem é ordenado na
Igreja [...] é dito ministro ordenado; que na época a reclamante era
Irma da casa matriz de diaconisas; que a reclamante era diaconisa
junto a casa matriz de diaconisas de Sdo Leopoldo; que a ordenagéo
é divina e ndo pode ser retirada, mas a capacidade de exercer o
ministério em publico pode ser retirado e a pessoa pode renunciar; que
quem comandava o trabalho da Irma C. no hospital era o Pastor I.;
que o Pastor I. é vinculado a Igreja [...]; que se a reclamante
precisasse se ausentar avisaria ao coordenador da pastoral, que é o
pastor I.; que a equipe fixa de pastoral é a da Igreja [...] na reclamada,
mas se um paciente pedisse um rabino, um pai-de-santo ou um padre, a
equipe da pastoral intermediaria o pedido; que existe uma disponibilidade
do agente pastoral para eventual chamado; que ha escala interna da
equipe de pastoral, estabelecendo a disponibilidade do agente da pastoral;
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que a disponibilidade acontece durante os finais de semana também;
que entre 2007 e 2010 os membros fixos da pastoral eram 7 pessoas,
incluindo o estagiario; que o trabalho de pastoral é espontaneo e diario,
de segunda a sexta-feira, sem hordrio fixo; que_l. na época era gerente
assistencial e, atualmente, é gerente de enfermagem; que I. nao
dava ordens para a_ reclamante; que o gestor era o Pastor I.;
que nas reunioes do hospital, normalmente, comparecia um dos
representantes da pastoral que podia ser o depoente, a reclamante
ou, normalmente, o Pastor I.; que as reunioes ndo eram em carater
convocatorio porque o pessoal da pastoral ndao faz parte do corpo
do hospital; que o depoente ndo sabe se I. participava dessas reunioes”.

O fato de I., gerente de enfermagem, coordenar a fisioterapia, a pastoral
e a enfermagem, por si s6, ndo aproveita a autora. A toda evidéncia, os
membros da Pastoral atuantes no hospital ndo podem visitar os pacientes
ignorando a dinamica concernente a esse tipo de instituicdo. Entendo,
pois, que a mencionada coordenacdo ndo guarda relagdo alguma com a
subordinacdo peculiar a relacdo de emprego, traduzindo apenas medida
destinada a articular e viabilizar a atuagdo dos integrantes da Pastoral,
da equipe de enfermagem e dos fisioterapeutas, no hospital, de modo a nao
prejudicar o tratamento médico dos pacientes. Aplico 0 mesmo raciocinio
quanto a participacdo de representantes da Pastoral as reunides do hospital,
as quais sequer tinham carater de convocagao para esses.

Sinalo que o depoimento de D. foi categérico no sentido de que |. ndo
dava ordens a autora. Essa testemunha assegurou que a reclamante atuava
sob a monitoria e supervisdo de um pastor e que o gestor da Pastoral era o
Pastor I.

Importante frisar que, segundo admitido pela prépria autora, eram membros
da Pastoral que, em conjunto, dividiam os grupos de doentes para visitar e
que faziam a escala. A reclamante reconheceu, também, que ela mesma
definiu ir ao hospital de manha e a tarde.

Nesse contexto, afigura-se invidvel reconhecer a presenga da
subordinacdo caracteristica da relacdo de emprego quanto ao caso em
aprego. Ausente qualquer dos elementos exigidos pelo artigo 3% da CLT para
configuragao da relagdo de emprego, nao ha falar na existéncia dessa.

Nego provimento.

Ac. 0000588-06.2012.5.04.0016 RO

Gilberto Souza dos Santos — Desembargador-Relator
Julgamento: 25-07-2013 — 42 Turma

Publicacdo: 31-07-2013

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n° 41 253



Ac. 0001427-65.2011.5.04.0016 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Hipétese em que comprovada a
prestacdo de trabalho pessoal, ndo eventual, com subordinacdo e mediante
saldrio, de forma a afastar o carater de autonomia alegado como tese de defesa.
Empresa que mantinha, para cumprir seu objetivo social, tanto empregados
como ndo empregados, ainda que atuando com iguais contelidos ocupacionais.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI (RELATOR):
RECURSO DA 12 RECLAMADA, [...]

1. VINCULO DE EMPREGO

A sentenca (fl. 365) reconhece a existéncia de vinculo de emprego entre
o autor e a 12 reclamada, [...], durante o periodo informado na petigéo inicial,
qual seja, de 18.11.2006 a 19.11.2011, considerando n&o ter esta se desonerado
de comprovar a prestagdo de trabalho autdbnomo pelo reclamante, como
alegado em defesa.

Inconformada, a 12 reclamada investe contra a sentenca. Afirma ter o
reclamante prestado trabalho auténomo, na qualidade de freteiro, com o uso
de caminhao préprio em servigo. Salienta que o autor arcava com as despesas
com combustivel, manutengao e conservagao, seguro, impostos e conserto de
seu caminh&o, denotando o carater autbnomo de sua atividade. Ressalta que
0 autor era livre para prestar servicos de transporte para quem quisesse, ndo
havendo qualquer exclusividade em sua contratacdo. Afirma que o reclamante
nao tinha obrigacdo de comparecer diariamente ou mesmo de aceitar o
frete. Refere que néo restou comprovada, no caso, a presenca dos requisitos
constantes do artigo 3° da CLT, sem os quais ndo ha falar em relagdao de
emprego. Postula a absolvicao da condenagao imposta.

Analiso.

Na peticdo inicial o reclamante informa ter trabalhado para a recorrente
([...]); exercendo a atividade de motorista junto a 22 reclamada, [...], ndo sendo
o contrato de trabalho, contudo, formalizado nos moldes preconizados na CLT.

Em seu depoimento pessoal (fl. 324), o reclamante afirmou que:

“o depoente prestou servigo para a [...], fazendo a entrega de bebidas
da [...], em veiculo do depoente, um caminhdo Mercedes; lembra que
esse trabalho foi por cinco anos e também apenas para a [...]; lembra
que o depoente, apds firmar o contrato com a empresa, passou a ir
diariamente em Sapucaia do Sul, na fabrica da [...], e ali ficava para
carregar o caminhdo; recorda que chegava ao final do dia, carregando
o0 caminhdo e como ndo podia sair com o caminhdo carregado a noite,
o depoente ficava no veiculo até o dia seguinte, saindo com ele carregado
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as 07h da manha; as entregas eram em locais variados, podendo ser
em Sapucaia mesmo, e também em Porto Alegre; o depoente saia com
dois ajudantes fornecidos pela [...], sendo que esses ajudantes eram
algumas vezes empregados da propria [...], fichados, e outras vezes
da cooperativa; o depoente retornava para a empresa por volta das 20h
ou 21h, seguindo o processo de descarregar o vasilhame e fazer o
carregamento; pode dizer que nos cinco anos trabalhados o depoente
teve alguns periodos parados, sem trabalho, recordando também que
se ndo fizesse o carregamento, ou seja, se negasse a fazer, recebia
como punigdo a ndo disponibilidade de trabalho nos dias seguintes,
pela empresa; era o depoente quem fazia o custeio da manutengdo e
combustivel do caminhdo, que em média era mais ou menos uns
R$ 2.000,00 por més; pode dizer que os periodos ndo trabalhados pelo
depoente ndo chegou a um més por ano; ndo tem certeza, mas acredita
que ja estava inscrito na ANTT quando fez a contratagédo de servigco com
a[...], até porque era uma exigéncia da inscricdo; antes de ir trabalhar
na[...] o depoente era metaldrgico; depois que deixou de prestar servigo
para a[...], o depoente esta parado, pois vendeu o veiculo; ndo sabe se
no periodo trabalhado a[...] ofereceu vagas para motoristas empregados,
mas recorda que a promessa que a empresa tinha para o depoente era
anotar a carteira de trabalho, pagar o FGTS e outros direitos; lembra que
deixou de prestar servigos porque a empresa pediu para parar.”

O preposto da recorrente depds da seguinte forma (fl. 324):

‘o depoente trabalha na empresa desde 04.07.2005; iniciou como
coordenador de operagdes e atualmente é gerente regional; conhece o
reclamante pois ele prestou servicos para a empresa, na unidade de
Eldorado do Sul da [..], na distribuicdo de bebidas; lembra que o
reclamante iniciou o trabalho em setembro de 2008; o reclamante era
freteiro e pode afirmar que todo freteiro é cadastrado na empresa
quando inicia a sua atividade; sabe que esse cadastro € através de uma
ficha cadastral e ndo consta a data; sabe que o reclamante deixou de
trabalhar em setembro de 2011.”

A testemunha indicada pelo reclamante, J. A. B., informou (fl. 324, verso):

“o depoente prestou servigos para a [...], de 2005 até o dia 06.08.2012,
fazendo fretes, com caminhdo do depoente; o depoente apanhava
bebidas na [...], em Sapucaia do Sul, fazendo a entrega em varios locais,
tanto em Porto Alegre, como na grande Porto Alegre, assim como cidades
do interior; geralmente o depoente fazia essas entregas acompanhado
de dois ajudantes, o depoente pegava no sindicato, na cooperativa,
sendo que esses ajudantes eram pagos pela [...]; o reclamante fazia
o0 mesmo trabalho que o depoente, mas lembra que quando ele foi
trabalhar o depoente ja estava; acredita que ele tenha iniciado a
trabalhar em 2006, por ai; e sabe que ja faz quase um ano que ele
deixou de fazer esse trabalho; pode dizer que no caso do depoente
sempre carregou bebidas no CDD, que para o depoente é o depdsito,
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em Sapucaia do Sul; ndo chegou a ir no CDD de Eldorado do Sul e ndo
sabe se o reclamante foi até la, pois o depoente conheceu ele em
Sapucaia do Sul; pode dizer que sempre foi para a [...] o trabalho
prestado pelo depoente; sabe que o caminhdo que o reclamante
trabalhava era dele; depois que o reclamante saiu, o depoente comprou
0 caminhdo que era dele; sabe que ha outras empresas que prestam
servicos para a [...] na area de transporte, como a [...], [...] e outras;
lembra que antes da [...], o depoente prestou servigo para a [...], que era
a empresa que fazia o transporte para a [...] na época, com o veiculo do
depoente, sendo que quando a [...] assumiu como empresa contratada
pela [...], o depoente passou a prestar servigos para ela; o reclamante ja
quando entrou foi pela contratagdo com a [...].”

Foi convencionada pelas partes a adogao de prova oral emprestada dos

processos n® 0000367-15.2010.5.04.0009 (depoimento pessoal do preposto
da 12 reclamada e de sua testemunha A. da S. C.), n® 00646-2009-291-04-00-0
(depoimento da testemunha da 12 reclamada, T. A. L.), n® 0000720-37.
2010.5.04.0015 (depoimento da testemunha da 12 reclamada, T. A. L.) e n®
0000414-62.2010.5.04.0017 (depoimento do preposto da 12 reclamada e

testemunha do reclamante, M. A. dos S.).

No processo n® 0000367-15.2010.5.04.0009, o preposto da 12 reclamada

afirmou o que segue (fls. 349-350):

“(....) que o cadastro de freteiros é feito a partir de andncio no jornal,
fazem a andlise do caminh&o, principalmente quanto a seguranga,
fazem o cadastro do freteiro para que possa entrar na [...] € negociam
frete a frete; que pedem a carteira de motorista do condutor do
caminhdo; que alguns caminhdes é o proprio proprietario quem dirige;
que esses empregados de freteiros tém que ser cadastrados, para
que possam fazer o ingresso na segunda rda; que é necessario ndo sé
0 cadastro do caminhdo, mas também do condutor, por medida de
seguranga; que ndo é exigida certiddo de bons antecedentes; que existe
tabela de fretes, de acordo com a cidade; que existe o controle do valor
devido para cada freteiro, em que consta a quantidade de fretes feita em
cada semana, para que se possa emitir a ordem de pagamento; que a
frequéncia do pagamento depende da frequéncia do fretamento; que o
pagamento é mais provavel que ocorra a cada semana; que a rda ndo
paga o ajudante, o valor do ajudante esta no custo do frete; que a ordem
de pagamento incluindo o valor do ajudante é emitida em nome do dono
do caminh&o; que o ajudante é escolhido pelo proprietario do caminh&o;
que tendo vista do documento da fl. 191, afirma que é uma solicitagcdo
de ajudante, feita pela primeira rda, para substituir ajudantes para a
frota fixa, procedimento que hoje ndo é mais utilizado, em fungdo da
assinatura de TAC; que os locais de entrega dos freteiros sdo diversos
daquele da frota fixa; que contratam freteiros quando a entrega ultrapassa
a capacidade da frota fixa; que a frota fixa é de 130 caminhées; que
utilizam freteiros na época de pico, atualmente entre 10 e 15 nessa
época; que o rte fazia a entrega e recebia os valores da nota fiscal;

256

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n° 41



que a rda vendia cofre para instalar no caminhdo do freteiro; que para o
rte foi vendido e abatido no frete, constando a especificagdo no frete;
que o carregamento inicia as 22h e a partir dai o freteiro ja pode sair
para fazer as entregas; que como ha entregas de viagem, o freteiro pode
sair quando achar melhor; que néo existe controle quanto ao retorno;
que quando retorna, o freteiro presta contas das entregas realizadas;
que o freteiro arca com o custo de produtos se avariados por problema
de transporte; que os freteiros recebem treinamento e manual dos
procedimentos de entrega, quando estdo realizando o servigo;, que o
freteiro pode fazer contato com a empresa, mas a empresa nao faz
contato telefénico com os freteiros; que a rda arca com as despesas de
pedagio; que empregados da primeira rda ndo acompanham os freteiros
para fazer as entregas.”

A testemunha A. A. da S. C., indicada pela 12 reclamada, dep6s da
seguinte forma naquele processo (fls. 350-351):

‘que trabalha na rda desde margo de 2006, como assistente financeiro;
que acredita que em Sapucaia, a rda tenha 50/60 caminhées fixos, de
propriedade da empresa; que também trabalham com freteiros, cerca de
10/15, na alta temporada, no final de ano e verdo; que a maioria deles
trabalha todos os dias, nessa época; que para ser freteiro é necessario
ter caminhdo em condigbes, com lona, habilitagdo, comprovante de
enderego e conta bancaria; que ndo lembra se eles tém que apresentar
atestado de bons antecedentes; que o freteiro tem que chegar com o
caminhdo para carregar por volta de 4h30min/5h da manha; que é a
segunda rda quem define a rota; que os caminhées saem em torno das
7h30min da manha; que os freteiros retornam em torno das 17h/18h;
que os freteiros ndo tem obrigacdo de comparecer diariamente; que
também ndo tém obrigagdo de aceitar o frete; que o freteiro estando no
local pode recusar o frete; que a rda ndo controla o horario dos freteiros;
que o freteiro s faz contato com a empresa quando ha problema na
rota; que caso o cliente ndo queira receber a carga, o freteiro liga para a
primeira rda, que por sua vez liga para a segunda rda, que negocia o
recebimento com o cliente; que ndo ha vedacgao para fazer frete para
outra empresa; que quanto a possibilidade de outra pessoa dirigir o
veiculo, afirma que para carregar o caminhdao na [...] deve ser o
motorista cadastrado; que do portdo da empresa para fora, a rda ndo
tem controle e o motorista pode entregar para outro; que perguntado da
responsabilidade do motorista por entregar a carga e dinheiro para
terceiro ndo cadastrado, afirma que é de responsabilidade do motorista
e que a empresa ndo autoriza esse procedimento; que quem paga o
ajudante é o dono do caminhdo; que a prestacdo de contas apds o
motorista ter entrado na sede da empresa é de no maximo 30min,
porque a segunda rda cobra meta no centro de distribuicdo; que o
trabalho para os freteiros na alta temporada é de segunda a sabado;
que desconhe os documentos da fl. 191; que ndo conhece N. P.; que os
cofres sdo instalados e pagos pela segunda rda.”
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No processo n® 00646-2009-291-04-00-0 a testemunha indicada pela
12 reclamada, T. A. L., afirmou (fl. 353):

(....) que o freteiro auténomo recebe a oferta de fazer os fretes diarios
da empresa, podendo aceitar ou nao; que havia cerca de 15 ou 20
freteiros, dependendo da época do ano; que o numero de fretes
depende da época, sendo em média de 05 a 06 cargas diarias; que o
documento da fl. 08 se refere a ordem de pagamento na qual recebem o
frete; que esta ordem de pagamento pode ter mais de um frete,
conforme o que é feito; que nas observagdes consta no mapa; que 0s
numeros constante no final do documento indicam o numero de fretes
realizados na semana; que o carregamento dos freteiros é do mesmo
tipo da frota fixa, tendo a frota fixa preferéncia; que o reclamante ficava
sabendo se haveria frete mediante contato telefénico por alguém da
empresa; que acredita que o reclamante prestou servigos até o final do
ano, mas ndo recorda ao certo,; que tinha contato com o reclamante pois
era da area financeira e atendia o mesmo; (....); que se o reclamante nao
quisesse fazer o frete nada acontecia, sendo que a reclamada entrava
em contato com outro freteiro; que ndo se recorda se o reclamante
enviou outra pessoa em seu lugar, mas que era possivel enviar outra
pessoa para o trabalho; que o reclamante trabalhava com ajudante,
0 qual era pago pelo motorista diretamente; que ndo havia horario
fixo para fazer o carregamento; que o operacional passava para o
reclamante o horario em que deveria carregar; que quando terminava a
entrega podeira (sic) ir até a [...] no mesmo dia ou no seguinte, para
fazer o acerto do mapa; que o reclamante normalmente ia no final da
tarde, entre 18 ou 19 horas, podendo chegar antes também, ja que
existem cargas rapidas; que ndo ha conferéncia da carga e do horario
do carregamento, passando orientagées gerais quando faz o contato
com o freteiro; que quando ha o retorno do freteiro a empresa pega as
informagbes do mapa; que nos mapas ndo constam os horario de
entrega nos cliente. (...) que ndo é comum a [...] fazer reunides com os
freteiros; que acredita que o reclamante pode ter participado de reunibes
de integracdo, na qual sdo passadas regaras (sic) de seguranga e uso de
EPI's; que o mapa é emitido pela [...], e o funcionario da [...] entregava
ao freteiro; que neste mapa consta a quantidade de entregas e os
locais que o freteiro devera efetuar as entregas; que o reclamante nao
usava cracha com logotipo da [...], nem uniforme; que o caminhdo nao
tinha logotipo da [...] nem da [...]; que se houvesse uma diferenga no
final do dia, o motorista assinava um vale na [...] e este desconta dos
valores da [...]; que a [...] faz o desconto do freteiro “conforme o
caso”, sendo que a depoente ndo sabe informar em quais situacées
especificamente este desconto era efetuado; que o reclamante tinha
cartdo pedagio da [...].”

No processo n? 0000720-37.2010.5.04.0015 a mesma testemunha, T. A.
L., referiu (fls. 355-356):

258 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n° 41



“(....) que o reclamante realizava cobranca das mercadorias entregues,
prestando contas no final do expediente junto aos caixas da [...]; que no
caminhdo do reclamante havia cofre para colocacdo de numerario, o qual
apenas era aberto na [...], pelo pessoal desta; que a depoente ndo sabe
quem fez a instalacdo deste cofre; que havia motoristas da [...] que
realizavam a mesma atividade que o reclamante; que ndo sabe se
ajudantes da [...] acompanhavam o reclamante no trabalho dele; {(....)
que a contraprestacdo do reclamante era quinzenalmente realizada;
que havia uma planilha pelo programa Excel, onde eram langadas as
cargas realizadas pelo reclamante, quando ocorriam, servindo para
gerar a correspondente ordem de pagamento; que tal ordem, como o
documento da fl. 69, era gerado pelo referido sistema; que ndo era
pratica a concessdo de adiantamentos para os denominados agregados,
desconhecendo a depoente da razdo desse da fl. 69; que a empresa
mantinha uma tabela de valores de fretes por regido geografica, ndo
recordando a depoente os valores; que pelo documento da fl. 69 ndo é
possivel aferir a que dias de trabalho se referem; que a [...] contatava os
agregados por via de telefone celular, ndo tendo visto ser fornecidos
aparelhos para tal fim; que os contatos por telefone celular ocorriam
para oferecer as cargas disponiveis para o dia seguinte; que eram cerca
de 10 a 15 os agregados cadastrados, atuando em torno de 10 em
épocas de frio e 15 em épocas de calor.”

No processo n? 0000414-62.2010.5.04.0017, o preposto da 12 reclamada
aduziu (fls. 357-358):

“(....) que a reclamada ndo fornecia telefone celular para os freteiros,
apenas para os motoristas empregados; que a reclamada nao fornecia
nem pagava vale para contratagdo de chapa pelos freteiros; que cabia
ao freteiro a contratagcdo dos chapas; que esporadicamente os freteiros
trabalhavam aos domingos; que a data da prestacdo de servigos
informada foi com base nos pagamentos realizados; que dentro do valor
da carta frete ja esta incluido o valor para pagamento do chapa; que em
caso de necessidade de mais do que dois ajudantes a reclamada
aumenta o valor do frete; que néo é valor fixo o pagamento do chapa.”

A testemunha M. A. dos S., indicada pela parte autora daquele processo,
asseverou o seguinte em seu depoimento (fls. 357-358):

“que trabalhou para a primeira reclamada carregando os produtos da
segunda reclamada; que sua CTPS n&o foi assinada; que era motorista;
que iniciou em primeiro de maio de 2006, trabalhando até novembro de
2010; (....) que entrava para carregar as 4h e saia para fazer as entregas
a partir das 10h; que retornava para a empresa as 17h30min ou 18h
e esperava para fazer o descarregamento e o acerto de contas, que
levava de 2h a 2h30min; (....) que a reclamada dava uma 'ordem'’
para o motorista buscar os ajudantes na cooperativa; que a ordem era
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um documento escrito, uma autorizagdo; que recebeu um telefone celular,
que era utilizado para saber onde o motorista estava e quando
necessitava voltar para carregar novamente; que o documento da fl. 190
corresponde a carta de frete; que trabalhava em caminhao prdprio; que
uma das reclamadas, ndo sabe qual, instalou um cofre no caminhdo;
(....) que havia uma reunido mensal para tratar das entregas e a
seguranga; que por vezes acontecia de ser acompanhado na rota por
um ajudante da primeira reclamada, para ensinar a rota; (....) que s6
poderia levar na cabine do caminhdo os ajudantes do sindicato, ndo
poderia levar um parente por exemplo (....).”

Tendo a reclamada apontado fato impeditivo do direito vindicado pelo
reclamante, qual seja o reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego,
atraiu para si o encargo probatério de demonstrar a veracidade das suas
alegacoes, a teor do disposto no artigo 333, inciso Il, do CPC.

Porém, do encargo que lhe competia, a recorrente ndo se desincumbiu
a contento. Tal como exsurge da prova coligida aos autos, a atividade do
reclamante era a de realizar entregas de bebidas, sendo que a 12 reclamada é
empresa que se dedica a logistica, armazenagem e transporte de cargas,
como o proprio nome diz, o que se insere nas finalidades do empreendimento
econdmico. Trata-se de atividade exercida pela [...] destinada a transportar os
produtos da [...], empresa produtora de bebidas.

Além disso, exsurge da prova que tal reclamada mantinha trabalhadores
formalmente contratados que exerciam atividades idénticas as desempenhadas
pelo reclamante que atuam em sua frota fixa composta por 50, 60 ou até 130
caminhdes de sua propriedade. Uma vez estando o trabalho do reclamante
inserido nas necessidades normais da 12 reclamada, e sendo este o instrumento
de afericdo da eventualidade da prestacdo de trabalho, verifico patente o
elemento da ndo eventualidade.

A prova oral produzida pela 12 reclamada reforga a ideia de néo
eventualidade na prestagdo dos servicos em tela. A grande frequéncia com
que o reclamante prestou servicos em favor da 12 reclamada também é
demonstrada por intermédio das ordens de pagamento de frete trazidas as
fls. 11-116 e 173-192. Nao é razoavel se admitir que o empregado que se
dedica durante quase toda a semana comercial a prestacao de trabalho para
a mesma empresa, com idénticas atividades aquelas prestadas pelos
empregados formalmente contratados, seja tido como eventual. Além disso, a
empresa que tem necessidade de contratar motoristas freteiros auténomos
com periodicidade por longos periodos de tempo evidencia sua intengdo em
burlar a legislacéo trabalhista.

E flagrante que o porte da atividade empresarial necessitava de
ampliagdo na contratagdo de mao de obra. Porém, a 12 reclamada, ao invés
de observar a legislagdo trabalhista para a contratagdo dos trabalhadores
necessarios a consecugado de sua atividade-fim, preferiu se utilizar de vias
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obliquas e contratar trabalhadores sob o manto da autonomia, se eximindo,
dessa forma, da satisfacdo das verbas trabalhistas.

7

A onerosidade é indiscutivel. As inimeras ordens de pagamento de
frete tornam inequivoca a contraprestagdo pecuniaria habitual pelo trabalho
prestado.

Entendo que o fato de o reclamante arcar com as despesas necessarias
de combustivel e manutengao do veiculo, entre outros encargos, ndo possui
o0 condao de afastar a vinculagdo empregaticia nos moldes celetistas. Isso
porgue no valor de frete sabidamente estava incluido percentual objetivando
cobrir os custos operacionais do negdcio.

Assim, o fato de o caminhao ser de propriedade do reclamante em nada
afeta o reconhecimento da existéncia do vinculo empregaticio, pois os riscos
da atividade econdmica permaneciam por conta da 12 reclamada.

A pessoalidade também é manifesta. Os termos da prova oral, aliados ao
fato de néo ter a 12 reclamada logrado éxito em demonstrar a possibilidade de
o reclamante se fazer substituir na prestacdo do trabalho caracterizam
sobejamente a pessoalidade na prestacido dos servicos.

Ressalto que a testemunha T., indicada pela 12 reclamada (prova
emprestada, fl. 353), afirmou em seu depoimento que era possivel ao freteiro
enviar outra pessoa ao trabalho, mas reconheceu desconhecer se isto ocorreu
com o reclamante daquele processo. O preposto da 12 reclamada (prova
emprestada, a fl. 349) afirmou que o caminhdo poderia ser conduzido por
empregados de freteiros, mas reconheceu que, para ser aceitos estes, teriam
que ser cadastrados pela empresa. Ora, se o reclamante, na hipo6tese tedrica
de pretender se fazer substituir, estava obrigado a submeter ao crivo da
12 reclamada as pessoas indicadas para atuar em seu lugar, entdo nao tinha
qualquer autonomia no estabelecimento da forma de prestacao dos servigos,
ao contrario do que sustenta a recorrente.

A prova oral demonstra também que a apelante, por sua prépria conta,
procedia a instalagdo de cofres nos caminhdes dos freteiros por motivo de
seguranga quanto aos pagamentos recebidos apds as entregas. Se acaso
o freteiro fosse realmente autbnomo, a empresa jamais poderia praticar
tal ingeréncia no seu instrumento de trabalho. Como visto, o trabalho sob
dependéncia da 12 reclamada é elemento evidente na relagdo entabulada
entre as partes.

O conjunto probatério demonstra, de forma inequivoca, que o reclamante
nao possuia discricionariedade na prestacdo das atividades, o que afasta o
carater de trabalho por conta proépria inerente ao trabalhador auténomo.

Nesse contexto, por exaustivamente comprovada a prestacéo de trabalho
pessoal, ndo eventual, com subordinacdo e mediante pagamento, nos moldes
do artigo 3% da CLT, ndo merece reforma a sentenga que reconhece o vinculo
de emprego entre as partes.
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Nego provimento ao recurso da 12 reclamada, no aspecto.

[...]

Ac. 0001427-65.2011.5.04.0016 RO
George Achutti — Desembargador-Relator
Julgamento: 04-04-2013 — 42 Turma
Publicagao: 15-04-2013

Ac. 0001026-42.2011.5.04.0024 RO

EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. RELACAO DE EMPREGO
DOMESTICO. A continuidade de que fala a Lei 5.859/72 ndo exige trabalho
diario, mas sim que ele seja reiterado, ocorrendo em espagos de tempo
pré-determinados, criando-se o dever de comparecimento do trabalhador.
Caso em que a reclamante trabalhou por cerca de um ano e em dois dias
fixos na semana, recebia pagamentos mensais e prestava servigos que
ndo se restringiam a faxina, estando relacionados a atividades tipicamente
domeésticas. Recurso da reclamante provido para reconhecer a existéncia da
relagdo de emprego doméstico.

ACORDAO

[...] por maioria, vencido o Presidente, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para reconhecer a existéncia de
relagdo de emprego doméstico com a reclamada, tendo-se como efetivamente
trabalhado o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011, determinando-se o retorno
dos autos a origem para apreciagado das demais pretensbes deduzidas na
peticdo inicial decorrentes do vinculo reconhecido, bem como dos demais
requerimentos constantes da defesa.

[...]

VOTO

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR):

Relacao de emprego

A reclamante busca a reforma da sentenga quanto ao ndo reconhecimento
da relacdo de emprego. Relata que se apresentava ao trabalho com a
periodicidade de 2 (dois) dias fixos na semana, o que ilustraria o dever de
comparecimento. Aduz, ainda, que os documentos juntados as fls. 12-22
comprovam o elemento subordinagédo. Por fim, chama a atencéo para o fato
de que percebia salario mensal.
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O Juizo de origem entendeu que nao foi de emprego a relagcdo havida
entre as partes, porquanto ndo demonstrada a continuidade da prestacéo
laboral. Referiu que a realizacdao de trabalho poucas vezes por semana
descaracteriza a continuidade prevista no art. 12 da Lei 5.859/72.

Examino.

E incontroverso que a reclamante prestou servicos de limpeza na
residéncia da reclamada. A versao constante da peticéo inicial, fl. 02, é de que
a reclamante trabalhou para a reclamada como doméstica, nas tercas e
quintas-feiras, durante o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011, recebendo
salario de R$ 400,00 por més. A reclamada, por sua vez, na defesa, nega que
o trabalho em 2 (dois) dias na semana configure o vinculo doméstico e aponta
o0 inicio da prestagéo de servico apenas em 02.03.2010, fl. 30.

Como percebo, a defesa sequer impugna a forma de pagamento indicada
na peticdo inicial (valor fixo mensal, de R$ 400,00), ndo correspondendo
a realidade a referéncia feita no depoimento da reclamada, fl. 45, de que
o0 calculo era feito com base nos dias trabalhados. A reclamada, alias,
sequer junta aos autos qualquer recibo de pagamento. Da mesma forma, a
reclamada ndo nega, na defesa, que havia obrigatoriedade na prestacéao
de servicos em 2 (dois) dias fixos na semana, tercas e quintas-feiras. O que,
de todos os modos, foi confirmado no seu depoimento, ndo afastando tal
obrigatoriedade a troca eventual dos dias na forma indicada no depoimento
da reclamante, pois, segundo entendo, tal decorria de ajuste prévio entre as
partes.

Nesse contexto, diversamente do concluido na origem, resta evidenciado
que, na prestacdo de servigos por parte da reclamante, havia a continuidade
exigida pelo art. 12 da Lei 5.859/72, que nao exige trabalho diario, mas sim
que ele seja reiterado, ocorrendo em espagos de tempo pré-determinados e
em dias determinados na semana, criando-se o dever de comparecimento do
prestador dos servigos, o que nao é compativel com o trabalho autbnomo da
diarista. A reclamante, repiso, tinha dias fixos de trabalho na semana (tercas e
quintas-feiras) e, além disso, recebia pagamentos mensais (R$ 400,00), ou
seja, desvinculados da remuneragéo do dia de efetivo trabalho, o que também
€ mais um elemento a afastar o trabalho auténomo como diarista, ja que neste
o prestador dos servigos recebe a contraprestagao logo apés concluir o seu
trabalho diario. A subordinacao resta demonstrada pelo dever de prestagao de
servicos em dias determinados na semana, assim como pelos proprios bilhetes
com orientagdes passadas a reclamante, fls. 12-22, os quais néo se restringiam
a faxina, estando relacionados a atividades tipicamente domésticas, como o
preparo de alimentos, fls. 14 e 18.

Diante desse quadro, deve ser provido o recurso da reclamante, pois
reconheco o vinculo de emprego doméstico existente entre esta e a reclamada.
Quanto ao periodo, prevalece a alegacao da reclamante de que a relagdo
perdurou de 01.02.2010 a 10.03.2011, seja porque nao documentada a relagao,
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seja porque a propria versdo da recorrente & contraditéria, tendo comunicado
a Policia Civil, fl. 40, o furto de joias, referindo que “NO APARTAMENTO
ENTRA ALEM DA COMUNICANTE A SUA EMPREGADA L. DE TAL A
QUAL TRABALHA COM A MESMA APROXIMADAMENTE 06 ANOS”,
fl. 40.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para
reconhecer a existéncia de relacdo de emprego doméstico com a reclamada,
tendo-se como efetivamente trabalhado o periodo de 01.02.2010 a 10.03.2011,
determinando-se o retorno dos autos a origem para apreciacao das demais
pretensdes deduzidas na peticao inicial decorrentes do vinculo reconhecido,
bem como dos demais requerimentos constantes da defesa.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:
Acompanho o eminente Relator.

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:
Relacao de emprego

Divirjo do voto langado pelo eminente Relator, pois entendo por nao
configurada a relagdo de emprego reconhecida, considerando o fato relatado
no voto, no sentido de ter a autora prestado servigos a ré, na sua residéncia,
por apenas dois dias na semana, ndo restando preenchido, assim, a meu
juizo, o requisito da continuidade previsto no art. 12 da Lei n? 5.859/72. Invoco,
neste sentido, o seguinte julgado do TST:

“RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA.
CONTINUIDADE. De acordo com a jurisprudéncia desta corte, ndo ha
vinculo de emprego doméstico entre o tomador dos servigos e a diarista
que labora em sua residéncia apenas dois ou trés dias na semana, ante
0 nao preenchimento do requisito da continuidade, previsto no art. 1°
da Lei n® 5.859/72. Recurso de revista conhecido e provido. (TST;
RR 914-54.2010.5.09.0029; Oitava Turma; Rel? Min. Dora Maria da
Costa; DEJT 26.10.2012; Pag. 1340)”

Assim, nego provimento ao recurso da autora, mantendo a sentencga por
seus proéprios fundamentos.

Ac. 0001026-42.2011.5.04.0024 RO

Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Julgamento: 21-03-2013 — 102 Turma
Publicacao: 04-04-2013
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AC. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. MORA SALARIAL
REITERADA. NOVO EMPREGO APOS O ROMPIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. O atraso reiterado no pagamento de saldrios, somado a
irregularidade nos recolhimentos ao FGTS, autoriza a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. O fato de o reclamante lograr éxito em outro emprego
assim que lanca méo da faculdade que lhe confere o artigo 483 da CLT néo
impede o reconhecimento da rescisao indireta, pois o requisito da imediaticidade
da punigdo é, nesse caso, contingenciado em relagdo ao obreiro, pelo seu
estado de subordinacao e pela necessidade de preservar seu emprego, assim
como pela natureza continua das infragbes empresariais.

[...]
VOTO

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA (RELATOR):
RESCISAO INDIRETA - PARCELAS DECORRENTES

O Juizo a quo indeferiu o pleito do reclamante de reconhecimento de
rescisdo indireta do pacto laboral e verbas decorrentes. Em sintese, fundamentou
a decisao no sentido de que “o reclamante nao ajuizou a rescisdo indireta
pelos fatos alegados na inicial e sim porque ja tinha outro emprego” e que
“0 salario estava sendo pago embora com atraso de alguns dias (até dez dias),
mas isto ja vinha a alguns meses; da mesma forma os depdsitos do F.G.T.S.,
ou seja, ndo havia imediatidade destas faltas, requisito para o reconhecimento
da rescisdo indireta”. Por conseguinte, declarou que o término do contrato
de trabalho foi de iniciativa do reclamante, em 07.10.2011, em face do outro
emprego, indeferindo o pagamento do aviso prévio, multa de 40% do F.G.T.S.
e entrega das guias do seguro-desemprego.

O reclamante nao se conforma com a sentenga. Reitera que a reclamada
nao deposita corretamente o FGTS desde 2010 e que nao recebia os salarios
em dia, ndo havia recolhimentos de INSS e suas atividades foram reduzidas
‘porque a reclamada n&o tinha mais atividades”, sendo que “a condicdo
precaria de trabalho” vinha ocorrendo nos Ultimos oito meses no curso do
contrato de trabalho. Afirma que, diante dessa situagao, por certo ‘procurou
uma recolocagdo no mercado de trabalho’, pois “ndo poderia ficar esperando
a sorte, ou que os dirigentes da empresa fossem benevolentes e pagassem
seu salario” e “ndo poderia também esperar pelo Judiciario” (a agao foi
proposta dia 25.10.2011 e a sentenga, prolatada em 25.10.2012).

Merece reforma a sentenca.

O reclamante foi admitido pela ré em 27.10.2008 (CTPS, fl. 17), para
exercer o cargo de auxiliar industrial. Em 06.10.2011 n&o mais compareceu

ao emprego, ajuizando a presente reclamatoria em 25.10.2011, postulando
a rescisdo indireta do contrato pelos fundamentos que aduziu na inicial
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(irregularidades nos depositos do FGTS, atraso no pagamento dos salarios,
auséncia de recolhimentos do INSS, dentre outros as fls. 3-4).

A defesa sustentou que o reclamante abandonou o emprego, pois nao
mais compareceu ao trabalho a contar de 06.10.2011. Em 24.11.2011 a ré
emitiu notificacdo ao reclamante comunicando que o contrato de trabalho
havia sido rescindido por justa causa em 22.11.2011, com fulcro no artigo
482, “i”, da CLT — abandono de emprego (fls. 162-163).

A alegacdo de abandono de emprego foi afastada pela sentenca pelos
fundamentos expostos na fl. 209, e ndo ha recurso da reclamada quanto
ao ponto.

Pois bem, a rescisao indireta, prevista no art. 483 da CLT, caracteriza-se
por ser a justa causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o
pagamento das parcelas rescisérias, inclusive a multa de 40% sobre o FGTS.
E em decorréncia da existéncia de principios protetivos ao trabalhador, basta
que este demonstre a inexecucao faltosa do contrato para que o pedido da
rescisdo indireta seja acolhido, havendo inversdo do 6nus da prova quanto ao
fato constitutivo da pretensao.

No caso em tela, os documentos de fls. 20 e 154-155 evidenciam que o
FGTS nao foi depositado corretamente no curso do contrato de trabalho, tanto
que a sentenca deferiu ao autor diferencas de depédsitos do FGTS de todo
contrato de trabalho.

Ademais, o autor afirmou, em seu depoimento, que “nos dltimos 8 meses
vinha recebendo os salarios atrasados; sendo que chegava a atrasar 8 a 10
dias”, fato que é incontroverso nos autos (art. 302, CPC). Veja-se que os
recibos de pagamento das fls. 103-133 tratam-se de meras cépias impressas,
sem data e ndo assinadas pelo reclamante.

A dificuldade financeira por que passa a reclamada, fato publico na cidade
de origem, néo justifica o atraso no pagamento dos salarios e as irregularidades
nos depdsitos do FGTS, porquanto o empregador é responsavel pelos riscos do
seu empreendimento, consoante o preceito estabelecido no artigo 2° da CLT.

Assim, é inconteste que a reclamada deixou de honrar com seus
compromissos para com o reclamante. O pagamento do salario € a obrigagao
primordial do contrato, correlatada ao dever do empregado de prestar o
trabalho. Por isso mesmo, admite-se a desidia (segundo alguns, indisciplina)
do empregado que comete reiteradas faltas ao trabalho, ainda que por curto
periodo. Deve-se ponderar também que o salario €, de regra, o Unico meio de
subsisténcia do trabalhador. Nao ha como exigir-lhe que prossiga na relagao
de emprego sem receber salario ou recebendo-o com constante atraso.

O fato de o empregado ja ter outro emprego para assumir quando
resolve considerar rescindido o contrato de trabalho ndo tem o conddo de
impedir a rescisdo indireta do pacto laboral e elidir a caracterizacdao da
infracdo empresarial. A reiteragdo das diversas faltas da empresa no decurso
do contrato ensejaram o desinteresse do reclamante em permanecer na

266 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n° 41



empresa (atraso no pagamento de saldrios, auséncia de depodsitos na conta
vinculada, diminuicdo das suas atribui¢cdes), tal como alega na peticao inicial.

Certo é que consubstancia dever contratual e legal do empregador, com
fulcro no art. 459, § 12 da CLT, o pagamento pontual do salario do empregado.
O retardo sistematico do pagamento dos salarios configura falta grave patronal
e autoriza a rescisdo indireta do contrato de emprego pelo trabalhador, a
teor do prescrito no art. 483, alinea “d” da CLT. Nao se pode exigir que o
empregado se submeta a tal situacdo, mantendo um vinculo de emprego
fragilizado pelo reiterado atraso no pagamento de verbas trabalhistas, sendo
natural que procure outro emprego e acabe rescindindo o vinculo anterior
antes mesmo de reconhecer a rescisdo indireta.

Por ébvio, ndo ha se falar, data venia do entendimento exarado na
origem, em auséncia de imediaticidade pelo fato de que o atraso nos salarios
(até dez dias) vinha ocorrendo ha alguns meses. Isso porque € assente na
doutrina que, “no campo da resciséo indireta, os requisitos da imediaticidade da
insurgéncia obreira e do perdo tacito devem merecer substanciais equagobes’,
vale dizer, “a imediaticidade na rescisdo indireta tem de ser claramente
atenuada, uma vez que a reagdo obreira tende a ser muito contingenciada por
seu estado de subordinacdo e pela propria necessidade de preservar o
vinculo, que Ihe garante o sustento e de sua familia” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sao Paulo: LTr, 2010, p. 1134).
Nessa medida, é certo que “a reiteragdo de faltas contratuais semelhantes
ao longo do pacto ou o cometimento de distintas infragées no transcorrer do
contrato podem, sem duvida, ensejar a resolugdo contratual por culpa do
empregador, no instante em que um desses fatos culminar o processo
continuo infracional” (Id. Ibid). Essa &, exatamente, a hipdtese dos autos.

O atraso reiterado nos salarios e o inadimplemento do FGTS constitui
motivo grave o bastante para a rescisdo indireta do pacto laboral, por ser
direito basico do trabalhador, amoldando-se a situacdo fatica, assim, a
hip6tese vertida no artigo 483, alinea “d”, da CLT. Nesse sentido, calha trazer
a lume a licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (in Manual de Direito do
Trabalho. 22 Ed. Sao Paulo: Método, 2010, pags. 366-367), que, comentando
a rescisdo indireta nas hip6teses de descumprimento das obrigagbes do
contrato pelo empregador (artigo 483, alinea “d”, da CLT), afirma o seguinte:

“(...) Deve-se interpretar a expressdo ‘obrigagcbes do contrato' como
alcangando os diversos deveres inerentes a relagcdo contratual de
emprego. As respectivas obrigacbes poder ter origem nas diversas
fontes formais do Direito do Trabalho, inclusive legal (e constitucional),
bem como podem decorrer do costume, de normas coletivas decorrentes
de negociagdo coletiva, ou mesmo de decisdo arbitral ou judicial
referente a conflito coletivo de trabalho. Alids, a maioria das obrigagbes,
pertinentes ao contrato de trabalho, decorem de previsdo da legislagdo
trabalhista, com o que a sua inobservancia faz incidir a justa causa
patronal em estudo.”.
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Nao é outra a ligho de Mauricio Godinho Delgado, segundo o qual
‘a mora salarial reiterada, ainda que ndo atingindo o prazo igual ou superior
a trés meses, é fator de rescisdo indireta, em face da severidade da falta
do empregador: afinal, é pacifico no Direito do Trabalho ter o saldrio natureza
alimentar, e o retardo em seu pagamento, sendo demorado e repetido, constitui,
sem duvida, infragdo de forte intensidade” (ibid, p. 1137).

Nesse contexto, deve ser afastada a conclusdo da sentenca de que o
término do contrato de trabalho foi de iniciativa do reclamante, restando
caracterizada a falta empresarial vertida no artigo 483, alinea “d”, circunstancia
que configura falta grave e autoriza o reconhecimento da rescisdo indireta,
merecendo acolhimento parcial o pleito recursal do reclamante.

Dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para
reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho e acrescer a condenacao
salario relativo ao periodo do aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS,
determinando a liberacao deste por alvara judicial.

As demais parcelas rescisorias devidas foram pagas mediante consignacéao
em pagamento (fl. 164), conforme consta da sentenca, ndo havendo qualquer
impugnagao ou insurgéncia recursal no aspecto.

Considerando que o reclamante nao se encontrou, ap6s o término da
relagdo de emprego, em condigdo de desempregado, indevido o pedido de
liberagéo das guias de seguro desemprego ou indeniza¢ao equivalente.

[..]

Ac. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO

José Cesario Figueiredo Teixeira — Juiz Convocado-Relator
Julgamento: 03-04-2013 — 12 Turma

Publicacao: 08-04-2013

Ac. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo prova robusta
da integracéo interempresarial entre as reclamadas, entende-se configurada a
existéncia do grupo econbmico no plano fatico. Aplicagdo do disposto no
art. 2% § 2° da CLT. Responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] e [...].
Provimento ao apelo da reclamante.

[...]
VOTO
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA (RELATORA):
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[..]
MERITO.

| - RECURSO DA RECLAMANTE.

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O Magistrado a quo, entendendo desnecessario que 0s sOcios
administradores das reclamadas integrem o polo passivo da demanda, julgou
improcedente o pedido de condenacao solidaria dos reclamados R. M. de S.
(terceiro reclamado), [...] S. A. (quarta reclamada), F. C. S. (quinto reclamado),
J. L. G. M. da R. (sexto reclamado), J. M. V. G. (sétimo reclamado), [...] S. A.
(oitava reclamada), e [...] (nona reclamada). Ainda, considerando que a
segunda reclamada, [...], sucedeu integralmente a primeira demandada,
[...] Ltda., tendo assumido, inclusive, os empregados que prestavam servigos,
entendeu que a segunda reclamada, [...] S. A., é a Unica responsavel pelos
créditos trabalhistas da autora.

Recorre a reclamante, sob o argumento de que o caso em tela se
enquadra na definicdo legal do § 2°, do art. 2, da CLT. Sustenta que as
reclamadas encerraram suas atividades abruptamente, em claro ato de
desconstituicdo irregular da pessoa juridica. Alega que as demandadas
comprovam a formacao de grupo econémico, bem como indica que a segunda
e terceiro reclamados, [...] e R., s&o s6cios da primeira. Afirma que a oitava
reclamada, [...], efetuou a compra da totalidade das acdes da [...] (segunda
reclamada), as quais eram da empresa [...] (nona reclamada), sinalando que a
primeira, segunda, quarta e oitava reclamadas sofreram pena de revelia.
Sustenta que é publico e notério o pedido de autofaléncia, meses depois do
fechamento abrupto da primeira e segunda reclamadas, e sua intencdo de
boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas de centenas de empregados.
Entende que todas as reclamadas sao solidarias, uma vez que compdem o
mesmo grupo econdémico.

Na peti¢do inicial (fls. 02-03), a autora informou que a primeira reclamada
tem como sécios a segunda e terceira reclamadas, que, por sua vez, sao
acionistas da [...] S. A. Ainda, refere que a oitava reclamada ([...]), comprou a
totalidade das agdes da [...] que era da nona reclamada, ha quatro meses,
pelo valor de US$ 1,00. Sustentou ser publico e notério o fechamento, pedido
de autofaléncia e intengdo de boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas
de centenas de funciondrios da entdo [...] S. A. Entendeu que, como a empresa
¢ inexistente, a agdo também deve ser direcionada, além da primeira reclamada,
aos demais sécios e acionistas, como meio de viabilizar o pagamento das
verbas rescisérias e demais direitos trabalhistas.

De plano, cabe registrar o acordo realizado entre a reclamante e J. L. G.
M. da R., J. M. V. G. E [...] Ltda. (fls. 689v-691), devidamente homologado na
instancia de origem (fl. 694). Desta forma, carece de objeto o apelo da autora
com relacao a estes reclamados, restando os mesmos excluidos da lide.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — n° 41 269



Com efeito, a legislacéo trabalhista, no seu artigo 2°, paragrafo 22, norma
imperativa e de ordem publica, estabelece a existéncia de solidariedade entre
empresas, ainda que de personalidades distintas, que sujeitam-se a mesma
direcdo e administracdo. No dizer da boa doutrina, o grupo empresario, o qual
€ tido como empregador Unico, para qualquer efeito da relagdo de emprego,
ou seja, 0 grupo é igualado a conceituagao de empresa. A empresa principal e
suas subsidiarias, agrupadas, sdo legalmente uma sé, em nada importando
para a legislacdo consolidada, qual delas contratou, ou esta sendo servida
com o trabalho da empregada inserida indiretamente no grupo. Todas as
empresas, isoladamente e em conjunto, direta ou indiretamente, sao credoras
e devedoras ao mesmo tempo em tudo que se refere a relagdo de emprego.

Da leitura atenta dos autos, verifica-se que a autora foi admitida pela
primeira reclamada ([...] Ltda.), em 24.09.2008, para exercer a fungéo de
recepcionista (fl. 15). Diante da confissdo da empregadora, tem-se que a
reclamante foi despedida sem justa causa em 06.10.2010.

E de se ter em mente, ainda, que foi aplicada a pena de revelia e
confissao a[...], [...], [.-.] e [...], militando presungao de veracidade acerca dos
fatos narrados na peticdo inicial quanto a estas demandadas, mormente
porque nao elidida por nenhum outro elemento de convicgdo trazido aos
autos. Com efeito, além das revelias aplicadas, os documentos juntados aos
autos também dao guarida a tese obreira.

Verifica-se que a reclamada [...] Ltda., empregadora da autora, de
acordo com o contrato social juntado aos autos (fls. 61-68), tinha como
sécios a empresa [...] S. A. e R. M. de S., que também eram acionistas da
[...], consoante as atas de Assembleia Geral Extraordindria, realizadas em
31.12.2008 (fls. 70-77) e 29.05.2009 (fls. 102-107), juntamente com F. C. S.
De outra banda, a ata de dezembro de 2008, revela que a Unica acionista da
segunda reclamada € a companhia [...] S. A. Este expediente também serviu
para aprovar, em todos os seus termos e condi¢des, sem qualquer ressalva,
o Protocolo e Justificagdo de Incorporagédo da primeira reclamada ([...] Ltda.),
pela segunda reclamada ([...]), que também incorporou a [...] (fls. 78-100).

Nesse contexto, considerando que a segunda reclamada incorporou a
primeira reclamada (empregadora da reclamante), e que a empresa [...] S.A,,
adquiriu 76,4% do capital social da [...] S.A., considerando, ainda, a aplicacao
da pena de revelia e confissao a [...], [...], [...] € a reclamada [...], com base no
§ 2°, do artigo 2° da CLT, impGe-se reconhecer e declarar a responsabilidade
solidaria das reclamadas [...] S. A. - [...], [...] S. A. e [...] S. A, passando a
mesmas a denominarem-se primeira, segunda e terceira reclamadas,
respectivamente.

Quanto aos so6cios remanescentes, pessoas fisicas (R. e F.), todavia, ndo
se justifica, por ora, a sua responsabilizagéo. Isso porque, existe a possibilidade
de redirecionamento da execugao, nos termos do art. 950, do Codigo Civil.
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Cita-se, por oportuno, como precedente jurisprudencial, o acérdao desta
32 Turma, da lavra do Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas, no
processo n® 0001238-30.2010.5.04.0014.

Da-se provimento parcial ao recurso para, mantida a condenagéo da
reclamada [...] S. A. - [...] (primeira reclamada), reconhecer e declarar
responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] S. A. (segunda reclamada) e
[...] S. A (terceira reclamada).

[...]

Ac. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO

Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 10-04-2013 — 32 Turma

Publicacdo: 19-04-2013

Ac. 0000441-83.2012.5.04.0305 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACAO AUTONOMA.
Inviavel a andlise da responsabilidade subsidiaria do Municipio réu, em relagdo
aos pedidos formulados em agdo diversa, na qual ndo integrou o polo passivo.

ACORDAO
[...] por maioria, vencida parcialmente a Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE.

[.]

VOTO

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES (RELATORA):

RECURSO DA RECLAMANTE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA

A reclamante afirma que ajuizou em 27.10.2010 agao trabalhista em face
da[...] e que em 23.03.2012, ajuizou a presente acao pleiteando a condenagao
subsidiaria do Municipio ora recorrido, na agdo 0001011-40.2010.5.04.0305,
anteriormente ajuizada. Afirma que para possibilitar a ampla defesa e o
contraditério, informa os pedidos formulados no processo referido. Requer
a reforma da sentenca com a remessa dos autos a origem para instrugao do
processo.

Analiso.
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Na presente acdo, a reclamante pretende o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria do reclamado, por créditos decorrentes de acéao
trabalhista anterior movida contra pessoa juridica diversa ([...]), tendo em
vista a possibilidade de eventual execugdo contra esta Ultima, restar inexitosa
(fl. 05).

Assim restou decidido em primeiro grau:

Analisando-se a petigao inicial, verifica-se que a reclamante, em verdade,
pretende o aditamento da peticdo inicial anteriormente ajuizada, com a
inclusdo de mais uma reclamada no polo passivo, alegando possibilidade
de frustracdo da execugdo, através do ajuizamento de nova demanda, o
que é incabivel e inaceitavel.

Como bem referido pelo reclamado, a demanda anteriormente ajuizada
contra a [...] ja foi devidamente contestada, ndo cabendo inovagdo da
acdo no atual momento processual.

A opcgéo da autora por ndo incluir o ora reclamado naquela ac&do proposta
n&o possibilita o ajuizamento de agcdo posterior por arrependimento.

Ademais, o risco de eventual execugdo frustrada é inerente ao processo.
Salienta-se que inexiste a figura de “agcdo de subsidiariedade”, na qual
esta é a unica pretensdo, pois a responsabilidade subsidiaria de

alguém depende da responsabilidade principal de outro, bem como de
condenagdo, o que ndo € buscado na presente.

A sentenga nao comporta reparos. Como bem pontuado na origem, a
autora pretende, por via diversa, o aditamento da inicial ajuizada anteriormente
para inclusédo da ora reclamada no polo passivo.

Destarte, resta inviavel a andlise da responsabilidade subsidiaria do
reclamado (Unico pedido), na presente demanda, pois sequer integrou o polo
passivo da agdo anteriormente ajuizada, ndo lhe sendo oportunizada a ampla
defesa e contraditério em relagédo aos pedidos formulados naquela agéo.

Nesse sentido, o disposto no item IV da Simula 331 do TST, in verbis:

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto
aquelas obrigages, desde que haja participado da relagao processual e
conste também do titulo executivo judicial.

Portanto, cabia a reclamante, caso pretendesse a condenagéo subsidiaria
do Municipio recorrido, té-lo incluido no polo passivo da primeira demanda,
onde constou apenas sua empregadora, [...].

Destarte, deve ser mantida a sentenca que extinguiu o processo, sem
resolugdo do mérito, com base no art. 267, IV, V e VI do CPC, por seus
proprios e bem langados fundamentos.

272 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — n° 41



DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA

O fato de nao ter a reclamada integrado o polo passivo da reclamatéria
que ajuizou contra a [...], pleiteando direitos decorrentes do contrato de
trabalho com ele mantido, ndo obsta o ajuizamento de nova agao, visando
tdo somente a responsabilizacdo subsidiaria do Municipio [...], indicado
como tomador dos servigos, pelos créditos resultantes do processo anterior.
A hipdtese ndo se adapta entre aquelas elencadas no artigo 267 do CPC,
que ensejam a extingdo do feito sem resolugao do mérito.

Constitui faculdade do autor demandar contra quem entenda de direito,
ainda que por meio de acoes diversas. No caso dos autos, ndo ha necessidade
de decisao uniforme, seja por disposicao de lei, seja em razdo da natureza da
relagao juridica havida entre todas as partes (art. 47 do CPC). Nao ha lei que
assim disponha e a relagao de direito material, utilizando-nos das palavras de
Ovidio Batista, ndo “torna impossivel o tratamento da situacao litigiosa sem a
presenca de todos os interessados no processo” (in Curso de Processo Civil,
volume 1, 62 ed., Editora Revista dos Tribunais, p. 255).

Normalmente nas reclamatérias que envolvem prestadoras e tomadoras
de servigco ou coobrigados solidarios em geral, face a comunhao de direitos e
obrigacdes, ditadas pela solidariedade (ou subsidiaridade como a jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior entendeu por definir a obrigagdo dos
participantes da relagao terceirizada de prestacao de servigcos) estes integram
a lide e, nestes casos, a sentenga deve ser uniforme para todos. Nada,
contudo, exige que esta opgédo seja adotada e a escolha, portanto, ndo
importa em renldincia a ampla garantia de satisfagao dos direitos do empregado.
Sequer a decisdo adotada em relagdo a empregadora formal tem efeitos
sobre a tomadora dos servigos.

A litispendéncia e a coisa julgada limitam seus efeitos aos participantes
da relagé@o processual. Arruda Alvim, citado por Ovidio Batista (ob. cit. p. 259)
refere que a uniformidade da sentenca limita-se aos casos de litisconsércio
facultativo em que as partes ingressem realmente na causa, “para 0s
interessados que poderiam se litisconsortes e ndo o foram essa unitariedade
nao existe, de modo que lhes ha de ficar sempre aberta a possibilidade de
intentarem, no futuro, suas respectivas agdes.”

Nao h&, no caso, apenas uma relagdo, com mdultiplos sujeitos, mas
relages juridicas distintas. Ndo ha, assim, nenhuma conseqiéncia de direito
material prevista para a agdo ou inércia dos co-obrigados na relagdo com
o trabalhador, configurando-se o litisconsoércio facultativo e a consequiente
nao extensdo, a reclamada, da sentenga proferida na agdo movida contra a
empregadora.

Assim, afasta-se o comando de extingao do feito e determina-se o retorno
dos autos a origem para o julgamento do mérito.
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DESEMBARGADORA LAIiS HELENA JAEGER NICOTTI:
RECURSO DA RECLAMANTE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA RECLAMADA
Acompanho o voto condutor.

Ac. 0000441-83.2012.5.04.0305 RO

Iris Lima de Moraes — Desembargadora-Relatora
Julgamento: 20-03-2013 — 12 Turma

Publicacao: 25-03-2013

Ac. 0000836-71.2012.5.04.0371 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA.
[...]. Estabelecida, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
a condicdo de responsavel pelos créditos trabalhistas dos ex-empregados de
empresa contratada para realizagdo de determinada obra, resta afastada a
hipotese de dono da obra a que se refere a OJ 191 da SDI-I do TST, assim
como € absolutamente impertinente a analise sobre eventual observancia de
licitagdo publica, nos termos da Lei 8.666/93. A luz do disposto no caput
do art. 927 do Cdédigo Civil, impde-se reconhecer a responsabilidade do
tomador dos servigos, ainda que integrante da Administragdo Publica, quando
constatado que, no decorrer da prestacdo de servicos mediante interposta
pessoa, negligenciou no dever de vigilancia (culpa in vigilando) do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas pela empregadora, praticando, assim, ato ilicito.
Embora essa responsabilidade pudesse ser solidaria, pela coautoria, foi
consagrada a responsabilizacdo subsididria, em respeito aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

ACORDAO
[...] a unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
segunda reclamada, [...], para limitar sua responsabilidade a subsidiariedade.

A unanimidade, negar provimento ao recurso adesivo do autor. Valor da
condenacgdo que se mantém inalterado.

[..]

VOTO
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO (RELATOR):

[.]
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| - DO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA - [...].
1. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA. [...]

A segunda reclamada insurge-se contra a sentenca de origem que a
condenou solidariamente a diversas parcelas em face do trabalho prestado
pelo reclamante por intermédio da primeira reclamada, [...]. Assevera, que a
decisao de origem desconsiderou a prova dos autos no sentido de que era
dona da obra, ndo gerando responsabilizacdo na esfera trabalhista, nos
moldes do que dispde a Orientagdo Jurisprudencial n® 191 do TST. Sustenta
que a prova revela o fato de ter contratado a primeira reclamada para a
realizacdo de obra de construcdo, montagem, condicionamento e pré-operacao
da rede de Gas Natural em aco-carbono, o que atrai a hipétese da OJ 191
do TST. Invoca também a observancia de licitagdo publica, nos termos da
Lei 8.666/93, uma vez que é sociedade de economia mista estadual.

Assim decidiu o Juizo de origem:

“Decido, dizendo que a documentagdo existente nos autos revela que
a primeira ré foi contratada pela segunda para realizar a obra de
construgdo, montagem, condicionamento e pré-operagdo da rede GN,
em ago-carbono, partindo de Ararica e ligando os Municipios de
Sapiranga e Campo Bom, como se vé na fl. 140.

Isso, a principio, atrairia a incidéncia do entendimento da OJ 191 da
SBDI1 do TST, segundo o qual, no contrato de empreitada, o dono da
obra ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacbes
trabalhista contraidas pelo empreiteiro, salvo se for uma empresa
construtora ou incorporadora, 0 que n&o é o caso dos autos.

Disse a principio, porque no caso dos autos ha outras circunstancias
que necessariamente levam a responsabilizagdo da segunda ré.

A primeira, o fato de ter contratado empresa manifestamente inidénea e
flagrantemente incapaz de dar conta do empreendimento a que estava
se obrigando, sendo exemplo disso, ndo s0 a situagdo degradante a que
submeteu seus empregados — como acima ja foi analisado —, mas,
principalmente, o contido no documento das fls. 202-205, no qual, nos
itens 1 a 23, estao arrolados todos os descumprimentos e condutas que
levaram a rescisdo unilateral do contrato.

Ora, o relatado no documento deixa patente que a primeira ré nao
tinha a menor condigcdo de cumprir as exigéncias da obra, ndo tendo
capacidade financeira, técnica, de logistica e de infraestrutura para
enfrentar a empreitada a que havia se obrigado, como exige o artigo 27
da Lei 8.666/93.

Essa incapacidade, ademais, era perfeitamente identificavel pela segunda
ré, ja que a primeira demandada ndo passa de uma microempresa, cuja
receita bruta maxima que pode auferir em um mesmo ano-calendario
e de trezentos e sessenta mil reais, consoante o inciso | do artigo 3° da
Lei Complementar 123/2006.

E de se perguntar entdo: teria uma empresa desse porte capacidade
técnica, de logistica, de infraestrutura e financeira para enfrentar uma obra
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empreitada por R$ 9.371.686,65 (nove milhées, trezentos e setenta e
um mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta e cinco centavos), conforme
a clausula 3.1 da fl. 149, valor mais de vinte e seis vezes maior do que a
receita bruta maxima que poderia auferir durante um ano. A resposta
SO pode ser negativa, como o tempo revelou, pois apenas para o inicio
da obra foi necessaria a contratagdo de praticamente uma centena de
empregados, a maioria vinda de outros estados, muitos do nordeste.

E foi por isso, por ndo deter capacidade para enfrentar a empreitada em
que se meteu, que a primeira ré resolveu simplesmente sumir — como
reconhece o representante da segunda no depoimento que prestou —,
largando os empregados dela a prdpria sorte, sem o pagamento dos
salarios e dos alugueis e, nem mesmo, o fornecimento de alimentag&o.

E ndo se argumente com o fato de a primeira ré ter sido escolhida
através de licitacdo, porque o artigo 48 da Lei 8.666/93 prevé a
possibilidade de desclassificacdo, faculdade néo exercida pela segunda
ré quando da realizacdo da licitacdo, embora fosse plenamente previsivel
que a primeira demandada n&o teria condigbes de realizar a obra.

Ja a segunda circunstancia a ensejar a responsabilizagdo da [...], é o
fato de o prdprio representante dela em audiéncia ter reconhecido que
havia acompanhamento diario e fiscalizagdo pela segunda demandada
do andamento da obra.

Isso quer dizer que a propria [...] tinha conhecimento da situacdo
degradante a que estavam submetidos os empregados da primeira ré —
sendo relegado a condigdo de quase escravos, tudo conforme ja foi
examinado nesta decisdo —, sem tomar iniciativa alguma para coibir o
desrespeito que estava sendo perpetrado aos direitos dos trabalhadores
e a propria dignidade da pessoa humana deles, salvo quando foi
convocada pelo Ministério Publico do Trabalho, quando concordou em
agir par minorar o sofrimento dos prestadores de servigos.

Fica patente, entdo, que a segunda ré, no minimo, foi omissa, embora
eu tenha a convicgdo de que ela, na verdade, foi conivente com toda a
situagéo, ja que, de acordo com o contrato e com a Lei 8.666/93, tinha o
direito de intervir para garantir a integridade fisica, a higiene e os direitos
trabalhistas dos empregados da contratada.

Por conseguinte, ndo se aplica ao caso dos autos o entendimento da
OJ 191 da SBDI1 do TST.

Diante disso, com base nos artigos 186, 927 e 942 do Cddigo Civil, deve
a segunda ré responder de forma solidaria pelos créditos reconhecidos
nesta agdo ao autor, inclusive no que diz respeito a indenizagdo por
dano moral, em raz&o de ter sido conivente e omissa.”

Como bem apontou o Juizo de origem, é incontroverso que o caso dos
autos corresponde a situagdo conhecida na regido de Sapiranga, em que a
primeira reclamada, [...], teria abandonado obra de construcdo de gasoduto
nos municipios de Campo Bom, Sapiranga e Ararica, contratada pela segunda
reclamada [...], sem pagar qualquer obrigacdo trabalhista de cerca de 100
trabalhadores.
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A inicial, por sua vez, destaca tais fatos incontroversos, e aponta que o
reclamante, por exemplo, € sergipano, residente e domiciliado no municipio
de Estancia, interior do Estado de Sergipe, e fora contratado para trabalhar na
funcdo de “lubrificador” na construcdo do referido gasoduto na regidao de
Sapiranga.

As informagdes fornecidas pela Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
revelam que a primeira reclamada tem como objeto a “instalacdo de maquinas
e equipamentos industriais servicos de usinagem, solda, pead e construcdo
de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto” (v. fl. 48),
atividade corroborada pela inscri¢cdo junto ao CNPJ (v. fl. 47).

A segunda reclamada, [...], € sociedade de economia mista que tem
como objeto “I -Executar servigos relativos a pesquisa tecnoldgica, produgéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e comercializacdo de gds e seus
subprodutos e derivados, de acordo com a evolugdo tecnoldgica, o
desenvolvimento econémico e as necessidades sociais, integrando-se com as
demais fontes de energia; Il - A Companhia podera, subsidiariamente, efetuar
a aquisicdo, montagem e eventual fabricagdo de equipamentos e componentes,
objetivando suprir o mercado com sistemas eficientes e seguros, otimizando o
uso de gds, e seus subprodutos e derivados, bem como executar 0s servigos
necessarios para a ligagdo e assisténcia técnica;” (v. Estatuto Social fl. 95).

Ambas reclamadas firmaram contrato para a “construgdo, montagem,
condicionamento e pré-operagao de rede de GN, em PEAD - DN 110mm - PE
- 100, numa extensdo de 4.620m, derivando da linha tronco de DN 8” em
aco-carbono (Ararica), ligando o Posto Ferrabraz em Sapiranga.” (v. fl. 140).

O dono da obra, ainda que se beneficie indiretamente pelos servigos
prestados, ndo pode ser onerado por encargos que nao lhe dizem respeito.
Nesse linha, seria inaplicdvel a Sumula n® 331 do Eg. TST, mas sim os termos
da O.J. n® 191 da SDI-I do Eg. TST:

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE (nova redagdo) - Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construgdo civil entre o
dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsididria nas obrigagées trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora’.

Contudo, a situacao dos autos é especial e revela a existéncia de situacio
analoga ao trabalho escravo, em gue cerca de uma centena de trabalhadores
trazidos de outros estados brasileiros, em especial do nordeste, para trabalhar
na regido de Sapiranga, e sdo abandonados pelo empregador original sem o
cumprimento de qualquer obrigacéo trabalhista, como ja referido. A segunda
reclamada, [...], admite tal situacao, e informou por meio de seu sitio na internet
essa condi¢ao de abandono dos empregados da primeira reclamada (v. fl. 50).
Nesta informagédo também consta o seguinte:
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“A [...], junto ao Ministério Publico do Trabalho e a Delegacia Regional
do Trabalho, buscou uma solugdo para dirimir a lacuna deixada pela
contratada, com objetivo de garantir os direitos, a sequranca e o
bem-estar dos trabalhadores envolvidos.

Assim, a [...] assumiu a rescisdo de mais de 100 contratos de trabalho,
0 _que equivale a aproximadamente R$ 350 mil, tendo efetuado
os pagamentos dos valores pendentes a cada trabalhador
na sexta-feira 13 de julho, quadro dias apds o rompimento com
a_terceirizada. A Companhia usara os meios legais para cobrar a
restituicdo desse aporte, bem como outras questées previstas em
contrato.” (v. fl. 50).

A recorrente desde a inicial admite que firmou Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho, consignando diversos
considerandos, dentre os quais a condicdo da [..] de “detentora de
responsabilidade sobre a obra” e “o disposto na Sumula 331, especialmente
incisos V e VI, do Tribunal Superior do Trabalho”, assim como 0s seguintes
COmMpromissos:

“CLAUSULA PRIMEIRA - Realizar o pagamento dos saldrios atualmente
em atraso (referentes ao periodo de 07.05.2012 a 09.07.2012), das
verbas rescisorias, bem como do FGTS dos trabalhadores contratados
pela empresa [...] para construcdo do gasoduto em Campo Bom,
Sapiranga e Ararica, haja vista sua responsabilizacdo _concorrente
no que concerne ao pagamento das citadas verbas trabalhistas.

§ 12 - O pagamento citado no caput sera operacionalizado na presente
data por meio da entrega de cheque nominal e a vista dirigido a cada
trabalhador, contendo, inclusive, o valor referente ao FGTS e as
despesas de deslocamento de retorno dos empregados aos locais
de origem.

§ 22 - A Compromitente comprovara o pagamento acima mencionado
perante a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Novo Hamburgo e
a Geréncia Regional do Trabalho de Novo Hamburgo no prazo de
05 (cinco) dias, através de copia dos cheques entregues e dos recibos
assinados pelos trabalhadores.

(...)

CLAUSULA QUINTA - A multa ora pactuada nao é substitutiva das
obrigacées assumidas, que remanescem mesmo _aplicando-se
aquela; também nao se compensa e nem pode servir de argumento
para_a ndo_quitacdo de mulias administrativas ou_indenizacoes
outras, previstas em leis, hormas requlamentares, ou a qualquer
outro titulo, ainda que incidente por _irreqularidades similares ou
idénticas.”

Os fatos acima expostos revelam que a [...], embora alegue a hip6tese
da OJ 191 da SDI-I do TST, assumiu, por meio do Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC firmado junto ao MPT, a condicdo de responsavel pelos
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créditos trabalhistas dos ex-empregados da primeira reclamada [...]. Assim,
nao ha falar em dono da obra a afastar tal responsabilidade, sendo
absolutamente impertinente a analise sobre eventual incidéncia da hipotese
contida na referida OJ, assim como a observancia de licitagdo publica, nos
termos da Lei 8.666/93.

Por outro lado, a luz do disposto no caput do art. 927 do Cédigo Civil,
impbe-se reconhecer a responsabilidade do tomador dos servicos, ainda
que integrante da Administracdo Publica, quando constatado o fato de que,
no decorrer da prestacdo de servicos do obreiro mediante interposta pessoa,
negligenciou no dever de vigilancia (culpa in vigilando) do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela empregadora, praticando, assim, ato ilicito. Embora
essa responsabilidade pudesse ser solidaria, pela coautoria, foi consagrada a
responsabilizacdo subsidiaria, em respeito aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade. Aplicagao da Sumula n® 331, IV e V, do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, conforme expressamente convencionado no Termo de
Ajustamento de Conduta acima referido (v. fl. 221). Neste aspecto, destaco
que o TAC corresponde a titulo extrajudicial, conforme expressamente dispde
o art. 876 da CLT (As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; 0s acordos, quando ndo cumpridos;
os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissées de
Conciliagdo Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.)

Dou provimento parcial ao recurso ordindrio para limitar a responsabilidade
da segunda reclamada a subsidiariedade.

[..]

Ac. 0000836-71.2012.5.04.0371 RO

Joao Ghisleni Filho — Desembargador-Relator
Julgamento: 11-07-2013 — 112 Turma
Publicagao: 19-07-2013

Ac. 0000372-98.2011.5.04.0721 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.
INCONSTITUCIONALIDADE DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - TAC.
NULIDADE. Envolto em validade o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
que versa sobre obrigacbes de fazer e ndo fazer da Municipalidade, através
do qual se compromete a observar os ditames legais ao contratar pessoal
para a realizagdo de servigos publicos. Inocorréncia de interferéncia nas
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prerrogativas e competéncias administrativas, sendo constitucional ajuste no
sentido em que realizado. Nulidade que ndo se observa. Provimento negado.

[...]

VOTO

JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER (RELATORA):
RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.

[.]
3. NULIDADE DO TAC POR VERSAR SOBRE DIREITOS DE
TERCEIROS. INCONSTITUCIONALIDADE.

Sustenta o Municipio a nulidade do TAC em razdo da impossibilidade
do Ministério Publico do Trabalho ter indevidamente intervindo na seara de
terceiros, servidores cujos contratos restaram suspensos, e que sequer
tomaram ciéncia do TAC. Busca o reconhecimento da nulidade dos termos
contidos no TAC, na medida em que diz respeito a tentativa de atuacdo
do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho em agbes que
envolvam a administragdo publica e seus entes federados auténomos e
independentes. Refere possuirem os entes administrativos legislagao prépria
tratando de sua organizacdo administrativa, operacional e de gerenciamento,
além de outras de natureza fiscal, tributaria e de autogoverno. Salienta decorrer
da leitura do TAC uma absoluta e inadmissivel tentativa institucionalizada de
interferéncia administrativa e gerencial nos entes federados, autdénomos e
independentes. Assevera poder e dever o municipio buscar a melhor forma
de adequar a prestacédo de servigos a comunidade, mediante a realizagao de
contratos de pessoas fisicas ou juridicas, como permite 0 orgcamento e as
boas praticas de gestdo. Pede a reforma total da sentenca, para declarar nulo
o TAC. Transcorre sobre as dificuldades da feitura de concurso publico, bem
como de criagdo de cargos e questdes orcamentarias, além de elencar as
inconveniéncias de contratar servidores mediante o certame, na medida que
estes adquiririam estabilidade, inviabilizando sua dispensa.

Nao tem razao o recorrente.

De acordo com o TAC sob censura, o qual foi firmado pelas partes
em 17.01.2006, comprometeu-se o recorrente, dentre outras obrigacdes, a
abster-se de:

“contratar ou manter laborando com pessoalidade e/ou subordinagdo
para o municipio, trabalhadores contratados através de pessoas fisicas ou
juridicas interpostas, inclusive cooperativas de trabalho; (...) de contratar
ou manter laborando, na condicdo de cooperados de cooperativas de
trabalho para prestagdo, para a prestagdo de servigcos ligados a suas
atividades-fins ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execugdo em estado de subordinacdo em relagdo ao municipio, ou em
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relagéo a cooperativa.” (...) de contratar trabalhadores, a qualquer titulo,
sem a prévia aprovagdo em concurso publico em obediéncia ao disposto
no art. 37, inciso Il da Constituicao Federal (....) de admitir ou manter
servidores em cargos de comissao salvo nas fungbes de diregao, chefia
e assessoramento (....)".

Obrigou-se, ainda, a “(...) estabelecer nos editais de licitagdo para a
contratagcdo da prestagcao de servigos em que a execugdo dos mesmos demande
trabalho subordinado, que a comprovagdo da condigdo de empregadora dos
trabalhadores utilizados na prestagcdo dos servigos sera requisito obrigatdrio
a adjudicacdo do respectivo contrato, e que a auséncia do registro como
empregados dos trabalhadores utilizados sera justo motivo para a rescisdo do
contrato por culpa da prestadora (...)."(fls. 27/28)

Ou seja, observa-se que o clausulamento em questao nada mais fez do
que determinar a observancia dos ditames legais e constitucionais aplicaveis
a prestagdo de servigos publicos. Adequou as contratagbes a orientagao
contida na Sumula 331 do TST, assim como impingiu obriga¢do no sentido
de que a municipalidade ndo venha a contratar cooperativas fraudulentas,
as quais s6 servem a mitigar direitos e prejudicar os trabalhadores, conforme
é tdo conhecido em julgamentos deste Egrégio TRT. Relativamente aos
contratos emergenciais, o TAC cinge-se a determinar observancia ao art. 198,
§ 49, da CLT, e especificar quais as hipéteses do seu cabimento. Ainda, no
tocante as contratacdes por meio de cargos de confianga, serviu unicamente
para esclarecer quais hipéteses de cabimento, especificando sua admissibilidade
em se tratando de fun¢des de dire¢ao ou chefia e assessoramento superior.

Por fim, a referéncia no sentido de que sejam feitos concursos publicos
para provimento dos cargos na seara publica, evidencia estar o TAC servindo
para chamar atencao a necessidade de obediéncia ao regramento contido no
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Em nenhum momento houve insergdo indevida do TAC nas competéncias
administrativas do Municipio, permanecendo intactas todas as prerrogativas
do poder discricionario do ente federado, mediante os elementos componentes
do mérito dos atos administrativos de conveniéncia e oportunidade. Contudo,
houve determinagdo, com anuéncia do recorrente, no sentido de que fossem
observados com mais afinco os ditames legais e constitucionais quando
realizadas as contratagbes de pessoal, pois constatado o desvirtuamento da
utilizacdo de contratos emergenciais, terceirizagdes e provimentos de cargos
em comissao por parte do recorrente.

Nao é muito lembrar que mesmo os atos discricionarios sofrem limitagoes
e estas dizem respeito aos motivos e aos fins do ato praticado. O fim de
qualquer ato administrativo, discricionario ou ndo, sera sempre o interesse
coletivo; j& no caso dos atos vinculados, esse interesse encontra-se definido
pelo legislador, cujas prescricoes impdem, necessariamente, determinada
conduta do administrador.
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Ao ser feita referéncia aos limites a atividade discricionaria da
Administragdo, € necessario ter em mente que a autoridade, no exercicio
de suas fungbes deve sempre atuar de acordo nao s6 com a norma juridica
posta, mas com o ordenamento juridico como um todo. Por isso, a
Discricionariedade deve ser, em qualquer ocasiao, relativa.

Sobre a questédo, o mestre Celso Antonio Bandeira de Mello preleciona
(in Curso de Direito Administrativo.152 ed. Malheiros. Sao Paulo: 2003, p. 832)
que:

(...) ndo ha como conceber nem como apreender racionalmente a nogdo
de Discricionariedade sem remissao Idgica a existéncia de limites a ela,
que defluem da lei e do sistema legal como um todo — salvante a
hipdtese de reduzi-la a mero arbitrio, negador de todos os postulados do
Estado de Direito e do sistema positivo brasileiro (...). (6)

Disso resulta ndo ser possivel que o administrador deixe de observar
a lei quando edita um ato administrativo. Foi justamente nesse sentido o
disciplinamento contido no TAC, o qual consta esclarecimentos ao recorrente
acerca das limitacdes legais impostas aos atos administrativos alusivos as
contratacdes de pessoal.

O argumento do recorrente de que ndo presente a conveniéncia
administrativa em contratar por meio de certame publico, em razdo de que o
servidor publico adquiriria estabilidade funcional, sugere estar o Municipio
advogando pela reducdo de direitos dos trabalhadores em detrimento do
empregador. Parece ser a intengdo do recorrente a busca da anuéncia judicial
para a burla aos ditames legais, beirando tal argumento a ma-fé.

Os problemas orgamentarios ou quaisquer outros que dificultem a criagéo
de cargos ndo podem ser obstaculos ao cumprimento das regras legais, ndo
podendo o recorrente suscitar tais questdes em seu favor.

Da mesma forma nao se afigura inconstitucional o TAC que, ao determinar
a observancia das normas constitucionais e legais atinentes aos contratos
mantidos com o Municipio, culmina por denunciar contratagdes viciadas. Nao
se pode dar guarida a situagdes contrarias a lei somente porque preexistentes,
nao devendo persistir justamente por que eivadas de nulidades formais.

Contudo, dentro dos limites de atuagao do Ministério Publico do Trabalho,
observa-se terem sido considerados os contratos em vigor, tendo sido
pactuado, na clausula 62, paragrafo Unico, o seguinte:

“com escopo de evitar prejuizos a comunidade em razédo da interrupgao
dos servigos publicos pertinentes, fica estabelecido prazo até 1° de
agosto de 2006 para a completa adequacdo do municipio a presente
clausula.” (fl. 28).

Importante referir, por oportuno, que este Egrégio TRT ja enfrentou
questao idéntica, sendo relevante a transcricdo da ementa que segue:
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(...) 2. INCONSTITUCIONALIDADE E NULIDADE DO TAC. Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC -, pelo qual o municipio-recorrente
comprometeu-se a obrigagbes de fazer e de ndo-fazer quanto a
terceirizagdo de servigos, contratacbes por meio de cooperativas,
regularizagdo de contratagbes de agentes comunitarios de saude e
contratagdo temporaria, entre outras. Nulidade que ndo se acolhe, pois o
TAC nédo foi além do que estabelece a legislagdo sobre tais questées.
Recurso ordindrio ndo provido. (TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0161500-
20.2007.5.04.0511 RO, em 17.06.2009, Desembargadora Maria Inés
Cunha Dornelles - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora
Dionéia Amaral Silveira, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco)

Nao havendo qualquer inconstitucionalidade ou outro vicio no TAC das
fls. 25/30, nega-se provimento ao recurso do Municipio.

[..]

Ac. 0000372-98.2011.5.04.0721 RO

Angela Rosi Almeida Chapper — Juiza Convocada-Relatora
Julgamento: 28-05-2013 — 82 Turma

Publicacdo: 05-06-2013
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SENTENCAS






Processo n? 0000183-51.2011.5.04.0841 - Acao Civil Publica

[...]
Vistos etc.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza, em 12.08.2011, Acéo
Civil Pdblica em face de [...] e [...]. Noticiando diversas transgressoes legais,
formula os pedidos especificados no item IV da exordial (fls. 17-20) e atribui a
causa o valor de R$ 70.000,00.

E indeferida a antecipagao de tutela, conforme decisdo proferida na fl. 67.

[...]

Decido

Preliminar
llegitimidade ativa

A legitimacdo do Ministério Publico do Trabalho para promover acao
civil publica no ambito da Justica do Trabalho esta prevista no art. 83, I,
da Lei Complementar n® 75, “para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos”, e no
art. 129, Ill, da Constituicdo da Republica.

O art. 21 da Lei n? 7.347/85 determina que sejam aplicados “a defesa
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo Ill da lei que instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor”.

O paragrafo unico do art. 81 do CDC apresenta a distingao entre interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, salientando que somente esses
serdo objeto de defesa coletiva:

Paragrafo unico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
Cadigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
Cddigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéao juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

A partir desses conceitos, cumpre reconhecer a ilegitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para pleitear a formalizagdo dos contratos de trabalho
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dos empregados do instituto-réu em suas CTPS’s, no prazo de 48 horas apés

a admissao.
Isso porque o referido pedido possui carater individual heterogéneo, ja

que ndo possui origem comum, porquanto, para o cumprimento da obrigacao,
é essencial identificar quais os trabalhadores se encontram nessa situagao
€ mais, exigir que eles disponibilizem suas carteiras de trabalho e verificar as
peculiaridades das condi¢cbes pactuadas individualmente.

Nesse mesmo sentido tem decidido os Tribunais, conforme jurisprudéncias

abaixo transcritas:

ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS NAO-HOMOGENEOS
- ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

1. Conforme disp6e o artigo 81, inciso lll, do CDC, sdo direitos individuais
homogéneos aqueles decorrentes de origem comum. Quer isso dizer, a
contrario sensu, que, verificada em certa hipdtese nao haver circunstancia
Unica — comum — de fato e de direito da qual decorram as pretensées
individuais, ndo ha falar na implementagéo da figura.

2. Na espécie, pretende o Ministério Publico obter determinacéo judicial
para que a empresa vede a realizagdo de horas extraordindrias além do
limite legal de duas horas diarias e respeite os intervalos intrajornada de
uma e entrejornada de onze horas (fls. 15/16).

3. O fato constitutivo do direito alegado (causa de pedir remota) ndo se
resume a identidade do empregador — origem comum apontada pelo
parquet —, mas sim a eventual inobservancia, por parte da Reclamada,
de normas legais que guardam direitos individuais de cada um dos
empregados. A causa de pedir remota — fatica — diz respeito, em verdade,
a suposta situagdo experimentada, individualmente, por cada um dos
trabalhadores da empresa.

4. Ndo se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto fatico-juridico —
origem comum — cuja demonstragdo daria ensejo ao reconhecimento de
todos os direitos individuais em questao, a evidenciar sua homogeneidade.

5. Nado ha falar, portanto, em legitimagdo extraordinaria do Ministério
Publico do Trabalho para atuar na condig&o de substituto processual.

Embargos parcialmente conhecidos e providos. (PROC. N® TST-E-ED-
RR-1.630/2000-007-17-00.1, Min. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI,
DJ 10.10.2008)

ACAO CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HETERONENEOS.
Néo se tratando de direitos individuais homogéneos, ndo ha falar em
legitimag&o extraordinaria do Ministério Publico do Trabalho para atuar na
condigdo de substituto processual. Da-se provimento ao recurso ordinario
da reclamada e extingue-se o feito sem resolugdo de meérito, na forma do
art. 267, inc. VI, do CPC. (Acérdéo - Processo 0001080-75.2010.5.04.0401
(RO). Redator: JURACI GALVAO JUNIOR. Data: 25.10.2012).
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Assim, reconhego a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
para postular a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS dos empregados
do réu, no prazo de 48 apo6s a admissao, extinguindo o processo sem resolugao
do mérito, quanto a esse pedido, na forma do art. 267, VI, do CPC.

Mérito

Terceirizacao de servicos. Legalidade. Consectarios

O autor relata que o primeiro réu vinha contratando profissionais médicos
por intermédio da [...], motivo pelo qual foi instaurado o inquérito civil n® [...].
Aduz que apds inspecgao realizada pelo Ministério do Trabalho e emprego,
o0 primeiro réu foi autuado por manter seis médicos plantonistas sem o
devido registro, deixar de consignar os horarios efetivamente praticados pelos
empregados e por ndo apresentar documentos sujeitos a inspe¢ao do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo Auditor. Relata a ocorréncia de
audiéncia administrativa na qual foram frustradas as tentativas para a
assinatura do Termo de Ajuste de Conduta. Em decorréncia, postula o registro
dos trabalhadores, a anotacdo dos horarios de entrada e saida, a exibicdo
dos documentos referentes as normas de protegdo do trabalho aos agentes
de inspec¢éo do trabalho. Requer, ainda, a determinacdo para que o primeiro
reclamado deixe de terceirizar servigcos ligados a sua atividade-fim e de
contratar a prestacdo de servigos por intermédio de cooperativas de trabalho
ou outras pessoas, quando a natureza do servico implicar subordinacédo
com a empresa tomadora. Postula, por fim, a aplicacdo de multa pelo
descumprimento das obrigagdes.

O reclamado [...] confirma que utilizou os servigos terceirizados da
cooperativa de trabalhadores da area de saude em conformidade com o
art. 442 da CLT. Admite que os médicos que exercem sua atividades nas
dependéncias do hospital, como plantonistas, ndo possuem vinculo empregaticio
com o hospital, uma vez que sédo sécios cooperados da segunda ré. Aduz que
nao é obrigado a consignar horarios, pois os cooperados sao profissionais
autdbnomos. Ressalta que nao havia pessoalidade na prestacdo do servigo,
bastando que a cooperativa enviasse algum médico para a realizagdo dos
plantdes. Alega que os documentos requeridos pelos agentes de inspe¢ao
sao de competéncia da segunda reclamada, sendo que ndo os possuia.

Na audiéncia retratada na ata da fl. 525, o reclamado informa que a
prestagéo de servigos médicos é realizada, atualmente, pela empresa [...].

Analisando o teor do Estatuto Social juntado nas fls. 119-133, constato
pelo teor do art. 2%, que o primeiro réu tem como finalidade a manutengéo
de instituicbes de salde e educacdo, devendo prestar assisténcia médico-
hospitalar a todos que necessitarem.

Ainda, consta no cadastro nacional da pessoa juridica, como atividade
econdmica principal, “Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncia’ (fl. 34).
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Ante os termos da contestacdo e documentos juntados, é incontroversa
a atuacao do primeiro réu na atividade hospitalar.

Consoante interpretagdo da Sumula 331 do egrégio TST (item 1ll), cujo
entendimento compartilho, nos contratos de prestagao de servigos ha a ilicitude
da terceirizacdo em duas situacdes:

12) quando os servigos contratados estiverem ligados a atividade fim do
tomador ou;

22) quando, mesmo que 0s servigos estiverem vinculados a atividade-
meio, forem prestados com pessoalidade e subordinagéo direta ao tomador.

No caso dos autos, os médicos “cooperativados” realizavam os plantbes
de saude nas dependéncias do hospital cuja manutengao é de responsabilidade
do primeiro réu. Nao é possivel separar a finalidade do [...], atendimento
hospitalar, da atividade de plantdes médicos naquele local. Alias, é da esséncia
da atividade a permanéncia de médicos ininterruptamente para cuidado dos
pacientes, ou seja, é essa atividade que possibilita a execugao da finalidade da
instituicdo. Logo, o trabalho realizado pelos médicos plantonistas identifica-se
com os objetivos do primeiro réu.

Sendo assim, a admissdo de médicos plantonistas ou qualquer outro
profissional da area da salde por intermédio de outras pessoas juridicas nao
encontra respaldo no ordenamento juridico trabalhista. Logo, por aplicacao
do art. 92 da CLT e da Sumula acima citada, é imperioso que o primeiro réu
reconheca a qualidade juridica de empregados dos referidos profissionais,
inclusive, & obviedade, dos médicos plantonistas que trabalham em suas
dependéncias.

Em suma, uma vez executadas atividades essenciais afetas ao proprio
funcionamento do hospital, que se consubstanciam na atividade-fim do primeiro
demandado, é inequivoco que houve irregularidade na contratagdo dos médicos
plantonistas por cooperativa ou empresa interposta, em verdadeira fraude a
legislacéo trabalhista.

Pelo exposto determino que o primeiro reclamado se abstenha de utilizar
mao de obra terceirizada de profissionais que atuam em servigos inerentes
a sua atividade-fim, seja por intermédio de cooperativas ou qualquer outra
pessoa juridica prestadora de servicos.

No que concerne aos pedidos relativos aos registros dos trabalhadores
e dos seus horarios de entrada e saida em estabelecimentos com mais de 10
empregados, bem como de exibicdo de documentos exigidos pela fiscalizacéo,
deduzidos sob os itens b a d da exordial, sdo respaldados em normas
imperativas-cogentes estabelecidas nos artigos 41, 74, § 2° e 630, §§ 3° e 49,
todos da CLT. Assim, ndo podem ser descumpridas por qualquer empregador,
entre eles, a evidéncia, o reclamado, pelo que acolho tais pedidos.

No caso de descumprimento das obrigacdes de fazer ou nao fazer, sera
aplicada multa que fixo em R$ 2.000,00 por cada determinacdo descumprida.
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Antecipacao da tutela

Uma vez acolhidos os pedidos, é evidente que configurados os
pressupostos legais para a concessao da antecipacdo do provimento
jurisdicional.

Entretanto, considerando que o reclamado é a unica instituicao
hospitalar que presta atendimento na area de saude no Municipio de
Cacequi, defiro a antecipacao da tutela postulada, todavia, a fim de que
nao haja interrupcao do servigo publico essencial prestado, concedo o
prazo de 90 dias, contados da data da intimacao da presente decisao, para
que o reclamado contrate os profissionais da area da saude diretamente,
sem qualquer intermediacdao e cumpra, incondicionalmente a presente
decisao.

Findo o referido prazo, sera cominada a multa, independentemente
do transito em julgado.

Dano moral coletivo

O autor defende que o reclamado, ao descumprir a legislagao trabalhista,
referente a formalizagdo dos contratos de emprego, violaram direitos difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo, configurando dessa forma
dano moral coletivo.

O reclamado afirma nao ter cometido dano moral coletivo, pois os
trabalhadores mencionados séo profissionais autdbnomos. Ressalta que haveria
o referido dano se a populacdo ficasse sem atendimento médico quando
conduzido ao hospital.

A responsabilidade pelo dano moral coletivo esta prevista no art. 12 da
Lei 7.347/85, amparada pelo inciso X, art. 52, da Constituicao Federal.

Em relagdo ao dano moral coletivo, transcrevo, pela pertinéncia, trecho
do acérdao proferido pelo Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal:

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em conseqiiéncia da violagdo de um
direito. A teor do preceituado no art. 5%, V e X, da CF, é assegurada
indenizag&o por dano moral, quando violadas a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem da pessoa humana. E possivel, outrossim, a leséo a
honra de uma coletividade, como se infere do art. 81, paragrafo unico,
do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual dispbe acerca
da defesa dos direitos e interesses dos consumidores e das vitimas:

(...)
Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento,
sentencia que:

"(...) pode-se afirmar que o dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera
moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violagao antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, esta-se fazendo mengdo ao fato de que o patriménio valorativo
de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico:
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quer isso dizer, em dltima instancia, que se feriu a prdpria cultura, em
seu aspecto imaterial." (in Pode a coletividade sofrer dano moral?
Repertdrio I0OB de Jurisprudéncia, n° 15/96).

O dano moral coletivo exige para a sua conformagéo, além da presenga
dos trés suportes faticos indispensaveis a caracterizagdo do dano moral
individual (quais sejam, a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relacdo de causa e efeito entre o dano e o ato),
a ofensa ao patriménio juridico de uma coletividade, ou seja "a ofensa
significativa e intoleravel a interesses extrapatrimoniais identificados
no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente compartilhados por
uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe
de pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica)”
(MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 138). - RO 00405-2008-101-04-00-6, publicado em 14.10.2008,
sendo relator o juiz convocado Fernando Luiz de Moura Cassal.

A partir desse conceito constato a ocorréncia de dano moral coletivo, pois,
a conduta do primeiro réu, ao contratar trabalhadores por meio de empresa
interposta, desrespeitou a legislacdo trabalhista, gerando prejuizos a toda a
classe médica que teve seus integrantes contratados de forma ilegal. A sociedade
como um todo também sofreu danos, pois teve suprimidos, diga-se, ilegalmente,
postos de emprego, além de ter seus membros excluidos das garantias sociais
outorgadas aos trabalhadores empregados.

No que pertine a indenizagao cabivel, segundo a doutrina e jurisprudéncia,
deve-se observar a nocédo de razoabilidade entre o abalo sofrido e o valor
a se