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injustica em todo o mundo. Quanto mais as
pessoas sabem sobre seus direitos, e os direitos
do outro na sociedade, melhor preparados estao
para protegé-los.”
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Resumo

A busca por uma coeréncia global na prote¢ao e na promogao
dos direitos humanos fez com que a comunidade internacional assumisse
compromissos e firmasse pactos no intuito de conferir uma vida digna
a toda a populagdo mundial. Neste contexto, a Agenda 2030 da ONU ¢
fruto de um acordo firmado por todos os paises que integram a organi-
zagdo, incluindo o Brasil.
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Neste contexto, ja que muitos objetivos envolvem a tematica tra-
balhista, tanto o Ministério Publico do Trabalho quanto a Justica Traba-
lhista ja se movimentaram no sentido de efetivar tais objetivos no orde-
namento juridico brasileiro. Assim, este presente artigo tem por escopo
apresentar a Agenda 2030 e realizar apontamentos sobre a atuagao das
institui¢des laborais na aplica¢ao de seus objetivos.

INTRODUCAO

Pode-se conceituar os direitos humanos como um coletivo de
direitos indispensaveis a garantia, a promogao e a tutela da dignidade da
pessoa humana, em todas as suas expressoes. Assim, relacionam-se com o
direito a busca pela felicidade, a igualdade, a liberdade, ao projeto de vida,
e outros valores fundamentais para a concretiza¢ao de uma vida digna.
Tradicionalmente, sdo divididos em trés dimensdes: a primeira, relacio-
nada as garantias individuais de liberdade frente ao Estado; a segunda,
referente aos direitos sociais; e a terceira, que compreende os direitos de
solidariedade e da coletividade.

Os direitos humanos consistem em um conjunto
de direitos considerado indispensdvel para uma
vida humana pautada na liberdade, igualdade e
dignidade. Os direitos humanos sdo os direitos
essenciais e indispensdveis a vida digna. Nao hd
um rol predeterminado desse conjunto minimo
de direitos essenciais a wma vida digna. As
necessidades humanas variam e, de acordo com o
contexto historico de wma época, novas demandas
sociais sdo traduzidas juridicamente e inseridas
na lista dos direitos humanos.’

Além disso, tais podem constituir direito-pretensdo, quan-
do ocasionam a contrapartida de outrem (Estado ou particular) pres-
tar; direito-liberdade, no tocante a faculdade de agir frente a absten¢ao
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de algum ente ou pessoa; direito-poder, que acarreta a possibilidade de
exigir uma obrigagdo de um individuo ou do préprio Estado; e direito-
-imunidade, que nada mais é que uma autorizagao normativa a alguém
sem que outrem possa interferir nisto.

Em geral, todo direito exprime a faculdade de
exigir de terceiro, que pode ser o Estado ou
mesmo um particular, determinada obrigagao.
Por isso, os direitos humanos tém estrutura
variada, podendo ser: direito-pretensao, direito-
liberdade, direito-poder e, finalmente, direito-
imunidade, que acarretam obrigagoes do Estado
ou de particulares revestidas, respectivamente,
na forma de: (i) dever, (i) auséncia de direito,
(iii) sujei¢do e (iv) incompeténcia, como segue.
O direito-pretensio consiste na busca de algo,
gerando a contrapartida de outrem do dever
de prestar. Nesse sentido, determinada pessoa
tem direito a algo, se outrem (Estado ou mesmo
outro particular) tem o dever de realizar uma
conduta que ndao viole esse direito. Assim, nasce
o ‘“direito-pretensdo”, como, por exemplo, o
direito a educagao fundamental, que gera o dever
do Estado de prestd-la gratuitamente (art. 208,
I da CF/88). O direito-liberdade consiste na
faculdade de agir que gera a auséncia de direito
de qualquer outro ente ou pessoa. Assim, uma
pessoa tem a liberdade de credo (art. 5°, VI, da
CF/88), ndo possuindo o Estado (ou terceiros)
nenhum direito (auséncia de direito) de exigir
que essa pessoa tenha determinada religido. Por
sua vez, o direito-poder implica wma relagdo
de poder de wma pessoa de exigir determinada
sujei¢do do Estado ou de outra pessoa. Assim, uma
pessoa tem o poder de, ao ser presa, requerer a
assisténcia da familia e de advogado, o que sujeita
a autoridade publica a providenciar tais contatos



(art. 5°, LXIII, da CF/88). Finalmente, o direito-
imunidade consiste na autorizacdao dada por uma
norma a uma determinada pessoa, impedindo que
outra interfira de qualquer modo. Assim, uma
pessoa é imune a prisdo, a nao ser em flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada de
autoridade judicidria competente, salvo nos casos
de transgressdo militar ou crime propriamente
militar (art. 5°, LVI, da CF/88), o que impede
que outros agentes publicos (como, por exemplo,
agentes policiais) possam alterar a posicdo da
pessoa em relagao a prisdo.?

Dessa maneira, a comunidade internacional, desde o fim da se-
gunda guerra mundial, tem se preocupado em garantir a tutela destes
interesses de maneira global por meio de sua internacionalizagdo. Para
tal, as nacdes e os organismos internacionais se valem de convencdes,
tratados e planos de agdo conjunta, como a Agenda 2030.

Até meados do século XX, o Direito Internacional
possuia apenas normas internacionais esparsas
referentes a certos direitos essenciais, como
se vé na temdtica do combate a escraviddo
no século XIX, ou ainda na criagio da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho, 1919),
que desempenha papel importante até hoje na
protecio de direitos trabalhistas. Contudo, a
criagdo do Direito Internacional dos Direitos
Humanos estd relacionada a nova organizagao da
sociedade internacional no pés-Segunda Guerra
Mundial. Como marco dessanova etapa do Direito
Internacional, foi criada, na Conferéncia de Sao
Francisco em 1945, a Organiza¢do das Nagoes
Unidas (ONU). O tratado institutivo da ONU foi
denominado “Carta de Sdo Francisco”. A reagdo
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a barbdrie nazista gerou a insercdo da temdtica
de direitos humanos na Carta da ONU, que
possui vdrias passagens que usam expressamente
o termo “direitos humanos”, com destaque
ao artigo 55, alinea “c”, que determina que a
Organizagao deve favorecer “o respeito universal
e efetivo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais para todos, sem distin¢do de raga,
sexo, lingua ou religiao”. Jd o artigo seguinte, o
artigo 56, estabelece o compromisso de todos os
Estados-membros de agir em cooperagdo com a
Organizagdo para a consecugdo dos propdsitos
enumerados no artigo anterior.’

A AGENDA 2030 DA ONU

A Agenda 2030 da ONU consiste em um plano de agao glo-
bal que retine 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) e 169
metas, criados para erradicar a pobreza e promover vida digna a todos,
dentro das condi¢oes oferecidas pelo planeta e sem comprometer a qua-
lidade de vida das proximas geragdes. Ela é fruto de um acordo firmado
em 2015 por todos os paises que integram a ONU. Na ocasido, publicou-
-se 0 documento “Transformando o nosso mundo: a Agenda 2030 para
o desenvolvimento sustentavel”, com medidas recomendatérias a serem
adotadas entre os anos de 2016 e 2030.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
sao um apelo global a agdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima
e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes
sdo os objetivos para os quais as Nagoes Unidas
estdo contribuindo a fim de que possamos atingir
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a Agenda 2030 no Brasil.*

Importante destacar que este documento ¢ guiado pelos propo-
sitos e principios da Carta das Nacoes Unidas, inclusive o pleno respeito
pelo direito internacional. De igual forma, ¢ fundamentado na Declaragdo
Universal de Direitos Humanos, nos tratados internacionais de direitos
humanos, na Declaragdo do Milénio e nos resultados da cipula mundial
de 2005 e de todas as grandes ctipulas e conferéncias das Nagoes Unidas,
como a Rio + 20.

A nova Agenda é guiada pelos propdésitos e
principios da Carta das Nagoes Unidas, incluindo
o pleno respeito ao Direito Internacional.
Fundamenta-se na Declaragido Universal dos
Direitos Humanos, nos tratados internacionais
de direitos humanos, na Declaragdo do Milénio e
no documento final da Cipula Mundial de 2005.
E informada igualmente por outros instrumentos,
tais como a Declaragdo sobre o Direito ao
Desenvolvimento. Reafirmamos os resultados
de todas as grandes conferéncias e ctupulas das
Nagoes Unidas que estabeleceram uma base
sélida para o desenvolvimento sustentdvel e
ajudaram a moldar a nova Agenda. Incluem-
se a Declarag¢do do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento; a Ciipula Mundial sobre o
Desenvolvimento Sustentdvel; a Cipula Mundial
para o Desenvolvimento Social; o Programa
de Ac¢io da Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento, a Plataforma de
Acdo de Pequim; e a Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre Desenvolvimento  Sustentdvel
(“Rio+207). Reafirmamos também o seguimento

4 ONU BRASIL. Sobre o nosso trabalho para alcancar os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel no Brasil. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs Acesso em
31/08/2022.
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dessas conferéncias, incluindo os resultados da
Quarta Conferéncia das Nagoes Unidas sobre
os Paises de Menor Desenvolvimento Relativo,
da Terceira Conferéncia Internacional sobre
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento;
da Segunda Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Paises em Desenvolvimento Sem Litoral; e
da Terceira Conferéncia Mundial da ONU sobre
a Redugao do Risco de Desastres. Reafirmamos
todos os principios da Declara¢do do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento, incluindo,
entre outros, o principio das responsabilidades
comuns, porém diferenciadas, tal como
estabelecido no principio 7° dessa Declaragao.
Os desafios e compromissos que fazem parte
dessas grandes conferéncias e ctpulas sdo
interrelacionados e exigem solugoes integradas.
Para tratd-los de forma eficaz, é necessdria uma
nova abordagem. O desenvolvimento sustentdvel
reconhece que a erradicagdo da pobreza em
todas as suas formas e dimensoes, o combate as
desigualdades dentro dos paises e entre eles, a
preservagdo do planeta, a criagdo do crescimento
econOmico sustentado, inclusivo e sustentdvel e
a promogdo da inclusdo social estdo vinculados
entre si e sdo interdependentes.®

Neste diapasdo, alguns dos propositos da Agenda 2030 da ONU

sao a manutencdo da paz e da seguranca internacional por meio de me-

didas coletivas e efetivas; o respeito aos principios da igualdade de direi-

tos e autodeterminagao dos povos; a efetiva cooperagao internacional;

a prosperidade de toda a comunidade e o cumprimento de boa-fé das

obrigacdes assumidas. Para tal, o documento destaca que a realizacdo dos

5 ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.
pdf Acesso em 31/08/2022.
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objetivos so serd possivel se alinhados os eixos das pessoas, do planeta,
da prosperidade, da paz e da parceria.

Pessoas: Estamos determinados a acabar com
a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensaes, e garantir que todos os seres humanos
possam realizar o seu potencial em dignidade e
igualdade, em um ambiente sauddvel. Planeta:
Estamos determinados a proteger o planeta da
degradacgao, sobretudo por meio do consumo e da
produgdo sustentdveis, da gestao sustentdvel dos
seusrecursosnaturais etomandomedidasurgentes
sobre a mudanga climdtica, para que ele possa
suportar as necessidades das geragoes presentes
e futuras. Prosperidade: Estamos determinados
a assegurar que todos os seres humanos possam
desfrutar de uma vida préspera e de plena
realizagdo pessoal, e que o progresso econdmico,
social e tecnoldgico ocorra em harmonia com a
natureza. Paz: Estamos determinados a promover
sociedades pacificas, justas e inclusivas que
estao livres do medo e da violéncia. Nao pode
haver desenvolvimento sustentdvel sem paz e
ndo hd paz sem desenvolvimento sustentdvel.
Parceria: Estamos determinados a mobilizar
0s meios necessdrios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para
0 Desenvolvimento Sustentdvel revitalizada,
com base num espirito de solidariedade
global refor¢ada, concentrada em especial nas
necessidades dos mais pobres e mais vulnerdveis
e com a participa¢do de todos os paises, todas
as partes interessadas e todas as pessoas. Os
vinculos e a natureza integrada dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel sdo de importincia
crucial para assegurar que o propdsito da nova
Agenda seja realizado. Se realizarmos as nossas
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ambigdes em toda a extensdo da Agenda, a vida
de todos serd profundamente melhorada e nosso
mundo serd transformado para melhor.®

Dessa maneira, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
e as metas da Agenda 2030 abrangem e integram as dimensoes ambien-
tal, social e econdmica do desenvolvimento. Igualmente, as medidas re-
comendatorias podem ser praticadas por toda a sociedade, incluindo o
governo, o setor privado e até mesmo o cidaddo. Este espirito de comu-
nidade também ¢ traduzido na confec¢ao dos objetivos.

Todos os paises e todos os grupos interessados,
atuando em parceria colaborativa,
implementardo este plano. Estamos decididos
a libertar a raga humana da tirania da pobreza
e da privagdo e a sanar e proteger 0 nosso
planeta. Estamos determinados a tomar medidas
ousadas e transformadoras que se necessitam
urgentemente para por o mundo em um caminho
sustentdvel e resiliente. Ao embarcarmos nessa
jornada coletiva, comprometemo-nos a ndo
deixar ninguém para trds. Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e as 169 metas que
estamos anunciando hoje demonstram a escala e a
ambigao desta nova Agenda universal. Levam em
conta o legado dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio e procuram obter avangos nas metas
ndo alcancadas. Buscam assegurar os direitos
humanos de todos e alcancar a igualdade
de género e o empoderamento de mulheres
e meninas. Sdo integrados e indivisiveis, e
mesclam, de forma equilibrada, as trés dimensoes
do desenvolvimento sustentdvel: a econdémica, a

6 ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.
pdf Acesso em 31/08/2022.
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social e a ambiental.”

OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Nesse sentido, destacam-se os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel previstos para a Agenda 2030 da ONU:

Objetivo 1.

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares

Objetivo 2.

Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria
da nutri¢ao e promover a agricultura sustentavel

Objetivo 3.

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para to-
dos, em todas as idades

Objetivo 4.

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Objetivo 5.

Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
€ meninas

Objetivo 6.

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e sa-
neamento para todos

Objetivo 7.

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a pre¢o
acessivel a energia para todos

7 ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.
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Objetivo 8.

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sus-
tentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

Objetivo 9.

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa-
¢do inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacao

Objetivo 10.

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Objetivo 11.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, se-
guros, resilientes e sustentaveis

Objetivo 12.

Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Objetivo 13.

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e
seus impactos

Objetivo 14.

Conservacio e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo 15.

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossis-
temas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a de-
sertificacdo, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade

Objetivo 16.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvi-
mento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Objetivo 17.

Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel®

8 ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.
pdf Acesso em 31/08/2022.
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Neste contexto, nota-se que o Objetivo 8 possui repercussao di-

reta no universo trabalhista, ja que se destina a promover o crescimento

econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o tra-

balho digno para todos. Estd, assim, intrinsecamente relacionado a ideia

do trabalho decente, que é aquele adequadamente remunerado, exercido

em liberdade, com equidade e seguranca, e capaz de garantir vida digna.

Também guarda relagao os principios da vedagao ao retrocesso social,

do patamar minimo civilizatério e a protegdo constitucional dos direitos

dos trabalhadores.

Art. 7°, CRFB. Sdao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: I - relagio de
emprego protegida contra despedida arbitrdria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preverd indenizagdo compensatoria, dentre
outros direitos; Il - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntdrio; 111 - fundo de
garantia do tempo de servigo; IV - saldrio minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de
sua familia com moradia, alimentagao, educagao,
satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagdo para qualquer fim; V - piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho; VI - irredutibilidade do saldrio, salvo
o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;
VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneragdo
varidvel; VIII - décimo terceiro saldrio com
base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria; IX - remuneragdo do trabalho
noturno superior a do diurno; X - prote¢do do
saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; XI - participagdo nos lucros,
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ou resultados, desvinculada da remuneragao,
e, excepcionalmente, participagdo na gestdo
da empresa, conforme definido em lei; XII -
saldrio-familia pago em razao do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20,
de 1998) XIII - duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdao de hordrios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-
Lein® 5.452, de 1943) X1V - jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva; XV -
repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos; XVI - remunera¢do do servigo
extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59
§ 1°) XVII - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio
normal; XVIII - licen¢a a gestante, sem prejuizo
do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento
e vinte dias; XIX - licenga-paternidade, nos
termos fixados em lei; XX - prote¢do do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; XXI - aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII -
redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de satde, higiene e seguranga; XXIII
- adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria; XXV - assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53,
de 2006) XXVI - reconhecimento das convengoes
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e acordos coletivos de trabalho; XXVII - protegio
em face da automagdo, na forma da lei; XXVIII
- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das
relagoes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo
do contrato de trabalho; (Redagio dada pela
Emenda Constitucional n° 28, de 2000) XXX -
proibigdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungoes e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibi¢do
de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e
critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia; XXXII - proibigao de distingao entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos; XXXIII - proibi¢do de
trabalho noturno, perigoso owinsalubre amenores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condig¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998) XXXIV
- igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso Pardgrafo tnico. Sdo assegurados a
categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII,
X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicoes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigagées
tributdrias, principais e acessérias, decorrentes
da relagdao de trabalho e suas peculiaridades,
os previstos nos incisos I, 1I, III, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragio a
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previdéncia social. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 72, de 2013)°

Todavia, também ha outros objetivos que podem impactar no
mundo do trabalho. Como ¢ o caso do objetivo 4, que visa assegurar a
educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. Essa ideia guarda
pertinéncia com o direito a profissionalizagdo e a inclusdo qualitativa no
mercado de trabalho que o programa de aprendizagem oferece.

Atualmente, a aprendizagem possui, no seio social
e também em todas as instituicoes, um cardter
extremamente mais avancado e moderno do que
poderiamos pensar no comeco do século XIX.
Hoje em dia, parece-nos cada vez mais claro que
a aprendizagem, do ponto de vista das empresas,
garante maior e melhor competitividade entre
elas. A empresa investe no adolescente. E uma
maneira de esse adolescente se preparar e de
a propria empresa buscar quadros melhores
e investir, desde o inicio da formag¢do, num
trabalhador que certamente agregard valor a essa
empresa. A aprendizagem ajuda a modernizar os
meios de produgado; ajuda, inclusive, a garantir
a empresa maior flexibilidade, pois ela conta,
desde o inicio, com a formagao desse adolescente
e, de certa forma, melhora a qualidade dos
produtos e dos préprios servigos prestados a toda
a sociedade. Jd para o adolescente, além de ser
naturalmente um direito, que consta da legislagdo
toda de protecado, é a grande oportunidade que
esse adolescente tem de entrar no mercado de
trabalho tanto com wma formagao teérica quanto
com wma formagao prdtica no proprio ambiente
de trabalho. Entao, é essencial a aprendizagem

9 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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tanto para a empresa quanto para o adolescente
como também para a préopria sociedade. (...)
Existe um potencial incrivel, existem jovens
precisando e querendo se inserir no mercado de
trabalho. Entao, é um apelo que se faz, de que se
fortalega o instituto da aprendizagem, justamente
por sua essencialidade para o Estado Social e
Democrdtico de Direito."

Ademais, o Objetivo 5, que almeja alcangar a igualdade de gé-
nero e empoderar todas as mulheres e meninas, também possui reflexos
no universo laboral, ja que nesse vigora o principio da ndo discriminagao.

Art. 1, Convengdo 111, OIT — 1. Para os fins
da presente convengado o termo “discriminagdo”
compreende:

a) toda distingdo, exclusao ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem

social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingao, exclusdo ou
preferéncia que tenha por efeito destruir

ou alterar a igualdade de oportunidades ou
tratamento em matéria de emprego ou profissio
que podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizagoes
representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distingoes, exclusoes ou preferéncias

10 BIGNAMI, Renato. A aprendizagem e a formagao profissional do adolescente. Dis-
ponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/38642/011_bignami.
pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em 31/08/2022.
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fundadas em qualificagoes exigidas para um
determinado emprego nao sdao consideradas
como discriminacgio.

3. Para os fins da presente convengao as palavras
‘emprego’ e ‘profissao’ incluem o acesso a
formacao profissional, ao emprego e as diferentes
profissoes, bem como as condi¢oes de emprego.!

Da mesma maneira que ha, constitucionalmente, o incentivo de
adogdo de medidas especificas para a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, como politicas ptblicas e outras formas de se garantir a igualdade
material e por reconhecimento.

Art. 7°, CRFB, XX - prote¢io do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; XXX - proibigao
de diferenca de saldrios, de exercicio de fungoes
e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil; XXXI - proibi¢do de
qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e
critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia'

Por derradeiro, também vale citar os objetivos 1 e 10 que visam,
respectivamente, acabar com a pobreza em todas as suas formas, em to-
dos os lugares e reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. Isso
porque o trabalho, além de garantir a subsisténcia do trabalhador, tam-
bém é um mecanismo de ascensio econdmica e social. Portanto, a ordem
econOmica brasileira é fundada na valorizagao do trabalho humano e na
justica social, além de ter como principio a busca pelo pleno emprego.

11 C111 - Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagao. 24/11/1964. Disponivel
em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm Acesso
em 31/08/2022.

12 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Art. 170, CRFB. A ordem econémica, fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a
social, observados os seguintes principios: VIII -
busca do pleno emprego®

Desse modo, considerando a existéncia de um pacto global que
objetiva o desenvolvimento sustentdvel e que perpassa pelo universo tra-
balhista, os atores sociais envolvidos com o direito trabalhista no pais
devem se mobilizar para auxiliar na concretizagao destes objetivos. Tal
necessidade se mostra ainda mais urgente em razdo da crise econdmica
e social experimentada nos tltimos anos. Assim, nos préoximos capitu-
los discorrerao apontamentos sobre a atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho e da Justica Trabalhista na efetivagao da Agenda 2030 no Brasil.

Entretanto, a despeito da visdo consensual da
necessidade de se investir no capital humano,
fortalecer a liberdade de associagio e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagao
coletiva, eliminar o trabalho forcado, abolir o
trabalho infantil, eliminar a discrimina¢do no
emprego, investir em agoes sociais inclusivas para
proporcionar a distribui¢ao de oportunidades,
0 Brasil tem adotado prdticas incongruentes
com estes objetivos. Independentemente do viés
politico dos governos, os direitos trabalhistas vém
sofrendo relativizagdo em prol de uma “maior
produtividade e competitividade”.  Durante
décadas houve priorizagdo dos investimentos
no mercado financeiro em detrimento da
produgao, concentracdo do mercado através do
financiamento de poucas empresas, as chamadas
“campeds nacionais”, priorizacdo da economia
ancorada em atividades primdrias, como o

13 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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extrativismo mineral, monoculturas agricolas
e indistria petroquimica, além de politicas
socioecondémicas que culminaram na atual crise
econdmica, com milhares de desempregados.™

O MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO EA
AGENDA 2030

O Ministério Publico do Trabalho é a instituicdo constitucional-
mente atribuida da defesa e da promogao dos direitos e interesses sociais
trabalhistas. Outrossim, o 6rgao, desde a redemocratizagdo, consolidou-
-se como verdadeiro articulador social, tendo o seu carater demandista
superado por um perfil resolutivo. Logo, ndo esta adstrito a atuagao ju-
dicial, de forma que pode cumprir sua atividade finalistica por meio de
instrumentos como audiéncias publicas, acordos de cooperagdo técnica,
mediagdes, negocia¢des, recomendagdes, termos de ajuste de conduta,
entre outros. Assim, como agente da concretizagdo da Agenda 2030, pode
operar tanto de forma repressiva, como preventiva e promocional.

Existem diversos critérios de classificagao das
formas de atuagio do MPT. Um primeiro critério
leva em conta a sua atuagao extrajudicial (modelo
resolutivo) ou judicial (modelo demandista). O
modelo resolutivo se caracteriza pela busca da
solugao extrajudicial dos conflitos, o que assegura
ao membro do MPT wm maior controle da
efetividade do resultado perseguido, assim como
liberdade para apresentar solugoes alternativas.
Como exemplos, podemos citar a celebragdo
de termos de compromisso de ajustamento
de conduta e a expedigio de notificagoes

14 KOHAYAKAWA, Marcio Naoki. Desafios da Justica do trabalho: Agen-
da 2030 e Pacto Global no Brasil. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/
bitstream/handle/20.500.12178/169270/2019_kohayakawa_marcio_desafios_
jt.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em 31/08/2022.
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recomendatérias. Por outro lado, o modelo
demandista se caracteriza pela judicializagdo
dos conflitos, implicando wma atuagiao do MPT
como agente processual, de modo a transferir a
resolu¢dao do conflito para o Poder Judicidrio.
Como exemplos, podemos citar o ajuizamento
de agoes civis publicas, agoes civis coletivas e
agoes anulatorias de cldausulas coletivas. Outro
relevante critério de classificagio baseia-se na
natureza da atuagdo ministerial nas formas de:
promogdo de interesses, orgao agente e Orgao
interveniente. (...) Todas estas formas de atuagdao
do Parquet trabalhista ndo se apresentam de
forma estanque, mas articulada, otimizando
o objetivo de tutela do trabalho decente,
impedindo a precarizagao das condigoes laborais.
Considerando que a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho sdo fundamentos
da Repuiblica Federativa do Brasil, como Estado
Democrdtico de Direito, ndo hd como se deixar
de atribuir ao MPT o protagonismo na luta contra
todas as formas de exploragdo do trabalho que
tenham por efeito reduzir a condi¢do humana a
artigo de comércio ou mercadoria. Se o trabalho
é um dos mais importantes instrumentos de
concretizagao da dignidade da pessoa humana,
cabe ao MPT assegurar que o meio ambiente
laboral seja um lugar de realizagdo pessoal e ndo
de degradagao do homem pelo préprio homem.*

Desta feita, a instituigdo possui oito coordenadorias tematicas

relacionadas a sua atuagdo prioritaria: Coordenadoria Nacional de Pro-
mogao da Liberdade Sindical e do Didlogo Social - CONALIS; Coor-

15  VILLELA, FABIO GOULART. As formas de atuacgao do Ministério Publico do Trabalho
no Regime Democratico. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2015-nov-21/fabio-
-villela-formas-atuacao-ministerio-publico-trabalho Acesso em 31/08/2022.
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denadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho — CO-
DEMAT; Coordenadoria Nacional de Promogdo da Regularidade do
Trabalho na Administragao Publica - CONAP; Coordenadoria Nacional
de Combate as Fraudes nas Rela¢des de Trabalho - CONAFRET; Coorde-
nadoria Nacional de Erradica¢ao do Trabalho Escravo e Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas - CONAETE; Coordenadoria Nacional de Trabalho
Portudrio e Aquaviario - CONATPA; Coordenadoria Nacional de Com-
bate a Exploragdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente - COOR-
DINFANCIA; e Coordenadoria Nacional de Promogio de Igualdade de
Oportunidades e Elimina¢ao da Discrimina¢ao no Trabalho - COOR-
DIGUALDADE. Todas estas tematicas possuem pertinéncia com os ob-
jetivos da Agenda 2030, de forma que a atuagdo deve se dar, preferencial-
mente, de maneira coordenada e cooperada.

Como exemplos de atuagdes do MPT que estao em harmonia
com o propdsito do referido documento, podem ser citados o combate
ao trabalho escravo contemporaneo, por meio de forgas-tarefa e de pro-
jetos que se atentam a ressocializagdo do trabalhador vitima; a promogao
do meio ambiente laboral higido, pelas inspe¢des e expedi¢oes de reco-
mendagoes; e a realizagdo de campanhas e projetos em prol da igualdade
material no meio laboral. Ademais, salienta-se que a Agenda 2030 esta
na ordem do dia da instituigao, ja que recentemente houve a realizagao
de evento sobre o tema em parceria com a OIT, a UNOPS, e a UNICEE.*¢

A APLICAGCAO DA AGENDA 2030 NA JUSTICA
TRABALHISTA

Assim como o Ministério Publico do Trabalho, o poder judicia-
rio brasileiro também esta se atentando a Agenda 2030. Prova disso é o
Acordo de Cooperagao Técnica 27/2019 firmado entre o CNJ e 0 CNMP.

16 ONU debate Agenda 2030 em evento do Ministério Publico do Trabalho. Disponivel
em: https://brasil.un.org/pt-br/183694-onu-debate-agenda-2030-em-evento-do-ministe-
rio-publico-do-trabalho Acesso em 31/08/2022.
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O seu objeto é a colaboragdo para a implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em especial, o 16 que se
refere a eficacia das Institui¢des.”” No mesmo documento sao elencadas
medidas que podem ser tomadas, como a publicagao de cartilhas, o de-
senvolvimento de planos de a¢ao especifica e 0 acompanhamento das
atividades realizadas.

O CNJ, ainda, atualizou as politicas de sustentabilidade e de de-
senvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com
deficiéncia no Poder Judicidrio para contemplar os indicadores da Agen-
da 2030 da ONU."® Além disso, na pagina do STE ¢ possivel visualizar em
cada decisao da corte em sede de repercussdo geral os objetivos que la sdo
pautados, sem mencionar que foi instituido o Comité Interinstitucional
para elaborar proposta de integracao dos objetivos e metas da Agenda
2030 ao judicidrio brasileiro."”

Na justica trabalhista, alguns tribunais regionais ja levantaram
planos para a aplicagio de tais objetivos na sua atuacio. E o caso do TRT
da 82 Regido, que focou a sua atividade nos assuntos relacionados a aci-
dente de trabalho.” Ja o TRT da 122 Regido, na inteng¢do de cooptar boas
ideias para a implementagao de tais metas, criou o Certificado Agenda

17 CNJ e CNMP. Acordo de Cooperagéo Técnica n°. 27/2019. Disponivel em: https://
www.cnmp.mp.br/portal/images/Termosdecooperacao/acordoCNJ---2030.pdf Acesso em
31/08/2022.

18 TST. Judiciario aprimora politicas de sustentabilidade e acessibilidade com base na
Agenda 2030 da ONU. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/judici%C3%A1rio-aprimora-
-pol%C3%ADticas-de-sustentabilidade-e-acessibilidade-com-base-na-agenda-2030-da-onu
Acesso em 31/08/2022.

19  Portaria n°. 133/2018 do Conselho Nacional da Justica. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/files//portaria/portaria_133_28092018_24102018134936.pdf Acesso em
31/08/2022.

20 Plano de agéo da JT8. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files//portaria/porta-
ria_133_28092018_24102018134936.pdf Acesso em: 31/08/2022.
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2030.** O TRT da 3# Regido, por sua vez, reconhecendo a importancia do
documento, o elegeu como tema do Calendério de 2022.*

Dessa forma, o presente pacto global esta na ordem do dia do
judicidrio laboral brasileiro. Contudo, destaca-se que muitos sdo os desa-
fios para a efetiva aplicagao dos objetivos. Para isso, é necessaria a capa-
citacdo dos magistrados e dos servidores para a melhor identificagao das
tematicas e das medidas executivas. Ademais, a cooperagao institucional
¢ fundamental para além dos drgéaos publicos, também abrangendo sin-
dicatos, universidades e entidades protetoras dos direitos humanos.

(..), outro desafio importante da Justica do
Trabalho serd aprofundar seu papel garantidor
dos direitos humanos, interpretando as normas
em consondncia com os ODS da Agenda 2030 e
com o Pacto Global da ONU, garantindo a justica
social e o desenvolvimento sustentdvel neste
novo mundo em construgdo pela Revolugdo 4.0.
Conforme citado anteriormente, o Brasil ndo
tem atingido suas metas da Agenda 2030 e do
Pacto Global, e, pior, por razées econdémicas ou
de viés politico, tem adotado prdticas em sentido
contrdrio. Ainda falta muito a ser feito sobre
erradicagcao do trabalho infantil, isonomia do
trabalho entre géneros e entre etnias, na geragdo
de empregos, na qualificagao da populagao, na
distribuigdo intrarregional dos empregos. Afinal,
conforme o imperativo ético da Agenda 2030, no
desenvolvimento sustentdvel global, “ninguém

21 TRT da 122 Regi&o. Certificado Agenda 2030. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.
br/certificadoagenda2030 Acesso em: 31/08/2022.

22  TRT da 32 Regido. Apresentagdo do tema do calendario - A Agenda 2030. Disponivel

em: https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/calendario/calendario-2022-versao-mesa/
apresentacao Disponivel em: 31/08/2022.
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serd deixado para trds’.*

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a Agenda 2030 da ONU, para
além da promogao dos direitos humanos e do desenvolvimento susten-
tavel, também tem como impacto repensar as institui¢des e a sua forma
de atuagdo. Sendo assim, tanto o Ministério Publico do Trabalho quanto
a Justica Trabalhista devem se atentar aos objetivos e metas deste pacto
global no cumprimento de suas fungdes constitucionais. Destaca-se que
tal compromisso deve ser no intuito de conferir a maxima efetividade aos
interesses fundamentais ali envolvidos.

Além disso, o espirito de cooperacido e de parceria presente na
Agenda 2030 também deve inspirar a atuagao interdisciplinar e conjunta
de multiplos atores, ja que os objetivos elencados desafiam a interseccio-
nalidade. Com este esforgo, sera possivel chegar na proxima década com
a ampliacdo do trabalho decente e a concretizagdo da vida digna a um
maior numero de cidadios. Por isso, este tema deve ser destaque para as
instituicoes e a sociedade civil.
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