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AUDITORIA. AVALIAGAO DA GOVERNANGCA E GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO. Trata-se de procedimento de Auditoria que tem por objetivo a avaliacio de atos e procedimentos relativos & governanca de
gestdo de pessoas e aos controles internos relativos a gestdo de cadastro de pessoal e pagamento de vantagens pecuniarias no
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Apds a realizagdo de inspecéo in loco, analise de documentos e manifestacdo do Tribunal
auditado, a Secretaria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT) apresentou Relatério de
Auditoria, com proposta de encaminhamento para solucédo das irregularidades verificadas. Considerando o trabalho técnico produzido
pela SECAUDI/CSJT, nos termos do at. 88 do Regimento Interno do CSJT, cumpre homologar integralmente o Relatério de Auditoria para
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e as Secretarias de Gestédo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacado e Comunicagéo (SETIC/CSJT), ambas deste Conselho Superior, que observem e adotem integralmente as medidas que lhes
foram dirigidas na Proposta de Encaminhamento apresentada no Relatério. Procedimento de Auditoria conhecido e homologado com
determinacao de providéncias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia f. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de procedimento de Auditoria que tem por objetivo a avaliacdo da governanga e gestédo de pessoas e beneficios no Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido.

Por meio do oficio CSJT.GP.SG.SECAUDI n. 535/2022 (f. 18/19), a Presidente do TRT da 92 Regido foi comunicada da realizacéo de auditoria
para avaliagdo da eficacia dos processos de trabalho atinentes a governanca e gestéo de pessoas e aos controles internos relativos a gestéo de
cadastro de pessoal e pagamento de vantagens pecuniarias, nos termos previstos no Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho para 2023, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG.SECAUDI 181/2022.

A Secretéaria de Auditoria do CSJT requisitou documentos e informagées ao TRT da 92 Regido, que vieram aos autos.

A equipe de auditores da Secretaria de Controle e Auditoria deste Conselho (SECAUDI/CSJT) realizou inspecéo no periodo de 27/02/2023 a
03/03/2023, cujos achados e apontamentos foram registrados no Relatério de Fatos Apurados de f. 40/125, relativo a auditoria realizada na area
de gestdo de pessoas e beneficios do TRT da 92 Regido, acompanhado do Caderno de Evidéncias que o embasa (f. 126/595).

As f. 596/631 constam novo Relatério de Fatos Apurados que trata de inconsisténcias identificadas no Sistema Integrado de Gest&o de Pessoas
da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), cujo desenvolvimento é coordenado pelas Secretarias de Gestédo de Pessoas e de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacdo do CSJT. Referido relatério estd acompanhado do Caderno de Evidéncias que o fundamenta (f. 632/663).
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Conforme Oficio CSJT.SG.SECAUDI n. 177/2023 (f. 666) e documentos seguintes, foi dado ciéncia do Relatério de Fatos Apurados de f. 40/125
ao Tribunal Regional da 92 Regiéo, concedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para manifesta¢do. Da mesma forma, foi conferido prazo de 30 (trinta)
dias a Secretaria de Gestao de Pessoas (f. 671/672) e a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (f. 675/676), ambas deste
Conselho para se manifestarem acerca do Relatério de Fatos Apurados de f. 596/631.

A SECAUDI deste Conselho Superior apresentou o Relatorio de Auditoria as f. 678/869, acompanhado do respectivo Caderno de Evidéncias (f.
870-963).

O TRT da 92 Regido apresentou manifestagdo com documentos as f. 964/1488.

As Secretarias de Gest&o de Pessoas e de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo do CSJT se manifestaram através da INFORMACAO
CSJT.SGPES.SETIC.CSAN N. 149/2023, acompanhada de documentos (f. 1489/1499).

Ato continuo, por meio da Informacédo SECAUDI N. 026/2023, o Relatério de Auditoria foi submetido ao Excelentissimo Senhor Ministro Presidente
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com proposta de encaminhamento (f. 1500-1502).

Os autos, entéo, foram distribuidos a este subscritor, conforme Termo de f. 1505.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O procedimento de Auditoria foi instaurado pelo Ato CSJT.GP.SG.SECAUDI 181/2022, que aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio 2023.

Sendo assim, insere-se na competéncia deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos termos dos artigos 6°, IX, 21, |, f e 86 a 88 do
RICSJT.

Conheco, portanto, do presente procedimento e passo a analise do Relatério de Auditoria submetido a apreciagdo do Plenario pela
SECAUDI/CSJT.

Il - MERITO

Em junho do corrente ano, a SECAUDI apresentou o Relatério de Auditoria, acostado aos autos as f. 678/869, com o seguinte resumo:

RESUMO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, com sede em Curitiba (PR), cuja inspec¢éo in loco transcorreu no periodo de
27 de fevereiro a 3 de margo de 2023, abrangeu a area de gestédo de pessoas e beneficios.

Os exames realizados tiveram por escopo a verificagdo da governanga aplicada a gestéo de pessoas, da estrutura de pessoal do TRT, assim
como de aspectos relevantes relativos a cadastro de pessoal e a pagamentos em folha.

O volume de recursos fiscalizados no presente trabalho perfez um total de R$ 894.671.648,06, correspondente ao valor das rubricas de folha de
pagamento.

Ao final dos trabalhos, em decorréncia dos exames realizados, constatou-se a necessidade de: formulagdo e implantacdo de modelo de
governanga aplicado a gestdo de pessoas; efetivacéo da atuagado do Comité de Pessoas; cumprimento das exigéncias normativas relativas a
padronizagdo de nomenclaturas de 6rgaos colegiados, de unidades da Administracéo e de areas judiciaria e administrativa, bem como de cargos
em comisséo e fungdes comissionadas das Varas do Trabalho; correcdo em niveis de retribuicdo de cargos em comisséo e fungdo comissionadas
aos titulares das unidades administrativas; e aprimoramento dos controles internos adotados relativos a manutencéo das informacdes referentes a
estrutura organizacional e de pessoal, a progressao e promocgao funcional de servidores, a exigéncia de participagdo em curso de desenvolvimento
gerencial, ao pagamento de Adicional de Qualificagdo de Treinamento - AQT e ao cOmputo dos dependentes econdmicos para fins de deducéo do
Imposto de Renda e de recebedores de penséo alimento.

Verificaram-se, ainda, a necessidade e a oportunidade de corre¢cao ou aprimoramento dos controles internos implantados no Sistema Integrado de
Gestéo de Pessoas (SIGEPJT), em especial quanto a falhas na extrag¢éo das fichas financeiras do médulo FolhaWeb, irregularidades no célculo da
rubrica de pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) e auséncia ou insuficiéncia de controles para promogéo e
progresséao funcional dos servidores.

Os beneficios decorrentes da implementagao das medidas corretivas propostas séo qualitativos e quantitativos. Quanto a estes ultimos, referem-
se a reposic¢des ao erario de valores indevidamente pagos, decorrentes da apuragdo que sera realizada pelo proprio TRT da 92 Regido por ocasiao
da efetivagao das revisfes propostas pela auditoria.

O cumprimento das determinagdes de auditoria propiciara ao TRT da 92 Regiao:

*Aprimorar a Governanga da Gestédo de Pessoas do TRT da 92 Regido, com a institucionalizacdo de modelo de governanca setorial aplicado a
gestéo de pessoas e atuagao do Comité de Pessoas no acompanhamento e atualizacéo das diretrizes tracadas no planejamento estratégico de
gestéo de pessoas do Regional;

*Adequar a estrutrura organizacional e de pessoal, em alinhamento a legislacédo vigente no que se refere a padronizagdo de nomenclaturas dos
colegiados e unidades funcionais, bem como quanto aos niveis de retribuicdo de cargos de comissao e fungfes comissionadas dos titulares das
unidades administrativas;

*Adequar o cadastro de pessoal, em alinhamento a legislagdo e jurisprudéncia vigentes no que se refere a progressdes e promocgoes funcionais
e cadastro de dependentes econdmicos para fins de dedugéo do Imposto de Renda e de beneficiarios de penséo alimento;

*Garantir a capacitacao na area gerencial dos gestores que ocupam funcéo gerencial no TRT;

*Garantir aregularidade no pagamento do Adicional de Qualificacéo de Treinamento - AQT;

*Garantir a atualizagdo da base cadastral de dependentes para fins de dedu¢ao no Imposto de Renda, e sua observancia mensal na
preparacéo das folhas de pagamento; e

*Garantir a atualizagédo da base cadastral de recebedores de penséo alimento, e sua observancia mensal na preparagao das folhas de
pagamento.

Por fim, cumpre reiterar que a presente acéo de auditoria propde também medidas corretivas e evolutivas no SIGEP-JT, cujo cumprimento das
determinagdes e recomendacgfes de auditoria propiciard a Governancga do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT):

*Aprimorar o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP-JT), com vistas a reducéo dos riscos decorrentes da insuficiéncia ou
inexisténcia de controles no sistema e sua potencializagao em ambito nacional.

O Relatorio traz, inicialmente, uma visao geral do TRT auditado, o volume de recursos fiscalizados, o objetivo da auditoria e a metodologia
aplicada, in verbis:

1.1 Viséo geral do 6rgéo auditado e volume de recursos fiscalizados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sediadona cidade de Curitiba/PR, possui jurisdi¢do no estado doParand, e atualmente conta com
97 Varas do Trabalhoinstaladas, sendo 23 na capital e 74 nas demais localidadessob sua jurisdi¢éo.

A forca de trabalho do TRT da 92 Regiao soma 202magistrados e 2.694 servidores e auxiliares e, em 2021, foramjulgados 158.634 processos,
conforme o Relatério Geral daJustica do Trabalho.

Quanto a movimentagéo processuall, no primeiro grau de jurisdi¢cdo, em 2021, o TRT da 92 Regido apresentou a 102 colocagao, de acordo com o
indice de casos novos por magistrado (519) e a 72 colocacéo, no segundo grau de jurisdicdo (1.145).

No tocante ao orcamento, a despesa total do TRT somou a quantia de R$ 1.190.859.977,34, no ano base 2022. Do montante executado, R$
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1.040.603.234,51 correspondem a gastos com pagamento de pessoal.

Em relagdo aos demais Tribunais Regionais do Trabalho, o TRT da 92 Regiédo apresenta a 72 maior despesa média mensal com magistrados (R$
48.538) e a 132 maior despesa média mensal com servidores (R$ 22.719).

Por fim, o volume de recursos fiscalizados nesse trabalho de auditoria perfez um total R$ 894.671.648,06, correspondente ao valor das rubricas de
folha de pagamento.

1.2 Objetivo, escopo e questdes de auditoria

O objetivo da auditoria contemplou a avaliagcdo da governanga e gestéo de pessoas no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme
estudos abordados no Plano Anual de Auditoria.

Os objetivos do trabalho visaram a uma ampla avaliagdo dos processos de trabalho e abrangeram, entre outras, as seguintes questoes:

1. Existe modelo de governanca de gestao de pessoas definido e implantado no TRT?

2. O TRT possui um comité voltado para a definigdo e acompanhamento das diretrizes de gestédo de pessoas?

3. O TRT possui um plano estratégico de gestédo de pessoas formalizado e vigente, com 0 acompanhamento de seu desempenho?

4. A estrutura organizacional e de pessoal do TRT estd em conformidade com as Resolugdes CSJT n. 296/2021 e CNJ n. 219/20197?

5. A promogao e progresséo dos servidores sao realizadas em conformidade com os normativos vigentes. Os servidores estdo enquadrados na
carreira, classe e padrao adequados?

6. O TRT tem suspendido os proventos dos aposentados e pensionistas que nao tenham realizado a atualizacdo cadastral?

7. Os titulares de fun¢des comissionadas de natureza gerencial participaram de curso de desenvolvimento gerencial no periodo de dois anos?
8. Os pagamentos da Gratificagédo de Atividade de Seguranga estdo em conformidade com a Resolu¢do CSJT n. 268/20207?

9. O TRT veda que beneficiarios recebedores de pensao alimenticia constem como dependentes para fins de Imposto de Renda?

10. O TRT veda pagamentos de substituicdo para fungfes de nivel de assessoria?

11. A concesséo do Adicional de Qualificacéo, decorrente de a¢des de treinamento, observa os critérios estabelecidos pela Resolugao CSJT n.
196/2017?

12. Os pagamentos e descontos de folha de pessoal estdo em conformidade com os normativos vigentes?

13. Os pagamentos de folha de pessoal respeitaram o teto constitucional, consideradas as rubricas excetuadas do célculo, na forma das
Resolucdes CNJ nos 13 e 14/2006?

1.3 Metodologia aplicada e limitagGes da auditoria

No decorrer da aplicagdo dos procedimentos de auditoria, foram utilizadas as seguintes técnicas: exame documental, entrevistas, inspecdo de
instalacdes fisicas, pesquisas em sistemas informatizados e conferéncia de célculos.

Em relagdo as limitag6es deste trabalho, vale salientar que a equipe ndo encontrou dificuldade na aplicagdo dos procedimentos de auditoria
inicialmente previstos e foi prontamente atendida pelo auditado em suas requisigoes.

Na sequéncia, € feita uma analise pormenorizada e aprofundada dos achados da auditoria, com concluséo e proposta de encaminhamento em
cada um deles, destacando-se os seguintes trechos:

2 - ACHADOS DE AUDITORIA

2.1 - Falhas na governanca aplicada a gestéo de pessoas.

2.1.1 - Situacéo encontrada:

()

Ante a resposta do TRT a RDI e da andlise da documentacéo acostada, verificaram-se falhas na governanca aplicada a gestéo de pessoas no
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, relatadas a seguir.

a) Inexisténcia de modelo de governanga de gestdo de pessoas formalmente definido e aprovado pela alta administragcédo do TRT.
()

b) Inexisténcia de planejamento de gestdo de pessoas formalmente definido e aprovado pela alta administragdo do TRT.

()

2.1.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97do Regimento Interno do CSJT, que:

a) defina e aprove formalmente, em até 90 dias, omodelo de governanca aplicado a gestéo de pessoas,contendo, no minimo: as diretrizes de
governanga, asinstancias de governancga, seus funcionamentos,atribuicdes e responsabilidades; e

b) ultime, em até 30 dias, a aprovacao formal do Planode Gestao de Pessoas pelo seu Tribunal Pleno.

2.2 - Falhas na atuacgédo do Comité de Pessoas.

2.2.1 - Situacéo encontrada:

()

Por ocasiéo da inspecéo in loco, em entrevista com a Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas, ocorrida em 28/02/2023, foi informado que,
embora o Comité de Pessoas tenha sido instituido formalmente, 0 mesmo néo tinha se reunido até a presente data para deliberar sobre as
questdes de sua competéncia.

()

Percebe-se, portanto, que a nédo atuacéo do Comité de Pessoas representa riscos na supervisao das acfes de gestédo de pessoas em linha com
as necessidades do 6rgéo, fato que possivelmente contribuiu para a ocorréncia de algumas das falhas apontadas pela equipe de auditoria no
presente Relatério de Fatos Apurados.

()

Pelo exposto, conclui-se que hé falhas na atuacéo do Comité de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo e pela necessidade de
sua efetivagao.

()

2.2.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97do Regimento Interno do CSJT, que conclua o processo decomposi¢do do Comité de
Pessoas e efetive sua atuagao, em até 30 dias, em especial quanto a definicao das diretrizes degovernanca e gestao de pessoas em alinhamento
a estratégia doTribunal.

2.3 - Inconsisténcias nas informacgdes referentes a estrutura organizacional e de pessoal.

2.3.1 - Situagao encontrada:

()

No entanto, da analise das informacdes encaminhadas pelo TRT, tanto em resposta a RDI n® 137/2022, quanto em resposta ao e-mail enviado em
19/01/2023, verificaram-se divergéncias entre as lotagfes, as classificagcdes destas, 0 nimero de cargos e também o quantitativo de fungdes
comissionadas e cargos em comisséo.

()

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de o TRT da 92 Regido revisar, ajustar e aprimorar suas bases de dados, a fim de garantir
transparéncia, confiabilidade e precisdao em seus procedimentos operacionais.

()
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2.3.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97do Regimento Interno do CSJT, que:

a) proceda, em até 150 dias, aos ajustes necessariosas bases de dados relativas a lotag8es, situagdesfuncionais, cargos efetivos e funcdes e
cargoscomissionados, a fim de regularizar as inconsisténciasapontadas;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internosde atualizacao das bases de dados relativas a lotagdes,situagfes funcionais, cargos efetivos
e fungBes e cargos comissionados, de forma a garantirtransparéncia, confiabilidade e precisdo nosprocedimentos operacionais.

2.4 - Descumprimento de exigéncias normativas relativas a padronizagao de nomenclaturas de 6rgaos colegiados, de unidades da
Administrac&o e de &reas judiciaria e administrativa, bem como de cargos em comisséo e funcdes comissionadas das Varas do
Trabalho.

2.4.1 - Situacéo encontrada:

()

Dessa forma, verificou-se que, em que pese o TRT da 92Regido mostrar-se alinhado aos apontamentos da auditoria esinalizar que esta adotando
medidas corretivas a fim de sanear as discrepancias apontadas, ainda nao concluiu as denominag¢despadronizadas de 6rgéos colegiados, de

unidades daAdministracéo e das areas judiciaria e administrativaconstantes nos Anexos |, Il, lll, bem como de cargos emcomissao e fungbes
comissionadas das Varas do Trabalhoconstantes no Anexo V da Resolugdo CSJT n. 296/2021, permanecendo o presente achado.
()

2.4.9 Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97do Regimento Interno do CSJT, que adote, em até 90 dias, providéncias a fim de garantir
que as nomenclaturas de érgdos colegiados, de unidades da Administracao e das areas judiciaria e administrativa e de cargos em comissao e
fungdes comissionadas das Varas do Trabalho estejam em conformidade com o disposto nos Anexos |, Il, lll e V da Resolugdo CSJT 296/2021.
2.5 - Falhas nos niveis de retribuigdo dos cargos em comissao e fungao comissionadas aos titulares das unidades administrativas.
2.5.1 - Situagao encontrada:

Verificou-se que oito unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo possuem titulares com retribuicao de
cargo em comissao ou fungado comissionada, conforme determina a Resolugdo CSJT n. 296/2021.

()

2.5.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regiao, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, que:

a) adeque, em até 60 dias, as lotagfes e as funcdes dos servidores lotados em unidades administrativas do Tribunal, observando as devidas
retribui¢cBes dos seus titulares, conforme estabelecido na legislacao;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internos, com vistas a correta lotagao e destinagao de fungao aos servidores titulares de unidades
administrativas do TRT, observando a Resolugdo CSJT n. 296/2021.

2.6 - Servidores titulares de fungdes comissionadas de natureza gerencial que nao participaram de curso de desenvolvimento gerencial
no intervalo de 2 anos.

2.6.1 - Situagao encontrada:

Constatou-se que trés servidores ocupantes de cargo em comissao de natureza gerencial ndo participaram de curso dedesenvolvimento
gerencial nos dltimos dois anos, conformeobservado no quadro abaixo.

()

2.6.3 - Anédlise:

Da analise da documentagdo comprobatoria, constata-seque os servidores de codigos 34241, 43447 e 41255 concluiram,em 2/5/2023, curso de
desenvolvimento gerencial, com cargahoraria de trinta horas.

()

A partir dos trabalhos realizados pela auditoria, a Corte Regional procedeu a regularizagao da situagdo verificada e demonstrou que os
procedimentos de controle sdo suficientes para garantir a efetividade do disposto no art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta 3/2007.

Nesses termos, ndo remanescem propostas de encaminhamento quanto ao presente achado de auditoria.

()

2.7 - Promogao na carreira sem observar o requisito de 80 horas de treinamento da classe anterior.

2.7.1 - Situacéo encontrada:

Foi identificada promocao funcional de servidor que ndo possuia o minimo de oitenta horas-aula de capacitagdo nomomento em que foi
promovido para a sua respectiva classe.

()

2.7.9 - Proposta de encaminhamento:

|. Determinar ao TRT da 92 Regiédo, com fulcro no art.97 do Regimento Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 120 dias, revisdo das promog6es funcionais concedidas nos ultimos 5 anos;

b) proceda, em até 150 dias:

1) aos ajustes no cadastro do servidor que se encontra em Padrao/Classe inadequados.

2) a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da promocao indevida do
servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa.

c) aprimore, em até 150 dias, os controles internos no processo de trabalho de promogéo funcional, de forma a garantir que seja observado o
cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto na Lei n. 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n. 1/2007.
Il. Recomendar as Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SETIC/CSJT), com o
apoio da Coordenacéo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instancias de governanga desse sistema nacional que:

a) realizem estudos acerca da existéncia de funcionalidades e controles implementados no SIGEP-JT que assegurem a adequada promogao
funcional, especialmente quanto a observancia do requisito de 80 horas de treinamento na classe anterior;

b) avaliem a oportunidade e a conveniéncia de implementar no SIGEP-JT os controles relativos a promogao funcional, caso os controles sejam
inexistentes ou insuficientes, a fim de mitigar os riscos de promogdes irregulares no ambito da Justiga do Trabalho.

2.8 - Inconsisténcias na progressao funcional de servidores.

2.8.1 - Situagao encontrada:

Detectaram-se 16 ocorréncias de progressoes funcionais de servidores do TRT da 92 Regido em data indevida, em virtude da inobservancia a
suspenséo da contagem do intersticio de 365 dias quando o servidor ndo se encontrava em efetivo exercicio no cargo.

()

2.8.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 150 dias, a revisao das progressdes funcionais e promoc¢des realizadas nos Ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontrem em Padrédo/Classe inadequados;

b) encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos atos de alteragao de concessao das aposentadorias da servidora de cédigo 43527 e do
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servidor de cédigo 60798, conforme estabelece alinea i do § 1° do art. 2° da IN TCU N. 78/2018;

c) proceda, em até 180 dias, a reposigao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude das
progressoes indevidas do servidores de cddigos 88592, 43840, 53176, 40759, 50719 e 76457 e a revisdo a que se refere o item a, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa; e

d) aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de forma a garantir que a apuracéo das datas de progressdes e de promocdes funcionais
desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei n. 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n. 1/2007.

2.9 - Inconsisténcias nos pagamentos do Adicional de Qualificacdo por A¢des de Treinamento - AQ-AT.

2.9.1 - Situagao encontrada:

Da anélise dos pagamentos efetuados pelo TRT da 92 Regido, no periodo de janeiro a dezembro/2022, inicialmente, verificaram-se 28 ocorréncias
de pagamentos indevidos referentes a Adicional de Qualificagédo por A¢Bes de Treinamento - AQ-AT.

()

2.9.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 60 dias, a revisdo do calculo dos Adicionais de Qualificacdo em Ag¢6es de Treinamento - AQ-AT pagos nos Ultimos 5 (cinco)
anos, a fim de apurar o quantitativo indevidamente pago até a presente data;

b) promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros necessarios, a fim de regularizar a situagdo relatada para os servidores no QUADRO 30, bem
como para as demais ocorréncias decorrentes da revisao determinada no item a.

c) proceda, em até 120 dias, a reposigao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Adicional de Qualificagdo em Acdes de Treinamento - AQ-AT, apresentados no QUADRO 30 e apurados na revisdo determinada no item 1,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa.

2.10 - Inconsisténcias na base de dados de dependentes do SIGEP-JT com risco de utilizagéo indevida de dependente para fins de
abatimento no calculo do Imposto de Renda.

2.10.1 - Situagédo encontrada:

Na analise da tabela de dependentes do TRT da 92 Regido, cadastrados sob a finalidade dependentes para fins de imposto de renda, gerada no
SIGEP-JT por ocasiéo da inspecao in loco, identificaram-se 344 registros com indicios de inconsisténcias, conforme apresentado no quadro a
seguir.

()

2.10.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regiao, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, que:

a) promova, em até 60 dias, a revisao da base de dados de dependentes, com vistas a sua regularizagdo, correcao e atualizagao,
proporcionando, assim, confiabilidade aos registros;

b) promova, em até 90 dias, a adequacédo da base de dados de dependentes das situacdes apontadas no QUADRO 32.

2.11 - Inconsisténcias na base de dados de beneficiarios de penséo alimento do SIGEP-JT.

2.11.1 - Situagéo encontrada:

Na anélise da Tabela de Beneficiarios de Penséo Alimento do TRT da 92 Regiéo, encaminhada em 26/12/2022, identificaram-se 152 registros com
indicios de inconsisténcias, pois neles ndo consta a data fim da vigéncia da penséo alimenticia.

()

2.11.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, que proceda, em até 60 dias, a revisdo da base de dados
de beneficiarios de penséo alimenticia e 0s ajustes necessarios.

2.12 - Falhas nas fichas financeiras do FolhaWeb.

2.12.1 - Situag&o encontrada:

Verificaram-se falhas na funcionalidade de fichas financeiras do Sistema FolhaWeb, onde foram identificados 1.180 registros repetidos, sendo
1.147 repetidos 2 vezes e 33 repetidos 3 vezes.

()

2.12.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, as Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenagéo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNESIGEP- JT) e demais instancias
de governanca deste sistema nacional, que:

a) realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca das informagdes necessarias que devem constar das fichas financeiras, bem como sua
diagramacao, de forma a resguardar os principios da transparéncia, da eficiéncia e da seguranca juridica;

b) definam e aprovem Plano de Acao, em até 180 dias, com a definicao dos prazos e responsaveis para a implementagao dos ajustes necessarios
nas fichas financeiras.

2.13 - Irregularidades nos pagamentos de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao (GECJ).

2.13.1 - Situagédo encontrada:

Foram constatados 235 pagamentos de GECJ superiores a 30 (trinta) dias mensais, realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, em desacordo aos critérios estabelecidos na Resolu¢do CSJT n. 155, de 23/10/2015.

()

2.13.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, as Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenagéo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNESIGEP- JT) e demais instancias
de governanca deste sistema nacional, que atualizem, em até 30 dias, a formula de célculo para os pagamentos de GECJ, observando o disposto
no artigo 6° da Resolugdo CSJT n. 155/2015.

Com efeito, na parte final do Relatério, a SECAUDI/CSJT apresenta a seguinte conclusdo e proposta de encaminhamento (fls. 863-869):
3-CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, péde-se concluir que os objetivos delineados para a auditoria foram alcangados, sendo possivel obter
respostas para as questdes formuladas.

Em relagdo as Questdes de Auditoria n. 1 a 3, que tratam do Tema Governanca Aplicada a Gestédo de Pessoas, 0s procedimentos evidenciaram
que o TRT néo dispde de modelo de governanca de gestédo de pessoas (Achado 2.1) e que o Comité de Pessoas, embora instituido formalmente,
nao teve sua atuacao efetivada (Achado 2.2).

Em relagdo a Avaliagdo da Estrutura Organizacional e de Pessoal do TRT da 92 Regido, Questédo de Auditoria n° 4, as principais inconformidades
encontradas foram relativas a inconsisténcias nas informag8es organizacionais (Achado 2.3), ao descumprimento das exigéncias normativas
guanto & padronizacdo de nomenclaturas (Achado 2.4) e a falhas na atribui¢éo de cargos em comisséo e funcdes comissionadas aos titulares de
unidades administrativas (Achado 2.5).

Quanto ao Cadastro de Pessoal, Questdes de Auditoria n. 5 a 10, as principais inconformidades encontradas foram relativas a promogéo na
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carreira de servidores sem observar o requisito de horas de treinamento na classe anterior (Achado 2.7), progresséo funcional sem desconsiderar
periodos sem efetivo exercicio do servidor (Achado 2.8) e inconsisténcias nas bases de dados de dependentes (Achado 2.10) e de beneficiarios
de pensao alimento (Achado 2.11).

Sob o aspecto das Vantagens Pecuniarias pagas a magistrados e servidores, Questfes de Auditoria n. 11 a 13, identificaram-se inconsisténcias
nos pagamentos do Adicional de Qualificacdo por A¢des de Treinamento - AQ-AT (Achado 2.9).

Por fim, durante as avaliag6es realizadas na presente agao de auditoria, no escopo da auditoria, verificaram-se falhas no Sistema de Gestéo de
Pessoas da JT (SIGEP-JT) relativas a duplicidade na extracédo das fichas financeiras do FolhaWeb (Achado 2.12) e irregularidade no calculo da
rubrica de pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) (Achado 2.13).

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento buscam contribuir para a eficiéncia da Governanga e Gestao de Pessoas na Justica do
Trabalho e para o resguardo da legalidade, razoabilidade, moralidade e eficiéncia no cadastro de pessoal e no processamento de folha de
pagamentos.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e em fungéo do escopo definido para os trabalhos de
inspecdo, a equipe identificou 13 (treze) achados de auditoria relacionados a governanga e gestao de pessoas e beneficios.

Em sua manifestagao acerca dos fatos apurados, o TRT apresentou providéncia satisfatoria para a plena solucao de 1 (um) dos achados, motivo
pelo qual ndo cabe, em relacéo a esse, qualquer proposta de encaminhamento.

Assim sendo, para os demais achados de auditoria que requerem a adogéo de providéncias, propde-se ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido que:

4.1.1. defina e aprove formalmente, em até 90 dias, o modelode governanga aplicado a gestao de pessoas, contendo, nominimo: as diretrizes de
governanga, as instancias degovernancga, seus funcionamentos, atribuigées eresponsabilidades;

4.1.2. ultime, em até 30 dias, a aprovacao formal do Plano deGestédo de Pessoas pelo seu Tribunal Pleno;

4.1.3. conclua o processo de composicdo do Comité de Pessoase efetive sua atuagdo, em até 30 dias, em especial quanto adefini¢do das
diretrizes de governanca e gestédo de pessoas emalinhamento a estratégia do Tribunal;

4.1.4. proceda, em até 150 dias, aos ajustes necessarios as bases de dados relativas a lotacdes, situacdes funcionais, cargos efetivos e funcdes e
cargos comissionados, a fim de regularizar as inconsisténcias apontadas;

4.1.5. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos de atualizacéo das bases de dados relativas a lota¢des, situa¢des funcionais, cargos
efetivos e fungBes e cargos comissionados, de forma a garantir transparéncia, confiabilidade e precisdo nos procedimentos operacionais;

4.1.6. adote, em até 90 dias, providéncias a fim de garantir que as nomenclaturas de érgdos colegiados, de unidades da Administracao e das
areas judiciaria e administrativa e de cargos em comisséo e fungdes comissionadas das Varas do Trabalho estejam em conformidade com o
disposto nos Anexos |, I, lll e V da Resolugdo CSJT 296/2021;

4.1.7. adeque, em até 60 dias, as lotacdes e as funcdes dos servidores lotados em unidades administrativas do Tribunal, observando as devidas
retribuicBes dos seus titulares, conforme estabelecido na legislacao;

4.1.8. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos, com vistas a correta lotagao e destinagao de funcao aos servidores titulares de
unidades administrativas do TRT, observando a Resolugédo CSJT n. 296/2021,

4.1.9. realize, em até 120 dias, revisao das promoc¢des funcionais concedidas nos ultimos 5 anos;

4.1.10. proceda, em até 150 dias:

4.1.10.1. aos ajustes no cadastro do servidor que se encontra em Padrao/Classe inadequados;

4.1.10.2. a reposicao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da promocao indevida do
servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.11. aprimore, em até 150 dias, os controles internos no processo de trabalho de promocgao funcional, de forma a garantir que seja observado o
cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto na Lei n. 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n. 1/2007;
4.1.12. realize, em até 150 dias, a revisdo das progressdes funcionais e promocgdes realizadas nos ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontrem em Padrédo/Classe inadequados;

4.1.13. encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos atos de alteracéo de concessao das aposentadorias da servidora de codigo 43527 e
do servidor de cédigo 60798, conforme estabelece alinea i do § 1° do art. 2° da IN TCU N. 78/2018;

4.1.14. proceda, em até 180 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude
das progressdes indevidas dos servidores de codigos 88592, 43840, 53176, 40759, 50719 e 76457 e a revisdo a que se refere o item 1, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.15. aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de forma a garantir que a apuracao das datas de progressdes e de promogdes funcionais
desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei n. 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n. 1/2007;

4.1.16. realize, em até 60 dias, a revisdo do calculo dos Adicionais de Qualificagdo em A¢8es de Treinamento - AQ-AT pagos nos Ultimos 5 (cinco)
anos, a fim de apurar o quantitativo indevidamente pago até a presente data;

4.1.17. promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros necessarios, a fim de regularizar a situacéo relatada para os servidores no QUADRO 30,
bem como para as demais ocorréncias decorrentes da revisdo determinada no item 1;

4.1.18. proceda, em até 120 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Adicional de Qualificagdo em Acdes de Treinamento - AQ-AT, apresentados no QUADRO 30 e apurados na revisdo determinada no item 1,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.1.19. promova, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de dependentes, com vistas a sua regularizacéo, corre¢do e atualizagao,
proporcionando, assim, confiabilidade aos registros;

4.1.20. promova, em até 90 dias, a adequacao da base de dados de dependentes das situagfes apontadas no QUADRO 32; e

4.1.21. proceda, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de beneficiarios de penséo alimenticia e os ajustes necessarios.

4.2. Determinar as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (SETIC/CSJT), com
0 apoio da Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instancias de governanca desse sistema nacional,
que:

4.2.1. realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca das informacdes necessarias que devem constar das fichas financeiras, bem como sua
diagramacao, de forma a resguardar os principios da transparéncia, da eficiéncia e da seguranca juridica;

4.2.2. definam e aprovem Plano de Acao, em até 180 dias, com a definicdo dos prazos e responsaveis para a implementacao dos ajustes
necessarios nas fichas financeiras; e

4.2.3. atualizem, em até 30 dias, a formula de célculo para os pagamentos de GECJ, observando o disposto no artigo 6° da Resolugdo CSJT n.
155/2015.

4.3. Recomendar as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo (SETIC/CSJT),
com o0 apoio da Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instancias de governanga desse sistema
nacional, que:

4.3.1. realizem estudos acerca da existéncia defuncionalidades e controles implementados no SIGEP-JT queassegurem a adequada promog¢ao
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funcional, especialmente quantoa observancia do requisito de 80 horas de treinamento naclasse anterior; e

4.3.2. avaliem a oportunidade e a conveniéncia de implementarno SIGEP-JT os controles relativos a promogao funcional, casoos controles sejam
inexistentes ou insuficientes, a fim demitigar os riscos de promog6es irregulares no ambito daJustica do Trabalho.

Nesse contexto, limitados aos termos da auditoria realizada e dos pareceres das areas técnicas correpondentes, forcoso atender as propostas de
encaminhamento acima indicadas.

Ante o exposto, considerando o trabalho técnico produzido pela SECAUDI/CSJT, nos termos do at. 88 do Regimento Interno do CSJT, cumpre
homologar integralmente o Relatério de Auditoria (f. 678/869) para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo e as Secretarias de
Gestéo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao deste Conselho (SETIC/CSJT), ambas deste Conselho, que
observem e adotem integralmente as medidas que lhes foram dirigidas na Proposta de Encaminhamento (f. 863/869).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do presente procedimento, €, no mérito,
homologar integralmente o Relatério de Auditoria para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e as Secretarias de Gestao de
Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (SETIC/CSJT) deste Conselho Superior que observem e adotem
integralmente as medidas que lhes foram dirigidas na Proposta de Encaminhamento (f. 863/869). Encaminhe-se copia do Relatério de Auditoria e
deste acordao ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e as Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (SETIC/CSJT) para que tomem ciéncia e adotem as providéncias para o atendimento integral das recomendagdes
contidas no Relatério de Auditoria.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0003802-73.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido(a) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado(a) VIVIANNE LAERT COTRIM SAMPAIO

Intimado(s)/Citado(s):

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- VIVIANNE LAERT COTRIM SAMPAIO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

REFERENDO DE DECISAO. DEFERIMENTO DA LIMINAR. PEDIDO DE SUSPENSAO DOS EFEITOS DA DECISAO QUE ASSEGUROU
INDICAGAO E NOMEAGAO DE SERVIDORA PARA CARGO EM COMISSAO (CJ-01). AUSENCIA DE REGISTRO DE GRADUAGAO EM
CURSO DE NIiVEL SUPERIOR. Trata-se de decisdo que deferiu a suspenséo dos efeitos do acérdéo proferido pelo Orgéo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do Recurso Administrativo n. 0001831-54.2022.5.05.0000, determinando a
suspensao da indicacdo da servidora Vivianne Laert Cotrim Sampaio para o cargo comissionado de Chefe de Gabinete (CJ-01), por
reputar, em analise perfunctéria, presentes 0s requisitos para concessao da liminar pleiteada. Decisdo liminar submetida ao referendo
do Plenério, na forma do artigo 31, |, do RICSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-3802-73.2023.5.90.0000, em que &
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO e Interessado VIVIANNE LAERT COTRIM SAMPAIO e
é Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de referendo de decisdo monocratica por meio da qual foi deferido o pedido de tutela de urgéncia requerido pela PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, nos autos do presente Procedimento de Controle Administrativo.

Eis o teor da referida deciséo:

Inicialmente, ressalto que a referéncia f. refere-se ao arquivo gerado no processo eletronico - aba "Visualizar todos (PDFs).

O presente PCA foi instaurado por iniciativa da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido com o objetivo de desconstituir decisdo
proferida pelo Orgéo Especial do referido Sodalicio no Recurso Administrativo n. 0001831-54.2022.5.05.0000 que, por maioria, assegurou a
indicagcdo e nomeacao da servidora Vivianne Laert Cotrim Sampaio ao cargo em comisséo de Chefe de Gabinete (CJ-01), antiga nomenclatura do
cargo de Chefe de Divisao.

Da analise dos autos, verifica-se que o Exmo. Desembargador do Trabalho do Tribunal de Origem Pires Ribeiro indicou a servidora Vivianne Laert
Cotrim Sampaio para exercer o cargo de Chefe de Divisao (CJ-01), no respectivo gabinete, a partir de 01/11/2022 [f. 17].

Ocorre que, considerando a auséncia de registro de graduagéo em curso de nivel superior nos assentamentos funcionais da referida serventuaria,
os autos foram encaminhados a Presidéncia para deliberacdes, em virtude do que dispde o art. 5°, §8°, da Lei n. 11.416/2006.

A Presidéncia do Tribunal de Origem indeferiu a nomeac&o da servidora citada para o cargo comissionado de Chefe de Diviséo (CJ-01), sob o
fundamento de que, em suma, esta ndo possui curso de nivel superior e ndo haveria situagéo constituida no caso em anélise a permitir a dispensa
de formacé&o superior, uma vez que a interessada ndo ocupou cargo comissionado no Gabinete do Desembargador que a indicou, mas sim fungéo
comissionada que nédo exige graduacgao em curso de nivel superior, acrescentando, ainda, que o cargo comissionado de Chefe de Divisao foi
recentemente criado no Regional, através da Resolu¢do Administrativa n. 29/2022 [f. 24/30].

A servidora interpds recurso em face da decisdo acima, sustentando a existéncia de situagcao constituida, que a enquadraria na excecao prevista
no art. 5°, §8°, da Lei n. 11.416/2006 [f. 35/36].

O Orgao Especial do TRT da 52 Regi&o proferiu deciséo na qual, por maioria, deu provimento ao recurso administrativo interposto para
reconhecer o direito a requerente a que seja acolhida a indicagdo para continuidade do exercicio do encargo de Chefe de Gabinete, antiga
nomenclatura do cargo Chefe de Divisdo, mediante provimento do respectivo cargo de CJ1 [f. 54/66].
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No presente PCA, a parte requerente visa desconstituir a deciséo proferida pelo Orgéo Especial, pleiteando, em sede liminar, pela suspenséo da
mencionada decisdo até o julgamento final da presente demanda.

Pois bem.

No caso, observa-se, a uma primeira vista, que a discussédo levantada no PCA ostenta significativa relevancia, extrapolando interesses meramente
individuais, tratando, inclusive, da andlise de contrariedade de ato administrativo a dispositivo previsto em diploma legal, especificamente a lei n.
11.416/2006. Nesse contexto, ndo vislumbro 6bice, em principio, para conhecimento do presente procedimento.

Em relagdo a liminar requerida, ressalto que, de acordo com o art. 31, IX, do RICSJT, ao Relator compete determinar as medidas de urgéncia que
julgar adequadas, quando houver receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao.

Por outro lado, o art. 300 do CPC autoriza a tutela de urgéncia quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo.

O instituto da tutela de urgéncia busca garantir a imediata efetividade do processo, com antecipacao dos efeitos da decisao definitiva para eliminar
0 prejuizo que pode advir pelo decurso do prazo necessario para solucao definitiva da lide.

No caso concreto, reputo presentes 0s requisitos para concesséo da liminar pleiteada.

A demanda proposta visa desconstituir acordao que reconheceu o direito a requerente a que seja acolhida a indica¢éo para continuidade do
exercicio do encargo de Chefe de Gabinete, antiga nomenclatura do cargo Chefe de Divisdo, mediante provimento do respectivo cargo de CJ1.

A matéria debatida diz respeito, em suma, a validade de indicagéo de servidora que ndo possui ensino superior completo para ocupar cargo em
comisséo (CJ).

Acerca do tema, a lei n. 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido, entre outras disposi¢cfes, prevé
que:

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciario da Uni&o as Fun¢des Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e 0s
Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

§1° Cada 6rgdo destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das fun¢des comissionadas para serem exercidas por servidores
integrantes das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo designar-se para as restantes servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos, observados os requisitos de
qualificagdo e de experiéncia previstos em regulamento.

§ 2° As fungBes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas preferencialmente por servidores com formacéao superior.

83° Consideram-se fun¢des comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagéo e poder de deciséo, especificados
em regulamento, exigindo-se do titular participa¢do em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo érgéo.

84° Os servidores designados para o exercicio de fungcdo comissionada de natureza gerencial que néo tiverem participado de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgéo deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicacéo do ato, a fim de obterem a certificagao.
§5° A participacéo dos titulares de fungbes comissionadas de que trata o § 4° deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatodria, a
cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

86° Os critérios para o exercicio de fungfes comissionadas de natureza nao gerencial serdo estabelecidos em regulamento.

87° Pelo menos 50% (cinqlienta por cento) dos cargos em comisséo, a que se refere o caput deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder
Judiciéario, serdo destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comisséo, ressalvadas as situagfes constituidas, seré exigida formagéao superior, aplicando-se o
disposto nos 88 3°, 4° e 5° deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissédo de natureza gerencial. (destague nosso)

No caso em andlise, é incontroverso o fato de que a serventuaria ndo possui em seus assentamentos funcionais registro de graduagao em curso
de nivel superior. Ademais, segundo informagdes constantes na exordial, a servidora indicada ocupa atualmente a fungéo comissionada de
Assistente Administrativo (FC-03) no Gabinete da Exma. Desembargadora Viviane Leite, em virtude da aposentadoria do Exmo. Desembargador
Pires Ribeiro. Outrossim, a nomenclatura do cargo em comissao Chefe de Divisao (CJ-01) foi alterada para Chefe de Gabinete (CJ-01).

Nesse contexto, o entendimento prevalecente no Orgéo Especial do Tribunal de Origem foi no sentido de que as atribuicdes do cargo
comissionado de Chefe de Divisao (CJ-01), atual cargo de Chefe de Gabinete (CJ-01), se identificam materialmente com aquelas préprias da
antiga fungéo comissionada de Chefe de Gabinete (FC-05), de modo que o cargo em comisséo citado foi criado em substituicao a esta Ultima
fungdo comissionada. Nessa senda, considerando que a serventudria exercia a fungéo de Chefe de Gabinete (FC-05) ha anos, o acérdéo
impugnado considerou que a hip6tese tratada estaria em consonancia com o disposto no §8° do art. 5° da Lei n. 11.416/2006, tratando-se de
situagao constituida, que excepciona a exigéncia de formacao superior.

No entanto, em analise perfunctdria, propria das liminares, entendo que as particularidades que envolvem o caso ndo permitem enquadra-lo na
excegao prevista no §88° do art. 5° da Lei n. 11.416/2006, segundo a qual nas situac¢des ja constituidas a exigéncia de formacao superior fica
dispensada para investidura em cargo em comissao.

Isso porque o cargo em comissdo de Chefe de Divisdo (CJ-01), posteriormente alterado para Chefe de Gabinete (CJ-01), foi criado no Tribunal de
Origem através da Resolugdo Administrativa n. 29/2022, tratando-se de cargo novo, com novas atribuigdes que ndo existiam a época para o0s
ocupantes da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete (FC-05), conforme Resolucao Administrativa n. 57/2022 do TRT5, inexistindo, portanto,
identidade de responsabilidades entre a antiga fungcao comissionada e 0 novo cargo comissionado, apesar de atualmente possuirem a mesma
nomenclatura. Além disso, a serventuaria ndo ocupava cargo em comisséo no Gabinete do Exmo. Desembargador do Trabalho Pires Ribeiro
quando da sua indicagao, ao contrario, ocupava fungao comissionada para a qual ndo havia exigéncia de formagao superior.

Por fim, convém salientar que a demanda exige cautela, pois envolve dispéndio de recursos publicos, de modo que o indeferimento da liminar
pleiteada, com a eventual concretizacdo do pagamento de valores relativos ao cargo em comisséo a servidora no Tribunal de Origem antes do
julgamento definitivo do presente feito, pode ensejar prejuizo ao erario na hipdtese de posterior julgamento procedente do pedido formulado pela
parte requerente, em virtude do que prevé o art. 3° da Res. CSJT n. 254/2019, que trata da dispensa de reposi¢ao ao erario quando verificada a
boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver decorrido de erro escusavel de interpretacdo de lei por parte do Tribunal.

Ante o exposto, DEFIRO a suspensao dos efeitos do acérdéo proferido pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o nos
autos do Recurso Administrativo n. 0001831-54.2022.5.05.0000, determinando a suspensao da indicacéo da servidora Vivianne Laert Cotrim
Sampaio para o cargo comissionado de Chefe de Gabinete (CJ-01), atual nomenclatura do antigo cargo em comissao de Chefe de Divisdo (CJ-
01), submetendo a deciséo a referendo do Plenario, nos termos do art. 31, I, do RICSJT.

Dé-se ciéncia ao Tribunal e a servidora interessada.

Publique-se.

Eo relatorio.

VOTO

Nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno deste Conselho Superior, compete ao Plenario do CSJT referendar a decisdo monocratica
proferida em pedido que demanda urgéncia.

Confirmo a decisao liminar proferida, por seus proprios fundamentos, submetendo-a ao referendo do Plenario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, referendar o deferimento da medida liminar proferida
nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 207722
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Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0003901-77.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAC()ES CONTIDAS NOS ACORDAOS PROLATADOS NOS
AUTOS DOS PROCESSOS CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 E CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000. OBRAS DE CONSTRUCAO DAS SEDES DOS
FORUNS TRABALHISTAS DE MANAUS (AM) E DE BOA VISTA (RR) E DE REFORMA DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO DA 112 REGIAO (AM). Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras que visa
acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, das determinagdes contidas nos acérdéos
proferidos nos autos dos processos CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000, que homologaram os relatérios das
auditorias realizadas nos anos de 2012 e 2016, referentes aos projetos de construcéo das sedes dos Foruns Trabalhistas de Manaus
(AM) e Boa Vista (RR) e de reforma do Edificio-Sede do referido Sodalicio. No Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de
Auditoria deste Conselho (SECAUDI/CSJT), constatou-se que, das 32 determinagdes constantes nos referidos acérdéos, 21 foram
cumpridas, 3 foram parcialmente cumpridas, 7 ndo foram cumpridas e 1 ndo é mais aplicavel. Diante das conclusdes exaradas no
trabalho técnico, elaborado apés anélise dos documentos, dados e informagdes encaminhados pelo Tribunal de Origem, imp8e-se a
homologacéo integral do Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, com o acolhimento da proposta encaminhada.
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-3901-77.2022.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia f. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, das determinag¢des contidas no acordéo proferido nos autos dos processos CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-
952-95.2016.5.90.0000, que homologaram os relatérios das auditorias realizadas nos anos de 2012 e 2016, referentes aos projetos de construgao
das sedes dos Féruns Trabalhistas de Manaus (AM) e Boa Vista (RR) e de reforma do Edificio-Sede do referido Sodalicio.

Na primeira decisao, proferida em 21/11/2012, este Conselho Superior homologou integralmente o Relatério Final de Auditoria realizada no
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, referente & area de gestéo de pessoas, licitages e contratos e obras, elaborado pela entao
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, gque se manifestou pela constatagdo de 41 pontos de auditoria, entre os quais 24 permaneceram
sem solugéo satisfatéria, mesmo apos manifesta¢éo do Tribunal auditado, propondo recomendagdes a serem observadas (f. 6/15).

Em 24/11/2017, o Plenario deste Conselho proferiu novo acérdéo, no qual homologou o Relatério Final de Auditoria, elaborado pela entéo
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, relativa a obra de construcado do edificio-sede do Férum Trabalhista de Manaus/AM (f. 16/23).
Cumpre anotar que, naquela ocasido, as recomendagdes propostas pelo Relatorio Final de Auditoria supramencionado foram objeto de
reavaliacdo apos solicitacdo do Conselheiro-Relator, para que fossem examinados os fatos novos relacionados a obra de constru¢éo da sede do
Forum Trabalhista de Manaus, notadamente a rescisdo do Contrato Administrativo 36/2013/TRT11/DLC, e, caso necessario, realizadas
adequacdes nas propostas de encaminhamento.

Apos reavaliagdo, a CCAUD emitiu o Parecer de Auditoria de 10/08/2017, atualizando as propostas de encaminhamento, nos seguintes termos: a)
pela retirada dos subitens: 4.4.1 (manutengdo da compensagao dos itens cotados acima do custo referencial SINAPI), pela impossibilidade de
aplicacéo ap6s a rescisdo do contrato; 4.4.2 (ressarcimento ao Erario do montante apurado no Processo MA 3020/2015), pois o Tribunal glosou o
valor de R$ 278.117,41 apurado de desoneracgéo, tendo, portanto, atendido a proposta de encaminhamento; 4.4.3 (aplicacéo de novas sangoes
pela resisténcia ao cumprimento de medidas de protecéo contra queda de altura, organizacéo e limpeza do canteiro de obras), pois houve perda
de objeto com a rescisdo contratual e a aplicacéo de san¢des administrativas; e 4.4.4 (glosa de R$ 73.849,81, referente a aplicacdo de reajuste
sobre parcela indevida), verificou-se que o valor apurado de R$ 72.283,48 foi glosado pela Corte Regional, tendo, portanto, atendido a proposta de
encaminhamento; e b) pela inclusdo

dos subitens: 4.4.1 (recolhimento aos cofres publicos) e 4.4.2 (casos os valores ndo sejam suficientes, inscricdo em divida ativa).

Conforme f. 25/87, foram expedidas as Requisicdes de Documentos e Informacdes (RDIs) 8/2014, 158/2015, 163/2015 e 126/2022 a Diretoria-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, nas quais foi solicitado o encaminhamento de documentos e informagdes, com vistas &
instrucéo do procedimento.

A Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT) manifestou-se nos termos do Relatério de Monitoramento CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-
952-95.2016.5.90.0000, conforme f. 88/186.

Consta nos autos, ainda, Caderno de Evidéncias, com documentos relativos aos projetos de construgdo dos Foruns Trabalhistas de Manaus (AM),
de Boa Vista (RR) e a reforma do Edificio-Sede do TRT (AM), conforme f. 187/1528, e a Informacédo SECAUDI n° 040/2023 a f. 1529/1530.
Processo distribuido a este Conselheiro na forma regimental (f. 1536).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Com fundamento no disposto nos art. 6°, inc. IX, art. 21, inc. |, alinea "h", e art. 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO
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Conforme relatado, o presente procedimento visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, das
determinagdes contidas nos acérdaos proferidos nos autos dos processos CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000,
que homologaram as auditorias realizadas no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao nos anos de 2012 e 2016, referentes aos projetos de
construgdo das sedes dos Féruns Trabalhistas de Manaus (AM) e Boa Vista (RR) e de reforma do Edificio-Sede do referido Sodalicio.

Nos processos mencionados, ante as irregularidades levantadas nas auditorias, o Plenario deste Conselho determinou que fossem observadas as
seguintes recomendacdes:

Relatério Final de Auditoria de 25/6/2012

3.1.15 apresentar o plano de obras do Tribunal, nos termos previstos na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010, no prazo de 60 dias;

3.1.16 encaminhar a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT a documentacéo relativa ao projeto de construgcao do Férum Trabalhista de
Manaus, nos termos descritos no art. 90 da Resolu¢cao CSJT n.o 70/2010, no prazo de 60 dias e, caso alguma informagéo solicitada ndo esteja
disponivel nesse prazo, que se informem os motivos e a estimativa de data de envio;

3.1.17 com relagdo ao contrato de reforma do prédio sede do Tribunal:

3.1.17.1 oficiar a empresa contratada para que efetue as devidas corre¢des na planilha orgamentaria, de modo que seja expurgado o sobreprego
aproximado de R$ 295.000,00, decorrente de erro na composi¢éo do BDI;

3.1.17.2 glosar o valor relativo ao sobreprego presente nas parcelas ja pagas, por ocasiao da efetivagdo do pagamento das parcelas futuras;
3.1.17.3 proceder as consultas e diligéncias cabiveis perante a Receita Federal do Brasil para atestar se a empresa contratada esta enquadrada
nos requisitos do regime tributario do Simples Nacional;

3.1.17.4 caso a empresa figure como optante do Simples Nacional, rever os valores da planilha orcamentéria e promover o devido ressarcimento
ao erario dos valores pagos indevidamente, em funcéo de o valor contratado desconsiderar o regime de tributagdo da empresa contratada;

3.1.18 com relagdo a construgcdo da sede do Férum Trabalhista de Boa Vista:

3.1.18.1 estudar a viabilidade de aplicar multa a empresa contratada, haja vista o grande atraso na execuc¢éo dos servigos, conforme disposi¢cao do
art. 86, 8§88 10, 20 e 30, da Lei n.° 8.666/93;

3.1.18.2 observar que a elaboragao de projeto basico para aquisi¢éo e instalagao de elevadores é da competéncia de Engenheiro Mecénico ou
Eletricista;

3.1.19 adotar as providéncias necessarias para a conclusao das sindicancias abertas para apurar as causas do sinistro ocorrido no edificio sede
do Tribunal, bem como eventuais responsabilidades de agentes publicos, conforme as Matérias Administrativas n.° 504/2010, 505/2010, 506/2010,
507/2010 e 511/2010 em tramite no TRT, apresentando ao CSJT o resultado dos trabalhos em 60 dias;

3.1.20 empreender esforgos para a reestruturagao do setor de engenharia e manutengédo do Tribunal, sobretudo no que concerne a definicédo de
atribui¢des, a fim de se obter maior efetividade nos trabalhos;

3.1.21 atribuir a unidade de engenharia o encargo de responder pelas instalagdes elétricas de todas as areas dos edificios do Tribunal, a fim de
minimizar as possibilidades de ocorréncia de novos sinistros resultantes de falhas elétricas;

3.1.22 adotar préticas efetivas quanto a seguranc¢a das instalag6es do Tribunal, a fim de evitar a ocorréncia de outros sinistros;

3.1.23 designar servidor ou comisséo, conforme estabelece o art. 15, § 80, da Lei no 8.666/93, aplicavel também aos servigos, para fiscalizar cada
contrato firmado pelo Tribunal.

Relatério Final de Auditoria, de 3/8/2016, alterado pelo Parecer de Auditoria de 10/8/2017

4.1 Com relagdo as agdes de governanca relativas ao projeto de construcédo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Manaus (Achados 2.1 a
2.2):

4.1.1 elabore e aprove seu Plano Plurianual de Obras, em obediéncia aos artigos 3° e 7° da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010;

4.1.2 estabeleca, em até 60 dias, por meio de mecanismos formais, 0s processos, papéis e responsabilidades atinentes a divulgagao de
informacg@es tempestivas as partes interessadas internas e externas, relacionadas a gestdo de obras e servi¢os de engenharia;

4.2 em relacéo a futuras contratagdes de obras e servi¢os de engenharia (Achado 2.3 a 2.7):

4.2.1 abstenha-se de proceder a divulgagao de editais de obras e servigos de engenharia sem as garantias de que o orgamento base encontra-se
com os precos atualizados em observancia ao SINAPI e aos normativos incidentes;

4.2.2 aperfeicoe os controles internos com vistas a evitar a licitagdo de obras e servicos com projeto basico deficiente ou incompleto;

4.2.3 abstenha-se de licitar obras e servigos de engenharia sem o orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicéo de todos os
seus custos unitarios, com as respectivas fontes de pesquisa;

4.2.4 faca constar das futuras licitagdes, sempre que nao houver parcelamento do objeto, a devida justificativa quanto a inviabilidade técnica e
econdmica de fazé-lo;

4.2.5 faca constar, nos futuros editais de licitacéo, a exigéncia de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa;

4.2.6 abstenha-se de estabelecer exigéncias que extrapolem os comandos contidos no artigo 30, inciso |, da Lei n.° 8.666/1993;

4.2.7 limite-se a estabelecer exigéncias de capacitacéo técnica profissional e operacional a parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagao;

4.2.8 no caso de serem aceitos precos unitarios superiores a valores de referéncia, estabeleca regras que garantam que o preco global or¢cado e o
de cada uma das etapas previstas no cronograma fisico-financeiro figuem iguais ou abaixo dos precos de referéncia;

4.2.9 aperfei¢oe seus controles internos, a fim de garantir que a aceitagéo da proposta vencedora seja precedida de analise detalhada da planilha
de custos e formagao de prec¢os, atentando para a aplicabilidade da legislagédo vigente sobre os custos envolvidos;

4.2.10 abstenha-se de realizar contratacao de obras e servigos de engenharia com empresas cujas propostas ndo possuem a Anotacgao de
Responsabilidade Técnica (ART) do responsavel pelo orcamento-base e composi¢éo de custos unitarios;

4.2.11 aperfeigoe sua gestdo contratual, a fim de assegurar que altera¢des contratuais sejam tempestivas e acompanhadas de medidas
compensatérias habeis a afastar o pagamento de parcelas indevidas as contratadas;

4.2.12 Atente-se para a manuten¢do do atendimento as condicionantes ambientais, notadamente a validade da Licenca Municipal de Instalagao,
durante toda a execucao;

4.3 Aperfeicoe os controles internos com vistas a (Achado 2.7):

4.3.1 assegurar que o primeiro reajuste aplicado aos contratos observem o periodo de um ano decorrido da data limite de apresentagéo da
proposta ou do orgamento a que essa se referir, o qual deve ser entendido como o or¢amento elaborado pela licitante que subsidiou a formulagao
de sua proposta;

4.3.2 garantir que as alteragdes decorrentes de reajustes previstos no préprio contrato sejam formalizadas mediante apostilamento, conforme
artigo 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/1993;

4.3.3 evite a concessao de parcelamento de restituicdes ao erario, sem a devida atualizacéo;

4.4 acerca do Contrato n.° 36/2013/TRT11/DLC, firmado entre 0 TRT da 11a Regido e a Empresa EDEC Engenharia Constru¢cao e Comércio Ltda.
Para a execugdo da obra de Construgdo do Férum Trabalhista de Manaus (Achado 2.6 e 2.7):

4.4.1 promova o recolhimento aos cofres publicos dos respectivos valores glosados em funcao da aplicagédo das multas;

4.4.2 caso os valores retidos ndo sejam suficientes, proceda a inscri¢do dos débitos em divida ativa, por meio da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, se inviavel a quitagao por meio da execucao da garantia contratual (fls. 20.127/20/131).
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A Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), ap6és a analise dos documentos, dos dados e das informagdes encaminhadas pelo Tribunal de
Origem, elaborou o Relatério de Monitoramento CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 - Auditorias nas obras de
construgdo das sedes dos Féruns Trabalhistas de Manaus (AM) e de Boa Vista (RR) e de reforma do Edificio-Sede do TRT (AM), no qual
apresenta uma analise pormenorizada acerca do cumprimento das recomendacdes dispostas nos acérdaos, destacando-se os seguintes trechos
(f. 88/186):

2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000

2.1 - Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢gdes de Imoveis

2.1.1 - Determinagao
3.1.15 apresentar o plano de obras do Tribunal, nos termos previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, no prazo de 60 dias;

()

2.1.4 - Anélise

()

O Tribunal publicou o Ato 122/2014/SGP, que estabelece os critérios de avaliacéo e de prioriza¢éo; publicou a Portaria 1030/2016/SGP, que
designa comissao para elaborar o Plano Plurianual de Obras; e elaborou planilhas de avaligdo técnica.

()

A equipe teve acesso as planilhas de avaliagédo técnica dos imdéveis previstas no art. 5° da Resolugdo CSJT 70/2010 e utilizadas na elaboragdo do
plano, contudo, até a concluséo deste relatério, o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢es de Imdveis do TRT da 11a Regido ndo havia sido
aprovado pelo seu Pleno.

()

2.1.6 - Concluséo
Determinacéo 3.1.15 ndo cumprida.
2.2 - Envio do projeto de construcdo da sede do Férum Trabalhista de Manaus ao CSJT

2.2.1 - Determinagao

3.1.16 encaminhar a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT a documentacéo relativa ao projeto de construgcao do Férum Trabalhista de
Manaus, nos termos descritos no art. 90 da Resolugcao CSJT n.o 70/2010, no prazo de 60 dias e, caso alguma informagéo solicitada ndo esteja
disponivel nesse prazo, que se informem os motivos e a estimativa de data de envio;

()

2.2.4 - Andlise

Consoante disciplinado pela Resolugdo CSJT 70/2010, o projeto de constru¢édo da sede do Férum Trabalhista de Manaus foi submetido a
aprovacao do Plenario do CSJT em 20/2/2013, Processo CSJT-A-10982-34.2012.5.90.0000, subsidiando-se no Parecer Técnico 8/2012.
Destaca-se que, apesar de o Tribunal ter cumprido a determinagdo 3.1.16, com a paralisacéo da obra de construg¢éo da sede do Férum Trabalhista
de Manaus, ocorrida em 2016, o0 CSJT determinou que a sua continuidade fosse submetida a nova aprovagao do CSJT, conforme Resolucéo
CSJT 286/2021.

()

2.2.6 - Concluséo

Determinacéo 3.1.16 cumprida.

2.3 - Contrato de reforma do Edificio-Sede do TRT

2.3.1 - Determinagdes

3.1.17 com relagdo ao contrato de reforma do prédio sede do Tribunal:

3.1.17.1 oficiar a empresa contratada para que efetue as devidas corre¢des na planilha orgamentaria, de modo que seja expurgado o sobreprego
aproximado de R$ 295.000,00, decorrente de erro na composi¢éo do BDI;

3.1.17.2 glosar o valor relativo ao sobreprego presente nas parcelas ja pagas, por ocasiao da efetivagcdo do pagamento das parcelas futuras;
3.1.17.3 proceder as consultas e diligéncias cabiveis perante a Receita Federal do Brasil para atestar se a empresa contratada esta enquadrada
nos requisitos do regime tributario do Simples Nacional;

3.1.17.4 caso a empresa figure como optante do Simples Nacional, rever os valores da planilha orcamentéria e promover o devido ressarcimento
ao erario dos valores pagos indevidamente, em funcéo de o valor contratado desconsiderar o regime de tributagdo da empresa contratada;

()

2.3.4 - Anélise

Determinacédo 3.1.17.1 (sobrepreco)

A equipe de auditoria identificou um sobreprego de aproximadamente de R$ 295.000,00 devido a erros na composi¢édo do BDI (Beneficio e
Despesas Indiretas) da Empresa CATENARIA.

()

Ante as informacdes e documentos encaminhados pelo Tribunal, verificou-se que a Empresa CATENARIA nao corrigiu sua composicédo do BDI
(Beneficio e Despesas Indiretas) na planilha orgamentaria da obra.

Determinagdes 3.1.17.2 a 3.1.17.4 (superfaturamento)

Considerando as evidéncias de superfaturamento verificadas no Processo Administrativo MA-761/2010, foi determinada, no Acordao CSJT-A-
7401-11.2012.5.90.0000, a apuragdo do superfaturamento (sobreprego presente nas parcelas ja pagas).

Em relagdo ao ISSQN, observou-se que a aliquota efetivamente utilizada nas ordens bancarias e nos relatérios do SIAFI foi de 2%, enquanto a
composicao do BDI da Empresa CATENARIA apresentou uma aliquota de 4%. Essa diferenca de aliquotas de ISSQN pode ter gerado um
superfaturamento nas parcelas pagas a Empresa CATENARIA.

Quanto ao PIS, apés consulta, a equipe de Julgamento e Medidas Judiciais da Secretaria da Receita Federal do Brasil em Manaus informou que a
Empresa CATENARIA optou pelo Simples Nacional no periodo de 1°/7/2007 a 31/12/2011. Durante esse periodo, a Empresa CATENARIA deveria
ter adotado a aliquota de 0,65%. No Entanto, na sua composi¢éo do BDI, utilizou uma aliquota de 1,65%. Essa diferenca de aliquotas de PIS
também pode ter gerado um superfaturamento nas parcelas pagas & Empresa CATENARIA.

()
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Durante inspecéo in loco na auditoria de avaliagdo da gestao dos iméveis sob a responsabilidade do Tribunal, Processo CSJT-A-352-
25.2023.5.90.0000, a equipe reexaminou o Processo Administrativo MA-761/2010 e nao identificou qualquer andlise ou apuragao em relacéo ao
sobrepreco ou superfaturamento, nem mesmo na fundamentacéo para a rescisao unilateral do Contrato Administrativo 03/2011/TRT11/SCAD.
Diante da inexecucéo parcial do Contrato Administrativo 03/2011/TRT11/SCAD, em 17/5/2013, o Tribunal rescindiu o contrato e aplicou penalidade
de descredenciamento junto ao Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores (SICAF) e multa de 10% sobre o valor residual do contrato
(R$ 560.838,06).

Ap0s analise detalhada das respostas do TRT a Requisicdo de Documentos e Informag6es, bem como apds revisao minuciosa do Processo
Administrativo MA-761/2010 e das justificativas para a rescisdo do Contrato Administrativo 03/2011/TRT11/SCAD, conclui-se que o Tribunal néo
tomou as medidas necessarias para corrigir o sobrepreco, apurar o superfaturamento e efetuar o ressarcimento ao erario dos valores
indevidamente pagos, resultantes de equivocos na composicéo do BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) da Empresa CATENARIA.
Adicionalmente a esta concluséo, suscitam-se sérias preocupagdes quanto aos indicios de prescri¢cdo da pretenséo punitiva e da pretensao
ressarcitoria, conforme estabelecido na Lei 9.873/1999.

()

Depreende-se, da leitura do art. 12 em conjunto com o art. 13 da Resolugdo TCU 344/2022, que se faz necessario que o TRT da 11a Regido
conduza uma investigagdo completa. Isso envolve a verificagdo da ocorréncia de prescri¢do da pretensao punitiva e da pretenséao ressarcitéria, a
apuracao dos indicios de superfaturamento e de dano ao erario, bem como a identificagdo das causas subjacentes a prescri¢ao.

()

2.3.6 - Concluséo

Determinacéo 3.1.17.3 cumprida.

Determinages 3.1.17.1, 3.1.17.2 e 3.1.17.4 ndo cumpridas, contudo, necessario se faz a sua complementagao.

()
2.4 - Construcdo do Férum Trabalhista de Boa Vista

2.4.1 - Determinagdes

3 3.1.18 com relagdo a construgdo da sede do Férum Trabalhista de Boa Vista:

3.1.18.1 estudar a viabilidade de aplicar multa a empresa contratada, haja vista o grande atraso na execucgéo dos servigos, conforme disposi¢cao do
art. 86, 88 1°, 2° e 3°, da Lei n.° 8.666/93;

3.1.18.2 observar que a elaboracao de projetos basico para aquisi¢éo e instalagao de elevadores é da competéncia de Engenheiro Mecanico ou
Eletricista;

()

2.4.4 - Andlise

Como documentacdo comprobatéria em relacdo ao atendimento da determinacéo 3.1.18.1, o Tribunal encaminhou a Portaria 718/2011/SGP, de
28/4/2010, e Portaria 1008/2011/SGP, de 7/7/2011.

()

Ao reexaminar o Processo Administrativo MA-687/2009, verificou-se que o Tribunal aplicou penalidades a Empresa ESPECTRO CONSTRUCAO
LTDA pelo atraso e inexecucgdo da obra de constru¢éo da sede do Férum Trabalhista de Boa Vista, conforme despacho de 31/5/2011 do Diretor da
Secretaria de Coordenagao Administrativa, cujas recomendacdes foram materializadas na Portaria 1008/2011/SGP.

()

Em relagdo a determinacéo 3.1.18.2, o Tribunal encaminhou a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) BA2011.068968, periodo de
31/8/2010 a 30/10/2010, cuja atividade técnica é projeto/equipamentos mecanicos e eletromecanicos/elevadores em relacéo ao Contrato 21/2010
com a Empresa JCA ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA.

()

2.4.6 - Concluséo

Determinacdes 3.1.18.1 e 3.1.18.2 cumpridas.

()

2.5 - Demais determinacdes

2.5.1 - Determinagdes

3.1.19 adotar as providéncias necessarias para a conclusao das sindicancias abertas para apurar as causas do sinistro ocorrido no edificio sede
do Tribunal, bem como eventuais responsabilidades de agentes publicos, conforme as Matérias Administrativas n.° 504/2010, 505/2010, 506/2010,
507/2010 e 511/2010 em tramite no TRT, apresentando ao CSJT o resultado dos trabalhos em 60 dias;

3.1.20 empreender esforgos para a reestruturagao do setor de engenharia e manutengédo do Tribunal, sobretudo no que concerne a definicédo de
atribui¢des, a fim de se obter maior efetividade nos trabalhos;

3.1.21 atribuir a unidade de engenharia o encargo de responder pelas instalagdes elétricas de todas as areas dos edificios do Tribunal, a fim de
minimizar as possibilidades de ocorréncia de novos sinistros resultantes de falhas elétricas;

3.1.22 adotar préticas efetivas quanto a seguranc¢a das instalag6es do Tribunal, a fim de evitar a ocorréncia de outros sinistros;

3.1.23 designar servidor ou comisséo, conforme estabelece o art. 15, § 80, da Lei no 8.666/93, aplicavel também aos servigos, para fiscalizar cada
contrato firmado pelo Tribunal.

()

2.5.4 - Anélise

Em relagdo a determinacéo 3.1.19 (concluséo das sindicancias), o Tribunal apresentou copias das decisdes:

()

Considerando que o Acérdao CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 foi publicado em 30/11/2012, as decisdes das matérias administrativas 504/2010,
505/2010, 506/2010, 507/2010 e 511/2010 foram proferidas dentro do prazo estabelecido.

Em relagdo a determinacéo 3.1.20 (reestruturacéo dos setores de engenharia e manutencéo), o Tribunal informou que criou a Secéo de
Engenharia, por meio da Resolugdo Administrativa 288/2012 e do Ato TRT11 12/2013. (...)

Ressalta-se que tal estrutura permaneceu até 2022, quando foi alterada pelo Novo Regulamento-Geral aprovado pela Resolugdo Administrativa
233/2022.

Em relacdo a determinacéo 3.1.21 (encargo pelas instalagdes elétricas), o art. 72, incisos | e I, do Regulamento-Geral dos Servigos de 2017
atribuiu a Secdo de Manutencéo de Bens Moveis e Iméveis o encargo de responder pelas instalag@es elétricas.

Em relacdo a determinacdo 3.1.22 (adotar préaticas efetivas para sinistros), o art. 47, inciso |, do Regulamento-Geral dos Servicos de 2017 atribuiu
a Secdo de Gestdo de Seguranga a competéncia de atuar preventivamente para evitar sinistros.

()
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Outra medida foi o Ato 50/2018/SGP, que instituiu e regulamentou a Brigada Voluntaria de Prevengdo e Combate a Incéndio no ambito do TRT da
1l1a Regido.

Em relacdo a determinacéo 3.1.23 (fiscalizagéo contratual), o Regulamento-Geral dos Servigos de 2017 atribuiu & Divisdo de Manutengéo e
Projetos a competéncia de supervisionar as obras de construgao, reforma e manutencao dos prédios utilizados pelo Tribunal.

Por fim, nos artigos 70 a 72, sao descritas as competéncias relacionadas as atividades de fiscaliza¢édo contratual.

()

2.4.6 - Concluséo

As Determinagdes 3.1.19 a 3.1.23 foram cumpridas.

()

3 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000

3.1- Ac¢des de governancga relativas a construgéo do Férum
Trabalhista de Manaus

3.1.1 - Determinacédo

4.1 Com relagdo as agdes de governanca relativas ao projeto de construcéo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Manaus (Achados 2.1 a
2.2):

4.1.1 elabore e aprove seu Plano Plurianual de Obras, em obediéncia aos artigos 3° e 7° da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010;

4.1.2 estabeleca, em até 60 dias, por meio de mecanismos formais, 0s processos, papéis e responsabilidades atinentes a divulgagao de
informacgOes tempestivas as partes interessadas internas e externas, relacionadas a gestdo de obras e servi¢os de engenharia;

()

3.1.4 - Analise

Em relacdo a determinacéo 4.1.1, até a concluséo deste relatério de monitoramento, o Pleno do Tribunal ndo havia aprovado o Plano Plurianual de
Obras e Aquisi¢Ges de Iméveis do TRT da 11a Regiéo.

()

Em relagdo a determinacéo 4.1.2, mediante a Portaria 328/2019-DG, de 21/8/2019, disciplinou-se o processo de publicacéo de informacgdes
relativas a obras no portal do Tribunal.

()

Em anexo a aludida portaria, encontra-se uma matriz de responsabilidades na qual foram definidos quando e quem é responsavel pela publicagao
de documentos de contratos de obras e servi¢cos de engenharia no portal do Tribunal.

Ainda, o Tribunal encaminhou, como documentagédo comprobatoria, a Portaria 437/2017/DG, que designou servidores para fiscalizar o Contrato
Administrativo 52/2017/TRT11/DLC.SC.

Dessa forma, ficou comprovado que o Tribunal cumpriu a determinagéo 4.1.2, ao estabelecer papéis e responsabilidades em relacéo a publicagao
de informacdes relacionadas a gestéo de obras e servicos de engenharia.

()

3.1.6 - Concluséo

Determinacéo 4.1.1 ndo cumprida.

Determinacéo 4.1.2 cumprida.

3.2 - Futuras contratagOes de obras e servigos de engenharia

3.2.1 - Determinacgdes

4.2 em relacéo a futuras contratagdes de obras e servi¢os de engenharia (Achado 2.3 a 2.7):

4.2.1 abstenha-se de proceder a divulgagao de editais de obras e servigos de engenharia sem as garantias de que o orgamento base encontra-se
com os precos atualizados em observancia ao SINAPI e aos normativos incidentes;

4.2.2 aperfeicoe os controles internos com vistas a evitar a licitagdo de obras e servicos com projeto basico deficiente ou incompleto;

4.2.3 abstenha-se de licitar obras e servigos de engenharia sem o orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicéo de todos os
seus custos unitarios, com as respectivas fontes de pesquisa;

4.2.4 faca constar das futuras licitagdes, sempre que nao houver parcelamento do objeto, a devida justificativa quanto a inviabilidade técnica e
econdmica de fazé-lo;

4.2.5 faca constar, nos futuros editais de licitacéo, a exigéncia de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa;

4.2.6 abstenha-se de estabelecer exigéncias que extrapolem os comandos contidos no artigo 30, inciso |, da Lei n.° 8.666/1993;

4.2.7 limite-se a estabelecer exigéncias de capacitacéo técnica profissional e operacional a parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagao;

4.2.8 no caso de serem aceitos precos unitarios superiores a valores de referéncia, estabeleca regras que garantam que o preco global or¢cado e o
de cada uma das etapas previstas no cronograma fisico-financeiro figuem iguais ou abaixo dos

precos de referéncia;

4.2.9 aperfeicoe seus controles internos, a fim de garantir que a aceitagéo da proposta vencedora seja precedida de analise detalhada da planilha
de custos e formagao de prec¢os, atentando para a aplicabilidade da legislagéo vigente sobre os custos envolvidos;

4.2.10 abstenha-se de realizar contratacao de obras e servigos de engenharia com empresas cujas propostas ndo possuem a Anotacgao de
Responsabilidade Técnica (ART) do responsavel pelo orcamento-base e composi¢édo de custos unitarios;

4.2.11 aperfeigoe sua gestdo contratual, a fim de assegurar que altera¢des contratuais sejam tempestivas e acompanhadas de medidas
compensatérias habeis a afastar o pagamento de parcelas indevidas as contratadas;

4.2.12 Atente-se para a manuten¢do do atendimento as condicionantes ambientais, notadamente a validade da Licenca Municipal de Instalagao,
durante toda a execucao.

4.3 Aperfeicoe os controles internos com vistas a (Achado 2.):

4.3.1 assegurar que o primeiro reajuste aplicado aos contratos observem o periodo de um ano decorrido da data limite de apresentagéo da
proposta ou do orgamento a que essa se referir, o qual deve ser entendido como o orgamento

elaborado pela licitante que subsidiou a formulacéo de sua proposta;

4.3.2 garantir que as alteragdes decorrentes de reajustes previstos no préprio contrato sejam formalizadas mediante apostilamento, conforme
artigo 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/1993;

4.3.3 evite a concessao de parcelamento de restituicdes ao erario, sem a devida atualizacéo.

()
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3.2.4 - Analise

Procedimentos para a laboracdo de orcamentos de referéncia de

obras e servigos de engenharia

As Determinacdes 4.2.1 a 4.2.3 referem-se a procedimentos a serem observados pelo Tribunal na elaboracéo de orcamentos de referéncia para
obras e servigcos de engenharia.

Verificou-se, da analise dos Editais de Concorréncia 1 e 2/2021, que o Tribunal aprimorou tais procedimentos.

O Edital de Concorréncia 1/2021, de 27/7/2021, teve como objeto a contratacdo para execugao de servigos de alvenaria na futura sede do Férum
Trabalhista da Primeira Instancia de Manaus. Em anexo, o Tribunal apresenta a planilha orgamentaria de referéncia sintética, cuja data base é
5/2021, as composi¢Bes de custos unitarios desonerados acompanhados das respectivas fontes de pesquisa e cronograma fisico-financeiro.

O Edital de Concorréncia 2/2021, de 19/7/2021, refere a contratagéo para a construgcdo da sede da Vara do Trabalho de Tefé. Em anexo, o
Tribunal apresenta a planilha orcamentéaria de referéncia sintética, cuja data base é 1/2021, e a planilha orcamentéria analitica com o
detalhamento das composi¢des de custos unitarios ndo desonerados.

Os citados editais trouxeram orientagdes em relagdo a planilha de custo e formacéo de pregos a serem apresentadas nas propostas:

()

Além disso, o documento PROCEDIMENTOS GERAIS PARA ROTINA DE ATIVIDADES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, 16/7/2019,
trouxe recomendac®es para elaboragéo de projetos e orgamentos de obras e servi¢os de engenharia. (...)

Portanto, conclui-se que o Tribunal atendeu as Determinacdes 4.2.1 a 4.2.3, ao aprimorar e regulamentar seus procedimentos para a elaboracéo
de orcamentos de referéncia para obras e servigos de engenharia.

Procedimentos para licitagdo de obras e servi¢cos de engenharia

As Determinacdes 4.2.4 a 4.2.8 referem-se a procedimentos a serem observados pelo Tribunal em licitagcdo de obras e servigos de engenharia.
Verificou-se, da analise de licitagao de obras e servigos de engenharia, que o Tribunal vem aprimorando tais procedimentos.

Constam justificativas para o parcelamento ou n&o das solu¢des nos Estudos Técnicos Preliminares relacionados as contratagfes para
manutengao do telhado do Edificio-Sede, construcdo da sede da Vara do Trabalho de Tefé, recuperacéo de junta de dilatagdo do Edificio-Sede e
execucao de alvenarias na obra da sede do Férum Trabalhista de Manaus.

()

Também, consta justificativa para o ndo parcelamento da solucéo do Projeto Basico para a reforma do Centro de Memdria.

()

Quanto a necessidade de constar a exigéncia de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, os Editais de
Concorréncia 1 e 2/2021 apresentam o seguinte texto:

()

Ha, ainda, a previsdo de resciséo unilateral nos Contratos 23 e 25/2021:

()

Quanto a capacitacdo técnica profissional e operacional, o Edital de Concorréncia 1/2021 nao extrapolou os comandos contidos no artigo 30,
inciso |, da Lei 8.666/1993 e limitou-se a parcelas de maior relevancia e valor significativo.

()

Verificou-se 0 mesmo em relagao ao Edital de Concorréncia 2/2021, alterando apenas o texto das parcelas de maior relevancia e valor
significativo:

()

Por fim, em relagdo aos critérios de aceitabilidade de precos, os Editais de Concorréncia 1 e 2/2021 estabeleceram:

()

Além dos aperfeicoamentos ja realizados pelo Tribunal, os procedimentos para licitacdo de obras e servigos de engenharia tendem a ser
aperfeicoados com a aplicagdo da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), (...)

Portanto, conclui-se que o Tribunal atendeu as Determinacdes 4.2.4 a 4.2.8, ao aprimorar seus procedimentos para licitagdo de obras e servigcos
de engenharia.

Julgamento das propostas em licitacGes de obras e servigos de engenharia

As Determinacdes 4.2.9 e 4.2.10 referem-se a procedimentos a serem observados pelo Tribunal no julgamento das propostas em licitagbes de
obras e servicos de engenharia.

Em relagdo a Determinacgéo 4.2.9, o Tribunal encaminhou as solicitagdes da Secao de Licitagbes para andlise das propostas em relagao as
Concorréncias 1 e 2/2021 (Memorandos 026/2021/DLC.SL e 027/2021/DLC.SL) e as respostas da Divisdo de Manutencéo de Projetos
(Memorandos 54/2021/DMP e 56/2021/DMP). (...)

Em relagdo a Determinacgéo 4.2.10, o Tribunal afirmou que ndo se absteve de realizar contratacéo de obras e servigos de engenharia com
empresas cujas propostas ndo possuem a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do responsavel pelo orgamento-base e composigao de
custos unitarios.

Contudo, verificou-se que o Tribunal estabeleceu controle, por meio do documento PROCEDIMENTOS GERAIS PARA ROTINA DE ATIVIDADES
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, 16/7/2019, qual seja:

()

Portanto, conclui-se que o Tribunal atendeu & Determinacéo 4.2.9 e atendeu parcialmente a Determinagéo 4.2.10.

Gestao dos contratos de obras e servi¢os de engenharia

As Determinacdes 4.2.11, 4.2.12, 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3 referem-se a procedimentos a serem observados pelo Tribunal na gestéo dos contratos de
obras e servicos de engenharia.

Quanto ao cumprimento da Determinacéo 4.2.11, o Tribunal apresentou os trés termos aditivos relativos ao Contrato 25/2021, conforme tabela a
seguir:

()

Verifica-se que, nos aditivos com acréscimo de valores, foram inseridas clausulas de garantia de execugao, exigindo o reforco dos depdsitos da
garantia pela contratada em 5% do valor global atualizado do contrato, no prazo de 10 dias. Por sua vez, no termo aditivo com somente acréscimo
de prazo, foi inserida clausula de garantia de execucao, exigindo-se a atualizagdo do prazo de validade da garantia apresentada pela contratada,
no prazo de 10 dias.

Em relagdo a manutengao do atendimento as condicionantes ambientais, a equipe de auditoria identificou que a Licenca Municipal de Instalagdo
n.° 023/2011-1 da obra de constru¢éo da sede do Férum Trabalhista de Manaus, emitida em 8/5/2012, estava vencida desde 8/5/2013, ou seja, em
momento anterior ao inicio da execugao da obra, datado de 19/3/2014.

A documentacgé&o apresentada pelo Tribunal em relacéo ao cumprimento da Determinagdo 4.2.12 refere-se a reforma do Edificio Memorial e esta
relacionada ao licenciamento perante a Prefeitura Municipal e ao Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN).

()

Da anélise da documentagao apresentada, nota-se que a Prefeitura de Manaus néo exigiu o licenciamento ambiental a obra de Reforma da sede
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do Edificio Memorial, mas o Tribunal foi diligente em providenciar as aprovagoes.

Contudo, na obra de construgdo da sede do Férum Trabalhista de Manaus, o Tribunal executou os servi¢os de alvenaria, Contrato 25/2021, sem
providenciar a renovagao do licenciamento ambiental. Portanto, considera-se que a Determinagado 4.2.12 foi parcialmente cumprida.

Quanto ao comprimento das Determinacdes 4.3.1 e 4.3.2, o Tribunal encaminhou, como documentac¢éo comprobatéria quanto ao cumprimento das
determinagdes, os Termos de Apostilamento MA-368/2021 e MA-614/2017, bem como os Editais de Concorréncia 1 e 2/2021.

()

Apesar de possuirem as mesmas regras, nota-se que houve diferengas na aplicagdo dos reajustes em relagéo aos periodos. No Contrato 25/2021,
observou-se a data de pesquisa do SINAPI 5/2021 para o inicio do periodo de reajuste de 6/2021. No Contrato 23/2021, a data de pesquisa do
SINAPI 1/2021 é a mesma data de inicio do periodo de reajuste.

Dessa forma, considera-se que a Determinacao 4.3.1 foi parcialmente atendida, recomendando-se ao Tribunal que acrescente as suas minutas de
edital ou de contratos de obras e servigos de engenharia a equagao a ser utilizada para o célculo do reajustamento.

Por fim, em relagdo a determinacéo de abster-se de conceder parcelamento de restituicdes ao erario sem a devida autoriza¢ao, o Tribunal
informou que n&o houve novas ocorréncias de concesséo de parcelamento de débito desde a publicagdo do Acérddo CSJIT-A-952-
95.2016.5.90.0000.

()

3.2.6 - Concluséo

Determinacdes 4.2.1 a 4.2.9, 4.2.11 e 4.3.2 cumpridas.
Determinagdes 4.2.10, 4.2.12 e 4.3.1 parcialmente cumpridas.
Determinagao 4.3.3 nao aplicavel.

3.3 - Contrato 36/2013/TRT11/DLC

3.3.1 - Determinagdes

4.4 acerca do Contrato n.o 36/2013/TRT11/DLC, firmado entre o TRT da 11a Regido e a Empresa EDEC Engenharia Constru¢éo e Comércio Ltda.
Para a execugdo da obra de Construgdo do Férum Trabalhista de Manaus (Achado 2.6 e 2.7):

4.4.1 promova o recolhimento aos cofres publicos dos respectivos valores glosados em funcao da aplicagédo das multas;

4.4.2 caso os valores retidos nédo sejam suficientes, proceda a inscri¢do dos débitos em divida ativa, por meio da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, se inviavel a quitagao por meio da execucéo da garantia contratual (fls. 20.127/20/131).;

()

3.3.4 - Analise

Como informado na introdugéo deste relatério de monitoramento, a obra de construcao da sede do Férum Trabalhista de Manaus foi objeto de
representacéo pela Secretaria de Controle Externo no Amazonas (Secex-AM) em julho de 2016, TC 021.189/2016-1. (...)

Posteriormente, o processo de Representagdo 021.189/2016-1, sobre irregularidades na construgdo da sede do Férum Trabalhista de Manaus, foi
convertido em Tomada de Contas Especial, conforme Acérddo 539/2018 - TCU - Plenério, sendo apensado a TCE 008.742/2018-9.

()

Inicialmente, o TCU apresentou dois achados de auditoria descritos no Relatério do Acorddo TCU 539/2018 - Plenario, quais sejam:

? Achado de auditoria Il.1 - sobrepreco no orgamento base da obra, elaborado pela Empresa JCA Engenharia e Arquitetura Ltda., decorrente de
quantitativo inadequado e precos manifestamente superiores a média praticada pelo mercado ou incompativeis com os fixados pelos 6rgédos
oficiais competentes.

()

? Achado de auditoria Il.1 - superfaturamento decorrente de quantitativo inadequado e precos manifestamente superiores a média praticada pelo
mercado ou incompativeis com os fixados pelos 6rgaos oficiais competentes.

()

Por ocasiéo da conclusdo da Tomada de Contas Especial, o Processo TCE 008.742/2018-9 foi encerrado pela SecexTCE, em junho de 2021, em
razdo do cumprimento de seu objetivo.

()

O TCU verificou que o dano néo se sustentava, principalmente, por ndo haver evidéncia que suportasse o superfaturamento de quantidade e em
razdo de o TRT ter adequado o contrato, posteriormente a licitagdo, para a desoneragao.

()

Retomando a andlise do cumprimento das determinagdes, a equipe de auditoria conclui, no Parecer de Auditoria de 10/8/2017, que o TRT da 11a
promoveu medidas que atenderam ou superaram 0s seguintes subitens da proposta de encaminhamento:

()

Consta, do Parecer de Auditoria de 10/8/2017, que, apds a emissdo do Relatério de Auditoria, de 3/8/2016, o TRT aplicou & Empresa EDEC
Engenharia Construgdes e Comércio Ltda. dois grupos de sang¢des, conforme as Portarias n.° 788/2016/SGP e n.° 18/2017/SGP.

()

Ainda, as duas multas aplicadas mediante a Portaria 788/2016/SGP totalizaram R$ 213.703,92 e foram glosadas na 302 medi¢do. Quanto a multa
de R$ 3.553.617,36, foi emitida uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU), com data de vencimento em 31/3/2017. Contudo, a equipe de
auditoria ndo constatou o pagamento em consulta ao Sistema de Gestdo do Recolhimento da Uni&o, no periodo de 2/1/2017 a 10/4/2017,
promovida pelo Tribunal.

()

Dessa forma, para este monitoramento, solicitou-se novamente ao TRT a comprovacao do recolhimento aos cofres publicos dos valores glosados
em funcéo da aplicacdo de multa & Empresa EDEC, Contrato 36/2013/TRT11/DLC, bem como as providéncias adotadas para inscricdo do débito
em divida ativa, caso os valores glosados nao fossem suficientes.

Em resposta, o TRT equivocou-se ao informar providéncias adotadas em relagdo a’Empresa ARCHITECH CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LDTA e ndo em relacdo a Empresa EDEC ENGENHARIA CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA.

()

3.3.6 - Concluséo

Determinacdes 4.4.1 e 4.4.2 ndo cumpridas.

Como se observa, o Relatério concluiu que, das 32 determinagfes opjeto do monitoramento, 21 foram cumpridas, 3 foram parcialmente cumpridas,
7 ndo foram cumpridas e 1 ndo é mais aplicavel. Nesse contexto, o Orgéo Aucxiliar propds a este Conselho Superior da Justica do Trabalho (f.
184/186):

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagfes 3.1.16, 3.1.17.3, 3.1.18.1, 3.1.18.2 e 3.1.19 a 3.1.23 constantes do Acérdao
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proferido nos autos do Processo CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 e as determinacdes 4.1.2, 4.2.1 a 4.2.9, 4.2.11 e 4.3.2 constantes do Acérdao
proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000;

4.2. considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagfes 4.2.10, 4.2.12 e 4.3.1 constantes do Acérdéo proferido nos
autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000;

4.3. considerar néo aplicavel a determinagao 4.3.3 constante do Acérdédo proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000;

4.4. considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinacdes 3.1.15 do Ac6rddo CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 e 4.1.1 do
Ac6rddo CSJT-A-952- 95.2016.5.90.0000;

4.5. em relagdo as determinacdes 3.1.17.1, 3.1.17.2 e 3.1.17.4 do Ac6rddo CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000, relacionadas ao Contrato
Administrativo 03/2011/TRT11/SCAD com a Empresa CATENARIA ENGENHARIA DIAGNOSE E PATOLOGIAS LTDA para reforma e adaptagdo
do seu Edificio-Sede, alterar a proposta de encaminhamento, a fim de determinar ao TRT da 112 Regido que:

4.5.1 no prazo de 30 dias, verifique a ocorréncia de prescricao da pretenséo punitiva e da pretensao ressarcitoria, conforme estabelecido na Lei
9.873/1999 e orientagfes contidas na Resolugao TCU 344/2022;

4.5.2 no prazo de 60 dias, apure os indicios de sobrepreco e de superfaturamento;

4.5.3 caso o Tribunal ndo reconhecga a prescrigao e conclua pela ocorréncia de superfaturamento:

4.5.3.1 adotar medidas apropriadas para analise e apuracédo do superfaturamento, o que inclui a observancia a IN TCU 71/2012 alterada pela IN
TCU 88/2020, que dispde sobre a instauracéo, organizagdo e o encaminhamento dos processos de tomada de contas especial;

4.5.3.2 em 180 dias, concluir as medidas necessarias ao ressarcimento ao erario dos valores indevidamente pagos, que decorrem de equivocos
na composicédo do BDI (Beneficio e Despesas Indiretas), observadas as disposi¢es da IN TCU 71/2012 alterada pela IN TCU 88/2020;

4.5.4 caso o Tribunal reconhega a prescrigéo:

4.5.4.1 no prazo de 90 dias, identificar as causas subjacentes a prescri¢ao;

4.5.4.2 no prazo de 180 dias, identificar quem contribuiu para essa situagdo e promover a sua apuragéo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos das Leis 8.112/1990 e 9.784/1999;

4.5.4.3 no prazo de 180 dias, adotar as medidas necessarias para reorientar a atuagéo administrativa;

4.5.4.4 comunicar a falha ao Tribunal de Contas da Uniéo, conforme estabelecido no § 1° do artigo 13 da Resolugdo TCU 344/2022;

4.5.5 informar o CSJT das providéncias adotadas em relagéo ao cumprimento das determinag8es descritas acima;

4.6. determinar ao Tribunal o0 encaminhamento de documentacé@o comprobatéria quanto ao cumprimento das determinagdes 4.4.1 e 4.4.2 do
Acérddo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000;

4.7. o retorno dos presentes autos a esta Secretaria para prosseguir com as a¢des de monitoramento das determinacdes 3.1.17.1, 3.1.17.2 e
3.1.17.4 do Ac6rddo CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e 4.4.1 e 4.4.2 do Ac6rddo CSJIT-A-952-95.2016.5.90.0000.

Pelo exposto, ante as conclusdes exaradas no trabalho técnico e com fundamento no artigo 90 do RICSJT, homologo integralmente o Relatério
de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1) considerar cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagfes 3.1.16, 3.1.17.3,
3.1.18.1, 3.1.18.2 e 3.1.19 a 3.1.23 constantes do Acérdéao proferido nos autos do Processo CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 e as determinacdes
4.1.2,4.21a4.2.9,4.2.11 e 4.3.2 constantes do Acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; 2) considerar
parcialmente cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagdes 4.2.10, 4.2.12 e 4.3.1 constantes do Ac6rdéo proferido nos autos do Processo
CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; 3) considerar nédo aplicavel a determinacao 4.3.3 constante do Acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-
952-95.2016.5.90.0000; 4) considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 112 Regiao, as determina¢fes 3.1.15 do Acérddo CSJIT-A-7401-
11.2012.5.90.0000 e 4.1.1 do Acordao CSJIT-A-952- 95.2016.5.90.0000; 5) determinar ao Tribunal Regional do TRT da 112 Regido a adogéo das
providéncias enumeradas no item 4.5 da Proposta de Encaminhamento constante no Relatério de Monitoramento, bem como o encaminhamento
de documentacé@o comprobatéria quanto ao cumprimento das determinagdes 4.4.1 e 4.4.2 do Acérddo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; e, 6)
determinar o retorno dos autos a Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT) para prosseguir com as a¢des de monitoramento das determinacgoes
3.1.17.1,3.1.17.2 € 3.1.17.4 do Acorddo CSJIT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e 4.4.1 e 4.4.2 do Acérddo CSJIT-A-952-95.2016.5.90.0000.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON, e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1)
considerar cumpridas, pelo TRT da 112 Regi&o, as determinacdes 3.1.16, 3.1.17.3, 3.1.18.1, 3.1.18.2 e 3.1.19 a 3.1.23 constantes do Ac6rdéo
proferido nos autos do Processo CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 e as determinacdes 4.1.2, 4.2.1 a 4.2.9, 4.2.11 e 4.3.2 constantes do Acérdao
proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; 2) considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as
determinagdes 4.2.10, 4.2.12 e 4.3.1 constantes do Acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; 3) considerar nao
aplicavel a determinacéo 4.3.3 constante do Acérdéo proferido nos autos do Processo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; 4) considerar ndo
cumpridas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagfes 3.1.15 do Acérdao CSJT-A-7401- 11.2012.5.90.0000 e 4.1.1 do Acérddo CSJIT-A-952-
95.2016.5.90.0000; 5) determinar ao Tribunal Regional do TRT da 112 Regiao a adogao das providéncias enumeradas no item 4.5 da Proposta de
Encaminhamento constante no Relatério de Monitoramento, bem como o encaminhamento de documentagdo comprobatéria quanto ao
cumprimento das determinagfes 4.4.1 e 4.4.2 do Ac6rddo CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000; e, 6) determinar o retorno dos autos a Secretaria de
Auditoria (SECAUDI/CSJT) para prosseguir com as a¢des de monitoramento das determinagfes 3.1.17.1, 3.1.17.2 e 3.1.17.4 do Ac6rdao CSJIT-A-
7401-11.2012.5.90.0000 e 4.4.1 e 4.4.2 do Acérddo CSJIT-A-952-95.2016.5.90.0000.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

ACORDAO
PROCESSO N° CSJT-AN-3953-39.2023.5.90.0000

Relator Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa

Interessado CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSLBC/sejur/gar

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUGAO. ATUALIZAGCAO DA REGULAMENTAGAO REFERENTE
A GESTAO DOS PRECATORIOS E DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO. 1. A edigdo das
Emendas Constitucionais n.os 113 e 114, bem como das Resolu¢ées CNJ n.os 438/2021, 448/2022 e 482/2022, as quais alteraram a Resolucéo
CNJ n.° 303/2019, que, por sua vez, dispde sobre a gestdo dos precatérios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder
Judiciéario, tornou, em parte, obsoleta a atual redacdo da Resolugdo CSJT n.° 314, de 22/10/2021, que dispde sobre a gestédo dos Precatérios e
das Requisi¢cdes de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho. 2. Faz-se necessaria, portanto, a revisdo e a atualizagdo do normativo
vigente, adequando-o as novas Emendas Constitucionais e as Resolu¢des do CNJ que versam sobre a matéria. 3. Proposta apresentada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com vistas ao aperfeicoamento e a atualizagdo da Resolugdo CSJT n.° 314/2021 as novas dinamicas
introduzidas pelos citados normativos. 4. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edi¢do de Resolucéo, a fim de conferir nova
redacgéo a dispositivos da Resolugdo CSJT n.° 314/2021.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n°® CSJT-AN-3953-39.2023.5.90.0000, em que é Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagédo desta Presidéncia, em razdo de proposta apresentada pela Exma.
Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, mediante a qual se propde a revisdo e a atualiza¢@o da Resolucdo CSJT n.° 314, de 22 de outubro de
2021, a fim de adapta-la a nova realidade administrativa introduzida com a publicacdo das Emendas Constitucionais n.os 113/2021 e 114/2021 e
das Resolugdes CNJ n.os 438/2021, 448/2022 e 482/2022, as quais alteraram a Resolugdo CNJ n.° 303/2019, que dispbe sobre a gestao dos
precatérios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciério.

E o relatério.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT, em seu artigo 1°, cabega, disp8e que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso Il, do RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de
tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, planejamento e orgamento, administragdo financeira, material e patrimdnio, assessoramento
parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memdria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas
que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central”. O inciso VIl do mesmo artigo
prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolugdes e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolugdo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente”.

No caso, trata-se de proposta desta Presidéncia que acolhe a minuta de Resolucéo elaborada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Cuida-se de matéria relevante, que envolve a expedicéo, a gestéo e o pagamento das requisi¢8es judiciais previstas no artigo 100 da Constituicdo
da Republica, no ambito da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO.PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGCAO. ATUALIZAGAO DA REGULAMENTAGAO REFERENTE
A GESTAO DOS PRECATORIOS E DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO.
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Conforme relatado, propde-se a alteragdo da Resolugdo CSJT n.° 314/2021, que dispde sobre a gestédo dos Precatérios e das Requisicdes de
Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho, a fim de adequé-la as Emendas Constitucionais n.os 113 e 114 e as Resolugdes CNJ n.os
438/2021, 448/2022 e 482/2022, as quais alteraram a Resolugdo CNJ n.° 303/2019, que dispde sobre a gestao dos precatdrios e respectivos
procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario.

Ao exame.

As Emendas Constitucionais n.os 113, de 8 de dezembro de 2021, e 114, de 16 de dezembro de 2021, alteraram a Constituicdo da Republica e o
Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias para estabelecer o novo regime de pagamentos de precatérios, modificar normas relativas ao
Novo Regime Fiscal e autorizar o parcelamento de débitos previdenciarios dos Municipios.

Cabe destacar, entre as inovagdes constitucionais, a obrigatoriedade de inclusao, no orcamento das entidades de direito publico, de verba
necessaria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado constantes de precatérios judiciarios apresentados até 2
de abril, e ndo mais em 1° de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, conforme preceitua o artigo 100, § 5°, da
Constituicdo da Republica, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n.° 114/2021.

Evidencia-se, ainda, a limitagéo de gastos instituida pela referida Emenda Constitucional n.° 114/2021 e atualizada pela Emenda Constitucional n.°
126/2022, que se encontra no artigo 107-A do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias (ADCT).

O Conselho Nacional de Justica editou as Resolu¢des n.os 438/2021, 448/2022 e 482/2022, de modo a atualizar a Resolugdo CNJ n.° 303/2019,
que dispbe sobre a gestdo dos precatérios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario, ao novo regime de
pagamentos de precatérios.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho apresentou a este Conselho, mediante o0 OFICIO TST.CGJT n.° 1025, de 26/10/2023, proposta de
aperfeicoamento e de atualizacao da Resolugdo CSJT n.° 314/2021, em face das supervenientes alterac6es do regime de pagamento de
precatorios.

A Resolugdo CSJT n.° 314/2021, a partir da atualizagdo proposta, indicara os indexadores aplicaveis a precatérios estaduais e municipais emitidos
pela Justica do Trabalho, requisitados anteriormente a dezembro de 2021, nos artigos 12-A a 12-G, alinhando-se ao que dispdem os artigos 21;
21-A, 8 3°; 21-A, § 2° 22, cabecga, c/c os artigos 21, § 5°; 23 e 24 da Resolugdo CNJ n.° 303/2019, com a redagao dada pela Resolucédo n.° 448, de
25/3/2022.

Outro acréscimo relevante encontra-se nos artigos 56-G a 56-1, que tratam da utilizacédo de créditos em precatérios, notadamente, da Certiddo do
Valor Liquido Disponivel para Utilizagdo do Crédito em Precatério — CVLD, em consonancia com os artigos 45-A, 46 e 46-A da Resolucdo CNJ n.°
303/2019, com a redacao dada pela Resolucéo n.° 482/2022.

A Secretaria de Or¢camento e Financas (Seofi/CSJT) recomendou a alteracao do artigo 56-C, § 1°, a fim de que se estabelega 0 momento em que
os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo informar ao CSJT a relagdo dos precatérios a serem pagos no exercicio, de modo a substituir a data
inicialmente proposta pela CGJT, 20 de fevereiro, por referéncia a prazo a ser informado pela Seofi. O ajuste evitari a necessidade de constantes
atualizagdes do regulamento em decorréncia de alteragdes na legislagdo orcamentéria e favorecera a atuagao tempestiva da Seofi.

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (Sejur/CSJT), por meio do PARECER CSJT.SEJUR N.° 116/2023, manifestou-se
favoravelmente ao prosseguimento do feito.

A proposta apresentada pela Exma. Corregedora-Geral da Justica do Trabalho mostra-se essencial ao aperfeicoamento da Resolucdo CSJT n.°
314/2021, bem como a necessaria adaptagdo da norma as modificag6es introduzidas pelas Emendas Constitucionais n.os 113 e 114 e pelas
Resolucdes CNJ n.os 438/2021, 448/2022 e 482/2022.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢do de Resolugdo para conferir nova redagao a Resolugdo CSJT n.° 314,
de 22 de outubro de 2021, nos termos da minuta anexa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicao de Resolucao, a fim de conferir nova redacédo a Resolugao CSJT n.° 314, de 22 de outubro de 2021, nos termos da fundamentacao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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Processo N° CSJT-PP-0003752-47.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo

Requerente ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. Isabela Marrafon(OAB: 37798-A/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
ANAMATRA. PRETENSAO DE REVISAO DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA DECLARADA. Conforme disposto no art.
78, caput e §1° do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposigéo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenério,
ao apreciar qualquer matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer ailegitimidade da parte requerente para propor alteragdo de
Resolugéo do CSJT.

REAUTUACAO PARA PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO PARA ATUALIZACAO DA
REGULAMENTAQAO REFERENTE A QUANTIFICACAO E QUALIFICACAO DO ACERVO PROCESSUAL PARA INCIDENCIA DE
GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. A Resolugdo CNJ n° 528, de 20 de outubro de 2023, estabelece que
direitos e deveres validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos integrantes de ambas
as carreiras, no que couber. Nesse contexto, a Resolucdo CNMP n° 256, de 27 de janeiro de 2023, que disciplinou a cumulagéo de acervo
processual, procedimental ou administrativo no ambito do Ministério Publico da Unido, estabelece, em seu art. 2°, |, paragrafo Gnico, que
o acervo processual deve ser fixado levando-se em conta a realidade local de distribuicdo e reparticdo de trabalho. Os critérios e
parametros estabelecidos pelos diversos segmentos de Justi¢a do pais para fins de delimitacdo do acervo processual sdo variados,
pois, para tanto, deve-se levar em conta a especificidade de cada ramo do Poder Judiciario. Em vista disso, considerando que o
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 6.947/1981, estabelece que serdo criadas novas Varas do Trabalho quando a frequéncia de
reclamacdes trabalhistas, em cada 6rgao ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500 reclamagdes por ano, e tendo em vista que as
Varas do Trabalho s&o criadas com 02 Juizes do Trabalho, um Juiz Titular e outro Juiz Substituto, faz-se necessaria a atualizagdo do
dispositivo normativo, de forma a fixar acervo processual paraincidéncia de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo
gquando do recebimento de nimero superior a 750 casos novos no ano, contabilizados na forma do art. 2°, IX, da Resolugdo CNJ n°
219/2016 e dos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edicdo de resolugéo, a
fim de conferir nova redag&o aos artigos 3°, caput e § 2°, e 5°-A, ambos da Resolu¢do CSJT n° 155/2015.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncia n°® CSJT-PP - 3752-47.2023.5.90.0000, em que é Requerente a
ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO- ANAMATRA e é Requerido o CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia f. contida na presente decisdo refere-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos
(PDFs).

Cuida-se de Pedido de Providéncias (PP) proposto pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por meio do
qual pugna pela alteragdo do artigo 3°da Resolugdo CSJT n°® 155/2015, especificamente no que se refere ao quantitativo e ao conceito de acervo
processual, a fim de que, para fins de incidéncia e pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, seja fixado o acervo em
1.200 (mil e duzentos) processos novos no triénio, com apuragéo contabilizada na forma do artigo 2°, inciso IX, da Resolugdo CNJ n° 219/2016.
Argumenta a requerente que a postulacéo tem por escopo garantir a equiparagdo constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do
Ministério Publico, reafirmada pelo Conselho Nacional de Justiga, no julgamento do Ato Normativo n® 0006697-61.2023.2.00.0000, publicado no
Diario da Justica de 23.10.2023 (segunda-feira), com a edicéo da Resolugdo CNJ n° 528/2023.

Em sintese, afirma a postulante que a atual regulamentacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, relativamente ao conceito e
quantificagdo do acervo processual para fins de incidéncia e pagamento da Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, ndo atende as
especificidades da jurisdi¢éo trabalhista, isso porque as demandas submetidas a julgamento no a&mbito da Justi¢ca do Trabalho contam com
particularidades proprias, que merecem tratamento especifico por parte desse Conselho Superior da Justica do Trabalho. E, dentre as
peculiaridades da Justica do Trabalho, destaca-se a cumulagéao tanto objetiva, quanto subjetiva, presentes, em regra, nas demandas submetidas &
Justica Especializada. (f. 7).

E prossegue apresentando alguns exemplos de normas de Tribunais de Justica que fixam o quantitativo de acervo processual para fins de
incidéncia de GECJ em patamares bem inferiores ao que atualmente esté previsto no 3°da Resolugdo CSJT n° 155/2015.

Por meio de despacho de 09/11/2023 (f. 52), determinei o encaminhamento dos autos a Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes,
para emissdo de parecer.

A determinacgéo foi cumprida por meio da apresentacdo do PARECER SEJUR N° 119/2023 e PARECER SEJUR N° 121/2023. A Secretaria
Juridica opinou, preliminarmente, pelo ndo conhecimento do procedimento. No mérito, considerou ser juridicamente viavel o provimento do pedido
formulado.

Eo relatorio.

VOTO

A pretenséo vindicada pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA é no sentido de que, para fins de
incidéncia e pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, seja fixado o acervo em 1.200 (mil e duzentos) processos novos
no triénio, com apuracgao contabilizada na forma do artigo 2°, inciso IX, da Resolugdo CNJ n°® 219/2016, pleiteando, portanto, pela revisdo do
disposto no art. 3°, caput e § 2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que ora transcrevo:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova diviséo uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano por magistrado. (Redacéo dada pela
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Resolucdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

()

§2° Nao constituem processos novos para efeito de cdmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes de cumprimento de
sentengas, tampouco execucgdo de sentenca, excepcionadas as execugdes de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo de
conciliagé@o prévia firmado perante Comissé@o de Conciliagio Prévia, de certidao de crédito judicial e de execucao fiscal de multa administrativa.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

Com efeito, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem entendimento consolidado no sentido de reconhecer a ilegitimidade de
pedidos de alteracdo de Resolu¢bes do CSJT quando apresentados por terceiros. Isso porque as propostas de alteragBes de resolugdes deste
Org&o Superior apenas podem ser apresentadas pelos seus proprios membros, por forca do que dispde o art. 78, caput e §1° do RICSJT, in
verbis:

Secéo IV

Do Ato Normativo

Art. 78. O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

81.° A proposta de Resolucao podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisédo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

Nesse contexto, considerando que a ANAMATRA pretende a revisdo de norma administrativa ja aprovada pelo Pleno deste Conselho, no caso a
Resolucdo CSJT n° 155/2015, h& que se reconhecer a sua ilegitimidade ativa para o referido fim.

Nesse sentido, colaciono jurisprudéncia deste Orgéo Superior:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SEQAO DO PARANA. PRETENSAO DE REVISAO
DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PROCEDIMENTO NAO CONHECIDO. Conforme disposto no art. 78, caput e §1° do
Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposi¢ao de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer
matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer a ilegitimidade da parte requerente para propor alteragdo de Resolucao do CSJT. Pedido de
Providéncias nao conhecido. (CSJT-PP-5851-24.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Desembargador
Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, DEJT 09/11/2023).

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO PRETENSAO DE REVISAO/CANCELAMENTO DE
ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PRECEDENTES. Na esteira de precedentes deste Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, considera-se a ilegitimidade ativa de terceiros, no caso, Sindicato de Servidores da Justica do Trabalho, para propor Pedido de
Providéncias que ostenta pretensao dirigida a revisdo/cancelamento de Resolug¢édo do CSJT. Isso "Considerando que, de acordo com o §10 do art.
78 do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicéo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer
matéria." (CSJT-PP-2401-73.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Desembargador Brasilino Santos
Ramos, DEJT 03/04/2023).

Ante o0 exposto, na esteira do que ja vem sendo decidido por este E. Conselho, declaro a ilegitimidade ativa da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA para requerer a alteragédo da Resolugao CSJT n° 155/2015.

Nao obstante, considerando a relevancia da matéria e o destaque que o tema obteve com a edicao da recente Resolugdo CNJ n° 528/2023 e suas
repercussdes com a Resolugdo CNMP n° 256/2023, proponho a alteragdo da Resolugdo CSJT n° 155/2015, na condigdo de Conselheiro,
consoante as razdes a seguir elencadas.

Nos termos do artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisOes teréo efeito vinculante”.

O RICSJT, em seu artigo 1°, caput, dispbe que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos
sistemas de tecnologia da informagao, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central”. O inciso VII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, caput, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por este Conselheiro, no sentido de alteragao do artigo 3°, caput e § 2°, e do art. 5°-A, ambos da
Resolucdo CSJT n° 155/2015, haja vista a relevancia da matéria, que envolve a area de gestéo de pessoas de todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, e a necessidade de compatibilizar referida regulamentacéo normativa com as normas e diretrizes mais recentes do Conselho Nacional
de Justica e do préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Sendo assim, determino a reautuagao deste expediente, a fim de que a classe processual seja alterada para constar procedimento de Ato
Normativo.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE ALTERAQAO DA REGULAMENTAQAO REFERENTE AO CONCEITO E
QUANTITATIVO DE ACERVO PARA FINS DE INCIDENCIA E PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO.

Conforme relatado, prop8e-se a alteragao da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que regulamenta a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao - GECJ no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, a fim de atualizar o conceito e quantitativo do acervo,
previsto no artigo 3°, caput e § 2°, e no artigo 5°-A, da referida Resolugéo, cuja redacéo vigente é a seguinte (grifos acrescidos):

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepcao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ, as Varas do
Trabalho que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os
magistrados a ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano por magistrado. (Redagao
dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

()

§2° Ndo constituem processos novos para efeito de cOmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes de
cumprimento de sentengas, tampouco execucdo de sentenca, excepcionadas as execugdes de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de
conduta, de termo de conciliagéo prévia firmado perante Comisséo de Conciliagédo Prévia, de certidao de crédito judicial e de execucéo fiscal de
multa administrativa. (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

()
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Art. 5°-A. Também é devida, no ambito do segundo grau, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ aos Desembargadores, ou
Juizes Convocados para atuar em substituigdo, cujos gabinetes receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano. (Incluido
pela Resolucéo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

Ao exame.

A matéria apresenta relevancia e destaque no cenario atual do Poder Judiciario - e nao poderia deixar de receber a mesma importancia neste
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - em decorréncia do julgamento do Ato Normativo n°® 0006697-61.2023.2.00.0000, publicado no Diario
da Justica de 23.10.2023 (segunda-feira), em que o Conselho Nacional de Justica enfatizou a necessidade de o Poder Judiciario dar efetivo
cumprimento ao disposto no art. 129, § 4°, da Constitui¢cao, relativamente a equiparacao de direitos e obriga¢des entre o Ministério Publico e a
Magistratura, enaltecendo o Exmo. Conselheiro Relator que (grifos acrescidos):

1. A questéo se afigura simples, de mero cumprimento do texto constitucional e em linha com o que ja decidiu este Conselho na Resolugdo CNJ n°
133/2011: a Constituicdo Federal determinou uma equiparacgao entre as carreiras do Ministério Publico e da Magistratura. Parece claro, a luz do
texto constitucional, que uma nao pode ter, em relagao a outra, situacéo de inferioridade ou superioridade.

2. Naturalmente, sendo a magistratura o paradigma para o Ministério Publico, em termos de direitos e obrigagdes, juizes nao podem, nem
devem, ter situacao desfavoravel em relacdo a membros do MP. Até porque tal quadro impacta na atratividade das carreiras, quando ambas
devem ter a ambicéo de conquistar, em condicao de igualdade, os melhores quadros.

3. Aresolugéo deixa claro que somente se aplicam a ambas as carreiras os direitos e deveres validamente atribuidos a elas. A previséo visa coibir
abusos, cabendo ao Judiciario, nas situagdes controvertidas, definir o que é valido e o que néo é.

Em vista da preocupagéo do Conselho Nacional de Justica em garantir a simetria entre as carreiras do Ministério Publico e da Magistratura, editou-
se a Resolugdo CNJ n° 528/2023, cujo texto, embora breve, detém um conteddo normativo denso, isso porque, para a efetiva aplicagédo daquela
Resolucéo, deve-se perquirir o plexo de direito e obrigacdes hoje existentes para os membros do Ministério Publico e inexistentes ou inaplicaveis a
magistratura, justamente para que a situagéo, nas palavras do Exmo. Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de
Justica, ndo tenha o conddo de impactar a atratividade das carreiras.

Dito isso, avango para mencionar que o Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Resolucdo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, a fim de
disciplinar a cumulagéo de acervo processual, procedimental ou administrativo no d&mbito do Ministério Publico da Uni&o.

O art. 2°, |, paragrafo Unico, da mencionada Resolugéo vaticina que considera acumulo de acervo processual, procedimental ou administrativo no
Ministério Publico da Unido, dentre outras, a atuacéo extraordinaria,segundo critérios quantitativos e qualitativos, nos feitos que tramitem nos
ramos do Ministério Publico da Uniéo, cabendo aos Conselhos Superiores de cada ramo estabelecer os critérios quantitativos e
gualitativos para a configuracdo de atuacao extraordinéria, considerando a realidade local de distribuicdo e reparticdo de trabalho (grifos
acrescidos):

Art. 2° Considera-se acumulo de acervo processual, procedimental ou administrativo no Ministério Pablico da Unido:

| - a atuagdo extraordinaria, segundo critérios quantitativos e qualitativos, nos feitos que tramitem nos ramos do Ministério Publico da Unido;
()

Paragrafo unico. Os Conselhos Superiores de cada ramo estabelecerdo os critérios quantitativos e qualitativos para a configuragdo de atuacgao
extraordinaria, considerando a realidade local de distribuicédo e reparticdo de trabalho.

Nos termos dos artigos 8° e 9° da Resolugdo em referéncia, o reconhecimento da acumulagéo de acervo processual, procedimental ou
administrativo importara a concessao de licenga compensatdria na proporgdo de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenca, limitando-se a
concessao a 10 (dez) dias por més, que, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser objeto de indenizacao:

Art. 8° O reconhecimento da acumulacéo de acervo processual, procedimental ou administrativo, inclusive nos casos de exercicio de fungéo
relevante singular, importara a concessao de licenca compensatéria na propor¢éo de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenca, limitando-
se a concessdo a 10 (dez) dias por més.

Art. 9° Observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, os ramos do Ministério Publico da Uni&o, por ato do respectivo Procurador-Geral,
poderdo indenizar os dias de licengca compensatéria adquiridos com base na aplicagao desta Resolugdo. Art. 10. A cumulagdo de acervo
processual, procedimental ou administrativo, bem como sua conversao, de que tratam esta Resolugéo, em percentual inferior ao limite maximo
dardo ensejo ao registro do saldo remanescente em banco de reserva individual.

Nesse esteio, a devida e ponderada fixagcao de acervo processual por cada ramo do Poder Judiciario passa a ser relevante para evitar que a
magistratura tenhasituagéo desfavoravel em relacdo a membros do Ministério Publico, cuja preocupagdo do CNJ ficou evidente com o julgamento
do Ato Normativo n°® 0006697-61.2023.2.00.0000, acima citado e transcrito.

Perscrutando os critérios utilizados para definicdo de acervo processual pelos 28 Tribunais de Justica do Poder Judiciario, pode-se verificar que os
parametros e bases normativas sédo bem diversos uns dos outros, isso porque cada qual leva em consideracéo a realidade local de
distribuicéo e reparticdo do trabalho, tal qual propugnado no art. 2°, |, paragrafo Gnico, da Resolu¢gdo CNMP n° 256/2023.

Com efeito, em sua grande maioria, os Tribunais de Justica fixam o acervo processual para fins de incidéncia de gratificacdo por acimulo de
jurisdicao tendo como parametro o critério legal utilizado para criagdo de novas Varas. Outros Tribunais, no entanto, levam em consideragao a
média de processos distribuidos na totalidade das unidades judiciarias no Gltimo triénio. O que se conclui € que, nas Justicas dos Estados, ndo ha
um critério Unico e estanque.

Para demonstrar a variedade de critérios, cito alguns exemplos.

O Tribunal de Justica do Acre, por meio do art. 9° da Resolugéo n° 277, de 22 de julho de 2022 c/c art. 25, inciso lll, da Lei Complementar n°® 221,
de 30 de dezembro de 2010 (Cdédigo de Organizagao e Divisdo Judiciarias do Estado do Acre), estabelece que os Magistrados de Primeiro ou de
Segundo Grau de Jurisdicdo que receberem distribuicdo mensal igual ou superior a 16,67 processos (200 no total anual),terdo direito a
percepc¢éao de gratificagao por acimulo de acervo processual (grifos acrescidos):

Resolucédo n° 277, de 22 de julho de 2022

Art. 9° Tera direito & percepgéo da gratificagcdo em decorréncia do acumulo de acervo processual o Magistrado ou Magistrada de Primeiro ou de
Segundo Grau de Jurisdicdo que receber distribuicao mensal de feitos judiciais igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do quantitativo
indicado no art. 25, inciso lll, do Codigo de Organizagao e Divisao Judiciarias do Estado do Acre.

Lei Complementar n°® 221, de 30 de dezembro de 2010

Art. 25. S&o requisitos para a instalagdo de Comarca:

| - populag&o minima de quatro mil habitantes na area prevista para a Comarca;

Il - minimo de dois mil eleitores inscritos; e

IIl - minimo de duzentos feitos judiciais distribuidos, no ano anterior, nos municipios que venham compor a Comarca.

Ja o Tribunal de Justica do Parana, por meio do art. 6° da Resolugdo n° 205, de 13 de agosto de 2018 c/c art. 217 da Lei Estadual 14.277/2003,
fixou o parametro, para varas civeis, de 400 (quatrocentos) contenciosos por ano, para fins de quantificacdo do acervo processual, a saber
(grifos acrescidos):

Resolucéo n. 205, de 13 de agosto de 2018.

Art. 6°. Tera direito a percepg¢éo de gratificacao por acimulo de acervo processual o Magistrado de Primeiro ou de Segundo Grau de Jurisdigdo
que receber distribuicdo anual de feitos igual ou superior ao quantitativo indicado no artigo 217 da Lei n° 14.277/03.

Lei Estadual n. 14.277/2003
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Art. 217. Para a criagao de vara, observar-se-ao, além dos requisitos enumerados no artigo anterior, no que couber, a ocorréncia das seguintes
condicdes:

a) se vara civel, um minimo de quatrocentos (400) feitos contenciosos por ano, ndo computadas as execu¢des ndo-embargadas;

b) se criminal, um minimo de duzentos (200) processos por ano.

O Tribunal de Justica de Mato Grosso, por meio do art. 8° do Provimento n. 48/2020, de 03 de novembro de 2020 do Conselho da Magistratura do
Tribunal de Justica de Mato Grosso c/c art. 11 da Lei n. 4.964/85 (Lei de Organizacao Judiciaria do Estado de Mato Grosso), estabelece que os
Magistrados de Primeiro ou de Segundo Grau de Jurisdicdo que receberem distribui¢cao anual de feitos superior a 500 processos
contenciosos, excluidos os executivos fiscais e cartas precatdrias, terdo direito a percepc¢éo de gratificagdo por acimulo de acervo
processual (grifos acrescidos):

Provimento n. 48/2020

Art. 8°. Teré direito a percepcao de gratificagdo por acimulo de acervo processual o Magistrado de Primeiro ou de Segundo Grau de Jurisdi¢éo
que receber distribui¢do anual de feitos superior ao quantitativo indicado no inciso VI do art.11 da Lei n® 4.964/85, abatendo-se da
distribuicéo, os feitos que foram redistribuidos, evitando-se contagem em duplicidade.

§1°. Para efeito desta Resolugdo, 0s acervos processuais serdo apurados anualmente, no més de janeiro, pela Coordenadoria de Planejamento do
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso, levando em consideragédo as distribui¢cdes realizadas no ano civil imediatamente anterior,
observado o disposto no caput, exceto quanto a 6rgédos jurisdicionais recém-criados.

Lei n. 4.964/85

Art. 11. S&o requisitos essenciais para a criagao e instalacdo de Comarcas:

()

VI - movimento forense, nos municipios que compordo a Comarca, equivalente, no minimo, a distribuicdo de 500 (quinhentos) processos
contenciosos, excluidos os executivos fiscais e cartas precatorias.

O mesmo quantitativo de 500 processos novospara delimitagdo do acervo processual e incidéncia de gratificagao por acamulo de jurisdi¢céo
também foi observado nos Tribunais de Justica da Paraiba e de Alagoas, conforme segue (grifos acrescidos):

RESOLUCAO N° 20/2022 DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Art. 2° Sera devida a compensagédo por acimulo de acervo processual ao magistrado de 1° e 2° graus que receber na unidade judiciaria onde
exerc¢a sua jurisdigdo, por titularidade e/ou designacao, uma distribui¢cao superior ao disposto no art. 309, inciso V, da LOJE, apurada na
média do Ultimo quadriénio, excluindo-se 0 ano de 2020 por sua atipicidade na distribuicdo ante a Covid-19.

LEI COMPLEMENTAR N.° 96, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010 (Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado da Paraiba)

Art. 309. Para a criagao de comarca, deverdo ser atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

()

V - nimero minimo de quinhentos feitos judiciais distribuidos na comarca de origem, oriundos dos municipios ou distritos que venham a
compor a nova comarca, nos Ultimos doze meses anteriores a criacao.

LEI N° 8.074, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1° Fica instituida a gratificagéo por acumulagéo de acervo ou de unidade judiciaria (juizo) no a&mbito do Poder Judiciario de Alagoas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se:

| - acumulacéo de juizo: o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgao jurisdicional da Justica Estadual, como nos casos de atuacéo simultanea
em Varas, Juizados, Turmas Recursais ou comarcas distintas.

Il - acervo processual: o total de processos e procedimentos vinculados ao magistrado, seja em relagdo a sua propria unidade, seja decorrente de
substituicao.

()

Art. 5° A gratificacdo de que trata esta Lei compreende a acumulagdo de juizo ou acumulagéo de acervo processual, entendida esta Ultima no
acumulo de processos em numero igual ou superior aquele previsto no art. 125, Il, b, do Cédigo de Organizagao e Divisdo Judiciarias do
Estado de Alagoas (Lei Estadual n 6.564 de 05 de janeiro de 2005).

LEI N.° 6.564, DE 05 DE JANEIRO DE 2005 (Lei de Organizacéo Judiciaria do Estado de Alagoas)

Art. 125. A criacdo de Comarca, Vara ou Distrito, que se procedera mediante lei da iniciativa do Tribunal de Justica, depende da satisfagcao dos
seguintes requisitos:

()

Il - Vara:

()

b) volume de servico forense, na Gnica Vara ou em ao menos uma daquelas ja existentes, superior a quinhentos feitos.

De outro norte, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, por meio da PORTARIA N° 10.164/2022, estabeleceu diversos parametros de
acordo com a especialidade das Varas, chamando-se atencao para o dado de 800 processos novos por ano para as Varas especializadas em
matéria civel, que mais se aproximam da realidade da Justica do Trabalho, a saber:

Art. 2°. E devida a gratificacdo por acumulagéio de acervo processual ao magistrado que, em 1° grau de jurisdicdo, receber distribuicéo anual de
processos igual ou superior a:

| - 800 (oitocentos) processos novos, nas varas especializadas em matéria civel, fazenda pablica, familia e sucessoes, acidentes do trabalho,
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Il - 1000 (mil) processos novos, nas varas de juizado especial civel, criminal e de fazenda publica (ou que conjuguem duas ou mais destas
competéncias);

Il - 350 (trezentos e cinquenta) processos nNovos, nas varas empresariais e de conflitos de arbitragem, bem como nas varas de faléncia e
recuperacdes judiciais;

IV - 600 (seiscentos) processos novos, nas varas criminais e nas varas de infancia e juventude (civel e/ou infracional);

V - 350 (trezentos e cinquenta) processos novos, nas varas especializadas de crimes tributarios, organizacédo criminosa e lavagem de bens e
valores;

VI - 350 (trezentos e cinquenta) processos novos, nas varas exclusivas do tribunal do jari;

VII - 500 (quinhentos) processos novos, nas varas especializadas em registros publicos;

VIII - 1000 (mil) processos novos, nas varas de competéncia cumulativa;

IX - 1000 (mil) processos novos, nas varas de execugao criminal, bem como para os magistrados que atuem com exclusividade no DEECRIM e no
DEIJ;

X'- 1000 (mil) inquéritos novos, para os magistrados que atuem com exclusividade no DIPO;

XI - 600 (seiscentos) processos Novos, nas varas que congreguem as competéncias jUri/execucdes criminais, infancia e juventude/execugdes
criminais, jari/infancia e juventude/execugdes criminais;

XIl - 10000 (dez mil) processos novos nas varas especializadas em execuges fiscais municipais, 2000 (dois mil) processos novos nas varas
especializadas em execugbes fiscais estaduais e 1000 (mil) processos/incidentes novos na UPEFAZ;

XIII - 5000 (cinco) mil incidentes novos no Setor de Cartas Precatorias Civeis da Capital (grifos acrescentados)
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O mesmo quantitativo de 800 processos novos por ano para delimitagédo do acervo processual e incidéncia de gratificagdo por acimulo de
jurisdicdo também foi observado pelo Tribunal de Justica do Maranh&o, que, por meio da RESOLUCAO-GP N° 107, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021, assim fixou (grifos acrescentados):

Art. 2° Para fins desta regulamentagdo, entende-se por:

| - exercicio cumulativo de jurisdi¢éo: o exercicio simultaneo da jurisdicdo em mais de um juizo ou 6rgéo jurisdicional;

Il - acumulo de acervo processual: o total de feitos distribuidos e vinculados ao(a) magistrado(a) igual ou superior ao seguinte quantitativo anual:
a) competéncia civel: minimo de 800 (oitocentos);

b) competéncia criminal: minimo de 400 (quatrocentos);

c) competéncia para processamento e julgamento de todos os crimes envolvendo atividades de organizacéo criminosa, nos termos da
Recomendagao n° 3, de 30 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Justica: minimo de 300 (trezentos);

d) Vara de Interesses Difusos e Coletivos de Sao Luis: minimo de 300 (trezentos).

81° Nas unidades jurisdicionais com competéncia criminal exclusiva do Tribunal do Juri, para configuragao do acumulo de acervo processual, em
virtude do seu procedimento bifasico, observar-se-a o coOmputo em dobro dos feitos distribuidos durante o periodo de aferi¢éo.

§2° Nas unidades jurisdicionais com jurisdi¢do plena, considerar-se-a como acumulo de acervo processual a quantidade minima de processos
prevista para a competéncia civel.

Importante também citar a forma de critério adotada pelo Tribunal de Justica do Amazonas que, por meio da RESOLUCAO n° 31/2020, fixa
acervos distintos para varas civeis e criminais e também para varas situadas na capital ou interior do estado, sendo vejamos (grifos acrescidos):
Art. 6° Sera devida a gratificagcao por assungdo de acervo processual distribuido, observados os seguintes parametros:

|- magistrados(as) de segunda instancia:

a) com competéncia de natureza criminal: igual ou superior a 600 novos processos/ano;

b) com competéncia de natureza civel: igual ou superior a 800 novos processos /ano;

II- magistrados(as) de primeira instancia na capital:

a) com competéncia de natureza criminal: igual ou superior a 850 novos processos /ano;

b) com competéncia de natureza civel: igual ou superior a 1500 novos processos/ano;

Ill- magistrados(as) de primeira instancia no interior:

a) em comarcas de vara Unica: igual ou superior a 600 processos/ano;

b) em comarcas com duas ou mais varas: igual ou superior a 1000 processos/ano;

Paragrafo Unico. Fica o Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno, autorizado a modificar, anualmente, o quantitativo processual
previsto neste artigo, apés manifestacéo do Setor de Estatistica e de Gestéo Estratégica - NEGE, podendo, inclusive, estabelecer novos
parametros.

Ja os Tribunais de Justica do Rio Grande do Norte, Piaui, Ceara, dentre outros, fixam o acervo processual com base na média de processos
distribuidos na totalidade das unidades judiciarias no ultimo triénio.

Exemplo, o art. 3° da Resolugéo n° 50/2021 do Tribunal de Justica do Rio Grande Norte estabelece que Sera devida compensagao por acimulo de
distribuicdo processual ao(a) magistrado(a) do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte que receber, na unidade judiciaria onde exerca
jurisdicao, por titularidade e/ou designagéo, uma distribuicao superior a 50% (cinquenta por cento) da média de processos distribuidos para o total
das unidades judiciarias no ultimo triénio, por grau de jurisdicao, conforme relatério anual indicativo emitido pela Secretaria de Gestao Estratégica
(SGE) a Presidéncia do Tribunal de Justica, com base em dados extraidos do GPSJUS, preferencialmente, no més de janeiro, constando a média
de distribuigao de processos no triénio em todas as unidades judiciarias..

De outro giro, a Justica Federal, por meio do art. 9°, § 1°, da Resolugao CJF n°® 341/2015, fixa o limite do acervo processual por magistrado em
1.500 (mil e quinhentos) processos, conforme segue (grifos acrescidos):

Art. 9° Os tribunais regionais federais adotardo sistema de divisdo equitativa dos acervos processuais entre os magistrados vinculados as
unidades jurisdicionais que recebam 1000 (mil) processos novos por ano civil, considerada inicialmente a média do ultimo triénio e,
subsequentemente, a média do exercicio imediatamente anterior.

§ 1° Para fins desta regulamentagéo, o limite do acervo processual por magistrado sera de 1500 (mil e quinhentos) processos. (Redacao
dada pela Resolugdo n. 390, de 19/04/2016)

§2° Suplantado o limite de 1500 (mil e quinhentos) processos por magistrado, o acervo processual da unidade jurisdicional sera dividido na forma
do caput, havendo nova divisdo toda vez que o volume de processo exceder multiplos de mil e quinhentos. (Redagéo dada pela Resolucéo n. 390,
de 19/04/2016).

Por fim, a Justica Militar da Unido, por meio do art. 5° da Resolucédo n°® 307, de 18 de maio de 2022, do Superior Tribunal Militar, ndo define um
parametro numérico para fins de fixagdo de acervo, considerando-se como acumulacéo de acervo processual a atuagao do Juiz Federal da Justica
Militar da Unido ou do Juiz Federal Substituto da Justica Militar da Unido em todos os processos do juizo, por periodo superior a 3 (trés) dias uteis,
na hipétese de vacéancia ou afastamentos regulamentares de um desses cargos (grifos destacados):

Art. 5° E, também, devida a gratificacéo por exercicio cumulativo de jurisdicio sempre que o magistrado do Tribunal, ou de primeira instancia,
acumular acervo processual distinto dos processos a ele distribuidos e vinculados, por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo unico. Considera-se acumulacdo de acervo processual a atuagéo do Juiz Federal da Justica Militar da Unido ou do Juiz
Federal Substituto da Justica Militar da Unido em todos os processos do juizo, por periodo superior a 3 (trés) dias uteis, na hipotese de
vacancia ou afastamentos regulamentares de um desses cargos.

Como se verifica, sdo variados os critérios e parametros estabelecidos pelos diversos ramos e segmentos de Justica do pais para fins de
delimitacdo do acervo processual e isso ocorre pela especificidade de situagdes e de locais, complexidade das demandas, dentre outros fatores.
Tal narrativa nos remete a conclusé@o de que, para fixagdo do acervo processual para fins de incidéncia da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdi¢do, deve-se levar em conta a especificidade de cada ramo do Poder Judiciario.

No contexto da Justica do Trabalho, a Lei n. 13.095/2015 instituiu a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo devida em decorréncia da
acumulagdo de juizo e da acumulacgao de acervo processual, sendo que, em seu artigo 8°, remeteu ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a
incumbéncia de regulamentar as diretrizes para o seu cumprimento. Para esse mister, 0 CSJT publicou a Resolugéo n°® 149/2015, a qual foi
revogada pela atual Resolugao CSJT n° 155/2015.

Por sua vez, o art. 3°, caput, da Resolugdo CSJT n° 155/2015 fixa o quantitativo de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano para efeito
da percepgao da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ em decorréncia de cumulagdo de acervos processuais.

Consoante se observa da exposi¢do de motivos da Resolucdo CSJT n° 155/2015, o parametro de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos foi
fixado com base no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 6.947/1981, que estabelece que s6 serdo criadas novas Varas do Trabalho quando a
frequéncia de reclamag®es trabalhistas, em cada 6rgao ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500 (mil e quinhentas) reclamacdes por ano.
Portanto, o parametro numeérico previsto na Resolugdo CSJT n° 155/2015 para fins de percepcao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo - GECJ em decorréncia de cumulagado de acervos processuais leva em consideragao o parametro legal vigente para criagao de Vara do
Trabalho. Ressalto novamente que o critério de definir quantitativamente o acervo com base no nimero de processos necessarios para criar uma
nova unidade jurisdicional estd em consonancia com o adotado por diversos Tribunais de Justica.

No entanto, consoante se depreende das leis promulgadas ao longo dos anos, as Varas do Trabalho sédo sempre criadas com dois juizes, um juiz

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 207722



3859/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 24
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 29 de Novembro de 2023

titular e um juiz substituto, tal como se observa, a titulo de exemplo: a) da Lei 10.770/2003, por meio da qual foram criadas 269 Varas do Trabalho,
269 cargos de Juiz Titular de Vara e 269 cargos de Juiz Substituto; b) da Lei 12.474/2011, por meio da qual foram criadas 6 Varas do Trabalho, 6
cargos de Juiz Titular de Vara e 6 cargos de Juiz Substituto; c) da Lei n. 12.427/2011, por meio da qual foram criadas 68 Varas do Trabalho, 68
cargos de Juiz Titular de Vara e 68 cargos de Juiz Substituto.

Portanto, conjugando as disposic¢des legais e regulamentares acima citadas, emerge a conclusao de que a mens legis estabelece como acervo
processual razoavel e adequado a cada magistrado trabalhista um total de 750 (setecentos e cinquenta) casos novos por ano, 0 que se
alinha com as particularidades da Justiga do Trabalho, na qual, em regra, sédo processadas demandas com cumulacéo objetiva e subjetiva da lide,
tornando os atos processuais, principalmente a instrucéo, sentenca e execugdo, mais complexos.

Nao se pode olvidar, outrossim, que o limite numérico ora apresentado como razoavel para definicdo de acervo processual para juizes do trabalho
é, conforme vem de se relatar, diverso tanto daqueles fixados pelos Tribunais de Justica do Estado como daquele previsto em Resolugdo do
Conselho da Justica Federal.

Assim ocorre em decorréncia das particularidades de cada segmento da justica e também pelo fato de a norma que inspirou a mudanca de
paradigma ter disciplinado que o acumulo de acervo processual deve ser fixado levando-se em conta a realidade local de distribuicéo e
reparticdo de trabalho (artigo 2°, |, paragrafo unico, da Resolugdo CNMP n° 256/2023).

Nesse ponto, deve-se ponderar que, ndo sO a natureza das demandas, como a estrutura da Justica do Trabalho e da Justica Federal sdo diversas.
A Justica do Trabalho é organizada em Tribunais Regionais do Trabalho, Foros Trabalhistas e Varas do Trabalho. A Justica Federal, por sua vez,
tem organizagao consubstanciada em Tribunais Regionais Federais, Se¢des Judiciarias e Subsecdes Judiciarias.

Além dessa diferenciacéo estrutural, as demandas trabalhistas possuem pluralidade de pedidos e partes, 0s atos processuais executorios sdo
complexos, sobressaindo grande quantidade de incidentes, o que exige do magistrado esforgo e atengdo para alcancar a satisfacao da prestagao
jurisdicional. Esses pontos peculiares da Justi¢a do Trabalho n&o séo verificados com a mesma intensidade na Justica Federal.

Portanto, considerando as especificidades estruturais e de demandas dos diversos ramos do Poder Judiciario, concluo que o limite de 750
(setecentos e cinquenta) casos novos por ano consubstancia-se em um parametro legal, razoavel e adequado para quantificagéo de
acervo processual no ambito da Justica do Trabalho. Nesse contexto, o recebimento de nimero superior a 750 (setecentos e cinquenta)
€cas0s novos por ano enseja a percepcgao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao - GECJ.

No que se refere a conceituacédo do acervo, é importante pontuar que o art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, com redacéo dada pela
Resolucdo CSJT n° 278/2020, expressamente dispde que N&o constituem processos novos para efeito de computo do acervo processual
vinculado ao magistrado os decorrentes de cumprimento de sentencas, tampouco execucao de sentenga, excepcionadas as execugoes de titulo
extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo de conciliagdo prévia firmado perante Comisséo de Conciliagédo Prévia, de certiddo de
crédito judicial e de execucéo fiscal de multa administrativa..

No entanto, as atuais diretrizes do Conselho Nacional da Justica do Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho caminham no
sentido de alinhar a contagem de casos novos da Justica do Trabalho a contabilizagéo feita pela Resolugdo CNJ n° 219/2016, que, em seu artigo
2°, IX, define como casos novos o numero total de processos que ingressaram ou foram protocolizados, nas fases de conhecimento e execucao,
conforme definicdo contida nos anexos da Resolugdo CNJ n° 76, de 12 maio de 2009.

Explico.

Até a edigdo da Resolucdo CSJT n° 296/2021, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho computava a movimentagao processual das Varas do
Trabalho levando-se em consideragdo apenas os processos distribuidos na fase de conhecimento e as execugdes de titulos extrajudiciais, haja
vista a vigéncia do art. 17, paragrafo unico, da Resolugcao CSJT n° 63/2010, que assim dispunha:

Art. 17. Para fins desta Resolugéo, serdo considerados os dados estatisticos oficiais constantes do ultimo més do exercicio anterior do sistema e-
Gestéo. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Paragrafo Unico. As informacdes referentes a movimentacao processual dos Tribunais Regionais do Trabalho dever&do considerar a quantidade
de acgOes originarias e recursos vindos da primeira instancia e, as referentes a movimentacéo processual das Varas do Trabalho, a quantidade de
agOes que ingressaram, bem como as execucgdes de titulos extrajudiciais. (Redagdo dada pela Resolu¢do CSJT n° 118, aprovada em 21 de
novembro de 2012)

Com a entrada em vigor da Resolugdo CNJ n°® 219/2016, o Conselho Nacional de Justica passou a estabelecer a estrutura do Poder Judiciario
levando-se em consideracao a quantidade média de casos novos, computando-se, para esse fim, 0s processos que ingressaram ou foram
protocolizados, nas fases de conhecimento e execugéo (artigo 2°, IX).

Ainda que a mudanca de paradigma estreada no Conselho Nacional de Justi¢a ndo tenha sido, de imediato e em sua total abrangéncia, adotada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 18 de fevereiro de 2020, sob a lavra do Exmo.
Ministro Lélio Bentes Corréa, Corregedor-Geral a época, deliberou, nos autos da Consulta Administrativa n. 1000171-51.2019.5.00.0000, que as
acdes de cumprimento para execugao individual de sentenca coletiva devem ser contabilizadas nos acervos processuais das unidades judiciarias
(grifos acrescentados):

()

Assim, considerando-se as informacgdes prestadas pelo Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas da Justica do Trabalho,
conclui-se que, para a execugdo individual em Ac¢ao Coletiva, a classe mais adequada é o Cumprimento de Sentenca (c6digo 156).
Consequentemente, como a distribuigdo é livre na classe "cumprimento de sentenca”, conclui-se que a execugdao individual de agéo coletiva
deve ter o mesmo peso das agdes principais para fins de distribuicdo. Com efeito, apesar de se tratar de execucao de titulo judicial, cada
acdo individual demandara producéo de provas e andlise individualizada da situagéo fética, inclusive com relagdo a legitimidade ativa do
exequente - sendo razoavel, portanto, que lhe seja atribuido o mesmo peso adotado para fins de distribuicdo das demais agdes.

()

Como se vé, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho atribuiu a execuc¢éo individual de agéo coletiva 0 mesmo peso das a¢des principais para
fins de distribuigdo. Nesse particular, convém destacar que em grande parte das execugdes individuais de agdo coletiva ha a necessidade de
proceder a liquidacéo prévia da sentenca coletiva genérica, o que se faz por meio do procedimento previsto no artigo 509, Il, e no artigo 511 do
CPC, que se trata da liquidagéo pelo procedimento comum.

No caso, entretanto, o que se verifica é que, ao tempo em que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho deliberou que a execucao individual
de acgédo coletiva deva tramitar no PJe-JT na forma de cumprimento de sentenc¢a (classe 156) e ter o mesmo peso das a¢fes principais, o art. 3°, §
2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015 exclui do cdmputo do acervo processual das Varas do Trabalho as a¢Ges ajuizadas sob a classe 156.

Com efeito, voltando ao contexto histérico de evolugdo normativa e conceito de casos novos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
12/07/2021, publicou a novel Resolugao n° 296/2021, com a revogacgédo da vetusta Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Debrucando-se sobre a Resolugdo CSJT n° 296/2021, verifica-se que o0s respectivos artigos 7° e 19 fixam, para fins de distribuicdo de servidores e
de cargos em comisséo e fungbes de confianga, que a contagem da movimentagéo processual € feita com base nos processos distribuidos,
observadas as metodologias previstas, respectivamente, nos Anexos lll e VI da Resolu¢gdo CNJ n° 219/2016, senédo vejamos (grifos acrescidos):
Art. 7° A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a
quantidade média de casos novos distribuidos a cada grau de jurisdi¢do no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo lll da
Resolugdo CNJ n° 219/2016.

()
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Art. 19. A alocacao de cargos em comissao e de fungdes comissionadas nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e segundo
graus deve ser proporcional a quantidade média de casos novos distribuidos a cada grau de jurisdicao no ultimo triénio, observada a
metodologia prevista no Anexo VI da Resolugao CNJ n° 219/2016.

Nesse esteio, tanto no Anexo lll, como no Anexo VI, da Resolugdo CNJ n° 219/2016, constam as seguintes definicdes (grifos acrescidos):

CNZ1° - Casos Novos no 12 grau: indica o total de casos novos na primeira instancia durante o ano-base, aferido conforme anexos da Resolugao
CNJ 76/2009, somando-se o 1° grau, e, quando aplicavel ao ramo de justi¢a, 0s juizados especiais e as turmas recursais. Considera-se a soma
dos processos de conhecimento e de execu¢ao;

CN2° - Casos Novos no 2° grau: indica o total de casos novos no 2° grau durante o ano-base, aferido conforme anexos da Resolugdo CNJ
76/2009;

E, por fim, a Resolu¢&o CNJ n° 76/2009 estabelece a formula CnEx1° = CnExt1° + ExeJud1° para definir 0 que se considera como casos novos de
execucao, onde CnExt1° se trata de casos novos de execucao de titulo extrajudicial no 1° grau e ExeJud1® se trata de processos de execugao de
titulo judicial iniciados no 1° grau.

Em suma, as disposi¢des regulamentares citadas clarificam que, também no ambito da Justica do Trabalho, devem ser computadas como acervo
processual os processos de execucgédo de titulo executivo extrajudicial, bem como os processos de execugdes iniciadas.

Em complemento ao quanto acima disposto, acresgo, ainda, os judiciosos fundamentos apresentados pelo Exmo. Ministro Conselheiro Claudio
Brandao em relacéo ao tema, transcrevendo-os:

VOTO CONVERGENTE

RAZOES ADICIONAIS PARA INCLUSAO DOS PROCESSOS DE EXECUQAO

Embora manifeste concordancia integral ao voto do Conselheiro Relator quanto a proposta de alteragcao da Resolugdo CSJT n° 155/2016, permito-
me agregar razdes adicionais que justificam a inclusado, na definicdo do acervo, dos processos em execugao.

E o fagco também atento as peculiaridades da Justica do Trabalho, destacadas expressamente por S. Ex?, e na condigao de Coordenador Nacional
da Comisséo de Efetividade da Execugéo Trabalhista.

Como dito por S. Ex2., na execucao, 0s atos processuais sdo complexos, sobressaindo grande quantidade de incidentes, o que exige do
magistrado esforgo e atencéo para alcancar a satisfagdo da prestagéo jurisdicional.

Apenas para exemplificar, acrescento, podem ser mencionados: acao/incidente de desconsideragdo da personalidade - IDPJ, de responsabilidade
do sécio (art. 10-A, CLT) e de reconhecimento de grupo econdmico - IRGE (art. 2°, § 2°, CLT) proposta de forma incidental (art. 286, paragrafo
Unico, CPC - STJ, REsp. 1.925.959); embargos a execugao (art. 914, § 1°, CPC); impugnagao a sentenca de liquidacéo (art. 884, § 3°, CLT);
embargos monitérios (art. 702, CPC); processo de habilitacao (art. 690, CPC); acéo de exibi¢cdo de documento ou coisa proposta contra terceiros
(art. 401, CPC); embargos de terceiros; agdo autbnoma de impugnacéo a arrematacéo ou embargos do executado, entre outros.

Como se percebe, ndo raras vezes - qui¢ca na maior parte dos casos -, 0 processo de execucao representa verdadeira via crucis desde o seu inicio
até a efetiva quitacéo das parcelas objeto da condenagao e se sabe que, até que esse Ultimo ato ocorra - quando ocorre -, a deciséo judicial nada
mais significa do que uma promessa feita pelo Poder Judiciario aquele que bateu as suas portas em busca de justica.

Ademais, este Conselho Superior atribui a execugado atengéo especial, ao criar, desde 2011, politica publica judiciaria voltada a sua efetividade.
Para tanto, editou o Ato n° 188-A GP, de 21 de marco, e, desde entéo, desenvolve inimeras iniciativas dirigidas a priorizagdo dadas execucdes
(inclusive a realizagéo, anualmente, das Semanas Nacionais da Execuc¢édo Trabalhista), para que se alcance a finalidade desejada de
adimplemento das obrigacdes fixadas na deciséao.

Gragas a essa politica publica judiciaria, a Justica do Trabalho obtém, sucessivamente, a menor taxa de congestionamento das execucgdes,
segundo relatérios do Programa Justica em NUmeros, o que se deve, pelo menos em parte, ao esforgo de todos os seus magistrados empenhados
em solucionar, de modo efetivo, a contenda.

Essas simples raz8es amparam, a meu sentir e com a devida vénia, a proposta ora formulada -, além das que integram o voto do e. Conselheiro
Relator, as quais adiro, especialmente a Resolucéo n® 2169/2016, que autoriza o computo da execugdo nos parametros para delimitagédo da forga
de trabalho das Varas.

Além delas, acrescento:

a) simetria com o segundo grau de jurisdi¢cdo: os agravos de peticdo interpostos das sentengas proferidas em execucgao sdo computados nos
acervos dos desembargares, o que significa concluir, de maneira bastante simples, que um recurso sera computado no acervo, ao passo que a
sucessédo de inimeros atos processuais complexos, componentes do processo de execugdo, ndo o serdo, o0 que pode revelar parametros dispares
na fixacdo do conceito de acervo processual;

b) desempenho: os processos de execugao sdo computados para diversos indicadores de afericdo de desempenho dos 6rgéos do Poder
Judiciéario, de acordo com o0 mesmo relatério Justica em NUmeros. Apenas para exemplificar, ha indicadores especificos relacionados a tempo
médio do processo baixado no Poder Judiciario, neles incluidos os indicadores de Tempo de Sentenga, Tempo da Baixa e Tempo do Pendente;
Movimentagao Processual; Casos Novos, com a peculiaridade de neles computar Conhecimento e Execugdo, 0 mesmo ocorrendo com Sentengas,
Baixados e Pendentes.

Apenas para que ndo paire nenhuma duvida, tais indicadores sao também expressamente computados na Justica do Trabalho (veja-se, por
exemplo, o que consta as pags. 61 e 62 do Relatdrio de 2022).

c¢) Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau: a instituicao, pelo CNJ, da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, por meio da Resolu¢cdo CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014, objetiva desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos judiciarios da primeira instancia dos tribunais
brasileiros. A priorizacao, portanto, constitui diretriz a ser observada por todos os tribunais, o que significa valer-se de lentes especiais para a
atuacdo do magistrado de primeiro grau e inclui, sem duavida, a possibilidade de aferir-se a sua atuagdo em todos 0s processos, ao se apontar
parametros como eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos judiciarios, repise-se, o que abrange os processos de execugao;

d) grande quantidade de processos em execugdo: segundo dados do CNJ, no final do ano de 2021, o Poder Judiciario brasileiro contava com
acervo de 77 milhGes de processos pendentes de baixa e mais da metade deles (53,3%) se referia a fase de execugéo. Na Justica do Trabalho,
equivale a 47,8%. Portanto, a exclusao desse significativo nUmero de processos representaria reduzir de forma significativa o conjunto de
processos que compdem o acervo sobre o qual recai a atividade jurisdicional.

O impacto da execugéo é reconhecido pelo CNJ. Confira-se:

O impacto da execugéo é significativo principalmente nos segmentos da Justi¢ca Estadual, Federal e Trabalhista, correspondendo, a
respectivamente, 55,8%, 46,1%, e 47,8%do acervo total de cada ramo, conforme aponta a Figura 111. Em alguns tribunais, a execugéo chega a
consumir mais de 60% do acervo. E o caso dos seguintes tribunais: TIDFT, TIMS, TJRJ, TISC, TISP na Justica Estadual; e TRT10, TRT13,
TRT14, TRT16, TRT19, TRT20, TRT21, TRT22, TRT7, TRT9 na Justica do Trabalho. De outro lado, a execugdo ndo parece ser um problema tdo
grave em alguns tribunais dos segmentos de justica mencionados, como nos seguintes casos em que 0 acervo em execugao representa menos de
30% do acervo do 6rgéo: TIPI (16%), TRT11 (24%), TICE (27%), TIMA (27%), TIPB (30%).

e) critérios objetivos para promocao: de acordo com a Resolugdo n° 106, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica, para fins de
promogédo do magistrados, a celeridade na prestacao jurisdicional € um dos critérios a serem computados e, ao defini-la, o art. 7°, I, c e d,
considera os parametros de o tempo médio de duracao do processo na vara, desde a distribuicdo até a sentenca e tempo médio de duragéo do
processo na vara, desde a sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de
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recurso ou suspenso.
Ao se valer da expressao arquivamento definitivo, inclui a duragdo do processo de execucao;

f) peculiaridades da Justiga do Trabalho: no judicioso voto apresentado, o eminente Conselheiro destaca que cada segmento do Poder Judiciario
ou Tribunal procurou fixar critérios a partir de suas peculiaridades e, ao fazé-lo, levaram em consideragéo as premissas contidas no paragrafo
Unico do art. 2°, paragrafo unico, da Resolucéo n® 256 do CNMP, norma matriz adotada para aferi¢do da simetria, isto &, realidade local da
distribuicao e reparticdo do trabalho.

A partir dessas diretrizes, foram fixados nimeros variados de processos distribuidos anualmente e cita o eminente Relator, a titulo meramente
exemplificativo, 200 (TJ do Acre), 400 (TJ Parana), 500 (Mato Grosso, Paraiba e Alagoas).

Ha, também, situagdes peculiares relacionadas a competéncia, como se vé no TJ de Sdo Paulo, cujos parametros sdo diferentes, conforme seja
civel, criminal, da infancia e da juventude, de registros publicos, etc.

Mesmo na Justica Federal o parametro nédo € uniforme. Consoante se constata no art. 9°, § 5°, da Resolugao n°® CJF-RES-2014/00341, de 25 de
marc¢o de 2015, com a redacgéo atribuida pela Resolugéo n° CIF-RES-2016/00390 de 19 de abril de 2016, o limite nele definido é diferente para as
unidades especializadas em matéria criminal: 850 novos feitos.

Portanto, nada impede que a Justica do Trabalho também fixe critérios proprios para a conceitua¢éo do que constitui 0 acervo processual e, assim
o fazendo, materialize a prioridade estabelecida para a atuagao em execucao.

Sao essas as razdes adicionais que me fazem convergir com o voto apresentado pelo eminente Conselheiro Relator.

Brasilia, 22 de novembro de 2023

MINISTRO CLAUDIO BRANDAO

Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assim, proponho a edi¢do de resolucao, a fim de alterar a redacéo do artigo 3°, caput e § 2°, e do artigo 5°-A, ambos da Resolu¢do CSJT n°
155/2015, nos seguintes termos:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepc¢éo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos Novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 750 casos novos por ano por magistrado. (Redagao dada pela Resolugdo
CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

()

§ 2° A contabilizagdo de casos novos para fins de definicdo do acervo processual observara as diretrizes estabelecidas no art. 2°, IX, da
Resolugdo CNJ n° 219/2016 e nos anexos da Resolugao CNJ n°® 76/2009.

()

Art. 5°-A. Também é devida, no &mbito do segundo grau, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ aos Desembargadores, ou
Juizes Convocados para atuar em substituicdo, cujos gabinetes receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos novos por ano.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, declarar a ilegitimidade ativa da Associagao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA para requerer a altera¢éo da Resolugao CSJT n° 155/2015 e admitir, por iniciativa do
Conselheiro Relator, o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a edigdo de Resolucao, a fim de conferir nova redagao ao artigo 3°, caput e §
2°, e ao artigo 5°-A, ambos da Resolugdo CSJT n° 155/2015, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 24 de novembro de 2023

Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.°, DE XX DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Resolucao CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, que dispde sobre a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria realizada no dia 24/11/2023, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, com a participacéo dos Exmos. Conselheiros (...),

considerando a edigdo da Resolugdo CNJ n° 528/2023, de 20 de outubro de 2023, que expressamente estabelece que direitos e deveres
validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos integrantes de ambas as carreiras, no que couber;
considerando a edigdo da Resolu¢cdo CNMP n° 256, de 27 de janeiro de 2023, que disciplinou a cumulacao de acervo processual, procedimental
ou administrativo no ambito do Ministério Publico da Uniéo;

considerando que o art. 2°, |, paragrafo Unico, da Resolucdo CNMP n° 256/2023, estabelece que acumulo de acervo processual deve ser
fixadolevando-se em conta a realidade local de distribui¢éo e reparticdo de trabalho;

considerando que o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 6.947/1981, estabelece que serdo criadas novas Varas do Trabalho quando a frequéncia
de reclamag®es trabalhistas, em cada 6rgao ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500 (mil e quinhentas) reclamagdes por ano;

considerando que as Varas do Trabalho séo criadas com 02 (dois) Juizes do Trabalho, um Juiz Titular e outro Juiz Substituto;

considerando a decisdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n. 1000171-51.2019.5.00.0000, de
gue as acdes de cumprimento para execugao individual de sentenca coletiva devem ser contabilizadas nos acervos processuais das unidades
judiciarias;

considerando a necessidade de adequagédo do conceito de casos novos aos termos da Resolucdo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021 e da
Resolucdo CNJ n° 219, de 26 de abril de 2016;

considerando a decisdo proferida nos autos do PROCESSO N° CSJT-AN - 3752-47.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 3°, caput e § 2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, de 23 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepg¢éo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos Nnovos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 750 casos novos por ano por magistrado. (Redacgao dada pela Resolugdo
CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

()

§ 2° A contabilizagdo de casos novos para fins de definicdo do acervo processual observara as diretrizes estabelecidas no art. 2°, IX, da
Resolucdo CNJ n°® 219/2016 e nos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009.

Art. 2° O artigo 5°-A da Resolugdo CSJT n° 155/2015, de 23 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

Art. 5°-A. Também é devida, no &mbito do segundo grau, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ aos Desembargadores, ou
Juizes Convocados para atuar em substituicdo, cujos gabinetes receberem mais de 750 (setecentos e cinquenta) casos novos por ano.

Art. 3° Republique-se a Resolugédo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015 com as alteragGes promovidas por esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. POLITICA DE CONSOLIDAQAO DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS. 1. A Constituicdo da Republica estabelece como garantia dos direitos fundamentais a isonomia, a seguranca
juridica e a razoavel duragéo do processo, além de prever o principio constitucional da eficiéncia para a Administracéo Publica. 2. O artigo 926 do
Cédigo de Processo Civil estabelece o dever dos Tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. 3. O Conselho
Nacional de Justica editou a Resolucéo n. 235/2016, que dispde sobre a padroniza¢do de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercusséo geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncdo de competéncia. 4. Verifica-se, portanto, a relevancia da
construgao de uma cultura institucional baseada em dados na Justica do Trabalho, de forma a potencializar a utilizacdo dos meios tecnolégicos
digitais. 5. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edicéo de Resolucéo, a fim de instituir a Politica de Consolidac&o do Sistema
de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n® CSJT-AN-3502-14.2023.5.90.0000, em que € Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagéo desta Presidéncia, que propde instituir a Politica de Consolidagao do
Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisOes terao efeito vinculante".

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT "a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso VII, do RICSJT, compete a este Conselho "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os érgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolug8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no art. 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisao do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido da instituicdo da Politica de Consolidagao do Sistema de Precedentes
Obrigatoérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Trata-se de matéria relevante, que envolve as areas de informacdes judiciarias
de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. POLITICA DE CONSOLIDAQAO DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS.

Buscando solucionar as diversidades que se apresentam para a consolidagdo de um sistema de precedentes obrigatérios na Justica do Trabalho,
nas dimensdes juridica, econdmica, politica, social e administrativa, a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, apés estudar acuradamente a
matéria, elaborou o Programa de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios da Justica do Trabalho. Sua abordagem de
implementac&o busca prioritariamente a adogéo de projetos para a criagdo de cultura institucional, aliada a adogéo de modelos de pesquisa e de
inteligéncia, uma gestdo com uso intensivo da andlise ou gestdo de dados (data-driven administration) e a capacitacéo.

O programa contém a seguinte visao de futuro: "ser reconhecido como um ramo do Poder Judiciario que consolida o sistema de precedentes
obrigatorios, com atengéo a violagao de direitos humanos e melhoria dos servigos para cidadaos e advogados".Ainda, tem como um dos objetivos
estratégicos "capacitar, até julho de 2024, 20% dos magistrados e servidores quanto ao tema Sistema de Precedentes Obrigatérios".

Entre os trés projetos desenvolvidos no Programa esté prevista a "Aprovagdo da Politica de Consolidagéo dos Precedentes Obrigatérios da Justica
do Trabalho", como parte do Projeto Vértex, que representa a "Jurisprudéncia integra".

Nesse contexto, a assessoria do Gabinete da Presidéncia elaborou minuta de Resolucdo com essa finalidade, a qual passou por revisdo formal e
redacional da Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes deste Conselho.

Ao exame.

A Constituicao da Republica, no artigo 5°, cabeca e incisos XXXVI e LXXVIII, estabelece como garantia dos direitos fundamentais a isonomia, a
segurangca juridica e a razoavel duragao do processo. Ademais, em seu artigo 37, cabega, prevé de forma expressa o principio constitucional da
eficiéncia, o qual rege a Administragao Publica.

O Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015) estabelece, em seu artigo 926, o dever dos Tribunais de uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. Ressalta-se que a Instrugdo Normativa n.° 39 do Tribunal Superior do Trabalho (editada pela
Resolucéo n.° 203, de 15 de marco de 2016), a qual dispde sobre a aplicabilidade das normas do Cédigo de Processo Civil no Direito Processual
do Trabalho, previu a aplicacéo, entre outros dispositivos, do artigo 926 do Caédigo de Processo Civil, anteriormente mencionado.

O dever por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho de uniformizar sua jurisprudéncia foi reiterado pela Instru¢gdo Normativa do Tribunal
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Superior do Trabalho n.° 41 (editada pela Resolucado n.° 221, de 21 de junho de 2018), que dispde sobre a aplicagdo das normas processuais da
Consolidacéo das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, repetindo a aplicabilidade do artigo 926 do Cédigo de
Processo Civil.

Observa-se, ainda, que a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a erradicacédo da pobreza, o
trabalho decente e o crescimento econémico e a redugdo das desigualdades, entre outros. Para o presente objetivo, tem especial relevancia o
ODS 16, que trata da paz, da justica e das instituicGes eficazes e busca promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Registre-se
que o Poder Judiciario brasileiro aderiu ao Pacto pela Implementagéo da Agenda 2030 no | Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder
Judiciério, realizado em 19 e 20 de agosto de 2019, na cidade de Curitiba, Parana.

Essas medidas estao alinhadas ainda a Estratégia do Poder Judiciario 2021-2026 (Resolugédo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ), que estipula como macrodesafio a Consolidacéo do Sistema de Precedentes Obrigatérios, descrito como promogédo do
sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil (CPC), buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o
julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais e abarca, também, a
reducéo do acimulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializagéo.

A presente proposta também esté alinhada & Meta 9, aprovada no XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario para as Metas Nacionais 2023, que
estipula o estimulo a inovacao no Poder Judiciario, realizando a¢des que visem a cultura da inovacdo em suas diversas dimensdes e nas
interagcdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Por fim, cumpre ressaltar que a medida visa a constru¢éo de uma cultura institucional baseada em dados (data-driven culture), conceito oriundo da
ciéncia da administracao, o qual se baseia no estabelecimento de processos especificos, a fim de que as decisdes sejam baseadas em dados, e
ndo na mera subjetividade. Trata-se de tirar o melhor proveito das modifica¢des tecnoldgicas possibilitadas pelo avanco digital, por meio da coleta
e processamento de grande quantidade de dados, os quais podem potencializar a eficiéncia e a eficicia nas tomadas de decis6es e nos trabalhos
em geral.

Mostra-se inequivoca, portanto, a relevancia da pronta instituicdo da Politica de Consolidagéo do Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A proposta de Resolucéo foi incluida na pauta da 82 Sesséo Ordinaria do CSJT, oportunidade em que foram concedidas vistas coletivas aos
Exmos. Conselheiros, para maior exame da matéria, bem como foi aberta oportunidade a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho (Anamatra), para envio de sugestoes.

Foram apresentadas propostas de aperfeicoamento pelos Exmos. Conselheiros Claudio Mascarenhas Brandao e José Ernesto Manzi, bem como
pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), as quais passo a examinar.

A Anamatra prop0s ajuste no predmbulo da Resolucdo, de sorte a retirar a mengéo as Instrucdes Normativas de nimeros 39 e 41 do Tribunal
Superior do Trabalho. Proponho o acolhimento da sugestéo.

O Exmo. Conselheiro Claudio Mascarenhas Brand&o apresentou sugestéo de alteracéo do artigo 1° e de inclusao de paragrafo Unico, com vistas a
previséo de que os Tribunais Regionais do Trabalho criem érgéo jurisdicional encarregado, especificamente, de promover a uniformizacéo da
jurisprudéncia em cada Tribunal Regional do Trabalho.

A previsdo de 6rgao jurisdicional para uniformizar a jurisprudéncia, nos termos dos regimentos internos dos Tribunais e observada a representagao
dos colegiados fracionarios, € relevante para a propria concepc¢ao democratica do processo uniformizador, razéo pela qual proponho o
acolhimento da sugestao.

O Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi apresentou sugestdes de ajustes na redagéo do artigo 4°, cabecga e incisos IV, V e VII.

Quanto a sugestdo de modificagdo na cabeca do dispositivo, propde a inclusao de referéncia aos artigos 927 e 928 do Cdodigo de Processo Civil.
Proponho o acolhimento a proposta e proponho, quanto a tal dispositivo, a retirada de mengéo as Instrugdes Normativas do TST.

Quanto ao inciso 1V do artigo 4°, propde a inclusdo de comando para que os tribunais e juizes prolatem decisao de suspenséo contendo a
especificagdo do tema que lhe deu ensejo.

Esclarece, sobre a proposta, que As unidades de Gerenciamento de Precedentes séo responsaveis por alimentar bancos de dados. N&o é raro, no
desempenho dessa atribuicdo, que se deparem com decisdes de suspensao prolatadas pelas unidades judiciarias sem que esteja especificada a
tematica a que se referem. Tal situagdo, ndo raras vezes, ocasiona o langcamento de movimentos incorretos no PJe, podendo ocasionar desvios
estatisticos e impactar os dados gerenciados pelas unidades de Gerenciamento de Precedentes, encaminhados ao CNJ para compor o Banco
Nacional de Precedentes.

Embora me associe a preocupacéo de Sua Exceléncia, entendo que este Conselho Superior competéncia constitucional para adentrar ao
conteudo da deciséo prolatada no bojo de processo judicial.

Por outro lado, considerando meritéria a proposta, proponho a seguinte redagdo alternativa, ressaltando que a gestdo dos processos sobrestados
serd feita conforme a indicacéo da decisao, o que destacara o denodo necessario nesse ato jurisdicional:

IV - os tribunais e os juizos de primeiro grau, no caso de sobrestamento de processos, efetuardo o langamento do movimento de suspensao no
Sistema PJe conforme a tabela processual unificada de movimentos, com os acréscimos da Justica do Trabalho, conforme o processo ou tema
especificado na decisdo que deu ensejo a suspensao.

Em relagdo ao inciso V do aludido artigo 4°, propde o aperfeigoamento de sua redagéo, no sentido de retirar a especificidade quanto ao
movimento, de modo a evitar davidas e desatualiza¢do do dispositivo.

Proponho o acolhimento da proposta para que passe a constar a seguinte redagao:

V - a partir da publicagdo do acérdéo decorrente do julgamento dos processos referidos nos incisos | e Il, nos termos dos artigos 947, § 3°, 984, §
2°, e 985 do Cédigo de Processo Civil, os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes utilizardo o dispositivo constante no Sistema Nugep de
Precedentes da Justica do Trabalho para informar o dessobrestamento, e oficiardo aos magistrados e aos servidores quanto a cessagéo da
suspensao;

No tocante ao inciso VIl , sugere que seja indicada na redagéo do dispositivo a area do CSJT para o recebimento das boas praticas a fim de
otimizar os procedimentos e eventuais contatos.

Proponho o acolhimento da sugestéo, para que o inciso V do artigo 4° passe a conter o0 seguinte teor:

VII - os tribunais comunicarao a Comissao Gestora da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios, as boas praticas na
identificac@o de questfes e processos repetitivos, para acompanhamento, multiplicagdo das rotinas e fomento da cultura de precedentes.

O Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi sugere, ainda, a substituicdo das expressdes que se referem a Nicleo de Gerenciamento de Procedente
por Unidades de Gerenciamento de Precedentes. Proponho o acolhimento da sugestao.

O Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi sugere a inclusdo de dispositivo estabelecendo que:

"os Laboratérios de Inovacgao deverao prestar auxilio direto as Unidades de Gerenciamento de Precedentes e aos Centros Regionais de
Inteligéncia no desenvolvimento de solu¢des inovadoras que facilitem a identificacdo de questfes e de processos repetitivos, bem como mapear
programas e projetos desenvolvidos pelas redes regionais de inovacao, ligados a pauta da formacao e da gestéo de precedentes de observancia
obrigatéria, promovendo parcerias com Universidades e Centros Educacionais e estabelecendo conex&o entre as areas envolvidas, visando a
troca de conhecimentos.

O trabalho de inteligéncia é essencial para a realizacéo dos objetivos estratégicos na consolidagédo do Sistema de Precedentes Obrigatérios,
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inclusive reconhecido pelo Conselho Nacional de Justi¢a na instituicdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e os Centros de Inteligéncia
locais (Resolugdo CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020), e, sucessivamente, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugao CSJT
n.° 312, de 22 de outubro de 2021).

A inovacao, ademais, é dever do Estado, reconhecido no artigo 218 da Constituigcdo Federal, conforme redagdo da Emenda Constitucional n® 85
de 2015. Proponho, portanto, o acolhimento da sugestao, para seja incluida a referida sugestdo como § 2° do artigo 3° da proposta.

Por fim, o Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi apresenta sugestédo no sentido de incluir na norma a definicédo e a correta identificagdo de ratio
decidendi. Registra, neste ponto, a importancia de os jurisdicionados possuirem a exata compreensao da parcela da decisédo judicial com eficacia
vinculante.

Com a devida vénia, embora concorde com as justificativas apresentadas pelo Exmo. Conselheiro, entendo que ndo cabe ao CSJT especificar
conceitos que devam ser utilizados em decisdes judiciais.

Ressalto, ademais, que a extragdo da ratio decidendi € um fend6meno juridico de ampla repercusséo e objeto de diversas teorias, mesmo nos
paises de sistema Common Law, sabendo-se que deve ser efetuada pelo magistrado, no caso concreto futuro. Assim, cedico que nao poderia ser
considerada como atividade regida por este Conselho.

Destaco, nesse sentido, que o Conselho Nacional de Justica chegou a editar a Resolugéo n.° 286, de 25 de junho de 2019, prevendo como
informacgédo do entdo Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BNPR), a ratio decidendi (RDecid),
conforme Anexo | da respectiva Resolugéo.

Ocorre que o proprio CNJ, ao instituir o atual Banco Nacional de Precedentes (BNP), revogou referida disposicao, em 2022, com a edigdo da
Resolucéo n.° 444, de 25 de fevereiro de 2022 e a respectiva Portaria n® 116, de 6 de abril de 2022. Em decorréncia, sugiro o ndo acolhimento da
proposta.

Ante o exposto, admito o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a edi¢do de resolucao, a fim de instituir a Politica de Consolidacédo do
Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da minuta anexa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a
edigcdo de Resolucéo, a fim de instituir a Politica de Consolidagéo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.°

Institui a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros (...);

considerando que a Constituicdo da Republica, no artigo 5°, caput, incisos XXXVI e LXXVIII estabelece como garantia dos direitos fundamentais a
isonomia, a seguranca juridica e a razoavel duragéo do processo;

considerando o principio constitucional da eficiéncia que rege a administragao publica;

considerando o disposto no artigo 926 da Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil -, que estabelece o dever dos
Tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente;

considerando o disposto nos artigos 15, 927, 928, 947 e 976 a 986 da Lei 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil, que tratam
da aplicacéo supletiva e subsidiaria ao processo trabalhista, das disposi¢des do Codigo, bem como do julgamento de casos repetitivos e assungao
de competéncia;

considerando a Resolugédo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Estratégia do Poder
Judiciario 2021-2026 e estipula como macrodesafio a Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios, descrito como promogédo do sistema
de precedentes estabelecido pelo novo Codigo de Processo Civil (CPC), buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de
casos analogos, garantir a seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais e abarca, também, a reducéo do
acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializacao;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 279, de 20 de novembro de 2020, que estabelece a disciplina geral de funcionamento dos programas e das
politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a meta da construgao de uma cultura institucional baseada em dados (data-driven culture);

considerando o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 16 da Organizagdo das Nag8es Unidas, que trata da paz, da justica e das instituicbes
eficazes e busca promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

considerando a Meta 9, aprovada no XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario para as metas nacionais 2023, que estipula o estimulo a inovagao
no Poder Judiciario, realizando a¢des que visem a cultura da inovagéo em suas diversas dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario; e

considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN - 3502-14.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DA POLITICA DE CONSOLIDAQAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Fica instituida a Politica de Consolidacé@o do Sistema de Precedentes Obrigatérios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
com o objetivo de estabelecer a cooperagédo e a capacitacao no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro
grau e garantir a uniformizacao, a estabilidade, a integridade e a coeréncia de sua jurisprudéncia.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho criardo 6rgéo jurisdicional com competéncia especifica para uniformizar a sua
jurisprudéncia, nos termos dos respectivos regimentos internos, observada, na sua composi¢céo, a representagdo de todas as suas turmas.

Art. 2° Na implementacéo da Politica de Consolidacéo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios da Justica do Trabalho, com vistas a fortalecer as
decis@es judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a isonomia e a seguranga juridica, bem como a coeréncia e a integridade
da jurisprudéncia, seréo observados:

| - a adequada capacitagdo de servidores e magistrados para utilizar as técnicas de formacéao, aplicacéo e superagao dos precedentes, podendo,
para esse fim, ser firmadas parcerias com entidades publicas e privadas;

Il - a cooperagéo entre os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizos de primeiro grau; e

Il - o registro nos bancos de dados de precedentes e a comunicagao de todas as formas possiveis quanto as informagdes dos precedentes.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS DE APOIO A POLITICA

Art. 3° Para a implementacéo da Politica de Consolidacéo do Sistema de Precedentes Obrigatérios da Justica do Trabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho deveréo utilizar as estruturas das Unidades de Gerenciamento de Precedentes, instituidos pela Resolugdo CNJ n.° 235, de 13 de julho
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de 20186, supervisionados pelas respectivas Comissfes Gestoras, e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justi¢ca do Trabalho, instituidos pela
Resolucdo CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020, e pela Resolucdo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021.

81° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais de Inteligéncia a que se refere este artigo fazem parte do Sistema de
Precedentes da Justica do Trabalho e trabalhardo em cooperagéo, podendo emitir notas técnicas conjuntas.

§2° Os Laboratorios de Inovagédo deverdo prestar auxilio direto as Unidades de Gerenciamento de Precedentes e aos Centros Regionais de
Inteligéncia no desenvolvimento de solu¢des inovadoras que facilitem a identificacdo de questfes e de processos repetitivos, bem como mapear
programas e projetos desenvolvidos pelas redes regionais de inovacao, ligados a pauta da formacao e da gestéo de precedentes de observancia
obrigatoria, promovendo parcerias com Universidades e Centros Educacionais e estabelecendo conex&o entre as areas envolvidas, visando a
troca de conhecimentos.

CAPITULO Il

DA FORMAQAO E DA GESTAO DE PRECEDENTES

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a uniformizacao de sua jurisprudéncia, nos termos do artigo 926, 927 e 928 do Cdédigo de
Processo Civil, observaréo o seguinte:

| - quando identificada relevante questéo juridica, com grande repercussao social, sem efetiva repeticao de processos, ou relevante questao
juridica a respeito da qual seja conveniente a prevencgao ou a composicéo de divergéncia, sera utilizada, no Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe), a classe processual Incidente de Assungédo de Competéncia;

Il - quando identificada repeticdo de processos sobre a mesma questao juridica, com risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, sera
utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas;

Il - no caso de reafirmagéo de jurisprudéncia do tribunal, inclusive quando firmada na vigéncia da Lei n.° 13.015, de 21 de julho de 2014, devera
ser utilizada, no Sistema PJe, a classe processual Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas;

IV - os tribunais e os juizos de primeiro grau, no caso de sobrestamento de processos, efetuardo o langamento do movimento de suspensao no
Sistema PJe conforme a tabela processual unificada de movimentos, com os acréscimos da Justica do Trabalho, conforme o processo ou tema
especificado na decisédo que deu ensejo a suspenséo.

V - a partir da publicagdo do acérdao decorrente do julgamento dos processos referidos nos incisos | e Il, nos termos dos artigos 947, § 3°, 984, §
2°, e 985 do Cdédigo de Processo Civil, as Unidades de Gerenciamento de Precedentes utilizardo o dispositivo constante no Sistema Nugep de
Precedentes da Justica do Trabalho para informar o dessobrestamento, e oficiardo aos magistrados e aos servidores quanto a cessagéo da
suspensao;

VI - no caso de indicagdo de processos com questdes juridicas aptas para instauragdo de Incidentes de Resolugédo de Demandas Repetitivas e
Incidentes de Assungdo de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso IV, da Resolugdo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021, ou propostas
de revisdo ou cancelamento de Sumulas, os respectivos Centros Regionais de Inteligéncia e Unidades de Gerenciamento de Precedentes poderao
apresentar notas técnicas; e

VII - os tribunais comunicarao a Comissao Gestora da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios, as boas praticas na
identificac@o de questfes e processos repetitivos, para acompanhamento, multiplicagdo das rotinas e fomento da cultura de precedentes.
CAPITULO IV

DA COMUNICAQAO DOS PRECEDENTES

Art. 5° Os tribunais farao ampla divulgacéo relacionada a consolidacdo dos precedentes obrigatorios, indicando as questdes juridicas pendentes
submetidas ao rito de casos repetitivos ou assungdo de competéncia, bem como os incidentes julgados e as superacdes de teses.

Paragrafo Unico. Os tribunais disponibilizardo nas suas respectivas paginas o endereco eletrénico na rede mundial de computadores do Banco
Nacional de Precedentes, instituido pela Resolu¢gdo CNJ n.° 444, de 25 de fevereiro de 2022, nos termos do respectivo artigo 4°, § 3°.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO

Art. 6° Para atingir os objetivos da politica de consolidagao do sistema de precedentes obrigatérios, os Tribunais Regionais do Trabalho realizarao
cursos para a capacitacdo de magistrados e de servidores que exercam atividades afins, com no minimo 30 (trinta) horas aula, conforme contetdo
programatico estabelecido pela Comissdo Gestora da Politica.

Paragrafo Unico. Para a finalidade deste artigo, os Tribunais podem se valer de contetido que venha a ser disponibilizado por Escolas Judiciais de
outros Tribunais ou pelo Centro de Educagédo Corporativa da Justica do Trabalho (CEduc-JT).

CAPITULO VI

DOS MEMBROS GESTORES DA POLITICA

Art. 7° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara os membros gestores da politica, que terdo mandato limitado
ao fim da Administracao em curso, cabendo uma Unica recondugéo sucessiva, conforme a seguinte composicao:

| - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungédo de Coordenadora-Geral ou Coordenador-Geral;

Il - uma Ministra ou um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungao de Vice-Coordenadora-Geral ou Vice-Coordenador-
Geral; e

Il - cinco magistradas ou magistrados representantes de cada uma das regides geograficas do Pais.

Paragrafo unico. A Coordenadora-Geral ou o Coordenador-Geral podera designar um representante local por Tribunal Regional do Trabalho,
preferencialmente a Presidente ou o Presidente da Comissdo Gestora de Precedentes, para colaborar com a execucao da politica no ambito do
tribunal a que estiver vinculado.

Art. 8° Compete aos Membros da Comisséo Gestora da Politica:

| - desenvolver contetido programatico minimo e ag@es voltadas a capacitacéo técnica de magistrados e servidores para formacao, aplicacéo e
superacao de precedentes, no direito brasileiro, observadas as atribuicdes da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat);

Il - incentivar e promover a capacitacao e atualizagdo permanente de magistrados(as) e servidores(as) para promoc¢éo da cultura da consolidacéo
do sistema de precedentes obrigatérios;

Il - acompanhar o atendimento do disposto nos incisos IV a VIl do artigo 4° desta Resolugéo, em especial mediante a promocao de campanha
permanente com as unidades, com acompanhamento da Coordenadora ou do Coordenador Regional da Politica, se houver, bem como da
Corregedoria Regional e da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV - fomentar e divulgar as boas praticas sobre a cultura de precedentes e as medidas que auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no
desempenho dessa atividade; e

V - apresentar relatério de atividades a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 9° As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho permanecem com as
competéncias e atribuigdes que lhes foram designadas, respectivamente, pela Resolu¢cdo CNJ n.° 235, de 13 de julho de 2016, pela Resolugao
CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020, e pela Resolugao CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003952-54.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA. 1. Os
orgaos publicos devem adotar as melhores praticas de governanca e gestéo e devem contar com unidade de auditoria interna confiavel, forte e
atuante. 2. A funcéo de auditoria deve aderir aos padr@es internacionais consolidados para o ramo de atuagdo, que sao notoriamente as normas e
as orientag6es expedidas pelo Instituto de Auditores Internos (l1A), conforme, inclusive, ja reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
diversas oportunidades. 3. A Resolugdo CNJ n.° 309/2020 estabeleceu que as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario devem instituir e
manter Programa de Qualidade de Auditoria (PQA), seguindo as diretrizes dispostas no referido normativo. 4. A Resolugdo CSJT n.° 282/2021,
que aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
dispOs que o programa de qualidade da auditoria deve ser instituido pelas unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho. 5.
Visando padronizar a estruturagdo dos programas de qualidade na Justica do Trabalho, o CSJT atribuiu ao Sistema de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho (Siaud-JT), instituido por meio da Resolugdo CSJT n.° 311/2021, a responsabilidade de definir um programa de qualidade de auditoria
Unico para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o qual ora se apresenta. 6. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a
edicdo de Resolucéo, a fim de aprovar o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n® CSJT-AN-3952-54.2023.5.90.0000, em que € Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagdo desta Presidéncia, que propde a aprovagéo do Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT).

A proposta é fruto de estudos efetivados pela Secretaria de Auditoria (Secaudi) do CSJT, que buscou dar atendimento ao disposto no artigo 62 da
Resolucdo CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, e no artigo 34 da Resolugcdo CSJT n.° 282, de 26 de fevereiro de 2021. Também procurou se
alinhar as normas internacionais de Auditoria Interna, editadas pelo Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors - I11A), em
especial ao Modelo de Capacidade para o Setor Publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector - IA-CM).)

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 29, |, da Constituigdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante.

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il, do RICSJT, compete a este Conselho expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de
tecnologia da informagéo, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patrimodnio, assessoramento
parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas
que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacgéo central. O inciso VIl do mesmo artigo
prevé ainda a competéncia do CSJT para editar ato normativo, com eficacia vinculante para os érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme.

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que o Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos.

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente.

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido da publicacdo do Programa de Qualidade de Auditoria. Cuida-se de
matéria relevante, que envolve a area de controle interno de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagéo normativa do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (Secaudi) do Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou estudos para elaboragéo e publicagdo do Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT), registrados no Processo SEI n.° 6009990/2023-00.
Conforme previsto no Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2023, realizou-se o Projeto Estratégico Programa de avaliagédo da
qualidade de auditoria interna da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Observadas as boas praticas e a fim de contar com a contribui¢do das realidades dos Tribunais Regionais do Trabalho em um projeto participativo,
formou-se um Grupo de Trabalho por ocasido da realizagéo do 1° Encontro de Dirigentes de Auditoria Interna da Justi¢a do Trabalho, ocorrido nos
dias 26 e 27 de abril de 2023, visando a elaboracdo do Programa de Qualidade de Auditoria na Justica do Trabalho até novembro de 2023.

A partir dos estudos, reunifes e trabalhos realizados, o Grupo de Trabalho apresentou a minuta preliminar do PQA-JT, em nove de outubro de
2023, por meio de videoconferéncia, para a qual foram convidados os Secretarios de Auditoria do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho,
aberta a participacédo dos demais servidores das referidas Unidades.

Em seguida, foi dada a oportunidade de apresentacéo de sugestdes ao documento. A Secaudi recebeu e apreciou as contribuicdes e,
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posteriormente, consolidou a minuta do PQA-JT, ora apresentada.

Ao exame.

Nos tempos atuais, é crescente a demanda da sociedade pela entrega de servigos publicos com qualidade, celeridade e menores custos. Isso
exige que os 6rgdos publicos efetivamente adotem os principios constitucionais, sejam estruturados a partir das melhores praticas de governanga
e gestdo e possam contar com uma unidade de auditoria interna confiavel, forte e atuante.

Nesse contexto, cresce a necessidade de que a fungdo de auditoria esteja aderente aos padrdes internacionais consolidados para o ramo de
atuacdo, que sdo notoriamente as normas e orientagdes expedidas pelo Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors - 11A),
conforme, inclusive, ja reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em diversas oportunidades.

Em plena consonancia com esse arcabougo normativo, a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.° 309/2020, que aprovou as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario (Diraud-Jud) e deu outras providéncias, estabeleceu
que as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario devem instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria (PQA), seguindo as
diretrizes dispostas no referido normativo. No mesmo sentido, a Resolugdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) n.° 282/2021, que
aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
dispOs que o programa de qualidade da auditoria deve ser instituido pelas unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Visando padronizar a estruturagao dos programas de qualidade na Justi¢ca do Trabalho, o CSJT atribuiu ao Siaud-JT, o Sistema de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho, instituido por meio da Resolugao CSJT n.° 311/2021, a responsabilidade por definir um programa de qualidade de
auditoria Unico para a Justica do Trabalho de primeiro de segundo graus, o qual ora se apresenta.

A minuta do Programa prevé avaliag8es internas e externas. As avaliag@es internas incluem o monitoramento continuo e as autoavaliagdes
periédicas. O monitoramento continuo deve ser realizado com o objetivo de aferir a qualidade dos trabalhos de auditoria (avaliagao) e consultoria,
por meio da aplicagao de questionarios de monitoramento continuo e da apuragédo de indicadores de desempenho.

Por sua vez, as autoavaliagfes periddicas e as avaliagGes externas visam verificar a conformidade da fungéo de auditoria interna em relacéo as
normas definidas pelo Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), a partir da aplicacéo dos questionarios de avaliagdo periddica.

Em prol de contribuir com a uniformizag¢éo dos procedimentos de auditoria interna no ambito da Justiga do Trabalho, tanto quanto de facilitar a
operacionalizacdo do Programa de Qualidade, prevé-se a disponibilizagcao dos formularios relativos aos questionarios de monitoramento continuo,
a planilha eletrénica destinada a apuracéo dos indices de monitoramento continuo e os questionarios de avaliagéo periodica.

Com vistas a melhoria continua da funcé@o de auditoria interna, cabera as unidades de auditoria definir Plano de Acéo de forma a implementar
atividades essenciais priorizadas pela Unidade.

Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus relativos a atuacéo de cada Unidade de
Auditoria Interna deverdo ser comunicados a respectiva Alta Administragdo e aos respectivos 6rgaos colegiados dos Tribunais Regionais do
Trabalho e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio de um capitulo especifico no Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT).

Considerando que o aludido Programa de Qualidade de Auditoria alcangara o CSJT e os Tribunais Regionais do Trabalho, necessarias se fazem a
sua apreciagdo e a sua aprovacao pelo Plenario do Conselho, em face da competéncia estabelecida no artigo 6°, inciso I, do Regimento Interno
do CSJT.

Diante dos estudos realizados e da analise técnica da Secretaria de Auditoria, constata-se a relevancia de publicacdo do Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de determinar a edicao de Resolugéo para aprovar o Programa de Qualidade de Auditoria
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do documento anexo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para
determinar a edicdo de Resolugdo que aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos
termos da fundamentacéo.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.°

Aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT) e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros (...),

considerando o disposto no artigo 62 da Resolu¢cdo CNJ n.° 309, de 11 de mar¢o de 2020, e no artigo 84 da Resolu¢do CSJT n.° 282, de 26 de
fevereiro de 2021;

considerando o Modelo de Capacidade para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos (11A); e

considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN - 3952-54.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT), na forma do
documento anexo.

Art. 2° O Programa sera implementado por todas as unidades de auditoria interna dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Art. 3° O Programa de que trata o art. 1° desta Resolugdo sera atualizado por Ato da Presidéncia do CSJT.

Paragrafo Unico. o Programa e suas atualizagfes serdo disponibilizados no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0000752-39.2023.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
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Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGAO. POLITICA DE INTEGRIDADE. 1. A integridade publica
refere-se a adeséo de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no
setor publico. 2. A Organizacéo para Cooperacéo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) editou Recomendagdes de boas praticas, que servem de
orientacdo para a atuacdo de paises membros e aliados. 3. A legislacéo brasileira prevé diversos mecanismos para o aprimoramento da
integridade tanto no ambito privado quanto no publico. 4. O Conselho Nacional de Justica prevé, na Resolucédo n.° 410/2021, normas gerais e
diretrizes para a instituigdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario, o que revela a importancia da traducéo e do aprimoramento
desse balizamento no contexto da Justica do Trabalho. 5. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edigao de resolugéo, a fim de
instituir a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n.° CSJT-AN-752-39.2023.5.90.0000, em que é Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagdo desta Presidéncia, que propde instituir a Politica de Integridade da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT, em seu artigo 1°, cabeca, dispée que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgédo central do sistema, cujas decisées tém efeito vinculante”.

Nos termos do artigo 6°, inciso VII, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".
No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do RICSJT estabelece que "o Plenério poderd, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros,
editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢fes e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no art. 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido da instituicdo da Politica de Integridade da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Cuida-se de matéria relevante, que envolve as areas de gestdo estratégica de todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, a exigir a atuagao normativa do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGAO. POLITICA DE INTEGRIDADE

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 51, de 29 de julho de 2022, esta Presidéncia instituiu Grupo de Trabalho no &mbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, com o objetivo de propor a edi¢éo de ato normativo para a instituicdo da
Politica de Integridade da Justi¢a do Trabalho.

O referido grupo de trabalho registrou estudos e manifesta¢des no Processo SEI 6000228/2023-00, que permitiram a identificacéo dos casos de
quebra de integridade na Justiga do Trabalho.

Apbs as conclusées do trabalho, foi apresentada minuta de Resolugéo, que passou por revisdo formal e redacional da Secretaria Juridica,
Processual e de Apoio as Sessdes deste Conselho.

Ao exame.

Os 6rgaos publicos em geral, notadamente os que integram o Poder Judiciario, tém o dever de entregar a sociedade servico de qualidade,
seguindo padrées firmes de honestidade e de moralidade. A confianca investida em seus agentes demanda grau de responsabilidade diferenciado,
o qual deve ser avaliado com critérios objetivos e transparentes.

Enesse contexto que surge o conceito de integridade publica, o qual se refere & ades&o de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor piblico. Trata-se de conceito essencial ao bem-estar econémico e
social e a prosperidade dos individuos e das sociedades como um todo.

Com o objetivo de contribuir para o debate, a Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), organismo internacional que
congrega 38 paises membros e ao qual Brasil estd em discussdes para adeséo, publicou documento intitulado Recomendagdes do Conselho da
OCDE sobre Integridade Publica, de 2 de maio de 2018. Lista uma série de medidas que, embora néo sejam vinculantes, contam com o
acompanhamento constante do secretariado da entidade, como forma de acompanhar seu desenvolvimento e implementacdo em paises membros
e aliados da organizacao.

O referido documento liga diretamente a integridade ao combate a corrupcéo, o qual afirma ser uma das questées mais corrosivas do nosso
tempo, pois perpetua a desigualdade e a pobreza, impactando o bem-estar e a distribuicdo da renda e prejudicando oportunidades para participar
igualmente na vida social, econémica e politica. Ademais, possui recomendacdes para fortalecer os sistemas de controle com foco em resultados
e promogéao da integridade no setor publico.

Esse contexto internacional demonstra a necessidade de adocéo das boas préaticas de prevengéo a corrupgédo, no ambito da Justica do Trabalho
brasileira, em patamar compativel com o que vem sendo recomendado por essas instancias.

A integridade se revela pedra angular do sistema geral de boa governanga. A orientacéo atualizada sobre a integridade publica deve, portanto,
promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanga publica.

Os riscos de integridade existem nas varias interagfes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os individuos, em todas as
etapas do processo politico e de politicas. Assim, essa interconectividade requer uma abordagem integrativa de toda a sociedade para aumentar a
integridade publica e reduzir a corrupgao no setor publico.

A Constituicdo da Republica prevé, na cabega de seu artigo 39, os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia, que sdo norteadores das atividades da Administragdo Publica. Além disso, a probidade administrativa tem especial relevancia na Carta
Maior, sendo previstas medidas especificas de enfrentamento aos seus desvios nos artigo 37, § 4°, da Carta Maior, as quais foram
consubstanciadas com a edicdo da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Erelevante ainda citar a edicdo da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupcéio Empresarial, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira. Essa lei
confere especial relevancia ao estabelecimento de procedimentos de integridade, inclusive no ambito interno das corporagdes, o qual visa, em
Ultima instancia, a sua colaboragdo também com a integridade publica.

Registre-se ainda que a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, a nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, contém diversas previsdes de
tratamento privilegiado a empresas que possuam programas de integridade estabelecidos, em clara alusdo aos mecanismos previstos pela Lei n.°
12.846/2013.

Revela-se inequivoca a necessidade de implementar um novo modelo de gestao e de governanca no Poder Judiciario, seguindo a legislagao
brasileira em vigor, as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e as Recomendagdes do Conselho da Organizagdo para
Cooperacgéao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), de modo a disseminar a cultura de integridade e a aprimorar os mecanismos de prevencao,
deteccédo e corregao de condutas ilicitas e antiéticas.

No ambito do sistema de governanca do Poder Judiciario, ja ha medidas que buscam aprimorar o controle e a cultura da integridade. Nesse
sentido, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolugéo n.° 410, de 23 de agosto de 2021, a qual dispde sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no &mbito do Poder Judiciario. Esses sistemas tém como eixo 0 comprometimento e o
apoio explicito da alta administragao dos respectivos 6rgaos; a existéncia de 6rgéo gestor responsavel por sua implementagéo e coordenagdo em
cada tribunal; a andlise, a avaliagao e a gestéo dos riscos; e 0 monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagéo.
Eincontestavel, portanto, a importancia da atuacdo deste Conselho Superior, como 6rgéo central da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, no intuito de especificar e aprimorar a cultura da integridade em seu ambito de atuagao.

Essas medidas estao alinhadas ainda a Estratégia do Poder Judiciario 2021-2026 (Resolugédo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ), que estipula como macrodesafio o enfrentamento a corrup¢éo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
descritos como conjunto de atos que visem a protecao da coisa publica, a lisura nos processos eleitorais, a preservacéo da probidade
administrativa e a persecuc¢ado dos crimes contra a administragdo publica e eleitorais, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitagcdo dos
processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos e de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas administrativas
relacionadas a melhoria do controle e fiscaliza¢édo do gasto publico no &mbito do Poder Judiciario.

No mesmo sentido, a proposta se perfila ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolugao
CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, o qual prevé como objetivo estratégico promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de
gestao praticados.

Cabe esclarecer que a proposta de instituicdo da Politica de Integridade da Justiga do Trabalho ora em exame é fruto de construcéo coletiva, que
contou com a ampla participacéo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, sob a coordenagédo deste Conselho Superior.

O aludido procedimento de Ato Normativo foi incluido na pauta da 82 Sessao Ordinaria do CSJT, em 27/10/2023, ocasido em que foram
concedidas vistas coletivas aos Exmos. Conselheiros, para melhor exame da matéria, bem como foi aberta oportunidade a Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), para envio de sugestfes de aperfeicoamento da proposta.

O Exmo. Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo apresentou as seguintes sugestoes:

i) Incluséo da expressao remediagdo no art. 1°, p. u., inciso Il, propondo a seguinte redacao:

Art. 1°(..))

Paragrafo unico. (...)

Il - a promogédo de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencgéo, a detecgdo, a puni¢do e a remediagao de fraudes e demais
irregularidades.

i) Inclusdo da expressao punir no art. 2°, inciso Il, da proposta, a fim de manter o paralelismo com o art. 1°, inciso Il, propondo a seguinte redagéao:
Art. 2°(...)

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a integridade (...) com a finalidade de desenvolver uma
gestéo capaz de prevenir, detectar, punir e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

iii) alteracao da redacao relativa as defini¢cdes de riscos a integridade e gestao de riscos a integridade, ambas previstas no art. 2°, propondo as
seguintes redacodes:

Art. 2°(...)

IV - riscos a integridade: aqueles que podem afetar a probidade da gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizacédo, causados pela
falta de honestidade e desvios éticos e morais (desvio ético ou de conduta; ameacas a isenc¢ao e a autonomia técnicas; conflito de interesse; uso
indevido ou manipulagao de dados/informacdes; desvio de pessoal ou de recursos materiais; corrupgao, fraude e desvio de verbas publicas);

V - gestao de riscos a integridade: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no que se refere aos riscos de integridade,
podendo ser aplicada a toda a organizagdo, em suas varias areas e niveis, bem como a fun¢ées, atividades e projetos especificos;

iv) Excluir os incisos | e Il do art. 7° da minuta.

| - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracao;

Em relagdo ao inciso I, penso que a Alta Administracao fixara as diretrizes no préprio Plano de Integridade a ser elaborado e, com a previsédo no
Plano, cabera a instancia responsavel aplica-las no desempenho da gestdo. Em outras palavras, a Alta Administracao apresentara a instancia
responsavel as diretrizes, pois estas ja estarao fixadas no Plano de Integridade, e a unidade responsavel devera observa-las.

Nesse mesmo sentido, penso que as instancias de integridade também ja constarao do Plano de Integridade que sera elaborado, ndao sendo
atribuicdo da instancia responsavel proceder com a referida identificacéo.

Il - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX;

As propostas foram examinadas pela unidade técnica deste Conselho Superior, que opinou pelo acolhimento da primeira sugestéo, incluséo do
termo remediacao, destacando que a sugestéo visa a melhoria da Politica, no sentido de deixar claro que a remediagdo também é um objetivo a
se alcancar.

Em relagdo a segunda proposta, inclusao do termo punir no artigo 2°, inciso Il, a unidade técnica aponta que a sugestéo poderia conferir destaque
a medida que nado é o objeto pretendido pela Politica. Esclarece, neste ponto, que:

O foco da Politica é a reavaliagao das medidas existentes dentro de cada Tribunal, considerando-se as especificidades, o porte e o grau de
interacao de cada Tribunal com o setor privado. A partir dessas informacdes e dos possiveis casos de quebra de integridade, o Tribunal avaliara
0s controles existentes, promovendo as possiveis melhorias em processos, legislaces e praticas. A puni¢do cabera a Unidade responsavel dentro
de cada Regional, respeitando-se o devido processo legal e a Lei Geral de Protecéo de Dados. A ideia do Plano néo é expor atos e praticas
corruptas, nem quem deu causa e sim a prevencao e aprimoramento de medidas, para que essas ndo ocorram.

Com efeito, a previsdo do termo puni¢do no artigo 1° da norma busca esclarecer, em linhas gerais, que os desvios de integridade resultardo, de
fato, em punigdo. Ocorre que o inciso Il do artigo 2° disciplina o plano de integridade. A puni¢cao, embora seja uma consequéncia necessaria do
desvio de integridade - e por isso prevista no artigo 1° -, ndo faz parte do plano de integridade.

No tocante a terceira sugestao, alteracao dos conceitos alusivos a riscos a integridade e a gestéo de riscos a integridade, esclareceu a unidade
técnica que a proposta da Politica, construida em conjunto com as areas estratégicas e de governanca dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
teve por premissa a utilizagao de conceitos amplos, para néo restringir e, a0 mesmo tempo, ndo anular vivéncias e contextos de cada Tribunal
Regional no que se refere a temética.
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Nesse sentido, acrescenta que:

Com relag&o ao inciso 1V, a quebra de riscos néo decorre apenas de eventual falta de honestidade ou desvios éticos e morais. A inobservancia da
lei e de principios administrativos, por exemplo, também resultam em riscos a quebra de integridade.

No mesmo contexto, no que se refere ao inciso V, se tem a definicdo de gestao de riscos a integridade como sendo uma ferramenta de andlise dos
possiveis casos de quebra de integridade.

Nesse sentido, o conceito ndo se vincula as atividades de gestao proprias, como planejar, dirigir, controlar e monitorar resultados em uma
organizagao e sim como uma ferramenta, ligada ao processo de identificar, analisar e avaliar os riscos de integridade, propondo, desta forma,
medidas de melhorias pertinentes. Este processo é descrito na Secéo Il Da gestao dos riscos a integridade. A mudanga do conceito pode trazer
dividas e prejudicar a aplicabilidade da norma.

A Controladoria Geral da Unido embasa esses entendimentos, ao definir que:

A gestéo de riscos para a integridade consiste em ferramenta que permite aos agentes publicos mapear 0s processos organizacionais das
instituicbes que integram, de forma a identificar fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupgao.

Fonte:

Quanto a quarta proposta, excluséo dos incisos | e Il do artigo 7°, a unidade técnica opina por sua manutenc¢ao, justificando, para tanto, que:
[Manutencao do inciso | - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracéo;]

Enecesséaria a apresentacéo das Diretrizes para a Alta Administracdo, visando a disseminaco da cultura da integridade, principalmente
considerando as mudancgas de gestéo.

Deve-se compreender que, para a criagdo de um ambiente de construgdo e implementagao do plano de integridade, é necessario o
comprometimento e envolvimento da Alta Administracéo, que naturalmente ocupa uma posicéo de destaque na organizacao. Estes lideres devem
estar familiarizados com os temas de integridade, de modo a contribuir com o fomento de uma cultura ética, com respeito as leis e aos valores do
Tribunal.

N&o obstante a Alta Administracéo defina tais diretrizes, deve ser feita a introdu¢é@o do tema, visto ser um assunto de recente tratamento, mediante
normativo proprio. Nesse sentido, a instancia responsavel pela gestao da integridade é a area com conhecimento técnico e especializado
responsavel por, entre outras atribuicGes, apresentar as diretrizes a Alta Administragdo.

[Manutencéo do inciso Il - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, 1X;;]

Embora as instancias de integridade estejam definidas na estrutura do proprio Tribunal, € necessaria a identificacdo de unidades com atribuigbes
pertinentes ao tema, possibilitando a anélise das areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais vulneraveis, sensiveis e
suscetiveis a quebra de integridade, promovendo, assim, a revisdo dos controles existentes.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, por sua vez, sugeriu a inclusao do termo corregao de falhas sistémicas
identificadas nos objetivos da Resolugao, bem como apontou para a necessidade de indicagdo de composigdo minima para a instancia
responsavel pela gestédo da integridade.

A unidade técnica do CSJT opinou pelo acolhimento da proposta de inclusdo do aludido termo, acrescentando que a sugestédo aperfeigoa a norma,
no sentido de deixar claro que a corre¢do de falhas sistémicas também se insere nos objetivos da Politica.

Em relagdo a sugestdo de indicacdo de composi¢cdo minima do aludido colegiado, esclarece a unidade técnica que a proposta atual da Politica
busca conferir maior autonomia aos tribunais, para dispor sobre a estrutura necessaria ao cumprimento da norma, respeitadas as peculiaridades
de cada regi&o.

Conforme se verifica, as propostas encaminhadas pelo Exmo. Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo e pela Anamatra contribuem, em
grande medida, para o aperfeicoamento da Politica apresentada por esta Presidéncia.

De igual modo, séo relevantes as consideragfes e 0s esclarecimentos apresentados pela unidade técnica deste Conselho Superior, as quais
proponho aderir integralmente.

Num tal contexto, proponho seja acolhida a sugestao apresentada pelo Exmo. Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, que altera o inciso
Il do paragrafo unico do artigo 1°, para inserir o termo remedia¢cdo como um dos objetivos a serem alcangados pela Politica de Integridade.

Do mesmo modo, proponho seja acolhida a sugestao apresentada pela Anamatra de incluir o termo correcao de falhas sistémicas identificadas
nos objetivos da Resolugéo.

Para tanto, apresento a seguinte redagao ao inciso Il do paragrafo Unico do artigo 1°:

Art. 1°(..))

Paragrafo unico. (...)

Il - a promogédo de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencgéo, a detecgdo, a puni¢édo e a remediacao de fraudes e demais
irregularidades, bem como a corregdo de falhas sistémicas identificadas.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢cdo de Resolugdo para instituir a Politica de Integridade da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do documento anexo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugéo, a fim de instituir a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da
fundamentacao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.°, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Ministro
Lelio Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros (...)

considerandoque compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 29, Il);
considerando as Recomendacdes do Conselho da Organizacéo para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre integridade
publica;

considerando que a integridade é uma pedra angular do sistema geral de boa governanca e que a orientacéo atualizada sobre a integridade
publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanga publica;

considerando que os riscos de integridade existem nas varias interagdes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os individuos
em todas as etapas do processo politico e de politicas e que, portanto, essa interconectividade requer uma abordagem integrativa de toda a
sociedade para aumentar a integridade publica e reduzir a corrupgéo no setor publico;

considerando os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia;
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considerando a edicédo da Lei n.° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrupgdo Empresarial, que dispde sobre a responsabilizacéo da administrativa
e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

considerando a necessidade de implementar um novo modelo de gestédo e de governanga no Poder Judiciario, seguindo a legislagédo brasileira em
vigor, as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e as Recomendagfes do Conselho da Organizagdo para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE), de modo a disseminar a cultura de integridade e a aprimorar os mecanismos de prevenc¢éo, deteccao e
correcao de condutas ilicitas e antiéticas;

considerando a necessidade de adogdo das boas praticas de prevencgéo a corrupgao internacionalmente adotadas, no &mbito da Justica do
Trabalho;

considerando que um dos Objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, do ciclo 2021 - 2026, é promover a integridade e a transparéncia
dos atos de gestéo praticados;

considerando o alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario, do ciclo 2021 - 2026, de enfrentamento a corrupgéo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no &mbito do Poder Judiciério;

considerando os estudos registrados no Processo SEI 6000228/2023-00, que permitiram a identificacéo dos casos de quebra de integridade na
Justica do Trabalho; e

considerando a deliberagao do Plenario do CSJT nos autos do Ato Normativo 752-39.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

TITULO |

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Integridade da Justi¢ca do Trabalho (PI-JT) de primeiro e segundo graus.

Paragrafo tnico. A PI-JT disciplina:

| - a implementacéo e a disseminacdo de uma cultura de integridade;

Il - a promogédo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencgéo, a detecgdo, a puni¢édo e a remediacao de fraudes e demais
irregularidades, bem como a corre¢do de falhas sistémicas identificadas.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolucéo, os seguintes termos e defini¢cdes:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adeséo a valores, principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam os interesses
publicos sobre os interesses privados no setor publico;

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a integridade e, de maneira sistémica, um conjunto
organizado de medidas, que devem ser implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma gestao capaz
de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

Il - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposi¢6es de carater externo, organizacional ou individual que possibilitam a
ocorréncia da quebra de integridade;

V - gestao de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificacéo das areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais
vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisao dos controles existentes;

VI - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a praticarem quebra de integridade;

VII - alta administragdo: instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar e monitorar a organiza¢éo, composta, tipicamente,
pela autoridade maxima e pelas/pelos dirigentes superiores;

VIII - instancia responsavel pela gestdo da integridade: unidade ou colegiado tematico responsavel pelo acompanhamento, pelo monitoramento e
pela gestédo das ag6es e medidas de integridade a serem implementadas;

IX - insténcias de integridade: sdo unidades existentes na instituicdo a que foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e
fungbes de promocao da ética e de regras de conduta para o corpo funcional, promocéo da transparéncia ativa e do acesso a informacao,
tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, verificacao do funcionamento de controles internos e do cumprimento
de recomendagdes de auditoria, implementacdo de procedimentos de responsabilizacéo e correlatos;

X - monitoramento permanente: constante avaliagdo das acdes e medidas adotadas pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e promover
direcionamento, por meio de atualizacéo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituicao no
decorrer do tempo;

Xl - capacitacéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de levar para toda a organizagdo os principios da
integridade, promovendo, assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XII - cultura de integridade: conjunto de crengas,normas, diretrizes e habitos praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de
integridade;

XIll - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as respostas aos riscos de
integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;

XIV - compras e contratagdes Publicas Sustentaveis: pressupdem a adogéo de critérios ambientais, sociais e econdmicos nas aquisi¢cdes de bens,
contratagBes de servigos, e nas obras e servicos de engenharia, em consonancia com o conceito de desenvolvimento sustentavel; e

XV - denuncia anénima: manifestagdo que chega aos 6rgaos e entidades publicas sem identificagao.

Art. 3° Sdo diretrizes da PI-JT:

| - 0 comprometimento e o engajamento pessoal da alta administracao, refletido em elevados padrdes de gestéo, ética e conduta, bem como em
estratégias e a¢des para disseminacao da cultura de integridade no Tribunal;

Il - a ampla e efetiva participacdo de magistrados e magistradas; servidores e servidoras; colaboradores e colaboradoras, bem como de todas
aspartes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema de integridade;

Il - 0 aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a denincias, elogios ou sugestfes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicacgfes e otimizar a analise e 0 encaminhamento do material recebido;

IV - a avaliagao dos riscos de integridade, independentemente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o tratamento e a correcdo das falhas sistémicas identificadas;

VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragéo Publica;

VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - o fomento a transparéncia e a prestagao de contas;

IX - a promogédo de comunicagao, com a ampla divulgagao do Plano e de seus canais de denulncia;

X - o fomento a capacitacdo com relagédo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

Xl - a sistematizagdo dos procedimentos para tratamento das denuncias; e

XIl - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatdrias.

TiTULO Il

DO PLANO DE INTEGRIDADE
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Art. 4° O Plano de Integridade deve ser instituido em cada Tribunal Regional do Trabalho, aprovado preferencialmente pelo Tribunal Pleno.
Art. 5° O Plano de Integridade deve ser estruturado, no minimo, nos seguintes eixos:

| - comprometimento e engajamento pessoal da alta administracéo;

Il - existéncia de instancia responsavel pela gestéo da integridade;

Il - andlise, avaliacéo e gestéo dos riscos a integridade;

IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagao; e

V - transparéncia publica.

Art. 6° O Plano de Integridade deve conter, no minimo:

| - apresentagéo do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de Integridade para o Tribunal;

II - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servi¢os prestados; misséo, visdo e valores; estrutura organizacional;

Il - definicdo da instancia responsavel pela gestéo da integridade e das instancias de integridade, descrevendo suas competéncias;

IV - analise, avaliacéo e gestao dos riscos a integridade;

V - previsao de a¢Bes de capacitagdo e comunicagdo do plano;

VI - previsdao de monitoramento e de atualizagéo periddica do Plano de Integridade; e

VIl - definicdo de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

CAPITULO |

DA INSTANCIA RESPONSAVEL

Art. 7° A instancia responsavel pela gestao da integridade tera as seguintes atribuigfes:

| - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracao;

Il - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX;

Il - fomentar a capacitacéo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execugdo das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagcao do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

V - fomentar a realizacdo de eventos de divulgagao das a¢Ges de integridade, a fim de que todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam
conscientes da relevancia do tema em suas a¢des e de como cada um podera contribuir para impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execug¢do e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua reviséo;

VII - incentivar outras agfes relacionadas a implementagdo do Plano de Integridade, em conjunto com as demais unidades do Tribunal; e
VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos mecanismos de controles adotados.

§ 1° A instancia responséavel pela gestéo da integridade deve ser dotada de autonomia técnica e de recursos materiais e humanos necessarios ao
desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de integridade e a alta administra¢@o do Tribunal, e sera subordinada
preferencialmente & Presidéncia do 6rgéo.

§ 2° A instancia responsével pela gestdo da integridade pode ser uma unidade administrativa, o Comité de Etica e Integridade do Tribunal ou,
ainda, um subcomité especifico para tratar do tema.

CAPITULO I

DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Art. 8° Os Tribunais devem realizar a gestéo de riscos a integridade a partir do levantamento dos possiveis casos de quebra de integridade,
identificando:

| - os principais riscos a integridade;

Il - os potenciais fatores de risco; e

Ill - as areas e 0s processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.

Art. 9° Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, entre outras formas, por:

| - abuso de posicédo ou poder em favor de interesses privados;

Il - comportamento incompativel com a fungéo publica;

Il - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informagao restrita ou privilegiada;

VI - agBes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;

VII - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgéo;

IX - fraude; e

X - agbes que ndo observem as praticas de compras e contrata¢des publicas sustentaveis;

Paragrafo tnico. As praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminac&o, séo aplicaveis as normas e os principios da Resolucdo
CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de 29 de agosto de 2023.

Art. 10. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entre outras formas, por meio de:

| - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

Il - ndo observancia do arcabougo normativo;

Il - pressbes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagdo de sistemas informatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional; e

VI - gestéo incorreta de documentos ou processos.

Art. 11. A partir das informacdes levantadas no processo de gestao de riscos de integridade, as instancias de integridade realizarédo a gestédo de
riscos a integridade, contemplando o monitoramento de riscos.

§ 1° A metodologia de gestao de riscos adotada é responsabilidade de cada Tribunal.

§ 2° O registro dos riscos a integridade pode ser realizado tendo como base o modelo do Anexo I.

§ 3° O rol exemplificativo de casos de quebra de integridade listados no Anexo Il podem servir de ponto de partida para a identificagao dos riscos a
integridade no Tribunal.

§ 4° A realizagao da gestao de riscos pelas instancias de integridade ndo exime os gestores e as gestoras responsaveis pelas areas e pelos
processos de trabalho suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestédo de riscos.

CAPITULO Il

DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO

Art. 12. Os Tribunais devem executar e monitorar, permanentemente, seu Plano de Integridade, visando ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° O Plano de Integridade deve ser atualizado, no minimo e periodicamente, a cada dois anos.

§ 2° A mera atualizagdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos riscos néo caracteriza a atualizacéo perioddica do Plano de
Integridade.

Art. 13. Os Tribunais devem buscar o alcance de seu Plano de Integridade para todas as partes interessadas.

TITULO Il
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O prazo para instituicdo do Plano de Integridade pelos Tribunais Regionais do Trabalho é de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicacédo desta Resolucao.

Paragrafo tnico. Apds a publicacdo do Plano de Integridade, os Tribunais Regionais do Trabalho devem natificar este Conselho da publicacéo,
bem como de eventuais atualizac@es.

Art. 15. As denuncias an6nimas poderdo ser encaminhadas pela Ouvidoria aos 6rgédos competentes quando existir, de plano, provas razoaveis de
autoria e materialidade.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/pela Presidente do CSJT.

Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.
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PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. ATUALIZACAO DA REGULAMENTACAO REFERENTE
AO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - SISTEMA AJ/JT. 1. A Resolucdo CSJT n.° 247/2019 instituiu, no ambito da
Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, destinado ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos
ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita. 2.
Necessaria se faz a revisdo e a atualizacéo da Resolugédo, de forma a flexibilizar, de maneira excepcional, a regra prevista no item 1.3.1 do Anexo
I, a fim de garantir a efetiva prestagao jurisdicional, sobretudo a jurisdicionados em vulnerabilidade social. 3. Procedimento de Ato Normativo
acolhido para aprovar a edi¢édo de Resolugdo, a fim de conferir nova redagao aos artigos 6° e 11 da Resolugdo CSJT n.° 247/2019 e a alinea k do
item 1.3.1 do seu Anexo II.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n® CSJT-AN-2902-90.2023.5.90.0000, em que € Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagéo desta Presidéncia, em raz@o da concluséo apresentada pelo Plenario deste
Conselho no julgamento do CSJT-PP-3201-38.2021.5.90.0000, mediante o qual se propde a altera¢do da Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de
outubro de 2019, com o propdésito de permitir o cadastramento excepcional de tradutores e intérpretes sem o registro de carteira profissional na
Junta Comercial, a fim de garantir a efetividade da prestagao jurisdicional.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decis@es terao efeito vinculante".

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT "a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso Il, do RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de
tecnologia da informagao, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patrimoénio, assessoramento
parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas
gue se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns gque necessitem de coordenagé&o central”. O inciso VIl do mesmo artigo
prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante ResolugGes e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia para alterac&o dos artigos 6° e 11 da Resolugdo CSJT n° 247/2019, bem como da
alinea k do item 1.3.1 do Anexo Il desse ato normativo.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. ATUALIZACAO DA REGULAMENTACAO

Por intermédio do Oficio SGJ n.° 184/2021, o entdo Presidente do TRT da 92 Regido, Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, informou a
dificuldade de indicacao de intérprete e tradutores do idioma haitiano créole para atuagdo em processos trabalhistas na regiéo.

Sua Exceléncia solicitou que fosse examinada a possibilidade de alteragdo da Resolugdo CSJT n.° 247, de 25/10/2019, em razao da dificuldade de
atendimento, pelos intérpretes e tradutores do idioma de todos os requisitos estabelecidos no item 1.3.1 do Anexo Il para cadastro no Sistema
Eletrdnico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT. O caso concreto referia-se especificamente a alinea k do item 1.3.1 do Anexo Il da norma, que exige a
apresentacéo de carteira da Junta Comercial (frente e verso), para o cadastramento no Sistema AJ/JT de tradutor ou intérprete.

Apontou que tal alterac&o contribuiria para a superacéo do obstaculo do idioma enfrentado pelos reclamantes haitianos, além de garantir o respeito
aos principios da dignidade da pessoa humana e do acesso a justica.

A partir daquele expediente, autuou-se o Pedido de Providéncias n.° CSJT-PP-3201-38.2021.5.90.0000, do qual ndo se conheceu, em razao da
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ilegitimidade ativa e inadequagéo da via eleita para revisdo e alteracéo de ato normativo do CSJT.

Nao obstante, esta Presidéncia determinou a realizagdo de estudos, a fim de subsidiar a alteracéo e a adequagdo da norma que rege a matéria, a
fim de homenagear os principios do acesso a justica e da efetividade da prestacéo jurisdicional.

Ao exame.

A Resolugdo CSJT n.° 247/2019 instituiu, no &mbito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletrdnico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, destinado ao
cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6rgédos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos
processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

A referida Resolucgao estabelece os seguintes requisitos para o cadastramento no Sistema AJ/JT:

Art. 6° S&o requisitos obrigatorios para cadastramento do interessado no Sistema AJ/JT:

| - indicacéo dos dados pessoais;

II - regular inscri¢&o junto & entidade de classe, quando for o caso;

IIl - comprovacéo da especialidade na area em que sera cadastrado, quando couber, possibilitado o uso de certiddo do 6rgéo profissional;

IV - adeséo ao termo de compromisso disponibilizado, no qual constarédo os deveres, as obrigacdes e as exigéncias previstas nesta Resolugéo, e
ao edital a ser publicado;

V - atendimento as formalidades de inclusdo e manutengéo de dados do interessado no Sistema AJ/JT, inclusive de carater tributario e
previdenciario.

()

Art. 11. E vedada a nomeac&o de profissional ou de 6rgdo que no esteja regularmente cadastrado no Sistema AJ/JT.

81° O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do art. 471 do CPC, fica sujeito as mesmas normas e deve reunir as mesmas
qualificagbes exigidas do perito judicial.

82° Na hipotese de ndo existir profissional ou érgdo da especialidade desejada no Sistema AJ/JT, o magistrado podera designar profissional ndo
cadastrado para prestar o servi¢co necessario ao andamento do processo.

83° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou 6rgéo sera, no mesmo ato que lhe der ciéncia da nomeacdao, notificado para
proceder ao seu cadastro no Sistema AJ/JT, conforme disposto nesta Resolucéo, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
notificacé@o, sob pena de ndo processamento do pagamento pelos servigos prestados.

Sucede que a atual redacao tem criado embaracos a efetiva prestacao jurisdicional na Regiéo, na medida em que, como relatado pelo TRT da 92
Regido, a rigidez dos requisitos previstos na alinea k do item 1.3.1 do Anexo Il tem dificultado a prestacéo de servigos de tradutores e intérpretes
no ambito da Justica do Trabalho e, por consequéncia, tem inviabilizado a prestacao jurisdicional.

Para sanar essa dificuldade, considerada a oportunidade e a conveniéncia de revisdo do normativo, propde-se a alteragéo dos artigos 6° e 11 da
Resolugdo CSJT n.° 247/2019, bem como da alinea k de seu Anexo Il, a fim de viabilizar o cadastramento excepcional de intérpretes e tradutores
no sistema, ainda que pendente de apresentacao da Carteira da Junta Comercial, na hipétese de haver decisdo fundamentada nos autos do
processo judicial em cujo ato deva ser praticado, com a designagéo de tradutor ou intérprete ad hoc.

Num tal contexto, os referidos dispositivos passam a vigorar nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam acrescidos o paragrafo Gnico e seus incisos ao art. 6° da Resolu¢éo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, com a seguinte
redacao:

Art. 6° [...]

Paragrafo Unico. Na auséncia de profissional devidamente habilitado, fica permitido o cadastramento excepcional de intérpretes e tradutores no
sistema, ainda que pendente o cadastro da Carteira da Junta Comercial, na hipétese de haver deciséo fundamentada nos autos do processo
judicial em cujo ato deva ser praticado, com a designacao de tradutor ou intérprete ad hoc, observado o seguinte:

| - a decisdo que designa tradutor e intérprete ad hoc substituira, para fins de cadastro no sistema AJ/JT, a Carteira da Junta;

Il - a designagao de tradutor ou intérprete cadastrado no sistema em decorréncia da decisao a que faz referéncia § 4° do art. 11 sempre
demandara fundamentagdo do magistrado no caso concreto;

Il - o cadastro na forma estabelecida neste paragrafo devera atender aos demais requisitos estabelecidas por esta Resolucao; e

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, ao CSJT lista consolidada de intérpretes e tradutores designados na forma
prevista no § 4°do art. 11.

Art. 2° Ficam acrescidos os paragrafos § 4° e 5° ao art. 11 da Resolugcao CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 111[..]

[-]

§4° O magistrado podera designar intérprete ou tradutor ad hoc e autorizar o seu cadastramento no sistema, atendidos os requisitos constantes do
paragrafo Unico do art. 6°, por meio de decisdo fundamentada, se constatada a inexisténcia, o impedimento ou a indisponibilidade de profissional
cadastrado apto a atuar na respectiva localidade, e desde que a auséncia de indicagdo possa comprometer a efetiva prestagao jurisdicional no
caso concreto, observada a legislagéo aplicavel.

85° O magistrado comunicara a Corregedoria-Regional do Trabalho, para fins de controle e apuragéo, as designagdes realizadas na forma do § 4°
deste artigo.

Art. 3° A alinea "k" do item 1.3.1 do Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, passa a ter a seguinte redacao:

1.3.1.[.]

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profissao de tradutor ou intérprete, ou deciséo judicial que a substitua no caso concreto, na
forma estabelecida na Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019.

Art. 4° Republique-se a Resolugao CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, consolidando as alteracdes promovidas por esta Resolucao.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢cdo de Resolugdo que altera a Resolugdo CSJT n.° 247/2019, para
possibilitar o cadastramento excepcional de tradutores e intérpretes, com vistas a garantir a efetividade da prestacao jurisdicional, nos termos da
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugéo, a fim de conferir nova redagéo aos artigos 6° e 11 da Resolugdo CSJT n.° 247/2019, bem como a alinea k do item 1.3.1 do
Anexo Il da aludida Resolugéo.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.°

Altera a Resolucao CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, que institui, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria (Sistema AJ/JT), destinado ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao
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pagamento desses profissionais nas situacdes em que prestarem a assisténcia a custa do orcamento da Unido e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros (...),

considerando a necessidade de adequacgédo do ato normativo que institui, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria AJ/JT, destinado ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6érgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos
profissionais nos casos dos processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita; e

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2902-90.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam acrescidos o paragrafo Gnico e seus incisos ao art. 6° da Resolu¢éo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, com a seguinte
redacao:

Art. 6°[...]

Paragrafo Unico. Na auséncia de profissional devidamente habilitado, fica permitido o cadastramento excepcional de intérpretes e tradutores no
sistema, ainda que pendente o cadastro da Carteira da Junta Comercial, na hipétese de haver deciséo fundamentada nos autos do processo
judicial em cujo ato deva ser praticado, com a designacao de tradutor ou intérprete ad hoc, observado o seguinte:

| - a decisdo que designa tradutor e intérprete ad hoc substituira, para fins de cadastro no sistema AJ/JT, a Carteira da Junta;

Il - a designagao de tradutor ou intérprete cadastrado no sistema em decorréncia da decisao a que faz referéncia § 4° do art. 11 sempre
demandara fundamentagdo do magistrado no caso concreto;

Il - o cadastro na forma estabelecida neste paragrafo devera atender aos demais requisitos estabelecidos por esta Resolucao; e

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, ao CSJT lista consolidada de intérpretes e tradutores designados na forma
prevista no § 4° do art. 11.

Art. 2° Ficam acrescidos os paragrafos 4° e 5° ao artigo 11 da Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 111[..]

[-]

§4° O magistrado podera designar intérprete ou tradutor ad hoc e autorizar o seu cadastramento no sistema, atendidos os requisitos constantes do
paragrafo Unico do art. 6°, por meio de decisdo fundamentada, se constatada a inexisténcia, o impedimento ou a indisponibilidade de profissional
cadastrado apto a atuar na respectiva localidade, e desde que a auséncia de indicagdo possa comprometer a efetiva prestagao jurisdicional no
caso concreto, observada a legislagcéo aplicavel.

85° O magistrado comunicara a Corregedoria-Regional do Trabalho, para fins de controle e apuragéo, as designagdes realizadas na forma do § 4°
deste artigo.

Art. 3° A alinea "k" do item 1.3.1. do Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, passa a ter a seguinte redacao:

1.3.1.[..]

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profissao de tradutor ou intérprete, ou deciséo judicial que a substitua no caso concreto, na
forma estabelecida na Resolugdo CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019.

Art. 4° Republique-se a Resolugao CSJT n.° 247, de 28 de outubro de 2019, consolidando as alteracdes promovidas por esta Resolucéo.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003652-92.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo

Requerente ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. Isabela Marrafon(OAB: 37798-A/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
ANAMATRA. PRETENSAO DE EDICAO DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA DECLARADA. Conforme disposto no art.
78, caput e 81° do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposi¢cdo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenério,
ao apreciar qualquer matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer ailegitimidade da parte requerente para propor edigdo de
Resolugéo do CSJT.

REAUTUACAO PARA PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUCAO. ACUMULACAO DE FUNGCOES
ADMINISTRATIVAS E PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS. A equiparago dos direitos entre magistrados e membros do Ministério
Publico esté prevista no art. 129, § 4°, da Constituigdo Federal. A Resolugcdo CNJ n° 528/2023 prevé a necessaria aplicagdo dos mesmos
direitos aos membros da Magistratura e do Ministério Publico. O Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Resolug&o n°
256/2023, disciplinando a cumulacé&o de acervo processual, procedimental ou administrativo no &mbito do Ministério Publico da Unido, a
qual reconheceu-lhes direitos ainda ndo expressamente previstos para a magistratura. Necessaria, portanto, a aplicacdo do referido
normativo, no que couber, aos magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Nesse contexto, mostra-se relevante a
edicdo de ato normativo que esclareca a forma como se dara essa aplicagdo adaptada da norma, inicialmente destinada a membros do
Ministério Publico, aos magistrados desta Justica Especializada. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edigao de
resolucédo, a fim de dispor sobre a acumulagédo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n.° CSJT-AN-3652-92.2023.5.90.0000, em que € Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia f. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de requerimento da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, autuado inicialmente como Pedido de
Providéncias CSJT-PP-3652-92.2023.5.90.0000, por meio do qual solicita a edicdo de Resolugdo visando regulamentar a acumulagéo de juizo,
fungbes administrativas, incluindo o exercicio de funcgao relevante singular, ainda que em exclusividade e acumulacédo de acervo processual, nos
moldes do que se encontra disciplinado na Resolugdo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico Federal
(CNMP), por forga da equiparacéo constitucional reafirmada na Resolugéo n° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) (f. 2/14). Apresenta, para tanto, minuta de Resolu¢ao, acompanhada de justificativas (f. 47/57).

Em 27/10/2023, por determinagéo do Exmo. Conselheiro Presidente do CSJT, o presente feito foi reautuado para a classe processual Ato
Normativo - AN (f. 62), procedendo-se a distribuicdo na sequéncia.

Os autos foram distribuidos a relatoria da Exma. Conselheira Débora Maria Lima Machado (f. 63).

Através do despacho de f. 64, a Exma. Conselheira supra informou que estaria de férias no periodo de 07/11/2023 a 18/12/2023, sugerindo a
redistribuicéo do feito no ambito do CSJT.

A sugestéao foi acolhida, nos termos do despacho do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, de
08/11/2023 (f. 65). Conforme registrado em despacho do Secretario-Geral, o processo foi redistribuido a minha relatoria (f. 66).

Por meio de despacho de 09/11/2023 (f. 68), determinei o encaminhamento dos autos a Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes,
para emissédo de parecer.

Na sequéncia, a ANAMATRA apresentou petitorio informando a edicéo de Resolucdo no &mbito do Conselho da Justi¢ca Federal, anexando o ato
normativo correspondente (f. 70/74).

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess@es apresentou 0 PARECER SEJUR N° 118/2023, o qual concluiu pela possibilidade juridica
do pedido, tendo apresentado minuta de Resolucéo (f. 76/85).

Eo relatorio.

VOTO

A pretenséo vindicada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA € no sentido de ser editada Resolucéo
visando regulamentar a acumulagéo de juizo, fun¢des administrativas, incluindo o exercicio de funcéo relevante singular, ainda que em
exclusividade e acumulagdo de acervo processual, nos moldes do que se encontra disciplinado na Resolugéo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Publico Federal (CNMP), por for¢a da equiparagéo constitucional reafirmada na Resolucéo n°® 528, de 20 de
outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Pleiteia, ainda, que o ato normativo a ser editado pelo CSJT altere a métrica aplicavel ao
conceito de "acervo processual”.

Com efeito, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem entendimento consolidado no sentido de reconhecer a ilegitimidade de
pedidos de edicao, alteragdo ou cancelamento de Resolugbes do CSJT quando apresentados por terceiros. Isso porque as propostas de
resolucdes deste Orgdo Superior apenas podem ser apresentadas pelos seus préprios membros, por forga do que dispde o art. 78, caput e §1° do
RICSJT, in verbis:

Secéo IV

Do Ato Normativo

Art. 78. O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

81.° A proposta de Resolucao podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisédo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

Nesse contexto, considerando que a ANAMATRA pretende a edicdo de norma administrativa, h& que se reconhecer a sua ilegitimidade ativa para
o referido fim.

Nesse sentido, colaciono jurisprudéncia deste Orgéo Superior:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DO PARANA. PRETENSAO DE REVISAO
DE ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PROCEDIMENTO NAO CONHECIDO. Conforme disposto no art. 78, caput e §1° do
Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicao de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer
matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer a ilegitimidade da parte requerente para propor alteragdo de Resolucao do CSJT. Pedido de
Providéncias nao conhecido. (CSJT-PP-5851-24.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Desembargador
Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, DEJT 09/11/2023).

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO PRETENSAO DE REVISAO/CANCELAMENTO DE
ATO NORMATIVO DO CSJT. ILEGITIMIDADE ATIVA. PRECEDENTES. Na esteira de precedentes deste Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, considera-se a ilegitimidade ativa de terceiros, no caso, Sindicato de Servidores da Justica do Trabalho, para propor Pedido de
Providéncias que ostenta pretensao dirigida a revisdo/cancelamento de Resolug¢édo do CSJT. Isso "Considerando que, de acordo com o §10 do art.
78 do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicéo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer
matéria." (CSJT-PP-2401-73.2022.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Desembargador Brasilino Santos
Ramos, DEJT 03/04/2023).

Ante o0 exposto, na esteira do que ja vem sendo decidido por este E. Conselho, declaro a ilegitimidade ativa da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA para requerer a alteragédo da Resolugao CSJT n° 155/2015.

Nao obstante, considerando a relevancia da matéria e o destaque que o tema obteve com a edicao da recente Resolugdo CNJ n° 528/2023 e suas
repercussdes com a Resolugdo CNMP n° 253/2022, proponho a edi¢ao de Resolugéo, na condi¢do de Conselheiro, consoante as razdes a seguir
elencadas.

Nos termos do artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante".

O RICSJT, em seu artigo 1°, caput, dispbe que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos
sistemas de tecnologia da informagao, gestédo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central”. O inciso VII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, caput, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos".
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O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta que objetiva dispor sobre a acumulacéo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a revelar a relevancia da matéria, que envolve a area de gestao de magistrados de todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Saliento que o presente expediente ja foi reautuado, com a alteragdo da classe processual para fazer constar procedimento de Ato Normativo.
PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUCAO. ACUMULAGCAO DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS E
PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS.

A equiparacao dos direitos entre magistrados e membros do Ministério Publico decorre do art. 129, § 4°, da Constituicdo da Republica, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de 2004, que assim prevé:

Art. 129. [..]

[-]

84° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

A matéria apresenta relevancia e destaque no cenario atual do Poder Judiciario - e nao poderia deixar de receber a mesma importancia neste
Conselho Superior da Justica do Trabalho - em decorréncia do julgamento do Ato Normativo n°® 0006697-61.2023.2.00.0000, publicado no Diario
da Justica de 23.10.2023 (segunda-feira), em que o Conselho Nacional de Justica enfatizou a necessidade de o Poder Judiciario dar efetivo
cumprimento ao dispositivo constitucional acima transcrito, relativamente a equiparacéo de direitos e obrigag6es entre o Ministério Publico e a
Magistratura, enaltecendo o Exmo. Conselheiro Relator que (grifos acrescidos):

1. A questéo se afigura simples, de mero cumprimento do texto constitucional e em linha com o que ja decidiu este Conselho na Resolugdo CNJ n°
133/2011: a Constituicdo Federal determinou uma equiparacgao entre as carreiras do Ministério Publico e da Magistratura. Parece claro, a luz do
texto constitucional, que uma nao pode ter, em relagao a outra, situacéo de inferioridade ou superioridade.

2. Naturalmente, sendo a magistratura o paradigma para o Ministério Publico, em termos de direitos e obrigagdes, juizes nao podem, nem
devem, ter situacao desfavoravel em relagdo a membros do MP. Até porque tal quadro impacta na atratividade das carreiras, quando ambas
devem ter a ambic&o de conquistar, em condicao de igualdade, os melhores quadros.

3. Aresolugédo deixa claro que somente se aplicam a ambas as carreiras os direitos e deveres validamente atribuidos a elas. A previséo visa coibir
abusos, cabendo ao Judiciario, nas situagdes controvertidas, definir o que € valido e o que néo é. (...)

Em vista da preocupagéo do Conselho Nacional de Justica em garantir a simetria entre as carreiras do Ministério Publico e da Magistratura, editou-
se a Resolugdo CNJ n° 528/2023, cujo texto, embora breve, detém um conteddo normativo denso, isso porque, para a efetiva aplicagédo daquela
Resolucéo, deve-se perquirir o plexo de direito e obrigacdes hoje existentes para os membros do Ministério Publico e inexistentes ou inaplicaveis a
magistratura, justamente para que a situagéo, nas palavras do Exmo. Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de
Justica, ndo tenha o conddo de impactar a atratividade das carreiras.

Nesse sentido, a Resolugdo CNJ n° 528/2023, em seu artigo 1°, estabeleceu que:

Art. 1° Os direitos e deveres validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos integrantes de ambas
as carreiras, no que couber.

Dito isso, avango para mencionar que o Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Resolucdo n° 256, de 27 de janeiro de 2023, a fim de
disciplinar a cumulagéo de acervo processual, procedimental ou administrativo no &mbito do Ministério Publico da Uni&o. Trata-se de norma que
reconheceu aos membros do Ministério Publico direitos ainda ndo expressamente previstos para a magistratura.

Em especifico, seu artigo 8° trouxe o direito a licenga compensatdria, na proporgao de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenca,
limitando-se a concesséo a 10 (dez) dias por més. Ademais, seu artigo 9° autorizou a indenizacédo dos dias referentes a essa licenga.

A aplicagdo administrativa especifica da norma do CNMP foi objeto ainda do Ato Conjunto n° 1, de 17 de maio de 2023, editado pela Procuradoria-
Geral da Republica (PGR) e pelo Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido (CASMPU).

Com efeito, a Resolugao CNMP n° 256/2023, enquanto ato administrativo editado por 6rgao integrante da Administragédo Publica, possui o atributo
da presuncao de legitimidade. Ademais, em se tratando de norma editada por Conselho constitucionalmente previsto, equiparavel ao Conselho
Nacional de Justica, é considerado ato normativo primario, por analogia ao reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em relagdo ao CNJ,
conforme Ac¢é&o Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) n° 12, em sede de Medida Cautelar (Rel. Min. CARLOS BRITTO, julgada em 16/2/2006,
publicada no Diario da Justiga de 1/9/2006).

Pelo exposto, conclui-se que a Resolugdo CNMP n° 256/2023 deve ser aplicada, no que couber, aos magistrados da Justi¢a do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Considerando a competéncia normativa deste Conselho, mostra-se relevante a edicao de ato normativo que esclareca a forma como se dara essa
aplicagdo adaptada da norma aos magistrados desta Justica Especializada.

Registre-se que o Conselho da Justica Federal ja editou norma analoga no contexto da Justica Federal, a Resolugdo CJF n° 847/2023, que dispde
sobre a acumulagdo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados federais de primeiro e segundo graus. Depreende-
se do preambulo do referido normativo que se tratou de aplicagdo, por extensédo, dos termos da Resolugdo CNMP n° 256/2023 aquela Justica
Especializada. Essa norma fez algumas adaptacdes necessarias da norma do Ministério Publico a realidade dos membros que integram a Justica
Federal.

O ato normativo do CJF previu as acumulagfes para seus efeitos nos termos de seu artigo 2°:

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fung8es administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Resolugéo:

| - a atuagcdo de magistrados de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de fungdo administrativa prevista
nesta Resolugao, ou em ato do Conselho da Justica Federal ou dos Tribunais Regionais Federais;

Il - o0 exercicio de funcéo relevante singular por magistrados de primeiro e segundo graus prevista nesta Resolugdo ou em ato do Conselho da
Justica Federal, ainda que em exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il - o exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo, na forma da Lei 13.093/2015 e da Resolugéo CJF n. 341/2015, referente aos dias que excederem ao
subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

A Resolugdo CJF n° 847/2023 previu, da mesma forma que o regulamento paradigma do CNMP, o direito a licenga compensatéria na proporgao
de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenca, limitando-se a concesséao a 10 (dez) dias por més (artigo 7°), bem como da possibilidade de
indenizagédo dos dias de licenga compensatoria néo fruidos (artigo 8°).

A solugdo normativa encontrada pelo CJF mostra-se adequada e pode ser utilizada como referéncia, com adaptacoes, para a regulamentagéo
deste Conselho Superior direcionada a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Ressalte-se, apenas a titulo elucidativo, que a discusséo trazida pela ANAMATRA sobre a forma de apuragéo do acervo processual € estranha a
presente matéria. Esse conceito é tipico da normatizacéo da Gratificagéo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), prevista na Lei n®
13.095, de 12 de janeiro de 2015, e regulamentada pela Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015. Nesse sentido, referida discussao nao
pode ser objeto da proposta de resolugdo ora em exame, que tem por contexto a aplicagao por extensao dos termos da Resolugdo CNMP n°
256/2023.

Observa-se que a norma paradigma da Justica Federal, a Resolucdo CJF n° 847/2023, previu, para seus efeitos, em seu artigo 2°, Ill, como
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exercicio e acumulo de fungdes "o exercicio cumulativo de jurisdi¢édo, na forma da Lei 13.093/2015 e da Resolug¢do CJF n. 341/2015, referente aos
dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal". Assim, aplicando-se a mesma légica no a&mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, o eventual ajuste nos pardmetros da GECJ repercutira, de forma relativamente automatica, nos direitos
previstos na aplicacéo analégica da norma do CNMP, pois implicara na alteragdo do nimero de dias que excederem ao subsidio mensal dos
ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pontue-se que a ANAMATRA ingressou paralelamente com outro requerimento neste Conselho, autuado no Processo CSJT-PP-3752-
47.2023.5.90.0000, por meio do qual solicita especificamente a alteragéo do artigo 3°, caput, da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015, que dispde sobre a
GECJ, de forma a reduzir o limite do acervo processual para os fins da referida vantagem para 1.200 processos novos por triénio, com a incluséo
de todos os processos de conhecimento e execucéo. Nesse sentido, este Conselho tera a oportunidade de analisar a questédo no seu contexto
procedimental adequado.

Outro ponto especifico a merecer destaque diz respeito a data dos efeitos da norma a ser editada pelo CSJT. A equiparagao de direitos, para
efeitos gerais, somente foi objeto de regulamentagao por meio da Resolugdo CNJ n° 528/2023. A data dos efeitos da norma do CSJT néo pode
retroagir a momento anterior a vigéncia da regulamentagéo do CNJ a respeito da paridade de direitos da magistratura com o Ministério Publico.
Nesse sentido, a exemplo do que foi feito no artigo 13 da Resolugao CJF n°® 847/2023, o marco temporal mais adequado é 23 de outubro de 2023,
data de publicagao e vigéncia da Resolugdo CNJ n.° 528/2023.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢éo de resolugdo dispondo sobre a acumulagao de fungdes administrativas
e processuais extraordinarias no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da minuta em anexo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, declarar a ilegitimidade ativa da Associagao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA para requerer a edi¢cdo de Resolugdo e admitir, por iniciativa do Conselheiro Relator, o
procedimento de Ato Normativo, para aprovar a edigdo de Resolucao dispondo sobre a acumulagéo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da fundamentacao.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUGAO CSJTN.° , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

DispGe sobre a acumulagéo de fungBes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria realizada hoje, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, presentes os Exmos. Conselheiros (...);

considerando os termos do artigo 129, § 4°, da Constituicdo da Republica de 1988;

considerando o disposto na Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ)
devida aos membros da Justica do Trabalho;

considerando os termos da Resolugao n.° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica, que garantiu a equiparagao
constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico;

considerando os termos da Resolucao n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamentou a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolucéo n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que disciplinou a cumulacao
de acervo processual, procedimental ou administrativo no ambito do Ministério Publico;

considerandoos termos do Aco6rdao proferido na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3854-DF, que estabeleceu o carater uno da magistratura
nacional;

considerando a necessidade de disciplinar as hipéteses de acumulacao de atividades administrativas e processuais extraordinarias dos
magistrados do trabalho; e

considerandoa deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3652-92.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |

CONCEITO DE EXERCICIO E ACUMULACAO DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS OU PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta o exercicio e a acumulagéo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Considera-se exercicio e acimulo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Resolugéo:

| - a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de fun¢éo administrativa
prevista nesta Resolugao;

Il - 0 exercicio de funcéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta Resolucéo, ainda que em
exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il - o exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolucdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV - 0o cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

§ 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as especificidades da carreira da magistratura do trabalho, as hipéteses de
cumulacgéo e funcdes relevantes e demais disposi¢des constantes da Resolucao n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e de seus respectivos atos regulamentares.

§ 2° Para os efeitos do inciso IV deste artigo, as metas serdo aferidas individualmente por magistrado.

Art. 3° Consideram-se fun¢8es administrativas caracterizadoras de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Resolugao:

| - Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
Il - Coordenacéo e/ou Supervisdo, quando existente, de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug&o de Disputa (NUPEMEC);
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c) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratério de Inovacéo;

f) Centrais de Execucéo; e

g) Nucleo de Cooperacgéo Judiciéria;

Il - Direcéo de Foro Trabalhista; e

IV - Participacdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos instituidos por meio de resolu¢des ou outros atos
normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho, na forma desta Resolugéo;
Art. 4° Consideram-se fung¢8es relevantes para fins do inciso Il do art. 2° desta Resolugao:

| - Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Vice-Corregedor, Corregedor-Adjunto, Corregedor-Auxiliar, Ouvidor e Ouvidora da Mulher de Tribunal
Regional do Trabalho;

Il - Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - Diretor e Vice-Diretor de Escola Judicial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - Juiz Auxiliar em Tribunal Superior, em Conselho de Justica ou em Escola Nacional de Formacéo de Magistrados;

VI - Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria de Tribunal Regional do Trabalho;

VII - Juiz Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios;

VIII - Juiz Coordenador Académico e Vice-Coordenador Académico de Escola Judicial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, quando
existentes; e

IX - Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, lll, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de mar¢o de 1979, e no art.
19, inciso lll, da Resolugdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.

Paragrafo Unico. O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndo importara qualquer prejuizo ao vencimento, remuneragao ou
qualquer direito ou vantagem legal atribuido ao mandatério, na forma dos arts. 72 e 73, inciso lll, ambos da Lei Complementar n.° 35, de 14 de
margo de 1979.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS

Art. 5° A acumulagao de fungdes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados de primeiro e segundo graus, na forma do art. 2°
desta Resolugédo, sera apurada pelo setor competente de cada Tribunal, que devera manter os registros correspondentes, para fins de prestagédo
de contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 6° Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Resolugéo, os dias em que o magistrado estiver afastado de suas
fungbes em virtude das situagBes elencadas nos arts. 66, 69, incisos |, Il e lll, 72, incisos | e II, e 73, incisos | e Il, todos da Lei Complementar n.°
35/1979, e nos arts. 81, incisos | e V, 207 e 211 da Lei n.° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O periodo de feriado forense sera computado como de efetivo exercicio para os fins da licenga compensatoria de que trata esta
Resolucao.

CAPITULO Il

LICENCA COMPENSATORIA E POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 7° O reconhecimento da acumulagdo de fungbes administrativas e processuais extraordindrias, na forma do art. 2° desta Resolucao, importara
a concesséo de licenga compensatoria na proporcgao de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga limitando-se a concesséo a 10 (dez)
dias por més.

§ 1° A propor¢éo e o limite previstos no caput aplicar-se-&o ainda que se reconhe¢a mais de uma situagdo de cumulagao.

§ 2° A acumulacgéo e a conversao em licenga compensatoria de que trata o caput, em percentual inferior ao limite maximo, darédo ensejo ao registro
do saldo remanescente em banco de reserva individual.

§ 3° A fruicdo compensatéria, condicionada ao interesse do servigo, sera decidida pelo Presidente do respectivo Tribunal, apds ouvir a
Corregedoria Regional, em se tratando de magistrado de primeiro grau, sempre primando pelo carater ininterrupto dos servigos judiciarios.

Art. 8° Em caso de ndo fruicdo pelo magistrado e observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, os Tribunais Regionais do Trabalho, por
Ato do respectivo Presidente, indenizardo os dias de licenga compensatoria adquiridos com base na aplicacéo desta Resolucao.

§ 1° A indenizacao de que trata o caput fica condicionada a apresentacéo de requerimento especifico pelo interessado, formulado por meio de
sistema informatizado e no prazo fixado pela administragdo, com pagamento até o més subsequente ao pedido formulado.

§ 2° A base de calculo da indenizagéo incluira a diferenca de subsidio recebida por atuacéo em instancia Superior ou Conselho.

§ 3° O pagamento da indenizacéo em razdo do exercicio de fungéo relevante em Conselho ou Tribunal Superior compete ao érgdo de origem.

§ 4° Os casos de acumulagé&o, conversdo em licenga compensatéria e indenizag¢éo seréo informados ao respectivo 6rgéo pagador, no prazo fixado
pelo Tribunal, para os fins do § 1° deste artigo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A licenga compensatoria auferida pelo magistrado nos termos desta Resolugéo e a gratificagcdo por exercicio cumulativo de jurisdicéo (Lei
n. 13.095/2015 e Resolucdo CSJT n. 155/2015) séo cumulaveis, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Resolucéo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas a Justica do Trabalho
no or¢camento geral da Unido, observando-se os atos necessarios para os ajustes de sistema.

Art. 11. Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverado, no prazo maximo de 30 dias, revisar e adaptar seus atos normativos aos preceitos desta
Resolucédo, bem como editar os atos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 13. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 23 de outubro de 2023.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

VOTO CONVERGENTE COM FUNDAMENTAGAO PARCIALMENTE DIVERGENTE
Processo N° CSJT-PP-0003752-47.2023.5.90.0000
Relator Conselheiro PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
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Requerente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Isabela Marrafon(OAB: 37798/DF)
Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

VOTO CONVERGENTE COM FUNDAMENTAGAO PARCIALMENTE DIVERGENTE

Assunto: PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGAO PARA ATUALIZAGAO DA REGULAMENTAGAO REFERENTE A QUANTIFICAGCAO E
QUALIFICAGAO DO ACERVO PROCESSUAL PARA INCIDENCIA DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO.

O Relator, Desembargador Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, apresentou voto propondo a edigéo de resolucdo com a finalidade de
promover alteragdes na Resolugdo CSJT 155/2015, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo — GECJ
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e de 2° graus, particularmente nos seus artigos 3°, caput e § 2°, e 5°-A.

Embora nédo pretenda divergir do voto apresentado pelo Conselheiro Relator, trago a reflexdo algumas ponderagdes quanto a proposta de redagdo
apresentada para o § 2° do artigo 3° da Resolugéo CSJT 155/2015.

Em seu voto, o Conselheiro Relator submete a apreciacédo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho a seguinte proposta de redagao:

“Art. 3°[...].

[.];

§ 2° A contabilizagdo de casos novos para fins de definicdo do acervo processual observara as diretrizes estabelecidas no art. 2°, 1X, da
Resolugdo CNJ n° 219/2016 e nos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009.”

Jéa a redagao vigente do aludido dispositivo assim dispde:

“Art. 3°[...].

[.];

§ 2° N&o constituem processos novos para efeito de coOmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes de
cumprimento de sentengas, tampouco execuc¢do de sentenca, excepcionadas as execuc¢des de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de
conduta, de termo de conciliagdo prévia firmado perante Comissédo de Conciliagédo Prévia, de certiddo de crédito judicial e de execucéo
fiscal de multa administrativa.” (destaquei)

Como se V&, a atual redacéo do § 2° do artigo 3° da Resolucdo CSJT 155/2015 delimita as hipéteses de casos novos que, somados aqueles da
fase de conhecimento, integrardo o acervo processual da unidade judiciaria para fins de apuragdo da GECJ. Séo eles: as Execucdes de titulos
extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo de conciliagédo firmado perante Comissédo de Conciliagdo Prévia, de certiddo de crédito
judicial e de execucéo fiscal de multa administrativa.

Convém relembrar que as Cartas Precatdrias, antes excluidas do computo do acervo processual de casos novos na redagéo original da Resolugao
CSJT 155/2021, passaram a integra-lo, por forga de deciséo plenaria do Conselho Nacional de Justiga nos autos do PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, materializada pela Resolugdo CSJT 278/2020, que deu hova redacgédo ao citado dispositivo.

Registro, ademais, que na deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do PCA 0006398-94.2017.2.00.0000, particularmente
guanto a formacé&o do acervo processual para apuracdo da GECJ, restou consignado no voto do Relator, Conselheiro Luciano Frota, acolhido por
unanimidade em plenério, entendimento que corrobora a impossibilidade de se considerarem as execugfes de sentengas como casos novos, in
verbis:

“Oinciso Il do art. 2° da Lei n. 13.095/2015 define o acervo processual como “o total de processos distribuidos e vinculados ao
magistrado”.

As execucdes de sentenca (cumprimento de sentenca) provisérias ou definitivas ndo constituem processos novos, razdo pela qual ndo
podem estar incluidas na formacédo do acervo processual, ndo havendo reparos, no particular, ao regramento estabelecido pelo CSJT.”
(destaquei)

Na proposta em apreco, o Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo altera a redagdo do § 2° do art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015, a fim
de que a contabiliza¢éo de casos novos para definicdo do acervo processual siga a metodologia prevista na Resolu¢cdo CNJ 219/2016, que
considera como “Casos novos” a totalidade dos processos que ingressaram ou foram protocolizados nas fases de conhecimento e execucao.
Trata-se, data venia, de conceituacéo bastante genérica que, a meu sentir, encontra 6bice na decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justiga,
acima citada, na medida em que permite inferir pela incluséo das execu¢des de sentenga na contagem do acervo processual.

Assim é que o nobre Conselheiro, nas razdes trazidas em seu voto, sustenta a tese de que, “no d&mbito da Justica do Trabalho, devem ser
computadas como acervo processual os processos de execugdo de titulo executivo extrajudicial, bem como os processos de execugdes
iniciadas”. (grifei)

A prevalecer esse entendimento, teriamos, na pratica, uma duplicidade de contagem para cada processo trabalhista ingressado no acervo de
casos hovos; uma para a fase de conhecimento e outra para a fase de execucéo, situacéo ja rechagada pelo 6rgéo de controle do Poder Judiciario
Nacional.

Pondero, ademais, que a citada decisdo do Conselho Nacional de Justica foi proferida em 4 de fevereiro de 2020, ja na vigéncia da Resolucéo
CNJ 219/2016. Na ocasido, a ANAMATRA questionava varios dispositivos da Resolugdo CSJT 155/2015, inclusive o § 2° do seu artigo 3°, objeto
de andlise nesta oportunidade, ao argumento de que houve ofensa ao principio da reserva legal, ja que a lei definiu o acervo processual como o
total de processos novos distribuidos ao magistrado, sem excecoes.

Com efeito, recordo que o artigo 2° da Lei n® 13.095/2015 definiu o acervo processual da seguinte forma:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - acumulagéo de juizo: o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgdo jurisdicional da Justica do Trabalho, como nos casos de atuacéo
simultanea em varas distintas; e

Il - acervo processual: o total de processos distribuidos e vinculados ao magistrado.” (destaquei)

Ora, 0 processo que ingressa na fase executéria ndo é novamente distribuido ao magistrado; a execugao trabalhista calcada em titulo judicial,
longe de ser autbnoma, representa, a rigor, simples continuidade do processo de conhecimento que deu origem a sentenga condenatéria, daf
porque a atual redacéo do § 2° do art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015 excepciona do computo do acervo processual as execugdes de titulos
extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo de conciliagéo firmado perante Comissédo de Conciliagdo Prévia, de certiddo de crédito
judicial e de execucéo fiscal de multa administrativa e impede a inclusdo da execucao de sentenc¢a, entendimento este, repise-se, corroborado por
deciséo plenaria do Conselho Nacional de Justica.

Noutro vértice, manifesto minha concordancia com a inclusédo da execucéo individual de acéo coletiva, com a utilizagédo da classe processual
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Cumprimento de Sentenca (cédigo 156).

No que respeita a execugao decorrente de certiddo de crédito judicial, entendo ndo haver mais razao para considera-la, haja vista que a expedigao
de certiddo de crédito pelas Varas do Trabalho tornou-se procedimento inécuo, em face da impossibilidade de arquivamento definitivo do processo
em que se deu a sua lavratura, a teor do que dispde o artigo 129 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
abaixo transcrita:

“O arquivamento definitivo do processo de execugédo, no ambito da Justica do Trabalho, decorre da declaragao prévia, por sentenga, da
extingdo da execucdo, pela verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestacéo jurisdicional.”

Ademais, o procedimento de se expedir certiddo de crédito ao exequente, sem prazo para promover a agao executiva, parece se contrapor ao
instituto da prescri¢éo intercorrente, aplicavel ao processo trabalhista por for¢a do que dispde o artigo 11-A da CLT.

Malgrado os fundamentos ora apresentados, curvo-me ao entendimento dos demais Conselheiros deste Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
para acompanhar o voto condutor apresentado pelo ilustre Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Conselheira
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