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APRESENTACAO

Com imensa satisfagao apresento ao publico a 482 edigdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao.

O leitor encontrara em suas paginas artigos doutrinarios de
relevancia juridica, além de diversas informagdes institucionais e de
jurisprudéncia selecionada.

Vivemos, como diz Zygmunt Bauman, na modernidade liquida em que
tudo é leve, fluido e dindmico. As mudancas ocorrem rapidamente.

Essas alteragdes se fazem sentir na sociedade e, por conseguinte, no
Direito. Inspirada pelo liberalismo econdémico, a reforma trabalhista, ha trés
anos, impactou os dominios do Direito do Trabalho. A pandemia mostra a sua
face mais cruel, ceifando milhares de vidas em nosso pais e no mundo.

Na doutrina, esses fatos ecoam.

O artigo “O AQUECIMENTO DA ECONOMIA E O PLENO EMPREGO
GERADO PELA REFORMA TRABALHISTA: mitos e verdades” faz o leitor
refletir sobre o discurso utilizado para defender a necessidade de uma reforma
na legislacéo laboral brasileira e os resultados alcangados apds dois anos de
vigéncia da referida lei.

No artigo “STATUS DA EMPREGABILIDADE SEGUNDO A RIQUEZA
DAS NACOES: investigagéo dos atratores sistémicos para desbloqueio do
Direito Trabalho”, é analisada a distribuicdo das formas de trabalho humano,
segundo seu grau de estabilidade, conforme o padréo de riqueza da nagéo.

Relevante, também, é a analise do acoérdao proferido pelo Supremo
Tribunal Federal no exame do Tema de Repercussao Geral n° 725 (RE n° 958.252/
MG), que considerou licita a terceirizagao de servigos, independentemente
de sua relacdo com as atividades-fins da empresa tomadora, trazida pelo
artigo “A TESE DE REPERCUSSAO GERAL PARA O TEMA N° 725 E O
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO: anélise do acérdéo
proferido pelo STF no julgamento do RE n°® 958.252/MG”.

E, ainda, conectando-se com a realidade vivida o artigo “CORONAVIRUS E
O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SADIO COMO DIREITO FUNDAMENTAL”
pretende analisar os impactos ocasionados pelo surgimento do novo coronavirus
no dever de seguranga do meio ambiente de trabalho, promovendo uma reflexao
sobre como esse cenario pandémico repercute nas relagdes de trabalho.

Fica facil notar a atualidade e a relevancia dos temas abordados.
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Como bem lembra Supiot, “a fé na infalibilidade do mercado substituiu
a vontade de fazer com que houvesse um pouco de justica na produgao e na
reparticdo de riquezas™.

E preciso discutir os impactos das modificagées juridicas e da pandemia
sobre a sociedade, pois vivemos uma das fases mais criticas de nossa
existéncia.

Por outro lado, de igual forma, resta evidente o cuidado na secdo de
decisdes.

Ela é composta por excertos de acordaos e sentengas. O conjunto de
decisdes procura contemplar tanto os temas recorrentes como inusitados e
constitui um recorte histérico do que foi decidido entre julho do ano de 2019 e
junho de 2020.

Nos 55 excertos de acérdaos, sao trazidos temas diversos, que vao
desde o cerceamento de defesa no plano processual até o dano moral. Bastante
abrangente, a pesquisa procura enfocar matérias distintas e inclui todos os
magistrados que atuaram no segundo grau de jurisdicdo do nosso Regional no
periodo a que se refere.

Na parte das sentencgas, destaque especial para as decisdes sobre a
pandemia de COVID-19, sem esquecer de outros temas recorrentes como
jornada de trabalho.

Nesta edicdo, ainda, além da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal,
constam os discursos da ratificagdo de posse dos Desembargadores Roger
Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana Rotta Tedesco e Rosiul de
Freitas Azambuja, além dos discursos da solenidade de posse da Administracao
TRT4 — Gestao 2019-2021.

Por fim, o indice alfabético-remissivo dos acérdaos e sentencas facilita
a consulta e a busca por assunto.

Enfim, caro leitor, tenho a certeza de que a presente edigdo
contribuira em muito para a realizagdo de reflexbes sobre a sociedade e o
aprimoramento juridico.

Desejo a todos uma boa leitura!

Carmen Izabel Centena Gonzalez
Presidente do TRT4

'Supiot, Alain. O espirito de Filadélfia: a justi¢a social diante do mercado total. Porto Alegre: Sulina,
2014, fl. 10.
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TRIBUNAL PLENO*

Composigéo a partir de 01/10/2020, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.2 Beatriz Renck

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa

Des.2 Carmen lIzabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos

Des.2 Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clévis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente)
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti (Corregedor Regional)
Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

* E composto por todos os 48 desembargadores do quadro. Delibera, principalmente, sobre questées
administrativas, como a eleigao para os cargos da Administragdo do TRT. Também elege os integrantes
das listas triplices de promogéo para desembargador e juiz titular de Vara do Trabalho. O Pleno ainda é
responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar classes processuais especificas, como

arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico.
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Des. Raul Zoratto Sanvicente (Vice-Corregedor Regional)
Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos
Des. Joao Batista de Matos Danda

Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper
Des. Janney Camargo Bina

Des. Marcos Fagundes Salomao

Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des.? Simone Maria Nunes

Des.? Maria Silvana Rotta Tedesco

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

VAGO
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ORGAO ESPECIAL*

Composigéo a partir de 13/12/2019.

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente™*)
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente™*)
Des. George Achutti (Corregedor Regional™*)

Des. Raul Zoratto Sanvicente (Vice-Corregedor Regional**)
Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Alexandre Corréa da Cruz (**)

Des.? Maria Madalena Telesca (**)

Des. André Reverbel Fernandes (**)

Des. Joao Paulo Lucena (**)

Suplentes**

1° — Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

2° — Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos
3° — Des. Clovis Fernando Schuch Santos

4° — Des.? Rejane Souza Pedra

5° — Des. Gilberto Souza dos Santos

6° — Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

7° — Des. Joao Batista de Mattos Danda

8° — Des. Janney Camargo Bina

* E composto por 16 desembargadores, sendo metade das vagas providas por antiguidade e a outra
metade por eleigado pelo Tribunal Pleno. Delibera sobre matérias administrativas, tais como: horario de
funcionamento das unidades, organizacédo das jurisdigdes, proposta de criagdo de cargos, licengas e
férias de magistrados, entre outras. Aprecia, ainda, classes processuais especificas, como mandados
de seguranga, agravos regimentais, conflitos de competéncia entre os érgédos judicantes do Tribunal e

processos e recursos administrativos.

** Desembargadores integrantes do'Orgéo Especial por elei¢cdo, substituidos pelos suplentes. Os
Desembargadores que integram o Orgdo Especial pela antiguidade sdo substituidos na forma do

disposto no art. 21, §11, do Regimento Interno.
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12 SEGAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composigao a partir de 06/10/2020.

Des?. Vania Cunha Mattos (Presidente)

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.? Brigida Joaquina Char&o Barcelos

Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper

Des. Marcos Fagundes Saloméao

Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des? Simone Maria Nunes

Des.? Maria Silvana Rotta Tedesco

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

Juiz Carlos Alberto May (Convocado na cadeira vaga em virtude da aposen-
tadoria da Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot)

* E composta por 17 desembargadores. Aprecia e julga habeas corpus, habeas data, mandados de
seguranga contra atos de juizes de 1° Grau, conflitos de competéncia entre juizes de 1° Grau, agravos
regimentais, entre outros incidentes processuais.
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composigao a partir de 06/10/2020.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)

Des.? Beatriz Renck

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Emilio Papaléo Zin

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa

Des.? Maria Madalena Telesca

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira da Exma. Desembar-
gadora Ténia Regina Silva Reckziegel)

Juiz Ricardo Fioreze (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador Ri-
cardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

* E composta por 11 desembargadores. Aprecia e julga agdes rescisorias, agdes cautelares relativas aos
feitos de sua competéncia e incidentes processuais a elas vinculados. As agdes rescisorias objetivam
desfazer uma deciséo ja transitada em julgado, sob alegacédo de que houve algum erro, irregularidade
ou violagéo da lei.
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS*

Composigao a partir de 06/10/2020.

Des.? Carmen lzabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Francisco Rossal de Araujo (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des. Claudio Antbnio Cassou Barbosa

Des.? Denise Pacheco

Des. Clévis Fernando Schuch Santos

Juiz Joe Ernando Dezsuta (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Joéo Pedro Silvestrin)

* E composta por 10 desembargadores. Aprecia, concilia e julga os conflitos entre categorias de
empregados e empregadores (Dissidios Coletivos), destacando-se, nesse caso, a solugdo de impasses
em casos de movimentos grevistas. O vice-presidente do Tribunal, por delegacédo do presidente, exerce
a Presidéncia da SDC e conduz reunides de mediagdo com representantes das categorias, a fim de
resolver os conflitos coletivos previamente ao julgamento.
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SEGCAO ESPECIALIZADA EM EXECUGAO*

Composicao a partir de 13/12/2019.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des. Jodo Batista de Matos Danda

Des. Janney Camargo Bina

* E composta por 8 desembargadores, vinculados a duas Turmas do TRT. Aprecia e julga os recursos
cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do Trabalho na fase de execugéo (agravos
de peticdo e agravos de instrumento), a¢des cautelares relativas aos feitos de sua competéncia,
agravos regimentais, entre outros incidentes processuais. Também edita Orientagdes Jurisprudenciais,
isto &, textos que uniformizam os entendimentos do Tribunal a respeito da matéria, contribuindo para a
diminuicdo do numero de recursos interpostos.
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COMPOSICAO DAS TURMAS*

12 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

Des. Roger Ballejo Villarinho

2° TURMA

A partir de 18/02/2020.

Des. Alexandre Corréa da Cruz (Presidente)

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira da Exma.
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel)

32 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)
Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Marcos Fagundes Salomao

42 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

Des?. Maria Silvana Rotta Tedesco

52 TURMA

A partir de 21/06/2019.

Des. Claudio Antbnio Cassou Barbosa (Presidente)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper

Des. Manuel Cid Jardon

* O TRT da 42 Regido possui 11 Turmas Julgadoras, cada uma formada por 4 desembargadores.
Apreciam e julgam os recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do
Trabalho na fase de conhecimento (recursos ordinarios e agravos de instrumento), além de outras
competéncias definidas no Regimento Interno do Tribunal.
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62 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)
Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des?. Simone Maria Nunes

7 TURMA

A partir de 01/08/2020.

Des. Jodo Pedro Silvestrin (Presidente)

Des. Emilio Papaléo Zin (No exercicio da Presidéncia)

Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

Juiz Joe Ernando Dezsuta (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Joéo Pedro Silvestrin)

82 TURMA

A partir de 08/10/2020.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

Des?. Brigida Joaquina Charéo Barcelos

Juiz Carlos Alberto May (Convocado na cadeira vaga em virtude da
aposentadoria da Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot)

9?2 TURMA

A partir de 23/06/2018.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Joado Batista de Matos Danda

102 TURMA

A partir de 13/12/2019.

Des.2 Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira
Des. Janney Camargo Bina

11 TURMA

A partir de 08/10/2020.

Des.? Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des?. Vania Cunha Mattos

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

Juiz Ricardo Fioreze (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.

Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — Vara do Trabalho de Arroio Grande

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 7712 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas

Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Libbe — 13 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 712 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Cacilda Ribeiro Isaacsson — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osério

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franga Cordovil — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Anténio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — 12 Vara do Trabalho de Pelotas
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Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 72 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Daniel Souza de Nonohay — 7142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibanos Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha
Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Leandro Krebs Gongalves — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 72 Vara do Trabalho de Esteio
Patricia Heringer — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Mauricio Machado Marca — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rogério Donizete Fernandes — 12 Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria

Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha
Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Séo Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Flavia Cristina Padilha Vilande — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marcio Lima do Amaral — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viamé&o
Adriana Freires — 3% Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Moreira Oliveira — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueird — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gloria Valério Bangel — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Sdo Gabriel

Renato Barros Fagundes — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Candice Von Reisswitz — 6% Vara do Trabalho de Porto Alegre
Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Bohm Stahnke — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cintia Edler Bitencourt — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
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José Carlos Dal Ri — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — Vara do Trabalho de Guaiba

Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — Vara do Trabalho de Alegrete

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro Méndez — 2 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaqua

Patricia Helena Alves de Souza — 712 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Deise Anne Longo — 12 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — 72 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Diogo Souza — 22 Vaara do Trabalho de Cachoeirinha

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adair Jodo Magnaguagno — 5% Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Raquel Hochmann de Freitas — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Bergmann Hentschke — 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre
Barbara Schoénhofen Garcia — Vara do Trabalho de Torres

Rozi Engelke — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Eliane Covolo Melgarejo — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande

Paula Silva Rovani Weiler — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Rita Volpato Bischoff — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

Almiro Eduardo de Almeida — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Lenara Aita Bozzetto — Vara do Trabalho de Sdo Borja

Mariana Roehe Flores Arancibia — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga
Eduardo Vianna Xavier — 12 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo

José Frederico Sanches Schulte — 12 Vara do Trabalho de Canoas
Carolina Hostyn Gralha — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Marcele Cruz Lanot Antoniazzi — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Ligia Maria Fialho Belmonte — Vara do Trabalho de Palmeira das Miss6es
Adriana Seelig Gongalves — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Luciana Kruse — 3% Vara do Trabalho de Gravatai

Denilson da Silva Mroginski — Vara do Trabalho de Santiago

Juliana Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Fabiola Schivitz Dornelles Machado — Vara do Trabalho de Sé&o Jerénimo
Rodrigo Trindade de Souza — 22 Vara do Trabalho de Lajeado

Maria Cristina Santos Perez — 32 Vara do Trabalho de Erechim

Aline Doral Stefani Fagundes — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Nivaldo de Souza Junior — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande

Mauricio de Moura Peganha — Vara do Trabalho de Carazinho
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca
Elizabeth Bacin Hermes

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastério

Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gléria Mariana da Silva Mota
Rodrigo de Almeida

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo

Raquel Gongalves Seara
Valtair Noschang
Ana Paula Kotlinsky Severino

Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Marcia Padula Mucenic
Matheus Brandao Moraes
Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa
Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo

Mauricio Joel Zanotelli
André Sessim Parisenti
Eliseu Cardozo Barcellos
Edenir Barbosa Domingos
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuguerque de Medeiros Mello

Jaqueline Maria Menta
Atila da Rold Roesler
Barbara Fagundes
Adriana Ledur

Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead Mateus Crocoli Lionzo

Gustavo Friedrich Trierweiler

Sheila Spode
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Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnieri

Cassia Ortolan Grazziotin
Vinicius de Paula Léblein
Diogo Guerra

Caroline Bitencourt Colombo
Mariana Piccoli Lerina

Marines Denkievicz Tedesco Fraga
Mariana Vieira da Costa

Bruno Feij6 Siegmann

Tiago dos Santos Pinto da Motta
Camila Tesser Wilhelms
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling
Gilmara Pavao Segala

Paulo Roberto Dornelles Junior
Paulo Pereira Mizell Junior
Rodrigo de Mello

Augusta Poélking Wortmann
Bruna Gusso Baggio

Giovane Brzostek

Carolina Quadrado llha

Beatriz Fedrizzi Bernardon
Aline Rebello Duarte Schuck
Giovane da Silva Gongalves
Amanda Stefania Fisch
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO*

Administragdo: 01/10/2019 a 30/09/2021

Procuradora-Chefe
PT Mariana Furlan Teixeira

Vice-Procurador-Chefe
PT Rafael Foresti Pego

Procurador-Chefe Substituto
PRT Victor Hugo Laitano

Coordenadoria de Atuagdao em 22 Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar

PRT Victor Hugo Laitano (Procurador-Chefe
Substituto)

PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz

PRT Lourengo Agostini de Andrade (Coordenador

Substtuto da Coord?2)
PRT Silvana Ribeiro Martins
PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira

PRT Leandro Araujo

PRT Paulo Joarés Vieira (Coordenador Eventual
da Coord.2)

PRT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti
PRT Adriane Arnt Herbst

PT Cristiano Bocorny Correa

PT Marcia Bacher Medeiros (Coordenadora da
Coord.2)

Coordenadoria de Atuagao em 1 2 Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Méarcia Medeiros de Farias

PT Marcelo Goulart (Coord. Substituto da Coord 1)
PT Ivo Eugénio Marques

PT Viktor Byruchko Junior

PT Marlise Souza Fontoura

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos (Coordenador
Substituto da Coord 1)

PT Philippe Gomes Jardim (Corregedor-Adjunto,
com dedicacdo exclusiva)

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Coordenador
da Coord 1)

PT Aline Zerwes Bottari Brasil

PT Rogério Uzun Sanfelici Fleischmann

PT Luiz Alessandro Machado

PT Juliana Hérlle Pereira

PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Itaboray Bocchi da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann
PT Luciano Lima Leivas (Vice-Coordenador
Nacional da Codemat)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto

PT Bernardo Mata Schuch

PT Juliana Bortoncello Ferreira (Coord. da Coord 1)
PT Mariana Furlan Teixeira (Procuradora-Chefe)
PT Tayse de Alencar Macario da Silva

* As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho” e
“Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na internet
(http://www.prt4.mpt.mp.br).
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Interior

Caxias do Sul

PT Rodrigo Maffei (Coordenador)

PT Amanda Fernandes Ferreira Broecker

PT Rafael Foresti Pego (Vice-Procurador-Chefe)

PT Raphael Fabio Lins e Cavalcanti (Coordenador

Substituto)

Novo Hamburgo

PT Fernanda Estrela Guimaraes

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto (Coordenadora)
PT Fernanda Arruda Dutra (Coord. Substituta)

Passo Fundo

PT Flavia Bornéo Funck (Coord. Substituta)
PT Priscila Dibi Schvarcz (Coordenadora)
PT Martha Diverio Kruse

Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro (Coordenadora)
PT Laura Freire Fernandes

PT Jéssica Marcela Schneider (Coord. Substituta)

PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez (Vice-Coordenadora
Nacional da Coordigualdade)

Santa Cruz do Sul

PT Enéria Thomazini

PT Marcio Dutra da Costa (Coord. Substituto)
PT Thais Fidelis Alves Bruch (Coordenadora)

Santa Maria

PT Evandro Paulo Brizzi

PT Bruna lensen Desconzi (Coord. Substituta)
PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)

Santo Angelo
PT Roberto Portela Mildner
PT Fernanda Alitta Moreira da Costa

Uruguaiana
PT André Luis Ruschel Finger (Coordenador)
PT Lucas Santos Fernandes (Coord. Substituto)

Representantes Regionais nas Coordenadorias Nacionais

Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragao do Trabalho de Criangas e
Adolescentes (Coordinfancia)

PT Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann
(Coordenadora)

PT Marlise Souza Fontoura (Vice-Coordenadora)
PRT Silvana Ribeiro Martins (Suplente Eventual)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Relagoes de Trabalho (Conafret)
PT Marcelo Goulart (Coordenador)

PT Juliana Bortoncello Ferreira (Vice-Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Combate

as Irregularidades Trabalhistas na
Administragao Publica (Conap)

PT Thais Fideles Alves Bruch (Coordenadora)
PT Bruna lensen Desconzi (Vice-Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat)

PT Rogério Uzun Sanfelici Fleischmann
(Coordenador)

PT Priscila Dibi Schvarcz (Vice-Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Erradicagao do
Trabalho Escravo (Conaete)

PT Lucas Santos Fernandes (Coordenador)
PT ltaboray Bocchi da Silva (Vice-Coordenador)

Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical (Conalis)

PT Mbénica Fenalti Delgado Pasetto (Coord.)
PT Flavia Bornéo Funck (Vice-Coordenadora)

Coordenadoria Nacional de Promogéao

de Igualdade de Oportunidades e
Eliminagao da Discriminagao no Trabalho
(Coordigualdade)

PT Bernardo Mata Schuch (Coordenador)
PT Carlos Carneiro Esteves Neto (Vice-
Coordenador)

Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario (Conatpa)

PT Jéssica Marcela Schneider (Coordenadora)
PT Laura Freire Femandes (Vice-Coordenadora)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE
Alegrete

Alvorada

Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

JURISDIGCAO

Alegrete, Manoel Viana

Alvorada

Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osario

Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra,
Lavras do Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa,
Coronel Pilar, Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes
Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova
Araga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto
Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Jorge,
Sao Valentim do Sul, Veranépolis, Vila Flores, Vista
Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Novo Cabrais, Paraiso do Sul, Santana da Boa
Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro Grande
do Sul, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano, Sao Lourengo
do Sul, Sentinela do Sul, Tapes

(Posto de Sao Lourengo do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada,
Colorado, Coqueiros do Sul, Gramado dos Loureiros,
Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque, Nonoai, Rio
dos Indios, Santo Anténio do Planalto, Tapera, Tio
Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 49, n° 48, p. 23-28, 2020 23



Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova
Padua, Sao Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta,
Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Quinze de Novembro,
Tupancireta

Anta Gorda, Capitao, Doutor Ricardo, Encantado,
Guaporé, llépolis, Mugum, Nova Bréscia, Putinga,
Relvado, Roca Sales, Unidao da Serra, Vespasiano
Corréa

Aratiba, Aurea, Baréo de Cotegipe, Barra do Rio Azul,
Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos
Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios
do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estagéo,
Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio
Vargas, Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul, Jacutinga,
Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte
Preta, Quatro Irm&os, Sao Valentim, Severiano de
Almeida, Trés Arroios, Viadutos

(3 Varas do Trabalho)

Dois Irm&os, Estancia Velha, lvoti, Lindolfo Collor,
Morro Reuter, Picada Café, Presidente Lucena, Santa
Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda
Vilanova, Imigrante, Paverama, Pogo das Antas,
Teutbnia, Westfalia

(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caicgara, Cristal do Sul,
Dois Irmédos das Missbes, Erval Seco, Frederico
Westphalen, lIrai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto,
Rodeio Bonito, Seberi, Taquaragu do Sul, Trindade
do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre
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Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osodrio

Palmeira das Missbes

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petrépolis,
Sao Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana
Pimentel, Sertdo Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros,
ljui, Jéia, Nova Ramada

André da Rocha, Barracao, Cacique Doble, Capéao
Bonito do Sul, Caseiros, Ciriaco, David Canabarro,
Ibiaga, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho,
Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno,
Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo
Jodo da Urtiga, Sdo José do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques
de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério,
Travesseiro

(2 Varas do Trabalho)

Barado, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro,
Pareci Novo, Salvador do Sul, Sdo José do Sul, Sao
Pedro da Serra

Novo Hamburgo,
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira,
Imbé, Mostardas, Osoério, Palmares do Sul, Santo
Antbénio da Patrulha, Tavares, Tramandai

(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande,
Condor, Constantina, Engenho Velho, Lajeado do
Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista, Novo
Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi,
Pejucara, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia,
Saldanha Marinho, Santa Barbara do Sul, Sdo José
das Missbes, Sao Pedro das Missdes, Sarandi
(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina,
Gentil, Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo Fundo,
Pontéo, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do
Palma, Sdo Domingos do Sul, Serafina Corréa,
Sertao, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro
Redondo, Pelotas, Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Le&o, Candelaria,
Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano
Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo,
Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho,
Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal
do Soturno, Formigueiro, ltaara, Ivora, Jari, Julio
de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Joao do
Polésine, Sao Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul,
Sao Sepé, Silveira Martins, Toropi

(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido
Goddi, Doutor Mauricio Cardoso, Girua, Horizontina,
Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto
Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao
José do Inhacora, Sao Paulo das Missdes, Senador
Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva, Tuparendi,
Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)
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Santa Vitdria do Palmar Chui, Santa Vitéria do Palmar

Santana do Livramento Quarai, Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Séo Borja

Sao Gabriel

S30 Jerbnimo

Sao Leopoldo

Sapiranga
Sapucaia do Sul

Soledade

Bossoroca, Capao do Cipd, Itacurubi, Jaguari, Nova
Esperancga do Sul, Santiago, Sdo Francisco de Assis,
Séao Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de
Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Guarani
das Missoes, Mato Queimado, Pirapé, Porto Xavier,
Rolador, Roque Gonzales, Salvador das Missoes,
Santo Angelo, S&o Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das
Missbes, S&o Nicolau, S0 Pedro do Butia, Sete de
Setembro, Vitéria das Missdes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Antdnio das
Missbes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do
Sul

Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Butia,
Charqueadas, General Camara, Minas do Leao, Sao
Jerdbnimo, Vale Verde

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz,
Linha Nova, Portdao, Sao José do Horténcio, Sao
Leopoldo, Sao Sebastido do Cai, Sao Vendelino,
Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de Sdo Sebastidao
do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos
Borges, Espumoso, Fontoura Xavier, Gramado
Xavier, Ibirapuitd, Jacuizinho, Lagodo, Mormago,
Pouso Novo, Salto do Jacui, S&o José do Herval,
Selbach, Soledade, Tunas
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Taquara

Torres

Trés Passos

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés
Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de
Alcéantara, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do
Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Xangri-la

(Posto de Capdao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso,
Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco,
Crissiumal, Derrubadas, Esperanca do Sul, Humaita,
Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sdo Martinho, Sao Valério do Sul,
Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés
Passos, Vista Gaucha

Triunfo Tabali, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Uruguaiana Barra do Quarai e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Vacaria Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé,
Jaquirana, Monte Alegre dos Campos, Pinhal da
Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria

Viamao Viaméo
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MUNICIiPIO-SEDE

Capao da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento
Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira das
Missées)

Sao Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

ABRANGENCIA

Capao da Canoa, Maquiné, Xangri-la

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca,
Marau, Montauri, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada, Santo Anténio do
Palma, Sao Domingos do Sul,
Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju,
Nova Araga, Nova Bassano, Nova
Prata, Parai, Protasio Alves, Sao
Jorge, Veranépolis, Vila Flores, Vista
Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourengo do Sul

* Denominagao alterada pela Portaria n° 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as nomenclaturas
de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comisséo e fungdes comissionadas do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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Sao Sebastido do Cai Alto Feliz, Bom Principio, Capela de

(Vara do Trabalho de Sao Santana, Feliz, Linha Nova, Séo José

Leopoldo) do Horténcio, Sdo Sebastido do Cai,
S&o0 Vendelino, Tupandi, Vale Real

Taquari Tabai, Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé,
(Vara do Trabalho de Osério) Tramandai
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TRABALHISTA: mitos e verdades

HEATING UP OF THE ECONOMY AND FULL
EMPLOYMENT GENERATED BY LABOR REFORM:
myths and truths

Helena Kugel Lazzarin*
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior**

RESUMO: O presente artigo objetiva analisar o discurso utilizado para
defender a necessidade de uma reforma na legislagao laboral brasileira,
que culminou na publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017, a chamada
“reforma trabalhista”; os resultados alcangados apds dois anos de
vigéncia da referida lei; as principais alteragbes advindas da reforma;
e, por fim, demonstrar a ofensa ao principio da protegdo que a nova lei
representa. A pesquisa é de cunho bibliografico e utiliza autores nacionais
e internacionais, bem como leituras e pesquisas em livros, artigos de
revistas, sites oficiais e legislagdo nacional e internacional.
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PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho. Reforma trabalhista. Principio
da protecao.

ABSTRACT: This article aims to analyze the discourse used to defend
the need for a reform in Brazilian labor law, which culminated in the
publication of Law No. 13,467, of 2017, the so-called “labor reform”; the
results achieved after two years of the said law; the main changes resulting
from the reform; and, finally, demonstrate the offense to the principle of
protection that the new law represents. The research is of a bibliographic
nature and uses national and international authors, as well as readings
and research in books, magazine articles, official websites and national
and international legislation.

KEYWORDS: Labor law. Labor reform. Protection principle.

SUMARIO: 1 Introdugao; 2 Andlise do discurso utilizado para justificar a
reforma trabalhista; 3 Resultados alcangados apds dois anos de vigéncia:
a crise econdmica de fato havia sido ocasionada pelo excesso de direitos
laborais?; 4 Principais alteragdes proporcionadas pela Lei n® 13.467/2017;
5 A quebra do principio da protegéo; 6 Consideragdes finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo analisar as consequéncias
da reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017), ou seja, as
principais alterac¢des legislativas e as mudangas sociais que ocorreram apds sua
entrada em vigor. Para isso, primeiramente, sera analisado o discurso utilizado
para fomentar a reforma da legislagéo laboral (e seus tramites). Os resultados
alcangados apds dois anos de vigéncia da nova legislacao serdo explicitados,
no sentido de comprovar que as suas justificativas ndo se concretizaram. Em
um segundo momento, serdo expostas as principais alteragdes advindas da
reforma trabalhista, como a quitagdo anual, o trabalho intermitente, a tarifacao
do dano extrapatrimonial, alteragbes relativas a jornada de trabalho, entre
outras. Por fim, tendo como base as consideragbes anteriores, a reforma sera
apresentada como uma ofensa ao principio da protegao, principio norteador do
Direito do Trabalho.

2 ANALISE DO DISCURSO UTILIZADO PARA JUSTIFICAR A
REFORMA TRABALHISTA

E possivel afirmar que o processo de reforma da legislagdo laboral
iniciou-se em junho de 2016, quando o governo passou a externar suas ideias
relativas as reformas estruturais — especialmente quanto a previdéncia e a
legislacdo trabalhista.
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Nesse periodo, o entdo Ministro do Trabalho afirmou: “precisamos ter
contrato de trabalho que explicite as regras mais claramente, a respeito dos
direitos e garantias do trabalhador”. Para justificar, de forma indireta, a ampliagéo
da terceirizagdo, também afirmou que é preciso regulamentar “os servigos
especializados” (como se algum servigo ndo o fosse). O entdo Ministro da Casa
Civil, por sua vez, afirmou que “a década de 40, 46, ficou para tras ha muito
tempo” e que “essa questao do pactuado versus legislado, com sobreposicao
do pactuado sobre o legislado, isso € o mundo [...] diante da competitividade
que se estabeleceu para se ter emprego” (SOUTO MAIOR, 2016).

O cenario passou a ser tao favoravel ao setor econémico que, no més
seguinte, em julho de 2016, o entdo presidente da Confederagédo Nacional da
Industria afirmou, em uma entrevista:

Sobre as questdes trabalhistas, nés vimos agora a Franca
promovendo [uma reforma] sem enviar para o Congresso
Nacional. O governo tomou a decisdo. Nds, aqui no Brasil,
temos [jornada de] 44 horas de trabalho semanal. As
centrais sindicais tentam passar para 40. E a Franga, que
tem 36 [horas semanais], passou para a possibilidade de
até 80 horas [semanais] e até 12 horas diarias. [...] Arazéo
disso é muito simples: a Franga perdeu competitividade na
industria e a Franga esta revendo [a legislacdo trabalhista].
E nés temos de estar abertos a mudangas (MATOSO;
ALEGRETTI, 2016).!

Observa-se, portanto, que naquele momento iniciaram-se as
manifestagbes publicas em defesa de uma “modernizagdo” da legislagao
trabalhista, no sentido de flexibilizar direitos.

Outro fator que merece consideragdo com relagdo a esse periodo &
a posi¢ao que o Supremo Tribunal Federal assumiu, como um “agente da
reforma”. Em que pese o tribunal superior ter procurado manter inabalados os
principios do Direito do Trabalho (e a propria autoridade da Justiga do Trabalho),
diversas foram as decisdes que flexibilizaram direitos — as quais favoreceram,
de certo modo, o discurso que defendia a necessidade de flexibilizagdo da
legislagao laboral.?

' Salienta-se que Robson Braga equivocou-se ao falar da reforma trabalhista adotada na Francga.
Areforma prevé jornada semanal de 60 horas, e nao de 80, conforme referido. Ainda, a previsao
é referente a casos excepcionais (MATOSO; ALEGRETTI, 2016).

2 Atitulo exemplificativo, citam-se os julgamentos da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.842, atra-
vés da qual o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou constitucional o dispositivo da Lei n® 11.901,
de 2009, que estipula a jornada de trabalho de bombeiros civis em 12 horas para cada 36 horas de
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Antes do projeto de reforma propriamente dito, outros Projetos de Lei
foram apresentados ou movimentados, como foi o caso do Projeto de Lei
n° 4.302/98, o qual rapidamente transformou-se na Lei n° 13.429, de 2017,
sobre terceirizacao.

O préprio Projeto de Lei n° 6.787/2016, inicialmente, quando proposto,
tinha apenas nove paginas e alterava sete artigos da Consolidagao das Leis
do Trabalho. No entanto, em apenas quatro meses® transformou-se em um
texto com 132 paginas, propondo a alteragdo de mais de 200 dispositivos
da Consolidagao das Leis do Trabalho (entre artigos e paragrafos), todos no
mesmo sentido: de proteger os grandes conglomerados econdmicos (SOUTO
MAIOR; ROCHA, 2017, p. 23).

O substitutivo do Projeto de Lei n° 6.787/2016, em abril de 2017, foi
aprovado na Camara dos Deputados e, em maio de 2017, comegou a tramitar
no Senado, tornando-se o Projeto de Lei da Camara n° 38, de 2017.

O discurso utilizado para defender a urgente reforma da Consolidagao
das Leis do Trabalho foi baseado, especialmente, em dois argumentos:
melhora da economia nacional e redugédo do desemprego. Esses argumentos
sdo evidenciados na propria justificativa do Projeto de Lei n® 6.787, de 2016,
elaborada pelo relator, Deputado Roberto Marinho.

O combate ao desemprego é mencionado em diversas passagens
da justificativa:

Novas profissdes surgiram e outras desapareceram, e as
leis trabalhistas permanecem as mesmas. Inspiradas no
fascismo de Mussolini, as regras da CLT foram pensadas
para um Estado hipertrofiado, intromissivo, que tinha como
diretriz a tutela exacerbada das pessoas e a invasdo dos
seus intimos. O respeito as escolhas individuais, aos desejos
e anseios particulares é garantido pela nossa Lei Maior. Nao
podemos mais negar liberdade as pessoas, ndo podemos
mais insistir nas teses de que o Estado deve dizer o que
€ melhor para os brasileiros negando-os o seu direito de
escolher. Precisamos de um Brasil com mais liberdade [...].
E com essa visdo particular que vislumbramos a presente

descanso, com a limitagdo de jornada maxima de 36 horas semanais, contrariando a limitagdo de
jornada estabelecida no artigo 7° da Constituicdo Federal; e o julgamento do Recurso Extraordinario
n°® 693.456, Tema 531, o qual declarou a constitucionalidade do desconto do salario nos dias de greve.

3 Se considerar, no entanto, que a tramitagao teve inicio em 09 de fevereiro de 2017, quando foi
instalada a Comisséo Especial da Reforma e eleito como relator o entdo Deputado Rogério Ma-
rinho, o tempo é menor, em torno de dois meses.

40 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 37-58, 2020



modernizagdo: a necessidade de trazer as leis trabalhistas
para o mundo real [...]. O nosso compromisso € com o
Brasil. E com os mais de 13 milhdes de desempregados,
10 milhdes de desalentados e subempregados totalizando
23 milhdes de brasileiros e brasileiras que foram jogados
nessa situagcéo por culpa de equivocos cometidos em
governos anteriores (BRASIL, 2016).

A crise econdbmica também é mencionada em diversas passagens da
justificativa, assim como a necessidade de criar uma legislagédo favoravel ao
setor empresarial. Em um dos trechos, consta a afirmagéo: “o povo anseia por
liberdade, anseia por emprego, deseja poder empreender com seguranga”.

O momento pelo qual passamos é simbdlico. Desde
1901, ano em que primeiro se aferiu o Produto Interno
Bruto do pais, ndo passamos por uma situagao tao dificil.
Ja sdo trés anos consecutivos de crescimento negativo,
de perdas econdmicas, de perda de conquistas. Sao
pessoas que, de uma hora para outra, perdem seus
empregos, se veem afundadas em dividas e tomadas
pela desesperanca [...]. A legislacéo trabalhista brasileira
vigente hoje é um instrumento de excluséo, prefere deixar
as pessoas a margem da modernidade e da protegao legal
do que permitir contratagbes atendendo as vontades e as
realidades das pessoas. [...] Essa modernizagao trabalhista
deve entdo assumir o compromisso nao apenas de manter
os direitos dos trabalhadores que possuam um emprego
formal, mas também de proporcionar o ingresso daqueles
que hoje ndo possuem direito algum. [...] Nao resta duvida
de que, hoje, a legislagdo tem um viés de protegao das
pessoas que estdo empregadas, mas a rigidez da CLT
acaba por deixar a margem da cobertura legal uma parcela
imensa de trabalhadores, em especial, os desempregados
e os trabalhadores submetidos ao trabalho informal
(BRASIL, 2016).

Afirma, ainda, o relator: “Temos, assim, plena convicgdo de que essa
reforma contribuira para gerar mais empregos formais e para movimentar a
economia” (BRASIL, 2016).

Outros dois argumentos bastante utilizados para fomentar a flexibilizagéo
da legislagao laboral, os quais foram também expressos na justificativa do
projeto, sdo o intuito de proporcionar seguranga juridica a populagéo e de
reduzir o numero de processos — julgado como excessivo — que tramita na
Justiga do Trabalho.
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Relativamente a seguranca juridica, consta na justificativa:

Em nosso pais, além do excesso de normas trabalhistas,
elas sdo muito rigidas. E essa rigidez, por sua vez, provoca
um alto grau de inseguranca juridica na contratagdo do
trabalhador, fazendo com que, primeiro, o empregador
tenha receio de contratar a mao de obra e, depois, que
investimentos importantissimos para o crescimento do
Pais sejam direcionados a outros paises. Como ja foi
mencionado, é hora de disciplinarmos na CLT as novas
modalidades de contratagdo decorrentes das inovagdes
tecnoldgicas e as suas consequéncias, tais como o contrato
de trabalho intermitente e o teletrabalho (BRASIL, 2016).

Sobre o0 numero de processos existente na Justiga Especializada, assim
registrou o relator Rogério Marinho:

No que tange ao excesso de processos tramitando na
Justica do Trabalho, é certo que muitos deles decorrem do
descumprimento intencional da lei pelo empregador, mas
nao podemos desprezar uma grande quantidade que decorra
do detalhamento acentuado das obrigagdes trabalhistas,
em conjunto com regras processuais que estimulam o
ingresso de agdes e a interposic¢éo de infindaveis recursos,
apesar dos esforgos empreendidos pelo TST para redugéo
do tempo de tramitagdo dos processos. [...] Portanto a
modernizagao das leis trabalhistas também sera importante
para conter o avango dessa excessiva busca pelo Judiciario
para solugéo dos conflitos entre as partes, pautando n&o s6
o desestimulo ao ativismo judicial, mas criando mecanismos
que estimulem a solucdo desses conflitos antes que seja
necessario submeté-los ao Poder Judiciario. [...] Em suma,
€ urgente a alteragdo da legislagéo vigente, que configura
um verdadeiro convite a litigancia [...] (BRASIL, 2016).

Quanto ao numero de processos que tramita na Justigca do Trabalho,
em sentido oposto a justificativa expressa pelo relator, o Conselho Nacional
de Justica (2016) aponta, em suas pesquisas, que a rescisdo do contrato de
trabalho e o inadimplemento de verbas rescisérias sdo os temas presentes no
maior numero de casos do Poder Judiciario. Os demais assuntos que aparecem
com frequéncia s&o: seguro desemprego, remuneragao, verbas indenizatorias,
diferencas salariais e responsabilidade civil do empregador e/ou indenizagao
por dano moral.
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Destaca-se que o discurso adotado em prol da reforma trabalhista de
2017 — resumido na justificativa do projeto, conforme analisado — foi, em
diversas ocasides, corroborado por figuras importantes pertencentes ao ambito
juridico-laboral. O entdo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
por exemplo, referia, ao defender “para um Brasil maior, um Estado menor”
(BRAGON, 2017):

Do jeito que esta vamos aumentar o desemprego, entédo
temos que fazer alguma coisa. [...] Se nds nao resolvermos
o problema trabalhista, se nao tiver alguma coisa para
reestruturar a nossa economia, podemos desestrutura-
la a tal ponto que dai estariamos caminhando para uma
Venezuela (BRAGON, 2017).

Essa, entre outras falas publicas (incluindo de outros operadores do
Direito do Trabalho), forneciam sustentacao para que o projeto de flexibilizagao
da legislagao trabalhista prosseguisse.

A existéncia de deficiéncias técnicas foi reconhecida no Projeto, mas,
para evitar que o documento fosse aprovado com emendas (o0 que implicaria o
retorno a Camara), constou no parecer a recomendacgéo de que o Presidente
da Republica, por meio de medidas provisérias, promovesse as alteragdes
propostas (SOUTO MAIOR; ROCHA, 2017, p. 25). Diante disso, em junho de
2017, o Plenario do Senado aprovou, sob regime de urgéncia, o Projeto de Lei
da Camara n° 38, de 2017, sem modificagdes. Na ocasido, cumpre mencionar,
o Portal do Senado apresentava uma pesquisa (2017) na qual 172.168 pessoas
se posicionaram contra o Projeto, e somente 16.791 a favor.

Em julho de 2017, o governo sancionou o Projeto de Lei, e foi publicada,
entdo, a Lei n°® 13.467, de 2017 (BRASIL, 2017), a qual entrou em vigor em
novembro do mesmo ano.

Trata-se, portanto, de um documento elaborado as pressas, direcionado,
unicamente, para atender interesses exclusivos de um setor da sociedade.

Salienta-se que a reforma trabalhista de 2017 nao seguiu, em seu tramite,
as orientacdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (2013), no que diz
respeito ao necessario “dialogo social” para viabilizar a alteragédo da legislagao
trabalhista. A expresséao “dialogo social” corresponde ao

[...] termo que descreve a participagao dos trabalhadores,
dos empregadores e dos governos na tomada de decisbes
em matéria de emprego e locais de trabalho. Inclui todos
os tipos de negociagdo, consulta e troca de informagdes
entre os representantes destes grupos sobre interesses
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comuns nas politicas econémicas, laborais e sociais. O
dialogo social é simultaneamente um meio para alcangar
0 progresso social e econdémico e um objetivo em si
mesmo, na medida em que da voz as pessoas e lhes
permite participar nas suas sociedades e locais de trabalho
(ORGANIZACAO, 2013).

Para a Organizacido Internacional do Trabalho (2013), quando os
interesses de diferentes segmentos da sociedade ndo sado coincidentes, &
consensual que

[...] as pessoas afetadas pelas decisbes devem poder
expressar as suas necessidades, participar nos processos
de decisdo e influenciar as decisdes finais, para que os
governos e outros decisores cheguem a um equilibrio
adequado de interesses. (ORGANIZACAOQ, 2013).

Esse principio social basico, como se pode verificar, ndo foi observado.

O resultado alcangado € uma reforma que altera todo o Direito do
Trabalho como estratégia econdmica — a nova lei é nitidamente estabelecida
para suprimir direitos e consequentemente reduzir o custo do trabalho, para
que este proporcione mais lucro ao setor empresarial.

3 RESULTADOS ALCANGADOS APOS DOIS ANOS DE VIGENCIA: a crise
econOmica de fato havia sido ocasionada pelo excesso de direitos laborais?

Importante explicitar que a reforma de 2017 ndo alcangou seus
almejados objetivos.

No que diz respeito a seguranga juridica, evidenciou-se o contrario, na
medida em que operadores juridicos passaram a encontrar meios de fazer valer
os principios do Direito do Trabalho, utilizando-se de normas constitucionais e
infraconstitucionais que se adequam a esses mesmos principios, especialmente
o0 principio da protec¢éo.

O grande numero de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade que tramitam
perante o Supremo Tribunal Federal também demonstra a inseguranca juridica
ocasionada pela reforma trabalhista. Citam-se, a titulo exemplificativo: sobre
questdes que envolvem a contribuigédo sindical, as Agdes de n° 5794, 5810,
5811, 5813, 5815, 5850, 5865, 5885, 5887, 5888, 5892, 5859, 5900, 5912,
5913, 5923, e 5945; no que diz respeito ao depdsito recursal, a Agao Direta
de Inconstitucionalidade n° 5867; sobre as alteragdes relativas a indenizagao
por dano moral, as Ag¢des de n° 5870, 6050, 6069 e 6082; relativamente
aos indices de atualizagdo de débitos e depdsitos trabalhistas, a Acao
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Direta de Inconstitucionalidade n° 6021 (além das Ag¢bes Declaratérias de
Constitucionalidade n° 58 e 59); as A¢cbes de n° 5994 e 5766, sobre a jornada
de doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de descanso e sobre
a justica gratuita, respectivamente; sobre o trabalho da gestante em atividades
consideradas insalubres, a Agao de n° 5938; as Agdes de n° 5806, 5826, 5829
e 5950, todas sobre o trabalho intermitente; a A¢do de n® 6002, no que diz
respeito ao estabelecimento do valor do pedido na reclamagéao trabalhista; e,
por fim, a Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 6142, referente ao artigo 477-
A (ou seja, a ndo obrigatoriedade da autorizacao prévia da entidade sindical
para efetivacdo de dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas).

Desse modo, ao contrario do que se previu, a nova legislagdo nao foi
capaz de criar seguranga juridica.

A reforma de 2017 também n&o gerou novos empregos € nao provocou
melhoras na economia do pais, ao contrario do que foi fortemente preconizado
pelos seus defensores.

Pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2019)
demonstram que a quantidade de desempregados aumentou entre 2017 e
2019: o numero subiu de 2.832 milhdes para 3.150 milhdes de pessoas. A
pesquisa aponta os dados do terceiro trimestre de cada ano, e considera como
“desempregados” aqueles que tém dois anos ou mais de procura de trabalho.

O Instituto Brasileiro de Economia (2019), érgao pertencente a Fundagao
Getulio Vargas, também apontou, em novembro de 2019, que a informalidade no
mercado de trabalho atingiu um numero recorde: 38,8 milhdes de trabalhadores
brasileiros encontram-se na informalidade, o equivalente a 41,4% da forga de
trabalho. De acordo com a pesquisa, as vagas geradas entre 2018 e 2019,
quase todas informais, pagam salarios menores, sdo menos produtivas e,
geralmente, temporarias.

Conforme salienta Gabriel Ulyssea:

[...] a informalidade implica a perda dos beneficios
associados ao emprego formal — seguro-desemprego,
férias remuneradas, entre outros. Além disso, o setor
informal caracteriza-se por apresentar taxas de separagao
e rotatividade mais elevadas do que aquelas observadas
no setor formal e, portanto, maior instabilidade das relagdes
de trabalho (ULYSSEA, 2008).

Demonstra-se, portanto, que o Direito do Trabalho n&o representava um
dos fatores de recessao da economia brasileira.
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Para Luiz Carlos Bresser-Pereira (2016), as verdadeiras causas da
recessao foram:

(1) a brutal queda do prego das commodities exportadas
pelo Brasil no segundo semestre de 2014, (2) a grande
sobreapreciacdo da taxa de cambio desde 2007, que
levou as empresas industriais a sofrerem uma queda da
taxa de lucros de 16,5% em 2010 para 4,3% em 2014,
(3) a manutencédo da taxa real de juros Selic em termos
reais girando em torno de 9% ao ano nesse periodo, (4) o
grande endividamento das empresas associado a queda de
seus lucros, (5) os erros fiscais de 2013-14 que, somados
a queda dos lucros, levaram (6) a perda de confianga no
governo, (7) a politica de ajuste fiscal equivocada de 2015,
quando o pais ja estava em plena recessao, e, finalmente —
em consequéncia de tudo isso — (8) a fragilizagao financeira
dasempresas e sua necessidade de reduzirem suas
dividas e (9) a paralisagao dos investimentos (BRESSER-
PEREIRA, 2016).

O resultado, portanto, foi extremamente prejudicial para a classe
trabalhadora, e apenas gerou vantagens ao setor empresarial. “Quis-se
desenhar o futuro a partir da visdo do passado” (FELICIANO; TREVISO;
FONTES, 2017, p. 13).

4 PRINCIPAIS ALTERAGOES PROPORCIONADAS PELA LEI
N° 13.467/2017

Passa-se a analisar algumas das mais significativas alteragbes da
reforma trabalhista.

A Lei n° 13.467, de 2017, em seus artigos 611-A e 611-B, possibilita
que negociagdes coletivas (acordos e convengdes coletivas de trabalho)
estabelecam regramentos em patamares inferiores aqueles previstos em lei. A
nova legislacdo determina, em outras palavras, que sindicatos e empresarios
tenham liberdade para negociar entre si e fixar condigbes de trabalho piores
do que aquelas previstas na legislacao. Além disso, fixa limitadores para a
atividade jurisdicional, no que diz respeito ao controle do conteido dos
instrumentos coletivos.

Obviamente, em uma sociedade democratica, espera-se que os sindicatos
tenham plena liberdade para negociar com as empresas — no entanto, os
instrumentos da negociagao coletiva ndo podem criar condigdes inferiores do
que aquelas previstas pela legislagao trabalhista (SOUZA, 2017, p. 177).
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A previsdo do negociado sobre o legislado, desse modo, objetiva
equiparar partes historicamente desiguais, para que tenham liberdade de
negociagdo. Conforme Rodrigo Trindade de Souza (2017, p. 178-179), a
previsdo descumpre as normas contidas nas Convencdes n° 98, 151 e 163
da Organizagao Internacional do Trabalho, na medida em que o objetivo da
negociagao coletiva deve ser buscar condi¢cdes de trabalho mais favoraveis do
que aquelas existentes. Ainda, descumpre a Convencgao n° 154, que prevé, em
seu artigo 7°, que

[...] as medidas adotadas pelas autoridades publicas
para estimular o desenvolvimento da negociacdo coletiva
deveréo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel,
de acordos entre as autoridades publicas e as organizagbes
patronais e as de trabalhadores (ORGANIZACAO, 1981).

Além de descumprir os referidos documentos internacionais, a previsao é
contraria ao texto constitucional. Isso, porque tanto o caput como o inciso XXVI
do artigo 7° da Constituigdo Federal direcionam a negociagao coletiva para o
objetivo de estabelecer condi¢cdes de trabalho superiores aquelas previamente
fixadas em lei (SOUZA, 2017, p. 181).

Relativamente a questao da flexibilizagdo das normas, merece destaque
o apontamento feito por Antonio David Cattani e Lorena Holzmann:

A questdo da flexibilizagdo esta posta no contexto da
reestruturagdo produtiva em curso em ambito mundial. A
precarizagao, a que esta comumente associada, ndo € um
componente inerente e indissociavel nesse processo. As
consequéncias negativas para os trabalhadores, que tém
sido dominantes, resultam, sobretudo, das condigbes em
que a flexibilizagdo é implantada (negociada ou imposta) e
do poder de barganha e de negociacao dos agentes nela
envolvidos, num jogo politico que tem sido desfavoravel
aos trabalhadores. Isso aponta a necessidade de os
trabalhadores definirem estratégias para enfrentar esse
processo de modo propositivo, capacitando-se a defender
direitos conquistados e obter vantagens em frente a uma
tendéncia que parece inexoravel (CATTANI; HOLZMANN,
2006, p. 133).

Ainda, o artigo 507-B, incluido pela Lein® 13.467, de 2017, estabelece que
“é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagcido anual de obrigac¢des trabalhistas, perante
o sindicato dos empregados da categoria”, seguido pelo paragrafo Unico,
que expressa: “o termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
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mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas” (BRASIL, 2017). Assim,
o empregado que conceder ao empregador a quitagdo anual ndo podera,
futuramente, buscar reaver (no ambito judicial) o direito que Ihe fora sonegado.

Nas palavras de Daniel Lisb6a (2017, p. 163), as alteragdes representam
uma “gigantesca porta de acesso a fraude nas relagdes de trabalho (talvez a
maior langada pela reforma)’, na medida em que autoriza que empregadores
coloquem a dagao de termo de quitagéo geral de direitos a cada ano de trabalho
como uma imposigao, tornando impossibilitada futura discussao sobre verbas
trabalhistas (direitos sonegados durante a relagdo de emprego) perante o
poder judiciario. De acordo com o referido autor, o dispositivo mostra-se
inconstitucional, pois viola o teor do caput do artigo 7° da Constituigcdo Federal,
bem como viola o principio do n&o retrocesso social em matéria trabalhista que
nele se insere.

Novas modalidades de contratagdo também foram previstas pela reforma
trabalhista. Destas, merece destaque o contrato de trabalho intermitente. Na
Consolidagao das Leis do Trabalho, foi incluido o artigo 443, caput e § 3°,
que expressa:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacédo de trabalho intermitente.[...] § 3° Considera-se
como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéao
de servigos, com subordinagao, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislagao prépria (BRASIL, 2017).

Conforme Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 154), o trabalho
intermitente rompe com dois direitos e garantias justrabalhistas importantes,
pertencentes a estrutura central do Direito do Trabalho: a nog&o de duragéo do
trabalho (e de jornada) e a nogao de salario. Isso porque, por ser sua jornada
variavel, o trabalhador intermitente possivelmente buscara prestar servigos
para diversos empregadores, podendo executar suas atividades, por vezes,
de segunda a segunda, sem usufruir de descansos semanais remunerados,
feriados e férias. Ainda, ha nessa modalidade contratual a incerteza sobre o
recebimento de salario (mesmo do salario minimo), uma vez que o trabalhador
depende do chamado do empregador para que possa executar seus servigos
e, consequentemente, receber a remuneragao equivalente.
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Assim, o trabalho intermitente mostra-se contrario ao que preconiza o
direito protetivo do trabalho, violando as normas constitucionais e internacionais
que versam sobre garantias minimas, como a adequada jornada de trabalho e
o salario minimo.

Além disso, outras discussdes referentes ao trabalho intermitente estdo
presentes. Por exemplo, a possibilidade de uma empresa cumprir o percentual
de contratacao de pessoas deficientes na modalidade intermitente, convocando-
as para o trabalho em raras ocasites. Nao ha nenhuma protegao relacionada a
esse tipo de conduta ou as referidas violagdes na nova legislagao.

Relativamente ao direito de greve, Rubens Fernando Clamer dos Santos
Junior, em sua obra “A Eficacia dos Direitos Fundamentais dos Trabalhadores”
(2010), descreve esse direito como um direito fundamental para implementagéo
dos demais — inclusive ao setor privado. O direito de greve é essencial para a
manutengao da democracia, uma vez que a greve instrumentaliza a luta dos
trabalhadores por melhores condigdes de vida e de trabalho.

Justamente por conta disso, aparentemente, a reforma trabalhista
objetiva enfraquecer o poder do movimento social e das greves através do
estabelecimento do artigo 579:

Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuigdo
sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e voluntaria
do empregado que participar de determinada categoria
econdmica ou profissional ou de profissdo liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissédo ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade
o disposto no art. 591. § 1° A autorizagdo prévia do
empregado a que se refere o caput deve ser individual,
expressa e por escrito, ndo admitidas a autorizagao tacita
ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos neste artigo
para a cobranca por requerimento de oposicéo. § 2° E nula
aregra ou a clausula normativa que fixar a compulsoriedade
ou a obrigatoriedade de recolhimento a empregados
ou empregadores, sem observancia do disposto neste
artigo, ainda que referendada por negociacao coletiva,
assembleia-geral ou outro meio previsto no estatuto da
entidade (BRASIL, 2019).

Conforme apontam Ricardo Antunes e Luci Praun:

Quanto mais fragil a legislacdo protetora do trabalho
e a organizagdo sindical na localidade, maior o
grau de precarizagcdo das condicbes de trabalho,
independentemente do grau de “modernizagao” das linhas
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de producdo ou ambientes de trabalho como um todo
(ANTUNES; PRAUN, 2015).

O sindicato combativo, instrumento de luta dos trabalhadores para impedir
a retirada de direitos, € uma ameagca a aplicagdo de normas como as constantes
na reforma trabalhista. Portanto, o enfraquecimento das organizag¢des da classe
trabalhadora mostra-se como um mecanismo para a implementagéo e posterior
manutengédo do desmanche desses direitos protetivos (KAPOR; POSSEBON,
2017, p. 416).

Outra alteragdo que merece especial destaque é aquela contida no artigo
223-G, § 1°, do capitulo “Do Dano Extrapatrimonial”, que regula as indenizagbes
decorrentes de danos extrapatrimoniais. O referido dispositivo estabelece:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
[...] § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizagcao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao: | -
ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até
cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; Il -
ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido
(BRASIL, 2017).

Trata-se, desse modo, da tarifagao do dano moral, com base no salario
dos trabalhadores.

O dispositivo torna possivel que, por exemplo, um caso de assédio sexual,
praticado pelo mesmo empregador, em detrimento de duas empregadas, seja
tratado da seguinte forma (se enquadrado no inciso Il): a empregada “A”, que
recebe o salario de R$ 1.000,00, recebera uma indenizagao correspondente a
R$ 5.000,00; a empregada “B”, que tem o salario de R$ 10.000,00, recebera
uma indenizagdo de R$ 50.000,00. Trata-se do mesmo assediador, da mesma
empresa, do mesmo assédio: de acordo com a reforma trabalhista, o sofrimento
dos individuos passa a ser calculado com base no seu salario.

Observa-se a existéncia de um processo em curso de desumanizagao,
na medida em que a disting&o entre o ser humano e um instrumento de trabalho
se perde no ambito de qualquer organizagdo laboral ou de sua regulagao
legislativa. Conforme Noemia Porto (2017, p. 145-146), “qualquer logica de
tarifacdo numérica que se imponha como critério e como limite a reparagao
fere o principio da isonomia, a plena realizagdo dos direitos fundamentais e a
independéncia judicial’.
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Também é possivelidentificar na nova legislagéo dispositivos desfavoraveis
aqueles que recebem maiores remuneragdes: o estabelecimento da figura do
“trabalhador hiperssuficiente”, no artigo 444, paragrafo unico, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (introduzido pela Lei n°® 13.467, de 2017), também merece
menc¢ao. O dispositivo prevé que, para aquele que possui nivel superior, com
remuneragao igual ou superior ao dobro do teto dos beneficios da Previdéncia
Social, seria legitima a “livre estipulagdo” contratual sobre jornada de trabalho
(abrangendo inclusive intervalos e horas de sobreaviso), plano de cargos e
salarios, teletrabalho, trabalho intermitente, remuneragéo (envolvendo prémios
e participagdo nos lucros ou resultados da empresa) e grau de insalubridade.
Tendo como base a alteragao legislativa, indaga Reginaldo Melhado (2017, p.
97): “O titulo de escolarizacao formal e o salario justificam essa desigualagdo?
Esta-se desigualando desiguais na medida de suas desigualdades?”.

Verifica-se que ndo ha razdo materialmente justificavel para diferenciar
trabalhadores com base na sua formagao ou na sua remuneragio: o referido
dispositivo viola as normas de isonomia inscritas na Constituigdo Federal —
especialmente seus artigos 5°, caput, e 7°, § XXXII —, na medida em que tal
diferenciagdo (entre trabalho manual e intelectual; entre maiores e menores
remuneragdes) € injustificavel. O dispositivo ndo desiguala desiguais, ao
contrario, concede “tratamento injustificadamente distinto para trabalhadores
que se encontram no mesmo estado geral de sujeicdo proprio de qualquer
empregado” (MELHADO, 2017, p. 98-100) que nao possui essas caracteristicas
relativas a formagao e a remuneragao.

No que diz respeito ao trabalho da mulher, o artigo 394-A, alterado pela
reforma trabalhista, foi declarado inconstitucional — através do julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 5.938, mencionada anteriormente
— pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal. Na sua redagao anterior (a
reforma), o artigo determinava o afastamento da empregada gestante de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres. Na redagao estabelecida
pela reforma trabalhista, o dispositivo permitia, em seus incisos, o trabalho
da gestante em atividades consideradas insalubres, mediante a apresentagao
de atestado médico — o qual poderia ser, inclusive, fornecido pelo médico
da empresa.

Logicamente, a alteragdo advinda com a reforma trabalhista mostrava-
se absolutamente prejudicial as mulheres trabalhadoras. A legitimidade da
exposicao da gestante a situagao insalubre representava um grande retrocesso
da legislagao trabalhista (SOUTO MAIOR, 2017), desfavorecendo, em mais um
aspecto, o coletivo de mulheres trabalhadoras (que ja sofre prejuizos em relagéo
aos trabalhadores do sexo masculino no mercado de trabalho). Desse modo,
por afrontar a protecdo constitucional a maternidade e a crianca, o dispositivo
fora declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal.
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A Lei n® 13.467, de 2017, também criou o0 que pode perfeitamente ser
entendido como a “justica gratuita onerosa”, através das alteragbes contidas
nos artigos 790, 790-B e 791-A, uma vez que os dispositivos sdo incompativeis
com a propria nogdo de gratuidade. Por exemplo, o artigo 790-B determina
que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, “ainda que beneficiaria da justica
gratuita”, e o artigo 791-A, § 4°, estabelece que:

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisédo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situagéo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-
se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario
(BRASIL, 2017).

Observa-se a nitida intengéo de inibir o ajuizamento de reclamagdes
trabalhistas, através do estabelecimento das referidas normas.

Ocorre que uma norma que estabelece gravame ao trabalhador
beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita contraria frontalmente a nogéo de
protecdo que informa e justifica o Direito do Trabalho, bem como contraria as
disposi¢des contidas na norma geral (artigo 98, § 1°, do Cdédigo de Processo
Civil) e na Constituicdo Federal* no que diz respeito a gratuidade judiciaria
(SEVERO; SOUTO MAIOR, 2017, p. 82-84).

Anova legislacao, portanto, impde restricbes a garantia de amplo acesso
a jurisdigdo e a assisténcia judiciaria integral aos necessitados, atuando na
contramao dos movimentos democraticos que consolidaram essas garantias
de amplo e igualitario acesso a justica.

No que diz respeito a jornada de trabalho, diversas foram as alteragdes
extremamente prejudiciais aos trabalhadores advindas com a Lei n°® 13.467, de
2017 (BRASIL, 2017). Citam-se, a titulo exemplificativo, o artigo 59-A, o qual
universaliza a jornada de doze horas prestadas por trinta e seis horas de descanso
(que anteriormente era excepcional, conforme preconizava a Consolidagao das

4 O conceito legal de assisténcia judiciaria gratuita esta no artigo 5° da Constituicdo: e ela deve
ser integral.
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Leis do Trabalho, devido ao prejuizo causado aos trabalhadores), e o artigo
611-A, inciso lll, que permite a supressao dos periodos de intervalo.

Em que pese inUmeras pesquisas comprovem que a extensa jornada
de trabalho e a ndo concessao de intervalos estejam fortemente relacionadas
com uma série de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, o paragrafo
unico do artigo 611-B, incluido pela reforma trabalhista, expressa que “regras
sobre duracgéao do trabalho e intervalos néo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e segurancga do trabalho” (BRASIL, 2017).

Desse modo, a “modernizagéo” trabalhista estabeleceu novos tratamentos
para o computo do trabalho em horas — alteragdes absolutamente perversas
para os trabalhadores, as quais violam as normas supranacionais alusivas ao
tema, além de dispositivos constitucionais e toda uma histérica e sélida tradigao
jurisprudencial nacional protetiva (COSTA NETO; SILVA, 2017, p. 124).

Essas normas, entre outras diversas situagées laborais que ocasionam
a precarizagao do trabalho, tém a mesma origem: todas sdo geradas — ou,
ao menos, intensificadas — pelo mesmo processo no qual se busca garantir
a competitividade das empresas pela via tecnoldgica e, principalmente, pela
desregulamentacdo das relagdes laborais e pela reducdo ou auséncia de
direitos e garantias conquistados pelos trabalhadores ao longo do século XX.
E “a perda ou a diminui¢do dessas conquistas e o crescimento de formas de
trabalho que permanecem a margem de qualquer protegcéo faz retroceder a
histéria, conduzindo uma importante parcela de trabalhadores a uma situagao
de vulnerabilidade” (CATTANI; HOLZMANN, 2006, p. 206).

5 A QUEBRA DO PRINCIiPIO DA PROTEGAO

No que diz respeito as relagdes laborais e sua regulamentagao, o principio
protetor, ou da protegao do trabalhador, erige-se como o mais importante e
fundamental para a construcao, a interpretagdo e a aplicacdo do Direito do
Trabalho. A protegéo social aos trabalhadores constitui a raiz sociolégica do
Direito do Trabalho e é inerente a todo o seu sistema juridico (SUSSEKIND,
2003, p. 43-44).

O principio da protecéo refere-se ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho, na medida em que este, ao invés de inspirar-se em
um proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador (RODRIGUEZ, 1978, p. 28).

Historicamente, esse ramo do direito surgiu como consequéncia de que
a liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econémica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploragdo — entre elas, as mais
abusivas. Diante da impossibilidade de se pressupor igualdade entre as partes
do contrato de trabalho, o legislador buscou amenizar a desigualdade social/
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econdmica desfavoravel ao trabalhador através de uma protecao juridica a ele
favoravel (RODRIGUEZ, 1978, p. 30).

A ideia central desse direito, portanto, ndo se inspira na igualdade entre
as pessoas, mas no nivelamento das desigualdades que entre elas existem.

Nesse sentido, & importante esclarecer que a desregulamentagao do
Direito do Trabalho, como ocorreu com a reforma trabalhista, em nenhuma
hipétese representa a evolugao interna desse direito. Trata-se de objetivos e
dindmicas econémicas que apostam na competitividade da economia através
da flexibilizagao das relagdes laborais e que, portanto, ndo séo orientadas para
a protecao do trabalhador, mas para a competitividade do tecido empresarial
(DRAY, 2015, p. 194-197).

Ainda que exista a necessidade de atualizagédo de normas trabalhistas e,
consequentemente, do principio da protecao, este sempre devera permanecer
como principio intemporal, devendo funcionar como nucleo irredutivel, sob pena
de o Direito do Trabalho correr o risco de extingao ou de implosao (DRAY, 2015,
p. 506). Conforme adverte Celso Antdnio Bandeira de Mello:

Violar um principio € muito mais grave que transgredir uma
norma qualquer. A desatengéo ao principio implica ofensa
ndo apenas a um especifico mandamento obrigatério, mas
a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou de inconstitucionalidade, conforme o escalao
do principio atingido, porque representa insurgéncia contra
todo o sistema, subversao de seus valores fundamentais,
contumélia irremissivel a seu arcabouco légico e corroséo
de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-lo,
abatem-se as vigas que os sustém e alui-se toda a estrutura
nelas esforgada (MELLO, 2000, p. 747-748).

Nesse sentido, a reforma trabalhista pode ser compreendida como uma
ofensa ao principio da protegéo — o principio geral do Direito do Trabalho, que
deveria inspirar todas as normas pertencentes a esse ramo do direito e que
deveria ser sempre levado em conta na sua aplicagéo.

O Direito do Trabalho deve corresponder a um sistema juridico que
intervém a favor da parte hipossuficiente da relagéo, afigurando-se “como
um instrumento para a realizacdo dos direitos fundamentais e de cidadania
do trabalhador” (RODRIGUEZ, 1978, p. 32), o que nao é viabilizado pela
nova legislagao.

A reforma trabalhista — conforme verificado através da analise de suas
principais alteragdes e consequéncias sociais —, portanto, viola o principio
norteador da protegao.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

As alteracbes legislativas e os resultados (sociais) obtidos através da
reforma trabalhista mostram-se contrarios ao que preconiza o principio da
protecdo. Constata-se que as alteragbes advindas da Lei n°® 13.467/2017
(BRASIL, 2017) ndo apenas deixam de proteger a parte hipossuficiente da
relacdo de emprego, mas contribuem para o agravamento da situagédo de
desigualdade em que se encontram os trabalhadores brasileiros — como restou
evidenciado através da analise dos impactos sociais da legislagdo apds dois
anos de vigéncia. Assim, o cenario de desigualdade existente, o qual vem
se agravando, demonstra a (urgente) necessidade de recuperar a logica —
quebrada — do Direito do Trabalho, de prote¢cdo daqueles que se encontram
em histérica posicado de desvantagem social.
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CORONAVIRUS E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SADIO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

CORONAVIRUS AND THE HEALTH WORK
ENVIRONMENT AS A FUNDAMENTAL RIGHT

Michaella Fregapani Lanner*

RESUMO: O presente artigo objetiva analisar, de forma sucinta, os
impactos ocasionados pelo surgimento do novo coronavirus no dever
de seguranca do meio ambiente de trabalho, promovendo uma reflexdo
sobre como esse cenario pandémico repercute nas relagdes de trabalho.
Utilizando-se do método dedutivo como condutor da pesquisa, bem
como do levantamento bibliografico, o estudo expde o meio ambiente de
trabalho sadio como direito fundamental e o dever de seguranca do meio
ambiente de trabalho frente ao coronavirus. Analisa-se a responsabilidade
do empregador pelo contagio do empregado no ambiente de trabalho.
Por fim, conclui-se que deve o empregador implementar medidas que
alcancem o resguardo da saude do trabalhador e, sobretudo, a vida.

PALAVRAS-CHAVE: Coronavirus. Meio ambiente de trabalho.
Direito fundamental.

ABSTRACT: This article aims to analyze, in a succinct way, the impacts
caused by the emergence of the new coronavirus in the duty of safety of
the work environment, promoting a reflection on how this scenario affects
labor relations. Using the deductive method as a conductor of the research,
as well as the bibliographic survey, the study exposes the healthy working
environment as a fundamental right and the duty of safety of the working
environment against the coronavirus. The employer’s responsibility for the
contagion of the employee in the work environment is analyzed. Finally,
it is concluded that the employer must implement measures that achieve
the protection of the worker’s health and, above all, life.

KEYWORDS: Coronavirus. Working environment. Fundamental right.

SUMARIO: 1 Introdugao; 2 Meio ambiente de trabalho sadio como direito
fundamental; 3 Coronavirus e o dever de seguranga do meio ambiente
de trabalho; 4 Breve andlise acerca da responsabilidade patronal; 5
Consideragoes finais; Referéncias.
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1 INTRODUGAO

A pandemia de COVID-19, que ganhou grande dimensao desde a sua
declaracédo pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), trouxe iniUmeros
desafios para todos. No ambito das relagdes de trabalho, o reconhecimento
da dispersdo comunitaria do virus elevou a questdo ao patamar de efetivo
risco ambiental.

A partir da Carta Magna de 1988, a saude passou a ter caracteristica
de direito fundamental e, assim, & apontada como principio sensivel do nosso
Direito Constitucional.Com a ascensao do direito de prote¢cdo a um ambiente
saudavel, deu-se um novo prisma a protecdo aos empregados.

Nesse prisma, por certo, ndo se pode conceber a vida com dignidade
e saude sem um ambiente saudavel. A degradacdo ambiental repercute
negativamente na qualidade da vida humana, ao passo que a protegao
ambiental se relaciona diretamente com a promogéo da dignidade humana.

A dignidade da pessoa humana é a espinha dorsal da Constituigdo
brasileira. Partindo dessa premissa, a analise que se faz indispensavel para
o contexto deste artigo € a de um dos direitos que também gravitam em torno
da dignidade da pessoa humana, qual seja: o direito ao bem-estar ambiental
como direito fundamental.

Entende-se que os deveres fundamentais de protegcdo do ambiente
vinculam juridicamente os particulares, sendo pertinente a exigéncia nao
apenas de adogdo de medidas prestacionais necessarias a salvaguarda do
equilibrio ecoldgico, mas de medidas negativas.

Nesse sentido, busca-se, com o presente artigo, analisar, em um estudo
sucinto que perpassa pelas questdes de seguranga e medicina do trabalho,
o impacto do novo coronaviruscomo agente poluidor do meio ambiente de
trabalho, a atuagao esperada do empregador e a eventual responsabilidade
deste frente aos danos ocasionados pelo novo virus ao trabalhador.

2 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SADIO COMO DIREITO
FUNDAMENTAL

O conceito de meio ambiente engloba os elementos naturais, culturais
e artificiais, propiciando, nos dizeres de José Afonso da Silva (1995, p. 2), “o
desenvolvimento equilibrado da vida em todas as suas formas. A integragcao
busca assumir uma concepg¢ao unitaria do ambiente compreensiva dos recursos
naturais e culturais”.

A Constituicdo de 1988, inovando no tratamento relativo a ordem social,
traz, pela primeira vez, de modo global e especifico, regras sobre o meio
ambiente. Em seu artigo 225, o texto constitucional de 1988 estabelece que a
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todos é garantido o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, o qual
constitui bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida.

A abstragdo do conceito de sadia qualidade de vida demonstra uma
ampliagdo do campo de incidéncia do regramento, evitando-se, ao maximo,
a ocorréncia de hipéteses néo abrangidas pela norma (BRANDAO, 2013).
Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira,

para obter uma sadia qualidade de vida, o homem necessita
conviver em um meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Uma das unidades principais desse conjunto € o meio
ambiente do trabalho, onde 0 homem passa a maior parte
do seu dia util (OLIVEIRA, 1996, p. 104).

Com efeito, o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
consagra-se como condicionante indissociavel para realizagdo do direito a
sadia qualidade de vida. Ainda, a qualidade de vida atribui-se a caracteristica
de unidade elementar e imanente a uma vida humana digna.

Segundo Ingo Sarlet e Fensterseifer (2012, p. 39-40), a Constituicao
Federal de 1988 (art. 225 e art. 5° § 2°), “seguindo a influéncia do direito
constitucional comparado e do internacional, sedimentou e positivou ao longo
do seu texto os alicerces normativos de um constitucionalismo ecolégico”.

E é justamente essa incidéncia direta de um ambiente saudavel e
equilibrado na qualidade de vida que consagra o meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito humano fundamental (SARLET;, FENSTERSEIFER,
2012, p. 36).

No dmbito laboral, conforme ensina Sebastido Geraldo de Oliveira,

0 meio ambiente de trabalho esta inserido no meio ambiente
geral (art. 200, VI, da Constituicdo da Republica), de
modo que é impossivel alcangar qualidade de vida sem ter
qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente
equilibrado e sustentavel, ignorando o meio ambiente de
trabalho (OLIVEIRA, 2013, p. 188).

Conforme disposto no artigo 200, VIII, da Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), é atribuigdo do Sistema Unico de Salde colaborar com a protegéo do
meio ambiente, nele compreendido o trabalho. Tem-se claro, portanto, que a
protecdo ao meio ambiente laboral encontra fundamento, também, no direito
a saude.

A Constituicdo de 1988 avangou no tratamento conferido a saude ao
estabelecer vinculagéo de tal direito a tutela da pessoa humana (TEIXEIRA,
2010). Conferindo status de direito fundamental social, o texto constitucional
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incumbiu ao Estado o dever de assegura-la a todos, conforme art. 196, por meio
de “politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenga”
(BRASIL, 1988).

Nessa linha, o meio ambiente de trabalho adequado e seguro constitui
direito fundamental do trabalhador e possui estreita vinculacdo ao conceito de
dignidade humana. O meio ambiente de trabalho sadio, enquanto garantidor
de dignidade ao trabalhador, ndo se trata apenas de um direito trabalhista
vinculado ao contrato de trabalho, mas de direito esculpido nos fundamentos
da Constituicao (artigo 1°, lll e IV), em seus principios sensiveis (artigo 34, VII,
“b”) e em clausula pétrea (artigo 60, § 4°) (BRASIL, 1988).

Nao se pode abstrair do conceito de dignidade humana a qualidade do
meio ambiente em que se insere a propria vida humana, tendo em vista que,
conforme ensinam Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer,

nao se pode conceber a vida — com dignidade e saude —sem
um ambiente natural saudavel e equilibrado [...] O ambiente
esta presente nas questdes mais vitais e elementares da
condicao humana, além de ser essencial a sobrevivéncia
do ser humano como espécie natural [...] A vida situada
em um quadro ambiental degradado compromete o livre
desenvolvimento da personalidade humana, especialmente
no que diz respeito a integridade psicofisica do ser humano
[...]. (SARLET; FENSTERSEIFER, 2012, p. 41).

Ainda, Paulo Henrique Gongalves Portela consigna que:

a questdo do meio ambiente tem estreita relagdo com a
protecao dos direitos humanos. Com efeito, a degradagéo
ambiental afeta diretamente a qualidade da vida humana
e pode, em Uultima instancia, extingui-la, ao passo que a
protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel tém
a ver diretamente com a promog¢ao da dignidade humana.
Com isso, vem-se desenvolvendo a ideia de que o direito
ao meio ambiente equilibrado é parte do rol dos direitos
humanos. (PORTELA, 2014, p. 464).

Igualmente, ndo pairam duvidas de que o direito ao meio ambiente
saudavel, inserto na guarida do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, também esta sob o manto dos direitos fundamentais de terceira
geragao — direitos de solidariedade/fraternidade. (MORAES, 2008, p. 31).

Corroborando o carater fundamental do meio ambiente, leciona Sandro
Nahmias Melo: “é inafastavel a conclusdo no sentido de que o direito ao meio
ambiente equilibrado é, sim, direito fundamental, materialmente considerado,
uma vez que esta inexoravelmente ligado ao direito a vida” (MELO, 2001, p. 68).
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Em consonancia com as asseveragdes de ser o meio ambiente saudavel
imanente ao alcance da dignidade da pessoa humana, agregam-se as
disposigdes constitucionais os preceitos inerentes ao Direito Ambiental, sem
ainda, contudo, ingressar, diretamente, no ambito do direito laboral.

O art. 225, § 1°, V, da Constituicao confere ao Poder Publico o dever de
“controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos
e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente” (BRASIL, 1988). Vé-se, com isso, o estabelecimento de mecanismos
tanto orientadores como de barreiras ao legislador, ao conferir balizas de
atuacao visando a preservagao da saude.

Verifica-se, assim, o que a doutrina denomina de dupla vertente dos
direitos sociais: natureza negativa, que consiste na abstencdo do Estado de
praticar atos prejudiciais a saude, e natureza positiva, que institui ao Estado o
dever prestacional para implementacéo do direito.

Essa mesma duplicidade de vertente deve ser observada no ambito
privado, quando do trato dos direitos sociais. Francisco Rossal de Araujo e
Fernando Rubin (2013, p.19) aduzem ser possivel avistar no desenvolvimento
normativo que a saude do trabalhador como direito fundamental é consectario
de uma extensa batalha e ampliagdo de consciéncia. Ressaltam que o
direito a saude do trabalhador esta salvaguardado pela Constituicdo Federal,
integrando, inclusive, as disposi¢cdes dos direitos fundamentais, tanto nos
direitos individuais quanto nos sociais — aquele no que concerne ao direito a
vida e a integridade fisica e este no que tange ao direito a saude e ao meio
ambiente de trabalho sadio.

Com efeito, uma vez que a efetivagao dos direitos fundamentais constitui
objetivo maximo do Estado Democratico de Direito, 0 meio ambiente de trabalho
sadio compde a nova ordem objetiva de valores vinculantes a serem observados
por todos ndo apenas no ambito publico, mas também na esfera privada.

3 CORONAVIRUS E O DEVER DE SEGURANGA DO MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

A Politica Nacional do meio Ambiente, disciplinada na Lei n® 6.938/1981
e salvaguardada na Constituicao Federal, traz como elemento a ser combatido
a “poluicdo”, definida como a degradagao da qualidade ambiental resultante de
atividades que direta ou indiretamente prejudiquem a saude, a seguranga e 0
bem-estar da populagéo e que criem condi¢cdes adversas as atividades sociais
e econdmicas. Areferida lei, ainda, conceitua como poluidor “a pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, responsavel, direta ou indiretamente, por
atividade causadora de degradacéo ambiental” (BRASIL, 1981).
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Considerando que o meio ambiente do trabalho integra o conceito maior
de meio ambiente, agregam-se as disposi¢cdes laborais os preceitos inerentes
ao Direito Ambiental. Nesse viés, surge o que se denomina poluigéo labor-
ambiental, que compreende as condi¢des degradantes da qualidade ambiental
— psiquica e fisica — inerente aos locais de trabalho.

Em 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude
(ORGANIZACAO, 2020) elevou o estado da contaminagdo pelo coronavirus
(Covid-19) a pandemia. A mudanga de classificagdo decorreu da rapida
disseminagao geografica apresentada pelo novo virus.

O reconhecimento da transmissao comunitaria do coronavirus em
proporgdes de grandeza pouco antes vista na histéria, pela circulagdo do
microorganismo nos espacos em geral e o elevado periodo de duragdo do
virus em objetos, caracteriza-o como fator de alto risco bioldgico. Nesse
estagio de disseminagdo em massa, qualquer pessoa esta sujeita a adquirir e
transportar o coronavirus, de modo que o virus passou a ser um vetor bioldgico
capaz de degradar a qualidade ambiental (FELICIANO; EBERT, 2020a). Com
efeito, 0 meio ambiente de trabalho tornou-se local de alto risco de circulagao
€ propagagao do novo virus.

Partindo, assim, das definicbes acima destacadas, o novo virus enquadra-
se no conceito de “poluicao”, ao passo que o empregador passou a figurar como
um possivel poluidor.

Nessa premissa, depreende-se que as medidas a serem implementadas
pelos empregadores para o resguardo do meio ambiente laboral n&o se limitam
aquelas previstas nos inumeros normativos que surgiram desde a declaragao
da pandemia mundial, mas sobretudo abrangem atuagdes concretas que se
demonstrem efetivas para esse momento de crise.

Também nao se afasta por completo a responsabilidade das empresas
pelo simples seguimento das determinagdes legais restritivamente ao modo de
operagao no contexto da pandemia.

Constitui direito fundamental do trabalhador a redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio da aplicagdo de normas de saude, higiene e seguranca.
Rodrigo Garcia Schwarz (2009) afirma existirem inimeras maneiras, no ambito
do Direito do Trabalho, de reduzir ou eliminar os fatores de risco no ambiente
do trabalho, salvaguardando a integridade fisica do trabalhador.

Ainda, cabal a assertiva do autor referido no sentido de que o interesse
€ para que “o infortinio ndo acontega, ou que, acontecendo, sejam suas
consequéncias minimizadas, a par do pagamento de eventual indenizagéo a
que o empregador possa estar obrigado” (SCHWARZ, 2009). Tal afirmagao
transparece a incidéncia dos principios do Direito Ambiental — prevencéo,
precaucao e, em ultima hipotese, o principio do poluidor pagador.
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O principio da prevengao preconiza a adog¢édo de medidas preventivas aos
riscos cientificamente comprovados, impedindo que estes venham a se tornar
efetivos danos ao meio ambiente. Esse preceito encontra-se, irrefutavelmente,
inserto no ambiente de trabalho, eis que é obrigagcdo do empregador conceder
aos trabalhadores equipamentos de protecao capazes de elidir ou amenizar os
riscos a que estes estao expostos em razao da atividade ou do local de trabalho,
consoante preconiza o artigo 166 da CLT (BRASIL, 1943).

Por outro lado, nas hipéteses de incerteza cientifica do risco, utiliza-se o
principio da precaucao, o qual, igualmente, encontra aplicagdo no ambiente de
trabalho. Isso porque, mesmo na auséncia de lei, deve o empregador conceder
aos obreiros equipamentos que elidam os riscos. Tal asseveragao se justifica no
fato de que as medidas garantidoras de um meio ambiente de trabalho salutar
nao podem ser limitadas a atuagao do ente publico para legislar a respeito; nao
€ dado ao empregador restar inerte diante da probabilidade de alguma agressao
ao meio ambiente laboral tdo-somente em raz&o da inexisténcia de norma que
exija a atuacao concreta no assunto.

E na inércia do empregador, todavia, ou na impossibilidade de adogao de
medida eficaz de prevengéao e precaugéo a ocorréncia do dano que o principio
do poluidor-pagador encontra respaldo. Nos ensinamentos de Julio Cesar de
Sa da Rocha:

o principio do poluidor-pagador impde sejam os custos da
poluicdo assumidos pelos responsaveis pela degradacéo.
Esse principio tende a efetivar a precaugéo, prevengéao e
redistribuicdo dos custos da agdo impactante. Os danos
devem ser suportados pelos poluidores e nao pelos
contribuintes. O poluidor deve tomar todas as medidas
indispensaveis a evitar a ocorréncia do evento danoso.
(ROCHA, 2002, p. 90).

Nesse raciocinio, parece acertado asseverar que deve o empregador
adotar medidas preventivas e acautelatdrias no intuito de evitar a ocorréncia
de dano a saude e ao proprio meio ambiente do trabalhador; ndo assim agindo,
quer por liberalidade, quer por impossibilidade, devera aquele arcar com os
prejuizos resultantes de sua atuagao ou omisséo.

Entender de modo diverso parece ir de encontro ao direito fundamental
da dignidade da pessoa humana, ou seja, impedir o usufruto de um ambiente
de trabalho saudavel, caracterizando retrocesso de um direito garantidor de
um minimo existencial.

Nesse sentido leciona Cristina Queiroz:
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concretamente, o principio da “proibigdo do retrocesso
social” determina, de um lado, que, uma vez consagradas
legalmente as “prestagdes sociais”, o legislador ndo podera
depois elimina-las sem alternativas ou compensagdes. Uma
vez dimanada pelo Estado a legislagéo concretizadora do
direito fundamental social, que se apresenta face a esse
direito como uma “lei de protecgéo [sic]’, a acg¢ao [sic] do
Estado, que se consubstancia num “dever de legislar”,
transforma-se num dever mais abrangente: o de néo
eliminar ou revogar essa lei. (QUEIROZ, 2006, p. 116).

E certo que a Constituicdo de 1988, alinhada & tendéncia internacional
de assegurar a eliminagao dos riscos na origem, como diz Sebastido, “deu um
passo a mais”, ja que assegurou a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (OLIVEIRA, 1996, p. 105
e 106).

Expde a alinea “e” do artigo 3° da Convengéo 155 da OIT:

Artigo 3
Para os efeitos do presente Convénio:

e) o termo saude, em relagdo com o trabalho, abrange
ndo somente a auséncia de afecgbes ou de doenga, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam a
saude e estéo diretamente relacionados com a seguranga
e higiene no trabalho (BRASIL, 2019).

Sebastido Geraldo de Oliveira refere que o artigo 16 da Convencgao 148
preconiza ser obrigacdo do empregador assegurar que o ambiente de trabalho
— nele abrangido o local, equipamentos, atividades, etc. — seja seguro a saude
dos trabalhadores (OLIVEIRA, 1996).

O artigo 4° da Convencgao 155 da OIT contém previsdo de implantagao de
uma politica que Sebastido Geraldo de Oliveira afirma ser coerente em matéria
de seguranga e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

ANR-1 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia disciplina, em seu item 1.4.1, o dever do empregador de implementar
medidas de prevencao, por meio da reorganizacao dos fatores de producéo, da
adocdo de medidas de protecado coletiva e do fornecimento de equipamentos
de protecgao individual (BRASIL, 2019).

Sebastido Geraldo de Oliveira refere que os “servigos de saude no trabalho”
deverao agir essencialmente nas fungdes preventivas. O aconselhamento dos
empregados e dos empregadores para alcangar um ambiente de trabalho
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seguro e salubre também integra o agir dos “servigos de saude no trabalho”.
A acédo preventiva, com o aconselhamento de empregados e empregadores,
auxiliaa obtencao da boa saude fisica e mental em relagéo ao trabalho.

De ocasiao, com fulcro no visto em Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2003,
p. 268), cumpre referir que o principio da prevencao constitui espinha dorsal do
Direito Ambiental. De relevancia, igualmente, quando se trata do meio ambiente
do trabalho.

Nao se distanciando da moderna interpretagéo constitucional, recordam-
se as disposi¢des do artigo 7°, XXIll, da Constituicao Federal (BRASIL, 1988) e,
conjugando-se a importancia dos direitos fundamentais com a forga normativa
da Constituicdo, tem-se a orientacao da interpretagéo de todas as outras normas
do ordenamento juridico a respeito de saude e seguranga do trabalho. Busca-
se, assim, a compatibilizagao de diversos outros principios espraiados no texto
constitucional e na legislacao infraconstitucional. Talvez, inclusive, em muitos
momentos, exigir-se-a a revisao de conceitos arraigados na cultura juridica e
no estudo técnico-cientifico de saude e seguranca do trabalho.

Pelo que se explanou, é certo que o novo virus configura, pela sua ampla
propagacao e os sérios danos causados, um novo risco biolégico e social que
atinge a qualidade do meio ambiente laborativo. Nesse contexto, cumpre
ao empregador a adogdo de medidas preventivas e eficazes de combate a
disseminagao do coronavirus no meio ambiente de trabalho.

4 BREVE ANALISE ACERCA DA RESPONSABILIDADE PATRONAL

Ao estabelecer o dever de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, a
Constituicdo Federal impde que as empresas reconhegam o valor social do
trabalho humano como fundamento da ordem econdmica, notadamente o inciso
IV do art. 1° e o artigo 170 da Constituigdo Federal (MOUSINHO, 2013, p.105).

Novamente dirige-se a doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira para
lembrar que:

aempresa tem o dever de cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranga e medicina do trabalho. Com o propdsito de
clarear tais obriga¢des a norma juridica estabelece critérios
técnicos para as edificagdes; iluminagéo; conforto térmico;
instalagdes elétricas; movimentagdo, armazenamento
e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos;
caldeiras; fornos e recipientes sob pressao, bem como a
prevencéo da fadiga. (OLIVEIRA, 1996, p. 104).

E indiscutivel que nossa Lei Maior ndo ampara a qualquer preco o
estado capitalista contemporaneo. Ainda que haja protecao a “livre iniciativa”,
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na Constituicdo Federal de 1988, ha também a conjugacao com os “valores
sociais do trabalho”. Nao se sacralizou a “autonomia privada”, garantiu-se o
seu exercicio desde que nao importe em violagdo aos direitos fundamentais
(MOUSINHO, 2013, p.105).

Comunga-se da conclusao de que se trata de um Estado que condiciona
o0 exercicio da propriedade ao cumprimento de sua fungao social (MOUSINHO,
2013, p.106).

Diante do quadro apresentado, enquadrando o empregador no conceito
de “poluidor”’, tem-se que este, a luz do que estabelece o artigo 14, § 1°, da Lei
n°® 6.938/81, responde objetivamente pela reparagdo dos danos causados ao
meio ambiente e a terceiros (BRASIL, 1981).

Importante, ainda, nesse ponto, ressaltar que o STF, na ADI n° 6.342/DF
(BRASIL, 2020a), suspendeu a eficacia do artigo 29 da Medida Provisoria n°
927/2020, o qual estabelecia que “os casos de contaminagao pelo coronavirus
(Covid-19) ndo serao considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao
do nexo causal” (BRASIL, 2020b). Assim, pelo entendimento em via transversa,
sendo demonstrado que o empregado infectado esteve exposto ao virus em seu
ambiente trabalho, pode ser presumido o nexo de causalidade entre a patologia
adquirida e a atividade laborativa.

Frente ao exposto, tem-se que cabe ao empregador, diante dos riscos
de introdugéo e proliferagao do novo coronavirus no local de trabalho, elaborar
um plano coletivo que seja habil a constatar a possibilidade de contagio no seu
estabelecimento e implementar medidas individuais e coletivas nas unidades
produtivas, a fim de rechagar ou, ao menos, minimizar as possibilidades
de contagio.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A saude do trabalhador como direito fundamental € consectario de uma
extensa batalha e ampliagao de consciéncia. Na sociedade atual, particularmente
no dmbito do Direito do Trabalho, permeado necessariamente pelas luzes da
interdisciplinaridade dos demais ramos do Direito, ha de se ter um novo olhar
a protecdo dos empregados, olhar este fulcrado no principio da dignidade da
pessoa humana.

Pelo que se expds, € certo que o acometimento pelo coronavirus configura
um novo risco ambiental, o qual impacta sobremaneira no equilibrio do meio
ambiente laborativo. Esse novo contexto que surgiu exige a adogao, pelos
gestores dos espacgos produtivos, de medidas preventivas que visem minimizar
ou, quica, impedir a propagagao do novo coronavirus no ambiente de trabalho.
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Tal dever de cautela a saude do trabalhador néo se trata apenas de
direito trabalhista vinculado ao contrato de trabalho, mas vai além: a protecao
assegurada ao meio ambiente do trabalho objetiva proteger e garantir a saude
e a seguranga do trabalhador no ambiente em que exerce suas atividades.
Trata-se, portanto, de direito indisponivel de nivel de interesse publico, uma
vez que traduz um patamar civilizatério minimo.

Por certo que esse momento de proporgdes muito pouco antes vistas exige
ponderacdo no estabelecimento das atividades. E tendo isso em consideragao
que o empregador deve permanecer atento as necessidades e transcender
a légica econdmica, visando a preservagdo da integridade psicofisica dos
seus trabalhadores.

Desse modo, para evitar eventual responsabilidade — a qual ndo se
esgota pela simples observancia dos preceitos normativos que surgiram neste
momento —, cumpre ao empregador implementar medidas que alcancem o
resguardo da saude do trabalhador e, sobretudo, a vida. Ressalta-se que
se faz pertinente a exigéncia de adog¢do ndo apenas de medidas negativas,
0 que consiste na abstengdo do empregador de praticar atos prejudiciais a
saude do trabalhador, mas — e sobretudo — de medidas positivas necessarias
a salvaguarda do equilibrio ecolégico.
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STATUS DA EMPREGABILIDADE SEGUNDO A
RIQUEZA DA NAGAO: investigacéo dos atratores
sistémicos para desbloqueio do Direito do Trabalho
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unlock Labor Law
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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo analisar a distribuicdo das
formas de trabalho humano, segundo seu grau de estabilidade, conforme o
padréo de riqueza da nagéo. Nesse sentido, o estudo dirigiu-se a identificar
a situacao brasileira e compreender como as medidas flexibilizadoras e
desregulamentadoras aproximam o Brasil do grupo de paises de menor
renda mundial, justamente o local oposto ao almejado pela nagao. Para
entendimento desse cenario complexo, socorreu-se de trés sociélogos,
partindo-se da modernidade liquida de Zigmunt Bauman, passando pela
teoria dos sistemas sociais de Niklas Luhmann, até alcangarem-se os
conceitos propostos por Gunther Teubner. Sob um método sistémico e
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para desbloquear o Direito do Trabalho, como hipétese para a resposta
a esse problema, utiliza-se da concepgéao tedrica de atratores, proposta
por Teubner, para a solu¢do de bloqueios da comunicagao entre distintos
sistemas sociais.

PALAVRAS-CHAVE: Relagdo de emprego. Trabalho vulneravel. Teoria
dos Sistemas. Atratores.

ABSTRACT: This article aims to analyze the distribution of forms of human
labor, second degree of stability, according the nation’s wealth pattern.
In this sense, the study aimed to identify the situation in Brazil, and how
the flexible forms of employment and deregulation measures bring Brazil
closer to the group of the lowest income countries, precisely the opposite
place desired by the nation. In order to understand this complex scenario,
three sociologists were used, starting from the liquid modernity of Zigmun
Bauman, passing through the theory of social systems by Niklas Luhmann,
until reaching the concepts proposed by Gunther Teubner. Under a
systemic method and to unblock labor law, as a hypothesis to answer this
problem, the theoretical conception of attractors, proposed by Teubner,
is used to solve communication blocks between different social systems.

KEYWORDS: Employment relationship. Vulnerable work. Systems
Theory. Attractors.

SUMARIO: 1 Introdugdo; 2 Modernidade liquida, teoria dos sistemas,
bloqueios e atratores; 3 A composigao do trabalho no mundo segundo OIT
—ILO; 4 O caso brasileiro e as perspectivas de mudancga; 5 Consideragbes
finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

A distribuicdo do trabalho humano, dentre figuras de maior ou menor
“estabilidade”, ndo se da de forma unissona ao redor do globo. Na verdade,
é forgoso reconhecer que quanto maior a renda de um pais, maior protecdo
contratual experimenta seu trabalhador — eis que, nesse caso, em média oito
em cada 10 trabalhadores ativam-se sob um contrato de trabalho permanente.
Na outra ponta desse espectro, no grupo de paises identificados como de
baixa renda, apenas dois em cada 10, em média, vivenciam o mesmo grau
de protecgao.

O caso brasileiro é bastante curioso, pois o pais apresenta nimeros
melhores do que os paises que compdem o mesmo grupo de nagdes de renda
meédia, sendo certo que ele gostaria de ingressar no andar de cima, mas,
paradoxalmente, promove reformas que sempre apontam para a flexibilizagao,
a desregulamentacdo e a diminuigdo da prote¢cdo. Em outras palavras,
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mudangas que aproximam o pais da organizacdo do trabalho dos paises de
baixa renda mundial.

O problema que explicaria essa situagao opera no sentido de que o
sistema econdmico promove bloqueios nas comunicagdes especializadas do
sistema juridico. Como solugéo, o presente estudo sustenta a hipotese de que
a construcdo de atratores seria a estratégia mais coerente para a superagao
dos referidos bloqueios, conforme proposto por Gunther Teubner (2005).

Por isso, o estudo optou por apresentar a seguinte divisdo capitular:
primeiramente, apresentam-se conteudos que serdo utilizados ao longo do
trabalho, como modernidade liquida, teoria dos sistemas, bloqueios e atratores
sistémicos; na sequéncia, é tragado o quadro global que relaciona as formas
de trabalho com a riqueza das nagdes, conforme grafico elaborado no World
Employment and Social Outlook (WESO) (INTERNATIONAL, 2015, 2018); o
capitulo seguinte dedica-se a localizar a realidade brasileira, através dos dados
da Pesquisa nacional por amostra de domicilios continua (PNAD) (INSTITUTO,
2020), com o proposito de, em prosseguimento, propor o emprego dos atratores
para desbloqueios sistémicos, com exemplos praticos de utilizagao.

Em aportes finais, se realizara um balango entre as analises referidas ao
longo do artigo, apresentando as respectivas conclusdes.

Como metodologia, sera utilizada a Teoria dos Sistemas Sociais. Como
método de procedimento, optou-se por empregar a técnica de pesquisa
de documentagdo direta e indireta, com revisdo de bibliografia nacional
e estrangeira.

2 MODERNIDADE LiQUIDA, TEORIA DOS SISTEMAS, BLOQUEIOS E
ATRATORES

Um correto entendimento dos contornos da realidade de nossa
modernidade segue sendo um objetivo muito explorado por grandes pensadores
contemporéaneos. Nessa linha, o socidlogo e fildsofo polonés Zigmunt Bauman
e os socidlogos alemaes Niklas Luhmann e Gunther Teubner ofereceram
importantes contribuicdes que merecem ser exploradas no presente trabalho.

“A modernidade liquida é uma civilizacdo de excesso, redundancia,
desperdicio e eliminagao de refugos” (BAUMAN, 2011). Aqui tudo é efémero, é
uma vida precaria, onde a certeza é a inconstancia. E uma projecdo, para todos
os aspectos da vida, do maior sustentaculo da sociedade do consumo, que é
nunca permitir um lago duradouro, uma espécie de fidelidade, que impeca a
renovacao do consumo. O consumidor deve estar constantemente insatisfeito,
acreditando que o consumo podera resgatar-lhe uma identidade, em parte
prometida pelo marketing, em parte pelas redes sociais, que Ihe permitira ser
aceito perante seus pares, portanto, reaver algum grau da seguranga perdida.
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Um consumidor, por exemplo, que fosse fiel a um carro ou a um celular,
mantendo-os por uma década, teria pouca utilidade para o sistema econémico,
baseado no lucro.

Pouco a pouco a liquidez foi se afirmando, substituindo as bases da
seguranga do passado, as vezes solidificadas na relagdo de emprego, que
foi sendo substituida por uma ideia de maior liberdade, representada por uma
miriade de promessas flexiveis de trabalho. O caminhar moderno se da pela
“destruigao criativa”. O que esse termo “atenua e, silenciosamente, ignora é que
aquilo que essa criagdo destréi sdo outros meios de vida e, portanto, de forma
indireta, os seres humanos que os praticam” (BAUMAN, 2009, p. 10).

Nesse eterno confronto entre a seguranca e a liberdade, a modernidade
se inclina pela segunda, projetando-a para todos os aspectos da vida liquida,
nao sendo diferente quanto as relagdes de trabalho. Aqui, as transformagdes
dos paises mais periféricos se dao no sentido do aumento da flexibilidade, da
desregulamentacao, enfim, da liberdade. Mas esse € um conceito ambiguo,
porquanto nao representa a mesma situagdo para quem nao esta na
mesma posic¢ao.

[..] podemos dizer que os beneficiarios de nossa
globalizacao perigosamente desequilibrada, instavel e
desigual veem a liberdade desenfreada como o melhor
meio de alcancgar sua propria seguranga. Enquanto isso é
numa horrorosa e lamentavel inseguranga que as vitimas
dessa mesma globalizagédo, pretendidas ou colaterais,
suspeitam que o principal obstaculo estd em se tornar
livres [...] pode se dizer que, mesmo que todos os homens
pensem que a causa da liberdade esta do seu lado, s6 os
ricos e poderosos sabem que esta (BAUMAN, 2009, p. 54).

Aqui sobreleva uma questao importante. Mas como a seguranga, que no
caso do trabalho humano pode ser representada pela relagdo de emprego, vem
sendo gradativamente substituida pela liberdade de um trabalho flexivel? Em
outras palavras, como a resposta dada pelo sistema do direito, que é fechado
e autorreferencial, pode ser paulatinamente bloqueada por comunicagdes
provenientes de sistemas alheios, especialmente o sistema econémico?

Quer nos parecer que a resposta mais adequada passa pela andlise
da Teoria dos Sistemas de Niklas Luhmann, Unica capaz de examinar as
relevantes questdes de uma sociedade complexa, sob as diferentes lentes dos
subsistemas sociais, como o direito, a economia e a politica, numa analise com
potencial multidisciplinar.

A Teoria dos Sistemas Sociais implica na diminuicdo da complexidade,
facilitando o enfrentamento das questbes pela prevaléncia da resposta dada

76 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 73-87, 2020



pelo sistema mais especializado possivel para apresenta-la. A reducéo da
complexidade é algo desejavel em sociedades altamente labirinticas.

Dentro da Teoria dos Sistemas Sociais, podemos apontar trés subsistemas
sociais, regulados cada qual pelo seu proprio cédigo binario e que apresentam
especial interesse para este artigo. Temos o sistema da politica regulado pelo
codigo poder / ndo poder. O sistema da economia, que se utiliza do codigo lucro
/ néo lucro. E o sistema juridico, que, ao longo de sua evolugao, se diferencia
como um sistema autorreferencial fechado, utilizando-se do cédigo direito /
nao direito.

Esse ultimo se distingue, se desenvolve e realiza a sua comunicagao
através da descricdo continua de operagdes entre direito e ndo direito. Para
fazer isso, a Constituicdo “ordena a autodescricdo do sistema juridico e Ihe
oferece, no minimo, os pontos de apoio. A Constituigido indica, por exemplo, os
valores em relagédo aos quais o direito é funcional” (LUHMANN, 1990).

Ela faz mais. Também promove o fechamento do sistema juridico, ao
disciplina-lo, especialmente pela projecéo do cédigo binario direito / ndo direito
para a ideia de inconstitucionalidade, que permite a recusa de legislagao feita
pelo sistema politico. Por outro lado, ela também regula a producgao legislativa,
limita o exercicio do poder, apresenta conceitos como “povo, eleitor e partidos
politicos [...]. As referéncias ao sistema politico estabelecem ao mesmo tempo um
acoplamento estrutural entre o sistema juridico e o politico” (LUHMANN, 1990).

Tanto o sistema juridico quanto o politico apresentam um campo de
atuagdo localizado, por se encontrarem muito atrelados a ideia de poder
nacional e constituigdo local. Isso é verdadeiro, especialmente, se comparado
ao campo de atuagdo global ao que foi algcado o sistema econdédmico em
decorréncia do fendbmeno da globalizacao, levada a cabo a partir das ultimas
décadas do século XX.

Disso decorre que diversas questdes globais, tanto juridicas quanto
politicas, ndo encontram respostas aptas desses sistemas no nivel mundial,
tendo sido fornecidas algumas respostas pelo sistema econémico, este sim com
atuagdo em todo o globo. Em outros termos, a legislagao protetora do trabalho
humano tem atuacéo localizada e diferenciada quando considerados diversos
paises. A sua comunicagdo produzida no sistema juridico nao chega aos
rincdes do globo, que estarao submetidos as respostas menos especializadas
do sistema econdmico, extraidas sob a légica da maxima lucratividade. Em
apertada sintese, “os operadores do sistema da economia seguem um ambito
de normatividade que nao esta mais ligado ao sistema do direito nos moldes
da teoria de Luhmann” (ROCHA; COSTA, 2020, p. 10).

Por isso, nds veremos, no grafico a ser apresentado no capitulo
superveniente, que paises mais periféricos e de menor renda organizam
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seu trabalho através de figuras altamente vulneraveis, tendo em vista que
toda a comunicagio foi produzida pelo sistema econdmico, que transferiu
transnacionais e estabeleceu o regramento sob a légica de seu sistema binario,
regido pelo lucro / n&o lucro.

Em relagédo a paises como o Brasil, onde o sistema juridico ja regulava,
pelo Direito do Trabalho, adequadamente a questao, Luhmann (1985, p. 6)
diria que “todos os sistemas sociais sdo conflitos potenciais”. Muito embora
a resposta adequada para a relagdo do trabalho deva ser procurada na
comunicagao exclusiva do sistema do direito, por vezes essa comunicagao
sofre bloqueios dos outros dois sistemas supracitados.

Para explicar como isso ocorre, o sociélogo alemao Gunther Teubner
(2005) faz uso do classico livro Crénica de Uma Morte Anunciada, de Gabriel
Garcia Marquez. A historia gira em torno de um fato claramente classificavel
no sistema juridico, consubstanciado no homicidio de Santiago Nassar
pelos gémeos Pedro e Paulo Vicario. Para o sistema do direito, o homicidio
representa uma violagao que deve gerar uma retribuicdo kelseniana na forma
de sanc¢ao. Nada obstante, razdes alheias ao direito, como honra e moral,
sao chamadas a atuar, de maneira que acabam por bloquear a comunicagao
esperada do sistema juridico, chegando a ponto de se alcangar a absolvigao
aos assassinos envolvidos.

De maneira semelhante, razbées alheias ao sistema do direito — como
indicadores econdémicos, indices de desemprego, risco Brasil, custo Brasil,
fatores de crescimento do PIB — sdo todas utilizadas para deslegitimar e
bloguear a resposta do sistema juridico na regulagao da relagdo do trabalho
humano. Isso se da muito em fungéo de que, “quando as normas juridicas sao
observadas a partir do sistema da economia, ndo sao destacadas como validas
ou invalidas, mas como encargos econdmicos a serem superados” (ROCHA,;
COSTA, 2020, p. 12-13).

Para a solugédo desse conflito de sistemas e a consequente protegao
da normatividade trabalhista, faz-se necessaria a compreensao dos atratores
de Teubner (2005), que permitirdo que os sistemas diferentes trabalhem em
conjunto para a solugdo de problemas complexos, como ocorreu no caso
da lavagem de dinheiro. Nesse exemplo, s6 a partir do momento em que o
sistema econdmico realizou que seria também vantajoso para ele o combate
da lavagem é que seus bloqueios foram levantados e o sistema juridico atingiu
uma cooperagao internacional que permitiu operagdes como Lava Jato e
Maos Limpas.

Mas antes de fazer uma reflexdo sobre os atratores necessarios ao
caso brasileiro, torna-se necessario primeiro compreender a problematica que
envolve a complexidade do trabalho humano.
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3 ACOMPOSIGAO DO TRABALHO NO MUNDO SEGUNDO OIT - ILO

Nesse item sera abordada a centenaria Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), conhecida mundialmente como International Labor Organization
(ILO). Instituida ainda em 1919, pelo Tratado de Versalhes, ela foi algada a
condi¢cdo de agéncia especializada da ONU, em 1948, contando atualmente
com 187 Estados membros. E uma instituicdo produtora de documentos
indispensaveis para a compreensao da forma de organizacdo do trabalho
humano, podendo-se destacar o relatério anual conhecido como World
Employment and Social Outlook (WESQO), do qual serdo extraidos diversos
dados citados neste artigo.

Como o seu nome faz pressupor, o relatério de 2015, intitulado World
Employment and Social Outlook 2015: The changing nature of jobs, voltou suas
atencdes para as transformagées do mercado de trabalho global, com especial
atencdo para o grau de estabilidade no trabalho, uma vez que “ the impact of
different types of employment on individual well-being and social cohesion also
needs to be assessed” (INTERNATIONAL, 2015, p. 5).

Paratanto, o prestigiado documento elaborou o grafico a seguir colacionado:

Distribution of employment by employment status and contract type (%)

Panel B — High-income countries

W Permanent Temporary ™ No contract mEmployer Own-account Unpaid family workers
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Panel C. — Middle-income countries

W Permanent ®Temporary ™ Nocontract ®Employer Own-account ™ Unpaid family workers
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Panel D. — Low-income countries
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Figura 1. Distribution of employment by employment status
Fonte: ILO (2015, p. 31).

Como conhecimento prévio da analise grafica, faz-se oportuno ressaltar
que o Banco Mundial divide os paises segundo critérios de GNI/ per capita,
fixados em julho de 2019, nos seguintes termos: low-income countries situam-se
abaixo de 1.026 dolares; lower middle-income countries situam-se entre 1.027
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e 3.995 ddlares; upper middle-income countries estao localizadas no interregno
entre 3.996 e 12.375 ddlares; ja as high-income countries sdo aquelas que
superam os 12.376 délares (PRIDZ; WADHWA, 2019). Nessa classificacao,
o Banco Mundial localiza o Brasil entre os paises de upper middle-income
countries, 0 que, para o grafico elaborado pela OIT, representa a sua colocagao
entre os paises de middle-income countries.

Quando observamos os dados ofertados no grafico em andlise, ndo
restam duvidas de que a organizagao do trabalho humano nos paises de alta
renda ocorre ao redor de figuras de maior estabilidade, que seriam o equivalente
estrangeiro aos nossos empregados permanentes de tempo integral ou de
tempo parcial.

N&o ha nenhuma surpresa com esse dado de maior estabilidade, na
medida em que, como bem visto no capitulo anterior, a liquidez baumaniana,
com toda sua incerteza, inseguranga e descartabilidade, ndo condiz com uma
sociedade mais igual, mais fraterna, mais coesa e de maior desenvolvimento
social, fulcrada no respeito ao ser humano, que “possui uma dignidade (um
valor interno absoluto), pela qual ele constrange todos os outros seres racionais
do mundo a ter respeito por ele” (KANT, 2013).

Na outra ponta desse espectro, temos as sociedades de baixa renda,
nas quais a esmagadora maioria da populagéo encontra-se em trabalhos mais
precarizados, que variam desde os com trabalhadores sem qualquer contrato,
passando pelos informais e temporarios, até chegar aos que sequer remuneram
os trabalhadores pelo seu trabalho.

Enquanto “in the Developed Economies and EU, [...] around eight in ten
workers are employees, whereas in South Asia and sub-Saharan Africa the
figure is closer to two in tem” (INTERNATIONAL, 2015, p. 28). Segundo os
dados da OIT, nos paises de alta renda, mais de trés quartos dos trabalhadores
estdo em contratos permanentes de emprego, sendo que apenas 14 por cento
trabalham sem um contrato.

Ja nos paises de média renda, cerca de 72 por cento dos trabalhadores
nao tém contrato de trabalho e sé 13,7 por cento trabalham com um contrato
permanente de emprego. Por sua vez, os paises de baixa renda apresentam
apenas 5,7 por cento da sua for¢ga de trabalho protegida por um contrato
permanente de emprego, havendo 87 por cento dos trabalhadores sem qualquer
contrato, seja de emprego, seja de trabalho temporario, por se encontrarem
ativando por conta propria — o que, no Brasil, comumente chamamos de
informais — ou trabalhando sem salario para as proprias familias.

Em relagcdo ao desemprego, este estaria estabilizado mundialmente na
casa dos 5,5 por cento, atingindo cerca de 193.6 milhdes de pessoas em 2019,
praticamente ndo havendo diferenca entre os paises segundo sua faixa de
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renda. Ja no tocante aos trabalhadores vulneraveis — assim considerados pela
OIT os que estéo trabalhando por conta prépria ou dentro de relagdes familiares
sem pagamento —, em 2019 eles totalizavam mais de 1 bilhdo e 426 milhdes
de pessoas, sendo sua distribuicdo, mais uma vez, extremamente desigual,
se considerarmos a riqueza dos paises, uma vez que representam apenas 9,9
por cento dos trabalhadores dos paises desenvolvidos, cerca de 46,3 por cento
dos trabalhadores dos paises emergentes, e inacreditaveis 76,4 por cento dos
trabalhadores dos paises em desenvolvimento. (INTERNATIONAL, 2018, p. 8).

O caso brasileiro € muito curioso. O pais tem numeros melhores do
que as nagdes de renda semelhante, salvo em relacédo ao desemprego, mas
ao invés de mirar no exemplo dos paises de alta renda, grupo do qual ele
pretende fazer parte, suas modificagbes legislativas vao no sentido de organizar
a sua forga de trabalho nos padrdes de paises de baixa renda. Esse paradoxo
encontra parte da sua explicagdo na Teoria dos Sistemas de Niklas Luhmann
e nos bloqueios e atratores apresentados por Gunther Teubner, como veremos
no préximo capitulo.

4 O CASO BRASILEIRO E AS PERSPECTIVAS DE MUDANCA

Os dados apresentados pelo IBGE (2020), na PNAD continua trimestral,
demonstram que a taxa de desemprego no Brasil situa-se na casa dos 12,2
por cento, o que representa mais do que o dobro da média mundial, inclusive
se comparado com paises de igual ou menor renda. A taxa de informalidade
ficou em 39,9 por cento, o que € menor do que a média dos paises classificados
como de renda média.

E de crucial importancia a compreenséo dos numeros de vulnerabilidade,
na medida em que:

Workers in vulnerable forms of employment are typically
subject to high levels of precariousness, in that they are
more likely to be informally employed, have fewer chances
to engage in social dialogue and are less likely to benefit
from job security, regular incomes and access to social
protection than their wage and salaried counterparts
(INTERNATIONAL, 2017e). [...] In 2017, almost 1.4
billion workers are estimated to be in vulnerable forms of
employment, and every year an additional 17 million join
them. (INTERNATIONAL, 2018, p. 6).

Em relagcdo aos contratos com carteira assinada, o niumero total de
empregados nao € apresentado diretamente pelo IBGE, demandando toda uma
apuragao matematica de quem se propde, como € 0 n0sso caso, a compreendé-
lo. Os empregados formais com carteira assinada representam 74,7 por cento
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dos trabalhadores do setor privado, os quais totalizam 47,9 por cento da forca
de trabalho do pais. A eles também devemos somar os empregados domésticos
(porque o IBGE apresenta os dados separadamente), que representam 6,6
por cento dos trabalhadores do pais, sendo que, dentre eles, apenas 28,9 por
cento ativam-se com carteira assinada (INSTITUTO, 2020, p. 14). Fazendo
tais apuragdes, podemos concluir que 37,68 por cento da forga de trabalho
do pais exercem suas fungdes sob a modalidade de um contrato permanente
de emprego.

Em que pese o pais ainda necessitar reduzir seu desemprego pela metade
para atingir os padrdes mundiais, € certo que a relagdo entre informalidade e
formalidade demonstra uma economia realmente localizada na upper middle-
income country, segundo classificacdo do Banco Mundial e grafico da OIT, pelo
menos no que tange a distribuicdo da sua forga de trabalho. Para atingir o tao
desejavel padrao de high-income country, o governo deveria trabalhar para
aumentar a formalizacdo do trabalho, arregimentando informais para dentro
do contrato de emprego, o que contribuiria para uma maior estabilizacao da
sociedade e do bem-estar das pessoas, receita adotada pelos paises ricos e
fonte das preocupacgdes de Zigmunt Bauman.

Nada obstante, repetidos governos no Brasil tém trabalhado
reiteradamente sob um modelo neoliberal baseado na flexibilizacdo e na
desregulamentacédo, até certo ponto na contramao do mundo que deveria
servir de paradigma. Como resultado de décadas sob tal modelo propulsor
sem grande impacto positivo na economia, o desemprego no Brasil € um dos
piores do mundo, o numero de contratos de trabalho formal apresenta queda
e o numero de informalidade ou de subempregos apresenta elevagao, o que
nos aproxima da composic¢do de trabalho dos paises mais pobres do mundo,
justamente onde n&o gostariamos de estar.

E aqui que a Teoria dos Sistemas pode trazer uma maior claridade. Os
bloqueios/atratores realizados pelo sistema econdmico sobre as comunicagbes
do sistema juridico, assim como as alteragdes legislativas que visam resolver
questdes econdmicas por intermédio de desregulamentagdes na legislacao
trabalhista, sdo ambas formas de interferéncias promovidas por um sistema
nao especializado para dizer o direito/nao direito, e que, portanto, aumentam a
complexidade ao invés de diminui-la.

Para superar os bloqueios limites, Teubner (2005) propde a utilizagdo
dos atratores, da constru¢gado de um horizonte que permita que os diferentes
sistemas trabalhem juntos para diminuir a complexidade, na medida em que
cada qual perceba que a articulagdo também resolve uma questao de seu
interesse. Foi assim na questédo da lavagem do dinheiro, o sistema econémico
bloqueava ilagdes de ilicitude provenientes do sistema juridico, porque os
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paises que recebiam o dinheiro estrangeiro viam que os valores ingressavam
na economia local, sendo, portanto, interessantes para a economia.

A superacdo de tal cenario passou por estratégias de comunicacao
que mostraram especialmente ao sistema econdémico as dimensdes dessas
diversas atividades ilicitas no plano global, tais como: trafico de pessoas, de
entorpecentes e de animais silvestres; financiamento do terrorismo; venda
internacional de armas em mercado negro — todas atividades de extremo prejuizo
para todos, inclusive para a economia global, mas que eram possibilitadas por
certas localidades, conhecidas como paraisos de lavagem de dinheiro, onde o
sistema econdmico bloqueava a possibilidade de atuagao do sistema juridico.

Esse exemplo bem-sucedido no plano internacional poderia ser trazido
e aplicado no caso do Direito do Trabalho. O sistema juridico tem respostas
adequadas para a regulacgao do trabalho humano; o que Ihe falta é pensar como
construir atratores e estratégias comunicacionais que levantem os bloqueios
realizados pelo sistema econdmico e politico. E essa comunicagéo sera tao
mais efetiva quanto mais souber respeitar a linguagem binaria dos outros
sistemas, demonstrando que, por exemplo, a persegui¢cdo das altas taxas
de relagcdo de emprego permanente, presentes nas high-income countries,
também representara uma maior estabilizagao social e um aumento no poder
perseguido pelo sistema politico, bem como um crescimento de lucratividade
do sistema econdmico, através da elevagao do poder de compra e dos desejos
da sociedade do consumo.

Alias, a afirmacao do Direito do Trabalho sempre ocorreu porque ele
soube se comunicar com os outros sistemas nos primérdios do capitalismo. A
resposta do sistema juridico, afirmando o que estava de acordo ou ndo com o
direito, produzia paz social e evitava conturbagdes e levantes que ameagavam
o poder perseguido pelo sistema politico e que, em casos extremos, levou ao
socialismo. Também protegia o lucro almejado pelo sistema econémico, na
medida em que nao mais permitia invasdes de fabricas, sabotagens, quebras de
maquinas, todas estratégias comuns antes do advento do Direito do Trabalho.

E preciso reconstruir essa comunicacgdo, reafirmar a sua importancia
em linguagem entendivel pelos outros sistemas, através de todos os meios
possiveis, como sentengas, acérdaos, audiéncias. Quando pensamos no
lucro, diversos sdo os exemplos de comunicagao possiveis, mesmo em
analise perfunctoéria: uma maior estabilidade no emprego permite a seguranca
necessaria para que trabalhadores fagam compras parceladas; as condenagdes
trazem uma maior lealdade concorrencial entre as empresas, extirpando do
mercado praticas desleais que possibilitam produtos mais baratos, contra as
quais empresas honestas ndo podem competir; um patamar minimo civilizatério
deve ser buscado porque, abaixo dele, inexiste consumo e razdo para produgéo.
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Outro exemplo bem conhecido de superagao de bloqueios do sistema
econdmico pode ser encontrado nos chamados selos sociais internacionais,
podendo-se citar Bluesign, Fairtrade Internacional, Rainforest Alliance, dentre
tantos outros. Aqui, a certificagdo permitiu a elevagao do valor de mercado dos
produtos, explorando o nicho do consumo consciente, o que foi imediatamente
um atrativo para o sistema econémico, que reconheceu ser vantajoso garantir
direitos minimos aos trabalhadores ou, pelo menos, ndo os bloquear, em prol
de maior lucratividade do produto final.

Em suma, as respostas para o resgate do sistema juridico, em especial no
tocante ao Direito do Trabalho, passam pela construgao conjunta de significados
que possam persuadir os outros dois sistemas mencionados, através de uma
comunicagao eficiente segundo os codigos binarios que movimentam sua visao.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os estudos relatados no WESO (INTERNATIONAL, 2015, 2018) validam
o entendimento de que as high-income countries organizaram sua forga de
trabalho em torno de figuras de maior estabilidade, via de regra através de
contratos permanentes, sendo excepcional o trabalho na informalidade ou sem
contrato. No espectro diametralmente oposto, as low-income countries utilizam-
se quase que exclusivamente de trabalhadores vulneraveis, em sua maioria
sem qualquer contrato ou mesmo salario.

Quando observamos a realidade brasileira, principalmente pelos nimeros
apresentados na PNAD (2019) do IBGE, é forgoso reconhecer que o Brasil esta
realmente localizado dentre as upper middle-income countries, apresentando
numeros melhores de “estabilidade” no emprego do que as middle-income
countries. Entretanto, o problema reside no fato de que sua politica econémica
vem atuando no sentido de flexibilizar as formas de trabalho e desconstruir a
legislagao trabalhista, o que gera uma tendéncia de aproximagédo dos nossos
numeros aos apresentados pelas low-income countries, justamente o lugar de
onde pretendemos nos afastar.

Isso decorre, em parte, da instabilidade e da fluidez da modernidade
liquida, mas principalmente dos bloqueios realizados pelo sistema econémico
sobre as respostas especializadas do sistema juridico. Segundo Teubner, de
acordo com a concepgao tedrica de atratores, para a solugao de bloqueios da
comunicagao entre sistemas sociais € necessaria a articulagédo sistémica para
se resolver um caso de natureza global. Nesse estudo, analisou-se a distribuigdo
das formas de trabalho humano, segundo seu grau de estabilidade, conforme
0 padrao de riqueza da nagdo, com énfase para os seus desdobramentos
no Brasil, o que, segundo o autor citado, gera a necessidade da articulagdo
transnacional, como o demonstrado na analise da lavagem de dinheiro.
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A superagao desses bloqueios depende da construgido de estratégias
comunicacionais que se utilizem da linguagem reconhecivel pelos sistemas
politico e econdmico (uso de seus proprios cédigos binarios), construindo-
se um horizonte de atratores que dissolvam os bloqueios incidentes sobre o
sistema juridico.
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1 INTRODUGAO

Um dos mais importantes esforgos de realizagdo do Direito do Trabalho
consiste em reconhecer as relagdes juridicas de trabalho as quais merece
aplicacao o principio protetivo em que se fundamenta, em meio as demais
relagdes juridicas de trabalho, nas quais a relativa igualdade de condigbes
em que se encontram as partes contratantes da sentido a aplicagdo da
disciplina mais neutra, de um ponto de vista axiolégico, do Direito Civil. Com
esse proposito, e em fungao da relevante discussao jurisprudencial instalada
em torno dos contratos de terceirizagdo de servigos, o Tribunal Superior do
Trabalho editou originalmente a Sumula n°® 256, posteriormente reformulada
por meio da edicdo da Sumula n° 331 (BRASIL, 2011), com que estabeleceu
parametros mais ou menos objetivos para tracar a fronteira entre esses
dois campos do Direito, ao apontar a ilegalidade da contratagdo de mao de
obra, mediante interposta empresa, para a execugdo das atividades-fins da
empresa contratante, dando lugar ao reconhecimento do vinculo empregaticio
entre o trabalhador e o beneficiario direto do seu trabalho, enquanto cedeu
espago a contratagao de servigos desligados dos objetivos sociais da empresa
contratante, que, nesse caso, ficaria responsavel apenas em carater subsidiario
pelas obrigacdes trabalhistas da empresa contratada, quando eventualmente
inadimplente, segundo o entendimento ali afirmado.

A formulagido de que o contrato de prestagédo de servigos € ilegal foi
repetidamente desafiada nos tribunais, até que, enfim, foi refutada pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n° 958.252/MG (BRASIL,
2019a), em que venceu, por maioria, a tese contraria, de que é licita a
contratagao de servigos, independentemente de sua pertinéncia aos objetivos
sociais da empresa contratante, obstando a pretensao formulada pelo Ministério
Publico do Trabalho, na agao civil publica em que teve lugar o dito recurso, de
impedir que a empresa ré celebrasse contratos com empresas terceirizadas
nessas circunstancias.

O presente estudo cuida de analisar os fundamentos e o alcance da
decisao proferida pela Corte constitucional, e examinar particularmente as
suas repercussdes sobre o conceito de vinculo empregaticio e sobre as suas
caracteristicas intrinsecas, sob a perspectiva da subsisténcia do Direito do
Trabalho enquanto disciplina protetiva da parte hipossuficiente na relacao
de trabalho.

2 O ACORDAO SOBRE O TEMA N° 725

No julgamento do RE n°® 958.252/MG, tendo por objeto o Tema n°® 725, o
Supremo Tribunal Federal, pelos votos da maioria dos seus componentes, fixou
a seguinte Tese de Repercussao Geral:
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E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante (BRASIL, 2019b).

O acordao em que foi fixada a tese cuida de Agao Civil Pablica movida
pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido contra Celulose Nipo Brasileira
S/A (CENIBRA), em que a empresa fora condenada em primeira e segunda
instancias a se abster de “contratar terceiros para a prestagao de servigos
relacionados a sua atividade-fim”. Tendo sido negado seguimento ao Recurso
de Revista interposto contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, a parte ré apresentou Agravo de Instrumento, o qual foi conhecido e
desprovido pela 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, com fundamento
na Sumula n° 331, IV, da mesma Corte. Em face dessa Ultima decisao, foi
interposto o Recurso Extraordinario que levou a discussdo ao Plenario do
Supremo Tribunal Federal, e do qual foi reconhecida a repercussao geral, diante
da relevancia do tema constitucional tratado nos autos.

O Recurso Extraordinario foi provido pelos votos do Relator, Ministro Luiz
Fux, e dos Ministros Roberto Barroso, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar
Mendes, Celso de Mello e Carmen Lucia, ficando vencidos os Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio (BRASIL, 2019a).

Os votos que formaram a maioria registram a preocupagéo sobre a
necessidade de adaptagéo do Direito do Trabalho aos novos tempos, ante a
evolugao do empreendedorismo e as exigéncias do mercado competitivoem uma
economia globalizada, na qual “[os] empregos migram para regides em que a mao
de obra é mais barata ou mais qualificada, conforme a necessidade do servigo”,
segundo o Ministro Roberto Barroso, e tendo em conta que “[sem] trabalho,
nao ha falar-se em direito ou garantia trabalhista”, nas palavras do Ministro
Gilmar Mendes, para quem essa circunstancia demandaria a flexibilizagdo das
relagbes trabalhistas, a qual teria dado resultados majoritariamente positivos
onde foi implementada, a exemplo de alguns paises da Europa ocidental.

O Relator, Ministro Luiz Fux, destaca a utilidade da terceirizagao
de servigos como estratégia empresarial assentada na redugado de custos
e na maior flexibilidade para adaptagdo ao mercado, bem como enfatiza a
importancia do principio da liberdade, como expressao da dignidade da pessoa
humana, aviltado pela imposigao de regra, pelo Judiciario, segundo a qual a
terceirizacdo de servicos estaria adstrita as atividades-meios. O Ministro nega
existéncia de uma tensao inata entre o valor social do trabalho e a liberdade
de iniciativa, assinalando que o enriquecimento dos pobres é resultado direto
de uma economia mais produtiva, para o que é fundamental a auséncia de
intervengdes arbitrarias do Estado e a garantia da liberdade de organizagao
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econdmica. Ademais, considera obsoleta a separagéo conceitual da atividade-
fim e da atividade-meio ante a evolugdo do empreendedorismo, em fung¢éo da
qual agentes especializados atuam de forma coordenada para a consecugao
do melhor resultado final possivel ao consumidor; e questiona também a divisdo
entre empresa “tomadora” e empresa “prestadora” dos servigos ante a dindmica
da economia moderna, caracterizada pela especializacéo e a divisao de tarefas,
que torna o consumidor final o Unico “tomador” do servigo, e vaticina que “a
premissa de que a ‘terceirizagdo’ configura fraude é desprovida de qualquer
fundamento fatico, pois contraria os ensinamentos da mais avancgada literatura
no campo da administracdo de empresas”, deixando de lado, para o efeito, a
literatura justrabalhista acerca da matéria.

O Ministro Roberto Barroso discorre sobre os marcos da histéria da
humanidade, com énfase nas revolugdes industriais e, especialmente, na
Quarta Revolugéo Industrial (Industria 4.0), e, assim como o Ministro Luiz Fux,
revela confianga em que o trabalhador, e ndo apenas o empresario, é favorecido
pelos sucessos da empresa. Seu voto também registra que a terceirizagdo nao
€ movida necessariamente pelo interesse na redugéo dos custos, nem implica
necessariamente na precarizagao da relagao de trabalho.

Também agregando fundamentos a tese majoritaria, o Ministro Alexandre
de Moraes assinala que a terceirizagdo ha de ser distinguida das hipéteses
ilicitas de intermediacdo de mao de obra, e o Ministro Dias Toffoli lembra, como
exemplo, da situagdo de uma industria estado-unidense, que queria abrir uma
fabrica de chip de computador na América Latina, e preferiu se instalar em Sao
José da Costa Rica a fazé-lo em Sao Paulo, por conta da intrincada legislagao
laboral aqui vigente.

O Ministro Gilmar Mendes observa que os “ares socioecondmicos
sao completamente diversos daqueles em que se assentaram as bases
principioldgicas do Direito do Trabalho”, e argumenta que o desenvolvimento
da tecnologia e da crescente especializacdo dos agentes econdmicos torna
discricionaria a distingao entre atividade-meio e atividade-fim, para concluir
que “a engenharia social que a Justiga do Trabalho tem pretendido realizar nao
passa de uma tentativa indcua de frustrar a evolugdo dos meios de produgao”.
O Ministro menciona que a Constituicdo ndo impde um modelo especifico de
producao e propde a superacao da consagracgao artificial de direitos trabalhistas
para dar ao trabalho o seu valor real, citando Piketty para refutar Marx, bem
como para criticar o texto constitucional por supor um desequilibrio entre
posicdes juridicas que ndo mais se sustenta, ainda que isso coloque em xeque
conceitos basilares do Direito do Trabalho.

A Ministra Carmen Lucia também enfoca o problema a partir da ética da
possibilidade de geragcdo de emprego por via da ampliagao das hipéteses de
terceirizacao de servigos e estimulo a livre concorréncia, resguardadas, em todo
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caso, as garantias trabalhistas, inclusive na forma de isonomia de tratamento
entre trabalhadores contratados e terceirizados. Antes do voto da Ministra, o
Ministro Celso de Mello manifesta sua aquiescéncia aos votos dos Ministros
Luiz Fux e Roberto Barroso, sem acrescer-lhes fundamentagao.

Do lado divergente também s&o feitas consideragcbes de ordem
socioecondmicas, nesse caso sob a perspectiva da precarizagao das relagdes
de trabalho no contexto dos contratos de terceirizagéo, salientando a Ministra
Rosa Weber que a interposigcao de dois contratos nesse tipo de relagao
de trabalho — isso é, entre a empresa tomadora do trabalho e a empresa
contratada para presta-lo, e entre essa e o trabalhador que efetivamente o
executa — implica um distanciamento das possibilidades de responsabilizagao
e assungao dos riscos da atividade econémica pelos tomadores de servigo,
como o evidenciam, no exame das situagdes concretas dos trabalhadores
submetidos a esse regime de trabalho, as obras de Graga Druck e Grijalbo
Fernandes Coutinho. Com essa mesma preocupagdo, o Ministro Ricardo
Lewandowski assinala a alta rotatividade, a frustrar a continuidade do vinculo de
emprego, no ambito das relagdes de trabalho terceirizadas, bem como aponta
a desproporcionalidade dos riscos de acidentes de trabalho entre trabalhadores
com vinculo empregaticio e trabalhadores terceirizados no setor de geracgao e
distribuicdo de energia elétrica, segundo pesquisa realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

Primeiro a levantar divergéncia, o Ministro Edson Fachin aponta que a
Sumula n°® 331 do TST, que fundamentou o acérdao recorrido, ndo desborda
da legalidade, porque parte da interpretagdo dos arts. 2° e 3° da CLT, que
conceituam a figura do empregador e do empregado, de modo a caracterizar a
relagéo de trabalho protegida por lei, em consagragao do principio da primazia da
realidade. As hipéteses de terceirizagdo admitidas no verbete teriam resultado
da evolugdo da jurisprudéncia trabalhista, a partir da legislagao trabalhista até
entdo vigente, em que ndo havia previsao de terceirizagdo de atividade-fim, o
que nao seria incompativel com a Constituigao.

Na sequéncia, a Ministra Rosa Weber faz um levantamento histérico
do desenvolvimento legislativo acerca da terceirizagao, impulsionado pelas
necessidades do mercado, assinalando que coube ao Judiciario responder
as demandas atinentes as terceirizagbes realizadas fora dos permissivos
legais, tendo em conta o disposto no art. 9° da CLT, que repudia qualquer
ajuste firmado em substituicdo fraudulenta ao contrato individual de trabalho,
bem como o desafio imposto pela terceirizagdo aos conceitos sintetizados no
bindbmio empregado-empregador, na licdo de Magda Biavaschi. Acrescenta
que a Sumula n° 331 do TST (BRASIL, 2011) resultou de um processo de
acomodacéo da jurisprudéncia, ressalvando os parametros classicos do vinculo
empregaticio, na presenca dos quais seria ilicita a terceirizacéo, e destaca
que a relagdo de emprego, nos moldes celetistas, € porta de acesso a grande
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parte dos direitos garantidos no art. 7° da Constituicdo, cujo respeito baliza a
livre iniciativa, sob pena de uma fragilizagdo absoluta dos trabalhadores, tendo
em conta a desigualdade material entre as partes que, no seio do Direito do
Trabalho, faz superarem-se as premissas da autonomia plena da vontade e da
igualdade formal dos contratantes como vigoram no Direito Civil.

O Ministro Ricardo Lewandowski subscreve a conceituacdo da
terceirizagao proposta pela Ministra Rosa Weber, assinalando que a transferéncia
da atividade fim é mero ato ficticio que desnatura o instituto, opondo-se a forca
normativa dos elementos centrais da relagdo de emprego. O magistrado traca
um histérico da figura da terceirizagdo, que fundamentou, na década de 80, o
modelo toyotista, que priorizava a garantia da sobrevivéncia empresarial com
a minimizagao de custos, e para isso propunha a concentragado no cerne do
processo produtivo e a delegagédo das demais etapas da producéo a terceiros,
modelo que foi gradualmente inserido no sistema produtivo brasileiro com
a progressiva implantagao do instituto da terceirizagao pelo Decreto-Lei n°
200/67, para atividades executivas no setor publico taxativamente delimitadas
pela Lei n°® 5.645/70, e pelas Leis n° 6.019/74 e 7.102/83, atinentes ao trabalho
temporario, a vigilancia patrimonial e ao transporte de valores, no ambito das
relagdes de trabalho privadas. Nesse contexto, o TST teria editado a Sumula
n°® 256, em 1986, excetuando, para as hipoteses ali admitidas, o entendimento
até entdo vigente de que era de todo ilegal a intermediagcdo de mé&o de obra.
Segundo o Ministro, esse entendimento foi, entdo, reformulado na Simula n°
331, em 1993, que acrescentou as excegdes 0s servigos especializados ligados
a atividade-meio do tomador, por analogia as hipéteses ja admitidas em lei,
desde que ndo estejam presentes as caracteristicas da relagdo de emprego
entre as partes. Essa busca por limites racionais e proporcionais a utilizagao
da terceirizagédo, em reconhecimento da necessidade da regulagéo protegida
do trabalho, tal como contemplada na Sumula n° 331, e a exemplo do que se
observa no Direito Comparado, na visao do Ministro, atenderia as finalidades
dispostas pelo regime de protegéo social albergado na Constituicao de 1988.
Em concluséo, o Ministro sentencia que a terceirizagdo de atividade-fim constitui
fraude a formacéao de relagbes de emprego e ndo passa de um apelo pela ampla
liberdade de contratar e terceirizar conforme seus interesses, em conflito com
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como principios fundantes da
Republica na nova ordem constitucional democratica.

O Ministro Marco Aurélio Mello nota a ironia de os valores de preservagao
do mercado de trabalho e intangibilidade dos direitos dos trabalhadores terem
sido invocados como fundamento do Recurso Extraordinario apresentado
pela categoria econémica (pela empresa tomadora do trabalho), e ndo pela
categoria profissional. Menciona que era Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho em 1986, quando surgiu a jurisprudéncia que deu origem a Sumula
n° 331, questionada no recurso em discussao, e discorre sobre o histérico
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da evolugédo da jurisprudéncia que lhe deu contexto, e que teria espelhado a
evolugao legislativa no campo do Direito do Trabalho, desde a Consolidagao
das Leis do Trabalho, com que superou-se (nesse ambito) a prevaléncia das
ideias do Cdédigo Civil quanto a liberdade absoluta dos contratantes. O Ministro
observa que o contrato de subempreitada contemplado no art. 455 da CLT seria
precursor da ideia da terceirizagao de servigos, que veio a ser explorada durante
o Regime Militar instalado em 1964, com a publicagao do Decreto-Lei n°® 200/67
e das Leis n®5.645/70, 7.102/83, servindo de cenario a edigdo da Sumula n° 256
pelo TST. Como antes assinalado pelo Ministro Lewandowski, 0 Ministro Marco
Aurélio assinala que a revisdo da Sumula n° 256, com a edicdo da Sumula n°
331, resultou da ampliacédo das excegdes legais ao regime trabalhista, baseada
na assuncao de que também outros préstimos ligados a atividade-meio do
tomador carecem das caracteristicas de pessoalidade e subordinagao direta
inerentes ao vinculo empregaticio, autorizando a possibilidade de terceirizagao
fora das hipdteses legais em que até entdo era contemplada, fora das quais
remanesce a regra geral de que vige a contratagao empregaticia classica, como
decorréncia do proprio principio da protecdo. O magistrado, citando Lorena
Vasconcelos Porto, menciona o “apartheid sindical” provocado pela colocagao
de trabalhadores terceirizados sob categoria diversa daquela que se vincula a
atividade econdémica da empresa tomadora. Finaliza o voto assinalando que a
visdo modernista da concorréncia internacional ndo se equipara a Constituigao,
qgue nao pode ser preterida em nome de uma ideia futurista de colocar o Brasil
da noite para o dia entre as nagbes plenamente desenvolvidas, em prejuizo do
mercado de trabalho e dos direitos sociais por ela protegidos.

3 O CONTRATO DE TRABALHO TACITO FRENTE AO CONTRATO DE
TERCEIRIZAGAO DE ATIVIDADE-FIM

Como visto, o julgamento do RE n° 958.252/MG (BRASIL, 2019a),
em que foi aprovada Tese de Repercussdo Geral para o Tema n°® 725, foi
permeado por consideragdes axiolégicas, de ordem socioecondmica, tanto
da parte dos Ministros que formaram maioria como da parte dos que ficaram
vencidos: aqueles, avangando em ponderagdes acerca das vantagens da nao
intervengao do Estado na organizagao das empresas e das repercussdes do
sucesso dos empreendimentos privados na prosperidade dos trabalhadores,
para o que a terceirizagdo seria um fator contributivo; esses, insistindo em
que a terceirizagao impde condigbes mais precarias de trabalho, quer quanto
a remuneragado ou a continuidade do vinculo empregaticio, quer quanto a
prépria seguranga do ambiente laboral. Essas consideragdes, nas quais se
nota um certo viés politico, no que dizem com o dever-ser do Direito em si, para
além do que deriva estritamente do ordenamento juridico fundado na Ordem
Constitucional vigente, servem de pano de fundo para a discussao centrada
na licitude da contratacgao, pela ré da Agao Civil Publica em causa, de empresa

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 48, p. 89-107, 2020 95



de prestagao de servigos para a execugao de atividades diretamente ligadas
aos seus objetivos sociais. Posta nesses termos, a decisdo podera encerrar
discussdes sobre eventuais pretensdes do Ministério Publico do Trabalho de
obstar, mediante Ac¢ao Civil Publica, a contratagao, entre empresas, tendo por
objeto a prestacao de servigos, independentemente da sua natureza ou relagéo
com os objetivos sociais respectivos; resta compreender, no entanto, se esse
entendimento tera implicagbes sobre a caracterizagdo da relagdo de emprego
tacita entre o trabalhador e o tomador de fato do trabalho prestado, em estando
presentes os seus elementos nucleares, independentemente de ajustes formais
em sentido contrario, como vem sendo tradicionalmente reconhecida na Justica
do Trabalho, em sede de reclamatdrias trabalhistas individuais.

No seu voto, o Relator Ministro Luiz Fux alertou para o perigo do “discurso
anti-liberdade, recoberto pelo falso verniz da protegéo [a]os trabalhadores”, ao
transcrever trecho do livro de Daron Acemoglu e James Robinson intitulado “Por
que as nagdes fracassam — As origens do poder, da prosperidade e da pobreza”,
em que autores registram a resisténcia da Rainha Elizabeth | da Inglaterra e de
seu sucessor, Jaime |, em aceitar a patente da maquina de tricotar postulada
em finais do séc. XVI e inicio do séc. XVII por William Lee, sob a alegagéo de
que a invengao poderia causar ruina aos seus suditos, privando-os do emprego
e convertendo-os em mendigos, 0 que, segundo os autores, era mero pretexto
para rejeita-la por preocupagdes relacionadas com a possivel instabilidade
politica dai derivada.

E sintomatico que o Ministro Luiz Fux se tenha valido desse exemplo,
remontando a uma época pretérita ao nascimento do Direito do Trabalho como
disciplina independente do Direito Civil, e anterior mesmo a Primeira Revolugao
Industrial, verificada entre a segunda metade do séc. XVIll e a primeira metade
do séc. XIX e que veio a dissociar os fatores de producgao capital e trabalho,
acentuadamente pela introdugao de maquinas — como a de tricotar inventada
por William Lee — que tornaram a atividade do trabalhador mais repetitiva,
mondtona e simples e fizeram-no mais facilmente substituivel, desencadeando
o que, na doutrina europeia, é conhecido como a “Questio Social” (LEITAO,
2016). Sobre isso, discorre Jodo Leal Amado (2014, p. 23):

Na pratica, [...] o modelo juridico liberal teve, como é
sabido, consequéncias verdadeiramente dramaticas,
tanto no plano social como no plano humano. Ao abstrair
do homem concreto, do homem historicamente situado, o
liberalismo oitocentista fez da liberdade e da autonomia «o
monopolio dos privilegiados» e fez da igualdade «a lei do
mais forte». Mais do que o contrato, a propriedade privada
constituia, na verdade, o pilar fundamental sobre que se
erguiam as relagdes de trabalho, tendo os Estados liberais
deixado os trabalhadores inteiramente abandonados
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a loégica implacavel do capitalismo triunfante (desde
logo, privando-os de medidas de protecao legal contra a
superioridade econémico-social do patronato e isolando-
os uns dos outros por meio de uma politica repressiva da
solidariedade operaria), o que redundou, na conhecida
féormula de RIVERO e SAVATIER, na «incrivel miséria da
classe operaria» (AMADO, 2014, p. 23).

Alguns dos impactos sociais da mecanizagado da produgao industrial,
a concretizar os temores (auténticos ou nédo) da Rainha Elizabeth | e do Rei
Jaime |, sdo descritos na obra de Amauri Mascaro do Nascimento (2011) a
partir do relato do historiador Claude Fohlen sobre a utilizagdo do trabalho de
criangas desde os quatro anos de idade, que foram objetos de verdadeiros
contratos de compra e venda nos distritos industrializados da Inglaterra, onde
eram punidas brutalmente se trabalhavam mal ou demasiado lentamente. E
particularmente tocante a transcrigdo de uma entrevista feita ao pai de duas
criangas submetidas a essas condi¢des de trabalho a época, no ambito de
uma comisséo instaurada para apurar abusos cometidos pelos empregadores:

1. Pergunta: A que horas vao as menores a fabrica?
Resposta: Durante seis semanas foram as trés horas da
manha e voltaram as dez horas da noite. 2. Pergunta: Quais
os intervalos concedidos, durante as dezenove horas, para
descansar ou comer? Resposta: Quinze minutos para o
desjejum, meia hora para o almogo e quinze minutos para
beber. 3. Pergunta: Tinha muita dificuldade para despertar
suas filhas? Resposta: Sim, a principio tinhamos que
sacudi-las para desperta-las e se levantarem, bem como
vestirem-se antes de ir ao trabalho. 4. Pergunta: Quanto
tempo dormiam? Resposta: Nunca se deitavam antes das
11 horas, depois de Ihes dar algo que comer e, entdo, minha
mulher passava toda a noite em vigilia ante o temor de néo
desperta-las na hora certa. 5. Pergunta: A que horas eram
despertadas? Resposta: Geralmente, minha mulher e eu nos
levantavamos as duas horas da manha para vesti-las. 6.
Pergunta: Entdo, somente tinham quatro horas de repouso?
Resposta: Escassamente quatro. 7. Pergunta: Quanto tempo
durou essa situagao? Resposta: Umas seis semanas. 8.
Pergunta: Trabalhavam desde as seis horas da manha até
as oito e meia da noite? Resposta: Sim, € isso. 9. Pergunta:
As menores estavam cansadas com esse regime? Resposta:
Sim, muito. Mais de uma vez ficaram adormecidas com a
boca aberta. Era preciso sacudi-las para que comessem. 10.
Pergunta: Suas filhas sofreram acidentes? Resposta: Sim, a
maior, a primeira vez que foi trabalhar, prendeu o dedo numa
engrenagem e esteve cinco semanas no hospital de Leeds.
(NASCIMENTO, 2011, p. 40-41).
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Essa ndo era a realidade apenas na Inglaterra, mas também em
outros paises, como Franga e Alemanha, nos quais a incessante busca pela
eficiéncia aliou maquinario ao trabalho humano mecanizado, implementando-
se continuamente inovagdes com o objetivo de melhorar a performance das
industrias no sentido de obter o maior volume de produgdo com o menor custo
possivel, aqui incluido o custo trabalhista; acerca do cenario alemao, Menezes
Cordeiro (2018, p. 108) registra que “em 1846, 11,7% da mao de obra era
infantil, chegando a ser impostos, a criangas de 6 anos, horarios de 14 horas
de trabalho diario”.

Ainda que os Ministros Luiz Fux e Gilmar Mendes, em seus votos
no acérdao que deu origem a Tese de Repercussdo Geral em exame, nao
reconhegcam a existéncia ou a subsisténcia de uma luta de classes entre os
trabalhadores e os detentores dos meios de produgao, é preciso ter consciéncia
de que o Direito do Trabalho ndo surgiu como resultado da boa vontade dos
empregadores, nem pela empatia dos governantes as misérias da classe
operaria. Nas palavras de Menezes Leitdo (2016, p. 25-26),

a nova realidade laboral n&do teve inicialmente reflexos
legislativos, dado que os Cddigos Civis jusnaturalistas,
assentes em principios de liberalismo econémico e
individualismo, pressupondo uma (falsa) igualdade entre
empregador e trabalhadores consideravam que o contrato
de trabalho deveria ser inteiramente regulado pela
autonomia privada das partes, abstendo-se o legislador
quase de dispor sobre a matéria (LEITAO, 2016, p. 25-26).

Foi como resposta ao crescente movimento operario, a partir do inicio
do séc. XIX, e somente depois de tentar reprimi-lo mediante a proibigao
e a criminalizacdo das associagbes e dos sindicatos de trabalhadores,
nomeadamente pela Lei Le Chapelier e pela Lei contra a Conjura, que
tiveram lugar as primeiras regras protetivas de que germinou por fim o Direito
do Trabalho:

Ora, o Direito do Trabalho surge, precisamente, como
produto desta «Questdo Social», pois a situagdo veio
a tornar-se insustentavel, e os poderes publicos, sob a
pressao do chamado «Movimento Operario», acabaram por
modificar a forma de enquadrar as relagdes entre o capital
e o trabalho. (AMADO, 2014, p. 23).

Enfim, esse olhar para o passado, para a histdria do Direito do Trabalho,
serve para estudar o funcionamento das relagbes de trabalho sob a égide de uma
regulamentagdo mais flexivel — tal como é defendida hoje por parte da classe
empresarial a guisa de “modernizagao” —, mas nao serve para decidir, no ambito
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do Poder Judiciario, sobre a pertinéncia da aplicagédo do Direito do Trabalho nos
dias atuais, no Brasil, a luz da Constituicdo e das leis trabalhistas em vigor. O
Direito do Trabalho n&o reside na periferia do sistema, a mercé das sobras dos
sucessos econdmicos do pais, mas ocupa posi¢ao central na conciliagdo do
conflito entre as classes, fomentada pelo art. 1°, IV, da Constituicao, posicao
em que assume o papel de marco civilizatério (DELGADO, 2017), impondo as
condi¢gdes minimas a que o trabalhador pode ficar sujeito, em torno das quais
seu trabalho pode ser empregado na exploragdo de uma atividade econémica
por outrem.

Na verdade, o carater imperativo do Direito do Trabalho é uma de suas
principais caracteristicas, em tal ponto que alguns doutrinadores discutem o seu
pertencimento ao ramo do Direito Publico; com efeito, o contrato de trabalho
constitui-se na presenca das suas caracteristicas intrinsecas independentemente
de ajuste prévio, e, nessas condigdes, supera mesmo a formalizagédo de ajustes
de outra natureza. A celebragdo de um contrato de prestacdo de servigos de
trabalhador autbnomo néo inibe o exame das caracteristicas que dao lugar ao
reconhecimento do contrato de trabalho subordinado a merecer a protegao
oferecida pela legislagao trabalhista — e isso, sim, releva para o exame da
incidéncia, na identificacdo do contrato de trabalho tacito, do entendimento
fixado na Tese de Repercussao Geral para o Tema n°® 725.

Quanto as caracteristicas que permitem reconhecer o contrato de
trabalho tacito, ha certo consenso, tanto na doutrina como na jurisprudéncia, em
torno dos parametros da pessoalidade, da ndo eventualidade, da remuneragao
e da subordinagao, predicados esses inferidos dos arts. 2° e 3° da CLT, que
definem as posi¢cbes do empregado e do empregador nessa espécie de
relagcao de trabalho. A propésito, € normalmente conferida posi¢cao central a
caracteristica da subordinagao, que, muito embora o vocabulo ndo conste
de forma expressa dos dispositivos legais em referéncia enquanto tratam de
caracterizar empregador e empregado, é deduzida a partir da nocao de que ao
primeiro cabe admitir e dirigir a prestacao pessoal de servigo, enquanto o ultimo
presta os servigos sob a dependéncia do empregador.

O advento da Reforma Trabalhista de 2017, imposta como medida de
contengdo da recessdo econdmica, ao olvido do debate necessario entre a
classe trabalhadora implicada e o empresariado, no entanto, faz ponderar se
as caracteristicas da relagao de emprego podem ser definidas pela legislagdo
infraconstitucional — e se, por essa razao, estariam a disposicao do legislador
para serem redefinidas a critério das necessidades da economia e do mercado.
Com efeito, a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452/43, pode ser objeto de alteragao por lei ordinaria, e isso, em tese, inclui
0 que dispdem os arts. 2° e 3° daquele Diploma, que, dessa forma, poderiam
ser modificados, derrogados ou mesmo revogados como resultado da atividade
legislativa infraconstitucional.
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O conceito de relagdo de emprego, entretanto, € guardado pela prépria
Constituigdo, no art. 7°, |, e sobre ele se sustenta todo o sistema de garantias
sociais de natureza trabalhista, inclusive os elencados nos demais incisos
daquele dispositivo. Sendo assim, ndo faz sentido que determinada categoria de
trabalhador possa vir a ser privada do direito as horas extras ou as férias anuais
simplesmente porque o legislador infraconstitucional resolveu reduzir o conceito
de relagdo de emprego para exclui-la; ou que a relagdo de emprego venha a
ser definida como existente apenas nas relagbes de trabalho em determinado
setor da industria, excluidos todos os demais trabalhadores, por disposi¢cdo de
lei ordinaria. Hipoteticamente, seria possivel ao legislador restringir a aplicacao
do art. 7° e seus incisos da Constituicdo aos trabalhadores das industrias
de valvulas termibnicas e das fazendas de algodao, se lhe fosse permitido
manipular os conceitos de contrato de trabalho urbano e rural simplesmente
modificando a redagéo dos arts. 2° e 3° da CLT e dos arts. 2° e 3° da Lei
n® 5.889/73 para corresponder as caracteristicas peculiares das relagdes de
trabalho nesses setores especificos da industria e da agricultura.

Se, no entanto, a legislagao infraconstitucional ndo pode extinguir direito
previsto no art. 7° da Constituicdo, ha de se reconhecer que, pela mesma logica,
ja ndo pode manipular o ambito semantico da locugao “relagcdo de emprego”,
insculpida no texto constitucional, de modo a inviabilizar ou restringir a aplicagao
daquelas garantias. Ainda que o conceito de relagdo de emprego tenha sido
erigido com base nas definigdes legais pretéritas e construgdes doutrinarias e
jurisprudenciais delas derivadas, a partir do momento em que esse conceito
€ incorporado ao texto da constituigido, ja nao pode ter o seu sentido alterado
pela legislacdo infraconstitucional, porque isso tem repercussao no sistema
de garantias trabalhistas constitucionais sobre ele erigido. Nas palavras de
Canotilho e Vital Moreira,

Parece evidente que quando a Constituicdo recebe um
determinado conceito legal com um certo sentido, este fica,
por assim dizer, ‘constitucionalizado’, deixando de estar a
disposigao do legislador. [...] se o conceito [...] foi recebido
na Constituigdo [...] com um certo sentido, ndo pode a lei vir
alterar o conceito, de modo a modificar significativamente
o sentido do preceito constitucional. (CANOTILHO;
MOREIRA, 1984, p. 17).

Ha, portanto, um conceito constitucional de relagdo de emprego,
indisponivel a redefinicdo pelo legislador infraconstitucional. Esse conceito
constitucional, contudo, n&o é juridico, porque a Constituigdo, ao empregar a
locucdo, ndo estabelece os critérios pelos quais a relagdo de emprego pode
ser reconhecida: trata-se, portanto, de um conceito éntico-ontolégico, que deve
ser apreendido a partir da realidade dos fatos, enquanto hipétese de incidéncia

100 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 89-107, 2020



das garantias entabuladas na Carta relativas ao vinculo empregaticio. As
disposicdes do art. 2° e 3° da CLT (BRASIL, 1943) ja ndo definem a relagédo de
emprego, conquanto sirvam de registro histérico do entendimento convergente
a proposito da relacdo de emprego a época em que foram decretadas — e
esse registro histérico € apenas um dos fatores a serem ponderados para a
conceituagao da relagdo de emprego como fato social.

Isso ndo significa, entretanto, que haja novidade quanto as caracteristicas
definidoras da relagdo de emprego; ao contrario, ha de se reconhecer que
a subordinacdo, a nao eventualidade, a pessoalidade e a onerosidade
(remuneragdo) sdo caracteristicas ha muito consagradas na doutrina e
na jurisprudéncia para o reconhecimento desse fato social. Entre essas
caracteristicas, a subordinagdo tem um papel proeminente na identificagdo do
vinculo empregaticio, ao permitir distingui-lo do contrato de trabalho auténomo,
a ele antitético, e também de formas incivilizadas de trabalho, como assinala
Mauricio Godinho Delgado (2017).

Segundo o autor, a subordinagao reflete o poder de diregdo da atividade
atribuido ao empregador, que condiciona, em sentido objetivo, o modo de
prestacdo dos servigos, embora ndo alcance a pessoa do trabalhador para
impor-lhe um certo estado de sujeigdo. Com efeito, o contrato de trabalho,
do ponto de vista do empregador, tem por objeto unicamente o trabalho
prestado pelo empregado, a distingao de formas mais primitivas de trabalho
em que a propria pessoa do trabalhador ficava sob o dominio do tomador dos
servigos, como nos regimes de escravidao e de serviddo. Delgado assinala
que a subordinagéo se revela em trés dimensdes principais, que denomina de
“classica”, dada pelo acolhimento do poder de diregdo empresarial quanto ao
modo de prestacao do trabalho; “objetiva”, “que se manifesta pela integragao
do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de servigos”
(DELGADO, 2017, p. 328); e “estrutural’, em que a subordinagao se revela
na vinculagao do trabalhador a dindmica operativa da atividade empresarial.
Segundo o autor, a conjugacao dessas trés dimensdes faz superar dificuldades
de enquadramento de novas situag¢des laborais e, com isso, retoma a vocagao
expansionista do Direito do Trabalho, ao mesmo tempo reconhecendo a relagao
de emprego no caso do trabalhador que conforma a sua atuagédo as ordens
diretas do empregador e no caso do trabalhador que, sem se submeter dessa
forma a direcdo da atividade laboral, realiza os objetivos empresariais ou se
integra estruturalmente a organizagao e a dinamica operacional da empresa
tomadora, incorporando a cultura cotidiana empresarial ao prestar seus servigos.

Constatadas, enfim, essas caracteristicas em determinada relagao
de trabalho, em especial a subordinacéo, por qualquer de suas dimensdes
— inclusive pela integragdo da atividade do trabalhador na atividade-fim da
empresa, portanto —, pouco importa que nao haja ajuste escrito entre as partes,
porque o contrato de trabalho admite a forma tacita, como explicita o art. 442
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da CLT (BRASIL, 1943), e nessa forma se impée mesmo em detrimento da
confecgédo de instrumento escrito por que se pretenda atribuir-lhe outra natureza,
ja que do seu reconhecimento depende a aplicagdo de todas as garantias
inerentes ao Direito do Trabalho, a comecar pelos Principios da Protegéo e da
Primazia da Realidade sobre a Forma.

Essa concepgao, de que o contrato de trabalho se impde de forma tacita ou
mesmo a despeito de ajuste em sentido contrario, sequer é desafiada pelos votos
que formaram a maioria no Acorddo em estudo, e tampouco sio ali redefinidas
as caracteristicas que informam a existéncia de um contrato de trabalho, ainda
que o Ministro Gilmar Mendes defenda a necessidade de redefini-las. Ha de
se lembrar, nesse ponto, que a existéncia de relagcido de emprego entre os
trabalhadores e a tomadora do trabalho ndo estava em causa no processo
de que o recurso examinado era oriundo, porque a discussédo formou-se nao
em reclamatoria trabalhista individual, mas em sede de Ag¢ao Civil Publica que
objetivava impedir a contratagdo de empresas terceirizadas para a execugao de
atividade-fim da ré, o que direcionou o enfoque juridico da discusséo, entre os
votos vencedores, para a validade do contrato de prestacao de servigos entre as
empresas. Alias, o Ministro Alexandre de Moraes admite mesmo a possibilidade
de se reconhecer a existéncia de uma relagdo de emprego entre o trabalhador
e a tomadora do trabalho em face de um contrato de terceirizagdo de servigos
(fraudulento): para além do reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante pelos encargos trabalhistas da empresa contratada fixado
na Tese, o Ministro pontua expressamente que a terceirizagdo de atividade-
fim ndo é conceitualmente idéntica as “hipdteses ilicitas de intermediacao
de mao de obra, caracterizadas pelo abuso e exploragao do trabalhador”, e
que nada impede a fiscalizagao e a responsabilizagdo caso a pratica de ilicita
intermediagcdo de mao de obra se esconda em uma terceirizagédo fraudulenta,
o que depende da analise da real natureza juridica dos contratos. De outro
lado, sobre o aspecto técnico levantado pelo Ministro Fachin, assim como por
alguns amici curiae, de que a incompatibilidade da terceirizagdo da atividade-fim
com os arts. 2° e 3° da CLT decorre do fato de ali ser descrita uma relagéo de
emprego retilinea, e ndo triangular, o Ministro Barroso assinala que:

N&o ha na terceirizagdo uma relagéo triangular, tal como
afirmado. Ha, de fato, duas relagées bilaterais: i) a primeira,
de natureza civil, consubstanciada em um contrato de
prestacao de servigos, celebrado entre a contratante e a
empresa terceirizada, denominada contratada; ii) a segunda,
de natureza trabalhista, caracterizada por uma relagao de
emprego, entre a contratada e o empregado (BRASIL, 2019a).

A partir dessa premissa, € compreensivel a orientacdo adotada pela
maioria do Colegiado, baseada na constatacdo de que nao ha dbice legal
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explicito a relacdo de natureza civil, consubstanciada em um contrato de
prestacao de servigos, celebrado entre a contratante e a empresa contratada,
sejam os servigos ligados ou nao a atividade-fim da empresa contratante, mas
juridicamente desconectado do contrato de trabalho firmado entre a empresa
contratada e o trabalhador. Isso, contudo, também ha de significar que a validade
de tal contratagao é irrelevante para o conhecimento da natureza da relagao
laboral faticamente estabelecida entre o trabalhador e o tomador do trabalho.

Ora, se o contrato de prestagdo de servigos firmado entre as empresas
nao é ilicito por seu objeto, mesmo quando alcanga as atividades-fins da
empresa tomadora dos servigos, porque nao se confunde com o contrato de
trabalho entre o trabalhador e a empresa prestadora dos servigos, entao é
seguro afirmar que a existéncia daquele nao é oponivel ao trabalhador ante
a constatagéo dos elementos caracteristicos da relagdo de emprego entre ele
e o tomador dos servigos. Para bem dizé-lo, o contrato celebrado entre as
empresas €&, para o trabalhador, negdcio juridico entre terceiros, que nao o
obriga nem |Ihe da qualquer direito — res inter alios acta, aliis neque nocet
neque potest. Da mesma forma, o tomador do trabalho ostenta a condigéo de
terceiro em relagdo ao contrato de trabalho formalizado entre o trabalhador
e a empresa contratada pelo tomador, e, portanto, nao pode invoca-lo para
inibir o reconhecimento da relagdo de emprego do trabalhador diretamente para
consigo, tendo sido constatados, entre o trabalhador e o tomador do trabalho,
os elementos caracteristicos do vinculo empregaticio.

Reitere-se: o tomador do trabalho nao faz parte do contrato de trabalho
formalmente entabulado entre o trabalhador e a empresa contratada; e o
trabalhador, igualmente, ndo toma parte no negdcio juridico que envolve as
empresas'. Sendo assim, no exame da relagao fatica estabelecida entre o
trabalhador e o tomador do trabalho, caracterizada pela prestacao de trabalho
subordinado, nao eventual, com pessoalidade e onerosidade, a existéncia ou
validade daqueles contratos € insignificante, porque, especificamente entre
eles, nessas condig¢des, nao tém qualquer efeito.

E preciso lembrar que, se, uma vez constatada a existéncia de uma
relacdo de emprego por estarem presentes seus elementos caracteristicos,
nao é possivel as partes diretamente envolvidas nessa relagdo entabularem
contrato de outra natureza, ndo faz sentido que o mesmo efeito seja facultado

" Posto que os contratos em questéo, em situacgéo de terceirizacdo de servigos, sejam formaliza-
dos um sem a participagéo do trabalhador, outro sem a participagdo do tomador do trabalho, a
sua execucgao, por fim, envolve materialmente essas partes mesmo nas hipéteses em que nao
estdo presentes, entre elas, as caracteristicas da relagdo de emprego, dando ensejo a responsa-
bilizagéo subsidiaria da tomadora do trabalho pelos encargos trabalhistas da empresa contratada
para executa-lo — o que nao esta em discussdo no acérddo em que se fixou a tese de repercus-
sao geral para o Tema n°® 725, nem no presente artigo, consequentemente.
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as partes desde que haja a interposicdo de um atravessador. Quando é possivel
a uma empresa contratar outra para lhe prestar servigos, € também possivel
que a empresa contratada preste esses servigos pelo trabalho pessoal de seus
sécios, assim como é possivel a contratagdo de um trabalhador autbnomo
individualmente para executa-los — em todo caso, por suposto, isso s6 sera
possivel enquanto nao se verificarem os elementos que caracterizam a relagao
de emprego entre o trabalhador e o tomador do trabalho, que fazem superar
qualquer ajuste de outra natureza, como ja dito.

O contrato de terceirizagdo de servigos, portanto, ndo é 6bice ao
reconhecimento da relagdo de emprego; ao contrario, € a caracterizagcao
substantiva do vinculo empregaticio que embarga os efeitos de qualquer
contrato que pretenda atribuir a essa relagéo outra natureza, quer seja de
contrato de trabalho autdnomo ou de prestacdo de servigos com empresa da
qual o trabalhador seja empregado ou sdcio.

Logo, a Tese de Repercussao Geral para o Tema n° 725 (BRASIL, 2019b),
que reconhece a licitude do contrato de terceirizacéo de servigos e, com isso,
obsta o ajuizamento de ac¢ao civil publica com o objetivo de sustar essa forma de
contratagao, ndo tem aplicagdo em sede de reclamatéria trabalhista individual,
apresentada pelo trabalhador contra o tomador do trabalho, no exame da
caracterizagédo da relagdo de emprego entre ambos por suas caracteristicas
elementares, porque, licito ou ndo, o contrato firmado entre as empresas
(contratante e contratada para prestagéo de servicos) ndo é oponivel a terceiros
e, logo, nao tem efeito perante o trabalhador, ainda quando o reconhecimento
do vinculo encontra fundamento na integragéo da atividade laboral nos objetivos
empresariais do tomador do trabalho.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao estabelecer a Tese de Repercussado Geral para o Tema n°® 725, o
Supremo Tribunal Federal inviabilizou o manejo de agéo civil publica pelo
Ministério Publico do Trabalho para coibir a terceirizagdo de atividade-fim do
tomador dos servigos porque, para além de consideragdes acerca das vantagens
econOmicas e dos impactos sociais da triangulagédo das relagdes de trabalho,
nao ha, no entendimento da maioria dos Ministros, impedimento legal explicito
a celebragao de tais contratos entre empresas tomadoras e prestadoras de
servigos relacionado com a insergéo do seu objeto nas finalidades perseguidas
pela empresa contratante.

Por outro lado, a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) consagrou
a essencialidade dos direitos fundamentais do homem, dentre eles os
sociais e trabalhistas, impedindo que tais garantias sejam afastadas por leis
infraconstitucionais e decisdes permeadas por valores socioeconémicos e politicos,
ainda que prolatadas pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral.
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O Direito do Trabalho surgiu para proteger o hipossuficiente na relagao
entre capital e trabalho, e mesmo com toda a evolugéo social, econémica e
tecnolégica vivida desde entdo, ndo ha como se entender que atualmente
haja um equilibrio natural entre as partes que torne desnecessaria tal protegao
juridica. O desenvolvimento econdmico ndo tem o condao de trazer esse
equilibrio, tampouco de garanti-lo, e as novas relagdes de trabalho nao afastam
os direitos trabalhistas consolidados pela Constituigdo, assentados no conceito
da relagao de emprego ali pressuposto, e que, por isso mesmo, € indisponivel
a manipulagao pelo legislador infraconstitucional.

Se a liberdade contratual consagrada pela decisdo proferida pelo STF
para o Tema de Repercussao Geral n® 725 (BRASIL, 2019b) néo é afetada pelos
principios e pelas bases conceituais do Direito do Trabalho, fundamentalmente
porque a terceirizagdo ndo envolve em uma soé relagdo juridica as trés
partes implicadas, mas mantém estanques os contratos celebrados entre a
empresa contratante e a prestadora de servigos e entre essa e o trabalhador
que os vai executar, entdo é seguro afirmar que também a natureza juridica
da relagao fatica constatada entre o trabalhador e o tomador do trabalho &
indiferente a existéncia daqueles contratos, e ha de ser reconhecida por suas
caracteristicas intrinsecas, consistentes na pessoalidade, na onerosidade, na
nao eventualidade e, sobretudo, na subordinagéo, entendida nas suas trés
dimensbes, a compreender a sujeigdo as ordens do empregador, a vinculagao
do trabalhador a dindmica operativa da atividade empresarial e a integragdo das
atividades por ele entregues entre os objetivos sociais da empresa beneficiada
pelo trabalho.

O reconhecimento da relagdo de emprego entre o trabalhador e a
empresa que se beneficia do seu trabalho e a rede de protegéo proporcionada
pelo Direito do Trabalho decorrente desse reconhecimento ndo dependem,
portanto, da ilegalidade do contrato entabulado entre a empresa tomadora dos
servigos e a empresa contratada para presta-los, conquanto os efeitos desse
contrato possam ser obliterados pela caracterizagédo de relagdo de emprego
diretamente entre o trabalhador e o tomador do trabalho. Logo, se, de um lado,
a Tese de Repercussao Geral para o Tema n°® 725 ha de impedir a atuagéo do
Ministério Publico do Trabalho tendente a obstruir a formagao de contratos de
terceirizagdo de servigos que envolvam a transferéncia das atividades-fins da
empresa tomadora, do outro lado, os efeitos da repercusséao geral ndo afetam o
reconhecimento do vinculo empregaticio em eventuais lides judiciais envolvendo
os trabalhadores e o beneficiario direto do trabalho por eles prestado.
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ACORDAOS






Processo n. 0020333-60.2017.5.04.0512 RO

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. DEVER DE INDENIZAR
NAO RECONHECIDO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Caracterizada a culpa
exclusiva da vitima, esta afastada qualquer responsabilidade do empregador
pelo acidente sofrido pelo empregado no local de trabalho.

[...]
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO

O reclamante recorre quanto a responsabilizagdo da empregadora pelos
danos decorrentes do acidente de trabalho tipico que sofreu.

Argumenta em sintese que: o empregado possui direito a reparacao civil
em casos de acidentes de trabalho decorrentes de culpa (em sentido amplo,
incluindo o dolo) do empregador e esta ancorada na obrigacao de oferecer um
ambiente de trabalho adequado e seguro; em casos de execugéao indireta de
servigos a responsabilidade daquele que se beneficia da forga de trabalho deve
coexistir com a de quem admite diretamente o trabalhador; a regra de atribuir-
se obrigagdo de reparar a quem atua com culpa nao afasta integralmente
a responsabilidade obijetiva; a atividade econdbmica da primeira reclamada
enquadra-se no grau de risco “3” para acidentes do trabalho, conforme o anexo
V do Decreto n°® 3.048/99 e na NR 4, Quadro |, da Portaria 3.214/78 do MTE;
ha risco nos servigos ligados a construcao civil, em razao do ambiente, das
condicOes de execucdo das tarefas e dos equipamentos usados, sobretudo
quando ha servigos em altura, como no caso em analise, diante da possibilidade
de queda; o indeferimento dos pedidos por ato inseguro ateve-se ao relatério da
equipe de seguranga da primeira reclamada que é impugnado por ser unilateral;
as reclamadas ndo tomaram nenhuma providéncia preventiva, omitindo-se;
atribuir-lne a culpa pelo infortinio vai contra os principios laborais; estava
distante mais de 1000Km de sua casa, sem familiares e sem recursos para
hospitais; as reclamadas ndo observaram “providéncias exigiveis” para prevenir
os acidentes porque nao previram possibilidade de um funcionario enquanto
concentrava-se em atividades manuais, de soltar as cintas, vir a “tropicar
ou escorregar errando o pé de apoio” e nao se trata de desatengdo mas de
pluralidade de movimentos para exercer determinada tarefa.

Examina-se.

O reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 22/09/2014
a 06/12/2016. E incontroverso que exerceu a funcdo de Operador de
Guindaste, realizando as atividades de operagéo de guincho e de amarragao
e desamarragdo das cintas para erguer as pecas, em dias alternados. Sofreu
acidente de trabalho no dia 08/10/2014 quando trabalhava como ajudante,
amarrando ou soltando as cintas das cargas.

De acordo com o relatado pelo préprio reclamante ao perito, “Estava
soltando uma peca sobre a carroceria do caminhdo, e ao descer, 0 pé nao
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firmou, tendo o autor caido de uma altura aproximada de 80 cm, sobre a
estrutura do caminh&o mais abaixo, contundindo violentamente o rosto contra
o pistdo” (item IV — ID. 4312E42 — Pag. 3).

Como regra geral, a apurag¢ao da responsabilidade civil do empregador
por acidentes de trabalho depende da existéncia de culpa ou de dolo, em razao
do disposto nos artigos 7°, XXVIII, da CF e 186, 187 e 927, caput, do Cdédigo
Civil. Todavia, nos casos em que a atividade normalmente desenvolvida pela
reclamada implicar, por sua natureza, maiores riscos para os direitos de outrem,
aplica-se a teoria da responsabilidade objetiva, que encontra expressa previsao
no paragrafo unico do art. 927 do CC.

Conforme ensina a doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira, “[...]
todos que estamos vivos corremos riscos, entretanto, determinadas ocupacgbes
colocam o trabalhador num degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes,
em razao da natureza ou da periculosidade intrinseca da atividade patronal.
[...] Em outras palavras, considera-se de risco, para fins da responsabilidade
civil objetiva prevista no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, as atividades
que expbem os empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes,
comparando-se com a média dos demais trabalhadores”. (In: OLIVEIRA,
Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. Sdo Paulo: Ltr, 2009, p. 117/118).

Mesmo quando adotada a teoria da responsabilidade objetiva da
empregadora, ha que se analisar se o dano ocorreu por culpa exclusiva da
vitima, caso fortuito, forca maior ou fato de terceiro. Essas circunstancias
afastam o nexo de causalidade e, por consequéncia, o dever de indenizar.
Como explica novamente Sebastido Geraldo de Oliveira: “Séo fafores que
rompem o liame causal e, portanto, o dever de indenizar porquanto ndo ha
constatagdo de que o empregador ou a prestagcédo do servigco tenham sido os
causadores do infortunio.” (In: OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Indenizagbes
por acidente do trabalho ou doencga ocupacional. Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 151).

Neste caso, ndo se verifica que a atividade desenvolvida pelo reclamante
junto a reclamada atraia riscos discrepantes daqueles a que todos os
trabalhadores expdem-se ordinariamente. Sequer trata-se de trabalho risco
em razao de altura, tendo em vista que o préprio reclamante informa ter caido
de cerca aproximada de 80 cm, e a NR 35 considera trabalho em altura “toda
atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja
risco de queda’.

Assim, a analise da responsabilidade da reclamada ha de ser feita sob
a oOtica da responsabilidade subjetiva.

Nessas condigdes, a responsabilizagao por acidente do trabalho, importa
verificar se 0 empregador, de alguma forma, concorreu para o resultado do
evento danoso (por exemplo, descumprindo normas de seguranga do trabalho
ou violando o seu dever geral de cautela).
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Sobre o acidente de trabalho, consta na inicial que:

sofreu grave acidente de trabalho, no dia 08 de Outubro
de 2014, quando executava seu mister em obra da 2°
Reclamada, revezava a funcdo de operador de guindaste
com a de descarregar o caminhdo, e no momento que
descarregava de um caminhdo pegas da obra, que
consistia em amarrar as pegas, colocar em cima do
caminhéo e descarregar desamarrando-as, pegas de 300kg,
com uma langa de munk, em certo momento ao descer
do caminh&o, puxou a cinta que amarrava essas pecas,
qual escapou, enrolou nas pernas do Reclamante e ele
caiu do caminhao, batendo o rosto no pistao da patola
traseira do caminhéo.

(ID. 4A3400e — Pag. 6 — grifo nosso)

Do relatorio do acidente consta que:

O funcionario subiu na carroceria do caminhao munck,
para soltar as cintas, ao descer, tentou pisar no brago
da patola traseira e escorregou. Ele caiu pra lateral e
bateu as costelas e a face no brago da patola.

(ID. 1867631 — P4g. 4)

Quando da realizagdo da pericia médica, o reclamante relatou ao

perito que:

O autor narra que, as 10h00min aproximadamente, do
dia 08/10/2014, sofreu acidente de trabalho, laborando
para a reclamada na cidade de [...]. O autor refere que
teria operado o guincho (muque) no dia anterior. No dia
do acidente ndo era para estar trabalhando com o muque.
Laborava como ajudante, amarrando ou soltando as
cintas das cargas. Estava soltando uma peca sobre a
carroceria do caminhao, e ao descer, o pé nao firmou,
tendo o autor caido de uma altura aproximada de 80 cm,
sobre a estrutura do caminhdo mais abaixo, contundindo
violentamente o rosto contra o pistéo.

(ID. 4312E42 — P4g. 3)

Dos relatos apresentados sobre o acidente, as informagdes constantes
do relatério emitido pela emprega vao ao encontro das informagdes prestadas
pessoalmente pelo reclamante ao perito, o que leva a desconsideragéo do
relato da inicial quanto aos detalhes conflitantes.
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O reclamante nao alega, em momento algum, que a queda ocorreu por
defeito no equipamento em que estava trabalhando ou qualquer condi¢ao
insegura de trabalho. Ao contrario, referiu ao perito que “o pé nao firmou” e,
no recurso, atribuiu culpa a reclamada por ndo prever que um funcionario
“enquanto concentrava-se em atividades manuais, de soltar as cintas” poderia
“vir a tropicar ou escorregar errando o pé de apoio”. Ainda que seja previsivel tal
situagao, ndo se pode cogitar de “pluralidade de movimentos”, pois o reclamante
informou que estava descendo do caminhdo quando ocorreu a queda, ou seja,
ja havia terminado as atividade de soltar as cintas.

Nesse contexto, os elementos existentes levam a convicgdo de que o
reclamante ndo tomou as devidas cautelas ao descer do veiculo; conforme
analisado na sentenca “o Reclamante agiu de forma imprudente ao decidir
descer do veiculo pisando no brago da patola, de forma que sua conduta
descuidada acabou por dar causa a queda e a fratura na face”. Tal situagao,
por si sO, afasta o reconhecimento da culpa das reclamadas pelo infortunio.

Nao fosse isso, a reclamada demonstra que o reclamante passou por
treinamento de 160 horas para fungao, o qual incluiu no contetdo “Plano de
Icamento e Movimentagédo de Cargas; Conceitos e Aspectos Operacionais;
Segurancga e Sinalizagéo e Conversao de Unidades”, no total de 20h e “Pratica”,
no total de 16h (ID. F46f45a — Pag. 1-3), bem como forneceu EPIs para o
desempenho das fung¢des, incluindo cinto de segurancga tipo paraquedista e
botina de seguranga (ID. 79F5ed9 — Pag. 1-2), bem como inexistem elementos
a demonstrar que as reclamadas ndo observaram as normas de seguranga.

Nessas condigdes, esta demonstrado que o acidente ocorreu por culpa
exclusiva do reclamante, o que exclui a responsabilidade das reclamadas pelos
danos decorrentes, em especial por danos morais (item g — ID. 4A3400e —
Pag. 16).

Acrescga-se que a pericia médica concluiu que o reclamante “sofreu
acidente de trabalho tipico, com lesdo na face, tratada cirurgicamente, da qual
néo restaram sequelas significativas, danos estéticos ou redugao funcional’, o
que, sob qualquer otica, afastaria a responsabilizagdo das reclamadas pelos
danos materiais postulados (pensao vitalicia e despesas com assisténcia e
tratamento necessarios para a recuperagao do “joelho” —item f — ID. 4A3400e
— Pag. 16).

Nega-se provimento.

Processo n. 0020333-60.2017.5.04.0512 RO
Manuel Cid Jardon — Desembargador-Relator
Publicacdo em 04/09/2019 — 52 Turma
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Processo n. 0020565-62.2017.5.04.0871 ROT

EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. [...]
ENERGETICA. ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. DEVER DE INDENIZAR
DO EMPREGADOR. Reconhecida a culpa da empregadora em razdo da nao
comprovacgéo do pleno atendimento aos deveres legais tendentes a evitar o
acidente de trabalho fatal, esta configurado o dever de indenizar os irmaos do
empregado falecido pelo acidente do trabalho incontroverso. Caso em que,
apesar da tentativa de atribuir ao “de cujus” a culpa pelo inforttnio, os elementos
de convicgéo existentes nos autos evidenciam a culpa da empregadora.

[..]
1. RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES E RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA — MATERIAS COMUNS E CORRELATAS.

Acidente do trabalho. Culpa. Danos morais

A sentenca reconheceu a culpa da reclamada pelo acidente de trabalho
fatal do empregado R. S. condenado-a pela indenizagao por danos morais em
ricochete no valor de R$ 30.000,00 para cada irmao do morto.

Inconformados os reclamantes, A. V. S. V., C. S. e M. S. recorrem.
Sustentam que os objetivos do dano moral s&do: primeiro compensar uma
situagao de dor extrema, sofrimento e reparagéo pela perda e eterna auséncia
de um jovem irmao; segundo, quando da fixagdo do dano moral, o juizo deve
ter em conta o dano causado e o porte econdmico do agressor. Requerem,
portanto, a majoragdo do valor da indenizagdo por danos morais arbitrada
na origem.

Por sua vez, a reclamada também recorre. Sustenta que nao foi
comprovada sua culpa no infortunio. Alega que ndo houve descumprimento de
um dever de cuidado ou diligéncia, tendo em vista que o contrato era valido, e
que tomou todas as medidas possiveis para seguranga do de cujus, ou seja,
ofereceu treinamento (inclusive, de acordo com a NR 33), acompanhava as
atividades, e quando atingiu o numero de trabalhadores minimos, comegou
a providenciar a constituicdo da CIPA. Afirma que o acidente de trabalho
somente aconteceu em razao dos funcionarios que estavam realizando a
limpeza do tunel ndo teriam seguido os procedimentos corretos e assim nao
ha o que indenizar uma vez que empresa reclamada prestou todos os cursos
necessarios para que os funcionarios tivessem toda a seguranga necessaria
para a realizagédo do trabalho. Incabivel na situagado dos autos a condenagao
da reclamada ao pagamento de indenizagédo por danos morais, pois ausente
sua culpa. Ainda, ressalta, que os irmaos nao dependiam financeiramente do
de cujus, tampouco ha nos autos comprovagao de convivéncia entre eles. Frisa
que ha duas demandas com o mesmo objeto uma ajuizada pela vitva e filhos
([...]) e a presente acao pelos irmaos. Com relacgdo a ilegitimidade ativa dos
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irmaos, em que pese nao ter sido reconhecida na sentenga, esta deve ser, de
imediata reformada, reconhecendo a ilegitimidade ativa deles. Diz que varios
doutrinadores ensinam que o dano moral no ordenamento juridico exclui os
irmaos maiores de idade. E, por fim, caso mantida a condenagao requer a
reducdo do valor.

Analiso.

A reclamacgéo, ajuizada em 02.08.2017, tem por base a pretensao
de danos morais em ricochete para os irmaos, em razdo do falecimento do
empregado R. S. durante o contrato de trabalho havido com a reclamada, [...]
Energética LTDA, de 01.03.2015 até 23.07.2017, data esta em que rompido em
razéo de acidente de trabalho fatal (Ficha de Registro — ID. E3a568a — Pag. 6,
Certiddo de Obito — ID. 9e5b9c1).

O reclamante laborava na fungao de “Operador de utilidade B”, sendo
incontroverso a ocorréncia de acidente de trabalho tipico fatal em 23.07.2017,
enquanto atuava em um tunel abaixo dos silos de armazenamento de casca de
arroz onde ocorreu uma exploséo (CAT — ID. 6d5eeb3).

Atese recursal da reclamada é de culpa exclusiva do falecido empregado
no acidente.

No tocante a responsabilidade da reclamada no infortunio, inicialmente
registro que na origem nao se aplicou a teoria da responsabilidade objetiva,
mas sim reconheceu a culpa da empregadora, com o que concordo plenamente
porquanto ficou comprovado que a reclamada nao proporcionou ambiente
laboral salutar, tanto que deu azo ao acidente de trabalho fatal, evidenciando
negligéncia em relagdo aos deveres estabelecidos no art. 7°, XXIl, da CRFB,
no art. 157 da CLT e art. 338 do Regulamento da Previdéncia Social.

Embora a reclamada tenha acostados nos autos documentos relativos
ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (ID. 6297196),
tenha fornecido treinamento da NR 13, NR 33 e NR 10 (ID. f583e2a), bem
como instruido o trabalho (ID. 0e5bc80), ndo acostou alguns documentos que
seriam essenciais, como por exemplo, ordem de servico e PCMSO. Ainda que
assim nao fosse, ha nos autos que a reclamada tem contra si 28 autos de
infragéo lavrados pelo Ministério do Trabalho (ID. 896¢885), inclusive, a titulo
de exemplo, cito o de n° [...], que foi lavrado em razao do acidente de trabalho
fatal da presente agao, in verbis (ID. 896C885):

[-]

Da analise dindmica do acidente, constata-se que o
empregador ndo manteve o tunel em condicbes atmosféricas
aceitaveis na entrada e durante toda a realizacdo da
atividade. Havia muito pé em suspensdo. a temperatura
estava alta e a umidade relativa do ar estava baixa. O sistema
de exaustao existente nas duas entradas do tunel ndo era
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suficiente para remover a poeira acumulada. Salienta-se
que o dimensionamento do sistema de ventilagdo deve
considerar a forma como o risco atmosférico é criado e
a sua concentragcdo, as dimensbes do espacgo confinado
e 0 numero e tratamento das aberturas. Também n&o
havia monitoramento das condi¢cées atmosféricas para

que fossem adotadas as precaugbes necessarias por meio
de ventilacdo exaustor adequada ou outro método. Cabe

salientar que qualquer forma utilizada para a prevengdo
de incéndio e explosbes nesse espago ndo deve permitir
agitacdo de poeira depositada na instalacdo. A poeira em
suspenséao é que podera desencadear uma exploséo.

[...] (grifei)

Ainda, ha um relatério de analise do acidente de trabalho em discusséo
realizada pela Geréncia Regional do Trabalho de [...] (ID. d2bb448), vinculada ao
Ministério do Trabalho, que consta em seu teor relatos de incéndios em ocasides
anteriores no interior do tunel, mas sem explosbes, bem como aponta como
fatores contribuintes para ocorréncia do acidente: auséncia de Comissao Interna
de Prevencgao de Acidentes — CIPA constituida na empresa; ventilagdo natural
ou artificial insuficiente ou inadequada; interferéncia de fatores climaticos; falta,
insuficiéncia, inadequagéo, ou indisponibilidade de materiais necessarios para
execucao da atividade; maquina ou equipamento funcionando precariamente;
maquina ou equipamento sujeito a panes ou disfungdes frequentes; auséncia ou
insuficiéncia de supervisado; equipe numericamente insuficiente para exercicio
de atividade; auséncia ou insuficiéncia de capacitagédo; auséncia de informacao
sobre os riscos e mecanismo de controle (desprotegdo cognitiva); procedimentos
de trabalho inexistente ou inadequados; tarefas em espago confinado sem
protecao, trabalho em ambiente com a atmosfera explosiva sem protecao;
falta ou inadequacgao de analise de risco das tarefas; falha na antecipacao
ou detecgao de risco ou perigo; inexisténcia ou inadequagao de sistema de
permissao de trabalho; auséncia de manutengado preditiva e preventiva;
nao cumprimento de programa de manutengao e tolerancia da empresa ao
descumprimento das normas de seguranga. Nao se pode olvidar, portanto, que
a culpa da reclamada é notdria, estando preenchidos os pressupostos do dever
de indenizar ex vi dos arts. 186 e 927 do CC.

Reconhecida a culpa da reclamada pelo acidente de trabalho que
ocasionou a morte do empregado R. S., tem-se por configurado o dever de
indenizar as pessoas que foram diretamente, bem como indiretamente atingidas
pela tragédia.

Considerando que nao ha previsdo especifica na legislagéo civil ou
trabalhista sobre o rol de legitimados para postular danos morais em caso
de morte da vitima, ha construgdo doutrinaria e jurisprudencial de que tais
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beneficiarios, poderao ser aqueles que compdem o nucleo familiar restrito, isto
€, as pessoas que, de maneira mais intima, mantinham vinculo de afeigdo com
a vitima. Assim, ndo € inviabilizado que outros herdeiros ou mesmo outros
lesados reclamem, em nome préprio, a indenizagéo pelo dano moral reflexo,
em ricochete ou indiretos, pois o lago de parentesco sequer é fator decisivo para
o julgamento da legitimidade, sendo essencial apenas o lago afetivo. Todavia,
adverte Sérgio Cavalieri Filho (Programa de responsabilidade civil. 13. ed. Sao
Paulo: 2019, p.130): “s6 em favor do cbnjuge, da companheira, dos filhos,
pais e irmaos menores ha presungao juris tantum de dano moral por lesées
sofridas pela vitima ou em razdo de sua morte. Além dessas pessoas, todas
as outras, parentes ou nao, terdo de provar o dano moral sofrido em virte de
fatos ocorridos com terceiros.”.

O argumento da parte ré de que a esposa e filha ja teriam ajuizado
agao pleiteando indenizagdo por danos morais, em razdo de mesmo fato
discutido nestes autos, ndo obsta que demais pessoas também busquem
serem ressarcidas quando lesadas, pois o fato pode atingir indiretamente ou
em ricochete diversas pessoas. Acrescento, a pretenséo reparatoria é individual
de cada lesado, podendo ser apresentada em juizo separadamente ou em
litisconsorcio. Logo, séo legitimos os irmaos para pleitearem indenizagao por
danos morais, em nome proéprio, em razao do falecimento de outro irmao, pois
a questado nos autos ndo tem carater sucessorio, e sim obrigacional. Nesse
sentido vem decidindo o TST, in verbis:

Assim, quanto ao direito do irm&o de pleitear a indenizagdo
por danos morais, na medida em que outros membros da
familia ja teriam sido beneficiados, ressalta-se que esse
direito ndo esta vinculado a comprovagéo de dependéncia
econbémica do reclamante em relagdo ao trabalhador
falecido. Na situagdo dos autos, o dano sofrido pelo
reclamante é in re ipsa, ou seja, presume-se, sendo
desnecessario qualquer tipo de prova para demonstrar o
abalo moral decorrente de sua dor e sofrimento em razao
da morte do irméo.

[...] Ndo se pode negar que pessoas que mantiveram
vinculos mais préximos com o acidentado morto também
se sentem alvejadas na sua esfera intima com a agressao
perpetrada contra aquele, que foi retirado do convivio de
cada uma delas, em virtude de uma tragédia. Segundo
a doutrina, essas pessoas séo tidas como prejudicadas
indiretas, visto que sofrem o dano, de forma reflexa.
Dessa maneira, essas pessoas sdo legitimadas a pleitear
indenizagdo por danos morais, em nome proprio, em razao
do dano extrapatrimonial que pessoalmente sofreram com o
acidente fatal. [...] (Processo: RR [...], data de julgamento:
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15.04.2015, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
2° Turma, Data de Publicagdo: DJET 24.04.2015).

Todavia, na esteira do decidido na origem, entendo que no caso de
irmaos maiores de idade, ndo se presume o dano moral em ricochete, devendo
ser demonstrado o vinculo afetivo capaz de gerar o abalo moral. Nesse sentido
esta Turma Julgadora ja se pronunciou num caso similar, no processo n° [...],
de relatoria da Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, o qual participei:

RECURSO DOS RECLAMANTES. DANO MORAL
REFLEXO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO
IRMAO. E certo que nos casos de nticleo familiar préximo
(genitores, cénjuge e filhos), o dano moral decorrente
do oObito é presumido, sendo dispensada a efetiva
comprovagdo. Entretanto, no caso de parentes mais
distantes (irméaos, tios, primos, etc), ndo é aplicavel tal
presungédo, sendo necessaria a comprovagéo de vinculos
afetivos capazes de gerar abalo moral alegado, ainda que
indiretamente, visto que o sofrimento em si néo é aferivel,
0 que ndo ocorreu no caso em comento. Sentenga mantida.

(TRT da 42 Regido, 12 Turma, [...] ROT, em 01/06/2018,
Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

No caso em exame, tal vinculo ficou comprovado por fotos (ID. e88f8dc)
e pela prova oral, como bem salientado na sentenga o qual adoto como razdes
de decidir:

A testemunha J. refere que os autores visitavam o de cujos
em 3 ou 4 oportunidades ao ano, quando a testemunha
via uma aglomeragéo na residéncia do de cujos. Informa,
ainda, que reparava a residéncia do de cujos quando este
ia visitar os irm&os em outra cidade.

Desta forma, restou demonstrado que os autores mantinham
vinculo de afeigcdo e convivéncia com o irmao, que veio a
falecer em razdo de acidente do trabalho.

E inegével que os irmados também se sentiram abalados na
Sua esfera intima com a tragédia que vitimou R. S.

Assim, estdo presentes o dano moral, o nexo causal e culpa

da ré, surgindo o dever de indenizar da ré, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Codigo Civil.

Visto isso, tenho que ficou demonstrado nos autos a caracterizacdo do
dano moral indireto sofrido pelos irmaos em razao da perda repentina de outro
irm&o durante o trabalho em favor da reclamada.
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E, por fim, relativamente, ao quantum indenizatério, matéria recursal de
ambas as partes ja que a reclamada, subsidiariamente, pleiteia a minoragao
e os autores buscam a majoragao, entendo que o valor arbitrado na sentenga
em R$ 30.000,00 para cada irmdo, ndo comporta reforma porque condizente
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, além de bem sopesar
aspectos relacionados a compensacgao da dor e combate a impunidade, sem
desprezar a situacdo econémica dos envolvidos, o grau de convivéncia entre
eles e a finalidade pedagdgica tendente a redugao das probabilidades de que
novos infortinios acontegam.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario dos reclamantes,
A.V.S.V, C.S. e M. S.e nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.

[.]

Processo n. 0020565-62.2017.5.04.0871 ROT
Fabiano Holz Beserra — Desembargador-Relator
Publicagdo em 11/11/2019 — 12 Turma

Processo n. 0020472-41.2019.5.04.0027 ROT

EMENTA: AGAO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. INEXISTENCIA DA
OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO PELO JUIZ. O artigo 855-B
da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, institui o processo de jurisdicao
voluntaria para homologacgéo de acordo extrajudicial, estabelecendo uma série
de requisitos a serem observados. A homologagéo de acordo é faculdade do
Juiz, que “analisara o acordo” e proferira sentenga, devidamente fundamentada,
segundo o artigo 855-D da CLT, inexistindo a obrigatoriedade de acolhimento do
requerimento das partes. Hipotese em que o acordo entabula o rompimento do
contrato de trabalho mantido entre as partes por cerca de 5 anos, estabelecendo
0 pagamento do valor acordado em duas prestagcbes mensais, com a “quitagcao
total do contrato de trabalho, inclusive sobre eventual doenca ou acidente de
trabalho”, de forma genérica, ndo se limitando unicamente as parcelas nele
discriminadas, o que vem em prejuizo do trabalhador. Acordo ndo homologado
na origem cuja decisdo se mantém.

[.]
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA

A petigao inicial traz pedido de homologagao de acordo na forma do art.
855-B da CLT, para pagamento das verbas rescisorias do reclamante, admitido
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em 14.02.2014 para exercer a atividade de porteiro, e demitido sem justa causa
em 01.05.2019, cujo ultimo salario foi de R$ 1.280,00.

No item Il da peticdo consta apresentagdo do calculo das “parcelas
rescisorias a que o empregado tem direito”, correspondentes a:

Aviso prévio (45 dias) R$ 1.920,00
(13° salario 5/12) R$ 533,33
(diferengas de FGTS) R$ 295,57
Total a receber R$ 2.748,90

Analisando os termos do acordo extrajudicial firmado pelas partes, a
Magistrada de origem deixou de homologa-lo sob a seguinte fundamentagao
(ID. B2306ed):

Considerando que as parcelas objeto do acordo envolvem
a resiligdo do contrato;

Considerando que ha prazo legal para o adimplemento
das verbas oriundas da despedida, e que sado devidas
independentemente de qualquer acordo, ndo sendo
razoavel provocar o Poder Judiciario para alcanga-las,
mormente considerando a quitagédo total do contrato;
Entendo por inexistentes os requisitos aptos para a
homologacgéo do acordo firmado, motivo pelo qual extingo
0 processo sem resolugdo do mérito, com fulcro no art.
485, 1V, do CPC.

Custas de R$ 54,00 calculadas sobre o valor de R$
2.748,90, pro rata.

Intimem-se as partes.

Inconformadas, as partes recorrem conjuntamente (ha adesao/reiteracéo
expressa da empregadora ao apelo do empregado), alegando que de forma
conjunta, devidamente representados por seus procuradores, apresentaram
acordo extrajudicial que preencheu todos os requisitos exigidos para a sua
homologacgéo judicial, com o objetivo de pér fim a relagdo contratual com o
pagamento dos haveres rescisorios em 02 parcelas, sendo uma no ato e a
outra, 30 dias depois. Aduzem que o consenso decorreu do fato de o reclamante
néo ter comparecido ao emprego desde 27.03.2019, e, sendo assim, a fim de
evitar futuras disputas judiciais, celebraram o acordo, pondo fim a relagdo de
forma amigavel. Apontam que a deciséo viola os arts. 421, 422, 425 e 843 do
Cadigo Civil, arts. 855-B e 855-D da CLT e o art. 5°, XXXVI, da Constituigdo
Federal, e que em o fato de constar do ajuste a plena e geral quitagéo de todas
as obrigacdes decorrentes do contato de trabalho ndo impediria a homologacéo,
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pois poderia a Magistrada ter homologado com a ressalva pertinente, caso
entendesse injusta tal clausula. Pedem a reforma, com homologacao do ajuste
para que surta seus juridicos e legais efeitos, alegando o interesse de ambas
as partes em solucionar a lide.

Analiso.

A Lei 13.467/17, no seu art. 855-B, trouxe ao regramento celetista
autorizagao as partes para a instauragao de processo de homologagao de acordo
extrajudicial, que exige peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representagdo das
partes por advogados.

No caso em analise, estes requisitos restam atendidos, tendo a inicial
sido apresentada em conjunto, firmada por advogados constituidos por cada
parte, e noticiada a rescisdo consensual do contrato de trabalho, apontado as
verbas a serem pagas e os respectivos valores, conforme discriminado acima.

O contrato esteve vigente de 14.02.2014 até 01.05.2019 e consta na
peticdo de acordo que a demissdo é sem justa causa.

Contudo, ainda que a lei possibilite as partes apresentarem em juizo
a peticdo para a homologagao de ajuste extrajudicial, o art. 855-D prevé
expressamente que “No prazo de quinze dias a contar da distribui¢do da peticéo,
0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca”. Ou seja, as condi¢des tracadas pelas partes para a realizagao da
composi¢ao extrajudicial devem ser submetidas ao crivo do juiz, a fim de
verificar a observacao ou nao dos pressupostos legais para sua homologagéo.
Trata-se uma faculdade do Juiz e ndo de uma obrigacéo. Portanto, em razdes
fundamentadas, o Magistrado pode n&o chancelar a avenga das partes.

Importante destacar que o acordo abrange o pagamento de parcelas
incontroversas, ou seja, as verbas rescisorias. Estas sao todas devidas pelo
empregador e deveriam ser saldadas no prazo estabelecido no paragrafo 6° do
art. 477 da CLT, sequer prevista a multa contida no paragrafo 8° para caso de
descumprimento da obrigagao estabelecida no paragrafo 6°.

No caso em tela, noto que o acordo pretende dar “quitagédo total do
contrato de trabalho, inclusive sobre eventual doenga ou acidente de trabalho”,
de forma genérica, ndo se limitando unicamente as parcelas nele discriminadas,
estendo correta a decisao atacada, pois é flagrante o prejuizo sofrido pelo
trabalhador, que esta abrindo méao de direitos que s&o assegurados em lei,
mesmo para o caso de acordo extrajudicial.

Independentemente de eventuais dificuldades financeiras da empresa,
nao pode o empregador repassar ao empregado énus da escolha pela dispensa
dos trabalhadores para suportar a contingéncia. As verbas rescisorias pagas no
prazo constituem obrigacdo minima na dispensa imotivada.

Destaco, ainda, outra circunstancia incomum, correspondente ao seguinte
pedido: “Requerem as partes, ainda, seja expedido alvara para levantamento dos
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valores depositados no FGTS em favor do reclamante, bem como alvara para
habilitagao junto ao seguro desemprego” (ID. 3ce6913 - Pag. 2). Ora, por que
o empregador requer, em jurisdi¢ao voluntaria, que esta Justica Especializada
atue em substituicdo aos atos administrativos que ele préprio pode fazer? Com
a assisténcia da entidade sindical da categoria profissional do trabalho ao ato
demissional, é possivel ao empregador a emissdo de guias para levantamento
dos depdsitos do FGTS e encaminhamento do seguro desemprego, em caso
de despedida sem justa causa, ndo havendo necessidade de intervencéo do
Poder Judiciario, com o unico fito de confeccionar alvaras para a esse fim. Estas
providéncias poderiam ser realizadas pela empresa imediatamente e sem énus
econdmico nenhum.

Friso que a doutrina tem se manifestado sobre a cautela do Magistrado,
ao examinar o processo de jurisdicdo voluntaria para homologagao de acordo
extrajudicial previsto no 855-B da CLT, a fim de evitar o seu uso indiscriminado
e distorcido, de modo a chancelar a supressao de direitos dos trabalhadores.

Ao examinar essa norma consolidada, HOMERO BATISTA MATEUS DA
SILVA explica que os juizes do trabalho desenvolveram “grande preocupagéo
com o crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os falsos
processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a homologagéao de
um acordo capaz de quitar todo o contrato de trabalho”, mediante sentenga
irrecorrivel (Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2017 — pp.165-167). Segundo o jurista, “as pessoas falavam
com naturalidade que a lide simulada era uma “casadinha”, ou seja, era uma
forma de o processo ser ajuizado simultaneamente por ambas as partes”. Em
relagcdo ao procedimento introduzido pela Lei da chamada reforma trabalhista,
Homero Batista alerta que ninguém deve duvidar “do poder de persuasao que
0 empregador exercera, durante o contrato de trabalho ou ao seu término, por
ocasiao do pagamento das verbas rescisérias, para influenciar o empregado
a aceitar que a homologagao rescisdria ocorra via “acordo extrajudicial’” e nao
via sindicato ou Ministério do Trabalho”. E arremata:

O art. 855-D apresenta algumas pistas ao dizer que o
Juiz “analisara o acordo”, podera designar audiéncia para
tirar duvidas e proferira sentenga. Sentenga, como se
sabe, envolve juizo de valor, apreciagdo dos elementos
dos autos e, sobretudo, exposicdo da livre convicgao
motivada do magistrado. Logo, ele pode, sim recusar a
homologacgédo ou a fazer parcialmente ou, ainda, com
efeitos restritos (por exemplo, a homologacado apenas
do objeto do processo, tal como acima se apontou a
época das lides simuladas). Com efeito, o juiz pode ndo
se sentir a vontade para quitar 5, 10, 15 ou 20 anos
de contrato de rescisorias. Ou, ainda, pode homologar
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as verbas rescisérias mas ndo as pendéncias que
foram acrescidas.

(grifei)

Salientando que o julgador nao esta obrigado a homologar acordos, ao
examinar o processo de jurisdi¢do voluntaria, MAURO SCHIAVI salienta que
(A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei
n. 13.467/17. 12 edigdo. Sao Paulo: LTr Editora, 2017, p. 65):

Doravante, os Juizes do Trabalho deverdo ter grande
sensibilidade em analisar acordos extrajudiciais e avaliar,
no caso concreto, a extensdo da quitagdo, bem como a
pertinéncia ou nédo da homologacgéo.

Ainda sobre o tema, é oportuna a transcrigao da Sumula n® 418 do TST:

SUM-418 MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A
HOMOLOGACAO DE ACORDO (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017, DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

A homologagado de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de segurancga.

Pela inteligéncia desse verbete, depreende-se que a homologacao de
acordo é faculdade do juiz, que “analisara o acordo” e proferird sentenga,
segundo o artigo 855-D da CLT.

Diante das razdes acima expostas, especificamente quanto ao prejuizo
imposto ao trabalhador a partir de acordo extrajudicial que pretende quitar todas
as verbas trabalhistas de uma relagdo de emprego de 5 anos, ndo ha como
chancelar o acordo entabulado pelas partes.

Nego provimento.

Processo n. 0020472-41.2019.5.04.0027 ROT
Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Publicagao em 17/09/2019 — 62 Turma

Processo n. 0020071-11.2019.5.04.0005 RO

EMENTA: HOMOLOGAGCAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL.
NATUREZA DAS PARCELAS DISCRIMINADAS. A homologag¢ao de acordo

124 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020



extrajudicial é faculdade do juizo, devendo ele zelar pelo cumprimento
dos requisitos legais para tanto. Possibilidade de homologagdo do acordo
com ressalva quanto a natureza das parcelas para fins de incidéncia de
contribui¢cdo previdenciaria.

[..]
RECURSO DA PRIMEIRA ACORDANTE ([...]).

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NATUREZA DAS
PARCELAS DISCRIMINADAS.

O Magistrado de origem entendeu inviavel acolher a natureza das
parcelas discriminadas na peticdo do acordo, entretanto, considerando a
manifestagdo de vontade do trabalhador, conforme registrado em ata de
audiéncia, homologou a transacéo, ressalvando, contudo a discriminacao das
parcelas. Afastou a discriminagao atribuida pelas partes e, com amparo no
entendimento consolidado na OJ 368, da SDI-I, do E. TST e na regra do artigo
832, §3°, da CLT, determinou sejam comprovados pela empresa os recolhimentos
fiscais e previdenciarios, no prazo de 30 dias sobre o valor total do acordo, os
primeiros sob pena de execugdo e os segundos sob pena de expedi¢cdo de
oficio a Receita Federal. Determinou que a empresa, considerando os termos
do ajuste, observe o valor liquido de R$ 285.492,00, vedada qualquer dedugéo
do trabalhador além daquela prevista no acordo. Diante do exposto, julgou
extinto o feito, com resolugdo do mérito, nos termos do artigo 487, 11, do CPC.

Recorre a primeira acordante ([...]) da decisao de origem. Esclarece que
discriminou devidamente todas as verbas descritas no acordo, inclusive no
que se refere as parcelas que considera como indenizatérias. Sinala que, no
termo de acordo homologado de ID. 69db1f9, as partes informam que o valor
de R$ 246.604,88 (duzentos e quarenta e seis mil, seiscentos e quatro reais
e oitenta e oito centavos) é referente a indenizagdo paga ao 2° requerente,
haja vista que este possui estabilidade pré-aposentadoria prevista na clausula
22 da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria. Pondera que as partes
nao s6 apontam o valor da verba que considera indenizatéria pelo fato do
2° requerente fazer jus a estabilidade proviséria, bem como comprova sua
estabilidade pelos documentos juntados aos autos de IDs 0929db1, 22aaa6ba
e €5355d6. Acrescenta que a comprovacgao que o 2° Requerente fazia jus a
estabilidade de emprego foi condicdo para homologagéo do presente acordo
extrajudicial, conforme pode se observar na ata de audiéncia do dia 02 de abril
de 2019. Assevera que resta claro que o valor de R$ 246.604,68 refere-se a
indenizagéo paga ao funcionario por este fazer jus de estabilidade provisoéria de
emprego, nao se podendo afirmar que as partes ndo discriminaram as verbas
que consideram indenizatérias. Entende inaplicavel a OJ 368 da SDI-I, do
TST no presente caso. Esclarece ainda que cumpriu integralmente o acordo
homologado, realizando o pagamento ao 2° requerente no valor total liquido de
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R$ 295.492,00, nos exatos termos acordados. Requer a reforma da decis&o de
origem, para que sejam conhecidas as verbas discriminadas na peti¢ao inicial
de ID. 69db1f9.

Analiso.

Nos termos da peticdo do acordo extrajudicial firmado entre a primeira
acordante ([...]) e segundo acordante (E. K.), em decorréncia do pedido de
demissdo formalizado pelo empregado, as partes fixaram o valor liquido
da transacdo em R$ 295.492,00, com quitacdo a ser realizada em dez dias
corridos a contar da data da publicagdo da homologacao, contendo a seguinte
discriminagédo: PROVENTOS: saldo de salario: R$ 7.266,07; férias vencidas: R$
29.064,26; 1/3 férias vencidas: R$ 9.688,09; férias proporcionais: R$ 2.422,02;
13° salario proporcional: R$ 1.211,01 e indenizagdo especial referente ao
periodo estabilitario: R$ 245.604,88. “A primeira requerente informa que o valor
de R$ 246.604,86 refere-se a uma indenizagdo paga ao funcionario, ora 2°
requerente, por liberalidade da empresa a titulo de indenizagcao do periodo
estabilitario referente a estabilidade pré-aposentadoria, que este faria jus,
conforme previséo na Clausula 22 da CCT aplicavel a Categoria, ora acostada
ao presente acordo. (...)”

Quanto aos efeitos da transacao, constou na cldusula 72 que:

“As partes Acordantes declaram, neste ato, ter plena ciéncia
da extensdo dos efeitos da presente transagado, sendo
certo que, diante do pagamento das parcelas descritas
no item Il, bem como o pacto de beneficios discriminado
no item lll deste termo, dao plena, ampla, geral, irrestrita
e irrevogavel quitacdo sobre todas as verbas salariais,
rescisorias e indenizatdrias do periodo referente ao contrato
de trabalho que fizeram entre si, sendo certo que o 2°
acordante também renuncia a estabilidade que possui no
emprego, nada tendo a reclamar em Juizo ou fora dele,
em tempo algum, pois tém ciéncia de que o presente termo
sera levado a homologagéo judicial, em conformidade ao
disposto nos art. 855-B a 855-E da Lei 13.467/2017, o qual
atribuira a presente transagdo o efeito da coisa julgada,
conforme estabelecido nos artigos 840 e ss Cédigo Civil,
renunciando, desde ja, mutuamente, quaisquer eventuais
acbes ou medidas judiciais ou extrajudiciais que tenha
direta ou indiretamente, vinculagéo ao contrato de trabalho.”

De inicio, destaco que a homologagao de acordo n&o é obrigagéo do juiz,
mas mera faculdade. Portanto, em razdes fundamentadas, o Magistrado pode
nao chancelar a avenga das partes. Ja o artigo 855-B da CLT, acrescentado pela
Lei 13.467/2017, prevé o processo de homologacado de acordo extrajudicial,
havendo uma série de requisitos a serem observados.
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Adoutrina tem se manifestado sobre a cautela do magistrado, ao examinar
o processo de jurisdigdo voluntaria para homologagéo de acordo extrajudicial
previsto no 855-B da CLT, a fim de evitar o seu uso indiscriminado e distorcido,
de modo a chancelar a supressao de direitos dos trabalhadores.

O jurista Homero Batista Mateus da Silva, ao analisar esta norma,
observa que os juizes do trabalho desenvolveram “grande preocupagédo com
o crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os falsos
processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a homologagao
de um acordo capaz de quitar todo o contrato de trabalho”, mediante sentenca
irrecorrivel (Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2017 —pp.165-167). Assim, “as pessoas falavam com naturalidade que
a lide simulada era uma ‘casadinha’, ou seja, era uma forma de o processo ser
ajuizado simultaneamente por ambas as partes”. Em relagdo ao procedimento
introduzido pela nova lei, ndo se deve olvidar “do poder de persuasao que o
empregador exercera, durante o contrato de trabalho ou ao seu término, por
ocasiao do pagamento das verbas rescisorias, para influenciar o empregado a
aceitar que a homologagéo rescisoria ocorra via ‘acordo extrajudicial’ e nao via
sindicato ou Ministério do Trabalho”. Conclui, o autor, que:

“O art. 855-D apresenta algumas pistas ao dizer que o juiz
‘analisara o acordo’, poderéa designar audiéncia para tirar
duvidas e proferira sentenga. Sentenga, como se sabe,
envolve juizo de valor, apreciagdo dos elementos dos
autos e, sobretudo, exposigdo da livre convicgdo motivada
do magistrado. Logo. ele pode sim recusar a homologacéo
ou a fazer parcialmente ou, ainda, com efeitos restritos (por
exemplo, a homologagédo apenas do objeto do processo, tal
como acima se apontou a época das lides simuladas). Com
efeito, o juiz pode néo se sentir a vontade para quitar 5, 10,
15 ou 20 anos de contrato de rescisorias. Ou, ainda, pode
homologar as verbas rescisérias, mas ndo as pendéncias
que foram acrescidas.”

(grifei)

No caso em tela, na audiéncia (ID a1d42a9), constou que:

"Néo veio aos autos o documento da Previdéncia Social
comprovando que o trabalhadorfazjus a garantiano emprego
por forga da pré-aposentadoria. Também nao veio aos
autos ficha registro de empregado devidamente atualizada.

Assim, e considerando a manifestagdo do trabalhador e os
beneficios do acordo, determino a empresa que junte aos
autos até o dia 12/04/2019 documentos que comprovem
fazer jus o trabalhador a garantia no emprego prevista em
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norma coletiva. No mesmo prazo, a empresa devera juntar
aos autos ficha registro de empregado atualizada, na qual
constem todos os periodos de férias usufruidos e quitados.”

O comprovante de protocolo de requerimento de aposentadoria do autor
foi juntado nos IDs cf03ecd e cfO03ecd. Ocorre que a Convengéo Coletiva de
Trabalho 2016/2017 (ID 0929db1) prevé:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA
DE EMPREGO POR TRES ANOS AS VESPERAS
DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em
caso de justa causa, o aeroviario que contar mais de 15
(quinze) anos de casa e esteja a 03 (trés) anos ou menos
para adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO 1°— A concessédo acima cessaré na data em
que o aeroviario adquirir direito a aposentadoria.”

(grifei)

Conforme bem refere o Juizo de origem “Em que pese ter sido juntado
aos autos o documento que demonstra que o trabalhador formulou pedido de
aposentadoria, melhor verificando o contetido da norma coletiva, constato que a
garantia no emprego tem lugar nos casos de dispensa sem justa causa, sendo
que, na hipdétese dos autos, o trabalhador pediu demissdo, conforme consta
da peticao de acordo.”

Pelo exposto, na linha da sentenga, é inviavel acolher a natureza das
parcelas discriminadas na peti¢éo inicial. Assim, correta a decisao de origem que
afastou a discriminacao atribuida pelas partes e, com amparo no entendimento
consolidado na OJ 368, da SDI-I, do E. TST e na regra do artigo 832, §3°,
da CLT, determinou “sejam comprovados pela empresa os recolhimentos
fiscais e previdenciarios no prazo de 30 dias sobre o valor total do acordo,
os primeiros sob pena de execucgéo e os segundos sob pena de expedicdo
de oficio a Receita Federal.”

Nesse contexto, considerando a manifestacéo de vontade do trabalhador
nao ha obice a homologagado do acordo extrajudicial firmado pelas partes, ja
que atendidos os requisitos previstos no art. 855-B da CLT e seguintes e 104 do
Cadigo Civil, ou seja: objeto licito, agente capaz e forma prescrita e ndo defesa
em lei. Entretanto, diante do acima mencionado, mantenho a decisdo de origem
quanto a ressalva da discriminacao das parcelas.

Nego, pois, provimento ao recurso.

Processo n. 0020071-11.2019.5.04.0005 RO

128 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020



Beatriz Renck — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 10/09/2019 — 62 Turma

Processo n. 0020367-71.2018.5.04.0521 ROT

EMENTA: ACUMULO DE FUNGAO. ACRESCIMO SALARIAL. A
submisséao do empregado a atividades de maior responsabilidade caracteriza
novacgéo objetiva do contrato de trabalho, sendo devido o acréscimo salarial
por acumulo de fungéo.

[...]
RECURSO ORDINARIO DA DEMANDADA
Acumulo de fungées

A reclamada ndo se resigna com a sentenga que a condenou ao
pagamento de acréscimo salarial por acimulo de fungdes. Argui que a parcela
acréscimo salarial ndo possui previsao legal, razao pela qual o deferimento
esta incorreto. Argui que, ao passar a desempenhar a atividade de motorista
néo houve alteragdo contratual desfavoravel ao empregado (art. 468 da CLT).
Refere que a tarefa de transporte dos empregados da recorrente foi agregada
ao contrato de trabalho do recorrido por vontade dele, o qual recebia horas
extras pelo trabalho prestado. Aduz que as atividades alegadas na inicial ndo
se tratam de atividades exercidas de forma concomitante, mas cada uma delas
a seu tempo, ndo havendo, assim, o alegado acumulo de fung¢des e/ou prejuizo
financeiro. Colaciona jurisprudéncia.

Examino.

Conforme referido em topico anterior, o autor foi admitido pela ré, em
18/07/2005, tendo desempenhado, durante o periodo contratual ndo prescrito,
o cargo de “operador de magq. transporte JR.” Foi dispensado sem justa causa
em 02/09/2016 (TRCT, ID. D55f647 — Pag. 2).

Na inicial, o demandante afirma que “no curso do contrato passou a
acumular a fungdo de motorista, fungdo diversa da contratada e com grande
responsabilidade, pois transportava diariamente em torno de 40 funcionarios,
sendo responsavel pela sequranca de todos” (ID. 42A851e — Pag. 2).

De acordo com o art. 456, paragrafo unico, da CLT, a falta de prova ou
inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigéo pessoal.

Por se tratar de fato constitutivo do seu direito, cumpria ao reclamante

comprovar o desempenho de atribuigdes de maior complexidade, a teor do art.
818 da CLT e 373, |, do CPC/2015.
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Verifico, na espécie, que a preposta da reclamada confirma a ocorréncia
de acumulo das fungbes para as quais o autor foi contratado com a fungéo de
motorista, ao declarar que “o reclamante passou a exercer a fun¢gdo de motorista
em 2010, nao recordando o0 més; que o exercicio da atividade de motorista
era para transporte de colegas, funciondrios da reclamada, sendo que,
além disso, exercia normalmente sua jornada na fungdo contratada; (...)’
(grifei e sublinhei)

Como bem ponderado pela Magistrada do primeiro grau, “a atividade
de motorista demanda um profissional que necessita de habilitagdo especifica
para o desempenho da fung¢do, dependendo ainda do porte do veiculo que
deve dirigir, ndo estando limitada a condi¢cdo pessoal do empregado, mas a
habilitagao técnica e qualificagdo do profissional’ (ID. 5Dc82ba — Pag. 10).

Entendo, assim, comprovado o desempenho de atividades estranhas e
de maior complexidade em relagao a funcao contratada, razdo pela qual faz
jus o demandante ao pagamento do acréscimo salarial deferido na sentenga.

Nego provimento.

Processo n. 0020367-71.2018.5.04.0521 ROT
Carlos Henrique Selbach — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 04/05/2020 — 22 Turma

Processo n. 0020869-03.2017.5.04.0761 ROT

EMENTA: [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE X
VIGIA. Néo é possivel equiparar a atividade de vigia — ronda e de guarda —,
ainda que presente algum risco, aquela de vigilante, que ndo é apenas voltada
a prevengdo do sinistro, como a efetiva repressdo, com aptiddo e prontidao
para o combate.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
MATERIAS REMANESCENTES.

1. RECONHECIMENTO DA FUNGAO DE VIGIA. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE.

O recorrente assevera que, nao obstante contratado para exercer a funcao
de porteiro, desempenhava as fungdes de vigia. Cita a prova oral. Destaca que
0 objeto do contrato firmado entre os reclamados era a prestacéo de servigos
de vigia. Transcreve jurisprudéncia. Requer seja retificada a CTPS e expedido
novo PPP. Ademais, busca o deferimento do adicional de periculosidade, sob
o fundamento de que a legislagdo ndo exige o porte de arma de fogo para o
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vigia de patriménio, com base na Portaria do MTE n°® 1.885/2013 e no art. 193,
I, da CLT.

A CTPS, a ficha de registro de empregado e o contrato de trabalho (id.
6173439, p. 3; id. 81bb331; e id. a9621e5) consignam que o reclamante foi
contratado pela primeira reclamada para exercer a fungao de “Porteiro”.

Em depoimento, o reclamante afirmou (id. ab616d7, p. 1):

"[...] o depoente trabalhava no ginasio de esportes; o
ginasio fechava a meia-noite; depois desse horario a tnica
atividade era fazer a ronda; [...] o depoente era vigia; ndo
portava arma de fogo; [...]J".

Atestemunha, I. P. C., declarou (id. ab616d7, p. 2):

"[...] o depoente trabalhava como vigia, mesmo trabalho
realizado pelo autor; era comum no ginasio haver tentativa
de vandalismo, [...]".

Isso posto, o art. 193 da CLT, com a redagéo dada pela Lei n® 12.740/12,
assim dispoe:

“art. 193 — S&do consideradas atividades ou operagées
perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposigdo permanente do trabalhador a:

[..]

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial. (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012) *

Isso posto, observo que ndo ha, no ordenamento juridico vigente,
qualquer previsdo especifica de pagamento do adicional de periculosidade
a_ empregados em portarias, atividade desenvolvida pelo reclamante. Como
se sabe, porteiros/vigias e vigilantes exercem funcdes distintas, que ndo se
confundem. mormente em se considerando que as atividades de vigilancia tem
regramento préprio, do que ndo se cogita na espécie.

Demais disso, ndo se ignora que o Ministério do Trabalho e Emprego
editou, em 02 de dezembro de 2013, a Portaria n°® 1.885 (publ. no DOU em
3.12.2013), que acrescentou, no Anexo n°® 3 — Atividades e operagdes perigosas
com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora
n°® 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, os profissionais de seguranga
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pessoal ou patrimonial, desde que esses trabalhadores atendam a uma das
seguintes condigodes:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas
atividades de seguranga privada ou que integrem servigo
orgénico de seguranca privada, devidamente registradas
e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme Lei
7102/1983 e suas alteragbes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal em instalagbes metroviarias,
ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de
bens publicos, contratados diretamente pela administragdo
publica direta ou indireta.

Tais condicdes e caracteristicas efetivamente ndo restaram demonstradas
no caso sob exame.

De outro giro, a Lei n° 7.102/1983 considera como segurancga privada
as atividades desenvolvidas em prestagao de servicos com a finalidade de
vigilancia patrimonial das institui¢des financeiras e de outros estabelecimentos,
publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas; realizar o
transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga,
autorizando empresas especializadas nessas modalidades de prestagao de
servicos, cujas atribuicbes ndo eram executadas pelo reclamante.

Além disso, é incontroverso que o reclamante ndo portava qualquer tipo
de arma e inexiste prova produzida no sentido de que atuava nas condi¢cdes
acima destacadas, em especial de que tenha ficado exposto a roubos ou a
violéncia fisica no exercicio de suas atividades, na medida em que nao realizava
vigilancia ostensiva do patrimdnio ou de pessoas, nem ficava exposto. de forma
permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica. O mero desempenho
da funcao de porteiro/vigia ndo tem o alcance pretendido pelo recorrente.

Cito jurisprudéncia deste Tribunal Regional nesse sentido:

[...]

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL. VIGIA. INDEVIDO. O exercicio da fungédo de
vigia, ainda que tenha a finalidade de evitar roubos e furtos,
néo enseja o pagamento de adicional de periculosidade
previsto no art. 193, I, da CLT, ndo se enquadrando na
regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (Anexo 3 da NR-16 da Portaria 3.214/78). Tal
fungdo é definida pela doutrina e jurisprudéncia como
sendo mais passiva do que aquela exercida pelo vigilante,
esta mais caracterizada como uma fungéao policial privada
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(parapolicial), de natureza tanto preventiva como repressiva,
caracteristica esta, de repressdo, que nao se coaduna com
a atividade de *“vigia”, “porteiro”, “ronda”, da qual ndo se
exige preparagdo especial, tampouco que atue ou reaja
contra atos de outrem contra a vida ou patrimbnio de seu
empregador. (TRT da 42 Regido, 82 Turma, [...] RO, em
11/12/2017, Desembargador Jodo Paulo Lucena)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI
12.740/12. O cabimento do adicional de periculosidade pelo
exercicio de atividades que impliquem risco ao trabalhador
por exposi¢cdo a “roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial” depende de que a atividade desempenhada
esteja dentre aquelas regulamentadas pelo Anexo 3
da NR-16, aprovado pela Portaria n° 1.885 do MTE, em
02/12/2013. (TRT da 4?2 Regido, 32 Turma, [...] RO, em
27/10/2017, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - VIGIA - As fungbes
de vigia ndo se confundem com as fungbes de vigilante,
de forma que seu desempenho néo atrai a incidéncia do
inc. Il do art. 193 da CLT. (TRT da 4?2 Regido, 32 Turma,
[...] RO, em 13/03/2018, Desembargador Claudio Antonio
Cassou Barbosa)

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. PORTEIRO. Caso em que o0
reclamante ndo prestava servico de seguranca patrimonial
ou pessoal, como um vigilante, pois suas atividades limitam-
se ao controle de acesso as dependéncias do local de labor,
com foco na observagédo e comunicagédo dos fatos anormais,
sem interveng&o direta para a sua resolugdo. Além disso,
o reclamante laborava desarmado e ndo detinha curso de
formacgao de vigilante, exigéncia legal para o exercicio da
profissdo. Apelo negado, no tépico. (TRT da 42 Regido,
102 Turma, [...] RO, em 14/10/2016, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo)

Portanto, as atribuicbes do reclamante eram predominantemente de
portaria. Tanto que ndo utilizava arma. O fato de realizar algumas rondas
internas na empresa, desarmado, caracterizaria no maximo a fung¢ao de vigia, o
que. da mesma forma. ndo autoriza o enquadramento no art. 193 da CLT, razéo
pela qual ndo subsiste o direito ao pagamento do adicional de periculosidade,
bem como os pedidos de retificacdo da CTPS e expedicédo de novo PPP.

Nego provimento ao recurso.

[...]
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Processo n. 0020869-03.2017.5.04.0761 ROT
Joe Ernando Deszuta — Juiz Convocado-Relator
Publicagdo em 05/11/2019 — 72 Turma

Processo n. 0021914-28.2016.5.04.0001 ROT

EMENTA: ACAO CAUTELAR DE ARRESTO. Os elementos contidos nos
autos da agao cautelar, na agéao trabalhista, bem como na execugéo provisoria
em autos suplementares, justificam o acolhimento do pedido cautelar.

[.]
1. AGAO CAUTELAR DE ARRESTO. EXTINGAO SEM RESOLUGAO
DE MERITO.

O reclamante ndo se conforma com a sentenca de origem que extinguiu
a acgéo cautelar de arresto sem resolugdo do mérito. Afirma que é importante
destacar que, ao contrario do que constou na veneranda sentenga de mérito, em
nenhum momento o Cédigo de Processo Civil de 2015 revogou a existéncia de
processo cautelar autdnomo, sendo possivel tanto a medida cautelar incidental
(utilizando o poder geral de cautela e a tutela de urgéncia) quanto a medida
cautelar preparatoria. Destaca que o fato de ainda nao ter havido o transito em
julgado do processo principal ndo possui nenhuma relevancia ao julgamento
deste processo, eis que o recorrente ndo esta postulando o recebimento de
valores, mas apenas objetivando uma garantia (com o arresto) para que, se vira
ganhar o processo no futuro, nao seja lesado, fazendo que uma empresa sélida
e com bastante capital em caixa ([...]) transfira o débito para o Estado do Rio
Grande do Sul, cuja demora no pagamento dos precatérios é de conhecimento
publico e notério. Requer a reforma da sentenga.

A presente agao cautelar de arresto, ajuizada pelo reclamante contra
[...] COMPANHIA]...], se sustenta em raz&o da aprovagao do Projeto de Lei n°®
244/2016 que extingue a reclamada [...], fato este, em que todas as dividas da
[...] passaréo para a responsabilidade do Estado do Rio Grande do Sul.

Tal acédo visa o arresto nas contas bancarias da [...] para assegurar o
pagamento dos valores a serem reconhecidos em reclamatdria trabalhista.

O reclamante informa que ajuizou acao trabalhista — Processo n° [...],
onde postula o pagamento de horas extras (decorrentes de alteragédo contratual
lesiva, excedentes a carga horaria contratada e decorrentes da violagao
aos intervalos).

A Acao Cautelar de Arresto tem por objetivo a salvaguarda e garantia da
cobranga e do cumprimento de direitos e obrigag¢des trabalhistas decorrentes
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do contrato de trabalho entre reclamante e reclamada, em vigor, e que perdura
desde 16 de fevereiro de 1978.

Apos indeferimento da tutela de urgéncia, foi proferida sentenga que
extinguiu o feito sem resolugcao de mérito, assim fundamentada:

No regramento processual em vigor, ndo subsiste mais o
processo cautelar autbnomo. Apés o ajuizamento de acdo
postulando a tutela satisfativa definitiva, é cabivel apenas
o requerimento de tutela cautelar de forma incidente, nos
termos do CPC.

A tutela cautelar em carater antecedente é procedimento
previsto apenas para o caso de a tutela satisfativa ainda
nao ter sido veiculada, ndo sendo este, contudo, o caso
em tela.

A tutela cautelar apresentada nestes autos deve, portanto,
serrequerida no bojo do processo principal ja em andamento,
conforme referido pela parte autora na petigao inicial.
Assim, extingo o presente feito, sem resolugdo do mérito,
nos termos do artigo 485, 1V, do CPC.

Assim, ao contrario do entendimento do juizo de origem, a questao
processual ndo pode ser empecilho para a garantia do direito.

Veja-se que em casos de tutela de urgéncia no artigo 300 do NCPC, dispde
que sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade
do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo

Art. 300

A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

§ 10 Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz
pode, conforme o caso, exigir caugdo real ou fidejussoria
idbénea para ressarcir os danos que a outra parte possa
vir a sofrer, podendo a caugéo ser dispensada se a parte
economicamente hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

§ 20 A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente
ou apos justificagdo prévia.
§ 30 A tutela de urgéncia de natureza antecipada nao sera

concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisgo.”

Em consulta a movimentagao dos autos do processo principal sob n°[.. ],
€ possivel verificar que ja ha execugao proviséria em autos suplementares que
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tramita sob o n° [...]. Ali, foram apurados os valores em calculos de liquidagao
que importaram no valor liquido em R$ 1.259.454,02 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e dois centavos).

Os referidos calculos foram homologados pelo juizo de origem, mas a
reclamada op6s embargos a execugao, apontando erros nos mesmos.

Os elementos contidos nos autos da agéo cautelar, da agéo trabalhista
movida pelo reclamante, bem como a execug¢ao proviséria em autos
suplementares, justificam a acolhimento do pedido cautelar.

Diante de todo o exposto, da-se provimento a agao cautelar de arresto
manejada, para determinar o arresto nas contas bancérias da reclamada,
limitados ao valor de R$ 1.259.454,02.

[.]

Processo n. 0021914-28.2016.5.04.0001 ROT
Ricardo Carvalho Fraga — Desembargador-Relator
Publicagdo em 14/05/2020 — 32 Turma

Processo n. 0020718-74.2018.5.04.0802 RO

EMENTA: AUTO DE INFRAGCAO. DESRESPEITO AO LIMITE DE
JORNADA. PRORROGACAO INDEVIDA. Caso em que a autora néo
comprovou a invalidade dos autos de infracdo que averiguaram que houve
desrespeito ao limite expressamente fixado para a duragdo normal do trabalho,
bem como a prorrogacédo de jornadas além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias. Recurso da parte autora a que se nega provimento.

[..]

[.]
| - RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA

1. AUTO DE INFRAGAO [...]. AUTO DE INFRAGAO [...]. JORNADA
SEMANAL E DIARIA. AUTUAGAO INDISCRIMINADA - DESCONSIDERAGAO
DE CARGOS DE CHEFIA/GERENCIA. AUSENCIA DE DUPLA VISITA.
Analise conjunta.

A MM. Magistrada a quo, verificando que a maioria dos empregados
da empresa autuada possui horario registrado de oito diarias de segunda a
sabado, totalizando 48 horas semanais, entendeu que houve violagéo ao art.
12 da Portaria 1.510/2009, razao pela qual concluiu correta a autuagéo no Auto
de Infragédo de n° [...]. Ato continuo, por verificar que alguns empregados da
empresa autuada de fato tiveram suas jornadas prorrogadas além do limite legal
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de duas horas diarias, julgou improcedente também o pedido de anulagéo do
Auto de Infragdo de n° [...].

A parte autora recorre. Inicialmente, quanto ao Auto de Infragdo de n°[...],
argumenta que o registro de 48 horas, nao efetivamente realizadas, nao torna
inidénea a relagao. Sustenta que ndo ha um Unico registro que demonstre que os
seus empregados efetivamente tenham realizado a jornada disposta no registro
ponto, o que desautoriza a autuagao. Refere a existéncia de agodamento da
autoridade fiscalizadora, citando os registros de horarios das empregadas F.
e S. Conclui que “verdadeiramente a autuada estabelece horario semanal de
44h00min e mensal de 220:00 conforme se infere da referida documentag¢do”.
Quanto ao Auto de Infragao de n°[...], argumenta a autora que ndo ha falar em
jornada excessiva/abusiva em relagdo aos empregados gerentes, pois estes
nao se sujeitam a controle de horario. Diz que o empregado que se enquadra na
excegao do artigo 62, Il, da CLT nao tem direito a hora extra, independentemente
do numero de horas trabalhadas. Invocando a lei n°® 12.790/13, referente aos
comerciarios, salienta que “o anexo da fiscalizagdo se deu de formas pontuais
sobre pouquissimos empregados indicados de forma confusa gerentes que
nao tem compromissos com horas extras e guardam vinculos de confianga
junto a empresa’. Aduz que a CCT aplicavel ndo delimita a realizagdo de horas
extras. Colaciona, por fim, argumentos referentes a dupla visita, asseverando
que houve violagdo ao art. 627 da CLT.

Analiso por partes.
1.1. Auto de Infragao n°[...].

O Auto de Infragdo em questao foi juntado no ID ffceebc, e apresenta a
seguinte justificativa:

“Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragdo
normal do trabalho (...) Durante agéo fiscal na empresa
supracitada verificamos ao analisar o sistema eletrénico de
ponto da matriz e filial que os horarios contratuais langados
no referido sistema eletrénico indicam que os empregados
listados em folha anexa, tem como horas contratuais 48
(quarenta e oito) horas semanais, das 8:30 as 18:30h de
segunda a sabado, com intervalo intrajornada de duas
horas. (...) Ailegalidade reside em constar como ‘contratual’
a duracdo normal do trabalho semanal de 48 horas (...)
Citam-se os empregados ... F. ... S. ...”

De inicio, registro que ndo ha falar em nulidade do auto em razéo
da auséncia de dupla visita, pois, como bem observou o Juizo singular em
decisao de ID €8216d2, houve o descadastramento da empresa autuada como
microempresa em 14.10.2004, premissa sequer atacada nas razdes recursais,
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de modo que inaplicaveis as disposi¢cdes da Lei Complementar 123/2006,
especialmente o art. 55, no tocante a dupla visita.

O caso tampouco diz respeito as hipéteses mencionadas pelo art. 627
da CLT:

“Art. 627 — A fim de promover a instrugéo dos responsaveis
no cumprimento das leis de prote¢do do trabalho, a
fiscalizagdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagéo ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instrugbes ministeriais, sendo que, com
relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspeg¢do dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente
inaugurados ou empreendidos.”

No aspecto, corroboro com o entendimento do Juizo singular no
sentido de que as limitagdes de jornada decorrem diretamente do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988, ainda que a profissao dos comerciarios tenha
sido regulamentada recentemente pela Lei 12.790/2013, razdo pela qual ndo
ha falar em promulgacdo de nova lei no presente caso. De outra parte, é
incontroverso que a empresa tampouco foi recentemente inaugurada, ndo se
aplicando o disposto na alinea “b”.

Quanto ao mérito propriamente dito do auto de infragéo, observo que de
fato inimeros empregados da empresa autuada possuem horario contratual de
8 horas diarias (das 08h30min as 12h e das 14h as 18h30min) de segunda a
sabado, totalizando 48 horas semanais, como se observa da listagem integrante
do processo administrativo do qual decorreu o Auto de Infragédo [...] (ID 14b414c
—Pag. 3). No aspecto, acolho a fundamentagéo apresentada pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho responsavel pela fiscalizagao, item 7, de que a adogéo de jornada
“contratual” de 48 horas nao so6 afronta a Constituicdo, mas também prejudica os
empregados no que diz respeito a contagem das reais horas extras prestadas.

Em decorréncia, ndo procede o pedido da empresa reclamante de anular
o Auto de Infracdo de n° [...], porquanto demonstrada violagao a Portaria
1.510/2009, nos termos em que decidido na origem.

Nego provimento.
1.2. Auto de Infragdo n°[...].

O Auto de Infragdo em questéo foi juntado no ID 3b283f1, e apresenta a
seguinte justificativa:
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“Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 (duas) horas diérias, sem qualquer justificativa
legal (...) Durante agéo fiscal foi verificada a prorrogagéo
de jornada além do limite legal de duas horas diarias.
Citam-se os empregados a) S. D. X., numero 1 na listagem
anexa, que dia 08.05.14 laborou das 9:12 as 21:20h, com
intervalo intrajornada de 85 minutos e b) W. M. S., numero
3 da listagem anexa que em 08.05.14 laborou das 8:42 as
21:10hs, com intervalo intrajornada de 30 minutos.”

No caso, conforme se observa da listagem de ID d6a370e — Pag. 3,
o responsavel pela fiscalizagao citou ao menos 5 (cinco) oportunidades em
que houve desrespeito a prorrogacédo maxima de jornada, quando houve
extrapolacdo de jornada em 02:33, 02:50, 03:58, 03:01 e 02:31.

Como bem argumentou o Ministério Publico do Trabalho em seu parecer,
nao ha nos autos prova de que os funcionarios cuja jornada foi irregularmente
prorrogada exerciam fungdo com efetivos poderes de mando e gestao, bem
como de autonomia decisoria capazes de ensejar o enquadramento no regime
de excegdo ao controle de jornada (ID 8481a69 — Pag. 3). De notar que a tese
defensiva sequer é logicamente compativel com o estrito controle de jornada a
que submetia os empregados citados no Auto de Infragao, pois tal circunstancia
(controle de jornada) ndo é compativel com a hipétese do art. 62, I, da CLT
(cargo de gestao).

Ante o exposto, ndo merece reparos a decisédo singular que entendeu
que foi bem aplicada a penalidade.

Nego provimento ao recurso da parte autora.

[.]

Processo n. 0020718-74.2018.5.04.0802 RO
Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicacdo em 30/09/2019 — 112 Turma

Processo n. 0020680-10.2018.5.04.0205 ROT

EMENTA: CERCEAMENTO DE PRODUGAO DE PROVA. PERICIA
POR CONTADOR. NAO CONFIGURADA. Néo configura cerceamento de
producao de prova a néo realizagdo de pericia por contador para conformagéo
de diferengas que deveriam ter sido previamente indicadas na inicial, sob pena
de configuragdo de pretensdo em tese, sem qualquer fundamento matematico.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020 139



1. RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

1.1 CERCEAMENTO DE PRODUGAO DE PROVA. PERICIA
POR CONTADOR

Foi indeferida a realizagao de pericia por contador (ID. A666d9a — Pag.
1) por ndo haver necessidade de conhecimento técnico, sendo suficiente a
amostragem com os critérios que embasam a tese do autor. O autor registra
seu protesto antipreclusivo (ID. b3abdcb).

A sentencga indefere as pretensdes da inicial com base no art.7° da Lei
n°605/49, e em normatizagao coletiva — clausula 162, por ndo considerar o
sdbado como dia de repouso remunerado capaz de gerar efeito no pagamento
das verbas variaveis e 0 mesmo quanto as horas noturnas e o adicional HRAem
repousos porque as parcelas sdo pagas mensalmente e remuneram o repouso.

Em suas razdes de recurso, o autor alega que o indeferimento da prova
caracteriza cerceamento de defesa, em afronta ao disposto no artigo 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal, tendo em vista que a produgéo de prova
pericial por contador é relevante para a resolugéo da controvérsia, em razao
da complexidade da matéria questionada.

Requer como matéria preliminar que seja desconstituida a sentenga,
com o retorno do processo ao primeiro grau de jurisdicao para a realizagao da
pericia por contador.

Entendo que n&o ha razao alguma para anular o processo e muito menos
para a realizagdo de pericia por contador, quando parece muito claro, que a
pretensao da inicial, se relaciona a critério interpretativo pois considera incorreto
o utilizado pelo empregador.

Registro que a inicial ainda que ajuizada em 02.AG0.2018 e, portanto,
em plena vigéncia da Lei n® 13.467/2017, nao é capaz de demonstrar as efetivas
diferengas devidas, e, pretende que estas sejam apuradas por contador.

Em sintese, o autor nem mesmo tem certeza se efetivamente ha
diferencgas devidas, tanto que requer a realizagao de pericia por contador desde
a inicial, assim como atribui aos pedidos determinados valores sem qualquer
demonstrativo matematico especifico deste processo.

Registro ainda, que ao contrario do que foi alegado quando da
manifestagdo do autor sobre a defesa, e de sua impossibilidade de apresentagao
de diferengas, que os documentos referentes ao autor, foram juntados com a
propria inicial — ficha de registro de empregado, ficha de atualizagéo da carteira
de trabalho, com a evolugéo dos salarios e fungdes, gratificagbes anuénios,
férias, reajustes (v. id:ec2ea2b) e, portanto, deveria ter indicado por amostragem
as diferengas que entedia como devidas, o que de resto, deveria ter sido objeto
desde a inicial.

A reiteracao de agdes deste tipo, em que a parte ajuiza pretensao em
tese, e objetiva que o contador, interprete dispositivos legais e normativos como
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se verifica da prova emprestada juntada (id:42d6a5a e id:9d6161), ndo tem mais
espaco na Justica do Trabalho porque o minimo, que se imagina é que aquele
que demanda por diferengas tem obrigagéo de indicar o que tem como devido,
ainda que por amostragem e desde a inicial.

Nao se admite que o autor que possui copia integral da sua ficha de
registro, com todas as anotagdes pertinentes, nao tivesse condigdes de indicar
e desde a inicial as diferengas vindicadas.

Nao ha razdo como bem menciona o julgador de primeiro grau
necessidade de se onerar o processo com pericia, em primeiro lugar, com
funcéo investigativa e, ainda, para interpretar dispositivos legais ou normativos.

Ora, se a pretensdo envolve critério de integragédo nos repousos e feriados
inexiste fundamento para realizagdo de pericia e muito menos anulagdo da
decisao, para a realizagéo de prova.

A alegacao desde a inicial é genérica e sem base matematica e inclusive
reconhece que nos recibos ha o pagamento da verba a titulo de repousos
semanal remunerado, mas esta nao foi calculada nos termos da legislagao
trabalhista e em consonancia com o dissidio coletivo da categoria,
pois nao contemplou todas as horas extras habitualmente prestadas, o
adicional noturno e adicional HRA, conforme esta posto no recurso

A pretensdo exposta na inicial € meramente genérica e como tal, nédo
comporta a realizagao de pericia, razao pela qual incabivel qualquer anulagao
como pretendido.

Recurso desprovido.

[.]

Processo n. 0020680-10.2018.5.04.0205 ROT
Vania Maria Cunha Mattos — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 23/06/2020 — 112 Turma

Processo n. 0020529-19.2017.5.04.0451 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A comprovagéo
nos autos da pratica de conduta ilegal pelo empregador, que enseja lesdo a
honra e boa fama do empregado, autoriza sua condenag¢do ao pagamento de
indenizagao por danos morais. Recurso do reclamante provido.

[.]
DANO MORAL
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Areclamante argumenta que esta demostrada a arbitrariedade pela qual
foi descomissionada e que se encontra afastada por problemas psiquiatricos,
como a prépria preposta confessa em depoimento, “havendo claro abalo
de cunho moral’. Aduz que, atualmente, faz uso de dois antidepressivos e
dois remédios fortes para dormir, ID. 70cb418, requerendo seja indenizado
todo o abalo psicolégico que sofreu e ainda sofre. Defende que a prova oral
evidencia que foi humilhada perante a cidade, reportando-se ao depoimento
da testemunha ouvida nos autos. Assinala que a testemunha teve problemas
com o Sr. A. justamente porque ele bloqueou seu cartdo, acreditando que a
reclamante tivesse efetuado operagbes fraudulentas em sua conta corrente
e, diante da negativa da depoente, que confessou ter realizado legalmente
todos os empréstimos, ameagou a testemunha de pena de prisdo pela Policia
Federal, caso estivesse mentindo. Argumenta que havia forte perseguigédo do
Sr. A. com a reclamante, tanto que ameacou a testemunha, referindo ter sido
comprovado pelo depoimento da testemunha que o proprio Sr. A., gerente
geral da agéncia, afirmou que o descomissionamento ocorreu por suspeitas
de operagdes fraudulentas na conta de varios clientes, inclusive da referida
testemunha. Alude que tal fato comprova que as informagdes partiram de dentro
da propria reclamada. Frisa que, diferentemente do entendido na sentenga, a
testemunha nao relatou a existéncia de boatos, e sim afirmou ouvir do préprio
gestor da recorrida que a parte autora efetuou operagdes fraudulentas, bem
como ouviu de seus clientes a mesma questao, nao se tratando de boatos, mas
de fatos que nao foram analisados na sentenca. Alega que teve todas suas
contas atrasadas e que sequer tinha dinheiro para se alimentar, reportando-se
aos documentos de IDs. 70cb418, ffd27b6, 0abee91, 87b8ed5 e 2c0fbb6, que
nao foram impugnados. Afirma que esta fazendo acompanhamento médico,
afirmando que, desde seu descomissionamento, “foi humilhada pela reclamada”,
sendo exposta sua condi¢ao para toda a cidade. Refere que se sente humilhada
perante seus colegas, sua familia e a sociedade. Busca a reforma a decisdo, com
a condenacgéao da reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais.

A decisao de origem foi assim fundamentada (ID. 2Da9d55 — P4&g. 4):

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Afirma a autora que foi destituida de sua fungao gratifica
de forma humilhante e vexatéria perante seus colegas
de agéncia, reverberando na cidade. Destaca que sua
dispensa se deu por represélia, perseguicdo e politica
da ré de reduzir o seu quadro de pessoal. Assevera que,
em mais de 12 anos de casa, jamais recebeu qualquer
adverténcia ou suspensao, e que seu descomissionamento
foi medida absurda e desproporcional, contrariando suas
normas regulamentares. Na sequéncia, diz ter tomado
conhecimento, por parte de clientes da ré da agéncia
em que atuava, que ao se dirigirem a esta indagando da
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autora, foram informados do seu afastamento “por desvio
de dinheiro, bem como que havia cometido um ‘desfalque’
a agéncia, como forma de justificar a saida da reclamante”.
Assim, com amparo nos artigos 186 e 927 do Codigo Civil,
bem como no artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal,
postula o pagamento de uma indenizagéo por danos morais.

A reclamada opGe-se ao pedido negando veementemente
a alegagao de que os funcionarios foram orientados e/
ou informaram que o afastamento da reclamante ocorreu
por desvio de dinheiro ou desfalque, mormente porque
os fatos ainda estdo sob investigacdo. Reporta-se aos
demais termos da defesa quanto ao descomissionamento
da reclamante.

Quanto a destituigdo da autora do cargo de Gerente de
Atendimento PF, a questéao ja foi examinada, de modo que
né&o ha falar em dano moral passivel de indenizagéo.

No que concerne a alegagédo de que ela sofreu danos morais
decorrentes de rumores e comentarios de atos ilicitos, em
face da negativa patronal, incumbia a empregada o énus
de demonstrar os fatos constitutivos do seu direito, nos
termos do artigo 818 da CLT, encargo, porém, do qual
ndo se desincumbiu, no entendimento desta magistrada,
porquanto ela apresentou uma unica testemunha, que,
na qualidade de cliente da ré, informou ter tido problemas
com o gerente A., e que a autora, como sua gerente, nao
teve qualquer problema. Admitiu que perguntou a A. sobre
o0 motivo da autora ter da agéncia, que negou saber, mas
que ela testemunha ‘ja sabia em razdo de boatos ouvidos
na loja em que trabalhava; que A. lhe disse que a autora
havia sido afastada da agéncia por suspeita de operagbes
fraudulentas em contas de varios clientes, inclusive
da depoente; que a depoente disse que na loja em que
trabalhava teria ouvido que a autora teria sido afastada
porque havia roubado”, o que demonstra, a um s6 tempo,
que eventuais comentarios ndo partiram da ré, como tudo
se tratou, ao que parece, de boatos e comentarios sem
identificacdo de origem e/ou extensdo de abrangéncia, a
ponto de atribuir a ré qualquer responsabilidade, bem como
o prejuizo de ordem moral da forma como prevista no artigo
5° X, da Constituigdo Federal.

Em tais condigbes, indefiro o pedido indenizatério por danos
morais formulado pela autora.

Aprecio.
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A Constituicao Federal, em seu art. 5°, incisos V, X e XXXV, dispbe
sobre a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
das pessoas, assegurando o direito de apreciagao pelo Judiciario da lesao
ou ameaga a direito, bem como de indenizacdo pelo dano sofrido na esfera
extrapatrimonial. De acordo com o Caddigo Civil, a responsabilidade sera
imputada quando configurada a hipétese do art. 927: “Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. O art.
953, por sua vez, prevé a reparagido de dano consistente em ofensa a honra
da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto € que o dano moral, ao
contrario do dano material, ndo depende necessariamente da ocorréncia de
algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior parte das vezes,
resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a érbita do
abalo pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensejou. Nessa esteira, a prova do dano
ha que ser analisada de acordo com o contexto em que se insere a hipotese
discutida, sendo que o resultado varia de acordo com a realidade havida em
cada situagao especifica. Assim, apenas havendo elementos suficientes nos
autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso é que se
pode cogitar em dano moral.

No caso dos autos, entendo demonstrado que a reclamante sofreu lesao
a honra, a boa fama, bem como a sua dignidade, havendo conduta culposa
da reclamada, ao ndo agir com discricao e cautela, mantendo sigilo sobre
as acusacobes que pendiam sobre a reclamante, antes mesmo de concluido
procedimento administrativo para apuragao dos fatos e responsabilidades,
tendo a reclamante sofrido exposi¢ao indevida perante os clientes da agéncia.

Nesse sentido a prova oral. Senéo, vejamos.
Em seu depoimento pessoal, a reclamada afirma:

[...] Que a ordem para o descomissionamento da autora
partiu do superintendente regional, Sr. A.; que a autora
foi comunicada do descomissionamento na prépria
superintendéncia em Porto Alegre pelo senhor A.; que isso
ocorreu em 09-05-2017; que a comunicagéao foi verbal e
apontada nos registros funcionais da autora; que a autora
foi destituida da fungdo por indicios de fraudes em varias
operagbes denunciadas por clientes; que apenas a autora
na agéncia de [...] foi destituida de fungdo em razéo
dessas denuncias; que o procedimento administrativo esta
suspenso em razdo do ndo comparecimento da autora
para prestar depoimentos perante a corregedoria; que a
autora encontra-se afastada do trabalho em gozo de auxilio
doenga desde o dia 10-05-2017; que a autora foi convidada
para prestar depoimento perante a corregedoria em duas
ocasibes, mas na primeira deixou de comparecer, sob a
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alegagédo de que néo tinha condi¢bes de depor; que na
segunda data marcada a autora compareceu, mas néo foi
ouvida porque apresentou um atestado médico indicando
problemas emocionais, sendo dispensada naquela
oportunidade pelo corregedor; que na data a autora foi
afastada sob o cédigo 950; que a autora nao trabalhou mais
no dia e que foi comunicada do descomissionamento; que
a autora no més de maio de 2017 estava substituindo o
gerente geral da unidade e nessa condigdo néo registrava
o ponto; por esse motivo é que a frequéncia do dia 09-
05-2017 aponta como frequéncia integral; que a autora
ndo compareceu na agéncia no dia 10-05-2017 e teve
sua falta abonada pela chefia; que o gerente tem gestédo
do ponto e ndo precisa justificar abono de faltas; que em
julho de 2017 a Corregedoria decidiu pela instauragdo do
Processo Administrativo, que anterior a esta data houve
apenas uma andlise preliminar aos fatos narrados ao
corregedor pela agéncia; que a autora jamais foi impedida
de ingressar na agéncia de [...]J; que a autora foi transferida
para a agéncia de [...] na fungdo de técnica bancaria, mas
nunca se apresentou naquela agéncia; que ndo sabe se
a autora mudou sua residéncia para outra cidade; que
as denuncias foram levadas ao conhecimento de outros
gerentes da agéncia de [...] por clientes; que nesse periodo
o gerente geral da agéncia estava em férias e a autora o
substituia; que aqueles gerentes levaram ao conhecimento
da Superintendéncia os fatos a eles narrados; que apés
o retorno do gerente geral A. H. este da inicio a analise
preliminar do processo administrativo, fazendo a juntada da
documentagédo necessaria para a instauragdo do processo;
que a autora era gerente da denunciante que assina o
documento de fl. 521 do pdf.

A testemunha convidada pela reclamante, A. L. P., menciona:

[...] Que trabalha na loja [...] localizada ao lado do
Banco [...] desta cidade; que a autora é sua cliente e a
depoente é correntista da reclamada, sendo a autora
a sua gerente de contas; que a depoente tem conta na
[...] ha muitos anos; que teve alguns problemas com o
gerente A. e ndo tem ido mais na [...]; que ndo ingressa
mais dentro da agéncia desde maio ou junho de 2017;
que teve uma discussdo com A. porque havia recebido
valores de uma reclamatéria trabalhista, mas tinha
débitos de empréstimos realizados junto a [...]; que A.
bloqueou o cartido da conta da depoente, pretendendo
que ela quitasse os débitos com a [...] com os valores
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Transcrevo, ainda,

que receberia; que os valores a que se refere foram
depositados na sua conta; que os empréstimos que fez
junto a [...] eram descontados de sua conta corrente; que
quando recebeu 0s valores da reclamatoria estava devendo
para a [...] parcelas do empréstimo ndo quitadas; que A.
perguntou a depoente se queria quitar os atrasos com o
valor da reclamatéria recebida; que a depoente disse que
n&o pois precisava do dinheiro para outros fins; que nessa
oportunidade A. perguntou a depoente se sabia que a autora
havia saido da agéncia; que disse que ndo, mas ja sabia
em razdo de boatos ouvidos na loja em que trabalhava;
que A. lhe disse que a autora havia sido afastada da
agéncia por suspeita de operagées fraudulentas em
contas de vdrios clientes, inclusive da depoente; que
a depoente disse que na loja em que trabalhava teria
ouvido que a autora teria sido afastada porque havia
roubado; que A. Ihe questionou se os empréstimos foram
efetivamente realizados e ela confirmou; que A. lhe disse
que se ela estivesse mentindo poderia até ser presa pela
policia federal;, que A. néo liberou seu cartdo de imediato,
apenas apos a depoente voltar a ligar para a a agéncia
informando que ia fazer um boletim de ocorréncia; que o
boato que ouviu na loja foi de uma cliente, T., dona
de um comércio na cidade; que ouviu também isso
de outros clientes; que nao sabe porque a autora saiu
da cidade; que acredita, por ouvir dizer, que ela foi
transferida ou que foi por vergonha; que desconhece se
T. é amiga da autora; que conhece T. por T.

(grifei).

a ocorréncia registrada na ata da referida audiéncia:

[...] Que neste momento a reclamada apresenta documento
apontando um print de uma conversa por whatsapp que
a autora teria mantido com uma pessoa de apelido T.,
realizada em 05-07-2018, na qual a autora a convida
para comparecer como testemunha nesta audiéncia e
promete que se ganhar o que esta esperando lhe comprar
uma joia da Vivara de sua escolha. Apresentada a autora
o documento em questdo, nega ser sua a mensagem
apontada. Apos apresentado o celular da autora a esta
magistrada, constatei que a mensagens de whatsapp
repassadas pela autora a contato denominado T. F. a partir
da data de 18-07-2018. Sendo que em mensagem enviada
no dia 29-08-2018 a reclamante reforga o convite para
que aquela pessoa seja sua testemunha e destaca nesta
mensagem que se “perguntar se somos amigas, tu vai dizer
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que me conhece do banco onde eu trabalhava e tu tem
conta. Nenhuma relagdo pessoal. Tu és dona de comércio
e em cidade pequena onde as pessoas comentam mesmo.
Né&o vou botar a M. de testemunha porque ndo quero que
ela minta, afinal ela ndo ouviu ninguém falar mal de mim.
néao tenho o direito de pedir para uma pessoa mentir em
juizo, entende.” Determino a reclamada que junte aos
autos no prazo de 05 dias copia do print da conversa ora
apresentada ao Juizo. Protestos pela autora.

Analisando a prova oral, concluo que ndo ha justificativa para afastar
a credibilidade do depoimento da testemunha trazida pela reclamante, A. L.
P., ndo sendo evidenciado que tenha interesse na solugéo do litigio, seja por
intengdo de favorecer a reclamante, seja por objetivo de prejudicar a reclamada.

Ainda, diferentemente do que apreendido na sentenga, constato do
depoimento da testemunha A. que ela, embora referindo ter ouvido boatos sobre
os motivos que levaram a reclamante a sair da agéncia, confirma que recebeu
a noticia, de forma oficial e diretamente, pelo gerente A. de que “/he disse que a
autora havia sido afastada da agéncia por suspeita de operacées fraudulentas
em contas de vatrios clientes, inclusive da depoente”. Além disso, a testemunha
referiu que “na loja em que trabalhava teria ouvido que a autora teria sido
afastada porque havia roubado”. No caso, a reclamada incorreu em abuso de
direito e negligenciou os deveres contratuais, agindo de forma irresponsavel
ao expor a reclamante, mencionando que pesavam suspeitas sobre ela, o que,
naturalmente, gera macula na sua imagem e boa fama perante os clientes
demais membros da comunidade.

O dano moral, na hipétese presente, é “in re ipsa”.

Caracterizado, portanto, o nexo de causalidade entre o dano e a conduta
abusiva da parte reclamada, estando presentes os pressupostos necessarios a
responsabilizagdo do empregador, fazendo jus a parte reclamante ao pagamento
da indenizagao correspondente.

Dou provimento ao recurso interposto pela reclamante para condenar
a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$ 15.000,00.

[...]

VOTOS

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
DANO MORAL

Diverge-se, no aspecto.

O depoimento da testemunha A. nao é suficiente para demonstrar o dano
moral alegado. Considerando a troca de mensagens havida por whatsapp entre
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a autora e a referida testemunha, tem-se que esta nao tinha isengao de animo
suficiente para comprovar a existéncia do dano moral. Sendo assim, como era
da parte autora o 6nus de provar o dano, do qual ndo se desincumbiu, ndo ha
como deferir o pagamento de indenizagao por danos morais.
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:
Acompanho o Relator.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR)
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS

Processo n. 0020529-19.2017.5.04.0451 RO
Marcos Fagundes Salomao — Desembargador-Relator
Publicagao em 20/11/2019 — 82 Turma

Processo n. 0020197-88.2016.5.04.0030 RO

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Considerando que houve
mera agressao decorrente de tumulto em estadio de futebol, sem maior repercusséo
para o trabalhador, impbe-se a redugdo da indenizagdo por danos morais.

[.]
INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

As reclamadas ndo se conformam com a sentenca que deferiu
R$12.000,00 a titulo de danos morais pelo acidente de trabalho sofrido pelo
autor. Defendem a auséncia de dano decorrente do evento, afastando o seu
dever de indenizar. Defendem, ainda, culpa de terceiro pelo evento danoso,
por ter se emanado dos torcedores presentes na partida de futebol, afastando
a culpa da ré. Sustentam ainda a culpa exclusiva do autor, por contrariar as
orientagdes da ré. Alegam que inexiste dever de indenizar, tendo em vista
a inexisténcia da relagdo de emprego entre as partes. Subsidiariamente,
pedem a redugao do quantum arbitrado em primeira instancia, por irrazoavel
considerando o dano sofrido.

Analiso.

Para a configuracédo da responsabilidade civil € necessaria a presenga
dos elementos constantes do art. 186 do Cédigo Civil, quais sejam, o ato ilicito,
0 dano e o0 nexo causal entre este e a agdo que o originou, decorrente de dolo
ou culpa do contratante, requisitos ndo preenchidos no presente caso.
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O autor foi contratado na condig¢éo de profissional auténomo (ID. 769b2f6)
para a fungdo de lider orientador especificamente para o jogo do [...] contra
o [...], sendo sua tarefa fazer a “chamada” dos subordinados, distribuir as
pulseiras de acesso, passar orientagdes, posiciona-los no interior da [...], nos
termos do plano de cada evento, conforme documento em anexo (ID. 6ea8cdd).

Nao ha relagdo de emprego, mas, sim, relagdo de trabalho de forma
incontroversa. Logo, estando presentes os pressupostos do dever de indenizar,
cabe eventual indenizagdo, ndo passando ela pela existéncia de relacao
de emprego.

No caso dos autos, o reclamante laborava como lider orientador atuando
em jogos de futebol e narra que num jogo entre [...] e [...] ocorrido em 28.07.13
foi vitima de agressao pela torcida do time mandante tendo sofrido soco na
cabega e chute na regido abdominal, tendo, ainda, sido atingido por gas de
pimenta.A sentenga, por sua vez, condenou os reclamados considerando que
o trabalho do reclamante enseja responsabilidade objetiva, nos termos do artigo
927, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

Efetivamente, sendo o trabalho do reclamante de orientador de estadio de
futebol entendo, também, que a responsabilidade é objetiva tal qual entendeu
a julgadora de 1a. instancia. H4 muito se discute, a violéncia das torcidas no
estadios de futebol, e, sem duvida, incide a hipétese do artigo 927, paragrafo
Unico do Cdédigo Civil.

Por outro lado, além da responsabilidade objetiva deve estar presente o
dano para que ocorra o dever de indenizar.

Note-se, inclusive, que eventuais agressdes séo inerentes a atividade
do autor e este aspecto de forma isolada ndo pode gerar direito a indenizacéo.

De acordo com a inicial, o autor teria sido vitima de agressbes pela
torcida do time mandante, num determinado jogo de futebol, tendo sofrido soco
na cabeca e chute na regido abdominal/toracica e atingido por gas de pimenta.

A Unica testemunha ouvida nos autos comprova a ocorréncia do tumulto
na referida partida, mas ndo sabe especificar as condi¢des que o fato teria se
concretizado, visto que “ndo presenciou o tumulto (...)".

O exame de corpo de delito (ID. F887f6e — P4g. 3) indica que o autor
sofreu uma contusao (chute) emanado de torcedor na regido epigastrica, sem
a utilizagdo de veneno ou outro meio insidioso, que nao deixou sequelas,
diferentemente do narrado na inicial. No boletim médico teve receitado,
somente, plasil, ndo havendo outros registros a serem considerados.

Portanto, ao ser agredido sofreu o reclamante um dano de ordem moral,
sem duvida, cabendo uma indenizagao.

No entanto, entendo que o valor fixado na origem é exagerado,
considerando que ndo houve um dano fisico ou perda funcional.
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Da prova produzida, o que se conclui € que o reclamante sofreu,
efetivamente, um chute na regido abdominal, tratando-se de um fato isolado
num periodo trabalhado de mais de um ano.

Nessa situagdo, em que o ato de agressdo € uma possibilidade na
atividade do autor, provavelmente, ndo gerou afastamento do trabalho, e,
ainda que nao houve nenhum tipo de sequela. Houve, no caso, a agressao,
€, nada mais, num tumulto generalizado. Assim, nessa circunstancia entendo
que o valor arbitrado na origem esta muito elevado e dou provimento parcial ao
recurso para reduzir o valor da indenizagao por danos morais para R$ 2.000,00.

[.]

Processo n. 0020197-88.2016.5.04.0030 RO
Rosiul de Freitas Azambuja — Desembargador-Relator
Publicagdo em 05/08/2019 — 12 Turma

Processo n. 0021113-23.2018.5.04.0202 ROT

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. EXPECTATIVA
DE CONTRATACAO. FASE PRE-CONTRATUAL. Caso em que é devida
indenizagéo por danos morais experimentados pelo trabalhador ainda na fase
preliminar ao contrato de trabalho, pela quebra da boa fé objetiva.

[...]
1. RECURSO INTERPOSTO POR AMBAS AS PARTES -
MATERIA COMUM

1.1 DANOS MORAIS

Insurge-se a parte autora contra a sentenga de primeiro grau que julgou
procedente seu pedido de indenizagao por danos morais. Levando em conta o
carater pedagdégico da medida, e a reparagéao satisfatéria das lesdes causadas
a Reclamante, requer a reforma da sentencga para majorar a indenizagéo por
danos morais, visto que o presente valor de R$ 3.000,00 se encontra irrisério.

A parte ré refere ndo ter restado configurado a presenga dos requisitos
ensejadores ao dever de indenizar. Refere que a parte autora estava ciente de
que estava apenas participando de processo seletivo e sua nao contratagao se
deu por motivo de a reclamada nao possuir mais condigdes de contratar novos
funcionarios. Nao tendo sido provada a conduta ilicita ou a existéncia de dano,
requer a absolvigao da condenagao ou a minoragao do valor arbitrado.

O juizo de origem entendeu configurado o dano moral, ainda que de

natureza leve, visto que, apesar de ter criado a promessa de emprego, ndo agiu
com dolo, mas apenas com culpa. Ademais, destacou que a parte autora néo
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demonstrou ter sofrido prejuizo em outros processos seletivos por conta do ato
da empresa. Deste modo, condenou a parte ré ao pagamento de indenizagao
por danos morais no importe de R$ 3.000,00.

Analisa-se

Em exordial, a parte autora refere ter iniciado processo seletivo da ré em
setembro de 2018. Afirma que deixou seus documentos na empresa e efetuou
exame admissional (ID 7a2701b). Apds ter sido encaminhada regularmente
a documentacao, aberto conta em banco e ter recebido documento de boas
vindas com a indicagéo do dia da integracao, recebera telefonema, no qual fora
informada de que a contratagdo ndo seguiria adiante.

A parte ré, por sua vez, afirma que a contratacdo ndo foi concluida
pelo fato de que a reclamada ndo possuia mais condigcdes de contratar
novos funcionarios, optando pela suspenséo das vagas em detrimento de
contrata¢cdes que poderiam a ter os mesmos problemas que os funcionarios
ativos ja enfrentavam. Afirma que a reclamante nunca chegou a ser contratada,
tendo ela apenas participado do processo seletivo.

Os documentos acostados aos autos, ddo conta de que a parte autora
nao so participou do processo seletivo da empresa, mas de que efetivamente
fora designada para o cargo, como se pode ver no documento de boas
vindas, emitido pela ré (ID 83364aa). Cumpre citar ainda, o atestado de saude
ocupacional (ID ), que comprova estar a reclamante completamente apta para
a vaga, nao havendo ébices a sua contratacao.

Trata-se de relagédo pré-contratual, de forma que se aplica ao caso, de
forma subsidiaria, o Cédigo Civil de 2002, que em seus artigos 427 e 428, prevé
0 que segue:

Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se
o contrario ndo resultar dos termos dela, da natureza do
negdcio, ou das circunstancias do caso.

Art. 428. Deixa de ser obrigatéria a proposta:

| — se, feita sem prazo a pessoa presente, nao foi
imediatamente aceita. Considera-se também presente
a pessoa que contrata por telefone ou por meio de
comunicagdo semelhante;

Il — se, feita sem prazo a pessoa ausente, tiver decorrido
tempo suficiente para chegar a resposta ao conhecimento
do proponente;

Il — se, feita a pessoa ausente, ndo tiver sido expedida a
resposta dentro do prazo dado;

IV — se, antes dela, ou simultaneamente, chegar ao
conhecimento da outra parte a retratagdo do proponente.
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No presente caso, o descumprimento contratual de obrigagdo acessoria
ou lateral, decorrente do principio da boa-fé objetiva, ocorrido ainda na fase
pré-contratual, configura ato ilicito objetivo.

E incontroverso que a reclamante participou de processo seletivo. Houve
proposta séria de contrato, formalizada e ndo concretizada, o que gera efeitos
no mundo juridico, observando-se que o contrato de emprego, em regra, nao
exige requisitos especiais para a sua celebragédo, podendo ser realizado,
inclusive, de forma tacita ou verbal.

Cumpre referir que a indenizagcédo por danos morais decorre da lesao
sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores, como a dignidade, a honra,
a moral, a imagem, a integridade fisica, bem como outros valores de natureza
extra patrimonial. Trata-se de dano in re ipsa e que, nessa condicao, prescinde
de prova. E, no caso dos autos, a frustragdo por nao ter sido contratado ao
emprego, por ébvio, Ihe causou sofrimento.

Este Tribunal ja decidiu nesse sentido, como demonstram as ementas a
seguir transcritas:

FASE PRE-CONTRATUAL. REPARACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. O descumprimento da promessa
de contratagao caracteriza a pratica de ato ilicito, na medida
que viola a boa-fé que rege as relagées contratuais, mesmo
na fase pré-contratual, nos termos do art 422 do Cédigo
Civil. (TRT da 42 Regido, 42 Turma, [...] RO, em 10/08/2018,
Desembargador George Achultti)

BOA-FE OBJETIVA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. PROMESSA DE EMPREGO. O inicio da
fase pré-contratual, com a solicitagdo, pelo empregador,
da documentagédo pessoal, da realizagéo de exame médico
admissional e da abertura de conta bancaria para crédito
da remuneragdo mensal do empregado gera no candidato
selecionado uma evidente expectativa na sua admisséo,
que néo pode ser desconsiderada. A fase pré-contratual
deve ser regida pelo principio da boa-fé objetiva, na qual se
espera que o0s contraentes adotem conduta de lealdade e
de corregdo mutua. A quebra dessa promessa de emprego,
por culpa exclusiva da contratante, frustrando a expectativa
da outra parte, na forma do disposto nos arts. 187, 422
e 927 do Cédigo Civil, autoriza a responsabilizagdo da
empresa pelos danos morais e materiais sofridos pelo
pré-contratado, que s&o ‘“in re ipsa”. Recuso da reclamada
ao qual se nega provimento. (TRT da 4% Regido, 8?2
Turma, [...] RO, em 10/12/2018, Desembargador Marcos
Fagundes Saloméo)
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROPOSTA DE
EMPREGO NAO CONCRETIZADA. PERDA DE UMA
CHANCE. Hipétese na qual restou demonstrado que apos
0s exames admissionais e a abertura de conta corrente
o reclamante deixou um de seus empregos para assumir
0 novo emprego que néo foi concretizado. Demonstrado,
ainda, o oferecimento do mesmo emprego poucos meses
depois. Caracterizada situagado ensejadora de dano moral.
Provimento negado. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, [...]
RO, em 02/08/2018, Desembargadora Rosane Serafini
Casa Nova)

Entendo, desta forma, que a reclamada deve ser condenada
ao pagamento de uma indenizagdo por danos morais, em
decorréncia da frustragdo (perda de uma chance) sofrida
pela atitude da ré. Passo a analise do valor arbitrado a
indenizagdo. (TRT da 4?2 Regido, 22 Turma, [...] ROT,
em 15/04/2019, Desembargadora Brigida Joaquina
Charao Barcelos)

Aindenizagao por danos morais deve considerar, para o seu computo, as
circunstancias em que praticado o ato causador do dano e a condigao do autor
da ofensa. De outro lado, tem-se que, ao fixar o valor da indenizagéo, o Julgador
nao pode deixar de considerar também a capacidade do agente causador do
dano, para que o valor fixado ndo se torne irrelevante a este e acabe por ndo
desestimular praticas semelhantes.

Levando-se em consideragdo a natureza da lesdo, a extensdo do
dano (artigo 944 do CC), a capacidade financeira da ofensora, bem como
os parametros estabelecidos por este Colegiado, tenho deva ser arbitrada
a indenizag&o por dano moral no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), com
incidéncia de correcdo monetaria, a contar da prolagao deste acérdao, na forma
da Sumula 50 deste Tribunal, e de juros, desde a data do ajuizamento da acéo,
nos termos do artigo 883 da CLT e da Sumula 439 do TST.

[...]

Clovis Fernando Schuch Santos

Relator
VOTOS

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.
DESEMBARGADOR MARGCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:
Divergéncia parcial. Valor do dano moral.

Divirjo do voto proposto apenas quanto ao valor proposto para reparar

o dano moral.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020 153



Considerando as circunstancias do caso e que a reclamada é entidade
filantrépica, proponho fixar o dano moral em R$5.000,00.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR cLOvIS FERNANDO SCHUCH
SANTOS (RELATOR)

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO

Processo n. 0021113-23.2018.5.04.0202 ROT
Clovis Fernando Schuch Santos — Desembargador-Relator
Publicagao em 04/05/2019 — 22 Turma

Processo n. 0020000-77.2017.5.04.0102 RO

EMENTA: DANOS MORAIS. REVISTA PESSOAL DIARIA. A revista
pessoal do trabalhador ofende o principio da igualdade, previsto no artigo 5°,
caput, da Constituicdo, submetendo o empregado a discriminacgéo injustificada,
sob constrangimento ao qual ndo se submete o cidaddo comum, haja vista
que o individuo, na condigdo de empregado, recebe tratamento mais rigoroso
e invasivo do que os individuos de outros grupos. Indenizagdo por dano
moral devida.

[.]
4 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. REVISTA NOS PERTENCES

Inconformado com a decis&o que julgou o pedido improcedente no item,
recorre o0 autor. Sustenta que as revistas as quais era submetido cotidianamente
causavam constrangimento. Entende fazer jus a indenizagdo por dano moral,
nos termos dos pedidos da inicial.

Examina-se.
O pedido foi indeferido na sentenga sob os seguintes fundamentos:

“O reclamante, em seu depoimento pessoal, afirma que
“(...) a revista consistia em o reclamante abrir a mochila e
irembora; que via que com algumas pessoas ndo acontecia
revista; que o reclamante sempre era revistado,; que alguns
sempre eram revistados; que era um pouco aleatério; que
alguns mostravam e outros ndo, mas o depoente sempre
tinha que mostrar; (...) que os nédo revistados também
carregavam mochilas e bolsas (...)".

154 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020



A primeira testemunha convidada pelo reclamante, L. C. C.,
relata que “(...) muitos funcionarios ndo eram revistados
e outros eram mais revistados; que a revista consistia em
o funcionario abrir a bolsa e alguém olhar; que viu umas
duas vezes mexerem dentro da bolsa do reclamante; que
algumas pessoas com bolsa também né&o eram revistadas;
que o depoente ndo usava bolsa e nunca foi revistado(...)”.

A segunda testemunha convidada pelo reclamante, A. B.,
relata que “(...) trabalhou na reclamada de 2007 a 08/2016;
que era auxiliar de produgédo; (...) que sempre trabalhou
como auxiliar de produgdo; que na portaria mostravam
mochilas e bolsas; que o préprio funcionario abria a bolsa
e mostrava; que isso acontecia com todos os funcionarios;
(...) que a revista do reclamante era igual a do depoente;
que era normal; que saia varias vezes com o reclamante e
a revista do reclamante era normal (...)”.

A primeira testemunha trazida pelo reclamado, C. A. G. J.,
narra que “(...) revistam bolsa e mochila e olham o carro
dos funcionarios; que isso acontece com todos; que nunca
tocaram no depoente; que a revista é uniforme para todos
(...)".

A segunda testemunha trazida pelo reclamado, J. A. G. G.,
narra que “(...) trabalha na reclamada ha 11 anos e meio;
que trabalhou seis anos na portaria, passou para motorista
e também orientando a portaria; que o funcionario que vem
de carro desce abre as portas e o porta-malas e mostra a
bolsa; que de moto param, mostram a bolsa e passam; que
a pé mostram a bolsa e saem, que todos passam por revista;
que néo tem situagdo de funcionario que néo é revistado;
que até a diretoria antiga passava por revista da bolsa; que
sem bolsa ndo tem revista; que o reclamante entrava de
bolsa e era sua bolsa era revistada normalmente; que o
atual diretor apenas que néo é revistado, que para nenhum
dos funcionarios tinha ordem especifica de revista (...)".

Dos elementos de convicgéo trazidos aos autos, é possivel
concluir que o reclamante n&do foi exposto a situagées
capazes de caracterizar o dano moral alegado e a
consequente indeniza¢do. A revista nos pertences do autor,
no caso em exame, ndo extrapolou os limites do poder
diretivo do empregador, nem atentou contra a dignidade e
intimidade do empregado.

Sobre o tema, importante destacar as seguintes decisées
do TRT local sobre situagbes similares:

‘“DANO MORAL. REVISTA. A revista nos pertences
da empregada, sem contato fisico, ndo importa em
constrangimento, tampouco agressdo moral a intimidade
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ou imagem profissional da trabalhadora” (TRT, 42 Regiéo,
4°T, Proc. [...]).

‘DANO MORAL. REVISTA DE PERTENCES. Caso em
que a prova oral colhida contraria a tese da inicial e revela
que o procedimento de revista de pertences adotado pela
reclamada foi reqular e ndo extrapolou os limites do poder
diretivo ou mesmo o respeito mutuo que deve pautar as
relagbes de trabalho. Nessas circunstancias, ndo se
constata a existéncia de abalo moral passivel de reparagéo,
nos termos do art. 5°, X, da CF. (...)” (TRT, 4° R., 92 T,
Proc. [...]).

Pelo exposto, indefiro o pedido.”

A sentenca comporta reforma.

A reparagao do dano moral visa a compensar o lesado pelo prejuizo
sofrido e sancionar o lesante, como medida educativa. Os fundamentos legais
que amparam o direito a indenizagao por dano moral sdo os artigos 5°, V e X,
da Constituicdo Federal e 186, 187 e 927 do CCB.

Nao obstante inexista a prova no sentido de que o autor era submetido
a tratamento diferenciado, na forma alegada na inicial, a prova testemunhal
confirma a revista nos seus pertences, tal como transcrito acima na sentenca.
Demonstrado, assim, que efetivamente eram efetuadas revistas nas bolsas dos
trabalhadores, incluindo o autor.

O empregador, ao dispor seu patriménio material em unidade econdmica
com a finalidade de lucro, com o concurso de mao de obra alheia, certamente
supde e assume riscos por eventual desvio de conduta humana. Tanto por isso
presumivelmente inclui algo por conta em seu custo operacional. Ndo obstante a
legitimidade para propor meios de controle sobre eventual perda de mercadoria,
entende-se inadequado meios que importem devassar itens relacionados com a
intimidade da pessoa trabalhador. A tecnologia oferece equivalentes de controle
bem mais discretos. Nao se pode esquecer que, no caso, a sua propriedade,
ainda que privada, tem destinagcéo social, e o contexto de ndo se submeter
a qualquer risco, importa abuso de direito, expondo os empregados em seu
conjunto a pecha de improbos.

A Constituicdo, em seu artigo 5°, inciso X, determina que sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

Embora ndo se postem esses valores como absolutos, ndo se permite
ao intérprete olvida-los em face do direito de propriedade, pelo qual tenta se
justificar o empregador para a realizagao de revistas. Havendo aparente colisao
de direitos fundamentais, cabe ao intérprete salvaguardar os principios ao qual
o sistema juridico e a sociedade conferem maior importancia, protegendo, no
caso, o direito a intimidade, a dignidade e a honra do trabalhador, em detrimento
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da restricdo ao direito de propriedade, que pode ser objeto de protecdo por
outros meios, tais como vigilancia ostensiva, manutengédo de armarios fora do
ambiente laboral e outros.

Considera-se, ainda, que a revista ofende o principio da igualdade,
previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo, submetendo o empregado a
discriminacao injustificada, sob constrangimento ao qual ndo se submete o
cidadao comum, haja vista que o individuo, na condi¢ao de empregado, recebe
tratamento mais rigoroso e invasivo do que os individuos de outros grupos.

Ademais, a revista compromete a dignidade do trabalhador, porque traz
em si a suspeita sobre o empregado, ofendendo ao principio de presungéo da
inocéncia, insculpido no artigo 5°, LVII, da Constituicao, e evidenciando uma
visdo empresarial superada, que vé na relagcdo de emprego mero exercicio
autoritario de poder, sujeitando o empregado a qualquer coisa em troca da
manutengéo do emprego.

Assim, considera-se devida a indenizagao por dano moral em fungao da
revista pessoal.

No tocante ao quantum indenizatério, a sua fixacdo deve considerar
sempre o caso concreto, cumprindo zelar pela coeréncia e razoabilidade no
arbitramento. No caso, considerando as circunstancias concretas (revista
pessoal), salario da autora, tem-se que o valor de R$ 2.000,00 é razoavel a fim
de reparar o dano sofrido pela autora. Observa-se que o valor encontra-se em
consonancia com a capacidade econdémica das partes, devendo sempre ater-se
ao carater punitivo do instituto.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario para condenar a reclamada
ao pagamento de indenizag&o por danos morais, no valor de R$ 2.000,00,
atualizavel a contar da presente data, com juros a contar do ajuizamento
da acgao.

[...]

VOTOS

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:

Acompanho o Relator

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO:

4 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. REVISTA NOS PERTENCES

Respeitado o entendimento exposto no voto condutor, apresento
divergéncia em relagéo ao topico.

Segundo entendo, a pratica consistente no exame das bolsas e
mochilas dos empregados, ndo constitui, por si so, revista abusiva. Trata-se
de procedimento legitimo do empregador, porque exercido dentro dos limites

da razoabilidade, visando a resguardar seu patrimbnio, sem demonstragéo de
prejuizo a intimidade dos trabalhadores.
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E relagédo ao principio da isonomia, a prova oral desserve a versao do
autor, destacando-se que a segunda testemunha ouvida a seu convite, afirma
que “o préprio funcionario abria a bolsa e mostrava; que isso acontecia com
todos os funcionarios, acrescentando que “a revista do reclamante era normal’.
As duas testemunhas trazidas pela reclamada confirmam esta informagéao, nao
sendo o depoimento somente de uma testemunha suficiente para comprovar
que somente alguns empregados eram revistados.

Portanto, a luz dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil ndo esta demonstrado
o fato constitutivo do direito postulado.

Nego provimento ao recurso.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL (RELATOR)
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO

Processo n. 0020000-77.2017.5.04.0102 RO
Luis Carlos Pinto Gastal — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 04/05/2020 — 32 Turma

Processo n. 0020295-53.2018.5.04.0402 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Na seara trabalhista, seguindo a linha do
Direito do Consumidor e do Direito Ambiental, convencionou-se adotar a Teoria
Menor da Desconsideragdo da Personalidade Juridica, segundo a qual basta
a prova da insolvéncia da sociedade para que se admita a desconsideragao
da sua personalidade e a execugado diretamente aos bens dos sécios, sem
a necessidade de comprovagdo de fraude ou confusdo patrimonial. Tal
entendimento tem como escopo a prote¢do do trabalhador — hipossuficiente
frente @ empresa — que entregou sua forga de trabalho ao empregador sem
que, contudo, tenha posteriormente recebido a devida contraprestagao
pecuniaria. Caso em que o sécio agravante ndo demonstrou a existéncia de
bens livres e desembaragcados da empresa executada, aptos a satisfagdo do
débito exequendo, ndo logrando éxito e afastar a incidéncia da teoria menor da
desconsideragdo da personalidade juridica. Apelo negado.

[.]
3. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
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O socio executado postula a improcedéncia do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, nos termos do art. 134, § 4°, do
CPC, pois sustenta, em longo arrazoado (ora sintetizado), que nédo foram
preenchidos os requisitos para a desconsideragdo da personalidade juridica.
De um lado, afirma que o art. 50 do Cadigo Civil estabelece a Teoria Maior
da Desconsideragado da Personalidade Juridica, pela qual a responsabilidade
do socio ocorre somente quando demonstrada a dissolugdo irregular da
pessoa juridica, abuso de personalidade juridica, desvio de finalidade, ou
confusao patrimonial. O que n&o ocorre no caso, pois nada consta no pedido
de redirecionamento da execugdo ou na sentenga, a esse respeito. Também
alega que nao foram observados os requisitos do art. 795 do CPC e da OJ n°
31 da SEEX, a respeito da desconsideragao da personalidade juridica. De outro
lado, alega que ndo houve o exaurimento das tentativas de execugao contra
a devedora principal, eis que apenas foram utilizados Bacenjud e Renajud, e
nao houve expedicao de mandado de penhora, conforme determina o art. 883
da CLT. Em razao disso, aponta violagdo ao devido processo legal. Diz que
as ferramentas utilizadas somente possibilitam localizar recursos em contas
bancarias e veiculos, olvidando-se que, conforme demonstrado na defesa, a
empresa executada se encontra ativa e possui bens em seu patrimdnio, tais
como instalagdes fisicas, parque fabril, maquinario e diversos outros bens méveis
em sua sede, o que seria facilmente verificavel pela expedigdo de mandado de
penhora de bens, ou de intimagéo da reclamada para que indique de que forma
ou através de quais bens pretende pagar seu débito. Assim, requer o provimento
do apelo para “REJEITAR o incidente de desconsidera¢cdo da personalidade
juridica e determinar o prosseguimento da execug¢do em desfavor da reclamada
originaria, através da penhora de bens de sua propriedade até que exauridas as
tentativas de execugéo, nos termos do procedimento de execugéo trabalhista,
retirando-se o agravante do polo passivo da lide e liberando-se seu patriménio
constrito, consoante determinado na parte final da decisdo”.

A origem assim decidiu:

“No caso sob exame, desnecessaria a produgéo de prova
oral, tendo em vista que se trata de matéria eminentemente
de direito.

Néo ha juntada de documentos.
Desse modo, passo a decisdo do incidente.

A disregard doctrine é amplamente compativel com o direito
do trabalho, haja vista os principios da despersonalizagdo e
da alteridade do empregador e da prote¢do do empregado.
Adota-se, in casu, a teoria menor, sendo irrelevante perquirir
fraude ou abuso de direito. A desconsideragao é promovida
analogicamente, nos moldes do CDC (art. 28, §5°).
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No Processo do Trabalho os bens do sécio podem vir a ser
chamados para responder pela execugéo caso a sociedade
néo apresente bens que satisfagam a execugdo. Assim,
a insolvéncia da reclamada principal e a comprovacgéo da
qualidade de sécios (ID fec9d0e) sdo suficientes para sua
responsabilizagao. Isso se deve ao fato de que o primado
do Direito do Trabalho é a prote¢do do hipossuficiente
trabalhador cujo crédito advindo do titulo executivo judicial
possui natureza alimenticia, ndo havendo necessidade de
prova da fraude ou abuso do poder, bastando apenas o
descumprimento de uma obrigacdo ou insolvéncia.
Portanto, com base na fundamentagéo exposta, determino
o direcionamento da execugdo ao sécio R. B., conforme
contrato social juntado no Id fec9dOe.

Né&o obstante, com fundamento nos principios da efetividade
das decisées judiciais (CPC, arts. 4° e 139, 1V) e do poder
geral de cautela (CPC, art. 297), para resguardar o resultado
util do processo (CPC, arts. 9° 1, e 300, § 2°), determino,
de oficio, o arresto de valores nas contas bancdrias
do sécio (BACENJUD) e a insergao de restricao de
transferéncia nos registros dos veiculos de propriedade
do sécio incluido no polo passivo (RENAJUD), na
forma do art. 301 do CPC. Positivo o arresto, os valores
bloqueados ficam imediatamente convolados em penhora,
mediante transferéncia do numerario para conta judicial a
disposigdo deste Juizo.

Apos, intimem-se.”

Analiso.

Na linha do artigo 134, caput e paragrafos, do CPC, o incidente de
desconsideracao é cabivel em todas as fases do processo de conhecimento e
execugao, inclusive, sendo admitido pedido na peti¢ao inicial, hipétese em que
nao havera a suspensao do processo.

Portanto, o referido dispositivo legal ndo traz requisitos formais para o
incidente, bastando que o demandante/exequente formule o pedido de maneira
fundamentada. O que ocorre no caso, pois 0 exequente sustentou que a
execugao contra a empresa devedora principal restou frustrada.

Quanto ao mérito da matéria de fundo, a teoria da desconsideragéo da
personalidade juridica (Disregard Doctrine) tem como pressuposto fatico coibir
0 abuso de direito praticado por sdcios e administradores de empresas que se
escondiam sob o manto da ficgéo juridica da personalidade juridica propria da
empresa para frustrar o pagamento de credores.

O Cadigo Civil Brasileiro de 2002, na linha da doutrina moderna, adotou
a chamada Teoria Maior da Desconsideracdo da Personalidade Juridica,
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admitindo essa somente nos casos em que restar evidenciado o abuso da
personalidade juridica caracterizado pela fraude ou confusido patrimonial,
in verbis:

"Art. 50. Em caso de abuso de personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte,
ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no
processo, que os efeitos de certas e determinadas relagbes
de obrigagbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica".

Na seara trabalhista, todavia, seguindo a linha do Direito do Consumidor e
do Direito Ambiental, convencionou-se adotar a Teoria Menor da Desconsideracéo
da Personalidade Juridica, segundo a qual basta a prova da insolvéncia da
sociedade para que se admita a desconsideragao da sua personalidade e a
execugao diretamente aos bens dos sécios, sem a necessidade de comprovagao
de fraude ou confusdo patrimonial. Tal entendimento tem como escopo a
protegcdo do trabalhador — hipossuficiente frente a empresa — que entregou
sua forga de trabalho ao empregador sem que, contudo, tenha posteriormente
recebido a devida contraprestagédo pecuniaria.

Portanto, percebe-se que, na seara do Direito do Trabalho, em que
se adota a Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, €
imprescindivel a comprovacgéao da insolvéncia da sociedade para que se admita
o redirecionamento da execugao aos socios.

No caso em exame, o reclamante noticiou que a empresa executada nao
cumpriu com o acordo firmado nos autos. Assim, postulou o prosseguimento
da execucgao contra a empresa e também a desconsideragéo da personalidade
juridica, caso nao fossem localizados bens da devedora principal (ID. b4056b4).
Apods a realizagado de Bacenjud e Renajud infrutiferos, o Juizo a quo determinou
a instauragdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
(ID. ee5fdb1).

O sécio agravante, em que pese tenha impugnado o pedido de
desconsideragao, ndo demonstrou a existéncia de bens livres e desembaragados
gue possam saldar o débito (que era de R$ 93.067,15 em 11.10.2018, ID.
7ead753), e assim afastar a incidéncia da teoria menor da desconsideragéo
da personalidade juridica. A relagdo de bens empresariais apresentada no ID.
5176948, primeiramente, ndo se encontra atualizada, retratando uma situagao
patrimonial (31.12.2017) de cerca de um ano antes da juntada do documento
nestes autos (17.12.2018). Em segundo lugar, trata-se de mera relagdo de
patrimdénio, ndo sendo demonstrada a propriedade efetiva da empresa sobre
os bens de maior possibilidade de comercializagdo, e mais aptos a saldar o
débito, pelo seu valor, como as maquinas e equipamentos. A comprovagao de
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propriedade, por meio de notas fiscais (fls. 439-446 do PDF) refere-se a reldgio
de ponto e equipamentos de informatica antigos (notas datadas de 2013), pelo
que se encontram bastante depreciados (é rapida a obsolescéncia de bens
desse tipo) e representam pouca utilidade a execugdo. Ademais, o agravante
nao demonstrou que se tratam de bens livres e desembaragados de outras
demandas judiciais, 6nus que lhe competia, e que estava perfeitamente ao
seu alcance, ja que o agravante é o administrador e unico sécio da empresa
executada, conforme o contrato social do ID. fec9dOe.

Tampouco o fato de a empresa continuar ativa afasta a responsabilidade
do sdcio agravante, pois se estivesse gerando recursos suficientes para pagar
o acordo celebrado nos autos, assim o teria feito, o que se presume confiando
na boa-fé processual que deve orientar a conduta das partes no processo. Além
disso, se a empresa gerasse recursos suficientes para saldar o débito, estes
teriam sido localizados via Bacenjud, o que n&o ocorreu no caso.

Ademais, em se tratando do administrador e unico sécio da empresa
executada, o agravante poderia ter oferecido outro meio pratico e célere de
satisfazer o crédito exequendo, porém assim nao procedeu.

Por todos esses elementos, entendo que a penhora de bens na sede da
empresa — medida reivindicada pelo agravante previamente a desconsideragao
da personalidade juridica — ndo apresenta potencial utilidade a execugao, ao
contrario, ensejara a sua procrastinagéo.

Além disso, o art. 883 da CLT (verbis: “Ndo pagando o executado,
nem garantindo a execugéo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importancia da condenacgdo, acrescida de custas
e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em
que for ajuizada a reclamacdo inicial.”) estabelece a penhora de bens como
consequéncia juridica do inadimplemento da executada, e ndo, como quer
fazer crer o agravante, a penhora de bens na sede da empresa, que néo se
afigura obrigatoria.

Assim, considero acertada a decisao de origem que acolheu o pedido
de desconsideragdo da personalidade juridica da devedora principal com
fundamento na teoria menor da desconsideracgéo.

Esclaregco, em complementagéo, que a OJ n°® 31 da SEEx (que frata
do redirecionamento da execugdo contra socio-controlador, administrador ou
gestor de sociedade anénima), invocada no recurso, ndo se aplica ao caso, pois
a empresa executada ndo esta constituida sob a forma de sociedade andnima.

Pelo exposto, nego provimento.

Processo n. 0020295-53.2018.5.04.0402 AP
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 29/10/2019 — Secao Especializada em Execugao

162 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020



Processo n. 0020237-28.2014.5.04.0002 AP

EMENTA: DESCONSIDERAGAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. A aplicagéo da teoria da desconsideragéo inversa da personalidade
juridica, embora permita atingir o patriménio de empresa da qual o socio
executado integre o quadro societario, ndo autoriza, por falta de amparo legal,
o redirecionamento da execugdo contra bens pessoais dos demais socios desta
pessoa juridica.

[.]
AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE
DESCONSIDERAGAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA

Considerando que nao foram encontrados bens de propriedade da
executada e de seu socio, V. M., o Juizo de origem, com base na teoria da
desconsideracéo inversa da personalidade, determinou o redirecionamento da
execucao contra a empresa G. S. Locacdo de Mao de Obra Ltda., da qual o
executado integrava o quadro societario.

Inexitosos 0s meios executdrios também em relagdo a empresa G. S.
Locacgao de Mao de Obra Ltda., a exequente requereu o redirecionamento da
execucgao contra a sécia remanescente da empresa, o que foi indeferido pelo
Juizo sob a justificativa de que ndo havia comprovagao de que ela tenha se
beneficiado da prestagdo dos servigos.

Inconformada, a exequente recorre. Alega que a referida empresa era
o nome fantasia utilizado pelo reclamado V. M., conforme cadastro da Receita
Federal. Diz ser evidente que a inclus&o da referida reclamada no polo passivo
se deu por formagdo de grupo econdmico, sendo cabivel, desta forma, o
redirecionamento da execugao contra quaisquer socios das empresas que a
integram, consoante dispde o artigo 2°, § 2°, da CLT. Salienta, também, que o
objeto social e atividade econdmica das reclamadas sdo os mesmos. Enfatiza
que considerando que seu contrato de trabalho perdurou de 28/08 a 25/11/2013
e areclamada G. S. existiu de 19/01/2007 a 28/10/2015 e, ndo havendo provas
que a sdcia nao pertencesse ao quadro societario durante o periodo do contrato,
evidente ter sido beneficiaria dos servigos prestados, devendo responder com
seu patrimbénio. Em decorréncia, requer seja deferido o redirecionamento da
execucao a sécia remanescente do quadro social da empresa G. S. Locagao
de M&o de Obra Ltda.

Examino.

Diante dos principios do Direito do Trabalho, o descumprimento do débito
trabalhista pelo empregador, permite, na forma do artigo 28, §5°, do CDC,
que se afaste a autonomia patrimonial da sociedade empresaria, tanto para
desconsideracédo da personalidade juridica da empresa devedora, atingindo
bens pessoais do sécio, como para, de forma inversa, em decorréncia de dividas
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contraidas pelo sécio, atingir o patriménio de empresa da qual este participa. E
0 que a doutrina chama de desconsideragéo inversa da personalidade juridica
da empresa.

No caso sub judice, embora ndo se discuta a possibilidade da aplicagdo
da teoria inversa da personalidade juridica, com o objetivo de atingir o patriménio
da empresa G. S. Locagao de Mao de Obra Ltda. da qual o executado integrou o
quadro societario, ndo ha amparo legal ao redirecionamento da execugao contra
bens pessoais dos demais sécios desta empresa como pretende a exequente.

Sinalo, por oportuno, que, conforme ja referido, o redirecionamento da
execucao para a empresa G. S. Locacao de Mao de Obra Ltda. se deu com base
na teoria da desconsideragao inversa da personalidade juridica da empresa,
nao tendo sido objeto da analise na origem a questao relativa a formagao de
grupo econOmico entre as empresas. Desta forma, a alegacdo nao pode ser
conhecida, por inovatéria.

Assim, nego provimento ao agravo de peticdo da exequente.

Processo n. 0020237-28.2014.5.04.0002 AP
Marcelo Gongalves de Oliveira — Desembargador-Relator
Publicagao em 04/05/2020 — Se¢ao Especializada em Execugao

Processo n. 0020621-48.2017.5.04.0531 RO

EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO DE AGAO.
CONFIGURAGAO. Conjunto probatério que atrai a feicdo da dispensa
discriminatéria, observada a circunstancia de que a despedida do autor, ainda
que sem justa causa, ocorreu seis dias apos o requerimento de que a primeira
reclamada (empresa sucessora) fosse incluida no polo passivo de outra agdo
ajuizada pelo autor contra a antiga empregadora. Ainda, demonstrada admisséo
de novo empregado em cargo idéntico ao do reclamante, no mesmo més
da dispensa.

[...]

MERITO.

RECURSO DO RECLAMANTE.

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO DE AGAO.
A acao foi julgada improcedente.

O reclamante insurge-se. Diz, em sintese, que a reclamada cometeu ato
ilicito ao despedi-lo sem justa causa, uma vez que tal decorreu de ajuizamento
de outra acao trabalhista por ele. Ainda, aduz que, antes da despedida, houve a
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ameagca da dispensa, que acabou de fato ocorrendo. Afirma que em 31.03.2016,
ajuizou agao (n°[...]) contra sua antiga empregadora (A., atual R. C.) e que, em
01.04.2016, a ora primeira reclamada, S., comprou o estabelecimento comercial
daquela (A.). Diz que, apos o Juizo do referido processo determinar a inclusdo
da ora primeira reclamada no polo passivo daquela agdo (em 07.02.2017),
em seguida (em 13.02.2017), foi despedido. Refere que discordou quanto
a retificagdo do polo passivo, considerando que os pedidos referiam-se ao
periodo pretérito e por receio de represalia. Invoca o art. 5°, XXXV, da CF/88
e o art. 4°, 11, da Lei 9.029/95, reputando pratica discriminatodria e limitativa
para efeito de manutencdo do emprego pela ré. Invoca, também, a prova oral
produzida, destacando que o cargo muiltiskill, referido pela testemunha da
reclamada, nada mais é que o “multifuncional” (internet, telefone e cabo), a
fim de evitar condenagdes por acumulo de fungbes, nao restando duvida de
que outro trabalhador foi contratado para substituir o reclamante, ndo podendo
ser concluido que a dispensa ocorreu porque eram desnecessarios 0s seus
servigos. Sustenta que sua dispensa foi fruto de retaliagdo ao ajuizamento de
demanda trabalhista pelo empregado. Requer seja considerada a despedida
discriminatéria, com determinagao da reintegracdo e condenagao ao pagamento
dos salarios no periodo abrangido entre a despedida e a reintegragéo ou,
sucessivamente/alternativamente com a indenizacao postulada (“12 meses de
salario em dobro”).

Nas razdes do recurso, em sintese relatadas, o reclamante repisou as
alegacgbes da peticao inicial e da instrugao.

Tem-se que o autor foi admitido pela A. Telecomunicacdes e Servigos
de Engenharia S.A., em 20.03.2012 (Id. 3df389f), e, em 31.03.2016, ajuizou
acao trabalhista contra esta empresa, estando o contrato em vigor (n. 0020411-
31.2016.5.04.0531). Ocorre que, em 01.04.2016, a ora primeira reclamada (S.)
comprou o estabelecimento comercial da antiga empregadora do autor (Id.
b842cdb, pg. 10, e Id. 3df389f, pg. 7).

Conforme alegado e se verifica em pesquisa no site oficial deste Tribunal,
constou da ata de audiéncia, no referido processo, dia 07.02.2017: “A empresa
S. requer a retificacdo da autuacdo para constar no polo passivo S.-SERVICOS
DE REDE S.A. na condi¢do de sucessora da empresa R. C. SERVICOS DE
REDE S.A”, o que acabou sendo deferido, em face do reconhecimento da
sucessdo trabalhista tipica, consoante consta da sentenga daquele processo. Em
13.02.2017, o reclamante foi despedido sem justa causa (TRCT, Id. 7335053).

A primeira reclamada, sucessora da empregadora do reclamante,
defendeu-se (Id. f040f7d), negando tenha sido discriminatéria a dispensa.
Afirmou que a despedida sem justa causa € direito potestativo do empregador e
gue, no caso do demandante, pode-se verificar os dados do CAGED e constatar
que o mesmo nao foi o Unico empregado a ser dispensado, descabendo
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aventar acerca de ato discriminatério. Afora o referido, nao foi alegada qualquer
motivagao para o desligamento do reclamante.

Os relatérios do CAGED (CNPJ da primeira reclamada, n. [...]) vieram
sob o Id. 3049c1f e seguintes. Sob o Id. 2e970b2, pg. 37, e seguintes, vieram os
relatérios do CAGED (CNPJ n. [...], primeira reclamada, filial de Porto Alegre),
dentre as quais consta a dispensa do autor.

Embora de tais documentos conste a admissdo de 74 empregados e o
desligamento de 37, no més referéncia fevereiro/2017, més da rescisao do autor,
ocorre que o demandante ocupava a fungao de “CBO 731320-INSTALADOR-
REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE” e foi dispensado em 13.02.2017;
enquanto que, a exemplo, R. Q. C. foi admitido, em 09.02.2017, exatamente no
mesmo cargo, conforme consta, ambas as informagdes, sob o Id. 2e970b2, pg. 41.

Sobreveio audiéncia, dia 12.06.2018 (ld. 7f64e21), na qual foi produzida
prova oral.

A testemunha trazida pelo reclamante, S. A. M., disse que:

[...] nunca foi empregada das reclamadas; que a depoente
conhece o reclamante do Posto [...] da Perimetral em [...];
que os funcionarios da [...] iam abastecer nesse posto;
que a depoente conhece o reclamante de vista, porque
chegava, abastecia e saia; que a depoente trabalhou no
posto de novembro/2014 a maio/2018 como frentista; que a
depoente via o reclamante uma ou duas vezes por semana
no abastecimento em todo o periodo que a depoente
trabalhou no posto; [...] que ndo era sempre a depoente
quem abastecia o carro do reclamante, se revesava entre
os colegas; que a depoente néo tinha conversas com o
reclamante, apenas nas rotinas do trabalho de frentista;
que a depoente parou de ver o reclamante no ano passado;
que por um acaso, um dia a depoente estava na frente
da loja de conveniéncia do posto e viu o reclamante
conversando com uma pessoa da [...] e esta pessoa
disse que o reclamante estava sendo despedido, porque
entrou com processo contra a empresa; que depois a
depoente ndo ouviu mais nada, porque chegou um carro/
cliente; [...] que a depoente ndo viu mais o reclamante.
[...] que a pessoa que conversou com o reclamante esta
no sagudo. [...Jque confirma que isso aconteceu no ano
passado (2017), no inicio do verdo, estava bem quente.

A testemunha trazida pela primeira reclamada, D. V. S., disse que:

[...] trabalha na reclamada desde setembro/2013; que o
depoente era o superior hierarquico do reclamante,
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tendo feito a despedida do reclamante; que o depoente
recebeu a informagéo de que teria vindo um documento
da empresa determinando a despedida do reclamante,
entdo o depoente ligou para o reclamante para ver onde
ele estava; que o reclamante disse que estava voltando
de algum servigo, entdo estava perto da empresa, entdo
0 depoente resolveu ir ao encontro do reclamante e se
encontraram em um posto de gasolina; que o depoente
falou para o reclamante que veio a carta de demisséo e
estaria sendo dispensado da empresa; que o depoente
ndo recebeu muitas informagcées, mas disse que
provavelmente teria sido por redug¢do de quadro; que
o depoente ndo falou ao reclamante que ele estava
sendo despedido por estar processando a empresa;
que o depoente ouviu falar que o reclamante teria processo;
que o depoente acha que na época do reclamante tinha
mais pessoas com processo contra a empresa que
continuaram a trabalhar; [...] ndo conhece a testemunha
S.; que esclarecido pelo Juizo sobre as afirmagdes dadas
pela testemunha ouvida pela reclamante, disse como ela
teria ouvido se nés conversamos dentro do carro;
que o depoente chegou de carro e o reclamante entrou
no carro do depoente; que conversaram dentro do carro.
[...] o depoente lembra que no mesmo dia houve outras
despedidas, mas ndo foram comunicadas pelo depoente,
mas eram da regido de [...]. [...] que o depoente acredita
que ninguém foi contratado para a fungdo do reclamante,
porque a fungéo do reclamante era de internet (instalagdo e
reparo) e a empresa esta passando por uma readequagao
sendo criados cargos de multiskill, que o depoente ndo
sabe quantos funcionarios foram contratados desde o
ano passado; [...] que o depoente ndo sabe se os demais
empregados despedidos no mesmo dia também tinha
acbes; que ao que recorda eram todos da area de rede
de acesso, mas nao recorda se eram instaladores ou de
outra fungéo.

Da oitiva, apesar de que n&do se desconhega a fragilidade das
circunstancias da testemunha trazida pelo reclamante, o contexto dos autos
atrai o convencimento da despedida por cunho discriminatério.

A despedida sem justo motivo ocorreu seis dias apds a audiéncia, na qual
foi requerido a inclusdo da primeira ré no polo passivo da agéo ajuizada pelo
reclamante, bem como, na mesma semana da dispensa do reclamante, a primeira
reclamada (filial) contratou um empregado para o cargo idéntico ao do autor.
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Nesse quadro, as afirmagdes da testemunha trazida pela ré, nao afastam
a hipétese prevista no artigo 4°, da Lei n° 9.029/1995. Em decorréncia, nao
sobrevive o argumento de que a despedida, neste feito, esta inserida apenas
no exercicio do direito potestativo da empregadora.

Entende-se, ante o exposto, que a dispensa foi discriminatoria.

Dessa forma, considerando-se o contexto dos autos, o qual ndo se trata
de uma garantia de emprego, propriamente dita, adota-se, por analogia, os
termos do inciso Il da Lei 9.029/95 (“a percepgéo, em dobro, da remuneragéo
do periodo de afastamento, [...]"), bem como observando-se os limites do
postulado (pedido “b”, parte final), acolhe-se o requerimento recursal alternativo,
a partir do que faz jus o autor ao pagamento, a titulo indenizatério, do valor
correspondente a doze meses de salario, “em dobro”, tomando-se por base o
salario a época da despedida.

Nesse sentido, o provimento parcial do recurso do reclamante.

[.]

Processo n. 0020621-48.2017.5.04.0531 RO
Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 06/09/2019 — 32 Turma

Processo n. 0020150-49.2018.5.04.0611 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
REINTEGRAGAO AO EMPREGO. NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. Caso em que a solucdo
proposta implica considerar que, sendo a empresa recorrida sabedora da
necessidade de o empregado submeter-se a cirurgia e, ainda assim, té-
lo dispensado mesmo comunicada da prescricdo médica de realizagdo do
procedimento cirdrgico, resta configurado o abuso no exercicio do direito.
Segundo o artigo 187 do Coédigo Civil: “Também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econbémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. Nesta
senda, reconhece-se a pratica de ato abusivo perpetrado pela recorrida, pois
mesmo o exercicio do direito potestativo do empregador de despedir sem justa
causa encontra limite no principio da boa-fé, da prote¢do da relacao de emprego
contra a despedida arbitraria e da vedagdo ao abuso de direito. Assim sendo, a
rescisdo contratual por despedida sem justa causa do reclamante somente se
perfectibilizou apés o periodo de convalescenca da cirurgia a que se submeteu
no curso do aviso prévio, acolhendo-se, por verossimil, o periodo de sessenta
dias, restando frustrado o beneficio previdenciario pela conduta da recorrida.
Recurso do reclamante provido.
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[..]
2. REINTEGRAGAO AO EMPREGO. NULIDADE DA RESCISAO
CONTRATUAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL.

Insurge-se o reclamante contra a sentenga que julgou improcedente
o pedido de nulidade da dispensa e reintegragdo no emprego. Insiste em
afirmar que, quando do seu despedimento, ndo estava apto para o trabalho.
Alega ter comunicado a reclamada, no dia 31.10.2017, que iria passar por
uma cirurgia de herniorrafia umbilical, tendo recebido o aviso prévio no dia
seguinte, em 01.11.2017. Sustenta que, uma vez que estava inapto para as
atividades laborais quando da dispensa, esta deve ser declarada nula, sendo
devida sua reintegragcédo. Aduz que a reclamada agiu de forma discriminatéria
ao |he despedir na condicdo em que se encontrava, sendo que, em razao
de tal conduta, ndo pode encaminhar o auxilio-doenga, encontrando-se em
gozo de seguro-desemprego. Postula, por tais razdes, seja declarado nulo o
seu despedimento, com o restabelecimento do contrato de emprego, inclusive
do plano de saude, bem como o pagamento das remuneragdes vencidas e
vincendas, incluida a média fisica das horas extras e os reflexos em repousos
semanais remunerados e feriados, desde o afastamento ilegal e pelo periodo
que perdurar o contrato de emprego, ou, sucessivamente, postula indenizagao
do periodo de 60 dias da licenga médica que nao pode ser gozada. Pede, ainda,
indenizagdo por danos morais em razdo do despedimento discriminatorio.
Invoca os arts. 9°, 168 e 476, todos da CLT.

Passo ao exame.

Conforme o TRCT (ID 197d1b0), o autor foi admitido pela reclamada em
13.03.14 e despedido sem justa causa em 01.11.17, com aviso prévio indenizado.

O Juizo de origem assim fundamentou o indeferimento do pedido, verbis
(ID. 900B41f — Pags. 6 e 7):

"Inicialmente, registro que ndo ha discussdo, no presente
feito, acerca da origem da doenga informada pelo
reclamante na petigdo inicial, na medida em que ndo ha
qualquer alegacéo de que se trata de doenca ocupacional.
De igual forma o reclamante ndo alega ser detentor de
qualquer estabilidade proviséria, aduzindo, na verdade,
que seu despedimento foi nulo porquanto se encontrava
inapto para o labor na ocasiéo, além de se tratar de conduta
discriminatéria da empregadora.

O reclamante alega que, um dia antes de ser comunicado
do seu despedimento, teria informado a reclamada que
iria se submeter a uma cirurgia para corre¢do de uma
hérnia umbilical, com o que restaria evidenciada a pratica
de ato discriminatério por parte da empregadora com o
encerramento do contrato de emprego. A reclamada, por
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sua vez, alega que somente foi comunicada da cirurgia no
momento em que concedeu ao reclamante o aviso-prévio.

Diante dos termos da defesa, competia ao reclamante
comprovar ter previamente informado a reclamada da sua
condigdo de saude, a fim de caracterizar a pratica de ato
discriminatério por parte desta, 6nus que néo logrou éxito
em se desincumbir, na medida em que ndo ha nos autos
quaisquer elementos de prova que corroborem sua tese.
Sinalo que, embora tenha o reclamante alegado, em seu
depoimento, que comunicou o encarregado V. sobre a
necessidade de se submeter a um procedimento cirurgico,
tendo o preposto da reclamada, ainda, reconhecido
que, sendo o caso, seria V. a pessoa a ser procurada
pelo reclamante para prestar tais informagbes, a Unica
testemunha ouvida nos autos declara que "nunca soube
tenha o reclamante comunicado a V. a necessidade de
submiss&o a procedimento cirtirgico".

Além disso, importante salientar que os documentos
trazidos aos autos pelo reclamante também néo se prestam
a socorrer sua tese. Ainda que a guia de solicitagdo de
internacéo junto & Unimed evidencie que seu protocolo
ocorreu no dia 31.10.2017, ou seja, um dia antes da
comunicagdo do despedimento, ndo existem nos autos
quaisquer evidéncias de que tal documento chegou ao
conhecimento da reclamada.

No que pertine & alegacdo de que o ato de despedimento
seria nulo por estar o reclamante, naquele momento, inapto
para o desempenho das atividades laborais, registro que
esta também ndo merece ser acolhida. Ainda que tenha
sido demonstrado nos autos que o reclamante, de fato,
necessitava de uma cirurgia para a corre¢do de uma hérnia
umbilical, vale observar que tal patologia ndo o tornava
inapto para o trabalho, conforme comprovado pelo Atestado
de Satide Ocupacional Demissional. Tanto é verdade que o
reclamante, em que pese portador de uma hérnia, continuava
a prestar as atividades laborais normalmente, tendo
solicitado a realizagdo da referida cirurgia com um més de
antecedéncia, sem que exista nos autos quaisquer atestados
meédicos que declarassem sua incapacidade até a realizagdo
do procedimento cirdrgico. Registro que ser o reclamante
portador de alguma patologia ndo o torna, necessariamente,
invalido para o trabalho, sendo plenamente possivel que o
trabalhador desempenhe as atividades laborais normalmente,
mesmo acometido por alguma moléstia.

Assim, ndo tendo o reclamante logrado éxito em comprovar
que se encontrava, quando do despedimento, inapto para
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o0 desempenho das atividades laborais, tenho que néo ha
falar em nulidade de tal ato, sendo indevida, portanto, a
reintegragdo postulada.

Quanto ao pedido sucessivo formulado pelo reclamante,
entendo que, de igual forma, ndo ha falar em indenizagéo
do periodo de 60 dias da licenga-médica, uma vez
ndo preenchidos os requisitos caracterizadores da
responsabilidade civil da empregadora, em especial a
pratica de ato ilicito.

Por fim, ndo caracterizada a pratica de ato discriminatério
por parte da reclamante, indefiro o pedido de indenizagédo
por danos morais.

Indefiro."

Com o devido respeito ao entendimento da MM. Juiza de primeiro grau,
dele divirjo.

Em primeiro lugar registro que o pedido nao esta fundamentado em
doenga ocupacional ou que guardasse qualquer relagdo de causalidade com
as atividades desempenhadas na reclamada, mas sim em impossibilidade de
operar-se a rescisdo contratual em razao de procedimento cirirgico a que o
autor se submeteria, tendo feito a empresa este comunicado no dia seguinte
ao do recebimento do aviso prévio.

A comprovacgao de que o recorrente se submeteu a cirurgia € a guia de
solicitagao de internagao junto a Unimed, com protocolo no dia 31.10.2017, ou
seja, um dia antes da comunicagao do despedimento, somada a declaracao,
assinada pelo médico, de internagao nos dias 28 e 29/11, ou seja, no curso do
aviso prévio (ID 457fb55).

Ademais, é incontroverso que a demandada, na ocasido do despedimento,
em 01/11/2017 era conhecedora do fato de que o reclamante iria se submeter
a cirurgia, pois o confirmou em sua contestacao, onde constou textualmente:

"16. Cumpre reiterar o ja exposto na manifestacdo ao
pedido de antecipagéo de tutela, de que o Autor comunicou
a empresa que realizaria tal cirurgia apenas no momento de
sua rescisdo, e ndo em data anterior. Inclusive, ao contrario
do que afirma na exordial, ndo ha qualquer documento nos
autos que comprove a realizagdo de tal comunicagdo a
empresa em 31.10.2017, que, salienta-se, inexistiu".

Em seu depoimento disse o reclamante:

“(...) o depoente comunicou ao encarregado V. a
necessidade da realizagdo da cirurgia; no dia seguinte se
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apresentou ao trabalho normalmente, tendo trabalhado por
02 horas, sendo que, passadas essas 02 horas, recebeu a
comunicagédo do despedimento (...)".

A seu turno, o preposto da reclamada declarou:

“(...) nado recorda tenha o reclamante comunicado
a necessidade de se submeter a uma cirurgia na
oportunidade do despedimento; (...) V. chegou a ser chefe
do setor no qual o reclamante trabalhava; era a essa
pessoa que os trabalhadores tinham de reportar acidentes
ou necessidade de submissdo a procedimentos médicos;
ndo tem conhecimento se o reclamante comunicou a V. a
necessidade de se submeter a procedimento médico antes
do término do contrato.”.

A Unica testemunha ouvida nos autos disse:

“(...) ndo sabe se o reclamante comunicou a necessidade
de submissdo a um procedimento cirturgico antes do
despedimento; V. era o supervisor de produgdo na época
que o reclamante trabalhou, sendo que o reclamante
tinha de se reportar a essa pessoa; nunca soube tenha o
reclamante comunicado a V. a necessidade de submisséao
a procedimento cirdrgico;”.

Ainda que o preposto da ré tenha afirmado desconhecer o fato de o
autor ter comunicado ao encarregado a necessidade da cirurgia, o que ja
implicaria confissao ficta, ha confissao real da reclamada, na contestagéo, que
se sobrepoe.

Verifica-se que o procedimento cirdrgico ocorreu dentro do periodo de
projecao do aviso prévio indenizado, ja que o TRCT sob ID. 7ea44ca demonstra
que o aviso prévio teve inicioem 01.11.2017, com projecéo para o dia 10.12.2017
(39 dias), sendo que a cirurgia foi em 28.11.2017 (ID. 457Fb55 — Pag. 2).

Malgrado nao tenha o reclamante entrado em gozo de beneficio
previdenciario antes do decurso do prazo relativo ao aviso prévio, gerando
a suspensdo do contrato de trabalho, o fato é que estava em periodo de
convalescencga, no curso do aviso, em decorréncia de ter se submetido a
procedimento cirurgico. E ndo é desarrazoado concluir que a atitude da
reclamada em prosseguir com a despedida tenha frustrado seu direito a
eventual percepcéo de beneficio de auxilio-doenga.

Deveria a empresa recorrida, portanto, abster-se de dispensa-lo de
imediato, hipétese em que os efeitos da resiligdo do contrato seriam postergados
até a data da alta hospitalar ou previdenciaria, se o caso, conforme entendimento
contido na Sumula n°® 371 do C. TST:
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“A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela
concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados
as vantagens econbémicas obtidas no periodo de pré-aviso,
ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso
de concesséo de auxilio-doenga no curso do aviso prévio,
todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois
de expirado o beneficio previdenciario”.

Neste contexto, embora a despedida sem justa causa seja prerrogativa
do empregador e nada obstante o ASO demissional sob ID 81e0445, datado
de 01.11.2017, atestando aptidao, ha de se considerar o atestado sob ID
84c2c77 no sentido de que o reclamante estava inapto ao trabalho pelo prazo
de sessenta dias em decorréncia da cirurgia.

Entende-se, portanto, que o reclamante tinha o direito de manutengao
do contrato de trabalho até estar, efetivamente, recuperado do periodo da
convalescenga pés-cirurgia.

A solugao proposta implica considerar que, sendo a empresa recorrida
sabedora da necessidade de o empregado submeter-se a cirurgia e, ainda
assim, té-lo dispensado mesmo comunicada da prescricdo médica de realizagao
do procedimento cirurgico, resta configurado o abuso no exercicio do direito.

Segundo o artigo 187 do Cédigo Civil: “Também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Nesta senda, reconhece-se a pratica de ato abusivo perpetrado pela
recorrida, pois mesmo o exercicio do direito potestativo do empregador de despedir
sem justa causa encontra limite no principio da boa-fé, da protegao da relagéo de
emprego contra a despedida arbitraria e da vedagéo ao abuso de direito.

Assim sendo, a rescisdo contratual por despedida sem justa causa
do reclamante somente se perfectibilizou apds o periodo de convalescenca
da cirurgia a que se submeteu no curso do aviso prévio, acolhendo-se,
por verossimil, o periodo de sessenta dias, restando frustrado o beneficio
previdenciario pela conduta da recorrida.

Protraindo-se no tempo os efeitos da rescisdo do empregado mantém-se,
ainda que por outros fundamentos, o indeferimento da declaragédo de nulidade
da despedida e consequente reintegracdo no emprego, e da-se provimento ao
recurso ordinario do reclamante para deferir o pedido sucessivo de indenizagéo
equivalente a remuneracgéo do autor pelo periodo de sessenta dias, observada
a limitagdo do pedido. No calculo deverdo ser considerados o salario-base,
adicional de insalubridade, adicional noturno, média fisica das horas extras,
inclusive os reflexos sobre repousos semanais remunerados e feriados, na
forma do peido, com projecéo no 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%.
Indefere-se, contudo, concessao de novo aviso prévio, por falta de amparo legal.
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No que respeita ao dano moral, entendo-o configurado, visto que o
reclamante viu-se privado do emprego em momento de fragilidade fisica e
emocional, como sustenta em suas razdes recursais.

A perda do emprego ja é, por si s6, um evento que causa enorme dor,
sofrimento e angustia ao trabalhador, e essa dor, angustia e sofrimento se
elevam potencialmente quando a pessoa esta doente, envolta em uma situagao
de completa inseguranca.

Os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo da Republica asseguram
a todo e qualquer cidadao o direito a reparagao dos danos morais porventura
sofridos, assim entendidos aqueles respeitantes a esfera de personalidade do
sujeito, mais especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem
e/ou intimidade. Trata-se de decorréncia natural do principio geral do respeito
a dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico
de Direito Brasileiro (artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo da Republica).

O direito a reparacao por dano moral esta disciplinado, também, no
artigo 186:

Aquele que, por agdo ou omisséo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ainda, de acordo com o art. 927 do Cdédigo Civil de 2002:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Com efeito, no caso, restou comprovado o exercicio abusivo do direito
de despedir, sendo dispensavel a prova dos alegados sofrimentos de ordem
moral, tratando-se de dano in re ipsa.

Configurado o ato ilicito da parte ré (art. 187do CC), tem a vitima o direito
a reparacgao do dano moral sofrido, nos termos do art. 927 do CC.

A quantificagcao da reparacdo do dano moral € matéria controvertida na
Justica do Trabalho, porquanto sua natureza tem de ser, a0 mesmo tempo,
indenizatéria, punitiva e preventiva, isto é, o quantum pago a vitima deve
compensa-la do abalo psicolégico sofrido, punir o ofensor e fazer com que
este busque evitar que situagdes analogas se repitam.

Dessa forma, considerando as circunstancias do caso concreto como
a extensado do dano, o grau de culpa da ré, a repercussao, a condicdo das
partes e o carater pedagdgico da indenizacao, fixa-se o valor de R$ 8.000,00,
reputando-o adequado e proporcional ao prejuizo moral experimentado,
compensando adequadamente o autor sem ocasionar enriqguecimento indevido.

[.]
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Processo n. 0020150-49.2018.5.04.0611 ROT
Maria Silvana Rotta Tedesco — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 02/03/2020 — 42 Turma

Processo n. 0020011-94.2017.5.04.0203 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO PRINCIPAL DA RECLAMADA E
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR. DOENGA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. MOTORISTA E AUXILIAR
NAENTREGA DE BOTIJOES. Comprovada a ocorréncia de doencga ocupacional
(discopatias na coluna vertebral e patologias meniscais e osteocondrais no
joelho esquerdo), desencadeada devido a atividade laboral realizada para a
ré em condigcédo de risco ergonémico (na fungdo de motorista, auxiliando na
entrega e distribuicdo de botijées de gas), resta demonstrado o ato ilicito, a
culpa e o nexo de causalidade, sobretudo porque néo evidenciada a adog¢éo
de medidas eficazes para prevengdo dos fatores de risco. Logo, o reclamante
faz jus a reparacédo pelo dano moral sofrido, que existe in re ipsa. Sopesados
o carater punitivo-pedagogico que deve nortear o instituto da responsabilidade
civil, a gravidade e extenséo da lesdo, bem como a capacidade econémica
da reclamada, revela-se necessaria a majoragdo do montante indenizatério
definido na Origem. Ainda, nos termos do artigo 950, paragrafo unico, do Cédigo
Civil, cabivel a fixagdo de indenizagao correspondente ao pensionamento em
parcela unica, nédo incidindo qualquer fator de redugéo. Recurso principal da
demandada néo provido. Apelo adesivo do autor provido parcialmente.

[..]
Il. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E ADESIVO DO AUTOR.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A demandada apela, afirmando nao possuir qualquer responsabilidade
pelas patologias sofridas pelo reclamante, argumentando sempre ter ministrado
cursos, fornecendo treinamento especifico ao empregado. Chama atengao as
concausas verificadas pelo perito nomeado, salientando que “a caracterizagao
das lesées no joelho esquerdo e coluna, alegadas pelo recorrente tiveram
origem estranha ao trabalho que realizava, conforme atesta o proprio laudo,
tendo sido causada por circunstancias outras que nao exclusivamente as
caracteristicas de sua atividade (...) na atividade do reclamante, as lesées,
geralmente sdo nos membros superiores e néo inferiores” (sic). Destaca ndo
ter sido apresentada CAT justificando as lesbes informadas, sendo as causas
oriundas de fatores estranhos ao contrato. Ressalta que o autor pesa 112
quilos, com altura de 1,86 metros, estando acima do peso. Ao autor competia
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a prova de suas alegacdes, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso
I, do CPC, acrescenta, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Aponta a ocorréncia
de ofensas aos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, além do artigo 5°, inciso
V, da Constituicdo. Nao caracterizado seu agir culposo, conforme artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo, ndo caberia a responsabilizagdo, aduz. Sobre
0 pensionamento mensal, afirma que a Previdéncia compete a indenizagao
de valores a titulo de reducao da capacidade laborativa. Invoca a Sumula 229
do STF. Subsidiariamente, argumenta, litteris: “admitindo apenas por retérica,
a existéncia de uma perda minima da capacidade, devera ser observado o
percentual da redugéo, o qual é minimo, para fixagdo dos valores a titulo de
pressionamento”. Sugere percentual equivalente a 1% sobre o salario basico do
reclamante. Quanto ao marco final do pensionamento, diz que, “a fim de que,
no futuro, nédo restem duvidas, devera eventual sentenga de procedéncia fixar
o direito ao mencionado limite temporal ou, alternativamente, sua morte, caso
este evento se opere antes daquela idade (...) que o direito a pensédo tenha
como limite o evento que primeiro se operar, ou seja, a idade determinada
pelo juizo (média da populagdo 70 anos) ou o falecimento” (sic). Sobre o
marco inicial, defende a consideragao da data da sentenga. Também critica
a fixagdo do pensionamento em parcela Unica, mencionando a ocorréncia de
enriquecimento sem causa do autor, nos termos do artigo 884 do Cédigo Civil.
Por fim, requer a redugéo da indenizacao fixada a titulo de reparagao pelos
danos morais sofridos (ID 4a73752).

O demandante apela de forma adesiva, buscando a exclusao do redutor
fixado na Origem e a majoragao da indenizagao por danos morais (ID b8faaa3).

A sentencga recorrida condena a ré ao pagamento de indenizagao por
danos morais no valor de R$ 10.000,00 e danos materiais (pensionamento
convertido em parcela Uunica com adog¢ao de redutor de 30%), sendo esses
resultantes da observancia dos seguintes critérios: “3,75% da remuneragao
do autor (computadas todas as parcelas recebidas habitualmente, seja de
forma mensal ou anual, observando que aquelas recebidas anualmente,
como 13° salario e adicional de 1/3 de férias devem ser contadas por seu
duodécimo, bem como o FGTS que deveria ser depositado mensalmente)”.
Ainda, quanto marco inicial e final do pensionamento, estabelece: “Assim,
deverdo ser apurados 3,75% da base de calculo acima, multiplicados pelo
numero de meses desde a data da dispensa (ja que nao ha um termo inicial da
incapacidade anterior claramente demonstrado), até o término da expectativa
de sobrevida da parte autora, conforme tabua de mortalidade do IBGE. Assim,
arbitro que o pensionamento devera ser calculado até o més em que o autor
completara 75 anos”. Para tal, adota as conclusées do perito, segundo as quais
o labor prestado em beneficio da ré foi responsavel por 2,5% da incapacidade
decorrente da leséo sofrida na coluna cervical e 1,25% da incapacidade oriunda
da patologia no joelho esquerdo (ID 5716176).
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A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, X, dispde: “Séo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.
Entendo por dano moral, em sintese, todo sofrimento humano que néo resulta
de uma perda pecuniaria, mas de afronta a direitos de personalidade.

O artigo 186 do Caodigo Civil Brasileiro estabelece: “Aquele que, por
acdo ou omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Portanto,
a parte demandada é responsavel pela manutengdo de um ambiente de
trabalho saudavel.

O artigo 927 do mesmo diploma legal, referindo-se a essa regra,
prescreve: “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo”. No ambito do Direito, é possivel afirmar que o
dano moral representa todo tormento humano resultante de lesdes de direitos
incomuns ao patriménio, encarado este ultimo como complexo de relagbes
juridicas com valor econémico

Para solucdo da controvérsia, foi realizada pericia a cargo do Médico
Fabio Krebs Gongalves (ID be524f4). O expert, tracando o histérico laboral
e médico do demandante, consignou no laudo, litteris (ID eOcce30 — Pag. 2):

O Reclamante tem 63 anos, casado, pai de 5 filhas. Ensino
Fundamental. Cl 7002589526.

Trabalhou na empresa Industria de Celulose [...] S/A como
Servente de 07/03/1972 a 25/10/1972.

Trabalhou na empresa [...] como Ajudante de 16/10/1972
a 16/02/1973.

Trabalhou na empresa [...] Hotéis Ltda como Auxiliar de
Servigos Gerais de 01/04/1973 a 14/05/1973.

Trabalhou na Cia [...] como Ajudante de 22/08/1973 a
possivelmente 08/01/1974.

Trabalhou no Condominio Edificio [...] como Servente de
09/01/1974 a 03/01/1975.

Trabalhou na empresa [...] S.A. como Servente de
21/01/1975 a 25/04/1975.

Trabalhou na empresa Comercial [...] S/A como Auxiliar
Provisério de 01/06/1975 a 13/10/1977.

Trabalhou na empresa [...] como Vigilante de 26/10/1977
a 03/11/1977.

Trabalhou na empresa Materiais de construgdo [...]
Ltda como Motorista de 01/12/1978 a 28/02/1979 e de
07/05/1982 a 18/03/1984.
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Trabalhou na Cia [...] como Motorista de 16/04/1984
a 04/07/1984.

Trabalhou na Transportadora [...] Ltda como Auxiliar de
Depdsito de 09/07/1984 a 01/05/1985.

Trabalhou na Reclamada de 03/07/1985 a 03/02/2015,
como Motorista, realizando as tarefas de dirigir um
caminhdo com botijées do tipo P2, P5, P10, P13,
P20, P45 e P90, em praticamente todas as entregas,
conforme a escala segundo o Reclamante.

O Reclamante trabalhava em conjunto com dois
ajudantes, e informa que auxiliava na entrega e
distribuicdo dos botijées nos clientes.

Trabalhava das 07:00 as 18:00 horas, com intervalo de 1
hora para refeigbes.

Segundo o Reclamante comegou a sentir dores na coluna
vertebral possivelmente a partir de 1994.

O Reclamante buscou atendimento com Meédico do
Trabalho da Reclamada, que indicou uso de medicamentos
analgésicos, antinflmatérios e relaxantes musculares.

O Reclamante informa que comegou a sentir dores nos
joelhos a partir de 1998. Buscou atendimento médico
na clinica Urgetrauma, com Dr. Rubens Milmann, que
solicitou exames radiolégicos e diagnosticou patologias
cartilaginosas e indicou a realizagdo de artroscopia no
joelho esquerdo em 2009 no hospital M&e de Deus.

Afastou-se do trabalho 15 dias e posteriormente
encaminhado ao INSS onde permaneceu recebendo
beneficio previdencidario auxilio doeng¢a por
aproximados 5 meses.

Recebeu alta do INSS e retornou ao trabalho nas
mesmas fungées.

O Reclamante informa que comegou a sentir dores no
cotovelo direito a partir de 2000. Buscou atendimentos
médicos e indicaram tratamento medicamentoso
e fisioterapia.

Houve afastamentos do trabalho em periodos que néo
soube precisar por motivo de patologia no cotovelo direito.

O Reclamante informa que possivelmente em 2005 as
dores nas costas aumentaram apds fazer o manuseio de
um botijdo de gas na casa de um cliente.

Afastou-se do trabalho por aproximados 15 dias.

Informa que sentia dores nas costas, com limitagbes
das mobilidades, assim como dores no cotovelo direito e
nos joelhos.
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Realizou ressonéancia nuclear magnética do joelho
esquerdo na clinica Crol, sob n° S-37378, dia 01/07/2008
que revelou ruptura no corno posterior e juncado
com o corpo do menisco medial acompanhado de
derrame articular que se estende a cisto de Backer;
condromaldcia patelar.

Em 19/01/2010 sofreu acidente de trabalho com trauma
no 3° dedo da mao direita, tendo sido emitida e assinada
CAT por parte da Reclamada. O Reclamante se afastou do
trabalhQOo e realizou o tratamento indicado na época.

O Reclamante informa que seguiu trabalhando, com
eventuais afastamentos, até sua demisséo.

Fora demitido.

O Reclamante informa que ndo mais trabalhou apos
Ssua demisséo.

O Reclamante informa que sente dores no cotovelo
direito com dificuldade para realizar movimentos e
segurar objetos; sente dores nas costas com dificuldade
para permanecer em pé ou sentado por periodos
prolongados, assim como levantar ou carregar pesos;
sente dores nos joelhos, com dificuldade para subir e
descer escadas e se abaixar.

O Reclamante informa que seguiu em tratamento
médico com o ortopedista Rubens Millmann, conforme
acordado para uso de plano de satide que a Reclamada
oferecia, até 04/05/2017.

Faz uso de relaxantes musculares, antinflamatoérios e
analgésicos quando as dores aumentam de intensidade.
O Reclamante informa que faz uso de Aradois para
tratamento de hipertenséo arterial sistémica possivelmente
desde 2000 e informa ser portador de patologia na préstata,
com indicag&o de tratamento medicamentoso.

Sofreu trauma em dedo da mao direita no passado, por
trauma ao movimentar um botijao de gas.

Fora submetido a cirurgia vascular para tratamento de veias
varicosas em 2015, apds sua demisséo.

O Reclamante informa que nunca realizou prética esportiva.
Nega outras patologia -
Grifo nosso.

Concluiu o perito, litteris (ID eOcce30 — Pags. 5-6):
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Pode-se concluir que o Reclamante sofreu e sofre de
lesédo ao nivel da coluna vertebral e do joelho esquerdo,
com quadro clinico e radiolégico indicativo de
discopatias na coluna vertebral, patologias meniscais
e osteocondrais no joelho esquerdo decorrentes de
suas atividades desenvolvidas laboralmente, mas
também decorrentes de suas atividades laborais
desenvolvidas durante todo o seu historico laboral
previamente ao ingresso na Reclamada bem como de
outras possiveis patologias degenerativas, orgdnicas
e/ou reumatolégicas.

Estas patologias ndo impossibilitam o Reclamante,
no momento, de realizar atividades laborais, segundo
informagées colhidas e exame fisico atual, porém deve
evitar atividade que necessitem levantar ou carregar
pesos assim como subir e descer escadas, agaxar de
maneira repetida.

As atividades realizadas durante o pacto laboral com
a Reclamada contribuiram para o surgimento das
patologias que acometem o Reclamante, no momento,
como Concausa.

O Reclamante tem, no momento, segundo a tabela DPVAT,
uma perda laboral funcional das mobilidades articulares da
coluna vertebral lombo-sacra, temporaria, parcial e minima,
que representa 25 % de 25 % = 6,25 % e uma perda laboral
funcional das mobilidades articulares do joelho esquerdo
temporaria, parcial e minima que representa 25 % de 20
% =5 %.

E impossivel precisar quanto a percentuais de
responsabilidade, porém as patologias foram
diagnosticadas durante o periodo contratual entre
as partes, uma vez que nada fora diagnosticado
previamente ao ingresso do Reclamante junto a
Reclamada. Como realizou outras atividades, e outras
possiveis patologias degenerativas, orgénicas e/ou
reumatoldgicas que contribuiram para o surgimento das
patologias, pode-se sugerir:

# Levando-se em consideragédo os valores de 6,25 % =
incapacidade parcial da coluna vertebral:

1 — atividades laborais anteriores, atividades extra-laborais
(sociais, familiares, lazer) = 20 % = 1,87 %

2 — fatores de hereditariedade, predisposigéo,
suscetibilidade, constitucionais = 20 % = 1,87 %

3 — fatores degenerativos, reumatolégicos = 20 % = 1,87 %
4 — atividades na Reclamada =40 % = 0,62 %
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# Levando-se em consideragéo os valores de 5,00 % =
incapacidade parcial do joelho esquerdo:

1 — atividades laborais anteriores, atividades extra-laborais
(sociais, familiares, lazer) = 25 % = 4,68 %

2 -— fatores de hereditariedade, predisposicéo,
suscetibilidade, constitucionais = 25 % = 4,68 %

3 — fatores degenerativos, reumatolégicos = 25 % = 4,68 %
4 — atividades na Reclamada = 25 % = 4,68 %

O Reclamante necessita realizar avaliagdo radiol6égica
através de uma ressondncia nuclear magnética da
coluna vertebral e do joelho esquerdo, para auxiliar numa
elucidagdo diagndstica atualizada e com isso realizar
tratamento Ortopédico/Traumatolégico e Fisioterapico,
bem como cirdrgico se indicado, além de uma avaliacdo
clinica e reumatolégica adequadas buscando uma melhor
recuperagdo funcional dos segmentos afetados no momento

- Grifo nosso.

A reclamada impugna o laudo, apresentando parecer de seu assistente
técnico, cujas conclusées apontam para a natureza constitucional, idiopatica e
degenerativa das patologias, ausente nexo de causalidade com as atividades
realizadas na empresa (ID 776ac2f).

O demandante também impugnou o trabalho pericial, dizendo que o
servigo prestado em favor da reclamada teria sido responsavel diretamente
pelo aparecimento das doengas (ID 9a048ad — Pag. 4).

Em manifestagbes complementares, apés manter as conclusdes
inicialmente apresentadas (ID’s fa3f0d8 e 76b1019), o expert retifica os
percentuais de responsabilizacdo da demandada, litteris (ID c046a7b):

Peco desculpas pelo equivoco na digitacdo dos valores
quantificados. Fago a seguir as corre¢ées necessarias:

# Levando-se em consideragcédo os valores de 6,25 % =
incapacidade parcial da coluna vertebral:

1 — atividades laborais anteriores, atividades extra-laborais
(sociais, familiares, lazer) = 20 % = 1,25 %

2 — fatores de hereditariedade, predisposigéo,
suscetibilidade, constitucionais = 20 % = 1,25 %

3 — fatores degenerativos, reumatolégicos = 20 % = 1,25 %
4 — atividades na Reclamada = 40 % = 2,50 %

# Levando-se em consideragédo os valores de 5,00 % =
incapacidade parcial do joelho esquerdo:
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1 — atividades laborais anteriores, atividades extra-laborais
(sociais, familiares, lazer) = 25 % = 1,25 %

2 — fatores de hereditariedade, predisposigao,
suscetibilidade, constitucionais = 25 % = 1,25 %

3 — fatores degenerativos, reumatolégicos =25 % = 1,25 %
4 — atividades na Reclamada = 25 % = 1,25 %

Em resposta a oficio, a Autarquia Previdenciaria informa que o
demandante frui de beneficio de aposentadoria por tempo de servigo desde
11/08/2004 (ID d49214d — Pag. 3).

Sendo esses os principais elementos de prova presentes nos autos, tenho
que a decisao recorrida, ao reconhecer a existéncia do nexo de causalidade
do labor para o aparecimento/agravamento das lesdes (discopatias na coluna
vertebral, patologias meniscais e osteocondrais no joelho esquerdo), deve
ser mantida. O reclamante atuou durante aproximadamente 30 anos dirigindo
caminhdo onde transportados botijoes de gas de pesos variados, com até
90 quilos, auxiliando na realizagado das entregas em atividade notoriamente
antiergonémica. Registro que os proprios PCMSOs juntados pela demandada
indicam a existéncia de risco ergonémico para a atividade, como revela, por
exemplo, a tabela da pagina 11 do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional para o ano de 2011, indicando a presenca de tal fator de risco
pela realizacédo de atividades de levantamento e transporte manual de peso
(ID 13e6e3e — Pag. 11). Ainda, os PPRAs da reclamada também informam
a existéncia de tais riscos (por exemplo, ID 3¢c96039 — Pag. 18): “Os agentes
ergonémicos presentes nos ambientes de trabalho estéo relacionados com
a exigéncia de esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de
peso, postura inadequada no exercicio das atividades, atividades monoétonas
ou repetitivas. Estes agentes presentes no ambiente de trabalho, quando
identificados qualitativamente, podem transformar-se em riscos para a saude.
Os agentes ergonémicos sao classificados nos seguintes grupos: Levantamento
e transporte manual de peso (...)". Os exames periédicos também indicam a
existéncia de tal agente (por exemplo, ID 1cb9603).

Nao bastasse, como relatado no laudo pericial, o reclamante apresentou
sintomas da patologia no joelho esquerdo ainda no curso do contrato de trabalho,
inclusive com orientacéo para realizagdo de artroscopia (o procedimento foi
realizado em 13/02/2009, conforme laudo de ID 1cb9603 — Pag. 5), afastando-
se para fruir de beneficio previdenciario, e, quando do retorno ao trabalho,
voltou ao desempenho das mesmas fungbes antes desempenhadas.

Feitas tais consideragdes, tenho que a realizagdo dos exames
admissional, periddicos e demissional, previstos no art. 168 da CLT, apenas
demonstra o cumprimento dessa obrigag¢ao legal, ndo sendo suficiente para
eximir sua responsabilidade pelas lesbes verificadas em exame médico pericial.
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Ainda, a elaboragdo de PPRA e laudos técnicos para avaliagao dos riscos
ambientais nao foi suficiente para impedir o surgimento/agravamento ocorrido
nas lesdes do trabalhador. Pelo fato de nao ter tomado medidas eficientes para
evitar o agravamento da lesao, a ré incorreu em omissao culposa, elemento
exigido, tratando-se de responsabilidade subjetiva.

Por outro lado, ndo existe nenhum elemento objetivo presente nos autos
para afastar a participagdo de elementos de natureza degenerativa e também
constitucionais (como mencionado no laudo, o autor manteve diversos outros
vinculos empregaticios, também nao sendo descartados os elementos de
natureza degenerativa) no surgimento das doengas. Portanto, deve ser mantido
o reconhecimento da concausa, ndo de causalidade direta e exclusiva com
o labor.

Nesse passo, considero acidente do trabalho, a teor do art. 20 da Lei
8.213/91, a doencga profissional e a doenga do trabalho, assim entendidas,
respectivamente, a produzida ou desencadeada pelo exercicio do labor
peculiar a determinada atividade, e a adquirida ou desencadeada em fungao
de condi¢des especiais em que este é realizado e que com ele tenha ligagéao
direta, todas constantes de relagcido elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. O art. 21 da citada Lei arrola outras hipéteses equivalentes a acidente
do trabalho. Adoenga, em todos os casos, para que seja equiparada ao acidente
do trabalho, deve ter relagcdo com a atividade laboral desenvolvida, o que se
encontra demonstrado nos autos.

Necessario, portanto, reconhecer a responsabilidade da reclamada pelo
dano sofrido pelo demandante, em razéo de sua omissdo, ainda, no que tange
a observancia do disposto no art. 19 da Lei n® 8.213/91, bem como do disposto
na NR 17 da Portaria MTE n° 3.214/78, a qual preconiza “a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar um maximo de conforto, sequranga e desempenho
eficiente” (item 17.1).

Nesse sentido, destaco a inequivoca responsabilidade do empregador
pela manuteng¢ao de um meio ambiente do trabalho livre de riscos a saude nao
apenas fisica, mas também psiquica dos empregados, consoante Enunciado
n. 39 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no
TST, que assim dispde:

Enunciado n. 39. Meio Ambiente de Trabalho. Saude
Mental. Dever do Empregador. E dever do empregador
e do tomador dos servigos zelar por um ambiente de
trabalho saudavel também no ponto de vista da saude
mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a gerar danos
de natureza moral ou emocional aos seus trabalhadores,
passiveis de indenizaggo.
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Os danos morais a serem indenizados existem in re ipsa, ou seja,
encontram-se evidenciados pela simples verificagdo da ofensa ao bem juridico,
no caso, a integridade fisica do autor. Além disso, notdria a circunstancia de as
lesbes decorrentes da patologia implicarem sofrimento ao reclamante, que deve
ser devidamente indenizado, independentemente da existéncia de sequelas
incapacitantes ou redutoras da capacidade laborativa.

Desse modo, verificados o nexo causal, o dano moralmente indenizavel
decorrente in re ijpsa e a conduta omissa da empregadora, esta é civimente
responsavel pelo dano causado. Assim, tendo presentes a extensao dos danos
sofridos pelo autor (artigo 944 do CC), a capacidade econ6mica do ofensor,
o tempo do contrato de trabalho (aproximadamente 30 anos), a extensao
da lesao, e o carater dissuasivo e exemplar da reparagao (na expresséo do
Ministro Alexandre Agra Belmonte, “Danos Morais no Direito do Trabalho”, 32
ed., Renovar, 2007. p. 181), considero o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
insuficiente a titulo de indenizagéo por danos morais, fixando, em substitui¢cao,
indenizagdo no valor de R$ 15.000,00. Incidem juros desde o ajuizamento da
agao e corregdo monetaria a contar da prolagao do presente acérdao, na forma
do que estabelecem a Sumula 50 deste Tribunal e a Sumula 439 do TST.

Entendo viavel, ainda, o pagamento de pensionamento em parcela
Unica, faculdade do credor prevista no art. 950, paragrafo Unico, do CC/02.
Quanto a matéria, o autor ndo se conforma quanto ao redutor adotado; a
demandada busca, caso nao excluida sua responsabilizagao, a redugao do
percentual de responsabilizacdo e revisdo de marcos para inicio e fim do
periodo de pensionamento.

O percentual de redugéo da capacidade de trabalho passivel de atribuicao
ao labor prestado em beneficio da ré (3,75%) tem suporte em laudo pericial
elaborado por expert com conhecimentos especializados na area médica e que
possui a confianga do Juizo, ndo merecendo reparos.

No que tange ao marco inicial para o pensionamento, este Colegiado
considera a data de consolidagao das lesdes. No caso, como nao existem indicios
do agravamento da patologia apds a dispensa, é razoavel a consideracao da
data da dispensa como momento inicial para pagamento da pensdo. A respeito
do dies ad quem, o parametro definido na Origem mostra-se adequado ao
entendimento adotado usualmente por esta Turma, qual seja, a expectativa de
sobrevida definida nas tabelas de sobrevida do IBGE.

De outro lado, destaco que esta Turma Julgadora adota o entendimento
de nao ser cabivel a aplicagdo de redutor no calculo do montante devido a
titulo de pensionamento em parcela unica, na medida em que a reclamada é
responsavel pela reparacao integral do dano (na parte de 50% que lhe cabe,
dada a concausa).

Nesse sentido:
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PENSAO. PARCELA UNICA. REDUTOR. Esta Turma
Julgadora ndo aplica redutor, na medida em que a
reclamada ¢é responsavel pela reparagéo integral do
dano. Recurso do autor provido para excluir do calculo da
indenizagéo devida o redutor aplicado. (TRT da 4?2 Regiéo,
32 Turma, [...] RO, em 19/03/2018, Desembargadora Maria
Madalena Telesca).

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO
EM PARCELA UNICA. REDUTOR. INAPLICAVEL. Esta
Turma Julgadora ndo adota o entendimento de que o
pagamento em parcela Unica autoriza o desagio, motivo
pelo qual deve ser afastado o redutor para o calculo da
indenizacdo por danos materiais fixada na sentenga. (TRT
da 42 Regido, 3% Turma, [...] RO, em 14/09/2017, Juiz
Convocado Luis Carlos Pinto Gastal).

Assim, excluo o redutor de 30% fixado na Origem, o que resulta na
majoragao da indenizagao por danos materiais.

Apelo da reclamada néo provido.

Apelo adesivo da autora provido parcialmente para majorar a indenizagao
por danos morais ao valor de R$ 15.000,00, com a incidéncia de juros desde o
ajuizamento da agéo e de correcdo monetaria a contar da prolagéo do presente
acordao, na forma do que estabelecem a Sumula 50 deste Tribunal e a Sumula
439 do TST, bem como para excluir a adog&o do redutor de 30% fixado para
calculo do pensionamento convertido em parcela Unica, resultando no aumento
do valor indenizatério.

[...]
Alexandre Corréa da Cruz
Relator

VOTOS
DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO:

Peco vénia ao Exmo. Relator para apenas ressalvar o meu entendimento
no sentido de que, no arbitramento da indenizagao por dano material sob a
forma de pensionamento em parcela Unica, impde-se aplicar, por razoavel, o
desagio da capitalizacdo do periodo antecipado, visto que a antecipacéo do
pensionamento mensal se traduz em critério que acarreta inegavel vantagem a
vitima, a qual dispde de todo o valor imediatamente. Assim, manteria o critério
de arbitramento da indenizagéo fixado na origem.

Entretanto, ndo € este o entendimento que tem prevalecido nesta Turma
Julgadora, razao pela qual, como medida de politica judiciaria, de modo a manter,
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ainda, a estabilidade da jurisprudéncia a respeito da matéria, acompanho o
posicionamento externado no voto condutor, por seus préprios fundamentos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR)
DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA

Processo n. 0020011-94.2017.5.04.0203 ROT
Alexandre Corréa da Cruz — Desembargador-Relator
Publicagdo em 18/11/2019 — 32 Turma

Processo n. 0022132-66.2016.5.04.0030 ROT

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. DOENCA
PSIQUIATRICA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL COM O
TRABALHO. Caso em que é mantida a conclusdo do Juizo de origem, extraida
dos proprios elementos constantes do laudo pericial médico, de que a doenga
que acomete a autora — Transtorno Afetivo Bipolar — ndo possui nexo causal
ou concausal com o trabalho, impondo-se o indeferimento das pretensées
decorrentes de suposta doenga ocupacional. Recurso desprovido.

[...]

Doenga ocupacional. Indenizagdo por danos moral e materiais.
Reintegragdo no emprego

A autora insurge-se contra o indeferimento das pretensdes indenizatérias
decorrentes da doencga ocupacional. Diz que sua despedida é nula, pois se
encontrava incapacitada para o trabalho. Reporta-se aos laudos médicos
juntados aos autos como prova da sua incapacidade para o trabalho. Apregoa
que em decorréncia das condigdes de trabalho — excesso de carga de trabalho,
escalas de plantdes, prestacdo de horas extras e cumulagao de fungdes —,
“desenvolveu quadro de LER/DORT, CID F 32.2 - Episddio depressivo grave
sem sintomas psicoéticos”. Sustenta que, entre 18.03.2016 e 23.05.2016, gozou
de beneficio previdenciario, porém em razao de doenga comum, alegando ter a
ré se negado a fornecer a CAT, bem como a providenciar a retificagdo junto ao
INSS da causa para o gozo do beneficio. Alega que o fato de ter sido despedida
no dia posterior a alta previdenciaria (24.05.2016) comprova o descaso da ré
com a sua situagéo. Argumenta que os beneficios previdenciarios decorreram do
seu estado de depresséo, referindo os documentos encaminhados pelo INSS.
Reitera a acusagao de que o médico assistente conduziu o seu tratamento com
descaso, uma vez que ficou muito tempo tomando a mesma medicacao, sem
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melhoras em seu quadro de saude. Defende que a sua doencga esta totalmente
vinculada ao trabalho desempenhado na ré, sendo portadora de doenca
equiparada a acidente de trabalho, de modo que seria nula sua despedida.
Invoca o art. 118 da Lei 8.213/91 e a Sumula 378 do TST. Argumenta que, no
caso de as tarefas executadas ndo serem a causa exclusiva de suas lesdes, no
minimo, contribuiram para o surgimento ou agravamento destas. Requer, assim,
que seja declarada a nulidade da despedida e determinada a reintegragao
ao emprego. Sucessivamente, ndo sendo possivel a reintegragdo, postula o
pagamento de uma indenizagao correspondente ao periodo da despedida até
o termo final da estabilidade. Requer o deferimento de indenizagbes por danos
moral e materiais, em razéo de a ré nao ter adotado as medidas de seguranca
necessarias para evitar a doenga. Provido o recurso, busca o deferimento dos
honorarios assistenciais.

O Juizo de origem (ID. 4526ae7), considerando o laudo pericial € o
diagndstico do médico assistente, concluiu pela inexisténcia de nexo entre o
quadro clinico da autora e o trabalho, indeferindo as pretensées indenizatoérias
e a reintegragdo no emprego.

Examino.

Aautora foi admitida pelaré, [...] CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTDA, em 24.09.2012, na funcéo de analista de suporte |,
tendo sido dispensado sem justa causa em 24.05.2016, conforme o TRCT (ID.
5aa3c76) e a ficha de empregado (ID. 89027e7).

O perito psiquiatra J. Z., na inspeg¢do médica, inicialmente, considerando
apenas as informacgdes prestadas pela autora, assim descreveu o histérico da
sua doenga (ID. 458C277 — Pag. 1-3):

Inicia contando que passou a trabalhar para a Reclamada
em 2012. Informa que havia muitos clientes e muitas
atividades, com muitas demandas de trabalho e muitas
cobrangas de metas e prazos.

A partir do ano de 2013 comegou a participar de escalas
de plantdo no setor de seguranga da Reclamada — a cada
final de semana um dos analistas fazia plantdo, “depois
de trabalhar a semana toda”. Indagada, informa que nao
havia um numero fixo de plantbes mensais, mas fazia mais
ou menos um a cada trinta ou quarenta e cinco dias; mas
queixa-se de ja ter ocorrido de fazer plantdo em dois fins
de semana consecutivos, “trabalhando direto” durante a
semana. Queixa-se de que nos feriadbées o plantonista
poderia trabalhar cinco dias consecutivos, como ocorreu
com ela em uma Pascoa em que trabalhou por “noventa
horas ininterruptas, sem dormir”. Reclama que havia tanto
trabalho que por vezes iniciava o turno as 09h00min e
as 13h00min ainda n&o havia conseguido sequer ir ao
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banheiro. Queixa-se de que até mesmo o deslocamento
de automével para a Reclamada durante os plantées tinha
que ser rapido, pois se fosse chamada no telefone celular
e ndo atendesse, seria cobrada.

Pergunto se considera que ndo se tratava de um bom
emprego. Ela responde que néo, considera que era um
emprego bom, mas a demanda e as cobrangas eram
muito grandes. Segue associando, diz que com o decorrer
dos anos “o estresse foi acumulando”, de forma que em
outubro ou novembro de 2014 passou a apresentar insénia,
ndo conseguia mais dormir; ficava muito cansada, o sono
e 0 cansago acumulavam cada vez mais, de forma que
ndo conseguia sequer lavar a louga em casa. Além disso,
passou a apresentar dores de cabeca, tristeza, desanimo e
irritabilidade; naquele periodo, engordou mais de 15 quilos.

Indagada, informa que houve um dia, em fevereiro de 2015,
em que néo consequiu sair da cama, em virtude do cansaco
e da dor de cabega. Procurou a Dra. R., neurologista, que a
encaminhou a um psiquiatra para que fizesse psicoterapia.
Os seus exames foram normais, e o psiquiatra fez um
relatério informando que, a principio, o seu diagndstico
era de depressdo. Questionada, informa que foi afastada
do trabalho em licenca previdenciaria de fevereiro a maio
de 2015; fazia psicoterapia mensal e tomava Lamitor
(lamotrigina), Sumax (sumatriptrana), Amytril (amitriptilina)
e Assert (sertralina).

Durante o periodo de afastamento melhorou, mas
considera que nédo estava “cem por cento” quando retornou
ao trabalho em maio de 2015. Seguia sintomaética, alguns
dias melhor, em outros pior, chegando a permanecer uma
semana afastada do trabalho por insénia e enxaqueca. Em
junho antecipou as suas férias, pois ndo se sentia bem. Em
margo de 2016 foi novamente afastada do trabalho, mas o
INSS somente concedeu a licenga no periodo em que ficou
agradando pela pericia; houve pedido de reconsideragéo,
mas novamente recebeu alta no momento da pericia.
Quando retornou ao trabalho, foi desligada.

Indagada, informa que hoje esta sendo atendida pela
sua neurologista, pois ndo pode mais pagar as consultas
do psiquiatra, em uso Deciprax 10mg (escitalopram) e
Sumax (sumatriptrana) de quatro em quatro horas quando
apresenta crises de enxaqueca. Informa que ndo chegou
a interromper o tratamento medicamentoso quando
suspendeu o tratamento com o psiquiatra. Questionada
quanto ao uso de lamotrigina, informa que ndo mais utiliza
este farmaco.
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Afirma que esta um pouco melhor em virtude do afastamento,
mas néo se sente totalmente bem, ainda apresenta insénia,
cansacgo e dores de cabega. Conta que tentou retornar ao
trabalho, mas “o mercado nao esta muito favoravel’.

Nega outros problemas de saude, exceto os ja informados.
Nega a presencga de historia psiquiatrica familiar. Nega a
ocorréncia de problemas com alcool e drogas em familiares
de primeiro grau.

Finalmente pergunto se considera que o trabalho na
Reclamada tenha ocasionado ao sua doenga. Ela responde
que sim, pois nunca tivera problemas de saude antes. A
sobrecarga de trabalho e a cobranga eram muito grandes.
Afirma que nunca havia trabalhado ininterruptamente, “virar
semanas trabalhando sem dormir”.

Apos a descri¢ao pontual dos atestados médicos juntados aos autos, do
prontuério do Dr. A. K., médico que acompanhou a autora durante 9 meses, bem
como dos laudos da pericia no INSS, o expert assim consignou em relagdo ao
caso clinico da autora (ID. Fa6f072 — Pag. 6-8):

A Autora padece de um Transtorno afetivo bipolar, CID-
10 F31

, caracterizado por dois ou mais episédios nos quais o
humor e o nivel de atividade do sujeito estdo profundamente
perturbados, sendo que este disturbio consiste em algumas
ocasides de uma elevagao do humor e aumento da energia
e da atividade (hipomania ou mania) e em outras, de um
rebaixamento do humor e de reducdo da energia e da
atividade (depressao).

Nos episédios maniacos verifica-se a presenga de uma
elevagao do humor fora de propor¢do com a situagdo do
sujeito, podendo variar de uma jovialidade descuidada
a uma agitagdo praticamente incontrolavel. Esta elagao
se acompanha de um aumento da energia, levando a
hiperatividade, um desejo de falar e uma redugdo da
necessidade de sono. A atengdo nédo pode ser mantida,
e existe frequentemente uma grande distragcdo. O sujeito
apresenta frequentemente um aumento da autoestima com
ideias de grandeza e superestimava de suas capacidades.
A perda das inibigbes sociais pode levar a condutas
imprudentes, irrazoaveis, inapropriadas ou deslocadas.

Nos episodios depressivos tipicos o paciente apresenta um
rebaixamento do humor, redugéo da energia e diminuigédo da
atividade. Existe alteragdo da capacidade de experimentar
o prazer, perda de interesse, diminuicdo da capacidade de
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concentragdo, associadas em geral a fadiga importante,
mesmo apos um esforgo minimo. Observam-se em geral
problemas do sono e diminuigdo do apetite. Existe quase
sempre uma diminui¢do da autoestima e da autoconfiancga e
frequentemente ideias de culpabilidade e ou de indignidade,
mesmo nas formas leves. O humor depressivo varia
pouco de dia para dia ou segundo as circunstancias e
pode se acompanhar de sintomas ditos “somaticos”, por
exemplo, perda de interesse ou prazer, despertar matinal
precoce, varias horas antes da hora habitual de despertar,
agravamento matinal da depresséo, lentiddo psicomotora
importante, agitagédo, perda de apetite, perda de peso e
perda da libido.

Né&o se trata de doenca ocasionada pelo trabalho.
O médico assistente, Dr. A. K., reqgistrou no dia 23/10/2015,

apos oito meses de atendimento, que, depois de firmar

o _diagnéstico de um Transtorno afetivo bipolar, entrou
em contato com a Dra. R. G. T. para esclarecer “que o

disturbio da paciente C.” ndo guardava relacdo com o
trabalho. Este médico ndo checou a emitir atestados com
o diagndstico definitivo, uma vez que a Autora abandonou
o tratamento com ele em 03/11/2015. mais de seis meses
antes da demissao.

Mais importante do que isto, em todo o prontudrio médico

do Dr. A. K., que reqistra nove meses de acompanhamento,
nédo ha qualquer referéncia ao trabalho como tendo algum
papel desencadeante do quadro emocional da Autora. Nao
existe qualquer relato de situacdo traumatica no ambiente
de trabalho. apenas o inicio da doenga da Autora aos 33
anos de idade, concomitante com situagcbes ordinarias de
trabalho. [sublinhei]

O perito, entdo, assim concluiu (ID. 458C277 — Pag. 8).

A Autora é portadora de um Transtorno afetivo bipolar (CID-
10 F31). Ndo se trata de doencga ocasionada pelo trabalho.
O quadro clinico da Autora ndo decorre de acidente do
trabalho ou de entidade mérbida aquele equiparada. Ndo
ha incapacidade para o trabalho.

A autora impugnou o laudo (ID. 4bb0be5), com as mesmas alegacdes
constantes nas razées recursais.

Nao houve complementagao ao laudo, tampouco foi produzida prova oral.
A sentenca ndo comporta reforma.
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No caso, verifico que o perito médico foi taxativo ao indicar a inexisténcia
de nexo causal entre a patologia desenvolvida pela autora e o trabalho.
Verifico, também, que nem sequer é possivel admitir que o trabalho na ré teria
atuado como concausa para a surgimento da doenga ou seu agravamento,
considerando a referéncia constante do laudo sobre o trabalho do médico
A. K., que acompanhou a autora por cerca de nove meses, de que “ndo ha
qualquer referéncia ao trabalho como tendo algum papel desencadeante do
quadro emocional da Autora. Néo existe qualquer relato de situagao traumatica
no ambiente de trabalho, apenas o inicio da doenga da Autora aos 33 anos de
idade, concomitante com situagbes ordinarias de trabalho”.

Nesse caminho, quanto as alegagdes recursais acerca do trabalho
do referido médico, Dr. A. K., reporto-me, no aspecto, aos bem langados
fundamentos da sentencga, os quais adoto como razdes de decidir (ID. 643C193
—Pag. 4):

As acusagbes da autora quanto a qualidade do atendimento
que lhe foi prestado pelo seu médico assistente, Dr. A.
K., ndo tem o condédo de desabonar o parecer emitido
pelo profissional.

Primeiro, porque muitas das acusagbes dizem com a
auséncia de resultados, entretanto, consabido, os servigos
meédicos ndo se qualificam como uma obrigagao de resultado.
O profissional médico, salvo especificas situagbes, como
na area de cirurgia plastica, ndo se compromete (e nem
poderia) a entrega de um resultado, mas sim de um servigo
da forma mais diligente possivel. Segundo, as acusagbes
néo restaram comprovadas. E, terceiro, as acusagbes ao
Dr. A. apenas foram feitas depois de as consideragbes do
referido médico terem sido relevantes para o afastamento,
no laudo pericial produzido neste feito, da tese defendida
pela autora de doencga relacionada ao trabalho.

Diante desse quadro, reputo irrelevantes as circunstancias apontadas
no recurso, relacionadas as condigdes de trabalho na ré — excesso de carga
de trabalho, escalas de plantdes, prestagcado de horas extras e cumulagao de
fungbes —, porque, além de inexistir nos autos prova acerca de tais situagdes, o
perito médico referiu expressamente ser a autora portadora de transtorno afetivo
bipolar (CID-10 F31), ndo ocasionada pelo trabalho desempenhado na ré.

Nesse contexto, concluo que efetivamente ndo ha prova quanto a relagao
do trabalho com o desencadeamento ou agravamento do quadro psiquiatrico
revelado pela autora, valendo registrar que nao houve nenhum evento traumatico
sofrido pela empregada, prévio ou concomitante ao trabalho, que tenha sido
narrado ao perito médico. Ainda, reitero que o perito médico ndo diagnosticou a
predominancia de sintomas que pudessem caracterizar quadro relacionado ao
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trabalho, o que reforga a conclusdo de que nao foram as condig¢des de trabalho
que desencadearam a referida patologia, uma vez que os fatores ambientais
aptos a enseja-la sdo de origem precoce e de grande magnitude, ndo se
enquadrando neste conceito eventuais dificuldades ocorridas no trabalho.

Diante do exposto, mantenho a conclusdo do Juizo de origem quanto
a nao caracterizacao do nexo causal ou mesmo concausal entre a patologia
e o trabalho prestado a ré, o que afasta o direito as indenizagbes por danos
materiais e moral vindicadas pela autora. Igualmente, ndo ha falar em garantia
provisoria no emprego, pois mantida a conclusao quanto a auséncia de relagéo
entre o trabalho e a doenga, resultando inaplicavel ao caso o art. 118 da Lei
8.213/91. Registro que, diversamente do que defende a autora, ela ndo estava
incapacitada para o trabalho quando foi dispensada, conforme evidencia o
laudo médico confeccionado pelo perito do INSS (ID. 32961E6 — Pag. 5), que,
com base no exame realizado em 23.05.2016 e a vista do laudo médico juntado
no ID. 7Ada5a3 — Pag. 13 e datado de 11.05.2016, concluiu que a "Requerente
nao comprova nem por exame fisico de hoje e nem por documentagéao
médica apresentada incapacidade laborativa atual’, o que foi confirmado
pelo perito do Juizo, que concluiu que “Nao ha incapacidade para o trabalho.”.
Assim, ndo apontando a autora qualquer outra irregularidade apta a afastar a
validade da dispensa, ndo ha falar em reintegracao ao emprego, cumprindo
manter a sentenca também no aspecto.

Mantida a sentenca de improcedéncia da agao, resultam indevidos os
honorarios assistenciais vindicados.

Provimento negado.

Processo n. 0022132-66.2016.5.04.0030 ROT
Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Publicagao em 26/11/2019 — 72 Turma

Processo n. 0021007-19.2016.5.04.0271 RO

EMENTA: DESPEDIDA DE EMPREGADO PUBLICO. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. MOTIVAGCAO. O néo atingimento da pontuagdo minima
exigida nas avaliacbes de desempenho do empregado publico admitido
mediante contrato de experiéncia, apds sua aprovagdo em concurso publico,
é considerado como motivagao para a extingdo do contrato de trabalho, sendo
legitima a despedida.

[...]
Il - MERITO
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1. NULIDADE DA DISPENSA. AUSENCIA DE MOTIVAGAO.
REINTEGRAGCAO NO EMPREGO

O reclamante investe contra a sentenga que n&o reconhece a nulidade
da sua despedida, por auséncia de motivagéo, e indefere, em consequéncia,
o pedido de reintegragdo no emprego. Defende ser empregado publico,
considerando que a reclamada é uma fundacao que faz parte da Administracao
Publica Indireta, tendo sido contratado mediante aprovagdo em concurso
publico, razéo pela qual sustenta a necessidade de motivagéo para a rescisao
contratual, o que nao foi observado pela reclamada. Defende que, segundo a
deciséo proferida pelo STF, no julgamento do recurso extraordinario n® 589.998,
é obrigatoria a motivagéo da dispensa unilateral de empregado por empresa
publica e sociedade de economia mista tanto da Unido, quanto dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, de modo a resguardar o empregado de uma
possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do agente estatal
investido do poder de demitir. Aduz que o término do contrato de experiéncia
invocado pela reclamada como justificativa ndo a exime do dever de motivagao
da rescisdo. Argumenta que, mesmo havendo previsdo no edital quanto a
observancia do regime celetista, a contratacao de servidores publicos mediante
concurso publico deve respeitar o estagio probatério previsto na Constituigao
Federal, sendo vedadas a contratagao por prazo determinado e a despedida
sem prévio processo administrativo. Advoga, ainda, a inexisténcia de provas nos
autos de que a reclamada tenha sido clara quanto a exigéncia do atingimento
de, no minimo, 75 pontos nas avaliagbes as quais foi submetido, tampouco
de que tenha sido informado dos critérios utilizados. Colaciona jurisprudéncia
e postula a reforma da decisdo monocratica, com o deferimento, ainda, de
reparagao de dano moral. Examina-se.

O reclamante narra, na peti¢éo inicial, ter sido admitido pela reclamada
para exercer o cargo de Auxiliar de Seguranca, em 1°.12.2014, apds aprovagao
em concurso publico anunciado no edital n° 01/2014. No entanto, informa ter sido
despedido, em 1°.03.2015, sem a necessaria motivagéo, apos trés entrevistas
de avaliacdo, em relagdo as quais nao |Ihe foi oportunizado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa. Defende que reclamada ndo cumpriu a legislagéo
especifica, que determina a instauragao de regular processo administrativo para
a dispensa de empregados publicos, razio pela qual postula a declaragéo de
nulidade da sua despedida, com a consequente reintegragdo ao emprego. A
reclamada, por sua vez, sustenta que o reclamante foi dispensado ao final do
prazo do contrato de experiéncia, por ndo atingir a pontuagdo minima exigida
nas primeiras avaliacdes as quais foi submetido, aduzindo que tais avaliagoes,
por si s6, bastam para motivar sua despedida, ainda mais em se tratando
de contrato de experiéncia e sendo insatisfatério o resultado das referidas
avaliagbes. Argumenta que nao ha falar em impossibilidade de exercicio do
contraditério e da ampla defesa pelo reclamante, porquanto participou das
suas avaliagdes, sem registrar qualquer impugnagao ou discordancia. Pondera,
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por fim, que, embora o reclamante tenha sido admitido apds aprovagédo em
concurso publico, tal fato ndo induz a expectativa de estabilidade no emprego
publico, uma vez que estava submetido as normas celetistas.

A propdsito, a Lei Municipal n° [...], de [...], alterada pela Lei [...], que
regulamenta a Fundacao reclamada, prevé, no seu art. 19, § 3°, a possibilidade
de contratagdo de pessoal técnico imprescindivel ao desempenho das suas
atividades, mediante processo seletivo publico simplificado, por meio de
contrato determinado, nos seguintes termos (Id fe0793d, pag. 10):

[.]

§ 3° A Fundagédo podera contratar pessoal técnico
imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por prazo
de até 12 (doze) meses, mediante processo seletivo publico
simplificado, nos termos do disposto no seu Estatuto
e demais atos da Diretoria Executiva, podendo haver
prorrogacéo, desde que esta néo ultrapasse o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses de duragéo, exclusivamente
em casos de agbes e programas de prazo determinado.

[..1]

No caso dos autos, apos ter prestado o concurso publico anunciado
no edital n° 01/2014 (Id ad4506b), o reclamante ingressou na reclamada
em 1°.12.2014, mediante contrato de experiéncia, para exercer as fungdes
de Auxiliar de Seguranca, pelo prazo certo de 90 dias. A vista da clausula
segunda do referido contrato, constata-se que ha expressa previsdo de que,
apos o transcurso do prazo, o contrato de trabalho passaria a vigorar por tempo
indeterminado, caso o empregado fosse aprovado no periodo de experiéncia.
(Id 55377a3). Igualmente, destaca-se que o edital do concurso ao qual foi
submetido o reclamante prevé, no item 11.5 (Id ad4506b, pag. 42), que Os
candidatos contratados, apds o periodo de experiéncia contratual legal, quando
serdo avaliados mensalmente, sofrerdo avaliagées individuais pelo periodo
de um ano. Apés este prazo, as avaliagbes serdo adequadas aos processos
de promogédo do PECS. Ademais, como afirma a reclamada, o documento
denominado INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
(Id 288a284), consigna que o reclamante foi submetido a trés avaliagdes de
desempenho, em 30.12.2014, 29.01.2015 e 26.02.2015, atingindo 66, 72 e
76 pontos, respectivamente, razdo pela qual, uma vez encerrado o prazo do
contrato de experiéncia, foi notificado da sua dispensa (Id 145¢503). Ressalta-
se que o referido documento, que inclusive esta firmado pelo autor, rechaca sua
alegacgéao de que a reclamada nao tenha sido transparente quanto aos critérios
utilizados, pois, como se pode ver, se tratam de critérios objetivos de avaliacao,
com somatério simples de pontos. Em relagdo ao desconhecimento invocado
pelo reclamante da média minima de 75 pontos para que nao houvesse a ruptura

194 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020



do contrato ao final do periodo de experiéncia, destaca-se que no documento do
Id 353034f, intitulado INFORMACOES IMPORTANTES, juntado ao autos pelo
préprio reclamante, no item Contrato de Trabalho, consta expressamente que
o funcionario tera um contrato de experiéncia de 3 meses, apos isso podendo
ser renovado. Durante esse periodo de 3 meses serao feitas avaliagbes com 0s
coordenadores de cada setor (mensais) e apos seréo feitas novas avaliagbes
(mensais ou semestrais) durante 1 ano. A soma das 3 primeiras avaliagbes
devera ser de 75 pontos para que o contrato seja renovado. Ainda, ndo ha
comprovagao nos autos de que, como assegura o reclamante, a reclamada
tenha fornecido cépia das avaliagbes apenas por ocasido do seu desligamento,
Oonus que a ele incumbe, nos termos do art. 818, |, da CLT. Ademais, como
€ asseverado pela Fundagao reclamada, ndo Ihe foi negado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, uma vez que o reclamante poderia ter se
insurgido em relagao as avaliagdes durante o procedimento, ou mediante
memorando, ou abertura de expediente administrativo na unidade de gestao
de pessoal da Municipalidade, do que ndo ha comprovagao no processo. Acerca
da matéria, ja se pronunciou este Tribunal, em julgamento proferido por sua 82
Turma, cujos judiciosos fundamentos se transcrevem abaixo e se acrescem as
razdes de decidir do presente julgado, verbis:

[...]

No caso, ainda, as alegagbes da recorrente para afirmar
a nulidade da despedida cingem-se a: i) ‘ndo foi tratada
com isonomia perante os demais colegas’; ii) ‘ndo foi bem
e corretamente acompanhada quando da realizacéo de seu
estagio’; iii) ‘néo Ihe foi disponibilizado Estudo Continuado,
uma das formas e condigbes da avaliagao prevista no edital
do concurso’; e iv) a pessoa designada para acompanhar e
orientar o seu trabalho foi admitida pelo mesmo concurso,
com classificacdo inferior & sua, ndo sendo apta a lhe
supervisionar, porquanto também em estagio probatorio,
além de nem sempre estar presente nos seus turnos de
trabalho ID. F97a94d — Pags. 1/2). Ndo ha prova apta a
evidenciar as alegages da recorrente quanto a auséncia de
isonomia; de que néo teria sido corretamente acompanhada;
assim como de que néo teria sido disponibilizado ‘estudo
continuado’ (o que, diferentemente do alegado pela
recorrente, sequer é mencionado no edital). Além disso,
o fato de a empregada sua avaliadora ter sido admitida no
mesmo concurso ndo pode, por si so, ser reputado irregular,
uma vez que ocupava o cargo de coordenadora.

Nesse sentido, considerando o vinculo de emprego
constituido sob o regime celetista (art. 19, caput, da Lei
Municipal 3.684/2015 — ID. BO3b3f5 — Pag. 6), ndo ha falar
em nulidade da extingdo do contrato de trabalho havido no
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fim do prazo estabelecido de 90 dias e com fundamento em
avaliag6es funcionais insuficientes.

O Instrumento de Avaliagdo de Desenvolvimento juntado
aos autos (ID. 7Ae24df — Pag. 1/2), da conta de que a
recorrente ndo atendeu aos critérios de atribuigbes do
cargo, comprometimento e desenvolvimento, avaliados
durante todo o periodo do contrato de experiéncia, motivo
pelo qual ndo foi prorrogado. O pressuposto fatico que
ensejou a despedida da recorrente foi a insuficiéncia no
desempenho de suas fungées, verificada por meio dos
relatérios de avaliagdo, ou seja, a reclamada praticou o
ato administrativo referente a despedida do recorrente
plenamente amparado em um motivo, qual seja, a
insuficiéncia de desempenho. Impende mencionar que é
atributo do ato administrativo a presungéo de legitimidade,
de sorte que o ato obriga o administrado por ele atingido
e produz, de plano, os efeitos que lhe sdo préprios, sem
necessidade da manifestagao ou validagdo de outro 6rgéo.
Por conta desse atributo, o énus da prova da existéncia de
vicio no ato administrativo é de quem o alega, porque os
fatos que a Administragao declara terem sido causa para a
pratica do ato sdo presumidos relativamente verdadeiros.
Dessa forma, cabia a recorrente demonstrar que as
avaliagOes realizadas pela ré ndo estavam de acordo com
o trabalho que realizou e suas aptidbes para o cargo, 6nus
do qual ndo se desincumbiu a contento. Nesse sentido, em
caso analogo, o seguinte precedente este Tribunal:

‘FUNDACAO...]. DESPEDIDA. MOTIVACAO. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. A dispensa de empregada de Fundagédo
que presta servigo publico e integra a Administragéo Indireta
Municipal, admitida mediante contrato de experiéncia,
apos a aprovagdo em concurso publico, ndo se reveste
de irregularidade quando motivada pelo desempenho
insatisfatério da trabalhadora ao final do periodo avaliado.
Auséncia de contrariedade a decisdo proferida pelo STF no
RE 589.998/Pl e a Sumula 247 do TST. Apelo ndo provido.
(TRT da 042 Regido, 9A TURMA, [...], em 11/09/2014,
Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Relatora.
Participaram do julgamento: Jodo Alfredo Borges Antunes
De Miranda, Lucia Ehrenbrink).’ Nesse estado de coisas, ndo
se constata a alegacéo de ilegalidade da despedida, sendo,
de consequéncia, indevida a reintegragdo ao emprego e
a converséo do contrato de experiéncia em contrato por
prazo indeterminado. Nego provimento. (TRT da 42 Regiéo,
82 Turma, [...] RO, em 14/09/2018, Desembargador Jodo
Paulo Lucena)
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Por fim, ndo se desconhece a decisdo do STF, proferida no RE n°
589998, com repercussao geral, em que é adotado e entendimento de que
€ obrigatéria a motivagdo para a despedida dos empregados de empresas
estatais e sociedades de economia mista, tanto da Unido quanto dos estados,
e do Distrito Federal. Entretanto, no caso dos autos, o contrato de trabalho
do reclamante era por prazo certo, com previsao apenas da possibilidade de
ser prorrogado por prazo indeterminado, no caso de ser cumprido o requisito
da pontuagdo minima nas avaliagdes, o que nido ocorreu. Sendo assim, o
caso em exame nao trata da mesma situagao julgada pelo Supremo, nao se
verificando a existéncia de qualquer ilegalidade no ato de extingdo do contrato
de trabalho do reclamante. Portanto, ndo ha falar na nulidade da despedida,
com sua reintegragdo no emprego, tampouco no pagamento da reparagao
de dano moral, se impondo a manutengao da sentenga recorrida, por seus
préprios fundamentos.

Ante o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

[.]

Processo n. 0021007-19.2016.5.04.0271 RO
Cleusa Regina Halfen — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 08/07/2019 — 102 Turma

Processo n. 0021277-25.2017.5.04.0007 ROT

EMENTA: EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO.
AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
VERBAS RESILITORIAS. RECUPERAGAO JUDICIAL. Sendo incontroverso
o direito dos empregados substituidos ao pagamento das verbas resilitérias
devidas e ndo comprovada a devida habilitagdo dos créditos junto ao processo
de recuperagéo judicial, impbe-se afastar a extingdo do processo sem resolugéo
de mérito por auséncia de interesse processual e condenar a demandada ao
pagamento das parcelas devidas.

[.]
| - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR.

1. VERBAS RESCISORIAS. INTERESSE PROCESSUAL. CREDITOS
TRABALHISTAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL.

Insurge-se o autor contra a extingdo do processo, sem resolugéo de
mérito, por auséncia de interesse processual, quanto aos pedidos “d” e “e” da
inicial. Alega que, nos termos do paragrafo 2° do art. 6° da Lei 11.101/05, resta

evidente que a competéncia para reclamatérias trabalhistas de empregados
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da empresa em recuperagéao judicial é da Justica Trabalhista até o momento
da liquidagao do pedido, cabendo ao Juizo Universal, competente para julgar
a agao de recuperacgao judicial, tdo somente incluir os valores declarados
como devidos em sentenga no plano e executa-los. Assevera que a sentenca
fundamentou-se em documento produzido unilateralmente pela ré, que incluiu
no plano de recuperagéao judicial valores com 0s quais sequer se sabe se
realmente condizem com aquilo que é de fato devido aos substituidos. Afirma
ter ajuizado a demanda tendo em vista que, além de gerar titulo executivo
judicial com a sentenga de procedéncia do pedido, podera, mediante a devida
analise das provas produzidas no feito, ver declarada a obrigacao de pagar
correspondente as verbas rescisorias realmente devidas aos substituidos.
Argumenta que o transito em julgado da acdo de conhecimento gerara o
acobertamento da demanda pela coisa julgada material, com o que se tornara
inquestionavel o reconhecimento da divida trabalhista da reclamada com os
substituidos processuais, efeito juridico que gera seguranga para estes em
caso de descumprimento do plano de recuperagéao judicial pela ré. Assevera
que possui nitido interesse processual na demanda, no que diz respeito ao
pedido de reconhecimento e pagamento de verbas rescisodrias pela reclamada,
uma vez que quer ver reconhecido o débito quanto a tais parcelas, bem como
liquidado o montante efetivamente devido para cada um dos substituidos.
Requer o julgamento do mérito dos pedidos “d” e “e”, conforme o art. 1.013, §3°,
CPC/2015, com a condenacgao da ré ao pagamento a) das verbas rescisorias
dos substituidos, tais como: saldo de salarios com o adicional de insalubridade,
aviso prévio proporcional, férias vencidas e proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, gratificacdo natalina proporcional, pagamento da multa de
40% do FGTS e; b) da indenizagao normativa de 30 dias de salario para as
substituidas P. U. C. e V. J. M. Sucessivamente, requer o retorno dos autos a
origem, para que o mérito da questao seja julgado.

O Juizo de origem assim decidiu:

1.3. DAS CONDIGOES DA ACAO -
INTERESSE PROCESSUAL

Postula o Sindicato autor a condenagéo da ré ao pagamento
das verbas resilitérias dos substituidos, acrescidas do FGTS
e indenizagao de 40%, além das multas dos artigos 467 e
477 da CLT. Postula também o pagamento de indenizagao
normativa por tempo de servigo para as substituidas P. U.
CeV.JdM.

A reclamada contesta, aduzindo que os valores resilitérios
dos substituidos ja foram habilitados no plano de
recuperagéo judicial. Impugna a pretensdo ao pagamento
da multa do art. 467 e 477 da CLT, aduzindo ndo serem
aplicaveis a empresa em recuperagéo judicial.
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O Sindicato autor junta os TRCTs dos substituidos nas
fls. 20, 24, 29, 35 e 40. Friso, inclusive, que em relagdo
as substituidas P. e V., o valor da indenizac&o adicional
por tempo de servigo prevista em norma coletiva esta
contemplada na rubrica

“95.3 Aviso Proporc Tempo de Servigo” dos respectivos
TRCTs, no valor de 30 (trinta) dias de salario, ndo se
confundindo com o aviso prévio proporcional, que esta
adimplido na rubrica “69 Aviso Prévio Indenizado”.

A reclamada, a seu turno, junta a lista de credores
habilitados no seu plano de recuperagéo (fls. 113-128),
nos quais consta a habilitagdo das verbas rescisorias de
todos os substituidos como Créditos Trabalhistas (fls. 113-
115). Os valores habilitados dos substituidos no plano de
recuperagéo é superior ao montante liquido que consta nos
TRCTs, depreendendo-se, pois, estarem contemplados
também os reflexos em FGTS e a indenizagdo de 40% do
FGTS. Friso que o reclamante ndo apresentou diferengas
de valores em sua manifestagao das fls. 134-135.

Séo condigbes da agdo segundo o CPC/2015: o interesse
processual e a legitimidade de parte.

Verifica-se o0 interesse processual quando a acéao
intentada é o meio util e necessario para o autor obter a
tutela pretendida.

Ovidio Baptista da Silva (in Curso de Processo Civil:
processo de conhecimento, volume |, 5. ed. rev. e atual.,
2. tir. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2001.
p.106-107), citando Liebman, ao abordar sobre o interesse
processual, ressalta a necessidade da existéncia do confiito
de interesses e registra:

“fora do processo € a situagdo de fato que faz nascer no
autor interesse de pedir ao juiz uma providéncia capaz
de resolvé-lo. Se néo existe o conflito ou se o pedido do
autor n&o é adequado para resolvé-lo, o juiz deve recusar o
exame do pedido como inutil, antieconémico e dispersivo”.

No caso, ndo se evidencia a ocorréncia de um confiito,
de uma pretenséo resistida, que enseje a necessidade
de tutela estatal. A reclamada confirma a existéncia dos
créditos resilitérias e FGTS com indenizagdo de 40% em
relagdo aos substituidos a serem adimplidos, comprovando
a habilitagdo destes no plano de recuperagéo judicial, em
conformidade com a previsdo legal da Lei 11.101/05, haja
vista o acolhimento da sua pretensdo de decretagdo de
Recuperagéo Judicial.
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O resultado final do pronunciamento deste Juizo acerca
da condenagédo ao pagamento das verbas resilitérias com
FGTS e indenizagdo de 40% seria a habilitagéo de tais
créditos junto ao plano de recuperacgéo judicial da ré, o que
Ja ocorreu.

Logo, pelas razbes acima teladas, o presente feito mostra-
se desnecessario para a perfectibilizagcdo das pretensées
acima analisadas, pelo que carece a parte autora de
interesse processual, razdo porque extingo, ex officio, os
pedidos “d” e “e” da inicial, fulcro no inciso VI do art. 485
do CPC/15.

Friso que as guias para saque do FGTS e encaminhamento
do Seguro-Desemprego ja foram deferida em antecipagao
de tutela (fls. 58 e 67), a qual mantenho na integra. — ID.
27A1a7c - Pag. 3 e 4.

Em que pese a razoavel fundamentagéo da sentenca, verifico que, embora
a reclamada tenha admitido em defesa ser devedora das verbas resilitérias aos
substituidos, a informagao de que os créditos ja estariam habilitados junto ao
processo de recuperacgao judicial da primeira reclamada n&o foi cabalmente
comprovada nos autos.

Ainda que o Sindicato ndo tenha apresentado diferengas em sua
manifestacdo sobre a defesa, a lista de credores juntada no ID. 1ad881f
configura documento unilateral, ndo havendo qualquer elemento que comprove
se tratar de cépia da relacdo de credores efetivamente juntada no processo
de recuperacgao judicial. Desse modo, considero que remanesce o interesse
processual dos substituidos na constituicdo de seus créditos por meio de titulo
executivo judicial, ndo sendo o caso de extingdo do processo sem resolugao
de mérito.

De qualquer forma, ressalto que, na eventualidade de a empregadora ja
ter habilitado os créditos devidos em favor dos substituidos conforme alega,
basta sejam estes abatidos dos créditos constituidos com a presente agéo, a
fim evidentemente evitar o enriquecimento indevido.

Logo, agao deve prosseguir até a apuragao dos créditos dos substituidos,
momento em que também sera oportuna a inscrigdo do crédito na recuperagao
judicial, procedendo-se aos devidos abatimentos de valores eventualmente ja
pagos. Esta é a ligdo dos paragrafos 1° € 2° do art. 6° da Lei 11.101/05, in verbis:

“Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do
processamento da recuperacéo judicial suspende o curso
da prescrigdo e de todas as agbes e execugbes em face
do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do
socio solidéario.
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§ 1° Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se
processando a agdo que demandar quantia iliquida.

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitagdo, exclusdo ou modificagéo de créditos derivados
darelagéo de trabalho, mas as agées de natureza trabalhista,
inclusive as impugnagbes a que se refere o art. 8° desta Lei,
serdo processadas perante a justica especializada até a
apuragéo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro
geral de credores pelo valor determinado em sentenga”.

Dessa forma, considerando a natureza da demanda e os elementos de
prova ja constantes dos autos, entendo possivel o exame da matéria neste grau
de jurisdigdo, mormente tendo em conta o direito fundamental do jurisdicionado
a razoavel duragéo do processo, ex vido art. 5°, LXXVIII, da CR. Nesse sentido
€ o entendimento consubstanciado na Sumula 393 do TST:

RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM
PROFUNDIDADE. ART. 1.013, § 1°, DO CPC DE 2015.
ART. 515, § 1°, DO CPC DE 1973. (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I — O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario,
que se extraido § 1°do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515,
§1° do CPC de 1973), transfere ao Tribunal a apreciagdo
dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados
pela sentenca, ainda que nao renovados em contrarrazées,
desde que relativos ao capitulo impugnado.

Il — Se o processo estiver em condigbes, o tribunal, ao julgar
o recurso ordinario, devera decidir desde logo o mérito da
causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do CPC de 2015,
inclusive quando constatar a omissdo da sentenga no
exame de um dos pedidos.

Por conseguinte, analisando a questao de fundo, observo que na defesa a
ré limita-se a alegar que os créditos devidos aos empregados substituidos foram
habilitados na recuperagao judicial, afigurando-se incontroversa a existéncia
dos créditos postulados na inicial.

Nessa linha, imp&e-se dar provimento ao recurso ordinario do Sindicato
autor para, afastando a extingao do processo sem resolugao de mérito, condenar
a reclamada a pagar a) saldo de salarios com o adicional de insalubridade,
aviso prévio proporcional, férias vencidas e proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, gratificacdo natalina proporcional e indenizagdo compensatéria
de 40% do FGTS a todos os substituidos na presente agao; b) indenizagcao
normativa de 30 dias de salario para as substituidas P. U. C. e V. J. M. Os
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valores serao apurados em liquidagao de sentenga, autorizada a dedugao dos
valores eventualmente ja pagos sob os mesmos titulos junto ao processo de
recuperagao judicial.

[.]

Processo n. 0021277-25.2017.5.04.0007 ROT
Fernando Luiz de Moura Cassal — Desembargador-Relator
Publicagdo em 03/12/2019 — 62 Turma

Processo n. 0020145-73.2018.5.04.0531 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA SOBRE IMOVEL. FRAUDE A EXECUGAO. Caso em que o0s
elementos constantes dos autos ndo socorrem a tese da inicial do terceiro
embargante, na medida em que a transferéncia da propriedade do imével e o
respectivo pagamento ocorreram quando ja registrada na matricula a penhora
do imével. A promessa de compra e venda firmada em data anterior a averbagao
da penhora, com previsdo de pagamento apenas com a escritura publica de
transferéncia do imoével, ndo tem forga para caracterizar a transferéncia da
propriedade (art. 108 do Cédigo Civil). Agravo de peticdo do terceiro embargante
néo provido.

[...]
Il - MERITO

Fraude a Execugdo. Terceiro Adquirente de Boa-fé

O Magistrado a quo julgou improcedentes os embargos de terceiro,
declarando, para todos os fins, que a alienagdo do imovel de matricula [...]
(Registro de Imoéveis de [...]/RS), dos socios executados para o terceiro
embargante, deu-se em evidente fraude a execugdo. Citando o artigo 792
do CPC e a Sumula 375 do STJ, assim como a prova constante dos autos,
entendeu haver elementos mais do que suficientes para que se possa concluir
que houve fraude a execugao por parte dos sécios R. M. C. e F. F., e que o
terceiro adquirente, A. C., ndo se trata de adquirente de boa-fé. Referiu que
ainda que as testemunhas ouvidas tenham supostamente corroborado as
alegagoes dainicial, trata-se de prova fragil e incapaz de infirmar as conclusées
ja obtidas, decorrentes da robusta prova documental constante dos autos.

O terceiro embargante recorre. Pondera que a decisdo agravada langa
meras presungdes, que sequer foram levantadas pelo agravado. Menciona que
a ocorréncia de um erro material no direcionamento de uma ac¢éo nao pode servir
como base para se presumir a ma-fé de uma pessoa e permitir a constricao de
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seus bens de forma absolutamente arbitraria e contraria as provas constantes
nos autos. Afirma nao ter agido de ma-fé. Refere que na data de 20 de margo
de 2013 firmou contrato de promessa de compra e venda com F. S. F. e R.
M. C., no qual se comprometeu a pagar o montante de R$1.115,000,00, pela
propriedade de 137,6 hectares de terra, através de ordens de pagamento, as
quais, somente a instituicao financeira que as emitiu podera comprovar a quem
foram destinadas. Salienta que a clausula terceira do contrato taxativamente
condiciona a outorga da escritura publica a extingdo do condominio existente
na area de terra em questao, a qual foi perfectibilizada apenas no ano de 2014.
Em decorréncia, diz que a escritura publica de compra e venda somente foi
averbada em margo de 2014, informando que o imdvel ja havia sido quitado,
que estava desembaragado e que haviam sido apresentadas todas certiddes
negativas legalmente necessarias. Aduz que em razao da nota de impugnagao
apresentada pelo Sr. Tabelido é que nao foi possivel, naquela data, a averbacao
da compra, a demonstrar que a demora na regularizagéo da situagao do imével
independeu da vontade do agravante. Sustenta que todos os fatos transcritos
foram corroborados pelas testemunhas ouvidas no presente processo. Alega
que tanto a prova documental quanto oral ndo deixam dividas que o agravante
adquiriu o imével com total boa-fé. Salienta que ndo ha qualquer ditame legal
que obrigue o comprador — mesmo sendo ele um advogado — a expedir
certiddes negativas dos proprietarios do bem, principalmente como no caso
em tela, em que a Estancia possui CNPJ préprio que se encontrava livre de
6nus de qualquer natureza, conforme informado pelo Sr. Tabelido, possuidor
de fé publica. Advoga que o nome dos executados, em que pese estivessem
cadastrados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, ndo foram incluidos
no Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB —, caso contrario,
haveria uma averbagao de indisponibilidade no Registro do Imével, o que
inexiste. Invoca a Sumula 375 do STJ, o art. 792, §2°, do CPC, a Sumula 84
do STJ e o art. 5°, XXII, da CF. Acrescenta que ndao ha como se reconhecer a
existéncia de fraude a execugéo, ja que, ao tempo da assinatura do contrato de
promessa de compra e venda ndo havia 6nus ou registro de qualquer restricao
ou penhora sobre o bem. Argumenta, por fim, que frente a inexisténcia de prova
cabal acerca da ma-fé do agravante, deve ser presumida a boa-fé na aquisicao
do bem, devendo ser descaracterizada a suposta fraude a execugéo e anulada
a penhora. Reproduz julgados que entende amparar sua tese.

Analiso.

Trata-se de embargos de terceiro aforados por A. C. em virtude de penhora
levada a efeito sobre o imével de matricula n° [...] do Registro de Iméveis de
[...], nos autos do processo n°[...], alegando, em sintese, a aquisicado de boa-fé
do bem, o que é rechagado pelo embargado/exequente.

Relativamente a execugao em face da qual resultou o ato de constricao
judicial atacado pelo terceiro embargante, ora agravante, registro que, conforme
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informagdes constantes destes autos, bem como daquelas obtidas em consulta
processual junto a pagina eletrénica deste Tribunal na rede mundial de
computadores, o embargado ajuizou reclamatoéria trabalhista em desfavor
de Frigorifico P. S/A e Frigorifico R. Ltda (n°[...]) na data de 02/05/2003. No
decorrer da execugao do processo principal, foi esta direcionada aos soécios
F.S. F. e R. M. C., conforme decisdo de 04/05/2011. Apos, foi determinada a
penhora sobre a fragao ideal pertencente a Estancia T. F. Ltda (“R-33-2263"),
a qual tem como unicos sécios F. S. F. e R. M. C., conforme decisdo datada
de 02/08/2011. A penhora foi formalizada em 21/09/2011 (certidao e auto de
penhora de IDs. 09598a4 e 5bfaaf7), sendo que o registro da constricdo na
matricula do bem se deu unicamente em 03/07/2013 (ID. 3Ecaa6d — Pag. 18-19).

Por outro lado, o embargante firmou contrato de promessa de compra
e venda do imovel de matricula n°® 2.263, de propriedade da pessoa juridica
Estancia T. F. Ltda., com firma reconhecida em abril de 2013 (ID. 56A0ef2 —
Pag. 2), ou seja, apds a decisdo que determinou a penhora do imdvel, mas
antes do registro na matricula do imével, a qual ocorreu apenas em 03-07-2013.
A referida promessa de compra e venda prevé:

Primeira: A PROMITENTE VENDEDORA se compromete
a vender ao PROMITENTE COMPRADOR o imével de
sua propriedade constituido de uma area de terras com
137,6438 hectares, situada no municipio de [...], Rio
Grande do Sul, conforme descrigdo na respectiva matricula
junto ao Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de [...]
sobon°[..].

Segunda: Pela aquisigdo da propriedade, benfeitorias,
animais e implementos (conforme relatérios anexos),
PROMITENTE COMPRADOR se compromete a pagar
para a PROMITENTE VENDEDORA. na ocasido da

outorga de escritura de extingdo de condominio. a
importancia de R$ 1.115.000,00 (um milh&o, cento e quinze

mil reais) através de ordens de pagamento que, uma vez
creditadas outorgam quitagdo da importancia referida.
Fica a cargo do comprador o pagamento da comisséo de
corretagem na ordem de R$ 100.000,00 e mediante entrega
de implementos.

Terceira: A escritura publica do objeto deste contrato

serd outorgada tdo logo seja verificada a extingdo
do condominio. correndo por conta do PROMITENTE

COMPRADOR todas as despesas pertinentes, e, por
conta da PROMITENTE VENDEDORA todos os encargos
vencidos até esta data.

Quarta: O PROMITENTE COMPRADOR sera imitido
na posse no dia 21 de margo de 2013, que concede a
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PROMITENTE VENDEDORA o prazo de 30 dias para
retirada de seus pertences.

(...). (ID. 56A0ef2 — Pag. 1). (grifou-se)

A penhora foi realizada nos autos principais e registrada no dia 03-07-
2013, conforme consta na matricula do imével (ID. 3Ecaa6d — Pag. 18), sendo
o registro da compra e venda realizado na matricula do imével em 22-10-2015,
logo na sequéncia do registro da penhora.

Com efeito, estabelece o art. 792 do CPC:

A alienagdo ou a oneragdo de bem é considerada fraude
a execugéo:

|- quando sobre o bem pender agao fundada em direito real
ou com pretensao reipersecutéria, desde que a pendéncia
do processo tenha sido averbada no respectivo registro
publico, se houver;

Il — quando tiver sido averbada, no registro do bem, a
pendéncia do processo de execugao, na forma do art. 828;
lll — quando tiver sido averbado, no registro do bem,
hipoteca judiciaria ou outro ato de constri¢ao judicial
origindrio do processo onde foi arguida a fraude;

IV — quando, ao tempo da alienagdo ou da oneracéo,
tramitava contra o devedor agcdo capaz de reduzi-lo
a insolvéncia;

V — nos demais casos expressos em lei.

§ 1° A alienagcdo em fraude a execugéo é ineficaz em
relagdo ao exequente.

(grifei)

Assim, a fraude a execugao caracteriza-se quando a alienagao do
bem ocorre quando ja registrada constricdo sobre o bem, ou mesmo quando
pendente acédo capaz de reduzir o alienante a insolvéncia. A fraude a execugéo
trabalhista é inexoravel e, em razao disso, ineficaz perante o credor trabalhista
ex vido inciso IV e do § 1° do art. 792 do CPC.

Por sua vez, o art. 828 do CPC, municia o credor da execugao com a
possibilidade de averbar no registro do bem, seja ele movel ou imével, certidao
comprobatdria do ajuizamento da execugédo. Diante dessa possibilidade, estatui
0 §4° do mesmo dispositivo que se presume “(...) em fraude a execugéo a
alienagdo ou oneragédo de bens efetuada apds a averbagédo”.

A propdsito, a Sumula 375 do Superior Tribunal de Justiga, por sua vez,
assim dispoe:
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Reconhecimento da Fraude a Execugdo — Registro da
Penhora — Prova de Ma-fé do Terceiro Adquirente

O reconhecimento da fraude a execugdo depende do
registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé
do terceiro adquirente.

No caso dos autos, o terceiro embargante afirma ter adquirido de boa-
fé, na data de 20 de margo de 2013, a propriedade do imével penhorado na
execucgao principal, consoante busca demonstrar através do “Contrato de
Promessa de Compra e Venda” que junta ao ID. 56a0ef2.

Todavia, embora tenha firmado contrato de promessa de compra e venda
em abril 2013, o pagamento e a efetiva transferéncia da propriedade ocorreram
apenas em outubro de 2015 (ID. 3Ecaa6d — Pag. 19), com a extingdo do
condominio existente, tudo conforme previsto na prépria promessa de compra
e venda.

Cabe o registro de que a propriedade de bens imdéveis com valor superior
a trinta vezes o salario minimo somente pode ser transferida por escritura
publica, conforme art. 108 do Cddigo Civil, 0 que ampara a conclusao de que
o bem em discussao foi transferido ao ora embargante depois de ja registrada
a penhora na matricula do imdével, embora o bem ja estivesse na posse do
“promitente comprador”. Com isso, entendo que o bem estava indisponivel
para venda no momento em que concluida a negociagao de compra e venda —
até entdo havia apenas a posse e a promessa de compra e venda —, situagao
juridica que era facilmente verificada pela simples analise do ultimo registro
constante na matricula do imével. Outrossim, o fato de haver penhora registrada
na matricula exigia que o “promitente comprador” diligenciasse junto ao juizo
que determinou a penhora para formalizar o pagamento em juizo, o que nao
se mostra fora da normalidade, ainda mais considerando que o “promitente
comprador” declara-se como “advogado”.

O fato de o “promitente comprador” apresentar em juizo certidao negativa
trabalhista da “promitente vendedora” nao afasta a fraude a execugéo, uma vez
que anterior a data de perfectibilizagdo da transferéncia da propriedade, bem
como pelo fato de haver penhora registrada na matricula do imével.

A prova testemunhal ndo afasta a fraude a execugdo decorrente da
alienagao de imovel com constricao judicial registrada na matricula.

Por todo o exposto, nego provimento ao agravo de peticdo do
terceiro embargante.

[.]

Processo n. 0020145-73.2018.5.04.0531 AP
Janney Camargo Bina — Desembargador-Relator
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Publicagdo em 19/02/2020 — Secao Especializada em Execugao

Processo n. 0020630-93.2016.5.04.0741 ROT

EMENTA: HORAS EXTRAS. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE
EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. NAO SUJEICAO
DO TRABALHADOR A EXCEGAO PREVISTANO ART. 62, I, DA CLT. Sendo a
atividade externa realizada pelo empregado compativel com a fixagdo e controle
de jornada, ndo ha falar na exceg¢éo prevista no art. 62, I, da CLT, sendo devidas
ao trabalhador as horas extras laboradas.

[..]
2. HORAS EXTRAS.

O MM. Juiz, com amparo na prova testemunhal, entendeu que havia
possibilidade de controle da jornada de trabalho do autor, e, como a demandada
nao colacionou os controles de horario, assim decidiu o feito no aspecto:

“Destaco que para que o autor se enquadrasse na excegao
prevista no art. 62, |, da CLT, seria necessario que existisse,
efetivamente, a impossibilidade de controle e fiscalizagao
de jornada, e ndo que ela néo fosse fiscalizada por opgao
do empregador. Diante dos depoimentos prestados e da
prova produzida nos autos, especialmente as respostas
aos quesitos “1” a “16” do laudo anexado no ID. 322f194,
entendo que era possivel o controle de jornada do autor
pela reclamada.

Quanto a jornada efetivamente realizada pelo autor, entendo
que a jornada informada na inicial é excessivamente
extensa, sendo fragil o conjunto probatoério para comprova-
la. Néo se desincumbiu o autor de comprovar, também,
que néo usufruisse integralmente o intervalo intrajornada e
que houvesse determinagdo da ré para sua supresséo, de
modo que, caso o reduzisse, o fazia por mera liberalidade
sua. Assim, com base nas provas produzidas nos autos
e no principio da razoabilidade, condeno a reclamada a
pagar horas extras ao autor, arbitrando a seguinte jornada
de trabalho, como sendo cumprida pelo reclamante:

a) de segundas a sextas-feiras, das 8h as 18h, com
uma hora de intervalo, ja computado nesse horario,
o tempo de deslocamento para outras cidades e as
atividades burocréticas;

b) uma vez por més, que arbitro ocorresse na primeira
segunda-feira de cada més, das 8h as 18h, com uma hora
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de intervalo, devendo ser considerado ainda, além do
referido horario, o tempo de deslocamento de sete horas
para ida e o mesmo para retorno, decorrente das reuniées
que ocorriam em Lages/SC.

Com relagdo ao tempo de deslocamento constante da
alinea “b”, ndo tendo o autor delimitado os horarios das
viagens, arbitro que as sete horas para ida ocorriam no
domingo em horario diurno, e as sete horas para volta
ocorriam na terga-feira em horario diurno, com prejuizo da
Jjornada normal de trabalho do autor nesse dia, tendo em
vista ndo ser crivel que o autor retornasse na segunda-
feira a noite, como afirma na inicial, e ainda cumprisse sua
Jjornada normal de trabalho no dia seguinte.

Deixo de arbitrar horas extras com relagdo ao “curso de
novos” de que o autor participou, porquanto se depreende
dos depoimentos colhidos que o horario de trabalho nesses
dias era semelhante ao dos demais dias de trabalho acima
arbitrados. Quanto aos deslocamentos relativos a esse
evento, por outro lado, torna-se inviavel o arbitramento,
tendo em vista que o autor ndo informou na inicial os
horarios das viagens nem o meio de deslocamento, razao
pela qual deixo, igualmente, de arbitrar horas extras quanto
a esse ponto.

No que se refere aos coffee breaks, restou comprovado
pelo depoimento das testemunhas R. G. e R. R. que tais
eventos ocorriam dentro do horario normal de trabalho, nao
havendo falar, portanto, em pagamento de horas extras.

Serdo apuradas como extras as horas excedentes & oitava
diaria e a quadragésima semanal, tendo em vista que,
conforme se infere da ficha de registro de ID. ID. E17f43f
— Pag. 2, o autor foi contratado para cumprir jornada
de 40 horas semanais. Os valores serdo apurados em
liquidag&o, observando os adicionais normativos, caso
mais benéficos que os legais. Sera observada a Sumula
n.° 264 do Egrégio TST, quanto as parcelas integrantes da
base de célculo das horas extras e, em relagdo ao trabalho
realizado em domingos e feriados, a Stimula n.° 146 (critério
matematico que contempla o pagamento da dobra dos
repousos semanais remunerados postulada pelo autor).
Por decorrentes, defiro os reflexos das horas extras em
férias acrescidas do tergo, gratificagbes natalinas, repousos
remunerados, aviso-prévio e FGTS acrescido de 40%.
Rejeito, contudo, os reflexos dos repousos remunerados,
Jja majorados pelas horas extras, nas demais parcelas, por
falta de amparo legal e por configurar bis in idem, como
dispbe a OJ n.° 394 da SDI | do Colendo TST.
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Diante da jornada arbitrada, ndo ha falar em intervalos
intrajornadas e interjornadas suprimidos e adicional noturno.
Destaco que o autor ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar que participasse de jantares de confraternizacéo
apo6s as reunibes de equipe e “curso de novos” por
determinacao da reclamada.” (ID. 9310A9b — Pags. 9/10).

A decisdo ndo comporta reforma.

Importa destacar que o art. 62 da CLT dispde n&do estarem abrangidos pelo
capitulo referente a duracao do trabalho os empregados ocupantes de cargo de
gestéo (inciso Il) e aqueles que exercem atividade externa “incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condigédo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados” (inciso I). Ou seja,
estando o empregado enquadrado nas hipéteses estabelecidas nos incisos do
art. 62 da CLT nao fara jus, em tese, ao pagamento de horas extras.

Todavia — e a partir do expressamente estabelecido no inciso | do referido
dispositivo legal —, 0 s6 fato de o empregado “desempenhar de atividade externa”
nao constitui dbice a garantia da justa remuneracgao pelo trabalho realizado fora
dos limites da jornada legal. Isto €, mesmo que o labor seja prestado fora das
dependéncias fisicas da empresa, o enquadramento na exceg¢éo legal prevista
no indigitado dispositivo celetista, norma que excepciona a regra geral que
visa tutelar a saude do empregado e que a ele impde o pesado 6nus de ndo ter
limitagdo de jornada e de ndo ser remunerado pelas horas extras eventualmente
prestadas, somente é possivel quando efetiva e comprovada a impossibilidade
de fixacao de horario e do respectivo controle por parte do empregador.

Ha que se considerar para tanto que, nos dias atuais, além dos conhecidos
meios indiretos e combinados de controle de jornada como roteiros pré-
definidos, prazos, metas, pontos de encontro e, conforme o caso, tacégrafos,
a impossibilidade de controle a distancia do empregado via eletrdnica, por
meio de conexdes pela internet, aparelhos méveis de telefonia celular, pagers,
notebooks, tablets e de localizadores por satélite (gps), torna-se hipétese cada
vez mais rara de ocorrer e, por consequéncia, de dificil justificagdo por parte
do empregador, titular do énus desta prova.

Nao se pode olvidar que a existéncia de controle de jornada nao so6
constitui a regra geral diante da excegao do art. 62, |, da CLT, como também
a limitagao de oito horas para o labor prestado diariamente configura garantia
fundamental para o trabalhador na forma do art. 7°, XIlll, da CF, ao qual se
associam as demais normas regradoras da jornada de trabalho consistentes
nos arts. 59, caput, 66 e 71 da CLT, na sua totalidade destinadas a protegéo da
saude fisica e mental do trabalhador.

Nessa mesma esteira a doutrina de Gilberto Stirmer e Juliana Horlle
Pereira (Teletrabalho: Controle de Jornada e Ambiente Laboral. Revista Justica
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do Trabalho. Porto Alegre, v. 30, n. 354, p. 07-37, jun/2013), ao defender a
necessidade de se impedir que o trabalho nos moldes a distancia “converta-se
em facilitador de jornadas extenuantes, capazes de aniquilar a vida pessoal
do profissional e de ameacgar sua saude fisica e psiquica, o que certamente
representaria inadmissivel retrocesso em ponto especialmente sensivel da
disciplina do trabalho subordinado”. Leciona a doutrina referida, ainda, que,
reconhecido o trabalhador como titular do direito fundamental a limitagdo da
jornada, é incontornavel a necessidade de se adequarem os meios (instrumentos
e sistemas de controle de horarios) ao fim (preservagédo da saude fisica e
psiquica), reforgando tal assertiva o entendimento de que o enquadramento do
trabalhador na regra excepcional do art. 62, |, da CLT ndo pode ser presumido
e exige cabal demonstragao da inviabilidade da manutengado de controle de
jornada por parte do empregador.

Trata-se, portanto, de esclarecimento e atualizagdo quanto ao contetido
protetivo geral da regra celetista, da década de 1940, a luz das novas tecnologias
disponiveis no Século 21, em especial aquelas relacionadas aos meios
telematicos e informatizados de comunicag¢édo, comando, controle e supervisao
por parte do empregador ja reconhecidos pela nova redagédo dada ao art. 6° da
Consolidagao e que trata do teletrabalho. Consagra o referido dispositivo legal o
entendimento da doutrina e da jurisprudéncia que, tanto a subordinagéo juridica
quanto o controle de horario e jornada, podem perfeitamente se dar também a
distancia mediante a adogao de instrumentos tecnoldgicos de controle patronal
quanto ao modo da prestagao laborativa, entendimento de todo aplicavel a
interpretacao da hipotese do art. 62, |, da CLT.

No caso presente, embora estivesse consignado no contrato de trabalho
que a prestagao de servigo se daria na forma da excecgao prevista no art. 62, |,
da CLT, tenho que os elementos probatdérios constantes dos autos, mormente
a prova oral, evidenciam que a ré tinha a possibilidade e, mais do que isso,
efetivamente controlava a jornada de trabalho do demandante.

Da prova testemunhal produzida, transcrita na sentenca (razao pela qual
deixo de transcrevé-la, a fim de evitar tautologia), concluo que a demandada
detinha meios de efetivamente controlar a jornada de trabalho do autor, seja
por meio dos roteiros de visitas a serem cumpridos, como confessado pelo
preposto da ré (ID. 6314907 — Pag. 2), a fim de atender as metas de visitagdo
estabelecidas pela ré, com a obrigatoriedade da noticia de eventuais alteracoes
de roteiros aos supervisores, seja por meio de ferramenta eletrénica (iPad) com
a finalidade de registro/controle das visitas realizadas pelos empregados, cujos
langamentos deviam ser realizados diariamente.

Isso considerado, a realidade laboral, tal como bem decidido na sentenga,
impde a conclusao de que a jornada de trabalho do autor era, sim, compativel
com o controle de jornada, afastando-se a incidéncia da excegao do art. 62, |, da
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CLT, em razéo do que é aplicavel ao contrato de trabalho em exame o capitulo
da CLT referente a duragao do trabalho.

Em relagéo a jornada de trabalho praticada pelo autor, considerando
os termos da sumula 338 do TST e o teor da peti¢ao inicial e da prova oral,
tenho que ela foi bem e acertadamente arbitrada, pois em consonancia com
as declaragbes das testemunhas, cujos depoimentos foram transcritos na
sentencga, atendendo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Portanto, ndo ha falar em majoragao da condenacdao em relagao
ao horario de trabalho quando “em campo” ou pela realizacdo de tarefas
burocraticas, sequer pela participacdo do autor em coffee breake, pois as
testemunhas R. G. e D. M. declararam que tais atividades ocorriam em horario
comercial, dentro da jornada de trabalho, diversamente do quanto declarado
pela testemunha R. M. R.

Por outro lado, ainda que as testemunhas R. M. R. e D. M. tenham
declarado que eles participaram de “cursos de novos”, ndo houve referéncia
expressa no sentido de que também o demandante tenha deles participado.
Cabe destacar que ndo ha nos autos nenhum documento juntado no “Id.
e€1291c3”, que, segundo o autor, faria prova de sua participacdo em “cursos
de novos”, que ocorriam, segundo as testemunhas, no interior de Sdo Paulo,
com duragdo de duas semanas. Portanto, também rejeito o recurso do autor
no aspecto.

Acerca dos jantares, as testemunhas R. M. R. e D. M., quando fizeram
mencao acerca da participagdo em jantares, declararam que isso ocorreu na
ocasiao em que participaram dos “cursos de novos”, cursos dos quais nao
ha prova da participagao do autor. Ndo ha mencgao, na prova oral, afora isso,
de que o autor tenha participado de reunides e eventos mensais, ou de que
participava de jantares mensais patrocinados pela ré, ndo havendo amparo
ao recurso quanto ao pedido de majoracao da jornada para das 08h0OOmin
as 23h00min.

A prova oral, igualmente, demonstra que os propagandistas-vendedores
gozavam intervalo intrajornada de uma hora, sendo exemplo disso o
depoimento das testemunhas R. G. e D. M., cabendo ressaltar que, embora a
testemunha R. M. R. tenha declarado que fazia intervalo de 40 minutos, seu
depoimento nio é suficiente, sozinho, para infirmar os depoimentos das demais
testemunhas, no sentido de que o intervalo gozado era de uma hora.

Mantida a jornada de trabalho arbitrada na sentenga, ndo ha falar em
condenacgéo da ré ao pagamento de intervalo interjornadas ou de adicional
noturno e reflexos.

Ainda, fato de o autor cumprir jornada de trabalho de segunda a sexta-feira
nao é suficiente a atrair a aplicacao do divisor 200, tampouco a observéancia

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n°48, p. 111-349, 2020 211



da carga horaria semanal de 40 horas, na medida em que demonstrado que o
sabado, embora néo trabalhado, é dia util como os demais.

Contudo, no caso especifico dos autos, ha clausula expressa no
contrato de trabalho no sentido de que a carga horaria contratada € de 40
horas semanais, havendo vedacgao expressa no aludido contrato de prestagao
de trabalho em horario superior a 40 horas (clausula XllII, ID. 6184Dba — Pag.
3). Diante disso, é absolutamente acertada a decisdo quanto a condenagao
em horas extras excedentes da 82 diaria e da 402 hora semanal, bem como a
aplicagao do divisor 200 para a apuragao das horas extras. Nao ha falar, em
consequéncia, em violagdo a sumula 113 do TST.

Por fim, mantida a decisdo quanto a aplicacdo das normas coletivas
trazidas aos autos com a peticao inicial, nada ha a ser reparado na sentenca
em relagao as diferengas de repouso semanal remunerado.

Nego provimento a ambos 0s recursos.

[.]

Processo n. 0020630-93.2016.5.04.0741 ROT
Jodo Paulo Lucena — Desembargador-Relator
Publicado em 16/06/2020 — 42 Turma

Processo n. 0021480-39.2017.5.04.0701 ROT

EMENTA: HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
CONFIGURAGAO. Os cargos de gestédo referidos no art. 62, inc. Il, da CLT
exigem a outorga de poderes pelo empregador em tal amplitude que permitam
ao empregado representa-lo, substituindo-o em sua atuagdo de administragao
e conducéo do negécio. Somente se trabalhar nestas condi¢ées, o trabalhador
estara excluido das regras gerais de duragao do trabalho previstas na CLT,
somando-se a tal requisito a percepgado de remuneragdo em patamar mais
elevado que os demais empregados (superior ao salario do cargo efetivo
acrescido de 40%,).

[...]
|- RECURSOS DAS PARTES (analise conjunta das matérias comuns)

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. CARGO DE GERENCIA. ART. 62, II, DA CLT. TRABALHO
AOS DOMINGOS. REFLEXOS.

A sentenca afastou o enquadramento do autor na excecgéo do art. 62,

Il, da CLT, por entender “que os poderes conferidos ao reclamante ndo eram
suficientes a configurar cargo de gestdo, na medida em que decisées importantes
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ficavam sob o comando da matriz.” Acrescentou que nao foi provado o requisito
objetivo de pagamento da gratificagédo (paragrafo unico do art. 62). Considerando
a auséncia de controles da jornada, a Magistrada acolheu os horarios de
trabalho noticiados na peticao inicial, cotejados com a prova oral. Assim, fixou
as jornadas como sendo: “das 12h as 22h20min, de segunda-feira a sabado,
bem como em 1 domingo por més, com intervalo intrajornada de 1 hora, exceto
em 15 dias por més, quando o intervalo intrajornada era de 30 minutos. S&o
excegbes a estes horarios os meses de dezembro, quando laborou das 11h as
22h30min, de segunda-feira a sabado e em 1 domingo por més, com frui¢do de
intervalo intrajornada de 1 hora, em metade dos dias, e de 30 minutos, na outra
metade dos dias; bem como 1 vez por més, quando laborava das 09h30min
as 18h, em virtude de viagens, além das 9 horas de deslocamento a Porto
Alegre.” Em decorréncia, condenou a reclamada ao pagamento de horas extras,
com adicional de 50%, assim consideradas as laboradas acima de 82 diaria e
da 442 semanal, considerando os horarios fixados; 01h extra, com adicional
de 50%, para cada dia em que a jornada ultrapassou seis horas, a titulo de
intervalo intrajornada; adicional noturno, no percentual de 20% sobre o valor da
hora normal (ou outro percentual mais benéfico, caso exista ajuste individual
ou negociagao coletiva juntada aos autos), para todas as horas laboradas em
horario noturno (art. 73, § 1°, da CLT). Ainda, na sentenga complementar do ID.
3621f99, a Julgadora condenou a ré a pagar o “repouso semanal remunerado
em dobro, consistente em um domingo por més, em face da auséncia da folga
compensatéria. Considerando o horario de trabalho reconhecido, ou seja, das
12h as 22h20min, as horas extras excedentes da 82 diaria no domingo devem
ser remuneradas com o adicional de 100%.” Por outro lado, indeferiu reflexos
porque o pedido foi genérico e inespecifico.

As partes irresignam-se com o decidido.

A reclamada reitera que desde o inicio da prestacdo dos servigcos
o reclamante esteve fora do controle de horario, tendo em vista o cargo de
geréncia que ocupava. Destaca que o autor exercia cargo de confianga,
sendo dispensado do controle de jornada, dada a liberdade outorgada pelo
empregador em relagao a tomada de decisdes, “compondo assim a auto-gestao
em relagdo ao préprio labor.” Frisa que durante todo o contrato do trabalho o
reclamante teve total autonomia para executar suas tarefas no horario que
melhor lhe conviesse, bem como possuia total autonomia para contratar
e demitir funcionarios, organizar escalas e autorizar as folgas, “dentro das
atribuicbes que o cargo lhe competia, de acordo com os depoimentos colhidos
em fase instrutéria.” Assevera, ademais, que “na eventualidade do recorrido ter
laborado aos domingos e feriados, o respectivo adicional foi devidamente pago
pelo recorrente, de acordo com o percentual previsto em CCT, ndo havendo o
que se falar em pagamento de feriados e domingos laborados.” Destarte, pugna
pela exclusdo da condenagao imposta.
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O reclamante requer o provimento do recurso para estender o horario do
término do expediente para 22h40min e, sucessivamente, 22h30min, e 23h para
as jornadas no més de dezembro. Referente aos domingos, requer a reforma
da sentenca para fixar dois domingos por més trabalhados e ndo compensados,
com a respectiva folga. No tocante aos reflexos, entende desnecessario nominar
quais seriam eles, porquanto se trata “de uma decorréncia natural, ou melhor,
uma consequéncia legal.” Invoca o principio da simplicidade no processo do
trabalho. Por cautela, argumenta que o pedido de reflexos deveria ser julgado
inepto e ndo improcedente.

Analiso, por partes.
a) Funcgao de confianga. Art. 62, inc. Il, da CLT.

No caso, o reclamante foi contratado em 12.4.2010 como gerente de
loja JR (contrato de trabalho, ID. bdc69b0), passando a gerente de loja em
1°.4.2011 (ID. 48Cdf53 — Pag. 2). Foi despedido sem justa causa em 02.3.2017
(ID. 2f1661c).

Dispbem o art. 62, inc. I, da CLT e seu paragrafo unico:

“Art. 62 — Ndo sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo: (...)

Il — os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial. (...)

Paragrafo unico — O regime previsto neste capitulo
sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso
Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de fungéo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).”

A norma do dispositivo acima transcrito é excepcional e, como tal,
deve ser interpretada restritivamente. O contido no inciso Il exclui do capitulo
referente a jornada de trabalho os gerentes, a ele equiparados os diretores
e chefes de departamento ou filial, desde que exergcam cargos de gestao,
assim considerados aqueles capazes de influir nos destinos da empresa.
Assim, ndo basta a fiducia comum, inerente a qualquer contrato de trabalho,
e o pagamento de remuneracao diferenciada para configuragdo do cargo de
confianga. Essa distingdo ha de ser feita sob o ponto de vista juridico-trabalhista,
sendo necessario que o empregado possua poderes que pressuponham uma
confianga especial, préprios do empregador. Por outro lado, a excepcionalidade
do art. 62 da CLT exige prova cabal e robusta, cujo 6nus € do empregador.
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No caso, a partir do depoimento da preposta do ré e da prova oral, é
possivel concluir pela auséncia da fiducia especial no exercicio da fungéo de
gerente de loja, durante o periodo imprescrito.

A preposta da reclamada informou:

“que o reclamante néo tinha obrigacdo de fechar a loja;
que 0s supervisores de crédito ou supervisores de venda
fazem o fechamento na auséncia do gerente; (...) que o
reclamante viajava uma vez por més, em média; que ndo
havia horério certo para as reunibes, que dependia da pauta;
que o gerente pode optar em se deslocar no dia anterior a
reunido ou no mesmo dia; se for no dia anterior, sGo pagas
as despesas com hospedagem; que o gerente trabalha, em
regra, de segunda a sabado, folgando aos domingos; que
se trabalhasse em domingo, tinha folga durante a semana;
(...) que o reclamante néo tinha poderes para alargar prazos
de pagamento; que o reclamante n&o tinha poderes para
conceder créditos acima dos previstos pela reclamada; que
tinha poderes para contratar propaganda para as atividades
promocionais; ...".

Atestemunha V. S. D., indicada pelo reclamante, declarou:

“‘que trabalhou na reclamada de 2014 a 2017; que
trabalhou no crediario e, depois, como supervisor; que o
reclamante era o chefe/gerente da época; que o reclamante
era responsavel por toda a organizagdo da loja; (...) que
o depoente trabalhava das 13h as 22h; que sabe que o
reclamante chegava por volta das 11h/12h; que o reclamante
saia as 22h; que a loja fechava e ficavam, ainda, de 15 a
30 minutos fazendo atividades internas; que o reclamante
fechava a loja; que um supervisor abria a loja; que o
reclamante distribuia as atividades na loja; que o reclamante
nédo tinha poderes para conceder créditos além do
estabelecido, tampouco dar descontos além dos previstos;
que se houvesse algum problema na loja e precisassem
resolver, chamavam o reclamante; que o reclamante fazia
o intervalo no shopping; que dificilmente conseguia fazer
intervalo de uma hora; que “tudo dependia” dele; que ele
utilizava um radio para se comunicar com o pessoal da
loja; que os problemas eram comunicados ao reclamante
e ele decidia como ia resolver; que ocorreu de o depoente
chamar o reclamante pelo radio; que o trabalho aumenta
nos meses de dezembro; que em dezembro saiam quase
as 23 horas; que o reclamante participava de reuniées em
Porto Alegre; que era comum o reclamante pegar o 6nibus
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que saia de Santa Maria as 5 horas; que participavam o dia
inteiro das reunibes e voltavam no mesmo dia para Santa
Matria; que outras vezes, permaneciam em Porto Alegre por
dois ou trés dias; que quando retornavam de madrugada,
néo tinham folga e iam trabalhar no mesmo horario; que nas
datas comemorativas, o reclamante trabalhava sem gozar
folgas; que para admitir, demitir ou aplicar penalidades,
o reclamante falava com a Matriz; que o reclamante néao
tinha poderes para conceder folgas; que o reclamante nao
fazia escala de férias; que tudo dependia da Matriz (folgas,
férias, etc.); (...) que, em média, o reclamante viajava
uma vez por més para Porto Alegre; que pelo que sabe o
reclamante sempre trabalhou no mesmo horario; (...) que
era da responsabilidade do reclamante fechar a loja a noite,
pois ele era responsavel pelo fechamento do caixa; que o
reclamante nédo podia dar descontos, alargar prazos; que se
a mercadoria estivesse com o prego errado, o reclamante,
mediante uso de uma senha, poderia alterar o prego,; que
néo sabe dizer onde fica a Matriz da reclamada; que nunca
falava com a Matriz; que é sempre o gerente quem fala com
a Matriz.” (sublinhei)

Atestemunha F. Z. S., também indicada pelo autor, referiu:

"que trabalhou na reclamada de 18/06/2012 a 14/08/2018;
que na maior parte do tempo, o reclamante foi o Gerente;
que o reclamante coordenava a equipe; que no caso
de necessitar de uma folga, o depoente falava com o
reclamante; que o depoente falava com o reclamante
sobre as férias; que o depoente trabalhava das 14h as
22h/22h30min; que quando chegava o reclamante ja
estava trabalhando; que o reclamante saia por volta das
22h30/22h40; que em dezembro o reclamante saia por volta
das 23h: que nas épocas de maior movimento o reclamante
trabalhava sem folga; que o depoente trabalhou como
vendedor e como Chefe de Estoque; que o reclamante ndo
tinha poder para conceder descontos diferentes dos que
estavam na etiqueta; que o reclamante néo tinha poderes
para despedir empregados; que a Matriz € em S&o Paulo,
mas ndo sabe com quem o reclamante falava na Matriz.”

(sublinhei)

Atestemunha J. C. A. B., indicada pela ré, assim se manifestou:

“que trabalha na reclamada desde 2010; que o reclamante
era o Gerente da loja; que a depoente trabalhava das
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9h30min as 17h30min; que o reclamante chegava por volta
das 11h/11h30min e saia as 19h30/20h; que nos dias de
maior fluxo, o reclamante permanecia até as 22h; que as
supervisoras V., C. e M. faziam as fun¢6es do reclamante
quando ele saia; que perguntado como a depoente
conhece o horario de saida do reclamante, pois saia as
17h30min, disse que eventualmente telefonavam para ela
por problemas com o ponto eletrénico; que reperguntada,
diz que saia da loja as 17h30min; que a depoente era
Assistente Administrativo; que o reclamante no tinha
poderes para despedir; que na hipétese de desligamento
de empregado, o reclamante enviava e-mail para o RH para
autorizagéo; que alguns pedidos eram negados pelo RH em
razdo das datas de desligamento; que o reclamante tinha
poderes para advertir os empregados; que o reclamante
organizava as escalas e tinha poder para conceder folgas;
(...) que o reclamante, quando chegava de viagem a noite,
no outro dia ia trabalhar no horario normal; que nas datas
comemorativas ocorria de o reclamante trabalhar toda a
semana sem folga; que muitas vezes o reclamante n&o tinha
condicbes de fazer todo o intervalo, pois tinha que resolver
questbes da loja; que os descontos dados pelo reclamante
estdo dentro dos limites dados a ele pela reclamada; que o
reclamante néo podia conceder créditos para pessoas que
nao se enquadrassem no perfil exigido.”

(sublinhado atual)

Por fim, a testemunha S. M. C., também indicada pela ré, informou:

"que a depoente trabalha e reside em Santa Cruz do Sul;
que a depoente é gerente em Santa Cruz; que substituiu
o reclamante em Santa Maria; que desconhece o horario
do reclamante em Santa Maria, mas sabe as normas que
a reclamada estabelece para os gerentes; que o gerente
tem liberdade para conceder descontos acima do que esta
previsto pela reclamada; que os gerentes escolhem os
empregados com o0s quais irdo trabalhar; que a reclamada
escolhe as datas para o inicio do trabalho,; que tem poderes
para despedir; que a empresa acata os nomes indicados
para admisséo e demissdo; que a depoente como gerente
trabalha, no maximo, 8 horas diarias; que ndo sabe se o
reclamante fazia o fechamento da loja em Santa Maria;
que a depoente trabalha todos os dias; que se resolve ndo
trabalhar, avisa o gestor; que a depoente tem autonomia
para fazer o horario de trabalho; que no contracheque da
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depoente néo consta Gratifiagdo de 40% pelo Exercicio do
Cargo de Gerente."”

Sinalo que o reclamante recebia acima de 40% do salario normativo da
categoria profissional, como se infere, p.e., do cotejo entre o contracheque de
abril/2015 (salario de R$ 4.021,85) e o salario previsto na convengéo coletiva
(R$ 1.055,00 — ID. 718B6ff — Pag. 4). Em que pese atendido o requisito
objetivo, o requisito subjetivo — efetivo poder de mando e gestdo — néo foi
suficientemente comprovado.

Depreende-se da prova oral que o reclamante, a despeito de sua fungéo
de gerente de loja, nao tinha poderes para admitir, demitir ou decidir sobre as
férias dos demais empregados, dependendo do aval da matriz da reclamada
em Sao Paulo. Desse modo, ainda que o reclamante tivesse subordinados,
sua atuagao limitava-se ao repasse das determinag¢des advindas de superiores
hierarquicos. Nesse passo, ndo se configura o exercicio de fungdo de confianga,
nos termos do art. 62, inc. Il, da CLT.

Em consequéncia, o autor faz jus as horas extras deferidas, mantendo-se
a condenagao quanto ao topico.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

[.]

Processo n. 0021480-39.2017.5.04.0701 ROT
George Achutti — Desembargador-Relator
Publicagao em 07/11/2019 — 42 Turma

Processo n. 0020939-15.2017.5.04.0019 RO

EMENTA: JUSTA CAUSA. PRATICA PELO EMPREGADO DE ATO
LESIVO DA HONRA OU DA BOA FAMA. PUBLICAGAO DE COMENTARIO
NO FACEBOOK. FERIAS E 13° SALARIOS PROPORCIONAIS. Comentério
ofensivo a ré em pagina publica de rede social viola a boa-fé objetiva e autoriza
o rompimento do contrato de trabalho por justa causa. Mesmo na hipétese
de despedida por justa causa, faz jus o empregado a férias proporcionais,
nos termos da Convengdo 132 da OIT, e ao 13° salario proporcional, a teor
da Sdmula 93 deste Regional. Recurso ordinario do reclamante parcialmente
provido, no item.

[.]
1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1.1. REVERSAO DA JUSTA CAUSA
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O reclamante pleiteia a reversdo da justa causa que |Ihe foi aplicada.
Alega que “a reclamada grosseiramente buscou, no curso do contrato de
trabalho do autor, macular sua conduta profissional, com o claro intuito de
aplicar ao obreiro uma injusta e inadequada justa causa, com a qual 0 mesmo
nédo concorda’. Menciona que ap6s retornar do gozo de beneficio previdenciario
acidentario, passou a sofrer persegui¢cdes por parte da administragdo do
referido estabelecimento, fato este que € comum nas empresas, como se
sabe. Destaca que até sofrer o acidente de trabalho, o contrato de trabalho
transcorria de forma normal, sendo que sempre foi um 6timo e exemplar
funcionario, respeitador, cumpridor assiduo de seus deveres e obrigagoes,
e, principalmente, profissional extremamente apto, capacitado e diligente em
suas tarefas, fungdes e atividades. Destaca que, entretanto, apds retornar do
beneficio previdenciario, a ré passou a trocar o reclamante constantemente
de funcédo, sendo que o reclamante foi contratado para lavar pratos, porém,
a época de sua demissdo, ja estava limpando até mesm