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PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUGAO. PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MIGRANTE. 1. A proibigio da escravidéo e do
trafico de pessoas em todas as suas formas decorre da dignidade inerente a todas as pessoas. 2. O enfrentamento ao trabalho escravo e ao
trafico de pessoas é objeto de diversos instrumentos no ambito do direito internacional, inclusive no ambito da Organizagéo Internacional do
Trabalho, com destaque para as Convengdes n.os 29, de 1930, e 105, de 1957. 3. Entre as medidas de reparacao estabelecidas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos no caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil (2016), esta a obrigacéo do Estado brasileiro de
implementacéo continua de politicas publicas para a erradicacéo do trabalho escravo. 4. A Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017, prevé diversos
principios e diretrizes contendo garantias aos migrantes. 5. A populagédo imigrante, por sua condicéo de vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios
no acesso ao trabalho decente e esta especialmente exposta a graves violagées de direitos humanos, tais quais o trafico de pessoas e a reducéo
do trabalho a condi¢Ges anédlogas a escraviddo. 6. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edicéo de resolucéo, a fim de instituir o
Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecédo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica
do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-3452-85.2023.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinacao desta Presidéncia, que propde instituir o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tréafico de Pessoas e de Protecéo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituigdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgédo central do sistema, cujas decises tém efeito vinculante”.

Nos termos do artigo 6°, inciso VII, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
6rgéos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".
No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do RCSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros,
editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢fes e Enunciados Administrativos".
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O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido da instituicdo do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecédo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho. Trata-se de matéria relevante, que
envolve as areas de informagGes judiciarias e de gestédo de pessoas de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDI(;AO DE RESOLUQAO. PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTEQAO AO TRABALHO DO MIGRANTE.

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 1, de 5 de janeiro de 2023, esta Presidéncia instituiu Grupo de Trabalho no &mbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, com o objetivo de propor programa institucional voltado ao enfrentamento ao
trabalho em condi¢Bes analogas a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como voltado a protecéo ao trabalho das pessoas imigrantes.

Ap0ds as conclus@es dos estudos e a elaboragdo de qualificado relatério do Grupo de Trabalho anexo ao presente Ato Normativo, foi apresentada
minuta de texto submetida a exame desta Presidéncia.

Ao exame.

O enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, e a prote¢do ao trabalho do migrante séo temas da mais alta relevancia para a
sociedade como um todo e para as instituicdes governamentais responsaveis por essas agées em especial.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos reconhece a dignidade inerente a todas as pessoas, com direitos iguais e inalienaveis, como
fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. Como decorréncia dessa dignidade, esse importante instrumento enuncia ainda no artigo
4°, de forma especifica, que ninguém serd mantido em escravidao ou servidédo, sendo a escraviddo e o trafico de escravos proibidos em todas as
suas formas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil também traz importantes esclarecimentos relativos a esse tema, pois afirma que a concretizacéo
da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho séo fundamentos do Estado Democrético de Direito (artigo 1°, lll e IV). A Carta
Maior contempla, de forma positiva, permanente e irredutivel, a reparagdo aos agravos a personalidade humana, a qual é protegida pela clausula
de vedacao do retrocesso. Essa reparagéo ocorre tanto no ambito individual (artigo 5°, X), assegurando o direito a indenizagao pelo dano
decorrente de sua violagdo, quanto no campo das lesdes coletivas (artigo 225, § 3°), sujeitando os infratores a san¢des penais e administrativas,
independentemente da obrigacéo de reparar os danos causados.

Sao relevantes nesse contexto os diversos instrumentos internacionais subscritos pelo Brasil. No contexto da antiga Sociedade das Nacodes, foi
assinada, em 25 de setembro de 1926, a Convencao sobre Escravatura. Posteriormente, ja apés a sucessao da referida organizagéo pela ONU,
foi aprovada, em 7 de setembro de 1956, a Convencgao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicdes e
Praticas Analogas a Escravatura. Ambos os instrumentos foram promulgados no Brasil pelo Decreto n.° 58.563, de 1° de junho de 1966.

No ambito da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) destaca-se inicialmente a Convencgéo n.° 29, aprovada em 28 de junho de 1930, sobre
Trabalho Forgado ou Obrigat6rio, na qual todos os membros da OIT se comprometeram a suprimir o emprego do trabalho forcado ou obrigatério
sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel. A referida convencéo foi promulgada no Brasil por meio do Decreto n.° 41.721, de 25 de
junho de 1956. Ainda no contexto da OIT, foi firmada a Convengédo n.° 105, em 5 de junho de 1957, sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado.
Também importante é a Recomendacgéao n.° 203, editada em 28 de maio de 2014, seguida do Protocolo Suplementar a Convencao n.° 29, adotado
em 11 de junho de 2014, ainda pendente de ratificagcao pelo governo brasileiro.

Também é importante citar a Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), assinada em 22 de novembro de
1969, promulgada no Brasil pelo Decreto n.° 678, de 6 de novembro de 1992, a qual previa ja em seu artigo 6° a proibicao da escravidédo e da
serviddo. Posteriormente, em 17 de novembro de 1988, foi assinado o Protocolo Adicional & Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em
Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de Sdo Salvador), promulgado pelo Decreto n.° 3.321, de 30 de dezembro de 1999,
0 qual avangou ao prever expressamente o direito ao trabalho (artigo 6) e o direito a condi¢fes justas, equitativas e satisfatérias de trabalho (artigo
7).

O enfrentamento ao trafico de pessoas também foi objeto de instrumentos internacionais especificos. Destacam-se a Convencao para a
Repressao do Trafico de Mulheres e Criangas, concluida em Genebra, em 30 de setembro de 1921, e a Convencéo para a Repressao do Trafico
de Mulheres Maiores, concluida em Genebra, em 11 de outubro de 1933. Ambos esses documentos foram recepcionados pelo sistema da ONU e
objeto de Protocolo de Emenda adotado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 12 de novembro de 1947, em Lake Success, Nova York, e
firmado pelo Brasil, em 17 de marco de 1948, tendo sido promulgado por meio do Decreto n.° 37.176, de 15 de abril de 1955.

Cite-se ainda o Protocolo Adicional a Convencgéo das Nag8es Unidas Contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencgao, Represséo
e Punicéo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo), adotado em 15 de novembro de 2000, promulgado no
Brasil pelo Decreto n.° 5.017, de 12 de margo de 2004.

O direito nacional brasileiro também contém disposi¢des no sentido de dar concretude a essas medidas. Nesse sentido, o Codigo Penal tipifica a
conduta de reduzir alguém a condicéo analoga a de escravo e o trafico de pessoas, prevendo as formas de exploragéo e sancdes cabiveis (artigos
149, 149-A, 206, 207, 228).

No que tange aos direitos dos trabalhadores migrantes, a Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017, a Lei de Migragao, prevé em seu artigo 3° os
principios e as diretrizes assegurados aos migrantes, entre eles o acesso igualitario e livre do migrante a servigos, programas e beneficios sociais,
bens publicos, educacgéo, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia, servigo bancario e seguridade social; e a promogao e difuséo de
direitos, liberdades, garantias e obrigacdes do migrante (incisos Xl e XII).

Apesar do sistema protetivo internacional incorporado ao direito brasileiro e das leis nacionais especificas, sabe-se que as questdes tratadas na
presente proposta ainda sdo um problema social recorrente em nosso pais. Exemplo disso é o caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.
Brasil, julgado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, em sentencga de 20 de outubro de 2016. Tratou-se de controvérsia envolvendo
propriedade rural localizada no municipio de Sapucaia, no sul do Estado do Pard, que foi foco de reiteradas dentncias de ocorréncia de trabalho
escravo entre 1988 e 2000. A peticéo foi apresentada perante a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos pela Comissdo Pastoral da Terra,
em 12 de novembro de 1998, tendo sido submetida a Corte em 4 de marco de 2015. A sentenca condenou o Brasil pela violagdo do direito a ndo
ser submetido a escraviddo nem ao trafico de pessoas e previu, entre as medidas de reparacéo, a obrigacao do Estado brasileiro de adotar, de
forma continua, politicas publicas para a erradicacao do trabalho escravo.

Erelevante apontar também que a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) a erradicacéo da pobreza, o trabalho decente, o crescimento econémico e a redugéo das desigualdades, entre outros, especialmente o
ODS 8, sobre Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e a meta 8.7 que menciona a adocao de medidas imediatas e eficazes para erradicar o
trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, assim como o ODS 16, sobre Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.
Registre-se que o Poder Judiciario brasileiro aderiu ao Pacto pela Implementagao da Agenda 2030 no | Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030
no Poder Judiciario, realizado em 19 e 20 de agosto de 2019, na cidade de Curitiba, Parana.

Essas medidas estao alinhadas ainda ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolugdo CSJT
n.2 290, de 20 de maio de 2021, o qual prevé como objetivo estratégico promover o trabalho decente e a sustentabilidade. E sabido que a
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populagao imigrante, por sua condi¢do de vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente e esta especialmente exposta
a graves violacdes de direitos humanos, entre elas o trafico de pessoas e a redugéo do trabalho a condi¢gbes analogas a escravidao.

Mostra-se evidente, portanto, a relevancia da pronta instituicdo do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de
Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho do Migrante, no a&mbito da Justi¢ca do Trabalho.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edicéo de resolugdo para instituir o Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢éo ao Trabalho do Migrante, no a&mbito da Justi¢ca do Trabalho, nos termos da minuta em
anexo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugédo a fim de instituir o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao
Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003453-70.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/tcc

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. INSTITUI(;AO DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE
RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Cuida-se de procedimento de Ato Normativo instaurado com o
proposito de instituir o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho. 2. Compete ao Plenério do
Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas gerais de procedimento relacionadas ao sistema de gestdo de pessoas, bem como
editar ato normativo quando a matéria, em razédo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme, nos termos do artigo 6°, Il e VII, do
Regimento interno do CSJT. 3. O Programa de

Equidade em destaque é criado, nos moldes do artigo 1° da Resolugao proposta, com o objetivo de afirmar o compromisso continuo com a busca
da promogé&o da equidade de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho. 4. A estruturacéo de um sistema como o
proposto no ato normativo, com a instituico de principios a serem observados e a criagéo de 6rgdos competentes pela gestdo do programa,
dotados de atribuicdes e responsabilidades, busca conferir eficacia ao direito fundamental a igualdade e a ndo discriminagdo, promovendo a
valorizagao das pessoas, o trabalho decente e o respeito a diversidade - valores esses pertencentes a Justica do Trabalho, segundo a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario Trabalhista. 5. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edi¢éo de resolugéo, a fim de instituir o
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n.° CSJT-AN-3453-70.2023.5.90.0000, em que € Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo instaurado por determinacéo desta Presidéncia, com o intuito de propor a instituicdo do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 29, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisOes terao efeito vinculante".

O Regimento Interno do CSJT, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe a este Conselho Superior expedir normas gerais de procedimento
relacionadas ao sistema de gestéo de pessoas, bem como "a superviséo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, incisos Il e VII, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".
No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do RICSJT estabelece que "o Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros,
editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolug6es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no art. 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido de instituir o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
no ambito da Justica do Trabalho. Trata-se de matéria relevante, que envolve as areas de informagdes judiciarias e de gestédo de pessoas de todos
os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. INSTITUICAO DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE
RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO.

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 85, de 11 de novembro de 2022, esta Presidéncia instituiu Grupo de Trabalho no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com o objetivo de propor politicas e programas institucionais voltados a
promocao da equidade e ao enfrentamento das discriminag@es no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Apos as conclus@es dos estudos e a elaboragdo de qualificado relatério do Grupo de Trabalho anexo ao presente Ato Normativo, foi apresentada
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minuta de texto submetida a exame desta Presidéncia.

Ao exame.

A institui¢c8o de programa voltado & promogé&o da equidade e ao enfrentamento das discriminagdes é tema que se reveste da mais alta relevancia
para a sociedade como um todo, e para as instituicdes governamentais responsaveis por essas a¢des em especial.

O Programa em destaque é criado, nos termos do artigo 1° da proposta de Resolugao anexa, com o objetivo de afirmar o compromisso continuo
com a busca da promocao da equidade de raca, género, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem
como das demais dimensdes da diversidade nas relagfes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

Tal objetivo revela a preocupacao da Justica do Trabalho em atuar de forma efetiva na erradicacao de todas as formas de discriminacao.

A estruturagao de um sistema como o proposto no ato normativo, com a instituicdo de principios a serem observados e a criagcao de 6rgdos
competentes pela gestdo do programa, dotados de atribui¢cdes e responsabilidades, busca conferir eficacia ao direito fundamental & igualdade e a
nao discriminagdo, promovendo a valorizagdo das pessoas, o trabalho decente e o respeito a diversidade - valores esses pertencentes a Justica
do Trabalho, segundo a Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista.

As medidas previstas no programa se alinham, também, com o disposto na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e em normativos
internacionais que versam sobre o direito a igualdade e a ndo discriminacéo, tais como as Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) que tratam sobre a Igualdade de Remuneracao entre Homens e Mulheres (n.° 100) e sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Ocupagéo (n.° 111), a Convencéo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia, a Convengao Internacional sobre a
Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, a Convengéo sobre a Eliminag¢édo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e os Principios de Yogyakarta.

Assim, o programa consolida importante atuagao da Justica do Trabalho, em reforgo as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Justica em
diversos normativos - Resolucdes de n.os 203/2015 (dispbe sobre a reserva de vagas a candidatos negros); 255/2018 (institui a politica de
incentivo a participacao feminina); 270/2018 (dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais); 401/2021 (propde
diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia); e 492/2023 (estabelece diretrizes para adogéo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género) - que objetivam construir um Poder Judiciario mais igualitario e representativo. Nesse cenario, admito o procedimento
de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢éo de Resolugdo para instituir o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho, na forma da minuta anexa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugédo para instituir o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N.° 367, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e
ao Tréafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante, no
ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas
Brandao, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, da Exma. Vice Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associacao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que reconhece a dignidade inerente a todas as pessoas, com direitos iguais e
inalienaveis, como fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo, enunciando, no artigo 4°, que ninguém sera mantido em escraviddo ou
servidao, sendo a escraviddo e o trafico de escravos proibidos em todas as suas formas;

considerando que a concretizacdo da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do trabalho sdo fundamentos do Estado
Democratico de Direito (artigo 1°, 11l e IV, da Constituicdo da Republica);

considerando que a Constituicdo da Republica contempla de forma positiva, permanente e irredutivel a reparacdo aos agravos a personalidade
humana, protegida inclusive pela clausula de vedagédo de retrocesso, seja no ambito individual (artigo 5°, X) assegurando o direito a indenizacéo
pelo dano decorrente de sua violagéo, seja no campo das lesdes coletivas (artigo 225, § 3°), sujeitando os infratores a sancées penais
e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados;

considerando a ratificag@o pelo Brasil das Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT de n.° 29, de 1930, sobre Trabalho
Forgado, e de n.° 105, de 1957, sobre a Aboli¢cdo do Trabalho Forgado; bem como da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o
José da Costa Rica), de 1969, e seu Protocolo Adicional, de 1988; e do Protocolo Adicional a Convencédo das Nacdes Unidas Contra o
Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Represséo e Punigdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas (Protocolo
de Palermo), de 2000;

considerando, ainda, o Protocolo Suplementar a Convencéo n.° 29 e a Recomendacéo n.° 203, de 2014, ambos da OIT,;

considerando que o Cdédigo Penal tipifica a conduta de reduzir alguém a condigdo anéaloga a de escravo, bem como o tréfico de pessoas, prevendo
as formas de exploracéo e sang6es cabiveis (artigos 149, 149-A, 206, 207, 228);
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considerando os principios e as diretrizes assegurados aos migrantes pelo artigo 3° da Lei 13.445, de 24 de maio de 2017, entre eles o acesso
igualitério e livre do migrante a servigos, programas e beneficios sociais, bens publicos, educacao, assisténcia juridica integral pablica, trabalho,
moradia, servigo bancario e seguridade social, bem como a promogéo e a difusdo de direitos, liberdades, garantias e obriga¢gdes do
migrante (incisos XI e XII);

considerando a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas, que tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a erradicagdo da
pobreza, o trabalho decente, o crescimento econdmico e a redugdo das desigualdades, entre outros, especialmente o ODS 8, sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico e a meta 8.7, que contempla a adogdo de medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado,
acabar com a escraviddo moderna e com o trafico de pessoas, assim como, o ODS 16 sobre Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

considerando a adesédo do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacao da Agenda 2030”, bem como o teor da Meta 9 do Poder
Judiciario, que consiste em integrar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nag6es Unidas (ONU) ao Poder
Judiciario;

considerando que promover o trabalho decente e a sustentabilidade séo objetivos estratégicos da Justica do Trabalho, de acordo com o Plano
Estratégico para o periodo de 2021 a 2026;

considerando que a populagdo imigrante, por sua condi¢do de vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente e esta
especialmente exposta a graves violagoes de direitos humanos, entre elas o trafico de pessoas e a reducéo do trabalho a condi¢cdes analogas a
escravidao;

considerando que, entre as medidas de reparacéo estabelecidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso “Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil” (2016), esta a obrigagcéo do Estado brasileiro de implementacéo continua de politicas publicas para a erradicacao
do trabalho escravo;

considerando, a instituicdo do Grupo de Trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, com
0 objetivo de propor programa institucional voltado ao enfrentamento ao trabalho em condi¢des analogas a escravidédo e ao trafico de pessoas,
bem como a protecéo ao trabalho das pessoas imigrantes (Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 1, de 5 de Janeiro de 2023); e

considerando, por fim, a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3452-85.2023.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante, no
ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, a¢des voltadas a erradicagdo do trabalho escravo e do
trafico de pessoas, bem como a prote¢éo do trabalho de pessoas migrantes.

Art. 2° Para fins deste Programa, considera-se:

| - trabalho em condicao analoga a de escravo: aquele previsto no art. 149 do Cédigo Penal, de acordo com as condutas descritas no tipo Penal, e
na Portaria n® 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP);

II - tréfico de pessoas: as condutas descritas no art. 149-A do Cdédigo Penal;

Il - trabalho de migrantes: aquele prestado pelas pessoas nacionais

deslocadas de seu local de origem, nos moldes dos arts. 149 e/ou 149-A do Cddigo Penal; e

IV - trabalho de imigrantes: aquele prestado pelas pessoas descritas no art. 1°, incisos Il, IV e VI, da Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de
Migracéo), ai incluidos refugiados, asilados e pessoas com visto humanitério.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS ACOES
Secéo |
Dos Principios

Art. 3° O Programa sera orientado pelos seguintes principios:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - aigualdade, a ndo discriminagdo e o respeito a diversidade;

Il - a garantia de acesso ao trabalho decente, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, género, orientagdo sexual, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢cdo econdmica, nascimento, condi¢do migratéria ou qualquer outra
condicao social;

IV - a garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro;

V - a primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

VI - a constru¢do de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito matuo, na igualdade de tratamento e nas soluc¢des dialogadas
para os conflitos no trabalho;

VIl - a inter-relacéo e a interdependéncia entre os direitos humanos; e

VIII - a progressividade dos direitos sociais.

Secao Il
Das Diretrizes Gerais

Art. 4° O Programa seguira e sera orientado pelas seguintes diretrizes basicas:

| - politica publica: colaborar na implementacao de politicas publicas de repressao, prevengao e assisténcia as vitimas de formas contemporaneas
de escravidao, de migrantes em situacao de risco e de pessoas refugiadas e solicitantes de refligio, em especial o fomento a politica judicial
insculpida na Resolugdo n.° 212, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, mediante a promo¢ao de
intercambios, elaboragdo de estudos e proposicdo de medidas concretas de aperfeicoamento do Sistema de Justica quanto ao enfrentamento a
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exploragdo do trabalho em condi¢do analoga a de escravo e ao trafico de pessoas atribuido ao Férum Nacional do Poder Judiciario para
Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em Condi¢cdes Analogas a de Escravo e ao Tréfico de
Pessoas (Fontet);

Il - dialogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa, com observancia de necesséria atuagao em rede;

Il - educagéo para a prevengdo: desenvolvimento de agdes educativas, pedagogicas e de capacitagdo profissional em todos os niveis de ensino,
voltadas diretamente a magistrados, servidores e outros agentes do sistema de justica, além de parceiros;

IV - compartilhamento de dados e informacfes: incentivo ao compartilhamento e a divulgagdo de dados e informac8es sobre
escravidao contemporanea, migragées em situagdo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refagio no Brasil entre as instituicdes parceiras,
prioritariamente por meio eletrdnico, com a devida cautela para nao incorrer em revitimizacao;

V - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias da escraviddo contemporanea, migragées em situagao
de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refligio no Brasil, sobre eventuais condenag¢des em dinheiro e formas de sua destinacao, e temas
conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no desenvolvimento de acdes de prevencdo e de redugcdo dos custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogéo de a¢des e medidas necessérias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais, especialmente
as ratificadas pelo Brasil, sobre escraviddo contemporanea, trafico de pessoas, migragées em situagao de risco, pessoas refugiadas e solicitantes
de refagio no Brasil, assim como ao aperfeicoamento da legislacéo vigente; e

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a atuagéo coletiva com avaliagdo qualificada e ponderada das a¢des de massa em relagao as individuais e
ao uso ostensivo dos institutos processuais que aproximam o Judiciario da sociedade, tais como a justi¢a itinerante e as inspecdes judiciais, ao
correto cadastramento da tematica do trafico de pessoas para fins de trabalho em condi¢do analoga a de escravo no sistema da Justica
do Trabalho e a tramitagdo prioritaria dos processos relativos a escraviddo contemporanea, migragdes em situacao de risco, pessoas refugiadas e
solicitantes de refagio no Brasil, bem como ao registro automatizado das condenac¢6es em dinheiro, seus quantitativos e formas de sua
destinacao.

Paragrafo Unico. Poderédo ser estabelecidos projetos, metas e planos de agéo para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacéo
referida nos incisos anteriores.

Secao lll
Das Acdes

Art. 5° S0 acdes necessarias a implementagdo deste Programa:

| - implementacdo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de sensibilizagéo;

Il - inclusé@o dos conteldos correlatos a este Programa nos curriculos de aperfeicoamento, capacitacao inicial e continuada de magistrados(as) e
servidores(as), incluida a capacitacao para escuta qualificada;

Il - formalizagdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos objetivos do Programa;

IV - proposi¢cdo de medidas de aperfeigoamento da prestacao jurisdicional em lides envolvendo as tematicas do Programa;

V - levantamento de dados estatisticos, realizacdo de estudos e de pesquisas cientificas voltados a melhor compreensao dos problemas
relacionados com as tematicas do Programa, inclusive em parceria com instituicbes de ensino publicas e privadas;

VI - mapeamento e identificagdo de pessoas migrantes em situacdo de vulnerabilidade dentro de cada regido, a demandar atengdo prioritaria na
formulacéo das acdes deste Programa;

VIl - estimulo a programas de reinser¢éo sociolaboral dos egressos da escraviddo contemporanea e do trafico de pessoas, bem como a inclusao
social de trabalhadores migrantes, assegurando-lhes condi¢des de trabalho decente;

VIII - monitoramento da eficacia deste Programa, com a definicdo e o0 acompanhamento de indicadores e de metas a serem implementadas;

IX - integracao da Magistratura do Trabalho na Comissao Nacional de Erradicagcdo do Trabalho Escravo (Conatrae), de que trata o Decreto n.°
9.887, de 27 de junho de 2019; no Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Conatrap), de que trata o Decreto n.° 9.833, de 12
de junho de 2019; e nos comités de discussao sobre migragdes e reflgio; e

X - proposigcédo de medidas voltadas ao aperfeicoamento do sistema constitucional de reparacao integral das lesdes individuais e coletivas,
inclusive com o incentivo a criagdo de fundos especificos de fomento da politica publica de promog¢éo do trabalho decente.

CAPITULO 1l
DA GESTAO NACIONAL E REGIONAL DO PROGRAMA
Secéo |
Da Gesté&o Nacional do Programa

Art. 6° Fica instituido, no ambito do CSJT, o Comité Nacional do Programa, composto pelos seguintes membros efetivos, os quais terdo mandato
de dois anos ou até o término do mandato do Presidente do CSJT:

| - o(a) Ministro(a) Presidente do CSJT, que o presidira;

Il - um(a) Ministro(a) Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do CSJT,;

Il - um(a) Ministro(a) Vice-Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do CSJT; e

IV - cinco magistrados(as) Gestores(as) Nacionais, representando cada uma das cinco regides do pais, indicados pela Presidéncia do CSJT.
Paragrafo Unico. Os(as) magistrados(as) Gestores Nacionais poderado ser reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés
alternados, garantindo a alternancia dos membros do Comité.

Art. 7° Compete ao Comité Nacional do Programa:

| - definir as metas bianuais e os temas centrais a serem priorizados, a fim de orientar as atividades do Programa;

Il - coordenar e monitorar a implementagdo de procedimentos e a¢des que atendam a este Programa em ambito nacional, assim como elucidar
dividas sobre a interpretagdo conceitual deste Programa, bem como de outros programas, politicas e legislagbes especificas sobre o tema;

Il - propor ao CSJT revis@es e atualiza¢des, sempre que necessario;

IV - fixar diretrizes para os Tribunais Regionais acerca das acdes, eventos, atividades de formagao e campanhas de divulgacéao;

V - celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas visando a concretizac@o dos objetivos deste Programa;

VI - convocar reunides com os Gestores Regionais, a0 menos uma vez por semestre;

VII - deliberar sobre a constituicdo de Conselho Consultivo para subsidia-lo, bem como para subsidiar os gestores regionais do Programa, no
desenvolvimento das a¢g6es enumeradas no art. 5°; e

VIII - compilar os relatérios de atividades elaborados pelos Gestores Regionais, apresentando o sumario anualmente a Presidéncia do CSJT.

Art. 8° O Comité Nacional do Programa reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario, telepresencial ou presencialmente, podendo ser
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convocadas reunides extraordinarias pela Presidéncia ou pela Coordenacéo Nacional do Programa.

Secao Il
Da Gestéo Regional do Programa

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT dois(duas) magistrados(as), preferencialmente um(a) juiz(a) e um(a)
desembargador(a), para atuarem, com mandato de dois anos, como gestores regionais do Programa em ambito da respectiva area de jurisdi¢éo,
com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento de seus objetivos:

| - atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais na respectiva regido e com instituicdes parceiras;

Il - propor, promover e realizar agfes, eventos e projetos voltados para os temas relativos a este Programa, bem como subsidiar as areas
administrativas e judiciarias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de
articular e encadear tais agoes;

Il - apoiar e monitorar a implementagao de procedimentos e a¢gfes que atendam a este Programa em ambito regional;

IV - propor ao Comité Nacional do Programa revisdes e atualiza¢des do Programa, sempre que necessario; e

V - encaminhar ao Comité Nacional do Programa, até 31 de janeiro de cada ano, relatério substanciado de atividades da execucéo das a¢des do
Programa do exercicio anterior.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10. Ap6s ouvir o Comité Nacional do Programa e para buscar o desenvolvimento de atividades especificas, o Ministro Coordenador podera
constituir Conselho Consultivo a ser integrado por até dez membros(as), escolhidos entre magistrados(as), auditores(as) fiscais do trabalho,
membros(as) do Ministério Publico ou da advocacia, pesquisadores(as), professores(as), representantes de entidades de classe ou de
organizac¢des nao governamentais que possam contribuir para o cumprimento dos objetivos do Programa.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa, para participar das reuniées do Comité
Nacional.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo colaborar com o planejamento das atividades do Programa, considerando especialmente as experiéncias
de cada membro no enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, bem como na protecéo ao trabalho do migrante.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidira com o da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, permitida a reconducéao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Comité serdo consideradas parte da jornada de trabalho de servidores(as).
Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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