CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 367, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e
ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao
Trabalho do Migrante, no ambito da
Justica do Trabalho e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes
Corréa, Relator, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Débora Maria Lima Machado, José
Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, da Exma. Vice Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida
Gugel, e da Exma. Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a Declaragao Universal dos Direitos Humanos que reconhece
a dignidade inerente a todas as pessoas, com direitos iguais e inalienaveis, como
fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo, enunciando, no artigo 4°, que
ninguém sera mantido em escravidio ou servidao, sendo a escravidio e o trafico de
escravos proibidos em todas as suas formas;

considerando que a concretiza¢ao da dignidade da pessoa do trabalhador e
dos valores sociais do trabalho sao fundamentos do Estado Democratico de Direito (artigo
1°, 11T e IV, da Constitui¢ao da Republica);

considerando que a Constitui¢ao da Republica contempla de forma positiva,
permanente e irredutivel a reparacio aos agravos a personalidade humana, protegida
inclusive pela clausula de vedagdo de retrocesso, seja no ambito individual (artigo 5°, X)
assegurando o direito a indenizag¢do pelo dano decorrente de sua violagdo, seja no campo
das lesdes coletivas (artigo 225, § 3°), sujeitando os infratores a sangdes penais e
administrativas, independentemente da obrigagao de reparar os danos causados;

considerando a ratificagio pelo Brasil das Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT de n.° 29, de 1930, sobre Trabalho Forcado, e de n.° 105,
de 1957, sobre a Abolicio do Trabalho Forcado; bem como da Convencao Americana de
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), de 1969, e seu Protocolo Adicional,
de 1988; e do Protocolo Adicional a Convencao das Nag¢oes Unidas Contra o Crime



Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressio e Punicao do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo), de 2000;

considerando, ainda, o Protocolo Suplementar a Convencdo n.° 29 e a
Recomendacio n.” 203, de 2014, ambos da OIT;

considerando que o Cddigo Penal tipifica a conduta de reduzir alguém a
condi¢ao analoga a de escravo, bem como o trafico de pessoas, prevendo as formas de
exploracio e sangdes cabiveis (artigos 149, 149-A, 2006, 207, 228);

considerando os principios e as diretrizes assegurados aos migrantes pelo
artigo 3° da Lei 13.445, de 24 de maio de 2017, entre eles o acesso igualitario e livre do
migrante a servi¢os, programas e beneficios sociais, bens publicos, educac¢ao, assisténcia
juridica integral publica, trabalho, moradia, servigo bancario e seguridade social, bem como
a promogao e a difusdo de direitos, liberdades, garantias e obrigacbes do migrante (incisos
XTI e XID);

considerando a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagoes Unidas, que tem
por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a erradica¢ao da pobreza, o trabalho
decente, o crescimento economico e a reducio das desigualdades, entre outros,
especialmente o ODS 8, sobre Trabalho Decente e Crescimento Econémico e a meta 8.7,
que contempla a ado¢ao de medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escravidio moderna e com o trafico de pessoas, assim como, o ODS 16
sobre Paz, Justica e Instituigdes Eficazes;

considerando a adesdao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela
Implementagao da Agenda 2030”, bem como o teor da Meta 9 do Poder Judiciario, que
consiste em integrar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU) ao Poder Judiciario;

considerando que promover o trabalho decente e a sustentabilidade sao
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho, de acordo com o Plano Estratégico para o
periodo de 2021 a 2026;

considerando que a populagio imigrante, por sua condicio de
vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente e esta
especialmente exposta a graves violagdes de direitos humanos, entre elas o trafico de
pessoas e a reducao do trabalho a condi¢bes analogas a escravidao;

considerando que, entre as medidas de reparagdo estabelecidas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos no caso “Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.
Brasil” (2016), esta a obrigacido do Estado brasileiro de implementagdo continua de
politicas publicas para a erradicagao do trabalho escravo;

considerando, a instituicdo do Grupo de Trabalho no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com o objetivo de
propor programa institucional voltado ao enfrentamento ao trabalho em condi¢des
analogas a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como a prote¢ao ao trabalho das pessoas
imigrantes (Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 1, de 5 de Janeiro de 2023); e

considerando, por fim, a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-
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AN-3452-85.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, no ambito da
Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agoes voltadas
a erradicagao do trabalho escravo e do trafico de pessoas, bem como a prote¢ao do
trabalho de pessoas migrantes.

Art. 2° Para fins deste Programa, considera-se:

I - trabalho em condigao analoga a de escravo: aquele previsto no art. 149
do Cédigo Penal, de acordo com as condutas descritas no tipo Penal, e na Portaria n® 671,
de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP);

IT - trafico de pessoas: as condutas descritas no art. 149-A do Cddigo Penal;
IIT - trabalho de migrantes: aquele prestado pelas pessoas nacionais deslocadas de seu local
de origem, nos moldes dos arts. 149 ¢/ou 149-A do Cédigo Penal; e

IV - trabalho de imigrantes: aquele prestado pelas pessoas descritas no art.
1°, incisos II, IV e VI, da Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao), af
incluidos refugiados, asilados e pessoas com visto humanitario.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS ACOES

Secdo I
Dos Principios

Art. 3° O Programa sera orientado pelos seguintes principios:

I - o respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - a igualdade, a nao discriminagdo e o respeito a diversidade;

III - a garantia de acesso ao trabalho decente, sem discriminagao alguma por
motivo de raga, cor, género, orientagao sexual, idioma, religido, opinides politicas ou de
qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento,
condi¢dao migratoria ou qualquer outra condi¢ao social;

IV - a garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro;

V - a primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

VI - a constru¢do de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no
respeito mutuo, na igualdade de tratamento e nas solu¢oes dialogadas para os conflitos no
trabalho;

VII - a inter-relacdo e a interdependéncia entre os direitos humanos; e

VIII - a progressividade dos direitos sociais.



Secao II
Das Diretrizes Gerais

Art. 4° O Programa seguira e sera orientado pelas seguintes diretrizes
basicas:

I - politica publica: colaborar na implementagao de politicas publicas de
repressao, prevenc¢ao e assisténcia as vitimas de formas contemporaneas de escravidao, de
migrantes em situacao de risco e de pessoas refugiadas e solicitantes de refigio, em especial
o fomento a politica judicial insculpida na Resolucio n.” 212, de 15 de dezembro de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, mediante a promog¢ao de intercambios, elaboragiao de
estudos e proposicio de medidas concretas de aperfeicoamento do Sistema de Justica
quanto ao enfrentamento a exploragao do trabalho em condi¢dao analoga a de escravo e ao
trafico de pessoas atribuido ao Férum Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento e
Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragio do Trabalho em Condigdes
Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet);

IT - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e
com instituicGes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos do Programa, com observancia de necessaria atuaciao em rede;

IIT - educagdo para a prevencao: desenvolvimento de agdes educativas,
pedagbgicas e de capacitacio profissional em todos os niveis de ensino, voltadas
diretamente a magistrados, servidores e outros agentes do sistema de justica, além de
parceiros;

IV - compartilhamento de dados e informacbes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgagao de dados e informagdes sobre escravidio contemporanea,
migragoes em situagao de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refugio no Brasil entre
as instituicOes parceiras, prioritariamente por meio eletronico, com a devida cautela para
nio incorrer em revitimizacao;

V - estudos e pesquisas: promog¢ao de estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias da escravidio contemporanea, migracoes em situagao de risco, pessoas
refugiadas e solicitantes de refigio no Brasil, sobre eventuais condenagdes em dinheiro e
formas de sua destinagdo, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no
desenvolvimento de agdes de prevencao e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e econ6micos decorrentes;

VI - efetividade normativa: ado¢io de agoes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento das normas internas e internacionais, especialmente as ratificadas pelo
Brasil, sobre escravidao contemporanea, trafico de pessoas, migragdes em situagao de risco,
pessoas refugiadas e solicitantes de refigio no Brasil, assim como ao aperfeicoamento da
legislacao vigente; e

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a atuagao coletiva com avaliagao
qualificada e ponderada das a¢oes de massa em relagao as individuais e ao uso ostensivo
dos institutos processuais que aproximam o Judiciario da sociedade, tais como a justica
itinerante e as inspeg¢oes judiciais, ao correto cadastramento da tematica do trafico de
pessoas para fins de trabalho em condigao andloga a de escravo no sistema da Justi¢a do
Trabalho e a tramitacdo prioritaria dos processos relativos a escraviddo contemporanea,
migragcoes em situagao de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refugio no Brasil, bem
como ao registro automatizado das condenagdes em dinheiro, seus quantitativos e formas
de sua destinacio.

Paragrafo anico. Poderao ser estabelecidos projetos, metas e planos de a¢ao
para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuagdo referida nos incisos
anteriores.
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Secao II1
Das Agdes

Art. 5° Sdo ag¢Oes necessarias a implementagao deste Programa:

I - implementa¢ao de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de
sensibilizacdo;

IT - inclusio dos conteddos correlatos a este Programa nos curriculos de
aperfeicoamento, capacitagao inicial e continuada de magistrados(as) e servidores(as),
incluida a capacitagao para escuta qualificada;

IIT - formalizagdo de parcerias com instituigbes publicas e privadas
relevantes para o cumprimento dos objetivos do Programa;

IV - proposi¢ao de medidas de aperfeicoamento da prestacao jurisdicional
em lides envolvendo as tematicas do Programa;

V - levantamento de dados estatisticos, realizacdo de estudos e de pesquisas
cientificas voltados a melhor compreensao dos problemas relacionados com as tematicas
do Programa, inclusive em parceria com institui¢des de ensino publicas e privadas;

VI - mapeamento e identificagdo de pessoas migrantes em situaciao de
vulnerabilidade dentro de cada regido, a demandar atengao prioritaria na formulagao das
agoes deste Programa;

VII - estimulo a programas de reinser¢ao sociolaboral dos egressos da
escravidao contemporanea e do trafico de pessoas, bem como a inclusio social de
trabalhadores migrantes, assegurando-lhes condi¢des de trabalho decente;

VIII - monitoramento da eficacia deste Programa, com a definicdo e o
acompanhamento de indicadores e de metas a serem implementadas;

IX - integracio da Magistratura do Trabalho na Comissao Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae), de que trata o Decreto n.° 9.887, de 27 de
junho de 2019; no Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Conatrap),
de que trata o Decreto n.” 9.833, de 12 de junho de 2019; e nos comités de discussao sobre
migra¢oes e refigio; e

X - proposicio de medidas voltadas ao aperfeicoamento do sistema
constitucional de reparacdo integral das lesdes individuais e coletivas, inclusive com o
incentivo a criagao de fundos especificos de fomento da politica publica de promogio do
trabalho decente.

CAPITULO III
DA GESTAO NACIONAL E REGIONAL DO PROGRAMA

Secdo I
Da Gestao Nacional do Programa

Art. 6° Fica instituido, no ambito do CSJT, o Comité¢ Nacional do
Programa, composto pelos seguintes membros efetivos, os quais terao mandato de dois
anos ou até o término do mandato do Presidente do CSJT:

I - o(a) Ministro(a) Presidente do CSJT, que o presidira;

I - um(a) Ministro(a) Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do
CSJT;

IIT - um(a) Ministro(a) Vice-Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia

do CSJT; e



IV - cinco magistrados(as) Gestores(as) Nacionais, representando cada uma
das cinco regides do pais, indicados pela Presidéncia do CSJT.

Paragrafo unico. Os(as) magistrados(as) Gestores Nacionais poderdo ser
reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo
a alternancia dos membros do Comite.

Art. 7° Compete ao Comité Nacional do Programa:

I - definir as metas bianuais e os temas centrais a serem priorizados, a fim
de orientar as atividades do Programa;

IT - coordenar e monitorar a implementagao de procedimentos e agdes que
atendam a este Programa em ambito nacional, assim como elucidar davidas sobre a
interpretagdo conceitual deste Programa, bem como de outros programas, politicas e
legislagbes especificas sobre o tema;

I1I - propor ao CSJT revisdes e atualizagdes, sempre que necessario;

IV - fixar diretrizes para os Tribunais Regionais acerca das agdes, eventos,
atividades de formagao e campanhas de divulgagao;

V - celebrar parcerias com instituicbes publicas e privadas visando a
concretizagao dos objetivos deste Programa;

VI - convocar reunides com os Gestores Regionais, a0 menos uma vez por
semestre;

VII - deliberar sobre a constitui¢io de Conselho Consultivo para subsidia-
lo, bem como para subsidiar os gestores regionais do Programa, no desenvolvimento das
acOes enumeradas no art. 5% e

VIII - compilar os relatérios de atividades elaborados pelos Gestores
Regionais, apresentando o sumario anualmente a Presidéncia do CSJT.

Art. 8° O Comité Nacional do Programa reunir-se-a trimestralmente, em
carater ordinario, telepresencial ou presencialmente, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias pela Presidéncia ou pela Coordenagao Nacional do Programa.

Secao II
Da Gestiao Regional do Programa

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do
CSJT  dois(duas) magistrados(as), preferencialmente um(a) juiz(a) e um(a)
desembargador(a), para atuarem, com mandato de dois anos, como gestores regionais do
Programa em ambito da respectiva area de jurisdicdo, com as seguintes atribui¢Oes, sem
prejuizo de outras necessarias ao cumprimento de seus objetivos:

I - atuar na interlocu¢ao com os Gestores Nacionais na respectiva regiao e
com institui¢coes parceiras;

IT - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os
temas relativos a este Programa, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias
nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias
especificas, a fim de articular e encadear tais acOes;

IIT - apoiar e monitorar a implementacido de procedimentos e agdes que
atendam a este Programa em ambito regional;

IV - propor ao Comité Nacional do Programa revisdes e atualizagdes do
Programa, sempre que necessario; e

V - encaminhar ao Comité Nacional do Programa, até 31 de janeiro de cada
ano, relatorio substanciado de atividades da execugao das ag¢oes do Programa do exercicio



anteriot.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10. Apés ouvir o Comité Nacional do Programa e para buscar o
desenvolvimento de atividades especificas, o Ministro Coordenador podera constituir
Conselho Consultivo a ser integrado por até dez membros(as), escolhidos entre
magistrados(as), auditores(as) fiscais do trabalho, membros(as) do Ministério Publico ou da
advocacia, pesquisadores(as), professores(as), representantes de entidades de classe ou de
organizagdes nao governamentais que possam contribuir para o cumprimento dos
objetivos do Programa.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do
Coordenador do Programa, para participar das reuniées do Comité Nacional.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo colaborar com o planejamento
das atividades do Programa, considerando especialmente as experiéncias de cada membro
no enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, bem como na prote¢ao ao
trabalho do migrante.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidira com

o da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, permitida a recondugao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Comité
serao consideradas parte da jornada de trabalho de servidores(as).

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 15. Esta Resolucido entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



