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PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO CSJT-AvOb-1551-
29.2019.5.90.0000, QUE APROVOU O PROJETO DE AQUISIGAO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO DO
COMPLEXO EMPRESARIAL 2 DE JULHO.

1. Trata-se de Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 52 Regido, do acérdéo proferido nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-
29.2019.5.90.0000, que homologou o parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT para aprovar o projeto de aquisicéo, pelo
TRT da 52 Regido, do Complexo Empresarial 2 de Julho, para abrigar os 6rgédos da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus em Salvador/BA.

2. Verificou-se por meio do Relatério de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras do CSJT
que das 13 determinagdes constantes do acérddo 12 foram cumpridas e 1 ndo é mais aplicavel.

3. Diante do exposto, homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Governanca de Contratagées e
de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 5% Regido, as determinagbes 4.1.1, 4.1.2,4.1.3,4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4,4.2.6,
4.2.7,4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; b) considerar néo aplicavel, pelo TRT da 52
Regido, a determinacéo 4.2.5 constante do Acérdédo nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; c) arquivar os presentes autos.
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2453-35.2023.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, do Acérddo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000, que
homologou o parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e aprovou o projeto de
aquisicdo, pelo TRT da 52 Regido, do Complexo Empresarial 2 de Julho, para abrigar os érgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus em
Salvador/BA, desde que atendidos os condicionamentos enumerados na parte conclusiva do citado parecer (acérdéo fls. 07-40).

Apbs a andlise dos documentos, dados e informacdes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo, a Coordenadoria de
Governanca de Contrataces e de Obras do CSJT elaborou o Relatério de Monitoramento (fls. 54-77).

No CSJT, coube a mim a relatoria do feito.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO
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Por disposigao constitucional inserta no artigo 111-A, § 2°, Il, compete ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

O artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho reproduz a atuagdo do CSJT quanto a "supervisdo administrativa,
orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgéo central do sistema, cujas decisGes tém
efeito vinculante".

Com isso, compete ao Plenario do CSJT, nos termos do artigo 6°, IX, do Regimento Interno apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, de execugao orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgédos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagao de eventuais irregularidades (g.n).

A seu turno, o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seus artigos 89 e 90, estabelece, respectivamente:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serdoavaliados e aprovados pelo
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria. (g.n.)

Art. 90. O cumprimento das delibera¢des do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras acdes
de supervisao e controle sera objeto de verificagédo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

(g.n)

Conheco, portanto, do presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, nos termos dos artigos 6°, IX, 21, |, h, e 90 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Il - MERITO

Decorre o presente Procedimento da determinagéo contida no acérdédo do Plenario, no processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000, que
homologou o parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e aprovou o projeto de
aquisicdo, pelo TRT da 52 Regido, do Complexo Empresarial 2 de Julho, para abrigar os 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus em
Salvador/BA, desde que atendidos os condicionamentos enumerados na parte conclusiva do citado parecer (acordéo fls. 07-40).

A Secretéria-Geral Adjunta do CSJT, Flavia Beatriz Eckhardt da Silva, por intermédio do Oficio CSJT.SG.CGCO n° 299/2023, solicitou ao Diretor-
Geral do TRT da 52 Regiéo o envio de documentos e informacdes acerca do cumprimento das determinagfes contidas no citado acordao (fls. 48-
53).

O Regional prestou as informag8es e enviou a documentacéo solicitada, as quais integram o Caderno de Evidéncias (fls. 79-195).

A Coordenadoria de Governanca de Contratac8es e de Obras do CSJT elaborou o Relatério de Monitoramento (fls. 54-77), em 21-09-2023, no
qual faz uma apreciacéo minuciosa de cada determinagao feita no acérdéo e conclui que, das 13 determinagdes, 12 foram cumpridas e 1 ndo é
mais aplicavel.

As 12 determinag¢Bes cumpridas foram as seguintes:

4.1.1. atentar para o valor limite da proposta (R$ 234.406.497,62), amparado pela avaliagdo do imével, para a aquisigdo da totalidade (Torres 1, 2
e3);

4.1.2. observar que a aquisicéo da totalidade do Complexo Empresarial 2 de Julho esta fundamentada nos motivos apresentados, notadamente
evitar o compartilhamento do imével com outras instituicdes publicas ou privadas, condi¢ao fixada no edital de chamamento publico, abstendo-se,
portanto, de empreender a¢des com o intuito de ampliar a Torre 3, com a construg¢éo das areas privativas de escritorios;

4.1.3. abster-se de destinar as vagas de garagem que excedem ao programa de necessidades para uso exclusivo de entidades ou associagoes,
observando o uso informado na justificativa para a aquisi¢édo de todo o imovel;

4.2.1. revisar o seu plano de ocupacéo, de forma a apresentar ao CSJT a ocupacao definitiva do empreendimento que servira de orientagdo para a
elaboracéo do projeto basico;

4.2.2. elaborar projeto basico para a adaptacéo do imével, nos termos da Lei n. 8.666/1993 (item 2.4 do Parecer Técnico n. 6/2019);

4.2.3. apresentar ao CSJT o projeto basico, incluindo planilhas orgcamentarias completas e cronograma fisico-financeiro, nos moldes do art. 6°,
inciso 1X, da Lei 8.666/1993, em atendimento a Resolugdo CSJT n. 70/2010 (item 2.4 do Parecer Técnico n. 6/2019);

4.2.4. providenciar planilha detalhada com custo global e real das adaptacdes, baseada no projeto basico e alinhada a Lei de Licitagdes, simulas e
jurisprudéncias do TCU (item 2.7 do Parecer Técnico n. 6/2019);

4.2.6. apresentar parecer quanto a viabilidade orcamentario-financeira para a realizagdo das adaptac¢@es, incluindo a proje¢éo do fluxo de fontes
de recursos e do atendimento aos limites de pagamento definidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016;

4.2.7. promover estudos de andlise estrutural dos pavimentos de garagem, visando o reforgo, se necessario, em areas com alteracao de utilizacao,
a fim de adequar as cargas acidentais aos limites de sobrecarga previstos na NBR 6120/1980 (item 2.5 do Parecer Técnico n.

6/2019);

4.3.1. revisar a Planilha de Avaliac@o Técnica de seus imdveis alinhando-a as exigéncias do art. 5° da Resolugao CSJT n. 70/2010 (item 2.1.1 do
Parecer Técnico n. 6/2019);

4.3.2. ap0s a revisdo da Planilha de Avaliagdo Técnica, revisar o seu Plano Plurianual de Obras e Aquisicao de Imdveis como exigido pelos arts. 3°
e 7° da Resolugéo CSJT n. 70/2010, alinhando-0 ao seu Plano Estratégico (item 2.1.1 do Parecer Técnico n. 6/2019);

4.3.3. observar os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n. 70/2010 (item 2.8 do Parecer Técnico n. 6/2019).
A determinagao considerada ndo mais aplicavel foi a seguinte:

4.2.5. providenciar parecer conclusivo da unidade de controle interno quanto a adequacéo do projeto de adaptagao a Resolu¢cao CSJT n. 70/2010
(item 2.9 do Parecer Técnico n. 6/2019);

Assim, a conclusédo do relatorio foi de que o Tribunal Regional adotou, em geral, as a¢des necessarias ao cumprimento das deliberagdes contidas
nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000 (fl. 77).

A proposta de encaminhamento apresentada no Relatério de Monitoramento é a seguinte (fl. 78):

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 52 Regido, as DeterminagGes n. 4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4,4.2.6,4.2.7,43.1,432¢
4.3.3, constantes nos autos do Processo CSJT-
AvOb-1551-29.2019.5.90.0000;

4.2. considerar nédo aplicavel, pelo TRT da 52 Regiéo, a determinagdo 4.2.5 constante do Acérdao nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-
29.2019.5.90.0000.

4.3. arquivar os presentes autos.

Diante do trabalho técnico produzido, proponho a homologacéo integral do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de
Governanga de Contrataces e de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 5% Regido, as determinagfes 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,
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42.1,422,423,4.2.4,4.2.6,4.2.7,4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; b) considerar
nao aplicavel, pelo TRT da 52 Regido, a determinacéo 4.2.5 constante do Acérdao nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; ¢)
arquivar os presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Governanga de
ContratacGes e de Obras do CSJT para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 52 Regido, as determinagfes 4.1.1, 4.1.2,4.1.3,4.2.1,4.2.2,4.2.3,
4.2.4,4.2.6,4.2.7,4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; b) considerar nao aplicavel, pelo
TRT da 52 Regiao, a determinagéo 4.2.5 constante do Acérdédo nos autos do Processo CSJT-AvOb-1551-29.2019.5.90.0000; c) arquivar 0s
presentes autos.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador JOSE ERNESTO MANZI
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002304-39.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Débora Maria Lima Machado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDML//

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. ACORDAO PROFERIDO NOS AUTOS DO PROCESSO N° CSJT-A-
902-93.2021.5.90.0000 QUE DELIBEROU SOBRE A AUDITORIA SISTEMICA DE LEVANTAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DE
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS. 1- Trata-se de Monitoramento
do cumprimento, pelo TRT da 232 Regido, do ac6rdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a
auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestéo de servigos de Tecnologia da Informag&o no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus. 2- O Plenario deste Eg. Conselho decidiu, a unanimidade, homologar integralmente o relatério final da auditoria realizada. 3- Por fim, a
Secretaria de Auditoria SECAUDI/CSJT, no Relatério de Monitoramento, destacou o ... empenho do Tribunal Regional em cumprir as 12
recomendacdes exaradas pelo Plenario do CSJT, encontrando-se 5 efetivamente mplementadas e 7 em implementagéo, (...), oportunidade na qual
apresentou as seguintes propostas de encaminhamento: 4.1. considerar implementadas, pelo TRT da 232 Regido, as recomendagges relativas: ao
aprimoramento do processo de gerenciamento de nivel de servigo de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de catalogo de
servico de TIC; a defini¢cdo, aprovacéo e implantacéo do processo de gerenciamento de conhecimento de TIC; ao aprimoramento do processo de
gerenciamento de incidentes de TIC; e ao aprimoramento do processo de cumprimento de requisi¢cdes de TIC, constantes do Acorddo CSJT-A-
902-93.2021.5.90.0000 (itens 1, 2, 8, 10 e 11); 4.2. considerar em implementacgéo, pelo TRT da 23?2 Regido, as recomendacdes relativas: ao
aprimoramento e implantacéo do processo de gerenciamento de capacidade de TIC; ao aprimoramento e implantagcdo do processo de
gerenciamento de disponibilidade de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de mudancgas de TIC; ao aprimoramento do processo
de gerenciamento de configuragéo e ativos de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de liberagdo e implantagéo de servigos de
TIC; a definigdo, aprovacéo e implantacéo do processo de gerenciamento de eventos de TIC; e ao aprimoramento e implantagao do processo de
gerenciamento de problemas de TIC, constantes do Acérdao CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 (itens 3, 4, 5, 6, 7, 9 e 12); 4.3. Alertar o TRT da 232
Regido acerca da necessidade de concluir a implementacdo das recomendacdes exaradas pelo CSJT que ainda se encontram em curso; 4.4.
Oficiar ao TRT da 232 Regido, a fim de cientifica-lo da decisao; 4.5. Arquivar os presentes autos.; 5- Diante do exposto, homologa-se o Relatorio
de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Auditoria SECAUDI/CSJT, para: 5.1- considerar implementadas, pelo TRT da 23?2 Regido, as
recomendacdes listadas no item 4.1 da proposta de encaminhamento; 5.2- considerar em implementac&o as recomendagdes enumeradas no item
4.2 da referida proposta; 5.3- alertar o Tribunal Interessado acerca da necessidade de concluir a implementagéo das recomendagdes exaradas
pelo CSJT que ainda se encontram em curso; 5.4- oficiar o TRT23 para tomar ciéncia do inteiro teor desta deciséo; e 5.5- arquivar os presentes
autos. 6- Procedimento de Monitoramento de Auditorias conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2304-39.2023.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de processo de Procedimento de MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS (MON) cujo objetivo € a constatagdo do cumprimento,
pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, do Acérddo CSJIT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria
sistémica de levantamento e avaliagdo da gestéo de servi¢os de Tecnologia da Informag&o no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos do processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, homologou integralmente o
Relatério Final de Auditoria apresentado pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI) no qual se recomendou a adogéo de algumas providéncias
pelo Tribunal Interessado.

Assim, a Secretaria de Auditoria deste eg. Conselho - SECAUDI/CSJT apresentou Relatério de Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da
232 Regido, das recomendacdes acima mencionadas (cf.fls. 81/128).

No CSJT, coube-me a relatoria do feito.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Insta pontuar, inicialmente, que compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos termos do quanto disposto no art. 111-A, §2°, inciso |,
da Constituico Federal, ... a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (destaquei).

Oportuno destacar, ainda, o disposto nos arts. 6°, inciso IX, e 90, ambos do Regimento Interno deste Orgéo Colegiado, que seguem transcritos:
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Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

IX - apreciar os relatorios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a
regularizacdo de eventuais irregularidades; (...) (destaquei).

Art. 90. O cumprimento das delibera¢des do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagao de obras e outras acdes
de supervisao e controle sera objeto de verificagédo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.
(destaquei)

Assim, compete ao CSJT a apreciacéo e julgamento do procedimento sob andlise, expressamente previsto no art. 21, inciso |, alinea h, do
RICSJT, por meio do qual se pretende constatar a efetiva realizagéo, pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, das ac¢des
necessarias ao cumprimento da deliberacao contida no Acérdao CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000.

Por todo o exposto, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, nos termos dos artigos 6°, inciso IX, e 90, ambos
do Regimento Interno do CSJT.

Il - MERITO

Inicialmente, como ja destacado acima, trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras cujo objetivo é a constatagdo do
cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo, do Acérdéo proferido nos autos do Processo n. CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000,
que deliberou sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestao de servi¢os de Tecnologia da Informagédo no ambito da Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus.

Na sesséo realizada no dia 11/02/2022, o Plenario deste Eg. Conselho decidiu, & unanimidade, homologar integralmente o relatério final da
auditoria realizada, no qual, consta, em relagédo ao Tribunal Interessado, as seguintes propostas de encaminhamento:

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de nivel de servigo de TI, incluindo os seguintes
elementos: a) controles internos que assegurem a integragcdo com 0s processos de gerenciamento de capacidade e de disponibilidade na definicdo
e afericdo das metas dos niveis de servi¢o; e b) o estabelecimento dos acordos de nivel operacional que suportam os acordos de nivel de servigo
acordados com 0 negdcio para os servigos entregues pela Tl.

Gerenciamento de Catalogo de Servigco de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de catalogo de servi¢o de TI, incluindo os
seguintes elementos: a) revisdo do catalogo de servico de Tl para o negécio, de forma a conter, no minimo, os seguintes elementos: quem pode
solicitar os servigcos e a forma de solicitagao dos servigos disponiveis; b) revisédo do catalogo de servico técnico, de forma a conter, no minimo, os
relacionamentos dos servicos com 0s componentes e itens de configuragao (ICs); e c) definicdo de metas para os indicadores de desempenho do
processo, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Capacidade de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore e implante seu processo de gerenciamento de capacidade de T, incluindo os
seguintes elementos: a) definicdo do subprocesso de capacidade de negdcio, contendo, no minimo, a descrigao das atividades previstas; b)
definicdo dos subprocessos de capacidade de servigo e de capacidade de componente, contendo, no minimo, a descri¢cao das atividades de
gerenciamento, controle e previsao de desempenho, utilizagao e cargas de trabalho dos servigos e dos componentes individuais de TI; e ¢)
definicao de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Disponibilidade de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore e implante seu processo de gerenciamento de disponibilidade de TI, incluindo os
seguintes elementos: a) definicdo das atividades gerenciar e melhorar a disponibilidade dos servicos e componentes de TI; b) definicéo e afericdo
de indicadores de disponibilidade, confiabilidade e sustentabilidade dos servigos e componentes individuais de TI; e ¢) definicdo de indicadores e
metas, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Mudancas de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de
mudancas de Tl, incluindo os seguintes elementos: a) controles internos que garantam a avaliagéo e classificagao dos riscos envolvidos nas
mudancas na etapa de avaliagdo e priorizacdo das mudancas; b) afericdo dos indicadores e definicdo de metas do processo, com vistas a sua
melhoria continua; e c) sugestédo de impacto e urgéncia nas requisigdes de mudangas (RdMs).

Gerenciamento de Configuragéo e Ativos de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de configuragdo e ativos de TI, incluindo os
seguintes elementos: a) detalhamento das atividades previstas no processo, em especial quanto a identificagcao dos itens de configuracéo (ICs),
contemplando a previsédo de especificagcdo dos atributos relevantes de cada IC; b) afericdo dos indicadores e definicdo de metas do processo, com
vistas a sua melhoria continua; c) controles internos que assegurem a sua plena observancia.

Gerenciamento de Liberacao e Implantagdo de Servigos de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de liberagao e implantacédo de servigos de TI,
incluindo os seguintes elementos: a) plano de liberagdo que contemple, entre outros elementos, a transferéncia de conhecimentos para os
usuarios; e b) afericao dos indicadores e definicdo de metas do processo, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Conhecimento de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que defina, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de conhecimento
de TI, contendo, no minimo: a) descri¢do dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos; b) descri¢cao das atividades de concepcao e
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manutencgao das bases de conhecimento de incidentes e problemas; ¢) controles internos que garantam sua integracdo com 0s processos de
gerenciamento de incidentes, de problemas, de configuracédo, de mudanga e de liberagao, com vistas a manutencao da base de conhecimento; e
d) definicao de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Eventos de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de eventos de TI,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos: a) papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos; b) detalhamento das atividades
previstas, contendo, no minimo: detecc¢éo, classificagdo e resposta aos eventos; ¢) procedimentos que permitam comparar o desempenho e
comportamento operacional atual com os padrdes de desenho e Acordos de Nivel de Servico (ANS); d) interface com o processo de
gerenciamento de incidentes; e e) defini¢cdo de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Incidente de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de gerenciamento de incidentes de Tl, definindo as metas para os
indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria continua.

Cumprimento de Requisi¢des de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 232 Regido que aprimore seu processo de cumprimento de requisi¢cdes de Tl, definindo as metas para os
indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria continua.

Gerenciamento de Problemas de TI.

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Propor ao CSJT recomendar ao TRT da 23?2 Regido que aprimore e implante seu processo de
gerenciamento de problemas de TI, incluindo os seguintes elementos: a) definicdo de metas dos indicadores de desempenho, com vistas a sua
melhoria continua; e b) controles internos que assegurem a sua plena observancia.

Assim, a Secretaria de Auditoria SECAUDI/CSJT, no Relatério de Monitoramento de fls. 81/128, apresentou as seguintes conclusdes e propostas
de encaminhamento:

3. CONCLUSAO

()

Nesse cenario, tem-se, como recomendac¢des implementadas, o aprimoramento dos processos de gerenciamento de nivel de servigo de TIC; o
aprimoramento dos processos de gerenciamento de catalogo de servigo de TIC; a definigdo, aprovacao e implantacéo do processo de
gerenciamento de conhecimento de TIC; o aprimoramento do processo de gerenciamento de incidentes de TIC; e o aprimoramento do processo
de cumprimento de requisi¢es de TIC.

Outrossim, encontram-se em implementagdo os processos de gerenciamento de capacidade; de disponibilidade; de eventos e de problemas de
TIC, aguardando a aquisi¢éo de nova ferramenta de gestdo de servi¢os de TIC, em fase final de contratagdo, além dos processo de
gerenciamento de liberacéo e implantagdo de servicos de TI, de gerenciamento de configuracéo e ativos de Tl e de gerenciamento de mudancas
de TI, pois ainda carecem da aferi¢cdo dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas.

Acerca disso, impende ressaltar que, de fato, a implementacao dos processos de gerenciamento de TIC requer esforgo das equipes técnicas.
Nesse sentido, corrobora-se a estratégia do TRT de aguardar a iminente implementagéo da nova ferramenta de gestao de servigos de TIC, para a
efetiva implementacéo do processo.

Diante do aprimoramento na gestao de servigos de TIC do 6rgéo, as agdes conclusas minimizam os riscos relacionados ao gerenciamento de
servigos de TIC no ambito do Tribunal.

Quanto as recomendacdes que se encontram em implementagéo, reitera-se a necessidade de sua efetiva implementagéo pelo Tribunal,
ressaltando-se que estas serdo avaliadas em futuras auditorias desta Secretaria.

Por essa razdo, entende-se desnecessaria a continuagao dos procedimentos de monitoramento no ambito do CSJT, acerca do cumprimento das
deliberacdes constantes do Acérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar implementadas, pelo TRT da 232 Regido, as recomendacgdes relativas: ao aprimoramento do processo de gerenciamento de nivel
de servico de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de catalogo de servigo de TIC; a defini¢do, aprovacao e implantacéo do
processo de gerenciamento de conhecimento de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de incidentes de TIC; e ao aprimoramento
do processo de cumprimento de requisi¢des de TIC, constantes do Acérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 (itens 1, 2, 8, 10 e 11);

4.2. considerar em implementacgéo, pelo TRT da 232 Regido, as recomendagdes relativas: ao aprimoramento e implantacdo do processo de
gerenciamento de capacidade de TIC; ao aprimoramento e implantacéo do processo de gerenciamento de disponibilidade de TIC; ao
aprimoramento do processo de gerenciamento de mudancas de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de configuragao e ativos
de TIC; ao aprimoramento do processo de gerenciamento de liberagdo e implantacéo de servigos de TIC; a defini¢édo, aprovacgao e implantacéo do
processo de gerenciamento de eventos de TIC; e ao aprimoramento e implantagao do processo de gerenciamento de problemas de TIC,
constantes do Acorddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 (itens 3, 4, 5, 6, 7, 9 e 12);

4.3. Alertar o TRT da 232 Regido acerca da necessidade de concluir a implementacdo das recomendacdes exaradas pelo CSJT que ainda se
encontram em curso;

4.4. Oficiar ao TRT da 232 Regido, a fim de cientifica-lo da decisao;

4.5. Arquivar os presentes autos.

Assim, considerando o trabalho técnico realizado, proponho a homologacéo, sem ressalvas, do Relatério de Monitoramento elaborado pela
Secretaria de Auditoria SECAUDI/CSJT, para: 1- considerar implementadas, pelo TRT da 23?2 Regido, as recomendacdes listadas no item 4.1 da
proposta de encaminhamento; 2- considerar em implementagéo as recomendagdes enumeradas no item 4.2 da referida proposta; 3- alertar o
Tribunal Interessado acerca da necessidade de concluir a implementagdo das recomendagfes exaradas pelo CSJT que ainda se encontram em
curso; 4- oficiar o TRT23 para ter ciéncia do inteiro teor desta deciséo; e 5- arquivar os presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Auditoria SECAUDI/CSJT para: 1-
considerar implementadas, pelo TRT da 232 Regido, as recomendacdes listadas no item 4.1 da proposta de encaminhamento; 2- considerar em
implementacéo as recomendacdes enumeradas no item 4.2 da referida proposta; 3- alertar o Tribunal Interessado acerca da necessidade de
concluir a implementagdo das recomendacg8es exaradas pelo CSJT que ainda se encontram em curso; 4- oficiar o TRT23 para ter ciéncia do
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inteiro teor desta decisdo; e 5- arquivar os presentes autos.
Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-AvOb-0002002-10.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSACVife

PROCEDIMENTO DE AVALIAQAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DO MEMORIAL E ESPACO CULTURAL DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 82 REGIAO. 1. Trata-se de Procedimento de Avaliagdo de Obras, instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, para avaliagéo do projeto de construgdo do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 82 Regido, apresentado pelo Exmo.
Desembargador Presidente do TRT8, mediante o Oficio TRT-82 PRESI n°® 87/2023. 2. A Coordenadoria de Contratagdes e Obras (CGCO/CSJT),
em analise minuciosa dos documentos, pareceres e informagdes apresentadas, com base na Resolugdo CSJT n° 70/2010, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Decreto 7.983/2013 e normativos correlatos, verificou, no Parecer n° 11/2023, que, dos 11 t6picos objeto do exame realizado, 2
foram cumpridos (praticas de sustentabilidade e parecer da SEOFI), 4 estdo em cumprimento (planejamento, regularidade do terreno, elaboragéo
e aprovagao de projetos e divulgacdo das informagdes), 3 foram parcialmente cumpridos (viabilidade do empreendimento, elaboragdo das
planilhas orgamentérias e razoabilidade de custos) e 2 nao foram cumpridos (plano museoldgico e adequagédo aos referenciais de area),
concluindo pela ndo aprovagéo do projeto em andlise. 3. Em que pese néo se ignore o dever, dos 6rgaos do poder judiciario, de instituicdo de
ambientes paraa preservagéo e divulgacdo de informacgdes relativas & memoria, produzidas ou custodiadas pelo 6rgdo, seja por meio de Museu,
Memorial ou Centro de Memdria (art. 40 da Resolugdo CNJ 324/20),verifica-se, do teor da analise minuciosa realizada pela area técnica, a
relevancia dos aspectos considerados ndo cumpridos - total ou parcialmente - pelo projeto de construgdo ora submetido a aprovagao deste
Conselho, a tornar impositiva a homologag&o do Parecer Técnico n® 11/2023 da CGCO/CSJT, com conclus&o no sentido de n&o aprovar a
execucao do projeto de Construgdo do Espaco Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido. 4. Procedimento de Avaliagédo de
Obras conhecido e nédo aprovado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-2002-10.2023.5.90.0000, em que € Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e.

Trata-se de procedimento de Avaliacéo de Obras, instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, para avaliacdo do projeto
de construcdo do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 82 Regiéo, apresentado pelo Exmo. Desembargador Presidente do TRTS,
Marcus Augusto Losada Maia, mediante o Oficio TRT-82 PRESI n° 87/2023.

Referido projeto possui valor estimado em R$ 4.662.354,24 (quatro milh8es, seiscentos e sessenta e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais
e vinte e quatro centavos) e indicagéo de seu inicio no exercicio financeiro de 2024.

Os documentos encaminhados pelo Tribunal Regional foram enviados & Secretaria de Orgamento e Financas (SEOFI/CSJT), a qual apresentou o
Parecer n° 055/2023. Ressaltou, inicialmente, que a informag&o do TRT, no sentido de ndo possuir recursos disponiveis para remanejamento em
2024 que possa custear o projeto em analise, ndo configura ébice a sua execugao, de forma que, em analise dos itens i, ii e iii do art. 10, §2° da
Resolucédo n° 70/2010 e da documentagdo encaminhada, entendeu pelo seguimento da proposta apresentada, estabelecendo providéncias a
serem cumpridas pela Corte Regional.

Posteriormente, os autos foram enviados a apreciacdo da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memdria - CDOCM/CSJT para manifestacéo, o
que culminou na prolac&o da INFORMACAO CSJT.CDOCM N°. 0398548/2023 (fls. 42/45), que, em anélise dos atos normativos que regem a
matéria, sugeriu que o TRT8 enviasse a este CSJT Plano Museol6gico criado por equipe multidisciplinar contendo, no minimo, acervo da
exposicao permanente e a previséo de realizacdo das exposi¢des. Esclareceu que o levantamento desse Plano permitira adequar a area do
memorial ao acervo e as expectativas das agdes instrucionais.

A sugestéao fora acolhida pela Secretaria-Geral/CSJT, a qual, por meio do Oficio CSJT.SG.CGCO n° 274/2023, em conformidade com o parecer da
CDOCMI/CSJT, solicitou, a Presidéncia do TRT8, o envio do Plano Museoldgico.

Em resposta, o0 Exmo. Desembargador Presidente encaminhou a este Conselho o aludido Plano (Oficio TRT-82 PRESI n° 201/2023 - fls. 52-66),
em razao do que os autos retornaram a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memdria, para manifestacéo conclusiva.

Na INFORMACAO CSJT.CDOCM N° 0408603/2023 (fls. 69-71), a referida Coordenadoria, em exame das orientagdes referentes a instituicéo de
memoriais e museus, concluiu que as informag8es apresentadas pelo TRT8, tanto no mencionado Formulario de Encaminhamento, quanto no
Plano Museolégico ndo atenderam o requisito contido no art. 46, I, da Lei 11.904/2009 (Estatuto dos Museus), 0 que inviabilizaria uma analise
técnica mais apurada para o seu desenvolvimento.

A Coordenadoria de Governanca e Contratacdes e de Obras - CGCO, apresentou o Parecer Técnico n° 11/2023, que, em analise minuciosa dos
documentos, pareceres e informag6es apresentadas, opinou pela ndo aprovagéo da execucéo do projeto de Construcéo do Espaco Cultural e
Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido (fls. 72/114).

Os autos foram distribuidos a este Conselheiro na forma regimental (fl. 386).

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 89 do Regimento Interno do CSJT ("Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na forma de ato normativo que
discipline a matéria") e do art. 8° da Resolugao do CSJT n° 70/2010 (Os projetos das obras e as aquisi¢cdes de imdveis no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus passardo por avaliacdo e aprovacéo do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho"), imp&e-se
0 seguimento do feito.
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Conheco do Procedimento de Avaliagdo de Obras.

I- MERITO

Conforme relatado, trata-se de procedimento de Avaliagao de Obras instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, para
avaliagdo do projeto de construgdo do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 82 Regido, apresentado pelo Exmo. Desembargador
Presidente do TRT8, Marcus Augusto Losada Maia, mediante o Oficio TRT-82 PRESI n° 87/2023, com valor estimado em R$ 4.662.354,24 (quatro
milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) e indica¢éo de seu inicio no exercicio
financeiro de 2024.

Inicialmente, os autos foram encaminhados a Secretaria de Orcamento e Financas deste Conselho (SEOFI/CSJT), a qual elaborou o Parecer
n° 055/2023 (fls. 37-38).

Do seu teor, verifica-se o registro no sentido de o Tribunal ter informado a necessidade de aporte de recursos por parte deste Conselho para
execucao do projeto, haja vista ndo possuir recursos disponiveis para remanejamento em 2024. Nesse sentido, 0 TRT8 submeteu sua aprovagéo
a este Colegiado, para possibilitar a incluséo orgamentéria no exercicio de 2024.

A SEOFI, ao ressaltar que o pedido apresentado encontra amparo no art. 3° da Resolugdo CNJ 324/2020 (que dispde quanto a observancia, pelos
6rgdos do Poder Judiciario, das normas de Gestdo Documental e Memdria definidas no Proname), consignou que o PLDO 2024 seria utilizado
como referéncia para a analise.

Registrou que a informagédo do TRT8, no sentido de ndo possuir recursos disponiveis para remanejamento em 2024 para custear o projeto em
andlise, ndo configura 6bice a sua execucgéo, de forma que, em andlise dos itens i, ii e iii do art. 10, §2° da Resolu¢éo n° 70/2010 e da
documentagdo encaminhada, concluiu que o TRT8 deveria adotar algumas providéncias e, a partir disso, no que se refere a viabilidade financeira,
concluiu ndo haver ébice ao seguimento da proposta. Assim consta na conclusé@o do Parecer n® 055/2023 (fl. 38):

lll. CONCLUSAO

Ante o0 exposto, e tendo em vista a analise da documentagao encaminhada nos presentes autos, bem como os normativos afetos a questéo, o
aludido TRT devera:

a) observar os pagamentos inscritos em restos a pagar, os quais deverdo ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais a partir do ano
imediatamente posterior a sua inclusdo orcamentaria, em consonancia ao estabelecido pela EC 95/2016; e

b) efetivar a inclusdo orcamentaria no exercicio de 2024, em momento oportuno, apés a divulgagéo dos limites (até 18/7/2023) e de acordo com o
valor disponibilizado ao 6rgao or¢gamentario "15.000 - Justiga do Trabalho".

Diante disso, esta Secretaria entende ndo haver Obice ao seguimento da proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
no tocante ao projeto de construgdo do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 8% Regido.

Posteriormente, a Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria do CSJT (INFORMAGAO CSJT.CDOCM N° 0398548/2023 - fls. 42/45),
em analise do projeto de construgdo do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 82 Regido, verificou a existéncia de duas
demandas: construcdo de um Memorial e também de um Espaco Cultural. Nesse sentido, ao ressaltar que a Resolugao CNJ 324/2020 e o Manual
de Gestdo de Memdria do Poder Judiciario nao fazem referéncia a Centros Culturais, registrou que o exame estaria concentrado na proposta de
criacdo do Memorial, por se tratar de elemento intrinseco ao campo da Gestao da Memdria.

Nesse sentido, em que pese ressalte ser impositiva e positiva a construgédo de espaco fisico de promogao da memoéria institucional, consignou a
necessidade de a construgao observar a relagcdo de acervo museografico, exposicdes fixas e temporarias, bem como espaco técnico para os
servidores desenvolverem os trabalhos nas areas de memoria, conforme Plano Museoldgico elaborado pela unidade organizacional (art. 44, 44 e
46, Il e IV, c e d, da Lei 11.906/2009 - Estatuto dos Museus) - ndo apresentando pelo Tribunal.

A Coordenadoria sugeriu, assim, que o TRT8 enviasse a este Conselho o referido plano, criado por equipe multidisciplinar, contendo no minimo
acervo da exposicao permanente e a previsdo de realizagdo das exposi¢des temporarias. O levantamento desse Plano permitird adequar a area
do memorial ao acervo e as expectativas das a¢des instrucionais.

Acolhida, pela Secretaria-Geral/CSJT, a referida sugestéo, a qual, por meio do Oficio CSJT.SG.CGCO n° 274/2023, em conformidade com o
parecer da CDOCM/CSJT, solicitou, a Presidéncia do TRT8, o envio do Plano Museolégico.

O Exmo. Desembargador Presidente, em resposta a solicitagdo, encaminhou a este Conselho o Plano Museolégico do Memorial 'Juiz Arthur
Francisco Seixas dos Anjos' do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (Oficio TRT-82 PRESI n® 201/2023 - fls. 52-66), em razao do que 0s
autos retornaram a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria, para manifestagéo conclusiva.

Por meio da Informagdo CSJT.CDOCM N° 0408603 (fls. 69-71), a referida Coordenadoria, invocando a Lei 11.904/09 (Estatuto dos Museus),
regulamentada pelo Decreto 8.124/13, e 0 Manual de Gestédo de Memoria do Poder Judiciario, elaborado pelo CNJ, consignou que, em que pese
tenha havido o atendimento do aspecto qualitativo, o0 Plano Museolégico ndo supriu, sob o ponto de vista quantitativo, a expectativa de
especificagdo do volume do acervo histérico e arquivistico composto de bens materiais (informagao imprescindivel para se estimar a area
necessaria para o memorial e a correspondente alocagdo de recursos financeiros para o projeto). Ressalta que essa delimitagdo também ndo
consta no Formulario de Encaminhamento de Informag6es e Documentos para Fins de Avaliacdo de Projetos pelo CSJT - construcéo e reforma.
Assim consignou (fls. 70-71):

E indubitavel aimportancia do projeto para a construg&o de um memorial ou museu no TRT da 82 Regido, com o objetivo de preservar,
valorizar e difundir a memoria institucional.

Nesse sentido, a Lei n° 11.904, de 14/1/2009, que trata do Estatuto de Museus, regulamentada pelo Decreto 8.124, de 17/10/2013, de fato reforca
no escopo a importancia do Plano Museoldgico, ferramenta de gestéo estratégica composta por um diagnéstico que pauta o desenvolvimento de
programas e projetos, que devem ser executados. Esse regramento, por sua vez, fundamenta o Manual de Gestao de Meméria do Poder
Judiciério, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica.

Nesse conjunto normativo, observam-se orientacdes para auxiliarem os 6rgéos a instituirem memoriais e museus com enfoque no aspecto
qualitativo e quantitativo dos respectivos acervos.

No aspecto qualitativo, observa-se que o Plano Museolégico do Memorial Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos, elaborado pelo TRT da 82
Regido, apresenta requisitos exigidos envolvendo o programa de Gestao Pessoal, com a pertinente previsao de contratacdo de musedélogo, bem
como de programas de acervo, de exposigoes, de salvaguarda do material, de pesquisa e documentagéo, de educacao, de comunicagdo e de
seguranca.

Ainda dentro do aspecto qualitativo, o documento atende as finalidades de oferecer exposicdes, palestras e projetos para acesso da populagéo a
cultura e a histéria da Justica do Trabalho, de promover o intercambio entre profissionais, estudantes, servidores e instituicdes museolégicas, de
realizar a¢Bes educativas, culturais e sociais, como visitas monitoradas as exposigoes fixas e itinerantes, incluindo o estimulo a reflexao critica.
Contudo, do ponto de vista quantitativo, o Plano Museol6gico ndo supriu a expectativa de especificagdo do volume do acervo histérico e
arquivistico composto de bens materiais, de modo que fosse possivel avaliar o quanto de area proporcional poderia ser utilizada para
espaco do memorial dentro da area total de 1.260,69 m2 projetado para a construgdo do novo prédio no TRT com dois pavimentos:
térreo e mezanino.

A quantificagdo do volume do acervo, incluindo documentos, objetos ou mobiliario, constitui informagéo fundamental para que se possa
estimar uma area necessaria para o memorial, bem como a correspondente alocacé&o de recursos financeiros para o projeto, cabendo
ressaltar que essa delimitagdo também nédo consta no Formulario de Encaminhamento de Informagdes e Documentos para Fins de
Avaliacdo de Projetos pelo CSJT - construgéao e reforma (0384384)
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Um exemplo de Plano Museolégico contendo o volume do acervo € o elaborado pelo Museu Casa Kubitschek, o qual nas paginas 33 e 34,
apresenta o seguinte quantitativo de itens:

()

Portanto, entende-se que, no tocante ao projeto de construgdo do memorial propriamente dito, as informacdes apresentadas pelo TRT da 82
Regido tanto no mencionado Formulario de Encaminhamento quanto no Plano Museoldgico ndo atenderam o requisito contido no art. 46,
inciso Il, da Lei n®11.904/2009 (Estatuto dos Museus), abaixo transcrito, 0 que inviabiliza uma andlise técnica mais apurada para o seu
desenvolvimento:

Art. 46. O Plano Museolégico do museu definira sua missao basica e sua funcao especifica na sociedade e podera contemplar os seguintes itens,
dentre outros:

[-]

Il - a identificac@o dos espacos, bem como dos conjuntos patrimoniais sob a guarda dos museus;

Finalizada a manifestagéo, retornem-se os autos a CGCO.

Posteriormente, encaminhados os autos a Coordenadoria de Governanca e Contratagdes e de Obras - CGCO, fora elaborado o Parecer Técnico
n° 11/2023 (fls. 72/114), que, em andlise minuciosa dos documentos, pareceres e informagdes anteriormente apresentados, com base na
Resolugédo CSJT n° 70/2010, LDO, Decreto 7.983/2013 e normativos correlatos, concluiu que, dos 11 topicos objeto do exame realizado, 2
foram cumpridos (préaticas de sustentabilidade e parecer da SEOFI), 4 estdo em cumprimento (planejamento, regularidade do terreno, elaboracéo
e aprovacao de projetos e divulgagéo das informages), 3 foram parcialmente cumpridos (viabilidade do empreendimento, elaboragdo das
planilhas orcamentarias e razoabilidade de custos) e 2 ndo foram cumpridos (plano museolégico e adequacao aos referenciais de area).

Em razédo da extensao do bem fundamentado parecer da CGCO/CSJT, limito a transcri¢éo, por ora, ao seu item 3, em que ha concluséo pela ndo
aprovacdo do projeto (fls. 111/114):

3. CONCLUSAO

Observa-se que, dos onze topicos objeto deste parecer, 2 foram cumpridos, 4 estdo em cumprimento, 2 ndo foram cumpridos e 3 foram
parcialmente cumpridos, conforme quadro abaixo:

()

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construcdo do Espago Cultural e Memorial da Justi¢ca do Trabalho da 82
Regido (PA) nao atende aos critérios previstos na legislagdo aplicavel, uma vez que a CDOCM entendeu que, no tocante ao projeto de
construgao do memorial propriamente dito, as informagdes apresentadas pelo TRT da 82 Regido, tanto no mencionado Formuléario de
Encaminhamento, quanto no Plano Museol6gico ndo atenderam ao requisito contido no art. 46, inciso Il, da Lei n® 11.904/2009 - Estatuto dos
Museus.

Com relagao a viabilidade do empreendimento, ficou evidenciado no estudo apresentado, que dentre as possiveis solu¢des para viabilizar um novo
espaco para o Memorial e Espaco Cultural, ndo foi considerado o aproveitamento de espacos no Edificio-sede do Tribunal, assim como &
feito nos demais Regionais e no proprio TST.

Ainda, sobre a necessidade de demolicédo, esta CGCO entende que a proposta ndo esta balizada em normativo e/ou conhecimento e
manifestagdo da Secretéaria Patrimonial da Unido (SPU), uma vez que a demoli¢éo total exige autorizagao especifica por se tratar de
desfazimento de bem patrimonial.

Em avaliacdo da adequacéo aos referenciais de area, considerando que as areas destinadas ao memorial e um espaco cultural devem estar
inseridas no limite de 30% do total das areas da célula basica Jurisdicional do Edificio Sede do TRT da 82 Regiao, entende-se que o projeto
exclusivo para o fim de memorial e espago cultural ndo atende os referenciais da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

A razoabilidade dos custos teve sua analise prejudicada, ao se considerar que a obra em questéo trata-se de espaco exclusivo para Memorial da
Justica do Trabalho e Centro Cultural e ndo ha no histérico de analises do CSJT edificagdes com esta Gnica fun¢ao, impedindo a analise de
custos com base comparativa a demais obras semelhantes, ja aprovadas. A andlise dos custos em comparagéo com os referenciais Sinapi e
CUB, néo apresentaram indicios de sobrepreco.

Assim, entende-se ser razoavel o custo por m2 apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questdo. Porém, considera-se
nédo razoavel o valor de um empreendimento que néo se destina exclusivamente a prestagéo jurisdicional, uma vez que o valor total
estimado para a Constru¢éo do Espaco Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido é superior a média de valores dos projetos de
Construgao de Varas do Trabalho, aprovados pelo CSJT.

Ressalvam-se, ainda, a auséncia de publica¢do de documentos e informacdes relacionadas ao projeto no seu portal eletrénico.

Do exposto, opina-se pela nédo aprovagao da execugao do projeto de Construgdo do Espago Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82
Regido (PA). (grifos originais)

Pois bem.

A construgdo do Memorial ora submetido a aprovagéo deste Conselho encontra fundamento, como bem ressaltado nas manifestagfes das areas
técnicas, na Resolugdo CNJ n° 324/2020, que institui diretrizes e normas de Gestao de Memdria e de Gestdo Documental e dispde sobre o
Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario - Proname.

Referido ato normativo assim dispde, em seus arts. 3°, XVI e 40:

Art. 3° Os 6rgéos do Poder Judiciario devem observar as normas de Gestdo Documental e de Gestéo de Memdria definidas no Proname, o qual é
regido pelos seguintes principios e diretrizes:

()

XVI - fomento as atividades de preservagao, pesquisa e divulgacao da historia do Poder Judiciario e da histéria nacional ou regional por
meio de criagdo de Museus, Memoriais, Espacos de Memoéria ou afins, assim como de divulgac&o do patrimdnio contido nos Arquivos
judiciais.

Art. 40. Os 6rgédos do Poder Judiciario deverao instituir ambientes fisico e virtual de preservacéo e divulgacdo de informacgdes relativas a
memoria, produzidas ou custodiadas pelo 6rgéo, seja por meio de Museu, Memorial ou Centro de Memoéria, de carater informativo,
educativo e de interesse social.

Por sua vez, 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.CGDOC N°37/2021, que institui a Politica de Gestao Documental e de Gestdo de Memodria da
Justica do Trabalho, em observéancia as diretrizes e normas do Proname, assim dispde, em seu art. 39, caput, integrante do capitulo Da Gestao de
Memoéria:

Art. 39. O 6rgao devera instituir ambientes fisico e virtual de preservacgao e divulgagao de informagdes relativas a mem@ria, produzidas ou
custodiadas pelo 6rgao, seja por meio de museu, memorial ou centro de meméria, de carater informativo, educativo e de interesse social.

E, no art. 40, dispbe que compete a este Conselho:

acompanhar o cumprimento da Politica de Gestdo Documental e de Gestao de Memdria da Justica do Trabalho pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, bem como aprovar seus instrumentos com observancia aos principios e diretrizes do Proname indicados na Resolu¢do CNJ n°
324/2020.

Desse contexto, € imperioso destacar o0 Manual de Gestao e Memoéria do Poder Judiciario (), instrumento de gestao documental (art. 14, 1X, da
Res. CNJ 324/2020), elaborado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, que traz, assim como o Estatuto dos Museus (Lei 11.904/20009 - arts. 44 e
seguintes), o dever de elaboragao de um Plano Museolégico, como ferramenta basica de planejamento estratégico, contemplando, dentre outros,
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a identificacédo dos espacos, bem como dos conjuntos patrimoniais sob a guarda dos museus e o detalhamento dos Programas de Acervos e
Exposicdes -art. 46, ll e IV, c e d.

E foi com fundamento em tais disposi¢Ges que a Coordenadoria de Gestao Documental e Memo6ria do CSJT, em analise do Plano
Museoldgicoentédo enviado pelo TRT8 (fls. 53/66), concluiu, no item 2.2 do parecer, que, sob 0 aspecto quantitativo, nao houve atendimento a
expectativa de especificagdo do volume do acervo histérico e arquivistico composto de bens materiais, de modo que fosse possivel avaliar o
quanto de area proporcional poderia ser utilizada para espagco do memorial dentro da area total de 1.260,69 m2 projetado para a construgao do
novo prédio no TRT com dois pavimentos: térreo e mezanino.

Tal entendimento foi corroborado pelo Parecer Técnico da Coordenadoria de Governanga de Contragfes e Obras (CGCO) que, em exame do item
referente a Verificagcdo do Plano Museolégico, ao registrar o desatendimento ao art. 46, Il, do Estatuto dos Museus acima mencionado, concluiu
pelo seu ndo cumprimento.

Em relagdo a Viabilidade do empreendimento (item 2.4), a CGCO, ao concluir que o item foi apenas parcialmente cumprido, registra que o TRT,
dentre as possibilidades para o funcionamento do espaco, considerou ser a construcao a alternativa mais viavel, notadamente em razéo de possuir
um terreno da Unido, em area contigua ao Tribunal.

Desse contexto, ao analisar a solu¢é@o proposta, de demoligdo interna dos cinco prédios desapropriados, com constru¢éo de novo prédio de dois
pavimentos (térreo e mezanino e laje técnica, com area total de 1.260,69 m?), o parecer constatou que, dentre as alternativas possiveis para
viabilizar o empreendimento, ndo foi considerado o aproveitamento de espacos no edificio-sede do proprio Tribunal (como é feito nos demais
regionais e no préprio TST).

No que se refere, especificamente, a demoli¢éo prevista na proposta, a Coordenadoria, ao analisar 0s aspectos normativos incidentes, ressaltando
a competéncia da SPU (Secretaria de Coordenacéo e Governanga do Patrimdnio da Unido) para gestéo de tal matéria, verificou a sua
inobservancia, a exemplo da IN 208/2019, que disciplina a atividade de Demoli¢cdo de Iméveis da Unido. Ressaltou, assim (fls. 87/91):

Quanto a viabilidade de demoligao, esta CGCO entende que, embora ndo exista legislagao prépria no ambito do Poder Judiciario que aborde tal
procedimento, ha de se observar que o legislador concedeu a SPU a competéncia para a gestédo de tal matéria. Cumpre trazer a baila alguns
aspectos normativos incidentes.

Lei n®9.636/1998

Art. 11. Caberd a SPU aincumbéncia de fiscalizar e zelar para que sejam mantidas a destinagao e o interesse publico,ouso e a
integridade fisica dos iméveis pertencentes ao patriménio da Unido, podendo, para tanto, por intermédio de seus técnicos credenciados,
embargar servicos e obras, aplicar multas e demais sangdes previstas em lei e, ainda, requisitar for¢a policial federal e solicitar o necessario
auxilio de forga publica estadual.

Decreto-Lei n° 9.760/1946

Art. 79. A entrega de imd@vel para uso da Administracdo Publica Federal direta compete privativamente a Secretaria do Patriménio da
Unido - SPU.

81° A entrega, que se fara mediante termo, ficara sujeita a confirmacéo 2 (dois) anos apés a assinatura do mesmo, cabendo ao S.P.U. ratifica-la,
desde que, nesse periodo tenha o imével sido devidamente utilizado no fim para que fora entregue.

§2° O chefe de reparticdo, estabelecimento ou servico federal que tenha a seu cargo proprio nacional, nao podera permitir, sob pena de
responsabilidade, sua invaséo, cessao, locacao ou utilizacdo em fim diferente do que lhe tenha sido prescrito.

()

84° Nao subsistindo o interesse do 6rgao da administracao publica federal direta na utilizagao de imével da Unido entregue para uso no servigo
publico, devera ser formalizada a devolugdo mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, recebido pela geréncia regional da Secretaria do
Patriménio da Uni&o, no qual deveré ser informada a data da devolucéo.

A SPU exerce suas atribuicdes nos termos do que dispde o art. 102 do Decreto n°® 9.745/2019:

Decreto n° 9.745/2019

Art. 102. A Secretaria de Coordenac&o e Governanga do Patriménio da Unido compete:

| - administrar o patriménio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Uniéo;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisigdo, alienacao, locacao, arrendamento, aforamento, cessao e demais atos
relativos a iméveis da Unido e providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizag@o e a manutencgao dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagao de bens iméveis ao patriménio da Uniao;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestao do Patrimdnio da Uni&o e os instrumentos necessarios a sua
implementagéo;

VII - formular e propor a politica de gestéo do patriménio das autarquias e das fundag@es publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestédo do Patrimdnio da Unido com as politicas publicas destinadas para o desenvolvimento sustentavel.

A SPU disciplinou a atividade de Demolicdo de imdveis da Unido, nos termos da IN N°208, 29 de outubro de 2019, cumpre destacar:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa disciplina a atividade de demoligdo dos iméveis da Unido, caracterizados como proprios nacionais em
estado precario de conservacgéo.

81° Nos termos do art. 1° da Lei n° 4.804, de 20 de outubro de 1.965, as demolicdes e reconstrucdes de benfeitorias, em préprio nacional, somente
poderéo ser efetuadas mediante autorizagdo do Ministro de Estado sob cuja jurisdi¢cdo se encontrar o imovel.

Art. 3° Sera considerado em estado precario de conservacédo o imével submetido a laudo de avaliagdo estrutural do art. 12 desta IN, cuja
conclusao seja por sua demoligéo.

Art. 10 Elaborado o relatério, o processo devera ser encaminhado para a area de destinagdo nas Superintendéncias do Patrimdnio da
Unido nos Estados, a fim de verificar a possibilidade de destinacédo do imével, conforme suas condi¢gdes atuais.

81° A area de destinagéo devera verificar a possibilidade de alienagéo, cessédo, doagao, ou quaisquer outras formas de destinagéo
prevista em lei.

8§2° Se for possivel a destinagdo do imdvel nas condi¢fes atuais, encerra-se a instrugdo processual de autorizacdo para demoli¢édo.

83° Caso nédo seja possivel destinar, a area de destinagédo devera instruir processo com nota técnica motivada, devendo o processo retornar para
area de caracterizacao.

Pelo exposto e diante dos documentos e informag6es apresentados pelo TRT da 82 Regido, ndo se pode assegurar que a proposta de
desenvolvimento de projeto, que inclui a demoli¢cdo dos imoveis existentes, esteja resguardada de fundamentos e conformidades autorizativas,
uma vez que ndo ha noticia de anomalias na edificacdo ou laudo técnico que comprove sua inservibilidade.

A opcéao pelas demolicGes apresentada pelo TRT caracteriza-se como conveniéncia e oportunidade que, no entendimento desta CGCO, néo
esta em consonancia com os dispositivos da SPU, requerendo, no minimo, uma manifestagdo da Superintendéncia Patrimonial da Unido do Para,
se evidenciada a vantajosidade da solugéo frente a antieconomicidade e indisponibilidade de outras.
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A opcao por demoli¢cdo nédo esta balizada em normativo e/ou conhecimento e manifestacéo da Secretaria Patrimonial da Unido, uma vez
que a demoligao total exige autorizacdo especifica por se tratar de desfazimento de bem patrimonial.

Do trecho transcrito, exsurge, conforme concluiu a CGCO, que a opgédo por demoli¢cdo apresentada pelo TRT8 ndo esta em consonancia com 0s
normativos da SPU, notadamente em razdo da auséncia de noticia quanto a inservibilidade dos imoveis existentes e, ainda, quanto ao
conhecimento e a manifestacéo da referida Secretaria.

Quanto a Verificagao da elaboragéo das planilhas orgcamentarias, item 2.7 (fls. 96/101), ao concluir pelo seu parcial cumprimento, a
Coordenadoria verificou a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgamentéria da obra, conforme cédigos indicados.

Em relagdo a razoabilidade dos custos (item 2.8), especificamente, em que pese tenha sido considerado razoavel o custo apresentado pelo
Tribunal Regional (métodos do SINAPI e CUB ajustados), a Coordenadoria registra que a avaliacao realizada se restringe a avaliagédo de custos
por m2, sem considerar, no entanto, a motivagdo da obra e do interesse publico no gasto dos recursos.

Ressalta, assim, em comparacao com a média de valores dos projetos de construcéo de varas de trabalho (R$ 3.163.012,46), que o valor total
estimado para a Construcéo do Espaco Cultural e Memorial da Justi¢ca do Trabalho da 82 Regido (R$ 4.662.354,24) ndo se mostra razoavel, haja
vista ndo se destinar exclusivamente a prestacgéo jurisdicional. Assim consignou (fl. 105):

Diante do exposto, esta CGCO entende ser razoavelo custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questdo. Porém,
a avaliacao realizada se restringe a avaliagdo de custos por m2, ndo levando em conta a motivacdo da obra e o interesse publico no
gasto dos recursos, que foi avaliado nos demais itens deste documento.

Ainda, o valor total estimado para a Construcéo do Espacgo Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido, R$4.662.354,24, é
superior a média de valores dos projetos de Construgao de Varas do Trabalho, aprovados pelo CSJT, R$3.163.012,46.

Neste sentido, considera-se ndo razoavel o valor de um empreendimento que ndo se destina exclusivamente a prestacéo jurisdicional.
Quanto a verificagdo da adequacao aos referenciais de area (item 2.10), a Coordenadoria registra que os referenciais de areas estabelecidas
na Resolugdo CSJT n° 70/2010 nao se aplicam ao presente projeto, por tratar de areas (memorial e espaco cultural) que néo estéo relacionadas a
cédula basica jurisdicional.

Constatou, assim, que os espacos objeto deste exame poderiam se enquadrar entre as Areas de Apoio, com limitag&o, portanto, a 30% do total
das areas da cédula basica jurisdicional do edificio sede do TRT8, em razdo do que consignou pelo desatendimento aos referenciais do referido
ato normativo, nos seguintes termos:

Na Resolucao referida, os espagos projetados pelo TRT poderiam se enquadrar entre as Areas de Apoio, definidas como aquelas que d&o
suporte as atividades jurisdicionais e administrativas do imével, tais como auditorios, copas, sanitarios, vestiarios, guaritas, salas de motoristas,
espacos multiuso, refeitérios, sala de lanches, arquivos ativos (correntes), arquivos intermediarios (da unidade), depésitos voltados a atividade
administrativa e a manutencéo predial, sala de acautelamento, etc.

Desta forma, entende-se que a limitagao resolutiva existente seria apenas que as areas destinadas ao memorial e um espaco cultural devem estar
inseridas no limite de 30% do total das areas da célula basica Jurisdicional do Edificio Sede do TRT da 82 Regido. Portanto, entende-se que o
projeto exclusivo para o fim de memorial e espago cultural ndo atende os referenciais da Resolugao CSJT n° 70/2010.

Desse contexto, em que pese nao se ignore o dever, dos 6rgdos do poder judiciario, de instituicdo de ambientes para a preservagédo e divulgacao
de informacdes relativas a memoria, produzidas ou custodiadas pelo 6rgéo, seja por meio de Museu, Memorial ou Centro de Memodria (art. 40 da
Resolucdo CNJ 324/20), verifica-se, a teor da anélise minuciosa realizada no Parecer Técnico n® 11/2023 da CGCO/CSJT, a relevancia dos
aspectos considerados ndo cumpridos, total ou parcialmente, pelo projeto de construgdo submetido a aprovacao deste Conselho.

Observa-se, notadamente, a constatacéo: a) da impossibilidade de verificagao da area necessaria a constru¢gdo do memorial em decorréncia do
desatendimento, pelo Plano Museolégico, do art. 46, Il, do Estatuto dos Museus); b) de que a proposta de construcéo apresentada ndo considera o
aproveitamento de espacos no edificio-sede e, ainda, de que as demoli¢cdes previstas ndo observam os normativos da SPU, quanto a
inservibilidade dos imoveis e a manifestacédo da referida Secretaria; ¢) da auséncia de razoabilidade do valor do empreendimento, ndo destinado a
prestacao jurisdicional; d) da inobservancia aos referenciais da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a teor do limite de 30% do total das areas da cédula
bésica jurisdicional do edificio-sede do TRTS.

Do exposto, homologo INTEGRALMENTE o Parecer Técnico n° 11/2023 da Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras deste
CSJT que, em exame das manifestagdes, informacdes e demais pareceres constantes nos autos e em observancia as normas que disciplinam a
matéria, concluiu pela ndo aprovacgao da execucgéo do projeto de Construcédo do Espacgo Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82
Regiéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliacédo de
Obra e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n° 11/2023 da CGCO/CSJT, com conclusado no sentido de ndo aprovar a execugao do projeto
de Construcdo do Espago Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regiéo.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.
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CSACVIfe

REFERENDO DE DECISAO PROFERIDA. ART. 31, |, DO RICSJT. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO N.° 2703-
68.2023.5.90.0000. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GECJ). RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015. ATUACAO
SIMULTANEA NAO VERIFICADA. PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO E RISCO AO RESULTADO UTIL AO PROCESSO. LIMINAR
DEFERIDA PARA SUSPENDER O PAGAMENTO ATE DECISAO FINAL DESTE CONSELHOR SUPERIOR. 1. Trata-se de Procedimento de
Controle Administrativo, com pedido de tutela proviséria de urgéncia de natureza cautelar, movido pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regi&o contra acérd&o prolatado pelo Orgéo Especial do TRT da 52 Regi&io nos autos do Recurso Administrativo n. 0000976-
75.2022.5.05.0000, que, por maioria, reformou decisao da Presidéncia para deferir o pagamento da Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao (GECJ) a Juiza Monique Fernandes Santos Matos. 2. O pedido de pagamento realizado pela interessada - juiza auxiliar da 342 Vara do
Trabalho de Salvador - se deu ao fundamento de ser regularmente convocada pela Corregedoria Regional do TRT da 52 Regiéo para atuar em
unidade diversa da que se encontra lotada. 3. O Exmo. Ministro Lelio Bentes Corréa, nos termos do art. 9°, XX, do RICSJT, em anélise
perfunctéria das alegacdes da requerente, verificou a presenca dos requisitos necessarios ao deferimento da tutela proviséria requerida,
notadamente em razao da auséncia de acumulacéo de juizo e da dificuldade, decorrente de eventual pagamento da gratificacdo a magistrada, de
reaver parcela recebida de boa-fé. 4. Deciséo liminar ora submetida ao referendo do Plenario, na forma do artigo 31, |, do RICSJT. 5. Verificados
0S requisitos necessarios a sua concessao, resta confirmada a medida liminar deferida nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo,
suspendendo os efeitos da decisdo proferida pelo Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&io nos autos do Recurso
Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000, até deciséo final deste Conselho Superior.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-2703-68.2023.5.90.0000, em que sao
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO e Interessado MONIQUE FERNANDES SANTOS
MATOS - JUIZA DO TRABALHO e Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido de tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar, movido pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em face de acérdéo prolatado pelo Orgéo Especial do respectivo Tribunal nos autos
do Recurso Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000, que, por maioria, reformou decisdo da Presidéncia para deferir o pagamento da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GECJ) a Juiza Monique Fernandes Santos Matos, ora interessada.

O requerimento apresentado pela magistrada, juiza auxiliar na 342 Vara do Trabalho de Salvador, teve por fundamento a alegagéo de ser
regularmente convocada pela Corregedoria Regional do TRT5 para atuar em unidades diversas daquela em que se encontra lotada.

Em razdo das férias coletivas dos Ministros do c. TST e do disposto no art. 92, XX, do RICSJT, o Exmo. Ministro Lelio Bentes Corréa, Presidente
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, em exame da tutela de urgéncia requerida, consignou estarem presentes 0s requisitos
necessarios ao seu deferimento, determinando, ao concedé-la, a suspenséo dos efeitos do acdordao proferido pelo colegiado do TRT5, até decisdo
final deste Conselho Superior.

E assim o fez por verificar, em exame preliminar da situagao narrada, a plausibilidade do direito alegado (a teor do disposto na Resolugdo CSJT n°
155/15 e do registro de que a magistrada ficou afastada da 342 VT nos periodos em que foi designada para atuar em unidades judiciarias diversas)
e o0 perigo de dano ou risco ao resultado util do processo (decorrente de eventual pagamento e das dificuldades notérias para reaver a parcela que
seria recebida de boa-fé pela interessada, com a consequente perda do resultado pratico do presente PCA). Ressaltou, ainda, que o deferimento
da liminar ora requerida ndo enseja prejuizo permanente a magistrada interessada, que, em caso de eventual determinagéo de pagamento,
recebera o valor devido a titulo de gratificagdo com a correcéo monetaria aplicavel.

Eis os termos da decisao proferida:

Trata-se do Oficio GP n.° 0694/2023, encaminhado pela Exma. Desembargadora Débora Maria Lima Machado, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido, por meio do qual propde Procedimento de Controle Administrativo contra decisdo proferida pelo Org4o Especial do
mesmo Tribunal, nos autos do Recurso Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000, que, por maioria, deferiu o pagamento da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao (GECJ) a Juiza Monique Fernandes Santos Matos.

Alega a requerente que a hipétese analisada nos autos exorbita interesse meramente individual, uma vez que pode ser replicado a diversos
magistrados que se encontrem em idéntica situagéo.

Quanto ao mérito, aponta que a magistrada interessada atua como Juiza Auxiliar na 342 Vara do Trabalho de Salvador e requereu o pagamento da
GECJ (Proad n.° 7667/2022), sob o argumento de ser regularmente convocada pela Corregedoria Regional do TRT para atuar em unidades
judiciarias diversas daquela em que se encontra lotada.

O requerimento foi inicialmente indeferido pela Presidéncia do TRT, com base na seguinte fundamentacao:

Trata-se de requerimento formulado pela Magistrada Monique Fernandes Santos Matos (doc. 2), Juiza Auxiliar da 342 Vara do Trabalho de
Salvador desde 27/11/2015, requerendo o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ, ao argumento de que vem
sendo regularmente convocada pela Corregedoria Regional deste Regional para atuar em unidades judiciarias diversas daquela em que se
encontra lotada, o que caracteriza acumulagao de juizo, nos termos do art. 3° da Lei n.° 13.095/2015.

Pois bem; CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 7°, Il, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, néo sera devida a GECJ na hipétese de atuacéo
conjunta de magistrados;

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do dispositivo acima referido dispde que O magistrado que acumula juizos ou acervos faz jus a
percepc¢éao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ, ainda que, em algum deles (juizos ou acervos), haja atuacéao
simultanea de mais de um magistrado, caracterizando-se a excludente do art. 7°, inciso Il, somente na hipétese de atuacéo conjunta em ambos os
acervos processuais ou unidades de jurisdi¢éo (grifos acrescidos);

CONSIDERANDO, por fim, que, conforme informagGes prestadas pela Se¢éo de Atendimento a Magistrados (doc. 5), a Magistrada Monique
Fernandes Santos Matos € Juiza Auxiliar fixa da 342 Vara de Salvador, cujo titular é o Juiz Marivaldo Pereira da Silva e, ainda, nas datas em que
foi convocada para auxiliar em unidades diversas da qual se encontra lotada, nos meses de novembro e dezembro/2021, sempre atuou
conjuntamente com outros magistrados,

INDEFIRO o requerimento formulado pela Magistrada Monique Fernandes Santos Matos, para pagamento da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, em razdo da atuacédo conjunta em ambas as unidades de jurisdicdo durante as convocacgdes informadas no doc.
5.

Dé-se ciéncia a Magistrada.

Contra esse indeferimento foi interposto recurso administrativo direcionado ao Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo,
autuado sob o0 n.° 0000976-75.2022.5.05.0000. Em aco6rdao proferido em sesséo realizada em 12/6/2023, o referido 6rgéo colegiado reformou a
decisdo da Presidéncia, ao argumento de que ocorreu acumulagao de juizo, bem como de que nédo houve atuacéo conjunta de magistrados.
Neste ponto, aduz o voto vencedor que o termo atuagdo conjunta de magistrados a que se refere o inciso Il do art. 6° da Lei 13.095/2015 se tipifica
somente quando imprescindivel a atividade jurisdicional. Cita sobre o tema o inciso X do art. 3° da Resolugdo n.° 341/2015 do Conselho da Justica
Federal, que conta com a seguinte redagéo:

Art. 3°. Para fins desta regulamentacao entende-se por:

X - atuagdo conjunta de magistrados: quando for da esséncia do ato jurisdicional a atuagao conjunta de magistrados no mesmo processo.
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Conclui no sentido de que a atuagao conjunta de magistrados nédo se configura pela existéncia de mais de um juiz na mesma Vara, mas sim pelo
funcionamento de modo colegiado do Orgao por ele integrado, o que n&o acontece nas Varas do Trabalho que, no caso que concerne a
quantidade de juizes, funcionam de forma monocratica.

Nas raz6es do PCA ora requerido, aduz a Presidente do TRT que a convocacao dos juizes substitutos ja designados para auxilio fixo em Vara do
Trabalho para atuarem provisoriamente em Vara distinta resta regulamentada, no &mbito do TRT, pelo Ato CGR n.° 02/2020, posteriormente
alterado pelo Ato CR n.° 0011/2023, que apresenta a seguinte disposi¢éo:

Art. 7°. Seréa de responsabilidade do Juiz Titular a pauta de audiéncias que seria feita pelo Juiz Substituto designado no respectivo dia, quando
este ultimo for convocado para atuar em outra Vara.

81° Havendo convocagéo de Juiz Substituto designado para atuagao em Vara distinta, sera feita a compensagao com o Juiz Titular ou com o Juiz
Substituto no exercicio da titularidade, de modo a garantir que ambos realizem o mesmo ndmero de pautas de audiéncias no més.

§2° Sera de responsabilidade do Juiz Titular o julgamento dos processos conclusos durante as audiéncias, bem assim pelos processos aptos a
conclusao, apreciacao de tutelas e medidas urgentes, embargos a execugao, impugnagédo a sentenga de liquidacao, liberacao de alvaras e
despachos nos dias em que o Juiz Substituto Designado for convocado para atuar em outra unidade.

Em sequéncia, afirma a requerente restar indene de ddvidas que a designacéo do magistrado para auxiliar em determinada Vara néo subsiste nos
dias em que estiver provisoriamente convocado para atuar em Vara distinta.

Acresce, ainda, ndo ser possivel o pagamento da gratificacdo, uma vez que o art. 7°, inciso Il e paragrafo Unico, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015
veda expressamente o pagamento da GECJ quando h& atuagdo conjunta de magistrados em ambos 0s acervos processuais ou unidades de
jurisdicao.

Sobre tal alegagao, argumenta que, conforme informacdes prestadas pela Se¢ao de Atendimento a Magistrados no Proad n° 7667/2022 (doc. 5), a
Magistrada Monique Fernandes Santos Matos € Juiza Auxiliar fixa da 342 Vara de Salvador, cujo titular, a época das informagdes prestadas
(25/5/2022), era o Juiz Marivaldo Pereira da Silva e, ainda, nas datas em que foi convocada para auxiliar em unidades diversas da qual se
encontrava lotada, precisamente nos meses de novembro e dezembro/2021, sempre atuou conjuntamente com outros magistrados, razao pela
qual ndo faria jus a GECJ.

Registra, assim, que a deciséo do Orgdo Especial que deferiu o pagamento da GECJ fere diretamente a Resoluc&o CSJT n.° 155/2015, raz&o pela
qual merece reforma deste Conselho Superior.

Liminarmente, pugna pela concessao de tutela de urgéncia provisoria de natureza cautelar, a fim de suspender, até o pronunciamento final do
CSJT, os efeitos da decis&o proferida pelo Orgéo Especial do TRT5 no Recurso Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000.

Ao final, pleiteia a confirmacao da tutela de urgéncia provisoéria de natureza cautelar requerida, a fim de que seja desconstituida a decisao
proferida pelo Orgdo Especial, nos autos do aludido Recurso Administrativo.

Ao exame.

Anote-se, de inicio, que o art. 9°, inciso XX, do Regimento Interno deste Conselho enuncia a competéncia do seu Presidente para decidir, durante
as férias e feriados, os pedidos que reclamem urgéncia. Some-se a tal disposi¢do a impossibilidade de distribuicdo de feitos durante as férias
coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 22, paragrafo Gnico, do mesmo regimento, a demandar desta
Presidéncia o exame do pedido liminar.

Em sede de pedido de medida liminar, cumpre examinar se estao presentes 0s requisitos necessarios para sua concessao, quais sejam a
presenca do perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo (periculum in mora) e a probabilidade de existéncia do direito (fumus boni iuris),
observando, por analogia, o art. 300 do Cédigo de Processo Civil.

A atribuicdo conferida a este Presidente para decidir pedidos que reclamem urgéncia encerra previsdo excepcional, uma vez que retira o feito
momentaneamente da apreciagdo da autoridade natural, que € o relator, com vistas a resguardar a efetividade da funcao administrativa dos 6rgéo
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Tal excepcionalidade demanda, consequentemente, que o pedido contenha urgéncia qualificada, a saber, o risco do perecimento do direito que
impeca a analise do pedido pelo relator. Ao compulsar os autos, verifico, em exame perfunctério, proprio desta fase processual, estar presente a
aludida urgéncia.

Com efeito, consta das informagdes apresentadas pela Presidéncia do TRT que a atuagcédo da magistrada interessada ndo se deu de forma
simultanea, conforme se constata do seguinte relato apresentado pela requerente:

No entanto, a convocacgéao dos juizes substitutos ja designados para auxilio fixo em Vara do Trabalho para atuarem provisoriamente em Vara
distinta, exatamente como no caso em comento, esta expressamente regulamentada no ambito deste eg. Regional pelo Ato CGR n° 02/2020,
posteriormente alterado pelo Ato CR n°® 0011/2023, cujo art. 7° esté assim redigido:

Art. 7°. Seréa de responsabilidade do Juiz Titular a pauta de audiéncias que seria feita pelo Juiz Substituto designado no respectivo dia, quando
este ultimo for convocado para atuar em outra Vara.

81° Havendo convocagéo de Juiz Substituto designado para atuagao em Vara distinta, sera feita a compensagao com o Juiz Titular ou com o Juiz
Substituto no exercicio da titularidade, de modo a garantir que ambos realizem o mesmo ndmero de pautas de audiéncias no més.

§2° Sera de responsabilidade do Juiz Titular o julgamento dos processos conclusos durante as audiéncias, bem assim pelos processos aptos a
conclusao, apreciacao de tutelas e medidas urgentes, embargos a execugao, impugnagédo a sentenga de liquidacao, liberagao de alvaras e
despachos nos dias em que o Juiz Substituto Designado for convocado para atuar em outra unidade.

Pois bem; o dispositivo regulamentar acima transcrito ndo deixa divida quanto ao fato de que a convocagao do juiz substituto designado para
auxiliar determinada Vara nédo subsiste nos dias em que estiver provisoriamente convocado para atuar em Vara distinta, ficando o Juiz
Titular responsavel pelo julgamento dos processos conclusos, bem como pelos processos aptos para conclusao.

Assim é que, nos dias em que a Magistrada efetivamente auxiliou na 52, 202 e 382 Varas do Trabalho de Salvador, ndo atuou
cumulativamente na 342 Vara do Trabalho, para a qual esta regularmente designada, nos termos da Portaria CR n° 76/2015, o que obsta o
pagamento da gratificagao por ela pretendida, ndo havendo que se falar, na situagéo posta, em acamulo de jurisdigdo e/ou acamulo de
acervo.

Repise-se, porque necessario, que quando o juiz substituto é deslocado para atuar em outra unidade ele ndo se responsabiliza pela pauta daquela
unidade a que estava inicialmente vinculado, nem pelos processos conclusos ou mesmo por aqueles aptos a concluséo naquele dia, uma vez que
referida responsabilidade passa a ser, unicamente, do juiz titular da unidade, razéo pela qual ndo ha, na pratica, qualquer acamulo. [grifou-se]

A Resolugdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, disp8e ser devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo nas hip6teses de acumulagéo
de juizo ou de acervo. Por certo, a acumulagédo reclama simultaneidade, ndo configurada nas hipéteses em que a atuagdo se da em apenas
uma unidade jurisdicional.

Cite-se, acerca do tema, recente precedente, firmado por este Conselho Superior nos autos do PCA CSJT-PCA-4153-90.2019.5.90.0000, de
relatoria do Exmo. Conselheiro Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 7 de julho de 2023:

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO. PAGAMENTO
DE GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO-GECJ. ATUACAO NO CEJUSC. 1. Dentre as competéncias atribuidas ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo art. 111-A, 82°, |l, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenério deste Conselho exercer, de oficio ou
nao, o controle de legalidade do ato administrativo praticado por qualquer Tribunal Regional do Trabalho, em que os efeitos extrapolem o interesse
individual, guando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decises de carater normativo oriundas deste Conselho ou do Conselho
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Nacional de Justica (art. 6°, IV, RICSJT). 2. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA em face da decis&o proferida pelo Orgéo
Especial do TRT da 12 Regido, que se pronunciou negativamente ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo-GECJ,
para juizes substitutos afastados das Varas do Trabalho para atuar no CEJUSC-Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas. Junta documentos e procuragdo. 3. A resolucdo CSJT n° 155/2015, mesmo apos as alteragdes sofridas pelas Resolugdes 234/2019 e
295/2021, é expressa no sentido de que a Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ sera devida nas hipéteses de um Juiz do
Trabalho responder simultaneamente, permanentemente ou temporariamente, por acervos processuais de Vara do Trabalho e de outro érgado
jurisdicional, desde que previsto em lei ou em norma do Conselho Nacional de Justica ou do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, tais como
nacleo especializado em execugéo ou em conciliagdo, que implique a pratica de atos jurisdicionais; (Art. 32, §1°, lll, b). 4 . Conforme as
informacg0@es prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, os magistrados designados para atuar no CEJUSC sao AFASTADOS,
deixando de ter atribui¢do para o exercicio das atividades concernentes as Varas do Trabalho nas quais exercem a titularidade. 5. Nao ha,
portanto, encaixe entre a previsao legal - de simultaneidade - e a realidade demonstrada no caso em apreco - de completo afastamento das
atividades jurisdicionais -, de modo que néo cabe a procedéncia do pedido. 6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e julgado
improcedente" (CSJT-PCA-4153-90.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Relator Conselheiro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 07/07/2023).

Mediante o exame preliminar da situagao narrada, verifica-se que a magistrada interessada ndo acumulou efetivamente juizo, uma vez que
ficou afastada da jurisdigdo da 342 Vara do Trabalho de Salvador no periodo em que esteve designada para atuar na 52 na 202 e na 382
Vara do Trabalho. Acerca da aplicacéo do art. 7°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015 & hipétese dos autos, constata-se ainda haver
controvérsia, uma vez que nado resta claro se a atuacédo da magistrada se efetiva em acervos diversos dos magistrados que atuaram nas
respectivas Varas do Trabalho. Entendo, todavia, que a auséncia de atuacdo simultanea é suficiente para caracterizar a plausibilidade
juridica do pedido.

O perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo esta, igualmente, presente, considerando que eventual pagamento da
gratificagcdo a magistrada poderia culminar na perda do resultado pratico do presente Procedimento de Controle Administrativo,
considerando dificuldades notdrias para se reaver a parcela que seria recebida de boa-fé.

De outra feita, o deferimento da liminar ndo ocasionaria prejuizo permanente a magistrada, uma vez que, apés exame detido do PCA,
eventual determinacdo de pagamento nao restaria prejudicada, tampouco haveria prejuizo financeiro, na medida em que o valor devido a
titulo de gratificacao sera objeto de correcdo monetaria pelos indices previstos na Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Ante o exposto, defiro a concess&o da tutela de urgéncia requerida, para determinar a suspenséo dos efeitos da decis&o proferida pelo Orgéo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do Recurso Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000, até decisao final
deste Conselho Superior.

Cientifique-se a autoridade requerente, o requerido, por intermédio da Vice-Presidéncia, e a magistrada interessada da presente decisao.
Autue-se o feito como Procedimento de Controle Administrativo. Transcorrido o periodo de férias coletivas dos Exmos. Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos do paragrafo tnico do art. 22 do Regimento Interno do CSJT, distribua-se, anotando-se o impedimento da Exma.
Conselheira Débora Maria Lima da Costa.

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

LELIO BENTES CORREA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (grifos acrescidos)

Referido pronunciamento fora publicado em 26/07/2023 e, ap6s o término das férias coletivas dos Ministros do c. TST, conforme dispde o art. 22,
paréagrafo Unico, do RICSJT, o presente Procedimento de Controle Administrativo foi a este Relator distribuido, em 02/08/2023, conforme termo de
fl. 135.

Eo relatério.

VOTO

Nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno deste Conselho Superior, compete ao Plenario do CSJT referendar a decisdo monocratica
proferida em pedido que demanda urgéncia.

Confirmo a decisao liminar acima transcrita, proferida pelo Exmo. Ministro Lelio Bentes Corréa, Presidente deste Conselho, por seus proprios
fundamentos, submetendo-a ao referendo do Plenéario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, referendar o deferimento da medida liminar proferida
nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo, suspendendo os efeitos da decisdo proferida pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido nos autos do Recurso Administrativo n.° 0000976-75.2022.5.05.0000, até deciséo final deste Conselho Superior.
Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0003801-25.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSACVIfe

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA SISTEMICA. LEVANTAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS. 12 ETAPA DE MONITORAMENTO.
VERIFICACAO DA ENTREGA DOS PLANOS DE ACAO E SUA CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAC()ES DIRECIONADAS AOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. 1. Monitoramento do cumprimento do acordao CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a
auditoria sistémica de levantamento e avaliagao da gestédo dos servicos de Tecnologia da Informag&o no dmbito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2°

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 206842



3844/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 14
Data da Disponibilizacdo: Terca-feira, 07 de Novembro de 2023

graus. 2. A Secretaria de Auditoria - SECAUDI/CSJT, em razéo do amplo escopo da acéo (24 TRTs) e da complexidade do objeto, dividiu a andlise
em etapas, registrando que o presente exame esta limitado, neste momento, a 12 fase - fundamental - de verificagcdo da entrega dos planos de
agdo requeridos e sua conformidade com as recomendagdes direcionadas aos Tribunais Regionais. 3. Em acérdéo publicado em 23/02/2023, este
Conselho homologou integralmente o primeiro Relatério de Monitoramento realizado pela SECAUDI/CSJT, a partir dos planos de agdo
encaminhados por todos os TRTs, recomendando aos Tribunais das 12, 92, 152, 182 e 19° Regides a revisdo dos prazos para implementagdo das
recomendacdes exaradas por este CSJT. Em relacéo, especificamente, ao TRT da 12 Regido, determinou-se, ainda, que o plano abordasse todas
as recomendagc0es. 4. Cientificados os referidos Tribunais do acérdao prolatado por este Conselho, a Secretaria de Auditoria recebeu os planos de
agoes ja revistos, concluindo, conforme Relatério de Monitoramento N° 2, pela efetiva implementacao das deliberagfes. 5. Relatorio de
Monitoramento N° 2 integralmente homologado. Procedimento de Monitoramentode Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-3801-25.2022.5.90.0000, em que € Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e.

Trata-se de monitoramento do cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, das determina¢8es deste Conselho Superior, fixadas em
acordéo proferido nos autos do Processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, em decorréncia de auditoria sistémica realizada na area de gestéo de
Tecnologia da Informacgéo dos TRTs, conforme Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2021, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n°
132/2020.

Por meio do acérdéao de fls. 326/334 (publicado em 23/02/2023), proferido ja neste procedimento de monitoramento, este Conselho, em voto de
minha Relatoria, com fundamento no Relatério de Monitoramento apresentado pela Secretaria de Auditoria - limitado a 12 fase (fundamental) de
verificagdo de entrega dos planos de acao requeridos e sua conformidade com as recomendacdes direcionadas aos Tribunais Regionais -,
verificou que todos os Tribunais Regionais encaminharam a SECAUDI os respectivos planos de acao. No entanto, constatou que o prazo
estabelecido por alguns TRTs (13, 93, 152, 182 e 192 Regides), para a plena implementacéo das recomendacdes exaradas por este CSJT, deveria
ser revisto, pois superior a 24 meses. No que se refere, especificamente, ao TRT da 12 Regido, restou consignado que o plano apresentado nao
contemplava todas as recomendacgdes. Nesse sentido, fora homologada a proposta de encaminhamento apresentada pela SECAUDI/CSJT, com
determinacdes direcionadas aos referidos Tribunais Regionais.

Cientificados, os Tribunais Regionais encaminharam a SECAUDI os respectivos planos de acao revisados, cuja analise culminou na elaboragao do
Relatério de Monitoramento n° 2 (fls. 449/459) - ora submetido a apreciagdo deste Relator.

Eo relatorio.

VOTO

I- CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras.

II- MERITO

O presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras tem por objeto o monitoramento do cumprimento, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, das determinacdes fixadas por este Conselho Superior (acérddo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, publicado em 18/02/22), que deliberou
sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliagéo de servigos de Tecnologia da Informagao no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Por meio do referido acérdao, o Plenario do CSJT homologou integralmente o relatério de auditoria elaborado naqueles autos, em que analisadas,
em cumprimento a programagao do Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2021 (aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n° 132/2020),
questdes relacionadas aos processos de gerenciamento de servigos de TIC, abrangendo o planejamento, a execug¢éo e 0 monitoramento dos
servigos de TIC nos Tribunais Regionais do Trabalho, com foco na avaliagdo das melhores praticas na gestéo de servicos de tecnologia da
informacgéo. Fora determinado, assim, que os Tribunais Regionais do Trabalho elaborassem e apresentassem de plano de ac¢édo, com vistas a
implementagdo das recomendag¢fes apontadas, bem como fosse dada ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (SETIC/CSJT) do referido relatério, para avaliagdo dos pontos fixados.

Ja no presente procedimento de monitoramento, no 12 Relat6ério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI (fls. 97/108), restou consignou que,
diante do amplo escopo desta acao (24 TRTs) e da complexidade do objeto abordado, seria analisado, neste momento, somente a etapa
considerada fundamental para o alcance dos resultados da auditoria, qual seja, a elaboragao e apresentacéo dos planos de agéo a este
CSJT, ficando, para um segundo momento, os exame das demais deliberacdes.

Assim, em exame dos planos encaminhados por todos os TRTs, a Secretaria de Auditoria constatou que o prazo estabelecido por alguns deles
(13 923, 152, 182 e 192 Regibes), para a plena implementagao das recomendagdes exaradas por este CSJT, deveria ser revisto, pois superior a 24
meses. No que se refere, especificamente, ao TRT da 12 Regiéo, restou consignado que o plano apresentado ndo contemplava todas as
recomendacdes. Nesse sentido, este Conselho, em voto de minha Relatoria (fls. 326/334), homologou a proposta de encaminhamento
apresentada pela SECAUD/CSJT, com determinag8es direcionadas aos referidos Tribunais Regionais.

Transcreve-se, nesse sentido, excerto do referido pronunciamento, que consubstancia a proposta de encaminhamento apresentada pela
SECAUDI, integralmente homologada:

E assim consta na concluséo (item 3):

Quanto aos 5 TRTs que estabeleceram prazo para a implementagao das recomendagfes mais extenso, recomenda-se a revisdo dos prazos em
seus respectivos planos de acéo, considerando a realidade apresentada pela maioria do Tribunais Regionais do Trabalho e o exposto na Andlise
deste relatério.

Especificamente quanto ao TRT da 12 Regido, além da revisao do prazo, conforme disposto anteriormente, é essencial o planejamento da
implementagédo de todas as recomendacdes em seu plano de acéo, atendendo, assim, a determinacéo analisada neste relatério de
monitoramento.

Por fim, considerando que nesta primeira etapa buscou-se avaliar a conformidade com a determinacao exarada pelo CSJT, ou seja, a elaboragdo
dos planos, prop6e-se o retorno dos autos a esta Secretaria para o planejamento da segunda etapa de monitoramento desta agao de
monitoramento, conforme exposto na Introducao deste relatorio.

Desse contexto, a SECAUDI/CSJT elaborou a seguinte proposta de encaminhamento:

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 Recomendar aos TRTs da 12, 92, 152, 182 e 192 Regides que reavaliem seu plano de acéo, a fim de adequar o prazo de até 24 meses para a
efetiva implementacgdo de todas as recomendacdes consideradas convenientes e oportunas;

4.2 Determinar ao TRT da 12 Regido que revise seu plano de acéo, de forma a contemplar todas as recomendag6es exaradas pelo CSJT, assim
como as justificativas para aquelas recomendacdes nédo consideradas convenientes ou oportunas;

4.4 Oficiar aos TRTs, a fim de cientifica-los da decisao;

4.5 Retornar os autos a SECAUDI/CSJT para o planejamento da segunda etapa desta agdo de monitoramento.

Do exposto, homologo integralmente o Relatério de Monitoramento apresentando pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), para:
recomendar aos TRTs das 12, 93, 15?3, 182 e 192 Regifes que reavaliem seu plano de acdo a fim de adequar o prazo de até 24 meses para
efetiva implementacédo das recomendacdes; b) determinar ao TRT da 12 Regido que revise o plano de agao, de forma a contemplar todas
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as recomendacgdes exaradas pelo CSJT, apresentando justificativas para aquelas ndo consideradas convenientes ou oportunas; c) oficiar
aos TRTs, a fim de cientifica-los quanto ao presente pronunciamento; d) retornar os autos a SECAUDI/CSJT para o planejamento da segunda
etapa desta acdo de monitoramento.

Cientificados os Tribunais Regionais quanto as recomendagtes e determina¢des exaradas por este Conselho, os planos de agao revistos foram
encaminhados a SECAUDI, o que culminou na elaboragao do 2° Relatério de Monitoramento (fls. 449/594).

Quanto ao atendimento das recomendacdes direcionadas aos TRTs das 13, 92, 152, 182 e 192 Regides - REAVALIAR O PRAZO DO PLANO DE
AQAO PARA A IMPLEMENTAQAO DAS RECOMENDAQC)ES DIRECIONADAS AO TRT - o relatorio registra que os TRTs das 12, 152 e 182
Regides redefiniram seus prazos, observando a recomendacéo de prazo maximo de 24 meses.

No que se refere aos TRTs da 92 e 192 Regides, verificou que, apesar de reduzirem o prazo inicial apresentado, mantiveram os finais planejados
acima dos 24 meses recomendados (33 e 36 meses, respectivamente).

No entanto, em relagao ao TRT9, o relatério, em andlise das fases do planejamento, a teor da necessidade de automagao de alguns processos,
corroborou a estratégia do tribunal para execugao do seu plano, concluindo que o cenario apresentado justifica o prazo final estimado para a
concluséo.

Quanto ao TRT19, constatou que a revisdo dos prazos realizada pelo Tribunal considerou a data de publicagédo do acérddo de monitoramento, o
que resultou em 12 meses de diferenca para o cumprimento em relagéo aos demais tribunais.

Todavia, ao ressaltar o objetivo da recomendacéo (alcance dos beneficios esperados com a auditoria 0 mais breve possivel), a SECAUDI
consignou nao ter havido prejuizo ao aprimoramento do gerenciamento de servigos de TIC no ambito da justica do trabalho, haja vista a
complexidade do tema e a dimenséo do escopo definido. Concluiu, assim, pela implementagdo da recomendagao.

Em reacéo a determinagéo direcionada, especificamente, ao TRT da 12 Regido - REAVALIAR O PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTAGCAO
DE TODAS RECOMENDAGOES EXARADAS PELO CSJT - o relatério, a partir da documentacdo encaminhada pelo Regional, constatou ter
havido a revisdo necessaria, fazendo constar, em seu plano de agao, todas as recomendagdes exaradas pelo CSJT e as justificativas para
aquelas nao consideradas convenientes ou oportunas. Concluiu, assim, pelo cumprimento da determinagao.

Desse contexto, elaborou a seguinte proposta de encaminhamento:

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 considerar implementadas, pelos TRTs da 12, 93, 152, 18?2 e 192 Regido, as delibera¢bes constantes do Acérddo CSIJITMON- 3801-
25.2022.5.90.0000, que versou sobre a revisdo dos planos de agéo e sua conformidade com as recomendacdes direcionadas a area de Gestao de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo dos aludidos Tribunais Regionais do Trabalho;

4.2 Oficiar aos supracitados TRTs, a fim de cientifica-los da decisao;

4.3 arquivar os presentes autos.

Do exposto, a teor da efetiva implementacdo das recomendacdes exaradas no ambito desta etapa de monitoramento da agao sistémica, homologo
integralmente o Relatério de Monitoramento N° 2 apresentado pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), para: a) considerar implementadas,
pelos TRTs da 12, 92, 152, 182 e 192 Regido, as deliberagdes constantes do Acérdao CSITMON- 3801-25.2022.5.90.0000, que versou sobre a
revisdo dos planos de agéo e sua conformidade com as recomendacdes direcionadas a area de Gestao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo dos aludidos Tribunais Regionais do Trabalho; b) oficiar aos supracitados TRTs, a fim de cientifica-los da decisao; ¢) arquivar os
presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento N° 2 elaborado pela Secretaria de Auditoria
(SECAUDI/CSJT), para: a) considerar implementadas, pelos TRTs da 12, 92, 152 182 e 192 Regido, as deliberagbes constantes do Acordao
CSJTMON- 3801-25.2022.5.90.0000, que versou sobre a revisdo dos planos de acéo e sua conformidade com as recomendagdes direcionadas a
area de Gestéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo dos aludidos Tribunais Regionais do Trabalho; b) oficiar aos supracitados TRTs, a
fim de cientifica-los da decisao; c) arquivar os presentes autos.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PE-PCA-0003202-86.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Débora Maria Lima Machado

Recorrente(s) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Recorrido(s) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessado(a) LIANA MARIA VALLE VIANA CARVALHO

Interessado(a) ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB

Advogado Dr. Alexandre Potieri(OAB: 191828/SP)

Advogado Dr. Alberto Emanuel Albertin Malta(OAB: 46056-A/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- LIANA MARIA VALLE VIANA CARVALHO

- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDML//

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. REITERACAO. PRETENSAO DE REEXAME DE MATERIA EXAUSTIVAMENTE ANALISADA PELO CSJT.
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IMPOSSIBILIDADE. 1. Trata-se de pedido de esclarecimento formulado em face de acordao do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho em
sede de Procedimento de Controle Administrativo no qual se determinou a imediata exoneracéo de servidora do cargo em comissao ocupado no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, ante o reconhecimento da pratica de nepotismo 2. As raz8es declinadas no pedido de
esclarecimento, contudo, revelam o objetivo de reexame de matéria j4 exaustivamente analisada por este Orgéo Colegiado, 0 que ndo é permitido
pela medida aventada. 3. A insisténcia do requerente, haja vista se tratar do terceiro pedido de esclarecimento apresentado sem que haja
fundamento plausivel que o justifique, ultrapassa os limites da razoabilidade e da ética que devem nortear o processo, seja ela judicial ou
administrativo. 4. Pedido de esclarecimento ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Esclarecimento em Procedimento de Controle Administrativo n®° CSJT-PE-PCA-3202-
86.2022.5.90.0000, em que é Recorrente PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO e Interessado LIANA
MARIA VALLE VIANA CARVALHO e ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB e é Recorrido CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de PEDIDO DE ESCLARECIMENTO apresentado pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal do Trabalho da 162 Regido, Francisco
José de Carvalho, sob o fundamento de que a deciséo proferida nos autos do PCA3202-86.2022.5.90.0000, mesmo apos a andlise e julgamento
regulares por este Orgéo Colegiado dos dois Pedidos de Esclarecimento anteriores, padece de omissdo e obscuridade.

Eo relatorio.

VOTO

I- CONHECIMENTO

Insta pontuar, inicialmente, que o Pedido de Esclarecimento esta previsto no art. 96 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 96. Das decisdes do Plenario, e das decisbes proferidas pelo Relator na forma do art. 31, incisos lll, IV e V, podera ser interposto pedido de
esclarecimento, no prazo de cinco dias(grifei)

Fixada tal premissa, observo que o Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, teve ciéncia da decisdo proferida por este eg. Conselho no dia 11/10/2023 (quarta-feira), por meio do OFICIO
CSJT.SG.SEJUR N° 596/2023.

Assim, considerando as regras contidas nos arts. 219 e 224 do CPC, de aplicacéo subsidiaria, bem como o feriado nacional do dia 12/10 e o ponto
facultativo no dia 13/10 (Ato 576/2023), o Requerente teria até o dia 20/10/2023 para apresentar o seu novo pedido de esclarecimento, o que foi
por ele efetivamente observado.

Por outro lado, observo que se trata do terceiro pedido de esclarecimento apresentado pelo Requerente, sendo que as razdes nele expostas
constituem uma mera repeti¢cdo dos pedidos anteriormente apresentados e regularmente analisados e julgados por este eg. Conselho Superior em
trés sessdes seguidas de julgamento, ultrapassando os limites da razoabilidade e ética que norteiam o processo, seja ele judicial ou administrativo.
Trata-se, portanto, de puro inconformismo do Requerente com o teor das decisdes proferidas por este eg. Conselho, a unanimidade dos seus
integrantes, sendo que a sua reforma ndo pode ser buscada pelo meio processual eleito.

Com efeito, ndo pode este Orgdo Colegiado tolerar a utilizac&o do pedido de esclarecimento como simples meio de procrastinagéo do processo,
impedindo, sem fundamento plausivel e de maneira irresponséavel, a sua finalizacéo.

Dessa forma, porque o pedido de esclarecimento ndo se presta ao fim almejado pelo Requerente, deixo de conhecé-lo, devendo o feito ser
imediatamente arquivado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do pedido de esclarecimento, devendo o
feito ser imediatamente arquivado.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Conselheira Relatora
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