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APRESENTACAO



Apresentac¢ao

Neste ano de 2023 a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) se torna
octogenadria. Esse ndo é um fato corriqueiro, num tempo em que a impermanéncia é a
regra. As transformacgdes se sucedem em velocidade exponencial em todos os campos do
conhecimento e das relagdes sociais, mas, ainda que bastante alterado, o velho cédigo
persiste. Regendo a vida laboral de sucessivas gera¢des de trabalhadores brasileiros, a sua
presen¢a duradoura evoca, permanentemente, os ideais e principios que inspiraram sua
elaboragao nos longinquos anos 1940.

Dentre os muitos fatos histéricos que pontuaram essas 8 décadas, um dos mais
notdveis e remotos é a aprovacgao, pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH), ocorrida em 10 de dezembro de 1948. Produtos de
uma mesma época, entre DUDH e CLT ha evidente convergéncia de propdsitos e, inclusive,
uma parcial interse¢do de matérias. Foram essa afinidade e esse paralelismo entre ambas
que definiram a escolha do tema proposto para a presente edi¢cdao da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

A correlagdo entre direitos humanos e Direito do Trabalho é dbvia mas,
simultaneamente, repleta de particularidades. E, também, objeto de multiplas divergéncias
filoséficas; portanto, desenvolver a matéria nunca sera tarefa prosaica. Felizmente, diversos
profissionais do Direito atenderam a convoca¢do e compartilham com o publico seus
respectivos pontos de vista.

O juiz do Trabalho Fabiano Fernandes Luzes desenvolve uma andlise sobre
o movimento de informalizagdo das relagSes de trabalho, em contraponto a dinamica
regulamentadora caracteristica do Direito do Trabalho.

Nael Neri de Souza Junior tece critica a legislagdo brasileira de protecdo de dados
a partir uma perspectiva de classe, e examina casos concretos que envolvem questdes de
género e de sexualidade.

Os 75 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos sao lembrados no artigo
de Brenno Menezes, que aborda as dificuldades enfrentadas pelo Brasil em busca da garantia
plena do direito humano ao trabalho digno.

Benizete Marins e Alvaro Maciel elegem como objeto de interesse o trabalho
andlogo a escraviddo, e escrutinam a hipotese de ser a terceirizagdo trabalhista um
instrumento facilitador de tal pratica.

Humberto Coelho propde uma questao perturbadora: seriam os direitos humanos
e sociais causas de desemprego? A partir desse argumento, traga uma reflexao sobre a
eficacia e o alcance dos direitos humanos nas rela¢des laborais brasileiras contemporaneas.

Por fim, o historiador e servidor Marcelo Ferreira discorre sobre a Dindmica dos
direitos humanos a partir de fontes do Judicidrio Trabalhista, em que comenta acérdao do
acervo do Tribunal julgado em 1963, que registra um caso do que hoje seria descrito como
assédio sexual.



A edicdo n? 66 abrange, igualmente, noticias do Regional, integra de acérddos
selecionados, ementdarios tematicos, verbetes de jurisprudéncia e teses firmadas.

Encerro este texto introdutério expressando gratiddo a todos os autores que
aceitaram o convite e o desafio de contribuir para este tradicional periddico, e convido o
publico a apreciar nas paginas seguintes o resultado dessa proposta original. Boa leitura!

Desembargador do Trabalho Leonardo da Silveira Pacheco
Coordenador do Subcomité da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Adriana Maria dos Remédios Branco de Moraes C. Tarazona
Gilberto Garcia da Silva

Marco Antonio Belchior da Silveira
Aline Maria de Azevedo Leporaci Lopes
Cristina Almeida de Oliveira

Rodrigo Dias Pereira
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Flavio Alves Pereira

Monique da Silva Caldeira Kozlowski de Paula
Marcelo Alexandrino da Costa Santos
Adriana Malheiro Rocha de Lima
Kiria Simdes Garcia

Leticia Costa Abdalla

Ronaldo da Silva Callado

Adriana Paula Domingues Teixeira
Marcelo Ribeiro Silva

Valeska Facure Pereira

Wanessa Donyella Mateucci de Paiva
Claudia Marcia de Carvalho Soares
Antonio Carlos Amigo da Cunha
Bruno de Paula Vieira Manzini
Robert de Assungdo Aguiar

André Luiz Amorim Franco

Luciana dos Anjos Reis Ribeiro
Monica de Amorim Torres Brandao
Roberto Alonso Barros Rodrigues Gago
Rita de Cdssia Ligiero Armond
Roberta Ferme Sivolella

Celio Baptista Bittencourt

Andre Luiz da Costa Carvalho
Francisco Antonio de Abreu Magalhdes
Valéria Couriel Gomes Valladares
Paulo Rogerio dos Santos

Adriana Freitas de Aguiar

Claudia Siqueira da Silva Lopes

Astrid Silva Britto

Aline Souza Tinoco Gomes de Melo
Filipe Ribeiro Alves Passos

Gustavo Farah Correa

Debora Blaichman Bassan

Robson Gomes Ramos

Fernando Resende Guimardes
Adriana Maia de Lima

Renata Orvita Leconte de Souza
Elisabeth Manhdes Nascimento Borges
Leonardo Saggese Fonseca

Glaucia Alves Gomes

Juliana Pinheiro de Toledo Piza

Helen Marques Peixoto
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Neila Costa de Mendonga
Marco Antonio Mattos de Lemos
Rossana Tinoco Novaes

Paula Cristina Netto Gongalves Guerra Gama

Anelise Haase de Miranda

Roberta Lima Carvalho

Leandro Nascimento Soares

Maria Gabriela Nuti

Raquel Fernandes Martins

Ana Paula Almeida Ferreira
Roberta Torres Calvet

Denise Mendonga Vieites

Diane Rocha Trocoli Ahlert
Marcela de Miranda Jordao
Patricia Lampert Gomes

Marly Costa da Silveira

Adriana Leandro de Sousa Freitas
Michael Pinheiro McCloghrie
Elisangela Figueiredo da Silva
Luciana Muniz Vanoni

Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Eduardo Almeida Jeronimo

Luis Guilherme Bueno Bonin
Taciela Cordeiro Cylleno de Mesquita
Delano de Barros Guaicurus
Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Fabiano de Lima Caetano

Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior
José Dantas Diniz Neto

Francisco Montenegro Neto

Cesar Zucatti Pritsch

JUIZES SUBSTITUTOS?

Bruno Andrade de Macedo

Leticia Primavera Marinho Cavalcanti
Renato Alves Vasco Pereira

Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Leticia Bevilacqua Zahar

3 Por ordem de antiguidade.
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Renata Andrino Anca de Sant’Anna Reis
Felipe Bernardes Rodrigues

Leonardo Campos Mutti

Luciano Moraes Silva

Ronaldo Santos Resende

Luana Lobosco Folly Pirazzo

Thiago Rabelo da Costa

Munif Saliba Achoche

Leonardo Almeida Cavalcanti

Livia Fanaia Furtado Siciliano

Simone Bemfica Borges

Fabio Correia Luiz Soares

Vinicius Teixeira do Carmo

Joana de Mattos Colares

Claudio Victor de Castro Freitas

Jodo Renda Leal Fernandes

Ana Teresinha de Franc¢a Almeida e Silva Martins
Rebeca Cruz Queiroz

Amanda Diniz Silveira

Monica do Régo Barros Cardoso

Pedro Figueiredo Waib

Bruna Pellegrino Barbosa da Silva
Fabiano Fernandes Luzes

Layse Gongalves Lajtman Malafaia

Livia dos Santos Vardiero Crespo
Elisabete Natividade de Avila Parente
Viviana Gama de Sales

Igor Fonseca Rodrigues

Flavia Nobrega Cozzolino

Maria Zilda dos Santos Neta

Priscilla Azevedo Heine

Andre Luiz Serrdo Tavares

Hernani Fleury Chaves Ribeiro

Eduardo Mussi Dietrich Filho

Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Felipe Rollemberg Lopes Lemos da Silva
Maira Automare

Ana Larissa Lopes Caraciki Montenegro
Natalia dos Santos Medeiros

Adriana Meireles Melonio

Clarissa Souza Polizeli

Thiago Mafra da Silva
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Christiane Zanin Gelbecke

Andressa Campana Tedesco Valentim
Roberta Salles de Oliveira

Flavia Buaes Rodrigues

Giselle Bringel de Oliveira Lima David
Najla Rodrigues Abbude

Erika Cristina Ferreira Gomes

Bianca da Rocha Dalla Vedova

Dalila Soares Silveira

Andrea Galvao Rocha Detoni
Marcelo Fisch Teixeira e Silva
Mariane Bastos Scorsato

Anelisa Marcos de Medeiros
Mariana Oliveira Neves Ramos

Filipe Olmo de Abreu Marcelino
Priscila Cristiane Morgan

Marcelo Luiz Nunes Melim

Rafael Vieira Bruno Tavares

Carolina Ferreira Trevizani

Marcelo Rodrigues Lanzana Ferreira
Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira
Luciana Mendes Assumpgao

Nikolai Nowosh

Gisleine Maria Pinto

Rafael Pazos Dias

Taysa Queiroz Mota de Sousa Brito
Karime Loureiro Simao

Marcela Cavalcanti Ribeiro
Cassandra Passos de Almeida

Paula Cabral de Cerqueira Freitas
Luiz Fernando Leite da Silva Filho
Pedro Ivo Tendrio de Brito Toledo Arruda
Fernando Sukeyosi

Everaldo dos Santos Nascimento Filho
Vanessa Ferreira de Albuquerque
Adriana Pinheiro Freitas

Renan Pastore Silva

Gustavo Jacques Moreira da Costa
Marina Pereira Ximenes

Joana Duha Guerreiro

Taind Angeiras Gomes dos Santos
Bianca Merola da Silva
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Karen Pinzon Blaskoski
Felipe Vianna Rossi Araujo
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(Fellipe Sampaio/SCO/STF)

Em repudio aos acontecimentos de 8 de janeiro de 2023, quando foram invadidos e
vandalizados prédios dos Trés Poderes, em Brasilia, os dirigentes dos Tribunais Superiores da
Nagdo emitiram o seguinte manifesto:

Nota da ctpula do Poder Judicidrio sobre a violéncia contra os Trés Poderes em 8/1/2023
“O Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior Eleitoral, o Superior Tribunal de Justica,
o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior Tribunal Militar vém a publico manifestar sua
indignagdo ante os graves acontecimentos ocorridos neste domingo, 8 de janeiro, com atos
de violéncia contra os trés Poderes da Republica e destrui¢cdo do patrimdnio publico.

Ao tempo em que expressam solidariedade as autoridades legitimamente constituidas, e
gue sdo alvo dessa absurda agressao, reiteram a Nagdo brasileira o compromisso de que o
Poder Judicidrio seguira firme em seu papel de garantir os direitos fundamentais e o Estado
Democratico de Direito, assegurando o império da lei e a responsabilizagdo integral dos que
contra ele atentem. Brasilia, 8 de janeiro de 2023.

Ministra Rosa Maria Weber, presidente do Supremo Tribunal Federal

Ministro Alexandre de Moraes, presidente do Tribunal Superior Eleitoral

Ministra Maria Thereza de Assis Moura, presidente do Superior Tribunal de Justica

Ministro Lelio Bentes Corréa, presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Ministro General de Exército Lucio Mario de Barros Gdes, presidente do Superior Tribunal
Militar”.
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(DICSO)

De 16 a 18/1/2023 realizou-se no TRT/RJ o 132 Férum Gestdo Judicidria, promovido pela
Escola Judicial (EJUD1). O evento anual visa a capacitagdo de juizes e ao aprimoramento
da prestagdo jurisdicional. As atividades programadas contemplaram palestras, oficinas
e debates sobre assuntos da rotina da magistratura de primeiro grau. Alguns dos temas
abordados: mediagdo de conflitos interpessoais no TRT/RJ; Juizo 100% Digital, trabalho
remoto e reorganizagdo do trabalho; Igest — como funciona e como alcangar os melhores
resultados; habilidades necessarias para magistrados no mundo fisico e digital — essential
skills.

Foto (a partir da esquerda): na mesa de abertura do 132 Férum Gestdo Judiciaria, o juiz do
Trabalho Ronaldo da Silva Callado, presidente da Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da
12 Regido (Amatral); representando a Escola Judicial, o desembargador José Luis Campos
Xavier; a presidente do TRT/RJ, desembargadora Edith Tourinho; o corregedor do Regional,
desembargador Jorge da Fonte; o juiz do Trabalho José Monteiro Lopes, presidente do
Comité Regional para Gestdo e Implementagdo da Politica Nacional de Atencgdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo do TRT/RJ, e a juiza Claudia Marcia de Carvalho Soares,
presidente da Associacdo dos Juizes do Trabalho da Primeira Regido (Ajutra).
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(DICSO)

Em 18/1/2023 ocorreu a entrega simbdlica das novas instalagdes do Centro de Meméria do
TRT/RJ, agora realocado no espago anteriormente ocupado pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro (SRTE/RJ) e pela Caixa Econ6mica Federal, junto a
entrada do Prédio-sede pela Rua da Imprensa.

Administrado pela Divisdo de Gestdo Documental e da Memdria (Didem), vinculada
a Secretaria de Documentagdo (SDO), o Centro de Memdria tem em seu acervo moveis,
utensilios e documentos de valor histérico-institucional, como uma sala de audiéncias de
Junta de Conciliagdo e Julgamento (antiga denominacdo das atuais Varas do Trabalho) e uma
sala de julgamento de sessGes de segunda instdncia — ambas em exposi¢cdo permanente.
O Centro de Memodria é aberto a visitagdo, e visitas guiadas de instituicGes podem ser
agendadas.

Fotos (no sentido hordrio): 1) Jodo Roberto Nunes, servidor da Didem; o desembargador
José Luis Xavier; Cleyde Alencar, secretaria-geral da Presidéncia; o presidente eleito,
desembargador César Marques Carvalho; a desembargadora presidente, Edith Tourinho,
a desembargadora Claudia Samy, presidente da Comissdao de Gestdo da Memoria; a juiza
auxiliar da presidéncia, Maria Thereza Prata; Leonardo do Nascimento Lopes dos Santos,
diretor da Secretaria de Licitagbes e Contratos; e o ex-diretor da SDO, Francisco Cardoso
Pinheiro. 2) mobilia histdrica; 3) globo para sorteio de niumeros, utilizado na distribui¢do de
processos; 4) reproducdo de sala de sessGes do Tribunal.
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(DICSO)

Em 17/1/2023 a presidente do TRT/RJ, desembargadora Edith Tourinho, visitou o Centro
de Monitoramento Integrado, situado no Prédio-sede. No final de 2022 o Tribunal concluiu
a ampliacdo e a moderniza¢do do sistema de monitoramento via circuito fechado de TV
(CFTV), possuindo agora vigilancia eletrénica em todas as suas unidades administrativas e
judiciarias. A ultima etapa do projeto consistiu na instalagdo de cameras nas unidades da
capital.

Iniciada em outubro de 2021, a implementac¢do do CFTV visa a agilidade na identificagdo de
roubos, furtos, atos de vandalismo, terrorismo, permitindo agao rdpida e preventiva, para
seguranga de jurisdicionados, magistrados e servidores.

Na regido metropolitana, nos arquivos judiciais, depdsitos de materiais e unidades do
interior, o monitoramento é realizado por empresa terceirizada. Nas unidades da capital, a
atividade de vigilancia se da através do centro de controle, localizado na Coordenadoria de
Policia Judicial (CPOL).

Inaugurado em 2019 e, agora, modernizado, o Centro de Monitoramento Integrado cumpre
o disposto na Resolucdo n2 291/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na Resolucdo
n2 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e também objetivo do
Plano Estratégico 2021-2026 do TRT/RJ, proporcionando “ambientes de trabalho seguros e
protegidos”.

Fotos (a esquerda): a desembargadora presidente Edith Tourinho, em visita ao Centro de
Monitoramento Integrado, acompanhada de magistrados e servidores; (a direita) servidora
operando as telas do Centro de Monitoramento Integrado do TRT/RJ.
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tDICSO)

Em 26/1/2023 teve lugar, em sessdo solene no Plenario Délio Maranh3o, no Prédio-sede, a
posse da alta Administragdo do TRT/RJ para o biénio 2023/2025. O novo presidente da Corte
é o desembargador Cesar Marques Carvalho. Integram também a nova Administragdo o vice-
presidente, desembargador Roque Lucarelli Dattoli; o corregedor regional, desembargador
Marcelo Augusto Souto de Oliveira e a vice-corregedora, desembargadora Maria Aparecida
Coutinho Magalhdes. O desembargador Leonardo da Silveira Pacheco permanece na diregdo
da EscolaJudicial; o ouvidor é o desembargador Carlos Henrique Chernicharo, e a ouvidora da
mulher, a desembargadora Maria das Gragas Paranhos. O desembargador José Luis Campos
Xavier presidird a Secao Especializada em Dissidios Individuais - Sedi, e o desembargador
Marcelo Antero de Carvalho, o Centro Cultural.

A relagdo completa dos empossados e das composi¢des do Orgdo Especial e das Comissdes
de Vitaliciamento, de Regimento Interno, de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes, do
Conselho da Ordem do Mérito Judiciario e da Comissdo Permanente de Responsabilidade
Socioambiental pode ser acessada neste link.

Foto (a partir da esquerda): na solenidade de posse, os desembargadores Carlos Henrique
Chernicharo (ouvidor); José Luis Campos Xavier (presidente da Sedi); Marcelo Augusto Souto
de Oliveira (corregedor regional); Cesar Marques Carvalho (presidente); Edith Tourinho
(presidente da gestdo 2021-2023); Roque Lucarelli Dattoli (vice-presidente); Maria Aparecida
Coutinho Magalh3es (vice-corregedora); Leonardo da Silveira Pacheco (diretor da Escola
Judicial) e Maria das Gragas Paranhos (ouvidora da mulher).
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(DICSO)

Em 13/2/2023 realizou-se a primeira reunido do ano do Comité de Governanga e Estratégia
(CGE) do TRT/RJ — nova denominagdo do antigo Conselho de Governanga Participativa e
Estratégica. Foi, igualmente, o primeiro encontro do Comité sob a nova administragcdo
do biénio 2023/2025, sob a presidéncia do desembargador Cesar Marques Carvalho. O
colegiado analisou resultados de indicadores de desempenho da Corte referentes a 2022, e
também aprovou um novo projeto estratégico.

Em 2022 foram alcangadas as seguintes Metas Nacionais do Poder Judicidrio: Meta n2 9
- Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio; Meta n2 10 - Promover a Transformagdo Digital -
Justica 4.0 e Meta n2 11 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente. Foram debatidas
e propostas medidas para consecug¢do das metas nao atingidas.

Na mesma oportunidade foi aprovado o projeto estratégico Antigos em Pauta, visando a
diminui¢do do acervo de processos antigos pendentes de julgamento, de acordo com a Meta
n? 2 - Julgar Processos Mais Antigos. Para tanto, sera oferecido a determinadas Varas do
Trabalho o auxilio do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas
(Cejusc), da Corregedoria e de juizos cujo acervo é reduzido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 29

edicao-atual.


https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

I Institucional |
| Galeria de Fotos |

(Amanda:roch)

Em 16/2/2023 o TRT/RJ realizou nova edi¢do do evento Carnaval Sustentdvel, com Trabalho
Seguro e sem Trabalho Infantil, junto ao Prédio-sede, entrada da rua da Imprensa. Trata-
se de agdo conjunta da Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental, do
Programa Trabalho Seguro e do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem do TRT/RJ. A iniciativa segue diretrizes do CSIJT (Conselho Superior da
Justica do Trabalho), visando a erradicacdo do trabalho precoce e a prevencdo de acidentes
laborais. Com a participa¢do da Bateria Fina Batucada, patrocinada pelo Sisejufe (Sindicato
dos Servidores do Judiciario Federal), o ambiente foi de descontragao. Houve distribuicdo de
ventarolas e panfletos da campanha.

Fotos: (no alto) a Bateria Fina Batucada. Abaixo, a esquerda, a servidora Amanda Toch,
da Divisdo de Gerenciamento dos Portais Institucionais (Digep) e o desembargador José
Luis Xavier, gestor regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.
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(TRT/RS)

Em 9/3/2023, em Gramado (RS), o desembargador Leonardo da Silveira Pacheco foi eleito
presidente do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (Conematra) para
o periodo 2023/2024, durante a 722 Reunido da entidade.

Além do magistrado, diretor da Escola Judicial do TRT/RJ, integrardo também a administracdo
do Conematra: Wanderley Godoy Junior, desembargador do TRT/SC, vice-presidente; Flavio
Luiz da Costa, juiz do TRT/AL, secretario-geral; e as integrantes do conselho-executivo
Rosemary de Oliveira Pires, desembargadora do TRT/MG, e Silvia Isabelle Teixeira, juiza do
TRT/BA.

Formado por Escolas Judiciais e Associativas Trabalhistas de todo o pais, o Conematra
tem por objetivo promover estudos, debates e intercambios de experiéncias visando ao
aperfeicoamento de magistrados.
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Em 16/3/2023 realizou-se durante sessdo do Orgdo Especial a ratificagdo da posse do
magistrado Claudio José Montesso como desembargador do TRT/RJ. Promovido por
merecimento em vaga decorrente da aposentadoria da desembargadora Ana Maria Soares
de Moraes, havia tomado posse administrativamente em 26/12/2022.

Na mesma oportunidade, e apds a assinatura do Termo de Ratificagdo de Compromisso e
Posse, o novo desembargador foi agraciado com a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario
do TRT/RJ pelo presidente, desembargador Cesar Marques Carvalho.

O desembargador Claudio José Montesso iniciou sua carreira no TRT/RJ no cargo de juiz
substituto em 1993. Como titular, atuou na 12 Vara do Trabalho de Campos dos Goytacazes,
na 202 e na 582 Varas da Capital e na 22 Vara de Petrépolis.

Foi presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatral)
de 2000 a 2002, e da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)
no biénio 2007/2009. Desde 2019 o magistrado Claudio Montesso ja atuava na segunda
instancia como juiz convocado.
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Em 20/4/2023 foi ratificada perante o Orgdo Especial do TRT/RJ a posse da magistrada Heloisa
Juncken no cargo de desembargadora, promovida por antiguidade em vaga decorrente da
aposentadoria do desembargador Flavio Ernesto Rodrigues Silva. Sua posse administrativa
havia ocorrido em 29 de margo.

A trajetdria da magistrada no Regional perfaz 39 anos, e iniciou-se em 1984, no cargo de
oficial de justica, que desempenhou até seu ingresso na magistratura, em novembro de 1993.
Enquanto juiza substituta atuou na Capital, tendo sido promovida a juiza titular em margo de
1998, na 22 JCJ de Volta Redonda, e, em seguida, assumiu a 62 JCJ do Rio de Janeiro. Antes
de sua posse como desembargadora, assumiu a titularidade da 722 Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro, e, ultimamente, atuava como convocada na 42 Turma.

ApOs assinar o Termo de Ratificagdo de Compromisso e Posse, a desembargadora Heloisa
Juncken recebeu a Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio do Tribunal das mdos do
presidente, desembargador Cesar Marques Carvalho.
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TRT-12 REGIAO

Rio de Janeiro

Na mesma sessdo do Orgdo Especial de 20/4/2023 foi apresentado ao colegiado, pela
presidéncia, o Relatdrio de Gestdo 2022, elaborado pela Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica em parceria com as unidades administrativas e de apoio judiciario do Tribunal.
O Relatdrio integra a prestagdo de contas anual prevista no art. 70 da Constitui¢cdo Federal,
e é dirigido aos érgdos de controle interno e externo e também a sociedade. Compila, além
de dados estatisticos, os resultados alcangados nas metas nacionais tragadas pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) e nos objetivos estratégicos de 2022, em relagdo a diversos temas,
entre outros: prestagdo jurisdicional, litigiosidade, execugdo orgamentaria, estrutura, forga
de trabalho.

O documento registrou o excelente desempenho do Regional em relagdo a quatro das oito
metas nacionais dirigidas aos Tribunais Regionais do Trabalho: Promover a Transformagdo
Digital / Justica 4.0; Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida; Estimular a Inovagéo
no Poder Judicidrio; Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente. Ademais, foram
alcancadas todas as metas do objetivo estratégico Aprimorar a Governanga de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - TIC e a proteg¢do de dados.
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Em 24/4/2023 aposentou-se a desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos.
A época atuando como Ouvidora da Mulher, presidente da 22 Turma e integrante do Orgéo
Especial, em sua ultima sessdo no colegiado a magistrada foi homenageada por seus pares e
também pelos servidores de seu gabinete.

Natural de Porto de Moz, estado do Para, a desembargadora integra a magistratura do
Trabalho desde 1976, quando foi aprovada em concurso para o cargo de juiza do Trabalho
substituta do TRT da 82 Regido. Posteriormente, em 1982, logrou aprova¢gdo em novo
concurso, e desde entdo é magistrada do TRT/RJ. Foi promovida a juiza titular em 1986, e a
desembargadora em 1999. Ao longo desses mais de 40 anos dedicados a Justi¢a do Trabalho,
além das atividades jurisdicionais, ja foi diretora do Centro Cultural (2011/2013); presidente
da Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental (2011/2013 e 2013/2015);
vice-corregedora (2009/2011); vice-presidente (2013/2015); e presidente (2015/2017).
Presidiu a Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos (Sedic), a 32, a 72 e a 102 Turmas, e
também foi conselheira do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) (2015/2017). Em
2022, quando criada a Ouvidoria da Mulher, assumiu interinamente sua titularidade, sendo
posteriormente eleita para o cargo.

Foto: no Plenario Délio Maranhdo, no Prédio-sede, a desembargadora Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos, ao centro, ladeada por seus pares e Procuradores do Trabalho, em
sua Ultima sessdo como membro do Orgdo Especial do TRT/RJ, no dia 20/4/2023.
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Na noite de 28/4/2023, pelo sexto ano consecutivo, a estatua do Cristo Redentor foiiluminada
na cor verde, evocando o Dia Mundial em Memdria as Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho. O movimento Abril Verde encoraja a conscientizagdo e a prevenc¢do de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, que, além de ocasionar tragédias pessoais e familiares,
impactam a economia e os sistemas de saude e de seguridade social.

A agdo decorre de parceria entre o TRT/RJ, o Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro
(MPT-RJ), a Arquidiocese do Rio de Janeiro e o Santuario Arquidiocesano Cristo Redentor.

Fotos: na primeiraimagem (a partir da esquerda), o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Alberto Balazeiro, coordenador do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro; o procurador-geral do Trabalho José de Lima Ramos Pereira, e o vice-presidente do
TRT/RJ, desembargador Roque Dattoli. Na segunda imagem, os participantes da solenidade
na escadaria do monumento.
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Em 4/5/2023 foi publicado o Ato Conjunto n® 5/2023 da Presidéncia e da Corregedoria do
TRT/RJ, instituindo o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas de
Duque de Caxias (Cejusc-JT/Duque de Caxias). A nova unidade tem como atribui¢do atuar
na conciliagdo e mediagdo dos conflitos individuais ou coletivos, inclusive pré-processuais,
nas demandas de 12 grau em curso dentro da sua jurisdicido — 32 circunscri¢do do TRT/RJ,
composta pelos municipios de Duque de Caxias, Itaguai, Nildpolis, Nova Iguagu, Queimados
e S3o Jodo de Meriti.

Instalado no 22 andar do forum, o Cejusc-JT/Duque de Caxias funcionara inicialmente com
sessGes de mediagdo e audiéncias de conciliagdo em formato telepresencial, até que seja
finalizada a implementacdo da estrutura fisica adequada (art. 52 do Ato Conjunto n2 5/2023).
Como projeto piloto, teve sua atuagao limitada, inicialmente, ao Municipio de Duque de
Caxias (art. 62 do mesmo Ato), pelo periodo de 6 meses em parceria apenas com as Varas
do Trabalho do Municipio de Duque de Caxias. Gradativamente, ampliard o atendimento a
todas as demais Varas do Trabalho integrantes da respectiva circunscrigdo.
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De 9a11/5/2023 ocorreu na cidade do Rio de Janeiro a primeira edigdo da Semana Nacional
do Registro Civil - Registre-se!, promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), pela
Corregedoria Geral da Justica (CGJ) e pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJ/RJ). Trata-
se de acdo dedicada a emissdo de documentagdo para pessoas socialmente vulnerdveis,
conceito que abrange populagdo de rua, mas também atende refugiados, povos originarios,
ribeirinhos, pessoas que se encontram em cumprimento de medidas de seguranga ou
situagdo manicomial, populagdo carceraria e egressos do sistema penal.

O evento proporcionou mais de 7.000 atendimentos, com emissdo de 22 via de certiddes de
nascimento, casamento e 6bito, de carteira de identidade, de CPF, de certificado de reservista
e de titulo de eleitor, além de registro no Cadastro Unico para AcBes Sociais (CadUnico)
e no Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS), indicagBes para vagas de trabalho,
matriculas na rede publica de educac¢do estadual de ensino basico, assisténcia a populagao
LGBTQIA+, banho, corte de cabelo e alimentagao.

A agdo integra o Programa de Enfrentamento ao Sub-registro Civil e de Ampliagdo ao Acesso
a Documentagdo Bdsica por Pessoas Vulnerdveis, estabelecido pelo Provimento CNJ n?2
140/2023.

A cerimoOnia de encerramento da 12 Semana Nacional do Registro Civil contou com a presenca
do corregedor nacional de Justica, ministro Luis Felipe Salomao, e do corregedor regional do
TRT/RJ, desembargador Marcelo Augusto Souto de Oliveira.
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22 edicdo

Em 12/5/2023, durante o encerramento do lll Encontro Nacional de Meméria do Poder
Judicidrio (Enam), em Porto Alegre, foi premiada a obra Bibliografia da Historia da Justigca
do Trabalho: edicio comemorativa dos 80 anos de justica social no Brasil, elaborada pela
Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (Rebijutra). O Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT-1) integra a Rebijutra e participou da sua elaboragdo. A chefe da Divisdo de
Biblioteca (Dibib) do regional fluminense, Lucia Otero de Carvalho, é a representante da
Regido Sudeste na coordenagdo da Rebijutra. O projeto, vencedor do Prémio CNJ Memdria
do Poder Judicidrio na categoria Patrimonio Cultural Bibliografico, pode ser acessado neste
link.
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Nasemanade22a26/5/2023 ocorreua 72 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, evento
gue integra o calendario anual de atividades do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), em parceria com os 24 Tribunais Regionais, e visa a solucionar consensualmente
parte dos processos em curso na Justica do Trabalho.

O slogan A um passo da solugdo foi o mote da edigdo 2023. A programacao foi divulgada
com antecedéncia de mais de 60 dias, o que permitiu as partes solicitarem inclusdo de
seus processos em pauta de conciliagdo, quer através da prépria Vara do Trabalho, quer
diretamente ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc),
seguindo as instrugbes do portal Quero Conciliar.

Ao final dos trabalhos, o TRT/RI realizou 8.527 audiéncias; houve 551 magistrados engajados,
35.656 pessoas atendidas, 2.283 processos foram objeto de conciliagdo. O Regional ficou
em primeiro lugar no critério Arrecadac3o, perfazendo valor total de RS 327.667.536,14,
conforme o Painel da Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista. A taxa de conciliagdo foi
de 26,8%.

Foto (a partir da esquerda): na abertura da 72 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista,
a coordenadora do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(Nupemec), desembargadora Ménica Batista Vieira Puglia; a supervisora do Cejusc de 12
grau, juiza Mauren Seeling; o vice-presidente do TRT/RJ, desembargador Roque Dattoli; a
vice-corregedora, desembargadora Maria Aparecida Coutinho Magalhaes, e o coordenador
do Cejusc de 12 Grau, juiz André Luiz da Costa Carvalho.
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Em 30/5/2023, no Paldcio Pedro Ernesto, que abriga a Camara Municipal do Rio de
Janeiro, ocorreu a solenidade de entrega do Prémio Ana Rita Lugon Ramacciotti, que visa
contemplar “trabalhos, projetos de conscientizagdo, tratamentos terapéuticos, cuidados
paliativos, esclarecimentos e preven¢do acerca do cancer”, anualmente, com mengao
honrosa a profissionais de salde, agentes comunitarios e instituicdes que atuem na cidade,
desenvolvendo agGes inovadoras pertinentes. Trata-se da primeira edicdo da premiagdo, que
homenageia a juiza do Trabalho do TRT/RJ, falecida em 2017 em decorréncia de cancer de
mama. A magistrada completaria 57 anos nessa data.

O Prémio Ana Rita Lugon Ramacciotti foi instituido pela Resolugdo n? 1.532, de 31 de
maio de 2021, da Camara Municipal do Rio de Janeiro, de iniciativa do vereador Paulo
Pinheiro, e os premiados de 2023 foram: Elaine Sobral da Costa, médica oncologista e
hematologista; Andrea Luiza Ferreira de Medeiros, médica coloproctologista; José Bines,
médico oncologista; Bruno Nahoum Moraes Jardim, médico oncologista; Germana Périssé
de Abreu, médica gerontologista e geriatra; Giseli de Fatima Aquino Iglesias Pereira, médica
endocrinologista; Marcia Cristina Lemos dos Santos, médica de familia; Paula Cristina Mogo
Cascais, nutricionista; Maria Gefé da Rosa Mesquita, enfermeira; Marcia Sim&es da Silva,
técnica de Enfermagem; Janaina Leaubon; Allan Barros; Instituto Desiderata; Instituto de
Medicina e Cidadania e Instituto Oncoguia.

Foto: a juiza Ana Rita Lugon junto ao vereador Paulo Pinheiro em 2016, quando recebeu o
conjunto de medalhas Pedro Ernesto, da Camara Municipal do Rio de Janeiro.
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Em 30/5/2023, em comemoracdo pelos 80 anos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
o TRT/RJ realizou debate sobre o tema Reforma trabalhista em seus aspectos juridico e
historico. O evento ocorreu na Biblioteca Ministro Carvalho Junior, no térreo do Forum da Rua
do Lavradio, e foi presidido pelo desembargador Jorge Orlando Sereno Ramos, coordenador
do Subcomité de Biblioteca. Os demais debatedores e palestrantes foram o juiz Marcelo
Moura, vice-coordenador daquele Subcomité, e os historiadores e servidores do Tribunal
Jodo Roberto Oliveira Nunes e Marcelo Barros Leite Ferreira.

A Biblioteca Ministro Carvalho Junior também selecionou e expds itens historicos do seu
acervo relacionados com o tema.

A CLT (Decreto-Lein25.452, de 12 de maio de 1943) compilou normas esparsas e acrescentou
novas regras, unificando a legislagdo trabalhista do Brasil. Embora tenha sofrido altera¢des
ao longo de oito décadas, permanece como referencial de direitos e deveres de empregados
e empregadores, além de normatizar outras relagdes de trabalho. Contém também regras
processuais, de organizagao judicidria e sindical.
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Em 30/5/2023, na 42 Reunido de 2023 do Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), foram eleitos os desembargadores indicados
para representar as regides Norte, Sudeste e Centro-Oeste no Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT). Para representar a Regido Norte, foi eleito o presidente do Tribunal
Regional do Trabalho 82 Regido (PA/AP), desembargador Marcus Augusto Losada Maia; para
a Regido Sudeste, o desembargador Cesar Marques Carvalho (TRT/RJ), e para o Centro-Oeste
o desembargador Paulo Roberto Ramos Barrionuevo (TRT/MT). Tais indicacdes do Coleprecor
seguem para ulterior nomeacao pela presidéncia do CSIT.

A composicdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho é a seguinte: presidéncia e
vice-presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, trés ministros do TST eleitos pelo Tribunal Pleno e cinco presidentes de Tribunais
Regionais do Trabalho, um de cada regido geografica do pais, indicados pelo Coleprecor. O
mandato dos conselheiros é bienal.

Os indicados substituirdo os desembargadores Maria Cesarineide de Souza Lima, do TRT da
142 Regido (RO/AC), Luiz Antonio Moreira Vidigal (TRT-SP) e Brasilino Santos Ramos (TRT-DF/
TO), cujos mandatos se encerram neste ano de 2023.

Foto (a partir da esquerda): os desembargadores Marcus Augusto Losada Maia, presidente
do TRT da 82 Regido; Cesar Marques Carvalho, presidente do TRT da 12 Regido, e Paula
Roberto Ramos Barrionuevo, presidente do TRT da 232 Regido.
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(Barbara Cabral/Secom/TST)

Ainda em 30/5/2023, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, foram
premiados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) os Tribunais Regionais do
Trabalho e as unidades judiciarias de 12 grau que se destacaram na 122 edi¢cdo da Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista, realizada em setembro de 2022. O Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido (RJ) teve o primeiro lugar, e, representado pelo seu presidente,
desembargador Cesar Marques Carvalho, recebeu a honraria.

A 122 Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista, que ocorreu de 19 a 23/9/2022, inovou:
agora Varas do Trabalho (VTs), Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejuscs) e Nucleos de Pesquisa Patrimonial/Centrais de Execugdo também obtém
reconhecimento pelo seu sucesso isoladamente. Foram homenageadas, assim, a 12 VT de
Nildpolis e a Coordenadoria de Apoio a Execugao (Caex), que obtiveram o primeiro lugar na
categoria de unidades judiciarias de grande porte.

A premiacdo foi entregue ao juiz Fernando Reis de Abreu, coordenador do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial e titular da 12 VT da Nildpolis, entdo gestor da Caex; ao diretor de secretaria da
12 VT de Nildpolis, José Carlos de Lemos; e a Marcio Vianna Antunes, coordenador da Caex.
Durante o evento, a 12 VT de Nildpolis obteve o melhor desempenho na sua categoria, em
numero de processos, obtendo conciliagdes que totalizam RS 4.469.520,88. A Caex, na Classe
Ndcleo de Pesquisa Patrimonial/Centrais de Execugdo, movimentou o expressivo montante
de R$ 515.121.652,06.

Foto (a partir da esquerda): o ministro do TST Mauricio Godinho Delgado; o desembargador
presidente do TRT/RJ, Cesar Marques Carvalho e o ministro do TST Claudio Brandao, durante
a cerimonia de premiagao.
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Em 30/5/2023 a Secretaria de Documenta¢do (SDO) do TRT/RJ disponibilizou mais uma
entrevista histérica na iniciativa Programa de Histéria Oral. Nela, o desembargador
aposentado José Fioréncio Junior, falecido em 2014, faz um relato autobiografico e descreve
fatos e aspectos da Justica do Trabalho em sua época.

O Programa de Histdria Oral é conduzido pela Divisdo de Gestdao Documental e da Memaria
(Didem), e tem por objetivo garantir a preservagao das experiéncias vividas por servidores,
magistrados e advogados da 12 Regido. O projeto se baseia na premissa de que a memoria
individual e a memdria coletiva se relacionam e interferem uma na outra: as lembrancas
individuais também s3o de carater familiar e social e resgatam um tempo, uma época, uma
instituicao.

As entrevistas do programa podem ser acessadas em trés formatos: video, PDF e flip-book.
Para assisti-las, pode-se acessar o link do Programa, ou, no Portal do TRT/RJ: Institucional >
Gestdo documental e da Memdria > Gestdo da Memaria > Programa de Histoéria Oral.
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Em 13/6/2023 foi publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho a Resolucdo
Administrativa n® 38/2023, que dispde sobre o atendimento de pessoas em situagdo de rua
no d&mbito do TRT/RJ. O normativo esta alinhado com a Resolucdo n2 425/2021 do Conselho
Nacional de Justigca (CNJ), que instituiu, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica Nacional
Judicial de Atengdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas Interseccionalidades.

A Resolugdo Administrativa n? 38/2023 objetiva assegurar o amplo acesso a justica a
pessoas em situacao de rua, de forma rdpida e simplificada, com atendimento humanizado
e personalizado. A norma reputa populagdo em situagdo de rua o “grupo populacional
composto por pessoas de diferentes realidades que possuem em comum a condi¢do de
pobreza extrema, vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a falta de moradia
convencional regular, sendo entdo obrigada a utilizar as ruas, os espacgos publicos e as areas
degradadas como espago de moradia, seja de forma temporaria ou permanente, bem como
as unidades de acolhimento para pernoite”.

Processos que envolvam pessoas em situa¢do de rua no TRT-1 deverdo ser identificados com
um chip vermelho no PJe, a fim de que sejam garantidos os direitos e o tratamento prioritario,
desburocratizado e humanizado, devendo a abordagem observar as seguintes diretrizes:
ética e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminagdo,; respeito a singularidade e
a autonomia na reconstrugdo de trajetorias de vidas, ao compromisso de ouvir e acolher
sem posturas de julgamento; observdncia da comunicagdo com linguagem acessivel; e
impedimento de agGes vexatdrias.

Com esse escopo, as unidades do TRT-1 que possuem Varas do Trabalho devem propiciar um
atendimento preliminar para prestagdo de informagGes e resolugdo dos entraves do efetivo
acesso a Justica. Determinou-se, igualmente, a criagdo de um espaco destinado a recepgao e
acolhida em cada prédio do Regional, que funcionara como setor de primeiro atendimento,
para exercicio da escuta ativa, triagem e encaminhamentos necessarios.
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Nos dias 15 e 16/6/2023 a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(Ejudl) esteve presente na 732 Assembleia Ordinaria e Reunido de Trabalho do Conselho
Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (Conematra). O Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido (GO) foi anfitrido do evento, que contou com participa¢do do
presidente da EJud1 e do Conematra, desembargador Leonardo Pacheco; do vice-diretor da
Escola, desembargador José Luis Campos Xavier; e do seu coordenador, juiz Fabio Rodrigues
Gomes.

Propondo o argumento Inovagdo e planejamento nas Escolas Judiciais, a reunido congregou
diretores, coordenadores académicos e secretarios executivos das escolas judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. A programagdo contou
com palestras, oficinas e debates tematicos. Uma dos palestrantes foi a ministra Carmen
Lucia, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Foto (a partir da esquerda): na abertura da 732 Reunido do Conematra, os desembargadores
do Trabalho Leonardo Pacheco, na qualidade de presidente da entidade; Geraldo Nascimento,
presidente do TRT-18, e Platon Teixeira Filho, diretor da EJud18.
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Em 20/6/2023, no periodo de 10h a 15h ocorreu no Centro Cultural do TRT/RJ 22 edi¢do da
Feira de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados do INSS. Realizagdo da
Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do TRT/RJ em parceria com o Instituto Rede Incluir,
o Ministério Publico do Trabalho (MPT/RJ), a Superintendéncia Regional do Trabalho, a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD Rio) e a Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda, visa a facilitar e promover a inser¢cdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Empresas de diversos setores da economia uniram-se a iniciativa, entre elas as operadoras
de telefonia VIVO e TIM; Stefaninni, Fas, South & Co., VIVA RIO, Supermercados Mundial e
Centro Educacional da Lagoa (CEL). Sua adesdo proporcionou a oferta de mais de 300 vagas
para pessoas com deficiéncia e reabilitados, em areas operacionais, administrativas, técnicas
e de nivel superior.

Os interessados em se candidatar as vagas oferecidas na Feira de Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia ndo precisaram realizar inscri¢do prévia, devendo porém apresentar
documentos: identidade, carteira de trabalho, PIS/NIS, CPF, comprovante de escolaridade,
laudo médico atualizado ou certificado de reabilitagdo emitido pelo INSS e comprovante de
residéncia.
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Em 22/6/2023, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) anunciou a escolha de 12
startups para serem implementadas nacionalmente em toda a Justica do Trabalho. Dentre
elas, o Projeto e-Garimpo, do TRT/RJ, conquistou o segundo lugar. Tais startups sdo projetos
de inovagdo idealizados e desenvolvidos pelo quadro interno da Justica do Trabalho, que
tém por escopo encontrar solugdes de automacgdo capazes de impactar e gerar melhorias
na rotina de servidores e magistrados, que reduzam ou eliminem tarefas repetitivas,
antiprodutivas e dispendiosas.
O programa Startups JT foi dividido em trés etapas. Na primeira, 20 startups foram
selecionadas; na segunda fase, de lapidacdo, restaram 12 projetos, que, finalmente, entrarao
em opera¢do em todo o pais em seu ultimo estagio.
A selecdo da segunda fase foi realizada por uma comissdo avaliadora composta por
magistrados e servidores de toda a Justica do Trabalho, que escolheu os seguintes projetos,
em ordem de classificagdo:

19 - Pauta inteligente, do TRT3 (MG);

292 - e-Garimpo, do TRT1 (RJ);

32 - PJe Corrige, do TRT13 (PB);

2 - Resumo Processual Automatico, do TRT13 (PB);
52 - Pangea-Gab, do TRT4 (RS);
62 - Sentenca Multimidia, do TRT10 (DF e TO);
72 - On the Road, do TRT9 (PR);
89 - Adair, do TRT4 (RS);
92 - Concilia JT, do TRT12 (SC);

109 - Argos e Poupa Convénios, fusdo de duas startups, do TRT2 (SP) e do TRT12 (SC);
119 - Jurisdata Science, do TRT15 (Campinas).

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 49

edicao-atual.


https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

I Institucional |
| Galeria de Fotos |

(Daniela Canedo — Amatral)

Em 23/6/2023 realizou-se audiéncia publica sobre contratacdo de pessoas em situagdo de
rua por empresas vencedoras de licitagGes publicas, evento organizado em parceria entre a
Escola Judicial do TRT/RJ (EJud1) e a Ouvidoria do Tribunal, com participacdo de membros
do Ministério Publico do Trabalho, da Associagdo dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho da
12 Regido (Amatral), do Conselho Nacional de Justica, da Associagao dos Juizes do Trabalho
(Ajutra), do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
(Sisejufe), além de advogados, representantes e voluntdrios de projetos sociais. Também
foram ouvidos depoimentos de pessoas que protagonizaram esse drama social.

A audiéncia publica pode ser assistida no canal do Youtube da EJud1.

Foto (a partir da esquerda): na mesa diretora da audiéncia publica, durante a abertura dos
trabalhos, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido, Jodo
Batista Berthier Leite Soares; o presidente da Amatral, juiz Ronaldo da Silva Callado; a juiza
do trabalho e presidente da Ajutra Patricia Vianna Ribeiro; e a representante do Sisejufe,
Maria Eunice Barbosa da Silva.
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No dia 26/6/2023 os gestores regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, o desembargador José Luis Campos Xavier e a juiza do Trabalho
Joana Guerreiro, proferiram palestra no evento Combate ao trabalho infantil: Mitos e
verdades, no Teatro da Cidade, no municipio de Belford Roxo. Na plateia havia assistentes
sociais, psicélogos e educadores de Belford Roxo, e o encontro foi promovido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome (SEMASCMCF),
em mais uma realizacdo da parceria institucional entre o TRT/RJ e o municipio de Belford
Roxo, iniciada com o projeto Ouvidoria nas Escolas, em 2017.

A magistrada Joana Guerreiro exp6s dados da Organizagdo Internacional de Trabalho (OIT),
segundo o qual 152 milhdes de criangas sdo vitimas de exploragdo em todo o mundo.
“A situacdo no Brasil ndo é nada boa. Desse nimero, apontado pela OIT, dois milhdes de
criangas exploradas no trabalho infantil, estdo no nosso pais”.

O desembargador José Luiz Xavier citou algumas excegdes a regra que veda o trabalho infantil
antes dos 16 anos de idade. “E comum criancas atuando em novelas e menores jogando
futebol. Nesses casos, a lei permite, pois ndo ha exploracgdo e a fiscalizagdo é rigorosa”.

Foto: o desembargador José Luis Campos Xavier e a juiza Joana Guerreiro durante a palestra.
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28/6/2023, dia do Orgulho LGBTQIAPN+, foi lembrado pelo TRT/RJ com a publicagio de
noticia celebrando a data e divulgando o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, publicagdo institucional do Conselho Nacional de Justiga, elaborada por um Grupo
de Trabalho especialmente designado, com participa¢do de todos os segmentos do Poder
Judicidrio. O Protocolo, publicado em 2021, agrega orienta¢Oes dirigidas a magistratura a
fim que a prestacdo jurisdicional observe “desigualdades e com a finalidade de neutraliza-
las, buscando o alcance de uma igualdade substantiva”. Posteriormente, a Resolucdo CNJ n?
492, de 17 de margo de 2023, determinou observancia das diretrizes daquele Protocolo para
adogdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio. A Resolugdo
também instituiu obrigatoriedade de capacitagdo de magistrados e magistradas, relacionada
a direitos humanos, género, raga e etnia, em perspectiva interseccional, e criou os Comités
de Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder
Judicidrio e o de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

No ambito da Justica do Trabalho, o Protocolo enfatiza que hda diferencas de género
socialmente construidas e permeadas por outros marcadores, como raca, classe social
e orientagdo sexual. “O ambiente de trabalho é, na verdade, um terreno fértil para
discriminagGes, pois a assimetria inerente a relagdo empregaticia favorece a pratica velada
de condutas discriminatdrias, o que nao exclui a ocorréncia deste tipo de conduta também
entre colegas no mesmo nivel hierarquico”.
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*Optou-se por suprimir os dados do acdrddo e das partes, em virtude de tratar de tema sensivel relativo a intimidade
dos envolvidos.
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4+e procedido ocomo Teferido na iniocial, As testéemunhas da ea -
présa, oontestes, preataran depoimentos seguros ¢ a outra sop
clusdo nfo poderia chegar a XM. Junta. Nogo provimento, ACOR |
LAY os Jufzes do Tribunal Regional do Trabslho da Primeirs Bg
£130, por wnsnimidade, rejeitar as reliminarcs arguidsas © ng
SAr provimento &0 Tecurso,
Rio do Jareire, 4 do fevereiro de 1963

Desenbargador Celso Lanna
Presidente

José Joel Balgado Bastes - Relatoer

CIENZEs - sores
FPapel para Accéraac 1. F?q.\ - Lo ‘mt.

l.0.

*QOptou-se por suprimir os dados do acérddo e das partes, em virtude de tratar de tema sensivel relativo a intimidade
dos envolvidos.
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Dinamica dos direitos humanos a partir
de fontes do Judiciario Trabalhista

Marcelo Barros Leite Ferreira

O ambiente de trabalho por si conjuga diversos papéis sociais que constituem
a dindmica das coletividades, em especial na modernidade. Multiplicam-se fung¢des e
hierarquias em consonancia com a divisdo do trabalho e com a complexidade que dela
advém. E é por conta dessas hierarquias, oriundas da divisdo do trabalho, que encontramos
um cenario peculiar no que tange ao exercicio dos direitos das pessoas.

Propomos uma leitura da peca juridica em exposicdo no sentido de vislumbrarmos
os direitos em sua génese; sugerimos observa-los por meio do contraste de suas sucessivas
definicOes, em termos legais ou ndo, ou mesmo da falta delas. Procuraremos o momento em
gue sdo discernidos esses direitos, bem como, quando depois de enunciados, refletiremos
sobre seus limites.

Para tal intento, exibimos peca juridica onde constata-se a amplitude do ambiente
de trabalho como vértice das relagdes sociais e dos valores que sustém uma sociedade. Trata-
se do acérddo n? 2.083/62, onde se confirma sentenca de inquérito em sede de primeira
instancia.

O cerne da narrativa é a acusacdo de — hoje diriamos —, assédio sexual de superior
hierarquico contra subordinada. Independentemente das razdes do julgado, chamamos
atencdo para os valores que sdo ventilados na narrativa que ele contém, até porque o
conjunto probatdrio ndo pode ser preservado: dispomos apenas de uma peca recursal que
alude a provas nos autos. Ndo temos acesso aos textos dos depoimentos dos jurisdicionados
ou das testemunhas. Porém, ha mencao a eles no arrazoado, conforme la podemos ler.

A defesa do inquirido alega ter havido ‘conluio’, por parte da empresa, ocasido
em que inimigos seus se valeriam de depoimentos de pessoas e de situages distorcidas
para concretizarem suas acusagées. O julgado, confirmado pelo acérdao, por sua vez, alude
a provas nos autos, depoimentos que corroboram o ato cometido por, um, um superior
hierarquico; dois, um homem, na especificidade histdrica da composicdo de géneros em que
se insere.

N3o dispomos da conduta dos personagens; essa coube aos orgaos da Especializada
assentar, exatamente como é mister dos julgadores de hoje. Mas conhecemos o cendrio e os
seus componentes.

Dispomos de indicios que mencionam o ‘serdo’, periodo além do horario normal
de trabalho, geralmente noturno, quando teria se dado o assédio. Dispomos, igualmente,

t Bacharel em Histdria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Especializagdo lato sensu em Historia e
Critica das Artes no Século XX pelo Centro Universitario Metodista Bennett. Técnico Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido — Divisdo de Gestdo Documental e da Memodria.
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da alusdo a pratica social de exigir intimidades, ancorada na superioridade hierarquica e na
masculinidade, tendo o ato faltoso ocorrido ou ndo. Ainda emerge a alusdo a constrigdes
de género que teriam sido rompidas pela empregada assediada, definida como ‘mundana’,
dada a ‘aventuras’, infamada por esteredtipos associados a mulher, enfim. Na mesma esteira,
a veracidade do depoimento é remetida a esfera criminal, e a da saide mental.

A simples mencgdo a esteredtipos de papéis administrativos, sociais, de género,
ou outros ndo é suficiente para a confirmagdo das atitudes dos envolvidos. Isso é papel
do juiz, como dissemos acima. Mas positivamos um quadro de possibilidades de acdo,
um enquadramento do repertorio de valores e condutas, sempre cotejados com a nossa
conjuntura, no momento histérico em seus embates.

Mesmo separado do conjunto maior dos autos, o acérddo tem a possibilidade
de se constituir fonte histdrica, por conter registro dessas praticas sociais. A profundidade
e o alargamento da narrativa histérica, bem como a avaliagdo de sua vigéncia, de sua
contemporaneidade, decorrerdo da comparagdo com ocorréncias afins no fundo documental
abordado ou em documentagao correlata, e do debate com a bibliografia pertinente.

Observamos que os direitos invocados no acérdado estdo em sua maioria positivados
nos diplomas legais e constitucionais. Apesar de o inquirido alegar cerceio de defesa e
ser derrotado em sua tese, teve ele o direito de ser julgado. Mesmo ndo sendo parte do
processo a vitima, a instauragao de inquérito contra o superior hierarquico que extrapolou
suas fungbes administrativas teve seguimento. O artigo 23 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH)?, n3o perece desrespeitado, aos olhos de um leigo na arte e na
ciéncia do direito:

Artigo 23.

(1) Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha do
emprego, a condigdes justas e satisfatérias de trabalho e a protegdo
contra o desemprego.

(2) Todo ser humano, sem qualquer distingao, tem direito a pagamento
igual para trabalho igual.

(3) Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo
justa e satisfatéria que assegure para si mesmo e para sua familia uma
existéncia a altura da dignidade humana, suplementada, se necessario,
por outros meios de protegao social.

(4) Todo ser humano tem o direito de organizar sindicatos e deles
participar para a protegdo de seus interesses.

No entanto, a questdo ndo se limita aos diplomas legais. Os assim chamados
direitos humanos ancoram-se em temporalidades mais profundas. Remetem-se a educagéo
de sensibilidades que atravessam a constru¢do da modernidade. Como pano de fundo dos
diplomas legais de toda ordem, as palavras da historiadora Lynn Hunt podem servir de guia
para nossa investigagdo:

2 Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagbes Unidas (resolugdo 217 A lll) em 10 de dezembro de 1948.
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Os direitos humanos ndo sdo apenas uma doutrina formulada em
documentos: baseiam-se numa disposicdo em relagdo as outras
pessoas, um conjunto de convicgdes sobre como sdo as pessoas e
como elas distinguem o certo e o errado no mundo secular. As ideias
filoséficas, as tradigdes legais e a politica revolucionaria precisaram ter
esse tipo de ponto de referéncia emocional interior para que os direitos
humanos fossem verdadeiramente “autoevidentes”. (HUNT, 2009, p.
25).

No livro citado acima, a historiadora reporta-se a espécie singular de fonte para o
entendimento do fenédmeno do surgimento das cartas dos novos direitos: observa a recepgao
do romance no século XVIII, especialmente o subgénero epistolar, por vezes escrito pelos
préprios debatedores no campo estrito da teoria da sociedade e do Estado.

Longa discussdo. Cabe aqui nos reportarmos a uma noc¢do tanto singular como
fulcral: a de empatia. H3, na literatura de ficcdo do periodo, o desenvolvimento da empatia,
proposta como nogdo basilar para a construgdo, ou percepg¢do, como queiramos, de
alteridades, que serdo incluidas em projetos de inclusdo de cidadania e direitos:

Os romances apresentavam a ideia de que todas as pessoas sdao
fundamentalmente semelhantes por causa de seus sentimentos
intimos, e muitos romances mostravam em particular o desejo de
autonomia. Dessa forma, a leitura dos romances criava um senso de
igualdade e empatia por meio do envolvimento apaixonado com a
narrativa (HUNT, 2009, p. 39).

E a empatia ndo s6 remete a literatura, mas a uma série de novos habitos que vém
se formando, e a todo um contexto de praticas sociais internalizadas. Os novos sujeitos de
direitos, para que se caracterizem como entes autdbnomos, deverao dispor de capacidade e
discernimento para exercicio desses. Ndo se resume essa nova sensibilidade, a interpretacdo
racional, mas a verificagdo de semelhangas afetivas, que em Uultima instancia relacionam-
se com o corpo. Essas praticas sociais em processo de internalizagdo sdo de longa data, e
espraiam-se na totalidade da vida cotidiana do Ocidente, porém, aceleram-se ao final do séc.
XVIII, sendo cabalmente ilustradas pelo romance epistolar, como dissemos acima.

Entretanto, hd outros aspectos em jogo.

Se hd a ascensdo de uma autonomia do sujeito, ancorada em nogdes de dignidades
que se alargam, no movimento de incluir novos sujeitos, estes estdo investidos do poder de
dispor de si em contrato, especialmente em contrato de trabalho, celebrado entre pessoas
livres e autbnomas, ndo referenciados a costumes que ultrapassam o individuo.

Podemos inferir, entdo: a responsabilidade esta ancorada na presuncdo de
liberdades e de igualdades, e ndo s6 em termos estritamente econdmicos. Os mecanismos
de protecdo ao trabalho, tdo recentes e ja tdo contestados, ja as contemplam, mas ha
também igualdades e liberdades em termos relacionais, que vém carreando pressupostos
horizontalizantes para dentro de estruturas hierarquizantes.
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Importante observarmos a fluidez de nossas relagdes pessoais (especialmente no
momento fulcral do exercicio do trabalho, atividade basilar para a constru¢gdo do modelo
societdrio em que vivemos), para que as demandas sejam renovadas; para que tenhamos
a sensibilidade de percebermos e advogarmos seu viger, na sua justa medida. A partir
daqui, valemo-nos das observag¢des de Alysson Mascaro a respeito da dinamica dos direitos
humanos:

Os amigos dos direitos humanos necessitam compreender, mais
profundamente, sua logica e sua anunciagdo nas sociedades
contemporaneas. E por gostar da dignidade humana e por ela lutar que
ndo se pode deitar confortavelmente na ilusdo normativista causada
pelos direitos humanos como mera ferramenta juridica de garantias.
E preciso entender sua estrutura intima, peculiar e necessaria para, a
partir dela, divisar os horizontes mais largos — e as lutas também entdo
mais dificeis — para garantir a dignidade a humanidade. (MASCARO,
2017).
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Normatizagao social ou autonomia deliberada:
reflexdes sobre a estrutura de positivizagao
do Direito Trabalhista em contraponto
a informalizacao de suas relagoes

Fabiano Fernandes Luzes!

Introdugao

A informalidade nas relagdes de trabalho é um tema que caminha em paralelo a
dinamica estruturante do conjunto normativo regulador desse fato social. Observamos que
a estratégia regulamentadora do Direito do Trabalho e a criagdo de balizas protetivas foram
uma conquista gradativa, visando resguardar diversos aspectos inerentes a essa relagao.
Por outro lado, o caminhar das questdes laborais sempre demonstrou que grande parte do
contingente populacional em idade ativa para o trabalho esteve a margem desse sistema
normativo.

A estrutura formativa dos direitos sociais demonstra, em sua evolugdo, que a
dialética intrinseca posiciona posturas antagdnicas de visao de mundo. Nesse sentido, lados
que pensam de forma distinta os fatos sociais acabam por possuir conclusGes proprias
sobre a dinamica a ser estabelecida para fins de regulagdao. Nesse contexto, para entender
o incremento da ldégica informalizante das relagdes laborais, é importante buscarmos
compreender toda a estrutura conflitiva que antecede a prdpria organizagao do Estado.
Isso porque a construgdo desse Estado demonstra que grupamentos que alcangam o poder
tendem, ato continuo, a construir uma estrutura normativa que subsidie sua forma de
pensar e agir. E é exatamente dentro desse cendrio que passamos a observar a existéncia
de espacgos conflitivos com a estrutura normatizadora e possivelmente pacificadora da
sociedade, trazendo em si uma ideia predominante. Tal ideal, a se sobrepor aos demais,
busca muitas vezes silenciar pretensdes que venham a ser contrapostas aquele paradigma
que se encontra no poder.

Buscaremos refletir inicialmente sobre a estrutura dialética que subsidia a prépria
normatiza¢do dos direitos sociais, com atencdo especial ao Direito do Trabalho. Dessa
reflexao acerca dos conflitos que subsidiaram a sua constru¢do como elemento especifico
de tutela, passaremos a ideia de ser o Direito do Trabalho meio de silenciar movimentos
reivindicatdrios, e procuraremos trazer algumas questdes que fundamentam esse debate.

1 Juiz do Trabalho Substituto do TRT-1. Doutorando em Direito do Trabalho e Previdenciario pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Mestre em Sociologia e Direito pela Universidade Federal Fluminense (UFF).
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Num segundo momento, buscaremos refletir a possivel superagdo desse “contrato
social” entre proletariado e burguesia, subsidiando ndo apenas a relativizagdo de direitos
historicamente construidos, mas, notadamente, a busca da individualizagdo das relagdes,
com especial importancia a informalidade gradual nas relagGes laborais.

1. Estruturacao do direito social: desenvolvimento conflitivo e

estruturas de dominagao

Uma primeira reflexdo a ser apresentada é que a estrutura normativa trabalhista
vem a ser uma resposta a uma ldgica fatica posta, em especial apds a prevaléncia do ideal
burgués, manifestado pelo lluminismo e pela Revolugdo Industrial. Tal movimento foi
vivenciado em diversos paises europeus, tendo como consequéncia imediata a migracdo
dos residentes no campo para as cidades, se direcionando para a busca de meios minimos
de sobrevivéncia no interior da industrializacdo em curso. Poderiamos correlacionar sua
construgdo a feitura de um pacto social?, que, na visdo hobbesiana, seria um meio de as
partes, antagbnicas e conflituosas, relativizarem parte de suas liberdades pessoais® em favor
de uma sobrevivéncia coletiva ou mesmo do proprio sistema.

O contexto social entdo vivenciado reduzia o ser humano a matéria-prima do
sistema produtivo. A inexisténcia de parametros minimos protetivos permitiu reiterados
episodios de exploragdo da classe trabalhadora, sem distingdo de sexo, raca, idade, dentre
outros, com longas horas dedicadas a atividade laboral e condi¢Ges sub-humanas de trabalho,
gerando adoecimento e morte precoce. Tal situacdo era desconsiderada pelo Estado burgués
em curso, que mercantilizava a légica de utilizacdo da mao de obra, reputando racional a
simples substituicdo de um empregado por outro.

Em uma analise marxista, verifica-se que a mercantilizagdo das relagdes é esséncia
da propria légica do sistema capitalista. A relagdo continua entre os agentes econémicos
acaba por conferir o que se denomina valor, que pode ser observado pela logica da troca
e do uso. No interior do valor da mercadoria encontra-se o trabalho humano, o quantum
necessario para sua produgdo. Observa-se assim a coisificacdo do trabalho humano, inserido
numa perspectiva de mercado que aponta o homem como simples objeto em uma estrutura
organica empresarial.

Analisando tal ponto de vista pela Iégica econdmica de maximizagdo de resultados,
vemos que o detentor dos meios de producdo buscara sempre otimizar sua posicdo
econémica, ou seja, reduzir o valor do trabalho, e, assim, racionalizar sua estrutura de

2 Nos permitimos tecer critica a ideia de utilizar a concepgdo lockeana de contrato social, tendo em vista que na visdo
de Locke os homens s3o livres e iguais por natureza, o que ndo se verifica na dindmica evolutiva do fenémeno trabalho.
Inicialmente, e muitas vezes, o trabalho era uma imposigdo, sempre demonstrando no interior da relagdo prestador-
tomador a inexisténcia de igualdade material. No mesmo sentido, a observagdo do Estado como simples meio de
preservacdo da propriedade privada o exclui do escopo de agente que pode/deve buscar mitigar as desigualdades
ja citadas. Obviamente devemos ponderar que a teoria daquele pensador nasceu como contraponto ao Estado
absolutista, o que ndo significa que sua aplicagdo literal seja passivel de criticas, como a aqui exposta.

3 Nesse sentido, cumpriria ao empregador renunciar a possibilidade de exploragdo da classe trabalhadora, ao passo
que caberia aos empregados abdicar de movimentos refratarios a ideologia burguesa. Inclusive, esse raciocinio impde
critica ao Direito do Trabalho, pois Ihe retira a perspectiva de finalidade social, sendo eventual ferramenta capitalista
de desmobilizagdo da classe trabalhadora.
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ganhos. A critica marxista entende que a burguesia ndo ampara sua analise numa premissa
de beneficio coletivo, mas sim em proveito estritamente pessoal, o que |he rende maiores
retornos. E nesse cenario de caos social que observamos o nascimento de um clamor coletivo
por protecdo minima da classe trabalhadora, buscando romper com a légica estritamente
retributiva, indicando que existem aspectos que suplantam esse viés, como a propria
obrigacdo moral de manutenc¢do de uma sociedade efetivamente humana.

Percebe-se ainda que a evolugdo social demonstra historicamente a existéncia
de lados antagbnicos na busca constante por espagos de poder. Verificamos, no decorrer
do tempo, a mudanca nos paradigmas de contraposi¢cdo, em especial nos atores envolvidos
nessa busca de espago, mas em todos eles sempre tivemos um mesmo ideal: a luta pelo
dominio. Nesse sentido, o movimento hegeliano dialético constante nos permite apontar a
existéncia de um processo historico, inserido em um sistema dicotémico vivo, amparado em
contraposi¢des. Como légica desse fendmeno dialético temos uma consequente sintese, que
seria a culminagdo de uma ideia aperfeicoada. Na teoria marxista, essa tematica conflitiva
colocaria em lados opostos o trabalhador e os detentores do meio de producdo. E partindo-
se dessa premissa, o necessario embate somente poderia ser solucionado pela prevaléncia
de uma ideia sobre a outra, passando tal resultado a ser passivel de uma nova dicotomia,
e consequentemente, um novo conflito®. Lembremos que, na visdo marxista, a perspectiva
prevalecente passa pela revolugdo e tomada do poder pela classe operaria, com consequente
destruicdo da “[...] maquina repressiva que é a esséncia do antigo modelo de exploragdo [...]”
e “[...] por meio da supressdo da propriedade privada burguesa e da progressiva socializagdo
dos meios de producgdo.” (ENGELS; MARX, 2010, p. 22).

Interessante destacar que essa ideia nos permite questionar, inclusive, a finalidade
de pacificagdo social do Estado. Se para Hobbes o Estado teria o pleno dominio da razdo e
seria meio para a efetivacdo da justica terrena, superando o anterior estado de natureza
bélico, podemos ponderar se a estrutura estatal ndo passaria a ser instrumento de opressao
e de silenciamento da classe trabalhadora, tendo em vista que toda a estrutura de poder
vigente passa a caminhar em conjunto para uma pacificagdo imposta e contraria a seus
interesses®. Como destaca Locke, a légica de unificacdo de forgas, no interior do Estado,
teria como norte a tutela da propriedade privada, que, estando em poder da burguesia, nos
levaria a existéncia de uma estrutura estatal que visa essencialmente a salvaguarda desse
grupamento de pessoas, 0 que realiza através da construgdo de uma estrutura normativa
propria.

Nesse caminhar, vemos que o antagonismo de for¢as ndo é algo moldado por uma
teoria, no caso a marxista. Tal arcaboucgo tedrico apenas apresenta as perspectivas trazidas
pelo fato social. Como destaca Wolkmer (2002, p. 181) “[...] o Estado é uma forma de poder,
objetivando assegurar o conflito entre a classe dominante e a classe dominada no ambito de

“ Da leitura da introdugdo da edigdo do Manifesto Comunista, ndo nos parece que seria essa a visdo. Como se destaca,
haveria uma possivel inexisténcia de antagonismos e da prdpria dialética, pois “[...) uma vez desaparecidos os
antagonismos de classe no curso do desenvolvimento e sendo concentrada toda a produgdo propriamente dita nas
maos dos individuos associados, o poder publico perdera seu carater politico [...].” (ENGELS; MARX, 2010, p. 23)

5 Ainda em uma visdo marxista, veriamos o Estado como elemento que teria por fun¢do sufragar a racionalidade da
sociedade civil, e, sendo esta eminentemente burguesa, culminaria por positivar uma estrutura normativa que ampara
seus proprios interesses.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 63
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
| Fabiano Fernandes Luzes |

uma ordem convencionada. Essa ordem nada mais é que o préprio Direito [...]"%. Ou seja, 0
discurso juridico esta inserido na estrutura da narrativa do poder. Temos assim que o conflito
é algo inerente a ldgica social. Antes da constituicdo da sociedade civil e da estruturagdo do
Estado, tal relagdo conflituosa se daria sem limites, com opressao reciproca entre os agentes
visando a subjugacdo do outro’. Com a constitui¢do do Estado, e da légica regulamentadora-
normativa, a relagdo antagobnica passa a ser disciplinada pelo ente estatal, que passa a ser o
elo de harmonia social entre agentes divergentes, ressaltando que tal conflito ndo seria algo
afeto apenas a seara trabalhista®. Wolkmer ressalta ainda (2002, p. 182-183) a ideia de Marx
sobre a estruturagdo do Estado normativo burgués como meio ideoldgico, que deturpa a
realidade social, com objetivo de satisfagdo de seus proprios interesses®.

Podemos analisar esse contexto fatico pelas premissas trazidas por Rawls, em
especial sobre a possibilidade de o contratualismo social ser norteado pela necessidade de
uma justica redistributiva, onde uma hipotética desigualdade so se justificaria pelo possivel
objetivo de inclusdo social. Temos que o exercicio da liberdade possui como postulado o
conceito de igualdade, onde podemos intuir que a isonomia de forgas s6 é possivel em
um ambiente no qual as partes possuam similitude de condi¢Ges. Assim, teriamos a
materializacdo da justica através da equidade, que visa viabilizar que todos obtenham
igualmente o conhecimento necessario, e, ato continuo, contraiam deveres e obrigacoes,
além de beneficios das relagdes juridicas eventualmente ocorridas. Vemos que seu norte
ndo era igualar individuos materialmente, nem uniformizar ganhos de forma linear?,
mas viabilizar que todos gozassem de igualdade racional, com amparo em uma premissa
de ocorréncia de meios sistémicos de compensagdo. Lembremos que a principiologia
trabalhista, com consequéncias na normatizagao construida, possui como finalidade a tutela
diferenciada dos trabalhadores, ou seja, entende que esse tratamento particularizado visa a
uma efetiva inclusdo dessa classe menos favorecida.

Interessante observar que, dentro desse contexto, Rawls tem como premissa a
necessidade de o homem ser um fim em si mesmo e ndo meio, e por isso a dignidade humana
seria um eixo central a ser buscado pela sociedade. Percebemos que mesmo sendo um autor

5 Wolkmer apresenta a contraposi¢do de ideias dentro do préprio pensamento marxista. No pensamento cldssico,
através de Stucka e Pashukanis, vivenciou-se uma ideia ndo alcangada pela efetiva normatizagdo, mas sim analisando
o sistema de relagdes sociais, e sendo resultado de um modo de produgdo socioecondmico, ou seja, uma concepgdo
de natureza materialista. Por outro lado, no periodo stalinista reverte-se por completo essa sistematica, passando a
entender-se pela relevancia do positivismo como meio de exercicio do poder pelo Estado, que seria desempenhado
pela classe trabalhadora dominante, estabelecendo assim um Direito socialista (WOLKMER, 2002, p. 192-198).

7 Nesse ponto, convém lembrar que Hobbes aponta trés ldgicas distintas para conflitos: competi¢do por ganhos,
desconfianga reciproca e gldria. E ainda uma luta constante por poder, seja este natural, que decorre de vantagens
corpdreas ou espirituais, ou instrumental, que seria a obtengdo de meios habeis a potencializarem o poder natural,
como riqueza e reputagdo. Conclui o pensamento hobbesiano que o estado de natureza é o de guerra, onde as
condi¢des objetivas e subjetivas sdo potencializadas pelo poder.

8 Cumpre ressaltar que a logica conflitiva alcanga, além da seara trabalhista, aspectos como religido, orientagdo sexual,
raga, dentre outros. Percebemos que todo aspecto é passivel de conflito, de antagonismo, de contraposigdo.

9 Nesse aspecto, apresenta o citado autor um contraponto a teoria marxista com Kelsen, onde este ultimo sintetiza a
construgdo normativa, onde o direito seria a consequéncia da produgdo e aplicagdo dos tribunais, ndo sendo produto
de idedlogos.

10 Se diferencia de Aristételes, que buscava uma equidade material distributiva, o bem comum, o interesse publico, a
igualdade de todos para todos.
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contratualista liberal, possui o pressuposto da necessidade de igualdade de oportunidades™,
além da construgdo de um senso de comunidade, o que é permitido pela sua teoria do véu
da ignordncia?, que permite o desprendimento das posi¢des sociais da realidade visando ao
alcance de uma efetiva justica universal, devidamente alicer¢ado por um conjunto normativo
favoravel. Temos que a Constituigdo, nesta perspectiva, possui o dever de inclusdo de todos
no debate social, onde os instrumentos infralegais devem ser o meio de alicergar a mitigagao
das desigualdades, aspirando, exatamente, ao pleno exercicio da liberdade. Nesse sentido,
a igualdade social, ou a0 menos a reducdo do seu desequilibrio, passa a ser premissa dessa
citada liberdade.

Por outro lado, a andlise em curso sobre o Direito do Trabalho demonstra que
este encerra a intengdo de manter castas sociais segmentadas, ndo permitindo que seu
desenvolvimento possa efetivar a mitigacdo das desigualdades. O citado véu da ignordncia
é levantado por um dos lados da relagdo, passando a atuar por seus interesses estritamente
pessoais, fazendo uso de um discurso calamitoso de inevitabilidade. Isso faz com que os
proprios trabalhadores venham a aderir, muitas vezes, a narrativa de que ter menos direitos
seria um meio para garantir mais trabalho. Como bem diziam Marx e Engels, “[...] as leis, a
moral, a religido sdo para ele meros preceitos burgueses, atras dos quais se ocultam outros
tantos interesses burgueses.” (ENGELS; MARX, 2010, p. 49).

Logo, pensar o Estado pela dtica burguesa significa, ato continuo, atribuir sua
interferéncia sobre toda a sua estrutura, o que nos leva a concluir que aqueles incumbidos
da produgdo normativa nao seriam neutros. E a auséncia de neutralidade levaria a produgao
de um conjunto normativo viesado, que buscaria retroalimentar a citada estrutura de poder.
Em conclusdo, a classe dominante tende a estruturar o Estado e o préprio Direito (SOUTO
MAIOR, 2017, p. 291), de modo a viabilizar que ndo apenas se mantenha na estrutura de
poder, mas que todos os atos produzidos pela Administragdo Publica tendam a reproduzir e
potencializar esse fenomeno.

2. Analisando os arranjos trabalhistas: um caminhar para a

informalidade

O ramo laboral, amparado na premissa de existéncia de desproporg¢do fatica
entre os agentes que comp&em tal relagdo, foi construido e devidamente organizado pela
necessidade de suavizar tal disparidade. Um dos pressupostos para o desenvolvimento
dessa estrutura normativa seria a preexisténcia de balizas principioldgicas, que antecedem
a organizagao das leis trabalhistas. Por tal proposicdo, teriamos que os principios precedem
a dindmica de construcdo de um Estado regulador, seja norteando a construcdo de novas
regras ou servindo como meios interpretativos do conjunto regulador existente.

1 Lembremos, por exemplo, o principio da oportunidade justa, que tem como norte o fato de as desigualdades
econOmicas e sociais serem ligadas a postos e posicdes acessiveis a todos em condigBes de justa igualdade de
oportunidades. Ou mesmo o principio da diferenga, que aponta que sociedade deve promover a distribui¢do igual de
riqueza, salvo se a existéncia de desigualdades econdmicas e sociais gerar maior beneficio para os menos favorecidos.
12 Sem o conhecimento da condi¢do pessoal, buscariamos favorecer a maioria das pessoas, 0 que ndo ocorre por
empatia ou mero altruismo, mas pelo entendimento de que todos devem ter o minimo de direitos, liberdades, renda
e conhecimento para buscarem o seu futuro com autonomia.
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Poroutro lado, verificamos gradativamente uma tentativa de “refundagdo do Direito
do Trabalho”, para cuja efetividade nado bastaria a alteragao legislativa. Como consequéncia
natural dessa nova logica, passamos a verificar o surgimento de argumentos que defendem
a necessidade de revisdo da principiologia trabalhista, que estaria em descompasso com o
modelo econdmico em curso®®. Chegamos a verificar, por exemplo, a afirmagdo de que o
sistema juridico atual imporia um maior custo de transa¢do, ndo se adequando a estrutura
imposta pelo mercado'*. Podemos concluir que a dindmica histérica do Direito do Trabalho
sempre foi amparada no embate “regulagdo x desemprego”, como se estivéssemos diante
de uma correlagdo positiva. E visando a combater essa estrutura posta, é possivel observar
um conjunto de elementos que, ao dialogarem, atuam em conjunto para a progressiva
fragilizagdo do conjunto regulamentador laboral.

A individualizagdo das relagOes trabalhistas, com o rompimento da solidariedade
social e majoragdo da meritocracia, atrelado ainda a existéncia de um perfil comportamental
das novas geragGes resistente a légica de subordinagdo e hierarquizagdo, caminham para
relativizar a estruturagdo protetiva do trabalho como fato social. No mesmo sentido, o
fendmeno também fragiliza a visualizagdo desses individuos como pertencentes a um corpo
coletivo, e reforga a propria tematica sobre o fim do trabalho — este visto numa perspectiva
de subordinagdo do trabalhador frente ao empregador, ou melhor dizendo, a tentativa de
disseminar que tal fato ndo mais ocorre, amparado em uma pseudoliberdade, inserida no
“reino da liberdade” (ANTUNES, 2015, p. 180-182).

Outro fator de fragilizagdo do sentimento de coletividade é a relativiza¢do da
atuacdo dos trabalhadores no mesmo espacgo fisico. Esta circunstancia, num primeiro
momento, foi a génese de construgdo do ideal coletivo; todavia, com a introdugdo de novas
técnicas gerenciais e formas de atuagdo, como trabalho remoto, atividades externas, dentre
outras, ocorreu uma redugdo gradativa da percepgao, pelos trabalhadores, da relevancia
da representagdo coletiva. Isolado dos demais membros de sua categoria, ndo acessivel
pelos entes sindicais, o operario passa a se considerar apartado daquele todo, como
apenas um individuo. Assim, se observa como legitimado a tutelar seus préprios interesses,
desconsiderando que a coletivizagdo da tutela e da negociagdo possui contornos mais
robustos, tendo em vista a uma menor desigualdade entre o ente sindical e o empregador, a
impossibilidade de personificagdo de eventuais reivindicagGes, dentre outros.

Ser um sujeito isolado, ndo inserido numa perspectiva coletiva, confere ao agente
uma ldgica de liberdade. Por outro lado, no interior desta, os individuos sdo “projetos livres”,
imbricados em um ciclo de subjetivacdo e sujeicao, inclusive através de coagdes internas,
com a imposi¢do de desempenho e otimizag¢do, e uma dinamica de autocoer¢do, em que o

13 O professor Fabio Gomes, na obra O Novo Direito do Trabalho, apresenta um quadro comparativo entre o que
entende ser o conjunto de “velhas premissas do Direito do Trabalho” (citando: inflexibilidade, intervengdo méaxima nas
relagdes de trabalho; protegdo do trabalhador como primeiro e principal principio) e por outro lado, tendo em vista o
conteudo trazido pela reforma trabalhista de 2017, o que seriam as “novas premissas do Direito do Trabalho” (citando:
superflexibilidade, intervengdo minima nas relagdes de trabalho; protegdo a autonomia do trabalhador como primeiro
e principal principio).

14 Em nossa visdo, a defesa de inevitabilidade de um sistema econémico, e em especial as suas consequéncias,
se amolda a propria discussdo marxista de impossibilidade de alcance do poder pelo proletariado dentro de uma
sistematica burguesa de regulagdo. Mesmo que eventualmente ndo seja nossa posi¢do, a ponderagdo sobre a
necessaria revolugdo para fins de triunfo dos anseios operarios merece nossa atengdo e reflexdo.
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trabalhador se vé explorando “voluntariamente a si mesmo” (HAN, 2018, p. 10). E possivel
ainda destacar o controle do psiquismo humano e a consequente captura da subjetividade
desse individuo automatizado, excluido de um corpo coletivo, e visto sozinho numa batalha
individual por espagos, que muitas vezes acabam por significar sua propria sobrevivéncia
(ALVES, 2011, p. 142). O trabalho como fato social passa a ser estranho ao préprio trabalhador,
ndo mais lhe pertencendo, mas ao capitalismo em si. O prestador de servigos “estranha” a si
mesmo, pois ndo tem mais a habilidade de se ver como um obreiro, e também ndo consegue
se ver nos seus pares, rompendo o elo de empatia reciproca que norteava a busca conjunta
pela defesa de seus interesses.

Podemos fazer um paralelo entre a situacdo descrita e a prépria ascensado da
burguesia. Como Marx e Engels destacam, a estruturacdo da burguesia como classe foi
decorréncia do entdao modelo feudal existente. Este criou os meios para o desenvolvimento
daquele grupamento, que prosperou como for¢a econdmica e posteriormente politica, com
o decorrente protagonismo. Como resultado desse novo cendrio, com a consolidagdo do
sistema capitalista e burgués de produgdo, emerge a estrutura¢do do proletariado.

Em um primeiro momento, como bem apontavam os citados pensadores, em
decorréncia da possibilidade revolucionaria e das crises ocorridas, “[...] as armas que a
burguesia utilizou para abater o feudalismo voltam-se hoje contra a prépria burguesia
[...].” (ENGELS; MARX, 2010, p. 45). Entretanto, verificamos que o discurso plastico burgués
admitiu duas praticas por sobrevivéncia: num primeiro momento, o estabelecimento de
balizas reguladoras, conferindo direitos e garantias aos trabalhadores; depois, a fixagao
no imaginario destes ultimos que “ndo seriam trabalhadores”, mas projetos de futuros
burgueses, e que o modelo em curso permitiria que esse desejo, intrinseco a cada obreiro,
pudesse ser efetivado em breve?®.

Todo esse ambiente ocorre nointerior de uma dtica liberal, que apregoa a ocorréncia
de isonomia de oportunidades para os agentes, os quais, através de possiveis atitudes
racionais, maximizariam a utilidade de suas préprias decisdes. Isso significa autodeterminar-
se, individualizar-se no interior da sociedade, e consequentemente, combater perspectivas
coletivas, como vemos de forma emblematica na questdo dos sindicatos, que representam
coletividades, buscando um bem comum?®, Esse cendrio prestigia o combate ndo apenas a
atuacdo dos sindicatos, mas também com a intervengdo estatal, no sentido de o Estado ser
o alicerce regulador das relagdes sociais.

Como nos lembra Reale, seria um otimismo até certo ponto irracional “[...]
acreditar no automadtico equilibrio dos egoismos, deixando o complexo e agressivo
jogo econOGmico inteiramente entregue aos dados do mercado [...]”. Ou seja, esse citado
equilibrio é por si sé intangivel, e, no caso aqui analisado, ainda agravado pelo fato de os
agentes, empregados e empregadores, ndo possuirem a mesma situagao fatica inicial. Nesse
contexto, destaca o mesmo autor a relevancia do Estado como meio indutor de formagao de

15 Nesse aspecto, é interessante verificar que a narrativa no sentido apontado é constante, e as consequéncias sdo as
mesmas. Vemos que Marx e Engels destacam que naquela época, “[...] pequenos industriais, pequenos comerciantes,
os que vivem de rendas, artesdos e camponeses, caem nas fileiras do proletariado [...]”, bem como “[...] o proletariado
é recrutado em todas as classes da populagdo.” (ENGELS; MARX, 2010, p. 45).

16 Esse bem comum significa uma ndo maximizagdo da utilidade de um individuo isolado, quando inserido no interior
daquele grupamento; por outro lado, otimiza a utilidade daquele grupo de pessoas quando coletivamente analisado.
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renda e proporcionador de bem-estar aos “menos favorecidos”. Entendemos, nesse aspecto,
que a regulacdo adequada dos direitos trabalhistas acaba por se adequar plenamente a
essa premissa. Seria, em nosso sentir, um dever estatal a manutengdo de uma estrutura
regulatédria, sendo fruto do que se denomina social-liberalismo, a convergéncia de ideais
liberais com a tutela e busca do bem-estar social (REALE, 2005, p. 35-41).

Um outro fator a se destacar é a congruéncia entre o pensamento econdmico-liberal
e o discurso neopopulista. Inserida num ambiente dicotdmico, que estimula a polarizagdo
da sociedade, a presenga de uma codifica¢do trabalhista acaba sendo correlacionada como
uma ideia de “populismo de esquerda”, do que decorre uma atmosfera hostil a existéncia de
um conjunto de regras protetivas as relagGes laborais. Vemos assim, na légica autoritaria-
liberal, uma pauta amparada em baixa solidariedade social e menor protec¢do conferida pelo
Estado, atribuindo aos individuos a fungdo de negociarem suas proprias relagées na busca
de um equilibrio, independentemente do que ocorra com seus pares. Trata-se, portanto, da
materializagdo da fragmentacgao efetiva da classe trabalhadora, o que caminha em paralelo
com a sua heterogeneizagdo, ou seja, vemos um universo de pessoas que ofertam sua mao de
obra em condi¢Ges similares, mas que ndo se veem mais como possuidores de caracteristicas
comuns (ANTUNES, 2015, p. 184).

Cresce o discurso de que cumpre a cada individuo tutelar a si mesmo, rompendo
com a légica soliddria, alcangando inclusive um reflexo intergeracional, segundo o qual o que
importa é otimizar a “minha situacdo naquele momento”. Trata-se de uma ressignificagao
do préprio conceito de cidadania, excluindo sua dimensdo coletiva e compartilhada, com
decorrente supressao da solidariedade social.

Verificamos que o sistema capitalista tem como caracteristicas a inevitabilidade
de sua predominancia e a capacidade de penetrar no inconsciente das pessoas e seduzi-
las, atribuindo valor monetario a todo e qualquer objeto cultural (FISHER, 2016, p. 25). Ao
correlacionarmos esse raciocinio com a premissa estabelecida por Dufour, que destaca que
o neoliberalismo “[...] reduz a humanidade a um grupo de individuos calculadores movidos
exclusivamente por seus interesses racionais, em concorréncia selvagem uns com os outros
[...]” (2005, p. 203), concluimos que a liberdade imposta pelo neoliberalismo ndo liberta
efetivamente, mas aprisiona o trabalhador numa eterna guerra contra outros como ele, que
deixam de ser vistos como igualdades isoladas que somadas podem ter voz ativa na solugdo
de questdes comuns, passando, por outro lado, a serem visualizados como rivais.

Podemos questionar até que ponto a auséncia de regulagdo do direito ndo seria
implicitamente um ato velado de violéncia, tendo em vista a auséncia de isonomia fatica
entre os participantes da relagdo contratual laboral. Reale (2005, p. 9-10) descreve que a
exclusdo de violéncia é um dado basico e intocdvel do Estado de direito. Quando analisamos
sua narrativa, nos fica claro que sua referéncia é voltada para a classica vis corporalis. Mas
guestionamos: e a violéncia ideoldgica, que imp&e uma forma de pensar e agir, também
nado seria uma forma de sua materializagdo? E nesse contexto, até que ponto a gradativa
fragilizagdo de direitos sociais, em especial o Direito do Trabalho, ndo se configura como
sendo uma violéncia explicita introjetada a um ideal de modernidade, onde se busca impor
um determinado modo de pensar e agir?
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Obviamente, isso alcanca o fato social trabalho, ndo apenas na esfera de
precificagdo da mao de obra, mas também na prépria dindmica retributiva daquele mesmo
trabalhador, quanto ao que realiza como individuo isolado, eventualmente merecedor de
maior reconhecimento por conseguir atribuir maior valor a sua propria forca de trabalho,
inserido num sistema em que concorre com outros, o que acaba por gerar um ciclo continuo
de excluidos e de trabalhadores precarizados (ANTUNES, 2015, p. 181). E uma das formas
dessa materializagdo é através da informalizagdo desse trabalho. Informalizar potencializa
a individualizacdo das relagBes contratuais trabalhistas, buscando excluir a atividade
reguladora estatal, o que, ato continuo, culmina por invisibiliza-las. Transmuda-se, ainda,
em meio de externalizar o fetichismo marxista de alienagdo, pois o informal ndo se vé como
trabalhador na ldgica de subordinacdo a comandos de terceiros. E nesse sentido, é uma das
formas de fragilizacdo da estrutura de trabalho; tem como horizonte turvar a condi¢do do
empregado subordinado, conferindo-lhe sentimentos ilusérios de autodeterminagao.

Dentro da légica da citada autodeterminacgdo, a reflexdao sobre o exercicio da
autonomia®” nas relagdes de trabalho ganha contornos relevantes a serem abordados.

O Direito do Trabalho tem sua estrutura principioldgica norteada pela existéncia
de assimetria entre os contratantes, o que nos levaria a questionar sobre a possibilidade de
exercicio de autonomia®® da vontade por parte do empregado®®. As estruturas normativas
estatais buscam, ao observarem condi¢Ges de desequilibrio social fatico, estabelecer medidas
gue atenuem esse quadro, visando assim viabilizar que os lados da relagdo juridica interajam
de forma mais equitativa?’. Como bem destaca Souto Maior, “[...] a protec¢do que faz surgir o
Direito do Trabalho é a protec¢do contra a super exploragdo econdmica, mas é também, desde
o inicio, o reconhecimento social de que essa relagao implica uma troca desigual [...]” (2017,
p. 308)%%. O mesmo se diga nas hipdteses em que, com base em questdes que demandam

7 Algo que se encontra diretamente relacionado a possibilidade de pleno exercicio da liberdade e da autonomia é
a efetiva condicdo de similitude fatica na celebragdo do negdcio juridico. Nesse sentido, devemos buscar analisar as
condicionantes que permitem tal estado, como nivel de formagdo pessoal, efetivo amparo social as questGes mais
prementes, como saude, educacdo e condigdes de desemprego. Nos parece que sem essa perquirigdo, sustentar
a isonomia entre contratantes na relagdo laboral revela desconhecimento da realidade fatica vivenciada pelos que
perseguem meios de empregabilidade.

18 Amparado na premissa de que algumas pessoas podem preferir a contratagdo na modalidade auténoma (GOMES,
2018, p. 161). Mas, nesse sentido, questionamos se a vontade da parte sempre deve prevalecer, quando diante de
condigbes que afrontam o ordenamento juridico. Isso porque a combinagdo do art. 32 ¢/c 99, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) destacam que a existéncia dos elementos da relagdo de
emprego impd&e a sua declaragdo. Ademais, nosso ordenamento limita em muitas ocasides a liberdade e a autonomia,
como vemos no art. 13, do Cddigo Civil (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — CC).

19 Ndo é nosso objetivo segmentar a analise da hipossuficiéncia do empregado nos trés momentos basilares de sua
relagdo laboral: pré-contrato, durante o contrato e pds-contrato. Nosso escopo é apenas examinar o status geral do
empregado diante do empregador. De igual sorte, ndo é nosso intuito esmiugar, de forma individualizada, situagdes
que incluam ou excluam o trabalhador de sua condigdo de subordinagdo. A premissa utilizada é a condigdo ordinaria
de subordinagdo e auséncia de autonomia.

2 Lembremos do ordenamento consumerista, que tem como premissa logica a existéncia de hipossuficiéncia do
consumidor perante quem fornece produtos e servigos. Vemos que ndo se debatem peculiaridades individualizadas,
pois se parte da hipdtese de seu status inferiorizado perante o outro lado. A prépria sisteméatica de condigdes mais
favoraveis ao Estado nas suas relagdes com particulares, em especial na seara processual, denota que em situagdes
especificas, pode-se sustentar a auséncia de “equilibrio” entre os lados da relagdo.

2 Vale aqui apontarmos que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), em matéria trabalhista, demonstra
oscilagGes a depender do destinatdrio da decisdo. Quando diante de resultado em favor dos empregados, verificamos
decisdes criticas, que visam apontar um viés protetivo a Justica do Trabalho e a manutengdo das construgdes dos
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tratamento diferenciado, se estimula a implementa¢cdo de uma estrutura normativa que
objetive alcancar o equilibrio?.

Percebemos assim que o debate sobre autonomia reclama, como pré-requisito,
a discussdo sobre a condicdo do empregado em sua relagdo laboral. Disso, temos o
guestionamento sobre a existéncia de efetiva hipossuficiéncia, ou se haveria a real
possibilidade de o empregado ser equivalente ao seu empregador, podendo dispor de
seus direitos em liberdade plena de decisdo. Nos parece intuitivo pensar que o mercado
de trabalho ndo é homogéneo quanto aqueles que atuam, seja quanto as suas opgoes
pelo trabalho a ser desempenhado, seja ainda quanto a prépria condicdo pessoal do
empregado. Por outro lado, quando pensamos na estrutura de normatizagdo, devemos
ponderar qual deve ser a premissa usada para a configuragdo de um conjunto normativo
para a regulamentacdo. E disso, nos parece que o horizonte a ser seguido deve ser da ldgica
ordindria, qual seja, que em condigdes normais, o empregado apresenta real desproporg¢ao
frente ao seu empregador. Interessante observar que a hipossuficiéncia fatica ndo alcanca
apenas trabalhadores com menor grau de formagdo educacional, ou mesmo aqueles que
percebam menor patamar remuneratério®. Podemos observar a assimetria, inclusive, frente
a trabalhadores com elevado grau de instru¢cdo e com patamar salarial superior a média,
mas que pela necessidade de manutengdo de sua empregabilidade, se veem muitas vezes
premidos a aceitar as condigdes impostas?..

legisladores, como visto no caso da argui¢do de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) n2 323, onde o
ministro Gilmar Mendes destaca a existéncia de uma “[...] auténtica jurisprudéncia sentimental, seguida nos moldes
semelhantes a adotada pelo bom juiz Magnaud [...]” apontando na sequéncia que “[...] é esse ativismo um tanto quanto
naif que o TST [Tribunal Superior do Trabalho] parece pretender seguir na espécie. Também a Justica do Trabalho ndo
pode perder de vista a realidade e, a partir de visGes prdoprias de mundo, focada a atingir determinado fim que entende
nobre, atuar com o bom juiz Magnaud. Ha limites que precisam ser observados no Estado democratico de direito e
dos quais ndo se pode deliberadamente afastar para favorecer grupo especifico”. Por outro lado, no interior da agdo
direta de inconstitucionalidade (ADI) n2 7.222, o mesmo ministro afirmou que “[...] ndo se pode[m] perder de vista
os eventuais efeitos perversos que a lei, cheia de boas inteng¢Ges, pode produzir na prética [...]”. Ou seja, a mesma
I6gica argumentativa foi utilizada para conferir e para afastar direitos, mas num caso com criticas severas e noutro com
postura diametralmente oposta.

22 Nesse aspecto, vemos tratamentos diferenciados que visam a tutela do trabalho da mulher e do adolescente,
aspectos afetos a politica de cotas, idosos e demais pessoas em condi¢des especificas. Percebam que, a depender do
caso, o Estado admite a possibilidade de implementacdo de politicas, inclusive no interior das relagdes privadas, para
atenuar desequilibrios faticos.

2 Ainda dialogando com o ilustre professor Fabio Gomes, este defende em sua obra uma analise quanto a condigdo
de determinados segmentos laborais, em especial quanto a agentes de elevada formagdo pessoal e alto patamar
remuneratério (GOMES, 2018, p. 135-136). Sustenta que neste caso, entender pela necessidade de tutela do
empregado poderia gerar decisbes que violassem o acordo entre as partes e estimular praticas que vulnerem a boa-fé
contratual. Por outro lado, nosso ponto de vista é de que nosso ordenamento ja possui meios que podem regular tal
situagdo, inclusive com consequéncias de ordem penal e tributaria em desfavor de empregados e empregadores. Cito,
por exemplo, que o reconhecimento de condi¢do de empregado no interior de uma relagdo pejotizada pode ensejar a
aplicagdo de multas, pelo conluio que objetivou a menor incidéncia de contribui¢do previdenciaria e de outros tributos
cabiveis, além dos tipos apontados no art. 337- A, do Cédigo Penal (Decreto n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
CP), art. 297, § 32, CP e art. 12 da Lei n2 4.729, de 14 de julho de 1965. Portando, diferentemente da alegacdo de um
empregado imune as suas responsabilidades (GOMES, 2018, p. 163), vemos que nosso ordenamento ja aponta as
consequéncias a serem sofridas pelas partes, seja empregado ou empregador.

24 Nesse aspecto, respeitosamente divergimos do entendimento do professor Fabio Gomes, por entendermos que
a regra é ordinariamente existir um temor reverencial e uma coagdo implicita na dinamica das relagdes de trabalho
(GOMES, 2018, p. 124), pois todo empregado tendera a aceitar as condigbes impostas para a manutengdo de sua
condi¢do de empregabilidade. Nesse mesmo sentido, mesmo que venhamos a concordar que o mesmo empregado
tem a possibilidade de efetivar outras decisGes em sua vida, com ampla autonomia, em nenhuma das hipéteses listadas
pelo referido professor (como compra de imével e contrair casamento) estd ausente a isonomia entre as partes, além
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Como ja apontado, ao capturar o Estado, o enredo liberal nele insere a dinamica
propria do sistema reprodutor de acumulagdo de capital, que observa na estratégia
regulamentadora trabalhista um ébice ao seu pleno caminhar. Como destaca Costa:

[...] o debate original sobre as formas de inser¢do das massas
desfavorecidas no processo produtivo e sobre a ldgica de dominagdo
a elas subjacentes vai cedendo lugar a um discurso economicista e
determinista sobre os necessarios ajustes para que o pais alcance os
parametros econdmicos da competitividade internacional, a despeito
dos elevados custos sociais do novo receituario de politica econémica.
[...] Esse discurso legitimava uma tendéncia, que vinha se acentuando,
de informalizagdo da propria economia” (2010, p. 7-8, grifo nosso).

Pensar a informalidade estritamente no contexto trabalhista, em nossa visdo,
acaba por turvar a visibilidade das consequéncias extralaborais que advém dessa situagao
fatica, em especial quando analisamos a questdo brasileira. Isso porque a opg¢do pela
introducdo de toda e qualquer pessoa ao exercicio da cidadania através da formalizagdo dos
vinculos trabalhistas acarreta, a contrario sensu, que aqueles excluidos do modelo classico
de regulagdo figuem a margem das politicas publicas do Estado assistencial?®, e por fim, de
uma minima estrutura protetiva®®.

Paradoxalmente, tal trabalho informalizado, ao mesmo tempo em que interage
com toda a sociedade, ndo é “visto” por ela. Ou seja, passamos a observar uma invisibilidade
que decorre de nosso individualismo, e da falta de preocupagdo com o proximo.

A busca da informalidade das relagGes é algo constante na dinamica laboral. Existe
uma tendéncia social de subjugacdo do outro, onde a sonegacdo de direitos de terceiros
maximiza a situagdo individual do tomador daquele servico. Como destaca Costa, “[...] no
calculo racional dos empresarios, vale a pena sonegar e ludibriar, porque os custos de uma
eventual descoberta e puni¢do sdo compensados pelos ganhos decorrentes da sonegagao
(COSTA, 2010, p. 9).

E interessante também destacar que a dindmica informalizada é igualmente
alcancada por uma invisibilidade coletiva, fomentada pela légica de flexibilizacdo das

do fato de apenas a relagdo laboral decorrer algo essencial para refletirmos, que € a subsisténcia do empregador e de
sua familia.

% Existe uma perceptivel correlagdo entre informalidade e mazelas sociais vivenciadas. Como destaca Costa, de forma
exemplificativa: salde, educagdo, habitagdo, infraestrutura urbana de saneamento, seguro-desemprego, violéncia e
criminalidade urbana (2010, p. 17).

26 Verificamos que a CLT, em 1943, ja previa a exclusdo de grande quantidade de trabalhadores de sua estrutura
regulatdria (COSTA, 2010, p. 2), ou seja, a informalidade pode ser visualizada como sendo uma caracteristica estrutural
do mercado de trabalho brasileiro (PORTELLA, 2020, p. 10). Tendo em vista a opgdo do Estado brasileiro de ter, através
de vinculos formais de emprego, o acesso a condigdo de efetivo cidaddo, podemos concluir, por mais paradoxal do
que possa parecer, que o documento celetista acaba por positivar, a contrario sensu, a informalidade e a segregacdo
cidada da maior parte da populagdo brasileira em sua origem. E num estdgio de informalizagdo do trabalho, acaba por
representar, na pratica, a majoragdo de trabalhadores que perdem direitos e beneficios sociais.
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regulacdes estatais existentes?. Ou seja, o trabalhador sem registro, aquele que atua por si
s6, acaba por ndo ser visto pela sociedade, seja de forma culposa ou dolosa. Como sociedade,
entendam-sedesdeassimplesrelagdesindividualizadas, até grandes coletiviza¢gdes, ou mesmo
o préprio Estado. A estruturacdo de nossos arranjos coletivos trabalhistas ndo contempla
esse perfil de trabalhador “invisivel”, tendo em vista que a condicionante normativa se
vincula a existéncia de relagdes trabalhistas formais. Logo, ndo serem empregados classicos,
com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente registrada, culmina por
excluir esse conjunto de pessoas do interesse finalistico sindical, ponto que retomaremos no
préximo tépico.

Um argumento usual para sustentar a viabilidade da informalidade, ou da existéncia
de trabalhadores com menos direitos, € a ocorréncia de uma “natureza diferenciada”
daquele trabalho. Apontar possiveis elementos distintivos é o meio para justificar direitos
diferentes e a ndo ocorréncia de direitos trabalhistas nos moldes das relagGes formais de
trabalho (TANAKA, 2017, p. 64-65). Por outro lado, tal situagdo fragmenta o trabalho, com
consequente instabilidade em dois eixos centrais — empregabilidade e renda — que passam
a ser variaveis imprevisiveis, “sujeitas ao mercado”.

A auséncia de vinculos definitivos, duradouros e estaveis acaba por tornar os
trabalhadores que vivem nessas condi¢cGes seres escravizados pelo trabalho, porque ganhar
mais hoje exige fazer reservas financeiras para dias em que ndo haja oferta de trabalho, ou
mesmo para quando seja impossivel assim atuar. Como destaca Antunes, temos um efeito
gue transcende o tempo préprio do trabalho, alcangando aquilo que se denomina “tempo
livre”, tendo em vista que o trabalhador se vé obrigado a se manter trabalhando todo o
tempo possivel (ANTUNES, 2015, p. 187). Basta observarmos que esse perfil de trabalhador
tende a concentrar fatores de vulnerabilidade, quais sejam, jornadas extenuantes,
incerteza remuneratdria (JAKOBSEN et al., 2000, p. 43), auséncia de protecdo social e baixa
escolaridade, num ciclo que se retroalimenta. Tal fato alija o trabalhador ndo apenas do
mercado de trabalho formal, mas também de seu seio familiar, posto que se impde uma
situacdo de “escravo do trabalho”, pois vive em fungdo deste para conseguir o minimo para
sua sobrevivéncia.

Tendo em vista a complexidade das relagGes sociais, e 0 encadeamento légico que
delas decorre em ambientes de precarizagdo de condi¢cGes de vida, escolhas individuais sdo
realizadas diariamente pelo conjunto de marginalizados pelo sistema estatal. E, obviamente,
tais agdes se pautam estritamente em uma dire¢do: a sobrevivéncia. Pensar em “viver para
sobreviver” nos faz lembrar de uma telenovela denominada “Selva de Pedra”. E a analogia,
em nossa visdo, decorre do fato de que, numa selva tradicional, os animais sdo levados
diariamente a tomada de decisbes, tendo como foco a vivéncia de mais um dia, custe o
que custar. Trazendo a situagdo para nossa selva cosmopolita, com veiculos, construcdes
urbanas e inseridos num ambiente em que o Estado busca regular a vida de modo coletivo,

7 |sso porque, ao sinalizar para a sociedade um abrandamento das estruturas regulatérias, seja quanto ao arcabougo
normativo, através das reformas que excluem direitos ou fragmentam institutos classicos do Direito do Trabalho,
seja quanto ao sistema fiscalizatério, tendo em vista a inexisténcia de uma atuagdo contundente de aplicagdo do
ordenamento posto e consequente combate as violagdes, estimula-se o incremento da informalidade, inclusive com
praticas fraudulentas. Ousamos incluir o Poder Judiciario entre as instituicbes que o fazem, através de decisdes que
ratificam praticas trabalhistas informais.
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verificamos que em muitas ocasides a subsisténcia exige que o individuo decida como agir
fora de um ponto de vista coletivo, mas estritamente em sua perspectiva pessoal®.

Quando refletimos sobre o individuo isolado, desamparado, que acaba por aceitar
“qualquer coisa” para sobreviver, mesmo que aquela situa¢do o precarize, tudo leva a crer
que para esse trabalhador ndo existem opgdes diversas, mas apenas uma escolha. Assim
destaca Costa, ao bem sintetizar esse fendbmeno e suas consequéncias sociais:

Para onde, entdo, se deslocaram os desempregados e o contingente do
crescimento da PEA [populagdo economicamente ativa] para os quais a
economia ndo gerou novos postos de trabalho? Para a grande maioria
dos trabalhadores demitidos, o desemprego significou a exclusdo do
mundo dos empregos registrados e legalmente protegidos (Cardoso et
al., 2006; Chahad, 2006) e, para muitos dos novos entrantes, sobretudo
para os jovens pouco instruidos, a informalidade é o horizonte que se
abre (Frigotto, 2004; Ramos et al, 2005; Hasenbalg, 2003; Sanzone,
2003). A populagdo passou predominantemente a encontrar sua fonte
de renda no mercado de trabalho informal, com suas mais variadas
formas de trabalho auténomo, ambulante, temporario, irregular,
precario. A imagem mais fidedigna do significado desses indicadores
é aquela do crescimento no periodo do numero de trabalhadores nas
ruas dos grandes centros urbanos vendendo de tudo: roupas, alimentos,
produtos importados da China, uma atividade acompanhada por uma
economia, também subterrdnea, composta de redes de pequenas e
médias firmas clandestinas que intermediam trabalho barato, muitas
vezes em condi¢Oes quase escravas, para firmas capitalistas de grande
porte. Da mesma maneira, foi notdério o crescimento do numero de
antigas atividades jamais reconhecidas como trabalho regular ou
regulamentado: guardadores de carro nas ruas, catadores de lixo,
outdoors humanos ambulantes, carregadores de feira, trabalhadores
domésticos casuais, etc. Essa nova informalidade urbana, que se
expande em modalidades diversas de atividades, contribuindo para
uma heterogeneidade ainda maior do mercado de trabalho, tem como
marca a precariedade das condigdes de trabalho e de vida, a negagdo
dos principios mais elementares de cidadania, a perpétua reproducdo
da pobreza e das desigualdades sociais. (COSTA, 2010, p. 3. Grifos da
autora).

Consideragoes finais

Analisar a condigdo do trabalhador informal demanda uma apreciagao das préprias
condicionantes dessa forma de prestagdo laboral. Seja quanto aos elementos econémicos
e sociais, seja quanto a estrutura normativa, podemos observar que contrapor todos os
elementos se torna fundamental para entender os fatos e nortear as decisdes.

2 Cumpre frisar que nosso objetivo ndo é apontar critica a essa forma de pensar, mas estritamente analisar as
consequéncias dessas decisdes no ambiente inter-relacional coletivo.
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Compreender a existéncia de uma continua arena de luta entre lados dicotdmicos
darelagdo laboral, em nossa visdo, acaba por ser mandamental para a melhor reflexao sobre
os fendmenos em curso. Mesmo que exista uma continua tentativa de mitigar esse conflito
dialético, nos parece que ele é intrinseco a essa relagdo juridica, e por isso reclama uma
analise técnica sobre suas condicionantes. Em igual sentido, a prépria apreciagdo da dinamica
de construgdo de nosso ordenamento demonstra, ato continuo, como as leis sdo elaboradas,
e se elas buscam efetivar a redugdo das desigualdades sociais, ou apenas a manutenc¢do de
um padrao sistémico e nao igualitario.

Por fim, pensar a logica dos arranjos sociais, em especial a informalizagdo das
relagGes laborais, demonstra a necessidade de enfrentarmos uma importante questdo: que
perfil de tutela das relagdes laborais queremos como sociedade? Muito ha que se refletir
a respeito, mas toda decisdo exige, em nossa opinido, a visualizagdo dos cendrios e as
consequéncias dessas escolhas no interior das relagGes laborais e o seu alcance externo.
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75 anos da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos: dificuldades enfrentadas
pelo Brasil em busca da garantia plena
do direito humano ao trabalho digno

Brenno Augusto Freire Menezes!

1. Introducao

No dia 10 de dezembro de 2023 celebraremos os 75 anos da promulga¢do da
Declaragdo Universal de Direitos Humanos (DUDH) pela Organizagdo das NagGes Unidas. Ela
é considerada por muitos como uma resposta imediata as atrocidades cometidas nas duas
guerras mundiais, ocorridas nos periodos de 1914 a 1918 e 1939 a 1945, respectivamente. O
documento definidor de direitos humanos, composto por 30 artigos e ratificado, na época,
por 48 paises, dentre eles o Brasil, embora tenha sido fundamental ao avango do Estado
democratico de direito, ainda deflagra uma forte carga de frustragdes quando comparamos
os ideais ali listados com a realidade atual, o que é demasiadamente preocupante.

No ano em que a Declaragdo havia completado 60 anos (Pinheiro, 2008) ja era
apontado que cerca de 4 bilhdes de pessoas no mundo encontravam-se excluidas do Estado
de direito, quer por falta de conhecimento, quer por auséncia da minima e devida presta¢do
na maioria dos casos.

Puxando esse recorte para o Brasil, é possivel observar diariamente que centenas
de milhares de pessoas sao constantemente violadas no tocante a prestagdo de direitos
humanos fundamentais, e uma de suas pegas-chave, ainda deveras inobservada e objeto
do presente estudo, é a garantia do trabalho digno, prevista no art. 23 da DUDH, mas ainda
distante de uma efetividade ideal quando voltamos os olhos ao pais.

Segundo dados registrados pelo portal de noticias UOL com base em informagdes
apresentadas pelo Fundo Monetdrio Internacional, em 2022 o Brasil figurou em 92 lugar
entre as maiores taxas de desemprego do mundo, atras apenas de paises subdesenvolvidos
africanos e da Espanha. Com 13,7% da populagdo economicamente ativa a margem, tem-se
noticia que mais de 10 milhdes de brasileiros encontram-se desempregados.

Uma das circunstancias agravantes das consequéncias do desemprego, somada a
necessidade da busca pela sobrevivéncia, é a submissdo a trabalhos precdrios, construindo
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um cenario de escravismo contemporaneo. Segundo registros do Observatdrio da Erradicagao
do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, ao menos 57.666 trabalhadores ja foram
resgatados no Brasil em condi¢des analogas a de escravo entre os anos de 1995 e 2021.

A presente pesquisa guarda como objetivo realizar uma analise critica a violagdo
do Estado Brasileiro, ratificador da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, na garantia
do direito humano ao trabalho digno, por meio de exibicdo de dados e informagdes a
respeito das taxas de desemprego registradas e a necessidade de sobrevivéncia que leva
muitos brasileiros a busca de trabalhos precarios, fazendo surgir um cenario de escravismo
contemporaneo.

Referido estudo de carater qualitativo sera organizado em quatro capitulos,
além desta introducdo. No capitulo 2 serdo tracados breves apontamentos histéricos da
Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Na sec¢do 3 serd apresentada uma compendiosa
abordagem a respeito do direito humano ao trabalho digno, enquanto o tépico 4 é dedicado
a andlise de dados e informag0es a respeito do desemprego no Brasil e sua relagdo com o
escravismo contemporaneo. Ja no derradeiro capitulo serdo tecidas as consideracdes finais.

Salienta-se que, para o desenvolvimento do presente trabalho, foram levantadas
informacdes em diversas fontes, dentre elas: doutrinas nacionais e internacionais, artigos
cientificos, observatorios, sites da rede mundial de internet, dentre outros, que tratam da
tematica a seguir abordada.

2. Apontamentos a Declaragao Universal dos Direitos Humanos

Em 10 de dezembro de 1948, a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas aprovou o texto da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos sem votos contrarios,
contando apenas com abstenc¢des do bloco comunista, liderado pela Unido Soviética, que
nao votou por entender que o documento pouco enfatizava os direitos econdmicos e sociais.
Abstiveram-se, também, a Africa do Sul e a Arabia Saudita, por questdes de raca e género,
respectivamente.

A partir de sua aprovagdo, a Declaracdo tornou-se inspiracdo para diversos
instrumentos de direitos humanos, permitindo a ampliacdo daqueles considerados
intrinsecos a dignidade da pessoa humana. Consolidou-se como estatuto a que todo o sistema
de direitos e garantias, internacional e domésticos, visam resguardar, e a fundamentagdo
antropoldgica, juridica e filoséfica da sua formulagdo, em particular quando se levam em
consideragdo os horrores das duas guerras mundiais (DELGADO; RIBEIRO, 2020, p. 21).

Segundo Beltramelli Neto (2018), sob o prisma conceitual, a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos apresenta-se como documento normativo nuclear, a partir do qual se
erigiu todo o atual sistema internacional de protecdo dos direitos humanos.

Inovadora na gramatica dos direitos humanos, a referida Declaragdo introduziu a
concepc¢do contemporanea de tais direitos, guardando consigo as seguintes caracteristicas:
universais, interdependentes e indivisiveis, consagrando o discurso liberal da cidadania
com o discurso social, elencando tanto direitos civis e politicos, como sociais, econémicos e
culturais (PIOVESAN, 2021, p. 206).
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Em arremate, Bobbio (1992) pontua que declaragdo deve ser entendida como um
conjunto de escritos onde suas manifestagGes corporificam-se como Unica prova da qual um
sistema de valores e principios pode ser considerado humanamente fundado e, portanto,
reconhecido, e essa prova é o consenso geral acerca da sua validade.

Desde a sua promulgacdo, a Declaracdo Universal ja foi traduzida para mais de
500 idiomas, tornando-se o documento mais traduzido do mundo, inspirando centenas
de constituicGes de muitos Estados e democracias recentes, contribuindo deveras para o
desenvolvimento do Estado democratico de direito.

No corpo do seu preambulo, a DUDH reconhece que a “dignidade inerente a todos
os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis, é o fundamento
da liberdade, da justica e da paz no mundo”. Em seguida, os seus 30 artigos estabelecem
qgue devem ser garantidos a todos, de forma indistinta, dentre outros, os seguintes direitos
humanos: vida, saude, liberdade, seguranca pessoal, moradia, nacionalidade, reuniao,
crenca e ao trabalho, este ultimo abrangendo a livre escolha de emprego, condigdes justas
e favoraveis de trabalho e protecdo contra o desemprego, direito este objeto do presente
estudo.

Importante salientar que desde a Declaragao Universal até hoje, a universalidade
dos direitos humanos foi sendo constantemente reafirmada pelos diversos tratados e
declaragdes internacionais de direitos editadas pelos proprios Estados (RAMOS, 2013, p. 83).
Dentre eles, destacam-se: a Proclamacdo de Teerd, o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos e Sociais, entre outros, criados de
modo a reforgar a tutela internacional protetora dos direitos humanos, dentre eles o direito
ao trabalho digno, o qual sera melhor detalhado no capitulo a seguir.

3. O direito humano ao trabalho digno

Embora ndo guarde uma conceituagdo exata, os direitos humanos podem ser
definidos como aqueles pertencentes a todos os seres humanos, pelo simples fato da sua
existéncia e para a sobrevivéncia.

Os direitos humanos ndo sdo apenas um dado, mas um construido, uma invencgdo
humana, em constante processo de construcdo e reconstrugdao (ARENDT, 1979, p. 74).
Invencdo que surge na histdria das civilizagGes, apds episddios de violéncia as pessoas e aos
seus familiares, que foram submetidos a todos os tipos de hostilidades, sejam elas fisicas,
sociais, morais e espirituais, atualmente, considerados brutais (STURZA; MARQUES, 2017, p.
110).

Refor¢ando tal ideia, Bobbio (1992), é pontual ao afirmar que os direitos humanos
ndo nascem todos de uma vez, nem de uma vez por todas; constroem-se com o avangar do
tempo e as necessidades insurgentes.

Quando tratamos de direitos humanos, sua referéncia deve ser feita ao direito
inerente a pessoa, todavia ndo é qualquer direito, mas aquele préprio da condi¢do humana,
que pertence a pessoa desde seu nascimento, aquele que, de forma direta ou indireta, visa
tutelar e proteger a dignidade da pessoa humana (LACERDA; MARINO, 2017, p. 11).
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Dessa forma, conforme licdes de Alvarenga (2008, p. 92), perceber os direitos
humanos e a dignidade humana como valor impulsionador de todo o Direito nos faz, assim,
penetrar na alma do homem, esquecido e desnecessario, para podermos enxergar e admirar
as suas qualidades.

Segundo consta da evolugdo dos direitos humanos, estes sdo marcados por trés
dimensdes. A primeira, baseada no lema da liberdade; a segunda dimens3o que busca a
garantia dos direitos sociais e econ6micos, através da igualdade; e finalmente a terceira,
insculpida nos ditames da fraternidade social.

Destaca-se entre os direitos humanos de segunda dimensdo, como um dos
seus alicerces, o direito ao trabalho digno, que busca garantir a toda pessoa humana uma
remuneragao justa e satisfatdria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios
de protecdo social (ALMEIDA; POZZOLI, 2014, p. 93).

Garantir esse direito humano a todos aqueles aptos ao seu desenvolvimento
permite, segundo Silveira e Rocasolano (2010), uma crescente concretizagao da dignidade da
pessoa humana, ao mesmo tempo em que atende as necessidades de cada novo momento
histdrico.

Um dos pontapés iniciais a eficacia desse direito humano foi a Declarag¢do Universal
dos Direitos Humanos, a qual prescreve em seu art.23, “1”, que a toda pessoa deve ser
garantido o direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de
trabalho e a protegdo contra o desemprego. Tal garantia se refletiu na Carta Magna de 5 de
outubro de 1988, a qual enaltece em varias das suas disposi¢Ges a importancia da garantia
ao trabalho digno, gravando como alguns de seus fundamentos: o valor social do trabalho e
a dignidade da pessoa humana, que obrigam o Estado ao seu cumprimento da maneira mais
eficaz possivel.

Dessa forma, seja pelo valor social do trabalho, seja pela prépria dignidade
da pessoa humana, tornou-se fundamental ao Estado o dever de viabilizar as condi¢cdes
necessarias para que as pessoas nao sejam excluidas da sociedade, mas tenham qualidade
de vida, o que implica a adogdo de medidas de promogao da dignidade humana através da
efetivacdo do valor social do trabalho (MELO, 2010, p. 31 e 32).

Todavia, no Brasil ainda ndo é possivel visualizar esse cenario ideal, prescrito nas
normativas supramencionadas, tendo em vista, dentre outras dificuldades, a persistente
existéncia de altas taxas de desemprego e submissdo dos sujeitos desvalidos de trabalho
digno a ocupagGes precarias, em um critico cendrio de escravismo contemporaneo,
problematica que serd melhor abordada a seguir.

4. Dificuldades enfrentadas pelo Brasil no tocante a garantia do direito

humano ao trabalho digno

Segundo preciosas licdes de Alkimin (2010), o trabalho dignifica o homem, que
dele obtém meios materiais e produz bens econémicos indispensdveis a sua subsisténcia,
representando uma necessidade vital e indispensavel a realizagdo pessoal e a sua valorizagéo,
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no contexto familiar e na sociedade. Porém em nosso pais, infelizmente, esse cenario ideal
ainda ndo pode ser contemplado.

Nesta secdo sera realizada uma abordagem a respeito de algumas das dificuldades
encontradas pelo Estado brasileiro para atingir a garantia plena do direito humano ao
trabalho a todos os seus cidad3dos. Inicialmente pontuar-se-a a respeito da problematica
do desemprego que assola milhares de brasileiros, levando-os em determinados casos a
submeterem-se a trabalhos degradantes, configurando um triste cenario, conhecido como
escravismo contemporaneo.

4.1. A problematica do desemprego

Ndo restam duvidas de que o desemprego tem sido um dos maiores problemas
sociais enfrentados pela humanidade, e no Brasil ndo é diferente. O cenario no pais é
alarmante entre as taxas mundiais, vez que em 2022 o Brasil figurou em 92 lugar no ranking
mundial do desemprego, ficando atrds apenas de paises subdesenvolvidos do continente
africano e da Espanha. Dados apontam que ao menos 10 milhdes de brasileiros encontram-
se atualmente sem uma ocupagao formal.

O desemprego caracteriza-se como a impossibilidade do trabalho assalariado nas
organizagdes de um modo geral (REINERT, 2006, p. 49). Segundo licdes de Garraty (1978),
tal mazela significa a condi¢do das pessoas sem algum meio aceitdvel de ganhar a vida e
satisfazer suas necessidades vitais, independentemente de sua boa vontade para o labor,
visto que ndo sdo a elas oportunizadas.

No Brasil, as informagdes mais completas e precisas sobre o tema ora abordado
sdo fornecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o qual conceitua
como desempregada, toda pessoa com 16 anos ou mais que, durante a semana em que
se fez a pesquisa, tomou medidas para procurar trabalho ou que procurou estabelecer-se
durante a semana precedente (MOCHON; TROSTER, 1994, p. 350).

Sdo vdrias as causas que podem desencadear altas taxas de desemprego, dentre
elas: a redugdo dos investimentos em vdrios setores, o que leva as empresas a produzirem
menos e a demitirem parte de seus funcionarios; o desenvolvimento tecnoldgico; a
globalizagdo; a terceirizagdo; a desindustrializacdo; o excesso de concentragdo da renda;
niveis educacionais da populagdo, entre outros.

Vdrias dessas causas sdo plenamente visualizadas na realidade do Estado brasileiro,
o que influencia demasiadamente a dificuldade da garantia plena do referido direito humano.

Indubitavelmente o desemprego desencadeia inUmeras mas consequéncias aos
atingidos e a sociedade na sua totalidade. Os custos mais graves do desemprego recaem sobre
aqueles que sofrem diretamente os seus impactos, pois muitas pessoas desempregadas e
que ja se encontram hd muito tempo nessa situagdo ndo gozam de determinados beneficios,
sejam eles previdenciarios ou ndo. A titulo de exemplo, cita-se o seguro-desemprego (ROSSI;
OLIVEIRA, 2005, p. 1.007).

Dentre as referidas consequéncias do desemprego, menciona-se a titulo de
exemplo: 1) problemas relacionados com a saude fisica e mental do sujeito; 1) aumento
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nos indices de violéncia e da pratica de outros crimes, de um modo geral; 1) radicalizagdes
politicas; IV) problemas familiares, citando-se os divdrcios, por exemplo, dentre outros.

Salienta-se por oportuno que, além das problematicas supramencionadas, o
desemprego acarreta a violagao de varios outros direitos humanos, uma vez que a pessoa
apta ao trabalho, quando nao o realiza de forma digna, resta privada do gozo, para si e seus
dependentes, dos direitos a uma boa educacdo, saude de qualidade, moradia digna, e assim
por diante.

Nesse cendrio desolador e de modo a auferir o minimo para sua sobrevivéncia,
muitos desempregados vém sendo vitimados e expostos a determinados trabalhos em
condi¢bes degradantes, muitas vezes analogos a escraviddo, construindo um triste cenario
de escravismo contemporaneo, conforme se observara a seguir.

4.2. O triste fenomeno do escravismo contemporaneo

Conforme preciosas licdes de Marques (2007), ao consagrar a pessoa humana
como destinatdria da norma, a Carta Maior estabeleceu que, para sua plenitude e felicidade,
deverdo ser respeitados, além da dignidade humana, o valor social do trabalho, visto ser este
o seu elemento de subsisténcia, devendo ambos caminharem juntos. Ndo por menos, foi
essa a razao pela qual o legislador constituinte os consagrou como principios fundamentais
do Estado democratico de direito, nos incisos Ill e IV do primeiro artigo da Constituicdo
Federal.

No entanto, mesmo desejado e esperado, quando o assunto é a garantia do direito
humano ao trabalho digno e a consequente garantia da dignidade da pessoa humana, em
pleno século XXI, esse ainda ndo é o cenario visualizado no Brasil.

Embora tenhamos noticia e esteja gravado na histéria que a escravidao no Brasil
tenha sido abolida por meio da Lei Aurea no ano de 1888, observa-se que a sua pratica,
mesmo que por outros modos, ainda se perpetua no Brasil. O “escravismo contemporaneo”
se caracteriza pelo trabalho forgado, sob jornadas exaustivas, em condi¢des degradantes e
em restricao da liberdade do obreiro, mascarado pelas falsas promessas de boas condi¢cdes
de trabalho, recebimento de bons saldrios e a garantia de direitos trabalhistas (MENEZES,
2021, p. 66).

Apesar da conduta de submissdo da pessoa a condi¢Ges andlogas a escravidao ser
enquadrada como crime, conforme previsto no artigo 149, caput do Cddigo Penal (Decreto-
Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940), recorrentemente ainda nos deparamos com essa
pratica funesta por meios de noticias veiculadas em canais de comunicagdo, como: televisao,
radio e sites na rede mundial de computadores, com iniUmeros casos de trabalhadores
resgatados em vdrios municipios do pais, sejam em fazendas ou em outros estabelecimentos,
realizando seu labor em condi¢des analogas ao trabalho escravo.

Segundo dados atualizados do Observatério de Erradicacdo do Trabalho Escravo
e do Tréfico de Pessoas, ao menos 57.666 trabalhadores ja foram resgatados em condicdes
semelhantes a escraviddo, entre os anos de 1995 e 2021.

Conforme Brito Filho (2018, p. 87), se propor a analisar o trabalho em condigGes
analogas a escraviddo, é sem duvidas, enveredar por uma seara onde sdo completamente
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ignorados e esquecidos principios como a dignidade da pessoa humana, a liberdade, a
igualdade e a legalidade. Discutir essa temdtica é lidar com o mais alto grau de miserabilidade
e necessidades do ser humano, influenciado sem duvida alguma pelo desemprego e pela
precisdo de manter-se e aos seus.

Ao revés do modelo vigente no Brasil do século XVI ao XIX, mais precisamente
até o ano de 1888, enquanto a pratica da escravidao era licita, o trabalho escravo moderno
é ilegal, ocorrendo na marginalidade. E, se antes o pretexto para escravizar era a cor da
pele, hoje é a pobreza influenciada pelo desemprego que distingue os senhores de seus
subordinados (FIGUEIRA, 2004, p. 41-42).

Consoante anteriormente exposto, sé que dessa vez de forma mais precisa,
podemos conceituar o trabalho em condi¢Ges equivalentes a de escravidao, como aquele em
que se observam isolada ou conjuntamente as seguintes caracteristicas: |) trabalho forgado;
Il) jornadas exaustivas; e Ill) oferta de condi¢des degradantes de trabalho e/ou restrigdo de
locomocgao por divida contraida.

A Convencgdo n? 29 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), em seu artigo
29, conceitua o trabalho forgado como todo e qualquer tipo de labor ou servigo exigido de
uma pessoa sob a ameaca de sangdo, e para o qual o individuo ndo se ofereceu de forma
espontanea.

J4 Nucci (2008) nos ensina que a jornada exaustiva se caracteriza quando o
trabalho diario foge as regras da legislacdo trabalhista, ou seja, em ocasidgo de jornada
extraordinaria, esgotando as forgas do trabalhador. Cumpre salientar que para caracterizar a
situacdo é necessdrio que o tomador de servigos ou empregador submeta o seu empregado
a tal situagdo.

Quanto as condi¢Bes degradantes de trabalho, estas devem ser definidas como
aquelas impostas ao empregado, que tem a sua vontade cerceada ou anulada, sendo
obrigado a prestar servigos renunciando ao gozo de direitos minimos previstos na legislagcdo
vigente (BRITO FILHO, 2018, p. 101).

Por fim, a restricdo de locomogdo por endividamento, popularmente conhecida
serviddo por divida, da-se quando um devedor se compromete a fornecer, em garantia ao
pagamento da sua divida, seus servicos pessoais ou de alguém que esteja sob sua guarda/
autoridade.

Para Antero (2008), o trabalho escravo vai além do descumprimento das leis
trabalhistas. Ele provoca a desumanizagdo do trabalhador, caracterizada pelo cerceamento
da liberdade, desconstrucdo do direito ao exercicio da cidadania e degradagao das condi¢cGes
de trabalho. O autor, de forma sdbia e coerente, ressalta a objetificacdo do ser humano,
constituindo-se um produto plastico, apto para consumo, enquanto estiver produzindo, e
pronto para descarte apds a perda de sua funcionalidade.

J4 no tocante ao triste fendmeno da escraviddo contempordnea, temos como
caracteristica a oferta de falsas promessas de boas condi¢des de trabalho e salario justo,
qgue na verdade ndo passa de uma mera servidao por dividas, onde ndo ha garantia alguma
de direitos trabalhistas, como o registro em carteira de trabalho, jornadas e descansos,
condi¢ées de alojamento, alimentagdo e higiene, fornecimento de equipamentos de
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protecdo individual e vestuario adequado, nem ao menos o direito minimo ao fornecimento
de 4dgua potavel (ALVARENGA, 2018, p. 272).

Resumindo e conforme bem delineado por Belisario (2005), na escraviddo
contemporanea o trabalhador é tratado como mercadoria, mesmo nao havendo recibo.

Conforme bem apontado, por Siqueira (2010), a escraviddo contemporanea tem
inicio muitas das vezes, quando o trabalhador é aliciado em sua terra natal pelos “gatos”,
agenciadores contratados por fazendeiros para transportar trabalhadores para prestarem
servigos em suas propriedades. Na maioria das vezes, esses trabalhadores saem de cidades
pobres da regido Nordeste do pais, onde a miséria ndo lhes deixa alternativa sendo aventurar-
se em busca de uma vida mais digna e confortavel para si e seus familiares.

Avangando na andlise dos conceitos e caracteristicas do trabalho escravo
contemporaneo, cumpre pontuar que duas sdo as vertentes doutrinarias que buscam
concluir a razdo da reminiscéncia de tragos do trabalho escravo no Brasil: 1) a ganancia dos
empregadores urbanos e rurais; e Il) o desemprego que ainda assola fortemente o pais.
Em razdo do objeto do estudo, abordar-se-a o entendimento da parcela que responsabiliza
referida mazela em razdo da reduzida oferta de empregos.

Segundo Forrester (1997), a escassez de oportunidades de trabalho caracteriza a
atual fase de desenvolvimento do capitalismo, principalmente no tocante aos setores sociais
com baixa qualificagdo profissional. Seguindo essa linha de pensamento, trabalhadores
submetidos ao labor degradante e indigno chegam a conclusdo que é melhor ter qualquer
trabalho, mesmo que em condigGes precarias, a ndo ter nada (BASTOS, 2006, p. 368). Sabias
conclusdes, visto que o sujeito oportunizado com um trabalho digno, jamais se submeteria a
condi¢Oes analogas a escravidao na esperanca de garantir o seu sustento e o da sua familia.

Assim ndo restam duvidas de que as razGes que fomentam a escraviddo
contemporanea baseiam-se em um ciclo repetitivo na maioria dos casos, principalmente
guando se revelam tragos socioeconémicos na pobreza extrema, no qual pessoas acabam se
submetendo ao labor degradante na esperanga de melhorar suas condi¢des de vida. Referida
vulnerabilidade socioeconémica faz com que as vitimas da escraviddo moderna sejam os de
baixa renda ou desempregados, muitas vezes com pouca escolaridade, que buscam uma
saida das condig¢Oes precarias em que vivem, em vista da privagdo de um trabalho digno, o
qual deveria ser garantido a todos.

5. Consideragoes finais

Mais do que um cliché, ou uma mera frase de efeito, o conhecido borddo: o
trabalho dignifica o homem, nunca foi tdo verdadeiro e de tdo necessaria observancia. O
direito humano ao trabalho digno, sem sombra de duvidas, é inerente a dignidade da pessoa
humana, pois a ocupacdo profissional é vista no mundo atual como uma das principais
formas de valorizacdo do ser humano.

O exercicio do trabalho garante ao cidaddo prover o préprio sustento,
acrescentando-lhe ndo apenas recursos financeiros, mas incluindo-o na vida em sociedade.
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O presente artigo buscou analisar, ao longo de quatro sec¢des, dificuldades
enfrentadas pelo Brasil na garantia plena do direito humano ao trabalho digno. No tdpico
introdutdrio foi exposto de forma sucinta que, embora tenha ratificado a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (que em 2023 completa 75 anos) e varios outros tratados
internacionais que o obrigam a garantir trabalho digno, o Brasil se inclui entre os 10 primeiros
paises do mundo, quando o assunto é taxa de desemprego, ficando atras apenas de paises
africanos subdesenvolvidos e da Espanha (que enfrenta uma das maiores crises econémicas
da sua histdria). Isso apesar de nosso pais figurar entre as 20 maiores economias do planeta,

Na segunda secdo, realizaram-se apontamentos a respeito da Declaragdo Universal
de Direitos Humanos, desde a sua promulgacdo em 1948 até os dias atuais, e sua importancia
no avan¢o do Estado democratico de direito, ainda que cause demasiado volume de
frustragdes quando comparam-se as garantias listadas no documento com a realidade da
sociedade civil.

Noterceirotopico, buscou-se tragar um panorama misto entre uma contextualizagdo
histérica, com costuras tedricas pertinentes, atinentes ao direito humano ao trabalho digno
e sua relagdo com o super principio da dignidade da pessoa humana.

O quarto ponto centrou esforcos em analisar as barreiras enfrentadas pelo
Brasil para implementar a garantia do referido direito humano objeto dessa pesquisa,
especificadamente na discussdo da problemdtica do desemprego, mazela que assola
significativamente o pais. Buscou-se analisar as caracteristicas do desemprego brasileiro e as
causas das suas taxas tdo elevadas.

Abordaram-se, também, as circunstancias em que o desemprego e a consequente
pobreza levam as pessoas a se submeterem a trabalhos degradantes, criando um triste
cenario de escravismo contemporaneo, chegando a conclusdo de que, quando nao
oportunizado com um trabalho digno, o sujeito acaba se submetendo, muitas das vezes sem
saber, a atividades em condi¢Oes andlogas as de escraviddo, na esperanga de garantir o seu
sustento e o de sua familia.

Nota-se que a questdo central deste estudo, apesar dos diplomas legislativos
internacionais e nacionais apresentados, permanece latente, demandando do Estado
brasileiro solugdes aos entraves que contribuem para a violagao desse direito tao fundamental
a dignidade humana.

Faz-se importante rememorar que o sujeito quando privado do gozo do direito
humano ao trabalho digno, consequentemente ver-se-a privado de inimeros outros; citam-
se como exemplos: saude, educacdo, moradia digna, lazer, cultura, dentre outros, essenciais
a uma vida com decéncia.

Assim, ndo restam duvidas da necessidade da garantia do trabalho digno a todos,
sem distingdo, devendo a ordem econdmica estar pautada na oferta do trabalho ao ser
humano com a finalidade de assegurar-lhe existéncia digna, conforme os ditames da justica
social.

Dessa maneira, é chegada a conclusdo de que proporcionar a todos e, de forma
eficaz, um trabalho digno, apresenta-se como o ideal para uma sociedade que se pretende
atingir o Estado de bem-estar social.
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Protecao de dados pessoais,
trabalho e direitos humanos

Nael Neri de Souza Junior?

Introdugao

Este artigo é produto dos debates que ocorreram na disciplina Direito, Sociedade
e Direitos Humanos, do Programa de Pds-Graduagao em Direito da Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Procurei incorporar a proposta docente ao meu objeto de pesquisa de
mestrado — grosso modo: a protec¢do de dados das pessoas trabalhadoras —, com base nas
referéncias tedricas discutidas durante o curso. Diante disso, tentei desenvolver uma critica
a legislagdo brasileira de prote¢do de dados a partir uma perspectiva de classe, bem como
analisar alguns casos judiciais que envolvem ndo somente problemas préprios das relagdes
de trabalho, mas também questdes de género e de sexualidade.

O tema protegdo de dados tem ganhado cada vez mais adesdao no Brasil. Isto se deve
ao surgimento da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - LGPD), em 2018, que impulsionou o desenvolvimento da legislagdo doméstica
pertinente. Em 2022, por exemplo, foi aprovada a Emenda Constitucional n? 115, de 10 de
fevereiro de 2022, que inseriu na Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, protecao
especifica aos dados pessoais. Mas percebo que existe uma reveréncia demasiada a LGPD,
como se ela tivesse o potencial de resolver todos os problemas de tutela de dados pessoais
no Brasil e como se tivesse inserido o Estado brasileiro em posi¢ao de igualdade ou paridade
em relagdo aos demais, que ja contavam com normas juridicas desse tipo, sobretudo os da
Unido Europeia.

Isto ocorre também na teoria brasileira do Direito do Trabalho. A maioria dos
escritos que se propdem a analisar a LGPD nas relagGes trabalhistas se limitam a descrever
os dispositivos da lei e a formular proposi¢des sobre como os destinatdrios da norma devem
se comportar, sobretudo as empresas. Fala-se muito também sobre os mecanismos de
compliance como estratégia para a tutela de dados pessoais nas relagdes de trabalho (REIS,
2019, p. 120-134; PINHEIRO; BOMFIM, 2020; DUTRA, 2022). Tais analises normalmente
possuem como interlocutores os gestores das empresas e ndo propriamente as pessoas
trabalhadoras ou seus representantes.

Poucos estudos demonstram preocupag¢dao com a feitura da norma e com as
influéncias politicas que circundaram seu processo legislativo. Ndo se questiona muito o
porqué de tanta pressao estrangeira sobre o Estado brasileiro para a aprovagao de uma lei
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de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ). Advogado. Vice-Presidente da
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geral de protecdo de dados pessoais. Ndo se reflete acerca da influéncia que as normas
estrangeiras exerceram sobre a legislagdo doméstica, sobretudo os arranjos normativos
europeus, ou sobre o motivo pelo qual a LGPD é mais inclinada a protecao dos dados das
pessoas consumidoras. Este artigo teve como norte tais reflexGes, especificamente a partir
de uma perspectiva de classe.

Este texto é estruturado em trés tdépicos. O primeiro apresenta a critica mais
contundente a legislacdo doméstica de tutela de dados pessoais, com destaque para a LGPD,
oportunidade em que investigo rapidamente o esforgo politico que culminou na elaboragdo
da lei, bem como na aprovagdo da Emenda Constitucional n2 115/2022. Destaco sobretudo
a auséncia de interesse politico na prote¢do de dados no ambito das relagGes trabalhistas.

O segundo topico é destinado a demonstrar que, em que pese a referida auséncia
do interesse politico, existem normas internacionais e trabalhos especificos sobre a protecdo
de dados pessoais das pessoas trabalhadoras, o que indica a necessidade de desenvolvimento
de normas juridicas também especificas. Tais pesquisas estdo em ascensdo a partir de 2018,
quando da aprovacgdo da LGPD.

No terceiro e ultimo tépico descrevo e analiso dois casos judiciais trabalhistas.
Tais litigios foram encontrados mediante pesquisa realizada nos bancos eletronicos de
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas brasileiros. A pesquisa empreendida foi orientada
pela perspectiva da interseccionalidade ou dos imbricamentos, de modo que os processos
selecionados possuem relevancia ndo somente por envolverem controvérsia a respeito da
protecdo de dados pessoais no ambito das relagdes de trabalho, mas também por abordarem
questdes de género e de sexualidade das pessoas trabalhadoras.

1. Protecao de dados pessoais: um direito para quem?

Este topico enfoca o esforgo politico em torno da tutela de dados no Brasil, buscando
identificar os atores que exerceram influéncia no desenho normativo brasileiro, bem como
seus respectivos interesses. Parte-se da premissa, esbocada em pesquisa anterior (SOUZA
JUNIOR, 2021), de que a legislagdo brasileira de protecdo de dados n3o teve a participacio
de trabalhadores e que, portanto, ndo levou em consideragdo as particularidades laborais.
Outro ponto de partida é o de que o anseio por protecdo de dados ndo é oriundo do Brasil,
mas uma preocupacdo advinda dos sistemas juridicos europeu e estadunidense, e que busca
afirmagdo em territério nacional. Em outros termos, a hipotese é a de que é mais uma
expressdo da rede global de poder do capitalismo (GANDARA CARBALLIDO, 2013), ou do
totalitarismo de mercado (HINKELAMMERT, 2016).

Na pesquisa anteriormente mencionada, constatei que os representantes dos
trabalhadores ndo participaram do processo legislativo que culminou na Lei n2 13.709/2018
(BRASIL, 2018), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Esse achado corrobora
as perspectivas de que o referido diploma ndo foi pensado para as relagGes de trabalho
(OLIVIERI, 2019), mas para a protecdo de consumidores (REIS, 2019, p. 79). Almeida e Krost
(2022, p. 345-346) também identificaram esse quadro. Os autores observam que a LGPD
confere énfase protetiva e discursiva a pessoa do consumidor, em detrimento da protecdo
da pessoa do trabalhador.
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Eles também sublinham outros fundamentos normativos declarados pela norma,
tais como a livre iniciativa e a livre concorréncia; enquanto nada se fala a respeito dos
trabalhadores, a reforgar ainda mais a pretericdo do “ser humano que trabalha” (ALMEIDA;
KROST, 2022, p. 346). Acrescente-se a isso a excessiva preocupac¢do da LGPD com o segredo
empresarial, ao qual a lei faz referéncia quinze vezes (BRASIL, 2018). A titulo comparativo, os
direitos humanos sdo mencionados uma Unica vez, como um — o ultimo — dos fundamentos
da norma, no artigo 29, inciso VII2. Os trabalhadores, por sua vez, somente sdo lembrados
quando da defini¢cdo de dados pessoais sensiveis, no artigo 52, inciso I, em que sao incluidos
dados sobre filiagdo sindical®.

E isso tudo se deve ao fato de a lei brasileira ter sido significativamente influenciada
pelo sistema europeu de protegdo de dados, sobretudo pelo Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, o RGPD* (UNIAO EUROPEIA, 2016). No que se refere a prote¢do dos dados
sensiveis, por exemplo, é notavel como a disposicdo doméstica é praticamente idéntica a
europeia, contida no artigo 92 do RGPD®. Mas é igualmente interessante que os legisladores
brasileiros ndo tenham inserido em espago algum da LGPD norma semelhante a do artigo
88 da norma europeia, notadamente sobre o tratamento de dados pessoais realizado no
ambito trabalhista®.

Esse referido artigo tem o mérito de projetar a necessidade de disciplina mais
especifica para o campo laboral, deferindo a legislagdo doméstica dos Estados-Membros
e as convengdes coletivas — aos sujeitos coletivos do trabalho, portanto — a prerrogativa
de definir os contornos juridicos peculiares. Isso revela que, no que interessa as relagoes
trabalhistas, a LGPD reproduziu a disciplina europeia tdo somente de maneira parcial.
Trouxe a protegao qualificada aos dados sobre filiagdo sindical, mas nada falou a respeito da
necessidade de uma tutela especial para os trabalhadores.

Outra circunstancia que demonstra a influéncia estrangeira, principalmente
estadunidense e europeia, sobre a legislagdo brasileira de protegdo de dados foi a realizagdo,
no ambito da Camara dos Deputados’, de dois seminarios especificos — nomeadamente

2 Art. 22 A disciplina da prote¢do de dados pessoais tem como fundamentos: [...] VIl — os direitos humanos, o livre
desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais. (BRASIL, 2018).

3 Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se: [...] Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
(BRASIL, 2018, grifo nosso).

4 Regulamento n2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia, de 27 de abril de 2016.

5 Artigo 92 Tratamento de categorias especiais de dados pessoais. 1. E proibido o tratamento de dados pessoais que
revelem a origem racial ou étnica, as opinides politicas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, ou a filiagdo sindical,
bem como o tratamento de dados genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca,
dados relativos a satide ou dados relativos a vida sexual ou orientacio sexual de uma pessoa. (UNIAO EUROPEIA, 2016,
p. 10, grifo do original).

5 Artigo 882 Tratamento no contexto laboral. 1. Os Estados-Membros podem estabelecer, no seu ordenamento
juridico ou em convengdes coletivas, normas mais especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades no que
respeita ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores no contexto laboral, nomeadamente para efeitos de
recrutamento, execugdo do contrato de trabalho, incluindo o cumprimento das obrigagGes previstas no ordenamento
juridico ou em convengdes coletivas, de gestdo, planeamento e organizagdo do trabalho, de igualdade e diversidade
no local de trabalho, de salde e segurancga no trabalho, de prote¢do dos bens do empregador ou do cliente e para
efeitos do exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como
para efeitos de cessagdo da relagdo de trabalho. (UNIAO EUROPEIA, 2016, p. 74, grifo do original).

7 Os semindarios ocorreram quando das deliberagdes no ambito do processo legislativo da LGPD. Os principais projetos
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internacionais — para debates a respeito das experiéncias internacionais com a tutela de
dados pessoais (BRASIL, 2017, 2017a). No primeiro deles, por exemplo, todos os expositores
exerciam fun¢des em organismos internacionais, com destaque para Piedade Costa de
Oliveira, da Comissdo Europeia, e para Andrew Flavin, vinculado ao Departamento de
Comércio dos Estados Unidos da América.

Mas os organismos estrangeiros ndo se deram por satisfeitos com a aprovagao da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais em 2018. Seguiram exercendo influéncia sobre o
sistema juridico doméstico em diversos outros momentos. Apds a LGPD, a primeira demanda
internacional era a de que o Estado brasileiro viabilizasse a atuagao concreta e independente
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), tema que foi objeto de disputas entre
o Poder Executivo e o Poder Legislativo. A principio, a ANPD era érgdo da administracdo
publica federal vinculado a Presidéncia da Republica®. Mas entendia-se que isso retirava
a autonomia que o 6rgdo necessitava para cumprir suas atribui¢cdes, sendo necessaria
modificagdo normativa nesse sentido.

Por forca da medida proviséria (MP) n2 1.124, de 13 de junho de 2022 (BRASIL,
2022), a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados foi transformada em autarquia de
natureza especial. A referida medida proviséria foi convertida na Lei n? 14.460/2022
(BRASIL, 2022a), que ratificou a natureza juridica do érgdo e enfatizou seus atributos de
autonomia®. Tais reformas legislativas tiveram influéncia da Organizagdo para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econémico - OCDE (BIONI; PIGATTO, 2020)%. O tema de independéncia
ou autonomia da ANPD foi objeto de recomendagdes especificas da OCDE, registradas no
relatério A Caminho da Era Digital no Brasil (OCDE, 2020).

No documento, celebrou-se a elaboragdo da LGPD, notadamente pela consisténcia
e uniformidade que ela garante ao sistema doméstico de protecdo de dados pessoais (OCDE,
2020, p. 126). Em contrapartida, criticou-se o desenho institucional anterior da ANPD,
precisamente em razdo da margem de ingeréncia que a Presidéncia da Republica ostentava
sobre o 6rgdo, de modo que foi posta em duvida a garantia de autonomia técnica contida no
artigo 55-B, vigente a época da confecgdo do relatério (OCDE, 2020, p. 128)2. Além disso,

de lei eram os de n2 4.060/2012 (BRASIL, 2012) e o de n2 5.276/2016 (BRASIL, 2016).

8 Art. 55-A. Fica criada, sem aumento de despesa, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, 6rgdo da
administragdo publica federal, integrante da Presidéncia da Republica. (BRASIL, 2018a). Dispositivo revogado.

9 Art. 55-A. Fica criada a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD), autarquia de natureza especial, dotada de
autonomia técnica e decisdria, com patriménio préprio e com sede e foro no Distrito Federal. (BRASIL, 2022a).

0 “Q Secretario Geral Angel Gurria [da OCDE] falou da importdncia da aprovagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), junto da protecdo aos consumidores [...] Outro ponto colocado foi sobre a confianga, que é base para
uma transformacdo digital, inclusive através da LGPD e, portanto, é essencial garantir que a Autoridade Nacional
para Prote¢do de Dados (ANPD) funcione com total independéncia, que tenha transparéncia e seja baseada em
conhecimentos técnicos [...] Andrew Wyckoff, falando pela OCDE, reforgou a fala de Gurria sobre o Brasil assegurar a
independéncia da ANPD.” (BIONI; PIGATTO, 2020, online).

1 Art. 55-B. E assegurada autonomia técnica a ANPD. (BRASIL, 2018).

12 “Deve-se observar que estruturas administrativas e legais que deixam aberta uma possibilidade, ainda que pequena,
de uma autoridade responsavel pela aplicagdo das leis de privacidade, ser instruida por outro drgdo administrativo
qguanto ao modo de exercer suas fungBes, ndo satisfazem o critério de independéncia. A independéncia pode ndo
ser plenamente alcangada, nos termos do Artigo 55-A da Lei n2 13.853, se a ANPD: for um 6rgdo de administragdo
publica federal; for integrante da Presidéncia da Republica; tiver natureza juridica transitéria; ‘for transformada pelo
Poder Executivo em entidade da administragdo publica indireta, submetida a regime autarquico especial e vinculada a
Presidéncia da Republica’; ndo tiver verba garantida na lei orgamentaria anual.” (OCDE, 2020, p. 128).

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
92  Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
I Nael Neri de Souza Junior |

ficou consignada recomendagdo para que o Brasil disciplinasse as minucias administrativas
da instituicdo (OCDE, 2020, p. 130). Esta ultima recomendacdo foi atendida ainda no ano
de 2020, por ocasido do Decreto n? 10.474, de 26 de agosto de 2020 (BRASIL, 2020), que
aprovou a estrutura regimental da entidade.

O relatério também sublinha outras bases que informaram a lei brasileira
de protecdo de dados (p. 126). Além do RGPD, ao qual ja se fez referéncia neste artigo,
sdo mencionadas as Diretrizes da OCDE para a Prote¢do da Privacidade e dos Fluxos
Transfonteiricos de Dados Pessoais, em vigor desde 1980 (OCDE, 2003) e a Convengao n2
108 do Conselho da Europa, de 20 de janeiro de 1981. Salienta, ainda, que a LGPD seria,
em tese, mais flexivel do que o RGPD no que se refere as autorizagGes para tratamento de
dados pessoais, visto que contém dez bases legais de permissao, enquanto a norma europeia
somente elenca sete hipoteses de autorizacdo (OCDE, 2020, p. 126). No tdpico conclusivo a
respeito da LGPD, ficou reconhecido que a lei estava “amplamente alinhada” com as normas
da OCDE sobre prote¢do de dados e com o RGPD®? (OCDE, 2020, p. 135).

E possivel perceber, portanto, que a acdo politica de protecdo de dados pessoais
no Brasil tem observado com rigor os mandamentos estrangeiros a respeito do tema,
especialmente os europeus. Praticamente todas as demandas da OCDE foram atendidas
pela legislagdo doméstica, inclusive no tocante ao desenho institucional da ANPD. Tal
postura pode render ao Estado brasileiro o tdo almejado ingresso na referida organizagao
internacional (VENTURA, 2019; BIONI; PIGATTO, 2020).

Mas o esfor¢o politico para a prote¢do de dados no Brasil ndo parou por ai. Em
2019 emergiu, no Senado Federal, a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) n2 17/2019
(BRASIL, 2019), num contexto de reafirmacdo do direito a prote¢ao de dados, inclusive em
ambito jurisdicional. Em 2020, quando a proposta de reforma constitucional ainda tramitava
no parlamento, o Supremo Tribunal Federal (STF) proferiu decisdo tida por “histérica”
(MENDES, 2020) ou “paradigmatica” (SARLET, 2020) no ambito de cinco a¢des diretas de
inconstitucionalidade. A primeira delas foi a de n2 6.387 (BRASIL, 2020a), ajuizada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB). Grosso modo, a pretensao era
a declaragdo de inconstitucionalidade da medida proviséria n2 954, de 17 de abril de 2020
(BRASIL, 2020b), editada no inicio da pandemia do coronavirus.

A MP 954/2020 previa, no seu artigo 12, a obrigacdo de compartilhamento de
dados entre determinadas empresas de telecomunica¢des e a Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Um dos argumentos sustentado pelo CFOAB era o de
gue o ato normativo violava diretamente o direito ao sigilo de dados pessoais, previsto no
artigo 59, inciso VII, da Constituicdo de 1988. Além da declaragdo de inconstitucionalidade
da medida provisdria, havia pedido de reconhecimento judicial do direito fundamental a
autodeterminacdo informativa na ordem juridica doméstica. Tal pedido foi acolhido, de modo
que o STF passou a considerar o direito a autodeterminagdo informativa como decorrente
dos direitos de personalidade!*.

3 Com a ressalva a respeito do desenho institucional da ANPD, que estava “fortemente vinculada ao executivo” (OCDE,
2020, p. 135).

14 “Decorréncias dos direitos de personalidade, o respeito a privacidade e a autodeterminagdo informativa foram
positivados, no art. 29, | e I, da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), como fundamentos
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Esse era o ambiente propicio para levar a efeito a inclusdo expressa da tutela de
dados pessoais no bojo da Constituicdo. A justificacdo da proposta remetia ndo somente
a lei brasileira de prote¢do de dados, recentemente aprovada, mas também ao regime
normativo europeu, precisamente para argumentar que a necessidade de prote¢do de dados
pessoais alegadamente é uma demanda de “paises de todo o planeta” (BRASIL, 2019, p. 4). A
empreitada legislativa foi endossada por diversas agremia¢Oes empresariais. Destaco, aqui,
o oficio oriundo do Férum Empresarial da LGPD (FORUM EMPRESARIAL DA LGPD, 2021),
manifestando apoio a aprovagao da PEC.

A minuta congrega a adesdo de quarenta e oito entidades representantes do
segmento empresarial. Entre elas, atribuo énfase a (i) Cdmara de Comércio Internacional - ICC
Brasil, criada com a finalidade precipua de fomentar o comércio internacional (ICC BRASIL,
2015); a (ii) Associacgdo Brasileira de Marketing de Dados - ABEMD, cujo objetivo primeiro é a
promogao do setor de marketing direto no Brasil (ABEMD, 2003); e (iii) a Associa¢cdo Nacional
de Bureaus de Informacdo - ANBI, que ostenta entre suas finalidades “a prote¢do ao dado
pessoal eficiente e ético equilibrado com o desenvolvimento econ6mico das atividades de
banco de dados” (ANBI, 2019, p. 2).

O manifesto do Forum Empresarial deixa muito transparente sua intengdo: com o
apoio a PEC n217/2019, o que se pretende é obter seguranca juridica para que as empresas
representadas possam dar seguimento as suas atividades em condigdes juridicas mais estaveis
(FORUM EMPRESARIAL DA LGPD, 2021). Em sua avaliacdo, sem a reforma constitucional
proposta, haveria, em decorréncia da inseguranca juridica, o afugentamento de investidores,
com o aumento dos “custos de se fazer negdcio no pais” (FORUM EMPRESARIAL DA LGPD,
2021, p. 2).

Nesse contexto, foi aprovada a reforma constitucional, a qual resultou na Emenda
Constitucional n2 115/2022 (BRASIL, 2022b), que inseriu no artigo 59, o inciso LXXIX,
contemplando o direito fundamental a protecdo de dados pessoais, inclusive em ambito
digital. A medida confere mais amplitude ao complexo normativo de tutela de dados no Brasil,
observando ndo somente as diretrizes internacionais supramencionadas, mas atendendo
também as aspiragdes empresariais de segurancga juridica. Certamente, os direitos dos
trabalhadores e os direitos humanos ndo foram o foco da agdo politica.

A protecdo de dados pessoais no Brasil foi pensada para a classe empresarial, a
partir de referencial normativo oriundo de organismos estrangeiros, sobretudo europeus. A
disciplina legal doméstica ndo contou com a participagdo de entidades representantes dos
trabalhadores. Tampouco surgiu de nucleos ou coletivos de genuina preocupagdo com os
direitos humanos. Quando muito, participaram agremiagdes de defesa dos consumidores,
justamente para proteger as relagGes de consumo, que sabidamente alimentam as praticas
de mercado. Os reais destinatdrios da tutela de dados sdo empresas cujo modelo comercial
precipuo é o denso tratamento de dados pessoais. Exemplo disso sdo as andlises de
crédito realizadas por instituicdes do sistema financeiro e as técnicas de personaliza¢do da
publicidade, exercidas por empresas de comunicagao.

especificos da disciplina da protecdo de dados pessoais.” (BRASIL, 2020a, p. 1-2).
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2. A protecao de dados ja é pensada para as relagoes de trabalho ha

algum tempo

A despeito disso, existe muita preocupacdo com a protecdo de dados em dmbito
laboral. Desde a década de 1990, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ja indicava
a necessidade de articular a tutela juridica de dados pessoais no escopo das relagdes de
trabalho, o que culminou na edi¢do do Repertdrio de Recomendagdes Praticas da OIT sobre
protecdo de dados de trabalhadores (OIT, 1997). O Repertdrio se funda justamente na
necessidade de estabelecer previsdes especificas para as relagGes trabalhistas. Sua finalidade
declarada é a de orientar, sem carater obrigatdrio, a elaboracdo de normas domésticas a
respeito do tema (OIT, 1997, p. V). E prevista inclusive a atuagdo dos sujeitos coletivos do
trabalho na articulagao normativa da protecao de dados das pessoas trabalhadoras.

No particular, o repertdrio avanca mais do que o RGPD europeu, notadamente
porque ostenta um item especifico para os chamados “derechos colectivos” (OIT, 1997, p.
14-15). O primeiro paragrafo prevé que as negocia¢des pertinentes ao tratamento de dados
pessoais devem observar os principios dispostos no mesmo repertério, que garantem aos
trabalhadores o direito de conhecer e determinar os dados pessoais que sao utilizados, bem
como as condicdes e os fins do tratamento realizado (OIT, 1997, p. 14)%.

O segundo paragrafo do item 12 compreende e disciplina algumas minucias
das praticas relacionadas ao tratamento de dados. A primeira delas é referente a questdo
da automacdo. O repertério orienta que os representantes dos trabalhadores devem ser
informados e consultados sobre sistemas automatizados de tratamento de dados pessoais?®.
A segunda hipdtese prevé que deve haver notificacdo e consulta aos representantes antes
da incorporagdo de sistemas de vigilancia eletrénica no local de trabalho'’. Por fim, ha a
previsdo de que eles sejam indagados também sobre questiondrios e testes aplicados que
envolvam dados pessoais de trabalhadores?®.

A distin¢do principal entre o Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Unido
Europeia e o Repertdrio de Recomendacgdes Praticas da OIT parece ser a de que este pressupoe
o conteudo do artigo 88 do primeiro, o que permite avancar para compreender necessidades
ainda mais particulares das pessoas trabalhadoras, como a vigilancia eletrénica no local de
trabalho e a automacgdo. Em contrapartida, o RGPD confere qualidade especial aos dados
sobre filiacdo sindical, enquanto o texto da OIT nada fala a respeito. Essa comparacdo deixa
mais explicita a omissdo da LGPD no que se refere as particularidades laborais, que ndo trata
o tema com a profundidade devida.

15 “Derechos colectivos. 12.1. Toda negociacion sobre el tratamiento de datos personales de los trabajadores deberia
acatar y regirse por los principios enunciados en el presente repertorio que protegen el derecho de cada trabajador
a conocer y determinar los datos que deberian utilizarse sobre su persona, en qué condiciones o con qué fines.” (OIT,
1997, p. 14).

16 “12. [...] 12.2. Los representantes de los trabajadores, cuando los haya, y de conformidad con la legislacion y la
practica nacionales, deberian ser informados y consultados: a) acerca de la instalacion o modificacion de sistemas
automatizados de tratamiento de los datos personales de los trabajadores.” (OIT, 1997, p. 15).

17412, [...] 12.2. [...] b) antes de la instalacion de sistemas de vigilancia electrénica del comportamiento de los
trabajadores en el lugar de trabajo.” (OIT, 1997, p. 15).

18412, [...] 12.2. [...] c) sobre la finalidad, el contenido, la aplicacién y la interpretacién de cuestionarios y pruebas
relativos a los datos personales de los trabajadores.” (OIT, 1997, p. 15).
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Ainda assim, existe e estd em ascensdo, no Brasil, literatura que enfoca a relagao
entre protecdo de dados e trabalho. O escopo tedrico ndo surgiu com a LGPD, mas ganhou
mais adesdo em razao da elaboracdo da nova lei. Aqui, sdo conhecidas as obras de Sanden
(2012) e de Weinschenker (2012), as quais, muito antes da LGPD, ja se debrugavam sobre o
assunto. A primeira autora constatava a falta de marcos legais especificos para o tratamento
de dados pessoais no ambito trabalhista, bem como a distancia que existia entre os tedricos
do Direito do Trabalho e a questdo da protecdo de dados (SANDEN, 2012, p. 15). A segunda
também identificava a mesma situagdo, enfatizando o maior avango que ostentava a
legislagdo estrangeira no que toca a autonomia do direito a protecdo de dados pessoais
(WEINSCHENKER, 2012, p. 11-12).

Mas o cendrio mudou. A despeito de ainda ndo haver uma lei especifica para
a disciplina do tratamento de dados nas relagGes trabalhistas, a Lei Geral de Protegdo de
Dados ja existe desde 2018. E, com ela, cresce o interesse académico pela tutela de dados
no ambito laboral. Diversos trabalhos se propuseram a investigar as particularidades da
protecdo de dados pessoais das pessoas trabalhadoras. E possivel citar, por exemplo, as
dissertacOes de Reis (2019) e de Ramos (2020). Ambas enfatizam a qualidade fundamental
do direito a protegdo de dados pessoais.

Mais recentemente, surgiram obras como as de Duque (2021) e de Lins (2021),
também oriundas de programas de pods-graduagdo em direito. Aquela sublinha a trajetéria
normativa de protecdo de dados no Brasil, enfatizando o pioneirismo do Direito do
Consumidor no que se refere a prote¢do de dados pessoais, bem como a influéncia exercida
pela OCDE sobre a legislacdo doméstica contemporanea (DUQUE, 2021, p. 48-50), o que
corrobora o argumento do primeiro tépico deste artigo. Ainda em sua dissertagdo, a autora
verifica a necessidade de atengdo especial a dados sobre origem racial no ambito trabalhista.
Ela tomou como base pesquisa do IBGE, a qual revelou que quantidade significativa de
entrevistados consideravam que sua cor ou raga influenciava algum aspecto de sua vida,
sobretudo o trabalho (DUQUE, 2021, p. 76-77).

J4 na andlise de Lins (2021), o direito a protecdo de dados pessoais é tido como
direito humano fundamental auténomo em relagdo ao direito a privacidade (LINS, 2021,
p. 43). Ele também nota que, na década de 1970, houve fomento do comércio no ambito
da Unido Europeia em razdo dos progressos obtidos em processamento de dados, o que
culminou no desafio de harmonizar o direito a protecdo de dados pessoais — tido como
direito humano fundamental — e o desenvolvimento comercial transnacional europeu. E
importante salientar, ainda, que o autor demonstra ligeira preocupagdo com a protegdo de
dados acerca da sexualidade das pessoas trabalhadoras (LINS, 2021, p. 66-67).

Em 2022, surgiu uma coletanea de artigos especificos sobre o tema no ambito da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (BARZOTTO; COSTA, 2022),
a qual reune trinta trabalhos cujo enfoque é a aplica¢cdo da LGPD as relagGes trabalhistas.
Destacam-se os artigos de Almeida e Krost (2022) e de Souza e Souza (2022). O primeiro é
relevante por apresentar uma analise critica sobre a LGPD a partir da perspectiva do Direito
do Trabalho, postura analitica que tentei seguir no primeiro tépico. Desde as primeiras
linhas, os autores notam a omissao da lei brasileira no que se refere as relagdes de trabalho,
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concluindo que os dados das pessoas trabalhadoras, muito embora estejam compreendidas
pela LGPD, ficou dependente da boa vontade dos intérpretes das normas, ja que ndo ha
disposicOes claras e especificas (p. 348).

O artigo de Souza e Souza (2022) é importante ndo apenas por verificar a
aplicabilidade da LGPD as relagbes de trabalho, mas também por enfocar a protecdo de
dados a respeito da sexualidade das pessoas trabalhadoras. As autoras pdem em relevo
o fato de a lei brasileira de prote¢do de dados ter se omitido de incluir, no rol de dados
pessoais sensiveis, os dados sobre orientacdo sexual e sobre identidade de género, muito
embora estes também digam respeito a vida privada e a intimidade (p. 523). Descrevem que
ficaram protegidos tdo somente os dados sobre a vida sexual. Analisam que essa omissao é
particularmente relevante no ambito das relagdes laborais, visto que o trabalho é um dos
aspectos mais importantes para a identidade pessoal (p. 523).

E de se ver, portanto, que ha muito a considerar no que diz respeito & prote¢do de
dados em ambito laboral. Embora a LGPD tenha sido construida ignorando as peculiaridades
das relagdes de trabalho, ha problemas concretos a demandar uma tutela de dados pessoais
sofisticada para as pessoas trabalhadoras. Ha normas internacionais confeccionadas
justamente para isto, bem como escopo tedrico brasileiro, também especializado, que ja
existe ha algum tempo e que vem ganhando mais adesdo e mais profundidade analitica e
critica. Assim, para que se possa cogitar uma rede normativa de tutela de dados pessoais
realmente comprometida com os direitos humanos e com as necessidades das pessoas
trabalhadoras, é preciso que todo este repertorio seja integrado as interlocugGes sociais,
para além do que diz a Unido Europeia, a OCDE ou os outros organismos estrangeiros que
exercam influéncia sobre nossa legislagao.

3. Pensando concretamente a tutela de dados no ambito trabalhista

Neste topico, pretendo descrever e analisar dois episddios reais de tratamento
inadequado de dados de pessoas trabalhadoras. S3o casos submetidos a Justica do Trabalho
gue ostentam relevancia ndo somente por serem trabalhistas, mas também porque envolvem
os marcadores género e sexualidade. A andlise foi precedida de pesquisa inclinada a teoria
da interseccionalidade (CRENSHAW, 2002, p. 177; PEREIRA; BERSANI, 2020, p. 2.746-2.752).
A intencdo é de ensaiar um “desprendimento epistemoldgico” (MURADAS; PEREIRA, 2018,
p. 2.123) em relagdo a teoria brasileira e tradicional do Direito do Trabalho, que se construiu
significativamente com base em referenciais tedricos e normativos europeus (MURADAS;
PEREIRA, 2018, p. 2128-2129; PEREIRA; BERSANI, 2020, p. 2763-2765).

O primeiro caso selecionado é oriundo do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro (BRASIL, 2020c), e envolve duas trabalhadoras que desempenhavam a fungdo
de operadoras de caixa em supermercado. A assisténcia juridica — comum a ambas as
reclamantes — relatou na peticdo inicial que a empresa empregadora exigiu a realizagdo
de exame de sangue no momento da admissdo. Relatou, ainda, que elas ndo haviam
sido informadas sobre a finalidade do exame e nem mesmo do resultado. Invocou como
fundamentos juridicos o artigo 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), que
prevé, no paragrafo 52, que o trabalhador devera ser informado do resultado dos exames
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médicos exigidos'®, e a Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995 (BRASIL, 1995), para sustentar a
proibicdo da exigéncia de exame de sangue para a finalidade de admissdo. Ao fim, pediu a
condenagdo da empresa a reparagao por dano moral.

Em contestacdo, a empresa se limitou a sustentar que as trabalhadoras ndo foram
submetidas a exame de sangue. Para tanto, anexou os Atestados de Saude Ocupacional
(ASOs). Em audiéncia de instrucdo, porém, a preposta da empresa reclamada confirmou
gue os exames de sangue eram, sim, realizados, mas com a finalidade de identificagdo do
fator RH. Ainda na audiéncia instrutéria, a testemunha da trabalhadora confirmou que os
exames de sangue eram realizados, mas que havia sido informada que a finalidade era a
de identificar o estado de gravidez das candidatas. Confirmou, ainda, que a reclamante se
submeteu ao exame e que a empresa nao forneceu a ela o resultado. Afirmou, por fim, que
todos os trabalhadores foram submetidos ao exame sanguineo (BRASIL, 2020c).

A testemunha da empresa também confirmou que todos os trabalhadores,
inclusive homens, eram submetidos ao exame de sangue; e que a finalidade alegada era
a de identificar o fator sanguineo. Disse, ainda, que ndo foi informada do resultado do
exame a que se submeteu, o qual foi encaminhado diretamente ao setor responsavel pela
admissdo. Em alegacgGes finais, a assisténcia juridica das trabalhadoras concluiu que o fato de
elas ndo terem recebido o resultado do exame infringiria a LGPD, sobretudo por ter havido
tratamento indevido de dados pessoais sensiveis. Ao final, ratificou a tese de que a finalidade
do exame era a verificagdo do estado de gravidez das trabalhadoras candidatas. A assisténcia
juridica da empresa, a seu turno, sustentou a inaplicabilidade da LGPD ao caso e enfatizou a
versdo testemunhal de que os homens também realizaram o exame de sangue, ndo havendo
discriminagdo (BRASIL, 2020c).

O juizo sentenciante rejeitou o pedido formulado pelas trabalhadoras. Considerou
sobretudo o ASO anexado pela empresa reclamada. Observou, no documento, que foi exigido
das trabalhadoras tdo somente a realizagdo de hemograma completo, que alegadamente nao
seria pertinente para a identificagdo de gravidez. Ponderou, com base no artigo 375 do Cédigo
de Processo Civil - Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 - CPC (BRASIL, 2015)%°, que somente
a realizacdo de exame especifico — beta-hCG?! — seria idoneo a finalidade discriminatdria.
Com isso, afastou o depoimento da testemunha das trabalhadoras. Entendeu, ainda, que
a LGPD ndo era aplicavel ao caso por ndo estar vigente quando da ocorréncia dos fatos, na
linha do que argumentou a defesa da reclamada. E concluiu, finalmente, que a auséncia
de comunicagdo da finalidade e do resultado do exame ensejaria no maximo penalidades
administrativas a empresa, ndo sendo fato capaz de caracterizar o dano moral sustentado.
Ndo houve recurso (BRASIL, 2020c).

9 Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des estabelecidas neste artigo e
nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: [...] § 52 - O resultado dos exames
médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.
(BRASIL, 1943).

200 artigo referido permite a aplicagdo dos costumes a andlise judicial: “Art. 375. O juiz aplicara as regras de experiéncia
comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente acontece e, ainda, as regras de experiéncia técnica,
ressalvado, quando a estas, o exame pericial.” (BRASIL, 2015).

2 Gonadotrofina coridnica humana.
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Na analise deste caso é imprescindivel notar a questdo de género. Estavam em
controvérsia fatos referentes a mulheres trabalhadoras. O Direito do Trabalho tem lidado
ha muito tempo com a discriminagdo de género, tanto é que as pegas escritas iniciais do
processo sequer faziam referéncia a Lei Geral de Prote¢do de Dados como fundamento
juridico, o que, todavia, ndo prejudicou a formulagdo e a aprecia¢do do pleito de reparagao
por danos morais, ja que ha normas juridicas anteriores que disciplinavam suficientemente a
pretensdo reparatéria. A LGPD foi invocada somente quando das alegagdes finais formuladas
pela assisténcia juridica das trabalhadoras.

Mas isso ndo significa que ela ndo seja aplicavel a fatos analogos. Para além da
guestdo da vigéncia no caso concreto descrito, é notavel que os exames sanguineos exigidos
pela empresa reclamada revelaram dados sensiveis das trabalhadoras reclamantes, nos
termos do artigo 59, inciso Il, da lei n2 13.709/2018, por permitirem o tratamento, pelo
menos, de dados sobre salde e genética. Assim, o controle dos dados pessoais deveria ser
realizado conforme o disposto no artigo 11 da mesma lei, cujos permissivos legais para o
tratamento sabidamente sdo mais restritos. Sendo o consentimento a base legal, por exemplo,
a finalidade deveria ter sido especificamente indicada??. Além disso, as trabalhadoras teriam
o direito de acessar e até mesmo de eliminar os respectivos resultados do banco de dados da
empresa, na forma do artigo 18, incisos Il e VI, ambos também da lei de prote¢do de dados
brasileira®.

Em razdo dos fatos analisados, enfatiza-se a necessidade de tutelar especificamente
dados pessoais de mulheres trabalhadoras. A proibicdo de exigéncia de atestados de
gravidez ou de esterilizagdo ja era conduta especificamente reprimida pela Lei n29.029/1995
(BRASIL, 1995), mas que ainda tem expressado concreta. O fato de o pedido ter sido julgado
improcedente no tema em particular ndo permite concluir que seja uma pratica erradicada.
Desse modo, a legislagdo brasileira de protecdo de dados deve ser outro instrumento
de tutela, mas que ndo o Unico. Todos os sujeitos envolvidos na disciplina das relagées
trabalhistas devem agir de maneira articulada, com o mesmo propdsito, com a definigdo de
regras e reprimendas ainda mais especificas.

O segundo caso foi submetido ao Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso
(BRASIL, 2019a, 2020d). A agdo foi manejada por trabalhadora transexual. Sua tese era
de que havia sofrido constrangimento em instituicdo bancdria quando da percepgdo de
suas verbas rescisorias. Na peti¢do inicial, a assisténcia juridica da trabalhadora atribuiu a
responsabilidade a empresa reclamada, por ter realizado a ordem de pagamento das verbas
rescisorias em nome antigo da reclamante, que ela ja ndo utilizava ha muito tempo, antes
mesmo de ser contratada. Formulou-se pedido de condenag¢do da empresa a reparagdo por
danos morais (BRASIL, 2019).

22 “Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses: | — quando o
titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destaca, para finalidades especificas” (BRASIL, 2018).
2 “Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagdo aos dados do titular por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisigdo: [...] Il — o acesso aos dados; [...] VI — eliminagdo dos dados
pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta lei” (BRASIL, 2018).
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A empresa reclamada alegou fundamentalmente que a responsabilidade pelo
constrangimento devia ser atribuida a trabalhadora, pela alegada inércia em alterar seus
dados pessoais no cadastro bancdrio; ou mesmo a propria instituicdo financeira, por
eventualmente ter se omitido de retificar o nome da reclamante (BRASIL, 2019a). A tese foi
acatada pelo juizo, que entendeu que a responsabilidade pelo fato ndo poderia ser imputada
a empresa, ja que a alteragdo do nome competia exclusivamente a propria trabalhadora.
Além disso, ponderou que a empresa reclamada sempre tratou a reclamante pelo novo
nome nos demais aspectos da relagdo trabalhista, notadamente na confec¢do do crachd e
dos holerites. Considerou, ainda, que as bases de dados de muitas instituicdes financeiras
nao sao atualizadas logo quando da alteragdo do nome civil. Com base nisso, rejeitou o pleito
reparatério formulado (BRASIL, 2019a).

A trabalhadora interpds recurso ordindrio (BRASIL, 2020d). Na peca recursal, a
assisténcia juridica enfatizou o argumento de que a ordem de pagamento foi realizada no
ambito de instituicdo bancdria distinta da que intermediava os pagamentos dos saldrios da
reclamante. Isto &, a instituicdo bancaria em que ela recebia os seus pagamentos ja tinha
realizado a retificagdo de seu nome. Mas, por ocasido da ruptura da relagdo trabalhista,
teve de se dirigir a instituicdo diversa, perante a qual nunca realizou qualquer cadastro, a
fim de obter o pagamento de suas verbas rescisorias. Essa troca repentina de instituicdo
financeira intermediaria foi o que causou a situagao constrangedora ensejadora da reparagdo
pretendida pela trabalhadora (BRASIL, 2020d).

Em contrarrazdes, a empresa se limitou a reproduzir os termos da sentenga em sua
defesa. O tribunal, por sua vez, ratificou o entendimento do juizo de primeiro grau, mantendo
a rejeicdao do pleito de reparagdo por dano moral. O colegiado compreendeu que a situagdo
constrangedora nao deveria ser atribuida a conduta da empresa reclamada, ficando restrita
a relacdo de consumo estabelecida entre a trabalhadora e o banco. Considerou também a
demora para atualizag¢do das bases de dados, uma vez que os sistemas — em sentido geral —
nao seriam automaticamente alterados (BRASIL, 2020d). Ndo houve apresentagdo de novo
recurso em relagdo ao tema.

Um primeiro ponto digno de destaque no caso descrito diz respeito ao fato de a
trabalhadora ter experimentado constrangimento com seu nome antigo perante a prépria
Justica do Trabalho, notadamente quando do cadastramento do processo no sistema
eletrénico. Sua assisténcia juridica relatou que, quando da inser¢do dos dados pessoais da
trabalhadora, o sistema judiciario importou o nome antigo da reclamante, requerendo a
imediata alteracdo, o que foi atendido. Logo na primeira audiéncia, a reclamante ja havia
sido tratada pelo nome atual (BRASIL, 2019a). O fato foi enfatizado pelo tribunal, ao se referir
a demora para atualiza¢do dos bancos de dados (BRASIL, 2020d).

E dizer: a trabalhadora sofreu constrangimento com o tratamento indevido de seus
dados tanto na instituicdo bancaria, quanto na instituicdo judiciaria. E a ela, exclusivamente,
foi atribuido o encargo de suporta-lo. As disfungdes dos sistemas automatizados ndo somente
foram tratadas com normalidade pelo juizo de primeiro grau e pela turma julgadora, mas
foram utilizadas como argumento para a rejei¢cao do pedido de reparagdo moral formulado
pela reclamante. A conduta empresarial de trocar a instituicdo bancaria para pagamento
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das verbas rescisorias — para uma com a qual a trabalhadora nunca se relacionou — foi
considerada irrelevante. Ndo houve impeto para investigar a fundo eventual retaliagdo da
empresa.

Importa notar, por fim, que a LGPD ndo foi utilizada para fundamentar
juridicamente o pedido de reparagao por danos morais, o que nao significa que ndo seja
aplicavel a casos andlogos. Trata-se de controvérsia propria ao escopo da protegdo de dados
pessoais, precisamente no ambito das relacdes de trabalho. E é util para enfatizar uma grave
insuficiéncia da lei brasileira de prote¢do de dados: os dados sobre identidade de género
e sobre orientagdo sexual ndo foram incluidos no rol de dados pessoais sensiveis, muito
embora sejam notoriamente associados a privacidade e a dignidade da pessoa humana.
Isso ja vem sendo denunciado (BORIJA, 2022; FICO; NOBREGA, 2022), inclusive pela teoria
brasileira do Direito do Trabalho (SOUZA; SOUZA, 2022). Essa é uma lacuna que deve ser
especialmente visada, sobretudo quando da articulagdo de especifica prote¢do de dados das
pessoas trabalhadoras.

Ambos os casos analisados demonstram que ha muitas especificidades a serem
consideradas para uma efetiva protecdao de dados pessoais. A LGPD foi um avango, mas nao
resolveu todos os problemas. E preciso ter em conta que ndo é somente no momento do
consumo que os dados das pessoas importam. O sistema juridico brasileiro deve proteger
as pessoas também quando trabalham. Além disso, deve ser sensivel, pelo menos, aos
problemas trabalhistas que envolvem género, raca e sexualidade, os quais ja estdo sendo
enfrentados pelo Poder Judiciario Trabalhista brasileiro. Diante disso, a teoria do Direito do
Trabalho deve enfocar menos os sistemas normativos estrangeiros de protecdo de dados —
sobretudo o europeu — e direcionar mais atengdo ao que esta acontecendo concretamente
nas relagGes trabalhistas no Brasil, principalmente no que se refere as pessoas trabalhadoras
historicamente subalternizadas.

Consideragoes finais

Busquei, com este artigo, trazer analise diferente das que normalmente vém sendo
produzidas e veiculadas na doutrina nacional do Direito do Trabalho no que diz respeito a
protecdo de dados pessoais. A principio, tentei mostrar que a legislacdo brasileira de protecao
de dados nao foi pensada a partir do Brasil e que também nao foi confeccionada para as
pessoas trabalhadoras, mas para as empresas e para o mercado; o foi, quando muito, para
as pessoas consumidoras. Isso revela que a lei possui problemas e insuficiéncias normativas,
que deverdo ser tomadas em consideragdo pelas pesquisas e pelos sujeitos comprometidos
com o Direito do Trabalho e com os direitos humanos.

Também tentei chamar atencdo para o fato de ja existir desenvolvimento normativo
e tedrico sobre a protecdo de dados no ambito laboral, circunstancia que enfatiza ainda mais
a falta de interesse politico em disciplinar o tema no que se refere as pessoas trabalhadoras.
Além disso, demonstrei que ha casos trabalhistas concretos e complexos aportando na
Justica do Trabalho. Os casos analisados revelam que existem ndo somente peculiaridades
trabalhistas pendentes de regulamentacgdo especifica, mas também questGes de género e de
sexualidade das pessoas trabalhadoras.
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Tais achados devem ser considerados por quem se proponha a pensar ou
normatizar a tutela de dados pessoais no escopo trabalhista. Em vez de novamente
reproduzir os arranjos normativos estrangeiros sobre o tema, é preciso direcionar a atengao
para o que esta acontecendo no Brasil. E necessario monitorar as praticas trabalhistas a fim
de identificar quais sdo os maiores problemas e as maiores demandas sobre protecdo de
dados pessoais. E preciso levar em considera¢do também o que a Organizacdo Internacional
do Trabalho, da qual o Estado brasileiro € membro, tem a dizer sobre o tema. E fundamental
integrar ao debate publico as entidades representantes das pessoas trabalhadoras, as quais
ndao somente podem, mas devem contribuir para a constru¢gdo de uma rede normativa
de protecdo de dados daquelas. Por fim, ndo se pode descuidar das outras sujeicdes que
atravessam as relagOes de trabalho, pelo menos no que diz respeito as questdes de género,
raga e sexualidade.
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A reificacao da mao de obra trabalhadora: um
retrato do cenario da explora¢ao do trabalho
analogo a escravidao e a terceirizagao

Alvaro dos Santos Maciel

Benizete Ramos de Medeiros?

Introdugao

A crise econGmica é uma realidade que afeta diversos paises e setores da economia,
trazendo consequéncias significativas para o mercado de trabalho. Como resultado, tem
havido uma série de mudangas na legislagdo trabalhista, incluindo a flexibilizagdo do Direito
do Trabalho e a precarizacdo das condi¢Ges laborais. Essas mudancas, por sua vez, tém
gerado debate acalorado sobre o futuro do trabalho e sobre a protegdo dos trabalhadores.

A flexibilizacdo é uma das medidas adotadas para enfrentar a crise econGmica,
sendo que ela pode envolver a redugao de custos para os empregadores e a criagdo de novas
oportunidades de emprego. No entanto, essa tatica também pode levar a precarizagdo das
condigGes de trabalho, o que significa que os trabalhadores terdo menos prote¢do e menos
garantias juridicas.

Além disso, a terceirizagdo tem sido uma das estratégias mais utilizadas pelos
empregadores para reduzir custos e aumentar a competitividade, mas essa conduta também
tem sido associada a vulnerabilidade e a precariedade dos direitos dos terceirizados, que
muitas vezes sdo relegados a condi¢do andloga a de escraviddo.

O trabalho andlogo a escraviddo ainda persiste em algumas regioes, especialmente
em setores como o agricola e o téxtil. Essa pratica é caracterizada pelo trabalho forgado

! Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal Fluminense (UFF, 2017) com estagio sanduiche
na Universidade de Lisboa (UL, 2016). Mestre em Ciéncias Juridicas pela Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP, 2010), com Especializagdo em Direito Civil e Processual Civil pela Universidade Estadual de Londrina (UEL,
2007). Especializagdo em Midias e Tecnologias na Educacdo pela Universidade Veiga de Almeida (UVA, 2020).
Pesquisador visitante pela Universidade de Lisboa (2016) e autor de diversos textos cientificos. Advogado e Professor
da Universidade Federal Fluminense.

2 Doutora em Direito e Sociologia (UFF). Mestra em Direito Publico pela Faculdade de Direito de Campos (FDC).
Graduagdo em Direito. Advogada trabalhista. Professora do Programa de Mestrado e Doutorado da Universidade Veiga
de Almeida - PPGD. Pesquisadora com projeto junto a Fundagdo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior
Particular (FUNADESP). Professora convidada da Universidad Internacional lbero Americana - UNINI, programa
doutorado. Diretora (biénio 2022/2024) e membro da Escola Superior da Advocacia Trabalhista da Associagdo
Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT (2018/2020; 2020/2022). Presidente da Comissdo de Educacio e
RelagBes Universitarias do Instituto dos Advogados do Brasil - IAB (inicio 2022). Autora de livros individuais, coletivos
e artigos cientificos.
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e condi¢Bes degradantes de trabalho, e é considerada uma das formas mais graves de
violagdo dos direitos humanos. Apesar dos avangos na legislagdo trabalhista e das a¢Ges de
fiscalizagdo, que por vezes se expandem e se retraem, ainda ha muitos casos de trabalho
escravo no Brasil e em outros paises.

Sabe-se que produzir uma critica é um fator complexo, haja vista a tarefa de definir
0 que é critica e que postura um critico deve manter em relagdo ao objeto a ser criticado.
Para Gil (2010, p. 37), um estudo elaborado encontra dificuldades na formulagdo de
criticas cientificas, pois identificar o problema com eficiéncia é uma capacidade que revela
a genialidade cientifica. Assim, sem pretensdo de esgotar o estudo, porém com intengdo
de colaborar com o aprimoramento critico, se faz necessaria a resolugdo do seguinte
problema: “em que pese haja revolugdes constantes e avango do mundo do trabalho, além
de documentos internacionais e nacionais no que tange a dignidade da pessoa humana, por
quais razoes o trabalho andlogo a escraviddo permanece presente nas relagdes atuais do
trabalho? Dentre outros fatores, seria a terceirizagao trabalhista um instrumento facilitador
de tal pratica?”

Para investigar o tema proposto, como fend6meno social que é, o presente estudo
faz uso do método de abordagem hipotético-dedutivo. Esse método tem em comum
com o método dedutivo o procedimento racional que transita do geral para o particular;
compartilha com o método indutivo, por outro lado, o procedimento experimental. A Popper
(2007) é tributado o desenvolvimento desse modelo metodoldgico, especialmente em sua
obra A Ldgica da Pesquisa Cientifica. Consoante Gil (2010), e nos circulos neopositivistas
chega a ser considerado como o Unico método rigorosamente légico.

Bobbio (2004) aponta que num discurso geral sobre os “direitos do homem” deve-
se ter cautela e manter a distingdo entre teoria e pratica, por serem institutos diversos e
as velocidades sao muito desiguais. Adverte que nos Ultimos anos a tematica “direitos do
homem”, ao que parece, esta mais latente nos discursos do que propriamente nas praticas e
no preenchimento dos hiatos.

Nesse artigo, o ponto de partida principal, ou a hipotese, se revela na necessidade
de repensar a nefasta precarizagdo do Direito do Trabalho, no intuito de resguardar a forga
do trabalho humano para garantir uma vida digna. Os métodos de procedimento consistem
em referéncias doutrindrias da Sociologia, do Direito e apontamentos de importantes
documentos. A importancia de um pensar critico sob um viés humanizado, portanto, torna-
se fundamental para criagdo de solugGes efetivas e duradouras.

1. As crises recorrentes do capitalismo e a mobilidade do trabalho

para o capital

Impera destacar, inicialmente, que as questdes das responsabilidades pela
terceirizagdo trabalhista quando ha trabalho escravo tém se tornado um tema recorrente.
Para tanto, esse primeiro item apresenta pontos marcantes acerca do movimento migratorio
dos trabalhadores que colocam sua forga de trabalho a disposi¢cdo do capital.
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Yuval Noah Harari (2015) destaca em suas pesquisas que as crises registradas na
histéria da humanidade aceleraram processos e revolugdes. Cita como exemplos a Revolugao
Cognitiva (p. 11-85), a Revolugdo Agricola (p. 86-170) e a Revolugado Cientifica (p. 256-426).

Com efeito, crises e grandes mudangas se alternam desde a Primeira Revolucdo
Industrial, com a criacdo das engrenagens da industria que deflagrou uma revolugdo
permanente® (HARARI, 2015, p. 344-385), até o mais recente episddio da revolugdo
mercadoldgica/tecnoldgica causada pelo coronavirus, que acarretou a transformacdo de
milhGes de postos de trabalho, que passaram a ser realizados em home office, em razdo da
imposicdo do afastamento entre pessoas exigido pelas autoridades. Porém, um inquietante
guestionamento é apresentado com a seguinte indagagdo critica: “em que pese haja
revolugdes constantes e avanco do mundo do trabalho além de documentos internacionais
e nacionais no que tange a dignidade da pessoa humana, por quais razées o trabalho analogo
a escraviddo permanece presente nas relagdes atuais do trabalho? Dentre outros fatores,
seria a terceirizagdo trabalhista um instrumento facilitador de tal pratica?”

Verifica-se que, apds a expansdo do liberalismo econémico e do crescimento
vertiginoso da globalizagdo — num cenario de precarizagdo das relagdes trabalhistas e do
deslocamento do trabalho subordinado, outrora objeto central do Direito do Trabalho* —, as
diversas crises do capitalismo deflagraram repercussdes na vida dos trabalhadores, de modo
local, regional e internacional®. Tais crises envolvem a questdo do trabalho humanizado,
inclusive por terem alterado a referéncia central da economia capitalista, que se deslocou da
esfera de producgdo para a de circulagdao (MOREIRA, 2000).

Com a consolidagdo de mercado, muitas industrias e empresas, por meio de um
certo “imperialismo econdmico” em diversas regides demandam forga laboral e, assim, é
gerada uma onda de deslocamento da mao de obra, atraida de um local para outro, ainda que
de modo temporario. Muitas vezes esses laboristas sdo aproveitados como terceirizados, e,
em certas ocasioes, em situagdes analogas a escraviddo. A tal fendmeno é atribuido o nome
de movimento pendular do capitalismo, ou movimento pendular de acumulagdo do capital.
Visando a satisfagcdo de demandas basicas como trabalho, estudo e consumo, muitas pessoas
sdo impelidas a transpor os limites territoriais do municipio em que residem (PERPETUA,

3 Podem citar-se como exemplos, no século XIX, na Inglaterra, os movimentos intitulados como ludismo e cartismo, em
que a luta resistente e resiliente pelo direito ao trabalho adquiriu uma nova formatagdo com os movimentos sociais
originarios dos proprios trabalhadores assalariados. Os ludistas, a partir das destrui¢des de maquinas, propuseram uma
acdo mais direta, eis que “expressavam a revolta contra a mecanizagdo e o desejo de um impossivel retorno ao antigo
trabalho artesanal.” (TRINDADE, 2002, p. 117). Os cartistas, com ag¢des mais reformistas e com intervengdes politicas,
deram origem a Carta do Povo — documento de reivindicagdes dos trabalhadores apresentado ao parlamento inglés
em 1838, entre outras reivindicagdes — “lutou pela jornada de trabalho de dez horas, pela liberdade sindical e pelo
direito de representagdo parlamentar dos operarios” (p. 118).

4 Andrade (2005, 2008, 2014) apresenta e problematiza, refuta e propde analises epistemoldgicas acerca dos
postulados tradicionais do Direito do Trabalho, ao apresentar o deslocamento do objeto do Direito do Trabalho —
do trabalho contraditoriamente “livre/subordinado” para todas as possibilidades e alternativas de trabalho e rendas
compativeis com a dignidade humana.

5 Na raiz desse complexo fenémeno podem citar-se das transformagdes decorrentes da introdugdo de tecnologias
de base microeletronica aos sistemas técnicos e as novas formas de organizagdo da produgdo e do trabalho, no
bojo do processo de reestruturagdo produtiva experimentado pelo capitalismo a partir das décadas de 1960/1970
(ANTUNES, 1999), bem como a expansdo das redes como forma especifica de organizagdo do espago que, como
afirmou Dias, trouxe novas complexidades ao processo histérico, fazendo emergir “as qualidades de instantaneidade e
simultaneidade” (1995, p. 147) tdo caracteristicas da globalizagdo atual.
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2010). Quando isso ocorre, elas estdo realizando movimentos pendulares, que podem
ser definidos como deslocamentos de pessoas “entre o municipio de residéncia e outros
municipios, com finalidade especifica” (MOURA; CASTELLO BRANCO e FIRKOWSKI, 2005,
p. 124), entre areas dispares mais e menos desenvolvidas, respectivamente de repulsdo e
atracdo de trabalhadores.

Em obra de importante referéncia tedrica do assunto, intitulada Mobilidade do
trabalho e acumulagdo do capital, Jean-Paul de Gaudemar (1977) baseia-se na ideia de que
Marx (2013, 2017)° buscou demonstrar de que maneira o homem moderno é explorado
pela estrutura de dominagdo do sistema do capital, que o reifica, transformando-o em
mercadoria. Isso decorre do fato de lhe serem retiradas todas as possibilidades materiais de
existéncia social digna, exceto a da venda de sua forga de trabalho como modo de inserir-se
no sistema do capital.

Devido a amplitude de suas ponderagBes acerca das formulagGes tedricas da
mobilidade para o trabalho, apresentam-se apenas algumas de suas consideragdes, de carater
mais geral. Portanto, é possivel notar que dentro da moldura liberal, o comportamento do
trabalho demanda migracOes e gera reflexos:

[...] mobilidade é imediatamente mobilidade de ajustamento, pois que
é o efeito de um comportamento do trabalho que satisfaz as exigéncias
dessa boa proporcionalidade. [...] Sendo mobilidade dos homens,
ela portanto é mobilidade de capitais através do espago e do tempo
econOmicos (migragdes, formagdes profissionais...) (GAUDEMAR, 1977,
p. 114).

Em Marx é possivel constatar a separagdo do ser humano em si (trabalhador) e o
trabalho desenvolvido, o que chamou de “forca de trabalho”. E exatamente essa distincdo
que o faz notar que no regime de trabalho assalariado caracteristico do capitalismo, ao
contrdrio de outros modos de producdo, o trabalhador esta dissociado da sua condi¢cdo de
aprisionamento ou fixidez, como ocorre em um regime de escraviddo ou serviddo. Daqui,
surgem as teorias de Gaudemar (1977) no que se refere especificamente a “mobilidade
espacial” que consiste em um processo imposto pelo capital com o objetivo de se reproduzir
e que se manifesta de modo concreto por meio da produgdo e do controle de fluxos
migratdrios. Esse processo ocorre a medida em que “trabalhadores potenciais sdo atraidos
por novas oportunidades de emprego” (PERPETUA, 2010, p. 114) e, em varios, casos, na
ansia de encontrar o minimo existencial e a sobrevivéncia, desloca-se para vender a forga
de trabalho; se coloca em situagdes de extrema vulnerabilidade, ja que, em determinadas
situagGes, sdo submetidos a trabalhos penosos em condi¢Ges analogas a escravidao, inclusive
pela relagGes terceirizadas, como sera visto a seguir.

5 Perpetua (2010) aponta que, apesar de o conceito de mobilidade do trabalho jamais ter sido desenvolvido de maneira
explicita por Marx, e da nebulosidade em que comparece na teoria marxista em geral, segundo Gaudemar, é possivel
afirmar-se que se trata de um conceito fundamental, capaz de desvendar a verdade disfarcada pelo capital, em vistas
“[...] da sua capacidade de dar conta teoricamente de todas as formas de existéncia do trabalho [...] como mercadoria,
ou ainda do uso capitalista do trabalho [...]. E o conceito daquilo que dd ao trabalho o seu valor de uso para o capital”
(GAUDEMAR, 1977, p. 403).
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2. As relagdes de terceirizagdo e a precarizacao trabalhista: um breve

quadro evolutivo

E Cassar (2010) quem faz o retrospecto histérico do aparecimento das terceirizaces
no Brasil”. A primeira mengdo ao instituto no Brasil foi feita através da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), que no seu art. 455
delimitava a subcontratacdo de mao de obra, nas hipdteses de empreitada e subempreitada.

Em 1967, o Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro, com o objetivo de promover a
descentralizacdo da Administracdo Publica, ampliou a terceirizacdo em seu art. 10, § 79, o
qual foi regulamentado pelo art. 3¢, paragrafo Unico, da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970 (revogada pela Lei n2 9. 527, de 10 de dezembro de 1997).

A partir da década de 1970, a terceirizacdo também abrangia o setor privado, com
as Leis do Trabalho Tempordario (Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974) e dos Vigilantes (Lei n2
7.102, de 20 de junho de 1983), esta restrita aos vigilantes bancarios.

A Lei n2 6.019/1974 permite contratos de forma terceirizada por trés meses, com
possibilidade de prorrogacdo por mais trés, desde que se obtenha a autorizacdo do érgao
competente, com a finalidade de suprir a uma necessidade transitéria de substituicdo de seu
contingente de trabalhadores regular e permanente, nas atividades-fim da empresa.

Ja a Lei n? 7.102/1983 permitia a terceirizagdo da seguranca bancéria em carater
permanente, conforme seu artigo 32: “A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo
executados: | - por empresa especializada contratada; [...]". A lei referida foi ulteriormente
alteradaem 1994 pela Lein28.863, de 28 de marg¢o, para dar-lhe maior amplitude, permitindo
a terceirizagdo em toda darea de vigilancia patrimonial, publica ou privada, inclusive para
pessoa fisica.

Em 1986, foi editada a Simula n2 256 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) com
o objetivo de proteger a relagdo bilateral entre empregado e empregador, reafirmando os
limites da terceirizagdo. Cancelada em 1993, aquele verbete deu lugar ao de niumero 331,
dando maior amplitude as hipdteses de terceirizagdo. Tal fato ocorreu por conta da retragédo
do mercado interno, da globalizacdo, e da necessidade de reducdo de custos, porém sendo
ressalvada a inexisténcia de pessoalidade e subordina¢do direta ao tomador, bem como
restringindo-a para tarefas ligadas a atividade-meio.

A Resolucdo n2 96 do TST, de 11 de setembro de 2000, alterou o inciso IV da Simula
n2 331, incluindo de forma expressa a responsabilidade subsidiaria da Administra¢do direta,
autdrquica ou fundacional, bem como as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, respondendo o tomador de servicos de forma subsidiaria, posteriormente alterada,
para adotar o critério subjetivo de responsabilizacdo do Estado (item V).

Em decorréncia das privatizacées dos setores de telefonia e energia elétrica,
surgiram leis regulamentadoras correlatas, como a Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de

7Segundo Delgado (2013), a expressdo terceirizagdo resulta de neologismo oriundo da palavra terceiro, compreendido
como intermedidrio, interveniente. Ressalta ainda que terceirizacdo é o fendmeno pelo qual se distingue a relagdo
econOmica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria correspondente. E, portanto, uma relagdo trilateral
formada entre trabalhador, intermediador de m&o de obra, que é o empregador aparente, e o tomador de servigos, o
qual é o real empregador, sendo tal relagdo caracterizada pela ndo coincidéncia do real empregador com o empregador
aparente. E portanto uma excegdo a regra da bilateralidade do contrato de trabalho.
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1995, que trata do regime de concessdo e permissdo de prestacdo de servigos publicos na
area elétrica, e a Lei n2 9.472, de 16 de julho de 1997, que trata do regime de concessdo e
permissdo de prestagao de servigos publicos na area de telefonia. Tais normas abordam a
terceirizacdo de forma aparentemente mais ampla do que a estabelecida pela Simula n2 331
do TST, a teor dos seus artigos 25 e 94, respectivamente.

Com a edicdo da Lei n2 13.429, de 31 de margo de 2017, e a Reforma Trabalhista
(Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017), houve sucessivas altera¢des na Lei n2 6.019/1974 no
intuito de instalar plenamente a terceirizagdo, inclusive deixando a prépria Simula n2 331 do
TST em desuso em diversas partes. Em 2017, portanto, a Lei n2 6.019/1974, passou a vigorar
com os artigos 42-A e 52-A, permitindo terceirizagdo nas “atividades-fim” e “atividades-
meio”8. O caso foi parar no Supremo Tribunal Federal (STF)° e, em decisdo de 2020, as
acGes diretas de inconstitucionalidade (ADI) n2s 5.735, 5.695, 5.687, 5.686 e 5.685 foram
julgadas improcedentes. As citadas ADIs questionavam a constitucionalidade de dispositivos
reformadores, alegando que a terceirizagdo irrestrita das atividades seria inconstitucional,
por precarizar as relagdes de trabalho.

A terceirizagdo sem limites é uma grave inseguranga juridica para a sociedade,
um alarmante retrocesso, eis que impGe violagdo a principios basilares dos Direitos Sociais,
traz repercussGes em todos os segmentos e classes, inclusive de ordem econdmica, pelo
empobrecimento dos trabalhadores. E possivel constatar violagdo ao principio da dignidade
do trabalhador (art. 19, Ill, da Constitui¢do Federal de 5 de outubro de 1988 - CF); do valor
social do trabalho e do bem-estar (artigos 62 e 193); da melhoria das condi¢es sociais
(caput do art 79); da ordem econGmica pautada na valorizagdo do trabalho (art. 170), além
da harmonia social constante do preambulo. Por conseguinte, ha uma flagrante ruptura a
valores constitucionais (MEDEIROS, 2014).

Nesse diapasdo, Souto Maior (2013) destaca que na terceirizagdo de qualquer
setor de producgdo incide o problema do afastamento entre o capital e a responsabilidade
social. Ndo ha garantias suficientes aos trabalhadores, é dificultada a efetivagdo dos direitos
trabalhistas e ocorre a fragilizacdo da agdo sindical. Por todo arcabouco histoérico e por ser
farta a pesquisa ja publicada, pode-se afirmar, portanto, que a terceirizagao esta relacionada
e é diretamente proporcional a precarizagdao do trabalho (DAU, 2009; SOUTO MAIOR, 2013;
MEDEIROS, 2014; ANTUNES; DRUCK, 2015; DRUCK; DUTRA; SILVA, 2019; MELGES, 2022).

Assim o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE (2017) também se manifesta:

Do ponto de vista econdmico, as empresas procuram otimizar seus
lucros, em menor grau pelo crescimento da produtividade, pelo

8 Lei n2 6.019/1974 - "Art. 42-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugdo. [...] Art. 50-A. Contratante
€ a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de servigos relacionados a quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal.” (novas reda¢des dadas pela Lei n2 13.467/2017).

9 Sete ministros acompanharam o voto do relator, ministro Gilmar Mendes, pela improcedéncia das ADIs. O voto na
integra pode ser consultado em https://www.conjur.com.br/dl/gm-lei-permite-terceirizacao-atividades.pdf. Acesso
em: 20 mar. 2023
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desenvolvimento de produtos com maior valor agregado, com
maior tecnologia ou ainda devido a especializagdo dos servigos ou
da produgdo. Buscam como estratégia central, otimizar seus lucros
e reduzir pregos, em especial, através de baixissimos salarios, altas
jornadas e pouco ou nenhum investimento em melhorias das condigGes
de trabalho. Do ponto de vista social, podemos afirmar que a grande
maioria dos direitos dos trabalhadores é desrespeitada, criando a figura
de um “cidaddo de segunda classe” com destaques para as questdes
relacionadas a vida dos trabalhadores(as), aos golpes das empresas
que fecham do dia para a noite e ndo pagam as verbas rescisorias aos
seus trabalhadores empregados e as altas e extenuantes jornadas de
trabalho.

Pode-se concluir que o crescimento exponencial da terceirizagdo, com a respectiva
auséncia de fiscalizagdo efetiva da aplicagdo das normas protetivas a saide e ao bem-estar do
prestador de servigos, aliada a flexibilizacdo/precarizagdo das leis trabalhistas, contribuem
sobremaneira para a utilizagdo do instituto de forma ainda mais danosa ao trabalhador,
relegando-o, em determinados casos, a condi¢ao analoga a de escravidao.

3. Areificagao da mao de obra trabalhadora: um retrato do cenario da

exploragao do trabalho andlogo a escravidao

A divisdo do trabalho possui uma face horizontal — funcional e potencialmente
libertadora —, e outra vertical —, desumanizante, reificante e alienante (Mészaros, 2003).
E a essa Ultima situacdo, de coisificacdo do ser humano, que muitos trabalhadores estdo
submetidos, por terem seus direitos violados de forma tdo flagrante ao ponto de estarem em
condigGes analogas a de escravidao.

A precariza¢gdo do Direito de Trabalho, as terceirizagbes (com destaque para o
atual cenario de Reforma trabalhista, como abordado alhures), com a possibilidade ampla
de instaura-la, sdo fatores que geram grande vulnerabilidade social e juridica. Na medida em
que o ser humano é altamente explorado pela estrutura de dominagdo do sistema do capital,
Ihe sdo retiradas todas as possibilidades materiais de existéncia social digna, e assim tenta
vender a sua forga de trabalho por preco vil, em situagdo que |lhe é altamente prejudicial.

Em que pese ndo seja um fendmeno novo, apds a grande repercussio
(fevereiro/2023) do resgate de mais de 200 trabalhadores que se encontravam em
situacdo andloga a escraviddo em vinicolas brasileiras, em Bento Gongalves/RS', e que
desempenhavam as suas atividades por intermédio de servigos terceirizados!!, outros casos

1 A noticia completa pode ser lida em https://www.ihu.unisinos.br/626512-trabalho-escravo-207-trabalhadores-
resgatados-e-mais-23-produtores-envolvidos. Acesso em: 10 mar. 2023.

1 Foi assinado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) em margo de 2023 no sentido de que a trés vinicolas
(empresas contratantes/tomadoras) assumiram 21 obrigacdes de fazer e de ndo fazer para aperfeicoar o processo de
tomada de servigos, com a fiscalizagdo das condi¢bes de trabalho e direitos de trabalhadores préprios e terceirizados,
e impedir que novos casos semelhantes se repitam no futuro. Outro objetivo expresso no documento é monitorar o
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semelhantes passaram a ser noticiados pela imprensa. Mais recentemente (mar¢o/2023),
trinta e dois trabalhadores foram resgatados pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) nas
mesmas condi¢gdes em uma fazenda no interior de Sao Paulo, envolvendo uma fornecedora
de aglcar®2, Em Uruguaiana/RS, oitenta e dois trabalhadores (incluindo menores de idade)
foram resgatados em plantagdo de arroz®3. Neste interim (margo/2023), em um processo que
tramita desde 2014, a empresa M. Officer foi condenada ao pagamento de uma indenizagdo
de RS 100 mil por danos extrapatrimoniais, em decorréncia da jornada exaustiva e condi¢des
degradantes do ambiente laboral. O TST** manteve a condenagdo arbitrada na Vara de
origem, e que foi referenda pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regido. Era uma
relagdo de trabalho terceirizado, tendo alias constado no voto da Corte a precarizagdo e a
relagdo dai decorrente:

Ndo nos resta duvida que a primeira reclamada, M5 Industria e
Comércio Ltda., ocupou-se em ampliar os lucros de seu negdcio,
valendo-se para tanto da exploragdo de mao de obra de pessoas que,
destituidas da dignidade devida a todo ser humano, se sujeitavam a
se ativarem por horas a fio, em troca de comida e abrigo [...] De fato,
a primeira reclamada ndo saia a campo para contratar os bolivianos
encontrados no local da diligéncia, pois se valia de outra empresa, qual
seja, Empdrio Uffizi, que se ocupava de intermediar as duas pontas da
relagdo juridica. [...] AEmpdrio Uffizi exercia um papel importante nessa
ligacdo, pois visava impedir o acesso dos trabalhadores da oficina ao
real beneficidrio da prestagdo de seus servigos, qual seja, M5 Industria
e Comércio Ltda.

Esta latente, nesse atual contexto (porém antigo — ja que as condig¢Ges de trabalho
analogo a escraviddo ndo é um fend6meno recente), a discussao a respeito da precarizagdo da
mao de obra por intermédio de terceirizagdo que, hodiernamente, é plenamente admitida
pelo STF em resposta as ADI n2s 5.735, 5.695, 5.687, 5.686 e 5.685, ja que foram julgadas
improcedentes, como abordado no tépico anterior.

Segundo nota técnica do DIEESE (2017), a terceirizagdo se reflete em consequente
aumento da precariza¢cdo das condi¢Ges de trabalho. Nesse escdlio, Testi (2019), ao citar
Souto Maior (2015), destaca:

Os simpatizantes a terceirizagdo defendem o posicionamento de que
se trata de uma técnica moderna, a qual preserva direitos trabalhistas,

cumprimento de direitos trabalhistas na cadeia produtiva. A titulo de reparagdo por danos sociais causados, o valor do
acordo foi de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). O TAC pode ser conferido na integra em https://www.trt4.jus.
br/portais/media-noticia/546457/TAC_assinado.pdf. Acesso em: 20 mar. 2023.

2 A noticia completa esta disponivel em https://www.istoedinheiro.com.br/situacao-analoga-a-escravidao-
trabalhadores-sao-resgatados-de-fornecedora-do-acucar-caravelas-2/. Acesso em: 15 mar. 2023.

13 A noticia completa pode ser lida em https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/12/atualizado-
para-81-numero-de-resgatados-em-situacao-semelhante-a-escravidao-em-lavouras-de-arroz-no-rs.ghtml. Acesso em:
13 mar. 2023.

14 O processo na integra pode ser consultado em: http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.
do?consulta=1&numerolnt=98034&anolnt=2021. Acesso em: 16 mar. 2023.
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gera empregos, ndo precariza o trabalho e permite a concentragdo
da empresa na atividade principal, trazendo uma dupla garantia aos
trabalhadores. Mas a realidade é antagonica a esses fundamentos. O
atual modelo de terceirizagdo é idéntico a intermediagdo de mao de
obra existente no periodo da Revolugdo Industrial, periodo este em
que os trabalhadores eram considerados como meras mercadorias,
havia precariedade nas condi¢Ges de trabalho e a salde e seguranga
do trabalho eram inexistentes, caindo por terra a alegacdo de que tal
instituto é uma modernizagdo necessaria. [...].

A argumentagdo de que a terceirizagdo gera empregos e ndo precariza
o trabalho é fragil, haja vista que ela gera subempregos, em condigdes
totalmente atentatérias a dignidade do trabalhador. Ndo basta que
haja a institui¢do de novos empregos, mas que estes sejam dignos,
propiciem condigGes dignas de trabalho e ndo insiram o trabalhador
em condi¢do de semiescravidao.

Dados do Ministério Publico do Trabalho indicam que o nimero de denuncias
envolvendo o trabalho andlogo a escraviddo é o maior desde o ano de 2012%, sendo que,
até o momento (margo/2023) foram resgatadas 523 vitimas, de acordo com as informag&es
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)*. Apesar do aumento de denuncias nos ultimos
anos, os resgates diminuiram entre 2013 e 2017. O recorde foi em 2012 (2.775 resgates),
enquanto 2017 foi 0 ano com menos pessoas retiradas dessa situagdo degradante?’.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convengdo n2 29%,

5 O total de dentncias de pessoas trabalhando em condigbes andlogas a de escraviddo no Brasil é o maior desde
2012, mostram dados repassados ao portal UOL com exclusividade pelo MPT. Sendo em 2012: 857; 2013: 943; 2014:
1.109; 2015: 1.158; 2016: 1.034; 2017: 1.107; 2018: 997; 2019: 1.116; 2020: 834; 2021: 1.418; 2022: 1.973. Disponivel
em:  https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2023/03/07/brasil-denuncias-de-trabalho-analogo-ao-
escravo-mais-que-dobram-em-11-anos.htm. Acesso em: 16 mar. 2023.

% QOs dados e informagdes completas estdo disponiveis em: https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/
noticias/2023/03/somente-em-2023-523-vitimas-de-trabalho-analogo-a-escravidao-foram-resgatadas. Acesso em: 16
mar. 2023.

7.0 Portal da Inspecdo do Trabalho apresenta um sistema com varias formas de filtragem para levantar e aprofundar
dados. As pesquisas variadas estdo disponiveis em: https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em: 29 mar. 2023.

18 A Convengdo n2 29 da OIT sobre trabalho forgado ou obrigatdrio, promulgada pelo Estado brasileiro em 25 de junho
de 1957 pelo Decreto n2 41.721, no seu artigo 22, conceitua-o como: “Art. 2 - 1. Para os fins da presente convengéo,
a expressdo ‘trabalho forgado ou obrigatério’ designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga
de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade. 2. Entretanto, a expressao ‘trabalho
forgado ou obrigatdrio’ ndo compreendera, para os fins da presente convengdo: a) qualquer trabalho ou servigo exigido
em virtude das leis sobre o servigo militar obrigatério e que sé compreenda trabalhos de carater puramente militar;
b) qualquer trabalho ou servico que faga parte das obrigacdes civicas normais dos cidaddos de um pais plenamente
auténomo; c) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de condenagdo pronunciada
por decisdo judicidria, contanto que esse trabalho ou servigo seja executado sob a fiscalizagdo e o controle das
autoridades publicas e que dito individuo ndo seja posto a disposi¢do de particulares, companhias ou pessoas privadas;
d) qualquer trabalho ou servigo exigido nos casos de forga maior, isto é, em caso de guerra, de sinistro ou ameagas
de sinistro, tais como incéndios, inundagdes, fome, tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais,
de insetos ou de parasitas vegetais daninhos e em geral todas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as
condig¢des normais de existéncia de toda ou de parte da populagdo; e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto
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veda a pratica de trabalho forgado, a serviddo por divida e as formas contemporaneas de
escraviddo, em observancia aos principios e direitos fundamentais do ser humano. Logo,
como aconteceu em inimeros casos, como os citados acima, impedir o direito de ir e vir
do trabalhador, submetendo-o a condi¢Ges precarias que afrontem a dignidade da pessoa
humana, inclusive mediante vigilancia ostensiva, sob ameaca, fisica ou psicoldgica, sdo
formas de trabalho for¢ado e andlogo ao de escravo®®. O Cédigo Penal brasileiro (Decreto-
Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940), foi alterado em 2003 pela Lei n2 10.803, de 11 de
dezembro, para incluir em seu artigo 149%, conceitos e requisitos para caracterizagdo do
trabalho andlogo a escravidao.

A “forca de trabalho”, termo utilizado por Marx (2013, 2017), ndo pode relegar o
trabalhador a condigcdo de aprisionamento. Por mais que o obreiro esteja na ansia de garantir
o minimo existencial e a sobrevivéncia, e para tanto se submeta as mobilidades espaciais
em fluxos migratdrios, por vezes com direitos precarizados pela terceiriza¢do predatdria, o
trabalhador tem direito a uma vida completamente digna, com direitos fundamentais e sociais
resguardados legalmente. Ha uma pratica parecida no recrutamento destes trabalhadores.
Eis que os denominados “gatos” ou “empreiteiros”, geralmente constituidos como pessoas
juridicas, recrutam os obreiros nas suas proprias cidades para trabalhar em regides distantes
de seu domicilio no fluxo migratério pendular, mediante promessas enganosas de emprego
e salario (COSTA, 2010, p. 133).

Essa forma de intermediacdo de mdo de obra foi a que ocorreu nas vinicolas
brasileiras do estado do Rio Grande do Sul, com grande repercussdo na midia, em especial
pelos tipos de produto oriundos dessas empresas, reacendendo o debate sobre a precarizagao
das condigbes de trabalho trazidas com o instituto da terceirizagdo e o disposto no artigo
72, XXIl da CF#%, acerca das condi¢des de saude, higiene e bem-estar que, muitas vezes, se
dissociam do quotidiano dos trabalhadores terceirizados.

E de se destacar a importancia do fortalecimento da fiscalizagdo do trabalho.
Merece nota, por ser muito importante passo, que a Organizacdo das NagBes Unidas
(ONU) em setembro de 2015, com a participacdo dos 193 Estados-membros, estabeleceu
a Agenda 2030 com a criagdo de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)?, em
especial aquele de n? 8, que esta relacionado as questdes de Trabalho decente e crescimento
econémico.

é, trabalhos executados no interesse direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, podem
ser considerados obrigagdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto, que a prépria populagdo ou seus
representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sobre a necessidade desse trabalho.”.

19 A Portaria n2 1.293, de 28 de dezembro de 2017, do Ministério do Trabalho e Emprego, em seu artigo 12 estabelece
como condigdo andloga a de escravo aquela em que o trabalhador for sujeitado, de forma isolada ou conjuntamente,
a: | - Trabalho forgado; Il - Jornada exaustiva; Ill - Condigdo degradante de trabalho; IV - Restrigdo, por qualquer meio,
de locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso
do contrato de trabalho; V - Retengdo no local de trabalho em razdo de: a) Cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte; b) Manutengdo de vigilancia ostensiva; c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

2 Art. 149. Reduzir alguém a condigio andaloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

2 Art. 79, inciso XXII: “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga”.
2 Para ler a agenda completa e os ODS pode ser pesquisado o link disponivel em https://www.unodc.org/Ipo-brazil/
pt/crime/embaixadores-da-juventude/conhea-mais/a-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentvel.html. Acesso
em: 14 mar. 2023.
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Consideragoes finais

Com base nas andlises acima, que tém arrimo em pesquisas e estudos realizados,
verificou-se que uma das consequéncias mais graves da precarizacdo do trabalho e da
terceirizacdo da mdo de obra estd nas praticas de trabalho andlogo a escraviddo, que
ocorre quando os trabalhadores s3o submetidos a condicBes extremamente precarias. E
caracterizado no Direito Brasileiro pela submissdo de alguém atrabalhos forcados ou ajornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢ées degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.
Essas praticas sdo consideradas violagGes dos direitos humanos e devem ser punidas pela lei,
além de demandar criacdo de mecanismos de coibir a reincidéncia.

Dessa forma, é fundamental que medidas efetivas sejam tomadas para combater
a precarizacdo do trabalho e a exploracdo dos trabalhadores. E importante a punicdo dos
infratores, e que sejam adotadas politicas para fortalecer a protec¢do dos direitos trabalhistas,
a fiscalizacdo do trabalho, incluindo a reandlise pelo STF acerca da liberagdo da terceirizagdo
para atividades-fim, bem como a cria¢do de politicas que viabilizem a transparéncia das
informagdes — que contribuam, dessa maneira, para um desenvolvimento sustentavel.

Além disso, é importante incentivar a criacdo de empregos de qualidade, que
oferecam salarios justos e com boas condicdes de trabalho, equalizando a venda da forca de
trabalho barata para aumento da lucratividade do capital. Ha grande avanco com a agenda
2030 da ONU, em especial, o ODS n? 8 que esta relacionado as questdes de Trabalho decente
e crescimento econémico por meio de agles inclusivas, sustentaveis, com emprego pleno,
produtivo e trabalho digno para todos, como meta de que haja medidas imediatas e eficazes
de erradicacdo do trabalho forcado e do trafico de pessoas, além de assegurar a proibicdo
e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de
criangas-soldados.

A guisa de conclus3o, destaca-se que o Brasil assumiu em 2015 o compromisso
de, até o ano de 2025, exterminar o trabalho em condi¢des analogas a escraviddo. Destarte,
é dever de toda a sociedade combater e contribuir para a erradicacdo do trabalho em
condi¢Ges precarias, degradantes e nocivas a saude do trabalhador.

Referéncias bibliograficas

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Direito do Trabalho e Pés-modernidade:
fundamentos para uma teoria geral. S3o Paulo: LTr, 2005.

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. O Direito do Trabalho na Filosofia e na
Teoria Social Critica: os Sentidos do trabalho subordinado na cultura e no poder das
organizacdes. Sao Paulo: LTr, 2014.

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Principios de Direito do Trabalho:
fundamentos tedrico-filosdficos. Sao Paulo: LTr, 2008.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
120 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

i | Doutrina |
| Alvaro dos Santos Maciel |
| Benizete Ramos de Medeiros |

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacgdo e a negagdo do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graga. A terceirizagdo sem limites: a precariza¢do do trabalho
como regra. O Social em Questdo, v. 18, n. 34, p. 19-40, ago./set. 2015.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Tradugdo de Carlos Nelson Coutinho. 5. reimpressao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BRASIL. Ministério do Trabalho [e Emprego]. Portaria n? 1.293, de 28 de dezembro de 2017.
Dispde sobre os conceitos de trabalho em condigdes analogas a de escravo para fins de
concessdo de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizagao
do Ministério do Trabalho, [...], e trata da divulgagdo do Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, estabelecido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.2 4, de 11 de maio de 2016. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/1497798/
do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794. Acesso em: 28
mar. 2023.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010.

COSTA, Patricia Trindade Maranhdo. Combatendo o trabalho Escravo Contempordneo: o
exemplo do Brasil. Escritdrio da OIT no Brasil. Brasilia. 2010.

DAU, Denise Motta. A expansdo da terceirizagdo no Brasil e a estratégia da CUT de
enfrentamento a precarizagdo do trabalho. In: DAU, Denise Motta. ; RODRIGUES, Iram
Jacome; CONCEICAO, Jefferson José. (org.). Terceirizagdo no Brasil: do discurso da inovac3o
a precarizagao do trabalho. Sdo Paulo: Annablume, p. 167-186, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

DIEESE. TerceirizagGo e precarizagdo das condigcées de trabalho Condigcées de trabalho
e remuneragcdo em atividades tipicamente terceirizadas e contratantes. Nota técnica
172, Margo 2017. Disponivel em: https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/
notaTecl72Terceirizacao.html. Acesso em: 14 mar. 2023.

DRUCK, Graga; DUTRA, Renata; SILVA, Selma Cristina. A contrarreforma neoliberal e a
terceirizagdo: a precarizagao como regra. Caderno CRH, v. 32, p. 289-306, 2019.

GAUDEMAR, Jean-Paul de. Mobilidade do trabalho e acumulagdo do capital. Tradugdo de
Maria de Rosario Quintela. Lisboa: Editorial Estampa, 1977.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 121
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

I Doutrina |
I Alvaro dos Santos Maciel |
| Benizete Ramos de Medeiros |

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de Pesquisa Social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
HARARI, Yuval Noah. Sapiens: uma breve histdria da humanidade. S3o Paulo: L&PM, 2015.

MACHADO, Fabiane Santos Konowaluk; GIONGO, Carmem Regina; MENDES, Jussara Maria
Rosa. Terceirizagdo e Precarizagdo do Trabalho: uma questao de sofrimento social. Revista
Psicologia Politica, v. 16, n. 36, p. 227-240, 2016.

MARANDOLA JUNIOR, Eduardo. Novos significados da mobilidade. Revista brasileira de
Estudos Populacionais, Sdo Paulo, v. 25 n. 1, p. 199-200, jan./jun. 2008.

MARX, Karl. O Capital - Livro | — critica da economia politica: O processo de produgéo do
capital. Tradugdo: Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MARX, Karl. O Capital — Livro Il — o processo de circulagdo do capital. Tradugao: Rubens
Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MARX, Karl. O Capital — Livro Ill — o processo global da produgéo capitalista. Tradugdo:
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

MEDEIRQS, Benizete Ramos de. Uma metamorfose ambulante - os efeitos da terceirizagao
a partir da amplitude pretendida pelo Projeto de Lei n2 4.330/2004. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 19 regido, Rio de Janeiro, v. 25, n. 56, jul./dez. 2014

MELGES, Fabio et al. A Nova Precarizagdo do Trabalho: um Mapa Conceitual. Revista
Organizagbes & Sociedade, [s. |.], v. 29, p. 638-666, 2022.

MESZAROS, Istvan. O século XXI: socialismo ou barbdrie? Sdo Paulo: Boitempo, 2003.
MESZAROS, Istvan. Para além do capital. S3o Paulo: Boitempo, 1995.

MOREIRA, Ruy. Os periodos técnicos e os paradigmas do espago do trabalho. Revista
Ciéncia Geogrdfica, Bauru, v. I, n2 16, ano VI, p. 4-8, 2000.

MOURA, Rosa; CASTELLO BRANCO, Maria Luisa Gomes; FIRKOWSKI, Olga Lucia C. de Freitas.
Movimento pendular e perspectivas de pesquisas em aglomerados urbanos. Sdo Paulo em
perspectiva, Sdo Paulo, v. 19, n. 4, p. 121-133, out./dez. 2005.

PERPETUA, Guilherme Marini. Movimentos pendulares e acumulagdo do capital. Revista
Pegada Eletrénica, Presidente Prudente, vol. 11, n. 2, 31 dez. 2010. Disponivel em: https://
revista.fct.unesp.br/index.php/pegada/article/view/1309/1305. Acesso em: 29 mar. 2023.

POPPER, Karl. A I6gica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.
BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢

122  Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

i | Doutrina |
| Alvaro dos Santos Maciel |
| Benizete Ramos de Medeiros |

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Terceirizagdo: desabafo, desmascaramento e enfrentamento.
14 abr. 2015. Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/artigos/1083-terceirizacao-
desabafo-desmascaramento-e-enfrentamento. Acesso em: 28 fev. 2023.

TESTI, Amanda Eiras. O trabalho analogo ao de escravo dos bolivianos no Brasil: uma breve

analise acerca da ampliagcdo da terceirizagdo como fonte da precarizagdo do trabalho apds a
Lei n2 13.429/2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido, Belo Horizonte,

V. 65, n. 99, p. 165-190, jan./jun. 2019.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 123
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
| Humberto Alves Coelho |

Sao os direitos humanos e sociais
causas de desemprego? A Lei n?
13.467/2017 e a face brasileira da crise
contemporanea da e de humanidade

Humberto Alves Coelho!

1. Introdugao

Direitos humanos, como a propria locugdo intui semanticamente, devem ser
pensados numa concepgdo globalista, que promova valores comuns da humanidade, como
paz e justica, democracia e liberdade, educagdo e saude, desenvolvimento e igualdade,
cultura e meio ambiente. Enfim, um feixe de direitos que configure uma sensa¢do de
felicidade multilateral como critério fundamental a sua avaliagdo, conquanto sabido que é
nas relagdes humanas locais que cada qual emite sua contribui¢cdo a governanga global dos
direitos humanos. Ainda que se deseje uma sé terra, em que o mar una e ja ndo separe,
como queria Pessoa, é a mesma concepgdo pessoa na que confirma que nosso potencial de
exemplo e contribuigdo humanitario esta assentado justamente no respeito que dispensamos
internamente, conforme nos relacionamos com os rios de nossa aldeia?.

No 752 aniversario da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), dados
estatisticos disponiveis evidenciam, contudo, que nos ultimos anos pouco oferecemos ao
desenvolvimento humano global. A sensagdo de paz e justica diminuiu sensivelmente no
Brasil®, que também tem sofrido forte queda na medi¢do de democracia e liberdade* e no
indice de desenvolvimento humano®. O pais, que chegou a ocupar a sexta posi¢do entre

! Analista judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Bacharel em Direito e licenciado em Histdria. Mestre
pelo Programa de Pds-graduagdo em Direito e Politicas Publicas (PPGDPP) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO). Doutorando pelo Programa de Pds-graduagdo em Direito (PPGD) da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ).

2 A primeira referéncia diz respeito ao poema O Infante, que constituiu o épico Mensagem, de Fernando Pessoa (in
PESSOA, 2014). A segunda referencia o poema O Tejo € mais belo que o rio que corre pela minha aldeia, do mesmo
autor (in PESSOA, 1993).

3 Dados de 2020 do Relatério indice Global da Paz (Global Peace Index - GPl), produzido pelo Institute for Economics
and Peace (IEP), demonstram que o Brasil vem caindo de posi¢des ano apds ano; da 1162 em 2019 para 1262 em
2020, encontrando-se em 2022 na 1302 colocag&o do ranking que mede a paz em 163 paises. Disponivel em: https://
pt.countryeconomy.com/demografia/indice-global-paz. Acesso em: 26 abr. 2023.

4 Com queda em mais 4 posi¢des, em 2022 o Brasil chegou ao 512 lugar num ranking de 165 paises, consoante critérios
de democracia e liberdade medidos pela revista inglesa The Economist. BRASIL tem piora em ranking de democracia da
'Economist’; revista pde Bolsonaro entre 'populistas ndo liberais' da América Latina. G1, [S.l.], 10 fev. 2022. Disponivel
em: https://gl.globo.com/mundo/noticia/2022/02/10/brasil-cai-em-ranking-de-democracia-da-economist-revista-
poe-bolsonaro-entre-populistas-nao-liberais-da-america-latina.ghtml. Acesso em: 20 abr. 2023.

° Dados divulgados pela Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) no ano de 2022, mostram que o IDH - indice de
desenvolvimento humano brasileiro também vem caindo. O Brasil ocupou em 2021 a posi¢do 87 no ranking que mede
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as maiores economias do mundo®, despencou para 132 lugar em menos de uma década’.
Por fim, a marca da violéncia e dos mais variados fatores de discriminagdo, assim como a
deterioracdo da cultura, da natureza e do ambiente ecoldgico, encerram um conturbado
cenario particular em relagdo aos direitos humanos.

Esse panorama nao é diferente quanto ao alcance dos direitos humanos nas
relagGes laborais. E a se conceber o trabalho como chave de compreensao da praxis, nucleo
ontolégico do ser social, conforme concepgao de Lukacs (2013), tendo-se por fundamental
sua dimensao na configuracdo dafelicidade de um povo, e, por conseguinte, no seu contributo
ao desenvolvimento dos direitos humanos, também aqui muito pouco temos oferecido. O
pais, que ha pouco conviveu com o pleno emprego, numa taxa de 4,8% de desempregados
em 20148, ostenta hoje o patamar de 9,3%°.

Convém enunciar os padrdes estabelecidos ha quase um século nos artigos
23.1 a 3 e 24 da DUDH, segundo os quais “toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecdo contra
o desemprego [...], sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual [...], a
uma remuneragao equitativa e satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana [...], e ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma
limitagdo razodvel da duragdo do trabalho e das férias periddicas pagas”. Prestigiando essas
diretrizes, e considerando o grau fundante do trabalho a constituicdo societaria humana
assim como os avangos e retrocessos da desta dimensdo do trabalho no Brasil, busca-se,
aqui, uma compreensao critica pertinente a eficacia e ao alcance dos direitos humanos nas
relagGes laborais brasileiras contemporaneas.

A economia politica jamais explicou a acumulagdo primitiva do capital, e, mais de
século e meio da critica de Marx, sequer se preocupa hoje em ofuscar ndo sé aquela origem
como sua prépria expansao. Movimento, que no Brasil tem por espelho a Lei n? 13.467, de
13 de julho de 2017, antes destaca a atualidade da critica posta n’O Capital, e a permanente
validade da teoria do valor, como sublinhado por Correas (2013)%.

o desenvolvimento humano em 189 paises. IDH brasileiro diminui e pais perde posi¢do no ranking mundial. Consultor
Juridico (Conjur), Sdo Paulo, 9 set. 2022. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2022-set-09/idh-brasileiro-
diminui-pais-cai-posicao-ranking-mundial. Acesso em: 22 abr. 2023.

5 BRASIL passa Reino Unido e é a 62 economia mundial, diz jornal inglés. Jusbrasil, Sdo Paulo, 2012. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/noticias/brasil-passa-reino-unido-e-e-a-6-economia-mundial-diz-jornal-
ingles/2978161. Acesso em: 20 abr. 2023.

7 ALVARENGA, Darlan. Brasil cai para a 132 posigdo no ranking de maiores economias do mundo. G1, [S. I.], 4 mar.
2022. Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/2022/03/04/brasil-cai-para-a-13a-posicao-no-ranking-
de-maiores-economias-do-mundo.ghtml. Acesso em: 19 abr. 2023.

8 PELAJO, Christiane. Brasil encerra 2014 com a menor taxa de desemprego ja registrada. Na média do ano, ficaram
sem trabalho 4,8% dos brasileiros [...]. G1, [S. I.], 29 jan. 2015. Disponivel em: http://gl.globo.com/jornal-da-globo/
noticia/2015/01/brasil-encerra-2014-com-menor-taxa-de-desemprego-ja-registrada.html. Acesso em: 7 abr. 2023.

9 A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua mostrou que o Brasil fechou o ano de 2022
com taxa média de desemprego de 9,3%. MARTINS, André. Brasil encerra 2022 com taxa de desemprego de 9,3%,
menor patamar desde 2015. Exame, [S. |.], 28 fev. 2023. Disponivel em: https://exame.com/economia/brasil-encerra-
2022-com-taxa-de-desemprego-media-de-93-menor-patamar-desde-2015/. Acesso em: 20 abr. 2023.

% Correas (2013) delineia uma explicagdo socioldgica do direito moderno, fundada na teoria do valor proposta por
Marx n’O Capital; proposta, que, em sua opinido, permanece valida. Isso porque o direito moderno encontra seus
antecedentes, seus logotipos, nesses trés fendmenos econdmicos da sociedade capitalista, que por sua vez sdo o
desenvolvimento do valor: 1) o movimento de mercadorias; 2) a venda de bens, servigos e forga de trabalho; e 3)
a circulagdo de capital. Ainda que ndo pretenda dizer que todas as normas do sistema sejam a expressdo de algum
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Enquanto hegemoéOnico o modo de produgdo vigente, capital e trabalho
permanecerdao em persistente conflito. Assim, e tendo por miradouro a referida Lei n?
13.467/2017, o que se questiona é se os direitos humanos e sociais concebidos em torno da
relagdo de producdo o sdo em protegdo ao trabalho ou ao capital. Se se esta a tratar de direitos
humanos propriamente ditos ou de direitos econémicos. Se, produtos da modernidade, sdo
eles limites reformistas impostos ao capital, ou meros mecanismos de apaziguamento do
poder revoluciondrio do trabalho. Quer-se saber, portanto, se é mais justa a critica que se
tem feito a ineficacia dos direitos humanos ou a critica a sua critica. Enfim, e a se considerar
a realidade contemporanea brasileira, se os direitos humanos e sociais sdo, como alardeado,
a causa do desemprego, e se a Lei n2 13.467 é consequéncia de mais uma crise do modo de
producdo capitalista ou de uma crise de justica.

A partir desses questionamentos, visa-se, como objetivo geral, a uma analise
critica das criticas aos direitos humanos e sociais, numa tentativa de compreender o
distanciamento entre teoria e realidade histérica, pertinente a eficdcia de sua construgdo
burguesa em época de globalizacdo e aprofundamento da flexibilizagdo e precarizagao
do trabalho. Especificamente, pretende-se aferir o grau de eficdcia dos direitos sociais
positivados na Constituicdo da Republica, de 5 de outubro de 1988, confrontando-os com
a Lei n2 13.467/2017, principal norma do recente conjunto de alteragbes executivas e
legislativas no ordenamento juridico-laboral brasileiro®!.

Feita a introdugdo, tenciona-se contextualizar a abordagem do tema com uma
retomada histérica da formagéo politico-econémica do pds-guerras (topico 2), para indagar,
a seguir, se os direitos humanos estdo mortos (topico 3), viabilizando, assim, a andlise axial
do tema, concernente ao dominio positivista burgués e a utilizagdo do direito, e, portanto,
dos direitos humanos e sociais, como manutenc¢do do status quo vigente. Isso porque,
numa contradi¢do evidente apontada por seus criticos, é justamente a partir do século XX,
consagrado aos direitos humanos, que se verificam as maiores atrocidades cometidas contra
o homem (DOUZINAS, 2009, p. 20).

Assim, partindo dessa concepgdo critica ampla, e tendo em vista a realidade
brasileira, objetiva-se abordar a Lei n? 13.467/2017 a luz dos direitos humanos e sociais que
fundam a Republica, pertinentes, sobretudo, a dignidade da pessoa humana e aos valores
sociais do trabalho (artigo 19, Ill e IV, da Constituicdo). Fundamentada na escolha popular
por uma ordem econO6mica de valorizagdo do trabalho humano, que deve observar como
principio basilar a busca pelo pleno emprego (artigo 170, caput, e VIIl), e aproximando a
concepcdo do direito ao trabalho/emprego a de direito constitucional subjetivo, questiona-

fendmeno econémico, muito menos de fendmenos exclusivamente capitalistas, mostra que o direito moderno contém
uma “légica”, uma estrutura que nada mais é do que a forma “normativa” dos requisitos da reprodugdo expandida do
capital.

1 Costuma atribuir-se a Lei n2 13.467 a denominagdo de “reforma trabalhista”. Considerando, no entanto, a
especificidade do termo “reforma”, bem como sua concepgdo pela teorizagdo marxista, que remete a uma ideia de
apaziguamento interno das lutas classistas, evita-se, aqui, tanto quanto possivel, seu manejo, preferindo-se fazer
referéncia simplesmente a alteracio da legislagdo. E de se notar, por igual, que varios outros diplomas legais, como
a Lei n2 13.429, de 31 de margo de 2017, que positivou a legitimacgdo irrestrita da terceirizagdo de servicos, a Lei
n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, denominada ndo por acaso como lei da “liberdade [apenas] econémica”,
assim como numerosas outras alteragdes na legislagdo laboral, também se inserem nesse mesmo movimento de
precarizagdo das relagSes de trabalho.
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se qual deve receber maior carga critica, se a Constituicdo ou a legislacdo que a afronta.

E 0 que se busca no tdpico 4 (a Lei n? 13.467/2017 e a profunda alteracdo da
legislagdo trabalhista brasileira: um backlash ultraliberal), que aponta o desencontro entre
aquela norma e os fundamentos republicanos da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, concluindo-se, no topico 5, que ocorreu aqui uma viragem epistémica,
centralizando as relagbes sociais em resultados econdmicos em detrimento do trabalho,
inserido o mundo do trabalho brasileiro ndo propriamente numa crise da humanidade, mas
numa crise de humanidade.

2.Umaretomada historica: aformacgao politico-econOmica pos-guerras

A miséria e as consequéncias das duas guerras mundiais, no lastro do
aprofundamento da crise do liberalismo na primeira metade do século XX, relegaram
ao ostracismo a teoria economica liberal ortodoxa (a exemplo da denominada Escola de
Chicago). Porque a ela creditadas as tragédias experimentadas pela humanidade, ndo era
razodvel solucionar a crise do liberalismo com ainda mais liberalismo. Prevaleceu, portanto,
o ideario liberal reformista proposto pelo economista britanico John Maynard Keynes,
que propugnava por uma adequacdo do capital a maior intervencdo estatal, combinando
implementacdo de servicos publicos a possibilitar a criagdo de novos postos de trabalho®2.

E certo que isso ndo se deu da mesma forma e em todos os lugares. Ante sua
natureza, o capital permaneceu monopolista e concentrador. Numa visdo sob a lente dos
paises periféricos, a teoria keynesiana ou ndo foi aplicada ou o foi na exata proporgdo da
desigualdade marcada pela dependéncia ao capital central. Como a nova politica econémica
reduziu a rentabilidade do capital, novos espagos deveriam ser capitalizados, dando ensejo a
outros movimentos capitalizantes, como as politicas neoimperialistas, que atravessaram os
séculos XIX e XX. Paises em desenvolvimento, historicamente exportadores de matéria prima,
passaram, também agora, a exportar capital, tornando ainda mais violentas as rela¢des
entre os Estados. Houve, portanto, keynesianismos e keynesianismos. Ou, noutros termos,
para paises centrais, keynesianismo; para paises periféricos, keynesianismo periférico; para
paises desiguais, keynesianismo desigual®3, e assim sucessivamente.

Tipico movimento liberal anti-ciclico, a teoria adotada apenas apaziguou tensdes
momentaneas; somente retardou crises seguintes, como aquela que assolaria o mundo nos
anos 1970. O exponencial avancgo tecnoldgico, a globalizacdo, a intensificacdo das relagcoes
transnacionais, as crises energéticas etc., assim como o enfraquecimento do bloco socialista
do leste europeu trouxeram novamente a cena o pensamento liberal ortodoxo, alardeando
gue a auséncia de mercado e o excesso de welfare state é que teriam dado ensejo a nova e

2 Ainda que mera domesticagdo do capital, vale dizer, ndo foi o referido idedrio dado de presente ao trabalhador.
Naquela quadra histdrica, e em especial nos paises do capitalismo central, os trabalhadores ja haviam alcangado certo
grau de organizagdo. Também aqui ficou bastante famosa a greve dos cocheiros do Rio de Janeiro, com numerosas
paralisagBes entre 1870 e 1906, valendo a leitura de Francisca Nogueira Azevedo (2005), Malandros desconsolados: o
didrio da primeira greve geral no Rio de Janeiro. Ulteriormente, a vitéria dos paises aliados contra o Reich na Il Guerra
Mundial abriu caminho para um periodo de democracia politica e social mais estavel.

13 Keynesianismo dos paises do centro do capital versus periferia; do primeiro versus terceiro mundo; dos independentes
versus dependentes; do desenvolvimento versus subdesenvolvimento; do norte versus sul etc.
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mais profunda crise econdmica. Na base do receituario do velho/novo liberalismo econdmico
que se homogeneizou, estavam maior austeridade com os gastos publicos, controle da
inflacdo, precarizagdo das relagdes de trabalho'* etc.

Embora o vampirismo estrutural (MARX, 2003, p. 392) induza a uma ideia ativa,
verifica-se que o pensamento liberal, entdo confrontado por forgas politicas e modelos de
producdo opostos, sustentou-se estrategicamente parasitario, a espreita de uma janela de
oportunidade. Nesse periodo, aprofundou a correlagdo entre o direito financeiro e o direito
social e econdmico, e, apesar da alteracdo do eixo de acumulagdo, manteve o Estado como
principal vetor, tornando o fundo publico parceiro imprescindivel*®. A ordem econdémica foi,
portanto, “isolada de seus instrumentos financeiros, cuja efetividade é medida em si mesma,
sem qualquer relagdo com os objetivos da politica econdmica estatal ou da ordem econdémica
constitucional” (BERCOVICI; MASSONETTO, 2006, p. 71). No plano discursivo, ressurgiu a
ideia de que somente o mercado é capaz de suprir suas proprias falhas, reaproximando-se,
quase dois séculos depois, e de forma enviesada, a “mao invisivel” smithiana. Apologia do
mercado e, a contrario sensu, demoniza¢do do Estado.

De uma forma geral, pode-se dizer que o Brasil sequer experimentou o Estado
de bem-estar. Dependente economicamente, figurou na divisdo internacional do trabalho
como engrenagem necessaria a manutengdo da riqueza dos paises desenvolvidos.
Ndo experimentou democracia politica, e, menos ainda, econ6mica. A elite brasileira,
preponderantemente agraria até meados nos anos 1970 (ainda hoje, o agronegdcio é um
dos principais setores da produgdao econdmica brasileira), pouco se importou com o setor
industrial. Dai porque trata-se de um pais ndo propriamente pobre, mas injusto?®.

3. Os direitos humanos estao mortos?

Desde épocas pré-estatais, sobretudo em periodos anteriores a revolucdo
agricola, jamais se discutiu que a convivéncia humana depende de algum nivel de regras,
que, sem ofensa a alteridade, sustentem um grau minimo de confiabilidade na conduta do
outro e deem segurancga as relagGes sociais. Parametrizada de forma tacita ou expressa,

4 Condigdes posteriormente formalizadas no Consenso de Washington. A segunda metade do século XX foi marcada
por uma hegemonia de ditaduras na América Latina, que transformaram paises como o Chile, a Argentina e o Uruguai
em espécies de laboratdrios neoliberais.

5 Além da Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016, que inseriu mais cinco artigos no Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT), congelando durante 20 anos para a administragdo publica federal, a
despesa primaria, limitada ao valor referente ao periodo (janeiro a dezembro) imediatamente anterior, corrigido pela
variagdo do IPCA-E, resguardando cerca da metade da produgdo interna bruta para o pagamento dos servicos de divida
publica, outra ndo foi a motivagdo em torno da ampla gama de reformas realizadas nesse periodo. “O fundo publico
transformou-se em ex ante das condi¢bes de reprodugdo de cada capital particular e das condigGes de vida, em lugar
de seu carater ex post tipico do capitalismo concorrencial” (OLIVEIRA, 1998, p. 8-9). Afinal, a privatizagdo dos lucros é
acompanhada pela socializagdo dos custos, conforme célebre sentenga cunhada por Celso Furtado.

% |ronicamente, no capitalismo brasileiro os direitos sociais foram concedidos por uma ditadura apoiada pela
burguesia, enquanto no capitalismo central foram conquistados por uma burguesia social-democrata. No periodo
desenvolvimentista, o Brasil acabou como dependente tecnoldgico; no periodo da financeirizagdo, dependente
financeiro; com a crise de 2008, diversificou sua dependéncia, tornando a valorizar bens primarios e commodities,
numa acepg¢do neocolonial. “Sdo esses fatos socialmente regressivos, ao lado de conquistas economicamente
promissoras, que conferem ao Brasil o titulo de pais ndo propriamente pobre, mas injusto. Uma sociedade que nunca
conseguiu vencer a polarizagdo entre ricos e pobres” (PEREIRA, 2012, p. 735/736).
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direta ou indireta, a justeza do papel social desempenhado por cada um revela o nivel do
desenvolvimento humano, o peso do equilibrio da vida em sociedade. Entretanto, sob o
signo do modo de produgdo capitalista que marca a sociedade humana ha cerca de trés
séculos?’, a justa medida ndo conforma equidistantes as forcas sociais. A ciéncia econdmica
moderna transita por ideologias, numa tentativa de amoldar os limites sociais impostos
pelos reais fatores de poder, de garantir o status quo vigente, de estruturar normativamente,
enfim, a reproducdo expandida do capital.

3.1. O dominio positivista burgués. O direito como manutengao do status quo vigente

Sedimentados os objetivos revoluciondrios liberais, e ultrapassado o Ancien
Régime, os padroes humanista e iluminista, que justificaram lutas e ampararam a esperanga
popular, tornaram-se um Obice ao projeto burgués. Os limites do direito deveriam, entao,
ser tragados de forma positiva, baseada em uma racionalidade aprioristica demandada
pela observagdo do fendmeno social, pela dtica daqueles que detinham acesso ao poder
politico, mediante uma estrutura légico-formal imutdvel. Dessa forma, o direito burgués,
com amplo potencial de descolamento da realidade, e livre de juizos de valor, encontrou-se
no positivismo normativista.

Ndo que o direito ignorasse aspectos histéricos, sociolégicos e econdmicos, bases
necessarias a discussdo em torno da justica. Mas a cientificidade buscada naquele momento
histérico deixou-o numa érbita periférica, visando a uma neutralidade epistemolégica da
moral. Uma teoria pura, desvinculada politica e socialmente, em que o ser deveria submeter-
se a virtude metafisica do dever ser. A proliferagdo da miséria na primeira quadra do século
passado e, principalmente, os horrores das duas guerras mundiais que se seguiram, puseram
o racionalismo normativista em rota de colisdo com o empirismo de vertente socioldgica,
numa tentativa de resgate do plano da moral, da principiologia e da jurisprudéncia dos
valores.

E possivel perceber, contudo, que ambos os modelos de busca da razdo n3o sdo
isentos de interagdes metafisicas, sujeitando-se, assim, a principal critica da cientificidade
moderna. Ainda que todo homem disponha naturalmente de elementos estruturais ao
desenvolvimento da razdo (condi¢do, portanto, aprioristica), cada um a desenvolve conforme
padrées que ndo estdo necessariamente em sintonia. Ndo ha uma fonte Unica do que deve
se entender por razdo.

E porque perceptivel, uma tentativa de busca por essa fonte unitaria da razdo
poderia ser constituida pelos fatos, pela instancia material. O empirismo, no entanto, também
carece de uma observacgdo fenomenoldgica adequada da dimensdo espago-temporal, porque
sempre sujeito ao risco de estender, de forma equivocada, a abstra¢do que extrai da aparéncia
num determinado local e numa determinada época. Ainda que fiel a realidade, é preciso

17 Utiliza-se o século XVIII como marco temporal do pensamento liberal, considerando a transigdo dos processos
de manufatura que caracterizaram a assim chamada Primeira Revolugdo Industrial. Sabe-se que numa concepgdo
pragmatico-metodoldgica, o homem periodizou a histéria. Periodizagdo esta, no entanto, ndo imune a criticas, na
medida em que fatos histéricos, por si, revelam muito superficialmente aquilo que lhes é subjacente, consoante
classico paradigma cunhado por Fernand Braudel, para a abordagem de fatos que transcorrem na longa duragdo. Sdo
avangos e permanéncias, diastoles e sistoles, que, relativizadas entre si, formatam o objeto historiografico. Afinal, o
homem ndo dormiu na Antiguidade e acordou no Medievo.
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compreender que tal observagado se refere apenas a parte do processo histérico, resultante de
complexas e multiplas estruturas e conjunturas socioldgicas, culturais, politicas, econdmicas
etc., em constante movimento. Ha, assim, premente necessidade de contextualiza¢do da
verdade apreendida de forma empirica, sob pena de relega-la a incompreensao ideoldgica,
gue torna a sociedade acritica e robustece a principal vertente normativista burguesa, seu
dominio social e a garantia do status que diz ter adquirido. Para além da dogmatica, a norma
posta deve ser apenas o primeiro elemento de qualquer pensamento critico.

Nesse sentido, compreende-se que o recorte meramente econémico-temporal,
como aquele que serviu de base a edi¢do da Lei n? 13.467/2017, ndo é capaz de explicar a
realidade brasileira. Sob uma légica econdmica, nota-se uma alteragdo do eixo das relagdes
sociais, que retira o trabalho da centralidade social, e que, portanto, descentraliza das
relagdes humanas, contraditoriamente, o préprio homem. A luz da vertente temporal, por
outro lado, abre o espectro da visdo a ponto de permitir compreender que o discurso atual
de austeridade fiscal, reten¢do de custo, precarizacdo da forga de trabalho etc., repetidas
vezes manejado, jamais cumpriu a promessa que hovamente o sustenta, sobretudo no que
se refere a oferta de postos de trabalho.

Com 4,8% em 2014, o Brasil registrou a menor taxa de desemprego da série
histérica do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), contada desde 2002.
Contudo, chegou a 12,7% em 2017, 11,9% no ano de 2019. Os numeros de 2022 (9,3%) nao
sdo alentadores, a se considerar que grande parte dos postos de trabalho preenchidos foi
resultante de novas formas de precarizagdo, como o contrato de trabalho intermitente, e,
guando ndo, da propria informalidade, da transi¢do for¢ada da condigcdo de desemprego
para a ambiéncia “empreendedora”?®.

3.2. Criagdo e eficacia dos direitos humanos

Como o liberalismo revolucionario jamais cumpriu sua promessa socioeconémica,
o atrito provocado pela reagdo popular deu ensejo a configuragdo dos direitos humanos
— direitos que, ante sua aparente ineficacia, atraem criticas que vao desde a tentativa em
justificar sua exigibilidade a mera constatacdo de que ndo passam de mecanismo apaziguador
das lutas sociais, e que, portanto, estariam fadados a morte.

Numa alusdo nietzschiana, os direitos humanos estariam mesmo mortos? Criticas
como aquelas feitas por Miaille (2005), Douzinas (2009) e Villey (2007), dentre outros,
anunciam a morte dos direitos humanos ou, antes e ao contrdrio, a razdo de sua propria
existéncia? Até porque, vale dizer, ndo faria muito sentido apontar o fim dos direitos
humanos exatamente no momento histérico em que sdo eles mais consagrados, quando leis,

18 “A taxa média de desocupagdo caiu de 12,3% em 2018 para 11,9% em 2019, a segunda queda anual consecutiva, de
acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada hoje (31) pelo IBGE.
[...] Ainformalidade — soma dos trabalhadores sem carteira, trabalhadores domésticos sem carteira, empregador sem
CNPJ, conta prépria sem CNPJ e trabalhador familiar auxiliar — atingiu 41,1% da populagdo ocupada, o equivalente a
38,4 milhGes de pessoas, o maior contingente desde 2016 [...] Outro indicador em destaque é a populagdo subutilizada
na forga de trabalho — inclui pessoas desocupadas, subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas ou na forga
de trabalho potencial —, que chegou a 27,6 milhdes em 2019 [...].” Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.
gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/26741-desemprego-cai-para-11-9-na-media-de-2019-
informalidade-e-a-maior-em-4-anos. Acesso em: 20 nov. 2022.
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declaragdes, tratados internacionais os conclamam. Um paradoxo, é certo, mas, como afirma
Douzinas, “os direitos humanos tém apenas paradoxos a oferecer” (2009, p. 17). Embora
efusivamente defendidos na esfera abstrata, ao mesmo tempo nota-se forte intensificagdo
em sua violagdo no plano concreto.

Segundo Villey, ndo é propriamente esse fator empirico que revelaria o desconcerto
dos direitos humanos, sendo sua génese, ao alertar para uma insuperdvel contrariedade no
préprio conceito que os pretende universais, pois “cada um dos pretensos direitos humanos
é a negacdo de outros direitos humanos, e, praticados separadamente, é gerador de
injusticas” (2007, p. 8). Sao, pois, irreais, e “sua impoténcia é manifesta” (id, p. 5). Impoténcia
ampliada pela sujeicdo do proprio Estado ao poder do mercado global, que, para satisfazé-
lo a custa de contengdes de gastos publicos, fragiliza sua teia de protec¢do social, e amplia
o universo de pessoas matdveis, o0 homo sacer contemporaneo®. A individualizagdo do ser
propugnada pelo pensamento liberal é incompativel com a nog¢do de direitos humanos,
porque ontologicamente global.

Embora fruto da modernidade, os direitos humanos sustentam-se nas bases do
direito natural. Ha que se perceber, contudo, a diversidade do matiz dado ao direito natural
pela sociedade moderna. Na concepgado antiga, fundava-se ele na ideia generalizada daquilo
que era tido por correto, justo, virtuoso, exatamente porque decorrente da natureza.
Funcionava, assim, como uma moldura natural para possiveis injusticas decorrentes das
convencoes sociais ou da autoridade estatal. Uma “norma” externa, portanto, ao sistema
juridico vigente; uma “regra” que, natural e objetiva, permitia a filtragem das leis e dos
costumes. A lei podia, assim, ser contestada frente ao direito natural. Nesse passo, afirma
Douzinas, “a possibilidade de julgar o real em nome do ideal sé pode comegar quando o
que é correto por natureza confronta o que é legitimo por convengdo ou pratica passada”
(2009, p. 48). Nao que houvesse propriamente um direito a vida, numa concepgao legalista
moderna, subjetiva, mas, antes, e com muito mais profundidade e efetividade, havia a
concepcdo extensiva a todos de que norma convencional alguma poderia dispor contra a
vida. Por consequéncia, também ndo havia, como nos moldes modernos, mecanismos de
sindicalidade, porque desnecessarios.

A modernidade, no entanto, absorveu o direito natural e o moldurou naquilo
que denominou como direitos humanos, transformando o padrdo antigo natural, externo
e objetivo, num molde convencional, interno e subjetivo. Ainda que a finalidade de ambos
(direito natural cldssico e direito natural moderno) consista, no plano ideal, em oposicdo a
dominagdo, o homem moderno o individualizou. Subjetivando-o numa gama de normas,
tornou-o abstrato e universal, passando a exigir mecanismos de sindicalidade, opondo-o
contraditoriamente a direitos outros de similar estatura. Tudo isso contribuiu para o préprio
enfraquecimento de seu discurso, na medida em que dificulta suaimposi¢do. Sua reprodugao
por normas formais ndo passa de “uma espécie de mantra, cuja repeticdo [apenas] alivia a
dolorosa lembranga das infamias passadas e a culpa por injustigas presentes” (DOUZINA,
2009, p. 165). Em nome da liberdade e da democracia, por exemplo, produz-se extremo
sofrimento humano (id, p. 15). E é exatamente esse o ponto de maior fragilidade apontado

9 Conceito de Giorgio Agamben em sua obra Homo sacer: o poder soberano e a vida nua (2007).
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por Ferrajoli no prélogo a Los derechos sociales como derechos exigibles (ABRAMOVICH;
COURTIS, 2009, p. 9), quando salienta a debilidade politica na implementac¢do dos direitos
fundamentais sociais®.

Nesse contexto de impoténcia dos direitos humanos, pode-se perceber que
processos tidos por democraticos mantém o mesmo formato de dominagdo capitalista,
explicando o surgimento de governos profundamente vinculados a ideais neoliberais,
compromissados ndo com direitos humanos e/ou fundamentais sociais, mas com a
recomposicao do capital financeiro e com a dindmica da acumulagao.

Buscando uma teoria dos direitos fundamentais sociais capaz de |hes dar eficécia,
Abramovich e Courtis (2002) enfrentam a primeira grande dificuldade sobre o tema, que
diz respeito a argumentacdo de que a suposta auséncia de instrumentalizacdo juridica se
assenta no seu carater positivo. Mais que ideologiza¢do, concluem ser arbitraria tal distingdo
em relagdo aos direitos civis e politicos (id, p. 28).

E fundamental, portanto, ao menos a criacdo de critérios seguros de defini¢do de
guais sdo os direitos humanos sociais e quando sdo exigiveis, o que denota a importancia
de contornos exatos dos espagos em que se admite excepciona-los, viabilizando, a contrario
sensu, a certeza quanto a seu ambito de aplicabilidade. “Somente com uma teoria bem
desenhada com modalidades e limites conhecidos é que a busca da efetividade se tornara
mais préxima”. Assim, “conhecendo as formas de restri¢do, os direitos fundamentais passam
a ser mais bem definidos e delimitados, para que fora dessas hipdteses permanegam
resguardados” (MOREIRA, 2009, p. 87).

3.3. Direito humano subjetivo ao trabalho

“Quando os apologistas do pragmatismo decretam o fim da ideologia, da histéria
e da utopia, eles ndo assinalam o triunfo dos direitos humanos; ao contrério, eles colocam
um fim nos direitos humanos. O fim dos direitos chega quando eles perdem seu fim utdpico”
(DOUZINAS, 2009, p. 384). Talvez seja esse o grande mérito de Douzinas. Ndo uma critica
propriamente dita aos direitos humanos, a par de declarar sua ineficacia e seu manuseio
ideologizado, mas antes um elogio. Direitos humanos constituem mesmo luta; utopia
(CORREAS, 2013). Tanto assim é que tais autores ndo negam que a institucionalizagdo dos
direitos humanos seja util de alguma maneira; embora deixem explicito que sua formatacdo
mediante normas que os inserem num sistema juridico tradicional enfraquece seu poder
revoluciondrio natural.

Conquanto se valha dos ideais antigo ou moderno que envernizaram, cada qual
a seu modo, o direito natural, ndo se pode questionar, por exemplo, a primazia da vida, o
direito humano a vida. E, fazendo uma transposicdo da vida para o trabalho (sem perder
de vista que o Direito do Trabalho, assim como os direitos humanos, também é fruto da
era moderna), constatando-se que configura base elementar do tnico modelo de produgdo
vigente, na medida em que se exige que a subsisténcia humana decorra indistintamente
de sua insergdo nesse sistema produtivo, ganha ele status comparativo a universalidade do

20 Os autores tratam de direitos fundamentais, numa concepgdo de direitos humanos positivados, e ndo propriamente
humanos.
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direito a vida. Logo, e por igual, também nao se pode questionar no universo do ambiente
de produgdo a primazia do trabalho. Direito natural, portanto, o trabalho ha que ser
necessariamente protegido.

Protegido a moda antiga, porque direito natural. Protegido a la modernos,
cooptado e subjetivado pelo sistema juridico. Numa concepg¢ao antiga, a prote¢do ao trabalho
decorreria de sua prépria natureza. O respeito natural do direito ao trabalho tornaria, por
assim dizer, despiciendo fosse ele moldado e cristalizado por convengGes sociais. Sua eficacia
é que consistiria na conformacdo de toda e qualquer convengdo. Externo ao sistema juridico,
permitiria o confronto com as leis, e toda e qualquer convencdo social que tendesse a
confrontar o direito ao trabalho seria tida por ilegal e/ou inconstitucional.

Se o modelo de produgdo é Unico e exige que a proépria subsisténcia humana
resulte da insercdo do homem em suas engrenagens, ndo pode ndo haver trabalho. Dai
porque, transpondo a discussdo para o plano dos direitos humanos sociais (direito natural
moderno), seria o desempregado sujeito de direito ao emprego?!. E no Brasil, isso decorre
da propria escolha popular por uma ordem econ6mica de valorizagdo do trabalho humano,
pautada pela busca pelo pleno emprego (artigo 170, caput, e VI, da Constitui¢do).

E mesmo no ambito de uma relagao de emprego, é na fase da producgdo que deveria
atuar o Direito do Trabalho, porque ali é que se da a “magica” da equivaléncia das trocas?.

Sdo esses dois elementos (forca de trabalho como mercadoria e apropriagao
do excedente sem compensa¢do) que sustentam o direito moderno. Entretanto, sé
ideologicamente, em decorréncia do direito de propriedade, pode-se conceber que o capital
constante (matéria prima e ferramentas) ou o capital variavel (dinheiro que compra a forga
de trabalho) geram valor (CORREAS, 2013, p. 153/154). A ideologia da teoria dos frutos
e produtos afirma que a propriedade das coisas da direito a se apropriar das coisas que
produzem. Entretanto, prossegue, uma coisa é saber quem (e ndo o que) produz; outra é
saber a quem a lei garante a propriedade do produto; e outra, por fim, é saber qual a razdo
dessa garantia (id, p. 158). Dai porque o Direito do Trabalho também padece da mesma critica
que os direitos humanos, pertinentes a sua utilizagdo como instrumento de manutengao da
propriedade.

O ato da compra e venda da for¢a de trabalho, inscrito na fase de circulagdo, é
regulado pelo Direito Civil. “A especificidade do direito do trabalho aparece somente quando,
no processo de producgdo, o capital utiliza a for¢a de trabalho para se auto-valorizar” (id., p.

2 Fora do escopo do presente trabalho, ndo se discutem, aqui, conceitos de desemprego natural que, segundo
principios de economia neocldssica, restringir-se-ia aos desempregados friccionais e/ou voluntarios, configurando uma
taxa de desocupagdo compativel com a busca do pleno emprego, ja que oferta e demanda estariam em equilibrio.

2 Considerando o ciclo do capital como D+M...P... M’-D’, na primeira fase (D+M), fase de circulagdo, o capitalista emprega
D (dinheiro) e paga por M (mercadoria) o que ela realmente vale. M corresponde a MP+FT, sendo MP “matéria-prima”
e FT “forga de trabalho”. Logo, o capitalista paga por MP aquilo que ela vale, assim como pela FT aquilo que se definiu
como seu valor, e que abstratamente ela vale. Na fase de circulagdo, portanto, ha equivaléncia entre as trocas. Na
segunda fase, de produgéo (P), FT, aplicada concretamente, transforma M. E se FT gera um valor superior aquele pela
qual foi paga, aqui ndo hd equivaléncia. Ao final, FT produz M’, que possui valor de troca superior ao valor de uso de M.
Tornando a circulagdo com a troca de M’, percebe-se que D’ é superior a D. E novo ciclo se inicia indefinidamente. Se,
no dmbito da circulagdo, o valor do trabalho considerado fosse equivalente ao beneficio que proporciona, o capitalista
ndo ganharia nada. Assim, é necessario que se trate a forga de trabalho no ambito da produgdo. Pressupde-se, pois, um
valor necessario a reprodugdo da forga de trabalho, independentemente do beneficio que proporciona.
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176). E ali que aparece um n3o-equivalente apropriado pelo capital, e que “transforma o
direito laboral em algo especificamente distinto do direito civil” (id., p. 168).

A ideologia laborista reconhece essa distincdo entre circulagdo e producdo, ao
estabelecer a diferenga entre contrato e relagdo de trabalho. Mas os resultados sdo reduzidos;
servem apenas para negar o carater mercantil da forga de trabalho. De uma maneira geral,
nada impede que se usem os principios do Direito Civil na fase de formacgao (circulagdo),
observando-se, contudo, a luta de classes em relagdo ao cumprimento. Resultado pratico
fundamental dai decorrente seria a desmistificagdo do direito laboral, distinguindo-o do civil
e empresarial, com o abandono definitivo da ideia de vé-lo como protegao ao trabalhador
(id., p. 173).

J4 no inicio de sua obra, Correas (2013) faz uma constatagdo corajosa sobre o
Direito do Trabalho, a considerar que em nenhum outro setor do direito é tdo evidente a
fungdo de ocultagdo que cumpre a ideologia juridica. Em outras palavras, o trabalho é, sim,
ao menos na sociedade capitalista, uma mercadoria como outra qualquer. E se ha um Unico
modo de produgdo social, que impG&e a subsisténcia humana sua cooptacgao, seria o trabalho,
sim, ainda que mercadoria, um direito subjetivo humano.

4.ALein213.467/2017 e a profunda alteragio da legislagdo trabalhista

brasileira. Um backlash ultraliberal

Nem mesmo no periodo do assim chamado milagre econémico o Brasil conseguiu
compor sua estrutura de (des)emprego. Afinal, era necessario esperar o bolo crescer mais
uma vez para sé entdo dividi-lo%. Embora a politica nacional tenha se mantido extremamente
conservadora mesmo apés a ditadura militar, os mandatos presidenciais que se seguiram até
o inicio deste século, de carater neoliberal, ndo foram capazes de garantir o traco social que
atravessa a Constituicdo de 1988. Recessdo, desemprego estrutural, pobreza e miséria.

O aprofundamento da desigualdade social viabilizou a ascensdo do partido dos
trabalhadores. “O pais comecou a experimentar outra politica econ6mica, alicercada sobre
programas distributivos e investimentos publicos favoraveis a mercado interno de massas,
com expressiva elevagdo dos salarios, sob reforcada regulacdo do Estado”. A elite brasileira,
fundada no tripé escravista-patrimonialista-patriarcal, consentiu nesse modelo de governo
até a contaminac¢do da economia interna pela crise econémica de 2008. Insuportavel ao
empresariado, “as camadas médias consolidaram seu giro conservador” (ALTMAN, 2019).

E nesse ambiente neoliberal, sob o requentado discurso da gera¢do de emprego, foi
editadaalein?13.467/2017, resposta do capital nacional aos avangos sociais implementados

2 Entende-se aqui por desemprego estrutural o desequilibrio constante entre oferta e demanda de postos de trabalho;
desconformidade que ndo consegue ser composta sequer pela variagdo do prego da forga de trabalho. Logo, ndo
é resultado propriamente da crise econdmica, mas de alteragGes na estrutura do sistema econémico, como se da,
normalmente, em decorréncia do desenvolvimento tecnoldgico, do implemento de novas formas de organizagdo
e produgdo. Dai precisa-se muito mais que desenvolvimento econémico, sendo evidente, por outro lado, que
politicas de austeridade pouco ajudam, quando ndo agravam o problema. Teorias como essa, de fazer o bolo crescer,
confundem, propositadamente ou ndo, desemprego estrutural com desemprego conjuntural, ciclico, transitdrio, este,
sim, normalmente associado a variagBes da atividade econémica.
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a partir do inicio deste século?*. Numa guinada epistémica, alteram-se as bases juridicas do
Direito do Trabalho. Historicamente delimitado pelas lutas de classes no plano material,
racionalidade que tem o homem como eixo central, ampara-se, agora, numa concepgao
meramente economicista de custos e resultados. Tenta-se centrar as relagdes do trabalho
n3o no trabalho vivo (ANTUNES, 2006)*, ndo na instancia substancial, material, humana,
simbolo de desenvolvimento social e, consequentemente, de democracia, mas na efetividade
da ordem econdmica, que passa a ser um fim em si mesma, sem qualquer vinculagdo com
os objetivos sociais da politica econdmica estatal, sobrepondo-se a Constitui¢do financeira
a Constituicdo social. O cento de emendas a Constituicdo brasileira de 1988 é um classico
exemplo?.

Ndo se pode conferir “legitimacdo” desse ambiente socioecondmico tdo somente as
atividades executivas e legislativas?’. Mas ndo ha duvidas que possibilitam elas a configuragdo
desse contexto precarizante. Tendo-se por base os direitos erigidos pela sociedade brasileira
como fundamentais, ndo ha caminho outro que leve a tal situagdo que ndao imponha graves

24 Dentre varios exemplos dessa tentativa de consolidagdo da democracia econdmica, desses avangos sociais, podem
ser citados o refor¢o do poder aquisitivo da populagdo com aumentos reais do saldrio minimo, impulsionando a
produgdo e a economia internas (“Saldrio minimo brasileiro, que volta a cair, atingiu seu dpice com Lula e Dilma”.
Disponivel em: https://revistaforum.com.br/brasil/salario-minimo-brasileiro-que-volta-a-cair-atingiu-seu-apice-com-
lula-e-dilma/. Acesso em: 7 nov. 2022); o ingresso do Brasil no “grupo de alto desenvolvimento humano” (“IDH: Brasil
entra para o grupo de alto desenvolvimento humano”. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/economia/idh-brasil-
entra-para-grupo-de-alto-desenvolvimento-humano-4137926. Acesso em: 7 nov. 2022); o fortalecimento do poder
dialético do trabalho frente ao capital, aproximando-se do pleno emprego (“Brasil encerra 2014 com a menor taxa
de desemprego jd registrada. Na média do ano, ficaram sem trabalho 4,8% dos brasileiros”. Disponivel em: http://
gl.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2015/01/brasil-encerra-2014-com-menor-taxa-de-desemprego-ja-registrada.
html. Acesso em: 7 nov. 2022); a viabilizagdo de varias pautas de cunho progressista como a redugdo do modulo
semanal de trabalho para 40 horas (“Debate amplia discussées sobre jornada de 40 horas semanais”. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/radio/programas/323063-debate-amplia-discussoes-sobre-jornada-de-40-horas-
semanais--20-49--?pagina=896. Acesso em: 7 nov. 2022) etc.

% Em Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho, Ricardo Antunes
analisa as teses a respeito da centralidade do trabalho, da discussdo em torno da figura do trabalhador como
elemento central de transformagdo da sociedade contemporanea, desenvolvidas pelos principais autores do tema
(Tosel, Istvan Mészéros, Simon Clarke, Robert Kurz, David Harvey, dentre outros), contrapondo elementos aqueles
que apontam para a descentralizagdo e mesmo o fim do trabalho (André Gorz, Habermas, Claus Offe, Benjamin Coriat
etc.), cujos argumentos, no mais das vezes, ndo fazem distingdo, imprescindivel paraAntunes, relativa a correlagdo
interdependente entre trabalho abstrato e trabalho concreto.

% Dos 382 dispositivos constitucionais passiveis de regulamentagdo, 119 sequer foram regulamentados; e destes,
29 n3o foram nem objeto proposicdes parlamentares. Disponivel em: http://www.camara.leg.br/internet/infdoc/
novoconteudo/html/leginfra/Leginfra.asp. Acesso em: 13 jul. 2022. O texto constitucional brasileiro ja sofreu mais
de uma centena de emendas. Curiosamente, entretanto, aqueles 119 dispositivos, que constituem seu nucleo social
duro, sequer foram regulamentados. Dentre eles, e apenas a titulo de exemplo, as garantias contra dispensa arbitraria
do emprego.

27 Coutinho (2017) explica essa viragem descaracterizadora do Direito do Trabalho, de uma racionalidade juridica
para uma racionalidade econémica, a luz de “uma analise da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal”. A autora
especifica um marco no enfraquecimento do principio da vedagdo ao retrocesso social a partir de 2014, com exemplos
paradigmadticos de retragdo da atuagdo estatal, como se deu na agdo direta de inconstitucionalidade (ADI) n2 1.923,
guanto a viabilidade juridica da realizagdo de servigos publicos por intermédio de organizagdes sociais; como ocorreu
na validagdo da eficacia liberatéria geral decorrente da adesdo do empregado a planos de dispensas incentivadas ou
voluntarias (recurso extraordinario - RE n2 590.415); como na argui¢do de descumprimento de preceito fundamental
(ADPF) n2 323 e nos RE n2 895.759 e 590.415, decisdes que, fundadas na valorizagdo da autonomia da vontade
coletiva, justificam a prevaléncia das normas coletivas, mas a inviabilidade de sua ultratividade etc. A tais decisdes é
necessario acrescentar o RE n2 958.252, que legitimou a terceirizagdo da atividade finalistica da empresa contratante
(acérddo publicado em 13/9/2019).
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contrariedades a democracia®®-*, que n3o afronte as disposi¢Bes constitucionais, operando
a assim chamada reforma trabalhista de 2017 num ambiente de desprotec¢do do trabalhador
frente ao poder do capital. Uma espécie de backlash que elege como principal inimigo o
trabalhador.

5. Conclusao

De um modo geral, esquece-se que o Direito do Trabalho propriamente dito se da
no ambito da producdo, onde se expressa de maneira bastante evidente a ndo-equivaléncia.
O capitalista insiste em afirmar que a equivaléncia usada na formacdo do contrato de
trabalho, em sede de circulagdo e troca de mercadorias, é suficiente, na medida em que a
forca de trabalho se converte, por assim dizer, em uma mercadoria como outra qualquer®.
Entrementes, se a distingdo do Direito do Trabalho se da na fase produtiva, é preciso
entendé-lo como persistente instrumento de luta de classes. Pensar diferente, como o faz o
capitalista, apaziguando-o aos limites da paz decorrente da regulacgdo estatal, enfraquece-o
do ponto de vista de suas especificidades.

Por essa razdo, o capitalista sempre se vale da ideologia de que a equivaléncia
presente na fase de circulacdo e troca também se aplica na fase de produ¢do. Em outras
palavras, que o produto do trabalho concreto, o mais valor, esta abrangido pelo valor do
trabalho abstrato. Contradi¢do evidente, que se origina na prépria conceituacdo. Tanto assim
é que o avanco da tecnologia, cujos efeitos operam exatamente no cerne da relagdo laboral,
na medida em que cada vez mais diminui a necessidade da atuacdo do trabalhador na
producdo, tem tornado o capitalista cada vez mais desprovido de qualquer preocupac¢do em
ocultar, ainda que ideologicamente, o desvalor entre trabalho e retribuicdo. Ndo se preocupa
mais em divulgar a ideia da equivaléncia, ainda que a forceps, no ambito produtivo.

N3do por outra razdo, a prépria legislacdo cria textualmente trabalhadores de
classes diversas, de primeira, segunda, terceira classes, e admite que, embora exercam as
mesmas atividades e produzam o mesmo valor, possam ser retribuidos de forca diferente.

28 O préprio relator das alteragbes da legislagdo trabalhista, entdo deputado federal Rogério Marinho, admitiu
publicamente que elas s6 foram possiveis em razdo de “ruptura da democracia”. Disponivel em: https://extra.globo.
com/noticias/economia/audiencia-da-reforma-trabalhista-marcada-por-bate-boca-reacao-de-centrais-21352237.
html. Acesso em: 7 nov. 2022. E afora parametros conceituais estabelecidos pela ciéncia politica, o préprio presidente
Michel Temer teria admitido o golpe parlamentar no Brasil em 2016: ““Eu jamais apoiei ou fiz empenho pelo golpe’,
diz Temer sobre impeachment de Dilma”. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/brasil/eu-jamais-apoiei-ou-fiz-
empenho-pelo-golpe-diz-temer-sobre-impeachment-de-dilma-23953119. Acesso em: 7 nov. 2022.

2 A Lei n2 13.467/2017 configura um evidente exemplo de desarmonia entre os Poderes publicos e a sociedade. Da
desproporgdo e transformacgdo do projeto enviado pelo Executivo a Camara dos Deputados, em comparagdo com
aquele aprovado pela Camara e enviado ao Senado Federal, a tramitagdo e aos mecanismos utilizados para coalizdo de
forgas e dos desvios no devido processo legal legislativo, sobretudo a promessa presidencial, com vistas a aprovagdo
integral no Senado, de veto ou regulamentagdo posterior mediante medida proviséria dos pontos controvertidos,
percebe-se itinerdrio legislativo pouco democratico. Ndo por razdo diversa ha varias agdes que questionam sua
constitucionalidade.

30Se bem que o valor do trabalho abstrato, que devia, segundo este raciocinio, repor apenas o beneficio que o capitalista
diz ter extraido do trabalhador, qual seja, o valor necessario a reprodugdo, ja encerra em si mesmo certa luta de classes
em torno ndo sé do que se deve considerar como necessario aquela reprodugdo, alimento, moradia, transporte, lazer
etc., como também em razdo do valor que cada atividade profissional agrega ao produto que transforma e oferece.
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N3o ha mais qualquer pudor em se dizer que o trabalhador terceirizado, por exemplo, pode
receber menos que aquele empregado diretamente pela tomadora dos servigos. Ndo ha
mais decoro em impor ao trabalhador intermitente os riscos do empreendimento.

E é nesse ambiente que se opera a franca dissonancia entre a Lei n? 13.467/2017
e o sistema dos direitos humanos fundamentais sociais assentados na Constituicdo da
Republica de 1988. A faldcia das concepgbes que supdem a redugdo de direitos laborais
como mecanismo indutor de desenvolvimento econdmico, é evidente. Seja num plano de
analise tedrica, que pressupbe o desenvolvimento econdmico ao desenvolvimento humano,
e ndo o contrario; seja num plano de andlise sensivel e empirica, porque medidas ha muito
conhecidas e que jamais viabilizaram aquilo que prometido. Mera ideologia que pode ser
aferivel pelas numerosas permissGes a extensdo da jornada de trabalho, cldssica exploragdo
da mais-valia absoluta.

Se o unico modo de producgdo vigente exige a inser¢do do homem em suas
engrenagens para a propria reproducdo (do homem e do sistema), esse mesmo modelo ndo
pode se eximir de garantir tal inserg¢do, porque contradicdo em termos. Exsurge dai a utopia
dos direitos humanos sociais laborais sindicaveis, direitos constitucionais subjetivos. Assim,
toda e qualquer norma positivada na Lei n2 13.467 que tenda a aumentar a carga de trabalho
daqueles que permanecem empregados vai de encontro a dignidade da pessoa humana e,
sobretudo, a busca pelo pleno emprego.

“As favas com os escripulos”3. A utopia tem dois sérios inimigos, que se
alimentam simultaneamente um do outro: o tempo e o conhecimento. Nao ha mais espaco
para ingenuidade. Como ensinado por Freire na Pedagogia do oprimido, seria mesmo uma
atitude bastante ingénua esperar que as classes dominantes desenvolvessem uma forma
de educagdo que proporcionasse as dominadas perceber as injusticas sociais de maneira
critica. De fato, os direitos fundamentais sociais podem parecer ilusdrios, como afirma Villey,
que encontra na Antiguidade um sistema mais eficaz, de deveres morais que poderiam ser
universalizados, com a condigdo, evidentemente, de que a moral seja levada a sério (2007,
p. 94). E apesar da precariedade da condi¢cdo humana, a exigibilidade que se procura para
os direitos humanos sociais ndo pode dispensar o plano da moral. E é exatamente quando
retrata a condicdo humana que Arendt aponta uma linha de esperanca: impedir o capitalismo
de seguir a lei que |Ihe é inerente (2018, p. 318).

Os direitos sociais, portanto, jamais foram a causa do desemprego. Esta-se diante
ndo de uma crise da humanidade, mas de uma crise de humanidade. E se assim o0 é, se a
histéria do desenvolvimento humano admite concluir que o direito tende a ser utilizado
como instrumento de manutencdo do status quo vigente, que a criagdo dos direitos
humanos numa concepg¢do moderna individualista e subjetiva é contraditéria e fomenta sua
prépria ineficacia, é preciso interpretar seu reconhecimento institucional como conquista de

31 “As favas, senhor presidente, neste momento, todos os escrupulos de consciéncia”. A frase, que foi modificada na ata
sem prejuizo de sentido (as “favas” foram trocadas pela conjugagdo verbal “ignoro”), foi dita pelo entdo ministro do
Trabalho e da Previdéncia Social Jarbas Passarinho durante a reunido que deliberou pela instituigdo do Ato Institucional
n2 5 (Al-5) em 13 de dezembro de 1968. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/folha/treinamento/hotsites/
ai5/personas/index.html. Acesso em: 5 mar. 2022.
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arduas lutas sociais, e, portanto, ndo perder sua nogdo utdpica de infinita ampliagdo de sua
sindicalidade.

“Ndo se pode pensar os direitos humanos apenas como amarras a agao ou
instrumento para remediar tragédias. E preciso impregnar a administracdo publica com a
defesa dos direitos de todas e todos e promover os direitos humanos como instrumentos da
criacdo de um novo Brasil”. Afinal, “trabalhadoras e trabalhadores do Brasil, vocés existem
e sdo valiosos”®2,
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| DecisBes da 22 Instancia |
| Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo |

Recurso Ordindrio: 0101037-45.2021.5.01.0046

Titulagao: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: dano moral, principio da dignidade da pessoa humana

Turma: 52

Relatora: Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo.

Data de julgamento: 12/2/2023.

Publicagdo: 25/2/2023.

Fornecimento de refei¢des. Utilizagdo de produtos alimenticios
retirados da drea de vendas do supermercado com embalagem
violada. Indenizagdo Por dano moral devida. Compete ao
empregador prover condi¢ées de trabalho adequadas e zelar
pelo bem-estar de seus empregados. Logo, o fornecimento de
refeicGes, por parte do réu, aos seus empregados, utilizando
produtos alimenticios retirados da area de vendas do
supermercado, por estarem com embalagem violada, traduz
um ambiente de trabalho hostil, degradante e humilhante,
capaz de comprometer a saude e o equilibrio emocional, motivo
mais do que suficiente a justificar a indenizagdo, por dano
moral, na medida em que fere de chofre a norma constitucional
que protege a dignidade da pessoa humana. Apelo patronal
desprovido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, em que sdo
partes: Supermercados Mundial Ltda., como recorrente e Leandro Santos Amorim, como
recorrido.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo réu, objetivando a reforma da
sentenca sob Id 99545cd, proferida pelo Exma. Juiza Lila Carolina Mota Pessoa Igrejas Lopes,
da 462 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte o pedido.

Investe contra a condenacdo em indenizacdo por dano moral e honorarios
sucumbenciais.

Depdsito recursal e custas nos Id's 7216170 e eb19e65.
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Sem contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, a teor da Lei
Complementar n2 75/1993 e o Oficio PRT/12 Regido n? 737/2018, de 5/11/2018.

E o relatdrio.

VOTO

Conhecimento
Recurso ordindrio interposto a tempo e modo. Conhego-o.

MERITO

A Lei n? 13.467/2017, publicada em 14 de julho de 2017, em seu artigo 62
- justamente com a finalidade de preservar a seguranca juridica -, de forma expressa
determinou que o inicio de sua vigéncia dar-se-ia apds o decurso de 120 dias contados
daquela data, o que ocorreu no dia 11 de novembro de 2017 (sabado).

Nesse fluxo de ideias, considerando que a presente demanda, ajuizada aos
29/11/2021, veicula pretensbes oriundas de contrato de trabalho iniciado em data de
24/3/2017, os autos sub examine estdo sendo analisados a luz do ordenamento juridico
vigente a época dos fatos (tempus regit actum), sendo inaplicaveis, portanto, as alteragGes
de direito material promovidas pela Lei n2 13.467/2017 ("Reforma Trabalhista") na CLT.

Da indenizagdo por dano moral:

Investe o réu contra a condenag¢do em indenizagdo por dano moral, no importe
de RS 15.000,00 (quinze mil reais), asseverando que inexistiria comprovacdo da sujei¢do do
obreiro a condigdes imprdprias de trabalho. Sucessivamente, pugna pela minoragao do valor
atribuido a reparacao.

O MM. Juizo de origem acolheu a pretensao autoral, sob os seguintes fundamentos,
verbis:

Todas as testemunhas ouvidas em juizo confirmaram que a comida
retirada da area de vendas por estar com embalagem violada era
servida aos empregados, no refeitério.

Ora, se a comida ndo era considerada prépria para a venda, para
os consumidores, por que seria para os empregados? Se o lacre/
embalagem estdo violados, evidentemente que poderia existir
contaminagao.

Note-se que mesmo a testemunha da reclamada, SEBASTIAO, confirmou
existéncia de pombos no local, que apenas teria sido eliminada com
dedetizagdo. Essa providéncia ja deveria ter sido tomada anteriormente
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pela empresa, pois cedico que pombos transmitem doengas e nao
podem ficar em contato com os alimentos.

As fotografias de ID 6b0078b também comprovam o alegado. Vale,
ainda, transcrever o depoimento da testemunha JOSE CAIO a respeito:
'que os produtos avariados ficavam num depdsito cheio de pombos;
que o pessoal do refeitério pegava esses produtos para fazer a refeigdo;
que essa refeicdo era fornecida para os funciondrios, principalmente
arroz, feijdo e macarrdo [...] que os produtos avariados sdo aqueles
que estdo abertos ou com bicho dentro; que sao retirados da area de
vendas e levados para serem preparados para os funcionarios; que
existe nutricionista na loja; que todos fazem a refeicdo no mercado,
inclusive os gerentes; que o depoente também fazia suas refei¢Ges |3;
que ja passou mal por causa da comida; que ja encontrou parafuso
e ferro na comida; que biscoitos, iogurtes e material de limpeza com
avaria sdo descartados; que as vezes alguns iogurtes sdo reutilizados
e colocados no refeitdrio; que os produtos avariados para consumo
ficavam dentro do depésito.

Evidentemente que causa um dano de ordem moral ter que comer
comida estragada, sendo claro o sentimento de humilhagdo advindo
desta situagdo.

Ademais, cabe ao empregador zelar pela saude e higidez fisica do
empregado e, portanto, obviamente n3ao poderia fornecer comida
imprépria para o consumo.

Ora, é o trabalho que deve adaptar-se ao homem, e ndo o homem
ao trabalho. Ademais, de acordo com o art. 72, XXll, é direito de todo
trabalhador a 'redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga'.

O empregador, que aufere lucro a partir do trabalho prestado pelo
empregado, tem o dever legal de fazer tudo o que esta ao seu alcance
para preservar a higidez fisica e mental deste.

In casu, ndo o fez a contento, falhando em relagdo a higiene e protegao
a saude do trabalhador.

Certamente 'a dor ndo tem prego', contudo a indenizagdo do dano
moral é possivel tendo em vista o seu carater punitivo- pedagogico com
relagdo ao ofensor e compensatério no tocante a vitima.

Por todo o exposto, julga-se procedente o pedido de condenagdo da
Reclamada ao pagamento de reparagdo por danos morais no valor
postulado de RS 15.000,00, tendo em vista n3o apenas o aspecto
compensatoério para a vitima, como também o aspecto pedagdgico para
o empregador.

Irretocdvel a sentenca.

Deflui dos elementos os autos que o trabalhador iniciou a prestacdo da atividade
laborativa aos 24/3/2017, exercendo a func¢do de "operador de mercearia", tendo ocorrido o
desenlace contratual em data de 15/3/2021, de forma imotivada.

Narrou o autor a exordial, verbis:
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O Reclamante, que prestava servigo no depdsito da Reclamada,
realizando a organizagdo dos alimentos que iriam ser comercializados
na loja, como também efetuava o recolhimento de produtos com avaria
e vencidos.

No préprio depdsito existiam cagambas, onde eram obrigados a
despejar todas as mercadorias deterioradas. Essas mercadorias mais
tarde eram retiradas pelos colaboradores da cozinha.

Por determinagdo da geréncia eram utilizadas para refeigdes dos
colaboradores, atitude normalmente praticada pela Reclamada.
Conforme documentos em anexo, percebe a presenc¢a de animais e a
falta de higiene do local. (grifei)

A prova testemunhal restou unanime no sentido de que os produtos alimenticios
retirados da area de vendas do supermercado, por estarem com embalagem violada, eram
utilizados para o preparo das refei¢Ges servidas aos empregados, no refeitério. A testemunha
do autor declarou que, inclusive, nesses alimentos podia-se constatar a contaminagao por
animais, ao passo que a primeira testemunha do réu admitiu a existéncia de pombos no local
de armazenamento, verbis:

[...] que os produtos avariados sdo aqueles que estdo abertos ou com
bicho dentro; que sdo retirados da area de vendas e levados para
serem preparados para os funciondrios; que existe nutricionista na
loja; que todos fazem a refeigdo no mercado, inclusive os gerentes;
que o depoente também fazia suas refei¢oes |13; que ja passou mal por
causa da comida; que ja encontrou parafuso e ferro na comida; que
biscoitos, iogurtes e material de limpeza com avaria sdo descartados;
que as vezes alguns iogurtes sao reutilizados e colocados no refeitério;
que os produtos avariados para consumo ficavam dentro do depésito”
(testemunha do autor) (grifei)

[...] que os produtos com bicho jogam na 'avaria' (uma sala para ser
feito o descarte); que os produtos que estdo abertos sdo colocados
em sacos e depois dentro de um 'container' com tampa; que eles sdo
utilizados para fazer a refeigdo, pois estdao bons, apenas embalagem
que foi violada; que ndo é servido no refeitério iogurte vencido; que
houve uma época que havia pombos no depdsito, mas acabaram com
isso; que isso foi de 2 a 3 anos atrds, mas acabaram com a dedetizagdo;
[...] (primeira testemunha do réu) (grifei)

[...] que é nutricionista; que é alocada na central e visita as lojas uma vez
ao més; que na loja existe uma estagiaria de nutricdo; que os produtos
utilizados no refeitério sdo comprados na prépria loja; que utilizam
arroz, feijdo e agucar que o lacre foi violado, mas que o alimento estd
préprio para consumo e o colocam num caso; [...] (segunda testemunha
do réu). (grifei)
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Diante dessa dinamica, reputo devidamente configurada a precariedade do
ambiente de trabalho, o que dd azo a indenizagdo pretendida, posto que comprometido o
bem maior da saude e vilipendiada sua honra, ferindo de chofre a norma constitucional de
protecdo a dignidade da pessoa humana.

Indene de duvida que a ré, ao assim proceder, impds ao autor um ambiente de
trabalho hostil, degradante e humilhante, por si s6 capaz de comprometer sua saude e seu
equilibrio emocional, motivo mais do que suficiente a justificar a indigitada indenizac¢do, na
medida em que fere de chofre a norma constitucional que protege a dignidade da pessoa
humana. Frise-se que compete ao empregador prover condi¢des de trabalho adequadas e
zelar pelo bem-estar de seus empregados, nos termos do artigo 157 da CLT.

E cedico que a violagdo a esfera intima e a dignidade dos trabalhadores, cuja
coacdo é implicita ante sua dependéncia econémica, configura ato abusivo, ultrapassando
os limites do poder diretivo patronal.

Sabe-se, ainda, que a novel constitucionaliza¢do do Direito do Trabalho impés a
releitura de seus institutos no contexto contemporaneo, de modo que a consequéncia mais
basica do dito fendmeno consiste em conceber que os direitos fundamentais exibem uma
extraordinaria forga expansiva que inunda, impregna e se irradia pelo conjunto do sistema
juridico e, particularmente, no terreno das relagdes trabalhistas.

Aperfeicoa-se, nesse cendrio, a nova fisionomia do Direito do Trabalho pds-
moderno, evidenciando que ndo é mais possivel interpretar e aplicar as normas trabalhistas
sem emprego da técnica constitucional.

Sem perder sua conotag¢do dogmatica e sem se confundir com a filosofia, a teoria
do minimo existencial esta intimamente ligada a moral, até porque os direitos fundamentais
vinculam-se aos principios morais ou aos direitos morais.

NORBERTO BOBBIO chegou a dizer, com grande ressonancia no Brasil, que "o
problema fundamental em relagdo aos direitos do homem, hoje, ndo é tanto o de justifica-
los, mas o de protegé-los" (A Era dos Direitos, pag. 24).

E imperioso dizer que o principio da ponderacdo de interesses, t30 em voga
no Direito contemporaneo, recomenda que se privilegie a dignidade da pessoa humana,
epicentro da Carta Politica, em detrimento da livre iniciativa, do interesse patrimonial e do
direito de propriedade, pela fun¢do social que detém em consonancia com os principios
constitucionais (Lei Maior, arts. 192, lll, e 51, XXIII, art. 170, caput e inciso ll1).

Sobre o tema, a doutrina de ARION SAYAO ROMITA (in Direitos Fundamentais nas
Relagdes de Trabalho. 3. Ed. rev. e aumentada - Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 412), verbis:

O ambiente de trabalho seguro constitui direito fundamental dos
trabalhadores. As normas a ele aplicaveis sdo dotadas de cogéncia
absoluta e asseguram aos trabalhadores direitos indisponiveis, ante o
carater social que revestem e o interesse publico que os inspira. Nao
podem sofrer derrogagdo nem mesmo pela via negocial coletiva. O
interesse publico esta presente quando se trata de meio ambiente do
trabalho, cujo alcance ultrapassa o interesse meramente individual de
cada trabalhador envolvido, embora seja ele o destinatario imediato da
aplicagdo da norma.
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O fornecimento de comida estragada pelo empregador atenta contra as normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho, constituindo-se num ato ilicito passivel de
reparagao ante o tratamento degradante dispensado ao trabalhador. Tal circunstancia da azo
a reparacdo prevista no art. 927 do Cédigo Civil.

Para cimentar esse ponto de vista, transcrevo excerto de arestos do c. TST e de
outros Regionais, verbis:

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA NAO REGIDO
PELALEIn213.015/2014. MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT. PAGAMENTO
TEMPESTIVO DAS VERBAS RESCISORIAS. ATRASO NA HOMOLOGAGAO
DO TRCT. Demonstrada possivel violagdo do artigo 477, §82, da CLT,
impGe-se o provimento do agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
[...] 2. DANO MORAL. ALIMENTACAO ESTRAGADA. Para a configuragdo
do dano moral, é necessario demonstrar a ocorréncia de excessos e
desvios dolosos cometidos pelo empregador, como nos casos em que
ocorre a exposi¢do intoleravel do operario a situagGes vexatdrias e
humilhantes, com o objetivo de lesionar seu patrimonio moral. Convém
assinalar que, embora o dano moral propriamente dito prescinda de
prova, dada a sua esfera subjetiva de atuagdo, os fatos em que se
assenta devem restar claramente delineados em juizo. Se é certo que
os direitos que integram a personalidade ndo podem ser atingidos
impunemente (CF, art. 52,V e X, c/c art. 186 do CC), ndo menos correto
que a reparagao correspondente reclama a demonstragdo objetiva dos
fatos causadores do constrangimento moral alegado e que teriam como
causas as violagbes legais cometidas pelo ex- empregador. No presente
caso, o Tribunal Regional, soberano na analise da prova, consignou que a
prova testemunhal confirmou as alegagGes do Autor, no sentido de que
a empresa fornecia alimentagdo estragada aos empregados. Ressaltou
que a conduta da Reclamada violou o principio da dignidade da pessoa
humana. Neste contexto, ndo ha duvidas que a conduta a Reclamada,
explicitada no acérdao regional, submeteu o Autor a constrangimento
de ordem moral, resultando dai no dever de indenizar. Intactos,
portanto, os dispositivos apontados como violados. Recurso de revista
ndo conhecido.[...]. (TST-RR- 191000-10.2009.5.01.0491 - 72 Turma -
Relator Ministro Douglas de Alencar Rodrigues - Julgamento: 9/8/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES.
AUSENCIA DE ACONDICIONAMENTO ADEQUADO DE ALIMENTOS.
CONSUMO DE COMIDA ESTRAGADA. O Regional, com amparo no
quadro fatico-probatdério dos autos, insuscetivel de reexame por esta
Corte, a teor da Sumula n? 126 do TST, evidenciou que a reclamada
ndo disponibilizava acondicionamento adequado para os alimentos
trazidos por seus empregados, pois os recipientes fornecidos por ela
ndo eram aptos a manter os alimentos refrigerados ou em temperatura

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
146 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 66, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| DecisBes da 22 Instancia |
| Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo |

adequada para o seu consumo seguro.Desse modo, evidenciado o ato
ilicito da reclamada, consubstanciado no descumprimento de normas
relativas a higiene no ambiente de trabalho, ndo ha falar em violagao
dos arts. 59, X, e 72, XXVIII, da CF, e 186, 187 e 927 do Cddigo Civil
de 2002. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR:
1614920135040541, Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
17/2/2016, 82 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19/2/2016)

DANO MORAL. FORNECIMENTO DE COMIDA ESTRAGADA. OFENSA
A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INDENIZACAO DEVIDA. O
descumprimento da empregadora com o dever de manter a
qualidade da alimentagao fornecida aos trabalhadores revela conduta
de menosprezo aos direitos da personalidade dos empregados,
direitos esses previstos no art. 223-C da CLT, passivel de incorrer em
indeniza¢do por ofensa a dignidade da pessoa humana, principio
fundamental previsto na Constituigdo Federal (art. 19, IIl). (TRT-18 - ROT:
00103593620205180081 GO 0010359-36.2020.5.18.0081, Relator:
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, Data de Julgamento: 4/11/2021, 32
TURMA)

DANOS MORAIS. FORNECIMENTO DE COMIDA ESTRAGADA. O
fornecimento de comida estragada pelo empregador atenta contra as
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, constituindo-se
num ato ilicito passivel de reparagdo ante o tratamento degradante
dispensado ao trabalhador. Sentenga reformada. Recurso do reclamante
a que se da provimento. (TRT-13 - RO: 01300024520155130002
0130002-45.2015.5.13.0002, 12 Turma, Data de Publica¢do: 13/5/2016)

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. DANO MORAL.
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESTRAGADA. CONFIGURAGAO.
INDENIZACAO DEVIDA. DEFERIMENTO. ARBITRACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. REFORMA DO JULGADO. Verifica-se que o conjunto
probatdrio demonstra, in casu, que restou caracterizada a ocorréncia
de ato ilicito, vez que a testemunha arregimentada pela Reclamante,
a quem cabia o encargo probatdrio, ouvida sobre o fornecimento de
alimentagdo de qualidade precaria prestou informag¢do amolde ao
informado pela Autora na Inicial a tal respeito, no sentido de que o
fornecimento de comida estragada ou com sujeiras, além de ocorrente
nao foi singular. Nesse viés, inclinando-se a prova a quem detinha o
encargo, tem-se como certo que o fornecimento de comida de ma
qualidade n3do foi fato isolado, o que por certo ocasionava angustia
a Obreira, lesionando a em sua dignidade e, sendo certo que o
fornecimento da alimentagdo se dava por conta da Empregadora,
com desconto para a Empregada, tinha aquela que tomar todas as
providéncias para que o servigo por ela contratado, tivesse a qualidade
necessaria, observando-se que a adogdo da medida de troca do seu
fornecedor foi tardia, demonstrando um descuido e desatengdo
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em relagdo a saude de seus empregados, incorrendo em culpas in
eligendo e in vigilando e assim agindo, mostraram-se presentes as
condigdes ensejadoras da obrigacdo de reparagao civil, como alegado
pela Autora. Assim, é de se reformar a Sentenca para deferir o pedido
de condenagdo Empresarial no pagamento de indenizagdo por dano
civil, ora arbitrado no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ante a
situagdo fatica delineada e considerando para tanto, ainda, os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso Ordinario a que se
da provimento. (TRT-20 00011787520125200003, Relator: JOSENILDO
DOS SANTOS CARVALHO, Data de Publica¢do: 5/3/2015)

Quanto ao importe da indenizac3do, de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), reputo-o,
em boa verdade, por acanhado, considerando a extensdo do dano, o porte econémico do
empregador e o carater pedagdgico do instituto. Entretanto, o recurso restou interposto pelo
réu, sendo vedada a reformatio in pejus.

Nego provimento.

Dos honorarios sucumbenciais

Busca o réu a exclusdo da verba honoraria. Trata-se de desarrazoada tese.

De chofre, rememoro a dic¢do da norma disposta no artigo 791-A da CLT assim
dispde, verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdao
devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econdmico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas agles contra a Fazenda
Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - 0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagdo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 49Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigagGes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
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ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢cdes do
beneficiario.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengdo. (grifei)

Com relagdo a sucumbéncia reciproca, a questdo restou pacificada pela edi¢cdo da
Instrucdo Normativa n241/2018, do C. Tribunal Superior do Trabalho, a qual dispde no artigo
69:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honordrios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd
aplicavel apenas as agdes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei
ne 13.467/2017 ). Nas a¢Bes propostas anteriormente, subsistem as
diretrizes do art. 14 da Lei n2 5.584/1970 e das Sumulas n%s 219 e 329
do TST. (grifei e negritei)

Tratou-se, assim, de privilegiar os principios da boa-fé objetiva, da seguranga
juridica e da ndo surpresa.

Destarte, em se tratando de ag¢do ajuizada em data de 29/11/2021, apds a vigéncia
da Lei n? 13.467/2017 e a circunstancia fatica de procedéncia parcial do pedido, devida a
condenacgao do réu em honorarios sucumbenciais em proveito dos patronos do autor.

Nego provimento.

Saliente-se, ainda, a fim de evitar a oposicdo de embargos de declaragao, Unica e
exclusivamente voltados ao prequestionamento, que tenho por expressamente questionada,
nesta instancia, toda a matéria, consignando que ndo houve ofensa a qualquer dispositivo a
ela relacionado.

Na hipdtese de oposicdo de declaratdrios contra o presente acérddo, registre-se
que o julgamento far-se-a pelo sistema virtual, tendo em vista que, nessa espécie de recurso,
descabe sustentagdo oral.

Em sendo manifestamente protelatdria a oposicdo de embargos de declaragdo,
aplicar-se-a a multa prevista no art. 1026, paragrafo segundo, do CPC.

Conclusao
Conhego do recurso ordinario interposto pelo réu e, no mérito, nego-lhe
provimento.
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Acordao
ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario

interposto pelo réu e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto da Exma.
Desembargadora Relatora.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2023.

Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo
Relatora
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Recurso Ordindrio: 0010574-22.2014.5.01.0040

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Liquidagdo / Cumprimento / Execucdo.
Penhora / Depésito/ Avaliagdo.

Palavras-chave: penhora, salario, proventos, execugdo, alimentos, impenhorabilidade,
dignidade da pessoa humana.

Turma: 92

Relator: Desembargador do Trabalho Célio Juagaba Cavalcante.
Data de julgamento: 7/12/2022.

Publicagdo: 18/1/2023.

Execucdo. Penhora de saldrios/proventos. Prestacdo
alimenticia. Crédito trabalhista. Relativizagao.
Comprometimento salarial parcial. Manutengdo do ato
constritivo. Incontroversa a relativizagdo da impenhorabilidade
de saldrios/proventos em nosso ordenamento juridico apds
a reforma do CPC, e considerando que o respeito a dignidade
da pessoa humana do devedor ndo se sobrepde a do credor,
notadamente quando aguarda ha oito anos a quitacdo de
sua divida, o cancelamento do ato constritivo exige robusta
comprovagado do comprometimento salarial integral advindo de
outras despesas, encargo probatdrio do executado, o qual ndo
se desincumbiu, a amparar a manutengao da penhora de 30%
(trinta por cento) sobre seu salario.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Agravo de Instrumento em que sao partes:
Cesar Roberto da Silva, como agravante e Rogerio Dias de Oliveira, AJAKS Incorporagdes e
Construgodes Ltda, Claudio Antonio da Silva, como agravados.

Trata-se de Agravo de Peticdo, id. 46fd8e6, interposto pelo Executado contra a
decisdo, id. ddb06af, proferida pela MM. Juiza Anelise Haase de Miranda da 402 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou improcedentes os embargos a execugao.

O Agravante sustenta que restou configurada a prescri¢do intercorrente, bem
como argui nulidade absoluta pela constricdo de 30% de seu salario.

Contraminuta do exequente, ID n2 5abcea2.

Os autos ndo foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

Conhecimento

Conheco do recurso, porque preenchidos os requisitos de admissibilidade.
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FUNDAMENTACAO

Prescri¢do intercorrente

Inicialmente, a prescri¢do intercorrente, desde 11/11/2017, encontra regramento
expresso na CLT, conforme artigo 11-A e paragrafos, aplicavel as execugBes em curso
referentes aquelas intimagdes ao exequente para dar andamento ao feito expedidas a partir
da vigéncia da Lei n2 13.467/2017, marco inicial de contagem do prazo prescricional, diretriz
prevista na Instrugdo Normativa n2 41/2018 do C. TST.

Desta forma, o artigo 11-A da CLT, introduzido pela Lein2 13.467/2017, é inaplicavel
guando a determinagdo judicial descumprida ocorreu antes da vigéncia da referida lei, em
11/11/2017, conforme diretriz estabelecida no artigo 22 da Instrugdo Normativa n2 41/2018
do TST ("O fluxo da prescricdo intercorrente conta-se a partir do descumprimento da
determinacao judicial a que alude o §12 do artigo 11-A da CLT, desde que feita apds 11 de
novembro de 2017"), caso dos autos.

Ademais, mesmo que assim ndo fosse, ndo restou configurada a inércia do
exequente no prosseguimento da execugao.

Nego provimento.

Nulidade absoluta - constrigdo de salario

Trata-se de execugdo que se arrasta por anos apos infrutiferas tentativas de
localizagdo de patrimonio da reclamada e sécios, culminando na penhora de 30% (trinta por
cento) sobre o salario recebido pelo agravante.

Apods anos de controvérsia, atualmente o ordenamento juridico vigente autoriza
a penhora sobre os vencimentos do devedor, conforme artigos 529, §32, e 833, §29,
cancelamento da Sumula n? 3 do Regional e adequagdo da OJ n2 153 do C. TST.

0J n2 153 da SBDI-2 do C. TST:
MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE
VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC DE
1973.
ILEGALIDADE. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 e 25/9/2017. Ofende direito
liguido e certo, decisdo que determina o bloqueio de numerario
existente em conta salario, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda
que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou
a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o
art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma imperativa que ndo admite
interpretacdo ampliativa, sendo a excegao prevista no art. 649, § 29, do
CPC de 1973 espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia,
ndo englobando o crédito trabalhista.
A Resolugdo n2 220, de 18/9/2017, através da qual houve a adequacgdo da OJ n2
153 a nova regra do CPC/15, no julgamento do RO n2 268- 81.2017.5.20.0000, realizado em
21/5/2019, restou esclarecido pela SBDI-2 que o Tribunal Pleno do TST, ao alterar a redagdo
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da referida orientagdo jurisprudencial, que a limitagdo ali contida aplica-se apenas para
penhoras sobre salarios/proventos realizadas quando ainda em vigor o revogado CPC de
1973, o que nao é o caso dos autos.

A questdo devolvida a esta Instancia Revisora consiste quando a relativizagdo da
impenhorabilidade deve ser vedada por comprometer a subsisténcia do devedor.

A figura da relativizagdo da impenhorabilidade sobre vencimentos/proventos deve
observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, e isso prevalece para ambas as
partes, de forma que o respeito a dignidade de um trabalhador, no caso o executado, ndo
se faga as custas da violagdo da dignidade do credor, que aguarda o pagamento de seus
direitos ha mais de 8 (oito) anos, notadamente quando n3do oferecidos pelos executados
outros meios de quitacdo da divida.

Isto porque, tal qual o devedor, o credor também depende dos saldrios para prover
sua subsisténcia e de sua familia, ndo sendo justo privilegiar apenas um dos lados, motivo
pelo qual o ordenamento juridico sofreu adequacgGes, de forma a salvaguardar o direito de
sustento de ambos.

A determinacdo de penhora mensal de 30% (trinta por cento) sobre o salario
do sdcio executado atende aos requisitos acima referidos, considerando que as alegagdes
do devedor ndo vieram acompanhadas de qualquer prova de comprometimento salarial,
sem as quais ndo se demonstra o alegado descumprimento do postulado da dignidade da
pessoa humana (artigo 19, inciso Ill, da CF/88), e, via de consequéncia, qualquer excesso ou
ilegalidade no percentual outrora praticado.

O sdcio executado podera vir aos autos propor outra forma de quitagdo da divida
gue se apresente menos gravosa (artigo 805 do CPC/15), que propicie efetiva quitacdo da
divida, uma vez que a execugao se processa no interesse do credor.

Desta forma, ndo apresentada prova conducente a conclusdo de que necessario o
cancelamento ou redugdo do percentual do ato constritivo, determina-se a manutengao da
penhora sobre os salarios recebidos junto ao empregador, no percentual de 30% (trinta por
cento), cujo cancelamento/reducdo dependerd da comprovagdo da movimentagdo bancaria,
do custeio préprio de despesas pessoais eventualmente realizadas a serem analisadas
pelo magistrado de origem que, somente apds a confirmacgao, tera respaldo legal para o
cancelamento/redugdo da penhora.

Dou parcial provimento.

Conclusao do recurso

Ante o exposto, conheco do agravo de petigcdo interposto pelo Executado e, no
mérito, dou-lhe parcial provimento, para determinar a manutencdo da penhora sobre os
salarios recebidos junto ao empregador, no percentual de 30% (trinta por cento), cujo
cancelamento/reducdo dependerd da comprovagdo da movimentagdo bancaria, do custeio
proprio de despesas pessoais eventualmente realizadas a serem analisadas pelo magistrado
de origem que, somente apds a confirmagdo, tera respaldo legal para o cancelamento/
reducdo da penhora.
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ACORDAM os Desembargadores que comp&dem a Nona Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, na Sessdo Virtual iniciada em 7 de dezembro e encerrada no dia
14 de dezembro de 2022, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Federal
do Trabalho Célio Juagaba Cavalcante, Relator, com a presen¢a do Ministério Publico do
Trabalho, na pessoa do ilustre Procurador Dr. Rodrigo de Lacerda Carelli, do Excelentissimo
Desembargador Federal do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito e da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Claudia de Souza Gomes Freire, resolveu a 92 Turma
proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, nos termos da fundamenta¢do do voto do
Exmo. Sr. Relator, conhecer do agravo de peti¢do interposto pelo Executado e, no mérito,
por maioria, dar- Ihe parcial provimento, para determinar a manutengao da penhora sobre
os salarios recebidos junto ao empregador, no percentual de 30% (trinta por cento), cujo
cancelamento/reducdo dependerd da comprova¢do da movimentagdo bancaria, do custeio
préprio de despesas pessoais eventualmente realizadas a serem analisadas pelo magistrado
de origem que, somente apds a confirmagdo, tera respaldo legal para o cancelamento/
reducdo da penhora. Vencida a Exma. Des. Claudia de Souza Gomes Freire que dava
provimento para determinar a liberagdo da penhora sobre os saldrios recebidos junto ao
empregador.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2022.

Divergéncia da Desembargadora Claudia de Souza Gomes Freire
Divirjo, por entender que a norma processual civil somente excepciona a prestagdo
alimenticia em sentido estrito, ndo se estendendo a crédito alimentar.

Desembargador do Trabalho Relator Célio Juagaba Cavalcante
Relator
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Recurso Ordinario: 0100472-68.2019.5.01.0073

Titulagao: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: dignidade da pessoa humana, dano moral.

Turma: 92

Relator: Desembargador do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito.

Data de julgamento: 7/3/2023.

Publicagdo: 10/3/2023.

Motorista de Onibus. Falta de fornecimento de agua. Principio
da dignidade da pessoa humana. Indenizagdo devida. A
auséncia de disponibilizacdo de agua potdvel para consumo,
durante a prestacdo de servigos, implica ofensa moral, pois
se trata de manifesta violagdo ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos dos recursos ordinarios em que
figuram, como recorrentes e recorridos, Emerson Marcio Ferreira da Rocha, Auto Viagdo
Tijuca S. A. e Consércio Intersul de Transportes.

Insatisfeita com a sentenca de folhas 764/781, proferida pelo Exmo. Sr. Juiz Luiz
Fernando Leite da Silva Filho, da 732 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ, recorre a primeira
reclamada nas folhas 831/855, insurgindo-se contra a condenagdo que lhe foi imposta.

O Consdrcio Intersul subleva-se contra o reconhecimento de grupo econémico nas
folhas 792/805.

O reclamante, por sua vez, apela adesivamente nas folhas 884/894, insistindo
na procedéncia dos pedidos de pagamento de horas extras conforme declinado na inicial,
indenizacdo por danos morais e exclusdo de sua condenagdo ao pagamento de honorarios
de sucumbéncia.

Contrarrazbes apresentadas nas folhas 878/883 e 897/899.

O Ministério Publico do Trabalho ndo interveio no processo.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

1. Conhecimento
Porque presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos.

2. Mérito

2.1. Matéria comum aos recursos do reclamante e de Auto Viagao Tijuca (Horas extras)

Insurge-se a primeira demandada contra a condenag¢do em horas extras, alegando,
em suma, que as guias ministeriais sdo validas como forma de controlar a jornada do
reclamante; que todo o tempo a disposicdo era registrado, e que a presta¢do de contas ao
final da jornada durava, em média, 5 minutos, pugnando pela improcedéncia do pedido.

O reclamante, por sua vez, pretende a condenagdo da acionada em horas extras
conforme o horario descrito na peti¢do inicial, das 12h00 as 00h00, em escala 6x1.

A empregadora acostou guias ministeriais nas folhas 250/513, que possuem
horarios varidveis e a firma do trabalhador, sendo, portanto, idoneas. Nesse caso, é do
reclamante o 6nus de demonstrar a veracidade de suas alegagdes.

Produzida prova oral, disseram os depoentes (folhas 744/748):

Reclamante: que trabalhou 1 ano na empresa; que trabalhou no periodo
de 2017/2018, como motorista; [...]; que seu horério era de 12h a 00h;
que a primeira viagem iniciava as 2:30h; que havia determinagdo de
chegar 30min antes, pelo despachante Junior; que durante esse periodo
de 30min ficava aguardando ordens do despachante; que essa primeira
viagem nado era registrada; que a guia ficava com o despachante, que
anotava os hordrios das viagens; que chegava 23:30h/23:40h para
prestar conta do dia; que fazia as linhas 301 e 302; que na linha 301
levada 3h/3:10h para completar a viagem, se repetindo na linha 302;
que a viagem da linha 301 comecgava na Rodoviario e terminada no
terminal Alvorada e voltava para a Rodoviaria; [...]; que o despachante
ficava no ponto até 22h /22:30h, aproximadamente; que a guia
era fechada com o despachante na Rodoviaria, em tal horario; que
analisando a guia de fls. 483, reafirma que os horarios estdo todos
errados; que da Rodovidrio até a Garagem demorava 30 minutos; que
a guia, as vezes, era fechada diretamente na garagem; que a guia ficava
com o depoente durante as viagens; que ndo havia tempo para conferir
horarios das guias; que a prestagdo de contas, ao chegar na Rodovidria,
era feita no Andarai; que sempre prestou contas no Andarai, finalizando
sempre na Rodovidria; que fazia 3 viagens por dia; [...].

Preposto da primeira reclamada: que entrou na empresa, primeira
passagem foi 25/3/2015 até 3/5/2018, tendo retornado em 4/12/2019;
que atualmente é assistente juridico; que o autor era motorista; que o
autor saiu da empresa em 7/2/2018; [...]; que o maior labor do autor
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era na parte da tarde comec¢ando de 14/14:30h e largava 21h/21:30h,
em média; que a guia ministerial era aberta na garagem, pela manh3,
e, no ponto, na parte da tarde; que era fechada no ponto final; que
fechava a guia no ponto final e se deslocava para a garagem; que levava
15 minutos no deslocamento e 5 minutos prestando contas, totalizando
o fechamento em 20min; [...]; que nao tinha obrigacdo de chegar com
antecedéncia; que era possivel chegar no horério da escala e fazer a
inspecdo do veiculo; que havia 5 guichés de prestagdo de contas no
Andarai; [...]; que o tempo de deslocamento e prestagdo de contas
era acrescido nas guias ministeriais; que o tempo acrescido a guia
ministerial era de 20 minutos; que o acréscimo era colocado no ultimo
campo da guia; [...]; que o autor também prestava contas na G2, em
Curicica; que ndo se recorda se a 12 Ré faz parte do Consércio Intersul,
mas que faz parte de um Consoércio.

Testemunha indicada pelo reclamante: que entrou em 2016/2017 e saiu
em 2019, como motorista de 6nibus, na linha 301, normalmente; que
pediu contas da empresa; que nao sabe dizer se o autor pediu contas
ou ndo; que fazia o horério de 13 h a 00h; que chegava meia hora antes,
a pedido do despachante e comegava a trabalhar quando entrava no
onibus, quando o despachante liberava a guia; que entrava no 6nibus
para comegar a viagem as 14h; que de 12:30h as 14h ficava aguardando
algum carro chegar; que sempre saia as 00h; que o autor pegava mais
cedo que o depoente; que sempre encontrava o autor na garagem
prestando contas no final da jornada; [...]; que normalmente terminava
a ultima viagem na Rodoviaria, por volta de 23:30h/00h; que levava de
cerca de 20 a 30 minutos no deslocamento até a garagem, apos a Ultima
viagem; que levava de 30 a 40 minutos para prestar contas; que havia
2 guichés; que tinha de 20 a 30 motoristas para prestar contas nesse
hordrio; [...]; que o despachante anotava os horarios na guia, mas nao
corretamente; que ndo sabia qual o horario era registrado na guia; que
conferia os horarios e ndo estavam corretos, mas ndo conseguia acertar
com o despachante; [...]; que era comum encontrar o autor na prestagao
de contas; que a garagem da prestagdo de contas ficava na Tijuca; que
também trabalhou na linha 302, juntamente com o autor, nos mesmos
hordrios da linha 301; que normalmente ndo tinha 6nibus esperando
no final da linha; que o ponto final do depoente era 0 mesmo do autor;
que ndo sabe dizer de quanto em quanto tempo saia os Onibus das
linhas 301 e 302; que a sua escala se iniciava as 13h; que o horario da
escala era fixado no mural da empresa; [...]; que via o autor todos os
dias; [...]; que a guia era fechada sempre na Rodoviaria; que ndo havia
acréscimo de tempo no fechamento da guia; que visualizando a guia
de fl. 483 afirma que os horario ndo condizem com a realidade; que
o despachante ficava até umas 23h na rodoviaria; que normalmente
o depoente ndo encontrava o despachante e ja encontrava a guia
fechada; que nunca fechava guia na garagem.
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Testemunha indicada pela primeira reclamada: disse que trabalha na 12
ré ha 18 anos, e nos ultimos 6 anos como despachante; que trabalhou
com o autor até 2019; [...]; que o autor atuava no segundo turno de
14h/15h as 22h; que ndo ha determinacdo da empresa para chegar
antes; que normalmente as guias eram fechadas nos pontos finais, por
volta das 21h/22h, em média; que ficava nos terminais Rodovidria e
Alvorada; [...]; que o autor fazia de 2 a 2,5 viagens por dia; [...]; que o
horario de trabalho do depoente era de 16h as 23h ou de 17h as 24h;
que poderia acontecer de o autor chegar por volta das 23h/23:30h,
mas ndo sabe informar com que frequéncia isso acontecia; que tinham
24 carros nas linhas 301 e 302; que ficavam 2 carros nas baias dos
terminais de placa; [...] que trabalhou na linha do autor, por cerca de 1
ano; que o autor trabalhava mais, no segundo turno; [...].

Embora as testemunhas tenham apresentado versdes dissonantes quanto ao
registro do inicio da jornada, merece maior credibilidade o depoimento da testemunha
indicada pelo autor. E que, além de ela ter trabalhado na mesma funcdo, no mesmo periodo
em que o reclamante, da analise das guias ministeriais se verifica que o hordrio constante
do campo "hora de entrada" é o mesmo do campo "inicio do trabalho", situagao que ndo é
crivel, pois é sabido que o motorista, antes de fazer as viagens com o veiculo, executa uma
série de procedimentos, tal como a inspe¢do do carro, mencionada pelo preposto.

O que restou demonstrado sobre o inicio da jornada é que ndo constam das guias
os 30 minutos de antecedéncia para a chegada a empresa exigidos dos motoristas.

Quanto ao fim do expediente, ambas as testemunhas afirmam que a guia era
fechada no ponto final, na rodovidria. A testemunha obreira relatou que o trajeto até a
garagem durava entre 30 e 40 minutos, e a prestagao de contas 20 minutos.

Considerando-se que as guias ministeriais apresentam uma diferenca de 20
minutos entre o horario langado no campo "término do trabalho" e o anotado no campo
"hora de saida", conclui-se que esse periodo abarca o trajeto do ponto final até a empresa,
mas nado resta computado o tempo de prestagao de contas.

Nesse contexto, diante do conjunto probatério, deve ser mantida a sentenga que
condenou a reclamada ao pagamento, como extras, de 30 minutos ao inicio e ao fim da
jornada.

Nego provimento.

2.2. Recurso da Auto Viagdo Tijuca S.A. (matérias remanescentes)

Intervalo intrajornada

Insiste a empregadora na improcedéncia do pedido de pagamento do intervalo
intrajornada, aduzindo que o fracionamento é valido, e que as guias ministeriais apresentam
o registro dos intervalos de placa.

Registre-se inicialmente que o Tema n? 1.046 ja foi decidido pelo Supremo Tribunal
Federal, inexistindo motivo para a suspensdo do tramite da demanda. Ademais, ndo ha
discussdo na presente reclamagao sobre a validade da norma coletiva da categoria.
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Quanto ao intervalo intrajornada dos motoristas de veiculos rodovidrios, a redugdo
e o fracionamento sdo permitidos, desde que previstos em acordo ou convencgdo coletiva,
consoante a disposi¢do do § 52 do art. 71 da CLT.

Da analise da convencdo coletiva da categoria, verifica-se a autorizagdo para o

fracionamento do intervalo nos termos seguintes (folha 50):

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO (SISTEMA
DE "PEGADA UNICA")

A duragdo semanal do pessoal de trafego (motoristas, cobradores
e despachantes), submetidos ao sistema de "pegada Unica", e de 42
horas semanai