CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 366, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

Referenda, com alteragio, o Ato
CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22
de agosto de 2023, que regulamenta o
Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa,
presentes os Exmos. Conselheiros Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Maria Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da
Associa¢ao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti,

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3052-
71.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar, com alteracdo, o Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1,
de 22 de agosto de 2023, praticado pela Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, nos seguintes termos:

ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justiga do Trabalho.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribui¢des previstas nos artigos 10, 1I, e 12 da Resolucio CSJT n.°
174/2016,

considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu a politica
de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho (Resolucdo
CS]T n° 174/2016, art. 2°) em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario,
estabelecida pela Resolucdo CNJ n.” 125/2010;

considerando a instalacio da Comissao Nacional de Promocio a Conciliacao
(Conaproc) pelo Ato Conjunto CS|T.GP.VP ¢ CGJT n.° 4, de 27 de marco de 2020, como “6rgao
integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder
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Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na definicio e
na implementagdo de diretrizes do programa’;

considerando a competéncia da Comissdao Nacional de Promoc¢do a Conciliagao
(Conaproc), prevista no artigo 12 da Resolucdo CS|T n.” 174/2016 para estabelecer diretrizes para
implementacio da politica judiciaria nacional de tratamento adequado de disputas;

considerando competitr a Conaproc fomentar e divulgar boas praticas em
conciliacio trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no
desempenho da conciliagdo, na forma do art. 9°, inciso 11, da Resolucao CSJT n.” 174/2016;

considerando o ATO GVP N.° 9, de 23 de novembro de 2022, que instituiu
comissOes para estudos e projetos no ambito da Conaproc, dentre elas, a Comissdo para a
elaboracdo de Regulamento do Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho;

considerando a necessidade de defini¢dao de diretrizes para formacdo, manutencao
e utilizagio de Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, para
ampliacdo da atuagdo de servidores nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas; e

considerando a aprovacdo, por unanimidade, da proposta apresentada pela
Comissao de elaboragio de Regulamento do Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justi¢a do
Trabalho na 4* Reunifo Ordinaria realizada pela Comissao Nacional de Promocao a Conciliagdo
(Conaproc), em 16 de junho de 2023,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° Instituit o Regulamento do Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho, organizado da seguinte forma:

REGULAMENTO DO CADASTRO NACIONAL DE MEDIADORES E
CONCILIADORES DA JUSTICA DO TRABALHO
Secio I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho.

§ 1° O Cadastro serd formado por conciliadores da Justica do trabalho com cursos
realizados nas Escolas Judiciais (Ejuds) dos Tribunais Regionais do Trabalho, Escola Nacional da
Magistratura (Enamat) e outros Orgaos/instituicoes previstos e autorizados pelos normativos
vigentes.

§ 2° Para os fins deste regulamento, entende-se por Curso de Formacio de
Mediadores e Conciliadores Judiciais a agdo de capacitagio destinada aos interessados em atuar nas
sessOes de mediacdo e conciliagdo judiciais. O curso pode ser realizado pela Enamat, pelas Ejuds
dos TRTs e por outros 6rgios/instituicdes previstos nos normativos vigentes.

Art. 2° A Enamat e as Ejuds de cada Tribunal Regional do Trabalho armazenarao
os dados dos cursos objeto deste regulamento e emitirdo, automaticamente, os certificados dos
alunos aprovados que cumprirem os requisitos dispostos nas Resolucées CS|T n.° 174/2016 e
288/2021 e na regulamentacio propria do CSJT sobre os cursos de capacitagiao de conciliadores e
mediadores.

§ 1° Compete a Enamat encaminhar os Certificados dos magistrados por ela
capacitados as Ejuds dos Tribunais Regionais do Trabalho a que se encontram vinculados.

§ 2° Compete as Ejuds em cada Tribunal Regional do Trabalho manter registro
dos alunos por ela capacitados, encaminhando tais informacdes, tao logo o aluno seja certificado, ao
Sigep-JT e ao Nupemec, quando se tratar de aluno vinculado ao préprio Tribunal ou a EJUD do
Tribunal de origem do aluno certificado, quando este for vinculado a Tribunal Regional do
Trabalho diverso daquele onde foi capacitado.

§ 3° Faculta-se ao aluno encaminhar a0 Nupemec do seu Tribunal o comprovante
de certificacdo de que trata o paragrafo anterior, quando for capacitado pela Enamat, por Ejud de
Tribunal diverso daquele em que se encontra vinculado ou por outros previstos e autorizados nos
normativos vigentes.

§ 4° A Enamat e as Ejuds responsaveis pela realizacio dos cursos, ou outros
6rgaos/institui¢des previstos e autorizados nos normativos vigentes, como etapa obrigatdria para o
deferimento das inscrigdes, devem avaliar o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste
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regulamento pelos alunos interessados em participar das a¢des de capacitagdo, atestando a aptiddo
destes para atuarem como conciliadores/mediadores judiciais.
Secdo 11

Dos Cursos de Formacio de Mediadores e Conciliadores Judiciais

Art. 3° Para participar de curso destinado a formagio de mediadores e
conciliadores, os interessados deverdo fazer parte do quadro de servidores ativos ou inativos da
Justica do Trabalho, conforme disposto nas Resolucoes CSJT n.° 174/2016 e 288/2021.

Art. 4° Os cursos de Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais serdo
desenvolvidos na forma do Anexo I da Resolucio CSJT n.° 174/2016, da Resolucao CSJT n.°
288/2021 e da regulamentacio propria do CSJT sobre o tema.

Art. 5% Somente serdo certificados como conciliadores e mediadores pela Enamat e
pelas Ejuds dos Tribunais Regionais do Trabalho e por outros 6rgios/institui¢bes previstos e
autorizados nos normativos vigentes os alunos que concluirem o moédulo inicial tedrico de no
minimo 40 horas-aula e o médulo inicial pratico de, no minimo, 60 horas-aula, na forma das
Resolucoes CS|T n.° 174/2016 e 288/2021 e da regulamentacao propria do CSJT sobre o tema.

Art. 6° Os alunos certificados poderio se inscrever a qualquer tempo para constar
em cadastro permanente de mediadores/conciliadotres e atuar perante o Nupemec do Tribunal
Regional do Trabalho a que estiverem vinculados.

§ 1° A divulgacdo de consulta para verificar interesse em constar do cadastro
permanente de que trata o caput sera feita, no minimo, anualmente pelo Nupemec e pelas Ejuds de
cada Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° Apds o periodo de 3 (trés) anos da data de expedicdo do certificado de
conclusio no curso de formacio de mediadores e conciliadores trabalhistas, a permanéncia da
inscricdo do mediador e do conciliador no Cadastro do Nupemec fica condicionada a realizacdo e a
comprovacio de reciclagem em curso de mediador e conciliador, nos moldes definidos pelo CSJT
nas Resolucdes n® 174/2016 e 288/2021 e regulamentacido propria do CSJT sobre o tema.

§ 3° Ap6s a expedicio do certificado, o mediador/conciliador podera exercer a sua
funcio nos Cejuscs, obedecendo ao Anexo III do Cédigo de Etica constante da Resolucio n®
174/2016 do CSJT e submetendo-se as orientacdes do Juiz Supervisor da respectiva unidade.

Art. 7° Compete ao CSJT manter Cadastro Nacional dos Conciliadores/
Mediadores capacitados pela Enamat e pelas Ejuds.

Paragrafo unico. O Cadastro Nacional serd permanentemente atualizado para
suspender a inscricdo dos conciliares e dos mediadores que perderem a validade dos cursos, sem
renovacao.

Art. 8° O Cadastro Nacional do CSJT funcionara como banco de informagdes
relativas aos Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.

Art. 9° Compete aos Nupemecs alimentarem o cadastro nacional mantido pelo
CSJT com as informagdes relativas aos mediadores e conciliadores cadastrados em cada regional,
inclusive quanto a validade da capacita¢io de cada mediador e conciliador.

Art. 10 O mediador/conciliador que tiver seu cadastro efetuado e atualizado no
CSJT poderi ser convidado para atuar em sesses de mediagio/conciliagio de maior complexidade
em outros TRTSs a que nio esteja vinculado, ou perante o TST, sempre com a intermediagdo deste,
ap6s avaliagdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de eficiéncia e desempenho do
mediador/conciliador, especialmente na Semana Nacional de Conciliagio, em regime de
cooperacio, sem prejuizo de suas fungdes no setor de origem.

Pardgrafo unico. A atuacio do conciliador/mediador perante Tribunal Regional do
Trabalho diverso daquele a que esteja vinculado e perante o TST depende de sua concordancia e,
no primeiro caso, depende de anuéncia do Tribunal de origem.

Art. 11 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
conclusio do curso de bacharelado em Direito, o exercicio da func¢do de conciliador em Tribunais
Regionais do Trabalho e/ou no TST, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CSJT.

Art. 2° Este Ato entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua
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publicacao.
Publique-se,
Brasilia, 29 de setembro de 2023.
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



