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ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSAAB/FPR

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO. FIXACAO DE JUIZ
SUBSTITUTO. VARA DO TRABALHO DE INHUMAS. QUANTITATIVO NUMERICO ANUAL INFERIOR. 1. Dentre as competéncias atribuidas ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho pelo art. 111-A, §2°, Il, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenério deste Conselho exercer, de oficio ou
néo, o controle de legalidade do ato administrativo praticado por qualquer Tribunal Regional do Trabalho, em que os efeitos extrapolem o interesse
individual, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo oriundas deste Conselho ou do Conselho
Nacional de Justica (art. 6°, IV, RICSJT. 2. O presente procedimento de controle administrativo, com previséo inserta no art. 68 do regimento, foi
instaurado por requerimento da Juiza Titular, em face da decisdo proferida pela Corregedoria-Regional do TRT da 18?2 Regido, que indeferiu o
pedido de fixagdo de juiz substituto para a Vara do Trabalho de Inhumas-GO. 3. A previséo inserta na Resolugdo CSJT n° 296/2021 é de que
podera ser fixado juiz substituto apenas nas Varas do Trabalho em que haja movimentacéo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos). Ainda que
se considerasse a resolucgdo anterior, vigente a época do pleito formulado pela requerente - Resolugdo CSJT n° 63/2010 - em que 0 mesmo
parametro numérico é observado, o nimero de processos tramitando anualmente pela Vara de Inhumas-GO jamais superou essa marco,
conforme dados apresentados pelo 6rgéo requerido e pela prépria requerente, de modo que nem a realidade da unidade jurisdicional nem as
normas legais socorrem a pretensdo da requerente. 6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-1601-84.2021.5.90.0000, em que &
Requerente ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA instaurado pela Requerente, Juiza Titular de Vara do Trabalho, para a fixacédo de
magistrado auxiliar na unidade jurisdicional de Inhumas - GO, uma vez que essa unidade teria atingido movimentac&o processual superior a 1.000
(mil) novos processos, em média, nos Ultimos anos, sob pena de ser mantida a afronta as Resolugdes CSJT n° 63/2010 e 155/2016 e a Portaria
TRT 182 GVP/SCR/SMFM n° 220/2012.

Redistribuido o presente feito, por sucesséo, a este Relator.

Manifestagcéo do Tribunal Requerido.

Pareceres da SGPES e SEJUR.
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Eo relatério.
VOTO

Dentre as competéncias atribuidas ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho pelo art. 111-A, 82°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenario
deste Conselho exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisdes do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a (RICSJT, art.6°, 1V).

O presente Procedimento de Consulta Administrativo objetiva ver analisada a pretensédo de lota¢éo de juiz auxiliar na unidade de atuagéo da
requerente.

A controvérsia abarca consequéncias que ultrapassam interesses meramente individuais, porque espraia seus efeitos para todo o regular
funcionamento das unidades jurisdicionais, cuja demanda tenha porventura ultrapassado os mil processos/ano.

Encaixa-se, portanto, a questao na competéncia do Plenario deste Conselho, a luz do caput do art. 68 do RICJST, a quem cabe o controle dos
atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacgéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica”, nos termos do art. 68 do RICSJT.

Conforme relatado, o presente Procedimento de Controle Administrativo teve origem em requerimento formulado pela Exma. Juiza Titular da Vara
do Trabalho de Inhumas, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em razao do indeferimento, pela Corregedoria Regional, do pedido de
lotac@o de um juiz auxiliar fixo naquela unidade.

Afirma a requerente que 0s critérios a serem seguidos s&o os previstos na Portaria TRT 182 GVP/SCR/SMFM n° 220/2012, segundo a qual, em
seu artigo 10, 81°, As varas do Trabalho que recebem quantitativo superior a 1000 (mil) processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz
substituto.

Ressalta que a néo fixagdo de um juiz auxiliar nas Varas em que a providéncia é devida frustra o escopo de uma entrega jurisdicional mais célere
e eficaz, o que possivelmente seria obtido mediante a atuacao de dois juizos, dividindo os trabalhos na Unidade.

Destaca ainda que o indeferimento vai de encontro a Resolugdo CSJT n° 155/2016 que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao, na forma do seu art. 3°, §1°, I, além de afrontar o art. 10, §1°, da Resolugdo CSJT n° 63/2010, contrariando, por fim, também o
interesse publico.

Destaca que - exceto pela clara movimentagao atipica referente a novos processos do ano de 2020 (em razéo da pandemia) - os dados
estatisticos da comarca na qual atua a requerente demonstram ser premente a fixagdo de magistrado auxiliar para a Vara do Trabalho de
Inhumas, que ja teria atingido movimentagéo processual superior a 1000 novos processos, analisando-se a média dos Ultimos anos.

Manifesta-se o Tribunal requerido.

Afirma que a pretensao intentada pela requerente ja foi objeto de analise em 2017, em processo administrativo (14233/2017) e, posteriormente,
em 2021, e que tanto a Portaria GVP/SCR/SMFM 220/2012 quanto a Resolugcao CSJT 63/2010 foram revogadas pela Portaria TRT182
GP/SGP/SM 170/2013 e pela Resolugao CSJT 296/2021, respectivamente.

Destaca que a demanda processual registrada para a Vara do Trabalho de Inhumas, no altimo triénio (2019-2021), foi de 1096, 913 e 859
processos por ano, respectivamente, néo se justificando o pleito.

Aprecio.

A matéria € disciplinada na Resolug&o n° 296/2021.:

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com movimentagéo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos distribuidos podera ser fixado juiz
substituto.

Paragrafo tnico. A designacéo do juiz substituto esta condicionada a movimentagéo processual e, quando ndo se enquadrar na hipétese prevista
no caput, atendera critério da Administracao do Tribunal, realizando-se mediante deciséo motivada do Corregedor-Regional ou ato normativo do
Tribunal Regional, respeitado o interesse publico.

A previsao transcrita € o quanto basta para o indeferimento do pedido formulado pela Requerente, tal como fez a Corregedoria-Regional, na
medida em que a Vara do Trabalho em questéo nédo atingiu o marco minimo de 1.500 (mil e quinhentos) processos/ano, montante necessario que
supera em muito o alegado pela Juiza Titular.

Mesmo a época em que formulado o primeiro pleito pela ora requerente (junho de 2021), vigia a Resolugdo CSJT n° 63/2010 que previa:

Art. 10. (...)

81° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz
substituto.

Ademais, como bem posto no parecer técnico da SGPES, juntado aos autos as pags. 77/78, da analise dos dados estatisticos demonstrados nos
autos pela Requerente e pelo TRT 18, verifica-se que a movimentacao da Vara do Trabalho de Inhumas/GO apresenta clara tendéncia de reducéo
processual, pelo menos, desde 2017, e que ja em 2019 nédo atingira 0 minimo estabelecido pela entdo Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Em suma, a questdo dessume-se ao quantitativo de processos anuais na vara de referéncia e a previsao inserta na Resolugdo CSJT n° 296/2021,
que estabelece patamar muito superior ao informado pela requerente. Ainda que se considerasse a Portaria em vigor na data do requerimento
inicial, o quantitativo era igualmente superior. E, embora ja revogada a Portaria TRT18 GVP/SCR/SMFM 220/2012, a Portaria que se sobrepés,
Portaria TRT18 GP/SGP/SM n° 170/2013, ndo faz sequer mencao a parametros numeéricos relativos a fixagao de juiz substituto em Varas do
Trabalho no estado do Goiés.

Por fim, e no mesmo sentido, a Resolugdo CSJT n° 155/2016, que regulamenta a GECJ, também fixa parametro superior a 1.500 (mil e
quinhentos) processos anuais novos para fins de constituicdo de acervos processuais e pagamento da correspondente gratificacéo, ndo se
prestando a salvaguardar a pretensao da requerente, como acertadamente ponderado no parecer da SEJUR (pags. 79/82).

Este Conselho Superior ja tem entendimento no sentido de que as Resolu¢des CSJT n° 155/2016 e 296/2021 néo impdem a fixacédo de juizes
substitutos em todas as Varas do Trabalho com movimentacéo processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, conforme
precedente a seguir:

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO. JUIZ TITULAR. RECUSA A FIXAQAO DE JUIZ SUBSTITUTO.
RENUNCIA A GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO - GECJ. EFICACIA TEMPORAL E SUBJETIVA. RESOLUGAO
CSJT N° 155/2015. RESOLUGAO CSJT N° 296/2021. Trata-se de Consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o acerca
da eficacia temporal e subjetiva da renincia ao recebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ) nos casos em que 0o
Juiz Titular recusa a designagao de Juiz Substituto para a respectiva Vara do Trabalho, nos moldes do art. 3°, §5°, da Resolugdo CSJT n°
155/2015. Ressalvada a rarissima hipotese de existéncia de Magistrados aptos a serem designados a todas as Varas do Trabalho com
movimentagdo superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, circunstancia esta em que de fato ndo se vislumbra margem de escolha ao
administrador, a fixacdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho configura ato administrativo discricionario, cuja pratica encontra limites nos
principios da administra¢éo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, nos moldes do art. 37 da CRFB c/c o art. 2° da Lei 9.784/1999. Nesse diapasé&o, ndo se vislumbra qualquer
antinomia entre a Resolugdo CSJT n° 296/2021 e a Resolugdo CSJT n° 155/2015, sendo que ambos os atos normativos ndo impdem a fixagao de
Juizes Substitutos em todas as Varas do Trabalho com movimentagao processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos. Se a
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administracdo reputa conveniente e oportuna, para a concretizacéo do interesse publico, a fixagdo de Juiz Substituto em determinada Vara do
Trabalho, e o Juiz Titular recusa a designagéo, ha, automaticamente, a rentincia deste ao pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao (GECJ). A eficacia da renancia pode perdurar nos exercicios posteriores, haja vista encontrar-se atrelada a eficacia da propria recusa a
designagéo, cessando, portanto, tdo somente com a retratagdo do Juiz Titular no que diz respeito a fixagédo do Juiz Substituto. Salienta-se, por fim,
que o ato de renlncia tem viés nitidamente personalissimo, na medida em que diz respeito especificamente a relacao juridico-funcional do Juiz
Renunciante, ndo havendo que se falar, portanto, na extenséo dos seus efeitos a Unidade Judiciaria. Consulta conhecida e respondida nesse
sentido, nos termos da fundamentagdo" (CSJT-Cons-4601-87.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro
Luiz Antonio Moreira Vidigal, DEJT 03/06/2022).

Ante o exposto, julgo improcedente o procedimento de controle administrativo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, julgar improcedente o Procedimento de Controle
Administrativo.

Brasilia, 29 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003052-71.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejurltcs/

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. REFERENDO DO ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2023. ARTIGOS 10, I,
E 12,1, DA RESOLUQAO CSJT N.° 174/2016. REGULAMENTO DO CADASTRO NACIONAL DE MEDIADORES E CONCILIADORES DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. Trata-se de submissao ao Plenéario do CSJT, para referendo, do Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto
de 2023, que regulamenta o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justi¢a do Trabalho. 2. Considerando a politica de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho, instituida por este Conselho Superior (Resolugdo CSJT n.° 174/2016), em
alinhamento com a Politica Nacional do Poder Judiciario (Resolu¢gdo CNJ n.° 125/2010), verifica-se que a edi¢do do ato submetido a exame deste
Conselho encontra-se em harmonia com as competéncia da Comissédo Nacional de Promog&o a Conciliagao (Conaproc), notadamente
relacionadas ao estabelecimento de diretrizes para implementagéo da politica judiciaria nacional (artigo 12, |, da Resolugdo CSJT n.° 176/2016) 3.
Proposta de alteragéo para retirar a mencéo da utilizagao de inteligéncia artificial para atualizagdo do Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores. 4. Procedimento de Ato Normativo acolhido para referendar, com alteragao, a edi¢do do Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22
de agosto de 2023, que regulamenta o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-3052-71.2023.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo com vistas ao referendo do Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023, que
regulamenta o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, editado nos seguintes termos:

ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justi¢ca do Trabalho.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas nos artigos 10, I, e 12 da
Resolucdo CSJT n° 174/2016,

Considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho (Resolucéo CSJT n° 174/2016, art. 2°) em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario, estabelecida pela
Resolucdo CNJ n° 125/2010;

Considerando a instalagdo da Comissédo Nacional de Promogé&o a Conciliagdo - CONAPROC pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n° 4, de 27
de marco de 2020, como 6rgéo integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na definicdo e implementac&o de diretrizes do programa;
Considerando a competéncia da Comissao Nacional de Promocao a Conciliagdo - CONAPROC, prevista no artigo 12 da Resolugdo CSJT n°
174/2016 para estabelecer diretrizes para implementacéo da politica judiciaria nacional de tratamento adequado de disputas;

Considerando competir a CONAPROC fomentar e divulgar boas préaticas em conciliagéo trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da
Justica do Trabalho no desempenho da conciliagdo, na forma do art. 99, inciso Il, da Resolugdo CSJT n° 174/2016;

Considerando o ATO GVP N° 09, de 23 de novembro de 2022, que instituiu comiss@es para estudos e projetos no ambito da CONAPROC, dentre
elas, a Comisséo para a elaboragdo de Regulamento do Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justi¢ca do Trabalho;

Considerando a necessidade de definicao de diretrizes para formagéo, manutengao e utilizagdo de Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho, para ampliagdo da atuagéo de servidores nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas;

Considerando a aprovacao, por unanimidade, da proposta apresentada pela Comisséo de elaboracdo de Regulamento do Cadastro de
Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho na 42 Reunido Ordinéria realizada pela Comissé@o Nacional de Promogé&o a Conciliagdo -
CONAPROC, em 16 de junho de 2023;

RE S OLVE, ad referendum:

Art. 1°. Instituir o Regulamento do Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, organizado da seguinte forma:
REGULAMENTO DO CADASTRO NACIONAL DE MEDIADORES E CONCILIADORES DA JUSTICA DO TRABALHO

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justi¢ca do Trabalho.

81° O Cadastro sera formado por conciliadores da Justi¢a do trabalho com cursos realizados nas Escolas Judiciais - EJUDs dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Escola Nacional da Magistratura - ENAMAT e outros 6rgaos/instituicdes previstos e autorizados pelos normativos vigentes.
§2° Para os fins deste regulamento, entende-se por Curso de Formacédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais, a acdo de capacita¢édo destinada
aos interessados em atuar nas sessfes de mediagdo e conciliagdo judiciais. O curso pode ser realizado pela ENAMAT, pelas EJUDs dos TRTs e
por outros 6rgaos/instituicdes previstos nos normativos vigentes.

Art. 2° A ENAMAT e as EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho armazenardo os dados dos cursos objeto deste regulamento e emitirdo,
automaticamente, os certificados dos alunos aprovados que cumprirem os requisitos dispostos nas Resolu¢des CSJT n° 174/2016 e 288/2021 e na
regulamentagéo prépria do CSJT sobre os cursos de capacitacéo de conciliadores e mediadores.

81° Compete a ENAMAT encaminhar os Certificados dos magistrados por ela capacitados as EJUDs dos Tribunais Regionais do Trabalho a que
se encontram vinculados.

§2° Compete as EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho manter registro dos alunos por ela capacitados, encaminhando tais informagoes,
téo logo o aluno seja certificado, ao SIGEP-JT e ao NUPEMEC, quando se tratar de aluno vinculado ao proprio Tribunal ou a EJUD do Tribunal de
origem do aluno certificado, quando este for vinculado a Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele onde foi capacitado.

83° Faculta-se ao aluno encaminhar ao NUPEMEC do seu Tribunal o comprovante de certificacdo de que trata o paragrafo anterior, quando for
capacitado pela ENAMAT, por EJUD de Tribunal diverso daquele em que se encontra vinculado ou por outros previstos e autorizados nos
normativos vigentes.

84° A ENAMAT e as EJUDs responsaveis pela realizagdo dos cursos, ou outros érgdos/instituicdes previstos e autorizados nos normativos
vigentes, como etapa obrigatéria para o deferimento das inscri¢cdes, devem avaliar o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste
regulamento pelos alunos interessados em participar das acdes de capacitacédo, atestando a aptiddo destes para atuarem como
conciliadores/mediadores judiciais.

Secéao Il

Dos Cursos de Formagéao de Mediadores e Conciliadores Judiciais

Art. 3° Para participar de curso destinado a formacéo de mediadores e conciliadores os interessados deverédo fazer parte do quadro de servidores
ativos ou inativos da Justica do Trabalho, conforme disposto nas Resolugdes CSJT n° 174/2016 e 288/2021.

Art. 4° Os cursos de Formacao de Mediadores e Conciliadores Judiciais serdo desenvolvidos na forma do Anexo | da Resolugdo CSJT n°
174/2016, da Resolucao CSJT n.° 288/2021 e regulamentagao prépria do CSJT sobre o tema.

Art. 5° Somente serao certificados como conciliadores e mediadores, pela ENAMAT e pelas EJUDs dos Tribunais Regionais do Trabalho e por
outros orgdos/instituicdes previstos e autorizados nos normativos vigentes, os alunos que concluirem o médulo inicial te6rico de no minimo 40
horas-aula e o moédulo inicial pratico de, no minimo, 60 horas-aula, na forma das Resolugdes CSJT n° 174/2016 e 288/2021 e regulamentacéo
propria do CSJT sobre o tema.

Art. 6° Os alunos certificados poderao se inscrever a qualquer tempo para constar em cadastro permanente de mediadores/conciliadores e
atuarem perante o NUPEMEC do Tribunal Regional do Trabalho a que estiverem vinculados.

§1° A divulgacéo de consulta para verificar interesse em constar do cadastro permanente de que trata o caput sera feita, no minimo, anualmente
pelo Nupemec e pelas EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho.

§2° Apos o periodo de 03 (trés) anos da data de expedicéo do certificado de concluséo no curso de formacédo de mediadores e conciliadores
trabalhistas, a permanéncia da inscricdo do mediador e do conciliador no Cadastro do Nupemec fica condicionada a realizagdo e comprovagéao de
reciclagem em curso de mediador e conciliador, nos moldes definidos pelo CSJT nas Resolugbes n° 174/2016 e 288/2021 e regulamentagdo
propria do CSJT sobre o tema.

83° Apds a expedicgdo do certificado, 0 mediador/conciliador podera exercer a sua fungéo nos Cejusc's, obedecendo ao Anexo Il do Cédigo de
Etica constante da Resolugéo n° 174/2016 do CSJT e submetendo-se as orientagdes do Juiz Supervisor da respectiva unidade.

Art. 7° Compete ao CSJT manter cadastro Nacional dos conciliadores/ mediadores capacitados pela ENAMAT e pelas EJUDs.

Paragrafo Unico. O Cadastro Nacional sera atualizado por ferramenta de Inteligéncia artificial que suspendera a inscricao dos que perderem a
validade dos cursos, sem renovacao.

Art. 8° O Cadastro Nacional do CSJT funcionara como banco de informacdes relativas aos Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.
Art. 9° Compete aos NUPEMECSs alimentarem o cadastro nacional mantido pelo CSJT com as informagoes relativas aos mediadores e
conciliadores cadastrados em cada regional, inclusive quanto a validade da capacitacéo de cada mediador e conciliador.

Art. 10 O mediador/conciliador que tiver seu cadastro efetuado e atualizado no CSJT podera ser convidado para atuar em sessdes de
mediagao/conciliacdo de maior complexidade em outros TRTs a que nédo esteja vinculado, ou perante o TST, sempre com a intermediagdo deste,
apo6s avaliagdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de eficiéncia e desempenho do mediador/conciliador, especialmente na
Semana Nacional de Conciliagcdo, em regime de cooperacéo, sem prejuizo de suas fung¢es no setor de origem.

Paragrafo Unico. A atuacéo do conciliador/mediador perante Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele a que esteja vinculado e perante o
TST, depende de sua concordancia, e, no primeiro caso, depende de anuéncia do Tribunal de origem.

Art. 11 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente ap6s a concluséo do curso de bacharelado em Direito, o exercicio da
funcao de conciliador em Tribunais Regionais do Trabalho e/ou no TST, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pelo CSJT.

Art. 2° Este Ato entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagéao.

Publique-se,

Brasilia, 22 de agosto de 2023.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Ministro Vice-Presidente

Eo relatorio.

VOTO

Nos termos do artigo 12, cabega e inciso |, da Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, compete ao Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho referendar ato da Comiss@o Nacional de Promogéo a Conciliagdo (Conaproc) que estabelece diretrizes para a
implementacéo da politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no &mbito da Justi¢a do Trabalho, a serem
observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

De inicio, ressalto a legitimidade da Comissé@o Nacional de Promogéao a Conciliagéo para a propositura do Ato submetido a referendo deste
Conselho Superior. A proposta apresenta escopo necessario a atuagéo dos conciliadores e mediadores no ambito da Justica do Trabalho, com a
instituic8o de diretrizes para o cadastro nacional.

A proposta apresenta diretrizes para o desenvolvimento do curso de formacéo de mediadores e conciliadores, com validade pelo periodo de 3
(trés) anos, condicionada a permanéncia do mediador e do conciliador, apés tal periodo, a realizagdo e a comprovacao de reciclagem, nos moldes
definidos pelo CSJT.

Conforme os termos do artigo 7° do regulamento, compete ao CSJT manter o cadastro nacional dos conciliadores e de mediadores capacitados
pela Enamat e pelas Ejuds. Ocorre que o paragrafo tnico do aludido artigo dispde que o cadastro nacional sera atualizado por ferramenta de
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Inteligéncia artificial, que suspendera a inscricao dos que perderem a validade dos cursos, sem renovacao.

Embora seja possivel a escolha da utilizagao da inteligéncia artificial para a atualizacéo do cadastro nacional, no tocante a suspensao das
inscrigbes que perderem a validade dos cursos sem a renovacgéao, é de se observar que héa outras possibilidades, inclusive menos onerosas, para
se atender ao objetivo pretendido. Ademais, o estabelecimento de uma forma para a realizagéo de atividade tem o potencial de engessar a
atuacdo administrativa, que, com o passar do tempo, podera desenvolver métodos mais efetivos de cumprimento do objetivo pretendido.

Num tal contexto, com a devida vénia, revela-se mais conveniente retirar a mengéo do uso de inteligéncia artificial, mantendo-se, integramente, o
objetivo pretendido pelo dispositivo, qual seja a atualiza¢éo do cadastro, com vistas a suspender a inscri¢cdo dos mediadores e dos conciliadores
que nao apresentarem a renovagéao do curso, nos termos do paragrafo Unico do artigo 7°.

Para tanto, proponho a seguinte redagao ao citado paragrafo Unico:

Art. 7°...]

Paragrafo Unico. O Cadastro Nacional sera permanentemente atualizado para suspender a inscricdo dos mediadores e dos conciliadores que
perderem a validade dos cursos, sem renovagao.

Por fim, considerando que o prazo conferido no Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1/2023 se esgotou em 23/9/2023, data anterior ao referendo da
norma por este Conselho Superior, proponho que a implementagéo do cadastro ocorra em até 30 (trinta) dias a contar da edi¢éo desta Resolucao.
Para tanto, sugiro a retirada do artigo 2° do Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1/2023 e a inclusao do artigo 2° desta Resolugado, para prever que a
norma entra em vigor 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagao.

Desse modo, e ressaltando o compromisso deste Conselho com o incentivo a pacificagédo social por meio da conciliagdo e mediacao (artigo 4° da
Resolugdo CSJT n.° 174/2016), submeto o Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023, com a proposta de alteracdo que
apresento, ao referendo do Plenario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para
referendar o Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023, com a alteragdo proposta pela Presidéncia do CSJT, nos termos da
fundamentacao.

Brasilia, 29 de setembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO

RESOLUCAO CSJT N.° , DE 29 DE setembro DE 2023.

Referenda, com alteragdo, o Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023, que regulamenta o Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros (...),
considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3052-71.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar, com alteragéo, o Ato CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023, praticado pela Vice-Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢cdes previstas nos artigos 10, I, e 12 da
Resolucdo CSJT n.° 174/2016,

considerando que o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho instituiu a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho (Resolucéo CSJT n° 174/2016, art. 2°) em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario, estabelecida pela
Resolucdo CNJ n.° 125/2010;

considerando a instalagdo da Comissao Nacional de Promogéo a Conciliagdo (Conaproc) pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n.° 4, de 27 de
marco de 2020, como 6rgao integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista,
voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na definicdo e na implementagéo de diretrizes do programa;

considerando a competéncia da Comissao Nacional de Promogédo a Conciliagdo (Conaproc), prevista no artigo 12 da Resolugdo CSJT n.°
174/2016 para estabelecer diretrizes para implementacao da politica judiciaria nacional de tratamento adequado de disputas;

considerando competir a Conaproc fomentar e divulgar boas praticas em conciliagédo trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justica
do Trabalho no desempenho da conciliagcao, na forma do art. 9°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n.° 174/2016;

considerando o ATO GVP N.° 9, de 23 de novembro de 2022, que instituiu comissdes para estudos e projetos no ambito da Conaproc, dentre elas,
a Comissao para a elaboracédo de Regulamento do Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justi¢a do Trabalho;

considerando a necessidade de definicdo de diretrizes para formagdo, manutencgédo e utilizacéo de Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho, para ampliagdo da atuacédo de servidores nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas; e

considerando a aprovagao, por unanimidade, da proposta apresentada pela Comissédo de elaboragao de Regulamento do Cadastro de Mediadores
e Conciliadores da Justica do Trabalho na 42 Reunido Ordinaria realizada pela Comissao Nacional de Promogé&o a Conciliagao (Conaproc), em 16
de junho de 2023,

R E S OL VE, ad referendum:

Art. 1°. Instituir o Regulamento do Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, organizado da seguinte forma:
REGULAMENTO DO CADASTRO NACIONAL DE MEDIADORES E CONCILIADORES DA JUSTICA DO TRABALHO

Secéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.

81° O Cadastro sera formado por conciliadores da Justi¢a do trabalho com cursos realizados nas Escolas Judiciais (Ejuds) dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Escola Nacional da Magistratura (Enamat) e outros 6rgaos/instituicdes previstos e autorizados pelos normativos vigentes.
§2° Para os fins deste regulamento, entende-se por Curso de Formacao de Mediadores e Conciliadores Judiciais a acao de capacitacéo destinada
aos interessados em atuar nas sessdes de mediagdo e conciliagdo judiciais. O curso pode ser realizado pela Enamat, pelas Ejuds dos TRTs e por
outros 6rgdos/instituigcées previstos nos normativos vigentes.

Art. 2° A Enamat e as Ejuds de cada Tribunal Regional do Trabalho armazenaréo os dados dos cursos objeto deste regulamento e emitirédo,
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automaticamente, os certificados dos alunos aprovados que cumprirem os requisitos dispostos nas Resolu¢des CSJT n.° 174/2016 e 288/2021 e
na regulamentacé&o propria do CSJT sobre os cursos de capacita¢éo de conciliadores e mediadores.

81° Compete a Enamat encaminhar os Certificados dos magistrados por ela capacitados as Ejuds dos Tribunais Regionais do Trabalho a que se
encontram vinculados.

§2° Compete as Ejuds em cada Tribunal Regional do Trabalho manter registro dos alunos por ela capacitados, encaminhando tais informacdes,
téo logo o aluno seja certificado, ao Sigep-JT e ao Nupemec, quando se tratar de aluno vinculado ao préprio Tribunal ou a EJUD do Tribunal de
origem do aluno certificado, quando este for vinculado a Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele onde foi capacitado.

83° Faculta-se ao aluno encaminhar ao Nupemec do seu Tribunal o comprovante de certificagdo de que trata o paragrafo anterior, quando for
capacitado pela Enamat, por Ejud de Tribunal diverso daquele em que se encontra vinculado ou por outros previstos e autorizados nos normativos
vigentes.

84° A Enamat e as Ejuds responsaveis pela realizagédo dos cursos, ou outros érgaos/instituicdes previstos e autorizados nos normativos vigentes,
como etapa obrigatdria para o deferimento das inscri¢bes, devem avaliar 0 preenchimento dos requisitos estabelecidos neste regulamento pelos
alunos interessados em participar das a¢des de capacitacao, atestando a aptiddo destes para atuarem como conciliadores/mediadores judiciais.
Secéao Il

Dos Cursos de Formagédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais

Art. 3° Para participar de curso destinado a formacgéo de mediadores e conciliadores, os interessados deverao fazer parte do quadro de servidores
ativos ou inativos da Justica do Trabalho, conforme disposto nas Resolug8es CSJT n.° 174/2016 e 288/2021.

Art. 4° Os cursos de Formacgao de Mediadores e Conciliadores Judiciais seréo desenvolvidos na forma do Anexo | da Resolugdo CSJT n.°
174/2016, da Resolugdo CSJT n.° 288/2021 e da regulamentagédo prépria do CSJT sobre o tema.

Art. 5° Somente serdo certificados como conciliadores e mediadores pela Enamat e pelas Ejuds dos Tribunais Regionais do Trabalho e por outros
6rgaosl/instituicdes previstos e autorizados nos normativos vigentes os alunos que concluirem o médulo inicial teérico de no minimo 40 horas-aula
e 0 modulo inicial pratico de, no minimo, 60 horas-aula, na forma das Resolugdes CSJT n.° 174/2016 e 288/2021 e da regulamentacao propria do
CSJT sobre o tema.

Art. 6° Os alunos certificados poderéo se inscrever a qualquer tempo para constar em cadastro permanente de mediadores/conciliadores e atuar
perante o Nupemec do Tribunal Regional do Trabalho a que estiverem vinculados.

§1° A divulgacéo de consulta para verificar interesse em constar do cadastro permanente de que trata o caput seré feita, no minimo, anualmente
pelo Nupemec e pelas Ejuds de cada Tribunal Regional do Trabalho.

§2° Apds o periodo de 3 (trés) anos da data de expedicao do certificado de conclusdo no curso de formagao de mediadores e conciliadores
trabalhistas, a permanéncia da inscricao do mediador e do conciliador no Cadastro do Nupemec fica condicionada a realizagédo e a comprovacgao
de reciclagem em curso de mediador e conciliador, nos moldes definidos pelo CSJT nas Resolugdes n® 174/2016 e 288/2021 e regulamentacao
propria do CSJT sobre o tema.

83° Apds a expedigado do certificado, 0 mediador/conciliador podera exercer a sua fungéo nos Cejuscs, obedecendo ao Anexo Il do Cédigo de
Etica constante da Resolugéo n° 174/2016 do CSJT e submetendo-se as orientagdes do Juiz Supervisor da respectiva unidade.

Art. 7° Compete ao CSJT manter Cadastro Nacional dos Conciliadores/ Mediadores capacitados pela Enamat e pelas Ejuds.

Paragrafo unico. O Cadastro Nacional sera permanentemente atualizado para suspender a inscri¢do dos conciliares e dos mediadores que
perderem a validade dos cursos, sem renovagao.

Art. 8° O Cadastro Nacional do CSJT funcionard como banco de informag6es relativas aos Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.
Art. 9° Compete aos Nupemecs alimentarem o cadastro nacional mantido pelo CSJT com as informacdes relativas aos mediadores e conciliadores
cadastrados em cada regional, inclusive quanto a validade da capacitagcao de cada mediador e conciliador.

Art. 10 O mediador/conciliador que tiver seu cadastro efetuado e atualizado no CSJT podera ser convidado para atuar em sessdes de
mediagao/conciliacdo de maior complexidade em outros TRTs a que nédo esteja vinculado, ou perante o TST, sempre com a intermediagdo deste,
apo6s avaliagdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de eficiéncia e desempenho do mediador/conciliador, especialmente na
Semana Nacional de Conciliagcéo, em regime de cooperacéo, sem prejuizo de suas fung¢des no setor de origem.

Paragrafo Unico. A atuagdo do conciliador/mediador perante Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele a que esteja vinculado e perante o
TST depende de sua concordancia e, no primeiro caso, depende de anuéncia do Tribunal de origem.

Art. 11 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apés a concluséo do curso de bacharelado em Direito, o exercicio da
funcéo de conciliador em Tribunais Regionais do Trabalho e/ou no TST, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CSJT.

Art. 2° Este Ato entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagéao.

Publique-se,

Brasilia, 29 de setembro de 2023.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003252-78.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC//

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. IMPLEMENTAQAO DA POLITICA DE GOVERNANCA E
GESTAO DAS CONTRATACOES DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. 1. A governanga de contratagdes,
desdobramento da governanga institucional, envolve os mecanismos de lideranca, estratégia e controle, que possibilitam o direcionamento, o
monitoramento e a avaliagdo da atuacéo da gestéo, contribuindo para a eficiéncia, a transparéncia e o alcance dos objetivos institucionais. 2. A
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Resolucdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das ContratagGes Publicas no Poder Judiciario,
estabelece que os demais 6rgdos do Poder Judiciario poderéo publicar normas complementares para a execugdo dessa Resolugdo. 3. Compete
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgéo central do sistema de gestdo administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos termos do artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, coordenar o planejamento e a gestéo estratégica da Justica do
Trabalho. 4. As contratacdes de forma compartilhada, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, favorecerdo o planejamento
conjunto, a economia nas aquisicdes, além da otimizagao de tempo e de recursos humanos. 5. Procedimento de Ato Normativo acolhido para
implementar a Politica de Governanca e Gestédo das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Procedimento de Ato Normativo n.° CSJT-AN-3252-78.2023.5.90.0000, em que € Interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinacgao desta Presidéncia, que propde a implementacao da Politica de Governanga
e Gestéo das Contratacdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A proposta é de iniciativa do Comité de Apoio a Gestdo das ContratagBes (CNGC), instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.NGC N.° 80/2021, em
conjunto com a Coordenadoria de Governanca de Contratagfes e de Obras (CGCO) do CSJT.

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessodes (Sejur) do Conselho Superior da Justica do Trabalho manifestou-se, preliminarmente, por
intermédio da Informacao CSJT.ASSJUR n.° 266/2022 e da Informagédo CSJT.SEJUR n.° 368/2022 e, conclusivamente, por meio do Parecer
CSJT.SEJUR n.° 79/2023, os quais foram examinados e aprovados por esta Presidéncia.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, |l, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante".

O RICSJT, em seu artigo 1°, cabega, dispde que cabe ao CSJT "a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante".

Nos termos do artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos
sistemas de tecnologia da informagao, gestédo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central”. O inciso VII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 78, cabec¢a, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, trata-se de proposta apresentada pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para a implementagao da Politica de
Governanga e Gestao das Contratagdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Trata-se, pois, de matéria relevante, que envolve a area de contrata¢des de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagédo
normativa do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Ademais, a Resolucao CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciéario, estabelece que os demais 6rgdos do Poder Judiciario poderéo publicar normas complementares para a execugédo dessa Resolugao.
PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDI(;AO DE RESOLUQAO. IMPLEMENTAQAO DA POLITICA DE GOVERNANCA E
GESTAO DAS CONTRATAQ()ES DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Como exposto, o Comité de Apoio a Gestdo das Contratagdes (CNGC), instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 80/2021, e a Coordenadoria de
Governanga de Contrataces e de Obras (CGCO) elaboraram proposta de implementacao da Politica de Governanga e Gestao das Contratagbes
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A proposta é proveniente do estudo apresentado no Relatério Politica de Governanca e Gestédo das Contratacoes - JT, datado de 24/5/2022, cuja
conclusao indica a necessidade de disciplinar os procedimentos para instituicdo de uma Politica de Governanca e Gestao das ContratagGes da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, em consonancia com a Resolucdo CNJ n.° 347 de 13 de outubro de 2020, nos termos da minuta em anexo.
A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as SessGes manifestou-se favoravelmente a proposta, reapresentada em sua sexta verséo, no
Parecer CSJT.SEJUR n.° 79/2023, cabendo ressaltar que as recomendacdes realizadas na Informacao CSJT.ASSJUR n.° 266/2022 e na
Informacéo CSJT.SEJUR n.° 368/2022 foram integralmente implementadas.

Ao exame.

A Resolugdo CNJ n.° 347, de 13/10/2020, dispde sobre a Politica de Governanca das Contratag6es Publicas no Poder Judiciario.

A conveniéncia da implementagéo da Politica de Governanca e Gestédo das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
revela-se em diversos dispositivos da aludida Resolugédo: o artigo 11 estabelece que os 6rgdos deverdo promover diligéncias necessarias para
indicar as potenciais compras compartilhadas a serem efetivadas no exercicio seguinte; o artigo 19 dispde que as licitagdes para contratagao de
bens e servigos de uso comum pelos 6rgéos do Poder Judiciario serdo, preferencialmente, efetuadas por compras compartilhadas; o artigo 38
estabelece que o Conselho Nacional de Justica e os demais 6rgdos do Poder Judiciario poderéo publicar normas complementares para a
execucao da Resolugdo CNJ n.° 347/2020.

As contratacdes de forma compartilhada favorecem o planejamento conjunto, a economia nas aquisi¢des, além da otimizagao de tempo e de
recursos humanos. Tais fatores demonstram a relevancia da implementacao da Politica de Governanga e Gestao das Contratagfes da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, porquanto a articulagéo dos Tribunais Regionais do Trabalho pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, érgédo central do sistema, fomentara a padronizagéo e a racionalizacdo das contratacdes de bens e servicos, inclusive no caso de
locacao, quando essa hipétese for a mais vantajosa.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢cdo de Resolugdo para implementar a Politica de Governancga e Gestado
das Contratag6es da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, na forma da minuta anexa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugdo para implementar a Politica de Governanca e Gestédo das Contratacdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Brasilia, 29 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
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Complemento Processo Eletrdnico
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Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/pg

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. POLITICA DE MANUTENCAO PREDIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. 1. A preservagao do patrimdnio publico colocado a disposi¢ao dos 6rgéos da Justica do
Trabalho é medida essencial para a boa prestacéo dos servigos desta Justica Especializada. 2. A deficiéncia ou inexisténcia de manutengéo das
edificagbes podem acarretar a sensagéo de inseguranca e mal-estar aos servidores, magistrados e jurisdicionados, desvaloriza¢&o do imével e até
mesmo situacdes extremas de intervencao das autoridades publicas. 3. A manutencgé&o predial deve ser realizada de forma planejada e
sistematica, com o objetivo de garantir o bom funcionamento das edifica¢@es ao longo do tempo, bem como a seguranga dos seus usuarios. 4.
Trata-se de medida essencial para que as condi¢des dos bens imdveis a servigo da prestagao jurisdicional e da administragéo dos tribunais se
mantenham seguras e dentro dos padrfes de qualidade, evitando danos mais severos ao patrimoénio publico. 5. Os gestores dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus ndo podem prescindir da obrigatoriedade da realizacdo de um permanente plano de manutencéo predial,
seguindo as normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis. 6. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edi¢éo de resolucéo, a fim
de instituir a Politica de Manutencg&o Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-3302-07.2023.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagdo desta Presidéncia, que propde a implementacéo da Politica de Manutencéo
Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A proposta é fruto de estudo minucioso realizado pela Coordenadoria de Governanga das Contrac@es e de Obras (CGCO) do CSJT. Foram
chamados a contribuir com a proposta todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

A Secretaria Juridica manifestou-se, por meio do Parecer CSJT.SEJUR n.° 86/2023, opinando pela juridicidade da proposta. O texto apresentado,
bem como as manifestagdes técnicas, foram examinadas e aprovadas por esta Presidéncia.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 29, |, da Constituigdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

O RICSJT, em seu artigo 1°, cabeca, dispde que cabe ao CSJT a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

Nos termos do artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno, compete a este Conselho expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos
sistemas de tecnologia da informagao, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patrimonio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservacéo da memoaria da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central. O inciso VII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgédos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme.

No mesmo sentido, o artigo 78, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que o Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados Administrativos.

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 78, § 1°, do RICSJT, de forma que a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente.

No caso, trata-se de proposta apresentada por esta Presidéncia, no sentido da instituicdo da Politica de Manutencéo Predial. Trata-se de matéria
relevante, que envolve a area de administragéo patrimonial de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUQAO. POLITICA DE MANUTENCAO PREDIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

A Coordenadoria de Governanca das Contratagdes e de Obras (CGCO) do Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou estudos para a
implementacéo de processo basico para manutengéo das edificagcdes da Justica do Trabalho, registrados no Processo SEI n.° 6003359/2023-00.
Inicialmente, foram coletados dados relevantes no &mbito dos TRTs. Apds a analise das informacdes recolhidas, a CGCO elaborou relatério
conclusivo.

Mediante o levantamento efetivado pela area técnica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, constatou-se que, em que pese a maior parte
dos Tribunais possuir alguma sistematica para controle e execugéo das atividades de manutencao predial de suas respectivas edificacdes,
evidenciou-se a auséncia de uma metodologia devidamente instituida que possibilite acdes planejadas e integradas em um processo sistémico
para a gestdo dos imoveis utilizados pelo respectivo Tribunal.

Também se verificou a necessidade de realizagéo de estudos técnicos no &mbito de cada Tribunal para definicAo da melhor estratégia logistica
(meios e formas) para realizagdo das atividades de manuteng&o predial, uma vez que a diversidade de estruturas administrativas e as
caracteristicas variadas das edificagdes impactam a modelagem dos meios e das formas a serem empregados. Por isso, conclui-se ser primordial
o0 estabelecimento de diretrizes e objetivos que norteiem as solu¢cdes empregadas pelos Tribunais.

Ao exame.

A preservacao do patriménio publico colocado a disposicdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho é medida essencial para a boa prestacéo dos
servigos desta Justica Especializada.

Nesse contexto, a deficiéncia ou inexisténcia de manutengdo das edificagdes podem acarretar a sensagao de inseguranca e mal-estar a
servidores, magistrados e jurisdicionados, desvalorizacdo do imével e até mesmo situagdes extremas de intervengéo das autoridades publicas.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 206001



3820/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 16 de Outubro de 2023

A manutencéo predial deve ser realizada de forma planejada e sistematica, com o objetivo de garantir o bom funcionamento das edifica¢des ao
longo do tempo, bem como a seguranca dos seus usuarios. Trata-se de medida essencial para que as condi¢cdes dos bens iméveis a servico da
prestacdao jurisdicional e da administracéo dos tribunais se mantenham seguras e dentro dos padrées de qualidade, evitando danos mais severos
ao patrimdnio publico.

Assim, cientes da necessidade de conservacgédo das instalacdes e condigfes técnicas das edificagbes, os gestores dos 6rgéos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus ndo podem prescindir da obrigatoriedade da realizagdo de um permanente plano de manutencao predial,
seguindo as normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis.

Destacam-se dois tipos principais de manutenc¢éo predial: corretiva e preventiva. A primeira, em linhas gerais, refere-se a reparos e intervengées
realizados ap0s a ocorréncia de algum problema ou falha em um componente ou sistema da edificacdo. A manutencéo predial preventiva, por sua
vez, esta relacionada a um conjunto de acdes planejadas e sistematicas realizadas regularmente para evitar falhas e minimizar a ocorréncia de
problemas na edificag&o.

Ambos os tipos de manutencao sdo importantes e complementares, por isso um plano de manutengéo predial eficiente deve combinar
adequadamente essas duas abordagens, priorizando a¢8es preventivas para minimizar a necessidade de manutengao corretiva e garantir o bom
funcionamento continuo da edificagao.

Diante dos estudos realizados e da analise técnica da Coordenadoria de Governanca de Contratag6es e de Obras, constata-se a relevancia de
instituir uma Politica de Manutencao Predial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, incluindo a edi¢cdo anexa de Guia de
Manutencao Predial da Justica do Trabalho, para fins de orientagdo procedimental as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de
manutencao predial.

Ressalto, por fim, a oportuna contribuicdo do Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi no sentido de aperfeicoar o comando constante do inciso X
do artigo 5°, que dispde sobre a atribui¢cdo de responsabilidade da gestdo das manutencdes prediais.

A proposta de Sua Exceléncia consiste no desmembramento do aludido dispositivo, a fim de que o seu contelido seja subdividido, para tratar da
responsabilidade no tocante a elaboragdo e a implementacéo do plano de manutencgéo predial - atribuicdo afeta a engenheiro ou arquiteto
legalmente habilitado - em inciso diverso daquele que atribui a unidade administrativa especifica a gestdo das manutencdes prediais.

Eis o teor da proposta:

Redacéo atual:

Art. 5° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho organizar e planejar as atividades de manutengao, segundo o0s objetivos e as diretrizes desta
Resolucao, devendo ainda:

[.]

X - atribuir a responsabilidade da gestao das manutencdes prediais a unidade administrativa especifica subordinada ou supervisionada por
Engenheiro/Arquiteto legalmente habilitado pelo respectivo Conselho Profissional.

Proposta do Exmo. Conselheiro José Ernesto Manzi:

X - atribuir a responsabilidade da elaboragao e da implementagdo do plano de manutengao predial a engenheiro ou arquiteto legalmente habilitado
pelo respectivo Conselho Profissional.

XI - atribuir a responsabilidade da gestao das manutencdes prediais a unidade administrativa especifica.

A alteracdo sugerida aperfeicoa o texto da norma, na medida em que trata em incisos diversos assuntos que séo distintos, devendo ser acolhida
integralmente.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edi¢céo de resolugdo para instituir a Politica de Manutengéo Predial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da minuta em anexo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho , por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar
a edicdo de Resolugéo instituindo a Politica de Manutencao Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da
fundamentacao.

Brasilia, 29 de setembro de 2023.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

ANEXO
RESOLUCAO CSJT N.°

Estabelece a Politica de Manutencéo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Lelio Bentes Corréa, com a participacéo dos Exmos. Conselheiros (...),

considerando os principios que orientam o funcionamento da Administragédo Publica previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica, com
destaque para o principio da eficiéncia;

considerando o papel do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, como 6rgéo central de supervisao da atua¢do administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando os requisitos para o sistema de gestao de manutengéo de edificacdes definidos pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas, por
meio da ABNT NBR 5674:2012;

considerando a necessidade de definir um referencial para a elaboracédo de planos de manutencéo predial na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e critérios para a racionalizagéo dos recursos orgamentarios, visando a manutengao
adequada das edificagdes sob a responsabilidade dos Tribunais Regionais do Trabalho, de forma a preservar a sua capacidade funcional; e
considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3302-07.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Manutencao Predial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - capacidade funcional: refere-se a capacidade da edificacéo de dispor das condi¢des para o desempenho das atividades para as quais foi
projetada e destinada;

Il - edificagdo: produto constituido de um conjunto de sistemas, elementos ou componentes definidos e integrados em conformidade com os
principios e as técnicas de Engenharia e Arquitetura;
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IIl - manutengédo: conjunto de atividades realizadas para conservar e/ou recuperar a capacidade funcional da edificacédo e de suas partes
constituintes de atender as necessidades e garantir a seguranga dos usuarios; e

IV - plano de manutencéo predial: detalhamento dos métodos de trabalho, atividades essenciais de manutengéo, sua periodicidade, responséaveis
pela execucéo, documentos de referéncia, referéncias normativas e recursos necessarios, todos referidos individualmente aos sistemas e, quando
aplicavel, aos elementos componentes e equipamentos.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° S&o objetivos da Politica de Manutencéo Predial:

| - garantir a conservagao dos imoveis, instalagdes e equipamentos, visando prolongar a vida (til e o valor patrimonial;

Il - manter as instalagdes em pleno funcionamento, assegurando o desempenho adequado de sistemas e equipamentos, tais como sistemas
elétricos, de climatizacéo, elevadores e redes hidraulicas;

Il - proporcionar um ambiente de trabalho seguro, confortavel e funcional, contribuindo para o bem-estar e a produtividade dos ocupantes dos
imoveis;

IV - garantir a observancia dos padrdes de seguranca de edificagfes e suas instala¢des e equipamentos, de maneira a reduzir a possibilidade de
acidentes e suas consequéncias;

V - cumprir normas, regulamentos e legislagfes aplicaveis a manutengao predial, sobretudo quando relacionados a seguranca, higiene,
acessibilidade e sustentabilidade;

VI - estabelecer conformidades de natureza técnica que permitam e facilitem a avaliacdo da adequacéo aos parametros estabelecidos pelos
orgéos fiscalizadores;

VII - identificar eventuais falhas de seguranga que possam comprometer a estabilidade das construgdes;

VIl - desenvolver um Plano de Manutencdo Predial de acordo com a norma ABNT NBR 5674, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas,
visando a definicdo, ao monitoramento e ao acompanhamento das agdes;

IX - minimizar os custos operacionais por meio da implementacéo de acdes de manutengéo preventiva; e

X - proporcionar o aperfeicoamento da gestdo administrativa e financeira da Justi¢a do Trabalho, em alinhamento ao macrodesafio de
aperfeicoamento da gestéo orgcamentéria e financeira, estabelecido na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela
Resolucdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de 2020.

Art. 4° S&o Diretrizes da Politica de Manutengé&o Predial:

| - a adogéo de uma gestdo de riscos abrangente, que compreenda a identificagdo, a analise, a avaliagdo e o tratamento dos riscos associados aos
imoveis, com o objetivo de minimizar eventuais danos aos ocupantes, ao patrimdnio e ao cumprimento das metas estabelecidas;

Il - aimplementacéo de programas de manutengéo preventiva, com base em normas técnicas, recomendacdes dos fabricantes e boas praticas;
Il - o planejamento das atividades de manutencgéo;

IV - a elaboragéo de orgamento adequado, levando em consideragao as necessidades rotineiras, preventivas e corretivas;

V - a promogéo e a divulgagdo das medidas de prevengéo;

VI - o fomento a cultura de seguranca e qualidade no uso da capacidade funcional das edificages;

VII - o histérico das atividades de manutencéo realizadas, incluindo dados e informag8es que auxiliem a gestao na tomada de decisoes; e

VIII - o desenvolvimento de a¢des para garantir a seguranca da edificagdo.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho organizar e planejar as atividades de manutencéo, segundo os objetivos e diretrizes desta
Resolucao, devendo ainda:

| - estabelecer diretrizes e metas para a manutengéo predial das edificagGes sob sua responsabilidade, segundo suas particularidades;

Il - estabelecer normas internas de utilizagéo e conservacao das edificagfes;

Il - providenciar e manter atualizada a documentacgéo relativa as exigéncias legais para o pleno funcionamento dos edificios;

IV - disponibilizar um canal de comunicagéo acessivel aos usuarios para informarem problemas e necessidades relacionadas as edifica¢oes;

V - disponibilizar ferramenta tecnolégica de apoio a gestao das atividades de manutencao predial, observada a Politica de Concepgao,
Manutencéo e Gestdo dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho, prevista na Resolugdo CSJT n.° 331, de 29 de abril de 2022;

VI - alocar recursos adequados e suficientes para a execuc¢édo das atividades de manutencgéo predial;

VII - garantir equipe técnica suficiente para gerenciar os diferentes tipos de manutencgédo das edificacdes;

VIII - monitorar a execugdo do Plano de Manutengédo Predial e avaliar os resultados obtidos;

IX - promover a capacitacéo dos servidores envolvidos nas atividades de manutencgéo predial;

X - atribuir a responsabilidade da elaboragao e da implementagdo do plano de manutengao predial a engenheiro ou arquiteto legalmente habilitado
pelo respectivo Conselho Profissional; e

XI - atribuir a responsabilidade da gestao das manutencdes prediais a unidade administrativa especifica.

Art. 6° Sdo atribuicdes da unidade responsavel pela manutencao predial, entre outras:

| - elaborar e atualizar o plano de manutengao predial, considerando as necessidades dos iméveis sob a responsabilidade do Tribunal;

II - realizar inspegdes periddicas nos imdveis, identificando necessidades de manutencéo rotineira, preventiva e corretiva;

Il - elaborar relatérios técnicos com as demandas de manutenc¢éo identificadas e encaminha-los aos setores responsaveis;

IV - realizar estudos para definicdo de solugfes de servicos de manutengao a contratar e critérios para a selegao dos respectivos fornecedores; e
V - acompanhar a execucgéo das atividades de manutenc¢éo, verificando sua qualidade e cumprimento em relacdo as normas vigentes.

Art. 7° As unidades administrativas que compdem a estrutura do Tribunal deveréo:

| - reportar a unidade responsavel pela manutencao predial as demandas de manutenc¢éo identificadas em suas respectivas instalacdes;

II - prestar informacdes e suporte a realizacéo das inspecoes e atividades de manutengao; e

Il - zelar pela integridade dos usuarios sob sua responsabilidade, adotando medidas preventivas e relatando quaisquer problemas identificados.
CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS E DOS MEIOS

Art. 8° S&o instrumentos da Politica de Manutengé&o Predial:

| - Planos de Manutengao Predial;

Il - gestdo de riscos;

IlI- ferramenta tecnolégica de apoio a gestdo das manutencgdes;

IV - indicadores de medicéo; e

V - capacitacdo e treinamento.

Secéo |

Do Plano de Manutengéo Predial e Gestao de Riscos

Art. 9° O Plano de Manutencéo Predial devera ser elaborado individualmente para cada edificacéo e estar de acordo com as normas técnicas,
com as normas regulamentadoras e com as recomendacdes de fabricantes, relativas aos sistemas e equipamentos componentes da edificagao, a
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seguranca e a salde ocupacional.

§ 1° O Plano de Manutengao Predial deve alinhar-se ao Plano Estratégico do Tribunal, garantindo que as atividades de manutencao contribuam
para o alcance dos objetivos e metas do Tribunal, além de assegurar a conservagdo e o bom funcionamento das instalacdes.

§ 2° Quando tecnicamente viavel e estrategicamente vantajoso, podera ser concebido um Plano de Manutengéo Predial conjunto, incluindo mais
de uma edificag&o.

Art. 10. A gestéo de riscos fomentara a elaboragéo do plano de manutengéo predial, com o objetivo de minimizar danos aos ocupantes e ao
patriménio, bem como de direcionar as prioridades, o planejamento das ac¢des e a avaliagdo do custo-beneficio dos controles.

Art. 11. Sao elementos minimos do Plano de Manutencéo Predial:

| - identificagdo do imével mediante a descri¢édo de suas caracteristicas fisicas, de seus sistemas, equipamentos e componentes, bem como de
sua finalidade;

Il - definigdo dos tipos de manutencéo a serem realizados, contemplando manutencéo rotineira, preventiva e corretiva;

Il - cronograma de manutengdes, fixando periodicidade e datas previstas de execugéo, considerando a criticidade de sistemas, equipamentos e
componentes;

IV - procedimentos para solicitacéo e registros de demandas por manutengao;

V - definigdo de testes para avaliagdo, manutengdo e atualizacéo do sistema de prevengdo e combate a incéndio; e

VI - definigdo dos recursos necessarios para a execucao das atividades de manutencao; solugdes a contratar ou contratos existentes; equipes ou
profissional qualificado; ferramentas; materiais e insumos diversos.

Art. 12. Os prazos para desenvolvimento e implantacédo do Plano de Manutenc¢édo Predial pelo Tribunal observaréo o seguinte:

| - Para os Foruns e unidades centrais de apoio ao primeiro grau: no primeiro ano, a partir da entrada em vigor desta Resolucao;

Il - Para as Varas Unicas e postos avancados: até o segundo ano apos a entrada em vigor desta Resolucao; e

Il - Para o Edificio-Sede e demais edificagcdes administrativas centrais e do segundo grau: até o terceiro ano apds a entrada em vigor desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. Para edifica¢gdes em que funcionem unidades enquadradas em mais de um dos incisos, observar-se-a o prazo mais longo.
Secéo Il

Do Sistema de Informagéo e Gestao e dos Indicadores de Medicéo

Art. 13. A organizagéo, o controle e o monitoramento das atividades de manutengéo predial ocorrerao por meio do emprego de ferramenta de
tecnologia da informagéo, quando disponivel.

Art. 14. A ferramenta referida no art. 13 deve registrar as informacdes sobre os imdveis, os sistemas e componentes, as atividades de manutencéo
realizadas, os recursos utilizados, entre outros, bem como aperfei¢coar 0os processos e permitir uma gestédo mais eficiente.

Art. 15. A avaliacao das atividades de manutencao sera realizada por meio de indicadores de medigdo, com base nos registros efetuados.
Paragrafo Unico. Os indicadores serao definidos como métricas para avaliar a eficiéncia, a qualidade e a dire¢do das atividades de manutengao,
conforme disposto no Guia de Manutengao Predial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Secéo Il

Da Capacitacéo e do Treinamento

Art. 16. As acdes de capacitacao e treinamento do Tribunal deverédo contemplar, sempre que possivel, a competéncia técnica e o conhecimento
necessarios para a execugao adequada das atividades de manutencéo predial.

Paragrafo unico. Considera-se boa pratica de manutengéo predial a continua atualizagéo das habilidades profissionais da equipe.

Art. 17. Os treinamentos necessarios as fungdes relacionadas a manutencao predial devem ser planejados observando os critérios estabelecidos
em leis, normas e regulamentos incidentes.

CAPITULO V

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 18. O Plano de Manutenc¢édo Predial subsidiard o Plano de Contratagdo Anual no que concerne as demandas de natureza continua e eventual
das atividades de manutencao predial.

Art. 19. A proposta orgamentdria do Tribunal contemplara de maneira objetiva 0s recursos que suportardo as atividades de manutengao predial.
Art. 20. Os prédios ndo proprios também poderéo ser objeto das agdes previstas no ambito do Plano de Manutencéo Predial, sempre em
observancia as condic¢des contratuais de locagdo, comodato ou instrumentos congéneres.

Art. 21. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo celebrar acordos de cooperacgéo entre si e com entidades federais para o assessoramento na
avaliagdo e no emprego de solu¢des de Engenharia.

Art. 22. As intervencdes de manutengdo de médio e grande porte, consoante definido pela Resolugdo CSJT n.° 70, de 24 de setembro de 2010,
observardo seus demais dispositivos, sobretudo quanto ao planejamento e a execugao.

Art. 23. A Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e de Obras do CSJT (CGCO) incumbe realizar estudos para o aperfeicoamento da
gestéo das atividades de manutencéo das edificagdes, com base na presente Politica de Manutengdo Predial.

Art. 24. As boas praticas, os procedimentos recomendaveis e as técnicas aplicaveis a gestéo das atividades de manutenc¢édo predial serdo
dispostos em guia ou manual préprio para a Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. Fica aprovado o Guia de Manutencéo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, anexo a presente Resolucao,
cabendo a Presidéncia do CSJT a sua atualizacgao.

Art. 25. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de setembro de 2023.
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