TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 566/SEAUD.GP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023

Altera o Ato SEAUD.GP n.° 317, de 4
de agosto de 2020, que regulamenta a
atividade de auditoria interna no
ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e aprova o Estatuto de
Auditoria Interna e o Codigo de Etica
da Unidade de Auditoria de que tratam
as Resolucbes CNJ n®™ 308 e 309, de 11
de marco de 2020, e dia outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando o aprimoramento da Resolucdio CNJ n.” 308, de 11 de marco
de 2020, com as disposi¢bes introduzidas por meio da Resolugaio CNJ n.° 486, de 15 de
fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 7°, § 1°, do Ato SEAUD.GP n.° 317/2020, que
passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“§ 1° A Seaud devera encaminhar, até o final do més de julho de cada ano, o Raint
do exercicio anterior ao Presidente do TST, que o submetera ao Orgio Especial, nos termos
regimentais”.

Art. 2° Os artigos 10, 11 e 12 do Ato SEAUD.GP n.° 317/2020 passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 10 O Secretario de Auditoria serd nomeado para um mandato de dois anos, a
comegar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente desta Corte, com possibilidade
de duas recondugdes, mediante atos especificos.

§ 1° Durante o curso do mandato, a destitui¢ao do Secretario de Auditoria somente
ocorreré por decisio colegiada do Orgdo Especial, facultada a oitiva prévia do dirigente.

§ 2° E permitida a indicacio para um novo mandato de Secretirio de Auditoria que
ja tenha exercido o cargo por até seis anos, desde que cumprido intersticio minimo de um ano a
contar do término do ultimo vinculo.
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§ 3° O exercicio do cargo ou fungido comissionada em complementacio ao
mandato anterior, em virtude de destituicio antecipada, nio serd computado para fins do prazo
previsto no caput.

§ 4° Na hipétese de designagiao de um magistrado como Secretario de Auditoria, é
facultada a nomeagao de um servidor como Secretario de Auditoria Adjunto, para assessoramento e
substituicdo, nas hipoteses de vacancia, afastamento e impedimento.

Art. 11. Ficam aprovados o Estatuto de Auditoria Interna e o Cédigo de Etica da
Seaud, na forma dos anexos deste Ato.

Art. 12. Revogam-se o Ato GP n°® 297, de 29 de maio de 2014, a contar da data da
publicagdo deste Ato, e o Ato SECOLGP n° 436, de 9 de setembro de 2016, a contar de
30/9/2020”.

Art. 3° Fica incluido o artigo 13 no Ato SEAUD.GP n.° 317/2020, de
seguinte teor:

“Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo”.

Art. 4° Republique-se o Ato SEAUD.GP n.° 317, de 4 de agosto de 2020, e
seus Anexos I e I, com as alteragdes promovidas por este Ato.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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