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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018 * (Republicacéo)

Dispde sobre os critérios para a concessao da licenga para capacitacdo no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redacéo dada pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e considerando o constante do processo TST n° 505.914/2018-3,
RESOLVE

Art. 1° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

§ 1° O interesse da Administracdo é definido em razdo das possibilidades de aproveitamento do contetdo do curso para a melhoria do
desempenho, observando-se:

| — as competéncias do posto de trabalho ocupado pelo servidor;
Il — as atribuicdes da unidade de lotag&o do servidor; ou

IIl — as &reas de interesse do Tribunal, mediante ateste do titular da unidade de lota¢&o do servidor, ratificadas pela autoridade a que se refere o
art. 14 deste Ato no momento da autorizag&o da licencga.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e podem ser gozados apenas durante o quinquénio
subsequente ao da aquisicao.

§ 3° Na contagem do primeiro periodo da licenga para capacitacdo, sera considerado o tempo de servi¢o adquirido na forma da Lei n.° 8.112/90,
néo usufruido ou contado em dobro para efeito de licenga-prémio, observada a legislacdo em vigor até 15 de outubro de 1996.

§ 4° A contagem do periodo aquisitivo da licenca para capacitagdo ficara suspensa durante as auséncias que ndo forem consideradas como de
efetivo exercicio.

§ 5° As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concesséo da licenga na proporgdo de 1 dia para cada falta.

Art. 2° Para efeitos deste Ato, curso de capacitagdo profissional compreende eventos de treinamento destinados a aquisi¢éo, atualizagéo ou
ampliacdo de conhecimentos, habilidades, técnicas ou métodos de trabalho, em que haja avaliacéo final de aprendizagem. (Redacéo alterada pelo
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023)

§ 1° A modalidade de capacitag&do semipresencial € aquela em que ao menos 50% da carga horéaria do evento seja realizada na forma presencial.
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§ 2° Os eventos passiveis de concesséao da licenga para capacitacao deverdo possuir carga horaria semanal minima de 20 horas ou 4 horas por
dia atil da semana, na modalidade presencial, a distéancia ou hibrida. (Redagédo alterada pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 3 DE
OUTUBRO DE 2023)

§ 3° A licenga para capacitagcao pode destinar-se a pesquisas e levantamentos de dados necessarios a elaboragdo de monografia de graduagao
ou pés-graduacao lato sensu e de dissertagdo ou tese de pés-graduacao stricto sensu, situagdo que dispensa o cumprimento da carga horaria a
que se refere o paragrafo anterior e que deve ser comprovada ao final do afastamento, mediante apresentacao do respectivo trabalho escrito ou
na forma definida pelo art. 8° deste Ato.

§ 4° Os cursos preparatorios para concurso publico e aqueles que se desenvolvam exclusivamente em finais de semana néo seréo considerados
para fins de concesséo da licenga para capacitagédo.

Art. 3° Nao se concedera licenca para capacitagao:

| - ao servidor em estagio probatério;

Il - ao servidor titular exclusivamente de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administracéo Publica;
Il - ao servidor que, no periodo aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar.

Paragrafo unico. A ocorréncia do disposto no inciso Ill implicar4 nova contagem do quinquénio, da data da publicacdo da penalidade ou do
reinicio do exercicio ap0s a suspensédo, desprezando-se 0 tempo anterior do respectivo periodo aquisitivo.

Art. 4° A licenca para capacita¢@o podera ser fracionada em no méaximo 3 periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 5 dias, incluido o
prazo para deslocamento, quando for o caso.

§ 1° O intervalo entre os periodos fracionados nao poderé ser inferior a 15 dias corridos.

§ 2° Na hipotese de parcelamento da licenca, cujo periodo solicitado constituir parcela de més, o saldo remanescente a que o servidor tiver direito
sera contado em dias, considerando-se més o periodo de 30 dias.

Art. 5° A licenca podera ser concedida por tempo igual ou menor ao do evento de capacitagdo, conforme requerimento do servidor, observando-se
o limite de 3 meses, devendo a data de inicio do evento coincidir com a de inicio da licenca.

Art. 6° A concessao da licenca devera ser solicitada & area de desenvolvimento de pessoas com antecedéncia minima de 30 dias e maxima de
180 dias.

§ 1° A solicitagdo devera ser feita por meio de requerimento para concessao da licenca capacitagdo com a manifestacéo fundamentada do titular
da unidade administrativa, no qual deverdo constar informacgdes relativas ao contetdo programatico, com traducéo para a Lingua Portuguesa,
quando for o caso, a carga horéria, a forma de avaliacdo e ao periodo de realizagdo, juntamente de documento da entidade promotora do evento
que comprove os dados fornecidos.

§ 2° A solicitagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser acompanhada de declaracéo fornecida pela area de informacgdes funcionais, que
atestard o cumprimento dos requisitos legais e administrativos para concesséo da licenca.

8§ 3° A declaragédo a que se refere o paragrafo anterior somente podera ser emitida até 10 dias Uteis antes da apresentacéo do requerimento a area
de desenvolvimento de pessoas.

§ 4° Em caso de mudanca de lotacdo apds o deferimento da licenga, cabera ao servidor informar a alteracao a area de desenvolvimento de
pessoas, apresentando manifestacao favoravel do titular da nova unidade, nos termos deste artigo.

Art. 7° O servidor de outro 6rgdo em exercicio no TST devera requerer a concessao da licenga no 6rgao de origem, apos prévia manifestagdo do
titular da unidade de lotacao no TST, quanto a oportunidade e a conveniéncia do afastamento.

§ 1° O servidor do TST, em exercicio em outro 6rgédo, podera usufruir a licenca, condicionando-se a concessédo neste Tribunal a prévia anuéncia
da autoridade responsavel pela autorizagédo no 6rgéao de origem.

Art. 8° O servidor devera apresentar a area de desenvolvimento de pessoas, em até 30 dias apés o final do evento:

| - comprovante de aproveitamento ou certificado de concluséo fornecido pela entidade promotora;

Il - plano de trabalho de aplicabilidade do que foi ministrado na capacitacao, devidamente atestado pelo servidor e pelo titular da unidade de
lotagéo, indicando de que forma as competéncias adquiridas no curso contribuirdo com a melhoria das atividades desenvolvidas em seu posto de
trabalho, na sua unidade de lotagdo ou no Tribunal.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado, mediante justificativa do servidor, devidamente fundamentada.

§ 2° Na hipétese do § 3° do art. 2°, o servidor devera apresentar também relatério das atividades desenvolvidas, devidamente ratificado pelo
orientador/ coordenador do curso.

§ 3° Serdo objetos de reposi¢cédo ao erario os dias usufruidos nao coincidentes com o periodo indicado no comprovante de aproveitamento ou
certificado de conclusé&o do curso, observando-se o disposto no § 3° do art. 2° e no caput do art. 4°.

Art. 9° O servidor podera requerer, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, a suspensao da licenga, ficando obrigado a comprovar
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sua participagdo no curso ou na atividade até o dia anterior ao retorno ao trabalho, sem perder o direito ao usufruto do periodo restante a que tem
direito, observado o disposto no § 2° do art. 1° e no caput do art. 4° deste Ato.

Art. 10° O namero de servidores em gozo simultaneo da licenga para capacitacéo ndo podera ser superior a 10% da lotacéo da respectiva unidade
administrativa.

§ 1° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade administrativa requererem a concessao da licenca na mesma data e para o
mesmo periodo, ainda que parcialmente coincidentes, e ultrapassar o limite previsto no caput, tera preferéncia o servidor que:

| — estiver decaindo do direito a licenga;

Il — obtiver maior média nas duas Ultimas avaliagGes de desempenho;

11l — contar com maior tempo de servigo na unidade de lotagdo, ao tempo em que apresentar o requerimento;

IV — contar com mais tempo de servigo na Justica do Trabalho.

§ 2° Na fixag&o do limite referido no caput, o valor fracionado obtido sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
Art. 11. Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata o art. 2° deste Ato ficardo exclusivamente a cargo do servidor.

Art. 12. Ao servidor em licenca para capacitagdo fica assegurada a remuneracao integral, inclusive a correspondente ao cargo em comissao ou
fungdo comissionada que ocupa, se for o caso.

Paréagrafo Gnico. Na hipétese de ndo obter o aproveitamento minimo exigido no curso para o qual se licenciou, repora o servidor a remuneracao
correspondente ao periodo de afastamento, sendo este periodo excluido da contagem de seu tempo de servico.

Art. 13. A concesséo da licenga ndo assegura o pagamento de adicional de qualificagdo, devendo-se observar a regulamentagao prépria.
Art. 14. A concesséo da licenga para capacitagdo compete ao:
| — Presidente do Tribunal, quando o requerente for ocupante de cargo em comissao;

Il — Diretor-Geral da Secretaria ou Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na hipétese de o requerente ser titular de fungéo
comissionada ou servidor ndo ocupante de fungéo comissionada ou cargo em comissao.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o ATO.SERH.GDGCA.GP N° 411, de 6 de outubro de 2003, o ATO
SEGPES.GDGSET.GP N° 152, de 28 de marco de 2014 e o ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 207, de 15 de abril de 2015.

Publique-se.
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

*Republicado em virtude do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34, de 19 de outubro de 2018, que
dispde sobre os critérios para a concesséo da licenga para capacitagdo no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas

atribui¢Bes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1° O art. 2° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34, de 19 de outubro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° Para efeitos deste Ato, curso de capacitacéo profissional compreende eventos de treinamento destinados a aquisicao,

atualizacdo ou ampliagdo de conhecimentos, habilidades, técnicas ou métodos de trabalho, em que haja avaliacéo final de
aprendizagem.

§ 2° Os eventos passiveis de concessao da licenga para capacitagdo deverdo possuir carga horaria semanal minima de 20 horas
ou 4 horas por dia atil da semana, na modalidade presencial, a distancia ou hibrida.
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 104, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023.

Declara o periodo de mandato para o exercicio do cargo de Secretario de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, XXVIII,
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

considerando a Resolugdo CNJ n.° 308, de 11 de margo de 2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma
de sistema;

considerandp a Resolucdo CSJT n.° 282, de 26 de fevereiro de 2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o
Cdbdigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

considerando que, em 13/10/2023, inicia-se 0 segundo ano do mandato do Presidente eleito para o biénio 2022-2024; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6008626/2023-00,
RESOLVE:

Art. 1° Declarar o inicio do mandato de dois anos do servidor RILSON RAMOS DE LIMA, cédigo 42762, Analista Judiciario, Area Administrativa,
no cargo de Secretéario de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com efeitos a contar de 13 de outubro de 2023, com fundamento
no art. 6°, §2°, da Resolugédo CNJ n.° 308, de 11 de margo de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-Cons-0003202-52.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Trata-se de Consulta formulada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (Oficio TRT-8%/PRESI n°® 272/2023) quanto aos
procedimentos a serem adotados em relacdo a pedido de tempo especial de servidores que recebem adicional de insalubridade, se esse
recebimento por si é suficiente para a caracterizacdo de tempo especial, como entendeu o Tribunal Pleno do referido Tribunal (ac6rdéo
TRT/PL/RA n° 0010011-80.2019.5.08.0000, de 18/03/2019), ou se devem ser adotadas as demais providéncias elencadas no artigo 7°, Anexo lll,
da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Encaminhe-se o feito a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES/CSJT) e, posteriormente, a Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessdes (SEJUR/CSJT), para emissao de parecer (arts. 92, XVIl e 12, VIII, a, do Regulamento Geral do CSJT).

Apbs, voltem-me conclusos.
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Publique-se.
Brasilia, 28 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Distribuicéo
Distribuicéo
Relacéo dos processos redistribuidos por sucessédo pela CSJT - Secretaria Juridica, Processual e de Apoio

as Sessdes em 04/10/2023.
Processo N° CSJT-Cons-0001051-26.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator CONSELHEIRO DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0001552-67.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO
REQUERENTE LUIZ EMAR MARTINS JUNIOR

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- LUIZ EMAR MARTINS JUNIOR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral
Brasilia, 04 de outubro de 2023
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