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Aditamento a Pauta
Aditamento & Pauta de Julgamento (processos e-SlJ) da Sétima Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a realizar-se no
dia 29/9/2023, as 9h00, na modalidade presencial.
O julgamento virtual tera inicio a zero hora do dia 21/9/2023 e encerramento a zero hora do dia 28/9/2023.
Serd@o automaticamente excluidos do julgamento virtual e remetidos a Sétima Sessé&o Ordinaria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (art.
134, 8 5°, do RITST), a realizar-se no dia 29/9/2023, as 9h00, na modalidade presencial:
| - os processos com destaque ou pedido de vista por um ou mais integrantes do colegiado;
Il - os processos com registro de voto divergente ao do Ministro relator;
Il - os destacados pelo membro do Ministério Publico do Trabalho até o fim do julgamento virtual;
IV - os processos que tiverem pedido de sustentagdo oral ou preferéncia, desde que requerido em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
julgamento virtual, contadas em dias Uteis, por meio do link https://www.tst.jus.br/portal-da-advocacia.
Os pedidos de preferéncia, as inscrigdes para sustentagdo oral e os pedidos de participacdo virtual deverdo ser registrados no sistema
Preferéncia/Sustentacdo Oral ou de Participagdo na Sessao Virtual, constante da pagina eletronica portal da advocacia do Tribunal Superior do
Trabalho (https://lwww.tst.jus.br/portal-da-advocacia).
E permitida a participacdo na sessédo presencial, por meio de videoconferéncia, de advogado com domicilio profissional fora do Distrito Federal,
desde que a requeira até o dia Gtil anterior ao da sesséo, nos termos do art. 937, § 4°, c/c art. 219, ambos do CPC.
Para participar da sesséo de julgamento de forma remota, o advogado devidamente inscrito devera acessar o sistema Zoom, plataforma oficial de
videoconferéncia instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 54, de 29 de dezembro de 2020, por meio do link https://csjt-jus-
br.zoom.us/my/sessaocsijt.
Somente sera admitido o ingresso de advogados previamente inscritos.
Além dos processos constantes da presente pauta, poderdo ser julgados na Sétima Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho processos com tramitacdo no sistema PJe constantes de pauta especifica.

PROCESSOS INCLUIDOS NA SESSAO PRESENCIAL
Processo N° CSJT-RecAdm-PCA-0002202-17.2023.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO JOSE ERNESTO MANZI
RECORRENTE(S) CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
RECORRIDO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Processo N° CSJT-AN-0003052-71.2023.5.90.0000
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Relator MINISTRO CONSELHEIRO LELIO BENTES CORREA
INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo N° CSJT-AN-0003252-78.2023.5.90.0000
Relator MINISTRO CONSELHEIRO LELIO BENTES CORREA

INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo N° CSJT-AN-0003302-07.2023.5.90.0000
Relator MINISTRO CONSELHEIRO LELIO BENTES CORREA

INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo N° CSJT-RecAdm-PCA-0001151-05.2022.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

RECORRENTE(S) ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AMATRA2
Advogado DR. LUCIANA PASCALE KUHL(OAB: 120526/SP)

ASSISTENTE SIMPLES ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada DRA. ISABELA MARRAFON(OAB: 37798/DF)

RECORRIDO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIA(;AO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AMATRA2

- ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO - ANAMATRA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0002702-83.2023.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

INTERESSADO(A) LUDIMYLLA DUARTE MACHADO

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- LUDIMYLLA DUARTE MACHADO

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0002752-12.2023.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

INTERESSADO(A) JULIANA TOURINHO CERQUEIRA MARTINS

Advogado DR. IVAN LUIZ MOREIRA DE SOUZA BASTOS(OAB: 11607/BA)

Advogado DR. LETICIA VALERIO JOAQUIM DE CARVALHO(OAB: 53333/BA)
REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- JULIANA TOURINHO CERQUEIRA MARTINS

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0002753-94.2023.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA
INTERESSADO(A) GABRIELLA SALLES ALVES

Advogado DR. IVAN LUIZ MOREIRA DE SOUZA BASTOS(OAB: 11607/BA)
Advogado DR. LETICIA VALERIO JOAQUIM DE CARVALHO(OAB: 53333/BA)
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REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- GABRIELLA SALLES ALVES

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-PP-0003351-82.2022.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

REQUERENTE ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO AMATRA3
Advogado DR. VITOR GERMANO PISCITELLI ALVARENGA LANNA(OAB: 128288/MG)

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO AMATRA3
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0003401-11.2022.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA
REQUERENTE TACIA HELENA NUNES CAVALCANTE

Advogado DR. TACIA HELENA NUNES CAVALCANTE(OAB: 5454/PI)
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TACIA HELENA NUNES CAVALCANTE
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Processo N° CSJT-PP-0004151-13.2022.5.90.0000

Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

TERCEIRO(A) INTERESSADO(A)  SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Advogado DR. RUDI MEIRA CASSEL(OAB: 22256/DF)

REQUERENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

REQUERIDO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 152 REGIAO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0006801-33.2022.5.90.0000
Relator MINISTRA CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

TERCEIRO(S) INTERESSADO(S) GUILHERME CAMURGCA FILGUEIRA - Juiz do Trabalho Substituto
TERCEIRO(S) INTERESSADO(S) JOANA MARIA SA DE ALENCAR - Juiza do Trabalho Substituta

REQUERENTE SANDRA MARA FREITAS ALVES - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado DR. JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA(OAB: 49073/DF)
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA - Juiz do Trabalho Substituto

- JOANA MARIA SA DE ALENCAR - Juiza do Trabalho Substituta

- SANDRA MARA FREITAS ALVES - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0001601-84.2021.5.90.0000

Relator MINISTRO CONSELHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
REQUERENTE ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
Advogado DR. TELMO DE ALENCASTRO VEIGA FILHO(OAB: 22093/GO)
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
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- ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0002852-64.2023.5.90.0000

Relator MINISTRO CONSELHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
INTERESSADO(A) DANIELA RAMOS ALVES

INTERESSADO(A) RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- DANIELA RAMOS ALVES

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Processo N° CSJT-A-0000302-96.2023.5.90.0000
Relator DESEMBARGADORA CONSELHEIRA DEBORA MARIA LIMA MACHADO
INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo N° CSJT-PCA-0003101-49.2022.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO JOSE ERNESTO MANZI
REQUERENTE CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
INTERESSADO(A) JOAO PAULO LUCENA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- JOAO PAULO LUCENA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo N° CSJT-PCA-0003152-26.2023.5.90.0000

Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
INTERESSADO(A) DELANO SERRA COELHO - JUIZ DO TRABALHO

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
REQUERIDO(A) PLENARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- DELANO SERRA COELHO - JUIZ DO TRABALHO

- PLENARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral do CSJT

Resolucéo
Resolucéo

RESOLUCAO (Republicac&o)
RESOLUCAO CSJT N° 312, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 362, de 25.8.2023)

Disp6e sobre a instituicdo do Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da
Justi¢ca do Trabalho.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalh&es Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de
Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,
considerandoa Resolugao CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre a padronizacéo de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercusséao geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncao de competéncia, alterada pela Resolugdo CNJ n° 286, de 25
de junho de 2019;

considerandoa Resolugdo CNJ n° 349, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia do
Poder Judiciario e da outras providéncias, alterada pela Resolugdo CNJ n° 374, de 19 de fevereiro de 2021; e

considerando a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT-
AN-3051-57.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° E criado o Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho - CNIJT.

Paragrafo Unico. O Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho tem sua atuacao limitada a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 2° Compete ao Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho — CNIJT:

| - monitorar demandas judiciais, visando prevenir o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa, a partir da
identificagdo das possiveis causas geradoras do litigio, com a possivel mediagdo e encaminhamento de eventual solugdo na seara administrativa;

Il - acompanhar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa na Justica do Trabalho, a partir de relatérios
elaborados pelos Centros Regionais de Inteligéncia, com a finalidade de propor solu¢des para os conflitos e prevenir futuros litigios;

11l - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa, notadamente para recomendar a uniformizacéo de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento da legislagdo sobre a controvérsia;

IV - informar aos Tribunais Regionais do Trabalho a possibilidade de adogdo de mutires de julgamentos de processos que
versem sobre matéria idéntica, bem como propor solu¢des de natureza néo jurisdicional em razéo de conflitos repetitivos ou de massa;

V - propor medidas para o aperfeicoamento procedimental das rotinas cartorarias dos Tribunais Regionais do Trabalho no
processamento de feitos que tenham recebido a mesma solugao;

VI - fomentar a implementagéo de medidas preventivas e de projetos de solugdes alternativas de conflitos;

VIl - coordenar a instalacéo e supervisionar o funcionamento dos Centros Regionais de Inteligéncia no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como a comunicacao entre eles e os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

VIII - propor ou realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade na Justica do Trabalho;

IX - organizar reunifes, propor encontros e seminarios com membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica, da Advocacia Publica e Privada, do Poder Executivo e do Poder Legislativo, com organiza¢gdes da sociedade civil, universidades,
estudiosos e outros que, de qualquer modo, possam contribuir para o debate e apresentag¢édo de propostas que visem ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional na matéria relacionada as suas atribui¢des;

X - realizar audiéncias publicas visando a obter subsidios para o estudo de temas sob apreciacao;

Xl - fornecer subsidios para a atividade de afetacao de recursos repetitivos e admissao de Incidentes de Resolugédo de
Demandas Repetitivas - IRDRs, com a apresentacao de dados do impacto numérico (quantidade de processos ajuizados e suspensos e de
pessoas abrangidas) e, quando possivel, do impacto econdmico relacionado a processos em tramitacéo fundados em idéntica questéo de direito;

Xl - subsidiar possivel alteragdo de entendimento firmado em casos repetitivos (recursos repetitivos e IRDRs) pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com a apresentacao de fatos e dados que justifiguem a reavaliacdo do precedente;

Xl - indicar aos Tribunais Regionais do Trabalho situac¢des faticas ou juridicas identificadas em processos em tramitagdo que
possam estar dificultando a aplicagdo do entendimento firmado em casos repetitivos a processos correlatos;

XIV - propor a padronizacdo da gestdo dos processos suspensos em razdo da admisséo de incidentes de demandas
repetitivas ou afetacéo de processos ao regime de julgamento dos recursos repetitivos ou de recursos extraordinarios com repercussao geral, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 235/2016;

XV — auxiliar na internalizagdo da norma juridica construida em precedente qualificado relativo a prestacao de servico
concedido, permitido ou autorizado por 6rgdo, ente ou agéncia reguladora competente para fiscalizagédo da efetiva aplicagdo da norma, conforme
art. 985, § 2°, e art. 1.040, 1V, do Cédigo de Processo Civil — CPC;

XVI - manter interlocucéo com o Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — CIPJ;

XVII — articular politicas e agbes de mediagéo e conciliacéo institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos
distintos do Poder Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos.
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Art. 3° O Centro Nacional de Inteligéncia é integrado por um Grupo Decis6rio e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro
fixar as diretrizes de trabalho do Centro Nacional e deliberar pela aprovacao ou rejeigdo das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo
segundo.

Art. 4° Integram o Grupo Decisério do CNIJT:

| - o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o preside;
Il - 0 Vice-Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il — o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho; e

IV — 5 (cinco) Desembargadores do Trabalho dentre os presidentes das Comissdes Gestoras dos Nucleos de Gerenciamento
de Precedentes existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho, designados pelo Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ap6s
indicagdo do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Grupo Decisoério sera assessorado pelo Juiz Coordenador do Grupo Operacional.
Art. 5° Integram o Grupo Operacional do CNIJT:
| — 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

Il — 0 Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n°
362, de 25 de agosto de 2023)

Il — o Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de
agosto de 2023)

IV — 1 (um) Juiz do Trabalho representante da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho;

V — 1 (um) servidor que atue na Secédo de Gerenciamento de Recursos de Revista Repetitivos do Tribunal Superior do
Trabalho, designado pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — 6 (seis) representantes de Tribunais Regionais do Trabalho, designados pelo Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ap6s indicagdo do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho, garantida a representatividade de
cada uma das 5 (cinco) regifes geograficas do Pais em rodizio anual, sendo: (Redacéo dada pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de
2023)

a) 1 (um) magistrados e 1 (um) servidor oriundos de tribunais de grande porte, classificados conforme o relatério Justica em
Numeros; (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

b) 1 (um) magistrados e 1 (um) servidor oriundos de tribunais de médio porte, classificados conforme o relatério Justica em
Numeros; e (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

c¢) 1 (um) magistrados e 1 (um) servidor oriundos de tribunais de pequeno porte, classificados conforme o relatério Justica em
Numeros; (Incluido pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

VIl — (Revogado pela Resolu¢do CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara o Juiz Coordenador do Grupo
Operacional dentre os magistrados dele integrantes.

Art. 6° O Grupo Operacional do CNIJT realizara reunides ordinarias com periodicidade, devendo a respectiva pauta ser
disponibilizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Ministro Presidente do Centro Nacional de Inteligéncia.

§ 2° Cabera ao Grupo Operacional do CNIJT realizar periodicamente a supervisdo de aderéncia das notas técnicas aprovadas,
a fim de subsidiar o Grupo Decisério e avaliar a necessidade de desenvolvimento de alguma estratégia complementar sobre o respectivo tema.

§ 3° O Grupo Operacional do CNIJT disseminara as medidas consubstanciadas nas notas técnicas elaboradas pelos Centros
Regionais de Inteligéncia.

Art. 7° O Grupo Decisério do CNIJT podera, mediante proposta do Grupo Operacional, regulamentar o funcionamento virtual
das atividades do Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia.

Art. 8° O Centro Nacional de Inteligéncia podera sugerir ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas que permitam a melhor identificacdo de demandas judiciais repetitivas e de
massa na Justica do Trabalho.

Art. 9° Para dotar o Centro Nacional de Inteligéncia dos meios necessarios ao fiel desempenho de suas atribuigées, poderédo
ser firmadas parcerias ou convénios com érgédos e entidades publicas e privadas.

Art. 10. Cada Tribunal Regional do Trabalho tera um Centro Regional de Inteligéncia.
Art. 11. Compete aos Centros Regionais de Inteligéncia:

| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da
identificacdo das causas geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da questéo, com a possivel autocomposigdo ou
encaminhamento de solugdo na seara administrativa;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizagdo de procedimentos
administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;
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Il — sugerir medidas para a modernizacado e aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no processamento de
feitos que tenham recebido a mesma solugéo;

IV — indicar processos e sugerir temas para instauracao de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e
Incidentes de Assunc¢do de Competéncia - IACs, nos termos do Cédigo de Processo Civil — CPC (Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015);

V — realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob apreciacao;
VI — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

VII — articular politicas e acdes de mediagdo e conciliagdo institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos
distintos do Poder Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando necesséario, do Juiz de
Cooperacao Judiciaria do Tribunal;

VIIl - realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSCs, a¢les de
mediagdo e de conciliagdo pré-processuais, com o intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializacdo dos conflitos de interesses;

IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas que permitam a identificacao de demandas repetitivas;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de
Inteligéncia;

X — manter interlocu¢@o com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario;
XIl - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho.

Art. 12. Cada Centro Regional de Inteligéncia é integrado por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao
primeiro fixar as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovacgéao ou rejeicao das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo segundo.

§ 1°(Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

| — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
Il — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
IIl — (Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
IV — (Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023).
§ 2°(Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

| - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);

Il - (Revogado pela Resolucéo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
IIl — (Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
IV - (Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
V - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
VI - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
VIl - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
VIl — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
IX — (Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023);
X - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023).
§ 3°(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)
§ 4°(Revogado pela Resolucdo CSJT n° 362, de 25 de agosto de 2023)

Art. 13. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo e a Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, respeitadas as disponibilidades técnicas e de pessoal, prestarao apoio ao Centro Nacional e aos
Centros Regionais, a partir de iniciativa do Grupo Decisoério.

Art. 14. Os integrantes do Centro Nacional e dos Centros Regionais poderao solicitar o apoio de especialistas de outras areas
para a analise dos dados e temas mapeados.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de outubro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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RESOLUCAO (Republicacéo)
RESOLU(;AO CSJT N° 165, DE 18 DE MARCO DE 2016

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugéo CSJT n° 363, de 25.8.2023)

Regulamenta o instituto da substituicdo no a&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro
lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Dora Maria da
Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda
Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz e Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, a Ex.ma
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Ex.mo Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto nos arts. 38 e 39 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovagéo pelo Plenério deste Conselho, na Sessédo do dia 28/11/2014, dos calendarios de implantacdo e de
desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um Unico sistema informatizado;

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo n°® CSJT-AN-23501-36.2015.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Os titulares de funcdo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissao de direcdo ou de chefia teréo
substitutos previamente designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

§ 1° Consideram-se fungGes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagéo e poder de
decisédo especificados em regulamento de cada érgéo.

§ 2° Consideram-se cargos em comissao de dire¢@o ou de chefia aqueles que tenham como competéncia planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgéo, de acordo com cada regulamento.

Art. 2° O substituto designado assumira de maneira automatica nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na hipétese de vacancia do cargo em comissdo ou fungdo comissionada, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo retribuido nos
primeiros trinta dias de acordo com a remunerac¢ao que for mais vantajosa para o servidor.

Art. 3° Na hip6tese de ndo haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto,
previamente, para o periodo de afastamento ou impedimento do titular.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de impedimento legal do substituto, serd permitida a designacdo de outro servidor por periodo
determinado.

Art. 4° Os efeitos da substituicdo somente poderd@o ocorrer a contar da publicagéo do respectivo ato de designacédo do
substituto, ndo se admitindo a designacao retroativa.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia, em que se configure a imperiosa necessidade de prestacédo do servico publico, se o
substituto previamente designado também n&o puder atuar, podera o Presidente do Tribunal, excepcionalmente, e de forma motivada, convalidar
posteriormente os atos de substituicdo praticados, aplicando-se, no que couber, as demais disposi¢es desta Resolucao.

Art. 5° O afastamento do servidor ocupante de cargo em comisséo de direcdo ou de chefia ou fungdo comissionada de
natureza gerencial, em razdo da participacao, por interesse da Administracdo, em agdo de treinamento promovida ou patrocinada pelo préprio
6rgdo, ensejara a retribuicdo pela sua substituicdo, quando constatado que, por incompatibilidade de horéarios, houver prejuizo do exercicio das
atribuicbes da funcéo exercida pelo titular.

Art. 6° Sera admitida a retribuicdo pela substituicdo do servidor ocupante de cargo em comissédo de dire¢do ou de chefia ou
funcdo comissionada de natureza gerencial que estiver trabalhando em tempo integral junto a comisséo de sindicancia, inquérito ou processo
administrativo disciplinar, na forma do art. 152, § 1°, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 7° Nos primeiros trinta dias, as atribuices decorrentes da substituicdo serdo acumuladas com as do cargo ou funcao de
que o servidor seja titular.

§ 1° Transcorridos os primeiros trinta dias, o substituto deixara de acumular, passando a exercer somente as atribuigées
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inerentes a substituicédo e a perceber a remuneragao correspondente.

§ 2° Quando se tratar de vacancia do cargo em comissao ou funcdo comissionada, independentemente do periodo, o
substituto exercera exclusivamente as atribui¢cdes proprias dessa fungédo, com a respectiva remuneracgao.

Art. 8° A retribuicdo pela substituicao sera devida apenas em relagdo ao periodo em que o titular estiver afastado, com
substituto designado, e devera ser paga na folha correspondente ao més subsequente ao que ocorrer a substituigéo.

§ 1° Caso a substituicdo venha a ensejar acréscimo remuneratério para o servidor, 0 pagamento correspondente sera feito em
rubrica separada, equivalente apenas aos acréscimos da substituicdo, sem alteracéo nas rubricas da retribuicdo do cargo em comissao ou da
funcé@o comissionada de que seja titular.

§ 2° A substituicdo que se estender ao longo de todo um més calendario sera calculada com base na diferenga entre o valor
mensal da retribui¢cdo devida ao cargo em comissao ou a fungdo comissionada substituida e o devido ao cargo em comisséo ou a funcao
comissionada de que seja titular o substituto.

§ 3° A substituicao que se der por periodo incompleto do més-calendario sera calculada de forma proporcional, com base na
multiplicacé@o do valor da diferengca mensal a que se refere o § 2° deste artigo por fragdo em que conste, como numerador, o numero de dias
substituidos no curso do més e, como denominador, 0 nimero de dias total do més em questéo (28, 29, 30 ou 31). (Redagao dada pela Resolugéo
CSJT n. 211, de 24 de novembro de 2017)

Art. 9° O servidor que estiver substituindo e se afastar do cargo, por qualquer motivo, ndo percebera a remuneracao de
substituicdo relativa a esse periodo, ainda que o afastamento ou licenca em questéo seja contado como tempo de efetivo exercicio, na forma do
art. 102 da Lei n°® 8.112/1990.

Paréagrafo unico

. Excetuam-se do previsto no caput 0s casos em que 0 substituto viajar a servigo especificamente no uso das atribuicdes do cargo substituido,
hipétese em que mantera o direito a retribuicao pela substituigcao.

Art. 10. O substituto devera preencher os mesmos requisitos necessarios ao provimento da fungéo comissionada de natureza
gerencial ou do cargo em comissao de dire¢do ou de chefia.

Paragrafo Unico. Podera ser excepcionado, para efeito de substitui¢do, o critério de escolaridade, na hipétese de inexistir, na
unidade, servidor que preencha tal requisito.

Art. 11. N&o sera admitida a substituicdo remunerada de cargos em comisséo ou fungdes com atribuicbes de assessoramento
ou assisténcia.

Paréagrafo unico

. Excetuam-se da vedacéo contida no caput:
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 184, de 24 de fevereiro de 2017)

| — os titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria que cumpram 0s requisitos previstos no art.
1.° § 2.0, desta Resolugédo; (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 184, de 24 de fevereiro de 2017)

Il — os titulares dos cargos de Assessor-Chefe de Gabinete de Desembargador, nos moldes do Anexo VI da Resolugdo CSJT
n.° 296, de 25 de junho de 2021. (Redacao dada pela Resolu¢cdo CSJT n. 363, de 25 de agoso de 2023)

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 18 de margo de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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