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Autoriza a emissao de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias
de viagem.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

considerando a realizagdo do Seminario "Capacitismo e Interseccionalidade: experiéncias especificas, desafios coletivos”, nos dias 19 e 20 de
setembro de 2023, no formato presencial, na sede do Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6006152/2023-00,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea e 0 pagamento de diarias de viagem aos servidores a seguir, conforme discriminado:

| — MARIA VILLELA DE SOUZA FERREIRA, Técnica Judiciaria - CJ-1, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, para o trecho Rio de
Janeiro/Brasilia/Rio de Janeiro, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

Il = THAYS MARTINEZ, Analista Judiciaria - FC-2, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para o trecho Congonhas/Brasilia/Congonhas,
referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

Il — JUNIA PAULA FERNANDES DE OLIVEIRA, Técnica Judiciaria - FC-5, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, para o trecho Belo
Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

IV — MARTINE D' ANDREA DE MEDEIROS, Técnica Judiciaria - FC-5, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para o trecho Porto
Alegre/Brasilia/Porto Alegre, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

V — SANDRO MICUCCI SANTOS, Técnico Judiciario - CJ-1, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, para o trecho
Salvador/Brasilia/Salvador, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

VI — ARTHUR DA COSTA CABRAL, Técnico Judiciario - FC-5, do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, para o trecho
Recife/Brasilia/Recife, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

VIl — SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS, Técnica Judiciaria - FC-4, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, para o trecho
Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

VIl — LUISA DE SOUZA LEAO ALMEIDA, Técnica Judiciaria - FC-5, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, para o trecho
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Belém/Brasilia/Belém, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

IX — REGINA CONCEICAO CISCATO DE LIMA, Analista Judiciaria, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, para o trecho
Curitiba/Brasilia/Curitiba, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

X — MOISES MELO FALCAO, Técnico Judiciario - FC-5, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, para o trecho Manaus/Brasilia/Manaus,
referente ao periodo de 18 a 21/9/2023 (trés diarias e meia de viagem);

Xl — YASMIN LONZETTI SKOVRONSKI, Técnica Judiciaria - FC-4, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para o trecho
Floriandpolis/Brasilia/Florianépolis, referente ao periodo de 19 a 20/9/2023 (uma diaria e meia de viagem);

XIl — FRANCINEIDE DIAS BRAGA, Assessora Juridica - CJ-3, do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, para o trecho Joao
Pessoal/Brasilia/Jodo Pessoa, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XIII — JAQUELINE DA SILVA RAMOS, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade - CJ1, do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, para o
trecho Porto Velho/Brasilia/Porto Velho, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XIV — YURY SAMPAIO SILVA, Analista Judiciario - FC-4, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para o trecho
Congonhas/Brasilia/Congonhas, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XV — GISELIA CASTRO SILVA, Técnica Judiciaria, do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, para o trecho S&o Luis/Brasilia/S&o Luis,
referente ao periodo de 18 a 21/9/2023 (trés diarias e meia de viagem);

XVI — AUGUSTO SEIXAS PINTO RIBEIRO, Analista Judiciario, do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, para o trecho
Vitéria/Brasilia/Vitéria, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XVII — PAULO SERGIO DE CASTRO, Diretor da Divisédo de Engenharia Civil - CJ-1, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o
trecho Goiania/Brasilia/Goiania, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XVIII — ANA CLAUDIA COSTA FORTES CAVALCANTI, Assistente-Chefe - FC-4, do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, para o trecho
Maceid/Brasilia/Maceio, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diérias e meia de viagem);

XIX — IDA CARLA CRUZ MORAES SOBRAL, Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da Presidéncia - CJ-1, do Tribunal Regional do Trabalho
da 202 Regido, para o trecho Aracaju/Brasilia/Aracaju, referente ao periodo de 18 a 21/9/2023 (trés diarias e meia de viagem);

XX — YOANNA FERNANDES GUERRA, Técnica Judiciaria - Chefe do Setor de Responsabilidade Socioambiental e Acessibilidade - FC-4, do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, para o trecho Natal/Brasilia/Natal, referente ao periodo de 18 a 21/9/2023 (trés diarias e meia de
viagem);

XXI — JOSE DE ANCHIETA ARAUJO MARQUES, Secretario de Governanca e Estratégia - CJ-3, do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, para o trecho Teresina/Brasilia/Teresina, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XXII - LAUDISSEIA DE FRANGCA FIGUEIREDO, Técnica Judiciaria - FC-3, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regio, para o trecho
Cuiaba/Brasilia/Cuiab3, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

XXIll — EDROALDO FERNANDES DE AQUINO, Analista Judiciario - CJ-2, do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para o trecho Campo
Grande/Brasilia/Campo Grande, referente ao periodo de 18 a 20/9/2023 (duas diarias e meia de viagem);

Art. 2° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Campo Grande/Brasilia/lCampo Grande e o pagamento de duas diarias e
meia de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/9/2023, com diéria arbitrada no valor de R$ 624,76 (seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e
seis centavos) em favor do Sr. SAMUEL MATTOS DE AQUINO, acompanhante do Sr. EDROALDO FERNANDES DE AQUINO, Analista
Judiciario - CJ-2, do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-PCA-0001552-67.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes

Requerente LUIZ EMAR MARTINS JUNIOR

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- LUIZ EMAR MARTINS JUNIOR
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- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDMA/FMG/GN

REFERENDO DE DECISAO PROFERIDA NOS

TERMOS DO ART. 31, |, DO RICSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-1552-67.2023.5.90.0000, em que &
Requerente LUIZ EMAR MARTINS JUNIOR e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de referendo de decisdo monocratica por meio da qual foi indeferido o pedido de tutela de urgéncia requerido por LUIZ EMAR MARTINS
JUNIOR, nos autos do presente Procedimento de Controle Administrativo.

Eis o teor da referida deciséo:

1 - Junte-se a Peticdo n°® 246182/2023.

2 - Trata-se de pedido de tutela de urgéncia incidental, formulado pelo requerente, visando a determinacédo de suspenséo do ato de concessao de
qposentadoria por invalidez expedido pela Presidente do TRT da 92 Regi@o no bojo do Processo Administrativo PA-430-09.2022.5.09.0000.
Aanalise.

O presente PCA foi instaurado por iniciativa de Luiz Emar Martins Janior, servidor do Tribunal Regional da 92 Regiéo, com o objetivo de ver
declarada a nulidade do acérdéo proferido nos autos do Procedimento Administrativo PA-448-30.2022.5.09.0000, no qual a Corte de origem
afastou a necessidade de a junta médica oficial, designada para avaliagao do afastamento prolongado dos servigos, responder aos quesitos por
ele apresentados.

De acordo com o caderno processual, paralelamente ao PA-448-30.2022.5.09.0000, em que se discutiu a obrigatoriedade de a junta médica oficial
responder aos quesitos ofertados pelo servidor, tramitou no &mbito do TRT da 92 Regido o PA-430-09.2022.5.09.0000, que resultou na concessao
da aposentadoria por invalidez (Ato n°® 124/2023 da Presidéncia daquela Corte Regional).

Pelo teor dos documentos juntados a estes autos e da peticéo de tutela apresentada pelo requerente, infere-se que o pedido de suspensao do ato
de aposentadoria se da em razéo da prejudicialidade do PA-430-09.2022.5.09.0000 em relagao ao PA-448-30.2022.5.09.0000, tendo em conta
que a aposentadoria por invalidez foi concedida de forma proporcional, porque néo reconhecido pela pericia médica o nexo causal entre as
doengas que acometeram o servidor e o trabalho por ele exercido em prol do Tribunal Regional, conclusé@o essa que, acaso seja alterada em razéo
de eventual reconhecimento do direito de resposta aos quesitos técnicos oferecidos, gerara o beneficio integral, nos moldes do art. 186, |, da Lei
8.112/90.

De acordo com o art. 31, IX, do RICSJT, ao Relator compete determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver receio de
dano irreparavel ou de dificil reparacéo.

A seu turno, o art. 300 do CPC autoriza a tutela de urgéncia quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso, observa-se, a uma primeira vista, que a discusséo levantada no PCA, em torno do direito de resposta aos quesitos apresentados a junta
médica oficial, ndo ultrapassa a situacdo particular do requerente, que se viu prejudicado pela omisséo da pericia em esclarecer pontos que, a
seu ver, se revelavam necessarios a correta conclusdo sobre a natureza das doencas que Ihe acometeram.

Ocorre que, nos termos do art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RICSJT), o presente procedimento tem por
escopo a fiscalizagédo dos atos administrativos praticados por 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais. Eis o teor do dispositivo:

O controle dos atos administrativos praticados por 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagédo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisfes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a. (grifos nossos)

Em principio, portanto, a instauracdo do presente Procedimento de Controle Administrativo revela-se inadequado ao fim almejado, o que faz
entender, em um juizo perfunctério préprio das medidas de urgéncia, pela auséncia da plausibilidade juridica do pedido (fumaca do bom direito).
Ainda que assim nao fosse, o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo néo se verificam, em principio, porque ndo ha
comprometimento de nenhum direito material que no futuro possa ser reconhecido, acaso procedente o procedimento.

Assim sendo, INDEFIRO o pedido de tutela de urgéncia, submetendo a decisé@o a referendo do Plenario, nos termos do art. 31, |, do RICSJT.
Dé-se ciéncia as partes.

Apds, encaminhem-se 0s autos a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes do CSJT para emisséo de parecer, na forma do art. 9°,
XVII, do Regulamento Geral deste Conselho Superior.

Publique-se.

Eo relatorio.

VOTO

Nos termos do art. 31, inciso |, do Regimento Interno deste Conselho Superior, compete ao Plenario do CSJT referendar a decisdo monocratica
proferida em pedido que demanda urgéncia.

Confirmo a decisao liminar proferida, por seus proprios fundamentos, submetendo-a ao referendo do Plenario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, referendar o indeferimento da medida liminar proferida
nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo.

Brasilia, 25 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PE-PCA-0003202-86.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Débora Maria Lima Machado

Recorrente(s) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Recorrido(s) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Interessado(a) LIANA MARIA VALLE VIANA CARVALHO

Interessado(a) ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB
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Advogado Dr. Alexandre Potieri(OAB: 191828/SP)
Advogado Dr. Alberto Emanuel Albertin Malta(OAB: 46056-A/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- LIANA MARIA VALLE VIANA CARVALHO

- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDML//

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISAO QUE RECONHECEU CONFIGURADA
A PRATICA DE NEPOTISMO COM A NOMEAGAO DE SERVIDORA PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO APOS O INICIO DO
MANDATO DO SEU CONJUGE COMO PRESIDENTE DO MESMO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO E DETERMINOU A EXONERAGAO
IMEDIATA DA SERVIDORA COM EFEITO EX NUNC. OMISSAO CONFIGURADA QUANTO AO ENQUADRAMENTO DA SERVIDORA NA
EXCEGAO CONTIDA NO §1° DO ART. 2° DA RESOLUGCAO CNJ N. 7/2005, COM REDAGAO DADA PELA RESOLUCAO CNJ N° 181/2013.
Nos termos do quanto disposto no §1° do art. 2° da Resolugdo CNJ 7/2005, com redacgédo dada pela Resolugéo n° 181, de 17.10.2013: Ficam
excepcionadas, nas hipéteses dos incisos |, Il e Ill deste artigo, as nomeagdes ou designagdes de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a
qualificagdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser exercido, e que o outro servidor também seja titular de
cargo de provimento efetivo das carreiras juridicas, vedada, em qualquer caso a nomeagéo ou designagdo para servir subordinado ao magistrado
ou servidor determinante da incompatibilidade (grifo aditado). O dispositivo normativo exige, portanto, que para o enquadramento do servidor na
excecgdo nele contida seja observado, além do seu ingresso no quadro de pessoal do Tribunal Regional apds prévia aprovagdo em concurso
publico, a sua qualificagdo profissional e ... a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser exercido, (...). Assim, ndo comprovados estes
tltimos requisitos, o servidor ndo se enquadra na excegdo contida na Resolugdo mencionada. Pedido de Esclarecimento parcialmente provido,
mantendo-se inc6lume, contudo, a parte dispositiva do julgado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Esclarecimento em Procedimento de Controle Administrativo n®° CSJT-PE-PCA-3202-
86.2022.5.90.0000, em que é Recorrente PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, Interessados LIANA
MARIA VALLE VIANA CARVALHO e ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB, e é Recorrido CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de PEDIDO DE ESCLARECIMENTO apresentado pelo Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com fulcro no caput do art. 96 do Regimento Interno deste eg. Conselho, sob o
fundamento de que a deciséo proferida nos autos do PCA3202-86.2022.5.90.0000, no qual figura como Requerido, que determinou a imediata
exoneracdo da sua esposa, a servidora Liana Maria Valle Viana Carvalho, do cargo em comisséo por ela ocupado, com efeito ex nunc, ante o
reconhecimento da préatica de nepotismo, padece de omisséo e obscuridade.

Em 24.08.2023 deferi 0 pedido de ingresso na lide da ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB, na qualidade de Interessada,
oportunidade em que recebi como Pedido de Esclarecimento a peticao por ela apresentada (cf.fls. 342/353), nos termos do despacho de fls.
356/357.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Destaco, inicialmente, que o Pedido de Esclarecimento esta previsto no art. 96 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 96. Das decisdes do Plenéario, e das decis6es proferidas pelo Relator na forma do art. 31, incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de
esclarecimento, no prazo de cinco dias(grifei)

No particular, insta esclarecer que o interessado deve observar o mesmo prazo assegurado as partes para a interposi¢éo de recurso, sob pena de
se postergar indefinidamente o transito em julgado do feito, o que implica em graves reflexos sobre a seguranca e estabilidade das relagbes
juridicas, além de violar o principio da igualdade processual.

O entendimento acima exposto estd em consonancia com a jurisprudéncia do c. STJ:

PROCESSO CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CPC/1973. TERCEIRO PREJUDICADO. PRAZO RECURSAL. O MESMO
DAS PARTES. PRINCIPIOS DA IGUALDADE PROCESSUAL E SEGURANCA JURIDICA. 1. E assente o entendimento segundo o qual o terceiro
prejudicado possui 0 mesmo prazo para recorrer a que se submetem as demais partes do processo, em obediéncia ao principio da igualdade
processual. Com efeito, ndo se pode admitir que o prazo somente teria inicio quando o terceiro tivesse ciéncia da deciséo, pois tal interpretacdo
protrairia indefinidamente o transito em julgado do feito, com graves reflexos sobre a segurancga e estabilidade das relagGes juridicas. 2. Agravo
interno a que se nega provimento. (STJ - Agint no REsp: 1544325 DF 2015/0177368-9, Relator: Ministro OG FERNANDES, Data de Julgamento:
04/05/2017, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicagéo: DJe 10/05/2017)

Fixadas tais premissas, tendo em vista que o Pedido de Esclarecimento da ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB
somentefoi interposto no dia 23/08/2023, dele ndo conhego, porque intempestivo.

Por outro lado, o Pedido de Esclarecimento interposto pelo Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,foi interposto ainda no periodo de suspensédo dos prazos processuais, o que implica
reconhecer a sua tempestividade.

Assim, preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal, conhec¢o do Pedido de Esclarecimento interposto pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido e passo a andlise de mérito das razdes nele expostas.

Il - MERITO

O Requerido sustenta que a deciséo colegiada ndo aponta ... de que modo a participacdo do Presidente do Tribunal (e ndo da Presidéncia), em
carater individual, no Conselho Consultivo da EJUD-16, sem poder de gestdo ou mando sobre os servidores da EJUD-16, seria prova da
subordinagdo da Escola Judicial, 6rgdo autbnomo, a Presidéncia do Tribunal, quando o organograma e os normativos do TRT-16 evidenciam, de
forma clara, a completa dissociagdo hierarquica dos mencionados 6rgéos, subordinados Unica e exclusivamente ao Pleno do Tribunal.

Assevera que o v. Ac6rdéo desta Corte ... ndo examinou o Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, que estabelece de
forma clara e transparente a total auséncia de subordinagéo hierarquica da Escola Judicial a Presidéncia do Tribunal: (...).

Obtempera, ainda, que o Acérdéo é omisso quanto a exigéncia de subordinacéo direta para a caracteriza¢éo de nepotismo do servidor
concursado, conforme decisdes proferidas pelo CNJ (PP0003071-73.2019.2.00.0000), Tribunal de Contas da Uniéo (TC n° 030.219/2018-3) e
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Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP (Resolugdo CNMP n° 192/2018, Art. 2-A), além da jurisprudéncia dominante no e. STF (MS n°
28.531 e MS n° 27.102).

Aduz que ... a simples alegagdo de serem processos diversos, data venia, ndo se aplica, dado trata-se de tese juridica (matéria de direito, e ndo
fatica) ou seja, de carater geral, aplicavel a todas situacdes semelhantes, como medida de seguranca juridica e da forga normativa dos
precedentes judiciais e, na espécie, administrativos (TCU), no &mbito da Administrac&o Publica Federal. Em nenhum momento o Acérdao
respondeu ao questionamento: E possivel a nomeac&o de servidor publico concursado, efetivo, para cargo comissionado/funcéo de confiangca sem
subordinacgéo direta a autoridade com quem possui lagos familiares? (destaques no original).

Alega que o v. Ac6rd&o ignorou a excecao prevista no art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 07/2005 (prevista para servidor concursado, efetivo,
hipétese dos autos) e os precedentes solidos e reiterados do ¢. CNJ (PP 0005239-63.2010.2.00.0000, PP n° 1163 e PP n° 840), apontando como
paradigma o Pedido de Providéncia n. 0003071-73.2019.2.00.0000, que também tratou da pratica de nepotismo no ambito do TRT16.

Vejamos.

Vale pontuar, por oportuno, que o PCA3202-86.2022.5.90.0000 trata da nomeacé&o da servidora Liana Maria Valle Viana Carvalho para ocupar o
cargo comissionado de Secretéria Executiva da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 (CJ-02), sendo que tal ato somente foi
praticado apdés a ascensédo do seu cOnjuge, o Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto, ao cargo de Presidente do
referido Regional, tendo este eg. Conselho evidenciado a configuragéo da pratica de nepotismo, expressamente vedada por lei.

Ocorre que, ao contrario do que tenta fazer crer o Requerido, constam do v. Acérdao todos os fundamentos pelos quais os integrantes deste eg.
Conselho Superior, & unanimidade, reconheceram cabalmente demonstrada, na situagéo sob andlise, a subordinacgao, ainda que indireta, da
EJUD-16 a Presidéncia do TRT16, fato suficiente a declaragao de nulidade do ato de nomeagao da servidora Liana Maria para o exercicio do
cargo em comissao de Secretaria Executiva (CJ-02) da EJUD-16.

Com efeito, na qualidade de Relatora do Acordao questionado, fiz questdo de transcrever no meu voto condutor os dispositivos regulamentares
que apontam, claramente, a subordinagao indireta da EJUD-16 a Presidéncia do TRT16. Confira-se:

()

Ultrapassadas tais questdes, vejamos o que dispde o art. 8° da Resolu¢cdo Administrativa n. 100/2009 do TRT16, em sua redacao original:

Art. 8° A Escola sera dirigida por um Diretor e um Vice Diretor, escolhidos e nomeados pelo Presidente do Tribunal, para mandato de dois anos.
(grifei)

Posteriormente, contudo, com a edi¢é@o da Resolu¢éo Administrativa n. 261/2013, o dispositivo regulamentar acima transcrito passou a viger com a
seguinte redacao:

Art. 8° A Escola sera dirigida por um Diretor, um Vice-Diretor e um Coordenador Geral, nomeados pelo Presidente do Tribunal, apés elei¢édo por
maioria simples em Sesséo Plenéaria do Tribunal, para mandato de dois anos, coincidindo com os mandatos dos dirigentes do Tribunal. (grifei)
Pois bem; do cotejo dos dispositivos acima transcritos, constato que a alteragao promovida teve por objetivo retirar do Presidente do eg. Regional
o poder de indicagdo dos membros da Escola Judicial, os quais, atualmente, séo eleitos pela maioria simples dos votos dos desembargadores
integrantes daquela eg. Corte e, por via de consequéncia, amenizar a sua ingeréncia sobre a EJUD-16.

Observo, contudo, que existem outros dispositivos na Resolugédo 100/2009 que revelam, sem muito esfor¢o, que a alteragdo acima realizada nao
cumpriu o papel de desvincular completamente a EJUD-16 da Presidéncia do TRT16. Confira-se:

CAPITULO Il DA NATUREZA E DOS FINS

()

Art. 2° A Escola Judicial é 6rgéo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, vinculado a Presidéncia do Tribunal, sem fins lucrativos, com
autonomia didatico-cientifica e administrativo-organizacional, com sede na Cidade de Séo Luis.

()

Art. 7° Sao 6rgados da Escola Judicial:

| - a Diretoria;

II - o Conselho Consultivo;

Il - a Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - A Escola contara com o apoio de outras unidades na forma a ser definida pela Presidéncia do Tribunal.

()

SECAO Il DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. Integram o Conselho Consultivo da Escola Judicial (redagéo dada pela Resolu¢édo TRT16 n. 194/2019):

| - Presidente do Tribunal, que o presidira;

II - Diretor da Escola;

Il - Vice-Diretor da Escola;

IV - Desembargador decano do Tribunal;

V - Desembargadores que ja ocuparam o cargo de Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

VI - Coordenador Geral da Escola;

VIl - Um representante dos magistrados de 1° Grau;

VIl - Um representante do quadro permanente dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regio.

()

§ 2°. O representante dos servidores sera designado pelo Presidente do Tribunal, para mandato de dois anos, apés processo de selegao por
edital.

Art. 12. Compete ao Conselho Consultivo:

| - assessorar a Diretoria da Escola na elaboragéo de seu plano anual de atividades e na estimativa dos recursos necessarios a sua
implementagéo;

Il - manifestar-se, conclusivamente, sobre:

a) a programacao anual das atividades pedagogicas da Escola, tendo em vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos magistrados e servidores,
o levantamento das necessidades educacionais nas areas fim e meio, para melhor desempenho organizacional.

b) celebracédo de convénios e intercambios com outras instituicdes de ensino ou entidades congéneres nacionais ou internacionais.

¢) concesséo de licenga para participacao de magistrados e servidores em curso, seminario, congresso ou atividade similar, que dependa de
autorizacao do Tribunal;

d) conteddo programatico de cursos de aperfeigoamento de estudos juridicos realizado por magistrados e servidores com afastamento de suas
atividades, dizendo se ha pertinéncia com areas de interesse do Tribunal;

e) outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da Escola ou pelo préprio Conselho.

Il - manifestar-se fundamentadamente sobre processo de vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto;

IV - estipular normas para a edicao da Revista do Tribunal e selecionar as matérias que serdo publicadas;

V - julgar recursos contra atos da Diretoria.

VI - deliberar sobre o Estatuto da Escola.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Consultivo cabera recurso para o Tribunal Pleno.
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Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente:

()

§ 3° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

()

Os dispositivos acima reproduzidos revelam que, a despeito de ndo competir mais ao Presidente do TRT16 a escolha dos dirigentes da EJUD-16,
ele ainda integra e preside o seu Conselho Consultivo, 6rgdo que possui atribuiges significativas na estrutura organizacional da multicitada
Escola, conforme se infere do rol contido na norma regulamentar acima transcrita, sendo que entre elas chamam a atengéo a prerrogativa de
designar o representante dos servidores para atuagdo no seu ambito e o voto de minerva em caso de empate nas suas decisfes, 0 que evidencia
nao se tratar, aqui, de 6rgéos totalmente dissociados e independentes entre si. (...)

O v. Acérdao se manifestou expressamente, ainda, quanto a inaplicabilidade, ao caso em comento, das decisdes proferidas pelo CNJ e TCU nos
processos administrativos apontados pelo Requerido:

()

Saliento, ainda, que a deciséo proferida pelo CNJ nos autos do PP-3071-73.2019.2.00.0000 n&o tem aplicac&o imediata e irrestrita ao caso em
comento, uma vez que a situagdo ali analisada é diversa. Com efeito, naqueles autos as nomeacdes das servidoras para o exercicio de cargos em
comisséo, irmds da entdo Presidente do TRT16, a Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro, foram anteriores ao inicio
da gestao desta.

No mais, a deciséo proferida pelo CNJ no PP-3071-73.2019.2.00.0000 contém analise expressa e minuciosa quanto a existéncia de subordinagéo
entre 0s cargos em comissao para os quais foram nomeadas as servidoras ali apontadas e a Presidéncia do TRT16, entdo exercida pela
Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro, irméa daquelas.

O Acordao proferido no PP-3071-73.2019.2.00.0000 nao deixa duvida, portanto, de que cada caso requer um exame minucioso das circunstancias
nele envolvidas, o que afasta a sua aplicacdo imediata e irrestrita ao caso em comento, seja porque aqui a nomeacao da servidora para o
exercicio do multicitado cargo em comissao ocorreu apds a posse do seu cénjuge como Presidente do TRT16, seja pela necessidade de se
analisar, também nestes autos, a existéncia de subordinag&o, direta ou indireta, entre os cargos envolvidos.

O mesmo se diga em relagdo a existéncia de precedente do TCU, uma vez que o referido Orgdo analisou especificamente a situac&o apresentada
nos autos do PCA-1000471-47.2018.5.90.0000, a qual possui contornos diversos da situacao aqui delineada.

Ainda que assim néo fosse, impende pontuar que o controle externo efetuado pelo Tribunal de Contas da Uniéo ndo impede o controle interno do
ato exercido pelo CSJT, assegurado no art. 111-A da Constituicdo Federal em vigor. Nesse mesmo sentido ja se manifestou este eg. Colegiado,
quando do julgamento do PCA-100471-47.2018.5.90.0000, cujos fundamentos adoto como razao de decidir:

(...) Além disso, ndo obstante as nomeacdes aludidas na denuncia terem sido submetidas ao crivo do Tribunal de Contas da Unido
(Representagao TC 030.219/2018-3), conforme referido no voto da Ex.ma Relatora, tem-se que o controle externo exercido por aguele 6rgédo, nos
termos do art. 70 e segs. da Constituicdo Federal, ndo se confunde com o controle interno de competéncia deste CSJT, previsto no art. 111-A da
CF.

Portanto, a deciséo proferida pela Corte de Contas néo vincula o entendimento ou as decis6es a serem proferidas por este Colegiado na
apreciagao da legalidade de atos que sao submetidos a sua apreciagdo, mormente se considerada a excegao constante dos arts. 71, lll, da
Constituicao Federal; 39, |, da Lei n°® 8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Uni&o); e, 1°, VIIl, do Regimento Interno do Tribunal de
Contas da Uni&o, que assim dispdem, respectivamente: (...)

Desse modo, porque néo faz coisa julgada administrativa a decisé@o proferida pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérdao n° 3035/2018),
CONHECO do presente Procedimento de Controle Administrativo, nos termos dos arts. 6°, VI, e 68 a 72 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

()

Observo, por outro lado, que o v. Acérdao questionado ndo se manifestou quanto ao enquadramento da servidora Liana na excegéo contida no §1°
do art. 2° da Resolugcao CNJ 7/2005, com redacao dada pela Resolugdo n° 181, de 17.10.2013, segundo a qual: Ficam excepcionadas, nas
hipéteses dos incisos I, Il e 11l deste artigo, as nomeacgdes ou designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a qualificagao profissional do
servidor e a complexidade inerente ao cargo em comisséo a ser exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento
efetivo das carreiras juridicas, vedada, em qualquer caso a nomeagao ou designacéo para servir subordinado ao magistrado ou servidor
determinante da incompatibilidade (grifei), 0 que merece ser esclarecido.

Com efeito, é fato incontroverso nos autos que a servidora ingressou no quadro funcional do TRT16 apds prévia e regular aprovagdo em concurso
de provas e titulos para o cargo de provimento efetivo. Ocorre que, além da exigéncia de se tratar de servidora concursada, o enquadramento
desta na exceg¢do prevista na norma acima transcrita requer, ainda, que seja observada ... a qualificagao profissional do servidor e a complexidade
inerente ao cargo em comissao a ser exercido, (...).

Da analise dos autos, constato que a Certiddo Funcional anexa aos autos pela propria Servidora informa apenas a sua graduacéo em Farmacia,
uma pés-graduacao em Direito do Trabalho e a realizacéo de cursos de aperfeicoamento, mas nela ndo consta as atribuicdes desempenhadas
anteriormente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (cf.fls. 199/200).

Assim, exatamente como destacado no PARECER CSJT.SEJUR N.° 29/2023, ndo consta dos presentes autos demonstragao de qualificagédo
profissional da servidora pertinente as atribuicbes da Escola Judicial e compativel com a complexidade inerente ao cargo em comissédo para o qual
foi nomeada, capaz de mitigar a presuncao de potencial interferéncia do Requerido, na qualidade de Presidente do TRT16 e do Conselho
Consultivo da EJUD-16, na indicacéo daquela para o exercicio do cargo em comissao de Secretaria Executiva (CJ-02) da EJUD-16.

A servidora, portanto, ndo se enquadra na exceg¢édo contida no art. 2, § 1°, da Resolugcao CNJ n.° 7/2005, com redacao dada pela Resolugdo CNJ
n° 181/2013, como pretende fazer crer o Requerido.

Logo, tendo em vista que o Conselho Consultivo da Escola Judicial, 6rgao que possui atribui¢cdes significativas na estrutura organizacional da
multicitada Escola, é presidido pelo Presidente do Tribunal, a gquem compete, ainda, designar o representante dos servidores, com mandato de
dois anos, fica dificil reconhecer que a nomeagao da servidora Liana, esposa daquele, tenha ocorrido de forma isenta.

Dessa forma, o Acordao proferido por este eg. Conselho, objeto do pedido de esclarecimento sob analise, estd em consonancia com as decisées
do e. STF sobre o tema, no sentido de que a configuragao do nepotismo deve ser analisada em cada caso concreto, ndo constituindo o parentesco
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado o seu Unico requisito. Na esteira desse entendimento, presume-se configurado o nepotismo
quando ... a escolha para ocupar cargo de diregdo, chefia ou assessoramento tenha sido direcionada a pessoa com relacéo de parentesco com
alguém que tenha potencial de interferir no processo de selecao(grifos aditados, , rel. min. Dias Toffoli, 22 T, j. 15-3-2016, DJE 72 de 18-4-2016),
exatamente como no caso em comento.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao pedido de esclarecimento para, mantendo incélume a parte dispositiva do Acérdao proferido pelo
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, esclarecer que a servidora Liana Maria Valle Viana Carvalho ndo se enquadra na excegao
contida no art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n.° 7/2005, na forma da fundamentagéo acima exposta.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Esclarecimento interposto
pela Associacéo dos Magistrados Brasileiro - AMB, na qualidade de Interessada, ante a sua intempestividade. Também & unanimidade, conhecer
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do Pedido de Esclarecimento interposto pelo Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto, na qualidade de Presidente do
TRT16, e, no mérito, dar-lhe provimento parcial para, mantendo incélume a parte dispositiva do Acordao proferido pelo Plenario do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, esclarecer que a servidora Liana Maria Valle Viana Carvalho ndo se enquadra na excecao contida no art. 2, § 1°,
da Resolugédo CNJ n.° 7/2005, com redacéo dada pela Resolugao CNJ n° 181/2013, na forma da fundamentacéo acima exposta.

Brasilia, 25 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0006101-57.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Hugo Carlos Scheuermann
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSHCS/vrs

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. ACORDAO PROFERIDO NOS AUTOS DO PROCESSO N° CSJT-AvOb-3603-
61.2020.5.90.0000, QUE APROVOU O PROJETO DE AQUISICAO DE PAVIMENTO DE ESTACIONAMENTO DO PREDIO PARA ABRIGAR 48
VARAS DO FORUM TRABALHISTA DE BELO HORIZONTE/MG. 1. Trata-se do Procedimento de Monitoramento do cumprimento das
determinacdes contidas no acérdéo proferido pelos membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho no processo CSJT-AvOb-3603-
61.2020.5.90.0000, da Relatoria do Ministro José Roberto Freire Pimenta, que aprovou o projeto de aquisicdo de pavimento de estacionamento do
prédio que abrigara as 48 Varas do Férum Trabalhista de Belo Horizonte/MG. 2. O Relatério de Monitoramento da Coordenadoria de Governanca
de ContratacOes e de Obras do CSJT (CGCO/CSJT) atesta que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido adotou as agfes necessarias ao
cumprimento das trés determinacdes contidas no acordédo do processo CSJT-AvOb-3603-61.2020.5.90.0000. 3. Relatdrio de Monitoramento
homologado. 4. Arquivamento do feito que se impde.

Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-6101-57.2022.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se do Procedimento de Monitoramento do cumprimento das determinagdes contidas no acérdéo proferido pelos membros do Conselho
Superior da Justica do Trabalho no processo CSJT-AvOb-3603-61.2020.5.90.0000, da Relatoria do Ministro José Roberto Freire Pimenta, que
aprovou o projeto de aquisicao de pavimento de estacionamento do prédio que abrigara as 48 Varas do Férum Trabalhista de Belo Horizonte/MG.
A Coordenadoria de Governanca de ContratacGes e de Obras (CGCO/CSJT) apresentou Relatério de Monitoramento as fls. 41-50 e Caderno de
Evidéncias as fls. 51-69, no qual concluiu que as trés determinac¢des foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

A relatoria do feito foi a mim atribuida (fl. 72).

Eo relatorio.

VOTO

Trata-se do Procedimento de Monitoramento do cumprimento das determinagdes contidas no acérdéo proferido pelos membros do Conselho
Superior da Justica do Trabalho no processo CSJT-AvOb-3603-61.2020.5.90.0000, da Relatoria do Ministro José Roberto Freire Pimenta, que
aprovou o projeto de aquisicdo de pavimento de estacionamento do prédio que abrigara as 48 Varas do Férum Trabalhista de Belo Horizonte/MG.
Cuida-se, portanto, de matéria que se insere na competéncia deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos dos artigos 6°, 1X, 21, |,
h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (RICSJT), razéo pela qual passo ao exame do Relatdrio de
Monitoramento submetido a apreciagdo do Plenario pela Coordenadoria de Governanca de ContratacGes e de Obras (CGCO/CSJT).

Eis os termos do acérdao proferido pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) processo CSJT-AvOb-3603-
61.2020.5.90.0000, com destaque das determinacdes objeto do presente Monitoramento:

Extrai-se que a SECAUD considerou cumpridos os seguintes topicos do Parecer Técnico n° 6 de 2020: 4 - Viabilidade do empreendimento; 5 -
Plano de ocupagéo; 9 - Parecer da unidade de controle interno; e 10 - Parecer da SEOFI. Ademais, ressaltou estar em cumprimento o item 1 -
Planejamento.

Por outro lado, concluiu pelo parcial cumprimento dos itens 6 - Avaliagdo do imovel e 7- Razoabilidade de custos. Para tanto, assinalou que, em
relacdo ao primeiro, falta a obtengéo da certiddo negativa de débitos perante a Receita Federal, e no tocante ao segundo n&o ha ainda proposta
formal de venda do proprietario do imével.

Por sua vez, considerou inaplicaveis os topicos 2- Inexisténcia de imével publico disponivel; 3- Publicidade na procura por outros imoveis; e 8-
Adequacao aos referenciais de area, tendo em vista, de um lado, tratar-se do Unico imével que atenderia & necessidade da Administragao e, de
outro lado, serem inaplicaveis os referenciais de areas dispostos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, pois dizem respeito a ambientes constituintes de
varas trabalhistas, ndo considerada a hip6tese de obra unicamente voltada a construcéo de estacionamento.

Dessa forma, diante das analises e conclusdes provenientes do Parecer Técnico n° 6 de 2020, a SECAUD formulou as seguintes propostas de
encaminhamento: 1) observar a exigéncia de acéo especifica para a aquisicdo de imovel cujo valor supere o limite do Grupo 1 (R$ 1.320.000,00),
nos termos do art. 7°, § 5°, da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 2.1.4); 2) previamente a aquisi¢cdo do imovel, obter a Certiddo Negativa de
Débitos perante a Receita Federal (item 2.6.3.); 3) negociar com o proprietario a aquisi¢cdo do imével, atentando-se para que o valor seja
compativel com o de mercado e nédo superior ao valor adotado no Laudo de Avaliagédo 452/2020 (item 2.7).

Por todo o exposto, levando-se em consideracgao o trabalho técnico empreendido nestes autos, propde-se a homologacgao do parecer técnico
elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, para aprovar o projeto de aquisi¢cao de pavimento de estacionamento do prédio
que abrigara as 48 Varas do Férum Trabalhista de Belo Horizonte/MG e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a
adocé&o das seguintes providéncias: 1) observar a exigéncia de agdo especifica para a aquisi¢cdo de imével cujo valor supere o limite do
Grupo 1 (R$ 1.320.000,00), nos termos do art. 7°, § 5° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 2.1.4); 2) previamente a aquisi¢cao do imovel,
obter a Certiddo Negativa de Débitos perante a Receita Federal (item 2.6.3.); e 3) negociar com o proprietario a aquisicdo do imovel,
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atentando-se para que o valor seja compativel com o de mercado e ndo superior ao valor adotado no Laudo de Avaliagao 452/2020 (item
2.7).

A Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras (CGCO/CSJT) verificou, apos o exame das informag6es, documentos e dados
encaminhados pelo TRT da 32 Regido, o cumprimento itens 1, 2 e 3.

Declarou, em suma, que Ante as analises e respectivas conclusdes insertas neste relatério, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as a¢des
necessarias ao cumprimento das deliberagcdes contidas nos autos do Processo CSJT-AvOb-7752-66.2018.5.90.0000 (fl. 50).

Nao obstante o cumprimento das trés determinagfes objeto do Monitoramento, a CGCO/CSJT destacou a necessidade de adogdo de providéncia
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (fl. 50):

Entretanto, considerando que resta a conclusdo da averbagao cartorial e o respectivo Termo de Entrega pela SPU, faz-se necessario o envio do
aludido Termo pelo TRT da 3?2 Regido, quando emitido por aquela Secretaria Patrimonial, para fins de registro no ambito desta CGCO/CSJT.

Por fim, a CGCO/CSJT elaborou a seguinte Proposta de Encaminhamento (fl. 50):

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 32 Regiéo, as Determinag¢fes constantes do Acérd@o nos autos do Processo CSJT-AvOb-7752-
66.2018.5.90.0000;

4.2. determinar ao TRT da 32 Regiao que encaminhe a CGCO/CSJT copia do respectivo Termo de Entrega, quando emitido pela SPU, para fins de
registro.

4.3.arquivar o presente processo.

Nesse contexto, homologo integralmente o Relatorio de Monitoramento da CGCO/CSJT, para acolher a Proposta de Encaminhamento que
atesta o cumprimento das determinacdes constantes do acordao proferido no processo CSJT-AvOb-3603-61.2020.5.90.0000 e determina ao
Tribunal Regional da 32 Regido que encaminhe a CGCO/CSJT c6pia do Termo de Entrega do imével, quando emitido pela SPU, para fins de
registro. Arquive-se o presente feito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, | - homologar o Relatério de Monitoramento da
CGCO/CSJT; Il - acolher a Proposta de Encaminhamento, que atesta o cumprimento das determinagdes do acérddo proferido no processo CSJT-
AvOb-3603-61.2020.5.90.0000; Il - determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que encaminhe a CGCO/CSJT cépia do Termo de
Entrega do imével, quando emitido pela SPU, para fins de registro. Arquive-se o presente feito.

Brasilia, 25 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Conselheiro Relator
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