Coxta-feira 1

{Apenso ao n® 58) DIARIO DA JUSTIGA

Margo de 1955 1007

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

PROCESSO N?° 2.496-54

O simples particular que con-
{rata opgrério-empreiteiro  para
obtas em sua residéncia ndo pode
ser’ demandado na Justiga do Tra-
balho, .

Vistos, relatados e discutidos éstes
autos do recurso de revista em que
¢ Recorrente Bento de Lucca e Re
corrido Francisco A. S. Lopes:

Reformando decisdo da M.M. Jun-
ta de Santo André, o E. Tribunal
Regional de Sao Paulo acolheu a ex-
cegao de incompeténcia, considerando:
— “Merece acolhida a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho,
reiterada pelo recorrente em suas ra-
2zdes de recurso, O reclamante em seu
depoimento pessoal refere que se trata
de empreitada, na qual éle, reclamante,
s¢ obrigou a fornecer também o ma-
tlerial. Suas trés” testemunhas referem
e existéncia de empregados contratados
por conta e risco do reclamante.

Assim, a situaco ndo é a de sim-
ples pequeno empreiteiro, operario, ou
artifice, equiparivel & de trabalhador
assalariado, que pudesse ensejar a com-
peténcia jurisdicional trabalhista, nos
térmos do art, 652, “a”, n.° III.

Certamente, escapam & jurisdigio
da Justica do Trabalho o conhecimen-
to e a apreciagdo de contratos de em-
preitada nos quais o empreiteiroc assu-
me o risco do negdcio, contratando
empregados por sua conta e fornecen-
do os materiais: esta é exatamente
a espécie dos autos.’” :

Sustenta o Recorrente que, traba-
lhando como simples operario, numa
empreitada de vinte e trés mil cru-
zeiros, nao pode ser excluido da esfera
desta Justica pelo simples fato de
ter ajudaates.

Opina a douta Procuradoria pelo co-
nhecimento e provimento da revista,
porque comprovada a condigdo estabe-
lecida no artigo 652, alinea a, n.° III
da Consolidacgao.

E’ o relatdrio.

voTO

Merece conhecido o .recurso por-
que, realmente, o pequeno empreiteiro,
também operario, nao perde tal qua-
lidade pelo fato de ajustar ajudantes.
Essa a tese discutida, Meritoriamente.
contudo, a conclusio do julgado esta
ceria, eis que, se 0o Recotrente é ope-
rario-empreiteiro, o Recorrido ndo &
sendp um simples particular que o
contrutou para obras em sua residén-
cia. De um lado, para ingresso nesta
Justica, ha de estar o empregado, ou
© pequena empreiteiro — artifice e,
do outro, a emprédsa, ainda que sob
firma iadividual. Se tal ndo ocorre,
a competéncia & da Justica Comum.

Acordam os Juizes da Terceira Tur-
»a do Tribunal Superior do Trabalho.
por unédaimidade, conhecer da revista

e, de meritis, negar-lhe provimento,
Rio de Janeiro, 11 de 1955, —
Jalio Barata, Presidente, — Aldilio

Tostes DMalta, Relator.
Ciente: Dorval BMarcenal de Lacer-
da, Procurador,

PROCESSO N.° 2.529-34

O valor das utilidades pode ser
proporcionalmente elevado com a
modificacdo do saldrio minimo.

Vistos, relatados e discutidos &stes
autos dos recursos de revista em que
vao Recorrentes e Recorridos Jandira
Barbosa Campos e outras e Casa e
SatGde Sao Lucas:
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Dois o3 recursos interpostos, O da
emprésa porque condenada ao paga-
mento de horas extras que nio teriam
sido provadas, O das empregadas por-
gue admitiu o v. acordio do E. Tri-
bunal Regional de Minas a legitimi-
dade da elevagdo do valor das utili-
daes até o limite de setenta por cento
do ordenado. Ganhavam elas antes
trezentos e vinte e seis cruzeiros e
setenta centavos sendo o valor das
utilidades — habitacdo e alimentagdo
— arbitrado em cento e setenta e
cinco cruzeiros e setenta centavos.
Elevado o salario minimo de duzentos
e setenta para novecentos cruzeiros,
aquelas utilidades poassaram a seiscen-
tos e trinta cruzeiros.

Nas contra-razoes salienta a em-
présa que a percentagem do desconto
nao se alterou, estabelecida a relagao
com ¢ salario minimo, .

Manifesta-se a douta Procuradoria
pelo conhecimento apenas do recurso
das empregadas mas no mérito é pela
confirmagao do julgado

E’ o relatério.

VOTO

O recurso da emprésa versa exclusi-
vamente questdoc de fato, qual seja a
de saber se trabalhava ou nao horas
extras as<empregadas. J4 o recurso
destas se legitima porque o que se
vem entendendo é que, por ser de
ordem contratual o desconto das utili.
dades o valot déstes hi de obedecer
4 meama propor¢do quando elevado
o salario minimo. Na hipdtese a for-
mulagao da regra de trés — aplicavel
— & a seguinte: se quando ganhava
o empregado trezentos e vinte e seis
cruzeiros e setenta centavos o wvalor
das utilidades era de cento e setenta
e cinco cruzeiros e setenta centavos,

" passando a ganhar novecentos quanto

valerdo as utilidades? Merece, pois
conhecido o provimento, em parte, o
recurso para 0 reajustamento salarial
como indicado.

Pelos fundamentos déste ,voto.

Acordam os Juizes da Terceira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabatho,
por unanimidade nao ccnhecer do re-
curso da emprésa e conhecer do das
empregadas para lhe dar provimento,
em parte. para admitit a elevagio pro-
porcional do valor da utilidade forne-
cida, conscante indicagdo constante do
voto acima.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de
195%. — Aldilio Tostes Malita, Pre-
sidente e Relator.

Ciente: Jodo Antero de Carvalho,
Procurador,

PROCESSO N.? 1.896-53

Greve — Legalidade da ini-
ciativa da emprésa na promocao
do inquérito judiciario. Con-titu-
cronalidade do Decreto-lei ndmero
9.070, de 1946.

Vistos e rtelatados éstes autos, em
que sd3o partes, como Recorrente, Li
dia Rizzo Polito e, como Recorrido,

The National City Bank of New
York:

The National City Bank of New
York instaurou inguérito judicidcic

contrg Lidia Rizza Polite, objetivando
autorizagdo para romper o contrato
de trabalho, alegands ter praticado

falta grave de participagao, em movi-
mento grevista dos bancarios.

Em defesa, disse a Requerida que
era legal o seu direito de greve, aten-
dendo a determinagdo de seu Sindicato
de classe, estando derrogado o De-
creto-lei n.° 9.070, de 1946, especi-
almente na sua parte punitiva, pela
vigéneia da Constituicdo de 1946.
Determinando o Tribunal Regional do
Trabalho que os empregados em greve
reassumissem no prazo de 48 horas os
seus cargos, apresentou-se ao sstabele-
cimento, sendo impedida dg trabalhar.

Depois de instruido o processo, pro-
feriu a MM. 6.2 Junta de Cencilia-
¢ao e Julgamento de Sado Paulo a
decisdo de fls. 31, julgando improce-
dents o inquérito e determinande a
reintegracao da empregada. com todos
os salarios atrasados até a data da
efetiva reintegragdo. Entendeu a Jun-
ta que o art. 158 da Carta Magna
revogou o3 dispositivos do Decreto-
lei n° 9.070.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 2.2 Regido, porém, pelo acérdao
de fls. 52, deu provimento ao recurso
ordinario manifestado pelo Banco para
julgar procedente o inquérito e auto-
rizar a despedida da Recorrida.

Sao palavras do acédrdao:

“N3o resta a menor davida que o
direito de greve é reconhecido pela
Constituicdo Federal (art. 158), Esse
direito, porém, sé poderd ser exer-
cido quando regulado por lei ordina-
ria. E’ o que estd claro e expresso
também na nossa Carta Magna, Con-
digagu “sine qua norn’”, embora citado
dispositivo constitucional se refira 2
greve pacifica, dés que a violenta é
condenada pelo Cédigo Penal (ar-
tigo 204). Caso contrdrio, isto &,
como podendo desde logo ser exerci-
tado, nao haveria que se falar “cujo
direito a lei regulara’” tendo em vista
que na Lei nao podera existir pala
vras que sejam supérfluas. Nessa re
gulamentagdo, disciplinando a maté-
ria, é que o legislador dird qual a
maneira em que devera ser exercido
e em que caso poderd ser exercitado.
Tanto se faz necessiria a regulamen.
tagdo, que o Legislativo tem votado
Leis anistiando trabalhadores proces-
sados e punidos por motivo de greve,
o que nio se fazia mister, se livre
mente ésse direito pudesse ser exer
cido sem qualquer restrican. Enquanto
pois, de modo outro néc ficar esta
belecido, continua em pleno vigot em
tdda a sua plenitude, o Decreto-lei
n> 9.070, de 15-3-1946, que dispde
sobre a suspensdo. ou abandonc cole

tivo de trabalho. Assim, alids, tem
entendido, através véarios julgados, o
E. Tribunal Superior do Trabalho,

bem como em Gltima instancia o E.
Supremo Tribunal Federal.

II — No caso dos autos, estando
o reclamado. estabelecimentc de cré
dito, enquadrado entre as emprésas
que exercem atividades consideradas
romo de natureza fundamental a ces.
sacan do trabalho por parte de em-
pregados, em qualgquer ca-.; conctitui
falta grave autorizadcra da  rescisdo
contratual de trabalho (artigs 10, De-
creto-lei n® 9.070).

III — Nao se diga que a decisdo

tomada por &ste E. Tribunal Regio-
nal nos autos de dissidic coletivo
TRT-SP.-57-51, determinando que os
empregados em greve reassumissem
seus cargos aos respectivos bancos, no
prazo de 48 horas, reconheceu, im-
plicitamente, como legal a greve, sem
mais poderem ser despedidos aquéles
que dela patriciparam, Nao, referido
julgado, nac teve a forca que se lhe
quer- emprestar, de fazer continuar ou
restabelecer a relacao de emprégs.
Ha qne se entender que dessa forma
se houve o Tribuna] tao sonente para
o+ efeito de receberem a majoragio
salarial, os empregados Que ainda nae
tivessem sido punidos pelos ssus em-
pregadores, sem jamais pretender dés-
tes tirar direito de agirermn de acordo
com a Lei. Caso contrarip, teria com-
pelido os Bancos a readmitirem os seus
servidores, o que nao feéz.

IV . Finalmente, o Decreto Legis-
lativo n.° 18 de julho de 1951, que
anistiou todos aquéles empregados pro-
cessad.s e condenados por motivo de.
greve, nenhuma aplicagdo tem ao caso
dos autos, por anterior ao movimento
grevista verificado em 29-8-1951.

V — Ora, a recorrida confessando,
em depoimento pessoal, que partici-
pou d- movimento grevista que seu
Sindicato {8z eclodir, cometeu falta
grave, passivel de demissdo.”

Com fundemento em ambas as ali-
reas do permissivo legal, bate a Re-
querida as portas déste Pretério es-
pecializado, alegando que 9 julgado
regional feriuv frontalmente o art. 158
da Constituicao Federal e o § 1.2 do
art. 141, investindo contra o art. 10
e seu paragrafo tnico do Decreto-lei
n? 9.070. Preliminarmente. afirma
que é nulo o inquérito, porque a
iniciativa do inauérito nao partiu do
Ministério Publico e sim do Bance
empregador. Invoca decisasc divergen-
te do mesmo Tribunal a quo, que
se pronuncicu pela inconstitucionali-

dade do Decreto-lei n® 9.070. Se a

nulidade n3o for detretsda pede o
restabelecimento da decisdo de pri-
meira instancia.

A Procuradoria Geral opina pelo

nao conhecimento do apélo. Se co-
nhecido, pela rejeicdo da preliminar
de nulidade e pels confirmagio do
acérdao por seus préprios fundamen-
tos.
E' o relatério,
vOoTO

Alega a Recorrente, preliminarmen-

infringéncia do paragrafo tGoico
do art. 10 do Decretolei n.® 9.070,
eis que o inquérito nio fii da ini-
ciativa duv Ministério Publico, seado,
portanto, nulo o processado. A .juris-
prudéncia déste Tribunal Superior, fir-
me em varios julgados, orientou-sa na
sentido de ndo privar o empregador
de pleitear a aplicacio da lei. quando
seja omissa a atuacdo do Ministério
Piablico. Em verdade, nido se com-
preenderia como privar-se a grande
interessada. que é a emptésa, de to-
mar 2 iniciativa de promover medidas
tendentes ‘a2 manutencao da ordem @
da disciplina entre seus emprgados.
O inciso legal invocado nao retirou
ésse direito ao empregador que, nessas
hipéteses, pode ter interdsse direto no
afastamento de elemcntos perturbado-
res da ordem e da harmoir’r que de-
vem presidir as relagdes . prnmotis
cias,

A questdo sub-judice se resume em
indagar se por haver a Constituicio "
Federa! assegurado o direito de greve.
continuam ou nao em vigor as leis
ordinarias que restringem parcialmene

te.
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te e impedem, em certos casos, o exer-
cicio daquele direito. Ja éste Tribu-
nal Superior, em numerosos julgados,
decidiu que continuam em pleno vigur
os dispositivos constantes do Decreto-
lei 0.9 9.070, de 1946, que nao foram
revogados pela Carta Magna. Essa
crientacdo foi chancelada pelo Egrégio
Supremo Tribunat Federal, em- julga-
dos invocados mas contra-razoes do
presente recurso. Esses julgados pro-
clamaram que, enguanto nio se pro-
mulgar nova lei soébre a matéria, » ci-
tado Decreto-lei tem legitima aplica-
¢do, porque nao se pode ter como
irrestrito o direito de greve, cujo exer-
cicio arbitrario o anarguico seria in-

compativel com a otdem social. Esta. !

portanto, firme o principio da consti-
tucicnalidade do Decreto-lei n.° 9.070,
coastituindo falta grave, que autoriza

a rescisdo do contrato laboral, a parti.’

cipacdo do empregado emy movimento
grevista, sem prévia observancia dos
dispositivos daquele diploma legal. E’
de nctar-se que, sendo estabelecimen-
to bancario, exerge o Recorrido ativi-
dade fundamental, :

Assim sendo, o recursc nac merece
conhecimento.

Isto posto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
em nio conhecer do recurso, vencido
o Sr. Ministrte Godoy Ilha.

Rio de aJneiro, 22 de cutubrs de
1954 . — Delfim ‘Moreira Junior, Pre-
sidente e Relator.

Ciente: Raul Sento Sé
Procurador,

PROCESSO N.° 2,723-53

Gravaté,

Recurso a que se da provimen-
to para juigar improcedente a re-
cianiagao.

Vistos e relatados é&stes autos, em |

que sao partes, como Recorrentes.
Manuel Pereira de Almeida & Com-
panhia Limitada e, como Recorrida,
Maria de Lourdes Silveira:

Maria de Lourdes Silveira recla-
mou contra Manuel Pereira de Almei-
da & Cia. Ltda. o pagamento do
auxilio-maternidade, dizendo se injus-
tamente despedida tendo recebido ape-
nas o avisg prévio.

Contestando, sfirmou a emprésa que
a Reclamante trabalhava em curatet
experimental e que, nao convindo mais
_seus servicos, a despediu, pagando-
e o aviso prévio, passando-lhe a Re-

<o

clamante recibo de plena e geral qui- -

tagao.

Jastruido o precscso,
Junta ce Cunciliagcao e
da
de fls. 33-36, julgando a reclamacao
e condenando a emprésa ao pagamen-
to de Cr$ 1.814,40, a titulo de au-
xilio maternidade megiante apreszn
tacao da certidio de nascimento de
crian¢a. Baseou-se a decisao em longo
e fundamentado acérdao déste Tri
bunai Superior (Proec. T3T-5.073-50
— Diario da Justica de 23 de julho
de 1952 gpigmna 3.269).

Inconformada, recorreu a emprésa
para o Iribunal Regional do Traba-
Tho ¢z Quarta Regido que, em acor
dao de fls. 66-68. negou provimento
ao apélo. Sao palavras do acédrdio:

“Ao apélo é de se negar agasatho.
Com ef ito verifica-se dos autos de
maneira expressiva, que a empregads
se-urride teve seu contrato de trabalbo
3+ terrompido em o quinto mes de gra

a

profer’u
Julgamento

videz, Tal detalhe, alids, a prépria
empregante nac nega: ao contrario,
cenfessa-o até. Defende-se, porém, a

empregadora sob a graciosa alegagdo
de possuir. o recibe de plena, geral e
irrevogavel quitagédo, fornecido pela
operaria em tela. Tafavia, é de se
ver, o evocado documento ndo des-
virtua, nac tem, por certo, o mérito
de escurecer ou amputar o sagrado
direits que a favor da reclamante mi-

cidade de Rio Grande a decisao’

litas o aguxilio-maternidade. Efetiva-
mente, a prefalada quitagio tem, é
certo, valor relativo; seu contelido,
porém, nao tem a amplitude e a for-
ca de afastar de exame e julgamento
do auxilio-natalidade determina. Com
éfeito, o referido recibo nidc exime
la empregante da responsabilidade a
:que estd por lei chumbada, dada a
visive! malicia com ‘que agiu a em-
présa ao pretender refugir ao cumpri-
mento de uma obrigagio pactuaria.
E’ de se aplicar, e esta altura, o que
prevé e estatui o dispositivo consoli-
dado: “serdo nulos, de pleno direito,
os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a apli-
cagdo dos preceitos contidos na Con-
sohdacio (art. 9° da C.L.T.).

Por outro lado, como se sabe, nao
constitui nenhuma  justificativa para
resoligdo do pacto laboral da mulher
o fato de ter contraido matriménio
ou de se encontrar em estado de gra-
videz (art. 391 da CL.T.). Outra, ain-
da, nido é a sadia orientagdo do Co-
lendo Superior Tribunal do Trabalho
em cuja esteira se encontram varios
e recentes acordios déste Colégio Ju-
diciario. Dai por que, o venerando
julgado de primeira instdncia, sGbre
ser humano e eminentemente objetivo
e social, ainda, & maravilha, reflete o
entendimento do mais alto Tribunal
desta Justica especializada.”

Bate a emprésa as portas déste Pre-
tério, invocando julgados divergentes
; déste Tribunal Superior em relagio ao

pagamente do  auxilio-maternidade.
Afirma que a despedida se deu por nao
haver mais servigo para a empregada
i e que desconhecia, até entdo, seu esta-
‘do de gravidez, nae podendo haver.
1 pois, malicia.

. Entendo, ainda, que houve violagio
ido art., 392 e § 1.°, que da direito a
igestante de receber salérios integrais
seis semanas antes do parto e seis de-
’pois e a despedida se deu féra désse
| prazo nao tendo a mulher direito &
estabilidade no emprego pelo motivo
de estar gravida,

A Procuradoria Geral opina pelo
ndo conhecimento do apélo e confir-
' macao do acérdio.

E’ o relatério.
VOTG

te invocou julgados déste Tribunal Su
perior que sao divergentes da decisdo
recornida. De fato, resolveu-se nesta
Cérte que a despedida da empregada
féora do periodo de 12 semanas a que
se refere a lei, mesmo em estado de
gravidez, ndo da direito as recebimen-
to do auxilio-maternidade.

Havendo discrepancia  jurispruden-
cial, é de ser conhecido o apélo.

Merito:

As decisGes das instancias inferio-
res condenaram a emprésa ao paga-
mento do auxilio-maternidade, quan:
do, nc momento da despedida, estava
a empregada no 5.° més de gestacao
fora daquéle periodo legal instituideo
para o descanso obrigatério e remune-
rado das gestantes-parturientes.

Mas, das proves apresentadas nao
se pude inferir que houve propdsito
deliberado da empregadora de impe-
dir, pela decpedida, que a Reclamante

Em suas razoes de fls,, a Recorren- |

recebesse o auxilio-maternidade. Ao
contrario, todas as testemunhas, inclu-
sive as arroladas pela prépria Recla-
mante, afirmaram em juizo que esta
fora despedida por falta de servigo
na emprésa, que ignorava  achar-se
a empregada em periodo de gestagdo,
e que nao sabem, nem ouvirem di-
zer ser costume da Reclamada dis-
pensar empregadas por se acharem
gravidas. (Depoimento de fls, 30, 31
e 32).

Além disso, ao retirar-se da empré-
sa, deu a Reclamante recibo de qui-
tagdo (fls. 12v.), em que declara “Fi-
cando tudo legal e nada tendo a recla-
mar dos referidos Srs., quer presente.
quer futuramente, deu-lhes plena e
irrevogavel quitagao”.

i Por tudo isso, é de ser provido o
Eapélo para ser julgada improcedente
i a reclamacio.

Isto posto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur
ma do Tribunal Superior do Traba-
lho, conhecer do recurso, por wunani-
midade, e .dar-lhe provimento para
julgar improcedente a  reclamagao
com restricées dos Srs. Ministros As-
tolfo Serra e Godoy Ilha, quanto a
fundamentagio. )

Rio de Janeiro, 5 de novembro de
1954, — Delfim Moreira Junior, Pre-
sidente e Relator.

Ciente: — Jodo Anfero de Carva-
tho, Procurador -

PROCESSO N.° 2.969-53

Competéncia — Incompeténcia
da Justica do Trabalho para co-
nhecer e julgar reclamacao for-
mulada contra a Frota Nacional
de Petroleiros.

Vistos e relatados #stes autos, em
que sae partes, como
Aristeu de Bom Menezes e, como Re-
corrido, Frota Nacional de Petrolei-
| ros: .

O caso dos autos reflete-se neste
acérdao proferido pelo ilustre Tribu-f
nal Regional do Trabalho da 1.? Re- |
' gldo:

“A M. M. Junta, achando a excegao
de incompeténcia desta Justica adu-
ziu os seguintes fundamentos: “Ree-
xaminada a matéria através o desen-
volvimento do processo, desfecho €
favoravel & excipiente. De fato, para
- alcangar a competéncia desta Justiga,
argumenta O exposto com as atribui-
¢Oes conferidas ao administrador da
Frota Nacional de Petroleiros, no sen-
tida de admitir e dispensar, nos tér-
mos da legislagio trabalhista aplica-
vel, os tripulantes de suas embarca-
cbes- (Dec, 28.050, de 25-4-50),
(art, 31, al. I). Enquanto que o “pes-
soal necessdrio aas servigos adminis-
trativos” eram admitidos ou requisita-
dos, mediante propostas do mesmo
Administrador ao Conselho Nacional
de Petréleo, e por éste encaminhado
ao Chefe do Executivo da Uniao (art;
3.2 al, II). A distingdo estabelecida
n3o é elemento gerador da compe-
téncia, d. v. a llustrada Procuradoria
da Repablica, com muito acérto, poe
em relévo a impropriedade da argu-
mentacao. Realmente, o diploma mnvo-
cadd e o seu regulamento tratam de
modo de admissdo dos servidores da
excipiente, nada dispondo sdbre a
competéncia dos tribunais. Sao agué-
les preceitos legais atinentes ao pre-
enchimento dos lugares da Frota Na-

!

Recorrentes, |

!

tido, pelas partes, ou pelos juizes,
Trata-se, na espécie, da competéncia
em funcdo da condigio das pessoas,
que, em principio, é do juiz, e nao do
foro, Assim, no caso, a competéncia
para conhecer da relagao entre a exci-
piente e seus servidores nao seria a
Justica do Trabatho, porque, per um
lado, estz s0 decide conflites oriundos
da relacdo de emprego entre empre-
gados® e empregadores, e, por outro
lado, nao lhe & defeso apreciar ques~
tées contra pessoa de direito piblico.
A Frota de Petroleiros é uma entidade
administrativa pela Unide Federal,
através da Divisao Técnica do Conse-
lho Nacional de Petrdleo, 4 qual esta
subordinada (Decreto n.° 30,161, de
12-11.51). O Conseltho Nacional de
Petréleo ndo é emprésa empregadora
no sentido das leis trabalhistas, A
Frota de Petroleiros foi criada pelo
Decreto n.° 28.050, de 25-4-50, re-
gulamentada pelos Decretos ns. 29.006
| de 20-12-50 e 30.161 citado. O exce-
to é empregado da Companhia Na-
cional de Navegacao Costeira, posto
a disposigdo do Conselho Nacional de
Petroleo, que encaminhou & Froia exe
cipiente, e, s$6 entao, designado co-
mandante de um dos navios desta. A
Frota nao desfruta de personalidade
juridica. E’ um érgio vinculado ao
Conselho Nacional de Petréles. Este
é uma reparticio phblica. Nio é uma
emprésa incorporada, mas adminisira-
tiva pela Unido, érgdo da Presidéncia
da Repiblica (Decreto-lei n.°® 395,
de 29-4-38). O Administrador da Fro-
ta é preposto do Govérno no setor cone
fiado & Divisdo Técnica daquele Con-
selho. S6 éste responde em juizo pelos
atos de seus servidores, mediatos ou
imediatos e nao o Administrador da
Frota. A forma da admissdoc ao ser=
vigo nao constitui regra de competéns
cia, se se trata, como no caso, de en-:
tidade alheia & esfera da Justica do
Trabalho, seja pela condiciéo de trae
balho, seja pelas pessoal interessadas
no dissidio, Alias, a lei é, até, expli-
cita. Alude a admissio de tripulante,
a que se aplica a legislagio trabalhise
ta. E esta, no caso dos maritimos, é a.
{ Regulamento da Capitania dos Portog -
(Decreto n.° 5.798, de 11-6-40). O
pessoal de escritério é disciplinade
por cutras leis, até porque ah so se
cuida da admissda e da dispensa do
tripulante, segundo o regulamento ma-
ritimo, nao se inferindo, por isso, a
competéncia da Justica do Trabalho,
que haveria de ser expressa. Quando
tenha de admitir um tripulante, ou
demiti-lo, a Frota 0 embarca ou o de-
sembarca, na conformidade dos pre-
ceitos daquele Regulamento. A autorie
dade judiciaria competente para de-
cidr as questoes que resultemn das 1e-
lagbes entre tais servidores e a enti«
dade excipiente nao & a Justisa do
Trabalho, que nio conhece das “causas.
que envolvem o interésse da Unido,
como autora, ré, assistente oOu oOpO-
enfe, e ao que forem dependentes,
acessdrias ou preventivas’’. Recorre o
rcelamante sustentando a competéncia
da Justica do Trabalho, ex-vi do ar-
tigo cento e vinte e trés da Censti-
tuicdo Federal. Invoca ainda julgado-
da Junta de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina. dizendo g, certa altura
de suas razdes que; “esta Justica é
tao federal quantc a que mais o
seja, sendo alias, o Orgaoc do Poder

cional de Petroleiro e nao confundem
com as disposicdes da matéria juridi-]
cional, que é de direito publico, o qual |
nao pode ser invertifo, nem subver-‘

Judicidrio a que pertence os demais
6rgaos que esta cometido da compe-
téncia exclusiva de difimir os dissidios
oriundos das relagGes do trabulho,
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.mesmo aguelas que iogem 3 égida da

Consolidagas das Leis do Trabailho e
Cujdas partes nao sau especificamente
empiegacos e empregadores”’, O re-
curso foi devidamente contra-arrazoado
pela ilustrada Procuradoria da Repa-
blica do Listrito Federal,
douta *Procuradoria Regional do Tra-
balto opinade pela confirmagdo da
sentenga, E’ o relatorio. Voto; — Tal
como ficou sobejamente 2sclarecida na
sentenga, a Irota Naciongl de Petro-
leirus é uma entidade administrada
pela Uniao Federal e subordinada ao
Conselho Nacional de Petréleo. A in-
competéncia da Justica do Trabalho
para julgar os felios em que é interes-
sada a Unido decorre nao g6 das dis-
posigdes contidas no Coédigo de Orga-
nizagao Judiciaria do Distrito Federal,
comop da Constituicdo Federal, cujo
artigo cento e quatro, n.” IL letra a,
fixa a competéncia do Tribunal Fe-
deral de Recursus para conhecr do
recurso de decisoes em que a “Uniao
for interessada como autora, ré, assis-
tente ou opoente”’, etc.,. O fato do
Decreto n.° 28,050, de vinte e cinco
de abril de mil novecentos e cin
qiienta estabelece no artigo terceiro
que “Ao administrador incumbe: 1 —
Admitir e dispensar a tripulagdo de
navios. nos termos da legislagdo traba-
lhista aplicivel fixande para cada caso
o nimero de tripulantes necessérios”
tal decreto nao tem fdr¢a para estahe-
lecer ou modificar a competéncia fi-
xada em lei ou decotrente da prdpria
Constituicdo Federal, Mesmo que se
admita ser aplicavel a tripulagdo da
Frota as leis trabalhistas, ainda assim,
subsistiria a 1competéncia desta Jus-
tiga, visto ser coisa diversa, como bem
saliznta o ilustrade Procurador da Re-
phblica, a yuestao relativa a aplicagéo
de leis e outra referente a competén-
cia de Tribunais. Acresce que o De-
creto n.° 29.006, de vinte de dezem-
bro de cingiienta que aprovou o Re-
gulamento da Frota Nacional de Pe-
troleiros, estabelece o seu artigo vinte
e oito que: “QOs tripulantes dos
navios da Frota terdo os direitos e
deveres que conste do Regulamento
Geral da Marinha Mercante com as
adaptagdes ao caso particular dos na-
vios petroleiros e de propriedade da
Uniao®. Por éstes fundamentos e con-
siderando o masais que dos autos cons-
ta: Acordam os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira
Regido por uninimidade, negar provi
mento ao recurso.”’

Com apoio na alinea b do art. 896
da Consolidagae, bate o Reclamante
as portas déste Pretdrio, alegando que
o julgado regional atentou contra a
letra expressa da lei organica da Frota
Recorrida (Decreto n° 28.050, de
25-4.650) e contra a. pripria Cons
tituicdp Federal (art, 123). Repisa as
suas alegacdes nc sentido de demons-
trar a compaténcia desta Jusitca es

" pecializada, afirmando que o Recor-
rente jamais poderia ser equiparado
a funcionirio phblico nio gozando de
regime especial de protecac ao traba-
1ho.

A Procuradoria Geral, em parecer
da lavra do Dr. Evaristo de Mocais
Fitho, opina pelo ndo rwnhecimento

do recurso. Se conhecido, pelo - seu
nio provimento,
E’ o relatério.
vOTO
Bem dicidiram as instancias infe

riores, julgando incompetente a Jus-
tica do T'rabalho para conhecer e jul
gar g presente reclamatdria. A justica

tendo a'

(4penso zo n.°
e e s et e .
corapetente é cos Feitos da Fazenda
Pabiica, gozando a Unido de foro
privilegiado, seja qua] for ¢ contetdo
material da relacdo juridica. A Frota
de Petroleiros niao desfruta de perso-
nalidade juridica, sendo brgao vincuala
do ao Conselho Nacional de Petrdleo
que & reparticiao pdablica, 6rgido subor-
dinads diretamente a Presidéncia da
Repiblica. Mesmo que se admitisse
ser aplicdvel a tripulacdo da Frota
as leis trabalhistas, ainda, assim, sub-
sistiria a incompeténcia desta espe-
cialiazada.

O recurso ndo merece conhecimen
to.

Isto pasto: .

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
ndo couhecer do recurso, unanimemen-
te. .
Rio de Janeiro, 12 de novembro de
1954. — Deltin Moreira Junior, Pre-
sidente e Relator.

Ciente: Joao Antero de Carvalho,
Procurador. v

PROCESSO N.° 3.235-53

Recurso provide parcialmente.,
Vistos e relatados éstes autos, em que
séo partes, camo Reccirente, Walde
mar Ficardo de Oliveira e, como Re-
corrida, Sociedade de Engenharia .
Fialla e Morelli Ltda,

O ilustre Tribunal Regional do Tra-
balho da 2. Regiio assim relatou o
caso sub-judice: ‘

“im reclamacdo contra a Socieda-
de Kugenharia H. Fialho & Morelli
Ltda. alega .Waldemar Ricardo de
Oliveira; que trabalhou para a recla-
mada de 10-5-1.950 a 31-7.1.951, co-
mo taplantista, com o saldrio de Cr3...
16.60 por hora e Cr$ 500,00 em di-
nheire para alimentacéo; que, nos dias
e que a maguina estava parada, com
defeitos ou quebrada, a reclamada sé
lhe pagava 3 horas. tendo o recla-
mante direito a mais 5 horas nesses
dias; que foi despedido e reclama in-
denizagdo, aviso prévio, férias. saldo
de salérios, horas extras e diferencas
de salario noturno.

Em defesa (fls, 17), diz a reclaman-
da: que o reclamante foi despedido;
que, tendo faltado injustificadamente
e sem prévia licenca, foi chamado a
justificar-se pelo Engenheiro  Chefe,
perante o qual se insubordinou; gue
foi suspenso e declarous em tom desa-
brido que nao aceitava a suspensado e
que “tinha certas coisas a dizer ao En-
genheiro Chefe”’, sendo entdo despe-
dido; que os Cr$ 500.00 referidos na
inicial constituem  gratificacido nao
ajustadas; que improcede o pedido de
horas extras e sdo inexatos os pedidos
de férias e saldo de salarios.

O saldo de salarios e as férias fo-
ram pagos (fls. 23).

Na instrucdo  realizou-se  pericia,
cujo laudo se encontra a fls. 46.103.
As partes prestram seus depoimentos
(fls. 122 a 123), nao havendo outras
proves. '

Encerrada a instrugdo, as  partes
ofereceram memoriais e, preenchidas
as formalidades de estilo a Junta de
Conciliacdo e Julgamento, pela deci-
sao de fls. 162-163, condenou a recla-
mada a pagar aa reclamante confor-
me apurar-se em execucaog, \o acresci
mo legal sdbre horas extras, diferenca
de salirios resultantes da contagem de
hora noturna e diferenca de salirios
nos dias em que o reclamante ficou
aguardando ordem de servigo.

Irresignadas, ambas as partes
correram, em temps hAbil e forms le
gal, insistindo em seus aateriores pon-

re-
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tos de vista. Nido foram apresentadas
contra-razdes e a douta Procuradoria
Regionpl opinou pela manutencido do
julgado..

. Nao procede o recurso do reclaman-
te, que objetiva apenas as verbas re-
lativas a indenizacde e aviso prévia.
Em seu depoimento pesscal (fls. 122)
corfessa o reclamante que, ao ser sus-
pehso por haver faltado ao servigo,
declarou a seu superior hierarquico
que nao aceitava a suspensdo. Ors,
essa atitude de franca indisciplina jus-
tificou plenamente a rescisio contra-
tual maxime considerando-se que se
tratava de empregado com pouco mais
de um ano de servigo. )

Quanto ao recurso da reclamada,
merece provimento parcial. Apurou a
pericia (fls. 52) que nos dias de chu-
va, a reclamada s6 mandava pagar
(ou .abonar) trés horas e nao oito ho-
ras por dia. Mas, ¢ dbvio que, tratan-
do-se de servico a serem exzecutados
a céu aberto, sabia o reclamante, ao
ser admitido, que nao poderia traba-
lhar em momentos de chuva; em con-
sequéncia, indevida ¢ a cumplementa-
cao salarial nesses. dias., Diga-se o
mesme quando o trabalho se tornava
impossivel por estar quebrada ou em
concérto a maquina em que o racla-
mante trabalhava.

O reclamante tem direito a diferenca
do calculo ¢a hora noturna. nes tér-
mos do art. 73, § 1.” da Consolidacao
das Leis do Trabalho, difsrenca que
nio percebeu conforme o laudo (fls,
52). Mas, ndo tem direito ao acrés-

-cimo de 209% aludido no ‘“caput’” do

art, 73, por trabalhar em regime de
revezamento (fls. 52).

Por outro lado constatou a pericia
que a reclamada pagava como horas
extras apenas os excedentes a 200 pc:
més (fls. 53), quanio deveria pagar
o acréscimo pelas excedentes a 8 por
dia,

Pelo exposto, ndo merece provimen:
to ¢ recurso do reclamante e merece
provimento parcial o recurso da recla
mada para ser compelida a pagar ao
reclamante, conforme se aburar em
execucdo, o que lthe couber a tjtulo
de diferenca do computo do horario
noturnc {(art. 73, “caput” da Consoli-
dacdo das. Leis do Trabelho) e o
acréscimo de 209 sdbre as horas ex-
tras excedentes a 8 por dia. Nao se
justifica a compensacao cdm as haras
“abonadas’ ao reclamante, porgue, se
a reclamada as pagou por liberalida-
de, nao poderia esquivar se sob éste
fundamento, a pagar o devide por lei.
Liberalidades nao se compensam com
obrigacées oriundas de lei.”

Inconformado, recorre o reclamante
para éste Tribunal Supericr, com fun
damento na letra b, do a't. §96 da
Consolidacdo das Leis do Trabaiho
Alega que o rerurso versa matérim de
diretto. referente 2a interpretagao da
art. 4.° do texto consolilaco, sobre
tempo em que o empriegado fica 4 dis
posicizo do empregador, quando se
quebram as maquinas eu chove a fim
de se saber se é de servico efetive ou
nao. A prevalecer a interpretagao do
acérdao estaria subvertido o conceito
de empregador inscrito no art, 2.2 da
Consolidacdo das Leis do Traballo
uma vez que éle ndo mais assumiria o
risco da atividade econdmica, delas
participando o trahalhador, que sO ga
nharia quando trahalharsse,

Quanto 3 daspedida nesa ter havi
do inenbordinacdo. MNuanto ao acrésci
mo noturna, reconheces a Tunia ésse
diteito pois, a reclamada r3o n con

testou, 'merecendo reforma a decisio
regional, Assinala, ainda, que o acrés-
cimo de hora extra deve ser de 25%,
pois & reclamada adotava essa percene
tagem, embora s6 as pagasse nas. horas
que excediam 200 por més. Pede o
restabelecimento da  decisio de pri-
meira instdncia no tocante ac paga-
mento dos salarios dos dias em que
o empregado permanecia a disposigao
da emprésa por motivos de reparo de
méquina e de chuva; que dé provi-
mento para condenar a emprésa ao
pagamento de indenizacic e préaviso
e que o acréscimo por horas extras se-
ja de 25% e nao de 20%.

A Procuradoria opina pelo conheci-
mento e provimento do recurso, em
parte, para ¢ fim de ser pago ao re-
clamante os salarios dos dias em que
permanecia a disposicio da emprésa
por motives de reparos de maquinas e
de chuva, retonhecendo-lhe, ainda, o
direito & percentagem de 25% wvor
horas extras,

E’ o relatério,

VOTG

A matéria ventidada nas razdes de
recurso é de direito, colocando 1o ter-
reno dos debates teses abstracto,
qual seja a da interpretacic do art.
4.2 de Consolidacdo das  -Leis do Tra-
balho para se saber quando deve ser
contado como tempo de servigo remu-
nerado aquele em que esteve ou nin
4 disposicao do empregador na vigén-
cia piena do cont‘rato de trabalho.

O apélo merece, pois, conhecimen- _
to.

Mérito: Bem assinalou a douta Pro-
cyradoria: “sempre que o empregado
comparece para trabalbar e o deixa de
fazer por-conveniéncia do empregador,
cu por qualguer outro motivo alheio
a sua vontade, isto é desde que o mo-
tivo alheio 2 sua vontade, isto é, des-
de qus o moiivo impeditivo nio de-
corra de culpa sua, lhe € devido & sa-
lario do tempo ndo trabalhado. Nao
canstitui férca maior, que exima o de-
vedor, a caida de chuva nem ¢ estrs-
go de maquinas. Tais fatos constituem
onus, risco, do empregador que nao
podem ser iranferidos para o empie-
gado”’

i

Assim sendo, devem ser computadas
em favor do empregado as horas nio
trabalhadas peio recorrente, que repre-
sentam diferenca de salirios nos dias
em que ficava parado, aguardanda or-
dens de servicn.

Também o gilculo da percentrgem
das horas extraurdirérias teve de obe-
decer .0 adutedo contratualmente pae
la emprésa que &'de 257hH, como re-
solvide pelo acArd?an -eginnal,

Quento ao padido de pagamento de
inderizacio ¢ aviso prévio, ambas as
deciditam com acérto, ana-
Hsardo bem as wrovas doy autos, nao
tendn razdo n recorente,

Assim sendo, « de aar s2 provimaens
to em parte a0 rzeuren para reconhe-
cer ao recarrente direito as diferen-
cas de salitios corresnantontes 55 ho-

fnstéaocias

ras naq frabethiades peia caida de chu-
vas ou estraps de manuinas
Jardn-se. tembém a5 hords "extras com
o adicional de 2875,

cateya

Isto poste:

Acordam 03 Tnires da Primeirs Tur-
ma do Tribunal Superipr do Traba'ho,
cenherer do recursn, por unanimit de,
e, rom 1estiicbes do 3r. Ministig R3.
mula Cardim  dor lbe onrovimerte, em
parte, vacanhecer
direito 4s u...rencas de saldiios €I

pdra 70 recurients
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respondentes as horas nfo trabalhadas,
pela caida de chuvas ou estrago de
méquinas, calculando-se, também, as
horas extras com o adicional de 25%.
Rio de Janeiro, 19 de novembro de
1954, — Delfim Moreira Jinior, Pre-
sidente e Relator, .
Ciente: Joio Antero de Casvalho,
Procurador. .

PROCESSO N.° 3.499-53

+ No tempo de servigo do empre-

gado, que se afastou do servigo
para litigar com a emprésa, ndo
se computa o periodo de afasta-
mento, quando a Justica do Tra-
balho determina sua readmiss@o,
sem o pagamento dos saldrios
atrazados.

Vistos e relatados éstes autos, em
que sdo partes, como Recorrentes, Au-
to Virgilic da Silva e José Soares da
Cruz e, Recorrida, Conpanhia de Car-
ris Luz e Forga do Rio de Janeiro,
Limitada:

A presente reclamagdo versa sobre
. reajustamento de salarios e pagamen-
tos das respectivag diferencas venci-
das e vincendas,

Em sua contestagdo, disse a empré-
sa que nao procede o pedido, eis que
€3 Reclamantes nao dispéem do tem-
po de servigo necessario, ji que esti-
veram afastados da emprésa durante
¢ periogdo em que com a mesma liti-
garam, por motivo de transferéncia
decorrente da extingio da Emprésa
Excelsior; que nessa demanda pedi-
ram a rescisdo de seus contratos, o©
que foi acolhido pelas sentencas de
1% ¢ 2.2 instancias; que o Tribunal
Superior, porém, determinou a read-
missdo dos Reclamantes, sem paga-
mento dé salarios atrazados, marcan-
dcdhes o prazo de 30 dias, para se
apresentarem ao servico. o que sé fi-
zetam em 17 de maio de 1951; que,
assim sendo, nao & possivel contar-se
ésse tempo como de servigo efetivo,
integrando-o no tempo de casa.

A 22 Junta de Conciliacac® e Jul-
gamento do Distrito Federal, pela de-
cisao de fls. 10. julgou improcedente
a reclamagaoc pelos seguintes funda-
mentos:

“A questdo, conforme ficou bem es-
clarecida em audiéncia, por ambas as
partes, reside, pura e simplesmente,
na contagem de tempo de servico dos
empregados.

Reconhecido, como tempo de casa,
aquéle em' que estivlram litigando
ccm » reclamads por motive de trans-
feréncia com a extingazo da Emprésa
Excelsior, serd indiscutivelmente, pro-
cedente o .pedido.

Negado o direito a contagem désse
tempo, a improcedéncia da presente
reclamagao, nav se contesta.

Aseip situada ‘a questdo, verifica-se
que ésses empregacdos tiveram reco-
nhecida a rescisio dos seus contratos.
por forga de sentenca de dez de janei-
ro de mil novecentos e quarenta e no
ve. em virtude de reclamagio que
ajuizaram na Justica do Trabalho.

Reconhecida, e nao decretada, por-
que - gles préprios haviam dado como
rescindidos o3 contratos, suspendendo
a prestacao de servigos. Claro que,
gr<im. r3o ha como comptutar-se co-
mo tempo de casa aquele em que es-
tiveranr ofastados por sua prépria con-
ta e ricco.

E’ verdade que, postericrmente, re-
{f.omads a sentenca de primeira ins-
14ncia, decidiu o Tribunal Superior do

Trabalho pela improcedéncia do pe-
dido, determinando a volta dos recla-
mantes a0 emprego, mas & pregiso nio
confundir essa determinagfio, com re-
integragdo e conseqiiente contagem
de tempo relativo ao periodo de afas-
tamento,

"Tanto assim deve ser entendido que
o Tribunal, além de nao haver em.
pregado a expressdo reintegragdo, dei-
xou de ‘condenar a reclamada ao pa-
gamento dos saldrios atrazados.

Nao podia deixar de ser assim,
alids, tendo-se em vista a conclusdo a
que chegou o Tribunal, da improce-
déncia do pedido e considerando que
a rescisdo, entdo declarada, o foi pelos
reclamantes, embora reconhecida pelo

. Tribunal de primeira instancia, mas,

de qualquer forma, sem responsabili-
dade da emprésa no fato.

Deve ser ainda salientado que os
reclamantes na época, ndo se limitaram
a reclamar contra a transferéncia, man-
tendo-se no servico da Companhia.
Ao contrario, suspenderam a prestagio
de trabalho e, com isso, aceitaram o
risco da rescisdo. '

Evidentemente, sendo afinal, consi-
derado improcedente a reclamagido e
descabida a rescisao do contrato, 0 pe-
riodo em que estiveram afastados do
servico por conta propria, nio teria
mesmo que ser incorporado ao tempo
de casa.

Da mesma forma e com mais razlo,
o espaco que medeiou entre a senten-
¢a que determinou a volta dos em-
pregados ao servigo e a sua efetiva
apresentacac em dezessete de maio de
mil novecentos e cinglienta e um,

Inteira razao tem a reclamada ao
sustentar que o periodo do afastamento
désses empregados, por ocasido ‘da
transferéncia que lhes fol imposta, nio
integra o tempo de casa, E, ge assim
é. também nio lhes assivte e, por via
de conseqiiéncia, o aumento salarial
e as diferencas pleiteadas nestes au-
tos.”

Q Tribynal Regional do Trabalho
da 1.2 Regiao, pelo acdérdao unanime
de fis. 30, de conformidadé com o
parecer da Procuradoria, negou provi-
mento ao recurso erdinirio manifestado
relos Reclamnates.

Dai a presente revista, intentada
com apdioc na alinea b do art. 896
da Consolidagio, alegando os Recor-
rent2s gue o julgado regional violou
a le1 e as normas juridicas aplicaveis
ap caso. Afirmam, que nao foi pedi-
da o vescisao dos eus contratos, con-
forme se vé de fls. 4 dos autos em
apentc, havendo, pois, violagdo do ar-
tigo 4.° do Codigo de Processo Civil.
Acentuam gque milita em seu favor
o dispositivo do art. 471 da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho gue lhes

garante as vantagens que, em sua
auséncia, foram concedidas a seus co-
legas. ,

A Precurcdoria Geral opina pelo nio
.onteciment, do apély e confirmacdo
de acdrdao recorrido,

E’ o relatério.

VOTO

A emprésa concede a seus empre-
gados um aumento de salarios, como
estimulo aos que produzem efetiva-
mente, de acérdo com a antigiidade.
Os Kecorsentes, com a esxtingdo da
Emp“ésa Excelsicr., ndo aceitaram a
transferéncia para outro departamentc
e, afastando-se do servijo, intentaram
reclamacio contra a emprésa, confor-

me sc vé dos autlos, em apenso, ten-

tando obriga-la & restabelecer g tra-
fego de Onibus, seb pena de rescisdo
de seus contratos de trabalho, Em
duas instdncias, tiveram seus contra-
tos rescindidos, porém, o Tribunal Su-
perior determinou sua volta ao servi-
go, sem pagamento de salirios, den-
tro do prazo de trinta dias,

O periodo em que ficaram fora do
emprégo, em demanda com’ a emprésa,
vao deve ser computado na antigiii-
dade para efeito de aumento de sa-
lario e isso porque a Justica do Tra-
balho, em sentenca passada em jul-
gado, negou-lhes salarios pelo mesmo
periodo. Nido os considerou a disposi-
¢do ‘da empregadora, uma vez que
lhes cabe a culpa pelo afastamento
durante o periodo de quase trds anos.

Assim sendo, inexiste violagdo dos
arts. 4.° do Cédigo de Processo Civil
e art. 471 da Consolidagio, motivo
pelo qual o apélo ndo merece conheci-
mento.

Isto posto:

Acordam os fuizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabatho,
ndo conhecer do recurso, unanimemen-
te. -

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de
1954. — Delfim Moreira Junior, Pre-
sidente e Relator.

Ciente: Natércia Silveira Pinto da
Rocha, Procurador.

PROCESSO N.° 3.503-53

+ Saldrio Utilidade — Nao pode
o empregado forgar, sem o oon-
sentimento do empregalor, o pa-
gamento em dinheito da parfe de
galdrio correspondente & alimenta-
¢ao, desde que expressa no con-
trato de trabalbo essa forma de
rermuneragao,

Vistos e relatados éstes autos, em
que sao partes, como Recorrente, Ir-
mios Ferreira Limitada (Café Central)
e, como Recorfido (Jorge da Rocha
Branco:

Jorge da Rocha Brancg reclamou
contra Café Central, de Irmaos Fer-
reira Ltda., alegando que percebiz o
salario minimo regional de Cr§ 1.000,00
do qual sofria o desconto do Cr$ 300,00
a titulp de alimentagdo formecida pelo
empregador, A partir de janeiro, en-
tretanto, depois de entender-se com a
emprésa, deixou de fazer alimentacio
no etabelecimento, recusando-se o em-
pregador a pagar-lhe salérios integrals,

sob fundamentg de que, sendo condicdo-

coentratual, nfo estavy a isso obrigado.
Pediu lhe féssem pagas as diferengas
salariais correspondentes,

Defendendo-se, disse a Rnclamad‘a que
nio houve qualquer combinagcdo g que
ndo lhe interessa a modificagdp con-
ratuzl; que a Retlamante foi contra-
tado para trabalhar e se alimentar no
local, o que facilita o trabalho; que nio
tomou  refeicbes no estabelecimento
porque ndo quiz, pois ag refeigbes es-
tavam & sua disposicdo; que ndo lhe
convém empregado que tome refeigbes
fora qo local do trabalho, ’

Perguntado, disse o Reclamante que
deseja dispensar a alimentacio (fls. 10).

Foi exibida a Carteira Profissional
da qual consta a percepcio de salirio
e alimentacao, sendo que o desconto
a ésse titulo foi objeto de convengdo
coletiva,

A Junta de Conciliacdo e Julga-

mento de Petrépslis, pela decisdo de|

fls, 12, julgou 5 reclamacis procedente,
sob os fundamentos seguintes: i

“0O que postulda a ré nao encontra
amparg na lei, nem tas pouco nog prin-
cipios gerais de direito apliciveis & es-
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pécie, A percepcio de parte do salirio
em utilidade constitui faculdade posta
a beneficio do empregado e, nio im-
posi¢do especial resultante da natureza
do contrato. J& se perdeu de muito na
poeira dos tempos aquela hipétese de
remuneragdo do trabalho com_ o péo
8 a casa, sendo hoje principio basilar
de relagio empregaticia ¢ pagamento
do salirio em moeda corrente,

Detnais, a um garcon solteiro, por
xxemplo, pode convir a condigio de
fazer a sua alimentagiip no préprio em-
prégo, suportendo o desconto cor-
respondente, Mas, ¢m vindo a contrair
matrimdnio, ja& outra serd ‘a sua con-
veniéncia, eis que seu modestg orde-
nado nap lhe permite fazer duag des<
pezas de alimentacdo, nio sendo de
desprezar aquele velho -aforisma po-
pular — onde come um, comem dois.
A vingar a pretendida interpretagio do
reclamado, estaria em risco o préprio
principio - da irredutibilidade do sa-
lario, maximé ¢ salirioc minimo, por~
quanto poderia acontecer que a utili-
dade concedida ac empregado fosse de
tio ma qualidade que  &ste nio seria
possivel 'satisfazer-se com ela, obri-
gado, em consequéncia, a dispender de
sua minguada paga mais alguns tostOes
que suprissem a deficiéncia.”

Esse pronunciamento foi confirmado
em grau de embargos.

Dai a presente revista, estribada na
alinea b do permissivo Jegal, alegando
a Recorrente ser ilicita a alteracfio con-
tratual pretendidi pelo empregado, que
féra contratado expressamente com a
condicio de receber saldrio, parte fixa
e parte em utilidades (alimentacéo),
conforme consta de gua Carteira Profis-.
sional. ’

A Procuradéria Geral opina pelo
nio conhecimento e nip provimento do
apélo.

E’ o relatério,

voTO

Data vénia, do parecer dg douta
Procuradoria, o recurso estd fundamen-
tado, eis que a decisio recorrida in-
fringiu frontalmente clausula contra-
tual, inscrita na Carteira Profissional
do Recorrido,

Mérito: — Foi exibida em audiéncia
a Carteira Profissional do, Reclamante,
da qual se verifica que percebia sa-
lirio e alimentagio, sendo a parte in
natura fixada em convencdo coletiva
entre as entidades representativas das
categorias profissionais, O Reclamante
recebeu o seu saldrio in natura durante
vérios méses e, alegando, mas mn&o
provando, o consentimento patronal,
deixou de fazer em janeiro ¢ fevereiro
ag suas refeicdes no estabelecimento,
pretendendo receber” judicialmente o
valor convencionado dessa alimentacio.
A Junta entendeu que o recebimento
da prestacdo in nafura era uma facul-
dade posta em beneficio do empregado
e nio imposicao especial, resultante da
natureza do contrato.

Ora, a cldusula relativg & remunera-
¢do do empregado é das mais impor-
tantes e podemos dizer, como Orlando
Gomes (O salario no Direito Brasi-
leiro — pag.173), “o empregador
deixar de fornecer a utilidade e passar
a pagar, em’ seu lugar, certo quantum
em moeda estarad alterando a forma de
remuneracso.”’

Assim sendo, conclui-se que ndo é
uma faculdade, mas uma obrigacdo do
empregado de cumprir a cliusula ex-
pressa de seu contratg de trabatho rela-
tiva p.remuneracdo, percebendo parte
a titulo de alimentagio, 0 que s8 po-

deria ser alterado com o consentimento
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do empregador o que nao rzsultou pro-
vado nos gautos.

Pelog motivos expostos, é de dar-se
previmento ap recurso para ser julgada
improcedente a reclamagio.

Jsto pdsto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribuna] Superior do Trabalho,
contra os votos do Srs. Ministro Astolfo
Serra ¢ Godoy Ilha, conhecer do re-
curso e, por unanimidade, dar-lhe pro-
vimento para julgar improcedente a
reclamacio. ' :

" Rio de Janeira, 1.2 de dezembry de
1954. — Delfim Mireira Junior
Presidente e Relator,

Ciente: —— Natércio Silveira Pinto
da Rocha.

PROCESSO N.° 3.651-53

Recurso antecipado — Nao hé
prejuizo em que o recurso de re-
vista seja interposto com anteci-
pagdo, prematuramente.

Vistos e relatados éstes autos, em
que sao partes, como Recorrente, Jor-
ge Rabelo de Carvalho e, como Re-
corrida, Cia. de Cigarros Casteldes.

O ilustre Tribunal Regional do Tra-
balho da 1.2 Regido assim decidiu o
caso sub-judice;

“Perante a M.M. Nona Junta de
Conciliacdo e Julgamento desta Ca-
pital, reclamou Jorge Rabelo de Car-
valho, congra a Cia. de Cigarros Cas-
tcldes, e pedindo o pagamento das
quantias correspondentes a aviso pré-
vio, indenizacao e férias, alegando ha-
ver sido despedido sem justa causa.
Defendendo-se a_reclamada, alegando
que a dispensa foéra em virtude de ter
o reclamante entrado em luta corpo-
ral, com um companheiro, no local
de trabalho, sendo .8ste Gltimo tam-
bém as proporcionais ndo eram devi-
das. Devidamente instruida o f{eito,
inconcilidveis as partes, julgou a M.M.
Junta procedente o pedido sob o fun-
damento de que ndo ficara provada
a briga. Recorre g, reclamada insistin-
do em que houve justa causa para a
dispensa e consistente no fato de ha-
ver o reclamante brigado com um seu
companheiro, em hora de trabalho,
como -demonstravam os depoimentos
claros e sem contradicdo das suas tes-
temunhas, Contra-arrazoado o recurso
pela parte contraria, opinou a ilustra-
da Procuradoria Regional, pelo seu

- provimento, por achar que a prova nio
convence a favor do recorride. E’
flagrantemente contraditéria quando
procura inocenti-lo, mas coerente no
demornstrar que praticou éle a falta
grave do que foi acusado e que lhe
determinou a dispensa do servigo.
E’ o relatério. Voto: Tem tdéda ra-
230 a ilustrada Procuradoria Regional
ac opinar pela reforma do julgado.
afirmando que a prova nio convence
a favor do recorrido. O que se veri-
fica dos autos, é que houve briga entre
o reclamante e um seu companheiro,
em local de trabalho apés uma
discussio, pouco importando tenha si-
do por questdes de horario, futebel ou
assuntos politicos. Os depoimentos das
testemunhas do reclamante, além de
contraditérios quando procuram ino-
centé-lo, demonstram claramente ter
éle praticado a falta que lhe foi impu-
tada, € que deu justa causa para a
dispensa. O préprio contendor, que
depds em Juizo z faver do reclaman-
te como sta testemunha, comunicara
ap Gerente logo apds a briga, como
faz certo o depoimento da primeira
testemunha da reclamada que acabava

de ser agredido pelo reclamante e te-
mia agressdo. A segunda testemunha
da emprésa afirma que fora procura-
da na enfermaria pele préprio recla-
mante, pedindo que lhe fizesse um
curativo no labio, cujo ferimento era
consegiiéncia de um sdco, o que foi
registrado no livro da enfermaria, E’
de se acrescentar ainda o interésse
do contendor do reclamante em pro-
curar dar uma feigdo favordvel ao
caso, dizendo ndo ter havido briga,
que o fato nao passou de simples
brincadeira, pois também foi dispen-
sado e esta litigando com a reclamada.
Dou provimento ao recurso para julgar
improcedente a reclamacio, por con-
siderar provada a justa causa da dis-
pensa. Isto pdsto, acordam os Juizes
do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regigo, por maioria em dar
provimento ao recurso.”

Dai a presente revista, intentada
com apoio em ambas as alineas do
art, 866 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, alegando o -Recorrente que
o julgado regional deu a mesma nor-
ma juridica interpretacio diversa das
que tém sido observadas pelo mesmo
Tribundl, em casos analogos, contrari-
ando, de modo expresso, a boa aplica-
¢do da justica. Reexamina tdoda a ma-
téria de fato, invocando acérdaos sdbre
o valor de provas testemunhais e so-
bre 1eincidéncia nas faltas que auton-
zem o despedimento,

Em contrarrazoes, alega a .Recor-
rida que o recurso foi manifestado
antes da publicagdo do acérdao.

A Procuradoria Geral opina pelo nfio
conhecimento do apélo e confirmacao
do aresto recorrido,

E’ o relatério, -

vOTO

A preliminar de inteiupesuvivade
nio tem razdo de ser. Interposto ©
recurso antes da publicacdo do- acér-
dao recorrido, ficou aguardando na Se-
cretaria até que essa publicagdo se
fizesse. Nao constitui, em facé da lei
irregularidade tal que imponha o seu
nao conhecimento por parte do*Tri-
bunal Superior. Nio ha prejuizo em
que seja interposto com antecipagao.
prematuramente,

O recurso, entretanto, nio merece
conhecimento. Pretende o Recorrente
apenas reexaminar matéria de fato,
analisando as provas colhidas na ins-
trucdo do processo, Os julgados tra-
zidos & cotejo ndo servem para fun-
damentar o apélo, eis que decidiram
casos concretos que em nada se asse-
melham ao dos autos. Constituem ci-
tas injustificadas a4 prova de dissidio
de jurisprudéncia,

Havendo luta corporal em local do
trabalho, com grave dano para a dis-
ciplina do estabelecimento, a emprésa
dispensou anibos os contendores e o
acérddo regional examinou o fato &

luz dos depoimentos testemunhais,
para concluir pela improcedéncia da
reclamagio,

O reexame de provas ndo enseja o
recurso de revista, que nio é de ser
conhecido.

Isto postos

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
em rejeitar a preliminar de desergdo
e niao conhecer do recurso, uninime-
mente,

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de
1954, — Delfim Moreira Junior, Pre.
sidente e Relator,

Ciente: Natércia Silveira Pinfo da

Racha, Procurador. -

PROCESSO N.° 7.485-53

Cobranga de custas; juizo com-
petente.

Vistos e relatados éstes autos. em
que sao partes, como Kecorrente, Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indds-
trias de Panificagdo, Confeitaria, de
Produtos de Cacau e Balas e de Tor-
refagdo e Moagem de Café do Rio de
Janeiro e, como Recorrida, Unido Fe-
deral:

Foi ajuizada reclamacdo pelo em-
pregado, constando a fls. 2v. certidao
de juntada cujo contefido menciona
o0 _Sindicato de classe como assistente
do reclamante (fls. 2v.).

A fls. 8 consta o térmo de arqui-
vamento da reclamagao. pelo nido com-
parecimento do reclamante e a con-
denacao déste nas custas.

A fls, 8 consta certificado que o
Sindicato assistente nao pagou ' as
custas, O Juiz Presidente da junta
determinou a instauragao da execugao,
o que foi feito pelo mandado de fo-
lhas 9 expedido contra o Sindicato,
Este efetuou o depédsito do montante
devido (fls. 12), opondo, a seguir, a
fls.- 13, embargos de terceiro. A fo-
lhas 17, o Juiz Presidente da Junta
considerou que o Siudicato era parte
no feito, era o proprio executado e
nao terceiro. E, como tal, cabia-lhe
embargar na qualidase Jde executado.
no prazo de cincu dais, fixado no ar-
tigo 884 da Consolidacao. Todavia,
deixara escoar-se aquéle prazo, sem
entrar com os embargos proprios, para
apresentar, posteriormente, 0os embar-
gos de terceiro, de fls. 13 a 15. Con-
cluiu decidindo que deixava de recebé-
los como embargos a execuclo, por
opostos apéds findo o prazo previsto
no referido art. 884, ’

Agravou de peticdo o Sindicato exe-
cutado, O Juiz Piesidente do Tribunal
Regional da Primeira Regidao, a {0-
lhas 27, negou provimentu .ad apélo.

Fundou-s¢e em que ¢ Siadicata era
devedor solidédrio, nes térmios do B
5.° do art. 781 da Consotidagdo. era

o executado, sua condigdo era a de
parte e impréprios os embargos que
opés. Como embargos a4 execugio nao
poderiam ter sido recebidos, como nao
foram, eis que opostos depois de esgo-
tado o prazo de cinco dias dentro do
qual teria lugar o recurso adequado.

Daj a presente revista, apoiada na
alinea b do permissivo legal. De ini-
cio, a fls. 30, declara o recorrente
que a sentenga recorrida bem decidiu
face & intempestividade dos embargos
opostos. Todavia, alega a incompetén-
cia, ratione materiae, da Justica do
Trabalho face ao estatuido no Decre-
to-lei n.° §.527, de 31-12-45,
dispositives aplicaveis transcreve a {6-
tkas 30, .

A Procuradoria Geral opina pﬂla in-
competéncia da Justica do Trabalho,
dados os dispositivos legais invocados.

E’ o relatdrio.

Preliminar de conhecimento — Co-
nheco do recurso, que envolve questio
juris e se eacontra fundamentado.

Preliminar de incompcténcia, A
Consolidagdo dispée no art. 789 §
1.9, que nas Juntas, nos Tribunais Re-
gionais e neste Iribunal Superior, as
custas serao pagas em sélo federal,
Correspondein, asiiin, & tma taxa ju
diciaria.

No patégrafo 6.° dc mesmo artigo
estabelece que, no caso de ndo paga-
do Titulo X, ou seja, como execugdo

cujos |,

da respectiva impertancia, segundo o
preccesso  estabelecido no Capitule V
do Titulo X, ou seja, -ocmo execugdo
de sentenca. E competente para a
execucéo € o mesmo juizo da agim,
dispée o art. 788.

A regra tradicional do ncsso direite
sempre foi a de que competente para
a execucdo é o juiz da causa que
proferiu a sentenca exeqgiiendu,

A execugao pode se referir as des-
pesas, custas, multas e penalidades
impostas pela autoridade judiciaria.

seu excelente livro “Da Exe:u¢Zo Tra-
balhista”, pags. 20 a 21, que a pres
tacgdo resultante da sentcnga pode
compreender as despesas, custas, mul-
tas e penalidades impostas pela auto-
ridade judicidria. E acrescenta: “Ine-
gavel que, nas duas primeiras hipét~

atribui a uma das partes o encargo
das despesas e custas, constituindo-se
em verdadeiro titulo executirio, se-
gundo, alids, prevé o § 6.° do ert. 787
da Consolidacdo”., E acrescenta: “No
tocante as sentengas de multas e pe-
nalidades, a lei estabeleceu rito espe-
cial para sua execucao. conforme o
art. 908 da Consolidagdo...”.

O citado dispositive estatui que a
cobranga das multas sera feita medi-
ante executivo fiscal, perante o juiz
competehte para a cobranga da di-
vida ativa da Fazenda Piblica Fe-
deral.

Essa a excecdo, que compreende,
apenas, a cobranca das multas, Em
se¢ tratando de custas, nas quais se
inclui a taxa judicidria pagivel em
sélo federal, a ccbranca segue a regra
geral: a sentenca constitui o titulo
executério e competenfe para & e€xe-
cucio é o juiz da agdo.

Nego provimento.

Pdsto isto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma co Tribunal Superior do Trakalho,
vencidos os Srs. Ministrcs Godoy 11ha,
relator, e Roémulo Cardim, conhecer
do recurso e. no mérito, por unani-
midade de votos, negar-lhe provimen-
to.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de
1054. — Deltim Moreira Junicr, Pre-
sidente, — Edgard de Oliveira Lxmz,
Relator ad hac.

Ciente: Raul Senfo Sé Gravatd,
Procurador,
PROCEESO TST MO €152

Mesmo convertido em remune=
13,%i0, conta-se para todos os elei.
tes o &viso prévie, computando-
se, inclusive para completar ©
tempo que assegura estabilidade
a0 empregado,

Vistos e relatadcs éstes autos em
que sdo partes, comao Recorrentes,
Waldemiro Sampaio Sobrinho & Com. .
panhlia Mogiana de Estradas de Ferro,
e como Recorridos. 0s mermeés

Ajuizou na Comarca de Uberaba,
Waldemiro Sampaio Sobrinho, contra
sua empregadora Companhia Mosiana
de Estradas de Ferro, reclumagio para -
rehaver indenizacdo corresmonderte &
aviso prévio, salario atrasados, férias
e indenizacdo em débro, al:gando go-
zar de estabilidade no scivico da re-
clamada e que fora despedido irjus-

tamente. fazendo pedido alternativo: o
rogamento da indenizecio ocu reinte-
gracdo no fervito.

Contestando ¢ pedido, slegou a rse-

.clamada que a dispensa do empregado

se dera por haver ccmetido fulta gra-

Observa o ilustre Pires Chaves, no .

ses, é de condenacio a seutenca que's
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ve, qual seja autoria de boletim sub-
versivo, devidamente apurada.

Alegaudo ainda que o reclamante
nao era estivel, pois, ndo completara
dez anos de servico, mas nove anos
e onze meses e dias. e ndo tendo a
dispensa do reclamante o escapo de
fraudar a aquisigaa de estabilidade do
mesmo, nao havia como indenizé-lo
em débre, vista ndo ser ¢ mesmo es-
tavel, :

Instruico a feito com abundante do-
cumentagi.o das partes e depoimentos
de testemunhag, houve por bem o Dou-
tor Juiz de Direito prolatar a senten-
¢a ds fls. 62-63, julgando procedente
a reclamagiao, determinnade a reinte
gragao do reclamante e o pagamento
de salirios atrasados,

Nao se conformou a rectamada com
o decisério da primeira instancia, ve-
e~prreu para o Tribunal Regional sus-
tentendg nio s3r o reclamante esta-
vel podindo reforma, também, quanto
ao pagamentn de férias.

Pelo acérddo do Tribunal “a quo™.
a fIs. 100-2, foi dado provimento, em
parte, ao 1ecurso da emprésa para
excluir da condenagio as parcelas re-
foerentes a saldrio. férias, reformanda
a decisio para mandar pagar indeni
zagdo simples e aviso preévio,

Nao se ajustou a éste julgado [+
reclamante, wmanifestando recurso ds
revista, pleiteando a indenizagdo emn
dobra,

Por outro lado, rebelou-se a Cem
panhia com o s:z6rddo "do Tribunal

Regional, reccrrendo para esta Cdrte
2 , P X

pugnando pela absolvigio da recla-

matéria,

A douta Procuraleria emitiu pare
cer no sentido de gunhecer dos rte
Curios.

E' o relatério.

VOTO

Nio conhszco do recurso da empre-
gadora.

Conheco, todavia do recurso do em.
pregado, e dou-lhe provimeuto, istc
porque se verifica dos autos que o
empregzado tinha nove anos onze me-
ses 2 dezesseis dias de servigo nu cm
présa, quanlio foi dispensaZo.

Por outro_lado, amtas as inctancias
inferiores repeliram a argiticao de fal
ta .grave natribuida pela Companhia

o que justificaria a dispensa ocorrila, |

tanto assim que o Tribunal Regional
mandou pazar aviso prévio.

Assim, no caso concreto computan
do a aviso prév.o atinge ¢ empregado
os anos gue 1% asseguram a indeni
zacd» em dbbra. na forma da fei, Mes
mo que o aviso prévio seja convertido
em remunetagd ), assim tem decidido
éste Tritunal, constitnindo poanto pa
cifico na jurisprudencia.

Isto poste:

Acordats os Juizes da Sa2gunda Tur
ma duo Tribvnal Superior do Trabalbo
por una.imid de de votos

nhece: do rect jsq da empcésa e, contra ;

o votn do &
ches, telator,
empreaado pa 1 .dar the provimento as
saguran o ao vecorrente dirzite sp pa
gameanto ¢a 1.deuizagio em ddbro,

Designado o-ra redigir o acdidio o
Sr. Ministin (ndoy Vha,

Ruw Jaarire 19 de outubro <.
1953. — Ed<wrd Ribeiro Sanches, Pre

Ministro Edgard San-

1)

sidente, — i'ercival Godoy Ilha, Re-:

lator a< hoc.
Ciepnte: K. ul Scnto Sé Gravata, Pro
curador

PROCESSO N.° 1.218-52

Nio é preciso que da alteragio
unilateral de contrato de trabaiho
resulte efeitcs danosos &o patri-
moénio do empregado, para que
_éste alore a reclamagao. Desde
que a violagao do contrato esteja
iminente, como no caso dos autos,
em que .inclusive se téz ao em-
pregado comumcagao do ato um-
pugnado, pode éste vir a juzo
pleitear a sua anulacao, antes
mesmo que seus eleitos se tagamn
sentir,

Vistos e relatados éstes autos, em

. que sdo partes, como Recorniente, José

Maria Ferreira Caetho e, como Re-
corrido, Ferrcira Wilberg & Cia. Li-
mitada:

A hipétese sub-judice é simples e
pode ser assim resumida: o reclaman-
te. empregauo estavel, com mais de
17 anos de casa, percebia salarios a
buse de comissdes sdhre as vendas
efstuadas. ‘A 7 de jullio de 1931 expe
diu a reclamada a circular n.° 1-51.
alterando o sistema de vendaa até en-
‘tio adotado. Entende o reclamante
que & alinea b da clausula 3.2 da cir
cular em apréco constitue alteragio
unilateral do contrato de trabalho. A
cliusula impugnada c4 aos vendedores
o prazo de 48 haras para efetuar as
vendas, sob pena de promagver a em-
présa diretamente ou por intermédio
de terceiros a transagaoc.

Instruido o feito, proteriu a 3.2 Jun.
‘ta de Conciliagdo e Julgamento do
Distrito FPedetal a sentenga de fo-

! \has 13-16, cuja parie degcisoria assim
ser lé:

“l'em-se que o Reclamante preten-
de com a presente reclamagdo, seja
tornada sem efaito a alinea b, do item
3.2, da Circular n® 1, de 1951, que
se acha junta a fls. 3 das autos, en
tendenda que a deternunacae constante
na Circular implica em alteracdo das
cendicoes do contruto de trabalho.

Por sua vez entende a reclamacio
n3o se configurar a alteragdo alegada
pelo reclamante, usandc a emprésa

de win direito seu, de determinar o

\;ue melhor convenha aoc bom .desen-

cuntierer do recurso do

} volvimento des suas atividades.

! Nao ba coma negar posta como esta
| 3 situacdo que a dsterminacdo cons-
tante da alinea b, n® 3. da Circula
2.7 1 51, expedida pela reclamada (du
cumento fls. 3). constitui alteragao
unilateral das coudicoes do contrato

de tiabalho existente entre o recla-
mante e a reclamada. S$im, porque
» reclamante antes da aludida Cir-

cu'ar ndo tinha prazo limitado para
ptomover a venda dos produtos por-
ventura A sua disposicdo para vender
| Podenia promaver as vendas enguanto
existisse a mercadoria para vender.
! Em vigor a Circular, teve o tempo
i limitado para o curtissimo espago de
48 horas, sob pena de, nao abtendo

nio co- ' mercado, desobrigar-se a emprésa, po

doni> premover as vendas diretamente
ou- por intermédio de terceiros.
Ninguém desconhece a natureza es
pecialissima das fungdes dos vende:
dores, que de um modo geral perce
bam sa'irios somente na base dos ne
gicios efetuados. e dai o interdsse
que tém em promover o maximo de
transe(G3s € [0 MINOr espaco de tem
r> vpossivel, Trabaltham sua freguesia,
sdanirem amisades, estabelecem enfim
Raramente consti
tuem Onus para os empregadores por-
jue quanlo rectbeu seus vencimentos

A raman de ac3o.

ja proporcionaram lucros ao emprega
dar. .

Nao negamos que a reclamada te-
nha ampla liberdade de fixar normas
de trabalho e condi¢Ges para que seus
vendedores exer¢am suas atividades.
Entretanto, tal liberdade cessa onde
atinge onde prejudica terceiros.

No caso dos autos nio seria neces-
sdrio que o reclamante primeiramen-
te experimentasse as novas normas.
A alteragdv contratual e os prejuizos
dai decorrentes estio & vista. Quantas
e quantas vézes o vendelor diligencia
junto a certo fregués para colocar de-

' terminada mercadcoria, semn obter éxito,

para logo no dia imediato ou pouco

depois, por forca da eficiéncia do
vendedor, vir adquirir grandes par-
tidas. Estdo também os vendedores

sujertos as oscilagdes normals do co-
mércio. enfrentando situacdes dificeis
para depois desfrutarem situagles fa-

' ceis. Assim, se a reclamacio nio vem

sofrendo prejuizos, se ©s seus negd-
cics vem proporcionando vantagens, se
vem melthorando a situacdo financeira,
como expressamente declarou seu re-
presentante no depoimento pessoal de
fls. 8. ndo se justifica venha impdr
ao reclamante condi¢lez praticamente
impossiveis de cumprir, a nao ser que
suporte os prejuizos dai decorrentes.

O artigo 468 da Consolidacda é ta-
xativo, ndo permitindo a alteracdo das
condicGes dos contratos de trabalho,
mormente quando estas condigbes im-
plicam em sdrios prejuizos para os
empregados. A reclamada encontrara.
por certo outra modalidade por onde
desenvolver suas atividades, sem acar-
retar prejuizos aos seus vend.slores.
E’ o apélo que fazem ¢s componentes
a2 3.7 Junta para que seja conseguida
a ideal harmonia entre empregados e
empregadores.

Por tais fundarﬁemos, pelo mais que
dos autos concta e principios de direi-
to aplicaveis & espécle, julga a Ter
ceira Junta de ‘Conciliacio e Julga-
mento do Distrito Federal, por una
nimidade, procedente a reclamagio,
para tornar sem efeito a clausula 3.2,
letra b, da Circular expedida pela
reclamada e junta 3 fls. 3 dos autos,
por constituir alteracdo das condicdes
do contrato de trabalho do reclaman-
te.”

Dessa decis@io, por inconformada, ér-
dinariamente a emprésa para o Tri-

bunal Regional do Trabalho da 1.2
Regido, que prolatou o acérdio de
fls. 29. acolhendo o apélo para re.

formar integralmente o julgado recor-
rido. Diz o acdrdao regional:

“Néo fol coneretizada prejuizo al-
gum. A sentenca deu pela procedéu-
cia da acao, pelo temor do Recls-
mante em que adviessem prejuizos.

T4 &:te Tribunal, em acérdio da la -

vra do Juiz Homéro Prates, reforman-
do sentenca idéntica do mesmo Juiz
prolator da sentenca recorrida procla
mou que o empregador tem a faculda-
de de exercer o ius variand: como le
¢itima medida de um bhem social, des
de que nao ofenda a lei ou o con
trato.”

Dai a revista de fls. 31-41, inter
posta com invocado apoio em ambas
as alineas do art. 896 da Conselidacao
das Leis do Trabalho, Argili viola
cdo do art, 468 da citada Consalide
cgo e alinha dois acdétdios que en
tende caracterizar a divergdncia juris
orudencial que admite o apélo com
hase na alinesa a do permissiva legal.
No marito ectuda a2 questdn da alte
racdo do contrato face a lei a juris

''tra seus justos limites

prudéncia e a doutrina,  pleiteando,
afinal, o restabelecimento do julgada
de primeira instancia.

A Recorrida contrariou (fls. 43-45).

A douta Procurudoria Geral opina
a fls. 47-48, nos seguintes térmos:
.. ‘Preltnunar — Pelos exemplos ju-
tisprudenciais citados e pela argumen-
tagao aduzida, ndo resta a menor da-
vida que cabe a revista sub judice,
com fundamentagdc em ambas as ali-
neas do permissivq legal.

Como veremos no merito, houve vio-
lagio de norma juridica e de princi-
pio geral e de direito em tese (ar-
tigo 468, da C.L.T.) pela forma
com que decidiu o Tribunal a quo.
Ademais ao interpretar juridicamente
os fatos ante seus olhos o féz entran-
do em conflito com a aplicagdo do
mesmo texto legal por outros tribunais
colegiacos de pais.

Pelo conhecimento da apélo, é o
nosso parecer,

Merito — O caso é muito simples:
trata-se de um empregado com mais
de 17 anos de casa. vendedor pracista,
que recebe percentualmente pelo vo-
lume de vendas realizadas. Em 1851,
baisou a emprésa um novo regulamen-
to de servigo, na qual (letra b, do
art. 3.°) é dado somente o prazo de
48 para o vendedor efetuar a opera-
cdo iniciada, pascado 5 qual pode a
emprésa tazé-lo diretamente ou atra-
vés de terceires.

Ora, sem duvida alguma, estamos
em preseuca de uma alteracdo unila-
teral do contrato surpreendente e pre-
judicial no empregade, ja que lhe
velo teduzir de muita as possibilida-
des de ganho, além Jde lhe criar novas
obrigacdes. Se o seu trabalho nido sa-
tisfaz a emprésa, se é desidioso. rela-
xado, incapaz, promova a interessada
a instauracdo do inguérito para a sua
dispersa, éste o caminho certo.

Fere, assim, tal maneira de proceder
o disposto no art. 468 da Consolida-
gdo, além de chocar-se com os prin-
cipios gerais do direito do trabalho,
principios éstes  ja consubstanciados
expressamente no aludido dispesitive
legal.

O Poder diretive da emprésa encon-
nas leis do
pais. nos regulamentos coletivos e nas
clausulas dos proprios contratos indi-
viduais de trabalho livremente aceitas
e pactuadas, O regulamento da empré-
sa — coma ensina Alfredo Cioffi Ins-
tuzioni di diretto corporativo — Mila-
no — 1936 — § 16, pag. 22 — nao
pode ser incluido entre as fontes do
direitc do trabalho de carater norma-
tivo, exatamente porque “constituem
antes uma oferta, assumindo consis-
téncia juridica Unicamente por efeito
da aceitacdo individual isto é, atra-
vés das conlratos individuais do tra-
balha.”

Dai haver escrito R. J. Vidales que
— Tabajo en el comercio — 1.939
— pag. 90: “Esta liberdade de (fixar
novo regulamento de emprésa) tem
seus limites onde comecam a imperar
as dirposiches da lei ou das clausulas
dos -ontratos, porgue em nsnhum caso
podem essas disposicbes regulamenta-
res estar em contradigio com  estas
altimas.”

E, assim, opinamos p.elo provimen-
to o wnélo, restaurando a sentenca
de pamerrsy instancia, mais fundamen-
tada 2 melhor argumentada do que o
sintéticn acérdda do Tribunal a quo.”

E’ o relatério.
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Conhe¢o do recurso e dou-lhe pro.
vimento, nos precisos térmos do pare-
cer da douta Procuradoria Geral, que
com a devida vénia adoto coma ra-
zbes de dedidir. .

Isto posto:

Acordam os Juizes da Segunda Tut-
ma do Tribunal Superior do Trabalho.
unanimemente, em conhecer do recur
so e dar-lhe provimento, a fim de res-
tabelecer a sentenga de primeira ins-
1ancia.

" Rio de Janeiro, 19 de outubro de
1954. — Edgard Ribeiro Sanches,
Presidente e Relator.

Ciente: Raul de Bento S¢ Gravata,

Procurador.

PROCESSO N.° 1348-52

Recursos conhecidos e privados
rarcialmente,

Vistos, relatados € discutidos éstes
autos de Recurso de Revista n° TST
— 1948-52, em que sac Recorrentes,
Regina Lima e outras e Cartonagem
Guanabara Limitada e, Recorridas, as
mesmas.

A M. M. 62 Junta de Conciliaciio
€ Julgamento do Distrito Federal, sob
a presidéncia do ilustre Juiz do Tra-
balho . Dr. Gerardo Magela Machado,
por unanimidade, julgou procedente
a reclamagao, com os seguintes funda-
mentos (fls, 12):

“A questio nao oferece qualquer
dificuldade para sua solugao, pois,
com frequéncia, casos semelhantes
tém sido discutidos perante a Junta,
muito embora seja esta a  primeira
vez em que, a respeito é a Junta cha-
‘'mada a decidir. E’ que. nos casos an-
teriores; se tem feito acérdo, depois
de esclarecida a materia.

Sébre a primeira parte da reclama-
¢ao, relativa ao critério adotado pela
reclamada para verificagdo da assidui-
dade, _relativamente as reclamantes
{as quais recebem tOdas seus saldrios
por semana, mas tém aguela assidui-
dade apurada levando-se em conta o
més todo) pode ser dito, que o crité-
rio da emprésa é arbitririo e nio se
justifica. :

Sustenta a emprésa que, nio dis-

tinguindo os -acérdaos dos  dissidios
coletivos a respeito de como se con-
tar & assiduidade, ndo serd, por isso
mesmo, I“cito fazer-se distribuicdo a
ésse tespeito, sendo certo que o espi-
rito dessas decisGes, quando exigem a
asiduidade integral, a o de impedir
por todos os meios. que o empregado
falte ao servico injustificadamente.

No entanto o que deseja a empré-
sa.
distingao. que ela mesma condena.

Ora. se a decisdo coletiva esclarece
como hia de ser verificada a assidui-
dade (se durante a semana, durante
a quinzena, durante o més, durante o
ano), € claro que ésse critério tem
que ser fixado pelo Juiz, na execucdo
daquela decisdao, socorrendo-se, para
tanto, a falta de dispositivo expresso.
da analogia e da equidade.

Assim sendo. o Unico critério ra-:

zoavel a ser adotado serd o da forma
por que é pago o salario ao emprega-
do: se por semana, a asiduidade se
apurard dentro da semana; se por
quinzena: se por més, dentro do més.

‘Tal critério. além de nos pareces
¢ mais correto, é sobretudo, o mais
justo.

O empregado que recebe seu sali-
1i0 semanalmente tem direito a rece-
ber salario, er cada emana

Ae
g

~
¢ 50

p
e, exatamente, que se faga essa’

trabaihada, o mais tardar, até o 6.°
dia otil (art. 495, parégrafo unico, da
C. L. T.). .

Ora, se lhe estiver assegurado o pa-
gamento de qualquer aumento sobre
ésse salario, a oportunidade para tal
pagamento tera que ser a mesma, eis
que dito aumento serd também sala-
rio, isto & contra-prestagio de servi-
¢o. E, uma vez prestado éste, serd de-
vido, desde que satisfeitas, pelo em.
pregado, as condigdes previstas para
que déle se beneficie.

Na hipétese dos autos, existe
condigao a ser satisfeita: a da
duidade. .

Portanto, esta sé poderd ser veri-
ficada dentro do periodo cujos sala-
rios vao ser pagos, isto é para as re-
clamantes, dentro da semana, por re-
ceberem seus salarios semanalmente,
! @ nunca dentro do més, como o faz u
reclamada.

Quanto a 2.2 questdo, o que hé para
se decidir é o seguinte: Havendo dois
ou mais aumentos de salarios, conce-
didos em datas diversas, todos subor-

uma
assi-

do para base do calculo o salario re
sultante do anterior, a assiduidade de-
vera ser levada em conta, apenas, com
relagdo ac ultimo aumento, ou devera
influir sobre todos, isto & também
sobre os anteriores, que seriam, de
igual forma, perdidos-pelos emprega-

dos, quando nado tivessem essa assi-
duidade?

Também nessa parte, nido assiste
razao a reclamada.

Adotando a decisao coletiva a ex-
pressao “salario resultando do dissidio
anterior’’, isto importa na conclusio
de que tal salario ja estard constituido
em definitivo, independente da satis-
: fagdo, por parte do empregado, da
qual quer outra exigéncia, isto €, o
aumento atribuido por ésse dissidio
anterior ja estard integrado no sala-
rio antigo, para todos os efeitos, em
virtude da fixacdo de novas condicoes.
sendo certo que nio se poderia esten-
der indefinidamente uma delas (a
exigéncia da assiduidade), dado o que
dispde o paragrafo Gnico do art. 868
da C.L.T.

Désse entendimento. resulta que a
assiduidade s6 devera ser levada em
conta relativamente ao tltimo aumen-
to que tenbha sido concedido, subordi-
nadv a essa exigéncia.

Nem devera ser de outra forma bas-
tando que se atente para & causa da
exigéncia da assiduidade: a de forgar
{ o comparecimento do empregado. o
i que redundara no aumento da produ

1 ¢3o, segundo acentua a propria e
clamada.
Ora. téda vez que. depois de con-

cedido determinado aumento destina-
do a fazer face a elevacdo de custo
de vida, como tem ocurrido, se venhs
a conceder eutro, pelo mesmo motivo.
por ja nao satisfazer o arterior as
exigencias dessa elevagao, aquele prin-
cipio estara inteiramente atendico se
se levar em conta a assiduidade ape
nas com relacdo ao ultimo aumento

E isto porque o empregado, perdido
ésse cumento, por falta de assiduidade,
ird receber salario (o resultante do dis-
sidic antetior) que éle ja sabe inrapaz
de fazer face as suas necessidades,
i decorrentes da elevagao do custo de
i vida, causa da concessas do novo au-
mento.

Alids, a vingar o entendimento da
emprésa, se chegaria, daqui a salguns
anos, a verdadeiros gbsurdos,

dinados & assiduidade e todos toman-’

lista, por uma falta injustificada, per-

Suponhamos que determinado em- j
pregado, que recebesse em 1942 o sa-
lario de Cr$ 500,00 mensais, tivesse.
em virias oportunidades, gté o ano
de 1952, os seguintes aumentos, todos
concedidos com a exigéncia da assi-
duidade: 50%, 30%, 2095, 309, e
209, sempre sdbre o saldrio resul-
tante do aumenuto imediatamente an-
terior, Teriamos que, em 1952, o sa-
lario désse empregado, por forga das
circunstancias isto é, elevagdo do custo
de vida a que teria de fazer face com
agueles aumentos, seria de Cr§.....
1.725,00. :

Tratando-se de empregado mensa-

deria, de acdrdo com o entendimento
da emprésa, todos os aumentos e iria
receber, em 1952, quando tinha neces-
sidade de um sglario de Cr$§ 1.725,00
para atender as suas despesas, apenas
Cr$ 500.00. — é relativa a quinzena
ou a semana trabalhadas. Mesmo por-
que, efetuado o pagamento, estara
esgotada a contra-prestacéo pelo ser-
vigo realizado, dentro do mes, da
quinzena ou da semana.. Decidiu a
Junta com perfeito critério juridico
adotando o ponto de vista exposto
na sentenga. Quanto a segunda par-
te, diz textualmeute, o decisorio: “ado
tando a- decisao coletiva a expressio
salario resultante do dissidio anterior,
éste importa na conclusap de que tal
salaric ja estard constituido em d=fi-
nitivo, indepeadente da satisfagao, por
parte do empregado, de qualquer ou
tra exigéncia, isto €, o aumento atri-
buido por ésse dissidio anterior ja
estara integrado no salario antigo, para

todys os efeitos...’. 1
A senten¢a estd, alias tio bem
fundamentada, com relacao aos dois

itens discutidos, que parece desi.eces-
sario ‘reproduzir-lhe os fundamentos.
Deve se adotar como razio de opiuar g
e decidir, !
Sou de parecer, em conseqiléncia
que é de ser mantida a decitao e re
jeitado o recurso oferecido’.

wnta que deve ser excluida a recle-
mante Maria da Conceicao Magalhaes,
pois com a sua inclusac houve fla-
grante violacao de principio geral de
direito,

A douta Procuradoria Geral da Jus-
tica do Trabalho manifestou-se pelo
conhecimento de ambos so recursos e
pelo provimento parcial dos mesmos.

E’ o relatdrio.

vOoT0

o
Nada a acrescentar ao parecer da
ilustrada Procuradoria Geral, subscrito
pelo eminente Procurader Dr. Joao
Antero de Carvalho. Pego vénia para
reproduzi-lo, e subscreve-lo:

“Ambos os recursos sic interpcestos
com fundamento na alinea b, do ar-
tigo 896 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. -

A pretensio dos Reclamantes é per-
feitamente cabivel, isto é a assidui-
dade deve ser apurada nha ¢poca exsta
de cada pagamento dos respectivos
saldrios, ao fmi de cada semana, de
cada quinzena ou de cada més, con-
forme for.o empiegado semanalista,
quinzenalista, ou mensalista. Critério
contrério nem sequer seria logico, ver-
bt gratia, o empregado pago por se-
mana, que faltasse um dia da Gltima
semana do meés: realizados os psga-
mentos das semanas anteriores com
o aumento, a descontar-se éste au-
mento do dissidio coletivo, correspone
dente a tedo meés, qual o pagamento
que restaria? O critério remanescente
e impraticavel, tornando vacilantes os
pagamentos de smlarios. Entendo. com
a MM, Junta e o douto parecer Jda
Procuradoria Regional, que a assidui-
dae do empregado deve ser apurada
com .0 pagamento dos saldrios corres-
pondentes ao tempo decorride do pa-
gamento imediatamente anterior.

Quanto ao recurso da Emprésa, ques
parecer-me gue, tendo a sentenca co-
letiva firmado o aufento .s0bre © sa-
laro resultante do dissidio anterior,
firmou também qual fosse o “quan-

E o colendo Tribunal Regional do
Trabalho, per mainria, deu “provimen |
to parcial ao recurso, para gue o au l
mentn dos Recorrivos seja cal(‘ulado{
da mesma maneira que o dos mensa |
listas isto &, sujeito a assiduidade con- ‘
tada de mas a més’, A fundumenta:
cac do acorddn estd bem sintetizeds
na ementa (fis. 45): :

“A assiduidale atua sempre sobe.
o salério vigente, nao retroagindo em
relagio ‘aos aumentos caducos ., !

Omisso o julgado normativo, cab\f
ao interprete supri-lo sepundo os prin ¢
gerais de direste do trobeotho !
Se, 1 mesma emprésa, ha lhoraristas
pagos semanal e mensalmente a aw
siduidade se apura de meés a mds,
como requisitc de igual freqiiénria
em correspondéncia do pagamento de
igual aumento.

A agao trabalkista que envelve a
fizacao da exata inteligencia e latitude
de normas salariais osiundas de dissi
dio coletivo é agdo de interésse atua
lizado" .

O recurso de rcvista da reclamante
é intcrposto sob a invocagao da letia
b do art. 896 da Consolidagado das
Leis do Trabalho. Alega a recorrente
que a decis@do violou norma juridica
— art. 459 paragrafo Gnice, da Con.
sclidacao das Leis do Trabatho, bem .
como principics gerais de direito. ]

Também recorre a emprésa, com |
fundamento em ambas as alincas dc
art. 896 da C.L.T. Cita acériios,
rora domenstrar di.zrglacia. Sus-

cipios

-~
a

e dou-lhe«
ce

tum” salartal dependente da asiiduvi-
dade qué 6 pode ser o corresponden-
te ag Gltimu aumento. E’ quertao de
interpretar a seitenca coletiva, tie
scrmerte. Esta poderia ter decidido,
como é &hvio a dependincia dos au-
mentos antcriores, em relacdo a assi-
duij.de. mas nao procedeu assim,
querein.o Que apenss o Gltimo  au-
merto dependesie da assiduidade do

“empregzdo. Trata-ze de um valer de
irrentivo a producio, dependente da
' fragivinrig  dos empregados, perfeita-

mente definido. O empregado prrdera,
se nac ¢t assiduo o “quantum’’ ape-
nas do altimo sumente, cema decidiu,
no c¢aso, a sentenca normativa, cuja
arlicacdo se discute.

Tedavia eatenda gue deve ser ex-
cluida do dissidin a reclamante que
nenhum proveito i1a tirar do seu jul- ©
gemento, como quar a Emp-éca Re-
correrte. A  acin meramente decla-
ratéris & incabhivel na Justica do Tra-
balho, como ‘3 decidiu a Egrégio Tri-
buna! ad quem ut_ fls. 56,

Opino, conseniiertemente pely co-
nhacimeintlo e provimento parcial de
ambas os iecursos -interpostos, a fim
de ser restabelecido o critérioc da MM,
Turtza & quo. no tacante a apuracdo
da as-iduidrde do emoregado, qusnto
ao tempo. hem como pora ser orde-
nada a exclusio da empregada MMaria
da Cenceican Magallides” .

Contero prie de amhas o8 recurcos
provimentn parcial, 2 im

cer restabelecido o critério firzado
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pela Junta de Conciliagio @ Julgamen-
to, no tocante 3 apuragio da assidui-
dade do empregado, bem como para
ser ordenada a exclusao da reclaman-
te Maria da Conceigdo Magalhies.

Isto posto:

Acordam os Juizes da Segunda Tur-
ma do Tribunal Superior do Traba-
lho, contra o voto do Sr. Ministro
Waldemar Marques, relator, conhecer
de ambos os recursos e dar-lhes provi-
mento parcial. de acdordo com o pare-
cer da Procuradoria da Justiga do
Trabalho, a fim de ser restabelecido o
critério fixade pela Juata de Con-
ciliagao e Julgamento, no tocante a
apuracao da assiduidade do empregado,
quan{o ao tempo, bem como para ser
ordenada’ a exclusio do processo da
reclamanta Maria da Conceigdo Maga-
lhdes.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de
1954. — Edgard Ribeito Sanches,
Presidente. Geraldo DNMontedonio
Bezcrra de Menezes, Relator ad-hoc.

Ciente: Otavio de Atagao Bulcao.
Piocurador.

PROCESSO N.° 3.285-52

Aplicagao do patdgrafo tnico do
art. 899 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Vistos e relatados E&stes autos em
que sao partes, comd Recorrente, Com-
panhia Industrial Santo Amaro e. como
Recorridos, Joao de Souza Rebelo e
outros:

Reclamaram os empregados o pa-
gamento de férias em dobro como es-
pecificado a fls. 2 e .seguibtes, Na
segunda audiencja, de fls. 6, contes-
tou, nos térmos de fls. 6v. e seguin.
tes. O Dr. Juiz de Direito julgou
procedente a reclamagdo, conforme
conclusao de fls. 7v.

Apelou a reclamada, declarando, na
cespetciva petigao, a fls. 10, que dei-
xa de depositar a importancia da con-
denagao por ser o valor da reclama
¢ao de Cr$ 14.759 50, como se verifi-
ca da inicial e o demostrou a fls. 11.
O Tribunal Regional da Primeira Re-
gido nao conheceu do recurso, por
éste furdamento:

“Sustenta a Recorrente estar deso-
brigada do depdsito porque o valor
da reclamagdo (que era superior ao
fixado pela lei) e n3o o da conde-
nagao é& que deve ser considerado,
Nem cabe discusséo na hipdtese, dado
que, no cursao de audiéncia, concorda-
ram os Recorridog com reducao. como
consta da ata, a folhas sete. Nao efe-
tuado, pois, o depdsito, o recurso nao
pode ser conhecido.”’

Recorre a reclamada, apoiada nas
duas alineas do artigo 896 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho. Mencio-
na, a fis. 23, acdérddo divergente e
aponta como vulnerado o art. 899
pavégraio dnico da mesma Consoli-
Qacda,

Com as contra-razbes dos recorri-
dos, subiram os autos.

A Procuradoria Geral opina:

“Se é exato que o valor de pedido
eca superior a Cr$ 10.000,00, certo é
tambdm que o “quntum' pedido foi
na audiéncia reduzido pelos reclaman-
tes para Cr$ 9.309.00, em virtude de
contestagdo da prépria reclamada, que
apresentou ainda a demoustragao de
fis. 8. Assim, inferiores aquele limite
legal sdo tanto o valor do pedido.
como o valor da condenagio. O que
dispetsa do depisito da importincia
nio pode ser aceito, para efeito de

(Apenso ao n.° 58)

leciments do ‘“‘quantum’ inicialmente
pedido, e que foi depois reduzido em
virtude de impugnacdo da propria re-
clamada, que tenta hoje restabelecé-lo
para aquele efeito.

Pelo nao conhacimento do recurso,
ou nio provimento, se conhecido.”

E' o relatério.

vOTO

Preliminar de conhecimento — Com
efeito, a jurisprudéncia déste Tribu-
nal Superior é no sentido de que o va-
lor da reclamagio é a condigdo a que
fica subordinada a exigéncia do de-
pésito da importancia da condenagao,
e nao o valor desta. Na espécie, o
pedido constante da inicial totalizou
Crs 14.759,56. A emprésa, contes-
tando, quanto & importancia do dé-
bito reclamado, alegou que o valor
déste nao podia exceder de Cr§....
9.329.00, dadas as dedugoes pelas fal-
tas ao servigo. O valor ficou reduzido,
nao em virtude de retificagdo ou adi-
tamento feito pelos reclamantes, mas
em conseqiiéncia da contestagdo da
reclamada, com a qual concordaram
os reclamantes, Bem pondera a recor
rente que o valor de uma reclamagan
é o constante da inicial, pois, admitias
o contrario, 0 processo passaria a nao
ter valor algum, na hipOtese de ser
julgado improcedente.

Conhego do recurso.

Mérito — Dou provimento, para
anulando o acdérddo recorrido, mandar
que o Tribunal a quo conhegca do
apélo da reclamada e o julgue como
entender de direito. O valor da causa
é o do pedido; na hipdtese dos autos,
supecrior a Cr$ 10.000,00. Na contes-
tatdo, a emprésa. impugnando o ale-
gado direito dos reclamantes aduziu:

“Que aceitava a reclamagao dos
reclamantes em relacdo ao pedido de
férlas mas contestava em relacao ao
niimero de dias de alguns dos recla-
mantes, as bases da reclamagi@o apre-
sentada per alguns déles e do direito
20 pagamento em dobro, e isto por
que alguns déstes operéarios tiveram
afltas ao trabalho que nio lhes davam
direito ao nGmersc de dias de férias
pedido, influindo isto na importancia
da indenizagdo.”

Isto pdsto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
unanimemente conhecer do recurso e,
no mérito, vencidos os Sr. Ministro
Delfim Moreira, revisor, e Godoy Ilha,
dar-lhe provimento para determinar
que o Tribunal a quo aprecie o re-
curso, como de direito.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de
1954, — Delfirn Moreira Junior, Pre-
sidente, — Edgard de Oliveira Lima,
Relator.

Crente:
Procurador,

PROCESSO N.° 3.564-52

Recurso conhecido e provido.
Contigurada a desidia, deve ser
a reclamagao julgada improceden-
te,

Vistos e relatados éstes autos, em
que sio partes, como Recorrente,
Atlantic Refining Company of Brasil
e, como Recorrido, Placido Simdes de
Souza: .

Q acérdio recorrido considerou e
decidiu: .

Perante a J. C. J. desta Capital e
e juiz Placido Simdes de Souza a pre-
sente reclamacdo contra sua emprega-

-

Raul Sento Sé Gravata,

dora Atlaatic Refining Com. of Bra-

da condenagdo, é o pretendido preva-jsil, alegando ter sido demitido injus-
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tamente do emprego em que contava
mais de 7 anos e meio de trabalho e
pede a condenagdo da mesma ao paga-
mento de Cr$ 15.680,00, como indeni-
zagao por seu tsmpo de servigo.

Notificadas as partes, realizou-se a
9 de abril Gltimo com o compareci-
mento das mesmas, a primeira audi-
éncia para instrucio e julgamento do
feito, tendo a reclamada se defendido,
alegando haver dispensado o recla-
mante, por éle ser desidioso po cum-
primento de suas obrigagoes, chegan-
do ao servigo, habitualmente fora do
horario regulamentar, dias seguidos, e
apezar das constantes adverténcias da
empregadora, além de ser o mesmo,
segundo informagdes oficiais da Poli-
cia do Estado e das repartigdes mili-
tares, fichado na policia como comu-
nista e elemento perigoso nos servi-
gos da natureza dos da Companhia.

Alega ainda que deu aviso prévio
a0 reclamante por uma questao de li-
beralidade, nao importando ésse ato
em reconhecer qualquer direitc ao
reclamante, v

Com a palavra, o reclamante con-
fessa ter sido advertido diversas vé-
zes por ter chegado atrazado, alguns
minutos ao servigo @ que essas adver-
téncias tinham carater coletivo, abran-
gendo varios outros empregados da
mesma sec¢do que se  encontravam
em condigoes idénticas as suas e que
ndo foram por isso dispensados; nega
tenha feito qualquer espécie de pro-
paganda no recinto e decorrer do tra-
balhn. Foram interrogados reclamante
e reclamada e designada nova audi-
éncia para o dia 18 de maio, em que
foram ouvidas 3 testemunhas do recla-

mante e oferecida pela reclamada o |

documento de fls, 25, em que a Dele-
gacia Auxiliar da Policia certifica, en-
tre outros fatos, haver recebido infor-
macao reservada, acusando o recla-
mante de ser filiado a uma célula co-
munista em Afogados.

Produzidas as elegacdes finais das
partes, decidiu a M. Junta converter
o julgamento em diligéncia para o fim
da reclamada juntar, dentro de dez
dias, as fichas do ponto referente ao
clamante e relativas aos dois wltimos
dois meéses trabalhados, bem como as
cartas de adverténcia ao mesmo en-
viadas e os boletins de frequéncia no
mesmo periodo, ficando designada no-
va audiéncia para o dia 17 de junho.

Nesta audiéncia, rencvada infrutife-
ramente a tentativa de conciliagdo, foi
mandado dar vista dos documentos
acima aludidos ao reclamante, sendo
adiado o julgamento para o dia 26 do
més, quando afinal, foi, por unanimi-
dade, julgada procedente a reclama-
¢ao, para condenar a reclamada a pa-
gar ao reclamante a indenizagdo pe-
dida. de Cr$§ 15.000.00.

Ausente da audiéncia em que fot
prolatada dita sentenga, foi a recla-
mada dela notificada por via postal.
a 6 de agdsto. e a 13 dintentou recurso
para éste Tribunal, o qual arrazoado
‘pelag partes subiu tempestivamente 2
Secretaria, onde, com vista o Dr. Pro-
curador, opina, o mesmo, preliminar-
mente pelo seu ndo conhecimento, por
ter sido interposto fora do prazo, que
no seu parecer, deve fluir da data da
audiéncia, em que foi proferido %o jul-
gamento. -

E’ o relatério.

vOTO

Como se vé do relatdrio de fls.. exa-
rado pelo Juiz Bruno Pereira a impu-

tagao prineipal ao recorrido é a de

p=r 4

desidia por vic chegando ao servigo,
habitualmente, fora do horario regula-
mentar e apesar de sucessivas adver-
" téncias,

O fato ficou plenamente contatado
nos autos. Entretanto, o mesmo ocor-
ria com a totalidade dos empregados
da emprésa, sem que contra qualquer
déies fosse aplicada qualquer punigéo,
sendo que o recorrido, se nio era dos
mais pontuais, também nio se incluiu
entre os maiores retardatarios.

Alias, a advertéencia a que alude a
dum mensal, onde se achava relacio-
Emprésa limitava-se a um memoran-
andos todos os empregados, com a in-
dicagdo das faltas e entradas atraza-
das. Esse memorandum era assinado
por todos, dando-se-lhe canhecimento
da recomendagao que se fazia do se-
rem mais assiduos e sugestio aos de-
partamentos da Emprésa para tomar
as necessarias providéncias, inclusive
advesténcia aos faltosos. Tais “provi-
déncias’” ou “adverténcias” nunca fo-
ram levadas a efeito, a0 que reza
dos autos. Por outro lado, conformo
acentia a muito bem fundamentada
sentenga de 1.2 instancia” tamanha
foi a repeticdo désses fatos, assinala-
dos no processo, durante quasi dois
anos que, como nio podia deixar de
acontecer, perdeu seu verdadeiro sig-
nificado, resultando efeito coatrapro-
ducente, pois, longe de externar a in-
tencao de punir os faltosos, ou de fa-
zer valer os seus direitos, t emprega-
dora, apenas, evidenciou sua toleran-
cia, numa situagao que fazia repeti-
damente ciente aos seus empregados
ser do seu conhecimento plend o se
é verdade que a falta dos demais nao
justificaria a do reclamante, nada im-
pedia & reclamada de, pelo menos,
quanto ao mesmo. externar conciente-
mente sua deliberacdo de ndo mais
permitir a chegada fora de horas, o
que sb seria admissivel agora com a
quebra de sua atitude rotineira, quer
lhe enderecando uma adverténcia cla-
ra e precisa onde deixasse externada
de forma inequivoca sua  intengdo,
quer aplicando uma suspensio disci-
plinar o que nao ocorreu”,

Acresce que, segundo se apurou no
processo, havia uma tolerancia na en-
trada diaria ao servigo. Outrossim,
sendo o horirio regulamentar da Em-
préss de 7 g 30 as 11 horas o de 13
as 17. s@o intimeras as entradas antes
da hora e saidas depois da hora con-
signadas nas fichas de ponto do re-
clamante a fls. 47 usque 52, estabele-
cendo-se, assim, auténtica compensa-
¢do, de vez que nao ha se falar nos
autos em cobranga de servigos extra-
ordinérios. .

Na verdade a alegada desidia. nfo
é mais que um pretexto utilisado pela
Emprésa para encobrir o motive real
da dispensa do reclamante. Este, acha-
se revelado na defesa da reclamada ao
declarar que “teve informagdeg ofici-
ais, quer da policia do Estado, quer
das reparticdes militares que o recla-
mante era fichado como comunista,
sendo um elemento perigoso deatro
dos servicos da Compnhia (fls. 11) e
no interrogatério do preposto segundo
o qual 0 Comando da 7.2 Regiao
aconselhava a ela reclamada demitir
gle reclamante (fls. 12).,

Mas, como observa a bem langada
decisdo recorrida “nenhuma prova
existe da periculosidade do reclaman-
te nos servios da reclamada decor-
rente de suas convicgbes politicas, pois
se as tinha contrarias a da direcac

da emprésa, nunca as externira no re-
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cinto do trabalho. ou por ccasizdo dés
te, cumprindo os sus deveres como
os outros empregados,”’

Acordam os membros do Tribunal
Regional do Traballio da Sexta Re-
gido, por unznimidade, de acérdo com
o parecer da Procuradoria Regional,
necgar provimento ao recurso para con-
firmar a decisao recorrida.”’

Recoire a Reclamada, com base
‘nas duas alineas do art. 896 daCon-
solida¢do das Leis do Tisbalho. Men
ciona a fls. 81, acdrddos divergentes.
Aponta como violado o art. 482, ali
nea e, da Consclidacdo. Insiste em
que configurada ficou a desidia do
reclamante. Conclui, salientando que
se ficou demonstrado que o reclaman-
te eru perigoso agitados comunista, é
6bvio que existia periolosidade do
mesmo aos servigos da emprésa. E
conclui:

“Mas, abstraindo mesmo -~ para
efeito de argumentagio — a periculo-
sidade do reclamante, romprovada por
documento habil, o Tribunal Regional
data-vénia, nac poderia deixar de re-
conhecer a desidia do reclamante. in-
terpretando os seus reiterados atrazos
ao servigo, pelo menos, como fruto de
mé vontade, auséncia de espirito de
cooperagdo, falta de zélo einterésse
pclos negocios da Emprésa, em con-
sequéncia das suas convicgbes politi-
cas.”’

Recorrido ofereceu contra-razdes, a
que anexou os documentos de folhas
91-93.

A Procuradoria  Geral opina pelo
nao conhecimento do recurso,

E’ o relatorio.

¥O0TO

Preliminar de conhecrmento:
Conforme salientou éste Tribunal Su-
perior em. acoérdéc proferido no pro-
sesso TST—779-50,.a desidia habitual
sesulta de uma série de fatos,cada um
dos quais, considerado isoladamente,
néo teria o cariter de particular gra-
vidade, mas que, em seu conjunto,
criam verdadeira situagido incompati-
vel com a relagao de trabalho. Em ca-
so tal, é o elemento quantitativo de
repeticdo que caracteriza a falta,

Adverte Barassi que: “T6das as leis
de tiabalhe, em todos os paizes, in-
sistem, com expressGes inequivocas,
sébre a necessidade do  trabalhador
elevar o seu trabalhc com inteira de-
dicagao’ (11 diritto del lavoro, Mildo.
1953, pag. 22).

No mesmo sentido, De Litala, (II
contrato di lavoro, Turim, 1937, pég.
213).

O recursc tem cabimento, O acbr-
dao recorrido considerou: .

_“Como se vé do relatério de fls.
exarado pelo Juiz Bruno Pereira a
imputacgdo principal ao recorrido é a
de desidia por vir chegando aoc ser-
vico, habitualmente, féra do horério
regulamentar e apesar de sucessivas
adverténcias.

O fato ficou plenamente constata-
do nos autos”,

Estabelecido que o fato ficou pro-
vado, o efeito juridico é questio juris.
Nio importa que outros empregados
nao féssem punidos. Bem redarguiu
a Recorrente em suas alegagdes:

“A_ Junta ainda tocou no assunto.
declarando que a falta dos demais uio
justificaris a do reclamante. Nada
mais légico e intuitivo. Dez emprega-
dos podem chegar atrazados ao tra-
balho e, apenas, um ou dois serem
punidos. A administracdo da Empré-
sa, que os conhece bem, pesando os

motivos invccados como justificativas,
punidos. .

das f{altas e quair oz que devem ser
gecidira- quais 0o que merece revelacao

No caso des autos, a Companhia
chegou a evidencia de que cs reitera-
dos atrazos do reclamante, sem qual-
quer justificacdo, transcediam os li-
mites da tolerancia dispensada aos de-
mais empregados. E, tinha  motivos
ponderdveis para pensar que agquéles
atrazos repetidos nao eram frutos de
simples fiegligéncia mas, atitude fria,
propositadamente deliberada.”

Meérito: A desidia ficou cabal-
mente configurada, O fato ficou ple-
namente constatado nos gutos, istc €,
o reclamante vinha chegando o servi-
¢o, habitualmente, féra do horério re-
gulamentar e apezar de sucessivas ad-
verténcias, — di-lo o prépriac acérdido
recorrido. A justa causa é manifesta

Dou provimento ao recurso, para
julgar improcedente a reclamacio.

Isto paosto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur
ma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, em conhecer do recur-
so e, no mérito, vencido o Sr. Minis-
tro Godoy Ilha, dar-lhe provimento
para julgar improcedente a reclama-
¢ao.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de
1954. — Delfim Moreirta Junior, Pre-

sidente. — Edgard de Oliveira Lima,
Relator. ;

Ciente: Raul Sento Sé Gravatd,
Procurador,

PROCESSO N.° 4.308-52

Aplicagdo dos artigos 481 e
487 da Consolidagio das seis do
T'rabalho,

Vistos. relatados e discutidos éstes
autos de Recursos de Revista namero
TST-4.308-52, em que é Recorrente,
Christiani-Nielsen, Engenheiros Cons-
trutores S.A. e, Regorrido, Jodo de
Deus Lima:

A ilustrada Primeira Junta de Con-
ciliAido e Julgamento do Distrito Fe-
deral, por unanimidade, julgou proce-
dente a reclamagao., Esta a ementa
da decisao (flg. 8):

“O contrato a prazo certo, que con-
tenha cladusula asseguratéria do direito
reciproco de rescisio, converte-se a
prazo incerto, ocorrente a sN hipitese
do art. 481 da Consolidagdo.”

A Procuradoria Regional, opinou, a
fls. 24, pelo nio provimento do recurso
ordindrio interposto pela emprésa.

E o colendo Tribunal Regional do
Trabalho negou provimento ao recurso,
com é&stes fundamentos (fls. 28):

“Em face do exposto e considerando
que do documento de folha sete, ofere-
cido pela prépria reclamada, consta a
seguinte clidusula: “O presente contra-
to pode ser rescindido por qualquer
das partes e em qualquer época, me-
diante aviso prévio de oito dias, con-
forme o artigo quatrocentos e oitenta
e sete, II. da Consolidacio das Leis
do Trabalho”, considerando que, nos
térmos do artigo quatrocentos e oi-
tenta e um da mencionada Consolida-
¢do, “aos contratos por prazo determi-
nado que contiverem cldusula asse-
curatéria do direito reciproco de resci-
sdo antes de expirado o térmo ajus-
tado, aplicam-se, caso seja  exercido
tal direito por qualquer das partes,
os principios que regem a rescisdo
dos contratos por prazo indetermina-
do.”

No recursc de revista interposto, sem
esclarecer a alinea do art, 896 em que

o fundamento, alega a empré-a diver-
géncia de julgade, refere-se ap ailigo
481 da Consolidagio des Leis do Tia
balho e sustenta. & respeito da cléu-
sula, eonstente do contrato, do direi
to reciproco da rescisao, que. por elz,
gua’quer das partes poderda se liber
tar do contrato a prazo certo e de-
terminado, apenas com 0 aviso pré-
vio. .

O recorride ofereceu contra-razées
(fis. 32).

A douta Procuradoria Geral da Jus-
tica do Trabalho, oficiando o eminente

Procurador Dr. Evaristo de Morais
Filho, opinoun pelo conhecimento e
ndo provimento do apélo (fls. 37).

VOTO

A douta Procuradoria Geral opina
pelo conhecimento do recurso, nestes
térmos:

“Q Tribunal a Qoo nao viclou a

, tal a clareza do dispostc nos ar-
tigos 481 e 487 da Consolidagan.
Mas, pelo exemplo jurisprudencial de
fls. 14 somos obrigados a opinar pelo
conhecimente do apélo, embora, como
veremos no mérito, dafa vensa, nio
nos parega acertads esta 0ltima ma-
neira de decidir. Além do mais »nao
sabemos dos térmios do contrato do
processo referido.

Contudo, pelo conhecimento do apé
lo.”

De fato, o desconhecimento dos tér
mos do contrato do outro processo
bastaria para que se sustentasse a ine-
xisténcia de prova de que as hipéteses
sejam idénticaes, para a caracterizagao
do dissidio jurisprudencial.

De meritis, realca o eminente Pro-
curador Dr. Evaristo de Morais Filho
no parecer de fls. 37:

“Prosseguindo na nossa argumen-
tagdo., La se encontra no contrato
(fls. 7): “O presente contrato pode
ser rescindido por qualquer®das partes
e em qualquer época, mediante aviso
prévio de 8 dias, conforme art. 487
II, da Consolidagdo das Leis do Tra-
batho.

Por esta clausula deixou o contrato
de ser de prazo certo, para se trans-
formar em prazo indeterminado. O
préprio art. 487 assim se inicia: “Nao
havendo prazo estipulado...’”” E isto
porque o imstituto de aviso prévio é
tipico, caracteristico mesmo, dos pactos
sem determinagao de duragdo. Aviso
prévio e prazo determinado repelem-se
violentamente. -

Somente nos contratos por prazc
indeterminado é que podem as partes
da-lo como terminado a seu bel pra-
zer. ad libitumn. Como escreveu Mar-
cel Planiol: Sio resiliveis & vontade.
Mas os contratos por prazo determi.
nado ou obra certa séo de outra es-
pécie juridica, ai ndo cabendo o avisc
prévio, nem a rescisao voluntiria, com
surprésa de parte que cumpria a sua
obrigagio.”

I€ote-se que o ilustrado Procurador
Regional, em parecer da lavra do
inclito Procurador Regional Dr, Ben-
jamin Eurico Cruz, esclareceu, igual-
mente, o aspecto fundamental do caso
sub judice: . S,

“A possibilidade de se rescindir o
contrato conforme condigiio expressa —
fls. 7, vem desfigurd-lo por completo
daqueles convénios de indole deter-
minada ou de obra certa,

Se qualquer das pcites, em qual-
quer época, possuia a faculdade de
providenciar a rescisao contratual, me-
diante o aviso-prévio, é evidente que
negava ap pacto as caracteristicas do

lei

lo nes de indole indeterminada con-
forme © art. 481 és C.L. T,

Le fato a possibilidade de rescisiio
em qaulquer €poca retirg o3 limnites
convercicnade cu por cbra ceita pura
converté-io em contratec de nalureza
indeterminada em conformidade com
o art. 481 da C.L.T.

Em tajs cecndicGes se conriata que
a sentenga reccrrida decidiu contor-
me a lei, ao patto gque merce 1epul-iiv
a tese do acplente cde fe poder em
qualquer €poca rescindit u tontrato que
se travara mediante scmente @ piévio-
aviso.”’

Conhego do recurso,
provimerto.’”’

Isto pésto:

Accrdam cs Juizes da Segunda Tou-
ma do Tribunal Supericr do Trabalbo
em conhecer do recurso e mnegar-lfe
provimento, unanimemente.

Rio de Janeito, 3 de aglsto de
1654. Edgard Rikeiro Sanches,
Presicente, Geraldo Montedonio
Bezerra de Menezes, Relator.

Ciente: Huete Barceler, Piocvrador,

PROCESSO N.° 4.526-52

Conhecimento €  piovimicnto.
Contiguracao da desidia,

mas nego-the

Vistos e relatedos éstes putos em

' que sao partes, como Recorrente, Dha-
ria de Noticias, O Estado da Earia.

e a Rédio Sociedade da Bahia (Dié-
rios Asscciados) e, ccmo Reconido,
Juvenal Ailmeida dos Santos:

A Junta, pela sentenga de {ils. 62-63,
julgcu improcedente a 1eclamagao, con-
siderando justa a despedida, dadas as
faltas praticadas pelo reclamante. O
Tribunal Regional, por acérdio a fo-
Ihas 8C-8-, deu provimento sc 1ecurso
do reclamante, para condenar a emw
préka nos téermos do pedido.

Sio écstes os fundamentos do decr
sério: “A 1.* testemunha diz, sem con-
tradita do_Recorrido, que ¢ 1ecorrente
controlava todo o servigo de remessa
de jornais, que estava emn dia quande
da dispensa do Gltimo (fis. 26).

A pericia apurou atraso no levanta-
mento do crédito de contribuigGes dos
servidores da emprésa e mora nes re-
colhimentos dessas contribuigdes ao
IAPC. Peles guias de 1ecothimento
o Recorrente se confessa 1esponsivel,
apontando como causa do atrasc a
falta ocasional de numerario, o que
ensejava & imgposi¢do de multa pele
Instituto  (fis. 10). Um empregade
recebeu duplamente dois peiiodos de
férias e dois outros um, também em
débro (fls. 35-36). Mas ¢ perito ig~
nora quem era o encarregado deésse
servico (fls. 56).

O fichario dos assinantes nio es-
tava stualizado (fls. 27-28). O meoti-
vo, entretanto, era a falta de forne-
cimento em dia dos langamentos men-
sais € o acimulo de trabalho enorme,
impossivel de ficar rigorossmente em
dia. E’ o0 que assevera ¢ laudo peri-
cial (fls. 39): os servicos de Recor-
rente eram tantos que €le 5 podia
desempenhé-los com prejuizo de uma
eficiéncia integral, Por isso, aos sdi-
bados, domingos e feriados, muita vez,
descia com_ sua Senhora para trabalhar,
até altas horas, levando 2inda livros
para escriturar em casa (fls, 26, 27,
29),

Tratando-se de desidia, — ensina
Souza Neto — as penalidades devem
consistir em sadverténcia ou suspen-
s30, antes de ser o empregado despe-
dido (“Da Rescisdo do Contrato de

contrato por obra certa, para enquadri-

trabathe”, pg. 76),

a
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Ora, o Recorrido confessa, alta e
bom som, que antes o Recorrente nao
sofreu qualquer punig¢io disciplinar pe-
Ias faltas que cometeu em servigo,
tendo sido a primeira aplicada a de
demissio (fls. 11).

Dou provimento ao apéle para jul-
gar procedente a agio.

Acordam os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 5.2 Regiido,
unanimemente, dar provimento ao re-
curso. para julgar procedente a recla-
macgis, nos térmos do pedido.”

Recorre a reclamads, com base nas
duas alineas do permissivo legal. A
fls. 84 menciona acordios divergentes,
verbis:

“A desidia oc“ional, para que jus-
tifique a despedida, deve revestir-se
de tal gravidade que constitua, por
si 36, uma falta resciséria do contrato
de trabalho” (de do T.S.T. publ. in
Trabalho e Seguro Social, n° 53-4,
pg 32). .

“Para caracterizar-se a falta grave.
geradora da rescisdo contratual, nao
é indispensivel a reiteragio, salvo a
restricio imposta pelo art. 493 da
Couns. das Leis do Trab. “ac. do T.S.T.
publ. in Revista Forense, vol, CXII,
pag. 249).”

Alega que o acdrdao recorrido en-
cerra tese exdrixula, estabelecendo que
toda falta de desidia deve ser primei-
ramente punida com a suspensic ou
pena mais leve. Isso é dar ao texto
legal uma exegese tdo absurda que
implica na sua mesma violagao.

Assim sintetisa o caso dos autos:

“No caso, ora levado ao conheci-
mento dessa alta Corte de Justica, a
desidia do empregado ora recorrido
foi das que ndo admitem processo
punitivo gradativo, daqueles — po
outras palavras — que exigem a mme-
diata demissao do faltoso. Quando =
emprésa procedeu a uma inspecao nos
servicos que estavam s86b a respon-
sabilidade do empregado ora recorrido
verificou que estava sofrendo graves
prejuizos por motivo de sua negligén- |
cia. IaGmeros assinantes de jornais os
estavam recebndo vencidos as assi-
naturas hia dois e mais anos. Empre-
‘gados gozaram férias duas vézes no
mesmo ano. ContribuicGes ao Insti-
tuto de Aposentadoria foram pagas com
multa devido ao atraso no seu recolhi-
mento. Tudo isso, e mais alguma coi-
sa, esta desenganadamente comprovado
por wmeio do exame pericial, que esta
nos autos.

Esses o outros fatos e omissdes
revelam vonduta ‘culposa, comporta-
mento negligente desidioso que incom-
patibilizaram o empregado para o
evercicio da fungdo e que, por suas
conseqiiducias exigiram da emprésa a
assinatura do contrato de trabalho, in-
dependentemente de qualquer puni-
¢io auterior,
depois de constatados a extensao e a
gravidade de sua desidia seria premiéa-
1a em prejuizo prdprio, para que, em
futuro' proximo agravado a claro, e
sem viabilidade do ressercimento, vies-
se entdo a ter o direito de despedi-lo
na confurmidade da exdrixula juris-
peu iéncia do Egregxo Tribunal local.”

As custas nao foram fixadas no
acérdao. A fis. 87. o Juiz Presidente
do Tribunal Regional, considerando
que as mesmas estavam cclculadas na
sentenca da Junta. que ao pagamento
das mesmas condenava O empregado,
mandou paga las naguela importancia.
O empregado, como recorrido, insurgiu-

Manté-lo no emprégo, |'

se contra a admissio *a revista, por
n3o haver sido efetivado o depdsito

na importancia da condenacio 15~
lhas 88-88v.). A recorrente entrou
com a peticao de fle. 90, alegando:
(liclo). O Juiz Presidente do Tribunal
Regional decidiu: (lido a fls. 93 a
95). Agravando a emprésa, acha-se
certificado a fls. 95v.: (lido).

O recorrido contrarrazoou a f£6-
lhas 98-99, insistindo quanto a de
sergo pela falta do depdsito, oportu-

‘no, da importancia da condenagao.

A Procuradoria Geral opina:
a fls. 104).
E’ o relatério.

vOoTO

(lido

Preliminar de conhecimento — Pre-
litninar de desergao — Rejeito-a, pelas
razées do despacho de fls. 93 e se-
guintes, verbis;

“Os Diarios Associados e a Radio
Sociedade da Bahia pretendem inter-
por recurso de revista da decisic do
Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho que julgou procedente a recla-
magae apresentada pelo seu emsem-
pregado, Juvenal Almeida dos Santos.

No final das suas razdes do recurso
solicitou a expedicdo de QGuia para
pagamento das custas. -

Este requerimento foi atendido, fa-
zendo-se ciente ao requerente que o
célculo das custas jai estava feito as
fls. 63 dos autos. .

Nesse interim, o recorrido, com
fundamento no pardgrafo (nico do ar-
tigo 899 consolidado, requereu que nao
fosse recebido o recurso, porque im-
portando & condena¢io em quantia
inferior a Cr$ 10.000,00, os recor-
rentes nao haviam feito o depdsito
prévio da condenagio.

Antes de vencido o prazo para in-
terposicao do apélo e de cinco dias
do irgresso na Secretaria do Tribunal
da peticdo de fls. 83, os recorrentes
pagaram asg custas e fizeram o de-
posito de quantia correspondente ao
valor da condenagio.

Nessa oportunidade pela petigao
que ecompanha a guia de recolhimen-
to “declara que efetuaram o depésito
da condenacao, no prazo para inter-
posicao do recurso,.. valendo a pre-
sente, portanto, se for o caso, como
{ peticaio de recurso & gqual pede se
juntem as razoes ja oferecidas.” E’
bem verdade que o paragrafo tUnico
do artigo 899 consolidado estabelece
que sO serao admitidos recursos, in-
clusive o de revista. mediante a prova
do depdsito da importancia da con-
denacao, quando se trate de reclama-
cao sobre férias, etc. de valor até
Cr$ 10.000,00.

No caso em aprégo, paréce-nos pot
6bvios motivos que com o depdsito
feito no prazo e, sobretudo, a petigado
de fls. 90 sanou a irregularidade da
falta do depdsito.”

Quanto ao conhecimento do apélo
— O apélo se acha baseado em acér-
daos divergentes transcritos no rela-
tério. Demais disso, a matéria de con-.
figuracao da falta grave & quam ques-
tio juris. Im acérdao proferido no
Agravo de Instrumento n° 18.743,
publicado a pag. 33 de “Revista do
Tribunal Superior do Trabalho"”, ano
XXVI ns. 5 e 6, o Egrégio Supremo
Tribunal decidiu que: “O conceito
de falta grave nao € apenas uma ques
tao de fato, sendo também de gdireito”.

Nu hipotese dos autos, a desidia
ficou provada. Basta ler o que apurou
a Junta e menciona a sentenga:

“Temos que a reclamada acusa o
reclamante de ter. praticado a falta
grave de lesidia capitulada no ar-

tigo 482 da C.L.T. como justa causa
pela rescisdo do contrato, pelo fato de
ter deixado em desordem os servigos
que lhe foram 'conﬁados, como se-
jam: expedicdo de jornais, registro de
assinaturas, extragac de recibos, des-
conto dos salarios dos demais empre-
gados, de contribui¢bes devidas e ins-
tituicGes de previdéncia, confeccéo de
folhas de pagamento e recolhimento
das referidas contribuicdes, anotacdes
decarteiras profissionais e outras mais.
A prova dos autos se resume ao laudo
pericial e ao depoimento de 3 tes-
temunhas. O laudo comprova a desor-
ganizagdo e o atraso nos servigos, po-
rém nao afirms de quem é a res-
ponsabilidade. A pericia constatou
atraso no pagamento das contribuicdes

as instituigoes de previdéncia, inexati- |.

dio na confeccio das folhas de paga-
mento e nas anotagbes das carteiras
profissionais, atraso no servigo -de ex-
pedicio de registro de assinaturas,
montando o valor das assinaturas em
atraso a Cr$ 180.035,50, retencio de
recibos das assinaturas para, concessio
de férias a mais de um empregado,
por duas vézes num mesmo periodo.
servico incompleto, emendado e muitas
vézes errado. Acontece porém que o
reclamante em suas declaracdes de f5-
lhas 9 e “10 reconhece que os refe-
ridos servicos eram por éle executa.
dos e que estavam sob a sua responsa-
bilidade, ndo restando assim, divida
quanto a autoria das referidas irregu-
laridades, As testemunhas, ainda que
veladamente e no que conhecem, con-
firmam um relativo a trato no servi-
¢o, sendo que a segunda atribui ‘o
atraso ao fato do reclamante nio lhe
fornecer a tempo, os elementos neces-
sarios A escrituragdo que lhe incumbia
fazer. Assim sendo, & de se concluir
que a prova dos auto§, corrobora as

assertivas da reclamada, e procedendo.

como procedem o reclamante demons-
trou ser desidioso no desempenho de
suas funcdes, e como tal incorreu na
falta que justifica a sua dispensa, in-
dependente do pagamento das indani-
zacOes referidas. A falta se acha per-
feitamente caracterizada. independen-
do para tanto da existéncia de punicdes
anteriores, A falta niao foi uma e
tnica, sdo diversas, tddas no mesmo
sentido, ineficiéncia e imperfeicdo na
prestacao do servico e por lapso de
tempo prolongado, 0 que comprova a
contumacia no érro, elemento caracte-
rizado de falta. E’ de ser julgada im-
procedente a reclamac¢do pela prova
dos autos e elementos juridicos apli-
caveis & espécie.”

Na espécie, conforme observou com
inteira procedéncia a recorrente, nio
era possivel manter o empregado no
cargo até que éle lhe desse prejuizos
maiores e sem possibilidade de ressar-
ciento, para 84 entdo despedi-lo,

Conheco do recurso.

Mérito — Provada o disidio, ndo
ha como subordinar a punicao da
mesma a prévia adverténcia ou sus-
pensdo.

Se a conduta do empregado toraou
impossivel a manutencao da relagao
de trabalho, sem grave risco de maio-
res prejuizos para a empregadora,
justificada esta s despedida.

Dou provimento ao apélo, para res-
tabelecer a sentenga da Junta,

Isto posto:

Acordam os Juizes da  Primeira
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho rejeitar a preliminar de deser-
¢do e conhecer do recurso para, no
mérito. dar.lhe provimento, restabe-

lecendo @ sentenga da Junta de Coge
cxhagdo e Julgamento, sem divergén-
cia de votos.

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de
1954. — Delfim Moreira Junior, Pre-
sidente. — Edgatd de Oliveira Lima,
Relator,

Ciente: Natercia da Silveira Pinto
da Rocfia, Procurador.

PROCESSO N.©° 4.706-52

Aplicacdo de disposicoes resul-
tantes daelevagao do saldrip mi-
nimo,

Vistos e relatados é&stes autos, em
qQue sao partes, como Recorrentes,
Francisco das Chagas da Costa Ra-
mos e Café e Leiteria “Sete de Setem-
bro” e, como Recorridos, os mesmos:

Trata-se de decidir se a percenta-
gem acordada para utilidades pode
ser modificada com a elevagao do sa-
fario minimo.

O acérddo recorrido, confirmando a
sentenca da Junta, relatou e aduziu:

“Alegou o empregado que com o
novo saldrio minimo, passou a perce-
ber apenas seiscentos e dezesseis cru-
zeiros em dinheiro, descontando-lhe o
empregador, a titulo de utilidades —
de que ndo se valia — os restantes
qumhentos e oitenta e quatro, quando
ésse desconto para os demais empre-
gados era de apenas trezentos cru-
zeiros. Reclamou, por isso, as diferen-
¢as verificadas., Defendeu-se o _empre-
gador. dizendo que o salano antigo
era de seisecentos cruzeiros, dos quaig
cento e cinquénta em  alimentacio.
Com o0 novo salaric minimo, passara
a descontar sob ésse titulo quinhentos

<ruzeiros, confirmando o valor do des-
conto dos outros pelo fato de seiem
mais antigos, ja ganhando mais.

Admitiu a M. M. Primeira Junta
deste Distrito que tal divisio salarial
era u real, mas que o desconto ndo po-
deria ser superior a trezantos cruzei-
ros para nao estabelecer a desigual-
dade.

Dessa decisdao recorrem ambas as
razdes apresentadas, niao ouviu bem

partes. O empregado, como se vé des
ou nao leu a respeitivel sentenga, pois
supde que o salario em dmheu‘o foi
fixado em setecentos cruzeiros. In-
siste, todavia, no pedido inicial, sus-
tentando inadmissivel qualquer des-
conto, porque sdo ajustado.

J& o empregador recorre porque
pela lei poderia fixar até em seiscen-
tos o valor da alimentagdo. Contra-
rrazoando argiie 0 empregado a falta
do depésito da condenagao.

Opina a douta Procuradoria pela re-
jeicao da preliminar, sendo il“quida a

condenagio e, meritdriamente, pela
confirmagdo do juleado.
YOTO ]
Conhego do recurso, pois &, real-

mente, iliquida a sentenca. De meri-
tis: Pouco esclarecedora é a inicial,
omitindo o antigo ordenado.

Nas razées admite, porém, o empre-
gado a existéncia de um acdrdo: o
desconto para almogo e jantar seria
de cento e dez cruzeiros. Ja o empre-
gador afirmou que tal acdrdo era de
cento  a cinquénta — afirmacio que
a respeitivel sentenca acolheu, E’
certo, também que o empregado pas-
sou a fazer as refeicdes fora. Ora. evi-
dente que o empregador nao poderia
ser compelido 3 conversdo das utili-
daeds. E reajustando o salirio, tinha
na lei amparo para fazer subir, tam-
bém, o valor dessas utilidades que in-
tegravam o mesmo salario, guardada
a mesma proporgio. Nio estava, po-
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rém, obrigade & uniformidade nos des-
contos, ja que, cariando, embora as
parcelas, o resultaco é o mesmo: o
salario legal. K ha de ser levado em
conta o fato de ja ganhurem mais os
ocutros empregadus, ndc se discutindo,
aqui. eguiparacao.

Resta. assim, verificar se a propor-
¢éo foi mantida. Ai a simples regra
de tres da resposta. St ganhando seis-
centos cruzeiros o desconto que se fa-
zia era de cento e cinglienta, passando
a ganhar mil e duzentos qual o des-
conto contratual adrmisssvel? Trezentos
cruzeiros, Nego, portanto, provimento
a ambos os recursos. ditcordando, em-
bora data venra, da fundamentagao do
julgado. Por estes fundamentos.

Acordam os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Primeira Re-
giao, por. maioria, negar provimento
a ambos os recursos.’’

Recorrem ambos os litigantes. A Re-
clamada, spoiada nas letras a e b do
art, 806 da Convolidagdo das Leis do
Trabatho. Aponte como violados: o
art. 802 do mesmo diploma legal; a
Portaria Ministerial n.% 19, de 31 de
janeiro de 1952, publicada ne Diario
Oficial de 5 de fevereiro de 1952.
Menciona, a fls. 51, acdérdao diver-
gente verbrs:

“Decidindo hipétese perfeitamente
idéntica a déstes autos, o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho desta
mesma Regiao, no recurso ordinario
n 419-52, reformando decisao ds
M.M. Junta 2* por “acérdao”’ pu
bhicado no “Diario da Justica™ de 16
de maio de 1952, fls,, o féz conmi a
seguinte ementa:

“‘Quando o empregado ja recebe, em
dinheiro, mais que o minimo legal
(trinta por cento) do salaric minimo
legal, nao ha falar em diferenge resul-
tantes de novas tabelas, desde que,
perceba, também “in natura’ outras
parcelas, cujas percentagens fixadas na
lei, igualem ou excedam a percentagem
limite para a percepgdo em espécie.”’

Objetiva o apélo a improcedéncia
da reclamagcao.
O recurso do Reclamante indica

como violados os arts, 444 e 468 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
Pede a reforma do acdérdao recorrido
na parte em que permitiu sofresse
alteracao o contrato firmado entre o
Recorrente ¢ a Recorrida com refe-
réncia ac prego das utilidades.

A Procuradoria Geral opina:

“Nao lograram ambos os Recorren-
tes fundamentar os seus apeélos. nos
térmos estritos de permissivo legal
a ponto de tornar cabiveis as revistas
interpostas.

Nenhum dos dois apresentou juris
prudéncia divergente nem violagio
frontal de qualquer texto de lei, Jsto
mesmo Vveremog a seguir,

Pelo nao conhecimento, pois.

Mérito:

As duas instincias decidiram com
inteira justiga.

Nao procede o recurso do autor, por
isso que nao é inalterdvel a parcels
paga em utilidades dentro do salario
minimo, *

Trata-se, realmente de uma cote
percentual, que a companhia pan
passu importancia total dos proventos
de terminados em cada época. As clau-
sulas de um contrato do tipo dos tra
to sucessivos, de prestacdes continuada
.ng tempo, como é o ceso das relacao
emprégo, sofram modificacoes com
condicOes econdmicas por, Que vdo pas-
sando.

Assim como se da o aumento do
custo de vida para o empregado, de-
terminando o correspondente aumento
de talario. quer contratual, convencio-
nal judicial vu mesmo executivo, atra-
ves de fixecuo de novas tabelas de
salarto minime; do mesmo modo acon-
tece com o empregadar., A cldusula
subentendida da rebus sic stantibus
contem se no contrato para ambasg as
partes contratautes, ja que o aumento
de custo dz vida é geral, E éste au-
mento manifesta-se mais patente no
custo da alunentagdo. E’ esta que o
empregador fornece ac empregado.
Desta forma é 8bvio que, se o ‘empre-
gador nao for éle préprio produtor
direto de todus os elementos compo-
netnes da alimentacio normal de uma
pessoa, sofra também como consumi-
dor comum a alta do custo de vida.
E pelas mesmas razdes gque o Govérno
fixou novo salario minimo, porque o
achou insuficiente diante do aumento
do preco das utilidades, devem estus
ser calculadas de outra forma tam-
bém pelo empregador.

Agora, uma coisa é certa: ndo &
o empregado obrigado a aceitar o pa-
gamento de parte dos salarios em uti-
lidade. Podera preferitr o pagamento
de saldrio integralmente em dinbeiro,
indo fazer as suas refeicdes onde as
encontrar mais baratas.

Por seu turno, nac procede o recurso
do segun,o apelante, por isso que
deve ser mantida pelos mesmos argu-
mentos expostos acima idéntica
proporgdo entre a parte destinada as
utilidades e o montante total do su-
lario pago. Nao poderia o empregador,
por forga de uma nova lei, alterar
completamente esta propor¢io ou esta
percentagemn contratualmente admitida
com o seu empregado. Caso contrario,
seria surpreendé-lo com uma onerosi-
dade excessiva, além de injusta.

Por todos éstes mativos. opinamos
pela ncgativa de provimento, mantido
o acérddo malsinado.”

E' o relatério.

voTo

Recurso da emprésa: — Preliminar
de cunheciumetno: — Q voto vencido
do Juiz Ferreira da Costa, que deu
provintento parcial ao recurso da em-
présa, para mandar apurar na exe
cugao o guantum devidu pela presta-

gdo alimentar. a meu ver, situou a
matéria com acérto:
“Antericrmente, o empregado ga-

nhava quatrocentos e cingiienta cru-
zeiros em dinheiro e mais cento e
cinqiienta cruzeiros corresponddntes a
refeicio que o empregador lhe forne
cia. Com a promulgagao do- Decreto
nimero trinta mil trezentos e quaren-
ta e dois, de vinte e quatro de de-
zembro de mil novecentos e cingiien
ta e um, o empregador passou a pa-
gar-lhe sciscentos e dezesseis cruzei
ros em dinheiro e quinhentos e oi
tenta e quatro cruzeircs em atilida
des O empregado rebelcu-se, afirman
do que ndo fazia refeicées no estabe
lecimento e, pois, vinha sendo “inex-
plicivel e ilegalmente descontado a
titula de ntilidade’. Além disso, para
os detnais empregados, tal desconto
é feito na base de trezertos cruzeiros.
Depondo em Juizo, o empregador de-
clarou entre o mais, (folhas trés)
que “em principio de fevereiro o re-
clamante lhe dissera que n3o haveria
mais refeicdes no estabelecimento. ndo
tendo, porém, o depoente procurado
averiguar se isso realmente aconteceu:
que dos cuiros emprcgados todos s@o

descontados na base de trezentos cru-
zeiros, e apenas um outro na base de
guatrocentos cruzeiros; que esses em-
pregados sao assim descontados, por-
que, antes da vigéncia da atual lei
do salario minimo, ganhavam mais em
dinheiro, e mesmo eao empregadcs
muito mais antigos que o reclamante,
Todavia, da Ata de folha qustro,
conla yue — segundo a contestaczo
— o reclamante ganhava, antes, como
acima foi dito mais, depois, passara
a ganhar setecentos cruzeiros em di-
nheiro e gquinhentos cruzeiros em uti-
lidades. Quanto ao valor do desconto
efetuado aos demais empregados nao
se tratando de equiparacio salatial
com base nas disposicdes do artigo
quatrocentos e sessenta e um da Con.
solidagao, ndo ha como falair delas.
Quanto ao ato do reclamante que te
ria deixado de aceitar a alimentagao,
por nao lhe convir o novo prego,
repito-o ilicito. porque qualguer ma-
joragcdo que se tenha verificado, em
cdinheiro ou ndo, decoire de um imp=-
rativo legal. Resta analisar & miittce
do empregador, aumentando o salario
em dinheiro para setecentos ‘cruzei-
rog € o valor das utihdades para qui-
nhentos cruzeiros anterior e respecti-
vamente Qquatrocento e cingilenta cru-
zeiros e cento e cingiienta cruzeiroy.
A evidéncia nao ha qualquer pro-
porcionalidade entre os referidos au-
mentos. No entanto, discutindo-se a
aplicagao do decreto trirta mil trezen-
tos e quarenta e dois de vinte e qua-
tro de dezembro de mil noyrcentor
e cingilenta e um vamos verifical
que é&sse diploma resalvou que nav
sé eram majorados as importancias em
dinheiro, como, também, o valor des
contével das utilidades servidas. Assim
é que diz: “percentagens do salirio
efeito de desconto, até a ucorrénca
de setenta por certo, de gue trata o
artign oitenta e dvis da Consolidagas
das Leis do Trzbalho. Niap ha qual-
quer referéncia a aumento de valor de
prestacoes - “in nafura, mas. claramen-

te, a fixacdo de peorcentagens para
desconto, fixando o critério a seguit
na respectiva  interpretaciav que é

aquele disposto no artigo oitenta e
dois ja referido. Resa éste artige.
“Quando o empregador fornecer “in
natura’’, uma ou das parceias co s&-
lario mimmo, O saldrio em dirheiro
seré determinado pela férmu'a Sd —
Sm P, representa o salario em
dinheirc, Sm o salariv mirimo e P a
soma dos valores dequelra parcelas ra
regido, Zona ou sub-zona’, e no pard
grefo Knicu:

“Q salirio minimo papo em dinhei
ro nao seid inferior a triata por cente
do salarioc minimo fixedo pata a 1e
giac, zona ou sub-zona’.

Aplicandn-se ao caso dus autos, tais
determinacoes teremos que o salai.
exigivel pelo reclamante, do seun em
pregador., é apenras, o em dinheno:
1.200.00 — 53%% (6060,00) — SD —
600,00 (o reclamante ganta setecon-
tos cruzeiros). Noten en'retanto, qne
nao ficou esclarecido nos autos, quais
as refeicdes servidas p:alo empreqador,
e, téputo tal esclarecimento indirpen
savel, fronte 4 Portaria nimero de
zenove, co senhor Ministro do Tra
baths que distribuiu a  percenligem

relativa a refei¢bes da seguinte for
ma: Cafe matinal... 5%; almnco...
209,; Lunch... 5§%; totalizando os

50% previstos. Conseqiientemente  es
clarecendo que o reclamante nio po-
derd ganhar em dinheito, menos de
sciscentos cruzeiros, -deixo o resto pa-
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ra que se apure na €Xecu¢ao, apuréne
do-se as refei¢cOes convencionadas ene
tre as paites e aplicando-se as percen-
tagens respectivas, acima previstas.”

Conheco do recurso. Trata-se de
aplicagao da Lei do sualario minimo.

Mérito; — Dou provimento parcial
ao recurto, nog térmos e para fins es-
tabelecidos no voto vencide do Juiz
Ferreira da Costa.

Recurso do emprégado: — Consides
ro prejudicado. :

Isto posto:

Acordam os Juizes da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho conhecer do recurso da empré-
ta  edar-lbe provimento parcial para
mandar apurar na execucdo, de acor-
do com a situagio contratual o g -
tumn devido pela prestagio alimentar e
considerar prejudicado o recurso do
empregado, unanimemente.

Rio de Janeiro, 1.° de derembro de
1054, —Delfim Moreira Junior, Presi-

dente, — Edgard de Oliveira Lima,
Relator. ’
da Rocha,

Ciente: Natércia Silveira Pinto da

Rocha, Procurador.
PROCESSO N 5813-52

O chefe da clinica nas organi-
zagoes FLospitalares, se tem dire-
cao do servigco, exercita fun¢ao
meramente técnica que nao  se
confunrde com o conceifo de cargo
de confranca.

Victos e 1elstados éstes autos, em
que sdo partes, como Recorrente, Dr.
Aguinaldo de Araujo Lins e, c¢omo
Reccrrido, Real Hospital Portugues
de Beneficiéncia em Pernambuco:

Apds 27 anss deservi¢o prestados_d
recorrida. fol o recoriente dispensedo.

Redlamou eontra o emprcgador plei
teando sua reintegiacao no carge de
médico-radiciogista que ocupava.

Detendeu-se o reciamado, alegando
que o cargo exercido pelo reclaman-
te era de corfianca.

A Primeira Junta, perante & qual
foi njuizada a reclarnatéria, dea pela
procedéncia do pedilo, determinando
a reintegragao do reclamante, repudi-
ando a defesa.

ll Nio se conformando com a decisia
o Real Hospital interpus recusso para
o Tribunal Regional, o quui, conside-
rando tretar-se de ca:go de coitfianga,
reformou parciaimenie a dccisio da

Junta para a indenizu¢io ser paga de
{ forma simples ccmo manda o art. 4992,
'8 2.° da Ccnselidagio das Leis do
| Trabsiho.
{ Rebelou-se q reclamante contra o
| julgamenta co Tribunal Regional e
.ofereceu o presente recur=o de revista,
fundzdo nas letras a e b du art. §96,
concolidaco, :

Aporta o reccrrente acérdidos  di-
.veigentes e da como violado o art. 11
do Decreto lei n.? 7.651, de 18 de se-
tebrn de 19-5,

Ouvida a dovta Procuradoria Geral,
esta se manife-ta pclo recrbimento
e provimerto dé recurso, com o se-
gminte parecer:

“0 empregaco — reclamante, chefe
da clinica radialégica do Hospital
emple gader, nao cy-rre, 7 meu ver, de
acérido com cs principios lcgals, jurise
prudenciais e doutrindrior aque infor-
mem a matiéria em discursdo, uin €or-
go de confianga.

Na verdade. Cot snante rquéles

principios. jai tive encejo de definir fal
cargo como sendo aquéle gue o titu-
lar exerce, por delegacdo, algumas ou



confianca o simples cargo de médico.

) Lean,
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t3das as funcdes de empregador e, de
modo tal que pode, em seu exercicio,
alterar ou modificar os destinos da
emprésa.

Ora. de modo algum se enquadra
nisse entendimento o empregado em
f3c5, que exerce, antes um cargo que
s3 distingue aos demais cargos-médi-
cos apenas por ser o apice da carreira
de radiologista, dentro do Hospital.

Conhecemos  perfeitamente, o fun-
cionamento dessas instituigdes hospi-
talaras para sebermos que os crefes
de clinica, si tem “direcio” a tem
moramente  técnica, que ndo basta
para caracterisar a posigdo de confi-
ansa, no sentido restrito e excepcional.

Mais se aproxima desse conceito a
simples fungio de médico — porém
f.nguém pensa em aceitar como de

Porisso. opino pelo conhecimento e
provimento do recurso.

Rin, 13-XI-52.

a) Dorval Lacerda, Procurador.

E’ o relatdrio.

vOTO

Conheco do recurso.. hd acérdao di-
vergente, cabe a éste Tribunal unifor-
misar 2 jurisprudéncia.

Conhecendo, dou provimento para
restabelecer a decisio da  primeira
jast?ncia que julgou bem.

‘ Com efeito, o cargo ocupado pelo
yacorrido nio & daquéle que se "possa
considerar de confianga.

O chefe de clinica nestas organiza-

¢Ge3 hospitalares, como .bem acentuou
a douta Procuradoria, no parecer acl
ma, se tem “direcio’ e tem meramen-
te técnica que nao basta para caracte-
rizar a posicdo de confianga, no senti-
do restrito e excepcional.
Por outro lado, a decisgo da pri-
meira instincia se opina com 03 jul-
gados desta Corte, na conceituracio
da» cargo de confianga, conceito éste
endossado pelo Colendo Supremo Tri
bunat Federal.

Acordam os Juizes da  Primeira
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho, contra os votos dos Srs. Minis
teos Oliveira Lima e Rémulo Cardin:\,
conhecer do recurso e dar-the provi-
meato para restabelecer a sentenca de
primeira instancia, sem divergkncia.
Rio de Janeiro, 29 de outubro de

1954. — Delfim Moreira Junior, Pre-
sidente, — Percival Godoy Ilha, Rela-
tor.

Ciente: Mairio Bolivar Peixoto de
S4 Freire. Procurador.

PROCESS0O N 5916-52

Julgando a -primeira instancia
pela preliminar da caréncia da
agio, deve o Tribunal ad quem,
provendo o recurso, baixar 0s au
tos ainstincia de origem para
que esta aprecie O mérito .

Assim ndo ocorrendo confign
ra-se supressao de inst?ncia.

Vistos e relatados &stes autos em
sao partes; José Nahas & Cia

que
e Waldemar Gen-

LtAda.,
nari, racorrido.

recorrente;

Tratam oéstes autos do seguinte: du-
rante 27 anos o reclamante, ora recor
rido, prestou servicos countabeis a re-
coreente, que alterou varias vbzes sua
sendo quea na ultima dis-
pensou © reclamante. Este ajujzou re-
clamacao mnerante 3 Sexta Junta de
Sio Paulo pedindo aalavios atrazados

razi3n social,

A reclamada contestou, suscitando
preliminar de incompeténcia “fori’”’ de
vez que nao havia relacdo de empre-
go entre os litigantes ndo passando o
reclamante de trabalhador avulso.

A Junta, aceitando a preliminar
argiiida pela emprésa, julgou o recla-
mante carecedor de agao.

Bste recorreu para o Tribunal Re-
gional, que reconhecendo a relagdo de
emprégo, reformou a decisao recorri-
da. para julgar procedente a reclama-
¢ao.

Inconformada, recorre a emprésa pa-
ra éste Tribunal, sustentando haver
supressao de instincia uma vez que
tendo o Tribunal “a quo” reconheci-
do a relacio de emprego, deveria bai-
xar os autos & Junta para decidir s6-
bre o meérito,

A douta Procuradoria Geral da Jus-
tica do Trabalho emite o seguinte pa-
recer:

“Na primeira instancia, 0 emprega-
do foi considerado carecedor de agdo,
prevalecendo a inexisténcia do con-
trato de trabalho sustentada na con-
testagdo, pela emprésa (fls. 65).

A Procuradoria Regional ndo con-
cordou com a sentenga, assim conclu-
indo: Pelo que do processo consta,
parece-nos que a reforma da decisdo
sera obra de verdadeira Justica” (f6-
lhas 84).

Ficou provado que durante 27 anos
o reslamante, .como contador, prestou
servicoy & emprésa, com 0 salario fixo,
mensal.

Coo se vé, matéria de prova que
conduziu o colendo Tribunal a quo,
a decidir pela procedéncia do pedido
vale dizer, reconheceu a relagdo de
emprego. :

Acontece, porém, que a Junta ficou
na preliminar, acolhendo a argiiida
inexisténcia do contrato de trabalho,
considerando o reclamante carecedor
de acao. Niao julgou o mérito o que
importaria na supressio de uma ins-
tancia admitir-se como perfeito e aca-
bado o acérdio recorrido.

Eis porgue, opino pelo provimento
do recurso, a fim de que seja determi-
nada a baixa dos autos, a instdncia
de origem para julgamento do mérito
da reclamagao”.

Rio de Janeiro, 6 de janeiro de
1953. Antonio Baptista Bitten-
court, Procurador’’,

E’ o relatério.

Conhego do recurso, nos térmos do
parecer da Douta Procuradoria, para
dar-the provimento, remetendo os au-
tos 3 Junta para decidir sébre o mé-
rito.

Isto pdsto:

Acordam os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho
conhecer do recurso, por unanimida-
de e dar-lhe provimento para deter-
minar a baixa dos autos ao Tribunal
de primeira instancia a fim de que
aprecte o mérito da reclamagio, com
restricoes do Sr. Ministro Rdémulo
Cardim e vencido o Sr. Ministro Oli-
veira Lima que restabelecia a sentenca
da Junta de Conciliagao e Julgamen-
to. ' .

Rio de TJaneiro, 26 de outubro de

1954, — Delfim Moreira Junior, Pre-
sidente. — Percival Godoy Ilha, Re
lator.

férias e indenizagdo por despzdida. in-

justa.

Ciente: Mario Bolivar da Sa Freire

CONSELHO SUPERIOR
DE PREVIDENCIA SOCIAL

PROCESSO N.° 812.254-49

Sao devidas as coniribuicées sb-
bre abonos, na conjfornudade da
jundamentagdo da jurisprudéncia
de maioria déste Conselho.

Vistos e relatados éstes autos em que
Socieaade Anonima Industrias Reuni-
das F. Matarazzo recorre do ato do
instituto Jde Aposentadoria e Pensjes
dos lnqustriarios, que the exigiu o
pagamento de contribulgées sobre apo-
nus cuncedldos a seus empregados €
retativos 410 periodo de mailo de 194>
a junho de 1946 compieto, num mon-
tante de Cr$ 13.384,20:

considerando que, tendo se veriti-
cado empate na votagac dos membros
do Conselho Fiscal do Instituto dos
Industnarios, os autos toram reme-
tidos a esta superior instancia, “ex-vi’’

dv disposto no § 1.° do art. 98, do
regulan}enro do Instituto;
Considerando que, éste Conselho

fl;mou jurisprudéncia de :ialoria no
sentido de qgue sdo deviaas as contr-
buicdes sObre os abonos concedidos
a0s empregados das Emgrseac vincula-
das ao Instituto recorrido, com apdio
nos Decretos-leis n.® 4.356, de 4 de
junho de 1942 e 6.223, de 22 de janeiro
de 1944, ber. como, subs:diariamente,
no Decreto-lef n.° 5.462, de 1 de maio
de 1843:

Resclve o Conselho Superfor de Pre-
vidéncia Social, por maioria de votos,
tomar conhecimento do processo para
desempatar na forma do voto dos re-
presentantes dos empregados no Ccn-
selho Fiscal do Instituto e com fun=-
damento nas razdes da junisprudéncia
de maioria déste Conselno.

Rin de Janeiro, 23 de novembro de
1954. — Octavio de Souza Ledo, Pre-
sidente., -— Lufz Augusto da Francga,
Relator “ad-hoc”.

Fui presente: José Adugusio Scabra,
Procuradcer.

PROC. N° 781.701-49

Mantem-se o multc imposta pelo
Instituto, uma ve: que ficou ca-
racterizada a recusa do emprega-
dor em mostrar seus livros 4 Fis-
calizacao.

Vistos e relatados é&stes autos em
que Antonini Rubino Ltda. recorre
do ato do Instituto de Aposentadoria
e Pensdes dos Industriarios -que lhe
aplicou mnulta por infracdo do art.
185 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n.” 1.918, de 27 de agésto de
1937:

Considerando que a emprésa deixou
de apresentar os livros e documentos
comerciais exigidos pela Fiscalizagdo
do Institutos

Cons<iderando que é facultado as Ins-
tituicbes de Previdéncia Social o exa-
me dos livros dos empregadores, na
conformidade do art. 2° do Decreto-
lel n® A5, de 14 de dezembro de 1937:

Resolve ¢ Conselha Superior de Pre-
vidéneia Social, uninimemente, negar
nrgvimentn ao recurso, de a~*~do com
” ;}';*‘sprudéncia de maioria déste Con-~
~etho.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de

1934, — Octdrio de Souza Ledo, Pre-
~iden‘e. — Rinaldo Gongalvc. .e Sou-
7 Relgtor,

Pul nresente: José Augusto Seabra,
?rocurador, .

PROC. N.° 793.294-49

Sdo devidas as contribuices $b-
bre abonos, na conformidade da
fundamentacéo da jurisprudéncia
de maioria diste Conselho.

Vistos e relatados éstes autos em
“ur 2 Cia. Mecinica e importadora
e Sdo Paulo recorre da decisio do
"nstibinta de Annsentadoria e Pensdes

los Industriarios. ans lhe exigiu o

pagamento de contribuices sgbre aho-«
nos, relativos ao periodo d2 maio de
1945 a outubro de 1947, num montaute
de Cr$ 42.70,00:

Considerando que, tendo se verlfi-
cado empate na votacdo dos membros
do Conselho Fiscal do Instituto dos
Industridrios, os autos foram remeti-
dos a esta superior instdncia, “ex-vi’* -
do disposto no paragrafo 1.° do art,
98, do regulamento do Instituto:

Constderando que, &ste Conselho
firmou jurisprudéncia de maioria no
sentido de que sép devidas as contri-
bui¢des sobre os abonos co..cedidos
a0s empregados das Emprésas vinculas
das ao Instituto recorrido, com apodis
nos Decretos-leis n° 4.356, de 4 ds
junho de 1942 ¢ 6.223, de 22 de jae
neiro de 1944, bem como, subsididria-
mente no Decreto-lei n.° 5.462, de 1
de maio de 1943:

Resolve o Consriho Superior de Pres
vidéncia Social, por maioria de votos,
tomar conhecimento do processo para
desempatar na forma do voto dos re-
nresentantes dos empregados no Con-
selho Fiscal do Instituto e com fune
damento nas razdes da jurisprudéncia
de malioria déste Conselho.

Rio, 28 de novembro de 1954.
‘4nin de Sonuza T.r40, Presidente.
Rinmaldno Goncealves de Souza, Relator,

Ful presente: José Augusto Seabra,

Procurador.

PROC. N.° 117.750-51

O pessoal assalariado, diarista &
mensalista dos servigos estaduait
e Prefeituras Municipais é filiada
as Cairas, “ex-vi” do Decrefo-let
n.° 209 de 29 de abril de 1948,

Vistos e relatados &stes autos em
que Anténio Geraldo Lyra recorre ds
atn da Caixa de Avosentadoria e Fen=-
«3es de Servicos Priblicos em Sin Paue
1n, oue the Indeferiu o seu pedids
de restituicio de contribuicdes:

Antdnin Gers'in Tvra e demals ger-
vidores do Hosnital de Mandaqui, dx
Canratarin da Satde Publica e ASs-
cisténcia Soclal do Estado de S. Paulo
recorrem  da resolucdo da Caixa de
snncontadoria e Pensbes dos Servigos
Pithlicos em Sio Paulo que obrigou
o filiando dos mesmos agquela instl-
tuinrda e para a qual ja finham con-
»nrrido h4A algum tempo. Alegam oS
Intaracgadns one pareceres das Con-
sultorias Jurfdicas da Secretarla da
wazanda e do Denartamento Meédico
4~ Saerretaria do Govérne opinam pela
nEn nhrigatoriedade da fillagio. A
Maixa fimdamenta sua resolugio na
ae Adienfe o0 Decreto n.® 9.209 ce 29
Aa abril de 1948.

Na primeira vez gite 0 Conselho Su-
aerinr de Previdéncla Social aprectou
~ matéria, determinou a seguinte dl-
NeAnnla s ’

o) A Calxa informe desde quands
» até guandn contribuld para Insti-
tirln. AntAnto Ceraldo Lyra:

B facultar ao interessado Antdnis
fseraldo TLvra, prova cabal de qus
roneorre  nara  outra Instituicio de
Pratdéncia Sotial e desde quando:

&Y notificar aos demals signatarios
An vomiren Internostn nor Antdnlo Ge-
ralda Toorq da necessidade de pleite r
~e crna Adireitng perante a Caixa, cada
“ da per si. em vpréprio punho;

) yronnelar-se o Conselho Deli-
harativn sdbre a decisio denegatéria
10 Precidente do Instituto.

ACaixa satisfaz a diligéncla com 0
Nfirin de fls. 20. O Cohse]ho Delibe-
rativn homologou ‘a decisio do Pre-
stdante, Tnforma ainda que o recor-
=snte contribuiu para a instituicdo de
famairg da 1050 a abril de 1951 (altima
*ATha recebidal e que, quanto aos itens
h e ¢ ns interessadns notificados, até
A mnamento nada tinham informada
1 nravada fue concorriam para ou-
t»a fnetitnirdn de Previdéncia Saclal.

Nagta  inetdnrela superlor a  douta
“rartivadoria de Previd@ncla Socta!

—
~

aicentua: “A Calxa afirma que 08 Ice





