CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N.° 48, DE 18 AGOSTO DE 2023.

Institui o Comité de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢io no

ambito do TST e do CSJT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ¢
do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legals e regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer ag¢des institucionais para
prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discrimina¢do no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica Do Trabalho;
e

considerando o teor da Resolucao CNJ n.® 351, de 28 de outubro de 2020,
que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité de Prevencio e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 2° Observadas a participacao plurima de magistrados(as), servidores(as)
e trabalhadores(as) terceirizados(as) e a diversidade de género, nos termos do art. 15, da
Resolucao CNJ n.° 351/2020, o Comité terd a seguinte composicio:

I — um ministro ou uma ministra indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

IT - um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do

Trabalho;

III — um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

IV — um servidor ou uma servidora eleito(a), indicado(a) pelo respectivo
sindicato ou associa¢ao, ou ambos;

V — um trabalhador terceirizado ou uma trabalhadora terceirizada, eleito(a),
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indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associa¢ao, ou ambos; e
VI — um servidor ou uma servidora indicado(a) pelo Presidente da
Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusio - CADI.

Paragrafo tunico. O(a) coordenador(a) sera substituido(a) em suas
auséncias ou em caso de impedimento pelo juiz ou pela juiza auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3° o Comité de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho tera as seguintes atribui¢oes:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao da Politica de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

IT — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das
praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

ITII — solicitar relatorios, estudos e pareceres as unidades competentes,
resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio
moral, assédio sexual ou discriminacio no trabalho;

V — reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliagao aquele(a) que, de boa-fé, buscar os canais proprios para relatar eventuais
praticas de assédio moral, assédio sexual ou discrimina¢ao;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao
assédio moral, assédio sexual ou discriminac¢io; e

VII — fazer recomendagbes e solicitar providéncias aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apura¢ao de noticias de assédio ou de atos discriminatorios;

b) prote¢io das pessoas envolvidas;

c) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apurag¢oes;

e) promocao de alteracbes funcionais temporarias até o desfecho da
situacao;

f) mudangas de métodos e processos na organizac¢ao do trabalho;

g) melhorias das condi¢oes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

1) agoes de capacitagao e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagao de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional; e

I) celebragio de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo,
prevencio e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham
objetivos idénticos aos do Comite.

Art. 4° Visando a maior efetividade da Politica Nacional de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao, os Tribunais Regionais
do Trabalho deverao instituir os respectivos Comités no ambito de suas jurisdig¢es,
observados os critérios previstos no atrt. 15, da Resolucio n.° 351/2020, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 5° Revogam-se os Atos Conjuntos TST.CS]T.GP n® 22, de 11 de junho
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de 2021; n° 31, de 18 de abtil de 2022; e o n.° 60, de 24 de agosto de 2022.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/187671
https://hdl.handle.net/20.500.12178/199514
https://hdl.handle.net/20.500.12178/205273

