TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CADI N.° 47, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Altera o Ato Conjunto
TST.CSIT.GP.CADI n° 59/2022, que
instituiu e regulamentou o Prémio
“Justica do Trabalho Acessivel”, com
objetivo de reconhecer e disseminar
boas praticas implementadas na Justica
do Trabalho para Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e
do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentalis,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucio n® 401, de 16 de junho de
2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de
seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusio;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CADI n.°
59, de 19 de agosto de 2022, que instituiu o Prémio “Justi¢a do Trabalho Acessivel”, com o
objetivo de reconhecer e disseminar boas praticas implementadas na Justica do Trabalho
para acessibilidade e inclusio das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo permanente da Justica do
Trabalho na eliminac¢ao de quaisquer formas de discriminagao e na remogao de barreiras de
qualquer natureza, em instalagOes, servicos e produtos, para atendimento pleno a
sociedade;

CONSIDERANDO o ¢xito da primeira edi¢ao do Prémio, que contou
com dezenas de iniciativas inscritas, revelando a importancia de sua ampliagao e realizagdo
em periodicidade anual; e

CONSIDERANDO, por fim, a institui¢ao, por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 44, de 14 de julho de 2023, da Comissao Consultiva de Acessibilidade e
Inclusao, no ambito do TST e do CSJT,
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RESOLVEM:

Art. 1° O Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CADI n.® 59, de 19 de agosto de
2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 4° Serdo escolhidas cinco praticas para serem apresentadas e premiadas em
cerimoOnia a ser realizada no Tribunal Superior do Trabalho, uma para cada dimensdo da
acessibilidade constante do inciso 1I do Art. 6°.

Paragrafo uinico. As comissoes e unidades deverdo indicar representante que
participara da cerimoénia de premiagao.

II - dimens6es da acessibilidade:

a) gestdo de acessibilidade e inclusio;

b) acessibilidade em servigos;

c) acessibilidade comunicacional;

d) acessibilidade tecnolégica; e

e) acessibilidade arquitetonica e urbanistica.

Art. 7° O processo de selecio de boas praticas em acessibilidade e inclusao da
Justica do Trabalho é composto pelas seguintes etapas:

I — admissdo da boa pratica de acordo com critérios formais;

1T - avaliacdo da pratica pela Comissdo Consultiva de Acessibilidade e Inclusao do
TST e do CSJT;

III - eleicdo das praticas finalistas pela Comissao de Acessibilidade, Diversidade e
Inclusiao do TST - CADI;

1V - encaminhamento a aprovacdo da Presidéncia do TST e do CSJT.

()

Paragrafo tnico. As praticas submetidas em edi¢oes anteriores e nao premiadas
poderdo concorrer novamente, desde que seus resultados sejam atualizados até a data da publicagdo
de edital.

Art. 12 As boas praticas admitidas serdo encaminhadas para avaliagdo pela
Comissao Consultiva de Acessibilidade e Inclusdao do TST e do CSJT, a qual indicara trés praticas
destaque por dimensio da acessibilidade, constante do inciso 1I do Art. 6°.

§ 1° A eleicdo de uma pratica por dimensdo cabera a Comissdo de Acessibilidade,
Diversidade e Inclusdo do TST - CADI, que submeterd o resultado a aprovacio da Presidéncia do
TST e do CSJT.

§ 2° Na fase de avaliagdo, a Comissdo Consultiva de Acessibilidade e Inclusiao do
TST e do CSJT, caso julgue necessario, podera submeter a pratica a analise de area técnica que
possua estreita relagdo com o objeto apresentado.

Art. 17 A inscricdo ¢é anual e sera divulgada por meio de edital que definird os
procedimentos especificos de cada certame.”

Art. 2° Fica revogado o artigo 14 do Ato Conjunto TST.CS|T.GP.CADI n.°
59, de 19 de agosto de 2022.

Art. 3° Republique-se o Ato Conjunto TST.CS|T.GP.CADI n.° 59, de 19 de
agosto de 2022, com as altera¢des promovidas por este Ato.
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Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
Ministro Presidente da Comissio de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



