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PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE IMPLANTAGCAO DE NOVO SISTEMA DE AR CONDICIONADO E SERVIGCOS
ADJACENTES NOS PREDIOS ANEXOS | e Il DO COMPLEXO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO.
APROVACAO DO PARECER TECNICO E AUTORIZAGAO DA EXECUGAO DO PROJETO COM DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS. Trata-
se de Procedimento de Avaliacdo de Obras, instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho para avaliacéo de projeto de
implantacédo do novo sistema de ar condicionados, substituicdo de forro existente e atualizacédo luminotécnica nos prédios anexos | e Il do
complexo sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, Ceara. Os pareceres técnicos da Secretaria de Orgamento e Financas e
Coordenadoria de Governanca de Contratages e de Obras séo favoraveis a aprovacéo da execugédo do projeto, com adogéo de algumas
providéncias. Diante do trabalho técnico produzido e na forma dos arts. 10 e 10-A da Resolugdo CSJT n° 70/2010, impde-se a homologacéo
integral do Parecer Técnico n° 6/2023 elaborado pela Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras do CJST, a fim de aprovar e
autorizar a execugao do projeto, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao que adote as providéncias elencadas nos itens 4.1
a 4.12 da proposta de encaminhamento constante do aludido parecer.

Procedimento de avaliagdo de obras conhecido, aprovado e autorizado com determinacé&o de providéncias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-1252-08.2023.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Avaliagcdo de Obras, instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo encaminhou o Oficio TRT 7.DG n° 68/2023 ao Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho encaminhando documentacéo para avaliagdo de projeto de implantagdo do novo sistema de ar condicionados, substituicdo de
forro existente e atualizagéo luminotécnica nos prédios anexos | e Il do complexo sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, Ceara,
conforme Resolugdo n° 70/2010 do CSJT (fls. 7-83).

A Secretaria de Or¢camento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT) apresentou parecer, opinando pelo seguimento da proposta
apresentada pelo TRT da 72 Regido (fls. 85-88).

A Coordenadoria de Governanca de ContratacGes e Obras deste Conselho Superior (CGCO/CSJT) elaborou o Parecer Técnico n° 06/2023,
concluindo pela aprovagdo da execucéo do projeto, com inclusdo no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justiga do Trabalho
(PPOAI-JT), com proposta de determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo a ado¢éo de algumas providéncias (fls. 89-121).

Consta as fls. 122-294 o Caderno de Evidéncias.

No CSJT, coube a mim a relatoria do feito.

Eo relatorio.
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VOTO

| - CONHECIMENTO

Por disposigao constitucional inserta no artigo 111-A, § 2°, |l, compete ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante".

O art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelece:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria.

Por sua vez, o art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, com a redacéo dada pela Resolugao CSJT n° 228/2018, dispde:

Art. 8° Os projetos das obras e as aquisigoes de iméveis no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus passarao por avaliagao e
aprovacao do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Assim sendo, conheco do presente Procedimento de Avaliagdo de Obras, nos termos do art. 89 do RICSJT e do art. 8° da Resolugdo CSJT
70/2010.

Eo relatorio.

Il - MERITO

Trata-se de Procedimento de Avaliagdo de Obras, instaurado no ambito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para avaliagcao de projeto de
implantacao do novo sistema de ar condicionados, substituicao de forro existente e atualizagdo luminotécnica nos prédios anexos | e |l do
complexo sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, Ceara.

A Resolugéo CSJT n° 70/2010 dispde:

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do Plenario do CSJT, a Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras -CGCO e a
Secretaria de Orgamento e Finangas - Seofi emitirdo pareceres técnicos quanto a adequacao de cada obra ou aquisicao a presente
Resolucéo e as demais disposi¢fes constitucionais e legais aplicaveis, observando o seguinte: (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 346, de 30
de setembro de 2022)

81° O parecer técnico da Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras considerara o Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, o sistema de priorizacéo adotado pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou
nao das diretrizes e dos referenciais de area e custo, bem como a adequacéo aos sistemas oficiais de custos, além de outros aspectos técnicos
julgados pertinentes em cada obra ou imével a ser adquirido. (Redagéo dada pela Resolucdo CSJT n° 346, de 30 de setembro de 2022)

§2° O parecer técnico da SEOFI/CSJT abordara a capacidade orgamentaria e financeira da Justica do Trabalho para a execugéo da obra ou
aquisicdo do imdvel, considerando a previséo de fonte de recursos e o atendimento ao limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda
Constitucional n°® 95/2016, até a conclusao dos projetos constantes do Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho -
PPJOAI-JT. Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 228, de 23 de novembro de 2018)

83° Caso necessario, poderédo ser diligenciados os 6rgéos técnicos dos Tribunais Regionais do Trabalho para complementar ou esclarecer
informacg0@es acerca dos projetos apresentados. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 228, de 23 de novembro de 2018)

Art. 10-A. O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho deliberara sobre a aprovacao de cada projeto de obra ou aquisicdo de
imovel e autorizara a sua execugdo, incluindo-o no PPOAI-JT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 228, de 23 de novembro de 2018)

A Secretaria de Orcamento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT) apresentou o Parecer n® 53/2023 nos seguintes termos (fls. 85-
88):

I. RELATORIO

Trata-se de processo sobre projeto de implantagao de novo sistema de ar condicionado, substituicao do forro existente e atualizagdo luminotécnica
nos prédios anexo | e anexo Il do Complexo Aldeota, pertencente ao TRT da 72 Regido, com valor estimado em R $ 8.560.971,78 (oito milhdes,
quinhentos e sessenta mil, novecentos e setenta e um reais e setenta e 0ito centavos), nos termos do artigo 10, § 2° da Resolugdo CSJT n°
70/2010, com indicagao do seu inicio para o exercicio ?nanceiro de 2024. O aludido TRT encaminhou o pedido mediante o Oficio TRT7.GP N.°
68/2023 (0350534), contendo também o Formulario de Encaminhamento de Informacdes e Documentos para ?ns de Avaliagdo de Projetos pelo
CSJT - Construcao e Reforma (0350537) e o Parecer de Viabilidade Orgamentéario-Financeira (0350616).

O TRT informou que a referida implantacéo consta do seu Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis do TRT. Destacando, ainda, em seu
parecer orgcamentario as seguintes discriminagdes sobre as obras:

Item 1 - Retro?t das fachadas, recuperagéo estrutural, impermeabilizagao e servi¢os gerais do edificio Dom Helder Camara pertentes ao TRT7.
Valor R$ 5.926.308,00 - Item SIGEO 151082023000160 - execugéo no exercicio financeiro de 2023;

Item 2 - Implantacéo de novo sistema de ar condicionado, substituicdo do forro existente e atualizagao luminotécnica no prédio Anexo | e Anexo Il
do Complexo Aldeota. Valor R$ 9.000.000,00 - Item SIGEO a ser criado na POP/2024 - execug&o no exercicio financeiro de 2024/2024.

O TRT informou no tocante ao item 2, acima, nao ter disponibilidade no presente exercicio para a sua consecu¢ao, mas que criara agao
or¢camentaria especi?ca, apos a sua aprovagao pelo CSJT, objetivando a alocagéo de recursos oriundos da fase qualitativa do PLOA 2024 que
faréo parte do seu orgcamento.

Nesse desiderato, aquele Tribunal submete a aprovagao do CSJT pugnando pela aprovagao do item 2 do projeto de implantagao de novo sistema
de ar condicionado, substitui¢cdo do forro existente e atualizagdo luminotécnica nos prédios anexo | e anexo Il do Complexo Aldeota para
possibilitar a sua inclusédo orgamentéria no exercicio de 2024.

Il. ANALISE

Preliminarmente, entende-se que o item 1, acima discriminado, por ja ter sido aprovado pelo CSJT, inclusive com recursos orgamentarios
consignados no atual exercicio do TRT da 72 Regido, ndo fara parte da analise em referéncia. Ademais, embora o TRT informe no seu parecer o
valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) no que tange ao item 2, em dissonancia as demais informacdes apresentadas, esta Secretaria
entende que tal valor apresenta carater estimativo inicial e ndo deve ser considerado na presente andlise, devendo ser retificado pelo proprio TRT
em momento oportuno.

Considerando tratar-se de alocacao de recursos orgamentarios para o proximo exercicio ?nanceiro, e estando disponivel o PLDO 2024, este sera
utilizado como referéncia a presente analise. Desta forma, em que pese o fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido ter informado
possuir espaco orcamentério do projeto em analise em sua previsdo para aquele exercicio ?nanceiro, baseando-se no modelo histérico da
distribuicao do limite orgamentario nos Ultimos, torna-se importante ressaltar que o orgamentario relativo a proposta orcamentéaria de 2024 sera
de?nido para o 6rgédo orgcamentério "15.000 - Justica do Trabalho" nos termos insculpidos pelo artigo 5°, Ill, do PL acima citado, que de?ne como
6rgdo orcamentario "o maior nivel da classi?cacao institucional, cuja ?nalidade é agrupar unidades orcamentarias”, e ndo especi?camente a
unidade orcamentaria do Tribunal Regional em questdo. Consoante os termos insculpidos pelo artigo 10, § 2° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a
presente analise € taxativa quanto a abordagem dos seguintes aspectos:

i. A capacidade orgamentaria e ?nanceira da Justica do Trabalho para a execugado da obra ou aquisi¢do do imével;

ii. a previsdo da fonte de recursos; e

iii. limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016, até a conclusdo dos projetos constantes do Plano Plurianual
de Obras e Aquisi¢cdes de Imoveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT.
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No tocante ao item i, e, precipuamente, a ?m de se aferir a capacidade orcamentaria e ?nanceira para a execugdo da obra em andlise no ambito
da Justica do Trabalho, foi considerado o contido no PLDO 2024, em especial o artigo 28, § 2°, que segue transcrito, e trata dos limites
orcamentérios para as despesas primarias, os quais deverdo ser informados a Justica do Trabalho (Org&o 15.000), sendo que este limite sera
divulgado até 18 de julho de 2023, desta forma, é previsto que exista capacidade orcamentdria e ?nanceira para a execug¢do desta obra em 2024,
se mantidos os parametros do referido Projeto de Lei.

"Art. 28. Para ?ns de elaboragéo de suas propostas orcamentarias para 2024, os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Pablico da Unido e
a Defensoria Publica da Unido terdo como limites orgamentérios para as despesas primarias, excluidas as despesas nao recorrentes da Justica
Eleitoral com a realizacéo de elei¢Bes, os valores calculados na forma prevista no disposto no art. 107 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias, sem prejuizo do disposto nos § 3°, § 4° e § 5° deste artigo. § 1° Aos valores estabelecidos de acordo com o disposto no caput seréo
acrescidas as dotacgdes destinadas as despesas nao recorrentes da Justica Eleitoral com a realizagao de elei¢des. § 2° Os limites de que tratam o
caput e o § 1° serdo informados aos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido
até 18 de julho de 2023. § 3° A utilizagdo dos limites a que se refere este artigo para o atendimento de despesas primarias discricionarias,
classi?cadas nos GNDs 3 - Outras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, somente podera ocorrer apés o
atendimento das despesas primarias obrigatorias relacionadas na Sec¢ao | do Anexo lll, observado, em especial, o disposto no Capitulo VII. § 4° As
dotagbes do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos - Fundo Partidario constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de
2024 e aprovadas na respectiva Lei corresponderdo ao valor pago no exercicio de 2016 corrigido na forma prevista no disposto no § 1° do art. 107
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. § 5° O montante de que trata o § 4° integra os limites orgamentarios calculados na forma
prevista no disposto no caput.”

Quanto ao item ii, deve-se destacar que existem duas possibilidades de fontes de recursos para o caso em andlise. A primeira refere-se a 1000 -
Recursos arrecadados no exercicio corrente. Recursos Livres da Unido" e a segunda seria "1138 - Recursos arrecadados no exercicio corrente.
Melhoria da Prestacao Jurisdicional". Embora o TRT néo tenha informado qual seria a fonte de recursos prevista, esta Secretaria entende que
devera ser utilizada a fonte de recursos 1000, acima citada, dadas as caracteristicas do pedido efetivado.

Com relagéo ao item iii, acerca do limite de despesas primarias, instituidos pela EC 95/2016, denota-se que inclusdo da obra em analise na
proposta orcamentéria de 2024 obedece ao constante do art. 28 do PLDO 2024, uma vez que tal incluséo se realizara dentro dos limites
orcamentarios estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho para 2024. Nao sendo possivel, assim, efetivarem-se quaisquer pedidos em
desacordo a EC 95/2016. Cabendo ao aludido Tribunal observar, os pagamentos inscritos em restos a pagar, 0s quais deverao ser absorvidos
dentro dos seus limites ?scais a partir do ano imediatamente posterior a sua incluséo orcamentaria, decorrentes das determinagfes impostas pela
Emenda Constitucional n® 95/2016.

lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, e tendo em vista a analise da documentacao encaminhada nos presentes autos, bem como os normativos afetos a questéo,
conclui-se pelo seguimento da proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo no tocante ao item 2, acima discriminado,
do projeto de implantagao de novo sistema de ar condicionado, substituicdo do forro existente e atualizagdo luminotécnica nos prédios anexo | e
anexo |l do Complexo Aldeota, devendo o Tribunal cumprir o limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016, ressalta-se que a inclusao
orgcamentaria no exercicio devido sera efetivada em momento oportuno, apés a divulgacéo dos limites (até 18/7/2023) e de acordo com o valor
disponibilizado ao 6rgédo orgamentario "15.000 - Justica do Trabalho", bem como o limite distribuido & Unidade Orcamentaria do Tribunal Regional.
Por sua vez, a Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e Obras deste Conselho Superior (CGCO/CSJT) elaborou o Parecer Técnico n®
06/2023 (fls. 89-121) com base na Resolu¢do CSJT n° 70/2010, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Decreto n® 7.983/2013 e normativos correlatos,
abordando varios aspectos e concluiu que dos 8 topicos objeto do parecer: 1 foi cumprido (viabilidade do empreendimento); 4 estédo em
cumprimento (planejamento, regularidade do terreno, elaboracéo e aprovagao de projetos e parecer da SEOFI); 1 foi parcialmente cumprido
(elaboracéo das planilhas orgamentérias); 1 ndo foi cumprido (divulgagao de informacdes); e, por fim, 1 ndo é aplicavel (adequacgéo aos
referenciais de area).

Acrescentou a CGCO/CSJT:

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o Projeto de Implantagcédo de Novo Sistema de Ar Condicionado e Servigos Adjacentes
(substituicao do forro existente e atualizagao luminotécnica), nos prédios anexo | e anexo Il do Complexo Aldeota, atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 8.560.971,78).
Ressalvam-se, contudo, a necessidade de elaborar o plano de fiscalizacéo da obra e designar a comissao responsavel, de obter o licenciamento
ambiental simplificado, de publicar os documentos e informag8es relacionadas ao projeto no seu portal eletrénico, bem como de observar as
recomendacdes contidas no PARECER SEOFI N.° 53/2023, especialmente quanto as determinag8es impostas pela Emenda Constitucional n®
95/2016 e a absorcao de pagamento de restos a pagar inscritos, dentro dos seus limites fiscais.

Cabe ainda ao Tribunal Regional revisar as planilhas orcamentarias, em especial os itens da curva A, visando adequagao das composi¢des de
custo unitario as referéncias Sinapi e ampliacdo das pesquisas para cotagdo de preco. Os apontamentos sugeridos por esta CGCO podem chegar
aumareducdo de preco na ordem de R$ 424.952,19 (com BDI).

E fez a seguinte proposta de encaminhamento (fls. 119-121) :

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugdo do Projeto de Implantagcédo de Novo Sistema de Ar Condicionado e Servigos
Adjacentes (substituicao do forro existente e atualizagdo luminotécnica), nos prédios anexo | e anexo |l do Complexo Aldeota, incluindo-o
no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Iméveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), com proposta de determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido a adogdo das seguintes providéncias:

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacao do CSJT - R$ 8.560.971,78 (item 2.2);

4.2. elabore Plano de Fiscalizagdo, conforme art. 9° da Resolu¢éo CSJT n.° 70/2010(item 2.1.4);

4.3. elabore Portaria designando comisséo de fiscalizacé@o do projeto (item 2.1.4);

4.4. regularize as areas do terrenos junto a Secretaria de Patrim6nio da Unido (SPU) e ao Cartério de Registro de Imoveis (item 2.2);

4.5. obtenha o licenciamento Ambiental Simplificado junto a Prefeitura de Fortaleza-CE (item 2.4);

4.6. revise a composicdo de custo unitario do servico referente ao Forro Mineral em painéis 625x625mm a fim de se adequar a referéncia Sinapi
(item 2.5.4);

4.7. amplie a pesquisa de cotacédo de prego para os servicos referentes ao fornecimento de equipamentos VRF (unidades condensadoras e
evaporadoras) a fim de se adequar aos valores praticados no de mercado (item 2.5.4);

4.8. revise a produc¢édo horaria da méo de obra do servigo referente a instalagao de luminaria de embutir com lampada tub led a fim de se adequar
a produtividade média(item 2.5.4);

4.9. revise a composi¢do de custo unitario do servico referente a Administracédo de servigcos de engenharia a fim de se adequar o insumo a
referéncia Sinapi (item 2.5.4);

4.10. revise a composi¢éo de custo unitéario do servigo referente ao Cabo de comando blindado AFT 2x18 AWG a fim de se adequar o valor do
insumo aos valores praticados no mercado(item 2.5.4);

4.11. publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, os principais procedimentos e documentos
licitatérios e contratuais, os relatérios de medig6es, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdo ou atrasos no cronograma da
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obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolug&o CSJT n.° 70/2010 (item 2.7);

4.12. observe as recomendacgdes contidas no PARECER SEOFI N.° 53/2023, especialmente quanto as determinag¢des impostas pela Emenda
Constitucional n° 95/2016 e a absor¢do de pagamento de restos a pagar inscritos, dentro dos seus limites fiscais (item 2.9).

Diante do trabalho técnico produzido, e na forma dos arts. 10 e 10-A da Resolugdo CSJT n° 70/2010, proponho a homologacéao integral do Parecer
Técnico n° 6/2023 elaborado pela Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras (CGCO) deste Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, a fim de aprovar e autorizar a execucao do Projeto de Implantacédo de Novo Sistema de Ar Condicionado e Servicos Adjacentes
(substituigdo do forro existente e atualizacdo luminotécnica), nos prédios anexo | e anexo Il do Complexo Aldeota, incluindo-o no Plano Plurianual
de Obras e Aquisi¢cdes de Im6veis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido que adote as
providéncias elencadas nos itens 4.1 a 4.12 da proposta de encaminhamento constante do aludido parecer (fls. 120-121).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do Procedimento de Avaliagao de Obras e, no
mérito, homologar integralmente o Parecer Técnico n° 6/2023 elaborado pela Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras
(CGCO) deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de aprovar e autorizar a execugédo do Projeto de Implantacdo de Novo Sistema de
Ar Condicionado e Servigos Adjacentes (substituicdo do forro existente e atualizagdo luminotécnica), nos prédios anexo | e anexo Il do Complexo
Aldeota, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢es de Iméveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), determinando ao Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regid@o que adote as providéncias elencadas nos itens 4.1 a 4.12 da proposta de encaminhamento constante do aludido parecer
técnico (fls. 120-121); e, por fim, arquivar os presentes autos.

Brasilia, 23 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador JOSE ERNESTO MANZI
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0001302-34.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Hugo Carlos Scheuermann
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSHCS/vrs

PROCEDIMENTO DE AVALIAQAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO-SC.
INCLUSAO NO PLANO PLURIANUAL DE OBRAS E AQUISICC)ES DE IMOVEIS DA JUSTIGCA DO TRABALHO (PPOAI-JT). PARECERES
TECNICOS - SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS (SEOFI/CSJT) E COORDENADORIA DE GOVERNANGCA DE CONTRATACOES E
DE OBRAS (CGCO/CSJT) PELA APROVACAO E AUTORIZACAO DA EXECUGCAO DO PROJETO COM DETERMINACOES DE
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TRT DA 122 REGIAO. HOMOLOGAGAO. 1. A Secretaria de Orcamento e Finangas do CSJT -
SEOFI/CSJT opina pelo seguimento da proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido no tocante ao projeto de
construgao do Novo Férum Trabalhista de Tubardo - SC, devendo o Tribunal cumprir o limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016 (fl. 86).
2. A Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de Obras (CGCO/CSJT), mediante o Parecer 7/2023, manifestou-se pela aprovacao da
execucao do Projeto de construgdo da nova sede do Férum Trabalhista de Tubar&o (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des
de Imdveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT) (fl. 125), ressalvando, contudo, a necessidade de adog&o das providéncias especificadas. 3.
Considerando os pareceres favoraveis ao projeto, exarados pela Secretaria de Orgcamento e Finangas - SEOFI/CSJT e pela Coordenadoria de
Governanca de Contratacdes e de Obras (CGCO/CSJT), a luz do art. 89 do RICSJT e do art. 8° da Resolu¢éo 70/2010 do CSJT, impde-se a
homologacéo integral do Parecer Técnico n° 7/2023 do CGCO/CSJT (fls. 88-72) para aprovar o projeto de construcao da nova sede do Férum
Trabalhista de Tubar&o (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imoéveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), condicionado
ao cumprimento, por parte do Regional, de todas as providéncias determinadas na proposta de encaminhamento de aludido parecer.
Procedimento de Avaliagdo de Obras conhecido e aprovado com determinagéo de providéncias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliacdo de Obras n° CSJT-AvOb-1302-34.2023.5.90.0000, em que € Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Avaliacéo de Obras apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, mediante o Oficio n. 44/2023 -
PRESI/DIGER, de 31/03/2023, para analise do projeto de constru¢éo da nova sede do Férum Trabalhista de Tubaréo, estimado em R$
4.873.549,35 (quatro milhGes, oitocentos e setenta e trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos).

No referido Oficio, o Tribunal interessado informou o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢Ges de Imdveis 2020-2023 contemplou o referido projeto.
A Secretaria de Or¢camento e Financas (SEOFI/CSJT), no Parecer n° 54/2023, concluiu pelo seguimento da proposta apresentada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido no tocante ao projeto de constru¢édo do Novo Férum Trabalhista de Tubardo - SC, devendo o Tribunal cumprir
o limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016 (fl. 86).

A Coordenadoria de Governanca de Contratac@es e de Obras (CGCO/CSJT) manifestou-se pela pela aprovagéo da execucéo do Projeto de
construgdo da nova sede do Forum Trabalhista de Tubar&o (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do
Trabalho (PPOAI-JT) (fl. 125), ressalvando, contudo, a necessidade de adocgao das providéncias especificadas.

Os autos foram distribuidos a este Conselheiro na forma regimental (fl. 329).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do artigo 89 do Regimento Interno do CSJT, segundo o qual "os projetos de obras a serem executados no &mbito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus ser&o avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na forma de ato
normativo que discipline a matéria”, e do art. 8° da Resolugdo do CSJT n° 70/2010, com previsao de que Os projetos das obras e as aquisi¢cdes de
iméveis no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus passardo por avaliagédo e aprovagéo do colegiado do Conselho Superior da
Justica do Trabalho", impde-se o seguimento do feito.
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Conheco do Procedimento de Avaliagdo de Obras.

Il - MERITO

Consoante relatado, o procedimento ora examinado cuida do projeto de construgéo da nova sede do Férum Trabalhista de Tubaré&o, estimado em
R$ 4.873.549,35 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos).

Nos termos do artigo 10 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, Para subsidiar as decisdes do Plenario do CSJT, a Coordenadoria de Governanca de
ContratacGes e de Obras -CGCO e a Secretaria de Orgamento e Finangas - Seofi emitirdo pareceres técnicos quanto a adequacgao de cada obra
ou aquisicéo a presente Resolugdo e as demais disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis [...].

A Secretaria de Orcamento e Finangas (SEOFI/CSJT - Parecer n° 54/2023) bem como a Coordenadoria de Governanca de Contratagfes e de
Obras (CGCO/CSJT - Parecer Técnico 7/2023) emitiram pareceres favoraveis ao prosseguimento e execug¢ado do projeto de construcao
apresentado pelo 6rgédo interessado, desde que adotadas as providéncias destacadas.

Cumpre, portanto, examinar os pareceres emitidos pela SEOFI/CSJT e pela CGCO/CSJT.

No Parecer n° 54/2023, a SEOFI/CSJT concluiu pelo seguimento da proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo no
tocante ao projeto de construgdo do Novo Férum Trabalhista de Tubardo - SC, devendo o Tribunal cumprir o limite individualmente estabelecido
pela EC 95/2016 (fl. 86).

Ressaltou, ainda, que a inclusdo orgamentéria no exercicio devido sera efetivada em momento oportuno, apés a divulgagao dos limites (até
18/7/2023) e de acordo com o valor disponibilizado ao 6rgao or¢gamentario "15.000 - Justica do Trabalho", bem como o limite distribuido a Unidade
Orgcamentaria do Tribunal Regional (fl. 86).

A Coordenadoria de Governanc¢a de Contratacdes e de Obras (CGCO/CSJT), por sua vez, identificou 0 cumprimento de seis itens objeto de
exame no Parecer (planejamento, regularidade do terreno, viabilidade do empreendimento, elaboragdo das planilhas orcamentérias, razoabilidade
de custos, adequacéo aos referenciais de area) e o andamento do cumprimento dos trés itens remanescentes (elaboracao e aprovagdo dos
projetos, divulgacao das informacdes e parecer da SEOFI).

Diante de tal contexto, a CGCO manifestou-se pela pela aprovagao da execugado do Projeto de construcao da nova sede do Forum Trabalhista de
Tubaréo (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), com proposta de determinar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (fl. 125), ressalvando, contudo, a necessidade de adogdo das providéncias especificadas.

Em virtude da relevancia dos apontamentos, transcrevo a Proposta de Encaminhamento constante do Parecer Técnico n° 7/2023 elaborado pela
CGCO/CSJT:

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugao do Projeto de construcao da nova sede do Forum Trabalhista de Tubarado (SC),
incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), com proposta de determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido a adogao das seguintes providéncias:

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacao do CSJT - R$ 4.873.549,35 (item 2.2);

4.2. publique, no portal eletrénico do Tribunal Regional, 0 Manual de Fiscaliza¢édo de Obras atualizado - 22 edicao (item 2.1.4);

4.3. conclua o processo N° 3.694/2023, aberto junto a prefeitura de Tubardo, que trata da aprovacéo de projeto de Tubardo-SC (item 2.4);

4.4. somente inicie a execucao apoés a expedicao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

4.5. publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de Construgdo, os principais procedimentos
e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medi¢des, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrup¢éo ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolu¢&o CSJT n.° 70/2010 (item 2.7);

4.6. observe as recomendacdes contidas no PARECER SEOFI N.° 054/2023, especialmente quanto ao cumprimento do limite individualmente
estabelecido pela EC 95/2016 e a absorcao de pagamento de restos a pagar inscritos, dentro dos seus limites fiscais a partir do ano
imediatamente posterior a sua inclusao orcamentaria (item 2.9).

Assim, considerando os pareceres favoraveis ao projeto, exarados pela Secretaria de Or¢gamento e Financas - SEOFI/CSJT - e pela
Coordenadoria de Governanga de Contratages e de Obras - CGCO/CSJT, impde-se, a luz do art. 89 do RICSJT e do art. 8° da Resolugdo CSJT
70/2010, a homologagéo do Parecer Técnico n° 7/2023 da CGCO/CSJT, com conclusdo no sentido de aprovar a execugao do projeto de
construgao da nova sede do Férum Trabalhista de Tubardo (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢es de Imoveis da Justica do
Trabalho (PPOAI-JT), condicionada ao cumprimento, por parte do Regional, de todas as providéncias determinadas na proposta de
encaminhamento de aludido parecer, a saber, 4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacdo do CSJT - R$ 4.873.549,35 (item
2.2); 4.2. publique, no portal eletrénico do Tribunal Regional, 0 Manual de Fiscalizacdo de Obras atualizado - 22 edigao (item 2.1.4); 4.3. conclua o
processo N° 3.694/2023, aberto junto a prefeitura de Tubardo, que trata da aprovacéo de projeto de Tubardo-SC (item 2.4); 4.4. somente inicie a
execucao apoés a expedicao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.4); 4.5. publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os
dados do projeto e suas alteragdes, o Alvara de Construgao, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de
medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente &
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 (item 2.7); 4.6. observe as recomendacdes contidas no PARECER
SEOFI N.° 054/2023, especialmente quanto ao cumprimento do limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016 e a absorgao de pagamento
de restos a pagar inscritos, dentro dos seus limites fiscais a partir do ano imediatamente posterior a sua inclusdo orgamentaria (item 2.9).
Procedimento de Avaliagdo de Obras aprovado com determinagéo de providéncias.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliacédo de
Obra e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n° 7/2023 da CGCO/CSJT, com conclusao no sentido de aprovar a execugéo do projeto de
construgao da nova sede do Férum Trabalhista de Tubardo (SC), incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢es de Imoveis da Justica do
Trabalho (PPOAI-JT), condicionada ao cumprimento, por parte do Regional, de todas as providéncias determinadas na proposta de
encaminhamento de aludido parecer, a saber, 4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacdo do CSJT - R$ 4.873.549,35 (item
2.2); 4.2. publiqgue, no portal eletrénico do Tribunal Regional, 0 Manual de Fiscalizac@o de Obras atualizado - 22 edigao (item 2.1.4); 4.3. conclua o
processo N° 3.694/2023, aberto junto a prefeitura de Tubardo, que trata da aprovacéo de projeto de Tubardo-SC (item 2.4); 4.4. somente inicie a
execucao apoés a expedicao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.4); 4.5. publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os
dados do projeto e suas alteragdes, o Alvara de Construgao, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de
medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente &
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 (item 2.7); 4.6. observe as recomendacdes contidas no PARECER
SEOFI N.° 054/2023, especialmente quanto ao cumprimento do limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016 e a absorgao de pagamento
de restos a pagar inscritos, dentro dos seus limites fiscais a partir do ano imediatamente posterior a sua inclusdo orgamentaria (item 2.9).

Brasilia, 23 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Conselheiro Relator
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Processo N° CSJT-PCA-0003951-40.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Dora Maria da Costa

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Requerido(a) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Interessado(a) MAURICIO PEREIRA SIMOES - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

Intimado(s)/Citado(s):

- MAURICIO PEREIRA SIMOES - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

(CSJT)

CSDMC/Rac/Dmc/nc

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ACORDAO PROLATADO PELO ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 22 REGIAO.
RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELO MAGISTRADO TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO - PROAD N° 41.214/2021. DETERMINACAO DE SUBSTITUIQAO DE SERVIDORES. 1. Trata-se de Procedimento de
Controle Administrativo instaurado a requerimento da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, visando ao controle da
legalidade da deciséo proferida pelo Orgéo Especial daquela Corte, que deu provimento ao recurso administrativo interposto pelo Juiz do Trabalho
Titular da 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo, nos autos do processo PROAD n° 41.214/2021, para determinar a imediata substituicdo dos
servidores por ele indicados. 2. Cinge-se a controvérsia em torno da competéncia do Orgdo Especial para examinar o recurso administrativo
interposto, do seu cabimento e da legitimidade recursal do magistrado, ante as disposi¢es contidas no Regimento Interno daquele Tribunal, bem
como em torno da legalidade da determinac&o de substituicdo de servidores. 3. Segundo a ilagdo que se faz dos artigos 61, V, e 71, Il, ¢, do
Regimento Interno do TRT da 22 Regido, o cabimento de recurso contra decisdo do Presidente do Tribunal se circunscreve as postulacées de
servidor ou magistrado em matéria administrativa. No caso, contudo, o recurso interposto pelo magistrado néo versa sobre postulacdes proprias
em matéria administrativa, mas sobre atos de gestao correlatos a unidade jurisdicional da qual é titular, sendo evidente o ndo cabimento do
recurso, bem como a ilegitimidade recursal do magistrado, no particular. 4. Convém acentuar, outrossim, que o Supremo Tribunal Federal tem
jurisprudéncia firme e pacifica quanto a inexisténcia de garantia constitucional ao duplo grau de jurisdi¢cdo na seara administrativa, de modo que
nao ha falar em obrigatoriedade de previsao recursal em face de decisdo administrativa, notadamente aquelas de carater discricionario. 5. Por
outro lado, no exercicio da autonomia administrativa assegurada pela Carta Magna aos Tribunais (artigo 96), € cedico que se inserem, entre as
atribui¢des precipuas da Presidéncia, a direcdo da Corte e a pratica de atos de gestéo correlatos a organizagao administrativa das Secretarias e
servigos auxiliares, consoante disposi¢des contidas no artigo 70 do Regimento Interno da referida Corte Regional. Nesse diapaséo, considerando
gue a organizag&o do Tribunal e a respectiva fixacéo ou altera¢éo da lotac&o de seus servidores se inserem na competéncia privativa da
Presidéncia da Corte, resta evidente a nulidade da decisdo impugnada, na medida em que a determinacéo de substituicdo imediata dos servidores
resultou na usurpacéo da competéncia privativa da Presidéncia do Tribunal para a deliberagdo da matéria. 6. Por derradeiro, releva pontuar que a
natureza do ato de gestao da Presidéncia correlato a substituicdo/alteracéo da lotagdo de servidores (remogéo) ostenta nitida feicdo discricionaria
e estéa disciplinado internamente por meio do Ato GP n° 9/2014. Nessa toada, esse ato administrativo é suscetivel de controle no estrito plano da
legalidade, sendo vedada a incurséo no mérito, no que concerne aos critérios de conveniéncia e oportunidade. Assim, ao reformar a decisao da
Presidéncia e determinar a imediata substituicdo (remog&o) de dois servidores indicados, bem como a reposi¢éo imediata dos servidores que
estdo em vias de se retirar, 0 acérdao impugnado invadiu a esfera do mérito do ato discricionario, emitindo juizo de conveniéncia e oportunidade
no que tange ao requerimento formulado pelo magistrado, o que denota a flagrante nulidade da decisdo objurgada, porquanto o controle da
legalidade do ato discricionario ndo autoriza a incursao no mérito administrativo. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-3951-40.2021.5.90.0000, em que &
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO e Interessado MAURICIO PEREIRA SIMOES - JUIZ DO TRABALHO TITULAR.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido liminar, formulado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o, as fls. 6/18, em face do acérdao prolatado pelo Orgdo Especial daquela Corte, por meio do qual foi dado provimento ao recurso
administrativo interposto por Mauricio Pereira Simdes - Juiz do Trabalho Titular, nos autos do processo PROAD-TRT2 n° 41.214/2021, a fim de
reformar a decisdo administrativa proferida pela Presidéncia e determinar que a Administracdo Geral do Tribunal Regional promova os esforgcos
necessarios para atender ao pedido formulado pelo magistrado, tomando as providéncias cabiveis, especialmente quanto a imediata substituicéo
dos dois servidores indicados, além da reposi¢édo imediata dos servidores que estdo em vias de se retirar ou no imediato momento de suas
respectivas saidas.

A autoridade requerente assevera, em breve resumo, que instaurou o referido procedimento administrativo em decorréncia de requerimento
formulado pelo Juiz do Trabalho Titular da 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo, visando & manutencéo da designacéo da Juiza Auxiliar até que
houvesse a regularizacéo dos servicos e a nomeagdo de ao menos dois servidores em substituicdo aqueles cujos desempenhos eram
indesejados, sendo este ultimo pedido indeferido por meio de decisdo monocratica da Presidéncia do Tribunal, com lastro em parecer elaborado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas, que registrou o enfrentamento da excessiva demanda processual e a notéria escassez de recursos
humanos em todas as unidades daquela Corte.

Sustenta, em sintese, a incompeténcia do Orgéo Especial daquele Tribunal para a anélise do recurso apresentado pelo magistrado, bem como
ofensa aos principios da legalidade estrita, da impessoalidade, da motivacdo e da eficiéncia, positivados nos artigos 37, caput, e 93, X, da CF.
Assevera que a competéncia recursal do Orgéo Especial esta adstrita as postulagdes de carater personalissimo do magistrado e a sua relagéo
funcional, enquanto a questédo em testilha, atinente a estrutura organizacional, insere-se na competéncia da Presidéncia da Corte, cujo eventual
controle de legalidade n&o pode alcangar o mérito administrativo, de modo que ha flagrante violag&o dos artigos 61, V, e 70, XX, do Regimento
Interno do TRT da 22 Regido. Aduz que o acorddo impugnado viola frontalmente os artigos 9° e 36 do Ato GP n° 09/2014, no que concerne a
vedacéo da dispensa de servidor em fruicdo de licenga médica e a inexisténcia do direito a imediata substituicdo de servidor dispensado por
insuficiéncia no desempenho das atribuicdes, a qual se submete ao critério exclusivo da administracéo. Alega, ainda, que o acorddo recorrido nao
prestigia o tratamento isondmico entre os administrados e carece de fundamentagao juridica que chancele o acolhimento da pretenséo. Assinala,
por fim, a necessidade de observancia da Resolugdo CSJT n° 296/2021 e Resolugdo CNJ n° 219/2016, no tocante a movimentacéo de servidores,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 201661



3756/2023 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 7
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 03 de Julho de 2023

notadamente porque o magistrado ndo é mero gestor de processos, devendo gerir 0s recursos humanos em homenagem ao principio da
eficiéncia. Quanto ao mérito administrativo, acentua que o acérdéo impugnado tem o potencial de desestabilizar as atividades de outras unidades
judiciais, ao determinar a movimentagao de servidores para a unidade do requerente em detrimento das demais, em prejuizo ao funcionamento
organico do Tribunal.

Postula a concessao de liminar para sustar os efeitos do acérdédo impugnado, ante a demonstragao do periculum in mora e do fumus boni juris. Ao
fim, requer a confirmagdo da medida liminar com a cassac&o do acérd&o prolatado pelo Orgéo Especial do TRT da 22 Regido nos autos do
processo PROAD n° 41.214/2021, no tocante ao acolhimento do pedido formulado pelo magistrado Mauricio Pereira Simdes para a substituicao
imediata de servidores.

Os autos foram distribuidos ao Exmo. Ministro Conselheiro Vieira de Mello Filho, consoante termo acostado a fl. 233.

Mediante a decisédo de fls. 234/238, o Conselheiro Relator deferiu a medida de urgéncia postulada para suspender os efeitos dos comandos
inscritos no acérd&o prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do processo PROAD-41.214/2021,
submetendo-a ao referendo do Plenério, na forma do art. 31, IX, do RICSJT. E, ainda, determinou a intimagéo do requerido para apresentar
manifestacéo, bem como o encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica, para emissao de parecer.

A referida liminar foi referendada pelo Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em sesséo de julgamento telepresencial realizada em
26/11/2021, consoante certiddo carreada as fls. 246/247.

O entdo Corregedor Regional e Redator Designado do acérdao impugnado, Desembargador Sérgio Pinto Martins, apresentou manifestacao, as fls.
249/260, defendendo a manutencgéo integral da referida decisao, ao argumento de que ndo houve violagdo dos artigos 37 e 93, X, daCF e 61, V, e
70, XX, do Regimento Interno daquele Tribunal nem das Resolugdes CSJT n° 296/2021 e CNJ n° 219/2016. Assinalou gque a Vice-Presidéncia do
Tribunal Regional apreciou o recurso administrativo na forma regimental e 0 encaminhou & pauta do Orgdo Especial, estando prejudicada a
alegada incompeténcia do referido 6rgdo. Acentuou que o ato administrativo, ainda que discricionario, é passivel de controle de legalidade e da
motivagdo do ato. Ressaltou que os servidores apontados pelo magistrado para substituicdo ndo se encontram em frui¢édo de licenga médica,
conforme informagéo prestada pela Diretora da Secretaria de Saude, em 30/11/2021, inexistindo 6bice & movimentacéo desses servidores.
Pontuou que o acordao objurgado levou em consideracao as peculiaridades que envolvem a unidade judiciaria em questéo, ndo se limitando ao
fundamento genérico de acumulo de servico.

O Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Sao Paulo, Mauricio Pereira Simdes, também apresentou manifestacao, as fls. 262/266, defendendo a
manutengao do acérddo impugnado. Sustentou, em sintese, a efetiva necessidade da reposi¢cao do quadro de servidores da unidade judiciaria em
questao, a competéncia do Orgédo Especial do Tribunal Regional para o exame do recurso e a legitimidade do magistrado requerente para postular
em nome do respectivo 6rgéo jurisdicional. Por fim, assinalou que o precedente citado na deciséo liminar ndo possui identidade com o caso
concreto veiculado no presente feito.

A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (ASSJUR) deste Conselho Superior da Justica do Trabalho apresentou parecer técnico
por meio da INFORMACAO CSJT.ASSJUR N.° 127/2022, as fls. 269/271, manifestando-se pela procedéncia do presente Procedimento de
Controle Administrativo, ao fundamento de que a movimentagao de servidores € uma prerrogativa da Administracéo do Tribunal e insere-se nas
atribuicGes da Presidéncia, inexistindo duplo grau obrigatério de jurisdicdo administrativa perante atos de gestéo erigidos sobre a
discricionariedade administrativa, bem como de que néo ha legitimidade recursal do magistrado requerente em matéria que nao seja relativa a
propria situacdo funcional, salvo nas hip6teses de contrariedade a normas legais ou constitucionais ou a decisdes de carater normativo do CSJT e
do CNJ.

Os autos foram-me redistribuidos, por sucesséo, consoante termo acostado a fl. 273.

Eo relatorio.

VOTO

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ACORDAO PROLATADO PELO ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 22 REGIAO.
RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELO MAGISTRADO TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO - PROAD N° 41.214/2021. DETERMINAGAO DE SUBSTITUIGAO DE SERVIDORES.

| - CONHECIMENTO

Conhego do presente Procedimento de Controle Administrativo, com fulcro nos arts. 6°, IV, e 68 do RICSJT, tendo em vista que o seu objeto é o
controle da legalidade de ato administrativo praticado pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, consistente em ac6rdao
que deu provimento ao recurso administrativo interposto por Mauricio Pereira Sim&es - Juiz do Trabalho Titular da 42 Vara do Trabalho de S&o
Paulo, nos autos do processo PROAD n° 41.214/2021, para determinar a imediata substituicdo de servidores indicados, cujos efeitos extrapolam
interesses meramente individuais, sob a alegacao de violagdo de normas regimentais e de preceitos constitucionais.

Il - MERITO

O presente procedimento foi instaurado a requerimento da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, visando ao controle da
legalidade da deciséo proferida pelo Orgéo Especial daquela Corte, cujo teor é o seguinte:

ORGAO ESPECIAL

RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO: PROAD N° 41.214/2021

REQUERENTE: JUIZ MAURICIO PEREIRA SIMOES, TITULAR DA 42 VT/SP

| - Relatorio

Adoto o relatério produzido pela Exma. Sra. Desembargadora Relatora.

Il - Conhecimento

Conheco do recurso por estarem presentes 0s requisitos legais e regimentais.

Ill - Fundamentacao

VOTO

Peco licenga para divergir da Exma. Sra. Desembargadora Relatora, nos seguintes termos:

Pretende o Requerente, Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho, Mauricio Pereira Simdes, a revisdo da r. decisao proferida pela D. Presidéncia deste
Regional para que realizada a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da reposicéo imediata dos servidores que estdo em vias
de se retirar, pois leva muito tempo para treinamento de novos servidores, ou no imediato momento de suas respectivas saidas.

De acordo com os fatos narrados na postulacéo feita, desde que o Magistrado requerente foi promovido a juiz titular da 4* Vara do Trabalho de
Sao Paulo, em setembro de 2019, juntamente com os servidores da referida unidade judiciaria, acham-se em uma luta constante para colocar a
Vara em condic¢des de prestar um bom atendimento ao jurisdicionado.

Relata que

"...a unidade tinha um histérico de atrasos permanentes de todos o0s tipos, com centenas de alvaras atrasados, decisdes em matéria de execugao
e de liquidacao aos milhares e mais milhares de peticdes sem anélise ha mais de 90 dias, pauta com aprazamento muito além do desejado, um
cenario terrivel para um érgdo publico de tamanha importancia para a sociedade.

Com o decorrer do tempo os servigos foram todos mapeados e organizados, instituimos um modelo de trabalho, elaboramos uma apostila para os
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servidores e temos implementado o planejamento da forma como nos é possivel. Ajustes foram necessarios, como em todo planejamento de
médio e longo prazo.

Sabiamos, desde o inicio, que a jornada seria ardua, mas, com planejamento e comprometimento tinhamos certeza de que chegariamos em
nameros aceitaveis para a unidade".

O Magistrado recorrente esclarece ainda:

"E o avanc¢o tem sido inegavel. A D. Corregedoria tem sido um auxilio constante e essencial nesse caminho de corre¢do dos muitos anos de
abandono da unidade, sim, a unidade ficou por muitos anos sem um comando efetivo, sem um modelo de trabalho e isso a levou ao estado em
que se encontrava em setembro de 2019.

Depois de um longo prazo de implantagéo do planejamento passamos a identificar nossos maiores problemas e os fatos que nos impediam de
melhorarmos a partir do ponto em que estavamos, foi quando, em dezembro de 2020, me dirigi a D. Corregedoria requerendo-lhe auxilio para os
desafios que se apresentavam.

Meu principal requerimento era a reposi¢éo do quadro, uma vez que a unidade se encontrava defasada desde ha muitos meses, com nimero de
funcionérios abaixo da média da Barra Funda.

A D. Corregedoria nos apoiou de pronto e ainda nos auxilia em tudo que estéa ao alcance desse 6rgéo, mas, h4 um limite para tanto, e esse limite
esta justamente na lotacéo de servidores.

Ressalto que todos os meses enviamos a Corregedoria estatisticas a respeito dos avancos que temos feito e, em todos os meses, sem excecao,
avancamos em algum ponto, A unidade ja apresenta resultados expressivos frente aos anseios dos jurisdicionados, em que pese estarmos
estagnando, pelos motivos que virdo a seguir”.

Afirma o Requerente que em razéo do principal problema decorrente do nimero e também da capacidade dos servidores que atuam na Unidade
Judiciaria da qual é juiz titular, formulou diversos requerimentos junto a D, Presidéncia deste E. Tribunal, o que gerou, inclusive, o presente
processo no PROAD.

Nos diversos requerimentos para reposi¢cao do quadro foi demonstrado que havia um desequilibrio na distribuicdo dos servidores nas Varas da
Barra Funda.

Informa que a Vara destacou um servidor para treinar uma servidora designada, sendo que cerca de um més apos a lotacao da referida servidora,
a D. Presidéncia determinou que ela fosse alocada em outa unidade do Tribunal. Houve perda de tempo com o treinamento de uma servidora que
néo teve tempo sequer de retribuir o empenho que a Unidade Judiciaria teve para treina-la. Esclarece que nenhuma justificativa foi apresentada
para a retirada de referida servidora da Vara.

Alega o Magistrado que & excegéo de uma servidora, todos os demais tomaram mais tempo em treinamento do que foram capazes de entregar em
termos de servicos. Além de dificuldades de natureza tecnoldgica, gerando um producgéo reduzida, mas apesar de todo o louvavel o servidor esta
em vias de se aposentar. Outro servidor, que foi designado de forma precaria, ha a informacéo de que no final de 2021 deixara a Unidade
Judiciaria, Acrescenta o recorrente que ha servidores problematicos, pois nao produzem, quantitativa e qualitativamente, a contento, sendo que
um deles inclusive passou quase um ano afastado, por determinacdo da D. Presidéncia; o outro esta afastado por licenca médica ha meses, sem
perspectiva de retorno.

Assevera o Magistrado que "...quando do indeferimento da substituicdo dos servidores Jean e Carlos, especialmente, a D. Presidéncia levou em
conta apena o numero de servidores lotados na unidade, que segundo consta na decisao, somam 12 servidores (quando na verdade temos cerca
de 7 a 8 que realmente trabalham e produzem a contento). O requerimento, no entanto, era claro, no sentido de apontar que o nimero de
servidores lotados na unidade nédo corresponde a real for¢a de trabalho a disposi¢éo dos servigos".

Por fim, declara:

"A questdo esta em situagao tdo periclitante que eu mesmo ja utilizei quatro periodos de férias trabalhando, desde novembro de 2020, e o diretor
da unidade esté licenga médica por estresse. Trabalhamos dia e noite, de domingo a domingo, como os dados do PJe e do E-gestdo podem
comprovar, mas nem assim conseguimos avancgos significativos. Todos os avancos séo lentos e dificeis de serem mantidos.

Os demais servidores, que de fato produzem em quantidade e qualidade desejaveis, estao no limite da saide mental e fisica.

Esses pontos nao foram levados em conta, nao foram objeto de andlise, e sdo 0os mais importantes para o deferimento do pleito.

O que a unidade precisa, para agora, é a substituicdo imediata dos servidores Carlos e Jean, como requerido, para posterior reposigao dos
servidores Salom&o e Gerson, tudo nessa necessaria ordem.

A substituicao dos dois primeiros servidores é urgente, ndo pode esperar, pois 0s demais estéo sobrecarregados em demasia, outro ponto néo
analisado pela deciséo de indeferimento”.

Outras licencas médicas ocorrerdo, certamente, pois € nitido o desgaste daqueles que tém entregado tudo o que podem, e até o que nao podem,
em prol de organizar a unidade jurisdicional”.

Os fatos narrados relativos a situagdo da 42Vara do Trabalho, que, conforme o Magistrado recorrente, tem contado com o auxilio da Corregedoria,
evidenciam a gravidade da situacéo da referida Unidade Judiciaria.

Verifica-se que o préprio juiz tem que utilizar periodos de suas férias trabalhando, o diretor da unidade esta em licenga médica por estresse e 0s
demais servidores que efetivamente produzem em quantidade e qualidade desejaveis estao no limite da saide mental e fisica.

Conforme afirma o Magistrado Requerente, em razao do quadro em que esta a 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo, certamente outras licencas
médicas ocorrerdo, considerando o nitido desgaste daqueles que "tém entregado tudo o que podem, e até o que ndo podem, em prol de organizar
a unidade jurisdicional”.

A 43Vara do Trabalho de Sao Paulo é a segunda pior Vara do Trabalho da Regido, s6 perdendo para a 12Vara do Trabalho de Santos, porque
ficou muito tempo sem juiz titular e acumulou servigos.

Diante da realidade dos fatos apresentados, entendo que o pedido de ajuda do Juiz Mauricio Pereira Simdes, Titular da 42 Vara do Trabalho de
Sao Paulo, merece ser atendido, especialmente quanto a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da reposi¢do imediata dos
servidores que estdo em vias de se retirar ou no imediato momento de suas respectivas saidas.

Observa-se que os problemas relatados pelo Magistrado na postulagéo ndo envolvem apenas questao orcamentaria, podendo ser solucionado
com eventual remanejamento de servidores de unidades que nédo enfrentam as mesmas dificuldades ou ndo necessitam do efetivo de servidores
que tém na sua lotacéo, tendo, inclusive, a Corregedoria feito esfor¢os nesse sentido.

Foi visto nas correi¢cdes que ha lugares em que o UAU tem dois ou trés funcionarios e ndo ha necessidade de tantos funcionarios, podendo ficar
com apenas um.

Nesses termos, dou provimento ao recurso no sentido de que a Administragdo Geral deste Regional faca os esforgos necessarios para atender o
pedido formulado pelo Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho, Mauricio Pereira Simdes, tomando as providéncias cabiveis, especialmente quanto a
imediata substitui¢cdo dos dois servidores indicados, além da reposi¢édo imediata dos servidores que estdo em vias de se retirar ou no imediato
momento de suas respectivas saidas.

IV - Dispositivo

Ante o0 exposto, dou provimento ao recurso interposto no sentido de que a Administracdo Geral deste Regional faga os esforgos necessarios para
atender o pedido formulado pelo Juiz Titular da 48Vara do Trabalho, Mauricio Pereira Sim&es, tomando as providéncias cabiveis, especialmente
quanto a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da reposi¢do imediata dos servidores que estdo em vias de se retirar ou no
imediato momento de suas respectivas saidas. (fls. 71/75 - grifos no original)
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Na peca vestibular, as fls. 6/18, o requerente sustenta, em sintese, a incompeténcia do Orgao Especial daquele Tribunal para a analise do recurso
apresentado pelo magistrado, bem como ofensa aos principios da legalidade estrita, da impessoalidade, da motivacéo e da eficiéncia, positivados
nos artigos 37, caput, e 93, X, da CF. Assevera que a competéncia recursal do Orgdo Especial esta adstrita s postulacdes de carater
personalissimo do magistrado e a sua relagéo funcional, enquanto a questdo em testilha, atinente a estrutura organizacional, insere-se na
competéncia da Presidéncia da Corte, cujo eventual controle de legalidade ndo pode alcancar o mérito administrativo, de modo que ha flagrante
violagao dos artigos 61, V, e 70, XX, do Regimento Interno do TRT da 22 Regido. Aduz que o acérddo impugnado viola frontalmente os artigos 9° e
36 do Ato GP n° 09/2014, no que concerne a vedagao da dispensa de servidor em frui¢cdo de licenga médica e a inexisténcia do direito a imediata
substituicao de servidor dispensado por insuficiéncia no desempenho das atribui¢des, a qual se submete ao critério exclusivo da Administragao.
Alega, ainda, que o acoérdao recorrido ndo prestigia o tratamento isondmico entre os administrados e carece de fundamentacéo juridica que
chancele o acolhimento da pretenséo. Assinala, por fim, a necessidade de observancia da Resolugcdo CSJT n° 296/2021 e Resolugao CNJ n°
219/2016, no tocante a movimentagao de servidores, notadamente porque o magistrado ndao € mero gestor de processos, devendo gerir 0s
recursos humanos em homenagem ao principio da eficiéncia. Quanto ao mérito administrativo, acentua que o acérdédo impugnado tem o potencial
de desestabilizar as atividades de outras unidades judiciais, ao determinar a movimentacado de servidores para a unidade do requerente em
detrimento das demais, em prejuizo ao funcionamento organico do Tribunal.

Em resposta, as fls. 249/260 e 262/266, o Redator designado do acordao impugnado e a parte interessada defendem a manutencao da decisédo
objurgada. O primeiro alega que nao houve violagdo de nenhum preceito constitucional ou regimental, tampouco inobservancia das Resolugées
CSJT n° 296/2021 e CNJ n° 219/2016; que a questdo alusiva & competéncia do Orgao Especial esta prejudicada; que o ato administrativo
discricionario é suscetivel de controle de legalidade e da motivacéo do ato; que os servidores apontados para substituicdo ndo se encontram em
fruicéo de licenca médica; e que foram observadas as peculiaridades do caso concreto na decisdo impugnada. Ja o interessado reitera a efetiva
necessidade da reposicdo do quadro de servidores da unidade judiciaria em quest&o e sustenta a competéncia do Orgao Especial do Tribunal
Regional para o exame do recurso, bem como a sua legitimidade para postular em nome do respectivo 6rgao jurisdicional de que é titular.

Ao exame.

Cinge-se a controvérsia em torno da competéncia do Orgdo Especial para examinar o recurso administrativo interposto, do seu cabimento e da
legitimidade recursal do magistrado, ante as disposi¢6es contidas no Regimento Interno daquele Tribunal, bem como em torno da legalidade da
determinagao de substituicdo de servidores.

A deciséo liminar proferida pelo Relator originario, Ministro Conselheiro Vieira de Mello Filho, ancorou-se nos seguintes fundamentos:
DECISAO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (CSJT-PCA), com pedido liminar, instaurado por provocacéo da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em face do acérdéo proferido pelo Orgéo Especial daquela Corte que, apreciando o Processo Administrativo
PROAD-TRT2 n° 41.214/2021, deu provimento ao recurso administrativo interposto pelo Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho para, reformando a
decis@o administrativa da Presidéncia, determinar que a Administracdo Geral daquele Tribunal Regional atenda ao pedido formulado pelo Juiz
recorrente, tomando as providéncias cabiveis, especialmente quanto a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da reposicéo
imediata dos servidores que estdo em vias de se retirar ou no imediato momento de suas respectivas saidas.

Na petic&o inicial, a autoridade requerente sustenta, prima facie, a incompeténcia absoluta do Org&o Administrativo para apreciar a questao posta
no recurso administrativo, aduzindo que a competéncia regimental daquele colegiado se circunscreve ao reexame de postulacdes personalissimas
dos Magistrados e que na espécie o Juiz requerente ndo postulou demanda referente a sua relagéo funcional com a administragdo, mas sim
requerimento de alteracdo da lotagéo de servidores, em relagdo ao qual sequer ostenta legitimidade. Aduz, ainda, que a competéncia recursal do
Orgéo Especial cinge-se ao controle da legalidade das decisdes monocraticas da Presidéncia, ndo alcancando, pois, 0 mérito, como ocorreu in
casu, sob pena de ofensa ao principio da conformidade funcional. Prosseguindo, alega que o aludido acordao vergastado viola o principio da
legalidade, pois desrespeita ndo apenas norma interna do proprio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (paragrafo unico do art. 9° do Ato
GP n°09/2014) que prevé ser vedada a dispensa de servidor afastado por licenga médica, enquanto perdurar o afastamento, bem como o art. 36
do mesmo ato que estabelece que o preenchimento da vaga surgida em razao da dispensa ocorrera, a critério da Administragdo, em momento
oportuno, observados as limitagdes do quadro de pessoal e o0 motivo da dispensa. Revela que as unidades de lotacdo podem dispensar servidores
em razao de insuficiéncia no desempenho de suas atribuiges, mas, nesses casos, nao tém direito a substituicdo imediata destes, visto que o
preenchimento das vagas correspondentes deve ocorrer necessariamente em momento oportuno, a critério exclusivo da administracéo. Informa,
por derradeiro, que o Juiz recorrente requereu a substituicdo de servidores que se encontravam na época, em fruicdo de licenga médica, o que
afronta a literalidade do principio da legalidade que preceitua que a administracéo publica deve agir apenas quando a lei o determina ou o autoriza.
Sustenta, também, haver macula aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da Constituicao Federal) e da moralidade,
impessoalidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Ainda em seu pedido inicial a autoridade requerente pleiteia a concesséo de liminar, invoca o potencial da decisdo de desestabilizar as atividades
de outras Varas do Trabalho, diante da necessidade de promover a movimentacéo de servidores para o atendimento da determinagéo inclusa no
acordao questionado que atendeu ao pedido do Juiz recorrente, assim como ensejar requerimentos de outros Magistrados que obrigaria a
administracdo a envidar esforgcos para a movimentacao de inimeros servidores para inmeras outras unidades judiciarias especificas, em prejuizo
do funcionamento organico do Tribunal, o que, por si s6, evidenciaria 0 periculum in mora, acompanhado da indicagdo da fumaca do bom direito.
Determinada a distribui¢éo do feito pela Exma. Ministra Conselheira Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, coube a mim a
apreciagao do presente Procedimento de Controle Administrativo.

Nos termos do art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (RICSJT), o Procedimento de Controle Administrativo
(PCA) tem por escopo a fiscalizagéo dos atos administrativos praticados por érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais. Eis o teor do dispositivo:

O controle dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagado, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Na espécie a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo provocou a instauragao deste Procedimento de Controle Administrativo
por vislumbrar ilegalidade na decis&o proferida pelo Orgéo Especial do TRT da 22 Regido no julgamento do PROAD-TRT2 n°® 41.214/2021 que,
dando provimento ao recurso administrativo interposto pelo Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho, reformou a decisdo administrativa da Presidéncia e
determinou que a Administracdo Geral daquele Tribunal Regional atendesse ao pedido formulado pelo Juiz recorrente, tomando as providéncias
cabiveis, especialmente quanto a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da reposicéo imediata dos servidores que estdo em
vias de se retirar ou no imediato momento de suas respectivas saidas.

Do exame da questédo exsurge que, ndo obstante a decisédo vergastada esteja vinculada a demanda especifica da 42 Vara do Trabalho e ainda
proferida na seara administrativa através de recurso interposto por Magistrado responsavel pela Vara do Trabalho, divisa-se a possibilidade dos
efeitos do precedente criado na Corte gerarem pedidos outros no mesmo jaez, 0 que numa primeira avaliagao podera ensejar enorme desajuste
administrativo no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, justificando, assim o enquadramento do presente Procedimento de Controle
Administrativo nos ditames expressos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Diante da viabilidade de instauracéo do procedimento remete a norma regimental & analise das liminares, conforme estabelece o disposto no art.
31, IX, cabendo a avaliagédo da adogdo de medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver receio de dano irreparavel ou de dificil
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reparagao.

Conforme ja relatado se faz necessario o exame da probabilidade de direito, e, de outro, o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo.
De outra parte, davidas nao ha de que a circunstancia em apreco suscita fundado receio de dano a ordem administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, visto que, em primeiro exame perfunctério, se divisa a inobservancia as normas regimentais da Corte em questéo, em
especial diante da possivel ilegitimidade do Magistrado recorrente para interpor recurso administrativo como gestor da unidade administrativa e
judiciaria do Tribunal Regional. A previséo inscrita no Regimento Interno da Corte Regional alude o cabimento da medida recursal interposta pelos
servidores e magistrados, na espécie como integrantes das suas respectivas carreiras e em questionamentos que digam respeito a relagéo destes
com a Administrac&o Publica. Portanto, afigura-se desatendida a norma regimental que indica competir ao Orgéo Especial o julgamento dos
recursos de decis@es do Presidente do Tribunal sobre postula¢des dos servidores em matéria administrativa e de Magistrados (O art. 61, V, do
RITRT). Da mesma forma, além da questao preliminar insita da capacidade e legitimidade da parte recorrente, tem-se também o aspecto da
desatencdo aos ditames legais (arts. 62, 102, VIII, "b", 103, VII, 185, |, "d", e 202 a 206-A, da Lei n® 8.112/1990) no que se refere a dispensa de
servidores de cargos comissionados do Tribunal Regional que estejam no gozo de licenga médica, conforme documentado e narrado.

D'outro lado, merece destaque o aspecto de que a substituicdo do servidor ocupante de cargo comissionado, com a determinacao de sua lotagédo
em outra unidade do Tribunal, criara excepcionalidade néo prevista em lei, porquanto detendo o servidor licenciado a garantia de permanéncia de
percepc¢éao da gratificagdo que exerce, sua substituicao, conforme determinada no acérdao, gerara despesa indevida para a Administragéo ao ter
que remunerar concomitantemente os novos servidores para a Vara, assim como os substituidos licenciados.

O Conselho, inclusive em recente precedente (CSJT-Cons-501-31.2020.5.90.0000, Relatora Cons. Min. Katia Magalh&@es Arruda, Publicagao:
28/10/2021), reafirmou referida garantia, consagrando que a luz da interpretagdo sistémica da legislacéo pertinente (arts. 62, 102, VIII, "b", 103,
VII, 185, 1, "d", e 202 a 206-A, da Lei n°® 8.112/1990), é devida retribuicdo ao servidor licenciado pelo exercicio de FC ou CJ nas hipéteses legais de
afastamentos considerados como de efetivo exercicio.

Nessa senda, razdo assiste a requerente no que diz respeito a medida de urgéncia determinante, vez que presente a fumaga do bom direito e o
perigo de dano de agravamento. Além disso, ndo se pode perder de vista que a matéria sera analisada quando do julgamento definitivo do mérito
deste Procedimento de Controle Administrativo, em cognigao exauriente, nos termos do art. 71 do Regimento Interno do CSJT.

Portanto, defiro a medida de urgéncia para suspender os efeitos dos comandos inscritos no acérdéo prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o nos autos do processo PROAD-41.214/2021.

Dé-se ciéncia desta decis@o a Autoridade-requerente.

Oficie-se, ainda, ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo e aos demais interessados, a fim de que, caso queiram, manifestem-se acerca do
objeto deste Procedimento de Controle Administrativo no prazo de 15 (quinze) dias, nos moldes do art. 70 do Regimento Interno do CSJT.

Por fim, submeta-se a presente decisdo monocratica a referendo do Plenario, nos termos do art. 31, IX, do Regimento Interno do CSJT.

Apds, encaminhem-se o0s autos a Assessoria Juridica deste Conselho, para a emissao de parecer.

Publique-se.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO

Conselheiro Relator (fls. 234/238 - grifos no original)

Por sua vez, a fim de melhor elucidar a controvérsia, os autos foram remetidos a Assessoria Juridica para emissao de parecer técnico, o qual foi
lavrado nos seguintes termos:

INFORMA(;AO CSJT.ASSJUR N.° 127/2022

Processo Administrativo CSJT 6000374/2022-90 [Processo CSJT-PCA - 3951-40.2021.5.90.0000]

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Assunto: Pedido de medida liminar. Decis&o proferida pelo Orgdo Especial do TRT-2 no Processo Administrativo PROAD-TRT2 n°
41214/2021. Nomeacao/substituicédo de servidores na 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo - SP.

Senhor Assessor-Chefe,

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido liminar, instaurado a pedido da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiio, em face do acérd&o proferido pelo Orgéo Especial daquela Corte. A deliberacéo colegiada deu provimento ao recurso administrativo
interposto pelo Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho, nos termos do voto divergente do Redator Designado, para determinar & Administracéo Geral
daquela Corte que atendesse ao pedido do Juiz Recorrente, em especial, quanto a imediata substituicdo dos dois servidores indicados, além da
reposicdo imediata dos servidores que estavam em vias de se retirar ou no imediato momento de suas respectivas saidas.

Em 25/11/2021, o Exmo. Ministro Conselheiro Relator Vieira de Mello Filho deferiu a medida de urgéncia para suspender os efeitos do acérdao
prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&io com fundamento em: (1) risco de desajuste administrativo, caso
houvesse proliferagcao de pedidos similares; (2) possivel ilegitimidade do magistrado recorrente para interpor recurso administrativo como gestor da
unidade administrativa e judiciaria do Tribunal Regional; (3) garantia ao servidor licenciado de manutenc¢do da gratificacao nas hipéteses de
afastamentos considerados como de efetivo exercicio. Ressaltou, ainda, que a matéria seria analisada em cogni¢do exauriente no julgamento
definitivo, nos termos do art. 71 do Regimento Interno do CSJT (RICSJT). Por fim, determinou a comunicacao aos interessados, a fim de que,
facultativamente, se manifestassem no prazo de 15 (quinze) dias, nos moldes do art. 70 do RICSJT.

Em 6/12/2021, o entdo Corregedor Regional e Redator Designado do acérdao impugnado, Desembargador Sérgio Pinto Martins, manifestou-se
favoravelmente a manutengao integral da decisdo objurgada, por entender que ndo havia ofensa aos arts. 37 e 93, X, da Constituicdo Federal; 61,
V, e 70, XX, ambos do Regimento Interno do TRT 22 Regido; 17 da Resolugdo CSJT 296/2021 e 18 da Resolugcao CNJ n°® 219/2016. Em adicao,
trouxe aos autos a informagédo de que os servidores apontados pelo Juiz Requerente ndo estavam em licenga médica a impedir a respectiva
movimentacao, conforme noticiado pela Diretora da Secretaria de Satde da Corte Regional em 30/11/2021. Por fim, aduziu n&o haver potencial
algum para desestabilizar as atividades das outras Unidades Judiciarias de modo geral, tampouco prejudicar o funcionamento organico do
Tribunal, pois trata-se de um caso especifico, qual seja, da 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo, em situagcdo emergencial (...).

Em 14/12/2021, o Juiz requerente reiterou suas alega¢des, sobretudo quanto a excepcionalidade do caso, e defendeu a competéncia de Juiz
Titular da Vara, legitimado a responder pelas incorre¢8es ocorridas na unidade, para que também em nome dela reivindique providéncias
necessarias a sua zeladoria, inclusive mediante recurso administrativo.

Inicialmente, cabe o registro de ndo haver ébice juridico a movimentacao de servidores, desde que nédo se proceda com a destituicao de funcao de
confianga, ou com a exoneragdo de cargo em comissao, durante a fruicdo de licencas ou afastamentos em que seja assegurada a remuneracao a
que fizerem jus.

O recurso administrativo interposto foi alcado ao Orgéo Especial pela Exma. Desembargadora Vice-Presidente Administrativa. As atribuicdes de
Vice-Presidente Administrativa do TRT2 encontram-se definidas no art. 71 do correspondente Regimento Interno, cabendo o realce do dispositivo
utilizado pelo proprio Exmo. Sr. Presidente da Corte, ao encaminhar o recurso administrativo aquela que detém competéncia regimental para a sua
relatoria:

Art. 71. Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

| - substituir o Presidente do Tribunal;

Il - ser Relator, com direito a voto:
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a) nos processos de matéria administrativa, inclusive os de competéncia originaria do Org&o Especial ou do Pleno, salvo o disposto no art. 41, §
39,

b) nos agravos regimentais interpostos contra seus despachos;

C) nos recursos contra decisdes em matéria administrativa de competéncia do Presidente do Tribunal;

d) nos processos de concurso de promogéao por antiguidade; (Incluida pela Emenda Regimental n. 41, publicada pela Resolugao Administrativa n.
4/TP, de 18 de abril de 2022)

€) nos processos de concurso de promogao por merecimento, devendo disponibilizar aos demais desembargadores, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o voto com as notas atribuidas a cada candidato e suas respectivas fundamentacgdes, admitindo-se, facultativamente o voto com
motivagé&o aliunde (voto de adesdo). (Incluida pela Emenda Regimental n. 41, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 18 de abril de
2022)

(Grifos nossos)

O dispositivo em destaque vincula-se espontaneamente & seguinte competéncia regimental do Orgdo Especial:

Art. 61. Compete ao Orgéo Especial:

[-]

Il - processar e julgar em Unica instancia:

[.]

V - julgar os recursos de decisdes do Presidente do Tribunal sobre postulagdes dos servidores em matéria administrativa e de
Magistrados, das quais ndo caiba recurso especifico;

[-]

(Grifos nossos)

A redacao em destaque, a priori, ndo restringe o escopo possivel de recursos administrativos a serem interpostos por magistrados em face de
decis@es do Presidente do Tribunal, assim como certamente o fez em relagao a servidores. A inferéncia decorre do posicionamento da expressao
em matéria administrativa junto a servidores, em vez de, alternativamente, redigir-se a expressao apés o termo Magistrados.

Ocorre, porém, que a movimentacao de servidores é uma prerrogativa da Administragao do Tribunal, sob o comando de seu Presidente. A
admissibilidade indiscriminada de recursos administrativos concernentes a matéria acarretaria riscos a gestao que lhe compete com nitida violagao
das disposic¢des regimentais aplicaveis, em especial, do art. 70 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, salvo,
evidentemente, em caso de ilegalidade do ato praticado ou de desconformidade com outras disposi¢6es regulamentares.

Impende registrar que ndo ha garantia constitucional ao duplo grau obrigatério de jurisdigdo administrativa (Precedentes: RE n° 169.077-
AgR/MG, STF, Primeira Turma, Rel. Min. Octavio Galllotti, j. 5/12/1997, DJ de 27/3/1998; RE n° 311.023/RJ, STF, Primeira Turma, Rel. Min.
Moreira Alves, j. 18/9/2001, DJ de 26/10/2001; Al n°® 382.221-AgR/RJ, STF, Primeira Turma, Rel. Min. Moreira Alves, j. 24/9/2002, DJ de
25/10/2002).

Nesse contexto, convém transcrever ementa de acordao proferido pela Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal acerca do descabimento de
recurso administrativo contra decisdes exaradas no exercicio de competéncia discricionaria e exclusiva de agente puablico no ambito do dever-
poder de gestao e administragao:

Agravo regimental em mandado de seguranca. Decisdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) em procedimento de controle
administrativo. Revogacéo da decisdo mediante a qual o Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica do Estado do Ceara reformou
decisdo do Procurador-Geral de Justica em que ele indeferira pagamento de gratificacéo a servidores do 6rgédo. Incompeténcia do CNMP ou do
Colégio de Procuradores para rever ou modificar atos de natureza discricionaria do Procurador-Geral, no ambito de seu dever-poder de gestédo e
administracdo de sua unidade ministerial, que ndo desbordem os limites da legalidade, da proporcionalidade e da moralidade. Inexisténcia de
duplo grau de jurisdicdo na seara administrativa. Precedentes. Auséncia de previsao legal de recurso para a hipétese na legislacao pertinente ao
caso. Agravo regimental ndo provido.

1. Nao compete ao CNMP ou ao Colégio de Procuradores de Justica revisar ato do Procurador-Geral, no ambito de seu dever-poder de
gestdo e administracdo de sua unidade ministerial, que ndo desborde os limites da legalidade, proporcionalidade e moralidade.

2 . Inexisténcia de garantia constitucional ao duplo grau de jurisdigdo na seara administrativa. Precedentes. Nao ha obrigatoriedade de
previsdo de recurso administrativo para revisdo de decisdo de autoridade, maxime quando se trata de decisédo prolatada no exercicio de
competéncia discricionéria e exclusiva do agente publico.

3. N&o ha previsdo de recurso administrativo para a hip6tese na Lei Complementar n°® 72/08, que institui a Lei Organica e o Estatuto do Ministério
Publico do Estado do Ceara.

4. Agravo regimental ndo provido.

(Ag. Reg. em Mandado de Seguranca 34.472 Ceara, Segunda Turma, Rel. Exmo. Sr. Ministro Dias Toffoli, j. 6/10/2017, DJe 26/10/2017) (Grifos
Nnossos)

Entende esta Assessoria Juridica que a auséncia de restricdes regimentais a interposicdo de recursos administrativos por magistrados
nédo possa ser concebida como permissividade irrestrita no plano fatico, sob o risco de subversao das atribuicdes da Presidéncia e
consequente inviabilizacdo da gestao que Ihe compete. Nao ha duplo grau obrigatoério de jurisdicdo administrativa perante atos de gestao
erigidos sobre a discricionariedade administrativa sem afronta a legislagéo pertinente.

Destarte, ndo ha que se falar em legitimidade recursal do Juiz titular da Vara em matéria que néo seja relativa a propria situacéo funcional, exceto,
apenas, nas hipoteses de haver contrariedade a normas legais ou constitucionais, ou a decisdes de carater normativo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, casos que ensejariam o controle do ato correspondente perante o Orgédo Especial da
Corte, ou, ainda, mediante instauracédo de Procedimento de Controle Administrativo, neste Conselho, nos termos do art. 68 e seguintes do
RICSJT.

Ante o exposto, defende-se a procedéncia do Procedimento de Controle Administrativo, em deliberacéo conclusiva de mérito, para reformar o
acérdao prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. (fls. 269/271 - grifos no original)

Ora, com efeito, o parecer técnico elaborado pela Assessoria Juridica deste Conselho Superior merece ser chancelado em sua integralidade.
Vejamos.

No que concerne a competéncia recursal do Orgéo Especial para o exame do recurso administrativo, bem como ao cabimento deste recurso e a
legitimidade recursal do magistrado no caso em testilha, convém trazer a baila os seguintes preceitos do Regimento Interno do TRT da 22 Regiao,
in verbis:

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DO ORGAO ESPECIAL

Art. 61. Compete ao Orgédo Especial:

()

V - julgar os recursos de decisdes do Presidente do Tribunal sobre postulagdes dos servidores em matéria administrativa e de Magistrados, das
quais ndo caiba recurso especifico;

()
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TiTULO V

DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Art. 71. Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

| - substituir o Presidente do Tribunal;

Il - ser Relator, com direito a voto:

()

€) nos recursos contra decisdes em matéria administrativa de competéncia do Presidente do Tribunal;

()

Da analise dos dispositivos acima destacados, é possivel inferir que o cabimento de recurso contra deciséo do Presidente do Tribunal se
circunscreve as postulacdes de servidor ou magistrado em matéria administrativa.

Conforme acentuado no parecer técnico, os referidos preceitos séo correlatos e devem ser examinados conjuntamente, razéo pela qual, embora
numa primeira leitura, rasa e isolada, ndo seja possivel vislumbrar essa limitagédo regimental no que diz respeito aos recursos interpostos por
magistrados, tendo em vista a fixagcdo da expressdo em matéria administrativa antes da conjun¢éo aditiva e na redagéo do artigo 61, V, do
Regimento Interno, que estabelece a competéncia do Orgdo Especial para julgar os recursos de decisées do Presidente do Tribunal sobre
postulag6es dos servidores em matéria administrativa e de Magistrados, a leitura sistematica dos dois preceitos permite concluir que tanto a
competéncia do Vice-Presidente para atuar como relator assim como a competéncia do Orgédo Especial para o julgamento, referem-se aos
recursos contra decisGes da presidéncia em matéria administrativa, sobre postulagfes de servidores e magistrados.

No caso, contudo, o recurso interposto pelo magistrado ndo versa sobre postulagdes préprias em matéria administrativa, mas sobre atos de gestao
correlatos a unidade jurisdicional da qual é titular, sendo evidente o ndo cabimento do recurso, bem como a ilegitimidade recursal do magistrado.
Outrossim, conforme assinalado no parecer técnico, o0 Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia firme e pacifica quanto a inexisténcia de
garantia constitucional ao duplo grau de jurisdi¢c@o na seara administrativa, de modo que néo hé falar em obrigatoriedade de previséo recursal em
face de decisdo administrativa, notadamente aquelas de carater discricionario, como ilustra o seguinte julgado:

Agravo regimental em mandado de seguranca. Decisdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) em procedimento de controle
administrativo. Revogacéo da decisdo mediante a qual o Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica do Estado do Ceara reformou
decisédo do Procurador-Geral de Justica em que ele indeferira pagamento de gratificacéo a servidores do 6rgédo. Incompeténcia do CNMP ou do
Colégio de Procuradores para rever ou modificar atos de natureza discricionaria do Procurador-Geral, no ambito de seu dever-poder de gestédo e
administracdo de sua unidade ministerial, que ndo desbordem os limites da legalidade, da proporcionalidade e da moralidade. Inexisténcia de
duplo grau de jurisdicdo na seara administrativa. Precedentes. Auséncia de previsao legal de recurso para a hipétese na legislacao pertinente ao
caso. Agravo regimental n&o provido. 1. Nao compete ao CNMP ou ao Colégio de Procuradores de Justica revisar ato do Procurador-Geral, no
ambito de seu dever-poder de gestéo e administracdo de sua unidade ministerial, que nédo desborde os limites da legalidade, proporcionalidade e
moralidade. 2. Inexisténcia de garantia constitucional ao duplo grau de jurisdicdo na seara administrativa. Precedentes. Ndo ha
obrigatoriedade de previsdo de recurso administrativo para reviséo de decisdo de autoridade, maxime quando se trata de decisédo
prolatada no exercicio de competéncia discricionaria e exclusiva do agente publico. 3. Ndo ha previsédo de recurso administrativo para a
hipétese na Lei Complementar n°® 72/08, que institui a Lei Organica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara. 4. Agravo regimental
nao provido. (MS 34472 AgR, Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, DJe-245 de 26/10/2017 - grifos apostos)

Nessa senda, a interpretagdo conferida & norma regimental quanto ao cabimento do recurso apenas nas postulacdes de servidores e magistrados
em matéria administrativa e a concluséo de auséncia de recurso cabivel na hipétese vertente ndo revela desconformidade com a jurisprudéncia da
Suprema Corte, tendo em vista a inexisténcia de garantia ao duplo grau de jurisdicdo na seara administrativa e de obrigatoriedade de previséo de
recurso contra atos de gestéo, de carater discricionario.

Logo, verificado o ndo cabimento do recurso administrativo na espécie, bem como a ilegitimidade recursal do magistrado para apresentar recurso,
em nome proprio, contra ato de gestéo relacionado a unidade jurisdicional da qual é titular, € patente a nulidade da decisao impugnada, por
conhecer e dar provimento ao recurso.

Por outro lado, no exercicio da autonomia administrativa assegurada pela Carta Magna aos Tribunais (artigo 96), é cedigo que se inserem, entre
as atribuigbes precipuas da Presidéncia, a direcdo da Corte e a pratica de atos de gestao correlatos a organizagdo administrativa das Secretarias
e servigos auxiliares.

Nessa senda, convém destacar as seguintes disposi¢des contidas no artigo 70 do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, in verbis:

TITULO IV

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 70. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuicdes previstas nas leis e neste Regimento:

| - superintender todo o servigo judiciario da 22 Regiao da Justica do Trabalho, dirigindo os trabalhos do Tribunal;

()

VIl - organizar:

()

b) as Secretarias e demais servi¢os auxiliares indispensaveis;

()

XIII - velar pelo bom funcionamento do Tribunal, procurando resguardar e defender a soberania das suas decisdes, a sua autonomia e
independéncia institucionais, a perfeita exagdo das autoridades judiciarias de primeiro e de segundo graus no cumprimento de seus deveres,
determinando as providéncias administrativas ou normativas que entender convenientes;

()

XX - fixar, alterar ou variar a lotagao de servidores nos diversos 6rgaos, administrativos ou jurisdicionais da 22 Regido, exceto aqueles diretamente
subordinados aos Desembargadores do Trabalho;

()

A norma em referéncia revela que a organizacédo do Tribunal e a respectiva fixagdo ou alteragao da lotagdo de seus servidores nos diversos
6rgaos se insere na competéncia privativa da Presidéncia da Corte, o que evidencia, a prima facie, a nulidade da deciséo proferida pelo Orgéo
Especial do TRT da 22 Regido, na medida em que a determinagéo de substituicdo imediata dos servidores resultou na usurpagao da competéncia
privativa da Presidéncia do Tribunal para a deliberagéo da matéria.

A titulo ilustrativo, cita-se o seguinte precedente deste Conselho Superior acerca da necessidade de observancia da competéncia que é propria da
Presidéncia da Corte, a qual é insuscetivel de avocacéao, inclusive pelo Tribunal Pleno, in verbis:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RESOLUCAO N° 35/2019 EDITADA PELO TRIBUNAL PLENO. EXONERAGAO DA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA. COMPETENCIA ATRIBUIDA A PRESIDENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE AVOCAGAO PELO
TRIBUNAL PLENO. A ordenagao dos trabalhos internos da Presidéncia, neles incluida a escolha do Secretario-Geral, é questao afeta ao proprio
Presidente, ndo sendo possivel a sua avocagao, por se tratar de mero ato administrativo editado no ambito interno da Presidéncia. Tal ato nao se
confunde, portanto, com os atos de gestédo e administracéo praticados pela Presidéncia do TRT no exercicio da competéncia delegada prevista no
artigo 37, | e ll, do RITRT8. Procedimento de Controle Administrativo que se julga procedente. (CSJT-PCA-6604-88.2019.5.90.0000, Rel. Min.
Cons. Lelio Bentes Corréa, DEJT 5/11/2019)
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Por derradeiro, releva pontuar que a natureza do ato de gestéo da Presidéncia correlato a substituicdo/alteracéo da lotacdo de servidores ostenta
nitida feicao discricionaria, a excegao dos critérios minimos acerca da distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho
estabelecidos pela Resolugdo CSJT n° 296/2021, de natureza vinculante. Vejamos.

No caso, a pretensao veiculada pelo magistrado interessado néo diz respeito a observancia das diretrizes fixadas pela referida resolugdo para a
distribuicdo e movimentacao de servidores no ambito da Justica do Trabalho, mas mero requerimento de substituicdo dos servidores lotados na
unidade jurisdicional da qual é titular.

No ambito do TRT da 22 Regido, a matéria encontra-se disciplinada pelo Ato GP n° 9/2014, o qual traz as seguintes disposi¢des acerca da
remocao, consistente no deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da estrutura interna, in verbis:

CAPITULO Il

DA REMOCAO

Secéo |

Das Modalidades de Remogéao

Art. 7° As modalidades de remocéao séo:

| - de oficio, no interesse da Administragao:

a) para lotar servidor dispensado pela unidade;

b) para ajustamento da for¢ca de trabalho;

c) para os demais casos em que seja necessario resguardar o interesse da Administragao.

Il - a pedido, a critério da Administracéo:

a) por iniciativa do servidor;

b) por iniciativa de unidade;

¢) mediante permuta.

Ill - a pedido, com mudanca de sede, dentro da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, ou de seu cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacgéao por Junta Médica Oficial,

¢) mediante processo seletivo.

Secéo Il

Da Remocgéo de Oficio

Subsecéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 8° A remocao de oficio ocorrera mediante interesse da Administragéo, independentemente da anuéncia das unidades e dos servidores
envolvidos.

Subsecao Il

Da Lotacao de Servidor Dispensado pela Unidade

Art. 9° A unidade de lotagdo podera dispensar servidor em razéo de:

| - Inadaptacgéo as rotinas ou ao ambiente de trabalho da unidade;

II - Insuficiéncia no desempenho das atribui¢des;

Il - Falta funcional.

Paragrafo Gnico. E vedada a dispensa de servidor afastado por licenca médica, enquanto perdurar o afastamento.

Art. 10. A dispensa de servidor feita pela unidade sera formulada e processada na forma estabelecida por este Ato.

Subsecéo lll

Do Ajustamento da For¢a de Trabalho

Art. 11. A Administracdo podera remover servidores para efetuar o ajustamento da for¢a de trabalho, desde que exista premente caréncia de
pessoal em determinada unidade funcional.

Paragrafo Unico. Para fins de averiguacao da caréncia de pessoal prevista no deste artigo, a Administracao podera considerar os requerimentos
realizados pelos gestores de unidades da estrutura do Tribunal.

Art. 12. O ajustamento da for¢ca de trabalho tera como finalidade a distribui¢do de servidores de forma equanime entre as unidades congéneres de
uma mesma sede ou a implementagdo dos quantitativos de servidores definidos pela Presidéncia em norma prépria, observadas as limitagcdes do
quadro de pessoal.

Art. 13. A remocéo de oficio para ajustamento da forca de trabalho sera formulada e processada na forma estabelecida por este Ato.

Secao Il

Da Remogéo a Pedido

Subsecéo |

Por Iniciativa do Servidor

Art. 14. O servidor podera requerer sua remocao para outra unidade da estrutura do Tribunal, observados os critérios de conveniéncia e de
oportunidade da Administracéo.

Art. 15. O gestor da unidade podera condicionar a saida do servidor a reposicao imediata por outro servidor.

Art. 16. Os pedidos serao classificados pelo critério de antiguidade do protocolo e formardo cadastro a ser utilizado pela Secretaria de Gestéo de
Pessoas por ocasido do surgimento de vagas.

Art. 17. O servidor podera indicar até 03 (trés) unidades ou sedes da estrutura do Tribunal para relota¢édo, sendo que o deferimento do pedido para
uma das unidades ou sedes implicarda no cancelamento da pretenséo para as demais unidades, automaticamente.

Art. 18. Com a efetivagao da movimentacao, o servidor somente podera requerer nova remogao apoés o periodo de 06 (seis) meses, para os efeitos
deste artigo.

Art. 19. O pedido de remocéao sera formulado e processado na forma estabelecida por este Ato.

Subsecgao Il

Por Iniciativa de Unidade

Art. 20. Qualquer das unidades da estrutura do Tribunal podera indicar servidor para lotagao nos seus quadros, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

81° A remocao por iniciativa de unidade precedera a remogéo por iniciativa de servidor, mas sempre observara o disposto nos artigos e deste Ato.
§2° Nos casos em que a indicagdo decorrer de remogéo de Juiz Titular a nova unidade judiciaria a ser instalada, esta nova unidade podera indicar,
inicialmente, no maximo 03 (trés) servidores, sendo que as demais indicagdes, se o0 caso, somente poderdo ser feitas em lapsos temporais de 30
(trinta) dias entre uma e outra rodadas de indicagdo, sempre respeitado o limite de 01 (um) servidor por rodada.

83° Nos casos em que a indicagdo decorrer de remogéo de Juiz Titular para unidade judiciaria ja existente, a unidade podera indicar, inicialmente,
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no maximo 02 (dois) servidores, sendo que as demais indicagdes, se o caso, somente poderdo ser feitas em lapsos temporais de 30 (trinta) dias
entre uma e outra rodadas de indicacdo, sempre respeitado o limite de 01 (um) servidor por rodada.

84° Nos casos em que a indicagdo decorrer de promogao de Juiz do Trabalho Substituto a titularidade, a unidade podera indicar, inicialmente,
somente 01 (um) servidor, sendo que as demais indicagdes, se o0 caso, somente poderdo ser feitas em lapsos temporais de 30 (trinta) dias entre
uma e outra rodadas de indicagdo, sempre respeitado o limite de 01 (um) servidor por rodada.

85° A unidade na qual o Magistrado assumir a titularidade, e que estiver com o quantitativo de servidores completo, devera, por rodada, liberar
servidores em nimero igual ao de indicados, a fim de viabilizar a remog&o.

86° Os servidores liberados serao relotados em unidades definidas pela Administracédo dentre aquelas com vagas em aberto, preferencialmente na
mesma sede, aplicando-se, no que couber, as disposi¢les referentes a remocao para ajustamento da for¢a de trabalho.

Art. 21. O gestor da unidade de lotagdo do servidor indicado podera condicionar a saida do servidor a reposic¢ao imediata por outro servidor.

Art. 22. A indicagdo de servidor feita pela unidade sera formulada e processada na forma estabelecida por este Ato.

()

CAPITULO IV

DO PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO DA MOVIMENTAGAO INTERNA

Secéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 33. As comunicag8es a serem encaminhadas a Administragdo serdo sempre por escrito, e poderédo, quando néo houver disposicao especifica
neste Ato, serem encaminhadas pelos seguintes canais:

| - Protocolo administrativo;

Il - Malote digital;

Il - Correio eletrénico.

§1° As comunicacdes encaminhadas por meio do correio eletrdnico deverdo partir do endereco institucional da unidade ou do servidor, conforme o
caso.

§2° As comunicagdes deverao ser realizadas, quando ndo houver disposi¢ao especifica neste Ato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 34. A Administracao tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para publicar o ato de movimentacao no Diario Oficial Eletrénico deste
Tribunal, contados do dia em que se encerrarem as tratativas da movimentagao.

Secéao Il

Da Remogao de Servidor Dispensado pela Unidade

Art. 35. O gestor da unidade comunicara a dispensa do servidor ao interessado e a Secretaria de Gestao de Pessoas, apresentando a motivagao
da dispensa.

81° Quando a dispensa se der em razéo de insuficiéncia no desempenho das atribui¢cdes, o gestor da unidade devera detalhar os fundamentos na
avaliagdo de desempenho do servidor.

§2° Quando a dispensa se der em razéo de falta funcional, o gestor da unidade devera comunicar o fato a Diretoria-Geral da Administrac&o.

Art. 36. O preenchimento da vaga surgida em razao da dispensa ocorrera, a critério da Administracdo, em momento oportuno,
observados as limitagdes do quadro de pessoal e 0 motivo da dispensa.

Art. 37. O servidor dispensado devera se apresentar a Secretaria de Gestao de Pessoas logo ap0s a ciéncia da dispensa, e sera lotado em outra
unidade definida pela Administragao.

Paragrafo Unico. A Administragao definira a nova unidade de lotagédo do servidor dispensado dentre aquelas com vagas em aberto,
preferencialmente na mesma sede.

Art. 38. A recusa do gestor da unidade em preencher a vaga em aberto com o servidor dispensado devera ser apresentada com as razdes pelas
quais houve a negativa do preenchimento, caso em que, a critério da e a vaga em aberto podera ser preenchida em momento oportuno.

()

Secédo V

Da Remocao por Iniciativa de Unidade

Art. 48. A indicagdo devera ser enderecada a Administragao e conter:

| - O nome e a matricula do servidor;

Il - A unidade em que o servidor esta atualmente lotado;

Il - O cargo em comisséo ou a fungdo comissionada que o servidor indicado ocupar, se for o caso;

IV - A escolaridade do servidor, quando o cargo em comissao ou a fungdo comissionada exigirem.

Art. 49. O servidor indicado e a respectiva unidade de lotacdo deverdo manifestar-se sobre a indicagao.

Paragrafo unico. O servidor indicado também devera requerer a remocao por meio do modelo estabelecido no deste Ato, quando estiver lotado em
unidade de sede distinta da unidade que o indicou.

Art. 50. A Administragcdo encaminhara, ao gestor da unidade do servidor indicado, quando a saida deste servidor estiver condicionada a reposi¢éo
imediata, e quando nao houver indicagdo de outro servidor por parte desta unidade, lista contendo de 01 (um) a 03 (trés) servidores interessados
na sede ou na unidade, dentre aqueles que possuam os pedidos mais antigos.

Paragrafo Unico. A lista encaminhada somente contera a indicacéo de mais de 01 (um) servidor se o lapso temporal compreendido entre o primeiro
e os demais protocolos for inferior a um ano.

Art. 51. A recusa do gestor da unidade em preencher a reposi¢cao com servidor da lista encaminhada devera apresentar as razdes pelas quais
houve a negativa, caso em que, a critério da Administragdo, a reposicao podera ser preenchida em momento oportuno.

(...) (grifos apostos)

Consoante se infere da norma transcrita acima, as modalidades de remocgéo, de oficio, em decorréncia de dispensa do servidor da unidade, e a
pedido da unidade, podem ocorrer por interesse da Administracéo e a critério da Administracéo, o que revela o nitido carater discricionario dessas
modalidades.

Na hipétese vertente, embora o gestor da unidade nao tenha formulado efetivo pedido de dispensa dos servidores, na forma disciplinada pelo
referido ato normativo, mas mero pedido de substituicdo dos servidores por ele indicados, em quaisquer dessas hipéteses, a remogéao
(substituigdo) fica condicionada ao interesse e ao critério da Administragao, ou seja, aos ditames de conveniéncia e oportunidade do Tribunal, cuja
gestao constitui atribuicdo da Presidéncia da Corte.

A titulo ilustrativo, cita-se o seguinte julgado deste Conselho Superior acerca da natureza discricionaria do ato em apreco, in verbis:

"PEDIDOS DE PROVIDENCIAS. REVISAO DA RESOLUGCAO N° 110/2012. REGULAMENTACAO E REALIZACAO DE CONCURSO NACIONAL
DE REMOCAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. A remogao de servidor publico, via de regra, deflagra ato discricionario da
Administragdo Publica, pois esta subordinada ao juizo de oportunidade e conveniéncia, seja em razao do interesse, do critério ou do atendimento
das normas editadas pela Administragdo Publica. In casu, o pedido de regulamentagéo e realizagdo do concurso de remogao tem como escopo a
alinea "c" do inciso Il do artigo 36 da Lei n® 8.112/90. Embora referido inciso disponha que a remocao ocorrera a pedido, independentemente do
interesse da Administracdo Publica, trata-se de realizagdo de processo seletivo, condicionado ao preenchimento das "normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados". Ora, tal disposi¢do enuncia nitidamente o exercicio do juizo de oportunidade e
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conveniéncia da Administracao Publica, tanto para a realiza¢éo do processo seletivo visando o preenchimento de cargos vagos nos seus quadros
mediante a remogao de servidores, como também para a regulamentacéo das normas que atendam os seus interesses. Na presente hipotese, em
decorréncia dos resultados insatisfatorios do concurso nacional de remogéo realizado em 2008 na Justica do Trabalho, foi editada a Resolugao n°
110/2012, visando adequar as realidades de sua estrutura administrativa, a qual vedou a realizagéo de processo seletivo com vistas a remogéao de
servidores, mas definiu sua abrangéncia ao ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, por se revelar mais conveniente a esta Justica
especializada. Pedidos de providéncias improcedentes." (CSJT-PP-25457-24.2014.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Rel. Min.
Conselheira Dora Maria da Costa, DEJT 4/9/2015 - grifos apostos)

Nessa linha de raciocinio, fixadas as premissas acerca da natureza discricionaria do ato que dispde sobre a remocgao / alteracéo da lotagao de
servidores (substituico requerida), € oportuno assinalar que esse ato administrativo é suscetivel de controle no estrito plano da legalidade, sendo
vedada a incursao no mérito, no que concerne aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

A fim de corroborar essa ilagdo, o seguinte julgado do CNJ:

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA. REMOCAO E
RELOTACAO DE SERVIDORES. INEXISTENCIA DE DIREITO A INAMOVIBILIDADE. INCURSAO EM MATERIA RESTRITA AO AMBITO DE
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE FLAGRANTE ILEGALIDADE. PRETENSAO DE
CONDICIONAMENTO DO INTERESSE PUBLICO A SATISFACAO DE INTERESSES PARTICULARES. APLICACAO DO ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO 17/2018. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

| - Recurso administrativo interposto contra decisao terminativa que nao conheceu do Pedido de Providéncias, que objetivava manter 39 (trinta e
nove) servidores efetivos de comarcas de entrancia inicial do Tribunal requerido na cidade de Macapa/AP (entrancia final), para a qual foram
removidos [e lotados na Secretaria Unica da Entrancia Inicial (SUEI)], por meio das Resolugdes n. 1286 e 1293/2019-TJAP.

Il - Os servidores publicos nao tém direito a inamovibilidade, prerrogativa garantida aos membros do Poder Judiciario e do Ministério Pablico.

IIl - A denominada remocao definitiva, realizada pelo TJAP em 2019, possuia carater de permanéncia, mas nédo de eternidade, e ndo conferia
inamovibilidade, em qualquer perspectiva, aos servidores.

IV - Os atos de remocé&o se inserem no ambito do poder discricionario e de autogestdo da Administragcédo Publica, sofrendo limitagdes
pelos principios da legalidade e da motivacéo; no caso em andlise, foram devidamente fundamentados e, a toda evidéncia, encontravam-se no
bojo de atuacé@o do TJAP para atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n. 219.

V - A extingdo das Secretarias Unicas, dentre elas a SUEI, e os atos de relotagéo de servidores integraram o processo de reorganizacéo do
Judiciario Amapaense no contexto de transformacgédo das unidades judiciais fisicas em unidades judiciais digitais.

VI - Salvo flagrante ilegalidade, ndo compete ao Conselho Nacional de Justiga intervir em matérias inerentes a autonomia dos tribunais,
tais como a de gestao de pessoal, restringindo-se sua atuagao, neste particular, a verificacao da legalidade e regularidade juridica dos
atos da administracéo judiciéaria.

VII - A pretensdo do Recorrente de condicionar o interesse publico a satisfacéo de interesses particulares, consubstanciados na permanéncia na
Capital, torna patente a impossibilidade de intervencéo deste Orgéo Constitucional de Controle Administrativo do Poder Judicirio.

VIII - As raz8es recursais carecem de argumentos capazes de abalar os fundamentos da decisdo combatida.

IX - Recurso conhecido e néo provido. (CNJ-RA-PP- 0003956-82.2022.2.00.0000, Rel. Conselheiro GIOVANNI OLSSON - 1152 Sessao Virtual -
julgado em 18/11/2022 - grifos apostos)

Nesse diapasao, a pretexto de suposto controle de legalidade do ato da Presidéncia do TRT da 22 Regido que indeferiu o requerimento formulado
pelo magistrado titular da 42 Vara do Trabalho de S&o Paulo de substituicao dos servidores por ele indicados, o acérddo impugnado, prolatado
pelo Orgéo Especial daquela Corte Regional invadiu a esfera do mérito do ato discricionario, emitindo juizo de conveniéncia e oportunidade no que
tange ao requerimento formulado pelo magistrado, e determinou a imediata substituicdo (remog¢éo) de dois servidores indicados, bem como a
reposicao imediata dos servidores que estdo em vias de se retirar, 0 que denota a flagrante nulidade da decisao objurgada, porquanto o controle
da legalidade do ato administrativo discricionario ndo autoriza a incursédo no mérito do ato e, segundo as disposi¢fes contidas no Ato GP n°
9/2014, as remog¢Bes no ambito interno do TRT da 22 Regido, consistente no deslocamento do servidor, seja a pedido ou de oficio, submetem-se
ao interesse e ao critério da Administragdo, cuja gestdo e competéncia para emisséo do juizo de conveniéncia e oportunidade constituem
atribuicBes precipuas da Presidéncia do Tribunal.

Pelo exposto, julgo procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo, a fim de confirmar a liminar deferida no presente feito e
declarar a nulidade do acérdao prolatado pelo Orgdo Especial do TRT da 22 Regi&o nos autos do processo PROAD n° 41.214/2021.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente Procedimento de Controle
Administrativo, com fulcro nos arts. 6°, IV, e 68 do RICSJT, e, no mérito, julgar-lhe procedente a fim de confirmar a liminar deferida no presente
feito e declarar a nulidade do acérd&o prolatado pelo Orgéo Especial do TRT da 22 Regido nos autos do processo PROAD n° 41.214/2021.
Brasilia, 23 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0001703-33.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. José Ernesto Manzi

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSJEM/seg

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESOLUGAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA QUE LIMITA EM 30% O NUMERO DE SERVIDORES
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DE CADA UNIDADE EM REGIME DE TELETRABALHO. INCOMPETENCIA DO CSJT. Por disposigdo constitucional inserta no artigo 111-A, §
2°, 11, e também conforme art. 1° do Regimento Interno do CSJT, compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Além disso, consoante art.
6°, IV, e 68 do RICSJT, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho proceder ao controle da legalidade de atos administrativos
praticados por 6rgéaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. N&o se insere na competéncia do CSJT o controle da legalidade de
atos normativos do Conselho Nacional de Justiga. Alias, também por disposigao constitucional (art. 103-B, § 4°), compete ao Conselho Nacional de
Justica o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes (...). Portanto, o
controle administrativo e financeiro exercido pelo CNJ se estende ao Poder Judiciario como um todo. Assim, nao compete ao CSJT questionar a
legalidade ou conveniéncia da Resolugao CNJ 481/2022, que alterou a Resolugdo CNJ 227/2016, limitando em 30% do quadro permanente da
Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa o nimero de servidores em regime de teletrabalho.

Pedido de Providéncias ndo conhecido e declarado extinto, sem resolugdo do mérito, na forma do art. 485, VI, do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-1703-33.2023.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF e é Requerido
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Pedido de Providéncias, promovido peloSINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF, no qual o requerente questiona a Resolugdo CNJ n° 481, de 22-11-2022, que revogou as
Resolugdes vigentes na época da pandemia do Coronavirus, limitando em 30% o namero de servidores que podem estar em regime de
teletrabalho em todos os 6rgéaos do Poder Judiciario.

Defende o requerente que a limitagcao imposta pelo Conselho Nacional de Justi¢a extrapola sua competéncia e submete todos os 6rgaos do Poder
Judiciario @ mesma regra, pressupondo um mesmo contexto, sem se atentar para as individualidades de cada 6rgao, e desrespeitando a prépria
autonomia administrativa de cada érgao.

Acresce que a autonomia dos Tribunais tem com limite os principios constitucionais que regulam a administracéo publica, quais sejam, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e que ndo ha falar em desrespeito a tais principios se cada 6érgdo do Poder Judiciario
regular, de forma particular, o nimero de servidores em regime de teletrabalho.

Outrossim, defende que a Resolugao CNJ n° 481 vai de encontro ao principio da eficiéncia, pois ndo leva em consideracdo as mudangas na
sociedade ocasionadas pela pandemia do Coronavirus, o que se evidencia no fato de estabelecer o limite de teletrabalho em 30%, idéntico ao que
era previsto antes da pandemia, quando a tecnologia estava ser fortalecendo para que houvesse condi¢g6es de tornar o regime de teletrabalho uma
realidade, uma situagdo completamente diversa da atual, totalmente preparada para a realizagéo de trabalho predominantemente remoto e
eficiente.

Acresce que o proprio CNJ ja reconheceu que o teletrabalho aumenta a produtividade, amplia e desburocratiza o acesso a justica, como ressaltou
0 Ministro Luiz Fux nos autos do processo n° 0000778-62.2021.2.00.0000, julgado em 09-02-2021, no qual foi aprovada a ampliagdo da
modalidade de teletrabalho aos servidores do judiciario.

Finalizando, assere que o CNJ entra em contradi¢céo ao editar a Resolugdo n° 481 e limitando em 30% o trabalho em regime de teletrabalho, um
percentual que no entender do requerente esta totalmente defasado da atualidade.

Nesses termos, requer a manutencao do teletrabalho, conforme avancos obtidos e nos termos autorizados durante a pandemia, uma vez que esta
Corte tem a capacidade e a legitimidade para legislar sobre o seu quadro de servidores, tendo nocéo exata da realidade em seu entorno, bem
como da necessidade da populagdo para alcangar a completa prestacao jurisdicional, sob pena de violagao ao art. 96, inciso |, a, da Constitui¢cdo
Federal.

Subsidiariamente, requer seja encaminhado requerimento ao CNJ solicitando a revogagado ou suspensao da Resolugéo n° 481, ou o adiamento de
sua vigéncia, sine die, com constituicao de comisséo para promover estudos sobre o teletrabalho e apresentar propostas para o seu
aprimoramento.

No CSJT, coube a mim a relatoria do feito.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Por disposigao constitucional inserta no artigo 111-A, § 2°, |l, compete ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante”.

N&o por outra razéo, o art. 1° do Regimento Interno do CSJT estabelece:

Art. 1.° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuag&o em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéao
central do sistema, cujas decisfes tém efeito vinculante. (Grifei)

Por sua vez, o art. 6° do Regimento Interno deste Conselho dispbe:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica; (Grifei)

Na mesma linha, o art. 68 do RICSJT:

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. (Grifei)

Assim, fica evidente que compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho proceder ao controle da legalidade de atos administrativos
praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e ndo de atos administrativos ou normativos praticados pelo Conselho
Nacional de Justica.

A norma questionada pelo requerente é o art. 1° da Resolugao CNJ 481/2022, que alterou o art. 5° da Resolu¢do CNJ 227/2016, passando a
dispor:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou & outra unidade por ela definida os nomes dos servidores interessados em atuar
em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido desde que haja interesse da Administragéo e, quando for o caso, interesse publico,
observadas as seguintes diretrizes:

| - poderao pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos os servidores, inclusive para residir fora da sede de jurisdigdo do tribunal, desde que
nao incidam em alguma das seguintes vedacgdes:

Il - a quantidade de servidores e as atividades que poderao ser executadas em regime de teletrabalho seréo definidas por proposta da Comisséo
de Gestédo do Teletrabalho de cada 6rgao, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedagoes
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constantes no inciso |, além da limitagcdo do nimero méaximo de servidores, que ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente
da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa. (Grifei)

Veja-se que Resolugdo CNJ 227/2016, regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, conforme se extrai da sua propria ementa, assim
dispondo ja no seu art. 1°:

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgdos do Poder Judiciario podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta Resolucao.

Alias, por disposi¢do constitucional (art. 103-B, § 4°), compete ao Conselho Nacional de Justica o controle da atuacdo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes (...) . Vé-se, portanto, que o controle administrativo e financeiro exercido
pelo CNJ se estende ao Poder Judiciario como um todo, incluindo Justica Comum, Federal, Eleitoral e do Trabalho.

Nesse sentido, a Resolugdo CNJ 216/2016, dispde em seu art. 1°:

Art. 1° A competéncia administrativa, financeira e disciplinar outorgada ao CNJ pelo art. 103-B, § 4°, caput, da Constituicdo Federal abrange todos
0s orgaos do Poder Judiciario com excecao do Supremo Tribunal Federal. (Grifei)

Portanto, descabida qualquer analise acerca da afirmacéo feita pelo requerente de que o Conselho Nacional de Justica extrapola sua competéncia
e desrespeita a autonomia administrativa de cada érgéo do Poder judiciario, quando os submete as disposicdes da Resolucdo 227/2016, com as
alterag6es feitas pela Resolugdo 481/2022.

Por tudo que foi dito, é de se concluir que ndo compete ao CSJT questionar a legalidade ou conveniéncia da Resolugao CNJ 481/2022, que
alterou a Resolugdo CNJ 227/2016, limitando em 30% do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa o nimero de
servidores em regime de teletrabalho, muito menos deixar de observa-la (pedido principal feito pelo requerente).

Da mesma forma, e pela mesma razéo, também ndo compete ao CSJT solicitar ao CNJ a revogagao ou suspensao do citado ato normativo,
tampouco o adiamento de sua vigéncia (pedidos subsidiarios formulados pelo requerente).

Nesses termos, ndo conhec¢o do Pedido de Providéncias e declaro a extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, na forma do art. 485, VI, do CPC.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias, declarando a
extingdo do feito, sem resolugao do mérito, na forma do art. 485, VI, do CPC.

Arquive-se.

Brasilia, 23 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador JOSE ERNESTO MANZI
Conselheiro Relator
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