ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 29, DE 18 DE MAIO DE 2023

Institui o Comité de Seguranca
Institucional do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das suas atribuicbes
legais e regimentais,

considerando a Politica e o Sistema Nacional de Seguranca do
Poder Judiciario, instituidos pela Resolucao CNJ n.° 435, de 28/10/2021;

considerando a regulamentacao do exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais e das atribui¢cdes funcionais dos agentes e
inspetores da policia judicial; e

considerando o disposto no Processo Administrativo SEI n.°
6002256/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Seguranca Institucional do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° O Comité de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho
ficard subordinado a Presidéncia do TST e do CSJT e tera em sua composi¢ao:
(Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 35/TST.CSJT.GP, de 21 de maio de 2024)

I - um Magistrado indicado pelo Presidente do TST e do CSJT, que o
coordenard; (Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 35/TST.CSIT.GP, de 21 de maio de
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2024)

I - um Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST ou do CSJT; (Redacéo dada
pelo Ato Conjunto n. 35/TST.CSJT.GP, de 21 de maio de 2024)

Il - o Secretario de Seguranca do TST e do CSJT; (Redacdo dada pelo
Ato Conjunto n. 35/TST.CS|T.GP, de 21 de maio de 2024)

IV - um Agente ou Inspetor da Policia Judicial do TST indicado pelo
Presidente do TST e do CSJT; e (Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 35/TST.CSJT.GP,
de 21 de maio de 2024)

V - um Agente ou Inspetor da Policia Judicial de Tribunal Regional
do Trabalho indicado pelo Presidente do TST e do CSJT. (Incluido pelo Ato Conjunto
n. 35/TST.CSJT.GP, de 21 de maio de 2024)

Art. 3° Compete ao Comité de Seguranca do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

I - referendar o plano de seguranca institucional, que englobe,
entre outros temas, a seguranca de pessoal, de areas e instalacbes, de
documentacdo e material, além de plano especifico para protecao e assisténcia
de juizes(as) e servidores(as) em situacao de risco ou ameacados(as), elaborados
pelas respectivas unidades de seguranca, auxiliando no planejamento da
seguranca de seus 0rgaos;

Il - receber originariamente pedidos e reclamac¢des dos(as)
magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica em rela¢do a
seguranca institucional;

Il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdao
especial formulados por magistrados(as), servidores(as), respectivas associacdes
ou pelo CNJ, inclusive representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formacdo e capacitagdo dos(as)
inspetores(as) e agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do
comité gestor, ouvido o Departamento de Seguranca Institucional do Poder
Judiciario - DSIPJ, de forma independente ou mediante convénio com érgaos de
estado, instituicbes de seguranca e inteligéncia;

V - opinar, a pedido dos Tribunais Regionais do Trabalho, sobre os
planos de seguranca institucional, os pedidos de protecdo especial e os planos de
formacado e capacitacdo de inspetores e agentes da policia judicial dos respectivos
orgdos; e

VI - avaliar, previamente, as propostas apresentadas pelos
Tribunais Regionais de aquisi¢ao de veiculos especiais previstos no art. 14, inciso
Xl, da Resolucdo CN| n.° 435/2021.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



