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Resumo: O artigo analisa a aplicagao da eficdcia horizontal dos direitos
fundamentais na jurisprudéncia recente (2015) do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, Santa Catarina, Brasil. Nesta tarefa, define
eficdcia dos direitos fundamentais, em suas dimensées vertical e horizontal
e as teorias doutrindrias a respeito da eficdcia horizontal de tais direitos. A
seguir, apresenta a jurisprudéncia recente do Tribunal Regional Laboral,
na busca de decisdes que, expressamente, afirmem a eficdcia horizontal
dos direitos fundamentais nas relacoes entre particulares de formas direta
e imediata, como fundamentos e razées de decidir. O procedimento
metodoldgico é o analitico-interpretativo de investigacdo bibliografica e
andlise jurisprudencial.
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Relacoes de trabalho.

1 INTRODUCAO

A eficicia direta dos direitos fundamentais nas relacoes
intersubjetivas vem, nos ultimos anos, tomando corpo na doutrina e
na jurisprudéncia nacionais. Sao vdrias as decisoes que se utilizam, em
seus fundamentos e como razdes para decidir, da aplicagao dos direitos
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fundamentais, de forma direta, as relagdes entre particulares.

Também chamada de vinculagdo dos particulares a direitos
fundamentais, a eficicia horizontal dos direitos fundamentais nas decisoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, Santa Catarina, Brasil,
¢ o tema do presente artigo, que busca analisar se, ¢ em que medida,
essa vinculagio dos particulares tem sido utilizada na jurisprudéncia do
referido Tribunal.

Para tanto, em sua primeira parte, o presente artigo apresenta
elementos conceituais e indicadores da defini¢ao de eficicia dos direitos
fundamentais, partindo da sua eficicia contra o Estado (também
nominada de eficdcia vertical) para a eficicia entre particulares (também
conhecida como eficicia horizontal) e definindo as varias teorias a
respeito desta tltima.

Na sua segunda se¢do, o presente trabalho analisa 13 decisoes
colegiadas — acérdaos — oriundas do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao, Santa Catarina, Brasil, proferidas no ano de 2015, na busca
de evidenciar a aplicagio da eficdcia direta dos direitos fundamentais nas
relagdes entre particulares para a solugdo de litigios no TRT12.

Como procedimento metodolégico, o trabalho utiliza-se da
pesquisa bibliografica, acompanhada da descri¢io e interpretagiao da
jurisprudéncia recente (2015) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, Santa Catarina, Brasil, na busca de verificar se este Tribunal tem
aplicado a eficdcia direta em suas decisoes colegiadas. Também compoem
o arcabougo de fundamentagio tedrica os autores que dialogam acerca
dos direitos fundamentais, como Alexy, Lufio, Sarlet, dentre outros.

2 DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA EFICACIA

Convém asseverar que a expressio “direitos fundamentais”
surgiu, pela primeira vez, na Franga de 1770, no marco dos movimentos
politico e cultural que conduziu a Declaragio dos Direitos do Homem e
do Cidadao, de 1789, e logo alcangou grande relevo na Alemanha, onde,
sob a denominacgao de Grundrechte, articulou-se o sistema de relagoes
entre Estado e individuo, como fundamento de todas as ordens juridica
e politica. E esse seu sentido na Grundgesetz de Bonn de 1949 (LUNO,
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2005b, p. 32).

Evidentemente, direitos fundamentais e direitos humanos
guardam estreita relacio, na medida em que os direitos fundamentais
sa0, na verdade, os direitos humanos positivados, garantidos pela
Constitui¢do e, portanto, representam um elenco de direitos considerados
fundamentais para determinada sociedade. Assim sendo, configuram-
se no tal conjunto de faculdades e instituigoes que, em cada momento
histérico, concretizam as exigéncias sociais, razio por que cada Estado
tem seus direitos fundamentais especificos.

Seguindo esse mesmo raciocinio, Bonavides, ao tratar dos
direitos fundamentais, reconhece a sua vinculacio a liberdade e 2
dignidade humana’, tidos como valores histéricos e filoséficos, afirmando
que tal fato conduz ao significado, sem nenhum dbice, da universalidade
inerente a esses direitos, na condi¢do ideal da pessoa humana. Destaca,
ademais, que esse sentido de universalidade foi alcangado, pela primeira
vez, com a Declara¢io do Homem e do Cidadio, que ensejou a descoberta

3 Utiliza-se o conceito de dignidade humana a luz de Robert Alexy. Filésofo e PHD em
Direito com a dissertagio Uma Teoria da Argumentacio Juridica, e a habilitagio em 1984,
com a Teoria dos Direitos Fundamentais - dois cldssicos da Filosofia e Teoria do Direito.
E professor da Universidade de Kiel/Alemanha. Dentre suas principais publicagoes estio:
Theorie der juristischenArgumentation. Die TheoriedesrationalenDiskursesalsTheorie  der
JjuristischenBegriindung (1983) - traduzido para o portugués por Zilda HutchinsonSchild
Silva sob o titulo de “Teoria Da Argumentagao Juridica: A Teoria do Discurso Racional
como Teoria da Justificagio Juridica” (Landy, 2008); 7heorie der Grundrechte (1985;
segunda edi¢do 1994) - traduzido para o portugués por Luis Virgilio Afonso da Silva
sob o titulo de “Teoria dos Direitos Fundamentais” (Malheiros, 2008); Recht, Vernunft,
Diskurs (1995) - traduzido para o portugués por Luis Afonso Heck sob o titulo de “Direito,
Razdo, Discurso: Estudos para a Filosofia do Direito” (Livraria do Advogado, 2009); Der
BeschlufSdes Bundesverfassungsgerichtszuden Totungenan — der  innerdeutschenGrenzevom24.
Oktober 1996 (1999) - traduzido para o espanhol por A. Daniel Oliver-Lalana sob o titulo
de “Derecho injusto, retroactividad y principio de legalidad penal: ladoctrinadel Tribunal
Constitucional Federal alemdn sobre loshomicidios cometidos por loscentinelasdel muro
de Berlin” (Revista Doxa, n° 23, 2000); BegriffundGeltungdesRechts (2002) - traduzido para
o portugués por Gerceelia Batista de Oliveira Mendes sob o titulo de “Conceito e Validade
do Direito” (WMF Martins Fontes, 2009); 7he Argumentfrominjustice: A Replyto Legal
Positivism. (2002) - traduzido para o inglés por Stanley Paulson e BonnieLitschewskiPaulson
(Oxford University Press, 2002); ElementecinerjuristischenBegriindungslebre  (2003);
Constitucionalismo Discursivo (2007) - Compilagio de diversos artigos traduzidos para
o portugués por Luis Afonso Heck (Livraria do Advogado, 2007); Teoria Discursiva do
Direito (2014); Compilacio de diversos artigos e entrevistas organizados e traduzidos para o
portugués por Alexandre Travessoni Gomes Trivisonno (Forense Universitdria, 2014).

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.19 n. 28 2016

375




376

A EFICACIA HORIZONTAL IMEDIATA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE TRABALHO, NA
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO (SANTA CATARINA)

do racionalismo francés da Revolugio de 1789 (BONAVIDES, 2010, p.
562).

Modernamente, refere Leal que autores, como Hiberle e o
préprio Lufio, tém proposto um alargamento do conceito de direitos
fundamentais, que significaria a sintese das garantias individuais contidas
na tradi¢do dos direitos politicos subjetivos e as exigéncias sociais
derivadas da concepgio institucional do direito (LEAL, 2009, p. 28).
Nas palavras de Luno,

En el horizonte del constitucionalismo actual los derechos
fundamentales desempefan, por tanto, una doble funcién: en
el plano subjetivo siguen actuando como garantias de la libertad
individual, si bien a este papel cldsico se atina ahora la defensa de
los aspectos sociales y colectivos de la subjetividad, mientras que
en el objetivo han asumido una dimensidn institucional a partir
de la cual su contenido debe funcionalizarse para la consecucién
de los fines e valores constitucionalmente proclamados. (LUNO,
2005a, p. 25)

As definigoes conceituais trazidas a lume objetivam clarificar o
campo semantico a fim de contribuir com o esclarecimento do equivoco
resultante do entendimento de ambas as expressdes como sindnimas,
estabelecendo-se, com certo grau de precisao e rigor, as suas diferengas.
Nesse particular, mostra-se interessante colacionar o entendimento de
Dallari sobre a correta compreensio de conceitos no Estado Democratico
de Direito:

[...] ponto que merece esclarecimento, porque fundamental
ao exame da legalidade exigida pelo Estado Democritico de
Direito, é a compreensio dos conceitos juridicos. Considerando
que os conceitos correspondem a uma idéia universal, nio se
pode admitir a existéncia de conceitos indeterminados. Aceita-
se, porém, com base na origem natural da linguagem juridica, a
indeterminagio das palavras que expressam o conceito. Decorre
dai a potencial ambigiiidade ou imprecisio da linguagem juridica.
Entretanto, constatar que por se basear na linguagem natural os
conceitos juridicos podem ser formados por termos imprecisos
nio significa, em nenhuma hipétese, negar a possibilidade real de
determinagio do significado desses conceitos. (DALLARI, 1995,
p- 27)

Nesse diapasao, cumpre-nos, para os fins a que se destina o
presente estudo, delinear o entendimento aqui adotado para o termo
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“direitos fundamentais”.

De inicio, é necessirio afirmar que, mesmo no Texto
Constitucional de 1988, niao hd uma coeréncia semintica, pois
encontramos ao longo dos dispositivos constitucionais vdrias expressoes
paradeterminar o que aqui optamos por nominar “direitos fundamentais”.

A Constituigao de 1988 traz expressoes, tais como: direitos
humanos, direitos e garantias fundamentais, direitos e liberdades
constitucionais, direitos e garantias individuais. Todas essas expressoes
utilizadas no texto da Lei Magna se referem aos mesmos direitos, ou,
melhor dizendo, & mesma categoria de direitos, demonstrando, assim, que
o termo “direitos fundamentais” deve abranger uma ampla categoria de
direitos positivados e garantidos aos cidadaos pelo Texto Constitucional.

Nas palavras de Ingo Wolfgang Sarlet:

No quedizcomousodaexpressao “direitos fundamentais”, cumpre
lembrar que o nosso constituinte se inspirou principalmente na
Lei Fundamental da Alemanha na Constitui¢io Portuguesa de
1976, rompendo, de tal sorte, com toda uma tradi¢io em nosso
direito constitucional positivo. (SARLET, 2011, p.28)

Assim, percebe-se, no uso da expressio “direitos fundamentais”,
uma certa inovagio para o Ordenamento Constitucional Pitrio, bem
como uma expressa op¢iao por uma determinada concepgao a respeito
desses direitos, ampla, genérica e constitucionalmente adequados.

Como jd assinalado, embora muitas vezes utilizados como
sindnimos, os termos “direitos fundamentais” e “direitos humanos”
carregam diferengas essenciais, em sua conceituacio. Mas a posi¢io
aqui adotada ¢ a de que “direitos fundamentais” sao aqueles direitos
humanos que foram reconhecidos e positivados na ordem constitucional
positiva de determinado pais, e, “direitos humanos” seriam aqueles
direitos contidos nos documentos de direito internacional, tais como a
Declaragao Universal dos Direitos do Homem, de 1948. Essa é a posigao
de Sarlet (2011) e também a deste trabalho.*

# Serviram de aporte a essa andlise as seguintes obras de Sarlet: A Eficdcia dos Direitos
Fundamentais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 12. ed., 2015; Comentdrios a
Constitui¢ao do Brasil (coordenador, junto a José Joaquim Gomes Canotilho, Gilmar
Ferreira Mendes, Lenio Luiz Streck e Léo Ferreira Leoncy). So Paulo: Saraiva, 2013 e
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Assim, quando trata de direitos fundamentais, este trabalho se

refere
aquelas garantias e liberdades outorgadas ao cidadao, pelo Texto
Constitucional de 1988, ¢ que, em virtude de sua positivacio na

Lei Magna, tém preferéncia na ordem juridica e irradiam seus
efeitos para todo o ordenamento juridico nacional.

Delineado o entendimento atribuido a expressio “direitos
fundamentais”, impée abordar a questio de sua eficicia na ordem
juridica do Brasil.

O art.5° da Constitui¢ao de 1988, no seu § 19, estabelece que “as
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacio
imediata”. (BRASIL, 1988). Esse dispositivo constitucional nao deixa
margens para qualquer davida a respeito da aplicabilidade imediata das
normas de direitos fundamentais. Contudo, algumas explicagoes sobre
o significado dessa aplicabilidade imediata se fazem necessdrias, uma
vez que se percebe, na doutrina nacional, certa dissensao a respeito do
entendimento sobre a aplica¢ao imediata dos direitos fundamentais.

José Afonso da Silva (1982), Virgilio Afonso da Silva (2000) e
Ingo Wolfgang Sarlet (2011) defendem a existéncia de distin¢do entre
os conceitos de aplicabilidade e eficicia das normas constitucionais
e, com minimas diferencas, convergem a respeito da distingao entre
aplicabilidade, entendida essa como a aptidao normativa para produzir
efeitos no mundo concreto, e eficicia como potencial de aplica¢io da
norma. Assim, pode uma norma ter eficicia (potencial de aplicagao
a0 caso concreto) e, mesmo assim, nao poder ser aplicada diretamente
(pela auséncia de praticidade, por exemplo), devido a objec¢oes de ordem
pratica.

Para os fins a que se destina este trabalho, entende-se a eficicia
da norma como a sua potencialidade para ser aplicada ao caso concreto,
para ser utilizada para solu¢ao de conflitos no mundo dos fatos.

Partindo desse pressuposto, que as normas de direitos
fundamentais possuem eficicia, em virtude de sua condi¢io e de

Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 9. ed., 2012.
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determinagao explicita da Constitui¢io Federal de 1988, necessdrio,
entdo, estudar as formas como essa eficicia é aplicada ao caso concreto.

2.1 Eficacia vertical dos Direitos Fundamentais

Entende-se, aqui, a eficicia vertical dos direitos fundamentais
aquela aplicacio de tais normas as relagoes entabuladas entre o Estado
e o individuo. Portanto, a denominada eficicia vertical dos direitos
fundamentais refere-se & sua oponibilidade aos atos oriundos do Poder
Pablico e seus agentes. Isso quer dizer que os agentes publicos e o
préprio Estado (por meio de sua atividade legislativa, por exemplo) estao
vinculados 2 eficicia das normas de direitos fundamentais e por elas
devem balizar seus atos.

[sso se deve ao fato de que a eficdcia (dos direitos fundamentais)
perante o Estado deve ser revestida de refor¢o nos seus efeitos em razao
de seu locus normativo no seio constitucional, e em fun¢io do comando
direto do art.5°, § 1°, da mesma Constitui¢do de 1988, quando sio
aplicadas pelo Estado. Esse é o ensinamento de Sarlet:

Se, portanto, todas as normas constitucionais sempre sio
dotadas de um minimo de eficicia, no caso dos direitos
fundamentais, & luz do significado outorgado ao art. 5°, § 1o,
de nossa Lei Fundamental, pode-se afirmar que aos poderes
publicos incumbem a tarefa e o dever de extrair das normas
que os consagram (os direitos fundamentais) a maior eficicia
possivel, outorgando-lhes, neste sentido, efeitos reforcados
relativamente s demais normas constitucionais, j& que nio
hd como desconsiderar a circunstincia de que a presuncio de
aplicabilidade imediata e plena eficicia que milita em favor dos
direitos fundamentais constitui, em verdade, um dos esteios
de sua fundamentabilidade formal no 4mbito da Constituigio.

(SARLET, 2011, p. 271)

Entéo, a verticalidade da eficicia das normas jusfundamentais
¢ a possibilidade de o individuo, que tiver seus direitos constitucionais
violados por agao, ou mMesmo por omissao estatal, poder invocar a
aplicagio direta e imediata de tais normas, tanto para obter a cessagao da
ameaca ou da violagdo, quanto para impor ao Estado uma a¢io concreta
como resultado da norma de direito fundamental.
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2.2 A eficicia horizontal dos Direitos Fundamentais

No tocante a problemdtica da eficicia horizontal dos direitos
fundamentais, isto ¢, a possibilidade de se opor aos direitos fundamentais
nas relagoes intersubjetivas, nas quais o Estado nao ¢ sujeito, a questio a
ser discutida € se tais direitos podem ou nao ser invocados, ou mesmo se
o particular tem ou nio condi¢des de figurar como violador de direitos
fundamentais.

Nessa seara, existem algumas posi¢oes doutrindrias relevantes,
as quais passamos a explicitar, para, ao final, adentrarmos ao estudo da
utilizagao da eficicia imediata dos direitos fundamentais nas relagoes de
trabalho, no 4mbito da jurisprudéncia laboral recente (2015) de Santa
Catarina.

2.2.1 Teoria da eficicia mediata

A devida teoria foi desenvolvida por Gilinther Diirig, na
Alemanha, e foi adotada pelo Tribunal Constitucional Alemao na solugio
do conhecido Caso Liith’, em 1958. Em alusio ao entendimento de
Steinmetz sobre a teoria da eficicia mediata, indica-se:

Para a teoria da eficicia mediata, os direitos fundamentais nao
incidem nas relagoes entre particulares como direitos subjetivos
constitucionais, mas como normas objetivas de principio
(principios objetivos) ou, para usar uma terminologia a teoria
axioldgica dos direitos fundamentais, como sistema de valores
(Wertsystem) ou uma ordem objetiva de valores. Isso apareceu
expressamente na construgio do Tribunal Constitucional alemao

na decisao do Caso Lith. (STEINMETZ, 2004, p. 138-139)

Dessa forma, para a teoria da eficicia mediata, os direitos

> O caso Liith refere-se ao litigio entre Eric Liith, presidente do clube de imprensa em
Hamburgo que, na década de 1950, empreendeu um boicote contra um filme produzido
durante a época do III Reich e chamado de UnsterbliecheGeliebte de VeitHarlan, pelo
motivo de que o cineasta havia produzido, durante o periodo do nazismo, vérios filmes de
contetdo antissemita. Em primeira instincia, Harlan obteve decisio que proibia Liith de
empreender o boicote. Contudo, na Corte Constitucional, Liith obteve julgamento a seu
favor sob o argumento que o direito fundamental a liberdade de manifestagio de opinido
nio deveria ser mitigado por uma decisio judicial de um tribunal civil, baseando-se em leis
gerais de natureza privada. Este caso determinou que os tribunais ordindrios deveriam levar
em consideragio o significado dos direitos fundamentais em face dos bens juridicamente
tutelados pela legislagio em geral.
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fundamentais atuam como uma ordem objetiva de valores que devem
ser obedecidos pelo Estado e pelos particulares, como resultado de
seu nucleo central, que é o livre desenvolvimento da pessoa humana.
Também se apoia a eficicia mediata na garantia da dignidade da pessoa
humana no convivio social, pelo que os direitos fundamentais devem
ter precedéncia em todo o ordenamento juridico, que, impregnado
por tais valores objetivos, deve se amoldar, em todos os seus aspectos, a
obediéncia de tais valores.

Para Steinmetz, a teoria da eficicia mediata mantém a premissa
de que os direitos fundamentais sao, prima facie, direitos de liberdade e,
por isso mesmo, devem ser entendidos como “direitos de defesa (direitos

de liberdade) ante o Estado”(STEINMETZ, 2004, p. 140).

Partindo dessa premissa, a teoria da eficicia mediata afirma que
os direitos fundamentais nio podem nem devem produzir nenhum efeito
direto nas relagoes intersubjetivas, uma vez que todos os participantes
dessas relacoes seriam detentores das protegdes a tais direitos, ao passo
que, nas relagoes entre individuo e Estado, este tltimo nio goza de tal
condigio.

Assim, quando houvesse conflito de direitos fundamentais e
para que produzissem efeitos nas relagdes intersubjetivas, os aplicadores
da lei deveriam utilizar-se do direito privado para dirimir a controvérsia,
por meio da ponderagio ou equilibrio de tais direitos (HESSE, 1995, p.
60).

Em outras palavras, para essa teoria da eficicia mediata cabe
ao legislador, ao criar as normas de direito privado, e ao juiz, ao aplici-
las, de acordo com as diretrizes valorativas objetivas gerais das normas
de direitos fundamentais, a modula¢io da eficicia de tais direitos nas
relagoes entre individuos.

2.2.2 Teoria da eficicia imediata

Esta segunda teoria sobre a eficicia dos direitos fundamentais
nas relagdes entre particulares foi, inicialmente, criada por Hans Karl
Nipperdey e adotada pela Camara Primeira do Tribunal Federal do
Trabalho, também na Alemanha em meados da década de 1950.
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Em sua concepgao origindria, nessa teoria, a eficicia dos
direitos fundamentais nas relagoes intersubjetivas deveria ser aplicada
sem qualquer mediagido quando houvesse um stazus juridico especial de
um dos participantes da relagdo em detrimento aos demais envolvidos

(NIPPERDEY, apud STEINMETZ, 2004, p. 165).

Contudo, atualmente, essa teoria nao se restringe a aplicagao
imediata dos direitos fundamentais quando hd desigualdade entre os
particulares envolvidos, uma vez que tais direitos sao entendidos como
“posicoes juridicas concedidas pela Constituigao aos particulares em suas
relagdes com outros particulares, independentemente de seu poder ou

sua influéncia” (STEINMETZ, 2004, p. 165).

Assim, para a teoria da eficdcia imediata, os direitos
fundamentais, por sua condi¢do de norma constitucional positivada,
devem irradiar seus efeitos ndo apenas por meioda mediagio legislativa
(ao se criar a norma), ou na atua¢io do Estado (direito de defesa ou de
liberdade), mas, também e principalmente, nas relacoes entre individuos,
como verdadeiros direitos subjetivos.

Tais direitos devem ser entendidos como fundamento de todo
o ordenamento juridico e, por isso, podem ser diretamente opostos e
invocados nas relagoes intersubjetivas, sem a necessidade de qualquer
media¢ao prévia.

Steinmetz acrescenta:

\

Postula-se por uma eficicia nao condicionada 3 mediagio
concretizadora dos poderes publicos, isto é, o contetido, a forma
e o alcance da eficdcia juridica nio dependem de regulagoes
legislativas especificas nem de interpretagio e de aplicagdes
judiciais, conforme aos direitos fundamentais, de textos e normas
imperativas de direito privado, de modo especial, daqueles
portadores de cldusulas gerais. (STEINMETZ, 2004, p. 167)

Dessa forma, a teoria da eficicia imediata propugna pela
aplicagao direta e sem mediagoes legislativas ou judiciais nas hipdteses de
conflitos entre direitos fundamentais nas relagoes entre particulares, pela
compreensio da forca da norma constitucional positivada.
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2.2.3 'Teorias de imputa¢ao ao Estado

Existem duas teorias que entendem que as lesoes de direitos
fundamentais nao podem ser imputadas ao particular, uma vez que esse
nao ¢ destinatdrio das normas jusfundamentais, e que s6 o Estado pode
figurar como tal: A teoria de Schwabe e a Teoria da State Action.

A primeira foi criada por Jiirgen Schwabe, na Alemanha, no
final da década de 1940, e se apresenta como uma alternativa as teorias
da eficicia imediata e da eficicia mediata.

Para Schwabe, de acordo com Steinmetz, “[...] toda lesio de
direito fundamental entre particulares deve ser imputada ao Estado,
porque a lesao, em ultima andlise, resulta de uma permissao estatal ou de

uma no-proibigao estatal.” (STEINMETZ, 2004, p. 176).

Assim, sempre que um particular causasse lesio ou ameaca
a direito fundamental de outra pessoa, tal lesio ou ameaga deveria ser
entendida como resultado da permissao ou omissao estatal e, por isso,
nao deveria ser imputada ao cidadao a conduta lesiva, sendo o Estado, em
tltima instAncia, o responsdvel. Também entende essa teoria de Schwabe
que, se o Estado nio proibiu a intervencio ilicita, entao este mesmo
Estado ¢ o responsdvel direto pela lesio (ALEXY, 2011, p. 530-532).

A chamada Stateaction doctrine nasce nos Estados Unidos da
América e, sendo anterior a Teoria de Schwabe, é aquela que tenta negar
a aplicagao direta e imediata as relagoes entre particulares, mas encontra
na jurisprudéncia um subterfugio para tal aplicacao.

Embora negue, aparentemente, a vinculagio aos particulares,
a Teoria da Stateaction utiliza de subterfigio para aplicar os Direitos
Fundamentais s relagdes entre particulares. O estratagema consiste
em relegar ao Estado a responsabilidade por atos de natureza privada,
na verdade, fazendo equiparagao desses atos privados com aqueles de
origem publica.

E mediante essa ficgao juridica que os doutrinadores da Teoria
da Stateaction conseguem pacificar o problema de saber quando uma
agdo privada tem possibilidade de se equiparar ou transmutar-se em agio

publica.
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Conforme Steinmetz, essa teoria pode ser assim definida:

O estratagema judicial é simples e inteligente: amplia-se o campo
de abrangéncia do conceito de stteaction operando eficicia de
direitos fundamentais nas hipéteses em que um particular
demanda contra outro particular alegando violagio de direito
fundamental individual e, a0 mesmo tempo, preserva-se a tese
segundo a qual os direitos fundamentais vinculam somente os

poderes publicos. (STEINMETZ, 2004, p. 179)

Corroborando com essa visio, Freitas e Clemente assim
asseveram:
Em que pese a Teoria da State Action querer negar (ainda que
aparentemente) a vinculagio dos Direitos Fundamentais, o
trabalho jurisprudencial da Suprema Corte estadunidense acaba
encontrando, de uma forma ou de outra, uma conformagio
daquela agio privada, transformando-a em publica, garantindo,
desse modo, que se preserve um direito constitucional violado.

(FREITAS; CLEMENTE, 2010, p. 77)

Portanto, a teoria de Schwabe e a Stateaction doctrine querem
negar a eficdcia direta dos direitos fundamentais e afirmam que o Estado
(Schwabe) é o ultimo responsivel pelas lesdes a esses direitos, por
omissdo ou falta de proibicio, e a agao do individuo (Stateaction) pode
ser equiparada a agao estatal, com a finalidade de reparar lesoes ou cessar
ameagas.

2.2.4 O modelo integrador de Robert Alexy

O doutrinador alemao Robert Alexy vislumbra a possibilidade
de unificar as trés teorias anteriores (eficicia direta, eficicia indireta e
a teoria de Schwabe) de forma a atender a todas as possiveis formas de
aplicagao dos direitos fundamentais.

Alexy afirma que as teorias da eficicia direta e da eficicia
indireta se dirigem, primariamente, ao Poder Judicidrio, e que a teoria
da imputagio (Schwabe) deve ser dirigida aos Poderes Legislativo e

Judicidrio (ALEXY, 2011, p. 531).

Afirma, ainda, o pesquisador alemio que as trés teorias
reconhecem que ambas as partes envolvidas nas relacoes intersubjetivas
sao detentoras de direitos fundamentais e que, por isso mesmo, a eficicia
deve ocorrer de forma gradual e ponderada a fim de salvaguardar ambos
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os direitos em colisdo. (ALEXY, 2011, pp. 533-542).

Para o autor, um udnico modelo nio pode abarcar todas as
nuances que o conflito de direitos fundamentais potencialmente carrega.
Faz-se necessirio um modelo mais amplo, com condicoes de agregar
quaisquer especificidades surgidas no conflito, e que seja capaz de
lidar com as agoes estatais e privadas, alcangando, assim, uma solugao
adequada e necessdria.

Nas palavras de Alexy, o modelo deve integrar as vdrias teorias,
pois
[...] até agora a polémica sobre os efeitos perante terceiros foi em
geral travada como se uma das trés construgdes tivesse que ser a
correta. Essa hip6tese é falsa. E possivel afirmar que cada uma das
trés construgdes destaca alguns aspectos das complexas relagoes
juridicas que sio caracteristicas dos casos de efeitosperante
terceiros, e que se torna inadequada apenas quando se pretende
que o aspecto destacado seja tomado como a solugio completa.
Somente um modelo que abarque todos os aspectos pode
oferecer uma solucio completa, e, nesse sentido, adequada. Os
marcos fundamentais de um tal modelo serdo esbogados a seguir.

O modelo é composto por trés niveis: o do dever estatal, o dos
direitos em face do Estado e o das relagoes juridicas entre os
sujeitos privados. Entre esses niveis ndo hd uma relagio de grau,
mas de muitua implicagao. (ALEXY, 2011, p. 533)

Conforme Steinmetz, o modelo de Alexy ¢ capaz de resolver

a maioria dos conflitos, por meio da aplica¢io integrada dos pontos

adequados de cada modelo, propondo, assim, uma solugio satisfatdria.
Cada modelo apresenta

proposicoes corretas sobre o complicado problema da eficicia dos

direitos fundamentais nas relacoes entre particulares. Por isso, é

necessirio um modelo que integre os pontos corretos de cada

teoria em uma solugio completa e adequada. (STEINMETZ,
2004, p. 182)

Dessa forma, a teoria integradora de Robert Alexy propoe um
modelo de solu¢io de conflitos entre direitos fundamentais, utilizando-
se de todas as teorias apresentadas, de modo a oferecer solugao mais
completa, uma vez que entende que cada uma das teorias enxerga com
corregio um aspecto diferente da eficicia e que, por isso, apenas por
meio da integragio de todas elas é que se pode chegar a uma solugao
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satisfatéria, adequada e completa.

Este trabalho se propoe a investigar a existéncia de decisoes
recentes (2015) que fagam aplicacio da eficicia imediata dos direitos
fundamentais entre particulares, no 4mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, Santa Catarina, Brasil.

Para tanto, explicitadas as diversas teorias e sua visio do
problema, passamos a analisar a jurisprudéncia da citada Corte Regional,
em busca da eficicia direta e imediata dos direitos fundamentais nas
relagdes intersubjetivas, especificamente nas relagdes de trabalho.

3 A EFICACIA HORIZONTAL IMEDIATA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, SANTA
CATARINA, BRASIL

De inicio, cumpre ressaltar que, na busca efetuada no sitio
eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, Santa
Catarina, nao existe grande quantidade de decisoes colegiadas (acérdaos)
julgadas no ano de 2015, que mencionam, expressamente, 0s termos
“eficdcia direta dos direitos fundamentais”. Entretanto, o que se pode
perceber é que hd grande nimero de acérdaos que aplicam a eficdcia
direta e imediata dos direitos fundamentais sem fazer uso expresso e
inequivoco dos vocdbulos “eficicia direta dos direitos fundamentais”.

No decorrer da pesquisa, foram selecionadas e elencadas,
exemplificativamente,13  decisdes colegiadas — acérdaos — que
demonstram a aplicagio da eficicia direta ou imediata pela Corte
Regional Laboral mencionada. As decisoes sao oriundas da 62 Camara
(7 decisoes), da 58 Camara (4 decisoes) e da 12 CAmara (3 decisoes).
Isso nos remete a realidade de que hd predominancia da aplica¢io direta
dos direitos fundamentais nas relagdes entre particulares nas Cimaras
julgadoras mencionadas.

O primeiro acérddo analisado é o que consta dos autos do
processo RO 0003855-88.2012.5.12.0007, de lavra da 62 Cimara, com
relatoria do Juiz convocado Nelson Hamilton Leiria, que tratou de julgar
e deferir o pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade
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de forma acumulada. Na legislagao laboral vigente, é de escolha do
empregado o pagamento entre um ou outro adicional quando estiver
submetido a ambas as condi¢des, quais sejam, ambiente de trabalho
perigoso e insalubre a0 mesmo tempo. Contudo, o referido acérdao
afirma que a dignidade da pessoa humana é valor méximo na ordem
juridica nacional e que a Constitui¢io Federal de 1988 garante o direito
fundamental do trabalhador a um meio ambiente do trabalho seguro e
sadio, para, portanto, condenar a empresa-ré ao pagamento cumulativo
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, em detrimento da
legislagio laboral vigente. Verifica-se na decisao a aplicagdo da eficicia
horizontal direta dos direitos fundamentais nas relagées laborais, como
forma de garantir a efetividade da dignidade humana por meio da
garantia de um meio ambiente do trabalho seguro e sadio.

A referida decisao utiliza-se, também, da eficdcia direta dos
direitos fundamentais ao deferir indenizagio por danos morais por
condigoes de trabalho degradantes em func¢io das condi¢oes de moradia
oferecidas aos empregados. O ac6rdio, mais uma vez, invoca a obrigacio
constitucional de manter o ambiente de trabalho sadio e seguro, como
direito fundamental do trabalhador a ser imposto ao empregador como
fundamento da obrigagao de indenizar o empregado.

O segundo acérdio selecionado ¢é oriundo do processo
0003098-03.2014.5.12.0047, julgado pela 52 Cimara e de relatoria
do Desembargador José Ernesto Manzi. O referido julgado afirma a
dignidade do trabalhador e o direito a satide e ao convivio familiar como
fundamentos da obrigagao de reparar financeiramente os danos morais
sustentados por trabalhador a quem era imposta jornada de 17 a 20
horas didrias, bem como pela auséncia de concessao regular do descanso
semanal remunerado.

A predita decisao utilizou como fundamentagio a comparagao
das longas e exaustivas jornadas de 17, 18 ou 19horas de trabalho, com
1 hora de intervalo intrajornada, com as jornadas praticadas na época da
Revoluc¢io Industrial. Ainda como fundamentagao, o acérdao referiu-se
aos longos periodos de trabalho continuo sem a concessio do descanso
semanal remunerado, em espagos de tempo que chegaram a durar 19
(dezenove) dias consecutivos sem a concessio de folga. As jornadas
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referidas, a decisdo atribuiu o condao de lesar o patrimonio imaterial
do reclamante, como dano 7 reipsa, uma vez que feriam a dignidade do
trabalhador, e, com base nesse dano, majorou a indenizacio por dano
existencial causado pelas longas jornadas de trabalho.

O terceiro acérdao ¢ oriundo do processo 0000424-
22.2012.5.12.0015, julgado pela 62 Céimara, com relatoria da
Desembargadora Lilia Leonor Abreu, que deferiu o pagamento de
indenizagao por dano moral coletivo resultante de “condi¢des precdrias
de higiene, conforto e seguranca no meio ambiente de trabalho.”

A mencionada decisio utiliza-se, em sua fundamentacao, da
eficicia direta dos direitos fundamentais nas relagoes de trabalho para
justificar o deferimento de indenizagio por danos morais coletivos
em fungio de tratamento degradante e desrespeito a dignidade dos
trabalhadores pelo nio fornecimento de equipamentos de protecio
individual adequados, bem como pelas péssimas condi¢oes da
alimentacao, das instalagoes sanitdrias, das acomodacoes e do tratamento
“truculento” por parte dos prepostos das reclamadas. Ao fim, a decisao
reconhece a obrigagio de pagamento de indenizagio por dano moral
coletivo, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) sem
prejuizo das condenacoes a indenizagoes individuais no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) a cada trabalhador, aplicando, assim, a eficicia
direta dos direitos fundamentais nas relacoes de trabalho.

O quarto acérdao analisado foi proferido pela 12 Cimara,
nos autos do processo 0001621-94.2013.5.12.0041, com relatoria da
Desembargadora Agueda Maria Lavorato Pereira. A mencionada decisio
utiliza-se do direito fundamental & percepgio de adicional de hora
extra, em detrimento a garantia constitucional de reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos, para deferir o pagamento das horas extras
efetivamente laboradas em vez do nimero pré-fixado em Convengio
Coletiva de Trabalho. O Acérdio afirma que, embora exista garantia
do reconhecimento das convencées e acordos coletivos de trabalho, essa
presungio nio prevalece diante da prova inequivoca de aspectos relativos
a fatos concretos da relagao de emprego.

Por fim, o acérddo em exame defere o pagamento de horas
extraordindrias, com base na prova carreada aos autos, e desconstitui a
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validade da cldusula da convencao coletiva que limitava o pagamento
a apenas duas horas extraordindrias por dia, quando as viagens fossem
longas. Outro aspecto relevante da referida decisao é a aplicacao direta dos
direitos fundamentais para deferir o pagamento de indeniza¢io por dano
existencial em decorréncia de jornadas excessivas, sob o fundamento de
que o trabalho nio deve “frustrar o gozo de direitos tipicamente sociais” e
que o mesmo trabalho deve “ser o instrumento mdximo de promogao da
dignidade da pessoa humana do trabalhador, conduzindo-se pelos ideais
de vida e de realizagao pessoal do obreiro.”

O quinto acérdio estudado é o proferido nos autos da
reclamatéria trabalhista 0006099-88.2012.5.12.0039, julgado pela
62 Camara e de relatoria da Desembargadora Lilia Leonor Abreu, que
aplicou os principios constitucionais da igualdade e da nao discriminagio
nas relacdes de trabalho para deferir indenizacdo por danos morais
decorrentes da violagao dos direitos da personalidade do trabalhador, que
sofria humilhagio e constrangimento em fun¢ao de portar deficiéncia
mental.

Tal decisao utiliza, com fundamento principal, a dignidade da
pessoa humana ao deferir a indenizacio pecunidria pela discriminagao
sofrida. Niao obstante, utiliza-se, também, da Convencio Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que se tornou a primeira
convengio internacional a ter forca de emenda constitucional no Brasil.
A decisao ressalta, por fim, a tarefa do Judicidrio de concretizar os direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia, asseverando que, em caso de
pessoas portadoras de deficiéncia, deve haver aplicacio mais severa dos
critérios de protegao a dignidade da pessoa humana.

O sexto acérdao trazido para estudo é oriundo da 12 Camara,
que julgou o processo 0002061-90.2013.5.12.0041, de relatoria da
Desembargadora Agueda Maria Lavorato Pereira. Nessa decisio, a eficdcia
direta dos direitos fundamentais foi aplicada para deferir a equiparagao
salarial e as demais parcelas trabalhistas atinentes a categoria entre
trabalhadores terceirizados e os contratados pela tomadora de servigos.

Os fundamentos constitucionais aplicados ao caso concreto,
de maneira direta e imediata, foram o principio da isonomia e os
preceitos concernentes a prevaléncia na ordem juridica dos direitos
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sociotrabalhistas. A equiparagio das condicoes de pagamento também
foi estendida 4 jornada especial da categoria (bancdrios) e foi deferido,
ainda, o pagamento de horas extraordindrias ao trabalhador terceirizado,
em decorréncia do reconhecimento da condicio de bancdrio, como
resultado da aplicagao direta do principio da isonomia.

O sétimo acérdao utilizado no presente estudo ¢é resultado de
julgamento da 62 Camara e foi proferido nos autos do processo 0004287-
60.2012.5.12.0055, de relatoria da Desembargadora Lilia Leonor Abreu,
que se utiliza dos direitos constitucionais a vida, a saide e ao trabalho
para deferir a indenizagio pelo periodo de estabilidade acidentiria
nao respeitada em funcio de faléncia da empresa empregadora. A
fundamentagio assevera que deve ser assegurada a médxima eficicia aos
direitos fundamentais do trabalhador. No caso em tela, a garantia de
emprego em fungio de acidente de trabalho ¢ de cardter personalissimo e
subsiste diante da faléncia do empregador, que resta obrigado a indenizar
pecuniariamente ao empregado detentor de estabilidade, mesmo diante
do fracasso econdmico de seu empreendimento, como resultado da
mdxima eficicia dos direitos fundamentais prolatada na decisao colegiada
em exame.

Para deferir indenizagio por danos morais em decorréncia de
acidente de trabalho (que deu causa 2 estabilidade acidentdria), a decisao
afirmou a relevancia dos principios fundamentais da dignidade humana
e do direito a satde, insculpidos na Constitui¢cao Federal de 1988.

O oitavo acérdio averiguado ¢ de relatoria do Desembargador
José Ernesto Manzi e foi proferido pela 52 Camara, nos autos do processo
0000285-85.2014.5.12.0052. O referido acérdao trata de deferir a
trabalhador estrangeiro sem visto para trabalho em solo brasileiro o
reconhecimento do vinculo de emprego e a aplicacio da lei brasileira.

Os principais fundamentos da decisio sio os principios
constitucionais do valor social do trabalho, e os direitos fundamentais a
igualdade e a dignidade humana para afastar a aplica¢io do Estatuto do
Estrangeiro, a Lei n° 6.815/80, que veda expressamente o exercicio de
atividade remunerada ao estrangeiro que se encontra no Pais com visto
de turista.

A sentenca de primeiro grau deferiu apenas o pagamento dos
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saldrios, pelo prazo em que o trabalhador esteve ilegalmente no Pais,
indeferindo o reconhecimento do vinculo, sob a égide do Estatuto
do Estrangeiro. A decisio colegiada, contudo, deferiu o vinculo
empregaticio, fundamentando sua escolha nos principios constitucionais
antes mencionados, determinando o retorno dos autos a vara de origem
para julgamento dos demais pedidos, como medida de garantia do duplo
grau de jurisdigao.

Dessa forma, o acérdio citado aplicou, de forma direta e
imediata, os direitos fundamentais nas relagoes de trabalho para afastar
a aplicagao de lei vigente e garantir o usufruto dos direitos trabalhistas
constitucionais ao trabalhador estrangeiro em situagio irregular e sem
autorizagdo para trabalho no Pais.

Para o nono acérdao estudado, oriundo da 62 Cimara, proferido
nos autos do processo 0000478-66.2013.5.12.0010, de relatoria da
Desembargadora Teresa Regina Kotosky, o simples descumprimento de
obrigacio trabalhista nao gera o direito 4 indenizagao por danos morais,
mas resta preservado o direito constitucional do acesso a justica ao
empregado que tenha seus direitos frustrados.

No caso em exame, o ac6rdao assevera que a simples imposi¢ao
de jornada extensiva nao gera a obrigagdo de indenizar, sendo obrigagao
do empregado comprovar que houve dano ao projeto de vida, indicando,
inclusive “objetivamente, eventual frustracio que teria decorrido da
sujei¢do as jornadas extenuantes’, sob pena de nao lhe ser reconhecido
qualquer dano decorrente da exigéncia de jornada excessiva.

Essa decisdo vai na contramio das demais aqui apresentadas,
mas serve como indicativo de que, apesar de serem sobejamente
encontradas decisoes que afirmam a eficicia direta e imediata dos direitos
fundamentais, ainda é possivel encontrarmos decisdes em diregio
contrdria, embora minoritdrias.

O décimo acérdao analisado no presente estudo ¢ de relatoria
do Desembargador José Ernesto Manzi e foi proferido pela 52 Cimara,
nos autos da reclamatdria trabalhista 04273-2013-040-12-00-0. O
acérdao em tela afirma, expressamente, que o “empregado, em troca do
saldrio, ndo abre mio de sua dignidade, de que é elemento essencial a
sua intimidade”, para deferir o pagamento de indenizagao por violagio
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do sigilo bancdrio do empregado pelo banco empregador, mesmo em
situagdo de fundada suspeita de prética ilicita pelo empregado.

Os principais fundamentos, lan¢ados no acérdao mencionado,
sao a inviolabilidade do sigilo bancdrio e a impossibilidade de rentncia
dos direitos fundamentais, em detrimento de autoriza¢io expressa da
empregada em sentido contrdrio. O acérdio reconhece, ainda, que os
direitos fundamentais a inviolabilidade da intimidade e da vida privada
e o direito a inviolabilidade do sigilo de correspondéncia e de dados sao
garantias atinentes, também, ao sigilo bancdrio. Dessa forma, entende
o acérdao ser impossivel a violagao do sigilo bancdrio pelo banco
empregador, ainda que sob fundada suspeita de ilicito trabalhista.

O décimo primeiro acérdao estudado é de relatoria do Juiz
Convocado Narbal Antonio de Mendonga Fileti e foi proferido nos
autos do processo 0000700-68.2014.5.12.0052, bem como julgado pela
52 Cimara.

O ponto de destaque desse acordao é que ele afirma, de maneira
clara e expressa, a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagoes
de trabalho, bem como a possibilidade de limitacio desses mesmos
direitos. O caso estudado trata de chancelar a justa causa aplicada a
empregado que se utilizou das ferramentas de comunicagao pertencentes
a empregadora de forma inaceitdvel, tornando-se culpado pela demissao.

O acérddo afirma, ainda, que o empregador pode acessar as
“comunicagées de seus colaboradores sem que isso ofenda o direito
constitucional de inviolabilidade de correspondéncia” na medida em que
os instrumentos utilizados pelo empregado nio pertencem a este, mas,
sim, ao empregador.

A decisao conclui e afirma que “nenhum direito fundamental é
absoluto, podendo ser limitado pela prépria conduta do beneficidrio do
direito nos termos legais”, estando, dessarte, autorizada a fiscalizacio pelo
empregador das comunica¢des do empregado, sem que isso constitua em
viola¢do da intimidade e da inviolabilidade de correspondéncia, sempre
que os instrumentos utilizados sejam de propriedade do empregador. O
ac6rdao decidiu manter a justa causa aplicada na primeira instancia, sob
tais fundamentos.
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A décima segunda decisio estudada é de relatoria do Juiz
Convocado Alexandre Luiz Ramos, sendo proferida nos autos da agio
0003260-71.2014.5.12.0055, pela 62 Cimara, e trata de conceder
indenizagao a funciondrio que foi alvo de correspondéncias eletronicas
de cunho homofébico pelos colegas de trabalho.

No caso em exame, a decisao aplica a eficicia direta dos direitos
fundamentais para justificar a admissao de prova ilicitamente obtida, sob
o argumento de que a dignidade humana ¢ diretriz mais relevante no
ordenamento juridico. Ocorre que o reclamante acessou, indevidamente,
o computador de colega de trabalho e imprimiu mensagens eletrénicas
trocadas entre dois colegas, mensagens essas que continham contetido
homofébico, e referiam-se a sua pessoa.

A decisdo, apesar de reconhecer que as provas foram obtidas
de forma ilicita, afirma que a preponderincia do principio da dignidade
da pessoa humana, ferida pelas mensagens de cardter ofensivo
trocadas no ambiente de trabalho, autoriza a admissdo de tais provas
ilicitas para condenar a empregadora ao pagamento de indenizagio
por danos morais. De forma concreta, a decisdo examinada exercita
verdadeira ponderagio entre os direitos fundamentais a inviolabilidade
de correspondéncia e a dignidade da pessoa humana, decidindo pela
prevaléncia deste em detrimento daquele, mantendo a condenagao ao
pagamento de indenizacio por danos morais por aplicagio direta dos
direitos fundamentais as relagdes de trabalho, mediante a ponderagio
entre os direitos em colisao.

Jd a décima terceira decisio selecionadoé oriunda da 12 Camara
Civel, prolatada nos autos do processo 0002069-62.2012.5.12.0054,
sob a relatoria do Desembargador Jorge Luiz Volpato, e aborda a pritica
de revista nos pertences pessoais ¢ bolsas dos empregados, aplicada pelo
empregador.

A referida decisao aplica, diretamente, os direitos fundamentais
nas relagoes de trabalho ao invocar os direitos fundamentais a presungao
de inocéncia e a dignidade humana, insculpidos no Texto Constitucional
de 1988, como fundamento para o deferimento de indenizagao decorrente
de danos morais sofridos mediante a revista de pertences pessoais dos
empregados.
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A decisio mencionada afirma, expressamente, que o direito
fundamental a propriedade do empregador nio ¢ direito absoluto
de modo a autorizar a revista dos pertences pessoais dos empregados,
sob a mera suspeita de possivel furto. A decisio assevera que, no caso
em exame, cabe ponderacio entre o direito fundamental a presungao
de inocéncia e o direito fundamental & propriedade privada, sendo
tal ponderacio realizada “tendo por referéncia a dignidade da pessoa
humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 111, da

CF).”

Percebe-se, assim, que o acérdao aplica, de maneira direta, a
eficicia dos direitos fundamentais as relagoes de trabalho para deferir
indenizagao por violagdo do principio da presungao de inocéncia, direito
fundamental tradicionalmente oposto ao Estado, que detém o poder de
processar, julgar e punir culpados nos termos da lei penal tipificada.

Dessa forma, é seguro afirmar que o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, Santa Catarina, Brasil, embora por vezes nio
afirme claramente em suas decisoes, tem aplicado em suas varias Turmas
Julgadoras a eficdcia direta dos direitos fundamentais nas relacoes entre
particulares, especificamente na relagio de emprego.

Seguro ainda afirmar que o citado Tribunal tem a tendéncia
de aplicar a eficdcia horizontal dos direitos fundamentais em relagao ao
conflito entre o direito fundamental & propriedade privada e os direitos
fundamentais dos trabalhadores, exemplificamente: direito a presungao
de inocéncia, direito a intimidade, direito a inviolabilidade da vida
privada e o direito & inviolabilidade de correspondéncia, postulando
pela prevaléncia dos direitos dos trabalhadores em detrimento do direito
fundamental de ordem patrimonial do empregador.

Ressalte-se, por vezes, que o Tribunal do Trabalho de Santa
Catarina exercitou a ponderacio de direitos fundamentais, por meio do
sopesamento, para determinar a prevaléncia de um direito em detrimento
do outro. Isso demonstra uma verdadeira tendéncia ao balanceamento de
direitos e 2 aplicagio da eficdcia direta e imediata de direitos fundamentais
as relagoes laborais intersubjetivas.
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4 CONCLUSOES

Os direitos fundamentais tém sido alvo de discussio e estudo
por doutrinadores e aplicadores do direito hd muitos anos. Esses sao
entendidos como aqueles direitos de cunho intrinseco ao ser humano e
que estejam positivados na seara do direito constitucional de um Estado.
No Brasil o direito constitucional consagrou muitos direitos como
fundamentais e, entre eles, varios sio de cunho laboral.

As virias teorias de aplicacio dos direitos fundamentais vao
desde a negativa de sua aplicagdo as relagoes intersubjetivas, passando
por equiparacio dos atos privados a atos estatais, até o entendimento
de uma aplicagao direta e imediata de tais normas jusfundamentais as
relagbes entre particulares.

No Brasil, os tribunais evidenciam uma forte tendéncia a
aplicagio direta dos direitos fundamentais as relagdes entre particulares,
em especial nas relagoes de cunho laboral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao demonstra
farta jurisprudéncia, a qual afirma serem os direitos fundamentais direta
e imediatamente aplicdveis as relagoes de trabalho, com predominéncia
de decisoes oriundas das 12, 52 e 62 CAmaras.

Verificou-se, pelo presente estudo, que o TRT da 122 Regiao
aplica a eficdcia horizontal dos direitos fundamentais para deferir o
pagamento de indenizagdes por danos morais decorrente de injustificadas
incursdes dos empregadores na esfera dos direitos fundamentais dos
empregados, mesmo que alguns desses direitos fundamentais operdrios
sejam, tradicionalmente, opostos ao estado, tais como a presungao de
inocéncia ou o direito ao contraditério e 2 ampla defesa.

Dessa forma, ¢ plausivel afirmar que, em caso de colisao entre
o direito fundamental a propriedade privada do empregador e outros
direitos fundamentais de natureza nio econdmica do empregado, o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao tem a tendéncia de afirmar
a eficdcia horizontal direta dos direitos fundamentais e de dar prevaléncia
aos direitos do empregado, mediante o uso da ponderagao entre direitos.
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