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REVISTA DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Comemora a "Revista do Conselho
Nacional do Trabalho”, com o pre-
sente nimero, o 20.° aniversdrio de
seu aparecimento, em julho de 1925,
quando foi editado o seu primeiro na-
mero. O seu primeiro artigo, que trans-
crevemos a seguir, bem traduz a fina-
lidade da sua criagdo, meio de comu-
nicacdo entre as partes interessadas,
"repositério de decisdes, juizos, sen-
tencas, estatisticas, ao servico da
maior das causas, a ordem e o pro-
gresso feliz da Sociedade”. Vem a se-
quir, outro excelente trabalho, que sob
o titulo “Dever indeclindvel”, encerra
avisos e diretrizes, que bem se ajus-
tam co momento presente. Tramscre
vemo-lo, também.

Insere ainda ésse primeiro numero
da “Revista” : Decreto n.° 16.037, de
30 de abril de 1923 — Cria o Conse-
lho Nacional do Trabalho; “Congres-
so de Mutualidade e Previdéncia Sc-
cial” — Discurso do Sr. Dr. Miguel Cal-
mon ; "O Brasil na VI Conferéncia do
Trabalho” — Relatério do Dr. Costa
Pinto; “"A Reforma da Lei das Caixas
de Aposentadoria e Penstes dos Fer-
rovidrios”; O novo membro do Con-
selho Nacional do Trabalho” — Dou-
tor Francisco Paes Leme Monlevade;
Atas das Sessdes ; Relatério do Secre-
tario Geral, referente ao ano de 1924.

Qs demais ntimeros da "Revista do
Conselho Nacional do Trabalho”, de
sua primeira fase, que compreende os

anos de 1925 a 1932, foram publica-
dos nas seguintes datas :

N.° 2 — outubro de 1927; n° 3 —
outubro de 1928; n.° 4 — outubro de
1929; n.° 5 — (dois volumes) novem-
bro de 1930; n.° 6 — julho de 1931;
n.° 7 — dezembro de 193] ; n° 8 —
junho de 1932.

Na segunda fase da “Revista”, ini-
ciada com a publicagéio do n.° 9, em
junho de 1841, no advento da “Justica -
do Trabatho”, j& foram editados 19 ni-
meros (1 em 1941, 4 em 1942, 4 em
1943, 6 em 1944 e 4 em 1945). O pre-
sente numero, pois, sendo o 27 da or-
dem numérica geral, é o 19.° da 2.9
fase e corresponde ao 12.° ano de
publicacdo.

ARTIGO-PROGRAMA, PUBLICADO
NO 1.° NOUMERO DA "REVISTA”
EDITADO EM JULHO DE 1925

As duas grandes {brcas propulso-
ras do mundo — o trabalho e o capi-
tal — depois de uma multisecular in-
teragdo de um contra o outro, ameagc-
vam romper em conflito armado, o
que seria a ruina mesma da civili-
zagdo.

Um entendimento, inspirado na jus-
tica e na eqgiiidade, fez-se sentir na
consciéncia humana, e por isso, em
téda a parte, homens de pensamento
e de agdo, politicos e economistas,
banqueiros e operdrios, industriais e
filamiropos, esforgam-se por encontrar
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as férmulas felizes de acdrdo, que a
cada um atribua o que é seu, do ca-
pital o seu prémio, ao trabalho o seu
ganho, como de dever, como de di-
reito. Foi a origem dessas instituigSes
que o Estado criou, para o estudo das
questdes sociais e econdmicas que se
relacionam com a expansdo benemé-
rita dessas foérgas propulsoras da civi-
lizagGo humana.

O nosso jovem “Conselho Nacional
do Trabalho” j& comegou, e j& vai lon-
ge, nessa obra meritdria. Os nomes
ilustres dos que o compdem sdo garan-
tia de ciéncia, de isengdo, de eqiiidade,
de justica e de boa vontade. J& cha-
mou a entendimento pakdes e operd-
rics. A lei de acidentes do trabalho j&
recebeu a impressdo déle, e ainda
receberd corre¢des na sua proxima
reforma. A lei das caixas ferrovidrias,
interpretada e fiscalizada — dezenas
de milhares de trabalhadores a que
se assegurou assisténcia & doenga,
socdrro & invalidez, aposentadoria «
velhice ou inutilizagdo no servigo, ga-
rantidos j& por dezenas de milhares
de contos de patriménio crescente —
est& sendo melhorada e agjustada com
entendimentos de emprésas e traba-
lhadores, e assim ird, obra benemé-
rita que se ha de estender as outras
emprésas de transporte, ds outras
tédas emprésas e industrias, para fe-
licidade comum dos Brasileiros.

Esta "Revista” serd a ata dessa
benemeréncic, meio de comunicagdo
entre essas partes, disjuntas pelo vas-
to Brasil inteiro, repositério de deci-
sbes, juizos, reclamagdes, avisos, sen-
tencas, estatisticas, co servigo da
maior das causas, a ordem e o pro-
gresso feliz da Sociedade.

Assim seja.

DEVER INDECLINAVEL

Né&o hd& conflito possivel, enfre um
programa sadio de reformas sociais
e os principios bdsicos da grandeza
nacional. Ndo hé& colisdes entre o so-
cialismo moderado das democracias
dafeitas &s renovagdes salutares e o
patriotismo, primeiro dos sentimentos
do homem civilizado. N&o hd& atritos
justific&veis entre a idéia de felicidade
individual e a do prestigio do préprio
pais.

Néo serd verdadeira a escola de re-
formas que insinue essa animosidade,
que sugira essa divergéncia que ami-
me essa desconvengdo e arme, um
contra outro, os dois nobres instintos
do cidad@o: o do "eu” coletivo e o
do "eu” individual.

Aquela teoria é a nociva ao Estado
e é a mals& na mocidade; é a que
desagrega, cinde, descorogoa, enfra-
quece e esterizila. Abre sébre a anar-
quia e dimana da viso doentia de
desgragados miopes: ndo considera
que é um dever precipuo do homem
culto prestar & pdtria todo o valor do
seu brago e tdda a nobreza de sua de-
dicagdo tanto o seu destino, coletivo
ou individual, estd ligado ao destino
dela.

Fortes as nagdes, os cidaddos en-
contram tonificada a atmosfera que
sorvem e grato e feliz o trabalho que
os beneficia. Desordenadas ou fracas-
sadas, a sombra tragica da desgraga
comum se projetard igualmente sébre
searas e teares, oficinas e campos,
granjas e usinas, tudo assombreando
e desorientamdo.

Patrias fortes tem governos fortes.
Déstes sdo que partem as bbas leis, de
outro jeito ineficientes pela debilidade
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dos érgdos que as impuseram, e des-
moralizadas pela desconfianga que os
cercam. E o problema da felicidade
do humilde resolve-se com leis justas
e sdbias, incruentements, generosa-
mente — como tem dafirmado o Brasil,
de um lustro a esta parte.

Devemos, por isso, opdr sistemdrtica-
mente, uma frente Unica &s sedugdes,
que acenam com falazes promessas,
destinadas a desviar do seu velho
rumo de ordem e de paz, de pairiotis-
mo e de idedais serenos, o operariado
brasileiro. Grondes exemplos estran-
geiros impdem-se & nossa meditagdo.
A democracia é um coroldrio da disci-
plina; a faléncia desta é o primeiro

degrdu da escada, entre a anarquia
o a dissolugdo.

Elemento dominante na primeira, é
a crenga. Depositamos 16 nos dias fu-
turos da pdtria, e & nas intengdes im-
polutas do seu govérno. Confiemos
nos destinos do Brasil ; confiemos nas
incompordveis energias de uma raga
poderosa e moga; confiemos na jus
tica humana, no trabalho honesto que
cria as prosperidades e recompensa os
sacrificios, e ndo descreiamos nunca
da integridade sem par do Divino juiz.

Serd com éste catecismo que o ope-
rério do Brasil prosseguird avante,

digno de sua terra, honrandoa, e &

sua gente.
Da “Revista” n.° 1, de julho de 1925.



LEGISLACAO

DECRETO-LEI N.° 7.521 — De 3 de mdio
de 1945 (*)

Prorroga o prazo de exercicio dos atucis vogaia
e suplentes dos Conselhos Regionais do Tra-
balho e Juntas de Conciliagao e Julgamento

usando da atri-
180 da Consti-

Presidente da Repiblica,
buigdo que lhe confere o art.
tuigdo, decreta :

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de exerci-
cio dos atuais vogais e respectivos suplentes
dos Conselhos Regionais do Trabalho e das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, até a posse
dos que foram disignados para o terceiro biénio
de funcionamento da Justica do Trabalho.

Art. 2.2 O presente decretolei entrard em
vigor na data da sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 3 de maio de 1945, 124.° da
Independéncia e 57.° da Replblica.

GeTULlO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

(') Pubhco‘do no Didrio Oficial de § de maio
de 194

DECRETO-LEI N.° 7.552 — De 16 de maio
de 1945

Cria uma Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento em
S&o Jerdnimo, Estado do Rio Grande do Sul e da
outras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atri-
buigdo que lhe confere o art. 180 da Constitui-
¢ao, decreta:

Art. 12 Fica criada uma Junta de Concilia-
¢Go e Julgamento, da Justica do Trabalho, com
sede em S&o Jerdnimo, no Estado do Rio Grande
do Sul (4.2 Regido).

Art. 20 Compete ao Departamento de Jus-
tica do Trabalho, auxiliado, quando necessdrio,
pelo Conselho Regional do Trabalho da 4.% Re-
giGo promover a instalagio da Junta,

Art. 3.2 Os Vogais da Junta a que se refere
o art. 1.% ou os suplentes, na auséncia daque-
les, perceberdo a gratificagio de representagio

de Cr$ 50,00 por audiéncia a que comparece-
rem, até o mdéximo de 12 por més.

Art, 4° Fica criado, no Quadro Unico —
Parte Permanente, do Ministério do Trabalho,
Indéstria e Comércio, um cargo isolado, de pro-
vimento efetivo, de Presidente da Junta de Con-
ciliagGo e Julgamento de S&o Jerdnimo, pa-
drdo L.

Art. 52 Fica criada, no mesmo Quadro, Parte
e Ministério, uma fungdo gratificada de Secret&-
rio de Junta, com Cr§ 3.000,00 (irés mil cruzei-
ros) anuais, para a Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de Sdo Jerdnimo.

Art. 6.° Para atender & despesa com a exe-
cugdo do disposto neste decreto-lei, fica aberto
ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
o crédito suplementar de Cr$ 138.400,00 (cento
e trinta e oito mil e quatrccentos cruzeiros) ds
sequintes dolagdes do Anexo 21 do Orgamento
vigente, Decretolei n° 7.191, de 23 de dezem-
bro de 1944. (V. "Didrio Oficial” de 18 de maio
de 1945).

Art. 7.2 Este decretolel entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 8.° Revogam-se as disposicSes em con-
trdirio.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 1945, 124.° da
Independéncia e 57.° da Repuablica.

GETULIO VARGAS,

Alexandre Marcondes Filho.
A, de Souza Costa

DECRETO-LEI N.° 7.719, DE 9 DE JULHO
DE 1945 (*)

Modifica o sistema de conlribuicdo para o custeio
do Servico de Alimentagdo da Previdéncia So-
cial — SAPS — e d& outras providéncias

O Presidente da Replblica, usando da atribui-
cao que lhe confere o art. 180 da Constitiuigao
decreta :

Art. 1.2 Até que se verifique a incorporagdo
dos bens e serviges do Servigo de Alimentagao

(*) Publicado no Didrio Omcxal de ll de ju-
lho de 1945 — Segdo I — pdg. .0
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da Previdéncia Social ao Instituto de Serviges
Socials do Brasil, prevista no n° III do art. 27
do Decreto-lei n.° 7.526, de 7 de maio de 1945,
a contribuicBio para o custeio do SAPS, de que
trata o art. 5.° do Decretolei n.° 3.709, de 14
de outubro de 1941, é fixada na base de 2%
{dois por cento) sdbre o valor das contribuigdes
de previdéncia, arrecadades dos empregados e
dos empregadores pelos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes.

Art. 2.2 O recolhimento das contribuicdes de-
vidas em cada més serd feito pelo Instituto ou
Caixa, -em conta do Servico de Alimentagio
da Previdéncia Social no Banco do Brasil, no
Distrito Federal, ou por intermédio das Agén-
cias respectivas, nos Estados, até o diax 15 do
més sequinte ao da armrecadag@o das contribui-
¢Ses de previdéncia.

Pardgrafo unico. Considera-se més de arreca-
dacdo, para efeito déste artigo, aquéle em que
o Instituto ou Caixa tenha conhecimento da ar-
recadagdo ou escriture o seu recebimento.

Art. 3.9 O Servigo de Alimentacdo da Previ-
déncia Social destinard do produto que for re-
cebido dos Institutos e Caixas de Aposentadoria
e Pensdes o cota necessdria a formar um fundo
de financiamento para atender as aquisi¢des de
géneros e montagem de postos de subsisténcia,
na forma do art. 5.2 do Decretolei n.® 4.859, de
21 de outubro de 1942, e a instalagdo, aparelha-
mento e funcionamento de restaurantes, na for-
ma do art. 4.° do Decretolei n.° 3.709, de 14
de outubro de 1941.

Art, 4° Fica o Diretor do Servigco de Alimen-
tacdo da Previdéncia Social, durante o pericdo
referido no art. 1.2, ebrigado a apresentar ao
Ministro do Trabatho, Induistria e Comércio o seu
plano de administragdo, com a respectiva pre-
vis@o orcamentéria e bem assim o relatério do
exercicio encerrado, accmpanhado do balango
geral e anexos elucidatives, tudo devidamente
informado pela Delegagio de Contrdle.

Art. 5° A Delegagio de Contréle competira
acompanhar a execugdo do orgamento, reme-
tendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Co-
mércio, relatério circunstanciado sdbre a sua
cbservéncia.

Art. 6.° Ficam revogados o pardgrafo tnico
do art. 5.° do Decretolei n.° 3.709, de 14 de
outubro de 1941, bem como os arts. 5.°, 6.° e
7.° do Decretolei n. 8.067 de 16 de outubro
de 1941 e art. 5°, §§ 1.2 e 2.° do Decreto-lel
n° 4.859 de 21 de outubro de 1942.

Art. 7.2 O presente decretolei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, sendo devi-
das as contribuicdes previstas no art. 1.2 desde
o més de janeiro de 1945.

Pardgrafo tnico. As contribuigdes referentes
aos meses ja vencidos na data da publicagdo

do presente decreto-lei serdo recolhidaas 15 dias
apds g sua vigéncia.

Art. 8.° Revogam-se as disposigdes em con-
trario.

Rio de Janeiro, 9 de julho de 1945, 124.° da
Independéncia e 57.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEl N.° 7.720—DE 8 DE JULHO
DE 1945 ()

Determina a incorporagdo do Instituto de Apo-
sentadczia e PensGes da Estiva ao Instituto de
Apocentadoria e Pensdes dos Empregados em
Transpcries e Cargas o dd outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atri-
buicio que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuigGo, e

Considerando que a unificagdo das institui-
¢cdes de previdéncia social, estabelecida pelo
Decreto-lei n.® 7.526 de 7 de maio de 1945, im-
pde medidas copazes de solucionar, em con-
junto, problemas homogéneos e passiveis de
tratamento global ;

Considerando a situagdo peculiar em que
se encontra o Instituto de Aposentadoria e Pen-
sdes da Estiva;

Considerando, finalmente, a oportunidade de,
solucionando problemas imediatos, atender. si-
multaneamente &s diretrizes gerais oriundas da
unificag@o estabelecida, decreta:

Art. 1.° Fica determinada a incorporagdo do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes da Estiva
(IAPE) ao Instituto de Aposentadoria e PensCes
dos Empregados em Transportes e Cargas
(IAPETC).

Art. 2.° Ser@n respeitadas, no regime de be-
neficio, as peculiaridades decorrentes da con-
di¢Go especifica dos segurados do IAPE.

Art. 3.2 O Conselho Fscal do IAPETC ser&
composto por 3 (irés) representantes dos em-
pregadcs e 3 (irés) dos empregadcres referen.
tes &s vdarias categorias profissionais e eco-
noémicas por éle amparadas, relativas a trans-
portes, cargas terrestres e estiva.

Art. 4° O Ministro do Trakalho, Indastria e
Comércio escolherd, dentre cs atuais membros
dos Conselhes Fiscais do IAPETC e do IAPE,
aquéles que deverdo integrar o novo Conselho
Fiscal do IAPETC, respeitado o disposto no ar-
tigo anterior.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 11 de ju-
tho de 1945 — Segfo I -— p&g. 12.035.
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Art. 5.° Serdo averbadas, & margem das
transcrigdes e inscrigdes nos Registros de Imé
vels, nas quais figurar o nome do IAPE, as
olteragdes decorrentes déste decretc-lei.

Pardgrafo tnico. Os oficials do registro de
imévels ndo perceberdo quaisquer custas pelas
averbagdes referidas neste artigo, que ficar&o
igualmente isentas do pagamento do impdsto
do sélo.

Art. 6.2 O Presidente do Conselho Naconal
do Trabalho expedird as normas que forem ne-
cessdrias & adaptagio das condigdes atuais dos
Institutos a que se refere o presente decreto-lei,
assim como & sua execugdo. entrando éle em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 9 de julho de 1945, 124.° da
Independéncia e 57.° da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Agamemnon Magalhdes.
A. de Souza Costa.

.DECRETO-LEI R° 7.762 — DE 20 DE JULHO
DE 1945

Alitera a letra “b” do art. 1.° do Decreto-lei nir-
mero 7.466, de 16 de abril de 1945

O Presidente da Replblica, usando da atri-
bui¢ao que lhe confere o art. 180 da Constitui-
¢&o, decreta:

Art. 1.° A letra b do art. 1.° do Decreto-lei
n° 7.466, de 16 de abril de 1945, passa a vigo-
rar com a seguinte redagdo:

"b) A letra e do art. 8.° fica assim redi-
gida: Se a pessoa fisica ou juridica, proprie-
tdria, necessitar do imével para o seu préprio
uso, ou aquela para o seu ascendente ou des-
cendente, cu ainda tratando-se de institutes cu
caixas, proprietdrios de imdveis destinados acs
seus mutudrios, quando os exigirem para o pré-
prio uso désses mutudrios ou associades que
sejam os promitantes compradores dos aludi-
dos iméveis, casos em que deverd ser notificado
com irés meses de antecedéncia”.

Art. 2.2 O presente Decreto-lei entrard em vi-
gor na data da sua publicagdo, revegadas as
disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 19845, 124.° da
Independéncia e 57.° da Republica.

GeTtuLio VARGAs.
Agamemnon Magalhdes.

Publicado no Didrio Oficial de 23 de julho de
1945, SecGo 1, p&g. 12.473.

DECRETO-LEI N.° 7.835 — De 6 de agdsto
de 1945 ()

Determina g majoragdo das prestagdes de be-

neficios concedidos pelos Institutos e Caixas de

Aposentadoria e Pensoes. estabelece limites md&-

ximos e minimos para as mesmas, © d& outras
providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢o que lhe confere o art. 180, da Constituigdo, e

Considerando que se torna imprescindivel, em
face do aqumento dos niveis de saldrio, reajus-
tar prcporcionalmente os niveis de beneficios
concedidos pelas instituiges de previdéncia so-
cial;

Considerando que tal reajustamento implica
em maiores compromissos por parte das refe-
ridas instituigbes, os quais sé poderdce ser devi-
damente atendidos por um proporcional qumento
de receita;

Considerando a absoluta conveniéncia de se
universalizarem tédas as modalidades de am-
paro prestadas pelos Institutos e Caixas, con-
fcrme o espirito que presidiu a promulgagGo
da Lei Orgénica dos Servigos Sociais do Bra-
sil (Decreto-lei n.° 7.526, de 7 de maio de 1945),
para cuja execucdo satisfatéria o presente De-
creto-lei irGd assentar medidas preliminares e in-
dispensdvels :

Decreta :

Art. 1.° As aposentadorias e pensSes devi-
das a partir de data anterior a 31 de dezembro
de 1944, pelos Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes, cujo valor mensal ndos exceda,
respectivamente, a Cr$ 1.700,00 (mil e setecentcs
cruzeiro), e Cr$ 960,00 (novecentos e sessenta
cruzeiros), ter&o majoradas as prestagdes que se
vencerem posteriormente & vigéncia do presente
Decreto-lei, de acdrdo com a tabela anexa.

Parégrafo tinico. Quando a aplicagdo da ta-
bela determinar valor de prestagdo mensal de
aposentadoria ou pens@o superior ao limite esto-
belecido neste artigo, elevar-se-G a prestacéo 8d-
mente até &sse limite.

Art. 2° A partir da data da vigéncia déste
decrato-lei, as prestagdes dos bensficios de apo-
sentadcria ou de auxilio pecunidrio por motive
de doenga, bem como dos de pensdo, ndo serdo
inferiores, respectivamente, a 70% (setenta por
cento) e a 35% (trinta e cinco por cento) do
saldrio minimo local, de adulto, fixado de acdr-
do com as leis respectivas, nem superiores, res-
pectivaments a Cr§ 1.700,00 (mil e sstecentos
cruzeiros) e a Cr$ 960,00 (novecentos e sessenta
cruzeiros). ‘

(*) Publicado no Didrio Oficial de 8 de aqgbe-
to de 1945.
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§ 1.° Os limites mdximos estipulados neste
artigo ndo se aplicam aos beneficios j& em vi-
gor, cuja prestagdo mensal seja superior aos
mesmos.

§ 2.2 Para o efeito do disposto neste artigo,
as prestagdes de pensdo serdo calculadas para
o conjunto inical de beneficidrios de um mesmo
associado cu segurado, cancelando-se, em se-
guida, as cotas relatlvas aos que perderam o di-
reito ao beneficio.

§ 3.° Entende-se como saldrio minimo local:

a) para os beneficios a serem concedidos, o
que vigorar na localidade em que o associado
ou segurado exercer sua atividade;

b) para os beneficios concedidos, o que vigo-
rar na localidade, onde, na data do presente de-
creto-lei estiverem sendo recebidos.

Art. 3.° Até que seja expedido o plano a
que se refere o art. 27, alinea II, letra a, do
Decreto-lel n.° 7.526, de 7 de maio de 1945,
passa a ser de 5% (cinco por cento) sbébre o
salério dos respectives associados ou segurados
a taxa de contribuigio para os Institutos e Cai-
xas de Aposentadoria e Pensdes, em que vigo-
re taxa inferior a éste valor.

§ 1.° Nem um associado ou segurado pode-
r& contribuir mensalmente sdbre saldrio inferior
ao minimo vigente na localidade.

§ 2° Quando, no decorrer do més, um mesmo
associado ou sequrado trabalhar para vérios em-
pregadores, a contribuicdo de coda um déstes
serd feita sbbre a parcela do saldrio mensal
que houver efetivamente pago.

Art. 4° Fica estendido ao Instituto de Apo-
sentadoria e Pensdes dos Maritimes e as Cai-
xas de Aposentadoria e Pensdes o beneficio do
auxilic pecunidrio por motivo de deenga, na for
ma prevista na Segdo I, do Capitulo XII, Ti-
tulo 1V, do Regqulamento aprovado pelo Decreto
n.° 5.493, do 9 de abril de 1940, cbservado o
disposto no Decreto- lei n.° 6.905, de 26 de se-
tembro de 1944 (1).

. c(Jl) Se¢Go 1 do cap. XII, do Regulamento ci-
ado ¢

“Art. 119. O sequro-doenga destina-se a cobrir
o3 riscos de incapacidade tempordria para o traba-
lho, garantindo aos segurados :

a) auxilio pecunidrio;

b) assistdncia médica, cirdrgica, hospitalar e far-
macéutica.

Art. 120. O aquxilio pecuridrio seréd pago ao se-
qurado que houver contribuido, no minimo, durante
12 meses e, por motivo de doenga, ficar afastado
do servigo por mais de 30 dias, n&o se lhe dispen-
sando, porém, a contribuicdo a que se refere a ali-
nea a do art. 74, que serd descontada, no ato do
respectivo pagamento, sébre a importancia do au-
xilio.

§ 1.° Psso cuxillo serd devido, a partir do tri-
qésimo primeiro dia de afastamento do servigo, até
ao prazo méximo de 12 meses, uma vez verificada
a proceddncic do pedido.

Pardgrafo tnico. O Instituto de Apocsentado-
ria © Pensdes dos Maritimos e Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes, poderdo dispender, com
os seus servigos de assisténcia médico-hospitalar,
até 12% (doze por cento) de sua receita anual.

Art. 5.° Até a instalagio do Instituto dos Ser-
vigos Sociais do Brasil, a cota de previdéncic,
constituida pelo produto das receitas estabeleci-
das no art. 4.° da Lei n.? 159, de 30 de dezem-
bro de 1936, e em leis posteriores, formard um
fundo tnico, destinado a atender indistintamente
as necessidades econémico-financeiras da coda
um dos Instituios e Caixas de Aposentadoria e
Penses, na forma que for estabelecida pelo Pre-
sidente do Conselho Nacional do Trabalho, de
acdrdo com a Comissdo Organizadora daquele

2° O aquxilio pecunidrio que {8r requerido
apés o 31.° dia de afastamento do servigo &0 serd
devido da data da apreseatacio do requerimento
ao 6rgdo local do Instituto.

Art. 121, Salvo disposicbes especiais que ve-
nham a ser sestabelecidas na legislagdo sbbre con-
trato de trabalho, incumbir&é ao empregador o pa-
gamento dos vencimentos do empregado correspon-
dentes aos primeiros trinta dias de seu afastamento
do servigo.

Art. 122. Excetuam-se do dispdsto nesta sec¢do
os segurados afastados do servigo em conseqién-
cia de acidente do trabalho, ou de moléstia profis-
sional, em relacdo aos quais subsistam os encax-
gos constantes da legislagdo especial.

Art, 123. A concessGo do auxilio pecunidrio é
condicionada & comunicacdo do segurado, ou do
respectivo empregador, imediatamente apdés a pri-
meira semana de afastamento do servigo, por mo- -
tivo de doenca, e & inspecdo de saude, requerida
por um dos interessados. Essa inspe¢do poderd ser
repetida na vigéncia do auxflio;

Pardgrafo tnicoe. Verificando-se, pelo l&udo mé-
dico, que o caso é de invalidez, serd o pedido de
auxilio pecunirio recebido como requerimento de
aposentadoria.

Art. 124. O auxilio pecunidrio corresponderd a
80% da média didria geral dos saldarios de classe,
relativo aos ultimos doze meses de contribuigdes
do segqurado.

Pardgrafo tGnico. A importdncia désse auxilio
serd reduzida & metade, sempre que o segurado,
sem beneficidrios inscritos, seja hospitalizado por
conta do Instituto.

Art. 125. No caso de persistir, além do prazo mé-
ximo fixado no art. 120, § 1.2, a incapacidade do
sequrado, ser-lhe-d devida a aposentadoria.

§ 1.° No curso do décimo primeiro més de gdzo
do auxflio pecunidrio, realizar-se-& a inspecdo de
satide do segurado, para efeito de sua alta, ou
para conversdo do auxilio em aposentadoria, na
forma déste artigo.

§ 2.2 Durante o tempo do gdzo do auxflio pe-
cunidrio poder&d o sequrado requerer a inspeg&o
de satide, para os efeitos do pardgrafo anterior,
observadas as condi¢cdes de cardncia.

Art. 126. O segurado nas condi¢des do art. 120,
que obtiver alta atestada pelo Instituto, terd direito
a voltar para o servigo, em situagdo idéntica &
da época de sua saida, considerando-se como dis-
pensa injusta, para os fins da legislagio do tr-
balho, a recusa de sua readmissdo pelo empre-
gador respectivo.

Art. 127. A assisténcia médica, cirirgica, hospi-
talar e farmacéutica serd prestada na conformidade
das instrugdes expedidas pelo Ministro d» Tzcbalho,
Indistria @ Comércio, observado o dispdsto nos ar-
tigos 153 a 161.”
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Instituto o cuvido o Servigo Atuarial do Minis-
tério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 6°2 O Ministério da Fazenda tomara
desde logo providéncias necessérias & liquida-
¢Go do montante dos compromissos da UniGo
para com os Institutos e Caixas de Aposentado-
ria e Pensdes, inclusive os decorrentes do pre-
sente decreto-lel.

Parégrafo (nico. A liquidagdo a que se re-
fere &ste artigo poderd ser feita em bens da
Uni&o, de qualquer espécie.

Ast. 72 O Presidents do Cecnselho Nacional
do Trabalho, de acdrdo com a Comissdo Organi-
zadora do Instituto dos Servigos Sociais do Bra-
sil, e ouvido o Servico Atuarial do Ministério dc
Trabalho, Indistria e Comércio, poderd expedir
as instrugdes que se tornarem necessdrics &
execugdo do presente decreto-lei, nas quais po-
derdo ser alteradas, de modo expresso, as dis-
posigdes atualmente vigentes em matéria de
transferéncias de segurados e de cdlculos do
beneficios.

Art. 8° O presente decreto-lei entrard em
vigor a partir de 1 de agdsto de 1945, revoga-
das ag disposi¢Ses em contrario.

Rio de Janeiro, 6 de agdsto de 1945, 124.°
da Independéncia e 57.° da Reptblica.
GeTUuLlI0 VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souza Costa.

TABELA A QUE SE REFERE O ART. 1.°

Ano a partir do qucl
se tornou devida a apo-
sentadoria ou a pensdo

Aumento da prestagdo
do beneficio




PORTARIA CNT-33, DE 31 DE MAIO DE 1945(")

O Presidente do Conselho Nacional do Troaba-
lho, usando das atribugbes especiais que lhe
confere o art. 4.° do Decreto-lei n.° 7.380, de
13 de margo de 1945, e tendo em vista o que
lhe propde o Departamento de Previdéncia So-
cial, e em face das dividas surgidas sébre a
imediata execug¢do désse diploma legal, resolve :

1 — Os Institutos compreendidos no &mbitc
do Decretolei n.° 7.380, de 13 de margo de
1945, e as Caixas de Apcsentadoria e Pensdes,
que ainda o ndo estiverem fazendo, darGo cum-
primento imediato ao disposic no mesmo decre-
tolei, a partir da data da publicagdo das pre-
sentes instrugSes.

2 — Caso haja insuficiéncia de verba para
o custeio dos servicos médico-hospitalares,
em virtude do acréscimo decorrente da dispo-
sigo supra, deverdo as mesmas institugdes pe-
dir o necessdrio refdrgo orgamentdrio, desde que
o permita o limite de despesa a que estiverem
sujeitas, sem prejuizo, porém da imediata pres-
tagdo dos servigos.

3 — Quando a imperténcia méxima aplicével
& assisténcia médico-hospitalar estipulada nes
respectivas lei e requlamentos, fér insuficiente
para cobrir tais despesas, no todo, ou em parte,
deve ser proposta, desde logo, por intermédio
déste Departamento, a elevagdo da taxa de
contribui¢do dos segurados até 0,5 % do sa-
l4rio déstes, na forma prescrita no art. 2.° do
Decreto-lei n.° 7,380, cumprindo & instituigdo
justificar pormenorizada e documentadamente o
pedido.

4 — O dispesto no § 1.2 do art. 1.° do
aludido decreto-lei, referente & readaptagdo e
reeducagdo dos aposentados e pensionistas in-
vdélides, serd desde logo atendido pelas ins-
tituigdes de acdrdo com as possibilidades de
cada uma, até a expedigdo das instrugdes es-
peciais que esido sendo ultimadas, para com-
pleta execugdo do disposto no capitulo XIV do
Decretolei n.® 7.036, de 10 de novembro de
1944. — Filinto Miller.

(*) Didrio da Justica de 2-6-45.

ATOS E DESPACHOS

PORTARIA CNT-34, DE 21 DE JUNHO DE 1945(*)

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 2.°, letra g, do Dacreto-lei n® 3.710 de
14 de outubro de 1941, combinado com o ar-
tigo 13 do Decreto-lei n.© 3.939 de 16 de de-
zembro de 1941, tendo em vista o que propde
o Departamento de Previdéncia Social, no Pro-
cesso n.° CNT-11.473-45.

Atendendo a que, na medida do possivel,
deve fer prosseguimento o planc de incorpora
¢oes e fusGes das Caixas de Aposentadoria e
Pensdes, em conformidade com as oportunida
des que se forem apresentando;

Atendendo a que, verificando-se no momento,
vaga na presidéncia da CAP ndo é, de modo
algum, vidvel, a nomeag@o de novo titular, nao
somente em face do plano j& referido, como,
especialmente pela j& decretada unificagdo da
previdéncia social ;

Resolve determinar a incorporagio da CAP
de Servigos Pliblicos dos Estados da Bahia e
Sergipe & CAP dos Ferrovidrios do Estado da
Bahia, passando esta ultima o denominar-se
Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Fer-
rovidrios e de Servigos Piblicos dos Estados da
Bahia e de Sergipe”. — Filinto Miiller, Presi-
dente.

(*) Didrio da Justica de 26-6-95.

PORTARIA N.° CNT-37 — DE 20 DE JULHO
DE 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o art. 2.2 detras g e 1, do Decretolei n.% 3.710,
de 14 de outubro de 1941, e o art. 6.° do De-
creto-lei n° 7.720, de 9 de julho de 1945, re-
solve expedir as sequintes instrugdes para a
execucdo do referido decreto-lei:

Art. 1.° Até que seja realizado o bdlango
especial de incorporagdo e se proceda & to-
mada de contas dos exercicios vencidos, in-
clusive o vigente, do acervo do Instituto de Apo-
sentadoria e Pensdes da Estiva, permanecerdo
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reunidos os servicos que formavam ésse Insti-
tuto, com o respectivo pessoal, constituindo um
Departamento especial do Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Empregados em Transpor-
tes e Cargas, diretamente subordinado ao Pre-
sidente do Instituto, sob a diregdo de um diretor
por éste nomeado.

Pardgrafo Unico. Serdo mantidos, para os
antigos associados do 1APE, os beneficics ¢ ser-
vigos especiais vigentes, assim como as respec-
tivas contribuictes.

Art. 22 O Departamento de Previdéncia So-
cial adotard desde logo as necessdrias provi-
déncias a fim de ser procedida a incorporagdo
efetiva do acervo do IAPE ao IAPETC, que de-
verd estar cencluida no prazo méximo de 90
{noventa) dics, adotando, com as adaptagdes
que se fizerem mister nos casos concretos, as
Normas Gerais expedidas pela Portaria nitmero
CNT-55-42, com as alteragdes da Portaria no-
mero CNT-122-42.

Paré&grafo tinico. O IAPETC pord & disposi-
¢tdo do Delegado do Departamento encarregade
da incorporagdo os elementos de pessoal e ma-
terial indispensaveis para ésse fim.

Art. 32 O IAPETC providenciard para que
seja imediatamente levantado, sob a orientagdo
do Departamento de Previdéncia Soclal, o ba-
lango de incorporagdo a que alude o art. 1.2

Art. 4° Ficam desde logo incorporados ao
orgamento do IAPETC os saldos das verbas
aprovadas para o orgamento de 1945 do 1APE.

Art. 5° Enquanto ndo 16r constituido, na for-
ma dos aris. 3.2 e 4.2 do Decreto-lei n.° 7.720-45,
o novo Conselho Fiscal do IAPETC, continuar&
funcionando o atual com a compesicdo vigente.

Art. 6° De acbrdo com as necessidades do
sorvigo e desde que ndo haja inconveniente
para os trabathos de incorporacio e de tomada
de contas, poderdc ir sendo paulatinamente fun-
didos cs antigos servigos do IAPE com os con-
géneres do IAPETC.

Art. 7.2 Os atuais funciondrios do IAPE
passar@o a constituir um Quadro Especlal do
IAPETC.

§ 1. Dentro de 30 (irinta) dias a contar da
data da incorporagio efetiva do acerve do
1APE, o IAPETC procederd & fusdo do Quadro
Especial a que alude éste artigo, com o Quadro
do seu pessoal, submetendo-o & aprovagdo déste
Conselho.

§ 2° Atd que seja verificada a fusGo refe-
rida no pardgrafo 1.°, pederdo ser feitas trans-
feréncias individuais de funciondrios do Quadro
Especial para o Quadro do IAPETC, desde que
haja neste vaga, a critério do Presidente do Ins-
tituto.

§ 3° Os funciondrios nomeados sem con-
curso na forma que estipulava o art. 37, § 1.9,
do Decreto-lei n.° 1.355, de 19 de junho de 1939,
apdés a vigéncia désse mesmo decreto-lei, serdo
classificados como interinos. sendo-dhes aplicd-
vel o disposto nod itens 6 e 7 da Portaria nd-
mero CNT.55-42, e sb poder&o passar para o
Quadro Efetive do IAPETC mediante a presta-
¢8o de prova de habilitagio, de acbrdo com o
disposto no art. 10 do Decreto-lei n.° 651, de 26
de agdsto de 1938.

Art. 8° A fim de proceder ac levantamento
do balango de incorporagdo e prestar os escla-
recimentos necessdrios & tomada de contas do
antigo IAPE, os membros-assistentes da Comis-
s&io Reorganizadora e o Presidente do Conse-
lho Fiscal désse Instituto ficarGo constituidos
em ComissGo Especial.

Par4grafo tnico. A Comissdo Especial requi-
gitar& ao Presidente do IAPETC todos os do-
cumentos e comprovantes necessdrics ao pleno
desempenho de sua missdo, tendo, outrossim,
livre ingresso em qualquer dependéncia do De-
partamento Especial a que alude o art. 1.°.

Art. 92 Até que seja elaborado o novo re-
qulamento do IAPETC, adotard éle o do Insti-
tuto de Aposentadoric e PensSes dos Indus-
{ridrios.

Pardqgrafo Unico. O Presidente serd substi-
tuido, em suas faltas ou impedimento, pelo
chefe do servigo que por éle fér designado.

Art. 10. O Presidente do IAPETC poderd ex-
pedir as instrugSes e ordens de servigo neces-
sarias & reorganizagdo dos servigos do Instituto,
consediiente a incorporagdo do Instituto de Apo-
sentadeoria e PensSes dg Estiva, respeitada a
orientag@o tracada nesta Portaria, que entrard
em vigor na data da sua assinatura. — Filinto
Miiller.

e

PORTARIA N,° CNT-39 — De 24 DE JULHO
DE 1845

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho :

Usando das atribuigdes aque lhe conferem as
alineas g e 1 do art. 2.° do Decreto-lei n.° 3.710,
de 14-10-41, tendo em vista o que consta do pro-
cesso n.° CNT-13.272-45, e atendendo & neces-
gsidade de serem completados os anexos, exis-
tentes no Departamento de Previdéncia Social
o remetidos pelas instituicdes de previdéncia
social, juntamente com o Balango de 31 de
dezembro de 1944 e considerando que essas
demonstragdes, embora ndo enviadas a éste
Conselho, foram forgosamente organizadas, ana-
lisadas e conferidas, por ocasido do encerra-
mento das contas do exercicio financeiro de
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1944, por isso que o Balango representa exata-
mente a sintese de todos os inventdrios.

Resolve, expedir as seguintes instrugdes a
fim de orientar a apresentagdo objetiva, por par-
%o das instituicdes, de elementos relacionados
com o seu Balango de 1944, de maneira a ha-
bilitar o Departamento de Previdéncla Social a
cumprir simulténea e oportunamente as deter-
minagdes contidas nos itens I, II e II do artigo
32 do Decretolei n°® 7.526, de 7 de maio de
1945:

Art. 1.2 As instituicdes de previdéncia social
adotaréic as providéncias necessdrias para que
a organizacdo, em quatro vias, do Balango geral
levantado em 31 de dezembro de 1944 e dos
inventdrios de tédas as contas coletivas, a éle
roferentes, se processe de acdrdo com as nor-
mas prescritas na presente Portaria e nos ane-
x08 que a acompanham, de maneira a permi-
tir sejam, até 31 de outubro de 1945, protoco-
ladas neste Conselho trés das mencionads
vias.

Par&grafo Ginico. A quarta via ficar& na sede
da institulgGo e serd entregque ao Inspetor de
Previdéncia por ocasido da inspegdo e tomada
de contas.

Art. 2.° Os inventdrios a que alude o artigo
anterior serao confeccionados de modo a con-
ter, além dos dados especificados ncs anexos
da presente Portaria para cada rubrica do Ba-
lango apresentado no padrdo provisério, para
1944, elaborado pelo Servigo de Orgamento das
Autarquias da Comissdo de Orgamento, tédas
as indicagSes necessdrias a qualquer investi-
gegdo, quer de localizagGo, registro, processo
ou documentagdo.

Art. 3.° Levantados os inventdrios e devida-
mente conferidos e autenticados pelos respon-
sQveis, serdo todos os elementos dispostos em
novos grupos, de acdérdo com a localizagdo geo-
grafica de cada um, a fim de evidenciar o exis-
tente em cada Municipio e em cada Estado ou
Territério.

§ 1.° Essa distribuicio geogrdfica ser& tam-
bém em quatro vias, ds quals se aplica tam-
bém o disposto no art. 1.° e seu pardgrafo
nico.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica
4s contas do Passivo de referéncia ns. 401,
411-1, 4112, 421, 422 o 431 a 436 e 491 e
saguintes.

Art, 4° Os Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes organizardo, ainda, em moldes
andlogos aos estabelecidos para os inventdrios,
as demonstragoes de tddas as obrigagdes decor-
rentes de funcionamento e concessdo de bene-
Hclos.

Art. 52 Quando a quantidade de documen-
tos relativos a uma Yinica parcela tornar dificil
consignar cs nimeros de referdncia, os inven-
tarios poderdo ser elaborados sem essa indi-
cacdo, desde que as respectivas instituigbes
apresentem as devidas justificativas, por inter-
médio do Inspetor de Previdéncia designado.

Art. 6.2 No caso de fusdc ou incorporagdo
verificada no corrente exercicio, a institui¢do re-
sultante ou incorporadora orgamizard, relativa-
mente a cada uma das existentes no encerra-
mento do exercicio de 1944, cs elementos de
que trata esta Portaria.

Art. 72 As instituices de previdéncia so-
cial providenciardo junto aos seus érgdos, lo-
calizadores fora da sede, ou da Administragae
Central, no sentido de ser facilitado ao méximo
o desempenho da agdo dos Inspetores de Pre-
vidéncia designados para verificagoes nos Mu:
nicipios, Estados ou Territérios.

Art. 8° Tédas as demonstragdes de que trata
a presente portaria, deverdo conter, para uso
déste Sonselho, uma coluna de 10 centimetros
com o titulo “Observagdes do CNT”.

Art. 9° Serd considerada falta grave, capi-
tulada no item 10, alinea b, da Portaria niimero
CNT-115-45, de 26 de novembro de 1942, desta
presidéncia, além da responsabilidade que, con-
forme a hipdtese, no caso couber, o nGo cumpri-
mento pelas instituicdes de previdéncia social,
no prazo indicado no art. 1.°, das determina-
¢Ges contidas na presente pertaria, respondendo
os respectivos administradores e servidores por
qualquer obstdculo ou retardamento porventura
verificados.

Parégrafo tnico. Serd considerada declara-
¢&o falsa e conseqiientemente classificada como
falta grave, atribuida & pessoa que tiver con-
ferido a respectiva demonstragdo, qualquer in-
dicagdo que ndo corresponda & verdadeira si-
tuagdo verificada.

Art. 10. Ao encaminhar os elementos refe-
ridos na presente portaria, as instituigdes de
previdéndia sccial poderdo propor, se necessdria
o desde que devidamente justificada e caracte-
rizada, a retificagdo do Balango de 1944,

Art. 11, Para a execugdo da presento porta-
ra ficam as instituicdes de previdéncia social
cqutorizadas a prorrogar o expediente, até o dia
31 de outubro de 1945, pelo nimero de dias e
horas que forem necessdrias e a utilizar, por
igual prazo, os servigos de pessoas estranhas,
medionte remuneragdo por iarefa, comunicando
a éste Conselho as medidas tomadas e solici-
tando homologag@o das despesas porventura
necessdrias além das dotagdes aprovadas para
o corrente exercicio.
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Art. 12. O Diretor do Departamento de Pre-
vidéncia Social poderd expedir instrugdes com-
plementares que se fizersm necessdrias & exe-
cugiio da presente portaria, assim como resolver
as davidas que nela se suscitarem. — Filinio
Miiller, Presidente.

{Os anexos serdo transmitidos a cada Instituto
e Caixa diretamente).

DESPACHOS DE INTERESSE GERAL

DO PRESIDENTE DO C.N.T. E DO DIRETOR
DO D.P.S5. — 2.° TRIMESTRE DE 1945

Compilados e resumidos por Euzébio C. Guerra,
tunciondrio da C.A.P. da Noroéste do Brasil, e re-
vistos pelo Diretor do D.P.S.

Administragdo das Caixas — E facultada
aos segurados convecados para o servigo ative
nas férgas armadas, que passarem a perceber
sous vencimentos na forma do Decreto-lel ni-
mero 4.902, de 21-10-40, uma moratéria no res-
gate dos compromissos contraidos nas Carteiras
de Empréstimos e Predials, mediante a dilatag&o
dos respectivos prazos de amortizagdo contra-
tucis. (Portaria CNT-20, de janeiro de 1945, dc
Presidente do CNT — “D. J."” de 23-4-45).

O abono provisério ao pessoal do Servigo Mé-
dico n&o entra no coémputo dos 10% de que tra-

ta o parégraio {nico do art. 23 do Decreto nt-
mero 21.081, de 24-2-32 e deve ser calculado
sdbre o vencimento reduzido para fixagdo do
limite de despesa. Esclarega-se que o desconto
"sbbre o vencimento padr&o” permcnecerd se
assim o exigir a situag&o, em face do art. 23,
mencionado. (Decisdo de 21-3-34, do Presidente
do CNT. — Processo CNT-18.993-44 — "D. J.”
de 5-4-45).

O auxilic para quebra de caixa. de que trata
o processo CNT-12.301-44, ndo pcde ser con-
cedido aqos fieis de Tesoureiro. (Decisdo de
21.3-45, do Presidents do CNT. — Prccesso CNT-
24.004-44 — "D. ]." de 5-4-45).

O Decretolei n.® 6.905 de 26-9-44 (dispde sé-
bre a concessdo da auxilio pecunidrio por mo-
tivo de enfermidade do empregado) ndo se apli-
ca 4s Caixas de Aposentadoria e Pensdes. (De-
cis@o de 21-3-43, do Diretor do D.P.S.. — Pro-
cosso CNT-2.228-45 — “D. J." de 6-4-45).

O simples fato de um recurso ndo estar ca-.
peado por uma petigiio que solicite o seu enca-

minhamento ao CNT n&o é razdo para que se
n&o o encaminhe, desde que entrado no prazo
legal na CAP competente. (DecisGo de 26-3-45,
do Diretor do D.P.S. — Processo CNT-11.440-44
"D. J." de 6-4-45),

A nomeagdo de servidor efetivo para cargo
em comiss@o, ndo deixa vago o cargo no qua-
dro fixo. (Decisdo de 16-3-45, do Diretor do
D.P.S. — Processo CNT-4.072-44 — “D. J." de
9-4-45).

O art. 47 do Plano de Padronizagdo determi-
nou que os vencimentos do cargo de 1.° En-
fermeiro poderiam ir, “no mdaximo”, a!é os ven-
cimentos dos 3.°® oficiais N&o hd, pois, impe-
rativo legal para que assim se proceda, em-
bora em alguns casos a Camara de Previdéncia
Social, quando lhe competia julgar tais assun-
tos, houvesse aautorizado elevagdes de ven-
cimentos citando o referido artigo. (Decisdo de
25-3-45, do Presidente do CNT. — Processo CNT-
6.686-42 — "D. ]." de 13-4-45).

O Decreto-lei n.° 2.410, de 15-7-40, assequra
a devolugdo deg documentos de inscrigho aos
associados, desde que éstes o desejem. Esta
devolucdo, porém. ndo pode ser pura e simples,
sem que déles fique uma cdpia cuténtica no
arquivo da instituicdo, o que seria, positiva-
mente, absurdo, dado que consistiria na anula-
¢io da prépria inscrigho. Nestas condigdes, o
que cumpre ser feilo, nestes cascs, é extrairse
cépia auténtica ou cdpla fotostdtica, ou ser o
documento substituido por uma pUblica-forma.
Qualquer um désses sistémas satisfard o obje-
tivo legal, sendo que, no entender do D.P.S.,
o que melhor atenderia cos interésses das Cal-
xas seria o de extrag@o de cédpia fotostdtica, ou
o de apresentacdo de publica-forma pelo as-
sociado, caso a CAP ndo disponha de apare-
lho préprio. (DecisGo de 28-3-45, do Presidente
do CNT. — Parecer do Diretor do D. P. S, —
Prccesso CNT-112-44 — "D, J.” de 10-4-45).

A promogdo & classe final da carreira é sem-
pre por merecimento e, nas demais, a primeira
promogdo (— para a primeira vaga) é sempre
por antiguidade, alternando-se, no caso de maler
namero de vagas, na seguinte ordem: — ant'-
quidade, merecimento, antiguidade e sucessiva-
mente. (Decis&o de 18-3-45, do Diretor do D.P.S.
— Processo CNT-3.207-45 — “D. ].” de 17-4-45].

Aos servidores matriculados nes C.P.O.R.
e N.P.O.R. ndo tem aplicagio o Decreto-let nii-
mero 4.548, de 1942, dado como o periodo de
exercicio nésses centros militares ndio exige o
afastamento do servidor do servico da reparti-
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¢do, ou instituicdo, de vez que sdmente abrange
o periodo da manh&, em suas primeiras horas.
Tal o entendimento légico do assunto, que foi
taxativamente firmado em pareceres e circula-
reg do D.A.S.P., no tocante aos funciondrios e
extranumerdrios do servigo publico, aplicavel,
portanto, ds instituigdes de previdéncia social.
Quando necessdrio, nos dias em que o exer-
cicio se prolongar mais e desde que devida-
mente comprovado por comunicagdo escrita da
autoridade militar, pode ser concedida a dis-
pensa do hordric de entrada ou justificada a
falta eventual do servidor qo servigo. (DecisSo
de 10-4-45, do Diretor do D.P.S.. — Processo
CNT-23.406-43 — "D. J.” de 27-4-45).

Para apuragie da antiguidade de funciond-
rics interinos e contratados das CAP, deve ser
observado o Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos (art. 51) que teve a sua redagdo alteradq,
nessa parte, pelo Decreto-lei n.° 6.558, de 5-6-44
(e art. 98, letra “c”). Decisdo de 21-3-45, do
Diretor do D.P.S. — Processo CNT-10.310-43 —
“D. J.” de 28-4-43).

———

A legislagio trabalhista ndo se aplica aos
servidores das Caixas de Aposentadoria e Pen-
sGes se ndo quando a éles expressamente se
referir. (DecisGo de 4-4-45, do Diretor do D.P.S.
—- Processo CNT-5.129-44 — "D, ].” de 28-5-4%).

A autorizag@o para pagamento de horas extra-
ordindrias de irabalho, sendo matéria exclusi-
vamente administrativa, néo estd sujeita & apre-
ciagdo do Conselho Fiscal. (DecisGo de 17-4-45,
do Diretor do D.P.S. — Processo CNT-126-43
— "D, J.” de 28-4-45).

Por morte do servipor de C.A.P. os seus be-
neficidrios tém direito co pagamento de um més
de vencimentos do mesmo, a titulo de funeral,
consoante o disposto no Decretolei n.° 3.678,
de 2-10-41. (Decisdo de 17-4-45, do Diretor do

D.P.S. -~ Processo CNT-12.805-43 — "D. J.”
de 28-4-45).

O servico extraordindrio ndo pode ter ca-
rdter permanente. A sua duragdo e remune-
rago estdo previstas no Decretolei n.® 1.713,
de 28-10-38. (Decisdo de 2-4-45, do Diretor do
D. P. S. Processo CNT — 10.432-43 — “D. I."
de 30-4-45).

O art. 38 do Decreto n® 20.465, de 1 de
outubro de 1931, determina a suspensdo tem-
poréria de qualquer beneficio desde que o bene-
ficidrio qceite cargo remunerado em qualquer
emprésa sujeita o regime désse decreto. Pos-

teriormente, a lei n.° 159, de 1835, regqulamen-
tada pelo Decreto n.° 890, de 1936, considerru
como associados obrigatérios das CAP todos
os seus funciondrios, que ficaram, assim, sujei-
tos a todos os devedores e passaram a aquferir
tddas as vantagens do Decreto n.® 20.485. de
1931. Foilhes, portanto, extendida a proibigdo
do citado artigo 38. Assim, ficou mantida «a
proibigdo de acumulag@o, pols que estando re-
qulada em lei geral sé seria revogada se o
Decreto-lei n.° 5.643, de 7-7-43 (lei especial) a
ela se referisse expresktamente. (DecisGo de
3-445 do Diretor do D.P.S.. — Processo CNT-
480-44 — "D. ].' de 30-4-45).

O servidor contratado a titulo precario para
gubstituir funciondrio afastado por licenga, fé-
rias, convocagdo, etc., ndo tem direito a licenga
para tratamento de saude. (DecisGo de 3-4-45,
do Dirstor do D.P.S.. — Processo CNT-15.689-43
— "D, ].” de 2-5-45).

O pagamento das férias em dinheiro é mo-
dida ndo prevista na legislagdo peculior acs
sorvidores das CAP ou no Estatute dos Funcio-
ndrios Puiblicos. (Decisio de 3-4-45, do Diretor
do D.P.S. — Processo CNT-223-44 — "D. ].“
de 2-5-45).

As licengas para tratar de interésses paril-
culares somente poderdo ser concedidas sem
vencimentos, de acérdo com o artigo 175 dc
Estatuto dos Funciondarics Pablices. ainda mesmo
que a substituigdo do licenciado se faga sem
bénus para a CAP. (DecisGo de 9-4-45, do Di-
rotor do D.P.S. — Processo CNT-6.224-45 —
“D. J.” de 5-545). -

Em principio seria recomendavel, nas CAP,
que todos os processos de beneficios, scbretudo
as pensdes, transitassem pelo Servigo Juridico.
Isto deveria, comtudo, observar-se sdmente se
ndo fosse causar, pelo volume do servigo, re-
tardamento ao movimento désses processos, cujo
andamento deve ser o moias rdpide possivel.
Né&o h& negar-se, porém, que, em certos cascs,
em que nenhuma divida exista a respeito da
aplicago da lei ou de normas vigéntes, nem se
discuta direito de uma ou de outra das parles,
poderd ser prescindida a audiéncia daqueie
Servigo, para nd&o sobrecarregdlo em prejuizo
de casos de maior importéncia, nem retardar
a marcha do processo. Ac prudente arbitrio
do Presidente da CAP é que deverd ficar entre-
que o assunto, parecendo ao D.P.S. que, sem-
pre que seja possivel, sem prejuizo do servigo,
encaminhar o processo ao Servigo Juridico, é
da maior conveniéncia sua adogdo. (Declage
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Aposentadorias — O pagamento de diferengas
de aposentadorias em virtude de revisdo dos
raspectivos cdlculos, & devido a partir da data
do pedido de revisdo. (Decisdo de 19-4-45, do
Diretor do D.P.S. — Processo CNT-11.959-43
— “D. ].” de 11-5-45).

N&o estando a situacGo do aposentado condi-
clonada a uma readaptago a novas fungdes,
que exija tratamento médico especializado para
aquéle fim, deve o ssu caso, na hipdtese de
pretender trabathar em profissao diversa daquela
em quo fol aposentado, ser regulado pelo § 2.°
do art. 93 do Decreto-lei n.® 7.036, de 10-11-44,
aplicdvel aos aposentados em geral dos IAP
o das CAP por forga do § 1.° do art. 1.2 do
Decrato-lei n.® 7.380, de 13-3-45, segundo o qual
"a acumula¢gdo da remuneragio percebida em
suas novas fungdes pelo incapacitado readap-
tado com q importancia da aposentadoria, em
cujo gdso se encontrar, & permitida até a im-
portdncia correspondente ao dbbro do saldrio
minimo local, reduzinde-se o “"quantum” da apo-
sentadoria quando a soma das duas exceder a
ésse limite.’’ Observada essa condigdo, nada
impedird que o segurado possa, mesmo apc-
sentado, perceber proventos pelo exerciclo de
outras fungdes. (DecisGo de 96-45. do Direto
do D.P.S. — Processo CNT-9.822-44 — “D. J.”
de 20-6-45).

Carteira de Empristimos — Os aposentados
por invalidez n&o podem transigir com a Car-
teira de FEmpréstimos das CAP. (Decisdo de
10-5-45, do Diretor do D.P.S. — Processo CNT.
3.979-45 — “D. J." de 2-6-45.

Tendo o Decreto-lei n® 7.622, de 11-6.45, es-
tendido o regime da consignagio em félha de
pagamento aos extranumerdrios diaristas e tare-
feiros da Unido, podem, por conseguinte, as
CAP de emprésas de propriedade da Unido, fa-
zor transagdes com essa classe de associados.
(Decis@o de 22-6-45, do Diretor do D.P.S. —
Processo CNT-9.837-45 — “D.J.” de 30-6-45).

Carteirg Predial — Enquadra-se na classe “b”
~— empréstimo para compra de terreno e cons-
trugdo de prédio — (1.2 fase: aquisicGo do ter-
"reno) a compra de terreno ccm um “chalet” 1;1:3
madeira néle existente. Posteriormente, melho-
radas as condigdes do associado, serd consi-
derada a segunda fase — construgdo do pré-
dio, que, no caso, seria reconstrugdo ou reforma
do “chalet” ou mesmo, se possivel, construgdo
inteiramente nova. (DecisGo de 21-3-45, do Di-
retor do D.P.S. — Processo CNT-3,907-45 --
"D. ].” de 6-4-45 — Parecer da D. ).

Os segurados aposentados podem tramsigir
com a Carteira Predial das CAP. Por outro lade,
n&o hd inconveniente algum no fato do paga-
mesmo depois de aposentado o sequrado, desde
mento das presiacbes continuar a se processar
que o seguro de vida oferega & CAP as habi-
tuais garantias. (Decisdo de 235-45, do Diretor
do D.P.S. — Processo CNT-1.398-45 — *D, 1.”
de 31-5-45).

Na transferéncia de iméveis entre associados,
devem aqueles ser computados pelo seu “valor
atual” e ndo pelo “valor histérico”, pois. se-
gundo esclarece a Divis&o Imobilidria, o Decretc-
Jdei n® 7.378, de 13-3-45, faculta a transferén-
cia do imével a outro associado, mediante apro-
vagdo prévia da instituicho {inanciadora que
poderd negdla sempre que houver intuito de
lucro; como ésse dispositivo poderd dar mar-
gens a negociagdes, bastando, para isso, que o
associado interessado no imével ofereca pela
transferéncia um dgio, por féra, correspondents
& valorizag@o do mesmo, a entrega do imével
deve ser feita pelo valor atual. (Decisdo de
23.5-45, do Diretor do D.P.S. — Processo CNT-
3.295-45 — "D. ].” de 6-6-45).

Por intermédio da Carteira Predial de uma
CAP, liberou um segurado da mesma seis (6)
imo6veis hipotecados a uma companhia de sequ-
ros de vida. Examinando a documentagdo, a
Divisdo Imobilidria do CNT verificou tratar-se de
operagdo efetuada em completo desacérdo com
a letra e o espirito da lei que requla a espécie,
pois as Carteiras Prediais. atenta & finaltdade
essencialmente social que presidiu a sua criagdo,
visam ido sdmente proporcionar a seus segura-
dos a obtengdo do teto préprio, ndo podendo as-
sim, em hipétese alguma, ser concedidos finan-
ciamentos que, fugindo a ésse imperativo, 0351..1-
mam o cardter de meras transagdes comerciais,
de finalidade lucrativa. Decidindo o caso, depois
de ouvir a Procuraderia da Previdéncia Social,
que classificou a operagdo de “uma ﬂaqra;xta
burla do diploma legal que requla a matéria”,
o Diretor do D.P.S. determinou & CAP que,
com apdio no art. 14, § 1.2, do Decreto n.° 1.749,
de 28-6-37, procedesse & rescisdo do contrato que
mantinha com seu sequrado, ao qual seria dado
o prazo de ncventa dias para entrar com a im-
pgrténcia correspondente ao saldo devedor na
data da rescisdo, instaurando-se, a sequir, na
CAP o competente inquérito administrativo, para
apurar a responsabilidade do ato praticado. (De-
cisdo de 29-5-45, do Diretor do D.P.S. — Pro-
cesso CNT-22.000-43 — “D.J.” de 6-6-645).

O dispdsto no art. 33 do Decretolei n.° 7.528,

de 7-5-45, ndo dlcanga as situagdes j& perfeita-




mente definidas, autorizadas anteriormente
vigéncia do citado decreto-lei pela cutoridade
competente, uma vez que diz respeito, apenas,
a ‘“iniclativas”. Nessas condigdes, podem as
Carieiras Predicis das instituigdes de previdén-
cia social ultimar as opercgdes jd patuadas com
sous associados, desde que préviamente autori-
zadas pela presidéncia da instituigdo, anterior-
mente & vigéncia daquele diploma legal. (De-
cisdo de 31-5-45, do Diretor do D.P.S. — Pro-
cesso CNT-9.365-45 — “D. ].” de 7-6-45).

Fm se tratando de obras j& auiorizadas pelo
D.P.S. — no caso, concurréncia para aumento
do sede local — independe o seu prossegui-
mernito de audiéncia prévia da Comissdo Orga-
nizadora do I.S.S8.B. (Decisdo de 30-5-45, do
Diretor do D.P.S. — Processo CNT-2.937-44 —
“D. ].” de 11-6-45).

Tratando-se de caso de construgdo de séde
ainda ndo iniciada, nem mesmo realizada a con-
curréncia, incide o mesmo no disposto no artigo
33 do Decretolet n.® 7.526, de 7-5-45, estandec
sujeito, assim, a audiéncia prévia da Comissao
Organizadora do 1.S.5.B. (DecisGo de 30-5-45.
do Diretor do D.P.S. — Processo CNT-7.197-44
— “D. I.” de 11-6-45).

Se o segurado, no ato da enirega do imével
que lhe é destinado, entra com uma importin-
cia igucl ou superior a 1/3 do valor do finan-
ciamento tctal, ficard o citado imével livre da
cldusula de inaliencbilidade a que alude o
Decreto-lei n.® 7.379, de 13-3-45. (DecisGo de
' 19-8-45, do Diretor do DPS. ~ Parecer da D. 1.
— Processo CNT-14.036-43 — “D.J.” de 26-8-45).

Consselho Fiscal — O ato do Conselho Fiscal,
cque homologcu, ou ndo, uma decisdo do Presi-
dente da CAP, vale por uma decisio e produz,
desde logo, tocdos os efeitos legais. Se negada
a homolegagdo, reformada estd para ésse efeito,
a decisdo do Presidente da CAP. Ao Presidente
da CAP é que cabe recorrer da decis@o do Con-
selho Fiscal, se isto lhe parecer necessdrio. Ngo,
porém, como no processo, recorrer o Conselho
Fiscal de um ato do Presidente da CAP para o
CNT, ato que éle prépric, Conselho Fiscal, dei-
xou de homologar. (Decisdo de 21-3-45, do Di-
retor do D.P.S. — Processo CNT-2,.640-45 -—
"D. J." de 2-4-45).

A cédula de presenca sémente poderd ser
paga & vista do comparecimento do membro do
Conselho Fiscal & respectiva sessdo. Nessas
condigdes, ndo tem direito a ésse pagamento o
conselheiro que se encontra em gdzo de férias.
(Decisdo de 9-3-45, do Diretor do D.P.S. —
Processo CNT-12.362-43 — "D. ].” de 30-4-45).

] —

Empregcdos das Caixas — Os servidores das
entidades autdrquicas de previdéncia social no
sfio atingidcs pelas disposigdes das leis traba-
thistas, sclvo quando a éles expressamente se
referirom. (DecisGo de 16-5-45, do Diretor do
D.P.S. — Processo CNT-3.003-43 — “D. ].” de
22-5-45).

Ecsiabilidade funcional — Para garantir a es-
tabilidade funcional sGo computados os periodos
de servigos prestados & mesma emprésa, ainda
que ndo continuos. Apenas se interrompe para
£sse efeito o pericdo de dez anos na hipétese de
dispensa por falta grave ou recebimento de in-
denizagdo legal. O abandono de emprégo cons-
titui falta grave, quando sem causa justificada.
(Decis@o de 2-6-45, do Diretor do D.P.S. — Pro-
cesso CNT-2.977-45 — “D. J." de 20-6-45).

Inscrigdes definitivac—N&o pode mais ser dada
interpretagdo rigida & disposigto do art. 31, § 3.9,
do Decreto n.° 20.465, de 1 de outubro de 1931,
desde que essa disposi¢io j& de hd muito pas-
sou pelo cadinho de constante jurisprudéncia que
lhe tirou a rigidez em causa, assemelhando-a,
por um processo araldgico, as disposigdes cos
demais regulamentos, mais recentes, dos Insti-
tulos, que se referem apenas genéricamente,
a “pessca designada”, independentemente de
qualquer grau de “parentesco” com o asscciado.
Se nesse sentido se orientou definitivamente a
jurisprudéncia, em um ntmero infindavel de ca-
sos, para beneficiar pessoas do sexo feminiro,
mas ndo parentes do asscciado, nenhuma razao
mais existe para que se deixe de aplicar a
mesmqa orientagdo nos casos, como o dos cutos,
em que se frata de um parents da linha desce-
denta, menor de 18 anos, embora do sexo mas-
culino. E caso, portanto, de ser feita a inscrigfo,
desde que provada fique a dependéncia eco-
ndémica. Na&o ccbe, porém, a inscrigdo, como de-
pendente, para o fim de percepgio de saldrio
fomilia, pois, nésse ponto, a lei é absolutamente
clara e o3 entendimentos tém sido uniformes no
sentido do somente serem abrangidos os “filhos”.
{Decis@o de 24-4-45, do Diretor do D.P.S. — Pro-
cosso CNT-9.888-44 — “D. J.” de 11-5-45).

Obrigacdes do Guerra — Normas para substi-
tuicdo, pelas CAP, de mapas de selos por "Bo-
nus” de Guerra e parag pagamento, aos segura-
dos, dos juros correspondentes a cupdes desta-
cados. (DecisGo de 10-5-45, do Diretor do D.P.S.)
— Processo CNT-3.206-45 — “D. ].” de 22-5-45).
Salario Familia — N&o hd nenhuma lei que
mande pagar “abono-femilia’ aos aposentedos
decs CAP, mas iGo sdmente aos aposentados do
govérno — funciondrios piblicos. (Decisdo do
14-4-45, do Diretor do D.P.S. — Processo CNT-
6.295-44 — "D. J.” de 5-545).



As CAP cujos aposentados forcm contempla-
dos com o salério familia, devem promover en-
tendimentos com as Delegacias Fiscais ou repar-
tictes competentes do Ministério da Fazenda, no
sentido de que o saldrio familia devido aos as-
soclados inativos seja entregque as CAP respec-
tivas e por estas pago acs interessados junta-
mente com os proventos da aposentadoria. (De-
cisdo de 29-5-45, do Diretor do D.P.S. — Prc-
cesso CNT-7.668-45 — "D. J.” de 6-6-45).

Servico médico hospitalar — Instrugdes para
organizagio de servigos centralizados de assis-
téncia médica domiciliar e de socorros urgentes
no Distrito Federal. (Purtaria CNT-18, de 28-3-45,
do Presidente do do CN.T. — "D. J.” de 7-4-45).

Requla a prestagdo de servigo médico e hospi-
talar aos aposentados e pensionistas. (Portaria
CNT-33, do 31-5-45, do Presidente do CN.T. —
“D. 1.” de 2-6-45).

Os reembolsos com as internagdes e com as in-
tervengdea cirirgicas deverdo ser avaliados na
base das tabelas organizadas para ésse fim por
alqumas instituicoes da previdéncia social, como
o I.A.P. dos Bancdrics. Nao serdo compuiadas,
para efeito do reembdlso, as importancias dis-
pendidas com didrias para acompanhantes, me-
dicamentos e extraordindrios de qualquer outra
natureza, uma vez qus ndo encontram apdio nas
leis vigentes. (Decisdo de 21-3-45, do Diretor do
D.P.S. — Processo CNT-1.795-44 — “D.J.” de
2-4-45).

NaGo deve ser negada a assisténcia de urgén-
cia ao associado que ainda ndo tenha comple-
tado a sua inscrigho definitiva. A solucdo dés-
#es casos estd claramente indicada nos arts. 1.9
e 4.° do Decreto-lei n.® 6.707, de 10-7-44, que
es1&o em pleno vigor e devem ter larga aplicagdo
por todas as instituicdes de previdéncia social.
Poder& ser expedido um certificado provisério de
inscri¢do vdlido por 60 dias, nos termos das dis-
posicSes legais citadas, concedendo-se, porém, a
imediata assisténcia ao associado ou benefici-
rios necessitados. (Decisdo de 6-6-45, do Direter
do D.P.S. — Processo CNT-8.586-45 — “D. 1*
de 11-6-45).

Constitui norma j& estabelecida nos parece-
res emitidos pela Consultoria Médica do C.N.T.,
nos casos de internagdes em estabelecimentos es-
tranhos & CAP, o reconhecimento, quando o di-
reito do associado & incontestdvel, ao reembdlso
a que feca jis, desde que seia avaliado toman-
do-se por base as tabelas contratuais mantidas
pela instituic@io com hospitais em que interna
comumente seus sequrados. A norma técnico-
administrativa indicada nos casos de interven-

¢des cirlirgicas com médico estranho ao corpo
clinico da CAP, por motives facilmente compre-
ensiveis, 96 deve ser a da "internag&o” em ser-
vico com o qual a CAP maniém contrato. Com-
tudo, casos excepcionais, quando a solicitagGe
do associado for perfeitamente justificada, pode-
r&o, apds parecer do Direter Médico, e a seu
critério, ser atendidos, facultando-se o preten-
sdo do segurade, de internagdo em hospitais
estranhcs com cbservéncia, naturalmente, dos
tabelas centratuais mantidas pela instituicdo. (Ce-
cis@o de 7-6-45, do Direter do D.P.S. — Parscer
da C.M. — Processo CNT-24.602-43 — “D. I.”
de 15-6-45).

Transleréncie de contribuigdes — N&o é curial
que se faga a transferéncia de coniribuicSes
para uma CAP da qual o associado j& se des-
ligou, cfim de que esta, por sua véz, as trans-
fira para outrg CAP a que o segurado se filicu.
Como tem o D.P.S. mais de uma vez esclare-
cido, a previdéncia social é uma sb, nfo fendo
« atual sub-divisdo da mesma em vdarias institui-
cdes outra finalidade que alender a imperatives
de ordem administrativa momenténeos, neste ou
naquele sentido. E dever precipuo das institui-
cdes de previdéncia social facilitar o mdéximo
as transferéncias de contribuigdes entre si, evi-
tando dest’arte gue os interessados, a quem uni-
caments a previdéncia social visa beneficiar, se-
jam prejudicados por simples questdo de férma
ou de tr&mites infiteis. Isto mesmo dispde, alids,
em téxto legal expresso, o Decretolei n.® 6.707,
ds 10-7-44, pelo ssu art. 8°. (DecisGo de 26-3-45,
do Dirstor do D.P.S. — Processo CNT-3.404-45
-~ "D, I.” de 6-4-45).

“A falta de contribuicdes do segurado por prazo
superior a doze meses, embora acarrets a perda
da qualidade de segurado (Decreto-lei n.° 2.004,
de 7-2-40) n&o pode constituir embaragos & trans-
ferdéncia de contribuigdes para outra instituicGo
de previdéncia social. (DecisGo de 29-3-45, do
Presidente do C.N.T. — Processo CNT-14.681-44
— "D. 1.” de 10-5-45).

Nas transferéncias de contribuicdes é ilegal o
descorto de débitos de empréstimes, deixades
pelos associados. (Decis@o de 26-4-45, do Dire-
tor do D.P.S. — Processo CNT-5.196-44 —
"D.J. de 11-5-45).

A perda da qualldade de sequrado, ccasio-
nada pela interrupcio de coniribuicdes per pe-
riodo superior a doze meses, nfo constitul em-
baracos & transferéncia das contribuicdes do as-
soclado de uma para outrg instituicdo de previ-
déncta social. (Decisdo de 18.5-45, do Diroter do
D.P.S. — Processo CNT-22.814-44 — "D. 1.”
ds 28-5-45).



MANIFESTO DO EPISCOPADO SOBRE

O MOMENTO

INTERNACIONAL E NACIONAL

“Apébs longos anos de padecimentos
indisiveis e destruigdes devastadoras,
raiou finalmente no mundo ocidental,
a aurora da paz. Cessaram as hostili-
dades &, com elas, o derramamento de
sangue humano, o luto de tantas fa-
milias e o sobressalto de todos. Com
grande consolagdo poderd, em breve,
a familia brasileira scqudar os nossos
bravos soldados, que na Forca Expe-
diciondria, acompanhada e assistida
pelos nossos sacerdotes, com tanta
bravura se bateram pela integridade
e soberania do Brasil, elsvando bem
ato o nome da nossa patria. Dos
nossos coragdes comovidos eleva-se,
esponténeo, o hino ds agdo de gragas
a Deus, fonte de todo o bem. Regozije
mo-nos no Senhor, mas ndo cruzemos
os bragos. Achamo-nos, agora, ante a
tarefa imensa das reconstituigdes pa-
cificas da humcmidade de amanhd
Neste momento em que sentem todos
o péso das novas responsabilidades,
voltam-se espontaneamente os Gnimos
para a lgreja, na espectativa de uma
padavra de luz e de energia. Para os
que ainda n&o chegaram & plenitude
da fé ou tiveram a desventura de per-
dé-la é uma confianga na sua experi-
éncla multisecular, e o reconhecimento
respeitoso da mais elevada autoridade
ecpiritual do mundo. Para nds, catd-
licos, é a confianca inabal&vel na ver-
dade da palavra divina, que ndo pas-
sa, entre as caducidades humanas que
desaparecem na voragem dos tempos.
Jesus Cristo, o Verbo de Deus, que
se {6z homem para salvar o homem,

& hoje o que serd pelos séculos, a Luz
do Munda, o Caminho, a Verdade e
a Vida. Sem Cristo n&o haverd salva-
¢do nem para os individuos nem para
os povos. Longe déle ou contra éls
todos os esforgos de construgdo serGo
baldados. E por haverem dslibsrada-
mente fechado os olhos & luz da men-
sagem evangélica, multiplicaram-se os
érros politicos, sociais e morais que
desfecharam na catéstrofe que ora en-
luta a humanidade.

E Jesus Cristo continua vivo na sua
Igreja, incumbida, por miss&o divina,
de conservar e transmitir a integridade
de sua doutrina salvadora. A ela foi
confiado o patrimdnio dos ensinamen-
tos essencials & humanidade, para o
consequimento dos seus destinos de
paz e de felicidade : Ide, ensinai a to
dos og povos tudo o que vos mandsi:
a ela para que ndo falhasse & gram-
deza desta misséo fol prometida a in-
defectivel assisténcia de Cristo: E eu
ectarel convosco até a consumagdo
dos séculos (S. Mat., 25, 19). Ougamos
a voz da Igreja, como a voz de Jesus
Cristo que transmite &s geracdes o lhes
repete o verbo da salvagdo adaptado
ds necessidades renovadas dos tem-
pos e das cutturas. Quando ruem por
terra tantos idolos de sistemas em que
os homens haviam posto engamosa-
mente suas esperangas, hoje desiludi-
das, quando se entrechocam tantas
ideclcgias extremadas a quererem ten-
far, na confus@o geral dos espiritos e
no conflito de interésses e paixdes no-
vas experiénciag fatais & tranquilidade



— 24 .

dos povos, a palavra serena e verda-
deira da Igreja esplende como farol na
tormenta. Aos que lutam com sinceri-
dade pela reconstru¢éo de um mundo
melhor, menos trabalhado de injusti-
¢as e mais iluminado pelo amor, apon-
ta rumos seguros; aos que, acabru-
nhados pelo espetéculo de tanta des-
graga, érros e sofrimentos, desanimam
ante as dificuldades da emprésa, ace-
na com uma espercnga de ressurrei-
céo e de vida. O momento ndo é dr
recrimina¢des odiosas, mas de agGo
iluminada, enérgica e fecunda. Cruzar
os bragos em face de ruinas ndo é
gesto cristdo.

Nesta imensa conflagragéio que es-
tendeu a todos os povos, ragas e con-
tinentes, o horror de suas devastagdes,
o nosso querido Brasil, como tem tido,
até o presente, largo quinh&o de so-
frimentos, assim participard largamen-
te nas responsabilidades das recons-
trugdes futuras. Para éle se volvem
agora os nossos olhares; é o torrdo
que a Previdéncia nos deu por bergo,
é a porcdo de rebanho espiritual de
Cristo confiado & nossa solicitude pas-
toral.

1 — Prchblema politico — O proble-
ma politico tem concentrado nestes Ul-
times tempos a nossa atengdio e os
nossos cuidados. Trata-se ndo sé de
eleger os que héo de reger os destinos
desta nagGo mas ainda, co que consta,
de ‘elaborar sua estrutura orgdnicq,
concretizada numa constituico que
seja a férmula das suas legitimas as-
piracdes e o fundamento de téda «
sua ordenagdo juridica. Esboga-se,
para estas graves responsabilidades, a
organizagdo de partidos e repontam as
primeiras diretrizes em que se divide
a opinifio nacional. Sabeis qual, neste
ponto, a nossa doulrina e a nossa ati-
tude. Para melhor atender & universa-
lidade e espiritualidade de sua missdo
a Igreja conserva-se fora e acima das
competicdes partiddrias. Pela sua de-

finicGo, o partido visa a um bem par-
ticular ou & realizacdo do bem comum
através da concepgdo particular de
uma parte dos cidaddos. A Igreja «
todos estende os beneficios de sua as-
sisténcia espiritual ; ela ndo é nem
pode ser partiddria, e suc atividade,
sempre indispensdvel ds almas e ds
nagdes, ndo pode estar sujelta cos
vai-vens da politica de partidos. “Que-
rer empenhar a lIgreja, j& escrevia
LeGo XIII, nas lutas de partidos e pre-
tender servir-ce de seu apdio para tri-
unfar com mais facilidade dos adver-
sdrios é abusar indiscretamente da re-
ligido” (1). — A politica divide, a reli-
giGo une. Mas se a lgreja nos vdrios
graus de sua jerarquia, ndo se solida-
riza com organizagdes partiddrias,
mesmo que fossem explicita ou impli-
citamente catdlicas, aos fiéls permite,
que, no desempenho de seus deveres
civicos, militem em partidos que n&o
contrastem com as exigénclas supe-
riores do bem comum e da conscién-
cia catdlica. Confiamos em que, num
pais nascido e civilizado sob o signo
da Cruz, como o Brasil, as diferentes
agremicagdes partiddrias, legitimamen-
te divididas em outros pontos, concor-
dem em acatar a liberdade da lareja
o as reivindicagdes da nossa consci-
éncia religiosa, que sdo as da quase
totalidade da sua populacdo. E me-
dida de alta sabedora politica inspi-
rada no desejo sincero de conservar
a harmoenia entre o poder civil e a
consciéneia espiritual da nagdo.

A existéncia de partidos, que aci-
dentalmente pode degenerar num mal,
a divis&o do povo em faccdes — é, de
si, um bem, e resulta naturalments de
justas divergéncias na concepcdo dos
meios mais eficientes de redlizar o
bem-estar social. Ensinanos a experi-
éncia histérica, e o bom senso o con-

(1) Ledo XIII, "Sapientice christianae”. Edi-
tions des Letires Apostoliques de Léon XIII, Mai-
son de la Bonne Presse, t. II, p. 289.



firma, que a inexisténcia de partidos
ou a existéncia de um partido 1nico
ndo pode satisfazer &s exigéncias do
bem comum, que normalmente se ma-
nifesta através das veariedades parti-
dérias. A vida e & luta destas agre-
miagdes, a Igreja, ainda conservam-
do-se alheia &s suas flutuacdes, po-
derd prestar inestiméveis servigos. Na
consciéncia des cidad&os ela forma e
lembra oportunamente as virtudes mo-
rais e civices indispenséveis & no-
kreza e dignidade da vida politica;
sem o espirito de justica e desprendi-
mento, sem dedicacdo inquebrantdvel
co servico superior da patria, as orga-
nizagdes partiddrias bem cédo dege-
neram de suca legitima fung@o em
favor do progresso das instituicSes,
para se transformar em aglomeracdes
facciosas que, sem escripulos na es-
cblha dos meios, porficm por ambi-
¢des pessoais ou por interésses de um
grupo ou classe com detrimento da
paz social e do servige comum do bem
piblico. Sem o espirito da caridade,
1&o préprio da lei cristd@, as contendas
partiddrias, ndo raro, deslocam-se da
esfera das justas discussdes econdmi-
cas ou politicas para o terreno da
opresséio e da violéncia. E como, por
constante licdio da histdria, violéncia
provoca violéncia, as lutas iniciadas
com o mais clto intuito de bem servir
qos interésses superiores da Pdiriq,
mas desviadas de seus objetivos pela
veeméncia de paixdes mal sofreadas,
destfecham em desprestigio da lei, atro-
pelamento e sublevag@o da ordem ju-
ridica e, ndo raro ainda, em derrama-
mento de scmgue fraterno. Nas pers-
pectivas imediatas das atividades po-
liticas avulta a elaboracdo de uma
nova Constituicdo e, com ela, a opgdo
da férma de govérno que nos hé de
reger. Acérca deste ponto, continua a
Iareja fiel & sua doutring, claramente
enuncioda por Ledo XllI: “Dos diver-
cos regimes politicos, desde que se-
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jam optos a proporcionar o bem dos
cidaddos, « Igreia n&o reprova ne-
nhum” (2). “Julga a Igreja que néo lhe
compete preferir esta ou aquela forma
de govérmno” (3). E questdo de prudén-
cia politica dos povos escolher, num
determinado momento histérico o regi-
me politico que mais se adapte ao
seu temperamento, &s suas tradigdes,
as exigéncias superiores do bem estar
social. Sem ter, assim, qualquer pre-
feréncia doutrindria por esta ou aquela
forma de govérno, a Igreja {az sentir,
eniretanto, a todos os povos da terra
que um govérno inspirado em princt-
pios verdadeiramente cristGos deve
harmonizor numa sintese juridica su-
perior o principio da cutoridade, indis-
pensdvel & unidade social, com as gao-
remtias de uma racional e justa liber-
dode dos cidadéos.

Em nossos dias, inclinam-se os po-.
vos, com rczdo irresistivel, para as
formas democrdticas de govérno. Pio
XII, no decumento mais notavel que
sbbre a democracia se publicou nestes
ultimos tempos, aponta a causa prin-
cipal déste grande movimento con-
tempordneo. As multiddes, diz o San-
to Padre, “estdo hoje dominadas pela
persuassdo (a principio talvez vaga, e
confusa, mas j& agora incoercivel) de
que, se ndo tivesse faltado a possibi-
lidede de sindicar e corrigir a ativi-
dade dos poderes publicos, o mundo
ndo teria sido arrastado na voragern
deeastrosa da guerra; e que, « fim de
evitar para o futuro a repetigdio de se-
melhante catdstrofe, fez-se mistér pre-
percionar o mesmo povo garantias
eficczes” (4). Por éstes motivo reque-
rem hoje “um sistema de govérno mais

(2) Le&o XII — “Libertas”, 1I, 210.

(3) Ledo XiI — “Scplentiae christianca”,
il, 282.

(4) Pio XiI — "Rdadio mensagem do Nctal
de 1944, na Revista Ecles!&stica Brasileire”,

v. V. (1945), p. 172. As ouircs citagdes, sem
indicagdo de fontes, sdo extraidas déste do-
cumento.
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compativel com a dignidade e liber-
dade dos cidaddes”. J& no século XIII,
opinava Sto. Tomés de Acuino “que
todos os cidadéos participassem no po-
der porque, déste modo, conserva-se
a paz social e todos amam e defendem
o regime’’ (5). De entd@o para cd, com o
progresso social, mudou-se notavel-
mente a situagdo, e Pio XII nos lembra
que "nos nossos dias, em que a ativi-
dade do Estado é tdo vasta e dectsiva,
a forma dsmocrdtica de govémo po-
rece a muitos como um postulado na-
tural imposto pela prépria razdo. A
democracia, porém, ndc se reduz a
simples aparéncias exteriores ou &
aplicag@o superdicial de formulas le-
gais de orgamizagdo politica. Sua agdo
é mais profunda; atinge a educagdo
das consciéncias e visa “colocar o ci-
daddo em condi¢des cada vez melho-
res de ter a prépria opiniGo pesscal
e de exprimi-la e fazéla valer de
modo adequado ao bsem comum” Com
éste estorco de elevagio moral e edu-
cagdo politica dos cidaddos, é que se
conseqgue o ideal de uma s& democra-
cia: a unidade orgdnica e organiza-
dora de um verdadeiro povo. Num
paralelo que merece ser citado, o gran-
de Pontifice reinante sublinha as dife-
rencas fundamentais entre “massa”, de
que tanto falam os regimes totalitérios,
e povo. "O povo vive e move-se pcr
vida prépria; a massa é de si inerte
o ndo pode moverse sendo por um
agente externs. O povo vive da ple-
nitude da vida dos homens que o com-
pdem, cada um dos quais, no proprio
lugar e do préprio modo, é uma pes-
soa consciente das préprias responsa-
bilidades, das préprics convicgdes. A
massa, pelo conirdrio, espera uma in-
fluéncia externa, é um brinquedo fécil
nas mdos de quem quer que jogue

(59 Ut omnes agaliquam partem habeant in
principatu; per hoc enim conservatur pax populi

st omnes talem ordinationem amant et custodiunt.
"S. Teologicx”, L Mae Q. 105 a L.

com seus instintos ou impressdes,
pronta a seguir, vez por vez, hoje esta,
amanh& aquela bandeira. Da exube-
réncia de vida de um verdadeirc povo,
a vida se difunde, abundante e rica
no Estado e em todos os seus érgdos,
infundindo néles, com vigor incessan-
temente renovado, «a consciéncia da
prépria responsabilidade e o verda-
deiro sentido do bem comum... A
massa — qual acabamos de definir —
é a principal inimiga da verdadeira
democracia e do seu ideal de liber-
dade e igualdade. Num povo digno
de tal nome, o cidaddo sente em si
mesmo a consciéncia da sua persona-
lidade, dos seus deveres e dos ssus
direitos, da prépria liberdade conju-
gada com o respeito da dignidade o
liberdade alhela”.

£ nosso desejo sincero que, na obra
de reconstrucdo social, a empreender-
-se, com renovado entusiasmo, apds
as destruigBes do grande conflito, to-
dos os brasileiros coordenem seus es-
forgos para a realizagdo déste ideal
de um grande povo. Na esfera daa
respectivas atribui¢des, lembremo-nos
todos ainda da ligdo do grande Papa,
na sua alocugdo de Natal de 1942:
“quem deseja que a estrela da paz
nasga e se detenha sdbre a socieda-
de... favorega por todos os meios lici-
tos, em todos os campos da vida,
aquelas formas sociais em que se tor-
ne possivel e se garanta plena respon-
sabilidade social” (6).

I — Questdo Social — Ao lado das
reorganizacdes politicas do Estado vol-
tom-se também os &nimos, entre preo-
cupados e esperangosos, para a cha-
mada questdo social. As condigdes
especiais da guerra, com as exigén-
cias inadidveis de uma produgdo ex-
cepcional, regularizada pela severd-
dade da disciplina militar, relegaram

(6) Pio XII — “Problemas da querra ¢ da
poz”, Lisboa, s. d., p. 351.



— 27 —

em vdrics paises para segundo plano
a solugfio do problema condente das
relagdes enire o capital e o trabalho.
No nosso Brasil, registramos com sa-
tisfacdo que a classe dos trabalhado-
res ndo foi esquecida nem descurada.
A legislag@o enveredou decididamente
pelo bom caminho; sua boa aplica-
¢&o poderd dar resultados fecundos.
Importa continuar na mesma orienta-
¢&o, porque nos acharemos, com a ter-
minagdo da guerra, em face do mais
dificil e do mais wurgente dos proble-
mas contempordneos. NGo é para aqui
inveniariar as causas que, lenta e pro-
gressivaments, provocaram o mal es-
tar de que sofremos todos. Mas é um
fato, de todos conhecido, que um proc-
fundo desajustamento social é um dos
sintomas mais assustadores do mundo
em que vivemos. Os bens terrenos no
mundo ndo se acham equitativamente
distribuidos. Relagdes entre capital o
frabalho nem sempre se inspiraram
em normas de justica e caridade. Os
males sociais que dai provieram sdo
incalculdveis. "Quem poderia negar o
estreito parentesco que existe entre a
injustiga econdmica e um longo cor-
tejo de males fisicos, sociais e morais?
Salérics injustos devidos a cobiga de
lucros excessivos e insegurangas cau-
sadas por principios econdmicos falsos
e imorais levam diretamente a um re-
gime de desnutri¢Go, a habitages de-
ficientes e escassez de roupas ; e indi-
retamente d&s relagBes familiores irre-
gulares, & delingiiéncia infantil e &
criminalidade” (7). Ante o espetéculo
de tantos sofrimentos, a Iareja nd&o
pode silenciar, numa mudez que f6ra
cumplicidade incompativel com a sua
missé@o de difundir a verdade e o bem.
Pelos 14bios de seus Pontifices e pela
voz autorizada e multiforme de sua
jerarquia disseminada em todo o mun-

——(7) Daclaragdes feitas sobre a Igreja e a Or-
dem Social pelcs arcebispos e bispos do N.C.
W.C. dos Estados Unidos.

do, ela hd& longo tempo, vem denun-
ciando o mal e apontando-lhe os re-
médios. Houvessem sido mais es-
cutados e atendidas suas adverténcias
maternas, e a crise ndo teria atingido
a agudeza que contemplam 05 nossos
olhos tristes.

A Igreja n&o tem nenhum sistema
econdmico, como ndo tem regimes po-
liticos, a propér aos povos. Mas
questdo social ndo é de ordem pura-
mente econdmica. Nela se acham en-
volvidas as normas morais de justiga
o de caridade e, em Ultima andlise, o
homem com a dignidade de sua natu-
reza e a sorte do seu destino. Defen-
sora, por missGo inaliendvel, da or-
dem moral, a Igreia ndo pode nem
deve desinteressar-se da nobre e ina-
diavel tarefa de minorar as angistias
o soirimentos das multiddes desampa-
radas. Como o divino Mestre, seu co-
ragdio materno exclama “misereor su-
per turbam”. Sem a sua colaboragdo,
qualquer ocutra tentativa, inspirada em
principios falsos, serd baldada, quan-
do ndo contraproducente. Na reforma
das instituicdes como na regeneragdo
dos costumes — indispensaveis am-
bas & reconstrugdo de uma nova or-
dem social — a intervengdo da Igreja
é condicdo necessdria de éxito. Sua
doutrina social, pregada pelos seus
grandes Pontifices tem mosirado que
dentro dela e, por meio da aplicagdo
justa dos seus ensinamentos é sempro
possivel encontrar solugdio para o3
mais graves problemas sociais, sem
necessidade de opélo cos recursos vio-
lentos de subversdo social. No gran-
dioso empreendimento de reconstruir
a sociedade que almejam as nossas
esperancas, ponto de partida e funda-
mento insubstituivel é o reconhec!-
mento da eminente "dignidade dapes-
soa humana”. Criado por Deus & sua
semelhanga para a felicidads de co-
nhecdlo e amd&lo na vida etema,
cada homem tem um destino seu, pré-
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prio, inaliendvel o imprescritivel. N&o
pode ser, em nenhuma hipétese, redu-
zido ou rebaixado & categoria de coisa
ou de instrumento, cujo valor todo s2
cifra na utilidade pora outra coisa. A
imagem de Deus impressa na sua nao-
tureza espiritual, dotada de inteligén-
cia e liberdade, o sangue de Cristo
que, conquistando-the a graga sobrena-
tural, o elevou & dignidade de filho
de Deus, conferelhe uma existéncia
essencialmente superior a téda a or-
dem material. Para realizar esta fince-
lidade inerente & sua natureza e aos
seus destinos sobrenaturais, o homem
& titular de direitos inconfiscéveis : di-
reito & vida e ao que é mistér para
assegurar-lhe o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral : direito aos bens
materiais e co trabalho, meios normal-
mente necessdrios ao sustento da vidg;
direito de associagdo, direito ao matri-
ménio e & sociedade conjugal, direito
de livre escolha do seu estado de vida,
dirsito do culto de Deus, particular e
publico. Para tutelar e defender éstes
direitos, nfio para confisc&los ou su-
primi-los, existe o Estado, organizagdo
suridica da sociedade, destinado, na
ordem divina, & conservagdo, ao de-
senvolvimento e aperfeicoamento da
pessoa humana, que lhe é anterior e
hd& de sckreviver.

Por ai se vé que nenhuma ideolo-
gia materialista pede ministrar os fun-
damentos de uma ordem socicl digna
da nossa grandeza. Negar a reclidade
do espirito e a imortalidade dos seus
destinos é reduzir o homem a um sim-
ples animal gregdrio, essencialmente
semethante a um rebanho ou a uma
colméia; é esvaziar a ordem juridica,
a dignidade da pessoa, de seu con-
teido préprio e reduzir a realidade
destas idéias & ineficiéncia de sonori-
dade vazia. "“Uma doutrina ou consti-
tuicdo social, lembra-nos Pio XII, que
negue a interna e essencial conexé&o
com Daus de tudo o que se refere ao

homem, ou prescinda déle, segue ca-
minho errado, e ao mesmo tempo que
constréi com uma das mdos prepara
com a oufra os meios, que, cedo ou
tarde, pordo em perigo ou destruirdo
a sua obra” (8). A ésse respeito é opor-
tuno lembrar que permanecerdo sem-
pre de pé as condenagdes explicitas
do comunismo ateu contidas na Enci-
clica “Divini Redemptores”, de Pio X1 e
na Pastoral coletiva do episcopado
brasileiro, bem como os ensinamentos
pontificios expressos nas Enciclicas
"Non Abbiamo Bisogno e Mit Brennen-
der Scrge”. A dignidade da pessoa re-
flete-se imediatamente na “dignidade
do trabalho”. Ninguém, como o cris-
tdo lhe conhece e exalta a nobreza.
Pelo trabalho desenvolve o homem sua
prépria natureza, levando-lhe as ener-
gias vitais & plenitude de sua expan-
s&o harmoniosa. Pelo trabalho domi-
na a matéria e as férgas codsmicas,
pondo o mundo fisico a servigo da ci-
vilizagdo e da cultura. Pelo trabalho
une-se a outros homens, estende-the os
beneficios de sua atividade, estreiton-
do os vinculos da fraternidade univer-
gal. Grande para o crist&io a nobreza
do trabalho, que Jesus, Senhor nosso,
quis consagrar com a samtidade do seu
exemplo. Na fronte do trabalhador cur-
vado sbbre a sua obra e emperlada
de suor, tromsluz a dignidade de uma
alma destinada & visdo de Deus. Des-
ta elevac@o moral do trabatho derivam
conseqiiéncias prdticas de largo al-
cance. N&o sendo simples mercadoria,
o trabalho tem real valor humano e o
sua remuneracdo deve corresponder
&s exigéncias da pessoa humanga, isto
é, deve ser saldrio vital, suficiente para
as necessidades do trabalhador e da
sua familia, para a manutenco e edu-
cacdo dos filhos. Um sistema bem cr-
ganizado, completando a justa refri-
buicdo de quem trabatha, deve ofere-

(8) Pio XII — Op. cit, ps. 334-35.
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cer-lhe garantias justas, para os dias
incertos da enfermidade, da desocupa-
¢do, da invalidez ou da velhice.

Todo homem sérioc e honesto deve
viver, em sociedade, numa atmosfera
de seguranga que o ponha a salvo
contra os receios da miséria e the per-
mita a alegria de viver e a serenidade
dalma indispensével & prépria digni-
dade de sua vida moral. Para éste
ideal de bem-estar devem tender, fir-
mes e constantes, nossas reformas so-
ciais, nos limites varidveis das capa-
cidades econdmicas e dos imperativos
do bem comum. As emprésas indus-
triais ndo deveriam esquecer que ndo
é apenas o capital empregado o que
thes permite prosperar, mas também
o trabalho dos seus operdrios. NGo se-
ria, pois, razodvel que éstes tivessem,
além do justo saldrio, qualguer distri-
buicdo equitativa ou participacdo pro-
porcional nos lucros das mesmas?
Numa ordem social bem estruturada,
a remuneragdo do trabalho deveria
proporcionar ainda o acesso & “pro-
priedade particular” de bens méveis
e imdveis, quanto possivel, a todo ope-
rério econdmico e honesto. A proprie-
dade particular, com as limitagdes so-
ciais que a exigéncia do bem comum
impde, é direito natural da pessoa hu-
mana, garantia de seguranga e de-
fesa de sua liberdade, ameacada até
a escraviddo pela total dependéncia
econdmica. "Que esta escraviddo pro-
venha do abuso do capital particular
ou do poder do Estado, o efeito é o
mesmo. Mais sob a pressdo de um
Estado que domina e regula o campo
inteiro da vida piblica e particular, pe-
netrando até no terreno das concep-
¢des e persuasdes da consciéneia, esta
falta de liberdade pode ter consecqiién-
cias ainda mais graves, como a expe-
riéncia o manifesta e testemunha” (9).
Essa dignificac@o do trabatho e a sua

(9) Pio XII — Mensagem do Natal, de 1942,
op. cita p. 347.

participacdo, cada vez mais efetiva,
tamto nos conselhos da administragdo
publica e particular, como nos benefi-
cios {10) gera a da cultura e da vida
social, deve estender-se, n&o sé aos
trabalhadores urbanos, mas também
&s populagdes rurais. Sdo essas, ain-
da, em nossa terra, as mais desampa-
radas. A elas, até hoje, pouco benefi-
ciaram as leis sociais, e vivem, geral-
mente, em condigdes de existéncia
muito inferiores ao que exige a digni-
dade da familia e da pessoa humana.
Ora, se devemos tudo fazer para que
a industrializacdo natural da socie-
dade moderna, em conseqiiéncia dos
progressos da técnica, sempre se opere
dentro do respeito mais absoluto aos
direitos essenciais da personalidade
humana, de sua dignidade natural e
de suas liberdades fundamentais, —
também devemos impedir que essa in-
dustrializocdo despovoe os campos e
provoque os problemas do exagerado
urbanismo. O bem que a técnica in-
dustrial pode trazer & sociedade, e de
fato o traz, deve ser distribuido pelas
cidades e pelos campos.

Mas os progressos da técnica que
nos pdem diante dos rendimentos ma-
teriais, para terem sua solu¢do em tér-
mos humanos e razodveis, requerem
que se déem ao povo as possibilida-
des de uma participagdo eficiente nas
riquezas da educagdo e da cultura.
Esses tesouros se abrirdo as classes
humildes pela execugdo de programas
préticos e exequiveis em que as esco-
las populares de tipo primdrio, elemen-
tar e profissional se multiplicam nos

(10) Esta doutrina est& baseada em dccumen-
tos pontificios, como, por exemplo, a "Quadra-
gesimo Anno”. Note-se que a nossa palavra, se
dirige. em forma de pergunta, acs empregadores,
sem descer g critérios técnicos de percentagens,
de tempo ou de modo. Foi um apélo ao senso-
-social dos empregadores e um incentivo ao que
muitos déles j& fazem, de iniciativa particular,
olids o caminho mais seguro de se buscar o
alicerce das futuras refcrmas sociais.
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oampos, nas povoagdes e nas cidades,
dando-se a 8stes centros de educagéo
um sentido vivo de formagGo do ho-
mem para os seus misteres de ordem
terrena e sobrenatural. Essa elevagdo
do proletariado, na sociedade contem-
pordmea é, sem duvida, a grande
cruzada dos tempos atuais. De todo o
coragdo haveremos de tomar parte
efetiva e incesscmte nessa cruzada,
pois nela encentraremos um meio dig-
no e imediato de recristianizar pratica-
mente a sociedade moderna, e de
modo todo particular a nossa Pdatria.
Esta, a missdo da verdadeira Agao
Catélica, sempre tdo intimamente
unida & agdo social e cuja importém-
cia fundamental, para a vida de cada
‘um de néds, para os altos interésses da
nossa terra e para o bem da Igreja
de Nosso Senhor Jesus Cristo, ndo é
necessdrio encarecer. O trabalho é
condigdo necessdria do aperfeicoa-
mento humano, a “familia”, o seu am-
biente normal. Destinada por Deus &
transmiss@o da vida, e ao comple-
mento reciproco dos cdnjuges, consti-
tui ela, por isso mesmo, a célula pri-
meira do organismo social. Nela se
formam e educam as novas geragdes,
nela se conservam e tramsmitem o lin-
gua, os costumes, as virtudes e as tra-
dicdes que constituem o pairimdnio
de um povo. Sua constituigdo — mo-
nogamia indissoltitvel — élhe imposta
pela prépria finalidade natural, expres-
s@o da vontade de Deus. "E o que
Deus uniu o homem ndo separe”.
(Mat. 19,6). Tudo quanto, nas institui-
¢Ses ou nos costumes, contribuir para
desviar a familia dos seus altos fins,
representa uma vitdria das paixdes sé-
bre a razdo, do individualismo egoista
s6bre os imperativos sociais do bem
comum, e acarretar& sbbre um povo
as mais calamitosas desgragas que
poderdo ser desfechadas até na catds-
trofe fatal do suicidio. Ao Estado in-
cumbe, nas suas instituigdes juridicas

e em suas providéncias econbémicas, a
nobre funcdo de tutelar a familia, que
lhe & anterior e condiciona a exis-
téncia, soncionando-lhe «a constitui-
¢do fundamental e favorecendo-lhe as
oportunidades de subsisténcia digna.
Bos fiéis e &s préprias familias reco-
mendamos a solicitude vigilante e
enérgica em combater as idéias, os
costumes, as infiltragdes insidiosas de
mentalidades que possam atentar con-
tra a dignidade tradicional e cristd
da familia brasileira.

No exercicio de sua alta missdo cabe
& familia, como direito e dever natu-
ral, a “educagdo” da prole. O Estado
supre-lhe as deficiéncias, mas néo se
substitui qos pais na desincumbéncia
do munus que Deus lhes confiou. Sé
o Estado de tipo totalitdrioc monopoliza
o ensino e transforma as escolas em
instrumento de propaganda de ideolo-
gias partiddrias. O respeito & verda-
deira liberdads de consciéncia das fa-
milias exige que na orientagdo espi-
ritual da educagdo nas escolas, n&o
se contrarie a orientagdo do lar, e que
o professor ndo destrua o que cons-
troem os pais. A introdugdo do ensino
religioso nas escolas brasileiras mar-
cou um grande passo no progresso da
educag@o nacional. E conquista defi-
nitiva que, no futuro, sé poderd ser
confirmada e aperfeicoada. E respeito
& liberdads religiosa do nosso povo.
£ meio eficoz de estreitar os vinculos
de confienga e de colaboragdo mutua
entre a escola e a familia. E a eleva-
¢Go da escola a sua nobre tarefa de
defensora e continuadora das tradi-
¢des espirituais que plasmaram a na-
clondlidade, que ligam o presente co
passado, na unidade de uma civiliza-
¢do a progredir e a desenvolver-se or-
gdnicamente, fiel a si mesma. £ a pro-
vidéncia mais eficaz para ministrar as
geragdes futuras sélida formagdo nas
virtudes morais, sem as quais a vida
social tende incoercivelmente a dege-
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nerar em conflitos de egoismos intra-
t&veis, em anarquia de instintos indis-
ciplinados. A instrugdo e assisténcia
religiosa do povo se deveria junter
iqualmente a instituicdo de capeldes
nos hospitais e nas classes armadas.
O que, com tanto proveito, se conce-
deu &s nossas rcas combatentes nos
campos de batalha, por que se ndo ha
de converter em instituicGo permonen-
¥, que representard com umda prova
de respeito & justa liberdade religiosa
das suas consciéncias, uma escola de
elevada formagdo moral ?

A crenga em Deus é o mais forle
estelo da vida moral. Consciéncias
que O temem e amam sdo conscién-
cias fidis e sinceras, para as quais o
dever é absoluta realidade, e o dec-
logo nerma inviolavel de agdo. En-
quanto o ateismo desfecha, ldgica-
mente, no amoralismo, a presenca de
Deus representa, nas almas uma fonte
inesgotével de fortaleza, dedicagdo, de
energlas sempre renovadas para ¢
bem. A {é em Jesus Cristo e na sua
divindade, na sua missdo redentora
do homem coloca-nos em cheio na
atmosfera da perfei¢&o evangélica. Ins-
piranos os sentimentos profundos da
fratermidade humana, a dedicag@o aos
que sofrem, a solidariedade indestru-
tfvel na obra comum de elevagdo das
almas a uma vida mais e mais infor-
mada pela justica e pelo amor. A in-
credulidade trabalha para a ruina e
desagregagdo dos povos; a religiGo
é a base insubstituivel de tdda a vida
social. Sem voltar sinceramente a
Deus e a Jesus Cristo, @ humanidade,
desolada por tantas ruinas e dividida
por tantos édios, n&o encontrard os
verdadeiros caminhos da paz.

Eis, em breve sintese, o que, em
nome do Episcopado e em nosso pré-
prio nome, nos pareceu dever lembrar
neste momento de preocupagdes e res-
ponsabilidades. Né&o foi nossa inten-

¢&o expor, ainda resumidamente, téda
a doutrina social da Ioreja. Quisemos
tdo sdmente pér em foco alguns pon-
tos principais que, nesta quadra da
vida nacional, deverdo, numa conver-
géncia de esforcos e unidade de pro-
podsitos, congregar todos os bons catd-
licos e bons brasileiros. S&o &rduos e
indeclin&veis os nossos deveres. Na
plasticidade desta fase de reconstru-
¢des caldeiam-se e fundem-se os mol-
des em que se hdo de vasar, Deus
sabe por quanto tempo, as novas es-
truturas da nossa vida social e pol-
tica. Nés temos, por graga de Deus,
na mensagem da nossa {8, uma dou-
trina de verdade e de vida. Esconder
esta luz sob o alqueire f6ra omiss&o
de incalculdveis responsabilidades.
Nenhuma alma generosa pode resig-
nar-se & cumplicidade de abstengdes
comodistas. O amor de Deus e das
almas, o sentimento de justica e de
caridade, a piedade filial para com a
pétria condenam a inagdo e impSem-
-nos uma atividade esclarecida coesa
e disciplinada.

Aos esforgos da agiio cumpre as-
sociar uma cruzada de oragdes. “Se
Deus ndo constitui a casa, debalde
trabalham os que a edificam ; se Deus
n&o guardar a cidade, frustrada serd a
vigil&ncia dos que por ela velam”. (Ps.
126). Levamtemos os bragos a Deus
numa oragdo constomte e humilde para
que Ble proteja o Brasil e a humani-
dade, inspire propdsitos de justica e
de paz aos que neste momento tém
em mdos os destinos dos povos. A
Virgem Imaculada, que da colina da
Apcrecida, estende o seu manto mater-
no sdbre a Terra da Santa Cruz, reno-
vemos, com a cansagragdo das nossas
almas. a desta patria estremecida a ela
singularmente devotada. Rio de Janei-
ro, 20 de maio de 1945. Festa do Espi-
rito Santo. (ass.) Jaime, Arcebispo do
Rio de Janeiro, por si e pelo Episco-
pado do Brasil.



COLABORACAQO

APLICACAO DO ART. 22 AOS SEGU-
RADOS INSCRITOS NA FpPRMA DO
DISPOSTO NA LETRA "“B”, § 1.° AR-
TIGO 2.° DO REGULAMENTO
DO LA.P.C.

REYNALDO LEONEL DE REZENDE ALVIM.

E éste um dos pontos controvertidos
da tormentosa aplicagdo doutrinal da
lei reguladora do Instituto dos Comer-
cidrios.

A primeira vista, num falso conceito
de lbgica, parece ndo dalcangar os
segurados empregadores-obrigatdrios,
ex-vi do disposto na letra “b”, § 1.° do
art. 2.° — o que dispde o art. 22 do
requlamento aprovado pelo Decreto
n.° 5.493 de 9-4-40.

No campo da hermenéutica juri-
dica, vdrias séo as escolas que se cho-
cam no objetivo de melhor interpre-
tar e mais seguramente aplicar a lei.

Entre elas, a tradicionalista, que pro-
cura jogar apenas com a letra da lei,
a socioldgica, que pede maior flexibi-
lidade para os textos até poder ajustéd-
-los aos fatos sociais que o direito pro-
cura disciplinar e a evolucionista, que
em Kantorovich, chega ao paroxismo
de admitir o julgoamento “contra-le-
gem”, a livre indagagdo pcara mais fo-
cilmente se alcangar o ideal da justiga.

Se na aplicagdo dos textos civis, que
vém sendo filtrados através dos sé&
culos pelas sucessivas reformas, sente
o aplicador da lei a necessidade de
fugir do jégo das palavras para alcan-
car melhor justiga, atendo-se a légica
da redlidade ; se o juiz pede maior li-

berdade de movimentos, para ndo pa-
recer aqudle ente incmimado, de que
falava Montesquieu:; o aplicador da
lei de previdéncia social, da previdén-
cia social ainda na sua inféncia juri-
dica, sente muito mais imperiosamente
essa necessidade de se movimentar
mais livremente, no interésse da pré-
pria justica.

Instituto novo de direito, a previdén-
cia social tem de viver mais na juris-
prudéncia, do que nos proprios textos
da lei.

Nenhum Instituto de direito nasceu
disciplinado nos cédigos. Se voltar-
mos nossas vistas para Roma, fonte
de todo o direito moderno, veremos o
quanto deve o dirsito &s reformas pre-
torianas, & jurisprudéncia dos pretores,
que atingiu o climax do seu esplendor,
no tempo brilhante dos Antoninos ; jus-
tamente quomdo se amparavam oS
aplicadores da lei no principio da
"aequitas”, ou seja, quando tinham o
espirito voltado mais para o ideal da
justica, do que para a majestade das
normas.

"Quanto melhor souber a jurispru-
déncia adaptar o direito vigente &s cir-
cunsténcias mutdveis da vida, tanto
menos necessdric se tornard pér em
movimento a maquina de legislar. Até
mesmo a norma defeituosa pode atin-
gir os seus fins desde que seja inteli-
gentemente aplicada” (1).

A Jurisprudéncia serd o elemento
consirutor que mais profundamente
ajudar& a se erigir o monumento da

(1) Carros MaxmvLiaNo — Hermenéutica e Apli-
cagdo do Direito.
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previdéncia social, muito particular-
mente, e da prépria justica trabalhista.
Porque o que temos observado nas
sucessivas leis que se vfio promul-
gando é que as novas, se por um lado
corrigem defeitos das revogadas, por
outro lado trazem em si mesmas novos
defeitos. O legislar sucessivo, criondo
a confus@o que o conflito das leis es-
tabelece, é remédio que ndo extingue
o mal. Moérmente em se tratando de
um mal cujos sintémos ainda n&o es-
t&o de todo conhecidos.

A jurisprudéncia, dando maior elas-
ticidade aos textos, corrige os defeitos,
apara as arestas, objetiva o proceso de
"ante a impossibilidade de alterar com
intervalos breves os textos positivos,
seguir-se vereda segura: plasmado o
direito em uma {érma ampla, dictil,
adapt&-lo, pela interpretacdo, das exi-
géncias sociais imprevistas, &s varia-
¢des sucessivas do meio: (2). Seria
mesquinha a missdo do julgadoer se éle
tivesse que repetir como um cutdmato
a letra da lei, esquecido do ensina-
mento de S&o Paulo : “littera occidi-
espiritus vivificat”. Mas ndo serd tam-
bém caminho sequro o decidir habitu-
almente contra o que a lei estabelece.
Porque, nesse caso, a lei passaria a
ser tida como veiculo de injustiga, se-
ria a inversdo total do seu objetivo.
As sortidas, que as escolas modernas
premitem ao aplicador da lei, s&o no
seniido de levala até onde, por suas
proprias disposicdes, ndo pode ela ir
por si mesma. Sdo no sentido de tra-
zer para a sistematizag@o de uma nor-
ma, um fato, que pelas suas caracteris-
ticas personalissimas, ficou & margem
da regra.

Na hipdtese em discuss&o ndo en-
tram em conflito a letra e o espirito
da lel. Estdo ajustadas a légica das
palavras e a légica da realidade.

(2) SarEiLEs — prefacio do Método da Interpreta-
¢do, de Geny.

Desde que o homem passou a vi-
ver em grupos ou sociedades surgiu
a necessidade do trabaltho individual
e coletivo. O evoluir dessa relagdo
de trabalho formou, no tempo, duas
classes, a do trabalho e a do capital.
Do conflito das duas na chamada luta
de classes, originaram-se vdrias es-
colas que procuraram harmoniz&-las.
Nessa politica o Brasil seguiu a inter-
vencionista, que tem por objetivo a
defesa do econdémicamente fraco.

Num exame aprioristico vem-nos
logo a convicgdo de que o econdmica-
mente fraco é o trabalhador e o eco-
nomicamente forte é o representante
do capital.

E iluséria esta convicgdo.

Nada mais falso do que esta asser-
tiva. Como entenderse econdmica-
mente forte um empregador, como o
cadastro do Instituto soma em milha-
res, estabelecido com capital de, por
exemplo, Cr$ 5.000,00, que vem dis-
cutir uma retirada equivalente ao sa-
l&rio minimo, quando comparado a
um empregado de grande estabele-
cimento comercial, que ganha, por
més, importdncia idéntica ao capital
do pseudo econdmicamente forte ?

Onde estd a fortaleza econdmica de
quem tem a retirada de Cr$ 200,00, ou
menos, quando se considera econdmi-
camente fraco um empregado que ga-
nhe Cr$ 2.000,00, para nos limitarmos
no mdéximo da contribui¢g&o permitida ?

O legislador do I.A.P.C., compre-
endendo muito bem esta situag@o de
fato, dividiu os segurados em duas
classes :

1.9 dos segurados obrigatérios ;
2.9 dos segurados facultatives.

Segurados obrigatérios s&o todos os
empregados do comércio, art. 2.2, e to-
dos os empregadores estabelecidos
com capital inferior a Cr$ 30.000,0C,
art. 2.° § 1.°, letra b.
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Segurados facultativos sdo todos os
empregados, que por férca do disposto
no art. 2.2, § 1.°, letra b, n&o tenham a
qualidade de obrigatérios.

Estabelecidas as condi¢des de se-
gurados obrigatérios e facultativos, o
regulamento fixa condicdes diversas
para uns e para outros, sem nunca in-
dagar do obrigatério se éle é empre-
gado ou empregador.

Foi sdbio o regulamento quande
equiparou, para os seus efeitos, o em-
pregador de capital inferior de...... .
Cr$ 30.000,00 aos empregados.

A prdtica nos mosita que o em-
pregador de capital reduzido tem o
mesmo padrdo de vida dos emprega-
dos, trabalha como éles de sol a sal,
sendo o seu capital apenas um ele-
mento de garantia para trabathar. E
um trabalhador que ndo tem direito «
indenizacdo por despedida injusta, ou
estabilidade no emprégo, mas sempre
sujeito aos azares de uma faléncia:; e
quando a invalidez o retira das ativi-
dades, seu capital logo se consome na
assisténcia & ociosidade forgada.

Assim dispde o discutido art. 22:

Art. 22. "As inscri¢8es, para os
efeitos déste regulamento, ndo se-
r&o feitas com saldrio inferior ao
que seja estabelecido pelas Co-
missdes de Saldric Minimo.

"O apégo & palavra é um désses fe-
némenos que, no direito como em ou-
tros ramos do saber, caracteriza a faltq
de madureza e de desenvolvimento in-
telectual” (3).

Né&o me apégo &s palavras para en-
tender que se aplica ao segurado
empregador obrigatério a disposig&o
transcrita. N&o me apégo apenas &s
palavras, para lembrer a ligdo de Bu-
fuoir “a ciéncia do direito deve dobrar-
-se &s exigéncias da vida real, e a so-

(3) Jermng — Espiritu del Derecho.

lucdo que preconiza é mais em har-
monia com as necessidades e as ten-
déncias de sociedade, no meio da
qual desenvolve as suas doutrinas”.

A aplicagdo do art. 22, conforme é
sua disposicdo expressq, sé tem efeito
para o proprio regulamento. Néo ir&
conferir ao segurado quaisquer deve-
tes ou direitos que ndo sejam estrita-
mente os de sequrados do Instituto.

E n&o é porque o art. 22 se serviu da
palavra saldrio, que deixa de alcan-
gar o empregador de capital inferior
a Cr$ 30.000,00. Pois o art. 26, § 2.°,
quando trata de sequrado (empregador)
facultativo, assim estabelece :

~§ 2° A importéncia do saldrio
declarado pelo segurado faculia-
tivo...

Usou, como estd demonstrado, o re-
gulamento o vocdbulo SALARIO in-
distintamente para caracterizar o que
gomha o empregado e o que retira o
empregador.

E certo que o saldrio minimo néo se
aplica ao empregador, que ndo é um
assalariado. Mas é certo também que
se ndo podem admitir dois minimos de
contribuico para o [.A.P.C., agra-
vada ainda esta circunsténcia com o
absurdo do minimo estabelecido para
a contribuicGo do empregado ser su-
perior ao minimo fixado para a contri-
buigdo do empregador.

A aplicabilidade do minimo estabe-
lecido pelo art. 22 (co empregader se-
gurado obrigatdrio) estd conforme o
letra da lei, que o fixou de modo ge-
nérico, est& deniro do espirito da lai,
que equiparou o empregador de capi-
tal menos de Cr$ 30.000,00 co empre-
gado, para o efeito apenas de associa-
¢do no Instituto.
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SEGURO SOCIAL

Orgmizacdo administrativa — Centra-
lizacio e descentralizagGo — Jurisdi-
¢30 e competéncia dos orgdos locais

OSWALDO SOARES

Diretor da Divisdo de Processe do Depar-
tamento de Justica do Trabalho. Ex-Diretor
QGeral da antiga Secretaria do Conselho Na-
cional do Trabalho.

(Colaboragdo oferecida & “1.9 Semana de
Previdéncia e Assisténcia Social” promovida
polo Instituto de Direito Social de Sdo Paulo.)

PRELIMINARES

O estudo da evolugdo do seguro so-
cial entre nés destacard, sem diavida,
a partir de 1923, as Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes dos Ferrovid-
rios, como as primeiras mcmifestcxgé_e_'_s
dessa férma de amparo obrigatéric aos
trabalhadores, cujo risco de acidente
do trabatho féra j& objeto de lei es-
pecial, desde 1919. Era o comégo da
previdéncia social, pois o desenvolvi-
mento encontraria seu climax em 1930,
apds a revolugdo vitoriosa de outu-
bro, hd justamente 14 anos.

A nossa legislagdo, como a dos ou-
tros povos, neste particular iniciou a
experiéncia com uma sé classe de em-
pregados, escolhendo certamente a
que mais se adicntou na manifestagdo
de tal desejo, além de oferecer condi-
¢des mais propicias ao éxito visado.

A lei inicial procurou desde logo pro-
teger os principais riscos comuns a
todos os homens, como a doenga, a
velhice e a moerte e ainda o profissio-
nal ou seja a invalidez.

Né&o cuidou de uma sé natureza
de risco, por instituicGo separada,
como em alguns paises europeus se
féz, dando lugar hoje ao problema de
sua unificago em uma mesma enti-
dade sequradora.

E &sse critério de confiar a um sb
érgdo a responsabilidade de vdarios

riscos prevaleceu na legislagdo que se
ampliou a partir de 1930, caracteri-
zando sem divida o alio grau do nosso
progresso social.

Para melhor apreciagdo do tema
em féco, seja-nos permitido recorder
que o autor destas linhas j& teve opor-
tunidade, h& mais de uma dizia de
anos, de tratar do assunto concernenie
aos Seguros Sociais, tendo tido a hon-
ra de esbocar em 1931 um anteprojeto
na Comissdo encarregada da sua
elaboracdo, presidida pelo entdo Mi-
nistro Lindolfo Collor.

Féram as seguintes as bases apro-
vadas pela grande Comiss@o, como
principios gerais e integrantes daquele
anteprojeto :

12 O campo de aplicacdo do se-
guro sccial limita-se & indistria e ac .
comércio, dependendo a sua extensdo
& agricultura do resultado da invest:-
gagdo feita a associacbes represenia-
tivas da classe.

2.% O seguro social serd obrigatério,
estabelecendo-se, porém, as excegdes
julgadas necessdrias.

3.9 A aplicagdo do seguro social fi-
card a cargo do Instituto Central de
Sequros Scociais dividido em secgdes
regionais, articuladas entre si, sob uma
dire¢Go centralizadora no Rio de Jao-
neiro.

4.9 Os institutos regionais correspon-
derdo aos limites territoriais fixados
pela quantidade minima de segurados
fornecidos por um ou mais Estados l-
mitrofes.

5.9 O limite do salério ou vencimen-
to que tornard cobrigatério o seguro so-
cial é de 12:000$0 anuais para todos
os segurados.

6.2 O seguro social cobrird obrigatd-
riamente os riscos : maternidade, inva-
lidez, velhice e morte, sendo facultativa
a assisténcia médica, que serd pres-
tada por intermédio das Caixas de Se-
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guros locais, imstaladas segundo a
densidade de populagdo e outras con-
di¢cdes de progresso social.

7.2 A contribuicGo para os seguros
sociais serd triplice : do empregado, do
empregador e do poder publico.

8.9 A cobranga das contribuigdes do
empregado e do empregador serd feita
por meio de um séle especiclmente
criado para ésse fim. “Observagdo” :
Na elaboracdo do anteprojeto serd es-
tudada a conveniéncia de separar a re-
gulamentagdo da parte referente ao co-
mércio da da industria”.

Embora antiga, a transcrigdo su-
pra revela como o assunto foi de ini-
cio examinado, oferecendo ainda uma
base para aprecicr a evolucdo ope-
rada nesse particular daquela épocc®
a atual.

Como se v&, cogitavase de criar
uma direco centralizadora dos segu-
ros sociais no Rio de Jameiro e de ins-
titutos regionais nos Estados e caixas
locais. Também se ressalvou, desde
logo, que seria estudada a convenién-
cia de separar a requlamentacdo refe-
rente ao comércio da indUstria, e
ainda que a sua extensdo & agricul-
tura dependeria do resultado de inves-
tigacdes, promovidas pelas associa-
¢cdes representativas de classe.

Constituirict, portanto, um gromde
plano de centralizaglio coordenada, e
na sua réde ndo se incluiriamm os em-
pregados das emprésas de servigos
publicos, cujas Caixas de Aposentado-
ria e Pensdes cbedeceriam a regime
distinto.

£ oportuno tombém registrar, quan-
to & organizagdo do seguro social en-
tre nds, o parecer do técnico do "Bu-
reau International du Travail”, Sr. A.
Tixier, constante do relatério dirigido
ao Sr. Ministro do Trabatho, Indistria
e Comércio, em outubro de 1934, pu-
blicade na separata n.° 3 do Boletim
do Ministério do Trabalho, Industria

e Comércio, sob o titulo "Previdéncia
e Assisténcia Social”.

Tendo em vista a extensdo territo-
rial e a pluralidade das profissdes, su-
geria aquéle técnico trés solugdes para
organizagdo administrativa do  se-
guro social no Brasil, a fim de que se
pudesse, em face das mesmas, tracar
resolutamente um plano.

A primeira solugdo consistiria em
criar-se um sé Instituto Nacional de
Sequros Sociais, abrangendo todo o
pais e todos os trabalthadores. A dire-
toria seria composta de representantes
dos empregados e dos segurados e
eventualmente do Estado. Separados
désse orgamismo, poderiam permane-
cer o Instituto de Seguros dos Traba-
lhadores de Estradas de Ferro e o Ins-
tituto de Seguros dos Maritimos.

A segunda, de acérdo com o cord-
ter federal da Repiblica Brasileirq,
consistiria na instalagéo de Caixas in-
dependentes em cada Estado, com se-
gurados em niimero nunca inferior a
50.000, adotado um sistema de resse-
guro. Além de tais Caixas, dever-se-ia
criar um Instituto Central de Seguros
Sociais com a incumbéncia de inspe-
cion&las e de gerir um Fundo Central
de Resseguros.

A terceira solugdo seria a de esta-
belecer :

1 Instituto para o pessoal das Estra-
das de Ferro e outros meios de trans-
portes e de utilidade publica. _

1 Instituto para Empregados (traba-
lhaderes ndo bragais) do Comércio e
dos Bancos.

1 Instituto para os trabalhadores na
Industria.

1 Instituto para os trabalhadores na
Agricultura.

1 Instituto para os Maritimos, Pes-
cadores, etc.

Cada Instituto Central teria como
orgdo de execugdo — caixas regio-



nais e agéncias locais, ficomdo tddas
sob a fiscalizagdo do Conselho No-
clonal do Trabalho, cujos servigos
adminisirativos teriam maior desenvol-
vimento.

*

Um decénio é decorrido desde a
apresentac@io destes alvitres e, sem
diavida, o panorama observado pre-
sentemente, quanio & previdéncia so-
cial, aproxima-se da terceira sugestdo
apresentada pelo Sr. A. Tixier.

Excetuadas as Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes das emprésas de ser-
vicos publicos, em quantidade hoje
reduzida, pois muitas foram incorpora-
das, os demais Institutos apontados
por aquéle técnico, salvo o da Agri-
cultura ainda néo criado, estdo fun-
cionando com acréscimo de um para
os estivadores e outro para os empre-
gados em tromsportes e cargas.

Hé& presentemente seis Institutos e
32 Caixas de Aposentadoria e Pen-
sdes de emprésas de servigos publi-
cos, aquéles com jurisdicdo nacional
e estas com base territorial, limitadas
pela atividade daquelas a que estdo
ligadas.

Tragado ésse ligeiro esbdgo da cria-
¢Go o desenvolvimento das instituicbes
de previdéncia social em nosso meio,
cumpre focalizar os érgdos bdsicos da
sua estrutura.

Principios fundamentais

No estudo da organizagdo adminis-
trativa dos seguros sociais é impres-
cindivel ter em vista os principios con-
sagrados a respeito pelas Conferén-
cias Internacionais do Trabalho. Suas
condicdes fundameniais podem ser
assim resumidas :

a) gestdo por instituicdes cria-
das pelos poderes publicos, sem
fim lucrativo;

b) gestdo por intituicdes cria-
das por iniciativa dos interessados
ou por suas associagdes, devida-
mente reconhecidas pclos poderes
publicos ;

c) completa separagdo entre o
patrimdnio dessas instituicdes e
os dinheiros ptblicos ;

d) represeniactic dos segura-
dos, dos empregadores e dos po-
deres publicos ;

e) fiscalizag@o financeira e ad-
ministrativa dos poderes piblicos;

f) direito de recurso tanto dos
segurados como dos empregado-
res, herdeiros e beneficidrios em
caso de dissidio na aplicagdo da
lei;

g) os litigios serGo de compe-
téncia de jurisdi¢@o especial, com-
preendendo juizes de carreira ou
ndo, especializados nas questdes
de seguro e conhecedores das ne-
cessidades dos segurados, com o
concurso de assessores, escolhidos
dentre os segurados e emprega-
dores.

OrganizacGo administrativa

O conhecimento desta série de prin-
cipios bdsicos, éra enumerados, exige
desde logo no mecanismo dos sequros
sociais a necessidade de um conjunto
de érgtios coordenados, tendo por fi-
nalidade a gestdo, a fiscalizagdo e a
solucGe dos litigios.

a) Ges¥ao

Esta pode ser exercida diretamen-
te pelo Estado, ou ser autbnoma ou
mixta.

A primeira verificase através de um
ou vdrios o¢rgdos da administragdo
publica sem o concurso dos sequra-
dos, sendo nesse caso constituidos
de elementos estramhos & massa dos
mesmos.
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No sistema de autonomica, a gestdo
é confiada inteiramente aos segurados
e aos empregadores, cabendo ao Es-
tado apenas a fiscalizagdo. De inicio,
ésse foi o sistema adotado nas Caixas
de Aposentadoria e Pensdes, dirigidas
como eram por um Conselho Adminis-
trativo, presidido pelo Superintendente
ou Inspetor Geral da respectiva em-
présa, e composto do Caixa, do Pa-
gador e de mals dois membros eleitos
pelos associados. A fiscalizagdo se
exercia pela Secretaria do Conselho
Nacional do Trabatho.

No sistema de gest@io mixta, partici-
pam ndo sé os sequrados e emprega-
dores, mas ainda o Estado, por seus
representantes. As Caixas de Aposen-
taderic e PensSes aluais estdo sob
éste Ultimo regime, como sempre esti-
veram os Institutos, pois os respectivos
presidentes sdo nomeados pelo Presi-
dente da Repiblica e assistidos por um
Conselho Fiscal. Na composicdo do
Conselho figuram representantes dos
segurados e dos empregadores, tanto
nos Institutos como nas Caixas.

Quaisquer dessas entidades consti-
tuem organizagdes quidrquicas, com
capacidade de dirigir seus préprios in-
terésses, embora sujeitas & fiscaiizagdo
do Estado.

b) - Fiscalizagdo

A agdo de fiscalizar os seguros so-
ciais obrigatérics compete ao Estado
como decorréncia de sua proépria prer-
rogativa, visto estar em jogo o interésse
social da coletividade. De fato, como
tais seguros resultam de d&to legislativo
e geram obrigagdes de ordem eco-
ndmica, cumpre ao Estado, através de
érgdo préprio, velar pela sua perfeita
aplicacdo, sendo automdtica portamto
toda a tarefa flscalizadora.

Quando, porém, a execucdo se faz
por meio de instituigSes distintas, sur-
ge a necessidads de criarem-se Or-
gdos especiais para tal funcdo a cargo

de um Ministério ou de repartigdo es-
pecial, sob a autoridade imediata do
Ministro.

A fiscalizagio compreende desde o
exame da legalidade de um ato até a
inspecdo dos servigos, exame de livros,
de escrituragdo e de documentos, me-
diante tomada de contas. As vézes tem
cardter preventivo, quando determina
a suspensdo de certos aios, ou repres-
sivo, quando os anula.

Entre nés, a agdo fiscalizadora das
instituicdes de previdéncia social é
exercida pelo Conselho Nacional do
Trabalho, através da sua presidéncia
e respectivo Departamento, e pelo Mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comér-
cio.

O desempenho desses encargos é
atribuido a fiscais de previdéncia do
Conselho Nacional do Trabatho, pois
lhes cabe verificar a aplicagGo das
leis, regulamentos, instrugdes e proce-
der &s tomadas de contas.

©) Recursos

Por mais precisos que sejam os tex-
tos legais, surgem sempre situacGes
imprevistas, que, originando dissidios,
exigem meticuloso exame para melhor
acerto na pratica da previdéncia so-
cial. A extensdo de seu campo de apli-
cacdo e as diversas modalidades dos
conflitos decorrentes justificam a exis
téncia de érgdos préprios para resol-
v&los, como sejam : o Tribunal de Se-
quro e de Arbitragem, na Austria; Co-
missdes Superiores de Pensdss de Ve-
lhice, na Bélgica: Comissdes Comto-
nais, Comissdes técnicas Médicas, na
Franga ; Tribunais de Seguro Operdrio
o Tribunal de Seguro Operdrio, na
Hungria e outfros.

No Brasil, como érgdo de recurso
das decisdes das Caixas e Institutos,
existem a Cadmara e o Departamento
de Previdéncia Social, o Conselho Na-
cional do Trabalho, em sua plenitude,
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e o Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio.

CENTRALIZAGAO E DESCENTRALIZAGRO

A ledgislagdo das Caixas de Aposen-
tadoria e Pensdes seguiu o critério de
desceniralizar as entidades segurado-
ras, criando-as por emprésas, adotado,
perém, o principio da centralizacdo dos
riscos. Entretanto, o sistema dos Ins-
titutos obedece a um tempo co regime
da centralizagdo dos riscos e dos se-
gurados, por categorias econdmicas,
agrupadas em todo o territério na-
cional.

A reunido do conjunto das classes
trabathadoras em uma sé instituigdo
ainda ndo se observou em qualquer
sistema de seguro social. E o que se
conclui da publicagdo de 1943 do “Bu-
reau Internacional do Trabalho”, sob
o titulo “No rumo do Seguro Social”
prefaciado pelo ilustre Ministro do Tra-
balho, Indastria e Comércio, Dr. Ale-
xandre Marcondes Filho.

E assim que a fls. 31 consta:

“Em muitos paises da Europa a
organisagdos do seguro de pensoes
apresenta o quadro seguinte: Uma
Gnica institui¢@o nacional para os
operdrios manuais e institulgdes
especiais, encarregadas respecti-
vamente do sequro dos emprega-
dos, mineiros, maritimos e ferro-
vidrios e um nimero mais ou me-
nce grande de caixas de empré-
sas. Ndo se tém registrado ten-
déncias & concentragdo do conjun-
to do seguro de pensdo em uma
tinica institui¢&o, mesmo quando
em paises em que as Caixas de
emprésas eram muito numerosas
e haviam feito fusdo nos ultimos

"

anos.

No Brasil, o desenvolvimento do
plono da previdéncia social realizada

pelo Govérno da Republica a pertic
de 1930 se corientou no sentido das ati-
vidades econdémicas e assim foram
inicialmente criadas Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes para os traba-
lhadores de estiva, de trapiches e ar-
mazéns de café, emprésas de navega-
¢bo e os de atividades conexas, ins-
titutos para os bancdrios e comerciG-
rios.

Dentre essas instituicdes o dos co-
mercidrios teve maior amplitude, com
preendendo departamentos regionais e
caixas locais. A sua estrutura inicial
comportaria transformé-la em um gran-
de Instituto de Seguros Sociais, abran-
gendo outras classes de trabalthadores.

E finalmente, atendendo a uma justa
aspiragdo, criou-se ainda sob o mesmo
critério o Instituto dos Industridrics, em
31 de dezembro de 1936.

E oportuno recordar que a publica-
gGo Série M, sob o titulo “Assurances
sociales”, n.° 10 do “Bureau Internatio-
nal du Travail” asinala a tendéncia ge-
ral para o sistema territorial das ins-
tituicSes de seguros sociais, o mesmo
tompo em que se opera o movimento
no sentido de se criarem estabeleci-
mentos especiais para certas catego-
rias de trabathadores, principalments
mineiros, maritimos e empregados ¢
escritdrio.

As classes interessadas, incluidos os
empregadores, justificam essa reivin-
dicagdo, tendo em vista a uniformidade
de riscos, a conveniéncia de ajustar a
um tempo as contribuicdes, os benefi-
cios o a orgamizagdo administrativa ds
suas necessidades e padr&o de vida.

De inicio, a nossa lei n&o separou,
dentro de uma mesma emprésa, os em-
pregados pelas respectivas categorias,
paa o efeito de constituirem caixas
por grupos profissionais, pois, com a
denominagdo de empregados, nelas féz
inscrever tomto os trabalhadores bra-
gais e operdrios, como os de escritdrio,
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desde que pertencessem & mesma em-
présa ou estabelecimento. Né&o temos
instituigGo sémente para operdrios ou
trabalhadores bragais. Todavia pre-
valeceu a tendéncia da formacdo de
entidade por categorias econdmicas,
o que equivale a uma centralizagdo
nacional por grupos, observada nos
atuais Institutos.

Evidentemente ésse regime poderd
ser aperfeigoado, removidos os obsté&-
culos apontados pela pratica, como se-
jam os da filiagdo dos empregados
da mesma emprésa em instituigdes di-
versas, os decorrentes das transferén-
cias provindas da mudanca de em-
préscs de categoria econdmica dife-
rente, os da multiplicidade de vérias
agéncias em locais com pequenas
massas de segurados, além de outros.

Como regime intermedidrio entre a
centralizacdo total e a descentralizagdo
profissional, encontra-se ¢ de base ter-
ritorial, entre cujas vantagens se desta-
cam as seqguintes :

1) a da unidade do érgdo segurador
em limitadas regides do pals, agru-
pando os trabalhadores sob critério in-
tra-profissional, o que aqumenta a soli-
dariedade entre as diversas classes
nas respectivas &reas territdriais ;

2) a da solugdo mals répida dos as-
suntos de interésse dos segurados,
dado o seu menor volume;

3) a da possibilidade de melhor apli-
cacdo das reservas, que se concentra-
riam nos limites da jurisdicGo dessas
entidades, evitando o inconveniente
das transferéncias dos fundos para ou-
tra regido ;

4} a de mais facil contacto dos in-
teressados com as institui¢des, resul-
tando os dirigentes sentirem melhor as
necessidades reais. '

Algumas vézes, é imprescindivel
conjugar tal sistema com o funciona-

mento de Caixas de Compensagiio,
destinadas o atender & insuficiéncia
dos recursos, provenientes da reunido
de riscos heterogéneos, no caso de pe-
quena massa de associados, quando
n&o hé& perfeita correspondéncia entre
a responsabilidade do segurador e as
cotizacdes dos empregados.

Através instituigdes de base territo-
rial se deveria organizar o seguro-do-
enca-enfermidade, como hd muito fo!
sugerido e consta das bases acima
transcritas do primitivo ante-projeto
dos seqguros socials, criando-se caixas
locais pelos diversos pontos do territd-
rio nacional e formando vasta réde li-
gada ao drgdo central de cada regido.
Essas instituigdes reuniricm todos os
segurados da mesma localidade, in-
distintamente, para concessdo do se-
guro doenga, enfermidade, funeral e
servicos médicos, farmacéuticos, odon-
tolégicos e hospitalares, podendo ao
mesmo tempo funcionar como drgdo
arrecadador das contribuicdes dos di-
versos institutos e também como pa-
gador de beneficios. A medida evita-
ria a inconveniéncia j& assinalada da
multiplicidade, em um mesmo local,
de agéncias de vdérios institutos.

DA JURISDICAO E COMPETENCIA

A solucdo dos dissidios decorrentes
da aplicacdo das leis de sequros so-
ciais é confiada a jurisdicSes gerais
ou especiais, conforme se observa na
legislacdo internacional.

Quando confiada a jurisdigdes ge-
rais, amplia-se a competéncia sem sz
modificar a estrutura do drgdo jul-
gador.

As jurisdicdes especiais sGo criadas
tendo em vista apenas os litigios pro-
venientes dos seguros sociais e aos
mesmos se restringem.

Observa-se ainda o funcionamento
de cdmaras especializadas em juris-
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dicdes gerais, constituindo um tipo in-
termedidrio entre os dois anteriormente
citados.

Nas jurisdigdes gerais, ndo se con-
fundem os tribunais ordindrios com as
autoridades administrativas na prética
dos seguros sociais. Nesse sistema in-
cumbe a estas Ultimas solucionar os
conilitos que afetam ao interésse pG-
blico, atribuindo-se dqueles os de in-
terésse privado.

Na Argentina e no Uruguai foi atri-
buido aos tribunais ordindrios resolver
os dissidios resultantes da legislagGo
da previdéncia social.

Para melhor apreciagdo da matéria,
cumpre resumir o que no momento
ocorre no Brasil.

Instalada a Justica do Trabalho, a
partir de 1 de maio de 1941, transfor-
mou-se © Conselho Nacional do Tra-
balho em o érgdo supremo da mesma
Justica, criando-se néle a Camara de
Previdéncia Social dotada de atribui-
¢do especifica, pois se trata de tribu-
nal com jurisdicdo especializada para
decidir os recursos sdbre matéria de
beneficios, de contribui¢des e multas,
concernentes as instituicdes de previ-
déncia social.

Compete outrossim ao Presidente do
mesmo Conselho julgar os recursos dos
empregados dessas institui¢des quanto
acs respectivos cargos ou fungdes, e
ao Diretor do Departamento da Previ-
déncia Social incumbe resolver os que
versarem sObre matéria técnico-admi-
nistrativa.

N&o cabe recurso das decisdes do
Presidente do Conselho Nacional do
Trabalho, da Camara de Previdéncia
Social e nem do Conselho Pleno. En-
tretanto o Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Comércio pederd rever, “ex-of-
ficio”, dentro do prazo de 30 dias da
publicacdo, as decisdes daquela C&-
mara, em certas e determinadas con-
di¢des, e as do Presidente do Conselho

Nacional do Trabalho, em matéria de
previdéncia social. Nos assuntos de
natureza administrativa poderd ainda
o Ministro avocar ao seu conhecimen-
to os respectivos processos.

Qs Institutos de Aposentadoria e
Pens&es, com jurisdigdo nacional, com-
preendem érgdos centrais e locais. A
competéncia em matéria administra-
tiva e de concessdo de beneficios se
centraliza na sua direg&o superior, ca-
bendo aos Conselhos Fiscais conhecer
do recurso "ex-officio” interposto pelo
respectivo Presidente de suas préprias
decisdes, nos processos referentes cos
beneficios. Isto ocorre na generalidade.
Das decisdes désses Conselhos hd re-
cursos para a Camara de Previdéncia
Social.

Em conseqiiéncia da amplitude da
jurisdicdo territorial dessas entidades,
f&cil serd compreender o retardamen-
to, que possivelmente haverd na solu-
¢do de questBes, algumas vézes de
pouca importdncia. Dai, a necessidade
de dilatar a competéneia dos érgéos
locais, dande-lhes talvez maior auto-
nomia para resolver certos cascs,
admitindo-se recurso para os orgdos
contrais. Com o desenvolvimento do
seguro doeng¢a ou enfermidade e de
servicos de assisténcia, tornar-se-& im-
prescindivel de futuwro cricrem-se ér-
gdos regionais de recursos ndo apenas
para determinados grupos de segura-
dos, isto é, desta ou daquela institui-
¢do, mas de tddas, dispondo ainda da
faculdade de recorrerem para a Ca-
mara de Previdéncia Social ou outro
6rgdo de instdncia superior que a
substitua.

Cabe ainda apreciar o sistema em
vigor nas Caixas de Aposentaderia e
Pensdes, cujos Conselhos Fiscais sdo
brgdos locais incumbides de resolver
sbbre a legalidade dos atos dos respec-
tivos Presidentes, que versarem necm
sé quanto aos beneficios, mas também
quanto & aplicagto de fundos. A res-
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peito dos dtos administrativos de or-
dem financeira, compete aos mesmos
Conselhos se manifestcrem antes de
submetidos aquéles ao Conselho Na-
cional do Trabatho.

Conclui-se do exposto, que vigorg,
no nosso melo, uma jurisdicdo mixta,
centralizada no Rio de Janeiro, com os
embaragos que a pratica tem demons-
trado. Assim removidas as dificulda-
des concernentes aos Institutos, como
so assinalou acima, parece, quanto as
Caixas, poder-se-ia sanar os inconve-
nientes, atribuindo-se ao fiscal de pre-
vidéncia o poder de decidir, dentro de
limites restritos, os casos de recursos
em matéria de assisténcia médica, hos-
pitalar e outras ndo colidentes com a
administragdo das Caixas.

CONCLUSXO

Antes de encerrar essa modesta
exposicdio, parece oportuno citar a sa-
bia ponderacio do socidlogo argen-
tino Dr. Augusto Bunge, constante do
seu notdvel trabalho, relativo ao pre-
joto do Cédige do Segurc Nacional
para seu pais. E assim que, tratendo
das questdes fundamentais do Seguro
Social, declara:

"Ninguna institucion puede ser
robusta y benefica, por pausible
que pareza em principio, si no
estd cimentada sobre la realidad
imediata, pleneada para satisfa-
cer necessidades efetivas, y adap-
tada a las condiciones de tiempo
v de logar. Mas todavia: les ins-
tituciones sociales no son tanto
obra de arquitetura cucmto um
desarrollo, que tiene mucha ana-
logia com los processos bioldgicos
Y es en gran pcarte, a veces la
mayor parte inconciente o semi-
concienta.”

No plano dom ssquros sociais, por-
tanto, cumpre comsiderar a realidade

—

brasileira, utilizando-se da experiéncia
i& alcancada através das vantagens
o desvantagens demonstradas do sis-
tema em vigor, corrigindo as possiveis
deficiéncias das instituigdes existen-
tes, afim de coordené-las perfeitamen-
te para o alto objetivo social.

Tais seguros exigem na pratica uma
aparelhagen, que ndo visa apenas a
arrecadagdo e concessdo dos benefi-
cios, mas ainda permite a execugto
de servigos soclais complementares,
como o de salde e de habitacdes po-
pulares.

O regime de centralizagdo ndo se
obter& apenas por meio de uma sb
instituicdo para todo o pais, mas gra-
¢cas a um conjunte delas, devidamente
supervisionadas e fiscalizadas pela
administragdo piblica, através do Con-
selho Nacional do Trabalho atual-
ments, ou por um outro érgdo criado
de futuro, destacadas as atribuicGes
daqusle. Para tanto uma das solu-
¢cbes razodvels estd em conservar os
Institutes o Caixas de Aposentadoria
o Pensdes como entidades segurade-
ras, sujeitas porém a um agrupamento
indicado pela pratica, adotadas medi-
das complementares para sonear cer-
tos inconvenientes. Um deles é o da ar-
recadacdo que se centralizaria em um
Instituto, denominado de Rendas, como
coletor geral, estendendo-se por todo o
pais, excetuados porém de sua alcada
as Caixas de Aposentadoria e Pensdes
e os Institutos dos Bancérios e dos Ma-
ritimos, dada a norma de arrecadar
per intermédio das respectivas empré-
sas, as quais também recolhem a cota
da previdéncia.

Um outro assunto de m&xima impor-
tancia é o relativo ao seqguro doenga
ou de enfermidade e & assisténcia mé-
dica. Para a respectiva sclucdo, suge-
rir-se-ia fossem instaladas Caixas Re-
gionais sob base territorial, abrangen-
do um ou mais Estados, com agéncias
locads.
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A administracGo dessas Caixas re-
sultaria de entendimento entre as
atuais instituicdes de previdéncia, in-
teressadas na regido.

Por intermédio de Caixas locais po-
der-se-ia iniciar a assisténcia médica,
como modalidade do seguro doenga,
aos trabalhadores rurais, mediante
condigdes estabelecidas em lei.

Qutro alvitre também digno de es-
tudo, para uma solugdo mais cabal,
como aperfeicoamento do sistema em
vigor, seria a criagdo de institutos re-
gionais do Seguro Social, com base
territorial, compreendendo um ou mais
Estados, e o minimo de 50.000 sequ-
rados, mantendo-se porém em sepa-
rado os Institutos dos Bancdrios e dos
Maritimos, e as Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes.
tornaria necessério o Instituto de Ren-
das, acima sugerido, pela facilidade
cque haveria no proceder a arrecada-
cdo, pois esta se faria diretamente a
uma sé instituicGo seguradora de
cada regido.

A coordenagdo de tédas essas en-
Hidades se faria por intermédio dos
drgdos proprios do Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio, incum-
bidos especialmente de supervisiond-
Jdas e de fiscaliz&las. O conjunto
destes, todos subordinados diretamen-
te ao respectivo Ministro, assim se
coresentaria :

a) Conselho Nacional de Seguros
Socidais.

b) Departamento de Sequros So-
ciais.

¢) Departamento de Inspegdao,
constituido de 6rgdos central e
regionais.

d) Conselho de Aplicagdo de Re-
servas dos Seguros Sociais.

A Procuradoria de Previdéncia So-
clal funcionaria junto ao Conselho de

Nesse caso, ndo se

Seguros Sociails, e o Servigo Atuaricd
continuaria a incumbir-se de tddas as
questdes técnicas de sua especiali-
dade, fixadas em lei as atribuicdes de
cada um. -

O Conselho Nacional de Seguros So-
ciais seria um érgéo de recurso de l-
tima instdncia das questdes relativas
& previdéncia social, em matéria de
beneficio, contribuicbes e multas. In-
cumbiria ainda ao Conselho a apro-
vagdo das tomadas de centas dessas
instituicBes o exame de contratos de
qualquer natureza, tendo ainda atri-
buigdes consultivas sébre seguros so-
ciais.

O Departamento de Sequros Socidals,
com competéncia técnico-administra-
tiva, coordenaria os 6rgdos dos cita-
dos seguros e decidiria as questdes de
ordem administrativa, inclusive apro-
vagdo de orgamentos. Seria ainda do-
tado de um Ceonselho deliberativo,
composto dos Diretores de Divisdo, sob
a presidéncia do Diretor Geral.

O Departamento de Inspegdo terla
a incumbéncia de fiscalizar nas referi-
das instituicdes a execugdo das leis
em aprego, procedendo & tomada de
contas.

O Conselho Central de Aplicagdo de
Reservas dos Sequros Sociais seria o
drgdo técnico-consultivo, sob a presi-
déncia do Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Comércio, incumbido de estudar
os planos de aplicagdo das disponibili-
dades, tragando as diretrizes a serem
observadas em todo o pais. Seriam
membros efetivos do mesmo, além de
outros, o Presidente do Conselho e os
Diretores dos Departamentos de Segu-
ros Sociais e Fiscalizagdo e ainda o do
Servico Atuarial do Ministério.

Completando «a instdncia do recurso,
poder-se-iam instalar Juntas Regionais
de Seqguros Sociais destinadas a resol-
ver inicialmente os conflitoes que ocor-
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ressem entre as entidades incumbidas
da gestdo dos ditos seguros de um
lado e segurados e empregadores de
outro. Seriam constituidas de um nu-
mero igual de representomtes dos se-
gurcdos e dos empregadores, e presi-
didas per um delegado do Estado.

Este o rdpido esbdco que me ocorre
apresentar modestamente sébre o tema
distribuido, tendo como finalidade pre-
cipua cooperar nos estudos dos pro-
blemas ligados & seguranca da paz
social.

Merecem destadados louvores, por-
tanto, os dignos promotores desta Pri-
meira Semana de Previdéncia Social,
sob os auspicios do Instituto de Direito
Social de Sdo Paulo. Os resultados em
perspectiva j& se dafiguram como de
maior alcance no meio brasileiro,
nesta hora de renovagdo geral, em
que a nossa Pdtria j& se empenha com
o sacrificio de sangue dos seus filhos.

Sdo éstes, pois, os meus votos de
completo éxito pela elevada iniciativa.

Rio, 25 de outubro de 1944.

NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE
JUDICIARIO

JES DE PAIVA,
Diretor

Substitulcdo, por impedimento simultGneo, do Pre-
sidente de Junta e do respectivo suplente

Tendo jurado suspei¢do o presidente
e o respectivo suplente de presidente
de certa Junta de Conciliagdo e Julga-
mento, Unica, alids, na localidade res-
pectiva, indagou o Sr. Presidente do
Conselho Regional co Sr. Presidente do
Conselho Nacional do Trabalho como
solucionar o impasse. .

A divida surgiu do fato de dispér
o § 1° do art. 682 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho que “na falta ou

impedimento do presidente da Junix e
do respectivo suplente, é facultado ao
presidente do Conselho Regional de-
signar suplente de outra Junta de igual
jurisdicdo, observada a ordem de anti-
guidade entre os suplentes desimpe-
didos”, o que {éz parecer a alguns que
a expressdo "de igual jurisdigdo” li-
mita sua vigéncia &s localidades onde
houver mais de uma Junta.

Bam examinado o assunto, resolveu
o Sr. Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, de acdrdo com o nosso
ponto de vista, concluir pela aplicabi-
lidade daquele preceito legal & hipd-
tese da consulta, ndo aceitando o sen-
tido restritivo que se lhe procurou dar.

Realmente, se lido ao pé da letra,
pode parecer co intérprete menos pre-
venido que o referido dispositivo legal
s6 admite a substituicGo do presidente
e do respectivo suplente, se impedidos,
por suplente de presidente de outra
Junta de igual sede, o que importaria
em afirmar que o legislador, em fi-
xando essa diretriz legal, sdmente proc-
curou dar solu¢do a essa hipdtese de
impedimento simultdneo quando ocor-
corrida nos locais de mais de uma Jun-
ta de Conciliagdo e Julgamento, dei-
xando-¢ em suspenso quando verifi-
cada nas localidades que dispdem de
11m Unico érgdo trabalhista de primeira
instdncia, o que constitui, alids, a gran-
de maioria.

Essa, estamos certos, ndo foi a inten-
¢éo do legislador, eis que onde hd a
mesma razdo é de se aplicar & mesma
disposig@o, conforme o velho brocado
latino — "urbi eadem ratio, ibi eadem
dispositio”.

Néao devemos perder de vista, ade-
mais, que “as autoridades administra-
tivas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicSes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela juris-
prudéncia, por analogia, por eqiiidade
e outros principios e normas gerais do
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direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acdrdo com os
usos e costumes, o direito comparado”,
consoante amplamente estabelece o ar-
tigo 8.° da Consolidag@o das Leis do
Trabalho.

O principio legal consagrado no § 1.°
do art. 682 citado ndo constitui ino-
vagdo, mas, ao contrdrio, foi inspirado
no disposto nos arts. 1.° e 2.° do De-
creto-lei n.° 4.164, de 10 de marco de
1942, segundo o qual “é facultado cos
vresidentes dos Conselhos Regionais
do Trabalho designar os suplentes de
Presidente das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento para funcionar indiferen-
temente em qualquer delas, sempre
que se verificar a falta ou o impedi-
mento do suplente respectivo”, obede-
cida “a ordem de antiguidade entre os
suplentes desimpedidos”.

Esia, pois, é a norma a seguir, nos
termos da lei vigente.

A lei atual ndo modifica em nada o
sistema da lei antiga, na qual foi fun-
dada, ndo havendo como procurar res-
tringir onde o legislador ndo limitou.

O exercicio da profissdo de solicitedor no foro
trabalhista

Um assunto deveras interesscmte,
qual seja o da possibilidade legal da
livre intervencdo dos solicitadores nos
feitos trabalhistas, foi ventilado, h&
pouco, pela Unido dos Estudantes da
Bahia e pelo Diretério da Faculdade
de Direito da Bahia, que se insurgiram
contra o ato do Sr. Presidente do Con-
selho Regional do Trabalho da 5.2 Re-
gi&o, limitativo das atividades dos so-
licitadores, naquele tribunal, as dispo-
sigdes regulamentares da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Vdrios doutos se manifestaram a res-
peito.

Uns achavam que, permitindo a lei
do trabalho a livre defesa de direitos,

no pretorio trabalhista, pela propria
parte, como ainda a representacdo dcs
empregados e empregadores, nos dis-
sidios individuais, “por intermédio do
sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil”, sem qualquer
outr restrigdo, claro estava que os
solicitadores podiam praticar todos os
atos necessdrios a defesa de seu ccns-
tituinte, inclusive arrazcados, assina-
tura de inicial e sustentag¢des orais emn
qualquer instncia.

Os que se colocavam em ponto de
vista oposto, sustentavam, ao seu tur-
no, que «a instituicdo da Justica do Tra-
balho n&o alterou, nem podia alterar,
as disposi¢cdes da lei especifica.

O exercicio da advocacia, como a
profissdo de solicitador, estéo regula-
mentadas em lei especial, que ndo po-
derd ser revogada sendo explicita e
claramente.

O campo de agdo dos solicitadores
estd delimitado, conforme o § 4.° do
art. 22 do Regulamento da Ordem dos
Advogados do Brasil, & simples assis-
téncia das causas em juizo; recebi-
mento de intimacdes para andamento
dos feitos ; assinatura de termos de re-
curso e tédas as petigdes que ndo se-
jam iniciais, escritos que nem sejain
articulados nem arrazoados e a pra-
tica de atos de cartério e de audién-
cila que ndo sejam de julgamento.

O exiravasamento, pelos solicitado-
res, dessa limitada orbita profissionct,
além de permitir suc invasdo pelo se-
tor de atividade dos advogados, im-
portard, conseqlientemente, em infrip-
géncia & lei expressa.

O fato da Consolidagéio das Leis do
Trabalho facultar & parte fazer sua pré-
pria defesa em juizo ndo altera ésse
raciocinio, segundo entendem, porque
no f6ro criminal também o acusado
pode defender-se, como litico é &s par-
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tes, em geral, defenderem seus direitos,
por si mesmas, respeitadas as limita-
¢des especiais previstas na lei.

Ademais, permitindo a legislacéo
trabalhista a agdo pessoal da parte,
procurou com isso o legislador atender
das circunst@ncias peculiares que en-
volvermn os dissidios de trabalho, cir-
cunsténcias essas que também ditu-
ram «a necessidade da presenga do re-
clamante e do reclamado & cudiéncia
de instrug&o e julgamento, independen-
temente do comparecimento de seus
representantes.

Encontrava-se o assunto neste pé,
depois de convenientemente instruido
o respectivo processo, para apreciagdo
da autoridade superior, quando deu
entrada na Egrégia Camara de Justica
do Trabaltho um agravo de instrumen-
fo, recebido como reclamagdo, apre-
sentado por certo solicitador, contra o
ato do Sr. Presidente do Conselho Re-
gional, que negou seguimento a um re-
curso que interpusera, pelo ifato de ter
sido o mesmo recurso assinado por
aquéle solicitador, em desacérdo, con-
forme o referido magistrado, com a le-
tra da lei.

Em longo acérd&o, aprovado, por
uncmiridade, pelos Senhorse Conse-
lheiros, julgou, por fim, a Camara de
Justica do Trabalho que os solicitade-
res podem praticar todos os atos per-
tinentes «os advogados.

Fundamentendo seu decisério, diz o
Egrégia C&mara na pcarte final do
acérddo : "Entende o despacho agra-
vado que a representacdo pelo solici-
tador deve ser entendida restritamente
com as limitagdes impostas pelo Regu-
lamento da Crdem dos Advogados. E
o entende apoiado em Parecer do Con-
selho Secional da Ordem no Estado no
qual se afirma que “a instituicdo da
Justica do Trabalho ndo alterou, nem
poderia alterar ,as disposi¢Ses da lei

especifica que requla o exercicio da
profissdo de advogado.

As brilhantes rezdes dos agravantes
e o ltcido parecer do Dr. Pérto de Sou-
za em que se apoiam, contestam muito
bem o argumento. Realmente, se se
trata da aplicagdo de lei especifica
qual delas deve ser a preferida quando
duas parecem colidir pelas disposigdes
dispares que contém? A Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, que ne-
nhuma restricdio faz ao solicitador, ou
o Regulamento da Ordem que lhe de-
limita o campo de agGo ?

E claro que o érgdo judicidrio trabo-
Thista ndo se pode pronunciar se ndo
em favdr da primeira porque esta é,
além de tudo, expressa e ampla.

Enumerando os que podem represen-
tar as partes, o art. 791, § 1.° da Con-
solidagd@o ndo restringe, ndo delimita,
ndo distingue, cmtes pde no mesmo pé
de igualdade, no mesmo planuo de
competéncia o sindicato, o advogado,
o solicitador, o provisionado.

E, para melhor mostrar que assim é,
basta ver que esta interpretag@o do
dispositivo, mesmo sendo tomada como
interpretagcdo ampla e livre, é a Unica
compativel com a doutrina trabathista
em todos os paises, de inicio exami-
nada.

A otividade das Juntas de Comciliagao
e Julgamento

Na Revista n.° 19, de margo e abril
do ano findo, “in” "Notas da Divisdo
de Contréle Judicidrio”, quando abor-
damos a medida altamente significa-
tiva para as classes produtoras do
pais, qual a da instituicdo, entre nds,
a 1.° de maio de 1941, da Justica do
Trabalho, tivemos ent&o ensejo de di-
zer, com a ilustra¢do de graficos esta-
tisticos, da atividade das Juntas de
Conciliag&o e Julgamento, de 1941 a
1943.
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Mostramos, naguela publicagdo, o
frrefut@vel qumento, de ano para ano,
do nimero de reclamagdes entradas
naqueles tribunais de primeira instén-
cia da nossa justica especializada de
trabalho, refletindo o acentuado de-
senvolvimento econdmico do pais.

Assim é que, em 1941, o nlimero de
reclamagdes foi de 18.703, em 1942 su-
biu a 21.570 e em 1943 atingiu a
24.302. ]& agora podemos acrescern-
tar que, em 1944, o ntimero de recla-
magdes ascendeu a 36.402. Désse
total de 100.977 reclamagdes, foram so-
lucionadas 96.932, conforme nos indica
o grdfico n.° 1, anexo, sendo 36.638
por conciliagdo, no valor de Cr$......
30.403.104,00, 16.415 julgadas proce-
dentes, no valor de Cr$ 31.963.031,00,
e 7.774 julgadas improcedentes, no va-
lor de Cr$ 17.668.917,00, consoante o
grdfico n.° 2,

Temos, dessa forma, que, das con-
ciliagdes realmente efetivadas e dos
julgamentos procedentes, se beneficia-
ram os empregados da significativa e
considerdvel importémcia de
Cr$ 62.366.135,70, que, antericrmente,
mais contribuiom para cumentar as
sobras de certos empregadores menos
orientados.

O agrdfico n.° 3 nos mostra a maior
percentagem de conciliacdes realiza-
das, como testemunho cnimador da
efetivagdo de um dos objetivos basile-
res que ditaram a organizagdo da Jus-
tica do Trabalho.

Melhor do que nés, todavia, e ainda
do q ie os gralicos estatisticos ora apre-
sentaaos, pode a massa trabalhadora
do nosso Brasil dizer dos grandes be-
neficios que vem auferindo désse 4r-
g&o judicidrio trabalhista, que outra
coisa néo visa se ndo a justica social
e a harmonia coletiva.
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IMENTARIO DAS RESOLUCOES DO CONSELHO
FLENO E DAS CAMARAS DE PREVIDENCIA
SOCIAL E DE JUSTICA DO TRABALHO

Bervico Administrativo — Segdo de Legislagdo
e Jurisprudéncia

Maio do 1843

PREVIDENCIA

Aposentadoria por invalidezx — Deve ser ccn-
cedida aposentadoria por invalidez ao tia-
bathador acometido de enfermidade que pro-
mova desajustamento do enférmo ao ambi-
ente social em que vive.

Proc. n° 14.77543 — Ac. do 5445 —
(C.P.S.) — “D.].” de 26-5-45, paqg. 2.050.

Auxilio-natalidade — Ex-vi do art. 210, letra b,
do Decreto-lei n.® 5.493, de 9 de abril de
1940, ndo se concede auxilionatalidade re-
querido 3 meses apds o parto.

Proc. n.° 23.498-44 — Ac. de 6-4-45 —
(C.P.S.) — *“D.].” de 15-5-45, pdg. 1.834.

XAamociados obrigatorios do IAPC — Ex-vi do
disposto no art. 4.2 do Decreto-lei n.° 627,
de 18 de agosto de 1938, estdo vinculados
ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Comercidrios todos os empregados que ira-
balhem em atividades rurais.

Proc. n° 20.714-44 — Ac. de 3445 —
(C.P.S.) “D.]." de 15545, pdqg. 1.892.
Ruxiliopecunidrio — Nega-se quxilio-pecunidrio
quando verificado que as perturbagdes mér-
bidas apresentadas pelo associado ndo o

impedem de exercer suas fun¢Ses.
Proc. n® 24.760-44 — Ac. de 6445 —
(C.P.S.) — “D.I." de 155-45, pdg. 1.895.

Averbacdo de tempo de servigo — O tempo de
servico prestado anteriormente a emprésas
a que se refere o Decreto n.° 20.465, de
1931, deve ser compuiado quando feita a
prova competente.
Proc. n° 22.692-44 — Ac. de 6445 —
(C.P.S.) — *D.].” de 15-545. pag. 1.893.

Reneficidrio de sequrado desaparecido — S6
depois da decorréncia do intersticio leccl de
que fala o art. 469 do Cddigo Civil, deverd
ger devida a pensdo outorgada a beneficia-
1o de sequrado desaparscido.

Proc. n® 1.849.-44 — Ac. de 9445 —
(C.P.S.) — "D.].” de 15-5-45, p&g. 1.889.

Exclusdo de beneficidrio — A exclusdo de be-
neficidrio legal, ndo pode ser feita por omis-
sdo do sequrado, mas pela inexisténcia pro-
vada das condiges impostas pela lei para
gdzo de beneficlo.

Proc. n° 19.230-44 — Ac. de 5445 —
(C.P.S.) — "D.].” de 22-5-45, p&qg. 2.000.

Média pora aposentadoria — Ao vigjente de fir-
ma comercial, que tenha contribuido para o
IAPC sbébre seu ordenado fixo e também
sdbre as importancias que recebia a titulo
de despesas de viagem, é de se lhe cal-
cular a aposentadoria na base do saldarlo,
«crescido da parte percebida a titulo de des-
pesas para viagem.

Proc. n° 18.711-44 —— Ac. de 5-445 —
(C.P.S.) "D.].” de 15-5-45, pdg. 1.891.

Penuzdo —— Concede-se pensdo & irm& de segu.
rado do IAPC, provada sua dependéncia
econdmica e & vista do estado de pobreza
apresentado.

Proc. n.° 23.482-44 — Ac. de 27-3-45 —
(C.P.S.) — "D.].” de 15-5-45, pdg. 1.894.

-— Concede-se pensdio & viiva de assoclado
que pagou as contribuigdes atrasadas exi-
gidas pelo Instituto.

Proc. n° 11.623-44 — Ac. de 27-3-45 —
{C.P.S.) — "D.].” de 15-5-45. pdg. 1.890.

Restauragao de Inmscrigdo — Desfeito o vinculo
entre o sequrado e a instituigho, 86 a su-
perveniéncia de motivos, que novamente cri-
assem para o mesmo a qualidade de sequ-
rado, justificaria ‘a sua reinclus&o no quadro
associativo da instituiciio a que se filiava.
Proc. n.° 12.550-44 — Ac. de 5445 -
(C.P.S.) — "D.].” de 15-5-45, pég. 1.290.

Roversdo de pensdo — A reversdo do benefi-
cio requla-se pela lel vigente qo tempo da
morte do conjuge pensionista. :

Proc. n° 2.170-45 — Ac. de 24-4-45 —
(C.P.S.) — “D.].” de 26-5-45, pdg. 2.048.

Bequrados do IAPC (1935) — Nega-se reinclu-
sdo de ex-sequrado empregador, estabele-
cido desde 1835, por se ter beneficiado com
o cancelamento de sua inscrigdo e com a
devolugdo, a seu pedido, das respectivas
contribuicdes.

Proc. n° 16.713-44 — Ac. de 10445 —
(C.P.S.}) — “D.1.” de 17-5-45, pdg. 1.916.

JUSTICA DO TRABALHO

Gerentes ou prepostos de emprésas — O ge-
rente de uma emprésa sem autorizagio pré-
vig da administracdo, aumentou os venci
mentos de alguns operdrios. Negou-se esta
a pagdélos e houve recurso. A Cémara de
Justica resolveu que o ato do gerente era
inoperante.

Proc. n® 11.712-44 — Ac. de 2545 —

(C.J.T.D) — "D. J. de 15-545, p&g. 1.998

Alteracées em acordos — E inaceitdvel qualquer
alteragiio no acdrdo de dissidio colstivo ja

Y

homologado, feita & revelia da Justica Tra-
balhista.
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Proc. n 23.538-44 — Ac. de 5-445 -
(C.].T.) — "D.J.) de 15-545, pag. 1.885,

Ruxilicenfermidade — E de se aplicar o De-
creto-lei n.° 6.805, de 26-9-44, para a con-
cessdo do auxilic-enfermidade pleiteado j&

permite, serd assegurado ao trabathader o
decréscimo de remuneragdo prescrito para
os que trabalham & noite.

Proc. n® 22.815-44 — Ac. de 254-45 —
(C.].T.) — “D.].” de 22-5-45, pég. 1.999.

na vigéncia da referida lei. Paralizagae dos servicos — A imprevidéacia

Proc. n.° 976-45 ~— Ac. de 9-4-45 — (C.J.T.)
— "D.]." de 24-5-45, pdg. 2.019.

ComizsGes — O empregado faz jis das comis.
sdes relativas cos servigos que deixou de
prestar, por disposicdo e vontade do em-
pregador.

do empregador exclui a razdo de {érea
malor, dai a responsabilidade daquele na
paralizagdo dos servigos e conseqiente
rutura dos contratos de trabalho.

Proc. n° 2.82544 — Ac. de 29.345 —
(C.].T.) — "D.]." de 10-545, pdag. 3.201.

Proc. n° 1.296-44 — Ac. de 21-345 — Pena disciplinar — A Justica do Trabalho é

(C.].T.) — “D.]." de 10-5-45, pd&g. 3.201.

Demissdo por alo do indisciplina — E passivel
de demiss&o, por ato de indisciplina, o em-
pregado que, nas horas de expediente, dei-
xa de comparecer ao servigco para dedicar-
-s0 a ireinos de futebol, sem consentimento
inequivoco do empregador.

Proc. n° 25.253-44 — Ac. de 12-4-45 —
(C.].T.) — "D.J." de 295-45, p&g. 2.067.

Dispensa de empregado esidvel — Nenhuma res-
pensabilidade tem o empregador na dis-
pensa ocorrida por culpa exclusiva do em-
pregado que deixou de cumprir exigéncia
governamental.

Proc. n° 8.350-43 — Ac. de 4445 —
(C.].T.) — “D.].” de 10-5-45, p&g. 3.201.

— Ao empregado estavel despedido por férca
de extingdo das fungdes, sem existir para
isso motivo de forca malor, deve ser pagc
indenizagioc em ddbro.

Proc. n°® 22.105-43 — Ac. de 1-345 —
(C.].T.) — “D.I." de 15-5-45, pdg. 1.882.

Falta grave — E passivel de demissdo o bancé-
rio que, por mais de uma vez, deixa de
pagar divida legalmente exigivel.

O protesto de titulos liquidos e certos 6 o
meio hdbil para se comprovar a falta gra-
ve, a que se referem os arts. 1.° do Decreto-

competente para apreciar as suspensdes
impostas pelcs empregadores aos seus em-
pregados, como medida disciplinar, por pra-
zo inferior a 30 dias.

N&o lhe compete, porém, dosar as penas
impostas. O tribunal trabalhista deve limi-
tar-se & verificagdo da ocorréncia ou ndo
do fato motivador da pena aplicada e jul-
gar da justiga ou injustiga da suspensdo,
com téda a sobriedade.

Proc. n® 18.25344 -— Ac. de 27-3-45 —
(C.].T.) — "D.I."” de 26-5-45, pdg. 2.045.

Reducéio de horas de trabalho — Cumprindo

disposigdes da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, ao reduzir as horas de servigo,
o empregador deve fazé-lo de tal modo que
ndo rebaixe o saldrio até entdo percebido
pelo empregado.

Proc. n° 1.66345 — Ac. de 18445 —
(C.].T.) — “D.].” de 22-5-45, pdg. 1.998.

Recurscs extraordindrios — Concomitantemente,

dentro do prazo legal, devem ser apresen-
tadas a petigdo de interposicdo de recurso
extraordindrio e as suas respectivas ra-
28es, sob pena de, ndo o fazendo, o recor-
rente, considerar-se intempestivo o seu re-
curso.

Proc. n° 25.019-44 — Ac. de 9445 —
(C.].T.) — "D.].” de 15545, pag. 1.886.

lei n° 1.761, de 9-11-39, e 508 da Consoli- Responschilidades apuradas no Juizo Criminal

dagdo das Leis do Trabalho.
Proc. n® 21.463-44 — Ac. de 27-3-45 —
(C.].T.) — "D.1.” de 29-5-45, p&g. 2.065.

Forga maier — Reconhecido o motive de forga
maior na paralizagdo dos servigos, autori-
za-se a aplicagdo da medida prevista no

— Apurada pelo Juizo Criminal a respon-
sabilidade do acusado do que se inferiu sua
absolvigio, n&o mais poderd ser o assunto
questionado no Juizo trabalhista.

Proc. n.® 19.523-44 — Ac. de 27345 —
(C.1.T.) — "D.J.” de 15-545, pdg. 1.879.

art. 503, da Consolidaglo das Leis do Tra-  ggyelia — Revel é todo aquéle que chamado

batlho.
Prcc. n® 23.433-44 — Ac. de 29-3-45 —
(C.].T.) — "D.J." de 15-545, pdg. 1.885.

Hordsrio noturno de trabalho — Se hda hordrio
noturno preestabelecido, a que estd obri-
gado o empregado, por férga de seu con-
trato de trabalho. deve ser éle cumprido.
Sendo impossivel o revezamento que a lei

a Juizo ndo atende ao chamamento, nem
por si, nem por outrem. Demonstrando a
parte “&nimo de defesa”, em tempo pré-
prio e regularmente, isto é, anites de ser
redlizada a audiéncia de instrugio e jul-
gamento, ndo se lhe poderd cominar a pena
de revs!, sob pena de cerceamento de dsfe-
sa. O que se tem assentado em matéria
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de revelia é que dito ato ndo comporta jus-
tificativas posteriores, que podiam ser cfe-
recidas antes da cudiéncia.

Proc. n° 20.101-44 — Ac. de 23-345 —
(C.].T.) — “D.J." de 15-5-45, pdg. 1.880.

Yareleiro — Salério — Provado que o tarefeiro
ndo atingia o saldric minimo, apesar de
ser justo o prego da tarefa, assequra-se a
indenizagdo por despedida injusta, desde
que existe a relagio de emprégo e ndo fi-
que provada a justa causa, na base da
remuneragio mensal que percebia.

Proc. n° 20.889-44 — Ac. de 23-345 —
(C.].T.) — “D.].” de 15-5-45, pé&g. 1.884,

Junho de 1945
PREVIDENCIA

Apcsentadoria provisdéria — Concede-se ape-
sentadoria por invalidez, em cardter provi-
sdrlo, a associado julgado “tempordriamen-
te” incapaz.

Proc. n.° 45445 — Ac. de 4-545 — “D.J."
de 7-6-45, pdg. 2.197.

Rposentadceria por invalidez — N&o sendo pos-
sivel o aproveitamento no préprio cargec,
nem em outro compativel com a sua capa-
cidade, deverd o empregado ser aposentado
por invalidez.

Proc. n°® 1.06745 -— Ac. de 11.545 —
"D.].".de 7-6-45, pdg. 2.197.

Acxilio pecurnidrio — O aquxilio pecunidrio per
motivo de doenga ndo est& incluido no plano
de beneficios das CAP.

Proc. n® 4.18245 — Ac. de 17-545 —
*D.].” de 7-6-45, pdg. 2.195.

Coxteira de empréstimo — S6 é permitido ao
associado de CAP reformar empréstimo, de-
pols de amortizada metade da respectiva
importancia.

Proc. n.° 18.149-44 — Ac. de 25545 —
“D.]." de 21-6-45, pdg. 2.458.

Contribuicces para os IAP — Recebidas as con-
tribuicdes, cria-se um vinculo entre a ins-
tituicio e o contribuinte, dai lhe deva ser
assequrado o direito ao beneficio pleiteado,
quando satisfeitas as demais exigéncias le-
gais.

Proc. n.? 4.327-45 — Ac. de 21-545 —
D. ]. de 7-6-45, pagina 2.193.

Miorcnca entre vencimentos e aposeniadoria —
N&o cabe & Caixa o pagamento da diferen-
ga entre o quantum da aposentadcria e o
ordenado, referente ao tempo em que es-
tove no gdzo de aposentadoria, de as-
sociado que volta ao servico da emprisa
em virtude de em nova inspegdo de saide

ter sido considerado clinicamente curado.
Proc. n.® 21.343-44 — Ac. de 17-545 —
“D.].” de 7-6-45, pag. 2.193.

Isengio de juros de mora — SO se pode falar

em mora, quando hd dolo ou culpa do
devedor. Em face do estatuido pelo ar-
tigo 963 do Cédigo Civil, ndo havendo fato
ou omissdo imputdvel ao devedor ndo in-
corre éste em mora.

Proc. n.° 3.136-45 — Ac. de 4-5-45 — “D.J.”
de 2-6-45, pdg. 2.125.

Multa — Dada a impossibilidade de recolhimen-

to de contribuigbes, por faltar & agéncia do
Instituto impressos prdprios para ésse fim,
é de ser relevada a multa imposta ac em-
pregador.

Proc. n°® 19.958.44 — Ac. de 4545 -
"D.J.” de 7-6-45, pdg. 2.133.

Pensao - N&o é reversivel a cbta de pensdo

prescriia.

Proc. n® 4,455-45 -— Ac. de 21545 —
“D. J.” de 7-6-45, pdg. 2.195.

Quando existem herdeiros necessdrios, nao
poderd a vitva ccndnica ter direito & pen-
sdo legada pelo segurade falecido.

Proc. n° 3.916.45 — Ac. de 21-545 —
“D.J.” de 7-6-45, p&g. 2.195.

Nega-se pensdo & menor, quando ndo ficou
provada, pelos meics admissiveis em di-
reito, a sua filiaggo em relagdo ao "de
cujos”.

Proc. n.° 863-45 — Ac. de 11.5-45 — “D.].”
de 14-6-45, pdg. 2.333.

86 a primeira mulher do bigamoc e os fi-
lhos déstes (se os houver) tém direito & pen-
sdo pois cs demais casamentos s&o consi-
derados nulos.

Proc. n.° 11.873-44 — Ac. de 24.545 —
“D.].”" de 19-6-45, pdg. 2.470.

Remuneragto extraoidindria — Para efeito da

contribui¢do para o IAPC, incluem-se no sa-
lario, quaisquer remuneragdes percebidas
pelos ccmercidrics, sob qualcuer titulo, ain-
da mesmo como extraordindrio ou gratifi-
cagdo.

Proc. n® 16.498-44 — Ac. de 17-5-45 —
“D.].” de 7-6-45. pdg. 2.194.

Revisdo de pensdo — Uma vez que a pens@o

foi concedida sob o regime anterior que
mandava atribuir « importdncia total da
pensdo & vilva, ndo se opera g revisdo
pelo atual regime que monda atribuir a
pensdo ndo sé & viuva como aos filhos do
casal.

Proc. n.° 984-45 — Ac. de 21-5-45 — "D.I."”
de 7-6-45, pdg. 2.197.

Tempo de servico — O servigo prestado & di-

retorias de Estradas de Rodagens ndo ¢
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compulado para efeito de aposentadoria
nas CAP.

Proc. n° 14.836-44 — Ac. deo 4545 -~
“D.].” de 7-6-45, pdg. 2.194.

JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

Acérdo entre partes — E licito o acdrdo fir-
mado entre as partes litigantes perante o
tribunal trabalhista que conheceu da ma-
téria em debate.

Proc. n® 10.771-44 — Ac. de 5445 —
“D.].” de 5-6-45, pag. 2.148.

Analasdo de decisdo — Deve ser cmulada a
decis@o do CKT, quando n&o se der a con-
vocagao do suplente do vogal que se decla-
rou impedido no julgamento.

Proc. n.° 12.792-44 — Ac. de 5-445 -—
"D. ]." de 14-6-45, pdg. 2.328.

Ruxilio pecuniGrio — Durante os quinze primef-
ros dias de afastamento do servigo, por
motivo de enfermidade, caba ao emprega-
dor, qualguer que seja a categoria eco-
némica, o encargo de pagar ao empregado
enfermo 2/3 do saldrio @ que © mesmo
fasia jiis nesse periodo.

Proc. n° 3.25345 — Ac. de 28-5-45 —
“D.].” de 14-6-45, pdg. 3.330.

Aviso prévio — O aviso prévio de 30 dias é
devido ao empregado que receba por quin-
zena, mesmo quando a forma gjustada seja
a didria.

Proc. n.® 25.590-44 — Ac. de 17545 —
*D.].” de 56-45, paq. 2.145.

Compoténcia — Excluidos os casos de compe-
téncia da Justica Militar e do Tribunal de
Sequranga Nacional, para julgamento dos
delitos de desergio industrial e sabotagem
industrial, continua a Justica do Trabalho
competente para conhecer dos demais dis-
sidios causados ertre empregadores e em-
pregados dos estabelecimentos civis decla-
rados de interdsse militar.

Proc. n° 16.345-44 — Ac. de 11.545 —
“D.J.” de 5645, pdg. 2.148.

Corretores de Seguros — O correter intervindo
na cperagdo de seguros, tem direito de
exiglr uma remuneragdo denominada “cor-
retagem” ou “comiss@o”. A lei ndo permite
o pagamento de percentagens superior ao
méximo estabelecido na tarifa. A mensa-
lidade paga ao corrotor, a titulo de ajuda
de custo, constituiria quebra da tarifa. Desat’-
-arte, o corretor de sequros coloca-se na
mesma situagdo dos corretores de fundos
ptblicos ; ndo pode reclamar das socleda-
des os qastos foitos para a aproximagdo
dos contratantes.

Proc. n® 24.792-44 — Ac. do 9545 —
*D.1.” de 2-6-45, pag. 2.120.

Dia civll para cdeito do horas de trabalho —
O dia civil é o de 0 hora & 24 horas e
n&o qualquer periodo de 24 horas, como
seja do 18 horas de um dia as 18 horam
de outro dia.

Proc. n.° 24.783-44 — Ac.
*D.]." de 2-6-45, pdg. 2.121.

Igualdade de vencimentos — Considera-se bur-
lada a lel, quando uma emprésa, por melo
de gratificacoes ou abonos, paga mais a
um empregado estrangeiro que a um bra-
sileiro que exercem o mesmo oficio.

Proc. n° 21.793-44 — Ac. de 21545 —
“D.J." de 19.6-45, pdg. 2.408.

Indenizagdo — NGo tem direito g qualquer in-
denizagiio o empregado, contandn menoe
de um ano de servigo, despedido por prd-
tca de falta grave.

Proc. n.° 15.897-44 — Ac. de 23445 —
*D.].” de 5-6-45, pdg. 2.149.

Jasos de more — A Consolidagdo das Leis do
Trabaitho 86 se refere a Juros de Mora na
fase da execugio (art. 883).

Proc. n° 2.457-45 — Ac. de 17-545 —
"D.I.” de 76-45, pdg. 2.191.

Becurso — Pode a Procuradoria Regional re-
correr das decisdes em que {or parte empre-
gado convocado e que versar sdbre ndo
pogamento de salérics, nos térmos do De-
cretolei n.° 5.612, de 24-6-43.

Proc. n.® 19.536-44 — Ac. de 11-545 —
*D.].” do 196-45, pag. 2.409.

— Mesmo se aceitdvel o recurso extraording-
rio na fase da execucdo é de exigirse a
sua perfeita fundamentagdo apontando-se a
divergéncla jurlsprudencial existente ou a
norma juridica violada. O simples exame
da prova produzida ndo d& lugar ao recurso
extraordindrio.

Proc. n° 21.580-44 — Ac. de 16-545 —
"D.]."” de 2-6-45, pag. 2.124.

Bontenca om caso de duvida — Em caso de
divida, deva o julz proferir a sentenca em
favor da parte econdmicamente mais fraca.
Proc. n® 25.527-44 — Ac. de 14545 —
"D.].” de 16-6-45, pdg. 2.352.

de 9545 —

EMENTARIO DAS BESOLUGOES DOS CONSE.
1508 REGIONAIS DO TRABALHO
Servico Administrativo do C.N.T. — Segdo
de Legislagdo e Jurisprudéncia

Anulacio da processo — Quando a audiénda
de julgamento antecede a data constomte
da notificag®o, © processo é nulo, devendo
voltar & Junta para instruir e julgar o feito.
— BAc. do 13944 — (2.617) — CR? —
1.2 regido — Proc. n.° 812-44.

— Anulase "ab initic® o processo quando o
rocorronte argue, estando provado nos au-
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o8, que fot condenado sem ter sido citade
inicialmente.

Ac. de 16-545 — (2.607) — CRT -- 5%
regido — Proc. n.° 72-45..

Cusias — As custas do recurso sdo proporcio.
nais aos pedidos de cada um doa recorren-
{ee, nGo se estendendo a condenagGo de
qualquer litigante ao pagamento de honora-
rios do advogado.

Ac. de 1-9-44 — (2.598) — CRT — 2. re-
gido ~— Proc. n° 361-44.

Conversdo de férias em indenizacto — Nam
atividades essenciais & sequranga naclonad,
a conversdo das férias em indenizagdo sd-
mente pode ser feita havendo prévia autori-
zacGo do Ministro do Trabalho e mediante
pagamento em débro das mesmas férias.
Ac. de 11-5-45 — (2.609) — CRT — 5.9 re-
giGo ~— Proc. n° 74-45.

Contrato de Trobalho — O trabalhador ndo é
obrigado a reglizar sendo os trabalhos con-
tidos ncs limites genéricos de sua qualiff-
cagdo; seria nula a cldusula de contrato
individugl em que o empregado, renun-
clando & qualificag@o, conferisse ao empre-
gador o direito de distribuir-lhe servigos es-
tranhos & sua habilitagiio ou capacidade.
Ac. de 6-11-44 — (2.611) — CRT — 22
regidio — Proc. n.® 546-43.

- Os contratos de trabatho por tempo deter-
minado, sucessivamente renovados, conver-
tem-se em centrato por tempo indeterminado.
Ac. de 21-.7-44 — (2.603) — CRT — 2.% re-
gido — Proc, n.° 250-44.

Coagd3o econdmica — O pagamento pelo em-
pregador de salarios reduzidos, durante cer-
1o periodo, sem ocorréncia de {6rga maior,
constitui coagdo econdmica e vicla a mani-
festacdo de vontade dos empregados nos
acdérdos que venham o firmar com © em-
pregador.
Ac. de 41044 — (2.604) — CRT — 2°
regido — Proc. n.° 420-44.

Competincia — Foge & competéncia do CRT
determinar a equiparacdo de saldrios a em-
pregados de emprésa sucessora com deter-
minado empregado da antecesora, quando
o0 novo empregador se comprometsu a ree-
peitar todos os contratos de trabalho da
antiga emprésa.

Ac. de 8-11-44 — (2.639) — CRT — 1.© re-
gido — Proc. n.° 1.049-44,

— A lustica do Trabalho é competents para
oconhecer e julgar as reclamagoes sébre sus-
pensces até 30 dias.

Ac. de 9245 — (2.637) — CRT — 4% re
giGo — Proc. n.® 587-44.

Diwpenea de advogado-empregado — O “advo-
gado-empregado”, reconhecido como tal pslo
préprio empregador e que tenha estabill-
dade, 86 pode ser dispensado com justx
cousa.

Ac. de 11-9-44 — (2.616) — CRT — 1.2 re-
giGo — Proc. n.® 807-44.

Deslsioncia de recurso — Antes de homologada,
ndo pode a desisténcia produzir efeitos ju-
ridicos. N&o é de se homologar a desistén-
cia requerida quando a parte requerente se
retrata antes da homologagdo.

Ac. de 11-10-44 — (2.605) — CRT — 2.
regido — Proc. n.° 408-44.

Bapregado reservista em idade de convocagdo
militar —— O empregado reservista, em idade
de convocagio militar, recebe os beneficios
do Decreto-lei n.° 5.689, qualquer que seja
o seu tempo de servigo.

Ac. de 29944 — (2.600) — CRT — 2.
regido — Proc. n.° 455-44.

Exmpregados horistas — O empregado horista
86 faz jis & remuneragdo correspondente
as horas efetivamente trabalhadas.

N&o hé&, absolutamente, diminuicio de sa-
Yario quando o empregador, por forga de
lei, ocupou o empregado nimero menor de
horas do que fazia anteriormente.

Ac. de 8944 — (2.62]1) — CRT — 1.¢ re-
gidlo — Proc. n.° 783-44.

EBmpregado (qualificacto juridice de..)— N&o se
considera empregade o trabalhador avulso.
Ac. de 18-10-44 — (2.596) — CRT — 2.2
regido — Proc. n.° 390-44.

Poro compstente — £ o do lugar em que estd
situado o estabelecimento ou a dependéncia
a que se acha diretamente subordinado o
empregado.
Ac. de 17-11-44 — (2.641) — CRT — 1.9 ro-
giGo — Proc. n.% 724-44.

Palbncia — Nao constitui a faléncia motive de
férga maior, ndo ocorrendo poils justa cau-
sa para despedida.

Ac. de 5-3-45 — (2.638) — CRT — 4.2 re-
gido — Proc. n.9 1.028-44.

Palla grave -— N&o atentia a gravidade da
falta praticada o tempo de servigo do em-
pregado.

Ac. de 13-9-44 — (2.618) — CRT — 1.2 re-
gido — Proc. n.° 79144

— Os bons antecedentes de um empregado
muito concorrem para modificar o cardtec
de gravidade da {alta.
Ac. de 11-4-45 — (2.591) — CRT — 3. re-
giGo — Proc. n.° 26445,



— 56 —

Férias (trabalhador rural) — A partir da vigén-
cia da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(10 de novembro de 1943) teve inicio a con-
cessdo de férias aos empregados agricolas
que ja contavom doze meses de servigo.
Ac. do 22-9-44 — (2.594) — CRT — 2.9 re-
gido — Proc. n.® 358-44.

Hordrio de trabalho — Importa em alteragdo
unilateral do contrato g sua modificagGo,
sem anuéncia do empregado.

Ac. do 8-11-44 — (2.642) — CRT — 1.© re-
giGo — Proc. n.° 1.117-44,

Improbidade -—— A improbidade constitui falta
grave capitulada em lei, e como tal deve ser
demonstrada com provas adequadas e ndo
com fatos que a parte interessada considera
como notdrios.

Ac. de 14-8-44 — (2.632) — CRT — 1.9 re-
giGo — Proc. n.° 6639-44.

Nulidade — Nula é a sentenga em que hd& con-
tradigdo entre os seus fundamentos e a
respectiva conclusdo.

Ac. de 22-9-44 — (2.634) — CRT — 1.9 re-
giGo — Proc. n.2 904-44.

Penalidade — Os interésses em choque, do em-
pregador no exercicio do poder disciplina-
dor e do empregado impossibilitado de pres-
tar servicos, devem ser apreciados a fim de
que fique patente que a penalidade apli-
cada ao empregado foli justa e que fato
determinante de sua aplicagdo foi estudado
com inteiro critéric.

Ac. de 24-7-44 — (2.598) — CRT — 2.% ro-
qiGo — Proc. n.° 288-44.

Reclassificagdo do empregado — A reclassifica-
¢do do empregado & classe superior, por
extingGo da sua categoria ndo obriga o au-
mento de saldrios.

A promogdo s6 se d& por antiguidade ou
merecimento e nunca por extingdo da classe
a que pertence o empregado.

N&o havendo redugdo de saldrios nem su-
pressdo da possibilldade de novas promo-
¢Oes, desaparece o “legitimo interésse” do
empregado em se insurgir contra o ato do
empregador.

Ac. de 4-8-44 — (2.633) — CRT —- 1.2 re-
gido — Proc. n.° 505-44,

Reversdo — A reversdo ao cargo efetivo im-
porta na perda das gratificagdes oriundas
do cargo de confianga anteriorments exer-
cido.

Ac. de 18-8-44 — (2.631) — CRT - 1.9 re-
gi&o — Proc. n.° 66-44.

Roevelia — N&o se aplica a pena de revel a
quem comparecs por procuragdo d cudide-
cla de instrugdo e julgamento.

Ac. de 7-7-44 — (2.593) — CRT — 2.9 re-
gido — Proc. n.0 214-44.

Saida espontdnea do emprége — Counstitul prova
a quitagdo dada ou a declaracio de saida
espontdnea do emprégo, quando o documen-
to é assinado a rdgo ou contenha impressoes
digitais de empregado analfabeto.

Ac. de 22-9-44 — (2.627) — CRT — 1.% re-
gido — Proc. n.,° 648-44.

Saldrio adicional noturno — N&o cabe saldrio
adicional aoc empregado que possui hordrio
inferior ao normal e que perceba no en-
tanto, o saldrio minimo.

Ac. de 25-9-44 — (2.619) — CRT — 1.% re-
gido ~— Proc. n.° 868-44.

Sucessdo de firmas — Haverd sucessdo tdda
vez que a emprésa sofra alteragio nos fins
para os quais foi constituida, trabalhando
os empregados nos mesmos postos e pres-
tando ou podendo continuar a prestar os
mesmos servigos.

A identidade de fins consolida, pois, o con-
trato de trabalho.

Ac. de 4-10-44 — (2.597) — CRT — 2¢
regido — Proc. n.° 384-44.

Suspeicdo — A suspeigdo, embora nado alegada
scb a forma e no prazo de exce¢do, pode
ser arguida como matéria de defesa e jul-
gada como nulidade substancial na instdn-
cla superior. Somente quando a parte pra-
ticou um ato no qual interferiu a pesséa do
julz acusado de suspeito, deve-se admitir
que consentiu na pessoa déste.

Ac. de 6-4-45 — (2.610) — CRT — 5.2 re-
gido — Proc. n.° 48-45.

Tempo de servico — Deve ser computado como
tempo de servico o periodo em que o em-
pregado trabalhou como sécio de indistria,
percebendo o mesmo saldric que anterior-
mente percebia, além de pequena percenta-
gem nos lucros sociais, méxime quando o
empregado, nésse periodo, preencheu a sua
carteira profissional.

Ac. de 27-9-44 — (2.601) — CRT — 2.% ro-
gido -— Proc. n.° 377-44.

Transferéncia de funcbes — A transferéncia de
fungdes é um direito do empregador, quan-
do, além de respeitar a situagdo econdmica
do empregade, ndo atenta contra a digni
dade humana ou profissional déste.

Ac. de 12-545 — (2.608) — CRT — 5.2 re-
gido — Proc. n.° 4145,

Tontativa de agressdo — A tentativa de agres-
sdo a companheiro de trabalho moérmente
na presenga do superior, caracteriza plena-
mente a indisciplina.

Ac. de 6-9-44 — (2.623) — CRT — 1.2 re-
gific — Proc. n° 121-44.
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CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Ndmeros de associados ativos, aposentados ¢ Pensionistas, nas Caixas e Institutos em 31 de

ezembro de 1944,

. , APOSEN~- PENSIO-

INSTITUICAO ATIVOS TADOS NISTAS TOTAIS
CAP de 8. P. do Estado do Amazonas........ 1 248 92 322 17662
CAP de S. P. do Estado da Pard............. 2 860 288 931 47079
CAP de S. P. dos Estados de Piauf-Maranhio.. 2 335 193 583 % 111
CAP de S. P. do Estado do Ceara............ 4 016 387 1 308 5 711
CAP de 8. P. do Estado do R. G. do Norte... 2 626 80 185 2 891
CAP de 8. P. do Estado da Parafba.......... 1 528 60 146 1734
CAP dos ferr. da Great Western.............. 7 410 659 2 434 10 503
CAP de S. P. de Pernambuco e Alagbas....... 5 596 467 989 7 052
CAP dos ferr. do Estado da Bahia............ 9 414 744 1 192 11 350
CAP de 8. P. dos Estados da Bahia e Sergipe... 5 343 327 912 6 582
CAP da Cia. Vale do Rio Doce............... 7 902 260 560 8 792
CAP do 8. P. do Estado do Rio de Janeiro...... 3 766 316 946 5 028
CAP dos ferr. da Central do Brasil............ 52 425 3 285 13 850 69 560
CAP dos ferr. da Leopoldina Ry.............. 15 116 1 263 4 405 20 784
CAP dos Serv. telefénicos do D. F............ 11 233 454 616 12 303
CAP de S. P. do Distrito Federal............. 23 017 1 735 4 179 28 931
CAP de S. Aéreos e Tele-Comunicacgo......... 14 205 79 141 14 425
CAP dos ferr. da Cia. Paulista................ 18 688 1 462 1 652 21 802
CAP dos ferr. Estaduuis de S. Paulo.......... 21 674 2 004 4 157 27 835
CAP dos ferr. da S. Paulo Ry................ 11 430 1175 2 344 14 949
CAP de S. P. da Zona da Mogiana........... 12 628 1 356 3 134 17 118
CAP dos ferr. da Noroeste do Brasil........... 6 242 4063 1 066 7 771
CAP de 8. P. da Santos.......covvvniivinnnn. 10 108 1175 1 869 13 152
CAP de S. P.em S. Paulo................... 15 059 1178 2 213 18 450
CAP de S. P. Parang-S. Catarina............. 10 809 047 1 300 13 056
CAP ferr. Ist. D. Tereza Cristina............. 6 355 277 577 7 209
CAP ferr. do R. G. do Sul................... 17 141 1 797 2 091 21 029
CAP de 8. P.do R. G.do Sul............... 4 728 303 746 5717
CAP de S. de Mineragio em P. Alegre........ 6 686 403 559 7 648
CAP Réde Mineira de Viacio................. 13 761 1 233 3 732 18 726
CAP de S. P. do Estado de Minas Gerais..... 4 952 202 502 5 656
CAP de S. Mineragio de M. Gerais........... 8 589 681 1 964 11 234
SOMA . ettt 338 890 25 345 61 605 425 840
TIAP Transportes @ CAIgAS......ocvvnrannnnr... 198 944 5 188 7 304 211 436
TAP EBstiva....ooeveivrcoccnnenanaaanaeannn 24 548 2 312 3 676 30 536
IAP Maritimos....... e 62 084 3 640 9 706 75 430
TJAP BanCarios......ereeeeecocesonaeaneeenans 38 936 2 047 805 41 788
JAP Comercifrios. . .oooeveevnnoenreerennnnnns 486 391 15 673 31 397 533 461
TAP Industrifrios....coeeeveniieiiniannnennnn 1 490 000 44 682 37 654 | 1.572 336
SOMA..coviiiiii ittt 2 300 903 73 542 90 542 | 2 464 987
TOTAL . e ee e tnee e veaerannnnn 2 639 793 98 887 152 147 | 2 890 827

!

Qonfere — Lucy A. de Andrade. Visto — A. Lydia Bogdonoff.  Visto  Alvaro Santos.

Diretor da D. C.
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BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

(Institutos e Caixas)

RECEITA

_RECEITAS ESTATUTARIAS
{ _ RRCEITAS DR SXGUROS BOCIAIS

101 — Contribuicles de saguradcs

101-1 — Mensalidades...........vocounln. 444 349 927,15
5i .. 30 661 896,90
2 402 744,70

102 — Contribuisles dos empregadore
102-1 — Da Instituigho...........c.oen..us 13 087 455,80
102-2 — Emprésas, Amoc. ¢ Sindieatos...... 464 274 812,40
102-3 — DivVereas.......ceevevevrernnnsns 243 105,75

e e e

103 — Contribuicdo da Unido
1031 ~— Cota do Previdéneis
103-2 — Deficidacia
103-3 — Excesso...

130 123 009,50
363 144 905,35
15 630 840,10

477 614 508,75

477 805 373,95

477 €37 074,75

§ — RECEITAS DN SBQUROS INDIVIDUAIS
104 — Prémios de Pectlios Facoltativos.........................

3 — OUTRAS RECEITAR DB PRRVIDENCIA
105 — Transferénciae de outras Instituicbes......................
106 — Indemzacbes de Aposentados o Pensionistas. ..............
107 — de Acidentes do Trabalbo...................
108 — Conmbuu;m Adicionsis de Rizco de Guaira..............
109 — Contribuigtes Kapeeiais....coo.ovvvvnveiiiiniiiiians..

[ — RECEITAS PATRIMONIAIS
111 — Juros de Titulos de Renda......oovovvvnnninniinnoinans.
112 — Juros Bancdrios.. ..
113 — Juros de (npxtaxu Aphcadoe em E pr
114 — Juros Capitais Aplicados em Operages Imobilirias........
115 — Juros Capitais Aplicados na Farmacia.............. ..
118 — Juros Capitais Aplicados em Servicos Diversos. ... .. ..
117 — Juroa Capitais Aplicados em Financiamentos Especials. ... .

1 — RECEITAS ADMINISTRATIVASR
121 — ladenizacdes por Bervigcs Prestedos......................
122 — Outras Receitae Administrativas....ocoovvinennnn.ivn.n...

Vv — RECFEITAS DIVER3AS
131 — Rendas Diversad............ocooiiiii i,

— RECEITAS EXTRAORDINARIAS
141 ~— Juros de Mors.
142 — Multas.. .
143 — Eventudis. .. ...oveiniini e

— RECEITAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS

151 — Rsceita do carteira émchilidria
151-1 — Juros de Ernpréstimos Hipotecarios...............
151-2 — Juros de Prédios Sob Promessa
151~3 — Receitas de Iméveis Para o Propno Funcicnnmento
151-4 — Aluguéis de Iméveis Locados a Tereeiros.........
151-5 — Cota de Administragio e Fiscalisagio...
151-8 — Receitan Imobiliérias Diversas....................

13 335 498,20
2 923 139,40
610 041,20
1 271 544,30
350 375,10

1 432 857 017,45

103 842,50

18 551 498,20,

87 696 908,10
59 978 273,40
8 326 879,20
24 595 439,50
55 865,00
222 508,70

4 850 732,70

968 663,70
171 856,46

28 029 704,40
5 217 666,80
5 359 608,10

17 302 827,10
1 959 780,80
9 310 738,10

22 063 773,20,
1127 078,70
3 297 178, 2

65 180 419,30

1 431 518 848,16

163 229 069,99

1 143 319,14

8 711 10,99

26 488 030,19

65 80 418,30

1671 678 o4, G
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BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUICCES DE PREVIDENCIA SOCIAL

(Institutos e Caixas)
RECEITA (Coutinuagiod

Trameporte. .o ovviinnnnnnnnnaenenns .. 65 180 419,30] 1 671 678 684,45
152 — Rasceita da Carteira de Empréstimos.
152-1 — Juros de Fmpréstimos a Praso................... 13 891 930,40
152-2 — Juros de Mora. . ...t 340 430,90 14 232 361,20
163 — Receita da Carteira de Piangas
153-1 — Taxa de Expedient8....cc.ooeveevinnvarnnnnn.n. 5 119,20
153-2 — Taxa de Inscrigiio o 650,00
153-3 — Receitas Diversas..........cocvnivivrnnrnennen.. 7 764,20 13 424,40
184 ~— Receita da Caricira de Acidentes de Trabalho
154-1 — Prémios de Beguros...........coo.iveiiiennnnen. 25 354 677,00
154-2 — Cutraa Receitas.................... ... ........ 1 554 072,40 26 508 749,40 106 831 Wi, (8
VI-A — RECEITAS DE ASSISTENCIA
1 — mxcRrTAS BsrECirICAR
181 —~ Contribuicdo Eapeciol para S. M. H.
162 ~— Prémios de Seguro Doenga. .. ... ... . vviuvuninninn.n. 4 237 698,2¢
183 — Receitas de Bervicos Contratados cens 220 689,C0
164 —~ Indenizagbes Diversas.......................... 118 746,16

165 — Reversio de Deapesas Espociais de Beneficios. . 002 238,40
166 — Re\emio dc Despmu Bsp!cuul das Carteiras 2 135 845,20
167 — Indeni de . J 1 566 845,10 9 273 051,00

2 — mECRITAS DR BERYICOS ANRXO0B

168 — Receita de Servicos de Farmdicia

168~1 — Eapecislidades Farmacéuticss. . ... 1 734 156,90,
168-2 ~ Produtos Manipulados........... 308 152,70
168-3 — Artigos Diversos de Farmdcia.. . . 19 417,00
165-4 — Receitas Diversas............... 29 923,00 2 091 649,60,

169 —— Receita do Servigo de Hospital
169-1 — InternacBes...........cooceeuunn 81 987,20
169-2 — Raios X...........ooenieiinnnn 19 973,50
169-3 — Receitas Eventuais.............. 33 82¢,40
169-4 — Deficit do Exercicio............ . 105 047,380
169-8 — sl 220 £32,90 3 12 482, 56, 11 534 33,8

RNCEITA DO RXEECICIO. ...ovnvnnernnnn.. 1 789 598 172,35
Prejuisos & Amortisar...........c.cooou.iii.. “H1eL13

VII — RECEITAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
171 — Receitas de Exercicios Anteviores....................... 1 637 445 30
172 — Regulsrisacties de Exercicios Anteriores................. 5 810 992,10 7 498 427,40

VIII — VENDAS DE MATERIAIS INSERVIVEIS
181 — Venda de Materiais Inserviveis......................... 200, 00f

IX — ALYENACOES PATRIMONIAIS
191 — Alienagfes PALTimOBisis. ... .........ouveineenneennnnnn. 3 348 226,10

X — SUPERVENIENCIAS ATIVAS
Superveniéacias ALvas.. ... .. ... ieiieeeiiiiiiaaa,. 8 831 980,40

—1 ISTENCIAS PASSIVAS
u NSUBE'MCM POaBSIVAS. .. vvrrereeieir i 412 £41,30 19 Bt 405,00

TOTAL GERAL. . couiiniviiiininannnnnnn 158 .41 b A 1)

Confere, HaLaxa Avairan Visto, A. Lypw Boapaxorr, Chefo da 8. C. C. Visto, ALvano J. Barvos, Diretor 48 D. Ce
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BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

(Institutos e Caixas)

DESPESA

1— DESPESAS ESTATUTARIAS

1 — HENEFfCIOS DE PREVIDRNCIA
201 — Aposentadorias Ordindrias................... ............
202 ~— Aposentadories por Invalides..
203 — Aposentadorias Compulsérias, .
204 — Aposentadorias Especiais. ...
206 — Pensbes.................

2 ~— DESPERAB DK PREVIDENCIA
208 —~- Restituigdes de Contribuigdes............................
209 - Transferéncias de Contribuipbes........................0.

3 — YOUNDO DE GARANTIA

Cota creditada & 2ste Fundo.
4 — FUNDO DE ASSISTENCIA

Cota creditada a 8ste Fundo

1 — DESPESAS PATRIMONIAIS
211 — Despesas de InversBes...................cocviivnenenannan

111 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS
221 — Pessoal Fi

222 ~ Pessoal Varidrel
222-1 — QGratificagio 308 Membros dos Consellios............
223-2 — Pessoal Contratado..................ooviviiinn
222-3 — Baldrio Familia.............
2224 — Outras Despesas com Pessoal......................

223 — Diversas Despesas
223-1 — Impwos e Amgos Diversos. ......................
323-2 — P E de Arr d
223-3 - Deaposna bapecmm de Beneficios
223-4 — Contribuigdes da Instituigfio. .
243-5 — Qutras Despesas Administrativ:

1Y — DESPESAS DIVERSAS
231 — OQutras Despesas........................ N

¥ — DESPESAS EXTRAORDINARIAS
241 — Arrecadagio de Bonus de Guerra................iiieen
242 —~ Despesas Judiciais..............
243 — Despesas Eventusis

V1 — DESPESAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXO0S
251 — Despesa da Carteira Imobilidria
261-1 — Juros dos Capitais Aplicados.......................

261-2 — Pessoal. ... e
351-3 — Impreesos e Artigos Diversos.......................
3514 — Transportes......covoiviinviniiiiiniiiii s

261~5 — Servigos Técnicos.............
251-8 — Qutras Despesas Administrativas
251-7 — Cota do Administragiio Geral.. ..
251~-8 — Dcspesas de Edificios de Uso ou

252 — Despesa da Carteira de Empréstimos
252-1 — Juros dos Capitais Aplicados.......................
252-2 — Pessoal......................
252-3 — Impressos e Artigos Diversos....
252-4 — Outras Despesas Administrativas
253~-5 — Cota de Administragho..........
252-6 ~ Exames Médicos em Mutudrios....................

253 — Despesas da Carteira de Fiancas
Pessoal..................
2563-2 — Impressos e Artigos Diversos..
253-3 — Outras Deapesas Administrativas

] —

45 353 094,80
184 778 463,40
7 451 812,30
2 027 179,80
98 648 720, 50
337 261,60
114 229,56

5 810 788,50
14 262 364,90

1 110 477,30
3 862 633, 60
3 737 790, 40
18 773 792,4C

338 740 761,90

20 073 153,40

090 441 800,90
22 701 178,40

06 472 814,10}

87 544 623,70

65 735 182,30

24 592 820, 40,
4 636 627,80
395 732,70
88 449,90
708 691,16
905 345,10
259 021,C0

3 639 655,1C

8 039 991,60
2 846 975,20
151 253,004
173 960,7C
206 290,80

596 597,30
224 701,90
6 843 099,60

35 226 343,10,

11 418 471,30

34 840,10/

46 679 654,50

1 371 956 894,60

2 545 692,10

1890 752 660,10

5 299 253,10

7 663 398,50

e
1 577 223 828,07
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BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

{Institutos e Caixas)
DESPESA (Continuagio)

Transporte. .. ..cveeeenisennanoearnas 46 679 654,50] 1 577 233 923,
254 — Despesas da Carteira de Acidentes do Trabalho
254-1 — Indamzawes .................................... 3 890 718,1C
254-2 — isténcia Médica Far gutica ¢ Hospitalar..... 2 488 447,40
254-3 — Pmoal ......................................... 2 661 412,20

2544 — Material. . .. 396 003,80
254-5 — Diversas Despesas........ 7 336 241,20 16 822 322,70 63 502 477,20
VI-A — DESPESAS DE ASSISTENCIA
1 — AUX{LI08 PECUNIARIOS
281-1 — Auxilio-Enfermidade............cooveniiv o 40 634 452,30
261~-2 — Auxilio-Natalidade.........................o . 4 224 876,40
261-3 — Auxflio-Funeral...........cccovivniniienenen.... 2 015 915,00
261-4 — Auxilio-Recluso...........coovvaiiiinL 3 821,00 46 379 064,70
3 — BERVICO MEDICO-HOSPITALAR
282-1 — Pessoal Fizo.......o.vvenerneaianeiiiiiiiianns 20 198 478, 40
262-2 — Pessoal Varidvel
263-21 — Servigos Contratados....... 5 461 620,10
262-22 — 8aldrio Familia............ 947 959,40
262-23 — Outras despesas com pessoal 2 532 052,70 8 991 632,20
262-3 — Diversas Despesas
262-31 — Material........ooonn.. 2176 529,70
262-32 — Outras Despesas........... 3 347 723,60 5 524 253,30

8 274 147,10 42 988 509,00

2624 — Servicos Hospitalares

3 — SERVICO DE FARMACIA
263-1 — Despesa de Farmdcia

283-11 — Juros do Capital Aplicado.. 55 865,00
263-12 — Custo das Especialidades. .. 1 £99 068,00
263-13 — Custo dos Produtos........ 98 070,70
263-14 — Custo de Artigos Diversos.... 13 597,20
283-15 — Pessoal............co00vune 451 807,80
26316 — Diversas Despesas.......... 64 272,00 2 298 478,70
263-2 — Servicos Farmactuticos de Terceiros................ 1 586 408,20 3 864 976,90
47— SERVICO DE HOSPITAL
2641 — Pessoal Médico...........ovvnee 112 483,00
264-2 — Despesas Admlmstmtlm ........ 45 399,40
264-3 — Despesas Diversas 58 100,60 215 993,00
2654 — DiVOrSas.......ueenuerunaennrnnrranrarnarsenss 990 194,70 1206 187,70 94 938 738,30
DESPESA DO BXERCICIO....cuvvureeeerueennns. 1 735 665 144,20
VIl — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
271 — Despesas de Exercicios Anteriores..,...........c....... 246 224,40 .
272 — Regularisacdes e Anulagdes de Exercicios Anterioces.... .. 4 243 146,70 4 404 371,10

VIII — VALOR DOS MATERIAIS INSERViVEIS
Valor dos Materiais Inserviveis.. veeaes
IX — BAIXAS PATRIMONIAIS

Baixas Patrimoniais. ........cooiiniiiiiniiinniniiiiienns 3 403 477,20
X - SUPERVENXEVCIAS PASSIVAS
XI — INSU up[egv]gﬁnexg:m Passivas. ...ociiiiiiiiiiiiinreeeeaaeaas 3 919 653,60
—_ BS NCIAS ATIVAS
Insubsisténeias Ativas.. .....cceviiiiiiiiiiiiiinieaiions 855 604,70 12 473 196,60
B T N 1 748 138 340,80
Transferido para Reservas de Previsgo. . 35 664 885,30 .
Transferido para Reservas Especiais..............oo.ivvvenens 26 138 012,55 61 802 897,85
TOTAL GERAL....... et eerrerre e 1 809 941 238,65

Confere. HELENA AVELULAR Visto, A. Lyoia Boabaxorr, Chefe da 8. C.C. Visto, ALvARO J. pos Saxros, Diretor da D.C
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(Institutos e Caixas)

ATIVO

3~ BENS FigICO8

301 — Bens para Préprio Funcionomento
301-1 — Imdveis. ... ..ot it
201-2 — InstalagSes, MAquinas, Aparelhos e Livros Téc....-.
301-3 — Moéveis @ Utensilios...........ccviviiininnnraceres
3014 — Veleulos..........ooviiviiiii i

302 — Bens para Renda

302-1 — Tmbveis........ooenieiieiiii it
302-2 — Instalacdes, Maquinas e Aparethos..
302-3 — Diversos Bens para Renda.............coovnevnier

303 — Bens de Consumo ou Transformagdo

803-1 — Materiais em Almoxarifedo. .
303-2 — Materiais de Construgdo.......
303-3 — Materais Diversos..............coeiviaiinees

B84 — Bans para Venda ou Alienagdo
304-1 — Tmébvelo....... ...t

304-2 — Imveis sob Promessa de Venda
304-3 — Diversos Bens para Vgndn ou Alienagio

11— BENS INTANGIVEIS

311 — Bens para o Préprio Funcionamento......... ...«
312 — Benapara Renda.............cooiiiiiiiiiioiiiens

111 — BENS MOBILIARIOS

821 — Titulos para Renda
321-1 — Titulos da Divida Piblica...............
321-2 — Agdes do Instituto Resseguros do Brasil..
321-3 — Agdes da Cia. Sidenirgica Nacional.........
821-4 — Agdes da Cia. Vale do Rio Doce ..........
321-8 — Bonus do Banco do Brasil — CCAL......... .-
821-6 — Obrigagtes do GUerta. .....covvvnivnnerrunocrenne

322 — Titulos pars Venda
322-1 — Obrigaces de Guerra.............ocovuuennanseete
322-2 — Belos de Obrigagdes de Guerra................c--¢

1Y — CAIXAS E BANCOS
#31 — Coizme
331-1 — Tesouraria. .........

331-2 — Delegacias ¢ Agén
331-3 — Dinheiro em Transito...........c.covvvrcinnreere:

3382 — Baneos

332-1 — Depbaitos de Movimento......ocovevieuneaere-enss
332-2 — Depdeitos 2 Prazo............coviviiiiiianensees
332-3 — Depdsitos para Aquisicio de Bonus CCAX........ -
332-4 — Fundos em Transferéncia........oooovviunoennerees

A franaportar. . c.vcieviiiienieniiaonietene

121 028 861,80
33 156 556, 60!
31 821 186,30

3 321 938,80

435 225 795,40
3 964 251,70

761 524,30
81 424,30

U]
353
333 180,60

25 658 232,10
105 230 904,80
8 194 350,10

189 338 543,60

439 190 047,10

43 476 120,20

139 087 487,00

1l

897 639 775,25
10 842 036,00
168 200 000, 00!
8 719 000,00
74 183 035,90
273 478 855,10

25 987 288,80
11 023 877,20

1 431 062 703,25

37 011 166,00

$ 165 900,20
15 206 583,70
5 380 379,90

474 338 964,65
830 685 175,70

145 914 134,40
13 194 576,30,

33 &42 863,80

1 464 132 851,05

810 082 206,80

1 468 073 868,25

1 487 075 714,85

8 766 131 789,00
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Transporle. .. coveeireieeiiireinennnsnnns
¥ — DRVEDORES DIVERSOS

841 — Operages de Funcionamento
341-1 — Empregadores C/Contribuighes........o.ovvveuinnnn.
341-2 — Empregadores C/Cobraga..........ccoocuveanen.n.
341-3 — Reosponsabilidade da Tnifo ~— Cots de Previd.......
3414 — Juros a Receber........ ...
341-6 — Devedores de Receitas Imobilidrias. ..
341-8 — Delegaciaz ¢ Agéncias................
341-T7 ~ Responsubilidades Diversas.........................

342 — Operagdes de Financiamento

342-1 — Devedores de Empréatimos Simples...............
342-2 ~— Devedores de Empréstimos Hipotecrion.
342-3 — Devedores de Operagdes Imobilidrias..............
342-4 — Devedores Diversos..............cocooviininnes

187 654 554, 85]
19 970 587,60
955 776 457,75
99 105 511,50
8 769 125,50
2 123 790,30
24 516 766,93

133 705 081,30
384 97G 499,10
1 878 967,90
35 350 880, 8C!

1 367 048 794,43

855 911 439,10

343 ~ Deplsitos ¢ CaucBes em Dinheiro
343-1 — Depositirios de Fundos ou Reservea..............
343-2 — Depositdrios de Caugdes.......coovvucureniennnen

860 004,90

§60 004,90

¥I — CONTAS EM TRANSICAO

381 — Valores em Transiglo
351-1 — Transitoriedades Imobilifriss
351-2 — Transitoriedades Diversas..............

VYII — CONTAS DE DESPESAS DIFERIDAS

361 — Valores Diferidos
361-1 — Despesas Antecipadas a Amortizar, .
361-2 ~— Pagamentos Antecipados..............c.o.oovnnns

VIII — CONTAS DE RESULTADO PENDENTE

871 — Responsabilidades Pendentes
371-1 — Responsabilidades em Apurag@o..................
371-2 — Responsabilidades em Liquidag¥o.................

1X — PREJUfZOS A AMORTIZAR
381 — Prejuizos Extraordinarios 8 Amortizar..................

X — CONTAS DE COMPENSACAO

881 — Contas de Ordem
391-1 — Bens de Terceiros Recebidos.....................
391-2 — Titulos de Tercciros Recebidos. .
391-3 — Devedores por Bens Entregues..
391-4 — Devedores por Titulos Entregues.................
391-5 — Carteiras ¢ Servigos C/Capitaia Autorissdes

137 653 434,50
8 173 854,20

758 561,9C
47 253,20

14 813 247,00
8 515 842,10

7 398 918,404

18 770 141,00

8 326 016,10

1 473 413 219,90
408 485 456,7C

{916 393 782,10

392 — Contas de Risco
3921 — Fiameas. ... ......... i
392-2 — Bens sob Promessza de Venda.
392-3 — Seguro Fidelidade

5 0n3 895,60,
71 734 299,50/
18 130 924,40,

04 €71 119,50

3 766 131 789,00

1854 718 238,48

145 827 288,70

800 815,10

23 329 088,10

7 897 608,50

2 011 204 871,80

7 809 969 701,38

Couofers, Harana Avenuaz  Visto, A. Lyow Bogpaxorr, Chefe da 8.

C.C.

Yisto, Arvazo J. Baxros,

Diretor da D. C
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PASSIVO
I — PATRIMONIO
401 ~— Reserva Patrimonsal Geral ..........ooooviiiiiniiauns 23 005 083,90
Il — RESERVAS DE PREVISAO
411 — Reservas Legais
411-1 — Reserva de Carteira de Empréstimos............. 17 867 290,70
411-2 — Outras Reservas de Previsdo..................... 42 203 507,00 60 071 087,70
III — FUNDOS ESPECIAIS
421 — Fundo de Garantia. ..ol 5 347 114 613,03
422 — Fundo de Assisténcia......................coiii 76 808 382,50] & 423 023 995,83
1V — RESERVAS ESPECIAIS
431 — Reserva para Depreciagtes.... 18 038 735,10
432 — Reserva para Substituigtes...... .. _
433 — Reserva para Exaustdo de Bens........................ 6 840, 20
434 — Rescrva para Seguros C/Prépria..........coocvvivnann.. 1 824 344,90
435 — Reserva pars Créditos Incobriveis ..................... 770 056,20
436 ~— Reservas para Aumentos Bienais....................... 31 388 623,90 53 028 600,88
V — CREDORES
441 — Operaces de Funcionamento
441-1 — Beneficios a Pagar..................... ... ... 51 092 208,30
441-2 — Contas a Pagar..................cciiiierniienan 20 003 483, 30
441-3 — Despesas a Pagar...............oiviiiiiiiiienn, 12 535 640, 70!
441-4 — Unido (/Cota de Previdéncia. .. 19 197 978,20
441-5 — ArrecadagZo por Clde Terceiros. . .. 47 221 059,70
441-8 ~— Subscritores de Obrigacdes de Guerra........ .. 25 782 381,90
441-7 — Delegacias, Agentes e Correspondentes............ 5 908 641,80 B
441-8 — Crodores Diversos...................oiiiiininn 14 209 235,20 195 931 629,10
—_——
442 — Operagdes de Pinanciamento
442-1 — Credores do Operagdes de Financiamento.......... 4 935 807,71
443 — Depositos ¢ Caugles em Dinheiro
443—1}’f Credoresoge Depositos e Cangbes................. 10 488 704, 50, 211 375 141,30
VI — CONTAS EM TRANSICAO
431 — Valores Imobilidrios em Transigio 1 286 314,50
452 — Valores e Trausiglo. ... coverurnnenrrraneeriunneenns 11 046 024,30 13 333 338,80
VII — CONTAS DE RECEITAS DEFERIDAB
461 ~— Receitas Anlecipadas
461-1 — Valores Doferidos Diversos............ccoveveens. 413 200,40
Afransportar. .. .. ... i ieieneieceenn i 5 783 148 561,93
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PASSIVO (Continuagiia)

Tramsports. . ooovevevenennann .
VIII ~ CONTAS DE RESULTADOS PENDENTES

471 — Ezigibilidades Pendentos
471~1 — Exigibilidades Pondentes de Apuragdo.............

1X — EXCEDENTES A DISTRIBUIR
481 ~— Excedentes Apurados a Distribuir..... Cerseseentenenas.

X — CONTAS DE COMPENSACXO
491 — Contas de Ordem

4981-1 — Credores por Bens Recebidos. .
491-2 — Credores por Titulos Recebidos
491-3 — Bens em Poder ds Terceiros...
491-4 — Titulos em Poder de Terceiros........

491-5 — Capitais Autorizados C/Carteiras o Servi

402 — Contas da Risco
492-1 — Afiancados...............c.vnnenn .
492-2 — Contratos de Promessa de Venda.
492-3 — Begurados por Fidelidade..........ccv.....

TOTAL DO PASSIVO............ Creerinaaes

7 331 918,40

19 639 616,00
21 506 674,00/

1 459 576 219,90
407 530 456,70

5 005 895, 60}

71 734 299,50
18 130 011,380

1 915 584 885,00

94 870 208,90

§ 783 148 561,93

16 366 047,30

2 010 455 091,90

7 809 969 701,33

Cofere, HxLeNa AvmLLar

Visto, A. Lyara Bogoanoey, Chefe da 8. C. C.

Visto, Avvaro J. Baxros, Diretor da D, C.
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RECEITA

1 — RECEITAS ESTATUTARIAS

1 — RECRITAS DB SEGUROS SOCLAIS
101 — Contribuickes de Segurados
101~] — Mannhdndu ..................... 377 837 470,70

377 837 470,70

102 — Coniribuictes de Empregaderss
102-1 — Da Instituicko.......cevvvenennn.. 10 089.811,50
102-2 — Emprisas, Assoe. ¢ Bindicatos. ..... 367 737.785,10
1023-3 — Diversas......cccevveiernnnncnens 879,30 377 828.375,90

103 — Contribuiche de Unille
103-1 — Cota de Previdénels............... 84 375.142,20
103-3 — Deficidncia 333 179.524, 80,
103-3 — Bxcesss......cocvennicniinniennns 9 694.690,30 377 850.976,70; 1 133 525.7.".3,30&

2 — RARCBITAS DB 3EQUROS INDIVIDUAIS *

304 — Primios de Pecilios Facultativos......................... 103.842, 50{

3 — OUTRAS RECEITAS DE PREVIDENCIA
105 — Tnnfcr&nelu de Outm Inmhn;&el ...................... 11 0€1.691,70
108 — ¢Bes de A iatas. .. .oiiinnne 916.406, 20
107—7 denizagdes de Acidentes do T- balke. . ...ovcienaniia... 384.124,80
108 — Contribuigdes Adicionais de Risco de Gutm ....... 1 271.544,30
108 — Contribuicdes Bapeciais........cc.ocuivreernninniicennanns 357.546,70 14 291.313,70] 1 148 590.879,69

11 — RECEITAS PATRIMONIAIB
111 — Juros de Titulos de Rends..........cevvevvivnannnnnnnn. 46 §14.908,60
112 — Juros Banchrios.......coeveeirirereeraaieaens 55 617.944,60
113 — Juros de Capitais Aplicados em Emprésti 2 608.651,20)
114 — Juros Capitais Aplicados em OperacBes Imobilidrias........ 18 5§08.135,30
115 ~ Juros Capitais Aplicados na Farmiécia.........ocvvenn... -

116 — Juros Cnpxtul Aphczdou em Bervigos Dlmu ............ 287.508,70
117 — Juros C: em Fi peciais..... 4 848.802,30 126 386.550,70

111 — RECEITAS ADMINISTRATIVAS
121 — IndenisacBes por Bervicos Prestades...................... §831.080,80
122 — Outras Receitas Administrativas. ...........coovvvnnnn.. 290.144,30 910.205,%0

IV — RECEITAS DIVERSAS
131 — Rendas Diversas...................oiviiiiiiinennn.,, 3 B74.223,00

V — RECEITAS EXTRAORDINARIAS
141 — Juros de MOra....c.ouuuunsnrererranenecasnennsonnnnonn 20 270.861,60
143 — Multas. . 955.766, 10,
143 — EVaBLURIS. .o eovensoeerniesesi e e ere s 2 363.850,20] 3¢ €96.178.58

VI — RECEITAB DE CARTEIRAS E SERVICO8 ANEXO8

151 — Ruactita da Carteira Imobilifris
151-1 — Juros de Pmpréstimos Hipotecirics
151-2 — Juros de Prédio 8ob Promessa... 1 4
151-3 — Receitas de Imbveis Para o Préprio 4 3
151-4 — Alugueis de Iméveis Locados & Terceiros.......... 17 066.079,70
151-5 — Cota de Administraghio e Fiscalisagio............. 14
151-6 — Receitas Imobilidrias Diversas.......... ceernrenes sa13. 928 lO 55 758.877,80,

A BORIPOL. e es v snsaneaneenenns 55 758 877,801 1 303 787 335,98
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RECEITA (Continuaglo)

Transperte. .ooovuenn. Cereaasiaaaeees 55 758 877,80 1 303 787 335,90

183 — Recsita da Carteira de Empristimes

152-1 — Juros de Empréstimos a Praso................... 4 528.580,00

152-2 — Juroa de Mora. .....oovnniiniiniiiiiiiiiiaa., 154.401,20 4 052.981,20
183 — Receita da Carleirc ds Fianges

153-1 — Taxa de Bxpediente............cccvveiieeaennn.. 1.059,50

153-2 — Taxa de Inscrigio cere 300,00

183-3 — Recoitas Divorsas....cocvvvenvniiiaversiienanaas 5.852,20 $.111,70
184 ~ Ruceits ds Cartsira de Acidentes de Trabalhe

154~-1 — Primios de Seguros.................. [ 21,885.284,20

154-2 — Outras Receitss...ooeivevnennnnnns [ 1.061.126,00 22 946.410,20 83 396.380,90

¥1-A — RECEITAS DE ASSISTENCIA

1 — mEcrrTas merncfricas

181 ~— Contribuicko Especial para 8. M. H.................... —
163 — Prémios de Seguro Doengs.....coviiiniiieiiiacnannens 4 237.696,20
163 — Raceitas de Bervigos Contratados............o.covenens. -
164 — Indenisaghes Diversas...............ccoeeiveernnnnnes €4.762,60
165 — Reversio de Deapesas Especiais de Beneflcios........... $90.194,70
168 — Reversie do Delpuu Eapeciais das Carteirss........... 2 135.845,20
167 — Iadenisagie de Medicamenton....................oieln - 7 428.498,70

§ «= RBCEITAS BB SBRVICOS ANEXOS

168 — Rmnu de Smwn de hr-lcu
188-1 —
168-2 — Produtos Msmpuhdos .....
168-3 — Artigos Diversos de Farmée
1634 — Receitas Diversas.........

189 — Recsita do Service de Hoapilal
1691 ~— Internagio
169-2 — Raios X...
169-3 — Receitas Eve

169-4 — Dl o .
Jopg = Defici do Baereldlo,oovoroooe = 215.963,00 215.993,00] 7 644.491,70

RECEITA BO BXBRCICIO. cvuennrennnneeeanan 1 394 8128.208,50

Y11 — RECEITAS DE EXERC{CIOS ANTERIORES

171 — Receitas do Exercicios Anteriores....................... 201.403,70
173 = egulurtsagoes do Brereiios anteriores, . 1.1 N 3 849.822200 3 751.225,90

Y11l — VENDAS DE MATERIAIS INSERVIVEIS
181 ~ Venda de Materiais Inserviveis...............cooevenne.

IX — ALIENACOES PATRIMONIAIS
191 — AlienagBes Patrimoniaif.....o........c.vvivuvniiiceess

X — BUPERVENIRNCIAB ATIVAS

Supervenibucias Ativas. ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiienen 4 318.029,90

XI — INSUBSISTENCIAS PASSIVAS
Iasubsisténcias Passivas...... tresesereteencaetatarnnnan

TOTAL GERAL...ccovennnernnneeeenenennnns 1 403 063.391,10

165.926, 80 8 235.183,00

Coafers, Luct A. oa Awomavs  Visto, A. Lypia Boabanorr, Chefo da 8. C. G- Visto, ALvazo J. Saxrot, Diretor da D. C.



— 68 —

BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES

DESPESA

1— DESPESAS ESTATUTARIAS
1 — BENRP{CIOS DE PREVIBENCIA

210 — Apoeentaderias Ordinariss.....ceoveeverennreerermmanioees
202 — Apotentaa}orins por Invalides .
203 — Aposentadori Issri

204 — Aposentudorian Especiai. ...

206 — Peciilios. . .
207 — Funerais...............ciieeirnnseinnnenccnioaronronses

3 ~— DESPESAS DE PREVIDANCIA

208 — Reatituicdes de Contribuighes................ooovniianens
Tranafersacias de Contribuigd

3 — PUNDO DE GARANTIA

Cota creditads a &ste Fundo............ ............cnn

4 — rUNDO DB ASSISTENCIA

Cota creditads a st Fuado.....................coiiinn

11 — DESPESAS PATRIMONIAIS
211 ~ Despesas do Inversfes..........eevuerneeaeraeonroannenns

111 -~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS
221 — Pessoal Fizo.......ccoivviiiiiiiiiiriiieiiaiiiaiitnsans

832 — Pessoal Varidee!

222-1 — Gratificagio 008 Membros dos Conselhos
222-2 — Pesscal Contratade
222-3 — Balario Familia,........... .
222-4 — Outras Despesas com Possoal............ovveiieens

223 — Dicersas Despesas
223~1 — Improssos e Artigos Diversos..............covneueet
223-2 — Deapesas Especiais de Arrecadagio. .
223-3 — D Especiais deo Banefici
223-4 — Contribuicdes da Iostituigdo. .
223-8 — OQutras Despesas Administrati

IV — DESPESAS DIVERSAS
231 — Outras Despesas......... FR S R TR )

¥ — DESPESAS EXTRAORDINARIAS

242 — Deupesas Judiciais

2 756.759,
138 744.310,10
3 410.846,00
1 387.305, 90
54 368.144, 80
313.179, 80,
6.300, 00|

§ 575.595, 30|
11 962.149, 90}

200 986.846,10

17 537.745,20

837 551.707,60

14 034.402,20

1 071 010.701,10

1 938.751,90

166 081.007,60

84 263.741,%0
420.690, 00
2 285.008, 80,
3 083.968, 70,
17 372.794,60 23 162.460, 10,
8 239.767, 10/
6 098.804,00
6 232.473,40
12 788.867,90
25 274.803, 20 58 634.805,60
557.612,90
219.079,20
6 257.285,20

3 326.562,80

7 033.977,30

| 1 249 391 000,70
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TranmapOrle. .o v oo v veeorasnnnanannnanns 1 249 391 000,70

VI — DESPESAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXO0S
351 — Despesa da Carteira Imobilisria

251-1 — Juros dos Capitais Aplicados....................... 16 509.135,30
251-2 — Pes3oal. . ..coiniiintii e 3 010.796,10
251-3 — Impressos ¢ Artigos Diversos........coovveeninvnnn. 348.685,00
281-4 — Transportes. . .. 48.174,50
251-5 — Bervigos Técnicos. 680.825, 50
251-6 — Outras Despeses Adi 833.954,30

163.086, 80

251-7 — Céta de Administragho Geral,.....
3 616.194,80 25 210.832,30

251-8 — Desposas de Edificios do Uso ou Renda.

289 — Despesa da Carteira de Empriclinioa

282-1 — Juros dos Capitais Aplicados 2 608.551,20
252-2 — Pessoal.....coovevennesns 728.358,00
253-3 — Impressos e Artigos Diversos. 58.608,30
2524 — Qutrag Despesas Administrativ: 131.274,40
3252-5 — Cé6ta do Administragio........... .. 82.370,90
262-6 — Exames Médicos em Muturios. ............ce0ens — 3 609.162,80
358 — Despesas da Carteira de Fiangas
253-1 — Pessoal..coureninii i 34.000,00
253-2 — Impressos ¢ Artigos Divesos...... -
253-3 — Outras Despesas Administrativas — 34.600, 00
354 — Despesas da Carteira de Acidentes do Tradalho
2541 — Indenizaghon. ....euieieien.iiieunnnivnienireanns 3 821.556,20
254-2 — Assisténcia Médica, Farmacéutica ¢ Hospitalar.. .. 2 362.034,10
2 408.136,00
363.577,00

4 639.405,70 13 594.709,00 42 448.704,10

V1-A — DESPESAS DE ASSISTENCIA

1 — awxfLio8 PACUNIARIOS

261-1 — Auxilio-Enfermidade.................co0evneeant 40 634.452,30

261-2 — Auxilio-Natalidade 4 224 576,40

261-3 — Auxilio-Funeral............ 2 013.744,00

2614 — Auxflio-Reelusho. ouvuvenenivnnniniinennnnsnns 3.821,00 46 876.893,70
— .

2 ~— emavigo MADICO-HOSPITALAR

262-1 ~ Pessoal Fizo.............coiviiiiiiiiirnaannnnns 7 358.470,40
2062-2 — Pessoal Varidvel

262-21 — Bervigos Contratados.,..... 2 461.114,30

263-22 — Balério Famflia............ 117.630,00

262-23 ~ Qutras Desperas com Pessoal 14.322,70 2 593.067,00

362-3 — Diversas Despesas

262-31 — Material.................. 943.077,30
262-32 — Outras Despesas........... 1 941.732,00 2 884.809,30
2624 ~ Sersigos Hoapitalares...ocovvunenirannenannnnns 4 374.847,40 17 211.104,10

A HaRDOMAT. . oo iiiir s ereannnnaanns ¢4 088 087,500 1 291 830 704,80
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Transporle. ........ P, 64 088 087,80] 1 291 830 704,80

3 — SERVICO DB PARMACIA
263-1 — Despesa de Farmdcia

283-11 — Juros do Capital Aplicado.. -
263-12 — Custo das Especialidades. .. —
263-13 ~~ Custo dos Produtos........ —
263-14 — Custo de Artigos Diversos.. —_
263-15 ~— Pessonl..............00u0ee —_

4 — SRRYI(O HOSPITALAR

264-1 ~— Pessoal Médico .. 112.493,00

264-2 — Despesas Administrativas 45.399,40

264-3 — Despesas Diversas..... 58.100, 80| 215.993,00]

265-4 — Diversss........... ceen 990.194, 70| 1 206.187,70 65 294.375,58

DESPESA DO BXERCICIO....uvvensrsnnnanennsss 1 3567 133.980,3¢

VII — DESPESAS DE EXBRCICIOS ANTERIORES

271 — Despesas de Exercicios Anteriores. .. .............ce... 9.124,30
272 — Regularizages ¢ Anulacdes de Exercicios Anteriores...... 4 150.958,60 4 180.082,80

VIII — VALOR DO8 MATERIAIS INSERVIVEIS
Valor dos Materiais Inserviveis........... e tetitaaaaane -

IX -~ BAIXAS PATRIMONIAIS

Baixas Patrimoninilé.....ovvieiiivuiiiinniiieniaianen.

X — SUPERVENIENCIAS PASSIVAS

Bupervenidneias Passivas. .......... ... ... ...

XI — INSUBSISTENCIAS ATIVAS
Insubsistdncias Ativas 446.140,20 4 608.333,10

1 361 740.203,40

27 486.839,70

Tranaferido para Reservas do Provisio. .. 13 836.348.00| 41 323.187,70

Transferido para Reservas Especiais. ..
TOTAL GERAL.....cuvvevinrnennnnennnnnnns 1 403 063.391,10

Confers, Lucr A. bx Anpzans  Visto, A. Lrow Beananors, Chefs da 8.C. 0.  Visto, Auvano J. Bouro, Dirster ds D. C.
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ATIYO
1— BENS FisICo8
301 — Bens parc Préprio Funcionamsnie
B01-1 — ImOVEIs. .oveivienniiinieeararonrasoinsraanannss®? gg ;ggsgg.ﬁg
301-2 — Instalagbes, Méiquinas, Apsrelhos ¢ Livros Téc..-:- 2 491.;70'80
301-3 — Méveis e Utensilioa : 3 161.871.9 37
3014 — Veleulos....oooivniiimninniiiieneannnoaaosaness?®” 871,90 34.005,70
o 3_025":-%‘653‘? ....................................... 434 564.680,40
302-2 — Instalact ML T -
302-3 — Diversos Bans para Rendl 3 964.251,70 438 828.932, 10|
303 — Bens ds Consumo ou Transformag¥o
303-1 — Materiais em Almoxarifado......covueeveeenne . 3: gg?ﬁ:'gg
3053  Matarints Divemon oo 333.180,00) 41 790.949,40
304 — Bans para Vande ou Alienagde
BOAT — TIOVER. ... .roecseeersessanesannaenes st 1 s e :
DI A R A 5 406.691,30]  80 516.308,80 674 §79.196.09
11— BENB INTANGVEIB
311 — Bens para o Préprio Funcionamente..........c.- : -
312 -~ Bens para Renda........coovviiiiiiaiannaanoneese? e ]
111 — BENS MOBILIARIOS
321 — Titules para Renda
331-1 — Titulos da Divida Publica............ceu.. JUPTRS 319 359.210.40
321-3 — Aples do Instituto Reaseguros do Brasil. . 161 900,000, 00
321-3 — Agdes da Cia. Siderirgics Nacional........ . $ 719.000. 00
321-4 — Agties da Cia. Vale do Rio Doce...... . 54 870,000 00
g4 B e e o Bt o0k BB rwmwag
322 — Tiiules para Venda
. B 22 443.400,00
L+ 832‘.“:3‘&?3,?;&2."%‘.‘ Guorra ooLoLo il 7 717.693.50] 30 161.063,50] 771 460.417,30
1V — CAIXA8 E BANCO3
331 — Caizas
331-1 — Tesouraria......... reeveeeieanianes everaasatet 5 gggg- gg
333 — Bancos
332-1 — Depésitos ds Movimento :g gggg%'gg
332-2 — Depésitos s Prazo 108 837,383 80
332-3 — Deplaitos pars Aqui | 13 083862,000 1345 745.554,90] 1 264 957.978,80
3324 ~— Fundos em Transferdneis...........coceueenonerset - 995, ihaild T
Y- DBVRDO(;EEB DIdVZE’:’RSOS
acdes de Funcionamento
341-1 — Bmpregadores C/Contribuigdes....... 52 ;ggzgg';g
341-2 — Empregadores C/Cobranga.............. .. 825 179' 524'80
341-3 — Raesponsabilidade da Unife ~—~ Cota de Prev. 74 576,985, 80
3414 — Juros & Receber........covvveinaveannsnes 8 748.335' 0
241-5 - ge]vedom de Receitas ImobiliArias.... 2 098, 5.98"}0
41-8 ~— Dalegacias ¢ Aglncias.............. .o Pres
$41-7 — Busponanbilidades Diversas. ...........oorseeeseeses 11 926.087,40) 1 114 376.524,40
l 1 114 376 524.40[ 2 710 997 602,00

A romaportar, . . iiiiiiiiiariiaeniett



—_72 —

BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO DE 1944

INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES
ATIVO (Continuspie)

Transporte. oooveeevnesnuncnnns vesen 1 114 376 524,40] 2 710 997 602,08
343 ~— Operac¥es de Financidmento
47 563.977,40
342-1 — Devedores de Empréstimos Simples............... 344 520.859,70
342-2 — Devedores de Empréstimos Hipotecérios. ......... 415.225,10
342-3 — Devedores de Operagbes Imobilidrias. ............. 33 469.392,40 425 9569.454, 60
3434 ~— Devedorse Diversos.............c..oivieeirnnen.
343 — Depéaitos ¢ Cangles em Dinheiro
343-1 — Depositérios de Fundos ou Reservas.............. 796.140,20 796.140,20) 1 541 142.119,%8
343-2 — Depositérios de Caughes.............o0uvuunn

V1 — CONTAB EM TRANBICAO
381 ~— Valores em Transicde
132 937.540,50

351-1 - Transitoriedades Imobilifrias............. . 7 362.630,10) 140 300.170,60
351-2 — Transitoriedades Diversas... . .

VIl — CONTAS DE DEBPESAS DIFERIDAS
361 — Valores Diferidos

361-1 — Daspeaas Antecipadas a Amortizar
361-2 — Pagamentos Antecipados.............

674.155,50
47.253, 20, 721.408, 79

VIII — CONTAS8 DE RESULTADO PENDENTE

371 — Responsabilidades Pendentes
1 758.939,10

371-1 — Responsabilidades em Apuragfo 6 554.883,50 8 313.522,0
371-2 — Responsabilidades em Liquidagd
IX — PREJUIZOS A AMORTIZAR
1 213.877,60

381 -~ Prejuisos Estraordinirios & Amortisar............ Cevnaee

X — CONTAS DE COMPENBACAC

391 — Contas d¢ Ordem
391-1 — Bens de Terceiros Recebidos................. 3 745.513,80
391-2 — Titulos de Terceiros Recebidoe......... . 16 077.541,20
391-3 — Devedores por Bens Entregues....... . 6 581.786,10
391-4 — Devedores por Titulos Eatregues 670 990.168,00
391-5 — Carteiras e Bervigos C/Capitais Autorisados ¢ Hipet. 123 091.623,50 810 486.632,60

392 — Contas de Riseo

3021 = FIANOAS. ... .evenrneneinieirenenenensnraaananes 8 256.890,70

392-2 — Bens sob Promessa de Venda 18 431.542,40

302-3 — Beguro Fidelidade................ooennoniinrnns 16 592. 549, 60 38 280.982,70] 857 767.615,30
TOTAL DO ATIVO........ccvevvueennnnnn.. 5 360 456.016,00

Confers, Lucy A. o» Awomaoe  Visto, A. Lyow Boapaworr, Chefe da 8. C. C.  Visto, ALvaro J. Banros, Diretor da D. C.
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PASSIVO

I — PATRIMONIO
401 — Reserva Patrimonsad Goral. ......................cceiees 3 416.012,30

II — RESERVAS DE PREVISAO
411 — Resersas Legais

411-1 — Reserva da Carteira de Ewmpréstimos............. 4 436.441,90
411-2 — Outras Reservas de Previsdo..................... 41 737.281,70, 46 173.723,60

III — FUNDOS ESPECIAIB

421 ~— Fundo de Garantia................. ... ...l 4 137 988.456,70
422 — Fundo de Assisténcia................. ... il 3 823.300,40{ 4 141 051.757,10

1V — RESERVAS ESPECIAIS

431 ~— Reserva para Depresiagdes............................. 16 271. 100, 50
432 — Reserva para Substituighes.................. .. ........ —

433 — Reserva para Exaustdo de Bens........................ —
434 — Reserva para Seguros C/Propris..................cou00. 1 824.344,90
435 ~— Reserva para Créditos Incobraveis...................... —_ At a
436 — Reservas para Aumentos Bienais....................... 31 388.623,90 49 484 069,30

V — CREDORES

44) — Operagies de Funcionamento
44]~1 — Beneficios a Pagar... 31 194.076,00
441-2 — Contas a Pagar.... 17 887.885,80
441-3 — Despesas 8 Pagar.........ocvvveivninisenoninnn 8 408.696,00
441-4 — Unifo C/Cota de Previdéneia.................... 18 346.618,80
441-5 — Arrecadacgfio por Cfde Terceiros.................. 31 805.100,00
441-6 — Subscritores de Obrigagbes de Guerra............. 23 202.355,60
441-7 — Delegacias, Agentes e Correspondentes............ 5 320.372,5
441-8 — Credores Diversos...,....................c.oooun 5 135.541,80 138 300.646,30

442 — Qperagdes de Financiamento
443~1 — Credores de Operacties de Financiameuto ......... 3 078.460,60

443 — Depisitos ¢ Caugles em Dinheiro
443-1 — Credores de Depdsitos ¢ Caugles,................ 10 262.904,10 181 642.011,00

VI — CONTAS EM TRANSICAO

451 — Valores Imobilidrios e Transigio..................... 585.180, 90|
432 — Valores em Transigho...ocovvovnnnnn oo, 7 032.012,40 7 617.193,30

VII — CONTAS DE RECEITAS DIFERIDAS

461 — Receitas Antecipadas
461-1 ~— Valores Diferidos Diversos....................... . 149.969, 40

A Iransportar... .o veeeinanereraarnoan 4 390,384.766,00
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TransPorte. ..o covveeeesroncnccnsnnon 4 300.384.766,00
VIII — CONTAS DE RESULTADOS PENDENTES

471 — Ezigibilidades Pendentes
471-1 — Exigibilidades Pendentes de Apuraco........ veeas 3 153.634,70

IX — EXCEDENTES A DISTRIBUIR
481 — Excedentes Apurados a Distribuir...................... -

X — CONTAS DE COMPENSACAO
401 — Contas de Ordem

491-1 — Credores por Bens Recebidos.................... 2 679.513,80
491-2 — Credores por Titulos Recebid: . 16 143.541,20
491-3 — Bens em Poder de Terceiros, . 6 581.786,10
491-4 — Titulos em Poder de Terceiros.... .. 670 990.168,00
491-5 — Capitais Autorisados C/Carteiras e 8 123 091.623,50 819 486.032,60

492{— Contas de Risco
492-1 — AfianeadoB. ... cuieiiie i 3 256.890,70
492-2 — Contratos de Promessa de Venda.... 18 431.542,40
492-3 — Begurados por Fidelidade........................ 16 592. 549,60 38 280.982,70 857 767.618,30

TOTAL DO PABBIVO.....................0e 5 260 456.016,00

Confere, Lucr A. b8 ANDRADN. Visto, A. Lrpia Bogpaxorr, Chefe da 8. C. C. Visto, ALvaro J. pos Saxros, Diretor da D. C.
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1 — RECEITAS ESTATUTARIAS

1 — RECRITAS DE SEGUROS BOCIAIS
101 ~ Contribuicdes de Segurados
101-1 — Mensalidades..................... 68.712.456,45
30.661.806,90
2.402.744,70 99.777.098,05

103 — Contribusgles de Empregadores
102-1 — Da Instituiggo.................... 2.9007.644,30
102-2 — Emprésas, Assoc. e Sindicatos...... 96.537.027,30
102-3 — Diversas...........cc.ocvneeinnnn. 242,426,465 90.777.008,05

103 — Contribuicllo da Unido
103-1 — Cota de Previdéncia............... 75.747.867,30
103-2 — Deficiéncia. 29.965.380, 55
103-3 — Excesso...........oouiieniiienns 5.936.149,80 $9.777.008,05 209.331.2904,15

2 — RECRITAS DE SEGUROS INDIVIDUAIS
104 — Prémios de Pecilios Facultatives......................... -

3 — OUTRAS RECEITAS DE PREVIDENCIA
105 ~— Tmmiferencms de Qutras Instituigtes..................... 1.423.808,50
106 — Ind de Aposentados @ Pensi . 00673320
107 — Indenizagles de Acidentes do ’I‘rabalho ......... 226.818,40
108 — Contribuigdes Adicionais de Risco de Guerra,
109 — ContribuigSes Especiais.....................ccoiieinn... 2 828 40 3.660.184,50 302.991.478, 65

II — RECEITAS PATRIMONIAIS
111 — Juros de Titulos de Renda.................ccovieeenans 41,181.999,50
112 — Juros Banehrios. . .....oonvienieir i 4.360.328,80
113 — Juros de Capitais Aplicados em Empréstimos.............. 5.718.328,00
114 — Juros Capitais Aplicados em Operages Imobiliarias. . ...... 8.086.304,50
115 — Juros Capitais Aplicados na Farméeia.................... 55.865,00
116 — Juros Capitais Aplicados em Bervigos Diversos............ 35.000,00
117 — Juros Capitais Aplicados em Financiamentos Especiais.. ... 1.930,40 59.439.756,20

III — RECEITAS ADMINISTRATIVAS
121 — Indenizagbes por Servigos Prestados...................... 87.602,80
122 — Qutras Receitag Administrativas..............cooovvvniiin 142.712,10 230.314,90

1Y — RECEITAS DIVERSAS
131 —- Rendas Diversas...c.eeevereeverinenensrnareeerericsanes 2.836.947,20

Y — RECEITAS EXTRAORDINARIAS
141 — Juros de Mora 1.763.211,60
142 — Multas. , 171.312,60
143 — EVeDtUAIS. -0 onoo o seoes e 428.327,40 2.392.851,60

— RECEITAS DE CARTEIRAS E S8ERVICOS ANEXO03

181 — Receila da Carteira Imobilidria
151-1 — Juros dos Empréstimos Hipotecarios.............. 2.972.723,20
151-2 — Juros de Prédios Sob Promessa.................. 3.726.720,00
151-3 — Receitas de Iméveis Para o Préprio Funcionamento.. 992.071,40
151-4 — Aluguéis de Iméveis Locados a Terceiros.......... 236.747,40
181-5 — Cota de Administracio e Fiscalisago............. 495.465,50
151-8 — Receitas Imobilidrias Diversas.................... 997.808, 00, 9.421.541,50

152 — Receila da Carteira de Empristimos
152-1 — Juros de Empréstimos a Praso.. 9.363.350,40
152-2 — Juros de Mora............. 188.020,70 9.549.380,10

A Banaporlar. ... ..o u i 18 970.931,60f 387 891.348,55
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Transporte. o .oouvevenninencruannnn 18 970.921,60 367 891.348,55

153 — Receita da Carieira de Fiangas
153-1 — Taxa de Expediente..................coveienn... 3.150,70
153-2 — Taxa de Inscrigdo.... 250,00
153-3 — Receitas Diversas.............................0 1.912,00 5.312,70

154 — Receita da Carleira de Acidentes do Trabalho
154-1 — Prémios de Seguros............................. 3.460.392,80
154-2 — Outras Receitas.........................ooous 492.946, 40 3.062.330,20 22.938.573,50

VI-A — RECEITAS DE ASSISTENCIA

1 — RECEITAS ESPECiFICAS
161 — Contribuigio Especial para 8. M. H...
162 — Prémios de Seguro Doenga. .. —
163 — Receitas de Servigos Contratados.. .. 220.680,00
164 — Indenizagdes Diversas........................c....ohl 53.983, 50
165 — Reversdo de Despesas Especiais de Beneficios. e 2.043,70
166 — Reversdo de Despesas Especiais das Carteiras -
167 — Indeni de Medi tO8 ... 1.566.845,10 1.843.552,30

2 — RECEITAS DE SERVICOS ANEXO08

168 — Receita de Servigo de Farmdcia
168~1 — Bspecialidades Farmac8utieas..... 1.734.156,90
168-2 — Produtos Manipulados........... 308.182,70
168~3 — Artigos Diversos de Farméeia... . . 19.417,00
168-4 — Receitas Diversas............... 20,923,000 . 3,091.649,60

169 — Receita do Servigo de Hospital
169-1 — Internagges. .

1893 — ...
1805 — oo 4.839,90 2.096.489, 50 3.940.041,80

[V RPN —

REcRITA DO BXERCICIO.........covvinennnnns 394.769.963,85

Prejuizos 8 Amortisar.............. ... 461.571,10

YII — RECEITAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
171 — Receitas de Exercicios Anteriores....................... 1.486.041,80] -

172 — RegularizagBes de Exercicios Anteriores..... ............ 2.261.169,00 3.747.211,50

VIII — VENDAS DE MATERIAIS INSERVIVEIS
181 — Venda de Materiais Inserviveis......................... 200,00

IX — ALIENACOES PATRIMONIAIS
191 — Alienagties Patrimoniais.................oovvoiiiiins 3.848.236,10

X — SUPERVENIENCIAS ATIVAS
Superveniéneias Ativas... ... 4.303.950, 50

XI — INSUBSISTENCIA!
s %Essbsisténciass I?aﬁgsgfsf ............................. 246.714,50 11.646.312,60

TOTAL GERAL...........ooiiiiiineetn 406.877.847,56

Confere, Lucy A. Dk ANDRADE.  Visto, A. Lypia Bogpanorr, Chefe da 8. C. C.  Visto, ALvazo J. pos Bantos, Diretos ds D. C.
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DESPESA

1 — DESPESAS ESTATUTARIAS
1 — »anmricios pE PREVIDANCIA

201 — Aposentadorias OrdinArias..............ooovvuieniiunL,
203 — Aposentadorias por Invalides..
203 — Aposentadorias Compulsdrias..
204 — Aposentadorias Especiais....

2 — DRSPESAS DR PREVIDENCIA
208 — Restituicea de ContribuicSes............................
209 — Transfocdncias de Contribuigdea. .........................
3 — PUNDO DB GARANTIA

Cota ereditada a Sate Fundo........... ..o,

4 — yoNDO DB AMETANCIA
Cots creditada a éste Fundo................. N

II — DESPESAS PATRIMONIAIS
211 — Dospesas de Inverses.......... ... ........... . ...

Il — DESPRSAS ADMINISTRATIVAS
320 — Paasoal Pizo..cooovvviiniinnnnen i

238 — Pessoal Varideel
322-1 —- Qratificagko a0s8 Membros dos Conselhoa........ .. ..
232-2 — Pessoal Contratado.........covveniiivanienn. .,
222-3 -~ Salério Famflia................. .
322-4 — Outras Despesas com Peasoal......................

233 — Divrsas Deapescs

223-1 — Impmuon [ Artlgos Dlversos e e
223-2 — Desp de Arr cfo. .

223-3 — Daspesas Elpecuns de Beneficloa...
223-4 — Contribui¢des da Instituicio.....
223-5 — Outras Despesas Administrativas.

1V — DESPESAS DIVERSAS
231 — Outras Despesas....ovvvenvieinnnnnneaiennnnenn, i,

Y — DESPESAS EXTRAORDINARIAS

241 — ArrecadacXo de Bdnus de Guerra
342 — Dospesas Judiciais.
343 — Desposas Eventuais. .

42 590.335,30
46 034.153,30
4 070.9686, 30
639.873,90

44 280.575,70
24.081,80
107.929, 50

235.193,30
2 300.215,00

—— s

689.787,30
1 577.626, 80
713.821,70
1 400.997,80

187 748.0135,80

2 535.408, 20|

152 $00.083,30

7 708.770,20

123 209.073,20

4 m.m.wr

7 100.870,70

300 946.193,50

586.840,20

23 091.652,50

1 872.080,30

635.421,50

327 $32.928,00
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CAIXAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES

DEBPESA (Continuscie)

Tramsperts. ..oouvenan eeerenenancaes
V1 — DESPESAS DE CARTEIRAS E S8ERVICOS ANEXO8
251 — Despais da Carteira Imobilidria

251-1 — Juros dos Capitais Aplicados......ccevvvvrervnnenns 8 083.685,10
251-2 — Possoal. ... .o iiiii i iiiiiiiiriaeee . 1 625.831,70)
B1-3 — Improuoa . Anx;os Dnvenoa ...... 47.047,70)
2514 — Transportes. 40.275,40
251-5 - 8ervigos Técni 27.8685,60
251-8 — Outras Daspesss Admi 71.390, 80
251-7 — Cé6ta de Administragio Geral.. 95.954, 20
251-8 — Desposss ds Kdifleios de Uso ou Rends. . 23.460,30,
352 — Duspasas ds Carleirs de Bmpristimos
25321 — Juros dos Capitais Aplicados 5 431.440, 40,
252-2 ~— Pessoal............o..ouue 2 118.617,20
252-3 — Impressos e Artigos Diversos.. 92.644,70
252-4 — Outras Despesas Administrativas..... 42.6886,30,
252-5 — Céta ds Administraglo............... 123.919, 90
252-6 — Exames Médicos ea Mutubrios............. -
253 ~ Despsaas ds Corteirs de Piangas
834,00
253~3 — Outras Despesas Administrativas......cooeevennns 206, 10,
254 — Dup da Carteire ds Acid do Trabalhe
254-1 — Indenisaghen...........covvvrrnennncnaaaesroees 69.161,90
254-3 — Amsistdneia Médica Farmachuti Hospitalar..... 126.413,30
254-3 — Pessoal 253.276, 20
2544 — Material 33.428,80
254-8 — Divarsas Deopesas 3 746.835, 50
e}
¥1-A — DESPEIAS DB ASSISTENCIA
1}
1 — avxfuios raconiinios
361-1 — Auwxilio-Boformidsde. .......cooovverniieiininnns -
261-3 — Auxflio-Natalidade -
281-3 — Auxflio-Funeral........... 2.171,00,
2614 ~ Auxilio-Roelusko........covvieeiioiaiaasnnnonnes -
2 -~ &8RVICO MEDICO-HOUPITALAR
282-1 — Paseoal Piso. ... et rer e e 12 840.005,00
383-3 — Passeal Varideel
262-31 — Bervigos Contratados....... 3 000.505, 80/
263-22 -~ 8alirio Familia............ 830.329,40
263-23 — Outras Despesas com Poasoal 2 567.730,00 6 398.565,20
263-3 — Diswrsss Dasprens
983-31 — Material.................. 1 233.452, 40,
262-33 — Quiras Despease........... 1 405.991,60 2 630.444,00
3634 ~ Serviges Hoepitaloras...o.ouuvinnnninniinnniannns. 3 899.299,70
!

10 015.510,80

7 809.308,50

840,10

3 228.113,70
|

2.171,00

25 T17.314,90,

327.831.928,00

31 033.773,. 0

35.779.485,90

3485.356.701,10
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DESPESA (Continuagio)

Traneporte. c v oveeueesuoesnncnocaonss 25 779.485,90 348 836.701,10

3 — SERVICO BB PARMACIA
263-1 — Daspesa de Parmdcia

263-11 — Juros de Capital Aplicado. .. 55.865,00
263-12 — Custo das Especialidades.... 1 599.068, 00y
263-13 — Custo dos Produtos........ 98.070,70
263-14 — Custo de Artigos Diversos.. 19.597,20
263-15 — Pessoal.............. . 461.607,80
383-18 — Diversas Despesas.. 64.272,00 2 2908.478,70
383-3 — Serrigos Farmactulicos de Terceiros................ 1 566.498,20 3 864.976,90
4 ~— SERYICO DN BOSPITAL
264-1 — . Cieerereiacninens -
264-2 — —
264-3 —- —
2044 — .iiiiiiiiiiiiiiiiiiena - - —_ 20 644.463,80

378 531.163,90

DEsPRIA DO BXERCCIO..oovcuenriniiiivunenes

VIl — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

271 — Despasas de Exercicios Anteriores.................. 237.100, 10
273 — Regularisagies 8 Anulagdes de Bxercicios Anteriores. 97.138,10 334.288,20

VIII — YALOR DOS MATERIAIS INSERVIVRIS

Valor dos Materiais Inserviveis....... eeeseeiseriesaaes

IX — BAIXAS PATRIMONIAIS

Baixas Patrimoniais.......ccovieeinirnniineiaiiiaieanen 3 403.477,20
X — BUPBRYENIRNCIAS PASSIVAS
Supervenidacias Passivas........coviieiiiiiiieiieniaions 3 919.653,60
XI — INSUBSISTANCIAS ATIVAS
Tasubsistdneiss Ativas.......c.ccvenvuecnnnennnnnnannns 209.554, 50, Y §66.973,80
b T e 336 398.137,40
Transferid Reservas de Previsko. ......ocuvvvnnennonne.. § 178.045,60
T:zl:ridg m B.e:ern: Elpeciaill.: ........................ 12 301.664,55 20 479.710,13
TOTAL GERAL....oovvnierveninrennnanensnns 400 877.847, 58

Confers, Lucy A. »» Anoxaps  Visto, A. Lynw Boavaxorr, Chefe da 8. C. C. Visto, Arvano J. pos Baxros, Diretor da D. C.
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ATIVO

1 BENB Fisicos

301 ~ Bens para Préprio Puncionamento

301-1 — ImMOVeIs. ..\.euviiieiei i e e 34 320.031, 20

301-2 ~— Instalagtes, Miquinas, Aparelh 5 784.424,20

301-3 ~- Mdéveis e Utensilios........ 5 330.015,50

3014 — Veleulos.c.oueiiiieniiinniiniiennn.ns Coriranennns 160.066, 90 45 594.537,80
302 — Bans para Rends

302-1 — Imbveis.........ooiiviiiiinniniiiiiiiiiiiiiins 661.115,00

302-2 — Instalapdes, Miquinas & Apartlhos —_

302-3 ~ Diversos Bens para Renda......vcvennnnnnnen.... — 661.115,00
303 — Bens d¢ Consumo o Transformagdo

303-1 — Materiais em Almoxarifado..... i eeeieerieanana. 676.179,80

303-2 — Materiais de Construgio.... . -—_

303-3 — Materiais Diverscs...... et reerereneieeesieaneaas - 676.179,80
304 — Bens para Venda om Alienagdo

3041 — Iméweis.......coovniiiiirininnaieiiiaans areneen 14 507.663,50

304-2 — Iméveis Bob Promessa de Venda........... . 71 325.855,80

304-3 — Diversos Bena para Venda ou Alienagiio 2 737.658,80 88 571.178,20 135 503.010, 80

11— BENS INTANGIVEIS

311 — Bens para o Préprio Funcionamento..........ceevnn.. -
312 — EBens para Remda........coooviiiiniiiiiiiiinnnn... - -

11 — BE NS MOBILIARIOS
821 — Titulos para Renda

321-1 — Titulos da Divida Pébliea.........ccovveevvrnnnen. 578 2%0.564,85

321-2 — AclBes do Instituto Resseguros do Brasil.. 2 649.036,00

831-3 — Acdes da Cia. 8idertrgica Nacional......, 4 300.000,00

821-4 — AgBes da Cia. Vale do Rio Daoce....... . -

321-3 — Boous do Baaco do Brasil — CCAIL... el 19 313.035,90

321-6 — Obrigactes de Guerra........ocoovvivnunanns e 85 220.731,80 689 763.368,55

223 — Titulos para Vends

822-1 — Obrigagies de GUOITA. ... .coveuiinnniiennennen.. J 543.888,80
832-2 — Bélos de Obrigagdes de Guerrs.......c.vvveenn..... 3 306.183,70 8 850.072,50] 696 613.441,05

1Y — CAIXAS £ BANCOS

831 — Caszas
3311 — TeS0UIATIB. ...ovveneianenareneenneennernneananens 2 743.028,30
331-2 -- Delegacias o Agéncias 254.094, 60
331-3 — Dinhairo em Tr&nsito....ovuvuvernunnreereensnnnen. 1 632.316,00 4 630.430,90
332 — Bancos
832-1 — Depésitos de Movimento.......................... 162 545.567,15
8332-2 — Depésitos 2 Prago. ........... ..o, 18 654.235,00
332-3 — Depbaitos para Aquisigio de Bonus — CCAIL....... 37 076.780,60
8324 — Fundos em Transfordncia................eeevun.... 110.713,40| 218 387.896,15] 223 017.736,08

A tramaporlar........... vesennes PN 1 055.134.187,80
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ATIVO (Continuagdo)

v — DEVEDORES DIVERSOS

341 — Operagles de Funcionamento
341-1 — Empregadores C/Contribui¢bes.............ccocuuuue.
341-2 ~— Empregadores C/Cobranga.........................
341-3 — Responsabilidade da Uniio — Cota de Previdéncia..
3414 — Juros a Receber............c.cooviiiiiiiiininnnn,
341-5 — Devedores de Receitas Imobilidrias.
341-8 — Delegacias e Agéncias
341-7 — Responsabilidades Diversas..........ccovvvveivnenen.

342 — Operacdes do Financiamento
342-1 — Devedores de Empréstimos Simples...............
342-3 — Devedores de Empréstimos Hipotecérios
342-3 — Devedores de Operages Imobilidrias. ........ ..
3424 — Devedores Diversos. .....vuoverreeerniennonenans

1.035.134.157,00

100 795.145, 45
14 981.005,40
30 596.932,95
24 528.524,7

50.750,40
27.191,60

12 590.679,563 183 570.270,03

86 141.133,90
40 455.639, 40,
1 463.742,80

1 881.488,40 129 941.984,50

343 — Depéaitos ¢ Caugles em Dinheiro
343-1 — Depoaitérios de Fundos ou Reservas..............
343-2 — Depositérios de Caugdes..................cenunn

63.864,70 63.864,70 313 §76.119,23

VI — CONTAS EM TRANSICAO

351 — Valores em Tromsigdo
351-1 — Transitoriedades ImobiliArias............cooue0e.
351-2 — Transitoriedades Diversas.................cooeve

VII — CONTAS DE DESPESAS DIFERIDAB
361 — Valores Diferidos
361-1 — Despesag Antecipadas a Amortizar................
361~2 — Pagamentos AntecipadoS.........coeuniuiniinnnn
VIII — CONTAS DE RESULTADO PENDENTE
371 — Responsabilidades Pendentes

371-1 — Responsabilidades em Apuragfo...........cocun-t
371-2 — Responsabilidudes em Liquidaggo. .. ..

IX — PREJUIZOS A AMORTIZAR
381 — Prejuizos Extraordinirios a Amortizar.............0..0t

X — CONTAS DE COMPENSACAO

381 — Contas de Ordem
391-1 — Bens de Terceiros Recebidos......
391-2 — Titulos de Terceiros Recebidos
391-3 — Devedores por Bens Entregues..
3914 — Devedores por Titulos Entregue
391-5 — Carteiras ¢ Servigos C/Capitais Autorizad

392 — Contas de Risco
302-1 — Fi8DCaY. ... .vvucrenenionsssnsansresnrsresnseans
392-2 — Bens sob Promessa de Venda .
392-3 — Seguro Fidelidade.,....ccoveueniaeiinnrneniianans

285 393.833,20

4 715.894,00

811.224,10 5 527.118,18

79.408,40
_ 79.408,40

13 054.307,90

1 960.958,60 15 015.266,50

6 684.330,00

4 653.404,60
2 692.599,80
1 744.230,00
802 423.051,90
1 096 907.119,50

1 749.004,90
53 302.757,10

1 538.374,80 1 153 497.258,30

66 590.136,80

TOTAL DO ATIVO.....ccvviiiiiiiiinnens

2 549 513.685,33

Confere Lucy A. b ANprape Visto, A Lypia Boapanorr, Chefe da 8.

C. C. Visto, ALvano J. pos Saxros, Diretor da D. C.
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PABSIVO

1 — PATRIMONIO
401 — Reserva Patrimonial Qeral...ooovvvvnnierininneiinninnn. 19 589.076,00

I1 — RESERVAS DE PREVIBAO
411 — Raervas

411-1 — Rmrn da Carteira de Empréstimos............. 13 430.848,80
411-2 — Outias Resarvas de Previsfo.........cccoeeuvunen 486.625,30 13 897.374,10
III — FUNDOS ESPECIAI8
421 — Fundo de Garantis. .....ooovevinennrinnerneiennnenenes 1 209 836.1386,33
422 — Fundo de Assist@ncia....ocecevenvniciinnnnirerionennns 72 985.082,10] 1 382 §71.238,43
IV — REBERVAS ESPECIAIS
431 — Reserva para Depreciagdes...ooeviiiiiieerncieacncnnnsn 1 767.634,80
432 — Reserva paraSubstituicles. ...... -
433 — Reserva para Exaustio de Benl 6.840,20
434 — Reserva para Seguros C/Prépria... -
438 — Reserva para Créditos Incobrtnil 17&05!.204
438 — Reservas para Aumentos Biensis.. —_ 2 §44.081,00
¥ — CREDORES
441 - Operagles de Funcionamento
441-1 — Benoficios & Pagar......cciciiviiiiiiinninenaes 19 809.132,30
441-2 — Centss a Pagar. 3 115.597,70
441-3 — Despesss a Pagar, 4 126.944,70
441-4 — Unife C/Céta de 2 851.359,40
441-5 — Arrecadagio por C/de Tercei 15 415.959,70
441-8 — Bubacritores de Obrigactes de Gu 3 580.026,30
441-7 — Delegacias, Agentes ¢ Correspondentes.. 588.260,30
441-8 — Credores Diversos..... teasessssaacnnsensnens 9 073.693,40 §7 850.982,80
442 — Operaghes de Financiamnels
442-1 — Credotes do Operagies de Financiamento.......... 1 868.347,10
443 — Depbaitos ¢ Cancles em Dinhsire
443-1 — Credores de Depésitos ¢ CaugBes............... . 323800, 40, §9 733.330,20
V1 — CONTAB EM TRANSICAO
451 ~ Valores Imobilikrios em Transicho...coocevvveeviannnnns 701.133, 60|
452 — Valores em Transigho......ccoceinerravecconnansonanaes 4 014.011,90 4 715,145,850

YII — CONTAS DE RECEITAS DIFERIDAS
481 — Recsitas Antecipadas
461-1 — Valores Diferidos Diversos...c..coocuvevnnes 363.300,00

VIII — CONTAS DE RESULTADOS PENDENTES
471 — Kzigibilidades Pendentes

471-1 — Exigibilidades Pendentes de Apuragho............. 13 212.412,50
1X — EXCEDENTES A DISTRIBUIR
481 — Excedentes Apurados a Distribuir........cvovveveeeenes —_

X — CONTAS DE COMPENBACAO
491 ~ Contas de Ordem

491-1 — Credores por Bens Recebidos. ......... cerrnsnres 4 653,404, 60
401-2 — Credores por Titulos Recebidos . 074,80
491-3 — Bens em Poder de Terceiros......... . 887,90,
491-4 — Titulos em Poder de Terceiros........... . 90

20

1 098 098.252,40

492 — Contas de Risce

492-1 — Afiangados.. .ccovvien tivieiinnan vesesas ere 1 749.004,90

492-2 — Contratos de Promessa de Venda... . 83 302.757,10

403-3 — Begurados por Fidelidade......c.ccevvvunennn 1 837.462,20 58 530.324,20] 1 153 €87.47¢,80
TOTAL DO PASBIVO...cocooveennviennnnnes 3 548 §13.685,33

Confere, Lucy A. pa Axprans Visto, A. Lypia Boaoaxory, Chefe da 8. C. C. Visto, ALvazo J. pos Bawros, Direter da D, C.
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