TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais estabelecidas nos incisos XXI e XXXIII do art.

41 do Regimento Interno, ad referendum do Colendo Orgio Especial, tendo em vista o
constante do Processo Administrativo TST n® 6005794 /2022-00,

RESOLVE

Alterar a Resolucao Administrativa n® 500, de 12 de marco de 1998, para
incluir as Carreiras Judiciarias de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado,

Especialidade Seguranca da Informacio, e Analista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica, bem assim as atribui¢des e requisitos de
ingresso para os cargos de provimento efetivo das referidas Carreiras, conforme os anexos
I e II deste Ato, respectivamente.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/116169
https://hdl.handle.net/20.500.12178/5156
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ANEXO I DO ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023

1. IDENTIFICACAO DO CARGO
1.1 Carreira: Analista Judiciario
1.2 Area: Apoio Especializado
1.3 Especialidade: Seguranca da Informagao

2. DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestao, assessoramento,
pesquisa e desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacao:
seguranga da informagao, prote¢do de dados, analise de vulnerabilidades, defesa cibernética,
resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de continuidade de negdcio e
infraestrutura de seguranga computacional.

3. DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar projetos de seguranga da informagao, considerando padrdes, arquiteturas, melhores
praticas e ferramentas, visando a melhoria na protecao dos servicos;

e Prestar consultoria relativamente a aquisi¢ao, a implantagdo e a protecao adequada dos
recursos de tecnologia da informagao;

¢ Realizar a avaliacdo e especificacdo das necessidades de recursos de protecao de ativos de
tecnologia da informacao;

e Monitorar e analisar eventos, ameagas e vulnerabilidades do ambiente tecnoldgico,
propondo as adequacdes necessarias;

e Analisar os ativos de tecnologia da informagao quanto as questdes de seguranga da
informacao, propondo solugdes para evolucao do ambiente € melhoria da prote¢ao dos dados
e dos servigos;

¢ Realizar a prospecc¢do, analise e implementacao de novos recursos de prote¢dao de dados;

¢ Analisar a viabilidade de instalagcdo de novas aplicacdes no ambiente operacional da
organizac¢do, objetivando manter o padrdo de seguranca da informacao de servigos
implantados;

e Realizar atividades que envolvam o desenvolvimento de sistematicas, estudos, politicas,
planos, normas, relatérios, pareceres técnicos, procedimentos e padronizagao das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria dos aspectos de seguranga da informagao;
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e Aplicar os principais padrdes nacionais e internacionais de seguranga da informagao;
e Gerenciar riscos de seguranca da informacao;

¢ Elaborar especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacgao
relacionados a sua area de atuacao;

e Atuar na gestao de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da
informacao;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

4. REQUISITOS DE INGRESSO

4.1 Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), ou de gradua¢dao em qualquer curso superior, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de curso de
pos-graduacdo em area de Tecnologia da Informacgao de, no minimo, 360 horas, fornecido por
institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
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ANEXO IT1 DO ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023

LIDENTIFICACAO DO CARGO

1.1 Carreira: Analista Judicidrio

1.2 Area: Apoio Especializado

1.3 Especialidade: Engenharia Mecanica

2. DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, organizacao,
coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de tarefas que
envolvam a implementacao, a auditoria, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de obras e
servigos, reparos, reformas, consultorias, alteracdes de leiautes nas estruturas prediais e
manuten¢do na area de Engenharia Mecanica, bem como a elaboragao de laudos, pareceres,
informacdes e relatérios técnicos.

3. DESCRICAO ANALITICA:

e Propor, elaborar, especificar, planejar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos e servicos de
engenharia mecanica;

e Promover a execugao de obras, servicos e rotinas de manutengao preventiva e corretiva;

e Acompanbhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos de engenharia
mecanica;

e Fiscalizar atividades de manutengao predial executadas por terceiros;

e Realizar vistoria em iméveis do érgao em assuntos correlatos a engenharia mecanica;

¢ Especificar materiais para aquisi¢do, execucao de obras e servigos de engenharia mecanica;
¢ Elaborar orcamentos relativos a obras e servicos de engenharia mecanica;

¢ Analisar e atestar notas fiscais relativas a servi¢os de engenharia mecéanica executados por
empresas;

e Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas;

e Apresentar relatorios periodicos e/ou a pedido em assuntos correlatos a engenharia
mecanica;

e Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a area de atuacgao;

¢ Realizar pesquisas e estudos relacionados a area de atuagdo, visando ao desenvolvimento de
projetos para melhoria das instalacdes prediais;

e Analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres, laudos e relatdrios
referentes a area de atuacao;

¢ Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacao;
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e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

4. REQUISITOS DE INGRESSO

4.1 Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagao
em Engenharia Mecanica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
4.2 Registro em 6rgao de classe: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.





