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ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais estabelecidas nos incisos XXI e
XXXIII do art. 41 do Regimento Interno, ad referendum do Colendo Org&o Especial, tendo em vista o constante do Processo Administrativo TST n°
6005794/2022-00,
RESOLVE
Alterar a Resolugdo Administrativa n® 500, de 12 de margo de 1998, para incluir as Carreiras Judiciarias de Analista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Seguranga da Informagéo, e Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Mecanica,
bem assim as atribuicdes e requisitos de ingresso para os cargos de provimento efetivo das referidas Carreiras, conforme os anexos | e Il deste
Ato, respectivamente.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 1: Anexos | e |l

ATO GDGSET.GP.N.° 225, DE 28 DE ABRIL DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
considerando o constante do Processo Administrativo TST n°® 6002490/2023,
RESOLVE
Determinar a emisséo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem aos Excelentissimos Senhores Magistrados constantes
da relacéo abaixo, para viajarem a cidade de Brasilia/DF, a fim de participarem do “1° Curso de Formagdo em Mediagdo e Conciliagédo para
Servidores do TST’, conforme discriminado a seguir:
1 - FERNANDO HOFFMANN — Juiz do TRT da 92 Regido, conforme discriminado abaixo:
a) trecho Curitiba/Brasilia/Curitiba — meia diaria de viagem, referente ao dia 12/5/2023; e
b) trecho Curitiba/Brasilia/Curitiba — meia diaria de viagem, referente ao dia 7/6/2023.
2 — FLAVIO LUIZ DA COSTA — Juiz do TRT da 192 Regiio, no trecho Macei6/Brasilia/Maceié — uma diaria e meia de viagem, referente aos dias
18 e 19/5/2023;
3 — DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE — Juiza Substituta do TRT da 242 Regido, no trecho Campo Grande/Brasilia/Campo Grande — uma
diaria e meia de viagem, referente aos dias 29 e 30/6/2023; e
4 — DOROTEIA SILVA DE AZEVEDO MOTA — Juiza do TRT da 52 Regiéo, conforme discriminado abaixo:
a) trecho Salvador/Brasilia/Salvador — uma diéria e meia de viagem, referente aos dias 4 e 5/5/2023.
b) trecho Salvador/Brasilia/Salvador — uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 15 e 16/6/2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO GDGSET.N° 303, DE 27 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
considerando o disposto no paragrafo 2° do artigo 81 da Resolugdo Administrativa n® 2.381, de 3 de outubro de 2022,
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RESOLVE

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Coordenador de Manutengéo e Projetos do Tribunal Superior do Trabalho para atuar representando o TST
no processo de homologacgao do PPCI — Projeto de Protegcao Contra Incéndio junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral da Secretaria

ATO GDGSET.GP.N.° 223, DE 28 DE ABRIL DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando o constante do Processo Administrativo TST n°® 6001799/2023,
RESOLVE
Alterar o item 2 do ATO GDGSET.GP.N° 174, de 3 de abril de 2023, para que nele passe a constar o periodo de 15 a 17 de maio de 2023 para fins
de emissédo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de duas diarias e meia de viagem.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CLEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 229, DE 2 DE MAIO DE 2023
Aprova o Estatuto do Centro de Formacao e Aperfeigoamento
de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho
— CEFAST.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuig8es legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial,
considerando o disposto nos arts. 65, paragrafo Unico, inciso Ill; 75, incisos | e Il; 76, inciso Il, alinea “c”; 82; e 83 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 1.937, de 20 de novembro de 2017;

considerando a criagdo do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho — CEFAST por
meio da Resolugdo Administrativa n® 939, de 20 de junho de 2003; e

considerando as necessidades de treinamento e desenvolvimento especializado da area fim do Tribunal;

RESOLVE

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho — CEFAST é 6rgdo que funciona
junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com autonomia administrativa, cabendo-lhe, dentre outras fun¢des, capacitar e aperfei¢coar os servidores
que desenvolvem atividades juridicas no Tribunal Superior do Trabalho — TST.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° S&o atribuicdes do CEFAST:

| — definir as diretrizes basicas para a formacao e o aperfeicoamento de assessores e servidores que desenvolvam atividades juridicas no TST;

Il — supervisionar as a¢g6es de capacitagdo dos servidores do TST, sugerindo ao Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

IIl — opinar sobre a programacéo anual de treinamentos e cursos a serem oferecidos aos servidores do TST, a ser aprovada pela Presidéncia;

IV — estabelecer convénios e parcerias com escolas judiciais ou outras instituicbes nacionais ou estrangeiras ligadas ao ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. A programacéao anual a que se refere o inciso Ill deste artigo podera ser reavaliada periodicamente pelo CEFAST.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O CEFAST sera integrado por 3 (trés) Ministros.

§ 1° O Diretor e os membros do CEFAST seréo eleitos pelo Tribunal Pleno do TST, em escrutinio secreto, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

§ 2° Os membros eleitos para os cargos de diregdo do CEFAST tomardo posse perante o Tribunal Pleno.

§ 3° As deliberagBes do CEFAST serao tomadas de forma colegiada por seus membros.

Art. 4° Compete ao Diretor do CEFAST:

| — dirigir e representar o CEFAST em todos os atos necessarios para consecucéo de suas finalidades institucionais;

Il — convocar e presidir reunides do CEFAST;

Il — aprovar despesas com contratagdes de servigos cujo objeto sejam a¢des de capacitagdo, até o limite de R$ 80.000,00, constantes da
programacéao anual prevista no inciso Il do art. 2°, e até o limite de R$ 18.000,00, para a¢des de treinamento no Distrito Federal ndo constantes da
programacgao;

IV — firmar convénios, com a aprovacdo do CEFAST, com o representante legal de escolas judiciais congéneres e instituicbes nacionais e
estrangeiras cientificas, de ensino ou culturais.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGPES e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP prestardo assessoramento e
apoio administrativo aos membros do CEFAST.

Paragrafo Unico. Cabera a CDEP planejar, propor, implementar, acompanhar, avaliar e registrar agées de educagao que visem a formagéo
continua e ao aperfeicoamento das competéncias dos servidores do tribunal, observadas as diretrizes do CEFAST e da Presidéncia.

Art. 6° A Diretoria-Geral da Secretaria prestara assessoria juridica nos procedimentos para contratacao de servigos cujo objeto sejam acdes de
capacitacdo promovidas pelo CEFAST.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 7° O Presidente do Tribunal informara ao Diretor do CEFAST a disponibilidade orgamentéria reservada para execugédo de despesas com
formacéo e treinamento de servidores do TST.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 9° Fica revogada a Resolugdo Administrativa n® 939, de 20 de junho de 2003.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO GDGSET.GP.N.° 226, DE 28 DE ABRIL DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
considerando o constante do Processo Administrativo TST n°® 6002900/2023,
RESOLVE
Determinar a emissao de bilhetes de passagem aérea no trecho Brasilia/Porto Alegre/Brasilia e o pagamento de trés diarias e meia de viagem a
servidora RENYR FIGUEREDO CORREA, Coordenadora de Documentacao, para viajar a cidade de Porto Alegre/RS, no periodo de 9 a 12 de
maio do corrente ano, a fim de participar do 11l Encontro Nacional de Meméria do Poder Judiciario, a ser realizado no Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul - TIRS.

LELIO BENTES CORREA

Presidente
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO | DO ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023

1. IDENTIFICACAO DO CARGO
1.1 Carreira: Analista Judiciario
1.2 Area: Apoio Especializado
1.3 Especialidade: Seguranca da Informacéo

2. DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento,
pesquisa e desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacao:
seguranca da informacdo, protecdo de dados, anélise de vulnerabilidades, defesa cibernética,
resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de continuidade de negécio e
infraestrutura de seguranga computacional.

3. DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar projetos de seguranca da informacéo, considerando padrdes, arquiteturas, melhores
préticas e ferramentas, visando a melhoria na protecéo dos servicos;

e Prestar consultoria relativamente a aquisicdo, a implantacao e a protecdo adequada dos
recursos de tecnologia da informacéo;

¢ Realizar a avaliacdo e especificacdo das necessidades de recursos de protecao de ativos de
tecnologia da informacao;

e Monitorar e analisar eventos, ameacas e vulnerabilidades do ambiente tecnoldgico,
propondo as adequagdes necessarias;

¢ Analisar os ativos de tecnologia da informacdo quanto as questdes de seguranca da
informacdo, propondo solugdes para evolucdo do ambiente e melhoria da protecdo dos dados
e dos servicos;

e Realizar a prospeccdo, analise e implementacdo de novos recursos de protecdo de dados;

e Analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da
organizacéo, objetivando manter o padrdo de seguranca da informacéo de servicos
implantados;

e Realizar atividades que envolvam o desenvolvimento de sistematicas, estudos, politicas,
planos, normas, relatérios, pareceres técnicos, procedimentos e padronizacéo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria dos aspectos de seguranca da informacéo;
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e Aplicar os principais padrfes nacionais e internacionais de seguranca da informacao;
e Gerenciar riscos de seguranca da informacéo;

e Elaborar especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao
relacionados a sua area de atuacéo;

e Atuar na gestao de contratos com fornecedores de bens e servi¢os de tecnologia da
informacao;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
4. REQUISITOS DE INGRESSO

4.1 Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou de graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de curso de
pos-graduacao em area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO Il DO ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 230, DE 2 DE MAIO DE 2023

1.IDENTIFICACAO DO CARGO

1.1 Carreira: Analista Judiciario

1.2 Area: Apoio Especializado

1.3 Especialidade: Engenharia Mecanica

2. DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, organizac&o,
coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que
envolvam a implementacéo, a auditoria, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e
servigos, reparos, reformas, consultorias, alteracdes de leiautes nas estruturas prediais e
manutencdo na area de Engenharia Mecénica, bem como a elaboracéo de laudos, pareceres,
informacdes e relatdrios técnicos.

3. DESCRICAO ANALITICA:

e Propor, elaborar, especificar, planejar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos e servigos de
engenharia mecanica;

e Promover a execucdo de obras, servigos e rotinas de manutencdo preventiva e corretiva;

e Acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos de engenharia
mecanica;

e Fiscalizar atividades de manutencdo predial executadas por terceiros;

e Realizar vistoria em imdveis do 6rgdo em assuntos correlatos a engenharia mecanica;

e Especificar materiais para aquisi¢do, execucdo de obras e servicos de engenharia mecanica;
¢ Elaborar orcamentos relativos a obras e servi¢os de engenharia mecanica;

¢ Analisar e atestar notas fiscais relativas a servi¢os de engenharia mecanica executados por
empresas;

e Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas;

e Apresentar relatorios periddicos e/ou a pedido em assuntos correlatos a engenharia
mecanica;

e Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a area de atuagéo;

¢ Realizar pesquisas e estudos relacionados a area de atuacao, visando ao desenvolvimento de
projetos para melhoria das instalagdes prediais;

e Analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres, laudos e relatérios
referentes a area de atuacao;

o Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacdo;
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e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

4. REQUISITOS DE INGRESSO

4.1 Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
4.2 Registro em 0rgao de classe: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
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