ATO N° 1726/SEPES.GDG.GP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1992.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais previstas no artigo 20, da Lei n.° 8.112/90, ad referendum do Orgdo
Especial criado pela Resolu¢do Administrativa n.° 26/91,

RESOLVE

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das fun¢des inerentes ao cargo serao objeto de avaliacao.

§8 1°- O periodo de estagio probatério é de vinte e quatro meses, a contar
do exercicio do servidor.

§ 2° - Serdo considerados na avaliacdo os seguintes fatores.
| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 2° - Fica instituida a AVALIACAO DE DESEMPENHO para fins de estagio
probatoério, documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliacao de
cada fator, bem assim os possiveis comportamentos do servidor, aos quais se atribuirdo
pontos, numa escala de uma a cinco pontos, conforme modelo do anexo Unico deste
Ato.

8 1° - O somatorio dos pontos atribuidos, no grau maximo, aos fatores
enumerados no artigo precedente correspondera a cento e cinquenta e cinco pontos.

§ 2° - Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver, no minimo, setenta
e oito pontos.

8 3° - O servidor cuja avaliacdo ndo alcancar o grau minimo estabelecido
no paragrafo anterior, sera exonerado na forma do artigo 34, paragrafo uUnico, inciso |,
da Lein.°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 4° - Na hipdtese do § 3° a exoneracdo serd antecedida por processo
administrativo em que se assegurem ao servidor o contraditorio e ampla defesa,
assinado-se-lhe para isso, o prazo de 10 (dez) dias, contados do dia util seguinte ao da
ciéncia da ficha de avaliacao.



Art. 3° - A avaliacdo de que trata o caput do artigo 1° é de
responsabilidade da Comissao de Avaliagdo do Desempenho do Servidor em Estagio
Probatorio, integrada pelos seguintes membros: (Redacdo dada pelo Ato n. 424-
A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

| - Diretor do Servico de Recursos Humanos (Coordenador); (Redacdo dada
pelo Ato n. 424-A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

Il - Representante da Diretoria-Geral de Coordena¢ao Administrativa;
(Redacdo dada pelo Ato n. 424-A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

[ll - Representante da Diretoria-Geral de Coordenacdo Judiciaria; (Redagdo
dada pelo Ato n. 424-A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

IV - Autoridade ou ocupante de funcdo de direcdo a que esteja
subordinado o servidor em estagio probatério. (RedacGo dada pelo Ato n. 424-
A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

8 1° - Na hipotese de servidor colocado a disposicdo de outro 6rgdo, a
ficha de Avaliacdao de Desempenho sera encaminhada aquele para o preenchimento
pela respectiva Comissdo de Avaliacao de Desempenho. (Reda¢do dada pelo Ato n. 424-
A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

§ 2° - As autoridades ou ocupantes de funcdo de direcdo a que esteve
subordinado o servidor em avaliacdo poderdo ser ouvidas pela Comissao. (Reda¢do dada
pelo Ato n. 424-A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

§ 3° - Os representantes das Diretorias-Gerais, de que tratam os incisos Il
e Il deste artigo, serdo indicados ao Ministro Presidente do Tribunal pelos Diretores-
Gerais. (Redacbo dada pelo Ato n. 424-A/SEPES.GDGCA.GP, de 31 de agosto de 1998)

Art. 4° - De posse das fichas de avaliacdo, a Secretaria de Pessoal
procedera a conferéncia aritmética dos pontos atribuidos e elaborara os atos de
homologacao ou exoneracdo, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Os atos elaborados pela Secretaria de Pessoal serdo
encaminhados, ate 0 20° més do estagio probatdrio, por intermédio do Diretor-Geral da

Secretaria, ao Presidente do Tribunal.

Art. 5° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga as
disposi¢bes em contrario.

Publique-se no D). e B.1.
Brasilia - DF, 17 de novembro de 1992.

LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Ministro-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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- 6. INSTRUCOES
} _ Esto ticho compse-se de 5 lcinco) folorés:
| - ASSIDUIDADE
It - DISCIPLINA
111 - CAPACIDADE DE IHhictATIVA
v - PRODUTIVIDADE
V - RESPONSARILIDADE
2 - Codo folor &sté definido o fim de delimilor os ospeclos que &érdo conktiderodot no
ovol iocdo.
3 - Ao lodo de cada falor aporécé umo lisla dé compor toménlos éspérodoé do ovallodo.
- Codo compor tamenlo devé ter onolisodo dénlro dé umo éscolo qué vol dé | 6 6 & rB-
focionodo com os seguintes bxpressBes. conforme o coso:
t1y Muitlo raramenle 111 Muilo pouco
Raramenle 12! Pouco
131 As vezes ou t3) Razoavelmentek
t4) Freauentementle . t4) Muilo
5 Mutto trequentemente 15) Profundamenle
5 - A laréfa do ovoliodor conslsle em dizer ém qué grou os comporlomenlot corrétpon-
dém oo desempenho funcional do sérvidor qué eélg séndo ovolijodo.
& - Coloquée no quodrvnho 3Ue precedé codo Ilem o prouv olriburido oo &&rvidor ovaelle-
do., ou sejo
7 - Lonce no campo correspondente oo totAL bE boliosd bo FAtoR, o sémotdrio do$ pon-
tos alribufdos oo servidor.
—
—7 . hecoMeNDACOES

A ticha de AVALIACKO bE DESEMPEHND. & conlidencial

Cada compor tamenlo deve ser analisado levando-se em considerac8o o desempenho do
servidor. evclusivamenle. no espaco de lempo acima eslipulado.

A avaliacdo deve boasecar-se em lalos reais da vida funcional do servidor € ndo em
em impressdes pessoats.

0 avaliador ndo deve delvar-se impressionar por avaliasctes anleriores. mem td-er
estiimatives fuluras.

SRV IR



ESTi10 PROBATORIO - AYALIAGRO DE DESENPENHO

[‘OL“A-Zla

-1 = ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumpr imento do horario
de trabalho e a constancia no com-

parecimento.

e

'Cumpre o hordrijio de trabalho no o6r-
gado

#As eventuais chegodos com atraso ou
saidas antecipadas realizam-se den-
tro dos limites de toleréncia, es-
tabelecidos pelo orgao

#S6 se ausento do locol de trobalho
com conhecimento e outorizagéo do

chefia imediato.

#S56 falto o trobalho por motivo

Justificado.

TOTAL DO FATOR I =

I - DISCIPLINA

Refere-se a preocupacdo que demons-

{ra em conhecer. compreender e
cumprtr as normas legats e regula-
res

_

#Conhece os regras de servico do or-
gGo.

#Segue cuidodosamente as normas de

trabalho do d6rgao.

#Conhece e observa a hierarquia fun-
cional, cumprindo com prestreza as
ordens recebidas

#Respeijto os convencbes estaobeleci-
das entre o orgéo e seus agentes.

#Conhece as atrjbuicbées de seu corgo
e néo se nega a executd-las sob o-
legocdo de Que sao incompotivers
com seu grau de conhecimento.

TOTAL DO FATOR

[11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidace para tomar
deci1sbes em face de probiemas sur -
gi1dos em seu trabalho. bem como a
peocupacao em sdaptlar-se € contri -
buir com seu Inleresse. esforco e
preocupacado para O sucesso Qo0 Qru-

po.

-

.

#E capaz de tomar decisdes em situa-
¢cbes habituass.

#Sobe o que deve fozer no trabalho,
mesmo sem receber orientacgdo.

sProcuro contornar situogcbes difi-
ceis surgidas no trabalho, quondo
tem opor tunidade.

sAdapta-se, focilmente, ¢ inovaogbes

no trabaolho.

#Troca de experiéncio com outros co-
legos e os auxilioc no busca de so-
lucbes relativas o problemas de
trabalho.

TOTAIL. DO FATOR 11t =

oD o<
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. ZESTIG10 PROBATOR1O - AVALIACKO DE DESEPENWO

1Y = PRODUTIYIDADE

Refere-se ao grau de atencdo dis-
pensado ao trabalho € aoc nivel da
exatidao com que reali1za. bem co-
mo & produtividade apresentada.

{

J

#Conhece o Unidode em que trabalhao.

»Conhece o servigo qQque executa.

#Seu traobalho € regularmente correto
e limpo.

#0 nivel de atengdo que dispensa 0o
execucGo de seu trobolho é sufici-
ente parc levar a um resultado de
boa qualidade.

#Assimila com facilidade e rapidez
os tarefas que lhe séo traonsmi ti-
das. mesmo aquelas que fogem a sua

rotino.
#Executa, regulormente, seu trabalho

sem necessidode de ordens e orien-
togbes constantes.

#Realiza muito trabalho no tempo
disponivel.

#0 volume de trabalho produzido é
proporcional @ suag complexidade.

TOTAL DO FATOR

1 v =

Y - RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com Qque en-
cara seu trabalho bem como ao ze-
lo pelo material tmaquinas. equ:-
pamentos e documentios! manuseado.

—

#Executa todas os torefos que estdo
sob sua responsabilidade.

#Revé e aperfeicoa o trabolho que e-
xecuta.

#Cumpre os compromissos de trobolho
dentro dos prozos estabelecidos.

#Corresponde & confianga que lhe ¢
doda no trabalbho.

#Assume os consequéncias de suas
proprias aotitudes.

#Resguarda Tfaotos de interesse dao
administra¢doc.

A seriedode com que encaro seu tra-
balho ¢ compativel com o cargo Qque
ocupa.

#Usao corretamente os instrumentos e
materiais de traobalho.

sslelo pela <conservogdo, limpeza e
seguraonca de seus instrumentos de
trabalho.

TOTAL DO

FATOR V =

o<



