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Resumo: Dentre as inovagoes da “Reforma Trabalhista”, estd a modificagao
do prazo para o pagamento, ao empregado, das verbas devidas pela extin¢io
do contrato de trabalho. Outrora, havia uma diferenciagio de prazos a
depender do jaez do contrato de trabalho e da modalidade do aviso prévio.
Agora, hd um dnico prazo com termo final determinado, de modo a
uniformizar os prazos distintos da lei pretérita, mas foi estabelecida uma
duracio diversa de até dez dias contados a partir do término do contrato.
Considerando que o periodo de aviso prévio integra o tempo de servico do
empregado e a sua proporcionalidade discrepa segundo o tempo de relacao
de emprego até o momento de sua concesso, a literalidade do novo art.
477, §6°, da CLT enceta a possibilidade de um empregado dispensado ter
de esperar até cem dias (sendo 90 dias do aviso prévio mais 10 dias do
prazo legal) para receber as verbas devidas. Com a atencio voltada para
implica§6es como essa, 0 presente artigo visa estudar a matéria e sugerir uma
solucdo interpretativa que privilegie a seguranca juridica, o nao retrocesso e
as garantias trabalhistas minimas, nio se olvidando, também, da interacio
de Principios como o da Protegao e da Razoabilidade.
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CONSIDERAGOES SOBRE O NOVO PRAZO DO ART. 477, §6°, DA CLT

1 INTRODUCAO

Dentre as inovagoes trazidas ao ordenamento juslaboral brasileiro
pela Lei n°. 13.467/2017, que concretizou a intitulada “Reforma
Trabalhista”, estd a modificagao do prazo para o pagamento, ao empregado,
das verbas devidas pela extingio do contrato de trabalho (art. 477, §6°, da
CLT).

Outrora, havia uma diferenciagao de prazos a depender do jaez
do contrato de trabalho (por tempo determinado ou indeterminado) e da
modalidade do aviso prévio concedido (alineas a e b do §6° do art. 477 da
CLT). Agora, hd um dnico prazo com termo final determinado, de modo
a uniformizar os prazos distintos da lei pretérita, mas foi estabelecida uma
duragio diversa de até dez dias contados a partir do término do contrato.

Tendo em conta que o periodo de aviso prévio integra o tempo
de servico do empregado (art. 487, §1°, da CLT), bem como que a
proporcionalidade do aludido aviso discrepa segundo o tempo de relagao de
emprego contabilizado até a sua concessio, a literalidade do art. 477, §6°,
da CLT, com as alteragoes da Lei n°. 13.467/2017, enceta a possibilidade
fitica de um empregado dispensado ter de esperar até cem dias (sendo 90
dias do aviso prévio mais 10 dias do prazo legal) para receber as verbas
decorrentes da extingao contratual e demais providéncias relacionadas a
ruptura do pacto laboral.

Isso, inegavelmente, além de causar inseguranca juridica e
litigiosidade, ¢ ruim para o trabalhador e para o meio social.

E com a aten¢io voltada para implicagbes como essa, cuja
probabilidade de acontecimento material é patente nessa fase subsequente
ao inicio da vigéncia da Lei n°. 13.467/2017, que este artigo visa estudar
a matéria e sugerir uma solugdo interpretativa que privilegie a seguranca
juridica, o ndo retrocesso e as garantias trabalhistas minimas, nio se
olvidando, também, da interacao de principios como o Principio da Protecao

e da Razoabilidade.

Admitindo-se que, no momento, é escassa a jurisprudéncia sobre
o tema versado, o estudo se norteard pela correspondente doutrina em
formacio e por outras fontes como: textos legais, recursos de interpretacio
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normativa, principios do direito e observacio do que sinalizavam os
entendimentos judiciais correlatos até 0 momento da reforma.

2 O PRAZO LEGAL DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: O ART. 477, §6°, DA CLT ANTES E DEPOIS
DA REFORMA TRABALHISTA

A MP? ne. 89/1989, editada no Governo Sarney, incluiu ao art.
477 da CLT o §6°, in verbis:

§ 6°. O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagio deverd ser efetuado nos seguintes

prazos:
a. até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato; ou
b.  até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissio,

quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Posteriormente, a MP foi convertida na Lei n° 7.855/1989,
mantido incélume o conteddo legal supratranscrito (salvo o hifen em
“aviso-prévio”, que foi suprimido) e tornando definitiva a sua inser¢io ao
Diploma Consolidado.

Vale ressaltar, por necessirio, que a MP também engranzou ao art.

477 da CLT o §8°, que dispoe:

§ 8° A inobservincia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o

\

infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.

No tocante a esse dispositivo sancionatério, também houve
conversdo na Lei n°. 7.855/1989 com manutengao integral do seu teor.

-

E certo que o desiderato legislativo da norma instituidora (MP
depois convertida em lei) foi o de impor, objetivamente, um mandamento
regulatério do aspecto temporal envolvendo o pagamento dos importes
devidos pela extingao do contrato de trabalho.

3 Medida Proviséria.
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Naio se pode negar, salvo no caso de demissao devido a obtengao
de nova colocagio profissional, que a situagao de desemprego é a mais dificil
para o trabalhador, daf a importincia das verbas oriundas do término do
pacto até entdo existente e o cabimento de um prazo para o respectivo
adimplemento, bem como das consequéncias caso descumprida, pelo
empregador, a obrigacio de dar quantia certa.

Langada essa premissa, necessdrio enfatizar que, para fins préticos
no caso de litigio trabalhista, ¢ indissocidvel o exame do §6° em combinacio
com o §8° do art. 477 da CLT, afinal, uma vez inobservado o prazo legal,
interessard ao ex-empregado reclamante a multa pecunidria estabelecida;
e, para que o juiz da causa aprecie o requerimento, terd de averiguar,
necessariamente, se foi tempestivo o pagamento das verbas oriundas da
ruptura do liame laboral. Entdo, o §8° do art. 477 da CLT perfaz o pedido,

enquanto o §6° (seu desatendimento) se constituird na causa de pedir.

A redagao do §6° do art. 477 da CLT anteriormente reproduzida
esteve vigente desde sua cria¢ao, perdurando, pois, por quase trinta anos no
cotidiano das relagoes de emprego.

Ao longo desse periodo, naturalmente, a dicgio legal em comento,
em especial o alcance da incidéncia da san¢io prevista (art. 477, §8°, da
CLT), foi objeto de interpretagdes variadas na jurisprudéncia, sendo que
algumas cizinias hao de perdurar mesmo apéds a modificagio operada pela

Lei n° 13.467/2017.

Exemplificativamente:
Sdmula n° 110 do TRT4
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. JUSTA CAUSA. E devida

a multa do art. 477, § 8°, da CLT nos casos em que é afastada em
juizo a justa causa para a despedida do empregado, com a conversao
em dispensa imotivada.

Stimula n° 125 do TRT12

REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUIZO. MULTA
DISPOSTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT. NAO INCIDENCIA.
A rescisio contratual por justa causa de iniciativa do empregador,
quando revertida judicialmente em dispensa imotivada, nio acarreta
a aplicagio da multa prevista no art. 477, § 8¢, da CLT.
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Ementa de Acérdao do TRT7
[...] MULTA DO ARTIGO 477, § 8.0, DA CLT. PERTINENCIA.

No momento em que a reclamada entende nada ser devido ao
reclamante, a titulo de verbas salariais e/ou rescisérias, assume o risco,
em caso de reconhecimento de alguma verba, da obrigatoriedade
de pagamento da multa do artigo 477, § 8.2, da CLT, j4 que nio
o fez na época oportuna. (...)

(Processo n°. 0001636-29.2011.5.07.0023. Classe Processual: RO.
Relatoria: Des. Emmanuel Teéfilo Furtado. Revisora: Des. Dulcina
de Holanda Palhano. Orgio Judicante: 12 Turma. Julgado em
12/08/2015. Acérdao Publicado em 17/08/2015). (Grifo inserto)

Ementa de Acérdiao do TRT12

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INDEVIDA. A multa do
§ 8° do art. 477 da CLT ¢ aplicdvel tdo somente quando as verbas
rescisdrias nao foram pagas no prazo legal. A circunstincia de haver
diferencas de verbas reconhecidas em Juizo nio enseja a multa
em aprego.

(Processo  n°. 0000207-33.2017.5.12.0005. Classe Processual:
RO. Relatoria: Des. Wanderley Godoy Janior. Orgio Judicante:
12 Chmara. Julgado em 07/03/2018. Acérdio Publicado em
18/04/2018). (Grifo inserto)

Eis que, com o advento da Reforma Trabalhista, sobreveio
mudancga significativa: foram revogadas as alineas do art. 477, §6°, da CLT

e positivada alteracio do texto legal, que assim ficou:

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual aos érgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio
ou recibo de quitagio deverio ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (sem grifo no original)

Conquanto nio tenha sido objeto de reconstrugao legislativa e,
assim, permanecido com a mesma elocugao, o §8° do art. 477 da CLT,
obviamente, estd na 6rbita de incidéncia da nova redagao do §6° pelos
motivos antes cintilados.

Em epitome, aboliram-se os prazos dispares antes existentes segundo
o naipe do contrato de trabalho e do aviso prévio, unificando-se o critério
temporal e adequando-se o vaticinio normativo a atualidade, mormente ao se
ter em mente que o desfazimento do vinculo de emprego, em determinadas

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.21 n. 30 2018




236

CONSIDERAGOES SOBRE O NOVO PRAZO DO ART. 477, §6°, DA CLT

ocasides, nao se resume s6 ao pagamento das verbas rescisérias, envolvendo
outras providéncias de ordem documental e burocrdtica também necessdrias
a perfeita terminacao da relagdo juridica.

No entanto, a inovag¢ao ululante estd no fato de que a contagem do
decéndio legal apenas se inicia depois do término do contrato. E, conforme
se expds na introdugdo, no que tange a aplicagdo do novel comando do
§6° do art. 477 da CLT (e, por conseguinte do seu §8°), ¢ inarreddvel
a ponderagio sobre os consectdrios juridicos do aviso prévio (a projecio
contratual).

E verdade que a mudanca na norma do art. 477, §6°, da CLT nio
impede o empregador de pagar as verbas rescisorias e satisfazer as demais
obrigagdes acessérias no menor tempo possivel apds comunicar a dispensa
ao empregado. Entretanto, nio se pode ignorar que a nova regra d4 margem
a probabilidade do cumprimento desses deveres ocorrer estritamente ao
final do prazo, o qual pode se estender por longo lapso temporal a depender
da duragio do aviso prévio e, por decorréncia, do termo final da relagio
juridica.

De toda sorte, ¢ premente nio perder de mira que o art. 477 da
CLT, aqui jungido o augtrio dos seus §56° e 8°, consubstancia norma de
cunho penal, justificando, @ priori, a imposi¢ao de interpretacio restritiva,
prépria dos preceitos juridicos desse tipo conforme os pardmetros gerais de
hermenéutica.

Nesse sentido, pronuncia a jurisprudéncia:

MULTA DO § 8 DO ART. 477 DA CLI. FALTA DE
HOMOLOGAGCAO SINDICAL DO TRCT. NAO PRESUNCAO
DE INTEMPESTIVIDADE NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INTERPRETACAO RESTRITIVA. No que diz
respeito A penalidade de que trata o pardgrafo oitavo do art. 477
da CIT, a falta de homologac¢io do TRCT pelo Sindicato nio
torna presumida a intempestividade das verbas rescisérias, jd que o
pardgrafo sexto do mesmo artigo trata de pagamento. Em se tratando
de norma que impoe uma obrigacio, a sua interpretagio deve
sempre ser restritiva. No mesmo sentido ¢ o teor da Stimula 69
deste Regional.

(TRT-12. Processo n°. 0002154-46.2015.5.12.0053. Classe
Processual: RO. Relatoria: Des. José Ernesto Manzi. Orgio



Gustavo Luiz Poli / Ricardo Cérdova Diniz

Judicante: 12 Cimara. Julgado em 25/10/2017. Acérdao Publicado
em 31/10/2017). (grifos insertos)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO — PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS — MORA — MULTA ESTABELECIDA
EM CLAUSULA CONVENCIONAL - NATUREZA
PUNITIVA — INTERPRETACAO RESTRITIVA. 1. A norma
que impée penalidade deve sofrer interpretacio restritiva, nao
cabendo estendé-la a situacio distinta daquela para a qual foi
estabelecida. Por essa razio, nio h4 falar em aplicacio da multa de
natureza punitiva, conjeturada em norma convencional — in casu,
a cldusula 342 da CCT trazida aos autos pela parte autora —, além
do termo previsto expressamente em seu preceito. Recurso ordindrio
parcialmente acolhido.

(TRT-6. Processo n°. 0193500-93.2008.5.06.0281. Classe
Processual: RO. Relatoria: Des. Pedro Paulo Pereira Nbrega.
Revisora: Des. Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino. Orgio
Judicante: 32 Turma. Julgado em 21/07/2010. Acérdio Publicado
em 28/07/2010). (grifos insertos)

[...] MULTA DO ART. 477 DA CLT. DIFERENCAS DE VERBAS
RESCISORIAS RECONHECIDAS POR DECISAO JUDICIAL.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. VERIFICADA. Na
hipétese de complementagio ‘reflexa’ das verbas rescisérias, a
penalidade ¢é incabivel, posto que, em se tratando de norma de
cardter punitiva, sua interpretacio é sempre restritiva, que,
na espécie, refere-se, expressamente, a “parcelas constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de quitagdo”, nao se podendo
elastecer a abrangéncia do preceito para envolver diferencas devidas
em decorréncia de decisdo judicial. Recurso de revista conhecido e
provido. (...)

(TST. Processo n°. 0556989-51.1999.5.09.5555. Classe Processual:
RR. Relatoria: Des. Convocado José Antdnio Pancotti. Orgio
Judicante: 42 Turma. Julgado em 12/05/2004. Acérdio Publicado
em 04/06/2004). (grifos insertos)

O peso dessa orientagio interpretativa nio pode ser desconsiderado
na andlise a que se propée esse estudo, mas, consoante se expord no tltimo
item, a sua adogao isolada na aplicacio do dispositivo legal em epigrafe
origina um impasse.

Com isso, no item adjacente, versar-se-d de forma mais profunda
sobre o aviso prévio para, depois, no derradeiro tépico do desenvolvimento
desse artigo, buscar uma exegese em torno do cendrio juridico exsurgido
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com as novidades ensartadas na CLT em julho de 2017 e com vigéncia
principiada em novembro do mesmo ano.

3 O AVISO PREVIO PROPORCIONAL, SEU EFEITO

DE PROJECAO NO CONTRATO DE TRABALHO E SUA
IMPLICACAO NO TOCANTE AO ART. 477, §§ 6° E 8°, DA
CLT

O aviso prévio ¢ direito constitucional dos trabalhadores (art. 7°,
inciso XXI, da Carta Republicana de 1988).

Apesar de o aviso prévio nio ser devido em todos os tipos de
extingao contratual, dentre as caracteristicas que lhe sdo inerentes, tem-se a
duragio na proporgio do tempo de servico, assegurado um trintidio como
prazo minimo. Insta ressaltar, outrossim, que a exegese tencionada se volta
para os casos em que incide o direito in quaestio.

Esse escalonamento entre o lapso de aviso e o interregno da relagao
de emprego ¢ antevisto pela Constitui¢ao Federal desde a sua promulgacio
em 1988, mas se tratava de norma de eficicia limitada, incapaz de produzir
os seus efeitos de imediato e com plenitude.

E, apenas em 2011, foi editada a lei necessdria a regulamentagio da
proporcionalidade do aviso prévio nos termos constitucionais.

Dispoe a Lei n°. 12.506, de 11 de outubro de 2011:

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na propor¢io
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
servico na mesma empresa.

Pardgrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até¢ o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

Logo, ex vi legis, a duracio do aviso prévio é varidvel (de 30 a 90
dias) na medida do tempo de servico de cada trabalhador em proveito de
quem o empregou.
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Além dessa peculiaridade, o periodo do aviso prévio integra o
tempo de servico do empregado para todos os efeitos legais de acordo com
o art. 487, §1°4 da CLT, de modo que seu prazo projeta o contrato de
trabalho, seja ele laborado ou indenizado.

elevante, aqui, a parte inici o art. , caput, da , que
Relevante, aq t al do art. 489, caput, da CLIT, q
preceitua: “Dado o aviso prévio, a rescisio torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo...”.

Na doutrina, Delgado (2015, p. 1.277) leciona: “O prazo do aviso-
prévio, seja o padrdo (30 dias), seja o proporcional (até mais 60 dias), integra-se
ao contrato para todos os fins (art. 487, § 1°, in fine, CLT)”.

Barros (2011, p. 758), em sua prelecio, profere: “Cumpre frisar que
0 aviso prévio trabalhado ou indenizado integra sempre o tempo de servico do
empregado. (...)” (grifo do original).

Por sua vez, a jurisprudéncia pacificada do TST explicita situacoes
determinadas frente ao que diz a lei, valendo como ilustragao os seguintes
enunciados:

Stimula n° 182:

AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA. LEI
Ne 6.708, DE 30.10.1979. O tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito da indenizagao adicional prevista no

art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.
Stimula n° 305:

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO. O pagamento
relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nio, estd sujeito a
contribui¢io para o FGTS.

Stimula n° 371:

AVISOPREVIOINDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA
DE AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE. A projecio do
contrato de trabalho para o futuro, pela concessio do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados s vantagens econdmicas obtidas
no perfodo de pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisérias.
No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso prévio,

4 “A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos saldrios correspondentes
a0 prazo do aviso, garantida sempre a integragio desse periodo no seu tempo de servigo”.
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todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado
o beneficio previdencidrio.

Orientacio Jurisprudencial n° 82 da SDI-1:

AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. A data de saida a ser anotada
na CTPS deve corresponder 4 do término do prazo do aviso prévio,
ainda que indenizado.

Orientagéo Jurisprudencial n° 83 da SDI-1:
AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO. A prescri¢io

comega a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487,

§ 1o, CLT.
Orientagéo Jurisprudencial n° 268 da SDI-1:

INDENIZACAO ADICIONAL. LEIS Ne. 6.708/79 E 7.238/84.
AVISO PREVIO. PROJECAO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Somente apés o término do periodo estabilitdrio é que se inicia a
contagem do prazo do aviso prévio para efeito das indenizacdes
previstas nos artigos 9° da Lei n® 6.708/79 e 9° da Lei n° 7.238/84.

Orientagéo Jurisprudencial n° 367 da SDI-1:

AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR
NORMA COLETIVA. PROJECAO. REFLEXOS NAS
PARCELAS TRABALHISTAS. O prazo de aviso prévio de 60 dias,
concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre alcance
de seus efeitos juridicos, computa-se integralmente como tempo de
servico, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas
verbas rescisérias.

Infere-se, assim, que a relagio de emprego tem seu fim
perfectibilizado somente apds o encerramento do intersticio do aviso
prévio, dai porque esse periodo é receptivo ao surgimento de outros direitos
e deveres para as partes conforme o caso, circunstincia essa observada nos
verbetes acima e, de forma nitida, no art. 391-A, caput, da CLT:

A confirmagio do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante 3 empregada gestante a estabilidade proviséria

prevista na alinea 4 do inciso II do art. 10 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias. (grifo inserto)

No assento supra, percebe-se que a lei reserva, inclusive, a aquisi¢ao
de garantia de emprego a gestante, direito esse dotado de contundéncia por
obstar a dispensa imotivada enquanto perdurarem sua incidéncia.
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Esse atributo do direito trabalhista em enfoque ¢ relevante ao se
ver o teor do art. 477, §6°, da CLT com sua nova redagio dada pela Lei n°.
13.467/2017, transcrita no item anterior. Os consectdrios da interpretacao
juridica, tal como alocado na introdu¢io, podem implicar em prazo
deveras longo para que o empregador pague as verbas rescisérias e cumpra
as providéncias administrativas do término do liame laboral, o que nio se
revela benéfico ao trabalhador que tem rompido o vinculo de emprego.

E imperioso dar énfase ao fato de que a presciéncia do art. 477,
§ 6°, da CLT (com a alteragio da Lei n°. 13.467/2017), acoplada ao
acréscimo do tempo de aviso no computo total do contrato do trabalho, se

interpretada de forma meramente literal, dd azo as seguintes hipdteses:

TEMPO DE . FIM DO FIM DO PRAZO
BQTP':ND;: SERVICO ATE B(L;R:\?Ig‘g CONTRATO DO ART. 477,
A DISPENSA DE TRABALHO  §6°, DA CLT
04/12/2017 4 anos 42 dias 15/01/2018 25/01/2018
20/01/2018 7 anos 51 dias 12/03/2018 22/03/2018
01/02/2018 16 anos 78 dias 20/04/2018 30/04/2018
23/04/2018 22 anos 90 dias 22/07/2018 01/08/2018

Em tese, quanto maior o lapso de aviso prévio, maior o periodo
para o efetivo cumprimento, pelo empregador, dos deveres decorrentes da
dispensa.

Diante disso, mostra-se cogente destacar que, iniciada a vigéncia
da Lei n° 12.506/2011 e tornado eficaz o art. 7°, inciso XXI, da CRFB?®
/1988, houve uma eclosao de ddvidas, no 4mbito das relagoes empregaticias,
quanto aos assuntos imbricados ao aviso prévio proporcional. Por tal razao,
o servigo adjunto do entio denominado MTE® editou a Nota Técnica ne.
184/2012 esclarecendo alguns pontos da novel regulamentagao.

Preconiza a aludida Nota Técnica:

II. Andlise

1. Da aplicacio da proporcionalidade do aviso prévio em prol

5 Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, promulgada aos 05/10/1988.
6 Ministério do Trabalho e Emprego.
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exclusivamente do trabalhador

Com base no art. 7°, XXI da Constitui¢io Federal, entendemos que
o0 aviso prévio proporcional é aplicado somente em beneficio do
empregado.

O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o
trimite do projeto de lei, fica evidenciado o intuito do poder
legiferante em regular o disposto no referido dispositivo. Ora,
o dispositivo citado ¢ voltado estritamente em beneficio dos
trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais, avalsos e domésticos.

Ademais, o art. 1° da Lei 12.506/11, ¢ de clareza solar e nio permite
margem a interpretagdo adversa, uma vez que serd concedida a
proporcio aos empregados:

3. Da projec¢io do aviso prévio para todos os efeitos legais

Ressaltamos que o aviso prévio proporcional serd contabilizado no
tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos legais.

Nesse sentido, a projecio serd devidamente levada em consideracio,
na conformidade do §1°, do art. 487 e Orientagao Jurisprudencial da
Secdo de Dissidios Individuais — I n° 367, do TST, respectivamente:

(...) (grifo do original)

A orientagdo formalizada pela pasta ministerial, especialmente a
que consta do subitem n°. 1 do excerto supra, constitui-se em um guia
valioso na aplicagio material do aviso prévio proporcional.

Isso porque, dentre as indagagoes surgidas a partir da vigéncia da
Lei n°. 12.506/2011, uma interpretagdo meramente linguistica da norma
permitiria, por exemplo, que um empregado com 10 anos de servicos
para seu empregador, caso submetido ao aviso prévio laborado, tivesse de
trabalhar durante cerca de sessenta dias apds ter ciéncia da sua dispensa, algo
que ressoaria, no minimo, contraditério com o interesse voltado para o fim
da relagio existente e, qui¢d, sequer gerasse alguma serventia concreta para
ambos os sujeitos.

Assim, quando o aviso é dado na forma trabalhada e sua duragio
serd superior a trinta dias, o intersticio méximo de servico perdurard por
um trintidio e os dias restantes serao pagos (indenizados), o que, em nada,
prejudica o trabalhador.
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Naio se desprezando essa diretriz, consubstanciada em documento
de ordem politico-administrativa destinado a utilidade comum, entende-se
que ele também merece aten¢io no procedimento interpretativo do art. 477,

§§6° e 8°, da CLT com a mudanga engranzada pela Lei n°. 13.467/2017.
Essa concepgao serd esclarecida na sequéncia.

Dessarte, passa-se ao ultimo tépico do desenvolvimento do
presente artigo.

4 O NOVO ART. 477, § 6°, DA CLT E A INADEQUACAO
DE SUA INTERPRETACAO EXCLUSIVAMENTE PELO
CRITERIO GRAMATICAL

Nesse momento da pesquisa, constatou-se: a) o prazo do art. 477,
§ 6°, da CLT foi alterado para até 10 dias apds a extingao do pacto laboral; b)
por conseguinte, hd interferéncia direta na aferi¢io do cabimento da multa
prevista no § 8° do mesmo artigo; ¢) os referidos dispositivos reclamam, via
de regra, a interpretagao restritiva; d) o aviso prévio proporcional integra
o tempo de servico e, sé depois do seu decurso, tem-se aperfeicoado o
fenecimento definitivo do vinculo de emprego; €) como restou redigido
pela mudanga legal mais recente, o art. 477, § 6°, da CLT, pode desencadear
tempo de até cem dias de espera para o cumprimento das obrigacoes
pecunidrias e administrativas da extingdo contratual; f) a orienta¢ao do
Ministério do Trabalho, com o advento da Lei n°. 12.506/2011, é de que a
proporcionalidade do aviso prévio é interpretada e se destina individualmente
ao beneficio do trabalhador.

Toda norma juridica recém-criada estd sujeita a questionamentos
diversos; porém, indene de dividas, o mais proeminente deles serd sobre a
sua eficdcia real. Nesse lamiré, ¢ inextricdvel verificar o desiderato prético
que norteou a vontade legislativa insita & norma gerada. E, em se tratando
do Direito do Trabalho que, dentre outros, é conduzido pelo Principio
da Protegdo, obviamente, a cogitagao natural é de que as leis novas visam
contribuir para a busca da igualdade material na relagio entre capital e
trabalho, flagrantemente dispar, e impulsionar o progresso social e, como
reflexo, o desenvolvimento nacional.
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Preocuparam-se o constituinte e o legislador infraconstitucional
com o fim da relagio de emprego sem justa motivagio, sobretudo porque a
situagao de desemprego nio é benéfica para a sociedade, sendo despiciendo
comentar sobre todas as suas mds consequéncias. O préprio inciso I do art.
7° da Carta Magna de 1988, apesar de ainda nao regulamentado, d4 um
claro exemplo desse anseio.

Especificamente no que concerne ao prazo para pagamento das
verbas oriundas do fim do vinculo de emprego, ao menos até a Reforma
Trabalhista, apontava a jurisprudéncia solidificada do TST:

Orientagéo Jurisprudencial n° 14 da SDI-1:

AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS
RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. Em caso de
aviso prévio cumprido em casa, o prazo para pagamento das verbas
rescisérias é até o décimo dia da notificagio de despedida.

Depreende-se, pois, que as decisoes judiciais consubstanciavam
rigor exegético no sentido de que, nio sendo caso real de aviso prévio
trabalhado (na hipétese do precedente sedimentado, o “cumprimento em
casa’, que nio tem previsio em lei), o prazo legal assinalado principiava a
partir do tltimo dia de labor. Isso vai ao encontro da interpretagao restritiva
imposta ao art. 477, § 6° e 8°, da CLT, encontrando-se, aqui, uma visivel
colisao entre a jurisprudéncia (até o momento, nao revista pela Corte
Superior) e essa inova¢ao da Lei n° 13.467/2017.

Se é verdade que a Reforma Trabalhista tem o fim de modernizar
o regramento juslaboral brasileiro, adequando-o as atuais necessidades da
realidade do pais, bem como estimular a recuperagio do pleno emprego
e da economia brasileira, nao se concebe que tenha almejado impor ao
trabalhador que recebeu a denincia vazia do seu contrato de trabalho um
longo lapso cronoldgico de espera para auferir os valores a que faz jus, bem
como os trAmites formais do rompimento do liame.

E fato publico e notério que a maior parte das obrigagoes comerciais
e civis ordindrias, aqui contempladas aquelas envolvendo as necessidades
bésicas humanas, costumam envolver prazos mensais. Em convergéncia, é o
disposto no art. 459, caput’, da CLT. Desse jeito, presumem-se os prejuizos

7 “O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nio deve ser
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do obreiro quando as verbas que lhe sio devidas nio sio pagas em, no

méximo, trinta dias.

Ora, ndo érazodvel o estabelecimento de regra que, linguisticamente,

implica em prazos que variam até cem dias para o pagamento das verbas
p p q p pag

rescisorias e para a entrega dos documentos comprobatérios do fim do pacto
de emprego. E, por razoabilidade, adota-se o que diz a doutrina:

Pld Rodriguez (1978, p. 251) ensina:

que:

Delgado

Por sua vez, razoabilidade ¢ a qualidade do razodvel. E razodvel é
definido como o regulado, o justo, o conforme a razio.

(..)

Reduzido, pois, & expressio mais simples, podemos dizer que o
principio da razoabilidade consiste na afirmagio essencial de que o
ser humano, em suas relagoes trabalhistas, procede e deve proceder
conforme  razio.

Poderia talvez ser dito que uma afirmagio tio elementar nio é
exclusiva do Direito do Trabalho, mas prépria de todos os ramos
do direito. Toda a ordem juridica se estrutura em torno de critérios
de razio e de justica, que partem da natureza da pessoa humana e
buscam concretizar um ideal de justica.

(2015, p. 197-198), por sua vez, ¢é incisivo ao afirmar

[...] Conforme explicitamos em outra obra, ‘dispoe o principio da
ragoabilidade que as condutas humanas devem ser avaliadas sequndo
um critério associativo de verossimilhanga, sensatez e ponderagio. Néo
apenas verossimilhanga, viabilidade aparente, probabilidade média;
mas também, ao mesmo tempo, sensatez, prudéncia, ponderacio. Hd,
como se vé, um claro comando positivo no principio da razoabilidade:
ele determina que se obedeca a um juizo tanto de verossimilhanga como
também de ponderagdo, sensatez e prudéncia na avaliagio das condutas
das pessoas. Hd, por outro lado, um indubitdvel comando negativo no
mesmo principio: ele sugere que se tenha incredulidade, ceticismo quanto
a condutas inverossimeis, assim como no tocante a condutas que, embora
inverossimeis, mostrem-se insensatas’.

Cabe sopesar que se fala do tltimo pagamento ao empregado em

estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens

. ~ »
€ gratlﬁcagoes .
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relagao ao vinculo findo (direitos da extin¢ao contratual), ou seja, daquele
que se d4 no momento em que ele é privado do seu meio de sustento
(emprego) e se depara com a necessidade de recolocagdo no mercado de
trabalho, uma seara permeada de vicissitudes.

Ademais, enquanto direito constitucional, o aviso prévio
proporcional ao tempo de servico tem o irretorquivel escopo de favorecer
os trabalhadores, pelo que nio hi sentido juridico ou légico para que o
obreiro que tenha prestado maior periodo de labor para seu empregador
seja prejudicado com a sujei¢io a um prazo demasiadamente estendido para
o recebimento das verbas oriundas do término do seu contrato de trabalho
em face da integragao do aviso.

Retine como contraditério que o empregado beneficiado na
incidéncia do art. 7°, inciso XXI, da CRFB/1988 e da Lei n° 12.506/2011
seja prejudicado, pelo efeito sistémico do ordenamento juridico, na

incidéncia do art. 477, § 6°, da CLT.

E justamente devido a esse panorama que granjeia campo o
Principio Tutelar do Direito do Trabalho, o qual direciona nio s6 a criagio de
normas juridicas, mas também sua interpretacio, a prote¢ao do trabalhador,
parte hipossuficiente das relagoes de trabalho.

Nao obstante, considerado esse intuito do ordenamento juslaboral,
¢ oportuno citar o art. 133 do Cédigo Civil de 2002, que vaticina: “Nos
testamentos, presume-se o prazo em favor do herdeiro, e, nos contratos, em
proveito do devedor, salvo, quanto a esses, se do teor do instrumento, ou

das circunstincias, resultar que se estabeleceu a beneficio do credor, ou de

ambos os contratantes” (grifo inserto).

Evidentemente, a estipulagdo dos prazos do art. 477, § 6°, da CLT
visou estabelecer mandamento protetivo e benévolo aos trabalhadores, até
porque nio seria racional uma posi¢ao com finalidade contriria exatamente
quando o liame empregaticio deixa de existir.

Sopesadas essas circunstincias, haure-se que o dispositivo civil
reproduzido acima permite, sim, a incidéncia de sua excegio (presuncio do
prazo em favor do credor) na aplica¢io do novo prazo do art. 477, § 6°, da
CLT, visto que todo o contexto juridico em torno desse corrobora a tese de
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que se destina a defesa do empregado dispensado.

Ainda, a titulo de registro, é fato que o implante dos prazos do
art. 477, § 6°, da CLT ocorreu no final da década de 1980, quando o Brasil
sofria com um intenso processo inflaciondrio, ou seja, havia um aspecto
econdmico considerdvel para se destinar esses marcos temporais a defesa dos
ex-empregados.

De outra banda, transparece inegivel que a adogio de prazos
distintos (a depender da projec¢ao do aviso prévio) para o pagamento das
verbas rescisorias e demais atos correlatos nao ¢ consentinea ao Principio da
Isonomia. Isso porque a diferenciagao temporal somente em decorréncia de
outro direito devido na dispensa injustificada (aviso prévio e sua integracao),
além de incongruente, como visto acima, nao se justifica racionalmente ao
se considerar que trabalhadores com tempos de servico diferentes (em seus
tltimos vinculos) padecem igualmente das mesmas dificuldades quando
dispensados sem justa causa.

Forte nessa reflexdo, entende-se que a interpretagio literal do art.
477, § 6°, da CLT nao parece adequada, posto que seu resultado nio se
harmoniza com o desiderato inerente ao arcabougo justrabalhista.

Por isso, nao se deve computar, na contagem do aludido prazo
legal, o intervalo referente ao aviso prévio proporcional cabivel, iniciando-se
o seu curso no dia seguinte ao Gltimo de prestacio de servigo. Privilegia-se,
assim, a orientagao de que a proporcionalidade do aviso prévio é interpretada
apenas em prol trabalhador (Nota Técnica n° 184/2012 do Ministério do
Trabalho).

Apesar de se encontrar em fase inicial nesse periodo imediatamente
posterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a doutrina admite essa solugio
hermenéutica. A referendar, eis o dizer de Cassar e Borges (2017, p. 58-59):

Houve uniformizagio do prazo para pagamento: 10 dias. O § 6°
do art. 477 aponta que o prazo flui da extingio do contrato. Ora,
o legislador cometeu um equivoco ao fixar um Gnico marco para
o inicio da contagem do prazo de dez dias, pois nio distinguiu o
trabalhador que trabalha até o fim do contrato daquele que recebe o
aviso prévio indenizado. Imaginemos um empregado com 25 anos
de casa, demitido sem justa causa, com aviso prévio indenizado.
Nio ¢ crivel imaginar que o empregador teria 100 dias para pagar as
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verbas da rescisio, af incluidos o saldrio e a liberacio do FGTS. Nao
foi esta a intengao do legislador. Desta forma, a melhor interpretacio
que se extrai do final do § 6° do art. 477 da CLT e que o prazo de
10 dias e contado da extingao efetiva do contrato, salvo nas hipdteses
em que o aviso prévio e indenizado, quando a contagem deve ser
feita da comunicacao da dispensa.

Sem dissensao, Delgado M. G.; e Delgado G. N. (2017, p. 179),

explanam:

« »

Como a nova Lei revogou as alineas “a” ¢ “b” do § 6° precedente —
dispositivos que faziam diferencia¢io no critério de contagem desse
prazo de dez dias —, deve-se interpretar que a intengio legal foi a de
estabelecer prazo tinico de dez dias contado do dia do término efetivo
do contrato (sendo houver aviso prévio — caso de contratos a termo)
ou do dia do término fitico do contrato de trabalho, se houver aviso
prévio indenizado (ou seja, do dia da comunicagio do pré-aviso) ou
se se tratar de pedido de demissdo pelo préprio empregado, com
dispensa de cumprimento de seu aviso.

Naturalmente, se o aviso prévio for do tipo trabalhado, esse prazo de
dez dias conta-se do término do cumprimento do aviso.

E, mesmo que se defendesse a consideracio da dura¢io minima
do aviso prévio, o que totalizaria em quarenta dias o prazo legal do art. 477
da CLT, resta cristalino que esse critério seria menos benéfico se comparado
com o mencionado antes, atraindo a aferi¢io pelo Principio Protetivo.

Destaca-se que o entendimento aplicado em relagao a bilateralidade
entre aviso trabalhado e proporcionalidade (prestagao de servigos por trinta
dias e indenizagao dos dias restantes) abrange conjuntura diversa, qual seja,
a eventual obrigagao de trabalho durante o aviso prévio, nio se amoldando
adequadamente a questdo do prazo legal sob anilise.

Nao se olvidando de que o vaticinio legal examinado, a rigor,
nio admite interpretagdo extensiva, tem-se que, uma vez seguida uma
leitura refratdria da lei, o resultado disso seria a chancela juridica a algo
completamente destoante do arcabougo juridico trabalhista: a espera por
interregno varidvel até cem dias para a percep¢ao dos pagamentos da extingao
do vinculo, hipétese infensa ao anseio de suporte juridico e financeiro a
parte mais fraca da relagio que se acaba, sujeitando-a a rotatividade no
mundo do trabalho.
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Dessarte, a redacio art. 477, § 6°, da CLT de acordo com a Lei
n° 13.467/2017 nao deve ser interpretada literalmente, relativizando-se,
moderadamente, a exigéncia de interpretacao restritiva.

Modernizar niao é retroceder.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Decorridos quase trinta anos da promulgacio da Carta Magna
atualmente em vigor, o povo brasileiro percebe, notadamente, as dificuldades
em se concretizar os vérios direitos e garantias nela insculpidos. H4 muito

a realizar.

Assim como em relagio, por exemplo, aos direitos a satde e a
educagio, no Direito do Trabalho, o cendrio nio ¢ diferente, sobremodo
quando se vé a auséncia de regulamentacio de direitos constitucionais como
a protegao a relagdo de emprego contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa (art. 7°, inciso I) e a prote¢io em face da automagio (art. 7°, inciso

XXVI).

E por isso que a Reforma Trabalhista, em que pesem as polémicas
existentes sobre ela, é o maior desafio, na atualidade, para os operadores
juridicos trabalhistas, afinal, a propria composi¢ao do TST nao demonstra,
ainda, um consenso minimo sobre as muitas indagagées que surgiram com
a alteracao da CLT.

No entanto, é certo que a Lei n® 13.467/2017, por ser norma de
patamar ordindrio, nio transmuta os Principios que guiam o Direito Material
e Processual do Trabalho nem estd acima da Constituigao, mormente porque
o valor social do trabalho ¢ fundamento da Republica (art. 1°, inciso IV, da
CRFB/1988) e a ordem econdmica se funda na valorizagio do trabalho
humano (art. 170, caput, da CRFB/1988).

Este artigo abordou uma das dividas sobre a nova lei. Seria
prudente e razodvel computar a integralidade do aviso prévio na contagem

do prazo instituido no art. 477, § 6°, da CLT?

Bem, de tudo o que perscrutou sobre o tema, a conclusao repousa
na ideia de que ndo se poderd levar a cabo uma simples interpretacio
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gramatical da nova redacao do dispositivo legal avaliado, sob pena de encetar
repercussoes nefastas para todos os envolvidos no 4mbito das relagoes de
emprego.

O art. 487, § 1°, da CLT garante a integragao do aviso prévio no
tempo de servico do trabalhador, ou seja, ¢ uma norma que visa a aquisicio
de alguns direitos em prol do empregado e nio a prorrogacao de prazos
em desfavor desse, pelo que se assimila (especialmente com as discussoes
surgidas com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011) que a proporcionalidade
preconizada no art. 7°, inciso XXI, da Constitui¢do Federal é interpretada
exclusivamente em favor do trabalhador.

Ora, eventual aceitagio da tese de que, no caso de aviso prévio de
noventa dias, o pagamento das verbas decorrentes da extingio contratual
ocorrerd dentro de cem dias, implica em admitir, por consectdrio, que o
saldo de saldrio poderd ser pago em prazo superior a trinta dias. Igualmente,
de forma ilustrativa, ter-se-ia que admitir que a empresa que dispensa um
empregado com um ano e dez meses de trabalho, sem aviso prévio e sem
que tenha gozado férias durante o contrato, deverd pagar a dobra prevista

no art. 137 da CLT.

Portanto, o entendimento pela literalidade do art. 477, § 6°, da
CLT nio se mostra vantajoso aos empregados nem aos empregadores.

Imprescindivel, pois, ter em mente que os designios de
modernizacio legal nao podem desmerecer a seguranga juridica e os ideais
de nao retrocesso dos direitos minimos, havendo que preponderar a curial
interagdo dos Principios Tuitivo e da Razoabilidade, tal como expedido no
item anterior.

Enfim, conclui-se pela contagem do prazo legal em enfoque a partir
do ultimo dia trabalhado pelo empregado dispensado, porquanto a guarida
a critério diverso, que catalisasse exegese por prazos superiores a trinta dias
(podendo variar até cem), pareceria superficial fidelidade a interpretagao
restritiva, mas seria, a bem da verdade, a materializagio de uma hipdtese
antagdnica as nuances do Direito Juslaboral.
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