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Apresentacao

Estamos distribuindo mais um namero de Revista do TRT-Rio, a
segunda deste ano (n? 19), conforme metas reveladas na edicdo anterior,
que circulou no més de abril.

Ja totalmente ajustada as regras editoriais atinentes aos periddicos
do género, a Revista esta apta a prosseguir divulgando algumas decisdes
regionais e matéria doutrinaria, tudo dentro do padrdo que a comunidade
judiciaria aguardava — ¢ a direcdo do TRT da 12 Reg|ao se comprometeu a
atender.

Sentimos, ainda, contudo as conseqUéncias geradas por algumas -
dificuldades de ordem estrutural bem como outras da prépria judicatura, que
nao colabora na medida em que o seu potencial oferece e, por isso,
determinadas metas, que exigem o concurso de recursos humanos e
materiais, poderdo ser adiadas temporariamente; dentre elas, a divulgacdo
de temas de direito comparado, o intercAmbio com ¢érgfos congéneres e a
publicagdo do ementario de jurisprudéncia regional. Tais objetivos serdo
retomados oportunamente.

Mudando de assunto. Estaremos comemorando, més que vem,
exatamente no dia 18, aniversaric da Constituicdo Federal de 19486, o 52¢
ano desta Justiga especial, como orgao do Poder Judiciario. Todavia, como
todos sabem, houve um fato da maior importancia para a Justica do Trabalho,
cujos personagens estéo, aos poucos, sendo esquecidos injustamente pelos
juristas e estudiosos do Direito do Trabalho. Trata-se do Presidente Eurico
Gaspar Dutra gue, atendendo as reivindicagdes do judiciario trabalhista,
levadas até Sua Exceléncia pelo professor Geraldo Monteddnio Bezerra de
Menezes, Presidente do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), editou, em 9
de setembro de 1946, o Decreto-lei N2 9.797, que deu a Justica obreira uma
estrutura capaz de permitir o seu ingresso no seio do Poder Judicidrio da
nagao. :
Numa homenagem pdéstuma ao Presidente da Republica e ao jurista
supérstite Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes — que, gragas a Deus
ainda convive conosco, privilegiando esta geracéo de amantes do direito
obreiro — estamos publicando no final desta edicdo o texto completo do
decreto-lei em foco.

No demais, confirmamos a nossa disposi¢cao de oferecer o melhor
produto possivel agueles que nos honram com © seu interesse e sugestdes.

A Comissao



‘Doutrina



Experiéncias sobre a formacéo dos Magistrados

Cesar Marques Carvalho (*)

Por forga do disposto nos incisos Il “c” e IV do artigo 93 da Constituicao
Federal, lei complementar devera prever cursos oficiais de preparagéo e
aperfeicoamento dos Magistrados. O projeto de lei ja se encontra no
Congresso Nacional, mas s6 devera ser apreciado apos a chamada “reforma
constitucional do Poder Judiciario”, prevista para debate em 1999.

O Brasil, embora néo seja o pioneiro, esta entre os primeiros paises
a instituir Escolas de Magistratura, ja com vistas & futura regulamentagéo do
citado artigo 93 da Constitui¢ao Federal. Mesmo aqui, o Tribunal Regional do -
Trabalho da Primeira Regiéo instituiu a EMATRA/RJ, que, em convénio com
a Associagao dos Magistrados (AMATRA 1), esta sendo implementada passo
a passo, com a maior seguranca gue a instituicdo merece. Por isso a
importancia da andlise das experiéncias vividas em diversos paises a respeito
da formacéo e do aperfeigoamento dos Magistrados.

Entre os dias 6 e 7 de margo de 1998, Diretores e Delegados da
maior parte das Escolas de Magistratura do Brasil, além dos representantes
da Alemanha, Argentina, Chile, Comunidade Europeia, Costa Rica, Espanha,
Estados Unidos, Franga, Holanda; Israel, Itélia, Portugal e Uruguai, estiveram
reunidos no “| Congresso Mundial de Escolas de Magistratura”, realizado em
Sao Paulo.

Em face da limitacdo de espaco editorial, s&0 a seguir destacadas
apenas curiosas informacgdes trazidas pelos colegas estrangeiros.

ALEMANHA

A formacéo juridica tem inicio nas universidades, em cursos de Direito
gue duram de quatro anos e meio a cinco anos, dependendo da instituiggo,
com estudos dirigidos a respeito de casos préticos, sendo os alunos
submetidos a exames severos de verificagdo de aprendizagem.

Encerrada a parte basica, que corresponderia no Brasil ao
bacharelado, ¢ aluno se submete a exame para acesso as escolas
preparatérias e de treinamento, para especializacéo nas areas civil, criminal
ou administrativo. O numero de vagas é reduzido, pois 0 ensino é
individualizado e remunerade. O curso tem dura¢do de dois anos, com
acompanhamento de um “treinador” (espécie de orientador de teses em
cursos de doutorado), apos o que o aluno sera submetido a novo exame,
tedrico e pratico, ai sim, para ser censiderado apte coma Advogado, membro
do Ministério Publico, Magistrado ou Notario.
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Né&o ha escola destinada a formacao dos juizes, mas uma “Academia
Judiciaria®, destinada a Magistrados e membros do Ministério Publico, que
realiza eventos gratuitos, com duragao de uma semana por ano, mas com
participacao obrigatéria.

Apesar do elevado numero de Magistrados, distribuidos entre primeiro
e segundo graus e seis mil de segundo grau, apenas cerca de 25 a 40 julzes
néo conseguem vagas para participar dos eventos, mas tém prioridade no
ano subseqgliente. Lembrando que o inicio da carreira se da como juiz auxiliar,
integrando um érgéo colegiado e s6 depois de trés a seis anos em avaliagio
podera se tornar efetivo, adquirindo entao todas as garantias e prerrogativas.

ARGENTINA

O acesso a Magistratura se dava por designacao, tanto para o juizes
federais, quanto os estaduais, por indicagcao do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, entendendo-se o sistema como “democratico”, eis que a escolha
do juiz se dava por pessoas eleitas pelo povo. O critério, no entanto, era
politico e ndo técnico. '

A partir de 1994 foram instituidas as Escolas de Magistratura, que
estao sendo implementadas em cada Provincia. Os juizes seré@o selecionados
por Conselhos de Magistratura Federal e de cada Provincia. A
regulamentacéo do novo sistema, porém, somentie foi aprovada em dezembro
de 1997, ndao havendo ainda avaliagdo de resultados.

CHILE

Até recentemente era seguido o modelo norte-americano de eleigéo
dos juizes nas provincias. Verificada, todavia, a deficiéncia técnica dos juizes,
fol tragado um “perfil” dos magistrados, quantc ac conhecimento tecnico e
de comportamento social, concluindo-se pela necessidade de “ensinar’ o
julgador a resolver conflitos e nac apenas decidi-los, sendo considerados,
para tanto, trés pontos relevantes : autonomia dos juizes, independéncia
dos juizes e melhor formagéo no atendimento a sociedade.

Decidiu-se, entéo, pela instituicdo de um tipo de Conselho, formado
por juizes de Tribunais — inclusive o Supremo — de primeiro grau e da
associacdo de magistrados. Mediante concurso anual, com exames tedricos
e praticos, selecionam-se docentes, que séo contratados por doze meses
para ministrar cursos nas provincias ou na capital, de acordo com a
necessidade local, como for decidido pelo Conselho. A banca examinadora
é formada por “jurados” que vém de diversas universidades, com variados
pensamentos juridicos.
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Os cursos sdo distribuidos em trés programas coordenados:
formacgdo, aperfeicoamento e habilitagao. O primeiro & destinado ac recém
formado em Direito, sendo desenvolvido em convénio com universidades,
com dura¢éo de oito meses, em turmas de apenas vinte alunos selecionados,
que deverdo manter dedicacdo exclusiva e serdo remunerados em valor
equivalente ao que recebe um advogado em inicio de carreira. O segundo
tem por alvo o aperfeicoamento de juizes e de funcionarios que com eles
trabalham (assessores, assistentes etc.), sendo realizado uma vez por ano,
com duracido de 24 horas-aula, cujo tema seré escolhido pelo juiz local e 0
Conselho se encarregara de fazer 0s contatos necessarios & realizagdo. Por
fim o programa de habilitagéo, que se destina & promogao dos juizes a
instancia seguinte, considerando que eles nao estdo aptos a apreciar matérias
administrativas e juridicas (v. g. habeas corpus, mandados de seguranga)
que néo viam em primeiro grau; o processo de promogac € severo, exigindo
muito estudo e dedicagao.

COMUNIDADE EUROPEIA

A surpresa do Congresso Mundial ficou por conta do representante
da Comunidade Européia que, apesar de recentemente constituida, de longo
tempo se preocupa com a formag¢éo do magistrado “comunitario®, aguele a
quem cabera apreciar questdes supranacionais, envolvendo os Estados-
Membros.

No momento, estdo sendo desenvolvidos cursos de “Direito
Comunitario” em varios paises integrantes da Comunidade Européia, mas o
objetivo & que as Universidades venham a desenvolver cursos regulares e
curriculares, para o regular funcionamento dos tribunais nacionais ¢ europeu
e unificagdo na formacgao juridica dos operadores do direito.

Salientou, ainda, que a globalizagdo do mercado torna necessaria
uma forma de proteg@o universal de direitos e o ensino comprometido com
os blocos em formagdo, como ¢ MERCOSUL.

E, sem duvidas, um ponto importante a ser analisado e debatido no
Brasil, tendo em vista que o caminho a integra¢@o em bloco esta sendo
percorrido rapidamente.

COSTARICA

Foi instituida a Escola Judicial, que se destina aos magistrados, aos
membros do Ministério Puiblico, aos que ocupam encargos publicos (notarios,
defensores, depositarios efc.) e aos integrantes da “policia investigadora”,
inclusive “médicos-legais”.
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Depois de realizado um “diagnéstico”, tornou-se evidente a necessidade
de que o magistrado atendesse a um perfil de “suficiéncia” ética, examinada
pelos contatos do candidato mantidos com juizes, advogados, funcienérios e
até com a imprensa, bem como a demonstracae de idoneidade pessoal,
analisada por assistentes sociais, psicélogos e medicos. Quanto a formacéo
técnica, © acesso a magistratura se da por intermédio da Escola, depois de
rigorosa selecéo, com duragao de trés meses. O candidato aprovado se
submetera ao curso de um ano, em nivel de pds graduacgio, dividido em trés
maodulos: o primeiro, com trés meses de duracéo, tratando especificamente de
questdes basicas da magistratura, conciliagdo e comunicacgéo (integracao do
magistrado a sociedade); o segundo, com duracao de seis meses, se destina
ao estudo profundo das matérias civeis, penais e trabalhistas; o terceiro e
altimo periodo @ chamado de “oficina judicial”, onde o aluno-candidato toma
contato com o trabalho do dia a dia do magistrado. Cumpridas todas as etapas
e sendo aprovado, ai sim se tornara magistrado.

ESPANHA

A experiéncia espanhola talvez seja a de maior relevo social. O
representante espanhol fez questao de deixar claro que “formac&o nao € para
0s juizes. Formacao € um dever do juiz. A formacdo € para a sociedade”.
Partindo destas premissas, salientou que o juiz nao pode ser eleito como um
notario; que a formacgéo de juizes, propriamente dita, dependera do nimero de
juizes por habitante, havendo deficiéncia, a “formacéo sera direcionada”, ndo
existindo preméncia, “a formagao sera permanente’.

De fato, a importancia da formag¢do do magistrado nido € da pessoa
fisica do profissional, mas uma garantia da sociedade, cujos destinos de seus
componentes a ele sdo entregues, por isso ndo pode ser apressada ou
mediante mero concurso.

Tratando da “Escola Judicial”, disse - com toda raz&o - que nao pode se
tratar de “uma fabrica de juiz” e sim um local com vistas a criar “um juiz mais
humano, mais social”, considerando sempre a cidadania e ndo apenas a tecnica.

ESTADQS UNIDOS

A experiéncia foi trazida pelo Diretor Geral da “NATIONAL JUDICIAL
COLLEGE”, instituigdo privada, com sede em Reno, no Estado de Nevada,
gue colocou as instalagdes a disposi¢do dos magistrados brasileiros.

O expositor deixou claro que cerca de 3% dos juizes sdo federais, em
média 800, e o restante estaduais, uns 30 mil. Os primeiros sao designados
pelo Presidente, e os demais eleitos ou designados pelo Governador do
respectivo Estado. Os juizes iniciantes tém, em média, de 35 a 45 anos de
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idade. Os cursos sdo ministrados de acordo com a “categoria” dos magistrados:
geral, para os juizes novos; especiais, para altos estudos e aperfeicoamento
em determinados temas; aprimoramento, destinado ao lado cientifico e
aprofundado sobre temas relevantes. A finalidade dos cursos é, de forma em
geral, a ética e a filosofia, com orientagdo para que as decisGes sejam
potencialmente didaticas e, sobretudo, despidas de preconceitos.

FRANCA

O expositor informou que, no inicio, a instalacdo das “Escolas de
Magistratura” foi um fracasso. E isto porque ninguem queria ser juiz. No
governo De Gaulle, no entanto, os saldrios foram dobrados e institufda a
Escola da Magistratura, vinculada ao Ministério da Justiga, tornando
obrigatéric o acesso a carreira por intermédio da Escola, mediante concurso
publico. O curso tem duragéo de 28 meses e é complementado por mais 31
meses de espectalizagao. Dentro destes periodos, o cadidato deve passar
cerca de dois meses, no minimo, como "advogado" (defensor), para, segundo
ele, "saber como é dificil enfrentar um magistrado”. O programa da Escola é
diversificado, incluindo, além das matérias comuns (civil, penal, administrativo,
trabalhista etc.), cultura geral, informagdes especificas de cada regido do
pais e area de aplicagdo do direito, € também de "bioética”, com vistas ao

preparo filosofico e social do aluno.
Além disso, a Escola se destina a promover eventos, para permanente

aperfeicoamento dos juizes, observando a evolugao dos contratos sociais €,
sobretudo, guando ha alguma modificacio na legislag&o geral e local.

HOLANDA

Curiosa — e ao mesmo tempo importante — € a experiéncia holandesa.
QO sistema judicial € composto de trés instancias: primeira, segunda e
Constitucional ou Superior, além da integracao ao Tribunal Comunitario {como
visto acima na parte da Comunidade Européia), ndo havendo juizes
especializados. O Judiciario € composto de 6 miljuizes e de 3 mil promotores,
para uma populag@o de 3 milhdes de pessoas. A selecé@o ¢ realizada para
ingresso na carreira publica, submetendo-se 0s candidatos iniciaimente a
testes de habilidades e de quociente de inteligéncia, além de testes
psicologicos, para analise da personalidade. Os aprovados prosseguem no
processo de selecdo, passando pelas etapas de exame de carater, de estudo
de direito e — mais interessante — de imunidade ao sifress. Ultrapassadas as
etapas, o candidato ingressara no Instituto de Formagé&o, onde havera o
estudo tedrico. Nos primeiros dois anos, o candidato € avaliado e, ao final,
0s exames apontardo a maior aptiddo para o Ministério Puablico ou para a
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Magistratura, devendo ser feita a opgéo. A partir dai, segue-se o treinamento
durante seis anos. Nos primeiros quatro anos, os “aspirantes” a Magistratura
ou a Promotoria permanecerédo no primeiro grau de jurisdicéo, acompanhando
instrugbes de processos (depoimentos de testemunhas, juri, elaboragéo de
sentencgas efc.), além da continuidade nos estudos tedricos no instituto. Nesta
fase nac ha exames periddicos, mas acompanhamento dos Juizes e dos
Promotores, que emitirdo avaliagcdo do “aspirante” pela chservacao pratica.
Ao final do quarto ano, e realizado exame geral. Se nao houver aprovacéo, o
“aspirante” podera se submeter a novo exame, sendo eliminado o que nao
obtiver resultado positivo. Aprovados, os “aspirantes” cursarao os outros dois
anos fora do Tribunal; 0os que buscam a carreira do Ministério Publico ficarao
vinculados a um Promotor, sendo por ele orientade e observado; 0s gue se
destinam & Magistratura irdo para a Corte Européia, onde também serdo
acompanhados por um Juiz (considerado “senior”).

Apesar de curioso para os padrdes brasileiros, a representante da
Holanda justificou o sistema de ingresso adotado, com a necessidade do
profundo conhecimento tedrico e pratico dos Promotores e dos Magistrados,
em todas as matérias e em todos os segmentos do Judiciario. Acrescentou
ainda, que a duragao do “treinamento” coincide com o aumento da maturidade
de seus futuros integrantes.

Encerrados 0s seis anos de treinamento, o “aspirante” a Magistratura
¢ ent@o graduado como juiz assistente e, apos um ano de experiéncia, se o
Tribunal aprovar, sera promovido a juiz permanente (que equivaleria ao
vitaliciamento no Brasil}) .

Durante todas as etapas, a partir do ingresso no Instituto de Formagéo,
0 “aspirante” é remunerado e mantém dedicacao exclusiva, entendendo-se
na Holanda que, para a seguranga da sociedade como um todo, € de suma
importancia o investimento do Judiciario para obter a renovagao com juizes
jovens.

CONCLUSAO

A andlise dos sistemas adotados pelos paises, para ingresso na
carreira e/ou aperfeicoamento dos Magistrados ndo se esgota aqui. As
experiéncias trazidas do exterior serviram para demonstrar que o Brasil esta
no caminho correto, procurando dotar a Magistratura de amplo preparo para
a fundamental missao desempenhada pelos membros do Poder Judiciario.
E de suma importancia que se verifique que a tendéncia mundial é de
preparacdo de juizes tecnicamente bem formados, todavia com ativa
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integragdo na sociedade. Como bem salientado pelo representante da
Espanha: “forthacio néo € para os juizes. Formagdo é um dever do juiz. A
formagéo ¢ para a sociedade”.

) Juiz do Trabaiho. Presidente da JCJ de ltaperuna e Membro do Conselho Pedagégico da
EMATRA

Natureza Juridica da Medida Liminar
Reis Friede O

Nao obstante, através de uma leitura menos atenta & obra de
Calamandrei, ser possivel conclur precisamente que as medidas liminares
se classificam entre as chamadas medidas do terceiro grupo, concernentes
as “medidas cautelares que antecipam a decisfo do litigio”, leituras posteriores
mais técnicas da obra do autor italiano, € mesmo autores como
Liebman,Chiovenda e Carnelutti, simplesmente repulsam a idéia de que
existia algum tipo de identidade entre o objeto da providéncia cautelar, em
forma ou ndo de medida liminar, e o objeto da acéo principal, ndo existindo,
portanto, no entender desses autores (especialmente Liebman), qualquer
possibilidade de a medida cautelar possa vir a antecipar (salvo por vias
transversas) a decisfo da lide em seu aspecto meritério de direitc material.

De fato, amedida liminar (1), na qualidade de instrumental formalizante
de providéncias cautelares, alude sempre a uma jurisdicao impropriamente
considerada com referembilidade exclusivamente processual (e, nesse
sentido, auténtica forma de extensao de jurisdigio cognitiva de carater
meritério), desprovida, portanto, de qualquer intengao de satisfatividade do
direito reclamado.

O sentido Unico e especifico da medida, por efeito, se traduz em
simples objetivo de prover o efetivo acautelamento ac processo em que se
discute a lide ( ou a sua execug¢do), sem tecer, em qualquer hipdtese,
consideracgdes sobre o tema e ao conseglente direito material controvertido
que a envolve.

Interpretar a natureza juridica essencialmente cautelar {2) da medida
liminar, de outra forma, seria desafiar o ténue equilibrio entre a imprescindivel
observancia do principio do contraditério (e seus principais corolarios) e a
prépria efetividade da prestagéo jurisdicional cognitiva.

“0O desenvolvimento da tematica do acesso a justica
levou ao questionamento do problema da efetividade
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da tutela dos direitos e, por conseqiiéncia, da
efetividade do processo.

A problemdtica da efetividade do processo esta ligada
ao fato tempo, pois ndo sa@o raras as vezes que a
demora no processo acaba por nao permitir a tutela
efetiva do direito.

Entretanto, se o Estado proibiu a autotutela, ndo pode
apontar o tfempo como desculpa para se desonerar do
grave compromisso de tutelar de forma pronta e
adequada os varios casos conflitivos concretos.

A tutela cautelar, até em poucos anos, era um
instrumento excepcional e suficiente para evitar que a
demora do processo conduzisse a inefetividade da
“tutela jurisdicional. Atualmente, porém, constata-se a
proliferagcdo das medidas cautelares e mesmo a
distor¢cdo do seu uso. Trata-se de fendmeno oriundo
das novas exigéncias de uma sociedade urbana de
massa, que torna inaceitavel a morosidade jurisdicional
imposta pelas formas tradicionais de tutela. Na verdade,
a pratica forense, sob o rétulo de “tutela cautelar”,
passou a conceber varias tutelas antecipatodrias,
proprias a tutela efetiva dos direitos que precisam ser
realizados de forma urgente”.

(Juiz Guilherme Marinoni in Efetividade do Processo e
Tutela de Urgéncia, 12 ed., Sérgio Fabris Editor, RS, p.
37).

Alguns doutrinadores mais recentes tém inclusive admitido, por
intermeédio de uma nova leitura da obra de Calamandrei, que o festejado
autor ndo defende (e jamais defendeu) a tese segundo a qual o provimento
liminar (ou a forma alternativa de instrumentalizacéo da providéncia cautelar,
ou seja, a sentenca cautelar) se exteriotiza através de simples antecipacgao
satisfativa dos efeitos da tutela jurisdicional de conhecimento que, em
esséncia, 0 mesmo apenas deveria, em termos objetivos, assegurar. Nesse
sentido, a tradug@o mais aproximada do vocabulo liminar estaria mais no
sentido formal de anteceder e ndo no material de antecipar (3} (4).

“A sentenca cautelar, realmente néo pode antecipar os
efeitos proprios da sentenca do processo principal.
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Deveras, como escreveu Donaldo Armelim, uma das
formas de distorgdo do uso da tutela cautelar, verifica-
se sempre que se da o resultado de uma prestagéo de
tutela jurisdicional cautelar uma satisfatividade que nao
pode ter”.

(Luiz Guilherme Marinoni in Tutela Cautelar e Tutela
Antecipatoria, 12 ed., Editora Revista dos Tribunais, SP,
1992, p. 77).

“(-..) amedida liminar em mandado de seguranga é uma
providéncia cautelar.

Esta € a sua natureza juridica.

Toda medida cautelar é caracterizada pela
provisoriedade, no sentido de que a situacao
preservada ou constituida mediante o provimento
cautelar nao se reveste de carater definitivo e, ao
contrario, destina-se a durar por espago de tempo
delimitado (...) Por sua natureza, estdo destinadas a
ser absorvidas ou substituidas pela solugao
definitiva da lide.”

(Renato Maneschy in Natureza Juridica da Medida
Liminar, (art.)).

Por outro-lado, a luz de consideragbes de ordem légico-juridica, deve
ser observado, em complementagdo elucidativa, que quando a pretens&o
jurisdicional primitiva (de indole meritoria) €, de algum modo, antecipadamente
satisfeita - através de instrumental de natureza nitidamente acautelatoria -
esvazia-se o objeto proprio e especifico datutela cautelar, uma vez que nada
mais pode ser assegurado, em virtual cumprimento ao mandamento original
da fungdo primaria acautelatdria, considerando a auséncia objetiva de
referembilidade processual a um direito efetivo a ser, de fato, protegido.

“E imprescindivel que a tutela ndo satisfaga a
pretenséo prépria do processo principal para que
possa a mesma adquitir o fim cautelar”.
(Luiz Guilherme Marinoni, Ob. cit., p. 77).

“As medidas propriamente cautelares —enquanto tutela
apenas de seguranca ~ limitam-se a assegurar a
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possibilidade de realizacao para o caso de vir a
sentenca final a reconhecer a procedéncia da
pretensdo assegurada”.

(Ovidio Baptista da Silva in Comentarios ao CPC, Ed.
Lejur, RS, p. 66).

No escopo préprio de atuacao da medida liminar, onde inexiste efetiva
jurisdicéo e lide meritéria (a lide impropriamente considerada, para aqueles
que a admitem, & apenas “de dano”}, é importante observar - em necessaria
ratificagdo as posicdes autorais expostas e em virtual obediéncia aos
preceitos normativos doutrinarios fundamentais também ja mencicnados -
que ha, em todos os casos, sempre um aspecto de referembilidade
processual (e ndo propriamente material, comum nas tutetas cognitivas) a
um direito efetivo que se deseja, a seu tempo, ver confirmado no processo
principal (alusivo, em dltima analise, a uma auténtica jurisdigédo, de indole
cognitiva, com caracterizagao de lide meritéria).

E, pois, exatamente esta caracteristica de cautelaridade referencia’
— que se opde a satisfatividade exauriente pretendida no processo dr
conhecimento — que deve ser perseguida e encontrada necessariament-
na tutela assecuratéria, objetivando permitir e viabilizar, em Gltima analise .
sua plena identificacéo e, por efeito, o pleno desvendar quanto aos segredc :
mais intimos de sua especifica natureza juridica.

Notas:

(1) Caracteristica da Medida Liminar

A caracteristica da medida cautelar esta, segundo Chiovenda e
Liebman (Chiovenda, InstituicSes de Direito Processual Civil, vol. |, n? 83;
Liebman, Manuale di Diritto Processuale Civile, 42 ed., 1980, vol. |, p. 94): a)
na provéavel existéncia de um direito, cuja tutela se pede no processo principal
(fumus boni iuris); b) no fundado temor de que, enquanto se espera aguela
tutela, venham a fathar aquelas circunsténcias de fato favoraveis a propria
tutela (periculum in mora). Para a concessdo da medida cautelar, concorrem,
na opinido desses autores, pois, duas condigdes: a possibilidade
(contemporaneamente entendido como juizo de probabilidade, com efetiva
plausibilidade da ocorréncia) do direito e a possibilidade (ibidem) do dano.
Verifica-se a possibilidade do direito através da sua aparéncia, embora este
exame seja, em summaria cognitio (Chiovenda, Instituicdes, ob. cit. Vol. |,
p. 83). Verifica-se a possibilidade do dano, ndo para assegurar a um dos
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litigantes uma posicao mais favoravel; antes, como ensina Carnelutti, para
evitar que a duragdo do processo resulte em uma alteracdo do equilibrio
inicial de forga entre as partes (Carnelutti, Diritto e Processo, p. 356).

Para esses autores, especialmente Enrico Tullio Liebman {(apud
Castro Villar, ob. cit., 61) e Antonio Coniglio (// Sequestro Giudizario e
Conservativo, 32 ed., 1948, n? 16, p. 21), inexiste, de forma efetiva, um direito
substancial de cautela, sendo a medida cautelar, em forma ou n&o de liminar,
exclusivamente decretada ndo em razao da possibilidade de éxito da
pretens@o material da parte, mas da necessidade de assegurar eficécia e
utilidade ao provimento do processo principal. Neste aspecto, nao se pode
acolher, portanto, como razoavel, o condicionamento da tutela preventiva a
exclusiva verossimilhanga do direito substancial da parie.

(2) Autonomia da Funcao Cautelar

Lenta e ndo sem recuos mostrou-se a evolucdo da doutrina italiana,
fonte e matriz do direito processual moderno (embora ndo do processo
contempordneo de feicdo germénica e norte-européia), na fixacdo da
autonomia da fungdo cautelar e no objeto especifico de sua natureza juridica.
Inicialmente, foi necessdrio afastar a posigdo das legislacdes e das doutrinas
alema e austriaca que a consideram mero apéndice da execucdo. Sem
duvida, como bem lembra Galeno Lacerda, deve-se a Chiovenda o primeiro
e grande passo nesse sentido, ao consagrar como autdnoma a a¢ao cautelar
(Chiovenda, Instituicdes, 12 ed., Bras., vol. 12, n® 82, p. 384).

Depois seguiu-se a obra classica de_Calamandrei, que viu no
procedimento a tdnica da autonomia (Calamandrei, Introduzione, cit., ps. 4 e
5egs.).

Negaram-na porém, embora com posigdes diversas, Allorio (Allorio,
Per una Nozione del Processo Cautelare, na Riv, Di Dir. Proc, Civ.,, 1936, 1, p.
18), Lancellotti (Lancellotti, Osservazioni Critiche intorno alf’ Autonomia della
Tutela Cautelare, na Riv. di Dir. Proc. Civ., 1939, |, p. 232) e Redenti, este
recusando a existéncia de uma
ag&o cautelar autdnoma (Redenti, Diritto Processuale Civile, Ill, 22 ed., 1954,
ps. 52 e 53; trad. Esp., Buenos Aires, I, p. 244).

Satta, por sua vez, assentava a autonomia n&o em razdes oriundas
da prépria natureza da cautela, e sim, apenas, no critério formal da vontade
do legislador (Satta, Diritto Processuale Civile, 52 ed., 1957, p. 575).

Em extremo oposto, numa supervalorizagao da tutela cautelar,
Calvosa, em tratado erudito mais recente, a coloca no mesmo plano das
tutelas normativa e jurisdicional do Estado (Calvosa, La Tutela Cautelare
(Profilo sisternatico}, Turim, 1963).
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(3) Posicoes Vertentes sobre a Natureza Juridica de Medida Liminar

E importante reafirmarmos mais uma vez que a questio da natureza
iuridica da medida liminar, neste particular, levou a discussdes interminaveis,
sendo certo que hoje a doutrina se encontra dividida em filiar-se a doutrina
elaborada fundamentalmente por Calamandrei (/ntroduzione Allo Studio
Sistematico dei Procedimenti Cautelari, p. 22) - segundo a qual a natureza
especifica da medida liminar € eminentemente cautelar como escopo préprio
de antecipar provisoriamente certos efeitos da providéncia definitiva, destinada
a prevenir o dano que poderia dela advir - € a doutrina basica de Carnelutti
(Diritto e Processo, p. 256) que exalta o carater instrumental da medida liminar
de esséncia cautelar, defendida por Calamandrei, demonstrando, no entanto,
que, enquanto o processo de cogni¢do ou de execugao se presta a tutela do
direito, © processo cautelar serve a tutela do processo.

Entre uma e outra posicao, entendemos, data maxima venia, existir
espaco para um entendimento (menos radical) segundo o qual o requisito
especifico do fumus_boni iuris é o elemento fundamental que permite -
ainda gue por vias transversas - uma antecipacao indireta de certos efeitos
da providéncia definitiva (ainda gque néo seja este objetivo préprio da medida
cautelar, em forma de liminar ou n&o), constituindo-se, por todas as razdes,
em um verdadeiro mérito da acao cautelar, gue embora nao se deva confundir
com ¢ mérito da acdo principal, por corresponder exatamente a propria
probabilidade de existéncia do direito material, ndo permite que a agéo cautelar
objetive a uma exclusiva e estangue tutela do processg, sem qualquer relacéo
com a futela do direito.

(4) Natureza Juridica Finalistica da Medida Liminar

E conveniente ressaltar que a natureza juridica finalistica da medida
liminar, independente de seu aspecto material se encontra adstrita a sua
condic&@o precipua de anteceder o provimento jurisdicional cognitivo. Esta &
a traducéo consentanea do vocdbulo e o proprio objetivo do instituto que
apenas possui o condédo antecipatério, adicionado a sua caracteristica
antecedente, quando, excepcionalmente, revestir de natureza satisfativa,
como na hipotese vertente prevista expressamente no art. 461, paragrafo
32, do CPC e no art. n? 84, paragrafo 32, do Codigo Brasileiro de Defesa do
Consumidor (tutela especifica).

) Mestre e Doutor em Direito Publico, é atualmente Professor Titular e Coordenador dos
Cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu na UNESA, Magistrado Federal e ex-membro do
Ministério Pdblico, € autor da obra "Aspectos Fundamentais das Medidas Liminares”, 3% edi¢éo,
Forense Universitaria/RJ.
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Objecao e Excecdo de Pré- Executividade e de
Executividade no Processo do Trabalho

Leonardo Dias Borges "
1-INTRODUCAO

Pouco se escreveu, até o momento, sobre o tema ora em epigrafe
Nno processo civil ™ No processo do trabalho, por sua vez, menos ainda foi
letrado. Contudo, 0 assunto vem ganhando, no cotidiano forense, cada vez
mais popularidade, em que pese, paradoxalmente, o desconhecimento da
matéria por grande parte dos operadores do direito. Muito possivelmente a
excecéo ou objecao de pré-executividade, aoc menos a curto prazo, devera
produzir muito mais perplexidade e confusao do que propriamente atingir o
fim colimado. Alias, a falta de conhecimento acerca da matéria ja nos permite
vislumbrar os perigosos resultados da pré-executividade, posto que o devedor
inescrupuloso pedera se insurgir em execuc¢do sem qualquer sacrificio de
seu patriménio. Neste sentido, inclusive, € a adverténcia feita por Alcides de
Mendonca Lima @ “Tera de ser definida, com clareza, as exce¢des de pré-
executividade. Se assim nao for, os embargos do devedor, praticamente,
sempre poderao ser opostos sem a penhora, que € medida de constricdo de
evidente utilidade e com alto senso ético, para evitar o uso desmedido pelos
devedores relapsos, forjando e inventando casos (o que nao é dificil e, na
realidade, sempre possivel), sem qualquer aprémio ou coagao, que sempre
decorrem daquele meio drastico. Pela amplitude das excegdes de pré-
executividade, torna-se quase impossivel imaginar uma situacao que,
portanto, possa condicionar os embargos ao oferecimento de bens a
penhora”.

Ha ocasides, contudo, em que se mostra gritante a imposi¢éo de
uma oportunidade a parte de evitar execugoes infrutiferas, maliciosas,
infundadas ou ilegais. Aguardar-se a penhora e ou a interposicao de embargos
importaria, em certos casos, em prejuizos irreparaveis ou de dificilima
reparagao. :

Assim, para evitar uma injusta ou abusiva constrigio judicial, por tempo
indeterminado, no patriménio do devedor, autoriza-se a arglicéo,
independente de embargos, de matéria urgente & demonstravel de pronto
pela interessada.

Pense-se de titulos executivos nulos ou inexistentes causadores de
uma execugio (sentenga nao assinada ou sem dispositivo, nota promissoria
em branco, endossada e obtida de ma fé, sem causa); ou ainda, em execugao
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iniciada sobre o total do patriménio do réu quando este ja pagou o crédito
exeqiente.

Pior de tudo & que o devedor, além de se defrontar com situagdes
coma estas, pode n&o possuir qualquer bem de valor que garanta a execugao
.a fim de ensejar o oferecimento de embargos.

Essas hipoteses, e outras mais, levaram a doutrina ¥, com endosso
da jurisprudéncia a defender a possibilidade de o litigante aduzw questdes
prévias. .
Antes de mais nada cabe aqui apresentar, mesmo que em rapidas
pinceladas, os exatos contornos das figuras da objecac e da excecio:

Em sua acep¢do mais ampla, a exce¢ao traz a idéia do direito,
faculdade ou poeder juridico do demandado insurgir-se contra agao exercida
pelo autor.

Dentro desta visao, a excegdo era tida por muitos como a “a¢do” do
demandado (reus in est exceptione actore). Alias, tal concepgao ate hoje
encontra seguidores que apresenta a defesa como uma “agéo do réu”, uma
auténtica “contra-agao”.

Em outro sentido a palavra relaciona-se ao direito material ou
substancial (exce¢ao de pagamento, retencéo, compensagao etc) oponivel
ao alegado pelo autor da demanda.

Um terceiro significado contém a excecéo em certos tipos de defesas
(indiretas) onde se busca levantar questoes envolvendo aspectos processuais
ou matérias gue prejudicam, irremediavelmente, o desenrolar do processo.
Esta idéia & a que mais nos interessa no presente momento, face a sua
proximidade com o que se entende como excegao de “pré-executividade”.

Tais excecdes sao divididas em dilatorias, peremptorias e mistas.

"No processo civil sobre o tema j& escreveram os seguintes processualistas, entre outros:
Pontes de Miranda , Dez Anos de Pareceres, vol. 4, RJ, Livraria Francisco Alves Editora
S.A; Vicente Greco Filho, Direito Processual Civil Brasileiro , vol. lIl; Araken de Assis, Manual
do Processo de Execugdo, 2.2 edigao, Editora RT; Nelson Nery Junior, Principios do Processo
Civil na Constituicdo Federal; Carlos Renato de Azevedo Ferreira, artigo intitulado “Excecéo
de Pré-Execulividade”, RT 657/246; Galeno Lacerda, artigo publicade na Revista da
Associagao dos Juizes do RS — Ajuris 23/14, sob o titulo de “Execugéo de Titulo Extrajudicial
e Seguranga do Juizo”; Luiz Edmundo Appel Bogunga, artigo intitutado “A Exceg&o de Pré-
Executividade”, Revista do Preocesso 55/70; Marcos Valls Feu Rosa, monografia intitulada
“Excecao de Pré-Executividade”, Marcelo Guetra, Execucao Civil; Alcides de Mendonga
Lima, Processc de Conhecimento e Processo de Execugéo.

20b. cit. pag.279

3 Entre nés, Pontes de Miranda (*10 Anos de Pareceres”, vol. 4, pag. 134/5}, foi um dos que
pioneiramente trataram do assunto ac emitir parecer, no caso Mannesmamm, acerca de
assinatura falsificada de um dos diretores da empresa (em titulos extrajudiciais}, acarretando
penhoras em rendas e depositos bancarios, responsaveis pela total paralisagio da atividade

empresarial.
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As dilatdrias s&o exclusivamente dotadas de contetido processual. Visam
a corrigir erros ou juizos nulos através de alegagdes que apenas retardam ou
dilatam o desenvolvimento do processo (excegdes de incompeténcia, suspeigéo
e impedimento).

Possuem tais exce¢des natureza preponderantemente preventiva,
evitando nulidades futuras, atos e procedimentos intteis ou viciados. Estas
caracteristicas irdo dota-las de suspensividade, sobrestando o andamento
do processo.

As peremptdrias séo defesas contra o préprio mérito, ndo procuram
a depuracdo de defeitos formais ou processuais, repousando sobre
circunstancias de direito que levam, quando ventiladas, ndo a suspenséao do
processo, mas a uma resolugao definitiva por sentenca meritéria extintiva da
relag@o processual. Temos aqui as excegdes de pagamento, compensagdo
e retengio. ‘

As mistas atuam como intermediarias, denotando conteudo mais
proximo das peremptodrias conguanto formalmente se déo a conhecer como
dilatérias. Enquadra-se, normalmente, a coisa julgada (material) nesta
espécie, pois se € verdade que ndo acarreta o juilgamento de merito quando
acolhida, ndo menos verdadeiro € o fato de que a parte fica impossibilitada
de renovar sua demanda em situagbes em que se reconheceu a sua
incidéncia. O CPC, por sinal, afasta qualquer duvida a respeito em seu artigo
268, caput. O estatuto processual comum em vigor, todavia, elegeu como
excecdes apenas a incompeténcia relativa, suspeicao e o impedimento.
Apenas essas questdes empolgam a suspensividade do processo € merecem
o tratamento especifico € um procedimento distinto quando colocadas em
juizo.

A CLT agiu da mesma maneira. Nela também a suspeigéo e a
incompeténcia relativa séo formuladas por excegéo suspensiva com tramite
préprio (artigo 799). O impedimento, ém que pese nao ser citado
expressamente, estd compreendido nas situagdes tipificadas no artigo 801
da CLT, alinea “c”.

As demais defesas indiretas processuais passiveis de discussdo no
processo sdo veiculadas através de preliminares, aduzidas na contestagéo,
antes do enfrentamento das questdes de fundo, despidas, portanto , do poder
de suspendé-lo (ant. 799, caput e paragrafo primeiro, da CLT e art. 301, do
CPC). Nesta peca, as defesas de mérito, diretas ou indiretas (compensagao,
novagéo, retencao) devem ser deduzidas claramente para que possam ser
conhecidas. N&o 0 sendo, ficara preclusa a oportunidade para tal (arts. 767
da CLT e 300 do CPC e Sumulan®48 do C. TST).

29



As excegdes processuais adotadas pelo CPC também estéo sujeitas a
preclusao, ressalvada apenas a de impedimento, ndo suscitada a incompeténcia
relativa opera-se a prorrogagao da competéncia (art. 114 do CPC),
permanecendo a causa no juizo inicialmente incompetente. Na suspeicéo, a
omissdo da parte em levanta-la cria a presungdo de que anuiu com a presencga
do suspeito de parcialidade. J& no impedimento, raz&do objetiva de quebra do
dever de imparcialidade, a inércia da parte ndo conduz a preclusao. Tem-se a
nulidade absoluta por infragdo a norma de ordem publica, acima, por
conseguinte, da esfera dos interesses privados e particulares das partes.

Com efeito, o impedimento chega a gerar a rescindibilidade da sentenca,
juntamente com a incompeténcia absoluta (art. 485 do CPC). A incompeténcia
relativa e a suspeicdo, justamente por indicarem vicio de menor gravidade
(anulabilidade}, ligados apenas as normas dispositivas protetivas de interesses
privados, ndo atraem a acao rescisoria.

OBJECAO

O termo objecdo esta adstrito a alguns fatos extintivos ou impeditivos
nao compreendidos na excecéo dita substancial.

Os fatos extintivos ou impeditivos tomam a denominacéo de objecéo
ou exceclo (material ou substancial), conforme suas notas tipicas. Se
conheciveis de oficio, ganham a nomenclatura de objecdo. Quando
reclamam provocagao da parte, sdo conhecidos por exce¢ao.

Sa0 excecdes de direito substancial ou material: a compensacgao, a
prescricéo, a reten¢do, a novagao e a transacéo.

Sao objecdes: a nulidade absoluta, a coisa julgada, a litispendéncia e
demais pressupostos processuais de constituicéio e desenvolvimento valido
do processo, a decadéncia e o0 pagamento “,

A objecdo como matéria conhecivel de oficio, pode ser levada em
consideracao pelo julgador ou a requerimento da parte, apos inclusive a
oportunidade da contestaclo, desde gue ainda néo proferida a sentenga
(arts. 303, |l e 462, do CPC c/c arts. 267, paragrafo terceiro e 301, paragrafo
guarto do mesmo diploma}.

A excegdo material merece tratamento diferenciado em respeito ao
principio dispositivo. Os fatos extintivos ou impeditivos que n&o atingem o
direito em sua esséncia, exigem arglicao especifica.

* Discute-se ainda acerca da natureza juridica do pagamento. Estamos, porém, com a melhor
doutrina para quem a hipétese é de objecao e nfo de excegdo substancial.
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Mas, afinal de contas, 0 que é a exceg&o ou obje¢do de pré-executividade?
Independentemente do exato nome a ser dado a alegagéo, tem-se pela “pré-
executividade” a possibilidade de o executado alegar determinadas questées,
em execugéo, sem a previa garantia do jufzo e o ajuizamento dos embargos do
devedor.

A doutrina alnda nao chegou a um consenso acerca da denominagéo
a ser dada ao tema®. Nelson Nery Junior, por exemplo, considera imprépria
a utilizag@o da expressao “exceco”, ao argumento de que com este nome
ha, de forma insita, a idéia de disponibilidade de o direito. Por conseguinte,
se ndo oposta a “excecdo”, haveria a precluséo. O ilustre processualista diz
que “o correto seria denominar esse expediente de objecdo de pré-
executividade, porque o seu objeto € matéria de ordem publica decretada ex
officio pelo juiz e, por isso mesmo, insuscetivel de preclusao” ©

Pontes de Miranda, por outro lado, utiliza a expresséo “excecéo de
pré-executividade”.

Talvez o peso da sua genialidade juridica tenha influenciado a doutrina,
gue de um modo geral prefere a expressac “excecdo” a “objecao”. Neste
sentido € Araken de Assis, para quem “a forma excepcional de oposi¢éo do
devedor ao processo de execugdo fundada nos pressupostos processuais
merece o rétulo genérico de excecéo de pré-executividade, porque fulmina
no nascedouro 0 praeceptum e ¢ ato executivo de constricdo (depdsito ou
penhora).”

Nao obstante, pensamos que uma distingdo ha de ser feita entre
objecdo e excecdo de pré-executividade. Alias, nem sempre as questbes
serdo de pré-executividade como teremos ocasiao de ver.

Para tanto, devemos classificar as matérias suscitaveis em excec¢ao
ou em objegdo executiva ou pré-executiva.

Aguelas gue podem e devem ser conhecidas ex officio, por serem
de ordem publica, como os pressupostos processuais e condigbes da acéo,
s@o as objecdes de pré-executividade ou de executividade. Dentre elas
estéo a capacidade de ser parte e processual, a ilegitimidade para a causa,
a litispendéncia, e a incompeténcia absoluta.

As matérias que exigem uma alegacéo da parte, em geral envolvendo
defesa indireta de mérito, sao argtiveis pela excecéo de pre- execu’nvudade
propriamente dita: transagéo, novagao, confusao, prescricao e pagamento
No entanto, se houver necessidade de instrucéo e prova dessas alegagoes,
o remédio cabivel para o seu enfrentamento serd a agao de embargos do
devedor.

5Para muites jé alcangou ¢ status de instituto.
50b. cit. pag. 74.
7 Vide nota antetior
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A frente abordaremos as questdes a objecdo e a excecdo de
execulividade, aprofundando a classificacéo aqui oferecida.

Il - ANALISE DOS PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS NA EXECUCAO E
SEU CONTROLE EX OFFICIO PELO JUIZ

O momento nao & préprio para uma andlise mais percuciente acerca
dos pressupostos processuais, ja que seu exame implica em rememorar
nao s a origem do conceito, bem como seus desdobramentos praticos e
tedricos @ ©,

De qualquer sorte, poderfamos dizer que sendo 0s pressupostos
processuais 0s elementos, requisitos e fatores que ensejam a admissibilidade
regular do processo, cuja presenga permite 0 ingresso nas guestdes de métito,
autorizados estamos a concluir que eles podem ser conhecidos de oficio
pelo julgador, na forma dos artigos 267, paragrafo terceiro, e paragrafo quarto
do CPC.

Se é assim, ndo ha razao l6gica para coibir a parte executada de
arguir a falta de um dos pressupostos processuais, por simples peticdo, em
execuclo, sem que para isso tenha que comprometer o seu patriménio até o
limite da divida que lhe é cobrada, processualmente, de forma equivocada.

Alguém poderia dizer que o controle dos pressupostos processuais
deve ser feito pelo Juiz, no momento em que toma contato com a inicial,
mesmo que esta seja de artigos de liquidacio. E verdade. Todavia, prevendo
a falibilidade do 6rgéo judiciario, o legislador permitiu ao réu requerer o seu
exame, independentemente de penhora, como se da na contestacdo, em
preliminar — artigo 301, do CPC. Portanto, mutatis mutandis, ao executado
também deve ser permitido o mesmo requerimento.

A falta de permissibilidade legal, por alguns preconizada, € mais
aparente do que real, posto gue certas questdes colocadas nos incisos do
artigo 301, podem ser transpostas para o terreno da execugao, como , por
exemplo, o inciso V.

Nem se diga que o artigo 301 nédo pode ser invocado no processo de
execugao, eis que se nao bastasse a clareza meridiana do seu paragrafo
guarto, o artigo 598, do mesmo diploma legal, afasta qualquer débice. A
construgao legal sistematica também pode ser empregada no processo do
trabalho, conforme se |1& no artigo 889, da CLT, c/c, artigo 12, da Lei n®.
6.830/80.

Bplias, até o momento a doutrina ainda discute um satisfatério conceito de pressuposto
processual.

® 0 CPC sequer se vale da expresséo “pressuposto processual”, preferindo empregar, ainda
que de forma analitica “pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento vélido e regular

do processo”, conforme artigo 267, incisa |

32



Ressaite-se, mais uma vez, que néo apenas os pressupostos podem
empolgar conhecimento previo e sumaric independente dos embargos do
devedor e da garantia do juizo. Qutras matérias poderéo ser ventiladas pela
parte ou enfrentadas pelo juizo de oficio.

Com efeito, conforme destacam os estudiosos do processo, nao so
0s pressupostos processuais mas também as condigdes da acéo, bem como
matérias de mérito, 80 preferencialmente suscitdveis em acdo, antes dos
embargos e da penhora.

Titulos falsos, auséncia de implemento de condigdo ou termo,
prescrigdo, decadéncia, pagamento, transacao e quitacdo, sédo outras
matérias que se ligam aos fundamentos basicos das questdes sujeitas a
argliicéo e conhecimento pelo juiz da execugio independente da penhora e
da oposicéo de embargos.

mn - OB'_JEQI"\O DE EXECUTIVIDADE E DE PRE-EXECUTIVIDADE E
EXCECAO DE EXECUTIVIDADE E DE PRE-EXECUTIVIDADE

Extravasando a matéria o poder de disposi¢ao das partes, temos a
objec&o. Esta compreende todas as matérias conheciveis de oficio pelo juiz,
pela sua natureza de ordem publica.

Discutida na execugéo, devem ser conceituadas como objecéo de
execucao.

A objecao de execugio (ou a execugdo?) tem dois momentos
bésicos: o que preexiste & penhora e o posterior a esta. Em regra, as
alegacgdes sdo trazidas ao juiz assim que inicia a execugido até que expire o
prazo para pagar ou garantir a execugdo. Todavia, nada impede trazer a
parte suas questdes apds decorrido o prazo de aforamento dos embargos,
em hipdtese de pressupostos processuais e condi¢gdes da acgdo, pois tais
matérias ndo sdo precluiveis (art. 267, paragrafo terceiro, do CPC). Estas
s80 a que podemos dar alcunha de objecdes executivas em oposi¢cao as
primeiras, objegbes de pré-executividade. _

Ha quem, entretanto, prefira distinguir pelo fato gerador da objegio.
Se este for antericr a execugéo ou concomitante com o ajuizamento da agao
de execucéo tem-se a objecao de pré-executividade. Apds este marco,
configura-se ja uma obje¢do executiva.

E dbvio que se a parte se encontrava em condicbes de argliir a matéria
antes da penhora e dos embargos e nao o fez, por descuido ou ma fé,
respondera pelas despesas e custas subseqiente, sem falar em possivel
cominagéo por litigdncia maliciosa.

Em item anterior foi ventilado o tema da excegéo em seus aspectos
gerais. Discorreremos agora sobre esta figura no plano da execugéo.
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A excecdo na execuglo serd aquela que trouxer a baila matéria nao
decretdvel de oficio. No entanto, para que néo se ofendam os principios da
celeridade, da economia, da lealdade e da legalidade, o juiz dela somente
conhecera quando nao reclamar instrugdo. Se a prova nao for clara, passivel
de verificacio imediata, os embargos constituir-se-&o no remedio adequado,
pois somente ali abre-se 0 campo para dilacao probatéria na execugao (a0

Por sinal, n&o s6 no campo das excegdes, mas também das objecbes se
a prova for fraca ou obscura, apenas nos embargos a parte podera demonstrar
a pertinéncia de suas alegaces '

Sendo a questdo superveniente a penhora ou aos embargos do devedor,
parece-nos igualmente adequado falarmos em excegao de executividade,
ficando a nomenclatura da exce¢ao de pré-executividade para as matérias
aduzidas com inicio da execugdo até o término do prazo de que trata o artigo
880, caput, da CLT.

IV -OPORTUNIDADE

A execucdo trabalhista difere, em sua forma procedimental, da execugdo
civel. A comegar que, no processo do trabalho, o juiz pode inicia-la ex officio,
sendo que pela lei trabalhista apenas os titulos judiciais seriam, em principio,
aptos a inicia-la '?. Ademais, de ordinario, apenas por ocasi&o dos embargos
a execucgdo € gue o devedor tera oportunidade para se insurgir contra a
sentenca de liquidacao, e os mesmos somente podem ser opostos quando
garantido o juizo (CLT, artigo 884, paragrafo terceiro).

Como se vé&, a coisa se complica no processo do trabalho. Se no processo
civil a anélise dos pressupostos processuais e condigbes da agao pode ser
feita no momento em que é apresentada a inicial; isto ja n&o ocorre na execugéo
trabalhista, em que néo ha inicial executdria, eis que uma vez tornado liquido o
titulo executivo, o Juiz determina a expedigao de mandado de citagéo ao
executado, conforme regra preconizada no artigo 880, da CLT - frise-se que a
pretensdo de executar ndo é conferida ao credor pelo Juiz. Ela preexiste. Alias,
no proprio processo civil é dificil (ndo impossivel) de se vislumbrar a utilizagéo
das objecOes e excegdes de pré-executividade, quando a execugao for
lastreada em titulo executivo judicial.

0 Neste sentido: Sérgio S. Shimura, in Tituic Executivo, Saraiva, pags. 70/1 e 78.

" sérgio Shimura, ob. cit., pag. 82.

12 4 doutrinadores, como Tostes Malta e Wagner Giglio, por exemplo, que admitem tituio
executivo extrajudicial, como cheque “passado” pelo empregador, relativo a salario, sem
provisdoc de fundos. Notas promissérias emitidas pelo patrao oriundas de débitos trabalhistas
e confissdo de dividas assinadas pelo empregador na forma da lei processual comum,
representariam outros titulos extrajudiciais executdveis na justica do trabalho, segundo os adeptos
desta tese.
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Assim, é no prazo previsto na prépria CLT ', qual seja: as quarenta

e oito horas que permeiam a expedicdo do mandado e o inicio da
expropriacéo, que devera o executado, através da objegéo ou da excecdo
de pré-executividade, materializar o seu inconformismo. No entanto, em se
tratando de excec¢éo ou objecdo de executividade, como a questéo
somente surge com decorrer do procedimento da execugao, este prazo
evidentemente néo incidira, por sinal, mesmo nas excegbes e objecbes pré-
executivas parece-nos que, em determinados casos, o prazo por nds pugnado
nao deve ser aplicado com rigor excessivo. Basta imaginar, por exemplo,
uma hipdtese de inexisténcia da citagao ou do titulo executivo.

A propdsito da oposicio da excegéo ou da objecio deve ser registrado
que a objecdo apresentada e rejeitada nao afasta a renovacéo da questao,
pois como ja reiteradamente exposto, em sede de matéria de ordem publica,
conhecivel de oficio ndo tem lugar a preclusgo 4%

Portando, a argliicdo da auséncia dos pressupostos processuais,
condi¢cdes da agao e requisitos da execugdo em objec¢éo ou em embargos
representam uma opg¢ao do devedor.

V - FORMA

Nao ha qualquer rigor quanto a forma de exteriorizacdo das objegdes
e excegdes de execucgao. Por simples peticdo podem ser apresentadas. Alias,
pelo principio jura novit curia percebendo o Juiz que a parte, mesmo sem
nominar a peca como tal, procura alertd-lo para a execucgao teratologica que
se processa, havera de receber a peticdo, dando-lhe a devida destinagdo.

Da mesma forma, nada impede que a parte ofereca as objecdes e
excecdes revestidas de formalidades, assim como geralmente se faz com
0S recursos ou mesmo as agdes autbnomas incidentais. O que importa
ressaltar é gue uma forma ndo exclui as demais.

Registre-se, ainda, que as objecdes e excegdes pre-executivas e de
executividades podem ser arglidas oralmente. Por conseguinte, se o Juiz
designar a chamada pauta da Presidéncia — comn fulcro no artigo 599, inciso
|, do CPC — muito comum no processo do trabalho, nada impede que a parte
possa assim proceder.

Deve cuidar a parte de promover sua manifestagao nos autos posto
que a argliicdo extrajudicial ndo possui qualguer eficacia processual, ja que
o Juiz ndo poderd decidir acerca de ato realizado extra-autos.

¥ CLT, artigo 880, caput, in fine.
" Em igual diapasdo Sérgio Shimura, op, cit. pag. 76. :
'S Em sentido contrario ao que foi dito na nota anterior: Araken de Assis (Manual de Processo

de Execugao, vol. 1, n? 170)
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Uma vez suscitada a questéo, salvo em casos urgent(ssimos, a parte
contraria deve ser outorgado o contraditério, posto que este & um dos pilares
de sustentagéo de todo o processo.

VI - MATERIAS DEDUZIVEIS

Conforme ja visto, os pressuposios de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do processo, podem ser deduzidos em
sede de obje¢do de pré-executividade e de executividade.

Da mesma forma, as matérias que naturalmente devem ser
conhecidas de oficio pelo Juiz também podem ser objeto de objecédo de
execucao (legitimidade ad causam, auséncia de interesse processual e outras
razdes que tragam nulidade absoluta do processo executivo). E, igualmente,
as materias de mérito que importem em prejuizo definitivo a execucéo
{pagamento, transagéo e quitagdo), ainda que dependentes de expressa
arglicdo da parte (excecbes de execugdo).

O que se deve ter em mira € que a objecdo e a excec¢do de
executividade e de pré-executividade visam a evitar o inicio ou a mantenga
de uma execugao injusta, por defeitos ou vicios que para sua formagao em
nada contribuiu o devedor. Dai, porque a garantia do juizo é despicienda
para 0 seu manuseio, bem como prévio ajuizamento dos embargos.

Vil - GARANTIA DO JUizO

Como ja visto, a objecéo e a exce¢do de execugdo buscam a
possibilidade do executadc alegar determinadas questdes, sem garantir o
juizo. Portanto, é de seu proprio conceito gue o juizo nac necessita ser seguro.

Contudo, a inadequada ou maliciosa utilizagdo da objecio ou da
excecio poderd submeter a parte as sangbes previstas nos artigos 17 e
601, do CPC, aplicados supletoriamente ac processo do trabalho.

A situacdo ndo passou despercebida do Professor € Desembargador
Araken de Assis que disse: “Realmente, a utilizagdo ampla da excecédo de
executividade, deduzida de ma fé, gera distorcGes dignas de nota. Existe o
curial risco de dissipagao ou ocultamento de bens, na pendéncia de excecgéo
incondicionada ao depdsito e a penhora. Contrapdem-se a tais situages o
perigo, contudo, a possibilidade de o credor obter medida cautelar repressiva,
enguanto a penhora representara gravame injusto e destituido de paliativo.
Assim, dos males o menor, € 0 que e contrabalangado pela conveniente
tutela cautelar” .

'® Manual do Processo de Execugao, pag. 427.
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De qualguer sorte, o magistrado como dominus processi que é —
artigo 765, da CLT — devera aquilatar no caso concreto a melhor solugéio a
ser adotada, até que a jurisprudéncia, a doutrina e o legislador definam com
clareza as hipoteses de cabimento das objecdes e excegdes da execugdo.

Percucientes s&o as palavras de Sérgio Alves Gomes quando diz:
"0 juiz exerce o poder visando a salvaguarda de valores proclamados social
e juridicamente. Por tal razéo, ndo é neutro diante da escala axioldgica
predominante na ambito da sociedade em que atua. Importa-lhe sempre dar
razd0 a quem age conforme o direito, sem que com isso se torne parcial' (7).

VIll - RECURSO

Enguanto no processo do trabalho o recurse ordinario é o meio
utilizado para combater as decisdes definitivas ou terminativas proferidas na
fase cognitiva; o. agravo tem [ugar em situagdes especificas, em razéo da
peculiaridade do processo do trabalho.

O processo do trabalho conhece trés modalidades de agravo: a) de
instrumento, b) de peticéo, c) regimental, cuja finalidade ndo se identifica, ja
que buscam a reforma de decisdes de natureza diversa.

No processo civil 0 sistema é diferente, posto que as decisbes
interlocutdrias sao recorriveis, ndo havendo, por conseguinte, diferenca
teleoldgica a justificar a inexisténcia de idéntica natureza e mesmo fim para
0s agravos, ja que todos sao cria¢des que tem por escopo atender o interesse
das partes, destinados a reparacéo dos gravames ocasionais pelas decisdes
intercorrentes. Em verdade, eles constituem uma mesma entidade juridica,
somente divergindo quanto a indumentaria com que se acham revestidos
pela lei. Assim, tanto o agravo de instrumento como o agravo retido nos
autos, se propdem a idéntica finalidade.

Como pode se notar, ha uma grande diferenca entre 0s agravos
civeis e os agravos trabalhistas. Esta diferenga ocorre em razao de principios
opostos que dao sustentacdo aos procedimentos recursais, no gue tange ao
combate as decisdes interlocutérias. Enquanto no processo civil vigora a
recorribilidade ampla, em sede de decisdes interlocutérias, como se
depreende do artigo 522, do CPC; o processe do trabalho, ao contréario, é
guiado pelo principio da irrecorribilidade das decisdes intercorrentes, conforme
paragrafo primeiro, do artigo 893, da CLT. Essa, aparentemente, simples
diferenca & um enorme complicador na pratica. Principalmente para os
operadores do direito que militam em uma area e se arvoram a advogar na
trabalhista.

7 Os Poderes do Juiz na Dire¢@o e Instrugio do Processo Civil.
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Em matéria de objecdo e de excecéo a questdo também toma
caminhos distintos, se analisada pelo processo do trabalho ou pela ética do
processo comum,

No processo civil, uma vez que o ato praticado pelo magistrado na
andlise dessas questdes nac pde fim ao processo, tendo, pois, natureza
juridica de decisao interlocutéria, o recurso cabivel seria o agravo 9.

Por outro lado, se o juiz civel acolher a excecéo havera a extingéo do
processo, ensejando o recurso de apelagao.

No processo do trabalho nao terd cabimento o agravo de instrumento,
nem tampouco a apelacdo — esta sequer prevista pelo legislador trabalhista.

Em sendo excecédo ou objegdo de executividade ou de preé-
executividade acolhida, com a exting&o do processo de execucao trabalhista,
0 agravo de peticdo serd o recurso cabivel. Por sua vez, se rejeitada a
alegacgéo, dado o cunho de interlocutoriedade, nenhum recurso trabalhista
tera lugar.

No processo do trabalho, o agravo de peticdo sempre existiu com
destinacao diversa do processo civil (9, posto que o seu cabimento € restrito
a guerrear as decisdes terminativas ou definitivas nas execugbes (CLT, artigo
897, “a”).

O gue nao podemos admitir, no processo do trabalho, € a desmedida
utilizacéo da reclamacéo correicional para casos que tais. Raz&o assistia a
Pontes de Miranda quando dizia que a reclamagéo era um “retrocesso
psicanalitico as formas anteriores as proprias querimdnias, sinal de regalismo
ditatorial de juizes-legisladores”. Tal medida, alias, sempre sofreu criticas
pela doutrina civilista, ac ponto de ecoar no legislador e assim deixar de
existir no processo civil, em seu Cédigo; conguanto esta ndo seja a realidade
no processo trabalhista. O saudoso Minisiro do Supremo Tribunal Federal,
Philadelpho Azevedo, chegou a dizer que: “Com ¢ advento do Codige de
Processo Civil (referindo-se ao CPC de 1939), tornou-se incompativel a
carunchosa medida com a ampla iniciativa outorgada ao Juiz no sistema de
concentragao e de imediatidade e de amplos meios de orientagéo de prova,;
nao é possivel que seja diretor do processc o Juiz que age com fiscal por
cima a lhe acompanhar todos os passos e a modificar toda orientagéo,
tendente a formar certa convicgio, sempre subjetiva”, in Um Triénio de
Judicatura, vol. V, pag. 184.

¥ Ressalte-se que mesmo no processo civil, vozes autorizadas sustentam ser incabivel o
recurso de agravo quando a excegio ou a objecio sdo rejeitadas, com a conseqlents
determinagdo para que o executadoe seja citado em vinte e quatro horas.

¥ O processo civil j& consagrou o agravo de peticdo, em seu sistema positivo, contra todas
as decisdes que extinguiam o processo sem julgamento do mérito. Atualmente, tanto a decisac
que pde fim ao processo apreciando ¢ mérito, como a que nao aprecia, desafia a apelagdo.
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VIl - CONCLUSAO

Como diz o velho ditado popular: “ndo adianta tapar o sol com a
peneira”. Contra os fatos n&o existem argumentos. Se o legislador assim
procede, ou quando muito € lento para positiva-la, tal ndo deve acontecer
com o Judiciario. Por existir casos como a objegdo ou excecao de
executividade e de pré-executividade, € que devetia o legislador se sobrepor
a subserviéncia do insensivel sofisma literario e observar mais de perto a
SIC, o Poder Judicidrio nédo pode ficar insensivel & persistente e tormentosa
realidade forense, que se mantém firme, inerte e coesa como luzeiro na
tortuosa lacuna deixada pelo legisiador, conjugando as disposicdes juridicas,
com as luzes da doutrina, sobressai a solucio para cada caso concreto.

N&o ¢ por outra razdo que o Judiciario € o mais preparado de todos
0s Poderes, sendo 0 Unico a cuvir o eco de indissociaveis fatos econdmicos,
jamais se olvidando da realidade, sob pena de louvaminhar direito desajustado
e injusto, entre os estabelecidos. Pode e deve ¢ magistrado conhecer da
objecdo e da excegdo de pré-executividade e de executividade, eis gue, se
posta de lado, ndo escaparia o Judiciario de ficar atras de seu tempo, afogado
pela procela de acontecimentos contemporaneos que os litigios mostram
diuturnamente.

1 Juiz do Trabalho — Presidente da 182. JCJ / RJ

Juiz, Lei e Processo ©

Marcio Tulio Viana'™”

“Para os amigos tudo; para os inimigos, a lei.”
(frase atribuida a Arthur Bernardes)

1.0 JUIZ E SUA PROPRIA PRISAO

Para Aristételes, o juiz (dikastés) e a personificacédo da justica: ¢ ele
quem outorga o justo (To Dikaion). Para os antigos romanos, o justo era a
prépria lei. E a lei era o que estava escrito, sem espago para a criagao.

Com o passar dos séculos, a Ultima tendéncia se inverteu, para depois
voltar as origens. E esse movimento dialético se repetiu em varios momentos
da historia, radicalizando-se no confronto entre a Escola da Exegese e a do
Direito Livre. De um lado, o culto & lei, com abstragédo do justo; de outro, a
procura do justo, ainda que fora da lei.

Cada qual desses momentos fez brotar nova sintese, de tal modo
que a semente da discussao germina ainda, inesgotavel, embora com outras
nuances. Assim & gue alguns tendem a ver a lei como meio e fim, expressao
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de neutralidade, tradugéo perfeita de uma sociedade democratica; j& outros
desconfiam dela, vendo-a comprometida com as classes dominantes.

Os primeiros procuram interpreta-la também de forma neutra, vale
dizer, ao pé da letra, restritos aos dicionarios e aos velhos compéndios. Os
ultimos a confrontam com o justo, e, notando disparidade, ndo hesitam em
nega-la. Para uns, deve-se perseguir a vontade do legislador. Para outros, a
justica social.

Entre uns e outros, ha 0s que evitam negar a lei, mas tentam renova-
la a cada dia, valendo-se de outras fontes do ordenamento juridico — como
0s principios gerais, a analogia, a eqlidade. Para esses, 0 método
interpretativo “deixou de ser um ato de inteleccéo, pelo qual apenas se
declarava o direito, para passar a ser ato de vontade, tendente a criar um
direito novo” M.

Mas mesmo entre esses Ultimos, as tendéncias variam muito: assim
é que ha os mais e os menos cusados; os ocasionalmente criativos, e os
gue agem assim de modo sistematico; 0s que usam de sua capacidade
criadora para ajudar a manter as disparidades sociais e os que, ao contrario,
se esforcam para reduzi-las. E esses variados caminhos séo quase sempre
possiveis, ja que a norma, em geral, pode ser lida de mais de uma maneira.

Qual a tendéncia que predomina?

Talvez se possa dizer, com base na observagéo diaria, que o juiz se
sente mais atraido pela letra do que pelo espirito da lei; pelo aprendizado do
que pela critica da lei; pela estatica do que pela dindmica da lei. Seu
COMPYOMIsSSO € apenas com O Processo, com o direitogosto, com a verdade
formal. Se a lei parece injusta, o que se hd de fazer?®

E interessante notar que ha uma relacdio muito préxima entre a visao

que se tem do juiz e a |eitura que se faz da lei. Se, aos olhos de muitos, a lei
parece apolitica, neutra e igualitaria, tambem o juiz, seu aplicador, se esforca
para parecer — e efetivamente parece - distante do mundo exterior.
Esse distanciamento se reforca pelo aparato que o cerca, tanto maior quanto
mais peso tiver de ter a sua autoridade. Nos paises da common law, por
exemplo, usa cabeleira postica, & anunciadc em voz alta e recebido de pé;
entreé nos, ha ainda o estrado alto, a postura fria, as vestes talares... O
isolamento é também garantido pelo linguajar quase barroco, do gual poucos
tém a chave.

" Karam, Munir. A fungéo Judicial. “In” : Revista Juridica Curitiba. Curitiba: Da Clotario
Portugal, 190 p. nov. 85, p. 129.

2 Nesse sentido, argumenta Marins que os juristas em geral, costumam partir da premissa —
ainda que inconsciente ~ de que o Unico responsavel pela lei & o legislador, Porisso, privilegiam
a interpretagao gramatical, como expresséo de sua vontade. Em suma: embora ndo se encontre
nenhum paladino dos métodos exegéticos, o fato € que as coordenadas fundamentais da
Escola permanecem impregnadas em nossa consciéncia. Marins, Vitor A.B. "Sobre o Juiz, a
Lei e a Idéia de Justica". 1984, p.36.

40



Palavras, roupas a posturas compdem um ritual que desafia o espago
e tempo, e também nesse sentido consolidam a visdo de juiz como alguem
acima dos mortais comuns, alheios as tentagbes da carne e distante do que
se passa por detras das quatro paredes {(quod non est in actis...).

Alids, esse modo de ser do juiz ndo se reduz a sala de audiéncias. A
mesma soliddo 0 acompanha, em certa medida, até quando o faz o seu
cooper diaric...Pois & preciso manter a postura — ou a posse. Se ja foi a
personificagao do justo, hoje é a encarnacao da lei — uma espécie de lei
ambulante.

Note-se que essa cumplicidade inconsciente trabalha em duas frentes
principais: na leitura do direito e na pratica do processo. Ataguemos, pois,
uma € outra.

2. 0 JUIZ INSTRUMENTO DE LIBERTACAO
21.0dJuize alei

“E nao vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos,
renovando a vossa mente, a fim de poderes discernir qual é a
vontade de Deus, o que € bom, agradavel e perieito”.

(Carta de Sao Paulo acs Romanos)

Por mais que se tente cientificizar a linguagem, ha sempre uma zona
de variabilidade, que cotresponde a zona de liberdade do intérprete. E que o
sentido de cada palavra depende de varios fatores, especialmente das outras
palavras que estdo a sua volta, do mesmo modo que — na linguagem oral —
varia conforme a entonagao de gquem fala e a percep¢ac de quem ouve...

Assim, por mais que se esforce, o juiz jamais sera um mero técnico
que aplica leis. Ainda que n&o o perceba, nem o queira, havera sempre um
componente ideoldgico em suas decisdes, mesmo porque “nao ha
conhecimento inteiramente neutro”, nem sequer no campo da chamadas
“ciéncias exatas”.

Em outras palavras, interpretar é também integrar. A aplicagéo do
direito tem — ou deve ter — carater artesanal.

Pois bem.

Para nos aperfeicoarmos como artesaos do direito, & preciso, num
primeiro passo, quebrar a tendéncia do cuito a lei dissociado do ordenamento
juridico como um todo.

Nessa direcao, Eduardo Couture:

“(...) interpretar a lei n&o € interpretar o Direito. A lei esta para o Direito
como a parte para o todo e o que rege a conduta humana é o todo, ndo a
parte”.

41



Ja o segundo passo, que assume especial importancia entre nds, é
de ter sempre em vista a realidade social em que vivemos. Se as sentengas
dos juizes tém servido, com fregUéncia, para manter o status quo, o que se
propde & oposto, ou seja, uliliza-las “para fortalecer as possibilidades de
mudanca”.

Deste modo, como j& disse alguém, nao se trata de optar entre ser
ou néo politico, mas entre fazer uma ou outra politica. Ou seja: ao invés de
usar a lei como foi posta, redireciona-la para as necessidades de nosso tempo,
nossa terra e 0 NOsSSO Povo.

Na mesma direcdo, a célebre oragdo aos advogados, do ja citado
Couture:

“Teu dever ¢ lutar pelo Direito. Se, porém, um dia encontrares ¢ Direito
em conflito com a justi¢a, luta pela justica.”

Na verdade, via de regra, o préprio Direitc nos da instrumentos
eficazes para a realizagao da Justica.

Um bom exemplo é o art. 9° da CLT, que, se aplicado sem meias-
medidas, pode resclver sérios impasses. Outro, melhor ainda, € o art. 52 da
Lei de Introdugao ao Cédigo Civil.

Mas a grande ferramenta do intérprete é a Constituigio da Republica,
em especial as suas normas programaticas, que ~ exatamente por serem
programadticas — refletem bem mais o sentimento geral de justica que os
interesses dos grupos que detém o poder.

De fato, como a doutrina tradicional propalava que aquelas normas
néo tinham maior eficacia que a de um programa, o constituinte se acostumou
ainserir nelas nao so o justo desefado, mas especialmente o justo indesefado,
a fim de legitimar o ordenamento, sem contrariar os interesses dominantes.

Com isso, entre a norma constitucional e a ordindria, as contradiges
se multiplicaram — a ponto de ter a primeira, em certa época, permitido a
greve em termos amplos, salvo nos servigos publicos e atividades essenciais
(art. 162 e 165, XX, da CF/69), enquantc a segunda se encarrega de
inviabiliza-la {Lel n® 4.330/64).

Maiores ainda tém sido as contradigdes entre o que a Constituicdo
programa e o gque os poderes publicos executam, em qualquer de suas trés
esferas. Basta citar o exemplo da norma que garante a fun¢do social da
propriedade (art.- 52, XXIll), convivendo com os latifundios improdutivos e a
legido dos sem — terra...

A proposito, nota Barroso que “quase todos os regimes politicos, até
as piores ditaduras, invocam direitos fundamentais em suas cartas. Apenas
tratam de evitar que se tornem efetivas...”

Assim, cabe ao intérprete descobrir essas contradi¢es e, diante delas,
fazer valer, efetivamente, os principios constitucionais.
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Deste modo, a lei deve ser vista como uma forma viva, mutavel,
dindmica, sempre pronta a receber um sentido novo. Em sua criagdo, ha um
momento do legislador € um momento do juiz.

Note-se que a diferenga entre o juiz criador e o juiz tradicional é apenas
de grau, ja que, como se disse, s6 se interpreta criando.

Assim, toda vez que a lei se revelar “a negacao do Direito”, devemos
ajusta-la, adaptd-la, reeduca-la. Abandonarmos a postura de irresponsaveis
por sua criacdo, para assumirmos a de responsaveis por sua mutacéo, como
se féssemos (e efetivamente o somos) seus co-autores, apenas que
distanciados no tempo e no espaco do 6rgéo legislativo.

Isso néo significa que cada juiz deve ter sua justica, mas que cada
juiz deve procurar intuir e deduzir o sentimento coletivo de justica, tal como,
em seu momento, fez — ou deveria ter feito — o legislador.

Como ensina Alvares da Silva:

“A lei nao é a vontade do aplicador, mas vontade coletiva pelas maos
do aplicador.”

2.2 O Juiz e o Processo

Dizia o grande Cunha Campos que:

“...0 modo de se exercer a jurisdicdo afeta a tutela dos direitos.”

Em outras palavras, isso significa que também no campo do processo
nado ha neutralidade possivel: dependendo de sua forma de atuacgdo, o juiz
tanto pode dar como tirar eficacia a um direito.

Ao mesmo tempo, a licdo nos faz lembrar o carater instrumental do
processo gque acaba se refletindo em sua interpretagao.

De fato, se o processo realiza o direito, ndo pode o intérprete olhar
um sem ver o outro, aplicar Um sem considerar o outro, sentir um sem tocar-
se pelo outro,

Como ensina Grinover:

“Q processo, o procedimento e seus principios tomam feicéo distinta,
conforme o direito material que se visa proteger”.

Observa Saleilles, citado por Cardozo, gue 0 mecanismo de formacgao
da sentenca ocorre de forma oposta a apregoada pelo positivismo:

“Deseja-se de inicio o resultado, descobre-se depois o principio: tal é
a génese de toda construgao juridica...”

Nesse caminhar em dire¢éo a justi¢a, o juiz ndo pode, naturalmente,
ceder a pressdes, pedidos, ou interesses; mas nédo s6 pode como deve abrir
0s poros as necessidades sociais, pois sO assim serd capaz de dar a
interpretacéo 6tima da lei.

Assim, ao invés de continuarem a ser “pedantes de coragéo gelado”,

43



como disse Goethe, devem os juizes mergulhar de corpo e alma na realidade
que os cerca, fazendo da sentenga — como a prépria palavra exige — a
expressao de seu sentir.

Dai dizer Galeno Lacerda:

“Acima da légica formal de processo abstrato e morto pairam as
exigéncias da vida, a encher de sangue e calor o instrumento real de justica
e de afirmacgéo da consciéncia do juiz.”

Tratando-se do processo do trabalho, que afeta a prépria
sobrevivéncia do lar operario, todas essas preocupacgdes se agravam.

Nesse passo, € bom lembrar, ainda uma vez, que’o processo, como
instrumento do direito, “deve com ele guardar uma substancial linha de
harmonia.”

Note-se que esse principio tem importancia ndo s na interpretacao
das regras especificas do processo do trabalho, como em sua integracao
pelas normas do processo comum.

De fato, ao exigir “omissdo e compatibilidade” para a apiicacéo do
CPC, a CLT nao diz tudo: como a regra transplantada, quase sempre, traz
uma impureza de origem — a igualdade formal dos litigantes — &€ preciso
decanta-la, adequando-a ao espirito do processo trabalhista.

Come ensinava Délio Maranhao, “ac particularismo do Direito do
Trabalho deve corresponder ¢ particularismo do Direito Processual do
Trabalho.

E ac particularismo do Direito Processual do Trabalho deve
corresponder o particularismeo dos artesaos que 0 manipulam...”.

} Este artigo resume um dos capitulos do livro Direito de Resisténcia. Ed. LTr., S. Paulc,

1996.
) Juiz Togado do TRT/3? Regido. Protessor da Faculdade de Direito da UFMG, Doutor em
Dirgito, Pesquisador — Bolsista da CAPES.

Sobreaviso. Novo modelo de relacdo de
emprego em face das inovag¢des tecnoldgicas.

Jo#o Batista dos Santos"”

Segundo as teorias modernas de administragdo, que pregam o
envolvimento dos trabalhadores na gestao da empresa como pré-requisito
para a competitividade, este envolvimento digamos constante, quer durante
o horario de trabalho predeterminado, quer no periodo de sobreaviso,
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gvidencia, de forma contundente, a subordinagdo entre o empregado e o
empregador, ratificando sem deixar qualiquer duvida, um dos requisitos a que
alude o art. 3%, da Consolidagio das Leis de Trabalho.

Abstraindo o aspecto de que as novas regras de competitividade
impostas pelo processo de globalizagdo que grassa o mundo moderno,
obrigando as empresas a intreduzirem novas e modernas tecnologias, a fim
de obterem imediato [ucro, com menos gastos possiveis, sem dlvida que
conduz o empregado, técnico-especializado nessa nova sistematica, a um
regime de trabalho que nada difere daquele chamado de escravocrata, que
lamentavelmente dominou o vinculo de emprego no Pais, durante muitos
seculos, colocando, de forma quase costumeira, esse empregado-
especializado, em jornada de sobreaviso ininterrupto.

Sem duvida, que o empregado de sobreaviso, em face dessa nova
tecnologia, estando aguardando ou executando ordens do empregador,
guarda os pressupostos do liame juridico do vinculo de emprego, na medida
em que continua subordinado em carater efetivo e definitivo, prestando seus
servigos pessoalmente e em prol da atividade-fim da empresa, em que pese
encontrar-se quase sempre ausente fisicamente da empregante. Essa
auséncia é apenas fisica, momentanea, vale repetir, porque na verdade
continua mais do que nunca, vinculado & empresa, podendo ser chamado a
gualgquer momento para sanar problemas técnicos gque surjam em virtude da
continuidade dos servigos.

O fato de o empregado ficar de sobreaviso, apds o fim de sua jornada
de trabalho, apesar do novo modele instituido pela empresa, em razéo de
recente tecnologia, ja vem ha muito tempo, pois a Consolidacao das Leis do
Trabalho, que é de 1943, fez inserir no §22, do art.244: “Considera-se de
“sobreaviso” o empregado efetivo que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento, o chamado para 0 servigo. Cada escala
de “ “sobreaviso” serd, no maximo de vinte e quatro horas. As horas de
“sobreaviso” para gque todos os efeitos legais, serdo contadas a razdo de 1/
3 (um tergo) do salaric normal”.

Outro n&o tem sido 0 entendimento dado pelos Tribunais dessa Justica
Especial, estando consolidado no Enunciado n® 229 da Sdmula do Tribunal
Superior do Trabalho: “Sobreaviso — Eletricitarios. Por aplicacio analdgica
do artigo 244, §22, da Consolidagio das Leis do Trabalho, as horas de
sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a razao de 1/3 (um tergo) do
salario normal” {(Res.14/85, 12.09.85, DJ. 19.09.85).

Néo se alegue, por outro lado, inexistir amparo legal para deferir-se o
pagamento do sobreaviso, 1/3 de remuneracao do obreiro, eis que, por
analogia, o §2° do art. 244, Consolidado, determina esse pagamento,
cumprindo ao judiciario buscar, mais do que nunca, alternativas de
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interpretacéo do Direito, a fim de alcancar a efetiva justica, sob pena de o
Direito, ndo acompanhar a evolugdo dos novos tempos.

A guestac aqui ventilada, toma novos contornos e aumenta em
complexidade guando analisamos a nova tecnologia, principalmente quando
sabemos que o Direito vive um clima de permanente revisdo de conceitos e
normas, devendo o julgador estar preparado para um mundo em
transformagéo, adequando-o a tarefa ndo somente de aplicar e interpretar o
Direito, como, sobretudo, a de seguir essa nova construgdo inserindo-a no
raciocinio juridico.

O novo modelo introduzido pela tecnologia, a evidéncia, nfo pode
alterar os termos do contrato de trabalho, cujos pressupostos se conservam
integros e, até pelo ao contrario, mais evidenciados, posto que o empregador
passa a exigir mais do empregado, quer no local de trabalho, quer em casa,
aguardando ordens a qualguer momento para sanar duvidas ou orientar o
seguimento normal da jornada de trabalho, estando assim o operdrio, por
inteiro, a disposicdo da empresa em labor ininterrupto.

Fora de dulvida, que as inovacgdes tecnoldgicas implantadas, pela
empresa, sdo imprescindiveis ao seu desenvolvimento, simplificando o
trabalho, ensejando assim maior possibilidade de ganhos em menor espacgo
de tempo, com numero reduzido de empregados, sem eliminar os requisitos
do vinculo empregaticio, que cada vez mais se fazem presentes no contexto.

Assim, em virtude de o empregado encontra-se a disposigcao do
empregador, mesmo fora do horario da jornada normal de trabalho, ndo afasta,
iniludivelmente, um dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego,
qgual seja a prestag@o pessoal de servico, eis que mesmo fora do horario
normal de sua jornada, vale repetir, & em casa, estard aguardando ou
executando ordem do patréo, continuando assim a prestar servigos, de carater
personalissimo, intuitu personae, nao podendo sofrer restricao em face de
ser pessoa fisica e um dos pélos do contrato de trabalho.

Alids, nesse sentido, vale trazer a colocacgéo, trabalho doutrinario do
Dr. Sérgio Torres Teixeira, Juiz do Trabalho da 62 Regido: “ O Novo Modelo
da Relagéo de Emprego — Repercussdes das Inovagtes Tecnologicas Sobre
os Elemenios Estruturais do Vinculo Empregaticio”, publicado na Revista
LTr, 60 — 10/1309, que ensina: “nesse sentido, o novo modelo admite como
ndo eventual o servi¢o ligado a atividade-meio da empresa, 0 servico
intermitente {mas regular) e o servico cuja prestacdo encontra-se definido
guanto ao objeto ou quanto ao tempo. Exige-se apenas a fixagcéo juridica &
empresa, vinculg este cuja presenca pode ser detectada com o auxilio dos
demais elementos estruturais”.

Assim, podemos concluir, sem medo de errar, que a instituico de
nova tecnologia, por parte da empresa, inova o contrato celetista, sem
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contudo, retirar-lhe os seus pressupostos, mesmo impondo ao obreiro a
obrigatoriedade de cumprir o sobreaviso em casa, porém sempre a disposicac
da empresa.

Todavia, estando ¢ empregado de sobreaviso, mesmo em casa,
aguardando ou executando ordem da fabrica, faz jus a paga de 1/3 da sua
remunerac¢do, por analogia ao que preceitua o art. 244, §22, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, posto que o unico beneficiado com o referido sobreaviso
€ 0 empregadotr.

o Advogado no Estado do Ric de Janeiro. Membro de Comiss@o de prova para ingresso na
carreira de magistratura do TRT 1# Regido, representando a OAB.

Moderniza¢ao da Justica

CELERIDADE E JUSTIGA NAS DECISOES
— A BOA FORMACAO DOS JUIZES

Aroldo Plinio Gongalves!?
I. Celeridade e justica nas decisdes

No artigo publicado no numerc antericr, mencionei dentre as questdes
relevantes para um projeto de modernizacéo da Justica a boa formacéo dos
profissionais do Direito e o aprimoramento da formacao dos Juizes, questbes
que hoje passo a considerar de modo especifico.

Os debates contemporaneos tém abordado as possiveis formas de
se superar a morosidade da Justica a partir de dois motivos recorrentes. Por
um deles, almeja-se livrar os 6rgdos do Judicidric do actimulo de processos,
para que a Justi¢a se torne mais agil na solugdo dos litigios. Por outro, o
enfoque se volta para os jurisdicionados e pensa-se em como reduzir a
duracao do processo e se chegar mais rapidamente a execucao da decisao
e a satisfacao final do direito reconhecido.

A concepgao de um processo célere, com maior agilidade da Justica,
poderia se assentar na economia de atos processuais, na racionalizagao, na
fimitagao ou, até, na exclusdo do sistema de recursos. Todavia, a Justica na
deciséo ndo dependeréd somente dos modelos legais do processo e da rapidez
na solugdo dos litigios. Para que se consiga alcanga-la é de primordial
importancia a boa formagao de Juizes e advegados, que nem a tecnhologia,
nem as férmulas processuais poderiam substituir.
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A democracia no processo chegou e se firmou com o contraditorio. O
Juiztem a condugéo do processo, mas este nao se desenvolve sem a garantia
da participacéo das partes, na reparagdo do provimento. Pode-se, portanto,
compreender porque a boa atuacao da Justiga, com o satisfatério andamento
do processo em diregdo a uma justa deciséo, depende do nivel de formacéo e
da consciéncia juridica dos Juizes e dos advogados.

Il. O ingresso na magistratura e a preparacao para seu exercicio

As Faculdades de Direito ndo oferecem formagéo especifica para a
carreira da magistratura. Nao raro, o curriculo se destina & formagao genérica
do bacharel e, além de ministrarem conhecimento tedrico, os cursos
académicos proporcionam, em certos casos, treéinamento atraves de estagios,
em geral, para a advocacia.

Nossa época é a da busca da qualidade, pela qualificagao, pela
reciclagem e aprimoramento do conhecimento. Em todas as areas das
ciéncias naturais ou humanas e da tecnologia multiplicam-se cursos de
aperfeicoamento e atualizacédo, para melhorar a qualidade da atuagao nos
setores profissionais. Mas nosso ensino superior ndo adquiriu, ainda, a
maobilidade e as condi¢des necessarias para responder as necessidades
profissionais do Direito e, menos ainda, do campo especifico da magistratura.

O ingresso na carreira da magistratura tem como pré-requisitos a
formacéo em Direito e experiéncia minima de pratica forense ou experiéncia
profissional correlata, e obedece a selecio pela capacidade intelectual, aferida
em concurso publico de provas e titulos.

Os critérios de selegdo devem exigir nivel de conhecimento
indispensavel ac exercicio das fungbes judicantes. A carga de trabalho do
Juiz é elevada e nao permitird que ele aguarde o contato com 0s processos
para adquirir as bases doutrinarias minimas, necessarias ao julgamento das
causas. Se o Juiz ndo possuir, previamente, essas bases, inevitavelmente,
julgara mal ou retardara o julgamento.

Dentro de nossa realidade, ndo se deve esperar que o candidato a
carreira da magistratura, ainda que teoricamente capacitado, esteja preparado
para assumir imediatamente suas fung¢des, sem um treinamento prévio. O
candidato aprovado deve receber formacgéo adequada e dirigida para as
exigéncias da funcéo judicante, apos o ingresso, através de programas
desenvolvidos cuidadosamente em escolas judiciais mantidas pelos Tribunais.

Cabera, portanto, a Justica suprir as deficiéncias da formacao
académica, na preparacao da exceléncia da atuacdo de seus Juizes.
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lll. O fator humano

A boa formagéao do Juiz requer, além do sélido conhecimento juridico,
a consciéncia atenta para as questdes sociais € o necessario equilibrio para
decidir com independéncia, com imparcialidade e com Justiga.

Nao basta que a Justica esteja fisicamente bem aparelhada e
magnificamente equipada com as mais sofisticadas conquistas da tecnologia
para que esteja bem preparada para oferecer respostas rapidas e justas as
demandas.

A preocupagao com a rapidez das decisdes ndo afasta a necessidade
da qualidade do julgamento. A celeridade ndo é incompativel com a boa
decisao.

A Justica ideal € a que se manifesta com celeridade, ndo com o mero
intuito de vencer a corrida contra o tempo, mas com © objetivo maior que
esta no ceme de sua dignidade, de dar a cada um o seu direito.

O fator humano continuara a ser a mais importante alavanca para
que ela cumpra suas fungdes perante os jurisdicionados.

Artigo Publicado No -Boietim Informativo da Editora Forense, N#23 — Nov. 1997,
") Professor Titular de Direito Processual Givil na Faculdade de Direito da UFMG.

O Encargo da Pericia Trabalhista
Roberto Davis"’

Nosso ordenamento juridico atinente a medicina e seguranga do
trabalho, origindrio do surto legislativo posterior & Revolugdo de 1930, vem
apresentando, desde entdo, apreciavel progresso, em que pese o retrocesso
verificado com o Decreto-Lei n® 389/68, felizmente ja corrigido pela lei atual.

Assim é que o longo caminho percorrido desde o pioneiro Decreto n?
20.521, de 15/10/31, gque regulava o servigco de estiva no porto do Rio de
Janeiro até o advento da lei n® 6.514, de 22/12/77, que reformulou o Capitulo
V, do Titulo II, da CLT, se fez rendilhado de notaveis providéncias e oportunas
determinacdes que refletem louvavel e constante preocupagao em preservar
a saude do trabalhador, assim como eliminar ou atenuar os riscos inerentes
a certas atividades laborativas.

A instituicdo dos equipamentos de protegac mdlv:dual de uso
obrigatdric, através do Decreto-Lei n® 3.700/41, para os maritimos e, mais
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tarde, generalizado pelo Decreto-Lei n® 7.036/44, precedera a previséo de
acréscimo salarial pelo trabalho desenvolvido em condigdes insalubres
(Decreto-Lei n® 399/38), que se tornou realidade com o Decreto-Lein®2.162,
de 12 de maio de 1940. Em 15 de agosto de 1955, a Lei n® 2.573 criou 0
adicional de periculosidade para o servigo prestado com inflamaveis e, mais
tarde, estendido aquele prestado em contato permanente com explosivos,
por forca da Lei n® 5.880/73. Todavia, o trabalho com eletricidade sd veio a
ser reconhecido como periculoso pela Lei n? 7.369/85.

Com o aperfeicoamento da legislagdo protecionista e ja instituida a
Justica do Trabalho, tornou-se esta o desaguadouro legitimo dos conflitos
oriundos da obrigatoriedade de novas regras nem sempre adequadamente
assimiladas pelas classes interessadas.

Congquanto numerosos, os dissidios que versavam questdes
disciplinares e decorrentes do emprego do EP! e de outras medidas de
seguran¢a igualmente obrigatérias, cederam lugar ou foram suplantados pela
quantidade daqueles condizentes com o pagamento dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade. E, como no regime da Lein® 5.431/68, a
constatacao de tais circunstancias era privativa dos érgéos oficiais, ficaram
estes congestionados pelo volume das solicitagdes emanadas das
autoridades judiciarias.

Tal inconveniente fora removido pelo Decreto-Lei n® 389/68, que
buscou disciplinar a verificagéo judicial da insalubridade e da periculosidade,
determinando a obrigatoriedade de ser a respectiva pericia exercida, conforme
0 caso, por médico ou por engenheiro habilitado em questdes de higiene e
seguranca do trabalho, designado pela autoridade judiciaria. A ja referida Lei
n? 6.514/77 foi mais explicita quanto a capacitacado técnica dos peritos,
exigindo que fossem médicos ou engenheiros do trabalho possuidores de
registro ministerial. Nao distinguindo, porém, ¢ campo ou area de atuagéo
de cada profissional.

Nao obstante as objecdes que |he foram feitas, este dipioma teve o
incontestavel mérito de adequar a verificagdo do fator questionado nas a¢bes
de insalubridade e periculosidade aos canones do direito processual onde a
pericia, como meio especifico de prova, ndo se confunde com meros
procedimentos administrativos que, embora esmeradamente elaborados por
técnicos de elevado gabarito profissional, sejam despidos das solenidades
formais da ciéncia processual e que incluem a individualizagio do vistor,
com sua correspondente responsabilidade pessoal e profissional
compromissada nos autos, a possibilidade de ser ele recusado pelas partes,
em determinados casos, a obediéncia a prazos, etc.

Entretanto, porque muitos entendem ser indispensavel a realizagio
desta prova técnica para a constatagdo da insalubridade e da periculosidade
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questionadas em juizo, subsiste seria dificuldade ainda nao sanada pela
legislagao frabalhista e que bem poderia ser objeto da cogitacao de espiritos
esclarecidos, com vistas ao aperfeicoamento das regras processuais
trabalhistas, tornando efetiva a prote¢é@o ao trabalhador que labora em
condi¢des de insalubridade ou de periculosidade e conseqliente progresso
em prol da celeridade gue urge ser perseguida no andamento das causas.

Trata-se do pagamento dos honorarios periciais cujo adiantamento o
processo ordinario atribui 2 quem haja requerido a diligéncia ou ao autor,
guando esta for determinada de oficio pelo juiz.

Arrimadas nas disposicées do CPC, muitas empresas negam a
ocorréncia do fator deletério, deixam de requerer a produgao do exame pericial
e se negam a efetuar, mesmo parcialmente, o depésito do numerario
destinado a garantia dos honorarios estimados pelo perito. E, como na maioria
dos casos o autor € um empregado que ndo dispde da quantia necessatia,
cria-se, no processo, um impasse de dificultosa solug&o, interrompendo o
fluxo processual, notadamente quando o sindicato que patrocina a causa
nao pretende ou ndo pode financiar o feito. Do que, alias, resultam inimeras
desisténcias da cobran¢a do adicional ou da melhoria das condi¢gdes do
trabalho prestado.

Ao tempo em que presidimos a 312 Junta de Conciliagéo e Julgamento
do Rio de Janeiro, procuramos contornar o incidente entendendo que a
realizagao da prova pericial, naguelas questoes, em sendo imperativo legal,
deixara de caracterizar prova facultada a parte, na defesa de seu interesse
ou diligéncia pendente do arbitrio judicial determinavel de oficio, quando
parecesse conveniente a formagéo ou a solidificagao do livre convencimento
do juiz.

invocando, entdo, o disposto no art. 339, do Cddigo de Processo
Civil, que impde a todos o dever de colaborar com o Poder Judicidrio, para o
descobrimento da verdade, aguela JCJ determinava que o deposito prévio
garantidor dos honordrios periciais, fosse efetuado, em partes iguais, pelo
litigantes.

Contudo, esta medida isolada nem sempre surtiu o efeito desejado,
tanto quando o empregado n&o tivesse condi¢cdes de desembolsar sua
metade, quanto o empregador recalcitrante apelasse para a via correicional,
esta tendente a cassar o ato judicial, por apego ao art. 19, do CPC.

De toda sorte, em qualquer destes casos, retardou-se o curso normal
do feito, dependente, entdo, da eventuat concordancia do expert em realizar
0 exame sem a prévia garantia dos seus honorarios. O que, raramente
aconteceu, ainda mais que sendo o laudo desfavoravel ao obreiro, o
pagamento futuro se fazia duvidoso. E certo que, por vezes, a dificuldade foi
removida pela prestimosa colabora¢do da FUNDACENTRO ou, até mesmo,
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por outras entidades aptas e dispostas a socorrer as caréncias do Poder
Judiciario, mesmo quando alheias as suas finalidades precipuas.

N&o obstante, cumpre seja reconhecida a inviabilidade de tal solug&o
em termos nacionais, sobretudo nas localidades afastadas dos centro
populosos e cada vez mais preferidas pelas industrias insalubres, poluentes
e periculosas.

Seria, portanto, razodvel pensar em que, a médio ou longo prazo, o
problema viesse a ser equacionado por via de construgdo jurisprudencial,
através de uma teoria ja delineada e a qual se convencionou denominar de
inversao do 6nus da prova, exemplificada, alids, no Enunciado 68, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Ante, porém, a lentiddo que a perspectiva comporta em contraste
com a urgéncia requerida pelo entrave, em fungao do vultoso e crescente
numero de questoes trabalhistas, parece claro que ndo se deva aguardar,
por tanto tempo, um remédio capaz de erradicar, definitivamente, o referido
mal.

Importa, pois, sejam imaginadas alternativas validas ou, de toda sorte,
encontrada a senda que conduza ao resultado desejado e conveniente ao
interesse publico.

Salvo, naturaimente, melhor alvitre, acreditamos que o itinerario
correto seja o que persegue a via legislativa, tanto mais quando sabida e
deplorada a inclinagdo dos nossos juristas pelo positivismo juridico e
conhecido o prestigio ainda desfrutado, em nosso meio, pela interpretacao
literal dos textos.

Partindo-se, entao, de alguns precedentes judiciarios e atendida a
circunstancia de que se poderia presumir, com diminuta margem de erro, a
ocorréncia de insalubridade ou periculosidade nas atividades incluidas no
quadro a que se refere o art. 190, da Consolidagéo, o legislador seria instado
a introduzir, no art. 195, da mesma CLT, um novo paragrafo que impusesse
ao empregador o encargo de demonstrar, em juizo a inocorréncia ou a
atenuacao do agente nocivo ou do perigo questionado, sempre que a
respectiva atividade haja sido, previamente, inserida naquele quadro.

Este novo paragrafo, que passaria a ser o terceiro, deslocaria o atual
que passaria a constituir o § 42, do mesmo artigo.

Veriamos, destarte, solucionado em grande parte, senéo no todo, ¢
problema representado pelo énus da prova trabalhista em matéria de medicina
e seguranca do trabalho, com a vantagem adicional do exercer o texto ora
proposto uma fun¢do educativa imediata, qual aquela de estimular as
empresas a adoc¢ao de medidas destinadas a reduzir ou eliminar causas de
insalubridade e riscos nos seus ambientes de trabalho.

© Juiz aposentado do TRT da 12 Regido
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Inquérito Trabalhista - Inexisténcia apés CF/88

Juiz Joao de Souza Ribeiro Neto (*)

Apos longa reflexdo, estamos convencidos da imperatividade de ser
declarada a CARENCIA DE ACAO, quando é ajuizado inquérito pelo
empregador, para que ele possa obter, do Judicidrio Trabalhista, a declaragdo
de dispensa motivada, em face de empregado que gozaria, apenas de
garantia ho emprego, por prazo determinado conforme o caso.

Inicialmente, necessario se faz registrar que a vigente CF, promulgada
em 5/10/88, em momento algum prevé a estabilidade no emprego,
relativamente aos trabalhadores das empresas publicas ou privadas, mas
tdo somente admite a garantia de emprego, em razdo dos dirigentes
sindicais, no inciso VIil, do seu art. 82, ¢, em favor dos membros das CIPAS
e, por derradeiro, referentemente as gestantes, estas Ultimas previstas pelas
alineas ae b, do item 1, do art. 10, do ADCT.

Nota-se que o constituinte, de forma clara, pelo menos em face do
dirigente sindical, admitiu a dispensa quando motivada, enfim, debaixo das
regras constitucionais, ficou assegurado o direito do empregador de efetuar
dispensas com justa causa, SEM QUALQUER RESSALVA.

Outrossim, relativamente aos denominados cipeiros e em razédo das
gestantes, de forma nao menos clara, fazendo referéncia a regra do art. 7°,
[, nada mais afirma que estaria garantida, apenas, a indenizagao, essa de
lege ferenda.

Induvidosamente, todas as constituigbes quando pretenderam
assegqurar estabilidade, de forma expressa, destacaram tal condigéo, como
se |& nas Cartas Magnas deste Pais, a partir de 1946 que nos seus arts. 157,
Xll, 188 e 189 previam-na, o primeirc para os casos de trabalhadores
despedidos, na forma da lei (CLT) e os dois Ultimos para a hipdtese de
funcionarios publicos, vendo-se que na CF/67 aquelas mesmas previsbes
nos arts. 99, §§ 12 e 29,103, I, 158, XIli, 177, § 2% e 178, a, o que, de igual
forma ocorreu na Emenda de 1969, em face dos arts. 100,105, 11,165, X111,194
e 197,a, enquanto que, na Constituicdo de 1988 e sua ADCT, nas regras
contidas nos arts. 41, §§ 2° € 19, s6 foram referidos ¢0s funcionarios publicos/
servidores publicos.

Enfim, em qualquer outro momento, as aludidas constitui¢cbes,
incluindo a vigente CF/88, refere-se a estabilidade de funcionario publico, a
empregado estavel ou em estabilidade de empregado da area privada.

Registre-se também que, a CF/88, de forma diversa das anteriores,
ndo prevé ao funcionario publico o direito de somente ser afastado apos o
transito em julgado, haja vista que, admite apenas a sua reintegra¢éo, quando
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invalidada a sua demissao, em razao de processo administrativo, como se |1&
do § 2% do art. 41, in verbis: INVALIDADA POR SENTENCA JUDICIAL A
DEMISSAO DO SERVIDOR ESTAVEL, SERA ELE REINTEGRADO, E O
EVENTUAL OCUPANTE DA VAGA RECONDUZIDO AO CARGO DE
ORIGEM, SEM DIREITO A INDENIZACAO, APROVEITADO EM OUTRO
CARGO OU POSTO EM DISPONIBILIDADE.

Ora, se ao funcionario publico ndo existe previséo de processo judicial
prévio para a dispensa, sem serem consideradas as estabelecidas regras
contidas nas REFORMAS ADMINISTRATIVA E DA PREVIDENCIA, que
foram e estao para serem promulgadas, por que seria utilizado INQUERITO
JUDICIAL TRABALHISTA, para trabalhador gue néo goza de estabilidade,
mas apenas tem direito ac emprego., em algumas hipéteses, cuja obrigacdo
de fazer, independente das regras do direito civil, esta explicitamente prevista

por transformar-se em obrigacio de dar. através de indenizacao {vide art. 7°,
|, da CF/88)?

Vale ainda lembrar que a CF/88 assegura o tratamento diferenciado,
em relagdo aos exercentes de cargos vitalicios, os quais somente ficariam
vagos, através de sentenca judicial, enquanto em relagdo aos estaveis,
através de simples processos administrativos, ainda que admitida defesa
ampla.

Mais. N&o se olvide de que, as Constituicdes em relacao as hipoteses
por elas reconhecidas como estaveis, sempre admitem a reintegracao,
enquanto que, a vigente Lei Maior, em face das hipdteses previstas de
vedacido de dispensa relacionadas aos DIRIGENTES SINDICAIS, acos
MEMBROS DAS CIPAS e as GESTANTES, em momento algum fala em
REINTEGRACAO.

Com efeito, admitiu o constituinte de 88 que, a dispensa imotivada,
justificaria apenas pagamento de indenizacao, quando se & o art. 72, |

Acontece que, até o presente, a indispensavel Lei Complementar,
sequer foi apresentada ao Congresso, segundo é do nosso conhecimento.

Com efeito, o instituto da estabilidade, relativamente aos celetistas,
desde a CF/67, ficou enfraquecido, ao ser declarada a equivaléncia juridica
entre a indenizacdo por tempo de servigo e 0 FGTS, através de interpretagao
jurisprudencial, e, a partir da CF/88, restou abolido.

Por outro lado, a prépria legislagdo ordinaria (art. 496, da CLT), de
forma clara, ainda que em relagcéo aos denominados estabilitarios, “permite”
ao julgador transformar a obrigagao de fazer (reintegracao), em obrigagao
de dar (pagamento de indenizacdo dobrada).

Outrossim, nao ha gue se falar em “estabilidade provisoria®, haja vista
que, ESTABILIDADE traz insito o significado de perene e, jamais, de
proviséria.
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. E mais. Definitivamente ha de ser distinguido o que é estavel do
provisorio ou do transitério. Vale dizer: VERDADEIRA ANTINOMIA!

Nao se esquega ainda de que a palavra ESTABILIDADE, derivado
do latim stabilitas, de stabilire (fazer firme), € empregado para indicar toda
situagao duradoura ou constante. Constatamos também que, segundo De
Placido e Silva in Vocabulario Juridico, “ Estabilidade é permanéncia que
se firma ou que se faz firme. Opbe-se , assim, & transitoriedade, a
interinidade, dando exato sentido de efetividade, em que resulta a
constancia ou durabilidade da coisa. Em relagio ao exercicio de um emprego
ou cargo, quando é ele efetivo ou duradouro, diz-se estabilidade funcional.
A estabilidade funcional revela, pois, a permanéncia ou a efetividade no
cargo ou empregqo, seja este publico ou particular. Somente nao tem
estabilidade quem exerce cargo ou emprego em carater provisério, em
comissao ou interinamente. Pela estabilidade, o empregado ou funcionario
garante-se ou € assegurado no exercicio do mesmo cargo ou fungio, nao
podendo ser dispensado ou demitide sem que se registre motivo legal para
essa dispensa ou demissao.” (grifos nossos).

Sem medo de errar podemos afirmar que A ESTABILIDADE e a
GARANTIA DE EMPREGO SAQ INSTITUTOS AFINS, porém, DIVERSOS.

Mas, como ja examinado, a CF/88, ainda vigente, prevé apenas a
regra da estabilidade aos funcionarios publices, desde que admitidos por
concurso e, ainda em face dos servidores que, a época da sua promulgacao,
ja tinham cinco anos de efetivo exercicio.

Outrossim, a recente Emenda Constitucional n? 19, promulgada em
04/06/98, conhecida como REFORMA ADMINISTRATIVA, de forma clara
assevera que “Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do art. 169,
32, Il, da Constituicho Federal aqueles admitidos na administragdo direta,
autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de provas e
titulos apods o dia 5.de outubro de 1983.". Nada mais.

Como ¢é sabido, ao intérprete e ao aplicador da lei, € vedado tragar
qualquer distingcdo ndc contemplada, conforme elementar regra de
hermenéutica.

Bem, a matéria examinada até o momento, ou seja, da existéncia ou
nao de estabilidade, em razéo do ordenamento juridico-patrio, foi necessaria
para que, entdo, pudesse ser enfrentada a vexata quaestio, e via de
conseqiéncia, ENTENDIDO O PORQUE DA ABSOLUTA IMPROPRIEDADE
DO INQUERITO JUDICIAL TRABALHISTA, EM ESPECIAL A PARTIR DA
VIGENCIA DA CF/88.

Acreditamos que, diante do direito positivo vigente, somente no caso
de ficar expressamente previsto, em clausula coletiva ou contratual, a
estabilidade acompanhada de direito a reintegragéo c/c previsdo de
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ajuizamento de inquerito judicial trabalhista, seria possivel o prosseguimento
desses tipos de procedimentos.

Assim, esta o empregador, com fundamento na CF/88, no direito de
dispensar funcionario exercente de cargos de diregdo sindical, ou ainda,
membros das CIPAS, e, até mesmo, gestantes, quando entender
caracterizadas quaisquer das hipdteses de justa causa pelo legislador.

Por outro lado, tem o empregado o direito de ajuizar reclamacéo
trabalhista, articutando a inexisténcia de justa causa c/c pedido de tutela
antecipada, estando certo de gue, se nao reconhecido o seu direito a tempo
e modo, tal obrigagéo de fazer (manutengéo do vinculo pelo periodo previsto
na lei infra constitucional), transformar-se-a4 em obrigagéo de dar.

Entretanto, o que é inadmissivel, d.v. de entendimentos em contrario,
& a mantenca de funcionario faltoso até o trénsito em julgado de uma lide e
gue podera, até mesmo, ficar sem objeto, haja vista que, inexistindo a
estabilidade, nao estaria assegurada a reintegracao .

Vale lembrar ainda que, a doutrina e jurisprudéncia majoritaria, antes
mesmo da vigéncia da CF/88, repita-se, momento em que ficou
definitivamente excluido tal instituto do mundo juridico dos celetistas, ja
entendiam que desde 0 momento em que o empregado viesse a optar pelo
FGTS, ainda que tivesse fluido prazo igual ou superior a 10 anos pelo regime
da CLT, ndo estava mais sujeito a inquérito para apuracéo de falta grave. E
por que tal entendimento? Pelo simples fato de que o instituto da estabilidade,
em relacdo as previsdes legais do direito material do trabalho vigente, &
incompativel com o regime fundiario, valendo também lembrar que, desde a
edicao da CF/67, o constituinte estabeleceu “ou um regime ou outro”,

Nota-se também que o inquérito judicial trabalhista, figura processual
prevista no art. 853, da CLT, esta enderecada a empregado estabilitario, haja
vista que, ndo prevé a simples garantia de emprego e tampouco fala em
“estabilidade proviséria®. N&o se esqueca da Sumula de n® 403, do STF —
emprego estavel.

Pergunta-se: Como ha de ser considerado empregado estavel
aquele que teria apenas assegurado o emprego por certo periocdo, e
ainda, como pode ser admitido o inquérito judicial trabalhista em face
de empregado nao possuidor de estabilidade?

A titulo de ilustragdo, transcreve-se duas significativas ementas de
decisCes sobre a matéria, objeto do presente, muito embora desconhecamos
os fundamentos que levaram, de forma minudente, as respectivas
conclusdes, sendo vejamos:

a) ESTABILIDADE PBOVISORIA. DESNECESSIDADE.
TOTALMENTE IMPROPRIO O INQUERITO JUDICIAL
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PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
PORTADOR DE ESTABILIDADE PROVISORIA, TAL
COMO MEMBRO DA CIPA. RESERVA-SE O INQUERITO
JUDICIAL, TAO SOMENTE PARA OS PORTADORES DE
ESTABILIDADE DEFINITIVA. Ac. TRT da 22 Regiao, 22
Turma (RO 02900209450), em que foi Rel. o Juiz Ricardo
Cesar Alonso Hespanhol, pub. No DJ/SP de 04.09.92, in
DIC. DEC. TRABALHISTAS DE CALHEIROS BOMFIM, 242
ed., p.410.

b) DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE. INQUERITO
JUDICIAL. A ESTABILIDADE QUE EXIGE O
AJUIZAMENTO DE INQUERITO PARA APURACAQ DE
FALTA GRAVE E A DECENAL OU CONTRATUAL. A
ESTABILIDADE SINDICAL, PORQUE PROVISORIA, NAO
EXIGE O INQUERITO JUDICIAL DE QUE TRATA A LEL O
QUE SE GARANTE AO DIRIGENTE SINDICAL E
POSTULAR EM ACAO TRABALHISTA AS REPARACOES
DE ORDEM PECUNIARIA, EM CASO DE PROVAR
INJUSTA A RESILICAO. Ac. Unanime, TRT 12 Reg., 52 T
(RO 15915/91), Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga, proferido
em 23/05/94, in DIC. DEC. TRABALHISTAS DE
CALHEIROS BOMFIM, 252 ed., p. 442.

Por altimo, ressalta-se a existéncia de significativa corrente,
referentemente & garantia de emprego do dirigente sindical, materializada
em Precedente de n® 114 do TS3T, através do seu SDI, a qual entendemos
absolutamente equivocada, pelas razdes retro.

EM ASSIM SENDOQ, nessas hipéteses ha de ser declarada, até mesmo
de oficio,-a CARENCIA DE AQAO (vide § 3¢, do art. 267, do CPC).

®) Juiz Presidente da 572 JCJ/RJ

Conclusao

A andlise dos sistemas adotados pelos paises, para ingresse na
carreira e/ou aperfeicoamento dos Magistrados nao se esgota aqui. As
experiéncias trazidas do exterior serviram para demonstrar que o Brasil esta
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no caminho correto, procurando dotar a Magistratura de amplo preparo para
a fundamental missao desempenhada pelos membros do Poder Judiciario.
E de suma importancia que se verifique que a tendéncia mundial é de
preparacdo de juizes tecnicamente bem formados, todavia com ativa
integracdo na sociedade. Como bem salientade pelo representante da
Espanha: “formagéo nao € para os juizes. Formacao € um dever do juiz. A
formacéo é para a sociedade”.

) Juiz do Trabalho. Presidente da JCJ de Itaperuna e Membro do Conselho Pedagégico da
EMATRA ‘
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Mandado de Seguranca TRT - MS 773/96

ACORDAO

SEDI
Cooperativa. Art. 55 da Lei 5564/71. Inexisténcia de
estabilidade dos membros do Conselho Fiscal.
Conforme Magistério de Arnaldo Slissekind, "A referida
lei ndao estendeu o disposto no artigo 543 da CLT, as
sociedades cooperativas constituidas por empregados,
sendo que determinou sua aplicacdo apenas aos
diretores dessas pessoas juridicas. Empregados de
empresas pelos mesmos criadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de Seguranga
em que séo partes; PAULO COSME DE ALMEIDA E OUTRO, como
Impetrantes, EXMO. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. 62 JCJ/D. CAXIAS,
como Impetrado € RRB INDUSTRIAL LTDA, como Terceiro Interessado.

Paulo Cosme de Almeida e Outro impetram Mandado de Segurancga
contra ato do Exmao. Sr. Juiz Presidente da MM. 62 Junta de Conciliagéo e
Julgamento do Rio de Janeiro, que indeferiu o provimento liminar de
reintegracdo postulado nos autos da RT-1888/96, na qual figuram como
autores, sendo ré RRB INDUSTRIAL LTDA, ora terceira interessada.

Os impetrantes, como fundamento no artigo 55 da Lei 5764/71, alegam
que, eleitos para cargos de diregao em sociedade cooperativa, gozam das
mesmas garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pleiteiam a concessao da Seguranga para que sejam reintegrados
ao emprego.

A digna autoridade apontada como coatora prestou as informagdes
de praxe as fls. 58/59.

A terceira interessada, citada, deixou de manifestar-se nos autos.

O Ministério PUblico, as fls. 64/67, em parecer da lavra da Dra. Gloria
Regina Ferreira Mello, opina pela denegacgéo da Seguranca.

E o relatério.

VOTO

Os impetrantes naoc fazem jus & Seguranga postulada.
O artigo 55 da Lei 5764/71 assegura as mesmas garantias de que
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gozam os dirigentes sindicais, apenas, aos empregados eleitos diretores de
cooperativas por eles criados.

Conforme magistério de Arnaldo Sissekind, “a referida lei néo
estendeu o disposto no artigo 543 da CLT, as sociedades cooperativas
constituidas por empregados, sen&o que determinou sua aplicacdo apenas
aos diretores dessas pessoas juridicas. No regime da Lei 5764 citada,
referente & Politica Nacional de Cooperativismo e as Sociedades
Cooperativas, a Diretoria ou Conselho de Administragdo € tratada na Secéo
IV (do capitulo [X), que trata dos 6rgaos de Administragéo, enquanto que o
conselho fiscal compde e da nome & Sec¢ao V. Destarte, & evidente que a-
estabilidade condicionada néo se aplica aos membros do Conselho Fiscal
dessas cooperativas.” (Instituicdes, 162 Edigédo, pag. 696).

Nesse sentido firmou-se a jurisprudéncia da Superior Corte Trabalhista
(AC. TST, 22 Turma, no RR-109.632/94, Relator Min. Vantuil Abdala, DJ de
10/08/95).

Deste modo, constatamos que os impetrantes nao sao detentores
de qualquer modalidade de estabilidade, pois, conforme o edital de registro
de chapa (fls. 19), os mesmos concorreram as eleigdes na cooperativa para
mandato no Conselho Fiscal. '

Por outro lado, o artigo 55 da Lei 5764/71 somente assegura
estabilidade aos empregados de empresas que sejam eleitos diretores de
sociedades cooperativas pelos mesmos criadas.

Ora, ndo ha qualquer evidéncia nos autos que a sociedade cooperativa
em questdo tenha sido criada pelos empregados da empresa RRB Industrial
Ltda, ora terceira interessada; ao contrario, a documentacéo acostada (fls.
31/53) leva ao convencimento de que a mesma foi constituida por
empregados ligados ao sindicato da categoria profissional, havendo inclusive,
identidade de denominagao.

Por todo exposto, denego a seguranga.

ACORDAMos Juizes da Secao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&go, por
unanimidade, denegar a seguranga. Custas de R$ 100,00, pelo impetrante,
calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 5.000,00.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 1998.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

62



Juiz Carlos Henrique de Carvalho Saraiva
- Relator

Ciente:

Regina Butrus
FProcuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 19497/94

Recte: VIRGILIO LUIZ DONNICI
Recdo: BANCO NACIONAL S.A.

VOTO DE VISTA DO JUIZ PAULO ROBERTO CAPANEMA (%)

Na Inicial

a) contratado em JUNHO/71, mediante
pagamento mensal e subordinagédo a
Diretoria

b) servigcos relacionados com a
especializagdo em direito penal.

»

c) 03.01.78, formalizagic de "ajuste
vigente desde 1971, sendo assinado
contrato de “assessor”, para as
questdes criminais.

d) em 1985, ficou ajustado o
atendimento profissional no respectivo
ascritorio de advocacia, sem “elidir a
existéncia do contrato de trabalho”.

e) dito contrato de “assessor” foi
ratificado com a firma de Advocacia
“Donnici Advogados”, mantidas as
condi¢des anteriores.

Na Defesa Patronal de fis. 15/28

a) confirma a notdria condicdo de
"profissional de fama e
reconhecimento nacional”.

b} sustenta que o "titular da
sociedade civil Donnici Advogados,
..., emprestou... o prestigio de seu
renome..."

¢} salienta, ainda, que "a reclamada
foi, precisamente, durante algum
tempo ("sic"), uma dentre as
diversas clientes...".

d) confirma também que recebia
"honorarios mensais depositados na
conta corrente que para esse efeito
lhe foi indicada por sua contratada”
{item 01.2).

e} admite a condigac de
"consultores externos, a que, muito
eventualmente, em matéria de
maior importancia ou indagacao no
campo penal, pedia conselho e

orientagéo”.
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f) finalmente, esclarece que "deixou f) nessa linha de raciocinio,
oreclamado de proceder os reajustes reconhece "a modestia da
no salario do reclamante..." remuneragao contratada em contra-

prestacéio aos mesmos” (item 01.4)

g) acresce mencionar que, sem
negar a prestagdo anterior de
servicos (a partir de 1971), sustenta
gue "apenas no inicio do ano de
1879, no més de janeiro teria se
inciado a contratagac do escritorio de
advocacia do autor, mediante
pagamento mensal na modalidade
de "advocacia de partido", nos
termos depois postos por escrito no
contrato de janeiro de 1985".

h) observa, ainda, que "em 01.07.93
dirigiu-lhe a reclamada carta,...,
rescindindo, antecipadamente e com
aviso de 60 dias, como autorizava a
clausula oitava do contrato, o
contrato de presta¢do de servigos
com a sociedade Donnici
Advogados".

VOTO

A primeira questao que aflora diz respeito a aplicac¢éo, na espécie, do
critério consagrado pela doutrina trabalhista, na configuragdo do trato de
emprego, como se segue: “Na analise das condi¢gdes da prestacao de servigos
em relagdo aos elementos caracterizadores do vinculo de emprego, tem a
doutrina sempre entendido que a subordinacéo é o mais importante, pois é
ela o fiel que distingue com nitidez o contrato de trabalho dos contratos
assemelhados. Havendo autonomia na prestacéo de servigos nédc existe a
subordinacao hierarguica, ou subordinagao juridica (Paul Colin, citado por
Evaristo de Morais Filho) — TRT PA — RO 252/93 — Ac. 1% Turma 2.303/94".

A esse respeito, cabe ressaltar os seguintes aspectos principais do
presente litigio:

a) em nenhum momento ficou, peremptoriamente negada a prestacao
individual de servigos anteriormente a JANEIRO/79, sendo alegado, apenas,
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que se tratava de “servigo especifico, avulso e esporadico”; todavia, a Inicial
ja salientara que em JANEIRO/78, ficou formalizado o ajuste preexistente de
assessotia na area criminal para todo o pais...;

b) da mesma forma, ficou confessado, na litiscontestacdo, o pagamento dito
de “honorarios mensais depositados na conta corrente que para esse efeito
Ihe foi indicada por sua contratada” (item 01.2), apesar da alegada existéncia
de servigos esporadicos.

¢) mais ainda, ficou confessado que, apesar de se tratar de “profissional de
fama e reconhecimento nacional” (item 01.1), era-lhe atribuida uma modesta
remuneracgao (item 01.4), insistindo na argumentagéo da “eventualidade do
servico prestado de 1971 a 01.07.93 (item 01.10 — equivalente a
aproximadamente 22 anos), data da resciséo do contrato dito de “prestacdo
de servigos com a sociedade Donnici Advogados”.

d} verifica-se, também, que a declara¢ao transcrita no depoimento pessoal
do Reclamante de fls. 51, de que “ndo sabe se existe alguém na Ré com
autoridade para puni-lo ou adverti-lo, sem que © tenha sido em todos esses
anos de trabalho”, apenas se ajusta ao conceito profissional reconhecido
pela prépria empresa Reclamada-recorrida; sem duvida, uma assessoria
continuada de advogado da grandeza profissional atribuida ao Recorrente
somente poderia se situar num plano de compreensao peculiar, uma vez
que subjacente aos interesses da atividade econdmica, e, por isso mesmo,
sujeita ao controle & acompanhamento de seus administradores.

e) outro aspecio deve ser apreciado, quanto a pessoalidade do profissional
entdo contratado, jamais negado, categoricamente, pela empresa em apreco,
circunstancia que nao se desfigura pela conjungéo de esforgos dos demais
integrantes do respectivo escritério de advocacia, notadamente considerando
o disposto no artigo 92, Consolidado, consoante o qual “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo”.

Nessas condicGes, e considerando tudo mais que dos presentes autos
consta, e, em particular, da licida argumentagao explicitada nas razdes de
recorrente, concluo pelo provimento do respectivo Apelo Ordinario, sendo
reformada a r. Sentenga “a quo’, para julgar procedente a presente A¢ao
Trabalhista, reconhecida a existéncia do contrato de trabalho, e condenando,
nessas circunstancias, a r. Instituicao Reclamada-recorrida, no pagamento
das demais parcelas relacionadas na Inicial, como resultar apurado em
liguidagao de sentenga, além de juros de mora, atualizagdo monetaria e nas
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custas processuais de R$ 200,00 calculadas sobre o valor ora arbitrado em
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

(*) Juiz Togado da 3° Turma do TRT-12 Regido

Recurso Ordinario TRT- RO 28166/95

ACORDAO

SEXTA TURMA
Requisi¢cdo ou “cess@o” de funcionario na esfera do
Direito Administrativo. Ndo pode haver deslocamento
de funcionario que ndo nos limites das Leis n? 1.171/52
e 8.112/90.
“Cessaon” de empregado no Direito do Trabalho.
Inexiste texto de lei que regule as relacdes de trabalho
que tolere esta pridtica.

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos de Recurso
Ordinario, interposto contra sentenca (fls 265/267) proferida pela MM. 52 Junta
de Conciliacdo e Julgamento do Rio de Janeiro, em que figuram, como
recorrente, VANIA CRISTINA BARBOSA DE OLIVEIRA e, como recerrido,
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAOQ E
QUALIDADE INDUSTRIAL — INMETRO.

Insurge-se a recorrente (fls 271/274) contra a sentenga que julgou
improcedente o perdido. Sustenta que sempre trabalhou para o recorrido;
gue as outras entidades (ABIPTI, FTl e IPEM-PR) se limitaram a assinar sua
CTPS; que é o recorrido quem fixa, reajusta e paga os salarios; que presentes
0s requisitos para o reconhecimento do vinculo empregaticio; que, antes da
entrada em vigor da Constituicao da Republica de 1988, a contratagdo de
servidores celetistas para suprir as necessidades diretas e imediatas da
Administragao Publica Federal — direta e indireta — era feita sob a modalidade
de “cesséo” de servidor publico; que inaplicavel a hipétese dos autos o inc. Il
do E. n® 331 da Sdmula do C. Tribunal Superior do Trabalho, eis que a
contratagéo, por interposta empresa, foi anterior a 05.10.98.

As contra-razdes estdo as fls 279/280.

A.D. Procuradoria, no parecer de fls 283/285, da Dra. Danielle Cramer,
manifesta-se pelo nao provimento do recurso.
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FUNDAMENTACAO

A base fatica.

Afirma a reclamante que, a despeito de haver trabalhado apenas e
diretamente para o reclamado, no municipio de Dugue de Caxias, no Estado
do Rio de Janeiro, de 01.02.88 em diante, de sua Carteira de Trabalho constam,
no periodo, os contratos com diversos empregadores:

- de01.02.88 a 01.05.88 — com a Associacao Brasileira das Instituictes de
Pesquisa Tecnoldgica Industrial { ABIPTI), com sede em Brasilia (fls.24);

- 0e 02.05.88 a 01.05.89 — com a Fundag¢éo de Tecnologia Industrial, com
sede em Brasilia {fls.24);

- de 02.05.89 emdiante — com o Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Parana (IPEM-PR —INMETROQ), com sede na cidade de Curitiba, no Estado
do Parana.

Relata ainda que, por meio do Telex n? 539/90 (fls.32), o reclamado
comunicou ao IPEM-PR que, “atendendo aos principios legais gue regem o
servico publico, no sentido de néo reter pessoal cedido”, estava “devolvendo”
varios servidores, dentre os quais a reclamante, do que ficou ciente nos termos
do Memorando-Circular n® 001/91, de 07.01.91 (fls.34). E a Secretaria de
Fazenda do Parana, em telex de 08.01.91 {fls.67), informou n&o ter interesse
nos servidores que, contratados por solicitagao do reclamado, estavam sendo
“devolvidos”. Deste mesmo telex de fls.67 consta a solicitacao de verba “necessaria
a cobertura das despesas decorrentes das rescistes a serem efetuadas”,
observando que, “até a presente data, esse INMETRO sempre custeou as
despesas decorrentes das contratagdes realizadas por seu Unico interesse”.

Ainda diz a peticdo inicial que, desde o primeiro dia da contratacgio, os
servigos foram prestados no recinto da autarquia reclamada, eis que tem
residéncia em cidade vizinha aguela em que localizado o reclamado, sequer
sabendo onde fica a sede dos seus supostos empregadores (em Brasilia e
Curitiba). Ademais, seus setvicos s20 inerentes a atividade do reclamado, a
ela indispensaveis e permanentes. E seus salarios sado por ele fixados,
reajustados e pagos.

Os fatos, como relatados, ndo foram objeto de contestacao, sustentando
o reclamado, todavia, a licitude da forma pela qual a rectamante he prestou
servigos, uma vez que decorrente de convénios que celebrou com as entidades
que a contrataram. Invoca, ainda, a vedagdo de celebracao de contrato entre
as partes, diante da regra constitucional que exige a via concursiva para o
ingresso nos quadros da Administragio Publica e, no merito, a auséncia dos
requisitos do art. 3° consolidado nos periodos em que a reclamante |he foi
cedida por seus empregadores.
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Consideracdes previas.

O Direito, na medida em que se pretende uma ciéncia, tem terminologia
propria, a ser respeitada por seus cultores. Assim, por cessao se entende “a
substituigcdo de um dos contratantes por outra pessoa que lhe toma o lugar e
passa a figurar na relagao juridica como se fora a parte substituida” . {O.
GOMES, Contratos, RJ, Ed. Forense, 1959, p. 166).

E desde logo esclarece ¢ mestre baiano:

“Os contratos intuitu personae obviamente ndo podem ser objeto
de cesséo pela parte que os personaliza” (idem, p. 173).

O que basta para evidenciar a absoluta impropriedade em se falar
em cessao de direitos e obrigagdes derivadas de um contrato de trabalho.

De toda sorte, ndo pode ser deixado sem registro que nas cessdes
“... a figura do cedente desaparece, saindo da relagdo contratual isento de
toda responsabilidade” ( ibid., p. 323).

Feitas estas consideragbes acerca de algumas das peculiaridades
da cesséo, examino a controvérsia dos autos.

A possibilidade de ser um funcionario publico colocado & disposicao
de “outra reparticao”.

N&o conhecia o Direito Administrativo a figura da cess&o de
funcionarios — e via de conseqléncia, de servidores - disciplinando o paragrafo
Unico do art. 34 da Lei n? 1711/52 a requisi¢ao. Sob este titulo, cuidava-se do
deslocamento de funcionarios de uma para outra reparticéo, explicitando que
este somente se poderia dar “nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizagéo do Presidente da Republica, para fim determinado e prazo
certo”.

Com a adogao do Regime Juridico Unico, destinado a corrigir a
balburdia instalada pelo comportamento permissivo dos administradores dos
entes de direito publico a partir da época em que o Estado misturou os regimes
estatutarios e celetista, houve um abrandamento das condigdes necessarias
a requisicao, introduzidas pelo art. 93 da Lei n® 8112/90. Foi adotada, entdo
a palavra cesséo, para designar o deslocamento de funcionarios de um para
o outro orgao ou entidade, restrito seu uso ao “exercicio de cargo em comissao
ou funcgao de confianga” e “em casos previstos em lei especifica®. A respeito,
nao pode ter deixado sem registro que, em tais casos, os &nus da
remuneracdo sao suportados pelo 6rgac ou entidade cessionaria (§ 1° do
art. 93 da Lei n® 8112/90).

Estabelecendo um par@metro com o que ocorre na legislagéo
especificamente trabalhista, a transferéncia do empregado de uma para outra
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localidade, dentro da mesma sociedade empregadora, apenas é tolerada por
necessidade de servigo, do que decorreu o entendimento jurisprudencial de
que apenas servigos especializados autorizam a transferéncia. Igual fundamento
& adotado no servigo publico, uma vez que apenas o deslocamento para ocupar
cargos em comisséo e de confianga podem autorizar o deslocamento do
servidor.

Para tragar um breve quadro histérico dos pontos em que o©
“détachement’, do direito administrativo francés, tangenciou nossa realidade,
ha que se lembrar, desde logo, do que ocorreu com a edigdo da Lei n® 3115/
57, quando o servico de transporte ferrovidrio, até entdo desempenhado
diretamente pela Uni&o ou por ela administrado, passou, com a criagdo da
Rede Ferroviaria Federal S.A., a ser exercido por meio de sociedades por
acoes. Ai, pela primeira vez, houve referéncia (alinea d do art. 15) a “categoria
de pessoal cedido pela Uniao”, aduzindo o art. 18 que:

“Mediante requisicdo do presidente da RFFSA e autorizacgéo
do Presidente da Republica, poderao ser postos a
_disposicao da empresa ... funcionarios e servidores publicos
federais.” '

E assim se deu porque todos os que prestavam servigos nas ferrovias
eram funcionarios publicos e nao se justificava que fossem colocados em
disponibilidade para que a nova sociedade contratasse seu pessoal.

De toda sorte, eles eram funciondrios publicos e tinham direito
adquirido ao status correspondente, de sorte que ndo havia possibilidade
de terem transmudada a natureza do vinculo gue mantinham com o énte de
direito publico.

Os contornos acima tracados - no gque concerne ao direito positivo —
nao se abrandaram. No entanto, a partir de certa época de triste memoria,
guando instalada a permissividade administrativa que grassou no Pais, o
Estado ficou menos cerimonioso no respeito acs limites estabelecidos em lei
e, sob invocacdo das especificidades do Estado e das necessidades dele e
de seus desdobramentos, o recrutamento de servidores nao mais distinguiu
o estatutario do celetista.

E certo que ja em 1982 fora introduzida, pelo art. 4° do Decreto-lei n®
1971, de 30.11.82, a palavra “cessao’, tendo como destinatario o servidor ou
empregado da administracédo publica direta, indireta e fundacional, cuidando
das hipdteses em que aquele servidor ou empregado era eleito, nomeado
ou designado para cargo de direcdo de entidade outra que néo aguela na
qual ocupava cargo.

Posteriormente, o § 22 do art. 32 do Decreto n? 89.235, de 28.12.83 —
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que dispds sobre a aplicagéo, no &mbito das entidades estatais, do Decreto-
lei n® 1971/82 acima referido — melhor explicitou 0 mecanismo de “pagamento
de remuneragi@o ou complemento salarial a servidor ou empregado cedido
ou requisitado”.

Cabe referir que, ja anteriormente, outros diplomas legais (Decreto-
lei n® 1798, de 24.07.80, cujo art. 42 teve acrescentados os § § 19, 22 e 32
pelo Decreto-lei n® 1884, de 17.09.81) haviam cuidado da remuneracéo dos
servidores ou empregados de entidade da Administracéo Indireta, eleitos
para cargo de direcao de empresa controlada pela Unido, sem, todavia, falar
em “cessdo”.

O Decreto-lei n® 2355, de 27.08.87, dispds sobre a situagdo de
servidores cedides ou requisitados (art. 42 e seus paragrafos), sem referéncia
a empregados.

Com a entrada em vigor do Decreto n® 99.188, de 17.03.90, foi
explicitada, em seu art. 16, a vedagédo legal de cessdo de servidores
pertencentes a 6rgéos ou entidades de Administragao Publica Federal direta,
indireta ou fundacional.

Importa sublinhar que, de tudo que se viu, resulta jamais ter existido
qualquer texto que autorizasse, na administragao direta, o deslocamentc
indiscriminado de funcionarios entre os érgéos do Estado, uma vez que este
deslocamento sempre teve como pressuposto a necessidade do érgao que
recebia o funcionario dos servigos a serem prestados, o que implica em dizer
que estes teriam que ser, necessariamente, de dire¢édo ou especializados,
ou, a partir da Lei n® 8.112/90, a cargos em comisséo ou de confianca e
naqueles “casos previstos em lei especifica”.

A possibilidade de um empregado celetista ser colocadg por seu

empregador a disposicio de terceiro.

Na medida em que as relagdes entre empregados e empregadores,
guando entes da administragéo publica direta, indireta e fundacional, ndo
eram regidas pela Lei n® 1.711/52, nem passaram a sé-lo pela Lei n® 8.112/
90, eram as regras consolidadas que disciplinavam seus contratos de
trabalho.

Desde logo se diga que, a luz das regras do Direito do Trabalho, é
herética a referéncia a cessao ou requisicdo de empregado celetista, por
absoluta incompatibilidade entre o deslocamento do empregado para servir
a terceiro e a manutengao formal do contrato com o primitivo empregador.

A respeito deste tema, a jurisprudéncia de nossa Superior Insténcia
estd cristalizada no Enunciado 256, de 1986, revisto em 1993 pelo de n° 330,
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resultando inadmitida por ambos a possibilidade de deslocamento do
empregado para trabalhar para outra sociedade, com manutengéo do vinculo
com o empregador.

Em decorréncia, afora os campos mencionados nos enunciados
referidos e a possibilidade aberta pelo Decreto-lei n2 1.971, de 30.11.82 —
que possibilita 0 deslocamento do empregado da administrag&o indireta eleito,
nomeado ou designado para o cargo de dire¢io de entidade outra que néo
aquela na qual ocupava cargo — empregador ¢ sempre o beneficidrio da
prestacao de servicos.

A inobservancia, pelo Estado, da ledisiacéo que limita sua atuacdo.

A gravidade da situag@o retratada nos presentes autos é tanto maior
porque sequer se constitui em situacéo isolada, retratando mais uma das muitas
variantes da balburdia administrativa instalada a partir do momento em que
o Estado abandonou os rigidos contornos da Lei n® 1711/52 para, igualando-
se aos particulares, contratar sob a égide da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Evidenciou-se entao que o préprio Estado nao observou os
principios de moralidade e legalidade que deveriam orientar sua atividade,
estabelecendo vinculos contrarios e a margem da lei.

Assim como qualguer empregador privado, o Estado passou a recrutar
mao-de-obra — da qual, por vezes, sequer necessitava — sem respeito a
requisitos tais como a preexisténcia do cargo e, via de consequéncia, sem
observancia do necessario concurso publico, como via de acesso aos cargos
publicos. _

E guando as verbas dos entes de Direito Publico eram curtas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as sociedades
andnimas vinculadas ao Estado eram inesgotavel celeiro de recrutamento
de mao-de-cbra. Por vezes para atender as necessidades da reparticéo.
Por vezes para premiar algum apaniguado do Poder.

Nesse periodo, incontaveis eram 0s casos em que, aos enies estatais
ou a seus desdobramentos, acorreram pessoas que — como € o caso da
reclamante — tinham vinculo empregaticio com uma entidade e eram
colocados “a disposicao” de outra.

Na medida em que o Direito do Trabalho tem regras proprias para
disciplinar a presta¢éo de servigos de um trabalhador a uma pessoa fisica
ou juridica que nao seja o seu empregador, a validade deste deslocamento

deve ser avaliada & luz da legislagao do trabalho.
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O vinculo com o INMETRO.

Ao Direito do Trabalho importa o ato-fato da prestagéo de servigos,
caracterizando-se como empregador aguele que se beneficia dos servicos
prestados, aguele a quem estes servicos aproveitam.

Duas séo as situagdes que podem ser vislumbradas, dando origem
a dissociagéo entre o empregador e aguele a quem a prestacao de servigos
e aproveita.

A primeira decorre da transferéncia de empregado dentro de um grupo
econdmico, o que poderia suscitar o antigo debate a respeito dos limites da
solidariedade: se apenas passiva ou também ativa. De toda sorte, a situagéo
exposta nao justifica maiores digressées, para dizer que o empregado de
uma empresa de grupo econdmico que passa a prestar servicos a empresa
coligada, em verdade mudou de empregador.

A segunda se vincula as formas de trilateralizacao da prestacdo de
Servicos.

Naquela utilizada no caso presente, o reclamado celebrou “‘termos
de ajuste” com duas entidades de direito privado ( as duas primeiras que
figuraram como empregadoras do reclamante) e “convénio” com uma de
direito publico (como resulta da ementa de fls. 147), dos quais resultou que
varias pessoas — dentre as quais a reclamante - embora formalmente
empregadas por estas, passaram a lhe prestar servigos, em situagbes
estranhas a Lei n® 6.019/74 e, principalmente, em atividades especificas de
sua propria destinagao.

Como se vé da clausula referente aos objetivos dos trés termos de
ajuste (fls. 87, 123 e 148) celebrados com as trés entidades que aparecem
como empregadoras da reclamante, ali acertado fornecimento de méo-de-
obra para desenvolvimento da atividade vinculada aos fins do reclamado e,
normatmente, por ele desenvolvida.

Ainda este aspecto ndo bastasse, em todos os “termos de ajuste” e
ainda no “convénio” sdo fixadas regras a respeito de atividades técnicas. E a
reclamante, positivamente, era uma burocrata, como revelam os registros
de sua Carteira de Trabalho (fls.24/25) e os documentos de fls.26, 27, 28 e
29, exercendo atividades regulares e permanentes do reclamado.

Nao pode ser deixado de referir que a contratagéo por intermédio de
entidades situadas em Brasilia e no Parand, onde a reclamante ndo pode ter
estado para formalizar a contratacdo e a rescisdo de contrato, para
desempenhar fungdes no Estado do Rio de Janeiro, mais ainda caracterizam
a burla as regras de contratacdo de pessoal.

Por derradeiro, tenha-se que, diante da evidéncia de que a reclamante
foi selecionada e contratada pelo reclamado, a ele e apenas a ele prestou
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servigos, com horario e salarios por ele fixados e pagos (embora sob o artificio
do repasse de verbas), subordinada a controle de freqliéncia {como admitido
a 11.78), que apenas ao beneficiario da prestacéo de servigos interessava.
De resto, expressa a manifestacao do IPEM-PR (fls.67), no sentido de apenas
ter contratado a reclamante por solicitagdo do reclamado, custeando este
todas as despesas dai decorrentes. Empregador era, portanto, o reclamado.

A circunstancia de nao ter a reclamante em dia algum, prestado
servico aqueles que, formalmente, a contrataram, constitui-se em tema
estranho a sua vontade e - mais do que tudo — em opgdo, tanto de seu
empregador formal como daquele que, efetivamente, se beneficiava de sua
prestacao de servigos. Este fato tem enorme relevancia porque nao se hé
de admitir que uma pessoa que sempre trabalhou na cidade do Rio de Janeiro,
para uma determinada autarquia, se veja compelida a ir ao Parana pleitear
as reparagdes por uma dispensa gue sequer decorreu de sua iniciativa ou
vontade.

A reqra do inc. Il do art. 37 da Constituicdo.

Impettinente, d.v., a invocagao do texto constitucional ora mencionado,
uma vez que a reclamante iniciou a prestagdo de servicos a autarquia
reclamada em 01.02.88 e, pois, antes da exigéncia da via concursiva para o
ingresso em quaisquer dos desdobramentos da atividade estatal, do que
resuita que nao sofre seu ingresso no reclamado a restri¢do do inc. 1l do art.
37 da Constituicdo Federal. Por tal fato, ndo € o inc. [l do E. n? 331 do C.
Tribunal Superior do Trabalho aplicavel ao caso presente.

O direito aqui reconhecido.

O que aqui se reconhece ¢ a existéncia de vinculo de emprego com
o reclamado a partir de 01.02.88. Como se viu acima, se “cessac” - ou
“cessbes” — houve, ha que considerar 0 desaparecimento da figura do
cedente, que sai da relagéo contratual isento de toda responsabilidade, eis
que estas séo transferidas ao cessionario, impondo-se que seja regularizada
a Carteira de Trabalho da reclamante para dela fazer constar um so contrato,
nele figurando como empregador o reciamado, o que implica no nao
reconhecimento das “contratacdes” e da “devolugao”.

Embora ndo haja pedido explicito de regularizagdo das anotacgtes da
Carteira de Trabalho, a tanto é condenado o reclamado, observado que tanto
decorre de norma de ordem imperativa, a qual se vincula o julgador. No que
concerne ao periocdo de vigéncia, tenha-se a admissdo em 01.02.88 e a
dispensa em 07.01.91, data em que foi dada ciéncia a reclamante de que

73



seus servigos ndo mais eram necessarios ao reclamado. Por via de
consequéncia, deve figurar na Carteira de Trabalho, como data de saida, a
de 06.02.81, considerada a integragao do aviso prévio ao tempo de servigo.

Pretende a reclamante, ainda, a condenacao do reclamado a paga
de salarios vencidos e vincendos. Tanto ndo se lhe defere, uma vez que, na
data da promulgagéo da Constituicdo Federal nao contava ela com os cinco
anos a que alude o art. 19 do Ato das DisposicSes Constitucionais Transitérias.
N&o garantida pela estabilidade no servico publico, inexistia impedimento a
sua dispensa.

Dou parcial provimento ao recurso para, reconhecendo a existéncia
de um contrato de trabalho entre as partes, condenar o reclamado a fazer
constar da Carteira de Trabalho da reclamante o contrato vigente de 01.02.88
a 06.02.91.

Relatados e discutidos, ACORDAM os Juizes que compdem a 62
Turma do Tribunal Regional do Trabaiho da 12 Regiao, por unanimidade, em
dar parcial provimentc ao recurso para, reconhecendo a existéncia de um
contrato de trabalho entre as partes, condenar o reclamado a fazer constar
da Carteira de Trabalho da reclamante o contrato vigente de 01.02.88 a
06.02.91.

Rio de Janeiro, 7 de abril de 1998,

Juiza Doris Castro Neves
Presidente-Relatora

Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe
Recurso Ordinario TRT - RO 2206/96
ACORDAO
SEGUNDA TURMA

A aposentadoria espontidnea nio acarreta a
extingcao do contrato, quando o empregado con-
tinua trabalhando, sem qualquer solucédo de
continuidade, mesmo que seja empregador o ente
publico. Essa a conclusdo que se chega com a
leitura do artigo 49, inciso |, letra “b”, da Lei 8.213/
91 e do artigo 453, da CLT.
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Inaplicdveis na hipotese as disposi¢coes
expressas no artigo 37, da Constituicdo Federal
de 1998. Nio se trata aqui de investidura originaria
em cargo ou emprego publico, o que s6 se admite
pela via concursiva. Ndo se trata, também de
readmissédo, mas de prestacao de servico
continuada, o que afasta nulidade contratual, com
fundamento no referido artigo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que figuram como Recorrente, GERALDO FERREIRA e como Recorrida,
COMPANHIA DE TRANSPORTES COLETIVOS DO RIO DE JANEIRO -
CTC RuJ.

Pretende o Recorrente ver reformada a sentenga primeira que
entendeu ter havido cessacéo definitiva do contrato de trabalho, com a
aposentadoria espontinea e para gue voltasse ele a exercer qualquer cargo,
deveria atender as disposi¢des do artigo 37, do CPC. Na hipétese, continua
o Recorrente, trabalhando sem solugio de continuidade, resultando num
Unico contrato, ndo tendo sido o seu curso interrompido, com a concessao
da aposentadoria por tempo de servigo, em 09/09/1993, tal como admite o
artigo 49, da Lei 8.213, de 14/07/1991. Todavia, no dia 28/07/1995, foi
publicada no Didrio Oficial, Poder Executivo, Parte |, a declaragéo da nulidade
do contrato dos empregados aposentados, por entender houvesse novo
conirato.

Traz ensinamentos doutrindrios e jurisprudenciais a embasar a tese
esposada, citando, ainda, o artigo 49, da Lei 8.123/91.

Por sua vez o artigo 453, da CLT, fala em readmissao, fato diverso
daquele ocorrido na presente hipdtese, uma vez que inexistiu a ruptura
contratual.

Diz, ainda, do cabimento do pagamento de indenizacéo, por forga de
dano moral sofrido, com a declaraca@o de nulidade do contrato.

Apresenta a Reclamada suas contra razdes as fothas 129/150,
insistindo na nulidade do contrato que se formou apds a aposentadoria.

Alega que em nenhuma hipdtese o pedido de reintegragdo seria
procedente.

O pagamento das verbas indenizatérias continua a Recorrida, seria
improcedente, ante o pedido de nulidade da Segunda contratagéo e da
concessdo da aposentadoria por tempo de servigo, porque um contrato
flagrantemente nulo nao poderia gerar efeitos.

Entende ainda a Recorrida nao ter havido dano moral a justificar o
pedido de indenizagao.
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Conheco do recurso porque preenchidos os requisitos de
admissibilidade.

Uma Questac Preliminar.

Incontroverso, nos autos, qgue o recorrente teve deferida, pelo INSS,
a sua aposentadoria por tempo de servigo no dia 9 de setembro de 1993 e
continuou prestando servigos até 28 de julho de 1995, quando ato do Governo
do Estado, conferiu carater normativo ao parecer n® 01, da Procuradoria
Geral do Estado, que considerou nulos os contratos de trabalho dos
empregados aposentados que permaneceram no exercicio de suas fungoes,
sob a alegacao de que se tratavam de contratos novos. Ja no dia 17/07/95,
foi 0 Recorrente comunicado desse fato, conforme afirma na inicial, com
conseqlente afastamento do trabalho.

A Nulidade Invocada Pela Recorrente do Periodo Contratual Apés
o Deferimento da Aposentadoria.

O ponto nodal da questdo & a verificagdo da existéncia ou nédo da
nulidade do periodo em que o Recorrente prestou servigos apos o deferimento
de sua aposentadoria voluntaria.

Examinando a Lein® 8.213, de 24/07/1991, encontram-se as seguintes
disposicdes expressas em seu artigo 49:

. “Art.49 — Aposentadoria por idade sera devida:
| — Ao segurado empregado, inclusive domeéstico a partir:
A) (.)
B) Data do requerimento, quande ndo houver desligamento
do emprego, ou quando foi requerida apds © prazo previsto
na alinea “a”.

Por sua vez, o artigo 453, da CLT, dispde:

“No tempo de servico do empregado quando readmitido,
serdo computados os periodos ainda que descontinuos,
em que tiver trabalhado anteriormente o empregado, salvo
se houver sido despedido por falta grave, recebido
indenizagao legal e se aposentado voluntariamente.”

Esta portanto expresso na Lei 8.213/91, a possibilidade de ser
concedida a aposentadoria, sem que haja o desligamento do empregado da
empresa e a Consclidacédo das Leis do Trabalho, no artigo citado, deixa claro,
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por interpretagéo a contrario sensu, que ndo se conta o tempo de servigo
prestado apds a aposentadoria, quando for o empregado readmitido. Na
hipdtese, ndo se operou o desligamento, portanto, o contrato persistiu, ndo
havendo que se falar em readmissao.

Recentes entendimentos jurisprudenciais foram citados pelo
Recorrente, de que “a aposentadoria espontanea ndo acarreta a extingdo do
contrato de trabalhd”. ‘

De fato, nao ha que se confundir “direito de trabathar com o direito de
percepcéo de beneficios previdenciarios”, como posto no AC. TST-Al
n?156.654/95.5, sendo Relator o Ministro Nestor Rein, citado, pelo Recorrente,
as folhas 115, in fine.

Porigual, a Segunda Turma do TRT, da 62 Regido, RO-307/89, sendo
Relator o Juiz Francisco Solano de Godoy Magalh&es, em acérddo proferido
em 05.10.89, in Dicionario de Decisdes Trabalhistas, Calheiros Bomfim e
Silvério dos Santos, 212 e 232 edigdes, folhas 1988 e 1991, assim se
pronunciou: '

“Recurso ordinario que se da provimento parcial para
condenar a reclamada ao pagamento da indenizagao
dobrada anterior & opgao, com a compensagéo das verbas
recebidas a esse titulo. A aposentadoria espontanea por
tempo de servico extingue o contrato, mas € necessario
gue o empregado se afaste do trabalho, caso contrario,
n&o ha motivo para se determinar a extingdo do vinculo,
guando de fato, ndo se deu, caracterizando um prejuizo
injustificavel ac empregado e causador do chamado
enriquecimento ilicito. O artigo 453, da CLT, com a redagao
dada a Lei 6204, de 14/04/1975, ao incluir a aposentadoria
espontanea como fator impeditivo da computacéo do tempo
de servigo anterior para efeito de indenizagéo, ac lado da
despedida por justa causa ou rescisao com ¢ pagamento
de todos os direitos consolidados, o fez em relagéo ao
-empregado que se afastou do trabalho, requereu o beneficio
previdenciario e ndo volta mais a trabalhar. Diferentemente
ocorre com o empregado gque ndo saiu da empresa.
Completou o tempo de servigo com o pedido da caréncia,
requereu a aposentadoria, porém, néo se afastou do
trabatho. Continuou a trabalhar, no exercicio normal de suas
fungdes, pelo que o tempo sera computado e considerado
para efeito de indenizagio, sob pena de enriquecimento
ilicito. A Sumula 21 do TST adota este ponio de vista. A
permanéncia no trabatho modifica 0 entendimento de que
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o ato previdenciario de concessao extingue o contrato de
trabalho. O efeito da prestagéo previdenciaria de grande
valor social ndo pode repercutir no contrato de trabalho que
segue o caminho normal com reiagdo de emprego
constituida legalmente, sem prejudicar o auferimento dos
direitos trabalhistas. Seria uma contradicgo “in adjectum”,
isto €, uma contradi¢ao antijuridica e espuria que afetaria o
proprio direito do trabalho, lastreado no aspecto fatico. O
-que as leis visam, isto &, tanto a CLT como CLPS, € o caso
do empregado que requer a aposentadoria e vai embora,
ou se aposenta por invalidez em que o trabalhador fica
proibido de exercer qualquer tipo de trabalho, porque é
portador de uma doenga insusceptivel de recuperagéo.
O Reclamante tem o direito a indenizagao dobrada do
periodo anterior a opgéo, com as compensagdes pedidas
na inicial”.

A tese defendida pela Recorrida é de que ocorreu a ruptura contratual
com a aposentadoria voluntaria; nao prospera, ante os entendimentos acima
transcritos e ora esposados.

Se nao houve contrato nove, mas a continuidade daquele firmado
nos idos de 1963, ndo se aplicam as disposi¢bes contidas no artigo 37 da
Constituig&o Federal. Nao se trata aqui de investidura originaria em cargo ou
emprego publico. Portanto, “a interpretagio logica e racional”, afasta a
nulidade declarada por ato do Governo do Estado, porque divorciada dos
fatos e do direito aplicavel.

A Recorrida afirma gue “causa horror e repulsa” admitir-se gue “a
Reclamada néo se aplicam os principios do artigo 37, |l da CF”, “os contratos
formados apds a concessao da aposentadoria sem concurso publico séo
validos”, “a aposentadoria espontanea ndo rescinde os contratos de trabalho”,
“a Administragéo Publica ndo pode revogar os seus atos”. A hipdtese ndo é
bem esta. Ninguém pretende deixar de reconhecer os privilégios dos entes
publicos, a eles conferidos pela Constituicdo Federal e pelas leis
infraconstitucionais. Eles ndo causam nenhum horror ou repulsa a qualquer
pessoa de bom senso. O concurso publico deveria ser a via Unica e exclusiva
para ingresso no servico publico, como garantia necessaria a todos os
cidaddos que vivem num Estado Demeocratico de Direito. O Recorrente ndo
estd ingressando no servigo publico. Houve a prestacdo de servigos, atraves
de um contrato unico de 1963 a 1995. E a Recorrida, através de seus
administradores, tinha ciéncia disso, porque a diligéncia € requisito essencial
para o exercicio de tais misteres, ndo podendo, depois de utilizar-se de forga
de trabalho, alegar, em seu proprio beneficio a nulidade do ato.
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As normas trabalhistas sédo sempre de protecdo (mesmo quando a
relagéo de trabalho é regida pelo direito administrativo, que nao era a hipdtese
sob exame), porque se o trabalho foi prestado, o ato produziu efeitos. Assim
nao poderia, também por isso, ser nulificado.

OS DIREITOS POSTULADOS
Terminacao de contrato — conseqiiéncias

Tendo em vista, a inexisténcia de nulidade do contrato, o mesmo
deveria persistir, com ¢ retorno do Recorrente ao trabalho. Entendo, contudo,
que poderd admitir-se o ato de afastamento do Recorrente como dispensa
imotivada e por forga do pedido alternativo, admitir-se o que distrato se operou,
por ato unilateral do empregador e imotivadamente, em 17 de julho de 1995,
data em que o Recorrente recebeu a respectiva comunicacéo.

Considerado uno o contrato e tendo o Recorrente optado pelo Regime
Juridico do FGTS, em 01/01/67, tem direito ao recebimento da indenizagao
por tempo de servigo do periodo anterior & opgao, ou seja, de 14/06/63 a 31/
12/66, bem como ao pagamento do aviso prévio, de férias vencidas e
proporcionais com acréscimo de 1/3, de décimo terceiro salario proporcional,
de salarios retidos, em dobro, porque incontroversos e n&o pagos na audiéncia
inaugural, 8% do FGTS, sobre salarios e gratificagbes natalinas, entrega das
guias para saque do FGTS, referente ao periodo contratual questionado e
pagamentos da indeniza¢ao compensatéria de 40%, alem da baixa na CTPS.

Indeniza¢ao por danos morais

Na hipdtese € incabivel indenizagdo por danos morais. Foi admitido
que a dispensa operou-se imotivadamente. E sendo esta a forma de dispensa
ainda permitida no direito brasileiro, mediante o pagamento de indenizagéo
compensatodria, quer em relagdo ao tempo de servigo como néo optante
quer em relago ao percentual previsto no artigo 18, da Lei 8036/90, em
relagéo ao optante e ndo tendo qualquer outra prova nos autos de que teria
sido o Recorrido atingido moralmente pelo empregador, ndo ha como se
admitir a existéncia de dano moral, passivel de especifica indenizagéo.

Honorarios advocaticios
Honorarios advocaticios, indevidos, porque néo preenchidos os
requisitos da Lei 5584/70. Essa a inteligéncia do enunciado da Slimula 239,

do Colendo T&T,

79



Inversao do 6nus da sucumbéncia

Por forga da invers@o do 6nus da sucumbéncia devera a Reclamada
ressarcir ao Reclamante do valor das custas por ele suportadas com a devida
carrecdo.

Relatados e discutidos,

A CORD A M os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regide, por unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso, para, reconhecendo a validade do contrato e sua continuidade, apds
o requerimento da aposentadoria, condenar a Reclamada a proceder a baixa
na CTPS do Reclamante e a pagar-lhe aviso prévio, indenizagéo por tempo
de servigo do periodo anterior & op¢édo, bem como férias, com acréscimo de
1/3 (um tergo), décimo terceiro salario e salarios retidos em dobro, além do
FGTS, sobre os salarios e décimo terceiro salario, com entrega das guias
para sague do montante havido na conta vinculada e pagamento da multa
de 40% (quarenta por cento) tudo como resultar apurado em liquidacéo de
sentenca, além de ressarcir-lhe o valor das custas, com a devida corregao.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 1998.

Juiza Amélia Valadao Lopes
Presidente e Relator

Ciente:
Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
Recurso Ordinario TRT - RO 92/96
ACORDAO
QUARTA TURMA

Controle de frequéncia. Inexisténcia. Nao tendo o autor
pedido ou sequer referido em sua Inicial que
cosignasse qualquer controle de freqiiéncia, estando
provado nos autos que a Ré somente teve mais de dez
empregados em poucos meses ao longo de vérios anos
de contrato de trabalho do autor, descabe deferir
sobrejornada alegada na Inicial, com base na
_inexisténcia de tais controles,

80



Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que figura como Recorrente, CONDOMINIO RESIDENCIAL
VIRGINIA e como Recorrido, JAIR FREITAS DE MATOS.

Contra a r. sentenga de fls.294/296 que julgou Procedente em Parte
o pedido, recorre ordinariamente, as fls.307/310, a Ré.

Sustenta a Reé que: 1%) como declarado pelo Autor e provado nos
autos, a Ré nédo tem controle de freqléncia, tendo somente por poucos meses
mais de 10 empregados, descabendo deferir a jornada alegada na inicial
pela inexisténcia de tal controle que sequer foi pedido pelo Autor; 22) o proprio
Autor declara que folgava as quartas-feiras, substituia um colega em cbra
vizinha as quintas-feiras e almogava no trabalho, ficando clara, portanto, a
controvérsia quanto a sobrejornada alegada e as horas extras deferidas. De
notar-se que a testemunha ouvida a fl.292 trabalhava em condominio vizinho
e, eventual e esporadicamente, ia ac local de trabalho do Autor, sendo
inservivel para ratificar pratica habitual de sobrejornada alegada na inicial;
32) cabe deferir honorarios advocaticios na sucumbéncia do Autor.

Contra-razdes as fis.315.

Embargos Declaratdérios foram apresentados as fls. 299/302 e
decididos a fl. 303.

O Ministério Publico do Trabalho ndo opinou.

E o relatério.

VOT0

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, conhego do recurso.

NO MERITO:

Horas Exiras — Com parcial razao o Recorrente. Nao ha que se falar
em controle de freqléncia, pois o proprio Autor nenhuma referéncia a tal faz
em sua inicial, ficando ainda constatado nos autos que a Ré tinha menos de
10 empregados, so excedendo tal [imite legal em 2 ou 3 meses ao longo de
varios anos. Q depoimento do Autor, a fl. 290, deixa ciaro que alem da folga
semanal, tirava mais uma folga, as quintas-feiras, quando substituia outro
vigia em obra vizinha, ficando clara, portanto, a inexisténcia de prestagao de
sobrejornada como alegado na inicial. Entretanto, de manter-se o deferimento
relativo & ndo redugao da jornada no periodo do aviso prévio, dnus que cabia
a Ré, ja que continuou o Autor a exercer seu mister de vigia notumno do
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Condominio sem qualquer substituicao ou modificagdo no seu sistema de
trabalho. Natural que um vigia noturno alimente-se enquanto guarda seu
posto de trabalho, devendo considerar-se tal periodo de trabalho efetivo, ja
que descaracterizada e impossivel sua saida do posto de trabalho para
descanso e alimentagao.

Honorarios Advocaticios — Incabiveis, ja que ausentes as hiptteses
da Lei 5.584/70, com jurisprudéncia pacifirada pela Sumula 219 do C. TST.

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recurso, para excluir as horas
extras deferidas com base na auséncia do controle de freqliéncia, com base
na fundamentacé@o supra, mantendo-se o restante do juigado.

ACORDAM os'Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em dar provimento parcial
ao recurso, para excluir as horas extras deferidas com base na auséncia do
controle de freqUiéncia, mantendo-se o restante do julgado.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1998.

Juiz Raymundo Soares de Matos
Presidente em Exercicio e Relator

Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chete
Recurso Ordinario TRT - RO 26609/95
ACORDAO

TERCEIRA TURMA
O Direito do Trabalho ndo obriga a aplicacaoc de
punicbes sucessivas ao empregado faltoso, mas sem
duvida a aplicacdo pedagdgica das puni¢oes
demonstra por parte do empregador o poder de
disciplina deste, pois se indiferente a falta cometida
entende-se esta tacitamente perdoada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
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Ordinario, em que séo partes: VALMIR OLIVEIRA DA SILVA, como recorrente,
e INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS PIRAQUE S.A., como
recorrida.

Adoto, na forma regimental, o relatério do ilustre Juiz sorteado, que
abaixo transcrevo:

“Inconformado com a r. sentenca de fls. 37/40, prolatada pela 312
JCJ/RJ, que julgou improcedente o pedido inicial, recorre ordinariamente o
reclamante, arglindo preliminar de cerceamento de defesa, por ter sido
negado o direito de provar que a reclamada nag aceita atestados meédicos;
gue o recorrente na época em gue foi demitido encontrava-se em periodo de
garantia do emprego para fazer jus aos beneficios do art. 118 da Lei 8.213;
que a justa causa foi dada por faltas reiteradas ac servigo, estando o autor
em auxilio acidentario.

Representagdo regular.

Custas recolhidas a fl. 48.

Contra-razbes as fls. 49/51.

Manifestag@o do Ministério Publico do Trabalho, subsctito pela Dr?
Idalina Duarte Guerra, alegando inexisténcia de interesse publico para intervir
nos autos.

E o relatorio”.

VOTO

DA TEMPESTIVIDADE DAS CONTRA-RAZOES

N&o conhego das contra-razdes, por intempestivas.

DAS PRELIMINARES DE INTEMPESTIVIDADE E DESER(,‘I\O
Prejudicada se faz sua andlise, face a intempestividade das contra-razoes.
DA PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA

Arguida pelo reclamante.

Sem razo o recorrente. E despicienda a oitiva de testemunhas ora
perseguida, pois, cabia ao autor carrear aos autos os atestados medicos
necessarios a sua defesa. Ja que juntou aos autos dois atestados, nada o
impedia de trazer & colagao todos os outros a que faz referéncia a fl. 36.
Sendo prova essencial ao deslinde do feito e em poder do autor, deveria de
pronto ser apresentada. Se ha prova documental, esta ndo deve ser
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substituida pela testemunhal. Ademais, indcuo saber se a empresa aceita
Ou nao os atestados médicos exogenos ao seu servigo médico, pois o nimero
de faltas trazidas a colacéo € superior aos atestados adunados.

DA JUSTA CAUSA

Improcede a irresignacio do recorrente.

Pretende o reclamante elidir a justa causa alegando faltas cobertas
por atestados medicos e, se reconhecido o abono das auséncias ao frabalho,
a estabilidade acidentaria.

Demonstra a prova coligida que apés periodo de licenga por acidente
de trabalho de 25/03/94 até 06/02/95 o reclamante praticou sucessivas faltas
ao trabalho. Faltas estas que restaram incontroversas, tendo em vista que ¢
reclamante ndo as nega, apenas diz nao ser portador no momento dos
atestados que as abonariam, conforme ata de audiéncia a fl. 36. O reclamante
alega possuir os documentos, mas, como ja dito anteriormente, sendo
essenciais para elidir a justa causa, deveriam ter sido trazidos & colagao.
Uma vez que o reclamante n2o os juntou aos autos para justificar as suas
faltas é de ter-se como verdadeira a tese da reclamada, considerando as
adverténcias e as suspensdes, as quais ¢ reclamante se negou a assinar,
como verdadeiras.

O demonstrativo de pagamento de salario indica faltas nos dias 7 e
23 de fevereiro, documento a fl. 31. Verifica-se também o desconto de faltas
ocorridas no més de marco, a fl. 34, documentos assinados e ndo impugnados
pelo autor. :

Desta forma temos reiteradas faltas ao servico, injustificadamente.

Os atestados médicos juntados em audiéncia, um de 13/03/95 e ©
outro de 16/03/95, referem-se a datas em que estava suspenso o reclamante.

O Direito do Trabalho néc obriga a aplicagdo de punicdes sucessivas
ao empregado faltoso, mas sem duivida a aplicagao pedagdgica das punicdes
demaonstra por parte do empregador o poder de disciplina deste, pois, se
indiferente a falta cometida, entende-se esta tacitamente perdoada.

Uma das obrigagdes especificas que resulta para o empregado no
contrato de trabalho é a de dar, no cumprimento de sua prestagédo, o
rendimento quantitativo e gualitativo esperado pelo empregador. Ao faltar ao
labor reiteradamente, o0 empregado ndo pode oferecer trabalho regular,
demonstrando assim indiferenga, quanto aoc cumprimento da prestacéo de
trabalho. O elevado nimero de faltas ao servigo configura a justa causa,
tendo como elemento material a irregularidade do labor e como elemento
subjetivo o evidente desinteresse pelo trabalho. Configurando-se, assim, um
comportamento desidioso.
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DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O reclamante pede ainda a anulagdo da rescisdo do contrato, em
virtude da garantia de emprego oferecida pelo artigo 118, da Lei n® 8213/91
e a declaracéo por esse Colegiado de sua constitucionalidade.

No tocante a constitucionalidade ou nao do artigo 118 da lei supra
citada, tem-se que & constitucional, pois garante ao segurado que sofreu
acidente de trabalho doze meses de estabilidade. Conjugando esse artigo
com o inciso | do artigo 72 da CRFB interpretando-se em consonéncia com o
caput, verifica-se que a lei complementar gue vier a regulamentar ¢ inciso |
do ja citado dispositivo aplicar-se-a a todos os empregados, entendendo
também que 0s direitos contempiados nos incisos constituem enumeragéo
exemplificativa.

Assim, a lei que vier a regulamentar o precitado inciso aplicar-se-a a
todos os empregados, o que ndo impede que a lei ordinaria institua outros
direitos que visem a melhoria da condi¢ao social de trabalhadores restringidos
em categorias e/ou situagdes especificas, como bem faz o proprio texto
constitucional quando prevé diversas hipdteses de estabilidade especial, em
atencao a determinados eventos (art.8%, inciso VIl e ¢ artigo 10, inciso |,
letra “a” e “b”, do ADCT).

No caso em tela, mesmo reconhecendo a constitucionalidade do 118
da Lei n? 8213/90, e a existéncia de estabilidade provisdria, esta nao pode
ser concedida ao reclamante, por ter sido este despedido por justo motivo.
Condicéo impeditiva para obter o direito pretendido.

A C ORD A Mos Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, preliminarmente, ndo conhecer das
contra-razdes por intempestivas e rejeitar as preliminares de intempestividade,
de deser¢ao e de nulidade por cerceamento de defesa; no metrito, por maioria,
negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 11 de marco de 1998.
Juiza Nidia De Assunc¢éao Aguiar
Presidente em Exercicio
Relatora Designada
Ciente:

Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Agravo de Peticao TRT - AP 2664/97

ACORDAO
PRIMEIRA TURMA
No tocante 4 responsabilidade dos socios pelos débitos
.da sociedade, considerando-se que, em que pese a
pessoa juridica, de fato e de direito, tenha
personalidade distinta da dos seus sécios, a legislacdc
prevé a hipotese de levantar-se o véu a pessoa juridica,
por meio da Teoria da Penetragéo, a fim de atingir-se
os bens do patriménio particular daqueles sempre que
ocorrer fraude ou ilicito trabalhista. Tal e a concluséo a
que se chega pelo contido nos artigos 596 do
C.P.C.,134,Vll, do C.T.N., 18, da Lei 8884/94, art. 28, § 5%,
art. 10 do Dec. 3708/19 e arl. 158, II, da Lei 6404/76.

Vistos, relatados e discutidos estes presentes autos de Agravo de
Peticdo, em que séo partes: CARLOS ALBERTO PINTO como Agravante e
TANIA MARTINS COSTA como Agravada.

Agrava de Petic&o o Terceiro Embargante as fls. 13/16 contra a r.
deciséo de fls. 11 proferida pela Juiza Maria Aparecida C. Magalhdes, que
julgou improcedentes seus Embargos de Terceiro.

Insiste 0 Agravante na tese de gue inobstante sécio da empresa
executada, jamais figurou como parte na relagdo processual, n&o constando
do titulo executivo, portanto, descabida sua permanéncia no polo passivo da
execugao, invoca o E. n® 205 do C. TST.

Contraminuta as fls. 19/20, sem preliminares.

Parecer da D. Procuraderia a fl. 25, entendendo néo haver, até o
momento interesse publico a justificar sua intervencao.

E o relatério.

VOTO

Conheco do Agravo de Peticao, pois atendeu aos pressupostos
essenciais de admissibilidade.

Vale lembrar que a questéo inerente a receptividade do ora agravante,
como terceiro, ja esta superada diante dos termos do v. acérdao de fls. 123/125.
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NO MERITO

Nego provimento ao recurso.

Alega o agravante que néo ¢ parte legitima na execugio, eis que nao foi
parte na fase de cognigéo da agao interposta pelo exeqiente, no entanto,
tem-se que, inexiste qualquer violacao do devido processo legal ou do direito
de ampla defesa assegurado pela Constituicao da Republica em,
responsabilizar-se 0 socio da empresa pelos debitos desta, eis que foi este
devidamente citado na fase de conhecimento, sendo-lhe dada a oportunidade
para que se utilizasse dos meios admissiveis para sua defesa, ndo havendo
gue se falar em integracio dos socios na relag@o processual, eis que em
plena atividade a sociedade.

Frise-se que a invocagéo do Enunciado n® 205 do E. T.8.T. em nada se
coaduna com a hipdtese em questao, eis que refere-se a matéria totalmente
diversa da presente, por ser relativa a solidariedade de grupo econdmico e
nao a responsabilidade dos integrantes da sociedade pelos débitos da empresa
gue figurou regular e validamente na relagao processual.

No tocante & responsabilidade dos socios pelos débitos da sociedade,
considerando-se gue, em gue pese a pessoa juridica, de fato e de direito,
tenha personalidade distinta da dos seus sécios, alegislagio prevé a hipdtese
de levantar-se o véu a pessoa juridica, por meio da Teoria da Penetracéo,
afim de atingir-se os bens do patriménio particular daqueles sempre que acorrer
fraude ou ilicito trabalhista. Tal é a conclusao a que se chega pelo contido nos
artigos 596 do C.P.C., 134, VI, do C.T.N., 18, da Lei 8884/94, art. 28, §5° art.
10 do Dec. 3708/19 e art. 158, ll, da Lei 6.404/76.

Desta forma, ndo assiste razéo ac agravante quanto as alegacdes de
itresponsabilidade por nao ter integrado a relagéo processual, eis que sendo
socio da empresa € responsdvel pelos débitos trabalhistas contraidos pela
mesma por disposigao legal.

“Ex Positis”, conhego ao Agravo de Peticdo e, no mérito, nego-lhe
provimento para confirmar a r. decis&o “a quo”.

E o meu voto.

A CORD A Mos Juizes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, negar provimento ac agravo.
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Rio de Janeiro, 22 de abril de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiz Edilson Gongalves
Relator

Ciente:
Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Mandado de Seguranca TRT - MS 498/94

ACORDAO

SEDI _
O respeito aos Tratados Internacionais tem o limite da
salvaguarda de nossa soberania e do cumprimento dos
preceitos constitucionais brasileiros, descabendo
pretender erguer contra estes o que naqueles estipulado.

Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado pelo CONSULADO
GERAL DA VENEZUELA contra ato do Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 172
Junta de Conciliagdo e Julgamento do Rio de Janeiro. Consta como terceiro
interessado o ESPOLIO DE ANTONIO RIBEIRO DIAS. Histdria que tomou
ciéncia do desligamento e transferéncia da linha telefénica de sua propriedade
arrematada na praga realizada em 30/08/94, bem como da penhora de créditos
seus perante o Banco Central do Brasil e blogueio de conta no Banco Mercantil
do Brasil. Sustenta a tese de imunidade de jurisdicao, citando as Convencgdes
de Viena de 1961 e 1963. Segue dizendo que a imunidade de jutisdigdo se
estende aos consulados conforme § 32 do artigo 22 das Convencdes de Viena
sobre Relagdes Diplomaticas e, no mesmo diapaséo, no paragrafo 42 do artigo
31 das Relagdes Consulares, onde se inclui a liberdade de comunicagéo sob
a protecao do Estado receptor. Transcreve aresto em abono a sua tese, dizendo
que as contas bancarias, créditos, linhas telefénicas e meios de transporte
nao podem ser objeto de execucdo. Conclui que a penhora realizada viola
principios de Direito Internacional e a Convencgéao de Viena da qual o Brasil é
signatario.

O Relator Juiz Narciso Gongalves dos Santos deferiu liminar
suspendendo a execucgdo. Prestadas as informacdes do impetrado as fis.12,
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o ent@o Relator cassou a liminar indeferindo o Mandamus, in verbis:

' ‘O Mandamus omite questdes relevantes que se
viram esclarecidas nas informacgdes prestadas pela
autoridade dita coatora, como as decisbes da 52 Turma
relativas ao prosseguimento da execugao e as decisGes
dos Agravos Regimentais 41 e 42/94 que decidiram da
liberdade ao juizo impetrado para prosseguir na execugao
como entendesse necessario. Diante destas omissées,
casso a liminar deferida e indefiro de planoc o Mandamus.”

A .21, o impetrante apresentou Agravo Regimental contra essa
decisdo.

Parecer do Ministério Publico opinando pelo desprovimento do Agravo
Regimental.

Afl.31 , 0 Ministério Pablico do Trabalho, através do Procurador-Chefe,
Dr. Carlos Eduardo Barroso, e do procurador Regional Dr. José da Fonseca
Martins Junior, peticiona arglindo a imunidade de jurisdicdo do impetrante,
requerendo o revigoramento da liminar. O requerimente foi atendido pelo
Juiz Relator da seguinte forma:

“Ja agora, melhor instruide o Mandamus com a
intervengao do Ministério Publico do Trabalho, emergem
questdes relevantes, que nos levam a uma mais sensata
reflexdo sobre o cerne da questio, © que se nao feito
acarretaria na perda de objeto do remédio herdico
impetrado.

Nestes termos, e que reconsidero na integra o
despacho de fls.18 e revigoro a liminar concedida & f1.10
para que veja sustada a execucao até o transito em julgado
do Mandamus.

Requisitem-se ainda os autos da Reclamacéao
Trabalhista n? 1355/83 da 172 JCJ/RJ para melhor instrugéo
do feito. Por conseqliéncia, tenho como prejudicado o
-Agravo Regimental interposto contra a deciséao de fls.18.”

As fls.47/56, o terceiro interessado interpés Agravo Regimental.

Parecer da D. Procuradoria as fls.79/104, da lavra do ilustre Procurador
Dr. Enéas Torres, pelo desprovimento do Agravo Regimental.

Neste interim, além do Agravo Regimental, os terceiros interessados
também impetraram Mandado de Seguranca contra o Relator Dr. Narciso
Goncalves dos Santos, de n® 232/95, distribuido ac Relator Juiz Francisco
Dal Pra, que concedeu liminar cassando a liminar do ent&o Relator. Criado o
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conflito por tratar-se de Juizes do mesmo grau de jurisdi¢do, o Excelentissimo
Presidente deste Tribunal, Dr. Alédio Vieira Braga, interveio no feito com o
seguinte despacho:

“Avoco os autos dos Mandados de seguranca n®s 498/94 e 232/95
para, chamando os referidos feitos a ordem, determinar:
| — A juntada do oficio n®43/95 da Procuradoria Regional, ao MS-498/94;

Il — Seja anexado o requerimento apresentado pelo ilustre Juiz Narciso
Gongalves dos Santos aos autos do MS — 232/95;

Il — Seja submetido, de imediato, a Egrégia Segéo Especializada em Dissidios
Individuais o Agravo Regimental de fls. 47/56 interposto pelo Espdlio de
Antonio Ribeiro Dias, nos auios do MS ~ 498/94;

IV — Seja sustado o andamento do MS — 232/95, bem como 0s efeitos da
liminar concedida as fls. 69/74, até o julgamento do Agravo Regimental
referido no item anterior, haja vista a disposigao contida na letra “C”, do art.
161 do Regimento Interno desta Corte;

V — Devolvam-se os autos dos mandados de seguran¢a aos inclitos Juizes
Relatores respectivos, devendo a reclamacéc trabalhista n? 1355/83, da MM.
172 JCJ/RJ, permanecer junto ao MS — 498/94, até ulterior deliberagéo do
Relator”.

Apos afastamento e impedimento do Juiz Francisco Dal Pra para
participar do julgamento, fls. 107/8, foi 0 Agravo Regimental do terceiro
interessado provido, por maioria, cassando a decis&o que revigorou a liminar,
restabelecendo a deciséo de fls. 18 que indeferiu o Mandamus e ainda para
que fosse posto em julgamento o Agravo Regimental do impetrante, que
anteriormente havia perdido o objeto por forga do revigoramento da liminar.

O Ministério Publico se pronunciou, a fl. 123, pelo provimento do
Agravo Regimental, em parecer da lavra do ilustre Procurador Enéas Torres.

Decidiu-se, as fls. 129, por maioria, dar-se provimento ao Agravo
Regimental para que o Mandamus tivesse processamento regular.

Parecer final, fls. 183, da lavra da Dra. Gléria Regina Ferreira Mello,
pela concesséo da seguranga.

E o Relatdrio.

| - INTRODUGAO

A complexidade da vida hodierna tem levado os povos a buscar a
harmonia e, ao mesmo tempo, maior flexibilizagdo nas decisGes politicas,
até entdo limitadas aos mais egoistas interesses de cada Estado, sempre
travestidos do manto do respeito a sua soberania.
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A democracia—em raz&o das mais variadas questdes, que passam pela
globalizagao — tem recebido novo tratamento conceitual, face nova ética para
o mundo moderno. Ha, atualmente, uma vasta disputa tedrica sobre a idéia.
Entretanto, por qualquer angulo que se possa observar, todos sao unanimes
ao dizer que a democracia deve ser alicer¢ada na idéia de norma clara e
valida para todos. Dai porque tudo o que cbscurece a compreensao das regras
do jogo é a negacao disso. Pior. E a negacio da isonomia. A isonomia, assim
compreendida como sendo a igualdade de todos perante a lei, ndo deve ser
relegada ao oblivio.

Ora, se ninguém sabe qual a norma que se aplica, se vai depender da
interpretacao de alguém depois do fato, onde ficara o principio da universalidade
e igualdade de tratamento de todos os cidadaos???

E de bom alvitre néo perder de vista o que ja foi dito pelo genial Rui
Barbosa, ao tratar da isonomia. Disse ¢ jurista que os iguais devem ser tratados
de forma desigual para se alcancar a igualdade.

Com efeito, a norma nao pode ser um enfeite, um objeto de retdrica,
para advogados ou politicos falarem bonito. S6 tem sentido quando é um
comportamento que a sociedade se empenha em fazer cumprir por todos.

E justamente pelo fato da vida internacional ser fruto de trocas reciprocas,
de permanente intercdmbio de favores, de respeito mutuo, que as leis devem
ser obedecidas por todos, inclusive pelos entes estrangeiros, aqui hospedados
e acreditantes, cujo exemplo primeiro de cumprimento da norma interna
mereceria ser observado.

A soberania de um Estado deve ser respeitada e considerada em favor
da sociedade universal com um todo, e ndo na defesa de interesses proprios,
dos quais o maior e talvez unico beneficiado seja justamente aquele que néo
cumpre a lei, cuja interpretagao deve ser em prol do bem comum. Ora, seria
um paradoxo admitirmos o intercAmbio politico-financeiro-cultural entre as
nacdes, ao mesmo tempo aceitar o desrespeito das normas legais, positivadas
por legislador, cujo bem comum & norte de conduta basilar, de um Estado em
relagdo ao outro sob o signo do principio PAR IN PAREM NON HABET
IMPERIUM.

E sob esta 6tica, por conseguinte, que a presente vexata questio jures
deve ser analisada.

Il- CONCEITO
O conflitc instaurado entre as normas trabalhistas e os preceitos de
tratados internacionais € mais aparente do que real.

O principio norteador maximo do Direito do Trabalho, intitulado pela
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doutrina como de protecdo ao trabalhador, ndo pode sucumbir ao principio
da imunidade de jurisdigéo, que no outro extremo coloca, se entendido
literalmente, as representagtes diplomaticas e consulares imunes as normas
trabalhistas.

A soberania externa depende, para sobreviver, da igualdade entre
os Estados, materializada, segundo os mais avangados estudos da matéria,
no equilibrio entre a inexisténcia de subordinacdo e a obrigatoriedade da
observancia da lei. E evidente que o Estado soberano néo pode ter seus
atos controlados por outro; contudo, a autonomia da soberania — na pratica
dos atos de império ou de gestio — deve estar limitada a um complexo sistema
positivo, englobando desde preceitos constitucionais até uma convencgéo ou
tratado internacional.

Assim, se é verdade que um Estado esta sujeito ao Direito das Gentes,
nao é menos verdadeiro que este mesmo Estado deva se curvar as regras
preconizadas na Carta das Nag¢des Unidas, a qual a Venezuela é signataria,
que aduz que “todo Homem tem direito de receber dos Tribunais nacionais
competentes remédio efetivo para os atos que violem os direitos
fundamentais®.

Com efeito, resta perquirir acerca da imunidade de jurisdicao. A
matéria que outrora suscitou vasta discussdo jurisprudencial encontra-se,
na atualidade, em pacifico e seguro solo juridico. O préprio Supremo Tribunal
Federal, a luz do novel Texto Constitucional, ja decidiu que o Estado
acreditante deve se submeter as leis do pais acreditado e, por via de
conseqliéncia, a'sua respectiva tutela jurisdicional.

A questdo da legalidade da condenacao do impetrante n&o suscita
maiores controvérsias, eis que, como ja dito, deve se submeter ac império
da lei do pais acreditado. '

O tema ganha importancia — e este é o cerne da questao ora em
epigrafe — na medida em que o Juizo a quo determinou © prosseguimento
do processo executdrio, com o salutar escopo de tornar efetiva a tutela
jurisdicional, ja sepultada pelo manto da coisa julgada.

Os estudiosos mais modernos do Direito Internacional Publico ja
superaram o antigo entendimento de que a constrigao judicial nao poderia
ser feita em representagtes diplomaticas ou consulares, em razéo do privilégio
da extraterritorialidade. Por este principio, entendia-se, de forma abstrata,
gque determinadas entidades de direito publico externo, mesmo aqui se
encontrando, fisicamente, eram tratadas, para fins de exequibilidade judicial,
como se estivessem fora do territéric do Estado em que efetivamente se
encontram.

O referido privilégio da extraterritorialidade foi superado pela teoria
do interesse da funcao, pela qual deve haver respeito mutuo entre Estados

92



que sdo soberanos. Todavia, eventual desequilibrio na halanca da
reciprocidade da soberania deve ser equilibrada com a forga compensadora
da lei.

A Carta da Republica consagrou expressamente, em seu artigo 114,
a competéncia da Justica do Trabalho para “conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo (...)" (grifos meus); diversamente das
Constituicdes anteriores que excluiam da desta Justigca Especializada a
competéncia para dirimir questdes que tais, além de consagrar a imunidade
jurisdicional trabalhista desses entes.

A teoria da extraterritorialidade, portanto, nao pode ser invocada
quando um Estado acreditante aqui se estabelece, por sua representagao
consutar, e descumpre pacto laboral firmado com cidadao brasileiro, sob a
egide das leis do Brasil. O absurdo néo pode ser consagrado. Alids, Carlos
Maximiliano, notavel hermeneuta, dizia que qualquer interpretag@o que
conduza ao absurdo deve ser afastada.

Isso nada tem que ver com a ficg&o juridica de considerar como solo
patric do Estado representado sua Embaixada em nosso pais, eis que o
Brasil ndo interfere em qualquer ato ou fato ali ocorrido, excecao Unica das
relagBes de emprego estabelecidas pela Nag&o estrangeira atraveés de sua
representacdo com cidadaos brasileiros ou estrangeiros aqui radicados.

De qualquer forma, o respeito aos Tratados Internacionais tem o limite
da salvaguarda de nossa soberania e do cumprimento dos preceitos
constitucionais brasileiros, descabendo, assim, erguer sdlida parede anti-
jurfdica contra 0 que se encontra estiputado na Carta Politica.

Ressalte-se, ainda, que em relevantissima distin¢do n&o foi observada
na hipdtese em tela, € a nitida diferenca existente entre o consulado e a
representacéo legal do pais estrangeiro, unicamente sediado em Embaixada
ou Legagéo.

Vale repetir, a renuncia efetivada por um Estado contratante a
aplicacdo de suas leis, em troca da boa convivéncia no pals dos amigos,
jamais poderd invadir a area da soberania propria e do império de sua Lei
Magna; além de que nédo se trata dar efeito extraterritorial a legislagao
brasileira, mas sim, de impor o respeito de suas leis aos atos e contratos
aqui praticados com nacionais, ainda mais, quando existam consequéncias
que possam molestar os direitos fundamentais de pessoas, inclusive, dos
trabalhadores. '

ACORDAMos Juizesda SEQI\O ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS, por maiocria, denegar a seguranga, nos termos do voto
prevalente do Exmo. Sr. Juiz Milner Amazonas Coelho, vencidos 0s Exmos.
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Srs. Juizes Relator, Orlando Santos Diniz, Aristételes Drummond e Peter
Wilm Rosenfeld que concederam a seguranca. O Exmo. Sr. Juiz Relator
requereu justificativa de seu voto.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 1997.

Juiz Joao Mario De Medeiros
Presidente

Juiz Milner Amazonas Coelho
Redator Designado

Cienie:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT- RO 25894/95

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
RECURSO ORDINARIO - Flagrante estd a desidia
-processual da parte que ndo atende determinacéo
judicial, a qual seria em seu proprio beneficio,
mantendo-se inerte ao longo de 2 meses, sendo
aplicdvel a espécie, a extincdo do processo sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, Ili, CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em
gue séo partes: BANCO BRADESCO S.A., como recorrente, e CLEVERSON
DE LACERDA DAMASCENO, como recorrido.

Inconformado com a r. deciséo a quo de fls. 21, proferida pela MM. 72
JCJ/RJ, que julgou o processec extinto sem julgamento do mérito, recorre
ordinariamente, o reclamado, conforme razbes expendidas, fls, 25/26.

Sustenta o reclamado, aduzindo, em sintese, ser ar. decisido recorrida
nula por afronta aos arts. 831 e 832, CLT e por negativa de prestacao
jurisdicional, uma vez que deixou de homologar acordo realizado pelas partes
e que, se assim nio entender, devera prevalecer a nulidade do julgado para
que baixem os autos para exame de mérito.

Contra-razdes, fls. 28.

Opina a douta Procuradoria, em seu parecer de fls. 30, da lavra da
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Procuradora, Dra. Idalina Duarte Guerra, pela irrelevéncia de atuagao do
Ministério Plblice do Trabalho na presente demanda.
E o relatorio.

VOTO

Conhego do recurso por preenchidos 0s pressupostos de admissibilidade.
NO MERITO

Peticionou o reclamado, fls. 9, para dar ciéncia ao Juizo de que as
partes celebraram acordo, conforme as verbas discriminadas neste petitério,
fls. 9/10.

Em ata de fls. 18, houve uma determinacac judicial, no sentido de que o
reclamante deveria se manifestar a respeito, com intuito, na verdade, de
confirmar a percep¢éo daqueles valores ali declinados, vez que quem anuiu
com os termos daquele acordo fora seu advogado, n&o se tendo certeza,
portanto, de que tivesse conhecimento o reclamante, sendo esta uma maneira,
inclusive, de resguardar o direito da parte em néo ser lesada.

No entanto, conforme se verifica a fl. 20, hd certidao atestando que
decorrera o prazo de 30 dias para que o autor se manifestasse. Ainda assim, a
d. Juiza a quo estendeu este prazo, prorrogande-o por mais 30 dias, o qual
também nao foi atendido. Ora, corretissima esté a r. decisdo recorrida em
extinguir o processo sem julgamento do mérito, pois depois de 2 tentativas
sem éxito, ao longo de 2 meses, foi suficiente para aguardar alguma resposta
por parte do reclamante, ndo podendo ficar esta Justica a disposigao do
reclamante, aguardando eternamente qualquer manifestagao do reclamante,
até mesmo porque, era seu o interesse.

Portanto, diante da inércia do reclamante, n&o ha de se falar em negativa
de prestacéo jurisdicional, estando perfeita a r. deciséo recorrida.

Peic exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso do reclamado, na forma
da fundamenta¢o supra.

A CORD A M os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, POR UNANIMIDADE, negar provimento ao recurso.
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Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1997.

Ciente:

Juiza Amélia Valadao Lopes
Presidente

Juiz José l.eopoldo Felix de Souza
Relator

Regina Buirus
Procuradora-chefe

Agravo de Instrumento TRT - Al 1433/97

ACORDAO

PRIME!IRA TURMA

Processo de execucao e coisa julgada - Relagéo
continente/contetido - Processo néo transita - Transita
a sentenca gue o extingue

Execucéo é o processo ordenado 4 execucao de preceito
conticdo em titulo judicial ou extrajudicial.

Processo — sefa ele qual for: conhecimento, execucéo,
cautelar ou procedimento especial de jurisdicdo
contenciosa — guarda com o fenémeno do transito em

. julgado senao uma relagao de continente/contetdo. O
_que transita em julgado é a senfenca que o extingue,

com ou sem julgamento de mérito.

Incompreensivel, portanto, a afirmacao do Juizo da
execucdo de que esta transitara em julgado (/).

Agravo de instrumento provido para ordenar a subida
do agravo de petigcao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de AGRAVO DE
INSTRUMENTO, em que sao partes, como Agravante INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS e como Agravado ELZEMERI] SALVINI
AFFONSO SALERNO.

Trata-se de agravo de instrumento (fls. 04/08) em que se pretende a
reforma da interlocutodria que negou seguimento ao Agravo de Petigéo.

Contraminuta do agravado (fls. 97), sustentando o acerto da decisdo
interlocutdria denegatéria da subida do agravo.

O Ministério Publico opina pelo provimento do agravo (fls.100/102).

E o relatorio.
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CONHECIMENTO

Agravo tempestivo, como se constata pelo cotejo entre a data de
remessa da intimagéo da decisdo que negou seguimento ao recurso ordinario
(fls. 94) e aquela constante do protocolo de recepgéo (fls.03).

Estédo presentes todas as pecas de traslado obrigatério.

Satisfeitos 0s pressupostos especificos de admissibilidade —
sucumbéncia em decisao denegatoria de recurso, adequagao e, como visto,
tempestividade e regularidade procedimental — conhego o agravo.

DA QUESTAO PROCESSUAL POSTA NOS AUTOS DO
“TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO DE EXECUCAO”

O agravante informa que peticionou argtindo nulidade de citagéo e
apontando diversos erros materiais nos calculos. O MM juizo a quo indeferiu
o pedido por entender que 0 executado apresentou impugnagio genérica
dos célculos, sem indicar, fundamentalmente as razes que os inviabilizariam,
incorrendo na hipotese prevista no § 22 do art. 879 da CLT.

Desta decisdo o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS agravou de peticao, tendo o MM juizo monocratico negado seguimento
ao apelo, “EM FACE DO TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO DE
EXECUCAQ".

O Agravo de Instrumento ora interposto, pretende a reforma daguela
decisdo denegatoria, sob o fundamento de que (verbis):

“0 TRANSITO EM JULGADO E FENOMENO
PROCESSUAL QUE SOMENTE DIZ RESPEITO A
SENTENCAS E DECISOES, E NAO HA, IN CASU, OUTRA
DECISAO SOBRE A MATERIA QUE NAO A HOSTILIZADA
NO AGRAVO DE PETICAQ.”

De fato, ndo ha como pretender atribuir a PROCESSO — quer como
“método estatal, regido pelo Direito Processual, empregado para soluggo de
conflito de interesses” (Tostes Malta), ou ainda como “conjunto organizado
de preceitos legais que déo forma e movimento & agdo” (Deocleciano T.
Guimaraes) — as mesmas propriedades de SENTENCA — ato pelo qual “o
juiz resolve a contenda, cumprindo a obrigacéo jurisdicional” ou “resolve a
lide, satisfazendo a obrigagéo jurisdicional que lhe foi imposta pelo pedido do
autor” (Gabriel de Rezende Filho).

Consabido que “transitar em julgado” € fato processual que alcanga
somente sentengas que se tornam imutaveis e indiscutivels, ndo mais sujeitas
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a recurso ordinario ou extraordinario (CPC, Art. 467}, descabida e insélita,
data venia, a fundamentagdo do MM juizoa quo —TRANSITO EM JULGADO
DO PROCESSO DE EXECUGCAOQ (SIC!) — para negar seguimento ao agravo
de peticao interposto pelo agravante.

Ante ¢ exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para

ordenar a subida do agravo de peticéo.

ACORDAMos Juizes da 1* Turma do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQO, por unanimidade, dar provimento ao
agravo de instrumento para ordenar a subida do agravo de peticao.

Rio de Jaﬁeiro, 11 de fevereiro de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Relator

Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT — RO 18092/95

ACORDAO

SEXTA TURMA
A Unica forma de atribuir-se a competéncia para a Justica
do Trabalho nas acdes em que se pretende a reparagao
pelo dano moral, serd, necessariamente, de lege ferenda,
por se tratar de outra controvéersia oriunda da relacao
de trabalho e, af, so mediante lej.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario sendo
recorrente VOLDAC INDUSTRIA E COMERCIO S.A. e recorrido JOAO
GONCALVES DE FREITAS.

Recorre a reclamada da r. sentenga proferida pela MM 12 JCJ de
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Volta Redonda que deu parcial provimento ao pedido do autor, condenando-a
a pagar indenizagao por danos morais.
Em suas razbes de recurso (fis.115/117) argui a incompeténcia da Justica

do Trabalho para julgar o feito.

No mérito, diz ndo haver nos autos prova de que tenha dado causa a
qualguer constrangimento para o autor.

Contra-razdes, fls. 122/124, pela manutengdo da sentenca.

O Ministério Publico do Trabalho, ndo julgou haver, na oportunidade,
interesse publico a justificar sua intervengéo.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso porque presentes estido os seus pressupostos
de admissibilidade.

DANO MORAL

Insurge-se a reclamada, ora recorrente, conta a r. sentenca de 1°
grau que julgou procedente em parie o pedido para condenéd-la em
indenizagdo por danos morais. Argui, em preliminar, a incompeténcia da
Justica do Trabalho, e, no mérito, sustenta que néo praticou atos de danos
morais.

Mesmo que em 1° grau de jurisdigio nao tivesse sido enfrentada tal
excecao, compete ao Juiz, ex officio, conhecer da incompeténcia absoluta
da Justica do Trabalho no tocante ao tema discutido, por forga do que dispde
0 § 42 do art. 301 do Cdédigo de Processo Civil.

Sobre a matéria tive oportunidade de manifestar o pesicionamento
em artigo publicado no Jornal “No Mérito”, da Associagdo dos Magistrados
Trabalhistas da 12 Regiao — Ano Il — Numero 4 — Abril/1996, p.6, que pego
vénia para transcrever:

“Muito se tem discutido, na atualidade, sobre a competéncia da Justica
do Trabalho nas ac¢des cujo pedido tem natureza civil.

Para muitos, a regra do art. 114 da Constituicdo Federal trouxe uma
abrangéncia maior ao estatuir, verbis:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos 0s entes de direito puablico
externo e da administra¢do publica direta e indireta dos
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Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e,
na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagéo
de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive
coletivas.”

Em razao do preceito em causa, tem-se que:

“‘empregador, consoante o art. 22 da CLT é a empresa
individual ou coletiva que assumindo 0s riscos da atividade
.econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal
de servigos. Trabalhador, no referido dispositivo
constitucional € aquele que, subordinadamente, presta
servicos a outrem mediante salario.” {Eduardo Gabriel Saad,
in Direito Processual do Trabatho, LTR — SP., 1994, P. 225).

Elas tém, segundo o autor, com estas caracteristicas, o direito de
recorrer a Justica do Trabalho, em razdo da competéncia ex ratione
personae.

A norma constitucional, porém, ndo é nova. A Constituigdo anterior,
emenda n? 1 de 1969, ja dispunha sobre a competéncia da Justiga do Trabalho
para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos, apenas e t&ao-
somente entre empregado e empregador.

Com isso, desde entdo, as agdes passiveis de julgamento pela Justica
do Trabalho, nao se limitavam exclusivamente ao contrato de trabalho.

De muito, a jurisprudéncia no direito do trabalho tem consagrado, em
diversas ocasides competéncia para conhecer de agdes possessorias,
guando fundadas no contrato de trabalho.

Admitia-se, desde entdo, a possibilidade de o Juiz do Trabalho
conhecer de agdes cujo pedido era eminentemente civil.

O texto fundamental de 1988, nos incisos V e X, do art. 52 sepultou
antiga discussao doutrindria ao consagrar expressamente a reparagao pelo
dano moral. Nao que ele anteriormente deixasse de ser indenizavel. O art.
159 do Céd. Civ. estava ai a autorizar. Avio Brasil em seu livro “O dano moral
no direito brasileiro” ja concluia, ha mais de 50 anos, que:

“... pode muita vez, em gualquer de tais casos, surgir a
necessidade de uma reparacdo moral, com provimento
econdmico ...” (Livraria Jacinto Editora, Rio de Janeiro, 1944,
p.86).

O direito a reparagédo pelo dano moral, elevado a condic¢éo de preceito
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constitucional, trouxe a reflexdo dos doutos, notadamente nas lesdes
extrapatrimoniais quando os sujeitos sao empregado e empregador e o0 dano
fosse decorrente da relagdo de emprego, para fogo concluirem pela
competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Varias teses, a partir dai, se voltam a justificar, com invulgar
brilhantismo, tal competéncia.

Com efeito, nada obsta que se julgue acao com pedido fundado em
direito civil. Nem a Constituicao, nem as leis processuais, fazem qualquer
limitagao neste sentido.

No entanto, ndo ha como se estabelecer, de lege lata, esta atribuicio
material ao judiciario trabalhista.

Os que sustentam o cabimento, afirmam tratar-se de dissidio, entre
empregador e trabalhador, decorrente da relagdo de emprego, como, p. ex.,
no caso de 0 empregador tornar publico juizo depreciativo de seu empregado.
Ouso discordar!

N&o podemos abstrair do conceito filosdfico & socioldgico de moral:

“E o conjunto de préticas, de costumes, de padrdes de
conduta formadores da ambiéncia ética em que se vive.”
{(Hermes Lima — Introdugéo a Ciéncia do Pireito — Livraria
-Freitas Bastos — 162 ed. — Rio de Janeiro, 1966, p. 98).

A moral, portanto, € um atributo da personalidade. O dano moral, em
consequéncia, é aquele que afeta a propria personalidade humana.
René Savatier assim conceitua o dano moral:

“toute souffrance humaine ne résultant pas d’'une perte
pécuniaire. Les aspects en sont donc trés variés. On peut
réclamer, pour une souffrance physigue, le pretium doloris.
Pius souvente encore, la victime souffre d’'une douleur
maorale, dans sa réputation, dans son autorité légitime, dans
sa pudeur, dans sa securité et sa tranquillité, dans son
amour-propre, dans !'intégrité de son intelligence, dans ses
affections, etc...” (Traité de la Responsabilité Civile en Droit
Francais — Librairie Générale de Droit et de Jurisprudence
— Paris, 28 ed. - p. 92).

Como se vé, o dano moral decorre da ofensa ao direito personalissimo
da vitima.

O contrato de trabalho, a relag@o de emprego, onde supostamente
ocorrera o dano é elemento meramente circunstancial, e nao definidor da
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lesdo. E por isso, acidental e nédo essencial. O sofrimento imposto & vitima,
pelo seu autor, tem fundamento na personalidade o que torna irrelevante a
relagéo de emprego.

Outra e a hipotese daquela julgada pelo Egrégio Supremo Tribunal
Federal, cuja ementa se transcreve:

“Competéncia — Justi¢a do Trabalho — pedido de natureza
civil formulado em decorréncia da relagao de trabalho.
Justica do Trabalho: competéncia: Const., art. 114: agéo
de empregado contra o empregador, visando a observancia
das condigdes negociais da promessa de contratar
formulada pela empresa em decorréncia da relagao de
trabalho. 1. Compete a Justica do Trabalho julgar demanda
de servidores do Banco do Brasil para compelir a empresa
ac cumprimento da promessa de vender-lhes, em dadas
condi¢des de preco e modo de pagamento, apartamentos
que, assentindo em transferir-se para Brasilia, agui viessem
a ocupar, por mais de cinco anos, permanecendo a seu
servico exclusivo e direto. 2. A determinacao da
.competéncia da Justi¢a do Trabalho nao importa que
dependa a solugéo da lide de questdes de direito civil, mas
sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado
conteudo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em
razao da relagao de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho.” (Confiito de Jurisdicdo 6.959-6, DF — Tribunal
Pleno ~ in Repertério 1OB de Jurisprudéncia n? 07/91,
ementa 2/4880)."

No caso de que tratou a Suprema Corte, © que se pretendia, na
realidade, era o cumprimento, pelo empregador, de clausula do contrato de
trabalho, sendo, indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho, o que
nao é a hipotese do dano moral.

A Unica forma de atribuir-se a competéncia para esta Justica nas agdes
em que se pretende a reparagio pelo dano moral, sera, necessariamente de
lege ferenda.”

Quanto aos honorarios advocaticios deferidos na r. sentenca de 1°
grau, ficam prejudicados.

Do exposto, dou provimento ao recurso para excluir da condenagéo
a indenizacéo por dano moral, em face da incompeténcia absoluta da Justiga
do Trabalho, ficando prejudicados os honorarios advocaticios.

ACORDAM os Juizes que compdem a 6* Turma do Tribunal
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Regional do Trabalho da 12 Regido, por maioria, dar provimento ao recurso
para excluir da condenagdo a indenizagéo por dano moral, em face da
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, ficando prejudicados os
honorarios advocaticios.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 1997.

Juiz Aloysio Corréa da Veiga
Presidente em Exercicio € Relator

Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 4600/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave.
Ultrapassa os limites do razoavel e exorbita de suas
prerrogativas necessdrias a defesa dos inleresses da
categoria profissional, o dirigente sindical que, em
entrevista a jornal, agride gratuitamente seu
empregador, tornando insustentavel a manutencido do

contrato de trabalho.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da MM 62 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Duque de Caxias,
em que sao partes: IRINEU ALVES GUERRA, como recorrente, e EMPRESA
DE TRANSPORTE LIMOUSINE CARIOCA S/A., como recorrido.

Na forma regimental, adoto o relatério do Exmo. Sr, Juiz Relator, in
verbis:

“Recurso Ordinario interposto pelo requerido conforme razdes de fls.
136/140, insurgindo-se contra a r. sentenga de fls.124/133, que julgou
IMPROCEDENTE o pedido.

O requerido alega ser diretor sindical, detendo estabilidade provisdria,
possuindo responsabilidade com a categoria que pertence e representa. Aduz
que as denuncias foram feitas na condi¢ao de dirigente sindical.
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Contra-razdes as fls. 144/154.

Custas comprovadas a fl.141.

Parecer da d. Procuradoria, & fl.167, pela Dra. Danielle Cramet,
opinando néo ser hipotese de intervencéo do parquet.

E o relatorio.”

ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO
DA JUSTA CAUSA

Merece provimento.

Trata-se de inquérito judicial ajuizado pela empresa para despedida
de empregado portador de estabilidade provisdria, em face da sua condi¢édo
de dirigente sindical, pela pratica de ilicitos trabalhistas consistentes em carta
dirigida ao Ministério do Trabalho com denuncias de supostos “abusos e
maus tratos”, praticados pela requerente, além de entrevista publicada no
jornal “O POVO NA RUA”, na qual o requerido langa varias ofensas contra
os diretores da sua empregadora, dentre as quais as de desonestos e
sonegadores de impostos.

Entendeu o r. Julgado a quo que o requerido “ultrapassou o limite do
razoavel, exorbitou de suas prerrogativas, valeu-se indevidamente da garantia
legal da estabilidade que the foi conferida, tornando-se vulneravel pelo
excesso cometido” (fls. 131/132).

De fato, na indigitada entrevista (fls.11), ratificada em todos os seus
termos pelo requerido (fls. 86), este assevera, dentre outras coisas, que a
requerente “sonega impostos”.

Consta dos autos que a subita reagdo do requerido, mero suplente
do Conselho Fiscal, em defesa dos colegas, com a carta enderecada ac
Ministro do Trabalho e a entrevista, ocorreu apos a recusa da empresa de
firmar acordo em reclamacao trabathista (fls. 87). O autor justificou a entrevista
ao argumento de que, “sem dar publicidade as dentncias certamente néo
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haveria uma solucdo adequada para os problemas, como j& ocorrera
anteriormente” (fls.86). Tal fato veio a ser desmentido por sua prépria
testemunha ao declarar que “houve determinagao do Ministro do Trabatho, no
sentido de que fosse feita fiscalizagéo, inclusive determinando fiscal da
Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro; que essa determinagéo
do Ministro foi anterior a entrevista do requerido a¢ jornal © POVO” (fls, 90,
verso, sem os grifos). A mesma testemunha afirmou que o requerido néo
informou ao sindicato “sobre a inten¢ao de conceder entrevistas a jornais”.
Como bem assinala o r. julgado de primeiro grau:

“A0 que se extrai da insuspeita prova, a entrevista concedida pelo
reclamante em tom de denlncia e em carater pessoal, esta sim, violou a
fidlcia inerente ao contrato, pois revelou-se desnecessaria para concretizar
a defesa dos interesses da categoria profissional, ja resguardada pelos meios
cabiveis, constituindo-se, pelas severas acusagdes, em gratuita agressao a
pessoa do empregador e grave violagao ao respeito mutuo que deve presidir
a relacao laboral, tornando insustentdvel a manuteng¢ao do contrato” (fls.132).

CONCLUSAO

Por todo o expostoe, nego provimento ao recurso.

A C ORDAMos Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por maioria, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 25 de maijo de 1998.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em Exercicio e Redator Designado

Ciente:

Regina Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 28349/95

ACORDAO

QUARTA TURMA
Sendo diversa a natureza de vantagens instituidas pelo
empregador, estas ndo se compensam.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do RECURSO
ORDINARIQ, em que sio partes comoRECORRENTE, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, e como RECORRIDO, ORLANDO DE MELO LIMA,

A Reclamada, irresignada com a r. sentenga de fls. 107/108, que
julgou PROCEDENTE EM PARTE o pedido apresentou, RECURSO
ORDINARIQ, conforme razdes de fls. 109/112, as quais se integram ao
presente relatorio para todos os efeitos legais.

Contra-razdes as fls. 117/118.

A Douta Procuradoeria manifestou-se as fls. 101, através de parecer
da lavra da Dra. MARIA THEREZA M. TINOCO, opinando pela confirmagao
do julgado.

E o Relatério.

VOTO

Conhecgo do recurso, por preenchidos seus pressupostos legais de
admissibilidade.

No mérito nenhuma razao assiste a recorrente.

Com efeito, postulou o recorrido o0 pagamento do salde da indenizagéo
de licenga prémio ndo gozada, em raz&o da recorrente ac ihe efetuar tal
pagamento, deduziu parte deste, compensando outra importancia paga, a
titulo de incentivo a aposentadoria.

Registre-se, por oportuno, que o recorrido foi empregado do extinto
Banco Nacional de Habitagdo — BNH, que por forca de Decreto n® 2291/86
passou a integrar o quadro funcional da recorrente, ocasiao em que contava
com 20 anos e 6 meses de vinculo empregaticio.

Na época o autor-recorrido ja tinha incorporado em seu patrimdnio
direito ac gozo da licenga prémio, que alias garantida pela recorrente, via
norma interna denominada de Circular Normativa n® 129/91.

Posteriormente, a recorrente baixou a Circular Normativa n? 027/93,
objetivando incentivar a aposentadoria de empregados, outrogando-lhes
vantagens pecuniarias.
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Provocada administrativamente, a CEF reconheceu ao recorrido o
direitc ao pagamento da licenga prémio, conforme se nota no documento de
fls. 73, efetuando, contudo, do valor devido a compensacéo da importancia
que lhe fora paga, a titulos de incentivo de aposentadoria, por entender que
os beneficios se confundem.

Tratam-se, por 6bvio, de beneficios diversos, ndo comportando, como
bem registrado na r. sentenga, compensacao, por serem distintos, motivo
pelo qual assiste razéo o pleito do recorrido, como decidido escorreitamente
na douta sentenca, ora impugnada.

Nego provimento ao recurso.

PELO EXPOSTO, CONHECO DO RECURSO E NO MERITO, NEGO-
LHE PROVIMENTO.

ACORDAM os Juizes da QUARTA TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ, por unanimidade, negar
provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 1998.

Juiz Raymundo Socares de Matos
Presidente em Exercicio

Juiz Gilberto Carlos de Araljo

Relator
Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe
Recurso Ordinario TRT- RO 751/96
ACORDAO
OITAVA TURMA

Recurso Ordindario — Se acaso, em observancia ao
minimo da categoria, fossem consideradas as
vantagens pessoais deferidas judicialmente, estar-se-
ia sutilmente suprimindo, por via indireta, a indigitada
vantagem, o que se afigura antijuridico.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em gue sdo partes
MAURA CABRAL, como Recorrente, e SANTA CASA DA MISERICORDIA
DO RIO DE JANEIRO, como Recorrida.

Inconformada com a respeitavel sentenga de fls. 50/51, proferida pela
MM. 32 JCJ/RJ, que julgou improcedente a reclamacdo, ordinariamente
recorre, a Autora, as fls. 54/58, sustentando merecer reforma ar. sentenga a
quo. Aduz que, por forga de deciséo judicial, teve incorporadas ao seu salério
153 horas extras, a partir de 11/03/89. Assim, passou a perceber rendimentos
compostos, que resultam do somatério do valor contratual, acrescido das
horas extraordinarias incorporadas. Alega, ainda, gue o piso salarial da
categoria foi reajustado, por forga de acordo coletivo, passando de
Ncz$117,00 para Ncz$150,00 a partir de Maio/89. Entretanto, a Recorrente
continuou com o mesmo saldrio que vinha recebendo, ou seja, Ncz$269,08,
quando, no seu entender deveria estar recebendo quantia maior, observando-
s€ a mesma equagdo: somatério do valor contratual, acrescido das horas
extraordinarias incorporadas.

Contra-razdes as fls. 84/86, em prol do julgado.

Manifestagdo do Douto Ministério Publico a fl. 99, da lavra da Dra.
Inés Pedrosa de Andrade Figueira, pelo regular prosseguimento.

E o relatério.

DO CONHECIMENTO

Conhecgo do recurso, eis que atendidos, em tempo e forma regulat,
0s pressupostos de admissibilidade.

DO MERITO

A incorporagdo da média de horas extras € um direito personalissimo,
adquirido via deciséo judicial. O valor incorporado (sobre-salario), constituindo-
se em vantagem pessoal, permanece adicionado ao salario base, mas néo
compde o piso salarial, sendo impossivel a sua compensacéo com eventuais
aumentos obtidos pela categoria.

Se acaso, em observancia ao minimo da categoria, fossem
consideradas as vantagens pessoais deferidas judicialmente, estar-se-ia
sutilmente suprimindo, por via indireta, a indigitada vantagem, o que se afigura
antijuridico.

Os honorarios advocaticios s&o indevidos, por nao preenchidos os
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requisitos do art. 14, da Lei 5.584/70, bem como aqueles dos Enunciados
219 e 329, do Colendo TST.

Isto posto, dou parcial provimento ao recurso, para reformar a r.
sentenca a quo, condenando a reclamada ao pagamento das diferencas
salariais a partir de maio/89, nos termos dos pedidos de {l. 03, letras “a”, “b”,
“c” e "d”.

A CORD AM, os Juizes da Oitava Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao, por unanimidade, dar provimento, em parte, ao recurso
para condenar a reclamada ao pagamento das diferengas salariais a partir
de maio/89, nos termos dos pedidos de fl. 03, letras a, b, ¢ e d.

Rio de Janeiro, 17 de marco de 1938.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente em Exercicio

Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann
Relator

Ciente;
Regina Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT- RO 37343/94

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
Estabilidade
Lei Municipal incompativel com a Constituigdo Federal
ndo gera direito a reintegracao no emprego.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo Recorrente, PEDRO RIBEIRO DA CRUZ e, Recorrido,
MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA.

Recorre o Reclamante, inconformado com a sentenca proferida pela
MM. 12 Junta de Concilia¢ao e Julgamento de Volta Redonda, gue julgou a
reclamacao improcedente (fls. 67/70).

Alega o Recorrente, que © Municipio reclamado homologou a rescisao
de seu contrato de trabalho, embora a 3% Vara Civel de Volta Redonda tenha
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proferido sentenca em mandado de seguranca impetrado por seu sindicato
de classe, vedando a demiss&o de empregados com base na Lei Municipal
n?2.181/87, que garante estabilidade aos servidores que contarem com mais
de cinco anos de servigos prestados ac Municipio-Reclamado.

Sustenta, ainda, que a época de sua demissdo, contava com mais
de cinco anos de servigos prestados, pois fora admitido em 15/05/86 e
demitido em 22/04/93, devendo ser reintegrado no emprego, e que honorarios
advocaticios também sac devidos.

Contra-razdes as fls. 84/87.

O Ministério Publico, através do parecer do ilustre Procurador, Dr.
Ruy Mendes Pimentel, oficia pelo ndo provimento do recurso (fls. 80},
ratificando a fl. 115.

E o relatério.

VOTO

Presentes e regulares os pressupostos de admissibilidade, conhego
do recurso. )

Nao assiste razdo ao Recorrente.

A Lei Municipal n® 2,181/87, na qual o recorrente baseia seu pedido
de reintegracao, foi editada antes da vigéncia da atual Carta Magna,
obviamente confronta com o disposto no art. 18 do Ato das DisposigOes
Constitucionais Transitérias, que extingliu os efeitos juridicos de qualquer
ato juridico ou administrativo que tenha por objeto a concess&o de estabilidade
a servidores da administracéo direta ou indireta. Portanto, nenhum reparo
merece a sentenga recorrida, que julgou improcedente a reclamagéo.

Honorarios advocaticios também nado sio devidos, por ausentes os
requisitos da Lei n? 5584/70. ‘

Nego provimento ao recurso.

ACORD AMos Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 1998.

Juiza Amélia Valaddo Lopes
Presidente

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente:
Regina Butrus
Procuradora-Chefe
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DIVERSOS

Decreto-Lei N° 9.797/46

Listas de Antiguidade

Prova de sentenca do concurso publico
para Juiz do Trabalho Substituto



DECRETO - LEI N° 9.797 DE
9 DE SETEMBRO DE 1946

Altera disposigbes da
Consolidagédo da Leis do Trabalho
referentes a Justica do Trabatho, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica,
usando da atribui¢ao que the confere
o artigo 180 da Constituigao, decreta:

Art. 1.2 Os arts. 644, 647, 654,
670, 672, 681, 693 e 699 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho,
passam a vigorar com a redacao
seguinte:

Art. 644. Séo o6rgdos da
Justica do Trabalho:

a} o Tribunal
Trabatho;

b) os Tribunais Regionais do
Trabalho;

¢) as Juntas de Conciliagéo e
Julgamento ou os Juizos de
Direito.

Art. 647, Cada Junta de Conci-
liacdo e Julgamento tera a
seguinte composigao:

a) um juiz do trabalho, que sera
seu presidente;

b) dois vogais, sendo um, repre-
sentante dos empregadores, e
outro, dos empregados.
Pardagrafo unico. Havera um
suplente para cada vogal.

Art. 654. O ingresso na
magistratura do trabalho far-se-3,
nas sedes da 1.2 e 2.2 Regides
da Justica do Trabalho, para o
cargo de juiz do trabalho
substituto; as nomeacgdes

Superior do

subseqlentes, por promogao,
alternadamente, por antiglidade
e por merecimento. Nas demais
localidades, e Regibes, o ingresso
sera feito para o cargo de juiz do
trabalho, presidente de Junta.

§ 1.2 Havera suplente de juiz
do trabalho presidente de Junta, sem
direito a acesso, nomeados pelo
Presidente da Republica dentre
brasileiros natos, bacharéis em
Direito, de reconhecida idoneidade
moral, especializados em legislacéo
social. A nomeacéo dos suplentes é
feita por um periodo de dois anos
findo o qual poderdo ser
reconduzidos. Os suplentes, uma vez
reconduzidos, serao conservados
enquanto bem servirem, s podendo
ser demitidos por falta que os torne
incompativeis com o exercicio do
cargo, apurada pelo Tribunal da
respectiva Regido, facultada porém,
sua suspensao prévia pelo presidente
do Tribunal, quando motivos graves,
devidamente justificados,
determinarem essa providéncia.

§ 2.2 Os suplentes de juiz do
trabalho perceberido, quando em
exercicio, vencimentos iguais aos dos
juizes, que substituirem.

§ 32 Nas sedes da 1.2 e 22
Regides da Justica do Trabalho ndo
havera suplentes de juiz presidente
de Junta, e sim, Juizes do trabalho
substitutos, nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre
brasileiros natos, bacharéis em
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Direito, yue ;ounam, alem desses, 0s
seguintes requisitos;

| —idoneidade para o exercicio
das funcdes;

[l —idade maior de 25 e menor
de 45 anos;

Il — classificagdo em
concurso perante o Tribunal do
Trabalho da Regiao em que ocorrer
a vaga, concurso gque serd valido por
dois anos, e organizado de acordo
com as instrugbes para esse fim
baixadas pelo presidente do Tribunal
Supericr do Trabalho.

§ 4.2 Os candidatos inscritos
s¢ serao admitidos ao concurso apos
apreciacdo prévia, peio Tribunal
Regional do Trabalho da respectiva
Regido, dos requisites exigidos no
paragrafo anterior.

§ 5.2 Os cargos de juiz do
trabalho, presidente de Junta, nas
sedes da 1.2 e 2.2 Regiao da Justica
do Trabalho, seréo preenchidos, por
promoc¢do, dentre o0s juizes
substitutos. Nas demais localidades
e Regibes, tais cargos serao providos
pcr nomeagao, obedecidos os
requisitos do § 3.°. Ficam
assegurados aos atuais presidentes
de Junta e presidentes substitutos,
os direitos decorrentes de sua
nomeacéo na forma da legislagao,
entao, vigente; feita a apostila, nos
decretos de nomeagdo, da nova
denominacao dos cargos que
ocupam.

§ 6.2 Aos Juizes do Trabalho
alheios aos interesses profissionais
sé&o assegurados, apos dois anos de
exercicio, as garantias de vitalicieda-
de, inamovibilidade e irredutibilidade
dos vencimentos, aplicande-se, no
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tocante a demissédo, aos juizes do
trabalho presidentes de Junta e juizes
substitutos, o disposto no § 19, in
fine, deste artigo.

§ 7.2 Os Juizes do trabalho
presidentes de Junta, juizes
substitutos e suplentes de juiz
tomar&o posse perante o presidente
do Tribunal da respectiva Regiao. Nos
Estados que nao forem sede de
Tribunais do Trabalho, a posse dar-
se-a perante o presidente do Tribunal
de Apelacdo, que remetera o termo
ao presidente do Tribunal Regiconal da
jurisdicdo do empossado. Quanto aos
Territérios, a posse dar-se-a perante
o presidente do Tribunal Regicnal do
Trabalho da respectiva Regiéo.

Art. 670. Os Tribunais
Regionais da 1.2 ¢ 2.2 Regibes
compdem-se de sete juizes,
nomeados pelc Presidente da
Republica, dos quais, dois serdo
representantes classistas, um dos
empregadores e outro dos
empregados.

§ 1.2 Havera um suplente para
cada juiz representante classista.

§ 2.2 Dentre os Juizes dos
Tribunais Regionais alheios aos
interesses profissionais, 0s quais
serao nomeados, por promegao,
dentre os juizes do trabalho
presidentes de Junta da respectiva
Regido, escolhera o Presidente da
Republica o presidente e o vice-
presidente do Tribunal, assegurados
os direitos dos atuais presidentes dos
Conselhos Regionais, nomeados na
forma da lei anterior.

§ 3.2 Nos Tribunais do



Trabalho das demais Regides, terdo
assento trés juizes alheios aos
interesses profissionais.

Art. 672, Os Tribunais
Regionais da 12 da 1.2 e 2.2 Regides
deliberam sempre com a presenga do
Presidente e de, pelo menos, quatro
juizes, e os demais Tribunais
Regionais com a preseng¢a do
Presidente e dé, pelo menos trés
juizes.

Art. 672, § 1.% Onde se |&
“gualquer niimero de vogais”, leia-se
“gualguer nimero de juizes”.

Art. 680. Suprimido.

Art. 681. Os presidentes dos
Tribunais Regionais tomarao posse
perante o Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, que podera,
para esse fim, delegar poderes ao
Presidente do Tribunal de Apelagao
do Estado em que tiver sede o
Tribunal Regional.

Paragrafo dnico. Os vice-
presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho tomardo posse perante
o Presidente do Tribunal respectivo.

Art. 686. Suprimido.

Art. 693. O Tribunal Superior
do Trabalho compde-se de onze
juizes, sendo:

a) sete, alheios aos interesses
profissionais, nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre
brasileiros natos, de reputagao ilibada
e notavel saber juridico,
especialmente em Direito Social, dos
quais cinco pelo menoes bacharéis em
Direito;

b} quaftro, representantes
classistas, dois dos empregadores e

dois dos empregados, nomeados
pelo Presidente da Republica, por um
periodo de 3 ancos, podendo ser
reconduzidos.

§ 1.2 Dentre os Juizes do
Tribunal Superior do Trabalho, atheios
aos interesses profissionais, serao,
pelo Presidente da Republica,
nomeados o presidente e vice-
presidente do Tribunal.

§ 2.2 Para a designacéo dos
Juizes, representantes classistas, 0
Conselho de Representantes de cada
associag¢ao sindical de grau superior
organizara, por maioria de votos, uma
lista de trés nomes, remetendo-a ao
Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, na época em que este
determinar.

§ 3.2 Na lista de que trata o
paragrafo anterior figurardo somente
brasileiros natos, de reconhecida
idoneidade, maiores de 25 anos,
quites com o servigo militar, que
estejam no gozo de seus direitos civis
@ politicos e contem mais de dois
anos de efetivo exercicio da profisséo
ou se encontrem no desempenho de
representacao profissional prevista
em lei.

Art. 694. Suprimido.

Art. 635. Suprimido.

Art. 696. Para que possa
deliberar, devera o Tribunal Superior,
na plenitude de sua composicéo,
reunir, N0 Minimo, seis de seus juizes,
além do presidente.

Paragrafo Gnico. O Tribunal
podera constituir-se em turmas.

Art. 2.2 Onde se |&, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
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“Conselho Regicnal” e “Conselho
Nacional”, leia-se “Tribunal Regional”
e “Tribunal Superior”,

Art. 3.20nde se &, namesma
Consolidacao, “vogais dos Conseihos
Regionais”, leia-se “luizes
representantes classistas dos
Tribunais Regionais”.

Art. 4.2 Ficam criados sete
cargos isolados, de provimento
efetivo, de juiz do Tribunal Superior
do Trabalho, com vencimentos iguais
aos dos ministros togados do
Supremo Tribunal Militar, padrdo R,
do Quadro Permanente do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico. 0O
presidente e o vice-presidente do
Tribunal Superior do Trabalho teréao
direito a uma gratificacdoc de
representacao, a ser fixada em lei.

Art. 5.2 Ficam criados, em
cada uma das sedes da 1.2 e 2.2
Regides da Justiga do Trabalho,
cinco cargos de juiz de Tribunal
Regional do Trabalho, alheio aos
interesses profissionais, dos quais
um sera o Presidente do Tribunal,
padréo P, e os demais, padréo O, do
Quadro Permanente do Ministério do
Trabalho, Indlstria e Comércio.

Art. 6.° Ficam criados, em
cada uma das sedes das demais
Regides da Justica do Trabalho, trés
cargos de juiz de Tribunal Regional
do Trabalho, alheio aos interesses
profissionais, dos quais um sera o
presidente do Tribunal, padrdo O, e
os demais, padrac N, do Quadro
Permanente do mesmo Ministério.

Art. 7.2 Ficam criados na sede
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da 1.2 Regido da Justica do Trabalho,
nove cargos de juiz do trabaiho
presidente de Junta, padrdo N, e
quatro de juiz do trabatho substituto,
padréo L, do Quadro Permanente do
Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio.

Art. 8.2 Ficam criadoes, na sede
da 2.2 Regiao da Justica do Trabalho,
sete cargos de juiz do trabalho
presidente de Junta, padrdo N, e
quatro de juiz de trabalho substituto,
padréo L, do Quadro Permanente do
mesmo Ministerio.

Art. 9.2 Ficam criados, nas
demais localidades e Regides da
Justiga do Trabalho, tantos cargos de
juiz do trabalho presidente de Junta
e de suplente de juiz, quantos os de
presidente de Junta e suplente de
presidente atualmente existentes,
mantidos os mesmos padrdes de
vencimentos, todos do Quadro
Permanente do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 10. Por sesséo a que
comparecem, até o maximo de 15
(quinze) por més, perceberao os
juizes representantes classistas do
Tribunal Superior do Trabalho a
gratificacdo de represeniacéo de
Cr$300,00 (trezentos cruzeiros).

Art. 11. Por sessao que
comparecerem, até 0 maximo de 15
(quinze) por més, perceberao os
juizes representantes classistas dos
Tribunais Regionais das 1.2 ¢ 2.2
Regibes a gratificagéo de Cr$ 150,00
(cento e cinglenta cruzeiros) e, nas
sedes das mesmas Regides, 0s
vogais das Juntas de Conciliagao e



Julgamento, a de Cr$ 75,00 (setenta
e cinco cruzeiros) até o maximo de
20 (vinte) audiéncias mensais.

Art. 12, Aos Juizes do
trabalho, alheios aos interesses de
classe, aplicam-se os impedimentos
profissionais peculiares a
magistratura, vedada qualquer
atividade politico-partidaria, sendo,
atingidos por esta Ultima proibigéo os
vogais e juizes, representantes de
classe. A restricdo relativa ao
exercicio de advocacia, ndo se aplica
aos suplentes de juiz, ainda que
reconduzidos, salve guando em

exercicio.
Art. 13. Os oficiais de

diligéncias, servindo nas sedes das
1.2 ¢ 2.2 Regibes da Justica do
Trabalho, terdo carteiras de
identificacdo funcional visadas pelo
presidente do Tribunal Regional
respectivo, sendo as empresas de
transporte obrigadas a conceder-lhes
passe livre no territério do exercicio
de sua funcéo. ‘

Art. 14. Nos casos de férias,
licencas, € nos impedimentos ou
faltas ocasionais, os juizes atheios
aos interesses profissionais dos
Tribunais Regionais, quando
necessario for, serdo substituidos
pelos juizes de trabalho presidente de
Junta da respectiva Regiao,
convocados pelo presidente do
Tribunal segundo a ordem de
antiguidade.

Paragrafo Gnico. Tratando-se
de juiz do Tribunal Superior do
Trabalho, alheio aos interesses
profissionais, a substituicao sera feita

por juiz de igual categoria, do Tribunal
Regional da 1.2 Regiao, observada a
mesma ordem.

Art. 15. Os atuais membros do
Conselho Nacional do Trabalho
representantes de empregadores e
empregados, serdo conservados até
gue sejam procedidas novas
nomeacoes, nos termos do presente
Decreto-lei.

Art. 16. Os atuais vogais dos
Conselhos Regionais, nomeados na
forma da lei anterior, serao
conservados atée que sejam
procedidas novas nomeacdes.

Art. 17. As primeiras
nomeacoes dos juizes alheios aos
interesses profissionais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, serao feitas
livremente pelo Presidente da
Republica, com preferéncia dentre os
presidentes de Junta da respectiva
Regido, podendo ser aproveitados os
atuais ocupantes do cargo de
Presidente substituto, ou interinos, de
Conselho Regional do Trabalho, ou
os Procuradores da Justica do
Trabalho ou os procuradores do
trabatho do Estado de S&o Paulo.
Independem de concurso as
primeiras  nomeacdes para
preenchimento das vagas de juizes
do trabalho-presidentes de Juntas e
juizes substitutos ocorridas em razao
do presente Decreto-lei.

Art. 18. Este Decreto-lei
entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 9 de setembro

de 1946, 125.2 da Independéncia e
58.2 da Republica.

Eurico G. Dutra.

Octacifio Negrao de Lima.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ©

1) Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello

2) Juiz Milton Lopes

3) Juiz Luiz Carlos de Brito

4) Juiz Alédio Vieira Braga

5} Juiz José Maria de Mello Porto

6) Juiz Azulino Joaguim de Andrade Filho
7) Jduiz Ana Maria Passos Cossermelli

8) Juiz Iralton Benigno Cavalcanti

9) Juiz Carlos Henrique de Carvalho Saraiva
10) Juiz Nelson Tomaz Braga

11) Juiz Paulo Roberto Capanema da Fonseca
12) Juiz Doris Louise de Castro Neves

13) Juiz lvan Dias Rodrigues Alves

14} Juiz Gerson Conde

15} Juiz José Maria da Cunha

16) Juiz Leny de S& Peixoto Pereira

17) Juiz Amélia Valadao Lopes

18) Juiz Raymundo Soares de Mafes

19) Juiz Nidia de Assungio Aguiar

20) Juiz Edilson Gongalves

21) Juiz Jodo Mario de Medeiros

22) Juiz Milner Amazonas Coelho

23) Juiz José Leopoldo Felix de Souza

24) Juiz Donase Xavier Bezerra

25) Juiz Carlos Teixeira Bomfim

26) Juiz Aloysio Santos

27) Juiz lzidoro Soler Guelman

28) Juiz Aloysio Silva Corréa da Veiga

29) Juiz Mirian Lippi Pacheco

30) Juiz Guilbert Vieira Peixoto

31) Juiz Alberto Fortes Gil

32) Vago - (Juiz de carreira)

33) Vago - (MPT)

34) Vago - (MPT)

35) Vago - (MPT)

36) Vago - (MPT)

37) Juiz Gilberto Carlos de Aradjo (Empregados)
38) Juiz Eva Marta Cordeiro de Matos (Empregadores)
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39) Juiz Juarez Machado Garcia (Empregadores)

40) Juiz Murillo da Cunha Donato (Empregadores)

41) Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann (Empregados)
42} Juiz Eduardo Augusto Costa Pessba (Empregadores)
43} Juiz Georges de Moraes Masset (Empregadores)

44) Vago (empregadores)

45) Vago (empregadores)

48) Vago (empregadores)

47) Vago (empregadores)

48) Vago (empregados)

49) Vago (empregados)

50) Vago (empregados)

51) Vago (empregados)

52) Vago (empregados)

53) Vago (empregados)

54) Vago (empregados)

' Antiglidade aprovada em 23 de junho de 1998, conforme Ato n® 723/98.
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Juizes do Trabalho, Presidente de Juntas de
Conciliacao e Julgamento da 12 Regiao

TEMPC DE SERVICO APURADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1997

Lista republicada e atualizada

NOMES

Juiza Vera Licia Leite Jacobsohn

Juiza Elma Pereira de M. Carvalho

Juiz Carlos Alberto de A. Drummond

Juiz José Carlos Novis Cesar *

Juiza Maria de Lourdes D'A. L. Sallaberrry *

Juiza Maria das Gracas C. Viégas Paranhos

Juiz Tércio Pinto Rubim *

Juiza Ténia da Silva Garcia *

120

DATA DE

EFETIVO

EXERCICIO

09.08.83

10.09.84

29.03.85

09.01.86

09.01.86

09.01.86

(1.07.87

01.07.87

TEMPO DE
SERVICO

5259
l4a 04m 29d

4861
13a 03m 26d

4661
122 09m 11d

4375
[2a

4375
12a

4375
[2a

3837
10a 06m 07d

3837
10a 06m 07d



NOMES

Juiz Raul José Certés Marques

Juiza Maria José A. T. Oliveira *

Juiza Ana Maria Moraes Cordeiro Dias *
Juiz Fernando Antonio Zorzenon da Silva
Juiz Wanderley Valladares Gaspar *
Juiza Maria das Gracas S. de Abreu *
Luiz José Nascimento Aradjo Netto*
Juiz Neif Antonio Alem Fi.lho

Juiza Aurora de Oliveira Coentro *

Juiza Edith Corréa Tourinho

Juiz Antonio Carlos Areal *

Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino *

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO

01.07.87

31.05.88

31.05.88

31.05.88

26.10.89

29.03.90

29.03.90

29.03.90

30.10.90

30.10.90

29.06.92

29.06.92

TEMPO DE
SERVICO

3837
10a 06m 07d

3502
092 07m 07d

3502
09a 07m 07d

3502
09a 07m 07d

2989
08a 02m 09d

2835
(072 09m 10d

2835
07a 09m 10d

2835
07a 09m 10d

2620
07a 02m 05d

2620
072 02m 05d

2012
05a 06m 07d

2012
05a 06m 07d
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NOMES

Juiza Ténia Tereza Medeiros Carvalho *

Juiz Damir Vrcibradic *

Juiza Rosana Salim Villela Travesedo *

Juiz José€ Antonie Teixeira da Silva *

Juiza Elisete da Silva Telles

Juiza Mery Bucker Caminha *

Juiz César Marques Carvalho *

Juiz José Luiz da Gama Lima Valentino *

Juiza Nubia de Andrade Peris *

Juiza Zuleica Jorgensen *

Juiz Antonio Carlos de A. Rodrigues *

Juiz José Geraldo da Fonseca *
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DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO

29.06.92

29.06.92

29.06.92

29.06.92

29.06.92

30.07.92

30,07.92

30.07.92

30.07.92

30.07.92

30.07.92

30.07.92

TEMPO DE
SERVICO

2012
05a 06m 07d

2012
05a 06m 07d

2012
05a 06m 07d

2012
05a 06m 07d

2012
05a 06m 07d

1981
05a 05m 06d

1081
05a 05m 06d
1081
05a 05m 06d

1981
05a 05m 06d

1981
05a 05m 06d

1981
05a 05m 06d

1981
05a 05m 06d



NOMES

Juiz Flavio Ernesto R. Silva

Juiz Gustavo Tadeu Alkmin *

Juiz Evandro Pereira V. Lopes *

Juiz Valmir de Aradjo Carvalho *
Juiz Jodo de Souza Ribeiro Neto #
Juiz José Ricardo Damifio de A. Areosa
Juiza Angela Fiorencio S. da Cunha *
Juiz Marcos Antonio Palacio *

Tuiz José Carlos Réposo Vielra *

Juiz Galba José dos Santos *

Juiza Rosilda Lacerda Rocha *

Juiza Claucia Elena Raposo

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO

30.07.92
28.05.93
28.05.93
28.05.93
28.05.93
28.05.93
28.05.93
28.05.93
28.05.93
;28.05.93
28.05.93

28.05.93

TEMPO DE
SERVICO

1981
05a 05m 06d

1679
04a 07m 09d

1679
04a 07m 09d

1679
04a 07m 09d

1679
04a 07m 09d

1679
04a 05m 09d

1679
04a 05m 0%d

1679
04a 05m 09d

1679
04a 05m 09d

1679
04a 05m 09d

1679
04a 05m 09d

1679
04a 05m 09d
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NOMES

Juiz Alexandre Teixeira Freitas B. Cunha

Juiz Afrinio Peixoto Aives dos Santos *

Juiz Marcos de Qliveira Cavalcante *

Juiza Maria Aparecida C. Magalhies *

Juiz Célio Juagaba Cavalcante *

Juiz Roque Lucarelli Dattoli *

Juiz Rogério Lucas Martins *

Juiz Marcelo Augusto Souto de Oliveira *

Juiza Maria Luisa §. C. S. da Oliveira *

Juiz Roberto Norris

Juiza Claudia de Souza Gomes Freire *

Juiza Mdrcia Leite Nery *
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DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
17.12.93

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

24.03.94

TEMPO DE
SERVICO

1476
04a 16d

1379
03a 09m 14d

1379
03a 09m 14d

1379
03a 09m 14d

1379
03a 09m 14d

1379
03a 09m 14d

1379
032 09m 14d
1379
03a 09m 14d

1379
03a 09m 14d

1379
032 09m 14d

1379
03a 0%m 14d

1379
03a 09m 14d



NOMES

Juiz Alexandre de Souza Agra Belmonte *
Jufza Lilian Fonseca de Mendonga Manes *
Juiz Bruno Losada Albuquerque Lopes
Juiza Dalva Amélia de Olivera M. Correia
Juiz Mércelo Antero de Carvalho *

Juiz Paulo Marcelo de Miranda Serrano *
Juiz Ivan da Costa Alemio Ferreira *

Juiz Angelo Galvdo Zamarano *

Juiz LeydirKling Lago Alves da Cruz *
Juiza Gisel.le Bondim Lopes Ribeiro *
Juiz Manuel Alves de Santana *

Juiza Volia de Menezes Bomfim *

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

TEMPO DE
SERVICO

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
(3a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d
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NOMES

Juiz Leonardo Dias Borges *

Juiz Alvaro Luiz Carvalho Moreira *

Jujza Glaucia Zuccari Fernandes Braga *

Juiz Francisco de Assis Macedo Barreto *

Juiza Patricia Pellegrini Baptista da Silva *

Juiz Luiz Renato Bueno

Juiza Claudia Regina Vianna M. Barrozo *

Juiza Monica Batista Vieira Puglia

Juiza Maria Helena Motta *

Juiz Sérgio da Costa Apolinério *

Juiz Ronaldo Becker L. de Souza Pinto *

Juiz José Roberto Crisafuli *
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DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

28.06.94

31.08.94

31.08.94

30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

TEMPO DE
SERVICO

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1283
03a 06m 08d

1219
03a 04m 04d
1219
03a 04m 04d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m O6d

916
02a 06m 06d



NOMES

Juiz Eduardo Henrique R. Von Adamovich *

Juiz Nilton Rebello Gomes *

Juiz Jorge Orlando Sereno Ramos *
Juiz Carlos Henrique Chernicharo *
Juiza Daniela Collomb Michetti *
Juiza Raquel de Oliveira Maciel *
Juiza Alba Valéria Guedes F. da Silva *
Juiza Lucia Maria Motta dé O. Barros
Juiz Leonardo da Silveira Pacheco *
Juiz Antonio Paes Aratijo

Juiz Mauricio Cetano Lourengo

Juiza Marise Costa Rodrigues Pires *

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

30.06.95

13.07.95

13.07.95

14.12.95

28.03.96

TEMPO DE
SERVICO

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

216
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

916
02a 06m 06d

903
022 05m 13d

003
02a 05m 13d

749
02a 19d

644
Ola 09m 09d
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NOMES

Juiz José Veillard Reis

Juiza Claudia Maria Samy Pereira da Silva

Juiz Jorge Pinto Lopes *

Juiz Sérgio Rodrigues *

Juiza Marta Verdnica Borges Vieira *

Juiz Alvaro Antonio Borges Faria

Juiz Benimar Ramos de Medeiros Marins *

Juiz José Anténio Piton *

Juiza Evelyn Correa de G. Guimardes Spelta *

Juiz Claudio José Montesso

Juiz Moisés Luis Gerstel

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
28.03.96

04.06.96

24.10.96

24.10.96

24.10.96

24.10.96

30.06.97

30.06.97

30.06.97

30.06.97

30.06.97

Observagao: * Mais antigo gue o seguinte na categoria anterior
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TEMPO DE
SERVICO

644
01a 09m 09d

576
0la07m 01d

434
0la02m 094

434
Ola 02m 09d

434
0la 02m 09d

434
01a 02m 09d

185
06m 05d
185
06m 05d

185
06m 05d

185
06m 05d

63
02a 03d



Juizes do Trabalho Substitutos

TEMPO DE SERVICO APURADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1997

NOMES

Juiz Odilo Zanuzo #

Juiza Heloisa Juncken Rodrigues *

Juiz Carlos Alexandre Benjamin *

Juiza Marcia Regina Leal Campos *

Juiza Leila Costa de Vasconcelos *

Juiza Rosane Ribeiro Catrib *

Juiza Dalva Macedo *

Juiz Marco Aurélio Almaraz Lima *

Juiza Jaqueline Lippi Rodrigues Moura *

Juiz José Monteiro Lopes *

Juiza Marta de Lourdes F. T. de Carvalho *

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

[6.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

TEMPO DE
SERVICO

1507
04a 0lm 17d

1507
04a 0lm 17d

1507
04a 0lm 17d

1507
04a 0lm 17d

1507
04a0lm 17d

1507
04a 01lm 17d

1507
04a 01m 17d

1507
04a 0lm 17d

1507
04a 01m 17d

1507
04a0lm 174

1507
04a 0lm 17d
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NOMES

Juiz Edison de Andrade Cardoso *

Tuiz José Mateus Alexandre Romano *

Juiz Hugo Schiavo *

Juiz Marcel da Costa Roman Bispo *

Juiz José Horta de Souza Miranda *

Juiza Linda Branddo Dias *

Juiza Teda Lucimar Mastrangelo Correa *

Juiza Gilda Maria Rocha Nobre *

Juiz José Saba Filho

Juiza Denize Pinto D’ Assumpgio

Juiz Adonis Luciano da Silva

Juiza Mircia Cristina Teixeira Cardoso
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DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

TEMPO DE
SERVICO

1507
04a 0lm 17d

1507
042 01m 17d

1507
04a0lm 17d

1507
04a 01m 17d

1507
04a 0lm 17d

1507
04aClm 17d

1507
042 0lm 17d

1507
04a 01lm 17d

1507
042 01m 17d

1507
04a 0lm [7d

1507
04a 01m 17d

1507
04a0lm 17d



NOMES

Jinza Cldudia Maia Teixeira

Jufza Rosangela Kraus de Oliveira *

Faiza Luci Cardoso Saraiva

Juiz André Gustavo Bittencourt Villela

Juiz Joaquim Torres Aradjo *

Juiz Marcelo Segal *

Juiza Silvia Regina da S. Barros da Cunha *
Juiza Nélie Oliveira Perbeils *

Juiz Henrique dé Conceigao Freitas Santos *

Juiz Mauricio Paes Barreto Pizarro Drummond *
Juiz Luiz Nelcy Pires de Souza

Juiza Monica Rocha de Castro

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
16.11.93

16.11.93

16.11.93

16.11.93

25.07.94

25.07.94

25.07.94

25.07.94

25.07.94

25.07.94

27.07.94

18.11.94

TEMPO DE
SERVICO

1507
04a01lm 17d

1507
04a 01m 17d

1507
Oda0Qlm 17d

1507
042 0lm 17d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1256
03a05m 11d

1140
03a01m 15d

131



NOMES

Juiza Comba Marques Porto *

Juiza Denise Ferreira de S. B. Pacheco *
Juiza Nathalia Thami Chalub *

Juiza Katia Emilio Louzada *

Juiz Antdnio Baptista Filho *

Juiza Edna Bezerra de M. Kauss *
Juiz Leydomir Lago *

Juiz Mauren Xavier Seeling *

Juiz Paulo Guilherme Santos Périssé *
Juiza S6nia Maria da Silva Gomes *
Juiza Maria Leticia Gongalves *

Juiz Addrianus Johannes A. Uiterwall *
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DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

(07.04.95

07.04.95

TEMPO DE
SERVICO

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m
1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
022 09m

000
02a 09m



NOMES

Juiz Marcelo José Duarte Raphae] *
Juiza Cissa de Almeida Bisasoli *
Juiza Gabriela Canellas Cavalcanti *
Juiza Anna Elizabeth J. Ayres M. Cabral *
Juiza Gisela Avila Lutz *

Juiz Oswaldo Henrique P. Mesquita *
Juiz Alexandre A. C. de Menezes *
Jufza Gisele R. Soares Velloso *
Juiza Criétina Sblange R. da Silva *
Juiza Wanderlane R. Guimaraes *
Juiz Erico S. da Gama de Souza

Juiz Gustavo Eugénio de C. Maya

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

07.04.95

10.04.95

TEMPO DE
SERVICO

1000
02a 09m

1000
022 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
024 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

1000
02a 09m

997
022 08m 27d
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NOMES

Juiz Roberto da Silva Fragale Filho

Juiz Américo César Brasil Corréa

Juiz Claudio Olimpio Lemos de Carvatho

Juiz Mucio Nascimento Borges *

Juiz Paulo de Tarso Machado Brandio *

Juiza Maria Thereza da Costa Prata *

Juiza Cléa Maria Carvalho do Couto *

Juiza Miriam Valle Bittencourt da Silva *

Juiz Hélio Ricardo S. Monjardim da Fonseca *

Juiz Hélio Esquenazi Assayag *

Juiza Luciana Gongalves de O. P. das Neves *

Tuiza Eliane Zahar

134

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO

16.11.93

08.01.96

31.01.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

01.02.96

TEMPO DE
SERVICO

786
02a01m 26d

724
0la [1lm 29d

701
Ola 11m 06d

700
Ola I1m 05d

700
0la 11m 05d

700
0la 11m 05d

700
Ola 11m 05d
700
Ola 11m 05d

700
0la 11m 05d

700
0la 11m 05d

700
0la Hlm 05

700
0la 1lm 05d



NOMES

Juiz Arnaldo Brant Corréa

Juiz Enéas Mendes da Silva

Juiza Raquel Rodrigues Braga

Juiza Maria LLmza da Gama Lima *
Juiza Ana Rita Lugon Ramacciotti *
Juiza Anélita Assed Pedroso *

Juiza Aurea Regina de Souza Sampaio *
Juiza Maria Alice de Andrade Novaes *

Juiza Mirna Rosana Ray Macedo Corréa *

Juiz Claudio Aurélio Azevedo Freitas *
Juiza Flavia Alves Mendonga

Juiza Juliana Ribeiro Castello Branco

DATA DE
EFETIVO
EXERCICIO
10.05.96

07.01.97

06.05.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

30.10.97

01.12.97

Observacao: * Melhor classificado que o seguinte no concurso

TEMPO DE
SERVICO

601
0la 07m 26d

339
11m 29d

240
08m

63
02m 03d

63
02m 03d

63
02m 03d

63
02m 03d

63
0Zm 03d

63
02m 03d

63
02m 03d

63
02m 03d

31
01lm 01d
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
PRIMEIRA REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Elaboragao de uma sentenca trabalhista, visando a solugéo objetiva

de caso concreto.

Vistos etc.

Flavia Agripa, em 04/05/98, assistida pelo seu sindicato de classe,
ajuizou reclamagao trabalhista em face de Omnia S. A.; partes devidamente
qualificadas na inicial. Alegou a recite., em sintese:

1 - que foi admitida na reclda. em 05/10/87, na condi¢do de optante
pelo FGTS, como digitadora de dados, sendo que, a partir de 05/10/89, passou
a digitar, em programa codificado, com uso de senha de acesso prépria, no
computador da empresa, dados relativos a questdes sigilosas da reclda.,

2 —que aoc ingressar na reclda. recebia apenas salario fixc mensal ¢
desde 05/10/89, passou a perceber, mensalmente, gratificacdo de funcéo.
importando, por Ultimo, o salario fixc em R$ 1.000,00 e a citada gratificagéc
mensal em R$ 500,00; sendo certo que, a partir de 05/10/90, comegou ¢
auferir o seu primeiro triénio, ou seja, um adicional de antiglidade
correspondente a 3% sobre seu salario fixo. Vale ressaltar que, durante todo
o tempo do contrato, venceu importancia variavel, anualmente, a titulo de
participag¢ao nos lucros da empresa;

3 — que cumptria jornada de 6 (seis) horas, gozando apenas de
intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, nao usufruindo, porém, dos
intervalos intrajornadas de 10 (dez) minutos, a cada periocdo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo, como faria jus, considerada a funcéo que
exercia. Estava a reclte. subordinada ac chefe de sua secao, e marcava em
seu cartao de ponto a sua real jornada, trabalhando das 2as. até as 6as.feiras.

4 — que todos os empregados da reclda. recebiam o adicional de
antigliidade, sob a forma de triénios, por forga do regulamento de pessoal da
empresa o qual, em 05/10/92, foi alterado, substituidos os trié€nios por
quinglénios. A reclte., que vinha percebendo um triénio, isto €, 3%, a titulo
de adicional de antiglidade, passou entdo a receber 5%, referentes a um
quinglénio, sendo-lhe dito que auferiria o segundo qlinqlénio somente
guando completasse 10 (dez) anos de casa;

5 — que, em 05/10/96, foi suprimido o pagamento da referida
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gratificagéo de fungdo, vinculada ac cargo técnico de digitadora de dados,
dizendo a reclda. que a partir daquela data os digitadores, dentre os quais a
reclte., ndo mais codificariam os dados confidenciais da empresa, deixando
de exercer fungdes, alegadamente de confianga, posto que passariam a digitar
os dados normais e rotineiros, porquanto aquelas atribuigbes anteriores
estariam afetas a outro empregado, engenheiro de computacéo.

6 — que, culminando a série de irregularidades praticadas, a reclda.,
em 05/09/97, por memorando pessoalmente a cada empregado, ocasionando
comentarios gerais, encaminhou-os ao exame médico periddico, por conta
da empresa. Todavia, para aqueles do sexo feminino, determinou a
empregadora, também a apresentagio de atestado de esterilizagio; exigéncia
essa recusada pela reclte., porque se sentiu atingida em sua dignidade de
mulher trabalhadora, ndo o fora como ser humano. E, portanto, credora de
indenizagao pelos danos morais sofridos, devendo ser arbitrado o seu valor
pecuniario em, pelo menos, R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais), considerada
a remuneracgao percebida e o seu investimento de vida, durante toda uma
década de dedicacdo exclusiva, a servico da reclda.

7 — gue, pouco depois, em 12/09/97, a reclte. foi dispensada, sem
justa causa, mediante a dagdo de aviso prévio, cumprido trabalhando, até o
trigésimo dia, sem contudo usufruir de qualquer redugao da carga horaria ou
de dias trabalhados. A reclda. quis pagar-lhe os haveres resilitérios,
recusando-se a reclte. a recebé-los;

8 — que a reclda. tivera ciéncia inequivoca do registro da candidatura
da reclte., antes de conceder-lhe o aviso prévio, ou seja, na forma e prazo
da lei, tendo, inclusive, permitido ao sindicato a divulgacio de material
propagandfstico, nos quadros de aviso da empresa;

9 — que a reclte. resistiu a dispensa arbitraria, claramente retaliativa,
também porque, em 19/09/97, fora eleita e empossada no cargo de dirigente
sindical da categoria profissional dos empregados da reclda., para um
mandato de trés anos, sendo a empresa disso cientificada, por escrito, em
20/09/97;

10 — que, diante da assisténcia judiciaria ora prestada pelo seu
sindicato de classe, estando, no momento, sem receber qualquer
remuneragdo, pleiteia honorarios advocaticios, na proporgao de 15% sobre
o valor atualizado do total da condenacéo, declarando que ndo esta em
condi¢des de pagar as custas do processo e honorarios advocaticios, sem
prejuizo préprio ou de sua familia;

11 — Assim, postulou a reclte. fosse a reclda. condenada a satisfazer
os seguintes direitos e parcelas trabalthistas, cujos valores deverdo tomar
por base a sua maior remuneracéo, considerando-se o salario fixo incorporado
da gratificac@o de funcao, do adicional de antigliidade (iriénios), dos extras
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referentes ao acréscimo da jornada e, ainda, da participagdo nos lucros;
além dos juros moratérios e da atualiza¢do monetaria:

a) em sede de antecipacéo da tutela, requer o deferimento de sua
reintegragdo no emprego, uma vez que detentora da estabilidade provisoria,
>ela sua condigao de dirigente sindical; ou, se assim ndo entender esta
YIMa.Junta, pede |he seja deferida medida liminar reintegratdria, até decisao
‘inal do processo;

b) pagamento da remuneragtes, vencidas e vincendas, decorrentes
dessa reintegragéo, como se trabalhando estivesse durante o periodo de
afastamento, consideradas, inclusive, novas vantagens porventura
concedidas a categoria;

¢) indenizagdo pelos danos morais que lhe foram inflingidos pela
empregadora, consoante o relatado no item 6 supra, arbitrada em, pelo
menos, R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais);

d) restabelecimento da gratificagdo de fungao técnica, a partir de 05/
10/96, com o pagamento das parcelas vencidas e vincendas;

e) retorno ao critério de pagamento do adicional de antigliidade, isto
é, triénios, e conseqliente recebimento dos valores a eles referentes, parcelas
vencidas e vincendas;

f) pagamento da jornada suplementar, atinente aos minutos de
repousos intrajornadas nao gozados, com adicional de 50%, parcelas
vencidas e vincendas, calculadas sobre a remuneracgao, conforme o deduzido
neste item 11;

g) reflexos das parcelas acima reivindicadas , nas verbas salariais
vencidas e vincendas, inclusive nas férias, trezenos salarios, diferengas
devidas no FGTS; ‘

h) observancia dos reajustes legais, coletivos e/ou gerais, verificados
nos periodos correspondentes, para fins de calculo das postulagdes
constantes dos itens b, d, e e f

ithonorarios advocaticios sindicais de 15% sobre o valor total e
atualizado da condenagéo.

Pediu a apuracdo dos valores em liquidacdo da sentenga, com
atualizagdo monetaria e juros de lei e deu a causa o valor estimado de R$
150.000,00 (cento e cinguenta mil reais).

Respondeu a reclda., excepcionando e contestando, alegando, em
resumo:

| -~ quanto & indenizagao pelos alegados danos morais, € esta Justiga,
“data venia”, incompetente para julgar tal controvérsia, que tem natureza
civel e ndo trabalhista, requerendo, portanto, a extingdo do processo, sem
julgamento do mérito. Competente fosse, o direito ndo agasalharia a pretensao
da autora, pois a reclda., exercendo seu poder de comando, limitou-se a
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encaminhar todcs os seus empregados a uma clinica conveniada para a
realizacio de exame médico periddico, previsto em lei, sem quaisquer dnus
para os mesmos. Alem disso, determinou a apresentacgéo de atestado médico,
pelas empregadas, no qual fosse declarada a possivel existéncia de
laqueadura de trompas, podendo ser apresentado atestado de médico
particular, caso assim o desejassem.

Portanto, a empresa muniu-sé de todas as cauielas éticas,
conhecedora da legislacéo especifica dessa matéria. Entretanto, ndo poderia
abrir mao de saber a quantas anda a satde de seus empregados, inclusive
a possibilidade de engravidar de suas empregadas, diante da realidade do
mercado globalizado e competitivo.

Realcou que nenhuma penalidade disciplinar foi aplicada a reclte.,
em razao de sua recusa em apresentar o referido atestado médico,
decorrendo sua dispensa, unicamente, do processo de reengenharia em
curso na empresa; pelo que inocorrente o pretenso dano moral, ndo faz jus
a reclte. a esse pedido.

Aduziu, no entanto, em respeito ao principio de eventualidade,
competente fosse esta Justi¢a, tivesse ocorrido o alegado dano moral, 0
valor arbitrado para sua indenizagdo seria excessivo, em virtude do saldrio
percebido pela reclte. Destarte, pediu, acaso reconhecido o alegado dano, o
que admitiu apenas por argumento, fosse fixado o seu valor pecuniario em,
no maximo, 10 (dez) salarios, vale dizer, R$ 10.000,00 (dez mil reais),
resguardada a proporcionalidade do tempo de servigo prestado a reclda.

Il — No tocante ao pedido.de reintegracéo, disse a reclda. ser
inadmissivel o seu deferimento por meio da tutela antecipada. Destacou,
ademais, 0 descabimento de medida liminar reintegratdria, porque a reclte.
néo era detentora de estabilidade provisoria, porquanto a eleiggo ocorrera
no curso do aviso prévio trabalhado, quando a empresa ja houvera exercido,
antes mesmo da eleicéo sindical, o seu direito potestativo de dispensa.

Ressaltou, também, que durante o cumprimento do aviso previo
trabalhado, a jornada da reclte. foi reduzida a 4 {(quatro) horas diarias, tanto
assim |he houvera pago, como extras, com adicional de 50%, a gquinta e a
sexta horas entéo trabalhadas.

Asseverou que, sendo descabida a propria reintegragao, s30 indevidos
os salarios e vantagens do periodo de afastamento, bem como os reflexos
postulados.

Il — Enfatizou, ainda, que a gratificagdo de fungéo foi, efetivamente
suprimida, em 05/10/96, porque desde entdo deixou a reclie. de digitar, em
programa codificado, dados confidenciais da empresa, ou seja, ndc mais
exerceu funcéo de confianga, passando a trabalhar como qualquer dos outros
digitadores, no processamento de dados ndo confidenciais; acrescentou que
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tais atribui¢des anteriores dos digitadores, inclusive as da reclte., passaram
a serem exercidas por engenheiro de computagio.

IV — Alegou que a alteracdo havida no regulamento de pessoal,
verificada em 05/10/92, pela qual cancelou os triénios e os substituiu por
quinquénios, ndo acarretou qualguer prejuizo direto para a reclte. que |, ao
invés, foi beneficiada, pois entdc passou a receber 5% de adicional de
antigliidade, quando, naguela época, vinha percebendo o primeiro triénio,
na base de 3%. De gualquer sorte, atenta ao principio da eventualidade,
requereu a deducao dos valores pagos a titulo desse adicional de antigliidade,
auferido a maior, se, apenas por hipdtese, venha esta MMa. Junta deferir o
restabelecimento dos triénios e reflexos, ressaltando indevidos esses Gltimos,.
porque seguem a sorte do principal.

V — Sublinhou gue, na forma da lei, os intervaios de descansos néo
serao computados na duragao do trabalho, acrescentando, ademais, que a
reclte. nao trabalhava em servicos de mecanografia, sendo-lhe inaplicavel a
garantia de intervalos intrajornadas de 10 (dez} minutos. Ponderou descaber,
portanto, o pleito dos extraordinarios correspondentes, com adicional de 50%,
bem como os pretendidos consectarios.

VI~ Deduziu improceder a pretendida integracao da participagido nos
lucros, porgue embora habitualmente paga, em valores diversos, ano a ano,
durante todo o contrato, nao possui natureza juridica salarial;

Vil — Argliu, por ultimo, a prescri¢ao total quanto a conversio dos
triénios em quingiénios e, ainda, a prescricao parcial no tocante as demais
parcelas postuladas;

VIl - Invocou, enfim, o descabimento da concessao de honorarios
advocaticios sindicais, uma vez que a reclte. percebia mais que o dobro do
minimo legal e, ainda que assistida pelo sindicato, ndo trouxe aos autos o
pertinente atestado de pobreza; e, também, pela sua condigdo de asscciada
da entidade sindical.

As partes instruiram com documentos os fatos alegados ha inicial e na
resposta. Os documentos n&o foram impugnados.

A MMa. Junta, por entender que a alegada excegao de incompeténcia
encontrava-se, nesta hipotese, inextricavelmente vinculada as questées de
meérito, se reservou para aprecia-la quando da prolagao da sentenga; isso
apos colher a manifestacéo da reclte-excepta que preferiu, pronunciando-
se oralmente, de pronto rechaga-la.

As questdes referentes a tutela antecipada e & liminar de reintegracao
nao foram apreciadas, desde logo, por medida de economia e celeridade
processuais, uma vez que a audiéncia fora designada para 8 (oito) dias
apéds a distribuicdo do processo.

As propostas conciliatorias, encaminhadas nos momentos
processuais proprios, restaram infrutiferas.

Seguiram-se razdes finais, reportando-se as partes ac antes alegado.

E o relatério.
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