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APRESENTACAO

Em 2022 completaram-se 10 anos da implementagdo do Processo Judicial
Eletrénico da Justiga do Trabalho (PJe-JT), integrante do projeto PJe do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que remonta a 2010. O marco histérico foi celebrado em nosso Regional, e é o
mote da edigdo n2 65 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Somente quem conheceu o mundo do Direito antes da inovagdo do PJe consegue
perceber, em sua inteireza, as dimensdes da transformagdo: o acompanhamento processual
virtual (que ja era um avango em relagdo as velhas anota¢Ges em fichas), metamorfoseou-
se no proprio processo. Todas as atividades que orbitavam e interagiam com o processo
tiveram de se reinventar: o novo Direito Processual passou a exigir habilidades que antes
ndo integravam necessariamente o curriculo de advogados, magistrados, servidores,
peritos. Desenvolvedores de software tornaram-se colaboradores indispensaveis para os
administradores no Judicidrio, e, mesmo para os meros usuarios das plataformas processuais,
o dominio do uso da tecnologia da informacgao se tornou requisito implicito para o trabalho
juridico. Ndo ha escusas e ndo sdo aceitas dissidéncias.

Sao imensas as vantagens da virtualizagdo do processo, como redugdo quase total
do consumo de papel, acesso aos autos independentemente do horario de funcionamento
cartorario, eliminagdo dos Onus, formalidades e riscos do suporte papel (como cargas,
fotocdpias, extravio, destruicdo, restauragao, necessidade de imoveis para guarda de autos
arquivados). Acrescentem-se também as caracteristicas intrinsecas da informatica que
acarretam maior produtividade, como automatizagao de rotinas, escalabilidade e liberdade
geografica para o trabalho. Ha também, decerto, inconvenientes: ndo pode ser descartada
a suscetibilidade do PJe a problemas cibernéticos e ataques virtuais, e, do ponto de vista da
salde dos usuarios, comprometimento da visdo e sedentarismo.

Nessa conjuntura brevemente descrita, recebemos, em resposta a chamada de
artigos, trabalhos de conteldo relevante para a compreensdao do momento atual, em que a
tecnologia se tornou ferramenta essencial do Direito Processual.

O juiz do Trabalho Marcelo Moura nos guia por uma analise da conformidade
principiolégica e constitucional das audiéncias telepresenciais — solugdo inovadora que
permitiu a Justica do Trabalho manter a presta¢do jurisdicional durante a pandemia do
covid-19.

Em seu artigo Pensando-se digitalmente para solugdo da lide, a servidora publica
federal Yanna Szilagyi disserta sobre as concepgdes de prova no Direito Processual, realiza
sua contextualizagdo histérica, e, por fim, examina as provas digitais mais recorrentes na
praxe processual atual, inclusive fazendo oportuna referéncia a Lei Geral de Protegdo de
Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Roberto Gomes, servidor deste Regional, mais uma vez compartilha um estudo
pertinente para a pratica judicidria, investigando implicagbes e impacto, na execugdo
trabalhista, do art. 513, § 59, do Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marg¢o de
2015).



Marcelo Ferreira, historiador e também servidor, analisa um acérdado selecionado
do acervo da Biblioteca Digital em seu comentario Novas tecnologias, novos direitos. Em
processo ajuizado em 1999 e julgado em segunda instancia em 2008, vislumbra-se um evento
juslaboral tipico de momentos de transi¢ao tecnolégica, quando surgem zonas cinzentas em
atividades, fungdes e enquadramentos sindicais: situagdes potencializadoras de conflitos.
Nessa lide especifica, um operador de computador entendeu fazer jus a direitos préprios a
atividades de digitacdo e de datilografia.

Esta edigdo conta ainda com as se¢des habituais: noticias do Regional, integra de
acérddos selecionados, ementdrios tematicos, verbetes de jurisprudéncia e teses firmadas.
E nossa Revista registrando para a posteridade a histdria e o pensamento jurisprudencial da
Primeira Regido nessa primeira década do Ple-JT.

Assim, encorajo o publico a explorar, nas paginas seguintes, essas muitas facetas
e pontos de vista sobre as relagGes entre Tecnologia e Direito, temas agora indissocidveis.
Confio que esta edi¢do proporcionara uma agradavel e proveitosa leitura.

Desembargador do Trabalho Leonardo da Silveira Pacheco
Presidente do Subcomité da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Adriana Freitas de Aguiar

Claudia Siqueira da Silva Lopes
Astrid Silva Britto

Aline Souza Tinoco Gomes de Melo
Raquel Pereira de Farias Moreira
Filipe Ribeiro Alves Passos

Gustavo Farah Correa

Debora Blaichman Bassan

Robson Gomes Ramos

Fernando Resende Guimardes
Adriana Maia de Lima

Renata Orvita Leconte de Souza
Elisabeth Manhdes Nascimento Borges
Leonardo Saggese Fonseca

Glaucia Alves Gomes

Juliana Pinheiro de Toledo Piza

Helen Marques Peixoto

Neila Costa de Mendonga
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Marco Antonio Mattos de Lemos
Rossana Tinoco Novaes

Paula Cristina Netto Gongalves Guerra Gama
Anelise Haase de Miranda

Roberta Lima Carvalho

Leandro Nascimento Soares

Maria Gabriela Nuti

Raquel Fernandes Martins

Ana Paula Almeida Ferreira

Roberta Torres Calvet

Denise Mendonga Vieites

Diane Rocha Trocoli Ahlert

Marcela de Miranda Jordao

Patricia Lampert Gomes

Marly Costa da Silveira

Adriana Leandro de Sousa Freitas
Michael Pinheiro McCloghrie
Elisangela Figueiredo da Silva

Elisa Torres Sanvicente

Luciana Muniz Vanoni

Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Eduardo Almeida Jeronimo

Luis Guilherme Bueno Bonin

Taciela Cordeiro Cylleno de Mesquita
Delano de Barros Guaicurus

Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Fabiano de Lima Caetano

Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior

JUIZES SUBSTITUTOS?

Francisco Montenegro Neto

Bruno Andrade de Macedo

Leticia Primavera Marinho Cavalcanti
Renato Alves Vasco Pereira

Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Leticia Bevilacqua Zahar

Renata Andrino Anc¢a de Sant’Anna Reis
Felipe Bernardes Rodrigues

José Dantas Diniz Neto

3 Por ordem de antiguidade.
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Leonardo Campos Mutti

Luciano Moraes Silva

Ronaldo Santos Resende

Luana Lobosco Folly Pirazzo

Thiago Rabelo da Costa

Munif Saliba Achoche

Leonardo Almeida Cavalcanti

Livia Fanaia Furtado Siciliano

Simone Bemfica Borges

Fabio Correia Luiz Soares

Vinicius Teixeira do Carmo

Joana de Mattos Colares

Claudio Victor de Castro Freitas

Jodo Renda Leal Fernandes

Ana Teresinha de Franc¢a Almeida e Silva Martins
Rebeca Cruz Queiroz

Amanda Diniz Silveira

Monica do Régo Barros Cardoso
Pedro Figueiredo Waib

Bruna Pellegrino Barbosa da Silva
Fabiano Fernandes Luzes

Layse Gongalves Lajtman Malafaia
Livia dos Santos Vardiero

Elisabete Natividade de Avila Parente
Viviana Gama de Sales

Igor Fonseca Rodrigues

Flavia Nobrega Cozzolino

Maria Zilda dos Santos Neta

Priscilla Azevedo Heine

Andre Luiz Serrdo Tavares

Hernani Fleury Chaves Ribeiro
Eduardo Mussi Dietrich Filhoww
Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Felipe Rollemberg Lopes Lemos da Silva
Maira Automare

Ana Larissa Lopes Caraciki

Natalia dos Santos Medeiros

Adriana Meireles Melonio

Clarissa Souza Polizeli

Thiago Mafra da Silva

Christiane Zanin

Andressa Campana Tedesco Valentim
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Roberta Salles de Oliveira

Flavia Buaes Rodrigues

Rachel Ferreira Cazotti Gongalves Fernandes
Giselle Bringel de Oliveira Lima David
Najla Rodrigues Abbude

Erika Cristina Ferreira Gomes

Bianca da Rocha Dalla Vedova

Dalila Soares Silveira

Andrea Galvao Rocha Detoni
Marcelo Fisch Teixeira e Silva
Mariane Bastos Scorsato

Anelisa Marcos de Medeiros
Mariana Oliveira Neves Ramos

Filipe Olmo de Abreu Marcelino
Priscila Cristiane Morgan

Marcelo Luiz Nunes Melim

Rafael Vieira Bruno Tavares

Carolina Ferreira Trevizani

Marcelo Rodrigues Lanzana Ferreira
Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira
Luciana Mendes Assumpgao

Nikolai Nowosh

Gisleine Maria Pinto

Rafael Pazos Dias

Taysa Queiroz Mota de Sousa Brito
Karime Loureiro Simao

Marcela Cavalcanti Ribeiro
Cassandra Passos de Almeida

Paula Cabral de Cerqueira Freitas
Luiz Fernando Leite da Silva Filho
Pedro Ivo Tendrio de Brito Toledo Arruda
Fernando Sukeyosi

Everaldo dos Santos Nascimento Filho
Vanessa Ferreira de Albuquerque
Adriana Pinheiro Freitas

Renan Pastore Silva

Gustavo Jacques Moreira da Costa
Marina Pereira Ximenes

Joana Duha Guerreiro

Taind Angeiras Gomes dos Santos
Bianca Merola da Silva

Karen Pinzon Blaskoski

Felipe Vianna Rossi Araujo
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(DICSO)

Em 29/6/2022 uma comitiva do TRT/RJ, liderada pela desembargadora presidente Edith
Tourinho e com participa¢do do diretor da Escola Judicial, desembargador Leonardo Pacheco,
visitou a Subsecretaria Militar do Gabinete de Seguranca Institucional (SSMGSI) do Governo
do Estado do Rio de Janeiro. O Regional deu inicio a tratativas para celebracdo de acordo
de cooperagdo técnica, objetivando a capacitagdo de servidores de ambas as instituicGes,
em vista da expertise daquela instituicdo na drea de seguranca institucional; o Tribunal,
em contrapartida, pode oferecer cursos variados através da Escola de Administracdo e
Capacitagdo de Servidores (Esacs). Também é estudado que um intercambio entre as areas
de Inteligéncia das instituigdes conste do acordo.

Foto: participantes do encontro nos jardins do Palacio Guanabara. Ao centro (da esquerda
para direita), o desembargador Leonardo Pacheco e a desembargadora presidente Edith
Tourinho.
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Em 15/7/2022 a Presidéncia e a Corregedoria Regional do TRT/RJ decretaram, por meio do
Ato Conjunto n? 7/2022 (DEJT 15/7/2022), intervenc¢do na 12 Vara do Trabalho de Angra dos
Reis a partir de 25/7. O normativo instituiu forga-tarefa para conduzir agdes necessarias a
melhoria dos servicos da unidade jurisdicional. A intervengao foi motivada por manifesta¢des
recebidas pela Ouvidoria Itinerante que indicaram prestagao de servigos insatisfatorios, além
de relatdrio da Coordenadoria de Saude (CSAD) e oficio do presidente da 212 Subsec¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil, se¢do Rio de Janeiro (OAB/RJ), entre outros fundamentos.

A forca-tarefa foi composta por servidores indicados pela Administracdo do TRT/RJ, contando
também com um Juiz do Trabalho Substituto para funcionar em auxilio permanente durante
a intervencgdo. As atividades desempenhadas abrangem separagdo de processos para
migracdo para o sistema Ple, despacho de peti¢Ges, expedigado de alvaras, cumprimento de
mandados judiciais e redistribuicdo de processos de trabalho, dentre outras tarefas.

Devido a medida, os prazos processuais da unidade foram suspensos por 15 dias a
contar de 25/7/2022, mantidas a distribuicdo de processos e a realizagdo de audiéncias.
Posteriormente, houve prorrogacdo até 22/9/2022 dos efeitos do Ato Conjunto n2 7 pelo Ato
Conjunto n? 8/2022.

Fotos: a desembargadora Edith Tourinho, presidente do TRT/RJ, com sua equipe, magistrados
e servidores da VT de Angra dos Reis, além de advogados locais.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
22 Regido, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/html/1001/3038424/Ato2022-0007_PresCorreg-C.htm
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3061464/1/Ato2022-0008_PresCorreg-C.htm
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3061464/1/Ato2022-0008_PresCorreg-C.htm

| Institucional |
| Galeria de Fotos |

(DICSO)

A Presidéncia do TRT/RJ iniciou em 18/7/2022 um ciclo de visitas institucionais as comarcas
da 12 Regido, previsto para se estender até novembro do mesmo ano. Visando conhecer a
realidade dos municipios e as necessidades locais, as primeiras unidades visitadas foram as
de Campos dos Goytacazes e de Itaperuna. La, a desembargadora presidente Edith Tourinho,
sua equipe de assessores e os diretores da Secretaria Geral Judicidria (SGJ), Fabio Petersen,
e o diretor-geral, Luis Felipe Carrapatoso, foram recebidos por magistrados, servidores
e estagiarios do Tribunal, além de representantes das Subsecbes locais da OAB/RJ. Em
Itaperuna também vieram ao encontro da Presidéncia representantes das Subsec¢des da OAB
de Miracema e Santo Ant6nio de Padua, municipios proximos. Na oportunidade, a presidente
declarou "Acho importante essa aproximagdo com os magistrados e servidores que atuam
fora da sede. Com essas visitas, podemos fazer uma verificacdo dos espagos ocupados pelas
Varas do Trabalho, tragar planos para os aperfeicoamentos necessarios, tudo de forma que
possamos prestar um servico cada vez melhor ao cidadao".

Fotos: registros das primeiras visitas institucionais da Presidéncia em Itaperuna e Campos
dos Goytacazes.
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Dia Mundial contra o Trdfico de Pessoas
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De 20 a 30/7/2022, o prédio do Forum da Rua do Lavradio permaneceu iluminado na cor
azul, registrando a adesdo do TRT/RJ a Campanha Coragdo Azul, promovida no pais pelo
Ministério Publico Federal (MPF) para marcar o Dia Internacional da Luta contra o Trafico de
Pessoas (30/7). A data foi instituida pelo Escritdrio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime
(UNODC).

A adesdo do TRT/RJ a campanha também se coaduna com as metas do Ministério Publico do
Trabalho no Rio de Janeiro, cuja Coordenadoria Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas estabeleceu, como uma de suas metas prioritdrias, a
erradicagdo do trabalho escravo e o enfrentamento ao trafico de pessoas.

(MPF)
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Em 26/7/2022 atletas paraolimpicos da canoagem com deficiéncia fisica e visual foram
recepcionados na exposicao Reciclar é Preciso, no Centro Cultural da Justica do Trabalho, em
uma iniciativa da Comiss3o Permanente de Acessibilidade e Inclus3do do TRT/RJ.

Na mostra, composta por esculturas e quadros, o publico foi encorajado a tocar as obras,
explorando, com o tato, objetos, materiais e texturas. Yara Silva, uma das artistas da
exposicdo, guiou os atletas durante a visita.

O visitante Julio César é portador de deficiéncia visual e atleta da canoagem, além de
fisiculturista e ex-jogador de futebol. Ele relatou a experiéncia pioneira de poder ter contato
tatil com as obras: “Geralmente as exposi¢cOes sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia visual
através da audiodescri¢do, porque os artistas ndo permitem que a gente toque nas obras.
Hoje tive a liberdade e autonomia de poder sentir por mim mesmo o que é a obra de arte e
de ser capaz, pela primeira vez, de entender e traduzi-la segundo a minha forma de sentir, e
ndo a partir da visdo de quem a descreve".

Foto: visitantes e anfitrides da exposi¢ao Reciclar é preciso.
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Em 26/7/2022 o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Emmanoel
Pereira, esteve no Rio de Janeiro para conhecer e prestar homenagem ao Projeto Agdo
Integrada: Resgatando a Cidadania (ProjAl-RJ). A iniciativa do Ministério Publico do Trabalho
no Rio de Janeiro (MPT-RJ) tem por objetivo o combate ao trabalho analogo a escravidao
e a prestacdo de auxilio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, visando a prevencao
de relagdes de trabalho exploratdrias. O presidente do TST condecorou representantes
do MPT e do ProjAl-RJ com a Medalha e o Livro Comemorativo dos 80 Anos da Justica do
Trabalho. Na mesma cerimoOnia, também foram agraciados o arcebispo do Rio de Janeiro,
Dom Orani Tempesta, a vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/
RJ), desembargadora Mery Bucker.

Foto (a partir da esquerda): a vice-presidente do TRT/RJ, desembargadora Mery Bucker; o
presidente do TST, ministro Emmanoel Pereira; o arcebispo do Rio de Janeiro, dom Orani
Tempesta, e o procurador-geral do Trabalho, José Lima de Ramos Pereira.
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Em 2022 foi incorporada ao Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (Ple) a
ferramenta Consulta Cidaddo, que tem por intuito converter os termos juridicos do painel de
consultas processuais para uma linguagem acessivel ao publico em geral. Além de explicar o
andamento atual, o Consulta Cidaddo também esclarece quais os proximos atos processuais,
permitindo a compreensao do seu funcionamento pelos jurisdicionados. Também ha aviso
permanente sobre as vantagens da conciliagdo, a possibilidade de realiza-la a qualquer
momento e um link direto para a pagina Quero Conciliar.

A origem do projeto remonta ao Hackathon Inova TRT-SC, uma maratona tecnoldgica
idealizada pelo TRT da 122 Regido em setembro de 2019. O Consulta Cidaddo obteve o
segundo lugar entre 12 projetos, sendo agora implementado nacionalmente.

As mesmas informagBes que advogados consultam de modo tradicional sdo exibidas
com novo leiaute: o fluxo processual é visualizado como linha do tempo horizontal, com
navegacdo por setas e explicagGes sucintas a cada estagio.

A pégina Consulta Cidaddo do TRT/RJ pode ser acessada pelo link direto https://pje.trtl.jus.
br/consultaprocessual/consulta-cidadao ou pelo caminho: Portal do Tribunal > PJe (menu
vertical a direita, na pagina inicial) > botdo Consulta Cidadao.
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De 3 a 5/8/2022 ocorreu o primeiro mutirdo Pop Rua Jud da Cidade do Rio de Janeiro, agdo
multidisciplinar voltada para atendimento a populagdo em situagdo de rua. Coordenado pelo
Nucleo de Conciliagdo e Cidadania do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), o evento
teve lugar no patio da Catedral Metropolitana de S3o Sebastido, na Avenida Chile, Centro do
Rio de Janeiro, e ofereceu servigos de atengao basica (alimentagdo, banho, corte de cabelo,
assisténcia a saude e odontoldgica), além de emissdo de documentos pessoais, solicitagcdo
de beneficios previdenciarios e assistenciais, e, ainda, atendimento juridico.

Diversos tribunais, instituicdes e empresas se engajaram no mutirdo, e o TRT/RJ se destacou
oferecendo servigos como acompanhamento de processos existentes, liberacdo de alvaras e
de saldo do FGTS, além de atermacgao, que permite iniciar a¢do trabalhista sem patrocinio de
advogado. O Regional também arrecadou previamente, para doagao, roupas intimas novas
para homens, mulheres e criancgas.

Fotos: na primeira imagem (a partir da esquerda), os desembargadores Edith Tourinho,
presidente do TRT/RJ; Mery Bucker, vice-presidente; Jorge Fernando Gongalves da Fonte,
corregedor; e Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, ex-presidente (2015-2017), prestigiam
a abertura do Pop Rua Jud. Na segunda imagem, uma servidora presta atendimento juridico
durante o mutirdo.
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Em4/8/2022 ocorreu, no Prédio-sede, cerimdnia para entrega de certificados de desempenho
as unidades do Regional que tomaram parte na 62 Semana Nacional de Conciliagdo
Trabalhista, que ocorreu no periodo de 23 a 27 de maio. Seu objetivo foi o reconhecimento
institucional aos setores que se distinguiram por seus resultados ao promover conciliacdo e
mediagdo naquele evento.

Durante a Semana Nacional de Conciliagdo de 2022 foram realizadas 4.637 audiéncias de
processos em fase de conhecimento, com homologacdo de 1.317 acordos, totalizando mais
de RS 51 milhdes. Em fase de execuc¢do, 612 audiéncias, das quais se concretizaram 251
concilia¢des, cujo valor superou RS 16 milhdes.

Foto (a partir da esquerda): o juiz Roberto Fragale, coordenador do Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solu¢des de Disputas da Capital (Cejusc) de 12 grau; as juizas
Rosadngela Kraus e Marcia Campos, titulares da 12 Vara do Trabalho (VT) de Petrépolis
e da 12 VT de Teresdpolis, respectivamente; o coordenador do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (Nupemec) e do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdes de Disputas da Capital (Cejusc) de 22 grau, desembargador
Marcelo Augusto Souto de Oliveira; a servidora Andreia Puglia, representando a 692 VT da
Capital; as desembargadoras Mery Bucker e Edith Tourinho, vice-presidente e presidente do
Regional, respectivamente, e a juiza Adriana Leandro, 12 vice-presidente da Associa¢do dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatra I).
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(Reproducgdo do Youtube - TRTRJOficial)

De 15 a 19/8/2022 ocorreu no TRT/RJ a Semana Regional de Conciliacdo em Ag¢bes sobre
Doenga e Acidente de Trabalho. Nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas (Cejuscs) foram colocados em pauta de audiéncia 58 processos relacionados a
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e suas repercussées, atualmente tramitando
em primeira e segunda instancias. Visando a conciliagdo nesses dissidios individuais, a
iniciativa segue diretrizes do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para o biénio 2022/2024, e a Recomendacdo n2100/2021
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre o uso de métodos consensuais de solugdo de
conflitos em demandas que versem sobre o direito a saude.
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(DICSO)

Em 19/8/2022, a Escola Judicial da 12 Regido (EJ1) promoveu, no prédio sede, o Semindrio
Comemorativo dos Dez anos do Ple no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido,
encerrando os eventos comemorativos (iniciados em junho) desse marco na histdria
do Regional. Dividido nos painéis “Revolugdo Processual”, “Acessibilidade” e “O futuro
do processo: Justica 4.0 e Inteligéncia Artificial”, o semindrio contou com magistrados
e advogados como palestrantes e mediadores. Durante o evento, foi langado o video
institucional sobre os 10 anos do Ple no TRT/RJ, disponivel no canal do TRT/RJ no YouTube.

Foto (a partir da esquerda): na mesa de abertura, os desembargadores Leonardo Pacheco,
diretor da EJ1; Edith Tourinho, presidente do TRT/RJ, e José Luis Xavier, presidente do Comité
Gestor Regional do Ple da 12 Regido.
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Em 12/9/2022 foi divulgado no Portal do TRT/RJ seu Plano de Transformagdo Digital, que
tem por finalidade orientar a¢des a serem executadas pelo Tribunal para o aprimoramento
de servigos prioritarios que hoje se encontram em versdes presenciais e semipresenciais.
O escopo é migra-los para versdes remoto-digitais, concomitantemente com avaliagdo e
melhoria continua dos servigos ja digitalizados.

O PTD da Primeira Regido abrange as a¢des de transformacdo digital em ambito local, mas
integra projeto maior, o Plano de Transformacdo Digital da Justica do Trabalho (PTD-JT), sob
coordenacgdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSIT).
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Em 12/9/2022, o TRT/RJ informou ter finalizado as visitas técnicas que d3o inicio ao projeto
de instalagdo de sistemas de geragdo de energia solar fotovoltaica em 17 imoveis préprios,
responsabilidade da Secretaria de Obras e Projetos (SOP). E esperada geracdo fotovoltaica de
55% do consumo desses prédios, 6 dos quais se tornardo ndo apenas autossuficientes como
produtores de excedente, resultando, em economia anual de cerca de RS 735 mil, segundo
parametros do primeiro semestre de 2022.

A préxima etapa consiste na elaboracdo de projetos especificos para cada imovel.

A geracdo de energia renovdvel tem amparo na Politica de Sustentabilidade do Poder
Judicidrio, estabelecida pela Resolugdo n2 400/2021, do Conselho Nacional de Justica e com
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 (ODS 7 - Energia Limpa
e Acessivel), da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
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Em 13/9/2022, no 92 andar do Prédio-sede do TRT/RJ, realizou-se o Encontro inclusivo,
pessoa com deficiéncia: a capacidade de inser¢do no mercado de trabalho. A iniciativa da
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo proporcionou ao publico palestras e debates, visando
a sensibilizagdo sobre a necessidade de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, mediante politica de cotas e capacitagao.

Foto (a partir da esquerda): na mesa de abertura do encontro, a servidora Maria Villela,
portadora de deficiéncia visual; a desembargadora vice-presidente Mery Bucker; a juiza Alba
Valéria Guedes, presidente da Comissdao de Acessibilidade e Inclusdo, e Antoniel Bastos,
presidente do Instituto Rede Incluir, organiza¢do sem fins lucrativos.
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Em 14/9/2022 foi publicada a Resolucdo Administrativa n? 26/2022, que instituiu a Ouvidoria
da Mulher no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Seu objetivo foi
disponibilizar um canal especifico para o recebimento de manifestagdes pertinentes a defesa
dos direitos da mulher (art. 12). A nova unidade, inaugurada em 29 do mesmo més, integra
a estrutura da Ouvidoria da instituicdo e sera constituida exclusivamente por magistradas e
servidoras. A Ouvidoria da Mulher disponibilizara canais presencial e virtual para orientacgdo,
recebimento de denuncia e agendamento de atendimento.

Foto (a partir da esquerda): na solenidade de inauguragdao da Ouvidoria da Mulher, que
ocorreu no sagudo térreo do Prédio-sede, o procurador-chefe do Ministério Publico do
Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ), Jodo Berthier; a ouvidora nacional da mulher do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel; a desembargadora
presidente do TRT/RJ, Edith Tourinho; a desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas
Paranhos (que desempenhard a funcdo de ouvidora da mulher até que ocorra a primeira
eleicdo, pelo Tribunal Pleno), e o desembargador José Luis Xavier, ouvidor do Regional.
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NA GARA DO GOL

liire o jogo e finalize seu processo

12° SEMANA NACIONAL DA
EXECUCAO TRABALHISTA 2022

de 19 a 23 de Setembro S —

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

De 19 a 23/9/2022 a Justica do Trabalho realizou, em todo o pais, a 129 Semana Nacional da
Execugdo Trabalhista. Realizado sempre na terceira semana de setembro, o evento integra
o calendario anual do Judiciario Laboral e, neste ano, trouxe o slogan “Na cara do gol: vire o
jogo e finalize seu processo”, em alusdo a Copa do Mundo de Futebol.
Dentreasagdesdesenvolvidas naSemanaestdoinclusdaoem pautade audiéncias de conciliagdo
em execucdo, acoes de pesquisa patrimonial, alienagao judicial de bens penhorados, inclusdo
de devedores no BNDT, ativagdao das ferramentas de pesquisa patrimonial, encaminhamento
de bens para leildo judicial.

O juiz gestor da efetividade da execucdo trabalhista do TRT/RJ, Fernando Reis de Abreu,
exaltou o esforgo conjunto das Varas do Trabalho, do setor de precatérios, da Coordenadoria
de Apoio a Execugdo (Caex), dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢des de
Disputas (Cejuscs) e da Administracdo do Tribunal para a obtengdo de resultados notdveis. De
fato, o TRT/RJ ficou em 12 lugar entre os Tribunais Regionais de grande porte, movimentando
mais de RS 718 milhdes. A Secretaria de Apoio a Efetividade Processual (SAE) informou que
foram realizados 1.149 acordos, 188 leilGes, e expedidos 5.577 alvaras.
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(DICSO)

Em 30/9/2022 teve lugar, no Palacio da Cidade, a cerimdnia de outorga de comendas da
Ordem do Mérito Judiciario 2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Entre os 63
laureados figuram Roberto Barroso, ministro do Supremo Tribunal Federal (STF); Dora Maria
da Costa, ministra vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e conselheira vice-
presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT); Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, ministro do TST e deste representante no Conselho Nacional de Justica (CNJ); Marcelo
Calero, deputado federal.

Instituido pela Resolucdo Administrativa n2 5/2004, o evento compde o calendério anual da
12 Regido, e tem por objetivo “homenagear juslaboralistas eminentes e outras personalidades
nacionais e estrangeiras que tenham prestado relevantes servigos a cultura juridica e a Justica
do Trabalho, em especial ao Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido”. E constituida
por quatro graus: Grao-Colar, Gra-Cruz, Grande Oficial e Comendador.

A solenidade foi transmitida e pode ser revista no canal do TRT/RJ no Youtube.
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(DICSO)

Em 13/10/2022 realizou-se a Ultima reunido do ano do Conselho de Governanga Participativa
e Estratégica (CGPE) do TRT/RJ. A Corte sobrepujou objetivos estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) no tema Transformacgéao Digital, superando a Meta Nacional 10 de
2022 (“Promover a Transformacgado Digital — Justica 4.0”), com performance de 136,01% em
relacdo a expectativa. Os resultados foram creditados a exitosa implantagdao do Juizo 100%
Digital em todas as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus; ao Balcdo Virtual
em todas as unidades judiciarias previstas e a plataforma Codex (ferramenta de extragdo de
dados de processos judiciais em andamento).

Também houve sucesso em relagdo a outra importante meta estipulada no Plano Estratégico
2021-2026 do TRT/RJ: reducdo da idade de seu acervo. Foram igualmente ultrapassadas
metas especificas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Analisados também indicadores relacionados com projetos estratégicos do Tribunal, continua
aimplementac¢do da Politica de Gestdo de Riscos regional, instituida em 12 de maio de 2022.
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(DIPEP)

HEEE

Em 17/10/2022 foi reinaugurada a Biblioteca Ministro Carvalho Junior, agora situada em novas
instalagdes, no térreo do Férum da Rua do Lavradio. Na solenidade, os desembargadores
Edith Tourinho e Jorge Orlando Ramos, respectivamente presidentes do TRT/RJ e da Comissdo
de Biblioteca, descerraram placa comemorativa e rememoraram o histdrico do setor.
Também integraram o dispositivo de honra da ceriménia o desembargador Jorge Fernando
Gongalves da Fonte, corregedor regional; o juiz do Trabalho Marcelo Moura, titular da 192
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e membro da Comissao de Biblioteca, e procurador-chefe
do Ministério Publico do Trabalho em exercicio, Fabio Villela.

A Biblioteca comegou a ser organizada em 1962. Em 1976 foi registrada no Conselho Regional
de Biblioteconomia com o nome de Biblioteca Ministro Carvalho Junior, em homenagem
ao magistrado Joaquim Mdximo de Carvalho Junior, primeiro Presidente do Tribunal
(1946-1950) e também ex-ministro do Tribunal Superior do Trabalho. A Biblioteca atende
presencialmente o publico interno (magistrados e servidores do TRT-1) das 8h as 16h e o
publico externo das 9h30 as 15h30, de segunda a sexta-feira. O acesso a sala de leitura esta
disponivel a todos.

Foto: os desembargadores Jorge Orlando Sereno Ramos, presidente da Comissdo de
Biblioteca, e Edith Tourinho, presidente do TRT/RJ, descerram a placa comemorativa.
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TRT 12 RE

Entrevista
Servidor Luiz Fernando Chaves Ramos

Entrevista
Juiza Amélia Valadao Lopes

Youtube - TRTRJOficial)

(Reprodugdo do

Em 4/11/2022 foram disponibilizadas mais duas entrevistas do_Programa de Histéria Oral do
TRT/RJ: os depoimentos da juiza Amélia Valad3o Lopes e do servidor Luiz Fernando Chaves
Ramos estdo disponiveis para o publico em trés formatos: video, PDF e flipbook. Desenvolvido
pela extinta Secdo de Gestdo de Memorial, cujas atribuicGes foram incorporadas pela
Divisdo de Gestdo de Documentos e Memodria — Didem, o Programa de Histdria Oral tem
como objetivo preservar a memoria institucional e contribuir para manter viva a histéria do
Judicidrio Trabalhista.

O repositério ja conta com outros testemunhos relevantes: Benedito Calheiros Bomfim,
advogado; Guilbert Vieira Peixoto, Christévdo Piragibe Tostes Malta e Anna Acker,
desembargadores.

A historia oral é uma metodologia que consiste na realizacdo de entrevistas gravadas com
os protagonistas dos fatos, narrando sua vivéncia e impressées. O TRT/RJ vem formando
um rico acervo de depoimentos, acessivel no Portal da Corte na internet, pelo link acima ou
através do caminho: Inicio > Institucional > Gestdo documental e da Memodria > Gestéo da
Memdria > Programa de Historia Oral.
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(DICSO)

De 7 a 9/11/2022 realizou-se o XI Encontro de Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho
do Estado do Rio de Janeiro. O evento ocorreu em Buzios, apds dois anos de suspensio
motivada pela pandemia do covid-19, em parceria com a Associacdo dos Diretores e Chefes
de Secretaria da Justica do Trabalho da 12 Regido (Adics), e, pela primeira vez, também com
o TRT da 102 Regido (Distrito Federal e Tocantins).

Tendo por escopo a troca de experiéncias sobre temas relacionados a primeira instancia e
ao quotidiano das Varas do Trabalho, foram programados debates, palestras e oficinas para
fomentar o intercambio entre os gestores.

Foto (a partir da esquerda): Vania Melo Dutra, secretdria-geral Judiciaria Substituta do TRT
102 Regido; Rosa Cristina de Campos Maia, presidente da Associagdao de Diretores e Chefes
de Secretaria da Justica do Trabalho da Primeira Regido (ADICS); Fabio Petersen, diretor
da Secretaria Geral Judiciaria (SGJ); a presidente, desembargadora Edith Tourinho; Cleyde
Guerra de Alencar, secretaria-geral da Presidéncia e Luis Felipe Carrapatoso, diretor-geral do
TRT/RJ.
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Em 10/11/2022, realizou-se a elei¢do para os cargos da alta administragdo do TRT/RJ. Em
sessdo ordindria telepresencial do Tribunal Pleno foram eleitos para os cargos de presidente
e vice-presidente para o biénio 2023/2025, respectivamente, os desembargadores Cesar
Marques Carvalho e Roque Lucarelli Dattoli. Os desembargadores Marcelo Augusto Souto de
Oliveira e Maria Aparecida Coutinho Magalh3es serdo corregedor regional e vice-corregedora
regional. Foram definidos também os seguintes cargos e composicées:

- Presidente da Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais: desembargador José Luis
Campos Xavier;

- Diretor da Escola Judicial: desembargador Leonardo da Silveira Pacheco (reeleito);

- Ouvidor e ouvidor suplente: desembargadores Carlos Henrique Chernicharo e Jorge
Orlando Sereno Ramos;

- Ouvidora da Mulher e ouvidora da mulher suplente: desembargadoras Maria das Gragas
Paranhos e Moénica Batista Puglia, respectivamente;

- Integrantes do Orgdo Especial: desembargadores Carlos Henrique Chernicharo, Jorge
Orlando Sereno Ramos, Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva, Raquel de Oliveira Maciel,
Marise Costa Rodrigues, Claudia Gomes Freire (titulares); Alvaro Borges, Claudia Maria
Samy, Glaucia Zuccari Fernandes, Eduardo Adamovich (suplentes); Theocrito Borges dos
Santos Filho (representante do MPT); Carina Rodrigues Bicalho (representante do MPT
suplente); Antonio Cesar Coutinho Daiha (representante da OAB); e Sayonara Grillo Coutinho
(representante da OAB suplente);
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- Integrantes da Comissdao de Regimento Interno: desembargadores Alexandre Teixeira de
Freitas Bastos Cunha, Alvaro Luiz Carvalho Moreira, Gustavo Tadeu Alkmin, Rosana Salim
Villela Travesedo (titulares); Maria Aparecida Coutinho Magalh3es e José Luis Campos Xavier
(suplentes);

- Integrantes da Comissdo de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes: desembargadores
Célio Juagaba Cavalcante, Claudia Maria Samy Pereira da Silva, Rosana Salim Villela Travesedo,
Angelo Galvdo Zamorano, José Nascimento Araujo Netto (titulares); Leonardo da Silveira
Pacheco, Antonio Paes Araujo, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Marcelo Antero e
Jorge Orlando Sereno Ramos (suplentes);

- Integrantes do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario: desembargadores Leonardo da
Silveira Pacheco, José Luis Campos Xavier, Angelo Zamorano (titulares) e Dalva Amélia de
Oliveira (suplente);

- Integrantes da Comissao de Vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto: desembargadores
Raquel de Oliveira Maciel, Marise Costa Rodrigues e Jorge Orlando Sereno Ramos;
-Integrantes da Comissdao Permanente de Responsabilidade Socioambiental: desembargadora
Alba Valéria Fernandes;

- Diretor do Centro Cultural: desembargador Marcelo Antero de Carvalho.
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Em 11/11/2022 os sistemas de pagamento de alvaras eletrénicos de toda a Justica do Trabalho
foram interrompidos nacionalmente, apds o TRT/RJ ter constatado fraude na emissdo de
certificados digitais, expedidos por empresa certificadora. Houve comunica¢do imediata ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a
Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD); também foram acionados a Policia Federal
(PF) e o Ministério Publico Federal (MPF), e o caso segue sob investigagao.

Para evitar prejuizos as partes, paralelamente a suspensdo preventiva de acesso aos
sistemas de pagamento, foi disponibilizado tutorial para a expedi¢do das guias de depdsitos
diretamente nos sites da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil.

Por precaucdo, foram retirados do ar os sistemas de pagamento de alvaras eletrénicos pelo
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal (SIF e SisconDJ). O TRT/RJ acrescentou que os
sistemas judiciais ndo foram afetados ou violados, e o processo judicial eletronico (Ple) segue
funcionando normalmente.

O Regional ressalta que os sistemas judiciais ndo foram afetados ou violados, e que o
processo judicial eletronico (PJe) seguiu em funcionamento regular.
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De 5 a 7/12/2022 a Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1) promoveu o 22 Congresso Internacional
de Direito do Trabalho do TRT da 12 Regido, na forma telepresencial e transmitido pelo canal
no YouTube da EJ1. Seu tema, O Direito do Trabalho pelo Mundo, foi subdividido em seis
painéis, com tradugdo simultanea. Destaca-se a participagdo dos palestrantes estrangeiros
convidados: o jurista portugués Jodo Leal Amado; o professor espanhol Jaime Cabeza
Pereiro; o professor norte-americano Gus Cochran; a professora japonesa Akiyo Shimamura;
e o professor uruguaio Alejandro Castello. Também integraram os painéis de debates o
ministro do TST Alexandre Belmonte; a desembargadora aposentada Vodlia Bomfim; os
desembargadores Alexandre Cunha, Claudia Samy, Dalva Amélia de Oliveira, Giselle Bondim
e Gustavo Alkmim; os juizes do Trabalho Adriana Melonio, Aline Leporaci, Claudio Montesso;
Jodo Renda e Roberto Fragale, todos da 12 Regido, e o juiz Ney Maranhdo, da 82 Regido.

(DICSO)
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Equidade Racial

(DICSO)

Em 5/12/2022 foi instituida a Politica de Igualdade Racial do TRT/RJ (Ato n2 165/2022), que
estabelece formas de promover equidade racial no ambito institucional. A norma também
definiu responsabilidades para todos os integrantes da instituicdo, com objetivo de manter
ambiente de trabalho saudavel e livre de qualquer tipo de discriminacdo, e criou o Subcomité
de Equidade Racial da Corte.

O Ato n? 165/2022 presta também homenagem 3 servidora Marcia Cristina Santos de
Sant’Anna, falecida em fevereiro de 2021, negra e comprometida com estudos e praticas

antirracistas.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Gab Des Jose N Araujo Netto
Av. Presidente Antonio Carlos,251 60 andar - Gab.44

Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

3 RECURSO ORDINARIO - TRT - RO - 01402-1999-022-01-00-7
ACORDAO
1* TURMA

Alias, registre-se que a NR 17 e norma de
natureza estritamente regulamentar, ndo tendo
0 conddo de criar novas obriga¢des ou direitos,
conforme, alids, & principio da lealidade
insculpido no artigo 5°, inciso da CF/88.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes: IVO RODRIGUES DOS SANTOS,como Recorrente, e
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A , como Recorrido.

Contra a r. sentenca de fls. 100/102 que julgou IMPROCEDENTES,
os pedidos, complementada, recorre ordinariamente a Reclamante as fls. 103/107.
Contra-raz6es as fls. 108/111. A douta Procuradoria, através do Dra. Inés Pedrosa
de Andrade Figueira , as fls. 125, n&o vislumbrou interesse publico a justificar sua
intervencgéo, ressalvando, contudo, futura manifestacéo, se necessario.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Conheco do recurso, por atendidos seus pressupostos de admissibilidade.

1I. MERITO

Pretendeu o autor, em sintese, que deveria ter condiges especiais de
trabalho, no que concerne a jornada, jA& que o recorrente, no exercicio das
atividades de operador de computador B, estaria sujeito aos ditames do titulo Il
capitulo V da CLT, com a redagdo dada pela lei 6514/77e normas da NR-17da
portaria 3.214/78.

Como bem salientado pela sentencga:

A exordial mencionou a supresséo do intervalo de dez minutos a cada cinglienta
laborados, reconhecido aos digitadores pela interpretacdo extensiva do comando
contido no artigo 72 da CLT, diante da 6bvia similitude das condi¢es de trabalho
com os servicos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo) entretanto,
ndo foi formulado pedido especifico, limitando o reclamante a sua pretensdo ao
pagamento das horas trabalhadas apdés a quinta diaria (fls. 4).Por outro lado, ha
pedido do pagamento das horas extras laboradas nos domingos e feriados, fato ndo
afirmado na exordial (muito pelo contrario, os horéarios descritos contemplam um ou

Jnan 3756 1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Gab Des Jose N Araujo Netto
Av. Presidente Antonio Carlos,251 60 andar - Gab.44
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

3 RECURSO ORDINARIO - TRT - RO - 01402-1999-022-01-00-7
ACORDAO
1° TURMA

dois dias do folga por semana).

Frise-se, por fim, que o reclamante ndo era digitador, fungcdo que compreende
estritamente a atividade de inser¢édo continua de dados em sistema de informatica,
e ndo a simples utilizag&o de terminal e computador como instrumento de trabalho.
Os depoimentos sé&o cristalinos, a comecar pela descricdo das atividades do
reclamante pelo proprio (“o seu Trabalho n&o era o de inser¢éo continua de dados,
nos mildes de um datilégrafo. Que o seu trabalho era mais uma linha de responder a
comandos e mensagens de outros usuarios.”).
O depoimento da testemunha Cilio André esclarece definitivamente a questdo. As
atividades do reclamante ndo eram executada com a repeticdo mecanica e continua
de procedimentos (“Que a funcéo do reclamante era, num terminal de computador,
colher comandos, interpreta-los e respondé-los ... (grifos nossos”); a orientacéo era,
a principio, feita através do terminal, mas poderia ser resolvida através de conversa
com o usuario pelo telefone...” Que, em tese, a partir do mom entoem que ndo
houvesse demanda, o trabalho do reclamante seria um trabalho passivo de
acompanhamento do sistema” (fls. 151.).
Assim, n&do s6 o depoimento da testemunha do autor foi categoérico, como o proprio
reclamante, repita-se, ao depor, praticamente confessou o porque de sua nao-
insergéo nos comandos da NR 17.
Alias, registre-se que a NR 17 e norma de natureza estritamente regulamentar, ndo
tendo o cond&o de criar novas obrigagdes ou direitos, conforme, alids, o principio da
lealidade insculpido no artigo 5°, inciso da CF/88.

. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do recurso e nego-lhe provimento.

A CORDAM, os Desembargadores que compdem a 1* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer
do recurso e negar-lhe provimento.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2008.

DESEMBARGADOR JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETTO
RELATOR

Jnan 3756 2
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Novas tecnologias, novos direitos
Marcelo Barros Leite Ferreira®

A digitalizagdo dos procedimentos de trabalho de escritério, que se relaciona com
a introducdo de tecnologias digitais no processamento de lides, trabalhistas ou ndo, remete
a uma transformagdo de cunho geral na sociedade brasileira, fendmeno que procuramos
evocar por meio da exibicdo e comentdrios do acdrdao 01402-1999-022-01-00-7, pertencente
ao acervo do TRT da 1a Regido.

Independentemente do assunto principal abordado, uma pega juridica se reveste
de valor indiciario para o deslinde de outros fendmenos que ndo o trato juridico, por agrupar
elementos que posteriormente servirdo para abalizar a reconstrucdo das relages sociais
vigentes quando de sua feitura.

No caso, observamos como o processo de delimitacdo de uma funcdo, e de seus
respectivos direitos, configura-se propriamente como uma formagdo, um fazer-se, onde sdo
definidos os parametros das condigGes laborais, pecunidrias ou ndo, que Ihe digam respeito.

A partir da nogdo geral de “servigos de mecanografia” (datilografia, escrituragdo ou
calculo), por assimilagdo, observamos a constitui¢do da fungdo de digitador.

O reclamante ndo logrou éxito na demanda. No acérddo decidiu-se que “[...] o
reclamante ndo era digitador, fungdo que compreende estritamente a atividade de insergdo
continua de dados em sistema de informatica, e ndo a simples utilizacdo de terminal e
computador como instrumento de trabalho.”.

Chamamos atencdo para o pano de fundo da lenta incorporacdo de direitos
referentes as condicGes de labor, leia-se, das disposicbes a que é submetido o corpo do
trabalhador no processo de trabalho.

N&o sé condi¢des extremas, como aquelas em que ha contato com substancias
toxicas, materiais pesados, velocidade, eletricidade ou outros similares, sdo causas de
insalubridade ou periculosidade para o trabalhador, demandando limites a l6gica de extragdo
infinita de lucro. As atividades de escritério, assim como as das fabricas, por sua repeticdo
e por manterem o empregado atado a ferramenta de trabalho, também podem demandar
controle nas condi¢des de sua execucdo.

A introducdo de novas ferramentas, no caso, os computadores, implica condi¢cOes
de trabalho inéditas, e ndo apenas em evolugdo técnica tida como facilitadora dos processos
laborais. Demanda a observagdo atenta de todas as circunstancias modificadas, no intuito de
se distinguirem novas fungdes, para identificar as condi¢des de remuneragdo e de ambiente
que lhes sejam equanimes.

t Bacharel em Histdria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Especializagdo lato sensu em Historia e
Critica das Artes no Século XX pelo Centro Universitario Metodista Bennett. Técnico Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido — Divisdo de Gestdo Documental e da Memodria.
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As audiéncias telepresenciais na Justi¢a do
Trabalho: acesso a justica ou colisdao com
principios processuais constitucionais.

Marcelo Antonio de Oliveira Alves de Moura?

1. Introdugao

Diante de inimeras medidas legislativas de restri¢ao de circulagao e afastamento,
como tentativa de evitar a propagacao do novo Coronavirus, entre estas a Lei n? 13.979,
de 06.02.2020, o CNJ tomou a iniciativa de regulamentar a realizagdo de audiéncias
telepresenciais, por meio da Resolugao n? 354, de 19.11.2020.

Aresolugdo teve o propdsito de uniformizar a normatizagao destas audiéncias que,
até entdo, se sustentavam em indmeros atos internos dos Tribunais e, no caso especifico
da Justica do Trabalho, também por atos do TST, como é exemplo o ato n? 11, da CGJT, de
23.04.2020.

Todos estes atos tém em comum a autorizagdao para as audiéncias de forma
telepresencial, assim definidas como aquelas “realizadas a partir de ambiente fisico externo
as unidades judicidrias.” (art. 22, Il, da Resolugdo n? 354/2020, do CNJ).

A alternativa a realizagdo de audiéncias presenciais, que parecia ser uma solugdo
emergencial para evitar a paralizagdo das atividades judicidrias durante a pandemia da
COVID19, em especial da Justica do Trabalho, onde ha uma concentragdo de atos processuais
em audiéncia, ja vem dando sinais de maior perenidade, especialmente a se considerar que
o CNJ também regulamentou o “Juizo 100% digital”, por meio da Resolugdo n2 345/2020,
alterada pela Resolucdo n? 378/2021.

Apods longo processo de evolugdo da teoria dos principios, consolidou-se sua
classificacdo como norma juridica. E correto, portanto, se atribuir eficdcia normativa aos
principios, que podem ser chamados de normas-principios, em confronto as denominadas
normas-regras. Existem, por assim dizer, duas categorias de normas juridicas.

Definindo-se o principio como norma juridica independente, este passou a
constituir mais uma fonte formal do direito.

Considerando-se este atual estagio normativo, o propdsito deste trabalho é
apreciar o funcionamento das audiéncias telepresenciais, em confronto com os principios
constitucionais do processo, concretizadores do acesso a justiga.

* Juiz Titular da 192 Vara do Trabalho do TRT/RJ. Bacharel em Direito pela FND/UFRJ (1989-1993). Mestre em Ciéncias
Juridicas pela Universidade Antonio de Nebrija, Espanha (1999-2002). Doutorado em Ciéncias Juridico-empresariais
pela FD/UP, Portugal (2016-2020). Doutorado em Direito Processual pela UERJ, Brasil (2021-2024). Coordenador
Académico de Pés-graduagdo da Inverta Educacional.
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2. Regras, principios e postulados normativos

N3o se faz ciéncia sem principios. Costuma-se mesmo definir ciéncia como o
conjunto de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios (Portanova,
2005, p. 13).

No passado, o principio era identificado como instrumento de interpretacdo do
direito, em especial como mecanismo de superagao das lacunas existentes no ordenamento
juridico. Ndo se lhe atribuia eficacia normativa auténoma e independente da norma que
interpretava.

A distincdo entre principios e regras, no direito brasileiro, sofreu forte influéncia do
pensamento de dois grandes fildsofos, cujos estudos difundiram-se no Brasil entre os anos
80 e 90: Ronald Dworkin e Robert Alexy. O primeiro foi responsavel por estudos seminais
sobre o tema, no final da década de 70. O segundo ordenou a teoria dos principios em
categorias mais proximas da perspectiva romano-germanica (Barroso, Curso, 2009, p. 204).

A partir da nogao de que o modelo normativo baseado exclusivamente em regras
era insuficiente para suprir todos os conflitos reais, Dworkin focou seus estudos na superagéo
desta inconsisténcia. Para tanto, iniciou seu trabalho por criticas feitas ao modelo de regras
estabelecido por Hart.

Nas palavras do proprio critico?: “Quero lancar um ataque geral contra o positivismo
e usarei a versdo de H. L. Hart como alvo, quando um alvo especifico se fizer necessario.”.

Explica Dworkin:

os dois conjuntos de padrGes (principios e regras) apontam para
decisGes particulares acerca da obrigagdo juridica em circunstancias
especificas, mas distinguem-se quanto a natureza da orientagdo que
oferecem. As regras sdo aplicaveis a maneira do tudo-ou-nada. Dados
os fatos que uma regra estipula, entdo ou a regra é valida, e neste caso
a resposta que ela oferece deve ser aceita, ou ndo é valida, e neste caso
em nada contribui para a decisdo. (2002, p. 39).

Ronald Dworkin reconheceu o mérito de Hart ao criar um modelo de regras
sofisticado, mas criticava a ideia de que os casos dificeis sempre seriam resolvidos pelo
poder discriciondrio do juiz que, na auséncia de uma regra para resolvé-los, criaria uma regra
especifica para o caso concreto.

Quandoaregranaoseaplicavaaocasoconcreto cedialugar paraadiscricionariedade
do juiz e, consequentemente, abriam-se as portas a arbitrariedade. O modelo de regras de
Hart, portanto, ndo era democratico. Dworkin propds uma analise valorativa dos conflitos,
particularmente nos casos dificeis, com base na aplica¢do de principios.

Assim descreve Dworkin:

Essa primeira diferenca entre regras e principios traz consigo uma
outra. Os principios possuem uma dimensdo que as regras ndo tém —a
dimensdo do peso ou importancia. Quando os principios se intercruzam
(por exemplo, a politica de protecdo aos compradores de automdveis

2 Levando os Direitos a Sério; tradugdo e notas Nelson Boeira. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 35.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regido, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 53
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
I Marcelo Antonio de Oliveira Alves de Moura |

se opde aos principios de liberdade do contrato), aquele que vai
resolver o conflito tem de levar em conta a forga relativa de cada um.
Esta ndo pode ser, por certo, uma mensuragdo exata e o julgamento
que determina que um principio ou uma politica particular é mais
importante que outra frequentemente sera objeto de controvérsia.
Ndo obstante, essa dimensdo é uma parte integrante do conceito de
um principio, de modo que faz sentido perguntar que peso ele tem ou
qudo importante ele é. (2002, p. 43).

A regra nos imp&e normas de conduta, estabelecendo padrdes pré-determinados.
Os principios nos propiciam critérios para tomar posi¢des diante de situages a priori
indeterminadas quando estas vierem a se concretizar.

Robert Alexy, no mesmo sentido, afirma que a regra prevé uma consequéncia
juridica definitiva para cada situa¢do, operando-se pelo mecanismo da subsungio (adequagdo
da lei ao caso concreto). Ja o principio estabelece preceitos de otimizagdo, de maneira mais
ampla possivel, de acordo com as possibilidades juridicas e de fato. Realizam-se em diversos
graus, combinando estes dois fatores, através da ponderagdo de interesses. O conflito de
regras é solucionado por hierarquia. Ja o conflito de principios é solucionado, caso a caso,
conforme a ponderagao de interesses.

El punto decisivo para la distincidn entre reglas e principios es que los
principios son normas que ordenan que algo sea realizado en la mayor
medida posible, dentro de las posibilidades juridicas e reales existentes.
Por lo tanto, los principios son mandatos de optimizacion, que estan
caracterizados por el hecho de que pueden ser cumplidos en diferente
grado y que la medida debida de su cumplimiento no sélo depende
de las posibilidades reales sino también de las juridicas. El ambito de
las posibilidades juridicas es determinado por los principios e reglas
opuestos.”.En cambio, las reglas son normas que sélo pueden ser
cumplidas o no. Si unaregla es valida, entonces de hacerse exactamente
lo que ella exige, ni mas ni menos. Por lo tanto, las reglas contienen
determinaciones en el ambito de lo factica y juridicamente posible.
Esto significa que la diferencia entre reglas e principios es cualitativa y
no de grado. Toda norma es o bien una regla o un principio..

Humberto Avila, Teoria dos Principios, 2006, traca um caminho diferente para
distinguir regras de principios. O autor discorda das construcdes de Alexy e Dworkin no
sentido de que os principios podem e devem ser ponderados e as regras nao. Para o autor,

3“0 ponto decisivo para a distingdo entre regras e principios é que principios sdo normas que ordenam que algo seja
feito na maior medida possivel, dentro das possibilidades de direito e de fato existentes. Portanto, os principios sdo
mandados de otimizagdo, que se caracterizam pelo fato de que eles podem ser cumpridos em graus diferentes e que
a medida adequada de cumprimento depende das circunstancias de fato e de direito. O dmbito de possibilidades
juridicas é determinado pelos principios e regras opostos.”. Em sentido oposto, as regras sdo normas que sé podem
ser cumpridas ou ndo. Se uma regra é valida, entdo se deve fazer exatamente o que ela exige, nem mais, nem menos.
Portanto, as regras contém determinagdes no ambito do que é fatica e juridicamente possivel. Isto significa que a
diferenga entre regras e principios é qualitativa e ndo de grau hierarquico. Toda norma ou é bem uma regra ou um
principio.”. (Alexy, Teoria de los derechos fundamentales, 1993, p. 86 e 87).
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tanto as regras como os principios possuem dimensdes de peso, e por isso ambos podem ser
objeto de ponderagao.

Ademais, para Humberto, a distingdo entre regras e principios passa por
outros aspectos. As regras preveem diretamente a descricdo de um comportamento e s6
indiretamente visam a obteng¢do de um fim; os principios visam, inversamente, diretamente
a obtencdo de um fim, e sé indiretamente influem nos modos comportamentais ou nas
atribui¢Ges de competéncia necessarias para tal fim (2006, p. 14).

Ainda segundo Humberto Avila, e neste ponto estd a grande inovagdo de sua tese,
a prevaléncia de uma norma sobre outra, ou de um principio sobre outro, deve levar em
conta critérios de operacionalidade que definiu como “postulados normativos aplicativos”,
ou normas de segundo grau, ou metanormas.

As normas de segundo grau, redefinidas como postulados normativos
aplicativos, diferenciam-se das regras e dos principios quanto ao nivel
e quanto a fungdo. Enquanto os principios e as regras sdo o objeto da
aplicagdo, os postulados estabelecem os critérios de aplicagdo dos
principios e das regras. E enquanto os principios e as regras servem
de comandos para determinar condutas obrigatorias, permitidas e
proibidas, ou condutas cuja adogdo seja necessaria para atingir fins, os
postulados servem como parametros para realizagdo de outras normas.
(2006, p. 124-125).

Sdo exemplos de postulados normativos aplicativos, segundo o autor, a
proporcionalidade, a razoabilidade e a igualdade®.

Como visto, ao lado do padrdo tradicional de regras de conduta, o direito
contemporaneo também se vale dos principios e dos postulados normativos para solugdo
dos conflitos em juizo.

3. Fungao dos Principios

Os principios possuem um carater estruturante, interligando todas as demais fontes
do direito processual, além, como ja vimos, de atuar de forma independente, descrevendo
normas de conduta processual. Sdo identificados como ideias fundamentais do sistema
juridico e, em particular, do sistema processual.

Para exercerem os diversos papéis que o direito Ihes atribui, os principios possuem
triplice fungdo: informadora, normativa e interpretativa.®.

A fungao informadora significa a influéncia que o principio tem na construcdo das
leis ao inspirar o legislador.

Na fungdo normativa o principio atua para superar a lacuna da regra juridica.
Atualmente, o principio atua ndo sé na omissdo das regras, mas também diretamente no
conflito, mesmo quando existente regra juridica sobre o tema, particularmente quando esta

4 A identificagdo dos postulados normativos aplicativos ndo ocorre casuisticamente. O autor estabelece critérios para
fixacdo de padrdes, partindo da andlise do caso concreto, fundamentando suas escolhas num complexo sistema de
comprovagdo de validade do postulado. Para maiores detalhes de sua tese, cuja analise foge ao ambito deste trabalho,
recomendo a leitura de sua “Teoria dos Principios”, em especial o Capitulo 3, que cuida dos Postulados Normativos.

5 PI4 Rodriguez, 2002, p. 43.
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se mostrar insuficiente ou desatualizada para a solugdo do conflito. A prépria CLT, em seu art.
89, destaca a fungdo normativa dos principios em sua visdo tradicional, como mecanismo de
superacdo de lacunas.

Na visdo contemporanea da fungdo normativa é possivel que sejam afastadas
as regras previstas em lei para dar lugar a atuagdo do principio. Exemplo destacado desta
possibilidade é visto no abandono das regras de fixagdo de competéncia territorial, quando
estas prejudicarem ou inviabilizarem o acesso a justica. O principio da inafastabilidade da
jurisdicdo, no caso, prevalecera sobre a regra processual infraconstitucional definidora da
competéncia territorial dos conflitos trabalhistas’.

No mesmo sentido se pode pensar em afastamento da regra processual trabalhista
de realizagdo das audiéncias na sede do juizo, tornando-se regra geral a excepcionalidade do
art. 813, § 19, da CLT®, com vistas a promog¢do do amplo acesso a justica, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das audiéncias telepresenciais em qualquer lugar, até mesmo fora
do Brasil, sem os naturais desgastes e gastos decorrentes do deslocamento até os Palacios
da Justica.

A fungao interpretativa funciona como um critério de orientagdo do intérprete,
em especial do juiz. Nesta Otica, é preciso conhecer os principios de direito processual para
gue ndo se interprete a norma fora do seu contexto, deslocando-a da realidade onde esta

inserida. A construgdo da jurisprudéncia leva em conta este importante papel do principio.

5 CLT, art. 82 - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

7 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. CONTRATAGAO POR MEIO TELEMATICO. PRE-CONTRATAGAO EFETUADA
POR TERCEIROS. PONDERACAO ENTRE OS PRINCIiPIOS DO ACESSO A JUSTICA E DA AMPLA DEFESA. ART. 651 DA
CLT. AMOSTRA FRAGMENTARIA DA REALIDADE SOCIAL. TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS. INAPLICABILIDADE DA
REGRA GERAL. I. As normas de Processo do Trabalho positivadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, como toda e
qualquer norma juridica, devem ter em conta a ambiéncia e os dados reais do mundo, a fim de que ndo se mostrem
insuficientes como instrumentos de operacionalizacdo do direito por evidente descompasso ou ndo aderéncia
a realidade fenoménica atual. O avango tecnoldgico, as empresas virtuais, o trabalho sob demanda, a inteligéncia
artificial, enfim a conjuntura disruptiva de certo ocasiona hodiernas vicissitudes no mundo do trabalho, refletindo
nas demandas materialmente afetas a competéncia desta Justica Especial, fazendo surgir para além das lacunas
normativas, lacunas ontoldgicas e axioldgicas. O direito tem o dever de acompanhar a modernizagdo do modo de
vida, decorrente da tecnologia, onde relag6es de trabalho sdo forjadas de maneira virtual a demonstrar que o foco da
era moderna vem ganhando um redimensionamento, no qual se observa que a pessoalidade como elemento decisivo
do contrato cede espago para o objeto do contrato. Il. Ora, se no campo do direito do trabalho o conceito de espago
e de tempo a disposigdo do empregador demanda novos significados, também haveria de se exigir no campo do
direito processual uma nova compreensdo do que seria local de trabalho, local da contratagdo ou mesmo local da
prestagdo de servigos. Por esta razdo, nos casos em gue o postulado do acesso a justica se mostra ameagado em
decorréncia do custo econémico gue recai sobre o demandante para ter a devida prestacdo jurisdicional por érgdo cuja
localidade distancia-se em muito de seu préprio domicilio, ha registros doutrinarios e jurisprudenciais no sentido de se
excepcionar as regras objetivamente previstas no art. 651 caput e §32 da CLT, permitindo ao trabalhador demandar no
juizo de seu domicilio. (...) (grifei). (Processo n2 TST-CCCiv-232-81.2019.5.21.0019, Relator Ministro Evandro Valadao,
julg. 15.12.2020, DEIT, de 18.12.2020).

8 Art. 813 - As audiéncias dos 6rgdos da Justica do Trabalho serdo publicas e realizar-se-do na sede do Juizo ou Tribunal
em dias Uteis previamente fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco) horas
seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

§ 12 - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagdo das audiéncias, mediante edital afixado
na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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4. Principios Informativos (ou Formativos) do Direito Processual

A doutrina distingue os principios gerais de direito processual, preceitos
fundamentais, que dao carater e forma aos sistemas processuais, dos principios informativos
—normas ideais que representam uma aspira¢do de melhoria do aparelho processual (Cintra-
Grinover-Dinamarco, 2000, p. 50-51).

Estas aspiragbes do direito processual (principios informativos) sdo assim
classificadas: a) principio légico (selecdo dos meios mais eficazes e rapidos de procurar e
descobrir a verdade e de evitar o erro); b) principio juridico (igualdade no processo e justica
da decisdo); c) principio politico (0 maximo de garantia social, com o minimo de sacrificio
individual da liberdade; d) principio econdmico (processo acessivel a todos, com vista a seu
custo e sua duracdo) (ob. cit., p. 51).

Percebe-se, claramente, a conexdo destes principios formativos do processo civil
com a formacdo dos precedentes judiciais prevista no CPC, art. 927.

Segundo Portanova, 2005, p. 19, atribui-se a P.S. Mancini (1855, p. 10) a origem
dos principios informativos. Na obra Commentario del Codice di Procedura Civile, juntamente
com G. Pisanelli e A. Scialoia, os quatro principios citados foram expressamente referidos.

Aos quatro principios informativos acima enumerados, Rui Portanova acrescenta
outros dois: instrumental e efetivo. Segundo o autor, o principio da instrumentalidade
atende a necessidade de consagrar a mudanca de mentalidade do processualista, menos
preocupado com o formalismo e mais atento aos resultados substanciais, que é exatamente
0 que se busca na formacdo dos precedentes judiciais. O principio da efetividade busca
superar o individualismo que caracterizou a politica nascida com a revolugdo francesa. A
efetividade almejada no processo sé pode ser a social.

5. Principios constitucionais de direito processual

Os principios expressam valores e concepg¢des de cada sociedade. Os principios
juridicos, por sua vez, expressam a consciéncia de um povo quanto a suas ideias
fundamentais. Os principios constitucionais de direito processual compdem a superestrutura
do processo, disciplinando a jurisdigdo e a conduta das partes em juizo, de acordo com os
ideais democraticos descritos na Constitui¢do.

O principio, como foi visto em outro momento deste trabalho, é espécie normativa
que estabelece um fim a ser atingido. Os principios processuais inseridos na Constituicdao
direcionam toda a atividade legislativa e interpretativa infraconstitucional.

A forga normativa da Constitui¢ao vincula a atuagdo do juiz no caso concreto. A
existéncia dos principios processuais no texto constitucional, compondo a superestrutura
do direito processual, constitui o que alguns autores chamam de direito processual
constitucional®.

 Para Marcos Orione Gongalves (2007, p. 2), o direito processual constitucional vai além do estudo dos principios
processuais inseridos na Constitui¢do. Segundo o autor, a Constituigdo também (re) interpreta a trilogia estrutural do
direito processual: jurisdi¢do, agdo e processo. Nelson Nery Jr., Principios, 2004, p. 26-27, distingue direito constitucional
processual e direito processual constitucional. O primeiro (DCP), significa o conjunto de normas de direito processual
encontradas na Constitui¢do. O segundo (DPC), é a reunido de principios para o fim de regular a chamada jurisdi¢do
constitucional. O autor n3o vé nesta classificagdo a criagdo de dois novos ramos do direito processual (até porque lhes
falta autonomia).
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5.1. O devido processo legal em sentido processual ou procedimental

O devido processo legal é principio fundamental do direito processual.

Segundo a concepgdo de que existem principios hierarquicamente superiores a
outros, o devido processo legal esta na base do sistema principioldgico, sustentando nao s6
outros principios, como também regras formais que lhe sdo igualmente subordinadas.

A locugdo “devido processo legal” é resultado da tradugdo da expressao inglesa
“due process of law'®”. O vocdbulo “law”, no contexto da expressa referida, diz respeito a
“direito” e ndo a “lei” pura e simplesmente. Esta explicacdo é importante para que se possa
alcancar a dimensdo do devido processo legal. Como ensina Didier: “o processo ha de estar
em conformidade com o Direito como um todo, e ndo apenas em consonancia com a lei.”
(Curso, Vol. 1, 2012, p. 45).

O sentido processual da expressdo “devido processo legal” confere aos litigantes
em geral, no contencioso administrativo ou judicial, a garantia de um processo o quanto mais
justo quanto possivel. A justica que se pretende preservar nado esta relacionada ao resultado
do processo, que depende de uma série de fatores (o direito envolvido, a qualidade técnica
dos advogados e juizes, a quantidade e a qualidade da prova produzida, etc).

O devido processo legal é a garantia de que as partes terdo preservados seus
direitos a ampla defesa e ao contraditério (art. 52, LV, da CF), ao tratamento paritario no
processo (igualdade das armas, como corolario do principal gera da igualdade, conforme
art. 59, I, da CF), a garantia do juiz natural (art. 52, XXXVII, da CF), do acesso a justica (art. 59,
XXXV, da CF), da publicidade dos atos processuais (art. 52, LX e 93, IX, da CF), da motivacdo
das decisdes judiciais (art. 93, IX, da CF), da proibicdo de provas ilicitas (art. 52, LVI, da CF), da
duracgdo razodvel do processo (art. 52, LXXVIII, da CF), dentre outros.

Todos estes principios processuais constitucionais devem ser levados em conta na
apreciacdo da validade da realizagdo das audiéncias telepresenciais e de sua normatizagao
prépria.

5.1.1. Devido processo legal genérico
Explica-nos Nelson Nery Jr, Principios, 2004, p. 63, que

genericamente, o principio do devido processo legal caracteriza-se
pelo trindbmio vida-liberdade-propriedade, vale dizer, tem-se o direito
de tutela aqueles bens da vida em seu sentido mais amplo e genérico.
Tudo o que disser respeito a tutela da vida, liberdade ou propriedade
esta sob a protec¢do da due process clause.

Trata-se de protegdo a liberdade no seu sentido mais abrangente: liberdade de
religido, de opinido, e, mais recentemente, até mesmo de opgao sexual.

Nery Jr., 2004, p. 63, cita trés casos onde a corte norte americana estendeu
o conceito de liberdade a nogdo de privacidade. No caso Lowing, a suprema corte norte
americana invalidou a lei do Estado da Virginia que proibia o casamento entre pessoas
de racas diferentes; no caso Griswold, se invalidou lei estadual que proibia o uso de

1 Segundo Didier, Curso, Vol. I, 2012, p. 45, ha outras tradugbes da expressdo inglesa: “processo equitativo”
(portugueses), “processo giusto” (italianos) e “fair trial” muito utilizada na Europa.
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contraceptivos por pessoas casadas; no caso Eisenstadt, se entendeu inconstitucional lei
estadual que proibia a distribuicdo de contraceptivos para pessoas ndo casadas.

Ainda segundo Nery Jr (2004, p. 64), a nossa Constituicdo se utilizou do sentido
genérico da clausula do devido processo legal, na previsdo do art. 52, inciso LIV: “ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;”.

5.1.2. Devido processo legal substancial

Como explica Siqueira Castro, 1989, p. 34, quando instituido no sistema inglés, na
Magna Carta de 1215, o devido processo legal destacava seu aspecto protetivo no ambito do
processo penal, portanto, seu sentido era eminentemente processual.

Seu conceito foi se ampliando, especialmente a partir da experiéncia consagrada
na suprema corte norte americana, para abranger a amplitude de direitos fundamentais do
cidaddo.

Trata-se, atualmente, de uma cldusula geral de prote¢do contra a produc¢do de
normas tiranicas em nivel legislativo, judicial, administrativo e privado. (Didier, 2012, p. 48).

Os atos normativos internos dos Tribunais, que disciplinam as audiéncias
telepresenciais, sdo estas tais normas tiranicas?

Conforme afirma Dinamarco, Institui¢des, Vol. I, 2001:

A clausula atribui-se hoje uma dimensdo que vai além dos dominios
do direito processual, apresentando-se como um devido processo legal
substancial que, em esséncia, constitui um vinculo autolimitativo do
poder estatal como um todo, fornecendo meios de censurar a prépria
legislagdo e ditar a ilegitimidade de leis que afrontem as grandes bases
do regime democratico (substantive due process of law).

No seu sentido substancial, de limitar o poder estatal como um todo, hd quem
defenda que o principio da razoabilidade estd inserido na cldusula do devido processo legal.
Para Siqueira Castro, 1989, p. 77, o devido processo legal transformou-se “num amdlgama
entre o principio da legalidade (rule of law) e o da razoabilidade (rule of reasonableness) para
o controle da validade dos atos normativos e da generalidade das decisGes estatais”.

Para Marcelo José Magalhdes Bonicio, 2006, p. 34, a garantia constitucional do
devido processo legal serve como sustentacgdo juridica ao principio da proporcionalidade,
diante da auséncia de mengdo expressa a este ultimo principio na Constituicdo Federal
brasileira.

O pensamento da doutrina estd de acordo com a jurisprudéncia do STF, que extrai
do principio do devido processo legal os postulados da razoabilidade e da proporcionalidade,
como se observa dos julgados a seguir:

Entende ser essa a firme orientagdo da Corte, eis que ‘o STF afirma
em suas Sumulas 70, 323 e 547 (e reafirmou no RE 415.015-RS ao
julgar caso concreto da empresa requerente) que as restri¢oes estatais
(administrativas ou legislativas) fundadas em exigéncias transgressoras
dos postulados da razoabilidade e da proporcionalidade (como a
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adotada pela administragdo tributdria no Rio de Janeiro contra a
requerente) afrontam a garantia do devido processo legal em sua
dimensdo material ou substantiva (substantive due process of law)
consubstanciada no citado art. 52, LIV, CF (AC 1.657-MC, voto do Rel.
p/ o ac. Min. Cezar Peluso, julgamento em 27-6-2007, Plenério, DJ de
31-8-2007.)

O Estado ndo pode legislar abusivamente, eis que todas as normas
emanadas do Poder Publico — Tratando-se, ou ndo, de matéria
tributdria — Devem ajustar-se a clausula que consagra, em sua
dimensdo material, o principio do substantive due process of law
(CF, art. 592, LIV). O postulado da proporcionalidade qualifica-se como
parametro de afericdo da propria constitucionalidade material dos
atos estatais. Hipotese em que a legislagdo tributaria reveste-se do
necessario coeficiente de razoabilidade.” (RE 200.844-AgR, Rel. Min.
Celso de Mello, julgamento em 25-6-2002, Segunda Turma, DJ de 16-
8-2002.) No mesmo sentido: RE 480.110-AgR e RE 572.664-AgR, Rel.
Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 8-9-2009, Primeira Turma,
DJE de 25-9-2009.

A nosso ver, ndo parece ter havido abuso na producdo de atos normativos internos,
pois, de acordo com os postulados na razoabilidade e da proporcionalidade, a mens legis é
focada na ampliagdo de acesso a justica.

5.2. Principio do contraditério

O contraditério é garantia da participa¢do dos litigantes no processo, tornando-o
mais democratico. A ndo manifestagdo, a nao bilateralidade, sdo exce¢bes do procedimento,
gue so se justificam por razdes de urgéncia e relevancia, como na tutela antecipada sem
a oitiva da parte contraria, quando o bem juridico que se pretende proteger justificar o
desprezo ou a postergacao do contraditorio.

A Constituicdo da Republica, em seu art. 59, LV, prevé, expressamente, que: “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério...”.

O contraditdrio que se exige no processo moderno é participativo, de forma que o
juiz dialogue com as partes, expondo sua posi¢ao sobre o objeto do conflito, permitindo que
as partes tenham efetiva condigdo de convencé-lo. No dizer de Leonardo Greco, Institui¢des,
Vol. 1, 2009, p. 541: “como as partes podem influir no convencimento do juiz se ndo sabem
o que ele pensa?”.

E o que Luiz Guilherme Marinoni, citado por Didier, chama de “poder de influéncia”.
(Curso, Vol. I, 2012, p. 57).

A dimensdo substancial do principio do contraditério consiste em se permitir esta
influéncia da parte e ndo se contentar com o contraditdrio meramente formal, que se resume
a simples presencga da parte, em ouvir a parte, mas ndo lhe dar condi¢Ges de efetivamente
influir no resultado do processo.

Esta dimensdo substancial do contraditério, exigindo que a parte possa influir
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na decisdo, dando-lhe carater participativo e democratico, foi destacada no NCPC, que faz
expressa mengdo a garantia do “efetivo contraditério” (art. 503, Il, do CPC/15).

O contraditério, para ser eficaz, deve ser prévio a tomada de posi¢do do juiz, seja
sobre questdo processual, seja sobre o mérito da causa.

Leonardo Greco, Institui¢des, Vol. I, 2009, p. 543, faz a seguinte adverténcia:

[...] os juizes devem assegurar o contraditério prévio, porque o
contraditério postergado é contraditério nenhum, é uma tentativa de
reequilibrar um processo ja desequilibrado, no qual a desigualdade
prevaleceu. O juiz ao assegurar o contraditdrio a posteriori estara
procurando remediar um mal que ja foi feito.

No procedimento do IRDR este contraditdrio ndo sé é participativo, como ampliado
a atores que nao fazem parte, diretamente, da relagao juridica processual que deu origem ao
incidente, como explica Aloisio Gongalves de Castro Mendes!!:

Considerando os efeitos vinculativos decorrentes dos julgamentos
repetitivos, no caso do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas,
o legislador previu, expressamente, no momento preparatorio e por
ocasido da sessdo de julgamento, a participagdo ampla dos sujeitos
diretamente envolvidos no incidente e também dos interessados, além
do Ministério Publico. Em especial, deve ser consignada a possibilidade
de intervengdo daqueles que ficardo ungidos pelo efeito vinculativo
decorrente do julgamento do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, ndo se podendo invocar que tenham sido alijados ou
excluidos do contraditério.

Nas audiéncias telepresenciais o contraditério é perfeitamente observado, com a
participacdo efetiva das partes e advogados, da mesma forma que na audiéncia presencial.

5.3. Principio da ampla defesa

A Constituicdo da Republica tratou, no mesmo dispositivo legal, de dois principios
considerados conexos: o contraditdrio e a ampla defesa, conforme art. 52, LV: “aos litigantes,
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

Ha quem afirme, inclusive, que o principio da ampla defesa é uma consequéncia
do contraditério, mas com caracteristicas proprias (Portanova, Principios, 2005, p. 125).

A garantia da ampla defesa, como direito fundamental do cidaddo, importante em
reconhecer a necessidade de prover a parte com todos os meios, técnicas e subsidios para a
boa defesa do direito. Diz-se defesa em sentido amplo, referindo-se ao autor e ao réu, e ndao
sé a este ultimo.

A expressdo: “meios e recursos a ela inerentes”, utilizada no texto constitucional
acima transcrito, nao significa que s6 havera ampla defesa quando a decisdo for impugnavel

" ncidente de resolugdo de demandas repetitivas: sistematizagdo, analise e interpretagdo do novo instituto processual.
Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 197.
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por meio de recurso. O termo “recursos” aparece ao lado de “meios”, pois a parte deve
ter acesso a todos os instrumentos que viabilizem a defesa de seu direito. A auséncia de
recurso em sentido estrito (recurso processual propriamente dito), ndo significa mitigacao
ou descumprimento do comando constitucional.

A ampla defesa depende da presenca do advogado, indispensavel a administragao
da justica (art. 133, da CF), bem como da assisténcia judicidria ampla e integral aos
necessitados (art. 52, LXXIV, da CF), do acesso a prova, aos autos do processo, as alegacdes
da outra parte e ao prdprio juiz; enfim, todos os meios previstos implicita ou expressamente
no ordenamento para preservar a ordem juridica justa.

Provavelmente neste principio reside a maior resisténcia na pratica permanente e
continua das audiéncias telepresenciais no campo trabalhista.

O empregado tem muita dificuldade de acesso tecnoldgico, pois, em regra, é
hipossuficiente. Por outrolado, as provas orais, especialmente o depoimento de testemunhas,
uma vez ultrapassado o obstaculo tecnoldgico, se tornam muito mais acessiveis a pessoa mais
simples. Ndo ha dificuldades de deslocamento; tampouco ha inibicdo ou constrangimento
pelo ambiente formal das dependéncias da Justica do Trabalho e, principalmente, no
ambito de sua residéncia, a testemunha tende a narrar os fatos com mais desenvoltura e se
aproximando da verdade real.

5.4. Juiz Natural

Os litigantes, no processo judicial ou administrativo, tém o direito de saber,
previamente ao conflito, quais as regras que definiram o juiz que julgara o caso. As regras
aprioristicamente consideradas garantem a independéncia e a imparcialidade do magistrado
e, consequentemente, de seu julgamento.

A primeira referéncia historica ao principio do juiz natural é do art. 17, do titulo I,
da lei francesa de 24.8.1790 (Portanova, 2005, p. 63).

A Constituicdo da Republica, em seu art. 52, XXXVII, prevé que “ndo havera juizo ou
tribunal de excecdo;”. O Tribunal de Excec¢do é aquele constituido posteriormente ao conflito,
retirando do julgador sua imparcialidade, considerando sua escolha a posteriori.

Rui Portanova, 2005, p. 64, faz o seguinte estudo do juiz natural:

Investigando-se a formagdo do principio, ver-se-d4 que seus aspectos
devem-se a proibigdo histdérica do poder de comissdo (nos textos
ingleses do século XVII), ao impedimento do poder de evocagdo
(nas Constituicdes Americanas) e do poder de atribui¢do (dos textos
constitucionais franceses). Diz-se poder de comissdo a instituicdo
de drgdos jurisdicionais sem prévia previsdo legal e estranhos a
organizagdo judicidria estatal. Eram, enfim, juizos extraordinarios, ex
post fato. Poder de evocagdo era a atribui¢do do rei de competéncia de
julgamento a drgao diverso do previsto em lei, ainda que pertencente
a organizagdo judiciaria. E o que se chama derrogagdo de competéncia.
Ja o poder de atribuicdo dava prerrogativa de competéncia a 6rgao
judicidrio em razdao da matéria, previamente a ocorréncia do crime.
Corresponde hoje aos juizados especiais.

Modernamente, o estudo do principio tem uma dupla faceta: a de evitar a fixagdo
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de juizo posteriormente a ocorréncia do conflito (proibi¢do ao juizo ou tribunal de excegdo),
e de impedir a transferéncia do juizo, quando ja houver sido definido que julgaria o conflito.
Aregra do art. 432 do CPC/15 (principio da perpetuatio jurisdictionis) consagra esta segunda
faceta.

O principio do juiz natural também pressupde o estabelecimento de regras
claras sobre a definicdo de competéncia do érgdo, que no caso brasileiro estdo fixadas na
Constituicdo da Republica e na lei processual que Ihe é subordinada.

O principio evoluiu e se estendeu aos membros do Ministério Publico, definido
como principio do promotor natural, e mais recentemente a Defensoria Publica, com a
designacgdo de principio do defensor natural. As premissas sdo as mesmas do principio do juiz
natural. A fixacdo do promotor ou do defensor que atuard no caso deve ser feita a partir de
regras claramente definidas e uma vez designado ndo pode ser removido de tal atribuigao,
salvo afastamento por razes de saude, licenga ou aposentadoria do agente publico.

A audiéncia telepresencial em nada interfere na preservagao do principio do juiz
natural.

5.5. Principio da publicidade

Todo processo é publico e a restricdo a esta publicidade s6 pode ocorrer por
razGes excepcionais, como a seguran¢a dos cidaddos, a privacidade ou algum interesse
social, conforme prevé o art. 59, LX, da CF: “a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;”.

A propria Constituicdo da Republica cuida deste direito fundamental em seu art.
93, IX:

Atualmente, apdés o advento da Lei n? 11.419/2006 (processo eletronico), a
visualizagdo dos atos processuais por qualquer pessoa, via internet, ainda ndo se efetivou
completamente, sendo conhecidos os naturais obstaculos de acesso pelo cidaddo comum,
ndo conhecedor dos caminhos do processo eletrénico.

Contudo, para ter acesso e poder participar das audiéncias telepresenciais, os
atores do processo, seus advogados, testemunhas, intérpretes, e todos os demais participes,
s6 precisam de um link para se conectar, com seus aparelhos moveis de telefonia, ao
ambiente da audiéncia. Este link pode ser cedido e compartilhado com qualquer pessoa,
sem nenhuma relagdo com o processo e a audiéncia, conferindo-se concretude a publicidade
meramente formal dos ambientes fisicos e sisudos dos foruns de justica.

5.6. Principio da igualdade processual

O principio da igualdade processual, também chamado de igualdade (ou paridade)
das armas, propde que os litigantes tenham os mesmos instrumentos de defesa de seus
interesses em juizo, estando em pé de igualdade na “luta” travada no processo.

No seu sentido material, e ndo meramente formal, a paridade de armas exige do
legislador, ou até mesmo do juiz, uma postura ativa no sentido de redugdo das desigualdades

12 CPC, Art. 43. Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distribuicdo da peti¢do inicial, sendo
irrelevantes as modificagdes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem 6rgado
judiciario ou alterarem a competéncia absoluta.
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processuais, tomando medidas para diminuir o desiquilibrio entre os litigantes quando esta
diferenca ferir a paridade que constitui a base do préprio principio.

Esta reducdo das desigualdades ocorre, por exemplo, através de oferecimento de
assisténcia judiciaria integral e gratuita ao hipossuficiente, na inversdo do 6nus da prova, na
facilitagdo do acesso a justica, etc.

E importante que esta promocao da igualdade, quando a iniciativa partir do juizo,
seja temperada pela proporcionalidade e pela razoabilidade, de modo a justificar as medidas
que visam promover o equilibrio, mas sem que o drgdo jurisdicional perca sua imparcialidade,
principio inerente a jurisdi¢cdo e garantidor da seguranca do julgamento.

O legislador, da mesma forma, ao estabelecer distingGes no processo, como é
exemplo a consequéncia diferenciada quanto a auséncia das partes em juizo (arquivamento
para o autor e revelia para o réu), deve ter justificativas para o tratamento desigual, sempre
com vistas a atingir a igualdade material, concreta, substancial, real, e ndo meramente
formal.

Neste sentido substancial, o principio da igualdade se confunde com o principio do
devido processo substancial, acima examinado.

A realizagdo da audiéncia telepresencial favorece, claramente, o principio da
igualdade no seu sentido substancial. Atribuir a cada litigante em mesma situagao fatica,
igual julgamento, confere concretude a este principio.

5.7. Principio da duragao razoavel do processo

Qual o tempo do processo? Qual o tempo razoavel que deve ser gasto desde a
busca do Judiciario, com a propositura da demanda, e a resposta efetiva ao cidadao, com a
solucdo do conflito e concretizagdo da prestagado jurisdicional?

A exigéncia da “duracdo razoavel do processo”, expressamente registrada tanto
na Constituicdo da Republica (art. 52, LXXVIII, da CF*®), quanto na Convengdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica), em seu art. 89, |1*4, é uma clausula que
concentra um conceito absolutamente vago.

A premissa que deve ser estabelecida, a nosso ver, a fim de se parametrizar o tempo
razodvel do processo estd na relagdo entre o bem juridico a ser protegido e o procedimento
para protecdo deste bem?®. Os direitos a vida, a liberdade, a incolumidade fisica, e outros
de igual grandeza, ndo podem esperar. A tutela processual destes direitos deve obter do
Judicidrio uma resposta premente, ainda que nao seja a melhor. A demora, nestes casos,
resultard sempre em injustica irreparavel.

O reconhecimento ou a solugdo de conflito envolvendo direitos patrimoniais,
como a propriedade, indenizagGes e outros de mesmo valor axioldgico, podem esperar um

13 CF, art. 592, LXXVIII: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e
0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.”.

14 Art. 89, |: “Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel, por um
juiz ou Tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuragdo de qualquer
acusagdo penal formulada contra ela, ou na determinagdo de seus direitos e obrigagdes de carater civil, trabalhista,
fiscal ou de qualquer outra natureza.”. (grifei).

5 Parece ser esta também a opinido de Leonardo Dias Borges, A garantia da duragdo razoavel, 2013, p. 473: “..é
possivel se levar em conta, para fins de se equacionar o que possa ser considerado como tempo razoavel de duragdo
do processo, a importancia do bem juridico submetido a apreciagdo do Poder Judiciario.”.
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pouco mais, e a resposta do Judicidrio a estes demandas pode, e dever ser, mais cautelosa,
precedida por um processo de conhecimento com prova exauriente.

As constantes reformas do instrumental processual tém tentado, particularmente
a partir da década de 90, desfazer os nés do processo, com vistas a atingir o ideal da duragdo
razodvel do processo. O desate destes nds, contudo, ndo passa sé pelo caminho legislativo,
mas sim por uma mudanca de postura de toda a sociedade.

O grau de litigiosidade do cidadao brasileiro impede a solugdo dos conflitos mais
simples pela via da negociacdo direta entre os envolvidos, ou mesmo com a intermedia¢do
de terceiros, através dos mecanismos de mediagao e arbitragem.

Os litigantes, em juizo, se utilizam de todos os remédios processuais a seu dispor
para alongar o resultado do processo, mesmo sabendo das infimas, ou nenhuma, chances
de sucesso. Muitas vezes a pratica de alongar o procedimento tem a deliberada intengao de
levar o adversario a exaustdo e, com isso, se obter um acordo em condi¢Ges desvantajosas
para a parte mais fraca.

Ademais, é preciso sopesar as vantagens e desvantagens das tutelas de urgéncia
que, na promessa de uma pronta resposta aos anseios da populagdo, pode dar margem
a enormes injusticas. Justica rapida ndo é sindbnima de justica boa. Alids, a experiéncia do
Judicidrio vem demonstrando exatamente o contrdrio.

O processo dura; ndo se pode fazer tudo de uma vez. E necessario ter
paciéncia. Semeia-se, como faz o camponés, e se ha de esperar para
colher. Junto a aten¢do ha de se colocar a paciéncia entre as virtudes
necessarias ao juiz e as partes. Desgracadamente, estas sdo impacientes
por definicdo; impacientes como os enfermos, pois sofrem também
elas. Uma das fung¢des dos defensores é inspirar-lhes a paciéncia. O
slogan da justica rapida e segura, que se encontra sempre na boca dos
politicos inexpertos, contém, desgragadamente, uma contradi¢do in
adiecto; se a justica é segura, ndo é rapida; se é rapida, ndo é segura.
Algumas vezes a semente da verdade leva anos, até mesmo séculos,
para converter-se em espiga (veritas filia temporis). (Carnelutti, apud
Alexandre Camara, Curso, Vol. 1, 2012, p. 67).

André Luiz Nicolitt, 2006, p. 76-77, em monografia na qual disseca o tema, aponta
a experiéncia do Tribunal Europeu de Direitos Humanos e de outras cortes internacionais, na
criagdo de critérios objetivos para definir a duragao razoavel do processo.

O autor afirma que o tempo do processo s6 pode ser analisado caso a caso, ndo
sendo possivel a fixagdo de uma norma abstrata que o defina. A partir desta premissa,
Nicolitt enumera os critérios para fixacdo do tempo razoavel do processo, permitindo a
responsabilizacdo do Estado, ou da prdpria parte, pela demora desarrazoada e injustificada
da prestacao jurisdicional.

Para o autor, sdo critérios preceptivos!®: a) a complexidade da causa; b) a

16 Preceptivo, segundo o Dicionario Aurélio, é o que tem forma ou natureza de preceito. Portanto, os critérios preceptivos
sdo os preceitos (obrigatdrios) nos quais se baseia a tentativa de criar pardmetros objetivos para concretizar o ideal de
duragdo razodvel do processo.
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conduta dos litigantes; c) a atuagdo das autoridades judiciais; sdo critérios facultativos: a) a
importancia do litigio para as partes; b) o contexto no qual se desenvolveu a causa.

Nicolitt afirma que os critérios preceptivos sempre aparecem, de forma quase
unanime, nos julgamentos do Tribunal Europeu de Direitos Humanos, quando este é
chamado a decidir sobre a violagdo ao principio da duragdo razoavel do processo.

O Tribunal referido segue trés passos nestes julgamentos: a) analisa a efetiva
duracdo do processo fixando o periodo a ser considerado; b) considera os critérios objetivos
para afericdo da razoabilidade do prazo; c) pronuncia-se sobre a violagdo do direito e sobre
o pedido formulado. (Nicolitt. 2006, p. 75).

O tempo razoavel do processo deve ser respeitado por todos os envolvidos em sua
solugdo: partes, juiz e 6rgdos auxiliares.

As audiéncias telepresenciais contribuem, enormemente, para a entrega justa
e razoavel da prestagdo jurisdicional, especialmente porque, e talvez seja esta a maior
contribuicdo das mesmas para a duragdo razoavel do processo, as partes ndo costumam
faltar as audiéncias. Ademais, ndo ocorrem, normalmente, adiamentos por auséncias de
testemunhas.

5.8. Principio da inafastabilidade do controle jurisdicional

A Constituicdo da Republica prevé, em seu art. 52, XXXV: “a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito;”. Como se nota da redagdo da
norma constitucional, a vedagao é dirigida ao legislador, que ndo pode criar obstaculos ao
acesso a justica.

Assim, deve ser vista como inconstitucional qualquer norma que vise impedir, ou
mesmo retardar, a apreciacdo de demandas pelo Poder Judicidrio, resguardado, somente, o
preenchimento das condi¢Ges para o exercicio da a¢do (legitimidade das partes, possibilidade
juridica do pedido e interesse de agir).

Atento a este principio, o STF vem reconhecendo a inconstitucionalidade de regras
processuais infraconstitucionais que vém violando o acesso ao Poder Judiciario, criando
requisitos ou obstaculos desnecessarios ao exercicio do direito de agdo pelo cidad3o.

Exemplo destacado deste controle de constitucionalidade ocorreu no julgamento
das ADI’s n. 2139 e 2160, nas quais o STF reconheceu a inconstitucionalidade o art. 625-DY,
da CLT, por direta afronta ao art. 52, XXXV, da CF, conforme ementa a seguir transcrita.

7 Art. 625-D, da CLT. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se,
na localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no dmbito da empresa ou do sindicato da
categoria. (Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000). § 12 A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a tempo
por qualquer dos membros da Comissdo, sendo entregue cépia datada e assinada pelo membro aos interessados.
(Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000). § 22 N&o prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatdria frustada com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros
da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamagdo trabalhista. (Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000).
§ 32 Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste artigo,
serd a circunstancia declarada na peti¢do da agdo intentada perante a Justiga do Trabalho. (Incluido pela Lei n2 9.958,
de 12.1.2000). § 42 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comissdo
sindical, o interessado optara por uma delas submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro
conhecer do pedido. (Incluido pela Lei n2 9.958, de 12.1.2000).
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No inciso XXXV do art. 52, previu-se que ‘a lei ndo excluird da
apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito’. Poder-se-ia
partir para a distingdo, colocando-se, em planos diversos, a exclusao
propriamente dita e a condigdo de esgotar-se, antes do ingresso em
juizo, uma determinada fase. Todavia, a interpretacdo sistematica
da Lei Fundamental direciona a ter-se o preceito com outro alcance,
o que é reforcado pelo dado histérico, ante a disciplina pretérita. O
préprio legislador constituinte de 1988 limitou a condi¢do de ter-se
o exaurimento da fase administrativa, para chegar-se a formalizagao
de pleito no Judiciario. Fé-lo no tocante ao desporto, (...) no § 12 do
art. 217 (...). Vale dizer que, sob o angulo constitucional, o livre acesso
ao Judiciario sofre uma mitigagdo e, ai, consubstanciando o preceito
respectivo excegao, cabe tdo s6 o empréstimo de interpretagdo estrita.
Destarte, a necessidade de esgotamento da fase administrativa esta
jungida ao desporto e, mesmo assim, tratando-se de controvérsia
a envolver disciplina e competi¢des, sendo que a chamada justica
desportiva had de atuar dentro do prazo maximo de sessenta dias,
contados da formalizagao do processo, proferindo, entdo, decisao final
—§22do art. 217 da CF. Também tem-se aberta exceg¢do ao principio do
livre acesso no campo das questdes trabalhistas. Entrementes, a norma
gue versa sobre o tema esta limitada aos chamados dissidios coletivos,
as agles coletivas, no que se previu, no § 22 do art. 114 da CF (...).
Constata-se, no entanto, que nao se chegou a exigir, em si, a tentativa
de solugdo da pendéncia, contentando-se a norma com a simples
recusa de participagdo em negociagdo ou envolvimento em arbitragem.
(...) Os dispositivos atacados ndo chegam, de forma clara, precisa,
direta, a revelar o obrigatério esgotamento da fase administrativa. E
certo, versam sobre a atividade a ser desenvolvida pela Comissdo de
Conciliagao Prévia, aludindo, até mesmo, a juntada do documento que
venha a ser elaborado, no caso de insucesso na tentativa de conciliagdo,
a petigdo inicial da agdo trabalhista. Dispensavel é esforgo maior
para atribuir-se ao que se contém no novo art. 625-D interpretagdo
conforme o texto constitucional. Fago-o para assentar que as normas
inseridas em nossa ordem juridica pelo artigo 12 da Lei 9.958/2000,
mais precisamente pelo novo preceito da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, dele decorrente — art. 625-D —, ndo encerram obrigatéria a
fase administrativa, continuando os titulares de direito substancial
a terem o acesso imediato ao Judiciario, desprezando a fase que é
a revelada pela atua¢do da Comissdo de Conciliagdo Prévia.” (ADI
2.139-MC e ADI 2.160-MC, voto do Rel. p/ o ac. Min. Marco Aurélio,
julgamento em 13-5-2009, Plenario, DJE de 23-10-2009.).

Como se nota, a realizagdo de audiéncias telepresenciais ndo viola, de forma
alguma, o principio da inafastabilidade, como também de acesso a justica. Pelo contrario,
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amplia o acesso ao Judicidrio Trabalhista, particularmente diante do 6nus da parte em
comparecer em juizo®, que muitas vezes representa obsticulo pratico a concretizagdo do
acesso a justica.

6. Conclusodes

a) todos os principios processuais constitucionais devem ser levados em conta na
apreciacdo da validade da realizagdo das audiéncias telepresenciais e de sua normatizagdo
propria;

b) anosso ver, ndo parece ter havido abuso na produgdo de atos normativos internos
dos tribunais, tampouco do CNJ, na autorizagdo de realizagdo de audiéncias a distancia, pois,
de acordo com os postulados na razoabilidade e da proporcionalidade, a mens legis destes
atos é focada na ampliagdo de acesso a justica; logo, estes atos normativos ndo podem ser
considerados normas tiranicas, abusivas, no ambito da competéncia normativa dos tribunais
e do CNJ;

¢) nas audiéncias telepresenciais o contraditério é perfeitamente observado, com
a participacdo efetiva das partes e advogados, da mesma forma que na audiéncia presencial;
d) a ampla defesa depende da presenca do advogado, indispensavel a administracdo da
justica (art. 133, da CF), bem como da assisténcia judiciaria ampla e integral aos necessitados
(art. 59, LXXIV, da CF), do acesso a prova, aos autos do processo, as alega¢des da outra parte e
ao proéprio juiz; enfim, todos os meios previstos implicita ou expressamente no ordenamento
para preservar a ordem juridica justa, que sdo até mais facilmente tutelados nas audiéncias
telepresenciais, do que nas presenciais;

d) O principio do juiz natural pressupGe o estabelecimento de regras claras sobre
a definicdo de competéncia do 6rgdo, que no caso brasileiro estdo fixadas na Constituicdo
da Republica e na lei processual que Ihe é subordinada, sem qualquer interferéncia ou
inobservancia deste principio nas audiéncias telepresenciais;

e) para ter acesso e poder participar das audiéncias telepresenciais, os atores
do processo, seus advogados, testemunhas, intérpretes, e todos os demais participes, s
precisam de um link para se conectar, com seus aparelhos méveis de telefonia, ao ambiente
da audiéncia; este link pode ser cedido e compartilhado com qualquer pessoa, sem nenhuma
relagdo com o processo e a audiéncia, conferindo-se concretude a publicidade meramente
formal dos ambientes fisicos e sisudos dos foruns de justica;

f) na audiéncia telepresencial a paridade de armas se mostra ainda mais eficiente,
porque autor e réu se enfrentam no mesmo ambiente e nas mesmas condicdes;

g) as audiéncias telepresenciais contribuem, enormemente, para a entrega justa
e razoavel da prestacdo jurisdicional, especialmente porque, e talvez seja esta a maior
contribuicdo das mesmas para a duragdo razoavel do processo, as partes ndo costumam
faltar as audiéncias; ademais, ndo ocorrem, normalmente, adiamentos por auséncias de
testemunhas;

h) a realizacdo de audiéncias telepresenciais ndo viola, de forma alguma, o

18 CLT, Art. 843 - Na audiéncia de julgamento dever&o estar presentes o reclamante e o reclamado, independentemente
do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias Plurimas ou A¢des de Cumprimento,
quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.
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principio da inafastabilidade, como também de acesso a justica; pelo contrdrio, amplia o
acesso ao Judicidrio Trabalhista, particularmente diante do 6nus da parte em comparecer
em juizo, que muitas vezes representa obstdculo prdtico a concretizagéo do acesso a justica
nas audiéncias presenciais.
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Pensando-se digitalmente para a solug¢ao da lide

Yanna Livia Giraldi Szilagyi*

Ainquestionavel era digital em que vivemos traz a necessidade — antes apresentada
paulatinamente, hoje a cada dia de forma mais pungente —, de se pensar digitalmente para
a solugdo da lide.

O Processo do Trabalho, dindmico por esséncia, ndo deve se negar a recepcionar
as provas produzidas em meio eletrénico, mas encarar, ainda que de forma cautelosa, desde
qgue ndo refratdria, tanto o desafio de producdo e acesso a tal forma de prova, como o de
interpretacdo e decodificagdo dessas informacgdes.

E nesse contexto que se pretende lancar reflexdes de como as provas digitais podem
colaborar para o convencimento do juiz, e em que medida seu requerimento, pelas partes,
pode se mostrar Gtil na busca de elucidacdo de fatos controversos. Para tanto, propde-se
a divisdo deste estudo em trés momentos: breves considera¢des sobre as concepgdes de
prova; contextualizagdo histdrica das provas digitais; e provas digitais em espécie e acesso
do Judicidrio.

Breves consideragdes sobre as concepgoes de prova

Muito se escreveu sobre o conceito de prova. E cldssica a compreensdo de que
esta, no ambito do Direito Processual, seria 0 meio previsto em lei para se demonstrar a
veracidade ou ndo de certo fato com vistas ao convencimento do julgador acerca de sua
existéncia ou ndo. Tal acepgdo revela grande ligagdo entre prova e instrugdo processual, ou
seja, a correlagdo entre o objeto e 0 momento de sua produgdo.

Nessa esteira, os ensinamentos de Liebman:

Chamam-se de provas os meios que servem para dar
conhecimento de um fato, e por isso a fornecer a demonstragao
e a formar a convic¢do da verdade do proprio fato; e chama-
se instrugdo probatdéria a fase do processo dirigida a formar e
colher as provas necessdrias para essa finalidade. (2003, p. 80).

No atual modelo constitucional do Direito Processual, parece salutar a proposta
doutrindria de abandono do conceito de prova intrinsecamente fundado na busca da verdade,
de modo a acolher o ideal da verossimilhanga. O distanciamento dos conceitos (paradigmas)
prova e verdade contribui de forma importante a busca da efetividade do processo.

! Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Anhanguera-UNIDERP. Especializanda em Direito
e Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC/RS). Técnica judicidria do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Assessora de desembargador.
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Nesse sentido, de forma incisiva, manifestam-se Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio
Cruz Arenhart:

A doutrina processual precisa superar sua visdo ontoldgica a respeito
da verdade. Somente assim podera aceitar reformas profundas nos
axiomas processuais, a fim de garantir a efetividade do processo. E
preciso convencer os processualistas de que a descoberta da verdade
é mito e de que o processo trabalha (e sempre trabalhou, embora
veladamente)comaverossimilhangaecomaargumentagdo.(2011,p.51)

A titulo de contextualizagdo, cabe citar os preceitos que atualmente norteiam a
tematica da prova, iniciando-se pelo principio do contraditério e da ampla defesa (art. 59,
LV da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 - CF). Essa maxima se desdobra na
previsdo contida no art. 765 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943 (CLT), que consagra ampla liberdade dos Juizos e Tribunais do Trabalho
na diregdo do processo, com vistas ao andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. Aquele principio também repercute,
em sentido mais amplo, na previsdo contida no art. 370 do Cddigo de Processo Civil (Lei n2
13.105, de 16 de margo de 2015 — CPC)? que dispde caber ao juiz, de oficio ou a requerimento
da parte, determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito, indeferindo, entretanto,
desde que de forma fundamentada, as diligéncias inUteis ou meramente protelatdrias.

Devem ser observados, outrossim, os principios da necessidade e da unidade da
prova, na medida em que as alega¢Oes da parte sdo insuficientes para comprovacao do fato,
e que as provas produzidas nos autos devem ser examinadas em seu conjunto.

Cite-se, ainda, o principio da aquisicdo processual da prova, na medida em que
esta, independentemente de quem a produziu, é assimilada pelo processo, ndo pertencendo
as partes, que, salvo situagdes legalmente autorizadas, ndo mais podem requerer seu
desentranhamento.

Por fim, ndo se perca de vista o principio da vedac¢do a prova obtida ilicitamente,
insculpido no art. 52, LVI da CF, segundo o qual "sdo inadmissiveis, no processo, as provas
obtidas por meios ilicitos". Em contraponto, o Cédigo de Processo Civil garante, em seu
artigo 369, que as partes “tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os
moralmente legitimos, ainda que n3do especificados neste Cédigo, para provar a verdade dos
fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convic¢do do juiz”. Da
conjuncdo dos referidos dispositivos, exsurge o principio da atipicidade da prova, ou seja, a
autorizagdo de utiliza¢do de todos os meios legais e moralmente legitimos, ainda que nao
especificados em lei, para producgdo da prova. Este principio se revela como verdadeira porta
de acesso ao universo da tecnologia digital e autoriza a utilizagdo das provas produzidas por
meios digitais, classificadas como atipicas.

2De aplicagdo supletiva ao Processo do Trabalho por forga do art. 15, do mesmo Cédigo.
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Contextualizagao histdrica das provas digitais

Para contextualizacdo histérica das provas digitais é preciso ter em mente as
mudancgas ocorridas na sociedade.

Essa retrospectiva se inicia pela chamada Primeira Revoluc¢do Industrial, que data
dos anos 1760, com a mecaniza¢do em razdo do surgimento da maquina a vapor e do carvao
como fonte de energia; passa pela Segunda Revolugdo Industrial ou Industria 2.0, com inicio
nos idos de 1860, em que o petrdleo e a eletricidade passaram a ser as principais fontes de
energia; atravessa a Terceira Revolucgdo Industrial ou Industria 3.0, com inicio no século XX,
com inovagdes de automacdo, robdtica basica, eletronica e computacgdo, e, culmina com o
gue se identifica como Industria 4.0, especialmente a partir do ano de 2010, com sistemas
cibernéticos, big data, internet das coisas, inteligéncia artificial.

A conectividade imediata e o0 abandono da limita¢do espacial e fisica para interacdo
sdo as maiores caracteristicas da atual era digital vivenciada. A chamada sociedade digital é
realidade inegdvel. Os rastros deixados na rede sdo facilmente identificaveis e passiveis de
serem seguidos, seja pela prépria autopublicidade dada pelos interlocutores, em postagens
em redes sociais ou aplicativos de comunicacdo em massa, seja pelo simples registro de
geolocalizagdo (apds a devida anuéncia do usuario com os termos de uso), realizados a todo
momento por aplicativos que apenas um eremita muito determinado consegue evitar usar.
De se pontuar que exatamente essas “pegadas” deixadas sdo o preco que pagamos pelo uso
tido como “gratuito” da web. Conforme dito pelo jornalista americano Andrew Lewis “Se
vocé ndo esta pagando por um produto, é sinal que o produto é vocé”3. Os valiosos rastros
sdo a fonte dos algoritmos de recomendacdo, softwares que se baseiam em certos critérios
para recomendar produtos a visitantes de um e-commerce. A prépria privacidade, da qual
voluntariamente se abre mao ao se anuir em compartilhar dados pessoais, inclusive os
chamados dados sensiveis, também pode ser identificada como moeda de troca nas relacoes
tidas como gratuitas com as empresas de tecnologia.

E nesse contexto que se encaixam as provas digitais. O principio é o mesmo: a
prova documental, como uma fotografia, ou a prova oral consubstanciada em depoimento
testemunhal, visa a demonstrar nos autos a dindmica do fato que se pretende provar. A
postagem realizada em rede social ou a comunicagdao por meio de aplicativo de mensagens
tem o poder de reunirinformacgGes — imagem, localizac¢do, horario — que visam a demonstrar
o fato cuja existéncia é controvertida.

No escalonamento da hiperconectividade da sociedade atual, o Brasil se encontra
frequentemente nos topos das pesquisas acerca de tempo gasto na internet. Segundo
relatério lancado pela empresa de andlise de mercado digital App Annie*, em 2021 os
brasileiros passaram quase cinco horas e meia por dia, em média, diante de seus aparelhos
de celular.

Tendo em vista que as relagdes juridicas sdo reflexos da vida em sociedade, a
necessidade de se pensar digitalmente para solug¢do da lide se mostra ndo apenas altamente

3 Disponivel em: https://www.posuscs.com.br/relacoes-que-sao-classificadas-por-um-clique/
noticia/1167#:~:text=Numa%_20visita%20a0%20Brasil%20para,depois%20verificar%200%20que%20acontece. Acesso
em: 20 out. 2022.

4 Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-59974046 . Acesso em: 20 out. 2022.
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recomendavel, mas inevitdvel para que as respostas judiciais dadas aos conflitos mantenham-
se legitimas e eficazes.

O Judicidrio como um todo tem voltado os olhos para essa aproximagdo com a
sociedade da Industria 4.0, e a pandemia da covid-19 indubitavelmente deixou como legado
uma aceleragdo na busca de solucdes digitais. A guisa de ilustracdo, cabe citar desde a
propria instituicdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe), como sistema informatizado de
processo judicial no Poder Judicidrio®, até recentes projetos decorrentes do Programa
Justica 4.0 — Inovagdo e Efetividade na Realizagbo da Justica para Todos, desenvolvido em
parceria entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Programa das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD) e o Conselho da Justica Federal (CJF), com apoio do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Superior Tribunal de Justica (STJ) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Dentre as ag¢Ges, projetos e solugdes tecnoldgicas que compdem o Programa
Justica 4.0, figuram, entre outros, o Juizo 100% Digital®, o Domicilio Judicial Eletrénico’, o
Balcdo Virtual em diversos Tribunais®, o Nucleo de Provas Digitais do TRT da 122 Regido®,
sem esquecer antigos conhecidos como o Malote Digital’® e as atualmente tdo difundidas
audiéncias telepresenciais!?.

Provas digitais em espécie e acesso do Judiciario

Como conceito para provas digitais, opta-se por utilizar a definicdo de Thamay
e Tamer de “instrumento juridico vocacionado a demonstrar a ocorréncia ou nao de
determinado fato, suas circunstancias, tendo ele ocorrido total ou parcialmente em meios
digitais ou, se fora deles, esses sirvam como instrumento para sua demonstracdo” (2020, p.
33, apud BARZOTTO, 2021).

Quanto aos requisitos de validade para a prova obtida por meio digital, tem se
posicionado a doutrina pela necessidade de observancia e demonstragdo de autenticidade,
integridade e preservacdo da cadeira de custddia, entendida esta Ultima como o conjunto
de todos os procedimentos utilizados para manter e documentar a histéria cronoldgica do
vestigio coletado. Nesse sentido, Didier Junior, Braga e Oliveira:

Para a atribuicdo de forca probante a documentos eletrénicos e outras
informagdes extraidas de meios digitais, € fundamental avaliar o grau
de seguranca e de certeza que se pode ter, sobretudo quanto a sua
autenticidade,quepermiteidentificarasuaautoria,easuaintegridade,que
permite garantir a inalterabilidade do seu contetdo. (2020, p. 221-222).

5Conforme diretrizes da Lei n2 11.419/2006 e Resolugdo CNJ n2 185/2013.

8 Implementado pela Resolugdo CNJ n2 345/2020.

7 Regulamentado pela Resolugdo N2 455 de 27/4/2022 que instituiu o Portal de Servigos do Poder Judiciario (PSPJ), na
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br), para usudrios externos.

8 Regulamentado no dmbito do TRT da 12 Regido por meio do Ato n2 22/2021.

9 Disposto na PORTARIA SEAP n2 83/2021 do TRT da 122 Regido.

0 Sistema utilizado para o envio de correspondéncias oficiais, como oficios e memorandos, entre érgdos do Poder
Judiciario, regulamentado conforme Provimento CNJ n2 25/2012.

1 Regulamentadas conforme Resolugdo CNJ n2 354/2020.
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Grande parte do receio de uso das provas digitais reside em como averiguar esses
requisitos de autenticidade e integridade, e, também, na forma de leitura e interpretagao.

Como forma de instrumentalizar a proposicdao de se pensar digitalmente para a
solucdo dalide, opta-se por elencar algumas provas digitais em espécie e langar consideracdes
sobre os potenciais desdobramentos de sua utilizagdo na Justica do Trabalho.

Um primeiro e difundido elemento de prova é a captura da tela do celular, também
chamada de print, que se trata, basicamente, de uma fotografia do que estd aparecendo
na tela no momento do registro. Trata-se da prova digital aparentemente mais utilizada
atualmente na seara trabalhista, pela facilidade de produgdo pelo polo processualmente
tido como hipossuficiente, e ndo raro é utilizada como forma de comprovar os meandros
subjacentes a contratacdo ou a terminacdo do alegado pacto laboral. Também serve a
demonstragdo de outros aspectos da relagdo contratual, como pactuac¢do de jornada ou
convocagado para o trabalho fora dos hordrios contratados.

Em principio, a captura da tela do celular tem como caracteristica principal a
fragilidade como meio de prova, ante a facilidade de alteragdo e manipulagdo, ainda que
nado necessariamente do seu conteido. Mesmo a juntada incompleta, por exemplo, de uma
conversa havida entre as partes por meio de aplicativo de mensagens, pode dificultar a
interpretacdo e transparecer tentativa de descontextualizar frases. Ndo se olvidam, ainda,
aspectos relacionados a privacidade e a intimidade dos demais envolvidos em uma conversa.
Por fim, a impossibilidade de verificagdo do cddigo fonte é elemento que pde em duvida a
prépria existéncia do documento. Entretanto, todos esses pontos, na pratica, ndo se revelam
objetos de frequente impugnacdo e insurgéncia pela parte contrdria na seara trabalhista.
Talvez por essa razao pouco se localize na jurisprudéncia laboral sobre o tema, ao passo que
o0 ementdrio das Justicas comum e Federal, incluindo os respectivos Tribunais Superiores e
o proprio Supremo Tribunal Federal (STF), se mostre prolifico sobre a tematica. Ainda que a
utilizagdo de provas no ambito criminal siga sistematica prdpria, registra-se que o STF ja se
manifestou especificamente acerca da validade de prints de conversas tidas via WhatsApp
Web1213.

De qualquer modo, o raciocinio juridico na analise do print deve ter como norte a
constatacdo de que se trata, basicamente, de reproducdo fotografica. Assim, sua analise deve
ser feita com esteio no disposto no art. 422 do CPC, que dispde ter aptidao para fazer prova
dos fatos ou das coisas representadas, se a sua conformidade com o documento original
nao for impugnada por aquele contra quem foi produzida. Mais especificamente, preveem
os paragrafos 12 e 32 do referido dispositivo legal que “As fotografias digitais e as extraidas
da rede mundial de computadores fazem prova das imagens que reproduzem, devendo, se
impugnadas, ser apresentada a respectiva autenticagdo eletronica ou, ndo sendo possivel,
realizada pericia.” O mesmo se aplica a forma impressa de mensagem eletronica.

Assim, havendo impugnacdo pela parte contraria, de se observar o 6nus da prova,
gue recai a parte que arguir, no caso de afirmacado de falsidade de documento, e a parte que
produziu o documento no caso de impugnacdo da autenticidade (CPC, art. 429, e ll).

Especificamente como forma de garantir atendimento aos requisitos de validade

12 8TJ - 62 Turma - Rel. Min. Nefi Cordeiro - AgRg no RHC 133430 PE 2020/0217582-8 - DJe 26/2/2021.
13STJ - 62 Turma - Rel. Min. Laurita Vaz - RHC: 99735 SC 2018/0153349-8 - DJe 12/12/2018. RSTJ v. 253, p. 883.
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para a prova digital quando se pretender reproduzir conversa havida no aplicativo de
mensagens WhatsApp, por exemplo, no caso de pretensao de juntada de print de conversas,
caberia a parte acrescentar o arquivo exportado da conversa (chat), juntamente com os
metadados (dados que descrevem a estrutura do conjunto do dado principal) e um laudo de
registro de provas digitais®*.

Outra prova digital que tem suscitado interesse dos operadores do Direito é
a utilizacdo de registros de geolocalizagdo. Diferencie-se, desde ja, que a exatiddo das
informacOes passiveis de serem colhidas dados de localizagdo aliados a dados precisos
como dia, local e horario, ndo deve ser confundida com maior forga probatdria, posto
que o paradigma de inexisténcia de prova absoluta aqui também se aplica. Veja-se que a
geolocalizagdo é apta a demonstrar a localizagdo exata de um dispositivo movel. Variagoes
relacionadas as circunstancias faticas — presentes em absolutamente todo meio de
prova — como, por exemplo, duvida posta sobre quem dispunha do referido dispositivo
em dado momento, a razdo pela qual se utilizava o dispositivo, variagdes da margem de
erro da localizagdo indicada, e infinitos desdobramentos possiveis de serem trazidos na
litiscontesta¢do, ndo gozam da mesma exatiddo dos dados que identificam a localizagao do
dispositivo movel.

Inobstante feita a referida ressalva e posta a premissa de que a prova digital ndo
substitui, mas complementa, inclusive supletivamente, é certo que as formas pela quais
se podem obter os referidos dados sdo inUmeras. A titulo de exemplo, os ja mencionados
aplicativos de mensagens, de uso quotidiano, registram ndo apenas o conteudo das efetivas
conversas havidas, mas também a identificacdo atribuida a toda conexdo realizada, o
endereco de protocolo de internet (enderego IP), definido pelo art. 592, 1ll, do Marco Civil
da Internet (Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014) como “o cddigo atribuido a um terminal
de uma rede para permitir sua identificacdo, definido segundo parametros internacionais”.
Em sintese, o endereco IP é atribuido pelo provedor de internet a cada conexdo feita como
verdadeiro cddigo de acesso, registrado por todos os aplicativos e sites acessados.

N3do apenas os aplicativos de mensagens, mas também grandes empresas de
tecnologia como as gigantes Google e Meta, assim como sites de e-commerce, mantém
registros dos acessos feitos pelos usuarios através dos referidos enderegos IP, que podem
ser traduzidos e ter seus registros confrontados com a extragdo dos dados.

Para captura de geolocalizagdo de dispositivos méveis, além do conhecido sistema
de posicionamento global (GPS), também a utilizagdo a conexdo wi-fi e estagdo de radio
base (ERB) sdo formas de captagdo. Deve ser lembrado que, nos ja referidos termos de uso
com os quais se anui quando iniciada a utilizagdo de servigos na internet, sdo concedidas
autorizagGes para compartilhamento de dados conforme previsGes contidas na politica de
privacidade da empresa. O compartilhamento abrange localiza¢do identificada por GPS
e outros dados fornecidos pelo dispositivo, endereco IP, atividades e registros de buscas,
histérico de visualizagdo, entre muitos outros.

Quanto a forma de acesso a esses dados pelo Judicidrio, destaca-se que o Marco
Civil da Internet autoriza essa utilizagdo, com o propdsito de formar conjunto probatério em

1A exemplo da ferramenta Verifact, que efetua coleta de provas digitais auditaveis e com validade juridica, permitindo
provar a existéncia de uma publicagdo na internet.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regido, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 81
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Doutrina |
| Yanna Livia Giraldi Szilagyi |

processo judicial civel ou penal, em carater incidental ou autbnomo, através de requerimento
feito pela parte ao juiz para que se que ordene ao responsavel pela guarda o fornecimento de
registros de conexdo ou de registros de acesso a aplicagdes de internet. Cabe ao juiz tomar as
providéncias necessarias a garantia do sigilo das informagGes recebidas e a preservagao da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem do usuario, podendo determinar segredo
de justica, inclusive quanto aos pedidos de guarda de registro (Lei n2 12.965/2014, artigos
22 e 23).

O direito a protegdo dos dados pessoais, especificamente nos meios digitais,
foi algado ao patamar constitucional com a Emenda Constitucional (EC) n2 115, de 10 de
fevereiro de 2022, alterando o inciso LXXIX do art. 52 da Constituigdo Federal®.

De se observar a decisdo proferida pelo STF no RE 583.937 (Tema 237%),
em que discutia, a luz dos artigos 19, Ill; 59, X, LIV, LV; e 129, da Constituicdo Federal, a
constitucionalidade, ou ndo, do uso, como meio de prova, de gravacdo ambiental realizada
por um dos interlocutores, sem conhecimento do outro, tendo a Suprema Corte firmado
a seguinte tese “E licita a prova consistente em grava¢do ambiental realizada por um dos
interlocutores sem conhecimento do outro.”.

A tematica também encontra correspondéncia na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD), que autoriza o tratamento de
dados pessoais para o exercicio regular de direitos em processo judicial (art. 72, VI), inclusive
de dados pessoais sensiveis, sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses
em que for indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em
processo judicial (art. 11, I, b). E certo que a referida legislagdo, na esteira do art. 379 do
CPC sobre o direito de ndo produzir prova contra si, prevé em seu art. 21 que os dados
pessoais referentes ao exercicio regular de direitos pelo titular ndo podem ser utilizados em
seu prejuizo. Por outro lado, ndo se pode perder de vista o balizamento feito pelo diploma
processual civil no art. 378, de que ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder
Judicidrio para o descobrimento da verdade.

Esse Ultimo embate parece ainda estar longe de alcangar um consenso. Apenas a
titulo de exemplo, vejam-se recentes julgados:

Dados de geolocalizagdo. Requisi¢do. Ofensa ao direito ao sigilo
telemdtico e a privacidade. Embora a prova digital da geolocalizagdo
possa ser admitida em determinados casos, ofende direito liquido e
certo ao sigilo telematico e a privacidade, a decisdo que determina a
requisicdo de dados sobre horarios, lugares, posigdes da impetrante,
durante largo periodo de tempo, vinte e quatro horas por dia, com
0 objetivo de suprir prova da jornada a qual deveria ser trazida aos
autos pela empresa. Inteligéncia dos incisos X e Xl do art. 52 da CR.
(TRT/MG — 12 Segdo de Dissidios Individuais — Rel. Des. Marco Antonio
Paulinelli Carvalho - MS 0011155-59.2021.5.03.0000 - DEJT 4/11/2021.)

BArt. 52— [...]

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

% Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.
asp?incidente=2610668&numeroProcesso=583937&classeProcesso=RE&numeroTema=237. Acesso em 25 out. 2022.
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Produgdo de prova digital, consistente em pesquisa de geolocalizagéo.
O requerimento formulado por uma das partes no sentido de produgdo
de determinada prova, inclusive digital, revela o exercicio regular de
um direito, notadamente considerando a maior solidez e alto grau de
confiabilidade das informagdes que dela possam advir, em comparagao
com outros meios probatorios cldssicos. Nao se tratara de prova obtida
por meio ilicito, nem tampouco se estara desprezando os direitos a
privacidade assegurados pelos arts. 52, Xe XlldaCFearts.72,1ell,e 10da
Lein212.965/2014 (Marco Civil da Internet) quando conferido aos dados
coletados o adequado sigilo, reservada sua andlise as partes envolvidas
no processo e com vista a confirmacgado dos fatos afirmados pela prépria
parte. (TRT/SC - Sec¢do Especializada 2 — Rel. Des. Gracio Ricardo Barboza
Petrone - MSCiv 0000955-41.2021.5.12.0000 - DEJT 23/5/2022.)

Para se evitar o debate acerca do cabimento e da utilidade de se langar mao de
medidas coercitivas como busca e apreensdo e acesso a registros, talvez o melhor caminho
seja a utilizagdo da prova digital de forma supletiva e com a anuéncia das partes (conduzida
pelo magistrado no curso da instrugdo), ou a determinagdo de apresentagdo sob as regras
classicas de distribuicdo do 6nus da prova (ou seja, recair contra aquele que se recusar a
cumprir o comando judicial a presuncdo desfavoravel quanto aos fatos que se pretenda
elucidar como elemento probatério sonegado).

Além das nuances tratadas no presente trabalho, apenas a guisa de ilustragao,
podem citar-se algumas das diversas formas de tecnologia aptas a servirem como meio
de prova digital, como e-mails, pericia algoritmica, a utilizagdo dos ja citados ERB e wi-fi
como formas de geolocalizac¢do, redes sociais, dentre outras. Cada qual tera particularidades
na forma de obtengdo e de andlise préprias da tecnologia escolhida, que demandam a ja
conhecida busca dos operadores do Direito por atualizagdo e capacitagao.

O desafio de pensar-se digitalmente toma proporgdes intimidantes ante a vastiddo
de possibilidades das provas digitais. Se, por um lado, ndo foi dito que seria facil, certo é que
tampouco se mostra impossivel transcender e buscar na imensiddo do ambiente virtual —
sem pretensdo, ao menos por ora, de se aventurar no ambiente do Metaverso — utilizando
os dados ali produzidos e ja parte efetiva da realidade da sociedade, tendo em mente os
principios que regem o Direito Processual: do devido processo legal, da motiva¢do, do
contraditdrio e da ampla defesa.

Conclusao

Os operadores do Direito que atuam na seara laboral, bem assim os intérpretes
finais, os magistrados do Trabalho, tém se mostrado abertos ao desafio de pensar de forma
digital. Acompanhando tal disposi¢do, tem-se que a busca para capacitacdo especializada
para enfrentar a utilizacdo das provas digitais deve ser fomentada.

Dada a especificidade e constante renovagdo da tecnologia, sdo salutares as
iniciativas legislativas de firmar maiores parametros para utilizagdo e subsidios para a
protecdo da prova digital. Sdo igualmente benfazejos os esfor¢os dos Tribunais do Trabalho
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de promoverem a disseminag¢do do conhecimento sobre o tema, como por exemplo através
de cursos e publicagdes. Os 6rgdos da Justica do Trabalho também buscam o aprimoramento
da prestacdo jurisdicional ao promoverem a cria¢do de nucleos especializados em produgdo
de provas por meios digitais para apoio a magistrados e servidores, com vistas a sistematizar
a andlise e o tratamento de dados das provas digitais, gerando relatérios que apresentam as
explicagdes técnicas e sua traducdo, para compreensao das partes acerca dos dados colhidos,
tal qual, mutatis mutandis (pois de maior abrangéncia), a prova técnica pericial.

De qualquer forma, como norte para utilizagdo das provas produzidas em meios
digitais, o melhor parametro parece ser a posi¢dao apresentada por Luciane Cardoso Barzotto
(2021, p. 26) que destaca a importancia de ter a convicgdo da democracia na prova e no
processo, como os principios da ndo surpresa e da cooperagao (CPC, art. 62 e 10), destacando
que a prova digital deve ser produzida de acordo com os preceitos maiores da motivagao, do
contraditério e da ampla defesa.
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Art. 513, § 52, do CPC/2015: impactos
na execug¢ao trabalhista. Reflexoes

Roberto da Silva Gomes?

1. Abertura

Para ser congruente com a tematica central desta revista, inicia-se este artigo com
o seguinte paralelo. Permitam-me.

A tecnologia esta cada vez mais presente em nossas vidas. Dificil, hoje, viver sem
o uso dos artefatos tecnoldgicos: do micro-ondas ao celular (para citar apenas alguns), cada
vez mais dependemos de equipamentos mais inovadores. Apesar da universalizagdo, seu uso
requer cautela, notadamente quando se trata de informatica. E preciso ter cuidado no uso de
celulares e computadores pessoais, visto que os golpes virtuais sdo cada vez mais comuns,
assim também a disseminagdo de virus cibernéticos. Nesse contexto, mais do que nunca, é
preciso priorizar a seguranga.

Também a Justica estd mais presente na vida das pessoas. O cidadao estd mais
ciente de seus direitos, e recorre ao Poder Judicidrio — com maior confianca e esperanga
— para reparar direitos fustigados. Hoje, com certeza, é maior a demanda por justica. No
geral, o acesso ao Judicidrio é inafastavel (art. 52, XXXV, da Constitui¢do da Republica de 5 de
outubro de 1988). E também essa outra universalizagdo requer cuidados. E preciso pensar
em seguranga: nessa conjuntura, mais especificamente, na juridica.

O Cddigo de Processo Civil atualmente em vigor (Lei n? 13.105, de 16 de margo
de 2015 — CPC), atento a essa necessidade, traz regras importantes para assegurar a
indispensavel seguranca juridica. No novo codex ha alguns artigos que perpassam essa
proposicdo (seguranga juridica). Entretanto, nessa despretensiosa resenha, o objetivo
maior é tratar de um dispositivo especifico: o § 52, do art. 513, do CPC/2015, que aborda o
cumprimento da senteng¢a. E uma particularidade: sua repercussdo nas lides trabalhistas, em
especial, na fase da execugdo. Transcreve-se:

Art. 513 - O cumprimento da sentenca sera feito segundo as regras
deste Titulo, observando-se, no que couber e conforme a natureza da
obrigacdo, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste Codigo.

[...]

§ 52 - O cumprimento da sentenga ndo podera ser promovido em face
do fiador, do coobrigado ou do corresponsavel que nao tiver participado
da fase de conhecimento.

! Analista judiciario no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio.
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Na visdo deste apaixonado pelo Direito (mormente o Direito do Trabalho),
destacam-se trés circunstancias em que o mencionado dispositivo poderia — de algum
modo — se projetar na dinamica processual inerente a execucdo trabalhista. Sdo elas: (1)
reconhecimento de grupo econdmico; (2) desconsideragdo da personalidade juridica; e (3)
sucessao trabalhista. Esses institutos estdo contemplados, respectivamente, no art. 22 e §§
2%e 39; art. 855-A e artigos 10 e 448, todos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943 — CLT). Vejamos cada uma dessas situagGes separadamente;
comecemos pela ultima.

2. Sucessao trabalhista

O instituto da sucessdo trabalhista (também dito sucessdo de empregadores ou
sucessdo empresarial, conforme art. 448-A, da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467, de 13
de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), esta regulado pelos artigos 10 e 448, da CLT. Para
Mauricio Godinho Delgado, a sucessdao de empregadores

[...] consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se
opera, no contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou
estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e assungdo de
dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos. (2009, p.
386).

Com efeito, a mudanca da titularidade da empresa ou a alteragcdo em sua estrutura
juridica (de sociedade por cotas de responsabilidade limitada para sociedade an6nima, por
exemplo) ndo deveriam afetar os direitos adquiridos por seus empregados. Assim, como
regra, responderia o sucessor pelas obriga¢des trabalhistas ao tempo do sucedido. Dai, tem-
se que a sucessao poderia ser reconhecida em qualquer fase do processo (conhecimento ou
execucgao).

Registre-se que a Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Lei de Execugao Fiscal,
de aplicagdo subsidiaria a execucdo trabalhista conforme art. 889 da CLT) da suporte a
inclusdo da sucessora na fase de execucdo, em seu art. 42, VI: “A execucao fiscal podera ser
promovida contra: os sucessores a qualquer titulo”.

O Cddigo de Processo Civil em vigor estabelece, genérica e abstratamente, que a
execucdo pode ser intentada contra os sucessores do devedor (art. 779, inciso Il). A regra,
ainda que mais direcionada para os casos de falecimento, podera ser invocada — por analogia
— para embasar fundamentacgdo nas controvérsias envolvendo sucessdo de empregadores.
Aplica-se o mesmo direito onde ha a mesma razao.

Veja-se ainda que a dindmica empresarial hodierna registra, com certa frequéncia,
incorporacgdes (de uma empresa menor por outra maior) ou fusdes (duas ou mais empresas
se unem para formar uma nova). Esses eventos, ndo raro, consistem em medidas necessarias
para fortalecimento do negdcio, para que ndo sucumba diante da concorréncia; sdo efeitos
do disputado mercado interno e da preocupante globalizacdo. Se uma dessas alteracoes
empresariais ocorre no curso do processo, ndo ha como impedir, salvo melhor juizo, — a
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substituicdo de uma empresa (primitiva reclamada, sucedida) por outra (sucessora). No
geral, a primeira deixa de existir formalmente. Sua estrutura, negdcios e funcionarios sdo
absorvidos pela sucessora. Na sucessdo empresarial ocorre a transferéncia do fundo de
comércio (ou azienda, como se dizia antigamente). Invidvel, assim, prosseguir na execugao
contra reclamada que, no geral, nem mais existe formalmente. Questdo de ordem ldgico-
juridica.

No aspecto, oportuna a referéncia ainda ao art. 133, do Cddigo Tributario Nacional
(Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - CTN). A regra tributaria da respaldo a presente
reflexdo, notadamente nos seus incisos:

Art. 133 - A pessoa natural ou juridica de direito privado que adquirir
de outra, por qualquer titulo, fundo de comércio ou estabelecimento
comercial, industrial ou profissional, e continuar a respectiva exploragao,
sob a mesma ou outra razdo social ou sob firma ou nome individual,
responde pelos tributos, relativos ao fundo ou estabelecimento
adquirido, devidos até a data do ato:

| - integralmente, se o alienante cessar a exploragdo do comércio,
industria ou atividade;

Il - subsidiariamente com o alienante, se este prosseguir na exploragdo
ou iniciar dentro de seis meses a contar da data da alienagdo, nova
atividade no mesmo ou em outro ramo de comércio, industria ou
profissdo.

[...]

De outra banda, saliente-se que nas incorpora¢ées de uma empresa por outra é
feita, obviamente, uma meticulosa prospecc¢do para averiguar a viabilidade da operagdo. O
estudo prévio afere ativos e passivos da incorporanda. Portanto, a sucessora tem ciéncia das
dividas fiscais, previdencidrias e trabalhistas da sucedida: é o que ordinariamente acontece.
Ndo pode aincorporadora assim, materialmente, negar-se a cumprir as obrigacdes existentes.

Nesse prumo, ao ver deste humilde estudioso, tem-se por inaplicavel o § 52, do art.
513, do CPC/2015, nos casos de sucess3o trabalhista.

3. Desconsideragao da personalidade juridica

Ensina a civilista Maria Helena Diniz que personalidade juridica é um atributo que
a ordem juridica outorga aos seres humanos e a certos entes formais ou ficticios, para que
possam ser sujeitos de direitos e obrigacGes.

No geral (a depender do tipo societario — destaque, no particular, para empresas
individuais), os socios da pessoa juridica ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes da
sociedade que compdem. Esse axioma vem fundado no principio da autonomia patrimonial.
O préprio Codigo Civil brasileiro (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — CC), em seu art.
1.052, preconiza que “na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sdcio é restrita
ao valor de suas quotas [...]”. Também o Cédigo de Processo Civil (art. 795) estabelece que
“os bens particulares dos sdcios ndo respondem pelas dividas da sociedade [...]". Todavia, o
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mesmo dispositivo prevé excecdes (“[...] sendo nos casos previstos em lei”).

Com efeito, a instauragdo, em nosso ambito, do incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica (IDPJ) é meio justo e eficaz para assegurar a efetividade do
cumprimento da obrigacdo decorrente do comando jurisdicional. Assim professam os
doutos. No plano material, a desconsideracdo da personalidade juridica tem previsdo legal
no art. 50, do Cédigo Civil, e no art. 28, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 11 de setembro de 1990 — CDC). Por outro lado, as disposi¢Ges inscritas no Codigo de
Processo Civil (art. 133 e seguintes) tratam do instituto no plano processual, e assim também
o faz o art. 855-A, da CLT (introduzido pela Reforma Trabalhista).

J4 que estamos tratando sobre o codex processual, oportuno destacar que o
referido diploma legal, de um lado, contempla o art. 513, § 52 (objeto central de nossas
consideragGes) e, de outro, trata da possibilidade de inclusdo do sécio de empresa ré, no
polo passivo da execucdo, pela via da desconsideragao da personalidade juridica. No aspecto,
o art. 134 é categodrico, ndo deixa duvidas:

Art. 134 - O incidente de desconsideragdo é cabivel em todas as fases
do processo de conhecimento, no cumprimento de senten¢a e na
execucgdo fundada em titulo executivo extrajudicial.

Ora, é preciso ter em consideragdo o Cédigo de Processo Civil em sua inteireza.
Ou seja, compreender que no mesmo diploma legal ha disposi¢Ges que aparentemente se
chocam. E mais, assimilar que a regra disposta no § 59, art. 513, do CPC/2015, tem feigdo
geral, enquanto que aquela inscrita nos artigos 133, 134 e seguintes tem conotacdo especial,
na medida em que trata especificamente do incidente em apreco (IDPJ). Com suporte nessa
sutil comparacdo (geral x especial) pode-se invocar premissa bdsica que usualmente orienta
a aplicagdo do Direito: a regra especial se sobrepde a regra geral — homenagem ao principio
da especialidade (lex specialis derogat generali).

Nessa toada, conclui-se pela inaplicabilidade do § 59, do art. 513, do CPC/2015,
para os casos de IDPJ instaurados na execucdo trabalhista. Ou seja, possivel a inclusdo do
sécio no polo passivo da execucgdo, ainda que ndo tenha participado da fase cognitiva. Nao
se pode — salvo melhor juizo —compreender essa circunstancia juridica de forma diversa.
O contrdario importaria em transformar em letra morta as disposi¢des contidas no art. 133 e
seguintes do CPC/2015.

4. Reconhecimento de grupo econémico

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (ex-juiz do Trabalho, agora professor) ja ensinava que
“o0 grupo de empresas, para fins trabalhistas (mesmo no ambito urbano), pode perfeitamente
se formar, e ser assim reconhecido, em razdo de existéncia de certa unidade, dire¢do Unica
ou realizacdo de objetivos comuns.” (2010, p. 296).

Nesse viés, respondem solidariamente pelo crédito obreiro as empresas articuladas
por subordinagdo e coordenacgdo que compdem grupo econémico (art. 22 e §§, da CLT). Para
a constatacdo dessa interligacdo, agora, ndo basta apenas a existéncia de sécios comuns.
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Em razdo das alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista, necessdria a demonstragdo
de comunhdo e integracdo de interesses e de atuagdo conjunta das respectivas empresas
(em resumo). Essa é a regra material em vigor, e em torno dela ndo subsistem grandes
controvérsias. O problema maior emerge quando nos debrugamos sobre sua aplicagdo no
curso do processo.

E antigo o debate sobre inclusdo, na execugdo, de empresa que integra grupo
econdmico com a primitiva reclamada. A orientagdo contida na Simula n2 205 do C. Tribunal
Superior do Trabalho (TST), editada em 1985 e cancelada em 2003, era, em resumo, pela
impropriedade da inclusdo quando a nova executada nao participou da fase cognitiva —
homenagem aos termos do titulo executivo judicial. Oportuna a transcrigdo do mencionado
verbete de jurisprudéncia (ja cancelado, frise-se):

SUMULA n° 205 - Grupo econdmico. Execugdo. Solidariedade. O
responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que nao
participou da relagdo processual como reclamado e que, portanto, ndo
consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito
passivo na execugao.

Registre-se que, no geral, as simulas materializam em verbetes a jurisprudéncia
entdo reiterada. Ou seja, aquela era a vertente jurisprudencial de entdo. Apds algum
debate, a referida simula foi cancelada em 2003. Vigorou, entretanto, por quase vinte anos,
destaque-se.

Na atualidade, a tematica volta a tona, na forma de dispositivo legal (art. 513, §
592, do CPC/2015). Porém, o contexto agora é outro: as simulas, por regra, ndo tém forga
imperativa, ja a lei, no geral, deve ser observada.

Na visdo deste modesto servidor, a disposi¢do contida no indigitado artigo de lei
acabard por ser aplicada em nosso dmbito. E questdo de tempo, debate e de decisdes das
Cortes Superiores. Foi mais ou menos assim que ocorreu, em passado recente, com o debate
sobre o indice de corre¢do monetdria mais apropriado para efeito de atualizagdo do crédito
em execucdo — Taxa Referencial (TR) ou indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-e)2. No final, apds decisdo do excelso Supremo Tribunal Federal (STF) na A¢do
Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 58, prevaleceu a aplicacio do IPCA-e (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo Especial) combinado com a taxa Selic (Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia), com modulagdo.

No aspecto, convém destacar, também, recente decisdo da ministra Dora Maria
da Costa, vice-presidente do TST, no agravo de instrumento em recurso de revista (AIRR)
n? 10023-24.2015.5.03.0146, quando da analise prévia de admissibilidade de recurso

2 Taxa Referencial (TR) ou indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-e). No final, apés decisdo
do excelso Supremo Tribunal Federal (STF) na Agdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 58, prevaleceu a aplicagdo
do IPCA-e (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial) combinado com a taxa Selic (Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custddia), com modulagdo. Ver também: STF define que IPCA-e e Selic devem ser aplicados para
corre¢do monetdria de débitos trabalhistas - A utilizagdo da Taxa Referencial (TR) foi declarada inconstitucional
por unanimidade pelo Tribunal. Noticias do TST, Brasilia, 21 dez. 2020. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/stf-
define-que-ipca-e-e-selic-devem-ser-aplicados-para-corre%C3%A7%C3%A30-monet%C3%Alria-de-d%C3%A9bitos-
trabalhistas. Acesso em: 4 nov. 2022.
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extraordinario entdo interposto e cuja tematica central foi a necessidade ou ndo de suspensao
de todos os processos pendentes, até manifestacdo do excelso STF acerca do tema em
apreco. Embora tenha prevalecido o entendimento pela ndo suspensado dos feitos, a questdo
demonstra a preocupacdo das Cortes Superiores com a tematica e suas repercussdes. Fica o
breve registro.

Em prosseguimento, deve ser dito que o intuito deste breve artigo ndo é alinhar
argumentos pré ou contra a aplicagdo do mencionado dispositivo de lei (§ 52, do art. 513 do
CPC) nos casos envolvendo o reconhecimento de formacgao de grupo econémico na execugao
trabalhista. Falta espaco e autoridade para tanto. O intento, aqui, é alertar para um detalhe,
que — salvo melhor juizo — impede a aplicagdo indistinta e generalizada do dispositivo em
apreco.

Como é de sabenca geral, a lei do tempo rege o ato: tempus regit actum. Assim,
é preciso verificar a época em que foi ajuizada a reclamacgdo trabalhista. Se a propositura
da agdo ocorreu antes da vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil (ou seja, antes de
18/3/20163%), tem-se por inaplicavel a regra inscrita no art. 513, § 52, do CPC/2015. Com
efeito, antes do novo cdédigo processual ndo havia tal restricdo legal. Aplicar a regra assim
indistintamente surpreenderia a parte. Nesse contexto, oportuno destacar que o mesmo
CPC/2015, no geral, rechaca o efeito surpresa (artigos 92 e 10). Antidoto proveniente da
mesma fonte (permitam-me).

5. Encerramento

Vivemos tempos liquidos, como defendia o falecido filésofo Zygmunt Bauman. A
tecnologia tem contribuido muito para, digamos, liquefazer as relagGes (sociais, amorosas, de
trabalho etc). Caracteristicas de nosso tempo. No passado, as coisas (e também as relagdes)
pareciam mais sdlidas. Ndo temos mais, no geral, a seguranga e certezas de outrora. Sdo
muitas as mudancas e novidades que surpreendem hoje o mundo. Algumas vezes, para o
bem, outras, lamentavelmente, para o mal. Reflexos da modernidade (ou pds-modernidade).

Entretanto, no ambito juridico, diferentemente, é conveniente ter certezas. Sdo
elas que propiciam a desejada seguranca juridica.

Registre-se que em passado recente defrontamo-nos com algumas novidades.
Assim, por exemplo, o novo Cdédigo Civil em 2002 (Lei n2 10.406 de 10 de janeiro), o novo CPC
em 2015, a Reforma Trabalhista em 2017, o debate acerca do melhor indice de atualizagdo
monetaria, desde 2018. Nesses episddios, sempre se obteve, ao final, uma solugdo adequada
para conciliar as novidades com a pratica material e processual trabalhista. Nessa mesma
vertente — espera-se — serdo fixados parametros para aplicagdo ou ndo da regra aqui
comentada (§ 52 do art. 513 do CPC/2015).

Por certo, sempre havera uma inovacdo que poderd impactar o Processo do

3Pleno do STJ define que o novo CPC entra em vigor no dia 18 de margo. Noticias [STJ], Brasilia, 2 mar. 2016. Disponivel
em: https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias-antigas/2016/2016-03-02_20-07_Pleno-do-
STJ-define-que-o-novo-CPC-entra-em-vigor-no-dia-18-de-marco.aspx. Acesso em: 4 nov. 2022.
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| Doutrina |
| Roberto da Silva Gomes |

Trabalho. O importante é estarmos abertos ao debate, meio tdo eficaz para o aprimoramento
juridico. Aqui tracamos algumas despretensiosas reflexdes, pontapé inicial na tentativa de
buscar uma solugdo congruente para este novo imbrdéglio. Este foi o intento maior deste
modesto artigo.
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| DecisGes da 22 Instancia |
| Des. Enoque Ribeiro dos Santos |

Recurso Ordinario: 0100940-76.2020.5.01.0047

Titulagdo: Direito do Trabalho. Outras Relagbes de Trabalho.
Palavras-chave: relacdo de trabalho, vinculo empregaticio,
inovagao tecnoldgica, aplicativo de tecnologia, motorista,
trabalho autébnomo.

Turma: 52

Relator: Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos
Data de julgamento: 24/8/2022

Publicagcdo: 30/8/2022

Recurso obreiro. Direito do trabalho contemporaneo.
Plataformas digitais. Poder de direcdo: normativo, de
controle e disciplinar por adesdo. Vinculo de emprego.
Se a ré confirma a prestacdo de servigos, atrai para si o
onus de demonstrar que o reclamante ndo trabalhou nos
moldes do art. 32 da CLT, por se tratar de fato obstativo
do direito obreiro, nos termos do art. 818 da CLT e do
art. 373, inciso Il, do CPC, mas, no caso em apreco, desse
encargo ndo se desincumbiu. A relacdo de trabalho em
analise é essencial para a prépria existéncia da primeira
ré, uma empresa de transporte de pessoas, cujos servigos
prestados pelo autor sdo imprescindiveis a consecu¢do da
atividade empresarial da sociedade UBER, configurando-
se a subordinacdo estrutural. Desta forma, o motorista
que recorre a tal plataforma digital ndo constitui uma
clientela para si préprio, ndo fixa livremente as tarifas
cobradas ao final de cada corrida e ndo determina as
condi¢cOes de execucgdo de sua prestagdo de transporte.
O itinerario é imposto ao motorista pela empresa €, se
ele ndo obedece, ou ndo o segue, corregbes tarifarias
sdo aplicadas. Além disso, a destinagdo ndo é conhecida
pelo trabalhador, revelando assim que ele ndo pode
escolher livremente o curso ou rota que melhor |he
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em que sdo
partes Joacy Diorio da Silva Junior e Uber do Brasil Tecnologia Ltda., como recorrentes e

recorridos.

Inconformados com a r. sentenca da 472 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,

viabilizada ao ID. 166c¢50a, prolatada pela Magistrada Marly Costa da Silveira, que julgou

convier. Ademais, a UBER disp&e de um poder de sang¢io/
disciplinar, tipico do empregador contemporaneo,
pois a partir de trés recusas de rota, pode desconectar
temporariamente o motorista de seu aplicativo. Nos
casos em que ele ultrapassa uma quantidade de anulagado
de comandos/chamadas recebidas, ou em que apresenta
sinais aparentes de comportamento problematico,
pode perder o acesso a sua conta, de forma definitiva.
Enfim, o motorista participa de um servigo organizado
de transporte, no qual a sociedade UBER define
unilateralmente as condi¢des de trabalho. Diante disso,
cabe ao Poder Judiciario Trabalhista a dificil tarefa de, por
meio de seus julgados, mostrar que é capaz de se adaptar
ao analisar tais casos, com olhos voltados para um novo
e mais dinamico Direito do Trabalho contemporaneo,
especialmente voltado ao recente modelo de exercicio
do poder de diregdo/controle/disciplinar empresarial, a
distancia, digital, por meio das plataformas, e muito mais
circunscrito a adesdo dos empregados a seus estatutos/
regimentos internos. Recurso a que se da parcial
provimento.

Recurso do reclamado. Gratuidade de Justiga.
O reclamante juntou aos autos a declaragdo de
hipossuficiéncia, sendo o que basta ao deferimento
da gratuidade vindicada, a teor do artigo 12 da Lei n?
7.115/93 c/c art. 790, § 49, da CLT, arts. 98,99, § 22 e §
32 do CPC e Sumula n2 463 do TST. Recurso desprovido,
no tema.

Relatério

improcedentes os pedidos, recorrem as partes.

Por meio de suas razées recursais (ID. 1fb4d75), o recorrente busca a reforma da
r. sentenca em relagdo ao reconhecimento do vinculo empregaticio e consectarios com a

primeira ré.
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Em recurso ordinario adesivo, a reclamada postula a revisdo da decisdo quanto
a conversao do rito, a gratuidade de justica concedida ao reclamante e aos honorarios
sucumbenciais.

ContrarrazGes da ré no ID. b94b449, com preliminar de incompeténcia da Justica
do Trabalho e de ndo conhecimento do recurso por auséncia de dialeticidade recursal.

ContrarrazGes apresentadas pelo autor ao ID. 310593e.

Manifestou-se o douto o Ministério Publico do Trabalho por meio do parecer de
ID. 334aa8b, da lavra do Procurador do Trabalho Dr. Marcelo José Fernandes da Silva, que
requereu nova remessa e opinou no parecer ID. 589fb3a pelo reconhecimento do vinculo de
emprego entre as partes, em decorréncia de interpretacgdo sistematica do artigo 72, ca CRFB
c/c artigo 22, 32 dos autos eletrdnicos, caso ndo deferidos os requerimentos.

Admissibilidade
Preliminar de ndao conhecimento do recurso por auséncia de dialeticidade arguida em
contrarrazées pelo reclamado

O reclamado suscita em contrarrazées preliminar de ndo conhecimento do recurso
interposto pelo reclamante em razdo de auséncia de dialeticidade, sob a alega¢do de que o
apelo ndo ataca os termos da sentenca.

Pois bem.

Diferentemente do que alega a parte, o reclamante apresenta de forma clara a
sua insurgéncia contra os termos da sentenca recorrida, extraindo-se facilmente do apelo
os argumentos de ordem fatica e juridica pelos quais pretende a reforma da decisdo, o que
atende por completo o item Il da Simula n2 422 do TST e inteligéncia dos incisos Il e Il do
art. 1.010, do CPC.

Rejeito a preliminar.

No mais, pela analise dos autos, verifico que estdo preenchidos os pressupostos
recursais intrinsecos e extrinsecos. Os recursos sdo tempestivos, as partes estdo
adequadamente representadas.

Por fim, destaca-se que ndo houve a ocorréncia de fatos impeditivos ou extintivos
do direito de recorrer ndo havendo vedacdo legal a manutenc¢do do rito sumarissimo ao
presente feito, como pretende fazer crer o reclamado.

Dessa forma, CONHECO dos recursos.

Preliminar de incompeténcia material suscitada em contrarrazées

A reclamada sustenta que a Justica do Trabalho ndo é competente para
processamento e julgamento da presente demanda, ao argumento de que a relagdo juridica
havida entre as partes é de natureza comercial.

Com o advento da Emenda Constitucional n2 45, a Justica do Trabalho passou a
ser competente para o processamento e o julgamento das lides decorrentes de relagdes de
trabalho lato sensu, o que compreende as relagdes de emprego, de trabalho auténomo, de
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trabalho avulso, de trabalho eventual, entre outras, nos termos do artigo 114, |, da CRFB.
Sendo, a pretensdo do reclamante o reconhecimento de vinculo empregaticio e
verbas decorrentes desta relagdo, atrai a competéncia da Justica do Trabalho.
Caso a relagdo discutida ndo se qualifique como de emprego, a solugdo sera a
improcedéncia do pedido e ndo a extingdo prematura do processo, sem resolugao de mérito.

Rejeito.

Recurso do reclamante

Mérito

Reconhecimento de vinculo e consectarios

Sentenga:

4 - VINCULO DE EMPREGO. VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS.
DANO MORAL. O autor alega que aderiu aos termos e condigdes da
reclamada iniciando as atividades de Motorista em 25/02/2018, com
jornadas varidveis conforme demanda ofertada pela ré. Ressalta que
teve seu perfil bloqueado em 05/03/2020, fato que, segundo ele,
autor, o impediu de realizar corridas. Ressalta a existéncia de vinculo de
emprego através de contrato de trabalho intermitente. Aduz que sofreu
dano moral diante da despedida arbitraria, sem aviso prévio. Requer
o reconhecimento do vinculo de emprego, da dispensa imotivada e a
anotacgdo na CTPS, inclusive a fungdo de Motorista, sob a modalidade
de contrato intermitente; o pagamento das verbas contratuais e
rescisérias e o pagamento de indenizagdo por dano moral.

A ré nega o vinculo de emprego e afirma que é "[...] uma empresa
de tecnologia que explora aplicativo que permite que Usuarios
("Usuario(s)") solicitem, junto a motoristas independentes ("Motoristas
Parceiros"), transporte individual privado. [...] Os Termos e Condi¢des
Gerais, de natureza CIVEL, reforcam o argumento de que a Uber
disponibiliza uma plataforma de tecnologia (aplicativo), que permite
que usuarios solicitem, junto a motoristas independentes, transporte
individual privado, conforme bem demonstrado na ilustragdo abaixo
(Doc. 03): [...] a Uber se trata de empresa de TECNOLOGIA [...] foi o
Reclamante quem contratou a Reclamada, a fim de, por meio da
utilizagdo da Plataforma Uber, prospectar clientes e desenvolver
a atividade do Reclamante, que é a de transporte de pessoas. [...] A
Reclamada fica apenas e tdo somente com a taxa paga pelos motoristas
independentes pela utilizagdo da plataforma [...] O Reclamante, no
uso do aplicativo da Reclamada, assumiu integralmente os riscos do
seu negdcio, cabendo exclusivamente a ele o custeio dos gastos com
aquisicdo e manutengdo de seu veiculo, ai incluidas as despesas com
IPVA, seguro, combustivel, licenciamento, manuteng¢do periddica,
pedagio, entre outras [...] E do motorista o risco econdmico do seu
negdcio [...] o item "2.5", do Termo de Condi¢des Gerais da Uber (Doc.
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01) autoriza o cadastramento de pessoas juridicas na plataforma [...]
Isto porque, o cadastro dos motoristas e usudrios ndo caracterizam
o requisito da pessoalidade tratando-se apenas de medida de
seguranga, para que os usudrios possam saber de antemao quem sera
o motorista [...] a exigéncia de cadastro individual ndo se confunde com
a pessoalidade [...] a Plataforma permite que mais de uma pessoa se
cadastre de forma a compartilhar o mesmo veiculo [...] o Reclamante
esteve vinculado a conta do motorista parceiro Rodrigo Massafferri
Martins [...] ndo existem dias e horarios obrigatdrios para a realizagdo
das atividades do Motorista Parceiro [...] O Reclamante sempre gozou
de total autonomia para estabelecer os dias e horarios de acesso ao
aplicativo, da forma como melhor lhe coubesse, ndo havendo, por
parte da Reclamada, qualquer imposi¢do acerca de dias e horarios
especificos para o acesso ou realizagdo de sua atividade. 68. Alids, é
fato incontroverso que o Motorista Parceiro quem decide quando ligara
(ficar online) ou desligara (ficar off line) o aplicativo, sem qualquer
ingeréncia da Reclamada. [...] o Reclamante JAMAIS esteve subordinado
a qualquer preposto da UBER, [...] 81. No momento do cadastro, tanto
Usudrios quanto Motoristas aceitam as condigdes de uso prevista no
aplicativo ("Termos de Uso"). [...] 84. Ante o exposto, ndo hd ordem
ou obrigacdo para que o Reclamante, enquanto Motorista Parceiro,
tenha que adotar esta ou aquela conduta [...] 85. O Reclamante tinha
absoluta independéncia e autonomia no uso do aplicativo. [...] Os
Motoristas sdo livres para aceitar as viagens quando desejarem e,
caso as aceitem e precisem canceld-las por qualquer motivo, ndo ha
punigdo alguma. [...] os cancelamentos podem ser realizados tanto por
usuarios quanto por motoristas. [...] 93. No mesmo sentido, o fato de
a Reclamada optar, eventualmente, por ndo manter a parceria com
motoristas mal avaliados pelo Usudrio, nada mais representa do que
a autonomia da vontade das partes contratantes e o exercicio do livre
direito da Reclamada, inerentes a uma relagao civil, conforme previsto
nos Termos de Uso da plataforma. [...] toda e qualquer mensagem
recebida pelos motoristas parceiros estdo diretamente relacionadas
com comentdrios feitos exclusivamente pelos préprios Usudrios [...]
nao ha que se falar em controle de jornada ou qualquer desdobramento
na seara trabalhista da mesma [..] 123. Neste aspecto, é fato
incontroverso que os motoristas parceiros possuem ampla liberdade
para utilizar o aplicativo nos dias e horarios de sua conveniéncia, sem
qualquer interferéncia da Reclamada neste sentido. [...] o Reclamante
nao presta qualquer tipo de servigco a Reclamada, e, desta forma, nao
recebe qualquer tipo de remuneragao por parte da Reclamada [...] é o
Reclamante quem remunera a Reclamada pela utilizagdo da Plataforma
[...] 150. A contraprestagao do servigco do Reclamante nao era fornecida
pela Reclamada. Isto porque, tal pagamento parte do Usuario, por meio
de cartdo de crédito ou dinheiro. [...] 157. Como se ndo bastasse, existe
a possibilidade de o motorista conceder descontos aos passageiros sem
que haja qualquer tipo de reporte no aplicativo [...] 170. A Reclamada
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esclarece que o término da parceria entre as partes nao decorreu de
ato unilateral da Reclamada, mas sim de violagdo dos termos de uso
da plataforma pelo Reclamante [...] o descadastramento ocorreu
por tentativa de fraude, por meio da criagdo de outra conta com
documentagdo em nome de Erick Muniz de Carvalho Mendonga [...]
175. Além disso, ambas as contas na plataforma indicam conta bancaria
de mesma titularidade para transferéncia dos valores do repasse,
conforme evidenciam as capturas de tela abaixo. [...]

O autor, em depoimento, afirma: "que trabalhava todos os dias da
semana; que trabalhava 9 a 10 horas por dia; que saia de casa para
trabalhar as 5h da manh3; que as ordens que recebia se referiam aos
horarios de alta demanda e aos horarios de promogdes; que o o préprio
aplicativo fiscalizava os servigos do reclamante por meio das taxas de
aceitagdo e das taxas de cancelamento; que caso ndo cumprisse as
taxas, poderia ser bloqueado; que a puni¢do poderia ser a suspensao
tempordria ou definitiva; que, por exemplo, caso o depoente recusasse
a corrida no aeroporto, ficaria impedido de pegar novas corridas no
aeroporto; que participou de um evento que explicava os servicos da
Uber e passou a fazer parte do aplicativo; que o evento foi no Rio Centro,
em 2017; que o evento tinha um stand da Uber em que explicavam
como funcionava tanto para o motorista quanto para o passageiro; que
acredita que qualquer pessoa pode fazer parte da Uber por meio do
aplicativo no celular; que o cadastro do depoente nao foi feito no dia
desse evento; que o cadastro foi feito via aplicativo no ano seguinte;
que nao fez entrevista com algum empregado da Uber; que ndo fez
treinamento com empregado da Uber; que o veiculo n3do foi vistoriado
por ninguém da Uber; que antes de comegar a realizar as viagens teve
acesso aos termos de uso; que ndo fez nenhum bico durante o tempo
que trabalhou na Uber; que nao utilizava outras plataformas, como
Cabify e 99 Taxi; que ndo sabe dizer se outos motoristas fazem parte de
outras plataformas que ndo a da Uber; que era avaliado pelos usudrios;
que avaliava os usudrios; que ndo era obrigado a fornecer dgua e balas
para os passageiros; que poderia ficar off line no aplicativo; que ndo
precisava avisar que iria ficar off line; que havia um percentual minimo
a ser pago por corrida; que se nao trabalhasse ndo receberia um valor
minimo mensal; que o veiculo utilizado pelo depoente era alugado;
que os gastos do veiculo eram custeados pelo depoente; que o celular
utilizado para o aplicativo era do depoente e ele custeava os gastos com
internet; que o caminho a ser seguido na viagem era indicado pelo GPS
ou pelo passageiro.

A ré, em depoimento, afirma: "que a plataforma da Uber funciona
de forma uniforme para todos os motoristas; que nem o motorista
nem o usuario podem acessar a plataforma sem concordar com os
termo de uso; que o motorista ndo pode alterar o veiculo sem avisar
a plataforma; que outra pessoa nao pode usar a conta do motorista,
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sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica; que os
pagamentos dos motoristas sdo feitos de forma semanal, mas podem
pedir adiantamento; que o pagamento e feito na conta indicada pelo
motorista; que o motorista é escolhido em razdo da distancia que esta
do usudrio; que ndo havia mecanismos de avaliagdo do reclamante;
que ndo havia formas de premiagdo pelo tempo trabalhada; que o que
havia era promogdes tanto para o motorista quanto para o usuario,
referentes a utilizagdo maior da plataforma; que a plataforma nao
utilizava o aplicativo NUDGES; que o motorista ndo é controlado pela
plataforma; que havia o descadastro por descumprir normas tanto para
0 motorista quanto para os usuarios; que os descumprimentos sdo dos
termos de uso, ja juntados nos autos; que o percentual cobrado pela
plataforma é em torno de 25%; que o percentual pode ser maior ou
menor dependendo do tipo de veiculo a ser utilizado, se é black ou
X, por exemplo; que a nota do reclamante era 4.86; que o reclamante
ndo recebeu punicoes porque ndo era empregado; que o reclamante
foi descadastrado da plataforma pelo descumprimento dos termos de
uso".

O depoimento do autor da suporte a tese daré, inclusive, o fato do autor
poder ficar sem precisar avisar que assim ficaria, indica a inexisténcia
off line de subordinagdo, deixando clara a inexisténcia de vinculo de
emprego.

Outro fato a ser levado em consideragdo é o fato de que o caminho
era indicado pelo GPS ou pelo passageiro indicando que o trabalhador
possuia poder de dire¢do da prépria atividade. Observe-se que a
existéncia de diretrizes e procedimentos empresariais impostos ndo
caracteriza relagdo de emprego, pois o contrato de trabalho é um
contrato realidade, importando o modo como a prestagdo de servigos
se desdobra, se desenvolve.

O acervo probatério também confirma a tese da ré.

Verifica-se que o autor atuava como motorista cadastrado no aplicativo
UBER e que prestava servigos de transporte de passageiros, usudrios da
referida plataforma digital.

Conforme disp&e o artigo 818 da CLT "a prova das alegagdes incumbe
a parte que as fizer". Também o NCPC, em seu artigo 373, inciso
|, determina que o O6nus da prova incumbe ao autor, quanto ao fato
constitutivo do seu direito.

Assim, n3o basta fazer alegacbes em juizo. E preciso que a parte faca
prova de suas afirmagdes, sob pena ter frustrada sua pretensao.

In casu, ndo se desincumbiu o autor do seu 6nus probatdrio, tal como
preconizado nos dispositivos supracitados, pois ndo restou evidenciada
a existéncia de vinculo de emprego.

Improcedente o pleito contido no item 125 do rol de pedidos.
Improcedente, por conseguinte, os pleitos contidos no item 126 a 126.j
do rol de pedidos.

Diante do ja decidido, improcedentes os pleitos contidos nos itens
"126.k" e "126.1" do rol de pedidos, para pagamento de indenizagdo
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por dano moral.", ID. 166¢50a

Em razOes recursais, o reclamante, aponta que ndo se equiparam os meios
telematicos e informatizados de supervisdo (§ Unico do art. 6 da CLT) utilizados pelas
recorrida aos meios pessoais e diretos de comando. Assim, se antes poderia se questionar a
autonomia daqueles que circunstancialmente tém flexibilidade de hordrio por ndo estarem
sob vigilancia tradicional, hoje ndo ha duvida de que o monitoramento eletrénico traduz
subordina¢do até mesmo em seu sentido classico.

Decido.

O recurso merece prosperar.

A empresa ré confirma a prestacdo de servigos, atraindo para si o 6nus de
demonstrar que o reclamante ndo trabalhou nos moldes do art. 32 da CLT, por se tratar de
fato obstativo do direito obreiro, nos termos do art. 818 da CLT e do art. 373, inciso I, do CPC,
mas, no caso em aprecgo, desse encargo ela ndo se desincumbiu, sequer produzindo prova
testemunhal.

Pelos depoimentos colhidos em audiéncia do autor e do preposto da reclamada, é
possivel constatar que a relagcdo de trabalho em andlise é essencial para a propria existéncia
daempresaré, umaempresa de transporte, sendo os servigos prestados pelo autor, portanto,
imprescindiveis a consecucdo da atividade empresarial.

Por oportuno, peco vénia para transcrever a seguinte licio de Mauricio Godinho
Delgado acerca da subordinagdo estrutural:

[...] pela inser¢do do trabalhador na dinamica do tomador de seus
servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas,
mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de organizagdo e
funcionamento. Nesta dimensdo da subordinagdo, ndo importa que o
trabalhador se harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento,
nem que receba ordens diretas das especificas chefias deste: o
fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a dindmica
operativa da atividade do tomador de servigos.

A conjugacdo dessas trés dimensGes da subordinacdo - que nao se excluem,
evidentemente, mas se completam com harmonia - permite superarem-se as recorrentes
dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da
relacdo de emprego, retomando-se o classico e civilizatorio expansionismo do Direito do
Trabalho. Na esséncia, é trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro
gue se submete a intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua prestagdo de
servicos (subordinacdo classica ou tradicional), como também aquele que realiza, ainda que
sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual, os objetivos empresariais
(subordinagdo objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber ordens diretas das
chefias do tomador de servigos e até mesmo nem realizar os objetivos do empreendimento
(atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacdo e dindmica
operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua fungdo ou especializa¢ao,
incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestagdo de
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servicos realizada (subordinagdo estrutural)."

Por conseguinte, acerca da presenca dos requisitos da relagdo empregaticia, peco
vénia para a transcrigao parcial do parecer do i. procurador do trabalho que em seu parecer
enumerou os elementos faticos-juridicos caracterizadores da relagdo empregaticia, nos
termos a seguir, Ministério Publico do Trabalho, em processo de minha relatoria envolvendo
as mesmas partes (ID. 589fb3a - Pags. 18-26:

Pessoalidade - A pessoalidade é evidente, pois incontroverso que o
motorista, pessoa fisica, realiza cadastro prévio e envia documentos
pessoais para a UBER, ja que para trabalhar como motorista "parceiro"
a UBER exige o prévio cadastramento, isto é, a pessoa tem de se sujeitar
aos critérios definidos pela empresa, ndo podendo ser motorista alguém
escolhido exclusivamente pelo dono do veiculo ou por outro motorista
ja cadastrado. Em outras palavras, o motorista deve necessariamente
ter um vinculo direto e identificado com a UBER para poder operar a
partir do aplicativo, caracterizando a pessoalidade demonstrada pela
criagdo de uma ID Unica para cada motorista.

Nesse sentido, a substituicdo de um trabalhador por outro, de forma
indistinta, é vedada. O cadastro do motorista no aplicativo é feito
intuitu personae, até mesmo com foto e identificagdo. Esta proibicdo
de se fazer substituir também pode ser confirmada por uma simples
consulta ao sitio eletronico da Uber, https://www.uber.com/pt-BR/
drive/resources/regras/19:

Politicas de Desativagdo

[...] Compartilhar seu cadastro.

* Deixar outra pessoa utilizar seu cadastro de motorista parceiro da
Uber.

Portanto, é clara a relagdo individual de cada motorista com a
plataforma da UBER.

Onerosidade - A onerosidade é manifesta, uma que vez a UBER recebe
o valor das corridas e paga um percentual aos motoristas parceiros.

Ndo eventualidade - A execugdo naturalmente intermitente das
corridas ndo afasta o requisito da ndo-eventualidade, pois a delimitagao
prévia e/ou fixa de jornada ndo é requisito da relagdo de emprego, nos
termos dos arts. 22 e 32 da CLT.

E o que se depreende também do art. 62 da CLT, que elenca
taxativamente os empregados que ndo se submetem ao controle de
jornada. Ou seja, o controle de jornada é meramente acessorio ao
contrato de emprego.

Além disso, se até trabalhadores com certa parcela de autonomia sao
empregados, como os ocupantes de cargo de confianga, com certeza o
sdo os motoristas de uma empresa prestadora de servigo de transporte.
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Subordinagao - além das formas de controle alhures demonstrada, que
evidenciam o carater de subordinagdo existente na presente relagao,
importante destacar o conceito de autébnomo, no qual, segundo a
UBER, se enquadraria o motorista "parceiro".

A Uber pretende inserir a classe de motoristas em sua estrutura
produtiva como "parceiro", fazendo crer que sdo os trabalhadores
quem detém as condigdes para realizar o trabalho, ja que seriam os
proprietarios ou possuidores dos veiculos.

Entretanto, a relagdo do motorista com a UBER ndo se adequa ao
conceito de Autbnomo, como vemos:

[...]

Tendo o fruto do trabalho como elemento distintivo entre empregado
e autdonomo, Souto Maior ressalta que a diferenga entre o empregado
e o0 autbnomo é que o primeiro s6 tem a forga de trabalho para vender
no mercado e o autbnomo tem atividade de natureza econdémica, ou
seja, organiza a atividade econémica e o proveito econémico desse: "A
diferenca entre o empregado (trabalhador assalariado e subordinado)
e o trabalhador verdadeiramente auténomo nao esta, portanto,
propriamente, na utilidade que o Numero do trabalho exercido tem
no sistema de produgdo capitalista e sim na forma com que o préprio
trabalhador se vale do proveito econdmico de seu trabalho dentro do
sistema capitalista. O empregado ndo explora atividade econOmica
de nenhuma espécie; apenas vende a sua forga de trabalho por um
valor que se agrega a exploragdo econdmica de outrem. O trabalhador
auténomo, embora possa, em certas circunstancias, emprestar ou
mesmo vender, sua forga de trabalho para a exploragdo econémica de
outrem, tem, ele préprio, uma atividade de natureza econémica."

[...]

De tudo, tem-se que, do ponto de vista da onerosidade da relagdo
entre prestador de servigos autbnomo o que o distingue do trabalhador
assalariado é o fato de que o fruto do trabalho do auténomo (a) ndo
é entregue a outrem; (b) ndo é inserido na organizagdo produtiva de
outrem; (c) o prego do servigo é fixado livremente pelo auténomo.

A partir da andlise do conceito de auténomo, indico que sdo caracteres
do pagamento feito pelo tomador ao trabalhador em relagdo de
trabalho autdnomo: a) essencialidade, assim como no contrato de
trabalho, sem pagamento ndo ha relagdo de trabalho auténomo; b)
reciprocidade, tal como no contrato de trabalho, somente se justifica
0 pagamento pelo tomador ao auténomo quando ha atuagdo em seu
favor; c) descontinuidade, pois ndo ha, como regra, uma relagdo juridica
que se prolonga no tempo; d) aperiddico, pois sé ha pagamento quando
ha contratagdo do trabalho auténomo, ainda que possa ser parcelado
o valor acordo pela pega ou obra; e) determinagdo 20 SOUTO MAIOR,
Jorge Luiz. Relagdao de Emprego e Direito do Trabalho, p. 73. negocial
entre os contratantes, com influéncia da concorréncia de outros
auténomos que ofertam o mesmo produto ou servigo no mercado, sem
interferéncia da lei ou de norma coletiva2l . 22
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Importante observar que o cliente é da UBER e ndo do motorista, sendo
vedado qualquer contato direto, conforme regras da empresa em sua
pagina. 23.

O motorista e o passageiro sdao dois estranhos que s6 se conhecem
apos a solicitagao da corrida; o passageiro nao tem como selecionar o
motorista e 0 prego, e o motorista s6 sabe quanto ganha por viagem,
como regra, nos dias de pagamento.

Logo, o motorista ndo trabalha por conta prépria, mas por conta alheia,
ja que sequer pode estipular o prego cobrado, trago caracteristico da
relagdo empregaticia.

Ademais, a utilizagdo das proéprias ferramentas para o trabalho,
principalmente dos instrumentos tecnoldgicos moveis, tais como
smartphones, tablets e computadores portateis, que tem se difundido
em varios setores sob a denominagdo de BYOD (bring your own device),
nao desnatura o vinculo de trabalho subordinado. 21 A exemplo da
tabela de honorarios da OAB, é possivel que um érgdo regulador da
profissdo fixe o valor minimo a ser cobrado, mas ndo impedem qualquer
cobranga acima desse valor, assim como ndo vedam a concessdo de
descontos. 22 Tecnologias disruptivas e a exploragdo do trabalho
humano / Ana Carolina Reis Paes Leme, Bruno Alves Rodrigues, José
Eduardo de Resende Chaves Junior, coordenadores. ? Sdo Paulo : LTr,
2017. P4g.191. 23 Propagandas de concorrentes ou de servigos de
transporte: Realizar, durante a viagem, divulgacdo para usuarios da
Uber de outros aplicativos de intermediagdo de servigo de transporte
ou de servigos de transporte Angariar usudrios: Angariar usuarios
da Uber durante viagem e oferecer servigos de transportes fora do
aplicativo.

Em tempos em que o acesso a plataforma digital pelo smartphone
pode ser terminado de forma remota, a titularidade do aparelho mével
é irrelevante. Muito pelo contrério, o que determina o dominio dos
meios de produgdo é a titularidade e o gerenciamento da plataforma
digital e das informagdes nela contidas, tais como nome e telefones
dos passageiros e motoristas, para a prestagdo dos servigos a terceiros.
Além disso, a UBER controla a forma de dirigir, a velocidade,
onde estacionar, conforme informagdo retirada da RT. 0010950-
11.2017.5.03.0181, abaixo colacionado:

[...]

Parece um contrassenso que um mero fornecedor de aplicativo exerga
o controle realizado pela empresa UBER. Com certeza existem outros
meios de fornecer um aplicativo e cobrar por sua fruigdo, como o faz a
prépria UBER por meio da UBER Developers24, que licencia a sua API
para que os clientes implantem e customizem a plataforma digital para
atender as suas préprias necessidades. Ora, se a UBER tradicional fosse
s6 uma plataforma digital, por que a necessidade da UBER Developers?
Por fim, de extrema relevancia mencionar decisdo da Corte de
Apelagdes de Londres25 que, em julgamento de recurso da Uber contra
sentenca que 24 Veja-se o site: . Acesso em: 13 maio 2018. 25 Apelagao
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n® UKEAT/0056/17/DA, TRIBUNAL DE APELACAO DE TRABALHO
FLEETBANK HOUSE, 2-6 SALISBURY SQUARE, LONDRES EC4Y 8AE, No
Tribunal Em 27 e 28 de

setembro de 2017, Acérdao proferido em 10 de novembro de 2017
reconheceu a dois motoristas o vinculo de emprego com a empresa
dona do aplicativo, entendeu que é clara a subordinagdo dos motoristas,
considerando o fato de que o Uber determina a rota padrao, fixa a tarifa
e veda ao motorista a negociagdo de um valor maior com o passageiro.
A Corte de Apelagdes de Londres também considerou a imposi¢do, pelo
Uber, de inimeras condi¢Bes aos motoristas (como a escolha limitada
de veiculos aceitos); a instrugdo aos motoristas sobre como fazer o seu
trabalho e o controle na execugdo dos seus deveres; a sujei¢cdo dos
motoristas, por meio do sistema de rating, a determinados parametros
que ensejam procedimentos disciplinares; a determinagdo de questdes
sobre descontos sem o envolvimento do motorista cuja remuneragao
sera afetada; o recebimento diretamente das queixas dos motoristas
e dos passageiros; e o fato de a Uber se reservar o direito de alterar
unilateralmente os termos contratuais em relagdo aos motoristas.

A andlise realizada pelo Judicidrio inglés se aprofundou no real
funcionamento empresarial do aplicativo, suas praticas e as novas
solugdes tecnoldgicas, de forma a reconhecer as novas formas de
trabalho e a subordinagdo estabelecidas na atualidade.

Logo, estdo presentes todos os requisitos do art. 32 da CLT, sobretudo
se na andlise da existéncia da subordinagdo dermos énfase ndo na
tradicional forma de subordinacao, na sua dimensdo de ordens diretas
ou manifestas, mas a verificagdo da existéncia de meios telematicos
e automatizados de comando, controle e supervisdo, conforme o
paragrafo Unico do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Nessa linha de raciocinio, insta ressaltar que a empresa, assim considerada a
"atividade econGmica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos",
nos termos do art. 966 do Cddigo Civil, é considerada empregadora quando "(...) assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo",
como preceitua o art. 22 da CLT.

No caso em apreco, a Uber define e organiza a atividade econdmica (como pregos,
contrato com clientes, condi¢@es de uso, entre outros fatores), bem como dirige a prestagdo
de servigcos dos supostos trabalhadores auténomos (onde entregar, limite de horério, produto
a entregar e etc.). Ora, fazer prevalecer o entendimento da ré, seria chancelar a atividade
empresarial sem assuncdo dos riscos a ela inerentes, o que ndo sé feriria a legislagao
trabalhista, como desequilibraria a economia e a livre concorréncia, reduzindo-se os custos
de operagdo da Uber em relagdo as demais empresas de transportes de pessoas.

Contextualmente, as modificagGes ocorridas no processo capitalista de producdo
nas Ultimas décadas do século XX e no inicio do século XXI, provocaram repercussdes no
mundo das relagGes do trabalho e do emprego, alterando a redistribuicio de tempo e
espaco, e, impactando frontalmente as diretrizes do Direito do Trabalho.
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Habermas, rejeitando a ortodoxia da Filosofia da Histéria, defendia a teoria da agdo
comunicativa, tese pela qual proclama a passagem da sociedade do trabalho a sociedade
da comunicac¢do. O antagonismo de classe, nascido na esfera da produgao, ndo caracteriza
mais as sociedades modernas, segundo ele, mas sim o conflito entre o mundo da vida e
os subsistemas do dinheiro e do poder. Da ontologia do trabalho, passa-se a ontologia da
linguagem. (HABERMAS, Jiirgen. Teoria de la accion comunicativa. Madrid: Taurus, 1988. t. 2.
apud GORENDER, Jacob. Marxismo sem utopia. S3o Paulo: Atica, 1999. p. 182.).

Observamos, ainda, nesta sociedade mundial moderna do trabalho, um processo
paradoxal e realmente contraditorio em relagdo ao universo da classe trabalhadora: ao
mesmo tempo em que ocorre maior qualificagdo profissional ouintelectualizagdodo trabalho,
em face das novas e modernas tecnologias de comunicagao, na nova era do conhecimento
e da informacgdo, que varia conforme a atividade e o setor, faz-se presente um processo de
desqualificagdo de trabalhadores, que continuam a exercer fungdes rotineiras, e muitas vezes
até desprovidas de quaisquer especificidades, como acontece com o mercado de entrega de
mercadorias/pessoas por meio de plataformas digitais e start-ups.

Por todos esses fatos, cremos que esta ocorrendo uma modernizagdo nas relagées
de trabalho, com o assalariado ou assemelhado sendo chamado a se capacitar, aprender
novas tecnologias da informacdo e de utilizacdo de smartphones ou instrumentos mais
modernos de comunicagdo, para se inserir no mercado de trabalho.

O avango da tecnologia da informagdo vem propiciando a formagdo e a criagdo
de novas formas de emprego, seja por meio das plataformas digitais, seja por uma série de
aplicativos relacionados a servigos os mais diversificados para uma sociedade sempre em
busca de melhores formas de atendimento e de conforto material, apandgios da sociedade
contemporanea.

O préprio modo de se exercer o poder diretivo pelo empregador também esta
mudando, se transformando pelas novas tecnologias da informacdo, passando das ordens
diretas emanadas nas relagdes trabalhistas do inicio do século, para simples adesdo dos
trabalhadores aos estatutos (normas internas/regimentos internos) dos empregadores, por
intermédio de suas plataformas digitais e redes de conexdo por aplicativos.

Dai a importancia dos sindicatos para a protegao dos trabalhadores no dominio da
discussdo dessas normas internas com os empregadores, no sentido de qualifica- los como
empregados e discutir outros parametros de protecdo (seguro de acidentes de trabalho,
de vida, previdéncia, etc) ja que existe subordinagdo nesta relagdo, ao mesmo tempo em
que cabe ao Judiciario Trabalhista a dificil tarefa de, por meio de seus julgados, mostrar
que é capaz de se adaptar ao analisar tais casos, com olhos voltados para um novo e mais
dindmico Direito do Trabalho, especialmente voltado ao novo modelo de exercicio do poder
de diregdo/controle/disciplinar empresarial, a distancia, digital, por meio das plataformas, e
muito mais circunscrito a adesdo a seus estatutos/regimentos internos.

Neste dominio, apds o surgimento do trabalho de transporte de passageiros
por meio da UBER, que somente foi possivel pelo desenvolvimento da telematica e
das informagGes transmitidas por satélite, as quais propiciaram o desenvolvimento de
aplicativos como "waze" e "google maps" - uma inumeravel quantidade de trabalhadores
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desempregados ou no trabalho informal, ou mesmo empregados que queriam ampliar sua
renda, de forma marginal, nas idas e voltas ao emprego, aderiram a esta nova forma de
trabalho, angariando clientes pela internet, de forma digital, com a instalagdo de aplicativos
em seus "smartphones", recebendo, aceitando e rejeitando chamadas.

Hoje ainda ndo se tem uma estatistica confiavel do niumero de trabalhadores que
aderiram a este novo tipo de trabalho, que somente foi possivel pelo avancgo das tecnologias
da informacgdo e da cibernética, mas certo é que milhares de trabalhadores, por falta de
opgdes ou de vagas no mercado formal de trabalho, buscaram e encontraram guarida para
fugirem ao desemprego neste novo nicho de mercado digital.

Na Franga, em 4 de margo de 2020, a Corte de Cassacgdo, pela primeira vez,
decidiu qualificar como contrato de trabalho, a relagdo contratual entre UBER e um de seus
motoristas, confirmando a decisdo judicial da Corte de apelagdo de Paris. Tal fato é suscetivel
de por em xeque ndo somente o modelo econémico desta plataforma, mas também o
conjunto das start-ups colaboradoras que ela inspirou.

De acordo com a reportagem do jornal francés Le Monde, de 6/margo/2020, p.
16., um dos motoristas da UBER ajuizou uma ac¢do trabalhista pleiteando o reconhecimento
de vinculo de emprego, em 2017, e a Justica, por meio da voz de sua mais alta Corte,
reconheceu que o trabalhador n3o é, de acordo com os fatos, um autoempresario, mas sim
um empregado assalariado. Desta forma, a competéncia para processar e julgar o processo
nao seria da Justica Comercial, como a UBER defendia, mas sim da Justica Social. De acordo
com a Corte de Cassagao francesa, quando é feita a conexao com a plataforma, se estabelece
também um vinculo de subordinagdo entre o motorista e a sociedade.

O setor empresarial de plataformas digitais ja tinha sofrido um duro golpe por
meio de uma agdo na Corte de Cassagdo francesa, datada de 28 de novembro de 2018,
ocasido em que esta requalificou em contrato de trabalho, uma relagdo entre um entregador
de bicicleta e a plataforma de entregas de comida Take Eat Easy, liquidada em agosto de
2016. A época, a Jurisdigdo tinha estimado que a utilizacdo de sistemas de geolocalizacio dos
autoempreendedores e o recurso a um sistema de sang¢des contra os entregadores seriam
critérios suficientes para atestar um vinculo de subordinagdo.

Ainda de acordo com a reportagem acima mencionada do jornal do Le Monde,
assim se manifestou a Corte de Cassagdo francesa, na decisdo que validou a sentencga da
Corte de apelagdo de Paris, de 10 de janeiro de 2019:

[...] A Corte de Apelagdo de Paris considerou que um numero suficiente
de indicios encontram-se reunidos para permitir a caracterizagdo do
vinculo de subordinagdo entre a UBER e o seu motorista, ou seja, fatores
determinantes para qualificar um trabalhador como assalariado.
Assim, o motorista que recorre a plataforma digital da UBER nado
constitui uma clientela para si préprio, ndo fixa livremente as tarifas
cobradas ao final de cada corrida e ndo determina as condigdes de
execucdo de sua prestagdo de transporte, informou a Corte de Cassagao
de Paris.

E, ainda acrescentou que, o itinerario é imposto ao motorista pela
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sociedade e se ele ndo obedece, ou ndo o segue, corre¢des tarifarias
sdo aplicadas. A destinagdo ndo é conhecida pelo motorista, revelando
assim que ele ndo pode escolher livremente o curso ou rota que melhor
Ihe convier. Ademais, a UBER dispGe de um poder de sangao, tipico do
empregador, pois a partir de trés recusas de rota, a sociedade UBER
pode desconectar temporariamente o motorista de sua aplicagdo. Nos
casos em que o motorista ultrapassa uma taxa/quantidade de anulagdo
de comandos/chamadas ou de sinalizagbes de comportamentos
problematicos, o motorista pode perder o acesso a sua conta, de
forma definitiva. Enfim, o motorista participa de um servico organizado
de transporte, no qual a sociedade UBER define unilateralmente
as condigdes de trabalho. Em suma, esses elementos caracterizam
a existéncia de um vinculo de subordinagdo entre o motorista e a
sociedade UBER.

Estando presentes desta forma todos os caracteres do contrato de trabalho, e, de
forma mais especifica, a subordinagdo estrutural ou finalistica do empreendimento e o poder
de direc¢do, unilateral, do empregador, ndo remanesce mais duvidas quanto a condicdo de
empregado do motorista da sociedade UBER, ou demais plataformas digitais que se utilizam
de instrumentos semelhantes.

Por isso, nesta mesma vertente, a UBER também esta com problemas nos Estados
Unidos e na Inglaterra. Por ironia da histdria, o ataque mais rude veio da Califérnia, berco da
sociedade, fundada ha 10 anos em S&o Francisco.

Em setembro de 2019, o Congresso daquele Estado americano adotou uma lei
contra o que se denomina "la gigeconomy" (a economia de pequenos negdcios). O texto torna
mais dificil as empresas de plataformas considerar os trabalhadores como independentes/
auténomos ao invés de empregados.

Em novembro, o Estado de Nova Jersey reclamou o pagamento de US 640 milhdes
de délares em multas e penalidades a UBER, negando o direito a firma de qualificar seus
trabalhadores que usam seus aplicativos como autdbnomos.

Ja na Inglaterra, a UBER teve sua licenga cassada, sendo proibida de operar em
Londres, pelo fato de ter utilizado motoristas sem autorizagao para dirigir, o que colocava em
risco a vida dos passageiros. ("Le géant californien em dificulte aux Etats-Unis et au Royame-
Uni". In: Le Monde, secdo « Economie & Entreprise ». 6/marco/2020).

N3do obstante todo o exposto acima, a 52 Turma do TST, recentemente, em
processo de relatoria do Ministro Bruno Medeiros, decidiu que ndo ha vinculo de emprego
entre o motorista de Uber e a empresa. Em primeiro grau, ele perdeu, mas, para o TRT-
2 (Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido), a relagdo entre o motorista e a empresa
continha os elementos que caracterizam vinculo de emprego, como habitualidade,
onerosidade, pessoalidade e subordinagdo. O TST, no entanto, considerou que o motorista
tinha autonomia no desempenho das atividades, que podia aceitar ou ndo a corrida, e
classificou a Uber como "uma empresa de exploragdo de tecnologia, ndo de transporte".
E, ainda "o TST levou em conta também que o percentual que é devido ao motorista varia
entre 75% e 80%, e o tribunal ja tinha jurisprudéncia sedimentada no sentido que, nos casos
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de 50% para cima do valor dos servigos, a relagdo passa a ser identificada como parceria, e
n3o contrato de emprego. E algo muito comum em salBes de beleza, em que profissionais
como cabeleireiro e manicure usam o espaco e recebem um percentual, mas ndo possuem
contrato de emprego." (RR - 1000123- 89.2017.5.02.0038. Fonte: site do TST: www.tst.jus.br.
Pesquisa realizada em 20/2/2020).

No entanto, pedimos vénia, para, alterando nossa posi¢do anterior, diante de todos
os fatos relevantes levantados, especialmente pelas Justigas francesa e americana, berco da
sociedade UBER, que também reconheceu o vinculo de emprego desta com seus motoristas,
reconhecermos o motorista da UBER como empregado.

O principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungao favoravel
ao empregado (Sumula n2 212 do col. TST).

Nesse contexto é da ré o 6nus da prova da ruptura contratual por parte e iniciativa
do empregado ou por justa causa.

Presentes todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, com
redobrada vénia aos entendimentos em sentido contrdrio, reconhego o vinculo de emprego
havido entre as partes no periodo de 29/04/2018 e rescisdo contratual, dispensa imotivada,
em 16/03/2020, fungdo motorista, conforme "histérico de viagem" de ID. dc87ba5, Pag. 1 a
ID. 29bc17a - Pag. 22.

Logo, o reclamado deverd anotar a carteira de trabalho do reclamante, fazendo
constar a data de admissdo acima com dispensa imotivada em 16/03/2020, saldrio médio
a ser apurado em regular liquidagcdo de sentencga, conforme documentos constantes dos
presentes autos, na funcdo de motorista e como contrato intermitente (item 125 do rol de
pedidos, ID. ID. 9a8949d - Pag. 30).

A obrigacdo deverd se cumprida no prazo maximo de 8 dias apds intimagdo
especifica, sob pena de multa didria de RS 100,00 (cem reais), até o limite de RS 5.000,00
(cinco mil reais). O ndo cumprimento pela ré ensejara que a anotac¢do da CTPS seja feita pela
Secretaria da Vara, independentemente da execugdo da multa fixada e expedicdao de oficio
a Geréncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego para aplicagdo da penalidade
administrativa.

Dou parcial provimento ao recurso para reconhecer o vinculo empregaticio entre
as partes e condenar o reclamado a pagar ao autor, observados os limites da inicial e do
contrato intermitente, julgando procedentes os itens a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, m do rol de
pedidos de n2 126.

Registro que o autor ndo devolveu a matéria relativa ao dano moral.

Honorarios de sucumbéncia. Analise conjunta dos recursos ante a identidade da matéria
Invertidos os 6nus de sucumbéncia, honorarios advocaticios a favor dos advogados
do autor, no montante de 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo de sentenga. O
percentual ora arbitrado atende aos parametros do artigo 791-A, § 29, da CLT.
Prejudicado a analise do recurso do reclamado sobre a majora¢do do percentual
dos honorarios advocaticios sucumbenciais.
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Recurso do reclamado
Gratuidade de Justi¢a ao autor
Dispdem os §§ 32 e 42 do art. 790 da CLT:

§ 32 E facultado aos juizes, dérgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justiga gratuita, inclusive quanto a traslados
e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. (Reda¢do dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 492 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Interpretando sistematicamente as normas em epigrafe, conclui-se que presumem-
se hipossuficientes aqueles que percebem menos de 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo autorizado ao magistrado conceder a gratuidade
de justica independentemente de requerimento.

Por outro lado, para os trabalhadores com remuneragao superior ao limite fixado
é necessaria a comprovacgdo da insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
processuais.

No caso dos autos, o autor juntou declaragdo de hipossuficiéncia, cujo valor
probatdrio é conferido pela Lei n? 7.115/83, nos seguintes termos:

A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdémica, homonimia ou bons antecedentes, firmada pelo proprio interessado ou por
procurador bastante, sob as penas da lei, presume-se verdadeira.

Portanto, havendo declaragdo de hipossuficiéncia firmada pelo autor e nao
havendo provas em sentido contrario, restam preenchidos os critérios objetivos para a
concessdo do beneficio.

Mantida a r. sentenca, no aspecto.

Acordam os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER dos apelos interpostos, REJEITAR
AS PRELIMINARES arguidas em contrarrazdes e, no mérito, por maioria, DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso do autor para reconhecer o liame empregaticio entre autor e a
empresa ré, e condenar o reclamado a pagar ao autor, observados os limites da inicial e
do contrato intermitente, as verbas trabalhistas contidas nos itens a, b, c,d, e, f, g h,i,je
m do rol de pedidos de n? 126, anotagdo da carteira profissional na funcdo de motorista,
obrigacdo que devera ser cumprida no prazo maximo de 8 dias apds intimacgdo especifica,
sob pena de multa didria de RS 100,00 (cem reais), até o limite de RS 5.000,00 (cinco mil
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reais). O ndo cumprimento pela ré ensejara que a anota¢do da CTPS seja feita pela Secretaria
da Vara, independentemente da execugdo da multa fixada e expedicdo de oficio a Geréncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego para aplica¢cdo da penalidade administrativa,
tudo na forma da fundamentagdo do voto do Excelentissimo Desembargador Relator
que a este dispositivo passa a integrar. As parcelas ora deferidas tém natureza salarial e
deverdo observar a prescricdo quinquenal. Quanto aos juros e corre¢do monetdria: serd
adotado como critério, na fase pré-processual, o indice IPCA-E, e, na fase processual, a
TAXA SELIC, em consondncia com a decisdo do STF proferida na ADC 58/DF. Autorizada a
dedugdo dos valores pagos sob o mesmo titulo. CONDENAR a reclamada ao pagamento
de honorarios sucumbenciais no valor correspondente a 5% do valor da condenagdo
atualizado, decorrente do resultado advindo do presente julgamento. Custas pela ré, fixadas
em R$ 300,00, calculadas sobre o valor da condenac3o, ora arbitrado em RS 15.000,00.
Para efeito de eventual interposicdo de embargos declaratdrios, ressalto que esta decisdo
observou estritamente o principio tantum devolutum quantum apelatum (art. 1013, CPC).
Consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
invocados, ainda que ndo expressamente mencionados na decisdo, nos termos da OJ n? 118
da SDI-I e da Simula n2 297, ambas do col. TST. Também, ficam advertidas as partes de que
a interposicdo de embargos declaratdrios para revolver fatos e provas, ausente qualquer
omissao, contradigao, obscuridade ou equivoco na analise dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal ensejara a aplicagdo da multa cominada no § 22 do art. 1026 do CPC.
Vencido o Excelentissimo Desembargador José Luis Campos Xavier que negava provimento a
ambos os recursos e mantinha na integra a sentenca proferida.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2022.

Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos
Relator
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SUMULAS

SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administra¢éo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servicos a
terceiros, a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relacdo juridica mantida
com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando a responsabilidade
subsididria da Administracdo Publica, beneficiaria direta pela prestacdo laboral do

trabalhador, ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na Lei de LicitagGes.

SUMULA N2 2
Corretor de sequros. Vinculo de emprego. E empregado, e ndo corretor auténomo de seguros,
o trabalhador que reuna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3 CANCELADA

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensGes e honordrios profissionais.
Absoluta impenhorabilidade. Vedagdo legal. Sdo os proventos de aposentadoria, salarios,
remuneragoes, pensdes e honorarios laboraticios, a exemplo dos vencimentos, subsidios,
peculios e montepios, absoluta e integralmente impenhordveis, ante disposicdo legal
expressa do inciso IV do art. 649 do CPC, com a redagdo conferida pela Lei n2 11.382/2006,
de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo.
Cessagdo da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora, assim
como da correcdo monetaria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente pela Lei
8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo é aplicavel o artigo 99, § 49, da Lei de Executivo
Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado o depdsito que
propicia o imediato levantamento, fara cessar a contagem de juros moratdrios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratorio. Inaplicabilidade. A Cedae ndo estd submetida ao limite
remuneratorio estabelecido no art. 37, inciso XlI, da CRFB, por ndo se inserir na hipdtese
prevista em seu § 99, visto que ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas
de pessoal ou custeio em geral.
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SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade
de economia mista regida pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de orcamento por
ela propria elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a omissdo nas
progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressao horizontal por antiguidade nao
viola o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo. Ill - Cabivel a concessédo
das progressdes horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més de agosto
e nos anos impares, observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa anterior do
cargo ocupado, conforme regras estabelecidas no PCCS. IV - A concessdo das progressoes
horizontais por merecimento envolve critérios subjetivos, o que obsta a sua apreciagdo pelo
Poder Judiciario, que ndo pode substituir o poder conferido ao empregador na avaliagdo de

seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Nao incidéncia de contribuicdo previdencidria. O saldrio-de-
contribuicdo ndo é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas parcelas
que remuneram o trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposicdo do empregador,
ndo servindo de base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portuério avulso
o direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribui¢do previdencidria. A parcela correspondente
ao vale-transporte, quando exigivel por forca de decisdo ou acordo judicial, assume
cardter eminentemente indenizatdério, ndo constituindo base de calculo para a
contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio
isonémico aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista
estadual. |- Se houve contratacdo irregular de servidor com remuneragao superior aos
demais servidores na mesma situagdo profissional, fato isolado e violador dos principios
da legalidade e da moralidade administrativa, a vantagem verificada ndo pode servir de
pardmetro remuneratério para todos os empregados publicos de nivel universitario da
companhia. II- O “plus salarial” recebido por alguns por forca de decisdo judicial também
ndo pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o art. 37, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparacdo de qualquer natureza para efeito de
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remuneragao de pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicagdo da
norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA N2 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de execucdo
definitiva, a determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito exequendo, nao
fere direito do executado, ja que obedecida a gradacgdo prevista no art. 835 do CPC/2015, de
aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfacdo do débito trabalhista pelo devedor principal. ExecugGo
imediata do devedor subsididrio. Frustrada a execugdao em face do devedor principal, o juiz
deve direciona-la contra o subsididrio, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de
prévia execugdo dos sdécios ou administradores daquele.

SUMULA N2 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Nos
casos de terceirizagdo de mao de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos, ainda que se tratando de ente da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, as cominag0es dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA Ne¢ 14

Controle de jornada - isengéio de marcagdo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da cldusula.
Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de
trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§12 e 29), sendo ineficaz, de pleno direito, a
clausula normativa que dispde em sentido contrario.

SUMULA N2 15
Cumulagdo de indenizagées por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde com
o dano estético, sendo cumuldveis as indenizagdes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de direcdo e fiscalizagcdo. ViolagGo a honra
e a intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 19, inc.lll, CF).
Cabe reparagdo por dano moral, por ferir o principio da dignidade da pessoa humana, o ato
patronal consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de qualquer sexo, incluindo
a vigilancia por meio de cameras instaladas em banheiros e vestiarios.
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SUMULA N2 17

Imposto de renda. Nédo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratérios decorrentes
de parcelas deferidas em reclamacdo trabalhista tém natureza indenizatdria e sobre eles ndo
incide imposto de renda.

SUMULA N2 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de
projetos especiais. A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado nao
obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19 CANCELADA

Trabalhador doméstico. Diarista. Prestacdo laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestacdo laboral doméstica realizada até trés vezes por semana ndo enseja
configuracdo do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade previsto no
art. 12 da Lei 5.859/72.

SUMULA N2 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continua¢do da execug¢do
trabalhista em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal
ndo impede o prosseguimento da execucdo trabalhista contra os devedores subsidiarios.

SUMULA Ne 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte
rescisério. A desconstituicdo da situacgdo juridica criada sob a égide do dispositivo declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcangada pelo manejo de
acdo rescisoria.

SUMULA Ne 22

Execucdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio
constitucional do devido processo legal. E indispensével a citacdo pessoal do executado,
inclusive na hipdtese de desconsideracdo da personalidade juridica, antes que se determine
a penhora de seus bens.

SUMULA Ne 23

Litispendéncia. Inexisténcia. A¢do individual e acdo coletiva. Coisa julgada da agdo coletiva.
Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo as
acGes individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio detentor do
direito subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da coisa julgada na agdo
coletiva beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para tomar ciéncia da agédo
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coletiva, ndo requerer a suspensao, em 30 (trinta) dias, da demanda individual (CDC, art.
104, segunda parte).

SUMULA Ne¢ 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispbe o art. 1°-F da Lei
n?9.494/1997. N3o se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n2 9.494, de 10/09/1997, quando
o ente publico figurar no titulo executivo judicial na condi¢do de devedor subsidiario.

SUMULA N2 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo
empregador implicar, por sua prépria natureza, risco acentuado para o empregado, a
obrigacdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho depende,
exclusivamente, da comprovagdo do dano e do nexo de causalidade com o trabalho
desenvolvido. Art. 927 do Cddigo Civil.

SUMULA N2 26

Contribuigdo previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagdo. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢Ges sociais, ndo abrange
a responsabilidade pela elaboragdo dos calculos do crédito previdenciario.

SUMULA Ne 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito
ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo
de crédito que exercem atribui¢Ges relacionadas a atividade-fim de referidas instituicoes
financeiras sdo financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e
da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

SUMULA Ne¢ 28

Artigo 879, § 39, da CLT. Precluséo temporal limitada a impugnag¢éo aos cdlculos. A preclusao
temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a impugnacgdo aos
calculos da contribuigdo previdenciaria e ndo ao direito da Unido de executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duragdo do trabalho.
| - Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas coletivas
da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servigos de
telecomunicagdes, sendo inafastavel, por acordo coletivo menos benéfico, a incidéncia
das normas da convengao coletiva intersindical ou de sentenga normativa; Il - Na auséncia
de norma coletiva mais benéfica, prevalecem as disposicdes do Anexo Il da NR-17, que
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estabelece a jornada de seis horas, com duas pausas remuneradas e um intervalo nao
remunerado de vinte minutos para descanso e alimentac¢do e a duragdo semanal de trinta e

seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA N2 30

Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a
justa causa, impde-se a cominagao.

SUMULA N2 31

Petros. Complementagéo de aposentadoria. NGo repactuantes. Valor monetdrio. Nao faz
jus ao incentivo econdmico denominado “valor monetario” a parte que ndo aceitou os
termos da repactuagdo e optou por manter as condi¢Ges de reajuste da complementagdo
de aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

SUMULA N2 32

Companbhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato
de trabalho. Manutengdo do plano de saude. Suspenso o contrato de trabalho, em virtude
de aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutencdo do plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagéo judicial. Art. 477, § 89, da CLT. O deferimento da recuperagdo judicial
ndo desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O
atraso na quitagdo das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominacgdo estabelecida
no art. 477, § 82, da CLT.

SUMULA Ne¢ 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. Decisdo interlocutdria. Agravo de peti¢Go. Ndo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita exce¢do de pré-executividade tem natureza
interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 19, da CLT, somente podera ser
impugnado em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA N2 35

Petrobras-Petros. Complementagéo de aposentadoria. Repactuantes. Nao comprovado vicio
na manifestacdo de vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual de Adesao
de Participante as Altera¢des do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras ou do
Acordo de Obrigagdes Reciprocas e Termo de Reratificagdo.
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SUMULA N2 36

Contribuigées sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do Trabalho
é incompetente para a execuc¢do de contribuicGes em favor de terceiros, destinadas ao
denominado “Sistema S”.

SUMULA Ne 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova pericial
emprestada para caracterizagao de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA Ne 38

Substituicdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos. O
sindicato é parte legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria que representa.

SUMULA Ne 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - progressdo horizontal por antiguidade prevista
no plano de cargos e saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que obteve promogdes por antiguidade, por forca de negociacdo
coletiva, auferindo efetiva evolucdo salarial, ndo faz jus a promocdo horizontal, com o mesmo
fundamento, instituida pelo PCCS/1995, sob pena de enriquecimento sem causa.

SUMULA N2 40

Recuperacdo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicivel a multa do artigo
467 da CLT a empresa, em processo de recuperacdo judicial, que ndo quitar as parcelas
incontroversas na audiéncia inaugural.

SUMULA N2 41

Responsabilidade subsididria do ente da Administragcdo Publica. Prova da culpa. (artigos
29, Vil, 58, 67 e 78, VI, da lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administragdo Publica que
se beneficiou da m3o de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizagdo do contrato de
prestacdo de servigos.

SUMULA N¢ 42

Cobranca de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranga de metas estd inserida no poder
de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a
dignidade do trabalhador.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
118 Regidio, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

| Institucional |
| Simulas |

SUMULA Ne 43

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica. A constitucionalidade do paragrafo
primeiro do artigo 71 da Lei n2 8.666/1993, declarada pelo STF no julgamento da ADC n® 16,
por si so, ndo afasta a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, quando esta
decorre da falta de fiscalizagdo.

SUMULA Ne 44

Embargos de terceiro. llegitimidade. Aquele que, mediante citacdo valida, vem a integrar o
polo passivo da demanda, em sede de execucdo, ainda que nao figure como parte na fase
cognitiva, ndo tem legitimidade ativa para ajuizar embargos de terceiro.

SUMULA Ne 45
Empresa em recuperagdo judicial. Deser¢do. A dispensa do recolhimento de custas e do
depdsito recursal que beneficia a massa falida ndo se estende a empresa em regime de
recuperagdo judicial.

SUMULA N2 46

Grupo econbémico. Responsabilidade soliddria. Reconhecimento na fase de execugdo.
Possibilidade. Comprovada a existéncia de grupo econOGmico entre as executadas, a
responsabilidade solidaria pode ser declarada na fase de execucgdo.

SUMULA N2 47
Entidade filantropica. Penhora de bens. Possibilidade. A condicdo de entidade filantrépica
ndo torna impenhordveis seus bens ou recursos financeiros.

SUMULA Ne 48

Entidade filantrdpica. Contribui¢do previdencidria. Isengdo. Para que a entidade filantrépica
faca jus a isengdo prevista no artigo 195, § 72, da Constituicdo da Republica, é indispensavel
o cumprimento dos requisitos impostos pela Lei n® 12.101/2009.

SUMULA N¢ 49

CEDAE. Gratificacdo de nivel universitdrio - GENU. Deve ser observado o disposto no item
12.2 do PCCS da CEDAE que prevé o reajuste da gratificacdo de nivel universitario - GENU - na
mesma data e no mesmo percentual do salario de seus empregados.

SUMULA N2 50
Prescrigdo. Declaragdo de oficio. A pronuncia de oficio da prescri¢do, prevista no artigo 219,
§ 59, do CPC, é incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.
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SUMULA N2 51

Recurso. Falta de dialeticidade. NGo conhecimento. Nao se conhece do recurso que nao
observar a congruéncia légica exigivel entre os fundamentos da decisdo recorrida e as razoes
do apelo.

SUMULA Ne2 52

Perdas e danos decorrentes da contratacdo de advogado. Néo cabimento. No processo
trabalhista, o pagamento de honorarios advocaticios e contratuais deve observar os
requisitos da Lei n? 5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e 329 do TST.

SUMULA N2 53
Protecdo ao trabalho da mulher. Artigo 384 da CLT. A inobservancia do intervalo previsto
no art. 384 da CLT enseja os mesmos efeitos do descumprimento do intervalo intrajornada.

SUMULA N2 54

Multa do artigo 477, § 82, da CLT. Diferengas rescisorias reconhecidas em juizo. Ndo incidéncia.
O reconhecimento, em juizo, de diferencas de verbas rescisérias ndo da ensejo, por si so, a
aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

SUMULA Ne 55

Embargos de declara¢do protelatdrios. Cumulagdo de sangdes. Quando decorrerem do
mesmo fato gerador — oposicdo de embargos de declaragdo com intuito meramente
protelatério — ndo podem ser acumuladas as penalidades dos artigos 1.026, §§ 22 e 32 e 81
do CPC/2015.

SUMULA N2 56

Processo Judicial Eletrénico (Ple). Recurso com imprdpria utilizagdo de sigilo. A marcagdo
da funcionalidade “sigilo” na interposicdo de qualquer recurso no sistema PJe ndo constitui
Obice ao seu processamento, cumprindo ao magistrado que o analisa torna-lo visivel para
possibilitar o contraditério.

SUMULA Ne 57

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei n® 12.506/2011. Para o calculo do aviso prévio
proporcional, a cada ano de servigco completo, incluido o primeiro ano, havera um acréscimo
de 3 dias ao periodo minimo de 30 dias previsto na Constituicdo Federal.

SUMULA N2 58
Transporte rodovidrio coletivo urbano. Motoristas e cobradores. Auséncia de banheiros.
Dano moral configurado. Cumpre ao empregador a responsabilidade de oferecer e manter,
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em condi¢Ges de uso, banheiros nos pontos finais dos itinerarios para uso de motoristas e
cobradores. A ndo observancia constitui dano moral passivel de indenizagao.

SUMULA N2 59

Petroleiros. Turnos ininterruptos de revezamento. Integragdo das horas extraordindrias nos
repousos remunerados previstos na lei n® 5.811/1972 ou em normas coletivas de trabalho.
Impossibilidade. A projecdo das horas extras habitualmente prestadas sob o regime de
escalas especiais de jornada pelos petroleiros limita-se ao repouso semanal remunerado
previsto na Lei 605/49, n3o repercutindo nas folgas compensatdrias fixadas na Lei 5.811/72
ou norma coletiva de trabalho.

SUMULA N2 60

Processo judicial eletrénico. Ple. Revelia. Contestagdo anexada aos autos. ExclusGo ou
desconsideragdo. Inexisténcia de cerceio de defesa. Nao constitui cerceio de defesa a
exclusdo ou desconsideragdo da contestagdo e documentos, anexados aos autos de processo
eletrénico antes da audiéncia inaugural, se decretada a revelia.

SUMULA N2 61

CSN. Empregado aposentado espontaneamente. Admissdo anterior a publicagdo do edital de
privatizagdo. Plano de saude. Manutengdo. O empregado da CSN, admitido anteriormente
a publicacdo do Edital de Privatizacdo da Companhia e dispensado anos depois, quando ja
aposentado, faz jus a manutencdo do plano de saude oferecido pela empresa.

SUMULA N2 62

Obrigagdo de fazer. Anotagdo na CTPS do reclamante. Imposigdo de multa a reclamada pelo
descumprimento da obrigacéo. Possibilidade. E cabivel a imposicdo de multa ao empregador
que descumpre determinagdo judicial concernente a anota¢do da CTPS do empregado.

SUMULA N2 63

Extingdo da execugdo. Renuncia tdcita ao crédito trabalhista. Impossibilidade. A renlncia ao
crédito trabalhista ha de ser expressa, ndo se admitindo como tal o siléncio do exequente.

SUMULA N° 64

Férias proporcionais. Convengdo 132 da OIT. Dispensa por justa causa. O direito a férias
proporcionais previsto na Conveng¢do 132 da OIT ndo contempla as dispensas por justa causa.

SUMULA Ne 65
CBTU/FLUMITRENS. Transferéncia dos empregados. Convénio administrativo de 31/12/1994.
Arguicdo de nulidade do ato. Reintegragdo. Impossibilidade. Prescri¢do total configurada. A
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pretensdo relativa a reintegragdo de ex-empregados da CBTU, sob o fundamento de nulidade
do ato de transferéncia para a FLUMITRENS, praticado através de convénio administrativo
firmado em 31/12/1994, encontra-se fulminada pela prescrigdo trabalhista fixada no art. 79,
XXIX, da CRFB.

SUMULA N2 66

Contribuigcdo previdencidria sobre o crédito judicial trabalhista. Fato gerador. Acréscimos
legais moratdrios. Nova redagdo do art. 43 da Lei n 8.212/1991. Vigéncia. Regime hibrido
de apuragdo. | - Para prestacgdo de servigos ocorrida até 04/03/2009, inclusive, o fato gerador
da contribuigdo previdencidria vinculada ao processo trabalhista é a constituicdo do crédito.
Seu recolhimento dar-se-a até o dia 2 do més subsequente a liquidagdo do julgado, de
acordo com o art. 276 do Decreto n? 3.048/1999. Extrapolado este prazo, a contribuigdo
previdenciaria serd corrigida monetariamente e acrescida de juros e multa moratodrios.
Il - Para prestacdo de servigos ocorrida a partir de 05/03/2009, inclusive, o fato gerador
da contribuigdo previdenciaria é a prestacdo de servigos, nos termos do art. 43 da Lei n?
8.212/1991, com redacdo dada pela Lei 11.941/2009, com juros e corre¢do monetaria
computados a partir dos meses de competéncia e recolhimento na mesma data prevista
para o pagamento do crédito judicial trabalhista.

SUMULA N2 67

Impugnagdo a liquidagdo. Inércia. Preclusdo. Artigo 879, §29, da CLT. Incabivel a oposi¢do
de embargos a execugdao com o objetivo de discutir as contas de liquida¢cdo ndo impugnadas
pela parte no prazo do artigo 879, §29, da CLT.

SUMULA Ne¢ 68

Responsabilidade civil do empregador. Pensdo devida ao trabalhador acidentado. Cumulagéo
da pensdo com beneficio previdencidrio. Possibilidade. Natureza juridica distinta das
prestagbes. A pensdo prevista no artigo 950 do Cédigo Civil e o beneficio previdenciario pago
pelo INSS ao segurado, em razdo da sua incapacidade laborativa por acidente de trabalho,
nao se confundem, tampouco se excluem, ante a natureza juridica distinta das prestagdes,
sendo possivel sua cumulagdo.

SUMULA N2 69

Sentenga liquida. Momento oportuno para impugnagdo dos cdlculos de liquidagdo. Recurso
ordindrio. Preclusdo da impugnacdo dos calculos em fase de execugdo. Tratando-se de
sentenca liquida, proferida em fase de conhecimento, qualquer discordancia quanto aos
calculos apresentados deve ser suscitada nesta fase, através do recurso ordindrio, sob pena
de preclusdo, sendo incabivel a impugnacdo dos referidos calculos em sede de execugao.
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EMENTARIO

1. DIREITO DO TRABALHO

1.1. Aposentadoria e Pensdo

1. Aposentadoria espontdnea. Empregado publico. Emenda Constitucional n® 103/2019. A
Emenda Constitucional n2 103/2019, em vigor a partir de 13/11/2019, alterou o disposto
no art. 37, § 14, da Constituicdo Federal passando a dispor que "a aposentadoria concedida
com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo". No caso dos autos, a parte autora ndo comprovou
gue teria se aposentado antes que referida EC entrasse em vigor, conforme regra de transi¢do
prevista no art. 62. Portanto, deve ser mantida a sentenga que entendeu que a dispensa
do autor foi regular, ndo podendo permanecer o vinculo de emprego com reclamada apds
a aposentadoria espontanea do trabalhador, nos termos do art. 37, § 14, da Constituicdo
Federal. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Juiza Convoc. Dalva Macedo - 0100833-90.2020.5.01.0060 -
23/7/2022.)

1.2. Categoria Profissional Especial

1.2.1. Professores

2. Categoria profissional diferenciada. Norma coletiva aplicdvel. Embora o empregado
pertencente a categoria profissional diferenciada, para fins de enquadramento sindical,
nao esteja vinculado a atividade preponderante da empresa, por certo que da confecgdo
da norma coletiva que pretende seja aplicada, deve, necessariamente, ter participado
a reclamada. Inteligéncia da Sumula n2 374, do c. TST. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Maria
Aparecida Coutinho Magalhdes - 0101216-34.2016.5.01.0343 - 23/7/2022.)

3. Professor. Reducgdo da Carga Hordria. Em que pese o entendimento consubstanciado na
Orientacgdo Jurisprudencial n2 244 da SDI-I do c. TST, a reduc¢do da carga horaria do professor,
sem que haja prova inequivoca da reduc¢do do nimero de alunos matriculados no decorrer
da vigéncia do contrato de trabalho, configura alteracdo contratual lesiva, em absoluta
afronta aos artigos 468 da CLT e 79, VI, da CRFB/1988. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Juiza Convoc.
Marcia Regina Leal Campos - 0100293-41.2020.5.01.0028 - 21/7/2022.)

1.2.2. Trabalhadores em Petrdleo

4. Petroleiros. Incidéncia da Lei n? 5.811/1972. Turno ininterrupto de 8h. Intervalo de 24h
apos trés turnos laborados. Nos termos do art. 39, inciso V, da Lei n? 5.811/1972, é devido
um repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas apds cada 3 (trés) turnos consecutivos
de trabalho. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva - 0100942-
20.2021.5.01.0206 - 19/7/2022.)
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5. Repactuagdo. Diferengas de beneficio PETROS. O principio magno da coisa julgada é o
exato cumprimento do titulo exequendo. Agravo de petigcdo improvido. (TRT1 - 102 Turma -
Rel. Des. Marcelo Antero de Carvalho - 0000506-48.2011.5.01.0030 - 30/8/2022.)

1.3. Direito Coletivo

1.3.1. Direito de Greve/Lockout

6. Movimento grevista. Decisdo liminar que se mantém quando vislumbrada provavel
violagdo ao disposto nos arts. 32 e 11 da Lei de Greve, por configurada a iminéncia de
deflagragdo do movimento paredista, a despeito de as negociagées ndo se encontrarem
encerradas e flagrante o periculum in mora, ante a manifesta essencialidade do servigco que
milita em favor da concessdo da medida, visto que a interrupgdo dos servigos de transporte
rodovidrio urbano de passageiros resulta em grave risco a seguranca e a saude da populagao,
prejudicando o atendimento de necessidades inadidaveis da comunidade, mormente apéds a
tragédia em razao das chuvas ocorridas na localidade. (TRT1 - SEDIC - Rel. Des. Edith Maria
Correa Tourinho - 0100808-92.2022.5.01.0000 - 6/7/2022.)

1.4. Férias

7. Gratificagdo de férias. Base de cdlculo. 1. Incontroversa a aplicagdo, ao reclamante, das
normas previstas no Manual de Normas de Recursos Humanos - MANO, onde previsto o
pagamento de Gratificagcdo de Férias, no valor "correspondente a 100% (cem por cento)
do total da remuneragdo do més de férias, excluidos os Beneficios e Adicionais recebidos
em carater eventual". 2. A Cedae, contudo, excluiu as parcelas varidveis, enquanto a
norma interna excepciona, tdo somente, as parcelas eventuais. Recurso ordinario a que se
da provimento. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha -
0101012-64.2021.5.01.0003 - 19/7/2022.)

1.5. Outras Relagdes de Trabalho

8. Contrato de experiéncia imediatamente posterior a contrato intermitente. Unicidade
contratual. 1. O contrato de experiéncia é modalidade do contrato por prazo determinado,
periodo que possibilita ao empregador verificar a aptiddo do empregado para exercer a
fungdo para a qual foi contratado. 2. O contrato de experiéncia foi formalizado cinco dias
apds a comunicagdo de rescisdo por iniciativa da Reclamante. 3. Inegavel que a capacidade,
aptiddo e adequagdo da Reclamante a fung¢do e a empresa ja havia sido aferida pela
empregadora. 4. Inadmissivel sua recontratagao, a titulo de experiéncia, por ultrapassada a
finalidade dessa excepcional modalidade de contrato. 5. O contrato intermitente é contrato
por prazo indeterminado. 6. Nos exatos termos do art. 489 da CLT, a rescisdo torna-se efetiva
depois de expirado prazo do aviso prévio. 7. No caso, tendo o afastamento da Reclamante
se limitado a 4 dias (de 9 a 12/1/2020), deu-se no curso do aviso prévio e, portanto, antes
da efetiva rescisdo do contrato de trabalho. 8. A alegada "recontratacdo" nada mais foi que
uma solicitagdo de reconsideragdo pela Reclamada, aceita pela Reclamante, tendo as partes,
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alterado as condigGes anteriormente pactuadas, abandonando o contrato especial previsto
no art. 443, § 32, da CLT. 9. Impde-se a declaragdo da nulidade do contrato de experiéncia e
da unicidade contratual. Recurso provido. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Des. Rosane Ribeiro Catrib
-0101017-88.2020.5.01.0531 - 27/7/2022.)

9. Direito do Trabalho contempordneo. Plataformas digitais. Poder de diregdo: normativo,
de controle e disciplinar por adesdo. Vinculo de emprego. Se a ré confirma a prestacdo de
servigos, atrai para si o 6nus de demonstrar que o reclamante ndo trabalhou nos moldes do
art. 32 da CLT, por se tratar de fato obstativo do direito obreiro, nos termos do art. 818 da CLT
e do art. 373, inciso Il, do CPC, mas, no caso em apreco, desse encargo nao se desincumbiu.
A relagdo de trabalho em analise é essencial para a prépria existéncia da primeira ré, uma
empresa de transporte de pessoas, cujos servigos prestados pelo autor sdo imprescindiveis
a consecugdo da atividade empresarial da sociedade UBER, configurando-se a subordinagdo
estrutural. Desta forma, o motorista que recorre a tal plataforma digital ndo constitui uma
clientela para si proprio, ndo fixa livremente as tarifas cobradas ao final de cada corrida e ndo
determina as condi¢Ges de execugdo de sua prestagdo de transporte. O itinerario é imposto
ao motorista pela empresa e, se ele ndo obedece, ou ndo o segue, corregdes tarifarias sdo
aplicadas. Além disso, a destinagdo ndo é conhecida pelo trabalhador, revelando assim que
ele ndo pode escolher livremente o curso ou rota que melhor Ihe convier. Ademais, a UBER
dispde de um poder de sang¢do/disciplinar, tipico do empregador contemporaneo, pois a partir
de trés recusas de rota, pode desconectar temporariamente o motorista de seu aplicativo.
Nos casos em que ele ultrapassa uma quantidade de anulagdo de comandos/chamadas
recebidas, ou em que apresenta sinais aparentes de comportamento problemdtico, pode
perder o acesso a sua conta, de forma definitiva. Enfim, o motorista participa de um servigo
organizado de transporte, no qual a sociedade UBER define unilateralmente as condi¢des de
trabalho. Diante disso, cabe ao Poder Judiciario Trabalhista a dificil tarefa de, por meio de
seus julgados, mostrar que é capaz de se adaptar ao analisar tais casos, com olhos voltados
para um novo e mais dinamico Direito do Trabalho contemporaneo, especialmente voltado
ao recente modelo de exercicio do poder de diregdo/controle/disciplinar empresarial,
a distancia, digital, por meio das plataformas, e muito mais circunscrito a adesdo dos
empregados a seus estatutos/regimentos internos. Recurso a que se da parcial provimento.
Recurso do reclamado. Gratuidade de justica. O reclamante juntou aos autos a declaragdo de
hipossuficiéncia, sendo o que basta ao deferimento da gratuidade vindicada, a teor do artigo
12 da Lei n2 7.115/1993 c/c art. 790, § 49, da CLT, arts. 98, 99, § 22 e § 32 do CPC e Sumula
n2 463 do TST. Recurso desprovido, no tema. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Enoque Ribeiro dos
Santos - 0100940-76.2020.5.01.0047 - 2/9/2022.)

10. Horas extras. Motorista. Dupla pegada. O sistema de "dupla pegada" se caracteriza pela
existéncia de uma unica jornada de trabalho, porém, fracionada em que, entre uma pegada
e outra, existe um intervalo intrajornada superior a duas horas consecutivas, cuja validade
encontra-se condicionada a presenga de requisitos que devem ser observados integralmente
pelo empregador, dentre eles a previsdo em norma coletiva, o que, in casu, inocorreu. (TRT1

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
126 Regidio, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3041178/1/01010178820205010531-DEJT-20-07-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3073991/1/01009407620205010047-DEJT-30-08-2022.pdf

I Institucional |
| Ementario |

- 42 Turma - Rel. Des. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0100223-37.2021.5.01.0077 - 21/7/2022.)
11. Motorista. Tempo de espera. Caracterizagéo. Ndao ha como reputar como labor em
sobrejornada o tempo em que o autor estava repousando, ainda que dentro do leito do
veiculo, ou que ficou aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatdrio ou para fiscalizacgdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias. Aplica-se nestes casos o disposto no artigo 235-C da CLT. (TRT1 - 102 Turma -
Rel. Des. Leonardo Dias Borges - 0101390-19.2019.5.01.0026 - 19/7/2022.)

12. Trabalho remoto. Supressdo. Possibilidade. N3o configura ato ilicito a supressdo do
trabalho remoto decorrente de situagdo excepcional gerada pelas medidas preventivas em
razao da pandemia provocada pela COVID-19, pois, no caso concreto, ndo ha lei ou qualquer
outra norma que obrigue a empresa a manter a empregada nessa modalidade de trabalho.
Recurso a que se nega provimento. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Enoque Ribeiro dos Santos -
0100111-02.2022.5.01.0023 - 8/10/2022.)

13. Vinculo de emprego. UBER. Inexistente. Havendo a presta¢do de servico autbnomo, o
entregador assume o risco de sua atividade, arcando com as despesas do veiculo, tais como
manutengado e seguro, ndo havendo que se falar em reconhecimento de vinculo de emprego.
Asujeicdo as normas estabelecidas pela empresa é para organiza¢do e manutenc¢do do padrdo
de qualidade, nada diferenciando de situagbes em que o trabalhador autbnomo presta
servigos dentro da sede do tomador e precisa se sujeitar as regras ali estabelecidas. (TRT1 -
102 Turma - Rel. Des. Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva - 0100776-26.2021.5.01.0064
-2/9/2022.)

1.5.1. Representante Comercial Autonomo

14. Falsa prestagdo de servigos auténomos. Fraude a relagdo de emprego. Vinculo
empregaticio configurado. Os contratos de atividade, regra geral, configuram-se como
relagGes de emprego, exceto excludentes legais relativas e absolutas. O conteudo juridico do
principio daigualdade e daisonomia, bem como a nog¢do de bloco de constitucionalidade, ndo
autorizam que o legislador exclua empregados protegidos pelo artigo 72 da CRFB do manto
intuitivo do Direito do Trabalho, notadamente quando ndo houver razoavel justificativa de
matiz constitucional. A contratacdo de pessoa fisica para laborar em servigos enquadrados
na atividade rotineira e habitual da empresa, com pessoalidade e subordinagdo, presume-se
como empregaticia, ainda que formalizada mediante contratagdo de pessoa juridica - P) ou na
qualidade de prestagdo de servigos autbnomos, pois as normas que versam sobre a relagdo
de emprego e sua correspondéncia obrigatéria com o contrato de trabalho tém natureza
cogente, e se impdem independentemente da vontade das partes. O principio da primazia
darealidade que informa o Direito do Trabalho prestigia a realidade dos fatos em detrimento
das formas contratuais. Por outro lado, sdo nulos de pleno direito todos os atos tendentes
a fraudar ou impedir a aplicagdo dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diante
do que dispde o artigo 92 da CLT, o contrato de natureza civil é nulo quando a realidade da
prestacdo laboral demonstra o exercicio subordinado de atividades e a disponibilidade da
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forca de trabalho e da energia humana do contratado para outrem, configurando-se trabalho
por conta alheia e ndo por conta prépria. Admitida a prestacdo de servigos, a reclamada
incumbe o 6nus de comprovar que a relagao juridica entre as partes ndo era empregaticia. No
caso dos autos, o conjunto probatdrio deixa evidente que a contratagcdo do trabalhador por
meio de PJ é fraudulenta, encontrando-se presentes, a luz do artigo 92 da CLT e do principio
da primazia da realidade, os requisitos insertos no artigo 22 e 32 da CLT. Recuso autoral
conhecido e parcialmente provido. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva - 0100159-02.2017.5.01.0551 - 26/7/2022.)

1.6. Prescrigao

15. A¢do coletiva. Execugdo Individual de titulo. Prescrigdo. Prevalece nesta Turma Revisional
o entendimento de que a execugdo individual de titulo executivo, decorrente de Agdo
Coletiva, se submete ao prazo prescricional de 5 (cinco) anos, por aplicagdo analdgica da
Lei da A¢do Popular (art. 21 da Lei n? 4.7171/1965), o qual segue adotado, na espécie, com
o registro da ressalva do entendimento em sentido contrario da desembargadora-relatora.
(TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Cladudia Maria Samy Pereira da Silva - 0100087-21.2021.5.01.0342
-30/8/2022.)

16. Prescrigdo intercorrente. Execug¢lo contra a massa falida. Art. 114 da Consolidagdo
de provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Os créditos resultantes de
acGes trabalhistas ajuizadas contra massas falidas devem ser habilitados perante o Juizo
Universal, de modo que apds a expedicdo da competente Certiddo de Habilitacdo de Crédito
é invidvel a aplicacdo da prescri¢do intercorrente, devendo os autos, consoante o art. 114,
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, expedida
em 19 de dezembro de 2019, serem mantidos no arquivo provisdrio até o encerramento
do processo falimentar. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Rogério Lucas Martins - 0101757-
91.2016.5.01.0432 - 26/7/2022.)

17. Prescrigdo intercorrente. Reforma trabalhista. O prazo prescricional previsto no artigo
11-A da CLT, incluido pela Lei n? 13.467/2017, comega a correr apds a intimagdo especifica
da parte exequente, com adverténcia expressa das consequéncias para a hipotese de sua
eventual inércia, desde que realizada ja na vigéncia da nova lei. Observado esse requisito,
e decorridos mais de dois anos sem indicagdo de meios eficazes para o prosseguimento
da execucdo, depois de prévia intimagdo para esclarecer acerca de eventual causa de
interrupgdo ou de suspensado do curso do prazo prescricional, mostra-se correta a decretagao
da prescrigdo intercorrente. Caso contrdrio, impde-se a reforma do julgado. (TRT1 - 102
Turma - Rel. Des. Leonardo Dias Borges - 0001064-09.2013.5.01.0302 - 26/7/2022.)

1.7. Remuneragao, Verbas Indenizatodrias e Beneficios

18. RIOLUZ. Progressbes por merecimento. Cardter subjetivo. Improcedéncia. Devendo
a promocgdo horizontal por merecimento obedecer critérios dispostos no plano de cargos
e salarios, como o resultado de desempenho e estar subordinada a existéncia de vaga no
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quadro de pessoal da demandada, inexistindo qualquer previsdo de concessdo obrigatéria,
e nao decorrendo exclusivamente do tempo de servigo, existe Obice ao Judicidrio para
deferir automaticamente as progressées reivindicadas. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Des. Rildo
Albuquerque Mousinho de Brito - 0100017-71.2022.5.01.0082 - 31/8/2022.)

1.7.1. Adicional

1.7.1.1. Outros Adicionais

19. Adicional de transferéncia. Aeronauta. Indevido. Nao se vislumbra na documentagdo
adunadaaosautossequeracomprova¢daode mudanga de domiciliodecorrente de alteragdoda
base, por periodo superior a 120 dias, de modo que ndo ha comprovacao do fato constitutivo
do direito do reclamante, a teor do art. 818, I, da CLT. Recurso ndo provido. Adicional de
periculosidade. Prova pericial. Ficou constatado pelo louvado, em diligéncia pericial, que o
trabalho do comandante nao ficava restrito a permanéncia a bordo da aeronave no momento
do abastecimento, o que afasta o enquadramento da presente hipdtese ao entendimento
consolidado na Sumula n? 477 do TST. Recurso provido. Honorarios advocaticios. Agado
ajuizada antes da vigéncia da Lei n? 13.467/2017. O deferimento de honorarios de
advogado, na Justica do Trabalho, a época do ajuizamento, estava atrelado a condigdo de
miserabilidade do reclamante, bem como a assisténcia pelo seu sindicato de classe (art. 14
da Lei n2 5.589/1974 e Sumulas n%s 219 e 329 do c. TST). Recurso provido. Recurso adesivo
da reclamada. Honorarios periciais. Considerando-se que a parte reclamada foi sucumbente
no objeto da pericia, correta a sentenga ao atribuir-lhe a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais, nos termos do art. 790-B da CLT. Recurso ndo provido. (TRT1 - 82
Turma - Rel. Des. Carlos Henrique Chernicharo - 0011671-05.2014.5.01.0025 - 30/8/2022.)

20. Execugdo individual de decisGo proferida em acgdo civil publica. DATAPREV. Adicional
de atividade. Da leitura das normas coletivas, vé-se que passaram a prever reajustes para
o adicional de atividade a partir de 2011, sendo que a base de calculo, por dbvio, estava
defasada. O fato de terem definido um valor fixo para o referido adicional no Acordo Coletivo
2015/2016 em nada altera a interpretagdo da coisa julgada. Naquele momento, trabalhava-
se com valores defasados e, aplicado o reajuste mencionado, chegou-se a um montante fixo
que continuava defasado. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Cesar Marques Carvalho - 0100886-
85.2018.5.01.0078 - 21/7/2022.)

21. Horas extraordindrias. Bombeiro civil. Limitagdo da jornada semanal. Lei n® 11.901/20089.
Inaplicabilidade da norma coletiva. Se a cldusula normativa desconsidera o limite semanal
previsto em lei, remanesce o direito do trabalhador ao adicional sobre as horas que
extrapolaram a 362 semanal, concluindo-se pela aplicagdo do divisor 180 para o calculo
das excedentes. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Rosana Salim Villela Travesedo - 0101077-
67.2018.5.01.0002 - 22/7/2022.)

22. Horas extras. Invalidade do regime de compensagéo de jornada. Sumula n® 85, item IV,
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do TST. Hipotese em que a prestagdo habitual de horas extras acarreta a irregularidade do
regime compensatorio de horario ajustado, sendo devido o pagamento do adicional de horas
extras sobre as horas irregularmente compensadas (além da 82 hora diaria), bem como as
horas extras laboradas além da 442 hora semanal, na forma do entendimento contido na
Sumula n@ 85, item IV, do TST. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Maria Helena Motta - 0100761-
68.2020.5.01.0201 - 26/7/2022.)

1.7.2. Ajuda / Tiquete Alimentacio

23. Caixa Econémica Federal. Auxilio-alimentagéo. Trabalhadora admitida antes da instituigdo
da natureza indenizatdria do beneficio. Incidéncia da Sumula n®51, I, e da 0.J. n2 413, da SDI-
1, do TST. Define-se a natureza juridica da parcela sob exame, instituida pela reclamada CEF,
conforme o regramento em vigor quando da admissdo do empregado pela empresa publica,
ou seja, observa-se se a contratacdo do empregado publico se deu antes ou apés a instituicdo
da natureza indenizatéria do beneficio com a negociacdo coletiva de 1987, de maneira a
respeitar os direitos ja incorporados ao patriménio juridico dos trabalhadores beneficiados
com a natureza salarial de outrora, diante do Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva
no Direito do Trabalho. Precedentes do TST. Recurso da autora parcialmente provido. (TRT1 -
102 Turma - Rel. Des. Marcelo Antero de Carvalho - 0001463-74.2011.5.01.0054 - 30/8/2022.)

1.7.3. Gratificagdo

1.7.3.1. Gratificagdao de Fungao

24. Gratificagdo especial. 1. Inexistente norma legal ou mesmo contratual que imponha
0 pagamento de gratificacdo especial. 2. A Reclamante ndo comprovou que o pagamento
da gratificagdo especial se deu em desrespeito ao principio isond6mico, na medida em que
ndo ha prova de que ostentasse as mesmas condi¢des dos empregados que a receberam.
Ao contrario, ha prova de distintas condi¢Ges de trabalho. Negado Provimento. Honorarios
sucumbenciais. A decisdo proferida na ADI n2 5.766 afasta a possibilidade de condenagdo
em honorarios do beneficiario da gratuidade de justica, ndo havendo sequer que se falar em
condigdo suspensiva de exigibilidade, como preconizava o inconstitucional § 42 do art. 791-
A. Recurso Provido. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Juiza Convoc. Rosane Ribeiro Catrib - 0100300-
31.2021.5.01.0082 - 23/7/2022.)

1.7.4. Plano de Saude

25. Plano postal saude. Alteragéo do modelo de custeio. 1. A revisdo da alteragao das regras
de custeio do plano de saude decorreu do poder normativo conferido a Justiga do Trabalho,
na forma do artigo 114, § 29, da Constituicdo da Republica. 2. A aludida decisdo teve por
fundamento a impossibilidade de prevaléncia dos efeitos do pacta sunt servanda, de modo
gue as regras anteriormente fixadas tornariam inviavel a manutengdo do aludido plano a
todos os empregados, ativos e inativos, da ECT. Recurso desprovido. (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Des. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0100695-42.2021.5.01.0302 - 12/7/2022.)
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1.7.5. Salario / Diferenga Salarial

26. Desvio de fungdo. Diferengas salariais. Comprovado o desempenho de fungdo
diversa, em relacdo aquela contratada, procede o pleito de pagamento de diferengas
salariais. Apelo do reclamante a que se dd parcial provimento, no aspecto. Tomador de
servicos. Responsabilidade subsididria. Sendo incontroversa a prestacdo de servigos da
12 Reclamada em favor do tomador de servigos, cabivel a responsabilidade subsidiaria,
conforme entendimento contido na Simula n 2 331, IV, do c. TST. Apelo patronal a que se
nega provimento. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Glaucia Zuccari Fernandes Braga - 0100340-
20.2019.5.01.0070 - 9/8/2022.)

1.7.5.1. Piso Salarial da Categoria / Salario Minimo Profissional

27. Direito do Trabalho. Motorista de ambuldncia. Piso estadual. Diferencas salariais devidas.
Comprovado que o empregado desempenhava a fungdo de motorista de ambulancia,
percebendo saldrio inferior ao minimo fixado para a referida fungdo, e, ndo havendo piso
assegurado em norma coletiva de trabalho a partir de 12 de junho de 2018, devidas as
diferencas salariais postuladas com base na Lei n2 7.898/2018 até o término do contrato
de trabalho. (TRT1 - 82 Turma - Red. Desig. Des. Dalva Amélia de Oliveira - 0101133-
33.2019.5.01.0013 - 23/8/2022.)

28. Piso salarial fixado através de lei estadual. Aplicabilidade. Muito embora seja certo,
de conformidade com a decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal na ADIN
n? 4.391, que lei estadual ndo pode estabelecer piso de saldrio para as categorias que o
tenham definido através de lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, verifica-se
que, no caso, as hormas coletivas acostadas a defesa ndo estabeleceram piso salarial para a
fungdo do reclamante, merecendo ser mantida, a falta, também, de lei federal, a decisdo que
deferiu o pagamento de diferencgas salariais com base nos pisos salariais estipulados através
de leis estaduais. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Leonardo da Silveira Pacheco - 0100850-
42.2020.5.01.0282 - 27/7/2022.)

1.7.5.2. Salario por Aciimulo de Cargo / Fungdo

29. Acumulo de fungbes. Tarefas desenvolvidas na jornada de trabalho. Compatibilidade entre
as fungoes. Adicional indevido. Nas hipdteses em que as diversas tarefas dentro da mesma
jornada de trabalho ndo se mostram incompativeis, mas, sim, relacionadas ao contrato
de trabalho, em cujas condigGes inclui-se a de se obrigar a todo servico compativel com
a sua condicdo pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT, ndo ha que se falar em adicional
decorrente de acimulo de fungdes. O exercicio de tarefas compativeis com a fun¢do para a
qual o empregado fora contratado e remunerado insere-se nas atribuicdes contratuais, ndo
assistindo razdo ao empregado. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Jorge Orlando Sereno Ramos -
0100202-29.2021.5.01.0023 - 27/7/2022.)

30. Direito do Trabalho. Atividade externa sem controle de jornada. Configurag¢do. Horas
extraordindrias indevidas. A atividade externa incompativel com o controle de jornada
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deve ser aferida caso a caso, ndo bastando o exercicio externo das tarefas para configura-la.
Demonstrado que o(a) empregado(a) exerce fungGes externamente, sem a possibilidade de
controle do horario de trabalho, indevidas se tornam as horas extraordinarias. (TRT1 - 82
Turma - Rel. Des. Dalva Amélia de Oliveira - 0100008-65.2021.5.01.0011 - 19/8/2022.)

1.7.5.3. Saldrio por Fora - Integragdao

31. Vinculo de emprego. Socio. Saldrio pago "por fora". Integragdo. As anotagdes langadas
na CTPS, nos termos do art. 456, da CLT, bem como, da Simula n2 12, do colendo TST, tém
presungdo iuris tantum, somente podendo ser elidida por prova robusta e convincente. Na
hipdtese dos autos, diante das alega¢Oes constantes da contestagdo, cabia a reclamada o
Onus probatdrio quanto a inexisténcia de vinculo de emprego, nos moldes do artigo 818
da CLT e do inciso Il do artigo 373 do NCPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Periodo
de suspensdo do contrato. Auséncia de pagamento da parcela extrarrecibo. Embora a
reclamante tenha afirmado que no periodo da suspensdo do contrato, em razdo da Pandemia
de Covid-19, ndo recebeu valores "por fora", fato é que os recibos constantes em ID 93afd7c,
noticiam o pagamento extrarrecibo em tal periodo. Em sendo assim, ndo ha como deferir
a pretensdo da recorrente, no sentido de ndo sejam deferidas quaisquer diferencas em
virtude de um salario "por fora" ndo pago. Deducdo dos valores pagos a idéntico titulo. Os
recibos de complementagdo salarial noticiam o pagamento das rubricas "COMPL. DIF. 132
4/12", "COMPL. SALARIO -12 PARC. 132", "COMP. SALARIO (132)", "13¢2 - 22 PARC. COMPL.",
e "COMPL. 132", Dessa forma, a fim de evitar o enriquecimento sem causa, defiro a dedugao
dos valores pagos, constantes nos referidos recibos, que contenham mencgao a rubrica 132
salario, das diferengas apuradas nesta acao a tal titulo. Multa do artigo 477 da CLT. A multa
do art. 477, § 89, da CLT, somente é devida quando o pagamento da rescisdo se der fora do
prazo ali estipulado e ndo sobre verbas devidas apds apuragdao em Reclamagdo Trabalhista.
Neste sentido a Sumula n2 54, editada por este e. Regional (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des.
Monica Batista Vieira Puglia - 0100993-61.2020.5.01.0078 - 26/7/2022.)

1.7.6. Supressdo / Reducdo de Horas Extras Habituais - Indeniza¢io

32. Horas extras. Cartées apdcrifos. A parte ré trouxe aos autos cartdes de ponto apdcrifos,
invalidos como meio de prova uma vez que se constituem em documentos unilaterais. Assim
sendo, sdo devidas as horas extraordinarias, pleiteadas pela parte autora, uma vez que a
ré nao se desincumbiu, por outros meios, do seu 6nus probatdrio. Recursos parcialmente
providos. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Roberto Norris - 0100139-40.2021.5.01.0302 -
16/9/2022.)

33. Intervalo interjornadas. Comprovado que o autor ndo usufruia do intervalo minimo de 11
(onze) horas interjornadas, sdao devidas como extraordinarias as horas que foram subtraidas
do referido intervalo, acrescidas do respectivo adicional de 50% (cinquenta por cento), na
forma disposta na OJ n2 355 da SBDI-I, do colendo TST. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Marcelo
Augusto Souto de Oliveira - 0100380-79.2019.5.01.0206 - 22/7/2022.)
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1.8. Rescisao do Contrato de Trabalho

1.8.1. Despedida / Dispensa Imotivada

34. Dispensa no curso do auxilio-doenga. Suspensdo contratual. O restabelecimento do
beneficio previdenciario auxilio-doenga - Codigo 31, pelo INSS, por decisdo judicial, durante
a vigéncia do contrato ndo confere estabilidade ao empregado, mas acarreta a suspensao do
contrato de trabalho, se concretizando os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio
previdenciario (Sumula n2 371 do c. TST). (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Edith Maria Correa
Tourinho - 0000406-43.2011.5.01.0079 - 5/7/2022.)

35. Mandado de seguranga. Dispensa. Concessdo de beneficio previdencidrio no curso do aviso
prévio. Reintegragdo ao emprego e restabelecimento de plano de saude. Presenga de direito
liquido e certo a tutelar. Ha direito liquido e certo a tutelar quando negada a antecipagao de
tutela requerendo a reintegragdo ao emprego apds comprovado o deferimento de beneficio
previdenciario no curso do aviso prévio. (TRT1 - SEDI-2 - Rel. Des. Carina Rodrigues Bicalho -
0104338-41.2021.5.01.0000 - 19/8/2022.)

36. Validade da dispensa de empregado de Empresa Publica, EMOP. 1. O Pleno do Supremo
Tribunal Federal, em decisdo prolatada em sede de embargos de declaragdo nos autos do
Recurso Extraordindrio n2 589.998/PI (10/10/2018), prestou esclarecimentos acerca do
alcance subjetivo da exigéncia de motivagdo dos atos de dispensa dos empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista, no sentido de que a tese fixada no
decisério deve guardar conexdo direta com a hipdtese objeto de julgamento do recurso
principal. 2. Por conseguinte, a necessidade de motiva¢do das resilicdes sem justa causa
das estatais se limita a ECT, parte naqueles autos em que decidida a questdo constitucional.
Precedentes. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des.
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0100658-38.2021.5.01.0068 - 12/7/2022.)

1.8.2. Justa Causa / Falta Grave

37. Justa causa. Prova robusta. Onus do empregador. A justa causa para ser reconhecida
em Juizo ha de contar com prova robusta e cabal, capaz de afastar quaisquer indicios de
duvidas que possam pairar sobre os fatos narrados pelas partes. E 6nus do empregador a
producdo de prova firme, robusta e insofismdvel de que o empregado cometeu a falta grave
que lhe imputou, capitulada em um ou uns dos incisos do artigo 482 da CLT. Justa causa que
nao se reconhece diante da auséncia de prova robusta quanto a falta grave imputada ao
empregado pelo empregador. (TRT1 - 102 Turma - Red. Desig. Des. Flavio Ernesto Rodrigues
Silva - 0100819-37.2021.5.01.0007 - 27/7/2022.)

38. Mandado de seguranga. Reintegragdo ao emprego. Compromisso publico do empregador
de ndo promover dispensas sem justa causa durante a crise provocada pela pandemia. O
empregador, um banco, assumiu espontaneamente compromisso publico de ndo promover
dispensas sem justa causa durante a crise provocada pela pandemia de COVID-19. Isso gera
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obrigacOes, constituindo cldusula que adere aos contratos de trabalho. No presente caso,
nao se vislumbra justo motivo para a empresa romper esse compromisso publico. Dessa
forma, a resilicdo do contrato de trabalho, em Juizo de cognigdo sumaria, aparenta ser nula.
Resta demonstrada, portanto, a probabilidade do direito a reintegracdo ao emprego. (TRT1
- 72 Turma - Red. Desig. Des. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0103344-13.2021.5.01.0000 -
26/8/2022.)

1.8.3. Plano de Demissdo Voluntaria / Incentivada

39. Desconsideragdo inversa da personalidade juridica. A desconsideragdo inversa da
personalidade juridica consiste no afastamento da autonomia patrimonial da sociedade
para, ao contrdrio do que ocorre na desconsideracdo da personalidade propriamente dita,
atacar o patriménio da pessoa juridica por obrigagGes do sdcio. Assim, esgotados os meios
executivos em face da reclamada e de seus respectivos sécios e constatada a participagdo
destes no capital social de outra empresa, admite-se o incidente na forma inversa. Agravo
da parte executada nao provido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Antdnio Cesar Coutinho Daiha
-0011523-11.2015.5.01.0202 - 15/7/2022.)

40. Livre manifestagdo de vontade quando da adesdo ao PDV. Nao ha que se falar em
violagdo ao disposto no artigo 52, XXXV, da CRFB/1988, visto que a adesdo aos termos do
PDV é voluntaria e ndo existem provas nos autos que demonstrem a ocorréncia de qualquer
vicio de consentimento no ato de exteriorizar a vontade em aderir ao plano. Ndo pode
o empregado pretender apenas o que hd de vantajoso em cada modalidade de extingdo
contratual, ao celebrar o PDV, receber o incentivo financeiro que Ihe é préprio, beneficiar-se
de suas regras, mas negar a eficacia liberatdria atrelada indissociavelmente a adesao, pois, se
assim fosse, haveria violagdo do pactuado e também da boa-fé objetiva. Todavia, a clausula
quinta do ACT (ID. 8b55f49) ndo da quitagdo quanto ao extinto contrato, apenas quanto
as verbas rescisoérias, conforme o plano de demissdo, além da indeniza¢do por dano moral
e material decorrente da clausula terceira. Recurso provido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des.
Antonio Cesar Coutinho Daiha - 0100259-20.2020.5.01.0011 - 31/8/2022.)

1.8.4. Verbas Rescisdrias

41. Acordo extrajudicial de parcelamento de verbas rescisdrias. Incidéncia das multas dos
artigos 467 e 477 da CLT. 1) O art. 855-C da CLT, incluido pela Lei n2 13.467/2017, disp&e
que "o acordo extrajudicial, ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 82 art. 477 desta Consolidacao,
atraindo aincidéncia desta multa", razdo pela qual, sendo incontroversas as verbas rescisorias
devidas, incide aplicagdo da multa do art. 467 do mesmo diploma legal. 2) Recurso ordinario
da ré que se nega provimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Juiz Convoc. Claudio José Montesso -
0100218-64.2021.5.01.0481 - 21/7/2022.)

42. Verbas rescisorias. Décimo terceiro saldrio e férias. Uma vez que foram deferidas na r.
sentenca as diferencas de verbas rescisdrias no periodo contratual incontroverso, impde-

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
134 Regidio, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3052596/1/01033441320215010000-DEJT-24-08-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3033549/1/00115231120155010202-DEJT-13-07-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3060934/1/01002592020205010011-DEJT-25-08-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3039679/1/01002186420215010481-DEJT-19-07-2022.pdf

I Institucional |
| Ementario |

se especificar a condenagdo e condenar a reclamada a pagar a reclamante os percentuais
devidos a titulo de décimo terceiro proporcional e férias com um tergo. Recurso parcialmente
provido. Limites da condenacdo. A condenagdo deve observar os valores indicados, qual seja,
fica restrita a estes, sem prejuizo do ajuizamento de nova demanda visando o recebimento
de diferencas, caso, existentes, e serdo objeto de nova demanda se a parte assim o desejar.
Recurso improvido. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Carlos Henrique Chernicharo - 0100019-
34.2021.5.01.0031 - 30/8/2022.)

1.8.4.1. Aviso Prévio

43. Nos termos da Lei n? 12.506/2011, art. 12, paragrafo Unico ("Ao aviso prévio previsto
neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias".), que
define a forma como deve ser calculado o aviso prévio proporcional, hd que se observar
ndo a duragdo do contrato de trabalho, mas, sim, o tempo "de servigo prestado na mesma
empresa". Dai se conclui, nos estritos termos da lei, que apenas o tempo em que houve
efetiva prestacdo de servigos integra o calculo do aviso prévio proporcional. Por conseguinte,
serdo descontados, do calculo para se obter a "extensdo" do aviso prévio proporcional, os
periodos de "suspensdo contratual”, em que ndo houve prestagdo de servigos, exceto nos
casos em que a lei determine a contagem daquele periodo (de afastamento), como tempo
de efetivo servigo (por exemplo: nas hipdteses de acidente de trabalho e de servigo militar
obrigatdrio). (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Roque Lucarelli Dattoli- 0100829-53.2021.5.01.0081
-28/7/2022.)

1.8.4.2. Multa de 40% do FGTS

44. FGTS sobre diferencgas decorrentes de reflexos de horas extras. Cdlculos homologados em
conformidade com a coisa julgada. Modificacdo na fase executoria. Impossibilidade. Uma
vez configurada a coisa julgada, sobressai a impossibilidade de alteragdo dos parametros
estabelecidos na sentenca cognitiva. Apelos desprovidos. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Rosana
Salim Villela Travesedo - 0011136-83.2015.5.01.0076 - 16/7/2022.)

1.9. Responsabilidade Civil do Empregador

1.9.1. Indenizagdo por Dano Moral

45. 1) UBER. Motorista. Vinculo de emprego. Subordinagéo algoritmica. Existéncia. O contrato
de trabalho pode estar presente mesmo quando as partes dele ndo tratarem ou quando
aparentar cuidar-se de outra modalidade contratual. O que importa, para o ordenamento
juridico constitucional trabalhista, é o fato e ndo a forma com que o revestem - principio
da primazia da realidade sobre a forma. No caso da subordinagdo juridica, é certo se tratar
do coragdo do contrato de trabalho, elemento fatico sem o qual o vinculo de emprego nao
sobrevive, trazendo consigo acompanhar a construcdo e evolugdo da sociedade. A Lei,
acompanhando a evolugdo tecnoldgica, expandiu o conceito de subordinagdo classica ao
dispor que "os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
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equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio" (paragrafo Unico do artigo 62 da CLT). No caso
em analise, resta claro nos autos que o que a Uber faz é codificar o comportamento dos
motoristas, por meio da programacao do seu algoritmo, no qual insere suas estratégias de
gestdo, sendo que referida programacdo fica armazenada em seu cédigo-fonte. Em outros
termos, realiza, portanto, controle, fiscalizacdo e comando por programagao neo-fordista.
Dessa maneira, observadas as peculiaridades do caso em analise, evidenciando que a
prestacdo de servicos se operou com pessoalidades, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinagdo, impGe-se o reconhecimento do vinculo de emprego. 2) Dano moral. UBER.
Auséncia de contribuigdes previdencidrias. Indenizagdo. NGo cabimento. Embora reconhecido
o vinculo de emprego neste acérddo, e que a ré nao tenha recolhido as contribuicdes
previdenciarias sobre os salarios pagos na época oportuna, a parte autora ndo comprova
que efetivamente tenha antes necessitado e frustrado o seu acesso a eventual beneficio
previdenciario, ndo havendo, assim, que se falar em abalo moral por este fundamento. 3)
Dano moral. UBER. Motorista. Dispensa arbitrdria. Indeniza¢do. Cabimento. Ante a manifesta
ilicitude na conduta, em evidente violagdo aos principios da dignidade humana e do valor
social do trabalho, considero, pois, cabivel a indenizagdo por danos morais postulada,
pela dispensa arbitraria. 4) Honordrios sucumbenciais favordveis ao advogado do autor.
Percentual. Fixagdo. Sendo a causa objeto de reexame, em sede recursal, trata-se de agao
de média complexidade no minimo. Assim, em observancia aos parametros fixados no art.
791-A, para uma quantificacdo dos honorarios de forma proporcional e razoavel, deve ser
fixado o percentual de condenagdo da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
em favor dos patronos do autor ao importe de 10% sobre o valor da condenagdo. Dado
parcial provimento. (TRT1 - 32 Turma - Red. Desig. Des. Evelyn Corréa de Guama Guimaraes
-0100058-16.2021.5.01.0036 - 7/10/2022.)

46. Dano moral existencial. Trabalho realizado em condigées exaustivas. Trabalho excessivo.
Violagdo a direitos constitucionais (art. 72, Xlll e XXII, e art. 62, caput, da CRFB). Limitagcdo da
jornada, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho e direito ao lazer. A fixagdo da duragdo do
trabalho em 44 horas semanais e 8 horas + didrias é direito fundamental constitucionalmente
assegurado, cuja restricdo so se justifica nos casos excepcionais previstos em lei e em seus
termos. Quando sdo ultrapassados a jornada legal didria e o limite de horas suplementares
admitidos pela legislagdo ordinaria, ha jornada exaustiva e trabalho excessivo. Inexistente
regime de compensacdo valido, serdo exaustivas as jornadas em que o empregador exija
do empregado, sem motivo imperioso, forga maior ou acontecimento imprevisto, de
modo habitual, jornadas excessivas e exaustivas. Quando se exige trabalho suplementar,
ordinariamente, ndo se respeita o limite maximo previsto nos artigos 58 e seguintes da CLT e se
deixa de remunera-lo, as condig¢Ges de trabalho se configuram como degradantes. Ailicitude
da submissdo do empregado a condi¢Oes degradantes de trabalho e o abuso do direito de
exigir horas extraordindarias configuram-se em ilicitos capazes de atrair a responsabilidade
civil, in re ipsa. E importante observar que o bem juridico atingido é a prépria sociabilidade
e identidade do trabalhador, tendo sido desconsiderados direitos constitucionais tais como
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de convivéncia familiar (artigos 226 e 227 da CRFB), participagdo sindical (art. 82 da CRFB),
qualificagdo profissional e educacional (art. 205 da CRFB), direito ao lazer (artigo 62 da CRFB)
e ao exercicio dos direitos culturais (art. 215 da CRFB). No caso dos autos, a plena fruicdo
auténoma da existéncia humana foi comprometida pela colonizagdo da vida pelo labor
subordinado em jornadas excessivas e em viagens constantes. Recurso conhecido e provido
no particular. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Sayonara Grillo Coutinho - 0100012-92.2021.5.01.0079
-3/8/2022.)

47. Limbo trabalhista previdencidrio. Ciente a ré da cessagao do beneficio, deveria convocar
a trabalhadora para o retorno ao labor, bem como realizar exame médico da empregada no
retorno ao trabalho apds a alta previdenciaria. Assim nao procedendo, permitiu a reclamada
que a autora ficasse no chamado limbo previdenciario, sem receber saldrio e nem auxilio-
doenga, o que contraria o principio da continuidade da relagdo de emprego. Nego provimento.
Dano moral. Danos a honra e a integridade da empregada. Limbo previdenciario. Constatado
0 ndo pagamento de saldrios, em momento de total desamparo material e juridico, configura
grave lesdo a sua honra e a sua integridade fisica e psiquica. Tal fato constitui verdadeiro
abuso do direito. Isso porque a conduta da reclamada incorreu em violagdo dos direitos
de personalidade da trabalhadora e da sua dignidade enquanto empregada, haja vista que
ela foi alijada do meio de subsisténcia de que dispunha em momento de grave infortunio
que a impossibilitava, inclusive, de obter outro emprego ou outras fontes de rendas. Nesse
contexto, vislumbra-se a conduta ilicita da ré (abuso de direito), o nexo causal e o dano a
direito da personalidade, o que implica a reparagdao do dano moral, nos termos dos arts.
186, 187 e 927 do CC. Dou provimento. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Juiza Convoc. Heloisa Juncken
Rodrigues - 0100125-26.2019.5.01.0076 - 27/7/2022.)

1.10. Responsabilidade Solidaria / Subsidiaria

48. Responsabilidade subsididria. Culpa da administracdo. Onus da prova. Pelo principio
da aptiddo da prova, o 6nus da prova deve ser suportado pela tomadora dos servigos,
notadamente considerando que detém todos os documentos que, em tese, comprovariam
a fiscalizagdo do contrato de prestacao de servigos. Exigir tal prova por parte do trabalhador
terceirizado seria o mesmo que impedi-lo de demandar, considerando a excessiva dificuldade
que esbarraria ao tentar comprovar fato negativo. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Des. Claudia de
Souza Gomes Freire - 0100996-84.2019.5.01.0002 - 27/7/2022.)

1.10.1. Grupo Econémico

49. Grupo econémico. Condi¢Go de executada. Illegitimidade ativa. O reconhecimento de
formacgdo de grupo econémico no processo principal, no qual foi proporcionada a empresa
integrante a oportunidade de exercer plenamente o direito ao contraditério e ampla defesa,
mantendo-se silente, momento quando incluida no polo passivo como executada, ndao
estando legitimada ao manejo dos embargos de terceiro para discutir auséncia de elementos
configuradores do grupo econémico. Decisdo que ndo merece reforma. (TRT1 - 92 Turma -
Rel. Des. Célio Juagcaba Cavalcante - 0101064-66.2021.5.01.0001 - 29/7/2022.)
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50. Responsabilidade soliddria. Grupo econémico. Verifica-se pelos atos constitutivos
a existéncia de similaridade nas atividades que sdo objeto das sociedades, Multibem
Transportes Ltda., executada, e Multiamerican Servigos Ltda., pois, embora sejam pessoas
juridicas distintas e sem subordinac¢do hierarquica, ambas as empresas possuem o mesmo
guadro societario formado pelos sdcios Diego Luiz Barbosa e Guilherme da Silva Barbosa e o
objeto social é relacionado a atividades comerciais analogas (transporte rodoviario coletivo
de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal em regido metropolitana e servico de
transporte de passageiros - locacdo de automdveis com motorista), o que demonstra que
ha convergéncia de interesses e gestdo, concluindo-se que configurado o grupo econémico
por coordenagdo. Logo, indene de duvidas que a empresa Multiamerican Servigos Ltda.
constitui um grupo econdmico juntamente com a Multibem Transportes Ltda., integrante do
polo passivo da presente demanda, motivo por que devem responder solidariamente pelos
créditos devidos ao exequente, nos termos do art. 29, § 29, da CLT. (TRT1 - 22 Turma - Rel.
Des. Alvaro Luiz Carvalho Moreira - 0001221-45.2010.5.01.0024 - 31/8/2022.)

1.10.2. Sécio / Acionista

51. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Socio minoritdrio. Possibilidade.
Restou caracterizada a situagdo de inadimpléncia da executada, e, apds a instauragdo do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, a execugao deve ser redirecionada
aos sécios da devedora original, em busca da satisfagdo do crédito alimentar. (TRT1 - 22
Turma - Rel. Des. Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos - 0011751-60.2015.5.01.0242 -
23/7/2022.)

1.10.3. Sucessdo de Empregadores

52. Sucessdo de empresas. Caracterizagdo. Diante da situagdo fatica e do robusto conjunto
probatdrio coligido aos autos, constata-se que a empresa TB Transportes Blanco EIRELI,
continuou as atividades que anteriormente eram desenvolvidas pela Turismo Transmil Ltda,
atuando no mesmo ramo de atividade, comercializando os mesmos produtos e, ainda,
atendendo a mesma clientela. Tendo ocorrido a transferéncia da unidade produtiva das
empresas, resta caracterizada a sucessdao de empresas previstas nos artigos 10 e 448 da CLT.
Neste contexto, ndo merece reparo a r. decisdo agravada. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Gustavo Tadeu Alkmim - 0010588-05.2015.5.01.0223
-21/7/2022.)

1.10.4. Tomador de Servigos / Terceiriza¢io

53. Tema n? 383/STF - Equiparagdo de direitos trabalhistas entre terceirizados e empregados
de empresa publica tomadora de servigos. "A equiparacdo de remuneragao entre empregados
da empresa tomadora de servigos e empregados da empresa contratada (terceirizada) fere
o principio da livre iniciativa, por se tratar de agentes econ6micos distintos, que ndo podem
estar sujeitos a decisOes empresariais que ndo sdo suas". (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Gustavo
Tadeu Alkmim - 0072600-14.2009.5.01.0531 - 21/7/2022.)
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54. 1. Pseudocooperativismo. Locadora de mdo de obra na triangularizagéo contratual.
Desvio de finalidade. Vinculo de emprego reconhecido. As cooperativas criadas, tdo
somente, para proceder a triangularizacdo da relagdo contratual sdo denominadas,
atualmente, pela doutrina e jurisprudéncia, como "fraudocooperativas". Assim, uma vez
comprovado o cooperativismo de "fachada", que visa apenas a locacdo de mdo de obra a
terceiro, com flagrante exclusividade, o juiz deve reconhecer o vinculo de emprego, entre
o pseudocooperado e a falsa cooperativa, com o pagamento de todos os consectarios dai
decorrentes, uma vez que a legislacdo vigente, que rege a terceirizagdo, inibe o vinculo com o
tomador de servigos. 2. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Para se reconhecer o vinculo de
emprego e condenar as reclamadas ao pagamento das parcelas trabalhistas, dai decorrentes,
foi necessaria a apreciagdo do conjunto probatdrio produzido nos autos. Neste caso, verifica-
se, a existéncia de controvérsia quanto a matéria devolvida ao reexame, razdo pela qual, é
indevida a multa do art. 467, da CLT. Todavia, quanto a multa insculpida no artigo 477, da
CLT, uma vez superada a argumentagdo de inexisténcia da relagdo empregaticia, devido o
pagamento da multa, uma vez que as verbas rescisérias ndo foram pagas no prazo legal,
impondo-se a penalidade em razdo da mora entendimento consubstanciado na Sumula n?
30, editada por este Regional. 3. Dano moral. Ainda que a auséncia de anotagdo da CTPS
conjugada com a falta do pagamento de verbas rescisérias, na época propria, possam lhe
ter acarretado perda material e aborrecimentos, tais incbmodos sdo frageis para que se
reconheca qualquer lesdo ao seu patrimdnio moral. Por conseguinte, ndo se pode indenizar
pecuniariamente o ofendido em tais casos. Para que o dano moral ficasse caracterizado, o
reclamante deveria ter comprovado o sofrimento alegado por culpa da primeira reclamada,
trazendo aos autos todos os dados necessdrios a sua identificagdo, com os elementos
indicadores da gravidade e da repercussdo da ofensa, aplicacdo da tese prevalecente n? 1,
desta Corte que se coaduna com a jurisprudéncia hodierna da mais Alta Corte Trabalhista,
qual seja, que a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS e o ndo pagamento de
rescisorias, por si s6, ndo configuram "lesdo a direito personalissimo do empregado, a ensejar
a indenizagdo por dano moral". 4. Responsabilidade subsididria. Para o Direito do Trabalho,
um direito in fieri, em continua mutagdo, ndo importa o tipo de contrato empresarial
firmado entre as contraentes, mas sim, a comprovagado que a mao de obra do trabalhador
ocorreu efetivamente em prol da tomadora de servigos. Beneficiar-se da mdo de obra do
trabalhador é o que basta, para que esta seja condenada, subsidiariamente, ao pagamento
dos créditos trabalhistas, entendimento cristalizado no Verbete Sumular n2 331, do TST, que
fora ratificado pela legislagdo contemporanea, que rege a terceirizagdo - inteligéncia do § 59,
do artigo 592-A, da Lein2 13.329/2017. 5. Honordrios de sucumbéncia. O legislador reformista
modificou diversos dispositivos da CLT e |he acrescentou outros, como o artigo 791-A, que
cuidou dos honorarios advocaticios sucumbenciais reciprocos, na hipotese de procedéncia
parcial. Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 20/10/2021, por maioria (6
votos a 4), ap6és divergéncia aberta na ADI n2 5.766, que pessoas com direito a gratuidade de
justica, caso sejam sucumbentes, ndo terdo mais que suportar o pagamento de honorarios
de advogado do ex-adverso (assim como os periciais). A Suprema Corte entendeu que tal
exigéncia viola o Direito Fundamental de acesso a Justica. Tal decisdo tem efeito vinculante
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e erga omnes a todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario, nos termos do art. 102, § 29,
da CF/1988, do art. 28, p. Unico, da Lei n2 9.868/1999 e do art. 927, |, do CPC das decisdes
proferidas pelo c. STF, em sede de controle concentrado de constitucionalidade. Sob tais
premissas, independentemente do transito em julgado da decisdo do STF, na ADI n2 5766,
proferida em 20/10/2021 (julgamento Virtual do ED/ADI ja proferido, mas, sem transito em
julgado), apenas a reclamada, como sucumbente, pagara os honorarios de sucumbéncia ao
advogado do reclamante, que se fixa em quinze por cento, sobre o valor da condenacdo, e
nao o reclamante, por ser beneficidrio da gratuidade de justica. Apelo parcialmente provido.
(TRT1-42Turma - Rel. Des. Evelyn Corréa de Guama Guimardes - 0100425-34.2021.5.01.0038
-9/9/2022.)

55. Caixa Econbémica Federal. Concurso publico. PretericGo de candidato. Direito a
contratagcdo. Ndo comprovagéo. Constatado que a ré agiu nos limites permitidos ao exercicio
de sua discricionariedade, visto que ndo ha alegacdo de irregularidades nas convocagées ou
pretericdo do reclamante na ordem de aprovagao e que o cenario delineado nos autos, no
gue tange a contratagdo dos candidatos, se mostra compativel com o disposto no artigo 37, V,
da Constituicdo Federal, somado a inexisténcia de prova de existéncia de vagas a preencher,
ou mesmo a terceirizagdo desses mesmos servicos, nao ha falar em desvio de finalidade por
parte da Administracdo Publica, ndo se podendo, nem mesmo sob a dtica potencial, afirmar
tal ocorréncia, o que afasta a hipotese de pretericdo e impde a reforma da sentenga. (TRT1 -
22 Turma - Rel. Des. Antonio Paes Araljo - 0101078-36.2016.5.01.0224 - 27/7/2022.)

56. Contrato de gestdo. Responsabilidade subsididria do ente publico. Possibilidade. Embora
possua regime legal préprio, o contrato de gestdo é modalidade contratual que se assemelha,
em muitos aspectos, a classica terceirizacdo de mdo de obra, tdo conhecida por esta
Especializada. Sendo assim, restando evidente a falha no dever de fiscalizagcdo da entidade
contratada, reforgado, inclusive, pela Lei n2 9.637/1998 que rege este tipo de contratagdo,
aplica-se, por analogia, a responsabilidade subsidiaria do ente publico, da forma preconizada
pela Simula n2 331, IV e V, do c. TST. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Claudia Regina Vianna
Marques Barrozo - 0100754-47.2021.5.01.0070 - 23/7/2022.)

57. Ente publico. Convénio. Responsabilidade subsididria. Possibilidade. A terceirizagdo é
um género amplo, tendo inimeras espécies e desvirtuamentos, como o aproveitamento
de pessoal de empresas do mesmo grupo econOmico, o cooperativismo simulado, a
subcontratagdo, também conhecida como quarteirizagdo, o contrato de gestdo, o convénio,
etc. Desta feita, o que sobressai e ha de comum em todos os casos é o aproveitamento do
labor pelas empresas envolvidas. Assim, de forma diversa do que ocorre com a modalidade
de responsabilizagdo solidaria, para que seja caracterizada a responsabilidade subsidiaria
prescinde-se de previsdo legal ou contratual, visto que fundamentada na capacidade de
gozo ou exercicio. Neste viés, a responsabilizacdo de quem se beneficia diretamente do
trabalho tem como fundamento exatamente esse aproveitamento do labor despendido,
sendo irrelevante a natureza juridica da relagdo entre as pessoas juridicas, porquanto

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
140 Regidio, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3097474/1/01004253420215010038-DEJT-07-09-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3047930/1/01010783620165010224-DEJT-26-07-2022.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3044452/1/01007544720215010070-DEJT-22-07-2022.pdf

I Institucional |
| Ementario |

irresponsabiliza-los traduzir-se-ia numa conivéncia com o enriquecimento ilicito. (TRT1 - 22
Turma - Rel. Des. Valmir de Araujo Carvalho - 0101042-86.2019.5.01.0224 - 23/7/2022.)

58. Ente publico. Terceirizagdo. Descumprimento de obrigag¢bes trabalhistas por parte da
prestadora dos servigos. Constatagdo. Sumula n®331 do c. TST. Aplicagdo. Alegagdo de efetiva
fiscalizagdo por parte da Administracdo Publica. Onus da prova. Inexisténcia de documentos
que confirmem a auséncia de culpa. Responsabilidade subsididria do tomador dos servigos.
O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde
que haja participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial. Os
entes integrantes da administracdo publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condig¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obriga¢Bes da Lei n? 8.666/1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacOes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndodecorrede meroinadimplemento das obriga¢des trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada. Recai sobre o ente da Administragcdo Publica que
se beneficiou da mao de obra terceirizada, a prova da efetiva fiscalizagdo do contrato de
prestacdo de servigos. A responsabilidade subsididria do tomador de servigos alcanga todas
as parcelas de natureza pecunidria ndo adimplidas pelo empregador, inclusive indenizagGes,
multas e honorarios advocaticios, ja que tudo decorre do descumprimento de obrigacGes
trabalhistas, conforme item VI da Sumula n? 331 do c. TST. Recurso ordinario do segundo
reclamado conhecido e ndo provido. Matéria comum a ambos os recursos. Danos morais. No
presente caso, a gestacdo da reclamante foi comprovada com o documento de id. 6a01337,
bem como restou incontroverso, no mesmo documento, a demissdo imotivada da autora
durante a pandemia, com 37 semanas de gestacdo. Nessa esteira, as atitudes da primeira
reclamada narradas na inicial, tém o cond3o de gerar indenizagdo por dano moral, visto que
presentes os requisitos ensejadores do art. 186 do Cédigo Civil, quais sejam, culpa lato sensu,
dano e nexo causal. Nego provimento. Recurso da primeira reclamada. For¢a maior. Rescisao
contratual. Covid-19. Ndo obstante o reconhecimento da for¢a maior pela MP n2 927/2020,
nao é toda e qualquer rescisdo contratual havida neste periodo, indiscriminadamente, que
pode ser enquadrada em tal modalidade rescisdria. Para tanto é necessaria a comprovagado
de que o acontecimento inevitavel ocorrido afete substancialmente a situagdao econ6mica e
financeira da empresa, nos termos do paragrafo 22 do artigo 501 da CLT. Recurso ordinario
da primeira reclamada conhecido e ndo provido. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Marise Costa
Rodrigues - 0100409-42.2021.5.01.0471 - 26/7/2022.)

59. Horas extras. Trabalho externo. Caracterizagdo. O inciso | do artigo 62 da CLT determina que
para a caracterizacdo da atividade externa torna-se necessaria a conjugacao de dois fatores:
aimpossibilidade de o empregador controlar o horario de trabalho e a anota¢do na CTPS e no
registro de empregados dessa condigdo. Ausentes esses requisitos, o empregadotemdireitoas
horas extras. Recurso ordinario interposto pelo reclamante. Temas remanescentes. Acimulo
de fungGes. Nao se vislumbra o acimulo de fungdes quando as atividades desenvolvidas sdo
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inerentes ao desempenho do cargo exercido. Tendo o empregado desempenhado durante a
jornada normal e desde o inicio do contrato de trabalho as tarefas que alega ter acumulado,
entende-se que esta circunstancia configura uma condi¢do contratual tacitamente ajustada.
Indenizagdo por danos morais. Ao se exigir o transporte de valores por empregado que nao foi
contratado para tal finalidade, desprovido de treinamento e qualificagdo legal, o empregador
assumiu o risco de produzir o resultado danoso, pois acabou por exp6-lo a perigo potencial,
em evidente ofensa moral, desgaste psicoldgico e abuso do poder diretivo, caracterizando a
figura do dano moral in re ipsa (presumido), que dispensa a demonstragao efetiva do dano
concreto sofrido pelo empregado. Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Considerando a
natureza das atividades desempenhadas pelo reclamante, ndo ha como acolher o pedido de
horas extras pelo alegado gozo parcial do intervalo intrajornada. Representagao comercial.
Responsabilidade subsidiaria do representado. Inexisténcia. A celebragdo de contrato de
representacdo comercial ndo enseja responsabilidade subsididria do representado, uma
vez que nao configurada hipotese de terceirizagdo de servigos prevista Simula n? 331 do c.
TST. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Monica Batista Vieira Puglia - 0100502-75.2019.5.01.0244
-26/7/2022.)

60. PETROBRAS. Responsabilidade subsididria configurada. Restando comprovada a
terceirizagdo de servicos, deve prevalecer a responsabilidade subsididaria da segunda
reclamada (Petrobrds) aplicando-se, a espécie, o entendimento contido na Simula n2 331,
IV, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Recurso que se nega provimento. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Des. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0100489-19.2021.5.01.0014 - 21/7/2022.)

61. Responsabilidade subsididria. Ente publico. Fiscalizagdo. O inadimplemento das
obrigacOes trabalhistas pelo empregador implica na responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servigos, quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagao processual
e conste do titulo executivo judicial (artigo 71, da Lei n2 8.666/1993), conforme alteragdo do
item IV, da Simula n2331, do TST. Devera ser observado o artigo 71, § 12, da Lei n2 8.666/1993
e a decisdo proferida pelo c. STF nos autos da ADC n? 16, quando for apreciado o pedido de
responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica. A responsabilidade da Administragao
Publica, no entanto, ndo decorre do mero inadimplemento das obriga¢cOes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada, devendo ser comprovada sua conduta
culposa. Constatada a culpa in vigilando ante a auséncia de efetiva fiscalizagdo do contrato
de prestacdo de servicos celebrado com a prestadora de servigos, impde-se a condenagao
do segundo réu subsidiariamente pelos créditos deferidos a parte autora na presente agao.
(TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Antonio Paes Araujo - 0101391-61.2019.5.01.0007 - 27/7/2022.)
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2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO
2.1. Atos Processuais

2.1.1. Intimagdo/Notificacdo

62. Impessoalidade da notificagGo. Prevalece no Processo do Trabalho a impessoalidade
da notificagdo, que tanto pode ser realizada pela simples entrega da correspondéncia no
endereco correto do destinatario, como, ainda, por via postal, hipdtese em que se presume
recebida 48 horas apds sua regular expedicdo, constituindo 6nus do destinatario a prova de
ndo recebimento (Sumula n2 16 do colendo TST). (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Leonardo da
Silveira Pacheco - 0100412-34.2020.5.01.0082 - 27/7/2022.)

2.1.2. Nulidade

63. Nulidade da citagdo. Ndo configuragdo. Comprovagdo do recebimento da notificagéo no
enderego correto da ré. A citacdo é um pressuposto de validade do processo, ndo sendo
aplicavel ao Processo do Trabalho o principio da pessoalidade da citagdo. Desse modo,
existindo comprovagdo nos autos de que a notificagdo inicial expedida foi entregue no
enderecgo correto da ré e inexistindo outras provas que afastem essa presungao, ha que se
considerar valida a citagdo. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Claudia Regina Vianna Marques
Barrozo - 0100721-16.2021.5.01.0019 - 26/7/2022.)

64. Nulidade de citagdo. Inocorréncia. E incontroverso que a reclamada registrou o endereco,
objeto da diligéncia de sua cita¢do, no contrato de trabalho e na Jucerja, o que demonstra de
forma clara e indiscutivel que as diligéncias ocorridas em tal enderego sdo presumidamente
verdadeiras, haja vista a inexisténcia de comprovagao de que o recebimento da notificacdo
inicial foi em endereco diverso do da reclamada. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Des. Alvaro Luiz
Carvalho Moreira - 0010754-17.2014.5.01.0047 - 31/8/2022.)

65. Nulidade do pedido de demissGo. Ndo configuragdo. Por ndo comprovado vicio de
consentimento, ndo ha que se falar em nulidade do pedido de demissao, e nem no pagamento
das parcelas resilitérias decorrentes da dispensa imotivada, inclusive a multa do art. 467, da
CLT, sendo forgosa a manutenc¢do da sentenca neste particular. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Des.
Célio Juagaba Cavalcante - 0101961-44.2016.5.01.0042 - 30/7/2022.)

66. Preliminar. Prova pericial. Indeferimento. Nulidade. Cerceamento de defesa. Inexisténcia.
Ndo configuragdo. O cerceamento do direito de defesa da parte somente ocorre quando a
producdo de determinada prova revela-se de extrema necessidade e utilidade ao desfecho
da controvérsia, o que ndo ocorreu no caso dos autos. Se o juiz de primeiro grau concluiu
que a prova pericial ndo teria o conddo de modificar o que a parte pretendia provar, sendo
as demais provas produzidas suficientes para formar seu convencimento, ndo se cogita de
restricdo ao direito de defesa seu respectivo indeferimento. Motorista de aplicativo. Trabalho
mediante plataforma digital. Vinculo de emprego. Possibilidade. Primazia da realidade
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sobre a forma. Se o servigo de transporte de passageiros por pessoa fisica exige cadastro
intransferivel na plataforma digital correspondente, é ele executado mediante pessoalidade.
Se é a empresa de aplicativo digital que estabelece todos os parametros para a prestagao do
servico, dirigindo integralmente o modo de operagao, e definindo instrumentos (veiculos)
utilizados, rotas, e, sobretudo, o proprio preco e pagamento do trabalhador motorista,
além de regras fiscalizatdrias e disciplinares, que podem chegar a sua desvinculagdo, é ele
(o servigo) executado sob estrita dependéncia e subordinacdo e mediante onerosidade. Se
assim o é, o servigo de transporte é prestado pela empresa diretamente ao consumidor final,
cliente transportado, mediante a utilizacdo da forca de trabalho do motorista, consignando,
dessa forma, objeto empresarial daquela (plataforma) e ndo deste (motorista), e, portanto,
atividade ndo eventual, apesar da definicdo formal de seu objetivo social. Consoante
principio da primazia da realidade sobre a forma, e tendo em vista os elementos do caso
concreto, trata-se de trabalho prestado para e ndo por empresa de aplicativo digital. Trata-se
de servico prestado pela empresa (plataforma digital) e ndo por motorista auténomo. Trata-
se, por fim, de realidade que imp&e o reconhecimento do vinculo de emprego. Trabalho
externo. Controle da jornada. Incompatibilidade. Necessidade de comprovacdo. Para que o
empregado seja afastado da protecdo da jornada de trabalho, exige o inciso | do artigo 62
da CLT que, além da atividade externa, seja ela "incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho". A externalidade é mero indicio de impossibilidade do exercicio do poder diretivo
do empregador no que tange a duracdo da jornada. Jornada de trabalho. Registro. Onus da
prova. Horas extraordinarias. Simula n2 338 do c. TST. E 6nus do empregador que conta com
mais de dez n3o se aplica no caso a Lei n2 13.874/2019 empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do artigo 74, § 29, da CLT. A ndo apresentagao injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. E a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda
gue prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. Os cartdes
de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio
de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extraordinarias, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. Recurso ordinario
interposto pelo reclamante conhecido e parcialmente provido. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des.
Raquel de Oliveira Maciel - 0100601-12.2020.5.01.0082 - 2/8/2022.)

2.1.2.1. Auséncia de Citagdao do Executado

67. Revelia e confissGo da reclamada. A citagdo se presume recebida, se o comprovante
nao é devolvido em 48h, ou, é claro, se os Correios por outro meio ndo informam a falta
de entrega dessa comunicacdo processual. E dnus da prova do réu, que alega ndo té-la
recebido, comprovar esse fato (Simula n2 16, do c. TST). Contudo, se o Juizo atesta que ndo
houve citagdo valida, determinando a citagdo por mandado, nem ha nos autos o aludido
comprovante de devolucdo, caberia a parte autora provar o recebimento da notificagdo.
Sem essa prova, ndo ha que falar em revelia e confissdo da reclamada, conforme despacho
proferido sob ID 4c75611, que determinou a notificagdo da empregadora por mandado, a fim
de garantir a efetiva cita¢do da ré e evitar futuras alega¢des de nulidade e em observancia

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
144 Regidio, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.



https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3057384/1/01006011220205010082-DEJT-31-07-2022.pdf

I Institucional |
| Ementario |

do Ato Conjunto n? 3/2017, deste Tribunal Regional. Integracdo e projecdo do auxilio
refeicdo e auxilio cesta-alimenta¢do. Em que pese ndo conste dos autos a data de inscrigao
da reclamada no PAT, deve-se observar que o auxilio refeicdo e o auxilio cesta-alimentacgdo
sempre possuiram natureza indenizatdria conforme se observa das normas coletivas
juntadas com a peca de ingresso ndo havendo, com isso, que falar em integragdo ao salario
e projecdo no periodo de aviso prévio, nem em aplica¢cdo do entendimento consubstanciado
na OJ n? 413 da SDI | do TST. Integra¢do da antecipa¢do dos valores recebidos a titulo de
"luvas" e reflexos. A parcela recebida pelo autor no momento de sua contratagdo possui
natureza salarial e serviu de base de calculo para fins de recolhimentos fiscais e FGTS no
més de seu pagamento. Considerando-se que ela foi paga uma Unica vez, ndo ha que
falar em repercussdao nas demais parcelas, até mesmo ante a auséncia de habitualidade.
Desconto indevido a titulo de seguro de vida. Sentenca mantida. A reclamada juntou a
autorizagdo de desconto a titulo de seguro de vida, devidamente assinada pelo reclamante.
Ademais, ndo houve qualquer comprovagao de vicio de consentimento, ndo havendo que
falar em presuncdo de coagdo, notadamente tratando-se de empregado com bom nivel de
instrucdo. No mesmo sentido, o entendimento consubstanciado na Sumula n2 342 do TST.
Despesas com uso de telefone mével. Ainda que tenha constado da prova testemunhal que
o reclamante utilizava o préprio telefone para fins profissionais, ndo comprovou os gastos
a tal titulo, razdo pela qual ndo ha que falar em reembolso de despesas ndo demonstradas.
Indenizagdo por danos morais. Em que pese a cobranga de metas esteja inserida no poder
diretivo do empregador, deve ser respeitada a dignidade do empregado, o que ndo se deu no
caso dos autos. No mesmo sentido, o entendimento consubstanciado na SUmula n2 42 deste
Tribunal Regional. Corre¢do monetaria. Em cumprimento ao decidido pelo Excelso Pretério,
incidirdo sobre cada parcela, a partir da data em que se tenha tornado juridicamente
exigivel (Sumula n2 381 do eg. TST) e até a data do ajuizamento da agdo, o IPCA-e e os juros
moratdrios de 1% a.m. Apds o ajuizamento, incidird a taxa SELIC, a qual fara as vezes de juros
moratdrios e corre¢do monetdria, nos mesmos moldes das aludidas decisdes superiores e
com referéncia aos termos do art. 406 do Cddigo Civil. Quildometros rodados e despesas com
estacionamento. Em que pese tenha restado incontroverso nos autos que o autor realizasse
visitas a clientes em seu veiculo, tal fato, no entanto, ndo permite concluir que a ré possa
ser compelida a pagar despesas que o reclamante ndo comprova, ja que ndo estd obrigada
a tanto por lei ou norma coletiva. Ademais, a empregadora comprovou que efetuava
pagamento a tal titulo ao autor, cabendo ao empregado comprovar a existéncia de eventual
diferenga, o que ndo se deu no caso dos autos. Quanto as despesas com estacionamento,
ndo ha obrigacdo legal, contratual ou convencional para que a empregadora arque com tal
pagamento, notadamente considerando-se que se trata de escolha de autor, sabendo-se que
pode estacionar seu veiculo nas proximidades da empregadora e ndo necessariamente em
estacionamentos privados. PLR. Pagamento proporcional. Cabia a parte autora demonstrar
que houve pactuacgdo referente a PLR para o ano de 2017, o que ndo se deu no caso dos autos.
Reforma que se impde para julgar improcedente o pedido. Horas extras. Reforma parcial.
Uma vez comprovada a inidoneidade dos controles de ponto, resta mantida a sentenga que
determinou o pagamento de diferencas de horas extras, devendo ser observados os novos
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parametros ora fixados. Honordrios advocaticios sucumbenciais. Para os processos ajuizados
antes de 11/11/2017 devem ser observados os requisitos previstos no art. 14 da Lei n?
5.584/1970 bem como o entendimento jurisprudencial constante das Simulas n2 219, 1, 329
e 425 do TST. Reforma que se impde para determinar a exclusdo da condenagdo das partes
ao pagamento de honorarios sucumbenciais. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Eduardo Henrique
Raymundo von Adamovich - 0101066-62.2017.5.01.0070 - 9/9/2022.)

2.2. Formagao, Suspensao e Extingdo do Processo

2.2.1. Auséncia de Legitimidade para a Causa

68. AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A. Ac¢do individual de execugdo de sentenca coletiva.
llegitimidade ativa ad causam do exequente ndo configurada. 1) Tendo o c. TST adotado
o entendimento de que o art. 89, inciso lll, da Constituicdo Federal, assegura ao sindicato
a possibilidade de substituicdo processual ampla e irrestrita para agir no interesse de toda
a categoria que representa, bem como legitimidade processual para atuar na defesa de
todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por
ele representada, ndo cabe falar em limitagdo aos associados, tampouco em necessidade
de apresentac¢do do rol dos substituidos, restando autorizado, se o fizer com a exordial, a
complementd-lo na fase de liquidagdo do titulo executivo judicial que emana de sentenca
coletiva. 2) Agravo de peticdo da devedora subsidiaria e agravante ao qual se nega provimento.
(TRT1 - 102 Turma - Rel. Juiz Convoc. Claudio José Montesso - 0100819-48.2020.5.01.0241 -
27/7/2022.)

69. Embargos de terceiro. Parte ilegitima. Nao tem legitimidade para opor embargos de
terceiro quem, embora ndo tenha figurado como parte no processo de conhecimento, foi
incluido no polo passivo da execu¢do na condigdo de responsavel solidario, eis que em tal
condicdo foi alcado a condicdo de devedor, ndo se tratando mais de terceiro. (TRT1 - 72
Turma - Rel. Des. Rogério Lucas Martins - 0100702-03.2021.5.01.0571 - 21/7/2022.)

2.2.2. Extingdo do Processo sem Resolugao de Mérito

70. Extingdo do processo sem resolugGo do mérito. Pedido genérico. NGo concessdo de prazo
para emenda a inicial. Nulidade da sentenga. Nos termos da Sumula n2 263 do TST, "Salvo
nas hipoteses do art. 330 do CPC de 2015, o indeferimento da petigdo inicial, por encontrar-
se desacompanhada de documento indispensavel a propositura da agao ou ndo preencher
outro requisito legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir a irregularidade em
15 (quinze) dias, mediante indica¢do precisa do que deve ser corrigido ou completado, a
parte ndo o fizer (art. 321 do CPC de 2015)." No caso em exame, a ndo concessao de prazo
a autora para emendar/completar a petigdo inicial, traduz-se em rigor excessivo, colidindo
com os principios do acesso a justica (art. 52, XXXV, da CF), da primazia da decisdo de mérito
e cooperagao processual (art. 6° do CPC), a ensejar a nulidade da sentencga. (TRT1 - 22 Turma
- Rel. Des. Valmir de Araujo Carvalho - 0100520-86.2021.5.01.0451 - 23/7/2022.)
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2.3. Jurisdigao e Competéncia

2.3.1. Competéncia

71. Conflito de competéncia. A¢do individual de execug¢Go de sentenga proferida em agdo
coletiva. Iniciada a liquidagdo nos autos da A¢do Coletiva pelo Sindicato Substituto, o Juizo
da 682 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (Suscitante), perante o qual tramita referida
acado, proferiu decisdo de extingdo, determinando que a execugdo fosse procedida de forma
individualizada, mediante livre distribui¢do. Inconformado, o Sindicato Substituto interpos o
competente recurso de Agravo de Peti¢do, tendo a 82 Turma deste Regional provido o recurso
para afastar a extingdo da execucdo e determinar o retorno dos autos a Vara de origem para o
prosseguimento do feito. Assim o fez a 82 Turma, ao fundamento de que ar. decisdo agravada
"viola a ampla legitimidade extraordinaria dos sindicatos que abrange, inclusive, a liquidagao
e execucdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores, sendo desnecessdrio, até mesmo,
qualquer autorizagdo dos substituidos". O comando inserto no v. acérddao em comento esta
calcado no entendimento firmado no ambito do Supremo Tribunal Federal, em repercussao
geral, nos autos do RE n? 883.642, no sentido da ampla legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para atuar na qualidade de substitutos processuais para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam,
inclusive para proceder a liquidagdo e a execugdo de sentenga coletiva, independentemente
de autorizagdo dos substituidos. Seja o Sindicato Substituto tem legitimidade para liquidar e
executar a sentenca coletiva nos proprios autos da Ag¢do Coletiva. Dito comando, no entanto,
ndo retira e nem poderia, pois é dirigido ao Sindicato Substituto o direito de o Empregado
Substituido ajuizar Ag¢do Individual de Execu¢do e optar em distribui-la no foro de seu
domicilio ou no foro do Juizo da agdo coletiva, em livre distribuicdo, com base nos artigos 98 e
101 do Cédigo de Defesa do Consumidor e Precedente n2 32 deste Orgdo Especial. Destarte,
de se julgar procedente o presente Conflito de Competéncia para declarar a competéncia do
Juizo da 602 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (Suscitado) para processar e julgar a Agdo
Individual de Execu¢do de Sentencga Coletiva, objeto deste Conflito de Competéncia. (TRT1
- Orgdo Especial - Rel. Des. José Nascimento Araujo Netto - 0100942-22.2022.5.01.0000 -
17/8/2022.)

72. Pedido de providéncia. Revisdo de ato de natureza estritamente jurisdicional. Intervengéo.
Descabimento. Nao se trata, o caso, de irregularidades no funcionamento dos servigos
judicidrios, quanto a omissdo de deveres ou praticas de abusos, ou mesmo no que se diz
respeito a presenca de juizes nas respectivas sedes e no tocante aos prazos para prolagdo
de sentenga, hipdteses que autorizariam o cabimento do Pedido de Providéncia, consoante
o disposto no artigo 28, Xlll, do Regimento Interno consolidado deste eg. Tribunal. Cuida-se,
sim, de comandos inerentes a competéncia funcional dos juizes Titular e Substituto da 222
Vara do Trabalho desta Capital, em regular atividade jurisdicional, em face dos quais ndo cabe
intervencdo do Orgdo Corregedor. O inconformismo da Agravante devera ser resolvido no
préprio processo originario, mediante a utilizagdo de recurso disponibilizado as partes pela
legislagdo processual. Nego provimento. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. Des. José Nascimento
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Araujo Netto - 0100660-81.2022.5.01.0000 - 17/8/2022.)

2.4.Liquidacdo / Cumprimento / Execugdo

73. Cadastro de clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS. Considerando que a consulta
Sisbajud ja alcanga todas as movimentagGes financeiras realizadas pelo executado e nao
havendo utilidade pratica para a efetivagdo de constricio de valores e/ou patriménio
pelo acesso ao sistema CCS, a pesquisa junto ao CCS mostra-se inadequada, cabendo ao
exequente apresentar meios vidveis para o prosseguimento da execucdo. (TRT1 - 42 Turma -
Rel. Des. Angelo Galvdo Zamorano - 0001816-03.2013.5.01.0521 - 13/7/2022.)

74. Empresa em recuperagdo judicial. Auséncia de garantia do Juizo. Ndo conhecimento. A
recuperagao judicial ndo afasta o dever da empresa de realizar a garantia do Juizo, como
modo a embargar a execugdo e, posteriormente, agravar de eventual decisdo que lhe
for desfavoravel. Invidvel, ainda, a aplicagdo, por analogia, da Simula n2 86 do c. TST, na
hipdtese, pois a situagdo nao se assemelha a massa falida. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Jorge
Orlando Sereno Ramos - 0010948-25.2015.5.01.0227 - 27/7/2022.)

75. Execugdo de sentenga coletiva. Legitimidade do sindicato para promover a liquidagéo e a
execugdo nos autos da agdo coletiva. Possibilidade. Desmembramento da execugdo em agoes
individuais de cumprimento de sentenga por decisdo ex officio. Impossibilidade. De acordo
comoart. 89, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, o sindicato, na qualidade de substituto
processual, atua na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria que
representa. Na linha da moderna jurisprudéncia do e. TST, a legitimidade processual dos
sindicatos se estende a promocgdo da liquidagdo e execucgdo dos créditos reconhecidos aos
substituidos processuais nos autos da agdo coletiva. A escolha pela execugdo individual ou
coletiva compete, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, somente ao substituto
processual e aos substituidos, e nunca ao Juizo perante o qual se busca a efetiva¢do da coisa
julgada coletiva. Assim, o prosseguimento da execuc¢do nos autos da agao coletiva é medida
que se imp&e. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0121100-
34.2009.5.01.0007 - 22/7/2022.)

76. Exequente. Execugdo individual. Cumprimento de acdo coletiva. Beneficio PETROS.
Cdlculos de liquidagdo. Coisa julgada. O procedimento executdrio deve ficar restrito
aos precisos limites do comando sentencial, sob pena de violar-se a coisa julgada (inciso
XXXVI do artigo 52 do Texto Constitucional em vigor), sendo defeso as partes, bem como a
qualquer auxiliar do Juizo e ao préprio Juizo, na liquidagado, inferir de maneira a modificar
ou inovar a sentenca liquidanda, nos termos do § 12 do artigo 879 da CLT. Agravo de peti¢do
da exequente conhecido e provido. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Raquel de Oliveira Maciel -
0100481-38.2020.5.01.0059 - 26/7/2022.)

77. Parcelamento do valor homologado. Compatibilidade com o Processo do Trabalho.
Possibilidade. O parcelamento do crédito exequendo é uma medida que esta prevista no art.
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916 do NCPC, e é compativel com o Processo do Trabalho, a luz do disposto no art. 39, XXI,
da Instrugdo Normativa n2 39/2016, editada pela Resolugdo n2 203 do Tribunal Pleno do TST,
implicando a renuincia a oposi¢cdo de embargos a execugdo. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Des. Rildo
Albuquerque Mousinho de Brito - 0011489-69.2014.5.01.0073 - 31/8/2022.)

2.4.1. Fraude a Execugao

78. Cooperativas. Fraude. Mera intermediacdo de mdo de obra. Reconhecimento do
vinculo de emprego. A relagdo cooperativa se distingue do liame de emprego pela affectio
societatis, vale dizer, a disposicdo dos sdcios de conjugar esforgos para obtengdo de objetivos
comuns, adesdo voluntdria, efetiva participacdo dos associados nas decisGes da entidade e
autonomia e independéncia na realizagdo da atividade, caracteres diametralmente opostos
a subordinagdo e dependéncia, elementos tipicos da relagdo empregaticia. Nos casos em que
se verifica que a cooperativa &, de fato, apenas uma intermediadora de mao de obra, o que
é expressamente proibido pelo art. 52 da Lei n? 12.690/2012, impd&e-se o reconhecimento
do vinculo empregaticio. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Carina Rodrigues Bicalho - 0100859-
15.2018.5.01.0010 - 28/7/2022.)

2.4.2.0brigac¢do de Fazer / Ndo Fazer

79. Multa. Descumprimento de obrigagdo de fazer. Tendo a decisdo judicial que determinou a
reativagdo do plano de saude da exequente e dos seus dependentes sido cumprida no prazo
determinado, deve ser mantida a sentenga que julgou procedentes os Embargos a Execugdo
para afastar a condenagdo ao pagamento da multa pelo descumprimento da obrigacdo de
fazer. Recurso desprovido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Eduardo Henrique Raymundo von
Adamovich - 0010680-48.2013.5.01.0030 - 31/8/2022.)

2.4.3.Penhora / Depésito/ Avaliagdo

80. Excesso de penhora. Finalidade da execugdo. Ponderagdo. Ha de se ponderar o principio
da execugdo pelo modo menos gravoso ao devedor, previsto no art. 805 do CPC, com
a finalidade da execugdo direcionada ao interesse do credor, tal como enunciado no art.
797 do CPC. Assim, quando embargada a execu¢do sem oferecimento de outros modos
de pagamento, a satisfacdo efetiva da divida prefere a tentativa de beneficiar o executado,
porquanto a medida estabelecida no art. 805 do CPC pressupde a pluralidade de meios de
execucgdo. Destarte, ndo havendo outros bens indicados nos autos, ndo ha de se falar em
excesso de penhora. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Ana Maria Soares de Moraes - 0010039-
52.2015.5.01.0204 - 19/8/2022.)

81. Execugdo. Da venda de imdvel do sécio/devedor derivado. Da inexisténcia de registro do
imdvel no cartorio de registro geral de imdveis. A inexisténcia de registro do titulo aquisitivo
no Cartério de Registro Geral de Iméveis, a despeito do disposto no art. 1.245 do Cddigo
Civil, ndo constitui ébice para o reconhecimento da eficacia do negécio juridico de compra
e venda. Na data em que foi firmada a escritura de compra e venda em 7/6/2019 n3o havia
gravame registrado de penhora oriunda de processo trabalhista. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Des.
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Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos - 0100898-19.2020.5.01.0082 - 22/7/2022.)

82. No Processo do Trabalho, o comando que se extrai da Simula n? 375 do c. Superior
Tribunal de Justica ("o reconhecimento da fraude a execugdo depende do registro da
penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente") deve ser aplicado
com algumas reservas exatamente para evitar fraudes em prejuizo daquele que merece
protecdo, por sua condicdo de "hipossuficiente". Desde que demonstrada, a "boa-fé" do
adquirente deve ser prestigiada. Mas, in casu, ndo ha elementos que permitam vislumbrar a
"boa-fé" do ora agravante, na "dacdo em pagamento" envolvendo o imével de propriedade
do devedor. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Roque Lucarelli Dattoli- 0011622-94.2015.5.01.0035
-26/7/2022.)

2.4.4. Sucessao

83. Cartdrio extrajudicial. Os trabalhadores em cartdrios extrajudiciais sGo regidos pela CLT.
A jurisprudéncia majoritaria admite a sucessdo trabalhista, nos moldes dos arts. 10 e 448 da
CLT, quando ocorre a transferéncia da unidade econdmica de um titular para outro e quando
a prestagdo de servico pelo empregado do antigo titular prossiga com o novo titular. Recurso
a que se nega provimento. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Angelo Galvdo Zamorano - 0101405-
82.2019.5.01.0221 - 19/8/2022.)

2.4.5. Valor da Execugdo / Calculo / Atualiza¢io

84. Cdlculos. Coisa julgada. Os célculos de liquidagdao devem guardar estreita relagdo com os
termos da coisa julgada, que determinou o pagamento das diferencas das verbas devidas,
observando-se o Regulamento do Plano de Beneficios da PREVI vigente. Identificada a
incorrecdo nos calculos homologados, os mesmos devem ser refeitos. Agravo provido
em parte. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte - 0006400-
89.2009.5.01.0057 - 12/10/2022.)

85. Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT. Inexequivel. Modificacdo. Impossibilidade.
Provimento Conjunto N©2/2019. Aplicdvel. Registre-se que se o agravante aponta que o Plano
Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT tornou-se inexequivel para as empresas integrantes
do consércio, outra ndo seria a providéncia, sendo o cancelamento do plano vigente, com
posterior apresentagdo, pelo interessado, de nova proposta de PEPT, mas considerando a
nova realidade do postulante e sua situacdo econémico-financeira, que serd objeto de nova
decisdo do Presidente do Tribunal, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, uma
vez atendidos os requisitos estabelecidos e comprovadas as circunstancias supervenientes,
consoante previsdo contida no art. 13, do Provimento Conjunto n2 2/2019, que regulamenta
no ambito deste Regional o Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT. (TRT1 - 32 Turma
- Rel. Des. Jorge Orlando Sereno Ramos - 0102651-29.2021.5.01.0000 - 15/7/2022.)

2.4.5.1. Corregdao Monetaria
86. Correcdo monetdria. Decisdo do e. STF de cardter erga omnes e vinculante. IPCA-E/SELIC.
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Em 18/12/2020, o Pleno do e. STF nos autos dos processos ADI n2 5.867/DF, ADI n2 6.021/DF,
ADC n2 58/DF e ADC n2 59/DF, todos de relatoria do min. Gilmar Mendes, proferiu decisdo no
sentido de considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial, bem
como a corre¢do de depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho devem,
até que sobrevenha solugdo legislativa, observar os mesmos indices de corre¢cdo monetaria
e de juros que vigentes para as condenagGes civeis em geral, quais sejam, o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ac¢do, a taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil). (TRT1
- 32 Turma - Rel. Des. Cesar Marques Carvalho - 0010401-10.2015.5.01.0057 - 31/8/2022.)

2.4.5.2. Juros

87. Juros de mora. Taxa Selic. Cumulagdo. Viabilidade. Coisa Julgada e Principio da Seguranga
Juridica. Conquanto a taxa SELIC contemple juros em sua composi¢ao, ndo se pode descartar
a coisa julgada, que expressamente fixou juros de mora de 1% ao més. Nestas condigGes,
impOe-se reconhecer a incidéncia concomitante desta taxa com juros de mora, em
observancia ao principio da seguranga juridica (art. 52, XXXVI, da CRFB). (TRT1 - 92 Turma -
Rel. Des. Marcia Regina Leal Campos - 0011385-87.2014.5.01.0005 - 21/7/2022.)

2.5. Partes e Procuradores

2.5.1. Assisténcia Judiciaria Gratuita

88. Acdo Rescisdria. Violacdo a norma juridica (artigo 966, V, do CPC). Configuracdo. E
cabivel a interposi¢do de agravo interno contra decisdo monocratica do relator que indeferiu
o beneficio de gratuidade de justica e determinou o recolhimento das custas processuais.
Pedido rescisorio acolhido por violagdo ao art. 1.021 do CPC. (TRT1 - SEDI-1- Rel. Des. Maria
Aparecida Coutinho Magalh3es - 0100064-34.2021.5.01.0000 - 26/7/2022.)

89. Gratuidade de justiga. Contratagdo de advogado particular. O fato de o reclamante estar
assistido por advogado particular ndo se constitui em obstaculo a obtengdo da gratuidade de
justica para fins de dispensa do pagamento de custas. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. José Luis
Campos Xavier - 0100201-60.2021.5.01.0050 - 28/7/2022.)

2.5.2. Honorarios Advocaticios

90. Gratuidade de justica. A¢do proposta apds a "Reforma Trabalhista"”. Considerando
que a parte autora afirmou ndo poder arcar com as custas e honorarios advocaticios sem
prejuizo de seu sustento e de sua familia, atendidos estdo os requisitos para a obtengao da
gratuidade, de acordo com as normas vigentes ao tempo da propositura da agao (art. 99, §
32 do CPC). Comprovada estd a "insuficiéncia de recursos" de que trata o § 42 do art. 790
da CLT. Recurso a que se da provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Mdrio Sérgio Medeiros
Pinheiro - 0101257-62.2020.5.01.0342 - 2/7/2022.)

91. Honordrios advocaticios. Beneficidrio da gratuidade de Justiga. O STF, no julgamento da
ADI n2 5.766, proferiu decisdo, no sentido de declarar a inconstitucionalidade do art. 791-A,
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§ 49, da CLT, razdo pela qual ndo é devido o pagamento dos honorarios advocaticios pelo
reclamante, parte beneficidria da gratuidade de justica. Recurso parcialmente provido. (TRT1
- 42 Turma - Rel. Des. Roberto Norris - 0101050-27.2020.5.01.0063 - 18/8/2022.)

2.6. Processo e Procedimento

92. A multa do artigo 523, § 19, do CPC (artigo 475-J, do CPC de 1973) é incompativel
com as normas vigentes da CLT porque se rege ao Processo do Trabalho, ao qual ndo se
aplica Inteligéncia da decisdo prolatada pelo c. TST em Recurso de Revista Repetitivo IRR
Tema n2 0004. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0052900-
95.2003.5.01.0035 - 5/7/2022.)

93. Acordo judicial. Cumprimento. O acordo homologado possui eficacia plena e faz lei entre
as partes, devendo ser cumprido integralmente, nos estritos limites do pactuado. (TRT1 - 92
Turma - Rel. Des. Claudia de Souza Gomes Freire - 0144000-25.2008.5.01.0046 - 27/7/2022.)

2.6.1. Provas em geral

94. A auséncia de prova de vicio de citagdo desautoriza o corte rescisdrio da r. sentenca,
prolatada em estrita observancia aos preceitos do artigo 59, incisos LIV e LV da CRFB/1988,
resultando na improcedéncia do pedido. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Theocrito Borges dos
Santos Filho - 0101913-75.2020.5.01.0000 - 31/8/2022.)

95. Entidade filantrépica. Titulo distinto do de entidade beneficente. Auséncia de prova
da deteng¢do formal do titulo. Ndo aplica¢Go da disposi¢Go contida no § 10 do artigo 899
da CLT. Mera detengdo do certificado de entidade beneficente de assisténcia social. Nao
preenchimento dos requisitos legalmente estabelecidos para a iseng¢do do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria patronal. Ndo aplicagdo da disposi¢do contida no § 72 do artigo
195 da Constituicdo da Republica. Relativamente ao apontado enquadramento, inexiste no
presente caderno processual qualquer documento que ateste que a primeira reclamada é
formalmente reconhecida como entidade filantrdpica, titulo distinto do de entidade sem fins
lucrativos, declarada de utilidade publica, e do de entidade beneficente de assisténcia social,
regulado pela Lei n? 12.101 de 27 de novembro de 2009. Ja no que respeita a pretendida
isencdo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal, tem-se que, a luz do que
estabelecem o caput e os incisos do artigo 29 da Lei n2 12.101 de 27 de novembro de 2009, a
simples detencgdo do certificado de entidade beneficente de assisténcia social ndo assegura o
mencionado beneficio. Sendo assim, ndo comprovado o preenchimento de todos os requisitos
legalmente estatuidos, ndo faz jus a recorrente ao beneficio previsto na Constituicdo da
Republica. FGTS. Recolhimento de contribui¢Ges a conta vinculada. Obrigacdo legalmente
imposta ao empregador. Exigéncia de seu adimplemento. Direito potestativo assegurado
ao empregado. Termo de confissdo e compromisso de pagamento. Acordo do qual ndo
participou a reclamante. Validade inter partes. Simples andlise dos termos de confissdao
de divida e compromissos de pagamento para com o FGTS trazidos a colagdo revela que a
avenca foi celebrada entre a Caixa Econdmica Federal e a primeira reclamada. E se somente
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estavam elas presentes no ato de celebragdo dos mencionados negdcios juridicos, os ajustes
firmados em tais oportunidades ndo sdo oponiveis a reclamante, porquanto, ausente no
momento de sua elaboragao, neles ndo interveio, conforme dispGe o art. 844 do Cddigo Civil.
Ademais, inexiste no presente caderno processual comprovagao de que os citados termos de
confissdo de divida e compromissos de pagamento para com o FGTS celebrados em outubro
de 2014, novembro de 2014 e margo de 2015 estdo sendo cumpridos, na medida em que
os demais documentos apresentados pela primeira reclamada foram todos elaborados nos
anos de 2015, 2016 e 2017. Por conseguinte, seja por conta da inexisténcia de anuéncia da
reclamante com os termos do plano de parcelamento do débito celebrado com o agente
operador do FGTS, seja por conta da auséncia de prova do regular cumprimento de tais ajustes,
ndo ha duvida de que permanece integra a obrigacdo legalmente imposta a empregadora
e efetivamente por ela inadimplida. Acordo extrajudicial. Elementos constitutivos da
transacdo. Auséncia. Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Violagdo.
Prejuizo imediato e futuro. Constatagdo. Nulidade. Reconhecimento. Tratando-se o negdcio
juridico em aprego de acordo, vale dizer, de transagdao, também ha elementos constitutivos
seus cuja presenca deve ser verificada para fins de constatagdo de que atende as prescri¢ées
legais. Ademais, acordos extrajudiciais, via de regra, sdo celebrados apds a ruptura contratual
em um contexto de necessidade e urgéncia de quitagdo das verbas dai decorrentes em
virtude do seu carater alimentar e da situacdo de desemprego ordinariamente verificada na
realidade brasileira. Exatamente por isso é que o juiz do trabalho deve ter a sensibilidade de
perceber que em tais condi¢Ges o trabalhador esta premido por circunstancias que afetam
sobremaneira sua capacidade de resistir e exigir o integral cumprimento dos direitos que lhe
sdo assegurados pela ordem juridica. Sendo assim, evidenciado que o acordo noticiado nos
autos ndo esta revestido de todos os elementos constitutivos da transacao, viola o principio
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e produz efetivo prejuizo imediato e potencial
prejuizo futuro ao trabalhador, nada ha a reparar nar. sentenga que declarou a nulidade da
mencionada avenga. Incidéncia da multa do artigo 467 da CLT sobre a multa de 40% do FGTS.
A multa de 40% do FGTS é parcela devida por for¢a da dispensa imotivada, razdo pela qual se
trata de verba rescisoria propriamente dita, o que atrai a incidéncia da penalidade do artigo
467 da CLT, porque ndo foi quitada até a audiéncia. Verbas rescisdrias e multa do artigo 477
da CLT. O fato de a ré noticiar que esta afligida por situa¢do de crise econ6mica ndo tem o
condao de afastar sua responsabilidade quanto ao pagamento das obrigagGes decorrentes
da ruptura contratual, porque é quem assume os riscos do empreendimento, nos termos
do artigo 22 da CLT. Multa por embargos de declaragdo. Sem entrar as razées do Juizo para
rejeitar os Embargos de Declaragdo interpostos, a recorrente apontou contradi¢gdo e omissao
gue entendia existente no julgado, elementos constantes na fundamentagao do recurso. Nao
vislumbro abuso de direito, uso indevido do recurso ou ma fé, com intuito procrastinatério,
a justificar a multa imposta. Recurso da reclamada conhecido e provido em parte. (TRT1 - 22
Turma - Rel. Des. Marise Costa Rodrigues - 0100110-13.2020.5.01.0241 - 26/7/2022.)

96. Fungdo de motoboy. Ndo comprovada. Adicional de periculosidade indevido. As anotagdes
realizadas na CTPS do autor gozam de presuncdo relativa de veracidade, sendo certo que
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cabia ao reclamante comprovar o exercicio de fungao diversa daquela registrada, a teor dos
artigos 818, da CLT e 373, |, do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu. No caso, autor ndo
se desincumbiu de comprovar que realizava entregas com motocicleta, ndo fazendo jus ao
adicional de periculosidade pleiteado. Horas extras. Inversdao do 6nus da prova. Presuncdo
de veracidade elidida por prova em contrdrio. Assim, em razdo do preceito insculpido no
§ 22 do art. 74 da CLT, os controles de frequéncia que ficam em poder do empregador
sdo, na verdade, prova pré-constituida em matéria de jornada de trabalho, entendimento
sedimentado na redagdo da Sumula n2 338 do c. TST. A despeito de a ré ndo ter anexado
aos autos os cartGes de ponto, no caso dos autos é elidida a presungdo de veracidade da
jornada narrada nainicial, eis que a testemunha arrolada pela defesa comprovou que o Autor
laborava em jornada diversa da alegada. Recurso a que se nega provimento. (TRT1 - 12 Turma
- Rel. Des. Mario Sérgio Medeiros Pinheiro - 0100508-62.2021.5.01.0034 - 26/7/2022.)

97. Horas extraordindrias. Fungdo de confian¢a ndo configurada. Onus da prova. No tocante
ao periodo em que alegou e ndo provou o desempenho de cargo de confianga, a reclamada
ndo cumpriu a norma prevista no § 22 do art. 74 da CLT, autorizando a inversdo do 6nus da
prova (Sumula n2 338 do c. TST). Dessa forma, cabia-lhe produzir prova tendente a afastar a
presuncgdo de veracidade da jornada alegada nainicial, do que nao se desincumbiu. Sentenca
que se mantém. (TRT1 - 22 Turma - Red. Desig. Des. Claudia Maria Samy Pereira da Silva -
0100144-07.2019.5.01.0343 - 30/8/2022.)

98. Horas extras. Atividade externa. Requisitos. Onus da prova. Para a caracterizagdo
da hipdtese prevista no art. 62, |, da CLT, devem estar presentes os seguintes requisitos:
exercicio de trabalho externo e a impossibilidade de controle da jornada de trabalho.
Assim, constatada a possibilidade desse controle e optando o empregador por nao fazé-lo,
assume o 6nus probatdrio quanto a ndo extrapolagdo da jornada pelo empregado. Apenas
os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho ndo sdo abrangidos pelas disposi¢cdes da CLT concernentes a duragdo do trabalho.
(TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Maria Helena Motta - 0101366-50.2019.5.01.0071 - 26/7/2022.)

99. Horas in itinere. Onus da prova. Sendo incontroverso o fato de o deslocamento do
reclamante até o local de trabalho ter sido feito em condugdo fornecida pelo empregador,
era deste o 6nus de provar que o local ndo é de dificil acesso, ou que é servido ao menos em
parte por transporte publico regular compativel com o horério de trabalho do empregado,
por serem fatos impeditivos do direito postulado. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. José Luis
Campos Xavier - 0101125-71.2017.5.01.0451 - 22/7/2022.)

100. RescisGo indireta. Irregularidades. Comprovagdo falta grave. Configuragdo. A rescisdo
indireta é a faculdade do empregado de romper o contrato de trabalho por justo motivo,
guando o empregador cometer uma das faltas elencadas no art. 483, da CLT. In casu, o atraso
de saldrio e a irregularidade no recolhimento do FGTS sdo motivos suficientemente graves
a autorizar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Des. Alvaro
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Antonio Borges Faria - 0100239-25.2021.5.01.0001 - 26/7/2022.)

101. Ruptura contratual por justa causa. Prova insofismdvel da falta grave imputada
ao trabalhador. Por se tratar da penalidade maxima que o empregador pode impor ao
empregado, exige-se prova convincente da falta que impossibilite a continuidade da relagdo
de emprego, por quebra da fiducia. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Des. Alvaro Antonio Borges Faria
-0100957-88.2018.5.01.0401 - 26/8/2022.)

102. Uma vez afastada com éxito a presunc¢do de que o empregado contraiu o virus da
Covid-19 no local de trabalho e quando desempenhava suas atividades laborativas, inexiste
nexo de causalidade entre o trabalho, local de prestagdo de servigos, e o adoecimento do
Autor. Da mesma forma, ndo restou remotamente provada qualquer negligéncia por parte
da empregadora quanto a prote¢do do empregado. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Juiza Convoc.
Dalva Macedo - 0100298-17.2021.5.01.0226 - 2/9/2022.)

103. Vicio de citagdo. E-Carta. Sumula n® 16 do TST. Interpretando-se que o 6nus da prova
de ndo ter-se efetuado a entrega é do destinatario, prevalece a fé publica de que se reveste
a informagdo dos Correios quando, realizada a notificagdo por e-Carta, na forma do Ato
Conjunto n2 03/2017 deste e. TRT, a ré ndo trouxe argumento plausivel ou prova concreta de
ndo ter recebido a citagdo. Recurso a que se nega provimento. Vinculo empregaticio. Revelia.
Efeitos. Verificada a citagdo valida e decorrido o prazo de 15 dias uteis, do art. 335 do CPC,
sem a apresentacao tempestiva da defesa, correta a decreta¢do da revelia pela sentenga, que
gerou a presuncdo de veracidade dos fatos alegados na inicial e procedéncia dos pedidos.
Recurso a que se nega provimento. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Glaucia Zuccari Fernandes
Braga - 0100585-41.2020.5.01.0411 - 16/8/2022.)

104. Vinculo de emprego. Onus da prova. Relacdo auténoma. A caracterizacdo do vinculo de
emprego exige a presenga dos requisitos previstos nos artigos 22 e 32 da CLT na relagao havida
entre as partes, quais sejam, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo
juridica. Na distribuicdo do O6nus da prova, incumbe a parte autora a demonstragdao da
prestacdo de servicos em favor da parte ré, em razdo da alegacdo de fato constitutivo ao
direito postulado, a luz do disposto no artigo 818, |, da CLT e artigo 373, I, do CPC. Admitida
a prestagdo de servicos pela parte ré, a ela incumbe o 6nus probatdrio quanto a alegacdo
de autonomia na relagdo havida, tendo em vista que se trata de dbice ao reconhecimento
da relagdo de emprego, nos termos do artigo 818, Il, da CLT e artigo 373, inciso Il, do CPC.
Relagcdo autbnoma que se confirma diante do complexo probatério dos autos. (TRT1 - 102
Turma - Rel. Des. Flavio Ernesto Rodrigues Silva - 0100943-74.2020.5.01.0065 - 26/8/2022.)

105. Vinculo empregaticio. Negando a ré admissdo em data pretérita era 6nus da autora
comprovar suas alegagGes, 6nus do qual ndo se desvencilhou, eis que nao foram produzidas
provas das alega¢Oes. Horas extras. Jornada 24 x48. Invalidade. Auséncia de previsGo em
norma coletiva. A jornada 24x48 somente sera considerada valida quando prevista em lei ou
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ajustada mediante acordo ou convengao coletiva, o que ndo se verificou no caso. Gratuidade
de justica. A autora recebe menos de 40% do teto do RGPS, fazendo jus, assim ao beneficio
da gratuidade de justica. Beneficiario da gratuidade de justica. Honorarios advocaticios.
Em consonancia ao exposto, o STF declarou, em sessdo realizada no dia 20/10/2021 no
julgamento da ADI n2 5.766, que seria inconstitucional o disposto nos arts. 790- B, caput e §
49, do art. 791-A, da CLT, afastando a possibilidade de condenagdo do beneficidrio da justica
gratuita no pagamento das custas e honorarios sucumbenciais. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Juiza
Convoc. Heloisa Juncken Rodrigues - 0100713-04.2021.5.01.0451 - 27/7/2022.)

2.7.Recurso

2.7.1. Cabimento

106. Decisdo interlocutoria. Recurso imediato. Descabimento. No Processo do Trabalho, as
decisdes interlocutdérias ndo sdo passiveis de recurso imediato (artigo 893, § 19, da CLT). Tal
regra também se aplica a fase de execugao, por isso o agravo de petigdo, conforme previsto
no artigo 897, "a" da CLT, ndo se presta para atacar tais decisGes. As exceg¢des inaplicaveis ao
caso vertente ficam por conta daquelas que forem terminativas do feito, conforme se infere
da Sumulan?2214 do TST. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Juiz Convoc. José Monteiro Lopes - 0100299-
39.2021.5.01.0246 - 22/7/2022.)

2.7.2. Caugdo

107. Auséncia de garantia do Juizo. Supressdo de instdncias. Nao pode ser conhecido o agravo
de petigdo interposto pela Ré, sem a prévia garantia do Juizo e oposi¢cdo dos competentes
embargos a execucgdo. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0010953-
90.2014.5.01.0030 - 26/8/2022.)

2.7.3. Tempestividade

108. Intempestividade. Desnecessidade de ratificagdo de recurso ordindrio. A jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores firmou-se no sentido de considerar desnecessaria a ratificacdo de
apelo interposto antes da publicagdo da sentenca ou acordado que aprecia os embargos de
declaragdo, salvo para, voluntariamente, completar ou alterar suas razdes, na hipdtese de
concessdo de efeito modificativo. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Juiz Convoc. José Monteiro Lopes -
0100992-18.2019.5.01.0432 - 22/7/2022.)
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ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von, 67, 79
ALKMIM, Gustavo Tadeu, 52, 53

ARAUJO NETTO, José Nascimento, 71, 72
ARAUJO, Antonio Paes, 55, 61

BARROZO, Claudia Regina Vianna Marques, 56, 63
BICALHO, Carina Rodrigues, 35, 78

BORGES, Leonardo Dias, 11, 17

BRAGA, Glaucia Zuccari Fernandes, 26, 103
BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de, 18, 77
CAMPOQS, Marcia Regina Leal, 3, 87
CARVALHO, Cesar Marques, 20, 86

CARVALHO, Marcelo Antero de, 5, 23
CARVALHO, Valmir de Araujo, 57, 70

CATRIB, Rosane Ribeiro, 8, 24

CAVALCANTE, Célio Juagaba, 49, 65
CHERNICHARO, Carlos Henrique, 19, 42
COUTINHO, Sayonara Grillo, 14, 46

CUNHA, Alexandre Teixeira de Freitas Bastos, 7, 25, 36
DAIHA, Antonio Cesar Coutinho, 39, 40
DATTOLI, Roque Lucarelli, 43, 82

FARIA, Alvaro Antonio Borges, 100, 101

FONTE, Jorge Fernando Gongalves da, 84
FREIRE, Claudia de Souza Gomes, 48, 93
GUIMARAES, Evelyn Corréa de Guama, 45, 54
LINO, Luiz Alfredo Mafra, 10, 60

LOPES, José Monteiro, 106, 108

MACEDO, Dalva, 1, 102

MACIEL, Raquel de Oliveira, 66, 76
MAGALHAES, Maria Aparecida Coutinho, 2, 88
MARTINS, Rogério Lucas, 16, 69

MONTESSO, Claudio José, 41, 68

MORAES, Ana Maria Soares de, 80

MOREIRA, Alvaro Luiz Carvalho, 50, 64

MOTTA, Maria Helena, 22, 98

NORRIS, Roberto, 32, 91

OLIVEIRA, Dalva Amélia de, 27, 30

OLIVEIRA, Marcelo Augusto Souto de, 33, 75
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PACHECO, Leonardo da Silveira, 28, 62
PARANHOS, Maria das Gragas Cabral Viegas, 51, 81
PINHEIRO, Mario Sérgio Medeiros, 90, 96
PUGLIA, Mobnica Batista Vieira, 31, 59

RAMOS, Jorge Orlando Sereno, 29, 74, 85
RIBEIRO, Giselle Bondim Lopes, 38, 107
RODRIGUES, Heloisa Juncken, 47, 105
RODRIGUES, Marise Costa, 58, 95

SANTOS FILHO, Theocrito Borges dos, 92, 94
SANTOS, Enoque Ribeiro dos, 9, 12

SILVA, Alba Valéria Guedes Fernandes da, 4, 13
SILVA, Claudia Maria Samy Pereira da, 15, 97
SILVA, Flavio Ernesto Rodrigues, 37, 104
TOURINHO, Edith Maria Corréa, 6, 34
TRAVESEDO, Rosana Salim Villela, 21, 44
XAVIER, José Luis Campos, 89, 99
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A
Abuso
- de direito, 46, 47, 95
- do poder, 59
Acgao
- civil publica, 20
- coletiva, 71, 75, 76
- individual, 68, 71
Acidente de trabalho, 43
Acordo
judicial, 93, 101
- extrajudicial, 95
Acumulo de fungdo, 29, 59
Adicional
- de horas extras, 21, 22
- de periculosidade, 19. 96
Administragdo publica, 55, 58, 61
Adverténcia, 17
Aeronave, 19
Afastamento, 8, 39, 43
Affectio societatis, 78
Agravo de peticdo, 5, 52, 68, 76, 106,
107
Alimentagdo (auxilio de) , 23, 73
Alteragdo de contrato, 3
Analogia (aplicagdo por), 56, 74
Anotacdo na CTPS, 54, 59
Antecipacdo de tutela, 35
Aposentadoria espontanea, 1
Ato ilicito, 12
Atraso salarial, 100
Auséncia de prova, 37, 94, 95
Auténomo, 14, 66, 104
Auxilio doenga, 34, 47
Aviso prévio, 8, 35, 43, 67

B
Beneficio previdenciario, 34, 35, 46,
95
Boa-fé, 40, 82

C

Cargo de confianga, 97

Consulte também Fungdo, 1
Cartdo de ponto, 32, 66, 96
Categoria profissional, 2
Cerceamento de defesa, 66
Contestagdo, 31

Contradicdo, 95

Contrato

- de experiéncia, 8

- de natureza civil, 14

- de prestagdo de servigo, 9, 14, 26,
43,45, 48, 58, 61, 83, 104

- de representagao comercial, 59
- de trabalho, 38, 45, 54, 59, 64,
100

- suspensdo do, 31, 36
Contribuicao previdenciaria, 95
Controle de jornada, 30
Convengao coletiva, 105
Cooperativa, 54, 57,78
Corregdo monetaria, 67, 86
Culpa in vigilando, 61

D
Dagdao em pagamento, 82
Dano moral, 40, 46, 47, 54, 59, 67
Décimo terceiro saldrio, 42
Demissao
- pedido de, 64
- plano de, 40
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Desconsideracgdo de personalidade
juridica, 51

Dignidade, 45, 47, 67

Direito liquido e certo, 65

Dispensa Consulte Demissdo, 1, 34,
35, 36, 38, 45, 89

Dispensa arbitraria, 45

Doenca auxilio, 34, 47

E
Economia mista, 36
Eficacia liberatdria, 40
Embargo
- a execugdo, 77, 79, 107
- de declaragao, 36, 95, 108
- de terceiro, 49, 69
Emenda a inicial, 70
Empresa publica, 23, 36, 53
Enguadramento sindical, 2
Enriquecimento ilicito, 58
Ente publico, 56, 57, 58, 61
Entidade filantrdpica, 95
Ex officio, 75
Exame médico, 47
Excesso
- de penhora, 80
- registro de, 81, 82

F
Falta grave, 37, 100, 101
Fato constitutivo, 19, 47, 104
Forga maior, 46, 58
Fraude a execugdo, 82

G

Grupo econ6mico, 49, 57

H
Habitualidade, 67

Inativo, 25

Inconstitucionalidade, 91, 105
Indenizagdo por danos morais e
materiais, 40, 45, 59, 67
Intermiténcia, 8

Intervalo

- interjornada, 33

- intrajornada, 10, 59

Inversdo de 6nus da prova, 96, 97
Isengdo, 95

Isonomia, 14

Jornada

- de trabalho, 10, 29, 66, 96, 98
-semanal, 21

Juros de mora, 67, 86, 87

Justa causa, 36, 37, 38

Justiga gratuita, 105

L
Labor externo, 59, 66, 98
Lato sensu, 58
Lei
- n2 4.717/1965 (Regula a agdo
popular.), 15
- n? 5589/1970 (Autoriza a
Utilizacdo de Chancela Mecanica
para Autenticagdo de Titulos ou
Certificados e Cautelas de Acoes
e Debéntures das Sociedades
Anonimas de Capital Aberto; Da Nova
Redagdo ao § 10 do art. 34 e ao art.
74 da Lei n2. 4.728, de 14 de julho de
1965; altera o art. 13 do Decreto-Lei
ne. 401, de 30 de dezembro de 1968;
Da Nova Redagdo ao Inciso Il do § 3¢
do art. 52 da Lei n2. 5.172, de 25 de
outubro de 1966; Altera os artigos
88 e 129 do Decreto-Lei n2 2.627, de
26 de setembro de 1940, e da outras
Providéncias.), 19
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- n2 5.811/1972 (Dispde sobre o
regime de trabalho dos empregados
nas atividades de exploragdo,
perfuragdo, producao e refinagdo de
petroleo, industrializagdo do xisto,
industria petroquimica e transporte
de petréleo e seus derivados por
meio de dutos.), 4

- n2 7.115/1983 (Disp&e sobre prova
documental nos casos que indica e da
outras providéncias.), 9
-n27.898/2018 (Institui pisos salariais
no ambito do Estado do Rio de Janeiro
para as categorias profissionais
gue menciona, e estabelece outras
providéncias.), 27

- n? 8.666/1993 (Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica
e dd outras providéncias.), 58, 61

- n2 9.637/1998 (DispGe sobre a
qualificagdo de entidades como
organizagbes sociais, a criagdo do
Programa Nacional de Publicizagao,
a extincdo dos drgdos e entidades
que menciona e a absor¢do de suas
atividades por organizagdes sociais, e
da outras providéncias.), 56

- n2 9.868/1999 (Dispde sobre o
processo e julgamento da agdo direta
de inconstitucionalidade e da acdo
declaratéria de constitucionalidade
perante o Supremo Tribunal Federal.),
54

- n2 11.901/2009 (DispBe sobre a
profissdio de Bombeiro Civil e da
outras providéncias.), 21
-n212.506/2011 (Dispde sobre o aviso
prévio e da outras providéncias.),
43

- n2 12.690/2012 (DispBe sobre a
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organizagao e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho; institui
o Programa Nacional de Fomento
as Cooperativas de Trabalho -
PRONACOOP; e revoga o paragrafo
Unico do art. 442 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943.), 78

- n2 13.329/2016 (Altera a Lei n2
11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento bdsico, para criar o
Regime Especial de Incentivos para
o Desenvolvimento do Saneamento
Basico - REISB, com o objetivo de
estimular a pessoa juridica prestadora
de servigos publicos de saneamento
basico a aumentar seu volume de
investimentos, por meio da concessao
de créditos relativos a contribuicdo
para o Programa de Integracdo
Social - PIS e para o Programa de
Formacgdo do Patrimonio do Servidor
Publico - PASEP e a Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social -
COFINS.), 54

-n213.874/2019 (Institui a Declaragdo
de Direitos de Liberdade Econdmica;
estabelece  garantias de livre
mercado; altera as Leis nos 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil),
6.404, de 15 de dezembro de 1976,
11.598, de 3 de dezembro de 2007,
12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015,
de 31 de dezembro de 1973, 10.522,
de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18
de novembro 1994, o Decreto-Lei n?
9.760, de 5 de setembro de 1946 e
a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943; revoga a Lei
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Delegada n? 4, de 26 de setembro
de 1962, a Lei n? 11.887, de 24 de
dezembro de 2008, e dispositivos do
Decreto-Lein2 73, de 21 de novembro
de 1966; e da outras providéncias.),
66

Lesdo, 47, 54

Liminar, 6

Locagdo de mao de obra, 54

Local de trabalho, 99, 102

M
Ma-fé, 82
Massa falida, 16, 74
Mora, 54, 87
Motoboy, 96
Motorista, 9, 10, 11, 45, 49, 50, 66
Multa
- do art. 467 da CLT, 41, 54, 65, 95
-doart. 477 da CLT, 31, 41, 54

N
Negociagdo coletiva, 23
Norma
- coletiva, 2, 10, 21, 67, 85
-interna, 7
Nulidade
- da citagdo, 63, 64
- de sentenga, 70
- do contrato, 8

(0]
Obrigagao
- de fazer, 79
- legal, 67
Onus da prova (Onus probandi), 31,
32,98, 104

P

Pacta Sunt Servanda, 25
Pagamento

- de adicional, 28

- de custas, 89

- de diferencas, 26, 28, 47, 67

- de gratificacdo, 7, 54

- de honorérios, 45, 55, 67
Parcelamento

- de débito, 95

- de verbas, 41, 77

Pedido de demissdo, 65

Penhora excesso de, 80

Pericia, 19

Periculosidade, 19, 96

Periculum in mora, 6

Plano

- de Carreiras, Cargos e Salarios,
18

- de Demissdo Voluntaria (PDV),
40

- de saude, 25, 35, 79

Poder

- diretivo, 59, 66, 67

- do empregador, 98

- normativo, 25

Prazo

- determinado, 8

- do aviso prévio, 8

- indetermiando, 8

- prescricional, 15, 17

Prescri¢ao intercorrente, 16, 17
Prestacdo de servico, 9, 13, 14, 26,
43, 48, 58, 83, 104

Principio

- da continuidade, 47

- da dignidade da pessoa humana,
45

- da igualdade ou da isonomia, 14

- dainalterabilidade contratual lesiva,
23

- da indisponibilidade, 101

- da livre iniciativa, 53

- da primazia da realidade, 14, 45,
66

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regido, Rio de Janeiro, v. 31, n. 65, jul./dez. 2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.




| Institucional |
| Indice Remissivo |

- da seguranga juridica, 87 Sociedade de economia mista, 36
Processo falimentar, 16 Sdcio, 39, 50, 51, 78, 81
Professor, 3 Sucumbéncia, 54
Prova
- auséncia da, 43, 100, 101 T
- inequivoca, 9 Tempestividade, 108
- 6nus da, 48, 66, 67, 97, 98, 99, 104, Terceirizacdo, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
105 59, 60
- pericial, 66 Titulo
- pré-constituida, 96 - executivo, 15
- produgdo de, 37, 66 - executivo judicial, 58, 61, 68
- robusta, 31, 37 Tomador de servicos, 26, 54, 58
- testemunhal, 67 Trabalho
- acidente de, 43

Q - condicBes de, 9, 24, 46
Quadro - contrato de, 3, 8, 14, 29, 34, 43,
- de pessoal, 18 45
- societario, 50 - externo, 59, 98

-jornada de, 9, 29, 66, 96, 98
R -relagdo de, 9

Reconhecimento - valor social do, 45

- de fraude, 82 Transporte
- de vinculo empregaticio, 14, 78, - de passageiro, 9
105 - rodoviario, 6, 50

Recuperacgdo judicial, 74
Reembolso, 67

Refeicdo, 67

Reintegracgao, 35, 38

Rescisdo indireta, 100
Responsabilidade

- civil, 26, 46

- solidaria, 50

- subsidiaria, 36, 48, 55, 56, 57, 58,
60

Revelia, 67, 103

Risco do empreendimento, 95

S
Seguro de vida, 67
Servigo militar, 43
Sobrejornada, 11
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