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APRESENTACAO

Refletindo o impacto das recentes alteragdes na legislagao do Direito do
Trabalho, do Processo do Trabalho e do Processo Civil, a presente edigao da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido aglutina artigos doutrinarios que convidam o
leitor a observar essa historica e abrupta transformagao, por diversos angulos e matizes.

Ndo é novidade que a Reforma Trabalhista de 2017 subverteu diversos
preceitos elementares do Direito do Trabalho brasileiro, agora qualificados por seus
defensores, de forma depreciativa, como arcaicos e obsoletos. Muitos dos apologistas
damudangainclusive passaram a considerar a propria Consolidagdo das Leis do Trabalho
0 maior obstaculo a recuperagao da economia combalida do pais. A positivagao desse
ideario flexibilizante no ano de 2017 propos aos operadores do Direito do Trabalho
e do Direito Processual do Trabalho novos desafios quotidianos no seu manejo,
proporcionando oportunidade de debate sobre temas e institutos sobre os quais, ha
muito, ndo havia mais divergéncias. Essa a matéria-prima da presente publicagao.

Os trabalhos de alta qualidade e pertinéncia selecionados para esta edi¢do
merecem ser mencionados para agucar o interesse do leitor. Destaca-se artigo do
desembargador Enoque Ribeiro dos Santos, que discorre sobre a supremacia do
negociado em face do legislado, um dos eixos centrais da Reforma Trabalhista de 2017.
Ojuiz José Mateus Alexandre Romano revisita a sistematica de concessao de honorarios
advocaticios, recentemente alterada, ao passo que ainovadora possibilidade de inser¢do
de cldusula compromissdria em contratos individuais de trabalho é o mote da analise
do juiz Jodo Renda Leal Fernandes. A nova lei de terceirizagdo (Lei n2 13.429/2017)
constitui objeto de estudo do advogado Paulo Renato Fernandes da Silva, que examina
a regulamentagdo das empresas prestadoras de servigos terceirizados e as alteragGes
legais referentes ao trabalho temporario. Tamires Rastoldo, também advogada, disserta
sobre o critério da transcendéncia em correlagdo com a Reforma Trabalhista, partindo
de um retrospecto do instituto. Ainda outros ilustres advogados trabalhistas aceitaram
o convite e abrilhantam nossa publicagdo: Luciana Rocha registra as controvérsias da
incidéncia do imposto de renda nas execug0es trabalhistas; Rodolpho Bacchi explora
0s ecos jurisprudenciais da multa do art. 477 da CLT; Carlos Artur Giannini traga o
histdrico e os novos rumos da equiparagdo salarial apds a Reforma; Paula Schettini
analisa criticamente a jornada de trabalho dos gerentes de agéncias bancarias. Por
fim, temos ainda a honrosa contribui¢do dos nossos servidores Juliana Fagundes e Caio
Vital, que, respectivamente, nos trazem uma exposi¢ao sobre o impacto da Reforma
Trabalhista na autonomia da Justica do Trabalho, e exame circunstanciado sobre a
natureza do vinculo entre pastor e igreja protestantes.

Certo de que este periodico esta cumprindo seu papel institucional
de encorajar, divulgar e registrar para a posteridade o debate juridico sobre as
controvérsias juslaborais relevantes, desejo ao publico uma proveitosa leitura.

Desembargador do Trabalho Marcos Pinto da Cruz
Presidente do Conselho da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Clarissa Souza Polizeli

Thiago Mafra da Silva

Christiane Zanin

Andressa Campana Tedesco Valentim
Roberta Salles de Oliveira

Ana Regina Figueroa Ferreira de Barros
Flavia Buaes Rodrigues

Rachel Ferreira Cazotti Gongalves Fernandes
Giselle Bringel de Oliveira Lima David
Najla Rodrigues Abbude

Erika Cristina Ferreira Gomes

Tallita Massucci Toledo Foresti

Bianca da Rocha Dalla Vedova

Dalila Soares Silveira

Andrea Galvdo Rocha Detoni

Marcelo Fisch Teixeira e Silva

Mariane Bastos Scorsato

Anne Schwanz Sparremberger
Gabriela Battasini

Anelisa Marcos de Medeiros

Mariana Oliveira Neves Ramos

Filipe Olmo de Abreu Marcelino
Priscila Cristiane Morgan

Danusa Berta Malfatti

Lais Ribeiro de Souza Bezerra

Marcelo Luiz Nunes Melim

Rafael Vieira Bruno Tavares

Mateus Carlesso Diogo

Carolina Ferreira Trevizani

Marcelo Rodrigues Lanzana Ferreira
Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira
Luciana Mendes Assumpgao

Nikolai Nowosh

Mateus Branddo Pereira



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

GALERIA DE FOTOS

Em 24/1/2017 foi assinado Termo de Entrega Provisdria do prédio de nove andares
em que se situam as Varas do Trabalho de Niterdi (Forum Ministro Geraldo Bezerra de
Menezes), em solenidade realizada no Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT/RJ).

A destinagdo do imdvel para o TRT/RJ foi possivel gracas a aprovacdo de projeto de
lei correlato e a liberacdo de recursos, pela Unido, para que seus bens pudessem ser
adquiridos por instituicGes publicas que ja os utilizavam.

A medida proporcionara economia consideravel de gastos com aluguel, uma das mais
relevantes despesas no orgamento do Regional.

Foto: A presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos
e o superintendente de Patrimdnio da Unido no Rio de Janeiro, Hélio Alexandre dos
Santos, firmam o Termo de Entrega Proviséria do imével.
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Em 27/1/2017 tomou posse a nova Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT/RJ) para o biénio 2017/2019, em solenidade no Plenario Délio Maranh3o,
no Prédio-Sede: os desembargadores Fernando Antonio Zorzenon da Silva, presidente;
Rosana Salim Villela Travesedo, vice-presidente; José Nascimento Aradjo Netto,
corregedor, e Mery Bucker Caminha, vice-corregedora.

A desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, que presidiu o TRT/
RJ no biénio 2015/2017, abriu a cerimdnia com agradecimento pelo apoio e resumo
das realizagdes do Tribunal na sua gestao, como as reformas das Varas do Trabalho de
Araruama e Angra dos Reis, além da ampliacdo do quadro de juizes substitutos.

Na mesma ocasido foram empossados os desembargadores Jorge Fernando Gongalves
da Fonte, na presidéncia da Secdo Especializada em Dissidios Individuais; Marcelo
Augusto Souto de Oliveira, na dire¢do da Escola Judicial, e Leonardo da Silveira Pacheco
como ouvidor do Regional.

Fotos: No sentido anti-hordrio, os desembargadores Maria das Gragas Paranhos e
Fernando Zorzenon, presidentes dos biénios 2015/2017 e 2017/2019; a vice-presidente
Rosana Salim; o corregedor José Nascimento Araujo Netto e a vice-corregedora
Mery Bucker.
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@ COMISSAO PERMANENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Indicador 2015 Meta 2016 Redugdo (%)
Papel (resmas) 39.237 38.452 31.065 20,83
Suprimentos de 1.160.637,09 1.137.424,35 759.249,38 34,58
impressado (RS)

Energia elétrica 96,86 95,83 82,55 14,72
(Kwh/m?)

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Plano de logistica sustentdvel
— relatério de desempenho 2016. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Rio de
Janeiro: TRT-12 Regido, 2017.

Em fevereiro de 2017, a Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental
(CPRSA) do TRT/RJ encaminhou ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) o Relatério 2016
e o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Regional. O Tribunal monitorou e superou
metas estabelecidas em 2016 para redugao do consumo de papel, energia elétrica, dgua
e esgoto, entre outras.

O PLS visa a economia de recursos naturais, redugdo de despesas em todo o Judiciario e
revisao de padrdes de producgdo e consumo, mediante estabelecimento de metas.

AcOes realizadas em 2016 foram relevantes para o sucesso da iniciativa: mudanga no
horario de atendimento ao publico (de 10h00 as 17h00 para 9h30 as 16h30, otimizando
o aproveitamento da luz natural); substituicdo de impressoras pouco econdmicas
e campanhas de incentivo ao consumo consciente. A reducdo do consumo de papel
(que em 2016 alcangou o percentual de 29,83% em relagdo a 2015), colateralmente,
acarretou economia na aquisicdo de suprimentos como cartuchos de toner e cilindros
de impressao.
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Em 9/3/2017 a desembargadora do TRT/RJ Vélia Bomfim Cassar participou de audiéncia
publica na Comissdo Especial da Reforma Trabalhista (Projeto de Lei n? 6.787/2016) da
Camara dos Deputados. A magistrada opinou contra a proposta de que acordos entre
empregados e empregadores prevalecam sobre a legislagdo trabalhista, considerando,
porém, positiva a possibilidade de parcelamento das férias em até trés periodos.

Foto: A desembargadora Vdlia Bomfim, expositora na mesa da audiéncia publica
realizada na Camara dos Deputados, em Brasilia.
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Em 26/4/2017, durante a 22 Reuniéo Ordindria do Colégio de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), em Brasilia, o TRT/RJ teve publicamente
reconhecida sua colaboragdo no desenvolvimento remoto do Processo Judicial Eletrénico
Instalado na Justica do Trabalho (PJe-JT), proporcionando aperfeicoamento do sistema e
melhorias para usuarios e jurisdicionados.

O ministro Ives Gandra Martins Filho, presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSIT), entregou ao presidente do TRT/RJ certificado de agradecimento pelo
empenho e a dedicagdo dos colaboradores do Regional Fluminense no periodo de
novembro de 2016 a abril de 2017.

Uma equipe de servidores do TRT/RJ foi criada para desenvolvimento remoto do Ple a
partir do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 5/2016, celebrado em setembro de 2016
com o CSJT. Seu objetivo foi para atuar na evolugdo e sustentagdo do Ple-JT, atuando
diretamente na correcdo de defeitos e implementacdo de melhorias, a partir de
priorizagGes definidas pelo Comité Gestor Regional.

Foto (da esq. para dir.): o ministro Ilves Gandra Martins Filho, presidente do CSIT, o
desembargador Fernando Zorzenon, presidente do TRT/RJ e o desembargador James
Magno Araujo Farias, presidente do Coleprecor, durante a entrega do certificado.
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Em 18/5/2017 o Semindrio em Aluséo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragédo
Sexual contra Criangas e Adolescentes ocorreu no auditério do Prédio-Sede do TRT/RJ,
com participa¢do de autoridades e representantes das institui¢des integrantes do Forum
Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Prote¢do ao Trabalho
Adolescente (Fepeti/RJ), tais como Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rio de
Janeiro (OAB/RJ), Fundacg&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (PRT1), Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatra 1), Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE/RJ) e Secretaria de Estado da Educagdo (Seeduc/RJ).

O desembargador José Luis Campos Xavier, Gestor Regional do Segundo Grau do
Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, abriu
a programacdo discorrendo sobre o papel do Poder Publico na protecdo de criangas e
adolescentes de qualquer tipo de violéncia. “Este é o principio maior da nossa Constitui¢do
Federal, amparar nossas criangas e dar a elas o essencial para se tornarem cidadaos de
bem, pessoas com moral e ética indispensdveis para a vida coletiva.”

Além das autoridades, diversos expositores contribuiram para uma abordagem
multidisciplinar do tema. Foram objeto de debate: “O sistema de garantia de direitos
no atendimento de criangas e adolescentes supostamente vitimas de violéncia sexual”,
pela professora de Psicologia Juridica Silvia Ignez Silva Ramos; “O papel da educacgdo
nas a¢oes de prevengdo a violéncia sexual de criangas e adolescentes”, pela educadora
Janaina Marcia Garcia; “Atuagdo dos drgdos de defesa e responsabilizagdo nos casos de
violéncia sexual contra criancas e adolescentes”, pela defensora publica Eufrasia Maria
Souza das Virgens, e “Aspectos tedricos dos direitos sexuais e da exploracdo sexual”, pela
representante aposentada do Fundo das NagGes Unidas para a Infancia (Unicef) no Brasil,
Maria América Ungaretti.

Foto(apartirdaesq.): adefensorapublica Eufrasiadas Virgens; Regina Ledo, representando
a Fepeti/RJ; Maria América Ungaretti, representante da Unicef; Claudio Secchin, da SRTE/
RJ; o procurador-chefe da PRT1, Fabio Villela; o desembargador José Luis Xavier, gestor do
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil e Aprendizagem; a desembargadora aposentada
Gléria Regina Mello; Myrian Matsuo, representante da Fundacentro/RJ, Janaina Garcia,
representante da Seeduc/RJ e o advogado Ricardo Oliveira de Menezes, representante da
Associagdo Carioca dos Advogados Trabalhistas — ACAT.
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A 32 edicdo da Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista movimentou o TRT/RJ de
22 a 26/5/2017. Centenas de processos de primeiro e segundo graus foram incluidos
em pauta, e o presidente do Regional, desembargador Fernando Antonio Zorzenon da
Silva, presidiu a primeira audiéncia da manha do dia 22, na Coordenadoria de Apoio a
Efetividade Processual (CAEP), homologando acordo de RS 1 milh3o.

A campanha deriva de iniciativa da Comissdo Nacional de Promog¢do a Conciliagdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e tem como objetivo impulsionar a
desjudicializagdo de conflitos, conscientizando e estimulando empresas e trabalhadores
a optarem pela via conciliatéria em lugar da agdo judicial.

No quinto e ultimo dia da Semana, o Regional fluminense conquistou o segundo lugar
no ranking nacional de conciliagdes entre os Tribunais trabalhistas de grande porte. No
total, celebraram-se 2.460 acordos, perfazendo a quantia de mais de RS 115 milhdes, em
processos de 12 e 22 instancias, tendo sido homologados pela vice-presidente do TRT/RJ,
desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo, e pelo juiz do Trabalho Epilogo Pinto de
Medeiros Baptista, respectivamente membros titulares do Juizo Auxiliar de Conciliagdo
do Segundo e do Primeiro Graus, junto a CAEP.

Na solenidade de encerramento, as empresas e escritorios de advocacia que mais
conciliaram ao longo da Semana foram homenageados. Magistrados e servidores que se
destacaram também foram condecorados.

Foto (a partir da esq.): a desembargadora vice-presidente do TRT/RJ, Rosana Salim; o
desembargador presidente, Fernando Antonio Zorzenon; a representante do Banco
Itad, Mariana Parrilla, com o certificado de reconhecimento a empresa, outorgado pelo
Regional, emrazao do nimero de acordos celebrados; e o juizdo Trabalho Epilogo Baptista.
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Em 9/7/2017 celebrou-se o centenario do nascimento do jurista Arnaldo Lopes Siissekind,
um dos principais tedricos do Direito do Trabalho e patrono dos advogados trabalhistas.
Sissekind é autor de inumeros livros e artigos sobre a matéria; membro do Ministério
Publico do Trabalho, no Poder Executivo foi ministro nas pastas da Agricultura e do
Trabalho e Previdéncia Social e, no Judicidrio, ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Atuou ainda como membro da Comissdo de Peritos e representante do Brasil no
Conselho de Administragdo, ambos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Falecido em 9/7/2012, aos 95 anos, Sussekind era o mais jovem integrante da comissdo
criada por Getulio Vargas em 1942 para redigir a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
O Prédio-Sede do TRT/RJ recebeu o nome de Férum Ministro Arnaldo Siissekind em sua
homenagem, solenidade realizada em 2008.

Em tributo a memadria do homenageado, o TRT/RJ, em parceria com o TST, promoveu em
19 e 20 de outubro de 2017 o Semindrio Comemorativo ao Centendrio do Nascimento
do Ministro Arnaldo Lopes Siissekind, com palestras, exposi¢ao e lancamento da Edi¢ao
Especial comemorativa da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio.

Fotos (no sentido hordrio): a capa da Edigdo Especial da Revista do Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido; o advogado Luiz Indcio Barbosa Carvalho, sécio e
amigo pessoal de Arnaldo Sussekind, ao lado do desembargador Paulo Marcelo de
Miranda Serrano, presidente do Conselho da Revista; o ministro do TST Alexandre Agra
Belmonte e o desembargador Paulo Marcelo Serrano.
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Em 28/9/2017, durante a 69 Reuniéo Ordindria de 2017 do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRTs (Coleprecor), o desembargador Marcelo Antero de Carvalho foi
indicado para representar a regido Sudeste no Comité Gestor do Programa Nacional
de Resgate da Memodria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT). A Reunido ocorreu em
Vitoria (ES).

Sdo objetivos do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho:
a consolidacdo da memodria institucional mediante a realizacdo de inventario dos
documentos e das pegas de interesse histdrico; o desenvolvimento do repositorio de
Memoria da Justica do Trabalho; a preservacdo e divulgacdo do acervo histérico; o
fomento a pesquisa de temas relacionados a histdria e a evolugdo do Direito do Trabalho
e da Justica do Trabalho.
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Nos dias 28 e 29/9/2017 realizou-se no auditdrio do Prédio-Sede do TRT/RJ o seminario
A Reforma Trabalhista e o Papel do Judicidrio na Resolugiio dos Conflitos Laborais.
Coordenado pela Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1), o evento foi dividido em quatro
modulos: A Reforma Trabalhista vista pelo Judicidrio; A Reforma Trabalhista vista pela
Universidade; A Reforma Trabalhista vista pelos Economistas; A Reforma Trabalhista
vista pelos Politicos, denotando o carater multidisciplinar das analises.

Abrilhantaram o evento os expositores Carlos Henrique Bezerra Leite, desembargador
do TRT/ES; Francisco Meton Marques de Lima, desembargador do TRT/PI; Roberto Dala
Barba Filho, juiz do Trabalho do TRT/PR; Maria da Graga Druck de Faria, pesquisadora
e professora da Universidade Federal da Bahia; José Marcio Camargo, professor
da Universidade de Juiz de Fora; Marcos Orione Correia, juiz federal e professor da
Universidade de Sdo Paulo; Luiz Guilherme Moraes Rego Migliora, professor da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV); Celso Dantas Aguiar, presidente do Conselho Empresarial Trabalhista
e Sindical do Sistema FIRJAN (Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro);
Jéssica Naime, supervisora técnica do escritério no Rio de Janeiro do Departamento
Sindical de Estatisticas e Estudos Sdcio-econdmicos (DIEESE/RJ); Marilane Oliveira
Teixeira, economista, assessora sindical e pesquisadora da Universidade de Campinas
(Unicamp); Ménica Messenberg Guimardes, diretora de Relagdes Institucionais da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI); deputado federal Séstenes Cavalcante (DEM);
deputado federal Wadih Damous (PT); deputado federal Alessandro Molon, (REDE) e
deputado federal Julio Lopes (PP).

Integraram ainda as mesas de debates os desembargadores do TRT/RJ Rosana Salim
Villela Travesedo, Marcelo Augusto Souto de Oliveira (diretor da EJ1), Leonardo Dias
Borges, José Nascimento Araujo Netto e Mario Sérgio Medeiros Pinheiro.

Foto (a partir da esq.): desembargadores Roberto Dala Barba Filho; Francisco Meton,
Leonardo Borges, Rosana Salim, Marcelo Augusto Souto e Carlos Henrique Bezerra Leite,
durante a abertura do evento.
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Nos dias 26 e 27/10/2017 o TRT/RJ, em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV),
realizou o seminario Impactos e perspectivas da Reforma Trabalhista: diferentes visées.
O evento teve participagdo dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Katia
Magalhdes Arruda e Augusto César Leite de Carvalho, além de magistrados do Regional
fluminense, advogados e professores da Escola de Direito do Rio de Janeiro da FGV
(FGV Direito Rio). Seu escopo foi apresentar os diversos pontos de vista, de ministros
do TST, desembargadores, juizes, advogados e docentes a respeito das principais
mudancas trazidas pela Lei n2 13.467/2017.

Fotos (da esq. para dir.): Augusto César Leite de Carvalho, ministro do TST; Fernando
Antonio Zorzenon da Silva, desembargador presidente do TRT/RJ; Katia Arruda, ministra
do TST e Marcos Cavalcante, desembargador do TRT/RJ.

(Abaixo): Pedro Capanema, professor da FGV; Alexandre Teixeira de Freitas Bastos
Cunha, desembargador do TRT/RJ; os ministros do TST Kétia Arruda e Augusto César
Leite de Carvalho; o desembargador do TRT/RJ Marcos Cavalcante e o professor da FGV
Luiz Guilherme Migliora.
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Em 13/11/2017 realizou-se a outorga de comendas da Ordem do Mérito Judicidrio 2017
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Ambientada nos jardins do Palacio do
Itamaraty, no Centro do Rio de Janeiro, a solenidade agraciou 42 personalidades que
se destacaram por atividades em prol do Judicidrio Trabalhista ou relevantes servicos
prestados a cultura juridica.

Fotos (no sentido anti-hordrio): os homenageados na area externa do Palacio do
Iltamaraty; militares alabardeiros portando as insignias; o presidente do TRT/RJ,
desembargador Fernando Zorzenon, condecora o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, com o grau grdo-colar.
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De 22 a 30/11/2017, o TRT/RJ promoveu o evento Satde Mental em Foco, com cursos,
palestras, workshops e atividades antiestresse para servidores, magistrados e publico
em geral. Organizada pela Coordenadoria de Disseminac¢do da Seguranca do Trabalho
e Responsabilidade Socioambiental (CDIS) em parceria com a Coordenadoria de Saude
(CSAD) do Regional, a acdo faz parte do Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional
de Prevencédo de Acidentes de Trabalho, iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Foram abordados temas como assédios moral e sexual no ambiente laboral, depressao,
ansiedade, memoaria e suicidio, tendo sido, ainda, ofertadas ao publico sessGes de
shiatsu e reflexologia.

Fotos (no sentido hordrio): a professora de Psicologia Katia Macédo e o desembargador
Leonardo Pacheco; a servidora do TRT/RJ e assistente social Karla Valle; o psiquiatra
Erick Petry, também integrante do quadro de servidores, e o atendimento ao publico em
sessOes de técnicas terapéuticas.
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Em4/12/2017 o TRT/RJ deu inicio a conversio dos processos fisicos que se encontram nas
fases de liquidagdo e execugdo, em processos eletronicos, por meio da funcionalidade
Cadastro de Liquidagdo e Execugdo (CLE) do Processo Judicial Eletrénico (Ple). A abertura
dos trabalhos ocorreu na 792 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, com a presenca da
Administracdo do Regional, magistrados e servidores — aqueles responsaveis pelo
planejamento do CLE e os lotados no primeiro grupo de VTs que participardo da migracdo.

Foto (a partir da esq.): Os desembargadores Leonardo Pacheco, José da Fonseca Martins
Junior, José Nascimento Araujo Netto e Fernando Zorzenon observam a demonstragdo
de conversdo de um processo fisico em eletrénico por um servidor da 792 VT/RJ.
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Em 5/12/2017, na sede do Supremo Tribunal Federal (STF), em Brasilia, foram premiadas
as praticas vencedoras da 149 edigcdo do Prémio Innovare, cujo objetivo é identificar,
divulgar e difundir praticas que contribuam para o aprimoramento da Justica no Brasil.

O TRT/RJ participou de um dos 12 projetos finalistas selecionados: Criando juizo —
uma rede de apoio a cidadania por meio da aprendizagem, promovido pela Comissao
Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a Aprendizagem (Cierja), uma
articulagdo entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ/RJ), o Regional
fluminense, o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da
12 Regido; o Ministério do Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de
Janeiro; a Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatral); a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPERJ), o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (MPERJ) e o Departamento Geral de A¢des Socioeducativas do Governo
do Estado do Rio de Janeiro (DEGASE).
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Em 22/12/2017 o TRT/RJ obteve a aquisicdo dos imdveis que abrigam os Féruns
Advogado Eugenio Roberto Haddock Lobo e Juiz Azulino de Andrade (respectivamente,
Gomes Freire e Nova Iguagu). Essa era uma das metas da Administracdo para o biénio
2017/2019, com objetivo de reduzir gastos com aluguéis, de modo a permitir economia
de aproximadamente RS 31 milhdes por ano.

No mesmo dia, o desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva, presidente do
Tribunal, assinou manifestagdo formal de intencdo de compra do imével da Rua do
Lavradio 132, onde funciona o Férum Marqués do Lavradio.

Foto (a partir da esq.): O diretor-geral do TRT/RJ, Flavio Clementino; o presidente
do Regional, desembargador Fernando Antonio Zorzenon, e o superintendente da
Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU) no Estado do Rio de Janeiro, Leonardo Morais,
na assinatura do contrato de compra e venda dos imoveis.
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Em 20/4/2017, perante o Org&o Especial do Regional fluminense, realizou-se a solenidade
de ratificagdo do compromisso e posse da desembargadora Carina Rodrigues Bicalho,
que havia tomado posse administrativamente em 21/3/2017. A desembargadora ocupa
vaga do quinto constitucional reservada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), em
gue atuou como procuradora do Trabalho de 2005 a margo de 2017.

Graduada em Direito e mestra em Direito do Trabalho pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), anteriormente, ja havia sido aprovada em primeiro lugar no
concurso para juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), ali
desempenhando a magistratura de 2004 a 2005.

Fotos (no alto): ao centro, a desembargadora Carina Bicalho na assinatura do termo
de posse.

(Abaixo): durante a cerimdnia na sessdo do Orgdo Especial, o desembargador presidente,
Fernando Antonio Zorzenon e a desembargadora Carina Bicalho.
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Em 17/8/2017 realizou-se, perante o Orgdo Especial do TRT/RJ, a solenidade de
ratificagdo, compromisso e posse da desembargadora Glaucia Zuccari Fernandes
Braga, juiza do Trabalho promovida por critério de antiguidade, cuja posse em ambito
administrativo ocorreu em 6/7/2017.

A magistrada tomou posse no cargo de juiza do Trabalho substituta em 27/7/1993,
sendo promovida a juiza titular em 28/6/1994, e, como tal, atuou na 212 e na 772 Varas
do Trabalho do Rio de Janeiro.

Fotos: Na primeira imagem, a desembargadora Glaucia Zuccari e o desembargador
presidente, Fernando Zorzenon, na assinatura do termo de posse.

Na segunda imagem, ambos durante a solenidade de ratificagdo da posse em sessdo do
Org3o Especial.
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No dia 8/9/2017 o advogado Marcos Pinto da Cruz tomou posse como desembargador
do TRT/RJ, em vaga do quinto constitucional reservada a advocacia. A cerimbnia ocorreu
no Saldo Nobre do Prédio-Sede, conduzida pelo presidente do Regional, desembargador
Fernando Antonio Zorzenon da Silva. A cerim0nia de ratificagdo da posse perante o
Orgdo Especial ocorreu em 5/10/2017.

Graduado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), p6s-graduado
em Direito Empresarial pela Universidade Gama Filho (UGF), o desembargador Marcos
Pinto da Cruz exerceu a advocacia por 33 anos, sendo, também, membro do Instituto
dos Advogados Brasileiros (IAB) desde 1995. Foi diretor de Comunicagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional Rio de Janeiro (OAB/RJ) de 1991 a 1996, e membro de
comissBes examinadoras de provas em concursos para magistratura no TRT/RJ de 2003
a 2006. No ano de 2002, publicou o livro Manual do Direito Individual do Trabalho pela
editora Forense.

Fotos (acima): o desembargador Marcos Pinto da Cruz assina o termo de compromisso e
posse, ladeado pelo presidente do TRT/RJ, Fernando Antonio Zorzenon.

(Abaixo): ambos durante a sessdo solene do Orgdo Especial.
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Faleceu em 24/4/2017 a desembargadora Patricia Pellegrini Baptista da Silva. Aprovada
em concurso para a magistratura em 1993, ja era, todavia, servidora concursada do TRT/
RJ desde 1985, tendo dedicado mais de 30 anos ao Regional fluminense. Era titular da
352 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro desde 1994.

A magistrada era graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (PUC/RJ), e pos-graduada em Administra¢do Judiciaria pela Fundagdo Getulio
Vargas (FGV). Integrou bancas examinadoras de concursos publicos para a magistratura
e a Comissao de Vitaliciamento do Tribunal.

A Presidéncia do TRT/RJ decretou luto oficial de trés dias.
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JUSTICA DO TRABA.MO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 1+ REGIZO

RECURSO ORDINARIO - 1 132/53
ACORDAG ‘ '
1 584/53 o :
- Vistos, relatados e aiscutidos cstes nn'tos-— :
de recursoc ordinaric am que & Recorrente N R.eorl
ride I . Porante & M.M. Tersel
ra Juntz des Congiliagio & Julgamento, desia Capital, reclampu =
I, contra N, o~
dindo a resalsio do seu contrato de trabalho, alegando qua, a==
poe seria desinteligéncia com o Reclamado que & tambem seu aspQ |
‘a0, ©ste expulsou~-a de casa com o8 filhos delxando de png,ar-}..m'
‘galarios; que, além disso, sown contrato de trabalho, fol realie -
sado no dia seis de novemire de mil novecentos e cinquenta e == .
.dois, com ¢ prago de quatro meses, mas, nio tendo sido datado -
‘dito oontrato, o Reclamado, poateriorments, post-datou=o, sendo,
portanto, de validade discutivel tal contrato, Defendeu-se o Re
‘alamado, dizendo que nio expulsck a Reclamante, esta que abandg
‘nou & casa, levando oa filhos e objdtos de utilidade doméstios;
!que o coctrato de trabalho nio ae encontra resoindido, pels néo
Iprevalecem, na looagio de servigos, causas particulares, alheias
.a locigdo e concernentes spenas & vida sonjugsl; que o Reclama=
do concordou com & volta da Heolamante ao trabalho,o que-nio fol
‘moeito por esta flltimaj que ressalta claramente o intuito de ene
‘xovalbar a reputagio do reclamado, devendo ser julgada improco=
dente & reglammgioc, O Irs Juis Presidente da Junta, como medida
;preventiva, & requerimento da Reolamante, goncedeu o atestado =
{1iberatorio. A M.K. Junte julgando & agiio acolheu o pedido, de=-
'clmndo inexistente a relagao emprogatlcia entrs os Litigantes,
|d.ando o contrato como ruoindido. Fo recureo sustsuta o Resla== .
jmado que no regime matrimonial ® nulo o contrate, pols o marido’
‘@ Chefe da socledade conjusal, scmpetindo=lhe autorizar a profig
8&0 da mulher e seu domicllio fora do teto conjuzal. Sustenta -
ainde que & Gonsolidagio déas Leis do Trabolho no seu artigo qus
jtrocentos e quarenta e sels admitve & posasibilidade de ilumpugns=-
igfio, por parte do marido, mo exercicio da profissdio por parte =
\da mulher, quando sua continuagdo f3r capas de moarretar Ameagh .
i!.os vincules de femilia, Apbs outras o.nsiders¢des, pede a re=- !
forma do Jnigad.o no.sentido de ser revozada & conceasao do atc_l'f
itado liberatorio. Contra-arrasoou a legorrida em sentido contrd
‘Flo, referindo=-se ao artigo duzentos © quarenta e sete, paragra
fo fnico do Cbdigo Civil que dispdes "Considerar-se-a sempre au

| Fapal para Acdrdbe « T. R T. .1
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o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1+ REGIZD

RECURSO ORDINARIO - 1 132/53

ACORDAO ' ) |

0 15853

! sezpre ‘autorizada pelo marido a mulher que OOUPAr CArgo p&bnco;
i ou, por mais de sela méses, se entrezar a profissio exeroida £5
| ra do lar conjugal.* Dai concluir que nio necessita a Recorrida;
'da outorga marital para continuar trabalhando fora do lar, poisi
;:-m bi virios anos ala o fas, e termina pedindo a confirmagio-|
'do julgads. Emitindo parecer, a ilustrada Proouradoria Regloual!
"opina pelo ndo previmento do recurso. £ 0 RELATORIO = VOTO = e
reca confirmagio a respeitivel sentengs, & qual tem o bonepldol
. to do Orgio do Ministério Piblico, cujo parecer de autoria do-
honrado Procursdor Regionsl, Ir, Benjamim Burico Crus adotamos,
oom & devida venia, oomo rasdos da decidir: "Diante da sintese-
'que fisemos, do caso dos mutos, 3e obsorva qle tanto do Codigo=
¢ivil, oome dos prinoiplos da Consolidagio das Leis do Trabalho,
deve o contrato ser scasiderado rescindido, a deferido o atesta’
-do ocomo o fes & sentenga apelada. A ouborga marital pode ser su
prida, pois o &rtigo quatrocentos e quaxrenta e seis presume & -
"autorisagio do trabalho da mulher gasada & do mencr. E em caso-
de oposigio conjugal ou paterna - regulada no paragrafo fnlco =
do aludido artigo = poderd a mulher ou o monor requerer o supri
-.monto da autoridade competente., Fol o que fes a autora quando -
| seu marido desejou cercear-lhe a liberdade da trabalhar. Tel =-
{fol feito por um contrato, desvalido, quanto aos efeitos de sum
duragio, pols, fol confessado que o mesmo tinha, em branco, o =
lugar da data fioando o Rbu na sus posse e preenchendo-o quando
bem entendesse, 0 gontrato que era por mu determinadeo = quA=
tro meses = passivel de prorrogagdes sucessivas, perdeu tal oa= |
riter, pois o Enmpresirio passou & dispsr da faculdads de maroar
lhe o inicio quando lhe aprouvesse. Dal sus nulidade frente mo- '
artigo nove da Consolidagio das Leis do Trabalho, Ferante a Jon |
|#olidagiic @ nulo e sem yaldr o aludido contrato e diante do Cd= |
digo Civil & mulhsr estava autoritada pelo marido & trabalher , .
pols o fasia, fora do lar conjugal, por espago supsrior de gels |
{meses como fixa o pardgrafo (nlco do artigo dusentos e quarents '
l'e sete do Cbdigo Civil." Estes os fundamentos do parecer do br-
|gio do Miniatério Phblido pelos quAaLs negamos provimento ao re=
ourso. Isto posto, ACORDAN os Juises do Tribunal Regional do -
rabalho ds Primeira Regifo, por maioria, em negar proviméento =
‘| w0 roourso interposto para confirmar a sentenga recorrida, '
Rio de Janeiro, 26 de lgnlto 6.0 1 953.

Secllo - T.R. T A,
a%1¢. apamptes (6 A bucuerque Haranhao

Fagal cars
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Supremacia do negociado em face do legislado.
A natureza bifronte (ou as faces) da nova CLT

Enoque Ribeiro dos Santos!

1) Introdugdo

O presente escrito tem por finalidade debater alguns aspectos relevantes da
Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017 pertinentes a um dos eixos centrais da Reforma
Trabalhista no Brasil — a supremacia do negociado em face da legislacdo do trabalho e a
percepcdo doutrindria que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943 — CLT) passou a apresentar, com mais for¢a, uma natureza bifronte
(ou bidimensional), ora refletindo o Direito Individual, ora espelhando o Direito Coletivo
do Trabalho, como demonstraremos nas proximas linhas.

Como ja tinha ocorrido com o microssistema trabalhista na Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988 (CRFB), os legisladores brasileiros foram buscar
inspiracdo no Direito do Trabalho portugués, especialmente na recente Reforma
Trabalhista portuguesa e as respectivas alteragdes promovidas em seu Cddigo do
Trabalho, em 2003 e, posteriormente, em 2009, replicando no Brasil virtualmente a
maioria dos institutos implementados naquele pais-irmao, inclusive a adogdo da dupla
exegese em relagdo a CLT.

2) Negocia¢ao coletiva como um dos eixos substanciais da Lei
n2 13.467/2017 e da Medida Provisdria n2 808, de 14 de novembro
de 2017

Consoante o art. 22 da Convengdo n? 154 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), a convengdo coletiva do trabalho como o processo que compreende todas
as negociagbes que tenham lugar entre um empregador, um grupo de empregadores
ou uma organizag¢do ou varias organizagSes de empregadores, de uma parte, e uma ou
varias, de outra parte, com o escopo de: a) fixar as condigdes de trabalho e emprego ou;
b) regular as relagGes entre empregadores e trabalhadores ou; c) regular as relagdes entre
0s empregadores ou suas organizagdes e uma ou varias organizagdes de trabalhadores
ou; d) alcangar todos estes objetivos de uma sé vez.

A negociacdo coletiva de trabalho pode ser conceituada como processo
dialético por meio do qual os trabalhadores e as empresas, ou seus representantes,
debatem uma agenda de direitos e deveres, de forma democratica e transparente,
envolvendo as matérias pertinentes as relagdes entre trabalho e capital, na busca de

! Professor Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (USP); desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho do TRT da 12 Regido; mestre pela Universidade Estadual Paulista (UNESP); doutor e livre
docente em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (USP).
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acordo que possibilite o alcance de uma convivéncia pacifica, em que impere o equilibrio,
a boa-fé e a solidariedade.

Podemos sintetizar o conceito de negociagdo coletiva de trabalho: processo
dialético por meio do qual os seres coletivos (sindicatos e empresas) discutem uma
pauta de reivindicagOes, devidamente homologada pela Assembleia Geral respectiva,
no sentido de estabelecer novas condi¢Ges de trabalho e de remuneragdo para as
respectivas categorias.

No caso brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira a tratar
diretamente da negociacdo coletiva de trabalho em varios de seus dispositivos,
reconhecendo-a como direito dos trabalhadores (arts. 72, inciso XXVI e 89, inciso VI).
Antes desta previsdo na CRFB/1988, o aludido instituto foi instituido pelo Decreto n2
21.761, de 23 de agosto de 1932, sendo posteriormente disciplinado no Decreto-lei
n2 1.237, de 2 de maio de 1939, que também regulamentou a Justica do Trabalho e,
finalmente, encontrou previsdo na CLT de 1943, que o regulou de modo mais amplo em
seus artigos 611 a 625.

A Lei n2 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), revista pela Medida Provisdria
n? 808?, de 14 de novembro de 2017, adotou a supremacia dos acordos e convencdes
coletivas sobre as regras estabelecidas na CLT, com exce¢do de algumas matérias
elencadas nos dispositivos do art. 611-B da novel legislacdo, que funcionara como
uma cldusula de conteng¢do ou de barreira a ampla liberdade contratual in pejus na
autonomia coletiva.

O teor do art. 611-A da CLT, foi alterado pela Medida Provisdria n2 808,
passando a ter a seguinte redagao:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados osincisos Il e VIdo caput do art. 82 da Constitui¢do, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
[..]

Xll — enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao
de jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de
contratagdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

[..]

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios,

2 A MP n2 808/2017 perdeu a eficacia em 23/4/2018 pela expiracdo do prazo constitucional para que o
Congresso Nacional deliberasse sobre a matéria por meio de um decreto legislativo. Porém de acordo com
o pardgrafo 11 do art. 62 da CRFB/1988, se até sessenta dias apds a rejei¢do ou perda de eficicia de medida
provisdria, ou seja, até 23/6/2018 nada for deliberado, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante sua vigéncia conservar-se-3o por ela regidas. Em outras palavras, se o Congresso Nacional
ou o Governo n3o regularem a matéria da MP n2 808/2017, por meio de decreto legislativo ou executivo, até
23/6/2018, as rela¢des juridicas constituidas durante sua vigéncia conservar-se-do por ela regidas.
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em acgdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagdo por a¢ado individual.

A modificagdo introduzida no art. 611-A da CLT, que buscou dar maior
efetividade aos incisos III* e IV do caput do art. 82, da CRFB/1988, revogou o inciso Xl
do caput desse artigo, que tratava da “prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres,
sem licenga prévia das autoridades competentes do trabalho”, e deu nova redagao ao
inciso XIl. In verbis:

[.]

Xll — enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo
de jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de
contratacdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

(-]

O paragrafo 52 do art. 611-A da nova CLT, também foi alterado pela Medida
Provisdria n® 808/2017, passando a ter a seguinte redacdo:

(-]

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios,
em agdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagdo por a¢do individual.

Para se adequar a pratica do cotidiano, o paragrafo acima mencionado veda a
apreciacdo por acdo individual de lide que tenha por objeto a anulagdo de clausulas de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

No entanto, é notério que o Ministério Publico do Trabalho, que detém
legitimidade para ajuizar a¢des de nulidade de clausulas de acordos ou de convengdes
coletivas, de acordo com o art. 83, IV, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,
bem como de agGes moleculares, invariavelmente notifica os sindicatos interessados
para que participem como litisconsortes necessarios, ou mesmo como assistentes em
tais agdes.

Neste panorama, entendemos que ndo andou bem o legislador, na Medida
Proviséria n2 808/2017, ao tentar impedir o acesso ao Judiciario de empresas, como se
extrai da parte final do pardgrafo 52, supra mencionado.

Isto porque é entendimento pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que o
empregador, caso se sinta prejudicado por clausula de acordo ou convencdo coletiva,

311l — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas; IV — a assembleia geral fixara a contribui¢cdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei.
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também possui legitimidade para ajuizar reclamatdria individual na Justica do Trabalho
que tenha por objeto a nulidade ou anulagdo de clausula de instrumento normativo,
nao podendo ser obstaculizado em seu livre acesso ao Judiciario por lei de regéncia, sob
pena de se afrontar o principio constitucional da inafastabilidade de jurisdi¢do (art. 59,
XXXVI, da CRFB/1988).

N3o obstante, a Medida Proviséria, como dito em nota de rodapé n? 2, perdeu
a eficacia em 23/4/2018, porém, se nada for editado pelo Governo ou pelo Congresso
Nacional até 23/6/2018, todas as relagdes juridicas constituidas durante sua vigéncia,
que se deu entre 14/11/2017 e 23/4/2018, conservar-se-3o por ela regidas.

Note-se que, no caso retro mencionado, o provimento jurisdicional, se
procedente, fara coisa julgada inter partes, pro et contra, ndo apresentando qualquer
extensdo em seus efeitos, enquanto a coisa julgada na a¢do de nulidade promovida pelo
Ministério Publico ou pelo sindicato, em caso de procedéncia, produzird coisa julgada
erga omnes e ultrapartes, consoante art. 103, da Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC).

Importante destacar que, para ser auténtica e legitima, a negociagdo coletiva
de trabalho pressupde a igualdade como um de seus principios fundamentais, pois
mitiga a desigualdade das partes e a relagdo de poder entre capital e trabalho inerente
ao contrato individual, para dar lugar ao negociado entre dois seres coletivos, os
sindicatos de trabalhadores e empregadores ou o sindicato de trabalhadores e empresa,
cuja natureza juridica passa-se a analisar no topico seguinte.

3) Inovagdes da Medida Proviséria n2 808/2017

A Medida Proviséria n? 808, também apresentou inovagées em relagao
a necessidade de negociagdo coletiva de trabalho, assim como de seus instrumentos
normativos (acordo e convengdo coletiva), como podemos verificar pelos
dispositivos abaixo:

No art. 457 da CLT, foram incluidos varios paragrafos sobre a gorjeta, entre eles:

[...]

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 32 ndo constitui receita prépria
dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida
segundo os critérios de custeio e de rateio definidos em convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os
percentuais de retengdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no
art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o §
32 deverdo:

| — quando inscritas em regime de tributa¢do federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de
até vinte por cento da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
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para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados,
hipdtese em que o valor remanescente deverd ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il = quando ndo inscritas em regime de tributagdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retencdo de até trinta e trés por cento da arrecadagdo
correspondente, mediante previsdo em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integragao
a remuneragdo dos empregados, hipdtese em que o valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador; e

Il — anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o
salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.
§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos parametros
estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotarao na CTPS de seus empregados o saldrio
fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos
doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que tratao §
392, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara
ao salario do empregado, a qual terd como base a média dos
ultimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissdo de empregados, mediante previsdo
em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e
distribuicdo da gorjeta de que trata o § 32, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozardao de garantia de emprego vinculada
ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, serd constituida comissdo intersindical para o
referido fim.

Os paragrafos acima tratam da gorjeta e sua regulamentagdo por meio da
negociacdo coletiva de trabalho, enquanto o art. 510-E, também incluido pela referida
medida trata da garantia aos sindicatos como titulares da negociagdo coletiva, conforme
estipula o art. 82, VI*, da CRFB/1988.

Eis a redacdo do novel artigo:

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

4VI — é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
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questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que sera
obrigatdria a participagdo dos sindicatos em negociagGes coletivas
de trabalho, nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 82
da Constituicdo.

Além disso, a Medida Provisdria n2 808/2017 revogou os seguintes dispositivos
da Lei n? 13.467/2017:

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943:

| —osincisos |, Il e lll do caput do art. 394-A;

Il—o0s §42 §5%2e § 82 do art. 452-A; e

IIl — o inciso XlIl do caput do art. 611-A.

4) Inversao das fontes normativas do Direito do Trabalho face a Lei
n? 13.467/2017. A natureza bifronte ou bidimensional da CLT

Podemos dizer que, diante da Lei da Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017)
e da Medida Proviséria n2 808, em face da inversdo da hierarquia das normas trabalhistas,
em que o negociado tera supremacia sobre a legislagdo do trabalho, e da criagdo da
figura do empregado hipersuficiente, a aplicagdo das normas trabalhistas, a CLT passou
a ter uma natureza bifronte (ou bidimensional), parafraseando Jodo Leal Amado, diante
das alteragdes no Cddigo de Trabalho portugués, em 2009, que assinalou que aquele
instrumento juridico passou a ser como a divindade romana Juno, que possui duas
caras, ou seja, uma direcionada para o Direito Individual e outra para a autonomia da
negociacdo coletiva (2014).

Em outras palavras, a CLT poderd ser interpretada a partir de duas lentes
juridicas: uma lente para o direito individual e outra para o direito coletivo do trabalho.

Como disposto no quadro sintético abaixo, apds o advento da Lei n2
13.467/2017, para o direito individual do trabalho, no que respeita ao contrato
individual de trabalho entre empregado e empregador, as normas da CLT apresentam-
se como normas de imperatividade relativa e absoluta, devendo ser cumpridas em sua
integralidade. J4 para o direito coletivo do trabalho, estabelecido por meio da negociagdo
coletiva e seus instrumentos juridicos, as normas do texto consolidado passam a ter a
natureza dispositiva, supletiva, ou facultativa, podendo ser livremente afastadas in pejus
pela negociagao coletiva de trabalho.

Ocorre, entdo, neste momento, uma acentuada diferenciacdo entre o Direito
Individual e o Direito Coletivo do Trabalho, ja que ambos apresentam regras, principios
e até instituicdes proprias. O contrato individual de trabalho, com excecdo do contrato
do empregado hipersuficiente (com curso superior completo e com remuneragdo igual
ou superior a duas vezes o teto da Previdéncia Social), permanece sob a regéncia da CLT,
considerada como norma de imperatividade relativa ou absoluta.
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Esta mudanca radical advém da segunda natureza juridica da CLT, imposta
pela supremacia do negociado sobre o legislado. A mesma Consolidagdo que é norma
imperativa para o contrato individual de trabalho, no entanto, transmuta-se em
norma dispositiva, supletiva, facultativa, livremente afastavel, até mesmo in pejus pela
autonomia coletiva.

Como dito, a excegdo fica por conta do contrato individual do empregado
hipersuficiente (paragrafo Unico do art. 444 da CLT), que possui curso superior completo
e percebe remuneragdo superior a duas vezes o teto maximo da Previdéncia Social, cujo
contrato possui eficacia e supremacia inclusive sobre os acordos e convengdes coletivas.

Apresentamos abaixo um quadro sintético que facilita a compreensdo da
dupla dimensdo em que passa, doravante, a ser aplicada a CLT em nosso ordenamento
juridico pelos operadores do direito, apds a Lei n? 13.467/2017, da mesma forma que
é aplicado o Cddigo portugués, de 2009, em Portugal, que serviu de inspiragdo ao
legislador brasileiro:

Brasil/Portugal
Normas trabalhistas bidimensionais Normas trabalhistas bidimensionais

Contrato Individual de Trabalho Contrato Individual de Trabalho
Normas de imperatividade relativa e Normas de imperatividade relativa e
absoluta (inderrogaveis). Art. 3, letra3 absoluta (inderrogaveis) Art. 611-B
Todos os trabalhadores débeis ou Todos os trabalhadores hipossuficientes

hipossuficientes
Marco Regulatério Marco Regulatério

Trabalhadores com diploma superior e
com remuneragdo acima de 2x teto INSS

Normas convenio-dispositivas, facultativas Normas convenio-dispositivas ou coletivo-
ou colectivo-dispositas (livre negociagdo). dispositivas (livre negocia¢do). ART. 611-A

Normas facultativas. Art. 3, letra C.T. CLT.

Direito Coletivo do Trabalho Direito Coletivo do Trabalho e
Empregados Hipersuficientes.

Convengdo Coletiva de Trabalho Acordos ou Convengoes Coletivas de
Trabalho.

O Direito do Trabalho, dessa forma, despe-se de sua roupagem tutelar,
protetiva e garantista, recuando de sua missdo secular de definir e regular as condigGes
de trabalho e passando esse bastdo a autonomia privada coletiva, surgindo, dai, um novo
Direito do Trabalho, menos garantistico, mais neutro, mais brando, mais temperado e
muito mais transacional.

A bandeira da negociacdo coletiva de trabalho que era empunhada
especialmente pelos trabalhadores para agregar novos direitos a classe trabalhadora,
agora passa a ser utilizada como instrumento de adequacdo da lei as circunstancias e
conveniéncias, também, do empregador.
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Neste particular, o art. 611-A° da CLT apresenta um rol de direitos que podem
ser livremente negociados, enquanto o art. 611-B°, funciona como uma cldusula de

5 Art. 611-A, em sua nova redac¢do dada pela Medida Proviséria n? 808/2017: “Art. 611-A. A convengido
coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il e VI do caput do art. 82 da Constituigdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

Ill —intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl —troca do dia de feriado; XIl — enquadramento do grau de insalubridade (revogado pela Medida Proviséria
ne 808/2017).

(Nova redagdo do XII)—enquadramento do grau de insalubridade e prorrogagdo de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratagdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de sadde, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Xl — prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho (revogado pela Medida Proviséria ne 808/2017);

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

6 Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos:

| — normas de identificagdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIl—valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
IV = salario minimo;

V —valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

VIl - salario — familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X —remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
Xl —numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

Xl - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV — licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVIl — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou periculosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;
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barreira ou de contencgao, elegendo os direitos do nucleo duro constitucional que ndo
podem ser objetos de transacgao, in pejus.

Podemos constatar uma incompatibilidade do paragrafo Unico deste artigo
ao estabelecer que regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste
artigo (art. 611-B), enquanto no inciso Xll do art. 611-A, alterado pela Medida Provisodria
n2 808/2017 preconiza a protegdo integral das normas relacionadas a saude, seguranca
e medicina do trabalho, bem como as normas reguladoras do Ministério do Trabalho.

A Reforma Trabalhista da Lei n2 13.467/2017 legitimou uma maior amplitude
na liberdade de contratacdo ao empregador, na seara do direito individual, permitindo
que o empregador contrate empregados por hora, por dia, por semana (trabalho
intermitente), por més, por experiéncia, por tempo parcial, a prazo, por tempo
indeterminado e a distancia (teletrabalho), enquanto, ao mesmo tempo, podera
dispensar empregados, individualmente, de forma plurima ou até mesmo coletivamente,
sem qualquer intervengao sindical.

5) Correntes doutrinarias sobre a supremacia do negociado sobre
o legislado

Temos trés correntes sobre a tese da supremacia da negociagao coletiva sobre
a legislagao do trabalho, que passamos a expor:

A primeira corrente, defendida pela grande maioria dos doutrinadores
brasileiros (Jorge Luiz Souto Maior, Marcus Orione e Ronaldo Lima dos Santos, entre
outros) preconiza a tese do principio do favor laboratoris, da aplicagdo do tratamento
mais favordvel ao trabalhador, sob a alegacdo de que os direitos trabalhistas estdo
elencados no art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, constituindo-se direitos humanos
fundamentais, sob o predominio da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho, e ndo podem ser dispostos in pejus, nem de forma individual, nem pela

XXII — proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
com deficiéncia;

XXIIl — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

XXIV —medidas de protegdo legal de criangas e adolescentes;

XXV —igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direto de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convencgdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII — defini¢do legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢bes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX —as disposi¢bes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo.
Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
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autonomia coletiva. Dai, para esta corrente a negociagado coletiva ndo tem autorizagao
para afastar direitos trabalhistas in pejus livremente.

A segunda corrente sinaliza que nas economias mais avangadas, no Direito
moderno, ha uma nitida separagdo entre direitos individual e coletivo, e normas
individuais e coletivas, apresentando um direito mais flexivel, menos rigido, com
prevaléncia da autonomia privada coletiva e a vontade do grupo sobre a vontade
individual. Neste escopo, se nem a lei se incorpora ao patrimonio individual, ja que pode
ser revogada ao longo do tempo, o mesmo sucede com a norma coletiva, e o direito
adquirido sé se concretiza no plano individual e ndo no coletivo.

Para esta corrente, a negociagao coletiva deve ter flexibilidade suficiente para
mudar condi¢des contratuais ou até mesmo para derrogar cldusulas, como no direito
moderno alemao, ja que vantagens coletivamente obtidas que resultam em beneficios
individuais ndo afastam a natureza juridica da norma produzida de forma coletiva e
auténoma, com duragdo predeterminada, pois sempre continua a ser norma coletiva.

Renato Rua de Almeida (1996, p. 1.604), um dos defensores desta corrente,
lembra que no Direito francés ndo ha a incorporagao definitiva da norma coletiva ao
contrato individual, salvo, excepcionalmente, em caso de vantagem adquirida pelo
empregado na esfera individual, ndo dependente de evento futuro e incerto. Em outras
palavras, vantagens dependentes de eventos futuros e incertos ndo se incorporam ao
contrato individual de trabalho na Franga, considerando que adquiridos sdo os direitos
cujo implemento de condigdo se da no periodo de vigéncia da norma coletiva, os quais
efetivamente se incorporam ao patrimonio do empregado.

Para Luiz Carlos Amorim Robortella, outro defensor desta corrente, e também
da que ndo admite a aplicagdo da Teoria da Ultratividade no Direito brasileiro, afirma
que a atual redagdo da Sumula n? 277 do colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
trata-se de um retrocesso ao Direito do Trabalho. Assevera, ainda, que, se até mesmo a
norma legal é aplicavel aos contratos individuais durante sua vigéncia, sendo revogada
a norma, ndo ha incorporagdo, a ndo ser que a incorporagao da norma coletiva aos
contratos individuais esteja condicionada a vontade expressa das partes, no instrumento
respectivo. Para este autor:

[..] E cada vez mais importante a participagdo sindical nos
mecanismos de regula¢gdo do mercado de trabalho. A negociagdo
coletiva integra hoje o mais moderno repertério de técnicas de
gestdo de recursos humanos e administragdo empresarial. Assume
cardter estratégico, implicando avangos e recuos, conforme as
exigéncias da conjuntura econdmica e social. H4 muito tempo
os o6rgdos internacionais, dentre eles a OIT, reconhecem a
importancia politica e econ6mica da negociagdo coletiva, como se
vé na Declaragdo da Filadélfia e nas Convengdes n2 98 e 154.

[..] quando se trata de substituir uma convengdo coletiva por
outra, admite a doutrina a modificagdo in pejus, com supressao
ou modificagdo de determinados beneficios, desde que seja
a expressdao da vontade do grupo. Ndo se pode argumentar
com a desigualdade das partes ou dificuldades de fazer atuar
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a vontade individual do trabalhador quando a alteragdo se faz
mediante negociagdo coletiva, onde é garantida a igualdade das
partes. Os acordos coletivos efetivamente ndo tém a vocagao de
eternidade. Por outro lado, as vantagens coletivamente obtidas,
ainda que resultando em beneficios individuais, ndo perdem sua
natureza de normas produzidas de forma coletiva e autonoma,
com duragdo predeterminada. Ndao ha como garantir direitos,
mesmo que projetados em relagGes individuais, quando ndo mais
correspondem a vontade do grupo.

[...] O sindicato ndo deve atuar apenas no conflito, mas também em
parceria com o capital, conforme as circunstancias. (ROBORTELLA,
2017, p. 58)

A terceira corrente apresenta uma proposta intermedidria, ou seja, nem um
extremo, nem outro. Em outros dizeres, ndo se pode quebrar a espinha dorsal e aniquilar
a alma do Direito do Trabalho e seu guarda chuva protetor, rigido, hermético, nem se
pode neutralizar totalmente essa protecdo, de forma que a legislagdo trabalhista seja
livremente afastada in pejus pela negociacdo coletiva de trabalho. Para esta corrente,
em um ou outro caso, em uma ou outra matéria, pode ocorrer a negociagdo coletiva in
pejus, mas somente a titulo de exceg¢do, jamais como regra geral.

Se a prépria Constituicao Federal admite a flexibilizagdo do Direito do Trabalho
em alguns direitos dos trabalhadores, sem colidir com o nucleo duro constitucional,
entdo pode haver um meio termo.

Esta corrente admite que clausulas que se repetem a cada ano na negociagdo
coletiva sejam incorporadas aos contratos individuais de trabalho, se o instrumento
normativo expressamente assim o declarar, e clausulas inovadoras, que a cada ano se
alteram, sujeitas a condigdo, e que se modificam de acordo com as condigdes volateis de
mercado (evento futuro e incerto) ndo devem ser incorporadas ao contrato individual
de trabalho.

Acredito que esta corrente é a que melhor que se compatibiliza com o atual
momento do Direito do Trabalho no Brasil em face da grande volatibilidade do mercado
em geral (mercado de bens e servigos, de capitais e de mdo de obra), extremamente
oscilante, para dar seguranca juridica e previsibilidade as partes convenentes.

6. Os limites constitucionais e infraconstitucionais da negociacao
coletiva de trabalho

Como regra geral, as condi¢Ges minimas de trabalho previstas na Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil sdo inderrogaveis pela vontade das partes, mesmo
na esfera da autonomia privada coletiva. Assim, o primeiro limite constitucional a
negociagao coletiva de trabalho é o art. 72 da CRFB, que dispGe sobre os direitos minimos
dos trabalhadores em geral.

Vige aqui a teoria da piramide invertida, em que as normas constitucionais,
que constituem o apice das normas de um Estado Democratico de Direito e sdo dotadas
de supremacia em relacdo as demais, em sede de Direito do Trabalho, representam o
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— nucleo essencial desse ramo juridico, o seu verdadeiro DNA, fulcrado no principio
protetor e sua triplice vertente, ou dito de outra forma, seu patamar civilizatério
minimo, ao lado da meta constitucional estabelecida no caput do art. 72 da Constituicdo
Brasileira, no sentido de que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros, a melhoria de sua condigdo social. De outro lado, o art. 39, lll, da Lex Mater —
estabelece que sdo objetivos fundamentais da nossa Republica erradicar a pobreza e a
marginalizacdo, bem como reduzir as desigualdades sociais e regionais, além da busca
pelo pleno emprego, prevista no artigo 170, inciso VIII, de nossa Constituicdo.

Entretanto, ao se permitir a flexibilizacdo das condicGes de trabalho no art.
79, incisos VI (irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo), Xlll (duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢do de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho) e XIV (jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociac¢do coletiva),
da Constituicdo do Brasil, abriu-se exce¢do ao precitado patamar civilizatério minimo.

Na primeira hipdtese, o constituinte aludiu a convencgédo e ao acordo coletivo;
nasegunda, aacordo ou convengdo coletiva e, naterceira, a negociacao coletiva. Contudo,
como a convengdo e o acordo coletivo representam instrumentos da negociagdo coletiva,
é possivel afirmar, como regra geral, que a flexibilizagdo decorre da negocia¢do coletiva
e se exterioriza, ganhando contornos juridicos ou se instrumentalizando, por meio de
acordos ou convengGes coletivas de trabalho.

N3o obstante, a nova Lei n? 13.467/2017 apresenta varios artigos que
flexibilizam sobremaneira os direitos trabalhistas, cujo ponto culminante é a disposi¢do
sobre a supremacia dos acordos e convencgdes coletivas sobre a legislagdo estabelecida
na CLT, além de tentar estabelecer limites a criacdo legiferante do colendo Tribunal
Superior do Trabalho ou sua atuagdo como legislador positivo na interpretacdo da
legislacdo, por meio de suas orientagdes jurisprudenciais e simulas, mesmo que sejam
no “vazio da lei”, ao dispor no art. 82, paragrafos 22 e 32, como segue:

Art. 82 —1...]

§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagOes que ndo estejam previstas em lei.

Cremos que inumeras orientagdes jurisprudenciais e simulas do TST serdo
revistas e adaptadas a nova Lei n? 13.467/2017, porquanto ha varios entendimentos
que, inclusive, limitam direitos e interesses dos trabalhadores.

§ 32. No exame de convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Cddigo Civil, e balizara sua atuagdo pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. (NR)
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Art. 104/CC. A validade do negdcio juridico requer:

| — agente capaz;

Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il — forma prescrita ou ndo defesa em lei.

A nova Lei n? 13.467/2017, em relagdo a jornada de trabalho estabelece:

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao,
é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagdo.

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratamo art. 70 e o0 §
52 do art. 73 desta Consolidagao.

Como ja mencionamos, a escala de 12 x 36 (12 horas de trabalho por 36
horas de descanso), na verdade, refere-se ao regime especial de trabalho, diverso do
apresentado no texto constitucional de 8 horas didrias, com possibilidade de 2 horas
extras didrias, na medida em que o limite semanal de 44 horas ndo é ultrapassado e,
segundo julgamento no Pretdrio Excelso, nada restou provado, por meio de pareceres
de médicos peritos, que a adog¢do desse modalidade de trabalho prejudique a saude
do trabalhador.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja se manifestou em relagdo a
constitucionalidade de tal regime laboral, em voto condutor da lavra do Ministro Luiz
Fux’ (Informativo n2 839 do STF) mencionado nesta obra.

Nesse sentido, a Medida Provisdria n2 808, alterou o art. 59-A da CLT, que
passou a ter a seguinte redacgdo:

7 Segundo o Informativo n2 839 do STF, temos uma sintese do julgamento: “[...] E constitucional o art. 52
da Lei n2 11.901/2009 (A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais). Com base nesse entendimento, o Plenario,
por maioria, julgou improcedente o pedido formulado em agdo direta que questionava o referido dispositivo.
Segundo o Tribunal, a norma impugnada n3o viola o art. 72, XlIl, da CRFB/1988 [...]. A jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso encontra respaldo na faculdade conferida pelo legislador constituinte
para as hipdteses de compensagdo de horario. Embora ndo exista previsdo de reserva legal expressa no
referido preceito, ha a possibilidade de negociagdo coletiva. Isso permite inferir que a excegdo estabelecida na
legislagdo questionada garante aos bombeiros civis, em proporgdo razodvel, descanso de 36 horas para cada
12 horas trabalhadas, bem como jornada semanal de trabalho ndo superior a 36 horas. Da mesma forma,
ndo haveria ofensa ao art. 196 da CRFB/1988. A jornada de trabalho que ultrapassa a 82 hora diaria pode ser
compensada com 36 horas de descanso e o limite de 36 horas semanais. Ademais, ndo houve comprovagéo,
com dados técnicos e periciais consistentes, de que essa jornada causasse danos a saude do trabalhador, o que
afasta a suposta afronta ao art. 72, XXIl, da CRFB/1988.
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Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas,
é facultado as partes, por meio de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

§ 12 A remuneragdao mensal pactuada pelo horario previsto no
caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73.

§ 22 E facultado as entidades atuantes no setor de salude
estabelecer, por meio de acordo individual escrito, convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

Convém observar que houve uma modificagdo substancial do art. 59-A, da
CLT, que trata da jornada 12 x 36 horas, que doravante nao mais podera ser adotada
por simples acordo individual, mas demandara a necessidade de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, conforme jurisprudéncia pacifica do colendo Tribunal Superior do
Trabalho — TST (Sumula n2 4443),

Desta forma, com a mencionada Medida Proviséria n2 808/2017, somente
ao setor de saude ficou permitida a celebragdo de acordo individual pelas entidades ali
atuantes com os respectivos trabalhadores, em face das peculiaridades préprias daquela
atividade econdmica. Nada obsta, por outro lado, que os acordos e convengdes coletivas
de trabalho venham a ser celebrados pelos sindicatos e/ou empresas, no sentido de
regular esta importante matéria.

O paragrafo Unico do art. 60 da CLT, abaixo mencionado, também foi vazado
pela Lei n2 13.467/2017, como dispde:

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca
e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer
prorrogagGes sé poderdo ser acordadas mediante licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames
locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias

8 N2 444 — JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. E valida, em
cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada
a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.
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federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.
Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia
as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso.

A novel legislagdo afasta a necessidade de licenga prévia para as jornadas de
trabalho mencionadas, que poderdo ser exercidas por servidores publicos, consoante a
Lei n? 11.901, de 12 de janeiro de 2009.

No entanto, a Medida Proviséria n2 808/2017 revogou o inciso Xlll do art. 611-
A, concebido como uma cldusula de contengdo ou de barreira a ilimitada liberdade de
negociagdo coletiva, in pejus, e alterou o inciso Xll para fazer constar:

Xll — enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo
de jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de
contratacdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Acrescentou ainda:

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios,
em agdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagdo por a¢do individual.

Outra limitagdo a negociacdo coletiva de trabalho é a proveniente do art.
624 da CLT, que condiciona a possibilidade de clausula de aumento ou reajuste salarial,
que implique elevagdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica
ou reparticdo governamental, a prévia e expressa autorizacdo da autoridade publica
no tocante a possibilidade de eleva¢do da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa
elevag3o. Neste sentido € a Siumula n2 375° do TST.

No mais, a questdo que costuma dividir opiniGes dos doutrinadores é se a
flexibilizagdo prevista em nossa Lei Maior estd restrita as questGes salariais (art. 79,
inciso VI) e da jornada de trabalho (art. 79, incisos Xlll e XIV), ou se pode atingir outros
direitos trabalhistas.

9 N2 375 — REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DA LEGISLAGCAO DE
POLITICA SALARIAL (CONVERSAO DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N2 69 DA SDI-1 E DA ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL N2 40 DA SDI — 2). Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo
prevalecem frente a legislagdo superveniente de politica salarial.
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7.Umdos eixos da Lein2 13.467/2017: A supremacia do negociado
em face da legislacao do trabalho

Um dos principais vetores da Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017,
complementada pela Medida Proviséria n? 808/2017) recaiu sobre a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, aumentando sobremaneira o papel e a missdo das
organizag@es sindicais, no cenario nacional, em um momento de fragilidade sindical,
imposto pelo afastamento da contribuigdo sindical obrigatdria.

Desta forma, em um contexto de pluralismo juridico, o Estado, antes
considerado o uUnico produtor de normas juridicas, na visdao kelseniana, neste novo
cenario da pos-modernidade e do neoprocessualismo, permite e legitima varias outras
fontes de positivagdo das normas juridicas, em um contexto de hierarquia das fontes
normativas, na qual as normas constitucionais ocupam o vértice normativo maximo,
irradiando, influenciando e servindo de luz as demais normas do ordenamento juridico.

Nesta hierarquia das fontes normativas, encontramos as normas coletivas que
defluem do negociado (negociagao coletiva de trabalho frutifera ou bem-sucedida), que
sdoinstrumentalizadas por meio de acordos e convengdes coletivas de trabalho, exigindo-
se, em ambos os casos, a presenca do sindicato profissional (ou dos trabalhadores).

Em outras palavras, o acordo coletivo de trabalho possui um ambito de
incidéncia menor, pois envolve o didlogo social entre o sindicato obreiro e uma ou mais
empresas, estabelecendo clausulas normativas que serdo inseridas nos contratos de
trabalho de todos os trabalhadores da(s) empresa(s), independentemente de filiacdo
sindical dos empregados ou dos empregadores.

J& a convengdo coletiva de trabalho envolve dois ou mais sindicatos de
trabalhadores (profissional) e dois ou mais sindicatos, da categoria econdmica (patronal),
estabelecendo normas e condig¢des de trabalho, que envolverdo todos os trabalhadores
das respectivas categorias, também independentemente de filiagdo sindical, cujas
normas serdo inseridas nos respectivos contratos individuais de trabalho, de forma erga
omnes e ultra partes.

O negociado sobre o legislado, de acordo com a Lei n2 13.467/2017, teve por
escopo ajustar as peculiaridades de cada segmento empresarial em relagdo aos custos
de produgdo, da mdo de obra, de gerenciamento de recursos humanos, em face da
concorréncia, da globalizagdo e da prdpria internacionalizagdo das empresas, que sdo as
verdadeiras criadoras de postos de trabalho.

No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 98%
das empresas sdao micro, pequenas e médias empresas, com menos de dez empregados,
ao passo que apenas 10.800 contratam mais de mil empregados, em um mercado de
trabalho de 107 milhGes de pessoas. Deste total, cerca de 40 milhdes encontram-se no
mercado informal ou clandestino (sem CTPS assinada, trabalhando por conta prépria,
fazendo “bicos” e etc), 50 milhdes estdo no mercado formal e o restante (cerca de 15%)
trabalham para o Estado (Administragdo Publica direta e indireta — Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas).
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Temos trés grandes mercados: o de capital, de bens de consumo e servigos
e de mdo de obra. Apenas este Ultimo ndo se encontra hodiernamente globalizado, em
face das migracGes dos refugiados (Haiti, Venezuela, Siria, Iraque e paises africanos),
pois inUmeros paises da Europa impuseram restricdes a entrada de imigrantes em seu
territdrio. A prépria Comunidade Econémica Europeia editou normativa no sentido
de que haja uma partilha deste suposto “sacrificio”, se é que assim podemos dizer, no
acolhimento de refugiados, proporcionalmente, de acordo com a capacidade de cada
pais-membro. Desta forma, o principio da livre circulacdo de trabalhadores, que ja
se constituiu em uma bandeira do Bloco Europeu, foi deixado em segundo plano, em
decorréncia da xenofobia e do nacionalismo de alguns destes paises, aliada a saida do
Reino Unido da Unido Europeia, fendmeno conhecido como Brexit.

Nesse contexto nacional e internacional, de economia volatil e instavel,
seguindo a crise de 2008 nos Estados Unidos (crise do mercado imobilidrio, ou seja,
a propalada bolha imobiliaria), que se estendeu a Europa, atingindo varios bancos
internacionais, e levando ao fechamento de alguns deles, com o crescimento das taxas
de desemprego, impactando visceralmente o capitalismo e estremecendo suas bases,
o que levou o Estado a socorrer os principais bancos comerciais de seus paises, por
meio dos Bancos Centrais, o foco empresarial passou a ser a redugdo de custos e sua
manutengdo no mercado, afetando, como corolario, o mercado de trabalho.

Foi justamente neste ambiente politico, que os Estados, especialmente os
paises-membros da Unido Europeia, firmaram fileira com o segmento empresarial,
aliando-se as organizag¢Oes sindicais patronais nacionais e internacionais, no sentido de
retirar do Estado o monopdlio de criagdo de normas trabalhistas, transferindo-as para as
proprias partes interessadas, por meio da autonomia privada coletiva e do didlogo social.

Este fendbmeno politico e juridico ocorreu em alguns paises da Unido Europeia,
nos paises escandinavos (com o principio da flexiseguranga), na Franc¢a, na Espanha,
na Grécia e em Portugal, que passaram a adotar a supremacia do negociado em face
do legislado.

O préprio STF, quando instado, deu guarida ao negociado sobre o legislado,
no tema n? 152 da Tabela de Repercussdo Geral (renuncia genérica a direitos mediante
adesdo a plano de demissao voluntaria), como se depreende do acérddo abaixo:

DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA
INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo
que contou com ampla participagdo dos empregados. Previsao
de vantagens aos trabalhadores, bem como quitagdo de toda e
qualquer parcela decorrente de relagdo de emprego. Faculdade do
empregado de optar ou nao pelo plano.

2. Validade da quitagdo ampla. Ndo incidéncia, na hipétese, do
art. 477, § 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que restringe
a eficacia liberatéria da quitagdo aos valores e as parcelas
discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente.

3. No ambito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a
mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes

63



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia o
coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites
que a autonomia individual.

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 72, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢ao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagdo coletiva,
retratada na Convencdo n2 98/1949 e na Convencgdo n2 154/1981
da Organizagdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos
acordos e convengles coletivas permite que os trabalhadores
contribuam para a formulagdo das normas que regerdo a sua
propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as
repercussdes sociais das dispensas, assegurando aqueles que
optam por seu desligamento da empresa condi¢gbes econémicas
mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero
desligamento por decisdo do empregador. E importante, por isso,
assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua
fungdo protetiva e de ndo desestimular o seu uso.

6. Provimento do recurso extraordinario. Afirmagdo, em
repercussdo geral, da seguinte tese: A transagdo extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo
voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja
quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego, caso essa condigdo tenha constado expressamente
do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado.” (RE. 590.415, rel.
ministro Roberto Barroso, Tribunal, Pleno, j. 30/4/2015, Dje divulg.
28/5/2015, public. 29/5/2015).

Dessa decisdo paradigmatica do STF, podemos inferir:

a) Considerou faculdade do empregado optar ou ndo pelo Plano de dispensa
incentivada aprovado em acordo coletivo, que contou com ampla participagao
dos empregados.

b) Neste caso concreto, entende pela validade da quitagdo ampla, deixando
claroandoincidéncia, na hipotese, do art. 477, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que restringe a eficacia liberatéria da quitagdo aos valores e as parcelas discriminadas no
termo de rescisdo exclusivamente.

c) Se posiciona no sentido de que no ambito do direito coletivo do trabalho
ndo se verifica a mesma situagdo de assimetria de poder presente nas relagdes
individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se
encontra sujeita aos mesmos limites da autonomia individual. Em outras palavras, ndo
se aplica no Direito Coletivo do Trabalho o principio protetor e sua triplice vertente, na
medida em que os sindicatos profissionais negociam em igualdade de condi¢des com os
sindicatos patronais.

d) Reconhece que a Constituicdo de 1988, em seu artigo 72, XXVI, prestigiou
a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
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acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de
negociagdo coletiva, retratada na Convengdo n2 98/1949 e na Convenc¢do n? 154/1981
da Organizagdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes
coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulagdo das normas que
regerdo a sua proépria vida.

e) E, por fim, firmou jurisprudéncia no sentido de que os planos de dispensa
incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condigGes econdmicas mais
vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de
preservar a sua funcdo protetiva e de nao desestimular o seu uso.

Desta forma, levando-se em consideracdo a necessidade de impor limites
legais a negociacao coletiva de trabalho, o legislador houve por bem discriminar, no art.
611-A da CLT, as matérias nas quais a negociagao coletiva serd permitida, e no art. 611-B
da CLT, as matérias em que é proibido o livre exercicio transacional.

E de se destacar que a autorizagdo legislativa para a supremacia do negociado
sobre o legislado repousa no livre exercicio do principio da autonomia privada coletiva,
fendmeno que nao se verificara na hipdtese de a negociagdo coletiva de trabalho ser
infrutifera, o que podera desaguar no dissidio coletivo de trabalho.

Neste caso devera ser aplicado o paragrafo 22 do art. 114 da CRFB/1988:

[-]

29, Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econOmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicGes minimas
legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente. (Redag¢do dada ao paragrafo pela Emenda
Constitucional n2 45, de 8/12/2004, DOU 31/12/2004).

A indagacdo que devemos fazer neste momento é se, a partir da Reforma
Trabalhista (Lei n? 13.467/2017), a Justica do Trabalho, ao ser acionada por uma acdo
de dissidio coletivo, de natureza econ6mica, no exercicio do poder normativo, devera
respeitar as disposicGes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como, as clausulas
de convencdes e acordos coletivos anteriores?

Entendemos que a resposta é afirmativa, na medida em que, pelo principio
da hierarquia das normas, uma lei federal ndo tem o conddo de afastar a lei suprema,
consubstanciada na Constituicdo Fdederal de 1988.

Neste tdpico, concordamos com o pensamento de Antonio Umberto de Souza
Junior, Fabiano Coelho de Souza, Ney Maranhdo e Platon Teixeira de Azevedo Neto para
os quais:

Aojulgar umdissidio coletivo com norma precedente com contetido
flexibilizante, a Justica do Trabalho estd adiante da cumulagdo de
circunstancias excepcionais: a prevaléncia do negociado sobre
o legislado e o exercicio do poder normativo. Deste modo, a
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compreensdo do paragrafo 22 do art. 114 da CRFB/1988 aponta
para uma cumulagdo de condigbes para o legitimo e regular
exercicio do poder normativo, ou seja, a0 mesmo tempo, a Justica
do Trabalho deve respeitar as regras minimas de protecgao legal
ao trabalhador e as convencionadas anteriormente, por isso,
as clausulas precedentes s6 deverao ser replicadas na sentenca
normativa proferida no julgamento do dissidio coletivo de
natureza econOmica se o conteudo destas respeitar as condi¢des
minimas legais de prote¢do do trabalho. Como se vé, cuida-se da
exegese que busca dialogar com o vetor que impulsiona a continua
melhoria da condi¢do social da classe trabalhadora (art. 72, caput,
CRFB) de modo a se resguardar, nesta excepcional hipétese, e por
meio de interpretagdo sistematica-constitucional, sendo o avango,
pelo menos a manutengdo estrita do patamar civilizatério minimo
consagrado em lei. (AZEVEDO, 2017; MARANHAO, 2017; SOUZA,
2017; SOUZA JUNIOR, 2017.)

E ainda acrescentam aqueles doutrinadores:

E verdade que, durante a tramita¢do do dissidio coletivo, nada
obsta que os suscitantes e suscitados promovam acordo parcial
para manter clausulas de conteldo redutor das garantias legais
dos trabalhadores, bem como clausulas que impliquem beneficios
ndo previstos em lei para os trabalhadores. Porém, indo a questado
a julgamento, a Justica do Trabalho ndo estara autorizada a exercer
o seu poder normativo de modo a reduzir ou suprimir direitos
trabalhistas legalmente estabelecidos, ainda que a condigdo tenha
sido convencionada anteriormente. (AZEVEDO, 2017; MARANHAO,
2017; SOUSA JUNIOR, 2017; SOUZA, 2017)

8. Conclusao

N3o resta duvida que um dos eixos fundamentais da Lei n? 13.467/2017,
complementada pela Medida Proviséria n2 808/2017, que perdeu a eficacia em 23/4/18,
e que se nao for regulamentada pelo Congresso Nacional, por meio de um decreto
legislativo até 23/6/2018, as relagbes juridicas ocorridas entre sua edi¢do 14/11/2017
e 23/4/2018, data da perda de sua eficicia, conservar-se-do por ela regidos, foi a
valorizagao do Direito Coletivo do Trabalho e da negociagdo coletiva de trabalho, cujos
instrumentos juridicos passaram a ter supremacia sobre a legislacdo trabalhista.

Tendo havido a inversdo das fontes normativas do Direito do Trabalho, a
CLT passou a ter natureza bifronte ou bidimensional, ou seja, duas faces, uma para o
contrato individual do trabalho, instituto do Direito Individual do Trabalho e outra para a
negociagdo coletiva de trabalho, instituto do Direito Coletivo do Trabalho.

Desta forma, quando analisada sobre o prisma do Direito Individual do
Trabalho, mais especificamente o contrato individual do trabalho, as normas dispostas
no Estatuto laboral se apresentam como normas de imperatividade relativa ou absoluta,
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cogentes, enquanto que quando cotejadas com os instrumentos da negociagdo coletiva
de trabalho, a mesma CLT, ja possui outra feicdo: transmuda-se em norma dispositiva,
supletiva, facultativa, livremente afastavel in pejus, pelo principio da autonomia privada
coletiva, na dtica da supremacia do negociado sobre a legislagcdo do trabalho.

Eis o enorme desafio que se afigura para os sindicatos profissionais e mesmo
para o Ministério Publico do Trabalho, bem como a Justiga Trabalhista, no sentido de
preservar e mesmo reconstituir os direitos dos trabalhadores, evitando uma maior
desvalorizagdo do trabalho, seguindo a tendéncia moderna ja inaugurada por Portugal,
recentemente, que, com o advento do novo Governo Federal, em 2015, criou uma
politica da recuperagdo e de reconstituicdo de aspectos essenciais da relagdo salarial,
afastando a teoria da austeridade que conduziu o pais a um maior empobrecimento.

O homem deve aprender com os exemplos bem sucedidos da histéria, embora
saibamos que raramente o faz.

Se nossos legisladores, influenciados pela Reforma Trabalhista portuguesa,
com fulcro na teoria da austeridade, a replicaram no Brasil, que agora se sabe provou
ter sido um fracasso naquele pais, resultando na perda de cérebros, de riqueza, com a
emigracdo de milhdes de portugueses diante da precariza¢do laboral, da degradagao
geral da relagdo salarial e a desvalorizagdo do trabalho e, uma vez constatado o
erro, rapidamente promoveram uma espécie de turning point, retomando o foco na
centralidade da valorizagdo do trabalho e da reconstituicdo do Estado, porquanto, nas
palavras de José Reis (2018, p. 1.960-2.017), “é pelo trabalho e pelo emprego que se
estabelecem os mecanismos essenciais de inclusdo, por isso, é no sistema produtivo que
estd sempre a chave do problema”.

Diante desse quadro econ6mico mundial instavel e levando-se em conta as
recentes histdrias de paises afetados pela crise que estdo conseguindo se recuperar,
seria mais inteligente de nossa parte reavaliar a situagdo brasileira e seguirmos, uma vez
mais, os passos de nossos irmaos lusitanos.
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Honorarios advocaticios no Processo
Trabalhista e o direito intertemporal

José Mateus Alexandre Romano?

E sabido que antes da Reforma Trabalhista de 2017, a jurisprudéncia
majoritdria manifestava-se pela inaplicabilidade de condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia no Processo Trabalhista, face ao jus postulandi
previsto no art. 791 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943 — CLT). Essa era a regra ditada na Simula n2 219 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

A Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada Reforma Trabalhista,
que entrou em vigor em 11/11/2017, manteve o jus postulandi previsto no art. 791, mas
acrescentou a CLT o art. 791-A, ditando sobre honorarios de sucumbéncia, verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

§ 12 Os honordarios sdo devidos também nas a¢Ges contra a Fazenda
Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honordrios, o juizo observara:

| — o grau de zelo do profissional;

Il — o lugar de prestagdo do servigo;

Ill — a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagdo
entre os honordarios.

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacGes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condigcdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.

* Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido no biénio 2017/2019. Titular da 822
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
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A partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista, deve ser verificado o

direito intertemporal nas a¢Oes ajuizadas antes daquele marco, em duas situacgoes:

(a) com sentenca prolatada antes de 11/11/2017;
(b) com sentenca prolatada depois de 11/11/2017.
Em excelente trabalho a respeito do tema direito intertemporal no Processo

Civil, Humberto Theodoro Junior traz a seguinte licao:
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2. DIREITO INTERTEMPORAL EM MATERIA DE INOVACAO DA
LEI PROCESSUAL

Ainda no regime do CPC de 1939, tanto em relagdo ao direito
material como ao direito processual, a doutrina advertia sobre a
necessidade de nao confundir aplicagdo imediata da lei com sua
retroatividade. Isto porque, na licdo de WASHINGTON DE BARROS
MONTEIRO, por exemplo, em nosso sistema constitucional, “[...]
as leis ndo tém efeitos pretéritos, elas sé valem para o futuro (Lex
prospicit, non respicit). O principio da ndo retroproje¢do constitui
um dos postulados, que dominam toda legislagdo contemporanea.”
O principio é tdo mais importante entre nds, porque se acha
elevado a categoria de norma fundamental (CF, art. 52, XXXVI).
Tratando especificamente do direito intertemporal processual,
JOSE FREDERICO MARQUES, ensinava antes do CPC de 1973
que a lei nova incidiria imediatamente sobre os processos em
andamento, sem, entretanto, prejudicar a validade dos atos
realizados sob a vigéncia da lei anterior. Acentuava, nesse sentido,
que: “Os atos processuais, praticados sob vigéncia da lei revogada,
mantém plena eficacia depois de promulgada a lei nova, embora
ditando preceitos de contetddo diferente. Tempus regit actum: a
lei processual prevé apenas para o futuro, ou seja, para os atos
processuais ainda nao realizados ao tempo em que se iniciou a sua
vigéncia.” (THEODORO JUNIOR, 2015, p. 3)

E continua o mestre na sua monografia datada de dezembro/2015:

Para os atos realizados ao tempo da lei velha, prevalece o regime
constitucional do ato juridico perfeito, cuja eficacia a lei nova
havera sempre de respeitar (CF, art. 52, XXXVI).

Esses principios — da imediatidade e da nao retroatividade - sdo
adotados no NCPC, de forma explicita, em mais de um dispositivo:
a) Em cardter geral, e com vistas para futuras inovagdes legislativas,
o art. 14, na Parte Geral da codificagdo, estatui que “[...] a norma
processual ndo retroagird e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso [...].”; e

b) cuidando especificamente de sua prépria entrada em vigor, o
art. 1.046, caput, estipula em “disposigdo transitéria”, que no novo
Cddigo, ao entrar em vigor, “[...] suas disposi¢Oes se aplicardo
desde logo aos processos pendentes [...].”

A regra basica, portanto, que se extrai de ambos os dispositivos, é a
mesma, ou seja, a imediata aplicagdo da nova regra processual aos
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feitos em curso. Mas, em qualquer dos casos, havera de prevalecer
a ressalva do art. 14 da Parte Geral, que impde sejam “[...]
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.” (THEODORO
JUNIOR, 2015, p. 4)

H4 entendimentos no sentido que temos que aplicar o principio protetor
do Direito do Trabalho em prol do hipossuficiente. Ndo ha duvidas no campo do
direito material. Entretanto estamos tratando de Direito Processual e o principio do
isolamento dos atos processuais é dirigido tanto para o Processo Civil, quanto para o

Processo Trabalhista.

Utilizando a regra de direito intertemporal tempus regit actum, chegamos a
conclusdo de quando aplicavel é a lei nova ou a lei velha em um processo em curso.
Para tanto, Humberto Theodoro Junior traz ligdes de Galeno Lacerda, na

mesma monografia citada:

3. DIREITO ADQUIRIDO PROCESSUAL

Logo apds a edi¢do do CPC de 1973, GALENO LACERDA, em obra
de pequena dimenséo fisica, mas de denso conteudo cientifico,
reportou-se a doutrina classica de PAUL ROUBIER, consagrada
universalmente, para analisar e explicar como a eficacia imediata
da lei nova deve ser entendida, para nao violar a garantia de
irretroatividade, aplicavel, alids, ndo sé a lei processual, mas a toda
e qualquer inovagdo ocorrida no direito positivo em geral.

A base fundamental extraida das licoes de ROUBIER - ressalta
GALENO LACERDA - “[..] reside na distingdo entre efeito
retroativo e efeito imediato da lei.” - visto que a lei nova pode
incidir imediatamente sobre relagdes juridicas preexistentes,
mas nao pode ignorar os efeitos que essas ja tenham produzido.
Se tal acontecesse, ela seria retroativa e ofenderia a garantia do
direito adquirido.

Como todo direito subjetivo nasce de um fato, a lei nova sera
retroativa se pretender incidir sobre facta praeterita (isto é, sobre
fatos juridicos ja consumados). Sobre facta pendentia (isto é€,
sobre situagdo juridica em curso), “serd necessario distinguir entre
situagOes anteriores a mudanca da legislagdo, que ndo podem ser
atingidas sem retroatividade, e situagGes posteriores, para as quais
a lei nova, se aplicavel, tera efeito imediato.”

Prossegue GALENO LACERDA:

“Como o processo compreende uma sequéncia complexa de
atos que se projetam no tempo, preordenados para um fim, que
é a sentenca, deve ele ser considerado, em termos de direito
transitdrio, como um fato juridico complexo e pendente, sobre o
qual a normatividade inovadora ha de incidir.” (grifo nosso)

A aplicagdo imediata sera sempre a regra de direito comum
(ROUBIER, 1/558). A retroatividade, ao contrario, ndo se presume;
decorre de disposicdo legislativa expressa, exceto no direito
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penal, onde constitui principio a retroagdo da lei mais benéfica.
(grifo nosso)

Estudando a aplicagdo da lei nova aos feitos pendentes, distingue
ROUBIER na situagao juridica trés momentos: o da constituigéo, o
dos efeitos e o da extingdo.

O primeiro [0 da constitui¢do] e o Ultimo [o da extingao da situagdo
juridica] representam a dinamica, o segundo [0 dos efeitos] a
estdtica da situagdo. (grifo nosso)

Dentro dessa perspectiva, extraem-se trés conclusoes:

a) Quando a constituicdo (ou extingdo) da situagdo juridica
se operou pela lei antiga, a ela sera estranha a lei nova, salvo
disposigdo retroativa, se permitida pelo sistema. (grifo nosso)
[ressalva que ndo se aplica ao direito processual civil brasileiro, em
face da regra constitucional que veda a retroagdo de eficacia das
leis em geral].

b) Quando a constitui¢do estiver pendente, a regra sera a aplicagdo
imediata, respeitado o periodo de vigéncia da lei anterior.
(grifo nosso)

c) Quanto aos efeitos da situagdo juridica constituida, a norma
é que a lei nova ndo pode, sem retroatividade, atingir os ja
produzidos sob a lei anterior. (grifo nosso)

Sendo o processo um relacionamento juridico complexo,
polarizado por um fim comum, na sua pendéncia estabelece-
se um feixe de relagdes juridicas, no qual se vinculam ndo sé os
sujeitos principais (parte e juiz), mas também todas as pessoas
que nele intervém, como terceiros intervenientes, representante
do Ministério Publico, testemunhas e peritos. Todos estes no curso
do processo se tornam, concomitantemente, sujeitos de direitos
e deveres.

Isso significa, para GALENO LACERDA, que [...] podemos e devemos
considerar a existéncia de direitos adquiridos processuais, oriundos
dos préprios atos ou fatos juridicos processuais, que emergem,
em cada processo, do dinamismo desse relacionamento juridico
complexo. Alids, o novo Cddigo [o autor refere-se ao CPC de 1973]
é expresso, no art. 158, no reconhecimento desses direitos.
Norma semelhante é mantida pelo art. 200 do CPC de 2015,
in verbis:

Art. 200. Os atos das partes consistentes em declaragdes unilaterais
ou bilaterais de vontade produzem imediatamente a constituicdo,
modificacdo ou extingdo de direitos processuais.” (THEODORO
JUNIOR, 2015, p. 4-6)

Apésdiscorrer sobre direito adquirido processual, leciona Humberto Theodoro

Junior na mesma obra a respeito de ato juridico perfeito e ato processual consumado:
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4. ATO JURIDICO PERFEITO E ATO PROCESSUAL CONSUMADO
Tendo em vista a irretroatividade da lei processual nova e o
principio do tempus regit actum, a lei nova sujeita-se a dupla
restrigdo eficacial:
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a) ndo tem forga para invalidar ou reduzir efeitos do ato processual
consumado com observancia dos requisitos da lei anterior; e

b) também n3do tem forca para convalidar ato processual
praticado com inobservancia da lei do tempo de sua consumacgao.
(THEODORO JUNIOR, 2015, p. 7)

Traz Humberto Theodoro Junior o sistema do isolamento dos atos processuais,
ensinando com base em Moacyr Amaral dos Santos:

5. SISTEMA DE ISOLAMENTO DOS ATOS PROCESSUAIS

Explica AMARAL SANTOS que prevalece, no ambito do direito
intertemporal processual, o sistema dito de isolamento dos atos
processuais. Vale dizer: “[...] a lei nova, encontrando um processo
em desenvolvimento, respeita a eficacia dos atos processuais ja
realizados e disciplina o processo a partir de sua vigéncia. Por
outras palavras, a lei nova respeita os atos processuais realizados,
bem como os seus efeitos, e se aplica aos que houverem de
realizar-se.” (THEODORO JUNIOR, 2015, p. 8)

Prossegue, citando o julgado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), 12
Secdo, REsp 1.404.796/SP, sob relatoria do ministro Mauro Campbell Marques, julgado
26/3/2014, DJE 9/4/2014:

Tal entendimento conduz, na interpretagdo do STJ, [...] a chamada
“Teoria dos Atos Processuais Isolados”, em que cada ato deve
ser considerado separadamente dos demais para o fim de se
determinar qual a lei que o rege, recaindo sobre ele a preclusdo
consumativa, ou seja, a lei que rege o ato processual é aquela em
vigor no momento em que ele é praticado. Seria a aplicagdo do
Principio tempus regit actum. Com base neste principio, temos
que a lei processual atinge o processo no estdgio em que ele se
encontra, onde a incidéncia da lei nova ndo gera prejuizo algum
as partes, respeitando-se a eficacia do ato processual ja praticado.
(THEODORO JUNIOR, 2015, p. 8)

E ensina Humberto Theodoro Junior como aplicar a teoria do sistema do
isolamento dos atos processuais:

A regra de direito intertemporal a prevalecer, na espécie, é no
sentido de que a lei processual nova deve respeitar os atos
processuais ja realizados, bem como os seus efeitos, aplicando-se
somente aos atos subsequentes que ndao tenham nexo imediato
e inafastdvel com o ato praticado sob o regime da lei antiga ou
com os seus efeitos. E exatamente dessa maneira que se deve
interpretar e aplicar a teoria do sistema de isolamento dos atos
processuais, no plano do direito intertemporal. (2015, p. 9)

Em relagdo aos honorarios de sucumbéncia, assim diz o mestre:
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19. NOVIDADES NO REGIME DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

a) Sucumbéncia reciproca: o sistema do CPC de 1973 é o da
compensagao daverbahonordria, quando verificada a sucumbéncia
reciproca (art. 21). J& o novo Cddigo assegura os honorarios
como direito préprio do advogado e veda, expressamente, a
compensagdo em caso de sucumbéncia reciproca (art. 85, § 14).
(THEODORO JUNIOR, 2015, p. 19)

Arremata para dizer que os honordrios advocaticios sdo cabiveis pela lei
aplicavel no momento da sentenca e ndo no do ajuizamento da agdo:

Se o julgamento do processo proposto no regime do CPC de 1973
vier a acontecer ja na vigéncia do CPC de 2015, a verba advocaticia
sera aplicada de acordo com o § 14 do art. 85 da lei nova, ou seja,
sem a antiga compensagdo do art. 21 da lei velha.

Aincidéncia, na espécie, do regime novo justifica-se ao argumento
de que o direito as verbas sucumbenciais ndo nasce do ajuizamento
da demanda, mas do seu julgamento. Esse direito ndo é anterior a
decisdo que soluciona a causa; origina-se justamente dela e, por
isso, rege-se pela lei do seu tempo, como, alids, ocorre com todos
os atos processuais, passiveis de serem isolados. (grifo nosso)
(THEODORO JUNIOR, 2015, p. 19)

Daitemos a doutrina dizendo que honorarios de sucumbéncia sdo consectarios
da sentenga e, por isso, aplica-se a lei do momento da sua prola¢do, e ndo a do tempo
do ajuizamento da agdo.

Ora, se a sucumbéncia ndo é consectario do pedido inicial, data venia ndo ha
como, na sentenga, deixar de aplicar-se a lei nova ao argumento da hipossuficiéncia do
trabalhador, pois aquela consiste em ato processual isolado. Quanto ao cabimento de
honorarios advocaticios por for¢a da sucumbéncia, o Codigo de Processo Civil (Lei n2
13.105, de 16 de margo de 2015 — CPC) é claro no seu art. 85, § 17, que é uma obrigacdo
legal, um direito do advogado e decorre automaticamente da condenagao.

Em outra obra, Humberto Theodoro Junior afirma:

Ainda que ndo haja pedido expresso do vencedor, é devido
o ressarcimento dos honorérios de seu advogado. E, mesmo
funcionando o advogado em causa prépria, tera direito, se
vencedor, 3 indenizagdo de seus honorarios (art. 85, § 17). E que o
pagamento é uma obrigacdo legal, que decorre automaticamente
da sucumbéncia, de sorte que nem mesmo ao juiz é permitido
omitir-se frente a sua incidéncia. (2016, p. 309)

Se a omissdo ocorreu e transitou em julgado a sentenca sem a condenacgdo, o
art. 85, § 18, permite ao advogado ajuizar agdo autdbnoma para a sua defini¢do e cobranca.
Assim, com todas as vénias, sendo os honorarios advocaticios fruto da
sucumbeéncia, é direito do advogado e ndo da parte. A sentenga constitui o crédito
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para o advogado e ndo para o autor ou réu da a¢do; nasce no momento da sentenca
e ndo no da peticdo inicial ou ao tempo da apresentacao da defesa (sim, o empregado
pode ser réu numa agao), ainda que o empregado seja hipossuficiente e ainda que no
momento da postulagdo ou da apresentagao da defesa exista jurisprudéncia ditando que
sdo incabiveis.

Sendo a verba honoraria um consectario da sentenca e ndo havendo, por
forca legal, necessidade de pedido expresso, ndo é ferido o principio da congruéncia
entre o pedido e a entrega da prestacdo jurisdicional. Considerando o principio do
isolamento dos atos processuais; o preceito tempus regit actum; o fato de no momento
do ajuizamento da a¢do haver simula do TST ditando que incabiveis eram honorarios
advocaticios fora da regra do art. 14 da Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 (Sumula
n2 219 do TST), ndo é fator, com todas as vénias, suficiente para concluir como “decisdo
surpresa” aquela que, prolatada apds 11/11/2017, condena a parte em honorarios
de sucumbéncia.

O fato de no momento do ajuizamento da ag¢do, antes de 11 de novembro de
2017, haver Sumula do TST dizendo que honorarios advocaticios somente eram cabiveis
conforme as regras da Lei n2 5.584/1970 (verbete n2 219), ndo pode ser entendido como
direito adquirido processual, ainda mais quando a sumula citada era um precedente
persuasivo e ndo obrigatodrio, e, por for¢a da regra do art. 133 da Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988 (CF/1988), havia vérias decisdes no sentido de que, no Processo
Trabalhista, era cabivel a condenagdo. Exemplo: a Simula n2 61 do TRT do Rio Grande
do Sul, que vigorou até 2017; inobstante a Simula n2 219 do TST, previa a condenagao
da parte vencida em honorarios advocaticios e foi cancelada somente no dia final de
setembro daquele ano?.

Sobre o preceito tempus regit actum, Humberto Theodoro Junior mantém em
2016 a mesma ligdo (2016, p. 38).

Outro processualista de renome nacional, Candido Rangel Dinamarco,
também defende que os atos processuais se regem pela lei em vigor na época em que
ocorreram, tempus regit actum:

A eficacia da lei processual nova em relagdo aos processos
pendentes e aos atos que neles vierem a ser realizados a partir
da vigéncia dessa lei constitui aplicagdo da regra tempus regit
actum, segundo a qual fatos ocorridos e situagGes ja consumadas
no passado nao se regem pela lei nova que entrar em vigor. Eles
continuam valorados segundo a lei do seu tempo. As leis dispdem
para o futuro e ndo para o passado. As previsdes gerais e abstratas
que contém sdo realmente pré-visdes e constituem tipificagbes de
fatos e condutas possiveis de ocorrer no futuro e a serem regidos
pelos preceitos nelas estabelecidos. Tal é, ao mesmo tempo,
o fundamento e o significado da regra da aplicagdo imediata
da lei processual, que ndo significa retroatividade e traz em si a
preservacdo das situagdes juridicas consumadas sob o império

2 Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sumulas> e <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/
modulos/noticias/144606>. Acesso em: 13 jun. 2018.
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E continua:

da lei revogada. Retroatividade haveria se se pretendesse valorar
fatos passados pelo metro da lei do presente. (2016, p. 162).

[...]

(d) no isolamento dos atos e situagGes processuais em curso, pelo
qual a lei nova, encontrando um processo em curso, respeita a
eficacia dos atos processuais ja realizados e portanto as situagdes
juridicas ja estabelecidas, disciplinando os atos de todos os sujeitos
processuais e as situagoes das partes somente a partir da vigéncia
(Amaral dos Santos). (DINAMARCO, 2016, p. 185).

No Direito Processual do Trabalho a questdo foi tratada por Amauri Mascaro
Nascimento em 1990, citando o art. 912 da CLT, que continua em vigor mesmo apds a
Reforma Trabalhista:

O art. 912 da CLT dispde que os seus preceitos, de carater
imperativo, tém efeito imediato. Com base nesse principio,
depreende-se que a lei processual trabalhista ndo retroage, para
atingir os atos processuais ja praticados, porém quando entra em
vigor a lei nova, imediatamente passa a produzir efeitos, tendo-
se, como consequéncia, a sua aplicagdo no processo, passando
a reger os atos futuros, ainda ndo praticados, dentro da relagdo
processual ja em desenvolvimento. Com maior razdo quanto aos
processos que se iniciarem na vigéncia da nova lei. Ndo é outra a
conclusdo a que se chega, com a regra do Cédigo de Processo Civil,
subsidiariamente aplicavel (art. 1.211). (1990, p. 39)

O art. 1.211 acima mencionado é do Cddigo de Processo Civil de 1973 (Lei

n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973), que encontra igual norma no art. 1.046 do CPC

de 2015.
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E dizia Amauri Mascaro Nascimento sobre a aplica¢do da lei nova ou velha em
processos em andamento, na mesma obra, ao final de p. 39:

Os processos trabalhistas que tém valor da causa até dois saldrios
minimos de referéncia podem desenvolver-se segundorito sumario.
Esse valor de algada é anualmente alterado, segundo as variagdes
dos indices de referéncia. Como sdo irrecorriveis as decisoes,
surge o problema consistente em saber se, alterada a algada,
num processo pendente, antes recorrivel, torna-se irrecorrivel.
N3do ha norma legal resolvendo. Como critério doutrinario, deve
ser observada a algada vigente a época do recurso. Se assim ndo
for, a lei estarad retroagindo, para atingir situagdes pretéritas.
Paralelamente, o ingresso da agdo ndo dd direito a observdncia da
lei antiga nos atos processuais, nada autorizando tal conclusdo e
sabendo-se que a relagdo processual é de trato sucessivo. Cada ato
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tem o seu momento. Em cada momento hd uma lei. Esta, vigente
no momento do ato, serd a aplicdvel. (grifo nosso)

O ajuizamento da agdo, a meu ver, ndo leva a conclusdo direta e antecipada
de que havera ou ndo sucumbéncia de honordrios advocaticios pela parte autora e,
consequentemente, se proposta antes de 11/11/2017, a Siumula n2 219 do TST seria
aplicdvel. O ajuizamento da a¢do ndo da ao advogado do autor direito adquirido a
sucumbéncia de honorarios advocaticios.

Nem toda a causa ajuizada gera sentenga condenatdria que implica
sucumbéncia, apesar de o seu fim imediato, no momento do ajuizamento, ser a
condenagdo da entrega do bem da vida protegido. Tanto é assim que a agdo pode ser
extinta sem que se perquira sobre o mérito da causa e sem sequer o réu ser citado, como
exemplo o indeferimento da petigdo inicial antes da citagdo (art. 331 do CPC/2015);
também pode ser julgada antecipadamente com andlise do mérito da causa, como
acontece no caso do julgamento liminar da improcedéncia (art. 332 do CPC/2015) e sem
que o réu tenha sido citado. Nesses casos, e ndo havendo recurso, ndo se fala e ndo se
pensa antecipadamente em sucumbéncia de honorarios advocaticios. Portanto, direito
adquirido em ser ou ndo credor de honorarios advocaticios ndo tem o advogado do
autor da causa quando do ajuizamento. A sucumbéncia ndo é elemento da sentencga; é
consectario legal desta, e, mesmo sem pedido, havera condenag¢do (Sumula n2 256 do
Supremo Tribunal Federal), como ocorre também com juros e corre¢do monetaria ainda
que omissa a peticdo inicial (art. 491 do CPC/2015).

O STJ, tratando sobre o tema, assim se manifestou no REsp 1.465.535/SP, sob
relatoria do ministro Luis Felipe Salom3o, quando do julgamento em 21/6/2016 pela
42 Turma:

Uma vez mais, invoca-se o magistério de Chiovenda, cujo
entendimento propugna que o direito aos honorarios nasce
com a decisdo do juiz, condenando a parte sucumbente a paga-
los. Tal direito dependeria da sucumbéncia, a fortiori porque o
trabalho desempenhado pelo advogado, no decorrer do processo,
ndo originaria um direito, mas sim uma situa¢do juridica apta a
formar, futuramente, um direito. Dessa forma, a sentenga ndo
reconheceria ao causidico direito preexistente, e sim direito que
surge com a decisdo judicial ?

No ambito do STJ é firme a jurisprudéncia no sentido que na sentenga é que
nasce o direito a honorarios advocaticios de sucumbéncia, considerando a natureza
juridica processual material do instituto.

N3o nego que estamos na fase embriondria da correlata construgao
jurisprudencial. A Reforma Trabalhista de 2017 ocorreu faz pouco tempo e é necessario
maior intervalo para a jurisprudéncia se consolidar sobre a matéria. O Direito evolui e se
faz também através de construgdes jurisprudenciais. Jurisprudéncia é fonte do Direito.

3 Disponivel em: <https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequen-

cial=59225523&num_registro=201102936413&data=20160822&tipo=91&formato=PDF>. Acesso em: 13 jun. 2018.
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O TST vem reconhecendo a aplicagdo do principio tempus regit actum,
mas indicando que para as ag¢les ajuizadas antes da Reforma Trabalhista, inaplicavel
é a condenagdo em honorarios de sucumbéncia quando a sentenga é prolatada
apo6s 11/11/2017.

No corpo do acérddo TST-ED-RR-542-81.2010.5.04.0373, julgado em
18/4/2018, 22 Turma, pela relatora ministra Delaide Miranda Arantes, consta que
inaplicavel é a condenagdo em honordrios advocaticios para processos sentenciados
antes da reforma ou ajuizados antes desta, verbis:

N3o obstante as alteragbes promovidas pela Lei n? 13.467/2017,
notadamente a introdugdo do art. 791-A da CLT, referida lei entrou
em vigor somente em 11/11/2017, posteriormente, portanto,
a presente reclamag3o, interposta em 26/7/2010. Com forca no
principio tempus regit actum, ndo ha que se falar em condenagao
em honorarios sucumbenciais.

Nesse sentido: RECURSO DE REVISTA. QUESTAO PRELIMINAR.
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA VIGENCIA DA IN 40 DO TST.
N3do se aprecia tema recursal cujo seguimento seja denegado
expressamente pela Vice-Presidéncia do TRT em despacho
publicado na vigéncia da Instrugdo Normativa n? 40 do TST
quando a parte deixa de interpor agravo de instrumento
quanto aos temas denegados, diante da preclusdo ocorrida.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE  ASSISTENCIA
SINDICAL. A Corte Regional deferiu o pedido de pagamento de
honorarios advocaticios sem que o reclamante estivesse assistido
por sindicato da categoria. Até a edi¢do da Lei n? 13.467/2017, o
deferimento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho
estava condicionado ao preenchimento cumulativo dos requisitos
previstos no art. 14 da Lei n? 5.584/70 e sintetizados na Sumula
n2 219, |, desta Corte (sucumbéncia do empregador, comprovagdo
do estado de miserabilidade juridica do empregado e assisténcia
do trabalhador pelo sindicato da categoria). A Lei n? 13.467/2017
possui aplicagdo imediata no que concerne as regras de natureza
processual, contudo, a alteragdo em relagdo ao principio da
sucumbéncia s6 tem aplicabilidade aos processos novos, uma vez
que ndo é possivel sua aplicagdo aos processos que foram decididos
nas instancias ordinarias sob o palio da legislagdo anterior e sob a
qual se analisa a existéncia de violagdo literal de dispositivo de lei
federal. Verificada contrariedade ao entendimento consagrado na
Sumula n2 219, I, do TST. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento. (RR-20192-83.2013.5.04.0026, relatora
desembargadora convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado
6/12/2017, 62 Turma, DEJT 15/12/2017).

4 Disponivel em: <http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consul-
tar&conscsjt=&numeroTst=542&digitoTst=81&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0373&sub-
mit=Consultar>. Acesso em: 13 jun. 2018.
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E, ainda, o Enunciado n? 1 aprovado na Comissdo 7 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA:

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas
que regem honorarios advocaticios (material e processual), a
condenagdo a verba sucumbencial s6 poderd ser imposta nos
processos iniciados apds a entrada em vigor da Lei n2 13.467/2017,
haja vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razdo do
principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e
riscos é aferida no momento da propositura da agdo.
Considerando-se que no regime anterior a edi¢do e vigéncia da Lei
n2 13.467/2017 os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho,
além de indevidos na modalidade sucumbencial, por for¢a do
principio do jus postulandi (art. 791, caput, da CLT), eram devidos
somente pelo empregador, ndo ha que se falar em condenacgdo do
reclamante a respectiva verba.®

Em outro recente julgado, o TST vem demonstrando que somente para as
acdes ajuizadas apds 11/11/2017, apds a Reforma Trabalhista, aplicavel é a condenagio
em honorarios sucumbenciais:

Ressalte-se que os riscos do exercicio do direito de acdo em
relagdo aos honorarios advocaticios sdo avaliados pela parte
autora com base na legislagdo vigente ao tempo do ajuizamento
da agdo, e, portanto, € o momento da pratica do ato processual
de ajuizamento da agdo que define o diploma legal vigente que
disciplinard os honorarios advocaticios, pois, do contrario, ou
seja, se permitida a sujeicdo da parte autora a oscilagdo do risco
processual pela legislagdo superveniente, estar-se-ia inibindo
o direito fundamental de agdo (art. 52, XXXV, da Constituicdo
Federal) pela incerteza gerada, mormente porque, dependendo da
fase do processo, o autor ndo podera desistir dos pedidos sem o
consentimento do réu.

Incumbe destacar que é o proprio Cédigo de Processo Civil de
2015, em seu art. 12, que reforga a premissa de que o “processo
civil serd ordenado, disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil”.

Ademais, em face do que dispGe o art. 14 do CPC de 2015, segundo
o qual devem ser “respeitados os atos processuais praticados
e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada”, tem-se que, exaurido o ato processual de ajuizamento
da agdo, resta fixada a legislagdo que disciplinara os honorarios
advocaticios, consolidando o risco processual assumido pelo autor.

5 Disponivel em: <https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26227-enunciados-aprovados-na-2-
jornada-de-direito-material-e-processual-do-trabalho-sao-organizados-por-tema>. Acesso em: 13 jun. 2018.
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No caso, como a agao foi ajuizada na vigéncia do CPC de 1973, esse
é o diploma processual a ser observado para fins de apuragao dos
honordrios advocaticios, restando rechagada a incidéncia do CPC
de 2015 e da Lein2 13.467/2017. (TST, AR-7097-46.2011.5.00.0000
— unanime, SBDI-2, relatora Delaide Miranda Arantes, julgado
5/6/2018, DEJT 8/6/2018).°

Entretanto, ao contrdrio do TST, a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal, em
julgamento também recente, em recurso de agravo interno, se manifestou de forma
diversa, registrando que o direito a honorarios advocaticios em processos trabalhistas
em curso ocorre no momento da sentenga, ndo no do ajuizamento da agdo e nem apds
ja sentenciado, conforme se vé no acérddo do ARE 1.014.675 AGR/MG, sob relatoria
do ministro Alexandre de Moraes, julgado em 23/3/2018, cuja ementa, em seu item
2, enuncia que o direito aos honorarios advocaticios surge no momento da prolagdo
da sentenga:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO. ART.
791-A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, INTRODUZIDO
PELA LEI N2 13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO
JA SENTENCIADO.

1. A parte vencedora pede a fixagdo de honorarios advocaticios na
causa com base em direito superveniente — a Lei n? 13.467/2017,
que promoveu a cognominada “Reforma Trabalhista”.

2. O direito aos honordrios advocaticios sucumbenciais surge no
instante da prolagdo da sentenca. Se tal crédito ndo era previsto
no ordenamento juridico nesse momento processual, ndo cabe
sua estipulagdo com base em lei posterior, sob pena de ofensa ao
principio da irretroatividade da lei.

3. Agravo interno a que se nega provimento.’

Conclusao

A aplicacdo do principio tempus regit actum é admissivel no Processo
Trabalhista. Enquanto o TST vem se inclinando pela nao aplicacdo da lei nova no tocante
a condenacdo de honorarios advocaticios aos processos em curso e ndo sentenciados,
afirmando que aquele preceito é aplicavel no momento do ajuizamento da acdo; ha
decisdo da 12 Turma do STF que afirma que o direito aos honorarios de sucumbéncia no
Processo Laboral surge no momento da prolagao de sentenca.

Estamos no periodo embrionario da correlata construcdo jurisprudencial.

5 Disponivel em: <http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consul-
tar&conscsjt=&numeroTst=7097&digitoTst=46&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=00&varaTst=0000&-
submit=Consultar>. Acesso em: 13 jun. 2018.

7 Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5102061>. Acesso em: 13 jun. 2018.
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A arbitragem em conflitos individuais
trabalhistas: uma interpretacao constitucional
e légico-sistematica do art. 507-A da CLT

Jodo Renda Leal Fernandes!?

O art. 507-A, acrescido a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT) pela Lei n2 13.467/2017, de 13 de julho de 2017,
passou a prever a possibilidade de inser¢do de cldusula compromisséria em contratos
individuais de trabalho, desde que a presenga dessa cldusula decorra da iniciativa do
préprio empregado ou conte com sua concordancia expressa, in verbis:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Como se sabe, a resolucdo de um conflito pela via arbitral depende da
existéncia de uma conveng¢do de arbitragem, que pode se materializar de duas formas
distintas: cldusula compromissoria ou compromisso arbitral.

Cldusula compromissoria é o negocio juridico através do qual as partes,
prévia e antecipadamente, se comprometem a submeter conflitos porventura surgidos
em momento futuro a resolucdo através da arbitragem. Distingue-se do compromisso
arbitral, pois neste se estipula a via da arbitragem para resolugdo de um litigio ja existente.

Face as previsGes contidas no art. 114, §§12 e 29, da Constituicdo Federal, de
5 de outubro de 1988 — CRFB/1988, prevalecia anteriormente na jurisprudéncia a visdo
de que a arbitragem era permitida apenas para a resolucdo de conflitos coletivos de
trabalho. De acordo com tal entendimento, o instituto seria, contudo, incompativel com
a resolucdo de conflitos individuais de trabalho, pois o art. 12 da Lei de Arbitragem (Lei
n29.307, de 23 de setembro de 1996) estabelece que somente litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis seriam suscetiveis de resolugdo através de tal mecanismo.

A fim de justificar a alegada incompatibilidade do instituto com a resolugdo
de conflitos individuais de trabalho, a maioria dos julgados se baseava no principio da
protecdo, na auséncia de equilibrio entre as partes, no estado de subordinagdo, na
hipossuficiéncia econdmica e juridica dos empregados e nas ideias de irrenunciabilidade
e indisponibilidade que norteiam os direitos trabalhistas. A Subsecdo | de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja havia inclusive adotado essa linha
de entendimento, consoante julgados a seguir transcritos:

1 Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Mestrando em Direito do Trabalho
e Direito Previdenciario na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Pés-graduado em Direito Publico
pela Universidade Gama Filho (UGF). Ex-bolsista da Japan Student Services Organization na Tokyo University
of Foreign Studies (TUFS).
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ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CAMARA DE ARBITRAGEM. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE NAO
FAZER. ABSTENCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS
RELACOES DE EMPREGO. [...] 3. Seja sob a dtica do artigo 114, §§
192 e 29, da Constituicdo Federal, seja a luz do artigo 12 da Lei n2
9.307/1996, o instituto da arbitragem n3o se aplica como forma
de solugdo de conflitos individuais trabalhistas. Mesmo no tocante
as prestagdes decorrentes do contrato de trabalho passiveis de
transagdo ou renuncia, a manifestagdo de vontade do empregado,
individualmente considerado, ha que ser apreciada com naturais
reservas, e deve necessariamente submeter-se ao crivo da Justiga
do Trabalho ou a tutela sindical, mediante a celebragdo de valida
negociacdo coletiva. Inteligéncia dos artigos 72, XXVI, e 114,
caput, |, da Constituicdo Federal. 4. Em regra, a hipossuficiéncia
econdmica insita a condicdo de empregado interfere no livre
arbitrio individual. Dai a necessidade de intervengdo estatal ou,
por expressa autorizagdo constitucional, da entidade de classe
representativa da categoria profissional, como meio de evitar o
desvirtuamento dos preceitos legais e constitucionais que regem
o Direito Individual do Trabalho. ARTIGO 92 DA CLT. 5. O principio
tuitivo do empregado, um dos pilares do Direito do Trabalho,
inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a arbitragem, nos
moldes em que estatuido pela Lei n? 9.307/1996, no dmbito do
Direito Individual do Trabalho. Prote¢do que se estende, inclusive,
ao periodo pds-contratual, abrangidas a homologagao da rescisao,
a percepcao de verbas dai decorrentes e até eventual celebragdo
de acordo com vistas a quitacdo do extinto contrato de trabalho.
A preméncia da percepgdo das verbas rescisérias, de natureza
alimentar, em momento de particular fragilidade do ex-empregado,
frequentemente sujeito a inseguranca do desemprego, com
maior razdo afasta a possibilidade de adogdo da via arbitral
como meio de solugdo de conflitos individuais trabalhistas, ante
0 maior comprometimento da vontade do trabalhador diante
de tal panorama. 6. A intermediacdo de pessoa juridica de
direito privado — ‘cdmara de arbitragem’ — quer na solugdo de
conflitos, quer na homologag¢do de acordos envolvendo direitos
individuais trabalhistas, ndo se compatibiliza com o modelo de
intervencionismo estatal norteador das relagdes de emprego no
Brasil. [...] (TST, SDI-I, E-ED-RR n2 25900-67.2008.5.03.0075, Rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen, Julg. 16/4/2015, DEJT 22/5/2015).

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. 1. A Lei
9.307/1996, ao fixar o juizo arbitral como medida extrajudicial de
solugdo de conflitos, restringiu, no art. 12, o campo de atuagao do
instituto apenas para os litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Ocorre que, em razdo do principio protetivo que
informa o direito individual do trabalho, bem como em razdo da
auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos trabalhistas
indisponiveis e irrenuncidveis. Por outro lado, quis o legislador
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constituinte possibilitar a adog¢do da arbitragem apenas para os
conflitos coletivos, consoante se observa do art. 114, §§ 12 e 29,
da Constituicdo da Republica. Portanto, ndo se compatibiliza com
o direito individual do trabalho a arbitragem. 2. Ha que se ressaltar,
no caso, que a arbitragem é questionada como meio de quitagao
geral do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia
desta Corte assenta ser invdlida a utilizagdo do instituto da
arbitragem como supedaneo da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho. Com efeito, a homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da
categoria ou pelo 6rgdao do Ministério do Trabalho, ndo havendo
previsdo legal de que seja feito por laudo arbitral. Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se nega provimento. (TST,
SDI-l, E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, Rel. Min. Jodo Batista
Brito Pereira, DEJT 30/3/2010).

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) vinha se manifestando
no sentido de que a aplicabilidade da arbitragem como meio de solugdo de conflitos
individuais trabalhistas constituiria matéria de natureza infraconstitucional, relacionada
a interpretacdo conferida aos dispositivos da Lei n2 9.307/1996, o que acabava por
inviabilizar, inclusive, o manejo de recursos extraordinarios.? Isso conferia ainda maior
relevancia a interpretagdo predominante no TST sobre o tema.

No ano de 2015, a Lei n? 13.129, de 26 de maio de 2015, tentou introduzir
0 § 42 a0 art. 42 da Lei de Arbitragem (Lei n2 9.307/1996), com o intuito de possibilitar
a estipulagdo de clausula compromissdéria em contrato de trabalho envolvendo
empregado que ocupasse ou viesse a ocupar cargo ou fun¢do de administrador ou de
diretor estatutério. O dispositivo previa, contudo, que a cldusula compromisséria so teria
eficdcia se o empregado tomasse a iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordasse
expressamente com a sua institui¢do, in verbis:

§42 Desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo
ou fungdo de administrador ou de diretor estatutario, nos
contratos individuais de trabalho podera ser pactuada clausula
compromissoria, que so tera eficacia se o empregado tomar a
iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordar expressamente
com a sua instituicao.

No que se refere aos contratos de ades3o, o art. 42, § 22, da Lein29.307/1996,
ja previa que a eficacia da cldusula compromissdria (ou seja, a possibilidade de que
a clausula produza efeitos) encontra-se condicionada ao fato de o aderente tomar a
iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar expressamente com a sua institui¢do.?

2 RE 681.357/BA, Rel. Min Luiz Fux, decisdo monocratica, Julg. 27/6/2012, DJE 27/6/2012. No mesmo sentido:
RE 659.893/PR, Rel. Min. Ricardo Lewandowsky, decisdo monocratica, Julg. 17/6/2014, DJE 20/6/2014; e ARE
730.630/MT, 22 Turma, Rel. Min. Gilmar Mendes, Julg. 24/6/2014, v.u., DJE 18/8/2014.

3 Art. 49, §29, Lei n2 9.307/1996. Nos contratos de adesdo, a cldusula compromisséria sé tera eficacia se o
aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua instituigdo,
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No entanto, o acima transcrito art. 42, §42 (dispositivo que tentava autorizar
a arbitragem como meio de solugdo de conflitos individuais de trabalho) foi objeto
de veto assinado pelo entdo Vice-Presidente da Republica Michel Temer, que seguiu
recomendac¢do do Ministério do Trabalho e Emprego. As razGes expressas para o veto
foram as seguintes:

O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso em
contrato individual de trabalho. Para tal, realizaria, ainda, restricdes
de sua eficacia nas relagdes envolvendo determinados empregados,
a depender de sua ocupagdo. Dessa forma, acabaria por realizar
uma distingdo indesejada entre empregados, além de recorrer a
termo nao definido tecnicamente na legislagdo trabalhista. Com
isso, colocaria em risco a generalidade de trabalhadores que
poderiam se ver submetidos ao processo arbitral.

Com a manutencgdo do veto, ganhou ainda mais forca o entendimento — que ja
era majoritario na jurisprudéncia — no sentido da incompatibilidade da arbitragem com
as lides individuais trabalhistas.*

No entanto, ao introduzir o art. 507-A ao texto da CLT, a Reforma Trabalhista
levada a efeito pela Lei n? 13.467/2017 reacendeu o debate quanto a aplicabilidade
da arbitragem como medida extrajudicial de solucdo de conflitos individuais na
esfera trabalhista.

As disposicGes do novo art. 507-A merecem ser analisadas sob
diferentes aspectos.

De acordo com a redacdo utilizada, a estipula¢do de cldusula compromissdria
é permitida em contratos envolvendo empregados que percebam remuneragdo
mensal superior a duas vezes o valor do beneficio mais alto pago pelo Regime Geral
de Previdéncia Social. Em termos praticos, a previsdo da resolucdo de conflitos pela
via arbitral sera possivel para empregados com remuneragdo superior a RS 11.291,60,
de acordo com os valores vigentes em 2018 (Portaria MF n2 15, publicada no DOU de
17/1/2018, cujo artigo 22 estabelece o teto previdencidrio no valor de RS 5.645,80).

Diferentemente do critério previsto no art. 444, paragrafo Unico, da CLT, o art.
507-A ndo condiciona a possibilidade de insercdo de cldusula compromisséria ao fato de
o empregado possuir diploma de nivel superior.

O dispositivo faz uso, ainda, do termo “remuneracdo” (conceito mais
abrangente do que o de “salario”, utilizado no mencionado art. 444, paragrafo Unico
da CLT), uma vez que a remunerac¢do abrange o complexo de prestacGes habitualmente
recebidas pelo empregado, o que engloba prestacdes em dinheiro ou em utilidades
provenientes do empregador ou de terceiros. Logo, de acordo com a literalidade dessas
inovacgOes legislativas, a possibilidade de adoc¢do da arbitragem abrangera um nimero

desde que por escrito em documento anexo ou em negrito, com a assinatura ou visto especialmente para
essa clausula.

4 Sobre o tema, ver VERCOSA, Fabiane. Arbitragem para a resolugdo de conflitos trabalhistas no Direito
brasileiro. In: MELO, Leonardo de Campos; BENEDUZI, Renato Resende (Coord.). A reforma da arbitragem. Rio
de Janeiro: Forense, 2016, p. 483-502.
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maior de trabalhadores do que a liberdade contratual preconizada pelo art. 444,
paragrafo unico da CLT.

Quando da tramitagcdo do projeto de lei na Camara dos Deputados, ao
justificar a insercdo de dispositivo que possibilitava a utilizacdo de arbitragem em
conflitos individuais, o relator Deputado Rogério Marinho ressaltou que teria tido “o
cuidado de ndo permitir indiscriminadamente a todos os empregados, uma vez que
a sua fundamentacdo perpassa pela equivaléncia entre as partes”.® No entanto, o
critério exclusivamente econdmico que o legislador optou por adotar (baseado apenas
no requisito da remuneragdo superior ao dobro do teto de beneficios do RGPS) esta
longe de assegurar ou garantir minimamente qualquer equivaléncia entre as partes na
negociagao ou na estipulagdo das clausulas contratuais.

Ainda que o empregado conte com remuneragao superior ao dobro do teto
de beneficios do RGPS, na grande maioria das vezes o estado de subordinagao inerente
a procura pelo emprego (e a necessidade de sua manutengdo como Unica ou principal
fonte de subsisténcia) acaba por relativizar e mitigar a autonomia na estipulagdo de
clausulas contratuais, inclusive na eventual pactuagao de clausula compromisséria. Isto
é, na maior parte dos casos, o empregado nao terd quaisquer condi¢cdes de efetivamente
negociar ou interferir na redagdo das clausulas contratuais. Na expressdo de origem
anglo-saxodnica, a proposta contratual de emprego é analisada basicamente na forma do
“take-it-or-leave-it"® (ou seja, “é pegar ou largar”).

Veja-se, porém, que o art. 507-A utilizou o conceito de cldusula compromissoria
e previu a possibilidade de sua pactuagdo desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei n© 9.307/1996.

Como ja ressaltado, a cldusula compromisséria é negdcio juridico em que se
estipula a resolucdo pela via arbitral antes mesmo da existéncia de qualquer conflito. A
redacdo do dispositivo acrescido a CLT — desta feita objeto de sang¢do pelo Presidente
da Republica — se assemelha e se inspira, em certa medida, no ja mencionado art.
49, § 29, da Lei n? 9.307/1996, segundo o qual, nos contratos de adesdo, a cldusula
compromissoria so terd eficdcia se o aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem
ou concordar expressamente com a sua instituicdo.

A inspiragdo na disciplina dos contratos de adesdo ndo é por acaso, como
veremos mais adiante. Na maior parte das vezes, ndo sera necessario ir muito longe para
se saber que a insergao da cldusula compromisséria decorrera de uma mera imposi¢ao
do empregador — ainda que o texto da cldusula se encontre em relevo, esteja redigido

5 CAMARA DOS DEPUTADOS, Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n2 6.787/2016,
do Poder Executivo, Relatério do Deputado Rogério Marinho. Disponivel em: <www.camara.gov.br/
proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961>, acesso em: 25 abr. 2018.

¢ Expressdo inclusive utilizada pela veterana Ministra da Suprema Corte dos EUA Ruth Bader Ginsburg ao
proferir voto dissidente nos casos Epic Systems Corp. vs. Lewis, Ernst & Young LLP vs. Morris e National Labor
Relations Board vs. Murphy Oil USA, que tratavam da possibilidade de empregadores inserirem convengdes
de arbitragem nos contratos de trabalho, com previsdo de rentncia a participacdo dos empregados em class
actions. Em decisdo proferida no dia 21/5/2018, por maioria de 5 votos contra 4, a Corte entendeu pela
validade da previsdo quanto ao uso compulsério da arbitragem, com rentncia ao direito de o trabalhador
figurar como substituido em ag¢des coletivas. A decisdo, contudo, ndo abrangia os trabalhadores sindicalizados.
Acérddo disponivel em: <https://www.supremecourt.gov/opinions/17pdf/16-285_q8l1.pdf>, acesso em: 25
maio. 2018.
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em instrumento apartado, conte com assinatura destacada do trabalhador ou obedeca
a qualquer outra formalidade.

Apesar de tais aspectos, com vénia respeitosa aos que se posicionam em
sentido contrario,” e em que pesem as imprecisdes na redagdo do art. 507-A da CLT,
nada do exposto até o momento é suficiente a embasar a ideia — até entdo prevalecente
— quanto a absoluta incompatibilidade da arbitragem como meio idéneo para a
resolucdo de conflitos individuais de trabalho, notadamente no que se refere as lides
em que se discutem créditos oriundos de relagGes de trabalho ja extintas. Isso porque,
uma vez extinto o contrato, os direitos eventualmente violados convertem-se, na
maioria das vezes, em direitos de crédito. E tais direitos passam a se inserir na esfera de
disponibilidade das partes, seja como direitos patrimoniais disponiveis ou como reflexos
patrimoniais de direitos indisponiveis.® Tanto é assim, que o ordenamento juridico
permite — e os Tribunais inclusive chancelam e incentivam — a transagdo em conflitos
individuais de trabalho.

Como ressalta lara Alves Cordeiro Pacheco, direitos indisponiveis seriam
aqueles irrenunciaveis, intransigiveis, imprescritiveis, em rela¢do aos quais a revelia ndo
se induz e a confissdo ndo produz efeitos (PACHECO, 2003, p. 122).

Por outro lado, no que se refere as lides trabalhistas, o obreiro pode optar por
nao acionar a parte contraria e ha previsdo expressa de prazo prescricional aplicavel para
o exercicio do direito de agdo correspondente (art. 72, XXIX, CRFB/1988).

Além disso, no Processo do Trabalho, é pacifica a aplicagdo do instituto da
confissdo, embora os artigos 345, I, e 392, da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015
(Codigo de Processo Civil/2015), textualmente prevejam a inexisténcia de confissdo
qguanto a direitos reconhecidamente indisponiveis (neste sentido, vejam-se as Simulas
nameros 9 e 74 do TST).°

No ordenamento juridico patrio, ndo ha, ademais, vedagao expressa a utilizagdo
da arbitragem em lides individuais de trabalho. Tampouco ha qualquer dispositivo que
restrinja a apreciacdo desses litigios exclusivamente a Justica do Trabalho. Como se sabe,
se a lei ndo restringiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

7 Entendem como inconstitucional o art. 507-A da CLT e defendem a inaplicabilidade da arbitragem aos
conflitos individuais de trabalho, entre outros, FELICIANO, Guilherme Guimar3es [et al]. Comentdrios a lei da
reforma trabalhista: dogmatica, visdo critica e interpretagdo constitucional. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 123-126;
e MILANI, Fabio Rodrigo. A inaplicabilidade da clausula compromissdria aos contratos individuais de trabalho.
In: DALLEGRAVE NETO, José Afonso; KAJOTA, Ernani [Coord.], Reforma trabalhista ponto a ponto: estudos em
homenagem ao professor Luiz Eduardo Gunther. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 186-194.

8 Pela aplicabilidade da arbitragem aos conflitos individuais trabalhistas, ver: SANTOS, Enoque Ribeiro dos.
Aplicabilidade da arbitragem nas lides individuais de trabalho. In: MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique [Org.].
A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: Juspodivm, 2017, p. 891-905; e BERNARDES, Felipe. Manual
de Processo do Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2018, p. 121-126.

9 Segundo Reinaldo de Francisco Fernandes, “além da inaplicabilidade da confissdo, outro pressuposto dos
direitos indisponiveis é a inexisténcia de prescri¢do do exercicio do direito de agdo de seus preceitos.” (O direito
do trabalho como direito (in)disponivel e a autonomia da vontade nos contratos de trabalho. In: MANNRICH,
Nelson; FERNANDES, Reinaldo de Francisco [coord.]. Temas contempordneos de Direito do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2016, p. 194).
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Ao contrario, o art. 39, § 12, do CPC/2015, é expresso ao estabelecer que é
permitida a arbitragem, na forma da lei e o art. 507-A da CLT vem agora expressamente
consagrar a aplicabilidade do instituto aos conflitos individuais de trabalho.

Embora bem menos frequentes, ndo se pode ignorar também a existéncia de
casos em que os elementos da hipossuficiéncia ou vulnerabilidade econémica e juridica
do empregado se revelam de forma bastante mitigada ou rarefeita, como nos casos
envolvendo diretores empregados e altos executivos de instituicGes financeiras ou de
empresas multinacionais (ditos C-Levels), com vultuosos ganhos mensais e elevado grau
de expertise e conhecimento técnico em sua area de atuagdo. Como salienta Reinaldo
de Francisco Fernandes, “quanto maior a autonomia do empregado, menor serad a
intervencdo estatal, ou seja, a autonomia é a razdo direta da (in)disponibilidade dos
direitos da relagdo de emprego” (FERNANDES, 2016, p. 198).

Mauro Schiavi também é assertivo ao sustentar que “para algumas espécies de
contratos de trabalho ou de emprego em que o trabalhador apresente hipossuficiéncia
mais rarefeita, como os altos empregados, a arbitragem podera ser utilizada, desde
gue seja espontdnea a adesdo do trabalhador, e apds cessado o contrato de trabalho”
(SCHIAVI, 2018, p. 80).

A arbitragem, tal como ja ocorre em inUmeros outros paises, podera trazer
importantes contribuicdes a resolucdo de lides individuais trabalhistas, especialmente
em casos que versem sobre matérias altamente especializadas, quando as partes
poderdo eleger arbitros que possuam elevado conhecimento técnico sobre determinada
area do saber. O instituto pode, ainda, garantir confidencialidade ao procedimento, o
qgue beneficiara a preservagao da intimidade e privacidade dos envolvidos, bem como
evitard prejuizos a empregados que desejem se recolocar no mercado de trabalho. A
celeridade e a irrecorribilidade das decisGes também s3o aspectos que, em muitos
casos, poderdo significar vantagens do procedimento arbitral como um meio eficaz e
eficiente para a resolucdo de conflitos individuais trabalhistas.

Amauri Mascaro Nascimento e S6nia Mascaro Nascimento apontam que a
utilizagdo da arbitragem como mecanismo heteronomo de solu¢do de conflitos esta
presente em quase todos os paises, embora com maior ou menor amplitude, “sendo
dificil encontrar um pais no qual os conflitos trabalhistas ndo possam ser decididos por
esse meio” (NASCIMENTO, 2014, p. 53).

Dessa forma, em que pese a redagdo e os critérios adotados pelo art. 507-A
sejam criticaveis sob diferentes aspectos, entendemos que a arbitragem, a principio, é
meio valido para a resolugao de conflitos individuais trabalhistas nos quais se discutam,
apods a cessacdo do contrato de trabalho, direitos situados na esfera de disponibilidade das
partes (sejam eles direitos disponiveis ou reflexos patrimoniais de direitos indisponiveis).

Concordamos com a doutrina portuguesa de Manuel Barradas, para quem
“claramente, os direitos laborais, cujo litigio a eles relativos seja submetido a arbitragem
apos ter cessado a relagdo laboral e que tenham natureza meramente econémica ou
patrimonial, sdo arbitraveis” (BARRADAS, 2010, p. 134).

Resta-nos, portanto, avancgar quanto a andlise da melhor interpretagdo a ser
conferida aos termos do novo dispositivo incluido a CLT.
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Em matéria trabalhista, obviamente, a utilizacdo da arbitragem demandara
redobrada cautela e cuidado, sobretudo por conta da principiologia e institutos inerentes
a tal seara juridica.

Como ja mencionado em linhas anteriores, o critério exclusivamente
econémico que o legislador optou por adotar no art. 507-A (cuja cientificidade ndo é
clara, baseada apenas no requisito da remuneragao superior ao dobro do teto do RGPS)
esta longe de assegurar ou garantir minimamente qualquer equivaléncia entre as partes
na negociagao ou na estipulagdo das clausulas contratuais, especialmente no que diz
respeito a eventual inclusdo de cldusula compromissdria, pactuada antes mesmo da
efetiva existéncia de um conflito.

Ainda que envolva empregado com remunerac¢3o superior a RS 11.291,60, o
contrato de trabalho ndo deixa de ser, com raras exce¢des, um verdadeiro contrato de
adesdo, sem maior liberdade ou margem de interferéncia do trabalhador na estipulagao
de suas clausulas. Como ressaltam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado,
o contrato empregaticio é provavelmente o mais importante contrato de adesao que se
conhece no sistema econdémico e social contemporaneo (DELGADO, 2017, p. 158-192).%°

N3o por acaso, como ja visto, a redagdo do art. 507-A buscou inspira¢do na
disciplina dos contratos de adesdo (art. 4, § 29, da Lei n? 9.307/1996), ao estabelecer
a possibilidade de estipulagdo de cldusula compromisséria desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei
n?9.307/1996.

Note-se: o dispositivo acrescido a CLT faz expressa remissdo a disciplina da
Lei n29.307/1996. Ademais, estabelece os requisitos da iniciativa do empregado ou sua
concorddncia expressa, sem, contudo, estabelecer parametros para o preenchimento
desses requisitos, o que poderda ensejar interpretagdes diversas e, consequentemente,
consideravel inseguranca juridica.

Pelo fato de o contrato de trabalho se tratar, em regra, de um contrato
de adesdo, e de acordo com intepretacdo ldgico-sistematica — realizada em cotejo
com o disposto no art. 49, § 22, da Lei n2 9.307/1996 —, entendemos que a iniciativa
do empregado ou sua concorddncia expressa nao sdao meros requisitos de validade
da cldusula compromissdria (a serem preenchidos quando da celebragcdo do negdcio
juridico), mas sim condicdo para a sua eficdcia (esta entendida como a aptiddo da
cladusula compromissdria para produzir efeitos concretos).

Isto é, uma vez surgido o conflito de interesses, somente havera possibilidade
de a cldusula compromisséria produzir efeitos (campo da eficdcia) em duas hipoteses:
(i) caso a iniciativa para instauragdo concreta da arbitragem parta livremente do préprio
trabalhador aderente; ou (ii) caso a iniciativa para instauragdo da arbitragem parta
do empregador, hipétese em que o trabalhador deverd manifestar sua concorddncia

2 No mesmo sentido, ao comentar a auséncia de liberdade real na pactuagdo da convengdo de arbitragem,
ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR afirma que o contrato de trabalho é “verdadeiro contrato de ades&o
imposto, como regra, ao trabalhador a que, ansiando pela admissdo e temendo pelo desemprego, dificilmente
poderia resistir na pratica” (SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de [et al]. Reforma Trabalhista: analise
comparativa e critica da Lei n2 13.467/2017 e da Med. Prov. n? 808/2017, 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018,
p. 295).
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expressa com a utilizacdo dessa via para a resolugdo do litigio (a concordancia deve ser
manifestada de forma explicita e inequivoca perante o juizo arbitral, pois o siléncio,
neste caso, ndo pode ser interpretado como anuéncia).

Em todos os casos, se o trabalhador optar pela via judicial para resolugao
do litigio, o empregador ndo poderd se opor a tal escolha. Ou seja, de acordo com a
interpretacdo ora proposta, é possivel a celebracio de convengdo de arbitragem
(cldusula compromissdéria ou compromisso arbitral) no ambito de uma relagdo individual
de trabalho, tal qual previsto no art. 507-A da CLT. No entanto, isso ndo pode impedir
que o trabalhador tenha acesso ao Poder Judiciario, se assim desejar.

Note-se que o art. 507-A ndo traz qualquer previsdo sobre qual parte arcara
com as despesas para instauragdo e realizagdo do procedimento arbitral. Ademais, de
acordo com o art. 13, § 79, da Lei n? 9.307/1996, o arbitro ou tribunal arbitral podera
determinar o adiantamento de verbas para despesas e diligéncias que julgar necessarias.

Devido ao fato de os custos do procedimento arbitral serem, em geral,
consideravelmente mais elevados do que aqueles inerentes as reclamacgdes trabalhistas,
ndo se pode impedir que o trabalhador, se assim desejar, opte pela via judicial.

Tal interpretagdo se mostra consentanea com o principio constitucional do
acesso a Justica (art. 52, XXXV, CRFB/1988), com a garantia de assisténcia juridica gratuita
e integral aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (art. 52, LXXIV, CRFB/1988) e
com o principio da protegdo que norteia o Direito do Trabalho. Ndo impede, contudo, o
necessario respeito a liberdade individual e ao livre designio das partes que —de maneira
valida, sincera e espontanea — manifestarem o intuito de submeter determinado conflito
a resolucgdo pela via da arbitragem (que pode ser meio eficaz, eficiente e adequado para
analise da contenda individual).

A interpretagdo ora proposta evitaria, ainda, inUmeras discussdes acerca
da efetiva higidez na manifestacdo de vontade do trabalhador quanto a convengao de
arbitragem. Como ja ressaltado, a celebragdo dos contratos individuais de trabalho se
da, em regra, em ambiente no qual falta liberdade real para a estipulagdo de clausulas
pelo trabalhador. Além disso, a mera observancia de determinada formalidade (como
a insercdo de texto em relevo, redagdo da clausula em instrumento apartado, ou
assinatura destacada do trabalhador), em que pese desejavel, por si s6 nao é suficiente
a demonstrar a livre manifestacdo de vontade quanto a sincera e espontanea escolha da
via arbitral, especialmente face aos principios da protecdo e da primazia da realidade
que norteiam o Direito do Trabalho.

No ambito das relagGes de consumo, ressalte-se que o art. 51, VII, da Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), estabelece a
nulidade de cldusula contratual que determine a utilizagdo compulséria da arbitragem.

E bastante oportuna e pertinente, aqui, a analogia com o Direito do
Consumidor, pois é a seara em que as partes geralmente negociam em situagdo de
desnivel juridico-econdmico e onde frequentes os contratos de adesao, tal qual ocorre
nas relagdes individuais de trabalho.

1 Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de
produtos e servigos que: [...] VIl — determinem a utilizagdo compulséria de arbitragem. [...]
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N3o é outro o entendimento do Superior Tribunal de Justiga (STJ), que — ao
interpretaroart.51,VIl,doCDCeoart.49,§29,dalein29.307/1996 —tem reiteradamente
condicionado a eficdcia da cldusula compromisséria ao fato de (i) o proprio aderente
(consumidor) tomar a iniciativa de instituir a arbitragem; ou (ii) o consumidor, quando da
instauracdo da arbitragem, manifestar, de forma clara e explicita, sua concordancia com
a utilizagcdo dessa via para resolugdo do conflito.

O STJ, portanto, entende possivel a inser¢dao de clausula compromisséria em
contrato de adesdo derivado de uma relagdo de consumo, tal qual previsto no art. 4,
§ 29, da Lei n? 9.307/1996. No entanto, a eficdcia da clausula (esta entendida como
sua possibilidade de produzir efeitos) fica condicionada ao preenchimento de uma
das condigGes ja referidas (iniciativa do consumidor para instituicdo da arbitragem ou
manifestacdo de sua concordancia expressa). Em todos os casos, face a vedagao quanto
as clausulas que determinem utilizagdo compulséria da arbitragem (art. 51, VII, CDC),
ndo se pode impedir que o consumidor tenha acesso ao Poder Judicidrio, se assim
desejar (art. 52, XXXV, CRFB/1988).

Note-se que, de acordo com o STJ, a iniciativa para instauracdo concreta
da arbitragem deve partir livremente do préprio consumidor (aderente) ou, caso tal
iniciativa parta do fornecedor, o aderente devera manifestar sua concorddncia expressa
com a utilizagdo dessa via para resolucdo do litigio (a concordancia deve ser manifestada
de forma explicita, taxativa e sem vicios perante o juizo arbitral, pois o siléncio, para o
STJ, ndo pode ser interpretado como anuéncia).

Felipe Bernardes aponta que o texto do art. 507-A da CLT — embora tenha
previsto de forma atécnica a possibilidade de clausula compromissdria “por iniciativa do
empregado” — é bastante semelhante a redacgdo utilizada pelo STJ em seus acérdaos, e
chega a dizer que o novo dispositivo celetista teria buscado inspiragdo na jurisprudéncia
da referida Corte Superior (BERNARDES, 2018, p. 125).

Realmente, considerada a similitude dos requisitos relativos a iniciativa
da parte aderente (oblato) quanto a instituicdo da arbitragem ou a manifestagdo de
sua concorddncia expressa (art. 507-A da CLT e art. 49, § 292, da Lei n? 9.307/1996), e
consideradas as caracteristicas semelhantes entre os contratos que envolvem relagdes
de emprego e aqueles relativos as relagdes de consumo (geralmente marcados pela
vulnerabilidade juridica de uma das partes), a andlise da jurisprudéncia ja desenvolvida
no ambito do STJ adquire grande relevancia e pode servir como valoroso norte
interpretativo para o ramo trabalhista.

Neste sentido, a confirmar os critérios interpretativos acima descritos, passo a
transcrever alguns importantes julgados de lavra do STJ no que se refere a existéncia de
convencao de arbitragem em contratos de adesdo e em relagdes de consumo:

[...] 6. Dessarte, a instauragdo da arbitragem pelo consumidor
vincula o fornecedor, mas a reciproca ndo se mostra verdadeira,
haja vista que a propositura da arbitragem pelo policitante depende
da ratificacdo expressa do oblato vulneravel, ndo sendo suficiente
a aceitagdo da clausula realizada no momento da assinatura do
contrato de adesdo. Com isso, evita-se qualquer forma de abuso,
na medida em que o consumidor detém, caso desejar, o poder
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de libertar-se da via arbitral para solucionar eventual lide com o
prestador de servicos ou fornecedor. E que a recusa do consumidor
nao exige qualquer motivacao. Propondo ele a¢do no Judicidrio,
havera negativa (ou renuncia) tacita da clausula compromissoria.
7. Assim, é possivel a clausula arbitral em contrato de adesao
de consumo quando ndo se verificar presente a sua imposigdao
pelo fornecedor ou a vulnerabilidade do consumidor, bem como
quando a iniciativa da instauragdo ocorrer pelo consumidor ou,
no caso de iniciativa do fornecedor, venha a concordar ou ratificar
expressamente com a instituigdo, afastada qualquer possibilidade
de abuso. 8. Na hipdtese, os autos revelam contrato de adesdo de
consumo em que fora estipulada cldusula compromissoéria. Apesar
de sua manifestagdo inicial, a mera propositura da presente agao
pelo consumidor é apta a demonstrar o seu desinteresse na
adogdo da arbitragem — ndo haveria a exigivel ratificagdo posterior
da clausula [...] (STJ, 42 Turma, REsp n2 1.189.050/SP, Rel. Min. Luis
Felipe Salom3o, Julg. 12/3/2016, v.u., DJE 14/3/2016).

[...] 5. O art. 51, VII, do CDC limita-se a vedar a adogdo prévia
e compulséria da arbitragem, no momento da celebragdo do
contrato, mas ndo impede que, posteriormente, diante de
eventual litigio, havendo consenso entre as partes (em especial
a aquiescéncia do consumidor), seja instaurado o procedimento
arbitral. 6. Na hipdtese sob julgamento, a atitude da recorrente
(consumidora) de promover o ajuizamento da ag¢do principal
perante o juizo estatal evidencia, ainda que de forma implicita, a
sua discordancia em submeter-se ao procedimento arbitral, ndo
podendo, pois, nos termos do art. 51, VII, do CDC, prevalecer a
clausula que imp&e a sua utilizagdo, visto ter-se dado de forma
compulséria. (STJ, 32 Turma, REsp n2 1.628.819/MG, Rel. Min.
Nancy Andrighi, Julg. 27/2/2018, v.u., DJE 15/3/2018).

[...] Verifica-se as fls. 13-35 (e-STJ) que o contrato anexado aos
autos € um contrato de adesdo. Sendo assim, o entendimento
do Tribunal a quo estd em consonancia com a jurisprudéncia
desta Corte no sentido de que s6 haverd falar em eficacia da
cldusula compromisséria ja prevista em contrato de adesdo se o
consumidor vier a tomar a iniciativa do procedimento arbitral, ou
se vier a ratificar posteriormente a sua instituicdo, no momento do
litigio em concreto, confirmando a intengdo da eleigdo de outrora.
[...] (STJ, REsp n2 1.649.252/GO, Rel. Min. Marco Aurélio Belizze,
Julg. 10/2/2017, decisdo monocratica, DJE 8/3/2017).

1. Com a promulgagdo da Lei de Arbitragem, passaram a
conviver, em harmonia, trés regramentos de diferentes graus
de especificidade: (i) a regra geral, que obriga a observancia da
arbitragem quando pactuada pelas partes, com derrogagdo da
jurisdigdo estatal; (ii) a regra especifica, contida no art. 42, § 29, da
Lei n29.307/1996 e aplicavel a contratos de adesdo genéricos, que
restringe a eficacia da clausula compromissoria; e (iii) a regra ainda
mais especifica, contida no art. 51, VII, do CDC, incidente sobre
contratos derivados de relagdo de consumo, sejam eles de adesdo
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ou ndo, impondo a nulidade de cldusula que determine a utilizagao
compulséria da arbitragem, ainda que satisfeitos os requisitos do
art. 42, § 22, da Lein29.307/1996. 2. O art. 51, VII, do CDC se limita
avedar a adogdo prévia e compulséria da arbitragem, no momento
da celebragao do contrato, mas ndo impede que, posteriormente,
diante de eventual litigio, havendo consenso entre as partes
(em especial a aquiescéncia do consumidor), seja instaurado o
procedimento arbitral. [...] (STJ, 32 Turma, REsp n? 1.169.841/RJ,
Rel. Min. Nancy Andrighi, Julg. 6/11/2012, v.u., DJE 14/11/2012).

A utilizagdo da arbitragem na resolugao de conflitos individuais trabalhistas
serd, ainda, certamente objeto de ampla discussdo na literaturajuridica e nas decisdes dos
Tribunais brasileiros. Conforme assevera Homero Batista, “havera grande controvérsia
judicial a respeito, haja vista que, em casos analogos, a Justi¢a do Trabalho ndo aceitou
essa forma alternativa de solugdo de conflito por entender que os créditos trabalhistas se
inserem no contexto dos direitos indisponiveis, matéria infensa a arbitragem conforme
disposto na Lei n2 9.307/1996” (SILVA, 2017, p. 70).

No entanto, ao nos filiarmos a corrente doutrindria que admite, a principio, a
aplicabilidade da arbitragem para a resolugdo de tais conflitos — notadamente aqueles
referentesarelagdesde trabalhoja extintasonde se discutem apenas direitos patrimoniais
disponiveis ou reflexos patrimoniais de direitos indisponiveis —, torna-se imperioso
estabelecer uma interpretagdo que analise de forma sistémica e harmonize o contetdo
do artigo 507-A da CLT com os termos da Lei n2 9.307/1996 (em especial seu art. 42, §
29), com o principio constitucional do acesso a Justica (art. 52, XXXV, CRFB/1988), com a
garantia de assisténcia juridica gratuita e integral aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos (art. 52, LXXIV, CRFB/1988), e com a principiologia prdpria inerente ao Direito
do Trabalho.

Face a revogacdo do art. 477, § 19, da CLT pela Lei n2 13.467/2017,*2 ha de se
ressaltar também que o instituto da arbitragem e as Camaras arbitrais ndo podem se
prestar, em todo caso, para a perpetragdo de fraudes. A escolha da via arbitral pressupde
obviamente a efetiva existéncia de um conflito de interesses, o qual podera obter solugdo
adequada, célere e eficiente através de tal mecanismo.

A busca da arbitragem com o simples intuito de pagar verbas rescisérias e
obter quitagdo geral quanto ao extinto contrato — a fim de evitar e inviabilizar qualquer
discussdo posterior quanto a direitos trabalhistas — é pratica eivada de evidente nulidade
e, como tal, deve ser coibida.

Osprépriosautoresentusiastasdaarbitragemjareconheciamaimpossibilidade
de utilizagdo do instituto para a simples quitagdo de verbas rescisdrias. Veja-se, neste
sentido, o que ja dizia a doutrina de Ana Lucia Pereira:

2.0 art. 477, § 19, da CLT, previa que o pedido de dispensa ou o recibo de quitagdo de rescisdo do contrato
de trabalho, assinado por empregado que contasse com mais de um ano de servico para a empresa, so seria
vélido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional ou perante autoridade
do Ministério do Trabalho.
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Submeter verbas rescisorias a arbitragem é deixar patente e de
forma inequivoca a coagdo e o vicio de consentimento, visto que o
empregado ndo tem alternativa. Ndo lhe esta sendo dada nenhuma
alternativa em escolher ou ndo a arbitragem, pois se considerarmos
verbas rescisdrias como sendo verbas alimentares, indispensaveis
para a sua sobrevivéncia até que receba novo salario, ndo terd o
empregado opgdo em dizer que ndo concorda com a arbitragem.
Assim, deve ser a arbitragem utilizada efetivamente como uma
escolha para que o empregado possa reivindicar suas pendéncias,
da mesma forma que o faria se estivesse se dirigindo a Justica do
Trabalho, ja tendo, inclusive, recebido suas verbas rescisérias, suas
guias para sacar o FGTS e o seguro-desemprego. [...] (PEREIRA,
OUT-DEZ 2009, p. 104).

Vale lembrar que, em passado recente, a Lei n? 9.958, de 12 de janeiro de
2000, introduziu a CLT os artigos 625-A a 625-H, para prever a possibilidade de solugao
extrajudicial de litigios trabalhistas através das chamadas “Comissdes de Conciliagdo
Prévia” (CCPs), as quais se atribuiu competéncia para tentativa de conciliagdo dos
conflitos individuais de trabalho. Segundo redagao do art. 625-E, paragrafo Unico, da
CLT, o termo de conciliagdo lavrado perante a CCP teria eficdcia liberatdria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Contudo, ndo foiincomum a utilizagdo do instituto de forma desvirtuada, como
instrumento para praticas fraudulentas, em que acordos passaram a ser homologados
quando sequer havia litigios e, muito menos, concesses mutuas. Dessa forma, na
pratica, as CCPs foram muitas vezes utilizadas como simples meio para se tentar obter a
almejada eficécia liberatéria geral.

Diante desse cenario, ndo foram raras as vezes em que a jurisprudéncia teve
de reconhecer a invalidade de ajustes celebrados perante CCPs, tal qual se verifica nos
julgados a seguir transcritos:

DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS PERANTE A COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA. DESVIRTUAMENTO DO INSTITUTO.
FRAUDE EVIDENCIADA. NULIDADE DA AVENCA. A finalidade
das Comissoes de Conciliagdo Prévia, instituidas pelas empresas
e sindicatos, é a de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho, nos estritos termos contidos no art. 625-A da
CLT. Efetivamente, ndo podem funcionar como uma instancia
homologadora de rescisdo. Configurada a fraude, imperiosa a
declaragcdo de nulidade da avenga. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TRT-62 Regido, 32 Turma, RO n2 0001891-
29.2015.5.06.0102, Rel. Ana Catarina Cisneiros Barbosa de Araujo,
Julg. 5/6/2017, publicagdo 8/6/2017).

ACORDO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
INVALIDADE. IMPRESCINDIBILIDADE DA EXISTENCIA DE VERBAS DE
EXISTENCIA DUVIDOSA OU CONTROVERTIDA. IMPOSSIBILIDADE
DE UTILIZACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA APENAS
PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. A Comissdo
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de Conciliagdo Prévia constitui meio de solugdo de conflitos
trabalhistas, que possui eficacia extintiva da obrigagcdo, mas,
para tanto, deve ser valido o acordo firmado, o que ndo ocorre
no caso. Constitui acordo a solugdo do conflito entre as partes,
através da concessdo mutua dos litigantes. Assim, para que se
caracterize a transagao hda necessidade de que a matéria discutida
seja controvertida. Segundo Dorval Lacerda, citado por Arnaldo
Sussekind, a transagdo ‘¢ um ato juridico pelo qual as partes,
fazendo-se concessdes reciprocas, extinguem obrigagdes litigiosas
ou duvidosas’ (A renuncia no direito do Trabalho, 1943, pags. 91,
179 e 180, apud Instituicdes de Direito do Trabalho, 20. edig¢do, Sdo
Paulo, Editora LTr, 2002, p. 207). Assim, a duvida ou controvérsia
acerca da pretensdo da parte constitui requisito indispensavel a
validade da transagdo. (TRT-22 Regido, 42 Turma, RO n2 0002520-
43.2011.5.02.0073, Rel. Ivani Contini Bramante, Julg. 9/12/2014,
publicagdo 9/1/2015).

Ao regulamentar a lei, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a Portaria
n? 329, de 14 de agosto de 2002, em que fixava o seguinte entendimento:

Art. 11. A conciliagdo deverd cingir-se a conciliar direitos ou
parcelas controversas. Paragrafo Unico. Ndo pode ser objeto de
transagdo o percentual devido a titulo de FGTS, inclusive a multa
de 40% sobre todos os depdsitos devidos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, nos termos da Lei n? 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Assim, conforme jurisprudéncia, e consoante interpretacdo conferida pelo
proprio Poder Executivo, somente seria valido um acordo celebrado perante CCP no
qual, de fato, houvesse efetiva transagdo (o que pressupde a existéncia de concessdes
reciprocas), e ndo apenas renuncia a direitos ou submissdo de uma parte a outra. Por
Obvio, é ainda importante a prépria existéncia de uma relacgdo litigiosa e de efetiva
controvérsia quanto as parcelas devidas, ndo podendo o instituto servir como simples
meio de se obter quitagdo geral quanto ao extinto contrato e, assim, como um obstaculo
de acesso a Justica.

A anadlise dessas experiéncias pretéritas mostra-se relevante, a fim de que ndo
se repitam — através de novos institutos incorporados a CLT, como é o caso da arbitragem
— 0s mesmos erros do passado, o que podera também gerar declara¢des de nulidade e
consequente desuso.

Tal qual verificado na experiéncia das CCPs, o funcionamento de Camaras
arbitrais como meros agentes homologadores de rescisdo de contratos de trabalho
— sem que haja efetivamente uma rela¢do juridica duvidosa, e mediante inser¢do de
cldusulas de quitagao geral — constitui completo e absoluto desvirtuamento, além de
fraude e flagrante nulidade.
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Caso o empregador se valha desse instituto com tal (desvio de) finalidade,
eventuais decisGes proferidas ou acordos celebrados em sede arbitral poderao ter sua
validade eventualmente questionada perante o Poder Judiciario.

Conclusao

Uma vez extinto o contrato de trabalho, os direitos eventualmente violados
convertem-se, na maioria das vezes, em direitos de crédito, com nitido viés econdmico. E
tais direitos passam a se inserir na esfera de disponibilidade das partes, seja como direitos
patrimoniais disponiveis, seja como reflexos patrimoniais de direitos indisponiveis. Os
conflitos de interesses relativos a tais direitos sao, a principio, solucionaveis através do
instituto da arbitragem.

No que se refere as disposi¢des contidas no novo art. 507-A da CLT, entendemos
que, além de a clausula compromisséria somente ser possivel em contratos envolvendo
empregados que percebam remuneragdo superior a duas vezes o teto de beneficios do
RGPS, a producgdo de efeitos da cldusula dependera da iniciativa do trabalhador para
instituicdo da arbitragem ou da manifestacdo de sua concordancia clara, expressa
e inequivoca.

No mesmo sentido da interpretacdo adotada pelo STJ quanto ao art. 4, § 29,
da Lein29.307/1996, e art. 51, VII, do CDC, entendemos que, apds o surgimento efetivo
do conflito, a iniciativa para instauragdo concreta da arbitragem deve partir livremente
do préprio aderente (no caso, o trabalhador) ou, se a iniciativa para instauragdo da
arbitragem partir do empregador ou tomador de servigos, o trabalhador deverd
manifestar sua concorddncia expressa com a utilizagao dessa via para resolugao do litigio
(a concordancia deve ser manifestada de forma explicita, taxativa e sem vicios perante
0 juizo arbitral, pois o siléncio, para o STJ, ndo pode ser interpretado como anuéncia).

Ou seja, a iniciativa do empregado ou a manifesta¢cdo de sua concordéncia
expressa (requisitos estabelecidos no art. 507-A da CLT) ndo sdo meros requisitos de
validade da clausula compromisséria (a serem preenchidos quando da celebragdo do
negdcio juridico), mas sim condigdo para a sua eficdcia (esta entendida como a aptiddo
da cldusula compromissoéria para produzir efeitos concretos) e deverdo ser atendidos ja
depois do efetivo surgimento do conflito.

De toda forma, se o trabalhador optar pela via judicial para resolugao do
litigio, o empregador ndo podera se opor a tal escolha.

Tal interpretacdo se mostra consentanea com o principio constitucional do
acesso a Justica (art. 52, XXXV, CRFB/1988), com a garantia de assisténcia juridica gratuita
e integral aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (art. 52, LXXIV, CRFB/1988),
com o principio da prote¢do que norteia o Direito do Trabalho e com a jurisprudéncia
do STJ relativa a arbitragem em relagdes de consumo (seara também marcada pela
vulnerabilidade juridica de uma das partes). Ndo impede, contudo, o necessario respeito
a liberdade individual e ao livre designio das partes que — de maneira valida, sincera
e espontanea — manifestarem o intuito de submeter determinado conflito a resolugdo
pela via da arbitragem, que pode ser meio eficaz, eficiente e adequado para andlise da
contenda individual apds a extingdo de um contrato de trabalho.
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Face a revogacdo do art. 477, § 12, da CLT, pela Lei n2 13.467/2017, o
instituto da arbitragem e as Camaras arbitrais ndo podem se prestar, em todo caso,
para a perpetracao de fraudes. A escolha da via arbitral pressupde obviamente a efetiva
existéncia de um conflito de interesses e de uma relagao juridica duvidosa, em que
discutidos direitos disponiveis ou reflexos patrimoniais de direitos indisponiveis.

A busca da arbitragem, pelos empregadores, com o simples intuito de pagar
verbas rescisérias e obter quitagdo geral quanto ao extinto contrato — a fim de evitar e
inviabilizar qualquer discussao posterior, como simples mecanismo para obstaculizar o
ajuizamento de ac¢Oes trabalhistas — é pratica eivada de evidente nulidade e, como tal,
deve ser coibida. Em termos simples, Camaras arbitrais ndo podem servir como agentes
homologadores de rescisGes contratuais, pagamento de verbas rescisérias e meio de
restricdo de acesso a Justica, sob pena de total desvirtuamento do instituto.
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A nova lei geral de terceirizagao do trabalho no
Brasil e os direitos do empregado temporario

Paulo Renato Fernandes da Silva?

1. A nova lei geral de terceirizagao

No dia 22 de margo de 2017 a Camara dos Deputados aprovou o Projeto de
Lei (PL) n2 4.302-E, de 19 de margo de 1998 que alterou a Lei Federal n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974 (Lei do Trabalho Temporario). O projeto foi sancionado pelo Presidente
da Republica e transformado na Lei Federal n2 13.429, de 31 de margo de 2017.

A grande novidade foi a regulamentacdo de duas situacGes que, em geral,
causavam muita confusdo nos meios juridicos e empresariais. De um lado, a nova lei
reformou a legislagdo que regulamenta a contratacdo de empresas de fornecimento de
trabalhadores temporarios (por até 180 dias, prorrogaveis por mais 90 dias), voltado
para a substituicdo de pessoal permanente e de demanda complementar de servigos da
empresa contratante, ambas hipdteses transitorias.

De outro lado, foi introduzido, pela primeira vez na lei brasileira, um sistema
de regulamentacdo geral da contratacdo permanente (ou ndo) de empresas prestadoras
de servigos terceirizados (EPS), determinados e especificos.

A Lei Federal n213.429/2017 demarca, de maneira clara e inédita na legislagdo
patria, os dois tipos de regimes juridicos de terceirizagdo existentes no pais, afastando
as confusGes e as incertezas de outrora, que fizeram com que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tivesse que “regulamentar” o tema em sua jurisprudéncia, em especial
na sumula n2 331.

Com efeito, podemos dizer que a encimada lei transformou a Lei Federal
n? 6.019/1974 em verdadeira Lei Geral de Terceirizacdo (LGT) do trabalho no Brasil,
conferindo um pouco mais de seguranca juridica e estabilidade aos principais
protagonistas das rela¢des de trabalho, empregados e empregadores.

No entanto, essa lei foi alterada pela Lei Federal n? 13.467, de 13 de julho de
2017, mas ndo a modificou no setor que tratava do trabalho temporario. Este artigo se
propde a analisar o novo regime juridico que a LGT estruturou para regular o trabalho
temporario no Brasil.

2. A constitucionalidade do trabalho temporario

A intermediagdo de mdo de obra é um fendmeno econémico que contrasta
substancialmente com o sistema de direitos humanos arquitetado e compilado no Texto
Constitucional, cuja sintese é concentrada no superprincipio da dignidade humana
(artigo 19, IIl, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 — CRFB). Tal preceptivo
tem por efeito proibir que o trabalhador seja tratado ou reduzido a condi¢do de coisa.

! Advogado. Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais. Professor adjunto de Direito do Trabalho da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).
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Portanto, a obtencdo de trabalho alheio subordinado, ndo eventual e
pessoal mediante a contratagdo de interposta pessoa ndo é, em regra, uma situacdo
juridica admitida no direito patrio, salvo exce¢des. Uma dessas excecdes, talvez a mais
importante, é a do trabalho temporario regulado na primeira parte da Lei Geral de
Terceirizagdo (Lei Federal n2 6.019/1974, com a redacdo da Lei n? 13.429/2017).

Essaleifoiconsideradapelajurisprudénciacomo compativel coma Constituicao
da Republica de 1988 em razdo do fato de que: a) atende a potenciais necessidades
transitdrias periclitantes das empresas tomadoras, viabilizando a manutencdo do
negdcio e, portanto, dos empregos que gera de modo permanente; e b) implementa um
padrdo de direitos que praticamente garante isonomia total de tratamento juridico entre
o empregado temporario (cujo vinculo se dd com uma empresa de trabalho temporério
—ETT) e o empregado da empresa tomadora da mao de obra.

Assim, o trabalho temporario é entendido como exce¢do no contexto do
direito do trabalho patrio, s6 admitido em certas situacGes e desde que presentes os
requisitos legais correspondentes, in casu, os parametros normativos tracados na Lei
Federal n2 6.019/1974 e que serdo a seguir analisados.

3. Regime juridico do empregado temporario

O empregado da empresa de trabalho temporério tera seu contrato de
trabalho obrigatoriamente escrito, devendo dele constar, dentre outras clausulas, a
indicacdo expressa dos direitos de que é titular. Essa determinagdo legal (artigo 11 da
LGT) se justifica em razdo do regime juridico especial que preside a situagdo desse tipo
peculiar de empregado. Trata-se de uma relagdo de trabalho atipica, que rende azo ao
seu enquadramento como categoria diferenciada, uma vez que regida por estatuto legal
préprio (art. 511, § 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei n2 5.452, de
1 de maio de 1943 — CLT).

As clausulas do ajuste devem ser reduzidas a termo, além da obrigacdo
do empregador de assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
cada trabalhador, inclusive, fazendo constar a anota¢do da sua condi¢do especial de
empregado temporario (§ 19, art. 12 da LGT — o veto realizado no paragrafo unico do
artigo 11 do PL 4.302-E/98 n3o afetou a norma ja prevista na Lei n2 6.019/1974), no
prazo de 48h (prazo geral do artigo 29, CLT, ante a omissdo da lei especial — LGT).

Remarquem-se as peculiaridades e formalidades desse tipo contratual
trabalhista: a) a empresa de trabalho temporario deve anotar na carteira de trabalho do
trabalhador a sua condicdo especial de empregado temporario, logo, regido pela Lei n2
6.019/1974; b) além disso, o contrato de emprego temporario celebrado entre as partes
(ET e ETT) deve ser reduzido a termo (contrato escrito), do qual deve constar os direitos
do empregado temporario (ET), previstos na encimada lei especial.

Resumidamente, a légica do sistema é a seguinte: a empresa de trabalho
temporario vai ao mercado e contrata trabalhadores regidos pela Lei n2 6.019/1974 e,
supletoriamente, pela CLT. Portanto, contrata empregados que vdo compor o seu quadro
funcional (efetivo ou temporario). A atividade dessa empresa consiste no fornecimento
de m3o de obra ou, como diz a LGT, na colocacgdo de trabalhadores (seus empregados) a

102



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

disposicdo de outras empresas tomadoras de mado de obra (ETMO) para atender as suas
necessidades empresariais.

N&o ha distingdo entre atividade-fim (chamada pela Lei Federaln213.467/2017
de atividade principal — artigos 42-A e 52-A) ou atividade-meio (atividade secundaria) no
caso de contratacdo de empresa de trabalho temporario. O importante é a verificagao
da regularidade da contratagdo pela ética das condi¢cdes legalmente previstas para o
cabimento desse modelo atipico de obtencdo de trabalho alheio.

As hipdteses legais de cabimento da Lei Federal n? 6.019/1974 configuram,
em regra, verdadeiras situacOes ligadas a atividade principal das empresas, pois é
normalmente nestas que ocorre a necessidade de substituicdo transitoria do pessoal
permanente ou a demanda complementar. Por isso, a novel disposi¢do contida no §39,
do artigo 99, da LGT ndo agrega nenhuma novidade ao mundo juridico trabalhista,
embora seja interessante para aclarar a interpretacdo da lei.

Os empregados das empresas de trabalho temporario, como ja dito, em
relacdo a estas sdo empregados, podendo ser permanentes ou contratados por prazo
determinado (de até 180 dias, renovaveis por mais 90 dias, continuos ou ndo), com
todos os direitos trabalhistas, embora laborando para terceiros. Costuma-se dizer que
sdo empregados tempordrios em relagdo a empresa cliente (a ETMO), que deles s6
necessitam durante o tempo que durarem as condigGes transitdrias aludidas na lei.

Assim, a Lei n2 6.019/1974, no tocante ao trabalho temporario, é a Unica lei
nacional que estrutura, organicamente, e autoriza o regime de intermediacdo de mao de
obra, mas limitada as hipdteses legais de seu cabimento, e assegurando a seus empregados
um regime de direitos minimos, especialmente em relagdo ao salario, a jornada de
trabalho e as demais condi¢des contratuais de trabalho, que devem ser equivalentes aos
dos empregados efetivos das empresas tomadoras de mao de obra (ETMO).

A LGT estabelece um rol de direitos do empregado temporario disperso
em diferentes artigos da Lei Federal n? 6.019/1974. Trata-se de direitos que sdo de
grande importdncia para a higidez do sistema trabalhista nacional, os quais devem
ser considerados como inerentes ao empregado temporario, em razao de sua propria
condigdo peculiar de terceirizado, excetuando o seu regime de trabalho. Vejamos esse
mosaico legal da LGT (Lei n2 6.019/1974, com redacdo da Lei n? 13.429/2017):

[.]

Artigo 92. O contrato celebrado pela empresa de trabalho
temporario e a tomadora de servigo sera por escrito e ficara a
disposicdo da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servigos e contera:

§ 1°. E responsabilidade da empresa contratante garantir as
condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local
por ela determinado.

§ 29, A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de
trabalho tempordrio o mesmo tratamento médico, ambulatorial
e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.
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Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de
servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores
contratados pelas empresas de trabalho tempordrio.

[...]

§ 32. O prazo previsto neste artigo podera ser alterado mediante
acordo ou convengdo coletiva. (VETADO)

§ 49, Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela
tomadora de servigos, o contrato de experiéncia previsto no
paragrafo Unico do artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5452, de 12 de maio de 1943.

§ 52. O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado
nos §§ 12 e 22 deste artigo somente podera ser colocado a
disposicdo da mesma tomadora de servicos em novo contrato
temporario, apds 90 dias do término do contrato anterior.

§ 62. A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 52 deste artigo,
caracteriza vinculo empregaticio com a tomadora.

§ 792 A contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obriga¢des trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer
o trabalho temporario, e o recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias observara o disposto no artigo 31 da Lei n? 8.212,
de 24 de julho de 1991.

Art. 12 (VETADO) — Sdo assegurados ao trabalhador temporario,
durante o periodo em que estiver a disposicdo da empresa
tomadora de servigos, os seguintes direitos a serem cumpridos
pela empresa de trabalho temporario:

| — salario equivalente ao percebido pelos empregados que
trabalham na mesma fungdo ou cargo da tomadora;

Il — jornada de trabalho equivalente a dos empregados que
trabalham na mesma fungdo ou cargo da tomadora;

Il — protegao previdenciaria e contra acidentes do trabalho a cargo
do Instituto Nacional do Seguro Social.

Artigo 12 (EM VIGOR) — Ficam assegurados ao trabalhador
temporario os seguintes direitos:

a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de
mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculados a
base hordria, garantida, em qualquer hipdtese, a percepgao do
salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias
ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);
c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n2 5.107, de
13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protegdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica
da Previdéncia Social, com as alteragdes introduzidas pela Lei n2
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5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 59, item I, letra “c” do Decreto
n272.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 12. Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador sua condigdo de temporario.

§ 29. A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja
vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢ao, considerando-se
local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele
onde se efetua a prestagdo do trabalho, quanto a sede da empresa
de trabalho temporario.

(]

a) Direito ao meio ambiente de trabalho adequado como obrigagdo da ETMO (§ 12, art.
92 da Lei n2 6.019/1974)

O primeiro escélio que deve ser feito, diz respeito ao novel paragrafo primeiro
do artigo 92 da Lei n2 6.019/1974, que fixa uma regra legal de inusitada importéncia, qual
seja, a que atribui expressamente a responsabilidade da empresa contratante (empresa
tomadora de mao de obra — ETMO) de garantir ao empregado temporario as condi¢des
de seguranga, higiene e salubridade nos locais de trabalho. Em sede de direito positivo,
essa responsabilidade ja podia ser extraida de algumas normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho. O interessante é que o preceito foi grafado no ambito do
microssistema de Direito do Trabalho terceirizado.

Na realidade, o legislador afixou no texto normativo o dever legal da empresa
tomadora de mao de obra de propiciar ao empregado temporario a fruicdo de um
meio ambiente de trabalho seguro, sadio e respeitoso, ndo importando se o trabalho é
realizado em suas dependéncias ou em local por ela determinado.

Trata-se aqui de salutar dispositivo que (embora tenha utilizado as velhas
e incompletas expressdes da CLT de seguranga e higiene no trabalho) prestigiou e
explicitou o direito fundamental de toda pessoa de laborar em um meio ambiente de
trabalho protegido em todas as suas dimensdes e que lhe permita desenvolver todas as
suas potencialidades civilizatérias. E o que a doutrina chama de principio da protecio
psicofisioldgica do trabalhador, e que é, na verdade, um desdobramento do principio
fundante da dignidade humana (artigos 19, lll e IV, c/c 72, XXII, XXVII e XXVIII, c/c 170,
caput, c/c 200, Il e VIIl, da CRFB/1988).

Asnormas que regulam a protec¢do do trabalhador no seu ambiente de trabalho
sdo, na realidade, preceitos explicitadores do bem maior do ser humano, que é o direito
a vida. Mas ndo a qualquer vida. Todo homem tem direito a vida digna, compativel com
a condigdo humana. Além do direito a vida (preceito primario) e do direito a dignidade
humana (preceito secunddrio genérico), o texto constitucional complementa sua base
axioldgica acrescentando os principios da valoriza¢do do trabalho (e da livre iniciativa)
e do solidarismo, como valores inerentes aos fundamentos e objetivos da Republica
(artigos 12 e 39, |, CRFB/1988).

Embora ndo exista hierarquia entre as normas constitucionais, a doutrina
constitucional brasileira e a estrangeira (e o préprio Supremo Tribunal Federal —
STF, quando, por exemplo, aplica o principio da proporcionalidade) identificam a
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existéncia de um epicentro axioldgico que confere sentido e norte a interpretagdao das
normas constitucionais. Aos principios atribui-se, portanto, uma fun¢do normativa
(normogenética), autorizando sua aplicagdo direta aos casos concretos, mediante a
otimizacdo do seu conteldo, rendendo ensejo ao desdobramento da noc¢do de norma
juridicaem norma regra e em norma principio, ambas dotadas da mesma eficacia juridica.

E claro que isso n3o elide a obrigagdo do préprio empregador temporario
(ETT) de zelar e garantir esse mesmo direito fundamental aos seus empregados, pois
isso decorre de uma obrigacdo inerente a condi¢cdo de empregador (artigos 22, 169 e 154
e seguintes da CLT). O que a lei estabelece é que a empresa tomadora de mao de obra,
por estar recebendo os empregados tempordrios em suas dependéncias ou locais de
trabalho, tem a obrigagao — compartilhada e disjuntiva — de Ihes garantir um ambiente
de trabalho (fisico, moral, social, ambiental, ergonémico e sonoro) protegido e dotado
dos atributos civilizatérios minimos.

Em que pese as empresas participes do processo de trilaterizacdo do trabalho
temporario tenham as mesmas obrigacGes de protecdo do trabalhador (por isso,
compartilhadas), uma ndo depende da outra para a concretizagdo desse direito, pelo
contrdrio devem agir independentemente para que ndo ocorram violagdes as normas
ambientais de trabalho, por isso, suas obriga¢cdes sdao também disjuntivas. A ideia aqui
é de prote¢do prima facie ao ser humano trabalhador, a fim de eliminar a tragédia
humanitaria dos acidentes de trabalho que tanto alvejam os brasileiros.

No caso de haver o descumprimento de tais normas e a geragdo, por
conseguinte, de infortunios laborais, por parte das empresas (ETT e ETMO) a
responsabilidade de ambas deve ser tida como solidaria, aplicando-se a regra geral
prevista no artigo 942 da Lein?2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), porquanto,
diante dos graves danos gerados por acidentes de trabalho, deve-se promover um juizo
de proporcionalidade para se identificar no ordenamento juridico as normas que devem
incidir no caso concreto, proporcionando a valorizagdo social do trabalho o efetivo
acesso a Justica. E a velha equagdo das regras da necessidade e da adequacgdo entre
meio e fins, para que o juizo de justica (proporcionalidade) possa garantir resultados
jurisdicionais céleres e justos.

Ressalte-se, em reforco, que a Lei Federal n? 12.690, de 19 de julho de
2012 (que disciplina a terceirizacdo de servigos através de sociedades cooperativas
de trabalho), estabelece um preceptivo nesse mesmo sentido abordado acima. Dessa
forma, o artigo 92 da Lei n2 12.690/2012 pode e deve ser aplicado analogicamente aos
demais casos de terceirizagdo, pois esta lei integra o microssistema de terceirizagao
trabalhista brasileiro e que pode ser aplicado de forma semelhante.

b) Do direito ao tratamento contratual equivalente

A segunda observagdo é muito importante pois, para surpresa de muitos, a
nova redac¢do proposta para o artigo 12 e seus incisos (exposta acima) foi vetada pelo
Presidente da Republica, sob o argumento de que “ndo ha razdo ldgica ou juridica para
o dispositivo, ja que os direitos elencados [...] estdo assegurados na Constituicdo, em seu
artigo 79, ndo se configurando adequada a proposta que admita limitagdo a esses direitos”.
O veto é revelador da preocupacdo do principe em desidratar os direitos dos terceirizados.
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Com efeito, entendemos que a redagao original do artigo 12 (e incisos) da Lei
n? 6.019/1974 foi mantida em pleno vigor, pois: a) ocorreu o simples veto presidencial
a proposta de nova redacdo ao referido artigo 12; e b) ndo houve a derrogacdo ou
revogagao, expressa ou tdcita, do preceptivo em tela, que continua vigorando. Por isso,
mantivemos o presente tépico no livro.

A proposta de redagdo do projeto de lei ao caput do artigo 12 da LGT explicitava
uma regra que ja existe (e foi mantida) de forma implicita na lei em vigor, segundo a qual
a densidade dos direitos dos empregados temporarios é mutavel e variavel de acordo
com o tipo de empresa na qual estejam trabalhando. Essa caracteristica era espargida da
natureza peculiar do regime de trabalho tempordrio terceirizado.

Assim, se um empregado temporariotrabalhaem umaempresadesenvolvendo
as fungdes correspondentes ao cargo de analista financeiro, seu patamar salarial devera
ser equivalente (isto é, de valorigual) ao percebido por um analista financeiro empregado
da mesma categoria da empresa contratante (tomadora de mao de obra).

A Lei n? 6.019/1974 é bem clara ao empregar a expressdo “remuneragdo”,
que constitui um termo técnico mais amplo do que “saldrio” (artigo 457, CLT). Logo,
a remuneragao equivalente envolve o saldrio base e todas as parcelas integrantes do
complexo salarial, mais aquelas referentes a propria remuneragdo em sentido estrito
(como as gorjetas e gueltas, por exemplo).

E relevante obtemperar que ao submetera questdo ainterpretacdo sistematica
da lei, verifica-se que o legislador teve em mira a positivagdo da concepg¢do ampliativa do
gue vem a ser “remunerac¢do equivalente” uma vez que aditou novos direitos no texto
legal, como se constata dos § 12 e § 22, do artigo 92, da LGT, que compilam os direitos dos
temporarios a mesmas condigdes ambientais de labor adequado e de beneficios sociais
e de natureza econdmica que sdo concedidos aos empregados efetivos da tomadora, o
que absorve, inclusive, as normas coletivas da categoria.

A questdo ganhou tal relevancia que o inciso IV do artigo 92 da Lei Federal n?
6.019/1974 determina que o contrato celebrado pela empresa de trabalho temporério
e a tomadora de mao de obra devera dispor sobre as medidas adotadas para promogao
da seguranca e da saude do trabalhador nos locais de labor.

Dessa forma, podemos sustentar que a Lei Federal n? 13.429/2017 conferiu
novo tratamento legislativo a matéria, adotando aquilo que podemos chamar de direito
ao tratamento contratual equivalente amplo, por englobar todos os aspectos integrantes
dos direitos contratuais, individuais e coletivos, de que sdo titulares os empregados
efetivos das empresas tomadoras.

llustrativamente, se um empregado tempordrio é destacado pelo seu
empregador (ETT) para trabalhar como caixa em um banco, ele fard jus as mesmas
condi¢bes de trabalho do caixa efetivo, como, por exemplo, mesmo salario, mesmo
valor de tiquete refeicdo, de vale-alimentagdo, de participacdo nos lucros, de jornada de
trabalho de 6h diarias e 30h semanais etc., mas apenas enquanto durar o labor para o
referido tomador. Como vimos alhures, os direitos dos empregados temporarios sdo de
densidade variavel.

Sé estdo de fora desse tracado juridico isondmico as vantagens pessoais
do empregado efetivo, como, por exemplo, a gratificacdo por tempo de servigo (GTS)
que recebe em razdo do seu lastro temporal na empresa. Aspectos como esse ndo sdo
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possiveis de ser objeto de equivaléncia dada a situagao peculiar do temporario. Portanto,
o vetor juridico da equivaléncia vige como preceito geral, mas nao é absoluto.

E interessante assinalar que o STF, em julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) n2 565.160, em 29/3/2017, decidiu que a interpretagdo sistemdtica do texto legal
pode revelar exegese diversa daquela implementada pela interpretagdo literal da norma
isolada, como verifica da seguinte decisdo:

A contribuicdo social a cargo do empregador incide sobre
ganhos habituais do empregado, quer anteriores ou posteriores
a Emenda Constitucional n2 20/1998. Essa tese de repercussdo
geral foi fixada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) n? 565.160,
desprovido pelos ministros, por unanimidade dos votos. A matéria
constitucional, com repercussao geral reconhecida, envolve quase
7.500 processos semelhantes que atualmente estdo sobrestados
nas demais instancias.

A empresa pretendia que a contribuicdo previdenciaria ndo
incidisse sobre as seguintes verbas: adicionais (de periculosidade
e insalubridade), gorjetas, prémios, adicionais noturnos, ajudas
de custo e didrias de viagem (quando excederem 50% do
saldrio recebido), comissGes e quaisquer outras parcelas pagas
habitualmente, ainda que em unidades, previstas em acordo ou
convengdo coletiva ou mesmo que concedidas por liberalidade
do empregador ndo integrantes na defini¢do de saldrio, até a
edicdo de norma valida e constitucional para a instituicdo da
mencionada exagdo.

Para o ministro Marco Aurélio, deve ser aplicada a interpretagao
sistematica dos diversos preceitos da CR sobre o tema. Segundo
ele, ‘se de um lado o artigo 155, inciso I, da CRFB disciplinava,
antes da EC n2 20/1998, o célculo da contribui¢do devida pelos
empregados a partir da folha de salarios, esses ultimos vieram a
ser revelados quanto ao alcance, o que se entende como saldrios,
pelo citado paragrafo 49 [posteriormente, 11], do artigo 201.
Remeteu-se a remuneragao percebida pelo empregado, ou seja, as
parcelas diversas satisfeitas pelo tomador de servigos, exigindo-se
apenas a habitualidade’, concluiu. (Noticias do STF, de 29/3/2017).

Por outro lado, a questdo ndo passou desapercebida pela jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que, com fulcro nessa mesma teoria, aprovou
a Orientacdo Jurisprudencial — OJ n? 383, que estd em plena sintonia com a LGT,
transcrita acima. Assim, a nova lei promoveu uma modificagdo legislativa ampliativa
e concretizadora de direitos fundamentais do empregado temporario, tendo por
fundamento e inspiragdo os principios constitucionais da ndo discriminacdo e da
isonomia de tratamento. Interpretacdo restritiva dos novos preceitos importaria em
descumprimento da Carta Magna de 1988, em exegese juridicamente empobrecida,
bem como em odiosa restringenda da lei social.

Direito a ampliagdo do contrato. O projeto de lei previa o direito do empregado
temporario de ampliagdo coletiva do prazo previsto na lei de duragdo do seu contrato (de
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180 dias + 90 dias) de trabalho para o mesmo tomador. Esse dispositivo do projeto de lei
foi vetado pelo Presidente da Republica. O tema é bastante polémico, grande parte da
doutrina entende mesmo que prazos como esse devem ser inflexiveis. N6s entendemos,
como ja exposto em outra passagem, que, se usada com razoabilidade pelos entes
sindicais obreiros, essa norma poderia ser interessante, uma vez que atinente aos fins
constitucionais de manutengdo dos empregos.

c) Nao incidéncia de contrato de experiéncia

Agorahanaleiaprevisdao expressadendosubmissdao dotemporarioaocontrato
de experiéncia (paragrafo Unico do artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho) em
caso de ser contratado diretamente pela empresa tomadora como seu empregado, ex
vi do § 49, do artigo 10 da LGT (Lei n? 6.019/1974). Esse ja era o entendimento que
vigorava nos tribunais, mas agora foi positivado na lei. A justificativa da vedacdo assenta-
se no fato de que a prova das qualidades reciprocas das partes (escopo do contrato de
experiéncia) ja foi realizada durante a vigéncia do labor temporario, ndo havendo mais
motivo legitimo para a utilizagdo do contrato de tirocinio.

d) Direito ao reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a ETT

No Direito do Trabalho patrio, ha muito vigora a regra geral de que ndo ha
vinculo de emprego entre o empregado temporario e a empresa tomadora de mao de
obra, por tratar-se de um pressuposto légico do préprio sistema de trabalho temporario
intermediado. O que é correto.

O artigo 10, caput, da Lei Geral de Terceirizagdo cuidou de positivar
expressamente tal regra proibitiva com o escopo de gerar mais seguranca juridica nesse
tipo peculiar de contratagdo. Todavia, cumpre ressaltar que a vedagdao em analise nao
é absoluta, porquanto a propria LGT (§ 52 e § 62, do mesmo artigo 10) estabelece que,
se o trabalhador temporario for colocado a disposicdo da mesma tomadora (ETMO) em
novo contrato tempordrio, antes de 90 dias do término do contrato anterior, o vinculo
de emprego pode se caracterizar com esta empresa.

Na realidade, toda vez que as regras especiais de contratagdo e de trabalho
do empregado temporario forem desrespeitadas pelos contratantes, a consequéncia
desse vicio legal ndo serd a anulagdo do contrato de trabalho temporario, mas sim a sua
convolagdo em contrato de trabalho por prazo indeterminado, regido pelo preceito geral
do artigo 442 da CLT. Com efeito, em regra, havera a caracterizacdo direta do vinculo
de emprego com o tomador de mao de obra, em razdo do principio da primazia da
realidade (artigo 99, CLT).

Aplica-se no caso em tela o principio da relatividade das formas que rege a
teoria das nulidades do Direito do Trabalho. A nulidade relativa pelo descumprimento
formal ou material da lei especial é sancionada, pelos principios do aproveitamento dos
atos juridicos e da vedacdo do enriquecimento ilicito, com o (re)enquadramento desse
contrato no leito geral das regras da teoria dos contratos da CLT, o que implica na perda
pelas empresas contratantes de todas as vantagens juridicas do regime atipico.

Assim, por exemplo, se uma empresa tomadora celebra com uma ETT um
contrato de colocagdo de pessoal temporario a sua disposi¢ao fora das hipéteses legais
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permissivas (substituicdo transitdria de pessoal permanente ou demanda complementar
de servicos) o efeito desse desrespeito a lei ndo sera a nulidade absoluta do contrato de
trabalho, e sim sua convolagdo em contrato de trabalho por prazo indeterminado (art.
442, CLT), e consequentemente a configuragdo do vinculo empregaticio diretamente
com a empresa tomadora contratante (ETMO), ante a atragdo dos requisitos de ordem
publica caracterizadores da condi¢do de empregado (artigos 32 e 29, CLT).

Toda vez que o legislador langa mao desse tipo de assertiva, de que nao ha
vinculo de emprego em certos casos (como faz também no paragrafo Unico do art. 442,
CLT, que trata do cooperado terceirizado), esse preceito proibitorio deve obedecer,
estritamente, a consideracdo de que so tera aplicacdo se forem mantidos os pressupostos
faticos e juridicos que deram ensanchas a sua criagdo. Se demonstrado que os supostos
da norma excepcional proibitdria foram desrespeitados, a consequéncia juridica disso é
a automatica transposi¢do do caso para o campo das regras gerais que norteiam o Direito
do Trabalho patrio, cuja forca normativa advém diretamente de norma constitucional
fundamental (art. 72, CRFB), e encontra regulamentacdo em sede infraconstitucional nos
atributos de ordem publica (porque deriva diretamente da Carta Magna) contidos nos
elementos fatico-juridicos dos artigos 32 e 22 da CLT.

e) Direito a ampliagdo da base de garantia patrimonial do crédito trabalhista.

O § 72 do artigo 10 da Lei Geral de Terceirizagdo ampliou e alterou a natureza
da responsabilidade patrimonial da empresa tomadora, que antes era solidaria apenas
no caso de faléncia da ETT, e agora passou a ser subsididria de forma geral. Vale a pena
a comparagao entre os dois textos:

(REDACAO ANTERIOR) Art. 16. No caso de faléncia da empresa
de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuiges
previdencidrias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve
sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo,
pela remuneragao e indenizagdo previstas nesta Lei.

(REDACAO NOVA) & 72. A contratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigagGes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das
contribuigdes previdencidrias observara o disposto no artigo 31 da
Lein28.212, de 24 de julho de 1991.

Percebe-se, portanto, que, como regra geral, a responsabilidade do ente
tomador contratante (ETMO) deixou de ser solidaria especifica e passou a ser subsidiaria
geral, no mesmo diapasao do inciso IV da Simula n2 331, do TST. E mais, pelo texto
legal, essa reponsabilidade ostenta natureza objetiva porquanto a norma é taxativa ao
vaticinar que a contratante é subsidiariamente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas,
sem estabelecer qualquer condicionante para a sua caracterizagdo, basta existir uma
obrigacdo trabalhista ndo cumprida pelo empregador (ETT). Trata-se, por conseguinte,
de responsabilidade de ordem publica inafastavel, de carater subsididrio e de natureza
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objetiva, do ente ou empresa tomadora de mao de obra, independentemente da
existéncia ou da investigacdo da conduta culposa ou ndo desta.

Outra observagdo importante repousa na constatacdo de que o arco de
responsabilidade previsto na redagdo anterior englobava apenas as contribuicdes
previdenciarias, a remuneracdo e a indenizac&o previstas na propria Lei n2 6.019/1974,
deixando de fora uma expressiva gama de direitos trabalhistas, como, por exemplo,
eventuais indenizagGes por danos morais, materiais, estético etc.

A nova redagdo da Lei n? 6.019/1974 (LGT) foi mais abrangente ao dispor que
a contratante (ETMO) é subsidiariamente responsavel pelas “obrigacdes trabalhistas”
descumpridas pelo empregador temporario (ETT). Quais sdo essas obrigagdes? Resposta: sdo
todas as lesdes sofridas pelo empregado no ambito das relagdes de trabalho e que integram
a nocao geral de direitos trabalhistas deste e, correspondentes, obrigacdes do empregador.

Registre-se, que nocasode acidentes de trabalho decorrentes deinobservancia
das normas do Direito Ambiental do Trabalho, por parte das empresas participes da
relacdo terceirizada angular (a ETT e a ETMO), entendemos que a responsabilidade
pela reparagdo integral e antecipada (nos casos em que couber a tutela proviséria de
natureza antecipada) destas é solidaria, em razdo da aplicagdo dos preceitos gerais
e especiais contidos no artigo 942 do Cddigo Civil, aplicado supletoriamente ao caso
(art. 89, paragrafo Unico, da CLT) e na Lei Federal n? 12.690/2012, articuladas com os
principios constitucionais, como vimos acima.

f) Direito a indenizac¢do especial pela extingdo do contrato de trabalho

No caso da alinea “f” (indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato, correspondente a 1/12 — um doze avos — do pagamento recebido)
tem-se uma indenizacdo especial de que é titular o empregado temporario, quando seu
contrato de trabalho é findado pela consumacgdo de seu objeto (hipdtese de extingdo
contratual). A indeniza¢do de 1/12 é calculada sobre o valor das verbas extintivas do
pacto laboral (normalmente, sé férias + 1/3, saldo salarial e 132 saldrio). Ja na hipétese
de dispensa sem justa causa a situagdo ja diferente, redirecionando a tematica para as
regras cldssicas de dissolugdo contratual resilitéria.

g) Direito de ndo ser cobrado em pectinia pela admissdo como empregado

O artigo 18 da LGT compila que é vedado a empresa do trabalho tempordério
cobrar do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, para ser
admitido ou poder trabalhar, podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Vale a pena nado olvidar que a empresa de trabalho tempordrio ndo é uma
agéncia de empregos ou de recolocagdo profissional. A ETT contrata empregados
proprios e os coloca, provisoriamente, a disposicdao de outras empresas clientes que
demandam mé&o de obra nas condi¢des da Lei n2 6.019/1974.

4. Conclusao

A nova lei caminha no sentido da atualizacdo e da concretizagdo de direitos
constitucionais no dmbito da relagdo atipica de trabalho temporario no pais.

111






| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

Breves reflexoes sobre o critério
da transcendéncia, suas origens
e a Reforma Trabalhista

Tamires Rastoldo Fernandes Mendes!

1. Introdugao

A Lein?13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista) é, sem sombra de
duvidas, uma das normas legais que mais causou dissenso nos ultimos anos em nosso pais.
Do processo legislativo em si até a aplicagdo pratica da lei, muito se vem discutindo sobre
a constitucionalidade da profunda e severa reforma realizada na Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT), no final do ano de 2017.

O cenario de mudancas ainda ndo se estabilizou. Neste exato momento,
enquanto estas linhas sdo escritas, magistrados, membros do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), advogados, servidores e toda a sociedade aguardam ansiosos a defini¢cdo
sobre qual instrumento legal (se houver) substituird a Medida Proviséria n2 808, de 14
de novembro de 2017, responsavel por fazer ajustes na controversa redacdo final da
Reforma Trabalhista, que perdeu vigéncia no final do més de abril de 2018.

Assim, diante de tamanha incerteza e inseguranca juridica, ndo ha melhor
oportunidade para aprofundar os estudos sobre os institutos inseridos pela novel
legislacdo, seja para entender melhor suas origens, facilitando a aplica¢cdo no dia a dia,
seja para critica-los, a fim de refletir sobre a sua eficacia na Justica do Trabalho.

O presente trabalho visa a lancar luz, de forma singela e despretensiosa, sobre
o critério da transcendéncia, desconhecido de muitos, e que tem tirado o sono de grande
parte dos operadores do Direito do Trabalho por seu conceito impreciso. O objetivo,
sem esgotar o tema, é trazer maiores detalhes sobre suas origens histéricas, analisar
0 momento em que passou a integrar nosso ordenamento juridico, a for¢a que lhe foi
conferida pela Reforma Trabalhista e, finalmente, os reflexos praticos ja identificados a
partir de sua adoc¢ao.

2. As origens histdricas da transcendéncia: do writ of certiorari
norte-americano aos institutos brasileiros daarguicao de relevancia
e da repercussao geral

Em poucas palavras, a ideia de criar um filtro processual que funcionasse
como critério de admissibilidade de recursos a tribunais superiores nasceu no direito
norte-americano, em 1891, com o Judiciary Act (MARTINS FILHO, 2000, p. 45), fruto

da necessidade de que a Suprema Corte dos Estados Unidos selecionasse os casos
que deveriam estar sujeitos a sua jurisdicdo, de acordo com a relevancia da matéria

1 Advogada trabalhista. Pés-graduada em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes
(UCAM). Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
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a ser julgada, a fim de amenizar a massa processual — caseload - de processos que se
avolumava (MACIEL, 2006, p. 8).

Sob a forte concepgdo de controle discriciondrio dos membros da Suprema
Corte na escolha dos casos mais relevantes, surge o conceito de writ of certiorari. Esse
instituto seria, segundo o professor José Guilherme Berman Corréa Pinto (2007, p. 89),
o instrumento que viabilizaria a uniformizacdo da jurisprudéncia nos Estados Unidos por
meio do julgamento das demandas de maior relevancia:

O desafio que o certiorari enfrenta é o de conciliar a necessidade de
uniformizagdo do direito aplicado em todo o territdrio dos Estados
Unidos com as limitagGes de um tribunal composto por apenas
nove juizes. Cabe justamente a Suprema Corte o papel de conferir
unidade ao ordenamento juridico. Porém, o volume de trabalho
que lhe seria atribuido caso tivesse de decidir todas as questdes
controversas e uniformizar todas as diferentes interpretagdes
existentes no Judicidrio norte-americano ja era considerado, a
época em que o instituto surgiu, como insuportavel para uma
corte tdo pequena. O certiorari, desta forma, é visto ndo como a
solugdo ideal, mas como o mecanismo que torna viavel a atuagdo
da Suprema Corte na uniformizagao do direito vigente nos Estados
Unidos, por meio da aprecia¢do dos casos mais importantes, de
acordo com o seu proéprio julgamento.

Se, por um lado, o writ of certiorari vem de uma tradicdo juridica bastante
distante da brasileira (ndo tanto apds a entrada em vigor do Cddigo de Processo Civil de
2015, Lein213.105, de 16 de margo de 2015 — CPC), a sua influéncia culminou na criagdo
de um mecanismo patrio de triagem de processos: a argui¢ao de relevancia.

O conceito de relevancia também tem origem na experiéncia americana,
bem como no Direito alemdo e austriaco, que possuem, em suas respectivas normas
processuais, a exigéncia de demonstragdo da importancia e significagdo fundamental da
causa para a apreciagdo de matérias pelas Cortes Superiores (MARTINS FILHO, 2000, p. 48).

Em 1965 foi instituida uma Comissdao de ministros do Supremo Tribunal
Federal (STF), dentre eles Alvaro Moutinho Ribeiro da Costa e Vitor Nunes Leal, para
o estudo sobre a implementagdo de uma reforma judicidria. Naquela oportunidade
ja se discutia o critério da relevancia, com a percepcdo de que o interesse publico
sobre a resolugdo da matéria deveria ser o principal fator para a admissdo do recurso
extraordinario (COSTA, 1965, p. 483):

Assim, para que o Supremo Tribunal conhega do recurso, dever-se-3a
exigir que a questdo federal nele envolvida seja de alta relevancia.
Essa relevancia sera apreciada, sobretudo do ponto de vista do
interesse publico. Fora dessa hipdtese, na qual estdo incluidas as
arguicOes de inconstitucionalidade, o recurso extraordinario ndo
deverd ser admitido.

No Brasil, o instituto apenas passou a integrar nosso ordenamento juridico,
formalmente, com a Emenda Constitucional n? 7, de 13 de abril de 1977, que modificou
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a Constituicdo Federal, de 24 de janeiro de 1967 ao conferir aos ministros do STF a
incumbéncia de prever em seu regimento interno os critérios de admissibilidade para as
causas que julgaria, de acordo com a relevancia da questao federal (MATTIOLI, 2001, p. 129):

Art. 119. [...]

§ 12— As causas a que se refere o item ll, alineas a e d, deste artigo,
serdo indicadas pelo Supremo Tribunal Federal no regimento
interno, que atenderda a sua natureza, espécie, valor pecuniario e
relevancia da questao federal.

Na Emenda Regimental n? 2, de 4 de dezembro de 1985, o STF alterou seu
regimento interno para fazer constar as excepcionais hipdteses de cabimento de recurso
extraordinario e, para todas as demais, condicionou a demonstracdo da relevancia
da questdo federal, além de conceituar essa relevancia para que o recurso pudesse
ser admitido:

Art. 325. Nas hipoteses das alineas “a” e “d” do inciso Il do artigo
119 da Constituigdo Federal, cabe recurso extraordinario:

[..]

Xl — em todos os demais feitos, quando reconhecida relevéncia da
questdo federal. (grifo nosso)

Art. 327.[...]

§ 12 Entende-se relevante a questdo federal que, pelos reflexos na
ordem juridica, e considerados os aspectos morais, econémicos,
politicos ou sociais da causa, exigir a apreciacdo do recurso
extraordinario pelo Tribunal. (grifo nosso)

E possivel identificar, pela leitura dos artigos acima destacados, o elevado grau
de discricionariedade conferida aos membros do Supremo na filtragem dos recursos
extraordinarios sob sua jurisdicdo, competindo ao érgdo, inclusive, dispor livremente em
sua norma regimental sobre os critérios que atenderiam ao pressuposto da relevancia.

Com a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, o critério da
arguicdo de relevancia foi retirado do texto constitucional, tendo sido inseridos novos
requisitos de admissibilidade recursal, bem como foi criado o Superior Tribunal de
Justica (STJ), cuja fungdo precipua seria uniformizar a interpretacdo sobre normas
federais infraconstitucionais, tomando para si a competéncia que, até entao, cabia ao
Supremo Tribunal Federal.

Apenas com a Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004, a
famosa “Reforma do Judiciario”, foi novamente inserida uma espécie de mecanismo de
filtragem processual para a admissibilidade de recurso de natureza extraordindria ao
STF?, dessa vez intitulado repercussdo geral:

2 Esta em tramitagdo no Senado Federal a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n2 10 de 2017, de autoria
da senadora Rose de Freitas, que pretende estender o filtro processual da repercussdo geral aos recursos
especiais de competéncia do STJ. A PEC, que ja havia sido aprovada na Comissdo de Constituigdo, Justica e
Cidadania (CCJ) da Camara dos Deputados e do Senado Federal, recebeu uma emenda em agosto de 2017 e,
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Art. 102. [...]

§ 32 No recurso extraordindrio o recorrente devera demonstrar a
repercussdo geral das questdes constitucionais discutidas no caso,
nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a admissao
do recurso, somente podendo recusa-lo pela manifestagdo de dois
tercos de seus membros. (grifo nosso)

O objetivo da mudanca era refrear a sobrecarga de processos que se formava a
época, ainda crescente em nossos dias, reinserindo um instrumento de triagem parecido
com o anterior, com outra faceta, mas de esséncia e principios norteadores bastante
similares. Sobre as semelhangas entre a relevancia e a repercussdao geral, ensina o
professor Osmar Mendes Paixdo Cortes:

E, portanto, a possibilidade de ‘filtragem’ de processos sem maior
relevancia, que ndo pGem em xeque o principio federativo e a
guarda da Constituigdo, a forga motora que levou a criagdo dos
dois instrumentos — a antiga ‘arguicdo de relevdncia’ e a atual
‘repercussao geral’. (2017, p. 1.076)

Além de sofrer forte influéncia da arguicdo de relevancia da questao federal,
a repercussdo geral também bebeu da fonte da transcendéncia (por mais filoséfico
que possa parecer), pois esta ja existia desde 2001 e serd objeto exclusivo do presente
estudo nas préximas linhas.

3. Aiinser¢ao da transcendéncia no ordenamento juridico brasileiro
e seus desdobramentos

A proposta de inserir o critério da transcendéncia na CLT como requisito de
admissibilidade para o recurso de revista veio do Poder Executivo, mais precisamente
do Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso que, em 19 de junho de 2000,
encaminhou o conteudo do Projeto de Lei (PL) na Mensagem n2 831/2000 ao Congresso
Nacional, transformada no PL n2 3.267/2000 (BRASIL, 2000). A redacdo do Projeto de Lei
foi elaborada por ministros do TST (PIMENTA, 2001, p.7). Abaixo segue a integra do PL,
em sua redacgao original:

Art. 12 Acrescenta-se ao Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943,
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o seguinte art. 896-A:
Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho ndo conhecerd de
recurso oposto contra decisdo em que a matéria de fundo ndo
ofereca transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza
juridica, politica, social ou econdmica.

§ 12 Considera-se transcendéncia:

no momento, segue para nova analise na CCJ do Senado Federal. A PEC tramita na Camara dos Deputados sob
o n2209/2012.

116



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

|-juridica, odesrespeitopatenteaosdireitoshumanosfundamentais
ou aos interesses coletivos indisponiveis, com comprometimento
da seguranga e estabilidade das relagdes juridicas;

Il — politica, o desrespeito notdrio ao principio federativo ou a
harmonia dos Poderes constituidos;

Il —social, a existéncia de situagdo extraordinaria de discriminagao,
de comprometimento do mercado de trabalho ou de perturbagdo
notdvel a harmonia entre capital e trabalho;

IV — econbmica, a ressondncia de vulto da causa em relagdo
a entidade de direito publico ou economia mista, ou a grave
repercussao da questdo na politica econdmica nacional,
no segmento produtivo ou no desenvolvimento regular da
atividade empresarial.

§ 22 O Tribunal, ao apreciar recurso oposto contra decisdo que
contrarie a sua jurisprudéncia relativo a questdo transcendente,
salvo o caso de intempestividade, dara prazo para que a parte
recorrente supra o ndo-preenchimento de pressuposto extrinseco
do recurso.

§ 32 O Tribunal ndo conhecerd de recurso fundado em aspecto
processual da causa, salvo com apoio em disposi¢do constitucional
direta e literalmente violada, quando o tema de fundo estiver
pacificado em sua jurisprudéncia no sentido da decisdo proferida
pelo tribunal inferior.

Art. 22 O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara, no prazo de
sessenta dias da publicagdo desta Lei, o procedimento de selegdo
dos recursos transcendentes e de uniformizagdo na aplicagdo dos
critérios de transcendéncia.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apds a data de
sua publicagdo.

A Exposicdo de Motivos (BRASIL, 2000) do PL n? 3.267/2000 foi elaborada
pelos ministros de Estado do Trabalho e Emprego, Paulo Jobim Filho, e da Justica, José
Gregori. O texto merece ser reproduzido de forma destacada, com o fito de ser analisado
minuciosamente o objetivo da lege ferenda:

Técnica a ser adotada para o desafogamento dos Tribunais
Superiores, simplificagdo dos recursos e caracterizagdo dessas
Cortes como instancias extraordinarias é a da demonstragdo da
relevancia federal ou transcendéncia politica, social, econémica
ou juridicas das causas que merecerdao a apreciagao pelos
Tribunais Superiores.

A insergdo dessa espécie de requisito para a admissibilidade dos
recursos de natureza extraordindria é de sumaimportancia parando
vulgarizar os tribunais superiores. Se todos os processos acabarem
desembocando na Cortes Superiores, o que era extraordindrio
passa a ser ordinario, com a desenganada intengdo das partes de
rediscutir indefinidamente as questdes nas quais litigam.

A Suprema Corte americana adota tal técnica ao escolher os
processos que ira julgar, conforme sua relevancia. Uma vez decidida
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a questdo, com a formagdo do precedente, a jurisprudéncia
formada passa a ser aplicada pelos juizes e cortes inferiores,
podendo ser revista apenas se a Suprema Corte considerar que
surgiram novos argumentos que justifiquem uma revisdo de sua
decisdo originaria. [...]

No texto ha mengao expressa ao antigo critério da arguicao de relevancia, com

aindicagao dos motivos pelos quais seus resultados ndo foram satisfatérios, e a defesa da
adogdo de mecanismo de triagem de processos com amplo poder de discricionariedade
para os membros do Tribunal Superior:

[...] Sob o império da Carta Politica de 1967/1969, o Supremo
Tribunal Federal, como instancia uniformizadora da jurisprudéncia
em torno da interpretagdo da Constituicdo e da lei federal,
funcionou com técnica semelhante, consistente na arguigdo de
relevancia da questdo federal, que deveria ser demonstrada no
recurso extraordinario, para que este pudesse transitar pelo STF
(CF67/69, art. 119, lll e § 19).

O insucesso do sistema de arguigdo de relevancia no Supremo
Tribunal Federal deveu-se a necessidade do STF justificar
motivadamente a ndo apreciagdo meritdria de todos os processos
que deixassem de ser julgados. Assim, ndo havia efetiva diminui¢do
de processos continuando o STF com a sobrecarga inviabilizadora
de uma apreciagdo mais acurada dos processos que efetivamente
fossem julgados, pela sua relevancia.

Assim, a melhor técnica a ser adotada é, efetivamente, aquela
vivenciada pela Suprema Corte americana, que atua com
discricionariedade na sele¢do das causas que vai julgar, em face
da repercussdo geral que teriam na sociedade e na economia,
sem necessidade de justificar o motivo pelo qual ndo apreciara as
demais causas. [...]

Merece igual destaque o trecho abaixo, em que os ministros referidos

defendem aideia da transcendéncia das questdes que deverao ser apreciadas pela Corte
Superior para além do interesse individual das partes, bem como mencionam a prdpria
transcendéncia da funcdo da Corte Superior:
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[...] Como em nosso sistema juridica o duplo grau de jurisdicao
jd assegura as partes a revisao, por um colegiado, da decisao
proferida pelo juiz singular, obtendo-se rejulgamento integral
da causa, com reexame de fatos e provas e do direito aplicavel a
hipétese, conclui-se que os tribunais superiores ndo tém a missao
de fazer justica, no sentido de reexaminar a causa, mas de garantir
a aplicagdo uniforme do direito federal em todo o territério
nacional. Assim, sua missdo transcende o interesse das partes,
ligando-se a defesa dos interesses do Estado federado, de que suas
normas ndo sejam desobservadas por alguma das unidades que
compdem a Federagao.
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Dai que as questbes que transcenderem o interesse das partes,
para afetar o préprio interesse da sociedade organizada em Estado
Federal, é que merecerdo ser julgadas pelas Cortes Superiores.
E caberd a essas Cortes, com seu poder discricionario, aquilatar
se a questdo concreta se revela transcendente. Do contrario,
continuardo os tribunais superiores a funcionar como 32 ou 42
instancia ordinaria, julgando de forma sumdria os processos que
Ihes chegam, em sistema que apresenta maior discricionariedade
do que o que adotaria explicitamente.

Com a adogao do critério de transcendéncia das questdes federais,
poderdo os tribunais superiores ter condigdes de apreciar com
tranquilidade, seguranga, consciéncia e precisao as causas que lhes
forem dirigidas, dedicando seu tempo aquelas que, efetivamente,
terdo repercussao tal na comunidade, que exigem detida andlise
de todos os aspectos que a envolvam, de modo a que a solugdo
seja a que melhor atenda aos interesses da sociedade. [...]

Com a anadlise da Exposicdo de Motivos, fica claro que o critério da
transcendéncia surge como uma proposta de melhora da antiga relevancia, com a ideia
de ampla discricionariedade, a fim de que o instituto alcance melhores resultados.

No entanto, a despeito de suas boas intengdes, a tramitacdo do Projeto de
Lei n2 3.267/2000 foi conturbada. A mensagem encaminhada pelo presidente Fernando
Henrique em junho de 2000 fazia expressa referéncia ao art. 64, § 12, da Constituigdo da
Republica de 19883, solicitando a urgéncia na apreciacdo do projeto de sua iniciativa. Em
setembro do mesmo ano, o Poder Executivo solicitou que fosse cancelado o pedido de
urgéncia na tramitagao do PL e, passados alguns dias, novamente foi invocado o art. 64,
§ 19, da Constituicdo da Republica. Quase dois meses depois, a urgéncia foi cancelada e,
outra vez, renovada em abril de 2001.

No mesmo més, a deputada federal Zulaié Cobra foi designada relatora do PL
n2 3.267/2000, na Comissdo de Constituigdo e Justica e de Cidadania (CCJ) da Camara
dos Deputados. Em seu parecer (BRASIL, 2000), que também impde ser destacado, a
deputada defende a tese de auséncia de previsdo constitucional para os critérios da
transcendéncia e relevancia para recursos ao TST, bem como salienta as diferencgas entre
as tradiges juridicas brasileira e norte-americana:

[..] Ndo h3, porém, previsdo constitucional para fundamentar a
arguicdo de relevancia ou transcendéncia da matéria a ser submetida
ao Tribunal Superior do Trabalho — TST, conforme previsto no projeto
do Poder Executivo.

Saliente-se que a Reforma do Judicidrio, aprovada na Camara
dos Deputados, introduz instrumento semelhante apenas para
o Supremo Tribunal Federal. Isso significa que essa Casa ja se

3 Art. 64. A discussdo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente da Republica, do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores terdo inicio na Camara dos Deputados.
§ 12 O Presidente da Republica podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua iniciativa.
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manifestou sobre a matéria e decidiu que tal instituto deve estar
restrito a nossa Corte Suprema.

Alids, toda a exposicdo de motivos que acompanha a mensagem
n? 830/00 (rectius: n2 831/2000) do PL n? 3.267, de 2000 faz
referéncia expressa ao Supremo Tribunal Federal. Ndo hd mengao
ao Tribunal Superior do Trabalho.

A comparagao com a Suprema Corte Americana, na exposi¢do
de motivos, é temerdria uma vez que os sistemas juridicos e
judicidrios americanos e brasileiros sdo bastante diversos. Transpor
para o nosso ordenamento juridico um instrumento existente em
outro ordenamento, sem a necessaria adaptagao, pode gerar mais
problemas do que soluciona-los.

Saliente-se que a exposi¢cdao de motivos frisa o papel da Suprema Corte
Americana que poderia, a grosso modo, ser comparada ao nosso
Supremo Tribunal Federal, jamais ao Tribunal Superior do Trabalho.
A mais alta corte trabalhista ndo é a ultima instancia da jurisdigao
trabalhista. Isso significa que as partes, mesmo que seus recursos
nao sejam conhecidos pelo TST em virtude da “transcendéncia”,
podem ainda recorrer ao Supremo Tribunal Federal, que ndo possui
instrumento semelhante, até o presente momento. [...]

Outros pontos interessantes do parecer da relatora sdo os que dizem respeito
ao uso do termo “transcendéncia”, e as confusas definigdes de suas espécies:

[...] Além disso, o termo “transcendéncia” ndo nos parece termo
juridicamente aplicavel, em virtude da possibilidade de ampla
conceituacgdo, e a definigdo de “transcendéncia” presente no § 12
do projeto pode gerar controvérsia na sua interpretagao.

A “transcendéncia juridica” é definida como “desrespeito patente
aos direitos humanos fundamentais”. Na pratica, ao contrario do
pretendido, isso significa que nenhum recurso trabalhista deixara
de ser apreciado pelo TST, pois direitos humanos fundamentais
incluem todos os direitos trabalhistas.

[..] Além disso, a definicdo de “transcendéncia politica” nada
mais é que complementagdo da juridica, uma vez que o principio
federativo e a harmonia dos Poderes sdo matérias juridicas,
estando constitucionalmente previstas.

De qualquer forma, apesar da tentativa de definir a
“transcendéncia”, o § 12 do art. 896-A do projeto poder ser
interpretado de maneira subjetiva, gerando a instabilidade das
relagdes juridicas. [...]

Um ultimo destaque necessita ser feito quanto a critica da relatora sobre a
regulamentacdo do procedimento de sele¢do de recursos pelo préprio TST, pois, segundo
ela, a funcdo de legislar sobre matéria de Direito Processual seria de competéncia
exclusiva da Unido Federal:
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[...]Pordltimo, oart.22do projeto determina que o TST regulamente
‘o procedimento de selegdo dos recursos transcendentes e de
uniformizagdo na aplicagdo dos critérios de transcendéncia’. Tal
determinagdo é inconstitucional, pois fere o principio da separagao
dos poderes.

Além disso, o direito processual é de competéncia privativa da Unido
(art. 22 da Constituicdo Federal) e, portanto, cabe ao Congresso
Nacional dispor sobre a matéria (art. 48 da Constitui¢do Federal).
O artigo representa verdadeira delegacdo de competéncia, sem
contudo observar as regras constitucionais especificas sobre esse
tipo de elaboragéo legislativa (art. 68 da Constitui¢do). [...]

Portanto,aandlisedarelatoradoPLn23.267/2000foipelainconstitucionalidade
e injuridicidade do projeto de lei. Com isso, em 20 de junho de 2001, o PL foi rejeitado no
Plenario da Camara por 213 votos contra 177 votos a favor.

Mas, como o Brasil ndo é para amadores, a histéria ndo terminou ai. Nao
satisfeito com a rejeigdo do projeto de lei, o presidente da Republica Fernando Henrique
Cardoso editou a Medida Provisdria (MP) n2 2.226, de 4 de setembro de 2001, e a
encaminhou para o Congresso Nacional, nos seguintes termos:

Medida Proviséria n2 2.226, de 4 de setembro de 2001. Acresce
dispositivo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.469, de
10 de julho de 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com
forca de lei:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

“Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com
relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social
ou juridica.” (NR)

Art. 22 O Tribunal Superior do Trabalho regulamentard, em seu
regimento interno, o processamento da transcendéncia do recurso
de revista, assegurada a aprecia¢do da transcendéncia em sessdo
publica, com direito a sustentacdo oral e fundamentacdo da
decisdo. [...]

Por meio dessa medida proviséria, Fernando Henrique Cardoso conseguiu
inserir a transcendéncia na CLT (sem a aprovagdo final do Congresso Nacional), com um
conceito bem mais amplo, sem as defini¢des de cada um dos tipos e hipdteses previstas
anteriormente no PL n2 3.267/2000.

A MP n?2.226/2001 fez parte do ultimo lote de medidas provisorias editadas
pelo presidente da Republica antes da Emenda Constitucional n2 32, de 12 de setembro
de 2001, que passou a vedar expressamente a edi¢do dessa sorte de instrumento sobre
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matéria de direito processual, entre outros temas (Art. 62, § 29, |, b, Constituicdo da
Republica de 1988)%.

Sobre essa questdo, vale ressaltar um ponto inquietante: a despeito de o
art. 22 da Emenda Constitucional n2 32/2001 prever expressamente que “As medidas
provisdrias editadas em data anterior a da publicacdo desta emenda continuam em
vigor até que medida provisoria ulterior as revogue explicitamente ou até deliberagGo
definitiva do Congresso Nacional” (grifo nosso), até o presente momento, a MP n?
2.226/2001 ainda n3o foi votada em definitivo pelo Congresso Nacional. Portanto, ela
permanece vigente, com forga de lei, por ato exclusivo do Poder Executivo, ha mais de
16 anos.

E, assim, o critério da transcendéncia passou a fazer parte do art. 896-A da
CLT, sem qualquer regulamentacdo pelo Tribunal Superior do Trabalho até entdo.

Algumas tentativas visando a regulamentar o critério da transcendéncia foram
implementadas, como, por exemplo, a que ocorreu no ano de 2009, em que foi instituida
uma comissdo de ministros para estudar sua viabilidade, porém decidiram seguir por
outro caminho, com a criagdo de um anteprojeto de lei que se transformou na Lei n?
13.015/2014°, responsavel por inserir uma nova espécie de incidente de uniformizagdo
de jurisprudéncia (IUJ) na CLT.

Ap0ds tantos anos de aplicabilidade reprimida, diante da auséncia de regulagao,
a transcendéncia retoma o lugar de destaque com o advento da Reforma Trabalhista.

4. Diferentes visoes sobre a transcendéncia

Ha muito tempo ja se critica o uso do termo “transcendéncia”. O ilustre
professor José Augusto Rodrigues Pinto, em um 4cido artigo académico publicado em
2004, intitulado “Reflexdes sobre uma transcendéncia nada transcendental”, enxerga no
uso dessa nomenclatura grande dificuldade de compreensao e amplas possibilidades de
interpretacdo, especialmente se comparado ao termo “relevancia”, o antigo instituto ja
citado, o que faria da transcendéncia uma “relevéncia elevada ao cubo”:

Nos dicionarios, transcendéncia é simples atributo do que é
transcendente. Este é, de fato, o substantivo que estd em jogo e
que significa muito elevado, sublime, superior, acima das ideias

4 Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisdrias, com
forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.

§ 12 E vedada a edi¢do de medidas provisérias sobre matéria:

| — relativa a:

[.]

b) direito penal, processual penal e processual civil;

[.]

5 O referido diploma legal nasceu no préprio TST que, preocupado com o alto indice de recursos que ali
chegavam, instituiu uma comissdo de ministros para ‘examinar a viabilidade da regulamentag&o do critério da
transcendéncia’ (DALAZEN, 2014, p. 204) como pressuposto de admissibilidade e, assim, intensificar os filtros
destinados a barrar o conhecimento dos recursos de revista. Sob a presidéncia do ministro Jodo Oreste Dalazen,
a comissdo encontrou um caminho diverso e, em junho de 2010, oficiou ao Presidente do TST para sugerir a
aprovagdo de um anteprojeto de lei a ser submetido ao Congresso Nacional, o que deu origem ao Projeto
de Lei n2 2.214/2011, transformado posteriormente na Lei n® 13.015/2014. (FERNANDES, 2016, p. 116-117)
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e dos conhecimentos ordinarios. Mas, pode igualmente significar
metafisico, palavra que, também nos dicionarios, é identificada com
dificil de compreender. E, convenhamos, tem tudo para se tornar
dificil de compreender o reflexo econémico, politico, social, muito
além da percepgao comum, de um simples dissidio individual do
trabalho. Note-se que Transcendéncia tem um sentido muito mais
profundo, quigcd metafisico, do que sua falecida irma Relevancia,
sendo esta somente a expressdo do que é importante, saliente.
Por isso é que dissemos ha pouco que, pelo menos do ponto de
vista semantico, a Transcendéncia é a Relevancia elevada ao cubo.
(PINTO, J.A.R., 2004, p. 1.060-1.061)

Essa mesma critica foi feita pela deputada federal Zulaié Cobra, relatora do
PL n? 3.267/2000, pois entendeu que o termo ndo seria “juridicamente aplicdvel, em
virtude da possibilidade de ampla conceituagdo” (BRASIL, 2000).

O magistrado e professor Jorge Luiz Souto Maior (2002, p. 15-16) se
preocupa, por outro lado, com a adogdo do critério em si, considerando a ampla
discrionariedade concedida ao Tribunal Superior do Trabalho para a definicdo do que
seria ou ndo transcendente:

Vale acrescentar que, ndo havendo como se estabelecer
concretamente o que venha a ser a transcendéncia, por
critérios objetivos, abre-se ao julgador uma grande dose de
discricionariedade para definir, em cada caso, se a matéria é
transcendente, ou ndo, e sérios problemas podem advir da
aplicagdo dessa discricionariedade: primeiro, no que diz respeito,
a garantia constitucional da fundamentacgdo das decisGes judiciais;
e, segundo, no que tange a observancia do principio constitucional
da isonomia.

De outra sorte, hd quem defenda o uso do instrumento legal, como o Ministro
do TST aposentado Wagner Pimenta:

O critério de transcendéncia ndo trara a extingdo da Corte nem
o desemprego de seus servidores. Todos 0s processos serao
analisados. Os de menor repercussdo, com maior rapidez. Os
de maior relevancia, ainda com mais profundidade. A medida
também ndo trard prejuizo aos advogados, pois garante a
apreciagdo da transcendéncia em sessdo publica, com direito a
sustentagdo oral e decisdo devidamente fundamentada (art. 22). O
importante é que o cidaddo sai ganhando. Em vez de esperar anos
a fio, podera ter uma solugdo célere para seus pleitos, tanto os de
menor relevancia quanto aqueles que demandarem uma analise
mais apurada e definitiva pelas Cortes Superiores. No final, o lucro
sera de todos. (2001, p. 7-8)

Um dos maiores defensores da ideia, o ministro do TST lves Gandra Martins Filho,
a quem alguns doutrinadores atribuem a paternidade do instituto (PINTO, J.A.R., 2004, p.
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1.051), vé no critério um meio de racionalizagdo do trabalho da Corte Superior, desde a sua
primeira aparigdo no Projeto de Lei n2 3.267/2000 (MARTINS FILHO, 2000, p. 61):

Com a implantagdo do sistema e seu funcionamento, poderemos
atingir o objetivo maior a que o projeto de lei em tela se
propde: racionalizar e simplificar o julgamento dos recursos que
chegam ao TST, viabilizando o exercicio da fungdo de guardido
maior da legislagdo trabalhista que a Corte deve cumprir, por
imposicdo constitucional.

5. A regulamentagao do critério da transcendéncia pela Reforma
Trabalhista

Partindo de anos de discussGes em torno da definicdo do que seria a
transcendéncia, quais seriam as suas espécies e o seu procedimento, a Reforma
Trabalhista optou por retomar as discussdes e ressuscitar a transcendéncia que jazia no
meio juridico.

Alein?213.467/2017 modificouoart.896-Ada CLT, que tratava especificamente
sobre a transcendéncia, trouxe as definicdes das espécies cabiveis, indicou algumas
regras concernentes ao seu procedimento, e taxativamente revogou o art. 22 da Medida
Proviséria n2 2.226/2001, in verbis:

Art. 896-A. [...]

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| — econOmica, o elevado valor da causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

Il — social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente assegurado;

IV —juridica, a existéncia de questdo nova emtorno dainterpretagao
da legislagdo trabalhista.

§ 22 Poderad o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndao demonstrar transcendéncia, cabendo
agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentagdo oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos
em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, sera lavrado acérddo com fundamentagdo sucinta, que
constituird decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido
pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se

124



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo,
nao abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas.” (NR)

[..]

Art. 52 Revogam-se:

[..]
Il — o art. 22 da Medida Provisdria n? 2.226, de 4 de setembro
de 2001.

De inicio, é possivel identificar inUmeras diferengas na redag¢do dos artigos
da Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017) em comparagdo com o PL n2 3.267/2000.
Por exemplo, o caput do § 19, que elenca as espécies de transcendéncia, foi redigido da
seguinte forma nos dois casos:

Projeto de Lei n2 3.267/2000 Lei n® 13.467/2017

§ 12 Considera-se transcendéncia:

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

A nogdo de certeza do conceito de transcendéncia sé é encontrada no PL n?
3.267/2000, pois a redagdo da Reforma Trabalhista deixou as alineas do § 12 como meros
indicadores do que seria transcendente, com ampla possibilidade de interpretagdes
diversas considerando o termo “entre outros” ao final.

Analisando as defini¢des das espécies de transcendéncia, também fica clara a
mudanca nos conceitos que o legislador optou por realizar, conforme se pode identificar
no quadro comparativo abaixo:

Projeto de Lei n2 3.267/2000 Lei n2 13.467/2017

IV — econOmica, a ressonancia de vulto da causa em
relagdo a entidade de direito publico ou economia
mista, ou a grave repercussao da questdo na politica
econOmica nacional, no segmento produtivo ou no
desenvolvimento regular da atividade empresarial.

| — econbmica, o elevado valor da
causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia

Il - politica, o desrespeito notdrio ao principio
federativo ou a harmonia dos Poderes constituidos;

recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a existéncia de situagdo extraordindria de
discriminagdo, de comprometimento do mercado
de trabalho ou de perturbagdo notavel a harmonia
entre capital e trabalho;

Il - social, a postulagdo, por
reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente
assegurado;

| —juridica, o desrespeito patente aos direitos
humanos fundamentais ou aos interesses coletivos
indisponiveis, com comprometimento da seguranga
e estabilidade das relagGes juridicas;

IV —juridica, a existéncia de questdo
nova em torno da interpreta¢do da
legislagdo trabalhista.
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Com relagdo a transcendéncia econbmica, vale ressaltar que a Lei n?
13.467/2017 foisimplérianaredagdo, namedidaem que o antigo PL previa expressamente
as hipoteses cabiveis, com destaque para as causas que oferecerem grave repercussao
no desenvolvimento regular da atividade empresarial. A atual redagdo limita a analise
apenas ao elevado valor da causa, o que é bastante subjetivo, pois, dependendo do
tamanho da estrutura empresarial, o valor da causa considerado elevado o suficiente
para repercutir no desenvolvimento da empresa pode variar.

As espécies de transcendéncia social e juridica, previstas no PL, foram, de certa
forma, agrupadas na nova redagdo da Lei n2 13.467/2017 e unificadas na transcendéncia
social, que prevé o cabimento no recurso do empregado recorrente quando ferido
direito social garantido pela Constituicdo da Republica.

O conceito de transcendéncia juridica, ja muito criticado, inclusive pela
Deputada Zulaié Cobra em seu parecer sobre o PL n2 3.467/2000 (BRASIL, 2000),
foi significativamente alterado para se limitar a andlise de questGes novas sobre a
interpretacao da lei trabalhista.

6. Uma breve andlise pratica

Com aentradaem vigor da Lein?13.467/2017, o Tribunal Superior do Trabalho
alterou seu regimento interno e o fez com a publicagdo da Resolugdao Administrativa n?
1.937, de 20 de novembro de 2017. Na nova redacdo, foi criada uma se¢do especifica
para tratar da transcendéncia. Merece relevancia o art. 246, pois prevé, de forma incisiva,
gue apenas os recursos de revista, cuja decisdo recorrida tenha sido publicada apds a
entrada em vigor da Reforma, terdo o critério da transcendéncia apreciado, in verbis:

Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos
recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente
incidirdo naqueles interpostos contra decisGes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017,
data da vigéncia da Lei n2 13.467/2017. (BRASIL, 2017)

Alguns ministros do TST ja passaram a analisar concretamente a existéncia
de transcendéncia em matérias de recursos oriundos de ag¢des trabalhistas. Na decisdo
colacionada abaixo, a titulo exemplificativo, o ministro Breno Medeiros entendeu que
a matéria recorrida ndo apresentava natureza transcendente em nenhuma de suas
espécies — econdmica, politica, social e juridica:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. CONTROLES DE
PONTO. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA. HORARIOS
UNIFORMES. EFEITOS. PROVA TESTEMUNHAL CONFIRMANDO
A TESE DEFENSIVA. CONFISSAO DO AUTOR. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. ART. 896-A DA CLT. Trata-se de agravo de
instrumento interposto contra despacho que negou seguimento a
recurso de revista. Na minuta de agravo, a parte agravante insiste
no processamento do seu recurso de revista. Examino. O recurso de
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revista que se pretende destrancar foi interposto em face de acérdao
publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que alterou o art. 896-
A da CLT e revogou expressamente o art. 22 da Medida Provisdria
n? 2.226/2001, o qual exigia, para a aplicabilidade do instituto
da transcendéncia, a regulamentagdo deste Tribunal Superior do
Trabalho. [...] Pois bem. Na presente hipdtese, verifico que o agravo
de instrumento em recurso de revista ndo versa sobre nenhuma
matéria daquelas passiveis de reconhecimento transcendéncia com
relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica. Com efeito: — ndo se verifica a existéncia de transcendéncia
econOmica, na medida em que o recorrente atribui a causa o valor
de RS 150.000,00; — a causa hdo versa sobre questdo nova em
torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista (transcendéncia
juridica), uma vez que a matéria relativa ao tema - CONTROLES DE
PONTO. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA. HORARIOS
UNIFORMES. EFEITOS. PROVA TESTEMUNHAL CONFIRMANDO A
TESE DEFENSIVA. CONFISSAO DO AUTOR - é bastante conhecida no
ambito deste Tribunal, ja tendo sido objeto da Simula n2 338, Ill, do
TST; — ndo se trata de pretensado recursal obreira que diga respeito a
direito social assegurado na Constituigdo Federal, com plausibilidade
na alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia
social), na medida em que ndo ha invocagdo de ofensa a dispositivo
elencado no Capitulo Il do Titulo | da Carta de 1988 (Dos Direitos
Sociais); — a decisdo proferida pelo e. TRT ndo esta em descompasso
com a jurisprudéncia sumulada deste Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal, tampouco com decisdo reiterada
proferida no ambito da SBDI-1 desta Corte ou em sede de incidente
de recursos repetitivos, de assun¢dao de competéncia e de resolugao
de demandas repetitivas. Deve ser ressaltado que, diante da
premissa langada pelo v. acérdao regional, no sentido de que a prova
testemunhal comprovou a tese defensiva, bem como que o autor
confessou a concessdo de uma hora de intervalo intrajornada, ndo
se verifica potencial contrariedade a Simula n2 338, Ill, desta Corte,
invocada nas razoes de revista. Ausente, portanto, a transcendéncia
politica. Assim, nao verificada qualquer das hipoteses previstas no
art. 896-A da CLT, com fulcro nos seus §§ 22 e 52 c¢/c art. 247, §
29, e 248 do Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao
agravo de instrumento, determinando a baixa imediata dos autos
a origem, independentemente da interposi¢do de recurso. (AIRR
411-81.2016.5.13.0006, 82 Turma, rel. min. Breno Medeiros. Julg.
23/4/2018, DEJT 25/4/2018)

Em outro processo, no entanto, 0 mesmo ministro reconheceu a existéncia
de transcendéncia politica com relagdo ao tema objeto do recurso, por entender
que a matéria ja seria fruto de jurisprudéncia uniformizada no ambito da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST e, ainda que ndo sumulada,
cabivel seria o recurso diante da possibilidade legal de ampliagdo das hipdteses
de transcendéncia:
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PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA. ART. 896-A DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA EM RAZAO DE CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA
REITERADA DA SBDI-1 DO TST. Trata-se de recurso de revista
interposto pela parte reclamante contra o acérdao proferido
pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura demonstrar
a satisfacdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT, relativamente
ao tema — promogOes por antiguidade — , invocando ofensa
aos arts. 59, caput, e 72, XXX, da Constituicdo Federal, 461, §
29, da CLT, 122 e 129 do Cddigo Civil, além de contrariedade a
Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n? 71 da SBDI-1 desta
Corte. Transcreve arestos. Sustenta, em sintese, que eventual
inexisténcia de dotagdo orgamentdria ndo pode ser obstaculo ao
reconhecimento do direito as promog0Oes por antiguidade. [...] O
recurso de revista foi interposto em face de acérdao publicado
na vigéncia da Lei n? 13.467/2017, havendo a necessidade de
se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas. O
§ 12 do art. 896-A dispOe serem indicadores de transcendéncia,
entre outros, o elevado valor da causa, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal e a postulagdo, por
reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado, em nada nao obstando, no entanto, que esta Corte
conclua por hipdteses outras que ensejem o reconhecimento
da transcendéncia, desde que dentro das quatro vertentes ja
mencionadas. Assim, ainda que o legislador tenha elencado como
hipétese de transcendéncia politica o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, nada impede
que esta Corte amplie as hipéteses nas quais seja possivel o
reconhecimento dessa situa¢do, em especial considerando
que a modalidade visa, em ultima andlise, a garantia de que
as _decis6es tomadas no ambito desta Corte superior sejam
respeitadas pelas instancias ordinarias. Na hipotese, ha alegagado
de descompasso entre a decisao proferida pela instancia ordinaria
e o entendimento reiterado no ambito da SBDI-1 desta Corte. De
fato, a jurisprudéncia pacifica do érgdo uniformizador é no sentido
de que as promogdes por antiguidade estao submetidas a critério
objetivo, ndo dependendo do preenchimento de condigdes
puramente potestativas, tais como eventual auséncia de dotagdo
orcamentdria, aplicando-se analogicamente o entendimento
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n2
71 daquela Subsegdo. Realmente: — DIFERENCAS SALARIAIS.
PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
ELETROSUL. CRITERIOS PARA CONCESSAO. 1. Em mais de uma
oportunidade, o Tribunal Superior do Trabalho manifestou-se
no sentido de que a concessdao de promogdes por antiguidade
condiciona-se a critério puramente objetivo relacionado ao
transcurso do tempo. Por essa razao, a vinculagdo a deliberagao
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da diretoria ou a disponibilidade orgamentdria constitui condigao
meramente potestativa, nos termos do art. 129 do Cédigo Civil,
e nao impede, portanto, o implemento das promogdes por
antiguidade. 2. Aplicagdo analdgica do entendimento sufragado
na Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n? 71 da SBDI-1,
relativamente a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. 3.
Invocagdo da mesma ratio que norteou o julgamento, no ambito
da SBDI-1 Plena, do Processo n? TST-E-RR-1913-15.2011.5.10.010,
em sessdo realizada em 22 de maio de 2014 (rel. min. Renato de
Lacerda Paiva, DEJT de 20/6/2014), referente as promocdes por
antiguidade previstas no plano de cargos e saldrios da Companhia
do Metropolitano do Distrito Federal - METRO/DF. 4. Existéncia de
precedente especifico da SBDI-1 do TST em relagdo as promogdes
por antiguidade previstas no plano de cargos e saldrios da
ELETROSUL, na trilha dajurisprudéncia pacifica do TST. 5. Embargos
do Reclamante de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial,
e a que se da provimento.” (E-ED-RR — 11037-34.2013.5.12.0026
, relator ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
13/10/2016, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: DEJT 21/10/2016 — destaquei) Verifico, assim,
a existéncia de transcendéncia politica apta ao conhecimento
da revista, na medida em que o e. TRT, ao julgar improcedente a
demanda, o fez sob o fundamento de que — o direito a progressdo
salarial por antiguidade estd condicionado ndo somente ao
preenchimento de critérios objetivos, mas, antes disso, depende
da disponibilidade de verbas especificas para a concessdo do
aumento salarial para os empregados, em observdncia ao limite
or¢amentdrio anual estabelecido pelo érgéo de coordenagdo e
controle das estatais — (ementa do acérddo). Nesse contexto,
estando a decisdo regional contrdria a reiterada jurisprudéncia da
SBDI-1 desta Corte, deve ser reconhecida a transcendéncia politica,
bem como a apregoada ofensa ao art. 129 do Codigo Civil. Ante o
exposto, com fulcro nos arts. 932, V, a, do CPC e 118, X, do RITST,
conhego do recurso de revista, por ofensaao art. 129 do Cédigo Civil
e, no mérito, dou-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca
ao pagamento de diferengas salariais decorrentes de promogdes
salariais por antiguidade ndo concedidas, determinando o retorno
dos autos ao e. TRT a fim de que prossiga no exame dos pedidos
recursais sucessivos da reclamada, como de direito. (grifo nosso)
(AIRR-1441-55.2015.5.12.0026, 82 Turma, rel. min. Breno
Medeiros. Julg. 17/4/2018, DEJT 18/4/2018)

Por fim, mas ndo menos importante, o TST também estabeleceu, no artigo
249° do Regimento Interno, que organizard um banco de dados para divulgar todos os
temas nos quais for reconhecida a transcendéncia da matéria.

6 Art. 249. O Tribunal Superior do Trabalho organizara banco de dados em que constardo os temas a respeito
dos quais houver sido reconhecida a transcendéncia. (BRASIL, 2017)
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7. Conclusao

Diante de todo o exposto, a certeza que fica é a incerteza. A ampla
possibilidade de interpretacdo do que seria cada uma das espécies de transcendéncia,
como foi possivel verificar nos casos praticos analisados, abre espago para diversos
questionamentos. Um deles seria o risco de as decisGes de admissibilidade recursal da
Corte Superior Trabalhista ganharem alto teor discricionario, o que devera ser dosado
para que ndo se tornem arbitrdarias.

A impossibilidade de interpor recurso de uma decisdo monocrdtica que,
em agravo de instrumento de recurso de revista, considerar que a matéria ndo teria
natureza transcendente’ é, sem duvida, uma forma de reprimir a enxurrada de recursos
a que o TST é exposto diariamente. No entanto, a previsao é falha, na medida em que
impede o exercicio do direito constitucionalmente previsto a ampla defesa (art. 59, LV,
Constituicdo da Republica de 1988) e fomenta a sensagdo de inseguranga juridica, sob o
pretexto de priorizar o uso de mecanismo de organizacdo e administracdo da Justica. Nas
palavras de José Augusto Rodrigues Pinto,

[...] se o legislador reconhece como fundamental da (sic) garantia
da ampla defesa, criar recursos, por que h3a, em seguida, de
opor obstaculos a sua apreciagdo? N&do seria muito mais racional
simplificar o sistema, reduzindo o numero dos recursos, mas
permitindo que sua interposicao assegure efetivamente o reexame
da decisdo recorrida? (2004, p. 1.061-1.062)

Uma proposta de simplificacdo do sistemarecursal trabalhista, que atualmente
permite diversas possibilidades de interposicdo de apelos, somada a uma mudanga na
visdo dos operadores do Direito, voltada a analise econdmica dos riscos aos litigantes no
processo judicial, seriam outros caminhos mais viaveis para que a Justica do Trabalho se
tornasse eficaz e efetiva, sem necessidade do uso de instrumentos “transcendentais”®.
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A multa do art. 477 da CLT e a jurisprudéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho e

do Tribunal Superior do Trabalho
Rodolpho Cézar Aquilino Bacchit

1. Introdugao

O art. 477, § 82 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943 — CLT), dispunha que a inobservancia dos prazos para pagamento
das verbas resilitorias descrito no § 62 do mesmo artigo acarretava o pagamento de
duas multas, sendo uma em favor do empregado em valor equivalente ao seu salario
e outra no valor de 160 BTN destinada aos cofres publicos. Trata-se de penalidade ndo
€ originaria do texto consolidado, tendo sido introduzida pela Lei n? 7.855, de 24 de
outubro de 1989.

A finalidade da reprimenda era evitar que o empregado permanecesse
indefinidamente aguardando o pagamento das verbas decorrentes da dispensa sem
justa causa, pois até a sua insercdo na CLT era assegurado ao trabalhador apenas o
acesso ao Judicidrio (DELGADO, 2013, p. 1.175), que lhe garantia a incidéncia de juros e
atualizacdo monetaria.

Entretanto, existe forte controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), bem como dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT’s), acerca da aplicagdo da multa do art. 477 da CLT, tais como nos casos de
reconhecimento do vinculo de emprego em juizo e de diferengas de verbas rescisdrias,
reversdao da dispensa por justa causa em sem justa causa etc.

Desenvolveremos o presente estudo, apontando, inicialmente, as principais
disposicOes acerca do pagamento das verbas rescisorias. Logo apds, apresentaremos
algumas controvérsias na jurisprudéncia dos TRT's e do TST envolvendo a aplica¢do da
multa do art. 477 da CLT, através da andlise de alguns arestos jurisprudenciais.

2. O pagamento das verbas rescisorias

A CLT, em sua redagdo original, previa em seu artigo 477, § 49, que as verbas
rescisorias deveriam ser pagas em dinheiro ou cheque no ato da homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho e, caso o obreiro fosse analfabeto, o pagamento deveria
ser realizado apenas em dinheiro.

Em relagdo ao pagamento, o § 62 do art. 477 da CLT estabelecia dois prazos.
O primeiro deles (art. 477, § 62, “a” da CLT) era no sentido de que o pagamento poderia

! Advogado. Ex-assessor no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Catdlica de Petrdpolis. Professor no Curso de graduagdo da Universidade Estdcio de
Sé e de pds-graduacio lato sensu da Escola Superior de Advocacia (ESA/RJ). Artigo elaborado em meméria da
desembargadora Federal do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e professora aposentada
da Universidade Federal de Minas Gerais Alice Monteiro de Barros.

133



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

ser realizado no primeiro dia util imediato ao término do contrato, sendo aplicavel nos
contratos por tempo determinado que se extingam em virtude do advento do termo
final (DELGADO, 2013, p. 1.175). Este exiguo prazo se justificava pelo fato de haver
a prévia determinagdo dos termos inicial e final do contrato de trabalho. Da mesma
forma, aplicava-se o referido prazo nas hipdteses de contrato de trabalho por prazo
indeterminado em que houvesse o aviso prévio trabalhado.

Na alinea “b” do art. 477, § 62 da CLT, tinha-se o segundo prazo que é de dez
dias, contados da data da comunicagdo da cessagdo contratual, sendo este aplicavel nas
hipdteses de dispensa por justa causa, extingdo do contrato de trabalho por motivo de
morte do empregado, pedido de demissdo sem a concessdo do aviso prévio, além da
dispensa sem justa causa, com a liberagdo do cumprimento do aviso prévio, ou sem a
concessdo do aviso prévio (DELGADO, 2013, p. 1.175).

O descumprimento dos referidos prazos ensejava a incidéncia de duas
multas, sendo a primeira de natureza administrativa, no montante de 160 BTN, para
cada empregado, e a outra, em favor do empregado, no valor equivalente ao seu salario
devidamente corrigido pelo indice de variagdo da UFIR. Tais san¢des ndo seriam devidas
caso, comprovadamente, o trabalhador tivesse dado azo a mora, nos termos do art. 477,
§ 89, in fine da CLT.

Recentemente, a Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017 alterou, dentre
outros, os paragrafos quarto, quinto e sexto do art. 477 da CLT, passando a prever que
0 pagamento podera ser realizado em dinheiro, depdsito bancédrio ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado
for analfabeto (art. 477, § 42 e § 52 da CLT).

Ademais, o art. 477, § 62 da CLT teve sua redagao alterada para prever que
a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo
contratual aos drgdos competentes bem como que o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato.

3. Aincidéncia da multa do art. 477 da CLT e a jurisprudéncia dos
TRT's e TST

Podemos destacar, dentre outras, no ambito da doutrina e da jurisprudéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, como principais
controvérsias envolvendo a aplicagdo da multa do art. 477, § 82 da CLT, as hipoteses de
reconhecimento do vinculo de emprego em juizo e de diferengas de verbas rescisdrias,
reversao da dispensa por justa causa em sem justa causa, etc., as quais analisaremos a seguir.

3.1. A multa do art. 477 da CLT e reconhecimento do vinculo de emprego em juizo

A primeira controvérsia envolvendo a aplicagdo da multa do art. 477 da CLT é
aquela concernente ao reconhecimento do vinculo de emprego em juizo.

O entendimento que vem prevalecendo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho é o de que a decisdo judicial que reconhece a existéncia de vinculo de emprego
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apenas declara situagdo fatica preexistente, o que impde a incidéncia da multa do artigo
477, § 89, da CLT pelo atraso no pagamento das verbas rescisorias?.

Tal fato se justifica, pois a Orientacdo Jurisprudencial n? 351 da Subsecdo
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-I) que adotava a tese de que seria indevida
a multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT quando caracterizada fundada controvérsia
guanto a existéncia da obriga¢do cujo inadimplemento gerou a multa, restou cancelada
pelo Tribunal Pleno do TST, por intermédio da Resolugdo n2 163, de 16/11/2009,
publicada no DJe em 20, 23 e 24/11/2009, reabrindo a discussdo acerca do tema.

Outrossim, o art. 477, § 82 da CLT impde expressamente ao empregador a
cominagdo de multa pelo inadimplemento da obrigagdo de quitar as parcelas constantes
do instrumento de rescisdo no prazo legal, sendo esta excepcionada apenas em havendo
mora causada pelo trabalhador®. Nesse contexto, a existéncia de fundada controvérsia
guanto a existéncia do vinculo de emprego, por si s6, ndo tem o cond3do de afastar a
incidéncia da multa, porquanto ndo se pode cogitar em culpa do empregado, uma vez
gue se trata do reconhecimento judicial de situagdo fatica preexistente.

Ademais, este é o posicionamento, respectivamente, dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 12 e 42 Regido (MIESSA; CORREIA, 2015 p. 536), verbis:

Simula n2 30 do TRT da 12 Regido — Multa do art.477, § 82 da
CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa
causa, impde-se a cominagao.

Sumula n2 58 do TRT da 42 Regido — Multa do art.477, § 82 da CLT.
A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida em
juizo ndo afasta o direito a multa prevista no art. 477, § 82, da CLT.

Em sentido contrario, a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (MIESSA; CORREIA, 2015 p. 536) através da Simula n2 26 entende
pela inaplicabilidade da multa do art. 477 da CLT quando houver razoavel controvérsia
sobre a existéncia ou ndo do vinculo de emprego.

3.1.1. Julgado do Tribunal Superior do Trabalho

Analisaremos agora, aresto do Tribunal Superior do Trabalho que, seguindo o
entendimento que vem prevalecendo na Corte, entendeu que o reconhecimento judicial
de vinculo de emprego, por si s6, ndo possui o conddo de afastar a multa prevista no art.
477, § 82, da CLT.

2 Recentemente, no dmbito do TST o referido entendimento restou cristalizado na Sumula n? 462: “A
circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o conddo de afastar
a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisérias”.

3 Nesse diapasdo, € o elastério de Alice Monteiro de Barros: “E nem se diga que, controvertida a relagdo
juridica, o empregador ndo poderia pagar as verbas rescisorias. Ora, tal circunstancia traduz um risco do
empreendimento econémico, que, de acordo com o art. 22 do texto consolidado, devera ser suportado pelo
empregador. Por outro lado, uma vez reconhecido o liame empregaticio, deve-se atribuir ao trabalhador a
totalidade dos direitos assegurados nas normas trabalhistas e de imediato. Contemplar o empregador, no caso
infrator, com a isengdo da multa, implicaria injustica em relagdo ao que desde o inicio reconheceu o pacto
laboral, com todos os seus 6nus”. (BARROS, 2011, p. 763)
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3.1.1.1. Embargos de Divergéncia n2 45900-90.2004.5.04.0531

O julgado sobre o qual teceremos alguns comentdrios estd fundamentado
nos Embargos de Divergéncia n? 45900-90.2004.5.04.0531, em que figuraram como
recorrente Nélson Ignacio Messinger e como recorrido Marlete Fdtima Trombetta Koeppe.

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu pelo ndo conhecimento
do recurso de revista quanto a multa do artigo 477 da CLT.

Em seu voto, afirmou o ministro relator, Renato de Lacerda Paiva®, que a Corte
Superior do Trabalho, por intermédio da Orientagdo Jurisprudencial n2 351 da SBDI-1,
publicada no DJU de 25/4/2007, vinha entendendo que era “incabivel a multa prevista
no art. 477, § 82, da CLT, quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia da
obriga¢do cujo inadimplemento gerou a multa”. Contudo, asseverou que o Tribunal
Pleno dessa Corte decidiu, por maioria de votos, através da Resolugdo n2 163/2009, de
20/11/2009, cancelar a referida Orientagdo Jurisprudencial.

A partir disso, o ministro relator alegou que a multa do artigo 477 da CLT
s6 ndo é devida quando ficar comprovado que o trabalhador deu causa a mora no
seu pagamento.

Nesse diapasdo, esclareceu ainda que a falta de quitacdo das verbas
rescisorias devidas ao empregado, quando da rescisdo contratual, importa em mora
salarial, sendo irrelevante o fato de o vinculo empregaticio ter sido reconhecido por
decisdo judicial, uma vez que o art. 477 da CLT ndo faz qualquer ressalva a esse respeito.
Ademais, a decisdo que reconhece a relagdo empregaticia possui natureza declaratéria e
ndo constitutiva, ou seja, reconhece que as parcelas rescisorias ja eram devidas a época
da quitagao.

Dessa forma, advogou o relator que a simples invocagdao de inexisténcia de
vinculo empregaticio, na defesa, ndo isenta o empregador do pagamento da multa, eis
gue a Unica exceg¢do contida no artigo 477, § 82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
é a hipdtese em que ficar comprovado que o trabalhador deu causa a mora no seu
pagamento, o que ndo era o caso dos autos.

Concluiu, a SBDI-I, por unanimidade, pelo conhecimento do recurso de
embargos quanto ao tema do vinculo de emprego, por divergéncia jurisprudencial, e,
no mérito, pelo seu improvimento. Também por unanimidade, a SBDI-I entendeu pelo
conhecimento do recurso de embargos quanto ao tema da multa do artigo 477 da CLT,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, pelo seu ndo provimento.

3.2. A multa do art. 477 da CLT e a reversao da dispensa por justa causa em sem justa
causa

A segunda controvérsia a ser analisada é aquela concernente a incidéncia da multa
do art. 477 da CLT em havendo reversdo da dispensa por justa causa em sem justa causa°.

4 Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consul-
tar&conscsjt=&numeroTst=45900&digitoTst=90&anoTst=2004&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0531&-
submit=Consultar >. Acesso em: 4 abr.2018.

5 A propésito do tema, o pensamento doutrinario de Alice Monteiro de Barros: “Ha julgados sustentando que
a controvérsia processual estabelecida no tocante a relagdo empregaticia ou alusiva a causa de cessagéo do
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O entendimento consolidado no TST é o de que a multa prevista no art. 477,
§ 89, da CLT é devida independentemente de a controvérsia a respeito da motiva¢do da
dispensa ter sido dirimida em Juizo, sendo indevida a dita penalidade apenas quando o
empregado der causa a mora®.

Tal raciocinio a fortiori se justifica em razdo do fato de que o provimento
judicial que reverteu a dispensa por justa causa em dispensa injusta ndo tem como
efeito constituir obrigagdo contra o empregador, mas apenas declarar o equivoco quanto
a motivagdo da dispensa do autor e, por conseguinte, restabelecer a ordem juridica,
imputando a responsabilidade integral a empresa pelo ato nocivo praticado contra
o empregado.

Nesse contexto, é o cancelamento da referida Orientagdo Jurisprudencial n?
351 da SBDI-I pelo Tribunal Pleno, que dispunha no sentido de que era indevida a multa
prevista no artigo 477, § 82, da CLT quando houvesse fundada controvérsia quanto a
existéncia da obrigac¢do cujo inadimplemento gerou a multa’.

Adotando entendimento diverso a Simula n2 33 do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, em seu inciso |, sustenta que a rescisdo contratual por justa causa,
quando afastada em juizo, ndo implica condenagao na multa.

3.2.1. Julgado do Tribunal Superior do Trabalho

Analisaremos a seguir, aresto jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho
que, seguindo o entendimento sedimentado daquela Corte, posicionou-se no sentido de
ser devida a multa do art. 477 da CLT na ocorréncia da reversao da dispensa com justa
causa em dispensa imotivada.

3.2.1.1. Recurso de Revista n? 3471200-20.2007.5.09.0651

O Recurso de Revista n? 3471200-20.2007.5.09.0651 foi interposto por OVD
Importadora e Distribuidora Ltda. no processo em que figurou como recorrido Paulo Cesar
Gabriel, versando, além de outros temas, acerca da inocorréncia da multa do art. 477
da CLT na hipdtese de reversdo da justa causa, por entender que o Tribunal Regional do

contrato (arguicdo de justa causa) sdo suficientes para tornar inaplicavel a multa prevista no art. 477, § 82
da CLT, por descumprimento do prazo para quitagdo das verbas rescisérias. Nesse sentido era a OJ n2 351 do
TST, hoje cancelada. Divergimos da tese esposada. Ora, o texto legal ndo contém essas excegdes, limitando-
se a tornar a multa indevida apenas quando o trabalhador, comprovadamente, der causa a mora.” Grifos no
original. (BARROS, 2011, p. 762.)

& MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. REVERSAO JUDICIAL DA JUSTA CAUSA. Apds o cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial 351 da SBDI-1 do TST, o entendimento nesta Corte é o de que o cabimento da multa do §
82 do art. 477 da CLT deve ser decidido levando-se em conta as circunstancias especificas da lide. No caso
concreto, a desconstituicdo em juizo da justa causa imputada ao reclamante, por ndo restarem provados
os motivos ensejadores dessa modalidade de dispensa, ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa
prevista no art. 477, § 82, da CLT, uma vez que as verbas rescisérias efetivamente devidas ndo foram pagas
no prazo estabelecido no § 62 do citado dispositivo. Decisdo regional proferida em conformidade com os
precedentes desta Corte. Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da provimento. (RR-
436-73.2010.5.10.0011, rel. min. Pedro Paulo Manus, Ac. 72 Turma, DEJT 15/3/2013)

7 Nesse diapasdo sdo as Simulas n2 30 do TRT da 12 Regido e n2 36 do TRT da 32 Regido, respectivamente:
“Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa causa, impde-se a cominagdo”. “A reversdo da
justa causa em juizo enseja, por si s6, a condenagdo ao pagamento da multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT”.
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Trabalho da 92 Regido teria violado a Orientagdo Jurisprudencial n2 351 da SBDI-1, porque,
havendo polémica sobre a validade da justa causa aplicada, entdo, por decorréncia, haveria
controvérsia quanto a existéncia da obrigac¢do cujo inadimplemento gerou a multa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido considerou que revertida a justa
causa aplicada in casu e deferidas as verbas rescisérias devidas, imp&e-se reconhecer a
incidéncia da multa legal (CLT, artigo 477, § 82), pois sendo incontroversa a ndo quitagdo
das verbas rescisorias, devida é a multa do artigo 477 da CLT.

Aindasegundo o Tribunal de origem, o fato destas verbas derivarem de reversao
de justa causa reconhecida em juizo ndo exclui a penalidade em tela. Inteligéncia do § 62
c/c § 82 do artigo 477 da CLT. De mais a mais, a auséncia de pagamento das rescisorias,
a época, por si sO, revela a mora em que incidiu a reclamada, independentemente da
controvérsia instaurada a respeito da questdo, ja que o dispositivo legal ndo afasta a
sangdo nessa hipotese.

Diante disso, condenou a recorrente ao pagamento da multa do art. 477 da CLT.

O ministro relator Alexandre Agra Belmonte, iniciou o seu voto no mencionado
processo entendendo que o Tribunal Superior do Trabalho, apds o cancelamento da
Orientagado Jurisprudencial n2 351 da SBDI-1, adotou o entendimento de que a aplicagdo
da multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT deve ser decidida caso a caso, levando-se
em conta as circunstancias especificas da lide.

Entretanto, segundo o relator, o posicionamento da Corte tem se pacificado
no sentido de que a decisdo judicial por meio da qual se reconhece a forma de extingdo
do contrato de trabalho apenas declara situagdo fatica preexistente, o que impée a
incidéncia da multa do artigo 477, §89, da CLT. Asseverou ainda que a SBDI-1 assentou o
entendimento de que a Unica excec¢do que justifica a ndo aplicagdo dela é a comprovagao
de que o trabalhador deu causa a mora no pagamento das verbas rescisdrias devidas,
0 que nao se verifica no caso de reversao da dispensa pela justa causa por via judicial.

Em razdo do exposto, os Ministros da 32 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, seguindo o voto do Ministro Relator, ndo conheceram do recurso de revista
quanto ao tema.

3.3. A multa do art. 477 da CLT e a existéncia de diferengas de verbas rescisdrias
reconhecidas em juizo

Outra controvérsia importante é no que tange a aplicagdao da multa do art.
477 da CLT diante do deferimento de diferencgas de parcelas rescisérias em juizo.

O posicionamento consolidado na jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho é de que descabe a multa do art. 477, § 82, da CLT, fundamentada no
reconhecimento judicial de diferengas, uma vez que tal hipdtese nao esta abrangida pelo
dispositivo legal supracitado®.

8 EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. ART. 894, § 22, DA CLT. ITERATIVA E
NOTORIA JURISPRUDENCIA DA SBDI-1 DO TST. MULTA DO ARTIGO 477, § 82, DA CLT. VERBAS RESCISORIAS.
DIFERENGAS RECONHECIDAS EM JU{ZO 1. A SBDI-1 do TST pacificou o entendimento de que o propdsito da
sangdo prevista no artigo 477, § 82, da CLT é reprimir a atitude do empregador que cause injustificado atraso
no pagamento das verbas rescisorias. 2. Ndo incide a multa do artigo 477, § 89, da CLT se o reconhecimento
de diferengas de verbas rescisérias da-se somente em virtude da declaragdo de procedéncia de postulagdo
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Acrescente-se ainda que a natureza penal da dita multaimpede ainterpretagao
extensiva de seu preceito, salvo em hipoteses de pagamento fraudulento® ou de mora
protagonizada pelo empregado.

Destarte, em ndo havendo moral patronal deliberada, mas, sim,
reconhecimento judicial de direito ao autor de parcela trabalhista, o que implicou
repercussao nas verbas rescisérias adimplidas a tempo e modo por ocasido da rescisdo
contratual, ndo ha que se imposicdo a aludida multa.

Destacam-se aqui as Simulas n2 33, Il, do TRT da 22 Regido, n? 106 do TRT da
152 Regido, e n2 36 do TRT da 172 Regido:

O reconhecimento mediante decisdo judicial de diferengas de
verbas rescisérias ndo acarreta a aplicagdo da multa.

A multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT é san¢do imposta ao
empregador que ndo paga as parcelas rescisorias constantes do
instrumento de rescisdo no prazo a que alude o § 62 do mesmo
dispositivo legal. Ndo ha previsdo de sua incidéncia para a hipdtese
de pagamento incorreto ou insuficiente.

O reconhecimento judicial de diferengas de parcelas rescisorias
ndo implica o deferimento da multa prevista no art. 477, § 82, da
CLT, por auséncia de previsdo legal. Esta san¢do é aplicavel nas
hipoteses em que for descumprido o prazo estabelecido no § 62
do dispositivo celetista e nos casos de inadimplemento quando o
vinculo empregaticio for reconhecido em Juizo.

N3do bastasse, tem-se o fato de que apds o cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial n2 351 da SDI-1 do TST, somente seria indevida a dita reprimenda quando
o empregado der causa a mora (art. 477, § 89, in fine da CLT).

3.3.1. Julgado do Tribunal Superior do Trabalho

Apresentaremos a seguir importante aresto jurisprudencial ventilando a tese
majoritdria do Tribunal Superior do Trabalho consubstanciada na impossibilidade de
deferimento da multa do art. 477 da CLT na hipdtese de reconhecimento em juizo de
diferencgas de parcelas rescisorias.

deduzida em juizo pelo empregado. Precedentes. 3. A partir da vigéncia da Lei n® 13.015/2014, nos termos
da redagdo do art. 894, § 29, da CLT, a indicagdo de arestos cuja tese juridica encontre-se superada por
iterativa e notdria jurisprudéncia da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST ndo viabiliza
o conhecimento de embargos, por divergéncia jurisprudencial. 4. Embargos de que ndo se conhece.
Aplicagdo do art. 894, § 29, da CLT. (E-RR — 559-58.2012.5.01.0009, relator ministro: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 12/11/2015, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicac¢do:
DEJT 27/11/2015).

® RECURSO DE EMBARGOS. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT — DIFERENGAS DE VERBAS RESCISORIAS.
A mera consideragdo sobre a existéncia de diferengas de verbas rescisdrias reconhecidas em juizo ndo
se consubstancia em motivo determinante da cominagdo do artigo 477, § 82, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR — 193700-42.2005.5.17.0009, data de
julgamento: 21/11/2013, relator ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsec3o | Especializada em Dissidios
Individuais, data de publica¢do: DEJT 29/11/2013).
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3.3.1.1. Recurso de Revista n2 50500-35.2009.5.17.0009

No que tange a controvérsia envolvendo multa do art. 477 da CLT na hipdtese
de reconhecimento em juizo de diferencgas de parcelas rescisdrias, o julgado sobre o qual
teceremos alguns comentdrios é o Recurso de Revista n2 50500-35.2009.5.17.0009, em
que figuraram como recorrente Moisés Coutinho Alves e como recorrido Damarka S.A.
— Industria e Comércio. Aquele interpds recurso de revista, com o intuito de adversar
acérddo do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, que, dentre outros
temas, havia indeferido a multa do art. 477 da CLT, sustentando que teria havido a mora,
pois o recorrido ndo teria pagado corretamente as verbas rescisérias ao recorrente,
sendo esse fato suficiente para o deferimento da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT.

Afirmou ainda, que a obrigacdo do empregador encerra-se com o pagamento
integral das verbas rescisérias e a homologagdo da rescisdo®. Sendo vejamos um trecho
do v. acérddo:

2.3.2. MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT

Insurge-se o reclamante, alegando que o fato das verbas rescisérias
terem sido pagas a menor, é suficiente para o deferimento da
multa prevista no art. 477, § 82, da CLT.

Sem razdo.

A multa do § 82, do artigo 477, da CLT, é devida, exclusivamente,
na hipdtese de atraso no pagamento das verbas rescisorias
constantes do termo de rescisdo, ndo se podendo elastecer o seu
alcance. Ademais, o reconhecimento judicial de parcelas ndo tem
o conddo de atrair a aplicagdao da multa discutida, de modo que
eventual incorregao dos valores das verbas constantes do termo
de rescisdo contratual ndo justifica a aplicagdo de tal penalidade.

Primeiramente, o ministro relator Fernando Eizo Ono abordou em seu voto
que o art. 477, § 82, da CLT impde a aplicacdo de multa ao empregador que ndo quitar
as parcelas rescisérias no prazo previsto no § 62 do mesmo dispositivo de lei. Extrai-
se do referido dispositivo que o Unico requisito para a imposi¢cdo da penalidade é o
pagamento dos haveres trabalhistas a destempo. Por conseguinte, ndo ha, segundo o
relator, previsdo legal para aplica¢do de multa quando o pagamento é feito no prazo, e a
sentenca, posteriormente, defere diferencas de verbas rescisorias.

Dessa forma, segundo o Relator, se o pagamento das verbas rescisérias foi
realizado tempestivamente, como se extrai do acérddo recorrido, ndo ha ofensa ao art.
477, § 82, da CLT.

Asseverou ainda que haveria ébice ao conhecimento do recurso de revista
no particular em virtude da falta de especificidade dos arestos transcritos, o que atrai a
aplicagao do entendimento contido na Simula n2 296, |, do TST.

Diante do exposto, a 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou no
sentido de ndo conhecer do recurso de revista no que tange a multa do art. 477 da CLT,
bem como no que se refere aos outros temas.

1 Disponivel em: <https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=-
Consultar&conscsjt=&numeroTst=50500&digitoTst=35&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTs-
t=0009&submit=Consultar>. Acesso em: 4 abr. 2018.
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3.4. A multa do art. 477 da CLT e a relagdo de emprego doméstico

O posicionamento majoritario da jurisprudéncia, incluindo-se a do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho é pela inaplicabilidade da
multa do art. 477 da CLT a relagdo de emprego doméstico.!

Primeiramente, segundo aqueles que defendem tal tese, o art. 72, alinea “a”
da CLT exclui a aplicagdo dos preceitos celetistas aos empregados domésticos, exceto no
caso de haver determinagdo expressa em sentido contrario.

Em segundo plano, a multa pela percepg¢do das verbas rescisorias em atraso
ndo estd contemplada no rol dos direitos dos trabalhadores enumerados no artigo 72
da Constituicdo Federal, tampouco no paragrafo unico do mesmo dispositivo, que trata
acerca dos direitos dos empregados doméstico.

Destarte, para esta corrente, ndo se aplicam aos empregados domésticos,
porque ndao se encontram elencadas dentre as hipdteses taxativas e restritivas do
paragrafo Unico do artigo 72 da Constituicdo Federal, e também em virtude da vedagdo
contida na “a” do artigo 72 da CLT.

Por outro lado, existe posicionamento minoritdrio na doutrina®? e
jurisprudéncia de alguns Tribunais Regionais do Trabalho® pugnando pela incidéncia da
multa do art. 477 da CLT ao vinculo de emprego doméstico.

O primeiro argumento para aqueles que se advogam tal tese é o de que
em tendo o constituinte assegurado ao empregado doméstico uma série de direitos
trabalhistas no art. 79, paragrafo Unico da Constituicdo Federal, torna-se razoavel
concluir que, paralelamente, os dispositivos infraconstitucionais disciplinadores de
pagamento, prazo e de multa dessas obriga¢des legais pelo empregador também devem
ser aplicados aquela relagao juridica.

11 RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DOMESTICO. MULTAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 467 e 477, § 82, DA CLT.
O disposto no art. 72, “a”, da CLT afasta a aplicagdo dos seus preceitos aos empregados domésticos, estando
eles sujeitos ao regime juridico disciplinado na Lei n2 5.859/1972 e ao que estabelece o paragrafo Unico do
artigo 72 da Constituicdo Federal, além de fazerem jus aos beneficios previstos em legislagdo esparsa, ndo
se inserindo nesses direitos as multas previstas nos artigos 467 e 477, § 82, da CLT. Recurso de revista a que
se nega provimento (TST, RR-35700-37.2007.5.02.0446, relatora ministra: Katia Magalhdes Arruda, data de
julgamento: 15/9/2010, 52 Turma, data de publicagdo: 24/9/2010).

12 Nesse sentido, Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria Navarro Zornig sustentam que embora a Constituicdo
Federal tenha concedido aos domésticos apenas alguns dos direitos outorgados ao empregado comum, a CLT
Ihes é aplicavel quase por inteiro. E que cada um daqueles novos direitos provoca ou atrai a incidéncia de
outros, nem sempre pressentidos. Tal como na natureza, entrelagam suas raizes, vivendo numa espécie de
simbiose. Assim, cabe a aplicagdo da multa do art. 477, § 82, da CLT. GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina
Maria Navarro. Multa do Art. 477 da CLT — Trabalhador Doméstico. Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/
apej/artigos_doutrina_va_34.asp>. Acesso em: 4 abr. 2018.

3 EMPREGADO DOMESTICO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT DEVIDA. A multa do artigo 477, § 82, da CLT é
enderegada a todos os trabalhadores, inclusive o doméstico. Isso porque o caput do artigo 72 da Constituigdo
Federal traz embutido o principio protetivo, pois, além de enumerar os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, assegura também outros direitos que visem a melhoria da condigdo social do obreiro. Portanto,
sendo inegavel que a extensdo ao empregado doméstico de o direito aos haveres rescisorios trabalhistas
serem pagos no prazo determinado em lei atende ao requisito do texto constitucional, mormente
considerando que se trata de verba de natureza alimentar, devida é parcela quando ndo observado o prazo
legal para o pagamento pelo empregador. (TRT 102 Regido, RO n2 00386-2011-802-10-00-4, rel. des. Mario
Macedo Fernandes Caron, 22 Turma, DEJT 12/7/2011)
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Ainda mais, apesar de que ndo existira previsdo na Lei n2 5.859, de 11 de
dezembro de 1972 (revogada pela Lei Complementar n2 150, de 1 de junho de 2015),
de aplicagdo do art. 477 da CLT a relagdo de emprego doméstico, o disposto no art.
122 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, veda que a condicdo de
cumprimento de uma obrigacdo fique sujeita ao arbitrio exclusivo de uma das partes.

Com efeito, se ndo existir prazo para pagamento de verbas rescisdrias este
ficard ao exclusivo arbitrio do empregador doméstico, o que ndo seria legalmente
permitido. E ainda, o referido dispositivo do Cddigo Civil possui compatibilidade com
o texto consolidado, tendo em vista a natureza contratual da relagdo de emprego
doméstico (art. 82 da CLT).

Por derradeiro, destaca-se que a Emenda Constitucional n2 72/2013 afirma
categoricamente que pretende alterar “a reda¢do do paragrafo Unico do art. 72 da
Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais”.

3.4.1. Julgado do Tribunal Superior do Trabalho

Analisaremos a seguir, de maneira aprofundada aresto jurisprudencial
favoravel a aplicagdo da multa do art. 477 da CLT a relagdo de emprego doméstico do
Tribunal Superior do Trabalho.

3.4.1.1. Recurso de Revista n? 2037-03.2011.5.15.0024

O Recurso de Revista n? 2037-03.2011.5.15.0024 em que figuraram como
Recorrente Cassio Roberto Cicarelli Giorgetto e como Recorrida Rosimeire Siqueira
versa sobre a aplicagdo da multa do art. 477 da CLT a relagdo de emprego doméstico.
O Recorrente interpés Recurso de Revista, com o intuito de adversar acérddo do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, que havia condenado o mesmo no
pagamento da multa do art. 477 da CLT, pois teria violado os artigos 59, Il, e 72, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal e 72, “a”, da CLT. Argumentou que a multa do art. 477 da
CLT n3o se aplica aos domésticos.'

De partida, a Ministra Relatora Delaide Miranda Arantes declarou que
comunga com o posicionamento de que ndo ha como conferir efetividade aos direitos
do trabalhador doméstico sem as correspondentes medidas persuasivas, como as
penalidades em questdo, que tem por finalidade desestimular o descumprimento da lei.

No entanto, afirmou que o Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que
as multas dos artigos 467 e 477 da CLT sdo inaplicaveis ao empregado doméstico em face
da restricdo prevista no art. 72, “a”, da CLT. Para corroborar tal afirmagdo transcreveu a
ementa de alguns jurisprudenciais da Corte.

Por sua vez, segundo a relatora, o art. 79, paragrafo unico, da Constituicdo
Federal enumera os direitos e garantias assegurados aos empregados domésticos, entre
0s quais ndo se encontra a multa do art. 477 da CLT.

4 Disponivel em: <https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=-
Consultar&conscsjt=&numeroTst=2037&digitoTst=03&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTs-
t=0024&submit=Consultar >. Acesso em: 4 abr. 2018.
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Desse modo, curvando-se ao entendimento predominante na jurisprudéncia
do TST, a Ministra Relatora entendeu que as multas dos artigos 467 e 477 da CLT sdo
inaplicaveis ao empregado doméstico em face da restrigao prevista no art. 79, “a”, da CLT
e do disposto no art. 72, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal.

Isto posto, por unanimidade, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
seguindo o voto do Ministro Relator, conheceram do recurso de revista quanto a multa
do art. 477 da CLT, e no mérito, deram-lhe provimento para excluir da condenagdo o
pagamento da multa do art. 477 da CLT, ressalvado o entendimento pessoal da relatora.

3.5. A multa do art. 477 da CLT e a ndo entrega dos documentos rescisorios

Hodiernamente, nova controvérsia surge com a modifica¢do do art. 477, § 62
da CLT, que discorre que “a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual aos érgaos competentes, bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato”.

Isto porque, diferentemente da divergéncia envolvendo a incidéncia da dita
multa quando da ndo realizagdo da homologacdo resciséria®®, a nova redagdo do art. 477,
§ 62, dispde expressamente que devera o empregador efetuar a quitagao dos haveres
resilitérios e a entrega dos documentos concernente a extingdo contratual (guias do
FGTS e seguro-desemprego) no prazo de 10 (dez) dias.

A partir disso, é razoavel sustentar a tese de que a rescisdao contratual nao
envolve apenas o pagamento das verbas atinentes ao término do vinculo de emprego,
mas também a entrega dos documentos aptos a conferir ao trabalhador o acesso aos
valores constantes na conta vinculada do FGTS e o beneficio social seguro-desemprego.

3.6. Amulta do art. 477, § 82 da CLT e a Dispensa Coletiva

Outra questdo nova decorrente da Lei n2 13.467/2017 é a aplicagdo ou ndo
da multa do art. 477, § 82 da CLT nas denominadas dispensas plurimas, autorizadas pelo
novel art. 477-A da CLT.

Aqui deve ser realizada uma interpretacdo sistematica do Capitulo V,
denominado “Da Rescisdo”, que compreende o microssistema a ser aplicado quando

5 A Lei n? 13.467/2017, alterando o art. 477, caput da CLT, excluiu a exigéncia da homologacao resciséria. No
ambito da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, prevalecia, a época da vigéncia do art. 477, caput,
da CLT em sua redagdo original, o entendimento de que era indevida a multa do art. 477, § 82, da CLT quando o
pagamento das verbas rescisorias é efetuado dentro do prazo legal, a despeito de a homologagdo e entrega das
guias de TRCT ocorrerem em data posterior e a destempo. Neste aspecto, fato gerador da multa, estipulada no
§ 82 do artigo 477 da CLT, portanto, seria apenas o extrapolamento do prazo na quitagdo das parcelas devidas
por ocasido da rescisdo contratual. Tal entendimento se justificava pelo fato de que apesar de a homologagdo ser
pressuposto de validade formal da rescisdo contratual, o art. 477, § 62, da CLT em sua redagdo original trata apenas
dos prazos para o pagamento das verbas das rescisérias, e ndo do prazo a ser observado para a homologacdo
da rescisdo do contrato de trabalho. Em contrapartida, o entendimento contrério, no qual nos filiamos, pugnava
pela incidéncia da multa do art. 477 da CLT no caso de homologagdo tardia, mesmo em havendo o pagamento
tempestivo das verbas resilitérias. Para os adeptos deste entendimento, o pagamento rescisorio, regulado pelo
art. 477 da CLT, configuraria ato juridico complexo, envolvendo também a “baixa” na CTPS e a expedi¢do de
documentos para saque do FGTS, a par da assisténcia homologatdria em contratos superiores a um ano.
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da terminagdo do contrato de trabalho, motivo pelo qual é sustentavel a incidéncia da
aludida multa acaso seja descumprida a determinagdo do art. 477, § 62 da CLT.

4. Conclusao

Como visto, a multa do art. 477, § 82 da CLT configura medida importante
e eficaz, tanto de carater punitivo, quanto pedagdgico para o cumprimento do
texto consolidado.

As modificagdes trazidas pela Lein2 13.467/2017 em relagdo ao tema foram no
sentido de desburocratizar a resiligdo contratual ao extinguir a homologacgao rescisoria
obrigatodria, retirando atribuigdo do Ministério do Trabalho e dos Sindicatos, sem retirar
a eficacia da sangdo.

Importante destacar, porém, que podera retornar controvérsia envolvendo o
alcance dos atos a serem realizados no prazo de 10 (dez) dias, ou seja, se a multa incide
apenas no inadimplemento das verbas resilitérias naquele prazo ou se a ndo entrega
das guias de seguro-desemprego e de liberagao do FGTS também dao azo a dita sangao.

Ademais, modernizou-se a forma de pagamento dos haveres resilitorios
ao se permitir expressamente o pagamento em depdsito bancdrio, permitindo-se
ainda a escolha por parte do empregador do meio de pagamento (dinheiro ou cheque
ou depédsito).

Em relagdo as controvérsias envolvendo a aplicagdo da multa do art. 477, §
82 da CLT, vimos que algumas ndo restaram dirimidas pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, especialmente pelo fato de estarem consolidadas através de
Sumulas, o que causa enorme inseguranga juridica.
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A jornada de trabalho dos gerentes bancarios:
analise critica sob a 6tica da protecgao
constitucional a saude e ao limite da jornada
de trabalho

Paula Teixeira Martins Schettini?

Introdugao

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 — CLT), em seu art. 224, estabeleceu a jornada de trabalho do bancério. Segundo o
dispositivo, a duragdao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econdmica Federal seria de 6 horas continuas nos dias Uteis, com excec¢do dos
sabados, perfazendo um total de 30 horas de trabalho por semana.

Todavia, importante ressaltar que tal previsdo nao se estende a todos os
bancarios, pois ha certa diferenciagdao dentro da mesma categoria profissional. O art.
224, § 29, da CLT traz uma dessas excegdes, preceituando que as disposi¢cOes deste artigo
— que define jornada de 6 horas diarias e 30 semanais para os empregados do setor
bancario - ndo se aplicam aos que exercem fungGes de diregdo, geréncia, fiscalizagao,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o
valor da gratificagdo nao seja inferior a um tergo do salario do cargo efetivo.

A Sumula n2 287 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), por sua vez,
diferenciou o empregado de banco gerente de agéncia e o gerente-geral de agéncia
bancaria. A este ultimo, por exercer encargo de gestdo, é aplicado o art. 62 da CLT.
Aquele, por seu turno, amolda-se a previsdo do art. 224, § 22, da CLT. Dessa forma,
observa-se que foram criadas duas espécies de gerentes bancarios, que sdo regulados
de forma diferente, caso sejam gerentes ou gerentes-gerais de agéncia.

Tendo em vista que o gerente-geral de agéncia bancaria é regulado pelo
art. 62, 1, da CLT por for¢a da interpretacdo da Sumula referida, foram retiradas desse
profissional as protegGes previstas no Capitulo Il (Da Duragdo do Trabalho), da Se¢do
Il (Da Jornada de Trabalho) da CLT. Isso significa que tais gerentes ndao fazem jus a
limitagdo da jornada e, por isso, ndo recebem qualquer vantagem remuneratéria no que
concerne ao trabalho realizado em sobrejornada. Certamente ha violagdo do art. 72 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (CF/1988), que
prevé, nos incisos Xl e XVI, a duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias
e 44 semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e remuneragdao do servigco extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

A inexisténcia de limitagdo de jornada aos profissionais acima citados se
mostra ruinosa aos gerentes gerais de agéncia, uma vez que compromete seu direito a
desconexdo, causando prejuizos a saude.

1 Advogada especializada em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Faculdade Damasio.
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E sabido que os bancérios s3o profissionais que adoecem muito, tanto mental
como fisicamente, em virtude das longas jornadas e do rigor excessivo no alcance de
metas. Sendo assim, a aplicagdo jurisprudencial que impinge a figura do gerente de
agénciaainobservancia de limite na jornada vai de encontro aos preceitos constitucionais
de limitagdo da duragdo do trabalho.

A presente pesquisa se desenvolverd com base nesta problemdtica, com
o fito de demostrar e analisar a falta de sincronia dos dispositivos juridicos que
disciplinam a jornada de trabalho dos gerentes-gerais de agéncias bancdrias com o que
esta preceituado na Constituicdo Federal. Ademais, visa sugerir revisdes doutrinarias
e jurisprudenciais sobre o tema da jornada de trabalho, com o cond3do de proteger a
integridade fisica e psiquica do trabalhador por meio da expressa limitagdo da duragdo
do trabalho.

Do direito a saiide e a desconexao para o bancario

A Constituicdo Federal de 1988 garante diversos direitos sociais ao
trabalhador, principalmente insculpidos em seu art. 72, resultado da evolugdo do Direito
do Trabalho, que havia surgido com nitido carater social, visando realizar justica em razao
das péssimas condigdes de trabalho encontradas no século XIX. Todavia, pode ocorrer
de a jurisprudéncia, a doutrina e até mesmo o legislador ordinario criarem normas e
posicionamentos que afrontam a Carta Magna, gerando desgaste de algumas categorias
profissionais (CAVALCANTI, 2014).

Essa pratica decorre de um fenémeno chamado de flexibilizagdo do Direito
do Trabalho, que pode ser heterbnoma (positivada pelo legislador, por exemplo) ou
auténoma (realizada por instrumentos coletivos).

O estudo da flexibilizagao dos direitos trabalhistas esta intimamente ligado aos
direitos constitucionais fundamentais, uma vez que o art. 72 da Carta Magna estabelece
grande parte daqueles direitos e eventual mudanga legislativa, seja através de emenda
constitucional ou leis infraconstitucionais, necessariamente deverdo respeitar o art. 72
da Constituigdo Federal.

Havendo conflito, cabera aos juristas, bem como ao Tribunal Superior do
Trabalho e ao Supremo Tribunal Federal (STF), averiguar a constitucionalidade das
mudangas prometidas pelo Executivo, seja através do controle difuso, isto &, aquele
exercido no caso concreto mediante reclamagdo trabalhista, seja com o controle
concentrado, exercido pelos legitimados do art. 103 da Constitui¢cdo Federal.

Mister novamente informar que o art. 72 da Constituicao Federal, em seus
incisos Xlll e XVI, define, quanto a duragdao do trabalho, que esta ndao serd superior
a 8 horas didrias e 44 semanais, bem como garante a remuneragdo do servi¢o
extraordinario excedente.

No caso em tela, ha evidente discrepancia entre a previsao constitucional de
limitagdo a jornada de trabalho e a realidade dos gerentes gerais de agéncia bancaria.

Isso porque o art. 224 da CLT menciona que a duragao normal do trabalho
dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 horas
continuas nos dias Uteis, com exceg¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 horas de
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trabalho por semana. Contudo, o § 22 do mesmo dispositivo legal traz exce¢Ges a jornada
do bancdrio prevista no caput, uma vez que esta ndo se aplicaria aqueles que exercem
fungdes de direcao, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianca, desde que recebam gratificagdo de no minimo 1/3 do salério
do cargo efetivo.

Com o fito de auxiliar a solucionar a questao, foi editada a SUmula n2 287 do
Tribunal Superior do Trabalho, que prevé o seguinte:

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia
é regida pelo art. 224, § 29, da CLT. Quanto ao gerente-geral de
agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo,
aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

Nesse sentido, foram diferenciadas duas espécies de gestores bancarios: os
gerentes em geral e os gerentes-gerais de agéncia. Para diferencia-los, afirma o verbete
gue os gerentes-gerais exercem encargo de gestdo. Ocorre que o entendimento sumular,
ao determinar que os gerentes de agéncia bancaria devem obedecer ao disposto no art.
62, da CLT, acaba por aniquilar toda a protecdo a limitacdo da jornada de trabalho desses
funcionarios (CAVALCANTI, 2014).

Além da limitagdo prevista constitucionalmente, o art. 58 da CLT preceitua
que a duragdo normal do trabalho, como regra geral para os trabalhadores da iniciativa
privada, ndo excedera de 8 horas diarias.

Por sua vez, o art. 62, inciso Il, traz a excecdo a regra, ao afirmar que os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, ndo sdo abrangidos
pelo regime geral previsto no art. 58 e seguintes da CLT, ou seja, ndo tém direito a
jornada normal minima, nem a remunerac¢do de outras horas além das normais, nem
adicional por trabalho extraordinario (CARRION, 2013).

No tocante a constitucionalidade do art. 62, da CLT, a jurisprudéncia
majoritaria do Tribunal Superior do Trabalho entende que o dispositivo foi recepcionado
pela Constituicdo e que este ainda ajuda a complementar o art. 72 da CF, tratado como
norma genérica, com o que ndo se concorda (CAVALCANTI, 2014).

De acordo com esse entendimento, fica clara a situacdo de desvantagem do
gerente-geral de agéncia bancaria, que, por ndo possuir limitacdo de jornada de trabalho,
notadamente num ambiente em que as metas e desafios propostos sdo rigidos, acaba
por ver minada a sua saude fisica e mental.

A pressdo que os bancdrios sofrem para cumprimento e superagdo das
metas, num primeiro momento, pode ser considerada como estimulante, resultando no
aumento da produtividade. A questdo principal é o resultado das pressdes constantes,
gue podem trazer consequéncias diretas para a saude do trabalhador, como a depressdo
(GEHM, 2013). Se o gerente ndo possui limitacdo de jornada, logicamente haverda um
desgaste fisico acentuado, especialmente porque o esforgo se repete por horas a fio.

Valido ressaltar que muitas doencas se desenvolvem em funcdo do trabalho
excessivo, como disturbios do sono, dor de cabeca e disfungdo digestiva. Ademais,
comprovada a relagdo da doenca adquirida com as atividades exercidas na empresa, é
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onus desta ultima arcar com todo o tratamento médico do empregado, além de indeniza-
lo por eventuais danos morais experimentados (SHARDONG, 2017).

Diante das constata¢des acima, especialmente no que tange a saude do
trabalhador, é um contrassenso observar que estdo vigentes no ordenamento brasileiro
dispositivos que afrontam o Estado democratico de Direito e o principio da dignidade da
pessoa humana (CAVALCANTI, 2014).

Como consequéncia dessa ofensa a principios, é o trabalhador o maior
prejudicado, poistemviolado o seu direitofundamental asaude, que deveria ser garantido
irrestritamente a todos, apesar de estar mitigado para a categoria dos bancarios.

Dessa forma, o direito a salide do gerente bancario deve ser alvo de protegdo
e deve ser resguardado. Mister se faz alterar a legislacdo infraconstitucional para
atender as necessidades dos gerentes bancdrios, limitando a sua jornada de trabalho e
preservando a sua saude.

O direito a desconexdo

Direito a desconexdo laboral é uma expressdo que fora introduzida no mundo
académico por Souto Maior (2003) e que esta intrinsecamente ligada a limitagdo da
jornada de trabalho.

O direito de desconectar-se do trabalho, pelas palavras de Souto Maior (2003):

Esclarega-se que o ndo trabalho aqui referido ndo é visto no sentido
de ndo trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar
menos, até o nivel necessario a preservagdo da vida privada e
da saude, considerando-se essencial esta preocupagdo (de se
desligar, concretamente, do trabalho) exatamente por conta das
caracteristicas deste mundo do trabalho marcado pela evolugdo
da tecnologia, pela defini¢do do Mercado e pelo atendimento, em
primeiro plano, das exigéncias do consumo.

E certo que, nos dias atuais, a tecnologia tem trazido inimeras mudangas na
estrutura de prestacdo de servico, inclusive com a possibilidade material de manter o
trabalhador sob constantes ordens e cobrancas, sendo essas as caracteristicas do modelo
de “sociedade pds-industrial”, estruturada em “tecnologia, informacgdo e conhecimento”
(FERRER, 2015).

Os avangos tecnoldgicos auxiliam no desvirtuamento das normas que limitam
a jornada laboral, tornando o direito a desconexdo laboral uma verdadeira “quimera”
(ALMEIDA, 2014). Os modernos aparelhos de celular, que sincronizam e-mails,
calendarios e contatos, ao mesmo tempo em que trazem beneficios a interagdo social,
acabam por prejudicar a satde dos trabalhadores, que ficam reféns da tecnologia que os
mantém 24 horas por dia conectados e disponiveis ao seu empregador, seja através de
mensagens, e-mails ou de aplicativos de mensagens, como Whatsapp.

Assim, o trabalhador fica por mais tempo a disposi¢cdo do empregador, tendo
em vista que a jornada continua por meios telematicos ou virtuais em seus momentos
de descanso, o que prejudica o “direito a desconexdo” do trabalho, ou seja, a garantia de
desfrutar de momentos de lazer (SHARDONG, 2017).
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Pode-se tratar a desconexdo laboral como uma etapa necessaria a atingir
o direito fundamental ao lazer. A desconexdo precederia o lazer, sendo este uma
complementacdo daquela, e de certo modo confundir-se-iam.

A sujeicdo habitual do empregado a jornada extenuante viola bem juridico
garantido por norma constitucional, a integridade fisica e mental do trabalhador, bem
como o principio da dignidade humana, implicando direito a indenizagdo por dano
moral, que encontra supedaneo no inciso X, do art. 52 da CF.

Ocorre que muitos empregadores ndo respeitam o horario de descanso, sendo
gue o frequente habito de contatar o empregado durante os periodos de repouso pode
impedir ou prejudicar o revigoramento fisico e mental, comprometendo os momentos
de relaxamento, de lazer e de tranquilo convivio familiar no ambiente domiciliar.

O direito a desconexdo ou ao ndo-trabalho atravessa varios elementos: o
estresse enfrentando pelo trabalhador por ter que se manter o tempo todo atualizado,
causando além da fadiga mental, as doencas relacionadas ao labor; o direito ao descanso
sem reflexos do trabalho; o direito a privacidade e intimidade; direito a trabalhar menos
ou ao limite de labor (SILVA, 2015).

Para Delgado (2016), existe uma relagdo intrinseca entre a duragdo do
trabalho e a garantia da saude do trabalhador:

E importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da
jornada (e duragdo semanal e mensal do labor), atua, diretamente
na deterioragdo ou melhoria das condig¢Ges internas de trabalho
na empresa, comprometendo ou aperfeicoando uma estratégia de
reducdo dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestagdo
de servigos. Noutras palavras, a modula¢do da duragdo do trabalho
é parte, integrante de qualquer politica de saude publica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de
medicina e seguranga do trabalho adotadas na empresa. Do mesmo
modo que a ampliagdo da jornada (inclusive com a prestagdo
de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de
ocorréncia de doengas profissionais ou acidentes do trabalho, sua
reducdo diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da
denominada infortunistica trabalhista.

E certo que a desconexdo se faz necesséria, na medida em que visa a
efetividade dos direitos sociais e fundamentais, gerando, portanto, maior participacdo
das pessoas na sociedade em seu tempo livre, promovendo-se uma plena cidadania, ou,
pelo menos, uma cidadania mais ativa (SHARDONG, 2017)

Assim, o direito a desconexdo consiste em proporcionar ao empregado
equilibrio da jornada de trabalho com a vida pessoal, protegendo seu bem-estar, satde,
buscando incentivar o uso da tecnologia com responsabilidade e equilibrio.

Prova-se, desta forma, a atualidade do tema, bem como a necessidade de se
entender e aplicar de modo efetivo a desconexdo como meio de devolver ao trabalhador
o tempo de vida que lhe foi suprimido devido aos empregadores que exigem a
extrapolacdo da jornada.
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Do dano existencial

O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, caracterizado pelos
prejuizos sofridos pelo trabalhador devido a condutas ilicitas do empregador. Note-se
que, no ordenamento juridico brasileiro, se admite o ressarcimento por danos imateriais,
segundo os artigos 19, lll e 52, V e X da Constituicdo Federal.

No dano existencial, a vitima acaba sendo privada de direitos fundamentais
previstos na Constituicdao Federal, como o da dignidade da pessoa humana, o que gera o
direito de buscar no Poder Judicidrio uma indeniza¢do equivalente.

E possivel dizer que ele se materializa quando o ofendido perde o sentido da
vida, causando o chamado “vazio existencial”. Tal dano se prolonga no tempo e mostra
seus efeitos posteriormente (VASCONCELQS, 2017).

Portanto, se caracteriza pela conduta do empregador ao frustrar os projetos
de vida do trabalhador, que devido as longas jornadas de labor se vé impedido de dispor
de seu tempo livre da melhor forma que desejar, seja com atividades familiares, com
amigos ou como melhor quiser dispor de seu tempo, se vendo impedido muitas vezes
de realizar seus objetivos pessoais, tanto familiares, como afetivos, culturais, sociais,
religiosos, recreativos, ou qualquer outro tipo de atividade que cause realiza¢do ao
empregado e que o mesmo pratique no seu ambito de vida, quando ndo submetido a
jornada de trabalho.

Dessa maneira, imperioso que os juizes e desembargadores, ao analisarem a
questdo, considerem que qualquer extrapolagdo da jornada configura afronta a ordem
constitucional e a dignidade do empregado, sendo capaz de gerar, po si so, indenizagao
por dano existencial (SILVA, 2015).

Defende-se, portanto, que o trabalho habitual em horario extraordinério é
suficiente para gerar direito a indenizagdo por dano existencial, pois a vida do obreiro —
aqui se incluindo as relagdes sociais, culturais, fisicas, o lazer — deve ser mais valorizada
do que a sua produgao laboral.

A Unica maneira de se inibirem as jornadas excessivas é a condenagdo dos
empregadores que atentam contra a saude do trabalhador ao exigirem jornadas laborais
superiores a limitagcdo constitucionalmente garantida.

A (in)constitucionalidade do art. 62, da CLT

O estabelecido no art. 62 do Decreto-Lein2 5.452/1943 vem sendo relativizado
pelos aplicadores e pelos intérpretes do Direito com o intuito de salvar o dispositivo em
comento de uma inevitavel inconstitucionalidade (SILVA, 2015).

Assim trata o art. 62, da CLT:

Art. 62 — Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
(redagdo dada pela Lei n2 8.966, de 27/12/1994)

| — os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados; (incluido pela Lei n2 8.966, de 27/12/1994)
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Il — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; (incluido
pela Lei n2 8.966, de 27/12/1994)

IIl — os empregados em regime de teletrabalho. (incluido pela Lei
n2 13.467, de 13/7/2017)

Prevé o artigo que alguns empregados devem ser excluidos das normas
presentes no Capitulo Il da CLT, que dispde sobre as regras atinentes a duracgdo
do trabalho.

Contudo, ha grave incoeréncia com a Constituicdo Federal, que expressamente
prevé limitacdo a jornada de trabalho.

Instasalientar, segundo WilliamSilva(2015, p. 27) que asnormas constitucionais
acerca da jornada de trabalho, presentes nas Constituicdes anteriores a de 1988, eram
de aplicabilidade contida, ou seja, poderiam ser limitadas pela superveniéncia de uma
lei infraconstitucional, resguardando assim a possibilidade prevista na norma celetista.
Todavia, essa ndo é a realidade prevista na Constituicdo Federal de 1988, que em
nenhum momento, ao tratar da limitacdo da jornada de trabalho, do repouso semanal
remunerado, ou das férias deixou lacunas ou margens a interpretacdes dubias, capazes
de permitir o alijamento de qualquer trabalhador desses direitos fundamentais basicos.

N&o bastasse, o caput do art. 72 da Constituicdo Federal estabelece que os
direitos ali dispostos abrangem os trabalhadores urbanos e rurais, acrescendo ainda:
“além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social”.

Tendo em vista que a Constituicdo Federal de 1988 é posterior a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas de 1943, além do fato de que a Carta Magna é hierarquicamente
superior as demais normas, sendo o topo da piramide de Kelsen, mister se faz que as
normas infraconstitucionais passem por um processo de adequacgdo a nova Constituicdo
promulgada (SILVA, 2015). Em suma, o ordenamento juridico anterior a promulgacdo
da Carta Maior deve ser analisado com atengdo e, assim, deve ser verificada sua
compatibilidade com a nova Constituigdo.

Assim defende MENDES (2008):

Por isso se entende que aquelas normas anteriores a Constituigao,
que sdo com ela compativeis no seu conteudo, continuam em
vigor. Diz-se que, nesse caso, opera o fendmeno da recepgdo, que
corresponde a uma revalidagdo das normas que ndo desafiam,
materialmente, a nova Constituigao.

Ainda que a doutrina e jurisprudéncia majoritdrias se posicionem no sentido
de que a Constitui¢do recepcionou o art. 62 da CLT, tal entendimento deve ser rechagado.
Ndo se pode aceitar que uma lei infraconstitucional desafie a Constituicao Federal,
causando retrocesso social.

Ora, o mundo atual é repleto de nova tecnologias que permitem o contato
direto entre empregado e empregador durante 24 horas por dia. Sendo assim, as novas
ferramentas de trabalho, como Whatsapp e e-mail, aliadas a falta de controle da jornada
de trabalho, em muito prejudicam a saude fisica e mental do trabalhador.
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Em relagdo a hipdtese prevista no art. 62, Il, da CLT, ha ainda uma critica
bastante severa: o fato de um empregado exercer fungdo de confianga devidamente
gratificada ndo pode ser suficiente a retirar-lhe seu direito a desconexao laboral.

Analise critica

Como ja exposto, o posicionamento da doutrina e da jurisprudéncia é nitido
ao tratar que a jornada de trabalho dos gerentes gerais de agéncias bancarias nao sofre
a limitagdo prevista no art. 72, inciso Xlll da CF, por exercerem esses profissionais cargos
de gestdao e mando.

Contudo, interessante mencionar que, em que pese haver regulamentagdo
constitucional para a duragao do trabalho de forma geral, no limite de jornada de 8
horas diarias e 44 horas semanais, o diploma ordinario celetista, em seu art. 224, prevé
regulacdao especial para limitar a duragdo do trabalho do bancdrio em 6 horas diarias,
perfazendo um total de 30 horas de trabalho por semana (CAVALCANTI, 2014).

Importante frisar que o art. 224, § 22 faz uma ressalva: a duragdo de 6 horas
ndo sera aplicada aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia ou
equivalentes, desde que o valor da gratificacdo percebida ndo seja inferior a um tergo do
salario do cargo efetivo.

Nesse sentido, pode-se observar que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
pretendeu conceder aos gerentes bancdrios a aplicagdo da norma constitucional, qual
seja, a de que a duragdo normal do trabalho ndo podera ser superior a 8 horas didrias
e 44 horas semanais. Em que pese essa conclusdo, o mencionado artigo ndo foi claro
e nao informou a qual gerente estaria se referindo, tendo em vista que na estrutura
bancaria ha diversos, como os gerentes de conta e os gerentes-gerais de agéncia
(CAVALCANTI, 2014).

Com o fito de solucionar a questdo, o Tribunal Superior do Trabalho editou
Sumula n? 287, enquadrando no art. 224, § 22, da CLT os gerentes de agéncia e no art. 62,
inciso Il, da CLT, o gerente-geral, por presumir estar este investido de poderes de gestdo.

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO. A jornada de trabalho
do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, §
29, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se
o0 exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

Confirma-se que doutrina majoritaria ja ratificou a Simula n2 287 (TST),
entendendo que o gerente geral de agéncia possui cargo de confianca excepcional,
ou seja, interfere diretamente na propria existéncia da empresa, seus interesses
fundamentais, sua seguranca e ordem essencial do desenvolvimento de sua atividade
(CAVALCANTI, 2014).

Para esses doutrinadores, o gerente geral seria um alto empregado, pois possui
amplos poderes de mando e de gestdo, com valiosa participagdo na vida da empresa.
Diferenciam-se dos outros empregados e dos gerentes inferiores por possuirem o poder
de comando em que esta investido o empregador e por serem outorgados do poder de
representar o empregador perante terceiros.
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A doutrina entende ainda, conforme ja explicitado em tépico anterior, que o
art. 62 Il, da CLT seria constitucional, haja vista que esse dispositivo ndo menciona que o
empregado deva trabalhar mais do que a jornada estabelecida na Constituicdo, mas sim
gue aqueles que ndo tém controle de hordrio, como é o caso do gerente, deixam de ter
direito a percepc¢do de horas extraordindrias, pois é dificil dizer qual o horadrio em que
prestam servigos, por trabalharem externamente ou por fazerem o hordrio que querem,
podendo entrar mais cedo e sair mais tarde, ou entrar mais tarde e sair mais cedo, a seu
critério (MARTINS, 2008).

As decisGes mais recentes vao ao encontro do posicionamento da doutrina,
haja vista que eximem o empregador da necessidade do reconhecimento e do pagamento
de horas extraordindrias.

No entanto, sdo varias as decisdes, de acordo com a produc¢do da prova, que
entendem que os gerentes nao exerciam efetivamente o cargo de confianga de gestao,
sendo devido o pagamento de hora extra.

Isso se deve a analise da realidade do contrato de trabalho, pois em muitas
vezes o trabalhador ndo exerce efetivamente o poder de gestdo, ndo agindo com o alter
ego do empregador, o que é exigido para o reconhecimento da fungdo de confianga.

Nesse sentido:

HORAS EXTRAS. CARGO DE GERENTE. HIPOTESE DO ART. 62, Il, DA
CLT. O aspecto formal da nomenclatura do cargo ndo basta para que
a jornada do empregado seja enquadrada na hipdtese de excegdo
do art. 62, Il, da CLT. E necessaria a demonstracio do poder de
gestdo do empregado, agindo este como alter ego do empregador.
(TRT 172 Regido, RO 00010200-72.2011.5.17.0005, 12 Turma, rel.
des. Gerson Fernando da Sylveira Novais, DEJT 6/10/2011).
BANCARIO. GERENTE GERAL. CARGO DE GESTAO. HORAS EXTRAS.
Empregado exercente da fun¢do de gerente geral durante todo
o periodo contratual imprescrito, sendo a autoridade maxima
na agéncia. Horas extras devidas. Aplicagdo da Tese Juridica
Prevalecente n2 06 deste Regional, segundo a qual “N3o se aplica
ao gerente-geral de agéncia o art. 62, Il, da CLT, considerando a
regra especifica prevista no art. 224, § 29, da CLT. (TRT 42 Regido
— RO 00021652-26.2014.5.04.0332, 42 Turma, rel. des. George
Achutti, julg. 26/7/2017, DJE 31/7/2017).

Contudo, ndo sdo raras as vezes em que os bancdrios, reclamantes nas a¢ées
trabalhistas, postulam o recebimento das horas extras, que é negado pelo entendimento
qgue que realmente havia o poder de mando e de gestdo.

Nesse sentido:

BANCO DO BRASIL. GERENTE GERAL DE AGENCIA. CARGO DE
CONFIANCA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. INCIDENCIA DA REGRA
LEGAL INSCRITA NO ART. 62, Il, DA CLT. Configurado nos autos
que o empregado exercia as fungdes de gerente-geral de agéncia,
subordinado apenas a superintendéncia regional, sem qualquer
controle de sua jornada de trabalho, com a percepg¢do de patamar
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remuneratério compativel com o cargo, ndao ha que se falar em
direito a percepg¢do de horas extras, a luz da disciplina inscrita no
art. 62, inciso Il, da CLT; tendo em vista que tal dispositivo legal,
apesar de merecer uma interpretagdo conforme a nova ordem
constitucional, ainda subsiste no nosso ordenamento juridico.
(TRT 12 Regido — RO 0010616-75.2013.5.01.0050, 72 Turma, rel.
des. Rogério Lucas Martins, julg. DJE 29/5/2017)

Sendo assim, ainda que em algumas oportunidades seja devido o adicional
de horas extras aos gerentes bancdrios, seja ele intermedidrio ou gerente-geral, tal
fato se deve apenas ao reconhecimento — ou ndo — da efetiva fungdo de confianga. Se
reconhecida a especial fiducia no caso concreto, ndo é devida a indenizagdo por horas
extras; em caso negativo, é devida a indenizagdo.

Em momento algum a duvida quanto a aplicagdo ou ndo do instituto das horas
extras paira sobre a (in)constitucionalidade do art. 62, 1I, da CLT, ja que a jurisprudéncia
majoritaria o entende como constitucional.

Destarte, percebe-se que doutrina e jurisprudéncia sdo sincronicas no
sentido de entenderem por correta, quando reconhecida a fung¢do de confianga e poder
de mando e de gestdo, a retirada do direito constitucional da limitagdo da jornada de
trabalho e da percepgdo as horas extras, deixando de se preocupar com a mitigagdo da
protecdo a saude do gerente-geral de agéncia bancéria (CAVALCANTI, 2014).

Sendo assim, a recompensa financeira fornecida aos gerentes-gerais de agéncia,
com o acréscimo de 40% de gratificagdo, ndo deveria prevalecer. Primeiramente, tal
vantagem pecunidria em quase nada impacta na lucratividade dos bancos. Depois, ndo ha
qualquer quantia que repare os prejuizos causados pela auséncia de limitagdo de jornada.

Diante de todo o exposto, a situagdo dessa categoria profissional é
preocupante. Sendo assim, mister se faz uma revisdo da doutrina e da jurisprudéncia de
modo a se aproximar aos ditames previstos na Constituicdo Federal.

Para tanto, como solugdo mais imediata, a primeira proposta seria revisar a
Sumula n? 287 do TST, a fim de que a sua parte final fosse reestruturada, de maneira que
fosse excluido o trecho do verbete que enquadra o gerente bancario na hipétese do art. 62 da
CLT. Cabe ressaltar que ha uma discreta evolugdo nesse sentido no ambito do TST. Em meio
ao rol dos Enunciados aprovados na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, em 2007, sobressai o de n2 17, que reputa inconstitucional o art. 62 da CLT.

LIMITACAO DA JORNADA. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
DIREITO CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO A TODOS 0OS
TRABALHADORES. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62 DA CLT. A
protecdo juridica ao limite da jornada de trabalho, consagrada nos
incisos XlIl e XV do art. 72 da Constituicdo da Republica, confere,
respectivamente, a todos os trabalhadores, indistintamente, os
direitos ao repouso semanal remunerado e a limitagdo da jornada
de trabalho, tendo-se por inconstitucional o art. 62 da CLT.

Ainda que tais enunciados ndo tenham a forga de uma sumula, em verdade
ambos servem para expressar a orientagao de determinados julgadores acerca de tema
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controvertido, objetivando divulgar a jurisprudéncia. Dessa maneira, a edigdo de um
enunciado auxilia na criagdo do precedente para novo entendimento.

Ademais, imperioso que se discuta a constitucionalidade do art. 62, da
CLT, na medida em que este artigo prevé uma recompensa pecuniaria para permitir
o elastecimento da jornada de trabalho, ao contrario da limitacdo trazida pela
Constituicdo Federal.

Ora, se a Constituicdo limita a um maximo de 8 horas didrias e 44 horas
semanais, € um contrassenso constitucional a existéncia de norma ordindria que cria
duragcdo maior que essa. Sendo assim, imperioso reavaliar o dispositivo em comento
(CAVALCANTI, 2014).

Por fim, é notdria a imensa dificuldade da analise deste caso, tendo em vista
gue envolve interesses de grandes empresdrios.

Diante de todo o exposto, é relevante mencionar que os bancarios,
notadamente os gerentes-gerais de agéncia, merecem a protecdo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, tal qual disp6s a Constituicdo Federal, a Lei Maior. Mais que uma questado
de jornada e de interesse empresarial, este € um tema afeto a saude de trabalhadores,
que repercute indiretamente, também, nos cofres publicos.

Conclusao

Diante de todo o exposto, a pesquisa teve o condao de estudar a condicao
do gerente-geral de agéncia bancaria no tocante ao tratamento legal dispensado ao seu
controle de jornada e as correlatas consequéncias para sua saude.

Percebeu-se que os direitos atribuidos aos bancdrios estdo dispostos de
maneira esparsa, permeando tanto a Consolidagdo das Leis do Trabalho como a
Constitui¢do Federal, a doutrina, a jurisprudéncia e as sumulas.

Frisa-se que a Sumula n2 287 do TST previu uma diferenciacdo entre os
gerentes bancarios: a jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia
seria regida pelo art. 224, § 22, da CLT, ao passo que, quanto ao gerente-geral de agéncia
bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestao, aplicando-se o art. 62 da CLT.
Com isso, mostra-se a face perversa da aplicagdo deste Ultimo dispositivo aos gerentes
de agéncia, haja vista que a auséncia de controle de jornada culmina com exploragao
excessiva da mdo de obra, premida pela necessidade de cumprir metas.

Dessa maneira, além de tais funcionarios ndo receberem qualquer numerario
a titulo de horas extras ou pela supressdo de intervalo para repouso e alimentagao,
sao extremamente prejudicados quanto a saude, pois ndo ha o descanso necessario e
devem ficar a disposi¢cao do seu empregador irrestritamente.

N3do bastasse, utilizagdo das novas tecnologias, associadas a cobranga de
metas desumanas, extirpam dos gerentes bancarios (em especial dos gerentes-gerais de
agéncia) o seu direito basico e fundamental ao ndo-trabalho.

A limitagdo da duragdo do trabalho é indispensdvel para a redugdo dos
problemas decorrentes do estresse excessivo causado em tal ambiente de trabalho,
0 que onera, ainda que indiretamente, os cofres publicos, diante dos inevitdveis e
recorrentes afastamentos por doengas laborais.
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Tendo em vista todo o argumento ora exposado, é nitida a necessidade de
alteragdo do quadro, o que se impdGe.

A falta de limitag¢do da jornada de trabalho, mormente no caso do gerente-
geral, objeto do estudo, viola frontalmente os direitos sociais insculpidos na Constituicdo
Federal, principalmente o que esta disposto no art. 72 da CF, inciso Xlll, o qual assegura
ao trabalhador que a duragdo do trabalho ndo seja superior a 8 horas diarias e 44
horas semanais.

O bem-estar do trabalhador esta intrinsecamente ligado ao direito ao nao-
trabalho, pois auxilia na regeneragao fisica e mental do empregado, manutengdo de seus
circulos sociais, bem como na consagracdo de seus projetos pessoais.

Apesar de todo o esforgo, inclusive constitucional, de prezar pela valorizagao
do trabalho e pela dignidade da pessoa humana, a doutrina e a jurisprudéncia sdo
pacificas no entendimento de que o art. 62, da CLT é constitucional e que, para os
gerentes-gerais de agéncia bancaria, ha a contraprestacdo de 40% de gratificacdo sobre
o salario para amenizar o trabalho excessivo.

Ora, essa compensacdo financeira é extremamente desfavoravel, pois trata
como valoreconémico um bem deimportancia muito maior, que é asaude do trabalhador.

Dessa maneira, muito importante que seja feita revisdo da regulamentagao
com base na Constituicdo Federal, pois toda matéria infraconstitucional deve ser
produzida conforme os seus dispositivos, o que ndo ocorreu em relagdo aos bancarios.

A realidade demonstra que o gerente bancario se encontra desamparado
juridicamente. Por essa razao principal, é urgente uma renovagao do direito, no sentido
de incorporar, efetivar e concretizar os direitos fundamentais, para que os profissionais
em estudo possam gozar de uma existéncia mais digna.
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O impacto da Reforma Trabalhista na
autonomia do Poder Judicidrio Trabalhista

Juliana Fagundes dos Santos!

1. A Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista ocorrida no ano de 2017 vem sendo idealizada ha
décadas no Brasil. Desde a publicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943
(Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — CLT), foram inUmeras as criticas a
legislacdo e posicionamentos os mais diversos quanto a necessidade de sua modificacdo.

Tanto juizes do Trabalho quanto empresarios, sindicalistas, trabalhadores e
partidos politicos de direita e esquerda concordavam que eram necessarias reformas
na legislacdo trabalhista. O que ninguém contava, no entanto, é que fosse levada a
cabo uma reforma no curto periodo de 5 meses. Com pouca discussdo no Congresso e
sem qualquer participacdo popular, a Reforma foi sancionada em meio a uma situagdo
politica complexa.

Em recente obra publicada sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado afirma
qgue a Reforma coloca o Brasil numa diregdo regressiva, excludente e segregacionista.
Segundo o autor:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicao
de 1988, como a concepgdo de Estado democratico de direito,
a principiologia humanistica e social constitucional, o conceito
constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana no
campo justrabalhista e da compreensao constitucional do Direito
como instrumento de civilizagdo, a Lei n? 13.467/2017 tenta
instituir multiplos mecanismos em diregao gravemente contraria e
regressiva (DELGADO, 2017, p. 40).

As criticas a Reforma também se tornaram comuns por parte de membros
do Ministério Publico e do Judiciario. Em outubro de 2017, cerca de um més antes da
entrada em vigor da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, a Associagao Nacional dos
Magistrados do Trabalho (ANAMATRA) se reuniu e definiu 125 pontos considerados
como inconstitucionais ou inadequados. Embora parte da midia considere que o
posicionamento dos magistrados gera uma certa inseguranca juridica, ele reflete a
indefinicdo da situagao.

Diante das inUmeras controvérsias, é certo que os juizes ndao poderdo criar
ou restringir obrigacGes ndo previstas em lei. Ndo ha que se pensar, no entanto, que a
Reforma retira a liberdade de interpretagcdo do magistrado. A exegese ndo estd extinta,
mas, ao contrario, fortalecida. Certamente haverd diversas interpretagdes dos pontos
controversos o que pode gerar certa inseguranga juridica.

! Graduada em Direito pela Universidade Candido Mendes. Pés-graduada em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho pela AVM Faculdade Integrada. Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.
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No entanto,emboratenhaliberdade deinterpretagdo, cada magistrado continua
tendo que cumprir a disciplina judiciaria e julgar conforme entendimento de seu Tribunal.
Aos julgados além da lei caberd reclamagdo por descumprimento de preceito legal.

Na visdo de alguns juizes do Trabalho, a Reforma Trabalhista significou um
claro movimento de anulagdo do Poder Judiciario Trabalhista enquanto organismo
auténomo. O ativismo judicial ndo acabou.

De forma a sistematizar diferentes visdes acerca da Reforma, passaremos a
analise da visdo de renomados autores, de grande influéncia no Direito do Trabalho.

1.1. Uma anadlise da Reforma, comparada a matriz constitucional de 1988

Um dos maiores doutrinadores de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho
Delgado, realizou uma comparac¢do da Reforma Trabalhista com a matriz estrutural da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (CF). Para o autor, a
Lei n2 13.467/2017 deve ser analisada a partir dos trés pilares principais da CF/1988, que
sdo: a arquitetura constitucional de um Estado de Direito, a arquitetura principioldgica,
humanistica e social e a concepgdo constitucional de direitos fundamentais da pessoa
humana (DELGADO, 2017, p. 39).

A seguir serao tratados alguns pontos da Reforma Trabalhista que afrontam
diretamente artigos ou principios constitucionais.

Inicialmente é imperativo destacar que a nova legislacdo trabalhista despreza
a nogdo de centralidade da pessoa humana na ordem juridica e social. Segundo Delgado,
a Lei n? 13.467/2017 coloca como papel principal o capital, personificado na figura do
empregador (DELGADO, 2007, p. 41).

Outro ponto grave é o esvaziamento do principio constitucional da igualdade
em sentido material, no contexto das relagdes empregaticias. Seguindo esse principio, a
Justica trabalhista trata o empregado levando em consideragdo a sua hipossuficiéncia na
relagdo de emprego. No entanto, a flexibilizacdo permitida na nova lei, aliada a prevaléncia
do negociado sobre o legislado e as restrigdes colocadas ao acesso do trabalhador a Justica,
o fragilizam ainda mais ao invés de corrigir a sua desigualdade em relagdo ao patrao.

Também ocorre um desmantelamento da construcdo constitucional de
protecdo a saude e seguranca do trabalhador que

[...] se realiza por meio de regras explicitas nessa dire¢cdo, que
diminuem a incidéncia de riscos inerentes a salde e seguranga no
trabalho, tal como a regra, por exemplo, que tenta desconectar
a duragdo do trabalho do campo da saude laborativa (paragrafo
Gnico do art. 661-B). (DELGADO, 2017, p. 42)

A descaracterizacdo da natureza salarial de parcelas pagas ao trabalhador
e previstas constitucionalmente também é outro ponto importante que afeta a renda
daquele e aumenta as desigualdades sociais.

Dentro do Direito Coletivo do Trabalho, é importante destacar que a Reforma
caminha para um enfraquecimento dos sindicatos, na medida em que perdem a
contribuicdo compulsoria, deixam de ser presencga obrigatéria na homologacdo da
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rescisdo de contratos individuais de trabalho e de certa forma passam a concorrer com
as novas comissoes de representacdo dos empregados criadas no ambito das empresas.

Delgado também considera que a extrema valorizacdo da negociagdo coletiva
prevista constitucionalmente é temeraria, pois permite precarizar as condi¢ées do
contrato de trabalho. Para piorar, a Reforma instituiu a proibi¢dao da ultratividade dos
instrumentos coletivos negociados (2017, p. 47).

Outro principio constitucional afrontado foi o do acesso a Justica. Inicialmente
pela descaracterizagdo da gratuidade de justica, impondo-se regras mais rigidas do que
as do Processo Civil e do Direito do Consumidor (DELGADO, 2017, p. 48). Depois pela
instituicdo da sucumbéncia reciproca no que se refere aos honorarios advocaticios, o
gue certamente inibira o trabalhador a ingressar com a agdo trabalhista.

1.2. Uma andlise da Reforma e seus contrastes em relagdo aos principios de Direito do
Trabalho

A Reforma Trabalhista instituida pela Lei n2 13.467/2017 foi bastante criticada
por ferir principios basicos de Direito do Trabalho. A desembargadora do Trabalho Vélia
Bomfim Cassar elenca os principais momentos de ruptura em sua obra “Comentdrios a
Reforma Trabalhista” (CASSAR; BORGES, 2017, p. 5-18).

Preceito basico de todo o Direito do Trabalho, o principio da prote¢éo ao
trabalhador se reflete no ordenamento juridico brasileiro através da tutela da parte
hipossuficiente da relagdo de emprego. Tal protecdo se consolida através de uma agdo
direta do Estado, intervindo nas relagdes e deixando pouco espago para a autonomia da
vontade das partes.

No entanto, a prote¢do ao trabalhador tem sido, nas ultimas décadas,
um dos maiores alvos de criticas dos empresarios, sobretudo em periodo de
instabilidade econdémica.

A Lei n? 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, é
a resposta a crise e aos interesses dos empresarios, pois altera
mais de cem pontos da legislagdo trabalhista que, em sua maioria,
prejudicam o trabalhador. (CASSAR; BORGES, 2017, p. 6)

Outro postulado consagrado no Direito do Trabalho e corrompido pela nova
legislagdo é o principio da prevaléncia da norma mais favordvel. No principio, havendo
possibilidade de aplicagdo de mais de uma norma ao caso concreto, deve prevalecer
aquela mais favoravel ao trabalhador. Com a vigéncia da Lei n? 13.467/2017, privilegia-
se o negociado sobre o legislado, assim, é possivel que o acordo coletivo prevaleca sobre
a convengao coletiva; que o contrato individual de trabalho prevalega sobre a CLT e que a
norma coletiva reduza direitos. Ou seja, foi trazida uma ampla flexibilizagdo dos direitos
que fez o principio original perder o sentido.

Também deve-se atentar ao principio da prevaléncia da condico mais
favordvel, que tem embasamento no chamado direito adquirido descrito no inciso
XXXVI do art. 52 da Constituicdo Federal. Trata-se de prevaléncia da situacdo mais
vantajosa em que o trabalhador se encontre. A Lei n2 13.467/2017 também rompe com
esse principio, pois:
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Uma das modificagGes trazidas pela “Reforma Trabalhista” foi o
fim da ultratividade das normas coletivas, como se constata da
nova redagao do § 32 do art. 614 da CLT. Com isso, consagra-se o
principio da ndo incorporagao definitiva das benesses normativas
ao contrato de trabalho, permitindo-se a supressao, alteragdo ou
manuteng¢do das vantagens anteriores. Caso o instrumento coletivo
perca a vigéncia ou outra norma venha reduzindo ou suprimindo
o direito concedido pela anterior, ndo prevalecera a condi¢gdo mais
benéfica ao trabalhador (CASSAR; BORGES, 2017, p. 7).

No que diz respeito ao principio in dubio pro misero, ndo houve uma afronta
direta da nova legislagdo, pois permanece a possibilidade de o magistrado interpretar
a lei, embora sujeito a disciplina judiciaria e determinacdes de seu Tribunal (CASSAR;
BORGES, 2017, p. 8). Por isso a afirmacdo de que embora a Reforma Trabalhista
buscasse limitar ao maximo a atuac¢do do Judicidrio Trabalhista, ela ndo acaba com o
ativismo judicial.

No que se refere ao principio da primazia da realidade foram diversas as
possibilidades de sua ruptura, uma vez que o acordado individual ou coletivamente
prevalece inclusive sobre a realidade. Assim, mesmo que o trabalhador preencha
todos os requisitos contidos nos artigos 22 e 32 da CLT, para a caracterizacdo do vinculo
empregaticio por exemplo, se assinar um contrato que o define como auténomo podera
afastar a relagdo de emprego.

Por fim, analisaremos a quebra do principio da inalterabilidade contratual
prejudicial ao empregado. A CLT, desde sua criagdo, proibia a alteragdo do contrato de
trabalho que viesse a prejudicar o empregado, mesmo que bilateral. A Reforma permitiu
diversas possibilidades de alteragao, prejudiciais ao empregado. Podemos citar algumas
a titulo de exemplo: possibilidade de alteracdo do trabalho continuo para intermitente,
reducdo ou supressao de direitos, supressdao de gratificacdo de fungdo de confianca
mesmo apos 10 anos, entre outras.

1.3. Uma analise comparativa entre a Reforma e normas de Direito Internacional

A Reforma também foi analisada na obra “Reforma Trabalhista Comentada
Artigo por Artigo De Acordo Com Principios, Constituicdo Federal e Tratados
Internacionais” de Rodrigo A. Cavalcante e Renata do Val. Segundo os autores:

[...] ante a alteragdo da legislagdo interna do trabalho no pais, em
curto espago de tempo, sem que houvesse a garantia de discussdes
prévias nos moldes da Conven¢do n2 144 da OIT, ratificada pelo
Brasil, passou a se verificar que, além desse fato, no préprio conteddo
da nova legislagdo aprovada existe violagdo de diversos tratados
internacionais ratificados e violagdo aos direitos humanos minimos
da classe trabalhadora do pais (CAVALCANTE; VAL, 2017, p. 18).

Os autores citam pontos em que a nova legislagdo afronta a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos, o chamado Pacto de San José da Costa Rica, de
1969. A Reforma Trabalhista ao permitir um aumento excessivo da jornada de trabalho
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e a precarizacdo de condi¢Ges laborativas na negociagcdo direta com o patrao, leva ao
desrespeito a integridade pessoal e a estipulacdo de condigdes degradantes de trabalho,
uma afronta aos artigos 5 e 19 do referido Pacto (CAVALCANTE; VAL, 2017, p. 18).

A cobranga de custas, honordrios periciais e advocaticios do trabalhador
também vai contra os artigos 82 e 25 do Pacto de San José.

Também é destacado pelos autores o descumprimento do Protocolo Adicional
a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos EconGmicos,
Sociais e Culturais, o Protocolo de San Salvador, nos seus artigos 6, 7,9, 10, 11, 12, 16 e
17: “[...] por todo o ja relatado, que produzira por forga de lei condi¢cGes ndo dignas de
trabalho, prejudicara a previdéncia social por falta de recolhimentos antes existentes”
(CAVALCANTE; VAL, 2017, p. 19).

Acima foram analisados pontos nos quais a nova legislacdo trabalhista
brasileira vai contra tratados internacionais ratificados pelo Brasil. Também ha varios
pontos em que ela fere principios preconizados pela Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT).

2. As Sumulas do Poder Judiciario

2.1. A importancia das Siumulas para a celeridade, a uniformizacao dos julgados e a
seguranga juridica no Direito do Trabalho

Ao Direito material e Processual do Trabalho cabe aplicacdo subsidiaria do
Cadigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marg¢o de 2015 — CPC), expressamente
autorizada pela CLT, em seu art. 769: “Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”. Tal autorizacdo também se encontra no
art. 15 do CPC: “Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposicGes deste Cddigo |hes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente”.

O novo Cdédigo de Processo Civil, que entrou em vigor em 18/3/2016, trouxe
uma forte tendéncia de uniformizacdo das decisGes judiciais. O seu art. 926 define:

Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente.

§ 12 Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

§ 22 Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagao.

A Instrucdao Normativa n2 39, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), autorizou a aplicagdo do art. 926 em seu art. 32, XIll: “Art. 32 Sem prejuizo de
outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omissdo e compatibilidade, os
preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes temas: XXIIl —artigos 926
a 928 (jurisprudéncia dos tribunais)”.
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Dessa forma, a edigdo de sumulas em Direito e Processo do Trabalho, além de
amplamente prevista em lei, corrobora os principios de celeridade e seguranga juridica
previstos pelo novo CPC, no sentido de uniformizagdo das decisdes judiciais.

Além da uniformizagdo dos julgados, as sumulas tém ainda outro papel
fundamental. A edi¢do de simulas e orientagdes jurisprudenciais por parte da Justiga do
Trabalho torna dindmico esse ramo do Direito, pois permite que se adeque ao momento
presente, posicionando-se sobre situages advindas das modificagdes das relagbes de
trabalho ao longo do tempo e ndo previstas na legislagdo.

2.2. O impacto da Reforma Trabalhista na aprovagao das sumulas na Justi¢a do Trabalho

O desembargador do Trabalho Ivan da Costa Alemao Ferreira ressalta que
a valorizagdao das sumulas e orientagdes jurisprudenciais se intensificou com a Lei n?
13.015, de 21 de julho de 2014, que alterou a CLT, definindo regras para os julgamentos
em 6rgaos coletivos. A Justica do Trabalho, até 2017, seguia a tendéncia de uniformizacao
de julgados preconizada pelo CPC e cada vez mais presente em outras areas do Direito
(ALEMAO, 2017, p. 1.125).

No entanto, a Reforma Trabalhista realizada pela Lein2 13.467/2017 vai contra
a tendéncia prevista no novo Cddigo de Processo Civil, de fortalecer os precedentes
vinculados, de forma a garantir a segurancga juridica e por fim ao ativismo judicial e
ao livre convencimento. Isso ocorre porque a lei limita a liberdade do TST para criar
precedentes (ALEMAO, 2017, pag. 1.122).

No periodo anterior a Reforma Trabalhista, as simulas eram editadas segundo
as regras definidas no art. 702 da CLT, inciso “f”, reda¢do dada pela Lei n2 7.033, de 5 de
outubro de 1982: “Ao Tribunal Pleno compete: f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia
uniforme, na forma prescrita no Regimento interno”. Dessa forma, o Tribunal Superior
do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho traziam em seus regimentos internos
as regras para a aprovag¢ao de sumulas.

A Reforma Trabalhista, consolidada pela Lei n? 13.467/2017, definiu nova
redacdo para o art. 702 da CLT, que passou a ter o seguinte texto:

Art. 702 [...]

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das
turmas em pelo menos dez sessGes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaragdo ou decidir que ela s6 tenha
eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial;

[...]

§32—AssessGes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo
de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverao ser
publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia,
e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral
do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos advogados do
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Brasil, pelo advogado-Geral da Unido e por confederagées sindicais
ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 42 — O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverao observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 32 deste
artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentagdo oral,
observada a abrangéncia de sua circunscri¢do judicidria.

E importante enumerar os requisitos indispensaveis a edicdo ou alteracdo de
sumulas ou enunciados de jurisprudéncia uniforme segundo a nova legislagdo:

1) Qudrum qualificado de dois tercos dos membros do Tribunal Pleno.

2) Que a mesma matéria tenha sido decidida de forma unanime e idéntica,
em dois ter¢os das turmas, em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas.

3) A sessdo de elaboragdo ou alteragdo deve ser publica, anunciada com
antecedéncia minima de 30 dias.

4) Durante a sessdo devera ser permitida a sustentac¢do oral do Procurador-
Geral do Trabalho, do Conselho Federal da OAB, do Advogado-Geral da Unido e das
confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

No que se refere ao TST temos que a corte possui atualmente 8 turmas, e a
matéria devera ser apreciada de modo idéntico e uniforme em 10 sessdes diferentes em
pelo menos seis turmas, antes de ser levada ao Tribunal Pleno. Para Carolina Marzola Hirata
Zedes, ao exigir-se essa unanimidade nas turmas, ja esta preenchido o critério do quérum
minimo de dois tercos, pois se cada turma é composta por 3 Ministros, ja totalizam 18,
que supera essa condi¢do. Assim, a Lei n2 13.467/2017 estabelece um critério redundante
ao exigir o quérum minimo, no que se refere a votagdo no TST. Para a autora:

[..] o intento da lei, ao disciplinar o quérum de dois tercos e
estabelecer pressuposto rigido e Unico de debate prévio é claro:
tentar dificultar e quiga barrar a atividade de edi¢do de simulas
e a uniformizagdo da jurisprudéncia que, doravante, constituem
precedentes obrigatdrios (art. 927, CPC), caminhando frontalmente
contra a tendéncia processual civil de verticalizagdo de decises
judiciais (ZEDES, 2017, p. 88).

A desembargadora do Trabalho Vdlia Bomfim Cassar ressalta que a alteragdao
no art. 702 traz ainda a consequéncia pratica de atribuicdes de fung¢bes dentro dos
tribunais. Assim, da ao Tribunal Pleno exclusividade para formagdo de jurisprudéncia, ao
retirar da Sessdo de Dissidios Individuais (SDI) e da Sessdo de Dissidios Coletivos (SDC) a
possibilidade de fazerem OlJs (orientag¢des jurisprudenciais) e teses vinculantes (CASSAR;
BORGES, 2017, p. 94).

Por outro lado, a autora cita a vantagem de, no novo processo, ser dada
publicidade e direito de defesa aos afetados pela uniformizacdo da jurisprudéncia; ao
contrdrio da sistematica anterior, na qual muitas vezes se fixavam teses vinculantes de
forma automatica. Para Vdlia, o IUJ (incidente de uniformizac¢do de jurisprudéncia) acaba
com a Reforma (CASSAR; BORGES, 2017, p. 94).

Adificuldade para a aprovagdo de sumulas também foiimposta pela legislagao
aos TRTs. Homero Batista Mateus da Silva classifica os procedimentos impostos pelo
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art. 702 § 42 como draconianos e exemplifica, citando o caso do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT2), como é praticamente impossivel segui-los. No TRT2, onde
existem 18 turmas, os 2/3 de julgamentos undnimes equivaleriam a esperar que 12
turmas alcangassem unanimidade em 10 sessdes diferentes. Para o autor:

O legislador coloca os TRTs numa situagdo dificilima. Se forem
seguir a risca 0 manual de elaboragdo das sumulas e enunciados,
nunca mais vao processar recursos de revista, que ficardo todos
a espera da formagdo do caldo de cultura para o embasamento
de novos verbetes. Se ndo forem seguir a risca o procedimento,
poderdo de acusados de usurpagdo de poderes e de produgdo de
sumulas ao arrepio da lei (SILVA, 2017, p. 132).

Assim como a desembargadora do Trabalho Vélia Bomfim, Carolina Marzola
Hirata Zedes (2017, p. 115) ressalta que tamanha dificuldade instituida para elaboragéo
de sumulas ndo encontra semelhanca em nenhuma outra area do Direito no Brasil.

Sobre a uniformizac¢do de decisdes, é importante ressaltar que a competéncia
para legislar sobre o Direito do Trabalho foi descrita no art. 22 da Constituicdo Federal:
“Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: | — direito civil, comercial, penal,
processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e do trabalho”.

Homero Batista Mateus da Silva ressalta que a Carta Magna trouxe tal
determinagdo no sentido de garantir uma legislacdo una, evitando um fracionamento
e decisOes diferentes nos variados estados do Brasil. Para o autor o TST cumpre o
papel fundamental de estabelecer essa uniformidade através da edi¢do de sumulas. A
Lei 13.467/2017, ao dificultar a elaboracdo de simulas e orienta¢des jurisprudenciais,
penaliza tanto o trabalhador quanto empresas que atuam em ambito nacional e
podem ter decisdes conflitantes em cidades diferentes pela auséncia de determinagGes
uniformizadas (SILVA, 2017, p. 130).

2.3. A restri¢do imposta pela Lei n? 13.467/2017 quanto ao contetudo das sumulas

Outro ponto de destaque na Reforma Trabalhista é a mudanga no art. 82 da
CLT, que passa a trazer mais dois paragrafos, um deles com a seguinte redagdo:

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

Segundo Fabiano Coelho de Souza, a nova redacdo atenta contra a necessidade
do Direito do Trabalho de renovar-se constantemente para abarcar as diversas mudancas
sociais pelas quais passa a sociedade:

[...] as relagbes de trabalho sdo extremamente dindmicas, cabendo
ao Direito do Trabalho conciliar o interesse do detentor do capital
e do trabalhador. Com isso, as aspiragdoes e demandas que surgem
devem ser resolvidas pelo ordenamento juridico, como meio de
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pacificagdo social. Assim sendo, a confirmagao de existéncia de uma
lacuna normativa autoriza a utilizagdo de diversos mecanismos de
integragdo da norma como principios, analogia e equidade (caput
do art. 82 da CLT). Deste modo, a busca do equilibrio na solugdo
de um conflito poderd levar tanto a interpretagdes ampliativas
quanto a restritivas, que ndo sdo inventadas, mas descobertas pelo
intérprete (SOUZA, 2017, p. 33).

Defende o autor (2017, p. 33) a ideia de que ndo poderia haver qualquer
impedimento de que as SUmulas e orientag¢Ges jurisprudenciais criassem ou restringissem
direitos, pois a prépria CLT, no caput do art. 82 permite a utilizagdo de analogia, principios
e normas gerais de direito, usos e costumes e Direito comparado. Ou seja, a Carta
trabalhista concedeu liberdade de atuagdo do Judiciario no dispositivo citado:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicGes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

Cabe frisar que o paragrafo segundo do art. 82 se traduz em clara tentativa de
diminui¢cdo da autonomia do Judiciario Trabalhista. Tal dispositivo é reflexo da visdo de
que essa Justica sempre se posiciona a favor do trabalhador, o que ndo se verifica em
diversas sumulas editadas pelo TST. Observando a formagdo de jurisprudéncia uniforme
dessa Corte é possivel perceber diversos momentos em que os empregadores foram
beneficiados. O que ocorre, de fato, € uma pratica de solugdo de conflitos que fica
estritamente comprometida com a dificuldade de edigdo de simulas” (SOUZA, 2017 p. 34).

2.4. A tese de inconstitucionalidade das modificagdes do artigo 702 da CLT

A alteracdo na aprovacdo de simulas faz parte dos pontos apontados na Lei n?
13.467/2017 como inconstitucionais por diversos autores. Carolina M. H. Zedes (2017, p.
116) afirma que a nova legislagdo é inconstitucional pois ignora o que preceitua o art. 93,
Xl da CF. O artigo traz a seguinte redacgao:

XI. nos tribunais com ndimero superior a vinte e cinco julgadores,
podera ser constituido drgdo especial, com o minimo de onze e o
maximo de vinte e cinco membros, para o exercicio das atribui¢cdes
administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do
tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por antiguidade e a
outra metade por elei¢do pelo tribunal pleno.

Para a autora (2017, p. 117), ndo deveria ser obrigatdria a decisdo das simulas
pelo Tribunal Pleno, podendo ser feita pelo Orgdo Especial, conforme define a Constituicéo.
Ocorre que o art. 702 da CLT foi feito anteriormente a CF e ndo recepcionado por ela.
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Outro ponto que fomenta a discussdo sobre a inconstitucionalidade é o fato
de que a CF defende a autonomia dos tribunais em estabelecer seus regimentos internos
no art. 96, |, “a”:

Compete privativamente:

| —aos tribunais:

a) eleger seus o6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos
internos, com observancia das normas de processo e das
garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia
e o funcionamento dos respectivos oOrgdos jurisdicionais e
administrativos.

Dessa forma, cada 6rgdo do Poder judicidrio tem autonomia de auto-
organizacdo, cabendo a cada regimento interno definir as regras para aprovacdo de
sumulas. A alteracdo trazida pela Lei n? 13.467/2017, sancionada em plena vigéncia da
CF ignora assim os artigos 93 e 96. Para Carolina Marzola Hirata Zedes (2017, p. 117):

A lei, portanto, invade a esfera de autonomia do Poder Judicidrio,
que lhe é tipica no exercicio do mister judicante, ao estabelecer
de antemdo quando e como as cortes trabalhistas poderdo
uniformizar sua jurisprudéncia, matéria que deve ser relegada
ao regimento interno de cada tribunal, como decorréncia de sua
autonomia, assegurada pelo art. 96, | “a” da CF.

Com relagdo a alteragao ocorrida no art. 82 da CLT, que prevé que as simulas
e os enunciados de jurisprudéncia ndo poderao restringir direitos legalmente previstos
e nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei, Carolina Marzola Hirata Zedes
(2017, p. 118) pontua que se trata de uma clara tentativa de limitar a atuagdo do Poder
Judicidrio Trabalhista.

Para Carolina Marzola Hirata Zedes, tenta-se retornar ao Estado Legislativo, no
qual havia unidade entre o texto e a norma e cabia ao Judicidrio simplesmente acatar o
gue estava escrito na lei. No entanto, o Estado Legislativo ja foi ultrapassado pelo Estado
Constitucional, no qual texto e norma n3ao sdo a mesma coisa e atua¢do do Judiciario
constroi a norma a partir do caso concreto, sendo as sumulas e enunciados um reflexo
dessa construgdo (ZEDES, 2017, p. 91). Afirma a autora:

Contudo, cumpre ressaltar que essa alteragdo invade o amago
da atividade judicante e, por conseguinte, a autonomia do
Poder Judicidrio diante dos demais poderes do Estado (art. 22
CF) que se vé limitado em sua tarefa de resolugdo de conflitos e,
precisamente, do Tribunal Superior do Trabalho, como corte de
ordenagdo do Direito (ZEDES, 2017, p. 92).

Conclui-se que a tese de inconstitucionalidade de Carolina Marzola Hirata
Zedes se baseia na contradigdo a trés artigos da CF: 93, 96 e 22 (principio da separagdo
e independéncia de Poderes).
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3. Acordos e convengoes coletivas no Direito do Trabalho

3.1. A importancia da a¢do do Judiciario Trabalhista na homologagdo de acordos e
convengoes coletivas

A Constituicdao Federal, em seu art. 72, XXVI, trata dos acordos e convengdes
coletivas, incluindo-os no rol de direitos fundamentais. Traz a Carta Magna: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: [...] XXVI —reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho”.

Também ha previsdo na Convengdo n? 154 da OIT, sobre o incentivo a
negociacao coletiva. Prevé seu art. 52: “1. Deverdo ser adotadas as medidas adequadas
as condig¢des nacionais no estimulo a negociag¢do.”

A Convencdo n2 154 foi oportunamente submetida a aprecia¢do do Congresso
Nacional, que a aprovou por meio do Decreto n2 22, de 12 de maio de 1992, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 90, de 13 de maio de 1992, e foi promulgada pelo Decreto
n? 1.256, de 29 de setembro de 1994.

Tanto o art. 72 da CF, quanto a Convengdo n2 154 vém ratificar o ja disposto
em titulo especifico na CLT, que define as normas a serem adotadas na negociacdo
coletiva no Brasil.

E importante observar que a CLT traz um rol de requisitos essenciais para a
aprovacgdo da negociagdo coletiva. O art. 612 informa o qudérum necessario e os artigos
613, 614 e 616 da CLT os demais requisitos. Quanto a estes ultimos, a desembargadora
do Trabalho Vélia Bomfim Cassar ressalta que, além daqueles previstos nos artigos
referidos também devem ser observados principios e regras constitucionais, sob pena
de nulidade (CASSAR; BORGES, 2017 p. 82).

Arion Saydo Romita (2017, p. 115) define que a autonomia privada coletiva,
protegida pelos regramentos acima citados “[...] é a capacidade atribuida aos sujeitos
de Direito Coletivo de criar normas complementares de regramento heterbnomo, por
meio do processo negocial”. Frisa ainda que a autonomia privada coletiva estd vinculada:

[...] aos principios do patamar minimo civilizatério e da adequagao
setorial negociada. Dessaforma, hd que sesalientar que anegociagdo
coletiva encontra limites nas normas de indisponibilidade absoluta.
Sdo indisponiveis, por exemplo, os direitos relativos a saude e
seguranga do trabalho (ROMITA, 2017, p. 115).

Diante da negociagao coletiva, cabe ao Judiciario Trabalhista a verificagdao dos
limites opostos ao principio constitucional da autonomia negocial, a saber:

1. Normas constitucionais em geral, com excegdo dos incisos VI, X1l
e XIVdo art. 72 que tratam de direitos negocidveis, respectivamente
valor do salario, duragdo do trabalho e jornada de trabalho.

2. Normas de tratados e convengdes internacionais vigentes
no Brasil.

3. Normas infraconstitucionais que asseguram patamares de
cidadania ao individuo referentes a saude, seguranca, bases
salariais, etc. (ROMITA, 2017 p. 116)
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Fabiano Coelho de Souza (2017, p. 35) ressalta que a Justi¢a do Trabalho, como
representante do poder estatal, estd sujeita a aplicagdo do principio da intervencgdo
minima na autonomia da vontade coletiva. Dessa forma, ha presunc¢do de validade de
acordo ou convengado coletiva de trabalho. Prevé a CLT que os acordos e convengdes
coletivas devem ser analisados e ratificados pelo Poder Judiciario.

Ocorre, no entanto, que muitos acordos e negocia¢des coletivas analisados
antes da Lei n? 13.467/2017 ndo eram aprovados no Judiciario Trabalhista. Arion Saydo
Romita afirma que “[...] a realidade vivenciada na Justica do Trabalho demonstra uma
pratica constante de nulidade das clausulas de acordos e convengGes coletivas de
trabalho, conforme se infere da leitura de sua jurisprudéncia uniforme.” Para o autor
era necessario um processo interpretativo “[...] que afastasse o voluntarismo e ativismo
judicial pernicioso e arbitrario.” (2017, p. 118).

O pensamento do autor encontra apoio de parte do empresariado e acabou
por ser satisfeito em mais uma das altera¢Oes da CLT, que serd analisada a seguir. (2017,
p. 115-118)

3.2 0 impacto da Reforma Trabalhista na homologacdo de acordos e convengoes coletivas

Apds a vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil, houve duas decisdes
proferidas em sede de repercussdo geral que geraram novos paradigmas na interpretagdo
da negociagdo coletiva. O juiz do Trabalho Marcel Lopes Machado analisa sobre
estes julgamentos:

[...] a partir dos julgamentos proferidos pelo Supremo Tribunal
Federal (A — T. Pleno — RE 590.415/SC — relator ministro Luis
Roberto Barroso — Dje 25/5/2015. B — 2 Turma — RE 895.759/PE
— relator ministro Teori Zavascki — Dje 13/9/2016), observa-se a
adogdo de interpretacdo que busca prestigiar explicitamente a
validade das normas coletivas, diante da autonomia coletiva da
vontade e da autocomposi¢do dos conflitos trabalhistas, arts. 79,
XXVl e 89, Ill, VI, da CF. (MACHADO, 2017, p. 172).

Uma das inovagdes trazidas pela Lei n? 13.467/2017 estd no § 52 do art. 611-
A: o litisconsdrcio passivo necessdrio pelas entidades sindicais. Determina o dispositivo:

§ 52—0Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios,
em agdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagdo por agdo individual.

A participacdo sindical é indispensdvel na negociacdo coletiva e agora
configura um litisconsdrcio obrigatdrio trazido expressamente pela Reforma Trabalhista.
O juiz do Trabalho Marcel Lopes Machado ressalta que:

Portanto, instaurado, ainda que em demanda individual, o conflito

sobre a validade e licitude do objeto (§ 32 do art. 82 da CLT e
inciso Il do art. 104 do CC) de determinada norma/cldusula do
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instrumento normativo (ACT ou CCT), tem-se por imprescindivel
a formagdo do litisconsércio necessario (art. 114 do CPC 2015),
diante da responsabilidade juridica, social, econémica e civica das
entidades sindicais na conclusdo e execugdo da norma coletiva
impugnada [...] (MACHADO, 2017, p. 181).

Outra alteragdo trazida pela Lein? 13.467/2017 foi a do art. 82 da CLT, ao qual
foram acrescidos dois paragrafos. O § 32 traz a seguinte redagdo:

Art. 82 — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposi¢es legais ou contratuais, decidirdo, conforme
0 caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 32 — No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cddigo Civil), e balizarad sua atuagdo pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

A juiza do Trabalho Valdete Souto Severo, em seu artigo A CLT e os limites da
interpretagdo judicial: art. 82 da CLT afirma que esta contido no paragrafo 39, transcrito
acima, o verdadeiro objetivo da Reforma Trabalhista: o esvaziamento da fungao
jurisdicional (SEVERO, 2017, p. 78). Para a autora, o principio da intervengdo minima ndo
serve ao Direito do Trabalho por ser este um ramo voltado a necessidade histérica de
protecao do empregado.

O paragrafo 32 do art. 82 da CLT se refere aos requisitos essenciais de validade
do negécio juridico, constantes no rol do art. 104 do Cdédigo Civil: “A validade do negdcio
juridico requer: | —agente capaz; Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il = forma prescrita ou ndo defesa em lei.”

3.3. Da inconstitucionalidade do § 32 do artigo 82 da CLT

Sobre a regra trazida com a Reforma Trabalhista no § 32 do art. 82, assim como
outros dispositivos trazidos na Lei n2 13.467/2017, Jodo Leite de Arruda Alencar afirma:

[...] devera ser objeto de discussdo em varios julgados, porquanto a
prépria inconsisténcia e ineficiéncia da estrutura sindical e a baixa
representatividade da maioria dos sindicatos criados no Brasil,
como consequéncia do modelo sindical existente, levara a uma
inexoravel perda de direitos laborais. (ALENCAR, 2017, p. 42)

O supracitado autor assevera ainda que o § 32 do art. 8 “[...] impGe mais uma

vez, assim como as demais analisadas anteriormente, verdadeira restricdo a atividade
hermenéutica do interprete auténtico [...].” (ALENCAR, 2017, p. 40)
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Além disso, a invocagdo do principio da intervengdo minima na autonomia
privada como justificativa para o § 32 do art. 82 ndo é valida, uma vez que “[...] tal autonomia
ndo pode prescindir de um elemento basico que a fundamenta: a presuncéo de isonomia e
equilibrio entre os sujeitos coletivos”. Dessa forma, ndo poderia o Estado deixar de intervir
numa relagdo em que claramente se percebe uma das partes como hipossuficiente. Mesmo
que se considere a presenc¢a dos sindicatos na elaboragdo dos acordos e convengdes
coletivas, essas entidades se mostram ainda ineficientes e vulnerdveis, incapazes de
garantir o equilibrio entre as partes que acordam (ALENCAR, 2017, p. 43).

A Recomendacdo n? 163 da OIT (Sobre a promogdo da negociagdo coletiva)
traz medidas a serem adotadas para tentar equilibrar as negociacGes coletivas.
Jodo Leite de Arruda Alencar ressalta que tais proposi¢cdes ndo foram observadas no
Brasil e afirma que ndo basta existirem sindicatos que representem os interesses dos
empregados, se aqueles ndo possuem preparo e capacidade técnica para enfrentarem
as negociacoes coletivas.

Com relagdo ao pré-requisito de validacdo por parte do Poder Judiciario de
avaliar se o objeto é licito, é importante ressaltar que ndo podem ser alvo de reforma por
negociagao coletiva os direitos expressamente protegidos pela Constituicdo Federal, e ndo
poderdo ser estabelecidas regras que atentem contra o interesse publico (art. 623, da CLT).

Embora aredagdo do § 32 seja objeto de criticas por diversos juristas, ha quem
defenda que, na pratica, os juizes continuardo a ter certa liberdade de agdo. Florenca
Dumont Oliveira afirma acerca do § 32 do art. 82: “A leitura do paragrafo em comento
devera ser feita a luz dos principios da separagdo dos Poderes e da inafastabilidade
do Poder Judiciario, insculpidos nos artigos 22 e 52 da Constituicdo da Republica, de
modo que nenhuma interpretacdo da regra em comento podera afrontar tais normas
constitucionais.” (2017, p. 451)

4. Conclusao

A Justica do Trabalho constituiu um ramo essencial para o equilibrio das
relagées de trabalho no Brasil. Desde o seu surgimento vem contribuindo para a
promocao da justica social no pais.

A Lei n2 13.467 foi promulgada em 13 de julho de 2017, sob o pretexto de que
havia necessidade de modernizagdo da legislacdo trabalhista. Sem o debate adequado e em
tempo bastante curto, a Reforma Trabalhista foi aprovada no Congresso e trouxe centenas
de modificagdes na CLT, trazendo diversas consequéncias para a Justica do Trabalho.

O impacto da Lei n? 13.467/2017 sera sentido nos préximos anos. No que
se refere aos pontos abarcados neste trabalho, pode-se afirmar com certeza que a
dificuldade de aprovar simulas gerard um efeito perverso na unificacdo dos julgados e
na seguranga juridica das decisGes trabalhistas. E com relagdo a homologagdo de acordos
e convengdes coletivas, s6 o tempo dird se o papel dos juizes do Trabalho se reduzira a
meros carimbadores, ou se a classe encontrard maneiras de alargar o entendimento do
que prevé o § 32 do art. 82 da CLT.

A autonomia da Justica do Trabalho sem duvida foi atacada pela Reforma
Trabalhista. No entanto, a instituicdo segue firme em seus propdsitos e encontrara
formas de reverter possiveis crises.
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A Reforma Trabalhista e os novos
rumos da equiparacgao salarial

Carlos Artur Giannini Domingues?

1. Consideragdes iniciais — Aplicagao da norma sob a égide do
antigo Cédigo do Trabalho

Analisando a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943 — CLT), especificamente pela antiga redagdo do art. 461, que trata
do tema equiparacdo salarial, tinhamos como requisitos para aplicacdo do instituto a
ocorréncia concomitante de empregados que prestassem servigos de idéntico valor ao
mesmo empregador, na mesma localidade e fungdo.

Num panorama geral, referido artigo tentava ainda, em seus paragrafos,
distinguir o conceito de trabalho de valor igual, e estabelecia outros critérios e distingdes,
como tempo no servico, existéncia de quadro de carreira e empregados readaptados.
Importante destacar que as interpretagdes acerca dessa matéria também foram objeto
de Sumulas editadas pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), tendo a de
numero 6 consolidado os entendimentos de maior relevancia para o tema.

O objetivo do presente artigo ndo é tratar de forma especifica todas as
nuances decorrentes do dispositivo que versa sobre igualdade salarial, mas sim trazer as
modificagdes da norma que deverdo ser observadas daqui em diante.

2. Conceito de mesma localidade

O conceito de mesma localidade era demasiadamente subjetivo quando da
edicdo original do artigo, ndo tendo a Sumula n2 6 do c. TST em sua primeira redagao,
de 1969, colocado uma pa de cal na discussdo. O artigo 461 do antigo texto ndo trazia
nenhuma pista do que se considerava “idéntica localidade”; do inciso X da SUmula n2 6,
(acrescentado em 2002), se inferia, como diferenca de localidade, que os equiparandos
laborassem em municipios distintos, com a ressalva de que ndo integrassem a mesma
regido metropolitana. Por exemplo, Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Nova
Iguagu, entre outros, por integrarem a mesma Regido Metropolitana (Lei Complementar
n2 20, de 12 de julho de 1974, art. 19?), eram considerados “mesma localidade” para fins
de equiparagdo salarial. Seria um requisito objetivo nao fossem diferencgas existentes até
dentro do mesmo municipio, logo, com ainda mais razdo em cidades diversas.

Nesse sentido, chega a ser aviltante comparar os municipios e considerar
que fazem parte de uma mesma regido econdmica. Analisando apenas um quesito,
os numeros da Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no caso,

1 Advogado. Graduado pela Universidade Estacio de Sa. Pds-graduado em Direito do Trabalho. Mestre em
Direito do Trabalho pela Universidade de Lisboa.
2 Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp20.htm>. Acesso em: jun. 2018.
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a populagdo do Rio de Janeiro e de Niterdi, vemos que o Rio conta com 6.498.8373,
pessoas, enquanto que Niterdi tem populagdo de 497.883%. Vale destacar que grande
parte dos habitantes de Niterdi trabalham no Rio de Janeiro, o que impede, como
sobejamente demontrado, a comparagao entre os citados municipios.

Com a Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017), o conceito
de mesma localidade mudou e passou a ser “mesmo estabelecimento comercial”,
rompendo com a discussdo até entdo existente sobre regides metropolitanas.

Utilizando como exemplo os bancos comerciais, uma agéncia bancdria localizada
no Centro do municipio do Rio de Janeiro ndo poderia ser considerada na “mesma
localidade” de uma outra situada no bairro do Andarai, ainda que dentro da mesma cidade,
pois o porte e 0 movimento sdo dispares. Andarai € um bairro pacato, onde as pessoas
moram, mas via de regra trabalham no Centro. Do mesmo modo, a maioria dos habitantes
dos municipios vizinhos ali residem, mas trabalham no Centro do Rio de Janeiro, que é o
principal polo econdmico da cidade e do estado. Assim, ainda que as agéncias cotejadas
tenham o mesmo porte, fato é que a do Centro do Rio de Janeiro ira invariavelmente
apresentar volume de negdcios muito maior e, consequentemente, maior movimentagao
de clientes, do que uma agéncia de bairro, vez que as pessoas que la residem saem cedo
de suas casas, quando o banco sequer abriu, para trabalharem, e s6 retornam apéds o
fechamento da agéncia, ou seja, ndo utilizam aquele estabelecimento bancario.®

No citado exemplo, temos pessoas que trabalham dentro do mesmo
municipio, no entanto, a diferenga entre as localidades é evidente, e impede ndo sé que
o labor dos comparados possa ser considerado na mesma localidade, como também, via
de consequéncia, possa ter valor igual.

A inovacdo da Lei n? 13.467/2017 veio para mitigar a amplitude da norma
anterior, de modo que apenas os empregados que trabalhem para o mesmo empregador
no ambito do mesmo estabelecimento comercial e sofram com disparidade salarial,
podem pretender receber tais diferengas perante a Justica do Trabalho’.

3 Disponivel em: <http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=330455&search=rio-de-
janeiro| rio-de-janeiro | infograficos:-informacoes-completas>. Acesso em: jun. 2018.

4 Disponivel em: <http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=330330&search=rio-de-
janeiro| niteroi>. Acesso em: 19. jun. 2018.

5 Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade. (reda¢do dada pela Lei n? 13.467/2017)

50 horario de funcionamento dos estabelecimentos bancdrios no Estado/Distrito do Rio de Janeiro, é de 10h00
as 16h00, sendo a jornada de trabalho genérica definida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 8 horas didrias e 44 semanais, ocorrendo em maior volume entre 8h00/9h00 até 17h00/18h00. Tendo em
vista a jornada descrita, com inicio as 8h00/9h00 e término as 17h00/18h00, n3o ha possibilidade de outros
trabalhadores se utilizarem de agéncias bancarias cujo funcionamento é de 10h00 as 16h00.

7 “Ap6s a Lei n® 13.467/2017, o requisito da ‘mesma localidade’ desapareceu do art. 461 da CLT, e em seu
lugar foi exigido que os empregados cotejados trabalhassem no mesmo estabelecimento. Portanto, a partir da
vigéncia da nova lei, sé terd direito a equiparagdo salarial o empregado que apontar paradigma que trabalhe
no mesmo estabelecimento que receba saldrio superior ao seu.” (CASSAR, 2017, p. 926).
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3. Modifica¢bes no cotejo do lapso temporal

O periodo de tempo que poderia ser utilizado para comparagao entre dois
empregados que pretendem diferencas salariais decorrentes do tdpico em questdo, deve
ser menor do que 2 (dois) anos na fungdo. Ou seja, pela regra antiga: se o empregado
“1” foi contratado em abril de 2010 para desempenhar a funcdo de mecanico, e
posteriormente promovido a fungao de mecanico-chefe em abril de 2014, na comparagdo
com o empregado “2”, contratado em abril de 2015, para a fungdo de mecanico-chefe,
considerando que o empregado “1”, tem um saldrio maior do que o empregado “2”, sdo
devidas diferengas salariais a este ultimo, ainda que contratado 5 (cinco) anos apds o
ingresso do empregado “2” na empresa, vez que na funcdo de “mecanico-chefe” ambos
possuem lapso temporal menor do que 2 (dois) anos.

A questdo é, como comparar empregados cujo tempo na mesma empresa é
distinto? Por 6bvio, o empregado mais antigo possui maior expertise no trabalho e ja
tem incorporada a filosofia da empresa, o que o recém-contratado ainda levarad tempo
até alcancar, devendo inclusive ser auxiliado pelo mais antigo no desenvolvimento de
suas fungdes.

Daleitura do antigo artigo 461, § 22 da CLT, verifica-se que ndo ha essa distingdo
entre “tempo de trabalho no empregador” ou “tempo de trabalho na fun¢do”, tendo o
legislador origindrio utilizado o termo “tempo no servigo”. Ora, tempo no servigo pode
ser interpretado como tempo “a servico do empregador”, e como no exemplo acima,
o empregado “1”, contratado 5 (cinco) anos antes do empregado “2”, gozaria sim, de
privilégio salarial no cotejo com o recém-contratado.

Por forga da jurisprudéncia aplicada até entao, ficou definido que o requisito
do lapso temporal seria contabilizado em relacdo ao tempo na fungdo, como, no
exemplo citado, o mister de “mecanico-chefe” (que deveria ser utilizado para contagem
do periodo de 2 anos) e ndo a data da contratagdo do empregado que, ainda que em
fungdo distinta, tenha maior tempo de trabalho prestado ao mesmo empregador.

A Reforma Trabalhista distinguiu os conceitos de tempo no servigo e tempo na
fungdo, e criou o lapso temporal de quatro anos, ratificando a ideia esposada acima, que
considera a antiguidade na prestagdo de servigos ao mesmo empregador como limitador
do pleito de equiparagdo salarial.

O requisito de dois anos na mesma fun¢do nao foi esquecido, e também
consta da redagdo do novo § 12 do art. 461 da CLT?, sendo certo que, nas comparagdes
entre empregados, somente serdo devidas diferencas salariais se o cotejado tiver sido
contratado ha menos de quatro anos e, caso preenchido esse requisito, que ndo haja
disparidade de mais de dois anos na mesma fungio®.

8 Art. 461, [...] § 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungdo ndo seja superior a
dois anos.

°“Para o novo texto legal, dessa maneira, passam a ser dois os aspectos temporais relevantes comparados: que
a diferenga de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo superior a quatro anos e, concomitantemente
que a diferenga de tempo na fungdo ndo seja superior a dois anos.” (DELGADO, 2018, p. 982).
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A verificagdo da isonomia salarial agora passa por duas unidades de
tempo, sendo exigidos o periodo de quatro anos a servico do mesmo empregador, e,
cumulativamente, o lapso de dois anos de trabalho na mesma fungao.

4. Das interminaveis cadeias de equiparagao salarial

Seguindo o entendimento da Sumula n2 6, inciso VI do c. TST, eram
possiveis, pela regra antiga, as chamadas equiparagdes em cadeia, que permitiam a um
determinado empregado pleitear diferengas salariais em relagdo a outro empregado,
ainda que este ultimo tivesse obtido sua propria majoracdo salarial por meio de uma
acdo trabalhista anterior.

Como a lei era omissa em relagdo a essas enormes cadeias salariais, era
tarefa extremamente ardua conseguir demonstrar a existéncia de requisitos objetivos
que pudessem impedir o pleito, vez que a cada nova sentenca condenatédria surgia
oportunidade para novos potenciais beneficiarios de equiparagées futuras.

Podemos voltar ao exemplo anterior visando clarear as ideias em torno da
cadeia de equiparagdo, sendo o empregado “1” contratado em abril de 2010, na fungao
de mecanico, passando a mecéanico-chefe em abril de 2014. Contratado para mecéanico-
chefe em abril de 2015, o empregado “2”, com salario menor do que o empregado “1”,
pela regra antiga, teria direito as diferencgas salariais na comparagao com este ultimo.
Para melhorar essa situagao complexa, a empresa resolve contratar o empregado “3” em
maio de 2016. 0 empregado “3” ndo teria direito a receber os mesmos valores salariais do
que o empregado “1”, pois, o lapso temporal de dois anos foi vencido, contudo, ele pode
pleitear as diferencas salariais em relagdo ao empregado “2”, que lembre-se, conseguiu
a majoracgdo salarial em agdo utilizando o empregado “1” como modelo isonémico.

Assim, o empregado “3”, que ndo tem direito a idéntica retribuicdo em
relacdo ao empregado “1”, passaria a receber o mesmo salario deste em eventual
acdo trabalhista, porque o empregado “2”, esse sim possivel modelo “isondmico” do
empregado “3”, foi vencedor nesse particular em processo trabalhista anterior. E se
contratado um quarto empregado, mais uma vez voltariamos a interpretar toda essa
teia de infindaveis equiparac¢Ges salariais.

Com a Reforma Trabalhista, o requisito da contemporaneidade ganha mais
peso, e dita que somente podem pleitear equiparagao salarial funciondrios que tenham
trabalhado juntos ao mesmo tempo na empresa, ndo tendo direito funcionario que
venha a ocupar ou tenha ocupado cargo vago, ndo desempenhado por outra pessoa
naquele momento?.

Nesse mesmo sentido, visando emperrar toda essa trama de equiparagdes, foi
incluido pela Reforma o novo § 52 no art. 461 da CLT?, passando a proibir a chamada cadeia

10 “Registre-se, que a Lein213.467, vigente desde 11/11/2017, inseriu no art. 461, em novo § 52, expressamente
esse requisito da contemporaneidade entre os empregados comparados, mesmo que esta contemporaneidade
tenha ocorrido no passado e ndo ao tempo da propositura da aco trabalhista (novo § 52, c/c inciso IV da
Simula n2 6 do TST).” [...] “Contudo, a Lei da Reforma Trabalhista simplesmente eliminou a possibilidade de
repercussdes equiparatdrias com suporte na ideia de paradigma remoto (a denominagdo “equiparagdo em
cadeia” referida pela Siumula n2 6, inciso V, do TST).” (DELGADO, 2018, p. 980/986).

1 Art. 461, [...] § 5° A equiparagdo salarial so serad possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou
na funcdo, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha
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de equiparacgdo, eis que o novo dispositivo preconiza a paridade salarial somente entre
empregados contemporaneos no cargo ou fun¢do, ficando vedada a indicagdo de paradigmas
remotos, ainda que o modelo contemporaneo tenha obtido a vantagem em agdo judicial
prépria, em flagrante conflito com a interpretacdo feita pela Simula n2 6, VI, do c. TST.

Importante destacar que o § 52 cuida justamente do exemplo citado nesse
tdpico, que, se analisado perante a nova sistematica, impediria o empregado “3” de
pleitear diferencas salariais em relagdo aos empregados “1” e “2”12,

5. Novos requisitos para o plano de cargos e salarios

Um dos requisitos que a Lei n2 1.723, de 8 de novembro de 1952 (que alterou
o art. 461 da CLT), trouxe para definir parametros de equiparacdo salarial, foi o quadro de
carreira organizado pelo empregador. Tal regra teve a finalidade de definir as hipdteses
em que haveria progressdo salarial dentro da empresa, sendo que o entdo alterado
§ 32 do art. 461 ditava um complemento ao critério de alteragdes por antiguidade e
merecimento, determinando que fossem feitos alternadamente, entendimento também
fundamentado pela Orientagdo Jurisprudencial (0J) n2 418 da Subsecdo | da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), do colendo TST*3.

Teoricamente, essa seria a salvagdo para uma empresa que sofre com
problemas e disparates salariais, vez que a partir da adequacdo da sua politica de cargos
e saldrios, estabelecida através de critérios préprios em ambito privado, nenhuma
interferéncia externa sensibilizaria esse tipo de acordo. No entanto, a objetividade dessa
norma nao é tao especifica assim.

Criou-se na doutrina e na jurisprudéncia a discussdo sobre a necessidade de
homologagdo pelo Ministério do Trabalho, valendo registrar que a lei ndo determinava essa
obrigatoriedade, sendo tal comando inserido pela Simulan26, inciso |, do colendo TST, com
objetivo de evitar excessos do empregador nas exigéncias para promover seus empregados.
Um alerta importante, ndo ha qualquer compulsoriedade de que o empregador conceda
promogdes aos empregados por merecimento ou antiguidade, transcendendo direito
potestativo seu. Esse comando consistia num suposto abuso de poder pela empresa, caso

obtido a vantagem em agdo judicial prépria.

12 “Exige-se, também, que o paradigma seja contemporaneo ao empregado que reivindica o aumento salarial.
Esse entendimento ja era defendido em muitos julgados trabalhistas, mas o TST, em meio a numerosos
argumentos, passou a admitir parcialmente o conceito de equiparagdo em cadeia ou em cascata, em que o
saldrio de uma pessoa majora o saldrio de outra e assim sucessivamente, até que tempos depois tenha havido
0 aumento sequencial de tantas pessoas que a Ultima ndo conhece a primeira, ndo conviveu com ela e ndo
mantém o trago de dois anos de diferenga na fungdo. Neste sentido, a Simula n2 6, VI, b, tera de ser revista.”
(SILVA, 2017, p. 84).

13 0J-SDI1-418 — EQUIPARAGAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. APROVAGAO POR INSTRUMENTO
COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO.
(DEJT divulgado em 12, 13 e 16/4/2012) N3o constitui obice a equiparagdo salarial a existéncia de plano de
cargos e saldrios que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promogdo apenas por merecimento
ou antiguidade, ndo atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 29,
da CLT.
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o quadro de carreira ndo fosse homologado pelo Ministério do Trabalho, discutivel ante a
inexisténcia de lei que obrigasse o empregador ao incremento salarial®,

N3do sendo homologado pelo Ministério do Trabalho, o quadro de carreira
organizado perderia a utilidade como empecilho a equiparagao, e sujeitava o empregador
ao cumprimento das regras descritas acima (lapso temporal, identidade de funcéo,
localidade, produtividade, perfeigao técnica), repita-se, tornando o plano de cargos e
saldrios letra morta, definigdes trazidas pela desembargadora Vélia Bomfim Cassar?®.

Com a edicdo da Reforma Trabalhista, os requisitos sofreram modificagGes
significativas e apaziguaram as discussdes em torno da norma vigente. Isso porque a
nova redacdo do § 22 do art. 461 passou para o ambito privado do empregador, ou por
meio de negociagao coletiva, a possibilidade da homologagdo do quadro de carreira.

A nova redacdo foi taxativa ao dispensar qualquer tipo de homologagéo ou
registro em orgdo publico do quadro de carreira da empresa, deixando ao crivo do
empregador a implementagdo dos critérios de antiguidade e merecimento, que podem
vir a ser utilizados para definir os salarios vigentes na politica patronal e as possibilidades
de promogdo. Também preconizou a norma que o quadro de carreira possa ser
implementado mediante acordo ou convencéo coletiva.

No § 32 do art. 461 da CLTY ha outra determinagdo que visa colocar uma
pa de cal na discussdo sobre como devem ser feitas as promoc¢des nessa modalidade,
determinando que as progressdes no quadro de carreira podem ser feitas por antiguidade
ou mérito, ndo subsistindo mais obrigatoriedade de que sejam alternadas.

6. Preservacgao da igualdade

Se considerarmos que a equiparacdo salarial nada mais é do que a jungdo de
dois principios voltados aos trabalhadores em geral, quais sejam, o da igualdade e o da
suficiéncia do salario, concluimos que a Reforma Trabalhista inaugurou uma questao
bastante positiva na aplicacdo da norma.

Ainda vivemos um periodo de bastante sensibilidade em relagdo a igualdade
no trabalho e no salario, seja em relagcdo a género, etnia ou grupos que ndo conseguiram
erigir a posicdo de plena isonomia na sociedade. Dessa forma, o art. 461, § 62 (incluido

14 “H3 criticas ao entendimento jurisprudencial de que o quadro de carreira (de empresas estatais e de entes
privados) deva merecer imprescindivel homologacdo administrativa do Ministério do Trabalho. De fato,
ndo se justifica semelhante excesso de burocratizacdo e de intervencionismo meramente administrativo.
O fundamental, sob o ponto de vista do contraponto a equiparagdo (art. 461, §§ 22 e 32 da CLT), é que o
quadro de carreira estabeleca efetivos mecanismos impessoais de promogdes alternadas por merecimento e
antiguidade.” (DELGADO, 2016, p. 914).

1 “Apenas os planos de cargos e saldrios que contenham previsdo de promogdes alternadas ora por
merecimento ora por antiguidade (questes que devem ser analisadas dentro de cada cargo ou carreira) e que
tenham sido homologados pelo 6rgdo competente, elidem o direito a equiparagdo salarial.” (CASSAR, 2014,
p. 942).

1% Art. 461, [...] § 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de
cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em 6rgdo publico.

7 Art. 461, [...] § 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
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na CLT pela Lei n2 13.467/2017)*® permite a aplicagdo de multa no importe de 50%,
limitada ao teto maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, em favor
do empregado discriminado, além de eventuais diferencas salariais.

7. Conclusao

N3o se pretende com o presente artigo exaurir as matérias ventiladas, em vista
da sua grande amplitude, diante das recentes modificacdes que a Reforma Trabalhista
trouxe para debate na Justica do Trabalho.

Pudemos perceber que o conceito de localidade mudou drasticamente,
deixando para tras os municipios e regides metropolitanas, passando a possibilidade de
pleitear equiparacgdo salarial apenas no ambito do mesmo estabelecimento empresarial.
Essa foi uma das inovagdes mais relevantes da nova sistematica, uma vez que restringe
drasticamente o campo de atuagdo do pedido de equiparagdo, sobretudo nas empresas
de maior porte, que possuem inimeros estabelecimentos em um mesmo municipio ou
regido metropolitana.

Mais adiante verificamos as modificagdes no ambito do lapso temporal, o
que, no sentir desse autor, vieram para corrigir alguns excessos na aplicagdao da norma
até entdo, privilegiando os empregados mais antigos no ambito do mesmo empregador,
com a adogdo dos critérios cumulativos de quatro anos de tempo de servigo para o
mesmo empregador, além dos dois anos na funcgao.

A vedagdo da equiparagdo em cadeia também é uma inovagdo que visa
a trazer aguas mais calmas para o instituto. O que acontecia anteriormente é que se
sucediam iniumeros pedidos de equiparagdo, deixando o conceito original da norma
apagado frente aos novos requisitos que iam sendo criados para cada novo deferimento
de diferencas salariais nessas projec¢des. Agora de forma mais objetiva, a norma impede
que modelos ndo contemporaneos na empresa possam se beneficiar de isonomias
criadas por ag¢des judiciais.

No que tange ao quadro de carreira, houve duas modificagGes importantes.
A primeira é a faculdade de o empregador, por ato Unico privado, por acordo ou por
convencao coletiva, instituir plano de cargos e salarios, sem qualquer forma obrigatdria.
Vale destacar que a norma foi taxativa ao afastar a necessidade de homologagdo por
qualquer érgdo administrativo. A segunda alteracdo notavel diz respeito a possibilidade
de as progressdes no quadro de carreira serem feitas sé por antiguidade ou sé por
mérito, ou por ambas, sem compulsoriedade de alternancia entre as modalidades.

Por ultimo, a vedagdo da discriminagao direta veio como uma luva para uma
sociedade que ainda busca a igualdade plena, e precisa de mecanismos como cotas e
multas para enfrentar esse desafio.

Os seis novos requisitos insculpidos no artigo 461 e seus paragrafos do texto
“celetista” pos-reforma visam restringir as hipéteses de cabimento da equiparacao salarial.
Emboraa criagdo da multa por discriminagao direta tenhaamenizado tais alteragdes, acredito

18 Art. 461, [...] § 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara,
além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de
50% (cinquenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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que o legislador foi cirurgico ao buscar uma solugdo para temas de grande sensibilidade, no
debate em torno da aplicagao do principio de salario e trabalho de valor igual.
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A incidéncia do imposto de renda
nas execucoes trabalhistas

Luciana Nunes da Rocha?

1. Introdugao

No decorrer da liquidagdo dos calculos trabalhistas, nos deparamos com
algumas controvérsias quanto a competéncia para determinar as retencgdes fiscais dos
créditos oriundos das sentengas, o que sera abordado através do presente trabalho.

A polémica se inicia com o artigo 46, da Lei n2 8.541, de 23 de dezembro de
1992, quando expressa que o imposto de renda sobre cumprimento de decisdo judicial
devera ser retido na fonte pela pessoa responsavel pelo pagamento, assim que estiver
disponivel para o beneficidrio, de forma que sera competéncia da Justica do Trabalho,
guando se tratar de execugdes oriundas de sentencas trabalhistas.

Em contrapartida, ha uma parte da corrente doutrinaria e jurisprudencial que
entende que tal mister é atribuicdo da Justica Federal, pelo motivo de a Unido possuir
competéncia exclusiva para constituir o crédito tributdrio, podendo inclusive cobrar
diferencas correlatas. Portanto, seria de competéncia da Justica Federal o recolhimento
do imposto de renda, e a Justica do Trabalho ficaria limitada a apreciar os litigios entre
o empregador e o obreiro.

Igualmente, é de suma importancia salientar alguns principios constitucionais
aplicaveis ao Direito Tributario, nomeadamente o principio da legalidade tributdria, da
igualdade, da anterioridade, da irretroatividade e da progressividade, que deverdo ser
levados em conta ao procederaos calculos de liquidagdo, aolongo da execucdo trabalhista.

Desta forma, no decorrer do artigo, sera adotada a metodologia da pesquisa
exploratdria, através de estudo e analise de doutrina, legislacdo vigente e jurisprudéncia,
bem como a explicacdo e descri¢cdo do assunto em destaque.

2. Aplicagao de principios constitucionais

A Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (CF) é de suma relevancia
guanto a aplicagdo de alguns principios constitucionais aplicaveis ao Direito Tributario,
gue deverdo ser considerados ao proceder-se ao recolhimento do imposto de renda nas
execugbes oriundas de decisdes trabalhistas.

Destaque-se o principio da legalidade tributaria, elencado no artigo 150,
inciso |, da Carta Magna, que expressa a vedagao de exigir ou aumentar tributo sem
previsdo legal, seja pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios.
Seu escopo é defender contra excessos de poder, isso porque vdrias iseng¢ées subjetivas
ofendiam o principio da isonomia.

! Advogada. Pds-graduada em Direito Tributario, Direito do Trabalho e Processual do Trabalho e Direito
Previdenciario pela Universidade Estacio de Sa; pds-graduanda em Direito Imobilidrio pela Universidade Veiga
de Almeida (UVA).
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O preceito em destaque remonta ao postulado inserto no artigo 59, inciso
Il, da Carta Magna, que é o da legalidade, segundo o qual nenhuma pessoa pode ser
obrigada a fazer ou deixar de fazer algo que ndo esteja expresso em lei.

O ilustre doutrinador Alexandre de Moraes ensina-nos que “o principio da
legalidade é de abrangéncia mais ampla do que a do principio da reserva legal”. Logo,
a lei é considerada uma norma juridica aprovada pelo Poder Legislativo e sancionada
pelo Poder Executivo, logo, os tributos sé podem ser criados, aumentados ou diminuidos
através de lei expressa.

Saliente-se também igualdade tributaria, proclamada no artigo 150, caput,
da Constituicdo Federal de 1988, sendo ao Poder Publico vedado fornecer tratamento
desigual a contribuintes em situagdo equivalente, ndo sendo permitida qualquer forma
de distingdo. Consoante o doutrinador portugués José Joaquim Gomes Canotilho,
“igualdade é um pressuposto para a uniformizagdo do regime das liberdades individuais
a favor de todos os sujeitos de um ordenamento juridico.”

Luciano Amaro tem o mesmo posicionamento, quando nos ensina que “nem
pode o aplicador, diante da lei, discriminar, nem se autoriza o legislador, ao ditar a lei, a
fazer discriminagdes. Visa o principio da garantia do individuo.”

Vale também ressaltar o principio da anterioridade, sendo vedada a cobranga
de tributos no mesmo exercicio financeiro em que fora publicada e lei que aumentou ou
instituiu. Assim, o Poder Publico tem o dever de aguardar o préximo exercicio financeiro,
para entdo cobrar o tributo que foi criado ou aumentado.

O ilustre doutrinador Eduardo de Moraes Sabbag relata que “a verdadeira
légica do principio da anterioridade é preservar a seguranga juridica, postulado
doutrindrio que irradia efeitos a todos os ramos do Direito.”

Outrossim, nos deparamos, ao longo da execucgao trabalhista, com o principio
da irretroatividade, em que o tributo relacionado com situagGes que ocorreram antes
da vigéncia da lei atual ndo podera ser cobrado. Ou seja, a lei s6 sera aplicada aos fatos
geradores ocorridos durante o periodo em vigor, nos termos do artigo 150, inciso lll,
alinea “a”, da Carta Magna.

Entretanto, no Direito Tributario, a retroatividade podera ser aplicivel em
alguns casos, como quando a lei for interpretativa ou se tratando de ato ainda ndo
julgado, sendo assim uma retroac¢do a favor do contribuinte, prevista no Codigo Tributario
Nacional (Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — CTN), no seu artigo 106 e incisos.

Portanto, somente quando ainda ndo ha coisa julgada, ou, caso haja, quando
a lei nova for mais favoravel ao contribuinte é que havera retroatividade dos efeitos,
destarte, a lei velha nao tera eficdcia no caso concreto, sendo aplicavel a lei nova. Nos
demais casos, assim como nos outros ramos do Direito, a lei ndo devera retroagir.

Ademais, quando é atendido, por exemplo, o principio da generalidade,
o imposto deve incidir sobre todas as espécies de renda. Portanto, a renda deve ser
considerada como um todo, impedindo que deixe de incidir imposto sobre certas
espécies, deixando de se considerar outras.

Quanto a universalidade, deverdo ser tributadas todas as rendas do
contribuinte, independentemente do local em que foram geradas. Em razdo de
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tal principio, aplica-se a tabela de aliquotas crescentes uma Unica vez sobre todo
o patriménio.

J4 quanto ao principio da progressividade, as aliquotas devem ser tanto
maiores quanto mais significativa for a renda passivel de tributagdo pelo imposto sobre
a renda. Para que se verifique o pleno atendimento ao principio da progressividade,
todo acréscimo patrimonial devera ser considerado, aplicando-se a esse aumento, uma
Unica vez.

No tocante a incidéncia tributaria do imposto de renda, que tem como
antecedente observar a renda e os proventos, devera estabelecer que todo o patrimoénio
do sujeito passivo da obrigagdo tributdria seja considerado, que todo acréscimo
patrimonial seja verificado e submetido ao mesmo tratamento, de forma progressiva.

Diante de todo o exposto, pode-se afirmar que, além de o Direito Processual
estar fortemente ligado ao Direito Tributario, nesse sentido, também se pode constatar
gue ainda ha uma grande ligacdo entre ambos e o Direito Constitucional, nomeadamente
no que tange aos principios, em especial quanto a regulagdo do poder de tributar das
pessoas juridicas de Direito Publico (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

3. Consideragdes acerca do imposto de renda

Todotributo deverd partirdodireito positivo, visto que, noartigo 43, incisos |l ell,
do Cédigo Tributdrio Nacional, estdao expressas todas as normas relacionadas, sobretudo
no que tange ao fato gerador, que serd a aquisicdo da disponibilidade econémica ou
juridica de renda ou proventos de qualquer natureza, ou seja, acréscimos patrimoniais.

Acerca da incidéncia do imposto de renda, existem vdrios critérios, que sao
divididos em dois grupos: o antecedente e o consequente. No grupo dos antecedentes,
ha o critério temporal (até o ultimo dia do ano), o critério material (acréscimos de
qualquer natureza), e o critério espacial (proventos dentro do pais). Quanto ao grupo dos
consequentes, existe o critério quantitativo (total dos rendimentos e dedugdes legais),
o critério pessoal (o contribuinte como sujeito passivo e a Unido como sujeito ativo), e
as aliquotas, que serdao de acordo com a tabela progressiva, variavel entre 7,5% e 27,5%.

A base de célculo é o montante arbitrado ou presumido da renda ou proventos
tributdrios, podendo o lucro ser real, presumido ou arbitrado, e o lucro real ocorre
guando o calculo é feito sobre essa base, abatendo as despesas legalmente autorizadas.
Assim é o lucro liquido, obtido no decorrer do periodo de apuragdo do montante
do contribuinte.

Quanto ao lucro presumido, Ricardo Alexandre entende que “o sujeito passivo
aplica um percentual legal sobre o valor de sua receita bruta, obtendo como resultado
um montante que se presume ser seu lucro”.

J4 o lucro arbitrado é aplicado quando ndao ha matéria para definir com
precisdo o calculo do lucro real, além do fato de o contribuinte ndo se enquadrar na
situagcdo da tributagdo através do lucro presumido, ndo tendo entdo uma nog¢do do
percentual sobre a receita bruta. Esta situagdo ocorre quando o sujeito passivo deixa de
cumprir a obrigacao acessdria de escriturar livros fiscais, sendo essa uma forma de se
chegar a um valor de base de calculo para a incidéncia do tributo.
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Em suma, o imposto de renda sera deduzido com base em todos os
rendimentos do contribuinte, que aumentam o seu patrimoénio liquido, ndo deixando de
atender a todos os critérios legais.

Ainda, no que tange a defini¢do de renda, temos varias correntes doutrinarias,
entre elas a Teoria Legalista, entendendo como renda o que a lei estabelecer, observando
os objetivos econdmicos e sociais da legislagdo tributdria; a Teoria EconOmica,
compreendendo que a renda refere-se notavelmente sempre a uma “riqueza nova”,
podendo ser material ou imaterial; e, por Ultimo, a Teoria do Acréscimo Patrimonial,
qgue é a majoritaria, em que renda é todo o acréscimo patrimonial ou ingresso liquido,
seja em bens materiais ou imateriais, desde que tenha como consequéncia o incremento
do patriménio.

Para o doutrinador Roque Antonio Carrazza, proventos podem ser, em suma,
“ganhos econdmicos do contribuinte gerados por seu capital, por seu trabalho ou pela
combinacdo de ambos e apurados apds o confronto das entradas e saidas verificadas em
seu patrimdnio, num certo lapso de tempo”.

Assim, ter-se-a a disponibilidade econdmica assim que a renda for recebida
por determinado cidaddo, independentemente de como foi obtida, de forma licita ou
ilicita. Por exemplo, mesmo que o provento tenha sido obtido pelo “jogo do bicho”,
sera levada em conta a disponibilidade econ6mica. Esse conceito encontra respaldo no
artigo de Carlos Daniel Neto, quando destaca que “ela se da pelo fato econ6mico da
transferéncia de riqueza, ainda que tal ato nao tenha validade juridica, ja que o critério
adotado nesse tipo de disponibilidade ndo pertence ao sistema do Direito.” Em suma,
nessa situagdo, entraria a renda oriunda de negdcio nulo, ou até inexistente.

Em contrapartida, quanto a disponibilidade juridica, serd quando a renda for
auferida, isto é, produzida, em dinheiro ou bens materiais, desde que a aquisi¢do esteja
em conformidade com a lei vigente.

Em suma, a distingdo entre a disponibilidade juridica e a disponibilidade
econémica é o préprio fato que motiva o aumento do patriménio. Ou seja, quando
se trata de matéria de Direito, ter-se-a a disponibilidade juridica, e quando ndo for
matéria de Direito, mas financeira, serd de disponibilidade econémica.

4. Verbas tributaveis e nao tributaveis

Nas execugGes trabalhistas, considerar-se-do todas as verbas deferidas em
sentencas, bem como as que posteriormente foram deferidas através de recursos por
eles interpostos, sendo de grande importancia separar as verbas tributadas e isentas,
para fins de tributacdo e declaragdo.

Quanto as verbas tributaveis, destacamos as gratificagdes, os adicionais de
insalubridade e periculosidade, horas extras, premiagdes comissdes, férias, utilidades
salariais, salario-base, e entre outros, com respaldo no artigo 43, do Decreto n? 3.000,
de 26 de margo de 1999.

As verbas em destaque sdo passiveis de incidéncia do imposto de renda,
porque ao declarar as quantias, o contribuinte deve informar os valores recebidos a
Receita na declaragdo referente ao ano em que de fato resgatou o dinheiro.
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Existem verbas que ndo sdo passiveis de tributagdo, tais como: transporte,
alimentacdo, uniformes, equipamentos de protegdo individual, didrias, aviso prévio
indenizado, depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, saldrio-familia,
seguro desemprego, ajuda de custo, diferengas de complementagao de aposentadoria,
entre outros.

Alguns doutrinadores entendem que as indenizagGes ndo estdo sujeitas
a tributacdo do Imposto de Renda, pelo que nenhuma verba deferida em execugdo
trabalhista podera sofrer a incidéncia do imposto.

Neste sentido, o ilustre doutrinador Roque Ant6nio Carrazza entende que
as verbas indenizatdrias, “apenas recomp&em o patrimonio das pessoas. Nelas ndo ha
geracdo de rendas ou acréscimos patrimoniais (proventos) de qualquer espécie. Nao ha
riquezas novas disponiveis.”

Em contrapartida, outra corrente doutrindria sustenta que as indeniza¢des
podem ser tributadas desde que haja uma tipicidade, sendo esta a majoritdria. Temos
como exemplo do doutrinador José Aparecido dos Santos, quando assim posiciona: “O
mero fato de ter deixado de receber determinado bem em alguma época ndo transforma
o respectivo recebimento em indenizagdo, pois ndo altera a esséncia da coisa recebida.”

Por fim, os Tribunais Patrios entendem que os juros de mora ndo sdo verbas
tributdveis, por ndo constituirem rendimento tributdvel, conforme observado em
decisdo da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido: “Os juros de mora
sdo considerados perdas e danos e por isso ndo sdo parcelas tributaveis [...] sobre eles
ndo incide imposto de renda, independentemente de terem sido calculados sobre
parcelas indenizatdérias ou remuneratdrias.”?

5. Calculo do imposto de renda sobre o valor dos calculos de
liquidagao trabalhistas

Atendendo aos principios da celeridade e da economia processual, o cdlculo
do imposto de renda sobre as verbas tributdveis, oriundas de sentencgas trabalhistas,
tem critérios préprios, conforme veremos adiante.

Primeiramente, o valor bruto total de rendimentos tributdveis sera apurado.
Ou seja, deverdo ter-se em conta somente as verbas discriminadas, passiveis de incidéncia
do imposto de renda, elencadas no artigo 43, caput, do Decreto n? 3.000/1999. Em
seguida, serdao abatidos os valores deduzidos, oriundos de contribui¢do previdenciaria e,
também, de contribuicdo de previdéncia complementar, se esta tiver sido determinada
na sentenca, ndo deixando de ser observado o limite previsto no artigo 11, da Lei n2
9.532, de 10 de dezembro de 1997. Outrossim, caso o juiz entenda que incidira tributacao
sobre os juros, o cdlculo do imposto sera feito sobre os juros das parcelas tributaveis.
Neste caso, sO serao excluidos aqueles sobre as parcelas nao tributdveis.

2 Agravo de peti¢do n2 0201700-71.2000.5.02.0058, rel. des. Willy Santilli, julg. 15/2/2017, DEJT 23/2/2017.
Disponivel em: <https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/499900363/2017007120005020058-sao-paulo-
sp>. Acesso em: 2 ago. 2017.
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Eventualmente, também serdo abatidos os valores legais de cada contribuinte,
caso seja autorizada a deducgdo, bem como serd eventual a retengdo oriunda de pensao
alimenticia, na forma do artigo 49, inciso Il, da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

No tocante a responsabilidade pelas contribui¢Ges fiscais, entende o Exm?
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido: “A obrigacdo tributaria de pagamento do imposto de renda nasce quando o
crédito trabalhista é efetivamente colocado a disposi¢do do reclamante, sendo este o
fato gerador do tributo”.?

Quanto aos descontos mensais, deverd ter-se em consideragdo o principio da
capacidade econdmica do contribuinte, ou seja, quanto menor o poder aquisitivo deste,
menor a incidéncia do tributo em destaque, pelo que também devera observar-se a
época dos descontos, exceto as verbas indenizatdrias.

Destacamos, nesse sentido, o comentario ao artigo 833 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, feito pelo ilustre doutrinador Valentin Carrion: “O empregado deve
arcar com o encargo, mas nao pode sofrer prejuizo por culpa do empregador, que deixou
de efetuar o recolhimento oportunamente.”

Por fim, serdo aplicadas aliquotas sobre a base tributavel que fora apurada,
com limites de progressividade e isen¢do do tributo, sendo que o fato gerador é a
sentenca, e as contribuicdes fiscais deverdo incidir sobre todas as verbas nela indicadas,
com possibilidade de deferimento de outras em recurso.

A atual Sumula n2 368, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, publicada
em 12, 13 e 14/7/2017, expressa que o recolhimento dos descontos legais, resultante
dos créditos do obreiro advindos de sentenga condenatéria, incidird sobre todo o valor
da condenagao, cujo calculo sera feito ao final.

6. Controvérsias sobre a competéncia para o recolhimento

No decorrer da execugdo trabalhista, existem ainda algumas controvérsias
guanto a competéncia para recolher o imposto de renda. Isso porque, apesar de ser
matéria de Direito Tributdrio, a incidéncia da deducdo fiscal é de cunho trabalhista
guanto a relagdo empregaticia, ou seja, entre o reclamante e a reclamada.

Grande parte da doutrina e da jurisprudéncia defende que a Justica
do Trabalho é competente para determinar descontos fiscais sobre o montante da
condenacgado, eis que as retengdes representam uma atividade judicidria de cardter
administrativo das Varas do Trabalho. Alids, quanto aos juros de mora e a corregao
monetdria, diz-se que estdo incluidos na propria fase de liquidagdo, com respaldo na
Sumula n2 211, do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Outra parte da doutrina entende que as questdes acerca desse imposto,
decorrentes de agOes trabalhistas, sdo de competéncia da Justica Federal, pelo fato
de a Unido possuir competéncia exclusiva para constituir o crédito tributario. Ainda, o
Fisco ndo era chamado para intervir nas execugdes trabalhistas, pelo que poderia cobrar

3 Recurso ordindrio n2 0805-2001-037-03-00 (RO 1017/2002), rel. des. Sebastido Geraldo de Oliveira, julg.
13/3/2002, 32 Turma, publicagdo em 26/3/2002.
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diferencgas de tributos do contribuinte perante a Justica Federal, e a Justica do Trabalho
apenas arrecadaria a receita.

Neste sentido, Alexandre Nery Oliveira salienta que “o paragrafo 39
acrescido ao artigo 114 da Constituicdo Federal atribuiu a Justica do Trabalho nitida
competéncia jurisdicional e ndo mera atribuicdo administrativa”, pelo que retira, de
forma clara, competéncia da Justica comum.

Ademais, ao longo da execugdo trabalhista, tem-se visto, cada vez mais,
que a execuc¢do judicial do imposto de renda se da no ambito do processo de
execugdo trabalhista. Assim, o pagamento podera ser através de execucdo forcada
ou voluntariamente, apresentando guias de recolhimento de tributo pagas, pelo que
a Unido ndo poderd mais executar o tributo pago, sob pena de restar configurado bis
in idem.

Na mesma esteira, a Justica do Trabalho ndo determina apenas o recolhimento
do imposto, mas também trata de questdes tributarias, ao fixar, por exemplo, a base de
calculo do tributo e a possibilidade de aplicagdo do principio da progressividade.

Outrossim, ao cumprir decisGes judiciais, o imposto de renda sera retido pela
fonte pagadora, quando houver a disponibilidade. Na ocasido, em cada pagamento ou
crédito, aplicar-se-a a aliquota correspondente a soma dos rendimentos creditados a
pessoa fisica no més, conforme o art. 46, caput, da Lei n2 8.541/1992.

Quanto ao cumprimento das sentengas a quo, a competéncia para decidir
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas sentengas e a determinagao
legal para que se procedam aos descontos do imposto de renda no curso do processo,
permanecem da Justi¢a do Trabalho.

Alids, atualmente, a competéncia da Justica do Trabalho para executar
o imposto de renda é limitada as sentencgas condenatérias pecuniarias, bem como
aos valores oriundos de homologacdo de acordo, desde que integrem o salario de
contribuigdo. Outrossim, a empregadora é responsavel pelas contribuicGes fiscais, desde
que sejam calculadas més a més. Tais afirmac¢Oes estdo expressas na Simula n2 368,
inciso |, do egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Além disso, a competéncia da Justica do Trabalho também tem respaldo
no Cddigo Tributdrio Nacional, no seu artigo 43, que determina que a incidéncia do
imposto de renda sera dada no momento da disponibilidade da remuneragao mensal ou
a partir do momento em que é proferida a sentenca trabalhista.

Alids, tais litigios sdo oriundos da relagdo entre o empregador e o obreiro, e a
retencdo do imposto de renda se vincula as matérias tributaria e trabalhista. Valentin
Carrion comenta, de forma clara, o artigo 462, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ao esclarecer que “ndo podem ser descontados dos salarios quaisquer outras
importancias, mesmo que o empregado o tenha autorizado por escrito, nem pagas
a terceiros ainda que existindo procuragado”.

No tocante as decisGes de acordo, com a discriminagdo de verbas de carater
indenizatdrio, a Unido podera ser intimada, e inclusive, interpor recurso a cobranca do
imposto de renda. Caso haja celebragdo de acordo apds sentenga transitada em julgado,
nao havera prejuizo dos créditos da Unido, com respaldo legal no § 62 do artigo 832, da
Consolidacgdo das Leis de Trabalho.
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Nessa esteira, mediante ato com a fundamentac¢do adequada, a manifestagao
da Unido, quando das decisdes de acordos, podera ser dispensada pelo Ministério da
Fazenda. A situagdo em destaque ocorre quando o valor da parcela discriminada causar
perda decorrente da atuac¢do do érgdo juridico.

Assim, quando a Unido verificar que é cabivel a incidéncia do imposto de
renda, sera cabivel interpor recurso ordinario, com fulcro no artigo 832, §§ 32 e 59, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com o escopo de evitar lesdo aos cofres da Uniao,
homologando as verbas como indenizatérias.

7. Consideragoes finais

Da melhor forma possivel, foram expostas as principais ideias e motivos que
conduziram o desenvolvimento desse artigo, com o escopo de salientar a resposta a
varias problemdticas aqui tratadas, de forma a chegar a uma conclusdo acerca do
assunto abordado.

Saliente-se que ndo podem ser negligenciados alguns principios
constitucionais ao proceder-se a execugao trabalhista, principalmente no tocante
a tributagdo ou ndo das verbas trabalhistas deferidas em sentencga. S3o os principais
principios: o da anterioridade, da legalidade, da igualdade tributdria, da progressividade
e da irretroatividade.

Além disso, as verbas trabalhistas a serem tributadas, em regra, sdo somente
as que possuem respaldo no artigo 43, do Decreto n2 3.000/1999, tendo, como exemplo
de excecgdo, as verbas oriundas de indenizagdo, seja por danos morais, seja por danos
advindos de acidente de trabalho.

Outrossim, a competéncia para proceder com os recolhimentos fiscais, em
regra, € da Justica do Trabalho, no tocante a incidéncia da tributagdo sobre as verbas
trabalhistas, deferidas em sentenga condenatdria, pelo motivo de ser oriunda de
relacgdo empregaticia. Porém, serd de competéncia da Unido Federal quando houver
discriminagdo de verba de carater indenizatério, em termo de acordo homologado entre
as partes, sendo a mesma intimada para se manifestar.

Em suma, ha controvérsias quanto as verbas passiveis ou ndo de tributagao,
mas podem ser sanadas através da legislagao vigente e da jurisprudéncia patria. Também
ha divergéncias quanto a competéncia para o recolhimento do imposto de renda, com
respaldo legal, dependendo exclusivamente da sentenga, ou da discriminagdo do acordo
celebrado pelas partes. Portanto, resta-nos a esperanga de que tais conflitos sejam
melhor sanados ao longo das execugGes, tornando o processo mais célere e favoravel
ao obreiro.
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Entre a vocacao e a profissao: breves
notas sobre a natureza juridica do vinculo
entre pastor e igreja protestantes!

Caio Almeida Vital?

1. Introdugao

O trabalho humano em favor de outrem tem suscitado, ao longo do tempo,
inimeros conflitos. Nem mesmo o campo religioso tem permanecido incélume a essas
contendas. O exemplo mais destacado, no ambito da jurisprudéncia nacional, é, sem
duvida, o caso dos pastores que pretendem ver reconhecida, como de emprego, a
relagdo mantida com a igreja onde congregam.

Por essarazdo, o tema central deste trabalho consiste na controvérsia existente
sobre a natureza juridica do vinculo entre pastor e igreja protestantes, precisamente
sobre a possibilidade de formagdo de relagdao de emprego entre esses atores.

Para melhor compreensdo do objeto deste estudo, o trabalho desenvolver-se-a
a partirde uma distingdo relativa ao cardter do trabalho prestado pelo sacerdote, passando,
entdo, para uma abordagem acerca da configuragdo juridica das instituicOes religiosas e
da peculiaridade do trabalho religioso, aspectos que serdo determinantes para a solugdo
da controvérsia. Apds, cuidar-se-a especificamente da natureza da relagdo juridica em
apreco, propondo-se uma alternativa ao reconhecimento do vinculo de emprego.

Cabe registrar, por fim, que ndo se ignora que a questdo a ser abordada
envolve aspectos que extrapolam a esfera do Direito, notadamente concepgbes préprias
da religido. Contudo, o presente trabalho cuidard dos aspectos estritamente juridicos
do caso. De igual modo, ndo serd abordada a natureza da relagdo existente entre outros
lideres espirituais e suas respectivas comunidades religiosas como, por exemplo, o caso
dos padres e da Igreja Catdlica, pois sdo situagdes menos frequentes na pratica judicial
brasileira, conforme salientado acima.

2. O trabalho secular prestado em favor da institui¢cao religiosa e
o trabalho religioso em sentido estrito: uma distingao necessdria

E de conhecimento elementar, no ambito justrabalhista, que a relagdo
de emprego se concretiza quando, em dada relagdo de trabalho, estdo presentes os
elementos fatico-juridicos emergentes dos artigos 22 e 32, do Decreto-Lei n25.452, de 12
de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), quais sejam: pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinagao.

A partir desses pressupostos, Godinho (2015, p. 574) define contrato de
trabalho como o “negédcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa

1 Artigo desenvolvido com base em Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho
e Previdenciario, apresentado no ano de 2018, na Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG).
2 Graduado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Pés-graduado em Direito do
Trabalho e Previdenciario pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG). Servidor publico do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.
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natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestagdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos”.

Assim, presentes, no plano fatico, os aludidos requisitos, surge, no campo do
Direito, a relacdo de emprego, independentemente de eventual arranjo formal de que
se reveste, por forca do principio da primazia da realidade.

Contudo, no caso especifico da relagdo juridica entre pastor e igreja, a fim de
se dirimir a controvérsia sobre a natureza dessa relagdo, revela-se prudente, inicialmente,
fazer uma distingdo em relagdo a natureza do trabalho prestado, de modo que a solugdo
do caso concreto esteja em harmonia com o ordenamento juridico.

O trabalho prestado em favor de uma instituigao religiosa pode assumir duas
formas, que podem ser categorizadas da seguinte maneira: (i) trabalho religioso stricto
sensu e (ii) trabalho secular.

No primeiro caso, os servigos prestados estdo intimamente ligados a finalidade
ideoldgica da instituicdo religiosa, tratando-se, portanto, de atividades essenciais ao
culto lato sensu.

Por exclusdo, a segunda hipotese (trabalho secular) diz respeito aqueles
servigos secundarios, ou seja, periféricos aos objetivos centrais da igreja, e que podem
ser realizados em favor de quaisquer outras entidades, fisicas ou juridicas, religiosas ou
ndo, como no caso de servicos de limpeza e conservagao, de apoio administrativo, de
contabilidade, entre outros.

Nesse ultimo caso, ndo ha muita discussdo. Com efeito, as igrejas, enquanto
pessoas juridicas de direito privado, conforme vazado no art. 44, IV3, da Lei n2 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil — CC), ao admitirem empregados — e geralmente o
fazem —, enquadram-se na categoria de empregador por equiparagdo (CLT, art. 29, § 19%).

A questdo ganha contornos polémicos quando se trata de trabalho religioso
em sentido estrito, desenvolvido por membros da congregacdo, notadamente pelo lider
espiritual — o pastor, no presente caso.

A controvérsia surge, em grande medida, por conta do estatuto juridico
diferenciado das instituicdes religiosas e da peculiaridade da atividade pastoral, aspectos
que, por essa razao, serdo abordados a seguir, ainda que sumariamente.

3. O estatuto juridico diferenciado das institui¢des religiosas e a
peculiaridade do trabalho religioso

A igreja é uma institui¢do religiosa em sentido estrito, na medida em que sua
principal finalidade é o culto e demais atividades a ele interligadas, como a agdo social,
o doutrinamento ético e o proselitismo. Por eliminagdo, “as finalidades institucionais
proprias da organizacgdo religiosa ndo compreendem [...] a atividade comercial, industrial

3 Art. 44, S3o pessoas juridicas de direito privado:

[]

IV — as organizagdes religiosas.

4 Art. 29. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.

§ 12— Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicBes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.
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ou qualquer atividade que vise a obtengdo de lucro, nem a atividade politico-partidaria”
(SANTOS JUNIOR, 2013, p. 70).

N3o se pode perder de vista, ademais, que essas congregacdes sdo integradas
por membros que compartilham da mesma cosmovisdo religiosa, os quais, por meio
dessa instituicdo, exercem sua liberdade religiosa de forma comunitéria. A igreja,
por assim dizer, é o veiculo de exteriorizagdo coletiva da liberdade religiosa de seus
integrantes, os quais, individual e coletivamente, titularizam o direito fundamental a
liberdade religiosa, amplamente albergado pela Constituicdo da Republica (art. 59, VI,
VIl e VIII%, da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 — CRFB).

E por esse motivo que as instituicdes religiosas gozam de especial protegdo
normativa, que, ao fim e ao cabo, consubstancia uma tutela do direito individual de seus
componentes. Tanto é assim que usufruem de imunidade tributaria (CRFB, art. 150, VI,
“b”®) e de ampla liberdade de autodeterminagdo (CC, art. 44, § 127), sem ingeréncia do
Estado (CRFB, art. 19, I%).

Tais caracteristicas a distanciam da figura do empregador por equiparagao.
Em assim sendo, revela-se juridicamente inadequado enquadrar, indiscriminadamente,
as igrejas na figura desenhada pelo § 19, do art. 29, da CLT, quando se trata de trabalho
religioso em sentido estrito.

A fim de se evitar a desnaturagdo da instituigdo religiosa — e, assim, da prépria
comunidade eclesiastica —, é recomendavel que a analise dos pressupostos da relagdo
de emprego, quando se pretende a constituicdo do vinculo entre pastor e igreja, dé-se a
luz do estatuto juridico diferenciado das institui¢Ges religiosas.

Ao lado dessa configuragdo legal privilegiada e sui generis das igrejas, tem-se
a peculiaridade do trabalho religioso prestado pelo sacerdote.

5 Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e
a propriedade, nos termos seguintes:

[.]

VI —é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos
e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl — é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internagdo coletiva;

VIIl — ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica,
salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo
alternativa, fixada em lei.

6 Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios:

[.]

VI — instituir impostos sobre:

b) templos de qualquer culto.

7 Art. 44. S3o pessoas juridicas de direito privado:

[.]

§ 192 S3o livres a criagdo, a organizagdo, a estruturagdo interna e o funcionamento das organizagdes religiosas,
sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios
ao seu funcionamento.

8 Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com
eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo
de interesse publico.
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Com efeito, aquele que presta servigo religioso stricto sensu a comunidade
eclesiastica a qual se vinculou espontaneamente, o faz por vocagao divina, por obediéncia
ao chamado do Ente Superior, por razdes de ordem transcendental. Em outros termos,
a peculiaridade do trabalho religioso reside, precisamente, no fato de que é prestado de
forma voluntaria e por vocagdo espiritual, ou seja, sem viés profissional.

Além disso, o trabalho prestado se dd em beneficio ndo sé da igreja, ou de
seus integrantes, mas, de igual forma, de uma coletividade indeterminada de sujeitos,
como ocorre, por exemplo, em ag¢des sociais e/ou evangelisticas.

4. A auséncia de alteridade na relagdo entre pastor e igreja
resultante da confluéncia de seus objetivos essenciais

Em vista do exposto no tdpico anterior, conclui-se que a finalidade da
instituicdo religiosa e o escopo do chamado pastoral confundem-se, na medida em que
ambos convergem para a propagacao da fé. Com efeito, essa confluéncia, em ultima
anadlise, afasta o suposto cardter contratual da relacdo, porquanto elimina um dos
elementos estruturais do contrato, qual seja, a alteridade®.

Além de inexistir interesses contrapostos, o sacerdote é membro da suposta
tomadora de seus servigos, a comunidade eclesiastica.

Por essas razdes, inexiste, em regra, vinculo juridico de emprego entre pastor
e a igreja protestante onde exerce seu ministério eclesiastico.

Em verdade, “admitir a existéncia de vinculo de emprego [entre pastor e igrejal
atenta contra a prépria esséncia do trabalho religioso” (SANTOS JUNIOR, 2013, p. 24).

Nesse sentido, valiosas sdo as lices de Barros (2013, p. 370), in verbis:

O Trabalho de cunho religioso ndo constitui objeto de um contrato
de emprego, pois, sendo destinado a assisténcia espiritual e a
divulgacdo da fé, ele ndo é avalidvel economicamente. Eventual
importancia recebida pelo religioso visa ndo so a assegurar-lhe a
subsisténcia, mas a propiciar-lhe disponibilidade para se dedicar a
difusdo e fortalecimento da crenga.

Ademais, nos servigos religiosos prestados ao ente eclesiastico,
ndo ha interesses distintos ou opostos, capazes de configurar o
contrato; as pessoas que os executam o fazem como membros da
mesma comunidade, dando um testemunho de generosidade, em
nome de sua fé. Tampouco pode-se falar em obrigagdo das partes,
pois, do ponto de vista técnico, a obrigagdo é um vinculo que nos
constrange a dar, fazer ou nao fazer alguma coisa em proveito de
outrem. Esse constrangimento ndo existe no tocante aos deveres
da religido, aos quais as pessoas aderem, espontaneamente,
imbuidas do espirito de fé. Em consequéncia, quando o religioso,
seja frei, padre, irma ou freira, presta servigo por espirito de seita
ou voto, ele desenvolve profissdo evangélica na comunidade

9 Para Maria Helena Diniz, a existéncia de um contrato pressupde alguns elementos essenciais, como a
alteridade, de carater estrutural, consistente na jungdo de dois ou mais interesses contrapostos (DINIZ, 2009,
p. 12).

196



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

religiosa a que pertence, estando excluido do ordenamento
juridico-trabalhista, ou seja, ndo é empregado.

[-]

O mesmo raciocinio se aplica ao presbitero, pastor, didcono
evangélico, pregador, missionario, ministro de culto religioso ou
orientador espiritual, quando atuam na divulgagdo do evangelho,
na celebragdo do culto, orientando e aconselhando os membros
da Igreja.

Seguindo o mesmo entendimento, Maranhdo (1991, p. 303) assevera que:

[...] o sacerdote é membro da associagdo-igreja. Dir-se-a que uma
pessoa fisica pode ser, ao mesmo tempo, empregado e sdcio,
como alids, ja dissemos linhas atras. Mas, se o trabalho realizado é,
precisamente, aquele que incumbe ao sécio, como sdcio, e que, por
sua natureza, somente o socio, como tal, pode prestar, ndo ha como
fazé-lo objeto de um contrato de troca em relagdo a sociedade:
seria uma contradictio in adjecto. Que dizer, entdo, do trabalho
do sacerdote, como sacerdote, em relagdo a Igreja, de que ndo &,
apenas, membro, mas 6rgdo: ‘intermediario entre o sagrado e o
profano’. Como, sem negar o préprio conceito, o préprio sentido,
a natureza mesma da religido e da Igreja, descobrir um vinculo
contratual, o que importa dizer, composicdo de interesses distintos,
entre a Igreja e o sacerdote? Como pretender que este cumpra seus
deveres de sacerdote por estar obrigado por um contrato? Podera
admitir-se que o cumprimento pelo sacerdote de seus deveres de
sacerdote traduza uma prestacdo contratual avalidvel em dinheiro?

Dignas de transcri¢do, ainda, sdo as lucidas palavras de Santos Junior (2013,
p. 24):

Excepcionalmente, a presenca da pessoalidade, subordinagdo,
onerosidade e ineventualidade em uma relagdo de trabalho nao
é o bastante para caracterizd-la como empregaticia. Acham-se
nessa situagdo os servidores publicos estatutarios e os ministros
ou sacerdotes religiosos. [...] Quanto a relagdo dos ministros e
sacerdotes com as igrejas e cultos, o que as desmarca da relagao
de emprego é principalmente o maével do vinculo, que ndo esta
na retribuigdo financeira eventualmente auferida por quem presta
os servigos religiosos. A onerosidade ai é mais aparente que real.

A jurisprudéncia majoritaria do colendo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), 6rgao de cupula do Judicidrio Trabalhista, responsavel pela uniformiza¢do da
interpretagdo da legislagdo do trabalho no pais, caminha no mesmo sentido, conforme
pode ser observado da ementa a seguir transcrita:

RECURSO DE REVISTA — VINCULO DE EMPREGO — PASTOR DE
IGREJA — NATUREZA VOCACIONAL E RELIGIOSA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS — NAO CARACTERIZAGAO. A relagdo de emprego é
configurada quando presente a pessoalidade, a ndo eventualidade,
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a dependéncia em relagdo ao tomador de servigos e a percepgao
de saldrio, conforme determina o art. 32 da CLT. Ocorre que, na
afinidade constituida pela fé, ndo obstante a presungdo comum
de que ha total dissociagdo dos valores e necessidades terrenas,
ndo se divisa prestacdo de servigos necessariamente voluntaria/
gratuita, esporadica ou sem organizagdo estrutural, sendo factivel
a ocorréncia dos pressupostos do liame celetista nesta relagdo. Por
estas razGes, muito além da simples afericdo dos requisitos para
o vinculo empregaticio, deve-se averiguar in casu, a constituicdo
das instituicdes eclesiasticas, a sua relagdo com o Estado, bem
como a concreta natureza e a finalidade das atividades prestadas
pela instituicdo religiosa. Inexistente, dessarte, no caso sub
judice, elementos suficientes a descaracterizar o cunho religioso
da relagdo estabelecida entre o autor e a igreja-reclamada. Isso
porque, apesar da similaridade a relagdo empregaticia, o vinculo
formado entre as partes é destinado a assisténcia espiritual e a
propagacdo da fé, em proveito, ndo da pessoa juridica eclesiastica,
mas, sim, da comunidade atendida pelo templo religioso. Recurso
de revista conhecido e provido. [...]*.

Em consonanciacom esse entendimento, encontra-se alegislagdo previdenciaria,
gue ndo enquadra o ministro de confissdo religiosa como “empregado”, mas sim como
“contribuinte individual” (Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 11, V, “c”Y).

Na mesma esteira, estd o art. 16, do Acordo entre o Brasil e a Santa Sé
(Promulgado pelo Decreto n2 7.107, de 11 de fevereiro de 2010), ao ressaltar o carater
essencialmente religioso do liame existente entre o ministro ordenado e a congregacao,
excepcionando a configuragdo de vinculo de emprego somente nas hipdteses em que
“provado o desvirtuamento da institui¢cdo eclesiastica”?2.

10 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n2 TST-RR-1000-31.2012.5.01.0432.
Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho — Sétima Turma. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,
Brasilia, 18 mar. 2016. Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.
do?action=printinteiroTeor&format=html|&highlight =true&numeroFormatado=RR%20-%201000 -
31.2012.5.01.0432&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAMIGAAE&dataPublicacao=18/03/2016&localP
ublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 25 mar. 2018.

1 Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

[.]

V — como contribuinte individual:

[]

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa.

2 Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja Catdlica e de suas instituigdes:

I — O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis consagrados mediante votos e as Dioceses ou Institutos
Religiosos e equiparados é de carater religioso e portanto, observado o disposto na legislacdo trabalhista
brasileira, ndo gera, por si mesmo, vinculo empregaticio, a ndo ser que seja provado o desvirtuamento da
instituigdo eclesiastica.

Il — As tarefas de indole apostdlica, pastoral, litirgica, catequética, assistencial, de promog¢do humana e
semelhantes poderdo ser realizadas a titulo voluntério, observado o disposto na legislagdo trabalhista brasileira.

198



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Doutrina |

Influenciada por essa ressalva, a jurisprudéncia trabalhista tem admitido a
formacdo de vinculo somente quando a finalidade religiosa da igreja for desvirtuada®.

Essa excecdo, contudo, deve ser aplicada restritivamente e com muita cautela,
pois, nesses casos, conforme ressalta Santos Junior (2013, p. 27/28):

[...] a decisdo sobre o carater religioso ou ndo de uma instituigdo
religiosa fica muita dependente do alvedrio do juiz, tratando-se
de uma interferéncia baseada em critérios puramente subjetivos,
justamente em um assunto sobre o qual, por for¢a da laicidade
estatal, o poder publico deve evitar ao maximo emitir sua opinido.

Com efeito, o reconhecimento de relacdo de emprego, por parte do Judicidrio
Trabalhista, de forma indiscriminada, representaria uma interferéncia estatal indevida
no seio das instituicdes eclesidsticas, em contrariedade ao principio da laicidade estatal
(CRFB, art. 19, I).

E mais: acabaria por, de um lado, premiar aquele que desvirtua a missdo
religiosa da congregacdo e de seu préprio chamado — ou seja, troca vocagdo por
profissdo; e, de outro, penalizar as “vitimas” desse “sacerdote profissional”, as quais,
afinal, arcardo com os custos financeiros do vinculo empregaticio declarado.

Essa delicada questdo, portanto, reclama uma solugdo equilibrada, que tenha
a sensibilidade de observar, de uma parte, a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelo
pastor reclamante, cuja principal finalidade é a propagacdo da fé, e, de outra, a especial
protecdo normativa conferida as institui¢cdes religiosas, como medida de resguardo do
direito fundamental a liberdade religiosa de seus membros.

Assim, somente se admite a declaragao do vinculo quando haja prova robusta
que evidencie o completo abandono da missdo religiosa da igreja.

Insta esclarecer, por fim, que nao se defende, aqui, a inaplicacdo dos artigos 22
e 39, da CLT, na hipdtese em apreco, mas, sim, a interpretacao dos referidos dispositivos
celetistas a luz do ordenamento juridico em que inseridos.

5. O trabalho religioso como trabalho voluntario: uma alternativa
juridicamente viavel frente a auséncia de regulamentagao especifica

A tese até aqui costurada, além de seu conteddo negativo — que defende
a auséncia de liame empregaticio entre o sacerdote e a igreja, como regra geral —,
suscita um questionamento positivo, no sentido de qual seria, entdo, a natureza desse
vinculo juridico.

Nas linhas seguintes, encontra-se uma resposta juridicamente plausivel.

3 No bojo da decisdo cuja ementa restou transcrita acima, afirma-se que “a preservagdo do caréter religioso
e ndo mercantil da instituigdo é condigdo essencial para o afastamento do reconhecimento do vinculo laboral.
Nesse sentido, se organizacdo religiosa deixa de atuar institucionalmente como uma entidade de fé e se torna
uma organizacdo empresarial, utilizando praticas mercantis desvinculada da sua missdo, excepcionalmente,
deve ser emoldurado o vinculo laboral, pois a atividade pastoral deixa de estar presente, sendo verdadeiro
empregado” (RR — 1000-31.2012.5.01.0432, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 9/3/2016, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 18/3/2016).
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Em que pese a inexisténcia de regulacdo propria do trabalho religioso,
especialmente da atividade pastoral, a hipotese assemelha-se ao trabalho voluntario,
porquanto ha, em ambos os casos, a prestacdo de servicos com objetivo altruista e
ndo com finalidade lucrativa, de modo que, a teor do art. 12, da Lei n? 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, ndo ha falar, via de regra, em relagdo de emprego nessas situagdes.

Nesse contexto, eventual retribuicdo pecunidria ostenta cardter secundario,
incidental, ndo tendo, portanto, o condao de consubstanciar a onerosidade caracteristica
da relagdo de emprego. Nas palavras de Cassar, “no que concerne ao trabalho religioso,
[...] hd uma intengdo graciosa em seu desenvolvimento (ndo onerosa), visto que a
atividade é prestada em razdo da fé e dos votos realizados perante Deus” (2014, p. 254).

De fato, eventual contribuicdo financeira ndo tem finalidade remuneratoria,
ou seja, retributiva pelo trabalho em si. Em vez disso, ha dois objetivos essenciais: (i)
assegurar condi¢Ges materiais dignas para que o sacerdote possa melhor realizar seu
munus religioso e (ii) servir de ajuda de custo em razdo dos gastos financeiros necessarios
ao ministério pastoral.

Na esteira desse entendimento, inclusive, encontra-se a legislacdo
previdenciaria, que ndo considera, como remuneragao, os valores pagos pelas entidades
religiosas aos sacerdotes (Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 22, § 13%).

Destarte, o trabalho religioso stricto sensu prestado pelo pastor na instituicao
onde congrega seria uma hipotese especifica do trabalho voluntario lato sensu
disciplinado pela Lei n2 9.608/1998.

6. Conclusao

Sem ter a pretensdo de esgotar o assunto — o que demandaria, naturalmente,
um texto de maiores proporgdes —, este trabalho cuidou dos aspectos mais relevantes
atinentes a natureza do vinculo juridico entre pastor e igreja protestantes.

Das breves reflexdes esbocadas neste artigo, é possivel extrair algumas
conclusdes arespeito da controvérsia em apreco, conforme as ideias a seguir sintetizadas.

Com efeito, as instituicdes religiosas podem ser empregadoras por
equiparagdo (CLT, art. 22, § 19; CC, art. art. 44, |V), especialmente quando se trata de
atividades seculares desenvolvidas em seu favor.

Sem embargo, quando se cuida de trabalho religioso em sentido estrito,
notadamente aquele prestado pelo lider espiritual, a relagdo estabelecida entre o
obreiro e a comunidade eclesidstica merece um enquadramento diferenciado.

14 Art. 19. Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a institui¢do privada de fins ndo lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo Unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

% Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:
[.]

§ 13. Ndo se considera como remuneragdo direta ou indireta, para os efeitos desta Lei, os valores despendidos
pelas entidades religiosas e instituigdes de ensino vocacional com ministro de confissdo religiosa, membros
de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou
para sua subsisténcia desde que fornecidos em condi¢es que independam da natureza e da quantidade do
trabalho executado.
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Em regra, ndo ha relagdo de emprego entre o pastor e a igreja onde e para a
qual presta servigos religiosos.

A uma, porque a igreja, enquanto institui¢do religiosa em sentido estrito, tem
como finalidade o culto — e ndo o lucro, fruto esse tipico da atividade empresarial.

Ademais, a comunidade eclesidstica é a maior expressado da liberdade religiosa
coletiva, o que |Ihe confere status juridico diferenciado. Tais caracteristicas a distanciam
da figura do empregador por equiparagao.

A duas, pois o servico pastoral é prestado por vocacdo de ordem espiritual e
de forma espontanea, sem viés profissional.

A trés, porquanto a finalidade da instituicao religiosa e o escopo do ministério
pastoral confundem-se, na medida em que ambos convergem para a propagacdo da fé,
circunstancia que afasta a alteridade elementar das relagGes contratuais.

Destarte, a relagdo juridica havida entre pastor e igreja protestantes
equipara-se ao trabalho voluntario, nos termos do art. 12, da Lei n? 9.608/1998, visto
que ha, em ambos os casos, a prestacdo de servicos com objetivo altruista e ndo com
finalidade lucrativa.

Em assim sendo, apenas se admite o reconhecimento do liame empregaticio
entre o sacerdote e a igreja em duas hipdteses: (i) quando os servigos prestados
ndo sdo estritamente religiosos; ou (ii) quando a finalidade da institui¢do religiosa é
completamente desvirtuada.
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Liberdade sindical. Entidades de grau superior. Convivéncia e
coexisténcia admitidas na ordem constitucional. A liberdade
sindical compreende, dentre outras dimensGes, o direito dos
individuos de se filiarem, ou nao, as entidades e aos grupos sociais
e de se organizarem para o exercicio da atividade de resisténcia
e pressdo. Assegura, do mesmo modo, as entidades sindicais a
faculdade de organizarem-se em entidades de grau superior do
modo que lhes convier, seja por federagGes, confederagGes ou
centrais sindicais. A liberdade sindical insere-se dentre os direitos
fundamentais de todos os trabalhadores e coletividades, conforme
Declaragdo de Principios e Direitos Fundamentais adotada em
1998 pela Organizagdo Internacional do Trabalho. A Constituicao
de 1988 reconhece no caput do artigo 82 os principios da liberdade
e da autonomia. As regras que restringem tais direitos (respeito
a base territorial minima, monopdlio de representagdo para
entidades sindicais de primeiro grau etc), ndo revogam e ndo
devem limitar a primazia dos principios democraticos, motivo
pelo qual devem ser interpretadas de modo estrito e restrito. A
persisténcia de alguns conceitos do sistema normativo corporativo
anterior ndo significa que estejam bloqueadas as possibilidades
hermenéuticas. A interpretacdo em conformidade com os direito
humanos permite a atualizagdo do conteudo das regras a luz da
liberdade sindical, da democracia e das opgdes autdbnomas que se
abrem para a agdo coletiva. Deste modo, a unicidade sindical deve
ser limitada as hipdteses em que sdo expressamente impostas pelo
texto constitucional, sem afastar a possibilidade de organizagdes
sindicais auténomas. O ordenamento juridico patrio, em que pese
determinar a unicidade sindical nas entidades de grau inferior
(art. 89, I, CRFB/1988), permite a convivéncia plural de entidades
constituidas em grau superior. Recursos ordindrios conhecidos e
nao providos.
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RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que
sdo partes e Federa¢do Unica dos Petroleiros e Federagdo Nacional dos Petroleiros,
como recorrentes e recorridos.

Inconformadas com a sentenga (Id. 179490f) proferida pelo Juizo da 162
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, da lavra da Juiza Natalia dos Santos Medeiros,
que, complementada pela decisdo de embargos de declaragdo de Id. bd1d505, julgou
improcedente o pedido e manteve a tutela antecipada deferida, a autora interpde
recurso ordindrio e a ré recurso adesivo.

A Federagdo Unica dos Petroleiros — FUP, em suas razdes, pretende a reforma
do julgado para que seja declarada como legitima representante da categoria em ambito
nacional, bem como a condenagao da demandada ao cumprimenta da obrigacdo de se
abster a aprovar seu proprio estatuto (Id. 73d33a9).

A Federagdo Nacional dos Petroleiro — FNP, em recurso adesivo, pretende a
reforma da tutela antecipada deferida e confirmada na sentenca.

AFNP e a FUP apresentam contrarrazoes, respectivamente sob os Ids. ca2dad7
e f8569a2, ambas sem preliminares.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra do i.
Procurador José Antbnio Vieira de Freitas Filho, opinando pelo conhecimento e ndo
provimento dos apelos (Id. 429e5c2).

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Conheco dos recursos ordinarios, por presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Mérito

Recurso ordindrio da demandante

A Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP ajuizou a presente demanda em face
da Federagdo Nacional dos Petroleiros — FNP, alegando que a constitui¢do da demandada
fere a unicidade sindical, prevista nos artigos 89, |l da, CRFB/88 e 516, da CLT. Assim,
pleiteou a concessdo de tutela antecipada com intuito de “tornar sem efeito o edital
de convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria da demanda, a ser realizada no dia
24/7/2016”, na qual a FNP pretendia a “rerratificacdo” de sua fundagdo. Outrossim,
pediu que “Seja declarada a demandante como legitima representante da c. categoria
petroleira ambito nacional;” e d. “Seja a demandada, condenada em obrigagdo de ndo
fazer, no sentido de se abster de deliberar, em assembleias por ela convocadas, acerca
de aprovacdo de seu proprio estatuto, fixando-se astreintes” (Id. 6Ab1c6b, p. 07).

A ré, em contestagdo, alega que é constituida por cinco sindicatos, que
nao sdo filiados a FUP. Afirma que sua constituicdo esta de acordo com a Portaria n2
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186/2008, do Ministério do Trabalho, e com o disposto no art. 534, da CLT. Sustenta que
a formacdo de nova federagdo nao implica na violagdo do principio da unicidade sindical,
sob o argumento de que “ndo ha coincidéncia de sindicatos filiados entre as federagdes”
(Id. C4Adae5d, p. 09).

Nodia21/7/2016, ojuizo de primeiro grau deferiu, em parte, o pedido de tutela
antecipada, para “permitir a realizagdo da assembleia agendada para o dia 24/7/2016,
suspendendo apenas seus efeitos” (Id. 63D89b9). Registro que, em face da decisao, foi
impetrado mandado de segurancga, que foi extinto sem resolucdo do mérito, por perda
de objeto, ante “a superveniéncia da sentenca”, conforme decisdo monocratica de Id.
7Ffcdaa, da lavra do Desembargador Bruno Losada Albuquerque Lopes.

Na sentenga, o juizo de primeiro grau julgou improcedente a demanda, mas
manteve os efeitos da tutela antecipada, in verbis:

Fundamentagdo:

O principio da unicidade atua de forma diferente para os sindicatos
e para as federagOes, enquanto que para o primeiro ele é absoluto,
ndo podendo haver coexisténcia de sindicatos, no que diz respeito
as federagdes, o art. 534 da CLT relativiza o principio, permitindo a
coexisténcia de federagGes.

No entanto, o artigo 82 da Constituicdo Federal é claro ao dizer
que o principio da unicidade deve ser respeitado em todos os
graus, o que inclui as federagdes. No entanto, a unicidade deve ser
observada na base territorial minima, que ndo pode ser inferior a
um municipio.

Ou seja, ainda que as federagdes sejam estaduais, interestaduais
ou nacionais, para que a unicidade ndo seja desrespeitada, basta
gue ndo pretendam exercer a sua representatividade num mesmo
municipio. Essa é a leitura que se faz da andlise sistematica dos
dispositivos supracitados.

E certo que o art. 534 da CLT permite o desmembramento dos
sindicatos com o intuito de formar outra federagdo, ja que a
liberdade sindical s6 é restringida pela base territorial minima e
pela unicidade.

Assim, se os sindicatos entendem que a federagdo primitiva
nao os representa e desde que nenhuma das federagbes nao
tenham menos de 5 sindicatos associados, é licita a formagdo e
outra federagdo. O desmembramento, é certo, tera impacto na
distribuicdo das contribuigdes sindicais.

Analisando os sindicatos integrantes da Federagdo autora e aqueles
dissidentes, é possivel perceber que os Sindicatos dissidentes ndo
possuem a mesma base territorial dos Sindicatos que continuaram
compondo a Federagdo autora. Dentro disso, com a formacgao da
nova Federagdo as partes ndo terdo representagdo nas mesmas
bases territoriais, j4 que a Federagdo autora tera como base
territorial os municipios nos quais os sindicatos componentes dela
possuem representagdo, enquanto que a Nova Federagdo terd,
como base de atuagdo, os municipios dos Sindicatos dissidentes.
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Ndo havera ferimento ao principio da unicidade e base
territorial minima.

E, por isso, julgo o pedido improcedente.

Antecipagdo da tutela:

Como a presente decisdo nao produzird todos os seus efeitos
enquanto nao confirmada em grau recursal, mantenho os efeitos
da tutela deferida parcialmente na decisdo de ID f254caf. (Id.
179490F, pp. 1/2)

Inconformada, a autora interpde o presente recurso ordindrio, insistindo
nos argumentos da peti¢do inicial, bem como alegando que o Ministério do Trabalho
considera que apenas a demandante é a representante da categoria.

Pois bem.

Sdo por demais conhecidas as criticas ao sistema corporativista da CLT e
sua inadequagdo as diretrizes internacionais e regras constitucionais que reconhecem
a liberdade e autonomia sindical. A Organizagdo Internacional do Trabalho eleva a
liberdade sindical, nos termos em que reconhecida pela Convengdo n2 87, de 1948, (ndo
ratificada pelo Brasil) e pela Convengdo 98, de 1949, (ratificada conforme Decreto n?
33.196, de 29/6/53), a direito fundamental dos trabalhadores, consoante a Declaragdo
de principios adotada em 1998.

A liberdade sindical compreende, dentre outras dimensdes, o direito de
filiagdo, de organizagdo e de agdo. Tanto os individuos quanto os sindicatos sdo titulares
dos direitos de liberdade sindical, motivo pelo qual podem escolher livremente o
modo como pretendem se organizar, respeitadas as restricGes constitucionalmente
estabelecidas e que estejam em conformidade com as normas de direitos humanos
adotadas nos instrumentos internacionais.

Também a Constituicdo de 1988 reconhece os principios da liberdade e da
autonomia sindical. Veda que o poder publico intervenha e interfira na organizagdo das
entidades sindicais, sendo vedado ao Estado estabelecer mecanismos equivalentes ao
do reconhecimento sindical. Esta vedagdo é relevante, pois deve nortear a atuagdo de
todos os poderes do Estado, inclusive o Poder Judicidrio, que deve evitar imiscuir-se
em disputas sindicais, exceto quanto diante de casos de ingeréncia, pela intervengdo
indevida dos empregadores para a constituicao de “entidades amarelas”. Deste modo,
as regras que restringem a autonomia sindical (respeito a base territorial minima,
monopdlio de representag¢do para entidades sindicais de primeiro grau etc), ndo revogam
e ndo limitam a primazia dos principios democraticos, motivo pelo qual devem ser
interpretadas de modo estrito e restrito. A persisténcia de alguns conceitos do sistema
normativo corporativo na Constituicdo ndo bloqueia as possibilidades hermenéuticas
em prol da construgdo de um sistema de liberdade sindical no Brasil.

A interpretagdo em conformidade com os direitos humanos permite a
atualizagdo do conteddo dasregras aluzdaliberdade sindical, da democracia e das opgdes
auténomas que se abrem para a a¢do coletiva. Deste modo, a unicidade sindical deve ser
limitada as hipdteses em que sdo expressamente impostas pelo texto constitucional, sem
afastar a possibilidade de organizagdes sindicais autdnomas. O ordenamento juridico
patrio, em que pese determinar a unicidade sindical nas entidades de grau inferior
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(art. 892, 1l, CRFB/1988), admite a convivéncia plural de entidades constituidas em grau
superior. A autonomia sindical detém normatividade plena que assegura a liberdade
para as entidades sindicais. No mesmo sentido, o jurista Mauricio Godinho Delgado
salienta que a partir da Carta de 1988 “o principio autonomista ganhou corpo na ordem
juridica do pais”, pois “a nova Constitui¢do eliminou o controle politico-administrativo do
Estado sobre a estrutura dos sindicatos, quer quanto a sua criagdo, quer quanto a gestdo
(art. 89, 1)” e “alargou as prerrogativas de atuagao dessas entidades.” (DELGADO, 2008,
p. 51). Também Amauri Mascaro do Nascimento reconhecia que apesar das restrigdes
constitucionais, a liberdade sindical é principio de uma Constituicdo que “instituiu um
novo modelo de organizagao sindical e relagdes coletivas de trabalho” (NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do
trabalho relagdes individuais e coletivas do trabalho. 15. ed. S3o Paulo: Saraiva, 1998,
p. 106).

Reitero que a persisténcia de alguns institutos do sistema corporativista
precedente ndo bloqueia as possibilidades interpretativas, pois podem ser atualizados e
reinterpretados a luz das mudancas na organizagao do trabalho e nas opgbes abertas e
coletivas dos interessados. Em estudo académico no qual demonstrou a compatibilidade
da convivéncia de duas confederagGes sindicais na ordem constitucional de 1988,
José Eymard Loguércio enfatiza que, ao ampliar o grau de autonomia dos sindicatos,
a Carta de 1988 “possibilitou uma nova leitura de seu Texto e novos movimentos dos
seus intérpretes” (LOGUERCIO, José Eymard, Pluralidade Sindical — Da Legalidade a
Legitimidade no Sistema Sindical Brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 88):

A questdo da liberdade sindical esta intimamente ligada as
possibilidades de uma ordem constitucional democratica e
pluralista, que reconhega a diversidade e, consequentemente,
uma interpretagdo que permita o didlogo estabelecido com os
seus destinatarios. Na propria doutrina da liberdade sindical,
ndo se desconhece o problema da legitimidade e do critério
necessario para aferi-la sem prejudicar minorias, como no caso
do estabelecimento de critérios para identificar o sindicato
mais representativo. Significa dizer que uma perspectiva de
interpretacdo aberta da liberdade sindical deve partir da anélise
substancial de como os seus destinatarios a estdo vivenciando,
sob um vetor de libertagdo necessdrio ao estabelecimento da
legitimidade possivel. (2000, p. 99)

O art. 82, |, da CRFB, veda ao Estado a intervencdo nas entidades sindicais, sob
pena de afronta ao principio da liberdade sindical. Reafirmo que o Poder Judicidrio ndo
deve ser utilizado como privilegiado para a resolugdo de conflitos sindicais, sob pena de
afrontar a locus autonomia sindical. A tutela da liberdade sindical e o respeito aos direitos
fundamentais exige que os magistrados ndo extrapolem os limites que a Constitui¢cdo
tragou para assegurar aos movimentos sindicais de trabalhadores a liberdade de agédo
e de organizagdo, de modo a ndo impor seus conceitos de democracia, de participacao
e transparéncia, diante do reconhecimento de um pluralismo de concepg¢des de vida
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e de politica sindical. Neste sentido, alerta Luciano Martinez que “o carater aberto e
eminentemente teleoldgico do conceito de condutas antissindicais remete aos juizes e
tribunais a dificil missdo de aferir a concretude dos pressupostos de antissindicalidade
e Ihes confere uma alta dose de discricionariedade e de livre valoragao, substitutiva da
indeterminacdo legal. Esse trabalho de exegese judicial, contudo, deve ser desenvolvido
com grande cautela e responsabilidade para que o préprio juiz ou tribunal ndo se
transformem, eles préprios, em novos sujeitos ativos da antissindicalidade na medida em
qgue atuem de modo a desequilibrar, além dos limites razodveis a protecdo da liberdade
sindical, a autonomia do sistema.” (MARTINEZ, Luciano. Condutas antissindicais. Sao
Paulo, Editora Saraiva, 2013, p. 214-215).

Com tal cautela deve agir o magistrado para que as exigéncias de “democracia”
nao se transformem em intervengdo do Estado. A Constituicdo veda a intervengdo do
poder publico na vida sindical de modo rigoroso, ao impedir ndo sé a interferéncia na
vida da entidade, como a intervengao na diretoria dos sindicatos. Tal regra deve ser
interpretada em conformidade com as condicionantes de cada sistema juridico e cultura
sindical, de modo a que, conforme licdo de Rosario Gallardo Moya (Democracia sindical
interna, Madri, Trotta, 1996) ndo se imponha um determinado modelo de democracia.
No caso dos autos, registro que nao ha alegacdo de que a constituicdo da nova entidade
decorra de ato antissindical ou de ingeréncia dos empregadores ou do Estado na
estrutura sindical.

Segundo Gallardo Moya, existem sistemas de estruturagao democraticasindical
de natureza intervencionista, misto ou abstencionista, segundo o grau de admissdo
heterbnoma de um padrdo democratico minimo. Entendo que depois da Constituicdo de
1988, as regras da CLT que definiam um estatuto padrdo e um determinado modelo de
organizagao estatutaria foram proscritas do ordenamento juridico, sendo as limitagdes
admitidas a autonomia somente aquelas fixadas expressamente na Constitui¢cdo, como a
que estabelece o direito do aposentado de votar e ser votado. Por este motivo, como regra
geral sigo a adverténcia de que: “... a democracia sindical interna é fundamentalmente
um problema endossindical”, conforme formulada por Luciano Martinez, que prossegue
sua analise que bem cabe ao litigio em apreciac¢do:

A despeito disso, sdo aceitdveis (e até certo ponto desejaveis)
ac¢Oes estatais com o propdsito de promover o respeito aos valores
democréticos. Consoante mencionado em tdpicos anteriores,
a OIT, por seu Comité de Liberdade Sindical, deixou varias vezes
claro que o sistema democrético é fundamental para o exercicio
de direitos sindicais (cf. Verbete 32, OIT, 2006, p.13, verbetes 378
e 382 OIT, 2006, p. 85 e verbete 399, OIT, 2006, p. 89) e que as
restrigdes eventualmente dirigidas a liberdade de gestdo interna
mesmo aquelas produzidas por norma estatal — serdo admitidas
quando visem a garantia de democracia interna e a salvaguarda
dos interesses dos representados (cf. Verbetes 369 e 463, OIT, 206,
p. 83 e 102).

Independentemente da existéncia de norma estatal que restrinja
comportamentos antidemocraticos praticados pelos dirigentes
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das entidade sindicais, esses podem ser levados a apreciagdao
das magistraturas estatais (cf. Verbetes 369 OIT, 2006, p. 83). As
intervengdes do Judicidrio, porém, ndo podem ser amplas a ponto
de inviabilizar ou entorpecer a liberdade e a autonomia sindicais
(garantias pelo art. 82 CF/88), ainda que a acdo interveniente
tenha por base a garantia de um outro direito fundamental.

A acdo judiciaria corretiva ndao deve dar preferéncia a um
direito fundamental em detrimento do outro, mas, em
atuacdo integradora, deve estabelecer uma situagcdo de
coexisténcia e compatibilidade entre ambos. Tal agdo, em
outras palavras, deve produzir um resultado util equivalente
(ou o mais proximo disso) aquele que seria gerado pelas
préprias partes conflitantes se nao existisse a intervengdo.

(Martinez, Op. Cit. p. 380-381).

No que concerne ao presente caso, verifico que as condutas imputadas pela
demandante a demandada ndo constituem ato antissindical e ndo afrontam a liberdade
e a participagao democratica dos representados pelas associagGes sindicais.

Outrossim, ndo ha alegagao, na inicial, de que a FNP seja organizagdo sem real
representatividade entre os sindicatos a ela filiados e os trabalhadores da base. A nova
Federagdo pode ndo ter a mesma representatividade real e nacional que a Federagdo
Unica dos Petroleiros construiu ao longo de sua existéncia, mas ndo ha alegagdo de que
ndo represente, no minimo, cinco sindicatos de petroleiros, regra que a jurisprudéncia
majoritaria exige para a constituicdo de nova entidade de segundo grau. O caso, assim,
ndo trata da formagdo do chamado “sindicato amarelo”, ou seja, aquele patrocinado
por entidades patronais, que constitui conduta antissindical, nos termos do Artigo 2 da
Convengdo n? 98, da Organizagdo Internacional do Trabalho, verbis:

Artigo 2

1. As organizagGes de trabalhadores e de empregadores gozardo
de adequada protecdo contra atos de ingeréncia de umas nas
outras, ou por agentes ou membros de umas nas outras, na sua
constitui¢do, funcionamento e administracdo.

2. Serdo principalmente considerados atos de ingeréncia,
nos termos deste Artigo, promover a constituicdo de
organizagGes de trabalhadores dominadas por organizagdes
de empregadores ou manter organizagdes de trabalhadores
com recursos financeiros ou de outra espécie, com o objetivo
de sujeitar essas organizagdes ao controle de empregadores

ou de organizagOes de empregadores. (g.n.)

Desta maneira, como n3ao ha ato antissindical demonstrado, a atuagao
do Poder Judiciario, conforme observado anteriormente, deve ser extremamente
cautelosa. A liberdade sindical e as possibilidades de constituicdo autbnomas devem
ser respeitadas.
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Registro que ndo se desconhece a histdria e a representatividade da Federagao
Unica dos Petroleiros, que congrega 14 (quatorze) sindicatos filiados, representando
“mais de 300 mil trabalhadores, aposentados e pensionistas de empresas do setor
petrolifero no Brasil”, como narrado na peti¢do inicial (Id. 6ablc6b, p. 02). Ndo se
desconhece também que a unido e a fusdo de entidades é um objetivo almejado para
a eficacia da agdo sindical. Contudo, compete exclusivamente aos interessados decidir
pela agregacdo ou pelo desmembramento, sempre que for cabivel tal interpretacao das
regras em conformidade com a Constitui¢do e a liberdade.

O que se analisa na presente demanda é a possibilidade de constituicdo
de nova federacdo, a FNP, que congrega sindicatos distintos daqueles representados
pela FUP.

Embora entenda que o artigo 534 da CLT nao foi recebido em sua integralidade
pela Constituicdo de 1988, a jurisprudéncia majoritaria admite a compatibilidade de seu
caput com a Constituicdo. Dispde tal artigo que:

Art. 534 — E facultado aos Sindicatos, quando em nimero ndo
inferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria absoluta
de um grupo de atividades ou profissGes idénticas, similares ou
conexas, organizarem-se em federagdo. (Redagdo dada pela Lei n®
3.265, de 22/9/1957)

Ainda, no que concerne a formacgéao e registro das federac¢des, a Portaria n?
186, do Ministério do Trabalho estabelece o seguinte:

Art. 20. Para pleitear registro no CNES, as federagdes e
confederagdes deverdo organizar-se na forma dos artigos 534 e
535 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943 e das leis especificas.

§ 12 Para o registro sindical ou de alteragdo estatutdria, a federagao
devera comprovar ter sido constituida por, no minimo, cinco
sindicatos registrados no CNES.

(...)

§ 32 O requisito do numero minimo de filiados para a constituigdo
de entidades de grau superior previsto na CLT devera ser mantido
pela entidade respectiva.

(...)

Art. 21. A filiagdo de uma entidade de grau inferior a mais de uma
entidade de grau superior ndo podera ser considerada para fins de
composi¢do do nimero minimo previsto em lei para a criagdo ou
manuteng¢do de uma federagdo ou confederagao.

Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenam
o0 somatdrio das entidades a elas filiadas, devendo, sempre
que possivel, sua denominagdo corresponder fielmente a sua
representatividade.

(...)

Art. 23. Os pedidos de registro ou de alteragdo estatutdria de
federagbes e confederagdes poderdo ser objeto de impugnacdo
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por entidades do mesmo grau cujas entidades filiadas constem da
formagdo da nova entidade.

(...)

§ 22 Configurar-se-a conflito de representacdo sindical entre
entidades de grau superior quando houver a coincidéncia
entre a base territorial dos sindicatos ou federagdes
fundadoras da nova entidade com os filiados da entidade

preexistente. (g.n.)

Da andlise das citadas normas, verifica-se que o entendimento juridico
atualmente majoritdrio, em que pese determinar a unicidade sindical nas entidades em
grau inferior (art. 82, I, CRFB/1988), permite a constitui¢do plural de entidades de grau
superior, desde que obedecidos os requisitos previstos no caput do art. 534, da CLT, e na
Portaria MTE n2 186/2008.

Registro que a Portaria MTE n2 326/2013 revogou as disposi¢des da Portaria
MTE n2 186/2008 t3o somente quanto aos sindicatos, tendo sido mantidas as quest&es
referentes as federagbes e confederagdes. Ademais, o STF, nos termos da decisdo
proferida pelo Ministro Alexandre de Moraes, negou seguimento as ADIs n2 4120 e
4126, que visavam a declaragdo de inconstitucionalidade da Portaria MTE n2 186/2008.

De fato, tendo em vista que as normas que regulam a organizagdo das
entidades sindicais devem ser analisadas com base no principio da liberdade sindical,
a unicidade deve se restringir aos casos nos quais é expressamente imposta pelo
ordenamento juridico. Neste sentido, José Eymard Loguércio:

O didlogo entre os intérpretes da Constituicdo no exame da
coexisténcia das entidades de grau superior revela a possibilidade
de se estruturar um sistema de pluralidade a partir da adogdo do
principio dominante da liberdade sindical, em confronto com a
restricdo constitucional da unicidade. Se o principio dominante
é o da liberdade sindical, como restou reconhecido, a liberdade
de escolha que decorre da liberdade sindical coletiva, em sentido
negativo, configura o sistema e, como tal. Possibilita os sindicatos
e federagdo a se organizarem em agrupamentos mais amplos, de
modo a ndo ferir a unicidade sindical porque ndo coincidentes
as bases de representagdo de cada uma das entidades de
grau superior.

Dentro dos limites da prépria Constituicdo Federal de 1988, é
possivel, a partir de uma interpretagdo aberta que privilegie o
sistema constitucional pluralistico, reconhecer: a) que o sistema
confederativo comporta uma pluralidade de entidades de grau
superior, observado o nimero minimo de entidades para a criagdo
das federagOes e confederagbes; b) que a liberdade de filiagdo,
observada no sentido coletivo negativo foi admitido pelo STF,
reconhecendo o carater de coordenagdo das entidades de grau
superior, limitando o seu ambito de representagdo ao ambito
de representagdo das suas entidades filiadas; c) que a liberdade
sindical é o principio constitucional dominante para estruturar

213



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |

| Decisdes da 22 Instancia |

o sistema; d) que ha novas possibilidades de articulagdo dos
interesses dos integrantes das categorias profissionais dentro do
conceito de categoria do artigo 511 da CLT, afastando-se o mapa
geografico das entidades sindicais de que tratam os artigos 570 e
577 da CLT. (LOGUERCIO, Op. Cit., pp. 238/239)

Cito, ainda, os seguintes julgados proferidos por este E. TRT no sentido de a
CRFB/1988 garante a liberdade sindical e autoriza a coexisténcia de entidades sindicais

de grau superior:

FEDERACAO. BASE TERRITORIAL. UNICIDADE. N3o ofende o
principio da unicidade sindical a criagcdo de federagdo que relne
sindicatos com bases territoriais diversas dos que compGem a
ja existente, desde que observados os requisitos do art.534 da
CLT. (TRT1, RO 0001278-49.2011.501.0082, Data de publicagdo:
14/10/2014, Orgdo julgador: Primeira Turma, Desembargador
Relator: Gustavo Tadeu Alkmim)

REPRESENTACAO SINDICAL. CRIACAO DE FEDERACAO POR
DESMEMBRAMENTO DA BASE NACIONAL. FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO. ALEGACAO DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL. NAO CONFIGURACAO. Atendidas as
exigéncias legais, ndo é possivel impedir os atos praticados pelo
sindicato visando a discussdo e deliberagdo sobre criagdo de
nova federagdo interestadual, por desmembramento da base de
representacdo da federagdo nacional, sendo imprépria, neste caso,
a alegacdo de violagdo ao principio da unicidade sindical. (TRT1,
RO 0001669-75.2012.5.01.0047, Data de publicagdo: 9/10/2014,
Orgdo julgador: Sétima Turma, Desembargador Relator: Rogerio
Lucas Martins)

Sendo assim, ndo cabe ao Estado impedir a constituicdo da demandada.

Registro, por fim, que o fato de a assembleia ter sido convocada para a cidade
de Macaé, cuja base territorial integra sindicado filiado a FUP, ndo impede a realizagdo da
reunidao, uma vez que esta nao tratava da representa¢do do Sindipetro Norte Fluminense.
A validade da realizagdo de Assembleia fora da base territorial das entidades que a
convocam deve ser examinada a luz das regras estatutarias e regulamentares, Contudo,
proibir, a priori, a realizagdo de assembleia naquele municipio violaria o principio da
liberdade sindical. Neste sentido, cito o julgado proferido por esta Turma:
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campos proprios, de forma coordenada, sempre em busca
da concretizagdo dos anseios da categoria. Proibir que a
Federacdo realize assembleias ou convoque trabalhadores
da Segunda Ré (EBCT) para tais reunides viola, a um so
tempo, os principios da liberdade individual de associagdo
(art. 59, XVII da CF), da liberdade sindical (art. 82, V da CF),
além de ir de encontro ao principio democratico ao impedir
a pluralidade de debates em termos sindicais. (TRT1, RO
00108139520155010038, Data de publicacdo: 22/8/2017,
Orgdo julgador: Sétima Turma, Desembargadora Relatora:
Giselle Bondim Lopes Ribeiro)

Destarte, nego provimento ao recurso.

Recurso adesivo da demandada

A demandada interpGe recurso adesivo, alegando que, como foi julgada
improcedente a demanda, ndo deveria ter sido mantida a tutela antecipada, “que
suspendeu os efeitos da assembleia de rerratificacdo de fundacdo da FNP e de seu
estatuto, realizada em 21/7/2016” (I1d. 860A249, p. 03).

Sem razdo.

Como observado, no 21/7/2016, o juizo de primeiro grau deferiu, em parte, o
pedido de tutela antecipada para “permitir a realizacdo da assembleia agendada para o
dia 24/7/2016, suspendendo apenas seus efeitos” (Id. 63D89b9).

Sendo assim, os interessados que, eventualmente, pretendessem participar
da assembleia, foram dissuadidos, diante da decisdo judicial que suspendeu os
efeitos da reunido. Dar validade aos efeitos de tal assembleia violaria, desta forma, o
principio democratico, mormente quando realizada fora da base das entidades que dela
devem participar.

Pelo exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, CONHECO dos recursos e, no mérito, NEGO-LHES
PROVIMENTO, nos termos da fundamentagao supra.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sétima Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, conforme votos colhidos e registrados na
certiddo de julgamento, por unanimidade, CONHECER dos recursos e, no mérito, NEGAR-
LHES PROVIMENTO, nos termos da fundamentagao supra.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2017.

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo C. Leonardo da Silva

Relatora
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Representacdo diplomatica estrangeira. Relagio de emprego.
Principio da primazia da realidade. Inaplicabilidade do direito
brasileiro. A competéncia outorgada a Justiga do Trabalho pelo art.
114, |, da Constituicdo, é primeiro para protegdo do trabalhador
brasileiro, para que ele, tendo prestado servigos a representagao
diplomatica estrangeira, ndo se veja privado de tutela juridica, a
pretexto de excluir-se a jurisdi¢cdo nacional e ndo se aplicar o Direito
brasileiro. A mesma tutela pode ser estendida ao trabalhador
estrangeiro, se as mesmas razoes estiverem presentes. Nao,
porém, se este, devidamente tutelado pelas normas de seu pais de
origem, em cuja representac¢ado diplomatica tenha sido empregado
no Brasil, por protegdo juridica andloga ou melhor do que aquela
que ali mereceria. Aplicagdo da regra da lex loci executionis, de
acordo com o principio da primazia da realidade. Apelo ao qual se
nega provimento.

1. RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto por José Martinez Fernandez, tendo
em vista a respectiva sentenca proferida pela Exma2. Sr2. Juiza Substituta Luciana Muniz
Vanoni, entdo em exercicio na 802 Vara da Capital, nos autos do processo em que
contende com a Embaixada do Reino da Espanha, tudo na forma de fls. 491/496-v.

Alega a parte recorrente que teria mantido relagdo de emprego coma a
recorrida, de 28/4/1971 a 12/6/2009, merecendo como Ultima remuneragdo a quantia
de RS 8.500,00, pelo exercicio da func¢do de assistente social. Averba que n3o estaria a
recorrida protegida por imunidade de jurisdicdo e que haveria nulidade da sentenca,
por ndo terem sido devidamente apreciados os embargos de declaragdo que interpos
em face do mesmo julgado, além de, no mérito, ndo se ter observado que ele teria
manifestado tempestivamente a opc¢do pela tutela da legislagdo previdenciaria brasileira,
tendo o governo de Espanha decidido, de oficio, inscrevé-lo em sua Previdéncia Social,
fato que ndo lhe retiraria o direito a protecdo da ordem juridica nacional, uma vez que
preenchidos os requisitos da legislagcdo consolidada para reconhecimento da existéncia
da relagdo de emprego cuja declaragdo pretende com os demais consectarios.

A recorrida, em contrarrazdes de fls. 499/504-v, pugna pela manutencdo do
julgado, destacando que o recorrente teria sido trabalhador de nacionalidade espanhola;
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devidamente tutelado pela legislagdo previdenciaria dessa nagao ibérica; apds ter sido
nomeado, por ato administrativo praticado na mesma peninsula, para que fosse regido
pelo denominado Regulamento de Pessoal do Instituto Espanhol de Emigracao.

Noticiado o falecimento do trabalhador (fls. 507) foi deferida a habilitagdo
incidental de sua sucessora Lourinalda Borges da Silva, com procuragdo ao mesmo
patrono que ja patrocinava a causa autoral (fls. 515) e declaragdo de hipossuficiéncia as
fls. 516.

E o relatério.

2. FUNDAMENTAGCAO
2.1. Conhecimento

O recurso foi interposto em 15/9/2014, tendo a respectiva decisdo de
embargos de declaragdo sido publicada em 5/9/2014 (fls. 490).

Tempestivo, o recurso foi aviado por patrono devidamente constituido
nos autos (fls. 7), insurgindo-se contra sentenga que julgara improcedente o pedido,
isentando o mesmo recorrente da condenagdo em custas (fls. 481).

Conhece-se.

2.2. Mérito do apelo

Da preliminar de nulidade da decisdo de embargos de declaracdo

O recorrente afirma que a sentenca seria nula, por ndo ter sido devidamente
fundamentada a decisdo de embargos de declara¢do. Nessa ultima peca (fls. 485/487),
0 mesmo recorrente repisa argumentos langados na peticao inicial, assim como destaca
gue a sentenca entdo embargada ndo teria apreciado conclusGes enunciadas pelo laudo
pericial, omitindo aspectos de Convénio de Seguridade Social havido entre o Brasil e a
Espanha, pelo qual seria possivel a aplicagao as relagdes de emprego da legislagdo do
Estado em cujo territdrio tivesse ocorrido a prestagao de servigos.

Ao que se V€, os embargos teriam sido opostos meramente para reapreciagao
da prova dos autos, sabendo-se que, se a MM2. Juiza de origem tivesse mal apreciado
a prova, desprezando conclusdes apresentadas pelo laudo pericial, teria laborado em
error in iudicando, o qual, como é sabido, n3o teria ensejo de ser reparado naquela
estreita via declaratoria.

A rigor, verifica-se que a MM2. Juiza sentenciante foi mesmo tolerante na
apreciagao dos embargos em questdo, uma vez que, manifestamente incabiveis para o
fim que foram opostos, poderiam bem ter levado a aplicagdo das penalidades cabiveis
ao entdo embargante.

N3o se tendo, contudo, aplicado quaisquer dessas penalidades, nem havendo
recurso especifico quanto ao tema, nada ha que reparar.

Fica rejeitada a preliminar.
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Da competéncia da Justica do Trabalho

A matéria em destaque nao foi objeto especifico do preliminar por parte da
recorrida, o que, ademais, seria esperavel, dado o estagio da jurisprudéncia nacional na
matéria. Ndo obstante, por tratar-se de pressuposto processual cognoscivel de oficio e
para que ndo pareca que passou desapercebida a esta relatoria, deve-se registrar que as
fungdes incontroversamente exercidas pelo trabalhador teriam sido de assistente social,
as quais nao se inscrevem nos limites tipicos da representagao diplomdtica, entendendo-
se que a sua contratacdo inscreveu-se entre aqueles atos denominados atos de gestdo,
gue ndo se beneficiam da imunidade de jurisdi¢do assegurada pela Convengao de Viena
sobre Relagdes Diplomaticas, integrada ao ordenamento nacional pelo Decreto n?
56.435, de 8 de junho de 1965.

A competéncia esculpida no art. 114, I, da Constituicdo, com relagao as
representacdes diplomaticas estrangeiras, tem por finalidade precipua a protecdo do
trabalhador nacional, paraque ndosevejaenredado pordiscussao de Direito Internacional
Publico e, ao final, resulte privado da tutela juridica do ordenamento brasileiro, tendo as
mesmas representagdes ja se aproveitado dos servigos prestados por ele, trabalhador,
locupletando-se a seu dano. Igual tutela pode aplicar-se ao trabalhador estrangeiro, se
ele, é claro, ndo é beneficidrio da legislagao do Estado estrangeiro contratante.

Neste sentido, é o posicionamento que, ja ha algum tempo, prevalece no
e. Supremo Tribunal Federal, aqui exemplificado em decisdo da relatoria do eminente
Ministro Celso Mello:

IMUNIDADE DE JURISDICAO - RECLAMAGCAO TRABALHISTA
- LITIGIO ENTRE ESTADO ESTRANGEIRO E EMPREGADO
BRASILEIRO - EVOLUGCAO DO TEMA NA DOUTRINA, NA
LEGISLACAO COMPARADA E NA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL: DA IMUNIDADE JURISDICIONAL ABSOLUTA
A IMUNIDADE JURISDICIONAL MERAMENTE RELATIVA -
RECURSO EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO. OS ESTADOS
ESTRANGEIROS NAO DISPOEM DE IMUNIDADE DE JURISDIC AO,
PERANTE O PODER JUDICIARIO BRASILEIRO, NAS CAUSAS DE
NATUREZA TRABALHISTA, POIS ESSA PRERROGATIVA DE DIREITO
INTERNACIONAL PUBLICO TEM CARATER MERAMENTE RELATIVO.
— O Estado estrangeiro ndo dispGe de imunidade de jurisdigdo,
perante 6rgdos do Poder Judicidrio brasileiro, quando se tratar
de causa de natureza trabalhista. Doutrina. Precedentes do STF
(RTJ 133/159 e RTJ 161/643-644). — Privilégios diplomaticos ndo
podem ser invocados, em processos trabalhistas, para coonestar o
enriqguecimento sem causa de Estados estrangeiros, em inaceitavel
detrimento de trabalhadores residentes em territorio brasileiro,
sob pena de essa pratica consagrar censuravel desvio ético-juridico,
incompativelcomoprincipiodaboa-fé einconcilidvelcomosgrandes
postulados do direito internacional. O PRIVILEGIO RESULTANTE
DA IMUNIDADE DE EXECUGAO NAO INIBE A JUSTICA BRASILEIRA
DE EXERCER JURISDICAO NOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
INSTAURADOS CONTRA ESTADOS ESTRANGEIROS. — A imunidade
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de jurisdi¢do, de um lado, e a imunidade de execugdo, de outro,
constituem categorias auténomas, juridicamente inconfundiveis,
pois — ainda que guardem estreitas relagGes entre si — traduzem
realidades independentes e distintas, assim reconhecidas quer
no plano conceitual, quer, ainda, no ambito de desenvolvimento
das proprias relagdes internacionais. A eventual impossibilidade
juridica de ulterior realizagdo pratica do titulo judicial condenatério,
em decorréncia da prerrogativa da imunidade de execugdo, ndo
se revela suficiente para obstar, sé por si, a instauragdo, perante
Tribunais brasileiros, de processos de conhecimento contra
Estados estrangeiros, notadamente quando se tratar de litigio de
natureza trabalhista. Doutrina. Precedentes. (RE 222.368/PE — j.
em 30/4/2002).

Fica reafirmada a competéncia da Justi¢a do Trabalho brasileira para conhecer
e julgar o presente litigio.

Da regularidade da habilitacdo incidental

O trabalhador, na peticdo inicial e na procuragdo de fls. 7, qualificou-se
como solteiro. Tendo sido a reclamacgdo proposta em 2010 e, falecido ele, tendo
sido apresentada a certiddo de casamento de fls. 520, a qual da conta do registro do
casamento em 28/7/2006, seria de estranhar a qualificagdo de “solteiro”, lancada na
exordial e contida em instrumento de procuragdo de fls. 7, instrumento esse assinado
pelo préprio trabalhador.

N3o obstante, a parte recorrida foi intimada, na forma dos artigos 1.055/1.060,
do CPC, a falar sobre a habilitagdo incidental e ndo se insurgiu contra esse fato, mesmo
depois de deferida dilagdo de prazo para tanto. Reconheceu a legitimidade da viuva do
falecido trabalhador, a mencionada Sr2 Lourinalda Borges da Silva, pelo que so se pode
entender que a mengdo a condicdo de solteiro nas pecas aludidas tera sido um erro
material, ja devidamente superado.

Entende-se regular a habilitagdo incidental da sucessora.

Da relagao de emprego

Deve-se registrar, inicialmente, que no ordenamento juridico brasileiro,
também é assegurada a tutela juridica aos estrangeiros (Constituigdo, art. 52), assim
como cumpridas as exigéncias da Lei n® 6.815, de 19/8/1980, e demais aspectos legais,
é-lhes permitido o trabalho em territdrio nacional. O fato de ser o falecido trabalhador de
nacionalidade espanhola, por si sd, ndo |he retiraria, é claro, a tutela juridica pretendida.

N3do é menos verdade, porém, que sendo ele de nacionalidade espanhola e
empregado em representacdo diplomatica daquele pais ibérico, deve entender-se que a
prestacao de servigos se desenvolvia, por ficcdo juridica, sendo em territério espanhol,
por certo no ambito da representacdo diplomatica, entendido este ndo como aquele
dos servigos diplomaticos tipicos (Convengdo de Viena, art. 32), mas sim como aqueles
qgue se inscrevem na dimensdo social da mesma representagdo. Se é certo que os
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servigos prestados pelo trabalhador, atividades, primeiro de “capeldo de emigrantes”,
de acordo com o ato espanhol de nomeagdo cuja copia esta a fl. 48 e, mais adiante,
de nivel superior, em profissdo regulamentada pelo Direito do Trabalho brasileiro (Lei
n? 8.662, de 7/6/1993), podem ser qualificados por tipicos de gestdo da representacdo
diplomatica, ndo é menos verdade que eles se circunscreviam ao ambito social dessa
representagdo, porquanto voltados para o atendimento de necessidades dela e ndo
de terceiros.

Detendo o trabalhador em questdo a condicdo de nacional do pais
representado e desempenhando suas atividades no ambito dessa representagdo, tem-
se que, se ele, por um lado, ndo exercia atividade tipica dela, por outro, ndo se manteve
alheio ao ambiente juridico tipico do ordenamento espanhol, mas, ao contrario, a
ele se manteve fiel, tanto que, por duas vezes, como atestado pela pericia, requereu
espontaneamente sua filiagdo a Previdéncia Social daquele pais ibérico. Confiram-
se, para tanto, as respostas aos quesitos “i” e “j” da série da parte ré, a fl. 326. Foi
confirmado que o autor, espontaneamente, teria solicitado filiagdo aquele érgdo, sem
resposta positiva, pelo menos em duas oportunidades, isto é, em 1972 e 1981.

E verdade que a pericia também atestou que o mesmo trabalhador teria
manifestado opgdo pela tutela juridica brasileira, tempestivamente e em vista do
Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Brasil, de 1971 (resposta ao quesito n?
17, da série do trabalhador, a fl. 323). Tal op¢do, porém, ndo se mostra coerente com os
demais elementos dos autos. Ndo somente com as tentativas de filiacdo a Previdéncia
Espanhola, acima referidas, mas também pelo fato de que a cdpia de CTPS, que consta
de fls. 8, atestar que o documento teria sido expedido somente em 6/1/1976, quando
a prestacdo de servigos se teria iniciado ainda em 1971 e quando o trabalhador teria
chegado ao Brasil ainda em 24/1/1959 (cépia de carteira de estrangeiro de fl. 10).
Pretendesse ele, de fato, a tutela juridica brasileira, teria cuidado evidentemente de
extrair, em data bem anterior, a CTPS, que seria documento indispensavel para que
pudesse exercer os direitos que decorreriam, em territério brasileiro, da pretendida
relagdo de emprego.

Com efeito, se houve opg¢ao pela tutela juridica brasileira, ela foi meramente
formal e ndo seguida de outros atos inequivocos que pudessem atestar a clara intencgdo
de assim beneficiar — se o trabalhador. Ao que resulta da prova dos autos, o trabalhador,
inscrito de oficio pelas autoridades espanholas na Previdéncia Social daquele pais
(resposta ao quesito de n? 20, da série dele trabalhador, a fl. 324), ndo tomou qualquer
providéncia em resisténcia a esse ato, mas, ao contrario, depois veio a beneficiar-se
dele, vindo a aposentar-se e receber beneficio em valor de cerca de dois mil euros pela
Previdéncia do heroico pais ibérico em questdo (documento cuja copia esta a fl. 47 e
respostas aos quesitos “I” e “m” da série da parte ré, a fl. 327, sem mencgao ao valor
do beneficio).

A leitura do ato de aposentacgdo, cuja copia estd as fls. 35/36, ainda que
em lingua espanhola, ndo deixa duvida. O trabalhador foi aposentado por idade,
beneficiando-se do denominado “Acuerdo de 3 de diciembre de 2007, de la Mesa General
de Negociacion de La Administracion General del Estado sobre condiciones de trabajo
del personal laboral en el exterior”, cujo art. 12 tornou obrigatdria a aposentadoria do
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trabalhador de 65 anos de idade, tendo cumprido o trabalhador a caréncia de quinze
anos de contribuicGes para ter acesso ao beneficio. Claro esta que verteu contribui¢cdes
a Previdéncia Espanhola, ndo deixando duvida de que teve a intengdo de obter essa
tutela juridica.

Ndo menos verdadeiro, é que o trabalhador jamais requereu qualquer
beneficio a Previdéncia Social brasileira, seja por via administrativa ou judicial (quesito
“n” também de fl. 327, confirmado pela certiddo de fl. 517). A luz do principio da primazia
da realidade, o que se vé é que o trabalhador, se algum dia no passado pretendeu a
tutela juridica brasileira, por seu comportamento na sequéncia da relagdo de emprego
no ambito da representagao diplomatica, tera reconsiderado esse propdsito, mantendo-
se fiel a sua condigdo juridica de cidaddo espanhol empregado em representagao desse
pais, beneficiario da Previdéncia Social desse mesmo pais. Se algum dia conformou-se
aos limites do art. 39, da CLT, e esteve autorizado a pretender a tutela juridica laboral
brasileira, demitiu-se dessa condigdo e, de fato, preferiu aquela outra que decorreria da
sua nacionalidade espanhola.

Se é verdade que vigora o principio da protecdo e também aquele da
irrenunciabilidade dos direitos dos trabalhadores, principios esses igualmente
conhecidos no ordenamento laboral espanhol, ndo se pode descuidar que eles tém
em vista o trabalhador hipossuficiente, carente de tutela juridica e em socorro do qual
deve atuar a tutela inquisitorial do Estado. Seria um rematado exagero imaginar-se que
essa tutela teria cardter absoluto e inarredavel, aplicavel até mesmo aos trabalhadores
que, beneficidrios de outras ordens de tutela, mesmo mais favoraveis, ainda poderiam
pretendé-la. Se, em regra, a autonomia de vontade do trabalhador é relativa, ndo se
pode descurar que o limite dessa protecdo é justamente a vantagem que outra condi¢do
mais benéfica, a luz da primazia da realidade, porventura assegure ao trabalhador.

No caso, resta claro que a tutela previdenciaria espanhola se dava em moeda
e valores mais vantajosos do que aquele maximo que se poderia alcangar pelo teto dos
beneficios da Previdéncia Social brasileira, notadamente se se considerar que, em razdo
das regras de prescricdo e decadéncia das contribuicbes previdenciarias, procedente
que fosse a presente reclamacgdo, dificilmente viriam o trabalhador ou sua sucessora
a alcancar beneficio pelo teto, sabendo-se que ndo haveria recolhimentos suficientes
para autorizar essa pretensdao mais elevada. Ocioso seria o exercicio matematico neste
sentido, dados os notdrios limites restritivos impostos aos beneficios de aposentadoria
pelas regras vigentes da Previdéncia Social brasileira.

Tudo considerado, ndo resta duvida de que o trabalhador exerceu atividade
voltada especificamente para o ambito da representagdo diplomatica em seus aspectos
sociais, vale dizer, nas dimensdes da col6nia espanhola, primeiro como capeldo de
imigrantes e, mais adiante, na expressao laica dessas fungdes, como assistente social.
Igualmente, ndo se duvida de que, se o trabalhador quis beneficiar-se da tutela
brasileira, preferiu escorar-se naquela outra espanhola, contribuindo e requerendo
beneficios da Previdéncia daquele pais. A luz da primazia da realidade, n3o resta duvida
de que o trabalhador ndo se achava em condigdo de privagdo de tutela que autorizasse
desconsiderar suas manifestagcdes de vontade. Ao contrdrio, tinha a disposi¢do, a sua
escolha, duas ordens de tutela e optou validamente por aquela que lhe pareceu mais
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vantajosa. N3o seria razoavel imaginar-se que a representac¢do diplomatica espanhola
agisse de ma-fé com ele, para frustrar os direitos garantidos a ele pela legislagdo
brasileira. Fosse assim, ndo teria adotado providéncias para cumprir sua prdpria
legislagdo e conferir ao trabalhador a tutela que ela lhe assegurava.

N3do importa o angulo pelo qual se olhe, mesmo a luz de equilibrada e
equitativa ponderagdo de valores, ndo ha como dar provimento ao presente recurso para
reconhecer a existéncia da relacdo de emprego entre as partes. Nao fosse assim, diferente
que fosse a decisdo, haveria inelutavelmente prescricdo quinquenal e sobreviriam as
discussdes quanto a incidéncia ou nao de contribui¢Ges previdenciarias sobre a parte
ré, uma representacdo diplomatica, e, pior, a sua inevitavel imunidade a execugdo,
numa dimensdo em que, provavelmente, se abriria procedimento administrativo na
ordem juridica espanhola com vistas a cancelar o beneficio 13 antes obtido pelo falecido
trabalhador. Sinceramente, mesmo em termos de ordem pratica, a escolha ndo parece
vantajosa para a parte recorrente.

Nega-se provimento.

3. DISPOSITIVO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio,
resolveu a 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso. No mérito, por maioria, rejeitar a preliminar de incompeténcia
dessa Especializa para julgar a matéria arguida de oficio pelo Exmo. Sr. Des. lvan Alemao
e, no mérito, por unanimidade, negar-lhe provimento, nos termos da fundamentagao do
voto do Exmo. Sr. Relator.

Lavrado em 15 de outubro de 2015.

Juiz do Trabalho Convocado Eduardo Henrique R. von Adamovich

Relator
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SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administragGo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servigos a terceiros,
a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relagdo juridica mantida com o
pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando a responsabilidade subsidiaria
da Administragdo Publica, beneficiaria direta pela prestagdo laboral do trabalhador, ainda que a
contratagdo haja ocorrido com base na Lei de Licitagdes.

SUMULA N2 2
Corretor de seguros. Vinculo de emprego. E empregado, e ndo corretor autbnomo de seguros, o
trabalhador que reuna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3 CANCELADA

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensées e honordrios profissionais. Absoluta
impenhorabilidade. Vedagdo legal. Sdo os proventos de aposentadoria, saldrios, remuneragGes,
pensdes e honorarios laboraticios, a exemplo dos vencimentos, subsidios, peculios e montepios,
absoluta e integralmente impenhoraveis, ante disposi¢do legal expressa do inciso IV do art. 649 do
CPC, com a redagdo conferida pela Lei n2 11.382/2006, de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo. CessagGo
da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | — A incidéncia de juros de mora, assim como da
corre¢do monetdria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente pela Lei 8.177/1991 e,
portanto, nesse aspecto, ndo é aplicavel o artigo 92, § 49, da Lei de Executivo Fiscal. Il - Somente
o adimplemento integral da divida, assim considerado o depdsito que propicia o imediato
levantamento, fara cessar a contagem de juros moratdrios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratario. Inaplicabilidade. A Cedae ndo estd submetida ao limite remuneratério
estabelecido no art. 37, inciso XI, da CRFB, por ndo se inserir na hipotese prevista em seu § 99, visto
que ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas de pessoal ou custeio em geral.

SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | — A Cedae é sociedade de
economia mista regida pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de orgamento por ela prépria
elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a omissdao nas progressées
horizontais por antiguidade. Il — A progressdo horizontal por antiguidade ndo viola o principio
concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo. Ill — Cabivel a concessdo das progressoes
horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més de agosto e nos anos impares,
observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa anterior do cargo ocupado, conforme
regras estabelecidas no PCCS. IV — A concessdo das progressGes horizontais por merecimento
envolve critérios subjetivos, o que obsta a sua aprecia¢do pelo Poder Judiciario, que ndo pode
substituir o poder conferido ao empregador na avaliagdo de seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Ndo incidéncia de contribui¢cdo previdencidria. O salario-de-contribuicao
nao é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas parcelas que remuneram o
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trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposi¢do do empregador, ndo servindo de base de
incidéncia de contribuig¢do previdenciaria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portuario avulso o
direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuigdo previdencidria. A parcela correspondente ao vale-
transporte, quando exigivel por forga de decisdo ou acordo judicial, assume carater eminentemente
indenizatdrio, ndo constituindo base de célculo para a contribuigdo previdenciaria.

SUMULA Ne 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio isonémico
aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista estadual. | — Se
houve contratagdo irregular de servidor com remuneragdo superior aos demais servidores na
mesma situagao profissional, fato isolado e violador dos principios da legalidade e da moralidade
administrativa, a vantagem verificada ndao pode servir de parametro remuneratério para todos
os empregados publicos de nivel universitario da companhia. Il — O “plus salarial” recebido por
alguns por forga de decisdo judicial também ndo pode ser estendido a outros servidores, ante
o que dispOe o art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparagdo de
qualquer natureza para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico, sendo juridicamente
impossivel a aplicagdo da norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA N2 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de execugdo
definitiva, a determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito exequendo, nao fere
direito do executado, ja que obedecida a gradagdo prevista no art. 655 do Cédigo de Processo Civil,
de aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA Ne 12

Impossibilidade de satisfagéo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execugdo imediata do
devedor subsididrio. Frustrada a execu¢do em face do devedor principal, o juiz deve direciona-la
contra o subsidiario, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de prévia execu¢do dos sécios
ou administradores daquele.

SUMULA N2 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Nos casos de
terceirizagdo de mao de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos,
ainda que se tratando de ente da Administragdo Publica Direta ou Indireta, as cominagGes dos
artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA Ne 14

Controle de jornada — isengGo de marcagdo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da cldusula.
Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de
trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§12 e 29), sendo ineficaz, de pleno direito, a clausula
normativa que dispde em sentido contrdrio.
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SUMULA N2 15
Cumulagdo de indenizagées por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde com o dano
estético, sendo cumulaveis as indenizagoes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de diregdo e fiscalizagdo. Violagdo a honra e a
intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 19, inc.lll, CF). Cabe
reparagdo por dano moral, por ferir o principio da dignidade da pessoa humana, o ato patronal
consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de qualquer sexo, incluindo a vigilancia por
meio de cameras instaladas em banheiros e vestidrios.

SUMULA N2 17

Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratérios decorrentes de
parcelas deferidas em reclamagéo trabalhista tém natureza indenizatdria e sobre eles ndo incide
imposto de renda.

SUMULA N2 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica — CENTRAL. Adicional de projetos
especiais. A concessdo do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado ndo obriga a
empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19 CANCELADA

Trabalhador doméstico. Diarista. Prestacdo laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestagdo laboral doméstica realizada até trés vezes por semana nao enseja
configuragao do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade previsto no art. 12
da Lei 5.859/72.

SUMULA N2 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continuagdo da execugdo trabalhista
em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal ndo impede o
prosseguimento da execugdo trabalhista contra os devedores subsididrios.

SUMULA N2 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte rescisorio.
A desconstituicdo da situagado juridica criada sob a égide do dispositivo declarado inconstitucional
pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcangada pelo manejo de agdo rescisoria.

SUMULA N2 22

Execugdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio
constitucional do devido processo legal. E indispensavel a citacdo pessoal do executado, inclusive
na hipdtese de desconsideragdo da personalidade juridica, antes que se determine a penhora de
seus bens.

SUMULA N2 23

Litispendéncia. Inexisténcia. A¢do individual e agdo coletiva. Coisa julgada da agdo coletiva.
Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo as agGes
individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio detentor do direito
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subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da coisa julgada na agdo coletiva
beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para tomar ciéncia da agao coletiva, ndo
requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da demanda individual (CDC, art. 104, segunda parte).

SUMULA N2 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispbe o art. 1°-F da Lei n®
9.494/97. Nio se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n? 9.494, de 10/09/1997, quando o ente
publico figurar no titulo executivo judicial na condi¢do de devedor subsidiario.

SUMULA N2 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo empregador
implicar, por sua propria natureza, risco acentuado para o empregado, a obrigacdo patronal
de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho depende, exclusivamente,
da comprovagdo do dano e do nexo de causalidade com o trabalho desenvolvido. Art. 927 do
Cddigo Civil.

SUMULA Ne 26

ContribuigGo previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagdo. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢des sociais, ndo abrange a
responsabilidade pela elaboragdo dos calculos do crédito previdenciario.

SUMULA Ne 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito ou
agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo de crédito
que exercem atribuigdes relacionadas a atividade-fim de referidas institui¢des financeiras sao
financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e da jornada reduzida
do art. 224 da CLT.

SUMULA Ne 28

Artigo 879, § 39, da CLT. Preclusdo temporal limitada a impugnagdo aos cdlculos. A preclusao
temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a impugnagao aos calculos
da contribuigdo previdencidria e ndo ao direito da Unido de executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duracéo do trabalho. | —
Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas coletivas da categoria
profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servicos de telecomunicagoes,
sendo inafastavel, por acordo coletivo menos benéfico, a incidéncia das normas da convengao
coletiva intersindical ou de sentenga normativa; Il — Na auséncia de norma coletiva mais benéfica,
prevalecem as disposicdes do Anexo Il da NR-17, que estabelece a jornada de seis horas, com
duas pausas remuneradas e um intervalo ndao remunerado de vinte minutos para descanso e
alimentagdo e a duragdo semanal de trinta e seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA Ne 30
Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa
causa, impde-se a cominagao.

230



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Simulas |

SUMULA N2 31

Petros. Complementagdo de aposentadoria. Ndo repactuantes. Valor monetdrio. Nao faz jus
ao incentivo econémico denominado “valor monetario” a parte que nao aceitou os termos da
repactuagdo e optou por manter as condi¢Ges de reajuste da complementagdo de aposentadoria
previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

SUMULA N2 32

Companhia Siderurgica Nacional — CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato
de trabalho. Manutengdo do plano de saude. Suspenso o contrato de trabalho, em virtude de
aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutenc¢do do plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 89, da CLT. O deferimento da recuperagao judicial
nado desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O atraso na
quitagdo das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominagao estabelecida no art. 477, §
89, da CLT.

SUMULA N2 34

Exce¢do de pré-executividade rejeitada. Decisdo interlocutdria. Agravo de peticdo. Ndo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita exce¢do de pré-executividade tem natureza
interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 12, da CLT, somente podera ser impugnado
em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA N2 35

Petrobras-Petros. Complementagdo de aposentadoria. Repactuantes. Nao comprovado vicio na
manifestagdo de vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual de Adesdo de
Participante as AlteragGes do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras ou do Acordo de
ObrigagGes Reciprocas e Termo de Reratificagdo.

SUMULA N2 36

Contribuigbes sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do Trabalho é
incompetente para a execugdo de contribuicGes em favor de terceiros, destinadas ao denominado
“Sistema S”.

SUMULA N2 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova pericial
emprestada para caracterizagdo de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA N2 38

Substituigdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos. O
sindicato é parte legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses
coletivos ou individuais homogéneos da categoria que representa.

SUMULA N2 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — progresséo horizontal por antiguidade prevista no
plano de cargos e saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos que obteve promogdes por antiguidade, por forgca de negociagdo coletiva, auferindo
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efetiva evolugdo salarial, ndo faz jus a promogao horizontal, com o0 mesmo fundamento, instituida
pelo PCCS/1995, sob pena de enriquecimento sem causa.

SUMULA Ne 40

Recuperagdo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa do artigo 467 da
CLT a empresa, em processo de recuperagao judicial, que ndo quitar as parcelas incontroversas na
audiéncia inaugural.

SUMULA N2 41

Responsabilidade subsididria do ente da Administragdo Publica. Prova da culpa. (artigos 29, VI,
58, 67 e 78, VI, da lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administragdo Publica que se beneficiou
da mao de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizagdo do contrato de prestacao de servigos.

SUMULA Ne 42

Cobranga de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranga de metas estd inserida no poder de
comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a dignidade
do trabalhador.

SUMULA Ne¢ 43

Responsabilidade subsididria da AdministragGo Publica. A constitucionalidade do paragrafo
primeiro do artigo 71 da Lei 8.666/93, declarada pelo STF no julgamento da ADC n2 16, por si s9,
nao afasta a responsabilidade subsididria da Administragao Publica, quando esta decorre da falta
de fiscalizagdo.

SUMULA Ne 44

Embargos de terceiro. llegitimidade. Aquele que, mediante citagdo valida, vem a integrar o polo
passivo da demanda, em sede de execugdo, ainda que nado figure como parte na fase cognitiva,
nao tem legitimidade ativa para ajuizar embargos de terceiro.

SUMULA Ne 45
Empresa em recuperagdo judicial. Desergdo. A dispensa do recolhimento de custas e do depdsito
recursal que beneficia a massa falida ndo se estende a empresa em regime de recuperagdo judicial.

SUMULA Ne 46
Grupo econémico. Responsabilidade soliddria. Reconhecimento na fase de execugdo. Possibilidade.
Comprovada a existéncia de grupo econémico entre as executadas, a responsabilidade solidaria

pode ser declarada na fase de execugao.

SUMULA Ne 47
Entidade filantrépica. Penhora de bens. Possibilidade. A condi¢cdo de entidade filantrépica nao
torna impenhordveis seus bens ou recursos financeiros.

SUMULA Ne 48

Entidade filantropica. Contribuigdo previdencidria. Isengdo. Para que a entidade filantrépica
faga jus a isengdo prevista no artigo 195, § 72, da Constituicdo da Republica, é indispensavel o
cumprimento dos requisitos impostos pela Lei n2 12.101/2009.
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SUMULA N2 49

CEDAE. Gratificagdo de nivel universitdrio — GENU. Deve ser observado o disposto no item 12.2 do
PCCS da CEDAE que prevé o reajuste da gratificagdo de nivel universitario— GENU —na mesma data
e no mesmo percentual do salario de seus empregados.

SUMULA N2 50
Prescrigdo. Declaragdo de oficio. A pronuncia de oficio da prescrigdo, prevista no artigo 219, § 59,
do CPC, é incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.

SUMULA N2 51
Recurso. Falta de dialeticidade. Ndo conhecimento. Nao se conhece do recurso que ndo observar a
congruéncia ldgica exigivel entre os fundamentos da decisao recorrida e as razdes do apelo.

SUMULA N2 52

Perdas e danos decorrentes da contratagdo de advogado. Ndo cabimento. No processo trabalhista,
o pagamento de honordrios advocaticios e contratuais deve observar os requisitos da Lei n2
5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e 329 do TST.

SUMULA N2 53
Protegdo ao trabalho da mulher. Artigo 384 da CLT. A inobservancia do intervalo previsto no art.
384 da CLT enseja os mesmos efeitos do descumprimento do intervalo intrajornada.

SUMULA N2 54

Multa do artigo 477, § 82, da CLT. Diferengas rescisorias reconhecidas em juizo. Ndo incidéncia. O
reconhecimento, em juizo, de diferengas de verbas rescisérias ndo da ensejo, por si so, a aplicagdo
da penalidade prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

SUMULA N2 55

Embargos de declaragdo protelatérios. Cumulagdo de sangdes. Quando decorrerem do mesmo
fato gerador — oposigcdo de embargos de declaragdo com intuito meramente protelatério — ndo
podem ser acumuladas as penalidades dos artigos 1.026, §§ 22 e 32 e 81 do CPC/2015.

SUMULA N2 56

Processo Judicial Eletrénico (Ple). Recurso com imprdpria utilizagdo de sigilo. A marcagdo da
funcionalidade “sigilo” na interposi¢cdo de qualquer recurso no sistema Ple ndo constitui dbice
ao seu processamento, cumprindo ao magistrado que o analisa torna-lo visivel para possibilitar
o contraditério.

SUMULA N2 57

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei 12.506/2011. Para o calculo do aviso prévio proporcional,
a cada ano de servigo completo, incluido o primeiro ano, haverd um acréscimo de 3 dias ao periodo
minimo de 30 dias previsto na Constituigdo Federal.

SUMULA N2 58

Transporte rodovidrio coletivo urbano. Motoristas e cobradores. Auséncia de banheiros. Dano
moral configurado. Cumpre ao empregador a responsabilidade de oferecer e manter, em
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condigdes de uso, banheiros nos pontos finais dos itinerdrios para uso de motoristas e cobradores.
A ndo observancia constitui dano moral passivel de indenizag3do.

SUMULA Ne 59

Petroleiros. Turnos ininterruptos de revezamento. Integragdo das horas extraordindrias nos
repousos remunerados previstos na lei n® 5.811/1972 ou em normas coletivas de trabalho.
Impossibilidade. A projecao das horas extras habitualmente prestadas sob o regime de escalas
especiais de jornada pelos petroleiros limita-se ao repouso semanal remunerado previsto na Lei
605/49, n3o repercutindo nas folgas compensatdrias fixadas na Lei 5.811/72 ou norma coletiva
de trabalho.

SUMULA Ne 60

Processo judicial eletronico. Ple. Revelia. Contestagdo anexada aos autos. Exclusdo ou
desconsideragdo. Inexisténcia de cerceio de defesa. Nao constitui cerceio de defesa a exclusdo ou
desconsideragdo da contestagdo e documentos, anexados aos autos de processo eletronico antes
da audiéncia inaugural, se decretada a revelia.

SUMULA Ne 61

CSN. Empregado aposentado espontaneamente. Admissdo anterior a publicagdo do edital de
privatizagdo. Plano de saude. Manutengdo. O empregado da CSN, admitido anteriormente
a publicacdo do Edital de Privatizagdo da Companhia e dispensado anos depois, quando ja
aposentado, faz jus a manutenc¢do do plano de saude oferecido pela empresa.

SUMULA Ne 62

Obrigagdo de fazer. Anotagdo na CTPS do reclamante. Imposi¢Go de multa a reclamada pelo
descumprimento da obrigagdo. Possibilidade. E cabivel a imposicdo de multa ao empregador que
descumpre determinagao judicial concernente a anotagdo da CTPS do empregado.

SUMULA N¢2 63
Extingdo da execugdo. Renuncia tdcita ao crédito trabalhista. Impossibilidade. A renuncia ao
crédito trabalhista ha de ser expressa, ndo se admitindo como tal o siléncio do exequente.

SUMULA Ne 64
Férias proporcionais. Convengdo 132 da OIT. Dispensa por justa causa. O direito a férias
proporcionais previsto na Conveng¢do 132 da OIT nao contempla as dispensas por justa causa.

SUMULA N2 65

CBTU/FLUMITRENS. Transferéncia dos empregados. Convénio administrativo de 31/12/1994.
Arguicdo de nulidade do ato. Reintegragdo. Impossibilidade. Prescri¢cdo total configurada. A
pretensao relativa a reintegracdo de ex-empregados da CBTU, sob o fundamento de nulidade do
ato de transferéncia para a FLUMITRENS, praticado através de convénio administrativo firmado
em 31/12/1994, encontra-se fulminada pela prescri¢do trabalhista fixada no art. 72, XXIX, da CRFB.

234



PRECEDENTES DO
ORGAO ESPECIAL






| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Precedentes do Orgdo Especial |

PRECEDENTE N2 1

Agravo Regimental. Falta de dialeticidade. Ndo-conhecimento. Ndo se conhece de recurso cujas
razGes se distanciam dos termos da decisdo recorrida, impossibilitando o seu reexame por falta
de dialeticidade.

Agravo regimental 0012451-25.2011.5.01.0000 — Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisdao por maioria.

Agravo regimental 0011312-38.2011.5.01.0000 — Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 29-03-2012 — Decisdo unanime.

AGOR 0005273-25.2011.5.01.0000 — Des. Rosana Salim Villela Travesedo

DOERJ 29-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 2

Agravo regimental. Tempestividade. Afericdo. Nao tendo a parte comprovado a tempestividade
da correigdo parcial, ndo hd como processar a medida, devendo ser extinto o feito, sem resolugédo
de mérito.

AGOR 0001666-67.2012.5.01.0000 — Des. Nelson Tomaz Braga
DOERJ 02-07-2012 — Decisdao unanime.

PRECEDENTE N2 3

Carta de sentencga. Formacgdo. A determina¢do de formagdo de carta de sentencga, quando os
autos originais se encontram no juizo de origem, aguardando apenas o julgamento do agravo de
instrumento no Tribunal Superior do Trabalho, atenta contra a boa ordem processual.

AGOR 0005274-10.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdao unanime.

PRECEDENTE N2 4

Centralizagdo. Execugdo. Agravo de peticdo. Descabimento. Competéncia da Presidéncia do
Tribunal. E da competéncia da Presidéncia deste Tribunal decidir as questdes envolvendo a
centralizagdo das execugdes dos clubes de futebol, avaliando acerca de sua conveniéncia, visando
o interesse publico, bem como dos eventuais descumprimentos do ato presidencial. Descabe,
assim, a interposi¢cdo de agravo de petigdo, competindo ao Presidente deferir ou ndo o pedido,
cabendo recurso dessa decisdo para o Orgdo Especial.

Agravo regimental 0012754-73.2010.5.01.0000 Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 16-08-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 5

Conflito de atribuigGes. Juizes em exercicio no mesmo érgdo jurisdicional. Em se tratando de
conflito negativo de atribuigdes entre juizes em exercicio no mesmo érgdo jurisdicional, revela-se
impertinente a via do conflito de competéncia eleita pelo juiz suscitante, impondo-se a remessa
dos autos a Corregedoria desta Corte para a adogdo das providéncias e medidas que entender
cabiveis e pertinentes.

CC0012643-89.2010.5.01.0000 — Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.
CC0013145-28.2010.5.01.0000 — Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.

237



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Precedentes do Orgdo Especial |

PRECEDENTE N2 6

Conflito de atribui¢bes. Prevengdo. Havendo conexdo entre os agravos regimentais em razdo
da identidade de partes e afinidade entre as matérias, torna-se prevento o desembargador que
recebeu como relator o primeiro agravo regimental.

Pet 0014980-17.2011.5.01.0000 — Des. José AntOnio Teixeira da Silva
DOERJ 14-06-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 7

Conflito de competéncia. Conexdo e continéncia. Prevengdo do juizo. O critério de prevencdo
previsto no art. 106 do CPC deve ser entendido como aplicavel tanto para a conexao strictu sensu
como para a continéncia.

CC 0001864-07.2012.5.01.0000 — Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator Designado)
DOERJ 01-06-2012 — Decisao por maioria.
CC 0001736-84.2012.5.01.0000 — Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator Designado)
DOERJ 01-06-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 8

Conflito negativo de competéncia. A¢do anterior extinta com resolugao de mérito. Conexdo. Tendo
ocorrido o julgamento do processo, ainda que ndo transitada em julgado a sentenca proferida,
torna-se impossivel a reunido dos feitos eventualmente conexos.

CC 0002637-52.2012.5.01.0000 — Des. Jorge F. Gongalves da Fonte
DOERJ 31-05-2012 — Decisdo undnime.
CC0001680-85.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valad3do Lopes
DOERJ 02-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 9

Conflito negativo de competéncia. Ajuizamento pretérito de protesto interruptivo da prescrigdo.
Prevencdo. Inocorréncia O ajuizamento pretérito de protesto judicial ndo tem o conddo de firmar
a competéncia do juizo para o qual foi distribuido quando da propositura de agdo trabalhista.

CC0012456-47.2011.5.01.0000 — Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 26-03-2012 — Decisdo undnime.

CC 0000241-05.2012.5.01.0000 — Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 08-08-2012 — Decisdo unadnime.

PRECEDENTE N2 10

Conflito negativo de competéncia. Conexdo. Fica caracterizada a hipdtese de conexdo entre agGes,
qguando a identidade de causa de pedir e de partes alicerc¢a a distribuicdo por dependéncia, sendo
prevento o juizo que conheceu da primeira a¢ado ajuizada.

CC 0009899-87.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado) DOERJ 02-08-
2012 — Decisdo por maioria.

CC 0000440-27.2012.5.01.0000 — Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.

CC 0009891-13.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado) DOERJ 09-05-
2012 — Decisao por maioria.

CC 0007433-23.2011.5.01.0000 — Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 18-11-2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 11

Conflito de Competéncia. Renovagdo de agdo trabalhista anteriormente extinta sem resolugdo
de mérito. Distribuicdo aleatdria. Impossibilidade. Prevengdo. Prevento o juizo que extinguiu o
processo, sem resolugdo de mérito, para o julgamento de agdo idéntica aquela anteriormente
ajuizada (art. 253, Il, do CPC).

CC 0003746-04.2012.5.01.0000 — Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 14-08-2012 — Decisdo unanime.
CC0013527-84.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 11-07-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000178-77.2012.5.01.0000 — Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.
CC0000128-51.2012.5.01.0000 — Des. Gustavo Tadeu Alkmim

DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0016576-36.2011.5.01.0000 — Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000072-18.2012.5.01.0000 — Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 15-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000046-20.2012.5.01.0000 — Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0010544-15.2011.5.01.0000 — Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 03-04-2012 — Decisdo unanime.

CC 0005716-73.2011.5.01.0000 — Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 12

Conflito negativo de competéncia. Suspei¢do do juiz titular. Juiz substituto. Apds a fixagdo da lide,
a suspeigdo do juiz titular da Vara ndo acarreta a redistribuigdo do feito e sim o encaminhamento
dos autos ao seu substituto legal (CPC, art. 313).

CC0012631-75.2010.5.01.0000 — Des. Luiz Augusto Pimenta de Mello

DOERJ 27-10-2011 — Decisdo unanime.

CC 0002555-55.2011.5.01.0000 — Des. Maria Das Gragas Cabral Viegas Paranhos
DOERJ 02-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 13

Desentranhamento de recurso ordindrio. Subversdo a ordem processual. O despacho que
determina o desentranhamento do recurso ordinario deixa de observar a disposi¢do contida no
artigo 895 da CLT, o que, por si s6, traduz erro de procedimento e manifesta inversdo da boa ordem
processual a ensejar a reclamagdo correicional.

AGOR 0009636-55.2011.5.01.0000 — Des. Maria de Lourdes Sallaberry (Redatora Designada)
DOERJ 02-04-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N¢ 14
Excecdo de pré-executividade. Decisdo. Reclamagdo Correicional. Ndo subverte a boa ordem
processual decisdo que acolhe ou rejeita exce¢do de pré-executividade.

Agravo regimental — 0014584-74.2010.5.01.0000 Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.

239



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Precedentes do Orgdo Especial |

PRECEDENTE N¢ 15

Execugdo. Decisdo terminativa do feito. Reclamagdo correicional. A correigdo parcial ndo é meio
destinado a afastar decisdo atacavel por recurso préprio. Decisdo terminativa do feito em execugdo
é passivel de agravo de peti¢do, sendo incabivel o manejo de reclamagao correicional.

AGOR 0007453-14.2011.5.01.0000 — Des. Maria das Gragas Viegas Paranhos
DOERJ 28-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 16

Exce¢do de suspeigdo. Prazo para arguigao. O prazo para oferecimento da excegdo de suspeicao
em face de magistrado é de 15 (quinze) dias a contar do fato que a originou, sob pena de preclusado
(CPC, art. 305).

ExcSusp 0008661-33.2011.5.01.0000 — Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 24-10-2011 — Decisao por maioria

ExcSusp 0014215-80.2010.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valad3o Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 17

Inspecdo judicial. Corregedoria. Ndo ha qualquer ilegalidade ou irregularidade na delega¢do do
Corregedor a serventuarios para realizacdo de inspe¢des nas Varas do Trabalho, uma vez que ndo
ha transferéncia de poder hierarquico ou decisério, mas, tdo somente, para, em eventual inspecdo
extraordindria, constatar fatos e os relatar, de forma circunstanciada, a apreciagdo da Corregedoria.

RecAdm 0006214-72.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valad3o Lopes
DOERJ 03-05-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 18

Litispendéncia. Suspensdo do feito. Subversdo a boa ordem processual. Subverte a boa ordem
processual decisdo monocratica que, pronunciando a litispendéncia, ao invés de extinguir o
processo, determina a sua suspens3o.

AGOR 0008648-34.2011.5.01.0000 — Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 28-11-2011 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 19

Mandado de Seguranga. Ato administrativo praticado pelo Exm2 Desembargador Presidente
deste Tribunal Regional do Trabalho. Incompeténcia da Justica Federal. Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar mandado de seguranga impetrado contra ato administrativo praticado
pelo Exmo. Desembargador Presidente de Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.
Interpretagdo conjugada dos artigos 109, inciso VIII, da Constituicdo da Republica, 21, inciso VI,
da LC 35/79 e 15, inciso V, do Regimento Interno desta egrégia Corte. Precedentes do Excelso
Supremo Tribunal Federal e do Colendo Superior Tribunal de Justiga.

Agravo regimental 0001571-71.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 22-03-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N¢ 20

Mandado de Seguranga. Desisténcia. Homologagdo. A desisténcia da a¢do de seguranca, assim
como das agGes em geral, sé produzird efeitos depois de homologada por sentenga ou acérdao,
como dispde art. 158, paragrafo unico, do CPC.
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MS 0003367-97.2011.5.01.0000 — Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 13-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 21

Pedido de Providéncia. Prazo. O estabelecimento de prazo, ndo previsto regimentalmente, para
apresentagdo de pedidos de providéncia, caracteriza usurpagdo de competéncia, sendo forgoso
declarar-se, em carater incidental, a nulidade da parte final do art. 13 do Provimento n2 04/2011
da Corregedoria Regional deste Tribunal.

Agravo regimental 0000823-05.2012.5.01.0000 — Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 2012-08-14 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 22

Pensdo post mortem. A alegagdo de unido estdvel exige prova cabal, ndo apenas com os
documentos obrigatérios, mas também com outros elementos que fornecam ao administrador a
plena convicgdo de que o casal constituia uma entidade familiar.

RecAdm 0009252-29.2010.5.01.0000 — Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 13-10-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 23

Permuta entre Juizes do Trabalho Substitutos integrantes de regides distintas. Possibilidade. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dedica especial prote¢do do Estado a familia
— art. 226. Dai se infere que a permuta possui habitat constitucional, na medida em que outra
especial prote¢do a familia ndo se poderia esperar sendo aquela que garantisse aos magistrados
requerentes o direito de exercer a jurisdigdo nas regides em que residem seus familiares e, assim,
manter a integridade dos lagos que os prendem.

PA 0005834-49.2011.5.01.0000 — Des. Rosana Salim Villela Travesedo (Redatora Designada)
DOERJ 12-07-2011 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N¢ 24

Peticdo de embargos de declaragdo. Despacho que determina a sua juntada em pasta propria.
Subversdo a ordem processual. O despacho que determina a juntada em pasta propria, da peticdo
de embargos de declaragdo opostos mediante o sistema e-DOC por encontrar-se incompleta,
vulnera a norma inserta no art. 777 da CLT, o que traduz erro de procedimento e manifesta
inversdo da boa ordem processual.

Agravo regimental 0015888-74.2011.5.01.0000 — Des. Maria de Lourdes Sallaberry
(Redatora Designada)
DOERJ 29-06-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 25

Prazo recursal. Requerimento de devolugdo do prazo. Agravo regimental. Auséncia de previsdo no
Regimento Interno. Ha ébice ao conhecimento de Agravo Regimental quando nao configuradas
quaisquer das hipoteses previstas no art. 236 do Regimento Interno desta egrégia Corte.

AGOR 0002556-40.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valad3o Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 26

Prevengdo. Agravo de instrumento improvido. Incidéncia da norma inserta no inciso Il do art. 92
do Regimento Interno deste Tribunal. Livre distribuicdo. Improvido o agravo de instrumento os
recursos interpostos no mesmo feito serdo submetidos a livre distribuigdo.

RecAdm 0013839-60.2011.5.01.0000 — Des. Fernando Antonio Zorzenon da Silva
(Redator Designado)
DOERJ 29-03-2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 27
Recurso de revista. Despacho denegatério de seguimento. Agravo regimental é recurso inadequado
para impugnar despacho que nega seguimento a recurso de revista.

AGOR 0001790-84.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

Agravo Regimental 0015395-34.2010.5.01.0000 — Des. Mirian Lippi Pacheco
DOERJ 07-06-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 28
Suspensdo do processo. Decisdo que determina a suspensdo do processo sem causa legalmente
prevista caracteriza, em tese, subversdo a boa ordem processual.

AGOR 0005739-19.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 29

URV. Juros. O recebimento judicial de quantia a titulos de juros sobre o passivo da URV, calculados
apenas a partir da citagdo da ré, ndo retira o direito aos juros de periodo anterior, entendidas
como devidas pela administragdo desde a lesdo do direito.

RecAdm 0014210-58.2010.5.0000 — Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 10-08-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 30

Tutela Antecipada. Processo Administrativo. Competéncia. E competente o colegiado do
Orgdo Especial para apreciar pedido de liminar ou de antecipagdo de tutela em sede de
processo administrativo.

RecAdm 0005330-09.2012.5.01.0000 — Agravo Regimental — Des. Marcos Cavalcante
(Redator Designado)
DOERJ 11-09-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 31

Conflito Negativo de Competéncia. Extingdo do processo, sem resolugdo de mérito. Prevengao.
Competéncia absoluta. A competéncia, nos termos do artigo 253, Il, do CPC, é funcional e,
portanto, absoluta e inderrogdvel, razdo por que pode ser alegada a qualquer tempo, por qualquer
das partes, em qualquer grau de jurisdi¢do, ou reconhecida, inclusive, ex officio, pelo juiz (CPC,
art. 113).

CC 0010459-29.2011.5.01.0000 — Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 05-12-2011 — Decisdo por maioria.
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PRECEDENTE N2 32

Conflito de Competéncia. Agdo individual de execugdo de sentencga proferida em agdo coletiva.
Com base nos artigos 98 e 101 do Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicado supletivamente no
processo trabalhista, pode o trabalhador optar entre o foro de seu domicilio ou o foro do juizo da
acdo coletiva, em livre distribuicdo, para ajuizar a¢do de execug¢do de sentenga.

TRT-0004656-60.2014.5.01.0000 (CC) — Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 15-07-2014 — Decisao por maioria.

TRT-0010320-09.2013.5.01.0000 (CC) — Des. Gustavo Tadeu Alkmim

DOERJ 17-07-2014 — Decisao por maioria.

TRT-0004122-19.2014.5.01.0000 (CC) — Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 18-07-2014 — Decisao por maioria.

TRT-0004121-34.2014.5.01.0000 (CC) — Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 — Decisao por maioria.

TRT-0004493-80.2014.5.01.0000 (CC) — Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 — Decisao por maioria.

TRT-0004565-67.2014.5.01.0000 (CC) — Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 33

N3o atenta contra a ordem processual a determinagdo judicial, seja de oficio ou a requerimento
da parte, de expedicdo de oficios as autoridades de fiscalizagdo trabalhista, policial ou ao
Ministério Publico.

Proc. N2 0000071-91.2016.5.01.0000 (AGOR) — Des. Mario Sérgio Medeiros Pinheiro

DEJT 4/11/2016 — Decisdo unanime.
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1 DIREITO DO TRABALHO
1.1 APOSENTADORIA E PENSAO

1. Aposentadoria por invalidez. Manutengdo do plano de saude. A suspensdo do contrato de
emprego em razdo de aposentadoria por invalidez ndo faz cessar para a empregadora a obrigagdo
de conceder plano de saude, até porque é exatamente em tal momento que o empregado tem
maior necessidade que utilizar o beneficio. Alias, seria paradoxal que cada vez que o contrato fosse
suspenso por doenga do empregado, o plano de saude também o fosse. (TRT1 - 72 Turma - Rel.
Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0011835-87.2015.5.01.0007 - 15/3/2017.)

2. Pensdo post mortem. Havendo prova cabal de que o de cujus, mesmo separado de fato e
constituido nova unido estavel, era o provedor de ambas as entidades familiares, a pensdo
post mortem deve ser rateada entre a esposa e a companheira, ja que ambas atendem aos
pressupostos para a concessdo do beneficio, na forma prevista no Ato n2 58/2008 deste e. TRT
e artigo 217 da Lei n2 8.112/90. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. Marcos de Oliveira Cavalcante -
0005550-65.2016.5.01.0000 - 2/3/2017.)

1.2 CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL
1.2.1 Bancarios

3. Bancdrio. Horas extras. Divisor. O TST, em 21/11/16, pacificou entendimento segundo o qual
o divisor aplicavel para calculos de horas extras dos bancarios, inclusive para os submetidos a
jornada de (8) oito horas, deve ser definido com base na regra geral prevista no art. 64 da CLT,
sendo 180 para jornada de seis horas e 220 para jornada de oito horas. (TRT1 - 72 Turma - Rel. José
Luis Campos Xavier - 0003777-65.2014.5.01.0481 - 6/3/2017.)

4. Banco do Brasil. Anuénios/Quinquénios. Norma coletiva. Auséncia de previsdo. Efeitos. O
Dissidio Coletivo TST-DC 603.137/99.1 ndo manteve a cldusula alusiva aos anuénios/quinquénios,
permanecendo silente o Acordo Coletivo de Trabalho subsequente. De vigéncia provisdria, ha de
se concluir que o siléncio das normas convencionais celebradas apds a instauragdo do dissidio
significa que as partes convencionaram a exclusdo da clausula, razdo pela qual ndo mais se
computaram os anuénios/quinquénios. Recurso Ordinario adesivo do reclamante conhecido e
ndo provido no particular. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcia Leite Nery - 0005700-79.2008.5.01.0015
-13/10/2017.)

5. Divisor 150 do bancdrio. IRR-0000849-83.2013.5.03.0138. Com efeito, a recente decisdo da
Subsec¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do IRR-0000849-83.2013.5.03.0138 (acérddo publicado em 19/12/16), definiu que o divisor
aplicavel para o célculo das horas extras dos bancdrios, inclusive para os submetidos a jornada de
oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para
as jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente. (TRT1 - 92 Turma - Rel. lvan da Costa
Aleméo Ferreira - 0002105-33.2013.5.01.0521 - 5/5/2017.)

1.2.2  Trabalhadores em Petréleo
6. PETROBRAS. Trabalho embarcado. Regime 14x21. Compensag¢Go de jornada. Invalidade.
E invalido o sistema de compensacdo de jornada de trabalho imposto unilateralmente pela

PETROBRAS a trabalhadores que atuam embarcados em regime 14x21. Acorddo que se ajusta
ao entendimento contido na Tese Juridica Prevalecente n2 4 deste Regional, provendo-se o apelo
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autoral, no particular. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Dalva Amélia de Oliveira - 0007235-87.2014.5.01.0482
-26/4/2017.)

1.3 DIREITO COLETIVO

7. EBCT. PCCS/95. Progressdo por antiguidade. OJ n® 71 da SBDI-I do TST. O fato de o empregador
deixar de deliberar acerca da lucratividade auferida no respectivo periodo ndo pode constituir
obstaculo a pretendida promogdo, pois as condigbes puramente potestativas presumem-se
implementadas tendo em vista que o direito de uma parte ndo pode ser obstado unilateralmente
pela omissdo da outra. Entretanto, vencida na Turma, com ressalva do meu entendimento, adota-
se o dominante acolhido na Simula n2 39, deste e. TRT segundo o qual o empregado que obteve
promogdes por antiguidade, por forga de negociagdo coletiva, auferindo efetiva evolugdo salarial,
ndo faz jus a promogdo horizontal por antiguidade instituida pelo PCCS de 1995, que a meu juizo
estd em desconformidade com a OJ da SBDI do TST. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 72 Turma
- Rel. Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva - 0100548-60.2016.5.01.0053 - 24/1/2017.)

1.3.1 Acordo e Convencdo Coletivos de Trabalho

8. Intervalo intrajornada. Redugdo por norma coletiva. Invalidade. Segundo a Simula n2 437 do
TST, é invélida a clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressao
ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui-se em medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da
CF/1988), infenso a negociagdo coletiva. Provimento parcial do recurso. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Roberto Norris - 0002110-27.2013.5.01.0401 - 16/1/2017.)

1.4 OUTRAS RELAGCOES DE TRABALHO

9. Trabalho externo. O que caracteriza o trabalho externo para o fim exato previsto na norma
legal (artigo 62, I, da CLT) é o fato de o empregado encontrar-se fora da permanente fiscalizagdo
e controle do empregador a impossibilitar a este o conhecimento do tempo efetivamente
gasto a disposicdo da empresa. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Cesar Marques Carvalho - 0011193-
04.2015.5.01.0561 - 6/3/2017.)

1.4.1 Honorarios Profissionais

10. Honordrios advocaticios. Reserva de crédito. Competéncia da Justica do Trabalho. E competente
a Justica do Trabalho para julgar pedido de reserva de honorarios advocaticios podendo ser
postulada pelos procuradores nos préprios autos da agdo em que atuaram. /n casu, devida é a
liberagdo de 30% sobre o valor bruto apurado na presente, deduzindo-se o valor ja liberado ao
agravante. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Vdlia Bomfim Cassar - 0024100-86.2002.5.01.0069 - 5/7/2017.)

11. Honordrios advocaticios. Sucumbéncia. A¢do anteriormente proposta na Justica comum. Nas
lides ndo decorrentes da competéncia originaria tipica da Justiga do Trabalho, trazidas com a EC
45/04, serdo devidos os honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia. (TRT1 - 22 Turma - Rel.
Valmir de Araujo Carvalho - 0245000-58.2005.5.01.0342 - 4/5/2017.)

12. Sumula n® 219 do c. TST. Honordrios advocaticios. Cabimento (incorporada a Orientagdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 ao item I) - Res. n? 197/2015, DEJT divulgado em 14, 15 e
18/05/15. | - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepc¢do de saldrio inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
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situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (art. 14,§ 12, da Lei n2 5.584/70). (ex-OJ n2 305 da SBDI-I) (TRT1 - 42 Turma - Rel.
Luiz Alfredo Mafra Lino - 0011263-09.2014.5.01.0059 - 3/4/2017.)

1.4.2 Trabalhador Avulso

13. Trabalhador avulso. Cancelamento do registro junto ao OGMO. Aposentadoria. O pleno do c.
TST, em sede de julgamento do Arginc n2 0395400-83.2009.5.09.0322, em sessdo realizada no dia
15/10/12, rejeitou a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 27, § 32, da Lei n2 8.630/93 e deu-
Ihe interpretacdo conforme a Constituicdo Federal para declarar que a aposentadoria espontanea
ndo acarreta a extingdo da inscricdo no cadastro e registro do trabalhador portuario. Provimento
do recurso do autor. Ndo conhecido o recurso adesivo da reclamada. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Roberto Norris. Red. Desig. - 0010860-43.2015.5.01.0079 - 6/2/2017.)

1.5 PRESCRICAO

14. INFRAERO. Renuncia a prescrigéo. Ndo configuragdo. As normas coletivas que se referem ao
pagamento do adicional de periculosidade de forma retroativa ao inicio do periodo de exposicao
ao risco ndo implicam renuncia a prescri¢do. Entendimento de que a reclamada teria renunciado a
prescrigdo em norma coletiva, seria admitir a renuincia prévia, antes da consumacao da prescrigao,
o que é vedado por lei. Somente ha a possibilidade de renuncia a prescrigdo consumada. (TRT1 -
102 Turma - Rel. Célio Juagaba Cavalcante - 0000462-67.2011.5.01.0082 - 14/3/2017.)

15. Prescrigcdo intercorrente. Inocorréncia. Extingdo indevida. Incorreta a extingdo da execugdo
fundada em prescri¢do intercorrente quando ndo verificada a inércia da parte exequente.
Infrutiferos os meios indicados pelo Autor, deve o Juizo determinar a expedir certiddo de crédito
e a remessa ao arquivo provisorio. Dou provimento. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Glaucia Zuccari
Fernandes Braga - 0122000-74.1999.5.01.0069 - 23/11/2017.)

16. Prescrigcdo total. Declara-se a prescrigdo total quando decorridos mais de dois anos entre o
fato gerador da pretensdo autoral, qual seja, a transferéncia do Reclamante para a FLUMITRENS
ocorrida em 22/12/94, e o ajuizamento da presente a¢do, em 10/06/15, com base no disposto no
art. 79, inciso XXIX, da CRFB. (TRT1-22 Turma - Rel. José Antonio Piton -0100729-37.2016.5.01.0061
-21/2/2017.)

1.6 REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS

17. 1Acordo tdcito. Impossibilidade. O direito patrio admite o regime de compensagdo de horas de
trabalho, desde que mediante prévio acordo entre empregado e empregador, ndo se aceitando,
entretanto, o acordo tacito como modo de validar o ato realizado sem os requisitos legais. (TRT1 -
12 Turma - Rel. Mery Bucker Caminha - 0003198-51.2013.5.01.0482 - 26/1/2017.)

1.6.1 Adicional

18. Adicional de insalubridade. Prova emprestada. O artigo 195 da CLT exige que a caracterizagdo e
a classificagdo dainsalubridade e periculosidade se deem a partir da realizagdo de pericia. Contudo,
admite-se como valido, para fins de cumprimento da exigéncia prevista no mencionado preceito,
o laudo pericial decorrente de prova emprestada, quando este se refere ao mesmo ambiente de
trabalho do qual faz parte o empregado, sendo certo que as tarefas exercidas pelo autor tém que
ocorrer nas mesmas condi¢Ges que aquelas desempenhadas pelo trabalhador indicado no laudo,
0 que nao é a hipotese presente. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Ana Maria Soares de Moraes - 0151200-
59.2007.5.01.0421 - 19/10/2017.)
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19. Devido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova técnica é conclusiva pela
submissdo do autor a exposi¢do a agente insalubre. Sentenga mantida. (TRT1 - 32 Turma - Rel.
Jorge Fernando Gongalves da Fonte - 0001092-51.2013.5.01.0245 - 9/5/2017.)

1.6.1.1 Adicional de Periculosidade

20. Periculosidade. Prova técnica demonstra as alegagdes iniciais. Na hipdtese vertente realizou-
se prova técnica (fls. 455/473) para apuragdo das condigbes de trabalho do autor. A teor da prova
produzida, o autor laborou em condigGes perigosas, transportando carga perigosa e acessando
locais onde a carga era armazenada, de forma habitual e intermitente. Diferentemente do que
alegam as rés, o risco ndo se operava apenas quando a carga era considerada de risco, mas
também em relagdo aos locais acessados pelo autor. Negado provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel.
Eduardo Henrique Raymundo von Adamovich - 0002107-86.2014.5.01.0482 - 28/4/2017.)

1.6.2  Ajuda/ Tiquete Alimentacgdo

21. O vale-refei¢do. Nos termos das normas coletivas, durante o periodo em que ultrapassadas
12 (doze) horas de trabalho, é devido o vale refeicdo adicional. Quanto a natureza salarial da
parcela, em face das integragOes pleiteadas, aplica-se a orientagdo contida na Simula n2 241 do
c. TST, no sentido de que o vale refei¢do, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem carater
salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais. Na hipotese, ndo
tendo a recorrente comprovado o pagamento do “vale refeigdo adicional”, mantém-se a decisdo
que considerou devido o pagamento, naquelas ocasiGes em que, nos controles juntados, o autor
trabalhou em jornadas superiores a 12 (doze) horas. Recurso improvido. (TRT1 - 12 Turma - Rel.
Bruno Losada Albuquerque Lopes - 0010172-49.2015.5.01.0025 - 20/2/2017.)

1.6.3 Gorjeta

22. Gargom. Gorjetas espontaneamente concedidas pelo cliente. Repasse dos valores pelo
empregador ao empregado. Diferengas devidas. 1) Restando comprovado que a acionada
repassava aos garcons apenas parte dos valores recebidos de seus clientes a titulo de gorjeta
espontanea, remanescem devidas diferengas, a luz da média semanal fixada pela r. sentenga
recorrida e deduzidos os valores constantes dos contracheques acostados, de modo a evitar o
enriquecimento se causa do obreiro, além de integrar sua remuneragdo para todos os efeitos
legais. 2) Recurso ordinario da ré ao qual se concede parcial provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel.
José da Fonseca Martins Junior - 0001389-10.2010.5.01.0004 - 20/7/2017.)

1.6.4  Gratificagdo

23. Gratificagdo de produtividade. Discriminagéo evidenciada. Demonstrado, pela prova oral, que
a gratificacdo de produtividade, ndo obstante oriunda do desempenho nas campanhas de venda,
era destinada a todos os funcionarios da filial premiada, embora sé alguns a recebessem, faz jus
o reclamante ao respectivo pagamento, sob pena de ofensa ao Principio da Isonomia, imputando
a ré tratamento diferenciado a funcionarios de uma mesma filial, sem qualquer justificativa para
tanto. Horas extraordindrias. Prova oral. Evidenciado pelo depoimento da testemunha indicada
pela ré que o controle de ponto ndo era fidedigno, nada ha a reparar no julgado, que presumiu
verdadeira a jornada de trabalho indicada na inicial (Simula n2 338, I, do TST), observando os
limites tragados pela prova oral produzida nos autos. Recurso Ordinario interposto pela reclamada
conhecido e ndo provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Mdrcia Leite Nery - 0011164-29.2015.5.01.0245
-21/2/2017.)
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1.6.4.1 Gratificagdo de Fungdo

24. Gratificagdo de fungdo. Percepgdo por mais de 10 anos. Incorporagdo. A gratificagdo de fungdo
paga ao empregado por mais de uma década, pelo principio da estabilidade financeira, se incorpora
ao salario do trabalhador ndo podendo mais ser suprimida, nos termos da Simula n2 372 do TST.
Tal entendimento encontra fundamento na vedagdo constitucional de irredutibilidade salarial.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0010139-81.2015.5.01.0050 - 3/4/2017.)

1.6.5  Salario / Diferenca Salarial

25. Horasinitinere. Empresa em local de dificil acesso. Auséncia de transporte publico. Comprovada
a localizagdo de dificil acesso da empresa e a inexisténcia de transporte publico, o tempo
despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, é computavel na jornada
de trabalho, na forma da Stimula n2 90, |, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, devendo ser
remunerado como disposto no inciso V do mesmo entendimento jurisprudencial sumulado. (TRT1
- 42 Turma - Rel. Cesar Marques Carvalho - 0010545-23.2015.5.01.0432 - 1¢/5/2017.)

26. Progressdes horizontais. CEDAE. Ndo obstante a Simula n2 6 do TRT-12 Regido ndo possuir
forga vinculante, contemplou o resultado de matéria amplamente discutida neste e. Tribunal.
Assim, com alicerce na Simula n2 06 deste e. TRT deve ser mantida a sentenga que determinou o
pagamento das diferencas salariais e reflexos decorrentes da progressdo horizontal por antiguidade
em parcelas vencidas e vincendas. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo Antero de Carvalho - 0100885-
12.2016.5.01.0421 - 20/2/2017.)

27. Tendo a autora alegado a existéncia do “desvio funcional” por exercer seus misteres como
“operadora de caixa” e ndo como “atendente”, incumbia-lhe o encargo probatdrio no particular,
na forma dos art. 818 consolidado e art. 333, |, do CPC/73 (art. 373, I, CPC/15) e dele n3o se
desincumbiu, porquanto ndo produziu uma prova sequer de que houvesse diferencas entre os
indigitados cargos. De outro giro, tendo o réu admitido que a obreira ativou-se como “fiscal de
atendimento”, resistindo, apenas, em relagdo a data em que ocorreu a alteragdo no exercicio das
fungdes, atraiu para si o 6nus da prova e dele se desvencilhou a contento. (TRT1 - 92 Turma - Rel.
Antdnio Carlos de Azevedo Rodrigues - 0010154-64.2015.5.01.0013 - 24/1/2017.)

1.6.5.1 Saldrio por Acimulo de Cargo / Fungéo

28. Acumulo de fungbes. Nao se vislumbraoacumulodefungdes quando as atividades desenvolvidas
sdo inerentes ao desempenho do cargo exercido. Tendo o empregado desempenhado durante
a jornada normal e desde o inicio do contrato de trabalho as tarefas que alega ter acumulado,
entende-se que esta circunstancia configura uma condigdo contratual tacitamente ajustada. (TRT1
- 32 Turma - Rel. Ménica Batista Vieira Puglia - 0011561-71.2015.5.01.0283 - 27/2/2017.)

29. Horas extraordindrias. Cargo de confianga. Impondo o exercicio de cargo de confianga uma
excegdo a regra geral de submissdo dos trabalhadores a fiscalizagdo e controle da jornada, resta a
obrigacdo, da parte que alega essa condi¢do, de produzir a prova correspondente, demonstrando
o efetivo exercicio de fungbes que evidenciariam a confianca exigida para o cargo. (TRT1 - 42 Turma
- Rel. Angela Fiorencio Soares da Cunha - 0100561-35.2016.5.01.0061 - 24/1/2017.)

30. / - Matéria comum a ambos os recursos. Desvio de fungdo. Diferengas salariais. 1. O desvio de
fungdo se caracteriza, em sintese, quando ha exercicio de atividades estranhas ao estabelecido
contratualmente pelas partes. 2. Provado que a reclamante, contratada como auxiliar de cozinha,
na pratica, era a propria cozinheira. Apesar de a prova oral ndo abranger o periodo contratual por
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completo, presume-se a constancia da situagao fatica narrada pela testemunha autoral. Aplicagdo
analdgica da 0J n2 233, da SDI-1, do c. TST. Il - Recurso Ordindrio do segundo réu. 1) Terceirizagdo.
Responsabilidade subsididria de ente publico. O ente publico tomador de servigos responde,
subsidiariamente, pelas verbas trabalhistas inadimplidas por empresa interposta, quando nao
comprovada a efetiva fiscalizagdo do contrato de trabalho, nos termos da Sumulan2331,V, doc. TST
Sentenc¢a mantida, no particular. 2) Abrangéncia da condenagdo subsididria. Parcelas rescisérias
e fiscais. FGTS e indenizagdo compensatdria. O caso em apreg¢o se amolda perfeitamente aos
termos da jurisprudéncia do colendo Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada no inciso VI,
da Sumula n2 331, mediante a qual restou cristalizado o entendimento de que a responsabilidade
subsidiaria do tomador “abrange todas as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao
periodo da prestagdo laboral”, entre as quais, de certo, incluem-se as parcelas rescisorias e fiscais,
depdsitos no FGTS e sua indenizagdo compensatdria. Recurso improvido, na espécie. 3) Juros de
mora. Condenagéo subsididria da Fazenda Publica. Artigo 19-F, da Lei n® 9.494/97. Orientacdo
Jurisprudencial n® 382 da SBDI-I, do TST. Corre¢do monetdria. Sumula n2 381, do c. TST. Sendo
subsidiaria a condenagdo do segundo réu, tal circunstancia nao lhe confere a aplicagdo de juros
diferenciados em relagao aqueles incidentes em face do devedor principal, de modo que o artigo
19-F, da Lei n? 9.494/97, n3o incide na hipdtese em exame. Decisdo recorrida que se mantém,
porquanto em conformidade com a jurisprudéncia do c. TST, nos termos enunciados por meio da
0J n2 382, da SDI-1. Recurso ordindrio a que se nega provimento. Recursos ordinarios improvidos.
(TRT1 - 12 Turma - Rel. Alexandre Teixeira de Bastos Cunha - 0011318-36.2013.5.01.0045
-24/1/2017.)

1.6.5.2 Saldrio por Equiparagéo / Isonomia

31. Equiparagdo salarial. A legislagdo trabalhista tem nas regras do art. 461 da CLT os critérios
especificos para equiparagdo salarial, sendo mero desdobramento do principio da isonomia
encartado na CRFB/88 como garantia de todos. Para que seja deferido o pleito equiparatério, é
onus do reclamante demonstrar a identidade de fungGes, independentemente da nomenclatura
que se dé ao cargo, bastando ao empregador a comprovagdo de qualquer um dos fatos obstativos.
(TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia de Souza Gomes Freire - 0010809-22.2015.5.01.0050 - 7/3/2017.)

32. Equiparagdo salarial. Principio da equidade retributiva. Demonstrado que o reclamante
desempenhou as mesmas fungbes do paradigma, percebendo entrementes padrdo salarial
diverso, deve ser aplicado o principio da equidade retributiva. Recurso desprovido. (TRT1 - 12
Turma - Rel. Bruno Losada Albuquerque Lopes - 0000795-13.2014.5.01.0341 - 2/5/2017.)

33. Equiparagdo salarial. Requisitos. Constituem requisitos para a equiparagdo salarial: identidade
de fungdo; trabalho de igual valor; mesma localidade; mesmo empregador; tempo de servigo na
fungdo inferior a dois anos; simultaneidade na prestagdo de servigos e inexisténcia de quadro de
pessoal organizado em carreira. Inteligéncia do artigo 461 da CLT e da SUmula n2 06 do TST. (TRT1
- 42 Turma - Rel. Tania da Silva Garcia - 0011364-37.2014.5.01.0062 - 13/2/2017.)

34. Isonomia salarial. Atividade isonémica ndo comprovada. O laudo pericial, concluiu que
a fungdo desenvolvida pelo reclamante era distinta da fungdo exercida pelos eletricistas da
tomadora de servigo, Light Servigos de Eletricidade S/A. (TRT1 - 72 Turma - Rel. José Luis Campos
Xavier - 0001585-44.2011.5.01.0036 - 24/1/2017.)

1.6.5.3 Saldrio por Fora - Integragdo

35. Saldrio por fora. Onus da prova. Compete ao empregado o 6nus da prova do pagamento de
saldrio extrarrecibo quando este é negado pelo empregador. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Fernando
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Antonio Zorzenon da Silva - 0000970-82.2011.5.01.0059 - 19/4/2017.)

36. Saldrio por fora. Reajuste normativo. Aplicabilidade. O e. TST ja decidiu a questdo sobre o
reajuste ser devido também sobre o salario por fora, remetendo a este TRT somente a andlise
da aplicabilidade das normas coletivas colacionadas aos autos. Em contestagdo, a reclamada nao
impugnou o enquadramento da reclamante, inclusive juntado com sua defesa as mesmas CCTs
colacionadas pela autora. Logo, devidos os reajustes nos exatos termos em que previstos nas
normas coletivas juntadas aos autos pela reclamante, conforme decidido pelo c. TST. (TRT1 - 102
Turma - Rel. Vélia Bomfim Cassar. Red. Desig. - 0000990-62.2010.5.01.0074 - 4/5/2017.)

1.7 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
1.7.1 Justa Causa / Falta Grave

37. A. Justa causa. Verbas rescisorias. Comprovada a pratica de falta apta a resolver o contrato de
trabalho por justa causa. Negado provimento. B. Horas extraordindrias. Intervalo intrajornada. O
demandante ndo logrou demonstrar a realizagado de horas excedentes, deixando de se desincumbir
do encargo que lhe cabia. Negado provimento. C. Indenizagdo por ndo fornecimento de EPI.
Comprovado o fornecimento de EPI, a refutar a reparagdo pretendida. Negado provimento. D.
Dano moral em razdo do assédio moral e aplicagdo indevida da justa causa. Nao revelado quadro
de violagdo de indole extrapatrimonial. Negado provimento. E. Honordrios advocaticios. Indevida
a condenagdo, ante a improcedéncia do pedido e pela aplicagdo da Simula n2 52, deste egrégio
Tribunal. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT1 - 412 Turma - Rel. Alexandre Teixeira
de Bastos Cunha - 0010302-18.2015.5.01.0032 - 21/2/2017.)

38. Demissdo por justa causa. Onus da prova. Incumbe ao empregador o énus de comprovar
os motivos que levam a despedida por justa causa (arts. 818 da CLT e 373, Il, do NCPC), em
conformidade com o principio da continuidade da relagdo de emprego, pois, para a configuragdo da
justa causa, disciplinada no artigo 482 da CLT, exige-se falta de relevante gravidade do empregado,
tendo em vista, inclusive, os efeitos danosos que causa em sua vida profissional. E desse 6nus se
desincumbiu a ré. Recurso nao provido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Antdnio Cesar Coutinho Daiha -
0011018-90.2015.5.01.0017 - 8/3/2017.)

39. Justa causa. Ato de improbidade. A demissado por justa causa é a penalidade maxima imposta
ao empregado, cabivel em situagGes extremas e deve ser robustamente provada pelo empregador.
N3do demonstrada de forma cabal a conduta culposa no evento que ensejou a ruptura contratual,
impGe-se a conversdo da dispensa por justa causa em dispensa imotivada. (TRT1 - 62 Turma - Rel.
Angelo Galvdo Zamorano - 0010004-05.2015.5.01.0039 - 10/2/2017.)

40. Recorrentes faltas injustificadas. Abandono de trabalho. Desidia. Justa causa comprovada.
Provando a ré a desidia que ensejou a dispensa por justa causa, mantém-se, no particular, a
sentenga que reconheceu a falta grave para resolugdo contratual. (TRT1 - 82 Turma - Rel. José
Antonio Teixeira da Silva - 0013404-80.2015.5.01.0571 - 7/3/2017.)

41. Rescisdo indireta ndo configurada. A justa causa é a pena mais grave a ser aplicada a uma das
partes do contrato de trabalho. Portanto, antes de reconhecé-la deve ser constatada a presenca
de alguns requisitos, tais como: tipicidade do ato faltoso, gravidade da conduta do agente, dolo ou
culpa, imediatidade, dentre outros. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo
-0100399-56.2016.5.01.0282 - 7/3/2017.)

1.7.2 Plano de Demissdo Voluntdria / Incentivada
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42. Pedido de demissdo. Validade. Alegagdo de coagdo na dispensa havida. Constitui 6nus do
reclamante a comprovagdo da alegada coagdo, nos termos do artigo 818 da CLT e do NCPC, art.
373, inciso |, posto que fato constitutivo do seu direito, do qual se desincumbiu a contento. (TRT1
- 32 Turma - Rel. Ménica Batista Vieira Puglia - 0100017-55.2016.5.01.0511 - 20/3/2017.)

1.7.3  Reintegracdo / Readmissdo ou Indenizacdo

43. Estabilidade proviséria. Pactuado o retorno da trabalhadora ao emprego através de conciliagdo
homologada perante o Juizo, porque reconhecido o seu direito a estabilidade proviséria em
periodo anterior a aposentadoria, resta evidente que a mesma tem direito ao percebimento
dos salarios compreendidos entre a data de sua dispensa, tida como irregular, até sua efetiva
reintegragdo aos quadros da empresa. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Gustavo Tadeu Alkmim - 0010694-
69.2014.5.01.0265 - 24/1/2017.)

44, Reversdo ao cargo de origem. Justo motivo. Configuragdo. Aplicagéo da Sumula n 372, |,
colendo TST. Da analise fatico-probatdria dos elementos constantes dos autos infere-se o justo
motivo para a reversdao do empregado ao seu cargo de origem, bem como a preservagao de
sua estabilidade financeira. Indevido qualquer pagamento de diferengas salariais em razdo da
supressdo das gratificagdes. Sentencga que se mantém. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Leonardo da Silveira
Pacheco - 0011647-77.2014.5.01.0024 - 6/3/2017.)

1.7.3.1 Estabilidade Acidentdria

45. Direito Material do Trabalho. Reintegragdo no emprego. Trabalhador reabilitado. Pretensa
garantia de emprego com base no artigo 93 da Lei n® 8.213/91. Provimento do recurso do réu.
DispGe o artigo 93 que a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, e que a dispensa imotivada de trabalhador reabilitado (caso dos autos), no caso de
contrato por prazo indeterminado, sé poderd ocorrer apds a contratagdo de substituto de condigdo
semelhante. O espirito da norma nao é a necessidade de substitui¢do individual do empregado
como espécie de garantia de emprego, mas sim a preservagdao do sistema de quotas minimas
reservadas aos portadores de deficiéncia e reabilitados pela Previdéncia Social. A validade da
dispensa do trabalhador enquadrado no artigo 93 da Lei n? 8.213/91 ndo demanda prova da
substituicdo pessoal, até mesmo porque o gerenciamento dos recursos humanos da sociedade
empresaria compete ao empregador, mas sim requer, se este for o objeto da lide, a demonstragado
do preenchimento do percentual minimo de empregados reabilitados. Recurso da ré provido,
em parte. Provido o apelo empresarial, no aspecto. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo Antero de
Carvalho - 0011229-30.2013.5.01.0007 - 6/3/2017.)

46. Estabilidade acidentdria. Auséncia de prova da dispensa arbitrdria. Ndo restando demonstrado
nos autos que por ocasido da dispensa o autor se encontrasse em gozo de auxilio doenga
acidentario ou, mesmo, de auxilio doenga, e, ainda, afastado pela prova pericial produzida o nexo
de causalidade entra a doenga apresentada pelo trabalhador e o trabalho prestado ao reclamado,
ndo ha que se falar na ocorréncia de dispensa arbitraria e no direito do obreiro a estabilidade
acidentaria pleiteada. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo - 0001600-
51.2010.5.01.0261 - 26/4/2017.)

1.7.3.2 Estabilidade Decorrente de Norma Coletiva

47. OAB. Estabilidade instituida em Regimento Interno. Possibilidade. Considerando que revelou-
se incontroverso nos autos que a autora integrava o quadro de pessoal da OAB/RJ em 1995 (vez
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que admitida em 1991) e implementou a condigdo para a eficicia do direito, qual seja, o alcance de
cinco anos de efetivo exercicio, ndo resta duvida de que é destinataria da estabilidade no emprego,
com origem no Regimento Interno da ré. Assim, tendo sido dispensada de forma imotivada em
2011, denota-se que o empregador desrespeitou a norma instituida por ele préprio, considerando-
se que se trata de fonte de direito e que aderiu ao patriménio juridico da trabalhadora. (TRT1 - 12
Turma - Rel. José Nascimento Araujo Netto - 0010875-34.2013.5.01.0062 - 13/2/2017.)

1.7.3.3 Gestante

48. Gestante. Garantia proviséria de emprego. Indenizagdo devida. Contrato por prazo determinado.
Falta de comprovagdo. A indeterminagdo é regra para o contrato de trabalho e, em sendo assim,
cabe ao empregador, em todas as circunstancias, comprovar o carater transitério do ajuste, 6nus
do qual n3o se desonerou (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, Il). Apelo patronal desprovido. (TRT1 -
102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela Travesedo - 0100606-73.2016.5.01.0082 - 25/1/2017.)

1.7.4  Verbas Rescisorias
1.7.4.1 Multa do Artigo 467 da CLT

49. Multa do art. 467 CLT. Tendo havido verdadeira controvérsia quanto a quitagdo das verbas
rescisorias, impde-se a exclusdo da condenagdo ao pagamento da multa do art. 467 da CLT. (TRT1
- 42 Turma - Rel. Carlos Henrique Chernicharo - 0011162-87.2013.5.01.0032 - 7/3/2017.)

1.7.4.2 Multa do Artigo 477 da CLT

50. Demissdo. Empregado com mais de um ano de servigo. Requisitos. Invalidade do ato. A extingdo
do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de servigo reveste-se de formalidades
essenciais a validade do ato. Para tanto, é necessario o preenchimento de alguns requisitos, dentre
os quais: a) manifestagdo de vontade; b) capacidade do empregado; c) homologacdo da demissdo
no érgdo competente para os contratos com um ano de vigéncia, a teor do art. 477, § 19, da CLT.
Com efeito, a demissdo consubstancia-se com a manifestacdo recepticia de vontade unilateral do
trabalhador. Todavia, é nula quando n3o se reveste dos elementos materiais (inexisténcia de vicio
de conhecimento) ou formais (homologagdo do TRCT com assisténcia sindical) de validade do
ato juridico, hipdtese dos autos, em que se considera extinto o liame empregaticio por iniciativa
do empregador. Recurso conhecido e provido. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva - 0010998-93.2015.5.01.0019 - 16/3/2017.)

51. Devida multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT. Depdsito das verbas rescisorias no prazo
legal e homologagdo efetuada posteriormente. Efetuado o depdsito do valor devido da resiligdo
trabalhista, no prazo legal, entretanto, sem a devida homologa¢do do TRCT no mesmo prazo, o
empregador incorre na penalidade prevista no artigo 477, § 82 da CLT, uma vez que a rescisdo
contratual trabalhista é ato complexo. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Alvaro Luiz Carvalho Moreira -
0011641-13.2015.5.01.0064 - 24/1/2017.)

1.8 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

52. Convénio médico-hospitalar. Obrigatoriedade do empregador manter o empregado aposentado
no plano de saude empresarial. CSN. O trabalhador aposentado tem direito a manuten¢do do
beneficio da assisténcia médico-hospitalar empresarial, mesmo apds a aposentadoria, nos termos
das regras previstas no programa de desestatizacdo da CSN, bem como no art. 468 da CLT. Recurso
Patronal a que se nega provimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Leonardo Dias Borges - 0011692-
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63.2015.5.01.0342 - 16/3/2017.)

53. Direito do Trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Teoria do Risco Criado.
Desnecessidade de prova da culpa. Sendo inaplicdvel a Teoria do Risco Criado, que emerge do
paragrafo Unico, do art. 927 do Cddigo Civil brasileiro, por ndo constatado o risco da atividade
empresarial a saude do trabalhador, compete a este o 6nus da prova do nexo causal entre a
doenga adquirida e as condi¢des de trabalho. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Dalva Amélia de Oliveira -
0000168-79.2013.5.01.0038 - 23/11/2017.)

1.8.1  Indenizagdo por Dano Moral

54. Dano moral. Acusagdo de furto. Auséncia de prova. Caracterizagdo. Mostra-se abusiva e
constrangedora a atitude praticada pelo patrdo, consistente na acusac¢do e puni¢do do empregado,
sem comprovagdo, pelo sumico de mercadorias, estando assim caracterizado um dano indenizavel.
(TRT1 - 32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque Mousinho de Brito - 0011789-40.2014.5.01.0070
-14/3/2017.)

55. Dano moral. Caracterizagdo. Nos termos do art. 373, |, do CPC em vigor (artigo 333, | do CPC
revogado) c/c art. 818 da CLT, cabe ao reclamante demonstrar nos autos os fatos constitutivos
de seu direito. No caso, restou provado que a reclamada efetuava pagamento de salérios por
fora, ndo concedia o intervalo para alimentagdo e descanso de forma integral, ndo pagava horas
extras e adicional noturno, atitudes que ensejam a reparagdo postulada. (TRT1 - 102 Turma - Rel.
Leonardo Dias Borges - 0010532-67.2014.5.01.0041 - 27/1/2017.)

56. Dano moral. Péssimas condi¢bes do local de trabalho. Para que seja reconhecido o direito
a indenizagdo por dano moral, devem estar presentes a conduta, o dano (de efeito psicoldgico)
e o nexo causal. Porém, para fins processuais, ante a dificuldade de comprovar uma lesdo na
esfera moral, pela sua subjetividade, basta que se comprove a conduta capaz de causa-la. No
caso dos autos, é incontroversa a situagdo degradante e insalubre do prédio da agéncia central
dos correios, onde atua a reclamante. As fotos demonstram que o estado dos tetos, das colunas,
dos banheiros e da agua, causam, acima de tudo, riscos a prdpria saude, em sentido amplo, de
toda e qualquer pessoa que circulasse pelo prédio. O ndo funcionamento dos elevadores, bem
como a inexisténcia de servico de seguranca e de limpeza no prédio também sdo falhas de gestdo
que geram transtornos de aos funcionarios, de ordem extrapatrimonial. Ndo é dificil perceber
que toda e qualquer pessoa que precisasse adentrar no referido prédio ja sentiria mal estar e
incomodo. Agrava-se e perpetua-se esta ma sensagdo quando a pessoa precisa se manter por toda
a jornada de trabalho dentro deste local, com tetos e paredes quebradas, infiltragdes, cheiro de
mofo, banheiros imundos, sem limpeza, dgua limpa e seguranca. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Alvaro Luiz
Carvalho Moreira - 0011193-65.2015.5.01.0282 - 10/4/2017.)

57. Danos morais. Ndo anotagdo da CTPS. Necessidade de comprovagdo do nexo de causalidade
entre tal inadimplemento e a superveniéncia de transtornos de ordem pessoal dele advindos. A
auséncia de anotagdo da CTPS e por conseguinte a ndo quitagdo das parcelas inerentes a extingdo
do contrato de trabalho, por si s, ndo ensejam o pagamento de danos morais, se estes ndo
tiverem sido comprovados no curso da instrugdo probatdria. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Célio Juagaba
Cavalcante - 0001412-22.2014.5.01.0551 - 25/1/2017.)

58. Indenizagdo por dano moral decorrente da auséncia de pagamento de verbas resilitdrias.
Auséncia de comprovagdo inequivoca do dano e do nexo causal. | - Conforme entendimento
majoritdrio desta d. Turma, o dano moral ndo decorre de mero inadimplemento contratual
praticado pelo empregador, a ndo ser que se alegue e comprove, de forma inequivoca, o nexo
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de causalidade entre tal inadimplemento e a superveniéncia de severos transtornos de ordem
pessoal dele advindos. Il - In casu, a parte autora ndo demonstrou, de forma inequivoca, que a
nao quitagdo da gratificagcdo natalina de 2008 causou-lhe abalo psicolégico capaz de ensejar o
pagamento de indenizagdo por danos morais, tampouco produziu prova do efetivo nexo causal.
Correta, portanto, ar. sentenga que julgou improcedente a pretensao ao pagamento de indenizagdo
por danos morais. lll - Recurso da reclamante parcialmente conhecido e ndo provido, no particular.
(TRT1 - 52 Turma - Rel. Evandro Pereira Valad3o Lopes - 0001288-93.2013.5.01.0512 - 8/3/2017.)

1.8.1.1 Assédio Moral

59. Assédio moral praticado por terceiros. Empregador. Dever de indenizar. Cabe ao empregador
manter um ambiente higido de trabalho. O empregador que toma ciéncia de que um trabalhador é
assediado moralmente por terceiros e, ainda assim, mantém-se inerte, permitindo a continuidade
do assédio moral de modo que este venha a atingir o patriménio moral do empregado, devera
indeniza-lo pelos danos morais suportados. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva
-0011842-84.2014.5.01.0243 - 31/3/2017.)

60. Assédio moral. Ndo configuragdo. Indenizagdo indevida. Auséncia de violagéo do Direito
Fundamental a Honra e a Intimidade. | - O assédio moral (ou “mobbing”, como o chamam doutrina
e jurisprudéncia modernas) é caracterizado pela pressdo continuada e de cunho psicolégico que
uma pessoa exerce sobre outra, com o intuito de forg¢d-la a adotar determinada pratica, como
aumentar sua produtividade ou a pedir demissdo. Il - Neste contexto, conforme pacificado
pela doutrina e jurisprudéncia, caracteriza-se o assédio moral pela conduta lesiva e culposa
do empregador, que abusa do poder diretivo, disciplinar ou fiscalizatério, e cria um ambiente
de trabalho hostil, expondo seus empregados a reiteradas situagdes de constrangimento e
humilhagdo, que ofendem sua satide mental e até mesmo fisica. Il - No caso em exame, verifica-se
que ndo ha qualquer elemento nos autos que autorize o reconhecimento do direito a indenizagdo
por assédio moral supostamente sofrido pelo reclamante. IV - Recurso conhecido e ndo provido.
(TRT1 - 52 Turma - Rel. Evandro Pereira Valad3o Lopes - 0100411-75.2016.5.01.0248 - 24/1/2017.)

61. Atitude abusiva do empregador. Configuragdo do assédio moral. Ao exercer o empregador
o seu poder diretivo, de forma excessiva, mediante procedimentos ndo éticos e abusivos, que
se repetem ao longo do tempo, causando ao empregado humilhages e/ou constrangimentos,
evidencia-se a pratica de assédio moral e comete ato ilicito, do qual decorre o dever de indenizar.
(TRT1 - 32 Turma - Rel. Carina Rodrigues Bicalho - 0011721-32.2014.5.01.0057 - 5/10/2017.)

62. Dano Moral. Assédio. Cobranga de metas. Assédio moral é a imposigdo do poder hierarquico
além dos limites da razoabilidade, expondo os empregados a situagdes humilhantes ou
constrangedoras, durante a jornada de trabalho ou em razdo do exercicio de suas fungdes,
impondo um certo temor reverencial, que implica condutas negativas, relagdes desumanas e
aéticas. A imposigdo de metas insere-se no poder de mando do empregador, ndo configurando,
por si sé, assédio moral. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Fernando Antonio Zorzenon da Silva - 0010535-
62.2013.5.01.0039 - 24/1/2017.)

1.9 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA

63. 1- Inépcia da Inicial. Responsabilidade soliddria da 32 Ré. Embora o autor tenha ajuizado a
acdo também em face da 22 ré (Royal Security), deixou, no entanto, de apontar, em sua causa
de pedir e no seu rol de pedidos, os motivos pelos quais esta deveria estar no polo passivo da
presente demanda, diante disso, encontra-se inepto o pedido em relagao a referida empresa.
2- Responsabilidade subsididria da 42 Ré. ECT. Recai sobre o ente da Administragdo Publica que se
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beneficiou da mao de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizagdo do contrato de prestacao de
servicos. A constitucionalidade do paragrafo primeiro do artigo 71 da Lei n2 8.666/93, declarada
pelo STF no julgamento da ADC n? 16, por si s, ndo afasta a responsabilidade subsididria da
Administragdo Publica, quando esta decorre da falta de fiscalizagdo Incidéncia do item V da
Suimula n2 331 do c. TST e das Simulas n2 41 e 43 deste Regional. 3- Multa prevista no art. 467
da CLT. Nao tendo a 12 ré quitado, integralmente, as verbas resilitérias, bem como nao pagou
o0 remanescente na primeira audiéncia, passa a ser devida a multa prevista no art. 467 da CLT.
Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mdério Sérgio Medeiros Pinheiro - 0000264-
61.2012.5.01.0028 - 17/1/2017.)

64. Administragdo Publica. Responsabilidade subsididria. Prova da culpa. Onus da prova do
trabalhador. O eg. Supremo Tribunal Federal, através de diversos julgamentos, notadamente o
prolatado na Reclamagdo n2 21.290 do Municipio de Paracambi, RJ, adotou o entendimento de
impossibilidade de responsabilizagdo subsidiaria da Administragcdo Publica baseada apenas na
presunc¢do de culpa decorrente da auséncia de produgdo de prova da realizagdo de fiscalizagao
do contrato de terceirizagdo. Assim, é da parte reclamante o 6nus da prova quanto a auséncia de
fiscalizagdo do contrato de prestagao de servigos para o efeito de declaragao de responsabilidade
trabalhista subsidiaria da Administragdo Publica. Ndo tendo sido produzida essa prova, inescapavel
afastar a responsabilidade subsidiaria. Recurso provido. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Eduardo Henrique
Raymundo von Adamovich. Red. Desig. - 0011185-12.2015-5.01.0081 - 24/1/2017.)

65. Responsabilidade subsididria. Juros moratdrios. Limitagdo. Descabimento. Incidéncia da
Sumula n® 24 desta e. Corte Regional. 1) A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente
pelas obrigacdes trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitagao
dos juros, prevista no artigo 1°-F da Lei n2 9.494/97. Inteligéncia da Simula Regional n2 24. 2)
Agravo de petigdo do devedor subsidiario ao qual se nega provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José
da Fonseca Martins Junior - 0000616-58.2010.5.01.0264 - 17/3/2017.)

1.9.1  Grupo Econémico

66. Grupo econémico. Coordenagdo interempresarial. Caracterizagéo. Para a configuragdo de
grupo econdmico para fins trabalhistas ndo é necessario que uma empresa seja a administradora
da outra ou que possua grau hierarquico ascendente, bastando a relagdo de coordenagdo dos
entes empresariais envolvidos, conceito obtido por uma evolugdo na interpretagdo meramente
literal do artigo 22 § 22 da CLT. Atualmente, a Doutrina e jurisprudéncia admitem a existéncia
de grupo econdémico, independentemente do controle e da fiscalizagdo de uma empresa sobre
a outra. Negado provimento. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Carina Rodrigues Bicalho - 0130100-
83.2005.5.01.0044 - 12/5/2017.)

67. Grupo econémico. Inclusdo da empresa na fase de execucdo. Possibilidade. E licita a declaragdo
de existéncia de grupo econdmico, por for¢a do § 22 do art. 22 da CLT, e a determinagdo de incluséo,
no polo passivo da execugdo, de empresa componente do grupo que nao tenha integrado a relagao
processual na fase de conhecimento, desde que garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. O
Obice jurisprudencial extinguiu-se com o cancelamento do verbete n2 205 da Simula do colendo
TST. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0064900-79.2009.5.01.0080
-4/5/2017.)

1.9.2  Sdcio / Acionista

68. Responsabilidade do sdcio retirante da sociedade. Limite temporal. Os arts. 1.003 e 1.032 do
Cadigo Civil estabelecem o limite temporal das obriga¢des dos sdcios. Portanto, a responsabilidade
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do sdcio retirante perdure pelo prazo de 02 (dois) anos depois de averbada a alteragdo do contrato
social, respondendo o cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros,
pelas obrigagdes que tinha como sdcio. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Marcos Pinto de Cruz - 0000698-
28.2012.5.01.0003 - 27/11/2017.)

1.9.3  Sucessdo de Empregadores

69. Sucessdo trabalhista. CBTU, FLUMITRENS e CENTRAL. Legalidade da transferéncia dos
empregados. Reintegragdo a CBTU. Impossibilidade. No caso especifico envolvendo CBTU e
FLUMITRENS, ndo inquina de nulidade a transferéncia dos trabalhadores daquela para esta o
simples fato de o Presidente da Republica ter vetado o art. 62 da Lei n2 8.693/93, que a permitiria
expressamente, porquanto baseado em fundamentos de indole diversa. Recurso do reclamante
a que se nega provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Marcia Regina Leal Campos - 0100187-
98.2016.5.01.0067 - 21/2/2017.)

1.9.4 Tomador de Servicos / Terceirizacdo

70. Administragdo Publica. TerceirizagGo. Responsabilidade subsididria. No ambito da
Administra¢do Publica, o paragrafo 12, do artigo 71, da Lei n? 8.666/93 tem por escopo exonerar
a responsabilidade direta do contratante, ndo impedindo que esta subsista de forma subsidiaria
quando evidenciada a culpa in vigilando da Administragdo Publica, conforme entendimento
consolidado noitem V, da Simula n2 331 do c. TST, em sua nova redagdo. A posigao jurisprudencial
tem sede na importancia conferida constitucionalmente aos direitos laborais, decorrente de
seu carater alimentar. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes - 0005406-
74.2014.5.01.0481 - 20/2/2017.)

71. Responsabilidade subsididria do tomador de servigos. Sumula n2 331 do colendo Tribunal
Superior do Trabalho. A luz da regra insculpida no artigo 927 do Cddigo Civil de 2002
(correspondente ao artigo 159 do Cddigo Civil de 1916), a responsabilidade do tomador de
servigos é objetiva, ndo dependendo da configuracdo de culpa in eligendo ou in vigilando, por
ser o beneficiario do trabalho prestado pelo reclamante. E o que se denomina de “risco-proveito
na terceirizagdo”. Em tais hipoteses, a empresa tomadora de servigo responde como garante dos
haveres contratuais trabalhistas, haja vista que coautora da lesdo decorrente do descumprimento
das obrigagGes do contrato de trabalho. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva -
0011871-46.2015.5.01.0067 - 15/3/2017.)

72. Responsabilidade subsididria do tomador dos servigos. Terceirizagdo. Administragdo Publica.
Auséncia de fiscalizagdo. Configuragdo. Se ndo ha prova nos autos demonstrando que o ente
publico procedeu a fiscalizacdo efetiva da prestadora de servigos, principalmente em relagdo as
suas obrigacOes trabalhistas, devera responder subsidiariamente, abrangendo toda a condenacao,
inclusive em relagdo as parcelas fiscais e previdencidrias. O tomador, para ndo ser responsabilizado
subsidiariamente, deve ter éxito em demonstrar ndo apenas que foi diligente na fiscalizacdo,
mas que tomou providéncias no sentido de reter os valores correspondentes aos faturamentos
da terceirizada, de forma a preservar os pagamentos das verbas salariais (alimenticias) aos
respectivos trabalhadores, em conjunto com os consectarios legais (FGTS, férias, natalinas etc.).
Apenas assim se poderia vislumbrar a possibilidade de haver o afastamento da responsabilidade
subsidiaria do ente publico. Recurso provido, no particular. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Enoque Ribeiro
dos Santos - 0014073-98.2015.5.01.0227 - 15/5/2017.)

73. Responsabilidade subsididria. Impossibilidade de condenagdo por mera presungdo. No caso
em tela, ndo restou evidenciada a conduta culposa do ente publico no dever de fiscalizagdo do

259



| Grandes Temas — Direito do Trabalho: material e processual — Parte 1 |
| Ementario |

cumprimento das obrigagcdes contratuais e legais da 12 reclamada, real empregadora, e deste
modo ndo ha como se possa mais condenar o ente publico, tomador de servigos, por presungao de
culpa, por contrario ao que decidido no julgamento da referida ADC n2 16. (TRT1 - 92 Turma - Rel.
Ivan da Costa Alem3o Ferreira. Red. Desig. - 0012341-79.2014.5.01.0207 - 24/1/2017.)

1.9.4.1 Ente Publico

74. Responsabilidade subsididria do ente publico. ADC n? 16/DF. Sumula n2 331, V, do c. TST.
Teoria da Culpa. O STF, ao julgar a ADC n2 16/DF, que trata da responsabilidade subsidiaria do ente
publico, ndo afastou a aplicagdo da aludida jurisprudéncia cristalizada do TST, apenas reconheceu
a constitucionalidade do art. 71 da Lei n? 8.666/93, deixando consignado, contudo, que nada
impediria que fosse o ente publico responsabilizado de forma subsidiaria, se restasse comprovada
a falha na fiscalizagdo da terceirizagdo. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Raquel de Oliveira Maciel - 0010492-
76.2015.5.01.0065 - 3/2/2017.)

75. Tratando-se, a reclamada, de “empresa publica”, ou seja, pessoa juridica de direito privado
que integra a Administracdo Publica Indireta do Estado do Rio de Janeiro (art. 49, inciso Il, alinea
“b”, e art. 59, inciso Il, do Decreto-Lei n2 200/67), ndo hd como enquadra-la no conceito de
“Fazenda Publica” sendo certo que nenhum elemento, nestes autos, basta a demonstrar seja
a reclamada uma “empresa estatal dependente”, como conceituado pelo art. 29, inciso Ill, da
Lei Complementar n2 101/00 (“empresa estatal dependente: empresa controlada que receba
do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de
custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de
participagdo acionaria”). Ao contrario do que afirma a reclamada, em seu recurso, ela, por seu
“objeto social”, desenvolve, sim, uma atividade econémica. Eventuais dificuldades econémicas
ou financeiras que porventura atinjam a reclamada ndo seriam suficientes a “transforma-la” em
uma “empresa estatal dependente” traduzindo, isto sim, o “risco do negdcio” que recai, apenas,
sobre o empregador (art. 22 da CLT). (TRT1 - 82 Turma - Rel. Roque Lucarelli Dattoli - 0019100-
20.1999.5.01.0002 - 2/5/2017.)

2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO
2.1 ATOS PROCESSUAIS
2.1.1 Nulidade

76. A contratagdo de empregado sem prévia aprovagdao em concurso publico é nula, por violagdo a
norma do art. 37, inciso |l, da Constitui¢do Federal, sendo devidos apenas os salarios do periodo da
prestacdo de servigos, e, dos valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme a Siimula n2 363,
do c. TST. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0010532-41.2015.5.01.0491
-24/1/2017.)

77. Nulidade da sentenga. Cerceamento de defesa. Indeferimento de pericia. Adicional de
insalubridade. 1) O indeferimento de determinado meio de prova impede o conhecimento,
pela instancia revisional, de aspectos faticos que poderiam conduzir a reforma da sentenga,
caracterizando a macula do cerceio de defesa. 2) Para que reste configurado o cerceio de
defesa, faz-se necessdario que a parte que tenha sido impedida de produzir determinada prova
consigne o seu inconformismo na ata de audiéncia, ou na primeira oportunidade que tenha para
se manifestar nos autos. 3) Assim, se a parte pugna, fundamentada e tempestivamente, pela
producdo de prova pericial, ndo sendo atendida, configura-se a violagdo do principio da ampla
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defesa, assegurado no art. 59, inciso LV, da Lei Maior. Gratuidade de justica. Exame técnico.
Honordrios periciais. Art.790-B, da CLT, e Resolugcdo n® 35/2007, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Orientagdo Jurisprudencial n® 98, da SDI-Il, do colendo TST. A concessdo do beneficio
da gratuidade de justica ao Acionante abrange todas as despesas advindas do processamento
da demanda; isentando-o, inclusive, do depdsito dos honordrios periciais, nos termos do art.
790-B, da CLT, e da Resolugdo n2 35/2007, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. De toda
sorte, as despesas processuais relativas a realizagdao da prova pericial ndo podem ser impostas
antecipadamente, ante a incompatibilidade da exigéncia do depdsito prévio contemplado pelo art.
19, do CPC, com a disciplina contida no ordenamento juridico trabalhista, a luz da interpretagao
jurisprudencial veiculada na Orientagdo Jurisprudencial n2 98, da SDI-II, do colendo TST. (TRT1 - 72
Turma - Rel. Rogério Lucas Martins - 0010536-61.2014.5.01.0023 - 23/2/2017.)

78. Nulidade da sentenga. Vicio de citagdo. Encontra-se viciada a citagdao quando procedida em
local diverso onde se encontrava estabelecida a recorrente, acarretando a nulidade do processo
ad initio. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino. Red. Desig. - 0011586-21.2015.5.01.0401
-23/3/2017.)

79. Nulidade. Diante da inobservancia dos parametros fixados em acérddo que anulou a primeira
sentenga prolatada, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade da segunda sentenga.
(TRT1 - 42 Turma - Rel. Carlos Henrique Chernicharo - 0010901-38.2013.5.01.0060 - 21/2/2017.)

2.1.2 Valor da Causa

80. Mandado de seguranga. Custas. Valor excessivo. Sentenga iliquida. Inobservdncia da
razoabilidade e proporcionalidade com os pedidos formulados. llegalidade ou abusividade.
Configuragdo. Registre-se que nos termos do artigo 789 da CLT, as custas serdo calculadas, no
caso de procedéncia do pedido formulado em agdo declaratéria e em agdo constitutiva, sobre o
valor da causa. Note-se que o valor atribuido a condenagdo na sentenca proferida na reclamagdo
trabalhista n? 0100227-09.2016.5.01.0026 foi de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais), isto porque a autoridade coatora houve por bem, ante a revelia aplicada a reclamada,
ora impetrante, condena-la ao pagamento de parcelas relativas a todo o periodo do contrato de
trabalho. Contudo, o valor arbitrado a condenagdo, com a devida vénia da autoridade coatora,
independentemente do acerto ou ndo da condenagdo, cujo mérito devera ser examinado em
recurso proprio, em se tratando de sentenga iliquida, ndo pode se dar em valor excessivo, sem
observar a razoabilidade e proporcionalidade que este deve guardar com os pedidos que foram
formulados, de modo que inviabilize 0 acesso ao reexame sobre a matéria, atentando contra o
devido processo legal, o que imp&e a concessdo parcial da seguranga. (TRT1 - SEDI-2 - Rel. Paulo
Marcelo de Miranda Serrano - 0100947-54.2016.5.01.0000 - 28/3/2017.)

2.2 JURISDIGCAO E COMPETENCIA
2.2.1  Competéncia

81. Conflito de competéncia. Conexéo. Ag¢do coletiva individual. Precedente n® 32 do TRT da 12
Regido. Deve ser observado o disposto no Precedente n2 32 deste e. Tribunal Regional do Trabalho,
que regula o conflito de competéncia aparentemente existente entre o Juizo da agdo individual de
execuc¢do de sentenca proferida em agdo coletiva e o Juizo da agdo coletiva, no sentido de que
“com base nos artigos 98 e 101 do Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicado supletivamente no
processo trabalhista, pode o trabalhador optar entre o foro de seu domicilio ou o foro do Juizo
da agdo coletiva, em livre distribuicdo, para ajuizar agdo de execucdo de sentenga”. (TRT1 - Orgdo
Especial - Rel. Rogério Lucas Martins - 0101728-76.2016.5.01.0000 - 8/3/2017.)
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82. Conflito negativo de competéncia. Renovagdo de agdo trabalhista anteriormente extinta
sem resolugdo de mérito. Prevento o Juizo que extinguiu o processo, sem resolugdo de mérito,
para o julgamento de agdo idéntica aquela anteriormente ajuizada (Precedente Normativo n2 11
do Orgdo Especial deste Regional). (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. Edith Maria Correa Tourinho -
0100810-38.2017.5.01.0000 - 24/8/2017.)

2.3 LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO

83. A tutela da execugdo ndo é outra, sendo assegurar a efetividade da coisa julgada; e o que
se procura, no processo executivo, é garantir ao credor a concretizagdo da obrigagdo imposta
ao devedor, tal qual estabelecida na res judicata, descabendo as partes, ao juiz da execugdo, ao
terceiro interessado ou mesmo ao ad quem, rediscutir o que restou transitado em julgado. (TRT1
- 92 Turma - Rel. Anténio Carlos de Azevedo Rodrigues - 0069600-42.2008.5.01.0013 - 21/6/2017.)

84. Excesso de execugdo. Houve excesso de execugdo. No entanto, o agravante nao indica qualquer
bem passivel de constri¢do, em substituicdo, a fim de adimplir o crédito exequendo, mantendo-se
a constrigdo do bem penhorado. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos
-0000146-87.2010.5.01.0244 - 9/10/2017.)

85. Execugdo. Impugnagdo a sentenga de liquidagdo. Falta de intimagdo do exequente para ciéncia
da garantia do Juizo. Cerceio de defesa configurado. Em ndo tendo sido intimado o exequente para
manifestar-se sobre os calculos da Contadoria, tampouco acerca do depdsito garantidor, configura
cerceio de defesa a rejeigdo da impugnacgdo daquele na primeira oportunidade em que pdde falar
nos autos. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela Travesedo - 0117900-72.2007.5.01.0012
-27/4/2017.)

86. Expedigdo de Certiddo de Crédito Trabalhista. Esgotamento dos meios de execugdo do devedor.
E prematura a expedicdo de Certiddo de Crédito Trabalhista ao exequente, com o consequente
arquivamento dos autos, quando ainda ndo esgotados os meios de coergdo da executada. (TRT1 -
62 Turma - Rel. Marcos de Oliveira Cavalcante - 0228100-08.2002.5.01.0341 - 4/10/2017.)

2.3.1 Beneficio de Ordem

87. Beneficio de ordem. Sumula n? 12 do e. TRT da 12 Regido. Ndo ha previsdo legal quanto a
invocada obrigatoriedade de exaurimento da execugdo em face do devedor principal para,
posteriormente, se praticarem os atos de execugdo em relacdo ao devedor subsidiario.
Entendimento consagrado na Simula n2 12 deste e. TRT. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Marcos Pinto de
Cruz - 0000649-41.2014.5.01.0512 - 22/11/2017.)

88. Responsabilidade subsididria. Beneficio de ordem em face dos sdcios. Ndo cabimento.
Frustrada a execugdo em face do devedor principal, o juiz deve direciona-la contra o subsididrio,
nao havendo amparo juridico para a pretensdo de prévia execugdo dos sdcios ou administradores
daquele. Simula n? 12, deste TRT. Agravo a que se nega provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mario
Sérgio Medeiros Pinheiro - 0001930-33.2011.5.01.0481 - 29/5/2017.)

2.3.2  Constri¢do / Penhora / Avaliagdo / Indisponibilidade de Bens

89. Excesso de penhora. Ndo configuragdo. Somente se configura violagdo do artigo 805 do NCPC,
sob a dtica da execugdo mais gravosa do que necessario, quando verificado efetivo excesso de
execuc¢do, e ndo de penhora. Isso porque o valor excedente sera restituido a parte executada,
consoante o disposto no artigo 907 do NCPC. Significa dizer que a constri¢do judicial de bem em
valor superior ao débito exequendo ndo configura excesso de execucdo, eis que somente a quantia
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necessaria serd utilizada para a quitagdo da execugdo e o valor remanescente serd devolvido a
executada. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento. (TRT1 - 62 Turma - Rel.
Paulo Marcelo de Miranda Serrano - 0027600-78.2001.5.01.0043 - 24/11/2017.)

90. Impenhorabilidade registrada apds mais de 20 anos da primeira penhora do imdvel. Fraude
a execugdo. O registro da impenhorabilidade somente foi levado a efeito mais de 20 anos apds
a primeira penhora realizada no referido imével. Diante deste cenario fatico, conclui-se que a
declaragdo de impenhorabilidade esbarra na patente fraude a execugdo. Recurso ndo provido no
particular. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Antbnio Cesar Coutinho Daiha - 0221100-73.1996.5.01.0241
-13/1/2017.)

91. Penhora na meagdo do ex-marido. Renda do imdvel. A penhora recaiu sobre a meagdo do
ex-marido da agravante, ndo restando evidenciado que fosse destinada ao sustento da agravante
e de seus filhos. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos - 0000007-
30.2016.5.01.0017 - 15/5/2017.)

92. Penhora sobre veiculos. Restri¢do a circulagdo. A penhora de veiculo com restrigao de circulagdo
constitui violagdo de direito liquido e certo da impetrante, impossibilitando a circulagao de veiculo
utilizado para trabalhos externos e inviabilizando a atividade empresarial da impetrante. (TRT1 -
SEDI-2 - Rel. Angelo Galvdo Zamorano - 0011397-82.2015.5.01.0000 - 20/2/2017.)

2.3.3  Extingdo da Execugdo

93. Ao “declarar extinta a execugdo nos termos do art. 794, |, do CPC”, o d. Juizo de origem traz
“fato novo” ao processo, “surpreendendo” o reclamante - e, talvez, até mesmo o reclamado. E,
diante daquele “fato novo”, o reclamante solicitava esclarecimentos ao d. Juizo de origem, por
meio de “embargos de declaragdo” e o reclamante ndo teria outro “instrumento” a utilizar, para
tentar saber as razdes pelas quais a execugdo fora “extinta”. Por conseguinte, ndo ha que falar em
auséncia de “dialeticidade”, a prejudicar o conhecimento do agravo de peti¢do sob exame. (TRT1 -
82 Turma - Rel. Roque Lucarelli Dattoli - 0191100-75.1991.5.01.0044 - 10/3/2017.)

94, Extincdo da execucdo. Necessidade de exaurimento das medidas executivas. E invidvel a
presungdo de rendncia tacita ao crédito trabalhista. Ademais, para que se constate a inexisténcia
de bens do executado, é necessario, primeiramente, que se procedam atos executivos tendo
por escopo a satisfagdo do crédito. Somente restando infrutiferos referidos atos é que se pode
concluir pela referida inexisténcia de bens. Assim, se ha meios para se prosseguir na execugdo, ndo
é possivel se extinguir a execugdo, ainda que o exequente se mantenha inerte, tendo em vista o
impulso oficial de que trata o art. 878 da CLT. Agravo de peti¢do a que se da provimento. (TRT1 - 52
Turma - Rel. Enoque Ribeiro dos Santos - 0162300-72.1988.5.01.0034 - 8/3/2017.)

95. Inércia da parte exequente. Extingdio da execugdo. Cabe ao Juizo, de oficio, determinar o
prosseguimento do feito, ainda que a parte autora tenha se quedado silente, ndo havendo 6bice
nem mesmo a manifestacdo da parte ré, ja que a execugdo podera ser promovida por qualquer
interessado, conforme estabelece a regra insculpida no artigo 878, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Assim, ndo havendo renuncia ao direito reconhecido na sentenga transitada em julgado,
o Juizo da execugdo somente conclui seu oficio quando integralmente satisfeita a obrigacdo
correspondente, qual seja, a entrega dos valores devidos a exequente. Do contrario, atenta contra
a efetividade da coisa julgada. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Ana Maria Soares de Moraes - 0184600-
70.2001.5.01.0002 - 13/12/2017.)

234 Requisi¢ao de Pequeno Valor — RPV
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96. Expedicdo de RPV. Teto constitucional de 30 (trinta) saldrios minimos. Valor acima da lei
municipal. Impertinéncia. O art. 87 do ADCT confere aos entes da federagdo a prerrogativa de
estabelecer os créditos de pequeno valor limitados ao teto constitucional que, para municipalidades
é de trinta salarios minimos. Havendo lei municipal que fixa o teto de RPV, ndo incide o teto
constitucional para expedi¢do da Requisicdo de Pequeno Valor, mas sim o fixado no ambito
regional. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia de Souza Gomes Freire - 0011672-64.2015.5.01.0571
-8/3/2017.)

97. Requisi¢Go de pequeno valor. RPV. Prazo. Requisito. A lei que estabelece valores distintos
as entidades de direito publico para pagamento de débitos de pequeno valor deve observar o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo da Emenda Constitucional n®
62/09, sob pena de, ndo o fazendo, prevalecer o valor estipulado em seu inciso Il. Inteligéncia do
paragrafo 12 do artigo 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (TRT1 - 42 Turma -
Rel. Tania da Silva Garcia - 0002069-18.2012.5.01.0491 - 2/3/2017.)

2.3.5  Valor da Execucdo / Célculo / Atualizagdo
2.3.5.1 Corre¢do Monetdria

98. indice de correcéio monetdria de créditos trabalhistas. IPCA-E. Efeitos suspensos. Os efeitos da
decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, que determinava a substituicdo dos indices
de corre¢do monetdria aplicada aos débitos trabalhistas, afastando o uso da Taxa Referencial Diaria
(TRD) com a adogdo do indice de Precos do Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) est3o suspensos,
por decisdo do Supremo Tribunal Federal. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Glaucia Zuccari Fernandes Braga
-0294300-11.2009.5.01.0451 - 27/9/2017.)

99. Massa falida. Corregdo monetdria. Limitagdo indevida. A corregdo monetdria ndo tem como
escopo punir o devedor em mora, consistindo apenas na tentativa de se manter o valor efetivo da
moeda. Nesse sentido, sua aplicagdo ndo representa qualquer acréscimo, mas, sim, manutengao
do valor da divida reconhecida na Justiga do Trabalho. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Raquel de Oliveira
Maciel - 0101800-29.2008.5.01.0005 - 15/3/2017.)

2.3.5.2 Juros

100. Juros de mora. Depdsito ou expedigdo de alvard. No Direito Processual do Trabalho, os
juros de mora incidem até a data do efetivo pagamento do débito exequendo (art. 39, caput,
da Lei n2 8.177/91). Subsiste o direito do credor ao recebimento das diferengas remanescentes
decorrentes da devida contagem de juros de mora relativa ao periodo compreendido entre a
data da elaboragdo dos calculos e a data do depdsito, quando o crédito se tornou efetivamente
disponivel. Inteligéncia da Simula n2 4 deste Tribunal. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcelo Augusto
Souto de Oliveira - 0168400-22.1998.5.01.0057 - 9/2/2017.)

2.4 ORGAOS JUDICIARIOS E AUXILIARES DA JUSTICA

2.41 Doluiz

2.4.1.1 Suspeigéo

101. Excegdio de suspeicdo. Motivo de foro intimo. Superagdo do § 19 do artigo 145 do NCPC. As

declaragées de suspeicdo por razGes de foro intimo pelo juiz sdo de carater subjetivo e decorrem
unicamente de seu critério. O fato de ter sido firmada em outro processo no passado ndo autoriza
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a parte a recusar o juiz nos processos futuros, buscando eternizar e objetivar a suspei¢do de
carater subjetivo, sobretudo quando ja levantada pelo préprio magistrado. (TRT1 - Orgdo Especial
- Rel. Edith Maria Correa Tourinho - 0101339-57.2017.5.01.0000 - 24/11/2017.)

2.5 PARTES E PROCURADORES
2.5.1 Assisténcia Judiciaria Gratuita

102. Custas judiciais. Gratuidade de justi¢ca. Necessidade de prova da insuficiéncia econémica. A
miserabilidade juridica deve ser aferida nos limites da Lei n2 1.060/50 e da Lei n? 5.584/70, isto
é, a parte tem de estar assistida por sindicato e vencer até dois salarios minimos por més, ou,
vencendo mais, declarar por escrito que nao pode litigar sem prejuizo de seu préprio sustento, ou
dos seus. Mesmo assim, ndo existe presunc¢do de miserabilidade pela simples afirmagdo da parte
ou de seu advogado de que ndo pode litigar sem prejuizo, nem a gratuidade é benesse que o juiz
tenha de distribuir a priori a qualquer um. Sendo o acesso ao Judiciario, sem 6nus, um direito da
parte, aquele que se diz juridicamente pobre deve fazer prova dessa condigdo. (TRT1 - 22 Turma -
Rel. José Geraldo da Fonseca - 0011357-23.2013.5.01.0016 - 21/2/2017.)

103. Multas processuais ndo contempladas pela gratuidade de Justica. Nos termos do art. 98, § 42
do NCPC, a concessdo de gratuidade ndo afasta o dever de o beneficidrio pagar, ao final, as multas
processuais que Ihe sejam impostas. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Angela Fiorencio Soares da Cunha -
0000441-69.2012.5.01.0078 - 24/11/2017.)

2.5.2 Honorarios Periciais

104. Mandado de seguranga. Prova pericial. Antecipagdo dos honordrios periciais. Ndo cabimento.
A determinagdo de antecipagdao do pagamento de honorarios correspondentes a pericia mostra-
se incompativel com os principios processuais trabalhistas, nos termos do artigo 790-B da CLT,
bem como da OJ n2 98 da SDI-Il do c. TST, pelo que deve ser concedida em parte a seguranga,
admitindo-se a realizagdo da prova pericial, sem a antecipagdo dos aludidos honorarios, quando
0 Juizo a quo assim determinar. (TRT1 - SEDI-2 - Rel. Jorge Orlando Sereno Ramos - 0100820-
19.2016.5.01.0000 - 24/1/2017.)

105. Os célculos do perito, por ndo observarem os parametros fixados na sentenga, ofendem
a coisa julgada, que ndo determina apenas a aplicagdo do reajuste de 5%, previsto no ACT de
setembro/04, na apuragdo da complementac¢do de pensido, mas dos reajustes previstos também
no ACT de 2005 e 2006. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0075500-
77.2008.5.01.0054 - 8/5/2017.)

2.5.3  Representagdao em Juizo

106. Irregularidade de representagdo. Se o advogado que subscreveu o recurso ordinario ndo tinha
poderes para representar a parte, impde-se o trancamento do apelo. Agravo desprovido. (TRT1 -
32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque Mousinho de Brito - 0010787-10.2014.5.01.0046 - 20/2/2017.)

2.6 PENALIDADES PROCESSUAIS
2.6.1 Litigancia de Ma-Fé
107. A¢do Resciséria. Dolo da parte vencedora. Configuragdo. O dolo da parte vencedora se

caracteriza com o emprego de manobras ou artificios com o fim de dificultar ou impedir que
0 ex adverso atue processualmente, de tal sorte que influa na decisdo, caracterizando vicios,
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ou impedindo o exercicio do direito do contraditério e da ampla defesa. E dolo de natureza
processual, caracterizado pela ma-fé da parte vencedora e nexo de causalidade direto com a
formagdo de convencimento do Juizo. (TRT1 - SEDI-1 - Rel. José Geraldo da Fonseca - 0011335-
42.2015.5.01.0000 - 7/7/2017.)

108. Litigdncia de mad-fé. Ocorréncia. O litigante de ma-fé é a parte que, no processo, age de
forma ardilosa, com dolo ou culpa, causando dano processual & parte adversa. E aquele que se
utiliza de procedimentos escusos com o objetivo de vencer ou que prolonga, deliberadamente, o
andamento do processo, procrastinando o feito. O fato de pleitear direito, sabidamente indevido,
enseja a imposi¢cdao de multa por litigdncia de ma-fé, em especial por se tratar de tentativa de
enriquecimento ilicito, o que é vedado pelo Ordenamento Juridico, especialmente quando pratica
tal ato reiteradamente. (TRT1 - 22 Turma - Rel. José Antonio Piton - 0100197-93.2016.5.01.0342
-24/1/2017.)

109. Multa por litigdncia de ma-fé. O simples ajuizamento de embargos de declaragdo, onde o
embargante exerce seu direito de defesa constitucionalmente assegurado (CR, Art. 52, XXXV, LIV e
LV) ndo configura ato atentatério a dignidade da Justiga. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Valmir de Araujo
Carvalho - 0123800-02.1996.5.01.0342 - 23/1/2017.)

2.6.2  Multa do Art. 475-) do CPC

110. Multa do art. 523, do NCPC. As disposi¢des do Cédigo de Processo Civil na fase de execugdo
sdo aplicaveis subsidiariamente ao Processo do Trabalho apenas na hipotese de omissdo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Lei n? 6.830/80, conforme art. 889 da CLT. No caso em
questdo ndo ha omissdo da CLT, eis que o artigo 883 da CLT é enfatico ao estipular que no caso do
executado ndo pagar a quantia cobrada, nem garantir a execug¢do, seguir-se-a a penhora de bens
suficientes ao pagamento do valor executado, ndo havendo qualquer previsdo de multa processual
no caso de inadimplemento do valor cobrado, o que por si sé desautoriza a utilizagdo subsidiaria
do art. 475-) do CPC, atual art. 523 do NCPC. (TRT1 - 82 Turma - Rel. José Antonio Teixeira da Silva
- 0000811-37.2012.5.01.0017 - 19/2/2017.)

2.7 PROCESSO E PROCEDIMENTO

111. Procedimento sumarissimo. Liquida¢Go dos pedidos. Ao se estabelecer o rito especial para
o procedimento sumarissimo, priorizou-se a celeridade processual e, para consecu¢do dessa
finalidade, o processo necessita estar formalmente em ordem, sendo indispensavel a liquidagdo
de cada um dos pedidos. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Leonardo da Silveira Pacheco - 0100011-
34.2016.5.01.0451 - 10/2/2017.)

2.7.1 Provas

112. Descontos. Faltas. Onus da prova. E do autor o énus de comprovar que inexistentes as
faltas registradas e que, portanto, devida a devolugdo dos descontos. Recurso da terceira Ré.
Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria do tomador. A responsabilidade do tomador dos
servigos, consagrada no inciso IV, da Simula n2 331, do c. TST possui natureza objetiva e se justifica
ante o cardter protetivo do Direito do Trabalho. O aludido entendimento vem amparado na
responsabilidade civil legalmente prevista e naquela de responsabilidade do empreiteiro principal,
de que trata o artigo 455 da CLT, ndo se tratando de hipdtese de usurpacgdo de fungdo legislativa.
Tal responsabilidade também se baseia no valor social do trabalho, a resguardar a respectiva
contraprestacgdo, consagrada na Constituicdo Federal. Sentenga que se mantém. (TRT1 - 82 Turma
- Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes - 0011156-49.2015.5.01.0052 - 7/3/2017.)
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113. Indenizacdo. Perda de uma chance. Onus da prova. E 6nus do suposto ofendido produzir
prova do ato ilicito da empresa, a gerar uma falsa expectativa de emprego no reclamante. Na
hipotese dos autos, inexiste prova de que a ré tenha garantido a contratagdo do recorrente. (TRT1
- 12 Turma - Rel. Marcia Regina Leal Campos - 0010020-51.2014.5.01.0343 - 24/1/2017.)

2.7.2 Revelia

114. A falta de animo de defesa do empregador acarreta as penas de revelia e confissdo quanto a
matéria fatica, nos termos do artigo 844 da CLT, devendo prevalecer os fatos narrados na inicial,
com observancia dos contornos extraidos do depoimento prestado pela parte Autora. (TRT1 - 12
Turma - Rel. Maria Helena Motta - 0011686-58.2015.5.01.0018 - 7/3/2017.)

115. Contestagdo apdcrifa. Revelia e confissdo. Irregularidade formal possivel de ser sanada. Nao
é cabivel a aplicagdo das penalidades da revelia e da confissdo as reclamadas que apresentaram
contestagdo conjunta apdcrifa, uma vez que foram representadas por preposto e advogada em
audiéncia, configurando o animo de defesa. A falta de assinatura do advogado que subscreve a
contestagdo é uma mera irregularidade formal que poderia ter sido sanada, quando verificada
pela parte contraria, ou pelo Juiz. Recurso improvido, nesse particular. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Jorge
Fernando Gongalves da Fonte - 0000551-22.2014.5.01.0491 - 2/5/2017.)

2.8 RECURSO

116. Insuficiéncia de traslado. Ndo conhecimento. Ndo se conhece de agravo de instrumento
quando ndo trasladadas pegas obrigatdrias, nos termos preconizados pelo caput do art. 897
da CLT e seu paragrafo 52 e inciso |. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Maria Helena Motta - 0000316-
29.2014.5.01.0047 - 24/2/2017.)

2.8.1 Cabimento

117. Recurso adesivo. Entre os litigantes do mesmo polo processual. Ndo cabimento. O recurso
adesivo pressupde a sucumbéncia reciproca e somente pode ser manejado pela parte contraria
aquelaqueinterpds o principal, ndo se admitindo que litigante que figure no mesmo polo processual
adira ao recurso. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mery Bucker Caminha - 0001159-33.2011.5.01.0068
-31/3/2017.)

118. Recursos de embargos de declaragdao conhecidos, do primeiro embargante para rejeita-lo,
do segundo embargante apenas para prestar esclarecimentos, sem efeito modificativo. (TRT1 - 12
Turma - Rel. José Nascimento Araujo Netto - 0282700-53.2009.5.01.0431 - 9/5/2017.)

2.8.2 Preparo / Desergdo

119. Desergdo. No caso dos autos, mesmo que se concedesse o beneficio da gratuidade de justica,
ndo estaria afastada a desergdo, pois a gratuidade de justica dispensa apenas o recolhimento das
custas, ndo abrangendo o depdsito recursal garantidor do Juizo. (TRT1 - 8 Turma - Rel. Jorge
Orlando Sereno Ramos - 0000021-84.2016.5.01.0511 - 8/3/2017.)

120. Majoragdo de indenizagdo. Omissdo quanto a fixagdo do novo valor total da condenagdo para
fins de cdlculo de custas e depdsito recursal. Considerando que o acérddo majorou a condenagdo e
ndo fixou novos valores de custas e depdsito recursal, cumpre dar provimento aos embargos para
determinar o parametro para eventual preparo. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Gustavo Tadeu Alkmim -
0010398-62.2014.5.01.0066 - 24/1/2017.)
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-n28.112/90 (Dispde sobre o
regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas
federais.), 2
-n28.177/91 (Estabelece regras
para a desindexacdo da economia e
da outras providéncias.), 100
-n28.213/91 (Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.), 45
- n2 8.630/93 (Disp&e sobre o
regime juridico da exploracao
dos portos organizados e das
instalagOes portudrias e da outras
providéncias. (Lei dos Portos), 13
- n2 8.666/93 (Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da
Administracdo Publica e dd outras
providéncias), 63, 70, 74
- n2 8.693/93 (Dispbe sobre a
reducdo de multa pela antecipagao
do pagamento de tributo lancado, e
da nova redagdo ao art. 30 da Lei n?
8.177, de 12 de margo de 1991.), 69
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- n29.494/97 (Disciplina a aplicacdo
da tutela antecipada contra a
Fazenda Publica, altera a Lei n?
7.347, de 24 de julho de 1985, e da
outras providéncias.), 30, 65

Lesdo, 56, 71

Liquidacdo, 85, 111

Litigdncia de ma-fé, 108, 109

M
Mandado de seguranca, 80, 104
Massa falida, 99
Meacao, 91
Médico, 52
Moeda, 99
Multa
- do art. 467 da CLT, 49, 63
- do art. 477 da CLT, 51
-do art. 523 do NCPC, 110
- por litigdncia de ma-fé, 108, 109
- processual, 103

N
Natureza

- processual, 107

- salarial, 21,
Negociacao coletiva, 7, 8
Norma

- coletiva, 4, 14, 21, 36

- de ordem publica, 8
Nulidade

- (em geral), 69

- de sentenca, 77, 78

0

Onus da prova (Onus probandi), 27,
35, 38, 53, 64, 112, 113

Orgdo
- Especial, 2, 81, 82, 101
- Gestor de M3o de Obra (OGMO),
13

P

Pagamento
- (em geral), 21, 57, 72, 75, 80, 97,
100
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- de adicional, 14, 19

- de diferenca salarial, 26, 44, 55

- de gratificacdo, 23

- de honorarios, 12, 104

- de indenizagdo, 58
Parcela

- (em geral), 26, 30, 57, 72, 80

- de natureza salarial, 21
Pedido de demissdo, 42
Pena, 23, 41, 97
Penalidade

- justa causa, 39,

- multa, 51

- revelia, 115
Penhora

- (em geral), 84, 89, 110

- de imdvel, 90, 91

- de veiculo, 92

- excesso de, 89
Pensao

- (em geral), 2

- complementacgao de, 105
Pericia, 18, 77, 104
Periculosidade, 14, 18, 20
Perito, 105
Pessoa juridica, 75
Plano

- de Carreiras, Cargos e Salarios, 7

- de saude, 1
Pobreza, 102
Poder

- de mando, 62

- diretivo, 60, 61
Prazo

- determinado, 48

- indetermiando, 45
Preposto, 115
Prescricao

- intercorrente, 15

- total, 16

- renuncia a, 14
Prestacdo de servicos, 33, 63, 64, 76
Principio

- da ampla defesa, 77

| indice Remissivo |

- da continuidade, 38
- da equidade retributiva, 32
- da estabilidade financeira, 24
- da igualdade ou da isonomia, 23,
31
- processual, 104
Produtividade, 23, 60
Prova
- auséncia da, 46, 54
- de pagamento, 35
- emprestada, 18
- necessidade da, 102
-0nusda, 27, 35, 38, 53, 64, 112,
113
- oral, 23, 30
- pericial, 46, 77, 104
- producao de, 64, 77
- técnica, 19, 20

Q

Quinquénio, 4

R
Reabilitacdo, 45
Reajuste, 36, 105
Recurso
- (emgeral), 7, 8, 21, 32, 38, 45, 50,
52,58, 60, 63, 64, 69, 72,75, 79,
80, 90, 112, 115
- adesivo, 13, 117
- embargos de declaragao, 118
- ordinario, 4, 22, 23, 30, 37, 106
Reducdo de intervalo, 8
Reforma de sentencga, 77
Registro, 13, 90
Reintegracao, 43, 45, 69
Relagdao de emprego, 38
Remuneragao, 21, 22
Renuncia
- a prescricdo, 14
- ao crédito trabalhista, 94
- ao direito, 95
Representacdo irregular, 106
Rescisao
- de contrato, 51
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| indice Remissivo |

- indireta, 41
Responsabilidade
- civil, 53,112
- de sécio, 68
- solidaria, 63
- subsidiaria, 30, 63, 64, 65, 70, 71,
72,73,74, 88,112
Retencdo fiscal, 30, 72
Revelia, 80, 114, 115
Reversdo de cargo, 44
Risco
- criado, 53
- do negécio, 75
- proveito, 71
Rito sumarissimo, 111
Rol de pedidos, 63
RPV (Requisicdo de pequeno valor),
96, 97

S
Salario
- (em geral), 21, 22, 24, 43,76
- minimo, 12, 96, 102
- por fora, 35, 36, 55
Servigo
- (em geral), 50, 56
- tempo de, 33
- tomador de, 30, 34, 71, 72, 73,
112
Sindicato
- (em geral), 102
- da categoria profissional, 12
Sistema de compensacao, 6
Sociedade, 45, 68
Sécio
- (em geral), 88
- retirante, 68
Substituicao, 45, 84, 98
Sucessao trabalhista, 69
Sucumbéncia, 11, 12, 117
Sumula, 7, 8, 12, 21, 23, 24, 25, 26,
30, 33, 37, 44, 63, 65, 67,70, 71, 74,
76, 87, 88, 100, 112
Suspeicdo, 101
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T
Taxa de Referéncia Diaria, 98
Tempo
- (em geral), 61
- a disposicdo, 9, 25
- de servico, 33
Terceirizacao, 30, 63, 64, 70, 71, 72,
74, 112
Testemunha, 23, 30
Trabalhador
- (em geral), 6, 18, 24, 29, 43, 46,
47,50, 59, 64, 69, 72, 81
- aposentado, 52
- avulso, 13
- portudrio, 13
- reabilitado, 45
- saude do, 53
Trabalho
- ambiente de, 60
- acidente de, 46
-avulso, 13
- condigdes de, 20, 53, 59
- contrato de, 21, 28, 30, 37, 40, 41,
48, 50, 57,71, 80
- externo, 9, 92
- insalubre, 18
- jornada de, 6, 17, 23, 25, 56, 62
- valor social do, 112
Transporte publico, 25
Tutela da execucdo, 83

U
Unido estavel, 2

\)
Vale refeicdo, 21
Valor da causa, 80
Verba
- rescisoria, 30, 37, 51
- resilitdria, 58, 63
- salarial, 72
Vicio
- (em geral), 107
- de conhecimento, 50
- de citacao, 78











